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‘ vagvarorszsg 3 Bemutatkozas
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Tanulmanyaim:

1997-2002: Pecsi Tudomanyegyetem, pszichologus
2002-2003: Trenerkepzd, T-csoport vezeto

2003-2006: Budapesti MUlszaki Egyetem, munka-és
szervezet szakpszichologus

2008: Budapesti MUlszaki Egyetem, készségfejlesztd
tréener

2007-2010: Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem,
PhD fokozat

2013: Magyar Relaxacios eés Szimbolumterapias
Egyesulet, autogén tréning csoport vezeto
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‘ mgarorszg 3 Bemutatkozas
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Szakmail utam:

2002-2011: hivatasos katona

-Taszar: 2002-2004

-EVI, Honved Egészsegugyi Kozpont: 2002-2009
-Honvédelmi Minisztérium Sajtoiroda: 2009-2011

2012-2014: MOL csoport, Foldgazszallito Zrt.

2012-: Wekerle Sandor Uzleti Fdiskola, Emberi
eroforras szak, szakvezeto, Karrier Iroda vezeto
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A Természetjaré6 szabadidoO-szervezd és programkoordinator
atképzési-és kozszolgalati képzési programban resztvevoknek
elengedhetetlen fontossagu az a  tudas, melyet a
csoportlélektani, csoportdinamikai és csoportvezetési ismeretek
nyudjtanak.

A szakmai tudas és megkérdojelezhetetlenség mellé a program
sikeressége és a hatékony csoportvezetes nem megvaldsithato
ezen ismeretek hianyaban.

A 4. modul cime és felépitese: Emberek, csoportok, k6zosséqg.

1. Szervezetfejlesztés, k6zosségfejlesztés, identitas-kepzeés.

2. Csoportlélektan, csoportdinamika, egyuttmuikodeés,
csoportvezetes.

3. A tdrazo csoport.
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B4 &> 1. részmodul: Szervezetfejlesztés

A szervezet két vagy tobb ember szandekosan
0sszehangolt tevékenységéenek a rendszere.

A szervezet mukodeéséet 6t alapveto tényezd mozgatja
1) Tartalom.
2) Struktura.
3) Kommunikacios rendszer.
4) Ellenorzes.
5) Donteshozatal.

Ami a csoportvezetés szempontjabol fontos, hogy a

szervezetet alkoto egyenek szemeélyiseget
megprobaljuk minél pontosabban felterképezni. Ebben
rejlik csoportunk sikeressegének egyik kulcsa.
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Eysenck és Hippokratész tipoldgiaja

B4i->

Eysenck szemeélyiségfaktorai - Hippokratész elmélete
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‘ E’I?S{ra?g?szé> Szerepek a csoportban (B. Meredith)
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Fontos, hogy a programkoordinator tisztaban legyen azzal is, hogy egy csoport életében az
egyenek kilonboz0 szerepeket toltenek be.

1. Vallalatépito: a csapat kozos érdekeit szem el6tt tartva dolgozik.
2. Palanta: otletgyarto, a f6 problémakra eredeti otletekkel, stratégidkkal képes el6allni.

3. Forrasfeltaro: folyamatosan kutatja a lehetdségeket targyi és tarsas kornyezetében,
igyekszik  el6revivo kérdéseket feltenni.

4. EInok: motivalt a hatalomgyakorlasra, koordinalja az aktivitast, elkotelezddik a vallalati
célok irant és masokat is motival.

5. Serkento: aktiv, motivalt a teljesitményre és a gy6zelemre, gyanakvé és provokativ.

6. Helyzetértékeld: dontések alapos mérlegelésében segiti a csapatot, objektiv és preciz,
minden tényezdt figyelembe vesz, kritikus.

7. Csapatjatékos: érzékeny a tarsas rezdilésekre, jol tud banni a nehezebben kezelhetd
tagokkal.

8. Megvalodsitd: motivalt a feladatok véghezvitelére, szorongasra hajlamos, de fegyelmezett
és nagy onuralommal rendelkezik, értékeli a kitarto erbfeszitést és a kovetkezetesseget.
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mgvarorszze Y 1, reszmodul: Kozosségfejlesztes
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A kozOsseégfejlesztés (community development),
vagy kozoOsségszervezés (community organisation)
elsdsorban telepllések, térségek, szomszédsagok
k6z0Osséqi kezdemenyezo- és
cselekvokepessegenek fejlesztését jelent,
amelyben kulcsszerepe van a polgaroknak,
kO6zossegeiknek és azok haldzatainak, valamint a
helyi szukseégletek meértékében a ko6zOsseg-
fejlesztoknek is, akiknek batorit6-6sztdnzo,
informal6é, kapcsolatszervez0 munkaja életre
segitheti vagy kiegészitheti, megerositheti a
meglevo kozosségi eroforrasokat.

Bejarhato
Magyarorszag
Program

> 2 g



Magyarorsza
Program

‘ Bejdrhats > A kozosségfejlesztés 1épcsoi

1.:A lakossag aktiv bevonasa, Uj mozgasok iranyaba vald terelése,
melyben a ko6zosséget feJIeszto szakemberek feladata a tamogatas,
batoritas, lelkesités.

2.:A helyzet, adott terllet feltarasa, egyfajta tarsadalmi-gazdasagi
diagnozis elkészitése, a problémak azonositasa, teleptllésszociologiai
iIsmeretek elsajatitasa.

3.: A kbzbsség véleményének, késztetéseinek feltarasa.

4.:A kialakult és felmert feladatok 6sszegzése, rangsorolasa, priorizalasa,
cselekvési terv készitése.

5.:Az (j szervezetek elindulasanak segitése, mikddésének tamogatésa,
intézmeények épitése.

6.: Klls6 partnerek megkeresése, halézatépités, érdekérvényesités.

7.: A kialakult igen 6sszetett munka koordinalasa.
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A kOzossegfejlesztés SWOT-analizise

SWOT-ANALIZISx
1 1
EROSSEGEK:Y LEHETOSEGEK:

1 il
Kozossegfejlesztés-tekintetéeben:- Kozosseégfejlesztés-tekintetében:¥
pl.- vasut,. foldterdlet,. epdlet,- termeszeti-| -pl.- 03+ torvény,- EU. csatlakozas,. j-
kincsek,-emberi-képességek, -otletek, -stb.= | tamogatas-elnyerésének-lehetéseége,-sth.=

1 1

GYENGESEGEK:Y VESZELYEK:q

| 1
Kozossegfejlesztés-tekintetében:- Kozosségfejlesztés-tekintetében:- ¥
pl.- nincs: munkaerdg, - elvandorlas,-| pl.- szegényséqg: fokozddasa,- szegregacio,:
keépessegek: hianya,. fold,.- epudlet- hianya, | diszkriminacio,- kudarcelmeény,-stb. 4
kozdssegek- hianya,- negativ- jelensége,- pl.| =
irigyseq,-stb.x
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vagarorszig 3 1. Fé€szmodul: ldentitas-képzés
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Sziletéstinktol fogva evollciés igénylnk, hogy
tartozzunk valahova.

Az ember egyik legnagyobb szukseglete a tarsas
szukseégleteinek kielégitesere epul.

Evollciés torténelmink sordn gyakran elofordult az,
hogy valakit, aki nem alkalmazkodott a tarsadalom
szokasaihoz, vagy valami blnt kovetett el, elzartak a
tarsas V|Iagtol igy nem jutott hozza sem az
eroforrasokhoz, sem pedig bizonyos informaciokhoz,
kizartak a kommunikacios lancbol, ami drasztikusan
lecsokkentette a tulélés lehetOségét.

Ebbol kifolyélag mindenkinek érdeke az, hogy tartozzon
egy kozosséghez, egy csoporthoz, amelynek ertékeivel
eés normaival azonosulni tud.
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Formalis csoportokkal talalkozhatunk élettink soran akkor,
amikor munkaba allunk. Ezekben a csoportokban inkabb
a személytelenség az uralkodd, meghatarozott cél elérése
erdekében tartozunk a csoporthoz, melyet konkrét
munkamegosztas jellemez.

Ezek a csoportok azonban a tarsadalom fenntartasanak
szempontjabol igen fontosak, a benne lévo egyének
poziciOkat, statuszokat Ilatnak el, melyhez egy
meghatarozott szerep is kapcsolodik.

Az informalis csoportok ezzel szemben o©nkéntes
valasztason alapulnak, mely az egyén, az individuum
szempontjabol fontos.
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Az informalis csoporttagsag sokat ad a személynek,
hiszen onként, orémmel, kalsO kényszerités nélkdl
valik a csoport tagjava es vesz reszt a csoport
kilonbdz0o rendezvényein, programjain.

Nem szabad azonban ilyen élesen és markansan ketté
valasztani az informalis csoportot a formalistdl, hiszen

JO esetben olyan munkahelyen érezzik jol magunkat,

tehat olyan formalis kbzegben, amely
személyiséglinkkel 0sszeegyeztetheto.

A formalis csoportok egyes tagjaibol pedig informalis
csoportosulasok is kialakulhatnak: ha példaul egy
kollegalis koOzbsségben az embereknek sok Kkoz0s
vonasa és hobbija van, munkaidd id0 is szivesen toltik
egyutt szabadidejlket.
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‘ vegvaorszg P |1 részmodul: Csoportpszicholdgia
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Fogalma: A csoportlélektan ,,a szocialpszichologia fontos fejezete, az emberi
csoportok kialakulasaval, szerkezetével, belsO viszonyaival foglakozik. A
csoport pedig nem mas, mint ,emberek tartéosan egyuttmukodo vagy
egyuttélo egyuttese”.

Ahhoz, hogy bizonyos csoporthoz/csoportokhoz tartozzunk, igazodnunk kell
a csoport normaihoz, amely az adott csoport tagjai altal elvart
viselkedésmodok 0Osszessége. Eletiink soran mindannyian szamos csoport
tagjai vagyunk, am ha (] csoportba Kkerulunk tébbféle modon
viselkedhetlnk:

1. Ilgazodunk a csoport elvarasaihoz (csoportkonform viselkedés).

2. Megprobaljuk megvaltoztatni a csoport normait, ami nagyon nehéz
feladat.

3. Megmaradunk ugynevezett deviansnak, aki kevesbe halandd azonosulni a
csoport normaival.

4. Elhagyjuk a csoportot.
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E‘r%ggﬁ;‘?rsza szerint

‘ Bejarhat6 > Csoportok osztalyozasa kiilonb6zo szempontok
g

A csoportok osztalyozasa tortenhet a csoport meérete, nagysaga
szerint, az alakulas mddja alapjan és a funkciojuk szerint.

A csoport meérete, nagysaga szerint beszélhetunk kiscsoportrol,
melynek mérete 3-t6l 15 fOig terjed, nagycsoportrél (15-60 f0),
valamint kdz6ssegrol.

Az alakulas modja alapjan megkulonboztetink formalisan és
informalisan, valamint természetesen és mestersegesen megalakult
csoportokat.

A formalis csoportokban meghatarozott poziciokat talalunk, minden
egyes poziciohoz szerep tarsul. Az informalis csoportban az egyének
onnon elhatarozasuk folytan vallaljak a csoporthovatartozast.
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‘ M?§§a?o?sza> Eloiteletek, torzitasok
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Ha valaki csoportok vezetésével foglakozik, fb6leg olyan
csoportokéval, amelyek informalis jelleggel adott, rovid
idotartamra (par nap) allnak 0ssze, nagyon fontos ezeknek a
torzitasoknak, sémaknak, sztereotipidknak és elditéleteknek az
Ismerete, melyek tudatositassal részben aktualisan
megvaltoztathatok.

Az a tdra csoport, amellyel dolgozni fogunk, biztosan all majd
nokbdl, férfiakbol, koverekbol, sovanyakbdl, furcsa neviekbol,
kilonleges foglalkozasuakbdl, de ez nem szabad, hogy
befolydsolja a tOra vezetdjét a csoporttagokkal valé
banasmaodban.
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‘ Maﬂgyarorszé> ElOItGlEtEk, torzitasok II.
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1. A jo kullsejd embereket pozitivabban itéljuk meg, sot intelligensebbnek
tartjuk.

2. A furcsa nevl embereket negativabban itéljuk meg.
3. A statusz, adott pozicio is torzit a megitélésen.

4. Els6bbségi és Ujdonsagi hatas.

5. ElGitéletek, sztereotipiak, sémak.

6. Elvarasoknak tulajdonithatd egyéb torzitas.

7. Torzitas negativ iranyba: a negativ informacioknak aranytalanul nagyobb
szerepe van, a negativ els6 benyomas pedig ellenallébb.

8. EInézd torzitasok: ha nem kapunk negativ infét, hajlamosak vagyunk
pozitiv tulajdonsagokkal felruhazni az embereket.
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‘ Bejarats o |- réeszmodul: Csoportdinamika,
egyuttmuiukodeés, kooperacio
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A csoportdinamika tulajdonképpen nem mas, mint a csoportban a hangulat,
a gondolatok, az egymas felé iranyuld érzések és megnyilvanulasok allado
mozgasa.

Szakmai szempontbdl a csoportdinamika elemei kbzé tartoznak a szerepek,
melyeket a csoportban eljatszunk, a normak, amelyekhez igazodunk, a
csoportban mikodo kulonb6zd interakcidk, a csoportfejlodés fazisai
valamint az indulatattételi folyamatok.

Ezekbdl kettore érdemes kiemelt hangsulyt fektetni: a szerepekre valamint
az indulatattételre.

Egy csoportba Iépve akarva-akaratlanul kiilénb6zd szerepeket veszink fel.
Ezeknek a szerepeknek harom tipusa lehet:
- az elvart viselkedések 6sszessége az adott kérnyezetben, csoportban,

- az érzékelt viselkedések egylttese,
- az eljatszott szerepek és viselkedésmodok.
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‘ Masgyarorszég Indulatattétel
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Csoportdinamikai szempontbdl fontos emlitést tennink az
indulatattétel jelenségérdl, ami egy igen bonyolult, gyakran még a
tapasztalt szakember szamara is nehezen felismerhetd és kezelhet6
jelenség. Ennek lenyege abban rejlik, hogy példaul valamelyik
csoporttag indokolatlanul magas hofoku érzelmeket (lehet az
szerelem, szenvedély vagy gylldlet is) kezd taplalni a csoport
vezetojével szemben annak ellenére, hogy ez a fajta érzelmi
tullangolas nem adekvat arra a helyzetre.

Az indulatattétel kezelésének egyik legegyszeribb mdédja, ha a
vezetd egyre tobbet tar fel magabdl a csoport elott, csokkenti sajat,
privilegizalt szerepét kdzelebb kerllve ezzel a csoporttagokhoz.

A csoport vezetdje az indulatattételi folyamatoknak kdszénhetden
atelheti a viszont-indulatattétel érzesét, vagyis azt, amikor sajat
tudattalan szikségletei és konfliktusai hatarozzak meg reakciojat.
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‘ Magyarorszag Egyuttm ukodes
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Hosszu tavon az egylttmikddésnek és egymas segitésének pszichologiai
szempontbol tobb haszna van, mint a versengésnek. A masok segitésevel
foglakoz6 tanulmanyok is igen szeleskoru szakirodalommal rendelkeznek.

Az ezzel kapcsolatos vizsgalatokat egy New York-i lany meggyilkolasa
inditotta el, akit a Central Parkban késeltek halalra.

Arra, hogy miért segitink egyaltalan masoknak, tdbbféle magyarazat
szuletett a megfigyelések alapjan. Egyes elméletek szociobiologiai alapokra
fektetik a valaszt, vagyis segitségnyujtas akkor fordul el6, ha az a sajat
génallomany tovabbszaporitasat jo esellyel megnoveli, tehat a proszocialis
cselekedetek inkdbb a csaladdra és a rokonsagra korlatozédnak. Egy masik
modell szerint, melyet csereelméleti modellnek neveznek, a segitséget
nyljté személy szimbolikus javakra tesz szert, mely karpoétolja Ot a
segitségnyujtas okozta esetleges karokért. Az altruista modellnek is hasonlo
a mozgatorugodja. E szerint a segitségnyujtas donmagaban jutalmazoé jellegd,
mivel Onbecsulesunket noveli.

A szocializacio soran mindenkiben kialakul egyfajta etikai norma, amely
meghatarozza szamara, hogy mely esetekben kell segitséget nyujtani a
masiknak.
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‘ mgvaorszg P |1 részmodul: Csoportvezetés
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A vezetd funkciot a kovetkezOképpen csoportosithatjuk:

1. A csoport megalakitisa és fenntartasa: a vezetd és a
csoporttagok kdlcsondsen fuggnek egymastol és formaljak egymast,
de a vezeto feladata, hogy a csoportot életben tartsa, felel a csoport
eletéért, torténéseieért.

2. A csoport kulturajanak és normainak kialakitasaban val6é aktiv
részvétel. A vezetd ilyenkor kettds szerepben is megmutatkozik:
egyrészt a szakember szerepét is betolti, akinek tudasa hiteles a
csoport szamara. Masfeldl a mintaadd szerepének is meg Kkell
felelnie. Meg kell mutatnia a csoport tagjainak, hogy a kilénb6z0
értékrenddel és tudassal érkez6 embereket elfogadja, ezzel példat
mutatva a tagoknak.

3. A csoportfolyamat megvilagitasa, vagyis képes legyen minden
iInterakcioban felismerni a csoportdinamikai elemeket.

Bejarhato
Magyarorszag
Program




Bejarhaté -z ” sy = »
‘ Mafgyarorsza> A jo csoportvezeto szemelyisege
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1. Spontaneitas: A j6 csoportvezetd spontan, valaszkész, természetes és kdzvetlen.
Reagalasai azonnaliak és intuitivak.

2. Bizalom: Bizik 6nmagaban, mely batorsagot kovetel tole.

3. Kozlésmdd: egy csoportvezetdnek tigyesen meg kell oldania a konfliktushelyzeteket
ugy, hogy kézben sajat vélemeényeét is kozvetitse.

4. Szilard azonossag: Nagyon fontos a vezetd identitdsa, énazonossaga, annak
érzékeltetése, hogy 6 maga redlis személy, nem pedig egy indulatattételes fantazia.

5. Humorérzek: a csoport vezetéséhez a humor egy sajatos fajtajara van szukseg: az
ironiara, mely dnmaga kinevetését, az oniréniat is magaba foglalja.

6. Kivaltott érzések és indulatok kezelése: a vezetonek nem szabad belemennie a
csoporttagokkal vald rivalizalasba, 6nnon folenyének latvanyos bizonyitasaba. Sokkal
hatekonyabb lehet, ha az egyenrangusag érzésével kozelit felejuk.

7. EsendGség: A vezetd is tévedhet, hibazhat. Meg kell engednie a csoportnak, hogy
ezt észrevegye és korrigalja.

8. Hattérbe huzodas: Nem kell mindig a torténések kézeppontjaban allnia.
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‘ Mafgyarorsza> Ellenallasok a csoportban
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A csoport vezetdjének feladata, hogy felismerje a csoportban mUkodo
ellenallasokat:

1.Hallgatas: kulondsen a kezdeti fazisban.

2.Intellektualizalas: A csoport inkabb szakmai, munkahelyi jellegl kérdéseket
vitatnak meg ahelyett, hogy a személykozi problémakrol beszélnének.

3.Altalanositd tavolitds: a csoport altalanos sikra tereli a jelen id6ben
felvetodo témakat.

4. Attolas: A csoport nem tudja helyén kezelni a kialakult konfliktust, ezért mas
témaba tolja at.
5. Verbalis agresszio.

6. Fliggoség a csoportvezetovel szemben, mely akkor alakulhat ki, ha a
csoport mindenre a vezetdtol varja a megoldast.

7.,,Megmentoésdi”’: bizonyos konfliktusok esetén a csoport Ggy érzi, hogy meg
kell menteni azt, aki a konfliktusba keveredett.

8.Blinbakképzeés.

9.Alcsoport alakitas: ketten vagy tobben dsszeallnak és hangsulyozzak
Osszetartozasukat.

10.Komeédiazas: viccek mesélése, hulyéskedés a csoportban.

11.Technikai ellenallas: késés, hianyzas, id6huzas mindenféle technikai
probléma kitalalasaval.

Bejarhato
Magyarorszag
Program

> 2 g




‘ vagvarorszsg 3 |11, részmodul: A tlrdzé csoport
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Az eddigi csoportlélektani ismereteinket 0©Osszefoglalva és
attekintve elmondhatjuk, hogy a turazdé csoport egy specialis
céllal megalakult informalis szervez6désnek tekintheto,
amelynek az egyének sajat elhatarozasukbdl lesznek tagjai.

Ezért a csoporttagsagert cserébe szeretnek kellemesen,
hatékonyan és Uj ismereteket szerezve eltdlteni szabadidejuket.
Ebben az értelmezésben a turazé csoport nem mas, mint
lgynevezett T-csoportként (tréning csoport) mikodo egység. A
T-csoportok akkor tudnak hatékonyan m(kodni, ha létszamuk a
kiscsoport létszamahoz, tehat a kb. 15 fohoz kozelit.

A kiscsoport olyan emberek egylttese, amelyben a résztvevo
egyének egymast kozvetlenul eérzékelik, s egymassal
folyamatosan vagy rendszeresen interakcioba léepnek.
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Bejarhat6 , , .
‘ Mafgyarorsza> Valtozasok a Johari-ablakban

Program

A T-csoportok hatasa a Johari-ablakra a hatarok eltolodasat teszi
lehetove:

»,1. a régi hatarok felolvadnak, atjarhatéva valnak, esszerliseguik
és helyességuk kétségbe vonatik.

2. A csoporttag Uj ismeretekhez és belatasokhoz jut 6nmagaral,
Uj tudasat és az ennek megfeleld dontéseit beépiti
viselkedésébe.

3. Az (j szinteken kialakuld hatarokat ujrafagyasztja.”

Bejarhato .
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Bejarhaté , L, . .
‘ Mefgyarorsza> A csoport alakulasanak fazisai (Tuckman)

Program

1. Kialakulas: bizonytalansag jellemzi meg ekkor a csoportot, nincs meg kialakult
belsd struktura és kohézid. A csoporttagok ekkor még izlelgetik a masikat.

2. Viharzas: erre a fazisra jellemzd példaul a poziciok elosztdsa, a szerepek
differencialédasa, djraelosztasa, mivel a csoport alakulasa soran a tagok egyre tobbet
tudnak egymasrol. A csoport, ha megragad ezen a szinten, az allandd konfliktusok
rontjdk a teljesitményt, felorlik a csoportot. A hatalom azé, aki befolyast tud
gyakorolni a masik emberre. Az eszkoztelen alul marad. A hatalom megszerzése
torténhet agressziv moédon is, de tobbnyire ez nem tartds, mivel ellenérzéseket valt Ki.
A presztizs rangsor viszont a tekintély, és szakértelem alapjan alakul. Megszerezni,
kivivni nem, csak kiérdemelni lehet. Ez altalaban tartos.

3. Normakepzeés: ebben a szakaszban valnak igazan szorossa a csoporttagok kézotti
kapcsolatok, kialakul az Osszetartozas érzése. Elfogadotta valnak a normak és a
szerepek.

Teljesités: a csoport ebben a fazisaban teljes figyelmével és energidjaval az elbtte
allé feladat teljesitésére, a probléma megoldasara dsszpontosit.

5. Szétvalas: a meghatarozott iddre |étrehozott csoportok |étének utols6 allomésa a
tevekenyseg eredmenyeinek 0Osszegzesével es ertékelésevel, a csoportban kialakult
tarsas kapcsolatok mas munkakapcsolatokra valo atorokitésével telik.
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Bejarhaté ;. L. . .
‘ Ma]gyarorszé> A csoport alakulasanak fazisai (Winter)

Program

1.Talalkozas: llyenkor a csoporttagok bizonytalanok, félnek. A
biztonsaggal, elfogadassal, bevonodassal, szolidaritassal,
beilleszkedéssel foglakoznak.

2.Differencialddas, konfliktusok, normaképzeés: A csoporttagok
azzal foglakoznak, hogy egyéni kllonboz0ségeiket differencialt
szerepekbe illesszék. Harc alakul ki kozottuk a vezetd
szerepert.

3. Produkcio: A  csoportnormak és  szerepek  jol
megalapozottakka valnak. A csoport a feladatra 0sszpontosit.

4. Elkulonulés: A csoporttagok azzal foglakoznak, hogy
megeértsek mi tortént. A szolidaritas temaja Gjra elkerul a
csoporthalal elharitasa erdekében.
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B4 &> Osszegzés

Program

A Természetjar6 szabadidd-szervez6 és programkoordinator atképzési-és
kbzszolgalati tovabbképzési program célja egy egészséges eéletmodra
neveld, sport, turisztikai és szabadidf0s tevékenységet népszerlsitd program
|étrehozasa. Fontos eleme, hogy Magyarorszag természeti kincseit és
kulturdlis 6rokségeit megismerhetdové tegye az arra motivaltak szamara.

A program 0t jardsmaodja, a gyalogos, a kerékparos, a lovas, a vitorlas és a
trakenus jarasmodok egyarant sok élménnyel gazdagithatjak a
résztvevoket.

A program sikeressége nagymeértékben fligg a programkoordinator
szemeélyiségétdl és felkésziltségétdl. Mivel mind az 6t jarasmdédban motivalt
emberekkel taladlkozhatnak majd, az igy megalakult csoportot tekinthetjuk
T-csoportnak is.

A T-csoport mukodését a kilonboz8 jarasmodok nem befolyasoljak, a
dinamikaja hasonld, mint az outdoor jellegl csapatépito tréningeké.
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Bejarhato = 4
B4 iy Osszegzés |,

Program
A programkoordinator szemelyiségtipologiai és csoportlelektani ismeretek nélkll nem lehet sikeres.
A legfontosabb pontjai sikeres mikodésenek a kovetkezok:

- El kell fogadnia és fel kell ismernie, hogy a csoportjaban kilénbozd életkora, nem(, végzettségd,
képzettségu és intelligenciaju emberek lesznek majd.

- Ismernie kell a kilénb6zd burkolt személyiségelmeéletekrdl, a személy prototipikussagarol sz6l6
irodalmat, a kiilonb6z6 holdudvarhatasokat, attriblcios torzitasokat és az elditéletekkel, sémakkal,
sztereotiplakkal kapcsolatos elméleteket.

- Tudatositania kell magaban a csoportdinamikai elemeket, azt, hogy mindenki mas szerepet tolt be
a csoportban és figyelnie kell az indulatattételi, viszont- indulatattételi folyamatokra, valamint a
csoportban esetlegesen eloforduld ellenallasokra. Mindezeket felkészilten és tapasztaltan kell
kezelnie.

- Tudatositania kell magaban, hogy programkoordinatorként a szemelyiségével dolgozik, és
csoportvezetdként feleldsséggel tartozik csoport élettortének alakulasaért.

- Sajat teruletén szakmailag megkérddjelezhetetlennek és felkésziiltnek kell lennie.

- Nemes, de nem egyszerl feladat csoportot vezetni, mert csak a szakmai tudassal nem
boldogulhatunk.

- Nagyon fontos a csoport reggeli 6sszehangolasa, majd a program végén a megfeleld bucsizkodas
megtervezése.
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Koszonom a figyelmet!
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