Bolgar Judit — dr. Gyekiczkyné Kormos Zsuzsa

(Budapest, 1945— ) (Paszto, 1954— )

A védés id6pontja: 1996

Kandidatusi értekezés cime: N6k a hadseregben (Empirikus szocioldgiai és pszicholégiai

kutatas)

Tudomanyos eredmények:

a) a katonatiszt nok fobb személyiségjellemzdinek feltarasdval egy olyan nemi identitasprofilt
hatarozott meg, amely alkalmas a hadseregben a ndi hivatas szereppel valé azonosulas
tovabbi vizsgalatara;

b) a szerepkonfliktusok feltardsa révén gyakorlati segitséget nyUjt a politikai és katonai
vezetés szadmara a humanpolitikai elvek kidolgozéasahoz.

Hivatalos biralok:
dr. Kis Géza renddr ezredes, a pszichologia tudomany kandidatusa,
dr. Tamas Pal a szocioldgia tudomany kandidatusa.

Biralobizottsag:

Elnok: dr. Készegvari Tibor nya. vezérérnagy, a hadtudomany doktora,
Titkar: dr. Radvanyi Lajos nya. alezredes, a hadtudomany kandidatusa,
Tagok: dr. Acs Tibor nya. ezredes, a hadtudoméany doktora,

dr. Berek Lajos alezredes, a hadtudomany kandidatusa,

dr. Kovdcs Zoltan a pszicholdgia tudomany doktora,

Eszényi Jozsef alezredes, szakértd,

Lang Péter szakeérto.

Kandidatusi értekezés tartalma:

1. Bevezeto

2. A n6i munka rovid torténete
2.1. N6k a piaci-tékés gazdasag sodraban
2.2. A néi foglalkoztatas jellemzoi Magyarorszagon

3. A n6i munkavallalas néhany szocioldgiai aspektusa

3.1. Karrieresélyek ¢€s elndiesedett palyak
3.2. Kettds értékorientaltsag a ndi munkavallalasban: a csalad és a munka szoritdsaban

. A n6i munka altalanos szocioldgiai problémainak 6sszegzés

. A ndk korunk hadseregeiben

. Katonanék a Néphadseregben és a Magyar Honvédségben 1945-t61 napjainkig

. A kvalifikalt kozalkalmazott és kvalifikalt katonatiszt n6k a Magyar Honvédségnél

7.1. A tarsadalmi jellemzok

7.2. Képzettség ¢s a munkavallalds indokai
7.3. Munkaerdpiaci status a hadseregben
7.4. Kollegialis kapcsolatok

7.5. Ahogy a ndk latjak

8. NOi szerepek, tarsadalmi sztereotipiak
8.1. A nemek kozotti pszichikai kiilonbségek
8.2. Nemi szerep — hivatasszerepe. A tarsadalomé s a honvédség attitidje a katonatdk

hivatasgyakorlasaval kapcsolatban
8.3. A csalad és a szervezet hatasa a n6k katonai palyaszocializacidjara

9. Katonatiszt nok és — férfiak a Magyar Honvédség allomanyaban. Lehetdségek és korlatok
9.1. Eletkor, rendfokozati megoszlas
9.2. Iskolai végzettség
9.3. A férfi tisztek polgari iskolai végzettsége

10. A katonatiszt ndk teljes mintdjanak fobb jellemzdi
10.1. Az 6sszes tisztnd (OKTN) f6bb szocialpszicholdgiai, szociologiai jellemzdi
10.2. A tisztn6k onértékelése
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10.3. Egyéni eltérések a tisztndk dnértékelésében, és ennek lehetséges okai
10.4. A tisztnék (OKTN) munkahely, és palyavalasztisi motivumai
10.5. A tisztn6k munkaval kapcsolatos sziikségletei és elégedettsége
10.6. Hasonlosagok és kiillonbségek a munkahely jellegének fiiggvényében
11. A személyesen felkeresett tisztndk jellemzdi
11.1. A 60 f6s minta f6bb jellemz6i
11.2. Munkaval kapcsolatos beallitodas, sziikségletek
11.3. A személyiség tesztfeltétel és az exploracid 0sszegzett eredményei
11.4. Elettorténetek
12. A ,,jové” katonandinek fobb jellemzdi, hasonldsagok, kiilonbségek a jelen és a jovo
tisztn6i kozott
12.1. A hallgaténdk személyiségteszt mutatoi
13. Osszefoglalas
Publikécios jegyzékek
Irodalom
Mellékletek
1. Tablazatok
2. Kérddiv
3. Személyiségteszt dsszesitd diagramok és tablazatok
4. Kozalkalmazott ndk észrevételei, javaslatai



