Szakacs Gabor
(Budapest, 1952— )
A védés id6pontja: 1989
Kandidatusi értekezés cime: A tehetséggondozas és kutatova-valas helyzete, fejlesztésének
lehetéségei a VCSEK Rendértiszti Féiskolan
Tudomanyos eredmények:
a) az RTF fejlesztésére vonatkozo intézménymodell-alternativak kidolgozasa;
b) a tudomanyos diakkori tevékenység irodalménak feldolgozasa és empirikus kutatdsa mind a
hallgatéi, mind az oktatdi allomény kutatoi tevékenységének fejlesztése érdekében;
c) a renddrtisztképzés, a tehetséggondozds és az Un. rendértudomanyok miivelésének
szlikségszerilien egyiittes miikodésének felismerése.
Hivatal os biral ok:
dr. Bokony Istvan rendér ezredes, a hadtudomany kandidatusa,
dr. Finszter Géza rendor alezredes, az allam- és jogtudomany kandidatusa.
Biral 6bizottsag:
Elnok: dr. Szab6 Miklés ezredes, a hadtudomany doktora,
Titkar: dr. Kiss Lajosrenddr alezredes, az allam- és jogtudomany kandidatusa,
Tagok: dr. Smon Akos ezredes, a hadtudomany kandidatusa,
dr. Szalma LasA46 ny. rend6r ezredes, az allam- és jogtudomany kandidatusa,
Szecskiné dr. a neveléstudomany kandidatusa.
Kandidatusi értekezés tartalma
1. A témavalasztas indoklasa, a vizsgalat célja, kutatdsi modszerek
1.1. A témavalasztas indoklasa
1.2. A vizsgalat célja, hipotézise
1.3. Alkalmazott kutatasi modszerek
2. A kutatova nevelés és képzés, a kutatova valas folyamatat, valamint a tehetséggondozast
alapvetden meghataroz6 pedagogiai feltételrendszer vizsgélata.
A fels6foktt képzésben és a tanordn kiviili tevékenységben megvaldsuld tudomanyos
munka szerepe a tehetség-gondozas €s a kutatéva valas szempontjabol
2.1. A magyar fels6oktatas miikodését meghatarozo néhany tényezd vizsgalata
2.2. A felséfoku renddrtisztképzés nemzetkdzi tapasztalatairol
2.3. A VCSEK Rendértiszti Foiskola mitkodését meghatirozo tényezok vizsgalata
3. A felséfoku képzésben és a tanoran kiviili tevékenységben megvaldsuld tudomanyos
munka szerepe a tehetséggondozas ¢s a kutatova valas szempontjabol
3.1. A felséfoka képzésben megvalosuld tudoméanyos tevékenység szerepe a
tehetséggondozas és a kutatova valas szempontjabol
3.2. A Rendértiszti Foiskolan folyd tudoményos tevékenység szerepe a képzésen a
tehetséggondolds ¢s a kutatova valas szempontjabol
3.3. A tanodran kiviil — a TDK-munkaban — megvaldosuld nevelés-oktatas, tudomanyos
tevékenység szerepe a tehetséggondolas és a kutatova valas szempontjabol
3.3.1. A TDK-munka gyakorlati megvalosulasa a hazai szakirodalom tiikrében
3.3.1.1. A TDK-munka targyi feltételrendszere
3.3.1.2. A TDK-munka személyi feltételrendszere
3.3.1.3. A TDK-munka soran alkalmazott(nevelési-oktatasi) modszerek
3.3.2. A TDK-munka vizsgalata a VCSEK Rendértiszti Féiskolan
3.3.2.1. A TDK-munka értékelése a nevelés és az oktatas szempontjabol
3.3.2.2. A TDK-munka célja, feladatai, feltételrendszere
3.3.2.3. A fdiskolai TDK szervezeti keretei és iranyitasa
3.3.2.4. A didkkorok miikodésének jellemzoi
3.3.2.5. A TDK-munkaval 6sszefliggd motivaciorol
3.3.2.6. A foiskola hallgatéinak korében végzett motivacios vizsgalatrol
3.3.2.7. A Renddrtiszti Foiskolan folytatott — a neveldk €s a hallgatok korében
végzett — részvizsgalatok eredményeinek Osszegzése



4. A kutatomunka eredményeinek 6sszegzése
4.1. A kutatdmunka eredményeinek Osszegzése
4.2. A korszerlisités irdnyai, lehetdségei
4.2.1. A felséfoku renddrtisztképzésben folyd pedagogiai és tudomanyos munka tartalmi
kérdéseire vonatkoz6 lehetséges megoldasok
4.2.2. A felséfokti renddrtisztképzésben folyd pedagdgiai és tudomanyos munka
szervezeti, iranyitasi kérdéseire vonatkozo lehetséges megoldasok
4.2.3. A felséfoku rendortisztképzésben folyd pedagodgiai és tudomanyos munka
személyi feltételrendszerére vonatkozo elképzelések



