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1. rész — Bevezetd rendelkezések

I. rész — Bevezeto rendelkezések

1. A munkajog fogalma

A munkajogajogrendszerazondga,amely aszerz8désalapjin, dijazds ellenében, mds részére aldrendeltségben
végzett (4n. fiiggd vagy 6ndllétlan) munkdval kapcsolatos munkavégzésre irdnyulé emberi magatartdsokat,
valamint az ezekkel 6sszefiiggésben felmeriil6 kollektiv munkajogi kapcsolatokat szabédlyozza.

A munka t6rvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) nem valamennyi munkajog hatilya
ald tartozé jogviszonnyal, csak a versenyszféra munkajogviszonyaival foglalkozik.

2. Az Mt. hatdlya

A hatély a jogszabély alkalmazdsi korét hatdrozza meg.

a. A targyi hatély azt fejezi ki, hogy a jogszabaly milyen jogviszonyokra alkalmazandé. Az Mt. tdrgyi hatdlya
a munkaviszonyra és a kollektiv munkajogi jogviszonyokra egyardnt kiterjed. A munkdleaté és a munkavéllald
kozotti munkaviszony kérdéseivel az individudlis munkajog, a munkajog kollektiv alanyainak (pl. munkaltat6i
érdekképviseleti szervezetek, szakszervezetek, tizemi tandcs) kapesolatdval, tevékenységével a kollektiv munkajog

foglalkozik.

b. A személyi hatdly azt mutatja meg, hogy a jogszabdly kikre, illetve milyen jogalanyokra vonatkozik. Az Mt.
hatélya kiterjed a munkdltatéra, a munkavéllaléra, a munkdltatdi érdekképviseleti szervezetre, az lizemi tandcsra,
a szakszervezetre, valamint egyes hdromoldald munkajogi jogviszonyok alanyaira [pl. a munkaerd-kélesonzés
esetén a kolesonvevdre (Id. X V1. rész)] (M. 2. §). Az Mt. fiatal munkavéllaléra vonatkozé rendelkezéseinek hatdlya
kiterjed a 18. életévét be nem t5ltdtt személyre akkor is, ha nem munkaviszony keretében térténik a foglalkoztatdsa

(Mt. 4. 9).

c. A teriileti hatdly arrdl ad tdjékoztatdst, hogy a jogszabdlyt milyen foldrajzi teriileten kell alkalmazni.
Az Mt.-t dltaldban akkor kell alkalmazni, ha a munkavillalé a munkdt rendszerint Magyarorszdgon végzi, ez aldl
azonban szdmos kivétel van. Ilyen eltérést enged meg a nemzetkdzi magdnjog, ha a jogviszonynak kiilfoldi eleme
van. Az 1979. évi 13. tdrvényereji rendelet VIII. fejezetét (51-53. §) hatdlyon kiviil helyezték 2009. december
1-jéwdl. Helyette a Réma I. rendelet (593/2008 EK rendelet) Iépett hatdlyba. A Réma I. rendelet szerint kiilfoldi elem
esetén a felek jogvalasztdsa az irdnyadé, de figyelembe kell venni a munkavallalét védd nemzeti jogot. Megéallapodds
hidnydban az alkalmazott telephely szerinti jogot kell alkalmazni, vagy a szorosabb kapcsolatot felmutaté dllam
jogat.

Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a felek a kiilféldi elemmel rendelkezd munkaviszony tekintetében bizonyos
korldtozdsokkal megvélaszthatjdk az alkalmazandé jogot. A munkaiigyi kapcsolatok dltaldnos szabdlyait, valamint
az lizemi tandcsra vonatkozd szabdlyokat (Id. a XIX. és XX. részt) akkor kell alkalmazni, ha a munkéltat6 székhelye
vagy 6ndll6 telephelye Magyarorszdg teriiletén van (M. 3. §).

d. Az id8beli hatdly azt mutatja meg, hogy a jogszabdly mikortdl, illetve meddig alkalmazandé (mikor
keletkezett jogviszonyokra, illetve jogi tényekre kell alkalmazni). Az Mt. 2012. jalius 1. napjdn, egyes
rendelkezései pedig 2013. janudr 1-jével léptek hatdlyba. Az Mt. hatdlyba [épésével kapcsolatos dtmeneti szabdlyokat
a2012. évi LXXXVI. torvény tartalmazza.

3. Ertelmezési alapelvek

Eléfordulhat, hogy valamely jogszabdly rendelkezése a jogalkalmazds sordn nem teljesen egyértelmi. Ekkor a
jogértelmezés hagyomdnyos médszereihez sziikséges fordulni. A jogszabalyok értelmezésének klasszikus modszerei
pl. a nyelvtani, a logikai, a rendszertani és a torténeti jogértelmezés. Mivel az Mt. rendelkezéseit Magyarorszdg és az
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Eurépai Unié jogrendjével sszhangban kell értelmezni [Mt. 5. § (1) bek.], a jogértelmezés eredménye nem vezethet
ahhoz, hogy e jogrendekkel ellentétes értelmezés keriiljon elfogaddsra. Ennek sordn tekintettel kell lenni tdbbek
kozott Magyarorszdg Alaptorvényére, valamint az unids jogra, s kiilonésen az an. kozosségi vivmdnyokra, és ezen
beliil az Eurdpai Birésdg itélkezési gyakorlatdra is.

Az értelmezési elvek kozott szabdlyozza az Mt. a kiterjesztd értelmezés tilalmdra vonatkozé rendelkezést is,
amelynek értelmében jogrdl lemondé vagy abbél engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztden értelmezni. Ez azt
jelenti, hogy az ilyen nyilatkozat csak azokra a jogokra vonatkozhat, amelyek abban kifejezetten szerepelnek (igy
pl. a kdreéritési igényrél torténd lemondds csak a lemondds id8pontjdban mdr ismert kdrokra irdnyulhat) [Mt. 5. §

(2) bek.].

4. Altalinos magatartdsi kovetelmények

Az Mt. dltaldnos magatartdsi kovetelményei olyan elvi jelentdségli rendelkezések, amelyek a torvény hatdlya ald
tartozé jogalanyok magatartdsdra vonatkoznak, illetve irdnymutatdst adnak a jogalkalmazds szimdra (pl. joghézag
esetén).

a. Adott helyzetben elvirhaté magatartis

A munkaszerz8dés teljesitése sordn — kivéve, ha az Mt. eltéré kovetelményt ir eld — tgy kell eljdrni, ahogy az
adott helyzetben dltaldban elvdrhaté. Az adott helyzetben dltaldban elvirhaté magatartds objektiv mércéje a
felek magatartdsénak, egyfajta dtlagos emberi elvirhatésdgot kovetel meg, ugyanakkor az ilyen magatartds
meghatdrozdsakor figyelemmel kell lenni az adott wényéllds koriilményeire (igy pl. a konkrét munkavégzés
koriilményeire, a munkaltaté tevékenységére, a munkaviéllalé beosztdsdra) is. Az adott helyzetben mds vdrhaté el
tehdt a jelent8sebb anyagi és szervezeti eréforrdsokkal rendelkezd munkélratétdl, mine dltaldban a munkavéllalétdl,
és mds a segédmunkdstdl, mint egy vezetd dlldst munkavdllalétdl [Mt. 6. § (1) bek.].

Az Mt. az édltaldnos magatartdsi szabdlyok kozdtt rogziti azt az dltaldnos magdnjogi elvet, miszerint felréhaté
magatartdsdra senki nem hivatkozhat el8nydk szerzése céljdbol. Eszerint a munkaviszony alanya a sajét mulasztdsira
vagy késedelmére nem hivatkozhat abbdl a célbdl, hogy ebbél sajit maga szdmdra elényt szerezzen. A mdsik &l
felréhaté magatartdsdra azonban akkor lehet hivatkoznia a jogalanynak, ha egyébként sajt maga is felréhatéan
jartel.

b. J6hiszemii és tisztességes eljras, egyiittmiikodési és tdjékoztatdsi kotelezettség

A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelen kell eljdrni,
tovabbd kélcsdnosen egytice kell miikddni, és nem lehet olyan magatartdst tandsitani, amely a mdsik fél jogat, jogos
érdekét sérti [Mt. 6. § (2) bek.]. A jéhiszemiség és a tisztesség elve értelmében az M. hatdlya ald tartozé személyek
kotelesek pl. tekintettel lenni a mdsik fél érdekeire, és kotelesek tartézkodni minden olyan tevékenységtdl, amellyel
indokolatlanul hdtrdnyt okozndnak a mdsiknak. Az egytittmi(ikddési kotelezettség megkaveteli, hogy a jogalanyok
el8segitsék egymds jogainak gyakorldsat, kotelezettségeinek teljesitésée. Ez dltaldban tevbleges magatartdst feltéeelez,
ugyanakkor bizonyos magatartdstdl val6 tartozkoddst is jelenthet. A johiszemiiség és tisztesség kovetelményét sérti
tobbek kozott az is, akinek joggyakorldsa szemben 4ll olyan kordbbi magatartdsdval, amelyben a mdsik fél okkal
bizhatott.

Az egylictm(ikddési kotelezettség egyik részkotelezettsége a tdjékozratdsi kotelezettség. Az Mrt. hatdlya ald
tartozok kotelesek egymdst minden olyan tényrél, adatrdl, koriilményrdl vagy ezek valtozdsdrdl tdjékoztatni, amely
a munkaviszony létesitése, valamint az Mt.-ben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjdbdl lényeges [Mt. 6. § (4) bek.].

c. Méltinyos mérlegelés elve
A munkéltaté a munkavillalé érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjdn koteles figyelembe venni, a teljesités modjénak

egyoldali meghatdrozdsa a munkavillalénak ardnytalan sérelmet nem okozhat [Mt. 6. § (3) bek.]. Ez azt jelenti
tehdt, hogy a munkéltaté a jogainak gyakorldsa és az utasitdsadds sordn koteles figyelembe venni a munkavéllalé
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személyes (pl. szocidlis, csalddi, egészségligyi) koriilményeit, és ezekre tekintettel nem okozhat ardnytalan sérelmet a
munkavéllalénak (pl. a munkaszerz8déstédl eltérd foglalkoztatds vagy a rendkiviili munkavégzés elrendelése sordn).

d. Joggal valé visszaélés tilalma

Az M. tiltja a joggal valé visszaélést. Mivel minden alanyi jognak és jogintézménynek sajdt célja, rendeltetése van,
azzal senki nem élhet oly mddon, amely e célt szem eldl veszit, és ezzel ellentétes eredményre vezet (pl. a munkdlatd
nem mondhatja fel a munkaviszonyt azért, hogy a munkavéllalé kordbbi véleménynyilvdnitdsdt igy torolja meg).
Joggal valé visszaélésrdl van sz6 akkor, ha az médsok jogos érdekeinek csorbitdsira, érdekérvényesitési lehetdségeinek
korldtozdsdra, zaklatdsira, véleménynyilvdnitdsinak elfojtdsdra irdnyul vagy ehhez vezet. Ha a joggal vald visszaélés
munkaviszonyra vonatkozé szabdly 4ltal megkivant jognyilatkozat megtagaddsdban 4ll és ez a magatartds nyomds
kozérdeket vagy a mdsik fél kiilonds méltdnyldst érdemld érdekét sérti, a birésdg a jognyilatkozatot itéletével pétolja,
feltéve, hogy az érdeksérelem mdsképpen nem hérithaté el (a vdlasztott szakszervezeti tisztségviselé munkajogi
védelme esetén a felmonddshoz sziikséges szakszervezeti egyetértés pétlasira e szabdly alapjén keriilhet sor) (Mt. 7.

9).

e. A munkailtaté jogos gazdasdgi érdekeinek védelme és a munkavillalé véleménynyilvanitdsinak
korldtozasa

A munkavéllalé a munkaviszony fennélldsa alact — kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja — nem tanusithat olyan
magatartdst, amellyel munkdltatéja jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné (pl. dltaldban nem kezdhet bele
egy konkurens véllalkozdsba). A munkavdllalé munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartdst, amely —
kiilonosen a munkavdllalé munkakérének jellege, a munkdltaté szervezetében elfoglalt helye alapjin — kozvetleniil
és ténylegesen alkalmas munkdltatdja j6 hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak
veszélyeztetésére. A munkaidén kiviili magatartds csak akkor korldtozhatd, ha az a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlentl osszefiiggd okbdl feltétleniil szitkséges és a cél elérésével ardnyos. A korldtozdsrdl a munkavéllalée
{rdsban el8zetesen tdjékoztatni kell [Mt. 8. § (1) bek., 9. § (2) bek.].

A munkavallalé véleménynyilvénitdshoz valé jogdt a munkdltaté j6 hirnevée, jogos gazdasdgi és szervezeti
érdekeit stlyosan sértd vagy veszélyeztetd médon nem gyakorolhatja, kiteles tovabbd a munkdja sordn tudomdsira
jutott iizleti titkot meg@rizni. Altaldnos szabdly szerint ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakére betoltésével dsszefiiggésben jutott a tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkdltatéra
vagy mds személyre hdtrdnyos kovetkezménnyel jérhat [Mt. 8. § (3)—(4) bek.].

5. Személyiségi jogok védelme, adatkezelés és a munkdltat6 ellendrzési joga

A munkavillal6 és a munkéltaté személyiségi jogainak védelmére, ha az Mt. eltér8en nem rendelkezik, a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6lé6 2013. évi V. wrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-dt kell alkalmazni azzal, hogy
a sérelemdij [Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdés], valamint 2:53. §-a alkalmazdsakor az Mt. kdrtéritési felel@sségre
vonatkozd szabdlyai az irdnyaddk. Egyes jogok természetitknél fogva csak természetes személyeket (vagyis az
embereket), mds jogok jogi személyeket vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeteket is megillethetnek
(pl. az emberi méledsdgrdl csak természetes személyek esetében beszélhetiink, a j6 hirnévhez valé jog azonban a jogi
személyt is megilleti). A munkavéllalé személyiségi joga csak akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbdl feltétleniil szitkséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korldtozdsdnak mddjardl, felcételeird] és varhatd tartamdrdl a munkavallalét elézetesen tdjékoztatni kell [Mt. 9. §
(1)-(2) bek.].

A munkavillalé a személyiségi jogdrdl dltaldnos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavéllalé személyiségi
jogdrdl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet [Mt. 9. § (3) bek.].

A munkavillalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogdt nem
sérti, és amely a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjibdl lényeges, vele szemben
csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kdtelezettség teljesitése érdekében szitkséges
[Mt. 10. § (1)-(2) bek.]. Jogellenes pl. a munkavallalé virandéssigdra, gyermekvillaldsi terveire vonatkozé kérdés
felvetése az dlldsinterjun, ha az nem fligg dssze a munkaviszony teljesitésével.
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A munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkdltaté a munkavéllal6 személyes adatait
— az adatszolgdltatds céljdnak megjeldlésével, trvényben meghatdrozottak szerint — adatfeldolgozé szdméra
dtadhatja. Errél a munkavéllalét elézetesen tdjékoztatni kell. A munkdleaté koteles a munkavéllalée tdjékoztacni
a személyes adatainak kezelésérdl, a munkavéllaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
pedig csak torvényben meghatdrozott esetben vagy a munkavillalé — kifejezett és egyértelmi — hozzdjdruldsdval
kozolhet. A munkavillaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhaszndlhatdk és statisztikai céli felhaszndldsra —
hozzdjdruldsa nélkiil, személyazonositdsra alkalmatlan médon — dtadhaték [Mt. 10. § (3)—(4) bek.].!

A munkiltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 8sszefliggd magatartdsa korében ellendrizheti, az
ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszkozok, médszerek (pl. kamerds megfigyelés, e-mail haszndlat ellendrzése,
GPS-es helyzetmegfigyelés) azonban nem jérhatnak az emberi méltésdg megsériésével, tovabbd a munkavéllalé
magénélete sem ellendrizhetd. A munkdltat6 elézetesen kételes tdjékoztatni a munkavidllalét azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazdsardl, amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgdlnak (M. 11. §).

6. Egyenld bandsméd kovetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bindsmdd kovetelményét meg
kell tartani. Amennyiben e kovetelmény megséreéséc orvosolni kell, az nem jirhat mds munkavillalé jogdnak
megsértésével vagy csorbitdsdval. A munkavallalok kozott tilos tobbek kozott a kozvetlen és a kozvetett hdtrdnyos
megkiilonbéztetés (Id. az egyenld bidndsmddrdl és az esélyegyenldség elémozditdsirdl szolé 2003. évi CXXV.
torvényt). Az egyenld bindsméd kévetelményével kapcsolatosan munkabérnek mindsiil minden, a munkaviszony
alapjdn kozvetleniil vagy kdzvetve nydjrott pénzbeli és természetbeni juctatds (igy példdul a cafeteria és az tizemi
étkeztetés is). A munka egyenld értékének megéllapitdsindl kiilondsen az elvégzett munka természetét, min8ségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatort,
felelésséget, a munkaerdpiaci viszonyokat kell figyelembe venni (Mt. 12. §).? Ez utébbi alapjin a munkéltaté elvileg
kiilonbséget tehet pl. az egyes telephelyein dolgozd, azonos munkakérben, szakképzettséggel és tapasztalactal
rendelkez8 munkavéllalok bérezése kozott, feltéve, hogy a két térségben jelent8s eltérés van a munkaerdpiaci
viszonyokat illet8en (pl. munkanélkiiliségi, foglalkoztatottsdgi adatok). Ezzel egytitt az egyenld munkdére egyenld
bér elvének az adott munkdltacdndl kovetkezetesen érvényesiilnie kell, ezért a munkaerdpiaci viszonyok eltérése
a mérlegelendd ismérvekbdl csupdn az egyik, amelyet az adott eset konkrét koriilményei alapjén az eset dsszes
tobbi kériilményére tekintettel kell mérlegelni. Az egyenld bindsmdéd megsértése esetén peres eljards keretében a
birésdghoz, illetve kozigazgatdsi hatdsdgi eljards keretében az Egyenld Bandsmoéd Hatdsdghoz is lehet fordulni. A
birésdg elétt kdrtérités is kovetelhetd, az Egyenlé Bdndsmdd Hatdsdg azonban nem hozhat kdrtéritésre kotelezd
déntést, ugyanakkor pl. birsdgot alkalmazhat.

7. Munkaviszonyra vonatkozé szabilyok

Az Mt. meghatdrozza a munkajogi jogforrdsok kérét, vagyis azokat a normdkat, amelyek a felek jogairdl és
kotelezettségeirdl rendelkezhetnek. Munkaviszonyra vonatkozé szabély a jogszabdly, a kollektiv szerz8dés, az tizemi
megdllapoddst, valamint az egyeztetd bizottsdg kotelezd hatdrozata (Mt. 13. §). Az egyes munkajogi jogforrdsok
jellemzdivel és egymdshoz val6 viszonydval a XX., XXII. és XXIV. részekben foglalkozunk.

Az adatkezeléssel kapesolatos tovabbi szabdlyokat az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol sz616 2011. évi CXII. tdrvény
tartalmazza.

Az egyenl8 bédndsmddra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket (pl. kizvetlen, illetve kizvetett hdtrdnyos megkiilonboztetés, zaklatds, bizonyitdsi teher
kérdése) az egyenld bindsmodrdl és az esélyegyenl8ség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény tartalmazza.
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Ismertesse az Mt. hatlydra vonatkozé szabdlyokat!
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IL. rész — A jognyilatkozatok

1. A jognyilatkozatokrél dltaldban

A jognyilatkozatok joghatds kivaltdsdra irdnyulé akaratnyilatkozatok. Az Mt. hatdlya ald tartozé jogalanyok
a munkaviszony fenndlldsa alatt, illetve a mtikodésiikkel kapcsolatosan szdmos jognyilatkozatot tesznek.

A jognyilatkozatok a nyilatkozék szdmdedl fiigg8en lehetnek egyoldald, két- vagy wobboldala jognyilatkozatok.
Az egyoldald jognyilatkozat attdl fiiggetleniil képes kivéltani a célzott joghatdst, hogy mds személy elfogadja-e
azt vagy sem. Egyoldald jognyilatkozatra példa a felmondds, az eldllds vagy a kotelezettségvéllalds. A kéroldala
jognyilatkozat (a munkajogi terminolégia szerint megdllapodds) a munkaszerz8dés, a munkaszerz8dés médositésa,
a munkaviszonyt megsziintetd kozds megegyezés, a versenytilalmi megdllapodds (Mt. 228. §) vagy a tanulmdnyi
szerz6dés (Mt. 229. §). Az Mt. a kett8nél t6bb felet érintd jognyilatkozatot (megéllapoddst) is ismeri: ilyen pl.
az atipikus munkaviszonyok korében a munkakér megosztdsira (Mt. 194. §) és a tobb munkdltatéval létesitett
munkaviszony (Mt. 195. §) létrehozdsdra irdnyulé munkaszerz8dés.

2. Megillapodais és egyoldald jognyilatkozat

Az Mt.-ben jelent8s szerepet toltenck be a felek megallapoddsai (pl. a munkaszerz8dés, a kollektiv szerz8dés
és az tizemi megéllapodds). A megéllapodds tehdt a felek kolcsonds és egybehangzé jognyilatkozatdval jon 1étre
(Mt. 14. §). A megéllapodds tartalmdr a jogszabdlyok keretei kozott a felek szabadon hatdrozhatjik meg, és abban
valamennyi lényeges, illetve bdrmelyikiik 4ltal lényegesnek tekintett kérdésben megallapodhatnak. Bizonyos
esetekben a megéllapodds részbeni kotelez tartalmdt maga az Mt. hatdrozza meg [ldsd pl. a munkaszerzédést (Mt.
45.§)].

Az egyoldali jognyilatkozatra a megillapoddsra vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni. Egyoldald
jognyilatkozatbdl azonban csak munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban (Mt. 13. §) meghatdrozott esetben
szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek. Az egyoldalt jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel valik hatdlyossd
és — az M. eltérd rendelkezésének hidnydban® — csak a cimzett hozzdjdruldsival médosithatd, vagy vonhaté vissza
[Mt. 15. § (1) és (3)—(4) bek.].

Az elillds a munkaviszonyra vonatkozé szabily, vagy a felek megdllapoddsa alapjin megtehetd olyan
egyoldald jognyilatkozat, amely a megdllapoddst a megkotésének idGpontjira visszamend hatdllyal sziinteti
meg [Mt. 49. § (2) bek., 228. § (3) bek., 229. § (6) bek.]. Eldllds esetén a felek kozott a megallapodds megkotését
megel6z8 helyzetet kell visszadllitani, ezért a felek 4ltal addig nydjrott szolgdltatdsok visszajdrnak, a feleknek pedig
el kell szimolniuk egymdssal [Mt. 15. § (2) bek.].

3. Nyilatkozat

Az Mt. ajognyilatkozatoktdl megkiildnbozteti a megdllapodis teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsiil4
nyilatkozatokat (pl. tdjékoztatdsokat), valamint a munka irdnyitdsdval 8sszefliggd munkdltatéi jognyilatkozatokat
(pl. a technikai jellegli utasitdsokat). Ezek a nyilatkozatok nem joghatds kivaltdsdra irdnyulnak [Mt. 15. § (5) bek.],
a képviseletre, az alaki kdtottségre, a kozlésre és a hatdrid8kre vonatkoz6 szabdlyokat azonban azokra is megfeleléen

alkalmazni kell (Mt. 20-26. §) (ldsd errél a I11. részt).

4. Kotelezettségvallalas

Az egyoldalt jognyilatkozatok kozé tartozik az an. kotelezettségvallalds. A kotelezettségvillalds alapjin a
jogosult elfogaddsdra tekintet nélkiil kovetelhetd a villalt kotelezettség teljesitése. A kotelezettségvallals

nyilatkozat tehdt akkor is hatdlyos, ha azt a jogosulttal nem, vagy nem szabdlyszertien kozolték. A munkéltatd
dltaldban bédrmikor tehet kotelezettségvéllaldst (pl. tipikusan ilyen a cafeteridra vonatkozd szabdlyozds), a

 Lasd pl. a kitelezettségvillalds médositésit, azonnali hatdlyt felmonddsdt [Mt. 16. § (2) bek., ldsd aldbb a 4. pontot].
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munkavéllalé azonban csak munkaviszonyra vonatkozé szabdly kifejezett rendelkezése alapjén tehet érvényesen
kotelezettségvéllaldst tartalmazé jognyilatkozatot [Me. 16. § (1) és (3) bek.].

A kotelezettségvillalds a jogosult terhére médosithat6 vagy azonnali hatéllyal felmondhaté, ha a jognyilatkozatot
tevé koriilményeiben a kozlést kovetden olyan lényeges vdltozds kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy ardnytalan sérelemmel jirna [Mt. 16. § (2) bek.]. E feltételek fenndlldsdt a
kotelezettségvéllaldst tevének kell bizonyitania. A médositds és az azonnali hatdlyt felmondds csak a jovére nézve
torténhet, visszamendleges hatdllyal nem.

5. Munk4ltatéi szabdlyzat

A munkaéltaté jognyilatkozatait az dltala egyoldaliian megdallapitott belsé szabdlyzatban vagy egyoldaldan
kialakitott gyakorlat érvényesitésével is megteheti, ezeket egyiittesen munkadltatdi szabdlyzatnak nevezziik.
A munkéltatéi szabdlyzatot kozolinek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és 4ltaldban ismert médon (pl.
intraneten, falitjsdgon) kozzéteszik (Mt. 17. §).

6. Téjékoztatds

A jognyilatkozatra vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly
valamely fél szdmdra tdjékoztatdsi kotelezettséget ir el8. A tdjékoztatdst — munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltérd
rendelkezése hidnydban — olyan id8ben és médon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorldsdt és a
kotelezettség teljesitését. A tdjékoztatdst kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és dltaldban ismert
moédon kozzéteszik (Mt. 18. §).

7. A feltétel

A felek a megillapodds létrejottét, médositdsit vagy megsziinését jov8beli, bizonytalan eseménytdl (feltétel)
is fiigg6vé tehetik [Mt. 19. § (1) bek.]. Ha a megéllapodds hatdlydnak bedllta fiigg valamely bizonytalan jov6beni
eseménytdl, akkor felfiiggesztd feltételrdl beszéliink. Ha a feltétel bekdvetkezése a megillapodds hatdlydnak
megszlinését idézi eld, bontd feltételrdl van sz4.

Nem kéthetd ki olyan feltétel, amelynek alapjin a munkaviszony a munkavillalé hdtrdnydra médosulna, vagy
amely a munkaviszony megszlinését eredményezné. Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel
érvénytelen. A megéllapoddst ilyen esetben tgy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kétotték volna
ki. A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggdben van, kotelesek tartézkodni minden olyan magatartdstdl, amely a
misik fé] feltételhez kotott jogdt csorbitand. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghitsuldsdra nem hivatkozhat a fél,
ha azt vétkesen maga okozta [Mt. 19. § (2)—(3) bek.].
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Milyen fajtiit kiilonbéztethetjiik meg a jognyilatkozatoknak?

3. Mit jelent az egyoldald kotelezettségvillalds, és milyen esetben lehet a jogosult terhére médositani vagy
azonnali hatéllyal felmondani?
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IIL. rész — A jognyilatkozatok megtételének médja

1. Képviselet

A képviselet lényege, hogy a jognyilatkozatot tevd személy helyett annak nevében egy mdsik személy, a képviseld jar
el, és a képvisel cselekménye, illetve jognyilatkozata alapjén a képviselt valik jogositottd, illetve kotelezetté.

a. A munkiltaté képviselete

A munkdleaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkéltacéi jogkor gyakorldja jogosult. A munkdlratdi
joggyakorlds rendjét — a jogszabdlyok keretei kozott — a munkéltatd sajét maga hatdrozza meg. Ha a munkdltatéi
jogkort nem az arra jogositott személy (pl. szerv, testiilet) gyakorolta, eljdrdsa érvénytelen. Ha azonban a jogkor
gyakorléja az ilyen an. dlképvisel§ jognyilatkozatdt utélag jévdhagyja, a jognyilatkozat érvényessé vilik. A
jovahagydsra az Mt. nem ir el§ hatdridét, az dltaldnos magartartdsi kovetelmények (pl. j6hiszemiiség és tisztesség elve,
rendeltetésszerti joggyakorlds) azonban ekkor is irdnyaddk. Ilyen jévihagyds hidnydban is érvényes a jognyilatkozat,
ha a munkaviéllalé a koriilményekbdl alappal kévetkeztethetett az eljérd jogosultsdgdra (Mt. 20. §).

b. A munkavillal6 képviselete

A munkavillalé a jognyilatkozatdt (pl. a munkaszerz8dés megkotéséhez sziikséges jognyilatkozatot, felmonddst)
dltaldban személyesen teheti meg, kivételesen lehetsége van azonban arra is, hogy a jognyilatkozac-tételre
képvisel6t hatalmazzon meg. Az erre irdnyulé meghatalmazdst irdsba kell foglalni. A munkavallalé képviseletében
hozzdtartozéja meghatalmazds hidnydban is eljdrhat, ha a munkavillalé a jognyilatkozat megtételében akaddlyozva
van. Vita esetén az akaddlyoztatds tényét igazolnia kell. Ha a munkavillalé és a képviseld jognyilatkozatai eltérnek,
a munkdltaténak a munkavéllalé személyesen tett jognyilatkozatdt kell figyelembe vennie. A munkavallalé nem
hivatkozhat arra, hogy képvisel8je jogkorét tallépte, csak abban az esetben, ha a képviselet tartalma egyértelmien
korldtozott vol.

Ha a munkavillalé korldtozottan cselekvéképes, a munkaszerz8dés megkotésére, modositdsdra, megsziintetésére
vagy kotelezettségvallaldsra irdnyuld jognyilatkozatdhoz a tdrvényes képviseld hozzdjaruldsa sziikséges. A
torvényes képvisel hozzdjaruldsa sziikséges a fiatal munkavillalé vagy a cselekvéképességében a munkaviszonnyal
Osszefiiggd lgycsoportban részlegesen korldtozott munkavdllalé olyan jognyilatkozatdnak érvényességéhez,
amely a munkaszerz8dés megkdtésére, mddositdsira, megsziintetésére vagy kotelezettségvillaldsra irdnyul. A
cselekvBképtelen személy (Id. a XV. részt) nevében mindig a torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot (Mt. 21. §).

2. Alaki kotottség

Az Mt. szerinti jognyilatkozatokat — ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megallapoddsa eltéréen nem
rendelkezik — alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. Ez azt jelenti, hogy az irdsbeliség dltaldinosan nem kételez8, a
jognyilatkozatokat széban és riutalé magatartdssal (azaz szdbeli nyilatkozat nélkiil kifejezett akaratnyilvdnitdssal)
is meg lehet tenni. A munkavéllalé kérésére a munkéltaténak a jognyilatkozatdt akkor is irdsba kell foglalnia, ha az
egyébként nem kételezd.

Ha a megéllapoddst {rdsba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irdsban lehet. [risba kell foglalni
pl. a munkaszerz8dést, annak médositdsdt, megsziintetését, a kollektiv szerz8dést, a tanulmdnyi szerzédést.

Az alaki kototeség megsérésével tett jognyilatkozat érvénytelen (Id. a IV. részt), kivéve, ha az Mt. eléréen
nem rendelkezik. Ha a jognyilatkozat a felek egyezd akaratdbdl teljesedésbe ment, nem lehet az érvénytelenség
jogkovetkezményeire hivatkozni.

[résbelinek nemcsak a papiralapt jognyilatkozatot kell tekinteni, hanem azt is, amelynek kozlésére a
jognyilatkozatban foglalt informdcié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat
megtétele idépontjinak azonositdsdra alkalmas elektronikus dokumentumban (pl. e-mailben) keriil sor.
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[rasbelinek kell tekinteni bizonyos jognyilatkozatokat akkor is, ha azokat a helyben szokdsos és dltaldban
ismert médon kozzéteszik. Ilyen a munkaiddkeret, munkaidé-beosztds kozzététele, a munkavégzés id8pontjdnak
meghatdrozdsa a behivds alapjdn torténd munkaviszonyndl [Mt. 93. § (4) bek., 97. § (4) bek., 193. § (2)
bek.], a rendkiviili munkaidg, tigyelet, készenlét elrendelése [Mt. 108. § (1) bek., 110. § (5) és (6) bek.] és a
teljesitménykévetelmény, teljesitménybér-tényezd meghatdrozdsirdl szol6 tdjékoztatds [Mt. 138. § (4) bek.].

A munkiltaté az egyoldalt jognyilatkozatdt (pl. a felmonddst) az Mt.-ben meghatdrozott esetben koteles
irdsban indokolni és az igény érvényesitésének modjardl, és ha az az eléviilési id6nél (ami 4ltaldban 3 év) rovidebb,
annak hatdridejérdl a munkavéllalée ki kell oktatni (ez az Gn. jogorvoslati zdradék). A hatdriddrdl valé kiokratds
elmulasztdsa esetén 6 hénap elteltével az igény nem érvényesithetd [Mt. 22. § (5) bek.].

Tovabbi alaki kototeséget kovetel meg az Mt., ha a fél (képviseld) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni,
ilyenkor a jognyilatkozat irdsba foglaldsihoz kézokirat vagy olyan teljes bizonyit erejli magénokirat sziikséges,

— amelyen a nyilatkozé fél aldirdsit vagy kézjegyét birdsdg vagy kozjegyzd hitelesiti,

— amelyen tigyvéd ellenjegyzéssel vagy két tand aldirdssal igazolja, hogy a nyilatkozé fél a nem 4dltala irt okiratot
el8ttitk irea ald vagy ldcea el kézjegyével, vagy

— az okiraton 1év§ aldirdst vagy kézjegyet el6ttiik sajdt aldirdsinak vagy kézjegyének ismerte el.

Az olvasni nem tudd, tovdbbd olyan személy esetén, aki nem érti azt a nyelvet, amelyen az irdsbeli nyilatkozatdt
tartalmazé okirat késziilt, az irdsbeli jognyilatkozat érvényességének feltétele az is, hogy magdbdl az okiratbdl
kit@injén, hogy annak tartalmdt a tantk egyike vagy a hitelesitd személy a nyilatkozé félnek felolvasta és
megmagyardzta (Mt. 22. §).

A munkaltaté koteles a megallapodds irdsba foglaldsdrél gondoskodni és ennek egy példdnydt a munkavallalénak
dtadni. A megdllapoddsban meg kell jel6lni a felek nevét, tovdbbd a megallapodds teljesitése szempontjdbdl lényeges

adartait (Mt. 23. §).

3. A jognyilatkozat kézlése

Az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az dtvételre jogosult mds személynek
dradjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzdférhet6vé vélik (vagyis akkor, amikor a cimzettnek vagy az
dtvételre jogosult mds személynek lehetdsége nyilik arra, hogy az elektronikus dokumentum tartalmat megismerje),
tovabbd ha az Mt. 22. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott jognyilatkozatot (Id. a 2. Alaki kitoreség alcim
alatt lefrcakat) a helyben szokdsos és dltaldban ismert médon kozzéteszik. A kozlés akkor is hatdlyos lesz, ha a
cimzett vagy az dtvételre jogosult mds személy az drvételt megtagadja vagy szdndékosan megakaddlyozza. Vita
esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés szabdlyszertien megtortént [Mt. 24. §
(1) és (4) bek.]. Ezért — noha ez nem kotelez8 — indokolt ennek megtorténtét valamilyen médon (pl. jegyzdkonyvvel,
az dtvételt igazolé aldirdssal) dokumentdlni.

Az M. ismeri az un. kézbesitési fikciét is. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a jognyilatkozatot tértivevény
kiilonszolgdltatdssal feladott kiildeményként kézbesitették, és a cimzett vagy az dtvételre jogosult mds személy
a kiildemény dcvételét megragadra, vagy a cimzett 4ltal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett
ismeretlensége vagy elkoltézése miatt meghitsult, a killdeményt a kézbesités megkisérlésének napjin kézbesitettnek
kell tekinteni. Egyéb esetekben a tértivevényes kiilldeményt az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az
értesités elhelyezésének napjdt kovetd 5. munkanapon kell kézbesitettnek tekinteni [Mt. 24. § (3) bek.].

Ha a kézbesitési fikcidval kézbesitett jognyilatkozattal kapcsolatosan birdsigi eljdrdsnak van helye, a kézbesitési
fikcié megdonthetd [ennek részletes szabélyait Id. Mt. 24. § (3) bek. és a Polgéri Perrendtartds].

4, Hataridok és idGtartamok

Hatédrid8rél akkor beszéliink, ha valamely jognyilatkozatot vagy egyéb magatartdst munkaviszonyra
vonatkozé szabdly vagy a felek megédllapoddsa alapjin egy bizonyos idétartamon beliil lehet érvényesen
megtenni, illetve tandsitani (Id. pl. megtdmadds, azonnali hatdlyt felmondds hatdrideje).

Napon — munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltérd rendelkezése hidnydban — naptdri napot kell érteni. A
hatdridd szdmitdsa a hatdridé megkezdésére okot adé intézkedést (eseményt) koverd napon kezd8dik. A hetekben
megdllapitott hatdridd azon a napon jir le, amely elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel (ha pl. pénteken
kezd8dik, akkor pénteken jir le). Hénapokban vagy években megallapitott hatdridd lejértdnak napja az a nap,
amely szdmdndl fogva a kezd8 napnak megfelel, ha ez a nap a lejirat hénapjdban hidnyzik, a hénap utolsé napja
(ha 15-én kezdédott, 15-én jar le; ha viszont 31-én kezddédott, és az adott hénapban nincs 31-e, csak 30-a, akkor e
napon).
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A hatdridé az utolsé napjdnak végén jér le. Az 4ltaldnos munkarend szerinti kovetkez8 munkanap végén jdr le
a hatdridé, ha az utols6 nap az dlraldnos munkarend szerint heti pihend- vagy munkasziineti nap. Az M. eleérd
rendelkezése hidnydban a hatdridét akkor kell megtartottnak tekinteni, ha alejdrat napjdnak végéig a jognyilatkozatot
kozlik vagy ezen id8pontig az egyéb magatartds tanusitdsa megtorténik. A hatdriddé elmulasztdsa akkor menthetd
ki, ha a hatdrid8t megdllapité munkaviszonyra vonatkozé szabdly ezt kifejezetten megengedi.

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabdly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartds tantsitdsdra
haladéktalanul kételezi a felet, a jognyilatkozatot, egyéb magatartdst késedelem nélkiil, szitkség esetén az egyébként
nem a kotelezett 4ltal viselendd kéltségek megelSlegezésével kell megtenni vagy tantsitani (Mt. 25. §).

Az Mt. ismeri az Gn. hatdrid6nek nem mindsiil§ idtartamokat is. Ezek olyan id8szakok, id8tartamok, amelyek
onmagukban jogi relevancidval birnak (ilyen pl. a prébaidé, a munkaviszony hatdrozott id6tartama, a felmonddsi
id8, a munkaiddkeret). Ezek szdmitdsira a naptdr az irdnyadd, éppen pl. a hénap 1-jén kezdddd egy hénapos
prébaidd nem kévetkezd hé 1-jén, hanem az adott hé urolsé napjdn jir le (M. 26. §).
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Kiképviselheti a munkaltat6t és a munkavallal6t?
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IV. rész — Az érvénytelenség

1. A jognyilatkozat létszakai

A jognyilatkozatoknak hdrom létszakdr kiilonbozeethetjiik meg. Ez alapjén beszélhetiink 1étez8 és nem létezd,
érvényes és érvénytelen, valamint hatdlyos és hatdlytalan jognyilatkozatokrdl.

A nem létez8 jognyilatkozatok a jogrend szdmdra nem érzékelhetdk, azokhoz joghatds nem ftzddik (ilyen
példdul, amikor a munkajog-szemindriumon a hallgaték gyakorlati feladatként azt kapjék, hogy készitsenek egy
munkaszerzédést).

A létezd jognyilatkozatokon beliil megkiilonboztethetjiik az érvényes és az érvénytelen jognyilatkozatokat. Az
érvényes jognyilatkozat alkalmas a célzott joghatdsok kivaltdsira. Az érvénytelen jognyilatkozat a jogrend 4ltal
meghatdrozott jelentsebb hibdban szenved — akarati, nyilatkozati hiba vagy a joghatdshoz kapcsolédds hibdja
miatt —, amelynél fogva nem alkalmas arra, hogy a célzott joghatdst kivéltsa, ezért a jogrend megtagadja attdl a
joghatds kivaltdsinak képességét.

Csak az érvényes nyilatkozat lehet hatdlytalan vagy hatdlyos. A hatdlytalan jognyilatkozat képes ugyan kivéltani
a célzott joghatdst, de valamilyen okndl fogva mégsem teszi ezt, azaz még vagy mdr nem szdrmaznak beléle jogok és
kotelezettségek (pl. felfiiggesztd vagy bontd feltétel miatt). A hatdlyos jognyilatkozat nemesak potencidlisan képes
kivéltani a célzott joghatdsokat, hanem ténylegesen ki is vdltja azokat.

2. Az érvénytelenség fajtdi: semmisség és megtdmadhatdsig

Azérvénytelenségnek két fajtdja van: a semmisség és a megtimadhatésdg. A semmisség feltétlen érvénytelenséget
jelent: az érdekelt — vagyis az, akinek a semmisség megdllapitdsa esetén joga keletkezik vagy kotelezettség aldl
mentesiil — erre hatdrid8 nélkil hivackozhat. A semmisség nem fiigg kiilon eljardstdl, és azt a birésdgnak hivatalbdl
kell észlelnie. A megtdémadhatésdg az érvénytelenség feltételes formdja: ebben az esetben a jognyilatkozat csak akkor
lesz érvénytelen, ha az arra jogosult azt sikeresen megtdmadja [Mt. 27. § (3) bek., 28. § (6) bek.].

a. Semmisség

Semmis az a megéillapodds, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba titkdzik, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabdly megkeriilésével jote létre. A szinlelt megéllapodds is semmis, ha pedig mds megéllapoddst leplez,
azt a leplezett megallapodds alapjdn kell megitélni [Mt. 27. § (1)—(2) bek.].

b. Megtimadhatésig

A megillapodds megtdmadhatd, ha annak megkdtésekor a fél valamely lényeges tényben vagy koriilményben
tévedésben volt, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette. A megallapoddst barmelyik fél
megtamadhatja, ha a szerz8déskotéskor lényeges koriilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak (kdzos téves
feltevés). A megallapoddst az is megtdmadhatja, akit a mdsik fél jogellenes fenyegetéssel vett rd a megéllapodds
megkotésére. E szabdlyokat kell alkalmazni akkor is, ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik személy
részérdl tortént és errdl a mdsik fél tudott vagy tudnia kellett.

Lényeges kortilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mds tartalommal
kototte volna meg a szerz8dést. A megtévesztés hatdsira kotote megéllapoddst az tdimadhatja meg, akit a mdsik fél
szandékos magatartdsdval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart. Nem tdmadhatja meg a szerz8dést azonban az, aki a
tévedését felismerhette vagy a tévedés kockdzatdt véllalta. A fél titkos fenntartdsa vagy rejtett indoka a megallapodds
érvényességét szintén nem érinti. A megtdmadds hatdrideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes
fenyegetés megsziinésétdl kezdddik (Gn. szubjektiv hatdridd). A megtdmaddsi hatdridére az eléviilés szabdlyai
megfelel8en irdnyaddk azzal, hogy 6 hénap elteltével a megtdmadds joga nem gyakorolhaté (Gn. objektiv hatdridd).
A megtdmaddsra irdnyulé jognyilatkozatot e hatdrid8kon beliil irdsban kell a mésik féllel kozolni (Mt. 28. §). A
sikeresen megtdmadott megéllapodds érvénytelen.
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3. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelen megdllapodds alapjdn létrejoce jogviszonybdl szdrmazd jogokat és kotelezettségeket tgy kell
tekinteni, mintha azok érvényes megallapodds alapjén dllndnak fenn, ugyanis a munkaviszony tartds jogviszony,
ezért az eredeti — vagyis a megéllapodds megkotését megel8z6 — édllapot dlealdban nem 4llichacd helyre.

Az érvénytelen megillapodds alapjin létrejott jogviszonyt — hacsak az Mt. eltéréen nem rendelkezik — a
munkdltaté kdteles haladékralanul, azonnali hatdllyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okdt a felek nem
haritjik el (pl. a jogszabdlynak megfeleléen médositjak a munkaszerzédést). Ha a munkaszerz8dés a munkaéltaté
oldaldn felmeriilt okbdl érvénytelen és meg kell sziintetni, a munkdltatd koteles a munkavallalénak annyi idére jard
tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkdltat6 felmonddsa esetén jirna, tovabbd megfelelden alkalmazni kell a
végkielégités szabdlyait is.

Részleges érvénytelenségrdl akkor beszéliink, ha a megéllapoddsnak csak valamely része érvénytelen. Ilyenkor
az érvénytelen rész helyett a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek e nélkil nem
dllapodtak volna meg. Ilyen, ha pl. a felek a munkaszerzédésben a minimdlbérnél alacsonyabb osszegii alapbért
hatdroznak meg.

Azegyoldaltjognyilatkozatérvénytelenségeeseténabbéljogok éskodtelezettségek nemszdrmaznak. Amunkaviszony
megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkdltatd sajic jognyilatkozatdnak sikeres
megtdmaddsdt kivéve — a munkaviszony jogellenes megsziintetésére vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni (Mt. 29. §, 82—84. §, 1d. a X. részt).

A megéllapodds érvénytelenségébdl szdrmazé kdr megtéritésére az Mt. szabdlyait kell alkalmazni (Mt. 30. §).

4. A polgiri jogi szabalyok alkalmazisa

Az Mt. eléirja, hogy a jognyilatkozatra egyebekben, hacsak maga az M. eltér8en nem rendelkezik, a Ptk. 6:4. § és
6:5.§, 6:8. §, 6:11. §, 6:13. §, 6:15-17. §, 6:26. § és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. § (1)—(3) bekezdése,
6:64-70. S, 6:73.§, 6:77.§ és 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §, 6:86. § és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §, 6:116-119. §, 6:193—
201. §, 6:203-207. §, 6:587. § szabdlyait kell megfelelden alkalmazni. (Mt. 31. §).
Ennek megfelel6en a Ptk.-bél a munkaviszony tekintetében is alkalmazni kell

— ajognyilatkozatra, jognyilatkozat hatdlyosuldsdra és értelmezésre,

— aképviseletre, a képviselet terjedelmére, a képviseld és a képviselt kozorti érdekellentétre,

— a meghatalmazisra, dltalinos meghatalmazdsra,

— a tartozaselismerésre,

— az egyezségre,

— afizetésre, tobb tartozds esetén t6rénd elszdmoldsra, pénzkdvetelések beszdmitdsara, korldtaira, kizdresdgdra,

nem pénzkovetelés esetére irdinyad6 beszdmitdsi szabdlyokra,

— a kamatra, késedelmi kamatra,

— a birdsdgi és kozjegyz8i letétre,

— a felek egylitemkodési és tdjékoztatdsi kdtelezettségére,

— aszerz8dés létrejottére és tartalmdra,

— az ajénlad kooteségre,

— a szerz8dés létrejottének idépontjdnak és helyének meghatdrozésara,

— az irdsbeli alakhoz kotott szerz8désre, az elészerzédésre,

— az 4ltaldnos szerz8dési feltételre,

— aszerz8dés értelmezésére,

— ateljességi zdradékra,

— a tisztességtelen dltaldnos szerz8dési feltételre,

— alehetetlen szolgdltatdsra, érthetetlen, ellentmondé kikotésre,

— a feltételre és idShatdrozésra, a figglben 1év4 feltéeelre,

— a beleegyezéstdl vagy jovihagydstdl fiiggd szerzddésre, a hatdlytalan szerz8dés joghatdsdra

— az engedményezésre, a tartozdsdtvallaldsra, valamine

— az utal6 magatartdsra

vonatkozé rendelkezéseket.
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IV. rész — Az érvénytelenség

Onellenérzé tesztkérdések:

1. Mi a kiilonbség az érvénytelenség és a hatilyossig kozott?
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V. rész — A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkdltaté és a munkavillalé [Mt. 32. §]. A munkaviszony a munkavillalé és a
munkadltaté kézott munkaszerz8déssel létrejovd jogviszony, melynél fogva a munkavillalé a munkéltaté
részére rendelkezésre dlldsra és munkavégzésre, a munkdltaté pedig foglalkoztatdsra és munkabérfizetésre
kételes.

1. Munkaltatd

Munkdltaté az ajogképes személy, aki munkaszerz8dés alapjén munkavéllalét foglalkoztat [Mt. 33. §]. A munkdlcatd
jogalanyisdgdnak feltétele a jogképesség megléte. A jogképesség az embernek mint természetes személynek, az
dllamnak, valamint az dllam 4ltal jogalanynak elismert szervezeteknek az a képessége, hogy jogai és kotelezettségei

lehetnek.

a. Természetes személy mint munkaltaté

Az Alaptorvény szerint Magyarorszdgon minden ember jogképes. A Ptk. rendelkezései alapjdn a természetes
személyeket a jogképesség élve sziiletésiik esetén a fogamzds pillanatdtdl illeti meg, egészen haldlukig (Ptk. 2:1-2:2.
§). A haldl ¢énye az ember jogképességét megsziinteti (Ptk. 2:4. §). A Ptk. alapjdn, aki cselekvéképes, az maga
kothet szerz8dést, vagy tehet mds jognyilatkozatot. Cselekv8képes minden ember, akinek cselekv8képességét a Ptk.
vagy a birésdg gondnoksdg ald helyezést elrendeld itélete nem korldtozza. A cselekvSképes természetes személyek
sajét maguk kothetnek munkaszerz8dést és vdlhatnak ezédltal munkaltatévd. A cselekvéképes természetes személyek
mint munkdltaték leggyakrabban egyéni villalkozdéként vdlnak munkéltatvd.

b. Jogi személy mint munkaltaté

A természetes személyeken kiviil a jogi személyek is rendelkeznek jogképességgel, ezért lehetnek munkéltatok.
Az dllam mint jogi személy munkaviszonyt kozvetlenil nem [étesithet. Az dllami és dnkormdnyzati szervek 4ltal
foglalkoztatott személyek munkdjukat tipikusan kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, kdzszolgélati jogviszonyban
vagy koézalkalmazotti jogviszonyban, nem pedig munkaviszonyban végzik.

c. Jogi személyiség nélkiili egyéb szervezetek

Munkiltatoként létesithetnek munkaviszonyt a jogi személyiség nélkiili személyegyesiilések is, amelyek jogszabdly
értemében jogképességgel birnak.

2. A munkailtatéi jogkor gyakorldsa

A munkdltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkéltatéi jogkor gyakorldja jogosult [Mt. 20. § (1) bekezdés].
A munkdltatéi jogkor gyakorldjéc illeti a munkaviszonybdl szdrmazé jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése.
A munkdltatdi jogkor kiterjed a munkaviszony létesitésére, a munkaviszonnyal 8sszefiiggd barmely intézkedésre
vagy utasitdsra, és a munkaviszony megsziintetésére is. A munkdltatéi joggyakorlds rendjéc — a jogszabdlyok keretei
kozott — a munkdltatd hatdrozza meg [Mt. 20. § (2) bekezdés].

A munkdltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviselje jogkorée tdllépve jért el, ha a munkavéllalé a
koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljdré jogosultsigdra [Mt. 20. § (4) bekezdés]. A munkaltat6i
jogkor gyakorldsa a munkaltatd helyett és nevében 4ltaldban a munkdlraté képviselSjének jogosultsdga.
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V. rész — A munkaviszony alanyai

3. Munkavallalé

A munkaviszony alanydnak munkavdllaloként az a természetes személy mindsiil, aki munkaszerz8dés alapjin
munkdt végez [Mt. 34. §]. A munkaviszony alanya munkavallaléként tehdt kizdrélag természetes személy lehet. Az
dltaldnos munkavallaléi képesség tovdbbi feltétele a meghatdrozott életkor elérése, a cselekvképességtdl fiiggetlentil.
A munkaviszony alanya munkavillaléként az lehet, aki cselekvéképes vagy korldtozottan cselekvéképes, illetve
cselekvBképtelen az Mt. 212. §-a szerint, rendelkezik az tigyei viteléhez sziikséges beldtdsi képességgel, a tizenhatodik
életévét betoltorte, illetve a tizenotodik életévér betoltote tanuld az iskolai sziinet alatt, valamint a tizenhatodik
életévét be nem wltote személy is, az Me.-ben meghatdrozott kérben (kulturdlis, mivészeti, sport- és hirdetési
tevékenység), amennyiben azt a gydmhatésdg engedélyezi.

a. Onilléan létesithet munkaviszonyt minden 18. életévét betsltott, cselekvBképes természetes személy,
akinek a cselekv8képessége jogerds biréi itélet alapjan nem kizart, tovabbd az a 18. életévét be nem toltote személy,
aki hdzassigkotése folytdn nagykortvd vdlt.

b. A korldtozottan cselekv8képes kiskori és ilyen gondnoksig ald helyezett nagykord személy
olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére, mddositdsira, megsziintetésére vagy
kotelezettségvéllaldsra irdnyul [Mt. 21. § (4) bekezdés] a torvényes képviseld hozzdjéruldsa sziikséges.

15. életévée betoleott, 16 éven aluli személy munkavéllaldsa az iskolai sziinet alatt:

A 15. életévét betoleote, 16 év alatti személy hatdrozott ideji munkaviszonyt kizdrdlag az iskolai sziinet alate, és
csak akkor 1étesithet, ha:

— dlaldnos iskoldban, szakiskoldban, koézépiskoldban nappali rendszert képzés keretében tanulmdnyokat
folytat, és
— a munkaszerzddés megkotéséhez torvényes képviseldje (eldzetes, irdsbeli) hozzdjdruldsit adra.

15. életévét betoleott, 16 éven aluli személy munkavéllaldsa iskolai sziineten kiviil esd idében:

A 15. életévét betdleott, de 16 évnél fiatalabb munkavallalé az iskolai sziineten kiviil es6 idére, vagy nappali
rendszer(i képzésben valé iskolai tanulmédnyok folytatdsa hidnydban kizdrélag a gydmhatdsdg engedélyével Iétesithet
munkaviszonyt, ebben az esetben is kizdrélag kiilon jogszabdlyban meghatdrozott mivészeti-, sport-, modell-, vagy
hirdetési tevékenységre.

16 éven aluli személy munkavdllaldsa [Mt. 34. § (3) bekezdés]:

A 16. életévét be nem toltott kiskord munkavallaléként nem kothet munkaszerzédése, kivéve, ha a kiilén
jogszabédlyban meghatdrozott mavészeti-, sport-, modell-, vagy hirdetési tevékenység végzésére kot ilyet,
gydmhatésdgi engedéllyel és a torvényes képviseld hozzdjéruldsaval.

c. Cselekvéképtelen személy munkavéllaldsa:

Cselekvéképtelen:
— az a kiskoru, aki 14. életévét nem toltdtte be,
— aza 14. életévét betdltott személy, akit a birdsdg jogerds itéletével cselekvBképességet kizdré gondnoksdg ald
helyezett, vagy
egyébként a jognyilatkozat megtételekor olyan dllapotban van, hogy az iigyei viteléhez sziikséges bel4tdsi
képessége teljesen hidnyzik. A cselekvSképtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot [Mt.
21. § (5) bekezdés]. A cselekviképtelen munkavéllalé csak olyan munkakérre létesithet munkaviszonyt, amelyet
egészségi dllapotdndl fogva tartdsan és folyamatosan képes elldtni. A munkavillalé munkakérée az ahhoz tartozd
feladatok részletes leirdsdval kell meghatdrozni. A munkavillaléra vonatkozé egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlatnak
ki kell terjednie a részletes munkakori feladatok elldtdsdra is. A cselekv8képtelen munkavallalé munkavégzésée
folyamatosan és oly médon kell feliigyelni, hogy az az egészséges és biztonsigos munkafeltételek megtartdsdt
biztositsa (Mt. 212. §).

d. Fiatal munkavillalék foglalkoztatdsa:

Fiatal munkavdllalénak mindsiil a 18. életévét be nem t5ltdtt munkavallalé [Mt. 294. §]. A 18. életévét be nem
woleott személynek nem munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsira is az Mt.-nek a fiatal munkavallaléra
vonatkozé rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni [Mt. 4. §]. fgy abban az esetben, ha a 18. életévét még be nem
toledtt személy nem munkaviszony, hanem munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében végez munkit, a
jogviszony létesitésére, a hatdsdgi engedély beszerzésére, valamint a jogviszony id8tartamdra vonatkozé munkajogi
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szabdlyokat megfelel6en alkalmazni kell. Ezen tilmenden a foglalkoztatds sordn az Mt.-nek a fiatal munkavillalok
foglalkoztatdsira vonatkozé szabdlyait is figyelembe kell venni, melyek a kévetkez8k:
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— éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaid4 nem rendelhet§ el szdmukra;

— napi munkaidejiik legfeljebb 8 6ra lehet, és a tobb munkaviszony keretében torténd munkavégzés munkaide-
jét ossze kell szdmitani;

— legfeljebb 1 heti munkaid8keretet lehet elrendelni szdmukra;

— 4,5 6rit meghaladé beosztds szerinti napi munkaidd esetén legaldbb 30 perc, 6 6rit meghaladé beosztds
szerinti napi munkaidg esetén legaldbb 45 perc munkakézi sziinetet; valamint

— legaldbb 12 éra tartamt napi pihendidét kell biztositani szimukra;

— a heti pihendnapok egyenl8tlen beosztdsinak és a heti pihendidd egyenl8tlen beosztdsinak szabdlyai esetiik-
ben nem alkalmazhatdk;

— ¢évi 5 munkanap pétszabadsdg illeti meg 8ket;

— a fiatal munkavillalé részére megdllapitott kdrtérités 6sszegét a 18. életévének betdltésekor vagy a szakkép-
zettség elnyerése érdekében végzett tanulmdnyai befejezését kovetd 1 év elteltekor felill kell vizsgdlni, és az azt
kovetd iddre a részére jaré kdrtéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett véltozdsnak
megfelelen kell megéllapitani.

e. A munkaviszony létesitésének kiilonos feltétele

Az Mt a munkaviszony létesitésének kiilonos korldtjaként eléirja, hogy a tizennyolcadik életévét be
nem toltote személy nevelését, feliigyeletét, gondozdsit, gydgykezelését végzé munkdltaté nem létesithet
munkaviszonyt olyan személlyel, aki a blintettesek nyilvantartdsiban az Mt.-ben meghatdrozott blincselekmény
elkovetése miatt szerepel, ilyen bincselekmények elkdvetésének megalapozott gyantja miatt biintetSeljdrds
hatélya vagy foglalkozastdl eltiltds hatdlya, vagy ezek elkdvetése miact kényszergydgykezelés alate 4l (a tovébbi
kiilonos szabdlyokat 1d. az Mt. 44/A. §-dban).




V. rész — A munkaviszony alanyai

Onellenérzé tesztkérdések:

1. Ki tekintheté munkdltaténak az Mt. alapjin?
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VI. rész — A munkadltat6 személyében bekévetkezd valtozas

1. A munkailtaté személyében bekovetkezd viltozds fogalma

A munkdltaté személyében bekovetkezd valtozdsnak mindsiil, ha jogiigylet alapjdn olyan gazdasigi egység keriil
dtaddsra, amely megtartja Onazonossigit. A gazdaségi egység (anyagi vagy nem anyagi er6forrasok szervezett
csoportja) jogligyleten alapulé dtvételének idépontjdban fenndllé munkaviszonybdl szérmazé jogok éskodtelezettségek
az dtadordl az dtvevd munkéltatéra szdllnak dt [Mt. 36. § (1) bekezdés]. A jogszabdly tehdt a ,gazdasdgi egység”
devéeeléhez kot a munkéltatd személyében bekovetkezd valtozdst. A gazdasigi egység lehet egy szervezeti
egység, de jelentheti a munkavéllaléknak — kiilénb6z8 jellemzd8k alapjin — jél meghatdrozhat6 korét is.
Az anyagi vagy nem anyagi er8forrdsok szervezett csoportja pedig jelenthet valamely gazdasdgi egységet,
iizemet, telephelyet, munkahelyet, illetve ezek egy részét, vagy valamely tevékenységi kort.

A munkiltatd személyében bekovetkez véltozds ennek megfelelden toreénhet tgy, hogy az dtvevé munkdleatd
az 4tad6é munkdltat6tdl a gazdasdgi egységet a maga egészében szerzi meg, mely jogiigylet nem csak a jogeldd teljes
ingd és ingatlan vagyondra, szerzédéseire terjed ki, hanem a jogeldddel létesitett munkaviszonyokra is vonatkozik
(dltaldnos jogutddlds). A munkdltaté személyében bekovetkezd véltozds egy lehetséges tovébbi esete, hogy az dtvevd
munkaltaté az dtadé munkdlraténak csak az egyes dolgait — gydregységet, lizemet, lizletet, stb. — szerzi meg. A
valtozds tehdt csak a szerzédésben meghatdrozott egységek és azokhoz tartozé munkaviszonyok tekintetében
4ll be (kilonds jogutddlds). Munkdltatdi jogurddlds az is, ha a munkéltaté gazdasigi tdrsasdgot alapit, illetve
fenndll gazdasdgi tdrsasigba lép be, vagy azzal kot szerzédést, és meghatdrozott vagyonrész dtaddsa mellett e
gazdasdgi tdrsasdg foglalkoztatja tovabb a munkavallalokat (BH 1995/3/169). A munkdltaté nevében, székhelyében

bekovetkezd véltozdsok nem tekinthetdk a munkdltatd személyében bekovetkezd véltozdsnak.

2. A munkailtaté személyében bekovetkezd viltozds a felszamoldsi eljirdsban

A munkiltatd személyében bekdvetkezd valtozdsra vonatkozé szabdlyok koziil a felszdmoldsi eljérdsban az aldbbi,
torvényben meghatdrozott rendelkezések nem alkalmazhaték:
— a gazdasdgi egység jogligyleten alapulé dtvéeelének idépontjdban fenndllé munkaviszonybdl szdrmazé jogok-
nak és kotelezettségeknek az dtadérdl az dtvevd munkéltatéra dszéllds szabdlyai [Mt. 36. § (1) bekezdés],
— az 4tadds-devétellel kapesolatos tdjékoztatdsi kotelezettség szabdlyai, a felelésségi szabalyok, a munkavéllalg-
nak a munkdltaté személyében bekovetkezd valtozdsra hivatkozdssal torténd felmonddsdnak a szabdlyai [Mt.
37.§, 38. § (1) bek.; 39-40. §],
— a munkdltat6i felmondds korldtozdsdra vonatkozé szabdlyok [Mt. 66. § (3) bekezdés],
— aversenytilalmi megillapoddsbdl szdrmazé jogok és kotelezettségek dtvevé munkadltatdra deszalldsdnak szabd-
lyai [Mt. 228. § (4) bekezdés],
— atanulmdnyi szerzdésbél szdrmazé jogok és kotelezettségek dtszédlldsdra vonatkozo szabdlyok [Mt. 229. § (4)
bekezdés],
— a kollekeiv szerz8désben meghatdrozott munkafeltételeknek az devétel id8pontjdt kovetd fenntartdsra vonat-
kozé szabdlyok [Mt. 282. §].

A felszédmoldsi eljards sordn toreénd vagyonéreékesités olyan jogligylet, amelynek folytdn mds szervezetre torténd
tulajdondtszdllds torténik a felszdmoldsi eljards alatt. A felszdmolds alatt 4116 munkéltatd gazdasdgi egységénél
az 4dcvétel id8pontjdban fenndllé munkaviszonybdl szdrmazé jogok és kotelezettségek nem szdllnak 4t, ezdleal a
gazdasdgi egységet dtvevé nem vidlik az dtvett dolgozék munkdltatéjivd. E szabdlyok alkalmazdsa alapjin tehdt
a felszdmolasi eljards sordn 4radote, illetve dtvett gazdasdgi egységek korében fenndllé munkaviszonyok nem
szdllnak 4t a torvény erejénél fogva a gazdasdgi egység dtvevdjére, hanem fennmaradnak a felszdmolds alatt 4116
munkdltatéval, mely munkaviszonyokat a felszdmolé jogosult megsziintetni.
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VL. rész — A munkaltaté személyében bekdvetkezd véltozds

3. A munkiltaté személyében bekovetkezd viltozasrél valé tdjékoztatdsi
kotelezettség — az dtvevé munkadltat6 részére

"o

Az dradé munkdltatd az deszdlldst megel6z8en koteles tdjékoztatni az dtvevd munkdleatdt az drszélldssal érintece
— munkaviszonyokbdl,
— versenytilalmi megdllapoddsokbdl és
— tanulmdnyi szerz8désekbdl szdrmazé jogokrol és kotelezettségekrdl.

A tdjékoztatds elmaraddsa, esetleges késedelmes teljesitése az dtvevd munkdltatéval szemben e jogviszonyokbdl
szdrmazé igények érvényesitését nem érinti [Mt. 37. §]. Ezen kériilményeknek csupdn az dtadé és az dtvevd
munkaltatdk kozoteti, a gazdasigi egységek draddsdra és az devételre irdnyuld jogligyletek esetében van jelentdsége,
igy a tdjékoztatdsi kotelezettség nemteljesitése, vagy késedelmes teljesitése is csak ezen jogiigyletekre lesz hatdssal.
A versenytilalmi megéllapoddsbdl szdrmazé jogok és kotelezettségek esetén ezek torvény erejénél fogva torténd
dtszdlldsit mondja ki az Mt., a gazdasdgi egység jogiigyleten alapuld dtvételéhez kapcsolédéan [Mt. 228. § (4)
bekezdés]. A munkéltaté személyében bekovetkezd véltozds esetén a tanulmdnyi szerz8désbél szdrmazé jogok és
kotelezettségek az dtvevé munkdltatéra szdllnak 4t [Mt. 229. § (4) bekezdése].

4. Tajékoztatasi kotelezettség a munkdltaté személyében bekovetkezd viltozas
esetén

Az M. tdjékoztatdst ir el8 egyfeldl az dtvevd munkdlcatd, mdsfeldl pedig az dtadé munkdleatd részére. Az drvevd
munkaltatd az deszdlldst kovetd 15 napon beliil a munkdltaté azonosité adatainak kozlésével koteles irdsban
tdjékoztatni a munkavallalét:

— a munkdltat6 személyében bekovetkezd valtozdsrdl,

— valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatdrozott munkafeltételek véltozdsirdl [Mt. 38. § (1) bekezdés]. fgy
abban az esetben, ha a foglalkoztatdsi feltételek médosulnak, akkor az dtvevé munkdltaté koteles irdsban
tdjékozratni a munkavéllalét az aldbbiakrdl:

o a napi munkaidérdl,
az alapbéren tdli munkabérrél és egyéb juttatdsokrol,
a munkabérrdl valé elszdmolds médjérdl,
a munkabérfizetés gyakorisdgirdl,
a kifizetés napjdrdl,
a munkakorbe tartozé feladatokrél,
a rendes szabadsdg mértékérdl, annak szdmitdsi médjdrdl, és kiaddsnak rendjérdl, valamint
a munkdltatdéra és a munkavéllaléra irdnyadd felmonddsi id megallapitdsinak szabdlyairdl, tovabb4

© 0 0 0 0 o0 O ©

arrdl, hogy a munkdltaté kollektiv szerz8dés hatdlya alatt 4ll-e, valamint
o a munkdltatdi jogkor gyakorl6jérdl.
A munkdltaté személyében bekovetkez vdltozds esetén az dtadé és az dtvevd munkdltatd legkésdbb a viltozdst
megel8zben tizendt nappal tdjékoztatja az lizemi tandcsot a véltozds
— id8pontjdrdl vagy tervezett idépontjdrdl,
— okdrél,
— a munkavallaldkat érintd jogi, gazdasdgi és szocidlis kovetkezményeirdl [Mt. 265. § (1) bekezdés]

5. Az 4tadé és dtvev8 munkiltaté egyetemleges felelgssége

Az 4radd és az dtvevd munkdltatd egyetemlegesen felel az deszdlldst megel6z8en esedékessé valt munkavéllaléi
kovetelésért,haamunkavallalé azigényétaz dtszdllastkovetd egy éven beliil érvényesiti [Mt. 39. §]. Az egyetemlegesség
azt jelenti, hogy az egyetemlegesen felelds munkdltatok mindegyike a teljes munkavdllaléi kovetelésekére felel, a
munkavillalé — vélasztdsa szerint — barmelyik munkéltatéval szemben teljes egészében érvényesitheti kovetelését.
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6. Felmondis a munkdltaté személyében bekovetkezd viltozds miatt

A twrvény éltaldnos jelleggel kimondja, hogy a munkdltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a munkavallals
munkaviszonydt a munkéltaté személyében bekovetkezd véltozdsra valé hivatkozdssal. [66. § (3) bekezdés].

A tdrvény azonban a munkavéllalénak lehetéséget biztosit arra, hogy megsziintesse munkaviszonydat arra valé
hivatkozdssal, hogy a munkdltatd személyében bekdvetkezd véltozds a rd irinyadé munkafeltételeket oly mértékben
véltoztatta meg, hogy rd nézve a munkaviszony fenntartdsa ardnytalan sérelemmel jérna vagy lehetetlenné vdlna
[Mt. 40. § (1) bekezdés]. A munkavdllalé ezen felmonddsdt kételes megindokolni [Mt. 40. § (2) bekezdés]. A
munkavéllalé e kiilonds felmonddsi jogdt a munkéltaté személyében bekovetkezett vdltozds id8pontjdr kovetd
harminc napon beliil gyakorolhatja. [Mt. 40. § (3) bekezdés]. A munkavillal ilyenkor kovetelheti a munkdltatéi
felmondds szabdlyai szerint a részére jaré:

— felmentési id6re esd tdvolléti dijat, és
— végkielégités megfizetésée is.

AzMt. 40. § (3) bekezdése a munkavillaléi jognyilatkozat megtételének a lehetdségét hatdrid6héz koti. A hatdridd
a munkdltaté személyében bekovetkezd véltozds id8pontjaban kezd8dik, amely idépont a gazdasigi egység foloce
rendelkezésre jogosult személy tényleges megvdltozdsa bekdvetkezésének idépontja. A 30 napos hatdridd jogvesztd,
elmulasztdsdt nem mentheti ki a munkavéllalé.
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Mikor beszélhetiink az Mt. alapjin a munkaltaté személyében bekévetkezd valtozasrél?

2. Milyen eltérg szabdlyok érvényesiilnek a munkaltaté személyében bekovetkezd viltozds esetében a fel-
szdmoldsi eljardsban?

3. Mirdl kell tdjékoztatnia az dtvevdé munkéltaténak az érintett munkavéllalékat a munkaltaté személyé-
ben bekovetkezd viltozds esetén?

4. Mit jelent az 4tadé és dtvevé munkdltaté egyetemleges felel3ssége a munkdltaté személyében bekovet-
kez8 véltozds esetén?

5. Milyen szabdlyok érvényesiilnek a felmondds tekintetében a munkdltaté személyében bekovetkezd val-
tozds esetén?
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VILI. rész — A munkaviszony létesitésének szabdlyai

1. A munkaszerzodés

A munkaviszony munkaszerz8déssel jon létre. A munkaszerz8dés hozza tehdc létre magde a munkaviszonyrt,
valamint a munkaszerzédésben alakitjdk ki a felek kozos megegyezésen alapulé akaratukkal a munkaviszony
tartalmdt. Fontos kiemelni, hogy ebben a tekintetben nem a dokumentum elnevezésének van jelentdsége, hanem
a tartalmdnak, vagyis a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitd szerz8dést mindig a tartalma alapjin kell
elbirdlni, a munkavégzés alapjdul szolgdlé szerz8dés tipusinak megvélasztdsa nem lehet rendeltetésellenes. A
munkaszerz8dés alapjén a munkavéllalé koteles a munkéltaté irdnyitdsa szerint munkdt végezni, a munkdltaté
pedig koteles a munkavéllalét foglalkozeatni és részére munkabére fizetni [Mrt. 42. § (2) bekezdés].

A munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdéseket a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok (jogszabdly, kollektiv
szerz8dés, tizemi megdllapodds, az egyeztetd bizottsdg Mt. 293. § szerinti hatdrozata), illetve a munkaszerz8dés
rendezheti.

A munkaviszonyra vonatkozé szabélytdl valé eltérésre a munkaszerz8désben az aldbbiak szerint van lehetdség:

a. A munkaszerzddés az Mt. II. részében foglaltaktdl (a munkaviszony tartamdt szabdlyozé rendelkezésektdl),
illetve a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban foglaltaktdl csak a munkavéllalé javéra térhet el [Mr. 43.
§ (1) bekezdés]. Az eltérést az egymadssal osszefiiggd rendelkezések dsszehasonlitdsdval kell elbirdlni [Mt. 43.
§ (2) bekezdés].

b. Az Mt. kivételesen engedélyezheti, hogy a felek megallapoddssal a masodik részben foglaltaktél a munkavallalé
terhére is eltérjenck, pl. Mt. 143. § (7) bekezdés a szabadidd kiaddsdval kapcsolatosan. A munkaszerz8dést
mindig irdsba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztdsa miatt a munkaszerz8dés érvénytelenségére csak a
munkavallalé — a munkdba 1épést kovetd harminc napon beliil — hivatkozhat.

2. A munkaszerz6dés tartalma

A felek a munkaszerzédés tartalmét egybehangzé, szabad akaratnyilvdnitdsukkal 4llapitjidk meg, de legaldbb a
munkavéllalé alapbérében és munkakérében meg kell dllapodniuk ahhoz, hogy a munkaszerz8dés érvényesen
létrejojjon. Az alapbért idébérben kell a munkaszerz8désben megéllapitani. A munkakér meghatdrozdsdval
pedig rogziteniiik kell azoknak a munkdknak a korét, amelyeket a munkavéllalé koteles és jogosult elvégezni
a munkaviszony fennélldsa alatt. A munkéltaté koteles munkakori leirdst késziteni és ennek kozlésével a
munkavéllalét tdjékoztatni a munkakéri feladatairdl [Me. 46. § (1) bekezdés].

A munkaviszony hatdrozatlan, vagy hatdrozott iddre létesithetd. A feleknek a munkaszerz8désben kell
meghatdrozni a munkaviszony id6tartamdt. Ha a felek a munkaszerz8désben a munkaviszony idtartamdt nem
hatdrozzdk meg, Gigy a munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre [Mt. 45. § (2) bekezdés].

A munkavéllal6 munkahelyét szintén a munkaszerz8désben kell meghatdrozni. Abban az esetben azonban,
ha a felek a munkavégzés helyét a munkaszerzédésben nem hatdroztdk meg, gy munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni, ahol a munkavallalé a munkdjdc szokds szerint végzi [Mt. 45. § (3) bekezdés].

A munkaviszony fészabdly szerint 4ltaldnos teljes napi munkaid8ben, azaz napi nyolc 6rés munkaid8ben torténd
foglalkoztatdsra jon létre, kivéve, ha a felek eltéréen dllapodnak meg [Mt. 45. § (4) bekezdés].

A felek az alapbér, a munkakér, a munkavégzési hely, illetve a munkaviszony id6tartamédn tdl mds kérdésekben
is megéllapodhatnak, azonban megéllapoddsuk nem lehet ellentétes a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokkal.

A feleknek lehet8ségiik van arra is az Mt. alapjdn, hogy prébaiddt késsenek ki. A probaidé mind a munkdltaténak,
mind a munkavéllalénak lehetdséget ad arra, hogy munkavégzés kozben ismerhessék meg egymdst, illetve a
foglalkoztatds koriilményeit, és tisztdzzdk, hogy a kélesonds megfelelés fenndll-e, még azelétt, hogy a munkaviszony
véglegessé valik. A prébaidd alkalmazdsdra kizdrélag a munkaviszony kezdetén van lehet8ség, igy kikotése kizdrdlag
a munkaviszony létesitésekor, a munkaszerz8désben lehetséges, a munkaviszony kezdetétdl szémitott legfeljebb
hdrom hénapos id8tartamra, illetve kollektiv szerzédés rendelkezése alapjén a prébaidd tartama legfeljebb hat
hénapban hatdrozhaté meg. Hirom hénapndl révidebb prébaidd kikotése esetén a felek a probaidée legfeljebb
egy alkalommal meghosszabbithatjék, de az ilyen esetben sem haladhatja meg 6sszesen a hirom hénapot [Me. 45.
§ (5) bekezdés]. A felek munkaviszonybdl szdrmazé jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos megdllapoddsdra a
munkaszerz8désre vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a megallapoddst munkaviszonyra
vonatkozé szabély rendelkezése esetén kell irdsba foglalni [Mt. 43. § (3)—(4) bek.].
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3. A munkailtaté irdsbeli tdjékoztatdsi kotelezettsége
A munkiltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szdmitott tizendt napon beliil, irdsban kételes tdjékoztatni
a munkavdllalét az Mt.-ben felsorolt, a munkaviszony teljesitésével kapcsolatos adatokrél, koriilményekrdl és
felcérelekrdl. A tdjékoztatdsnak rendelkeznie kell:

— a napi munkaidérél;

— az alapbéren tili munkabérrdl és egyéb juttatdsokrol;

— a munkabérrél valé elszimolds médjdrdl, a munkabérfizetés gyakorisdgardl, a kifizetés napjdrél;

— a munkakérbe tartozé feladatokrél;

— a szabadsdg mértékérdl, szdmitdsi modjdrdl, és kiaddsinak, valamint

— a munkdltatéra és a munkavallaléra irdnyadé felmonddsi id8 megdllapitdsdnak szabdlyairdl; tovdbbd

— arrdl, hogy a munkdltaté kollektiv szerz8dés hatdlya ald tartozik-e; valamint

— a munkdltatéi jogksdr gyakorléjardl [Mr. 46. § (1) bekezdés].

A tdjékoztatds a munkaviszonyra vonatkozé szabély rendelkezésére torténd hivatkozdssal is megadhaté. Ez a
tdjékoztatds torténhet akdr jogszabdly, akdr kollektiv megéllapodds rendelkezéseire torténd hivatkozdssal is.
Ugyanakkor ebben az esetben sem lehet a munkavéllalét jogszabdly, vagy kollektiv megéllapodds rendelkezéseire
torténd hivatkozdssal tdjékoztatni

— a munkakérbe tartozé feladatokrél,
— arrdl, hogy a munkdltaté kollektiv szerz8dés hatdlya ald tartozik-e, valamint
— a munkdltatéi jogkor gyakorléjdrdl [Mt. 46. § (2) bekezdés].

Abban az esetben, ha a munkaviszony tizenot nap eltelte eldtt megsziinik, a munkdltatd tdjékoztatdsi
kotelezettségét a felmondds esetén az utolsé munkdban tdltdtt napon, egyéb esetekben legkésébb a munkaviszony
megszlinését kovetd 6todik munkanapon kételes teljesiteni [Mt. 46. § (3) bekezdés].

A munkiltaté megnevezésében, lényeges adataiban, tovdbbd a torvényben felsorolt feltételekben bekovetkezd
véltozds esetén a munkdlatd tdjékoztatdsi kotelezettségée a véltozdst kovetd tizendt napon beliil kételes teljesitent
[Mt. 46. § (4) bekezdés].

Nem terheli ugyanakkor a munkdltatér tdjékoztatdsi kotelezettség — a munkdltatdi jogkor gyakorldjanak
megnevezésén tdl — abban az esetben, ha a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy a munkaidé a heti nyolc
6rat nem haladja meg [Mt. 46. § (5) bekezdés].

A munkiltatét terheld tdjékoztatdsi kotelezettségre vonatkozd torvényi rendelkezésekedl a kollektiv szerz8dés
eltérhet, ha rendelkezése a munkavallalé szdmdra kedvezébb [Mt. 50. § (3) bekezdés].

Kiilfoldon térténd munkavégzés esetén a munkdltatét tobblettdjékoztatdsi kotelezettség is terheli abban az
esetben, ha a kiilfldi munkavégzés idtartama a tizendt napot meghaladja. Ilyenkor a felsorolt elemeket tartalmazé
tdjékoztatdson til a munkavéllalét — legkésébb a kiilfoldre valé kiutazdst megel6z6 hét nappal — irdsban tdjékoztatni
kell a kilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamdrdl, a pénzbeli és a természetbeni juttatdsokrdl, a dijazds és egyéb
juttatds pénznemérdl, valamint a hazatérésre irdnyadé szabdlyokrdl [Mt. 47. §]. A munkdltatdt terheld tdjékoztatdsi
kotelezettségre vonatkozd torvényi rendelkezésektdl kiilfoldi munkavégzés esetén is eltérhet a kollektiv szerz8dés,
ha rendelkezése a munkavéllalé szdmdra kedvezébb [Mt. 50. § (3) bekezdés].

4. A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjdt a munkaszerz8désben kell meghatdrozni. Ennek hidnydban a munkaviszony
kezdete a munkaszerz8dés megkotését kovetd nap [Mt. 48. §].

Fontos rendelkezése az Mt.-nek, hogy a felek a munkaszerz8dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja
kozotti idészakban nem tantsithatnak olyan magatartdst, amely a munkaviszony létrejottét meghitsitand [Mt. 49.
§ (1) bekezdés)].

Lehet8ségiik van azonban a feleknek ezen id8tartam alatt arra, hogy a munkaszerzédéstdl eldlljanak, ha
a munkaszerz6dés megkotésée kovetben kortilményeikben olyan lényeges véltozds kovetkezett be, amely a
munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy ardnytalan sérelemmel jarna [Mt. 49. § (2) bekezdés]. Az eldllds
jogdnak gyakorldsa sordn tehdt az legfeljebb a munkaviszony kezdetének napjdig gyakorolhatd, és a munkaszerz8dés
megkdtését kovetSen a fél koriilményeiben olyan lényeges valtozdsnak kell bekovetkeznie, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy ardnytalan sérelemmel jérna (clausula rebus sic stantibus elve).

31



Vezetd- és Tovabbképzési Kdzpont

Onellenérzé tesztkérdések:

1. Hatdrozza meg, hogy melyek azok a sajitossdgok, amelyek alapjin a munkaviszony elhatdrolhat6 a
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyoktol!

2. Melyek azok a minimalis tartalmi elemek, amelyekben a munkadltaténak és a munkavéllal6nak a mun-

kaszerz8désben meg kell dllapodniuk?

3. Milyen tovibbi tartalmi elemek vannak, amelyekben a munkaéltaté és a munkavillalé a munkaszerzg-

désben megillapodhat?

5. Milyen tobblettdjékoztatdsi kotelezettsége van a munkdltaténak, ha a munkavillalé kiilféldi munka-
végzésére Keriil sor?
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VIII. rész — A munkaszerz6dés moédositasa

Amunkaviszonyamunkdltaté ésamunkavéllalé egybehangzészabadakaratnyilvénitdsaalapjdnamunkaszerzédésben
rogzitett tartalommal jon létre. A munkaszerzédésben foglaltakat a felek sajat akaratukbol — koz6s megegyezéssel,—
véltoztathatjdk meg melyet a munkaszerz8dés médositdsanak neveziink. A munkaszerz8dés mddositdsdtol fontos
azonban elhatdrolni a munkaszerz8dés médosuldsat.

1. A munkaszerz6dés médosulasa

A munkaszerz8dés médosuldsa esetén a munkaviszony tartalmi elemei a felek akaracdtdl fiiggetleniil, egy kiilsd
koriilmény hatdsdra vdltoznak meg, amely mell6zi mind a munkaltaté, mind a munkavillalé kifejezett irdsbeli
médosité nyilatkozatdt, szdndékdt. A munkaviszony médosuldsdt az aldbbi két koriilmény eredményezheti:

- A torvényhozé iltali jogszabédly-médositds, illetve Gj jogszabdly bevezetése, amikor példdul a munka-
véllalénak alapbérként legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér, garantdle bérminimum) jir [Mt. 136.
§ (1) bekezdés], de az jogszabily erejénél fogva emelkedik. Abban az esetben ugyanis, ha a minimdlbér emelkedik,
Ugy a minimdlbérrel foglalkoztatott munkavallalé munkabérre is automatikusan emelkedni fog, arra tekintet
nélkiil, hogy egyébként a munkaszerzédését ennek megfeleléen médositottak-e. Akkor is médosul a munkaszer-
z8dés, amikor valamely Mt.-ben régzitett, kdgens szabdlyt vdltoztat meg a jogalkotd, mint példdul a szabadsdg
(pétszabadsdg) minimalis méreékét, vagy a szabadsdg kivételének szabalyait.

- Kollektiv szerz8dés esetében a munkajogviszony automatikus médosuldsa (in. 4ralakité erd) kovetkez-
tében a kollektiv szerz8dés normativ része kdzvetleniil hat a munkajogviszonyra, és rendelkezései beépiilnek a
munkajogviszony tartalmdba anélkiil, hogy a munkajogviszony alanyai errdl kiilon megéllapodndnak. (Megjegye-
zendd, hogy a kollektiv szerz8dés az Mt. rendelkezéseitdl a munkavallalé hdtrdnydra és javdra is eltérhet, ameny-
nyiben a munkavéllalé hdcrdnydra valé eltérést az Mt. nem tiltja, illetve csak a javdra torténd eltérést engedi. Erre
egyebekben a kollektiv szerz8désrdl sz6l6 rész is utal).

2. A munkaszerz6dés modositiasa

A munkaszerzddés médositdsa f8szabdlyként a felek egyezd akaratdbdl (kozos megegyezés) torténhet. A felek a
munkaszerz8dést kozos megegyezéssel médosithatjak. A munkaszerz6dés médositdsdra a megkdtésére vonatkozd
szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni. [Mt. 58. §]. A felek megillapoddsa vagy a kollektiv szerz8dés a
munkaszerz8dés kozos megegyezéses médositdsdra vonatkozé torvényi rendelkezést8l nem térhet el [Mt. 62. § (1)
bekezdés]. Az Mt. ezen rendelkezése tehdt kizdrja a munkaszerz8dés egyoldald médositdsdt. A munkaszerz8dés
modositdsa a szerzédés bdrmely elemére kiterjedhet, azzal, hogy a mddositds terjedelmében nem korldtozott,
igy a szerz8déses elemek mddositdsa torténhet hatdrozott és hatdrozatlan id8tartamra is. A munkaszerzédés
modositdsa f8szabdly szerint hatdrozatlan id6re sz6l. Abban az esetben, ha a munkaszerz8dés tartalmi elemeit
hatdrozott idétartamra mddositjak, lehetséges, hogy a munkavéllalét dtmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéréen
foglalkoztatjdk. A munkaszerz8dés modositdsa érvényesen kizdrdlag irdsban torténhet. Ezen érvénytelenségi
okra csak a munkaviéllalé hivatkozhat a médositdst kdvetd 30 napon belill. Ha a felek a munkaszerz8désnek csak
egy-egy meghatdrozott tartalmi elemét kivdnjédk médositani, és csupdn csak a vdltozdsokat foglaljdk irdsba, ugy
az eredeti szerz8désnek a médositdssal nem érintett része vdltozatlanul hatdlyban marad, mely tényre a médositd
megéllapoddsban is célszer(i utalni. A médositdsban célszerti régziteni azt az id8pontot is — a megvdltozott tartalom
mellett —, amikortdl a felek a médositdst hatdlyosnak fogadjdk el. Ilyen konkrér kikotés hidnydban a mddositdst
jellemz8en a mindkét fél dltali aldirdst kdvetd naptdl kell szdmitani.

A foglalkoztatdsi feltételekben bekdvetkezett vltozds nem minden esetben jelenti a munkaszerz8dés médositdsdr,
illetve a munkaviszony mddosuldsit. A hatdlyos szabdlyozds szerint a munkéltaté jogosult a munkavillalét
demenetileg a munkaszerz6déstdl eltéré munkakorben, munkahelyen, vagy mds munkdlcaténal foglalkoztatni, igy
az nem mindsiil a munkaszerz8dés médositdsdnak [Mt. 53. §, illetve VIII. Fejezet 3. rész]
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a. A munkakoér médositasa

A munkaszerzédésben a feleknek kotelez8en meg kell hatdrozniuk a munkavillalé munkakorét. A munkakér
keretein kiviil, vagy azon tdl véglegesen, vagy tartésan végzett munkafeladatok eseén a munkaszerz8dést
médositani kell. A munkakor médositdsdra jogszerien csak a felek kozos megegyezésével keriilhet sor.

b. Az alapbér médositdsa

A munkavallalé alapbére a munkaszerz8dés kotelezd tartalmi eleme, amelyet a felek kdzds megegyezéssel
hatdrozhatnak meg. Az alapbér médositdsa is kizdrdlag kozos megegyezéssel és irdsban torténhet.

c. A munkavégzési hely médositisa

A munkaszerz8désben kell a munkavdllalé munkavégzési helyét meghatdrozni [Mt. 45. § (3) bekezdés].
A munkavillalé a munkavégzési hely dltal foldrajzilag koriilhatdrolt teriileten kiviili végleges, vagy tartés
foglalkoztatdsdra csak a munkaszerz8dés kozos megegyezéssel toreénd médositdsdval kertilhet sor. Ha a munkdlcaté
székhelyének, telephelyének megvéltozdsa a munkavillalé munkaszerz8dés szerinti munkavégzési helyét, illetve —a
munkavégzési hely munkaszerz6désben meghatdrozdsinak hidnydban — a szokdsos munkavégzési helyét érind, a
munkaszerz8dés kozos megegyezéssel torténd modositdsa sziikséges.

d. A munkabér médositdsa a munkaltat6 ajinlata alapjin

Az Mt a kiilonds méltdnyldst érdemlé munkavéllaléi érdekek védelme érdekében elbirja a munkaszerzédésnek
a munkdltaté egyoldalt jognyilatkozattal torténd kotelez8 médositdsi ajdnlatdt a sziilési szabadsdg, a gyermek
gondozdsa, dpoldsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg, a hozzdtartozé tartds, személyes dpoldsa céljibdl
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg, illetve az onkéntes tartalékos katonai szolgdlat megsziinését kovetSen.
Ezekben az esetekben a munkdltaté tehdt koteles a tévollét utdn ajdnlatot tenni a munkaszerz8dés médositdséra.
Ennek sordn a munkaviéllaléval azonos munkakéri munkavéllalok részére a munkéltatonal id8kézben megvalésitott
dtlagos éves béremelés méreékét kell alapul venni. Ilyen munkavéllalék hidnydban a munkéltacéndl ténylegesen
megvaldsult dtlagos éves béremelés mértéke az irdnyadd [Mt. 59. §].

e. A munkavillalé alanyi jogdnak védelme érdekében tett munkaszerz8dés-médositds esetei

Az Mt a munkavdllalé alanyi jogainak védelme érdekében elismer olyan helyzeteket, amikor a munkdltaté
egyoldaldan koteles felajinlani, illetve kezdeményezni a munkaszerz8dés médositdsit. A munkavéllalé szdmdra,
ha a munkakorében toreénd foglalkoztatds feltételei az Mt. 51. § (3) bekezdése szerint nem mddosithatdak,
egészségi dllapotdnak megfeleld munkakort kell felajénlani, ha virandéssdga megallapitdsdtdl gyermeke egyéves
kordig — munkakéri alkalmassdgra vonatkozé orvosi vélemény alapjén — a munkakérében nem foglalkozrathaté.
A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi dllapotdnak megfelel§ foglalkoztatdsa nem lehetséges [Mt.
60. § (1) bekezdés]. A munkavéllalé egyebekben az egészségiigyi dllapotdnak megfelelé mdsik munkakorbe csak
a hozzdjiruldsdval helyezhetd. Ha a munkavillalé a felajinlott munkakért elfogadja, alapbérre az elfogadott
munkakérre irdnyadé méreékben jogosult. A munkavallalé a felajénloct munkakdrnek megfeleld alapbérre jogosul,
amely a munkaszerzédés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha
a felajinlott munkakére alapos ok nélkiil nem fogadta el [Mt. 60. § (2) bekezdés].

f. A munkavillalé ajinlatin alapulé munkaszerz8dés médositas

A munkdltaté a munkakérok megjelolésével tdjékoztatja a munkavdllaldkat a teljes vagy részmunkaidds, a
tdvmunkavégzésre irdnyuld, valamint a hatdrozatlan ideji munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds
lehetdségérdl [Mt. 61. § (1) bekezdés]. A tdjékoztatds alapjin a munkavillalé tesz ajdnlatot a munkaszerz8dés
moédositdsdra. A munkavéllalé munkaszerz8dés médositdsdra irdnyuld ajénlatdra a munkélracé tizendt napon beliil
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irdsban nyilatkozik [Mt. 61. § (2) bekezdés]. A munkéltatéi jogkdr gyakorldjanak mérlegelési jogkdre van annak
vonatkozdsiban, hogy a munkaviéllalé kezdeményezésére a munkaszerz8dés médositdshoz hozzdjérul-e.

g. A munkaszerz8dés kotelez8 médositdsa részmunkaidd kikotésével

A munkdltaté a munkavillalé ajdnlatdra a gyermek hdroméves kordig — hdrom vagy tobb gyermeket neveld
munkavéllalé esetén alegkisebb gyermek 6téves kordig — koteles a munkaszerz8dést az dltaldnos teljes napi munkaidg
felének megfeleld tartami részmunkaid8re médositani [Mt. 61. § (3) bekezdés]. A munkdltaté ezen rendelkezés
alapjdn koteles a gyermeke gondozdsa céljébdl fizetés nélkiili szabadsdgrdl visszatérd munkavéllalé ajanlacdra a
munkaszerz8dést a napi munkaidd felének megfeleld tartamd részmunkaidére médositani, ha a torvényi feltéelek
fenndllnak.
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Mi a kiilonbség a munkaszerz8dés médosuldsa és médositisa kozott?

3. Milyen eseteit tudja felsorolni a munkaszerz8dés médositdsdnak?
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IX. rész — A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

1. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinése a felek akaratdn kiviil 4116, objektiv jogi tények alapjin automatikusan kévetkezik be.
A munkaviszony megsztinik
— a munkavdllalé halaldval,
— a munkdltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
— a hatdrozott id§ lejéredval,
— ha a munkdltaté személyében bekévetkezd viltozds sordn a gazdasgi egységet dtvevé munkdltatd jogligylet
vagy jogszabdly rendelkezése alapjin nem az Mt. hatdlya ald tartozik (4n. jogdlldsvaltozds), valamint
— tdrvényben meghatdrozott mds esetben (ldsd pl. Mt. 194. § (4) bek., 195. § (5) bek., 225. § (1) bek.].

Ha a munkaviszony a médsodik vagy a harmadik pont alapjén szlinik meg, a munkavallalét a felmentési idére (Id.
aldbb) jaré tdvolléti dijnak megfeleld 6sszeg illeti meg, kivéve, ha a felmentés tartamdra a munkavillalé6 munkabérre
nem lenne jogosult, vagy jogszabdly mdsképp rendelkezik [Mt. 63. § (2) bek.]. Az dtadé legkésdbb a munkaviszony
megszlinését megel8z8en 15 nappal kiteles az érintett munkavillalét irdsban tdjékoztatni a megsztinés id8pontjdrdl
vagy tervezett id8pontjardl és a megsztinés indokdrdl.

2. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetése a felek akaratdra vezethetd vissza, ezért a munkaviszony ekkor mindig a felek
egyoldald vagy kétoldald jognyilatkozata alapjdn keriil megsziintetésre. A munkaviszonyt 4ltaldnos szabdly szerint
csak a jovére nézve lehet megsziintetni.* A megsziintetésre irdnyulé jognyilatkozatokat irdsba kell foglalni, ha ez
elmarad, az jogellenesnek mindsiil [Mt. 22. § (3) bek., 44. §].

A munkaviszony megsziintethetd kozds megegyezéssel, felmonddssal, valamint azonnali hatdlyt felmond4ssal
[Mt. 64. § (1) bek.].

Ha a megsziintetést meg kell indokolni, az oknak az indokoldsbdl vildgosan ki kell tlinnie, és a megsziintetd
jognyilatkozat indokdnak valésdgdt és okszeriiségét is a nyilatkozattevnek kell bizonyitania [Mt. 64. § (2)
bek.]. Ezeket a kovetelményeket az MK 95. szdma élldsfoglalds értelmezi. A munkdltatéi felmondds (azonnali
hatdlyt felmondds) akkor fejezi ki vildgosan az okot, ha abban a mdsik fél megjel6lte azokat a konkrét tényeket,
illetve koériilményeket, amelyekre a felmonddst alapitotta. Nem az a lényeges tehdt, hogy a felmondds részletezd
indokoldst tartalmaz-e vagy 6sszefoglalé meghatdrozdst haszndl, hanem az, hogy a felmondds okaként kézoltekbdl
megéllapithatd legyen, miért veszitette el a munkaviszony a rendeltetését, miére vélt a fenntartdsa lehetetlenné. A
felmonddsi indok valésdgdnak kovetelménye azt jelenti, hogy az indokoldsnak meg kell felelnie a tényeknek. A
felmondds okdnak mdr a felmond4s kozlésekor fenn kell 4llnia. Ha a £l tobb okra hivatkozott, nem sziikséges, hogy
valamennyi igaz legyen, mér egy ok valdsdga esetén is jogszer lehet a felmondds. Olyan 4j felmondési okra, amely
az irésba foglalt felmonddsban nem szerepelt, utébb nem lehet hivatkozni, noha a munkaiigyi perben olyan tovébbi
tények és kortilmények bizonyitdsinak is helye lehet, amelyek az indokolds keretein beliil maradva azt kiegészitik és
aldtdmaszijdk. A tényeknek megfeleld felmonddsi indok okszer(isége azt jelenti, hogy a munkaviszony elveszitette
a rendeltetését, igy példdul a munkavéllalé munkdjira a felhozott indok kovetkeztében valéban nincs sziikség.
Az indokoldsnak kell6en komolynak és meggy6z8nek kell tehdc lennie, hogy aldtdmaszthassa a munkaviszony
megsziintetésének szitkségességét. Az okszertiség kovetelményének fenndlldsit nemesak 4ltaldnossigban, hanem a
konkrét eset egyedi koriilményeihez igazodva is vizsgalni kell. Ha a megsziintetd jognyilatkozat e kdvetelményeknek
nem felel meg, az jogellenes lesz.

Megjegyzendd tovabbd, hogy a felmonddsi ok vizsgdlata nem jogositja fel a birdsdgot arra, hogy a munkdlcaté
vezetésének korébe tartozé (pl. célszertiségi, hatékonysdgi, gazdasigossdgi) kérdések eldontésébe is beavatkozzon. A
felmondds akkor is jogellenes, ha a fél a felmondds jogdt visszaélésszerlien vagy az egyenld bandsméd kévetelményébe
titkozéen gyakorolta.

4 Megjegyezzitk ugyanakkor, hogy az eldllds a munkaviszonyt a munkaszerzédés megkotésének idépontjdra visszamend hatllyal bontja fel [Mt. 49. §

(2) bek., 1d. a VILI. részt].
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a. K6z6s megegyezés

A kozos megegyezés a felek olyan megillapoddsa, amely a munkaviszonyt a felek megdllapodésa szerint
egy meghatdrozott jovdbeli idépontban vagy azonnali hatdllyal sziinteti meg. K6z6s megegyezésre barmikor
sor keriilhet. A kozos megegyezésnek egyértelmien és félreérthetetleniil titkroznie kell a felek valédi akaratdt,
valamint tartalmaznia kell a munkaviszony megsziinésének az id8pontjit. A kozos megegyezésnek indokoldst nem
kell tartalmaznia. Ebben az esetben nem jér a munkavdllalé részére semmilyen juttatds, az Mt. azonban nem
zdrja ki, hogy ebben — vagy bdrmely egyéb munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba nem titk6z8 kérdésben — a felek
megdllapodjanak.

b. Felmondais

A felmondds a mdsik félhez cimzett olyan egyoldald jognyilatkozat, amely a munkaviszonyt annak
hozzdjiruldsitdl fiiggetleniil jovébeli hatdllyal iin. felmonddsi id6 kozbeiktatdsdval sziinteti meg. A felek
megillapodhatnak abban is, hogy legfeljebb a munkaviszony kezdetét8l szdmitott egy évig nem sziintetik meg a
munkaviszonyt felmonddssal [Mt. 65. § (2) bek.].

A felmondis indokoldsa

A munkiltaténak dltaldban meg kell indokolnia a felmonddsit. A munkavillalénak azonban csak a hatdrozott
idejt munkaviszony felmonddsa esetén, valamint abban az esetben van indokoldsi kotelezettsége, ha a munkdlcaté
személyében bekdvetkezett valtozdssal osszefiiggésben mond fel [Mt. 40. § (2) bek., ldsd a IX. részt]. A hatdrozott
ideji munkaviszony munkavéllalé 4ltali felmonddsdnak indoka csak olyan ok lehet, amely a munkavallalé szdmdra
a munkaviszony fenntartdsdt lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jérna [Mt.
65.§ (1) bek., 66. § (1) bek., 67. § (1)—(2) bek.].

Az Mt keretszerlien hatdrozza meg a hatdrozatlan idejli munkaviszony munkdltaté dltali felmonddsdnak
indokait, melyek a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval, képességével vagy a munkdlcatd
miikodésével Ssszefiiggd okok lehetnek. A hatdrozott idejii munkaviszonyt a munkdltaté csak a felszdmoldsi
vagy cs8deljdrds tartama alatt, a munkavallald képességére alapitott okbdl, illetve abban az esetben sziintetheti
meg felmonddssal, ha annak fenntartdsa elhdrithatatlan kiils§ ok kovetkeztében lehetetlenné vilik [Mt. 66. § (2)
és (8) bek.]. A hatdrozott ideji munkaviszonyt a munkdltatd azonnali hatdlyd felmonddssal, indoklds nélkil is
megsziintetheti, ha maximum tizenkét havi tévolléti dijat — ha a hdtralevd id6 kevesebb, akkor azzal azonos idére
— megfizet a munkavallalénak [Mt. 79. § (1) és (2) bekezdés].

A munkéltaté nem koteles megindokolni a hatdrozatlan tartamt munkaviszony felmonddssal torténd
megsziintetését, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil vagy vezetd allast [Mt. 66. § (9) bek., 294. § (1) bek. g)
pont, Mt. 210. § (1) bek. b) pontjal.

Felmoncddsi tilalmak (abszoliit felmondiisi védelem)

A felmondaisi tilalmak abszolat jelleggel kizirjdk a munkdltaté felmonddsi joginak gyakorldsdt, azaz
a munkdltat ezek fenndlldsa alatt nem kozolhet jogszerlien felmonddst. A munkdltaté nem sziintetheti meg
felmonddssal a munkaviszonyt
— avéranddssdg, a sziilési szabadsdg,
— a gyermek gondozdsa céljdbol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg (Mt. 128. §, 130. §) (ha a fizetés nélkiili
szabadsdgot mindkét sziil igénybe veszi, a védelem csak az anydt illeti meg),
— a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités tartama alatt, valamint
— a nd jogszabdly szerintd, az emberi reprodukeids eljérdssal (koznapi elnevezéssel lombikbébiprogrammal)
osszefiiggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szdmitott hat hénap alatt.
A véranddssdgra és az emberi reprodukeids eljdrdsra mint felmonddsi tilalomra a munkavallalé csak akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkdltatét tdjékoztatta [Mt. 65. § (3)—(6) bek.].

Felmonddsi korldtozdsok (relativ felmonddsi védelem)

A felmondasi korldtozdsok a munkaltaté felmonddsi jogat csak korldtok, tobbletfeltételek teljesiilése mellett
engedik érvényesiilni. A felmonddsi korldtozdsba titk6z8 felmondds jogellenes.
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A munkadltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavillal6 hatdrozatlan tartamd munkaviszonydt a munkavallaléra
irdnyadé oregségi nyugdijkorhatdr betoltését megel8z8 5 éven beliil csak az Mt. 4ltal meghatdrozott korldtozdssal
sziintetheti meg. Ha a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa az indok, annak olyan stlyosnak kell
lennie, amely az azonnali hatdlyt felmondds indokdnak is megfelelne (Mt. 78. §). Ha a munkavéllalé képességével
vagy a munkdltaté miikodésével 6sszefiiggd okrdl van szd, a munkdltatét munkakor-felajinldsi kotelezettség
terheli. Ugyanezeket a szabdlyokat kell alkalmazni az anydra vagy a gyermekét egyediil neveld apdra a gyermek 3
éves kordig, ha a munkavéllal6 sziilési vagy a gyermek gondozdsa céljabél fizetés nélkiili szabadsdgot (Mt. 128. §)
nem vesz igénybe. Az Mt. szerint meghatdrozott korben felmonddsi korldtozds terjed ki a rehabilitdcios elldtdsban
vagy rehabilitdci6s jaradékban részesiild munkaviéllaléra is [ldsd Mt. 66. § (4)-(7) bek.].

Ezen tdlmenden a munkdltatd kozolheti ugyan a felmonddst betegség miatti keresdképrelenség (legfeljebb azonban
a betegszabadsdg lejartdt kovetd egy év), a beteg gyermek dpoldsa cimén fenndllé kereséképtelenség, valamint a
hozzdrartozé otthoni gondozdsa céljdbdl kapott fizetés nélkiili szabadsdg esetén, de a felmonddsi id6 legkordbban
csak ezen id6tartam lejértdc kovetd napon kezdédhet el [Mt. 68. § (2) bek.].

A munkavallaléi képviseldk bizonyos csoportja (pl. az tizemi tandcs elndke, az tizemi megbizott) és a vélasztott
szakszervezeti tisztséget betoltd munkavillalé munkaviszonydnak munkdltaté dltali felmonddsihoz ,harmadik
személy” (izemi tandcs, munkavallalok kozossége vagy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv) el8zetes egyetériése

sziikséges [Mt. 260. § (3)—(5) bek., 269. §, 273. §, 294. § (1) bek. e) pont].
Felmondisi idé

A felmonddsi id8 30 nap, amely a munkéltaté felmonddsa esetén a munkdltaténdl munkaviszonyban toltdet
évek utdn lépcsdzetesen novekszik, munkavéllaléi felmondds esetén a 30 nap nem emelkedik. A felek az Mt.-ben
elirtakndl hosszabb, de legfeljebb 6 havi felmonddsi idében is megdllapodhatnak. A felmonddsi id8 a hatdrozott
ideji munkaviszony felmonddssal torténd megsziintetése esetén legfeljebb a hatdrozott id8 lejértdig tart.

A munkdltaté felmonddsa esetén koteles a munkavéllalét — legaldbb a felmonddsi id6 felére — a munkavégzés alol
felmenteni (ez az Gn. felmentési id8). Erre tavollédi dij jar, kivéve, ha munkabérre egyébként sem lenne jogosult. A
munkavégzés aldl a munkavillalét a kivinsdgdnak megfeleléen — legfeljebb két részletben — kell felmenteni (Mt.

69-70.9).

c. Azonnali hatélyu felmondds

Azazonnalihatdlyi felmondds a mdsik félhez cimzett olyan egyoldald jognyilatkozat, amely a munkaviszonyt
annak hozzdjiruldsa nélkiil azonnali hatdllyal sziinteti meg. Hérom esete van: az indokoldshoz kotott azonnali
hatdlyt felmondds, az indokolds nélkiili, prébaidé alatti azonnali hatdlyd felmondds, valamint a hatdrozott idejt
munkaviszony munkdlcat 4ltali, indokolds nélkiili, azonnali hatdlyt felmonddsa (Mt. 78-79. §).

A munkaviszonyt bdrmelyik fél megsziintetheti azonnali hatdlyt felmonddssal, ha a mdsik fél a munkaviszonybél
szdrmazé lényeges kotelezettségée szdndékosan vagy sulyos gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a munkaviszony fenntartdsit lehetetlenné teszi. Az azonnali hatdlyt
felmondds jogdt az ennck alapjdul szolgdld okrdl valé tudomdsszerzéstdl szdmitote 15 napon, legfeljebb azonban
az ok bekovetkeztétdl szdmitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni. Mivel e hatdrid6k jogvesztdk, elmulasztdsuk esetén nincs lehetdség a kimentésre.

A munkiltaté dltali azonnali hatdlyd felmondds esetén a munkavillalé csak a megsziintetés idépontjdig jéré
munkabérre és egyéb jéranddsigokra tarthat igényt, egyéb juttatds nem illeti meg. A munkavillaléi azonnali
hatdlyt felmondds esetén a munkdltaté koteles a munkavillal6 részére a munkavégzés aldli felmentésre jéré tévolléti
dijat és a rd irdnyadé végkielégitést fizetni [Mt. 70. § (3) bek., 77. §.].

A munkaviszonyt a prébaidé alatt mindkét fél indokolds nélkiil megsziintetheti. A munkaltaté a hatdrozott ideji
munkaviszonyt azonnali hatdllyal, indokolds nélkiil Ggy is megsziintetheti, hogy a munkavallalé szdmdra 12 havi,
vagy ha a hatdrozott id6 egy évnél révidebb, a hdtralévé idére jéré tavolléti dijat meghizeti (Mt. 78-79. §).
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3. Végkielégités

A végkielégités olyan pénzbeli juttatds, amely a munkavéllalét a munkéltaténdl munkaviszonyban tolt6tt
id8 utdn, meghatdrozott megsziinési, illetve megsziintetési jogcimek esetén illeti meg.

A munkavéllalét végkielégités illeti meg, ha a munkéltacéndl legaldbb 3 éven 4t fenndllc munkaviszonya a
munkdltaté felmonddsa, a munkéltatd jogutéd nélkiili megsziinése, a munkdltaté személyében bekéovetkezd
jogélldsvaltozds alapjén szlinik meg [végkielégités jar tovdbbd az Mt. 40. §, 78. § (3) bek., Mt. 82. § (3) bek., Mt.
194. § (4) bek., Mt. 195. § (5) bek. alapjdn is].

Nem jir a munkavéllalénak végkielégités, ha a felmondds kozlésének vagy a munkdltatd jogutdd nélkiili
megszlinésének idépontjdban nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1) bek. g) pont], valamint akkor, ha a jogszert
felmondds indoka a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy nem egészségi okkal 6sszefliggd
képessége.

A végkielégités mértéke a munkélracéndl munkaviszonyban tledee legaldbb 3 év utdn a munkavéllalé egyhavi
tavolléti dija, ezt kdvetden Iépcesbzetesen novekszik (25 év utdn éri el a 6 havi tévolléti dijat). Ez az 6sszeg a munkdltatd
felmonddsa, a munkdltac6 jogurdd nélkiili megsztinése, a munkdltaté személyében bekovetkezd jogalldsvaltozdssal
osszefliggd megsziinés esetén megemelkedik, ha a munkaviszony az 6regségi nyugdijkorhatdr betoltését megeléz6
5 éven belill szlinik meg (ez az 4n. emelt 8sszegli végkielégités) (Mt. 77. §).

4. Eljards a munkaviszony megsziinése és megsziintetése esetén

A munkavillalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) koteles a munkakérét az el8irt rendben dtadni
és a munkaltatéval elszdmolni, ennek feltételeit a munkdleatéd koteles biztositani. Ha a munkavallalé a munkakérét
nem az eldirt rendben adja dt, a jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabdlyait kell megfelelden alkalmazni (Id.
aldbb a 6. pontot). A munkaviszony felmonddssal torténd megsziintetésekor legkésdbb az utolsé munkdban wledee
naptdl, egyébként legkésébb a munkaviszony megsz(inését8l szimitott 5. munkanapon a munkavillalé részére ki
kell fizetni a munkabérét, egyéb jiranddsdgait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és
egyéb jogszabdlyokban el8irt igazoldsokat [Mt. 80. §, 84. § (4) bek.].

Ha a munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt, a munkdlraté a munkavallalé kérelmére koteles a munkaviszony
megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil a munkavallalé munkdjirdl irdsban
értékelést adni (Mt. 81. §).

5. Csoportos létszamcsokkentés

A csoportos létszdmesokkentés nem 6ndllé megsziintetési jogcim, hanem a munkéltaté miikodésében rejlé okbol
foganatositott, meghatdrozott szdmt munkavéllalé elbocsdtdsa, amelyre vonatkozd rendelkezések a munkdlcatd
szdmdra bizonyos tdjékoztatdsi és tdrgyaldsi kotelezettségeket irnak eld.
Csoportos létszamcesokkentének mindsiil, ha a munkéltaté a dontést megeldzd &l évre szdmitote dtlagos
statisztikai létsz4dm szerint
c. 20-ndl t8bb és 100-ndl kevesebb munkavdllalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb 10 munkavallald,
d. 100 vagy anndl t6bb, de 300-ndl kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb a munkavillalék 10
szdzaléka,
e. 300 vagy anndl tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb 30 munkavallalé
munkaviszonydt kivanja 30 napos idészakon beliil a miikddésével 6sszefiiggd ok miatt megsziintetni.
Munkaviszony-megsziintetésre irdnyuld jognyilatkozatnak e kérben a munkdltaté mikodésével osszefiiggd okra
alapitott felmonddst, megallapoddsnak a munkéltacé 4ltal kezdeményezett kozos megegyezést kell tekinteni. A
munkdltaté mikodésével 6sszefiigg okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a hatdrozott ideji munkaviszony
munkdltaté 4leali indokolds nélkiili azonnali hatdlyd felmonddsat [Mt. 79. § (1) bek. b) pont], valamint — ellenkezd
bizonyitdsig —azt a munkdltatdi felmonddst, amelyet az Mt. alapjan nem kell indokolni (pl. nyugdijas munkavallalo).
Ha a munkéltaté csoportos létszdmesdkkentés végrehajedsae tervezi, koteles az tizemi tandcsot az Mt.-ben
rogzitett kérdésekrdl tdjékoztatni és tdrgyaldsokat folytatni. A sikeres tdrgyaldsokat megallapodds zdrhatja. Ilyen
esetben a létszdmesokkentést a megdllapodds szerine kell végrehajtani, ellenkezd esetben a munkélratéi dontés
szerint. A munkdltaté az Mt.-ben el8irtak szerint koteles a dontését megel6zéen és azt kovetSen is tdjékoztatni
az llami foglalkoztatdsi szervet. A dontésrdl az érintett munkavéllalée legaldbb 30 nappal a felmondds vagy a
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hatdrozott ideji munkaviszony indokolds nélkiili azonnali hatdlyt felmonddsdnak kozlését megelézden irdsban kell
tdjékoztatni, és csak ezt koverden kozolhetd jogszertien a megsziintetd jognyilatkozat (ldsd Mt. 71-75. §).

6. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei

Ha a munkéltaté sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonyt, kételes megtériteni a munkavéllalé szdmdra a
munkaviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben okozott kdrt. A munkaviszony korében elmarade
jovedelem cimén igényelt kdrtérités azonban nem haladhatja meg a munkavéllal6 12 havi tdvolléti dijdnak 6sszegét.
A munkavéllalé — vdlasztdsa szerint — kdreérités helyett a felmentési idére jéré tdvollédi dijnak megfeleld dsszeget
is kovetelheti, és dltaldban a kdrtéritési igényen feliil jogosult a végkielégités Ssszegére is, ha a munkaviszonya
jogellenesen nem felmonddssal sztint meg, vagy ha azért nem részesiilt végkielégitésben, mert a felmondds indoka a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal osszefliggd képessége volt (Mt. 82. §).

A munkaviszony helyredllitdsira csak kivételesen, kizdrélag a torvényben felsorolt jogséreések esetében van méd,
akkor,

— ha az egyenld bdndsméd kovetelményébe,

— afelmondaisi tilalomba [Mt. 65. § (3) bek.],

— a vélasztott szakszervezeti tisztséget bet6ltd munkavéllaléra irdnyadd felmonddsi korldtozdsba tickdzote a fel-
mondds [Mt. 273. § (1) bek.],

— a munkavdllalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel8 volt [Mt. 294. § (1) bek. ¢)
pont], vagy

— a munkavillalé a munkaviszony kozos megegyezéssel t6rténd megsziintetését vagy erre irdnyuld sajdc jognyi-
latkozatdt sikerrel timadta meg (Mt. 83. §).

A munkaviszony helyredllitdsdt kovetSen keletkezett, a munkaviszonyban tltott id6hoz kapesolédé jogosultsdg
tekintetében a munkaviszony megsziintetése, illetve megsziinése és annak helyredllitdsa kozotti idtartamot
munkaviszonyban tsltott idének kell tekinteni. A munkaviszony helyredllitdsa esetén meg kell tériteni a munkavéllalé
elmaradt munkabérét, egyéb jaranddsdgdt és ezt meghaladé kdrdt (elmaradt munkabérként ez esetben azonban
csak a munkavéllalé tdvolléti dijde kell figyelembe venni). Az elmarade munkabér és egyéb jirandésdg sszegének
szdmitdsindl le kell vonni a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést, tovabbd azt az sszeget, amit
a munkavdllalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvdrhatéan megkereshetett volna.

Ha a munkavidllalé sziinteti meg a munkaviszonydt jogellenesen, koteles a munkavillaléi felmondds esetén
irdnyadé felmonddsi idére jdrd tdvolléd dijnak megfeleld osszeget megfizetni. Hatdrozott tartamd munkaviszony
esetén ez a fizetési kotelezettség a hatdrozott id8b8l még hdtralévd iddre jard, de legfeljebb hdromhavi tédvolléti
dijnak megfeleld 6sszeggel egyenld. A munkdltatd az ezt meghaladé kdrdnak megtéritésée is kovetelheti, de az
egylittesen érvényesitett kdrtérités osszege nem haladhatja meg a munkavallalé 12 havi tdvolléti dijanak 6sszegét

(Mt. 84.9).
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Melyek a munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének esetei?

2. Milyen indokokra hivatkozva sziintetheti meg a hatdrozatlan és a hatdrozott idejii munkaviszonyt a
munkadltatd, illetve a munkavallalé?
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X. rész — A munkaszerzddés teljesitése

A munkaszerz8dés teljesitése sordn a munkaszerzédésben rogzitetteknek megfeleléen a munkéltaté koteles
a munkafeltételek biztositdsdval a munkavillalét foglalkoztatni (foglalkoztatdsi kotelezettség), részére
megfeleld munkabért fizetni, a munkavillalé pedig koteles a munkaszerz8dése szerinti munkakérben, a részére
meghatdrozott munkahelyen és munkaidejében, a munkdltaté utasitdsa szerint, rendszeres jelleggel, és
személyesen munkdrt végezni.

1. A munkaltaté alapvetd kotelezettségei (Mt. 51. §)

A munkdltaté koteles:

— amunkavéllalét a munkaszerz8dés és a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok szerint foglalkoztatni [Mt. 51.§
(1) bekezdés];

— a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani [Mt. 51. § (1) bekezdés];

— a munkavillalé6 munkavégzése sordn felmeriilt indokolt kéltségeit megtériteni [Mt. 51. § (2) bekezdés];

— a munkavdllalét olyan munkdra alkalmazni, amely testi alkatdra és fejlettségére tekintettel rd hdtrnyos k-
vetkezményekkel nem jir [Mt. 51. § (3) bekezdés];

— biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit [Mt. 51. § (4) bekez-
dés];

— ingyenesen biztositani a munkavallal$ alkalmassdgi vizsgdlatdt [Mt. 51. § (4) bek)];

— a fogyatékossdggal €16 személy foglalkoztatdsa sordn, mintegy tobbletkdvetelményként, gondoskodni az
észszer(i alkalmazkodds feltételeinek biztositdsdrél [Mt. 51. § (5) bek];

— a munkdltaté a munkavillal6 egészségi dllapotdnak véltozdsdra tekintettel a munkafeltételeket, a munkaidé-
beosztdst — az Mt. 6. §-dban foglaltak figyelembevételével (adott helyzetben dltaldban elvdrhaté magatartis,
egylittmiikodési kotelezettség, johiszemiség és tisztesség, méltdnyos mérlegelés kovetelménye) — megfelelden
médositani.

2. A munkavéllalé kotelezettségei (Mt. 52. §)

A munkavillal6 koteles:

— a munkdltac6 4leal el8ire helyen és idében munkdra képes dllapotban megjelenni [Mt. 52. § (1) bekezdés a)
pont];

— munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkdra képes dllapotban — a munkdltaté rendelkezésére 4llni
[Mt. 52. § (1) bekezdés b) pont];

— munkdjdt személyesen, az dltaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjdra vonatkozé szabd-
lyok, el8irdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni [Mt. 52. § (1) bekezdés ) pont];

— a munkakorének elldtdsahoz szitkséges bizalomnak megfeleld magatartdst tandsitani [Mt. 52. § (1) bekezdés
d) pont];

— munkatdrsaival egylittmtikodni [Mt. 52. § (1) bekezdés e) pont];

— tartdzkodni attdl, hogy harmadik személytdl — a munkaltat6 elézetes hozzdjaruldsa nélkiil — a munkaviszony-
ban végzett tevékenységre tekintettel juttatdst fogadjon el [Mt. 52. § (2) — (4) bekezdés].

3. A munkaszerz8déstél eltérd foglalkoztatds (Mt. 53. §)

A munkiltaté6 — meghatdrozott feltételekkel —egyoldaltan jogosult a munkavéllalé munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatdsira. A munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatdsnak mindsiil, ha a munkavdllalét a munkdlcatd
dtmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakérben, munkahelyen, vagy mds munkéltaténél foglalkoztatja.
Az ilyen foglalkoztatds éves felsd hatdra naptdri évenként 8sszesen negyvennégy beosztds szerinti munkanapban,
vagy hdromszdzétvenkét rdban maximadlt, Ggy hogy ettél mind a kollektiv szerzédés, mind a munkaszerzédés
eleérhet. A munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds varhatd id6tartamdrdl a munkavéllalée tdjékozeatni kell.
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A munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds sordn is irdnyadd, hogy a munkéltaté a munkavdllalé érdekeit
a méltdnyos mérlegelés alapjdn koteles figyelembe venni, a teljesités mddjénak egyoldali meghatdrozdsa a
munkavéllalénak ardnytalan sérelmet nem okozhat.
Egyes munkavillalok esetében szigoribbak a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds feltételei. Igy a
munkavillalé hozzdjdruldsa nélkiil nem kotelezhetd mds helységben végzendé munkdra:
— avéranddssdga megéllapitdsdtdl gyermeke hdroméves kordig;
— gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli;
— hozzdtartozdjinak tartds, személyes gondozdsa esetén (a tartds dpoldst és annak indokoltsigic az dpoldsra
szorulé személy kezelGorvosa igazolja); tovdbbd, ha
— archabilitdcids szakértdi szerv legaldbb Stven szdzalékos méreéki egészségkdrosoddsdt megdllapitotra.
Ezekben az esetekben a rendelkezésektdl sem a felek megdllapoddsdban, sem a kollektiv szerz8désben nem lehet
eleérni. Ha a munkaviéllalét a munkaszerzédéstdl eltéréen foglalkoztatjik, az elldtott munkakorre el8irt, de legalabb
a munkaszerz8dés szerinti alapbérre jogosult.

4. Az utasités teljesitésének megtagaddsa (Mt. 54. )

A munkavégzés tekintetében a munkdltatdt széles korh utasitdsi jog illeti meg, amely a munkavallalé szdmdra
végrehajtandé kotelezettségként jelenik meg, és amelyet a munkakéri feladatainak elldtdsa sordn a munkavallalénak
maradékralanul figyelembe kell vennie.

A munkavillalé kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mds személy egészségét
vagy kornyezetét kozvetlenil és stlyosan veszélyeztetné [Mt. 54. § (1) bekezdés]. Ez a rendelkezés kdgens, ettdl
sem a felek megdllapoddsa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el. A munkavillalé megtagadhatja az utasitds
teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé szabédlyba titkdzik, vagy a munkaviéllald életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetlentil és stilyosan veszélyeztetné (a munkavillalé tehdt ilyen helyzetben dénthet, hogy
teljesiti-e az utasitdst, avagy nem — [Mt. 54. § (2) bekezdés]). A munkavéllalé a munkdlraté utasitdsdcdl eltérhet
tovdbbd, ha ezt a munkdltaté kdrosoddstdl valé megdvisa feltétleniil megkoveteli, és a munkdltatd értesitésére nincs
méd. Az utasitdstdl vald eltérésrdl a munkdleatdr haladékralanul tdjékoztatni kell [Mt. 54. § (4) bekezdés]. Az,
hogy a munkavéllalé adott esetben a munkaltatdi utasitdst jogszertien tagadta meg, még nem jelenti azt, hogy a
munkavéllalé nem koteles a tovabbi — munkavégzés céljabdl torténd — rendelkezésre dlldsra, munkavégzésre, illetve
a tovdbbi — jogszerti — munkdltatdi utasitdsok végrehajtdsira [Mt. 54. § (3) bekezdés].

5. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alél (Mt. 55. §)

A munkavallald munkavégzési kotelezettsége az eldirc munkavégzési helyen, a részére el8irt munkaidében

folyamatosan fenndll. Ez alél csak akkor mentesiilhet, ha azt munkaviszonyra vonatkozé szabdly kifejezetten

lehetdvé teszi. A mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldl nem mindsiil rendes szabadsignak, rendkiviili

szabadsdgnak, vagy munkaidd-kedvezménynek. Mentesiilés esetén kifejezetten munkaviszonyra vonatkozd

szabdly ad ,felmentést” a munkavégzési kotelezettség aldl, amelyek meglehetdsen eltérd jogalapon illetik meg a

munkavillalét. Kézos vondsuk, hogy valamennyit az Mt. 55. §-a foglalja 6ssze, és az ezen okbdl eredd tdvollét a

munkavégzéstdl igazolt tdvollétnek tekintendd.
A munkavillalé mentesiil rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl [Mt. 55. § (1)

bekezdés):

— kereséképtelenségének idStartama alatt;

— ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljardssal osszefiiggd, egészségiigyi intézményben téreénd kezelés
id6tartama alatt;

— akotelezd orvosi vizsgilata tartamdra;

— avéraddshoz sziikséges, legaldbb négy 6ra idStartamra;

— aszoptatd anya a szoptatds elsé hat hénapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két drdra,
a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két 6réra;

— hozzédrartozdja haldlakor két munkanapra;

— 4ltaldnos iskolai tanulmdnyok folytatdsa, tovdbb4 a felek megillapoddsa szerinti képzés, tovdbbképzés esetén,
a képzésben vald részvételhez szitkséges id6re;

— onkéntes vagy létesitményi tlizoltéi szolgdlat elldtdsa tartamdra;

— birdsdg vagy hatésg felhivdsira, vagy az eljdrdsban vald személyes részvételhez sziikséges idStartamra;

— kiilonos méltdnyldst érdemld személyi, csalddi, vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tdvollét tartamdra;
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— munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatdrozott idStartamra.

A kollektiv szerz8dés a munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés tovdbbi eseteit is meghatdrozhatja, a
fentiekben felsoroltaktél azonban a munkavdllalé hdtrdnydra nem térhet el. Arra is lehet8ség van, hogy a felek
megéllapoddsa alapjin mentesiiljon a munkavdllalé a munkavégzési kotelezettség alél. Ebben az esetben a felek
hatdrozhatjik meg azt is, hogy mennyiben illeti meg dijazds a munkavallalét.

6. Jogkovetkezmények a munkavillal6 vétkes kotelezettségszegésért (Mt. 56. )

A munkaviszonybél szdrmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzédés vagy — ha a munkdleaté
vagy a munkavillalé nem 4ll kollektiv szerz6dés hatédlya alatt — munkaszerz8dés a kotelezettségszegés silydval
ardnyos hdtrdnyos jogkdvetkezményeket dllapithat meg [Mt. 56. § (1) bekezdés]. A felek kozote mér fenndlld
munkaviszony esetén is mddosithaté tgy a munkaszerzédés, hogy az a munkéltaténak joghdtrdny alkalmazdsdt
tegye lehetdvé. Fontos azonban, hogy hitrdnyos jogkdvetkezmény nem 4llapithaté meg olyan kotelezettségszegés
miatt, amelyet a munkdltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelsl [Mt. 56. § (4) bekezdés].

Hitrdnyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal &sszefiiggd, annak feltéeeleit hatdrozott
idére médosité hdtrdny éllapithaté meg, amely a munkavillalé személyiségi jogdt és emberi méltésigit nem
sérti. A vagyoni hdctrdnyt megéllapité jogkdvetkezmény 6sszességében nem haladhatja meg a munkavéllalé — a
jogkévetkezmény megéllapitdsakor irdnyadé — egyhavi alapbére sszegét [Mt. 56. § (2) bekezdés]. A hdtrdnyos
jogkovetkezmény alkalmazdsdndl is irdnyaddak az azonnali hatdlyd felmonddsra vonatkozé hatdrid8k, vagyis
joghdtranyt megéllapitani csak az ennek alapjdul szolgdlé okrdl valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkezésétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség
eléviiléséig lehet gyakorolni [Mt. 56. § (3) bekezdés]. Ezek a hatdrid8k jogveszt8ek, igy elmulasztdsuk nem menthetd
ki. A hdtrdnyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell [Mt. 56. § (5) bekezdés].
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Melyek a munkaltat6 alapvetd kotelezettségei a munkaviszonyban?

5. Milyen szabélyok irinyadéak a munkaviszonybél szdrmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén?
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XI. rész — A munka- és pihendidé

1. A munkaidd

A munkavillalé6 munkaviszonybdl szérmazé egyik legfontosabb kotelezettsége a munkavégzés és az ennek céljabdl
val6 rendelkezésre 4llds, melynek iddbeli kereteit a munkaltaté a munkaidé meghatdrozdsdval dllapitja meg. A
munkaidd fogalmdat az unids jog és a hazai jog kiilonboz8képpen hatdrozza meg.

A munkaidd 4ltalinos fogalma az uniés jog szabdlyai szerint a kévetkez8képpen hatdrozhaté meg: munkaidd az
az id8tartam, amely alatt a munkavéllalé dolgozik, a munkdltatd rendelkezésére 4ll, és tevékenységée vagy feladatde
végzi a nemzeti jogszabdlyoknak vagy gyakorlatnak megfelelen.’

A hazai szabélyozds szerint: Az Mt. 86. § (1) bekezdésében foglaltak alapjén a munkaidé a munkavégzésre
eldirt idd kezdetétdl annak befejezéséig tarté idd, valamint a munkavégzéshez kapcsolédé el6készitd és
befejezd tevékenység tartama. Tehdt a munkaid8be beleszdmit az el8készitd/befejezd tevékenység idStartama
is, mint példdul a munkahely rendjének kialakitdsa, annak takaritdsa, anyag el8készités, tereprendezés. Befejezd
tevékenység példdul a munkagépek ledllitdsa, pénztdrgép zdrdsa, irodahelyiség bezdrdsa és beriasztdsa stb. El8készitg
vagy befejezd tevékenységnek kell tekinteni minden olyan feladat elldtdst, amelyet a munkavéllalé munkakoréhez
kapcsoléddan, szokds szerint és rendszeresen kiilon utasitds nélkiil is koteles elvégezni. [Mt. 86. § (2) bekezdés]
Ugyanakkor nem munkaidd a munkakozi sziinet (készenléti jellegti munkakért kivéve), valamint a munkavallalé
laké-, illetve tartdzkoddsi helyérél a tényleges munkavégzés helyére torténd utazds, valamint a visszautazds tartama.

Munkanapnak mindsiil a naptdri nap vagy a munkéltat$ 4ltal meghatdrozott megszakitds nélkiili huszonnégy
6ra, ha a munkdlraté mikodése miate a beosztds szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptdri
napra esik. [Mt. 87. § (1) bekezdés] A napi munkaidé lehet teljes napi munkaidd vagy részmunkaidd. A teljes napi
munkaidé napi nyolc 6ra, miga részmunkaidd ennél kevesebb. Hosszabb teljes napi munkaidé a felek megéllapoddsa
alapjdn is csak legfeljebb napi tizenkét éra lehet, de csak akkor, ha a munkavillalé készenléti jellegti munkakért ldt
el, vagy a munkdltatd, illetve a tulajdonos kozeli hozzdrartozéja. Munkaviszonyra vonatkozé szabédly vagy a felek
megidllapoddsa az dltaldnos teljes napi munkaid6nél rovidebb teljes napi munkaidét is megallapithat.

Amennyiben a munkavéllalé este 22 éra és reggel 6 6ra kozocti iddszakban teljesit munkavégzést, az ¢jszakai
munkdnak mindsiil.

Készenléti jellegi munkakorrdl akkor beszélhetiink, — egy hosszabb id8szak alapulvételével — ha a rendes
munkaidé minimum 1/3-4ban nem torténik tényleges munkavégzés, csak rendelkezésre dllds, vagy haa munkavégzés
a munkavdllalé szdmdra az dltaldnoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jdr, kiilonos tekintettel a
munkakor sajdtossdgaira és a munkavégzés feltételeire.

A munkdltaté tevékenysége megszakitds nélkiili, ha naptdri naponként hat 6rét meg nem haladé tartamban,
vagy naptdri évenként kizdrélag a technolégiai el8irdsban meghatdrozott okbdl, az ott eldirt idészakban sziinetel, és

— tdrsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatds biztositdsdra irdnyul, vagy
— a termelési technoldgidbol fakadé objektiv koriilmények miatt gazdasdgosan vagy rendeltetésszertien mds-
ként nem folytathaté.

Tobb miszakos a munkaltat6 tevékenysége, ha tartama hetente eléri a nyolcvan érdt. Nem kiilonbozteti meg
a torvény a délutdni vagy éjszakai miszakot, nincs jelent8sége annak sem, hogy a miszakok egymdst véltjak-e, az
egyetlen feltétel, hogy a munkaltat6 tevékenysége érje el a heti nyolcvan érdt.

Idényjellegti a munkaltaté tevékenysége, ha a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az év valamely idészakdhoz vagy
idépontjihoz kotédik.

2. A munkaidG-beosztas

A munkaid§-beosztds szabdlyait (munkarend) a munkéltacé dllapitja meg, tekintettel az Mt. keretszabélyaira [Mt.
96-100. §]. Kotott munkarendrdl beszélhetiink, ha a munkéltaté hatdrozza meg a munkavéllalé munkaidejének

felhaszndldsdt. Altaldnos munkarendrdl beszéliink, ha a munkdltaté a munkaid8c heti 6t napra, hétf8t8l pénteekig,
egyenléen osztja be.

5
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Kétetlen a munkarend, ha a munkdltaté a munkaidd beosztdsinak jogat — a munkavégzés 6ndllé megszervezésére
tekintettel — a munkavéllalé szdmdra irdsban dtengedi (kétetlen munkarend). A munkarend kétetlen jellegét nem
érinti, ha a munkavillalé a munkakori feladatok egy részét sajdtos jellegiiknél fogva meghatdrozott idépontban
vagy id8szakban teljesitheti. Kotetlen munkarend esetén — bizonyos kivételekkel — a munkarendre, munkaidé-
beosztdsra, nyilvintartdsra vonatkozd szabdlyokat nem kell alkalmazni [Mt. 96. § (2)-(3) bek.]. A munkdltat6 a
munkaid8t az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel
osztja be.

A munkaid8-beosztdst legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irdsban kell kozolni, ennek hidnydban
az dltaldnos munkarend vagy az utolsé munkaid8-beosztds az irdnyadé. Azonban a munkdltaté az adott napra
vonatkozé munkaidd-beosztdst, ha gazddlkoddsiban vagy mikodésében elére nem ldthatd korilmény meril
fel, legaldbb négy nappal kordbban mddosithatja. Az Mt. megkiilonbézteti a beosztds szerinti napi munkaidd
és a napi munkaidd fogalmdt. Utébbi a munkaidé mennyiségével kapcsolatos fogalom, mig a beosztds szerinti
napi munkaid§ pedig az egy munkanapra elrendelt rendes munkaidét jelenti [Mt. 88. § (2) bek.], vagyis azt az
draszdmot, amelyet egy adott napon munkdban kell tlteni. A beosztds szerinti heti munkaidd fogalma pedig
az egy hétre elrendelt rendes munkaidét jelenti [Mt. 88. § (3) bek.]. Az Mt. megadja, hogy egy munkanapon
minimum és maximum mennyi lehet a munkavéllalé beosztds szerinti munkaideje, tovdbbd a beosztds szerinti
heti munkaidé minimumadt és maximumdt is meghatdrozza. A beosztds szerinti napi munkaid§ legfeljebb tizenkét,
készenléti jellegli munkakorben legfeljebb huszonnégy éra lehet, mig a heti munkaidé legfeljebb negyvennyolc,
készenléti jellegli munkakérben — a felek megdllapoddsa alapjin — legfeljebb hetvenkét éra. A beosztds szerinti napi
munkaidébe be kell szdmitani a munkaidé-beosztdstdl eltérd rendkiviili munkaiddt, a heti munkaiddbe pedig a
teljes rendkiviili munkaidé (és az tigyelet) tartamdt is. A beosztds szerinti napi munkaiddbe az tigyelet teljes tartamdt
be kell szdmitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd. Egyenldtlen munkaid8-beosztds alkalmazdsakor a
beosztds szerinti heti munkaidélimitet dtlagban kell figyelembe venni.

Lehet8ség van osztott napi munkaidd alkalmazdsira is (Mt. 100. §). Lényege, hogy a munkdltatd — a felek
megdllapoddsa alapjdn — a napi munkaiddt legfeljebb két részletben is beoszthatja, a beosztds szerinti napi
munkaid8k kozote pedig legaldbb két 6ra pihendiddre kell biztositania.

Egyenl8tlen munkaidé-beosztdsrol beszéliink, ha a munkdltaté a munkaiddt a hét minden napjira vagy az
egyes munkanapokra egyenldtleniil osztja be. Egyenl8tlen munkaidé-beosztds csak akkor 4llapithaté meg, ha a
munkdltaté munkaidékeretet vagy elszdmoldsi iddszakot alkalmaz.

Lehet8ség van tehdr arra is, hogy a ledolgozandé munkaid6t a munkdltaté munkaid8keretben hatdrozza meg
[Mt. 93-94. §]. Ennek f8szabély szerinti maximuma négy hénap vagy tizenhat hét lehet. Csak a torvényben
meghatdrozott specidlis esetekben — az Mt. 94. § (2) bekezdése tobb esetet hatdroz meg — van lehet8ség arra,
hogy ennél hosszabb, legfeljebb hat havi — huszonhat heti — idtartamt munkaiddkeret keriiljon megéllapitsra.
A munkaid8keret kezdd és befejezd idépontjdt irdsban kell meghatdrozni, és megfelelden kozolni kell a
munkavéllaléval. A munkaidékeret tartama kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hénap vagy
otvenkét hée is lehet, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljik. Az Mt. részletesen szabdlyozza azt
is, hogy miként kell a feleknek elszimolni egymdssal, ha a munkaviszony a munkaidékeret id8szakdnak folyamdn
sztinik meg. (Mt. 95. §).

UJ fogalmat vezetett be a térvény a régi Mt.-hez képest, az tn. elszdmoldsi iddszak fogalmdt (Mt. 98. §). Ez csak
abban az esetben alkalmazhatd, ha a munkdltaté nem allapitott meg munkaid8keretet. Lényege, hogy a munkaidg
tgy is beoszthatd, hogy a munkavéllal6 a napi munkaid§ és az 4ltalinos munkarend alapulvételével megallapitott
heti munkaidét a munkdlraté dltal meghatdrozott hosszabb, az érintett héttel kezd8dd idétartam (elszdmoldsi
idészak) alatr teljesitse.

3. Munkakézi sziinet

A napi munkavégzés kozben kotelez8en biztositani kell rovid sziineteket, példdul étkezésre, tisztdlkoddsra. A
munkakozisziinet (Mt. 103. §) tartama, ha a beosztds szerinti napi munkaidé, illetve a tilmunka 6sszesen meghaladja
a 6 6rdt, akkor 20 perc, haa 9 6réc, akkor 45 perc. A munkakézi sziinetet a munkdltaténak a munkavallalé szdmdra
koteles biztositania, amely — a felek megdllapodds vagy kollektiv szerzédés alapjén — legfeljebb hatvan perc is
lehet. A munkakozi sziinetet legaldbb 3 éra, legfeljebb azonban 6 éra munkavégzést kovetden kell biztositani, a
munkavégzés megszakitdsival. A munkdltatonak lehetésége van arra, hogy a munkakozi sziinetet tbb részletben
adja ki, de az el8bb emlitett tartamban kiadott részletnek el kell érnie a 20 perc iddtartamot. Specidlis szabaly, hogy
a fiatal munkavéllalé szdmdra mdr a 4 és fél 6rdt meghaladé beosztds szerinti napi munkaidd esetén is legaldbb 30
perc, mig a 6 érdt meghaladé esetén legaldbb 45 perc munkakézi sziinetet kell biztositani.
Nem munkaidd — a készenléti jellegli munkakort kivéve — a munkakozi sziinet.
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4. A napi, heti pihendidg

A napi pihendidg (Mt. 104. §) a két munkanap kozott eltelt idGtartam. Altalinos munkaid8-beosztds mellett
a munka befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott f8szabdly szerint minimum 11 éra pihendidét kell
biztositani.
legaldbb 8 6ra napi pihendidét kell biztositani:
f. az osztott munkaidében,
g. megszakitds nélkiili,
h. t6bb miiszakos,
i. idényjellegli tevékenység keretében,
j. valamint a készenléti jellegi munkakérben foglalkoztatott munkavallalé esetében.
A specidlis szabdlyok sem teszik lehetévé, hogy a napi pihendidd nyolc 6réndl kevesebb legyen, kivéve a nydri
idészdmitds kezdetének id8pontjdt, amikor kivételesen lehet 7 6ra.
Amennyiben a munkavillalé készenlét alatt nem végzett munkdt, akkor nem illeti meg pihendidd, azaz készenlét
utdn rogeén munkdba dllithatd.
A munkavillalét heti két pihendnap illeti meg (Mt. 105. §). Egyenl8tlen munkaid8-beosztds esetén a heti
pihendnapok — bizonyos korldtozdsok mellett — egyenl8tleniil is beoszthatdk. A pihendnapok helyett a munkavillalée
hetenként legaldbb 48 éra megszakitds nélkiili heti pihendidé illetheti meg (Mt. 106. §).

5. Rendkiviili munkaidé

A munkdltaté a rendes munkaidén tdl bizonyos elére nem ldchat események bekévetkeztekor rendkiviili munkaidét
rendelhet el. Rendkiviili munkaidé:
k. a munkaidé-beosztdstdl elcérd,
l. a munkaiddkereten feliili
m.az elszdmoldsi idészak alkalmazdsa esetén az ennek alapjdul szolgdld heti munkaidét meghaladé munkaidg,
n. az tigyelet tartama. (Mt. 107. §)

A munkavillalé kérésére a rendkiviili munkaidéc irdsban kell elrendelni. Munkasziineti napon rendkiviili
munkaidd csak olyan munkavillalé szimdra rendelhetd el, aki rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd,
vagy bdrmely munkavallalé szdmdra elrendelhetd, ha annak oka baleset, elemi csapds, stlyos kdr vagy a kornyezetet
fenyegetd kozvetlen és stilyos veszély megel8zése, elhdritdsa.

Rendkiviili munkaid8 nem rendelhetd el a munkavillalé vdrandésdgdnak megdllapitdsdtdl a gyermek 3 éves
kordig, a gyermekét egyediil neveld munkavillalé esetén a gyermek 3 éves kordig, fiatal munkavéllalé szdmdra,
illetve a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott egészségkdrosité kockdzat fenndlldsakor.

Naptdri évente legfeljebb kétszdzotven 6ra rendkiviili munkaidd rendelhetd el, amit ardnyosan kell szdmitani, ha
évkozben keletkezik a jogviszony, vagy hatdrozott id6re kotik, vagy részmunkaidérél van sz4. Kollektiv szerzédés
rendelkezése alapjdn legfeljebb évi hdromszdz éra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

6. Az iigyelet és a készenlét

A munkavallal$ a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre dlldsra kdtelezhetd (Me. 110-112. §).
A négy 6rit meghaladé tartama rendelkezésre 4llds csak az aldbbi esetekben rendelhetd el:
o. a tdrsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgdltatds folyamatos biztositdsa,
p. baleset, elemi csapds, stlyos kdr, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elhdritdsa,
tovabba
q. a technolégia biztonsigos, rendeltetésszer(i alkalmazdsdnak fenntartdsa érdekében.

A munkaviéllalé a rendelkezésre 4llds tartama alatt koteles munkdra képes dllapotdt megdrizni és a munkdleatd
utasitdsa szerint munkdt végezni.

A munkdltaté a munkavillalé szdmdra meghatdrozhatja a rendelkezésre dllds helyét (igyelet), egyébként a
tartézkoddsi helyét a munkavallalé hatdrozza meg oly médon, hogy a munkdltaté utasitdsa esetén haladéktalanul
rendelkezésre dlljon (készenlér).

Az tigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rdt, amelybe az tigyelet megkezdésének napjdra beosztott
rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidd tartamdt be kell szdmitani.
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A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6érit nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazdsa
esetén dtlagban kell figyelembe venni.

7. A szabadsig

A szabadsdg a munkavillalét a munkdban toltott ideje alapjdn megilletd fizetett pihendidd. A munkavillalénak a
munkdban t6ltétt id6 alapjin minden naptdri évben szabadsdg jar, amely alap- és pétszabadsigbél 41l [Mt.
115. § (1)]. Az alapszabadsdg mértéke hiisz munkanap (Mt. 116. §).

A tdrvény meghatdrozza, mi mindsiil munkdban et idének a szabadsdg szempontjibdl, azaz mely le nem
dolgozott id8tartamokat kell dgy tekinteni, mintha a munkavéllalé azokat ledolgozta volna. Ezek példdul a
kovetkez8k: a munkaid8-beosztds alapjdn torténd munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés, a szabadsdg, a sziilési
szabadsdg, a gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg elsd hat hénapja, a keres8képtelenség
stb. [Mt. 115. § (2) bekezdés].

A munkavillalénak
huszonétddik életévéedl egy,
huszonnyolcadik életévétél kettd,
harmincegyedik életévétdl hdrom,
harmincharmadik életévét8l négy,
harmincotodik életévéedl ot,
harminchetedik életévétdl hat,
harminckilencedik életévétdl hét,
negyvenegyedik életévétdl nyolc,
negyvenharmadik életévéedl kilenc,
negyvenotodik életévétdl tiz munkanap pétszabadsdg jar. (Mt. 117. § (1) bekezdés)

Ezen pétszabadsdg el8szor abban az évben jir a munkavéllalonak, amikor a hozzdrendelt életévet betolti.

A pétszabadsdg kiilonboz8 egyéb jogcimeken is jirhat, mely 6sszefiiggésben lehet példdul a munkavéllalé
egészségi dllapotdval (Mt. 120. §) stb. Az M. dltal meghatdrozott esetekben pétszabadsdg az életkor (M. 116. §) a
gyermeknevelés (Mt. 118.), valamint a munkavéllalé Mt.-ben meghatdrozott fogyatékossiga (Mt. 120. §), illetve az

@ Mmoo o ot

Mt.-ben meghatirozott egészségiigyi kockdzattal jaré munkakér esetén jar. Igy példdul a fiatal munkavallalénak,
a fold alatt dllando jelleggel vagy ionizdl6 sugdrzdsnak kitett munkahelyen dolgozé munkavallalénak 5 munkanap
p6tszabadsdg jar (M. 119. §). De jir pStszabadsdg az apdnak is gyermeke sziiletése esetén, mégpedig 5, ikergyermek
esetén 7 munkanap [Mt. 118. § (4) bekezdés].

Ha a munkavillalé munkaviszonya év kozben kezdddik vagy szlinik meg, a szabadsdgot ardnyositani kell agy,
hogy a fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szdmit.

A szabadsdg kiaddsa (Mt. 122-124. §) feld] a munkavillaléval toreénd egyeztetés utdn a munkdltatd intézkedik.
Hét munkanap szabadsigot a munkavéllalé kérésének megfeleld id8pontban és legfeljebb két részletben koteles a
munkdltaté kiadni (a munkaviszony elsé hirom hdnapjéc kivéve). Ezt az igényét a munkaviéllalénak tizendt nappal
kordbban be kell jelentenie. A szabadsdg tobbi része feldl alapvetden a munkdltaté dont, oly médon, hogy ha
nincs a felek kozote eleérd megéllapodds, a szabadsdgot tgy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptdri évenként egy
alkalommal legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre 4lldsi kotelezettsége
alél. A munkdlratéra szintén vonatkozik a tizenot napos kozlési hatdrid6 a kiaddst megel8z8en.

A szabadsdgot f8szabdly szerint az esedékességének évében kell kiadni. A torvény sziik kérben, de tbb jogeimen
enged kivételeket e korben (Mt 123. §). Péld4ul a munkéltacé — a felek napredri évre kotote megdllapoddsa alapjdn —
a 117. § szerinti életkoralapt pétszabadsdgot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki [Mt. 123. § (6) bekezdés].

Ha a szabadsdgot a munkavallalé oldaldn felmeriilt ok miatt nem lehetett az esedékesség évében kiadni, akkor
azt az ok megszlinésétdl szdmitott hatvan napon beliil ki kell adni [Mt. 123. § (3) bekezdés].

A szabadsdg megvéltdsdra csak a munkaviszony megsziinésekor keriilhet sor, abban az esetben, ha a munkavallalé
a megszilinés idépontjdig nem vette ki a neki ardnyos jéré szabadsdgot.

A munkiltaté kivételesen fontos gazdasdgi érdek vagy a mikodésée kozvetlenill és stlyosan érintd ok esetén
a szabadsdg kiaddsinak kozolt idépontjdt médosithatja, illetve a munkavéllalé mdr megkezdett szabadsdgdt
megszakithatja. A munkavillalénak a kiad4s id8pontjdnak mddositdsdval vagy a megszakitdssal dsszefliggésben
felmeriilt kdrat és koltségeit a munkdltaté koteles megtériteni.

A fenti alap- és pétszabadsdgon feliil vannak egyéb szabadsigok is:
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a. A betegszabadsdg

A munkiltaté a munkavéllalé szimdra a betegség miatti keres6képtelenség tartamdra naptdri évenként
tizenét munkanap betegszabadsigot ad ki. (Mt. 126. §) Amennyiben a munkaviszony év kdzben keletkezik, tgy
ardnyositani kell a kiadhaté betegszabadsdgot. Nem betegszabadsdg jér az tizemi baleset vagy foglalkozdsi betegség
miacti keres8képtelenség idejére, valamint a veszélyeztetett terhesség miatti keres6képtelenség tartamdra.

b. Sziilési szabadsdg

Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsdgra jogosult azzal, hogy ebbél két hetet koteles igénybe venni. Ezt ugy
kell kiadni, hogy lehetSleg négy hét a sziilés varhat6 id8pontja elé essen. A sziilési szabadsdg azon nének is jdr, aki
orokbefogaddsi szdndékkal vesz magdhoz gyermeket. A sziilésig szabadsdg tartamdt munkdban wledte idnek kell
tekinteni (Mt. 127. §).

c. Figetés nélkiili szabadsdg

A munkavallalét az aldbbi esetekben illeti meg fizetés nélkiili szabadsdg:

— gyermeke harmadik életévének betdleéséig, a gyermek gondozdsa céljdbdl (amelyet a munkavillalé kérésének
megfeleld id8pontban kell kiadni), tovdbbd a gyermek személyes gondozdsa érdekében fizetés nélkiili szabad-
sdg jar a gyermek tizedik életévének betdléséig a gyermekgondozdsi segély folydsitdsdnak tartama alatt;

— a munkavillal6 hozzdtartozdjinak tartds dpoldsa esetén (személyes dpolds céljabdl, legfeljebb két évre);

— tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgilat teljesitése esetén.

A fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban irdsban kotelezd bejelenteni.
A fizetés nélkiili szabadsdga munkavéllalé dltal megjelolcidépontban, delegkordbban a szabadsdg megsziintetésére
irdnyulé jognyilatkozat kozlésétdl szdmitott harmincadik napon sziinik meg.

8. Munkasziineti napok és a vasarnapi munkavégzés

A jelenleg hatdlyos szabdlyok értelmében munkasziineti napnak mindsiil: janudr 1., mdrcius 15., nagypéntek,
husvéthétfd, méjus 1., piinkdsdhétf8, augusztus 20., oktdber 23., november 1., december 25-26.
A munkasziineti napra, valamint vasdrnapra esémunkavégzés elrendelésének specidlis szabdlyai vannak (Mt. 101-102. §)
Vasdrnapra rendes munkaid§ csak az aldbbi esetekben oszthaté be:

— arendeltetése folytdn e napon is miikodé munkdltatonal vagy munkakérben,

— az idényjelleggel,

— a megszakitds nélkiil,

— a tobb muszakos tevékenység keretében,

— a készenléti jellegh munkakérben,

— akizdrélag szombaton és vasdrnap részmunkaid8ben,

— tdrsadalmi kdzszitkségletet kielégitd, vagy kiilfoldre tdrténd szolgiltatds nytjtdsdhoz — a szolgdltatds jellegébdl
ered8en — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

— kilfoldon torténd munkavégzés sordn,

— a kereskedelemrdl sz6l6 2005. évi CLXIV. torvény hatdlya ald tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgald szolgdltatd, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai szolgdltatdsi tevékenységet
folytaté munkdltaténdl foglalkoztatott munkavallalé szdmdra.

Munkasziineti napra rendes munkaidé csak kivételesen rendelhetd el, feltételei hasonléak a vasdrnapi
munkavégzéshez, de még szigoribbak.

9. A munka- és pihendidé nyilvintartdsa

A munkdltaté koteles nyilvantartani a rendes és a rendkiviili munkaidd, a készenlét és a szabadsdg tartamdt.
A nyilvéntartdsnak hitelesnek és naprakésznek kell lennie, és abbdl ki kell, hogy deriiljon a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaid, valamint a készenlét kezd8 és befejezd idSpontja. Az 0j szabdlyok szerint lehetdség van
arra, hogy a fentiektdl eltéréen az irdsban kozolt munkaid8-beosztds hénap végén torténd leigazoldsdval, illetve ha
véltozds van benne, akkor annak naprakész feltiintetésével vezesse a munkdlraté a nyilvantaredst.
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Ismertesse a munkaid8 Mt. szerinti fogalmat!

4. Ismertesse a munkakézi sziinet szabalyait!
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XII. rész — A munka dijazdsa

1. A munkabér

A munkavéllalénak munkaviszonya alapjén munkabér jér, melyet a munkéltac6 kdteles fizetni. A munkabérrél valé
lemondds ugyanakkor az Mt. alapjdn jogszeri lehet, ugyanis a munkabérre vonatkozé igényérdl a munkavallalé
csak egyoldald jognyilatkozattal nem mondhat le [Mt. 163. § (1) bek.], a megdllapoddssal torténd lemonddst a
torvény nem zdrja ki.

Az Mt. a munkabér fogalmdt dltaldnossdgban nem hatdrozza meg. Az egyenldé munkdére egyenld bér elvével
kapcsolatosan mondja ki csupdn, hogy munkabérnek mindsiil a munkaviszony alapjdn kézvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds. A munkajog a munkabér fogalma ald sorol ugyanakkor minden olyan
kifizetést, amelyet a munkavallalé a munkdltat6tél a munkaviszonydra tekintettel a munkavégzés ellenéreékeként,
illetve bizonyos esetekben munkavégzés hidnydban kap. Nem munkabér azonban a koltségtérités (a munkaviszony
teljesitésével kapcsolatosan a munkavéllaléndl felmeriile koleségek), a munkdltatéi kdrtérités Ssszege és a béren
kiviili juttatdsok (cafeteria) sem.

A munkabértid8bérben, teljesitménybérben vagy az id8- és a teljesitménybér dsszekapcesoldsdval is megéllapithatja
a munkdltaté [Me. 137. § (1) bek.]. Az id6bér lényege, hogy egy adott idSegységre (pl. hénapra, napra, érdra)
kell meghatdrozni a munka ellenértékét. Teljesitménybér esetén nem a munkavégzés vagy a rendelkezésre dllds
tényleges ideje, hanem a munkdltaté dleal meghatdrozott teljesitménykovetelmény (,norma”) teljesitése alapjin
jér a munkavillalé szdmdra a munkabér. A teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavillalét a kizdrélag
szdmdra el6re meghatdrozott teljesitménykdvetelmény alapjdn illeti meg. A munkabére kizdrélag teljesitménybér
formdjéban meghatdrozni azonban csak a munkaszerz8désbe foglalt megéllapodds esetén lehet. Ez irdnyadé az
id&- és teljesitménybér osszekapesoldsdval megallapitote dijazds esetén is, ha az id8bér nem éri el az alapbér osszegét.
Teljesitménybér alkalmazdsa esetén a munkdltaté teljesitménykovetelményt dllapit meg, amelyet olyan objektiv
mérésen és szdmitdson alapulé eljdrds kell, hogy megelézzon, amely kiterjed a kdvetelmény rendes munkaidben
torténd szdz szdzalékos teljesithet8ségének vizsgdlatdra. A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-
tényez8t értelemszerlien még az alkalmazdsuk eldce irdsban kozolni kell a munkavallaléval. Mindazondleal a
teljesitménybér esetén el6fordulhat, hogy a munkavéllalé nem jut hozzd még a minimadlbérhez sem, ugyanis a teljes
munkaid8ben foglalkoztatott munkavéllaléra irdnyadé teljesitménybér-tényezde tgy kell megdllapitani, hogy a
teljesitménykévetelmény szdzszdzalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozdsa esetén a munkavéllalénak jaré
munkabér legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér, vagy — ha ez irdnyadé — a garantdle bérminimum méreékée
elérje. Ha tehdt nem teljesit a munkavallalé szdz szdzalékot, megeshet, hogy a minimélbért sem kapja meg akkor,
ha az alapbére a minimdlbérrel azonos. Az Mt. ugyanakkor el8irja, hogy a kizdrélag teljesitménybérrel dijazott
munkavillalé esetén legaldbb az alapbér felét elérd garantdle bér megéllapitdsa is kotelezd [Mt. 137. § (2)—(3) bek.,
138. §].

2. Az alapbér

Az alapbér a munkaszerzddés kotelezd tartalmi eleme [Mt. 45. § (1) bek.]. Alapbérként legaldbb a kételezd legkisebb
munkabért, vagy — ha ez irdnyad6 — a garantdlt bérminimumot kell meghatdrozni [Mt. 136. § (1) bek.]. Az alapbért
mindig idébérben kell megéllapitani [Mt. 136. § (1)—(2) bekezdés], vagyis egy meghatdrozott id8egységhez (pl.
hénaphoz, héthez, naphoz, 6rdhoz) kell hozzdrendelni egy konkrét 8sszeget.

Részmunkaidd esetén a részmunkaiddvel ardnyosan kell csokkenteni az adott munkakérre irdnyadd alapbér
Osszegét.

3. A bérpétlék

A bérpétlék a rendes munkaidére jaré munkabéren feliil illeti meg a munkavillalét, a szimitdsdnak alapjdt — eltérd
megillapodds hidnydban — az alapbér képezi. Az Mt. szdmos bérpétlékot nevesit, ugyanakkor a torvény lehet8séget
biztosit arra, hogy a felek és a kollektiv megdllapoddsok tovabbi bérpétlékokat hatdrozzanak meg, illetve arra
is, hogy kollektiv szerz8désben kizdrjék a bérpétlékok alkalmazdsit. Az Mt. lehet8vé teszi azt is, hogy a felek
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bizonyos bérpétlékokat (vasdrnapi, munkasziineti napi, éjszakai pétlék, miiszakpétlék) is magéban foglalé alapbért
dllapitsanak meg. Ezen tdlmenden a felek a munkaszerz8désben bérpétlék helyett havi dtaldnyr, illecve készenlée
vagy tigyelet esetén a munkavégzés dijazdsdt és a bérpétlékot magdban foglalé havi dtaldnyt dllapithatnak meg (Mt.
145. §).

A munkavallalét az alapbérén feliil dijazdsban kell részesiteni, ha a rendes munkavégzésétdl eltérd vagy attdl
nehezebb kériilmények kozote végez munkde. Vasdrnapi munkavégzés esetén otven szdzalék an. vasdrnapi potlék
jér, ha a munkavéllalé a rendes munkaidében torténd munkavégzésre kizdrdlag a tobb miiszakos tevékenység,
készenléti jellegli munkakér alapjdn oszthatd be, vagy a kereskedelemrd] sz0l6 torvény hatdlya ald tartozd,
kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgdlé szolgdltatd, valamint kereskedelmi jellegti turisztikai
szolgéltatdsi tevékenységet folytatd munkdltatondl keriil foglalkoztatdsra és eszerint oszthatd be [Mt. 101. § (1)
bekezdés d), e) vagy i) pont]. Ugyancsak ennyi a bérp6tlék dsszege, ha a munkavéllalé rendkiviili munkaidében
dolgozik vasirnap. [Mt. 140. § (1) bek.].

A munkavéllalét munkasziineti napon térténd munkavégzés esetén, valamint a hisvét- vagy a ptinkdsdvasdrnap,
vagy a vasdrnapra esé munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szdz szdzalék bérpédlék illeti meg [Mt. 140.
§ (2)-(3) bek.].

Ha a munkavéllalé beosztds szerinti napi munkaidejének kezdete rendszeresen véltozik, miszakpédtlékot kell
fizetni, amely azonban csak a 18 és 6 6ra kozotti munkavégzés idejére jér, ennek mértéke az alapbér harminc
szdzaléka. A viltozdst akkor kell az Mt. értelmében rendszeresnek tekinteni, ha havonta a beosztds szerinti napi
munkaidd kezdetének idépontja a munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér, valamint a legkordbbi és a
legkés@bbi kezdési id8pont kozott legaldbb négy ora eltérés van (M. 141. §). A munkavdllalénak — a miiszakpétlékra
jogosult munkavéllal6t kivéve — éjszakai munkavégzés esetén — azaz a 22 és a 6 6ra kozotti idszakra — is jar p6tlék,
de csak abban az esetben, ha ennek tartama az egy 6rdt meghaladja. Az ¢jszakai munkavégzés bérpétléka tizenot
szazalék (Mt. 142. §).

A munkavéllalét a rendes munkaidére jiré munkabérén feliil rendkiviili munkaid6ben is megilleti az ellenéreék.
A munkavéllalénak 6tven szdzalék bérpétlék vagy — munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megallapoddsa
alapjdn — szabadid$ jér

— a munkaidd-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili munkaidében,
— a munkaidékereten feliil, vagy
— az elszdmoldsi id8szakon feliil

végzett munka esetén.

A bérpétlék helyett meghatdrozott szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid8 vagy a
végzett munka tartamdndl és erre az alapbér ardnyos része jir. A munkaiddé-beosztds szerinti heti pihendnapra
(heti pihendidére), illetve a munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaid8ben torténd munkavégzés esetén
ugyanakkor szdz szdzalék bérpétlék jar. A bérpéilék mértéke csak akkor otven szdzalék ilyen esetben, ha a
munkdltaté mdsik heti pihendnapot (heti pihendidét) biztosit. Az ellenértékként meghatdrozott szabadidét, illetve
heti pihenénapot (heti pihendiddr) legkésébb az elrendelt rendkiviili munkaidében téreénd munkavégzést kovetd
hénapban, egyenlétlen munkaid8-beosztds alkalmazdsa esetén legkésébb a munkaiddkeret vagy az elszdmoldsi
idészak végéig kell kiadni. Ett6l eltéréen munkaiddkereten felill végzett munka esetén a szabadiddt legkésébb a
kovetkez8 munkaiddkeret végéig kell kiadni. A felek megéllapoddsa alapjén a szabadiddt legkésébb a tdrgyévet
kovetd év december harmincegyedik napjdig kell kiadni (Mt. 143. §).

Készenlét esetén husz, tigyelet esetén negyven szdzalék bérpétlék jar. Amennyiben ezen idtartamok alatt a
munkavéllalé munkit is végez, nem csupdn rendelkezésre 4ll, a bérpotlék az dlealdnos szabdlyok szerint jér (l4sd
Mt. 139-143. §-4t). Ha a munkavégzés tartama nem mérhetd az tigyelet alatt, igy a munkavéllalét nem negyven,
hanem otven szdzalék bérpétlék illeti meg (Mt. 144. §).

4. Dijazds munkavégzés hidnydban

A munkavillalét, ha a munkdltaté foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztds szerinti munkaidében nem tesz eleget
(allasidd) — az elhdrithatatlan kiilsé okot kivéve — alapbér illeti meg [Mt. 146. § (1) bekezdés]. A munkavallaléc
az alapbéren feliil bérpétlék is megilleti, ha a munkaidé-beosztdsa alapjan bérpétlékra lett volna jogosult ebben
az idészakban (Mt. 147. §). Altaldnos szabdly szerint a munkavallalénak tehdt akkor is jir a munkabér, ha a
munkdltaté érdekkoérében felmeriilt okndl fogva nem tudjdk elldtni munkdval (pl. mert késik az egyik beszdllito
az alapanyagokkal). Ha azonban a munkdltaté részérdl elhdrithatatlan a foglalkoztatds ellehetetleniilése, és az a
munkdltatén kiviil 4116 ok kévetkezménye (pl. hirtelen bekévetkezd természeti csapds miatt dll a munkavégzés), a
munkavéllalét nem illeti meg a dijazds.
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Ha a munkavéllal6 a munkéltaté hozzdjiruldsa alapjin mentesiil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére
megillapoddsuk szerint illeti meg dijazds [Mt. 146. § (2) bek.].

A munkavallalét bizonyos esetekben tdvoléti dij illeti meg akkor, ha ténylegesen nem végez munkit, illetve nem
4ll rendelkezésre. Tdvolléti dij jar az Mt. 146. § (3)—(5) bekezdése alapjdn:

— aszabadsdg tartamdra,

— akotelezd orvosi vizsgdlat tartamdra,

— avéraddshoz sziikséges, legaldbb 4 6ra id6tartamra,

— aszoptatd anydnak a szoptatds elsd 6 hénapjdban naponta kétszer egy, ikergyermek esetében készer két drdra,
a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermek esetén naponta két 6rdra,

— hozzérartozé haldlakor két munkanapra,

— 4ltaldnos iskolai tanulmdnyok folytatdsa, tovdbb4 a felek megallapoddsa szerinti képzés, tovdbbképzés esetén,
a képzésben vald részvételhez szitkséges idére,

— a munkavallalé dltal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgdldsa miatti, az indokolt, a vizsgd-
lat lefolytatdsihoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra,

— birésdg vagy hatdsdg felhivdsdra, a tandiként térténd meghallgatds idétartamdra,

— Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az 4ltaldinos munkarend szerinti munkanapra es§
munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendd munkaidd,

— ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly munkavégzés nélkiil is munkabér fizetését irja el — méreékének meg-
hatdroz4sa nélkiil.°

Ha a munkavillal6 a munkasziineti napon kereséképtelen, részére a tdvolléti dij hetven szdzaléka jér. Nem illeti
meg tévolléti dij azonban, ha a keres8képtelenségére tekintettel tdppénzben vagy baleseti tdppénzben részesiil. A
betegszabadsdg tartamdra pedig a tévolléti dij hetven szdzaléka jér.

A tévolléti dijat az esedékessége id6pontjdban érvényes alapbér (Mt. 136. §), pétlékdtalidny (Mt. 145. ), illetve
az esedékesség id8pontjdt megeldzd urolsé hat hdénapra (irdnyadd idészak) kifizetett teljesitménybér (Mre. 150.
§) és bérpétlék (Mte. 151. §) figyelembevételével kell megéllapitani. Az esedékesség idépontja 4ltaldnossigban a
tdvollét kezdd id8pontja (ettdl eleér a végkielégités, illetve a kdrtériési feleldsség megéllapitdsival dsszefliggésben
meghatdrozott tévolléti dij). Az id8bérben foglalkoztatott munkavéllalé tivolléti dija tehdt az esedékességkor
érvényes alapbérrel (valamint az esetleges meghatdrozott pétlékdralinnyal) egyezik meg (Mt. 148. §). A kizdrélag
teljesitménybérben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a tdvolléti dij megallapitdsa az esedékesség idSpontjdt
megelz8 hat naptdri hdnapra (4n. ,irdnyadé id8szak”) kifizetett teljesitménybér alapulvételével toreénik [Me. 150.
§ (1)-(4) bek.].

A munkavégzés hidnydban toreénd dijfizetés szabdlyaitdl kollektiv szerz8désben akdr a munkavéllalé hdtrdnydra
is el lehet térni, a felek megdllapoddsdban azonban csak a munkavillalé javdra valé eltérés megengedett.

5. A kotelezd legkisebb munkabér, garantdlt bérminimum

Akotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum osszegét és hatdlydt —a Nemzeti Gazdasdgi és Tdrsadalmi
Tandcsban folytatott konzultdcidt kveten —a Kormdny dllapitja meg. A kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt
bérminimum 6sszegét naptdri évenkénc feliil kell vizsgalni, megéllapitdsindl pedig figyelembe kell venni kiilonosen a
munkakor elldtdsdhoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzdit, a nemzetgazdasdg helyzetét,
az egyes nemzetgazdasdgi dgazatok és az egyes f6ldrajzi teriiletek munkaerdpiaci sajdtossdgait.

A Kormdny a munkavillalok egyes csoportjaira eltérd dsszegli kotelezd legkisebb munkabért, illetve garantdle
bérminimumort llapithat meg [Mt. 153. § (1)-(2) bekezdés].

A hatdlyos szabélyok értelmében a legaldbb kézépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget
igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavéllalékat illeti meg. Az M. felhatalmazdst ad olyan kormdnyrendelet
meghozataldra is, amely a munkavallalék egyes csoportjai tekintetében eltérd dsszegth minimdlbére, illetve garantélt
bérminimumort 4llapithat meg, ugyanakkor ilyen hatdlyos rendelkezés jelenleg nincs, noha a kozfoglalkoztatdsi bér
is ehhez hasonl6 funkciét tlt be [Mt. 153. § (1)—(4) bek.]. A kotelezd legkisebb munkabértél (minimalbér) meg
kell kiilonbéztetniink a garantdle bérminimumot, mely a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoka
szakvégzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkaviéllalénak jéré, a minimdlbérnél magasabb Gsszegti
dijazs.

¢ Ilyen lehet, ha péld4ul kollektiv szerz8dés munkavégzés hidnydban eléirja a munkabér fizetését a munkavallalé szdmdra.
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6. A munkabér védelme

A munkabér védelme hdrom {6 alapon nyugszik. Els§ helyen dllnak a munkabér kifizetésének kortilményeit
szabdlyozé rendelkezések (a kifizetés ideje, helye, médja). A munkabérvédelem mdsodik alappillére a munkabérbél
torténd levonds kérdése, mig a harmadik a jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakdvetelésének lehetdsége.

A munkavillal6 részére jaré munkabért f8szabdly szerint forintban kell meghatdrozni és — eltéré megdllapodds
hidnydban — utélag, legaldbb havonta egy alkalommal kell elszdmolni és kifizetni. A munkabére utalviny vagy
fizetdeszkoz helyettesitésére szolgdlé mds formdban kifizetni nem lehet (az tehdt csak dn. béren kiviili juttatds
lehet). A kifizetett munkabér elszdmoldsdrdl a tdrgyhénapot kovetd hénap tizedik napjdig irdsbeli tdjékozeatdst
kell adni, és legkésébb eddig ki is kell fizetni. A tdjékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavillalé az
elszdmolds helyességét, a levondsok jogcimét és sszegét ellendrizni tudja. Ha a munkabér tdrgyhdnapra vonatkozd
elszdmoldsdt kovetden bekdvetkezd ok miatt az elszdmolds médositdsa sziikséges, a munkavillalét a tdrgyhénapra
vonatkozé munkabér-elszdmolds médositdsardl legkésdbb a kovetkezd havi munkabér elszdmoldsakor tdjékoztatni
kell. A munkabér-kiilonbozetet a kovetkezd havi munkabérrel egyidejlleg ki kell fizetni. A munkdltaté a
tobbletkifizetést az elSlegnyjtdsbdl eredd kdvetelésre vonatkozd szabédlyok szerint levonhatja (Mt. 154-155. §). A
kizdrélag teljesitménybérrel dijazott munkavéllal6 esetében, ha a részére jaré munkabérnek vagy a munkabér egy
részének alapjdul szolgdlé eredmény csak egy hénapndl hosszabb idé malva dllapithaté meg, a munkabért ennek
megfeleld idépontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfeleld sszegli elleget — legaldbb havonta — ilyenkor is
fizetni kell [Mt. 157. § (2) bek.].

A munkabért kézpénzben kell kifizetni a munkavillalénak, vagy kérésére, illetve a felek megéllapoddsa alapjin
az 4lrala meghatdrozott bankszdmldra toreénd 4cutaldssal teljesiteni. A munkabér fizetési szdmldra urtaldssal
torténd kifizetése esetén a munkdltaténak gy kell eljirni, hogy a munkavillalé munkabérével a bérfizetési
napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem magyarorszdgi székhellyel vagy fidkteleppel
rendelkez8 pénzforgalmi szolgdltaténdl vezetett fizetési szdmldra torténd 4rutaldst — a munkavillalé részére
koleséget nem okozhat. A munkabért a munkavillalénak vagy meghatalmazottjdnak kell kifizetni, kivéve, ha ebben
a munkavillal6t birésdgi vagy hatésdgi hatdrozat korldtozza.

Haamunkabérfizetés készpénzben toreénik, akkor a kifizetésnek a munkavéllalé munkahelyén vagy a munkiltacd
telephelyén munkaidében kell megtorténnie. Szérakozdhelyen munkabért azonban csak az ott dolgozdéknak lehet
kifizetni. Ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti napra esik, a munkabért
legkésdbb az ezt megel6z8 munkanapon kell kifizetni. A bérfizetés eldtti utolsé munkahelyen t5ltétt munkanapon
kell kifizetni, vagy a munkaltatd koleségére a tartdzkoddsi helyére kell megkiildeni a munkabért, ha a munkavéllalé
a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén. A munkabért a munkavéllalénak munkaidében
kell kifizetni. A szabadsdg megkezdése el8cti munkanapon ki kell fizetni a szabadsdg idejére es§ bérfizetési napon
esedékes, valamint az igénybe vett szabadsdg idejére jaré munkabért. A munkdltaté a munkabért koteles tovdbbd
a munkavéllalé 4ltal megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap elétt megsztint. Az elkiildés
koltsége a munkdltat6t terheli. Ha a munkdltaté a munkabér-kifizetéssel késedelembe esik, akkor kamatfizetési
kotelezettség terheli.

7. Levonas a munkabérbal

A munkabérbél valé levondsnak kizérélag:
— jogszabaly,
— végrehajthaté hatdrozat,
— a munkavallalé hozzdjéruldsa alapjin, vagy
— el8legnytjtds esetén van helye.

Végrehajthaté hatdrozac (pl. birdsdgi itélet) és a munkavdllalé hozzdjiruldsa alapjin a levonds csak az an.
levondsmentes munkabérrészig terjedhet [ez a birdsdgi végrehajtdsrdl sz6l6 torvény alapjdn teljesithetd levondsok
utdn fennmaradé munkabérrész, azaz az oregségi nyugdij legalacsonyabb 6sszege (jelenleg 28.500 foring)].
Megjegyzendd, hogy a levondsmentes munkabérrel szemben egyébként beszdmitdsnak sincs helye, és ez az sszeg
nem is engedményezhetd a munkavéllal6 4lcal.

Az Mt. megtiltja az olyan bérlevondst, amely a munkdltatd, annak képviselgje vagy kozvetitd személy javdra
szolgdl annak ellenértékeként, hogy a munkavillalé munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa [Mt. 161-162.

§, 163. § (2) bek.].
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Amint arra utaltunk, az Mt. korldtozza a munkaviéllal6 munkabérrel valé rendelkezési jogdt. A munkavéllalé
munkabérére vonatkozé igényérdl egyoldald jognyilatkozattal nem mondhat le. A munkavéllalé érvényesen nem
vallalhat 4t munkaltatéi tartozast [Mt. 163. § (1) és (3) bekezdés].

8. A jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakévetelése

Az a munkabér, amelyet a munkdltatd anélkiil juttat a munkavéllalénak, hogy arra jogalapja lenne, jogalap nélkiili
munkabér-kifizetésnek tekintendd. Tekintettel arra, hogy munkabérnek tekinthetd minden, a munkavégzés
ellenszolgélratdsaként a munkdleatdtdl kapott dijazds, valamint a munkdban nem ¢leoet id6re, munkaviszonyra
vonatkozé szabdly vagy munkaszerz8dés alapjén jiré dijazds, a jogalap nélkiili kifizetés sem korldtozédik a fenti
esetkorre, hanem anndl jéval tdgabb.

A jogalap nélkiili kifizetett munkabér hatvan napon tdl (az 4ltalinos hdrom éves eléviilési id6n beliil) akkor
kovetelhetd vissza, ha a munkavallalénak a kifizetés alapralansdgic fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el§
(Mt. 164. §). A visszakdvetelésre nyitva 4ll6 hatvan napos hatdrid8 jogvesztd, ami azt jelenti, ha a munkéltaté a
hatdriddt elmulasztja, akkor a kifizetett munkabért jogszertien nem kévetelheti vissza.
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Sorolja fel a bérpétlékok fajtdit!
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XIII. rész — A munkadltaté kartéritési felel3ssége

1. A munkailtaté kdrtéritési felelsségének alapjai és 4ltaldnos szabdlyai

A munkdltaté feleldssége hagyomdnyosan objektiv alapd, a vétkesség (szindékossag vagy gondatlansdg) és
felr6hatésdg vizsgalatara tekintet nélkiili: @ munkdiltato koteles megtériteni a munkavdllalonak a munkaviszonnyal
osszefiiggésben okozott kdrt [Mt. 166. § (1) bek.].

A szigorti munkdltatdi felel8sség fokuszdban a teljes repardcié 4ll. Mdsfeldl a szigora szabdlyozds célja a prevencié
is: a munkéltacék rdszoritdsa olyan szervezet kialakitdsdra, technolégia alkalmazdsira, amely megteremti a
munkavillalék biztonsdgit.

Az M. XIII. fejezete két fontos szabdlyozdstechnikai sajdtossiggal bir:

— Az Mt. uralkodé megolddsdval (kétoldald diszpozitivitds a kollektiv szerz8dés viszonylatéban) ellentétben a
munkavéllaléra nézve hdtrdnyos kollektiv szerzédéses eltérés tiledsa (Me. 178. §).

— A Ptk. szabdlyainak a behivdsa mogottes joganyagként a kdr megtéritésére vonatkozdlag (Mt. 177. §): a kdr
megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-dnak szabdlyait kell alkalmazni.

A munkdltatéi kdrfeleldsség hatdlyos szabélyai egységesek: 2009. december 31. napjéval az Alkotmdnybirdsdg
megsemmisitette ugyanis a legfeljebb tiz féfoglalkozdsi munkavillalér foglalkoztaté maginszemélyre mint
munkdltatéra vonatkozé differencidlt (,konnyitett”, vétkességi alapti) szabdlyozdst [41/2009. (II1. 27.) AB hatdrozat].

Nem tartoznak a kdreéritési felel6sség korébe a munkdltatd anyagi helytdlldsdnak azok az esetei, amikor az Mt.
konkrétan meghatdrozza a fizetési, megtéritési kotelezettség jogeimét (BH1999. 475.).

A munkiltatéi felel8sség megéllapitdsdhoz hdrom konjunktiv felcétel teljesiilése szitkséges: kdr keletkezése, a
munkajogviszony fenndlldsa, illetve a munkajogviszony és a kdr kozotti ok-okozati 8sszefiiggés. Tovabbi kritérium,
hogy a munkdltaté ne tudja kimenteni magit.

Bizonyitdsi kotelezettség: a munkavallalé bizonyitdsi kotelezettsége kiterjed az okozati osszefiiggésre (MK 29.), a
kar keletkezésére, illetve ennek méreékére. A munkavallal6 legaldbb valészintsiteni koteles a munkaviszonnyal valé
osszefiggését (BH2007. 23.).

2. A munkaltaté mentesiilése

Az Gj M. leginkdbb a felel8sség aléli mentesiilés szabdlyain vdltoztatott: a munkdltatd kimentési lehet8sége Gjszeri
(markdnsabban magédnjogi karaktert) és szélesebb kor lett.
A hatdlyos szabélyok szerint mentesiil a munkdltaté a felel6sség alél, ha bizonyitja, hogy
— akért az ellendrzési korén kiviil esd olyan kériilmény okozta, amellyel nem kellett szimolnia, és nem
volt elvirhatd, hogy a kdrokozé6 kériillmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kirt elhdritsa, vagy
— akdrt kizdrélag a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta [Mt. 166. § (2) bek.].

E szabélyozds jogpolitikai célja, hogy szlikitse a birdi gyakorlatban rendkiviill kitdgitote munkdlratéi
kirfelel6sséget. Az ellendrzési kor az Gj Ptk. (6:142. §) dltal is haszndlt fogalom. Az ellendrzési korbe csak azok a
koriilmények (pl. eszkozok, energia, munkavallalok) tartoznak, amelyek miikédésére a munkdaltaténak wényleges
befolydsa van. Ezt mindig a munkaltat6 tényleges ,rdhatdsa”, redlis befolydsi lehetdsége alapjin kell megitélni. A
munkaltaté az ellendrzési korében bekovetkezetrt kdr megtéritése aldl nem mentheti ki magde. A kdr ellendrzési
koron kiviili mivolta sem mentesit automatikusan; a mentesiilés tovébbi feltétele, hogy az ellen8rzési korén kiviil esé
koriilménnyel a munkdltaténak nem kellett szdmolnia (vo.: az eléreldthatésdg hidnya), és nem volt elvdrhatd, hogy
a kdrokoz6 koriilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kdrt elhdritsa (az elhdrithatatlansdg objektiv kategéria). A
hdrom feltétel konjunkeiv. Az el8reldthatdsdg és elhdrithatésdg korée nagyban befolydsolja az, hogy a munkavéllalé
mirdl tdjékoztatja a munkdltatdt.

A misodik — valtozatlan — mentesiilési ok esetén két feltéeelt (kizdrdlagossdg és elhdrithatatlansdg) kell tehdc
egylittesen bizonyitani [Mt. 166. § (2) bek. b) pont]. Onmagéban a munkavillal6 figyelmetlensége, tigyetlensége,
rosszulléte, vagy az, hogy nem tartja be a védelmi szabdlyokat, nem jelenti feltétleniil azt, hogy ezek voltak a
kdrosodds egyediili okai.
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3. Részbeni mentesiilés, kirmegosztds és méltinyossig

A polgdri jogi és a munkajogi felel8sség egyardnt a teljes kdrtérités elvébdl indul ki [Mt. 167. § (1) bek.]. Ugyanakkor
a részbeni mentesiilés és a kdrmegosztds széles korti - az 4j Mt.-ben kibdvitett - lehetdségei alapot teremtenek
arra, hogy a birdsdg mérlegelése alapjin a munkéltatd végsd soron csak a kdr egy részée téritse meg. E szabdlyok a
kimentési rendszer kiegészitését szolgdljdk.

Elsreldthatdsdgi szabdly [Mt. 167. § (1) bek]: Nem kell megtériteni azt a kdrt, amellyel kapcsolatban a
munkdltaté bizonyitja, hogy bekovetkezése a kdrokozds idején nem volt elére lithaté. Az el8reldthatésdgi szabdly a
megtéritendd kdr méreékée korrigdlhatja (rugalmas biréi eszkdzként). Széles kor(i tdjékozratdsra oszeonzi a feleket
az eléreldthatésdgi klauzula, mivel adott esetben ez alapozhatja meg a mdsik fél felel@sségét.

A munkavdllalé vétkes kiozrehatdsa és a kdrenyhitési kitelezettség elmulasztdsa [Mt. 167. § (2) bek.]. Nem kell
megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbél szdrmazott,
hogy a munkavéllalé kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Nevesiti tovdbbd az Mt. a méltdnyossigot, mint a felel8sségmérséklés kivételes médjét: A birésdg rendkiviili
méltdnyldst érdemld koriilmények alapjdn részben mentesitheti a munkdltatét a kdrtérités alél. Ennek sordn
kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulydt és a kdrtérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli [Mt.

167. S (3) bek.].

4. A munkailtatéi kdrfelel3sség tipusai

A munkadltat6i kdrfeleldsségi rendszer egységes (szemben a munkavillaléi feleldsség differencidltabb szabalyaival).
A gyakorlat mégis elkiiloniti a munkdlcatdi kdrfelel8sség hirom csoportjdt:
— felel8sség a munkahelyre bevitt dolgokban keletkezett kdrért;
— feleldsség a munkavéllalé egészsége vagy testi épsége megsériésével okozote kdrére (baleset, foglalkozdsi
betegség, egyéb megbetegedés);
— feleldsség a munkaviszonnyal dsszefliggd egyéb kdrérre.

A munkahelyre bevitt munkavdllaléi dolgokért valé munkiéltatdi felel8sség alapesetben szintén objektiv alapt. Méd
van azonban arra, hogy a munkdltaté az Mt.-ben meghatdrozott korldtok kozé szoritsa (és vétkességivé alakitsa)
a felel8sségét. A munkdltat6 dleal el8irt szabdlyok megsértése esetén a munkdltaté a munkavallalé munkahelyre
bevitt dolgaiban bekovetkezett kdrokért ugyanis csak szdndékossdga esetén felel (M. 168. §). A munkdba jérdshoz
vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok eleve csak a munkéltaté engedélyével vihetSk be a munkahelyre. A
munkaltaté eldirhatja a bevitt dolgok megbrz8ben valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését [Me. 168. § (2) bek.].

A munkiltatéi felel8sség korében jelentdségében és gyakorisdgdban is a leglényegesebbek @ munkavillalok
életével, testi épségével, egészségével kapcsolatos kdrok. E baleseteknek és (foglalkozdsi) megbetegedéseknek munkajogi,
munkavédelmi és tdrsadalombiztositdsi kovetkezményei is lehetnek. A kiilonb6z8 jogszabdlyok a balesetet eltérd
fogalmi rendszerben, kiilonb6z8 kontdrokkal definidljék (pl.: munkavédelem: munkabaleset; tdrsadalombiztositds:
tizemi baleset). Az Mt. kifejezetten nem definidlja a munkahelyi baleset fogalmat, azt a biréi gyakorlat munkalea ki
a ,munkaviszonnyal val6 osszefiiggés” fogalmdra tdmaszkodva.

A munkaviszonnyal 6sszefiiggésben keletkezett ,egyéb” kdrokért is az édltaldnos szabdlyok szerint felel a
munkaltatd. Az egyéb kdroknak szdmos - koztitk az M. dleal is nevesitett - formdja van. Néhdny tipikus esetkdr
a teljesség igénye nélkiil: a megéllapodds érvénytelenségébdl szdrmazé6 kir (Mt. 30. §); joggal valé visszaélés révén
okozott kdr (Mt. 7. §); személyiségi jogok megsértése; a munkaviszony jogellenes megsziintetésével okozott kdr [Mt.

82.§ (1) bek.] stb.

5. A megtéritendd kdr elemei

Az M. a teljes repardcié elvébdl indul ki, azaz meg kell tériteni a kdr 6sszes elemét: elmaradt jovedelem; dologi
kér; a kdr csokkentéséhez, kikiiszoboléséhez indokolt koltség és a nem vagyoni kar.

A munkavéllalé egzisztencidja szempontjdbdl a kdrok kozil az elmaradt jovedelemnek van a legnagyobb
jelentdsége (ez f8ként egészségkdrosoddsbdl, vagy a munkaviszony jogellenes megsziintetésébél ered). Ezen a cimen
egyardnt meg kell tériteni a munkavallalé munkaviszonyon beliil és azon kiviil szerzett kiesett jovedelmét.

A munkaviszony alapjin az elmaradt munkabért és az egyéb, béren feliili, rendszeres juttatdsok pénzbeli értékét
kell figyelembe venni [Mt. 169. § (1) bek.]. Nem kell megtériteni a koleségtéritést és azokat a juttatdsokat (pl.
munkaruha), amelyek eleve csak munkavégzés esetén jérnak [Mt. 169. § (4) bek.]. A munkaviszonyon ,kiviil”
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a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres, legilis jovedelmet kell megtériteni [Mt. 169. § (2) bek.]. Nem kell
megtériteni azt a jovedelmet, amely mdshonnan megtériil (pl. tdrsadalombiztositdsi elldtdsbdl). A munkavéllald
koteles az adott helyzetben elvdrhaté kdrenyhitésre [Mt. 172. § (1) bek. b) pont], de az Mt. nem kivdn rendkiviili
teljesitményt e korben [Mt. 169. § (3) bek.].

Az Gj Ptk. szerinti sérelemdij természetesen a munkavéllalé kiilonb6zé nem vagyoni tipusd sérelmeivel
Osszefiiggésben is alkalmazhaté, amennyiben a munkavallalé személyiségi jogai is sériilnek (Ptk. 2:52. §). A
sérelemdij a munkajogban is 0j gyakorlatot fog indukalni.

A munkiltatd koteles megtériteni a munkavéllalé vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggésben elhunyt munkavallalé
hozzitartozéjanak a kdrokozdssal osszefiiggésben felmeriilt kdrait is [Mt. 171. § (1) bek.]. Ha a kdrokozdssal
Osszefiiggésben a munkavéllalé meghal, eltartott hozzdrartozéja tartdse potlé kareéritést is igényelhet [Mt. 171. §

(2) bek.].

6. A kirtérités médja és érvényesitése

A kdrcéritést a birésdg megitélheti tételesen (Osszegszerlien) vagy — ha a kdr vagy egy része pontosan nem szdmithaté
ki — an. dltaldnos (,becsiilt”) kdrtérités [Mt. 173. § (2) bek.] formdjdban.

Kircéritésként nemcsak egyszeri 8sszeget, hanem jdradékot, vagy a kettd kombindcidjde is meg lehet dllapitani.
Jéradékot kell megallapitani akkor, ha a kdrtérités hozzdtartozdi tartdst p6tld, kiegészitd funkcidval bir [Mt. 173.
§ (1) bek.].

A keresetveszteséget brutté dsszegben kell megitélni. A keresetveszteséget (jovedelemkiesést) dltaldban a balesetet
megel8z8 egy évben elért rendszeres kereset (jovedelem) havi dtlaga alapjdn kell meghatdrozni (Ptk. 6:528. §).

A kdrtérités osszegének szdmitdsdndl is - f8ként a kdronszerzés tilalma és a kdrenyhitési kotelezettség alapjin —
le kell vonni bizonyos tételeket [Mt. 172. § a)—d) pont]. A kdrtérités 6sszegének szdmitdsdndl le kell tehdt vonni:

— a tdrsadalombiztositds vagy az onkéntes kolesonos biztositopénztdr dltal nydjtote elldtdst,
— amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

— amihez a jogosult a megrongdlddott dolog hasznositdsval hozzdjutott,

— amihez a jogosult a kdrokozds folytdn megtakaritott kiaddsok eredményeként jutott hozzd.

A kdrtérités alapjdul szolgdlé jovedelem meghatdrozdsindl a jévedelmet — a jogosultat a tdrsadalombiztositdsi
szabdlyok szerint terheld — jérulékkal csdkkentett sszegben kell figyelembe venni. A kdrtéritési szabédlyok hatékony
alkalmazdsa céljébol a feleket egyiittmiikddési és tdjékoztatdsi kotelezettség terheli: egyfeldl a munkavillalé a
munkahelyi (egészség)kdrosoddst koteles jelezni a munkdltatd felé, mdsfelél ha a munkdltaté tudomdst szerez
arrél, hogy a munkavillalét munkaviszonydval dsszefiiggésben kdr érte, koteles a munkavillalét felhivni kdrigénye
el8terjesztésére. A kordbbi szabdlyozds e kdrben konkrét eldirdsokat is tartalmazott, de az 4j Mt. ezeket mellzi.

A kértéritési igények az dltaldnos szabély szerint 3 év alatt éviilnek el, de sajdtos szabdlyok vonatkoznak az
eléviilési id6 szdmitdsdra. Ezt nevezziik az Mt. 175. § tiikrében ,szakaszos eléviilésnek™ ha sérelemmel - példdul
egészségkdrosoddssal - Gsszefliiggésben tobb és egymdstdl eltérd idépontban esedékes, elkiiloniilé kdrigény
keletkezik, akkor ezek eléviilési idejét az egyes igények esedékessé valdsdtdl kezdddben, kiilon-kiilon kell szdmitani.

A munkavallalé kdrtéritési kovetelését — amennyiben a munkdltaté az onkéntes teljesitéstdl elzdrkézik — birdsdg
elétt érvényesitheti.

61



Vezetd- és Tovabbképzési Kdzpont

Onellenérzé tesztkérdések:

1. Mi az elreldthatdsdgi szabély lényege?
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XIV. rész — A munkavdllalé kartéritési felelGssége

1. A munkaviéllalé kértéritési felelésségének rendszere

A munkajogi felel8sség anyajoga a magdnjogi kdrfelel6sség. Az Gj Mt. pedig a kordbbiakhoz képest is markdnsabban
érvényesiti a polgdri jogias szemléletet. A munkavéllaléi feleldsség alaptipusa, dltalinos alakzata a vétkességen
alapulé feleldsség, mig kivételes, masik {6 tipusa az objektiv alapii (vétkességre tekintet nélkiili) megdrzési
felel8sség és annak specidlis alakzatai (pénztdrosok, pénz- és értékkezelSk feleldssége, leltarfelel$sség).

Az Mt. XIV. fejezete két fontos szabdlyozdstechnikai sajdtossiggal bir:

— Az Mt. uralkodé megolddsval (kétoldalt diszpozitivitds a kollektiv szerz8dés viszonylatiban) ellentétben
tiltja a kollekeiv szerzédésbe foglalt, munkavallaléra nézve hdtrdnyos rendelkezéseket(Mt. 191. §). Ez aldl
kivételt képez a leltdrfelel8sség mértéke.

— Mogottes joganyagként (,egyebekben”) a Ptk. szabdlyait (6:518-534. §) jeloli meg alkalmazanddéként a kir
megtéritésére vonatkozdlag [Mt. 179. § (5) bek.].

2. A felel3sség dltalinos szabdlyai

Az éltaldnos munkavillaléi feleldsségi szabdly szerint a munkavéillalé a munkaviszonybdl szdrmazé
kotelezettségének megszegésével okozott kirt koteles megtériteni, ha nem tgy jirt el, ahogy az adott
helyzetben dltaldban elvdrhaté [Mt. 179. § (1) bek.]. E felel8sségi alakzat alapja, hogy a munkaszerz8dés
megkdtésével a munkavillalé arra is eleve kételezi magdt, hogy munkdjét az dltaldban elvdrhaté gondossiggal végzi
[Mt. 6. §; 52. § (1) bek. ¢) pont], és nem fog kdrt okozni. A felel8sség az aldbbi egytittes feltételek fennalldsa esetén
dllapithaté meg:

— a munkaviszony keretében, azzal sszefiiggésben megvaldsitott

— kotelezettségszegés (jogellenesség),
e kotelezettségszegés felrdhatdsiga, illetve

— ezzel okozati 8sszefliggésben,
kér (pénzben kifejezhetd hdtrdny) keletkezése.

E kotelezettségszegést, a felr6hatésdgot, a kdrt, valamint az okozati Osszefiiggést a munkéltatonak kell
bizonyitania. A feltételek hidnya, bizonyitatlansiga esetén a munkavallalé mentesiil a felel8sség aldl.

A munkaviszonynak a kdr okozdsakor kell fenndllnia, nem feltétel, hogy az a kdr bekévetkezése idején is
fennilljon.

A kotelezettségszegés dllhat akdr tevésben, akdr mulasztdsban. A munkaviszonybdl fakadé kételezettségek
széles kore tételesen nem sorolhaté fel, annak szdmos alapja lehet (pl. munkaszerz8dés, munkaviszonyra vonatkozd
szabdlyok, bels§ szabdlyzatok).

A felréhatésdgi mérce — adott helyzetben 4ltaldban elvdrhatésdg [Me. 6. § (1) bek.] — irdnyadd a felel8sség
megdllapitdsdndl, a szdindékossdg és a gondatlansdg (vétkesség) vizsgdlata a felel8sség mértékénél jut szerephez.

A kordbbi Mt.-hez képest lényegesen vdltozott a kdrtérités méreékének szabdlyozdsa: siilyos gondatlansig
és szindékos kdrokozds esetében a teljes kart kell megtériteni, mig a térvény négyhavi tivolléti dijban
maximadlja az (enyhén) gondatlan kdrokozis esetén fizetendd kdrtérités mértékét. Kollekeiv szerz8dés esetén a
kértérités mértéke legfeljebb a munkavallalé nyolchavi tdvolléti dijénak 6sszegéig emelkedhet.

A munkavallal6 kircéricési feleldssége kiterjed a kdr minden elemére (teljes repardcid). A kdrmegosztds jegyében
a munkavillal6 nem kételes azonban megtériteni azt a kirt,

— amelynek bekévetkezése a kdrokozds idején nem volt el8re lichatd, vagy

— amelyet a munkdltat6 vétkes magatartdsa okozott, vagy

— amely abbdl szdrmazott, hogy a munkdltaté kdrenyhitési kotelezettségének nem tete eleget [Mt. 179. § (4)
bek.].

Ezek koziil az el6reldthatésigi szabdly Gjdonsdg. Az eldreldthatdsagi klauzula felértékeli a munkaltatd tdjékozratdsi
kotelezettségét. E szemlélet mind a gondatlanul, mind a szdndékosan okozott kdrok esetében érvényesiilhet.
Az cléreldthatdsdgi szabdly elvileg a feleket a szokatlan kockdzatok kiszlirésére osztonzi. Az eléreldthatdsdgi
klauzula lehet a birdsdgi gyakorlat f6 eszkoze arra, hogy ,oldja” a teljes kdr megtéritésének elvét (pl. az Gn. tdlzott
ykovetkezményi” kdrok tekintetében).
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Tobb munkavillalé egyiittes kdrokozdsa esetén dontd szerepe van a vétkesség fokdnak, hiszen a munkavallalék
- f8szabdly szerint - a kdrért vétkességiik ardnydban felelnek. Ha twbben szdndékosan okoztak kdre, akkor a
kir egyetemleges megtéritésére is kotelezhet8k. Ha a vétkesség ardnya nem dllapithaté meg, akkor a kdrokozék
kozrehatdsuk ardnyban kotelesek viselni a kdrt. Ha a vétkesség vagy a kdzrehatds ardnya nem éllapithaté meg,
akkor a kdrokozok egyenld ardnyban viselik a kdrt (Mt. 181. §).

3. A meg6rzési felel 3sség

Az G4 Mt lényegében véltozatlan tartalommal tartja fenn a munkavdllalé meg6rzési feleldsségének kordbbi
szabdlyait. A munkdltat6tél (vagy annak érdekében mdst6l) dtvett dolgok megdrzésével jiré nagyfokid
ondllésdg nagyfokd gondossdgot diktdl, melyhez fokozott — objektiv — felelgsség tarsul. A munkavéllalé
akkor koteles vétkességére tekintet nélkiil a teljes kdrt megtériteni, ha a torvény dltal megkivént feltételek (pozitiv
felcérelek) mindegyike fenndll, és nem forog fenn felelésséget kizdrd koriilmény (negativ feleéeel):

az dradds-devétel visszaszolgdltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettség terhe mellett tortént; és

— a munkavdllalé a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjdn, aldirdsdval igazoltan vette 4t; és

— az dtvett dolgot a munkavillal6 dllandé 8rizet mellett tartotta vagy kizdrélagosan haszndlta, kezelte;
— adologban hidny kévetkezett be; valamint

— a hidnyt nem a munkavallalé részérdl elhdrithatatlan ok idézte el (Mt. 180. §).

Az elsd négy pontban felsorolt feltétel fenndlldsdt a munkdlratd koteles bizonyitani, mig az utolsé pontban
szerepl negativ feltételt a jogalkotd hallgatélagosan vélelmezi és vele szemben a munkavillalénak van bizonyitdsi
(kimentési) lehetdsége.

Mivel a megdrzési felel8sség tekintetében nem kell vizsgdlni a munkavallalék vétkességét, ezért tobb munkavillalé
egylittes kdrokozdsa esetén a kdrfelosztds sem torténhet vétkességi alapon, csak munkabériik ardnydban [Mr. 181.
§ (3) bek.].

A megdrzési felel8sség szigorti alakzata csak a hidnyra alkalmazhaté. A meg6rzésre dradott dolog egyéb kdrosoddsa
(pl. megrongaldddsa) esetén a felel8sség ,visszafordul” vétkességivé, azaz a kdr csak az dltaldnos - vétkességi -
szabdly szerint érvényesithetd. A munkavéllal$ ilyen esetben akkor mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy
gy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvdrhaté [Mt. 180. § (6) bek.].

A pénztirosok, a pénzt és egyéb értéket kezel6k munkajogi feleldssége az dltalinos megdrzési felelgsség
kiilénos esete. A specialitds egyrészt az dtadott dolog jellegében (pénz, értékpapir, értéktdrgy), mdsrészt a még
fokozottabb felelsségben 4ll. E sajétos személyi kor felel6ssége abban kiilonbézik az dltalinos megdrzési
feleldsségtél, hogy a feleldsség akkor is fenndll a kezelt pénz (értékpapir, értéktdrgy) vonatkozésiban, ha azt
irdsbeli jegyzék vagy elismervény nélkiil vették 4t [Mt. 180. § (4) bek.].

4. A leltarhidnyért valé felel3sség

A munkajogi leltirfelel8sség a gazddlkod4s sordn ismeretlen okbél bekévetkezd készlethidny megtéritésének
kivételes eszkoze. A munkavillalok szdmdra az ilyen kiilonleges — szinte kockdzattelepitési — feleldsség vdllaldsa
tobbnyire az adott munkakor (pl. raktdros) betdltésének a feltétele (EBH2003. 893.). A leltirfeleldsségi
megillapoddst villalé munkavéllalé a leltdrhidnyért vétkességére tekintet nélkiili felelésséggel tartozik
[Mt. 182. § (1) bek.]. A leltdrhidnyért fenndllé szigort, objektiv feleldsség megdllapitdséhoz az aldbbi egyiittes
felcérelek szitkségesek (Mt. 182-188. § alapjdn):
— a munkaviszony fenndlldsa,
— a munkavéllalé el8zetes tdjékoztatdsa a leltdrfelel8sség munkaltacdspecifikus részleteirdl, szabdlyairdl [ldsd
ehhez: Mt. 185. § (1) bek. a)—e) pont],
— irdsbeli, a leltdri id8szakra vonatkozd leltdrfelel8sségi megdllapodds megkdtése,
— aleltdri készlet szabdlyszer(i dtaddsa-dtvétele,
— akdr - lelcdrhidny — bekovetkezése,
— leltdrfelvétel: a leltdrhidny megillapitisa az elére rogzitett leltdrozési rend szerint, a teljes készletre kiterjedd-
en,
— a munkavillalénak legaldbb a leltdriddszak felében az adott munkahelyen, munkakérben kell dolgoznia (lel-
tarid8szak: a két egymdst kovetd leltdrozds kozottd tartam).
Esetenként a leltdrhidnyért nem felelds, megéllapoddst nem kétd munkavéllal6 is kezelheti a készletet. Az
adott munkakérben vagy munkahelyen valé alkalmazdshoz ilyenkor nélkiilézhetetlen valamennyi leltdrfelel8s
munkavéllalé elézetes {rdsbeli hozzdjéruldsa.
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Ha a fenti torvényi feltételek hidnyoznak, akkor a munkavillalé mentesiil a leltdrfelelésség aldl.

A leltérfelel8sség tirgya a leltdrhidny: a leltdri készletben ismeretlen okbél keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenést és a kezeléssel jar6 veszteséget (egyiitt: forgalmazdsi veszteséget, kdlét) meghaladé
hidny. A lelcdri készlet az éreékesitésre, forgalmazdsra vagy kezelésre szabélyszertien dtadott-dtvett anyag, dru (M.
183.§). Ha a hidny oka - vagy annak egy része - ismertté vélik, akkor az egyéb felel8sségi szabdlyok alkalmazhatéak.
A hidny okdnak ismertségét a munkavallal6 koteles bizonyitani.

Az irdsbeli leltarfelel8sségi megéllapodds rendezi a felel8sséggel osszeftiggd f8bb kérdéseket. Minimalis és egyben
legfontosabb eleme a kezelendd készletnek a meghatdrozdsa (Mt. 184. §). Ha t6bb munkavallalé is leltdrfelel8sséggel
tartozik, veliik — sajétos szabélyok szerint — csoportos leltdrfeleldsségi megdllapodds is kothetd [Mt. 186. § (3) bek.].

A leltdrozds a leltdri készlet szdmbavétele. A leltdrozds megtdreéntét a munkdlraténak kell bizonyitania.
Leltdrozdsndl a munkavéllalé vagy akaddlyoztatdsa esetén képviselSje, csoportos leltirfelel6sségnél az eljdrdsi
szabdlyokban meghatdrozott munkavdllalék jelenlétée lehetdvé kell tenni. A munkiltatd koteles az érintett
munkavéllaléval ismertetni a leltdrelszdmoldst és annak eredményét. A munkavillalé jogosult az eljirds sordn
észrevételt tenni, és észrevételeit a munkdlraténak meg kell hallgatnia, kivéve, ha szabdlyszer( értesités ellenére nem
jelent meg [Mt. 185. § (3)—(4) bek.]. A leltdrozds részleteit kollektiv szerz8désben vagy leltdrszabélyzatban érdemes
rogziteni, de a felek a leltdrfelel8sségi megdllapoddsban is rendelkezhetnek errél.

Leltdrfelel8sség kapcsdn a torvény meghatdrozza a kdrtérités mértékének limitjét (Mt. 186. §):

— A lelddrhidny teljes Osszegéért felel a munkavéllald, ha dllandéan egyediil kezeli a leltdri készletet (és a
leltérfelel8sségi megéllapodds nem rendelkezett eltérden).

— Legfeljebb 6 havi tdvolléti dijdig felel a leltdrhidnyért felel6s munkavallald, ha a leledri készletet a leledrhidnyére
nem felelds munkavillal is kezeli.

— Csoportos leltirfelel8sségi megdllapodds esetén a felelsség mértéke nem haladhatja meg a megallapoddst
kotott munkavéllalék tavolléti dijénak hathavi egytittes dsszegét.

Mindezen mértékeket a kollektiv szerz8dés eltérden - akdr a munkavallalé hdcrdnydra (értsd: magasabb 6sszeg)
eltérve - is rendezheti [Mt. 191. § (1) bek.].

A felel8sség, illetve a kdrtérités mérrékének megallapitdsinal az eset 8sszes koriilményée (pl. a biztonsdgos kezelést
befolydsolé tényez8k, a munkavillalé tévollétei) figyelembe kell vennie a birésdgnak (Mt. 187. §).

5. A kartérités mérséklése

Rendkiviili mélednyldst érdemld esetben a birdsdg részben mentesithet a kirfeleldsség alol (Mt. 190. §). Ennek
sordn kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés stlydt, a kdrtérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli. E
jogintézmény az dsszes felel6sségi alakzatndl alkalmazhato.

6. Munkavallaléi biztositék

A munkavdllaléi biztositék (Mt. 189. §) a felel8sségi rendszer 0j intézménye. A biztositék a munkdltat6i
igényérvényesités korébe esd jogintézmény, nem érinti a jogalapi kérdéseket. Célja, hogy a kdrigény kielégitésére
vonatkozé garancidt jelenthessen a munkéltatéknak bizonyos fokozott kdrveszélyek ellen. A biztositék alkalmazdsa
szigortan célhoz kotote: csak az a munkavéllalé kételezhetd - irdsbeli megéllapodds alapjan - biztositék addsdra,
aki munkakére elldtdsa sordin mds munkavillal6tdl, illetve harmadik személyt8l pénzt, értéket vesz dt, vagy résziikre
ilyen kifizetést, dtaddst teljesit, vagy ilyen munkavéllalé kdzvetlen ellendrzésére jogosult.

Széles korli garancidk ovezik a biztositék addsdnak médjdt. A biztositék - fogalma szerint - pénzbeli szolgdltatds.
Osszegét a munkaltaté csak a torvényben meghatirozott célra haszndlhatja fel, és annak megfeleld kezelésérdl,
visszafizetésérdl is gondoskodnia kell. A biztositék dsszege ex lege korldtozott: nem haladhatja meg a munkavillalé
egyhavi alapbérét. Biztositék nyuUjtdsira a munkaviszonyban csak egyszer keriilhet sor, de a munkaviszony
fenndlldsa alatt a felek barmikor jogosultak erre irdnyulé megdllapoddst kotni. A biztositék dsszege a munkavallalé
alapbérének ndvekedése esetében sem emelhetd fel, azaz késébb nem kovetelhetd tobbletbiztositék.

A munkiltat6 meghatdrozott szabdlyok szerint koteles kezelni a biztositékot. Azt legkésdbb az dtvétel
kovetd munkanapon kell a munkdltaté 4leal kivdlaszeote hitelintézetnél e célra elkiilénitett szdmlédn elhelyezni.
A biztositék jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét haladéktalanul vissza kell fizetni a munkavéllalénak, ha
megviéltozik a munkakore (és ezdleal kiesik a kotelezetti korbdl), vagy megsziinik a munkaviszonya. A biztositék
kizdrélag a biztositékadds alapjiul fekvd sajdtos tevékenységbdl eredd kdrtéritési igény kielégitésére haszndlhaté

65



Vezetd- és Tovabbképzési Kdzpont

fel. A munkaltat6i kdreéritési igény a biztositék addsa esetében is csak az dltaldnos - a munkabérbél valé levondsra
irdnyadd (Mt. 161.) - szabdlyok szerint érvényesithetd.

7. A kdrigény érvényesitése

Ha a munkdltaté jogi Gton kivdn érvényesiteni kdrigényt, akkor azt alapvet8en két f8 médon teheti: birdsighoz
fordulhat [Mt. 285. § (1) bek.], illetve irdsbeli fizetési felszdlitdssal érvényesiti igényét. Utdbbi csak a minimalbér
hdromszorosdndl kisebb igénynél alkalmazhaté [Mt. 285. § (2) bek.]. A keresettel meg nem tdmadott fizetési
felszélitds végrehajchatévd vélik (Vhe. 23. ). A fizetési felszdlitds ellen - ha azt vitatja — a munkaviéllalénak kell
birésighoz fordulnia: a keresetlevelet a munkdltatdi jognyilatkozat kozlésétdl szdmitott harminc napon beliil kell
el8terjeszteni [Mt. 287. § (1) bek. d) pond].

A munkaltaté kdrtéritési igényét dltaldban az eléviilési iddén beliil érvényesitheti (Mt. 286. §). A leltdrhidnnyal
kapcsolatos kdrigényeknél specidlisak a hatdrid8k: a kdrigény érvényesitésére 60 napos jogvesztd hatdridé 4ll
rendelkezésre, mely a leltdrfelvétel befejezésétdl indul. Biintetdeljdrds esetén e hatdridé 30 nap, és a nyomozd
hatdsdg, illetve a birésdg jogerds hatdrozatdnak kozlésér koverd napon kezdédik (M. 188. §).

Ha a munkavéllalé munkaviszonydval osszefiiggésben harmadik személynek okoz kdrt, akkor helyette a
polgdri jog szabdlyai szerint dltaldban munkdltatdja 4ll helyt mogottesen Az alkalmazott egyetemlegesen felel a
munkdltatéval, ha a kdrt szdindékosan okozta. [Ptk. 6:540. § (1) bek.]. A munkéltaté a munkajogi szabélyok szerint
hdrithatja tovébb a kdrdt a munkavallaléra.

Eltérést jelent a f8szabdlytdl a vezetd dlldst munkavéllalok kdrtéritési felel@ssége. A vezetd gondatlan kdrokozds
esetén a teljes kdrére felel [Mt. 209. § (4) bek.]. Munkaszerz8dés ettdl a munkavillalé javéra eleérhet.
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Onellenérzé tesztkérdések:

1.  Melyek az dltalinos munkavallal6i vétkességi felelsség megallapitisinak feltételei?
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XV. rész — A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiil6nos

szabalyok

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonds szabdlyok jellemzdje, hogy az 4ltaldnoshoz képest valamilyen
eltérd lényegi ismérvvel rendelkeznek. Emiatt van sziikség az eltérd szabélyozdsukra is. A kovetkez8kben ezen
munkaviszonyoknak a sajdtossdgai keriilnek bemutatdsra.

1. A hatérozott idejii munkaviszony

Hatdrozott idejli munkaviszony kizdrolag a felek kifejezett megéllapoddsa alapjdn johet létre. Az Mt. 45. § (2)
bekezdése szerint a munkaszerz8désben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkaviszony tarcamdra vonatkozéan.
Amennyiben ilyen megéllapodds nem jon létre, Ggy azt kell vélelmezni, hogy a munkaviszony hatdrozatlan idére
létesiile. Abban az esetben, ha a munkaviszony tartamdc a felek nem naptdrilag hatdrozzék meg, a munkdlcatonak
tdjékoztatnia kell a munkavéllalét a munkaviszony vdrhat6 idétarcamdrél [Me. 192. § (1) bekezdés]. Hatdrozott idejt
munkaviszony legfeljebb 6téves idtartamra kothetd. Ezt a korldtozdst figyelembe kell venni az eredetileg rovidebb
idétartamra létesitett munkaviszony meghosszabbitdsdndl is, illetve akkor is, ha a révidebb idejt hatdrozott idére
létesitett munkaviszony megsziinését kovetSen hat hénapon beliil a felek Gjabb hatdrozott idére munkaviszonyt
létesitenek [Mt. 192. § (2) bekezdés]. Abban az esetben, ha a munkaviszony csak hatésdgi engedély birtokdban
hozhaté létre, a hatdrozott idejii munkaviszonyt is legfeljebb arra az idtartamra lehet megkotni, amelyre a hatésigi
engedély sz6l. Ugyanakkor, ha az engedély meghosszabbitdsdra keriil sor, mdr nem érvényesiil az a korldtozds, amely
az Otéves maximdlis idétartamra vonatkozik [Mt. 192. § (3) bekezdés]. Fontos korldtozds, hogy a hatdrozott idejt
munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatdrozott idejii munkaviszony megsztinését kovetd hat hénapon beliili
ismécelt [écesitése csak munkdleatdi jogos érdek fenndlldsa esetén lehetséges. Ilyen esetben is tigyelni kell arra, hogy
a megdllapodds nem irdnyulhat a munkavillalé jogos érdekének csorbitdsdra [Mt. 192. § (4) bekezdés].

2. Munkavégzés behivis alapjin

Az Mt. a legfeljebb napi hat 6rds részmunkaid8ben foglalkoztatottak esetén teszi lehetdvé ezt a foglalkozratdsi
formdt akkor, ha a felek a munkaszerzédésben errél megallapodtak. Lényege, hogy a munkaviéllalé munkaszerz8dés
alapjdn a munkakorébe tartozé feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. A felek
dltal alkalmazott munkaid8keret tartama a négy hénapot nem haladhatja meg [Mt. 193. § (1) bekezdés]. A rugalmas
foglalkoztatdsi forma kovetelményének megfelelden a munkéltaténak csupdn hdrom nappal elbre kell kozolnie a
munkavéllaléval a munkavégzés id8pontjdt [Mt. 193. § (2) bekezdés]. A torvényben rogzitettekedl a felek mind
a munkaszerz8désben, mind pedig kollektiv szerzédésben eltérhetnek. A behivés alapjdn t6rténé munkavégzés
szabdlyait a felek a munkaszerz8désben csak a munkavallaléra kedvez8bben hatdrozhatjak meg.

3. A munkakor megosztdsa

Ennél a munkaviszonynil olyan munkakér betoleésérdl van sz4, amely valéjiban teljes munkaidds foglalkozeatdst
igényel, azonban a felek (a munkdltat6 és legaldbb két munkavillald) ezt ugy oldjak meg, hogy a feladatokat
tobb munkavallalé végzi el. A felek kozote ilyenkor is egy munkaszerz8dés jon létre. Valamely munkavéllalé
akadélyoztatdsa esetén a szerz8dést koté mds munkavéllalé kételes a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek
teljesitésére [Mt. 194. § (1) bekezdés]. Ebben a munkaviszonyban a munkavéllalék a kétetlen munkarendre
vonatkozé szabdlyok szerint végeznek munkdt [Mt. 194. § (2) bekezdés]. A munkaszerz8dés rogzitheti azt, hogy
a munkavéllalékat az adott munkakori feladatok elldtdsdért jaré munkabér milyen ardnyban illeti meg, enneck
hidnydban a munkavéllalék egyenld mértékben osztoznak a munkaszerzédésben megdllapitott munkabéren
[Mt. 194. § (3) bekezdés]. Ennél a foglalkoztatdsndl a munkaviszony megsziinésének egy specidlis esete az, ha a
munkavéllalék szima egy fére csokken, hiszen ettdl kezdve nem valésul meg a foglalkoztatdsi forma lényegi eleme,
amely szerint tobb munkavéllalé ldt el egy munkakort. A munkaviszony megszlinésének e sajétos médjihoz a
torvény azt a kotelezettséget fiizi a munkdltat6 oldaldrél, hogy a munkavéllalénak annyi idére jaré tavolléti dijat
kell megfizetnie, amennyi a munkdltaté felmonddsa esetén jarna és meg kell kapnia a végkielégitését is [Mt. 194.

§ (4) bekezdés].
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4.Azegyszeriisitettfoglalkoztatisravagyalkalmimunkdrairdnyulé munkaviszony

Az egyszerlsitett foglalkoztatds a hatdrozott idejii munkaviszony egy sajitos formdja, amelynél a jogszabdly [2010.
évi LXXV. térvény] meghatdrozza az e formdban torténd foglalkoztatds éves maximadlis idStartamdt. Egyszer(sitett
foglalkoztatds a térvény szabdlyai szerint mezégazdasdgi, illetve turisztikai idénymunkdra vagy alkalmi munkdra
létesithetd. A torvény rendelkezik arrdl is, hogy évente milyen létszdmmal és milyen id6tartamban foglalkoztathat
a munkdltatd munkavéllalét az egyszerisitett foglalkoztatds szabdlyai szering, ki lehet ilyen munkaviszony alanya.
Nem johet [étre egyszertsitett foglalkoztatdsra irdnyulé munkaszerz8dés azon felek kozott, akik kozott egyébként
munkaviszony 4ll fenn. Nincs lehet8ség a mdr fenndllé munkaviszony ilyen irdnyt médositdsira sem [Mt. 201. §
(1)—(2) bekezdés]. A felek az ilyen jellegi munkaviszonyt szébeli megdllapodds alapjdn is érvényesen létrehozhatjik,
de lehet8ség van az Ggynevezett minta-munkaszerz8dés felhaszndldsdra is [Mt. 202. § (1) bekezdés]. A tipikus
munkaviszonytdl eltérden a munkaviszony nem a munkaszerz8dés megkotésével, hanem a 2003. évi XCII. tdrvény
16. §-dban meghatdrozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre [Mt. 202. (2) bekezdés]. Az Mt. szdmos
dltaldnos szabélydt nem kell alkalmazni az egyszerdsitett foglalkoztatdsra (Mt. 203. §).

5. Tobb munkdltaté dltal 1étesitett munkaviszony

Tobb munkaltatd dleal létesitett munkaviszonyrdl beszéliink, amikor egy munkaszerz8dés megkotésére gy keriil
sor, hogy a szerzéd§ felek munkaltatéi oldaldn tobb alany is szerepel. Ebben az esetben a munkdltat6i oldalon
van tobb alany, ugyanis t6bb munkéltaté és a munkavillalé ennél a munkaviszonyndl a munkaszerzédésben egy
munkakorbe tartozé feladatok elldtdsiban dllapodhatnak meg [Mt. 195. § (1) bekezdés]. Ennél a foglalkoztatdsi
formdndl a munkaszerz8désben meg kell hatdrozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik munkdlatd
teljesiti [Mt. 195. § (2) bekezdés]. A munkdltaték a munkavéllalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen
felelnek [Mt. 195. § (3) bekezdés]. Sajétos, megsziintetéssel osszefiiggd szabdly, hogy a munkaviszonyt — eleérd
megidllapodds hidnydban — bdrmely munkéltaté vagy a munkavillalé jognyilatkozata megsziinteti [Mt. 195. § (4)
bekezdés], viszont az Mt. alapjdn megsz(inik a munkaviszony abban az esetben, ha a munkdltaték szdma egyre
csokken. Ilyenkor a munkdltaté jogutdd nélkiili megsziinésének szabdlyai szerint kell eljérni [Mt. 195. (5) bekezdés].

6. A tdvmunkavégzés

Tavmunkavégzés a munkdlraté telephelyétd] elkiiloniile helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informdciétechnolégiai vagy szdmitdstechnikai eszkozzel (egyiitt: szdmitdstechnikai eszkdz) végeznek és eredményét
elektronikusan tovébbitjdk [Mt. 196. § (1) bekezdés]. A feleknek a munkaszerz8désben egyértelmien meg kell
dllapodniuk arrél, hogy a munkavillalé foglalkoztatdsdra tdévmunkavégzés keretében keriil sor [Mt. 196. § (2)
bekezdés]. A tdvmunkavégzés jellegébdl adéddan a munkéltacée az Mt. 46. §-dban felsorolt dltaldnos tdjékozratdsi
kotelezettségen tilmenden is terheli tdjékoztatdsi kotelezettség a munkavdllaléval szemben. Ennek keretében
tdjékoztatja a munkavéllalét:

— a munkdltaté aleali ellendrzés;

— a szdmitdstechnikai vagy elektronikus eszkoz haszndlatdra vonatkozd korldtozdsok szabdlyairdl; tovabbd

— arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkdja kapcsolédik [Mt. 196. § (3) bekezdés].

— Emellett koteles:

— a munkavillalénak minden olyan tdjékoztatdst megadni, amelyet mds munkavallalonak is biztosit;

— biztositani, hogy a munkavéllalé a munkdltaté teriiletére beléphessen és mds munkaviallaléval kapesolatot

tartson [Mt. 196. § (4)—(5) bekezdés].
A munkdltaté utasitdsi joga - eltérd megdllapodds hidnydban - korldtozottabban érvényesiil a szokdsostdl, az
a munkavdllalé dltal ellitandé feladatok meghatdrozdsira terjed ki. Arra, hogy a feladat konkrét elvégzésének a
moédjdc meghatdrozza, mdr nincs lehetdsége a munkdlraténak [Mt. 197. (1) bekezdés].
Az alapvet8en kégens szabédlyozds mellett a munkarend tekintetében a tdvmunkavégzésnél a torvény lehetdséget

biztosit a feleknek arra, hogy a munkarend tekintetében megallapodjanak. Az Mt. tgy rendelkezik e tekintetben,
hogy eltéré megéllapodds hidnydban a munkavillalé munkarendje kitetlen [Mt. 197. § (5) bekezdés].
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7. A bedolgoz6i munkaviszony

Bedolgozéi munkaviszony csak olyan onilléan végezhetd munkdra létesithetd, amelynél lehet8ség van a
teljesitménybér meghatdrozdsdra, mivel a munkabért kizdrélag teljesitménybér formdjéban lehet megéllapitani [Mt.
198.§ (1) bekezdés]. A bedolgozdéi munkaviszony esetén a munkaszerz8dés kotelez tartalmi elemei a munkavéllalé
dltal végzett tevékenységnek, a munkavégzés helyének és a koltségtérités médjanak és mértékének a meghatdrozdsa
[Mt. 198. § (2) bekezdés]. A munkavégzés helye bedolgozéi munkaviszony esetén tipikusan a munkavéllalé
lakdhelye, de lehet a felek dltal meghatdrozott més hely is [Mt. 198. § (3) bekezdés]. A munkaltat6 utasitdsi joga —
ha a felek eltér8en nem dllapodnak meg — csak az alkalmazandé technikdra és a munkavégzés médjéra terjed ki.

A bedolgozé munkarendje fészabdly szerint kdtetlen, maga hatdrozza meg a munkaideje beosztdsit. A torvény
lehet8séget biztosit azonban arra, hogy a felek ettdl eltér8en dllapodjanak meg [Mt. 199. § (4) bekezdés].

8. A koztulajdonban 4116 munkiltatéval fenndllé munkaviszony

Koztulajdonban 4ll6 munkéltaté a kézalapitvdny, valamint az a gazdasigi tdrsasdg, amelyben az dllam, helyi
onkormdnyzat, nemzetiségi dnkormdnyzat, 6nkormdnyzati tdrsulds, térségi fejlesztési tandcs, koltségvetési szerv
vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szdmitva tobbségi befolydssal rendelkezik. [Mt. 204. § (1)
bekezdés]. A koztulajdonban 4116 munkéltacéndl foglalkoztatote munkavéllalék esetében — a kozpénzek védelme
érdekében — az dltaldnostdl eltérd, tobbnyire szigordbb munkajogi el8irisok irdnyadéak. Igy példdul az 4lralinos
teljes napi munkaidd — egészségi drtalom vagy veszély kivételével — nem csokkenthetd, azaz az ltaldnos teljes napi
munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidé nem irhaté elé. Az eltérd szabdlyok kéziil fontos példdul, hogy sem
kollektiv szerz8dés, sem a felek megillapoddsa nem térhet el a felmonddsi id§ és a végkielégités Mt.-ben rogzitett
szabdlyaitél. Nem lehet abban sem megdllapodni, hogy a munkakézi sziinet a munkaidd része legyen.

Tovabbi lényeges eltérés, hogy nem lehet eltérni a munkaiigyi kapesolatok 4ltaldnos rendelkezéseitdl, az tizemi
tandcsra és a szakszervezetekre vonatkozé szabdlyoktél sem (Mt. 206. §).

Korldtozdsokat tartalmaz a torvény az ilyen munkaltaténdl vezetd dlldst betoled munkavallaléra is. Versenytilalmi
megdllapoddst vezetdvel csak kivételesen, sajdtos szabdlyok szerint lehet kotni.

9. A vezeto allastt munkavallald

A Mt. vezetd 4lldst munkavéllalénak tekinti:

— a munkdltatd vezetdjét, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa alatt 41l és — részben vagy egészben — helyettesitésre
jogositott mds munkavéllalét (vezetd) [Mt. 208. § (1) bekezdés],

— valamint azokat a munkavdllalékat, akiknek a munkaszerzédése irja el a vezetdkre vonatkozé rendelkezések
alkalmazdsic [Mt. 208. § (2) bekezdés], aminek az a feltétele, hogy a munkavallalé a munkaltaté maksdése
szempontjdbol kiemelkedd jelentdségii vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakért tolt be és alapbére eléri a
kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

Az egyik leginkdbb lényeges eltérés a tipikus munkaviszonyhoz képest az, hogy a vezeté munkaszerzédése az Mt.
Misodik Részében foglalt bdrmely rendelkezéstdl dltaldban barmely irdnyban eltérhet. Ez aldl csak néhdny kivétele
ismer a torvény (pl. a vezetének mindsiild ndket, illetve bizonyos élethelyzeteiket védd szabdlyok, mint példdul a
véranddsiggal kapcsolatos felmonddsi tilalom és a sziilési szabadsdg) [Mt. 209. § (1)—(3) bek.]. Az Mt. a vezetd
4lldst munkavéllalékra vonatkozéan a 209. §-ban az aldbbi tovébbi lényeges rendelkezéseket tartalmazza:

— avezetdre a kollektiv szerzddés hatdlya nem terjed ki;

— a vezetd munkarendje kotetlen;

— kdrokozésakor a teljes kdrért felel gondatlansdg esetén is;

— amunkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén tizenkét havi tdvolléti dijanak megfeleld osszeget kdteles
megfizetni.

A vezetd allist munkavillalé a munkaltaté felmondisa esetén az altaldnostdl kisebb foki védelemben
részesiil, amirdl az Mt. 210. §-a rendelkezik. Ennek megfelelden:

— nem érvényesiil az a felmondssi tilalom, amely szerint a munkaltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a
munkaviszonyt a gyermek gondozdsa céljébol igénybe vett fizetés nélkiil szabadsdg tartama alatt [Mt. 65. §
(3) bekezdés c) pont];

— nem kell alkalmazni a felmond4si id6 kezdetére vonatkozé Mt. 68. § (2) bekezdése szerinti korldtozast;

— a munkdltaténak a felmonddsa kapcsin nincs indokoldsi kotelezettsége;
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— nem kell alkalmazni az Mt. 66. § (4)—(6) bekezdése szerinti felmond4si korldtozdst sem.
— Az azonnali hatdlyt felmondds vele szemben egy év helyett hdrom éves objektiv hatdriddn beliil gyakorolhaté.
A vezetd dllisi munkavéllalok esetében a torvény osszeférhetetlenségi szabdlyokat is megdllapit. Ennek
megfelelden az Mt. 208. § (1) bekezdésében meghatdrozott vezetd tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt
nem létesithet [Mt. 211. § (1) bekezdés]. A vezetd:

— nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan m(ikddd részvénytdrsasigban vald részvényszerzés kivéeelével — a
munkdltatdéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a munkdltatéval rendszeres gazdasédgi
kapcsolatban 4116 més gazddlkod$ szervezetben,

— nem kothet a sajit nevében vagy javdra a munkdltatd tevékenységi korébe tartozé tigyletet, tovdbbd

— koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozéja tagja a munkdltatdéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdgnak, vagy vezetdként
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkdleatondl [Me. 211. §

(2) bekezdés].

10. Cselekvdképtelen munkavillalé

Ebben a jogviszonyban a munkavallaléi oldalon olyan személy szerepel, aki a munkaviszony alanyaként az
4ltaldnostdl eltérd moédon létesithet munkaviszonyt, és esetében a munkaviszony fenndlldsa alatt is indokolt
bizonyos eltérd szabilyok alkalmazdsa. Az Mrt. 21. §-a szerint a cselekvSképtelen személy nevében a tdrvényes
képviseldje tesz jognyilatkozatot. A cselekvéképtelen vagy a cselekvSképességében a munkaviszonnyal 6sszefiiggd
ligycsoportban részlegesen korldtozott munkavallal csak olyan munkakérre létesithet munkaviszonyt, amelyet
egészségi dllapotdndl fogva tartésan és folyamatosan képes elldtni [Mt. 212. § (1) bekezdés]. Ehhez kapesolédik az
a szabdly, amely szerint a cselekv8képtelen munkavéllalé esetén nem elég a munkakdr meghatdrozdsa, de pontosan
meg kell dllapitani az egyes munkakérhéz tartozé munkakori feladatokat is. A munkakéri alkalmassdgi vizsgélatot
ennck megfelelden kell elvégezni. Annak ki kell terjednie a részletesen meghatdrozott egyes munkakéri feladatok
ellitdsira val6 alkalmassdg vizsgdlatdra [Mt. 212. § (2) bekezdés]. A munkavéllalé munkavégzését folyamatosan
ellendrizni, illetve feliigyelni kell annak érdekében, hogy a biztonsdgos és egészséges munkavégzés feleéeelei ne
sériiljenek [Mt. 212. § (3) bekezdés]. A munkavallalé kdrtéritési felel8sségére (XIV. rész) és a sérelemdij megfizetésére
vonatkozé szabdlyokat esetében nem lehet alkalmazni, tekintettel arra, hogy a beldtdsi képessége teljesen hidnyzik.
Ugyanakkor alkalmazni kell esetében — az életkordtdl fiiggetleniil — a fiatal munkavillaléra vonatkozé szabdlyokat

[Mt. 212. § (4) bekezdés].
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Milyen, az dltaldnostdl eltérd szabdlyok irdnyadéak a hatirozott idejli munkaszerz8dés keretében tor-
ténd foglalkoztatds esetén?

3. Milyen, az 4ltaldnostdl eltérd szabilyok irdnyadéak a tébb munkaltaté 4ltal létesitett munkaviszony
esetében?

72



XVL rész — A munkaerd-kolesonzés kiilonds szabdlyai

XVL. rész — A munkaerd-kolcsonzés kiilonés szabdlyai

1. Alapvetd fogalmak

A munkaerd-kolcsonzés egy atipikus foglalkoztatdsi fajta, mely a gyakorlatban kiilénds jelent8séggel bir.

A munkaerd-kélcsonzés egyfajta ideiglenes foglalkoztatdst jelent olyan médon, hogy a munkavillalé olyan
munkdltatéval (kolcsonbeadd) létesit munkaviszonyt, amelynek tevékenysége kizdrélag mds munkdleaté szdmdra
t6rténé munkaerd-kélesénzés folytatdsa dijazds (kdlesonzési dij) fejében. Igy a munkavéllalé munkateljesitményée
a szolgdlratdst igénybe vevd harmadik személy hasznilja fel (kolcsonvevd), amely a munkavillaléval nem 4ll
munkaviszonyban.

Az adott munkaerd-kélcsdnzés esetén kettds jogviszony jon létre. Az egyik a kolesdnadé munkéltaté és a
munkavillalé kézétt, ez atipikus munkaviszony. A mdsik a kolcsénbeadé és kélesonvevd kozote egy szolgdltatdsi
tipust polgdri jogi szerz8dés, amelynek tdrgya a munkaerd kolesonbevétele. E szerzédésben kell megallapodni a
kolcsonzés feltételeiben és a fizetendd szolgdltatdsi dijban.

Ez egy hdrompdlust jogviszony, melynek szerepléi a munkavallald, a kélcsonbeadd és a kolesonvevd. Maga
a munkavillalé a kolcsonbeadéval létesit munkajogviszonyt, de ténylegesen a munkdt a kélcsonvevénél végzi.
Sajétosan alakul a munkéltatds, tekintettel arra, hogy a kélcsénbeadé a munkaltatdi jogkor nagy részét delegdlja
a kolcsonvevének. fgy példdul a kolesonvevd feladata a munkavédelem, az egyenld bdndsméd kovetelményének
megtartdsa, a munkaidére és a pihendiddre vonatkozd szabélyok betartdsa, bizonyos munkatigyi nyilvédntartdsok
vezetése, és ezen tilmenden persze széles kord utasitdsi és ellendrzési joga van. A lényeges elemek koziil a
kolesonbeadéndl marad a jogviszony megsziintetésének a lehetdsége, illetve 8t terheli a bérfizetési, jarulékfizerési
és egyéb bevalldsi kotelezettség. Ugyanakkor a munkabéren kiviili juttatdst a munkavallalé kaphatja kézvetleniil a
kolesonvevdidl, ha ebben a kélcsdnbeaddval a kélesdnvevd megallapodik.

A kolcsonvevd és a kolesonbeadd kozott polgdri jogi szerz8dés jon létre, és ez a megdllapodds tartalmazza
a kolcsonzés fontosabb kérdéseit, igy a munkdlratéi jogkor gyakorldsinak megosztdsit. Az Mt. munkaerd-
kolcsonzéssel foglalkozé fejezete tisztdzza az alapvetd fogalmakat, melyek a kovetkezdk:

— munkaer8-kélcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsdnbead6 a vele kolesonzés céljibol
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolesonvevének ideiglenesen
dtengedi (kolcsonzés),

— koélcsénbeadé: az a munkdltatd, aki a vele kolcsonzés céljdbél munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalét a kol-
csénvevd irdnyitdsa alatti munkavégzésre kolesonzés keretében a kolesonvevének ideiglenesen drengedi,

— kolcsénvevé: az a munkadltat, amelynek irdnyitdsa alatt a munkavéllalé ideiglenesen munkdt végez,

— kolesénzott munkavéllalé: a kolesonbeaddval kolesonzés céljabdl munkaviszonyban 4ll6 munkavallald,
akivel szemben a kikolcsonzés alatt a munkdltatéi jogokat a kolesonbeadd és a kélesonvevd megosztva
gyakorolja (munkavéllalé),

— kikolcsonzés: a munkavallalé dltal a kélesonvevd részére torténd munkavégzés. [Mt. 214. § (1) bekezdés
a)-e) pont).

Tekintettel arra, hogy a munkaerd-kélcsonzés eredeti célja egy rovid, dtmeneti id6tartamra sz616 munkaerdigény-
kielégités az ideiglenesség jelenleg is kovetelmény, igy a jogalkoté meghatdrozta ezen atipikus foglalkoztatdsi méd
idébeli maximumadt. Ennek értelmében az adott munkéltatéhoz valé kikélesonzés idétartama nem lépheti tdl az 6t
évet. Ezen id6tartamba beleszdmit a meghosszabbitds és a hat hénapon beliili 4jbéli kikolesonzés is (ugyananndl a
kolcsonvevénél), fiiggetleniil attdl, hogy viltozik-e a kélcsdnbeadé személye.

Kolesonbeadd csak az lehet, aki rendelkezik ilyen jogosultsiggal, azaz az éllami foglalkoztatdsi szerv
nyilvintartdsba vette, és kapott regisztriciés szdmot.

2. Tilalmak és korlatok

Vannak olyan esetek, amikor tilos kolcsonzéte munkavallalée alkalmazni, illetve bizonyos megdllapoddsok
érvénytelenek.
[gy nem lehet a munkavillalét kélesondzni:
— munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly dltal meghatdrozott esetben,
— sztrdjkban részt vevé munkavallal6 helyettesitésére,
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— a kordbban emlitett 6t éves idStartamot meghaladéan. [Mt. 216. § (1) bekezdés a)-c) pont]
Ervénytelen az a megéllapodds, amely
— a munkaviszony megszlinését vagy megsziintetését kovetden a kélcsonvevdvel valé jogviszonylétesitési-
tilalmat vagy korldtozdst ir eld,
— alapjdn a munkavéllalénak a kolcsdnbeadé javdra dijazést kell fizetnie a kdlcsonzésért vagy a kolesonvevdvel
torténd jogviszony létesitésért. [Mt. 216. § (3) bekezdés a)-b) pont]

A fentieken tdl lényeges megkdtés az, hogy a kdlcsonvevd nem kotelezheti a munkavallalét mds munkdltaténdl
torténd munkavégzésre. Semmis a munkaerd-kolesonzési szerz8dés akkor, ha a kolcsonbeadd és a kélcsonvevd
kozott az Mt.-ben meghatdrozott tulajdonosi 6sszefonddds 4ll fenn [Mt. 217. § (1) bekezdés]. A kolcsénvevénél
torténd foglalkoztards iddtartama alact érzékenyen mertil fel az egyenld bdndsméd kérdése, mégpedig a kélcsdnvevd
kolcsonzott és sajét dolgozdi viszonylatdban. Az Mt. — az erre vonatkozé EU-s irdnyelvvel 6sszhangban —
f8szabalyként a kolesonvevbvel munkaviszonyban 4116 munkavallalokra irdnyadd alapvetd munka- és foglalkoztratdsi
feltételek vonatkozdsiban a kikolcsonzés elsd napjdtdl alkalmazni rendeli az egyenlé bdndsmédot a kikdlesénzott
munkavéllalé tekintetében is. E korbe tartoznak példdul a vdrandds és szoptatd ndk, a fiatal munkavéllalok
védelmére, a munkabér sszegére és védelmére, tovdbbd az egyéb juttatdsokra vonatkozé rendelkezések [Mt. 219.
§ (1)-(2) bek.].

Az Mt. ugyanakkor ismer fontos kivételeket az dltaldnos szabdly alél. Ennek megfeleléen példdul a munkabér
Osszegére és az egyéb juttatdsokra nézve csak a kolcsonvevénél tworeénd foglalkoztatds 184. napjdedl (azaz fél év
utdn) kell alkalmazni az egyenlé bindsméd kovetelményére vonatkozé rendelkezéseket, ha a munkavéllal6 a
kolesonbeadéval munkaerd- kdlesonzés céljdbol létesitett hatdrozatlan ideji munkaviszonyban 4ll, és kélcsonvevénél
torténd foglalkoztatds hidnydban is dijazdsban részesiil [Mt. 219. § (3)—(4) bek.].

3. A kélcsénzésre iranyulé munkajogviszony

Amint mir tisztdztuk, a munkajogviszony a munkavéllalé és a kolcsonbeadd kozoce jon lécre. Magdban a
munkaszerz8désben mdr eleve fel kell tiintetni, hogy az munkaerd-kélcsonzés céljabdl jon létre, utdlagosan tilos
a munkaszerz8dést e tekintetben médositani. A munkaszerz8dés tovdbbi tartalmi érvényességi feltétele az, hogy
meg kell benne hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért. Ezen feliil a munkdltaténak a munkaviszony
kezdetéhez igazodd, a kordbbiakban részletezett tdjékozratdsi kotelezettségén tdl tdjékoztatnia kell a munkavéllalée
a nyilvdntartdsba vételi szdmdrdl, valamint az adott kikolesonzést megel6z8en a jogszabdly tovébbi irdsbeli
tdjékoztatdsi kotelezettséget ir eld, amelynek célja, hogy a munkavallalé megismerje az adott szolgdltatdsi szerz8dés
tartalma szerinti munkavégzés szabdlyait.

4. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetésére f8szabdly szerint a tipikus munkajogviszonyra vonatkozé 4ltalinos szabdlyokat
kell megfelel8en alkalmazni. Természetesen a jogviszony kiilonds jellegére tekintettel van néhdny specidlis szabdly.
Ezek a kovetkezdk:
— a felmonddsi id§ tizenot nap,
— a kolesonbeadé felmonddsa esetén a teljes felmonddsi id8 felmentési idének mindsiil, azaz a munkavéllalé
ellenkezd megéllapodds hidnydban mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alél,
— munkaltatéi felmondds esetén a munkdltacd (kdlcsdnadd) mukodésével osszefiiggd oknak mindsil a
munkavillalé vonatkozdsdban a kikélcsonzés megsziinése,
— amunkavéllalénak akkor is lehet8sége van az azonnali hatdlyt felmondds gyakorldsira, ha az annak feltéreléiil
szolgalé torvényi tényéllast a kélesonvevd valdsitja meg.
Munkavallaléi kotelezettségszegés esetén a kolesonvevének a tudomdsszerzéstdl szdmitote 6t munkanapon beliil
{rdsban kell tdjékoztatnia a kolesdnbead 6t

5. Kdrtéritési felel3sség

Munkaer8-kolcsonzés esetén ki kell térni néhdny kérdésre a kdrcéritési felel6sség tekintetében, figyelembe véve
a hdrmas jogviszonyt. Kiilon kell vélasztani azt, hogy a munkavillalé okoz kdrt a kolcsonbeadénak vagy a
kolesonvevének, esetleg egy kiilsé harmadik személynek, illetve forditva, a kolesonbeadd vagy a kolesonvevd okoz
kart a munkavillalénak.
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A munkavillalé kdrokozdsa vagy személyiségijog-sértése esetén a kolesonvevd a munkavallaléval szembeni igényét
e orvény rendelkezései szerint érvényesitheti (annak ellenére, hogy a kélesonbevevével nincs munkajogviszony).
A kolcsonbeadé és a kolesonvevd megéllapoddsa alapjén az imént emlitett esetben az alkalmazott kdrokozdsdére
vald feleldsség polgdri jogi szabdlyait kell alkalmazni. Az alkalmazott kdrokozdsdére vald feleldsség polgéri jogi
szabdlyainak alkalmazdsiban munkdltaténak — a kélesonbeadd és a kolesonvevd eltéré megéllapoddsa hidnydban
— a kélcsonvevét kell tekinteni.

Ha a kolcsonzott munkaviéllal6 egy harmadik személynek okoz kdrt a munkaviszonydval dsszefiiggésben, akkor
ebben az esetben alapvetden a kolcsonvevd lesz a felelds, de kdrigényét érvényesitheti a munkavéllaléval szemben.

A munkavillalénak a kikélesonzés sordn okozott kdrért vagy személyiségi jogai megsértéséért a kolcsénvevd és
a kolcsonbeadd egyetemlegesen felel.
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Ismertesse a munkaerd-kolcsonzés szerkezeti felépitését!

4. Mely esetekben tilos a kolcsonzés?
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XVIL. rész — Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti
munkaviszony kiilénos szabdlyai
Az egyes, iskolaszovetkezetekkel Osszefiiggd torvények moédositdsardl szl 2016. évi XLIX. tdrvény 2016.

szeptember 1. napjéval hatdlyon kiviil helyezte az Mt. XVII. Fejezetét, mely az iskolaszévetkezet és tagjai kozotti
munkaviszony kiilonos szabélyait rogzitette.
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XVIILI. rész — A munkaviszonyhoz kapcsolédé egyes
megallapodasok

1. Versenytilalmi megdllapodis

A munkavillalét a munkaviszony fenndlldsa alacc a jogszabdly erejénél fogva [Mt. 8. § (1) bek.] terheli az a
kotelezettség, hogy — kivéve, ha erre jogszabdly kiilén feljogositja — nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel a
munkaltatdja jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. A munkdja sordn tudomdsdra jutoct lizleti titok megdrzésének
kotelezettsége dltaldnos jelleggel, a munkaviszony megsztinését kdvetden is irdnyadd kiilon kotelezettségvallalds
hidnydban is [Mt. 8. § (4) bek.]. Ugyanakkor a munkaviszony megsziinését kovetden a munkavéllalénak
csak akkor kotelezettsége a volt munkadltatéja gazdasigi érdekeinek a célzott védelme, ha a felek a
munkaszerz8désben, vagy kiilon megillapoddsban ilyen tartalmd versenytilalmi megéllapoddst kotottek
(Mt. 228. §). A megallapodds megkdtésére nincs formai kényszer, de célszer(i az irdsbeliség.

A megillapodds f6bb tartalmi elemei:

— A tilalmazott tevékenységi kor, magatartds pontos meghatdrozdsdra: Példdul annak tiltdsa, hogy a munka-
véllalé meghatdrozott id8n beliil elhelyezkedhessen volt munkaltatdjival konkurens munkéltatdknal, vagy
egy adott foldrajzi teriileten. Nem kothetd ki olyan abszolut jellegti tilalom, amely a munkavillal6t teljesen
ellehetetlenitené, illetve a tisztességes piaci versenyt ardnytalanul korldtozn4.

— A tilalom id8tartama, amely maximum két év lehet;

— A tilalom ellenértéke, amely a megillapodds tartamdra nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jaré
alapbér egyharmada [Mt. 228. § (2) bek.]. Az ellenérték 6sszegének meghatdrozdsdndl kiilonésen arra kell
tekintettel lenni, hogy a megallapodds milyen mértékben akadélyozza a munkavallaléc — els8sorban képzett-
ségére és gyakorlatdra tekintettel — Gjabb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésében.

Gyakori, hogy a megillapodds megszegése esetére a felek kotbérjellegti kikdtést is beépitenek a megallapoddsukba.
Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-ai irdnyaddk.

A megillapodds kapcsin az M. az eldllds lehet8ségét egy konkrét esetre vonatkozdan szabdlyozza: a munkavillalg,
ha munkaviszonydt a 78. § (1) bekezdése alapjin (indokoldshoz kotott azonnali hatdlyt felmonddssal) sziinteti
meg, a megdllapoddstdl eldllhat. Ezen tilmenden az Mt. 15. § (2) bekezdése teszi lehetdvé a felek szdmdra azt,
hogy a megéllapoddsukban az eldllds jogdt kikdssék. A biréi gyakorlat szerint a munkdltaté az eldllds jogdt csak a
munkavéllalé teljesitésének megkezdése eléee gyakorolhatja (EBH 2001.559.).

A munkéltaté személyében bekévetkezd véltozds (Mt. 36. §) esetén a megdllapoddsbdl szdrmazé jogok és
kotelezettségek az drvevé munkdlcatéra deszéllnak [Me. 228. § (4) bek.].

A kéztulajdonban 4llé munkdltaténdl az Mt. t6bb ponton is korldtozza a versenytilalmi megéllapodds
megkotésének a lehetdségée (Me. 207. §).

2. Tanulmdnyi szerz8dés

A tanulmdnyi szerz6dés a munkaviszonyhoz kot8d8, sajétos kiilon, jarulékos megéllapodds; alanyai a munkaltaté
és a munkaviéllalé. Tanulmdnyi szerz8dés csak munkajogviszonyban 4ll6 felek kozote johet létre érvényesen [Mt.
229.§ (1) bek.].

A tanulmdnyi szerz8désben a munkéltaté villalja, hogy - jellemz8en szakembersziikségletének
biztositdsa végett — a munkavillalénak a tanulmdnyok alatt timogatdst nyjt (pl. fedezi a képzés koltségeit),
a munkavillalé pedig — annak fejében, hogy kedvezdbb feltételek mellett végezheti tanulmdnyait — kotelezi
magit, hogy a megdllapodds szerinti tanulmdnyokat folytatja, illetéleg a képzettség megszerzése utin
meghatdrozott id6n — de maximum 5 éven — keresztiil a munkaviszonydt felmonddssal nem sziinteti meg.

Nem lehet tanulmdnyi szerz8dést kétni a munkaviszonyra vonatkozé szabély alapjén — voltaképpen egyébként is
—- jérd kedvezmény biztositdsdra, illetve ha a tanulmdnyok elvégzésére a munkdlraté koeelezte a munkaviéllalée [Me.
229. § (2) bek.]. Egyébként tanulmdnyi szerz8dés egyardnt kothetd iskolarendszer(i, vagy mds jellegli képzésre,
szakmai gyakorlatra, vagy betanuldsra is.

A tanulmdnyi szerz8dés csak irdsban érvényes [Mt. 229. § (3) bek.]. Az érvényesség feltétele, hogy a szerzédés
rogzitse a munkdlcatd 4leal véllale tdimogatds formdjac és méreékér, illetve — ezzel ardnyosan — annak az idének a
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hosszdt, amely alatt a munkavéllalé a felmonddstdl tartézkodik (legfeljebb ot év). Kotbér kikotése esetén a Ptk.
6:186-189. §-a irdnyadd.

A munkdltaté személyében bekovetkezd véltozds esetén a tanulmdnyi szerz8désbdl szdrmazé jogok és
kotelezettségek az dtvevé munkaltatdra deszéllnak [Me. 229. § (4) bek.].

Az Mt. részletesen szabdlyozza a tanulmdnyi szerz6dés megsziintetését, megsziinését.

A munkavéllalé mentestil a tanulmdnyi szerz8désbdl folyé kotelezettsége aldl, ha a munkéltacé lényeges
szerz6désszegést kovet el [Mt. 229. § (5) bek.]. A munkdltatdi szerzédésszegésnek tehdt kifejezetten 1ényegesnek
kell lennie (a biréi gyakorlat szerint ilyen lehet példdul a szerz8désben villalt kvazi ,el8léptetési” igéret megszegése,
BH1994. 346.).

A munkiltatd eldllhat a tanulmdnyi szerz8déstdl és a nyUjrott tAmogatdst visszakovetelheti, ha a munkavallals
a tanulmdnyi szerz8désben foglaltakat megszegi (pl. tanulmdnyait az el8irt rendben nem folytatja, vagy a
tanulmdnyai utdn a szerz8désben kikotote idtartamot nem tlti el a munkdltacdndl). Ezekben az esetekben a
szerz8désszegés jogkovetkezményei akkor alkalmazhatok tehdt, ha a munkdltaté eldll a tanulmdnyi szerz8déstdl.
Kiilon nevesitett szerz8désszegésnek mindsiil az, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavéllalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. A munkavallalé szerz8désszegésének jogkdvetkezménye, hogy koteles a
részére nyujrott tAmogatdst a munkdlraténak visszafizetni. A visszatéritési kotelezettség ardnyos, ha a szerz8désben
kikotott idétartamnak csak egy részét tolti el a munkavallalé a munkéltaténdl [Mt. 229. § (6) bek.].

Uj szabély, hogy a szerzédést barmely fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha kériilményeiben olyan lényeges
valtozds kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az ardnytalan sérelemmel jérna. A
munkavéllalé felmonddsa esetén ilyen esetben a munkaltaté a nyujtott tdmogatdst visszakdvetelheti. A munkdlcaté
a tdmogatdst ardnyosan kovetelheti vissza, ha a munkavillalé a szerz8désben kikotote tartamnak csak egy részét
woledtee le. A munkdltacd ilyen okbdl tete felmonddsa csak a jov6re nézve mentesit, a mdr kifizetett timogatdst nem
kell visszafizetni [Mt. 229. § (7) bek.].

Az Gj Mt. megsziintette a kordbbi szabdlyozds szerint alanyi jogon jdré tn. tanulmdnyi szabadid8ket. Az Mt. 55.
§ (1) bekezdés g) pontja alapjén a munkavéllalé mentesiil rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl az dlraldnos iskolai tanulmdnyok folytatdsa esetén, de egyéb esetekben csak a felek megéllapoddsa
szerinti képzés, tovdbbképzés esetén, a képzésben valé részvételhez sziikséges idére.
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Onellenérzd tesztkérdések:
1. Mi a versenytilalmi megallapodds Iényege, melyek a f8bb elemei?
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XIX. rész — A munkaiigyi kapcsolatok: dltalinos rendelkezések

1. A munkaiigyi kapcsolatok fogalma és elemei

Munkaiigyi kapcsolatokon a munkavillalék és munkaltaték, illetve ezek érdekképviseleti szervezetei
kozotti intézményes kapcsolatrendszert értjiik. F6 célja a munka vildgiban felmeriil§ kollektiv természet(i
véleménykiilonbségek partnerségi alapu, jellemz8en tdrgyaldsos titon vald rendezése.

Az Mt. nevesiti a munkaiigyi kapcsolatok fébb funkcidit: el8szér is a munkavéllalék szocidlis és gazdasdgi
érdekeinek védelme, tovdbbd a munkabéke fenntartdsdnak érdekében szabdlyozza a szakszervezet, az tizemi tandcs
és a munkdltatok vagy érdekképviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés
szabadsdgdt, a munkavéllaldk részvételér a munkafeleételek alakitdsdban (participdci6), meghatdrozza a kollektiv
targyaldsok rendjét vagy a munkaiigyi konfliktusok megeldzésére, felolddsara irdnyulé eljardst (Mt. 230. §).

A szakirodalom megkiilénbozteti a munkaiigyi kapcsolatok makro- (orszdgos, vagy dgazatkézi érdekegyeztetés),
mezo- (jellemz8en dgazati, szakmai) és mikroszintjeit (véllalati és / vagy tizemi). A munkaiigyi kapcsolatok
alapvet8en bipartit jelleglick, de az dllam beleszdldsdval (tulajdonosi részvétel, szabédlyozé szerep, tdrgyalépartner
stb.) akdr tripartit médon is miikddhetnek. A tripartit tirgyaldsokon klasszikusan inkdbb orszdgos szint(i kérdéseket
(jovedelempolitika, ad6k, foglalkoztatdspolitika) vitatnak meg a kormdny részvételével.

Hazdnkban 2011-ben a kordbban miikéds Orszdgos Erdekegyeztetési Tandcs (OET, 1988-), a Gazdasdgi és
Szocidlis Tandcs, illetve a Gazdasdgi Egyeztetd Férum megsziinésével a tdrsadalmi pdrbeszéd szinterén egy dj,
dgazatkoézi intézmény, a tdrsadalmi pdrbeszéd makroszintli férumaként aposztrofilt testiilet jott létre, a Nemzeti
Gazdasdgi és Tdrsadalmi Tandcs (NGTT). Az NGTT egy fiiggetlen, konzulticiés, javaslattevd, tandcsadé
testiilet, amely a tdrsadalom egészét érintd, dltalinos gazdasig- és tirsadalompolitikai kérdésekkel
foglalkozik. Oldalai: a gazdasdg képvisel8i, munkavéllaléi oldal, civil oldal, a tudomdny képvisel8i, a miivészet
képviseldi és az egyhdzi oldal (b8vebben: 2011. évi XCIII. torvény a Nemzeti Gazdasdgi és Térsadalmi Tandcsrol).
Az OET megsziinése keltette (irt részben betéltendd jorte létre a ,Megallapodds a Versenyszféra és a Kormdny
Allandé Konzultéciés Féruménak létrehozdsardl és tigyrendjének megillapitisirél” (VKF) 2012 februdrjéban,
melynek célja a versenyszféra szocidlis partnerei és a Kormdny szédndékainak egyeztetése, megallapoddsok kialakitdsa,
informdciok cseréje.

Az 4gazati szintli munkaiigyi kapcsolatok stlya hazdnkban relative csekély: az dgazati kollektiv szerzédések
szdma alacsony, inkdbb a mikroszintli munkaiigyi kapcsolatok domindlnak. Az dgazatiparbeszéd-bizottsdgokrdl
és a kozépszintll szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szol a 2009. évi LXXIV. torvény. Célja, hogy el8segitse
a kozépszintli szocidlis pdrbeszéd fejlédését, valamint meghatdrozza az dgazati pdrbeszéd intézményi kereteit és
ezzel hozzdjéruljon az dgazati politikdk megalapozdsihoz, az dgazati kollektiv szerz8dések elterjedéséhez, az EU
gyakorlatdt is figyelembe véve. Mindennek f6 intézményei a kétoldalt szocidlis parbeszéd bizottsdgok (APB).

2. A koalicids szabadsig

A koalici6s (egyesiilési) szabadsdgot valamennyi jelentésebb, szocidlis jogokkal foglalkozé nemzetkdzi egyezmény
garantdlja (pl. ILO 87. és 98. szdmu egyezményei, Eurdpai Szocidlis Karta). Az Alaptérvény VIII. cikke deklardlja
a gytlekezési és egyesiilési szabadsdgot. Az Mt. is rogziti a munkavallalok és munkdltaték koalicids szabadsdgit,
mind pozitiv, mind negativ értelemben (Mt. 231. §).

A munkavallaléknak és a munkdltatdknak is joguk, hogy — torvényben meghatdrozott feltételek szerine —
gazdasdgi és tdrsadalmi érdekeik elémozditdsa, védelme érdekében mindennem(i megkiilénbéztetés nélkiil,
mdsokkal egytitc érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, vagy az dltaluk vélasztott szervezetbe — kizdrdlag az
adott szervezet szabdlyaitdl fiiggéen — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tdvol maradjanak. Az egyéni
koaliciés szabadsdg garancidit szolgdljdk az Mt. 271. §-dban rogzitett jogok, hiszen a koalicids szabadsig egyben
antidiszkrimindciés kovetelményeket is indukdl.

Az igy létrejote szervezetek létesithetnek szdvetségeket, és ilyenekhez csatlakozhatnak, beleértve a nemzetkdzi
szdvetségeket is (ez a koalicids szabadsdg kollektiv aspektusa).

Kiilon is kiemeli a torvény, hogy a munkavillalék jogosultak a munkéltacéndl szakszervezet létrehozdsdra; a
szakszervezet a munkdltaténdl szerveket miikddtethet, és ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.
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3. T4jékoztatds és konzulticié

Uj elem az Mt.-ben (232. §), hogy a munkéltat6, az tizemi tandcs, a szakszervezet kbteles egymdst irdsban tdjékoztatni
a képviseletére jogosult(ak), valamint a tisztségviseld(k) személyérdl (eddig ez az egyiittmiikddési kotelezettségbdl
fakadt).

Itc (233. §) szabdlyozza a torvény a tdjékoztatds és a konzultdcid dltaldnos szabdlyait, tekintettel a 2002/14/EK
irdnyelvre (4n. ,keretirdnyelv” a munkavillalok tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdci6 4ltaldnos keretének
létrehozdsardl).

Téjékoztatdsa munkaiigyikapcsolatokkal vagy amunkaviszonnyal 6sszefiiggd, torvényben meghatdrozott
informdcié dtaddsa, ennek megismerését, megvizsgaldsit és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitdsat és
képviseletét lehetdvé tévé médon.

Konzulticié a munkdltaté és az iizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.
A konzultdciét a megillapodds érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak megfelelden oly médon kell
lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld képviselete, a kdzvetlen, személyes véleménycsere, valamint
az érdemi tdrgyalds. A folyamatban 1év8 konzultdcié tartama alatt, de legfeljebb a kezdeményezés idSpontjicdl
szdmitott hét napig a munkéltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. A felek megallapodhatnak eltéréen
is, a hétnapos hatdrid8 helyett hosszabb hatdrid6t kikotve. Megéllapodds hidnydban a munkiltatd a hatdridg
lejértakor a konzultdciét befejezi. A munkdltatd, az tizemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a
konzultdciéra vonatkozé szabdly megszegése miatt 6t napon beliil birésdghoz fordulhat. A birésdg tizendt napon
beliil, nemperes eljardsban hatdroz. A birésdg hatdrozata ellen a kozlést8l szdmitott 6t napon beliil fellebbezésnek
van helye. A mdsodfoku birésdg tizenot napon beliil hatdroz (Mt. 289. §).

4. A munkailtatéi érdekek védelme a munkaiigyi kapcsolatokban

A munkiltaté jogos gazdasdgi érdekének, adatainak védelme érdekében a toérvény a 234. §-ban szabdlyozza azt is,
hogy milyen korldtai vannak a konzultdcidnak és a tdjékozcatdsnak. A munkdltacéd nem koteles tdjékozeatdst adni
vagy konzultdci6t folytatni, ha ez olyan tény, informdcié, megoldds vagy adat nyilvinossdgra keriilésével jarhat,
amely a munkiltatd jogos gazdasdgi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

A jogalkoté korldtozza a bizalmas informdcidk felhaszndldsdval kapcsolatban a munkavallaléi érdekképviseletek
mozgdsterét is. Az Uzemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljiré személy olyan tényrt,
informdciét, megolddst vagy adatot, amelyet a munkdltaté jogos gazdasigi érdekei, vagy miikddése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy tizleti titokként vald kezelésre torténd utaldssal hozott tcudomdsdra, semmilyen médon
nem hozhatja nyilvdnossdgra, és azt a torvényben meghatdrozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen
moédon nem haszndlhatja fel. E kéron tilmenden is az izemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében
eljdré személy a tevékenysége sordn tudomdsdra jutott informdcidkat csak a munkéltaté jogos gazdasdgi érdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megséreése nélkiil hozhatja nyilvdnossdgra.
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Melyek a munkaiigyi kapcsolatok f8bb céljai és elemei?
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XX. rész — Az tizemi tanacs

1. Az iizemi tandcs funkcidja

Az lizemi tandcs a munkéltacé és a munkavallalok egyiicemi(ikddésére, a munkdleaté dontéseiben valéd részvételre
szolgdlé testiilet. Vilasztdssal jon létre, jogi személyiséggel nem rendelkezik, és alapvetd rendeltetése a jogszabdlyok
keretei kozote az an. részvételi vagy participdciés jogok gyakorldsa, a munkdltatéi jogok befolydsoldsinak
biztositdsdval. Az lizemi tandcs jogait bizonyos esetekben az izemi megbizott, a kdzponti tizemi tandcs, valamint a
véllalatcsoport-szintd tizemi tandcs gyakorolja (Mt. 235. §).

2. Az iizemi tandcs létrejotte és megsziinése

a. Az iizemi tanacs valasztasanak feltételei

A munkavéllalék a munkaltaténdl vagy a munkdltaté 6ndllé telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha
a munkavéllaléknak a vélasztdsi bizottsdg megalakitdsdt megel8z6 &l évre szdmitott 4tlagos létszdma a tizenot f6t
meghaladja, tizemi megbizottat, ha az 6tven {8t meghaladja, tizemi tandcsot vélasztanak.

Uzemi tandcs helyett {izemi megbizott vilasztdsira tehdt akkor keriil sor, ha a munkavallalék létszdma a 15 fét
meghaladja, de az 51 8t nem éri el. A munkdltaté telephelye akkor tekinthetd onéllénak, ha annak vezetdje az
lizemi tandcsot megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik [Mt. 236. § (1)-(2) bek.]

Elképzelhetd azonban, hogy a munkiltaténdl ugyan fenndllnak a vélasztds feltételei, ennek ellenére mégsem
miikddik az adott munkdlraténdl tizemi tandcs. Ennek kovetkezménye, hogy a kollektivit megillets, torvényben
biztositott participdcids jogok nem gyakorolhaték. E kotelezettség nem jelent a munkéltat szdmdra semmiféle
kotelezettséget az lizemi tandcs lécrehozdsdra.

b. Az iizemi tandcs valasztasa

Az lizemi tandcs tagjait 5 évre, titkos és kozvetlen szavazdssal vdlasztjidk. Minden valasztdsra jogosult munkavéllal6
egyszer élhet szavazati jogdval, és ezzel legfeljebb annyi f8re szavazhat, amennyi a leendd tizemi tandcs tagjainak
szdma (Mt. 243. §). Az lizemi tandcs vilasztdsdval és mikodésével kapcesolatos indokolt kéltségek a munkdltatét
terhelik. A vélasztds akkor érvényes, ha azon a vélasztdsra jogosultak t6bb mint fele részt vett. Az a jeldle lesz az
tizemi tandcs tagja, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok 30 szdzalékdt
megszerezte. Szavazategyenl8ség esetén a munkdlratdval fenndllé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.
Mivel az tizemi tandcs a munkavéllalék létszdmatdl fiiggden legaldbb 3, legfeljebb 13 tagbdl 4ll, a vilasztds akkor
eredményes, ha a megfeleld szdmu tag megvélasztdsra keriil [Mt. 236. § (3)—(4) bek., 237. § (1) bek., 243. § (1)-(2)
bek., 246. § (1) bek., 247. § (1) bek.].

Uzemi tandcstaggd az a cselekvéképes munkavillalé valaszthaté, aki — az Gjonnan alakult munkaltatét kivéve
— legaldbb 6 hénapja a munkdltatéval munkaviszonyban 4ll és az adott telephelyen dolgozik. Nem vélaszthaté
lizemi tandcstaggd az, aki munkdltatdi jogot gyakorol, a vezet§ hozzdtartozdja, és aki a vdlasztdsi bizottsdg tagja.
Jeloltet a valasztdsra jogosult munkavallalok legaldbb 10 szdzaléka, vagy 50 vélasztdsra jogosult munkavéllald,
vagy a munkdltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet dllithat. Az {izemi tandcs tagjinak vdlasztdsdra a
munkdltatéval munkaviszonyban 4116 és az adott telephelyen dolgozé valamennyi munkavillalé jogosult [Mt.
238-239.°§, 242. § (1) bek.].

A vilasztds el6készitése, lebonyolitdsa, a vlasztdsi eljirds részletes szabdlyainak megdllapitdsa a munkavéllalkbol
létrehozott legaldbb 3 f8s vélasztdsi bizottsdg feladata. Az Mt. tovdbbi szabdlyokat dllapit meg a vélasztds
el6készitésére, lefolytatdsdra, eredményének megdllapitdsdra, a péttagsdgra, valamint a vélasztdssal kapcsolatos

vitdkra (Mt. 240-242. § és 244-249. §).
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c. Kozponti iizemi tandcs, véllalatcsoport-szintii iizemi tandcs

Ha a munkdltaténdl t6bb tizemi tandcs miikodik, azok kozponti tizemi tandcsot hozhatnak létre, melybe tagjaik
kozil képviselSt delegdlnak. Az Gn. elismert vagy a tényleges vallalatcsoportndl delegdlds dtjdn Gn. véllalatcsoport
szintd {izemi tandcs hozhatd létre. A kdzponti tizemi tandcs és a vdllalatcsoport-szint( tizemi tandcs létszdma nem

haladhatja meg a 15 f8t (Mt. 250-251. §).

d. Az iizemi tandcs és az iizemi tandcsi tagsidg megsziinése

Az Mt. meghatdrozzaaz tizemi tandcs és az lizemi tandcsi tagsdg megsziinésének eseteit is. Az lizemi tandcs megszlinik
pl. a munkdlaté jogutdd nélkiili megsziinésével, a megbizatdsi idd lejarcdval, lemonddssal, visszahivassal, az tizemi
tandcs megszlinése pedig a tag megbizatdsdnak megszlinését is jelenti egyben. A tag is lemondhat a megbizatdsdrol,
illetve visszahivhatd (Id. részletesen Mt. 252-257. §). Az Mt. az lizemi tandcs sorsit a gazdasdgi egység Osszevondsa,
szétvéldsa, illetve munkdltatd személyében bekovetkezd véltozds esetére is rendezi (Mt. 258. §).

3. Az iizemi tandcs (kozponti iizemi tandcs, villalatcsoport-szintii iizemi tandcs,
iizemi megbizott) feladata és jogkore

Az Uzemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabédlyok megtartdsinak figyelemmel kisérése. Ezen
tilmenden az tizemi tandcs feladatdnak elldtdsa érdekében jogosult tdjékoztatdst kérni, és az ok megjelolésével
targyaldst kezdeményezni, amelyet a munkéltaté nem utasithat el. A munkdlraté félévente koteles tdjékoztatni az
tizemi tandcsot pl. a gazdasdgi helyzetét érintd kérdésekrdl, a munkabérek véltozdsirdl, a munkaidé felhaszndldsrdl,
a munkafeltéeelek jellemz8irdl. Az {izemi tandcsot a munkéltaté személyében bekovetkezd véltozds, illetve
csoportos létszamesokkentés esetén is tdjékoztatdsi és targyaldsi jogok illetik meg. Az tizemi tandcs koteles félévente
tdjékoztatni a tevékenységérdl a munkavéllalokat. A munkdaltaté az tizemi megéllapoddsban meghatdrozott médon
koteles biztositani annak lehetdségét, hogy az tizemi tandcs a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst kozzétegye
(Mt. 72.°§, 261-262. §, 265. §).

Az tizemi tandcsot elézetes véleményezési jog illeti meg szdmos kérdés tekintetében, a véleménye azonban nem
koti a munkdltatdr. A munkdleatd dontése elSte legalabb 15 nappal koteles kikérni az tizemi tandcs véleményée a
munkavéllalék nagyobb csoportjdt érinté munkéltatéi intézkedések és szabdlyzatok tervezetérdl (pl. dtszervezés,
termelési, beruhdzdsi program, 4j technoldgia bevezetése, a munkavallalé ellendrzésére szolgdlé technikai eszkoz
alkalmazdsa, a munkarend, a munka dijazési elveinek meghatdrozdsa) (Mt. 264. §).

Az {izemi tandcsot a joléti célt pénzeszkozok felhaszndldsdnak (pl. a munkavallalok segélyezésére, lakhatdsdra
szolgdlé pénziigyi alapok) tekintetében egyiittdontési jog illeti meg, ami azt jelenti, hogy err8l a munkaltat6 csak
az lizemi tandccsal kozoésen donthet (Mt. 263. §).

Az lizemi tandcs jogosult tizemi megdllapoddst kotni. Az tizemi megallapoddst az tizemi tandcs (kdzponti tizemi
tandcs, véllalatcsoport-szintl izemi tandcs) és a munkdlcaté koti egymdssal az izemi tandesrdl sz616 rendelkezések
végrehajtdsdra, egyiittmi(ikodésiik elémozditdsdra [pl. szabdlyozhatja az tizemi tandcs jogainak gyakorldsdt, a
vélasztdssal és a miikodéssel osszefiiggd koleségeket, a helyiséghasznidlati jogot, a munkaidé-kedvezményt (Id.
késdbb)]. Az tizemi megdllapodds akkor rendelkezhet a kollektiv szerzédésre tartozé kérdésekrdl (azaz szabélyozhatja
a munkaviszonybdl szdrmazé vagy ezzel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket), ha a munkéltaté nem rtartozik
dltala kotote kollektiv szerz8dés hatdlya ald, vagy ha a munkaltaténdl nincs kollektiv szerz8dés kotésére jogosult
szakszervezet. Ez az Gin. normativ hatdlyt tizemi megéllapodds, amely a munka dijazdsdval kapcsolatos kérdésekrél
nem rendelkezhet. Az tizemi megdllapoddst irdsba kell foglalni, és a kihirdetésével 1ép hatdlyba; hatdrozott idére,
de legfeljebb az tizemi tandcs megbizatdsdnak tartamdra kothetd, és 3 hénapos felmonddsi idével mondhaté fel. Az
tizemi megbizott nem jogosult normativ hatdlyt tizemi megallapoddst kétni.

A normativ hatdlyt tizemi megallapodds hatdlya a munkdlracé dleal kotoee kollekeiv szerz8dés hatdlybalépésével,
a szakszervezet kollektiv szerz8déskdtési jogosultsdgdnak a munkdltatd szimdra torténd bejelentésével és az tizemi
tandcs megszlinésével a torvény erejénél fogva megsziinik. Bizonyos esetekben azonban a szabdlyait a megsztinésécdl
szdmitott 6 hénapig még alkalmazni kell (Mt. 267-268. §).

Az tizemi tandcs a munkdlraténdl szervezett sztrdjkkal kapesolatban pédrtatlan magatartdsra koteles, sztrdjkot
nem szervezhet, a sztrdjkot nem tdmogathatja, és nem akaddlyozhatja. Az lizemi tandcs sztrdjkban részt vevd
tagjidnak megbizatdsa a sztrdjk idejére sziinetel (Mt. 266. §).
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4. Az iizemi tanacs miukodése

Az lizemi tandcs a megvalasztdsdt kovetd 15 napon belil 6sszeiil, elsd ilésén — tagjai koziil — elndkor vélasze. Az
tilésen a tag csak személyesen vehet részt. Az izemi tandcs miikodésének szabdlyait tigyrendje dllapitja meg.

Feladatdnak elldtdsa érdekében az tizemi tandcs elndkét beosztds szerinti havi munkaideje 15, tagjdt beosztds
szerinti havi munkaideje 10 szdzalékdnak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg, melynek tartamdra tédvolléti
dij jér.

Az tizemi tandcs egyetértése sziikséges az tizemi tandcs elndke munkaviszonydnak a munkdltatd 4ltal felmonddssal
torténd megsziintetéséhez vagy az Mt. 53. § szerinti (munkaszerz8déstdl eltérd) foglalkoztatdsdhoz [Mt. 260. § (1)
bek.]. Ez az Gn. munkajogi védelem az tizemi tandcs elnékét megbizatdsinak idejére és annak megszlinését kovetd
6 hénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldbb 12 hénapon 4t betdltotte. Az lizemi tandcs az alldspontjdt a
munkdltaté {rdsbeli tdjékoztatdsdnak devételétdl szdmitott 8 napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel
az lizemi tandcs nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem éreés indokait tartalmaznia kell. Ha az {izemi tandcs
véleményét a fenti hatdridén beliil nem kozli a munkéltatéval, agy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért (Mt. 259-260. §).
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Milyen feltételek fenndlldsa esetén lehet iizemi tandcsot létrehozni?

4. Milyen szabélyok vonatkoznak az iizemi tandcs miikodésére?
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XXI. rész — A szakszervezet

1. A szakszervezet fogalma, jogilldsa

Az Alaptdrvény VIIIL cikk (5) bekezdése értelmében a szakszervezetek és mds érdekképviseleti szervezetek az
egyesiilési jog alapjin szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek. Ennek tiikrében hatdrozza meg az Mt. 270.
§ (2) bekezdés a) pontja a szakszervezet fogalmdt: szakszervezet a munkavillalék minden olyan szervezete,
amelynek elsédleges célja a munkavillalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és
megvédése.

A szakszervezet létesitésére, miikodésére vonatkozdan az egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogdlldsrdl, valamint
a civil szervezetek mkodésérdl és tdmogatdsdrdl szolé 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az irdnyadok. E
torvény szerint a szakszervezet kiilonos formdban m(ikéds egyesiilet. Bdr e torvény értelmében a szakszervezet
elnevezésének is tartalmaznia kell a kiilonos forma megnevezésée (,,szakszervezet”), ez ellentétesnek tekinthetd mind
a nemzetkozi (ILO) elvdrdsokkal, mind a kordbbi biréi gyakorlattal (BH 1992.499.). Ennek értelemében a nem
szakszervezet elnevezésli munkavéllaléi érdekképviseleti szervezet is a szakszervezet jogositvdnyait gyakorolhatja
(tehdt elsddlegesen a cél mindsit).

Az Mt. 270. § (2) bekezdés b) pontja meghatdrozza a munkdiltacdndl képviselettel rendelkezd szakszervezet
fogalmdt: a munkdltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a
munkéltaténdl képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselGvel rendelkezik. Ennck oka, hogy
az Mt. XXI. fejezete e szervezet szimdra biztosit jogokat.

2. A szakszervezeti jogok

Az Mt. 272. és 275. §-ai alapjdn a szakszervezetet a kdvetkezd jogok illetik meg:

— A kollektiv szerzddés kitésének joga: az Gj M. szerint ennek mdr nem ,mércéje” az tizemi tandcsi vélasztdsokon
elért eredmény. A szakszervezet kollektiv szerz8déskotési joga tekintetében immdr a munkavallalék szakszer-
vezeti tagsdga (a szakszervezeti taglétszdm) a meghatdrozé (Mt. 276. §).

— Az Gn. propaganda joga: A szakszervezet jogosult a munkavillalékat a munkatigyi kapcesolatokkal vagy a mun-
kaviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben tdjékoztatni. A munkdltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja
annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapesolatos tdjékoztatdst a munkaltacéndl kozzéte-
gye.

— A tdjékozratds kérésének joga: A szakszervezet a munkaltatétél a munkavallalok munkaviszonnyal osszefiiggd
gazdasdgi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatdst kérhet.

— A véleménynyilvinitds, ezzel osszefliggésben a konzultdcié kezdeményezésének joga: A konzultdciéra vonatkozd
eljdrdsi szabédlyokat az Mt. 233. § (1) bekezdés b) pontja és (2)—(3) bekezdései hatdrozzdk meg. Nem vette 4t
az 4j Mt. a kordbbi Mt. azon szabdlydt, amely a munkdltac6t kifejezetten kdtelezte arra, hogy meghatdrozott
kérdésekben dontését megeldz8en a szakszervezet véleményét kikérje.

— A képviselet joga:

o Erdekképviselet: a munkdltatéval (munkaltatdi érdekképviseleti szervvel) szemben a munkavallalét az
anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakériilményeit érintd jogokkal és kotelezettségekkel kapesolat-
ban képviselheti a szakszervezet.

0 Jogi képviselet: a tagjét — meghatalmazds alapjan — gazdasdgi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl
birésig, hatésdg és egyéb szervek elStt a szakszervezet képviselheti.

o Helyiséghaszndlar: a szakszervezet — a munkaltacéval toreént megdllapodds szerint — jogosult a munkal-
tat helyiségeit érdekképviseleti tevékenység céljabdl hasznalni.

o A szakszervezet képviseletében eljédrd, de munkaviszonyban nem 4ll6 személy (,aktivista”) a torvény-
ben meghatdrozott médon a munkdltaté teriiletére beléphet. Feltétel, hogy a szakszervezetnek a mun-
kéltatéval munkaviszonyban 4ll6 tagja legyen.

A szakszervezeti jogositvinyok mellett az Mt. garancidlis védelmet biztosit a szakszervezet tagjai szdmdra
arra nézve, hogy tagsdgi viszonyuk, illetve szakszervezeti tevékenységiik kovetkezeében ket hdtrdny (kiilonosen
diszkrimindcid) ne érje. Az ezzel kapcsolatos rendelkezéseket az Mt. 271. § tartalmazza. Példdul az Mt. 271. §
(1) bekezdése kimondja: a munkéltacé nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez vald tartozdsirdl
nyilatkozzék.
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A kordbbi szabdlyozdssal szemben a szakszervezetet nem illeti meg az un. kifogds (vétd) joga.

3. A szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelme

A szakszervezeti tisztségviselé munkdjdnak zavartalansigic biztositani hivatott védelem azt jelenti, hogy a
munkdltaté bizonyos intézkedései csak a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértésével érvényesiilhetnek.
Az Mt. 273. §-a a kordbbi Mt. hasonlé céli rendelkezéseihez képest tobb vonatkozdsban eltéren — és szlikebben
— rendezi a szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelmét. Az Mt. 273. § (1) bekezdése értelmében a védelem
kizdrélag a munkdlcatéi felmondds, illetSleg a munkaszerz8déstdl elwérd foglalkoztatdsra irdnyulé munkéltacéi
intézkedés (Mt. 53. §) tekintetében érvényesiil. A kordbbi Mt. valamennyi, ténylegesen szakszervezeti tisztséget
betdltd munkavéllalét bevonta a védelembe. Ehelyett az Gj Mt. 273. § (2)—(4) bekezdései tigy korldtozzdk a védelem
ald esd szakszervezeti tisztségvisel6k szdmdt, hogy azt a munkavillalok létsziméhoz ardnyositjdk.

A védelem a tisztségvisel6t megbizatdsinak idejére és annak megsziinésée kovetd hat hénapra illeti meg, feltéve,
ha a tisztségét legaldbb tizenkét hénapon dt betsltotte.

A szakszervezet az érintett munkdltatéi intézkedéssel kapesolatos dlldspontdt a munkdltatd irdsbeli
tdjékoztatdsinak dcvételétdl szdmitott nyolc napon beliil {rdsban kozli. A tdjékoztatdsnak, ha a szakszervezet a
tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét
a fenti hatdridén beliil nem kozli, agy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért. Az elézetes egyetértés
hidnya a munkéltaté érintect intézkedésér érvénytelenné teszi. Az egyetértés megtagaddsinak jogszerlisége a
rendeltetésszerti joggyakorlds dltaldnos kovetelményének tiikrében értékelendd.

4. A szakszervezeti munkaid6-kedvezmény

A szakszervezeti tevékenység megfeleld elldtdsdt célozza az Mt. 274. §-dban meghatdrozott jogeiml és méreéki
munkaidé-kedvezmény. Ennek felhaszndldsa a szakszervezet joga (igénybevételét — elére nem ldthatd, halasztdst
nem trd és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal kordbban kell bejelenteni).

A naptdri évenként igénybe vehet 6sszes munkaid8-kedvezmény a munkéltatéval munkaviszonyban 4116 minden
két szakszervezeti tag utdn havi egy éra. A munkaid4-kedvezmény, valamint a munkdltatéval valé konzultdcié
tartamdra tdvolléi dij jdr.

Az G4j Mt. megvonja a szakszervezetek szdmdra kordbban taglétszdmardnyosan jaré képzési céli munkaids-
kedvezményt. Ugyancsak megvondsra keriil az a lehet8ség [274. § (4) bek.], hogy a fel nem haszndlt szakszervezeti
munkaidd-kedvezmény pénzben keriilhessen megvaltdsra.
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. A szakszervezet képviseleti jogdnak milyen két aspektusa kiilonboztethetd meg?

4. Ismeri-e az Mt. a szakszervezeti kifogis (vétd) jogintézményét?
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XXII. rész — A kollektiv szerzodés

1. A kollektiv szerz8dés mint munkajogi jogforris

Az Alapworvény XVII. cikk (2) bekezdése értelmében a munkavéllaléknak, a munkaaddéknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymdssal tdrgyaldst folytassanak, annak alapjin kollektiv szerzddést
kossenek.

Az Mt. 13. §-a értelmében a kollektiv szerz8dés munkaviszonyra vonatkozé szabdlynak mindsiil, azaz
rendelkezései normativ jellegtiek. A kollektiv szerz8dés ,jogszabdly-természet(i”, bar formdjdc és létrejoreée
tekintve megallapodds (magdnjogi jogalanyok kotik, a felek magdnérdekét tiikrézve, az n. ,kollektiv autonémia”
jegyében).

Az G4j Mt. torekvése, hogy jelent8sen bdviteni kivdnja az tn. kontraktudlis alapi szabdlyozds szerepét, igy
kiilonésen a kollektiv autonémia lehetéségeit, azaz a kollektiv munkajogi jogalanyok megdllapoddsainak szabalyozé
szerepét. Ezt nyomatékositja az Mt. azon, a kordbbiakhoz képest eltéré uralkodd szabdlya, amelynek értelmében
a munkaviszonyra vonatkozd jogszabdlytdl (kiilonosen az Mrt. meghatdrozott rendelkezéseit6l) nem csak a
munkavillal6 javdra, hanem a hdtrdnydra is megengedi a kollektiv szerz8déses eltérést (kétoldald diszpozitivitds).

Hazdnkban a kollektiv szerz8désck rendszere decentralizdlt, gyengén koordindlt, nem elterjedt a kiterjeszeési
gyakorlat és az EU-s dtlagndl alacsonyabb a lefedettségi rdta.

Az M. kollektiv szerz8désre vonatkozo rendelkezései (XXII. Fejezet) javarészben kdégens szabdlyok (Mt. 283. §).

2. A kollektiv szerz8dés megkotése

Az Mt 276. §-a hatdrozza meg azt, hogy mely szervezetek (szervek) jogosultak kollektiv szerz8dést kotni.
Altaldnossdgban a kollektiv szerzédés a munkdltaté és a szakszervezet kézote jon létre.

Munkidltatéi oldal: Az Mt. 276. § (1) bekezdése értelmében a munkéltatd, tovdbbd a tagok felhatalmazdsa
alapjdn a munkdltatéi érdekképviseleti szervezet kdthet kollektiv szerz8dést. Bar az Mt. kiilén nem nevesiti,
nem kizdrt, hogy tébb munkdltaté egyiittesen kosson kollektiv szerzédést az erre jogositott szakszervezettel
(szakszervezetekkel). Az Mt. 276. § (5) bekezdésében foglalt szabély szerint lehetséges, hogy a munkdltaté — mds
munkdltatékkal kézosen — tigy kosson tobb munkdltatéra kiterjedd hatdlyu kollektiv szerz8dést, hogy rd kiterjedd
hatélyt kollektiv szerz8désnek is alanya lehessen. Ennek feltétele, hogy a tobb munkdlraté dltal kotoee kollekeiv
szerz6dés erre felhatalmazdst adjon. Ez drnyalja a 276. § (5) bekezdésének f8szabélydt, miszerint a munkéltaté egy
kollektiv szerzédést kothet.

Szakszervezeti oldal: Az Mt. 276. § (1) bekezdése értelmében a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség jogosult
kollektiv szerz8dést kotni. A szakszervezet abban az esetben kéthet kollektiv szerz8dést, ha a munkdltaténal
munkaviszonyban 4llé tagjainak szdma eléri a munkavillalék létszdmdnak tiz szdzalékdt (a szdmitdsndl a
szerz8déskotést megeldzd £l évre szdmitott dtlagos 1étszdmot kell alapul venni). A szakszervezeti szovetség kollekteiv
szerz6déskotési képessége a munkaltaténdl képviselettel rendelkezd legaldbb egy tagszervezetének el8z8ek szerinti
kvalifikdciéjdn és a tagszervezetek felhatalmazdsdn alapul. Koalicids kényszert generdl az a szabdly, miszerint ha
tobb szakszervezet is bir kollektiv szerz8déskotési képességgel, a kollektiv szerz8dést egyiittesen kothetik meg [Mt.
276.§ (4) bek.].

Az Mt. a kollektiv szerz8dés megkotésére irdnyuld eljdrdst (kollektiv alku) részletesen nem szabélyozza, egyediil
az 4n. tdrgyaldsi kotelezettséget irja eld [Mrt. 276. S (7) bek.]. A kollektiv szerzddést irdsba kell foglalni (Mt. 278. §).

Az M. 276. § (8) bekezdése azt a helyzetet rendezi, amikor a kollektiv szerz8dés megkdtését kovetSen szerzi meg
a szakszervezet (szakszervezeti szovetség) a szerz8déskotési képességét. Az utdbb igy szerzédéskdtésre jogosulttd vl
szakszervezet (szakszervezeti szdvetség) kezdeményezheti a kollektiv szerz6dés mddositdsdc és a mddositdsokkal
kapcsolatos tdrgyaldsokon — tandcsokozdsi joggal — jogosult részt venni. A kollektiv szerz8dés alanydvd csak akkor
vélik, ha 4j kollektiv szerz8dés kdtésére keril sor.
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3. A kollektiv szerz6dés tartalma

a. Korelmi rész (hatdlya csak a kollektiv szerz8dést kotd felekre terjed ki): Az Mt. 277. § b) pontja szerint a
kollektiv szerz8dés szabdlyozhatja a feleknek a kollektiv szerz8dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével,
jogaik gyakorldsdval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartdsit. A kapcsolatrendszert rendezd
e megillapoddsok az Mt. XIX. és XX. fejezetének rendelkezéseitdl nem térhetnek el, tovdbbd az Mt. 271-272.
§-aiban foglaltakat nem korldtozhatjdk.

b. Normativ rész: Az Mt. 277.§ (1) bekezdés a) pontja szerint kollektiv szerz8dés szabdlyozhatja a munkaviszonybél
szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget. Lényeges Gjitdsa az Mt.-nek [277. § (2) bek.], hogy a
kollektiv szerz8dés — eltérd rendelkezés hidnydban —az Mt. Mdsodik és Harmadik Részében foglaltaktdl eltérhet. Az
4ltaldnos szabdly tehdt a munkavallalé hdtrdnydra téreénd eleérést is engedi (de az Mt. emlitett részeiben elhelyezett
fejezetek végén taldlhatdk az eltérést korldtozé rendelkezések). A normativ tartalom egyéni megéllapodds nélkiil is
beépiil az egyéni munkaviszonyba (4n. dralakité erd).

Az Gj Mt. is tobbszint( kollektiv szerz8déses rendszert ismer. Az Mt. 277. § (4) bekezdése értelmében a sziikebb
hatdly kollektiv szerz8dés az dltaldnostdl — ennek eltérd rendelkezése hidnydban — csak a munkavéllalé javéra térhet
el. A munkavillalé javdra valé eltérést az egymdssal 6sszefiiggd rendelkezések dsszehasonlitdséval kell elbirdlni.

Emlitést érdemel, hogy ha a munkéltaté nem rtartozik alrala kotoee kollektiv szerz8dés hatdlya ald, vagy a
munkdltaténdl kollektiv szerzédés kotésére jogosult szakszervezet nincs, az Mt. lehetdvé teszi, hogy a munkéltatd
és az lizemi tandcs Uin. normativ hatdlyt tizemi megéllapoddst kosson (ez végeredményben pérolhatja a kollekeiv
szerz6dés funkcijdt). Az tizemi megdllapoddsban a munkabérre vonatkozé kérdéseket leszdmitva (Mt. XII. fejezet)
valamennyi olyan kérdés szabdlyozhatd, amely egyébként kollektiv szerz8désre tartozna [Mt. 268. § (1) bek.].

4. A kollektiv szerz8dés hatilya

A kotelmi rész hatdlya csak a kollektiv szerzédést koté felekre terjed ki [Mt. 279. § (2) bek.].

A normativ rész hatdlya a munkdltatéval munkaviszonyban 4116 valamennyi munkavallaléra kiterjed [Mt. 279.
§ (3) bek.]. Ezt nevezi a jogirodalom kiterjeszté hatdlynak.

A kollektiv szerz8dés un. személyi hatdlya arra a munkéltacéra terjed ki, amely a kollektiv szerz8dést kotoeee,
vagy amely a kollektiv szerzédést koté munkéltatéi érdekképviseleti szervezet tagja.

Ami a kollektiv szerz8dés id8beli hatdlydt illeti, az Mt. 279. § (5) bekezdése értelmében a kollektiv szerz8dés a
kihirdetéssel [ép hatdlyba. A kihirdetés médjdtillet8en az Mt. 18. § az irdnyadd. A munkaviszony kezdetétdl szdmitott
tizendt napon beliil a munkéltaténak — egyebek mellett — arrdl is tdjékoztatnia kell irdsban a munkavéllalét, hogy
a munkdltaté kollektiv szerz8dés hatdlya ald tartozik-e [Mt. 46. § (1) bek. g) pont].

A kollektiv szerzédés idébeli hatdlydnak jelentdsége van az un. békekotelem szempontjdbdl is, hiszen a
Sztrdjktorvény (1989. évi VIL. torvény) 3. § (1) bekezdés d) pontja értelmében jogellenes a sztrdjk, ha azt kollektiv
szerz8désben rogzitett megallapodds megvéltoztatdsa érdekében, a kollektiv szerz8dés hatdlydnak ideje alate
kezdeményezik, illetve tartjdk.

A munkdltatd személyében bekovetkezd vdltozds esetére az Mt. 282. §-a rendelkezik a kollektiv szerz8déses
munkafeltételek garantdldsinak kérdéseirdl.

Az dgazati kollektiv szerz8dés hatdlya, illetve annak ,4llami” kiterjesztése az dgazati parbeszéd bizottsigokrdl és
a kozépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szol6 2009. évi LXXIV. térvényen alapul.

A vezetdre a kollektiv szerz8dés hatdlya nem terjed ki [Mt. 209. § (3) bek.].

5. A kollektiv szerz8dés megsziinése

A kollektiv szerz8dés megkothetd hatdrozatlan és hatdrozott idére is. A hatdrozott idére kotott kollektiv szerzédés
a hatdrozott id6 lejdrtdval megsziinik [Mt. 280. § (3) bek.].

A kollektiv szerzédés megszlinik annak felmonddsdval: ezt bdrmelyik fél jogosult hirom hénapos felmonddsi
idével, irdsban gyakorolni (a tobb szakszervezet dltal kotore kollektiv szerz8dést barmelyik szakszervezet jogosult
felmondani). A felmonddsi jogot a kollektiv szerz8dés megkdtésétdl szdmitott 6 hénapon beliil egyik fél sem
gyakorolhatja. A kollektiv szerz8dés - kifejezett eltéré megéllapodds hidnydban - részlegesen nem mondhaté fel
(EBH2000. 24.).

A kollektiv szerzédést kotd szervezet (szerv) jogutdd nélkili megsziinése a kollektiv szerz8dés automatikus
megszlinésével jar. Az erre vonatkozé részletszabdlyokat az Mt. 281. § (1)—(3) bekezdései tartalmazzdk. Ehhez
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hasonldan, az Mt. 281. § (4)—(5) bekezdései a megsziinés jogkovetkezményét fiizik ahhoz az esethez is, amelyben
a kollektiv szerzédést kotd szakszervezet (szakszervezeti szovetség) veszti el a szerz8déskdtési képességée (tobb
szakszervezet dltal kotote kollektiv szerz8dés esetén ezt akkor kell alkalmazni, ha egyik szakszervezet sem jogosult
kollektiv szerz8dés kotésére).
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. Mit jelent a kollektiv szerz8dés dn. ,kiterjesztd hatdlya”?

2. Ismertesse a kollektiv szerz8dés vonatkozdsidban kétoldaltan diszpozitiv, relative diszpozitiv és kégens
szabélyok fogalmat, illetve keressen rdjuk példidkat az Mt.-bél!
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XXIII. rész — A munkajogi igény érvényesitése

1. Altaldnos igényérvényesités

A munkavillalé és a munkdltaté a munkaviszonybdl vagy az Mt.-b6l szdrmazd, a szakszervezet, az tizemi tandcs az
e torvénybdl vagy kollektiv szerz8désbél, vagy tizemi megillapoddsbdl szdrmazé igényét birdsdg eldtt érvényesitheti
[Mt. 285. § (1) bekezdés].

A munkavillal6 és a munkdltaté a munkaviszonybdl szdrmazé igényiiket dltaldnos jelleggel tehdt birésig el6tt
érvényesithetik. A munkéltaté szdmdra nyitva 4116 specidlis lehetdség, hogy a munkavéllaléval szembeni igényét,
ha az nem haladja meg a hiromhavi minimalbér osszegét, akkor irdsbeli fizetési felszdlitdssal érvényesitheti [Mt.
285. § (2) bekezdés]. A fizetési felszdlitdsnak [ényeges tartalmi eleme az osszeg, a fizetési hatdrid, az indoklds és a
jogorvoslati kioktatds.

A munkdltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvényesithetd, ha a
munkdltaté a dontésének kialakitdsdra irinyadé szabdlyokat megsértette [Mt. 285. § (3) bekezdés].

A fél a pénzkovetelés irdnti igényét Gigynevezett fizetési meghagydssal is érvényesitheti, kivéve, ha a per tdrgya a
jogviszony keletkezése, médositdsa, médosuldsa, megsziinése vagy a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségeknek
a munkavallalé dlcal oreént vétkes megszegése, illetve fegyelmi vétség miact alkalmazott jogkdvetkezmény [polgdri
perrendtartds (polgdri perrendtartdsrdl sz616 2016. évi CXXX. torvény (a tovdbbiakban: Pp.) 508. § (6) bekezdés].
A fizetési meghagydsos eljérds egy Gn. polgdri nemperes eljdrds, amelyet a kozjegyzdnél kell megfeleld formdban
eléterjeszteni,

Jogvitdkban helye lehet az 4n. kozvetitdi eljirdsnak is (ldsd a kozvetitdi tevékenységrél sz6lé6 2002. évi LV.
torvényt).

2. Eléviilési id6 a munkajogban

A munkajogban az dltaldnos eléviilési id6 hirom év.

A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére vagy személyiségi jogsériéssel 8sszefiiggd sérelemdij megfizetésére
irdnyulé igény 6t év; ha a blintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id8 alate éviil el.

Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni. Az eléviilésre egyebekben a polgdri jogi szabdlyokat kell
alkalmazni azzal, hogy a munkavallal¢ igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési idt a felek nem rovidithetik
le [Mt. 286. § (2)—(4) bekezdés].

Az eléviilési id§ elteltével az alanyi jog ugyan nem szlinik meg, ellentétben a jogvesztd hatdridgvel, ugyanakkor
a tovabbiakban az igény birdsdgi titon nem érvényesithetd. Ha a mdsik fél onként teljesit, akkor az az eléviilésre
hivatkozdssal nem kovetelhetd vissza. Az eléviilés attdl az id8ponttdl szdmitddik, amikor az igény esedékessé vélt.
Eléfordul, hogy az eléviilés nyugszik vagy félbeszakad (1dsd: Ptk.).

3. A munkajogi kereset elGterjesztése

A keresetlevelet a munkdltatdi jognyilatkozat kozlését8l szamitott harminc napon beliil kell elGterjeszteni
— az egyoldalt munkaszerz6dés-médositdssal,
— a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,
— a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,
— a fizetési felszélitdssal, tovdbba
a 81. § (2) bekezdésében meghatdrozottakkal (munkadltatéi értékelés)

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt. [Mt. 287. § (1) bekezdés a)-¢)]

A munkavillalé 40. § szerinti specidlis felmonddsdval, vagy 78. § szerinti azonnali hatdlyd felmonddsdval
kapcsolatos igény az eléviilési iddn beliil érvényesithetd. A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megallapodds
vagy egyoldali jognyilatkozat megtimaddsa esetén a keresetlevelet a megtdimadds eredménytelenségének
megdllapitdsdtdl szdmitott harminc napon beliil lehet el8terjeszeeni. A megtdmadds eredménytelen, ha a mésik £él
annak kozlésétdl szémitott tizendt napon beliil nem vilaszol, vagy azt nem fogadja el. Tehdt ilyen esetben az elsé
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harminc napos hatdridé a mdsik féllel torténd irdsbeli kozlésre vonatkozik, és csak ennek eredménytelenségének
megéllapitdsdtdl jelentkezik az Gjabb harminc napos hatdridd immdr a keresetinditdsra.

A keresetlevél az az irdsos kérelem, amely a per meginditdsdra szolgal.

A Pp. 170. § (1) bekezdése értelmében a keresetlevél bevezetd részében fel kell tiintetni:

a)az eljdré birésdg megnevezését,

b) a felek nevét, perbeli dlldsdt, a felperes azonosité adatait, az alperes ismert azonosité adatait, de legaldbb
lakShelyét vagy székhelyét, és

¢)a felperes jogi képviseldjének nevét, székhelyée, telefonszdma, elektronikus levéleimée, tobb jogi képviseld
esetén a hivatalos iratok dtvételére kijelolt jogi képviseld nevét.

A keresetlevél érdemi részében fel kell tiintetni:

a)a birdsdg itéleti rendelkezésére irdnyuld hatdrozott kereseti kérelmet,

b) az érvényesiteni kivdnt jogot a jogalap megjeldlése ttjdn,

c)az érvényesiteni kivint jogot és a kereseti kérelmet megalapozé tényeket,

d) az érvényesiteni kivdnt jog, a ténydllitds és a kereseti kérelem kozotti 8sszefliggés levezetésére vonatkozd
jogi érvelést, és

¢)a tényallitdsokat aldtdmaszté és rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat, bizonyitdsi inditvanyokat az e torvényben
meghatdrozott médon [Pp. 170. § (2) bekezdés].

A keresetlevél z4ré részében fel kell tiintetni:

a)a per tdrgydnak az értékét, valamint a meghatdrozdsakor figyelembe vett tényeket és jogszabalyhelyet,

b) a birésdg hatdskorée és illetékességét — ha az tigyben kiilfoldi elem van, a joghatdsigit is — megalapozé
tényeket és jogszabdlyhelyet,

c)a megfizetett illeték Osszegée és megfizetési modjdt, vagy az eljdrdsi illeiék megfizetésének hidnydban a
koltségkedvezmény engedélyezése irdnti kérelmet, illetve jogszabdly dltal biztositott illetékfizetés aléli
mentesiilés esetén az ennck alapjdul szolgdlé tényeket és jogszabalyhelyet,

d) a nem természetes személy fél perbeli jogképességét, a fél torvényes képvisel8jeként megjelolt személy és a
meghatalmazott perbeli képviseleti jogdt megalapozé tényeket és jogszabdlyhelyet, és

e)a z4rd részben feltiintetett tényeket aldtdmasztd bizonyitékokat [Pp. 170. (3) bekezdés].

A keresetlevélhez csatolni kell:

a)a meghatalmazdst, kivéve, ha a meghatalmazs a rendelkezési nyilvdntartdsban e térvényben foglaltaknak
megfelelen szerepel vagy az dltaldnos meghatalmazds az 4ltaldnos meghatalmazésok orszdgos és kozhiteles
nyilvdntartdsdban szerepel,

b) a keresetlevél érdemi részében feltiintetett bizonyitékort, és

c)a keresetlevél zdré részében feltiintetett bizonyitékot, koltségkedvezmény irdnti kérelem vagy jogszabélyon
alapulé kéltségkedvezmény esetén jogszabdlyban eldirt iratokat [Pp. 171. § (1) bekezdés].

A keresetlevél beaddsdra - a fentebb emlitett esetkdrokben - harminc napos hatdrid§ 4ll rendelkezésre. A
megdllapitott hatdridét megtartotenak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésbb a hatdrid8 utolsé napjdn postdra
adjdk. Ha az igényét érvényesiteni kivané fél a keresetlevél beaddsdra eldirt hatdriddt elmulasztja, akkor lehetésége
van arra, hogy igazoldssal éljen, azonban az igény hat hénapon til mdr igy sem érvényesithetd.

A keresetlevél benyujtdsinak nincs halaszté hatdlya, kivéve, ha a munkavéllalé kotelezettségszegése miatt
alkalmazott jogkovetkezményrél van szd, vagy fizetési felszolitdsrdl. Az emlitect kée kivételes eset azt eredményezi,
hogy a birésdg itéletének jogerdre emelkedéséig a kifogdsolt munkéltatéi intézkedést nem lehet végrehajtani.

4. Az eljiré birésig

A munkatigyi vitdk esetén az illetékes Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésig — mint kiilonbirésdg — jér el els6 fokon.
Husz ilyen birdsdg van, ezek a f8vdrosban és a megyékben vannak feldllitva. Mdsodfokon az illetékes Torvényszék
jr el. Els6 fokon egy bird és két laikus tilndk, mig mdsodfokon hdromf8s birdi tandcs jir el, maga az eljérds
pedig nyilvdnos. Munkaiigyi perben 4ltaldnossdgban az a kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdg illetékes, amelynek
teriiletén az alperes lakik, illetve ahol az alperes székhelye van. A polgdri perrendtartds ugyanakkor meghatéroz
egyéb illetékességi okokat is, igy a felperes munkavdllalé a munkaiigyi pert vélasztdsa szerint megindithatja a
belfoldi lakéhelye szerintilletékes kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdg eldet is, vagy azon kozigazgatdsi és munkaiigyi
birésig elétt is, amelynek illetékességi teriiletén huzamos ideig munkdt végez vagy végzett. A munkaiigyi perben a
perfelvéeeli tdrgyalds mindig a felek megegyezésére irdnyuld egyeztetéssel kezdddik.

A biréségi eljdrdsra vonatkozo szabdlyokat a Pp. szabdlyozza. Tehdt lehetéség van az elséfoku birésig hatdrozatdval

” 7

szembeni fellebbezésre. Erre tizenot napos hatdrid 4ll rendelkezésre a hatdrozat kozlésétdl szdmitva. A fellebbezést
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az els fokon eljaré birdsighoz, de a torvényszéknek cimezve kell benyujtani. A jogerds itélet —a Pp. 4ltal biztositott
keretben — feliilvizsgdlati kérelemmel tdmadhaté meg, melyrdl a Karia dont.

A munkaiigyi perekben a koltségviselés specidlis szabdlya az Gn. munkavéllal6i kéltségkedvezmény. Ha a
munkaiigyi per 4ltal érintett munkaviszonybdl szdrmazé dtlagkereset nem haladja meg a keresetinditdst, illetve
a munkaviszony megsziintetését megel6z8 mdsodik év nemzetgazdasdgi brutté dtlagkeresetének kétszeresét,
a perben félként részt vevé munkavéllalé munkavallaléi koleségkedvezményre jogosult. Ez alapjdn — jogszabaly
eltérd rendelkezése hidnydban — teljes koltségmentesség illeti meg (Bévebben: 73/2009. (XII. 22.) IRM rendelet a
munkavéllaléi koltségkedvezmény megallapitdsirdl és érvényesitésének szabdlyairél.)
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Onellenérzé tesztkérdések:

1. A felek hogyan érvényesithetik az igényiiket?
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XXIV. rész — A kollektiv munkaiigyi vita

1. A kollektiv munkaiigyi vita fogalma

A kollektiv munkaiigyi vita a munkdltat6 és az iizemi tandcs, illetve a munkdltaté és a szakszervezet kozott
a munkaviszonnyal sszefiiggésben felmeriilt vita. A felek kozott felmeriilt munkaiigyi vita lehet jogvita, illetve
érdekvita. A kollektiv munkatigyi vita az Mt. rendszerében érdekvitdnak tekinthetd.

A munkaltatd és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitdk felolddsdra egyeztetd bizottsdgot
(a tovabbiakban: bizottsdg) alakithat. Az tizemi megdllapodds vagy a kollektiv szerz8dés dllandé bizottsdg
megalakitdsdrdl is rendelkezhet. [Mt. 291. § (1) bekezdés]

2. A kollektiv munkaiigyi vita alanyai

A kollektiv munkaiigyi vita alanyai a munkdltatéi oldalon a munkdltaté, vagy a munkdltatéi érdekképviseleti
szervezet, mig a munkavéllal6i oldalon az tizemi tandcs, illetdleg a szakszervezet. A kollektiv munkaiigyi vita
természetébdl adéddan annak alanya nem lehet a munkaviallal6 egy személyben.

Amennyiben 4lland6 bizottsdgrol sziiletett elhatdrozds, abban az esetben a bizottsdg a munkéltaté és az tizemi
tandcs vagy a szakszervezet dltal azonos szdmban delegdlt tagbdl és fiiggetlen elnskbél 411, [Mt. 291. § (2) bekezdés]
A bizottsdg elnoke pedig egy, a mindkét fél dltal elfogadott fiiggetlen személy.

3. A kollektiv munkaiigyi vita tirgya

A kollektiv munkaiigyi vita tdrgya a munkdltatd és az lizemi tandcs, illetve a munkaltatd és a szakszervezet kozote
a munkaviszonnyal dsszefliggésben felmeriilt vitds tigy, amely nem tekinthetd a XXIII. fejezet szerinti munkajogi
igénynek. A kollektiv munkatigyi vita tdrgya lehet példdul a munkavéllalék munkavégzési koriilményeinek
megviltozdsa, illetve a bérek emelésével kapcsolatos eljardsok. Nem lehet a kollektiv munkaiigyi vita tdrgya az
egyéni munkajogi jogviszonybdl szdrmazé vita és a munkajogi igények érvényesitésébdl szdrmazé jogvita. Tovdbbd
nem irdnyulhat a munkaviszonyra vonatkozé szabdlysérté munkaltatéi intézkedés vagy mulasztds rendezésére.

4. Az egyeztetd bizottsig (ad hoc vagy dllandé)

A felmeriild munkaiigyi vitdk felolddsira a felek egyeztetd bizottsdgot alakithatnak. Az egyeztet bizottsdg
alakitdsdrdl esetenként, ha pedig dllandé bizottsdgrél van szd, lizemi megdllapoddsban vagy kollektiv szerzédésben
rendelkezhetnek. Az egyeztetd bizottsdg nem dont az adott vitds kérdésben, hanem megkisérli a felek 4lldspontjdt
kozeliteni, kompromisszumon alapulé eredményt elérni.

Az elnok koteles a kée fél 4lral delegale tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok dlldspontjdt, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban osszefoglalni. A bizottsdg eljardsdval kapcesolatban felmeriilt indokolt
koleségek a munkdleatoe terhelik. [Me. 292. § (1)—(2) bekezdés]

A tdrvény nem fir el eljdrdsi szabdlyokat az elndkkel t6rténd egyeztetésre és a bizottsdgi munkdra. Az elnok
koteles az egyeztetés eredményét irdsba foglalni, és azt a feleknek 4radni.

5. A déntdbiraskodds

A doéntdbirdskodds olyan formdlis eljdrds, amelynek sordn a felek lemondanak arrél, hogy maguk oldjak meg a
vitdjukat, és a dontési jogot teljes egészében egy partatlan, semleges harmadik személyre ruhdzzék 4.

A munkdltaté és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet el8zetesen irdsban megdllapodhatnak, hogy a bizottsdg
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kotelezd. Szavazategyenléség esetén az
elndk szavazata dont. Bizonyos esetekben a felmeriilt vitdban dontébiré dont. Az iizemi tandcs vélasztdsdval és
miikddésével kapcsolatos indokolt koltségek megallapitdsival [Mt. 236. § (4) bek.], valamint a munkdltaté és
az lizemi tandcs egytittdontési jogdt igényld joléti céld pénzeszkozok felhaszndldsdval (Mt. 263. §) kapcsolatban
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felmeriilt vitdban — ha a felek nem képesek megdllapoddst elérni — dontébiré dont. A felek megillapoddsinak
hidnydban a dont8birdr a felek jeldljei koziil sorsoldssal kell kivalaszeani.
A bizottsdg vagy a dontdbird eljérdsinak tartama alatt a felek nem tantsithatnak olyan magatartdst, amely a
megillapoddst vagy a dontés végrehajrdsdt meghidsitand. [Mt. 293. § (1)—(3) bekezdés]
A kollektiv érdekkonfliktusok felolddsdban elsdsorban az egyeztetés, illetve a kozvetités jatszik nagyobb szerepet.
Csak indokolt esetben fordul el a déntSbirdskodds.
Két kiilonb6z8 eset 1étezik:
— o6nkéntes dontébirdskodds
— kotelezd dontébirdskodds.
A kotelezd dontdbirdskodds aldl a felek nem vonhatjik ki magukat. A kollektiv munkaiigyi vitdk rendezésében
fontos szerepe van a Munkaiigyi Tandcsadé és Vitarendezd Szolgdlatnak (MVTSZ).
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Onellenérzé tesztkérdések:

1.

Ismertesse a kollektiv munkaiigyi vita fogalmat!
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