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\ TARTALOM.
‘ El6szo. [ria Magyary Zolién

ELSG FEJEZET.

\ Az allami alkalmazottak ellatasi szii

kséglete az 1868—1914,
¢vekben, annak valészinii tovabbi ala

kuldsa s hozzavetsleges
jelenlegi dsszege.

A) A békebeli nyugdijsziikséglet alakulasa.

1. N Az dllamhéztartis Gsszes nyugdijtermészelii kiaddsainak alakuldsa
az 1868. évtol az 1914. évig . . : . 2

2. 8. A nyugdijintézetek (nyugdij
g lembevételével szamitoil fyla
nak alakuldsa a haborg( ke

A m. kir. allamvasutak nvugdijintézete, i
az Orszagos Tanitoi Nyugarjintézet ¢ Gydmalap,
« Hadmentességi dijalap, .. . ’
allami javadalmazisa s
dijjarandésagok Osszege

alapok) iltal viselt e
idonképpeni n
zoetleniil mege

3 {.Ieilz’imk fisye-
yugdijsziikséglet és an.
1626 években

az azzal szemben altaluk viselt nyug-
az 1904—1913, években.

B) Nugymugyarorszaig nyugdijterhének valészinii alakuldsa
napjainkig, tekintettel azokra a kiiriilményekre, amelyek
annak habori elétti me

rvében még nem juthattak kifejezésre.

5. 8. Az illetményrendezssel befolydsa az utolss békeévek nyugdij-
sziikségletére B o % w4 N e g
Az 1895 : IV. t.-c. mint a7 illetményiigyek alaptorvénye s az annak
életheleptét megeléze allapot . 7'
Az 1904 : 1. t-c. és az 1906 : TX. t.-c.
rendezések :

Az 1893 : IV. t.-c. alapjan jart és az 1906. évi 4.600/M. E. sz ren-

delettel megallapitott {izetések egybevetése ISR T

Az dllamvasiti tisztviselgk illetményeinek rendezése s azok 1904.

elot, 1904, évi és 1906, évi mérvenek egybevetése . . Co

, Az éllami elemi népiskolai taniték illetményeinek az 1907 : XXVE,

illetve az 1915 : XV, t.-cikkel tortént tjabb rendezése Tt

Az 1885 : X1. t.-c. hatdlya al4 tartozott alka!yr‘ltazottabk.‘valam“lp‘t' azok

ozvegyel részére utalvanyozott nyug’(ll]jal;un(tusuguk Osszegel-
nek alakuldsa az 1900—1910. évek folyaman S

alapjan eszkozolt illetmény-

£. 8. A magasabb dlldsok szaporilisdnak jelentdsége a nyugdijsziikséglet
alakulasat illetéen. ¢ b ) ok e It R el
Luh 2 ey SO allasok 1904. és
Az dllami rendszerii fizetési osztalyokba sorolt allasok 1904 (.
1913, évi szama ¢s megoszlasa S e
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Az z,i.llamva’sut_ak nyugdijintézete terhére ellatdst ¢lvezett nyug-
dijasok ¢és O0zvegyek szama és Jarandésagaik Osszege az 1902—
1910. években SR O TR TR R - R e e

5. 8. Az dllami alkalmazottak, valamint azok ozvegyeinek és drvdinak

elldtisirgl sz6lé 1912 : LXV. f.-c. rendelkezéseinek pénziigyi ko-
vetkezményei. Wl W L T B T R

6. 8. 4 tényleges szolgdlatban &lldk létszeimvi.gzonyain.ak_ tovabba az

ellitasok élvezeti idétartamanak befolydsa a nyugdijsziikséglet
mindenkori alakuldsdra i T BRI G T

A Magyarorszagot terhelé Gsszes nyugélvezmények az 1870. évi
allami koltséevetéshez mellékelt kimutatas szerint P .

Az allami koltségvetés terhére elldtottak 1889. évi létszama s ja-
randosagaik oOsszege . . : .

Az 1890—1892. évek folyaman nyugalomba helyezett alkalmazot-
tak megoszlasa beszamitott szolgalati idejiik  6s  életkoruk
szerint

Az 1910, és 1911, évek folyaméan nyugalomba helyezett alkalma-
zottak beszamitott szolgdlati idejiik és életkoruic szerinti meg-
0szlasa

Az alkalmazottak milyen évi létszamviszonyai juthattak kifeje-
zésre a nyugellatottak habord elétti 16tszamaban . . . . . . .

Az 1905—1912. évek folyamdan nyugalomba helyezett kozos hadse-
regbeli tisztek megoszlasa beszamithato szolgalati idejiik szerint

7. 8. Az elldtisban részesiilék 1912. évi hozzavetdleges 1é6tszama. s éunmkZ

valamint a nyugdijsziikségletnek az ellitisok nemei szerint vato
megoszldsa
Az 1912, évi Osszes nyugdijsziikséglet megoszlasa az ellatisok ne-
m(*iszm-int..............,_..._.’..’.'..
A nyugellatasban részesiilok 1912, évi hozzdvet§leges 1étszama s
annak megoszlisa az ellatisok jogeimei szerint SRl

8. 8. Miként alakult volna tovibb Nagymagyarorszig nyugdijlerhe ¢

hozzévetslegesen mekkora volna az napjainkban,

. e - - 7 AT T TR o P s e ) O
Békebeli allamhéztartasunk val6szini 31yugd1]5;zuk}scglcta s 3:4;‘013
nak keretében ellatottak hozzavetGleges létszama az 1924/25.
évtdl az 1959/60. évig terjedd idGben F1\00 R Ran e e

MASODIK FEJEZET.

Mennyiben tilzott a jelenlegi nyugdijteher s sziikség van-e
az ellatasi szabalyok médositasara.

9. 8. Tulzolinak mondhaté-e a trianoni elldtdsok nélkiil szamitott nyug-

dijleher a békebelihez viszonyitva

e ! A Lt Ui bl

Az 1934/35. évi, valamint a békebeli dllapotok megmaradisa esetén
ekkorra jelentkez$ nyugdijtehernek s a benne ioglalt,ellatgh?lk
szdmanak megoszldsaban, tovibba a kiilonb6z3 természetd el-
latasok dtlagos osszegeiben mutatkozé eltérések M T

Miért nem jut kifejezésre a (rianoni elldtdsok I.lélkl'ileéml{‘()‘{t
nyugdijleher méroében a tisztviseldi fizetések jelenlegi alacso-
nyabb volta 7 an ! b g T e S .

a) az ozvegyi ellatasok aj alap

on torténé megdllapitdsdnak ked-
TEYA0) B DI 0] s gt s L T P R 8 ST et B A T R
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. A nyugdijsziikséglet idedlis ardnyai.

. Megoldhats-e véglegesen a nyugdijkérdés az ellédtéasi

b) az ozvegyeknek lakbérnyugdijban vald részesitése s a nyug-
dijasok és ozvegyek lakbérnyugdijanak lakaspénzosztilyok
szerint tortént megdllapitasa e Aot T A e L =YL

<) egyes varosok ¢és kozségek magasabb lakaspénzosztialyba tor-
tént atsorolisa oy it e o AR . . .

d) a nyugdijas alkalmazottak csaladi potlékban valé részesitése .

e) a tisztviselgk dijnoki minéségben eltoltott megelézé szolgdlata-
nak teljes egészében valé beszamitasa . . . . . . . . . . .

f) hadi évek hozzaszémitdsa a szolgélati idéhoz . . . . . . . .

) a rendéri szolgdlat allamositdsa ey

h) a Duna—Szava—Adria vastt atvétele . . . . . . . . . ...

i) a magasabb javadalmazdssal egybekotott allasok arédnyszdmai-
nak kedvezgbhé vilta. e, b B4 L ;

az dllami rendszerfi fizetési osztalyokba sorolt &llasok megosz-
lasa egyrészt fizetesi osztalyok, masieszt o javadalmazds
osszege szerint az 1913, és az 1936/37. évben R g AR
az dllamvasiti tisztviseldi dllasok megoszldsa az 1913, és az
193687 BT benT i 1wkt S e S d i R X Y
a bir6i és ligyészi kar fizetési csoportokba tortént dtsoroldsa. .
a honvédség tiszti dllasainak hébord el6tti és jelenlegi megosz-
laca .

j) az allami rendszerfi altiszti és hivatalszolgai alkalmazdsok &t-
sorolasa P it eard Pl ) AN A s o ki

k) a fokozati elémenetel vdrakozdsi idejének megrovidiilése

1) nyugdijba beszamithaté poétlékok és az alkaln
cictkoridlményeiben beallott eltolodasok

CUAST A AR T RO

1azottak egyes

A szv]m‘lyi természetii kiaddsok mérve az allamhdaztartashan.
M(’:(](l‘l;ﬁ"’ nem mondhat6 tilzottnak az alkalmazott és hatrahagyot-
tai altal élvezett ellatasok egyiittes végosszege i .
Az illetmény és nyugdijsziikséglet egymdshoz val6 helyes ardnya .
: - DEg e szabdlyok
minden mdodositasa nélkiil } ,(, .y

Sziikség van-e a nyugdijszabdlyok revizijira is ;
Indokolt volna-e a szolgalati idé altalanos lIngh(}SSlebbﬂi’lﬂ"il'

A tisztvisel6k dijnoki szolgdlatdnak mikénti szambavétele . . . .
A szolgdlati id6 kitoltése esetére jaré ellitdsnak a beszamithato

javadalmazas 90 % -Ghan valé megdllapitasa :

A hosszabb szolgdlati id6 fokozott mérvii befolyasanak biztositasa
a nyugdij Osszegére AVl o0 b S RUGAYR INGERTE
A szolgdlati id6 mérvének kifejezésre juttatdsa az

dijak osszegében S e R R S R S e
Az 1934, évi 1.630/M. E. sz, rendeletben foglalt rendelkezések ér-
vénybentartasa S, o R e e
Miként jelenthetnének a hadiévek minden esetben abszoltit értékii

kedvezmeényt < ; - N ALY
Az utolsé beszamithaté javadalmazds élvezeti idétartaméanak
szampavétele a nyugdij megallapitasanal RN Vo e
A szolgéalathol nként kivalok végkielégitésben vald részesitése .
Az 1912: LXV. t-c. 35. $-dban foglalt rendelkezések jovébeni
alkalmazasa
A torvényhozas részletes tdajékoztatdsa a nyugdijsziikséglet és a
nyugellatottak létsziméanak dllando belsé alakulasarél, ngy-
szintén az egyes szamadasi évek folyaman tortént nyugalomba
helyezések kozelebbi koriilményeirél a legf6bb dllami szamve-
vOszék zdrszimadasi jelentései kapesan . . . . . .

0zvegyi nyug-
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Abrak jegyzéke.

. A ,Nyugdijak” fejezetén eldiranyzott, illetve kifizetett ellatasok 0sz-

szegének, valamint az dllamhdaztartas osszes nyugdij termdészetével
bir6 kiadasainak alakuldsa 1868-t61 1913-ig . . .

. A nyugdijintézetck altal viselt ellatdasok 6sszcggiucl-( 'fi;;ry;,[ém'])é 36-

telével szamitott tulajdonképpeni dsszes nyuedijsziikséglet alakuldsa
a ,,Nyugdijak® fejezet, illetve az éllamhdztartas Osszes nyugdijtermé-
szetii kiadasaival szemben az 1904—1913. évek folyaman A

Az 1912. évi Osszes nyugdijsziikséglet megoszlasa az egyes tarcak

szerint. . .

Az allami rendszerii fizetési osztdlyokba sorolt allasok %-szeri meg-

oszlasa az 1870., 1895., 1904., 1914/15. és az 1917/18. években

. Az 1901. és 1902., illetve az 1909. és 1910. évek folyaman nyugal()m.l)e.l

helyezett alkalmazottak részére utalvanyozott nyugdijjirandésigok
osszegeinek %-szerli megoszlasa.

. Az 1901. és 1902., illetve az 1909. és 1910. évek f‘()lyz,nm:m n‘YI'lgCll.‘fll.(li‘[

ozvegyek részére utalvanyozott Ozvegyi nyugdijak Osszegeinek
%-szeri megoszlasa. . .

. A kozosiigyi kiaddsok terhére ellatast ¢élvezett hadseregbeli tisztek.

hivatalnokok sth. megoszlasa a résziikkre megdallapitott nyugdij 6sz-
szege szerint az 1875., 1885., 1895., 1900., 1905. és 1910. években

. Az 1910. és 1911., illetve az 1913. év folyaman az allami kéltségvetés

terhére nyugalomba helyezett alkalmazottak megoszlasa beszamit-
haté szolgdlati idejiik szerint.

. Az 1910. és 1911, illetve az 1913. év folyaman u-z allami kiilts;‘g.\'e.té;;

terhére nyugalomba helyezett tisztvisel6k, valamint altisztek [étsza-
manak %-szerli megoszlasa beszamitott szolgalati idejiik szerint

. Az 1889. év végével életben volt nyugdijasok, dzvegyek és drvak

megoszlasa ellatasuk kezdetének idépontja szerint

. Az 1885 : XI. t-c. hatdlya ald tartozott, az 1890-61 1915-ig terjodd

idészakban évenként nyugalomba helyezett alkalmazottak, illetve
ellatott ozvegyek és arvik szama

. A m. kir. dllamvasttak nyugdijintézete terhére ellatottak létszama-

nak alakuldsa az 1884—1913. években

. Az Orszagos Tanitéi Nyugdijintézet és Gyamalap terhére ('”a’lt(‘)lt.ill;

létszaméanak alakulasa az 1884—1913. években . . .

. Az allamvasttak nyugdijintézete terhére ellatott nyug(lijus(;k,. iiz:

vegyek és arvak létszamanak évkozi gyarapodasa ¢s fogyatkozdsa
az 1885—1913. évek folyaman . . . .

. A kozosiigyi kiaddsok terhére ellatast élvezett .}1;1(1.50'1'0;:1).01:1 .tis.'/,t-ck..

hivatalnokok stb. létszamanak alakulasa az 1870—1912. években

. A mindenkori beszamithaté havi javadalmazids hany %-ara volna

sziikség ahhoz, hogy 4 %-os t6késités mellett jelentkezs végosszegiik-
ben teljes fedezetet talaljanak a kifizetésre keriilé nyugdif &s Gzvegvi
nyugdijjarandésagok, aszerint, hogy hany ¢évi szolgalat utan t'd:t'é-
nik a nyugalomba helyezés és ehhez mérten mekkora a nyugdij-
élvezetek egyiittes idétartama . . . . el

. A kifizetésre keriilé nyugdij és 6zvegyi nyugdijjarandiosigok coviit-

tes végosszegét mennyiben fedezné a szolgdlatban eltsltott idGhiy
mérten, a mindenkori beszamithaté havi javadalmazds 15 %-4nak
4 % mellett felkamatozott osszege, illetve ezzel szemben m(-nbhyi \"nl(n'\
az ahhoz a nyugalomba helyezés idépontjaban sziikségelt Osszeg .

Oldal

142

"

s



E1LOSZ0.

Ratkovszky Karolynak a nyugdijkérdésrsl irt ez
a tanulmdnya szervesen egésziti ki az 1935 évben
¢ kiadvanysorozat 17. szamaként megjelent elso
részt. Annak el6szavaban mar bejelentettem ennek a
résznek kozreadéasat is. A mi jelentéségére nézve utalok
az ugyanott mondottakra.

Budapest, 1939. december 24,

MAGYARY ZOLTAN.



ELSO FEJEZET.

Az édllami alkalmazottak ellatasi sziikséglete
az 1868—1914. években, annak val6szinii
tovabbi alakulasa s hozzavetéleges

jelenlegi osszege.

A) A békebeli nyugdijsziikséglet alakulasa.

{. §. Az allamhaztartis Gsszes nyugdijtermészetii kiaddsainak
alakulasa az 1868. évt6l az 1914. évig.

Az allamhéztartast terheld nyugdijjarandésagok nagy 0sz-
szege, Ugyszintén a vonatkozé sziikséglet folytonos emeikedése
kiovetkeztében a nyugellatdsok iigye az utébbi évek folyaman
qltalanos érdeklédés kozpontjaba keriilt s a koztudatban (yly’an.
kérdés”-s¢ valt, amelynck megoldasat. annak a mai {_"zl’zda}sagl
viszonyok kozott csak fokozott pénziigvi jelentdségére vald hivai-
kozassal mindenfeldl szorgalmazni kezdték.

Ennek sordn az utobbi évek nyugdijsziikségletének szdamada-
taival foglalkozva, kézenfekv( volt a haboris i_(]("zkc‘t ng,‘C](';?’,()’a]x]i’l-
pottal keresni Gsszehasonlitdsokat annak ’mlkenh alakulasat és
fejlodését. valamint Osszegét illetéen. Altaldban azonban egyfeldl
nem a megfeleld szamadatok keriiltek ()sszclmsqnhtusra — igy
pl. nem egy esetben tortént utalas arra, hogy nug“NzEgymagym:
orszag 1913. évre sz010 koltségvetésében a ~Nyugdijak™ csak 36.5
millio korondval szerepeltek, addig az éllam bevételeibl ennek
az osszegnek majdnem a hatszorosdat kell (‘sonkam{}gyz}_r()r.’szag
nvugellatasaira forditani. — masfeldl pedig a nyugdl']s_zuksegl(’:t
alakuldsa szempontjabol felette fontos tényezék hatdsainak sza-
mitasbavétele is elmaradt.
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Nyilvdnvalé, hogy a jelenlegi nyug(]ijsziikségl,etnek Nagy-
magyarorszag nyugdijsziikségletével val egybeveicse a szonye-
ven 1év6 kérdés vizsgalatanak egyik természetes kiindulopontja-
ként kinalkozik. Annak megallapitasanal azonban, hogy a vonai-
koz6 koltségvetési, illetve zarszamadasi adatok koziil melyek
alkalmasak az Osszehasonlitasra és mind alapon, a legnagyobb
6vatossagra és gondossagra van sziikség, mert ennek hidnydban
az egész jelenlegi nyugdijkérdés mar alapjiban is helytelen meg-
vildgitisba keriilhet!

Példanak okaért a hdborit kozvetleniil megel6z6 idészakok
koliségvetései, illetve zdrszamadasai a »Nyugdijak™ !(:_wmbének
rendes sziikségletét illetéen az alabbi osszegeket mutatjdk:!

1911, 1912, 1943,

évben
milli6 korona

koltségvetési eldiranyzat 32.01 34.02 36.05
a zarszamadas szerint tény

séglet

Mindazonéltal a
szamadasaiban az ..Allami kozigazgatas nyuge
az .,Allami iizemek nyugellatasai” fejezeteken kimutato :
letnek a fenti osszegekkel valo egyszeril osszevelése mar mugub::m
néve is teljesen helytelen volna. Helytelen pedig tobb okbol kifo-
lyélag is.

Elsésorban és mindenekelStt mar csak azért is, mert amig az
1934/35. évi koltségvetés 210.3 millié pengds nyugdijsziikségleté-
ben? az &allam volt alkalmazottainak az allamhaztartast terhels

le; .fc'h;leriilt sziik-
{-' 33.80 36.13 43.05
jelenlegi évek kiiltvs(\gvctéseiben,.j']letve Zar-
‘ llatasai™, valamint
atott sziikség-

1 A Nyugdijak® fejezetének keretében elGirdnyzott, illetve tényleg fel-
meriilt dsszes kiaddsokat és bevételeket az aldbbiak mutatjik:
1911. 1912, 1913
é vben
k o r o n a

A) Koltségvelési eldirdnyzal:

rendes kiaddsok 32,006.072 34,016.280 36,048.998
atmeneti * 420.024 417.999 416.142
rendes bevételek** 330.000 360.000 400.000
rendkiviili ,, 37.024 34.999 33.142
B) Tényleges pénztari eredmény:

rendes kiadasok 33,798.119 56,133.761 43,047.398
atmeneti ,, ¥ 400.785 399.879 401.435
rendes bevételek** 403.560 456.905 496.285

5.598 6.759 13.096

rendkiviili .,
* Tarspénztari hidnyok felerészének fedezésére szolgald és feltételesen
visszafizetendd eldlegek.
** A kozos hadiigyi tarca altal, a hadsereg allomanyabdl a honvédséghez
athelyezett tisztek utin fizetendé téritmények.

2 A hadigondozottak ellatasi dijaira, ezek tdmogatasara, valamint a hadi-
gondozdssal kapcsolatos egyéb kiaddsokra elGirdnyzott 17.7 millié, valamint
a nem allami tanszemélyzet nyugdijintézetének nyujtott 11.6 milli6 pengés
hozzajaruldas nélkiil szamitott nyugdijsziikséglet.
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osszes nyugdijjarandosagai bent foglaltatnak, addig a haborut
megeléz6 idbszakok  koltségoetéseiben a Nyugdijak® fejezetén
eléirdanyzott rendes kiaddsok egyaltalan nem tartalmazzak az
akkori hasonlé természetii Gsszes kiadasokat.

Emlitésre érdemes. hogy bezarélag egészen az 1875. évig, a
jovedékek egynémelyikénél, a gazddszatnak pedig valamennyi
dganal az azokat terheld nyugdijak a vonatkoz6 kiadasok kere-
tein beliil, nem pedig a tarcat illeté nyugdijak kozott nyertek
elszamoldst. Az 4llami szdmvevészék a magyar allamot terheld
nyugdijak megvizsgalasarol sz616 1872. évi november hé 29-én
kelt jelentésében ra is mutatott arra, miszerint a szobanforg) el-
kiilonités semmiféle értékkel nem bir s csak a kéltségoetés al-
lekinthelbségének rovdsdra szolgal.*

Bar a fent emlitett nyugdijak az 1876. éviol kezdéddleg mar
a pénzigyi tarca nyugellatasai kozott szerepelnek, egyes cseké-
lyebb 6sszegii nyugdijsziikségletek tovabbra is kiilon fejezetként,
illetve az illeté tarcak vonatkozé cimeinél maradtak elirdnyozva.
fgy pl. az 18481867, években fenndllott kézponti kormany koze-
geinek nyugdijai, & Fels¢ge kabinetirodaja nyugdijainak Magyar-
orszagot terheld felerésze, tovabba az dllami hidak, a postataka-
rékpénztar és a zaloghazak nyugdijasainak az illeté koltségvetési
cimek keretein beliil felvett ellatdsi dijai.

L {‘,y"g‘dl'.ijérandéség()ki()l eltekintve, ugyancsak nem a
»N.\'llg(]'.lill\"“ fejezetén nyertek annak idején elszamolast a tani-
“fl_‘. “}'"!—’J(,“.l' és gydmalapjanak, tovabba az allamvasutak nyug-
dijintézetének, illetve nyughérpénztiranak adott allami hozzd-
jarulasok sem. g

Amidén tehéat az allamhéztartasnak a hdabori elétti nyugdij-
terhét helyes és Gsszehasonlitasra alkalmas osszegében kivanjuk
megdallapitani, mindezeket az akkori koltségvetésekben elszortan
jelentkezé kiadasokat a ~Nyugdijak™ fejezetén elGiranyzott sziik-
séglet végosszegéhez hozzg kell szamitani. Ezenfeliil azonban ab-
hol a célbol, hogy azonos osszetételli osszegek keriilhessenek egy-

Az “,““"“ szamvevészak nézete szerint azon eljards sem indokolhatd,
hogy a g‘”;d“““t valamennyij dgandl és a jovedékek egynémelyikénél az azo-
kat terhel6 nyugdijak kiilén és nem a tarcat illetdleg megszavazott nyug-
dijakkal egybefoglalva mutattatnak ki: miutan az elkiilonzés valédi értékkel
gy sem bir, az allam fedezvén ezt is, amazt is, amellett a pénztirak és szdm-
veviségek teenddit szaporitja és neheziti. Ha mar a fogyasztasi ado, bélyeg,
at- ¢és hidvam nyugdijai, a tirca nyugdijai kozé sorozhatok a nélkiil, hogy
zavart okozndanak, — minden aggodalom nélkiil oda lehet sorozni azokat is.
amelyek a lotto-, s6-, a dohdnyjivedéket, vagy a gazddszatot, a banydszatot,
az crdészetet terhelik. ; Y

A nyugdijak egyesitését megkivanja még a koltségvetési torvény elmarad-
hatatlan vilagossaga is. A mostani rendszer szerint a nyugdijak egy nagy
részér6l a Koltségvetési torvénybdl tudomast nem szerezhetni' (I az dllami
sza’nm'('v_ii%zéknek a magyar allamot terhelé nyugdijak megvizsgaldsarol szolo.
1872. )év1 november h6 29-én kelt jelentését.” Képviseldhdzi iromdnyok 282,
szam.
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bevetésre. természetszeriileg szamitasba kell venni a kozosiigyi
kiaddsok terhére elszamolt nyugellatasoknak a kvota szerint
Magyarorszagra es osszegét, tovabba az abbol fedezett nyug-
ellitasokra valé tekintettel a hadmentességi dijalap javadalma-
zasat, valamint a Horvatorszig autoném be‘l:igazgatééét terheld
nyugdijsziikségletet is. '

Annak bizonysédgéaul, hogy békebeli dllamhéztartdsunknak az eldzdkben
felsorolt, a ,,Nyugdijak® fejezetén kiviil es6, de azonos természeti kiadasai
mennyire nem jelentéktelen Osszegeket képviseltek, szolgdljanak a kovetkezdk.

millié

Az 1912. évi zarszamadasi eredmények szerint: korona

az 18481867, években fenndllott kozponti kormany kozegeinek
nyugdijai, a kabinetirodai nyugellatdsok Magyarorszagot terhels fele-
1észe, az allami hidak, zaloghazak és a postatakarékpénztar nyugdij-
sziikséglete egyiittvéve 0.

az allamvasutak nyugdijintézetéhez és nyugbérpénztirdhoz valé
allami hozzajarulas és hianypotlas, az allami vasgyaraknak és a
kdszénbanyaszatnak fenti nyugdijintézethez valé hozzajarulasaval
cgyiitt 8.05

a tdarspénztari hidnyok fedezésére a készénbénydszat terhére
nyujtott hozzajarulas, illetve atmeneti kiadasként a . Nyugdijak™ feje-
zetén elszémolt feltételesen visszafizetendd elGlegek! Osszege a vonat-

o
vt

kozd téritmények levonasaval 0.51
az 1875 : XXXII. t.-cikkel létesitett Orszdgos Tanitéi Nyugdij és

Gyamalap dllami javadalmazdsa, valamint az 1908 : XLVI, t.-c. 2. $-a

alapjan megdallapitott karpotlasa egyiittesen 1.00
a hadmentességi dijalap javadalmazasa 1.71
a kozosiigyi (katonai, kiiliigyi stb.) nyugellatasokb6l az akkori

36.4 %-0s kvéota aranvaban Magyarorszagra szamithaté Osszeg 15.79
végiil a horvat autoném beligazgatas hozzdvetdleges? nyugdij-

sziikséglete mintegy 1.50

volt.

A felsorolt. kétségteleniil nyugdij jellegi kiadasok szami-
tasha vételével pedig az allamhaztartdas 1912, évi nyugdijterhe
64.5 milliohan® jelentkezik. tehdt a . Nyugdijak™ fejezetén eld-
iranyzotl 4. illetve tényleg igénybevett 56.1 millionak mér majd-
nem kétszeres osszegében!

Az 1. szamu dbra az allamhaztartas ekként szamitott Osszes
nvugdijtermészetii kiadasainak. valamint a ,Nyugdijak™ fejezetén

T A zdrszdmadashan kozzétett adatok szerint a bényabirtokos kinestér-
nak visszafizetendd clélegek dlladéka az 1912, év végével mar 7.86 milliéra
szaporodott volt fel.

2 A horvidt autonom beligazgatdst terhelé nyugelldtasok osszegét il_let(ien
kiltségvetéseink, illetve zarszamadasaink természetszerlileg nem nquta’na](
felvilagositast. Ennck kovetkeztében az esak hozzavetélegesen veheté szdmj-
tasba., mégpedig alkalmasint leghelyesebben annak az aranynak szem elott
rartasdval, amellyel a Horvat-Szlavonorszagra esé nyugdijak az autoném bel-
izazgatas korébe nem tartozott tarcdk nyugellatasai kozott szerepeltek. (Atlag-
ban mintegy 10 %.)

5 A vonatkozé 6s javarészt a kozos hadiigyi tarca altal a hadsereg éllo-
méanyabol a honvédséghez athelvezett tisztek utan fizetett téritményekbd:
szarmazo bevételek 0.46 milliés Osszegének levondsaval.
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dijtermészetevel bird kiadésainak alakuldsa 1868-1913.
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elsiranyzott, illetve kifizetett ellatisok oOsszegének alakuldsat
szemlélteti az 1868. évtsl bezarolag az 1913. évig.!

A feltiintetett adatok szerint 1868-ban a ..Nyugdijak™ fejezc-
tén elSirdnyzott ellatasok sziikséglete koronara atszamitva 3.71
_"“Jliét tett ki, mely Gsszeg évrél-évre emelkedve, a habori elGiti
idékig mintegy tizenkétszeresére novekedett. Az allamhdztartds-
nak az elgzik szerint szamitott osszes nyugdijtermészetii kiaddsai
“7“)“1)_311 13.68 millids osszegiikkel mar az 1868. évben is kerck
10 milligval haladték meg a .Nyugdijak™ fejezetén elGiranyzoit
sziikségletet.

——

1 o 4 ; . ol o1 AR
A nyugellatasok, illetve az dllamhéztartas osszes nyugdij természetii

kiaddsainak Osszege volt:
elbirdnyzat tényleges 0sszes cldiranyzat  tényleges 085205
kiadas nyugdij kiadas nyugdij

Evben ) iy termeszeti By természeti
a , Nyugdijak kiadds Evben a ,,Nyugdijak kiadds
fejezetén (nett6) fejezetén (netté)

milli6 korona milli6 korona

1868, 3.7 4.7 13.7 1891. 13.4 13.8 25.5
1869. 4.7 5.4% 14.5 1892. 14.2 14.2 25.5
1870. 4.8 4.6 14.0 1895. 14.9 14.7 26.8
1871. 4.9 4.8 14.5 1894. 15.2 15.0 27.4
1872. 5.1 4.9 14.0 1895. 15.8 15.6 28.3
}g;i- 5.2 5.1 14.5 1896.  16.2 16.1 28.9
1875, 3.3 5.2 14.3 1897. 167 17.0 29.9
18 (- 2.5 5.5 15.0 1898. 17.4 17.8 30.9
576. 7.0%% 7.4 15.8 1899. 18.1 18.4 31.9
1877. 7.3 7.6 16.1 1900.  19.1 19.3 33.9
1878. 2T 75 16.1 1901. 19.7 20.1 35.0
1879, 7.8 2.7 16.7 1902. 20.6 20.9 37.6
1880. 7.9 (i) 16.8 1903. 21.0 21.2 37.4
1881, 8.1 8.2 18.8 1904. 21.8 22.1 57.0
1882, 8.4 8.2 19.4 1905. 22.4 24.0 41.6
1883, 8.8 8.5 19.5 1906. 23.6 )4 44.2
1884, 8.9 9.0 20.1 1907. 26.1 27.2 44.8
1885, 8.9 9.4 20.5 1908. 28.0 28.5 47.7
1886. 9.5 10.2 21.4 1909. 29.2 30.1 51.6
1887. 10.— 11.0 22.0 1910. — 32.3 55.1
1888. 10.6 12.0 23.2 1911, 32.0 33.8 60.4
1889, 11.6 12.5 23.8 1912, 34.0 36.1 64.5
1890. 12.6 134 24.6 1913. 36.0 45.0 76.2

* Az emelkedés magyardzata egyrészt abban rejlik, hogy a vamjovedék
nyugellatdsai a ,Nyugdijak™ fejezetére lettek athozva, madsrészt pedig abban,
hogy a kérdés rendezéséig az 1848 —1867. években fennéllott kozponti kormany
‘nyugdijasainak jarandésagai is itt nyertek elszdmolast. I

A volt kozponti kormény kozegeinek, valamint azok héatrahagyottainak
ellatasai azutian — amelyekhez mint a magyar szent korona orszdgait jogilag
nem terhelé ellatasokhoz, az 1870 : IX. t.-cikkben foglaltak szerint, részben po-
litikai, részben pedig méltanyossdgi okokbél 25%-kal jarult hozzd az orszag —
késobbi koltségvetéseinkben kiilon fejezet alatt irdnyoztattak el6. (Idevonat-
kozolag 1. még az 55. és 56. oldalon eléadottakat.)

*% A mutatkozé tobblet annak folytan éllott el8, hogy a jovedékeknél és
az allami javakndl elszdmolt nyugdijjarandésigok a pénziigyi tdrca nyug-
ellatasai kozé lettek felvéve. (I a 11. oldalon az 1. sz. jegyzetet.)
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2. §. A nyugdi jjntézetek (nyugdijalapok) &ltal viselt ellatasok
figyelembevételével szamitotf tulajdonl‘()éppeni nyugdijsziikséglet

s annak alakuldasa a haborit kozvetleniil megel6z6 években.

Az 1. szimi dbra dllamhaztartdsunk osszes nyugdijtermészetii
kiaddsainak a haborat megel$z6 idékben mutatott fejlédését tarta
elénk, tehat annak a nyugdijsziikségletnek alakulisat szemlél-
tette, amelyben mar azok az osszegek is kifejezésre jutottak.

amelyekkel az allam egyes olyan intézeteket, illetve alapokat ja-
vadalmazott, amelyek az alkalmazottak bizonyos csoportjainak
nyugellatasiarol voltak hivatva gondoskodni. ¥

E javadalmazasokkal kapesolatosan azonban szinte magatol
¢rietédéen meriil fel a kérdés. hogy a jelenlegi nyugdijsziikséglet
nagysagat illetéen keresve helyes alapot az el allapotokkal
valé osszehasonlitisra, nem sziikséges-e ezeknek az alapoknalk,
illetve intézetcknek szerepét tovabbi  szempontokbol is figye-
lemre méltatni.

Kétségtelen ugyanis, hogy az allamhaztartas nyugdijtermé-
szeti kiaddasai helyes 0sszegének megallapitasanal csak azok az
osszegek voltak szamitasba vehetdk, amelyekkel az 4llam 4
kiilonboz6 nyugdijintézetek sziikségleteihez évenként hozzajarult.
Viszont azonban nem vitathaté, hogy az alkalmazottak, illetve
hatrahagvottaik altal akkoriban élvezett 6sszes nyugellatasok
teljes sziikségletét csak az az éGsszeg mutathatja helyesen, amely-
nek megallapitisa nem az elézékben emlitett intézeteknek s
alapoknak nyujtott allami hozzajarulds, hunqm az azok &lial
(ényleg fedezell nyugdijjirandosagok osszegének —szamitdsba-
oételével tortént.

A kovetkezok mutatjak, hogy a haborit megel6z6 évek folya-
man az allamvasutak nyugdijintézetében, az orszagos tanitoi
nyugdijintézet- és gyamalapban, tovdbbd a hadmentességi dij-
alapban. az allami koltségvetés terhére élvezett javadalmazissal
szemben. a legfébb allami szamvevészék zarszamadasi jelentései-
nek az alapok kezelési eredményeire vonatkozé adatai szerini
milyen osszegli nyugdijjarandosagok taldltak fedezetet.!

L. A m. kir. dllamvasutak nyugdijintézete.

Az intézetnek a m. kir. kozmunka & kozlekedési minisz-
térium altal 1870. évi marcius hé 13-4n 2.716. sz. alatt jovahagyott
alapszabdlyai 1. §-a szerint abbdl kifolyélag. hogy .a m. kir.
dllamvasutak hivatalnokai és szolgai nem allamszolgak, résziikre.
ngy ozvegyeik és arvaik részére egy nyugdij-alap létesitése ellia-

U A mav. nyugbérpénztaraban. tovabbd a banya- és erdészeti tarspénz-
tarakban a l\'iiltsé'g.:'vetési javadalmmazissal szemben fedezetet talalt ellatdsi sziik-
seglet alakuldsdra vonatkozd, csekélyebb jelentdségii adatok részletezése mel-
I6ztetett, a 82. old. 6. b) és 8. pontjai azonban az 1912, évet illetSen idevonat-
kozolag is tdajékoztatdssal szolgalnak.
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taroztatott.” A nyugellatast élvezdk szamanak, ’valau'l‘int a 'nylug—
dijjarandésigok osszegének folytonos ml)Clk@(lcsle,kloyﬁtlfu{:i en
azonban az intézet muk()des’c, kll]()n()sel_l az ulo,su békeévekben,
nér csak az allami tamogatas fokozott igénybevételével volt biz-
1,(1):1}]1&&(,). Mindazonéltal, mint fl]ébl)_iakl)()l,l.(,iil'in’ik, az intézet a
haborit megel6zé idékben az dllami 11(’)zza,|aru]as,()’ss”zegct még
mindig messze talhaladé nyugdljs:/:l_lks,eglei”fc(’]czcscir()l gondos-
kodott. Ezzel szemben pl. az 1934[55. évi koltségvetés szerint, a
nyugdijintézel és nryug‘berp(v’n?iur egyiittes bevételei, .V'i:ll,&llllllt a
tagok jarulckai az eﬂlamvasufi al‘k.al]r’mzot!e}.k 69.47 ;mllm pengas
nyugdijsziikségletébdl csak 1.58 millio erejéig (2.27%) nyujtottak

el JO
L srote
}(‘(l(/,(,l(t- hozzajirulas és hiépypétlaiskénl

E4ajArl . kiilonbszo nyugdij-
Szﬁ"é:‘lfl-“i elGirdnyzott Kot igénybe vett Jnrnndusu%(;i\'zl;\g kifizeteft
millié korona

1904. 1.47 4.553 6.25
1905. 2.20 5.42 7.02
1906. 3.45 4.41 7.88
1907. 5.70 2.26 8.67
1908. 2.90 2.64 9.63
1909, 5.26 4.45 10.99
1910. 5.26 4.66 12.51
1911. 4.29 597 15.25
1912. 5.44 7.86 17.61
19153. 29 10.71 20.09

Megjegyzésre érdemes, hogy nevezett nyugdijintézet mérlege mar az 1892,
évtsl kezddGdoleg allandoan passziv volt, kivéve az 1904, és 1908. évek keze-
1ését, amikor is a tagok jarulékainak, valamint a munkaadoi hozzdjarulasnak
a fizetésrendezések folyomdanyaként elGallott jelentékeny emelkedése” kivetkes-
téhen bevételi felesleggel zarult. Az egyves években mutatkozott kezelési hidany
fedezésére a kormany dltal nyujtott kamatnélkiil eldlegek szolgdltak® s wuz
1913. év végével e cimen mdr 31,662.139 K 72 f farfozdsa volt az intézetnek.
A m. kir. allamvasutak dllapotarél és iizleti eredményeirgl az 1900. évet ille-
tden kiadott jelentés a nyugdijintézet kezelési hianyaval kapesolatosan mar
sziikségesnek tartotta kiemelni, hogy ,.a nyugdijak nagy emelkedésének mos-
tanaban allott be az ideje, mert az a generaci6, amely a nyugdijintézet meg-
alkotasa s illetve az abba az i’llli’l]ll()sfti’ls()k’ kii\’()tk(!lt(".l)()ll’ be’olvudt. vasiiti
nyugdijintézetek Zl]ilpll&lﬁfl alkalmaval ’sz()lgah’)ta keqlgton és clet’cre;;w delén
volt, most jut el nagy témeghen szolgalata palyafut_as”mmk a végére” s egy-
ben utalni arra, ]10g_v' ebben az irdnyban ])iz(my()s._ldn mnl.teivnl'mu]d wmeg-
allapodasnak és termeszetes egyensiilynak kell I)('k.()_\'(:’llw'/,nu'. minélfogya re-
mélhets, hogy a nyugdijalap igénybevétele a jovében kedvezdbben fog
alakulni.®4
i Rk Vb |

t Az intézet tagjai csak Allando és évi fizetéssel alkalmazott hivatulnok’ol’i.
illetve szolgdk lehettek. Azoknak az ulkalmazottukx}ak ¢s munkasoknak elldta-
sara, akik a nyugdijintézet szabdalyai szerint abba felvehetdk nem voltak, 1904.
évi julius ho 1-ével kiilon N_\r'u_gl)érp(*nztér ]étesti]tl g ; ; g

* A vonatkozé évi dllami koltségvetésben kozzétett kimutatisok adatai
szerint. :

# A nyugdijalapnal beallhaté hidnyok fedezésére az dllam dltal nyujtott
kamatnélkiili elélegek csak akkor és abbol az 0sszegb6l voltak visszafizetenddk,

amely .a nyugdijalap jovedelmébél és hozadékabol — ideértve a tagok l)_(?l-
fizetéseit is — az alap Gsszes terheinek fedezése utdn jovedelmi feleslegii

fennmarad.” (1883, alapsz. 32,
* Lasd jelentés 124, old.



11. Orsziagsos Tanitoi Nyugdijintézel és Guyamalap.
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Ennek a nyugdijintézetnek ardnylag még nagyobb volt a tel-
jesit6képessége, mert alabbiak szerint 1904-ben allamsegélye osz-
szegénél 11-szer, az 1913. évben pedig javadalmazisanal még
mindig kozel 8-szorta nagyobb nyugdijsziikségletet elégitett ki.’

a megsziintetett

az intézet segélye 30 filléres dijak Osszes javadalma-
Szamadasi év az 1875 : XXXII  kérpotlasa fejében  zds az allami

t.-c. 36. $-a az 1908 : XLVI. koltségvetés adl:;}lf);:ll;lﬁi:d;(\,ll\lﬁl
alapjdn t.-c. 2. §-a alapjin terhére kifizetett osszeg?

1904. 0.50 —_— 0.30 3.27
1905. 0.50 — 0.30 3.71
1906. 0.50 — 0.30 4.09
1907. 0.30 — 0.30 4.41
1908, 0.30 — 0.30 4.62
1909. 0.30 0.30 5.14
1910. 0.30 0.12 0.42 6.08
1911. 0.50 1.05 1.33 6.86
1912, 0.30 0.70 1.00 7.45
19153, 0.30 0.70 1.00 773

Nevezett nyugdijintézetet az 1924: XXVIII. f.-c. megsziintetie
s az allami, valamint az allami kezelés alatt allo kozalapokbol
fenntartott intézetek tanszemélyzetét az 1912: 1L.XV. t.-c., az allan-
vasutak és az allami vasgydrak iskoldainak tanitéit, illetve 6vo-
néit pedig az 4allamvasutak nyugdijintézetének hatalya ala
vonta. Végiil az intézet kotelékébe tartozott egyéb tanszemélyze-

tet — termdszetesen a felmentett iskolafenntartok kiilon-kiilon
nyugdijintézetei altal elldtotlt tanitok és 6vondk kivételével — az

1894: XXVII. t.-cikkel létesitett s az 1914: XXXVI. t.-c. alapjan
fennallo nyugdijintézet kotelékébe utalta, amely mint a ..Nem
allami tanszemélyzet orszagos nyugdijintézete™ volt hivatva to-
vabb miikodni.

Egvik bizonysagdul annak, hogy a haborit megeléz6 idok-
kel szemben mennyire eltolodtak az allamhaztartas ebbéli ter-
hei, megjegyzést érdemel, miszerint ennek az 1894 : XXVII. t.-
cikkel létesitett alapnak allami javadalmazasa annak idején évi
120.000 K volt, amivel szemben pl. az 1954/35. koltségvetésiinkben
a Nem allami tanszemdlyzet orszagos nyugdijintézete részére
11,556.200 P-s allami hozzajarulas volt elgiranyozva.

1 Az Orszdagos Tanitéi Nvugdijintézet és Gyamalap létesitését és fejlesz-
tését, illetve a tanszemélyzet ellatdsanak szabdlyozasat illetéen e tanulmanvok
“I1I. Részében tovabbi adatok lesznek taldlhaték. {

Mindenesetre eztittal is megjegyzést érdemel azonban az a korilmény,
hogy az idevonatkoz6 1875 : XXXII. t.-cikkben nyert hazdnkban elséizhen al-
kalmazast az a szamitasi mdd, amely szerint a betoltott 10 év utidn mar min-
den egyes tovabbi betoltott szolgalati év kihat a nyugdij dsszegére.

2 A kimutatott osszegekben nem jutnak kifejezésre azoknak az drvaknak
cllatdsi koltségei, akik jarulékaik helyett az 1891 : XLIIL. t.-c. 9. §-a alapjan
az intézet arvahdzaiban nyertek elhelyezést.
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111. Hadmentességi dijalap.

alﬂ])A‘]‘étli\:i(!]l?cr.itcsﬁcgl dijrol 52616 1880 : XXVIL t.-cikkel olyan
kantal C“{lt-{gxf ““i.\’_ llg‘h"cn}y éyv elmultaval mar nemcsak a rok-
fi’lfada]nmk(i:}'nfl : javitasat s az cllenség el6tt elesett, illetve hadi-
l&diatnal ”w(r‘f’,‘\']ﬂ]]frczl.clr)evn ’el’halt havidijasok és legénység csa-
detileg 'llﬁfg'i‘()fb']({ C.Q]_gyalnf)htasét tette lehetové, hanem eme ere-
B lnional rves (Li{'lal” 1,l1111’1enocn arra is megl’g]e,'l(ivé vﬁlt,, h()g,y
nossa tétele ‘m(‘gilyeit ](;S al’jfak nyugdijra val(),lgenyen,elf _al‘t’ala—
Wivéere megoldist | ,,‘C,P-Cte]l)cn a katonai csalddok ellatasi igye
A S'/(’)]b f R A

B ek R OLED ill‘:l[)n’ak vonatkoz6 n}iikiidésér(ﬂ

. az ulolss békedveket illetden, téjékoztatast.

az alapbdl kifize-

aldbbiak

Szémadisi " &lland6 dtaliny
o hozzijirulis  a kozosiigyi ki- Bsszesen tett jarandésdgok
(dijbevétel) adasok terhére2 Gsszege
1904 il AT e e 0 T D n a
1905, 1.72 0.87 2.59 2.07
1906 1.71 0.87 2.58 2.19
1907, 1.71 0.87 2,58 2,23
1908, 1.71 0.87 9.58 2.75
1909, 1.74 0.96 2,67 2.63
1910, 1.71 0.96 2.67 2.99
1911, 1.74 0.96 2.67 3.37
1912, 1.71 0.96 2.67 3.27
1913, 1.71 0.96 2.67 4.43
1.71 0.96 2.67 4.42

i
lekint
I C A re »
ben m.,n‘m:/if(el arra, hogy a hadmentessegl dijalap az 1913. év-
(s ks ¢ )
0.9 milli6 korona tiszta vagyonnal is rondclk(’uftt,
4rvak ellatasa

nVilV'(i -

X ]]\[l p . .. ’

alé, hogy abban a lkatonai ozvegyek és arvak €U
biztosithato lett

Ilorln, .

alis vis; i : ;

Volng 1 ]V ],S"”“}’Ok kozott tovabbra is teljesen :
Wiborit kivetdleg természetszeriileg ez az alap is meg-

Sz{int
S r .
i 4sra keriilt.

egmaradé vagyona felszamol

A &*

Azok az alapok. illetve intézetek tehat, amelyek a héabort
szdmottevo csoportjaina

megels,, 7z

llyl']”;]e(])]lﬁl"e‘,g‘:"az' a]k}almazoi’tak igen no 50 |
vagy fe(nasatt vm’c]tck, az elGadotiak ianusagad gzerint ma, 121_1'(11_?
nek akk(n-slim allanak, vagy pedig mcgkozehtfﬂeg sem .niu ]O((r_
rlyllgdi_.s;flk‘,CPCivlekl)Cn. ‘Ha pedig az 4llamhéaztartas Je er}.cb'l
na ns;[{l«;~ll] ”s_e;gleieb’el} az alkalmazotiak €gyes ().lyan CS?PO,I‘}Ia}_
annak ]’“( ljjarandosagai is bennl’oglalta}‘nak, akiknek ellatasaro
ey R emlitett intézetek, illetve alapok kereteiben
ti szabdlyozasit,

1 A katonai & g iz
Valamj onai ozvegyek és arvak nyu ellatasanak mikén bal;
V‘c’lbb]il]g(t] ? l}mmentcsségi dijalapot illCty(’)'C%l e tanulményok I11. Részében to-
i Aa] ok lesznek taldlhatok.
mint a k KOz0siigyi nyugdijakndl a katonai szvegyekne .
elétt iyl:fl},(’l“al Sliinl()sztglyg)k és udvari hadszamvevoség 1860. n,f)-ve.IFb:u alte—ajsi
e‘VeZményEedi mazott hivatalnokai és szolgdi gzvegyeinek €5 dar‘i“{’}“ 2 1887 :
« t-c. ala t-f?V“bbé a tengerészeti ellatdsi c:lvezm,cnyek, fe eﬁlszlfi{ o e
nydban Masan felvett 2.62 millib Koronds 4llandé dtaldnyna
agyarorszdgra esG része.

k és 4rvaknak, vala-

2
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tortént gondoskodas, nyilvanvalo. hogy a hdaboru ‘F‘f]‘(’“'l _id6kben
fizetett nyugdijjarandosagok CZ%CI C{'-T'YI)CVC‘.IK‘/“’ ,‘_’“"?C‘gd a vo-
natkozo alapok altal viselt ellatasok osszegeinek figyelembevéie.
lével kell megallapitani.

A 2. sgémi dbrén vazoltak azt szemléltetik, hogy az 1904—
1913. évek folyaman a .Nyugdijak™ fejezetén elszamolt nyugdij-
jarandosagok, illetve az allamhaztartas altal Vlsclt Osszes nyugdijy-
természetti kiadasok osszegével szemben miként alakult a nyug-
ellitasokra a fentebbiek szerint szdmithato ,Sz’ii],\":?*ég]ct. A 3. szimu
dabra pedig — a vonatkozo adatok kiegészitéséiill — az 1912, &vi
zérszamaddsi eredmények szerint, az alkall})dzf)ﬂ'ak egyes cso-
portjait illetéen létesitett nyug(l|’,|mi97,clckl)()l, ”1l|.etv.e alapokl,6l
fedezett ellatasok betuddsdval szimitdsba vehetd tulajdonképpeni
nvugdijsziikségletnek {arcak szerinti nn(’eg'()§zlasat mutatja. [el-
tiintetve egyben azt is, hogy az egyes i‘,‘"('“k’ .Va]ummt a termdé-
szetiik szerint koriikbe vonhato alapok a,ltal Vlse]t,_113{{1gdijjéran-
désagok az 1912. évi 82.7 millio koronds nyugdijsziikségletnek
hany % -at tetiék ki.

A haborat megel6z6 idok nyuge :
ben elSadottak {'igyclcm])cvéiclé\'cl' valo ’
tantdsithatja, hogy mennyire nem allja meg a /1/('/!/(’/’ a l)v\'gzci(')k-
ben mar emlitett az a kiztudatban is élé megallapilis, miszerint
Csonkamagyarorszig nyugdijterhe N'ag',l.;nu‘lg,lj(;zrorszdg nyugdij-
sziikségletének kazel hatszorosat teszi ki. ltgyutta"l azonban mgy
most le kell szegezni azt is, hogy 'u]lal’]’nhuziartusun’k jelenlegi
nyugdijterhének pl. az 1912. évet 'lllcim,:n a 2. sz ubf"a szerint
jelentkezs 82.7 millio koronas’ fll’lil.](l()il]{(,‘l).l?(‘,llI I}yug(]usziikség-
lettel valé egybevetése még mindig csak kiindulopontul szolg:]-
hat a mai nyugdijterhek nagysigira ¢s mikénti kl’il]ilklll{lﬁi'lrg\
vonatkozé vizsgalatokndl! Ahhoz ugyanis, llogy a l,ml?orl'lt meg-
el6z6 allapothol a mostani nyugdijsziikséglet sszegét illetGen |e.
gyenek helyes kovetkeztetések levonhatok, néhdny igen fonos
koriilményre kell még figyelemmel lenni.

|ijs/,iiks(';:l(‘((tnck az eddigiek-
megallapitdsa maris

1 95,9 milli6 pengé (1 ar. korondt 1 pengd 16 fillérrel véve ngcanne]\»)
Ebb6l esett:
a magyar dllam koltségvetésében eldiranyzott ellatasokra
(ideszamitva a banydszati és erdészeti tarspénztaraknak adott
rendes ¢s rendkiviili kinestari jarulék osszegét, valamint a
Horvat-szlavon orszdgok autonom beligazgatdsinak hozzdveto-
leges nyugdijsziikségletét) . . . . . o oLl
a kozos hadsereg ¢és haditengerészeti, tovabba a kozos kiil-
iigyi, pénziigyi és szamszéki ellatdsokra a 36.4 %-os kvita ard-
nyaban s el SN D T o s ol e A
a hadmentességi dijalapbdl fedezett ellatisokra . . . . . 54 5
a m. kir. allamvasutak nyugdijintézete és nyugbérpénztara 2
altal viselt ellatasokra . o er o3 e LR b e e S
az orszagos tanitéi nyugdijintézet és gydmalaphol fizetett
ellatasokra : S
. = i 9
egylitt  95.9 millig P
¥ (A szobanforgé nyugdijsziikséglet tovdbbi részletezését s az ellgtasok
nemei szerint valé megoszlasat 1. a 82. oldalon.) e nin

44.6 millig p



A nyugdijintezetek sl federett elitasok dsszegeinek figyelembebitelével sza-
mitol! tulsjdonképeni dsszes nyugdijszikséglet
olokulisa a,Nyugdijak® jejezet, ilistve az o’l’pmho'zt'odc't dsszes nyugdijtermeszetd kisdase-
198 "‘mﬂ
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B) Nagymagyarorszag nyugdijterhének valoszinu ala-

kulasa napjainkig, tekintettel azokra a koriilményekre,

amelyek annak habora el6tti mérvében még nem jut-
hattak kifejezésre.

[Y tanulméanynal: elz6leg mar megjelent 1. Részében' kifej-
tettek szerint®* a nyugdijterhek alakulasara szdmos, hatdsaiban
egy iddben és egymas mellett jelentkezs koriilmény gyakorol
befolyast. A nyugdijsziikséglet alakulasara befolyassal biré egyes
tényezdk hatdsa azonban természetszeriien kiilonboz6 idépontok-
t6l kezdGdoleg érvényesiil, illetve jut kifejezésre a maga egész
terjedelmében, tovabba iddbelileg kiovetkezményeiben is korla-
tozott.

Ahhoz tehat, hogy egy bizonyos idépontban jelentkezd nyug-
dijsziikségletben teljes mértékben kifejezésre juthassanak mind-
azok a pénziigyi kovetkezmények, amelyeket ¢ sziikséglet alaku-
lasdban kozrejdtszott kisebh vagy nagyobb jelent6ségii tényezdk
osszesscge rejlett magdban. természetszeriileg a vonatkozé koriil-
"1(‘")’?]\' (,:\"llltt(lvl\'«,'n at valo feljes viltozallansigara volna sziik-
seg. I‘Ah.l’“l, kifolyolag pedig az utolsé békeévek nyugdijsziikség-
lete nyilvanvaléan nem lehet hii tiikre mindazoknak a pénziigyi
kovetkezményeknek, amelyeket a legutolsé s akkoriban érvény-
ben allott azok a rendelkezések vontak maguk utén, amelyek a
nyugdijterhek alakuldsat dontéen befolyasoljik, illetve ird-
nyitjak. '

Ehhez képest a kivetkezékben elGadédsra keriilék kiilonoskép-
pen annak megvilagitasat célozzak, hogy az utolsé békeévek
nyugdijsziikségletében mennyiben jutottak, illetve juthattak mar
kifejezésre azok a rendelkezések, amelyek a nyugellatasok alap-
jaiul szolgdlo illetmények mérvét, a tényleges szolgalatban allok
létszamat, a rendszeresitett allasok és alkalmazdisok mindGség sze-
rinti megoszlasat illetGen a jelzett idében érvényben voltak, illetve
amelyek az alkalmazottak nyugdijiigyének djabb szabdlyozasira
éppen akkoriban hozattak.

1 A Magyar Kozigazgatistudomdnyi Intézetnek 17. sz. kiadvanya. Buda-
pest, 1935.

2 Lasd ott a 15. oldalon.

3 Mint a 2. sz. dbrdn lathat6, az 1915. évi nyugdijsziikséglet az 1912. évi-
vel szemben igen lényeges emelkedést mutat. De bar az 1913, évet illetoen
jelentkezett nyugdijsziikséglet kialakulasat mar az 1912:LXV. t.-cikkbe be-
cikkelyezett 4j nyugdijtorvény kovetkezményei is kétségkiviil igen erésen be-

folydsoltik, — amint az az erre vonatkozélag a tovabbiak folyamén eléadasra
keriilokbdl kittinik, — ez sem nyujthat, még tavolrél sem, helyes alapot az

akkori ¢s a jelenlegi nyugdijterhek egybevetésére. ok
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5. §. Az illetményrendezések befolydsa az utolsé békeévek
* nyugdijsziikségletére.

A dolgok természc,té]),(il'kii\i,ctkez‘ik. h()gy a tél)_\'l_cges szol-
calati jarandésagok mérvét illeté rendelkezések hatdsai a nyug-
dijsziikségletben /()koy.,e?l{)sa’n mutat_k()znak s teljes egésziikben
csak akkor jutnak kifejezésre, a_l_nlk()rra a nyugdijasok tibora
olyan kicserélodésen ment keresztiil. hogy esupan olyanokhol all,
akiknek jarandosdgai mar a legutobbi illetmények alapulvételével
lettek megallapitva. Tekintettel a nyugdijélvezet akkori 10 éves
atlagos idotartamadra,’ nyilvanvalo, hogy az allamhdztartisnak ay,
el6z6kben részletesen targyalt 1912, évi nyugdijsziikségletéhen
sem az 1904. s az azi kovetd években eszkozolt illetményszabdlyo-
zasok, sem pedig az Gj rendszeri fokozati eldlépések pénziigyi

- . . . te)
kovetkezményei nem bontakozhattak ki teljes egésziikben, mar-
csak alkotdsuk idGpontjara valo tekintettel sem.

'nnek, az akkori és jelenlegi nyugdijsziikséglet egybevetése
szempontjabol kétségkiviil igen jelent6s koriilménynek megfelelg
igazolasara szolgalhat a tényleges szolgdlati jaranddésdgokra vo-
natkozo fontosabb rendelkezések idGpontjainak, valamint azok
pénziigyi horderejének az alibbiakban kovetkezo ismertetése,

Onallo allami életiink berendezése soran meglehetsen hosszi
idének kellett elmilnia addig, amig végre gondoskodas toriéni
az alkalmazottak szolgdlati jarandosdgainak dltaldnos szabdlyo-
zasarol is.”

Szinte azt m()n(!ha('ni, hogy erre a gondoskoddsra az 1893.
IV. t-c. megalkotasdaval csak akkor keriilt a sor, midén a rang-
viszonyok rendezetlensége® és a jarandosagok elégtelen volta k.
vetkeztében az dllami szolgalat egyes munkakoreire méar-mg,
nehezen akadtak a kello képességekkel is rendelkezd palyazék
A helyzet ilyen jellemzésével kapesolatosan a torvényjavaslat
indokoldsa ramutatott arra is, hogy a mutatkozé bajok orvoslisa-
nak elmaraddsa esetén pl. Horvat-Szlavonorszagok pénziigyi kiz-
igazgatasa kordben szamolni kellett azzal a koriilménnvel h()lry
——— . E 7 b

YA legfbb éllami szimvevészéknek a francia kormany vonatkozg kér
d(sfcrc 2.403/1904. eln. sz. alatt adott valaszaban foglaltak szerint. V. &, Tamﬂ
manyok a nyugdijkérdéshez 1. Rész 53. old. 3

AT .,Ag 18:1-8.-i (!]:-;("S' felel6s magyar miniszterium a rendelkezésre allott idé
eltgtelcqscgc ¢s a bekovetkezett sorsdonté események miatt nem foglulkozhutott
a tisztvisel6i kérdés rendezésével. De még azutan is évtizedeknek kellett of-
telni, amig a torvényhozis az elsé nagy tisztviseldi illetménytorvényeket meg.
alkotta. 1871-ben volt éltaldnosabb természetii fizetésrendezés, de ez csak ay
addigi fizetéscknek bizonyos kules szerint valé emelését jelentette, a fizetésele
dltalanos szabélyozdsira az idé még nem volt alkalmas.” Mdrtonffy Karoly:
Koztisztviseloi jog. (L. Kozgazdasdgi Enciklopédia 1930. III. kdtet 670, old))

3 Az dlldsok és a fizetések kozotti helyes kapesolat teljes hidnydt min-
dennél ékesszolobban bizonyithatja az a koriilmény, hogy pl. a VIIL, dgy-
szintén a IX. napidijosztalyban nem kevesebb mint 23-féle Gsszegii torzsfizetés
volt megéllapithaté. (V. 6. a 22. oldalon eldadottakkal.)
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az egyes allasokban addig megkivant képesitéstdl a joviben el
kell maid tekinteni.'

Az 1893: IV. t-c. megalkotdsa el6tt a fizetéseknek, tovabba
a még tulajdonképpen Maria Terézia uralkoddsa alatt megdllapi-
tott rendszeren alapulé rangviszonyoknak altalinos és szerves
szabalyozdsira mégesak kisérlet sem tortént. A képvisel6haz
ugyan az 1870. évi marcius hé 22-én hozott 1629. sz. hatarozata-
ban utasitotta a kormanyt, hogy tegyen javaslatot a fizetések
szabdlyozdisira s azoknak a hivatali allasokkal valé osszhangba
hozatalira. de a kormany a kérdés rendszeres és végleges szabd-
lyozasat mindaddig nem tartotta keresztiilvihetének, amig az al-
lamszolgdlat a maga egészében nem nyert egységes elvek és rend-
szer szerint vald szabalyozast.

Miutan azonban kiilonosen az alacsonyabb alldasokban hiizott
fizetések elégtelen voltat a korméany is beldtta, azok valamelyes
javitdsira 948.743 frt-ot iranyzott el az 1871. évi Koltségvetésé-
ben. A fizetéseknek ez az 1871-ben eszkozolt javitasa tehat, bar
altalanosabb termdészet{i volt, a szolgdlati viszonyok minden ren-
dezése nélkiil, egyszeriien csak a korabbi fizetésck néhdany % -kal
valo felemelésére szoritkozott. Az ezt koveld évek koltségvetései-
ben kifejezésre jutott kisebh jelentdségii javitasok ugyancsak
nem a kérdés végleges rendezését, hanem csupan a megélhetési
feltételeknek bizonyos konnyitését céloztak az  alkalmazottak
egyes sziikebb esoportjait illetGen.

A bajok oka azonban nem csupan abban rejlett, hogy a gazda-
sagi ¢let akkori rohamos fejlédése ellenére az alkalmazottak
jarandosigai egydltalaban nem idomultak a megélhetési feltéte-
lekben beailott véaltozasokhoz. Hanem nem kis mértékben abban
a rendezetlenséghben is, hogy a szolgalati jaranddsigok mérve az
i‘IIQtG éll.ais fontossagdhoz, az azzal egybekoiott hataskor terjedel-
méhez, illetve annak esetleges kiilonos tarsadalmi jelentéségéhez
sem 1;{117,0(,]0“,. Az dllami élet gyors iitem@ fejlddése soran sziik-
ségessé va,l,“ szervezések ugyanis a hivatali allasok osztalyo-
zasat illetoen, végiil is olyan egyenlétlenségekre vezettek, misze-
rint Pulszky Agost szavai szerint mar a legjobb dton voltunk

' Még sulyosabba vélik majd a helyzet akkor, ha a kozigazgatds a vér-
mcg)/(\,kl)cn’allalnoﬂﬂah}i fog. Elérelathatolag szamos képzett és tehetséges
egyén a virmegyei kim’guzg’utésnﬁl fog alkalmazést keresni, mig az allami
kozlguzgutuﬁ eg'ych,} kevésbbé vonzo s rosszabbul javadalmazott dgazatainak
csak a kevésbbé képzett ¢s alkalmas elemek jutndnak. lgazoljak mindezeket
Pl a pénziigyi kozegekkel Horvat-Szlavonorszagokban szerzett tapasztalataink,
ahol mar most is azok a koriilmények fennforognak, amelyek nélunk a vér-
megyei kozigazgatas allamositisa utdan fenyegetnek s ahol a pénziigyi szol-
gdlat alig képes alkalmas és képzett egyéneket kapni, tgyhogy ily egyének
lllun_ygl)m},’ 1}"1 a baj nem orvoscltatik, kénytelenek lennénk esetleg a torvényes
qurullh‘(:atlotol eltekinteni. L. 4z allami tisztviselok, altisztek és szolgak illet-
ményeinek szabalyozasarol szolo 1891. ¢évi december hé 22.-én kelt torvény-
j2z:§usl1¢;t O;Iil‘(lllo)lmlaisait. (Képviselhazi  iroményok 1887—92. XXXIV. kotet

’—-— o al.
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ahhoz, hogy .a tisztviselSi fizetéseknek egy teljesen kiilon tudo-
manya fejlodjék ki az orszaghan.™

Az ebbéli viszonyok jellemzésére szolgdljanak azok a kiilonb-
ségek, amelyeket — az egyes szolgdlati dgazatokban is eltéréen
megdallapitott miikodési, személyi, 6tod- vagy tizedéves, tovabbg
egyes vidékeken rendszeresitett drégasagi potickokitol, valamint az
esetleges természetbeni jarandosagokiol eltekintyve — maguk a
torzsfizetések mutattak. Az allami tisztvisel6k, altisztek
illetményeinek szabdlyozasardl szol6, az 1893: [V, t.-cikkbe be-
cikkelyezett torvényjavaslat indokoldsaban foglaltak szerint ag
V. napidijosztialyban 3, a VI.-ban 8, a VIl.-ben 15, a VIIL.-ban 23
féle Gsszegli fizetés volt megallapitva, agyvhogy azonc

¢s szolgak

)S MINGségii
tisztvisel6k javadalmazasiban a kiilonbizs szolgdlati dgazatok és
allomashelyek szerint 700-t6] 2100 fri-ig terjedd eltérés volt lehet-
séges. A TX. napidijosztalyban 20, a X.-hen 29. XI.-ben 23, 4
XII.-ben pedig 17 féle fizetés jart s igy 200-t61 1000 fri-ig terjeds
kiilonbozetek  mutatkozhattak tisztin  ennek kovetkeztéhen,
Nagyjabol hasonlo volt a helyzet a lzlkpénzqk terén is, valame-
lyest_kevesebb véltozattal, amennyiben az V. napidijosztalyban
2, a Vl.-ban 4, a VII.-ben 5, a VIII.-ban 6. a [X.-ben 7, a X.-ben
4, a XI.-ben 3, a XII.-ben pedig 4 féle osszegl lakpénz volt meg-
allapithato.

Természetes, hogy a javadalmazisok ilyen re
teljes rendszertelensége mellett szinte lehetetlen volt ay alkalma-
zottak athelyezése s a szolgdlat érdekében akként valo beosztisa
is, hogy minden munkaerd a képességeinek leginkabh megfelels
helyen és munkakérben nyerjen elhelyezést. '

A fizetések és rangviszonyok szabdlyozdsa soran el kellett
donteni azt a kérdést is, hogy az allami szolgdlat kisebb jelents.
ségili ¢és alacsonyabb renddi munkalatait is allandéan alkalmazot-
tak, vagy a francia és angol mintara csak ideiglenesen fe
tehat késébbi elldtdasra nem igenyjogosult — személyzet lissa el.
Bar Wekerle Sandor pénziigyminiszter kifejezést ‘adott abbali
nézetének, hogy ..talin a humanizmus kovetelményei talzasanak
engedett a torvényhozds, amikor az ily kisebb i'unkciona’u-iusok,
amelyek minden allamban az ideiglenes alkalmazottak jellegével
birnak, egész rajat allandésitotta™ mdégpedig ..oly terjedelemben,
mint egyetlen allamban sem*? a kérdés az alkalmazottaknalk 11
fizetési osztilyba tortént besorolasival az addig is érvényesiilt
szellemben nyert megoldast, az ilyen munkakorokben elhelyez-
kedettek nagy szamara valé tekintetiel.

Nem kis feladatot képezett tehat a korméany szdméra a top-
vényhozas &altal adott utasitasnak eleget tenni, annal is inkabh,
mert a jarandosigok rendezésének az allamhéaztartas nagyobb
megterheltetése nélkiil kellett megtorténnie.

ndszere, illetve

lvett —

' Lasd 152. iilés 1893, (Képvisel6hdzi Naplé 1892—97. VIIL. kitet 331. old.)
2 Lasd 75. iilés 1892, (KépviselGhazi Naplé 1892—97. IV, kitet 299, old.)
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Végiil is a kérdés csak egyik részét illetGen nyert tokéletes
megoldast, nevezetesen. hogy azokban az allasokban, amelyekre
az 1893: IV. t.-c. hatarozméanyai kiterjedtck, a fizetések terén az
elz6kben vazoltak szerint uralkodott rendszertelenségek telje-
sen megsziintek. A fizetések megfeleld feljavitiasinak gyokeres
megoldasa ellenben mar a joviére maradt, miutén a kelld anyagi
eszkozok hidnydban ezattal inkabb csak a segitségre leginkabb
rautalt kisebb allast alkalmazottak javadalmazisa volt valame-
lyest érezhetébben felemelhets. Az T—IV. fizetési osztalvokba
soroltak addigi illetményein mitsem véltoztatott a torvény, az V.
és VI. fizetési osztalyban is csak 7.48. illetve 7.78 %-kal emel-
kedick a fizetések, de a VIL fizetési osztalyban jelentkezé 16.11
%-0s, a VIIlL.-ban 13.68 %-o0s, a IX.-ben 11 %-o0s, a X.-ben 15 %-os
és a Xl.-ben jelentkezs 14 9 -0s' atlagos kiilonbozet sem haladta
meg a vallozott megélhelési viszonyok kivetkeztében mair okvel-
len sziikségessé vill javitds mértékét.

Fent jelzett fogyatékossaga mellett is az 1893: 1V. t.-cikket,
amelyben az egész mai tisztviseldi rangszervezet is gyokerezik,
mint a szolgalati jarandosdgok elsé altalinos és szisztematikus
szabalyozasat, az illetményiigyek alaptorvényének kell tekin-
teniink.?

A torvény hatalya kozvetleniil 30.033 alkalmazotira te
ki, (ebbol 16.748 tisztvisel(, 282

rjedt
o
4.541 pedig a pénziigyorséy

gyakornok, 7.962 altiszt ¢s szolga,
legénysége?) kozvetve azonban érin-
tette a torvényhatésagoknal, allami iizemekndl s az egyéh szol-
galali agazatokban alkalmazottakat is. miutan megfeleld eloké-
szitCs utan természetszeriileg azokra vonatkozolag is hasonlo szel-
lemii rendelkezéseket kellett életbe léptetni. Pénziigyi kivetkez-
ményeit pedig a fenti létszamra szamitva egveldre 2.4 millio frt-
ban, arra az id6re pedig, mire a torvényben foglalt hatérozméa-
nyok a maguk teljességében érvényre juthatnak, 2.9 millio fri-
ban* jelslte meg a pénziigyminiszter.®

. \Vcker!c Sandor pénziigyminiszter altal az 1893. évi februar hé 11.-i
157. iilésen eladott adatok. (Képviselshazi Naplé 1892—97. VIIL. kitet 462. old.)

2 V. 6. Martonffy Karoly: Koztisztviselsi jog: »Az 1893 : IV. t.-c. a ma-
gyar allami tisztviselok illetményiigyének elsé szerves rendezése és a hozzd-
f{izott indokolas a tisztvisel6i illetmények mibenlétének, a kozgazdasaggal, az
allam pénziigyeivel valé viszonyanak, tdrsadalmi kihatasanak olyan klasszikus
osszefoglaldsa, hogy az valéban hatarjelzonek tekinthetd. Annal a korilmény-
nél fogva pedig, hogy a kioztisztviseli jogviszonyra vonatkozéan sok, ma is
érvényes rendelkezést tartalmaz, éppen azért annak ma is jelentésége van.
(L. Kozgazdasagi Enciklopédia 1930, I11. kotet 670. old.)

5 A pénziigyi bizottsag el6adéja szerint. L. 152. iilés 1893. (Képviseldhazi
Naplé 1892—97. VIIIL. kitet 330. old.)

* Lasd a torvényjavaslat indokolasat. (Képviselohazi Iroményok 1887—92.
XXXIV. kotet 226—7. old.)

® A pénziigyi bizottsag altal elSterjesztett javaslat azonban, az 'esz.kiizolt
dtdolgozasok folyomanyaként mar 3.2, illetve 4.1 milliés koltségvetési tobblet-
tel szamolt. L. 152, iilés 1893. (Képvisel6hazi Naplo 1892—97. VIIL kiotet 339.
old.) ‘ .
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Természetes, hogy ez a szamitasba vett tobbsziikséglet végiil
is joval magasabb osszegben jelentkezett az idékozben bekivet-
kezett tovabbi szervezések ¢és személyzetszaporitasok, valamint
annak kovetkeztében, hogy a torvény rendelkezései az elkovet-
kez6 években joforméan mindazokra az alkalmazottakra kiter-
jesztést nyertek. akik eredetileg hatdlya al6l a 21. §-ban foglaltak
szerint ki voltak véve.

Mire azonban az 1893: 1V. t.-c. pénziigyi kovetkezményeinek
teljes érvényesiilésére szamitasba vett 10 esztendd letelt, a mee-
élhetési viszonyokban eurdpaszerte beallott tovabbi eltolodasok
mar fel is 6rolték az azzal jart, egyébként is csekdly elényoket
s az illetmények ujabb szabdlyozasat tették sziikségessé.

A vonatkozo javaslatot még 1903. évi februar ho 14-én nyuj-
totta be a Haznak Lukdcs Laszl6 akkori pénziigyminiszter,
Az abban tervezett rendelkezések hatalya, a javaslat indokoldss.
ban foglaltak szerint Gsszesen 51.178 egyénre terjedt volna kj
(ebbdl 22.142 tisztviseld, 8.213 tanszemdlyzet, 527 kezeld, 13.184
kiilonboz3 altiszt és szolga, 7.112 pedig a pénziigy6rség és allamg
rendérség Orszemélyzete), tehdt az 1893: 1V. {.-c. hatdlya al4 ere-
detileg tartozok szamdndl mar 21.145-tel 6bh alkalmazottra.

A fizetéseknek ebben tervezett javitdsa folytin az egyes
fizetési osztalyokon beliil jelentkezd atlagos tobblet az V. fizeicsi
osztalyba tartozoknal addigi fizetésiik 225 % -aban, a VlI.-nal
31.3 %-aban, a VIL.-nél 223 9%-4ban, a VIII.-n4l 25 % -adban, a
IX.-nél 20.7 %-aban, a X.-nél 22.4 %-aban, a XI.-nél pedig annak
339 %-daban jelentkezett volna.

1 Az 1893 : IV. t.-c. hatdlya ala nem tartoztak:

a) a f6ispanok ¢s a budapesti fépolgdrmester, a kérhazak- és tébolydak
ndl, valamint a csenddrségnél alkalmazottak;

b) a bénydszati ¢és erdészeti akadémiandl, banydsziskolaknal, fémjelzés
nél, pénzveré hivatalnal, soétermelésnél, az allami nyomdandl, ay allami hidalk
nal, tovabba a szamvevdségi személyzet kivételével a fébanyahivatalokngal «‘\7
allami joszagokndl és banydszatnal, valamint ezek igazgatosagainal, a k()lli't‘s"’[i;t‘
nal ¢és kincestari vasmiiveknél és azok kozponti vezetéséndl alkalmazott §A7c
mélyzet, valamint a pénziigydri legénység (melynek zsoldja azonban felcmél-
tetett);

¢) az dllamvasutakndl, ezek gépgydardnal, a di6sgyéri gyarnal alkalmazott
személyzet, valamint az tdtkapardk; g

d) az erdészetnél, erdéfeliigyelségeknél, az orsz. erdei alaphél fenntar-
tott intézetekndl, a lotenyészintézeteknél, az allategészségiigynél, az allatorvosi
akadémianal, a vincellériskoldknal és bordszatndl, a gazdasagi tanintézetekné]
az orszagos chemiai intézet és kozponti m. kir. vegykisérleti allomdasnal, az 4].
lattenyésztésnél, tejgazdasignal, selyemtenyésztésnél, a foldtani intézetnél &
a kinestari birtokokndl alkalmazottak;

e) az egyetemi és miiegyetemi tanarok, tandrsegédek és gyakornokok, 4,
elemi népiskoldknal, az 6vodaknal és gvermekmenedékhazakndl, kereskedelmj
¢s ipariskolakndl, a siketnémak és vakok intézeteinél, a babaiskoldkn4l és a
balatonfiiredi szeretethdzndl és az orsz. zene- és szinmfivészeti akadémianal
alkalmazottak; végiil

f) a kisegité és segédszolgdk, valamint altalaban a nem rendszeresitett
allasokon, illetve nem rendszeresitett mindségben alkalmazottak.

S
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Az iiletmények javitasira sziikséges osszeget a fenti lét-
szamra szamitva 17.350.000 K-ban jelolte meg a pénziigyminisz-
ter, amely tobbkiadéssal azonnal szamolni is kellett az allamhaz-
tartas vitelében. ‘

Miutdn azonban ez a Széll korméany altal benyujtott javaslat
nem emelkedett torvényerdre, a kérdés végiil is akként nyert
megoldast, miszerint a torvényhozas az 1904 : 1. t.-cikkben fel-
hatalmazta a kormanyt, hogy az abban felsorolt alkalmazottak
részére 16 millio K erejéig fizetés természetével bird potlékokat
engedélyezhessen s ennek modozatait rendeleti titon allapithassa
meg.

Meg kell jegyezni, hogy az illetmények emelésével parhuza-
mosan felmeriilt az el6lépési viszonyok javitasanak sziikséges-

sége is. Akkoriban ugyanis, — javarészt még a megel6z6 idok
mostoha pénziigyi viszonyai kovetkeztében — altalaban a kor-

manyzati agazatok egyikében sem volt meg a helyes arany az ala-
csonyabb ¢és magasabb allasok kozott. Ennek kovetkeziében
azutan szamos, jelentds feladatkorrel megbizott tisztviseld is év-
tizedekig maradt meg az indokolasban el6adottak szerint, ugyan-
abban az éllasban s azonos javadalmazas ¢lvezetében. Miutan pe-
dig ez a koriilmény esetleg karosan eshetett latha az allami érde-
kek megfeleld gondozasanal és képviseleiéndl, az illetékes ténye-
z6k nemcsak a tisztviselok, hanem az allam érdekei szempont-
jabol is sziikségesnek lattak az el6lépési viszonyok altalanos meg-
javitasat.’ |

Természetes, hogy az elémeneteli viszonyok gyikeres rende-
z¢se a magasabb allasok megfeleld aranyu szaporitasat tette volna
sziikségessé. Err6l azonban pénziigyi szempontokbol éppen az
illetmények felemelése miatt nem lehetett sz6 s vonatkozo javas-
lata el6terjesztésével egyidejiileg, mar a Széll kormany is sziik-
ségesnek tartotta annak leszogezését.” hogy az illetmények sza-
balyozisa kovetkeztében az allamra harulé terhek tovabbi foko-
zasat anndl is kevésbbé tartja lehetének, mert e javitasbol kifolyo-
lag a nyugdijterhek is tovabbi jelentés emelkedést fognak mu-
tatni!

A kérdésnek legaldbb részlogesen torténs megoldasa érdeké-
ben tehat a fokozati elélépések addigi rendszerét kellett olykép-
pen megvdltoztatni, hogy a tisztviselok szamara az egyes fizetési
osztalyok keretein beliil legalabb bizonyos mérvii automatikus
elémenetel legyen biztosithato.

Az 1893: IV. t.-c. rendelkezései szerint ugyanis maguk az
egyes fizetési osztilyok voltak a fizetési fokozatok szdma szerint
mg’ﬁ:osztvu, tehat az illetd fizetési osztalyon beliil valé fokozatos
elolépés lehetGsége is a magasabb fokozattal egybekotott alla-

. ' Lasd az 1903, évi februar hé 14.-én eldterjesztett torvényjavaslat alta-
Janos indokolasat. .

(Képvisel6hazi Troméanyok 1901—1906. XXV, kotet 57. old.)

] * Lasd az 1903. évi februar hé 14.-én elSterjesztett torvényjavaslat alta-
lanos indokolasat.

(Képvisel6hazi lromanyok 1901—1906. XXV. kotet 61. old.)
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sokban bedllott iresedéstol fiiggott. Iizzel szemben az 1904: 1.
t.-c. alapjan kibocsdtott 530/M. K. sz. k()rmén_yrcnd(}lcﬂ)c‘q' foglal-
tak szerint a tisztvisel6k a fizetési osztdlyuk keretein beliil rend-
szeresitett magasabb fokozatba minden kériilmények kozott elé-
léptek, ha az annak elérésére meghatarozott szolgalati idét betol-
totték.

Az 1904: 1. t-c. alapjin rendszeresitett potlékok Gsszege ak-
ként volt megdallapitva, hogy mindazok a tisztviselok, akiknek
szolgalati ideje a VI—VIIL fizetési osztalyokban a 10 évet, a
IX—XI. fizetési osztalyokban pedig a 8 évet nem haladta mee,
ugyanolyan javadalmazasban részesiiltek, mint amely a  Szal]
kormany altal benyujtott javaslatban volt tervezve. Mig azonban

az emlitett — a pénziigyi bizottsag altal is letargyalt, de torvény-
er6re nem emelkedett — javaslat az illetd fizetési osztalyokban

10. illetve 8 évnél hosszabb ideje szolgalé alkalmazottak illetmé.
nyeinek tovibbi emelkedését is lehetévé tette volna, addig az
1904: 1. t.-c. alapjan kibocsatott 530/M. E. sz. rendelet ilyen iranvq
gondoskodast mar nem tartalmazott. Ugyancsak nem  gondosko.
dott azoknak a korpétlékoknak rendszeresitésérsl sem. amelye-
ket a IX—XI. fizetési osztalyokban 16, illetve 20 évnél {ov4h],
szolgalok részére kivant' az emlitett javaslat biztositani.

Fenti és egyéb hasonld természeti hidnyossigokra valg
tekintettel az 1904: I. t.-cikkel megkezdett illetményrendezés ke-
retei, az 1906. évi koltségvetés utjan tovdbbi kiterjesziést nyertek
Az 1904: I. t.-c.-ben nyert felhatalmazas és az 1906, évi i’l‘“'dmi
koltségvetésrdl szolo 1906: 1X. t.-c. alapjan kiadott 1906. évi
4.600/M. E. sz. rendelettel foganatositott intézkedésekkel azutan a

korméany — joforman az osszes alkalmazottak részére a Széll-féle
javaslatban tervezett illetményeket biztositva, — magat az illet.

mények szabdlyozasat befejezettnek is kivénta tekinteni.z A to-
vabbiakat illetGen az elémeneteli viszonyok kedvezébhé tétele
volt hivatva a tisztvisel6k helyzetének javitasat szolgalni, azt

» ! R B s . g 2 v eh s A
a fokozati el6lépési dehetéség kiterjesztésén kiviil, a kormi'my a
magasabb allisok fokozatos szaporildsa ttjin is biztositani ki
vanta. FEzt azonban az dllamhaztartis ajabb megterheltetése nél-
kiil esak az id6k folyamdan s olyként tartotta keresztiilvihetGnel
!nogy a magasabb allasok szaporitisa mindig az a'lucsonya])];
javadalmazast dllasok megfelels nagyobb mérvii apasztasival
s e - - b d
jarjon egyiitt.

1 LA XL, X. és IX. fizetési osztalyokba sziamos oly 4llas t
lyeknél a fclﬁ(')'])]) osztalyba val6 jutds az allds természete szerint felette rit]
Azoknak a tisztvisel6knek az érdekében tehdt, akik onhibdjukon kiviil ti:a'
tan az dltaluk elfoglalt hivatali dllis mindsége folytin magasabh fizetési 0;;:_
talyba alig juthatnak, azt az intézkedést javasolom, hogy ezek a tisztviselgk, ha
a rendes iqkozutos elélépés sordn fizetési osztdlyuk legmagasabb fokozatiba el-
_!utottz‘x‘k, bizonyos szami évek mulva és pedig kétizben korpétlékban részesiil-
jenek.” L. az 1903. évi februdr hé 14.-én elterjesztett torvényjavaslat altaldnos
indokoldsat. (Képvisel6hdzi Iroményok 1901—1906. XXV. kotet 60, old.)

2 V. 6. A pénziigyi tarca 1906. évi kioltségvetésének indokoldsa

e 3 Ly sdban fog-
laltakkal. (Koltségvetés I11. fiizet 11—13. old.) .

artozik, ame-
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Alabbiakban az 1893: IV. t.-c. szerint jart fizetések a fent-
emlitett 1906. évi 4.600/M. I5. sz. rendeletben megallapitott fize-
tések osszegeivel vannak egybevetve.

1. Tisztviseldk:

az 1893: IV, t.-c, az 1906. évi 4600 M. I, sz rendelettel

. szerint jart megéallapitott
’hzelesx ’ fizetés Gvi fizetés évi az illets fizetési mi
osztdly fokozat isszege Gsszege osztalyban eltoltott tobb et

k o r o n &

V.

1 10.000 12.000 5. év leteltével 20 %
2. 8.000 10.000 1—5. ¢évben 95\ 1%
VI. 8.000 10. év leteltével
. 6.000 7.200 6—10. évben 20 %
5.000 6.400 {-=5) b 28 %
VIIT: 1 4.800 6.000 10. év leteltével 25 %
2. 4.400 5.400 6—10. évben 22.7 %
5} 4.000 4.800 1—S5. » 20 %
VIII. il 3.600 4.400 10. év leteltével 22.2 %
2. 3.900 4.000 6—10. évben 25 %
3. 2.800 3.600 1—5. " 285 %
X, 5.6001 20. ¢v leteltével
3.4001 17—20. évben
1. 2.600 5.200 954G 25 %
o 2.400 2.900 5—8. " 20.8 %
3. 2.200 2.600 1—4, iy 182 %
X 2.8001 20. év leteltével
2.6001 17—20. évben
1. 2.000 2.400 Q=GN 20 %
ol 1.800 2.200 5—8. " 22.2 %
3. 1.600 2.000 1—4. 5 25 %
X 9.9001 20. ¢év leteltével
2.000% 17—20. évben
1 1.400 1.800 =160 Sk, 350.8 %
2 1.200 1.600 5—8. & 33.3 %
3. 1.000 1.400 1—4. e 40 %

* A fokozati el6lépés a magasabb fokozatokban eléfordulé iiresedések-
t6l fliggott. ‘

A kovetkez6kben az 1893 : IV, t.-c. alapjan jart és az el6b-
bickben targyalt 4.600/1906. M. E. szamu rendeletben megallapi-
tott altiszti és hivatalszolgai fizetések vannak szembe éllitva. Ide-
vonatkozdlag a koltségvetési indokolas utal arra, hogy az alkal-
mazottak e csoportja javadalmazasinak az 1904 :1. t.-cikkben
foglaltak alapjian megkezdett feljavitasiat a kormany még olyként
kivanta kiegésziteni, hogy megfelelg tovabbi pétlékok engedélye-
zése &ltal mnevezettek fizetés természetével bird illetményei,

* A kivetkezd6 magasabb fizetési osztilyba valé kinevezés esetén a 16
évet meghaladé id6t a magasabb illetményekre val6 igény szempontjabol
ulynnnak‘ kellett tekinteni, mintha azt az illeté tisztvisel6 mér ebben a ma-
gasabb fizetési osztalyban toltstte volna el. (4.600/M. E. sz. rendelet 37. §.)
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amenniyre csak lehetséges. megfeleljenek a SzEll kormany  4ltal
benyujtott javaslatban tervezett illetményeknek.

11. Altisztek és hivatalszolgék.

03701T3t3n£V({z§(:: az 1906. évi 4.60()/1\’!.” li.,‘vl/.t. rendelet 11. $§-dban
SZ ! 2 Z megallapito
fomm?i;?ké;?;; Jart fizetések évi Osszege az illeté  minGséghen
évi Osszege k or on &b amn Bl
a) b) c)
Iiszisk g 1.000  1.100  1.400 1—5. évben
Altisatek 38?, 1100 1.200  1.500 (S
1.000 1.200  1.300  1.600 =160 3
y 1300 1.400  1.700 15. év leteltével
d) e) /)
Hivatal- 500 egyéh 600 jing (800 o
szolgdk. 600  helyeken? 700 800 900 010,
by ey 800 900  1.000 1115
1.100  1.100 15. év leteltével.

800  pesten® 900
fémkohdszatnél, pénzverésnél, _[.("Inl)(’Y\'i’llt'(is|]é], béanya-
bz’myaiskolz’nknél. az ill’lillll'l (\r(lf‘i/,(\.tnél, az allami
kezeléshe vett kozségi erdSknél, erd6ori szakiskoldaknal, S()j()'}’j‘(.l.(‘kn("l alkal-
mazott 1. oszt. altisztek, f6erdéordk, famesterek, 1. oszt. erd66rok, faraktir
6rok, sojovedéki stilybemonddk, m.azsugtskudtck, va"lflmu]t az r'i)j(:') és e) {,
alatt fel nem sorolt egyéb allami il]t]ﬁlt(?k., = ,f()apolok, fO{-rhﬂZ()l'mcstcrck,
bakék, f6fegy6riok, bortonérmesterek, fofelvigydzok, munkavezets feliigyelsk
és tejkezelék;
b) a postanal, tavird
¢) a banydszatnal, féml
szati 6s erdészeti fdiskolandl,
szaki altisztek; A
d) az egyéh dllomdshelyeken alkalmazott s e) 3. alatt fel nem emlitett
szolgdk; "
e) 1. az a) alatt fentebb felsorolt dgazatokndl alkalmazott II. oszt. g).
tisztek, segédaltisztek, 11. oszt. erd66rok és faraktardrok,
2. a Budapesten és a magyar korona ()l'szuguln,ki\'iil es6 dllomas-
helyeken alkalmazott, f) alatt f(‘l nem .'-‘.f)l'(‘).lt ”S7..'0|gu’k, — osztalyapolgk,
hajdik, 6rok, foghdzérok, fegydrok, bortondrok, dpoldk, felvigyazok,
néfeliigyeldk, tehenészek. g ; oA A
3. a postdndl, tavirdanal ¢és tavbeszélonél  egyéb alloméshelyeken
alkalmazasban allé szolgak; ML ; iR
f) a postandl, tavirdanél és tavbeszélénél a székesfévérosban alkalmazott
szolgak.
Onként értet6dik, hogy azok az indokok, amelyek az 1904.
I. t.-c.-ben felsorolt alkalmazottak illetményeinek rendezéséi sziik-
ségessé tették, épplgy fenndllottak az allamvasutak szolgglats-
ban alls alkalmazottakra vonatkozolag is, tehat a fizetések fel-
emelésének s az el6lépési viszonyok javitasanak azokat illetgen
is be kellett kivetkeznie. Annal is inkdabb, mert az dllamvasgti

a) A banydszatnal,
szati és erdészeti féiskolanal,

andl és tavbeszélonél alkalmazott altisztek; i
kohdszatnal, p(:‘]lZ\’CI'(‘..%llCl.’f(‘,]n])(f\'i’l“i’lﬁl]ii]. banya-
valamint a béanyaiskoldknal alkalmazott mii-

1 A posta, tavirda és tavbeszélonél alkalmazott szolgdak fizelése azonban
nem lehetett kevesebb 600 K-nal.
? Ugyszintén a magyar korona orszigain kiviil es6 allomashelyeken.
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alkalmazottak jarandésagait illetGen javarészt még ugyanazok a
rendelkezések voltak érvényben, amelyek az 1884. évi julius ho
5-én, illetve az 1887. évi februar hé 24-én kiadott szabalyzatban
nyertek megallapitast. A torvényhozas az 1904: XVIIL t.-c.-ben
fel is hatalmazta a korményt, hogy az allamvasiati alkalmazot-
tak illetményeinek rendezésére az 1904. évben 6,643.400 koronat
iordithasson. Az ennek keretében eszkozolt fizetésrendezés azon-
ban az allamvasutak személyzetét egydltaldban nem elégitette ki,
miutdn annak mértéke altalaban is. de kiilonosen a magasabb
allasokat illetéen joval alatta maradt az allami tisztvisel6k fize-
tésjavitasanak. Ennek kovetkeztében pedig nemesak nem marad-
tak fenn azok a kiilonbozetek, amelyek a vasati szolgdlat kiilon-
leges voltanak mdéltanylasaként az allami és allamvasiati  tiszt-
viselok javadalmazdsai kozott addig is mutatkoztak, hanem épp
ellenkezileg az allamvasiti alkalmazottak jutottak sok tekintet-
ben hatranyosabb helyzetbe.!

Az allamvasiutak szolgéalataban all6, évi fizetéses alkalmazot-
tak illetményiigye azutan az 1907 : L. t.-c. keretében nyert vég-
leges szabalyozast.? A vonatkozd javaslat indokoldsaban foglal-
tak szerint ugyanis ilyen koriilmények kozott s arra valo tekin-
tettel, hogy a joval csekélyebb 1étszamot képviseld varmegyei al-
kalmazottak fizetéseinek pétlasara 4.600.000 K-t s az ugyancsak
kisebb szami kozségi jegyzék és segedjegyzék illetményeinek
potlasara is 4,475.727 K-t forditott az 1904: X., illetve 1904: XI.
t.-c. értelmében a kormdny, az allamvasiti személyzet javadal-
mazasanak tjabb rendezése el6l nem lehetett kitérni.

Az 1907: L. t-c. az allamvastti tisztviselket 9 fizetési osz-
talyba, a tobbi évi fizetéssel biré alkalmazottakat pedig 35 fize-
tési csoportba osztotta be s megallapitotta az egyes allasokban az
aj rendszerii fokozati elglépésre igényt adé varakozasi idé mér-
tékét. valamint az illets allassal egyiittjars lakaspénz Osszegét is.

A vonatkozé Gjabb intézkedések 14,495.150 K* tovabbi kiadast
jelentettek, amelyhez hozzdadva az 1904. évi szabalyozis tényle-
ges koltségeit," az akkori 40.275 fényi évi fizetéssel biré vasiti
személyzet jarandosigainak rendezése osszesen 20,743.949 K tibb
kiadast jelentett az allam héztartisaban. Bz az osszeg az allam-
vasiti alkalmazottak 0Osszes személyi jarandoésigaira az 1907.
évben felvett 81,443.740 K-nak 2545 %-at tette ki s a javaslat

' Lasd a m. kir. dllamvasutak évi fizetéssel biré alkalmazottai illetmé-
nyeinek rqndczesvrol sz016 torvényjavaslat altalanos indokolasat. (Képvisels-
hdzi Tromdnyok 1906—1911. XIII. Kotet 133. old. 3. bek.)

Az ¢vi fizetéssel nem birG alkalmazottak havidijainak, napidijgil}ak,
T}{ll)'}]>(ﬁl'e1nek.‘(z§. egyéb munkadijainak szabdlyozdsat tovabbra is rendeleti tton
kivinta eszkozolni a kormany. (L. ugyanott 134. old. 2. bek.)

* Ebb6l 8,153.230 K a fizetés k, 2,430.970 K pedig a lakpénzek felemelé-
sére esett.
4 6,248.799 K.
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indokolasdban foglaltak szerint az illetmények olyan mértékben
tortént megallapitdsinak volt a kovetkezménye, hogy azok .nem-
csak a magyar és osztrak allami, tovabba az osztrak allamvasiti
és cs. és kir. szabadalmazott déli vasiti alkalmazottak illetmé.
nyeit fogjik joval tdlhaladni, hanem nagyrészt el fogjak érni, séi
egyes kivételektsl eltekintve, tdl is fogjak haladni a kiilfoldi
nevezetesen az olasz, porosz és belga dllamvasutak alkalmazotiaj.
nak illetményeit is.”

Az alabbiakban az allamvasati tisztviselGknek az 1904. év
el6tti, az 1904. évi, valamint az 1907: L. t.-cikkel megallapitot(
fizetései vannak egybevetve.

az 1904, az
(vi 1907: L o

fizetési az 1904 év sz‘ubld- fizetési t.-ciklidcl 1}(111)11)’(])5'

osz- foko- elétti  lyozas osz- foko- megilla- @y el6tti
taly zat fizetés  utani tily zat pitott fizetéssel
fizetés fizetés  szemben

k orona kor()"ﬂ

Elnok —  — 10.000  10.000 L — 15000 s0p 050
Igazgato —  —  10.000  10.000 II. — 12000 20.0 %2

Igazgatohelyettes, — 1 9.000  9.000 I 1. 10.000 11.1 ¢
iizletvezets 2. 8400  8.400 2. 9.000 73 %6
1. 8000  8.000 1. 8400 500

IF'ételiigyels L2 7.200  7.200 TVE Bt O 7.800 8.3 9
5. 6.400  6.400 3. 7200 1250

. 5.600  6.000 1. 6.600 1790

Feliigyeld IL 2. 5000 5400 V.2 6000 200,
3. 4400 4.800 5. 5400 2977 57

Fémérnok, i 4.000 4.400 1 5.000 25, o7
titkar, ML 2. 3600  4.000 VL 2. 4600 2784
féellendr 3 3.200  3.600 3, 4200 3190 %
titkar, ellenér IV: 2 2.600  3.000 VAT ~ 2 3.500 346 o
3. 2400 2.800 3. 3200 3330

Mérnsk, fogal- 1. 2.200 2,900 1. 2,900 31897
maz6, hivatalnok Ve 2 2.000 2300 VIII. 2. 2,600 30,0 %
3. 1.800  2.000 3 2300 278 9

14 1.600 1.800 1. 2100 3139

Hivatalnok Vilatie -0y 1.400 1.600 iXe 08 1.800 286 9
3. 1.200 1.400 3. 1.600 333 9

Ami az allamvastti alkalmazottak fokozati el6lépését illet;
a tisztviselk varakozasi ideje a IX. fiz. oszt. 3. és 2. fokozatiban
két-két, mig 1 fokozatdban, valamint a VIII. fiz. oszt. 1
tovabba a VII. fiz. oszt. 3. és 2. fokozataban harom-hdrom évben

* Lasd az éltalanos indokolds befejezé részét. (Képviselshdzi Iromanyok
1906—1911. XIII. kotet 145. old.)

* Tulajdonképpen nem jelent tobb kiaddst, mert ugyanavval ay Osszeg-
gel csokkent a nevezettek éltal élvezett, felerészben nyugdijba is beszamiio
potlék.
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nyert megallapitast. Miutan pedig az 1907: L. t.-c. rendelkezései
a VIL. fiz. osztalyig bezardlag a fokozati eldlépést a fizetési osz-
talyok keretein tilmenéen is biztositottik s a VII. fiz. osztaly-
ban eltoltott 11, illetve 16 évi szolgdlat esetére tovabbi 300—300
K korpotlékot is rendszeresitettek, az elsd kinevezéstdl szidmitott
39 &v leteltével minden allamvasati tisztviselé 4.400 K-as fizetést
érhetett el.' illetve 36 évi szolgalat utan ilyen dsszegii nyugdijra
szerzett igényt. A torvényjavaslat indokoldsdban ki is van emelve
ennek a rendelkezésnek nagy jelentdsége szemben az eléz6 dlla-
pottal. mikor is az automatikus el6lépés csak az egyes [izetési
osztdlyokon beliil volt biztositva.

A VI. és az annéal magasabb fiz. osztalyokba vald elémenetel,
valamint az V. és anndl magasabb fiz. oszidlyok magasabb foko-
zataiba vald bejutds, azonban mdr senki részére nem volt biz-
tositva, ..hanem a tovabbi elémenetel egyfeldl kizardlag a képes-
ség 6s érdem, masfelsl csakis a koltségvetésileg rendszeresitett
allasok iiresedése ardnydban™ torténhetett.

Az évi fizetéssel bire s fizetési csoportokba sorozott egyeh
allamvasuti alkalmazottak viarakozdsi ideje mindségiik szerint
o5 évben nyert megallapitast s a kiilonboz6 csoportokon beliil
38 fizetési fokozat lett rendszeresitve. A magasabb fizetési cso-
portba val6 eldlépéseknek azonban itt mdr a rendszeresitett dlla-
sok szaméahoz kellett igazodniok.

Még az allamvasuti alkalmazottak jarandoésdgainak végleges
rendezését megelézoleg, az 1907: XXVI. t.-c. keretében ujabb
szabalyozast nyert az allami elemi népiskolai tanitok illetmény-
iigye is. Ezzel kapesolatban emlitésre érdemes, hogy a Széll kor-
many, az el6z6kben emlitett altalinos illetményrendezési torvény-
javaslataban a tanszemélyzet jarandosagait és el6lépési viszonyait
teljesen kiilon alapon kivanta a torvényhozds dtjan rendeztetni.
Részben ugyanazoknak az indokoknak kovetkeztében, amelyek
a tisztviselok fokozatos el6lépési rendszerének megvaltoztatdsa
mellett szoltak, kiilongsen azonban az oktatdsiigyi személyzet
foglalkozdsanak sajatossigaira valé tekintettel.

Az 1893: IV. t.-c. rendelkezései alapjan ugyanis az allami
tanszemélyzet javarészében a fizetési osztilyokba s azok foko-
zataiba volt besorolva és az azokban megallapitott fizetésen feliil
otodéves korpotlékokban részesiilt. Miutan azonban az oktatasi
szolgalat értéke lényegében véve egész tartama alatt azonos a
tandri, illetve tanitéi &allasok természetének a voltaképpen az
illet6 szolgdlat fontossagat és értckét jelezni hivatott fizetési 0sz-
talyokba valo besorolas egyaltalaiban véve nem felelt meg. Erre
val6 tekintettel pedig — az emlitett javaslat indokolasiban eld-
adottak szerint— épp az illetmények tervezett rendezésével kap-

t Lésd az 1907 : L. t.-c. 4. §. 1. bek.
2 Lasd ugyanott 4. §. 2. bek.



csolatban  ldtszott helyénvalonak ..a’}llaml llsziylsclm Jﬁ!leguk
épségben valg tartasa mellett™ az egesz t.‘lnfzmnc]yy_,ei'ei .]lV]Cnn[
a fizetési osztdlyokbol s helyébe allasuknak és El(l(ll]g“ll:!iilva()ill.l]‘la—
zasuknak megfeleld csoportokba osztant, qzok;m k)(: il pedig a
szolgalati id6 szerinti elémenetelt biztositani szamukra.

A Széll kormény javaslata azonb,an nem vau torvcn_nyc. az
1904: 1. t.-cikkben foglalt felhatalmazas alapjan !{I’il(lot,t 530,’M: E.
1904. sz. korméanyrendelet pedig a n,(rpls‘k'o]m tanitok részére [yc-
tésiik és korpotlékaik osszegére valo 10]}11”91‘ ,nc]kul évi 30(),,)0().
illetve 400 K fizetés természetével biré potlékot rendszeresitett,
csupan ahhoz mérten. hogy szolgdlati idejiik 10 éven alul, vagy
feliil volt, illet6leg a 15 évei is meghaladta. L .

[z a rendszer azonban semmiképpen sem elégitette ki a tani-
tok jogos igényeit, mert amellett. hogy abban m.(sgélhcl(",si koriil-
ménveik sem taldltak kell6 méltanylasra, addigi mostoha elg-
16pési viszonyaik is valtozatlanok maradtak.

Az 1907: XXVI. t.-c. azutan ajbol szabdlyozta az 5.644 &llami
elemi  népiskolai és 76 gazdasagi _szzlvk.ila'r}ii()” jll_e,tmén_\iiigyé‘t-,
amennyiben megsziintette osszes addigi kulunl)()zo” Jaran(l()sa,gal-:
kat s alapfizetés tekintetében 3 csoportba ()sxiv’a oket, szolgalati
idejiikh6z mérten emelkedd fizetést biztositott s74m11.11kra. Az elemi
népiskolai szaktanitok részére megdallapitott alapfizetések ahhoz
igazodtak. hogy az illeté allomashelyek milyen lakdspénzosz-
talyba voltak sorolva.? Ehhez képest az els§ és masodik polgéari
lakéaspénzosztalyba sorozott allomashelyeket illet6en az alapfize-
tés 1.200, a harmadikba sorozottakat illetéen 1.100, a negyedikbe
tartozo, illetve lakaspénzosztdalyba nem ,sor()zoi‘t’kfizsége‘kct ille-
téen pedig 1.000 K-ban nyert megdllapitast olyként, hogy az elss
5 év utdn — arra valé tekintettel. hogy dltalaban erre az idg-
szakra esik a csaladalapitas idépontja — 400 K-val, azutan pedig
minden tovabbi 5 év utan, bezdrdlag a 30. szolgalati évig, ujabb
200—200 K-val emelkedik. A tanitéi javadalmazasokat illetGen
tehat a helyi megélhetési viszonyok nemcesak a lakpénz,® hanem a
fizetés megallapitasinal is kifejezésre julottak!

Az allami elemi népiskolai tanitoi szemdélyzet, tovabba az
allami gazdasagi szaktanitok és gazdasagi szaktaniténsk részére
az 1907: XXVI. t.-cikkel megallapitott fizetéseket a kovetkezik
mutatjak.

1 Lasd a torvényjavaslat dltaldnos indokoldsat. (KépviselGhéazi Iromanyok
1901—1906. XXV, kotet 62. oldal.)

* Lisd a torvényjavaslat indokoldsat. (Képvisel6hazi Iromanyok 1906—
1911. XII. kotet 52. oldal.)

# A tanitok részére az elsé lakpénzosztalyba tartozé dllomdshelyeken 600,
a masodikba tartozokban 420, a harmadikba tartozékban 360, a negyedikbe
tartozokban 300, a lakbérosztilyba nem sorolt kozségekben pedig 200 K lak-
pénz volt megallapitva. Mvgjcgyzvnd(il lmgw’ (74 ’I:en'dclkcxés az allomds-
helyeknek az 1908 : XXVII. t.-cikkel hét osztu,lyl)u tortént dtsoroldsa utdn is
érvényben maradt s csupan a tanitéi illetmények 1jboli rendezésérél szélé
1913 : XV. t.-c. életbeléptével médosult az 1908 : XXVIL t.-cikkben foglaltaknak
megfelelGen.
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clemi népiskolai tanit6i személyzet gazdaségi gazdasigi
szak- szak-
az A, a IT. a III, taniték tanitondk
fizetdsi csoportban

alapfizetés 1.200 K 1.100 K 1.000 K 1.400 K 1.200 K
fizetés 5 év mulva 1.600 . 1.500 ,, 1,400 ' ,; 1.800 ., 1.500 .,
s 10, . 128001 4, 1.200: % 1.600 ., 2100 5%, 1.800

I L 7 A 2.000 , 1.900 ., 1.800.,, -1 2.400. 4, ' 2000

o AU 29801 ,,+ #2400 w2000 )N £0i600 7 R R0
s 20 oy i 2:400 s 2.300 ., 2200, 2.800 ., 2.400 ,,
5 50, » 2,600 ., 2.500 ., 2.400 , 3.000 ., 2.600 .,

A tanitoi illetmények eme tijabb szabdlyozdsanak pénziigyi
k’iiveik(‘zménycii’ 720.179 K-ban' jelolte meg a valldas- és kozokta-
tasiigyi miniszter.?

Ezt kovetsleg az 1908: XXVII. t.-cikkben felhatalmazast
nyert a kormany arra, hogy azokra az indokokra val6 tekintettel,
amelyek a tobbi &llami alkalmazottak illetményeinek felemelését
sziikségessé telték. a honvédség. csenddrség és allami 16tenyész-
intézetek tisztjeinek és egyéb havidijasainak illetményeit is meg-
felelGen felemelje. A vonatkozo6 javaslat szerint az allamkinestarra
ennek folytdn haramlo tobbkoltség Osszesen 1,641.000 K-t tett ki.

A szébanforgé illetményemelés mérvét az alabbiak mutatjak:

rang- az addig jdrt az azutan jiréd
osztaly évi fizetés évi fizetes
A 18.000 K
III. 16.800 K 16.800 .
16.000 ., ] ‘
11 14.016 |, 14.016 ,, minden rangosz-
talyban a létszam
, 13.000 ., .
V. 11.400 . 11.400 .. egyik fele a ma-
8.800 gfralsubb,d_ a mu?lk
V1. 7.200 7.200 ., Sl Ipeas Sy
» TRl » csonyabbh fizetési
6.000 ,, a létszam Y-c, 6.200 ,, fokozatha tartozik
VII. 5.400 ,, #i-e részére 5.400 ,,
4.800 ,,
VIII. 4.008 ,, 4.400 ,,
3.600 ,, )
2400 ., az egyes rangosz-
3.000 ,, az I. oszt.-ban  3.200 ,, talyokon beliil az
IX. 2400 ., a IL oszt.-ban  3.000 , | elolépés a maga-
9.800 sabb fizetési foko-
9600 X zatba harom éven-
2 400 4 ként torténik
X 2.040 ,, 2,200 ,, (a Il}(i“lﬁl. ’nszt]xilyl)un
2.000 l'?«(‘ll ("ll meg (()l'|)(’)’l'
» lék  két 400—400 K-
6 1%28 s i ;nkomtbun.) ¥
XI. 1.680 ,, 1. s

Ezzel a legutobb emlitett rendelkezéssel azutan azoknak a
jelentGsebb intézkedéseknek sora, amelyek az dllami tisztvisel6k
és egyéb alkalmazottak szolgdlati illetményeinek a megélhetési

1 705.879 és 14.300 K.

* Megjegyzendd, hogy egyidejiileg szabdlyozdst nyertek a kozségi és hit-
felekezeti néptanitok jarandésagai is az 1907 : XXVIL ‘t-c. ftjan. Az 1906. év
végével Osszesen 15.421 tanité élvezett allamsegélyt. (Képviseldhazi Iromanyok
1906—1911. XIIL kotet 78. oldal.)
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viszonyok kedvezotlenebbé valtabol kifolyolag valo felemelésére
iranyultak s amelyek pénziigyi kovetkezményeikhez mérten
successive mar akkor befolyasoltdk a nyugdijterhek alakula-
sat. tulajdonképpen le is zarult. ) :

A mar eléadottakkal kapcsolatosan két, kozvetleniil a habo-
rit megel6z6 évben hozott idevago rendelkezésrél azonban még
meg kell emlékezni. Nevezetesen egyrészt az dllami elemi né])b_
iskolai tanitok illetményeinek Gjabb, végleges rendezésére alkotott
1913: XV. t.-cikkrdl, masrészt_pedig az allami 6vénsk illetményei-
nek rendezésérol szolo 1913: XXXTIX. t.-cikkrsl. ' )

Az 1913: XV. t.-c. a tanitoi fizetéseket — mérviikben llo-
mashelyek szerint méar nem téve kiilonbségeket — kezds -fl
dalmazasban, azontil pedig az éllami rendszerii 400 fig(-(\;‘l‘f
osztalyokban, illetve azok fokozataiban jaré fizetések iﬁs.szc :j] (va
allapitotta meg. A kezdé javadalmazasbél a rendszcrcsftéit lﬁ'u.)tn
fizetési osztaly legalacsonyabbikdnak 3. fokozatiba a {anit(:)k()];[
a taniténék 4 év utan, a kovetkezG magasabb fizetési osatilyha
pedig érdemességiik esetén az alacsonyabb fizetési osztal ]3 3
cltoltstt 12 év utan voltak kinevezhelok. Az igazgats imsl’it)gii
aszerint, hogy iskolajukban hany tanito miikodott, évi 200, 300
vagy 400 K nyugdijba beszdmithato potlékot nyertek azzal b
megszoritassal azonban, hogy beszamithaté javadalmazasuk b ki
ként sem haladhatja meg a 3.400 K-t.

A Sz(’)])sz()rg().r(mdc]‘kczés('kkel Gjonnan megallapitott tani-
161, illetve 6vondi fizetéseket® az alabbiak mutatjak.

allami elemi iskolai tanité szemdélyzet allami 6vonGk
az 1913 : XV. t.-c. az 1913 : XXXIX
alapjan jart fizetés beszamithaté T Nl e
Gvi  bsszege ¢ «/):‘)l;in:i]zlxln ) li(;)é anian g;::]t'(mf;:zele\- ¥
koron a k gir onnin
kezdé javadalmazas 1.200
5. fokozat 1.400
111, fiz: 0szt. 2. 1.600
1. " 1.800 2 évnel kevesebh
= ) s il 1.100
B, 3 2.000 2 ., tobb 1.200
| S e O . 5 2.200 5 évet meghaladd 1.400
L),y 2,400 10 . T
TR 2.600 5 ;g e
Loty Vot 2 . 2.900 FOUNS. by 2'000
gy 3.200 o5 . i

i [ {rg;;yct-,n:](i]ml I]]i'llil,],]i()sfi a I,l)'llg(ll'{, illetve az 6zvegyi nyugdij
vezetének atlagos idGtartamara, valamint arr: b Al
etének atlagos idGtartamdra, valamint arra. hogy az ¢l§z6k-

1 Az 1913 : XVI.. illetve XI. torvényeikkekkel egvidejileg R
tek a kozségi és hitlelekezeti tanitok, illetéleg (')\'('m(%l& il(l:gfilr]:(";’n\]"?'Ii]di:“St i

2 A tanitok lakpénze az [—IIL fizetési osztalyokban azonos volt az &
lami rendszerfi XI—IX. fizetési osztilyokban megallapitott lakpén, \](M"uld
szegével, a kezdd javadalmazdishoz pedig 600, 540, 480, 420, '36013()(/)'(‘(-110 Z-
240 K lakpénz jdarult aszerint, hogy az allomashely az 1908 : :\\’\"II ( 1.'(-“-\"»’
megallapitott hét lakpénzosztdly melyikébe tartozott. Az 5 éven -l'h]':(ll\l‘({'
gélattal biré 6vénék lakpénze az elébh emlitett Gsszegekben, az azt ;nel ]h slz% 5
szolgalattal rendelkezéké pedig az allami rendszeri X%. fizetési ()57‘tzil 'bg';m&'zv3 79
lakpénzben nyert megallapitast. e
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ben vazlatosan ismertetett rendelkezések mely id6pontokban 16p-
tek érvénvbe, aligha kétséges, hogy az dallamh4ztartsas habori
clott nyugdijsziikscglcicl)cn teljes egés:/jiik])(‘n még nem juthat-
tak kifejezésre sem az 1904. s az azt koveté évek folyaman esz-
kozolt illetményszabélyoziasok, sem pedig az tjabb rendszerii
fokozati elSlépések pénziigyi kovetkezményei. Ezt a koriilményt
pedig akkor. amidén a jelenlegi nyugdijsziikséglettel kapesola-
tosan. annak a habor(t megel6z6 osszegére torténik hivatkozas,
semmiesetre sem lehet figyelmen kiviil hagyni.

Utaldssal a mér eldadottakra, alibbiak — példaképpen —
azokat az eltolodasokat mutatjik, amelyek az 1885: XI. t.-cikkbe
becikkelyezett nyugdijtorvény hatdlya ald tartozott tisztviselok,
illetve altisztek ¢s szolgak, valamint azok 6zvegyei részére utal-
vanvozott nyugdijjarandosagok osszegeiben az 1900—1910. évok
folyaman jelentkeztek.!

1. Nyugdijasok.

az illeté évben a résziikre utalvinyozoit az cgy fére esé
Ev ny“gullmnbﬂ' nyugdijjirandésigok vig- atlagos nyug-
helyezettek szima osszege dij osszege

a) Tisztviseldk.
koromn a

1901. 335 935.694 2.795
1902. 277 731.981 2.643
1905. 1492 404.885 riélg
1904, 5592 1,786.854 5.179
1905. 406 1,419.892 3.497
1906. 427 1,751.452 4,102
1907. 428 1,420.742 3.319
1908. 387 1,418.720 3.718
1909. 416 1,498.466 3.602
1910. 401 1,601.132 3.993
D) Allisztek és szolgik.
1901. 468 213.597 456
1902. 451 199.456 463
1905. 382 158.606 415
1904. 623 369.876 594
1905. 655 359.892 540
1906. 719 400.185 558
1907. 658 571.417 564
1908, 623 358.280 575
1909, 620 403.836 651
1910. 695 426.804 616

1 Az 1912 : LXV. t.-c. indokolasdhoz mellékelt 22, ¢s 23, sz kimutatasban
foglalt adatok alapjan.

2 Az 1903. és 1904, évi adatokat illetéen meg kell jegyezni, hogy a fizetcs-
rendezési javaslat torvénybe iktatdsat varva, az 1903, év folyaman azok az al-
kalmazottak sem igen kérték nyugalombahelyezésiiket, akik koteles szolgilati
idejiikket mér teljes egészében kitoltotték, viszont a fizetésrendezés megtorténteé-
vel az 1904. év folyamdn tomegesen mentek nyugalomba.

'}.




11. Ozvegyek.

az illeté évben clli- a résziikre utalvinyo az egy fére ess
Ev tas clv(-u*lcl)}- jutot- zott ellatasok vig- atlagos elldtas
tak szama Osszege osszege

a) Tisztvisel6k ozvegyei.
koron a

1901. 350 307.512 932
1902. 381 358.780 942
1903. 382 348.765 915
1904. 355 337.249 950
1905. 416 411.506 989
1906. 408 396.969 973
1907. 445 447.804 1.006
1908. 422 444.090 1,052
1909. 423 464.830 1,099
1910. 427 475520 1114

b) Altiszlek és szolgdk dzvegyei.

1901. 289 70.761 245
1902, 279 72.204 259
1903. 202 76.611 262
1904. 346 98.539 283
1905. 541 98.657 289
1906. 369 112.878 306
1907. 323 98.182 304
1908. 367 114.248 511
1909. 392 126.588 323
1910. 384 125.273 326

A szébanforgé tiz év alatl tehit a nyugdijak egy fére esé
dtlagos dsszege a fentebbiek szerint a (fisztviselGket illetGen 42.9
% _kal, az altiszteket és szolgikat illetéen pedig 35.1 % -kal nove-
kedett. Ugyanezen id3 alatt az ozvegyi elléfaig()k atlagosan szg-
mitott osszegét illetéen a tisztviseldk ézvegyeinél 19.5 %, az al-
tisztek és szolgik Gzvegyeinél pedig 53.1 % volt az emelkedés
aranya.’

Szamitasba véve azonban egyrészt azt, hogy a megel6zékben
vazolt illetményrendezések mely idSpontokban léptek hatalyba,
tovabba azt, hogy azok folyomanyaként az alkalmazottak jaran-
désagai 4tlag milyen mértékben emelkedtek, nyilvanvals, hogy a
nyugdijak, illetve 6zvegyi nyugdijak egy fére esé atlagos ossze-
geinek a fenti aranyokban tortént emelkedése nem lehet pusztin
az illetmények rendezésének kovetkezménye, hanem abban mée
— amint azt a kovetkezékben? el6adasra keriilok igazolni f()gb-
jak — mas tényezonek is kozre kellett jatszania!

1 Az altiszti ozvegyi ellatdsok emelkedését kifejez6 ardnyszam lényegesen:
magasabb voltival kapcsolatosan megjegyzést érdemel, hogy az 1885 : XI." t.-c.
36. §-aban foglaltak szerint a pénziigyorok, csenddraltisztek és a szolgak o2-
vegyeinek ellatasa a férj utolso beszémltha’to. Java(’lulmuzésénak 7 -abol allott,
amivel szemben a tisztviselok ozvegyei a férj beszdmithaté javadalmazasa 600
fri-jaig annak 50%-at, az azt meghaladé résznek ellenben mar csak 20%-at
kaptak ozvegyi nyvugdij fejében.

z Lasd a 37—41. oldalon.



Az allami rendszerd fizelesi osztdlyokba soroll slasok
% - 5261y megos1iose

1870 1895 1904 1914/43 1917/18
ﬁ" I"“‘n
55*
it
HLMLL "

Az dllami rendszer( [izeldsi osztalyokba sorolt slfssokbolvont:

1060-1360 m 450-7@

’ .
EYDEN: 4000-24000  2500-3500  2000-2400  1400-1800 7
forint fizetéssel javadalmazott dllés

1870 1.65% 248% 1.92% 8.13% 5.65% 2637% 5240%
I-V. Vi. vi. vin. X ) & X
fizetési osztdly dias
1093 07%  3.37% 286% 15.40% 21.86% 24.TB%  52.66%
1904 098 8414 367 42593 22.08 2650 $1.09
4914-45 (23 482 9.89 1689 21.59 2765 1197
191 7T-48 158 467 10's9 1814 2222 26.45 16.41

432.8bra.



4. §. A magasabb allasok szaporitasanak jelentosége a nyugdij-
sziikséglet alakulasat illetéen.

A mar emlitetiek szerint, az elézokben vazolt intézkedések-
kel a pénziigyi kormany az illetmények szabdlyozasit — arra valo
hivatkozassal. hogy azok megallapitasanal immar elment az allam
teherbiré képességének legvégsé hatardig — l)@ij(jC(‘thk kivania
ugvan tekinteni,' azonban a magasabh éllasok fokozatosan {tor-
iéné szaporitasa (tjan az alkalmazottak anyagi helyzetének bizo-
nyos mérvii tovabbi javulasdt mégis biztositani kivanta az elkovet-
kez6 idoket illet6en.

Abbdl kifoly6lag azonban, hogy a magasabb allasok termé-
szetszertileg nagyobb osszegii javadalmazassal is vannak egybe-
kotve. onként kovetkezik, hogy a nyugdijsziikséglet alakulasa
szempontjabol egvaltaliban nem lehet kozombos a rendszeresitett
alkalmazasoknak a veliikjaré javadalmazds mérve szerinti meg-
oszlasa. Nyilvianvalo ugyanis, hogy e megoszlis ardnyaban be-
kovetkez6 eltolodasok. tehdat az elémeneteli viszonyoknak a maga-
sabb allasok szaporildsa uljan valo kedvezobbé vildsa successive
a nyugdijsziikséglel alakulisaban is meg [og nyilvanulni.

Arra vonatkozolag. hogy az allasok ¢ megoszlasanak ardnya-
ban fokozatosan bedllo viltozasnk a nyugdijteher alakulasdban
sziikségszertien megnyilvinulé kovetkezményeikben mennyiben
tarthatnak figyelemre szimot, a 4. szimi abra nyujthat meg-
felelo tajékoztatast. oy

A mar emlitettek szerint wz illetményrendezések el6tt, a
szolgalati jaranddsdagok mérve igen gyakran az illeté allas fontos-
sagahoz. az azzal egybekotott hataskor terjedelméhez, illetve an-
nak esetleges kiilonos tarsadalmi jelentéségéhez sem igazodott.
Nem volt meg a helyes ardny az alacsonyabb é magasabb alla-
sok szama kozott dltaliban a korményzati dgazatok egyikében
sem. tgyhogy igen jelentés feladatkoroket ellato tisztviselgk is
csetleg (‘\;ilzo(]okig maradhattak ugyanabban az allasban.

Leyrészt tehdt a rangviszonyok rendezhetése, masrészt pedig
az elomeneteli lehetGségek kedvezsbhé tétele érdekében mar az
illetmények rendezése folyaman is elkeriilhetetleniil sziikségessé
valt a magasabb dllasok bizonyos mérvii szaporitidsa. Mindazon-

A haborat kozvetleniil megel6z6 évek megélhetési viszonyainak kedve-
zGtlen ul_ul\'ul{ls'iil)(')l kifolyolag, az allami alkalmazottak unvugi helyzetének
tovahbi Jzu‘l’tqsu _nu'-gis elkeriilhetetleuné valt. Az illetményeknek az élelmi-
szerek 6s egvéb fogyasztdsi cikkek draban bedllott emelkedés aranyéban vald
feljavitasit azonban, pénziigyi szempontok teljességgel kizarvdn, annak a le-
hetéségekhez mért ellenstilyozasat csalddi potlék  rendszeresitésével latta az
akkori kormény leginkdbb biztositotinak. De arra valo tekintettel, hogy a vo-
natkoz6 1912 : XXXV. t.-c. hatdlya a nyugellatottakra még nem terjedt ki, a
csaladi pétlékot illeté rendelkezésekrsl helyesebbnek latszik csak a késGbbiek
sordan, azok kozott a rendelkezések kizott emlékezni meg bévebben, amelyek
o nyvugellatast illetéen hizonvos kedvesményt jelentenck a békebeli allapottal
szemben. (Idevonatkozdlag lasd a 10. § d) pontja alatt a 111. és 112. oldalon
eldadottakat)
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altal az allasoknak a javadalmazas mérve szerinti megoszlasiban
kiilonosen szamottevd aranyi eltolédasok csak az illetményren-
dezések befejezte utani idékben éallottak be, mikor is a kormany
a mar eléadottak szerint, az allami alkalmazottak anyagi hely-
zetének tovabbi javulasat kivanta a magasabb illetményekkel
egybekotott allasok fokozatos szaporitasa (tjan biztositani.
A fizetési osztalyokba sorolt tisztviselGi allasok megoszlasaban
javarészt mar a kormany ebbéli ténykedései folyomanyaként
jelentkezett s a nyugdijteher tovabbi alakuldsa szempontjihol
kiilonosen figyelmet érdemls eltolédasok kozelebbi adatait az
alabbiak mutatjak.

A fizetési osztdlyokba sorolt allami tisztvisel6k?

az 0Usszlétszam

a I szl 4

16tszdma az 1904, novekedés n?igz(:?tzélgsct)s:tiﬂ;gges 190:Z A,
1 az 1 évihez illch_rc y kozott az ke ]vv'r
fiz. 1904, 19153. viszo- fnqutkozns 1904.2 1913, \'isz(:?c
oszt. évben nyitva ardnya évben nyitva
V. 24 27 P % A 12.50% 0.09% 0.10% + 0.010
V. 211 290 + 79 + 37.44% 0.78% 1.03% 4+ 00507
¥k 915 1325  + 410 + 44.81% 3.41% 4.69% + 1logo
VII. 986 2.847 + 1.861 - 188.74% 5.67% 10.09% + 6.42«;
VIIL 3365 4724 4 1559 - 4036%  1254%  16.74% + 4209
[ 5934  6.160 + 226 4+ 53.81% 22.11% 21.83% - 0.28%
X. 7.068  7.794 4+ 726 + 10.27% 26.33% 27.62% + 1.29%
XI. 8339  5.053 — 3.280 — 39.41% 31.07% 17.90% — 13.17%

Egyiitt: 26.842  28.220 + 1378 + 5.13% 100.00%  100.00% 0.

A fentiekben egvbevetett szamadatok koziil szinte szembe-
szoké a VII. fizetési osztalyba sorozott allasok szamanak, ugy-
szintén az osszlétszamban elfoglalt aranyszamanak nagymdéryy,
emelkedése, de emellett igen jelentds a VI. és VIIIL. fizetési osz-
talya allasok gyarapodasa is. Miutan pedig akkoriban éppen g,
emlitett allasok voltak azok. amelyeket palyaja folyaman a tisyi-
visel6i kar zome elért, kétségtelen. hogy pénziigyi kovetkezme.
nyeit illetéen azok szaporitisinak fokozatosan a nyugdijterhek
alakuldsaban is igen szamottevden kell jelentkeznie. '

Tekintettel azonban arra, hogy mindazok a rendelkezésel
amelyek a nyugdijterhek alakulasat is befolyasoljak, vonatkozd
pénziigyi kovetkezményeiket illetéen &ltalaban csak biZ()I]Y(;Q
idG elteltével juthatnak teljes egésziikben kifejezésre. nvi]vzinva](’;
hogy az utolso békeévek nyugdijsziikségletében a magasabb java.
dalmazasa allasok szobanforgé szaporitasanak kovetkezmén rei
sem jelentkezhettek még a maguk teljességében. :

) ’De barha sem az illetményrendezéseknek, sem a fokozati els.
1épési lehetéségek kiterjesztésének, sem pedig a magasabb allasok

. 1 A honvédség, csendbrség és méneskar tisztjei, az allamvasuti, vasgyari
¢s készénbanyaszati tisztvisel6k, valamint a fizetési osztdlyokba nem sorolt
tanszemélyzet nélkiil.

2 Az itt feltiintetett aranyszamok valamelyest eltérnek a 4. sz. dabran az
1904. évet illetden feltiintetett ardnyszamoktél, miutdn fentickben az T<IE
hzvtlési]\osztailyba tartoz6 — szorosan véve nem tisztvisel6i — allasok nem sze-
repelnek.,
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szaporitasanak kovetkezményei nem juthattak még a maguk egé-
szében kifejezésre az dllamhaztartdsra a héborit megel6z6 évek-
ben harult nyugdijteherben, annak tovabbi alakuldsat illetd, fe-
lette nagy jelent6ségiik kittinik azokbol uz’eliolod.usol’\:b()l,' ame-
lyek az ellatdsok Gsszegeiben mar ezeket az éveket illetéen is két-
«égteleniil megdllapithatok. d J

Az 1912: LXV. t.-c. indokolasdhoz mellékelt 11., 14., 17. és 20.
«zadmua kimutatasok adatai alapjin késziilt 5. és 6. szdamu dabran
vazoltak azt mutatjak, hogy egyrészt az 1901. és 1902.. masrészt
az 1909. ¢és 1910. évek folyamén nyugalomba helyezett alkal-
mazottak, illetéleg azok ozvegyei hiny %-a részére milyen 6sz-
szegl nyugdijjarandosigok lettek kiutalva, vagyis az emlitett
évek folyaméan megallapitott ellitdsoknak az ellatas osszege sze-
rinti megoszlasat tiintetik fel és vetik egybe.

Az 5. szamu abrabdl lathatolag az 1909. és 1910, év folyaman
az évi 2601 korondan alul maradé Gsszegekben megallapitoti tiszt-
visel6i nyugdijak ardnyszdma, azoknak az 1901—1902. évi ardny-
szamahoz mérten 2156 % -kal csokkent. Figyelembe véve marmost
az egves lizetési osztalyokat illetGen a fenti idGpontokban jart, a
nvugdijak alapjaul szolgdlé fizetések ©Osszegeiben mutatkozd
kiilonbségeket," a szébanforgo eltérés okai nyilvanvaloan az idé-
kozi illetményrendezésekre vezetheték vissza. Abban a  koriil-
ményben azonban, hogy ezzel egyidejileg az évi 26014600 koro-
naban megdllapitoit nyugdijjarandosigok ardnyszama csupan
4.33 7%-kal emelkedett. mig a gyarapodds javarésze, 17.23 % az
évi 4600 koronan feliili nyugdijakra esett, mar nem csak az illet-
ményrendezések pénziigyi kovetkezményei jutottak kifejezésre,
hanem eléidézésében a magasabb allasok id6kozben megkezdett
nagyobb ardnyi szaporitdsa is nyilvanvaléan erdsen kizrejatszott.

Ugyancsak az 5. szamu dbrabol megallapithatolag az 1901, és
1902. évek folyaman utalvianyozott altiszti és szolgai nyugdijak-
nak 75.76 %-a maradt évi 601 koronén alul s csupin 1.89 %-a
haladta meg az évi 1000 koronat, mig az 1909. & 1910, években
kiutalt nyugdijidrandésagoknak csak 58.04 %-a maradt évi 601
koronan alul. ellenben az évi 1000 koronat mar 1698 %-uk ha-
Jadta meg. Az illetmények rendezése. tgyszintén a szobanforgo
alkalmazasokban megdllapitott javadalmazisok emelkedésének
az illeté mindségben eltoltiott szolgalati id6 tartamaval is tortént
egvbekapesoldsa® tehat a nyugdijsziikséglet e részében is. pénz-
iigyi jelentdségiikben  maris  igen  szamottevd  eltoloddsokra
vezetetl.

1 Az 1893 :1V. t-c. szerint jart tisztvisel6i fizetésekkel szemben a
4.600/1906. M. E. sz. rvendelettel megdllapitott fizetések az V. fiz. osztalyban
20—25%-kal, a VIL-ban 20—28%-kal, a VIL-ben 20—25%-kal, a VIII.-ban
22.2—285%-kal, a IX.-ben' 18.2—25%-kal, a X.-ben 20—25%-kal, a XI.-ben
pedig 30.8—-40%-kal voltak magasabbak. De figvelembe véve a IX—XI. fize-
tési osztalyokban a 16, illetve 20 évnél is tovdbb szolgdlok részére rendszere-
sitett korpétlékokat is, az emelkedés ardnyénak felsé hatara a IX. fizetési
osztalyt illetGen méar 38.5%-ban, a X.-ben 40%ban, a XI.-ben pedig 57.2%-ban
jelentkezik. (V. 6. a 27, oldalon foglalt adatokkal.)

* Lasd a 28. oldalon foglaltakat.
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Hasonlé helvzet allott elé az ozvegyi ellatisokat illetGen is.
A 6. szamiu dbrdn vazoltak szerint ugyanis, a tisztvisel6i 6zvegyek
részére az 1901. és 1902. évek folyaman utalvanyozott ozvegyi
nyugdijaknak 28.41 %-a maradt alatta az évi 701 korondnak és
csak 17.86 %-uk volt évi 1100 koronanal magasabb osszegii. Ezzel
szemben az 1909. és 1910. évek folyaméan kiutalt 6zvegyi nyugdi-
jaknak mar ecsak 9.30 %-a maradt az évi 701 korondn alul, ellen-
ben az évi 1100 koronat mar 32 % -uk haladta meg.

[gen jelentés mérvii eltolodasokra mutat a szébanforgs dhra
az altisztek és szolgdk ozvegyi jarandosidgait illetGen is. Mio
ugvanis az 1901. és 1902, évek folyamdan kiutalt ozvegyi n““:
dijaknak még 91.38 %-a maradt évi 361 korondn alul, addjy -T,
1909. és 1910. években altisztek és szolgak Gzvegyei részére at‘:]A
vinyozott 6zvegyi nvagdijaknak mar 55.69% -a volt évi 360 k();’o:
nanal magasabb s csupan 64.31 %-a maradt alatta annak.

Az elézékben targyalt tényezéknek a nyugdijterhelk )l
lasaban egvre fokozottabban megnvilvanulé pénziigyi kovetkeg.
ménvyeit és illetve a haborut kiix\(‘1lt‘nii|’nztgqlﬁz(i évek llyug(lif_
sziikségletének valészinti tovabbi alakulasat illetGen tovabhbi 1'1'{]-

J

mutatassal szolgalhatnak még az aldbbi adatok is.

A m. kir. dllamvasutak nyugdijintézele terhére

ellatdst élvezd az_ illeté év végével az egy f6re esh
tisztviseldi és altiszti folyésitva maradt arlagos
yug- ozvegyi T —.
tl?j)ﬂlslgk ozvegyek nyugdijak  nyugdijak nyugdij Il{\.~\||“:l}ilj
egyiittes 1étszama czer korondban korona
1902, 5.453 5.541 5,446 2,409 998 791
1905. 5.580 3.576 5,587 2,577 1002 791
1904. 3.597 3.635 5,678 2,633 1.023 794
1905. 4.125 4.154 4,515 3,030 1.095 799
1906. 4.491 4.465 5,077 3,382 1.141 758
1907. 4.888 4.784 5,662 3,636 1.158 7’()(')
1908. 5.555! 55153 6,600 3,992 1.188 775
19009. 6.288 5.487 7,636 4,341 1.214 ?61
1910. 7.356 5.941 9,574 4729 1,301 706

Miutan a m. kir. dllamvasutak dllapotardl, valamint tizlagg
eredményeirsl évente kiadott jelentések csupdn a nyugdijat \(1\,
az ozvegyi nyugdijat élvezok oOsszlétszamat s a folyositott nyye.
dijak, illetve ozvegyi ellatdsok végosszegeit tartalmazzik, uz‘c(:\-
fore esé ellatasok atlagos osszegei nem voltak nlogéllapf(]mlzk
kiilon a tisztviselSket, illetve azok ozvegyeit s kiilou az egyél
személyzetet, illetve ozvegyeiket illetGen, Ha fenti adatok ennek
folvtan kevésbbé is jellegzetesek. mindazondltal bel6liik is mee.
allapithaté gy a nyugdijak, mint az 6zvegyi ellatasok egy [Gre osg
osszegeinek allando emelkedése, amelynek aranya az 1910. évhep
a nyugdijakat illetGen 30.26 % -ban, az ozvegyi nyugdijakat ille-
téen pedig 10.40 %-ban' jelentkezik az 1902. évhez viszonyitya.

1 Az 1913, évben mdr 16.64% ugyancsak az 1902. évhez viszonyitva,
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Végiil az eddig targyaltak befejezéseiil a 7. szamu abra'
a kizosiigyi kiaddsok terhére ellatast élvezett hadseregbeli tisztek

jarandosagok mérve

és hivatalnokok nyugdijjarandésigainak e
szerinti megoszlasat mutatja. a magasabb dsszegii ellatisok arany-
szamanak ugyancsak dllandéan emelkedd irdnyzatardl téve tani-
bizonysagot a nyugdijasok e teljesen elkiilonitett csoportjat ille-
{Gen 1s.

Osszefoglalba méarmost az eléz6kben ide vonatkozolag eld-
adotiakat. az ismertetett adatokbol minden kétséget kizaroan
megallapithat6, hogy:

I. a habort elétti éoekben a magasabb dsszegii elldtiast éloe-
zoknek az ellatottak dsszlélszamiahoz viszonyitott arany-
szamai ugy a nyugdijasokal, mint az ozvegyekel illelben®
dllando ¢és jelentds emelkedést mutattak,

2, hogy az ulolsé békedvek nyugdijsziikséglelében sem a
tényleges szolgilatban jaré illetmények rendezésére és a
fokozati elomeneteli lehetéségek kibovitésére irdinyulo ren-
delkezéseknek, sem pedig a magasabb dllisok  [fokozatos
szaporitasinak kévetkezminyei a maguk (eljes pénziigyi
silydaval még Liavolrél sem juthallak kifejezisre! o

Abban az v.s‘("llwn’ tehat. ha a mai nyugdijteher Gsszegét az
allamhaztartds hdbort cléiti nyugdijsziikségletével vetve egvhe,
a kozottiik mutatkozo kiilonbséget helyesen akarjuk  eibirdlni,
czeknek a koriilményeknek figvelembe vételét nyilvanvaléan nem
Ichet elmell6zni. Anndl is kevésbbé, mert elGadotiakbol kivetkez-
tetni lehet azoknak a pénziigyi kivetkezményeknek tovabbi je-
lentés mérvére. melyekben a targyalt rendelkezéseknek végered-
ményben kellett kifejezésre jutniok a nyugdijsziikséglet alaku-
lasaban.

IR (5 )

T A 2. sz dbra az 1877, 1886., 1897., 1902., 1907. és az 191213, évi kozos-
iigvi koltségvetésekben  kizzétett vonatkozd  1étszamadatok alapjan  késziilt.
melvek szerint a szobanforgo s az 1875 : LX. t.-c. alapjan cllatast ¢lvezd nyug-
dijasok Iétszdma az

1875, évi movember ho 1.-jével 1994

1885. .. mdjus 5 P 5060
1895. ., november ., o 628>
1900. .. " b 5 029
1605, . (4599
1910. 6709

a régi szabalyok szerint ellétottakké pedig 1875, évi november hé f.-jével
7209 volt.
(A Kozolt létszamadatokat a Hadiigyminisztérium eldirdnyzatit maguk-
ban foglal6 fiizetek. a katonai nyuvgdijiigy sziikségletének részletes kimutatdsa
cim alatt, a katonai nyugdijilletékekrdl szol6 részben tartalmazzdk.)

2 Természetszeriileg az arvik ellatasat illetéen is. (Az ezt igazold szami-
fasok eredményei uzonban, tekintve ezeknek az ellatasoknak aranylag joval
kisebb pénziigyi jelentéségét, mellézhetéknek latszottak.)
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5. §. Az allami alkalmazottak, valamint azok 6zvegyeinek
és arvainak ellatasarol szolo 1912 : LXV. t.-c. rendelkezéseinek
pénziigyi kovetkezményei.

Allamhéztartasunk jelenlegi nyugdijterhének, Nagymagyar-
orszag nyugdijsziikségletével valé Gsszemérése soran, a mar tar-
ovalt rendelkezések mellett 111egk11l(mbozi'etett; figyelemben kell
részesiteniink az allami alkalmazottak, va]zlmlnt_az()k Ozvegyei-
nek és arvainak ellatasarol szolo s az 1912: LXV, torvénycikkbe
hecikkelvezett uj nyugdijtorvény rendelkezéseit is. Mégpedig
(!g]\'résziz'urm vald ivkintv_i,tel, ]10g,y cnn(‘lf az i(l(il’\'iizben alkotott
nvugdijtorvénynek alapjaiban még ma 18 javarészt érvényben
all6 rendelkezései — a kés6bbiek bizonysdga szerint — felet(e
stilyos pénziigyi kiovetkezményekkel jartak, masrésat pedig annak
kivetkeztében, hogy az utolso békeévek kiltségvetéseiben, illetve
zarszamaddsaiban ezek a pénziigyi kovetkezmények nemesak nem
érvénvesiiliek a maguk teljességében, hanem j6forman még ki-
feiezésre sem juthattak.

Természetes, hogy ennek az Gj nyugdijtorvénynek pendel-
kezései nem éreztethették mardl-holnapra pénziigyi hatdsaikat.
s a torvényjavaslat indokoldsa maga is 12—15 éoben jelslte meg
azt az iddszakot. amelynek leforgasdval azok teljes egésziikben
megnyilvanulhatnak.

Az id6kozben bekovetkezett habort s az annak folyoméanya-
ként eléallott rendkiviili viszonyok természetszeriileg lehefo-
lenné tették, hogv a nyugellatdsok eme dGjabb szabdlyozasinak
kiegyensilyozott viszonyok kozott jelentkezd pénziigyi kivetkes.
ményeir6l csak megkozelitGen is pontos képet nyerhessiink.,

Annyit azonban mindenesetre megallapithafunk. hogy mie
az 1908. évi koltségvetésben 28 millio, az 1909. éviben 29.2 Ii]i“i(’)bl
az 1911. éviben 32 millio.* az 1912. éviben 34 milli6,* az 1913, évrol
szoloban pedig 36 millio korona' volt a . Nyugdijak* fejezeten
felvett ellatasok eldiranyzata, addig az Gj nyugdijisrvény i
talvba 1épte utan készitett 1914/15. évi koltségvetéshen az méar 45
millic korondval, tehdt megelézé  eldirdnyzalit 25 % -kal meg-
haladé sszeggel szerepelt! Mégpedig nyilvanvaléan arra a tapas;-
talati eredményre valé tekintettel, miszerint az 1913. &vhen a 36
millios koltségveiési elGiranyzattal szemben a zarszamadds sze-
rint 43 milliés. tehdat 19.5 7% -kal nagyobb tényleges sziikséolet
jelentkezett. 2

Ezek a sziamadatok mar magukban is nyilvanvalova tehetik.
hogy a jelenlegi nvugdijtehernek a habora el6itti nyugdijsziikséo.
lettel valé egybevetése soran mennyire helytelen volna az 1()15;

Az el6z6khoz viszonyitva tobh:
1 4.2%-kal

2956 4 (2 év alatt)

.00 ..

850 ra ik,
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I.XV. t.-c. pénziigyi kovetkezményeinek figyelembe vételét elmel-
16zni.

Az Gj nyugdijtorvény az allami tisztviseldk. altisztek és szol-
cak nyugellatisdanak szabalyozésira 27 évvel azeldtt alkotott
1885: XI. t.-c. rendelkezéseit szamos esetben gyokeriikben' véltoz-
tatta meg. Nem szorul bovebb indokolasra, hogy a szobanforgo
kérdés vizsgalata sordn ez a koriilmény csak megkiilonboztetett
érdeklddésiinkre tarthat szamot. A kovetkezkben tehdt elsdsor-
ban azzal a kérdéssel kell foglalkoznuk, hogy melyek az 1912:
LXV. t-cikknek azok a rendelkezései, amelyek szamottevobh
pénziigyi  kiovetkezményeket vontak maguk utan. Majd pedig
azzal. hogy azok milyen mértékben befolyasolhattak a nyugdij-
«ziikséglet késébbi alakuldsat. illetéleg mennyiben segithették
016 a nyugdijterhek tovabbi novekedését.

Az 1912, évi nyugdijtorvénynek az allamhaztartis szem-
pontjabol lényegesebb pénziigyi terhet jelents rendelkezéseit az
alabbiak ismertetik.

. A szolgalati id6 mikénti szamitasiara vonatkozé rendelke-
zések:

a) Az utoljara élvezett beszdmithaté javadalmazds teljes osszegével fel-
éré nyugdijra Jo{-';OSItO’S{()lg-','&l]uu idének 40 évrél 55 évre vald leszdllitasa a fo-
4skolai képzettséggel bird tiszivisel6knél, valamint a renddrség, hatarrendorség,

csenddrség, pénziigybrség, l'\n- digi foghazak, bintet6, illetve favild intézetek
srszemélyzeténél és legénységénél. (11, §)

Hogy ¢z a rendelkezés mit jelentett, arra vonatkozolag a tor-
“ényjavaslat indokolasa nyujt felvilagositast, amely szerint az 1ij
nyvugedijtorvény hatalya ald  tartozd 32.657 tisztviseléi  allashol
13.833-ra, (423 %), a 39.842 altiszti allasbol pedig 23.248-ra (58.4
%) vonatkozott a szolgalati idének ez a kedvezébb széamitasa.
Ami pedig gyakorlatilag azt jelenti, hogy az j torvény hatdlya
ald tartozott tisztvisel6k Osszes beszamithaté javadalmazdsaként
az 1912, évben  elGirdnyzott 94.9 millic koronabol 51.7 millio
(545 % ). az Osszes allisziek & szolgak részére elGirdnyzott 41.3
millio korondbol pedig 24.3 millig (58.6 %) utdn kell a nyugdija-
kat kedvezményesen szdmitani! Az ily médon szamitott nyugdij
pedig 10=—11 001,1(”!.1110,',’ eltoltitt szolgalati idé utin a beszamit-
hato javadalmazasnak 4 % -gval, 12—18 év uldin 6 %-dval, 19—25
4v utan 8 %-aval, 26—32 &v utan 10 %-aval, 33—35 év utan pedig
idtlag 12 %-dval magasabb a nem kedvezményesen szamitot!
szolgdlali ido alapjan megdillapitott nyugdij dsszegénél,

! Abban, hogy a kormény egy teljesen j nyugdijtorvény alkotdasiara ha-
tdrozta el magat. hdrom koriilmény “is kozrejatszott. Nevezetesen: a) az
1885 : XI. t.-cikkben megdallapitott ellatdsok akkoriban méar nem voltak
olyanok, hogy csak a mindennapi élet els6rendfi sziikségleteinek megfelels
fedezhetését is biztositottak volna: b) rendelkezései tobb vonatkozdsban nem
feleltek mar meg a korszerfiség. kiilonosen az ozvegveket és arvéikat illetéen
pedig a méltanyossig kovetelménveinek sem; végiil ¢) a végrehajtisa soran
szerzett tapasztalatok szerint szamos adminisztrativ jellegii hatarozmanyédban
i« modositast igenyelt (Idevonatkozélag lasd még a 65. oldalon az 1 alatti
jegvzetben foglaltakat.)



4

b) A tisztviselok és rendszeres évi fizetés (bér, zsold) clvezeichen 4lloi
altisztek és szolgdk nyugellatasra lgenyt,])}z’t051t0r ‘Ie,.';’l\'lsc’l)l) szolgdlati idejo-
nek az addigi tiz évrdl ot évre valo leszdllitdsa.t l.qvublr)u nyugdijuk mépve-
nek 5—10 évi beszamithato szolg{llatuk utdn az ut(‘)vljm'u c!'quctl J’il\'il(lillmil/i'{\
40 %-dban, a tizedik évtél kezdve pedig ’m,mdell k()’\'ctkcz.o ¢v utan annak to-
vabbi 2—2 szazalékaban tortént megallapitasa. (31. és 37, §.)

¢) Kisebb jelentéséggel bird ini(’:z],(('(](:s,e])' és ’p(‘dlg‘i a nyugdij kiszabdsgi-
nak alapjat képezé szolgalati id6 megallapitasanal addig flg‘)’(:]ftl]l])(y nem ve-
het évhanyadnak egész évként vald I)(fszumlta.’su, ha az a 6 honapot megha-
ladta; a szolgalati idé beszamitdsdra y(ma’tkomlug a torvényhatésagokat ille-
t6en mar fennéllott viszonossdg kiterjesztése a rf',[l(lczctt’ tandesti varosokra:
végiil annak kimonddsa, hogy két szolgdlat kiz¢ es6, de tényleges szolgalatban
nem toltott iddt csak akkor kell megszakitisnak tekinteni, ha az 30 napot
meghalad. (15., 17, 18., 20. és 122. §§).

A 8. szdmu dbra egyrészt az 1910. és A911., mésrészt az
1913, év folyaméan az allami ko.ltscgvo!cs lor_hcrc nyugalomby he-
Ivezett tisztviselOk ¢és (!l._l""k‘)k: valamint “,“',SZ‘Ck ¢s szolgdk be-
szamitott szolgdlati idejiik szerinti megoszlasat mutatja.

Az 4llami kii]i-s(-g\'cf(:ﬂ tcr11’9r(t,knylllg‘il}()ml)a ‘]1e]ycfc“ alkal-
mazottakrél az allami ‘szmnvevoszle'g a (]:l az 1870: XVIII. i .
o ’ ~ 9 rXr ‘ 9] _.’ alc o ” » b
20. §-a és az 1880: LXVI. t.-c. 1~.k5 ana f) I)U“(Jd,cvio]mcbon
vezetett nyilvdntartas alapjan szerkesztett és az orszigeviilés old
terjesztelt 1910., 1911. és 1913, ¢vi !"“,"”“,““S“!"]"“‘ felsorolt nyug-
dijasok felvazolt vonatkozo adataibol lathato, hogy a szolgdlati

P ’ < £ £ ._’ « atl - 2 Ve 4 ]
idé kedvezményes szamitasara vonatkozo rendelkezésel folyo-
manyaként mdris milyen nagymérvii eltolédasok jelentkeziol a
nvugalomba helyezettek beszamitott szolgalati ideje tartamaban
A kapesolatosan végzett részletes szamitasok szering a beszamit-
- 7 iaitahap = C C7 a7 4 EAZ s raas &)
hato szolgdlati id6 ia.r’iumdna]k”(A l(u f,llfn]O(L}su az alkalmazottak
allagos szolgu[nh (f(l({yv'l)vn a kovet :L/,n\‘ szerint jutoi kifejezésre.
. Az 1910. és 1911, évek f({lyzu(nan,n_\ugdl()ml,m helyezett tiszi-
viselok dtlagos szolgdlati ideje 293 v volt, mig 4 1913, &vhen
nvugalomba vonultaké 31.8 év. Az 1910. & 1911, évek [.(J[)”’lm'in

4 e - ” , P L d
nvugdijazott altisztek. szolgik sth. atlagos szolgalati ideje "(()()
év volt. az 1913, évben nyugalomba helyozetteke pedig 934 ¢
, ’ , §. a0y . ’” . “ ¥ - &), ANV,
A beszamitott szolgélati idét illetGen fentebl megjelolt dilagokat
természetszeriileg minden esetben az dllam; koltségvetés i(::'ll((;'(‘
az illetd évben nyugalomba helyezett tisziviselgk. illetve altisztolk
o - - , - . 7 Nz N
osszlétszamara vonatkoztatva kell érteni, tehai arra. amely mges
3 . . . ¢ N7 . J € =
ban foglalja azokat is. akikre az 1912: [XV. t.-cikknek 97()]:f;
RIS [ T i 4 Y T ]2 . A o I | PR % S -
lati 1d6 kedvezményes szamitasat illets rendelkezései nen, vonat-
koztak.

1 ."\7,‘ 1912 v LXV. . t.-c, . §—:'|,lmn foglalt eme  rendelkezést az 1923, gyi
(y,(lllf)/;'\"f.‘lt:,s‘/. r('n’dvlt'_t’lll, l(‘](‘l("l(‘"ll(‘k I5. pontja hatdlyon kivii] helyezte s
1‘)_‘». évi 1||l|1us ho 1.-jétol kf'xdod()l('g'. a jelenleg is érvényben 4116 1‘)_’.(. (1(‘»:'
3100/ M. E. sz. rendelet I. fejezetének 14. pontja értelmében a tényleges sz0l-
galat Kitelékébol megvals tisztviseldk és egvéb alkalmazottak nvugdijra csak
abban az esethen tarthatnak igénvyt, ha beszamithaté szoledlati idejiik o ¢ évet
¢s 6 honapot megheladja. e

(Azokndl az alkalmazottaknal azonban, akik nem nyugdijra, hanem
nyughérre jogosultak, a nyugbérre val igény csak akkor all be, ha megszaki-
tis nélkiil egyhuzamban legalabb 10 éven at voltak alkalmazva,)



Az 1910.és 19/1 illetve az 1943 v folyaman az allami ki/tségvelés

lerhére "yUga/Oﬂybq helyezett alkalmazobtak megoszidsa & be-
Szamitott szolgalati idejik szerint.
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A mar ismertetett adatok kiegészitéseiil a 9. szdmi dbra a
szobanforgé években nyugalomba helyezetteknek — beszamitott
szolgdlati idejiik szerint val6 % -szeri ‘megoszldsat mutatja be.
egyben szenﬂ(",‘“.e‘f,ve azokat az eltolédasokat. amelyck a maga-
sabb szolgélati id6vel nyugalomba helyezettek aranyszamaiban
mar az 1913. évet illetGen is jelentkeztek.

2. Lakbérnyugdij rendszeresitése

a tisztvisel6k, valamint rendszeres évi fizetés (bér, zsold) élvezetéhben
allott altisztek és szolgak részére az addigi nyugdijjirandésdagon feliil (38. §).

A lakbérnyugdij Osszege a megallapitott nyugdij osszegéhez igazodott
s az alibbiak szerint nyert megallapitast: ]

az annak az annak
az ¢vi nyugdij alapjan jaré az évi nyugdij alapjan jard
osszege lakbérnyugdij osszege lakbérnyugdij
— 400 K 120 K 3.801— 4.200 K 760 K
401-— 600 ,, 160 ., 4.201— 4.600 ., 800 ,,
601— 800 ,, 200 ,, 4.601— 5.000 ., 840 ,,
S01—1.000 ,, 240 ,, 5.001-— 5.400 ,, 880 .,
1.001—1.200 ,, 280 ., 5.401— 5.800 ., 920 ,,
1.201—1.400 ,, 320 ,, 5.801— 6.200 ,, 960 .,
1.401—1.600 ,, 360 ., 6.201— 6.600 ., 1.000 .,
1.601—1.800 ,, 400 ., 6.601— 7.000 ,, 1.040 .,
1.801—2.000 ., 440 ., 7.001— 8.000 ., 11205
2.001—2.200 ,, 480 ., 8.001— 9.000 ., 1,200/ 5,
2.201—2.400 ,, 520 ., 9.001—10.000 ., 1.280 .,
2.401—2.600 ,, 560 ., 10.001—11.000 ., 1.360 .,
2.601—2.800 ., 600 .. 11.001—12.000 ,, 1.440 .,
2.801—3.000 ,, 640 ., 12.001—15.000 ., 1.520 ,,
5.001—3.400 ,, 680 .. 13.000 felett 1.600 ,,

3.401—3.800 ,, 720 ,,

A fentick szerint megdllapitott lakbérnyugdij 800 K nyugdijig bezdrolag
a nyugdijnak 25—30%-4t, 801—3.400 K nyugdijig 20—29.2%-4t. 3.401—7.000 K
nyugdijig 15—21%-at és 7.001—16.000 K nyugdijig a nyugdijnak 10—15%-at.
dflagban tehit a nyugdij 23 %-at tette ki a torvény indokoldsdban foglaltak
szerint.

3. Az dzvegyek elldtasira vonatkozé rendelkezdsek:

a) Az dzvegyi ellitasoknak az addieinal méltanyosabh Osszegben tortént
olyan megallapitasa, melynek ere(lm,é/zye/:'éut a lisztviseldi ozvegyi nyugdijak
dtlag 52.5 %-kal, az altisztj és szolgai ozoegyi nyugdijak pedig 62 %-kal ha-
ladtik meg addigi dsszegeiket. Tovabba az a rendelkezés, amely szerint az 6z-
vegyi nyugdij a férjet megilleté nyugdij felénél? kevesebb nem lehet, valamint
hogy a legkisebb 6zvegyi nyugdij a tisztvisel6k ozvegyeindl évi 800, az altisz-
tek és szolgdk Gzvegyeinél évi 360, a rendszeres évi fizetés (bér, zsold) élveze-
tében nem dllo altisztek ¢és szolgdk ozvegyemdl pedig 300 korondnal kevesebh
nem lehet. (53. §.) A

b) Kisebb pénziigyi jelentéséggel biré rendelkezésck és pedig: az ozvegyi
nyugdijaknak bizonyos feltételek fennforgasa esetén a férj altal élvezett be-
szamithat6 javadalmazas teljes dsszegében, illetve a szabdlyszeri ozvegyi nyug-

§): Ozvegyi nyugdij biztositasa

dij masfélszeresében valé megallapitasa (55. A
bizonyos esetckben olyan né részére is, akinek az alkalmazottal valé hdzas-
asa-

sagat a birésdg felbontotta (51. és 52. §); végiil a dijnokok ozvegyei ellit a
nak évi 500 K-ban tortént megallapitdsa az addigi 200500 K helyett (108. §).

' Az bzvegyeket illetGen lakdspénzre valé igény csak az 1918. évi 6.495

M. E. sz. rendelettel nyert megallapitdst.
(V. 6. a 10. §. b) pontja alatt a 106. oldalon foglaltakkal.) s
# A rendszeres évi fizetést stb. élvezé alkalmazottak 6zvegyeinél.
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4. A héatramaradt arvdknak az addigindl kedveziébb ellata-
sara vonatkozo hatarozmanyok:

a) A nevelési jarulékra valé igényjogosultsag altalanossa tétele azzal az
érvényben volt rendelkezéssel szemben, amely szerint arra az oOzvegy csa
abban az esetben tarthatott igényt, ha férje halalakor legalabb 3 ellatatlan
gyermek maradt hatra (62. 8). Tovabba annak az életkornak, amelynek eléré-
séig az arva nevelési jarulékra igénnyel birt, a tisztvisel6k arvainal nemre
valg tekintet nélkiil a 24., az altisztek és szolgdk arvainal pedig a betoltott
16. ¢letévben eszkozolt meghatarozdsa az addigi, a fidarvaknal a 20., a ledny-
arvaknal pedig a 18, illetve a 16. és 14. életév helyett (68. §). -

b) A tisztvisel6k drvai nevelési jarulékanak az ozvegyi nyugdij */.-ében
tortént megallapitasa az addigi '[e-a helyett (64. §). A nevelési jarulék 8570
geinck 36, illetve 24 K-r6l évi 72, illetSleg 60 K-ra tortént felemelése az altisztek
arvait, 32—80 K-rol 100 K-ra pedig a dijnokok arvait illetéen (68. és 108. 3).
Tovabbéa a sziilétlen drvak nevelési jarulékéanak az atyatlan drvakat megilletd
jarulék kétszeres Osszegében tortént megallapitasa, amennyiben jc(,-[‘c]j::b]) 2
arva maradt hatra. (67. §). ©

c¢) Eletjaradék engedélyezhetése a szabalyszerfi kort mar betsltott arvak
részére, ha teljesen munka- és keresetképtelen nyomorékok. (76. §).

5. Egvéb, az alkalmazottak elldtasaval kapesolatos, kisebb
pénziigyi jelent6ségii rendelkezések:

a) A nyugdij legkisebb Osszegének tisztvisel6knél évi 800, altiszteknél és
szolgaknal aszerint, hogy rendszeres évi fizetés élvezetében dllottak vagy sem,
évi 360, illetve 300 K-ban valé megallapitasa. ¢

b) A dijnokok addigi 400-t61 1000 K-ig terjed6 nyugdijanak évi 500-to!
1400 K-ra val6 felemelése, t()vab])g a napszamosok és munkasok nyugbérének
120-t61 300 K-ig évenként emelkedéleg tortént megallapitiasa az “ddigibjé_yoﬁ”()')
K helyett (103. és 39. §). .

¢) A 70. életéviiket _l)(.:tiiltiitt tl’sztvmelc'iknck kotelez8 szabalyszeri elbinas
ald vondsa, hacsak a minisztertandcs nem ad felhatalmazdst az illet§ visszo-
tartasara (35. §). .

d) A jogi ¢s szaktanulmdnyi pétickoknak a beszimithaté javadalmazasok
kozé tortént felvétele (23. 9). ,

e) A temetési jarulékot illetGen hozott az a rendelkezés, amely szerint an-
nak alapjaul a nyugdijazott dllapotban elhaltakndl sem nyugellatasuk. hanem
a tényleges szolgdlatban utoljdra (tlyczctt _[i.l‘Vil(lil]nl'fl’/"(’lS osszege szolgal. Vala-
mint e jaruléknak dltaldban azok részére tortént biztositdsa, akik az elhunyt
tisztvisel6, dijnok, altiszt vagy szolga gyogykezeltetésérdl, illetve eltemetteté-
sérél gondoskodtak, mig addig arra csak az Ozvegy 6s az ellatasra jogosult
arvak birtak igénnyel (77. és 78. 83).

Természetszeriien ugyancsak lényeges pénziigyi kovetkezmé-
nvekkel jart: .

6. a torvény 126, §-dban foglalt az a rendelkezcs,

amely a felsé nép- és polgdri iskolik, valamint az dllami gyégypedagogio
intézeteknek a torvény hu.tziIyl)ulcphlvvlu'n' tényleges szolgalatban allé tansze-
mélyzetét kivette a Tanitoi Nyu;:(lu;qtvm:i kotelékébol és azokat minden vo-
natkozasban az 4j nyugdijtorvény hatdrozmdanyai ald vonta.

Arra vonatkozolag, hogy a fentebb felsorolt, az alkalmazot-
{akat. illetve azok hatrahagyottait illetéen a megeléza allapottal
szemben lényegesen kedvezobb rendelkezések milyen pénziigyi
kivetkezményekkel jarhattak a nyugdijterhek késobbi emelke-
dését illetéen, a torvényjavaslat indokolasaban foglalt szamita-
sok igen megfelelé Gtmutatast nyujtanak.
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F szamitasok ,eredménycként 1.3 millio Koronaban' ,kellcltf
megjelolni a szolgilati idé kedvezobb szamitisa, 44 mlllz,_oban a
lakbérnyugdijak rendszeresitése, 4.8 millicban® az Gzvegyi nyug-
dijak felemelése. 0.6 millicban® a nevelési jarulékok feleme_[qse és
kiterjesztése, végiil 0.8 millidban az egyéb kisebb pénziigyi jelen-
16séggel biré intézkedések folyomdnyaként a nyugdijak 1912.
évi valoszinii sziikségletével szemben eléillé ' tobb-sziikségletet.
Ahhoz a megdllapitashoz azonban, hogy az j torvény kedve-
z6bb hatarozmanyai kivetkeztében varhato tobbsziikségletet fen-
tick osszegezésével kereken 12 millié korondra kell tenni, az indo-
kolasban foglaltak két megjegyzést fliznek. Ls pedig:

1. azt. hogy ez a szobanforgs tobbkoltség a torvény hataly-
baléptétol szamitott 12—15 év alatt fokozatosan jut kifeje-
ic’src. s igy csak évek mulva fog teljes dsszegében jelent-
cezni.

o

azt, hogy ez a tobbsziikséglet természetszeriien novekedni
fog, annak kovetkeztében, hoiy a nyugdijak évrdl-évre
emelkedd iranyzatot mutattak, s igy abban az évben,
amelyben az emlitett tobbsziikséglet mar teljes egészében
érvényesiilne, a nyugdijsziikséglet a természetes emelkedés
kovetkeztében magasabb lesz a fenti 12 milliés tobblet ki-
szamitdsanal alapulvett sziikségletnél,

A ,,N}yug(li]ak“ fejezetén az 1910, évet illetéen 32.3 milliéban
ielentkezé tényleges sziikséglethol a torvényjavaslat indokolasa-
han el6adottak szerint 26,854.882 korona, tehat annak 83.3 % -a
esett az Uj nyugdijtorvény hatdrozmanyai ala tartozé alkalma-
zottak nyugdijjaranddésagaira. Ebbdl az osszegbdl eseli:

az ideiglenes ¢s végleges nyugdijakra

és ellatast dijakra 16,936.095 K, a fenti sszeg 63 %-a,
Hzvegyi nyugdijakra 501053, 55 il s el oo
nevelési jarulékokra e 498.196 ., .. .. I 1lige
ez ydiyalerars Sl el oo et ) 414.820 1.6/
végkiclégitésekre, nyugdijmegvaltisok-
ra ¢s temetési segélyekre stb. peaqig  1,504.718 . .. . i 5161,
Osszesen: 26.854.882 K 1007%

Az j nyugdijtorvény kedvezébb rendelkezései kivetkeztében
varhaté tobbletek kiszamitisanal a fenti adatok szolgaltak kiin-
dul(’)p()ntml. 12 millids végisszegiik azonban nem az 1910. évi tény-
leges eredményekkel szemben, hanem az 1912, évet illetéen sza-
mitasbavett valoszinl nyugdijsziikséglet 6sszegéhez viszonyitottan
jelentkezett. E sziikséglet valoszinti osszegének beallitasara akko-
riban a vonatkozé zarszimadasi adatok természetszerit hidnya
kovetkeztében volt sziikség s megallapitdsa a nyugdijakat illetGen
évi 6—6 % -0s, az ozvegyi nyugdijakat illetGen évi 4.7—4.7 %-os,

Az 1912, évre szamitott vonatkozé sziikséglettel szemben 16bb:
16.91%-kal.

2 58.6%-kal.

3 112.45%-kal.
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a nevelési jarulékokat illetden pedig évi 3.5—3.3 % emelkedés sza-
mitasbavételével tortént. Hozzaadva az ily modon nyert osszegek-
hez' a kegydijak, végkielégitések, nyugdijmegvaltasok és teme-
tési jarulékok varhato osszegeként az 1910. évben e cimeken tény-
leg folyositott osszeget,” az 1885: XI. t.-c. rendelkezésein ala-
pulé nyugdijjarandosagok 1912, évi valészinti  sziikséglete 298
millioban, vagyis kereken szamitva 30 millioban allapithaté meg.*

Miutdn pedig az el6z6kben foglaltak szerint e torvény kedve-
z6bb  rendelkezései kovetkeztében varhatéo tobb sziikségletnek
chhez a 30 milliohoz viszonyitva kellett végiil is kereken szamitva
12 millioban jelentkeznie, kétségtelen, hogy a jovét illetéen az
1912: LXV'. t.-c. halarozmanyai a hatilya ala tartozo sziikségletnek
végeredményben mintegy 40 %-os emelkedését vontélk maguk
ulan.

Eléadottakkal kapcesolatosan meg kell még emliteni. hogy a
mar targyalt rendelkezések mellett igen szamottevs tobbkoltség-
gel jart e torvénynek az az intézkedése is, amelynek értelmében
az érvénybeléptét megelézé idSkben elhalt tisztviselk, altisztek
és szolgak ozvegyei. addig élvezett nyugdijjarandosiguk 20 2 -os
felemelésében részesiiltek (81. 8.).

Annak vizsgalatinal azonban, hogy az 1912, évi nyugdijtor-
vény kedvezobb rendelkezéseivel jart pénziigyi kovetkezmények
milyen mértékben  jatszhattak kozre a nyugdijterhek (ovabh;
alakuldsaban, a torvénynek ezt a hatdrozmanyat, illetve az azzal
jart tobbkoltség szamitasbavételét természetszerileg mellgzng lgt:ll
E tobbkoltség szerepe ugyanis a tobbi rendelkezés l.()']\'()nli’lll\'i‘li-
val szemben éppen forditottan csupén idéleges volt, amennvyiben
1.6 milliéra tett osszegében csupan a torvény életbeléptét kovets
elsé évben jelentkezhetett. attol kezdve pedig az ellitottak e cso-
portjanak elhalalozasi aranyaban évrdl-évre csokkent. l

Az 1912. évi nyugdijtorvény 126. S-a felsorolja az alkalma-
zottaknak azokat a csoportjait, amelyekre hatdrozmanvyai nem
terjedtek ki. Eszerint a legfelsé udvartartas kirébe tartozo. vala-
mint a kabinetiroddban alkalmazottak, a kozos minisztériumok és
kozos szamvevdszék, illetve ezek hatésigainak kebelébe, tovabbs
a hadsereg és honvédség kotelékébe tartozok, a horvat-szlavon
autonom kormany s az ennek aldrendelt hatosigok alkalmazottai,

' A torvény indokolasiban foglaltak ezen az alapon az 1912, évi vals-
szinlt nyugdijsziikséglet osszegét 19,101.000 K-ban, a varhaté 6zvegyi nyugdij-
sziikségletet 8,221,567 K-ban, a nevelési jarulékok valGszinti sziikségletét pedig
533.544 K-ban jelolték meg. h

2 Usszesen 1,919.538 K.

» Megjegyzésre érdemes, hogy a nyugdijsziikséglet varhaté emelkedését
illetéen a fenti ardnyszdmok alkalmazasinak helyességét késébb az 1912, évi
zdrszimadas eredményei is igazoltak. Kihasitva ugyanis a ,Nyugdijak® feje-
zetén  jelentkezett tényleges kiaddsok osszegébdl az 1885 : XI. t.-c. rendelke-
zésein alapulé ellatasokat, kereken szdmitva azonos 0Osszeg jelentkezik ered-
ményként.
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a tandri, 1lletve tanitoi nyug(’l.I.jiniézet kotelékébe tartozo személy-
zet, az allamvasitak 1’1yug,d1_]111(ezgfének vagy nyugbérpénztara-
nak kiitelékébe’tartozok, ugyszintén a vizmesterek, s a dohany:
jovedéki munkasok nyugellatisira vonatkozé szabdlyokat az 1j
Tendelkezések nem érintették.

Nyilvanvalé azonban, hogy azok az indokok és szempontok,
amelyek az 1912 : LXV, t.-c. megalkotdsira vezellek, az allam
alkalmazollainak fenti csoportjait illetéen is tilnyomdan fenn-
allottak. Fnnek kivetkeztében pedig az 4j nyugdijlioroény ked-
vezé rendelkezései bizonydara rovid idén beliil altalinos alkalma-
zasra keriiltek volna a fenti csoportok ellatasat illetGen is, a
vonatkoz6 szabdlyzatok megfelels iranyi modositasa ttjan.

(Amint példaul az 1885: XI. t.-c. életbelépte is azzal a kovet-
kezménnyel jart, hogy az allamvasutak nyugdijintézetének ak-
kor érvényben &llott szabalyai 1889. évi december ho 1-18] szé-
mitott érvénnyel, az abban lefektetett elvek szerint nyertek
mébdositast.)

Ahhoz tehat, hogy az allamhaztartds altal jelenleg viselt s
arra a megel6z6 idékben harult nyugdijterhek parhuzamba
allitasabol helyes kovetkeztetések legyenek levonhatok. ennek a
koriilménynek szamitasba vételétsl sem lehet eltekinteni.

6. §. A tényleges szolgdlatban 4116k létszamviszonyainak, tovabba
az ellitasok élvezeti idétartamanak befolyésa a nyugdijsziikség-
let mindenkori alakuldséara.

A nyugdijjarandésig tulajdonképpen az allami alkalmazottak
részére megéllapitott javadalmazdasnak egy olyan részét képezi,
amely ngyancsak a tényleges szolgdlatban gyokerezik, de mint a
teliesitett munka dijazasanak egy késébbi id6pontra halasztott

kiegészitd része — mérvében a szolgalatban eltoltsit idéhoz s o
heioltott allas javadalmazisdhoy igazodva — csak abban az id6-

pontban vilik az alkalmazott (illetve héatrama radottai) részére
esedékessé, amelyben a szolgdlat kotelékébdl kivalik. Nvilvanvalé
tehat, hogy

1. a nyugellitisban részesiilGk létszamanak alakuldsa elsésor-
ban is a nyugdijra jogosild allisok szamdnak mindenkori alaku-
lasatol fiigg.

A szolgélathol évrél-évre kivalok szima azonban nemesak
szoros Osszefiiggéshen van a tényleges szolgdlatban &ll6k 16tszdm-
viszonyainak mindenkori alakuldsaval, hanem normélis koriil-
mények kozott annak szinte vetiiletét képezi, amelyben bizonyos
id6beli eltolédassal megfelels hiiséggel jutnak kifejezésre mind-
azok az eltérések, amelyeket annak idején a tényleges szolgélat-
ban &ll6k létszama mutatott.

E tanulmanyok elézéleg megjelent 1. Része mar részletesen

4
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. ertette az dllami alkalmazottak létszamviszonyainak, Ggyszin-
ok alkalmazasok mindség szerinti megoszlasinak alakulasat
o g'?()(lévf(il kezdddéleg.t A vonatkozé adatok alapjan késziilt
(,]]7 -}112 ].)C(/]i"' szemléltette azt a kiilonosen nagy ardanya fejlédést,
g )I(tl] a _‘)():z»s években vette kOZ(_]Ci’(ﬂt s amely a héborat kozvet-
i‘cr:ili]y'n'lcg'c'l('iz(i évl,i,ze(ll)(;?n h{u]lmmfl“. /\Zuott ]n{lr, kozolt ﬁZi,l,m,—
adatok szerint az “allami - alka ]]]'i],i(?l{ilk osszlétszima a habori
kitoréséig az alabbiak szerint alakult:

i k;’zltt:fft\ etés az allng;;llr(l}l[l;:{lilll‘l:l/.()tl.1k Cbbz’lli:i;,?;‘i‘:%‘&;).h)
1870. 23.":).73 9.503
1880. 48, )29 18.031
1890. 75.4%‘) 24.180
1895, 1()2.6:1 29.545
1899. 125.933 56.845
1905 141.807 41.338
1004. 146.096 43.743
1909. 172.080 50.25%3
{011, 187.978 53.252
1915. 204.240 57.942
1914/15. 209.990 60.201

Aligha szorul bévebb igazolasra, hogy az allami szolgalat
keretében a ny'u{:(li_i1§£(>llnyel egybekototten rendszeresitett alkal-
mazdsokban a fentick aranydban bekovetkezett nagymérvii fej-

15désnek, pénziigyi kiivc{:kczmft_ny.(.ei])(\;n dllandbéan igen ielent&sen
kellett befolyasolnia a nyugdijsziikséglet alakulasat, Sgq egyes

f4azisait tekintve T—”annak,{'()]yom{mya,kéni',, llf)gy bizonyos idé
(atlagos szolgélati }(]())’ multaval a SZ()]{:‘dlﬂ“)()] évrol-évre kivalok
szamanak is nagyjabol olyan ardnyd emelkedést kell mufatnia
mint amilyen ur{myl)an, a}nnak’ 1(](}[(‘11, egyik évrdl a masikra, z;
tényleges szolgdlatban allok létszama novekedett, — jdgnként
szinte lokésszertien is kifejezésre kellett jutnia egyrésst az ell4-
tast élvezok létszamanak szaporodasiban, mdasrészt pedig i
dijsziikséglet emelkedésében.

Fentiekre valé tekintettel, a kivetkezékben tegyiik vizsgalat
targyava azt a koriilményt, hogy az ulolso b(?k(‘(’fl)(,’k.II,.I}LL.Q(II’,(‘.\‘{;('L'[C—
ségletében mdr mennyire juthattak  kifejezésre ezek, az gllami
adminisztracio  akkori  rohamos fejlGdésével sziikségszerien
egyiittjart folytonos létszamszaporitasok, illetve azt, lmg: a Wz
banforgo sziikséglet tovabbi alakuldsat illetéen esetleg még mily‘en
kdvetkezménycket  rejtettek magukban. Fnnek vizsgé]at{{val
azutan el is érkeztink ama jelentdsebb tényezdk utols6jahoz
amelyeknek a nyugdijsziikséglet alakulasira gyakorolt l'mtais;
semmiképpen sem hagyhaté figyelmen kiviil akkor, ha az &llam-
haztartds jelenlegi nyugdijterhét helyes alapon kivanjuk ossze-
mérni Nagymagyarorszag habora el6tti nyugdijsziikségletével.

a nyug-

1 Lasd I. Rész 56. és 57. old.
2 Lasd I. Rész 5. sz. dbra, 54. és 55. old.



A nyugellatasban részesiilok sz{un,{],nak 1ninden]‘(,()lri la]ak‘-’]{??]zf
tehat, a mar 111011(]0“11]{, szerint, a tényleges szolgd il"i“)z‘\l‘l’;l B
14tszamviszonyaiban bedllott véltozasoknak mintegy ll‘l:;:',g\]ul) R
ként jelentkezik. De ])alr}111 a 11Y11gclv.l°i1j‘()tlek S“Z‘c‘l]nﬂ]}*‘;S()h()r‘z:.'l’lll]l(}
rendszeresitett a]knlmazasok mennyiségéhez igazodik, megalla
piﬂlat() az is, hogy o _ _

9. az ellitasban részesiilok dsszlétszamanak ,mm(lgnkorl ’ala—
kuldsa nem kis mértékben fiigg az egyes ellitasok élvezetének
idotartamatol is! e

A nyugellatottak 1étszamanak kialakuldsa S'/:L‘lnp(mlja,l.b()l
ugyanis cgyaltalan nem kozombos az, hogy az :‘llkuh,nuzoil a tény-
leges szolgdlathol vald kivdldsa utdn még hdny éven keresztiil
¢lvez nyugdijat, illetleg elhaltaval még milyen hosszi idén ke-
resztiil terheli az dllamot 6zvegyi nyugdij, s6t esetleg neveldési
jarulék is. A nyugdijélvezet idétarfama viszont aszerint alakul,

oV
h()wa) az alkalmazoltak dtlag hany (fm', szo[geilal” utan, illetve ]10—
lyesebben' dtlag milyen korukban m;zlnak ki a tényleges szolgalat
kotelékébél, tovabba, hogy e'hhez mérien ’

b) hiny évben jelentkezik az elért atlagos életkoruk.

Minél magasabb (‘lctk(’n'ra] ]fi')\'_v(k:'xik be az alkalmazottak-
nak a tényleges SZOi!gél{}’i])()] '\'n]o kl\'{llésu s mennél alu(is(myab])
az illeté iddszakot illetéen jelentkezé atlagos élettartam. anndl
rovidebb lesz az az id6, amelyen keresztiil az alkalmazottak nyug-
ellatasukat élvezhetik. Viszont minél alacsonyabb a valamely
idGszak folyamdn nyugalomba helyezett alkalmazottak atlagos
¢életkora s mennél magasabb ugyanakkor a valdsziniiség szerint
elérhet atlagos élettartam, annal szdmosabb é¥ben fog termé-
szetszeriileg jelentkezni a nyugdijélvezet atlagos idétartama.

Ami az o6zvegyi nyugdij élvezeti idGtartamanak mikénti ala-
kulasat illeti, abban a donté tényezék egyikét az a tobblet. illetve
annak mérve képezi, amely a férfiaknak és a néknek az ide-
vonatkozo statisztikai megallapitdsok szerint jelentkezd atlagos
élettartama kozott, a nék javira allandéan mutatkozik, masikat
pedig a llaizalsiifil'sak kozotti “atlagos korkiilonbségben allapithat-
juk meg. Miutan azonban az 6zvegyi nyugdijélvezet valoszinii
id6tartama természetszertileg annal hosszabba valik, menndél na-
gyobb a hdazastirsak kozotti korkiilonbség, az abban esetleg
bedllo eltolodasok folyoméanyaként e tényezonek vonatkozy befo-
lyasa idonként tdilnyomova is valhatik.

Elgadottakkal kapesolatban meg kell még jegyezni, hogy az alkalmazot-
tak egyes csoportjait illetéen a régebbi idékben érvényben voli nyugdijszabaly-

* A nyugdijélvezet idétartama szempontjabol ugyanis itt az életkor a
dontd tényezé, mert egyenld szolgalati id6 esetén az az alkalmazott, aki koz-
vetleniil tanulményai elvégeztével Iépett allami szolgdalatba, természetszeriileg
alacsonyabb korban keriil nyugalomba mint az, aki azok befejezése utan hosz-
szabb-rovidebb ideig el6bb valamely magangazdasdgi téren helyezkedett el.
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zataink egynémclyikébcn ]fifejezéslre" is 'ut()tt_fu.(. ])izonyOs olyan iranya rendel-
kezések, amelyek a I’quz’zst’arsa’k quoth orkiilonbség folytan esetleg elddllhats
nagyobb terhek elhéritasat céloztik. Ide vonatkozélag mindenek el6tt a nép-
oktatdsi nyilvanos ta’mptgzetek s _nyl]vanos“ kisded6vé intézetek tanitéinak s
neveldinek llyug'dijﬂ“}Si}‘"’]’ Val“’j‘”!t,amk ozvegyeinek és drvdinak gyamoli-
tasarél sz616 1875 : XXXIL t.-c. 13. .§_-a])ar} kifejezésre jutott azt a rendelkezést
kell megemliteni, amely az (}zvegyl,seg;elyrc Vﬂlé’igo'nyjogosultsz’lgot minden
egyéb koriilményre valé t}(‘km’tct’ne]}ml tette attol a_feltételtdl is fiiggdve,
hogy a feleség a h:l'jncl hisz ’(t\.'n(s,l tqbbel ne ]cgygn fiatalabb. De figyelemre
mélté az allamvasitak nyugdijintézetének 1877. évi janudr hé 18.-an jovi-
hagyott djabb sngulyzata 14. cﬂ(’k_evcl el’ctbclf‘pctt az a rendelkezés is, amely
ezerint az olyan ozvegy, akinek férje a ]lazassug, megkotésekor 50, életévét mar
betsltotte, csak abban az esetben tarthatott ellitdsra igényt, ha férjénél nem
t6bb. mint 15 évvel vnlt’flatala’])]). 1]1"(Etve ]1a_}hln(](%n tovdbbi évért az emlitett-
nél nagyobb korkiilonbség esetére eldirt }(11]'()1'1 dijbefizetések is eszkizoltettek
E rendelkezést a nyugdijszabdlyzat 1923. évi jhlius hé 1.-jével érvénybe lé-
pett XVL Iiggeléke helyezte ’llatuly})n’klvﬁl, mig az 1875 : XXXII. t.-c. 13,
§-aban foglalt megszoritist mar e torvény rendelkezéseit médositani, illetve
korszer{ibbé tenni hivatott s az 1891 :.XI.J_H[. t.-cikkbe becikkelyezett vonaikozé
javaslat bizottsdgi targyaldsai sordn toroltck az Gzvegyi ellatds feltételei koziil
5 azota az ozvegvek korara vonu[l,\’(m) hasonlé kikotéselk szerepeltetésével nvug.-
dijtorvényeink cgyik(-])(*n' sem taldlkozunk. Tdo w”ona’fk’omlag' meg kell azonban
még jegyezni, hogy az illlflm"}}-““t“k “Y‘"é‘:]’}’{I’Cnfti”'imak alapszabdlyai nem-
csak szintén tartalmaztak az ox\'cg'yck’ Jyn'a’ml ],\apcS()’lafl)un bizonyos korla-
tozdst, — nevezetesen azt,“hogy ha a férj ]}uﬂlssu{:ra ](-],)esekor az 50. életévét
méar meghaladta, neje az ozvegysegélyre lg("mlyr(*l_"‘v‘"}. ])lrf,’ ha ndla tsbb mint
00 éyvel volt fiatalabb? — hanem ezt az 1907. évi méjus hé 1.-jén ¢letbelépett?
korlatozé rendelkezést mindezideig még éroényben is tarlottdk.

Tekintettel arra, hogy az édllamvasutak nyugdijintézeténél fennallott, ez-
zel majdnem teljesen azonos k(,n-]utozz’ls.eload()’ttalf szevint az 1923, évi julius
hé 1.-jével mar megsziint, Gnként adédik a kérdés, hogy az miért nem lett
egyidejiileg hatdlyon kivil helyezve a nyughérpénztér tagjait illetden is. En-
nek a koriilménynek magyardzata i}b]’f‘" l"(ljlllf, ]‘f’l{." az 1923, évi jalius hé
1.-jével az addig ugyancsak a I‘lyilgl)orpcnztm' kotelékébe tar'tomtt havi-, illetve
napidijjal és havi-, illetve "ﬂl)_‘]’f'"""]. F’(‘]vott “””"i‘]"“”“”“‘\' 1S a nyugdijintézet
tagjaiva lettek® s igy ettdl az 1d'op(mttulrrkeizd()f](?l(:g a nyughérpénztar mar csu-
pan az alkalmazotiak egy wru’wjzclszgrulcg CgesZen mas Jc!'lcgu s ennek foly-
tan a csaladi viszonyok alukulusubul} is nyilvanvaléan eltérg tiirvéllysy,erﬁsége_
ket mutato esoportjanak, az e’xlland(}an fll%(a'ln}uzott m.unkésoknak (iparosok-
nak), illetve hatramaradottaiknak végellatdsdrél van hivatva gondoskodni.b

A mostoha gazdasagi viszonyok l’\:iivctkcmnényekéut a csa-
ladalapitas id6pontjaban természetszeriileg bekiovetkezs eltoléda-
sok az allami alkalmazottakat illetéen kiilonosen nagymérviiekké
valhatnak, ha a csekély kezdGjavadalmazdsok mellett még az clé-

1 Azok az bzvegyek, akik részére 15 évnél nagyobb korkiilonbség esetére
férjiik az el6irt kiilon dijbefizetések utjin nyugdijra igényt nem biztositott,
csak végkielégitésben részesiilhettek. o ;

2 Az ilyen dzvegy, aki csak a korkiilonbség miatt nem kaphatott 0zvegyi
segélyt, de egyébként arra igénye lett volna, az alapszabdlyok 24. cikkében
foglaltak szerint végkielégitésben részesiilt, amely azonban a [érj 4ltal be-
fizetett jarulék tiz évi osszegét meg nem hz’llad.hatta.. )

8 Lasd a nyugbérpénztar elsé alapszal)alyguﬁ(). cnkl;gnck 2. pontjat.

4+ Kivéve a kiilon szerzédéssel felvett napibéres, havi- és napidijas alkal-
mazottakat, akik egyik végellatdsi intézetnek sem lehetnek tagjai.

5 OUnként értetédik azonban, hogy az 1923. évi jilius ho 1.-jét megel$z6-
leg még oda tartozottak ez idépont elott megnyilt elldtasait is a nyughérpénz-
tar folyésitja.
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meneteli lehetdségek is felette korleitozodt(}k. Miufén Pedig‘ a ta-
pasztalat arra latszik mutatni, hogy a késob])_.lyazasylokn'al a férj
és a feleség kozott ail,tali_ll)an nagyobb a korkul(?'nl)seg, mint a ko-
rabban egybekelteknél. igen kézenfekvs az a kovetkeztetés, hogy
az e téren eldallott ]1elyget a hézagtal:’saknkozot’t,l ]_((),rklllon,l)seg
atlagos idétartamanak bizonyos mérvii llOVCk,V() 11‘&1’11y7’,al,nban
kifejezésre is fog jutni. Onként vetddik fel tehat a kc.l.*dcs, nem
volna-e célszeril idevonatkozélag azoknak az adatoknak Gsszegyiij-
tése, amelyeknek mdédszeres statisztikai feldolgozésa lll‘]zm' meg-
dgllapitast nyerhetne az, hogy a szébanforgé dtlagos korkiil('ml,)se(-.,:
alakulasa, illetve az abban idékozénként bedllhato nagyobb mérnii
¢s huzamosabb ideig tarto eltoléddsok mennyire eérdemelnek eset-
leg az eddiginél t6bb figyelmet a nyugdijterhek alakulisira gya-
korolt kihatdsaikban.

A csaladalapitas idGpontjaban mutatkozo eltolodasok azon-
ban nem csupén a fentebb emlitett esq_tl:;ges’kﬁvctkez:r}énycikben
tarthatnak figyelemre szamot. Az a koriilmény ugyanis, hogy az
alkalmazottak &tlagosan milyen ”eletkorlz'a‘n alapitanak csala(}ot
— az Ozvegyi nyugdijcilvczet.1\dotartmn;.1ra gyakorolt bcfolya,s;;
mellett — tcrmészetsz.e‘rw]:eg n’m,l(lenkor kll]‘ﬂiﬁilS;ﬁi}].Vil_ll az c]latmgt
élvezbk lévtszémz’malf km]ak.u‘lasara unnqk folytan is, hogy ’nlgnpc]
magasabb korban kivetkezik az be, annél nagyobb a val6szin{isége
annak, hogy az alkalmazott utan olvan kort darvdk is maradhatnak
hatra, akiket a torvény rendelkezése értelmében szabalyszerii
koruk® elértéig még nevelési jarulékban, tehat ugyancsak bizo-
nyos ellatasban kell részesiteni.

A nyugellatottak 1étszamalakulasanak a nyugdijsziikségletre
vonatkoztatott jelentGsége a maga teljes mivoltaban nyilvanvaléan
csak akkor lesz helyesen elbiralhats, ha méar fel vannak tarva
mindazok a tényezék, amelyek annak kialakuldsiban t6bbé-
kevésbbé kozrejatszhattak. Az e pontban eddig elGadottak tehat
igyekeztek le}}ct(ileg teljes és pontos képet adni mindazokrdl a
hatasaikban idében egymasmellett 6és egymasutan jelentkezd
{ényezokrol, amc‘l’yetk mint az ellatisban részesiilk 1étszama min-
denkori u]ukulésanalﬁ alkoté elemei, az abban &ltaluk elGidézett
valtozasokon keresztiil sziikségszerfien a nyugdijterhek alakulg-
sara is kihatottak.

I kisebb-nagyobb jC]C‘!116Ségii tényezok szerepét illetden azon-
ban, a mar eldadottak kiegészitéseiil, még utalni kell arra is, hogy
azok némelyike nem csupéin az ellatast élvezdk létszamalakulasa-
ban megnyilvanulé kihatdsain keresztiil, tehat mintegy kozvetve,
hanem egyuttal bizonyos pénziigyi kovetkezményeiben még koz-
vetleniil is befolydst gyakorol a nyugdijterhek alakulisdra. Pél-
ddnak okaért az elérhets atlagos élettartamnak valamely iddsza-
kot illetéen jelentkezs megnovekedése, a kapesolatosan azonnal
JRSINGE -

LA tisztvisel6k arvdinal a betoltstt 24., az altisztek arvainal pedig a be-
toltott 16. életév, nemre vals tekintet nélkiil.



54

észlelhetd jc]cnségek.fzémitésba vételét elmellézve, csupan azzal
a kovetkezménnyel jarna, hogy a nyugellatotiak létszama vala-
melyest emelkednék annak folytan, hogy 'Imsszul)l),u vilik az az
id6. amelyen kcresz_tul az a]ka]mlz’w(’)‘ttak, illetve hatrahagyottaik
ellatasukat élvezhetik. Az e'l'm-h,elo ai’i,lagos ¢letkor megnovekedé-
sének azonban egyenesen sziikségszerii kovetkezményeként jelent-
kezik egyuttal annak az 1(]()iar('a’nmak, ]}‘()SSZ(:ll)])i’l valta is, amelyet
az alkalmazottak teljes m’unka].(cpesscgl,lk birtokaban a szolgalat-
ban atlag clt'dltl}’etnck. Marpedig mennél magasabb az az atlagos
beszamithato _i(l(), ame]‘lyol’u.'_/, ulku.ljnazo{‘luk a tényleges szolgalat
kotelékéhol kl\’i,lh,]a‘k, 'flze’i'es:ul'( anndl magasabb %-aban kell a ré-
sziikre jaro ellatast In‘(,‘,gil.“ill)lf;il]ll. De esetleg még nagyobb 6sz-
szegl javadalmazds utdn is. miutin a h.(.)\ssza])]) szolgalati idé ter-
mészetszeriileg egytttal ,nf)\_fc]l egy ,ko_v‘(vt.kcz(i magasabb allas,
vagy fizetési fokozat elérési lohctoscg(sl,t Is. Amennyiben tehat
atlag magas szolgdlati id6 mellett, egy elérheté magasabl javadal-

s a]i”)ulvét(,](\,\-c] s a Vil](,)SZfll.l,.’l [lﬂ'ugos élettartamhoy ViSzo-
o ien ar[\n_vlﬂ{{ alacsony k(),rl),a,n i()r!()mk az a]k:ahll:u()ttusk nyu-
calomba helyezése, az, az ellatasban részesiilok ]cifzu_nuira gvako-
rolt noveld hatasatol elfcknli\"c, og_';yl)(:n k()(\'(‘!]('nul is jelentkezik
a nvugdijsziikség:‘]gt azlakllh\ﬁu])z?_n- 1.1101‘%'1)5‘(]'{1' fentick szerint
leg egvszerre kettds sillyal is n()V(:]] az dllamhaztartis
heit. (Onként éri__(‘{()dlk- ]1():,:)',a ,Vi\Z()“i, ]\;()Y(‘,[ktmnényo
lagosan még az ozvegyek és arvak ellatasat illetden s
jutnak.)

Az &llami alkalmazédsok szimdnak mikénti alakuldsaval kap-
csolatosan eldadottak sordn mar utalds tortént ama kérdés (v]vdiiil-
tésének nagy fontossdgara, hogy a vazolt nagvaranyg fejlédés az
utolsé békeévek nyugdijsziikségletében az ellatast lvezsk aklkm'i‘
l6tszaman keresztiil mar mennyiben juthatott kifejezésre,

Onként értetédik, hogy amennyiben tgy a tényleges szolgd-
lathan allokra. mint az ellatast élvezikre vonat‘koz()lug a Vizén‘[ﬁat
targyava tenni kivant idészak minden egyes évét, vagy lc‘)‘atj]a{])!i
is egves idSpontjait illetGen pontos és teljes ]é-lsz&mki]n11{?1’[{1s0k
el ].(_\‘“(,|C]kczés!-c. gy mm}ak l'(*](_]critésc, hogy az alkalma-
zasok szémdban bedllott véltozdsok mikor é mennyiben jutottak
kifejezésre a nyugellatottak létszdméaban, szinte feladatot sem
képez s kiilonosen konnyi akkor, ha e valtozasok idénként werss-
szeriien kovetkeznek be. e

Barha békebeli koltségvetéseink az  Osszes alkalmazasokat
még kiilon is egybefoglalé kimutatdsokat csupan az 1909, évidl
kezddddleg tartalmaztak® a tényleges szolgalatban &llott alkal-
mazottak Osszlétszima e tanulmanyok 1. Részében® foglaltak

———t

eset-

ebbéli ter-
k folytats-
kifejezésre

1 Lasd az 50. oldalon.

2 Az 1909. évi létszimkimutatas azonban a vonatkozo ac
az 1904. évet illetéen is magaban foglalta.

¢ Lasd az 56. és 57. oldalon.

latokat egytittal
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szerini a megel6z6 idSkre vonatkozolag is kielégito pg)ntf)sség,g:al
megallapithato V()l-t”annuk folytan, ]1(),gy’ az egyes tarcak rész-
letes koltségvetéseibdl a rendszeresitett zvl.l’asok szama, azok egyen-
kénti kiirasaval pontosan meghatarozhaté s az escﬂg\g nem rész-
letezett egyéb alkalmazisok szamara is ki')veikczicim,]chel' a fel-
vett eldiranyzat Osszegébdl. Egészen mas he]yzoﬁv]} allunk azon-
pan szemben az ellitasban részesiilick 6sszlétszamanak megalla-
pithatasat illetéen, miutan békebeli koliségvetéseink a \'(m,u{“k’(m)
évi nyugdijsziikségletek elGiranyzasanal alapul szolgalt 1étszam-
adatokat egvaltalaban véve nem tartalmaztik s igy e téren csak
bizonyos szorvanyosan jelentkezd. vagy az alkalmazottaknak
csupéan egyes csoportjait illeté és tobbé-kevésbbé hézagos u(]a‘iokr’u
tamaszkodhatunk. Ilyen koriilmények kozott azutin mar termdé-
szetszertileg bonyolultabb feladatta valik annak ’nwg{nllanilésn,
hogy az &llamhaztartas habora el6tii n)_/ugdi.].ﬁ_zuksog](:le a kiilon-
bozé természetti ellatdsokat élvezdk milyen osszlétszama mellett
jelentkezett, illetve, hogy az ellatottak eme iiﬁsz](‘.lsz{nnz'll’)an. 'm(}ly
idépontig bekovetkezett létszamszaporitasok jutottak mdr ]\:IF(‘J(‘:
zésre. Mindazonaltal egyrészt az ide V()naik(lzola}g ‘Fcli‘ulu]}mh)
adatok, madsrészt pedig az nzok])()]‘ ](:V(m]mtu _]((3\'01\f(\,ztoio’so‘]\:,
illetve bizonyos. a sza'nn’a(]a,i()k})an) I’H,I,Il(]l{.’,' 111(‘;’4‘1\,\'1|\'§\l111]() torvény-
szeriiségek végiil is a kérdés kielégitd megoldasara fognak vezetni.

A kovetkezdkben mdarmost térjiink at az ellatdsban részesiil-
tek létszamanak a habora el6iti iddket illeiGen rendelkezésre allo
adatok tanulményozasira.

A nyugellitottak 1étszimara vonatkozolag az elsé rendelke-
zésre allo adatot az 1870. évi koltségvetésnek az 1869. évi decem-
ber ho 3-4n potldlag & torvényhozas elé terjesztett melléklete ké-
pezi, amely az orsziggyilés 1868. évi december hé 2-4n hozott
hatarozatanak megfelel6en a Magyarorszagot terhels sszes nyug-
élvezmények részletes kimutatasat tartalmazta.

Kézelebbi vizsgilat térgvavi téve e melléklethen foglaltakat,
az abban kimutatott ellatdsoknak elsésorban is két egymastol 1é-
nyegesen eltérd csoportjat kiilonboztethetjiik meg. 1Y csoportok
egyikét a volt kizponti kormany, tovabba a kabinetiroda szolgd-
lataban allott kozegek és ezek hatrahagyottai alkotjak, vagyis
azok a nyugdijasok, akiknek jarandésigait a vonatkozd torve-
nves rendelkezések értelmében csupdn egy résziikben' kellett az

1 Az 1870 : IX. t.-c. 3. S-dban foglaltak alapjin az 1849, évi§l az 1867.
évig fenndllott kozponti kormdny kozegei, illetve azok 6zvegyei és arvai ré-
szére folyositott, a Magvar Szent Korona orszagait jogilag nem terheld elldtdsok
osszegéhez politikai és méltinyossdgi szempontokhol Maevarorsziage 23%-kal
hozzdjarult. (Megjegvzésre érdemes, hogy a volt kizponti kormany kizegeinek
nyugdijiigye, illetve annak miként vald elintézése, hosszi ideig igen ¢élénken
foglalkoztatta a kozvéleményt. A kozhangulat ugyanis igen érthetden altala-
nosan ellene volt annak, hogy az onkényuralom szolgdlataban allott hivatal-
nokok Magyarorszag részérél barmilyen ellatasban 1s részesiiljenek.)

O Felsége kabinetiroddjanak nyugdijai pedig az 1868 : XLVII. t.-c. 3. §.
szerint 50%-ban terhelték allamhaztartasunkat.
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orszagnak viselnie. Az e csoportba tartozok szdma 1.725 volt' s
ellatasuk osszesen 296.374 frt 89 kr-ral terhelte akkor az 4llam-
kinestart. A masik csoportot pedig természetszerileg a nyugella-
tottaknak az a része képezi, akiknek jarandésagai teljes osszegiik-
ben Magyarorszagot terhelték.* Az e csoportba tartozok létszamat,
valamint a résziikre folyésitva volt jarandosagokat illetden az
alabbiak szolgalhatnak tajékoztatassal.

a nyugdijasok,

I wol p iizvig.vvk a_kiilonbizs
s tarcakna : s drvik egyiities nyugdi ndésagok
A egyes tarcaknal volt ok beytifes iissztée(ml o
Miniszterelnokség St LA o) 300 frt —  kr
6 Felsége személye koriili minisztérium 4 3800 ,
Beliigyminisztérium 2.298 180 emig
Pénziigyminisztériom 16.359 1650751 & — "
Kozmunka és kozlekedésiigyi miniszté-

rjum it 3 ki 315 TG00 ., '
Foldmivelés-, ipar- és kereskedelemiigyi

minisztérium Yo e 2693 61.497 013
Vallas- ¢és kozoktatdsiigyl minisztérium 49 26,600 " —
Igazsagiigyminisztérium 1.197 404915 "o
Honvédelmi minisztérium 2 ) ol

Osszesen: 20.495 2,985.845 fr{ 7514 kr.

Emlitésre érdemes még, hogy a teljes egésziikben Magyarorszigot terhels
,nyugélvezmények™ osszegébol a kisebb 6sszegii ellatasban részesiilg s Jeimi-
tatasban névszerint fel sem sorolt 12.809 egyen jaranddsigaira 503450 fri
59 % kr esett, mig 3.301 _n’yug-’(lljus és 2153 bzvegy nyugdijaira, illetve 7 4-68
kegydijas és 764 nevelési jarulékban (pétlékban) részesiils, Gsszesen 7,686 név-
szerint is felsorolt egyén jarandésdgai ezzel szemben 2,481.993 ot 45 Lyt
tettek ki. : SRR

Az élvezett ellatisok daltaldban csekély 6Osszegére mutat, hog
fri-ot ecléré, vagy azt meghaladd Osszegi (_?”ilfi'lS])inl mindossze 41
részesiilt, vagyis a névszerint felsoroltak 544 %-a, az ellatast dly
szaméanak pedig 204 %-a. De még kirivébbd teszi az ellatiasok 4
csony Osszegét az a koriilmény, l.mg'y’az c’gyuﬂcs létszamban ily csekély
ardanyszammal szerepld 418 nyugdijas Jm'ml(lpsagm“ua tételek szerint js részle-
tezett nyugdijsziikséglet osszegének 29°66 %-at, az osszes sziikségletnelk l)‘(‘(‘liw
24°65 %-at jelentették. | i )

Onként értetédik, hogy a hdaborit megeléz évek nyugdij-
sziikségletének vizsgalataval, illetve az ellatdashan részesiilok ak-
kori létszaméanak felderitésével kapesolatosan szobanforgs ki-
mutatas adatainak mar semmiféle gyakorlati jelentéségiik nin-
csen s torténeti érdekességiik mellett csupan annyiban érdkesek
is szamunkra, hogy felvilagositast nyujtanak az ellatdst élvezék
— fdgymondhatni — kezddlétsziméra® vonatkozolag.

y évi 1.000
8”nyug(lijas
ez0k Gsszlét-
ltalaban ala-

* Ebbél 1705 a volt kézponti kormanynal, 20 pedig a kabinetiroddngl
szolgalatban dllott tisztvisel6 és szolga, illetve ezek hatrahagyottja.

2 A kiegyezés folyomanvaként Magyarorszigot terheld nyugdijakra vo-

- g . - < ) i &

natkozolag kozelebbi adatokat e tzmu]mun.y()k ITI. Része fog tartalmazni,

* Ebben 180 posta és tavirdai nyugdijas Gsszesen 40.824 frt 65 % kr nyug-
dijjarandésaggal.

4 736.156 frt 05 kr.

® Meg kell azonban jegyezni, hogy a kimutatdsban névszerint is felsorolt
7.686 nyugelldtott kozott mar 2.259 olyan is szerepel, akinek ecllatisa az 1867.
¢vi mércius hé 10.-¢t kovetd idépontban nyert megdllapitast. (Idevonatkozolag
laisd még a 10. sz. dbrdval kapcsolatosan elGadottakat.)
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Az 1887. évi allami zarszamadas képvisel6hazi targyaldsa
soran' felmeriilt az az 6haj, hogy az allami Szémvev(iﬁzék, am(’%ly—
nek hataskorébe tartozik az allami nyugdijasok Il),'.ll)’/"c’lll'f.al"tafa,
Ggyszintén a nyugdijazasi szabalyok betartasa {clcftl or-lfodcs,' a
zarszamadassal kapesolatban ne csak arrgl tegyen '|‘c‘]cnt,est. h()g‘;\'
kiknek utalvanyozott a kormany kegydijat, illetve a térvényszeri-
nél magasabb dsszegli nyugdijat, hanem évrél-évre terjesszen el’o
egy olyan kimutatist is, amely egyénenként feltiintetve a besza-
mitott szolgdlati idére s a megallapitott nyugdij osszegére vonat-
kozo adatokat, az illeté szamadasi év folyaman nyugalomba he-
lyezettek teljes névsordt tartalmazza.

I kivansag folyoméanyaként »hogy a torvényhozas tagjai az
idokozonként tortént nyugdijazasokra figyelmoket kiterjeszthes-
s¢k, s illetdleg a nyugdijazisokat a legszigoribban megbiralhas-
sak.”® a kormany rovidesen két kimutatdast terjesztett az orszag-
gyiilés elé. Espedig: 3 .

1. ..azokrol az allami nyugdijasokrél, akik az 1850-t5] 1889-ig
terjedé negyven évi idészak alatt nyugalmaztattak és 1889.
évi december hé 31. napjan nyugilletményiiket még élvez-
ték”, majdpedig

2. ..az 1842-t6l 1889-ig terjedd negyvennyole évi idészak alatt
allami ellatasban részesitett azokrol az ozvegyekrdl és Gr-
vakrol, akik 1889. évi december hg 31, napjan ellatasukat
tényleg még élvezték™,

(A ,Illyug(lijnsokr()l 2016, 1890. évi november ho 4.-ér61 kelt kimutatds a
k(jv(\,{k(‘y,({.zl(l’il[(,)]iilt 1,ur’ialnmztu: a) a nyugdijas nevét, b) szolgélati mindségét,
c) nyug(luazufnnak ¢vét, d) életkorat nyugdijazisa idején, e) a tényleges szol-
galatban utoljara €lvezett fizetésének ¢évi Osszegét, f) beszamfitott szolgdlati
idejét, végiil g) a részére megallapitott nyugdijjaranddsag évi 0sszegiét.

Az bzvegyekrdl és arvikrol késziilt, 1892, évi oktéber hé 1-jérél keltezett
kimutatis pedig a kivetkezé adatokat foglalta magaban: a) az ozvegy, illetve
arva nevét, b) ellatisa kezdetének évét, c¢) az elhalt férj, illetve apa szolgalati
mindségét, d)’ bcsx{lmitntt szolgdlati éveit, e) tényleges szolgalathan atoljara
élvezett ilzctgsgt, végiil tm-m(\szetszerﬁlcg az ozvegy, illetve arva részére meg-
allapitott ellatas évi dsszegét.)

Az &llami ellitas élvezetéhen allottak 1étszamat illetGen tehat
tovabbi tajékoztatassal e kimutatésok szolgalhatnak sziamunkra,
Osszegezve a benniik  felsorolt cgyéneket, megallapithatjuk,
hogy a szobanforgd kimutatisokban 5.157 nyugdijas, 6.104 ozvegy
és 2,945 drva, Gsszesen tehdt 14.204 olyan nyugellatott szerepel,
aki az 1889. év végével az &llam; koltségvetés terhére ellatast
élvezett. Létszdmuk tércik szerinti megoszlisat a kovetkezik
mutatjak.

! Lasd a 257 iilés napléjat. (KépviselGhizi Napl6 1887—1892. XIT. kétet
357. old.) Az 1890. évi koltségvetés targyaldsa sordn azutin djhol kifejezésre
Jutott az a kivansag, hogy a pénziigyminiszter valamely kovetkezd koltség-
vetés mellékleteként terjessze a Haz elé az Gsszes nyugdijasok jegvzékét s
attol kezdve minden évben kozoltessék a megel6z6 év folyamdn nyugalomba
helyezettek névsora.

* Lasd az 1870 : XVIIL t.-c. 20. és az 1880 : LXVL. t.-c. 12, 8-t

3 Lasd az dzvegyekrél és arvakrol el6terjesztett kimutatds 3. old.
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Nyugdijas Ozvegy KFvR Egyiitt azllz?ﬁ?lZl%;::Ifm
Kisebb tarcik egyiitt 23 45 10 78 0.55
Beliigyi tarca 740 570 136 1.446 10.18
Pénziigyi tarca 1.640 2.494 1.121 5.255 37.00
Kereskedelemiigyi tarca 759 1.018 479 2.256 15.88
Foldmivelésiigyi tarca 234 317 204 755 530
Vallas- és kozoktatés-
iigyi tarca 166 22 145 539 379
[gazsagiigyi tarca 1.001 1.357 777 3,115 21.93
Honvédelmi fsgea: . . o B0k . 95 - R L 760 5.35
Osszesen: 5.157 6.104 2.943 14204 100 %
Maris meg kell z‘lz<)‘lxl)an jegyezni, hogy az ckként jelentke-
zett 16tszdm — eltekintve attol, hogy e kimutatdsok a kozponti
kormanynal alkalmazva volt kozegeket, illetve azok hatrahagyot-
tait' nem foglaltdk magukban — még a Nyugdijak fejezetét ille-

téen sem jelenti az ellitdas élvezetében allottak akkor gsszlél-
szamat! Azok az alsébbrendi a]kal!nazés])an allott kozegek: . ,ln_
napszamosok, az Orségi (Icg(‘nységl‘) alloméanyhoz tartozott, Gevy-
szintén az allami igazgatas kiilonféle dgazatainal felvigyazsi és
munkés minGséghen szolgdlt egyének ugyanis, akiknek elli{isa az
1885: XI. t.-c. 26., illetve 27. §-aban foglaltak szerint nvert o
dllapitast s akikrdl az allami szamvevészék sem vezete
nenkénti, hanem csak sommas nyilvantartast, egvaltal
nyertek eztttal kimutatast.”

A kovetkezok mutatjik, hogy az 1889. évi zirszdmad
rint a ..Nyugdijak™ fejezetén a végkielégitések,
valtasok és temetési jarulékok cimén kifizetett osszegek figvelme
kiviil hagyasaval jelentkezett nyugdijsziikséglettel S'/,omi-;z\rn nl:lti[}
lyen eredményekre vezetett a szobanforgs két ki‘mubaiés])dn sze-
replé nyugdijasok, ozvegyek és arvak részére megallapitott iaran-
dosagok levsszegezése. o

rt meg-
t t egyé-
dban nem

as sze-
nyugdijmeg-

A kimutatdsban feltiintetett

i " Jarandésdgok  §ss;
A zérszdmadds zege

serint kifizete Nyug- Zve- .
:{]tll;flllﬁﬂl\\l([)lqz‘/t(g(ci (lfj)zlsnk (;QL Arvik Usszesen
¢ Z o.'® T T S TR
Kisebb tarcak egyiitt 44 28 14 1 43
Beliigyi tdrca 452 504 137 7 448
Pénziigyi tdrca 2,426 1.099 630 51 1,780
Kereskedelemiigyi tarca 762 496 188 19 703
Foldmivelésiigyi térca 466 185 74 11 270
Vallas- és kozoktatasiigyi o
tarca 216 151 71 9 931
Igazsagiigyi tarca 1.193 752 460 37 1.249
Honvédelmi tarca 472 437 24 4 465
Osszesen: 6.051 3.452 1,598 B3Ol s anY ui

1A volt kbzponti kormdny szolglatiban allottak nyugdijjarandésagai az
1889. évi zdrszdmadds szerint mar csak 57.098 frt 82 kr-ral terhelték az allam-
haztartast az 1870. évi nyugdijkimutatas szerinti 279.322 frt 39 kr-ral szemben.
(Viszont pl. a kabinetirodai nyugdijak akkori 17.052 frt 50 kr-os 6sszegével
szemben az 1889. évi zdrszamadds szerint felmeriilt tényleges sziikséglet 71.962
frt 28 % kr-ra novekedett.)

2 Lasd a nyugdijasokrol eldterjesztett kimutatds 1. old.
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[lzeknek az eredményeknek ismeretében természetesen meg-
dllapithatjuk azt az sszeget is, amely az 1889. évi tényleges nyug-
dijsziikséglethdl azokpak az ,al'ani,(')sa‘t])h k()zegeknck. 1!|ctve
ilyenek hatrahagyottainak cllatsi dijaira esett, akik a szoban-
forgé kimutatisokban, a mar emlitettek szerint, felvc’gelt egyal-
talaban nem nyertek. Mégpedig — szimbavéve egyrészt azt a
koriilményt, hogy az 1889. év folyaman folvositott ellatisok e ki-
mutatiasokban feltiintetett évi  osszegiiknek' természetszeriileg
csak kisebb-nagvobb résziikben keriiltek kifizetésre, tovabba,
hogy e kimutatdsok nem tartalmaztdk az 1889. év folyaméan el-
haltak jaranddésigait, amelyek viszont tobb-kevesebb hénapon
keresztiil még kifizetést nyertek, masrészt pedig azt, hogy a
nyugdijteher akkoriban évente mintegy 3.5 %-o0s emelkedést mu-
tatott,” — kercken sziamitva 1 millié frt-ban.

Barha a szobanforgd kimutatdsok nem olelték fel ennek az
egy millionak kereteiben ellét(){t" a'lil(:S()l’lyi}l)}) rendit kozegeket,
illetve azok hatrahagyottait, mégis igen értékes és nagyjibol tel-
jesen kielégits tajékoztatast nyujthatnak szimunkra Ggy a nyug-
dijasok, dzvegyek, illetéleg drvik Iéiszamanak egymashoz viszo-
nyitott akkori szdmaranyaira, ’n]inl‘[)cdlg a nyugdijsziikségletnek
a benne foglalt ellatasok természete szerinti megoszlasara vonat-
kozdlag is.

A kimutatdsok adataibol megallapithatélag voli:

az évben a nvugdij-
ella élvezdk sziikséglet
létszamaban Osszegében
elfoglalt arédny as
a nyugellatott alkalmazottaknak 36.31 % 66.52 9
az ozvegyeknek 42,97 |, 30.80 ,,
az arvaknak 20.72 ,, 2,68 ,,
100.00 % 100.00 %

Emlitésre érdomcx,_h()gy 1.000 fri-ot elerd, illetve azt meghaladé elldtas-
ban e kimutatdsokban felsoroltak kiziil 6sszesen 1.092 egyén részesiilt, vagyis
az ellutotte}.k 7.69 %-u.. Ebb6] nyugdijas volt 1.076, a nvugelldtott alkalmazottak
20.88%-a, Ozvegy pC(]li{’ 16, (13 az igazsagiigyi tarcanal), az ozvegyek 0.26%-a.
Az 1.000 frt-ot €lrd ¢és az azt meghaladd ellitisok osszege egyiittvéve
1.971.909 frt 11 kr-t tett ki, vagyis a kimutatott ellatasok Osszegének 38 %-at.
Ebbél dzvegyi 11_\’1!;3;(11]33](1‘;1 esett 19.640 frt, e nyugdijak 1.23 9%-a, a fennmaradé
osszeg pedig a nyugdijas alkalmazottak jarandosdgainak 56.55%-4t tette ki.
De fentebbiektdl eltekintve ¢ kimutatdsokban foglaltak egyéb
vonatkozasokban is igen értékesek szamunkra. Tgv kiilonosen
figyelemre tarthatnak szimot abbéli adataik, amelyek az akkori
nyugdijéloezetl idétartamat illetGen, vagyis arra vonatkozolag szol-
galhatnak bizonyos tajékoztatissal, hogy az 1889, év végével élet-

59 kr-t tett ki, amelybGl 298.432 frt 26 kr a nyugdijasok, 106.990 frt 35 kr az
ozvegyek, 18.219 frt pedig az arvak jarandodsagaira esett.

* Lasd a pénziigvi tarca 1889. évi koltségvetdse 103, old.

8 A nyugdijsziikséeletnek, valamint az ellatast élvezék 1étszamanak az
ellatdsok nemei szerint valé jelenlegi megoszidsat illetéen lisd e tanulmdnyok
I. Része 39. oldalan foglaltakat.

' Az 1889. év folyamdn megéllapitott ellitdsi dijak Gsszege 423.641 frt
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ben volt nyugdijasok, ozvegyek és 4rvak koziil hdanyan, mely
id6ponttél kezdddéleg allottak mar ellatasuk élvezetében.

A vonatkozé adatok a kovetkezékben vannak attekintésre
alkalmas médon egybefoglalva, szemléltets képet pedig a 10. sz.
dbra van hivatva réluk nyujtani.

ebbdl

Az hényadik 6sszesen nyugdijas dzvegy arva
ellatas éve hény

kezde- élvezte egyén

tének tehat héiny létszdmuk hany  létszémuk hiny létszamuk

éve ellatdsat egyén hiny %-a egyén hdany 9%-a cgyén hiny %-a
1850.* 40.*" 64 { P 42 | 249
1851. 39. 19 3 14 2
1852, 38. 17 2 8 7
1853. 37, 12 — 2 3
1854, 36. 17 4 9 4
1855. 35, 23 6 14 5
1856. 34, 27 5 20 4
1857. 33, 33 6 26 1
1859, 31. 50 8 31 1
1860. 50. 34 5 25 4
1861. 29, 63 15 44 6
1862, 28. 65 14 49 2
1863. 27, 86 A 51 13
1864. 26. 137 45 76 J 1(,)
1865, 25, 152 35 J 76 21
1866. 24, 170 53 1.03 103 1.69 14
1867. 25 320 177 3.43 118 1.93 25
1868. p2. 265 115 2.23 125 2.05 25
1869. 215 304 127 2.47 152 2.16 45
1870. 20. 276 61 1.19 184 3.02 36 7.75
1871. 19. 217 62 1.20 140 2.29 91
1872. 18. 215 71 1.38 1355 2.18 18
1873. 17, 284 94 1.82 185 5.00 15
1874. 16. 283 82 1.60 181 2.97 29

1875. 415, 350 179 5.47 157 257 24 0.82
1876. 14. 551 164 5.18 168 2.75 30 1.02
1877, 15. 353 140 2.72 187 5.06 39 1.32
1878. 12. 331 116 2.25 182 2,98 49 1.67
1879. 14 581 99 1.92 245 3.98 57 1.93
1880, 10. 607 147 2.85 237 5.88 120 4.98
1881, 9, 509 156 3.03 244 4.00 109 3.70
1882, 8. 596 188 5.65 281 4.60 127 4.32
1883. 7. 618 187 5.63 271 4.46 160 5 44
1884, 6. 797 267 5.18 339 5.55 191 6.49
1885, B 917 287 5.57 558 5.86 272 9.24
1886. 4. 1.278 455 8.82 419 6.86 404 13.73
1887. 3 1.269 579 11.23 393 6.44 297 10.09
1888, 2] 1.366 575 11.11 423 0.93 368 12,50
1889. 1% 504 606 11.75 378 6.19 337 11.45

14204 5.157 100 % 6.104 100 95 29431 100 %
* Vagy ennél régebbi id6. ** Vagy tobb.
el Ll B S

1 Ebb6l 489 4rva ellatasa legfelsébb elhatarozds alapjan kegyelembél lett
engedélyezve. (Onként értetédik, hogy ezeknek a kegyelmi ellatisoknak til-
nyomé részét a kimutatott régebbi id6k éta élvezett jdrandésagokban talaljuk
meg.)
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Tekintettel arra, hogy a nyugdijélvezeti idétartam mlnd,(?n-
kor egyik igen lényeges szerepet jatszd tényezoje a .pyugdl({as
létszam, illetve a nyugdijsziikséglet alakulasanak, a kozolt ada-
tokkal kapcsolatosan aligha érdektelen ramutatni arra, I}Ogy az
1889. év végével ellatdasban részesiiltek kozott azok szdmat, akik
ellatasukat 1—10. év 6ta élvezték, az arvaknal lctfszam,uk 81.04
%-aban allapithatjuk meg, mig a nyugdijasoknal lg\tSZillnllk
66.83 7 -aban, az ozvegyeknél pedig mar csak 54.77 % -aban.

Mint a nyugdii¢lvezeti idGtartam egészen kiilonleges eseteit, (’tr(,lek_cs meg-
emliteni, hogy azok kozitt a nyugellatottak kozott, akik jarandésagaik élve-

zetében az 1850, évi6l, vagy mée annal is régebbi id6t6l fogva dallottak, egy

banyaszamtiszt 6zvegye — 189.87 frtvzvegyi nyugdijat 1828 ota 62. éve,
lajstromozé 2 drvdja az
egyiittesen 84.— |, kegydijat 1833 «y 5 1880 574, 'y
szamtartd oOzvegye 134.04 ., Szvegyl nyugdijat 1831 ,, évben 59. ,,
erdész ozvegye 105.— ,, 0zvegyi nyugdijat 1839 ,  tehat 51. .,
vamtarnok Ozvegye 50.— ,, kegydijat 1840 ,, fmze 50,55,
kamarai titkar ozvegye 203.45 ,, b6zvegyi nyugdijat 1841 ,, mér 49. ,
erdész arvaja 42— ,, kegydijat 1841 ,, AQEL>
¢lvezte. (Eszerint példanak okdért az elsé helyen emlitett ozvegy ellatasa az

1689. év végéig is mar t6bb mint 11.700 frt-jaba, a kamarai titkar 0zvegyéé
pedig mintegy 11 ezer fri-jdba keriilt az dllamkinestarnak.)

A kimutatott nyugellatasoknak folyositasuk kezds éve sze-
rinti megoszlasat szemléltets 10. sz. dbran megkiilonboztetett fi-
gyelmet érdemel az a koriilmény, hogy a nyugdijasok 1étszim-
vonala egyrészt az 1867, Gyvel kezdédéleg, masrészi pedig az 1875.
évvel kczr]()(!o]cg egy-egy erds kiugrast mutat, amely bizonyos
id6kozi cltoloddssal az ozvegyek létszamvonalaban is kifejezésre
jut. Bz a két kiugras a 60. oldalon ismertetett adatoknak meg-
feleléen azt jelenti, hogy az ellatottak 1889, &vj osszlétszaméaban
azoknak a nyugdijasoknak szdma. akik a fenti évekisl kezdsds-
leg dllottak ellatasuk élvezetdben, joval nagyobb volt, mint azoké,
akik a megjelolt id6szakokat kizvetleniil niegcl('iz(i ai.vagv kovets
évektdl kezdve Elvezték nyugdijjarandésigaikat. Magyardzatuk
pedig az 1867. évet illetGen abban rejlik, hogy a kiegyezés utan?
i(\rmészctszgrulcg’ szolgélatképességiikre valg minden tekintet
nélkiil kcrul’t szamos olyan alkalmazott nyugillomanyba, akik
irdnt a kozvélemény f6ként nem et szempontokbdl nem viseltetett
bizalommal, az 1875. és 1876. éveket illetden viszont az elséfoka
kiralyi birésagok wjjiszervezésével kapesolatosan eszkozolt nyug-
dijazasokban. A szébanforgé 4bran vézoltakban is egyenesen
szembeszokéen jut tehat kifejezésre az, hogy a nyugdijjsrands-
sagok élvezeti idétartamét illetGen milyen messzemend kihatds-
sal birnak az olyan rendelkezések, am

: : ? amelyek kovetkeztében még
teljesen szolgélatképes alkalmazoitak keriilnek nyugalloméanyba.?

8% ]\1 tIdevonatkoz(’)lag lasd még az 56, oldalon az 5 alatti megjegyzéshen fog-
altakat.

o

4 Soe tanulmépygk I. Részében arra vonatkozélag el6adottakkal, hogy
kivanatos ’volna,-c az ifjusagnak az &llami szolgdlatban vald elhelyezkedését
még szolgdlatképes alkalmazottak nyugalomba helyezése dtjan is el6mozdi-
[“ni? (LilSd 61—66. Old)
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Az eddigieckben mar iSH}CI"t(,ltetf Lét’sza’unkin‘lul,auisokon k_l’v i’]
azutéan tovabbi olyan egybedllitasok mar nem is url!a.nak nyilv &
nos rendelkezdésre, amelyerk“ad,ataubf)l valamc!y imar_mn.t me g
el6z6 idépontot illetéen, a k(l]'tsc’gvctcs ,,Nyugdu’ak ,fcj,[ezol‘c ter.
hére ellitasban részesiiltek létszima a maga :tcl,;csscgebcg, va oy
akar csak egy részében is megallapithaté volna. Annak a torvén L)
hozasban megnyilvanult 6hajnak megfeleléen ,azonban,, amely m 3 4
az utébb targyalt 1889. évi ],etszamknnu}at‘a}sok ()]!\'()SZ'[()S(H.O e
vezetett, abbol a tovabbi f?c!])o.], ]’mgy a 'torv'c-ﬂ}’],}",zﬂs a nyugdf j_
terhek folytonos emcllce(lese/ is e}”andmm (;”iC]lf)l‘lZl](\SS(‘,, a kox_
méany 1890-t61 kezdéddsleg folytatdlagosan elGterjesziette az cey e
szamadasi évek folyaman nyuga]ombfl ])(é]):(tl(;lt a]ka]mazoiiak’
illetve ellatasban részesitett 6zvegyek és arvik jegyzdkét. '
kimutatasok adatszolgaltatasukat! illetsepy

{,’,‘Y{lllcgak

Ezek az tjabb i ! :
teljesen az 1889. évi létszamkimutatasokhoz igazodva, u
‘ pian késziiltel: _

a szamvevoszék altal vezetett T]_V”Viinf,éll'ti?.i()k ala
s6t 1892-16] kezdédleg a kormédnnyal létrejott megallapodds érie]_
mében mar a legfébb dllami szdimvevészék dllitotta is egybe azo-
kat s ettgl fogva a torvényhozas elé terjesztésiik mindig 4 Zar-
szamaddsok benyujtasdval egyidejiileg, illetve azok kapesin 15y
tént. Utoljara az 1913. évrdl késziiltek, D’l,l]\"()l’lﬁ a szémvov(iszék
a zarszamadasok egyszeriisitésére vonatkozé javaslatiban a jovére
nézve ¢ kimutatdsok teljes c]cjtcfse’t kérte az orszaggyiilésisl. Kérta
ezt egyrészt arra valé hivatkozassal, hogy miutin az 1870 : XV,
t.-c. 20. §8-a és az 1880 : LXVI. i‘.-c.”()., §-4nak 6. pontja a kop.
ménytél teljesen fiiggetlen szimvevdszéknek otelességéyé tette,
hogy a nvugdijszabdlyok megtartdsa f(.:lcilzt a legszigoril-
ban érkodjék és ehhez képest folyvast nyilvantartsa a, allamj
ellitasban részesiiloket, ezdltal az ellatasoknak mindenkor 5
fennallé torvények és szabalyvok értelmében vals megallapitisa
ugyis kellsképpen biztositva lett. Mésrészt pedig utalt arra
hogy e kimutatasok — amelyek egybedllitisit sem torvény, -
pedig orszdgos hatirozat nem rendelte el s amelyeknek a z4p.
szamadasok kapcsdan valg elGterjesztése  csalk az orszaggyiilés
altal megszokott gyakorlaion alapult — a tapasztalatok szerint az
utébbi idékben mér oly csekély figyelemben részesiiltek, amely
semmiképpen sem allott ardnyban az elkészitésiikkel jars munka
és koltség tetemes voltaval. Amellett a torvényhozas tagjainak
agyis mindenkor médjukban dllott az Gket netan érdekls egyes
szorvanyos eseteket a szamvevGszék altal vezetett nyilvantartisok
adataibol is elbirdlni.

Abbéli kutatdsaink sordn tehat, hogy az utols¢6 békeévek
nyugdijsziikséglete a kiilonbozé természotii ellitisok élvezetében

! Az 189. évt6l kezdédbleg ¢ kimutatisok felslelték mar azokat a
honvédegyének utin maradt Gzvegyeket és arvakat is, akik az 1880 : XX VII.,
1887 : XX., 1891 :X., 1896 :IV. és 1907 : XVI. t.-cikkek alapjin a hadmentes-
ségi diialap terhére nyertek az illeté évben elldtdst.

* Lasd az 1915. évi zdrszamaddshoz fiizitt jelentés G) Egyéb jelentések
1. pontjiban foglaltakat. (511—514. old.)
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allottak milyen osszlétszama mellett jelentkezett, illetve hogy 'a]:—
ban az alkalmazasoknak az allami adminisztrdcio 1'()111111‘10‘5 ic']lf)-
désével parhuzamos nagyardnyi szaporitasai mar mely idépontig
juthattak kifejezésre, tovabbi dGtmutatasokat e fentebb ”cmlliett
kimutatasokban kell keresniink. Ehhez képest a kivetkezd 11. sz.
dbra mindenckel6it arra vonatkozé adataikat szemlélieti. hogy az
1890. évidl bezardlag az 1913, évig terjeds idészak folyaman
évenként hany alkalmazott, illetve 6zvegy és arva részére kellet
nyugdijjarandosigot folyositani.t

Vizsgdlat tirgydva téve az emlitett 4brdan véazoltakat. min-
denckeldtt azt dllapithatjuk meg, hogy 1890-t5l bezarélag 1913-ig
az cgyes szimadasi évek folyaméan megallapitasra keriilt (Gjabb)
ellitasok szama a nyugdijasokat illetGen 554-r6l 2.717-re. az ozve-
gveket illetGen 420-r6l 952-re és az arvakat illetéen 529-rgl 1.063-ra
emelkedett, tovabba pedig azt, hogy az ellatasban részesiilok 16t-
szamanak az abrin vazolt évkézi gyarapodasa dltaliban egyre
nagyobb mérviivé vali.

Ami magéat az évkozi gyarapodas emelkedd irdnyzatat illeti,
annak okai igen kézenfekvéek. Miutan ugyanis az ellatasban
részesiilok  1étszaméanak mikénti  alakulésara természetszeriileg
elsésorban is a tényleges szolgilathan all6k 1étszamviszonyai van-
nak irdnyité befolyassal, nyilvanvalo, hogy akkor, amidén — a
mar véazoltak szerint — az allami adminisztracié fejlédésével par-
huzamosan az alkalmazdsok szima is évril-Gvre folytonos gyara-
podast mutatott, a nyugdijasléiszam természetes fejlodésének is
az évenként nyugalomba helyezettek, illetve ellatottak szamanak
folytonosan emelkedd irdnyzataban kellett kifejezésre jutnia.

Kozelebbi felvilagositdsra tart ellenben mar igényt az. hogy
mig az Ozvegyi ellitdsok évkozi  gyarapodasa meglehetGsen
egyenletes emelkedést mutat, addig az évrél-évre nyugalomba
helyezett alkalmazottak szimaban idonként igen erds, felfelé vagy
lefelé irdnyuld kilengéseket allapithatunk meg. Ennek a minden-
esetre nagyon is szembetng koriilménynek magyarazata dlfali-
ban abban rejlik, hogy az 6zvegyi ellatasok esedékessé valta ugy
az i;r(‘nyjog(wl]ta,kiv(')l, mint pedig a kormanyzattol teljesen fiig-
getlen tényezokidl, nevezetesen egyrészt a {ényleges szolgalaf
i

1 Tekintettel arra, lmg’y’ a szObanforgs kimutatisok a hadmentességi dij-
alap terhére évenként ellatasban részesitett katonai ozvegyek és arvak 16t-
szamadatait csak az 1896. évt6l kezdédsleg tartalmaztik, az adatok egyontetii-
sége okabol a 11. sz. dbra sem ezcket, sem pedig az évenként nyugallo-
manyba helyezett katonai (honvédsce, méneskar) egyének szamat nem oleli
fel. Tdevonatkozélag az alabbi adatok szolgdlhatnak tajékoztatdssal:

az utalvinyozott ellatasok
szama volt az
1896. 1913.
) ey 2 y évben
az dllami koltségvelés terhére:
nyugdij (honvédség, méneskar) . . . . .. .. ... 170 331
a hadmentességi dijalap terhére:
ozvegyl nyugdij (kegydif) . . .. ... ... ... 110 99
uevelest jarulek (10, nletve 64 jogszerzé utan) . . . 42 121
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kotelékében &llok. masrészt p-lig a mar nyugalomba helyezett
alkalmazottak sordaban az egyes évek folyaman beéllott halélese-
tektél fiige, a nyu_g(lijas_uk létszém,énak vfalukul‘és&l)un ellenben
mar igen jelentés szerep jut olyan tényezéknek is, amelyek akér
az érdekelt egyének elhatarozasaval, akar pedig korméanyzati
intézkedésekkel kapesolatosak. L7’r a koriilményt, illetve egyben
azt is, hogy a sz()])anf()rgi) fo](iinol,)l) kllﬂcngésck mennyire l_(ézen-
fekvien egyes feldcrii‘l\eio. ilyen tcpyo‘zokncls az abran is jelzett
kihatasaira vezetheték vissza, aldbbiak kézelebbrol is igazol-
ha[]?{k(;n(]rc szambavéve mindazokat a koriilményeket, amelyek
a fentick értelmében a nyugdijaslétszam alakuldsira akkoriban
valamiképpen kihathattak, )

1. az évkozben nyugalmazottak szdméaban az 1891. & 1892,
éveket illetéen megéllapithaté bizonyos mérvii esokkenés magya-
razatat nyilvan abban taldlhatjuk meg, hogy ezekben az évekhen
mar elorevetette arnyékat az illetmények késziils elss szisztemati-
kus rendezése, amelyet az ugyancsak._lp:(\g‘v{l_llo\zot’t megélhetési
viszonyok kizepette, az érdekeliek koziil bizonydra szamosan
igvekeztek bevarni azza_] a nagyon is érthetd célzattal, h()g_y nyug-
dijuk megallapitisanal ilvként mar az 1893: IV. t.-c. alapjan jars
magasabb dsszegii javadalmazasuk szolgilhasson alapul.?

2. A megel6z6 évek folyaméan nyugalombahelyezettek sziama-
val szemben az 1902. és 1903. éyekhen jelentkezs feltiingen nagy-
mérvii visszamaradds oka a fentebb elGadottakkal lényegéhen
teljesen azonos, amennyiben az érdekelt alkalmazottaknak a kil.
tasba helyezett ijabb altalanos illetményrendezés bevarasara ird-
nyulé igyekezetében rejlik, amelynek tervezett ardnyai® nyilvan-
valéan indokolita tették, hogy mindenki, akinek csak egészségi
allapota erre modot nyujtott, vagy esetleg szolgalati ideje kitoliése
ellenére sem kényszeriilt nyugalomba vonulni, kivirja annak az
1904: I. t.-cikkel tortént hatalybaléptét.

3. Az 1907. és 1908. években mutatkozo bizonyos mérvii
visszaesésnek nincsen kiilonosebb jelentGsége s az év
podas alakulasat illetéen inkabb csak latsz6lagos, miutan a koz-
vetleniil megel6z6 évek folyaman nyugalomba helyezettek szama
is egyrészt a 2. alatt eldadottak, masrészt pedig az 1904, évi illet.
ményrendezés kereteinek az 1906: IX. t.-cikkben tortént tovabbi
kiterjesztése kiovetkeztében vélt magasabba annél, mint amellyel
egyébként a természetes fejlédésnek megfelelGen jelentkezett
volna.

4. Az 1909—1912, évek folyamdn bizonyos mértékben két-
ségteleniil befolydsolta mar 'a nyugdijaslétszam alakuldsit az a
koriilmény is, hogy az illetményrendezések befejeztével esak
még iddszeriibbé valt az 1885 : XI. t.-cikkben foglalt, akkor mar

kozi gyara-

1 Az 1893. évi illetményrendezés mérvét illetéen lisd a 23, oldalon mér
eléadottakat.

* Idevonatkozolag lasd a 24. oldalon foglaltakat.
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tarthatatlannak® mindsitett nyugellatasi szabdlyoknak a tisztvise-
16i kar altal allandbéan siirgetett®* revizidja is. A nyt}ngal()ml)’a
helvezettek 1étszéménak 1911. &vi hirtelen l(“]sz’()kkcn,csc‘ichat
alkalmasint kormdnyzati intézkedések kiivc{.kcznwnyck”crn(‘. ,|0101}t-
kezik, amennyiben azt — részben a kapesolatosan el6allott til-
kiadasok zdrszamaddasi indokolasaibdl is megéllapithatolag —
" il A

' oAz dllami tisziviselk, altisztek és szolgak  nyugdijazdsarél szolé
1885 : XL t-c. hidnyai és részben nem eléggé szabatos rendelkezései nemesak
a gyakorlati alkalmazds terén idéztek fel visszassagokat és controvers l\‘(‘r(,lc-
seket, hanem a torvény némely szakaszainak eltéré magyarazata és alkalmazésa
tolytan az dallamy szamvevoszek elienérzé feladatat is megnehezitették, Koveti
ezt a nchézséget az, hogy a nyugdijtorvény rendelkezéscivel a kapcsolatos
késobbi torvények rendelkezései ninesenek teljes Osszhangzasban, mi tag teret
nyit a kormanyhatésagoknak a !{iiliinl)iiz(i,fclfo;:;a’lsok (:rv(‘nycsités(":rc.“ E kii-
1onboz6 felfogdsok a biroi cognition alapuld és a korménytol eltéré torvény-
nmgyur{lzutok, folytin tjabban i:qmét !’()koz()dna’k .()Iy q..se_tekl)cn.’ l!llli'(ll:’in’ a
nyugdijazott {¢él, ki magat (:rd(‘.k(n])c{l sc.:rlcttnck érzi, a k()zlgz!.zgu’msl birésag-
nal keres jogorvoslast. Mindez arra m’d]t’o‘tt, hogy a .Ilyllg(llthI",V(‘l’ly azon hi-
dnyait, melycknek megsziintetése és potlasa az :d’llu’nu.szan}v’cvoszek hivatdsa,
vagyvis az ellenérzé szolgalat érdeken szempontjabol is kl\'znllui()r«", az allami
szamvevGszék kebelében 1-()1!(|57:{§1'csf‘11 ()ssgvl()gl.a|}zns551|11, a n.m’nkulut minden
egyes pontjihoz javaslatot is illl\’(.‘l.l‘ urr,nl. mikép vs’n}llyr 11'u,ny])zu’1 .k(.‘,llene
a helyzet visszassagat megsziintetni. (Lasd az 1902, évi zarszamadasi jelen-
tés 15. és 16. old.) $ I T

LA nyugdijszabdlyok revizioja iigyében, valamint a nyugdijszabdlyok
alkalmazasanal tapasztalt némely visszdssigok megsziintetése targyaban in-
ditott targyaldsok ugyan mdég folyamatban vannak, abban a részletkérdéshen
azonban, hogy az 6t ¢vet meghaladé szolgalati id6 utan végkielégitett allami
tisztviselok, altisztek ¢és szolgdk Gzvegyei és arvdai dllami elldtdsban részesi-
tenddék-e, a pénziigy- és Igazsagiigy miniszterckkel folytatott targyaldsok alap-
jan az 1909. évi 1V, hé 18-an tartott minisztertandcs a pénziigyminisztérium

vezetésével megbizott miniszterelnok eldterjesztésére — a kizigazgatdsi biro-
sag kozigazgatasi osztilyanak XII. sz. dontvényével ellentétben, mely az em-
litett 6zvegyek ¢és drvak ellatasi igényét megallapitotta — az dllami szimvevé-

székkel egyetértSleg azon clvi allaspontra helyezkedett, hogy az emlitett 6z-
vegyek ¢s arvik mindaddig, amig ez a kérdés torvényhozasi tton rendezve
nem lesz, ellatds irdnt valé kérelmeikkel elutasitandok, minthogy széban-
levé ozvegyeket és arvikat a nyugdijtorvény mai rendelkezései szerint elldtis
nem illeti meg.” (Ldsd az 1908. évi zirszamadasi jelentés 18. old.)

»Ugy a kormdnyon 16v6 dllamférfiak, mint az osszes dllami alkalmazot-
tak régen meggy6zidtek arrl, hogy az 1885 : XI. t.-c. rendelkezései sem felel-
nek mar meg a mai Kor igényeinek, sem az allam. sem a tisztvisel6k jogait
nem tisztazzak teljesen, egyes” szakaszaj homalyosak ¢s tgy a jogkeress ko-
zonség, mint a tilbuzgd, vagy a szakaszokhoz ridegen és mereven alkalmaz-
kodd intézé korok ]'6_97,(."1'6] fé]rcmagyarézhat(')k voltak...“ Az 1885:XL t-
cikknek alig volt mdr §-a, mely birésagi dontvény, orszigeyiilési hatdarozat,
miniszteri rendeletek, mas torvények idevagé intézkedései altal agyon ne lett
volna magyardzva, igyhogy ennck a torvénynek a végrehajtasanal, precedens
lévén majdnem mindenre. gvakran sok fiiggott az eldadotol s igy a rokon-
szeny és kizony szdmos esethen érvényesiilt. (Lasd dr. Méczér Elemér 1913-ban
megjelent Nyugdijlexikona 17. & 18, 91d.)

»Alig van avitizalt allam, metyben a mienkhez hasonld kegyetlen nyug-
dijszabdlyzat volna érvényben. A magyar tisztvisel6 szolgdlati ideje az em-
beri atlagos korhatart talhaladja, ozvegyei ¢s arvai nélkiilozésnek és gondok-
nak vannak kitéve. A tisztvisel6i nyugdijtorvény reviziéja tehdt halaszthatat-
lan.* (Lasd Csikvari Jaké: A tisztviselsi mozgalmak torténete (1909.) 139. old.)

2 Mgl' az 1907, év Gszén Szegeden, majd az 1909, évben Kolozsvarott tar-
tott orszagos tisztvisel6i kongresszus kimeritden foglalkozott a nyugdijkérdés-
sel s a tisztvisel6i kar ebbdl; kivinsigait illetGen részletes memorandumot is
terjesztett gy a képvisel6hdaz, mint a kormdny elé.
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a kereskedelemiigyi és igazsagiigyi tarcandl, tovabba a rendérség,
csendérség és hatarrendérség személyzetében eszkozolt nagyobb
mérvii nyugdijazasok okoztak.

5. A nyugdijas létszam évkozi gyarapodasanak abrankon az
1913. évet illetéen jelentkezd legnagyobb mérvii hirtelen emel-
kedése két koriilményben talalja magyarazatat. Nevezetesen egy-
részt abban, hogy mindazok, akik az 1j nyugdijtorvény életbe-
1éptét igyekezve kive’n'ni,, a megel('iz’('S évek folyanuin nem :}(érték
nyugalomba vald hclyg‘zes_ukq, a vart k’c(lvczol)l’) L:”’i,ﬂli’ls'} feltéte-
lek (kiilonosen a szo]ga!aﬁu idS ke(]vcz,mcnycs szamitisa ¢és a lak-
bérnyugdij rendszeresitése) megvalosultaval  természetszerileg
ebben az évben valtak ki a szolgalat kotelékébdl. Masrészt és
[6ként pedig abban, hogy az utoljara élvezett beszamithato java-
dalmazas teljes osszegével feléré nyugdijra igényt ado szolgalati
idének a féiskolai képzettséggel bird tisztviseloket, Ggyszintén az
érszemdlyzethez tartozdkat illetGen 40 évrdl 35 évre tortént le-
szallitasa folytan egyszerre szolgé](ak ki .minda}z,ok, akiknek a
megel6z6leg érvényben volt szg!)aly()k szerint még 1—5 ¢évig kel-
lett volna szolgdlatot teljesitenick ahhoz, h()g’y ul(,)lso javadalma-
zasuk teljes osszegében megallapitott nyugdijat élvezhessenek.

A vonatkozé kimutatasok tovabbi elSterjesziésének megsziinte
folytan az 1914. évben nyugalomba helyezettek szdmara vonat-
kozolag mar nem allanak adatok rendelkezésre. Mindazonaltal
a vazoltak alapjan s szambavéve azt, hogy a folyamatos személy-
zet szaporitasoknak megfeleléen ekkoriban mar a szolgalathol
kivalok szamanak is fokozottabb emelkedést kellett mutatnia az
alkalmazottak szobanforgott csoportjat illetéen az 1914. &vben
nyugalomba helyezettek szama 1800 koriil alighanem helyesen
volna megjelolhetd.

A szébanlévé abran vazoltaknak csupdan feliiletes szemlélete
arra a teljesen téves megfigyelésre vezethet, mintha mindazok a
koriilmények, amelyek az évenként nyugalomba helyezettek szi-
méban idénként jelentkezd kilengéseket elidézték, parhuzamosan
kifejezésre jutnanak, barha mar tobbé-kevésbbé elmosodottan,
az ozvegyi ellatasok évkozi gyarapodasianak alakulasiban is.
Ha azonban szambavessziik a szolgalatbol kivalt alkalmazottak
nyugdijélvezetének atlagos idGtartamat (s természetesen a hézas-
tarsak kozott altalaban a feleség javara fenndllo korkiilonbséget)
nyilvanvalé, hogy az itt-ott mutatkozo bizonyos megtéveszts par-
huzam csupan csak latszolagos. Ami természetes 'is, minthogy
az ozvegyi ellatds megnyiltanak idépontja, amint mar emlitve
volt, Gigy az egyéni elhatarozasok kovetkezményeitsl, mintpedig
mas intézkedésektdl, teljesen fiiggetleniil 4ll be. Vagyis az 6zvegyi
ellatas esedékessége szempontjabol teljesen irrelevans, hogy pl. a
férj szolgalati idejének teljes kitoltése utan nyugalomba ment-e,
avagy bevarva egy késziilg illetményrendezést, csak 2 évvel ké-
s6bb kérte nyugdijba helyezését, miutin ezaltal csupan a férj
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nyugdijélvezetének idépontja rovidiil meg 2 évvel, elhalta azon-
ban természetszeriileg ugyanakkor kovetkezik be.

Ezzel szemben az egyes években megallapitasra keriilé arva
ellatasok viszont mar mutathatnak bizonyos mérvii tényleges
parhuzamot is az 6zvegyi ellatasok alakulasaval, annak folytan,
hogy az esetek tilnyomo részében egymashoz kapesoltan nyernek
megallapitast. De minthogy az arva ellitasok is csak esedékessé
valtukat illetéen kapesolatosak az ozvegyi ellatasokkal, ugyanak-
kor azonban tulajdonképpeni szamukat illetéen aszerint alakulnak,
amint az egyes években tobb vagy kevesebb volt az alkalmazottak
és a nyugdijasok soraban az olyan elhaldlozisok szama, amikor
ozvegyen kiviil ellitatlan gyermekek is maradtak hatra, tovabba
aszerint, amint idészakonkint nagyobb vagy kisebb volt az eseten-
ként hatrahagyott arvik dtlagos szama, e fentebb jelzeit parhu-
zam lehetdsége is csupan dltaldnossagban all fenn s inkabb csak
a fejlédés mérvének hasonlatossagaiban jut tényleg is kifejezésre.

A nyugdijterhek folytonos emelkedésének allando ellenériz-
hetése céljabol az 1890—1913. évek folyaman a torvényhozas elé
terjesztett kimutatisok azonban nemcsak az évrdl-évre megalla-
pitott kiilonbozé természetii ellatisok mennyiségét illets adataik-
ban értékesek szamunkra. Mert bar azok alapjian a 11. sz dbra
végiil is igen szemléltetSen tarhatta clénk azt. hogy az allami
adminisztracié fejlédésével sziikségképpen egyiittjart folytonos
személyzetszaporitiasok az elldtottak létszamanak allandd évkoz
gyarapodéasdban dltaliban miként jutottak kifejezésre, még hatra-
maradt annak a kiilonosen jelentds kérdésnek okadatolt eldontése,
hogy a szobanforgé abran, bezarélag mely idépontig eszkozolt
létszamszaporitasok juthattak mar kifejezésre.

Az el6zékben foglalt megallapitasaink szerint! az ellatasban
részesiilok Osszlétszamanak mindenkori alakuldsa, ha f6ként a
nylxgdijigénnyel egybekotott alkalmazasok szidmanak alakulasa-
hoz is igazodik, nem kis mértékben fiigg az egyes ellatasok élve-
zetének id6tartamatsl is. Miutan pedig utébbi egvrészt* ahhoz
mérten alakul, hogy az alkalmazottak atlag hany évet toltenek
a tényleges szolgalat kitelékében, illetve milyen korukban valnak
ki abbol, a szébanforgé kimutatisok adatai, megfelelGen ossze-
allitva, kétségteleniil idevonatkozélag is igen értékes dtmutati-
sokkal szolgalhatnak szadmunkra.

Alabbiak mutatjak, hogy az 1890., 1891. és 1892, &vek folya~
man nyugalomba helyezett Gsszesen 1.497, az 1885: X1, t.-c. has
talya ald tartozott® alkalmazott miként oszlott meg beszamitott
szolgélati ideje szerint. Tekintettel azonban arra, hogy a vonat-

1 Lasd az 50—51. oldalon.

(insdz é\’{ch(;lt(;;t természetszeriileg az elérheté atlagos életkor befolydsolja.

3 LA - » P i A , . e z
R hf)nvuds(‘ghw ¢s a méneskarhoz tartoz6 katonai egyéneket tehat a
szobanforgé egybeallitds nem tartalmazza,

5
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koz6 kutatdsok szerint a csenddrséghez tartozoknak, beszamitott
szolgélati idejiik szerinti megoszlasa a tobbi alkalmazottakétol
dllandéan lényegesen eltéré alakulist mutatott, indokoltnak 1lat-
szott a személyzet eme csoportjat illet§ adatokat elkiilonitetten
tiintetni fel.

Az 1890., 1891. és 1892. évek folyaman nyugalomba helyezett

tisztoiselok és egyéb alkalmazotiak csenddrszemélyzel

beszamitott osszlétszimuk- osszlétszamuk-
szolgalat szdma hoz viszonyi- széima hoz viszonyi-

ideje tott ardnya tott ardnya
1—''5 éy 3 0.26 % 123 57.96 %
6—10 "%, .45 584 112 3457
11—15 ,, 124 10:57 -, 63 19.44 |,
16==20" ,, 260 22477 4 17 505 -t
21—25 ,, 293 2498 6 185 .
26—30 ,, 65 537, 2 0.62
31—35 115 980 ,, o i
56—40 ., 170 14.%9 v ke N
40 évndél tobb *‘J()() 8520 L "\1‘_‘7779.31 i

15175 100 % 324 100107 a0

Fentiekb6l megdllapithatolag a megjelolt 3 éves idGszak folya-
man nyugalomba helyezett tisztvizsel(iknek‘és egvéb alkalmazot-
taknak tehdt tobb mint /-a a kdteles szolgalati idonek meég a felét
sem (oltélte be s csak alig mintegy *[;-e szerzett beszamithats
utolsé javadalmazasa teljes Gsszegével feléré nyugdijra igényl.
A csendérszemélyzetnél pedig még 10 éven tual is esak i
lomba helyezettek 27.47 % -a szolgalt, 20 évet meghaladg
ideje pedig mindossze 2.78 % -uknak volt.

Ha marmost egyenként osszeadjuk a szobanforgé  években
nyugalomba helyezett 1.173 tisztviselének, illetve egyéh alkalma.
zottnak a kimutatdsok szerint beszdmitott szolgalati idejét, osz-
szesen 20.953 évet kapunk eredményiil, ami azt jelenti, hogy ay
1890—1892. évek folyamdan nyugalomba helyezeit alkah)w;(')[{:alé
dtlag 25 ¢vi,* tehat ardnylag igen alacsony mérvii, beszimithats
szolgdlattal viltak ki az dllami szolgalat kételékébsl! Abban az
esetben pedig, ha szdmitasainkat akként kiegészitve végezziik,
hogy a fenti 29.953 évhez hozzdadjuk az ugyanazon években
ellatas élvezetébe jutott Gsszesen 1.249 Gzvegy (tényleges avagy
nyugdijas éallapotban elhalt) férjének a kimutatasokban feltiin.
tetett adatok alapjdn, egyiititvéve 26.320 évben megallapithato
szolgélati idejét, az alkalmazottak akkori beszamithaté szolgalata-
nak atlagos tartama méresak 23 évben jelentkezik.? ¥

a nyuga-
szolgalati

! K megdllapitast illetéen meg kell jegyezni, hogy anndl figyelembe van
véve az a koriilmény is, hogy a tandrok koteles szolgalati idejét az 1885 : XI
t.-c. 23. §-a csupdn 30 évben allapitotta meg. ;

o

? A csendérszemélyzet szamitasbavételével ez az atlag 22 évre szdllana
ald, miutdn annak atlagos szolgalati ideje csupdn 8 évhen jelentkezik,

® A csendbrszemélyzet szdmbavételével 21 évben. (Az itt mar kisebb
ardnyi kiilonbséggel kapcsolatban utalni kell arra, hogy mig a tisztviseldknél
kiilondsen pedig az altiszteknél és a szolgdaknal a nétlenek, addig a csend6rségi
személyzetnél a ndsek szdma volt ardnytalanul csekélyebb.)
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Bizonyos, hogy az alkalmazottak nyugalomba helyezésekor
beszamitott szolgalati idé tartaméat illetéen a fentebbiek szerint
jelentkezett atlagok ma abnormisan alacsonynak 1[’11)]10tn(3k fel.
Tehat méarcsak helyességiik feliilbiralhatasa is sziikségessé teszi
a mnetan egyidejileg fenndllo olyan koriilmények 'lc‘ldcri{(\,sérg
iranyul6 tovabbi vizsgdlodasokat, amelyekben a beszamithaté
szolgdlati id6 akkori alacsony volta esefleg kielégité magyara-
zatat talalhatja.

Aldbbiak szerint, a targyalt kimutatisokban feltiintetett
adatok idevonatkozolag is megfelels felvilagositassal szolgalhat-
nak szimunkra. Amennyiben ugyanis, az el6z6khioz hasonloan,
egybedllitjuk az 1890—1892. évek folyamén nyugalomba helye-
zett alkalmazottaknak életkoruk szerinti megoszlasat, azonnal
elovilaglik az a koriillmény, amely teljesen érthetévé teszi a be-
szamitott szolgalati idének fentebb megallapitott rovid atlagos
id6tartamat.

Az 1890., 1891. és 1892. évek folyaman nyugalomba helyezett

tisztviselk és egyéb alkalmazottak csenddrszemélyzet
életkora 'O'Sszlé(;iz(unn}(— sszlétszamuk-
a nyugdijazds szima hoz viszonyi- szama hoz viszonyi-
idején tott ardnya tott ardnya
—30 év 3 0.26 % 122 37.65 %
o I 21 1,729 4, 106 32,71
36—40 70 597 68 20.99
41—45 116 9,89 14 452
46—50 112 955 . 9 2.78 .
Hil=55 |, 142 12.10: -, 3 093
5660 ., 229 19.38 2 0.62
61—65 , 227 19135 — —
65 ¢évnél tobb - 255 208570 — —
1.173 100 % 324 A0 T

A fentickbdl lathatélag a szébanforgs évek folvamdan nyuga-
lomba vonult tisztviselok és egyéh alkalmazottak 7254 %-a volt
50 évnél korosabb, sGt 40.92 %-uk életkora a 60.
haladta.

Ha pedig a jelzett évek folyamdn nyugalomba helyezett
1.175 tisztviselnek, illetve egyéh alkalmazottnak a kimutatasok-
ban feltiintetett életkorat egyenként is osszeadjuk, egylittvéve
65.040 ¢évet nyeriink eredményiil, ami azt jelenti. hogy "az 1890
—1892. évek folyaman nyugalomba helyezett alkalmazotiak atlag
az 56. életéviikben viltak ki a szolgilat kételékébdl

Fentickkel szemben a csendérszemélyzet kiordhs] nyugalom-
ba helyezetteknek csak 29.64 %-a volt 35 évnél s mindossze 8.63
%-a 40 évndl is idGsebb, amihez mérten vonatkozg atlagos élet-
koruk is csupan 33 évben jelentkezik. Az eléz5k szerint ket
illetéen jelentkezett teljesen eltérd szabalyszertiségek tehat ter-
mészetesen ezuttal is kifejezésre jutottak.

évet is meg-

t A esenddrszemélyzet szambavételével
idopontjat illetéen csupdn 33 évhen jelentke
51 ¢évre szallana ala.

, tekintettel annak a nyugdijazas
z6 atlagos életkordra, a fenti atlag
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Szembeallitva marmost az alkalmazottaknak az el6zok sze-
rint megallapitott atlagos szolgdlati idejét és nyugalomba h,elye‘
zésiikkor mutatott atlagos életkorat, arra a végsd credmleﬂyre
jutunk, hogy az 1890—1892. évek folyamain nyugailloma’nyba
helyezettek atlagosan szamitva 30 és 31 éves koruk kozott lel)te’
az dllami szolgalat kditelékébe, illetve kezdték meg azt a szo’lga-
latot, amely a fenndllé rendelkezések értelmében nyugdl]uk
kiszabasanal is figyelembe volt vehetd.

Ennek a viszonylagosan feltétleniil magas kornak magyardzatat
azonban tavolrél sem abban kell keresniink, mintha az ifjisagnak
azokban az id6kben nem lett volna médjaban tanulményai végez-
tével az allami szolgalat kereteiben is nagyobb szamban elhelyez-
kednie. S6t épp ellenkezéleg, akkoriban a jelenlegivel szemben
az volt a helyzet, hogy amidén az adminisztraciét nem is csupan
atszervezni, hanem onallo allami életiink egész szervezetét Ggy-
sz6lvan megteremteni kellett, a fizetések és rangviszonyok rende-
zetlensége folytan (de a fizetett szolgalattal egyiittjaré hivatali
fiige6ségtol vals, akkortajt nagymérvii, idegenkedéshol kifolyolag
is) a megnyilé allami alkalmazdsok talnyomé része irdnt olyan
csekély érdeklédés mutatkozott, miszerint még az a veszély is
sokdig fennforgott, hogy ,.az allami kozigazgatas egvéb kevésbbé
vonzo és rosszabbul javadalmazott dgazatainak csak a kevésbbé
képzett és alkalmas elemek™ fognak jutni Az 1868-ban megkez-
dett szervezések, illetve a kozigazgatasi feladatok késGbbi
egyre rohamosabb szaporodédsa &s koreinek béviilései azutan
ilyen koriilmények mellett sziikségképpen vezettek egyrészt arra,
hogy az idegenbdl idekeriilt s a magyarsiggal addig kiozosséget
természetszeriileg alig érz6 alkalmazottak is, ha megel6z8 poli-
tikai magatartasuk lényegében nem esett kifogas ald s ugy-ahogy
nyelviinket is megtanultak, helyiikon maradhattak. Méasrészt pedig
a fentebbieket illeten csak méginkabb arra, hogy a szolgalat-
ban szinte valogatds nélkiil nyertek clhelyezést az arra jelentke-
z0k, koztiik igen szdmosan olyanok is, akik azt tavolrol sem

palyaként tekintették, hanem csupin — esetleg mar nagyon is
elérehaladott korukban — kényszeritve voltak arra, hogy vala-

melyes megélhetésiik, Ggyszintén késébbi ellatasuk biztositasara,
jobb hidnyaban allami hivatalt vallaljanak. Aminek élénk bizonv-
sagaul szolgalhat az, hogy e kimutatisokban felsoroltak kozott
Jeltiinéen sok olyan egyént talilhatunk, akinek nyugdija, béarha
65, 56t 70 évet is meghaladé kordban vélt csak ki a szolgilatbdl,
csupan 15—20 évi beszamithaté szolgilat alapjin nyert meg-
allapitast. )

Onként értetddik, hogy az 1890—1892. években nyugalomba
helyezettek szolgdlati idejének megédllapitasaval egytttal meg-
oldast nyer az a kérdés is, hogy mely idépontban alkalmazottak

1 Lasd a 21. oldalon az 1. alatti jegyzetben foglaltakat.
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véltak ki ekkor a szolgdlat kitelékébdl. Csupdn a,szol}gl‘éla‘t‘ ‘aﬂa.-
gos tartamat nézve, a kérdéses idépontot hozzivetd (gc;ull( a
kiegyezést kozvetleniil kivetd években JCl({thi,]llk ‘meg. .;) in-
tetiel azonban a rendelkezésre allo k’()zclc})l)n adatokra, pon v()l::l‘ll
mcgéllapilhatjuk, hogy_ az 1890—1892, cvqk ) f()lya'{nan‘ nykl}]t::
lomba hclyczctteknck, mintegy Y3-a .a’zok, sorabol kcrul.t ki, akike
az els¢ felelés kormany annak idején dtvett s meg is tartott a
szolgalatban, fennmaradé résziik pedig talnyomoéan azok koziil,
akik az 1868—1875. évi elsé szervezésck idejében magasabb
korukban keriiltek az allami szolgdlat kotelékébe.!

Azzal a kérdéssel kapesolatban, hogy az 1912: 1.XV. {.-('iklfllqlg
a szolgalati idé kedvez6bb szamitdsara vonatkozé rendelkezései,”
e torvény életbeléptét megel6z6 allapottal szemben milyen pénz-
igyi kijvetkczmer}yekkcl Jarh’attuk, a8 s 9. sz. dbrik mar
kifejezésre juttattik az 1910. és 1911, évek folyaman nyugalomba
helyezett alkalmazottak szolgélati idé szerinti megoszlasat, illetve
e megoszlasuk % -szerii ardnyait. Miutin pedig legutébbi ered-
ményeink mar nyll\ralnval()Ya’1ettek, hogy a megoldisra vars
kérdések egyik legfontosabbikénak, nevezetesen ann
utolsé béke évek HY}'{-’?‘]‘J”"_/‘“_‘kS("{%']C‘{(:I)(’n mdr menny
kifejezésre az allami adminisziracio kereteine
lésével sziikségképen egyiittjart személyze
alkalmasint éppen az ezekben az idgkhe
tek vonatkozo adatai rejtik magukban,
azokat mostmar tiizetesebben is.

ak, hogy az
ire juthattak
k folytonos bévii-
t szaporitasok, nyitjat
n nyugalomba helyezet-
alabbiakban analizaljuk

Az 1910. és 1911. évek folyaman nyugalomba helyezedt
tisztoviseldk altisztek

tisztoisel6k és altiszfek csenddrszemélyzet

egylittes
Vaszkiiftott ) iisszlétszé- Osszlétsza- Ossz]étsza-
szolgalati Szama "’“kh‘ll Vi- szdma szima mukhozvi- szdma mukhoz vi-
ideje szonyitott szonyitott szonyitott
arfinya arinya ardnya
1— 5 év 10 0.89 % 4 14 0.64 % 45 9.13 %
H==1.0 32 2.8 49 81 3,72 4, 86 17.44
19— 1554 160 1426 ,, 212 372 17090 = g6 B5Z00 .,
16—20 ,, 122 10.88 181 303 13.92 83 16.84 ,
21—25 90 8.02 188 278 (e S S 56
26—30 ., 126 11.23 174 BODF BRI 00 588
1—35 ,, 110 9.80 123 233 10.70 ,, 13 .63 s
36—40 ., 249 2249 74 3p5 0 g 2 0.41
40-nél tobb a5 1988 o 1By g qBEg o 2 0.41
{.122 100 %  1.055 2477 100 % 493 100 %

R ———

1 Meg kell jegyezni, hogy o nyugalomba helyezettek szolgalati id6 sze-
rinti megoszlasabdl levont ebbéli kivetkeztetéseket a kor szerint valé meg-
oszlasulk is telies mértékben ula’th’unasztja.

2 Kiilonosen: az utoljira élvezett beszamithaté Javadalmazds teljes Osz-
szegével feléré nyugdijra igényt adé szolgalati idének 40 évrgl 35 évre vald
leszallitdsa a féiskolai képzettségii tisztviselbket, tovabbéa a csenddrség, rendér-
ség, pénziigybrség sth. Grszemélyzetét, illetve legénységét illetéen: az ellatasra
igényt biztosité legkisebb szolgélati idének 10 évrdl 5 évre tortént leszallitdsa;
a 6 hénapot meghaladé, addig figyelembe nem vehetd évhanyadnak egész év-
ként valé beszamitasa. (V. 6. a 43—44. oldalon foglaltakkal.)
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Adatainkbol megallapithaté. hogy a [iszlpl;’g'[i()k e.s:d efz/yr)bt
alkalmazottak egyiiltes létszamanak még mindig maj 4d
;‘tt(fk ki azok az alkalmazottak, akik nyugalomba helyezé-
sfik?cor kételes sz<)lgailé}l'i i(lej[i,lf'n,ek még a 4/.(1;1(112 .S.Zci'llb[)()-[t?ttl?[lf
ki s ugyancsak alig [-ét’ .alk(_).ltuk Ql_l/an()k,’ a”lu u oso .cszazn

atd - adalmazasuk teljes osszegével felérs ellatasra ’szereziek
51;:{2,?1 fldlkl ((rs{end(irszcmélifzetet illetden azonban mé;- lfwnyegcs?{l'
"’“l i helyzetet talalunk, amennyiben a 10, illetve .:() ¢ven l(}ll;l i
iy 10.%([) ttal nyugalomba helyezettek aranyszama alz,lh‘)()—lb()%. évi
S;f).@gd%-;()], illetve 2.'7‘8"%—1'()1 fentiek szerint mar 73.43 % -ra,
illetéleg 20.89 %-ra sz()kf.)l‘t‘ fe],. ( Pl

Tekintettel arra a korulmenyrc,”h()gy az 1910. és 1 . éve
folyamén nyugalomba hc]yczetigk ()sszletszamanak mar csupdn
) )’Tat stk a Gsztviscl(ik, a tobbi alkalmazottakat illetGen jelent-
lzd:bt ?qc:lc(rcs eltéré szabdlyszeriiségek ki(lerit]‘letés'c C’,’('rljai,l)()],
(;/]{(,) LA’inekh]{ltszoii' a fenti egybeallitasban a tisztvisel6k és a
g:s?c‘?llglc({;;szcnl('lyzct mellett az f’llliszigk és"cgycli:;)‘(’l%} §()]r()|]1]a(1‘to
alkalmazottak csoportjat illetGen f("“](](l"\'ll]i'(?!li" i t(,"‘f‘ﬁlllel(nd‘( allok <11t
elkiilonitetten is feltiintet ni. lum'lck az e I\lf 01]}{1' lcsnc Indo l(f t
volta a fentiek kapcsan maris te];‘[cs n’]c’rtck )ull rl (,J'l,ﬁi,'b‘{(; 'l'l‘lt,ll'fl]t
abban az emlitésre érdemes megéllapitasban, ]lf)"blywd 157 .v15§](‘)<
és altisztek stb. csoportjat egymdstol széjjelvi dsﬁi.,jq}."lél [(,.,]Qg
Osszegli nyugdijra igény_t szerzettek szima a ll‘.ﬁ"Z[DIv'-’SC ()”el ille-
téen mar létszamuk 28.45 %-dban az I?lll§7flek()( illetéen azonban
csupdn létszamuk 6.07 % -dban ,/e’len( .ezz,k’. : : ’

Ha marmost osszeadjuk a smlmn[orgp cvck’ i‘olyamup nyu-
galomba helyezett a]ku]mazotta‘k'nuk a kumrl_ta’ta’sok. szerint be-
szamitott szolgdlati idejét, aszerint, hogy szamitdsainkat
csoportjaikra kitcrjed(ﬂt:g c,|t,[uk' meg, az alabbi
lényegesen eltérd eredményekre jutunk:

milyen
egymastol igen

iy anyugalomba
A szamitasha- helyezésekor

velt exyének  beszamitott
szama atlagos
szolgalati idé

R de 20 2073 &
a) tisztviselék  ....... ]]I 1.122 ;‘l: év
b) tisztviselok &s altisztek (a pénziigydrség nélkiil) 1.950 o758
¢) tisztviselok, altisztek, pénziigyérok .................. 2177 20:501%
d) az 1910. és 1911, években nyugalomba helyezett
ey i 2 67 04 %
a8szesal kalmaZottals i 425l veisatoeredatais batas., 2.670 8 sl il
Még lényegesebb eltérdsek j.(‘lc!ltkc’gn(‘l\' az al-
tiszti személyzet egyes csoportjait illetéen, ameny-
nyiben:
e) altisztek (a pénziigy6rok nélkiil) ...ooooooooiii 828 22.—— S
f) altisztek a pénziigyéri személyzettel 1.055 g,‘(, iy
8) altisztek, pénziigy6rok, csendérok ......ooooooooo..... 1.;4{%’ ng i
h) pénziigy6rok  ............. T e At i b _(7): o
L) caend b s zaniélarzBt ol AL L e e 493 .

—— e

! Osszesen 385 alkalmazott, (ebbdl 319 tisztviseld, 64 pedig altiszt), tehdt
a létszimnak csupdn 17.6 %-a.
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, fscointe utan a kovetkezdkben tegyiik vizsgalat
E megallapitasaink utdn a lf()_‘et}* nvun‘ell{ltgit alkalmazot-
targyava a szobanforgé két év folyaman ny stkkobnl szapint valb
¥ Lelvezésiik idejébeni életkoruk szerint vald
taknak nyugalomba helyezés :
megoszlasat.

Az 1910. és 1911, évek folyaman nyugalomba helyezett

tiszto is,eldk altisztek /isz5!;?9({;{;‘[;;7(,;11/1.%2- csendaorszemélyzet
dletkora sdts < S o St
‘ uyi‘(lli(glé]x?zus i r{lllkh"/;":}]{ e szonyitott szonyitott
i hz‘;‘&ilyn ardnya ardnya
—30 év 4 036 % 22 26 119 % {)8: 1)3.7‘) %
31—55 38 3.39 ,, 45 83 581 g Ivh‘ .(_;.‘)0
36—40 . 58 517 .. 69 127 5.8y 118 23,94 ,,
41—45 | 64 570 , 128 192 882 , 79 1602 ,
46—50 92 ;’:2() % 157 229 10:52= 5, 5(_) 11.)9 5
D1 B3, 94 838 , 171 263 1247 ', 25 507 "5
56—60 ,, 160 14.26 , 175 335 15:39 5 5 1.02 .
61—65 . 207 26.47 ,, 145 442 20.30" ,, + 0:81  ,,
65-nél tobh 315 98.07 .. 163 478 20,965 ,; — =R
1:122 100 97 1,055 2477 100 % 493 100%

Adataink szerint a szobanforgé években nyugalomba helve-
zett 2177 alkalmazottnak 69.82 %-a volt 50 évesnédl, 4226 %-a
pedig 60 évesnél is idGsebb, Ha azonban szimitasainkat a pénz-
ligyori személyzet korébol nyugalomba helyezetteknek, a meg-
elézokben foglaltak alapjan indokolt figyelmen kiviil hagyasaval
ejtjiiik meg, a fenti aranyszamok 74.67 % -ra. illetve. 46.62 % -pa
emelkednek fel. Csupdn csak a tisztviseloket illetden pedig mar
7718 %-ban, illetve 54.54 % -ban jelentkeznek.’

Fgybevetve fenii eredményeinket az 1890—1892. évek folya-
man nyugalomba helyezett alkalmazottak vonatkozé aranysza-
maival, azok eléggé jelentss felnovekedését kell megallapitanunk.?
amely koriilménynek természetszeriileg a nyugalomba helyezés
idejét illetden jelentkezs atlagos életkor megniovekedésében is
kifejezésre kell jutnia, | novekedés mérvének megallapitisa vé-
gelt iisszege'zve a Sz()])anforg() években nvugellatott alkalmazot-
{aknak a kln!u_tai{m)ldmn feltiintetett életkorat, a kovetkez§ —
egves csoportjaik szerint egymastol tobbé-kevésbbé  eltérg —
eredményekre jutunk: g

1 Hasonlé iranyzatot taldlunk
nyiben a szébanforgé évek foly
volt 35 évnél, 34.28%-a pedie

a csenddrszemélyzetet illetGen is, ameny-
amdn nyugelldtott csendéroknek mar 58.22%-a
40 évnél idgsebb nyugalomba helyezése idején.

* Megjegyzést érdemel, hogy annak ellenére, miszerint az 1910—1911. évek
folyaman elldtdas élvezetéhe jutottak osszlétszamanak, a fentickbgl megdlla-
pithatélag, mar t6bb mint felét (57.98 %-at) tették ki az dltaldban alacsonyabb
életkorban nyugalomba vonulé kiilsnbsz8 nem tisztvisel alkalmazottak, a
41 éven aluli életkorral nyugalomba helyezettek szamdnak az 6sszlétszam-
hoz viszonyitott 26.05 %-os aranya mégis 20.97 %-ra, az 51 éven aluliaké
pedig 42.82 %_1r61 41.80 %-ra csokkent, mig ezzel szemben a 51 éven feliili kor-
ban nyugalomba vonultak 57.18 %-0s ardnya 58.20 %-ra, a 61 éven is feliilické
pedig 3206 %-16] 34,61 %-ra emelkedett.
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a szdmitasba a n{ugalom-
bah

vett egyének elyezés-
szama kor jelent-
kezédtlagos
életkor
a) tisztviselGk  .oeeiiiiiiiiiieiiiiiiiiinnn, STTTTTTITR oy 1492 58.3 év
b) tisztviselok ¢s altisztek (a pénziigyérség nélkiil) 1.950 574
¢) tisztviselok, altisztek, Fénziigy(jrijk .................. 2477 55:6 "5
d) az 1910. és 1911. évek folyaman nyugalomba he-
lyezett osszes alkalmazottak ........ crestrsieenaness . 2.670 524
e) altisztek (a pénziigyOri személyzet figyelmen ki-
vill hagyasaval)  eiiiiiiiieaniimeinsssansisissiniatsises 828 554
f) altisztek a pénziigyéri személyzettel 1.055 52.8 .,
g) altisztek, pénziigydrok, csendSrok .................... 1.548 482 ,,
h) PEnzUZYOIOK  .ooovvvrrerrriniiiniiesiiiiini s 277 43—
i) csendOrszemélyzet  .oiiiiiiiieiiiiiiiin 495 384 , 1

Mig tehat az 1890—1892. évek folyaméan nyugellatott tiszt-
viselok és altisztek egyiittesen szamitva atlag mar 55—56 éves
korukban, addig az 1910. és 1911. években nyugalomba helyezet-
tek fentick szerint mar csak 57—58 éves korukban valtak ki a
tényleges szolgalat kételékébol!

Az 4tlagos munkaképesség kordnak ez a  megnivekedése
kézenfekvé is, amennyiben az altalanos kozegészségiigyi viszo-
nyok 20 év alatt nyilvdnvaléan bekovetkezett javulasival, a
valoszinfiség szerint elérheté atlagos életkor hatdrainak is ahhoz
mérten természetszeriileg ki kellett tolédniok. A valdszingi &let-
tartam megnovekedésével viszont onként értet6dSen parhuzamo-
san kellett kitolodnia a munkaképesség addigi atlagos korhatd-
ranak is.

Kozbevetdleg itt is* utalni kell arra, hogy azonos ellatési szabdlyok mel-
lett az clérhetd atlagos életkor id6kozi megnévekedése a nyugdijsziikséglet
alakuldsa szempontjibdl sem _|e](>ntckt(*l(‘n tényez6. A szolgdlatképesség atla-
gos korhatardnak velejaré emelkedése folytan ugyanis egyrészt mar dltaldban
magasabl, %-ban megallapitott nyugdijak szerzését teszi lehetGvé, masrészt
azoknal az alkalmazottaknal, akik olyan koruklgzm kezdték meg a szol-
galatot, hogy abban a teljes nyugdijra 1gényt adé’l(l('it is kitolthetik, a nyug-
dijélvezeti idé tartamanak hosszabba valtat eredményezi.

Szembe allitva marmost egymadssal az alkalmazottaknak az
el6zok szerint megallapitott atlagos szolgdlati idejét és nyuga-
lomba helyezésiikkor mutatott atlagos életkorat, arra az ered-
ményre jutunk, hogy az 1910. és 1911. években nyugellitott tiszt-
visel6k ¢és altisztek dtlag 29 és 30 éves koruk kozott léptek az
allami szolgdlat kdtelékébe.

Ez a viszonylagosan még mindig magas datlagos kor azutan
egyrészt arra mutat, hogy a szobanforgé években nyugellatottak
kozott még igen nagy szammal lehettek képviselve az olyan alkal-
mazottak, akik a mar el6adottak szerint® az elsé szervezések ide-

L Az 1890—1892. évek folvamédn nyugalomba helyezetteket illetGen meg-
]"'Allupftott 33 évvel szemben. (V. 6. a 69. oldalon az ' alatti jegyzetben fog-
altakkal.)

2V, 6. az 55—54. oldalon mar elGadottakkal.

8 Lasd a 70. oldal 2. bekezdését.
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jén ardnytalanul magas korban Iléptek az allam szolgalatal)fl,
masrészt pedig annak folytan, hogy az 1890—1892. évek folyaman
nyugalomba helyezettekéhez képest mégis alacgo},lyabb, arra,
hogy a szolgalati idé atlagos id6tartamanak az cloz,okben vazolt
megnovekedésében — a mutatkozo kiilonbséghez mérten — ez a
koriilmény is kozrejatszott.*

Szdmbavéve marmost azt, hogy az 1910. és 1911. évetk folya-
man nyugalomba helyezett tisztviselsknek tobb mint ‘*/_r,—eq. az al-
tiszteknek pedig 2/,-¢ még az 1885. évet megel6z6 idokben® kezdte
meg  szolgalatat, eddigi eredményeink s azok 'szémadafal],)an
megnyilvanult torvényszerfiségek alapjan méar minden kétséget
kizaréan megallapithatjuk, hogy a haborit kizvetleniil megel6z6
években javarészt még csupan az 1885 és 1895 k()zo!t“eszkoqut
személyzetszaporitisok juthattak kifejezésre a nyugdijasok let-
szamviszonyaiban,

Ez pedig azt jelenti, hogy az utolsé békeévek nyugdijszii’kség—
letében, amelyben pedig a mar eléadottak szerint, az ll,letn,zenyek
rendezésével és g m/zigellzilzisi szabalyok kedvoezébbé tételével
kapesolatos intézkedések vazolt nagy horderejii pénzigyi kovet-
cezményei sem éroényesiilhettek a maguk Ieljességéber{, az allami
adminisztracionak 1895 utin bekévetkezett még  fokozottabb
aranyu fejlédésépel egyiittjart személyzetszaporitasok kihatasai
ioformén még csak nem is jelentkezhettek!

Viszont a jelenlegi nyugdijkérdést illetéen — tekintettel arra,
hogy az allami feladatkorok folytonos szaporodasanak, illetve
béviilésének  sziikségszerii  folyomanyaként  1895-t6l  bezardlag
1917/18-ig a tisztvisel6k szama 29.545-r6l 62.554-re (- 111.72 %),
az altisztek &s egyéb alkalmazottaké® pedig 72.588-r6l 163.577-re
(-t 12535 %), az osszes' alkalmazottaké tehat 102.133-r6l

1226.131-1@ (++ 121.41 %) novekedett fel> — egyuttal jelenti azt is,
108y

1. az ellitdsban részesiilok létszimédnak mostani allandéan
emelkeds irdnyzata javarészt még mindig a fenli nagyaranyu
lélszamszaporitasok természelszeri és sziikségképpeni kovetkez-
meényeként jelentkezik, sét azt is, hogy

) 1 Ha tehat példanak okdért tgy az 1890—1892., mint az 1910. ¢és 1911.
évek folyaman nyugellatott alkalmazottaknak a nyugalomba helyezésiik ide-
jén mutatott atlagos életkora azonos lett volnz}, ugy a Szo]gailalti id6 atlaganak
fenti felnovekedésével szemben onként értetéddleg a hivatalba lépés idejét
xllc%{jcn jelentkezé atlagos életkoruknak kellett volna azonos mérvben lejjebb
szdllania.

2 Ezek kozott 25 tisztvisel6 és 9 altiszt, Osszesen tehdt mdar csupdn 34 al-
kalmazott volt olyan, aki még 1867 eldtt kezdte meg szolgalatat.

8 A tiszteletdijas alkalmazottak figyelmen kiviil hagydsaval.

* Az allamvasutakndl, a posta, tavirda és tavbesz¢élénél, az allami gya-
rakndl és banydszatnal allandoan alkalmazott munkdsok figyelmen kiviil ha-
gydsaval, (1913. évi létszamuk 113.816 volt.)

Id lf A vonatkoz6 részletes adatokat 1. e Tanulmdnyok I. Része 56. és 57.
oldalan.
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2. e személyzelszaporilei.?ok, az_alk
lati idejéhey mérten, egyelére mé
novekvéleg fo

gidk  befolydsolni g nyugellatottak
alakulisit!

E tanulményok I. Részéhe

. " s70ldd-
almazottak al’lag()fk-;){(;ln‘ig
8 az elkovetkezs idékben

létszamanak

n foglaltak sordn' mar ut?ll'di‘i]tl‘)ei
tént arra, hogy a nyug(lijkér(].és v{lrh'ato to"\ﬁxl){n]l,?;!LLJEZ(l)Iz uh
megismerése érdekében, yal_ammt ’abb(’)’l a cé )o‘l‘, ‘ll(cgi;cssen, Tl
eges pénziigyi vonat‘ko‘zasmva_l mar _e]ore SVL‘EL‘I.I?Q{ 111 5 n‘ln-di;()sﬁi'lﬁ&
zeté volna egy olyan statisztikai adgtgyug és 0ga o % 5
Z:;f]y egyrészt a jelenleg tényleges szo]ga]a]ﬂ)gln;\H(i (')‘A'S'Slszgr‘illii
zott életkoruk és beszamithats szo galati idejiik s; i
g;:zx(')éiiqrekdlg a nyu.galoml).q_ helyezett@knek (?‘]‘\](E’i']f,()r s a1 Ifﬁgllii}n :
lat kotelékéhen eltoltott ide_;ul’( szerinti megosz asara .”.L-qy]mO‘V
Fentiek kapesdn indokoltnak latszik Ujolag ramutatni (liﬂl(""qj);fI
¢ munkalatok elvégzése, amellett, ]m’gy Szamos wvonat ((’)/J}L]Vin_
értékes adatok feltarasat ered;ményezpc, ‘mdresak arra Y’a]() e \\16-
tettel sem valng karbaveszett faradsagga, mert az en]()710]§l?crr]z (t g
adottak kétségteleniil arra mutatnak, h.og’y a nyugelldtottak 16
szdma még csalk évek mulidn, fog kulmindlni!
Az 1885: IX. t.-c. hatélya alg tartozott, az
»Nyugdijak* fejezete terhére ellatast élvezett
ezek hitrahagyottait illetéen az eddigickben folt i
szitéseiil a 12, g, abra a M. kip. Al]amvasﬂtak Nyugdijini'c{d?-
a 13. sz. 4bra pedig az Orszagos T anitoy Nyugdij- és Gyaminté-
zet terhére ellatottak '(i‘ssz_létszém{mak, valamint azon belii} ot
nyugdijasok, 0zvegyek @s arvak Szamanak mikénti alakulasat
> & nevezetf intézetek mikodésérg) ¢venként kiadott

allami kiiltségvet(js
alkalmazottalk el
art adatok kiegé-

mutatjgk
Jelentések alapjan,.2

Az Allam*vasuta.k
nak a 2 5z, abrdn

Nyug(lijintézete
azt mutatjgk, |

terhére @)
azolt gl akul

atottak szama-
dsdval ka

pesolatosan algbbiak

108y miként alaky) az intézetj tagok, vagyis az
ellatasry ifg'ényjog(rsuh'ak Iétsziama,
{ k H rolc 4 k
Bivben uszﬁunpzx Lvben lszt{l,ﬁzl Tvben lh-y,;t‘ﬁﬁg
1884, 5.424 1894, 18.896 1904, 52,570
183). 6.556 1895, 19.695 1905, 32.965
1886, 6.564 1896, 21.527 1906, 33.595
1887, 7501 1897, 22.617 1907, 38.642
1&8?(3. 7.(;)31 1898, 24.608 1908, 41.428
185“' 8.585 1899, 26.633 1909, 43.551
1890, 10.630 1900, 28.475 1910 44.521
18? l ; 12.03( 1901, 30.087 1911, 47.249
oo [0 1902, 30.958 1912, 49.110
‘ 7.746 1903, 32,318 1915, 51.953
o
! Lasd ot az 58_¢y). oldalon el63dottakat.
. * Meg kel iegyezni, hogy
az arvak i

s Valamint a
Vasutak 41)

az 1884, EVEG] ay 1892, ¢
nem- &llapig

' iedd id&t illetben
N 4 Vg terjedd idét ille A
an 1e§zesq]t”ek 085z161524m 5 a m, Kkir. a]lqml
eredmcnycn-ol kiadott évi jelentések  adataibo

AL az ellatas
apotarsl ¢ izleti
hats Ineg,
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Miutén az intézet tagjai csak az allandé fizetéssel alkalma-
zott hivatalnokok és szolgak lehettek, azoknak az alk&l]}lazqttak"
nak és munkéasoknak ellatasara, akik a nyugdijintézeti szabalyo
szerint abba felvehetSk nem voltak, az 1904. évi julius ho 1-JeYel
egy kiilon Nyugbérpénztar létesiilt. A vonatkozo jelentés szerint
az intézet céljaira az 1896. évitsl kezdédéleg évi 40.000 K yo”t
felvéve az allamvasutak koltségvetésébe, az 1904, éviol kezdo’do—
leg pedig évi 100.000 K-val az allam jarult hozza. Az intéget’ léte-
sitésétsl szamitott elsé 10 évben azonban a felmeriilo igenyek
kielégitésérsl még az dllamvasutak iizleti szamlaja terhére kellett
gondoskodni. A Nyugbérpénztar taglétszama és a terhére ella-
tottak szdama a kovetkezdk szerint alakult:

a Nyugbérpénztir terhére ellitdst élvezdk szdma

a tagok ‘
SZén{fak i nyugbéresek ozvegyek arvik Bsszesen
13.2261 1904. — £ =N .
16.3662 1905. 2 28 29 67
16.905 1906. 19 99 124 249
17.651 1907. 49 1. 192 997 468
19.295 1908. 103 29() 3490 735
20.932 1909. 186 424 424 1.034
23.647 1910. 388 535 534 1.457
24,733 1911. 600 637 602 1.839
25.759 1915. 1.240 942 877 3059

Az Orszagos Tanitéi Nyugdij- és Gyamintézet terhére ella-
tottak szamanak a 13. sz. abran vazolt alakulasival kapesolatosan
a kovetkezok az ellitdsra majdan igényjogosult intézeti tagok 16t-
szaméanak fejlédését mutatjak.

Evben a tagok Evben a tagok Evben a tagok
szama szima szama

1875, 8.537 1894. 7.886 1905. 25.103
1881, 11.893 1896. 18.606 1906. 26.542
1882. 12.474 1897. 20.168 1907. 27.308
1884. 12.655 1898. 19.794 1908. 27.056
1885. 13.205 1899, 20.756 1909. 27.871
1886. 13.934 1900. 21.130 1910. 28.993
1887. 14.062 1901. 22.252 1911. 29,744
1888. 14.629 1902. 22.576 1912, 31.255
1891. 17.272 1903, 23.341 1915, 51511
1892, 7.3%4 1904, 24.317

(Az 1876—1880. évi, tovdbba az 1883., 1889., 1890., 1893. és 1895. évi adatok
nem allottak rendelkezésre.)

Az alkalmazottaknak nyugalomba helyezésiik idején jelent-
kezs ”{ni'lagos életkordt, valamint atlagos szolgdlati idejét illetéen
az eléz6kben megallapitott adatok kiegészitéseiil érdemes a meg-
emlitésre, hogy a szobanforgs intézet miikodésérdl sz6l6 jelen-
tésekben foglalt vonatkozé adatok alapjan végezhetd hozzévets-
leges szamitasok szerint az 1908—1911. évek folyaman ellatas

1 Ebbdl 25—35 éves 7.008, 35—45 éves 4.259, 45—55 éves 1.959
2 A mutatkozé létszamszaporulat az alapszabal Sdastthattnk. Lilka
bR ekt felintlksett p yok médositasanak kovet-
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élvezetébe jutott tanitok atlagos szolgalati ideje 28.7 évben, nyu-
galomba helyezésiik idején. jelentkezs &tlagos életkoruk pedig
53.9 évben éllapithaté meg. A fenti idészak folyamén elhalt nyus-
dijas tanitok elért atlagos élctkgra viszont 66.5 évben, az ellatas
élvezetébe jutott dzvegyeknek atlagos életkora nifugdijélvezetiik
kezdetén 52.9 évben, ezek férjeinek atlagos szolgdlati ideje pedig
28.1 évben jelentkezik.

A mar el6adottakbol kitiinik, hogy az ellatdsban részesiilgk
létszamanak alakulésat, egyéb tényezok mellett, milyen jelentd-
sen befolyasoljak a tényleges sz.olgei]a{ba,n allé  alkalmazottak
szamaban bekovetkezd mindenkori eltolédasok. Onként érictsdik
azonban, hogy ezeknek az eltolodasoknak a nyuge]‘l‘wétfts])an része-
siil6k osszlétszamara gyakorolt hatésa tulajdonképpen kettds.
nevezetesen elsé izben az ellatasok kezdetét, majd bizonyos idg
multin masodizben az elldtas élvezeté,nck _megsziintét illetden
jelentkezik. Vagyis nem csupan a szolgalatl)ol évrédl-évre kivalgl
szama jelentkezik nagy,]a])f)l ahhoz mérien, ﬂh()gy,annak idején
egyik évr6l a masikra a’i,cpy]cgevs S’Z(rl\ga]aﬂ»ar} il]l():k szdma ala-
kult, hanem bizonyos mértékben még a ny.ugu]\]‘()muny!)()! évrgl.
évre kihalék szdma is Osszefiigg azzal. Tekm,ici.te]_a koztiik my-
tatkozé, az atlagos nyugdijélvezet idétartaméban jelentkezg idg-
beli eltérésre, e kettds hatds k'dvetkczményeil)cn‘ természetszerii-
leg csupdn a tényleges fzolg:élafban allok allandodan valtozatlan
l6tszama mellett egyenlitheti ki egymdst, mig annak allandg
novekedése esetén a nyugellatottak 1étszamanak évkozi gvara-
podéasa mindenkor meg fogja haladni annak évkizi fogyatkozasat.
(P1. 30 évi atlagos szolgalati id6t szamitva 1912-ben g nyugdija-
sok létszama azokkal gyarapodott, akik 1882-hen léptek 4 szl
gélat kotelékébe, viszont 10 évi atlagos nyugdijélvezetet tételezve
fel, ugyanakkor még csak azok haltak ki a nyugellatotta) 16t-
szamabol, akik szolgdlatukat 1872-ben kezdték meg.)

A kovetkez6, ma mar e téren szinte egyediil rendelkezésre 4116
adatok alapjan szerkesztett, 14. sz. dbra igen szemléltetGen tang.-
sithatja, hogy az évril-évre megsziing ellatasok a héaborut meg-
el6z6 években mar mennyire alatta maradtak az =
allapitasra keriilt ellitasok szaméanak.

Az el6z6kbdl kitlindleg' az alkalmazottaknak a habort
megel6zG idGkben jelentkezs dtlagos szolgdlati ideje egymastél
igen lényegesen eltéré idGtartamban jelentkezett aszerint, hogy a
vonatkozo szamitasok az alkalmazottak milyen csoportjaira kiter-
jeddleg torténtek.

Mar ebbdl is nyilvanvalé, hogy az eddig feltart adatok még
felette csonkdk maradnénak a fegyveres erg nyugdijasainak
vonatkozé — a foglalkozds kiilonleges természetéhdl s az azzal

ujonnan meg-

! Lasd a 72. oldalon a tisztvisel6k, altisztek, pénziigy6rok és csendérok,
toviabbd a 77. oldalon a taniték atlagos szolgdlati idejére vonatkozé adatokat.



.

1885
1890
1895
1900
195058
1910
1943

- oy N T -~ N g O o~ N

31700

Az : ‘ 1450

ALLARYASUTAK NYUGBOIJINTEZETE :
350

Lerhére MdLokL myupdljasol, ozvegyet o5 drvik felszama- :30,,

nok evkoz/ pwrm.v &5 fogyathozasa oz 1885-1943 ; 1250
evek jelyomen

N,

1L
T

<

N

EBE285°8528 8!

—-‘L T ,
+31
)

-t ©
- 1

*-,_.
=
N

-
-
S
|

=

8

450
+500

(a2 1894 dvey nuoardnd dvaxat -uuu vAX Liu'x?m\u cavphn nurro oum

voLT mEa 'l.umvun
MJL Q.



79

kapcsolatos 1,611}’0{;766911 CIiit’('i érlcﬂ’(,ti{'ii]nnényekb('ﬂ’ 'kif()ly()la’g —1
bizonydra cgészen mas szabdlysacriscgeket mutai6 adatai nélkill

Befejezcsiil_tehat aldbbiak a kozosigyi kiadasok terhére az
1905—1912. évek t()lyamar} ’n'yugz'ﬂm.n’])a hcl}icz?tt ]}adseregil)e]!
tisztek nyugallomanyba lépésiik  idején beszdmithaté szolgalati
idejiik szorinti megoszlasat mutatjak.

Az 1905—1912. évek folyaman nyugdlloményba 1épett kozos hadseregbeli

tisztek
gzamitott osszlétszdmuk- dtlagos
l’:;{,i};ﬂi},ﬁ szama hoz viszonyi- szolgélati
“ideje tott ardnya ideje
{— 5 év 190 6.48 %
6—10 1'% 209 947 uss
11—15 » 225 767,
16—20 232 7014 1,
21—25 o 258 879 -, 97 v
6—30 504 10.36 .,
31_433 P 520 17y
56—40 661 9958105,
40 ¢évnél tobb 275 9.37 ,,
2.9%4 100 %

Egybevetve marmost fcr!i‘.ic],fet az 19’1()f 1_91”1. évqk folyamén
nvugalomba hclyezctt (]SZt\:ISC!()k syt()lgulu,h 1(’10‘ szerinti megosz-
l4sara vonatkozo n.(’!a{'(?kka] ]RII.‘.()I.I'] ](:]01150\9; 111\’]11’{‘()1 figvelmiin-
ket. Nevezetesen ,C10§Z(,)1‘ az a koriilmény, hogy mig az ,1—10’1)0—
szamithato szolgdlati évvel nyugalomba helyezettek ardnyszama
a tisztviseloket illetéen csupan 3.74 % -ban jelentkezett, addlg
fentiek szerint a hadseregbeli tisztikar 15.65 % -dnak s7:0|gé]at1
ideje maradt a nyug‘a],mn],)a ]cpfcs idején 11 éven alul. Mésodszor
pedig az. hogy a 40 évnél tovabb szolgéltak szima fentick sze-
rint csupan 9.37 %-,‘bzm jelentkezik, mig 2 tlfsztvhse‘l.okr}cl ezek
19.88 %-o0s aranyszidmmal szerepeltek. Mindkét koriilmény ma-
gyardzata annyira nyilvinvaléan a katonai szolgalat kiilonleges
koriilményeiben, illetve SEIJﬂf()wSSilgﬂ})Eln”I“CJ]I](, hogy azok ])(’;Vcbh.
megvilagitast nem 15 Igcnyg'hlek. ”V_(?gul, eltekintve az 1—10 évi
szolgalattal nyugalomba ,kerulok kiilonlegesen magas aranyszama-
t6l, az adatok egybevetése hm:madsorl)’an feltétleniil arra mutat,
hogy akkoriban a nyugdlloményba lépett hadseregbeli tisztek
beszamitott szolgalati idejiik szerinti megoszldsa sokkalta termé-
szetesebb, illetve a dolgok rendjének megfelelébb volt.”

A kozosiigyi kiadasok terhére ellatott hadseregbeli é hadi-
tengerészeti nyugdijasok létszaméanak alakulasara vonatkozolag
. I

1 Lasd 71. oldal

2 Az idevonatkozé adatok kiegészitéséiil szolgalhat még, hogy az 1910.
és 1911, évek folyaméan nyugallomanyba helyezett honvéd, csendér és ménes-
kari tisztek 0sszlétszamabol

4.94 % volt 20—25 éves, 7.22 % volt 46—50 éves,
700, 26—30 2017 ,, 51—55
951 . 3435 15.59 ,, 56—60
9.13 36—40 12,93 , 61—65

11504 55 4“—45 2.28 . pedig 65 évnél is idésebb.
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pedig érdeklédésre tarthatnak szamot az 1870..illetve az 1913, évi
kozosiigyi koltségvetéseknek a kovetkezékben egybevetett adatai:

a nyugdijasok szdma az

1870. évi 1911, XI. 1-jei
allomény szerint
a) tabornokok 339 79%
torzstisztek 2.224 2.564
tisztek 6.682 3.763
katonai felek (orvosok, lelkészek, hadbirdak, ka-
TonaliRiyatRlnoRok ShL) L otais s b sneeiesheetsionss 1944 1.995
Osszesen 11.189 C9.045
b) alsébb és egyéh felek, rangosztilyba mem sorol6
egyéb nyugdijasok, kegydijasok, alamizsndaban
részesiil6k, rokkant legénység sth. .........coceeininin IS5 9.580
egyiitt 16.702 18625
¢)rlcervzioldos: mokkantale © . o dilioschons ot st neentnass 42860 5.7%6
mindossze 59.562 24361

Figvelmen kiviil hagyva az 1859., 1860. és 1866. évi hadja-
ratok kegvzsoldos rokkantjait,'! a ]1a(lscr9g és ]laditenger(gsiet
nyugdijasainak létszama 41 év alatt csupan 11.51 % -kal gvara-
podott olyként, hogy az a) alatt emlitett qsoporll)il tartozok szima
19.16 %-kal csokkent, a b) alattiaké viszont 73.77 % -kal ngvye-
kedett.

A nyugellatdst élvezett tisztek 1870. évi aranytalanul magas
létszama egyrészt az emlitett hadjaratokban elszenvedett sérii-
lésck, illetve hadifaradalmak kévetkeztében szo]g;’nluiképtc]camé
valtak nagy szdmaban, masrészt pedig abban taldlja magyara.
zatat, hogy a haderének a habort befejeztével a béke]éfsz;imr‘l
tortént leszallitdsa soran szamfelettivé valtakat az akkop S,
vezet szerint szolgalatképességiik esetén is nyugalomhg kellett
helyezni. A fegyveres erd tisztjeinek és havidijasainak nyun'(]l']'d_
zésit illetGen akkoriban az 1855. évi junius hé 23-4n kel 'l;"‘l;(‘l
s6bb elhatarozds rendelkezései voltak irdnyaddk; a hadcr({'ﬂihiliy
tartozok nyugellatasi iigyének az 1j véder6rendszerre (ailta]‘aino;
védkotelezettség) tortént attéréssel kapesolatosan az 1875. {9 1N
t.-cikkel, immar torvényhozasi tton tortént rendezéséiz kovetsleo
azonban a tisztikar nem tényleges része, hacsak sebesiilése ,I:’olyb_
tdn nem vélt szolgdlatképtelenné, mar nem volt ellatashan része.
sithetd.

Az 1870. évi, illetve 1913. évi kizosiigyi zdrszdmaddsok adataj
szerint a kozos hadsereg és haditengerészet nyugdijasainak ell4-
tasi sziikséglete ugyanezen id6 alatt 2252 milliérél* 41.57 milligra
novekedett a nyugellatottaknak a szolgalati jarandésasok idékizi

LA legénységhez tartozoknak rokkant zsolddal valé ellatisa a fenndllott
udvari haditandes altal kiadott, az id6k folyaméan tobbszor mdédositott 1817, évi
szabdlyzatban loglaltak alapjan tortént.

2 A fegyveres eré tagjai, valamint azok hdatrahagyotiai ellatasi iigyének
alakuldsarol ‘e tanulmanyok befejezé III. Része még bévebbi adatokat fog
tartalmazni.

811,057,621 frt 37 k1.



04q0 T8°G)

- . 600

0002

000%

N 000%

- - 000s ~
m-

«»
0009 ~
e

e N 0004

\T 6008

000%

26l

016t

pa1azs iepepe yosajoalosyoy IAONSOI0N I3 Zi6j-4L8) Ze espiyere yeupwpzsy
(ovougercnnysy §3)2s1 1joq00.405pey 1192aM3 15pIPYAONAU 83y43) Yosepery IKBRSOZOY



St

rendezésel, az elémeneteli viszonyok javitasa. valamint az ellatasi
«zabalyok modositiasa természetszer(i folyomanyaként mar maga-
sabb osszegii ellatast élvezdkkel valo fokozatos kicserélodése
kivetkeztében. Lzt a kicserélodési folyamatot s egyben a szi-
razfoldi hadsereg tiszti nyugdijas létszaménak alakuldsat a 15.
sz. abra szemlélieti. A vonatkozé adatok felvdazoldsat kiilonosen
indokoltta tette az a koriilmény. hogy ekként mindennél ékes-
szo6lobban tanuasithatjdk egy olyan nyugdijas létszam kicserélo-
désének kiilonosen hosszadalmas voltat, amely tdlnyomélag kevés
szolgdalati idovel nyugalomba helyezetickb6l tevédott ossze. Bar-
mennyire régmult idékre vonatkoz6é s csupan részleges adatokat
is foglal tehat magaban a szébanforgé abra, a jelenlegi nyugdij-
kérdéssel kapesolatosan mégis figyelmet érdemel. mert egyuttal
bizonvos ttmutatdssal szolgdlhat arra nézve. hogy &llamhaztar-
tasunk trianoni nyugdijterhének mérvében mar nem szamottevd
Hsszegre valé leapadasa mikorra kovetkezhetik be.

- §. Az ellatisban részesiilok 1912. évi hozzivetsleges 1étszima
¢ annak, valamint a nyugdijsziikségletnek az ellatasok nemei
szerint valo megoszlasa.

Az 1. fejezet 1. §-dban foglaltak mar ismertették mindazokat
a kiadasi tételeket. am(‘l’y(",k 1912, évi allamhaztartasunkat két-
_q(.,gtc]cniil mint n)'ugcl]ui‘as jellegli  sziikségletek terhelték. 2.
§-aban pedig megallapitist nvert az a tulajdonképpeni nyug-
dijsziikséglet. mely a nyugdijkérdés vizsgalata soran az akkori
és jelenlegi nyugdijterhek osszevetéséndl alapul. illetve helyes ki-
indulopontul szolgalhat. )

Mielott még a kovetkezdkben azt a kérdést targyalhatnank.
hogy miként alakult volna tovabh Nagymagyarorszag allamhdz-
tartasanak nyugdijsziikséglete a habort és Trianon elmaradasa
esetén. illetve hogy hozzavetélegesen mekkora osszeghen jelent-
kezne az napjainkban, szamitdsba véve mindazoknak a mar va-
solt rendelkezéseknek. illetve koriilményeknek pénziigyi kovei-
kezményeit is. amelyek az 1912, évi nyugdijsziikségletben az I.
Fejezet  3—0. §—ilil)ill,1 ,vl('iud()ttak szerint még tavolrél sem
juthattak a maguk egészében kifejezésre, foglalkoznunk kell még
ennek a sziikségletnek a benne osszesitett kiaddsok nemei szerinti
megoszlasaval. Ennek kapesan pedig egyittal azzal a jelentds s
eddigelé még szinte teljesen megvilagitatlanul maradt kérdéssel
is. hogy hozzavetilegesen mekkora volt a szébanforgd 1912. évi
g2.7 millio ar. koronds nyugdijsziikséglet keretében ellatottak
osszlétszama s miként oszlott az meg a kiilonboz6 ellatasok nemer
szerint.

Béar haboru el6iti koltségvetéseink és zarszamadéasaink a mar
emlitettek szerint az &llamhaztartds 0Osszes nyugdijtermészeti
kiadasait sem juttattak egybefoglaltan kifejezésre, a szobanforgd

6
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82.7 millios tulajdonképpeni nyugdijsziikségletnek az ellatasok
nemei szerint vald megoszlasa e.vgyl,'észt eyok!mn, m'élsrész,z' pedig
a nyugdijintézetek kezelési cr_-ed'mm_lyeu-ol k'Ja(lott jelentésekben
fellelhets adatok alapjan, az aldabbiak szerint

pontossaggal megdallapithato.

L

0o

it

6.

. Az allami

joforman teljes

Az 1912, évi dsszes nyugdijsziikséglel megoszlasa az ellildsok nemei szerind.

. A L Nyugdijak™ fejezeten cl-

szamolt ellatisok (a banya-
¢s erdészeti tarspénztarak-
nak adott 1.547 milli6 K
hozzdjarulas nélkiil)?

hidak, zalogha-
zak ¢és a postatakarékpénz-
tar, valamint az 1849—1867.
években fennallott kozponti
korméany kozegeinek elldta-
sai, a kabinetirodai elldata-
sok Magyarorszagot terheld
felerészével?

. A kozos kiiliigyi, pénziigyl

és szamszéki ellatdsok a
56.4%-0s kvéta ardnydban®

. A kozos hadsereg ¢és tenge-

részet nyugellatasai a kvéta
aranyaban+

- A hadmentességi dijalapbdl

fedezett ellatasoks ............
Az &llamvasutak
a) nyugdijintézetes
b) nyugbérpénztara altal
viselt ellatasok?

- Az orszdgos tanitéi nyug-

dijintézet- és  gydmalapot
terheld ellatasok1t

- A banya- és erdészeti tars-

pénztirak altal fedezett el-
ldtasok12

- Horvit-szlavon orszagok au-

tonémbeligazgatasanak hoz-

zavetsleges nyugdijsziik-

Seplefel il LoRai iy e,
Osszesen:

)
% Ebbh6l az allamot terhelte 64.5 millio K.

Ebbél

a nyugdi-
jasok, nyug- az 6z~

Usszes  béresek és  vegyi
kiadds nyugzsol-  ellata-
dosok elli-  sokra
tasara
m i 1 lide ko
54,587 24,087 8,209
0,250 0,150 0,083
0,710 0,457 0,144
15,662 13,118 —
4,427 — 3,7637
17,612 11,8351 59280
0,565 0,23810  (,088
7,449 5,220 2,001
2,174 1,2951% 0,618
,,,1’_-)9_0 ():989 0,412
82,736% 57,389 20,598

CU T 8

az arvak
Jarando-
sagaira

romna

0,008

0,009

0,221

0,470

0,026

0,175

0,124

0,028
1,598

Kegydijakra,
végkielegite-
sekre, nyug-
dijmegvalta-
sokra, teme-
tési jarule-
Kokra sth.

1,754

0,009

0,100

0,544

0,443

0,027

0,015

0,053

0,137

0,071

5,151
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Eltéroleg jelenlegi koltségvetéseink adatszolgaltatasatol, béke-
beli koltségvetéseink, kivéve a kozosiigyi koltségvetéseket, a vo-
natkozé évi nyugdijsziikségletek eliranyzasanal alapul szolgalt
létszamadatokat egyaltaldban véve nem tartalmaztak, dgyhogy e
téren éppen a teljes egésziikben az dllamhéztartast terheld ella-

R————

| Lasd az 1912, évi zarszamaddas 42., valamint 274, és 354. oldalat.

> Lasd ugyanott a 224., 104, 66., 36. ¢és 8. oldalon.

3 A fennallott katonai ki'm_p(mti és tengerészeti szamvevoség hivatalnokai
és szolgai ozvegyeinek ¢és arvainak ellatasi élvezményeivel, viszont figyelmen
kiviil hagyva az 5. alatt felvett atalanyosszeget. Lasd a kozos pénziigyminisz-
térium 1913, évi koltségvetése 6-—10. oldalait.

4+ Lasd a cs. és ]&i}'. haditengerészetnek, illetve a kozos hadseregnek 1915.
évi koltségvetése 96—98. illetve 279—290. oldalait.

o Az allami hozzajarulds 1.71 millio K, a katonai 6zvegyeknek és arvak-
nak. valamint a katonai szamosztalyok és udvari hadszimvevéség 1860. no-
vember 1.-je elott nyugalmazott hivatalnokai és szolgdi 0zvegyeinek és darvai-
nak ellatasi ¢lvezményei, tovabba a tengerészeti ellatasi élvezmények fedezé-

e ook .z " . ) P Stel g - < )
sére az 1887 : XX, t-c. alapjan t(‘]\fstt allandé hozzaiarulasi dtalanynak a kvota
aranyaban Magyarorszagra eso resze 0,96 milli6 K. (V. 6. a 17. oldalon el6-
adottakkal) Lasd az 1912. ¢v1 zal madasi jelentés 467. ¢s a kozos pénziigy-
minisztérium 1913. ¢vi koltségvetése 8. oldalat.

¢ Ebbol a m. kir. honvédségi katonai dzvegyek és arvak jarandoésigaira
esett 0,408 millio K. LLasd a m. kir. honvédelmi miniszter jelentését a hadmen-
{ességi dijalap 1912, évi alladékarol.  Képvisel6hazi iromanyok  1910—1915.
XXXIX. kdtet, 99—116. oldal. ;

7 Az cllatasok megoszldsat 85, 5 és 10%-kal véve szamitasba, egyrészt
az 1909—1912. évek folyaman a honvédegyének hatramaradottai részére utal-
vanyozott ellatasok egymashoz vald aranyat, masrészt az Osszes katonai ¢s
tengerészeti ellatasok ’viiks(-glvtén('k a kozosiigyi zarszédmadasok szerint meg-
allapithato ardanvat (1asd pl. az 1910. évet illetéen a 258. oldalt) véve alapul.

& Allami hozzajarulas ¢és hianypotlas 7,86 millio K, (v.
}‘(,‘glullukkul). az allami vasgyarak és
millio K

o Allami hozzajarulas 0.0 millic K. (V. 6. a 77. oldalon foglaltakkal.) Lasd
a7z allamvasutak dllapotarol és iizleti eredményeirél sz616 1912, évi jelentés
245. oldalat.

7,86 0. a 15. oldalon
a koOszénbanyaszat hozzdajarulasa 0,09

10 Miutan a vonatkozo jelentések a tényleg kifizetett jarandésdgok vég-
Gsszegének az elldtasok nemei szerint vald megoszldsat nem tiintetik fel, az
az eloirt évi jérzm(ldség()k kozolt (lasd az allamvasutak dllapotarol és iizleti
eredményeirél sz016 1912 évi jelentés 116, és 117. oldaldn) megoszlasa aranya-

s

ban van szamitdsba véve.

11 Allami javadalmazas é karpotlas £ millio K. (V. 6. a 12. és 16. oldalon
foglaltakkal.)

12 Kinestari tarspénztari rendes jarulékok és a hidnyok fedezésére szol-
oalé rendkiviili kinestari jdrulékok a .Nyugdijak“ fejezete vendes kiadéasai
terhére 1,547 millio K, a készénbdnydszatot terhelé hozzdjirulés (lasd az 1912.
¢vi zarszamadas 186, oldaldn) ¢és atmeneti kiadasként elszamolt feltételesen
visszafizetendé elélegek 031 millio K. Az egyes banyakeriiletekben, a vasgyd-
vaknal és a koszénbdnyaszatnal akkoriban dsszesen 28 tarspénztar dllott fenn.
Az erdészeti tarspénztarakat illetden adatok egydltaldban véve nem allvan
rendelkezésre, csupdn az dllami hozzajarulds Osszege vétetett szdmitasba.

1 Az év végével eldirt jarandésagok osszege. Lasd a zdrszamadasi jelen-
iés 583. oldalat.

14 Annak az ardnynak szem el6tt tartisdval szamitasba vett hozzavet6-
leges osszegek, amellyel a Horvat-Szlavonorszagokra esé ellatasok az autonom
beligazgatas korébe nem tartozott tarcik nyugellitisai kozott szerepeltek.

[
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tasok szamarol allottak a leghidnyosabb adatok a nyilvinossag
rendelkezésére. Az alkalmazottak egyes csoportjait illetGen egydél-
ként is szétszortan jclentkcz,o s tobbé-kevésbbé hézacos adatok
mellett azutan természetszeriileg meglehetSsen honyolult feladatta
valt az azzal foglalkozni kivandk szidmdra annak a kérdésnek
eldontése, hogy az ullamlmzt‘ari'asl. jelenleg terhels ellatasok sza-
maval szemben mekkora volt Nagymagyarorsziag nyugellatotiai-
nak osszlétszama a haborit kozvetleniil megelézs idékben.

A zarszamadasok kapesan a U}""é'lyl_l“z‘&f elé terjesztett, mar tarevalt
névjegyzékekbol (lasd 62. old.) csupan az illeté szdmadasi év folyamedn nyu.
esalomba helyezett alkuhn’umtt’uk, illetve ellitasban részesitett iiz\'{-g)'ck és' Ap-
Sak szama volt megallapithaté. De ez sem teljes egészében, miutan o n(r\-j(..:v_
sékekben sem nyertek kimutatast azok az alsébbrendii alkalmazashan -;ui?;u
kozegek, akikrdl a legfébb édllami szimvevészék nem egyenkénti, hanem csu-

pan sommas n yilvantartast vezetett.

Annak megfeleléen. hogy e tanulményok egyik céljat az T
Rész bevezet6jében foglaltak abban jelolték meg, hogy 1i\i11(1(~1;()]:
nak. akik a jelenlegi nyugdijkérdéssel behatéan kivannak i.():rl‘-llj
kozni. lehetdleg egybefoglaltan rendelkezésre is boesdssa minday,,
kat az adatokat. amelyek a megfelel§ idrgyilagossaghoz szijlcec.
sesnek mutatkoznak, aldbbiak az 1912. évi nyugdijsziikséglet kepe.
teiben ellatottak oOsszlétszamara és annak az ellatisok jogeime
szerint valo mikénti osszetételére vonatkozilag rcn(le]keyl(:s.o ﬂ'_l
lott. illetleg felkutafott vagy szamitasok ttjan feltirt adatokat

olelik fel.

11. A nyugellitdsban részesiilok 1912, évi hozzdivetbleges 1étszima s

megoszlisa az ellatdasok jogcimei szerint, g
u]l';:nll‘(l;(tnk il)"llg- o il K
h“!)s:;?nm (ullll\'l}l(]).“ AL HED dijas
mazott sth.
1. a) polgari, csenddrségi, mé-
neshirtok  és méntelepi
nyugdifasokl | j.icesseeseeirenes 30.846 17416 155067 4752 {114
b) a honvédelmi térca pol- g
gari nyugdijasai, azok hat-
rahagyottai és a katonai
hyngdifagok2:. iaveiiiicieaes 2.246 2.167 58 3 g
2. az &llami hidak, zalogha-
zak, postatakarékpénztar, a
volt  kozponti  kormany
nyugelldtottai s a kabinet-
irodai  nyugdijasok  fele-
TE5ZER it . 246 67 123 37 19
Atvitel: 39338 19.650 13.748  4.802 1.138
————t L

1A legfébb dllami szamvevdszék dltal vezetett nyugdijtorzskonyvek 1912
évvégi alladéka szerint. (L. 57/eln. 1914. sz.) SIS
¢ Mint fent, az 1910. ¢vvégi alladék szerint. (L. 2(11/eln. 1911, sz)
3 Az 1849—1867. években fcqniillott kozponti kormany és a kabinetiroda
ellatisai hozzdvetdlegesen, a tobbi a nyugdijtorzskonyvek ‘alladéka szerint.



az ebbdl
ellatottak nyug- ; kegy-
0ssz- ellatott ~ Ozvegy arva dijas
létszama | alkal- stb.
mazott
Athozat: 39338 19.650 13.748 4802 1.138
5. a kozos szamszék, kiiliigy-
¢s pénziigyminisztérium el-
latottai 6s a fenndallott ka-
tonai kozponti ¢és tengerc- ‘
szety szamyevosegi ii/,\'('g.:'ycl} :
¢s arvak a kvota aranya-
JYAIY. T siseisinmns s eapos sanssps danpnas 269 68 75 04 102
4. a kozos hadsereg (\.\' hguli—
tengerészet nvuedijasai  a P
Lkvota ardnydban® i 8.867  8.390 D Lo 277
5. a hadmentességi dijalap ter-
hére ellftottak® .veissevirves 7.083 = imignon el sss 48RO
4 ractita k6
6. az ul]mn\fxlsut,al\ , ' 8 ‘
(u) nvugdijintézete ... e 22.022 0.864 6.750 5408 [
b) nyvugdijpénztira terhére TS y 3
ellatottak  .oooovemeeiionmanaenens 2,371 861 787 793 i
7. az Orszdgos Tanitoi Nyug-
dijintézet ¢és Gyamalap ter- ‘ |
hére ellatottak? .oooevevennnen 12.127 5.673 4593 1.861° L
| a ])a'myatairsp(-n7.1{1mk ella-
T otAl? e 112171 5.402 5.086 2,683 -
) II()1'\'(1t-szluvonorwégnk au-
toném  beligazgatdsat F’(‘I‘ll(‘-
16 ellatasok hozzavetdleges
“Zi’ll]lil“) ........................... 1.7225 Si4 635 22% 53
Osszesen: 104.973  48.922 35.533 17.079 3.439

Szembeallitva egyrészt a szobanforgé 82.7 milliés nyugdij-
aziikséglet osszegének, masrészt az annak keretében nyugellatast
SR e 5

4 Az 1911. ¢évi november hé f.-jével kimutatott alladék. A tengerészeti
nyugdijaknal a polgdari munkdsok, azok ozvegyei €és drvdi ellatdsdra felvett
teszegh6l (a kvota szerint 146 ezer K) fedezett ellatdsok szdma, adatok teljes
hianyaban, nem jut kifejezésre.

s Az idevonatkozo létszamadatok teljes hianyaban a létszam a honvéd-
cgvének utan maract iizvcgy(‘kﬁ és arvik részére az 1909—1912. évek folyaman,
a zarszamadasok kapesan elterjesztett névjegyzékek szerint utalvanyozott
cllatasok egy fore esé atlagai alapulvételével nyert megallapitast,

¢ Lasd a m. kir. allamvasutak allapotarél és iizleti eredményérél szolo
1912. évi jelentés 116, és 121. oldalait.

7 Lasd az Orszdgos Tanitéi Nyugdij- és Gyamintézet 1912, évi allapota-
16l sz0lo miniszteri jelentés 4. old.

s Ebb6l 482 arva arvahazi ellatdast élvezett.

9 Lasd az 1912, évi zarszamaddsi jelentés 583. old. Adatok teljes hidnya-
bhan az erdészeti tarspénztarak daltal viselt ellatasok nem jutnak kifejezésre.

10 Jdevonatkozé adatok teljes hidnydban a kiilonboz6 ellatisok hozza-
vet6leges szdma az 1. a) alatt emlitett csoportba tartozok atlagos ellatasainak
alapulvételével nyert megdllapitast. (LLdsd még a 12. oldalon a 2. alatti, tovibba
a 83. oldalon (4. alatti jegyzetben foglaltakat.)
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élvezok osszlétszamdnak az ellatisok f6bb nemei szerint valg
7 _szerii megoszlasat,

a nyugdij- az ellatast
sziikséglet élvezok
osszegében asszlétsza-
3 miban
a¢lfoglalt ardnya volt
5 1kalmazottak a nyugellatott alkalmazottak-
a nyugelldtott il\”\dl”]d/,()ftd doins v é s atott alkalmazottak o
wz l6sdeainak — ..ooeeeennn % A ebamseein divsss s s v somane 0. )
'~7J‘;517d\;:'(;z\'i( ?tllaitaisoknuk o 24900 skl AZ E)zvygyekn(‘k
az arvik jarandésdgainak ... 193 , az arviknak i) . 16.27
az Logydijaknak, letjaradé- az _egvéh  dllandé  ellatast
" k k:'xk s egyéb jarandosa- (kegydij, ¢letjaradék)  ¢élve-
”l\ll(lk ) Vs B84 rsrtlnek N S RO 3.08 1
poknak | Hecssesvesses A -l 4
8 100 % 100 7

Egybevetve marmost f(’!'n(i cll"cdn;n(\nyeinko,i az 1889, év végé-
vel dllami ellatast élvezokral elofcrj(ssz(oii néviegyzékek adataj
alapjan megallapitott aranyszamokkal.® azt fill"rll_]lll(, hogv a nyug-
cllatott alkalmazottaknak az ellatottak osszlétszamaban elfoglalf

szamaranyva — természetszeri kovetkezményeként annak, hogy
RAC J - oo RLETN [ e T ¥ g 3
az allami alkalmazdsok szdma a kozbensé idGszak folyaméan folv-
tonosan emelkedett — az ozvegyek és drvak. de kiilongsen az

clébbiek ardanyszaménak rovasara tetemesen megnovekedett,
Szambavéve tehat azt, hogy az alkalmazdsok sziama ay 1924/
25, évt6l az 1936/37. évig 166.327-r5l 116.507-re csokkent? o g,
s6bbi idékben nyilvanvaldan lesz egy olyan periédus a kiilonbi g
cllatasok egymashoz m(‘rt’a,]a‘kulf’lsz,ﬂ)am ’umo]_\'nck ’[nlya‘m{m az
ozvegyi ellatasok ardanyszama fog u“a’m(]o emnclkc(’los‘.' il
nyugellatott a]kulmazotfa],(nak az L:,]luh_)tlak Q..sszlgtszamél)un el-
foglalt szamardnya rovasara. A‘I.Tll])()l viszont ()"]‘:Gnt L Betleiit
hogy a nyugdijteher majdan (',’]kovcik(_‘.zo (:f()k]fcncsu az els§ idk.
ben még nem annyira az c]]a,i()if.qk” ()ssz],gfsza,ma nagyobbméry {;
fogyatkozasanak, hanem a kiilonhoz6 nem ellatasok SZamaranvi-
ban bealls eltolédéasok, vagyis a természetszeriileg kisehl Osszeg
ozvegyi ellatisok ardnyszama megl'lii}rckcdésén(:]\— folyoméanyakeén|
fog jelentkezni. A csokkenés kulmindciés pontja pedig akkor foe
bekovetkezni, amikor az dzvegyi ellatéasok szimardnvanak novek.

LA sziikséglet dsszegében elfoglalt aranyszim magasabh voltinak oka
abban rejlik, hogy azok koziil, akik részére az_idesorolt Kiilonhozé jarando-
sigok 1. m. kegydijak, életjaradékok, \'(‘,‘.‘,’I(](‘I(‘glf’(‘s(‘k, nyugdijmegvaltisok,
temetési jarulékok sth. utalv{l_ny(,)zvu v;o]tulf,’t(‘np(-szqfszvruI('g' csak a kegy-
dijasok és életjaradékot, vagyis allandé ellatist élvezok szerepelnek a nyug-
cllatottak létszamaban is. ;

2 Az 1912, évi nyugdijsziikséglet, illetve az annak keretében ellatottalk
szaméanak az ellitasok fébb nemei szerint valo megoszlasat mutats fenti arany-
szamok, a kegydijak és életjaradékok stb. sziikségletének, illetve élvezdinek
ligyelmen kiviil hagydsaval 72.11%-ban, 25.89%-ban, 2%-ban, illetéleg 48.18%-
ban, 35%-ban és 16.82%-ban jelentkeznek s fgy az 1889. évet illetGen megdalla-
pitott vonatkozé ardnyszamokkal szemben (lasd az 59. oldalon) az aldbbi elié-
réseket mutatjak: 7
nyugdijak, nyugbérek sth. +559% nyugellitott alkalmazottak -+ (1.87 %

ozvegyl nyugdijak ............ — 491 ,, félW"L’;)’(?k gt s Lol s Ll = i8.001, |
arvak jarandésagai ........ ol P08, LRV Y s e SRR — 7.97 ,,

* Az idevonatkozé részletes adatokat lasd e tanulmanyok [I. Része 38
oldaldn.,
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Vi iranyzata mellett az ozvegyi ellatasok szdama is mar allando
s jelentds mérvi évkozi fogvatkozast mutat.

8. §. Miként alakult volna tovabb Nagyvmagyarorszag nyugdij-
terhe s hozzavetdlegesen mekkora volna az napjainkban?

A mar eléadottak szerint ahhoz. hogy egy bizonyos idépont-
ban jelentkezd nyugdijsziikségletben mar a maguk teljes stlya-
val kifejezésre juthassanak mindazok a pénziigyi kovetkezmé-
nvek. amelyek e sziikséglet alakulasara befolyassal birt kiilonbozd
jclentfségll ¢és egyenkénti hatasukban iddbelileg is eltéroen Srvé-
hvesiilé- tényezdk Osszesége rejtett magdaban, megelézileg Ggy ¢
{énvezoknek, mint a vonatkozé egyéb koriilményeknek évtizede-
ken at teljesen viltozatlanoknak is kellene maradniok.

Figyelemmel tehat ~azokra az idépontokra, amelyekben az
cl6z6kben véazoltak szerint egyes. a nyugdijsziikséglet alakuldsat
dontden befolyésolé tényezdk tartalmaban igen jelentds eltoloda-
<ok kovetkeztek be. nyilvanvalé, hogy a nvugdijjarandosagok
1012, évi 82.7 millios sziikségletében e valtozasok, pénziigyi kovet-
kezményeik teljességében még tavolrol sem juthattak kifejezésre.
j-z a koriilmény viszont onként értetédéen igazolja annak a meg-
allapitasnak helyességét is, hogy a szébanforgd nyugdijsziikséglet
allamhaztartasunk jelenlegi és békebeli nvugdijterheinek ossze-
hason]iiésém’nl tulajdonképpen csak kiindulopontul szolgalhat <
amennyiben osszegeiket helyes alapon akarjuk egybevetni, azokat
_ Jegalabb is az alakuldsukra kihat6é fébb tényez6k tartalmat
iNletéen — még kozos nevezore kell hoznunk. Vagyis az arra ira-
nvuld vizsgalatok sordn. hogy a hébort és Trianon elmaraddsa
csetén a valoszinfiség szerint miként alakult volna tovabb béke-
beli allamhéztartasunk nyugdijterhe, annak az 1912. évei illeiGen
cey olyként megillapitot osszegébol kell kiindulnunk, amelyben
mar teljes egésziikben kifejezésre vannak juttatva azoknak a
rendelkezéseknek pénziigyi kovetkezményer, amelyek a nyugdij-
iikséelet egyébként is dllandban emelkedd irinyzata mellett.
annak akkori rohamossa valt novekedésére vezettek. Az 1912, évi
nyugdijsziikségleinek ehhez képest szamitasba veheld Osszege
hozzavetdlegesen a kovetkezdk szerint jelentkeznék:

1. Tekintettel a nyugdijélvezet atlagos idGtartamara. nyilvan-
valo, hogy az 1912. évi 827 milliés nyugdijsziikséglet keretében
cllatottak jarandosagai egy igen tekintélyes résziikben még nem
lehettek olyanok, hogy az utoljara élvezett javadalmazasnak az
1904: 1. t.-cikkel. illetve az 1906: IX. t.-c. alapjan kibocsatoti
4600/M. E. 1906. sz. rendelettel (polgari alkalmazottak), az 1904:
XVIIL. illetve az 1907: L. t.-cikkel (dllamvasuti alkalmazottak).
az 1907: XXVI. t.-cikkel (dllami tanszemélyzet), vagy az 190S:
XXVII. t.-cikkel (honvédség. esend6rség sth., tisztjei és havidijasai)
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mir felemelt osszege alapjan nyertek volna megallapitast. Ha
ugyanis a nyugdijélvezet akkori 4tlagos iddtartamat 10 évvel
vessziik szdmitasba, az emlitett rendelkezések életbeléptének ide-
pontjabol kifolyolag a nyugdijas alkalmazottaknak is természei.-
szeriileg legfeljebb mintegy 60—70%-a élvezhetett olyan ellatsgst.
amely mar a legutobbi fizetések alapulvételével nyert megallapi-
tast, az ozvegyek és arvak ellatasat illetden pedig a vonatkozi
tobbletck még egydltalaban csak igen kevéssé juthattak kil'(;jL-_
zésre.' '
Figyelembe véve marmost azt, hogy a szobanforgé rendelkeyé.
sekkel megéallapitott jarandosagok azokban a fizetési osztalyok -
ban, amelyekbdl akkoriban a tisztviselok zome vonult nyuga-
lomba, atlag 2530 % -kal haladtdk meg az el6zileg jart” fize-
{ések osszegét,” tovabba pedig azt, hogy az altiszti javadalmazs.
sok atlagos emelkedése még ennél is nagyobb aranyd volt:: étla(;z)_
san mintegy 12 %-ban allapithatjuk meg azt az osszeget, ame]]:’,‘e]
a nyugdijsziikséglet az 1912. évben tényleg felmeriilt vonatk(iy(",
kiadasok osszegét végeredményben meghaladta volna abbay 4,
esetben, ha az ellatast élvezdk tdbora addigra méar cgy to]ies
kicserélédésen mehetett volna keresztiil. Vagyis abban az 1‘50”);{;‘,
ha az 1912. évi nyugdijsziikséglet kerctében mar minden egyes
ellatas a legutobb megallapitott fizetések alapjan nyert \'?)ill'll
megallapitast, agy annak 82.7 millié helyett 92.7 mi“i().k()r()nél)-l;i
kellene jelentkeznie. ‘
2. A nyugellatott alkalmazottaknak, illetve kiilonosen hatr:
hagyottaiknak ellatasuk osszege szerinti megoszlasiaban mdée (n .d-
juthatott megfeleléen kifejezésre az 1912. évben az a kol‘iﬁmétlm—
sem, hogy az elérhetd magasabb allasok, illetve az egyes é”rwn;\,y
ban elérheté magasabb fokozatok szamanak niiveke(]'(’*séve](k).'”.-
huzamosan, e gyarapodds (Gbbszordsével is né azoknak g S'/a{n(r-
akiknek nyugdijjarandésaga magasabb javadalmazis alz;])jﬂ(:;
nyer megallapitast. "
Tekintettel a VI., VIL. és VIII. fizetési osztalyu, vagyis épp a
nyugalomba vonulé tisztvisel6k legnagyobb része altal olér alls.
sok szaménak a hdaborat megeléz6 decenniumban ])(‘kiiv(‘lkcic;i-

az egyéb allasok szaporitasat messze meghalado aranyt gvyara
(=1, A

! Bz az egycébként nyilvanvalo koriilmény igen szemléltetden jutott ki
fejezésre a mar eldadottak szerint pl. abban is, ']mg'v mig az egy f('il‘cj(w(i _,“.1‘
gos nyugdij Osszege az dllami tisztvisel6knél az 1901, évil az 1910 (:; 1
42,9 %-0s, az allamvasiti alkalmazottaknal pedig az 1902, évigl u‘y 1910 ,‘V,].‘"_
50.5%-0s novekedést mutatott, addig ezek Gzvegyeinek ellatasa ““"\"nl;‘l-tl\-“'i
csupan 19.5%-kal, illetve 10.4%-kal emelkedett. (V. 6. a 36., illetve a 40 (ol('].\]“'
foglaltakkal.) Megjegyzendd azonban, hugy az 6zvegyi ellatéasok C,“('.]]\.edd;f);l;
kifejezé fenti aranyszamok ilyen kialakuldasiban erGsen kozrejatszott az de“
riilmény is, hogy az 1885 : XI. t.-c. 36. §-dban foglaltak szerint az allami tis7(€~
visel6k ozvegyei a férj beszamithaté javadalmazasinak 600 fri-jaig u,mfl\j
50%-it, az azt meghaladé rész utin pedig csupan 20%-ot kaptak e ae e ‘:,_
dij feidhen. i T

* Lasd a 27. és 30. oldalon. foglalt egyhedllitasokat.

3 T.dsd a 28. oldalon kozolt adatokat.
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podasdra,' tovabba egyrészt a fok()zaios, el(illw‘neicli lehel(’i-
ségek, ugy az egyes fizetési osztalyokban elérhetd lo},{f)zat()k Sza-
manak szaporitasabol, mint pedig abbol kifolyolag cloallptt nagyv-
aranvu boviilésére. hogy az egyes fokozatok clér"ése mdr nem a
mag'aisal)b fokozattal e "y’l)cskiitiiit allasokban ])ee}.]](.)'ft uresc’dcsj
t6l. hanem csupdn az illeté fizetési osztalyban eltoltott szolgdlati
id6tol fiiggott, masrészt pedig arra, hogy a kiil'(inbizmi :1]115111
iavada‘]maz{lsnk is tobb fokozattal nyertek megallapitast, az C'l.()-
76k szerint jelentkezett sziikségletnek mintegy 10 %-ara becsiil-
hetjiik azt a tovabbi osszeget, amellyel az magasabban jelentkezett
volna akkor, ha benne méar mindezek kovetkezményeik teljes
sulvaval juthatnak kifejezésre.

[igyelembe véve tehat az 1. és 2. alatt emlitett rendelkezések
ssszes. a nyugdijieher alakuldasiban sziikségszerien megnyilva-
nulé pénziigyi kovetkezménvyeit, a tovabbiakat illetGen az 1912.
évi nyugdijsziikségletet 101.9 millié koronaval vehetjiik szami-
{asba.

3. A hdbora elotti nyugdijsziikséglet ekként megallapitott
osszege azonban még mindig nem alkalmas az allamhaztartas
jelenlegi nyugdijterhével valé egybevetésre, mert abban termé-
szetszeriileg még csak nyoma sincs az 1913, évi janvar ho 1-jével
életbelépett, javarészében ma is érvényben 16v6 1912, évi aj nyug-
dijtorvény rendelkezéseinek.

A békebeli nyugdijsziikséglet tovabbi alakulasara vonatkozo
szamitasok soran azonban nem csupdn az 1912: LXV. t.-cikknek
az el6zékben mar részletesen ismertetett* pénziigyi kihatasait kel
szambavenni, hanem nemkevésbbé azt a koriilményt is, hogy az
abban foglalt kedvezébb rendelkezéseket a héborti elmaradésa
esetén azoknak az indokoknak, illetve szempontoknak azonossd-
eabol kifolyolag, amelyek akkoriban a szébanforg torvény meg-
alkotasdra vezettek. sziikségképpen nyomon kovették volna az
alkalmazotiak egyéb csoportjainak ellatdsat is azokhoz mérten
szabdlyozo ajabb rendelkezések. Vagyis abban az esetben. ha a
jelenlegi nyugdijkérdés helyes elbiralhatdsa érdekében hozza-
vetéleges képet akarunk nyerni arrl, hogy miképpen alakult
volna tovabb Nagymagyarorszag osszes nyugdijsziikséglete a ha-
bort és az azzal jart kovetkezmények beallta nélkiil, a vonatkozo
szamitasokat az osszes akkoriban érvényben allott nyugdijsza-
balyok revizidjianak feltételezésével kell megejieni! {

A mar el6adottak szerint® az 1912: LXV. t.-c. hatdrozméanyai-
nak, a hatalya ald tartozo sziikséglet kereken mintegy 40 % -os
emelkedését kellett maguk utin vonniok. Feltételezve marmost,
hogy mindazok a nyugdijszabalyok, amelyek hatilya ala akkori-

1 V. 6. a 38. oldalon foglaltakkal.
* Lasd az 5. §-ban eldadottakat.
5 V. 6. a 48. oldalon foglaltakkal.
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ban az alkalmazottaknak a szobanforgs torvény 126, §-dban fel-
sorolt egyéb csoportjai tartoztak, az 1912: LXV. t.-c. alkotasaval
cayidejiileg s az abban foglaltakkal azonos kedvezményeket biz-
tosité rendelkezésekkel modosultak, nyilvanval6, hogy ebben az
esetben az ei6z6 allapottal szemben kedvezébb rendelkezések
pénziigyi kovetkezményei ezeknek a csoportoknak nyugdijsziik-
ségletében is ugyanolyan idoszak leforgasdval és ugyanabban a
mértékben jutottak volna kifejezésre, mint amilyen idépont ¢s
mérték az el6zokben kozoltek szerint az 1912: LXV. t.-c. kiovei-
kezményeit illeten nyert megailapitast. Ezen az alapon pedig az
1912. évet illetGen az el6z6k szerint 101.9 millioval szamitasha
vehetd tulajdonképpeni nyugdijsziikséglet 12—15 év leforgasaval
az annak alakuldsara befolydssal bir6. de e pontban 1. és 2. alag;
még meg nem emlitett tovabbi tényezdk ’ha”t{lsu’il.()l eltekintve,
csupin a nyugdijszabdlyok hasonlo jelentéségii mddositisa képef.
keztében 142.7 millié korondra névekedett volna fel!

A nyugdijsziikségletnek ekként  megallapitott ezt a fikijy
osszegét azutan mar olyba vehetjiik, hogy l)('nng a nyugdijszijk-
séglet alakulasara kozvetve, vagy kozvetleniil kihato akkori gs,.
szes rendelkezések, pénziigyi kovetkezményeiknek mar ama régyé.
ben is kifejezésre jutottak, amely résziikben valojaban még el
a szobanforgé idépontot kiovetdleg nyilvanulhattak voina folviats-
lagosan meg.

A benne foglalt egyes ellatasok mérvét tekintve, ez a pengére
atszamitva 165.5 milliocban® jelentkezd Gsszeg mar kétségtelenii
alkalmas is bizonyos, a jelenlegi dllapotot illetd egybevetésekre.
Nyilvanvalé ugyanis, hogy abbol, az 1912. évben ellatast élvezef.
tek szamanak és ellatasuk szerint valéo megoszlasanak ismeretéhen.
a kiilonbozé természetii ellatasok akkori egy-egy f6re es atlagas
osszegei nagyjabol megfelels  pontossaggal megdllapithatok
Magéanak a békebeli és jelenlegi nyugdijteher 6sszegének par-
huzamba &llitasat illetéen azonban mér csupan utolso megbizhatg
tdmaszpontként jelentkezik., miutdn Nagymagyarorszag és Csonka-
magyarorszag ebbéli sziikségleteit helyesen csak tgy mérhetjiik
Ossze egymassal, ha — arra valo tekintettel, hogy az ellatasban
részesiilok szdma egyenes osszefiigeésben 4ll a tényleges szolgd-
lathan &llok 16tszamviszonyainak mindenkori alakulasival s en.
nek folytan. de csak bizonyos idé multaval, a szolgalathol évrol-
évre kivalok szdma is nagyjabol olyan mérvii emelkedési mutat,
amilyen aranyban annak idején a tényleges szolgalatban allok
osszlétszama novekedett — Nagymagyarorszag nyugdijterhét
olyként dllapitotiuk meg, hogy a benne [oglalt ellilisok szima
Nagymagyarorsziag dllami adminisziriacidja keretében utoljira
alkalmazasban dllolt személyzeti létszam vetiileteként jelentkezik!
SN TR

Y1 ar. korondt 1 pengé 16 fillérrel szamitva, 165536 millié pengd.

* Lasd a kovetkezd 9. $-ban elSadottakat.
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Szambavéve az alkalmazottak kiilonbozé csoportjainak atla-
oos szolgalati idejére vonatkozolag nyert eredményeket. a mar
cladottak soran® arra a kivetkeztetésre jutottunk. hogy a haborii
kozvetleniil megel6zs években ellatas élvezetébe jutott alkalmazot-
tak létszamaban javarészt még csak az 1885. és 1895. kozott esz-
kozolt 1étszamszaporitasok jelentkezhettek. Az 1910. és 1911, évek
folyaméan nyugalomba helyezett dsszes alkalmazottak beszdmitott
szolgdlati idejiik szerinti megoszlasara vonatkozo adatokat tekint-
ve pedig arra a végs6é megallapitisra jutunk. hogv az ellatast ¢l-
vezOk 1912. évvégi létszamdban a tényleges szolgdlatban allott
alkalmazottaknak legfeljebb 1895. évi Iétszamviszonyai juthattak
mar valamelyest kifejezésre. Miutan pedig az allami feladatkorok
folytonos szaporodasanak ¢és boviilésének sziikségszert kovetkez-
ményeként az azok ellatasat szolgald személyzet 1étszama 121.41
9 -0s gyarapodast’ mutatva. 1895-t6l bezarolag 1917/18-ig tobb
mint megkétszerezédott, nyilvanvals, hogy az 1912. évet illetden
az elézok szerint szamitasba vett 1655 millio pengds Osszeget
tavolrol sem vehetjiik olybd, mint amelyben a nyugdijteher mar
az adminisziracié legutobbi kereteihez mért osszegében s egyttal
a habort eléiti nagy Magyarorszag allamhaztartasanak ehbéli

sziikségletét jellemzé valodi nagysagaban is kifejezésre jutott!

Kiizl)cvoiq'l(‘g meg kell amnl)fm j(-’;:)('/,lli. hogy az dllami alkalmazdsok
wzamaban bekovetkezett gvarapodds mérvét illetéen az celdbbickben szamita-
son kiviil hagyott (a kvota ardnydban azonban szimbaveendd) kozosiigyi szc-
mélvzetnek, valamint a kozos hadsereg és haditengerészet tisztjeinek sth. 1ét-
szama a fentinél ugyancsak szamottevien kisebb mérvii emelkedést mutatott.
(gy’pl. a “k(_)_l,()s. Im.(lls(‘r’(';: s llil(lIl(‘ll{.‘,‘(".l‘(",.\‘l(‘[ E|sxtjvim'k cgyiittes szama a vonat-
kozo kozosiigyi k()lt.j(',gvotvsolx'l)(-n kozolt létszamadatokhol megallapithatélag
(895-161 1914-ig csupdn 35.4%-kal novekedett.

A k’iizii_s Ilz.uk'('r(:u‘ és haditeneerészet létszamviszonyainak alakulasat ille-
téen {"()x_'u])]'n__ta}_j(*k‘ozqslll’szolgulhuf még, hogy a haditengerészet tisztikara az
§872. ¢vi kozosiigyi koltségvetés szerint 1,073, az 1914/15. evi szerint 2.238 [Ghol
allott, a legénységi 1étszam pedig 6.152, illetve 18.700 volt. A kozos hadsereg
allomanya az 1872. évi .k()l()h‘_lll,‘.’:)'l I\'iiltﬁ(‘;:r;.vvt(ﬁn('k a rendes sziikségletrdl sz616
részében Toglaltak szerint 15.254 havidijasbol. 1.860 novendékbél és 225.145
fényi legénységhdl allott. az 1915, évi szerint pedig 235.881 havidijasbol, 1.607
e ’, T o ” - . " ~ Q= . r r” ’ - e d r” . ’ - .PV‘ by
tiszt és tisztviseld jeloltb6l, 5.856 novendékbdl és 309.657. fénvi legénységhdl,

Onként értetédik, hogy a nyugdijigénnyel egybekotott alkal-
mazasoknak ez a megkétszerezdése a szolgalathol kivalok szama-
nak ahhoz mért felnbvekedésén keresztiil, Nagymagyarorszig
kés6bbi nyugdijterhében megfelelgen kifejezésre is iur()it volna.
Feltételezve tehat Nagymagyarorszae. illetve a réei Mmmrchia{
vz’ll’m’,’/atl’an,fcnnn)n.r:a(]’éséf (egyhen a vonatkozo szgmiiésnk eov-
sz?rul)l)c tétele céljabol azt is. hogy az allami alkalmazottak 1ét-
szama az 1917/18. évet kovetéleg tovabb mar nem emelkedett
volna) kétsf&g‘te!’(‘vniil kézenfekvének latszik ezt a késébbi nyugdij-
terhet hozzdavetdlegesen abban az Gsszegben jeldlni meg, amely az

1 Lasd a 75. oldalon.

* Idevonatkozilag lisd a 75. oldalon, valamint ¢ tanulmanvok 1.

ben az 56. és »7. oldalon foglalt kozelebbi adatokat. ey
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1912, évet illetden az el6z8k szerint szahnitésbg’\’f%']wil(:i)‘lif]g l]]\»]-lll—
li¢ korondnak (165.5 mv[ho peng(’)’nclf) egyszeriien Ne gl ia,—i_:‘ll.,
illetve a kozosiigyi ellatasokra esé reszun”ek 33.4 % - al val6 el-
1||(,iv:, o "1(. ]'(]?k s az ilyként jelentkezd 287.43 milli6 koronis
(‘_1'1_1310;0])0_‘”3“,“ )‘cng;('SS) osszeget, mint Nagymagyarorszag allam-
](1)(’1),’1:;15]:::11:1(])\ Iebbéli sziikségletét valdjaban jellemz6, dllandésult
ite »kinteni.
tOhOrj‘;:'l’tl'('/}ltc:l;];lill'c kézcnfek\'(inelf is latszik aonnl)un a sz{lmﬂ{m
ilven moédja. azzal 0|’yan e.re(ln}enyj'c, ‘amc']ﬁf'ct Iﬁ,ui{ynmg‘,’ky,ur()rsz'ug
késébbi nyugdijterhének 11()z‘za\;ct()‘l,eg,0:j'f'z ando c-r(\u ént min-
den tovébbi nélkiil (‘”()gadhatnan.k. mégsem ,[ul,un]\.
Egyrészt annak folytan, hogy ll},fke'l.lf nem ‘s’zamoliunk a nyug-
(liife]n%r alakulasat iranyité tényezok "5571?5:(’{0’.]0(1";"'}1Sze"cl)lo cgyes
olyan tényezdkkel, amelyeknek a ’nyug(hjs.;u, seglet illakn.‘l.‘asa’ra
gvakorolt hatdsuk fClj(‘s‘ren’klvula”(),()k()k knv’ctkczltc]}:‘n sziikség.
képen folytonosan valtozé tartalmaban a ngld)li\l/l alllau’)()toklmr,
viszonyitva. igen lényeges eltolodasok a'“()(f‘h]lk:te IO‘.' Iirt ")lar tagad-
hatatlan. hogy az ellatdsok mérvének és fe tc] cleine va tozaflam
sdga esetén a tényleges szolgdlatban allok (‘tS,ALIII}YISA()ny.;l[!”az
ellatottak szdméanak ahhoz mért alakulasg folytin szinte (]Q,Tlf()cn
befolyasoljik a nyugdi,]smlks"ogl,ei a’lal\'.ulasm. arra a mdr ng()zldot:
tak tantsaga szerint' mcgz‘,nyllvan,ulasalkl)un, kf‘ves])l)c crzckc]hct.u
voltukbol kifolyolag kellGleg ialgnﬂnmp méltanyolt, de nagyonis
jelentGs hatdssal birnak uzok’a k()I’llI'l.llL'.l.l_\'C‘l\' is, amelyek az alleali
mazottaknak a szolgalatban uilaﬂg ’(‘]t()lt()t,t 1(le,]ul’( tartamat
hol valo kivalasukkor jelentkezd vle(kor}ut. az elérhetd
kort, valamint a llyll{.’,‘(lI’,]("I\’t‘.'/:(‘,.f' tartamat a 1&1|3asz_if1| i
kiilonhoz6 idékben teljesen k'ul()nl)f)zocn l)el()lyasolja}k:’ De (‘g‘y"(‘l)-
ként is aligha szorul bévebb lgaZ()!usra. ||()g’_\"z1/,t az 1(]()szaJ<()[ ille-
t6en, amelyben Nagymagyarorszag nyugdijterhében a tényleges

szolgdlatban allott alkalmazottaknak maér az 1917/18. évi 16tsz4m.

, 4z abh-
atlagos ¢let-
atok szerint

viszonyai is megfeleléen kifejezésre juthattak, l‘clje.,son helytelen
1, 11()1’0 évi nvugdijsziikséglet keretében elldtast élvezettekével
az ol I8 3 A

azonos, akkorra mar egy fél (?VSZi’l’/’,il(ll.l_\f"iVi:l is meghaI’uthf all
tokhoz mérten jelentkezett szolgalati idé, életkor és élett
atlagokkal szamolni! b ey 30 Hos

Mésrészt pedig modjaban hel,\'tclrcn ¢ szamitasi m()(I’Iazcrt is,
mert nem szamol a tényleges szolguluibun’ e)ll()ti szemé lyzgtnck
korosztialyaiban felette egycnctl.(jn ,mcgoszlusa\'/all' is’c,m:’ ‘]}(). 0%1‘ z}n‘-
nak lllt‘g;illul)illlat{\su szempontjabol, lmgy a va ()h[ll]lllh'(‘g.,Hhﬁf.rl‘lll'
miként alakult volna Nugy511ug_\'ar(n:;szagnul\,'uz ac unmh/:t‘m("m
legutobbi kereteihez mérten ;(e]eni.l‘\'cm nyug(‘hjtcrl.x’c, Il(:‘,llll”(‘:.llll)(’l'n
az a lényeges, hogy mekkorqru novekmlctt‘ fc.l‘ a ]:/Tm( \l/,(I i let
szdm, hanem nemkevéshé az is, hogy ez a {elno»e_ e I(s i:( ts/ﬂl.n:-
nak az idok folyaméan i:lllan(loun (i{{_\'cnlctl(l'i. altdg\i li((»;)(l‘]“(ll,lp eset-
leg ugrasszertien is tortént emelkedése melleti kovetkez

apo-
artam

' Lasd a 6. S-ban idevagolag az 51. oldalon elGadottakat.
S s v = .
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A kovetkezok mutatjak. hogy a személyzeti létszam évrél-
évre valo mikénti emelkedésének szemelGttartasaval' s egyben az
alkalmazottak szolgalati idejében, életkoraban sth. a vonatkozé
koriilmények valtozasabol kifolydlag az idék folyaman bekivet-
kezett eltolodasok. ugyszintén az alkalmazasok [6bb csoportjait
illetéen megallapithato eltéré ebbéli sajatossagok? figyelembevéte-
lével eszkozolt szamitasok szerint (a személyzeti [étszamot az
1917/18. évet kovetSleg az az évivel allandéan azonosnak véve)
hozzavetdlegesen miként alakult volna tovabb Nagymagyarorszig
allamhaztartasanak nyugdijsziikséglete, illetve az annak kereté-
bhen ellatast élvezik létszama.

Vizsgalat targyiva téve e szamitdsok eredménveit! az aldl-
biakat allapithatjuk meg. i

A megel6z6kben foglaltakat illetGen egyrészt azt. hogy az ott
kiemelt egves tényezok tartalméban beallott id6kozi valiozasok-
nak a nyugdijteher alakulasiban egyidejiileg ellentétes iranyban
megnyilvanult befolyasa olyannyira jelentds volt, hogy annak
a létszamszaporitasok folyomanyaként sziikségképpen bekivet-
kez6 gyarapodasat egy igen szimottevs részében ellensilyozhatia:
masrészt pedig azt, hogy a személyzeti létsziam idénként ugras-
szert cmcllk(‘d(-sci a nyugdijsziikséglet alakulasat gy végisszegé-
ben, mintpedig az ellatasok nemei szerint valo megoszlasaban fe-
lette egvenlGtlenné tették.

e

t Az alkalmazottak fébb csoportjainak 1870. évi 1étszamabol kiindulo
e szamitasok médjat illetéen kozelebbi tajékozdsul szolgalhatnak az aldbbiak.

Az 1899. évi koltségvetéshen elSiranyzott tisztviseldi allasok szama 36.843
volt, ebbdl az év folyaman 1%-os haldlozasi aranyszam mellett tehat kihait
368 egytén: az akkori idéket illetéen 28 éves atlagos szolgalati id6t véve, eb-
ben az évben dtlagos szamitas mellett az 1871. évben szolgalatba 1épettek koziil
akkor még életben 1évok valtak ki a szolgdlatbol. Az 1871. évben elhalt 104,
nyugdijba vonult 251 tisztvisel6, a létszam pedig az el6z6 évivel szemben
609-el gyarapodott, az 1871. évben szolgalatba lépettek szama tehat 964 volt.
Ebbél évi 1%-0s haldlozdsi ardanyszam mellett 1899-ben ¢t még 763 egyén
a tisztvisel6i 1étszdm 1899-ben az ¢l8z8 évivel szemben; 1.244-gyel gyarapodvan,
szobanforgd évben Osszesen 2375 egyénnek kellett szolgalatha I[épnie. (368 -+
763 -+ 1.244).

Iyként tehat a tisztvisel6k akkori osszlétszamédban a szolgdlat kezdete
szempontjdbol 1899-es korosztaly 6.44%-kal volt képviselve, holott az 6sszlét-
szam_egyenletes megoszldsa esetén, szidmitasba véve az éy folyaméan abbol ki-
haltakat, csupdn 4.53%-0s aranyszimmal szerepelhetne.

2 A szolgdlat kitelékében fényleg eltoltott atlagos idd a tisztviseldket il-
letéen az 1895. évig 27 évvel, 1905-ig 28, 1915-ig 29, 1920-ig 30, azt kovetdley
pedig 31 évvel, az altiszicket és szolgdkat illetGen 1895-ig 24 évvel, 1905-ig 25,
1915-ig 26, 1920-ig 27, azt kovetéleg pedig 28 évvel vétetett szamitasba. (Az
Srszemélyzetet illetden az el6z6k szerint alacsonyabban jelentkezett atlagos
szolgdlati id6 mellett természetszeriileg figyelembe vétetett nagyobb aranyban
valé nétlen voltuk, tovabbd az a koriilmény is, hogy egy résziik a szolgalat-
bél tortént kivaldsa utan a polgdari allami szolgalat kereteiben nyert elhelye-
zést.

)A tényleges szolgalat kotelékében évenként elhalt alkalmazottak szama,
egyrészt a szolgalatba 1épéskor jelentkezd atlagos életkoruk, masrészt pedig az
altaldnos kozegészségiigyi viszonyok viltozasara valo tekintettel az 1900, évig
az évi létszam 1%-dval, 1918-ig 0.9%-aval, 1925-ig 0.8%-aval, azt kovetdleg
pedig 0.7%-aval lett szamitasha véve.

3 Lasd a 94. oldalon.
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A jelenlegi nyugdijkérdést illetGen pedig a kovetkezd fontos
lll(’g‘&,l”i_l])l’fi,lS()T\'['a juthatunk:

a jelenlegi nyugdijtehernek Nagymagyarorszag nyugdijsziik-
ségletével valo cgyieveiését illetéen arra. hogy Csonkamagyar-
orszag 1934/55. évi 217 millis, a Trianonbdl kifolyélag viselni
kényszerill ellitisokat’ is magdban foglalé nyugdijterhével
szemben

a) Nagymagyarorszag 1934/35. évi nyugdijsziikséglete hozza-
vetélegesen legalabb 251 millioban jelentkezett volna;

a nyugdijsziikséglet jelenlegi allandéan emelkedd irdnyza-
iat illetéen pedig arra, hogy ha az 1917/18. évi személyzeti 16t-
szam szamottevéen tovabb mar nem is emelkedik,

b) Nagymagyarorszag nyugdijsziikséglete az 1940-es évek
kozepe tajan mintegy 320 millicban kulminalt volna;

ennck kapcsan pedig egyben arra, hogy

¢) allamhaztartasunk jelenlegi nyugdijterhének alakulasat
bizonyos mértékben tovabbra is befolyasolni fogjak a régi idok
létszamszaporitasai, miutan azok az alkalmazottak Osszlétszama-
nak korosztilyok szerinti megoszlisiaban természetszeriilleg mdy
ma is kifejezésre jutnak.?

B

1 Az 1933/34.
millio esett az 0. 1

évi koltségvetés szerint a nyugellatasok eldiranyzatdbdl 87.6
t 1. trianoni nyugdijteherre, (ILdsd Sommadzati fiizet 59. old.)
- 6. ¢ tanulményok 1. Részében az 56. oldalon eldadottakkal.



MASODIK FEJEZET.

Mennyiben tdlzott a jelenlegi nyugdijteher
s sziikség van-e az ellatasi szabalyok
modositasara?

9. §. Tilzottnak mondhaté-e a trianoni ellatasok nélkiil szamitott
nyugdijteher a békebelihez viszonyitva?

Onként értetédik, hogy az allami nyugdijteher jelenlegi alaky -
lasa s ennck okai irdnt érdeklddék szamdara kézenfekvinek 1atszoq
a haborat megelézG dllapottal is keresni bizonyos 6sszehasonlii
sokat annak akkori Osszegét, illetve mikénti fejlédését illetGen.

Az utolsé békeévek kioltségvetésel, illetve zarszamaddsai azon-
han. a mar eldadottak szerint egyrészt nem tquulnmziak. mas-
részt pedig még nem is ’mrialmazhaitak ()l)r'an. idevago adatokai.
amelyek a jelenlegi allapottal valo egybevetésekre minden tovabhi
nélkiil alkalmasak lennének. A megfeleld adatok ismeretének hia-
nydban eszkozolt osszehasonlitdsok eredményeként azutan, a je-
lenlegi nyugdijteher tilzott voltat igazolando, arra is hivatkozis
tortént, hogy Csonkamagyarorszig ebbéli sziikséglete nemesak
meghaladja ~ Nagymagyarorsziag nyugdijterhét, hanem immar
tobbszorose is annak.

Mindezekre valé tekintettel az Ls(].(]igick])en eléadottak 16 cél-
jat egyfelsl azoknak az adatoknak feltardsa és az érdeklédék
rendelkezésére  bocesatasa  képezte, amelyekbdl megallapithato,
hogy valéjaban mennyire is rigtak az allamhdztartdsunkat akko-
riban terheld osszes nyugdijtermészetii kiadasok, masfelsl pedig
annak targyilagos vizsgalata, hogy az ekként jelentkezd osszeg
mennyiben tekinthelo békebeli dllamhdztartisunk ebbéli sziikség-
letét “az egyidejiileg érvoényben allott rendelkezések pénziigyi
kovetkezményeihez és az adminisztracio akkori kereteihez mérten
jellemzonek. Vonatkozé eddigi eredményeink alapjan azonban

a-
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most mar ratérhetiimk annak a kérdésnek elbiralasara is, hogy
a békebeli dllapothoz viszonyitva Csonkamagyarorszig nyugdij-
terhe tényleg tulzotinak mondhaté-e s ha igen, mennyiben?

Az el6z6 pontban foglaltak szerint, a habora és az azzal jart
kovetkezmények elmaraddsa esetén Nagymagyarorszag 1934/35.
évi nyugdijsziikségletének hozzavetslegesen mintegy 251 milliohan
kellett volna jelentkeznie. Ezzel szemben Csonkamagyarorszag
nyugdijterhe a szobanforgsé évi zdrszamadasi eredmények szerint
217 milliot tett ki.

Ennck a két Osszegnek egybevetésébél kittinik, hogy dllam-
haztartasunk jelenlegi nyugdijlerhe mindenesetre alatta marad an-
nak az osszegnek, amellyel napjainkban N agymagyarorszag nyug-
ellatasai jelentkeziek volna, mérvében ellenben, tekintve a meg-
valtozott teriileti és népességi sth. viszonyokat, feltétleniil arany-
talan. De miutan a jelenlegi nyugdijteher nem csupan a csonka-
orszagi adminisztricié természetes nyugdijsziikségletét, hanem a
megszallott teriiletekrél menekiilni kényszeriilt alkalmazottak és
nyugdijasok ellatasi dijait is magdban foglalja, tilméretezett
voltat onként ¢értetddéleg elsé sorban is ebben a tulajdonképpen
haborts utokoltséget, illetve békeszerzddési terhet képezd részében
kell keresniink, illetve megéallapitanunk. Tekintettel arra, hogy az
1933/34. évi koliségvetésben foglalt kozlés szerint a nyugellatasok
akkori elGiranyzatabol erre az . n. trianoni nyugdijteherre 87.6
millié pengé esett, azt, 5 %-os évkozi apadasat tételezve fel, az
1934/35. évet illetGen mintegy 83.2 milliéval vehetjiik szamitasba.

FEzek utdan marmost az a kérdés, hogy azzal a 251 millioval
szemben, amellyel napjainkban Nagymagyarorsziag nyugdijsziik-
séglete jelentkezett volna, Csonkamagyarorszagnak a trianoni el-
atasok nélkiil ilyként 134 millioban megallapithaté nyugdijterhe
is tulzottnak mondhaté-e?

Nyilvanvalo, hogy ennek a kérdésnek eldontésénél az allami
alkalmazasok 1918. évi és jelenlegi szamdanak egybevetésébdl kell
kiindulni: Az 1936/37. évi koltségvetés szerint az allami alkalma-
zottak létszama 116.509, az 1917/18. évi szerint pedig 228.975 volt.!
Utobbihoz hozzaszémitva a kozosiigyvi személyzetnek a kvota ara-
nyaban Magyarorszdgra esé hanyadat, arra a megallapitasra ju-
tunk, hogy az alkalmazottak jelenlegi l1étszama valamivel kisebb
az 1917/18. évi személyzeti 1étszam felénél. Miutan pedig fennteb-
biek szerint a nyugellatisoknak a trianoni nyugdijteher nélkiil

——

o

1 Figyelmen kiviil hagyva az dllandéan alkalmazott munkdsokat, akiknek
létszama az 1917/18. évben:

az allamvasutaknal 72.000, a vasgyaraknal 23.000, a kGszénbanyaszatnél
3.000, a dohanyjovedéknél 21.280, a sétermelésnél 2,898, az dllami nyomdanal
570, az éasvéanyolaj, foldgdz, fém és opdal banydszatndl, a fémkohdszatndl, a
pénzverés és fémbevaltasnal pedig 7.178, egyiittvéve 129.926,

az 1936/37. évi koltségvetés szerint pedig:

az allamvasutaknal 16.239, az .i,l“illlli vas-, acél- és gépgydraknal 6.725,
a készénbdnyészatnal 695, a dohanyjovedéknél 6.095, az allami nyomdanal 309,
végiil a posta, tavirda és tavbeszélénél 1.176, egyiittvéve 31.239 volt,
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szamitott 1934/35. évi Osszege csupan 53.4 % -a annak az osszegnek,
amellyel a szobanforgdé évben Nagymagyarorszag nyugdijsziikség-
lete jelentkezett volna, gy latszik, hogy dllamhaztartasunk jelen-
legi nyugdijterhe a trianoni ellitasok nélkiili részében mar aligha
mondhato talzottnak! o

De ha a nyugdijtehernek ez a természetes része, ahhoz az
osszeghez mérten, amelyben 11a,)jainkl)an Nagymagyarorszag
nyugdijsziikséglete jelentkezett volna, pégosszegében nem is l4t-
szik talzottnak, abbol még nem kivetkezik az, hogy a jelenlegi
nyugdijkérdésnek nincsenek olyan vonatkozasai is, amelyek ha
bizonyos osszefiiggést mutatnak is Trianonnal, nem az ebbdli
nyugdijteherben gyokereznek.

Koztudomési., hogy a tisztvisel6k jelenlegi javadalmazasa
messze alatia marad a haboriat megel6z6 idékben érvényben glloft
rendelkezésekben megdllapitott jarandésdgok Osszegeinek. A mgy
elGadottakkal kapesolatosan tehat mindenesetre bovebh megvilg-
gitast igényel az a szinte onként adodo kérdés is, hogy a mostan;
mintegy felényi személyzeti 1étszam mellett miként jelentkezhetil
a trianoni ellatdasok nélkiil szamitott jelenlegi nyugdijtehey 8
Nagymagyarorszagot illetéen szamitisba veit nyugdijsziiksép|eg
53.4 %-4ban s miért nem kisebb mérvii a tisztviseldi l'i'/,(‘lé:@i
jelenlegi alacsonyabb voltdhoz mérten. i

A mar elfadottak szerint a nyugdijtcher alakuldsara szimos
hatasaiban egyidében és egymasmellett jelentkez6 korilmény
gyakorol befolyast. Fzek sordban, mint lattuk, jelentéségiiket ile.

<

téen tavolrdl sem utolsé helyen szerepelnek azok az id6kiyz; valto-
zasok, melyek a nyugellatasok alapjaiul szolgals tényleges illet-

mények mérvében dllanak el6. Ha tehat a fizetések Gsszegeiben
a békebeli allapottal szemben bedllott eltolodasok, az el(iz(iT( sze-
rint, hatalmas ardnyaik ellenére sem jutottak kifejezésre a friq.
noni ellatasok nélkiil szamitott jelenlegi nyugdijtehernek o Nagvy-
magyarorszagot illetGen szamitasba vett nyugdijsziikséglethes h\;i-
szonyitott aranyéban, nyilvanvalé, hogy a nyugdijteher alakuls-
sara kihato egyéb tényezdk tartalmaban kellett olyan szdmoi-
tevé valtozasoknak bekovetkezniok, amelyek azokat 6sszhatasulk-
ban egyidejiileg teljesen kiegyenlithetiék. De ha a nyugdijsziiksée-
let alakuldséara kihaté rendelkezések tohb-kevesebbjének tartal-
maban az utolsé békeéveket kovetdleg beallott, egymagukban
esetleg alig szdmbajové valtozasok osszhatdsukban ilyen kovet-
kezménnyel jartak, aligha kétséges, hogy azok kozelebbi miben-
létének és okainak felderitése még igen lényegbe vags megélla-
pitasokra vezethet a jelenlegi nyugdijkérdés mibenlétének tovabhbi
elhatarolasat illetGen.

Miel6tt e valtozasok kovetkezményeinek immar részleteiben
valo vizsgalatara attérnénk, alabbiakban még vessiik egybe az
1934/35. évi zarszamadds szerint tényleg jelentkezett nyugdij-
tehernek, illetve a benne foglalt ellatasok szamanak az ellatasok
f6bb nemei szerinti % -szer{i megoszlasat annak a nyugdijsziikség-
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letnek ebbéli megoszlasaval, amely az el6z6k szerint ekkorra a
békebeli allapotok megmaradésa esetén jelentkezett volna.

A Nagymagyarorszagot

Csonkamagyarorszig illetGen szamitasba vett
hozzivetdleges
az abban az abban
nyugdij- foglalt nyugdijsziik- foglalt
t«-rlu’-nvjk ellatasok ségletnek ellatisok
szamanak szamanak

1934/35. évi megoszlasa

1. volt alkalmazottak ellatasai 75.98% 62.12% 78.59% 58.28%
o bzvegyi ellatdsok 19.81% 26.997; 16.14% 28.29%
5. arvak jarandosagai 1.14% 9.70% 1.42% 10.44%

4. egycéh ellatisok ¢és ide tar-
toz6 kiadasok! 3.07% 1.19% 3.85% 2.99%
100% 100% 100%* 100%:*

Fenti szamadatokat vizsgalva kiilonosen két koriilmény hiv-
hatja fel a figyelmet. Nevezetesen egyrészt az, hogy az alkalmazot-
tak nyugellatasai — annak ellenére, hogy az osszes ellatasok sza-
mahoz viszonyitott tényleges eziddszerinti ardnyuk magasabb —
a nyugelldtasok jelenlegi ossz-sziikségletében kisebb ardnyszam-
mal szerepelnek anndl. mint amilyennel a nyugdijak fentick sze-
rint Nagymagyarorszag ekkori nyugdijsziikségletében helyet fog-

lultak volna. Masrészt pedig az. hogy az 6zvegyi ellatasok — ezzel
homlokegyenest ellenkezéen — az ellatasok osszeségében elfoglali

mostani kisebb szimarinyuk dacdra, a nyugdijtcher egészében
{énylegesen magasabb ardnnyal szerepelnek a Nagymagyarorsza-
got illetéen jelentkezettnél. Mindebbél pedig egyrészt azt a kivet-
keztetést vonhatjuk le, hogy a nyugalmazott alkalmazottak el-
jatasa atlagos osszegében jelenleg alacsonyabb annal az osszegnél.
amellyel a nyugdij-atlag napjainkban a békebeli dllapotok meg-
maradasa esetén jelentkezett volna, mdasrészt azt, hogy az atlago-
san szamitott jelenlegi 6zvegyi nyugdij mérvében szamottevéen
meghaladja azt az atlagot, amelyet ekkorra Nagymagyarorszag
vzvegyi ellatiasai mutattak volna. E kovetkeztetéseink helytallo
voltanak ellenérzése és egyben az atlagos ellatasok dsszegszert el-
téréseinek megallapithatasa céljabol a kovetkezékben vessiik egy-
be a kiilonb6z6 természet(i ellatasoknak a 94. oldalon foglaliakhol
Nagymagyarorszagot illetéen adodo atlagait az 193435, évben
tényleg jelentkezett atlagokkal.
il nmediat

1 A sziikséglet osszegében elfoglalt ardnyszam magasabb voltanak oka
abban rejlik. hogy azok koziil, akik részére az ide sorolt kiilonhozs jarand o=~
sagok utalvinyozva lettek. természetszeriileg csak az allandé ellatasban része-
siil6k szerepelnek a nyugellatottak 16tszamaban is.

2 A Nagymagyarorszagot illetGen szamitasha vett nyugdijsziikséglet s az
abban foglalt ellatasok megoszlasanak fenti aranvszamai némileg eltérnek a

94. oldalon fe!tiintcto'tt 1954/35. évi ardnyszdmoktol. Ennek oka abban rejlik,
hogy miutan jelenlegi koltségvetéseinkben a gyarak vonatkozo alapjaihoz, il-

letve a tdrspénztdri nyughér dgazathoz valé — az egyéh nyugdijfermészetii
kiadasok kozott eldiranyzott — hozzajaruldas terhére ellatottak szama a nvug-

ellitottak Osszlétszamdban nem szerepel, a tarspénztari hozzdjaruldsok fentiek-
ben is a 4. csoportba tartoz6 kiadasok kozott lettek szamitasba véve, az annak
terhére ellatottak pedig figyelmen kiviil hagyattak.
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A békebeli éallapotok megmaradasa esetén a nyugdijak, 6z-
vegyi ellatasok és a mnevelési jarulékok az elozé $-ban foglaltak
alapjan hozzavetélegesen a kovetkezs dtlagos évi dsszegekkel je-

lentkeztek volna:
a nyugelldtott

az ozvegvi az arva

Evien alkalmasotal | oA jirand ovigai
Di ey e b 6

1924/25. 2,339 1.050 244
1929/30 2.437 1.051 245
1934/35. 2,638 1.023 244
1939/40. 2.520 111 249
1944/45. 2.480 1.142 247
1949/50. 2.583 1.041 044
1954/55. 2.488 1.060 241
1959/60. 2.385 1.087 041

Tekintettel azonban arra, hogy az egyes ellatasok atlagos 6sz-
szegeit illetéen egyaltaldban nem kozombds az., hogy az elldtottal
Osszlétszamdban a vonatkozé idépontokban milyen ardnyban sge.
repelnek a természetszeriileg magasal)l)“ osszegli ellatast glyeyg
tisztvisel6-nyugdijasok, valamint azok ozvegyei, illetve az a]a.
csonyabb ellatasban részesiilé egyéb alkalmazottak s azok hgiya-
hagyottai, leghelyesebbnek litszik a fenti eredményekbdl adgdq
atlagot vetni végiil is Ossze az egyes ellitasoknak az 193435, dvet
illetéen tényleg jelentkezett atlagos osszegeivel. Ekként:

az 1934/35, évi a kiltségvetasi
4 koltségvetési eléiranyzat
a .Vu;:'ynmg.\'{\ro,rﬁzugot el8irdnyzat alapj4
illetéen szdmitdasba lapid orjan
vehets  atlag 2 anlal megdllapitott
ehe 8 megéllapitott atlag ennél
utﬁn;: tobb vagy
p e n g 6 kevesebly
L. nyugellatott alkalmazottak e
Jarandosagai 2.488 --(1)»’10 —14.319
2. Ozvegyi elldtdsok 1.085 1;;79' +18.199
5. arva ellatasok 244 218 —10.66%

A fenti, elsG pillanatra talin meglepd eredmények nyilygn.-
valéan teljes mértékben aldtamasztjak abbéli el6zé kovetkezteté.
seink helyességét, hogy a nyugellatott alkalmazottak jarandésigai
mostani &tlaganak valamivel kisebb. az ozvegyi ellatiasokénak
pedig nagyobb dsszeghen kell ,[ele’ntkg,zn.lc, annal, mint amekkora
azok 4tlaga napjainkban a haborua elétti a]lapotqk megmaradasa
esetén lenne. Jelentdségiik azonban egyben abban is megnyilvinul,
hogy a nyugdijtcher alakuldsara kihaté tényezik tartalméaban az
utolsé békeéveket kovetsleg bedllott azokat a valtozasokat — ame-
lyeknek a megelszékben foglaltak szerint 6sszhatasukban azzal
a kovetkezménnyel kellett jarniok, hogy a fizetések Gsszegeiben
a habora elstti allapottal szemben beéllott eltoléddsok a trianoni
ellitasok nélkiil szamitott jelenlegi nyugdijteher végosszegében
egyaltalin nem jutnak kifejezésre — pénziigyi kovetkezményeik
mérvét illetéen, bizonyos mértékben mar kariil is hataroljak.

1 Ebbol 544 P lakdspénzre, 115 P pedig csaladi pétlékra esik.
2 Ebbhal 322 P esik lakdspénzre. V. 6. e tanulmdnyok T. Részében a 34,
oldalon foglaltakkal.
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A mar eléadottakkal kapesolatban utalni kell még arra a ko-
riilményre, hogy az 0. n. trianoni nyugdijtehernek s az abban
foglalt ellatasok szamanak az ellatasok kiilonb6z6 nemei szerint
val6o megoszlasarol semmiféle adat nem allvan rendelkezésre, a
megel6zokben szembedllitott aranyszamok, illetve a fentebbiek-
ben egybevetett atlagok sem voltak annak elkiilonitésével meg-
allapithatok a jelenlegi tényleges allapotot illetGen. Ebbél pedig
az kovetkezik, hogy a kiilonboz6 természetii ellatasok osszegeinek
egymdashoz valé ardnyaban mutatkozo eltérések vizsgdlatinal
egyéb okok mellett a trianoni ellitisokban rejlé sajatossagokat is
mérlegre kell tenni. Nevezetesen aligha volna helyes teljesen fi-
gyelmenkiviil hagyni pl. azt a koriilményt, hogy a megszallott
teriiletekrdl idemenekiilt s megfeleld elhelyezésiik lehetéségének
hianyéaban nyugalomba helyezett alkalmazottak atlagos szolgalati
ideje természeiszerileg szamottevoen rovidebb mint azoké, akik a
norméalis feltéielek mellett, illetve koriilmények kozott valnak ki
a szolgdlatbdl s ennélfogva ellitasuk osszegét altalaban egyrésat
alacsonyabb allas utan, masrészt pedig az alapul szolgalo javadal-
mazasnak kisebb %-aval is kell szamitasba venni. Viszont éppen
arra valo tekintettel, hogy a nyugellatottak e csoportjanil a
nyugdijélvezet idGtartama a normdlis atlagot joval meghaladja,
az ozvegyi nyugdijakat illetGen ezekkel a sajatossagokkal ma még
kisebb mértckben kell szamolni, amit igazolhat az ozvegyeknek
az ellatast élvezdk osszlétszamaban elfoglalt alacsonyabb arany-
szama is. If példaképpen felhozott koriilmények ugyanis a fenteb-
bieket illetéen azt jelentik, hogy amennyiben a vonatkozo szami-
tasok a nyugelldtottak trianoni csoportjanak figyelmen kiviil ha-
gyésa’lvﬂl lettek volna megejtheték, a nyugellatast élvezé alkal-
mazottak jarandoésagainak jelenlegi atlaga joval, az ozvegyi el-
latasoké ellenben esupén valamelyest magasabb Gsszeggel jelent-
kezndk.

10. §. Miért nem jut kifejezésre a trianoni ellatisok nélkiil szami-
tott nyugdijteher mérvében a tisztviseloi fizetések jelenlegi
alacsonyabb volta?

Az eléz6kben a trianoni ellatasok nélkiil szamitott nyugdij-
teher megallapitasaval kapesolatban arra a kovetkeztetésre jutot-
tunk. hogy miutin annak jelenlegi mérvében a haboria elétti és
jelenlegi tisztviselgi fizetésck kozott jelentkezé eltérések igen
szamottevs ardnyaik ellenére sem jutottak kifejezésre, alkalmasint
a nyugdijsziikséglet alakuldsira befolyassal biré egyéb tényezok
tobb-kevesebbjének tartalmaban allottak el6 olyan valtozasok,
amelyek a nyugdijteher végosszeg szerinti alakulasaban ellentétes
iranyban megnyilvanulé osszhatasukban azokat megfelelden ellen-
sulyoztak.

A vonatkozo6 vizsgalatok sordan minden kétséget kizaréan meg
is allapithatd, hogy a szdmbajovs tényezdk tartalmaban pénziigyi
kovetkezményeiket illetéen nem egy esetben kiilon-kiilon is igen
jelentds eltolodasokat hoztak létre egyfelsl



102

a valtozott — alakulasukban gy a kormanyzatiél, mintpedig
az érdekeltektl szinte teljesen fiiggetlen — életk oriilmé.
nyek,

misfel6l pedig olyan. a habori tartama alatt, avagy azt k-
vetbleg hozott rendelkezések, amelyek

az arra igényjogosultak szamara ellitasukat illetGen a habora
elétti allapothoz mérten Gjabb kedvezményt nyujtottak, v
amelyek

ajabb feladatkorok ellitasanak az dllam altal tortént atvalla-
lasaval kapesolatosan egyben sziikscgszcruep az allami ellatasra
igényjogosultak szdamat is szaporitottak, tovabba amelyek

az allami alkalmazottak Gsszesége, vagy kiilonbozd csoportjai
létszam, elémeneteli, avagy javadalmazdsi viszonyaiban idézick
el bizonyos eltéréseket, indokaikat tekintve legtobbnyire az érde-
keltek megélhetési viszonyainak mcgfc‘lcl('ﬁl)l)é tétele érdekében,

Onként értetédik, hogy mindeme fenntemlitett rendelkezések
a tisztvisel6i illetmények békebeli i'lHal{Ln()s 11i\t(3i‘cil,1élli valtozat-
ansdga esetén csak méginkdbb novekvileg befolydsoltik volng
a nyugdijteher alakuldsat. : T "

7w Phiies Fingses foleglogi [IsZ[lZlS(’[()I; _lava(lulma}zasok joval
alacsonyabbak s méar a kozepes allasoktol kc.zdvc is alig “fel&t
teszik ki a haboru el6tt jart fizetések osszegeinek, immar
lehetdsen kizismert.

Az a koriilmény ellenben, hogy idékozben egyes, a nyugells-
tdsok mérvére kihato rendelkezések viszont olyan médosulasokat
szenvedtek, amelyek a tisztviselGi fizetések alacsonyabb voltit a
nyugdijteher végosszegének alakulasat tekintve bizonyos mérték-
ben ellensiilyoztak, alig ismert. ot g R

M{lrpe(lig', ha a jcl(-,nlcgi nyl|g(],1,||\‘cr(|c§ n'l||)cnlétét pontosan
koriil akarjuk hatarolni, tgy az érvényben 4ll6 vonatkozg rendel-
cezéseket a habora el6tti {lllap()thoz, viszonyitott ilyen iranya ko-
vetkezményekkel jart fontosabb moédosulasaikban nyilvanvaléan
sorra kell vizsgalnunk.

Fenntebbiekkel kapesolatosan azonban mar most is meg kell
Jegyezni, hogy bar a tisztviselSi kar I'észérc,a Tizetések mostani
alacsonyabb nivéjaval szemben bizonyos mértékig kétségteleniil
rekompenzaciot jelent elémeneteli és statusviszonyainak kedve-
26bbé valta, azonban mint azt a késbbiek tantsitani fogjak,' ta-
volrél sem annyit, mint amennyi megfelels életnivojukhoz anya-

agy

meg-

giakban — csupan a habort eldtti, kcdvc'z(inek mar a_kk()r sem
tartott allapothoz viszonyitva is — még mindég hidnyzik.

a)

Onként értetédik, hogy mindama rendelkezéseknek, amelyek
azt eredményezték, hogy a tisztviseldi fizetések osszegében beallott
nagyardnyt eltoloddsok mérviikben alig jutnak kifejezésre az al-

————

! Lasd a 119—129. oldalakon.
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kkalmazottak nyugellatasainak jelenlegi atlagaban, vonatkozo
pénziigyi kovetkezményeik ardnyait illetéen nagyjabol azonos
eredménnyel kellett megnyilvanulniok az 6zvegyi ellatisok alaku-
lasaban is.

A szébanforgo ellatasok jelenlegi atlaga azonban az el6z6k
szerint’ nemcsak nem kisebb valamelyest annal az 6sszegnél,
amelyben szamitasaink szerint e jarandoésigok atlaga a hébora
elotti allapotok megmaradasa esetén jelentkezett volna, hanem
azt még igen szamottevéen meg is haladja.

Nyilvanvalo tehat, hogy az 6zvegyi ellatasok e kirivoan eltérd
alakulasianak oka csak az lehet, hogy az ellatasok mérvének ala-
kulasara kihat6 id6kozi rendelkezésck soraban olyannak is kellett
lennie, amely nagy horderejii pénziigyi kivetkezményeiben csu-
vian a szobanforgé ozvegyi ellatasokban jutott kifejezésre. Erre
valé tekintettel pedig jelenlegi vizsgalatainkat annal is inkabb
célszerlinek latszik ennek a kérdésnek tisztazasaval megkezdeni,
mert ilyként a kiilonboz6 nemii ellatasok egymashoz viszonyitott
atlagait az egyéb rendelkezéseket illetéen, eltéréseikben mar
nagyjabol kozos nevezire is hozzuk.

A jelenleg érvényben allo rendelkezések szerint a tisztviselok.
valamint a rendszeres fizetés élvezetében allott altisztek és szolgak
pzvegyeinek ozvegyl nyugdijat a férj dltal utoljara élvezett be-
szamithaté javadalmazasnak 50 7% -aban® kell megallapitani oly-
ként, hogy alapul a férj fizetésének a csokkentések elGiti osszegét
kell venni s az annak alapjan megallapitott 6zvegyi nyugdij osz-
szegét kell az eldirt % -kal csokkenteni.

[<zzel szemben az 1912. évi LXV. t.-c. 53. §-aban foglaltakban
a tisztvisel6k, valamint rendszeres évi fizetés (bér, zsold) élveze-
{¢ben allott altisztek és szolgak Gzvegyeinek nyugdija, annak :
beszamithaté javadalmazasnak alapulvétele mellett, amelyet a
férj a tényleges szolgalatban utoljara élvezett, az alabbiak szerint
nyert megallapitast:

ha a beszamithaté javadalmazds évi osszege
nem volt tébb, mint

700 K, gy évi 360 K-ban,

700 K-nal tébb, de nem toébb mint 1.000 ., . . 480 s
1.000 s » 3 - W i 1.200 ,, ne e 600 5
1.200 » s » ¥ ” = 140055 i x5 800 "
1.400 ¥ - I s ” " 1.800 ., " a5 42000 o
1.800 s s » 5 5 ., 2.400 ,, W Sewas200 o
2.400 » » » » » o 5.000 ., o »  1.400 5
3.000 i o 3 " » 3 3.600 ., o . 1.600 %
3.600 b o » » 5 ¥ 4,200 ,, o 51« 1.800 ks
4.200 5 » 5 5 s ~ 4.800 ., i 52000 S
4.800 & 5 1 e » A 5400 ,, ., . 2.200 -
5.400 % » o 5 > 600035, ° %" 4, 2400 »
6.000 s ” » ’ s 5 6.600 ., 5 . 2.600 i
6.600 o y o s » % 72000 i . 2.800
ENSer v

1 Lasd a 100. oldalon.

2 Kivéve azt az esctet, ha a nyugalmazott dllapotban elhalt férj nyugdija,
15 éven alulmaradé szolgdlati ideje folytdn, beszamithaté javadalmazasanak
50 %-anal kisebb szazalékkal volt megdllapitva. (V. 6. a 160. oldalon 1évé jegy-
zetben foglaltakkal.)
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7.200 K-ndl t6bb, de nem tobb mint  8.000 K, tgy évi3.000 K-ban,
8:000 s M o ” " 8:800%45 © 5 5 3:200 "
PIROU er A e O vy e B0
9,600 . ARt e i » 10400 . 3600
7 e S S SRS 7, MO B ¢+ S
T e FU R D e WSO R o e S
14000 N i ol ey OORO R DD
16.000 K-nal tshb : e 6000 K-ban, oly ese-
tekben azonban, ha a fentick szerint jaro ozvegyi nyugdij osszege  kisebb
lenne ama osszeg 50 %-andl, amely a f,cl‘Jet nY}lf{(llJ" cimén megillette, vagy
megillette volna. az 6zvegy jarandésagat e ]\'ll!()]]])()l(‘t fh'I.V(".l_(‘"ll’(‘\'.("t(‘l(‘vel
kellett megallapitani,! azzal a megszoritassal mégis, hogy az ozvegyi nyug-
dij osszege e kiilonbozettel egyiitt sem haladhatta meg az évi 8.000 koronat.2

Egybevetve marmost az alkalmazottak részére akkoriban jart
Pisoidcal: osszegét a fenti tablizat szerint _utanuk Jaro ozvegyi
nyugdijak sszegével, arra a megallapitasra jutunk, hogy azok az
alacsonyabb fizetési osztalyna tisztviseldk, tovabba az altisztek és
szolgak 6zvegyeinél meghaladtak, vagy ]eg‘alul)lz is. elérték a féry
altal utoljara élvezett beszamithato javadalmazas 50 % -at, a ma-
gasabb fizetési osztalyba tartozott alkalmazottak oz]V(,grycll, ille-
t6en ellenben mar egyre jobban alatta ma 'adli,al\ annak. ,\agyls az
1912. évi nyugdijtorvény egyrészt osszegszeriien meghatdrozta azt
a minimélis nyugdijat, amelyre az ozvegy férje utoljira élvezett
beszémithaté javadalmazasa alapjan igényt turihaioii:_s ennck
Gsszegét az alacsonyabb javadalmazast alkalmazottak Ozvegyeit
illetéen, szocialis szempontokbol, a férj javadalmazdsinak fennt-
emlitett % -aban, vagyis egyben az elérhets ellatas maximumaban
dllapitotta meg, minden tekintet nélkiil arra, hogy a férj beszamit-
hato szolgdlati ideje mennyivel haladta meg a nyugdijra igényt
adé legkisebly szolgdlati idGt: masrészt azonban a magasabl, Gsy-
szegii 6zvegyi ellatasok megdllapitdsandl, vagyis ott, ahol a szo-
cidlis szempontok mar kevésbbé dominaltak, annak klmon(]{lsﬁval,
hogy az ozvegyi ellatas a férj részére Jaro ny,ug(hj felénél keve-
sebb nem lehet, mar bizonyos befolydst biztositolt annak az id6-
tartamnak i, melyet az alkalmazott a tényleges szo galat kotelé-
kében eltslisit.

cgjegyzendé, hogy miutdn mérvét illetéen az alkalmazotiak

hyugdija is' a legszorosabb kapesolatban &ll a tényleges szoledlat-

o Ul] a legszorosa I . Yol &
an eltolioi idejiik tartamaval, hatrahagyottaikat illetGen is két-
segteleniil fennsll annak az elvnek helyessége. hogy a torvényben
(‘!()n'l szolgdlati idé teljes kitoltése esetére kell a legkedvezsbhb el-
]iliqm feltételeket bizfositani. Iyként pedig a helyes nyugdij-
politika szempontjahol megfelelébbnek latszik a régebbi allapot,
mikor is ay ozvegyi nyugdij kereteiben nem csupdn a férj utoljara
€lvezet Javadalmazasahoz igazodott, hanem bizonyos hatarokon
!u]“mm' a férj szolgdlati idejének hosszabb vagy rovidebb voltatol
1s fiiggitt! :
L e
" — A sz6banforg torvény 55. §-a alapjan enge(_]g?lyezhet()' kedvezményes
9zvegyi nyugdijak, valamint a gyermekek nevelési jarulékdanak megallapita-
sdnal azonban e kiilsnbézetek mér nem voltak figyelembe vehetk.

A2 19120 évi nyugdijtorvény tehdt az allandé alkalmazottak dzvegyei
nyug(hjunak Ggy minimumat, mint maximuméat meghatdrozta, éspedig sszeg-
szeruen,
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Az &llami rendszerii fizetési osztdlyokba tartozo tisztviselok
0zvegyei részére az 1937. évben érvényben llo rendelkezések alap-
j&n jaro, illetve az 1912 : LXV. t.-c. 33. 8-dban foglaltak szerint jart
Ozvegyi nyugdijak osszegeirdl, azoknak egyméshoz val6 aranyai-
r6l, Wgyszinién arrol, hogy azok a férj altal élvezett utolso
beszamithato javadalmazas iigszcgcll’(j]f ]‘ﬂnY’ 7%-at tették, illetve
teszik ki, az alabbiak nyujthatnak tajékoztatast.

az 1937, évben jaré a férj fizetésének

a férj Gzvegyi nyugdij l\éu:\_' Y%-at teszi kl

fizetési a2 OILXV. t-os ! évi a hibori 8z Ozvegyl nyugdij
osztilys " szerint jart ozvegyi osszege  elétt jart-  az 1912 az
1. fokozata ln‘yu"dij i LI . nak LXV. t-c. 1937.
utén e pengd pengd hany %-a  szerint évben

XL (tekintet nélkiil arra, hogy a 1.160 768 6621 % 5555 % 48.30 %
férj szolgalati ideje mennyi-

X9 vel haladta meg a]z ellatasra 1.392 889.20 63.88 ,, 50.00
még  igényt adé legkisebb ‘ I

IX. Uszolgalat tartamat, eg_'l}enlo”en 1.856 1.002 53.99 ,,  50.00 ,, 44.89 .,

oo 4705 5

VIII. bezarélag 35 évi szolgdlat

CHELAR - . ) . . o et s BBR0 Loy 0 SRT6 L ABE W L gy
pl. 40 évi szolgalat esetén . 2552) 400 5 BD0B J R -

VIL bezarélag 30 évi szolgdlat
esetén B o e o8 e st 62 2.2’?4

pl. 35. évi szolgalat esetén . 3.132

5.480

pl. 40 évi szolgalat esetén 47.07 ,, 50.00

VI. bezardlag 25 évi szolgalat

esetén . , . 5.480 65.66 ,, 37.50

58.84 ,, 40.00 ,,
1.638 52,50 ,, 45.00

0.984.80 61.55 ,,  40.00 ,,]

pl. 30 évi 37:()1.{.,"51-‘21.12 esetén . 3.712 > 0 54T .
pl. 35 évi szolgalat esetén . 4.176 54.71 ,, 45.00 ,,
pl. 40 évi szolgdlat esetén . 4.640 4924 ,, 50.00 ,,

V. bezarélag 25 ¢évi szolgalat
(55 (611 < R S e P CaTe 4.%72 r(}i.‘)T s 351000 e
pl. 30 évi szolgdlat esetén . 53508 | 55196, 5422, 40.00 ,, { 4~ =<
Pl 35 vi ssolodlat esetén . 6.264f 0120 ypsg L g j e
pl. 40 évi szolgalat esetén . 6.960 4338 ,, 50.00 ,,

Az 1937. évben érvényben allo rendelkezésck szerint jaro
ozvegyi nyugdijak tehat — a fenntick tantsdga szerint — abbol
kifolyo6lag, hogy mérviikben csupdn a férj utoljara élvezett be-
szamithat6 javadalmazéasihoz igazodnak, a magasabb fizetési osz-
talya allasok utan a habord elétt jart osszegeikhez viszonyitott
aranyaikban annal kedvezdtlenebbek, mennél hosszabb volt a [érj
beszamithato szolgailati ideje. Eliekintve attol. hogy kiilonosen a
magasabb osszegi ozvegyi ellatasoknal mi sem teszi indokoltta
azt, hogy bizonyos mérickben szintén ne fiiggjenck a szolgalati
id6 hosszabb tartamatol is, a jelenleg érvényben &ll6 rendszerre
tortént 4ttérés nyilvanvaléan niovekvoleg befolydsolta a nyugdij-
teher alakuldsat is. Espedig egyfelsl abbol kifoly6lag, hogy mig
a 26—39 évi beszamithato szolgalattal birt V-—VII. fizetési oszta-
Iya tisztvisel6k ozvegyei az 1912 : LXV. t.-c. 53. §-dban foglaltak
értelmében férjiik utoljara élvezett beszamithato javadalmazasanak
csupan 35—49 % -4t kaphattdk, addig jelenlegi ellatasuk Gsszege
annak — a szolgdlati 1d6tsl fiiggetleniil — egyforman 50 % -at,
illetve a csokkentések figyelembevételével 43.75—45.33 % -at teszi
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ki. Masfel6l pedig onként értetédéen annak folytan is, hogy a ma-
gasabb fizetési osztalyokba tartozo allasok szamanak idékozi fel-
szaporoddsa kovetkeztében jelenleg a tisztvisel6i bzvegyi nyug-
dijak tdlnyomé része épp az emlitett fizetési osztalya allasok utan
keriil megallapitasra.

&)

Az 1912. évi nyugdijtérvénynek az dllamhdztartds szempont-
jabol lényegesebb terhet jelent6 rendelkezéseit ismertets 5. pont-
ban foglaltakbol kitiinéleg, e torvény a tisztviselsket, illetve rend-
szeres 6vi fizetés (bér, zsold) élvezetében éllott altiszteket és szol-
gdkat nyugdijjarandésagukon feliil lakbérnyugdijban is részesi-
tette, ozvegyeik erre valo igényét ellenben mar nem allapitotta
meg. A haborit megel6z6 években érvényben allott rendelkezésel
szerint tehat az alkalmazottak ozvegyei lakbérnyugdijban egyil-
laldn nem részesiiltek! Jut )

Ebbéli igényiik csupén az 1918. évi 6.495/M. E. sz. rendelethen
nyert mcg"{llfapiiési,, amely uzui{m”kun()n(l()i,ia_, Jl()gy’ az 1919, évi
Jjanuéar hé 1.-jétél kezdéddleg résziikre, akkori e[/etlc;z'suk 0sszegé-
nek alapulvétele mellett ,.olyan osszegii lakbérnyugdijat kell meg-
allapitani, mint amilyen osszegii lakbérnyugdijra a_tisztviselnek,
altiszinek vagy szolgéanak az 1912 : LXV. t.-c. 38. $-a szerint igé-
nye van."

Az 1912, évi nynedijtorvénnvel rendszeresitett lakbérnyugdij a méar elG-
adottak szerint 800 K nyugdijig bezédrélag annak 25-—-30%-at, 801—3.400 K-ig
20—29.2 %-4t, 3.401—7.000 K-ig 15—21 %-at, azonfeliil 10—15.9 %-at, dtlaghan
redig a nyugdijoknak mintegy 23%-at tette ki, Tekintettel azonban a 3.400
K-at is meghalado ozvegyi nyugdijaknak természetszeriileg mar elenyészéen
csekély akkori szaméra, nyilvanvalo, hogy az ozvegyek luk])(',rnyugdija 4tla-
gosan elltasuk még magasabb %-aban jelentkezett.

A lakbérnyugdijaknak az 1912 : LXV. t.-c. 38. §-dban foglal-
tak alapjin vals, vagyis az igényjogosultak részére jire ellatas
Usszegéhez mérten tortént megallapitasival szemben azutin gyo-
keres médositast s egyben tovabbi kedvezményt jelentettek "az
1923 : XXXII. t.-c. 16. §-aban, illetve az 1923, évi 3.100/M. E. sz.
rendelethen foglalt ama intézkedések, melyek 1923. évi augusztus
hé 1.-jével kezdsds hatallyal gy a nyugdijasok, mintpedig az
Ozvegyek részére jard lakaspénzeket is lakbérosztalyok szerint

dlapitottik meg, azokon beliill — az 6zvegyeket illetGen jelenleg is
enndllé allapofnak megfeleléen — csupdn az allasok mindsége,

nem pedig az ellatdsoknak a beszamithaté szolgdlati idé tartama.
10z 1s igazodé mérve szerint téve kiilonbséget a lakéaspénzek
osszegdéhen,

A kovetkezs példik bizonyos fttmutatassal szolgalhatnak arra nézve,
hogy az eddigiekben megjelolt rendelkezések pénziigyi kovetkezményei miként
jelentkeznek ay ozvegyi ellitdsok jelenlegi osszegeinek a hdabord el6ttickhez
Viszonyitott ardnyaiban.

.. Fey, az V. fizetési osztaly 1. fokozatibl teljes szolgdlati idejének kitol-
tése utin nyugalomba vonult tisztvisel§ ozvegyének Gzvegyi nyugdija a ha-
ori elGtt 6,000 K, vagyis 6.960 P volt, az 1937. évben érvényben allé rendel-
sezések szerint pedig 3.019.20 P-t tesz ki, azaz annak csupdn 43.38%-at. Szam-

aveve azonban az V. fizetési osztalyt tisztvisels ozvegyének az 1934, évi
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1.630/M. E. sz. rendelet szerint jaro jelenlegi lakdspénzét is, aszerint, hogy az,
a féry utoiso allomashelye alapjan milyen lakdspénzosztaly szerint nyert meg-
allapitast, fentebbi aranyszamunk mér az aldabbiak szerint médosul:

az ozvegyet megilletd Osszes ozvegyi a hdbord

[. Tiz. oszi, jarandésag el6tt  jart

lakaspénz- utini lakaspénz a fenti esetben 0.900 P-nek
osztilyban évi Osszege hiny %-a
[. (Budapest) 1.046.40 P 4.065.60 P 58.41 %

I1. 942, — ,, 3.961.20 ,, 5691 ,,
11, 837.60 ., .856.80 ,, 55.41, .
1V. 732.—~ 3. 7510203 5390 ,,
V. 627.60 ., 3.646.80 ., 524055,
VI. 523.20. 5, 3.542.40 ,, 50.90 ,,

Szambavéve azonban azt, hogy az dzvegvek lakdspénze az egves lakas-
pénzosztalyokon beliil csupan volt férjiik dllasahoz igazodik, annak beszamit-
haté szolgalati idejétél ellenben teljesen fiiggetlen, tovabbi tajékozodas céljabol
alabbiakvan vessitk egybe egy, a VI fizetési osztaly 1. fokozatdban 25 évi
beszamithaté szolgdlat utan elhunyt tisztviseld 6zvegye részére a habori eldtt
jart s hasonlé esetben az 1937. évben jaré ellatis osszegét. Ebben az esetben
az 1937. évi allapotot illetéen csupan az 6zvegyi nyugdijat véve szamitdsba,
az a haboru el6tt jart 3.480 P-vel szemben annak 65.66%-dban, 2.284.80 P-ben
jelentkezik, amely  aranyszam a lakdspénzt is szdmitishba véve az aldbbiak
szerint valtozik:

az ozvegyet megillets 0sszes bzvegyi a hdaborn

V[.' liz. ()Sl’i. jarandosag elott jart

lakédspénz utdni lakdspénz a fenti esetben 3.480 P-nek
osztaly évi bsszege hiany %-a
l. 9356.— P .220.80. P 9255 %
i 842.40 ., i 89.86
111, 743.80 ,, a ST 2y,
IV. 055.20 ,, 2.940.— ,, 84.48
V, 561.60 ., 2.846.40 ., 81:79 5,

VL 468.— ,, 2.752:80 ,, 79.10

Tekintettel arra, hogy az ozvegyi nyugdijaknak a felhozott példakban
szereplé Osszegei utan az 1918. évi 6.495/M. E. sz rendelet alapjan csupan 680
P, illetéleg 520 P lakbérnyugdij jarna az 1. lakdaspénzosztalyban jelenleg meg-
allapitott 1.046.40 P-vel, illetve 936 P-vel szemben, nyilvinvalo, hogy az 1937.
évben érvényben allé rendelkezések a fentemlitett rendeletben foglaltakkal
szemben is tovabbi kedvezményt jelentettek az 6zvegyek szamara. Ennek mér-
tékét illeten megfeleld tajékoztatdssal szolgalhat, hogy amennyiben a széban-
forgd évben ténvleg fennallé allapotot az emlitett rendelettel statudlt allapot-
tal vetjiik egybe, az elsé példaban feltételezett esetben az dzvegyi jarandosag
az 1918. évben jart ozvegyi nyugdij ¢és lakbérnyugdij pengére atszamitott
cgyiittes Osszegének csupan 50.36%-aban, a masodikban pedig? 76.28%-aban
jelentkezik a fentebbiek szerinti 58.41%, illetve 92.55% helyett!

Réatérve annak vizsgalatara, hogy az 1912 : LXV. t.-c. hataroz-
manvaival szemben a lakaspénzek megallapitasiara vonatkozolag
érvényben allo rendelkezések miként jutnak kifejezésre az 1937.
évben jar6 és a habora eldtt jart jarandosagok egymashoz viszo-
nyitott ardnydiban a nyugdijasokat illetéen, mindenekelStt két
megallapitdst tehetiink. Nevezetesen egyrészt azt, hogy az érvény-
ben allo 1934. évi 1.630/M. [. sz. rendeletben foglaltak a nyugdija-
sok részére jaro lakaspénzek osszegében mar tesznek bizonyos
kiilonbséget aszerint is, hogy az illet6 alkalmazott a) 15 évnél ke-

16960 P 6zvegyi nyugdij és 1.113.60 P lakbérnyugdij, egyiitt 8.073.60 P.

235480 P 6zvegyi nyugdij és 742.40 P lakbérnyugdij, egyiitt 4.222.40 P.
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vesebb, b) 15 évi, vagy ennél tobh, de 25 évndél kevesebb, ¢) 25 évi,
vagy ezt meghalado, de 35 évet el nem éré, végil d) 35 évi, vagy
enné¢l magasabb szolgalati idével lett nyugalomba helyezve: mas.
részt pedig azt, hogy ennek folytin a jelenleg érvényben 4llg ren-
delkezések az ozvegyeket illetéen még a nyugdijasokkal szember,
is kedvezébbek!

Példanak okaért

cgy VII. fizetési osztalyi bzvegye vagyis a
zill;isbr':_l nyugulmphu helyezett ezzel szemben 1(’-1‘j
tisztvisel§ jelenlegi mindenképpen re jart
lakdspénze a f6viarosban lakdspénz
d) alatti esetben 1.387.20 P 770.40 P 55.53 %-aban
¢) . i 1.235.60.";, 62.45
b) if & 1.078.80 ,, lakdspénzben 71.41 X
a) ” a2 848.40 ,, részesiil 90.81

A mar el6adottak szerint annak ellenére, hogy a tisztvisel6i fj-
zetések felette messze vannak békebeli nivojuktol, a nyugelldtot
alkalmazottak jarandésagainak 1934/35. évi atlagos 0sszege csupén
14.31 % -kal, az arvaké pedig 10.66 % -kal marad alatta annak g,
osszegnek, amellyel azok étTuga az el6z6 szamitasok szering ek-
korra a habord elétti dllapotok megmaradasa esetén jelentkezett
volna, az 6zvegyi ellatasoké ellenben azt 18.19 % -kal még meg is
haladja. Az atlagos 6zvegyi jarandosagok e kirivoan eltérg alaky-
lasdnak okait c&(ligi példaink teljes mértékben tisztazhattk Ha
marmost arra val6 tekintettel, hogy a haborat megel6zileg az i,.-
vegyek lakdaspénzben nem részesiiliek, a szobanforgs ellatasoknal
az 1934/35. évet illetGen 1.279 P-ben megallapitott atlagos 6ssze-
gébél levonjuk a lakdspénzre es6 322 P-t* Ggy az a békebeli alla-
potok fennmaradésa esetére szamitott 1.083 P-s atlaggal szemben
957 P-vel, vagyis anndl 11.64 % -kal kisebb 6sszeggel jelentkezik
amibél nyilvanvalé, hogy ekként a kiilonhozé nemi cllatasok egy-
mishoz viszonyitott dtlagait a habord el6tti allapottal szemben be-
allott egyéb valtozisok kiovetkezményeit illetGen immar k6zis ne-
vezore hoztuk.

Miel6tt azonban még ezeket, pénziigyi kovetkezményeik ars-
nyait illetGen mér Ggy az alkalmazottak, mint azok hatrahagyottai
ellitasiban nagyjabdl azonos eredménnyel megnyilvinulé idékizi
viltozasokat sorra venndk, tegyiik vizsgalat targyava az alabbj
aranyszimokat, amelyck egyrészt azt mutatjak, hogy az 1937. év-
ben érvényben 4ll6 rendelkezések szerint az allami rendszeri; fize-
tési osztalyokba sorolt tisztvisel6k az illet fizetési osztalyok leg-
magasabb fokozatdban, Budapesten hany %-at kapjik békebel;
lizetésiik és lakdspénziik egyiittes Gsszegének a tényleges szolga-
latban, mésrészt pedig azt, hogy ezzel szemben aszerint, hogy 40,
35, 25, avagy 16 évi beszamithatd szolgalati idé alapjan nyertek
megallapitast. milyen aranyban ’{lllanak nyugdijjarandosagaik,
illetve 6zvegyeik ellatasai a haborit megel6zileg jart ebbéli jaran-
dosagokkal.

1V, 6. e tanulményok I. Része 34. oldaldn foglaltakkal.
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A tényleges Ezzel szemben az 1937, évben
szolgdlatban érvényben dll6 rendelkezések alapjén jaré
az 1937, évben jiré
Fizetési fizetés és budapesti nyugdij és lakdspénz 0zvegyi nyugdij és lakdspénz
osztaly lakdspénz egyiittes ©Osszege hany %-a
1. foko- hdny %-a a habori el6tt jart
zataban a habora elétt nyugdij és lakbérnyugdij
jart ebbéli egyiittes dsszegének ozvegyi nyugdijnak
jarandosagokt
egyiittes Osszegének 40 35 25 16 40 35 25-5

évi beszamithato szolgalati idé esetén

V. 51.04 50.82 51.89 5298 54.84 58.41 64.90 83.45
VI 58.46 59.13 60.08 62.12 64.59 69.41 7713 9255 }2
VII. 58.56 57.76 5952 61.30 63.13 69.21  76.90 86.51
iy

VIII. 58.97 58.67 60.17 61.52 65.15 71741 78.88

IX. 62.45 61.14 62.60 64.81 69.26 ferh

X, 67.90 68.94 70.89 7450 80.50 91.55 3

1§ 72.88 79.00 79.99 8459 9245 94.66

[Fenti szdmadatokbol az éllami rendszer fizetési osztalyokba
tartozo tisztviselGket illetGen kétségteleniil megallapithaté, misze-
rint abbdl a szempontbél, hogy a résziikre jirs szolgalati-, valamint
nyugdijjarandésag, illetve ozvegyi ellatas hiny %-4t teszi ki a
haborua el6tt jart ebbéli ]‘c,lI‘él‘Ilgl(’)Si,lg()kllill\', a jelenleg érvényben
all6 rendelkezések szerint egyreszt a tényleges szolgalatban alldk,
muisrészt pedig a teljes szolgilati idével nyugalomba helyezettek
részesiilnek a legkedvezbtlenebb elbindsban, mig ezzel szemben a
teljes szolgalati idejiik kitoltése eltt nyugalomba helyezettek és
az ozvegyck részére jelenleg jard ellatasok 6sszege békebeli jaran-
dosagaikhoz viszonyitott aranyaiban nemesak dltaldban ked-

vezObb, hanem — kiilonosen kirivoan a magasabb fizetési oszta-
lya ozvegyi ellatasokndl — bizonyos hatirokon beliil egyenesen a
szolgalali idé kisebb voltdval parhuzamosan valt egyre kedve-
Z(')'bb(f.
—"—-—_———d
1 Az 1906. évi 4.()00(M. B, 82, oy et ST
rendeletben megallapitott fizetési az 1937-ben jir6 fizetés
fizetés és az 1908. évi osztily és budapesti lakéspénz
5.830/M. E. sz. rendelet sze- 1. foko- egyiittes évi Gsszege
rint jart (budapesti) lakdspénz zatdban
egyiittes eévi oOsszege
16.820 P ¥ 8.585.52 P
11.600 ,, RVALE 6.781.08 ,,
8.816 ,, VII. 5.162.64 ,,
6.612 ,, VIIIL. 5.899.04 ,,
4.872 ,, IX. 5.042.48 ,,
3.828 ,, X. 2.599.32 ,,
3.016 ,, XI 2.198.04 ,,

{ koronat 1 pengé 16 fillérrel szamitva At.
2 Annak kovetkeztében tehat, hogy a jelenleg érvényben 4ll6 rendelke-
zések szerint nemesak az 6zvegyi nyugdij, hanem a résziikre jaré6 ]ak{ls”pénz
is teljesen fiiggetlen Gsszegében a férj beszamithaté szolgalati idejétdl, a
fizetések mostani alacsony volta a magasabb fizetési osztalyd ozvegyi ella-
tasokndl annal kevésbbé jut kifejezésre, mennél kevésbbé haladta meg a
férj szolgdlati ideje a 25 évet. x
3 Az a) alattiakban mar eldadottak szerint a IX—XI. fizetési osztalyn
allasok utan jaré ozvegyi nyugdijak mérvére a férj szolgalati idejének nem
volt befolyasa.
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A megel6z6 adatok kiegészitéseiil alabbiak arra vonatkozo-
lag nyujthatnak tdjékoztatast, hogy az éallami rendszerii fizetési
osztdlyokba sorozott tisztviseldk, iflctve azok Ozvegyei, nyugdij és
lakdspénz cimén héany 7%-at kapjik az 1937. évben, illetSleg kap-
tdk a habortat megelozdleg, az illetd fizetési osztalyok elsé foko-
zatdban a tényleges szolgalatban élvezett fizetés és a székesfGva-
rosban jart lakaspénz egyiittes osszegének.

Fizetési
osztalyn A tényleges szolgdlatban jaré fizetés és budapesti lakdspénz
allas 1. 1937. évi egyiittes osszegének hany %-at teszi ki
fokozata a nyugdijjarandosig az Gzvegyek jarandésdga
utan
40 35 25 16 40 33 25.5

évi beszamithaté szolgdlati id6  esetén

V. békében  92.69 83.86 60.21 49.93 41.38 37.24 28.97
1937-ben  92.28 85.25 68.72 53.64 47.35
VI.  békében  91.20 83.20 65.20 49.20 40.00 36.00 30.00
Epe ¥
1957-ben 92,25 8551 69.28 54.36 47.50
VII.  békében  91.58 82.63 65.26 50.00 39.47 35,55 31.58
1937-ben 90.35 83.98 68.51 53.90 46.65
. N\ —
VIII.  békében  91.25 8281 65.96 49.26 38.60 35.09
1937-ben 90.76 84.48 68.82 54.41 46.95
IX.  békében 9238 83.81 65.71 49.14 38.09
1957-ben  90.44 84.01 68.19 54.51 47 .40
X.  békében 8848 80.00 63.03 47.51 36.36
1957-hen 89.84 83.51 69.16 506.36 49.03
XL  békében  84.62 77.69 60.77 45.23 38.46
1957-ben 91.72 85.28 70.54 57.38 " 49.95

<)

Onként értetédik, hogy a nyugdijasok és 6zvegyek lakéaspén-
zének az ellatas osszegétdl fiiggetleniil, lakbérosztélyok szerint tor-
tént megallapitasanak pénziigyi kovetkezményei a késébbiek so-
rdn bizonyos mértékben csak fokozodtak annak kovetkeziében.
hogy az 1929 : XXXI. t.-c. 3. $-dban nyert felhatalmazas alapjan
az 1930. évi 2.000/M. E. szami rendelet egyes, azidGszerint a [11—
VI. lakéspénzosztalyokba tartozé olyan varosokat és kozségeket,
amelyekben akar az orszdg hatarainak véltozdsa, akar egyéb okok
folytan a lakdsviszonyokban lényeges eltolodasok kiovetkeztek be.
magasabb lakdspénzoszlialyokba sorozott. '

Szemben az 1924. évi 5.600/M. E. szam1 rendeletben foglaltak
szerint megel6z6leg fennallott allapottal, a szébanforgs rendelke-
zés — amellyel jaro tobbkiadasok fedezetét az 1929/30. évi kolt-
ségvetés mérlege szerint jelentkezd 3.5 millios feleslegben jelslte
ki a torvényhozas — az alabbi eltolédasokat eredményezte az 4l-
loméshelyek lakaspénzosztilyok szerint valé megoszlasaban:
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lakas- E'bDb 61
pénz allomas- hiany dallomas melyik alacsonyabb lakdspénzosztalyba tartozott
osztily- helyek az 1924, évi 5.600/M. E. az 1908. évi 5.830/M. E.
ban szama szami rendelet szerint
el6z6 elozo
dlloméshely lakaspénz allomashely lakdspénz
szima osztalya szama osztalya
I. 1 < s . .
I1. 9 6 I11. 6 1”.
4 IV.
I11. 10 4 IV. 2 Y
) IS
, ” 5 . 9 V
25 15 Y. S it
IV 2 VI
: 17 VI
V. 63 47 VI 9 Vi
22 8
VI. a tobbi . . a tobbi VI. és VII.

Az ezidészerint a 11.—V. lakdspénzosztalyba tartozé 107 allo-
mashely koziil tehat 72 (67.29 %) olyan, amelyet a lakdsviszonyok-
ban beallott olt()](),f]a'lsok folytan az 1924. évben megallapitott osz-
talyanal eggyel elébbre kellett sorolni.

d)

Az 1904. évidl kezdéddleg foganatositott kiilonbozs illetmény-
rendezések, valamint a status, illetve elémenetel; viszonyok kedve-
26bbé tétele a mar elGadottak szerint lényegesen javitottak az al-
Jami alrka‘lln.lazotiak anyagi helyzetén, az élelmiszerek és egyéh fo-
gyasztdsi cikkeknek a haboraf kozvetleniil megeléz6 években be-
kovetkezett nagyaranyla dragulasa azonban elkeriilhetetleniil
sziikségessé tette az alkalmazottak megélhetési viszonyainak to-
vabbi javitasat.

Azt a szempontot tartva szem elétt, hogy féként azokon kell
segiteni, akik arra legjobban raszorulnak, az akkori kormany a
megélhetési viszonyok nehezebbé valtat leghelyesebben csaladi
yotlék rendszeresitése Gtjan vélte ellensilyozhatni. Annal is in-
Lé])b, mert a gyermekekkel biré alkalmazottak ,.a gyermeknevelés
s az ehhez [(z6d6 nemzetgazdasagi érdekek eldmozditasa révén az
B s

1 Az 1908 : XXVIL t. c. 7. S-a az 1893 : IV. t.-c. hatdlya ald tartozo tiszt-
visel6k, altisztek ¢s szolgdk lakdspénzét az abban megallapitott 4 osztallyal
szemben az dllomédsok székhelye szerint 7 osztdlyban allapitotta meg. Azzal,
hogy az L. osztdlyba Budapest, Fiume és a magyar szentkorona hatarain kiviil
fekvd allomasok tartoznak. a tobbieket pedig — melyekben a lakdspénzek
az L ()sztulyl)chpk 90, 80. 70, 60, 50 és 40 %-dban nyertek megéllapitast —
azontil 10—10 évre a minisztérium sorozza a II—VII. osztaly kozil abba,
amelyben a IX. fizelési oszlalyra megallapitott lakpénz megfelel az illeté
allomashelyen a liszlvisel6i lakdsokra alkamas 3 szobds lakdsok dtlagos béré-
nek. A besorolias az 1908. évi 5.830/M. E. szimu rendelettel toértént meg s a
II. laka’lspcnzqwialyhu 9, a ”T..-ba 20, a IV.-be 38, az V.-be 90, a VI.-ba 146,
a Vll.-be pedig a tobbi akkori 681 allomashely soroztatott be, beleértve a
Horvat-Szlavonorszagiakat is.

z Kispest ¢és Pesterzschet az dllomédshelyek kozott nem szerepelt.

3 Az akkori dllomashelyek kozott nem szerepeltek.
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allam részérl egyébként is kiilonosebb tamogatasra tarthatnak
szamot."*

Ehhez mérten az 1912 : XXXV, t.-c. rendelkezései a csalddi pot-
i€k Gsszegét a rangviszonyoktol fiiggetleniil, csupan az alkalma-
zottak két féesoportja kozott téve kiilonbséget, a tisztviselgkndl
gyermekenként évi 200, az altiszteknél pedig 100 koronaban 4lle.-
itottdk meg.” Emlitésre érdemes, hogy mig a szébanforgs rendel-
{(czésck a csaladi potlékra valé igényt az alkalmazottak 4ltal el
tartott egyéb csaladtagok utan is megallapitottak,® addig annak a
héazastars utan valé megdllapitasat mar mellGzték éspedig a ko-
vetkez6 indokolassal: .,Viszont nem tartom a ecsaladi potlékot ki-
terjeszthetének a ndés, de gyermekkel nem birg alkalmazottakrs
mert a kisebb javadalmazaisi alkalmazottnak felesége, ha o 0;"
mek nincs, nemhogy nehezitené, de hatarozottan konnyiti abzyé[:
kalmazott megélhetését.”

Az 1918. évi 6.495/M. . szamia rendelet azutan kimondottq
hogy ..az 1912 : LXV. t.-c. hatdlya ald tartoz6 és 1918, é&vi n()von::

' Az alkalmazottak altal kért, fizetésiik bizonyos %-dban mcglmi&l,(),ﬂ)”
dragasagi segély engedélyezését a kormany egyrészt nem litta kcrcsztiilvihét(i
nek, masrészt célszeriinek. Az 1912 : XXXV. t.-c. indokolasaban foglaltak 9'/(-_
rint ugyanis olyan mérvii dragasdgi pétlék engedélyezése, amely Sliilril)‘-l:
vehetd segitséget jelentene, az adéterhek novelése nélkiil nem lett volng loh(:t
séges. Az igényjogosultsig szempontjabol szambajovs 168.876 Allami ‘V.i’,.-
megyei és dllamvasiti alkalmazott fizetése, illetve napidija és napibér(’: fo('(i_
ben ugyanis (tchat lakdspénz és mellékilletmények nélkiil) az 1912, kdltﬂ;’!(,._
vetési évre 269 millio K volt elSiranyozva s ekként a drigasdg ardanyih oy
mérten 30 %-ban megdllapitand6 potlék legalabb 80 milliGs tiibbkiadaistyero(()ll
ményezett volna. Ujabb bevételi forrdsok nyitasa nélkiil is "“‘A‘Ct](',lvcyh(‘-t
driagasigi potlék osszege viszont a fizetéseknek stb. legleljebb 10, tehat ol
alacsony %-aban lett volna meghatirozhaté, hogy az éppen a kisehl, java(l-xly
mazési s ekként leginkdbb segitséget igénylé alkalmazottaknal jitt volna l((‘r~
kevésbbé sziamba, amennyiben a XI. fizetési osztalyu tisztviselgkngl cs“,,;ﬁ]
évi 140—180, a dijnokokndl évi 90—120, a szolgdkndl pedig évi 60—100 K-
jelentett volna. Emellett a dragasdgi p6tlék célszeriitlenségét mutatta ay a
koriilmény is, hogy az akkori tapasztalatok szerint az altalanos jellegii ille-
ményrendezések tjabb dragulast vqntak’maguk utdn, kiilonosen a lakbéreket
és az élelmiszereket illeten. (Megjegyzésre érdemes, hogy az 1912. évi zar-
szamadadsi jelentés szerint 22.9 milli6 K volt a csaladi pétlékok fejében utal-
vanyozott 0sszeg).

2 Tekintettel azonban arra, hogy a hdrom gyermek esetén jaré évi 600
illetve 300 K csaladi potlék az indokoldsban foglaltak szerint egy ;

évi 1.400 K-as tisztvisel6i fizetésnél 43%-os,

20000 Sy s » 308 45
. 2600 oo i 25 i
o 1000 . 5 - altiszti - 30" s

& L0000 T 500 52
javitast jelentett, a csaladi potlék évi Osszege hdaromnal tobb gyermek esetén
sem lehetett tobb. (Az 1917 : IX. t.-c. 14. §-dban azutdn a csaladi potlékra valé
igényjogosultsdg az alkalmazottak egyéb csoportjaira is kiterjesztést nyert s a
csaladi pétlékra valé igény mar minden egyes gyermek utén lett megallapitva,
osszegét illetden a) tisztvisel6k, b) kezel6k és dijnokok, ¢) altisztek és szolgdk,
d) napibéres szolgék szerint téve kiilonbséget).
8 2 csaladtag utdn 1 gyermek utan jar6 Gsszegben,

&) » »

2 ” ” ’

L1 Io

4 3 36, 2, bl B o (majd az 1917 : IX.
t.-c. életbeléptével 5 csaladtag utdn 4, 6 és anndal tobb csaladtag utan pedig 5
gyermek utan jaré osszegben.)
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ber ho elseje utan nyugalomba helyezett allami tisztviselok, dij-
nokok, altisztek és szolgak és az ezekkel egy tekintet ald es¢ egyéb
allami_alkalmazottak., a nyugalombahelvezésiik idépontjaban az
1912 : XXXV. t.-c., illetve az 1917 : IX. t.-cikknek 14. §-a alapjan
ténylcg élvezcl!: Essalai(l’i potléknak folytatolagos élvezetében nyu-
galom ahe/yez«i«suk utan is megmaradnak mindaddig, amig a csa-
ladi potlékra nézve az idézett torvénycikkekben megallapitott be-
sziintetési esetek valamelyike be nem kovetkezik Nyugalomba-
helyezésiik utan azonban tjabb csaladi potlékot nem lehetett em-
litettek részére megallapitani.

Az ugyancsak 1918. évi 6.700/M. E. szadmi rendelet XVI. pont-
ja pedig a csaladi potlékra valé igényt a héizastdrsra is kiterjesz-
tette, Ggyhogy 1919. évi januéar ho 1-jét6l kezdddéleg az alkalma-
zottak mér feleségiik utan is részesiiltek csaladi potlékban.

Fenti rendelkezéscket kovetsleg, tekintettel a mind nehezebbé
valé megélhetési viszonyokra, az 1920. évi oktéber hé 13.-i minisz-
{ertandcs akként hatarozott, hogy csaladi potlékban a polgari al-
lami nyugdijasok is részesiiljenek s ennek megfelelGen az 1920. évi
8.900 M. E. szamt rendelet 10. pontja® 1921, évi januar ho 1-jétol
kezd8d6 hatallyal a csaladi potlékra vonatkozs rendelkezéseket ki-
terjesztette az 1912 : L.XV., illetve 1885 : XI. t.-c., vagy annak ha-
talyba lépte el6tt érvényben allott nyugdijszabalyok alapjan nyu-
galomba helyezett osszes dllami tisziviselGkre. dijnokokra, altisz-
tekre és szolgdkra, valamint az ezekkel egy tekintet ald esd egyéb
allami alkalmazottakra. i R

Tekintettel arra. hogy a haborii megelGza all
az 1912 : XXXV, t.-c. rendelkezéseinek
terjeszicse, illetve a csalddi pétlékra valo 1génynek a honvédség
hivatasos allomanvbol szarmazo nyugdijasait, a csendérségi és
rendOrségi drszemelyzet nyugdijasait illetéen az 199 s XLV E s
cikkel tortént megallapitasa folyomanyaként ezidészerint a nyug-
dijasok is részesiilnek egvrészt feleségiik, masrészt gyermekeik
utan csaladi pétlékban, nyilvanvald, hogy a nyugdijsziikséglet bé-
kebeli és jelenlegi Gsszegének egybevetésénél az, idevonatkozolag
jelenleg érvényben allo rendelkezések pénziigyi kivetkezményeit
is szamba kell venni.

Az 1912 : XXXV. t.-cikk és az azt kiegészits vagy modosito
rendelkezések hatalya ala tartozé allami, varmegyei, allami vas-,
acél- és gépgyari, készénbanyiszati és egyvéb alkalmazottaknak,
valamint a honvédség. folyamérség, vamorség, csendérség és al-
lamrenddrség tagjainak, ugyszintén a fenti csoportokba tartozo
nyugdijasoknak csaladi potléka — az 1917 - IX. Mo, 14 88 T
pontjaban meghatarozott négy csoportnak megfelelen, — a ko-
vetkezSk szerint nyert megallapitast.

apottal szemben
az el6zok szerint tortént ki-

! Megjegyzends, hogy az_ekként folytatélagosan utalvdnyozott csaladi
potlékot tovabbra is az 1912 : XXXV. t-c. 19. §-a értelmében nyitott ,.csaladi
p6tlék™ alrovaton annal a koltségvetési cimnél kellett elszamolni, amelynek
terhére azt az illeté nyugalombahelyezése el6tt élvezte.

2 A kormanynak az az intézkedése, miszerint megengedte, hogy csaladi
pétlékban az dllami nyugdijasok is részesiiljenek, az 1920/21. évi koltségvetés-
rél sz616 1921 : XXIIL. t.-c. 9. §-a 2. bekezdésében nyert jovihagyast.
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Az illetmények A 3.000(1932. M. I, sz. rendelet 15, §-a szerint
leszallitasa elGtt

a feleség és minden minden egyes a kiozos haztar-
egyes igényjogosult igényjogosult tasban ¢lg
gyermek gyermek feleség

utin utdn i utin

1. tisztviselok évi 163 P 20 f Avi 144 P évi 72 P
2. kezelék, dijnokok stb. ., 148 P 80 f sy . A2 P 5 466 P!
3. altisztek, szo]gék sth. . 134 P 40 f 50120 l; s 60 P
4. napibéresek stb. shudds RaR0! It G, 11084 » 54 P

(A fenti adatokkal kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy idékizben a
harmadik és a harmon feliili gyermekek utdn jaré csaladi potlék osszegét oy
1937 : X111 t.-cikk 50 %-kal felemelte, majd az 1938 : XX);VH . t.-c. ezt az eme.
lést az elsd két gyermek utdn jaré csalddi potlékra is kiterjesztve, a negyedik
¢s azonfeliilick utan jar6t az egyes csoportokban évi 288, 264, 240, illetve 21y
P-ben allapitotta meg, a feleség utani csalddi p6tlék  bsszegét pedig a
3.000/1932. M. E. sz. rendelet szerint a gyermekek részére jart fenti Osszegekre
cmelte fel.)

Minthogy pedig a csaladi potlékra valo igényjogosultsagnal
a nyugdijasokra tortént kiterjesztése pénziigyi kovetkezménye;
végosszegében teljes pontossaggal meg is dllapithaté — pl. az 1936
37. évi koltségvetés altalanos indokoldsa 3. mellékletében foglalialk
szerint a jelzett évben elGirdnyzott nyugdijsziikséglethdl 8,955 g5¢
P esett a csaladi potlékokra’ — a békebeli és az ezidGszerintj
nyugdijtcher osszegének helyes alapon torténd egybevetéséngl g
csaladi potlékokra es6 osszeget utobbibol teljes egészében onként
értetédsleg mindenkor le kell szamitani.

e)

Az 1912 : LXV. t.-c. 14. $-dban foglaltak szerint a tisztviselgk
szolgdlati idejéhez kinevezésiiket kozvetleniil megel6z6, a top-
vényben megjelolt hivatalokndl, illetve iur'\./c.n.y]mto,saigoknél dij-
noki minéségben eltoltoit megszakitas nélkiili szolgdlatot olyként
kellett hozzaszamitani, hogy annak minden teljes két hénapja egy
hénak szamitott, a két honapon aluli rész pedig figyelmen kiviil
maradt és az 1898. évet megel6zi idore esé része akkor sem volt 5
évnél hosszabb szolgalati 1doként beszamithaté, ha az a 10 évet
meg is haladta.?

Ezzel szemben az 1923. évi 6.000/M. E. sz. rendelet II. fej. 13.
pontja, majdpedig az 1924. évi 5.100/M. E. sz. rendelet 1. fej. 20.
pontja akként rendelkezett, hogy az 1923, évi janius hé 30.-a utén

1 Az 1931/32. évi koltségvetésben a nyugdijasok részére jiré esaladi potlék
végosszege 12.74 millioval volt eldirdnyozva. Iigyelemmel "a feleség, illetve
gvermekek utdn jaré osszegek azt kovetdleg tortént leszdllitasinak kiilonbozo
mérvére (pl. az 1. csoportba tartozoknal a gyermekeket illetéen —15.33%. a
feleséget illetéen pedig —63.33%) arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a
nyugdijasokndl a csaladi potléknak mintegy %-a esik a feleség utdniakra.

2 A dijnoki szolgdlat bizonyos részében valo beszamitasat clséizben az
1897 : XXIV. t.-c. biztositotta. Egyrészt azonban csupdn azok részére, akik
hatalybalépésekor dijnoki alkalmazdsban dllottak, mdsrészt olyan mérvben,
hogy ‘a torvény hatalybalépte uténi dijnoki szolgilat minden feljes két éve, az
az el6tt eltsltottnek pedig csupdn minden feljes hérom épe szamitott egynek s
utobbi esetben legfeljebb 6t ¢v volt besziamithato.
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nyugalomba vonulo tisztviseloknek, ugyszintén egyéb alkalmazot-
taknak a fentemlitett torvényben megjelolt hivataloknal, valamint
a szolgélat beszamitasa szempontjabol az allammal viszonossagban
4ll6 hatésdgoknal és ini(‘zcic{(nél eltoltott megszakitas nélkiili dij-
noki szolgalatat nyugellatasuk megdallapitasanal feljes egészében
be kell szamitani.!

A dijnoki mindséghen eltoltott megel6z6 szolgdlat teljes egé-
szében vald beszamitasanak onként értetédéen novekvéleg kell be-
folyasolnia a nyugdijteher alakulasat, miutan azokat illetéen, akik
egészségi allapotukbol kifolyolag teljes szolgalati idejiiket a dij-
noki szolgdlati idének a megel6z6 rendelkezések szerint torténd be-
szamitasa esetén is kitoltotték volna, a nyugdijélvezet idétartama-

nak megnovekedését — s ezen keresztiil az ellatasban részesiilok
czaméanak allandéan nagyobb voltat — eredményezik, a szolga-

lathol egészségiigyi viszonyaik kovetkeztében hamarabb kivalni
kényszeriilteket® illetéen pedig az egyébként érdembe hozott ella-
tasnal, az ilyként hozzdszamitandé 1d6iobblethez mérten maga-

sabb Osszegli nyugdijjarandosag megdallapitasat vonjak maguk
utan.

f)

A hadjaratban résztvett, valamint hadifogsagot szenvedett al-
kalmazottakat illetGen az 1912 : LXV. t.-c. 21. 8-a akként rendelke-
zett. hogy megfelelGen a katonai egyének ellatasat szabalyozo
1875 : LI. t.-c. 10. és 11. §-ai erre vonatkozo hatarozmanvyainak, el-
latasuk megallapitasanal beszamithaté szolgalati idejiikhoz min-
den egyes hadjaratért, barmily szolgdlatban s akar csak egy ideig
is vettek részt abban. egy hadiévet hozza kell szamitani, az ugyan-
arra az ¢évre esé esetleges tobb hadjarat azonban, tgyszintén a
hadifogsdag is. idGtartamara valé tekintet nélkiil, csupéan egy évvel
g_\furupilmm a szolgalati id6t.

A vilaghaborit megelézéleg érvényben allott ezzel a rendelke-
zéssel szemben az 1915 : X111, t.-c. 6. §-a alapjin kiadott 1915. évi
4.401/M. E. sz. rendeletben foglaltak szerint mindazok részére, aki-
ket a hadiév kedvezménye az 1915, évi december ho 10-én kelt
hadi- és hajohadparancs értelimmében megillet, a habori tartaméanak
minden egves, illetve annyi naptari éve utan kell 1—1 évet a nyug-
dij kiszabasanal a szolgalati idéhoz hozzaszamitani, ahdnyban az
illeté igényjogosult legalabb harom honapig tényleges katonai
szolgalatot teljesitett, illetleg annak tartamara va?:') tekintet nél-
kiil., harcban vett részt, megsebesiilt, vagy hadi viszontagsagok,
koztiik jarvanyos betegségek kovetkeztében szolgalatképtelenné
valt.

A m. kir. honvédelmi miniszter 1920. évi 61.021/eln. 8. sz., il-
letve 1922. évi 2.251/eln. 4. sz. korrendeletében foglaltak szerint az
1919. év utan is hadiév beszamitasanak van helye mindazoknal,
akik hadifogsagban voltak, tovabba akik a szdbanforgd évben

1 Kivéve a 18. ¢letév betoltését megel6z6 szolgalatot, amelyet teljesen
figyelmen kiviil kell hagyni.
2 Bizonyos esetekben hatrahagvottaikat illetéen is.

IS
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torvényesnek tekintendd alapon folytatélagosan legaldbb harom
hénapon at tényleges katonai szolgalatot teljesitettek, illetve csu-
4n azért nem tolthettek ennyi id6t a szolgalatban, mert abban il-
};tvc annak folytatasaban torvényesnek nem mondhaté okokbél
megakadalyoztattak.
éVégiil gz 1923, évi 6.594/P. M. sz. rendeletben foglaltak szerint
hadiévként kell szamitani az 1919 utin hazatért és hadifogsagha
jutasukat, valamint az a])l)an“tan,’&ls’ltoft l_l}a_gatartasukat igazolt
hadifoglyoknal az 1919. évet kovetd évek koziil az 1922. év végéig
mindazokat, amelyekben az illeté legalabb harom hoénapot hadi-
fogsagban toltott.
Ogs% E}glti rendelkezések értelmében tehat a vilighabordhan
résztvett alkalmazottaknak aszerint. hogy az abban teljesitet( ka-
tonai szolgalatuk. illetve elszenvedett hadifogsiguk alapjan hany
1adiév hozzaszamitasat igényelhetik, 1—9 éovel révidebb idst kel]
a szolgélatban tényleg c]tii]t("n}()k ahh(’)z, hog;\' u'IQg'n!z.n_gusal)]) 08z~
szeg(i nyugdijra egycébként igényt ’a(!() szolga]ah_1(](\1’11[{’ kitelj¢élk.
Miutan hadiévek ]1ozzaiszum1iusa,nu_k a fenti mértékben  biz-
tositott lehetésége! hasonléan az e) alattiakhoz, az érdekelteket -
etéen vagy a nyugdijélvezet idGtartaméanak megnovekedését, (s
ezen keresztiil az ellatasban részesiilok létszaméanak dllandéan pq-
gyobb voltat) vagy pedig az egyébként jaré ellitasndl az ennek
olytan hozzaszamitott id6hoz mérten magasabb Gsszegii nyugdjj-
ji’lrhn(l(’)siﬁg megallapitasat V()’n]mt,la maga 1’|.te'1n. a beszamitisra
jogosultak, illetve az azzal ¢lok szamahoz m(;:rtcn. természetszer(i-
leg szintén novekvéleg befolyasolja a nyugdijteher alakulisst.

g)

A vidéki kozbiztonsag hatdlyosabba tétele érdekében s g pop-
ori iigyek kozpontositisanak nyilvanvalé elényeire valé tekinget-
tel. mar a haborit megelézé években is tobb izben felmeriilt 4 vi-
déki rendgrségek allamositasdnak terve. majd az 1918. évhen a vo-
natkozé torvényjavaslat is az orszaggyiilés elé keriilt, letargyala-
sdra azonban az id6kozben bekovetkezett altalinos osszeomlas
miatt mar nem keriilhetett sor. [y :

Az orszag belsé rendjének helyredlltival azutin a rendri
szolgdlat allamositasarsl az 1919. évi 5.047/M. E. szamu kormany-
rendelethen foglaltak intézkedtek. kimondva, hogy a térvényhats-
sagi jogh és rendezett tandcsa varosokban a rendérhatosigot 4l-
lami rendérség gvakorolja.” E rendelet életheléptével az 1881 : XX,
t-c. alapjan felallitott budapesti m. kir. a],la_mrend(’)rscg, igyszin-
tén a kiilonleges hataskorrel szervezett m. kir. hatarrendérség az
VR s

1 A hadiévek hozzdszdmithatdsaban rejlé kedvezménynek az érdekeltek

szempontjab6l val jelenlegi értékét illetéen lisd e tanulmanyok I. Részében
a 64—66., tovabba az itt a 164—166. oldalakon elsadottakat. .
: > A vidéki allami rend6rség személyzeti viszonyainak végleges meg-
dllapitasiaval azutan az 1920, évi janius hé 1-én tartott minisztertandcs fog-
lalkozott, a tisztvisel6k létszamat 1.010, a detektlyeket 390, az 6rszemélyzetét
8.260, a dijnokokét 289, az altiszti és egyéb személyzetét pedig 247 fGben ha-
tarozva meg a beliigyi tarca 1921/22. évi koltségvetési elGiranyzatiahoz fii-
z6tt indokoldsban foglaltak szerint. (Lasd ott a 65. oldalon.)
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altalanos rendéri hataskorrel felruhéazott m. kir. allami rendérség-
be olvadt be.

. Az 4llamositas az_édllami alkalmazottak e csoportjanak 1ét-
Szamviszonyaiban a jelenlegi allapotot illetéen az alabbi eltol6da-
SOKra vezetett:

a székesfdvarosi m. kir. a m. kir. allami
alln_mrendérségi és a rendbrségi
m. kir, hatirrendérs‘égi alkalmazottak

alkalmazottak létszadma 1étszéma
az 1913, évi az 1936/37. évi

koltségvetés szerint
. 1. fogalmazasi, feliigyelsi és egyéb
Aisztvisel6k a

IV. fizetési osztalyban ; )
V. o " 1 7
VI 5 > 10 65
VII. 2 5 47 194
VIIIL 3 g 64 321
IX. = » 92 474
X. 25 » 163 658 i
XI. 5 i 93 340
gyakornok 18 138
0sszesen 488 2199

2. fizetési osztdlyba nem sorolt
tisztviseldk, kezeldk, dijnokok 2591 458
3. 6rszemélyzet 8 2.918 7.766

4. altisztek, szolgak 6és egyéb al-
kalmazottak 164 415
egyititt 3.8292 10.838

amihez mérten a renddrségi alkalmazottak személyi jarandésa-
gaira elSirdnyzott osszeg az 1913, &vi 9.76 milli6 pengével® szem-
ben az 1936/37. évben 31.64 milli6t tett ki,

Az allamositas megtorténtével a varosok azutan mar nem tart-
hattak tobbé igényt azokra a segélyosszegekre, amelyeket addig
renddrségiik fejlesztésére kaptak. S bar az Ujonnan szervezett al-
lami rendérségi allasokra is, az onként ¢rietoddleg részben atvett
varosi rendérségi alkalmazottakon kiviil, f6ként a volt hatérrend-
Orség tagjai, tovabba megszdllott teriiletekrsl menekiilni kénysze-
riilt kozigazgatasi alkalmazottak lettek kinevezve, kétségtelen,
hogy a rendéri feladatkorok ellatasanak kozérdekii szempontokbél
az allam egész teriiletét illetéen tortént atvallalasa ahhoz mérten,
ahogy az allami ellatasra igényt szerz6k szama abbdl kifolyé6lag
szaporodott, szintén figyelemre méltéan kozrejatszik a nyugdij-
sziikséglet felnovekedésében.

h)

A Délivaspalya Tarsasagnak a békeszerzédések rendelkezé-
seibdl kifolyélag tobb allam teriiletére keriilt halézata igazgatasi
és miiszaki Gjjaszervezése targyiban az 1923. évi marcius hé 29-én

1 Polgari biztosok. ] :

* Ebb6l a m. kir. hatdrrend6rség személyzete volt: 163 tisztvisels, 19
polgari biztos, 29 hivatalszolga és 130 fényi Grszemélyzet. y

3 A székesfévarosi m. kir. allamrendérségnél 7,582.308 korona, a m. kir.
hatdrrendérségnél 831.924 korona.
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Réméban létrejott .Megegyezés™ ])e(rikkclyczés_(".,r(il 52016 1923 :
XXXVI. t.-c. 5. §-dban nyert felhatalmazas alamanlz’l szobanforgo
vasut magyarorszagi vonalai 1‘)32.,évi jalius ho 1-jével a m. kir.
allamvasiutak kezelésébe vétettek at. 3 )

Az atvétel folyoméanyaként az emlitett vonalak szolgdlatat
ellité személyzet 1étszdmaba i.arto%ok ‘a megegyezéshen foglaltak
¢rtelmében a magyar allam szolgdlataba mentek dt. Az ilyként
atvett s a megéllapodds értelmében az dllamvasiti szcm}clyz(?!.,,e
vonatkozolag érvényben allo rcndel,kczesck Il,ainlya’ illi’l kg‘rult
szemdélyzet az 1932/33. évi kiiliségve(cs]lcz._l_n(,s']lchll”|(‘lszmnklnm—
tatas adatai szerint 2.385 {6t szamlalt. A jovodt illetGen tehiq eny-
nyivel szaporodott az allami ellatasra igényt szerz(ﬂ(( sz{u,nz}, i

Abbol kifolydlag azonban, hogy egyrészi az 1922, évi jilius
hé 1.-jén még szolgalatban allott, de ezt kovetSleg nyugalomba
helyezettek koziil azok nyug(ll'_”.arun(](?gageuf. akiknek legutolso
tényleges illetményei kiszamitasi alapjaul a magyar pénznem
szolgalt, masrészt a mar nyugcl]{li()ili}!\' koziil egyfelsl ’azok jaran-
dosagait, akik 1922. évi jilius ho {.-jén a ('sonk.z} orszag teriiletén
laktak, masfel6l pedig a szerzddo a]lzuno!\’ icr.ulstcn kiviil laks
azokét a nyugdijasokét, akiknek az (:mII’IOH‘. 1(101)0““)311, esedé-
kessé valt ellatasuk kiszamitdasa magyar pénznem i[llil])llIV(‘.l(\,]é"-(x]
tortént, mint a halozat e részét terheld nylrlgellaiui(_)kat ugyan-
csak 4t kellett vallalnunk, a nyug(]fjsziik.'scgl(:’i eliranyzasanal
mindjart az 1932/33. évi koltségvetési évet illetGen 4.3 milligs ni;.
vekedéssel kellett szamolni. :

A hébori el6tii és ezidszerinti allami nyugdijteher azonos
alapon torténg egybevetésénél ich{l@, L:Zi az Osszeget, m_nc.ly 1.504
nyugdijas,’ 1.007 Gzvegy.® 350 arva® és 330 kcgy,(ll_[as jarandgsa-
gait, dsszesen fehdt 3.281 uj elldtést fog’lal ‘magaban a jelenlegi
nyugdijsziikséglet osszegébdl ki kell hasitani.

L
i)

Kétségtelen, hogy ‘az cl(iz('i,]'(])(ﬂl if’lI‘g.Yf‘“ !"mfi”})ii_'{(; Irdny
rendelkezések szerepe a nyugdijteher czidbszerinti végosszegének
kialakulisaban nagyon is jelentés. Masfelsl azonban az a—~h)
alatt vazoltakhol leilvéllva,(ﬁ, h,()g}; pénziigyi J\"iivellx’czn]ényeik
mégsem voltak egyben olyan mérviick, hogy teljesen felérheng-
nek azzal az Gsszeggel, amellyel a hzlan,(l).m,.cllelja1S()]<.nélkiil sza-
mitott nyugdijsziikségletnek a tisztvisel6i fizetések jelenlegi ni-
voja folytan alacsonyabbnak kellene lennie a hékebeli dllapotot
illetéen az clgzgk szerint szamitasba vettnél. Ebbol viszont dnként
adédik, hogy a nyugdijsziikséglet alakulasat befolydsols tényezok
tartalméban a haborat me,u;cﬁ'iz(i allapotial szemben bekivetke-
zett eltolédasok tovabbi lehetségeit mostmar az alkalmazotiak
¢tszdm és el¢meneteli sth. viszonyaiban, illetve azok modosula-
sdban, tovabha bizonyos életkoriilményeik valtozasiban kell ke-
resniink.

PV asay
Ebbs:

1 355 nyughéres, 2 157 nyugbéres dzvegy, # 39 nyugbéres arvdja.
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A mar elGadottak szerint az 1904. évben megkezdett illetmény-
rendezések befejeztével az dllami alkalmazottak anyagi helyzeté-
nek tovabbi javitdsat az el6meneteli viszonyok kedvezobbé tétele
lett hivatva szolgdlni, amit az akkori pénziigyi kormany a foko-
zati ellépési lehetdségek kiterjesztése mellett a magasabb java-
dalmazassal egybekotott &allasok fokozatos szaporitisa utjan is
kelloképpen biztositani kivant. Az alacsonyabb é”a'\st)k”s.'{{uné’na,k
apasztasa, illetve magasabb javadalmazassal egybekotott alla-
sokka valo egyidejli atszervezése azutan, habora elétti és alatti
koltségvetéseink tantsdga szerint, parhuzamosan a mog,‘élhetési
viszonyok tovabbi kedvezdtlen alakulasaval, évrdl-évre folytato-
dott. majd pedig a forradalmi iddk statusrendezéseiben egyszerre
olyan tilzott mértékben nyert, kifejezetten fizetésjavitasi célzat-
tal alkalmazast, hogy azzal a fizetési- és rangviszonyok addigi
helyes kapcsolata teljesen felbomlott. Es bar a késdbbi ismételt
statusleépitésck folyoméanyaként a magasabb javadalmazassal
egybekotott allasok ardnyszdmai tetemesen aldbbszallottak, a ha-
borat megel6zs allapottal szemben mégis olyan eltéréseket mutat-
nak. amelyeket a szényegen 1é6v6 kérdés vizsgdlataval kapesolato-
san természetszeriileg ]wTy’rolcn volna szintén szamba nem venni.

Az allami feladatkorok kiilonbozéségébol kovetkezik, hogy
az azok ellitdsdra szolgdlé személyzet, munkdja eltéré mindsége
s az ahhoz sziikséges képzettség szerint szdmos, clémeneteli és
javadalmazasi viszonyaiban tobbnyire még tovabbi kiilonbségeket
is mutatéo csoportra oszlik. Az alkalmazottak habora el6iti és
jelenlegi javadalmazdsi, 1étszam és elémeneteli viszonyait {ehdat
a kovetkezok soran ennck a koriilménynek szemel6tt tartasaval
kell vizsgdlat targyvava tenni.

1. A kovetkezdk az dllami rendszeri fizetési osztalyokba so-
rolt tisztviselok részére a haborit megelGzdleg jart, illetve az 1937.
évben jaro fizetések osszegeit, valamint azoknak egymashoz valé
aranvat mutatjak.

Tekintettel arra, hogy a jelen tanulmény egybeallitasa &s
megjelenése kozotti idében az allami alkalmazottak fizetését az
1937. évi 7.000. M. E. szam rendelet 1938. évi januar ho 1.-jét6l
kezd6ddleg az 1932, évi 3.000. M. E. szami rendeletben megalla-
pitott Osszegeire, ezt kiovetSleg pedig az 1939. évi 12.000. M. [
szamu rendelet 1940. évi januar ho 1-jét6l kezdéddleg az 1931, évi
5.000. M. E. szamt rendeletben megallapitott Osszegeire emelte
vissza, s6t utobbi azoknak az alkalmazottaknak fizetését (illetve
havidijat. havibérét sth.) akikét a 7.000/1931. M. E. és a 3.000/1932.
M. E. szama rendeletek szerint egyéltaldban nem, vagy 5 %-nal
kisebb szazalékkal kellett csokkenteni, az 1937. évi szeptember
ho 1-je el6tt jart osszegiik 5 %-aval még fel is emelte,! a tdl-
oldali egybedllitis® potlolag kiegészitést nyert az 1940. évi januér
hé 1-jétol kezdéddleg jard fizetések osszegeivel. Ezeknek és a je-
len tanulméany egybedllitasanal alapul szolgalt 1937, évi fizetések

t Az ily médon felemelt jarandésag Osszege mindazonaltal nem halad-
hatja meg annak az 1931. évi szeptember hé 1-je el6tt jart dsszegét.

2 Ugyszintén az allamvasuti rendszerii fizetési osztalyokban rendszere-
sitett fizetések egybevetését tartalmazd, a 123. oldalon foglalt egybedllitds is.
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osszegeinek egybevetése pedig egyben tanubizonysigul szolgalhat
arra nézve, hogy a fizetéscsokkentési rendelkezéseknek idékozben

bekovetkezett részbeni

hatalytalanitdsa e tanulmanyok szamitasi

eredményeit szamottevébben nem beio_lyaisolja, az azokbdl levon-
\até kgvetkeztetések helyességére pedig egyaltaldban véve nines

kihatéssal.

fizetési
osztaly

I
I
III.
IV.

Vil

VAU

VLT

IX.

XL

a habori
elstt jart

fizetések €vi osszege pengdben

46.400
27.840
18.560
16.240

13.920
11.600

9.280
8.352
7.424

6.960
6.264
5.568

5.104
4.640
4.176

4.176
3.944
3.712
3.364
3.016

3.248
3.016
2.784
2.552

2.320

2.552
2.320
2.088
1.856
1.624

az 1937. évben

jaroé

21.540
14.358
10.116

8.496
7.704

6.660
5.850

5.058
4.578
4.104

3.744
3.414
3.084

2.784
2.592
2.448

1.590
1.512
1.434

a haborg
eléttinek
hany 9%-a

46.429;
51.579
54.50%

52.31%
47.44%

47.84%
50.43%

54.50%
54.81%
55.28%

53.79%
54.50%
55.39%

54.55%
55.86 %
58.62%

60.13%
62.07%
64.46%

67.89%
70.06%
72.93%

76.15%
81.47%
88.30%

az 1940. évi
Janudar hota!
jaré fizetések
Evi Osszege
pengé
26.928
17.952
12.648

10.242
9.288

7.812
6.864

5.586
5.298
4.752

4.320
3.042
3.564

5:132
2,916
2.754

Egybevetve a habort el6tti dllapottal megegyezéen jelenleg is
dllami rendszerii fizetési osztalyokba tartozo tisztviseléi allasok-
nak akkori és mostani egymaskozotti megoszlasit, az elémeneteli
viszonyoknak a magasabb fizetési osztilyt allasok szaporodasa-
hol kifolyolag tortént kedvezG6bbé vélta, mérvében a kiovetkezok

szerint jelentkezik:
aed e T

. ' A hdborit megelézleg az V. fizetési osztilyba tartozé féispanok fize-
tése az 1937, évben érvényben allé rendelkezések szerint 7.446 P, vagyis @

békebelinek 53.49, illetve 64.19%-a.
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»pymaskozotti megoszlasuk Al
az dllasok szdma az e hs7fg,£a;é;l;hagnaszllmuk NN 1936/57. évben
fizetési 1913, - 1936/37. 1913, 1936/37. vagy kisebl
osztaly évben Zvhen Wi vagy
I. 1 1 } nagyolh,
11. 9 9 0.11% 0.19% TN
T11. 15 19 10.08% ka1
1V. i 28 — 0.18% + o8 :
V. 107 195 0.48% 1.27% 4+ 88 18-16
T, 510 634 2.29% 443% 4+ 194 400
VII. 1.258 1.593 5.65% 10.38% + 335 +4-8f %
VI1II. 2.807 2.901 12.60% 18.91% 4o "oy ‘H).?J a
IX. 5.179 5.242 23.26% 21.13% —1.937 %O-?l 4
X 7.712 4.118 34.63% 26.84% T B SR
XI. 4.671 2.604 20.98% 16.97% —2.067 ‘4-(7)‘; .
Usszesen: 22.2691 15,3441 100% 100% —6.995 ?

Mig tehat a héborat megelézileg a tisztvisels; allasok
még csupdn mintegy '/;-e tartozott a kozepes és magasabl, f? Iilak
osztalyokba, addig fentiek szerint jelenleg tobb mint 14_g Z? o
azokba ¢és pedig olyként, hogy a magasabb (VI—TV) fizgtés'boml
talya allasok egyiittes szamardanya még az 1913, évi kétszerés(')sz,i
is valamivel magasabba valt. i

Viszont, ha az érem mdsik oldalat nézve, a tisztviselgknek
nem a fizetési osztalyok szerint vald, tehat rangszerinti ole )nel
teli lehetdségeit vetjiilk egybe, hanem azt az egyes dllasokly, Lnx(l-
érheté javadalmazasok ésszegéhez viszonyitva vizsgdljuk 1‘(;" i
szetszerli kovetkezményeként a javadalmazasok jercn'l(‘"‘i’ (1:;'!]7(-
alacsonyabb voltanak, az alabbi forditott helyzetet tal{l/lbiuk. 37.)

egymaskozotti

bnch) 2 xfleg()gzléslxk az _1936/37. évl

pengd az dllasok szima az szamaranya az (D nhElai b
havi 1913, 1936/37. 1913, 1936/57. Vaky nagyobb
fizetéssel évben évben kevesebb kvxggl:b
843 és anndl tobb 132 29 059%  049% — 105 _ o409
773 és 619 kozott 510 28 2.29%  018% — 480 _ oq14
580 ., 464 1258 195  5.65%  1.27% —1.065 _ 433%
405 542 2.807 634 12.60% 415%  —21735 _ 8479
ik 251 5179 1593  23.26%  10.38% —3586 _{ogg%
B 1957 7.712 2901 34.63% 1891% —4811 —15.729%,
186 és annal kevesebb 4.671 9.964 2098% 64.94% 45295 14390

0sszesen 22.269 15.344 100% 100%  —6.925 0

1 R

1 A koltségvetésck mellékletét képezd létszimkimutatasok adatai szerint
az dllami rendszerii fizetési osztilyokba tartozé éllasok szdma az 1913, évben
28.252, az 1936/37. évben pedig 19.724 volt.

A szébanfergé allasok fizetési osztilyok szerint valé egymdskozitti mee-
oszlasdnak azonos alapokon tirténd egybevethetése végett azonban fentickben
szamitason kiviil maradtak: az 1915, ¢vet illetéen az 1920 : XX. t.-c. rendel-
kezéseivel id6kozben fizetési csoportokba atsorozott kiilonbozé biréi és ligyészi
allasok, tovabba a székesfévarosi dllamrenddrség kiotciékébe tartozé allasok,
tekintettel a renddrség azota bekivetkezett dllamositasara; vigy az 1913, mint
az 1936/37. évet illeten a vallds- és kozoktatdsiigyi tdrca korébe tartozé &l-
lasok tekintettel a tanszemélyzet javarészének fizetési fokozatokba tortént be-
sorozdsara:; végiil az 1936/37. évet illetéen a kiiliigvi szolgdlat korébe tartozo
allasok, miutan azoknak a kvota szerint Magyarorszagra szamithaté hanyadat
az 1913. évi létszam sem tartalmazza, tovdbbd a mdr emlitettek folyomanya-
ként az allami renddrség kotelékébe tartozd allasok. Viszont az 1913. évet il-
letéen szamitasba vétettek a posta, tavirda és tavbeszélé akkoriban &dllam-
vasuti rendszer(i fizetési osztdlvokba tartozott kezelési tisztvisel6i alldsai.
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Mig tehéai az allami rendszer(i fizetési osztalyd allasokban a
hiborit megel6z6leg azoknak 21.13 %-a volt havi 348 P vagy
ennél magasabb fizetéssel egybekotve, addig az 1937. évi fizetések
a szobanforgé allasoknak csupan 5.77 %-aban érik el, illetve ha-
ladjik meg, a havi 342 P-t. :

Vagyis annak ellenére, hogy idékozben a VIII. és enndl maga-
sabb fizetési osztalyba tartozé allasok ardnyszama a habord el
2113 % -r6l 35.06 %-ra novekedett, a kdzepes és magasabb fize-
tésii allasok, a veliik egybekdlitt javadalmazds viszonylatiban,
békebeli ardinyszimuknak csupdn  Yi-ével szerepelnek Jjelenleg
(1937.) az allasok ésszlétszaméaban!* 3

2. A kovetkezok az dllamvasuti tisztvisel6i alldsoknak haborg
el6tti és jelenlegi egymaskozotti megoszlasat mutatjak.

egymiaskozotti megoszlasuk az 1936/37. évhen
fizetési az 4llasok szdama az szamaranya az tobb kisebb
osztily 1913, 1936/37. 1913. 1936/37. vagy vag
(dllamvasiiti) évben évben % kevesebb nagyobh
o { t 0.01% 0.027% — 1 0.01%-ka
I1. 6 7 0.09% QAT b it aie :
11T, 18 19 0.27% 0.45% -+ 1 R (i
v . 61 130 0.91% 3004 o B9 T S sl
V. 273 545 407% ' 1282% A 272 875
BV I 1.013 1.037 15.09% 24.39% + 24 -t 19,50 A
VIL. 1.845  1.022 27.48%  24.04% — 823 — 344
VIIIL. 2.268 973  33.78%  2289%  —1295  —1089
X 1.229 17 18.50% 12.16% — 712 — 6.14 1
Osszesen  6.714 4.251 100% 100% —2.463 0

A haborit megel6zoleg tehat az allamvasiti tisziviselsi 4l114.
soknak csupan 20.44 %-a tartozott a kozepes és magasabl,
tési osztalyokba, jelenleg pedig 40.91 7% -a sorol azokba, m¢
olyként, hogy a ~legmagasabb (I—IV.) dlldsok egyiittes
ardnya az 1913. évinek kozel haromszorosira enwl]’u‘,detiy2

‘gybevetve a magasabb és kozepes ailli,lmyasuﬁ, tisziviseli
allasok ardnyszamai kedvezbbé véltanak mervet az dllami rend-
szerli fizetési osztalyokba sorolt allasokat illetéen az eléz6k sze-
rint jelentkezett aranyszamokkal’ arra az eredményre jutunk,
10gy az allami rendszeri V. fizetési osztalyd dllasok arinysza-
manak 0.79 %-o0s felnovekedésével szemben az allamvasutaknal
a rangban megfelelg I11. fizetési osztilyba sorolt dllasok arany-
szama csupan 0.18 %-kal emelkedett. viszont azonban az allami
rendszerii VI. és VII. fizetési osztalya allasok ardnyszamainak
1.84 %-os. illetve 4.73 %-os emelkedésével szemben az 4llam-
vasutakndl az azoknak megfeleld IV. és V. fizetési osztalydak
arnyszama 2.15 %-kal, iiletve 8.75 %-kal valt kedvezébhé.

A kovetkezdk: viszont azt mutatjik, hogy a rangviszonyok
kedvezébbé valtival szemben az allamvasiti rendszeri  fizetési
osztalyokban jelenleg jaro fizetések mennyivel maradnak alatta
a habora el6t{ jart fizetések osszegeinek.

—

fize-
gpedig
Szam-

! El6adottakkal kapcsolatban ldsd még a 126. oldalon foglaltakat.
* Az 1913, évben 1.28%, az 1936/37. évben 3.70%.
3 Lisd a 121. oldalon.
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az 1907 : 1. t.-cikkel az 1937. évben
izetési megillapitott 3

1940. janunar
jaré ho6tél jare
jsztaly fizetes évi Gsszege a békebelinek fizetések
( ,ilam\'quJ“) pengébent hény %-a2 évi Osszeges
i 17.400 10.440 60.00% 13.056
%A 8.844 63.53% 10.662
)
L. 12689 8.100 58.19% 9.768
[ 11.600 0.972 60.10% 8.184
I 10.440 6.162 59.02% 7.230
9.744 5.472 560.16% 6.356
TN 9.048 5.0?8 55.90% 5.856
8.352 4,650 55.68% 5.382
7.656 4.284 55.96% 4.944
V. 6.960 3.870 55.60% 4.470
6.264 5.462 55.27% 3.996
5.800 5.204 55.24% 3.606
a0 I 5.336 2.994 56.11% 5.566
4.872 2.784 57.14% 3.132
4.408 2.622 59.48% 2.946
VII. 4.060 '.’..-f.'S 61.05% 2.784
5.742 2.322 62.55 % 2.604
5.564 2.238 66.55% 2.508
\r‘ 1. 5.016 2.106 69.83% 2.564
2.668 1.968 73.76% 2.208
2.436 1.842 75.62% 2.064
1X. 2.088 1.740 83.32% 1.950
1.856 1.638

. - . ’ iy gt 88.25% 1.936
Mig tehat a haboriat megel6zéleg az allamvasuti tisztviselGk-

nek 20.44 % -a ka])g)lt havi 40(), pengds, vagy annal magasabb
psszegl fizetést, addig az 1937. évben érvényben allo rendelkezé-
sek szerint 387 pengé 50 fillér, illetve azt meghalado fizetést is
csupdn 3.7 % -uk élvez. Vagyis annak ellenére, hogy a VI. és ennél
magasabb fizetési osztalyba tartozo allamvasiti allasok ardany-
szama a habora el6tti 20.44 % -r6l 4091 % -ra emelkedett, ezek az
allasok a veliik jaré javadalmazas viszonylatdban békebeli ardany-

szamuknak alig '/;-ével szerepelnek az allasok 1936/37. évi ossz-
1étszamaban.

3. Abbol a célbol, hogy az allam létalapjaul szolgalé jogrend
fenntartasat szolgdlo igazsagiigyi szervek erkélesi és anyagi fiig-
getlensége fokozott mértékben biztositva legyen, a torvénvhozas
a kir. itélobirdkat és iigyészeket az 1920: XX. t.-cikkbe foglalt
rendelkezéseivel kivette az allami tisztvisel6k részére megallapi-
tott fizetési osztalyokbol s hat fizetési csoportba vald sorolasuk-
kal résziikre ugy javadalmazds, mint az egyes fizetési esoportokon
beliil 6nmaguktol bekovetkezs elglépéseket illetGen kiilon elba-
nést biztositott.

L A hdbora elstti fizetések aranykorona osszegeit lisd a 30. oldalon. -

2 Az allami rendszerii fizetési osztalyokban jelenleg jard fizetéseknek
békebeli osszegiikhoz viszonyitott ardnyszdmait lasd a 120. oldalon.

3 Lasd a 119. oldalon elSadottakat.
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Alébbiak mutatjak, hogy a szébanforgo l'cndelkczésse]_mel_v
biréi és iigyészi éllésok,melx fizetési csoport”be},lsorultalttgli(,f_lllettzg
hogy az 1913. évi ktiltsegvet,es szerint mcgelo,zo f?gl melyi ] izetési
osztalyba tartoztak, tovabba.hogy az 1937. év fo yamdn érvény-
ben &ll6 rendelkezések szerint ‘mekkora Jeeyrészt az e fizetési
csoportokban, masrészt az dllami rendszeri f’llz’et?Sl ’(;As::/:talyokba.n
megéllapitott s az azokon beliil fokozati el6lépés titjan (vagyis
automatikusan) elérhet6 fizetések évi dsszege.

mely fizetési
osztalyba tar-

az illeté fize- toztak az 1913,
tési csoport évi koltségve-
az 1920: XX. egyes fizetési tés szerint, g
t.-cikkben fokozataiban mekkora
megallapitott az 1937, évben azokban az
igizet Esi jar6 évi 1937. évben
esoportjuk fizetés jaré évi fizetés
pengd fiz. oszt. pengé
Kuria elngke kozigazgatdsi  birdsag o
 clnike,  kiz . 14358 IL. 358
clnoke P el e, SRS 14,358
r iy T 2is £ IIT.
Kuria masodelnike, kozigazgatasi bi- v 10.404 ‘ g 10.116
rosig masodelnike, R | : & A
Koronaiigyész, budapesti itélétabla el- . 8.496
noke Pl et . —] 7.704

Kuriai tandcselnok, it.('l('itélzlal qlll(wka il
kozigazgatasi birésagi tanacselnok, R e

50
budapesti itélstabla alelndke, a buda- IV. gg;;
pesti  hirom torvényszék  elnoke, iy
budapesti f8iigvész, szabadalmi biré-
sdg elnoke B LIRS P e o Vi 6.660
Kuriai biré, itél6tablai tandcselnok, 8.320 >.850
torvényszéki elnokok %-a, ,k}’r"}'_a,' 7758
ligyész helyettes, kozigazgatasi b”-(l)’ 111 7 128
udapesti kozponti jarasbirésag el- 2 6.498
noke, » 2 : e R imeme
budapesti torvényszék masodelnoke, két
f6iigyészhelyettes. T R
HtélGtablai biré, torvényszéki tandcs- (75?) VI 5.9)8
elnok, torvényszéki elnokok %-a, fl(()- (;.498 4')7S
ligyészhelyettes, jardsbirésag e].n‘i ce I 5.034 4.104
¢s alelnoke, kozponti telekkonyvi ,li- y 5.008
vatal elnike, iigyészségi elnok és al- i“éik"
clnok T e e P R i
5.616 5.744
5.130 VII. 3.414
4.812 3.084
Jarésbire, torvényszéki  bird, ligyész, I 12?2
telekkinyvi betétszerkeszts bivd ! 4.446
4.284 2.784
3.948 VIII. 2,592
3.618 2.448
S R e

cl6tdblai birdk és torvényszéki elnokok abban az esetben, ha kuriai
U ItélGtablai birdk és torvényszéki elnoko e o e LOC TR ;
hiréi (‘imm(-‘l és jelleggel voltak fclrlnhilzvu.) (Az 1915, évi koltségvetés szerint
a 65 torvénvezél: elns oziil 15 volt ilyen. sl ARNECR G S i
g 'mj](‘n::\\l:lll(uli\l tiimi'il:rv]i‘(:;ok abban az esetben, ha’ltvlo tablai biréi, illetve
fdiigyész helyettesi cimmel és jelleggel voltak felruhdzva.
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Tekintettel arra, hogy az itélébirdk és iigyészek 16
szeresitett fizetési csoportokban megallapitott fizeigs
szerint egyrészt meghaladjik azokat az osszegeket,
illet6 bir6i és iigyészi allasokban régi fizetési oszt
jartak volna, masrészt az egyes fizetési csoportokban, az azok
beliil eltoltott szolgalati id6 alapjan bekovetkezs el6lépesi (lf](),()»'n
ségek keretei is sokkalta tagabba valtak az elérhets fi7et6s'\}‘lu-0-
zatok szdmanak szaporitasa' folvtan, nyilvinvalo, ]10g:V 11 ,(1)]30,',
allapottal szemben az 1920: XX. t.-c. rendelkezései is n.ii\"u/‘k("'(l)zu
befolyasoltik a nyugdijteher alakuldsat s egyben szintéy kvu i

szére ven.
ek fentjel
amelyek 4,
alyaik utén

b o e -V = 0ZTe-
jatszottak abban, hogy a nyugdijjarandésagok atlaganak o | :]]:
belihez viszonyitott arianydban a tisztviselSi fizetésok i;‘l(‘l:l "

- ’r Lt M oo
alacsonyabb volta, a mar eldadottak tantsiga sz ; Yl

= pe i s = 5 ‘(‘l'i]]i (\()'\ni] ol
nem jutott ahhoz mérten kifejezésre. Marmost, hogy ebbli ‘kii‘l\]“‘"
ke

kezményeik mérviikben is helyesen legyenek elbirdlhatsk. {
s . - , P P s ’r Y o
gyiik vizsgdlat targyava a kivetkezd adatokat: by
pe
a biroi2 ¢és iigyészi allasok szama

az egy fore az
PP > 936 /3>
esé dtlagos évi 1936/37,

fize- az 11"]13‘ fi;/,g~ az 1;‘36/37. az a'lvlhi‘juk fizc.t.(:ﬁ bsszege ;i(l-(..:.i'
o iblteti e . kblishgs MR RN B ylltstgueten 1913,
taly- vetés  port-  vetés 1913, 1936/37 ‘wieridt bt évinck
ban szerint  ban szerint évben 1915, '1936/3' h“z}ny
évben i &
P.€N g6
II. 1. VI £ 0.04% 0.06% 18560 14.%5 bl
z 7 N oy 358 77369
Iv. o DO Ome 14 16.240 9.449 58187,
5 - ; b iTee noanl - AIS90E. Sal8 Grpa
V‘If} : 476 IL 477 17.77% 28.25% 805736 6219 77154
. és v
VIIL _2.050% L 1018 76.55%° 61.36%  4.891.72° 4503 92469
" Osszesen: 2.678 1659 100% 100% 5925 5397 910995 "

Miutdn a fentick szcrin{:'jelcin.{kcz(') 65—92 %-kal szemben az
allami rendszertt V—VIII. fizetési osztalyokban iarg fizetések a
mar eldadottak szerint™ csupdn 49—55 %-ét teszik ki az azokkal
a haborit megel6zileg egybekotott fizetések Osszegének, nvilvan-
val6, hogy az igazsagiiggyel kapesolatos nyugdijteher alakuldss-
ban az 1920: XX. t.-c. pénziigyi kovetkezménvyeit a fentiek szerint
jelentkezd kiilonbséghez mérten kell szambavenni.

Fentickkel kapcsolatban meg kell azonban jegyezni, hogy a

1 Részben még a kivetkez6 magasabb fokozat eléréséhez megkivant v4-
rakozasi id6 megroviditésének lehetdsége folytan is.

2 Figyelmen kiviil hagyva a kozigazgatdsi birésagot, kincstari jogiigyi
igazgatésagot, orszdagos foldbirtokrendezé birdsdgot és a szabadalmi birésagot.
(A m. kir. kincstdri jogiigyi igazgatésag fogalmazéi szakéhoz tartozé egves
allasoknak bir6i fizetési csoportokba valé soroldsardol az 1930 : XLIIL. t.-c.
5—7. §-ai rendelkeztek.)

8 Ezenfeliill a Kuria elndke 9.000, masodelnoke pedig 5.000 K potlékban
részesiilt. (10.440, illetve 5.800 pengd.)

4+ Ebb6l VIL fizetési osztalyu allas 950, VIIIL. fizetési osztalyd pedig 1.100.

5 A VIL fizetési osztalyn allasoké 35.47 %, a VIll.-ba sorozottaké 41.08 %.

6 A VII. fizetési osztalyban 5.775.64, a VIIL-ban 4.126.12 pengd.

7 Lasd a 120. oldalon, valamint e tanulmdnyok I. Része 19. oldalan fog-
laltakat.
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szobanforgé ardnyszamok kozott mutatkozo kiilonbség tavolrsl
sem értelmezhetd egyittal olyként is, hogy az 1920: XX. t.-c. ren-
delkezései kivetkeztében az aldja tartozok jelenlegi anyagi hely-
zete a kozigazgatdsi tisztviselkével szemben is ahhoz mérten vili
elényosebbé! Annak megdllapitdsa ugyanis, hogy a sz6banforgs
rendelkezéssel biztositott kiilon elbands folyoméanyaként ked-
vez6bbé valt-e a tényleges szolgalatban allo, illetve nyugdijas
biréi és iigyészi kar, valamint hatrahagyottaik anyagi helyzete s
ha igen, milyen mértékben, természetszeriileg nem torténhetik
anélkiil, hogy el6adottakkal szemben a mérleg masik oldalan
viszont a tisztviselok egyéb csoportjainak elémeneteli és javadal-
mazasi viszonyaiban bedllott valtozasokat is egyidejiileg latha
ne vessiik.

Mindennémi esetleges félreértésnek eleve valg kikiiszobholése
céljabol. alabbiakban a jelenleg is allami rendszeri fizetési oy,
talyokba sorolt tisztviselok javadalmazasiaban a békebelj allapot-
tal szemben beallott eltoloddsok mérve olyként nyer megalla-
pitast, hogy abban egyben kifejezésre jut az a k.iiriilmény is.
hogy az altaluk betoltott dllisok megoszlasa a magasabl “fj,e.
tési osztalyn allasok magyobb szamabol kll()lyolgg az 1913, &
allapothoz viszonyitva jelenleg mennyivel kedvezibb.

az dlldsok megoszlisa az 1913. évl chhez képest jelenlegi fizeiési
volna az megoszlas eselén osztialyukban hiiny Y-at kapjik
Fize- 1913, évi az hényan volndnak annak a fizetésnck, amely résziikre
tési ardny 1936/37. a jelenleginél az dllasok 1915, Cvi dtlag.
087+ szamok  évben eggyel alacsonyabb megoszlisa eselén jarnat ban
tdly szerind fizetési osztalyban % % Y%
1V, S 28 28 e 28 6348 (348
V. 74 195 149 VL 46 49.02 149 7489 g6 49
pL o351 ¢ 634 432 VIL el R - T BT
VI. 867 1.593 1.458  VIIL 435 5450 1158 7358 ¢yy7
IS8 11930 SHl0T00 1 21127 IX. 774 56.21 21427 7753 404
IX. 3566 3242  1.805 X, 1439 6207 1805 8182 717
X 3340 4118 641, XL - 3307 70.44 611 9645 7309
XL 3215 2604 2.604 8147 81.47
15315 15.315 9.007 6.508
15.315

Megjegyzends, hogy a fenti szamadatok egyvben igen ékesen
2016 tantbizonysagai ann-ak’l:s, l1ogy az qlka.lmazolle}k’ anyagi
helyzetének a magasabb fizetési osztilyu dlldsok szaporitisa ifjan
valé kedvezébbé tétele mennyire kevéssé szerencsés megold:isi
modja annak. : S LY e i

4. A héborit megeldzileg a ]Il.’k]]'; honvédség tiszii dllasai —
hasonléan a polgari tisztviselok részére rendszeresitett fizetési
osztalyok szdmahoz — 11 rangosztilyba voltak sorozva. Egybe-
vetve az 4llami rendszerii fizetési osztilyokban megallapitott és
az_egyes katonai rangosztalyokban jar6 fizeiések békebeli ossze-
geit megallapithat6, hogy az utébbiakban rendszeresitett javadal-
mazisok 4ltaldban valamelyest mindig meghaladtak a polgari tiszi-

1 Az egyes fizetési osztdlyok fizetési fokozataiban megdllapitott fizetésck

kiiz(‘pur{lnyos osszegeivel szamitva. _ :
2 Tdevonatkozolag lasd a 121. oldalon az 1 jegyzetben foglaltakat.
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viselok fizetési osztalyaiban jart fizetéseket,
rejlett, hogy a honvéd tisztikar javadalmazasat sziikségszer{ien a
kozos lxa(]scr_'egbc:h,tisztika.r részére jart, az oszirdk tisztviseldi
k,arnak a mienkénél ,magflsab.b 1l,le‘rmvényelhcz igazodé jarando-
sagokban kellett megallapitani. Mig azonban a foiskolai képzeti-
séghez kotott tisztvisel6i statusok legalacsonyablb allasai a Xl fize-
tési osztalyba voltak sorozva, addig a fegyveres erénél l;asb'nl() a
végzettségen alapulo megkiilonboztetés nem érvényesiilt s a haid(-
nagyok. mint legkisebb ranga tisztek, a XI. rangosztalyba tartoz-
tak. bar Ludovika Akadémiat végzett résziik kél‘bség;releniia féisko-
lai képesitésiinek volt tekinthets. A haborai kivetdleg honvéd-
ségiink fiszti allisai mar kivétel nélkiil Ludovika akadémiai el6-
képzettséget 1gcnyc]w:cn, ,nzqk a fizetésrendezések kapcsén az
1925. évi 7.000 M. E. szdmu rendelette] egy-egy rangosztallyal
elébbre soroziattak, a XI. rangoszialyba 1)Zdi""a7 azel6tt ‘rah"‘-
osztdlyba nem sorolt zaszlésok (tisztjeloltek) kgrii]t‘ck.J ’ i

A!él)]{jﬂk lllutnt’,;’ié}_( az egyes t;i_szti allasokban jaro, illetve a
haboru el6tt elérhetd fizetések évi osszegeit s azoknak ecvmashoz
viszonyitott aranyszamat. R

aminek oka abban

a haborat

megel6zileg . az 1937.  a béke-
rang- egy évre jart évben jar6  belinek
osztaly havidij 6sszege rang-  havidij évi hdny
1 osztaly Osszege %-a
Korona Pengo i’
. T P(*n;:n

TI1. 18.000  20.880 gyal. tdbornok ég husom‘angﬂ I,

16800 19.458 10.116 48.45

1V. 16.000 18560  altabornagy

14.016  16.258.56 2 3 " v ’%2;:;
V. 13.000 15.080 tabornok ) ) i
; IV, 7920 52,52
11.400  13.224 i
VI. 8800 10208 ezredes A ¥ 6.018 "~ 58.95

7.200 8.352 5.616 67.24

VII. 6.200 7.192  alezredes 2 " VI. 4.984 59.57
5.400 6.264 3.618 57.76
VIIT. 4800  5.568  §rnagy > 5 VII 3,552 63.79
4.400 5.104 5.126 61.25

1X. 3.600 4176  szazados ! 2 ! ;
3.400  3.944 VIIT. 2.784 7059
3.200 3.712 2574 69.34
3.000  3.480 2328  66.90

X. 2.800 3.248  f8hadnagy “ . .
2.600  3.016 [IXE 2286  75.80
2,400  2.784 2.106 75.65
22008, 2552 1.830 o Brd

XI. 2.000 2320 hadnagy 5 p 75.00
1.800  2.088 Xl 1.740 8333

1.680 1.948.80 84.15

—  1.200  1.392  24s716s XL 1512 108.62
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‘gybevetve a fenti ardnyszamokat az egyes polgdri tiszi-
visel6i allasokban a haborit megelézileg élvezett s az 1937, évhen
jaro fizetések egymashoz viszonyitott széy]al-é,]]y’aivu!‘ arra g
megallapitasra jutunk, hogy azok az utobbiaknal alta}nlabau ked-
vezébbek, miért is a nyugdijsziikséglet jelenlegi alakulasdnak vizs-
gdlatandl e kiilonbozetek erejéig természetszeriileg az 1925, évi
7.000M. E. szamu rendelet elobb emlitett intézkedését is szamba
kell venni.

Az ezt megel6z6 pontban foglaltak mutattak azokat az eltolg.
ddsokat, amelyek az alacsonyabb és magasabb tisztvisel6i allasok
egymashoz valé habora elétti és jolcn]cgi"zu'a'myszaimai kozott.
tobh izben ismételt statusleépitések ellenére még ezidGszering s
fenndllanak annak folyomanyaként, hogy a habora alatti s utani
¢vekben a magasabb jzwaduhnaz&iﬁsul eg_\',l)cl,di{.i')tt allasokat kj-
fejezetten fizetésjavitasi célzattal talzott mértékben szaporitotiik.

A dolog természetébol kéi\'oﬂfcmk, hogy €% a szempont g
fegyveres er6hoz tartozokat illetéen csak kevésbé éroényesiil-
hetett! Egyrészt tehat figvelemmel arra, h(’)g_v a ]fal(’mai
gari fizetések a békebeli allapothoz viszonyitott mérvének egyle.
vetésénél errél a koriilményrdl sem szabad 1}1cg.le|(r(]kc:zlll, mas-
részt pedig arra vald ickiqieticl, hogy a EISZ“.I\'HI' cl(3|||}‘11r celi,
illetve rangviszonyaiban bizonyes eltolédasoknak a valtozort

a

és pol-

koriilmények (a trianoni hékeparancs idevigs — Istennek hgla,
azota meghaladott — rendelkezései, a haditechnika fejlédése, o

honvédség szervezetének ehhez mért dtalakulasa sth.) folyomdany.
ként is sziikségképpen be kellett ki.)vctkcz'mo‘k; alibbiakban vo,.
silk egybe a honvédség tiszti é]lusmqak ]m])()rg e.]_oi.ti tovabb4 ay
193637, évi koltségvetés adatai szerinti egymaskozott vald

Illt‘g—
oszldsat is.
katonai egyéb
allomény személyzet eyiitt
az (sSz- az (ssz- Z 68g;
létszam I('-lszeilfl ?thlls;‘:';
lét- hény  16t-  hany ¢t hiny
szam Y%-a szam Y%-a szém 0.’
gvalogsdgi tdbornok és hasonrangid 2 007 — 2 . 005
ulta’nl)()rmrgy » » rl)? 054 4 035 21 049
Vezérérnagy » » 27 086 10 087 37  0.87
ezredes % 2 106 339 39 341 145 s34
alezredes ” ,, 152 486 82 717 9234 549
6rnagy 5 e 189  6.05 136 11.89 325 . 764
szdzados o 5 929 29.72 442 38.64 1.371. 32,14
féhadnagy 4 4 880 28.15 239 20.89 1.{19 26.20
hadnagy w8 2636 192 1678 1016 2379

Gsszesen 3126 100% 1144 100% 4270 100%

A trianoni  békeparancsban foglaltaknak megfelelden az
1936/37. évben honvédségiink tisztikara a testérségével egyiitt
osszesen csupan 1.790 f6bdl allott s a kovetkezék szerint oszlott
meg:

' Az allami rendszerii fizetési osztdlyokat illetGen 1isd e tanulmdnyok
I. Része 19. oldalat.
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Az Gsszlétszim

létszam hény 0.
gyalogsdgi tdbornok és husonrqng(x 3 o et
altabornagv » » 12 O'(i,?
tabornok 5 i 11 8'63
i 4 " 76 4.25
alezredes k. i 53 2.96
érnagy . b 200 11.17
szézados i # 640 35.75
féhadnagy 5 i 705 39.39
hadnagy % 2 90 5.03

Osszesen §
Egybevetve a fenti adatolat pR R L i
az 1913, gyhep
z}l kﬁtf)nﬂi az egész az 1936/37, évi
a Immmy- tiszti- koltségvetés
y i Haa . ban karban szerint
a tdbornokkari allasok aranyszama 1.47% 1.41% 1.45
a torzstiszti 4 M _1430% {6490 15.38%
egyiitt 15.77% 7.90% 198395
vagyis a'békebeli. allapottal szempe, a magasabb llgsok arany-
szama alig valamipel magasabb!

Eléadottakkal kapesolatosan példaként még emlitésre érde-
mes, hogy a habordt megel6zéleg honvéd tisztikarnak 15.77 % -a
illetve 17.90 %-a élvezett havi 425 Pengss vagy annal magasabb
fizetést, jelenleg pedig csupén 5.7 %-uk havidija haladja xffeg ezt
az Osszeget. ' ;

j)
A magasgb]) quaglalmazéssal egybekotott tisztviselGi allasok
kifejezetten fizetésjavit4si célzattal {

'y . L al tortént szaporitisanak, kiilo-
nosen pedig a forl‘flda_lml idck statusrendezéseinek azutan termé-
szetszerfileg az altiszti alkalmazésokat illetGen is hasonls elgon-

dolason alapuls Jintézkedésekre kellett vezetniok,
Az els6 1épést e téren ay 1918. évi december h¢ 21.-én tartott
minisztertandcsnak az a hatarozata ké bezte, hogy azoknal az 4l-

Jami hivatalokn4l és lizemeknél, amelyekngl nem allamvasuti

rendszerti illetmények vannak rendszeresitve, az alkalmazott %é-
i XI.

pészeket 1919. évi januéar hé 1.-jét6l kezd6dé hatallyal a 1X—
fizetési osztalyokba, illetve azok meghatdrozott fokozataiba kell
besorozni az éllami alkalmazdsban megszakitas nélkiil eltsltott
szolgalati idejiik mérvéhez mérten. Ezt kovetleg azzal a célzat-
tal, hogy a hasonlé mindségben alkalmazottak az egész yonalpn
hasonlo elbanasban is részesiiljenek, az 1919, évi januar hé 13.-an,
majd marcius hé 17.-én tartoit minisztertanégs klm(),ndot’ga, hg)gy
ugyancsak a fentebb emlitett hatallyal az Gsszes allami altisz-
teket és szolgakat szakképzettségiikhoz? és teendGjiik minGségé-
hez képest, tovabbi hdrom csoporiba kell sorolni.

! Az akkoriban igen nagyszamu napibéres szolgat is.

2 A gyakorlatban azonban ez nem valésult meg, mert szdmos esctbe]? aﬁcan.o?
képzettségli és foglalkozdsu altisztek més-méds csoportba sortt)ltajtzx) dctlilust)gkv
szolgalati idejiik tartamahoz mérten. Pe]danal’g okaerot az egye (lm}’ll Ittc'l logel
10 évnél kevesebb szolgalati idGvel a kezeld, 10—20. évi szo galatta :

9
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A fentick szerint Gjonnan rendszeresitett egyes altiszii cso-
portok részére az allomashelyekre val6 tekintet nélkiil — meg-
dllapitott fizetések oOsszegeit a kovetkez6k mutatjik.

a) b) c) d)

szolgdlati cgych kezeld 11, oszt. I. oszt. miiszaki
évben altisztek altisztek miuszaki altisztek
altisztek
fizetési fokozat Korona
usztaly
1— 3. 800 1.200 1.400 § 3. 1.400
4— 6, 900 1.400 1.600 Xl 24 1.600
7— 9, 1.000 1.600 1.800 1. 1.800
10—12. 1.100 1.800 2.000 i 5 2.000
13—15. 1.200 2.200 X 2. 2.200
16—18. 1.300 L. 2.400
19—21. 1.400 ; ; 2.600
2224, 1.500 IX. ¢ 2 2.900
2527, 1.600 2.000 2.400 1
28—30. 1.700 2,
31-161 1.800 ; 5.200

a) Az egyéb allisztek csoportjiba z'l!}ula’llum min‘(lu'{nkut az altiszteket,
szolgikat és ezekkel egy tekintet ald eso il“\'i_lh!’lil’l(),“ill\ut' k’c'l,lctt besorolni,
akiknek teend6i az altaldnos szolgai l(',un(l(ik I!llJl()S(‘g.’,’(‘t (takaritas, tlszt()gutﬁx‘
kiildéncszolgdlat, érkodés stb.) nem haladtak feliil. AT

b) A kezels alfisztek csoportjaba voltak so,rolun(]ulx_mln(la_].mk,. akik az
elébbickben felsorolt dltaldnos teenddkon és (f{-f.V(‘b, 57‘”!:‘{“' 1‘f"”')’t’l]’()]\'on kiviil
hivatali kezelési teendéket (iratok szerelése, iktatds, kivezelés, értékposta ke.
zelés, hivatali iratok és konyvek rendbentartdsa) is végeztek. T

¢) A Il. osztalyia miiszaki allisztek csoportjaba a miiszaki és ipari, vagy
egych kiilonos szakismeretet, illetéleg ,.x'y,aklu'pz(‘ttscg('t igényld teenddket ellq(s
altisztek, szolgdk, napibéres szolgik és ezekkel egy tekintet ald esg alkalma-
zottak tartoztak. 4 . S gL S pae e

d) Végiil az I. osztalya miiszaki alliszlek csoportjdba az elgzgek szerint
mér idesorolt gépészeken kiviil a nagyobb (El(),k.(szett's'(’!get, szaktanulmanyt,
vagy szakvizsgat igénylé, Tontos teenddket ellato  altiszteket, szolgikat sty
kellett besorolni.

A szébanforgé rendelkezésekkel kapcsolatosan meg kel je-
gyezni, hogy azok a tisztvisel6i stuiu.sr’cn(lczcsckkcl szemben mar
nem csupan a magasabb javadalmazassal egybekotstt  allasok
szaporitasat jelentették, hancm_cg.\’],fen a SZ()lz‘-:iﬂla“)all eltoltott
id6hoz mérten lehetséges addigi ’clon)enctell}c]f. egyreszt gyor-
sabba valtat, masrészt kiterjesztését, st ezenfeliil a fizetések Gsz-
szegeinek szdmottevs felemelését is el:cdmcllyczwk;, )

A nyugdijterhek jelenlegi ill‘d]qdasg szempontjibol ugyan az
altiszti fizetéscknek az el6zok szerint tortént felemelése magiban
véve teljesen kozombos tényezo, sot a korona_akkorl_CI'.tekcrc valo
tekintetiel a fentickben kozolt Osszegek a jelenlegi fizetésekkel
esetleges egyéh szempontokbol torténé egybevetésre sem alkalma-
sak, a targyalt rendelkezések mindazonaltal nagyon is figyelmet
érdemelnek, egyfelsl mert a késdbbiek folyaméan az azokkal meg-
allapitott csoportokbol alakultak ki az altiszti alkalmazasok je-
lenlegi csoportjai, masfelsl pedig az e csoportokban megéllapi-
tott elémenetel jelenlegi szabélyai is azokban gy(zkerezngk. ]

Az 4llamhéaztartas egyensulyanak helyredllitasa soran az al-

oszt. miiszaki, azonfeliili szolgalattal pedig az I. oszt. miiszaki altisztek cso-

portjaba keriiltek. 3k
! Lasd a 28. oldalon kozolteket.
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lami és varmegyei szolgélathan 4ll6 tisztviselok, kezelok és dij-
nokok statusrendezése az 1925. évi 7.000/M. E. sz. rendelettel tor-
fft"*,1"0{{-,1*'}".@]{‘11“'0 a napibéres szolgai alldsoknak mar elézdleg
tortént Gjboli rendszeresitésétsl, egyidejiileg nem tortént intéz-
kedés az altiszti és s;()lg’m személyzet statusainak rendezése, ille-
téleg e személyzet ]ciszamﬁnak az egves csoportok szerint vald
megosztasa tekintetében.

[ téren a létszamviszonyok rendezése az 1927. évi 3.000/M. L.
sz. rendelettel kovetkezett be, melynek 6. pontjaban forlaltak az
allami rendszerii altiszteket, az egyes csoportokba inionBl addigi
osztalyozasanak szabalyait vdltozatlanul hagyva, a kivetkezd
négy csoporiba soroztik at: miiszaki altisztek. ;Zilkalltisztck T
osztalya altisztek é T1. osztalyu altisztek. Az ezenfeliil reisEE-
resiteit kisegitd szolgai allasok, amelyek a régebbi napibéres szol-
gai “lka}maﬂ"sf“km voltak 1_1ivatva potolni, az emlitett rendelet
14. pontjaban foglaltak szerint altiszti csoportba nem tarteznak.

Az emlitett csoportokban az 1937, év december havaban jart
évi fizetések kezdd és a szolgdlat folyaman fokozati el6lépések
Gtjan elérhetd legmagasabb Osszegeit az alabbiak mutatjak:

dltaliban az orsz. biinteto

intézeteknél
1.200—25532 P
5 1.140—1.764 ,,
1.092—1.524 .,
1.008—1.428 ,,

Miiszaki altisztek
Szakaltisztek

L. oszt. altisztek
IT. oszt. altisztek
Kisegité szolgdk

1.080—2.166 P
1.026—1.512
978—1.332 .
906—1.254 .
816—1.086 ..

T zzel 52011\1)(\11 az. altiszti és hivatalszolgai alkalmazasokban

6 3 57 o) e 7 , s .

az 1904. €v1 4.600/M. L. sz. rendelettel megéallapitott kezdé és leg-
magasul)b osszeglt javadalmazas

az altiszteket ’ill(\t(i(_‘n 1.000--1.700 K-ig, azaz 1.160—1.972 P-ig,

a hivatalszolgikat illetéen pedig 600—1.100 ,  ,  696—1.276
terjedt.’ .

sgybevetve mérmost az dllami alkalmazottak e csoportjanak
haboru elotti es je enlegi fizetéseit, arra az eredményre jutunk.
hogy a legal’aclsonya}bb ]nvgtalszolgai fizetési csoport habora eldtti
javada]mazasat a ]0101110}:"1 ,altiszti csoportok lcgalacsonyal)l)ik{l,—
ban (IL QSZt_' ill,tl,S,Ztek) Jard fizetés 33.14 %-kal meghaladja, s6t
a jelenlegi k}scgm) SZQ‘:‘%“d} kezdGjavadalmazas is 17.24 %-kal ma-
rasabb 'dllfl_‘dl- Al _'flltlS,Ztl csoportokban &ltaldban elérhetd leg-
magasabb_0sszegu fizetések egymashoz valé viszonyat illetéen pe-
digl fentiek f_ZCI‘mt az a helyzet, hogy a habora el6tti évi java-
da mazés'.l.()z? P-s maximumaval szemben az elérhetd legnagyobb
osszegii fizetés jelenleg 2.166, illetve 2532 P, vagyis annal 9.84
% kal, illetéleg 28.4 %-kal magasabb. b

Amig tehat az e Tanulmanyok 1. Részében kozoltek szerint”
az allami rendszer(i fizetési osztalyokban 1937. ¢vi december ho-
ban jart fiszivisel6i fizetések 11.9-52.2 % _kal alatta maradtak a

1V, 6. a 28. oldalon foglalt részletes ad: 2
2 [,. ott a 19. oldalon. zletes adatokkal.

o®



132

habortit megelozoleg jart gsszegeiknek, addig az altisztek részére
megdllapitott fizetések habori elétti mérviiket kivétel nélkil meg-
haladjék!

A jelen § b) pontjaban foglaltak a tisztviseloket illetéen mar
rémutattak arra, hogy az 1912 . LXV. t.-cikkel rendszeresitett, a
nyugdij osszegéhez igazodo lakbérnyugdijjal szemben, a nyugdi-
jasok ebbéli jarandésaganak a késobbiek folyaman szintén lakés-
pénzosztalyok szerint tortént megallapitésa pénziigyi szempontok-
bol mit jelentett. Az ott eléadottak kiegészitéseiil a kovetkezok az
altiszti személyzetre vonatkozoan mutatjik az e téren beallott, a
nyugdijteher alakuléasa szempontjabol nem, kevésbbé figyelemre
spamot tarto eltolodasokat.

Az 1912 : LXV. t.-c. 38. §-4ban foglalt rendelkezések értelmé-
ben a teljes szolgélati idd kitoltésével nyugalomba helyezett al-
tisztek és hivatalszolgak lakbérnyugdijat, az 1906. évi 4.600/M. E.
sz. rendeletben megjelolt csoportjaikban elérhetd legmagasabb ja-
vadalmazas alapulvételével megallapitott n}/l'lg(ll'] osszegéhez mér-
ten, az alabbiak szerint kellett megallapitani:

csoport az ¢vi az annak

nyugdij  alapjin jaré évi
osszege lakbérnyugdij

hivatalszolgak d) 900 K 240 K

e) 1.000 ., 240 ,,

f) 1.100 ., 280 ,,
altisztek a) 1300 320 ,,

b) 1.400 ,, 320 ,,

c) 1.700 ,, 400

Miutan azonban az 1908. évi 5'.83_0/M. E. sz. rendelet a ténvy-
leges szolgalatban allo altisztek és hivatalszolgdk lakbérét az 1
lakbérosztalyban 400 K-ban, a IL-ban 360, a I1I.-ban 320, a IV.-
ben 280. az V.-ben 240, a VI.-ban 200, a VI.I.-bcn pedig 160 K -ban
allapitotta meg, nyilvanvald, hogy a fenti esetekben

a d) és e) csoportba tartozok koziil a VI és VIL,

az f) i " 5 az V., VL. és VIL,
az a) és b) » » 8, IV, M. VI & VIL,
a c) » ,. » pedig a I1.—VIIL,

lakaspénzosztalyba tartozd allomashelyeken szolgélatot teljesi
hivatglszolgék, ‘lletve altisztek lakbérnyugdija n{;eghaladtzi]exsr:)tlit;
a tényleges szolgalatuk alatt élvezett lakasbér osszegét. Nehogy
tehat ‘a nyugdij és lakbérnyugdij egyiittes Osszege bizonyos esgé_
tekben meghaladhassa a tényleges szolgalatban élvezett utolsé
beszamithaté javadalmazas és lakashér egyiittes Osszegét i8, &
ilyen esetekben a lakbérnyugdij csak a mutatkozo6 kiilonbozet
erejéig volt megéllapithato, ami a felhozott példa esetében termé-
szetszerfileg a tényleges szolgalatban jart lakdaspénzt jelenti, ha
?? z}]]acsonyabb volt a nyugdij Osszegéhez mérten mégéllap,itha—
6mal.

Fonek a rendelkezésnek figyelembe vételével a teljes szolga-
lati id6t kitoltott altisztek és hivatalszolgak részére ﬁlegéllapi(t—
haté lakbérnvugdijak pengére atszdmitott évi Gsszegeit az alab-
biak mutatjak:
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hivatalszolgdk

altisztek
d) és e) a)) és b) c)
csoport csoport csoport csoport
R T TS
185.60 185.60 185.60 185.60
232.— 232, — 252.— 232.—
278.40 278.40 278.40 278.40
524.80 524.80 324.80
371.20 371.20
416.60
164 —

[-zzel szemben a teljes szolgdlati id§ kitoltése esetén az egyes
altiszti csoportokban jelenleg élvezhetd lakéspénznyugdijak évi
osszegei a kovetkezdk:

lakdspénz- I. és IL. oszt. Szak- Miiszaki-
osztalyban altisztek bt _altisztek altisztek
> L S |

VL 177.60 198.— 336.—

V. 213.60 237.60 404.40

V. 248.40 277.20 471.60

111, 285.60 316.80 558.80

1L 321.60 356.40 606.—

| 356.40 596.— 674.40

Osszevetve a fenti esetben az altiszti személyzet részére a
habora elétt jart 1ak,|_)crnyugd1_qu Osszegeit a l'esz’ukrc ]elcnl’cg
:iz’u'() lakéSPéIlZU.\’U{-’Idl.li}}{ osszegeivel, 1negal_!ap1tlgto, 1}0;:57” utob-
biak jelentésen kedvezdbbek, legmagasabb osszegiiket illetéen pl.
mér 43,35 %-kal. st s 4%

Onként ért'ef()_dlka hogy a jelenlegi altiszti _[avadalm'az’asp]‘.
fentebbiek szgrmt_lumaga}@l)b' volta — amelyben az flkkon és je-
lenlegi vasarloere] ik kul()nl)(.)zetc nem is jut kifejezésre — a 16t-
minimumra val6 tekintettel illetménypolitikai sz’empontokbol‘,SﬁlIl'
kifogasolhato s nen]csak SZ()C!,‘mllﬁ szcnpponiokl)ol, de szolgalati
érdekbdl is teljesen indokolt. Eppuagy vitathatatlan azonban, \191;_{3;
oz allami nyugdijteher alakulasit ez a korillmény is n(m’ekrvi){.e,_,
be/'olyzis’olfa, s az a]tls?h alkz}lmaz.asok nagy szamara Vallo_.{e 1)11—
tettel annak, “)V“‘,l)_lfmklf eg}; igen jelent6s s figyelmen kiviil nem
hagyhat6 tényezojet képezi!

k)

Az elémeneteli v‘iszr(m’yoknak a haborat meg'el(')z(i élla}?()tjzll
szemben a m{}ga’Su])b allasok  szaporitasabol kifolyolag tortcnt
kedvezobbé 'v,a]tavz}l kapesolatosan azokrol a rend«:[kezcsekl‘ol -
meg kell emlékezni, amelyek az egyes fizetési osztalyok kerefein
beliil rendszeresitett, magasabb osszegi javadalmazassal ?gybﬂc-
kistott fizeiési fokozalok eléréséhes megkivini varakozisi ids
tartamanak megrovidiilését eredményezték. Espedig egyfeldl e
varakozasi id(’?k,addlg megkivant mérvének leszallitasa, mz’ls[el.Ol
pedig a kinevezést megel6zileg az illetd allas cime és jellege bir-
tokaban eltoltott idének a fokozati el6lépés szempontjabol vald
beszamitasa kovetkeztében. Bar kétségtelen, hogy a nyugdijteher
alakuldsa szempontjabol az idevago rendelkezések jelentdscge
szinte elenyészé az el6z6kben targyaltak pénziigyi kovetkezme-
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nyeihez mérten, némi figyelmet azonban mégis ¢rdemelnek.

Az V—XI. fizetési osztalyokba tartozo allami és varmegyei
tisztvisel6knél az egyes [lizetési osztalyok keretein beliil rend-
szeresitett magasabb fizetési fokozatok elérésére eléirt szolgdlati
(varakozasi) idének leszallitasara, amennyiben az a harom évet
meghaladnd, az 1917: IX. t.-c. 11. 8-a adott felhatalmazast. Ehhez
képest az 1917. évi 3.000/M. K. szam rendelet 2. pontjaban a fize-
tési osztalyokba sorozott allami tisztvisel6knél azt a szolgdlati
id6t, amely magasabb Osszegll javadalmazasra adott igényt s
amely az illetményrendezésekkel kapcsolatosan mar emlitett 1906.
évi 4.600/M. k. szami rendelet 3. §-a szerint a XI., X. és IX. fize-
tési osztdlyban 4, 8, 16 és 20 évben, a VIIIL., VIL. és VI. fizetési
osztdlyban 5 & 10 évben és az V. fizetési osztdlyban 5 évben volt
megallapitva' 1917. évi jilius ho 1-jétdl kezdédéleg a XI1., X, &s
[X. fizetési osztdlyban 3. 6, 9 és 12 évre.” a VIIL, VI & VI. fize-
tési osztalyban 3 és 6 évre, az V. fizetési osztalyban pedig 3 évre
szallitotta le. AT ,

A rendszeres évi fizetés, bér és zsold mellett alkalmazott 4]-
lami altiszteknek és szolgaknak a magasabb illetményekre igénvyt
adé szolgalati ideje, ha az a harom évet meghaladta, amennyibean
és ahol indokoltnak mutatkozott, ugyancsak Imro,m évben voli
megallapithaté. Az allamvasuti a]kalmaznﬂ‘z’lk’ A) és B) tiblgza.
taiba, valamint a posta, tavirda és tavbeszéls alkalmazottak A
B) és C) tablazataiba tartozo alkalmazottaknal pedig a varakozgsi
idok ott. ahol tdlsdgosan hosszinak bizonyultak, egy-egy évvel
voltak leszallithatok. PR i

Fnnek alapjan az elébb idézett rendelet 9. pontjiban 35
évre szallitotta le az altiszteket és szolgakat lllct()o‘n az 1906. &vi
4.600/M. E. szami rendelet 11. $-a szerint, a székesfGvirosi gllami
rendGrség és a hatdrrendorség ()'r:szexlwls_'zc:i‘(tt illetéen az 1913, gyq
7.201/M. F. szamu rendelet szerint 5—5 évben, a pénziigyGrsée

. ey /r £ Avi B P N K Bl o
legénységét illetéen pedig az 1908. ¢évi 56.923/P. M. szami rende-
let szerint 4—4 évben megallapitott varakozdsi idéket is.

Megjegyzésre érdemes, lmg'_v, a w'u'.akozfls'i id6 megroviditésére mar az
1917 : IX. t.-c. életbeléptét meg’e}lol()le;: is l()rtvniok((‘,g‘yes, az alkalmazottalk
sziikebb korét érinté rendelkezések. Igy pl. az 1‘;)17’_:\[. t-c. 10. $-a mébdot
adott arra, hogy az allamvasutak mo{(l(myf(‘.l\'nguzm ¢s milvezetdi személy -
zetének varakozasi ideje megrovidithetd legyen. Az 1915 : XV. t.-c. 9.
az 1916 : XXII. t-c. 5. $-a pedig felhatalmazta a kereskedelemiigyi minisztert,
hogy az 1907 : L. t-c. 16. $-aban emlitett A) tdblazatba tartozd dllamvasuti
tisztvisel6knek az 1916/17. év er() felgrf: esd l(loizukos eléléptetése alkalmabol
olyan tisztviseléket, akiknek varakozdsi ideje még nem telt le, az idézett t.-c.
8. §-4ban megdallapitott 25%-nél IHH{!Y”M) szamban I,('pl('th(wscn soron kiviil el
s hogy az osszes el6léptetendd tIS;/,t.V]‘SCl(')!(nek 20%-at abban az esetben is elé-
léptethesse, ha az illetdk varakozasi idejének még fele sem telt el.

S-a, majd

A varakozasi iddk 111(sg'r'iiv'i(!iié§c mellett a mar idézett 1917:
IX. t-c. 11. $-a még azt a tovabbi rendelkezést is tartalmazta,

1 V. 6. 27. oldalon foglaltakkal.

2 A 9 évet meghaladd idSt azonban a kivetkez6 magasabb fizetési osz-
tilyba tortént kinevezéskor tgy kellett szamitani, mintha az mar ebben a
magasabb fizetési osztalyban telt volna el.
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hogy a IV—XIL fizetési osztilyokba tartozo azoknal az allami
tisztviseloknél. akik a kovetkezd magasabb fizetési osztalya allas
cimével és jellegével ruhdztatnak fel, erre a magasabb allasra
valo kinevezésiikkor az annak cime és jellege birtokdban eltoltott
idotr a fokozati el6lépés szempontjdbol be kell szamitani, vagyis
ugy kell tekinteni, mintha azt az illet§ mar magasabb allasaban
toltotte volna el. ;

Miutan az emlitett rendelkezések folyomanvaként az alkal-
mazottak egyfeldl rovidebb id6 leforgdsaval érhetik el fizetési
osztalyuk magasabb tavadalmazdissal egvhekototi fokozatait, mas-
felgl a mugasal)l)”éllésl)a val6 kinevezésiikkor mar azonnal annak
egy magasabb, s6t escetleg a legmagasabb fokozatiba is keriilhet-
nek, nyilvanvalo, hogy azok pénziigyi kovetkezményeikben a
nyugdijsziikséglet alakuldsa szempontjahél sem egészen kiozom-
bosek. Kiilonisképpen ezid6szerint, mikoris a cim és jelleg ado-
manvyozasi lehetdségek olyan keretekben vannak megallapitva,
amelyek messze mcgha]gdj,ék a haborat megelézéleg e téren ko-
vetett gyakorlat megnvilvanuldsait.

)

Kz f)=te) alnld (‘lya(l(}t‘m‘]\— részletesen ismertették azoknak a
‘-é"\c”’k,“,“k Icéf.l(‘l(]"ﬂii)f(‘l)ﬂ;,q_elt_fune]\,ck pénziigyi kihatasaikban
a nyugdijteher ala iu all.su.. illetéen azzal a kiovetkezménnyel jar-
tak, ]}()g_\,i‘a‘lynak '[i(ii]..(‘%l‘ “[‘,'im\’flllzan a hdbort elsiti és mostani
tisztvisel6i l'mcl,(_s(,l ()/,l(f,i fennalls ugyancsak jelentés mérvii el-
iolodasok mem juthattak kifejezésre. Fgvben ~természeiszertileg
azok az egyvéh, pénziigyi kivetkezményeikben csak kisebb jelen-
tBBeEN ]"C]](lglk(r\"‘vsck. i asat f}m(‘].\’cknck a hdboru elétti allapotta
szemben szinten CM)]\km}t()leg kellett volna érvényesiilniok a
nvugdijszuksvglel. alakulasaban.?

" Az idevonatkozolag  mir eclfadottak befejezéseiil azonban
roviden meg ra kell mutatni

a) egyfeldl azokra a rendelkezésekre, amelyek bizonyos,
nyugdijba 5 beszamithaté potlékok rendszeresitésével az arra
ig(‘,nyj()g()sullak’ ellatasat illetGen még kisebb-nagyobb mérvii to-
vabbi kedvezményt jelentettek a békebeli allapottal szemben.

Nevezetesen: az I()'v().:\l\')/l.' ki, atiely vt 4 iy, homeddsp)
vamorség, folyamérseg, csendbrség és méneskar tagjai, masrészt pedig a m.
sir, dllamrenddrsce (gyfl"l‘uha viselésére jogositott tagjai, orvosai és detek-
sl TARECTE pnvzeresliail nvugdijba is beszamithato potdijat (korpotdijat)
annak_ellenében. h(){:_\’o szolgélati idejiik 40 évre emeltetett; (V. 6. e tanulma-
nvok 1. Részében a 27. oldalon elgadottakkal) az 1930 : XLIIL t.-c., amely
alapjan az 1920 : XX. t-c. hatdlya ald tartozo kir. itél6 birdk és igyésack, a
Kuria elnoki tandcsosa & az {tél6tablai elndki titkarok, az Orszagos Fold-

Illetve akkoriban annak az 1914, évi jilius hé 25-6t kivets részét.

2 gy pl. a nyugdijra igénytadé legkisebb szolgalati idének az 1923 :
XXXIT, t.-c. 17..}—&1’\*&},[ 5 évr6l dltaldban 9 év 6 hé és 1 napra tortént feleme-
lése: a kii]fﬁld?ll ¢lok dltal élvezhets ellatasok osszegének az 5.880/1931., az
ellatasukon feliil keresettel biré nyugdijasok, ozvegyek stb. ellatasi dijainak
Eedig az 1934 :1. t-c. alapjin kiboesdtott 1.620/M. E. sz. rendelettel tortént
izonyos korlatozasa; tgyszintén az 1912 : LXV. t.-c. 77—78. $-ai alapjin jar
temetési jarulékok megsziintetése.
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birtokrendezé Birdsig elnoke, masodelnoke, tandcselnokei és zil_lulnd(), birdi, a
Szabadalmi Birdsdg elnoke, alelnoke és birdi, az igazsagiigyminisztérium fo-
iy it b s ! lgazsagugym: g
galmazédsi szakéhoz tartozo tisztvisel6k, a kinestari jogiigyl igazgatosignak
bir6i és iigyészi fizetési csoportokba tartozé tisztvisel6i, valamint a birdsagi
titkarok, jegyzik és joggyakornokok és a kinestari jogiigyi igazgatosig fogal-
mazdsi tisztvisel6i részesiilnek fizetés természetdi, bir6i képesitési potlékban;

az 1938 : IV. t.-c., amelynek értclmél)qn 1938, évi februar ho 1.-jét6l a vi-
lighdboriban résztvett tlizharcos dllami € varmegyei alkalmazottakat a
hadipétlék 50 %-a nyugdijazott allapotban is megilleti;

az 1938 : XXXVII. t.-c., amely az allami rendszerti XI—VIIL. és az allam-
vasuti rendszerit 1X—VI. fizetési osztalyokba tartozé olyan alkalmazottak ré-
szére, akik fizetési osztdlyuk legmagasabb f()koz,at,uhan 3 évet mar eltoltottek,
fizetés természetével bird, nyugdijba is beszamité korpétlékot rendszeresitett.

b) Masfelsl pedig egyes olyan valtozasokra, amelyek id6koz-
ben az alkalmazottak bizonyos életkoriilményeiben allottak be
a korméanyzat, sét esetleg maguknak az er’dekelteknek elhataro-
zasatol is teljesen fiiggetleniil. [devonatkozolag kiilonssen figyel-
met érdemel az emberi atlagos élettartam meghosszabbodésa, ami
azonos szolgdlati idé mellett termdészetszerileg .l‘l(_).sszabb nyugdij
és ozvegyi nyugdij élvezetet eredményez, nemkiilonben a csalgd-

alapitas id6pontjanak — nem Kis részben a kezdéfizetések elég.-
telen voltabol kifolyolag — sziikségszeruen bekovetkezett bizo-

nyos eltolédasa, ami viszont cgyfcl(’il a ‘ha'lzastérsulg_ k(lziii.ﬁ bé-
kebeli atlagos korkiilonbség, masrészt ncdfg a nyug(ll]azas: illetve
elhaldlozas idején még ellatatlan kiskort gyerm’ekck szamanak
megnovekedését eredményezi. A késedelmes csaladalapitds tehat
ezek szerint a kiilonosen hosszi 0zvegyl ,n.yl.l.g(]l,[’clvezclckon Y
a szamosabb csaladi potlék, i]lcix{'e neye]em ]ilr,u]cl_(on keresztiil
egyszerre két iranyban is km[nezoﬂf’rqtl Igefolyas_nl]u a nyugdij-
teher mindenkori alakuldsdt! Ez a k}oru_lmcny ped]g annal inkahl,
figyelmet érdemel, mert nyilvanvald l)l‘m,)nw’id]::a ng,u{tal’ annak
hetéségeinek, egyben egyetemes nemzeli er(l(a,ﬁ e.{‘ ;9 .;fzolgqlg elé-
is, hogy a kezdé [izetési osz/ezl,uokl}d tartozd ’(--s(llc zllg ,.(.zla/’n['a_sr, le-
mozditiséra irdnyulé tovabbi korman’]/'l‘nf(izk(?(l(’Sf’ (){lse’gel, par-
huzamosan még pérzziigl/ﬂe{,’ is megtériilnének egy tekintélyes pe.
szlikben!

11. §. A nyugdijsziikséglet idealis aranyai.

A kizelmult évek folyaman nem egy izben képezte birdlat
targyat az a koriilmény, hogy az alk’almaz()t‘tak SZ’().lgé‘lati’jﬁ']_ran_
désagai, nyugellatasai és az onkormanyzatok 'eb])ch, kiadasaihoz
vald hozz{ljérulaisok ‘éllandéan, 1gen magas aranyszammal szere-
pelnek az allamhaztartas kiadasai kozott.

Tagadhatatlan tény, hogy az u. n. személyi természeti kiada-
sok ezidGszerint évrol-évre kozel felét teszik ki az Allam osszes
kiadasainak. Mindazonaltal magaban véve ez a koriilmény tavol-
6l sem rohaté fel a koltségvetési politika hibdjaul és annak meg-
itélésénél nagyon is koriiltekintd ovatossigra van sziikség. Azt
ugyanis, hogy egy dllam luizlar't_'asaban a s:zemelyze‘l‘i kiadasok
mekkora Gsszeggel, illetoe az dsszes kiaddsokhoz viszonyitott
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milyen ardnnyal foglalhatnak helyet, eloirni egyaltalaiban nem
lehet,” mert az tisztan az allam altal sajit hatdskorébe vont fel-
adatkorék természetétdl, szamatol és kereteitol fligg.

Az allamnak, mint szervezetnek fennmaradasa érdekében,
holgdarai gazdasdgi tevékenységének is mulbatatlan el6feltételct
}(épezii harom altalanos sziikségletrol, nevezetesen teriiletének
védelmérsl, a kozrendrdl és az igazsagszolgdltatasrol, vagyis a
iogrendrél vald gondoskodas képezi legszorosabban vett fciada-
tait. £ céljai clércs’el)cn egyfeldl bizonyos szervezetekre, masfeldl
természetesen megfeleld anyagi eszkozokre is van sziiksége, ame-
lyek beszedésérél, elosztasarol stb. szintén gondoskodnia kell.
Az emlitett altalanos eléfeltételek megteremiésével és biztositasa-
val kapcsolatosan felmeriilé szervezeti és egyéb koltségeket ter-
mészetszeriileg az dllam polgarainak kell viselniok s azok kere-
toit esetleg, akdr teljesitoképességiiknek sajat jolfelfogott érde-
keik szemeldtt tartasival megvont legvégss hatarai is képezhetik.
De csak polgarai teljesité képességének észszerii hatardig s a
fenti célok llleg’\'a](f)sitaisi §ziiks‘égle{.én tilmend szolgaltatasi kész-
ségiik esetén vallalhat mér magara az allam
érdekii feladatokat.

Azok a tovabbi feladatkorok, amelyek azutéin a kizosség
érdekében Szi:l_ksegfesngk’l'ut().t’t a’l!lumi beavatkozas folytan koz-
gazdasagi, kozmivel6dési, joléti sth. téren az allampolgarok
eziranyu szolgalta}am lgcszscgchoz mérten ugyancsak a kozhata-
lom gond()?;flﬁil ﬂl'd.kf‘l'll]n»Ck, lehetnek olyanok, amelyek ellatdsa
nagy SZcmL‘J)’Z}‘iC‘l. igényel s a veliik kapesolatos kiaddsok is eset-
leg tl'l|ny()morvszuld)c,n S.'/.,(‘lllt‘l}'l sziikségletekbdl dllanak.? Onként
&rtetodik, hug‘:v mcnllcl tobb ilyen természetii teladatkor ellatasa-
r6l g()n.‘(l()s!m(hk az allam, annal nagyobb szami személyzetet kell
alkalmaznia, ami viszont egyiittjar a szolgalati jarandosagok és
nvugcl]ét{lsok SZU}(SG’glctének ahhoz mért felnovekedésével.
Miutan azonban masrészt e tovabbi feladatkorok lehetnek olya-
nok is, amelyek megvalésitisa, barha igen jelent6s anyagi aldoza-
tokkal jar, szemdélyzeti kiadasokat egyaltaldban nem von maga

tovabbi, bar koz-

atém, 8 sztj.mél!lf természetii kiadisok az dllamhdztartis kiaddsai
egy kiilonosen terhes vizl)‘u’jakénl nem tekintheték.* S csupan az
egyéb kiadasokhoz viszonyitott aranyuk alapjan talzott mérviiek-
nek sem 1,110lldrhﬂ,t(3,k, mert tisztan csak az allampolgarok eziranyu
teljcsitiikel’)csseg‘u‘t",l fu’gg. hogy az éallami gazdalkodas pénziigyi
kereteinek nagyaranyu kozérdek{i beruhéazasok, tovabbi nagy
gazdasigi, kereskedelmi, kultiralis és szocialis célok megvalosi-

[

; 1 IJCg’f({l'].('!l)ll)’li}Illlil](. Ill‘(‘%"cl”flplf.’ﬁsi’ll'(ﬂ lehet sz6, hogy az alkalmazott sze-
mdélyzet “lctszf.nn‘} ban nincs-e tlilméretezve a racionalizalt kozigazgatds altal
feltétleniil sziikségelt keretekhez képest.

:Pl 11,\"51111.1.5- és k(});/‘()ktutus”ii_gyi tarca korébe tartozé feladatok ellatasara
az 1.9’,()/;07. évi k_oltscg\ctv:sbcn eléiranyzott 107.44 milli6 pengdbdl csupdn 24.32
milliot (22.6%) tesznek ki a beruhdzisok és a kiilonbozé dologi és atmeneti
kladé}ﬁ()k, mig a sz.nl\st_-gcs_szf‘mvlyzct jaranddésdgai 42.09, nyugellatisai 16, a
hozzajaruldsok pedig 25 milliét vesznek igénybe. ;

oAy dllami iizemek személyi kiadasai pl. szorosan véve iizemi, vagyis
termelési koltséget alkotnak.
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tasa kovetkeztében valé tagulasaval parhuzamosan, az 6sszes
kiaddsokhoz viszonyitott ardanyszamukban lényegesen kisebhé
viljanak s az egyéb természeti kiaddsok ardnyszdmdnak egyre
jobban ala keriiljenek.

Egészen més elbiralas ald esik ellenben mar az allamhaziar-
tds személyi természetii kiadasainak egymdaskézilt valé mikénti
megoszlisa, vagyis az a kérdés, hogy egyrészt a l'zyu,gd[jsz[jks(;g_
let dsszege, misrészt pedig az ellitasban részesiilGk szima milyen,
illetve az e téren feldllithaté altalanos kivetelményeknel az
adott koriilmények kozott mennyiben megfelels ardnyban i1 a
tényleges szolgilatban allo személyzet ju’nudalmazziszil'a szitksé-
gell dsszeggel, illeloleg az alkalmazottak lélszimaval,

A mar eldadottak szerint' a kiilonb6z6 természeti nyuge-
ellatasok az allami alkalmazottak java(lulmu,z‘{lsénwk olyan r‘észzt
képezik, amelvek jogalapja ugyancsak a tf:llqugcs szolgalathan
rejlik, de amelyek mint a teljesitett munka(.srt Jdré ellenszolg-{,l_
{atasnak egy kés6bbi idépontra halasztott klcgcs,zn(i részei, csak
a szolgalati viszony megsziintével v{llhatmlklcscdckcssé, Ha Haor..
ban az alkalmazottak. illetve hatrahagyottaik részére l)i'/,tos{[(,“
mérvében az ellollétt szolgalat i([e}iélwz s az uloljzim betolisiy (‘f[[(-;_:.
javadalmazasihoz igazodo ellatast olybd tekinthetjiik, mint

. ‘ tiet invadalinazasulebi ! a
szolgdlatban tulajdonképpen jart javadalmazasukhbol mindenkgy
visszatartott hanvadok utolagos megtéritését, tgy nyilvdnyalg

b

hogy a szolgalati viszony p_n,o,gsz{l'n.(él(')'l lf'.e"zrlf')'(l(')'[cg az azon aly.
pulo folytatélagos ellatasi I,geny,ek, u,lolso.]el.l.ulk megsziintéig kifi-
zelelt kiilonbizé nyugdijjirandosagok egyiittes végisszeginel. o
bizonyos ardnyban kell dllania a,'zzal az ("mh'{eggel,‘ amelyet 5,
illeté jogszerzé fizetés, lakaspénz (’S"CS('llil({l, potlck fejében iém/:
leges szolgilata egész tartama alatt dsszevéve kapott, :

Az aldbbiakban felhozott példak sxf?nllé]t(‘tll_(".tik, hogy bizonyos
esetekben a szolgalat egész tartama alatt c.lvczctt II'Z(‘.t(’}S, lak’&isp(‘nz és csaladi
potlék egyiittes osszegével s;z(\mhyn 1n,(\1,111y1t t(s/ ki a szolg?]ut’ megsziintéyel]
folytatolagosan kifizetésre kor’iilo ellatasok végisszege, t()yul)!fu, hogy  azok
egymashoz viszonyitott ardanydban milyen stilyos pénziigyi kovctk(-,Zm(;ny(:k_
kel jaré eltoloddsokat okozhatnak az alapul vett feltételek valamelyikénelc
valtozasai.

(A példaként felhozott esetek sza’unit&is’i adatait illetGen mindeneke](itt
elére kell boesatani, hogy a tényleges szolgdlat tartama alatt élvezett jaran.
désdgok, tigyszintén az annak 11,1(";;3211’1110 utan k,ifiy,ct(‘s‘re keriil ellatgsolk
esetenkénti végosszegeinek kiszamitasa ugy a szolgdlat, mint a nyugdijélye e

adott

tek egész tartamdra kiterjedéleg az 1937, év folyamén idevonatkozglae ér-
vényben allott rendelkezések szerint jart osszegek alapulvételével tortént To-

vabba meg kell még jegyezni, hogy a szamitasok s()r{m’ egy es?tbcn sem vé-
tetett szamitasba a magasabb fizetési osztaly cimének és Jf‘|1<'£~"§‘ll('li et g
zetesen tortént elnyerése. végiil, hogy az a koriilmény, miszerint az Gzvegy
harom hénapig a férj dltal élvezett jarandésigok élv,cr.,.cte])(‘,n marad, a sz3-
mitisok egyszerfisitése céljabdl ugyancsak figyelmen kiviil lett hagyva.)

1 Lasd a 49. oldalon.
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1 Az 1. a)

szimitisok

1. Kedvezményesen

alapjaul szolgalt feltételek.

szamitando 35
évi tényleges szolgdlat,

a X—VI. fizetési osztalyok mind-
egyikében 7 évi szolgalat,

nésiilés idépontja a szolgdlat 7.
éve,

a hazassagbdl szarmazo 1 gyermek
sziiletésének idépontja a hazas-
sag 4. éve,

a 66. a feleségnél pedig a 67. ¢let-
év elérése, tovabba

a) 25. életév a szolgdlat megkezdé-
sekor,

5 évi korkiilonbség a hé&zastarsak
Kozt [ il '

(6 ¢évi nyugdij- és 4 évi ozvegyi
nyugdijélnezel)

b) 23. életév a szolgdlat megkezdé-
sekor,

4 évi korkiilonbség a hazastarsak
kozott;

(8 évi nyugdij- és 5
nyu,gdijélveze[:)

évi dzvegyi

¢) a fenti b) alatti esetben azzal a
kiilonbséggel,  hogy az illets
tisztviselének 8 hadi év hozza-
szamitdsdra van igénye s ked-
vezményesen 32 évnek  szami-
tando 28 ¢vi effektiv szolgdlata
utan e jogdnak érvényesitésit
nagyobb értékiinek latja, mint a

VI. fizetési osztalyba valé to-
vabbi elémenetel — abban az
idépontban esetleg  még meg
nem nyilvanult — lehet§ségét;

(15 évoi nyugdij- és 5 évi Gzvegyi

nyugdijéloezet) .................... o
illetve b) alattiakkal
szemben mindossze azzal a kii-
lonbséggel, hogy az illetd tiszt-
viselg szolgdlata 35. évét az V.
fizetési osztaly alacsonyabb fo-
kozataban tolti el. Ehhez mérten
az I.“a) alatti esetben (6 ¢pi
nyugdij és 4 évi dzvegyi nyug-
dijélvezet) .............. e, B
I. b) alatti esetben (8 éoi nyugdij-

és 5 ¢voi dzvegyi nyugdijélvezet)
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A megjelolt feltételek mellett az 1937, évben
érvényben allo

rendelkezések  szerint  jaré
fizetés,
budapesti
lakdspénz a nyugdij és ozvegyi nyugdij-
és csaladi  élvezet fartama alatt ¢élvezett
potléknak jarandosiagok
a tényleges a szolgdlat
szolgdlat egyiittes folyamén
tartama osszege élvezett
alatt jarandasagok
élvezett végosszegchez
egyiittes viszonyitott
Osszege arinya
Pengé Pengd

145.027.92 50.848.80 35.00%

145.027.92 060.724.80 46.01%
100.350.36 84.078.—  83.78%
146.022.36 58.353.60  39.96%

146.022.36 76.572.— 52.44%
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A megjelolt feliételek mcllg‘tf az 1937, évben
érvényben allo rendelkezések  szerint  jarg
fizetés,
budapesti Lo X
lakaspénz  a nyugdij és dzvegyi nyugdij-
és csaladi  élvezet tartama alatt ¢lvezett

p6tléknak jarandosigok
a a ténvleges a szolgdlat
A szamitasok alapjaul szolgalt feltételek. szolgdlat egyiittes folyaman
tartama osszege clvezett
alatt jarandosagok
élvezett \'(-;:(isszcgémoz
egyiittes viszonyitott
osszege ardnya
Pengo Pengé

III. Kedvezményesen  szamitando 35
évi szolgalat,
a X—VII fizetési osztalyok mind-
egyikében 7 ¢évi, a Vl-ban
6 évi és az V.-ben 1 évi szol-

galat, )
23, életév a szolgdlat megkezdése-
kor,

a 66. a feleségnél pedig a 67. élet-
év elérése, ) 1
a nésiilés idépontja a szolgdlat

17. éve,
a hézassaghol szdrmazo 2 gyermek

sziiletésének idépontja a héazas-
sdg 3. és 5. éve,
14 évi korkiilonbség a héazastarsak
kozitt: _
(8 évi nyugdij- és 15 évi ozvegyl
nyugdijélvezet az elsé évben 2,
a 2. és 3.-ban 1 nevelési jarulék-

RN doiye vie DAL

IV. Valésigos 40 évi szolgalat, a XL fi-
zetési osztalyban 2 évi, a X.-ben
6 6vi, a IX—VI. fizetési oszta-
lyok mindegyikében 7 ¢évi, a8z
V.-ben pedig 4 évi szolga’lat, né-
siilés idépontja a szolgdlat 8.
éve, )

a hézassigh6l szarmazd 2 gyel;mclx
sziiletésének idépontja a hazas-
sdg 2. és 4. éve, y

a 66. a feleségnél pedig a 67. élet-
év elérése, s

a betoltott 18, életéy a szolgdlat
megkezdésekor, X

4 évi korkiilonbség a hézastarsak

148.863.24  117.981.20  '79.259;

kozott; R ;
(8 évi nyugdij- és 5 évi GzveEY! n . e
nyugdijéloezet) ......ocooevirieieereees 187.382.1v 84.283.20 44.987%

V. A szolgdlatban &llami rendszeru
miiszaki altiszti alkalmazdsban
eltoltott 40 év,

nésiilés idépontja a szolgdlat 7.
éve,

a hdzassdghdl szarmazé 2 gyer-
mek sziiletésének idGpontja  a
hazassag 3. 6és 6. éve,

a 66. a feleségnél pedig a 67. ¢let-
év elérése, tovabba
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A mcg{eliilt feltételek mellett az 1937. évben
érvényben all6  rendelkezések szerint jard
fizetés,
budapesti
lakaspénz  a nyugdij és dzvegyi nyugdij-
és csaladi  ¢lvezet tartama alatt clvezett

potléknak jarandésagok
a lcliyligts uislzolg{\lut
M aE sltételek. szolgalat egyiittes olyamén
A szamitasok alapjdul szolgalt feltételek (urgxmu L él‘?czett
alatt jarandésagok
élvezett végisszegéhez
egyiittes viszonyitott
osszege aranya
Pengo Pengd

a) 20. életév a szolgalat megkez-

désekor, 5 !
3 ((;fsl korkiilonbség a héazastarsak
kozott; T ’
i nyugdij és 4 évi ozoegul
(?n_e;/lgg(;,i-?glﬁelzjfft) ........................ 97.272.36 25.320.— 26.05%
b) 19. életév a szolgalat megkez-
ésekor, d !
4 (il;’sie korkiilonbség a hé&zastarsak
kadtt; , £ o .
s 2 myugdij- és 5 €évi o0zvegyl
i ;lyllt.gz':'ljéfne;et) ........................ 97.27236 2954040  30.07%

i zer(i altiszti alkalma-
/ lami rendszeru altiszti alkals
VI. Al ;lésban eltoltott 40 €vi szo.lga]?t’:
amelyb6l az 1—9. ¢év Kisegitd
szolgai, a 10—2L. &V I1. osztalyu
Sioti, a 2230, év L osztalyd
altiszti, a '51-’—4{). év pedig szak-
ltiszti mindségben, |
a %6sﬁ1és idépontja a szolgdlat 7.
éve’ r P ’ ’ o
a hz’\zassaglml szarmaz6 2 gyer’mek
@ sziiletésének iddpontja a hézas-
chg 3. 65 5. €ve,
19. életév a szolgdlat megkezdése-
or, g ’ :
a ](()6. a feleségnél pedig a 67. élet-
év betoltése, : A
4 évi korkiilonbség a hazastarsak

ozott: o i NS
3k£;i nyugdij- és 5 évi Gzvegyi

nyugdijéloezet) s 60.96456  19.875.60  29.38%

‘ !
Tekintettel arra, hogy annak az ardnyszimnak — amely azt

mutatja, hqg}f a 1o Ytﬂtélag0§an élvezett kﬁlﬁlﬂ)’d?fﬁ nyugdijjaran-
dosagok Yegossgegﬁ a szo}’ga!at tartama alatt jart illetmények
egyiittes 0sszegene hény % -at teszi ki — mérvében vald mikénti
alakuldsa nem csupan a 'Szolgalatban eltoltott 1d6tol és az abban
utoljara élvezett beszdmithato javadalmazas Gsszegétdl, illetve a
nyugdijélvezet_ek tartamatol fiigg, hanem egyéb koriilmények
mellett nem Kis mértékben a szolgdlati elémenetelnek anyagiak-
ban valé mikénti megnyilvanulasaitol is, az természetszeriileg
szinte minden egyes esetben mds és mds mértékkel jelentkezik.
S5t példanak okaért annak kivetkeztében, hogy a tisziviselsi alld-
sokban a szolgdlat folyaman elérhetd legmagasabb jarandésagok
mérve a_ kezdé javadalmazdsok osszegeihez viszonyitva joval
magasabb, mint a kiilonb6z6 mindségi altiszti javadalmazdsok
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ebbéli aranyai, még az alka}lmum_)ttak kiilonbozo ,l'll’l‘ll‘?s‘(’;gl"l €S0~
portjait illetoen jelentkezo ,atlagalban is nagy clt’mcsu’\(" mutat.

A szobanforgo ur{ulyszamoknak,a dolog t‘m:m(;szci(:l)nl kovet-
kez6 e kiilonbozoségeinél fogva tehdt _esetenkénti a]acsony.jabl')’
vagy magasabb voltuk cgyl,nagal)un véve c,‘,,.';yu‘llala}l nem dinis
mérviik helyességét avagy tu]zo!t voltat illetGen! A"S/‘()Ig‘dlil{, egész
tartama alatt jart i,lletmcn}{c},c ¢s az annak I,n(:gszunt,c‘}l.‘ian l")ly_
tatélagosan kifizetcsre keriil6 ]_culo‘nbozl((),‘clllata..si)li V‘fgl‘f'f““‘z‘%'@"(‘k
egyméashoz valo aranya ugyanis esetenként nyi vanvaléan akkor
tgkint;hct('i méroében idedlisnak, Illi"l' a {L_l/u{,’ellafu,sok mindenkor
legfeljebb olyan dsszegel ,t,esmwk kl ."'{Lgl.Lé[ ;LInu;!cI;mLz 'az’olcnnlc a
kiilonbozeteknek folytatolagos 1o césitése ';(3'.4',;40-'(_)[' eznék, ame.
lyekkel az Ikalmazolttak szo!gala?t. .{aytlrz,( lo_?fl‘“km a "f"s',‘uk"e_"l)z,z_
tositott ellatasi igényekr,o valo [ekm[(‘)tll?)l mas : c;r:(itseét agak jGve-
delmez6ségéhez 17[.92()17,:l/lll7il, il/il(f-*‘{"l‘.l/dlﬂv",‘)d”/‘ ”/!l/fﬂl"‘:r‘ T{EGgallapz',lusl,
Vagyis, amely kiilonbozetek Elll“'l’("f’m\kl!\)l!'?;(]-lt(:si(i]h'i{l:\(l“k Y(])l““n?:\l\
arra, hogy allami gondoskgdas_ hijan, ’ '(, 1[(,4 A]y \1 137 alkalmg.
zottak sajatmaguk gogl(losl,((),djﬂll"ﬂ}(, d/"Olll,Ob ‘-:‘ﬁ_}‘f ?f‘{l mozgy,
ellatasuknak jaradék biztositasa atjan va'(.)__ml(,h(’) Ic ds(u()‘,]m )

Abbol kivetkezOleg tehdt, hogy a kiilon )]:)'u) nvugdijjaran
désagok tulajdonképpen csupan L"ll}u'lils:z}'()’it1.11(eﬁw'/i11‘0 részei gy
szolgéalati jz’u»andéségoknak, az ellatasi lg tctel«;\]cl i ‘ci,’vc 87:&1]);';-
lyokat mindenkor szorosan ah]loz”slzi"élzoltflm}{”‘l ‘(:,‘ n,\l(:‘;:u‘llqplin’ni,
hogy e jarandosagok tilzott mérvueklke l‘t 1eto (ib m'LT esetenkéng
se valhassanak, iillugo‘s ,nwrt)ukben pedig a ‘entickben jelzety
idealis mértéket Sommlkcppcn meg ne ]”lal,ad]ak, A

Az elébbi példak szumuda”tmt cbl),ol aksze_mp()ntl)ol is vizs.
galat targyava téve, a kovetkez6 eredményekre jutunk:

tényleges szol-

gdlatban  élvezety
fizetés, lakdspéng

a 40 évnek ; s csaladi DPotlék
ﬁy,zlimilult sz0l- i \ ]{[L'lny’ %-anak
a galati  id6bsl e l/.fv':'se mellef
6 ennyi volt " coe s, T edezné o
5::(];,!‘-1 Kl];{;::l);;(i|{:1‘i)illlﬂ a nyugdij - az '}_‘“I.li}m, : 4 O%-kal
jelo- tenyleg és ovzvegyi nyugdij betoltott allas ,  felkamatozott
lése eltoltott id6  élvezetének id6tartama fiz. foko- toke az ellatasi
e ) N oszt. zat sziikségletett
év v ev
I. ¢ 28 15 5 VIL 1 35.50%
111 335 8 152 Vi 2 30.50 ,,
1. a) 35 6 4 VL 1. 160
I1. a) 35 6 f V. 2. 1767 .,
I. b) 35 8 5 V[{. 1 19.50 .,
1L. b) 35 8 5 ' 2200 .
IN: 40 8 D Yt ] 18.07 ,,
V. a) 40 7 4 miiszaki [15. 9.81 ,,
b) 40 8 ¢ altiszt | 1 1 1
VI 40 8 5 szakalt. 12, 11—

Figyelembe véve a tisztviseldi allasoknak az alkalmazasok
osszlétszaméaban elfoglalt aranyszdmét, tovabba az azokban meg-
allapitott kezd6 és elérhetd legmagasabb javadalmazasoknak ;z

1 Dr. Gy()‘rgyfalozzy ,D,egsé' legf. 4ll. szdmvevészéki s. titkar ar altal ren-
delkezésre boesatott szamitasi adatok.
2 Az elsé évben 2, a masodik és harmadik évben 1 nevelési jarulékkal
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egyéh alkalmazdsokban rendszeresitett jarandosagok ebbéli ara-
nyanal joval mag‘asal)l)_ voltat, Ggylatszik, hogy az abnormisan
hossziva valo nyugdijél\'cze{,vk eseteinek  szamitason kiviil
].‘ugyés{wal Iwzz(-ivcl{)lc’{ic’sen mintegy 15 9%-ra tehelé annak az
gsszegnek atlagos méroe, amelyet a teljes szolgdlati idé kitsltése
mellett nyugalomba vonulé alkalmazottaknak fizetésiik, lakds-
pénziik  és csaladi potlékuk  mindenkori Gsszegébdl dllanddan
félre kellene tenniok ahhoz, hogy 4 %-os (6késités mellett jelent-
kozé végosszeglikben teljes fedezetet talidljanak a résziikre, vala-
mint /ui{rmn,ar{zdf)lIu_isk részere jaré ellitisok. Ami egvben termé-
szetszertileg azt is jelenti. hogy amennyiben az alkalmazottak
munkaerejének gazdasigos kihasznalasa kell6képpen  biztositva
van, Ggy a SZ()lgi’l’lil.“.ji}l‘illl(l(')si,lg_,"()k viszonylagos mérvének meg-
allapitasandl ellatasi igényeik leszamitolt egyendériéke is csupdn
az emlitett % erejéig vehetd szamitasba. :

Eldadottak kiegészitéséiil a 16. sz. dbrdnt foglaliak szemlél-
tetik, hogy a mindenkori beszamithaté havi javadalmazas hany
o -anak lefizetése volna sziikséges ahhoz, hogy 4 %-os tokésités
mellett jelentkezd végosszegiikben teljes fedezetet talaljanak a
kifizetésre keriild  nyugdij & Gzvegyi nyugdijjarandosagok
aszerint. h()gy’]mn_v ¢vi valésagos szolgalat utan torténik a nyuga-
lomba helyezés s ehhez mérten mekkora a nyugdijélvezetek szi-
mitasba vett egyiittes idétartama. ‘ '

Nem kevésbbé tanulsagosak a 17, sz, il
viszont azt '““!il!,l{‘k- h(’f»‘(}:_ a kifizetésre keriils nyugdij és ozvegyi
ny’llél"/l'.H“"““‘I“S_i_'gffk cgviittes végosszegét mennyiben fedezné a
sy,()iga‘lail)illl (‘“(}ll()ll_ id6hoz mdrten, a mindenkori beszamithato
havi javadalmazds 15 %-anak 4 % mellett felkamatozott osszege,
illetve ezzel szemben mi volna az ahhoz a nyugalomba helyezés
id6pontjaban sziikségelt Gsszeg.”

ran' vazoltak, amelyek

Ami marmost az allamhdztartdst terhel$ osszes nyugdijjaran-
dosagoknak a tényleges szolgalathan allo alkalmazottak ugvanak-
kori illetménysziikségletéhez viszonyitolt helyes aranyat illeti, az
tavolrol sem szabhato egyszeriien a fentebbickben megjelolt arany
mérvéhez. Egyrészt ugyanis az allam azokat a kiilonbozeteket,
amelyekkel alkalmazottainak szolgalati jarandésigait a résziikre,
valamint hdtrahagyottaik részére biztositott nyugellatisra valo
figyelemmel alacsonyabban dllapithatja meg, ~ végeredményben
csupan visszalartja, azokat azonban nem t6késiti, minek folytan
a nyugdijsziikséglet tulajdonképpeni keretei mindenkor béviilnek
a nyugdijjarandosigoknak azzal az igen jelentds részével, amely
egyébként az idokozi kamatjovedelembdl taldlhatna fedezetet.
Masrészt pedig a mindenkori nyugdijsziikséglet koztudomasulag
nem csupan az ellatisok mérvéisl, hanem igen nagy részben az
ellatasban részesiilok létszamdnak alakulasatol is figg, ami ide-
vonatkozolag azt jelenti, hogy az a személyi jarandésagok Ossze-
A v g

1 A 16. és 17. sz abrdak dr. Gydrgyfalvay Dezs6 legf. 4ll. szamveviszéki
. titkdr Or szamitdsi adatai alapjan késziiltek.

2 Vagyis mekkora volna esetenként az a téke, amelynek jaradékabol az
emlitett nyugdijjirandésagok fedezheték volnanak.
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géhez viszonyitott aranyaban csupan akkor alakulhat a helyes
allapotnak megfeleléen, ha egyidejiileg a tényleges szolgilatban
allok és az ellilasban részesilok létszamédnak egyméishoz valo
aranya is az idedlis allapotot illetéen e (éren tamaszthaté kivd-
nalmaknak legmegfelelébben alakul.

Az ellatasban részesiilok szamanak mindenkori alakulisa a

mar mondottak szerint foként a szolgalatbol évrdl-évre kivalok
szamatol, tovabba a nyugdijélvezetek idélartamdnak mérvétsl
fiige. A nyugdijélvezet tartama viszont az alkalmazottakat ille-
téen egyrészt a szolgalatba 1épéskor és az abbol valé kivalaskor
jelentkezd atlagos cletkoruktol, masrészt pedig természetszeriileg
az elérheté atlagos életkor akkori mérvétdl fiige. Az 6zvegyi nyug-
dijélvezet tartamat mar az elérhetd életkor mellett f6képpen a
hézastarsak kozott fenndllo korkiilonbségek éatlagos mérve hats-
rozza meg. Végil az drva ellatdsok szama, s6t részben mérve is
javarészt a csaladalapitdsi lehetéségek idépontjahoz kapcsoltan
alakul.
Miutin ezek szerint az ellatdasi iigy szabalyozdsa egyrészében
mindenkor bizonyos, az idok folyaman vallozo tényezékre épiil,
az idevonatkozélag [igyelembe johelé adatoknak a nyugdijpoli-
tika szolgdlatiban allando nyilvantartas targydat kellene képez-
nick, mert csupdn egybedllitisuk és mddszeres statisztikai fel-
dolgozdasuk utjan vdlhatnak megfeleléen nyilvanvalévd g benniik
bealls eltolédasok s azok pénziigyi kovetkezményeil

Az 4llam érdekei azt kivanjak, hogy alkalmazotiai addig az
idépontig szolgéljanak, amig teljes munkaerejiik birtokdban ugy
tudasukat, mint a szolgélat tartama alatt szerzett értékeg tapa;/-
{alataikat szaz szazalékig a koz szolgalatiaba allithatjak. Alkal-
mazottai szolgalati idejének ktitelcg tartamdt tehat feltétlenii] ap-
nak figyelembevételével kell megal]a’pl'ta,rlna, hogy még i
munkaképes egyének tilontdl hosszd idén keresztiil ellatidsban
ne részesiilhessenek. Onként érf-et(i;h}c, hogy ezzel szemben viszont
az ilyként megallapitott szolgalati id6 kitoliése esetére kell biz-
tositania az dllamnak az elérheté legmagasabb sszegii ellatast js.
Mégpedig oly médozatok mellett, hogy az a rovidebb tartamq
szolgalatok utan megéllapithato ellatasi osszegekkel szemben az
alkalmazottak s természetszeriileg hatrahagyottaik szimara is,
olyan nagy anyagi elényt jelentsen, amelynek mérve az alkalma.
zottaknak a teljes szolgalati 1d6 kitoltéséhez fz6d6  érdekeit
feltétleniil parhuzamba hozza az éllam eziranyi érdekeivel.

Alabbiak azonban arra latszanak mutatni, hogy a nyugdij-
szabalyoknak idevonatkozdlag érvényhen 4ll6 rendelkezései ennek
az érdekparhuzamnak létrejottét s azon keresztiil az allam vonat-
koz6 pénziigyi érdekeit aligha biztositjik. A jelenlegi llapot sze-
rint ugyanis az alkalmazottak nyugdijat 4ltaldban 10 évi be-
szamithaté szolgalat utdn az utoljara élvezett beszamithaté java-
dalmazas 40 %-ban,' azon til bezirdlag a negyvenedik “szol-

1 A 15 évnél kevesebb szolgdlattal bir6kndl azonban csak bizonyos fel-
tételek (teljes munka- és keresetképtelenség, a 60. életév betoltése sth.) fenn-
forgdsa esetén, mert egyébként annak az Gsszegnek, amely résziikre nyugdij
fejében kiilonben jarna, csupén 60%-at kapjak.
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galati évig minden év utdn a javadalmazis tovabbi 2 % -aban
kell megallapitani. (Az ekként jelentkezs Osszeget az ellatasok
dtmenetileg tortént leszallitasabol kifolydlag a megfelels % -ka!
természetesen ezidGszerint le kell csokkenteni.) Ehhez képest pél-
danak okéaért egy, az allami rendszerii VI. fizetési osztaly 1. foko-
satat szolgalata 34. évében elért tisztviseld, illetve egy ugyanakkor
csoportja legmagasabb fizetési fokozataba jutott allami rendszeri
szakaltiszt részére az 1937. évben érvényben allo rendelkezések
szerint megéallapitand nyugellatds, osszegében az alabbiak sze-
rint alakul a szolgdlat idejéhez mérten.

a VI fizetési osztdly 1. fokozata a szakaltiszti 12. fizetési fokozat
utin jaré utan jaré
nyugdij és tobblet az egy J nyué:dij és tobblet az egy
buda pesti évvel kevesebb budapesti évvel kevesebb
lakaspénz szolgalat ese- beszamithaté lakaspénz szolgilat cse-
egyiittes tén jarohoz vi- szolgdlati egyiittes tén jar6hoz vi-
évl Osszege szonyitva id6 évi Osszege szonyitvu
pengéd pengéd
5.520.— 54 év 1.620.—
5.798.40 078.40" . 1.693.20 75.201
5.889.60 91.20 20 14; 1.722.— 28.80
5.980.80 91.20 e 5 1.750.80 28.80
6.073.20 92.40 OB s 1.779.60 28.80
6.164.40 91.20 39 ,, 1.808.40 28.80

6.255.60 91.20 40 ,, 1.837.20 28.80

Amennyiben tehét e példaként felhozoti esetekben a kovet-
koz6 magasabb fizetési osztaly, illetve a mfiiszaki altiszti allas
clnyerésére nincsen sc,],nm}l-clc kllu’i"as, vagy lehetdség, a 35. szol-
chlati €V betoltése utan ’j(‘]entkezo évi tobbletek nyilvanvaloan
;[l',i’l/la birnak olyan értékkel, hogy veliik szemben a szolgalali
kitelezettség megsziinte sokkalta elonydosebbnek ne {tiinnék fel
az érdekeltek eldtt, ‘a}nn{ll is kgzvés])])é.'I‘n?ri.,azok a hdtramara-
dottak ellatasiban mér nem is julnak kifejezésre.

Fzek szerint nagyon is kézenfekvé, hogy szdmos esetben nem

annyira a nyugdijtirvény vonatkozd rendelkezései értelmében
iclcntkcz(ﬁ, de csupan fenti mérvii kiilonbozetek, mint inkabhb az

esetleg élvezett, de a nyugdij megdllapitasa szempontjabol be-
szamithato javadalmazist nem képezo mellékjarandosagok elvesz-
tése — eziddszerint pedig még az a koriilmény. hogy a személyi
kiadasok csokkentése magasabb % Jkal érvényesiilvén a nyug-
ollatasokat illetéen. jelenleg a teljes szolgalati id§ kitoliése esetén
jaré cllatds is alatta marad a szolgélati javadalmazds osszegének.”
— fogja eldonteni azt. hogy az érdekelt alkalmazott szemében
nem valik-e kivanatosabba a szolgdlattél valé mentesiilése s a
hosszabb nyugdijélvezet biztositasa.

Azoknak a pénziigyi kovetkezményeknek mdérvét viszont,
amelyek a példaként felhozott két esetben az alkalmazottak ez-

1 Onnan szarmazik, hogy a lakaspénzek Osszegiikben valtoznak a szerint,
hogy 35 vagy annal tobb, 25—34 Gvi, 15—24 évi, illetve 15 éven aluli szolgd-
lattal torténik a nyugalombahelyezés.

2 A példaként felhozott esetben a legfeljebh 2 csaladi potlék  élvezete
esetén jaro lakdspénzt szdmitva a VI. fizetési osztaly 1. fokozataban 6.781.08 P,
az allami rendszerfi szakaltiszti 12. fizetési fokozatban 1.916.76 P, tehat a tel-
jes szolgdlat kitoltése esetén jaré nyugdijnal és lakdspénznél egylittvéve 525.48
illetve 79.56 P-vel {6bb.

10
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irdnya  elhatarozasabol kifolydlag azutdn az allamkincstarra
harulhatnak, feltéve, hogy szolgalatuk 35. évét 55. éviikben tol-
totték be s 66. életéviik betoltéséig maradnak életben, az alabbiak
szemléltethetik:

a VI. fizetési a szakaltiszti
iy osztaly 1. fo- 12. fizetési fo-
az 1937. ¢évben (’-l'vénylgvn allé kozatat elért kozatot elért
rendelkezések  szerint: _ tisztvisels Alfiezt
részére jard osszes nyugdijjarandosdg
preim gib
40 évi szolgdlat utan 6 évi nyugdijélvezet 37.553.60 11.023.20
3000 » w. @ » 43.150.80 12.638.80
38 i S it » 48.585.60 14.236.68
37 » A » 53.827.20 15.757.72
36 ., o S g0kt % » 58.896.— 17.220.—
B3 » s » o, 03.782.40 18.625.20
% 1

A szolgalat tartamét illetden tehét nyilvanvaléan az volna
az 4allam érdekeinek leginkabb megfeleld {ll]a,pot, ha a megilla-
pitott szolgdlati id6t a bizonyos % -ban Gnként értetédésleg be-
kivetkezs elhalalozasi és munkaképtelenné  véldsi  esetekis]
eltekintve, minden alkalmazott teljes egészében Kkitoltend, Hogy
minden koriilmények kozoti - mennyire ezt kivanjak az 4llam
érdekei, azt kivaltképen igazolhatja az a koriilmény, hogy a fentj
példa szerint 40 évi szolgalat esetén a VL fizetési osztaly 1. foko-
zata utdn jaré osszesen 37.533.60 P-vel szemben a szolgilatbgl
csupén hirom éovel hamardbb torténé kivilds s ekként az egydl-
ként feltételezett hat évvel szemben csak kilenc évre emelkedg
nyugdijélvezet esetén még‘ az eggyel’_ql,acson,’lml)l) VIIL. fizetési
osztaly 1. fokozata utan jaro nyugd,}j,]uran(l()ségok is 40.197.60
P-t tesznek ki. (Ebbél a koriilménybdl egyben kivilaglik a tria.
noni nyugdijteher oriasi jelentdsége q])]z()] a szempontbol is, hoey
az abban foglalt ellatdsok igen tekintélyes részénél a SZO]gé];{i
id6 alacsony voltabol kifolyolag nyilvanvaléan 25—30 gyj egyiit-
tes nyugdijélvezetekkel is kell szamolni.)

A szolgélatban &ll6 személyzet kicserélodését, egyben tehai o
nyugalomba keriilo alkalmazottak létszamdnak mindenkori ala-
kulasat illetéen pedig e tanulméanyok I. Részében az ifjisde el-
helyezése és a nyugdijkérdés' egymashoz valé viszonyénak, illetve
kapcsolatanak taglaldsa sordan mdr részletesen okadatoltak szerint
az volna a kivanatos allapot. hogy a szolgdlathol évrél-évre
kivalok szama allanddan egyenletes, s6t megkozelitleg azonos
VESRTEAL S

1 Fzzel kapesolatosan az ifjisdgnak a szolgdlatban bedlld iiresedések
mérvétsl  fiiggetleniil torténd  elhelyezésére vonatkozolag ott  eladottakkal
(66—71. old.) az Orszagos Ugyvédszovetség 1955, évi debreceni V. vandor-
gyiilése is foglalkozott s viléz dr. Szabé  Lajos {é6el6ado  elbterjesztésére  az
alabbi hatarozati javaslatot hozta:

A Vandorgyiilés sziikségesnek latja az elhelyezkedési lehetGségeknek a
diplomdk kiaddsaval vald (’,gym’lsfllylm ll()Z{l’Hi’lt.' ]',lz])()l a ("('ll)()’l a féiskolai
képesitéshez kotott dllasok szamanak a sz’()lgulzlrh ulr)’m'[ :’)alu ardnyba dllitdsa
atjan megallapitand6, hogy az zilulumlnuk évenként ’huny és rjilly(%lll (||p’l()mz"x\‘u’l
rendelkezé alkalmazottra van sziiksége. Az ily mddon megdllapitanddé szdmi
diplomas a kozigazgatds l'il(ii(milliZi’l]i’lﬁfl\'ill !uq)cﬁ(:!ilﬂ)iﬂl évenként alkalma-
zando, tekintet nélkiil a tényleges megiiresedésekre.
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legven, azaz az allasok midenkori sziamédnak s az atlagos szolgélati
idonek egymédshoz valé ardnya szerint téorténjék.’

Az 1936—37. évi koltségvetéshez mellékelt 1étszamkimutatas
adatai szerint a szolgdlatban 4ll6 alkalmazottak szama, figyelmen
kiviil hagyva a csupan tiszteletdijas személyzetet, 115.783 {6t tesz
ki. Ha e létszam utan — tekintettel arra, hogy a jelenleg érvény-
ben allé szabdlyok szerint a szolgédlati id6 dltaliban 40 évben van
meghatarozva, az alkalmazottak bizonyos csoportjainak szolgalati
ideje azonban egyrészt elSképzettségiik, masrészt foglalkozasuk
terhesebb voltdra valo tekintettel kedvezményesen szdmitvan,
a szolgalatban tényleg eltoltendé idejiik lényegesen kevesebb —
felerészben 40, felerészben pedig 35 ‘évvel vessziik szamitasba a
koteles szolgalati id6t, agy az elébb emlitett aranyhoz mérten
{ 447 + 1.654. Gsszesen tehdt 3.101, volna az évrdl-évre dllanddan

nvugal()ml)a vonulok szdma.* Ehhez mérten az allami alkalma-

zisok jelenlegi szama mellett — a szolgdlaibol kivalok nyugdij-
élvezetének atlagos idStartamat 8 évvel véve szamitisba — a

nvugellatast  €lvezo alkalmazottak  hozzavetéleges mindenkor:
allandé létszama 24.800." az ellatasban részesiilok osszlétszama
pedig mintegy 50.000 f6* koriil jelentkeznék.

A kérdés az, h(),gy a szolgdlatbol évrél-évre kivalok szdmanak
allando egyenletessége mellett megkozelithetd eme idealis 16tszam-
keret csctéll,mclikom volna az allamhéztartds dllandé nyugdijter-
hének hozzavetdleges Osszege. .

A mar el6adottak szerint a szolgalati és nyugdijjarandésago-
kat szabdlyozo I‘Cnflclkcz‘ésck véltozatlansiga esetén a mindenkori
fizetés, lakaspénz es csaladi potlék egyiittes osszegének 15 % -ara
becsiithetd az az Osszeg, amelyet az alkalmazottaknak atlagosan
szamitva dllandéan félre kellene tennisk ahhoz, hogy azok 4 %-0s
tokésités mellett  felnGvekedett végosszegében teljes fedezetet
talaljanak ugy a résziikre, mint hatramaradottaik részére jaro
cllatasok. Alabbiak azt mutatjak, hogy az el6zdkben példaként
folhozott esetekben kifizetésre keriil elldtasok milyen hanyaduk-
ban taldlndnak fedezetet egyfelgl a tényleg befizetett tokében.
masfeldl a félévenként tokésitett kamatokban.

S

1 A kicserélédés ilyen alakuldsa azutdan amellett, hogy biztositand egy-
részt az utanpotlasi sziikséglet, masrészt az elémeneteli lehetéségek egyenletes-
ségét, nemcsak mentesitené gy a személyzeti kiaddsok, mint a nyugdijjiran-
désdgok Osszegét a szamottevébb hullamzéasoktol, hanem e sziikségletek ke-
reteit a személyzeti 1étszdm nagyjiabol azonos volta mellett szinte meg is rog-
zitené!

(V. 6. e tanulmanyok 1. Részében a 75. oldalon eléadottakkal.)

2 A szolglatbol évenként kivalok szdma azonban ennél természetszeri
leg valamivel magasabb lenne, a foglalkozdsok eme csoportjait illetéen jelent-
kez6 kihaldsi ardnyszamhoz mérten.

5 A tényleges szolgdlatban &llok 21.42%-a. (Jelenleg 71.98%.)

4 A szolgdlatban all6 személyzet létszdmahoz viszonyitva 45.18%. (Jelen-
leg 114.12%.)

10%
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az cllatisi sziikséglet milyen
arinyban taldlna fedezetet

n tényleges szolgdlatban élve- a mindenkori
zett mindenkori fizetés, lakds- Jjavadalmazdis- a havonta be-
pénz és csaladi p6tlék hény nak a jelzett fizetett Gssze-
%-dnak befizetése mellett fe- %-ban befize- gek 4%-os ka-
a példa meg- dezné a 4%-kal felkamatozott tett hinya- matjovedel-
jelolése t6ke az ellatdsi sziikségletet1 daiban mében

I. ¢) 35.50% 35.50% 64.50%
I 30.30 ,, 38.23 ,, 61.77 ,,

I a) 16,— ,, 45.65 ,, 54.37 ,,
II. a) 17.67 ,, 44.22 55.78 ,,

I. b) 19.50 ., 42.38 ,, 57.62 ,,
1L b) 22,09 ,, 4213, 57.87 .,
IV. 18.07 ,, 40.17 ,, 59.83 ,,
V. a) 9.81,, 37.53 ,, 62.47 ,,

b) 11415, 36.42 ,, 63.58 ,,
VL. 11—, 36.55 63.45 ,,

Szambavéve azt, hogy a szobanforgd aranyszamok alakulasat
a szolgalatban tényleg eltoltott id6 tartama s a megjelolt jarando-
sagok legalacsonyabb &s elért legmagasabb (Osszegeinek egymashoy,
val aranya mellett igen lényegesen befolyasoljik a szolgalati els.
menetelnek a befizetend6 hanyadok mérvében valé mikénii meg-
nyilvanulasai is, atlagosan szamitva mintegy 40 %-ra tehet§ o
kiteles szolgalati id6 kitoltése mellett nyugalomba helyezettek és
hatrahagyottaik elldtasinak a befizetett hanyadokban és 60 2 _pq
a 4 % mellett t6késitett kamatjovedelemben fedezetet tal4ls része.

F szamitasi eredmények segélyével alabbiak szerint mes.
kizelithetdleg megjelolheld az az osszeg is, amely az alkalmazot.
tak munkaerejének gazdasdgos kihasznilisa esetén a tényleges
szolgalatban allok jelenlegi létszima s annak dllandéan egyen-
letes kicserélodése mellett, mint az_ allamhéaztartds nagyjabél
dllandé nyugdijsziikséglete jelentkeznék.

A tényleges szolgalatban a_i!l() 115783 alkalmazott fizetés,
lakaspénz és csaladi potlék fejében ,m_r()"lllctn]ényci az 1936/37.
évi koltségvetésben osszesen 284.22 milli6 P-vel vannak el@irg-
nvozva. Ennek az oOsszegnek 15 7%-a — vagyis az az Osszeg.
amellyel az alkalmazottak szobanforgé jarandésagai a résziikre
biztositott ellatési igényekre valo tekintettel alacsonyabban nyer-
hettek megallapitast, illetve amelynck befizetésével az alkalma-
zottak onmaguk gondoskodhatnanak hasonlé keretckben mozgd
ellatasukrol — 42.63 milliot tesz ki, amely 6sszeg az el6z6k szering
mintegy 40 %-ban fedezné az ellatisoknak a feltételezett idedlis
keretekben mozgé szdma mellett jelentkezs allandé sziikségletét.
['z azt jelenti, hogy az emlitett jiranddsagok jelenlegi (1957, épi)
csikkentett osszegei mellell mintegy 106—i07 millioban kellene
a helyes ardnyt nyugdijsziikségletnek jelentkeznie. Az 1931/32.
évi koltségvetésben, tehat még a esokkentési rendelkezések elsdjé-
nek  életbeléptét megel6zoleg, az emlitett jarandésidgoknak az
alkalmazottak ezidGszerinti létszamdra atszamitott elGiranyzata

1 Dr. Gyorgyfalvay Dezsé legf. all. szamvevészéki s. titkar ar altal ren-
delkezésre hocsatott szamitasi adatok.
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528.73 millié* volt, amihez mérten a helyes ardnya allandé nyug-
dijtehernek a fizetések, lakédspénzek és csaladi pétlékok )rét:’i
nivéja mellett is csupan 125.27 millidban, a szoébanforgo i{u‘andg-
sagok eléiranyzatanak 37.5 % -aban kellene jclcnikezx’;ic,' tehat a

trianoni cllatasok nélkiil szamitott jelenlegi — a nyugalomba
helyezés kiilonb6z6 idGpontjai szerint is Eiiliinbbz(} lll%l'tékkcl
mért s tobbszorosen leszallitott ellatasokbol allo — nyugdijteher-
nél is alacsonyabb Osszecgel. i

A vonatkozo sz&'{mitz’nsok helyességét alatdmaszthatja a kovetkezd szd-
mitas is. Az 1931'/3_2’. (‘)vl)cn 121.749 alkalmazott fizetése lilki’l‘ﬂl)(‘llﬂ‘v és ‘C'a‘ul{l‘:“
potléka 545.66 millio ]-)'cl volt eléiranyozva, e jémn(l(;sag()k. egy fore esé at-
Pagos osszege tehdt 2.859.16 P-ben jelentkezik. "(Ebbol 2.100.61 fizetés, 505.73
lakdspénz ¢s 2,32'82 """“'“‘h,vot!ek-) "“‘d ezt az Osszeget arra valé tekintettel,
hogy azt a le‘—’{“I“,C"(”‘.V“]’I} ¢és elérhetd legmagasabb javadalmazasoknak csupén
So (,l(;,'ncn(‘tc_ll ¢s rangviszonyokhoz mérten jelentkezd kiiz;‘];all'ﬁl;)’()sait for
kinthetjiik, ‘,'151‘”,” a szolgdlatbol kivalok javadalmazdsa az egyes (‘5(.)])01't0k
részére 11’1cg,.'§11.lanlt0’tt lcg_m;lgasabh jarandosigok éatlagaibol adédik, a csaladi
p(')tl(‘li nclku’h r.ofzyl).(.‘n 50%-kal fcllgmcl_]iik, a csaladi potlékot visz;mt csupén
a feleség utan jaro (’55:’40}’.’!—5@1 vessziik szamitasba, gy a feltételezett dllando-
sul6 keretekben kiszolgalo alkalmazottak dtlagos javadalmazdisa 3.981.51 P-ben
jclcntkcmk.’ p afphaTs = A =D

Az elérheto lcgmuggsd])h osszegli elldtast az utoljara élvezett fizetés ¢s
lakaspénz 90'%1-}1_"3,‘1"“,)z J(])'Z\‘_C.‘:ny(‘,]’( jaranddsigdt pedig mindenkor a férj nyug-
dijanak ¢s lak'ah{}ltn/;(il{&l\.?;’, o—’a’val véve szamitdsba, a nyugellatottaknak az
elzokben nlcgjel_ot idedlis ¢tszama utdn jelentkezd idedlis nyugdijsziikséglet
Gsszege Az alabbi volna:

nyugellatottak jarandésdgai 89.05 millio P atlag? 3.590.56 P
srvegyek ]ura_n(‘l(’)sag,al ) BL07 . ., . 1.759.28

qrvak nevelési jarulékai 1 i '983.58 ..
kcgydijasok jarandosagai 0.50 ’ 22 92 1.600'.__ 2

. osszesen 122,92 millid »$. vaocvis @ i
szémimmk szcriyt ]c!m}tke?_ctt 9rcdménnycl j(!)rfl:)x!llgﬁﬁc?él(;és\e::Se:;or:osfcirilst:g;
Az 193()9’?- évi koltségvetés szerint a nem hivatasos allo-
manybeli had”,"’kkﬂntil'k ellatasi  sziikséglete, tovabba a mnem
allami tanszemélyzet, valamint az dllami szinhazak nyugdijinté-
sote részére nyujtott hozzajarulasok nélkiil szamitott nyugdij-
sziikséglet 220 m’llho(_tctt ki. Ebbol az osszegb6l a koltségvetési
clGiranyzat &ljalanos' indokolasahoz esatolt 3. sz. mellékleten fog-
lalt megjegyzés szerint mintegy 80.7 milli6 pengé esik a trianoni
szerzOdés rcmlo}kczcscn ,l_olyt{m clesatolt  teriiletekrdl menekiilt
alkalmazottak ¢s nyugdijasok utin szdmithato nyugdijteherre.
Csonkamagyarorszdg dllamhéaztartasinak nyugdijsziikséglete te-
hat ezek szerint az emlitett évet illetGen 139.3 millioban jelent-
kezik. j

Slt‘m"("&““vfl ezt az Osszeget a szolgalatban allo alkalmazot-
{ak fizetése, lakdspénze és csaladi potléka fejében ugyanakkor
elgiranyzott 284.2 millioval, a két sziikséglet egymashoz valo
aranva 49 %-ban jelentkezik.®
e

1 Az elgiranyzat teljes dsszege 345.66 milliot tett ki, a szolgdlatban allok
1étszama pedig a tiszteletdijasokat nem szamitva 121.749 volt az eziddszerinti
115.783-mal szemben.

2 Az 1934/35. évi koltségvetési elgiranyzat alapjan megallapitott ezidé-
szerinti tényleges atlagokat lasd a 100. oldalon, illetve részletesen ¢ tanulmé-
nyok I. Része 36—37. és 42—47. oldalain. :

PPCE Helyesen valamivel kisebb, mert a szamitasba vett 139.3 millios sziik-
séglet a nyugdijba beszdmithaté pé6tlékokat is magdban foglalja.
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Arra vonatkozdlag. hogy az allami ellatasban részesiil6knek az
1936/37. évi koltségvetési eldiranyzathoz csatolt 1étszamkimutatas-
ban feltiintetett 132.136 f6nyi létszamabol mennyi esik Csonka-
magyarorszagra, jelenleg egydaltalin nem &llanak adatok a
nyilvanossag rendelkezésére. Mindazonaltal az alkalmazottak
haboru eldtti 1étszamalakulasanak az ellatasban részesiilk jelen-
legi 1étszama fejlodésére gyakorolt befolyasara vonatkozélag e ta-
nulményok I. Részében mar el6adottak® nyilvanvalova tehetik,
hogy a fenti aranyszdm kézenfekvéen tilzott volta nem irhaté egy-
szeriien az eziddszerint érvényben allo ellatasi szabalyok. illetve
a jelenlegi nyugdijpolitika rovasdra, hanem annak el$idézéséhen
mindenesetre az a korillmény is erdsen kozrejatszott, ho y a
Csonkamagyarorszigra esé ellatasok szdma messze meghaladja
azt az idedlis aranyt, amellyel a tényleges szolgalatban 4116 sze-
mélyzet osszlétszamihoz viszonyitva helyesen jelentkezndlk.

A szobanforgé ardanyszam ezid@szerinti talzott voltabol levon-
hato kovetkeztetések helyessége érdekében azonban, csupan azt a
— mind az alkalmazottak. mind az allam pénziigyi érdekeit
tekintve feljesen és tagadhatatlanul egyformdn targyilagos —
szempontot tartva szem el6tt, hogy az dlka]m’azotl. illetve hétra-
hagyottai dltal egyiittvéve élvezett ellatisok végisszege esetenként
mindaddig nem mondhaté mérvét illetGen talzottnak, amig az
legfeljebb akkora Gsszegre rug, amekkora azoknak a kiilonbyge.
teknek folytatolagos tokésitesébdl keletkeznék, amelyekkel oy
illets alkalmazott jarandésigai szolgdlata tartama alatt
kereseti agak jiivcdelqu(iségéhczr viszonyitva alacsonvabban
nyertek megallapitast, még egy egészen kiilonleges koriilményre
ra kell mutatni. Nevezetesen arra, hogy ha a nyugellatasok cklént
meghatarozott elméleti kereteiben }(l[(‘,.](.‘,.ZCSI',E‘, juttatjuk azt
hogy az alkalmazottak az osszeomldst kovets inflacids években
csupan 20—50 aranykorona ()r_loku havi ]f‘ma(I{l]mazdsban része-
siiltek (s ilyként ©sszesen mintegy :1.'”“”1(“.(] aranykorondval
jarultak hozza az dllami adminisziricio koltségeihez), tovabhg
hogy az 1927. évi 9.000/M. E. szdmi rendelettel megallapitott
jarandésagaik azdta dtmenetileg négy izben is leszallittattak,
(ami pénziigyi eredményeit tekintve szinte 1

. kintve gy s felfoghato,
hogv a trianoni nyugdijterhet viselik dtmenetileg® egyrészt a tény-

egyéh

1s,

! Lasd ott az 56—60. oldalakon.
2 Fzzel kapcsolatosan felmeriilhet az o kérdés, hogy az alkalmazottak

és a nyugellatottak jarandésagainak dfmenetileg eszkozolt csokkentését — eset.
leg akar bizonyos osszefiiggésben a trianoni nyugdijteher alakuldasival — pem

volna-e lehetséges pénziigyi vonatkozéasaiban (ényleg csupdn dtmenetivé tenni.
Példaul arra valé tekintettel, hogy annakidején megfontolds targyéat képezte
ennck a tehernek a kovetkezé nemzedékre biztosité intézetek Titjan valo at-
héaritasa is, olyként, hogy a tovdbbiakban fokozatosan egyre kisebb %-ban
eszkozlendé (s mindenekeldtt a csaladi pé6tlékot illetden megsziing) levonasok
mér csupén kélcsinképpen vétessenek igénybe az alkalmazot’taktdl. esetleg oly
sorsolasi kotvények ellenében, amelyek egy egészen csekély hanyadukban
évrél-évre, tilnyomé résziikben pedig a nyugdijteher bizonyos nivéra (ortént
leszallasa utan, annak tovabbi csokkenéséhez mérten keriilnének kisorsoldsra,
s ekként hosszabb-rovidebb id6 multédn teljes értékiikben megtériilnének az al-
kalmazottak, illetve azok hatrahagyottai javdra.



leges. masrészt pedig a nyugellatott alkalmazottak) e kereteket
altalaban még a legtalzotiabb mértékig felndvekedett nyugdij-
élvezetek tartama alatt kifizetésre keriil6 ellatasok egyiitf(tsbiisi-
szege is alig fogja kitolteni. A dolog természetébdl kovetkezik
azonban, hogy ez a koriilmény tavolrol sem jelentheti egyben azt
is. hogy a nyugellatasok iigyét illeten a helyes allapotok minden
téren valé megteremtésére teljes erével ne kellene torekedni.
Fllenben mindenesetre jelenti azt, hogy annak racionalis keresz-
tiilvitelében ezekre a kiilonleges korillményekre is bizonyos tekin-
tettel kell lenzi. ;

12. §. Megoldhato-e véglegesen a nyugdijkérdés

2 . az ellatasi
szabalyok minden moédositasa nélkiil?

Tekintettel a nyugdijteher allandéan emelkedd
a torvényhozas a gazdasagi és hitelélet rendjének, valamint az
4llamhaztartas egyensilyanak biztositisa érdekében  alkotott
1931: XXVL t.-c. 4. §—a1na}k 3. bekezdésében utasitotta az akkori
korményt, hogy a nyugdijkérdésre vonatkozélag zéros hataridon
beliil megfeleld ,|‘av;.1.§lat()t terjesszen elo.

Az akkori 1(f}1'111,3111V a kérdés megoldasara uj nyugdijtoroénut
szandékozott a t()r\;(}llyh()z'&s elé terjeszteni. Ebbéli, az alkalmazot-
tak ‘6s 11()7,Zdtz‘lt‘t()7‘()lk’ ellatasat szabalyozo rendelkezések részbeni
médositasara H‘m‘l_yll/!‘().__lil\"us\uia el is késziilt, benyujtasra azonban
nem keriilt, mert 1,(101,(0711)011 egyre jobban tért hodifott az a nézet,
hogy a nyl'lg(lljk,t‘,r(,]os tekintettel a trianoni nyugdijteher nagy
osszegeére, Java!‘cfzcl)gn Ggyis csupan atmeneti jelentdéségi, a
nvugV(’H“’m“‘,‘“0{-’; j’avolr()l sem jutott gazdasagi 6s péﬁziigyi
viszonyok pedig egyébként is alig alkalmasak olyan rendelkezések
alkotasara, amelyek az alkalmazottak ellatasi tigyét a tavol jovore
is kihato L"I"V(.“ﬂllry(:] szabdlyozhatndk.' :

Vitan fCl‘ll L}“; J‘()é’iy_’ a nyugdijkérdés jelenlegi pénziigyt stlv-
pontjat a 80.7 milliés trianoni nyugdijteher képezi.

Az is kétségtelen, hogy a nyugdijsziikségletnek bizonyos id6-
gzakon kcrcsztu.l az c“ai"(’)ftak szaméanak folytonos szaporddéséval
parhuzamosan ,lClc_nfkczo allandé emelkedése onmagdban még
szintén nem jelenti az ellatasi szabilyok modositasanak sziik-
ségességét., miutan az — amennyiben az utanpotlas  allando
egyenletesscge TINCSEn megfelels ~intézkedésekkel biztositva —
egvediil annak folyomdnyaként is eléallhat, hogy a szolgdlatbol
egy bizonyos idészakon keresziiil évrol-évre kivalok szdama arany-

ialanul nagyobb, mint volt megeléz6leg, vagy lesz egy kovetkezd
id6szakban.

iranyzatara,

; 1 ¢ eKe 3 r ’ ” ’ .

(""“{’“" e tényeket tekintve, tényleg kézenfekvének latszik
i Mt g()'nd()l‘a'& hogy a szorosan véve haboris utokoltséget
képezo trianont nyugdijteher kényszeri vallalasdval e teren
ideiglenesen eldallott nehéz s — kizigazgatasunknak az 1900.
AT v

1 0 > s z . X i 5
takk IV' 6. ¢ tanulminyok I. Része bevezetjchen idevonatkozélag el6adot-
akkal.
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évvel végzido, illetve kezdddd két decenniumban tortént nagy-
aranyt fejlesztése sordn tomegesen szervezett j allasokba akkor
kinevezettek a szolgélathol ugyancsak tomegesen valo kivalasa-
nak esedékessé valta folytan — iddlegesen csak még silyosabba
valt helyzet, az allampolgarok csokkent teherviselési képessé-
gére valo tekintettel, valamelyest olyan dtmeneti éroényii intéz-
kedésekkel is orvosolhat, amelyek az adott viszonyok kozoit
csupan azt célozzak, hogy idorol-idére legalabb a nyugdijteher
tovabbi emelkedésétsl mentesiiljon az allamhaztartas.

Viszont azonban aligha kétséges, hogy amennyiben az idgk
folyamén egyes olyan koriilményekben kovetkeztek be lényege-
sebb eltolodasok, amelyek az érvényben allo ellatasi feltételok
megallapitisdnak annak idején egyenesen alapjaiul szolgaltak,
tovabba ha a tapasztalatok azt mutatnik, hogy egyes utolagos.
vagy akar a nyugdijtorvényben foglalt rendelkezéseknek a nyug-
dijsziikséglet alakuldsira gyakorolt pénziigyi kovetkezménvyes
nem a kellg sillyal estek latba azok megalkotdsakor, a vonat-
kozé feltételeknek, illetve rc{n(lellx‘gzések_r.?,ek megfelelé médositisa
egyenesen sziikségszeriien /lenw.rulo’ k:ovelglmeny, s amellett »
legkézenfekodbb orvosszerként is kmulkozm{c. Elmaraddasa pedig
nemesak hosszi ideig késlelteti egy nyugalmi helyzet kialakulasai
az alkalmazottak ellatasi ligyét illetGen, hanem Ilehetetlenné js
teszi a kérdésnek egész komplexusédban valé végleges megoldasat.

Onként értetédik, hogy az emlitett jelenségeknek a nyugdij-
sziikséglet alakulasiban megnyilvanulo kihatasai mérviiket ille-
t6en annal nagyobb figyelmet érdemelnek, mennél nagyobb az
ellatasban részesiilok szama, s mennél hosszabb az az idétart
amelynek folyamén e magasabb létszimmal kell szamolni.

A jelen esetben tehdt az ellatasi igények feliételeiben, kepe-
teiben s a nyujtott kedvezmények mérvében nemkevésbbé bize-
nyos, ezek megallapitasindl természetszerileg szem el6tt {artott
dletkoriillményekben az idok iolya‘mz}n beallott, viszonylag mée
kisebb jelentéségiicknek latszo 'v{lltoy,,u.fok is nagy figyelmet érde-
melnek, egyrészt azért, mert az'el]u’ia,sl)an részesiilok  1étsziama
ezidszerint — egyfeldl a trianoni Q]latasok, masfeldl pedig annak
folyomanyaként, hogy a haborit kovetSleg mar az allami
adminisztracié fokozott aranya fejlédése soran évrdl-éyvre nagy
tomegekben elhelyezkedettek korosztilyai kezdtek palyafutasuk
végére érni — egyszerre két okbol kifoly6lag is tdlzottan magas,
masrészt pedig azért, mert a nyugellitottak 1étszamanak arany-
talanul magas voltaval minden wal6sziniiség szerint még hosz-
szabb idén keresztiil kell szamolni egyfel6l arra val tekintettel,
hogy a trianoni nyugdijasok nyugdijélvezeti ideje, igen alacsony
atlagos szolgalati idejitk folytan termdészetszeriileg abnormisan
magas s igy a nyugdijteher e részének rohamosabb apadasa is
csak ezutan véarhato, mésfeldl pedig annak folytan, hogy az emli-
tett s az alkalmazottak Osszlétszamaban nyilvanvaléan magasabb
aranyszamokkal képviselt korosztilyoknak a szolgalatbol valé
kivalasa még tavolrdl sem ért véget.

Azt a kérdést tehat, hogy sziikség van-e az éroényben &llé

am,

3

s
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ellétasi szabdlyok médositisara, a jelen koriilmények kozott még
nem is csupan az donti el, hogy azok a részben vallozott koriil-
mények kozott is rnegI‘C’lelt)?k-e,1 hargerzl nem !CLS mértékben éppen
az. hogy meddig tarthat még az az idoleges allapot, amely egyéb-
keént teszi abnormissd a fenndllé helyzetet.

[z méas szoval azt jelenti, hogy ha az eziddszerint tényleges
szolgalatban allo alkalmazottaknak beszdmithaté szolgdlati ide-
jiik. valamint koruk szerint val6, tovabba az ellatast élvezdknek
Cletkor szerinti megoszlasara vonatkozé statisztikai adatoknak e
tanulmanyok I. Részében mar javasolt egybedllitisa® arra
mutatna, hogy a n “,gcu",l“)“}lk“ﬂk a trianoni nyugdijasokat is
magdaban foglald, tehat egy tagabb keretli létszamanak a kihalés
kovetkeztében eléallo természetes fogyatkozdsa el6relathatolag
immar 1—2 éven beliil nem csupan ellensilyozza, hanem egyre
jobban meg 1s ,],mlad]a am}a],( a’szolgé}atl)é‘l évrol-évre kivalok
o jelentkezd g,arap()(’lasa’f, gy még clképzelhets, hogy az
idék valtoztaval mar kev’esbbe n}egullo feltételek, illetve rendel-
kezések modositasa — barha c_zutta} az allamhaztartas rovasara
" “bizonyos halasztast szgnved]cn. ]Lbbcn az esetben is azonban
csupan addig, amig cgytttal az alka'hm“}zott’ak kiilonbozo  eso-
portjait illetéen egyediil a fizetésekben 152 féle Osszeget® mutatd
jclenlegi bonyolult, részben ellentétes alapelveken is felépiilt illet-
'ménvrendszerne'l'{ racnonahzulum}n} 11'."111)7111,0, egyben a személy-
seti kérdések tokéletes megoldasat jelents, rendelkezések is el-
késziﬂhctnck. R

Viszont, ha a fentjelzett statisztikai adatok feldolgozasa alap-
jan még csupan az 1940-es évek dereka tajara teheté az az ido-
bont, amclyl’c,“ a l}y},lg(hjlch,cr k’ulmmulna, a jelenlegi ,,atmeneti”
allapot e fovabbi id6tartamédt nézve, ugyancsak nehezen képzel-
hetok el olyan, az eddigi Aéren ,crvcnyesulﬁ tovabbi atmeneti
rendelkezések, amelyek a fennallo helyzetnek akar ecsak rovid
id6re sz010 orvoslasat is jelentendk.

De mindcz,c
gazdasigl és pe
4ltalaban nem
leges Gjabb sz

kt6l eltekintve, ami azt a nézetet illeti, hogy a
nziigyi viszonyok kevésbbé allanddsult volta egy-
alkalmas az alkalmazottak ellatasi iigyének eset-
abalyozasira, annak helyessége mar csak azért is
vitathatonak latszik, mert ha maguk az ellitisok osszegeiket ille-
{Gen |iiggoényei is a bizonyos fokig a pénziigyi helyzethez mér-
ten megallapitott szolgdlati javadalmazasoknak, alapveto feltéte-
leikben teljesen fiiggetlenek a gazdasagi élet hullimzasaitol s
azokban a modosulasukat illetGen Ggy a kormanyzattol, mint az
érdekeltektol szinte teljesen fiiggetlen etkoriilmények valtozat-
lansaga esetén minden koriilmények kozott meg is kell allaniok.
Ami pedig végiil azt a kérdést illeti, hogy a nyugellatasok
iigyének szabdlyozasa tjabb nyugdijtoroény keretében tortén-
jék-e, azt csupan a valtozott korilményekbdl kifolyolag modosi-

1 Alkalmazhatosdgukat illetéen pedig minden téren teljesen kielégitik-e
a racionalizdlas kovetelményeit.

2 Lasd ott az 59. oldalon foglaltakat. il
s Havi 0sszegeikben egy pengds s otven filléres eltérésekkel.
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tast igényld, tovabba az esetleg revizio ala veendd rendelkezések
természete és mennyisége donti el.

Onként értetédik azonban, hogy az ellitasi szabdlyok mddo-
sitasaval parhuzamosan lépésrol-lepésre vissza kell fejleszten:
azokat az idékozi rendelkezéseketl, amelyek kovetkeziében az
allamhaztartasnak az elmult évek folyaman eléallott nehéy hely-
zetében fokozatosan majd az egész (rianoni nyugdijteher tulajdo.-
képpen az allami alkalmazoitak és nyugellatottak vallaira hé-
rult at.

Az eléadottak alapjan a jelenlegi nyugdijkérdés természet-
szerti s legkézenfekvdbb orvosszerei az éroényben illé szabalyok
egyes, akar az alkotisuknal alapul szolgalt koriilmények idGkéyzi
valtozasa folytan, akar az akkori viszonyok kézéty esetleg kellGen
fel sem becsiilheté pénziigyi kovetkezményeikre valé tekintettel
egyébként sziikségszertien is revizit igénylé rendelkezéseknek
megfelelé modosilasaban jelolhetok meg.

Tekintettel arra, hogy az ellatasokat illetden a megelz6 alla-
pottal szemben fovdbbi kedvezményeket biztosité habori alatti
illetve utani rendelkezések tulsagosan rovid idé multival 15¢tal
napvilagot ahhoz, hogy a nyugellatasok iigyét eurépaszerte
clismerten a legmesszebbmend méltanyossaggal szabdlyozs 1919
évi myugdijtorvénynek pénziigyi szempontokbol esetleg méeis
elmaradt, de egyébként szerves kiegészité részeként jelentkezhot.
nének, azok onként értetéddleg szintén az érvényben 4116 szaba-
lyok reviziot igényls rendelkezései kiozé sorolnak. S6t kelet.
kezésiik idGpontjat és koriilményeit tekintve, az a kérdés is fel.
meriilhet, hogy pérhuzamosan az ellitasok alapjait képezs szol-
galati jarandosagoknak az 1927.¢vi 9.000/M. K. szima rendelethen
megallapitott nivoja fokozatos visszadllitdsaval, nem éppen ozek.
nek az utdlagos rendelkezéscknek visszafejlesztése volna-e az olsg
megteendd 1épés a nyugdijkérdés n)(‘,g_’.‘nl(lf\s{ll\oz vezetd uton,

Ezekre valo tekintettel tehat végiil az a koriilmény sem hagy-
hato figyelmen kiviil, hogy a mar megjelolt okokbhol revizio ala
vehetd rendelkezések modositasa anndl is inkdbb helyesen szol-
galhatja a nyugdijkérdés megolddsat, mert az ellatottak szempont-
jabél is nyilvanvaléan méltanytalannak latszik az, hogy egyen-
16en osztozzanak a teher egy olyan részének viselésében is, amely-
nek a kedvezmények egymashoz valo régebbi aranvdban beallott
eltolodasokhoz mérten helyesen csupan azokat kellene terhelnie,
akik ezdltal id6kozben viszonylag kedvezébb helyzetbe jutottak.

A felvetett kérdés ama részére nézve, hogy milyen rendel-
Kezések volnanak nem csupan a nyugdijteher apasztisa, hanem
a nyugdijkérdés egész komplexumaban valé likvidalasa érdekében
is célravezetSk, de egyben olyanok is, hogy a wvdllozolt viszonyok
szerves kovetkezményeként jelentkezhessenek, a kovetkezsk szol-
galhatnak bizonyos utmutatassal.

A nyugdijsziikséglet osszegének mikénti alakulisa, a mar
elGadottak szerint, nagy mértékben fiigg az ellatast élvezok min-
denkori 1étszamatol, a nyugellatisban részesiil6k Osszlétszamanak
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mikénti alakuldsa viszont egyrészt a természetes kihalas kovet-
keztében eloallo apadds, masrészt pedig a szolgdlati idejiiket ki-
(oltott (valamint az esetleg mar idokozben munkaké stelenné valt)
alkalmazottak folyamatos nyugalombahelyezése follvl{m jelent-
kezd szaporodas egymashoz valé aranyatol fiigg: ; '

! ' ) indokolinak
tatszik tehat mindenekel6tt azzal a kérdéssel foglalkozni, hogy
e két

{ényezd jelenlegi kapesolatiban nem volna-e lehetséges
valamely olyan eltolodast  1étrehozni, amelynek eredményeként
az évenként bekovetkezd nyugdijazisok csak az elkeriilhetetlen
legkisebb mértékben novelnék az ellitast éloezdk létszamat s
ennek folytan ezt az egyelore szitkebb korlatok kozé szoritott
novekec

1ést a mar ellatottak sszlétszamanak a természetes kihalds
folytan évrél-évre  fokozottabban

jelentkezé apadasa
lényegesen m eghaladhassa.

" Az atlagos emberi életkor koztudomds szerint novekszik: a
sz()l)aml'org() cél elérésérg tehat onként kinalkozo s felette egy-
szert megoldasnak latszik a  szolgdlati idének e novekedéshez
ik m(,ghossza’l)bl’tasn, annal is }nka’ﬂ)b, mert az ellatasban része-
siilok '(')sszlé{‘smma}n’ak alakulasat nem kis mértékben befolya-
solja az egyes ellatasok élvezetének mindenkori idétartama is.

mieldbb

A valosagbhan azonban tavolrdl sem ilyen egyszerii a helyzet!

Flsésorban ugylis kérdés, hogy az elérhetd atlagos élettartamnak
a haborut megel6z6

) allapothoz viszonyitott hosszabbé vélta milven
aranyban ]clc’nikcm!\ a foglalkozdsok eme csoportjaba tarto-
soknal., Kérdeés tovabba, hogy az elérhetd

atlagos életkorhoz
viszonyitva alacsonynak mondhato-e a koteles szolgalati idonek
40 évbe

o tortént megéallapitisa akkor is, ha azt abbol a szempont-
bol nézziik, hogy anna}i teljes egészében valé kiszolgalasa esetén
az alkalmazottak csupdn 60 éves koruk koriil keriilhetnek nyug-
allomanyba. ycn’z’n,l’ug()s nyugdijkorhatar mellett ugyanis annal
is inkabb teljes mértékben érvényesiilinek latszik az az elv, hogy

az allamnak a leggazdasiagosabban kell alkalmazottai munkaere-
jét kihaszn

alnia, mert még az elérhetd élettartam valamelyes meg-
novekedése sem .IC\?“_H szitkkségképpen egyben azt is, hogy azzal
parhuzamosan eltolodik az pgyének munkaerejének és munkakész-
ségének csorbitatlan volta is.

Mindazonaltal a koteles szolgdlati idore vonatkozolag érvény-
ben allo rendelkezések terén is nyilik bizonyos lehetdség olyan
reviziora, amelynek eredményeként a szolgdlathol torténd kivala-
sok nagy s eziddszerint az ellatottak osszlétszama természetes apa-
dasat 1s meghalad6 szama e

gyidére lényegesen kisebbé valhatna.
A jelenlegi helyzet ugyanis

az, hogy a 40 ¢évi szolgalati 1d6-
nek teljes egészében valo kitolté

sére kotolezett tisztviselok — akik
beszamithaté szolgdlatukat 18 éves életkoruk elértével kezdhetik
meg — a legkedvez8bh esetben, (vagyis, ha tanulmanyaik veégez-

tével azonnal elhelyezkedhettek) 59. életéviikben keriilnek nyug-
alloményba. Ezzel szemben az el6irt {oiskolai képzettségre valo
tekintettel szolgalatuk minden 7 honapjanak 8 héonapként vald
szamitasara igényjogosult s ekként ténylegesen csupan 35 évi
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szolgdlatra kotelezettek — akik szolgalatukat dltaldban 23. éviik-
ben kezdhetik meg, a legkedvezébb esetben mar 58. éviikben
szolgdlhatnak ki.

‘rre a kiilonbségre valo tekintettel megfontolas targyat ké-
pezheti a vonatkoz6 rendelkezések esetleg olyan értelemben tor-
téné modositasa, hogy a fdiskolai képesitésiik folytin szolgalatuk
kedvezményes szamitasara jogosult tisztviselok koteles effektio
szolgalati ideje 36 ¢évre emelkedjck, szolgilati idejiik olyként valo
szamitasa mellett, hogy annak minden valésigos 4 % éve utan
egy-egy kedvezményi Yo év hozzaszamitasira birnanak igénnyel.
Vagyis betoltott 9, 13 Y2, 18, 22 15, 27, 31 Y, illetve 36 évi szol-
galatukat 10, 15, 20, 25, 30, 35, illetve 40 évnek kellene szamitani.

(A vonatkozé statisztikai u(laiol'( egybeallitasa alapjén azutdn
esetleg mérlegelés targya lehet az is, hogy a kedvezményes sza-
mitas hasonld ardanyt revizioja mennyiben volna érvényesithet
az alkalmazottak ama csoportjait illetéen is, akik szolgalati ide-
jik kedvezményesen torténo SZi’llll“i,lS.i’lI'Zl annak terhesebh, vagy
veszélyesebb voltabol kifolyodlag igényjogosultak.) s

A tisztviselok dijnoki minGségben eltoltott megelzi szolgala-
tanak 1923. évi junius ho 30-at kovetdleg teljes egészében torténg
beszamitasa a mar eladottak szerint’ két‘()kb(’)l is novekvileg
befolyasolja a nyugdijteher illilkl.llilh‘ili'. Egyrészt azért, mert
azoknal, akik teljes szolgalati idejiiket a dijnoki szolgalainak
az 1912. évi nyugdijtorvény idevonatkozo addig érvényben allott
rendelkezései szerint  torténd 1)(rszaijllit&sa szerint is  kitoltotték
volna, a nyugdijélvezet idtartamanak s ekként az ellatottak
szamdnak allandéan nagyobb voltat eredményezi. Masrészt mert
a szolgalathol egészségi Viszon_'auk, ki,ivcil,(czté])cn hamarabl,
kivalni kényszeriiltekre nézve az cg_yc’lr)kcnt ¢rdembe hozott ells-
tasnal az ilyként hozzaszamitando 1{]()—16])1;)](:1]10& mérten maga-
sabb 0sszegt nyug(]ijjémnd()s{:g,mcgullapltusat vonja maga utan.

Az évrol-évre természetszeriileg esedékessé valé nyugalomba-
helvezések: tovabbi k(;sl(;[l,etésq, érdekébcn tehat megfontolasi igé-
nyelhet az is, hogy a tisztviseloknek k"lnevezés(iket megel6z3 meg-
szakitas nélkiili dijnoki szolgalata mikénti beszamitisat illetéen
nem volna-e kivdnatos visszatérni az 1923, évi junius hé 30.-a
el6tti, az 1912 : LXV. t.-c. 14. §-c'l,$'zerin,t (5rnén,_l{ben allott  alla-
potra. Annal is inkabb, mert a szobanforgé rendelkezést illetGen
nem hagyhaté figyelmen kiviil az a koriilmény sem, hogy az
akkoriban a létszamesokkentések szolgalatdban annak ming]
gyorsabba és nagyobb mérviivé valtat volt hivatva szolgalni!

w

A 11. pontban eldadotiak keretében felhozott példdk kétség-
teleniil igazolhattdk azt, hogy milyen stlyos megterhelést jelent az
allamkinestar szamara a nyugdijélvezetek idétartaménak meg-
novekedése.

Ha tehdt az elérhetd atlagos életkor hatérainak a haborat

1 T4sd a 114. oldalon az e) alait elSadettakat.
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megel6z6 allapottal szemben bedllott eltolodasa az alkalmazotta-
kat illetéen egyéb foglalkozasi dgakhoz viszonyitva esetleg ne(m is

annyira szamottevo, hogy 40 évben meghatarozott koteles szol-
galati idejiik felemelését mulhatatlanul sziikségessé tenné, az a

koriilmény, hogy a nyugdijélvezetek idétartaméanak valamelyes
meghossza

bbodasat mégis eredményezi : il e
e maradhat. ‘ yezi, teljesen figyelmen kiviil

/\1“0“11}’11’011 pedig az ekként eldallott tehertobblettél kiva-
natosnak l’utszanek, az allamkincstart a joodt illetéen legalabb
is javarészében mentesiteni, megfontolasra tarthat szamot a szoban-
forgd elto}odasok kiegyensulyozasira szinte onként kinalkozo az
a megoldas. hogy az ellatasok az alapul szolgalé beszémithato

javadalmaZ‘QSﬂﬂk az eddiginédl — a nyugdijélvezetek hosszabba
valtahoz mérten — kisebb % -dban nyerjenek megallapitast. Szem-
cl6tt tartva azt, hogy az ellalasok osszegének 10 %-aval ala-
csonyabb % -ban torténd megéllapitisa minden esetben azt je-
lenti, hogy 11 évi nyggdijélvezei', jelent nagyjabol ugyanakkora
\régiisszeggel jelentkezd terhet, mint amekkorat elézéleg a kifize-
(osre keriild ellatas 10 &vi osszege jelentett, teljesen célravezetd

megolddsnak is latszik az elérhetdé legmagasabb osszegii nyugdij-
nak az alapul ‘ |

alapt ’szolg’zilé_ b’eszaimilhat(i javadalmazas 90 % -iban valo
meghatdrozasara térni at az illetménycsokkentések visszalejlesz-
pésevel parhuzamosan. A megoldds ilyen médjat illetéen figyel-
met érdemld szempont' egyébként még az is. hogy az alkalmazott
nvugalomba von}ﬂtm’ra\ mentesiil bizonyos, &llasaval egyiittjaro,
lletve unnﬂk.'el]_§\,t;1_salva\ kapesolatos kiadasoktol, masrészt pedig
az. hogy a kiilfoldi nyugdijrendszerek sem ismernek az utoljara
clvezett javadalmazas 100 %-aval felérd nyugellatast. '

ot

Az ezidoszerint érvényben allo elldtasi szabalyok szerint az
alkahnazotmk nyggdij{tt 10 évi beszamithaté szolgalat utin
altalaban az u’i.()hara} élvezett beszdmithaté javadalmazas 40
97 -4ban.’ qzmltul pedl’g bezardlag a 40. szolgdlati ¢vig, minden
év utan a javadalmazas tovabbi 2 % -dban kell megallapitani.’

A mar eldadottak szerint' a 35 ¢vi beszamithaté szolgélat
atan elérhetd évi 2 % -0s tobbletek, amennyiben tovabbi elémene-
telre egyaltaldban nincsen kilatas, aligha birnak olyan értékkel,

hogy azzal szemben a szolgdlati kotelezettség megsziinte s egy
it R

1 Az ezidBszerinti allapotot tekintve pedig az is, hogy az érvényben alio
csokkentési rendelkezések folyvomanyaként a koteles szolgalati id6 teljes Ki-
{oltése esetén jaré ellatdsok jelenlegi osszege is alatta marad az utoljara ¢l-
vezett javadalmazds 100%-0s osszegének, Példaul az V. fizetési osztaly 1. foko-
zatat illetéen csupan 90.67%-ban. az allami rendszer szakaltisztek 12. fizetési
fokozatat illetéen pedig 93.32%-ban jelentkezik. )

> 15 évnél kevesebb szolgalatnal azonban csak bizonyos feltételek (teljes
munka- és keresetképtelenség, a 60. életév betoltése sth.) fennforgdsa esetén,

mert egyébként annak az Gsszegnek, amely nyugdij fejében kiilonben jdrna,
csupan 60%-a jar.

s Az ekként jelentkezs osszeget az ellatasok 4tmenetileg tortént csokken-

tésébél kifelyolag a megfelels %-kal ozidBszerint természetesen le kell szal-
litani.

4 Lasd a 145, oldalon.
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hosszabb nyugdijélvezet lehetosége elonyosebbnek ne tiinhetne fel
az érdekeltek el6tt, annél is inkabb, mert ennck kovetkezményei
a hatramaradottak ellatasaban mar kifejezésre sem jutnak.
Miutan pedig a mar ismertetett szaimadatok tanasaga szerint
az allamnak nyilvanvaléan igen jelentds pénziigyi érdekei fiiz6d-
nek ahhoz, hogy az alkalmazottak az elSirt szolgalati id6t leheto-
leg teljes egészében ki is szolgdljak, joggal meglontolds targyat
képezheti az a kérdés, hogy nem volna-e egyrészt célszerii, de
masrészt az ellatasi szabalyzat tokéletesebbé tétele érdekében valo
is. az idevonatkozolag érvényben allo rendelkezések olyan mdédo-

sitdasa, hogy a hosszabb szolgilat — a csak kevéssel rovidebh
idotartami szolgalatok utan megdllapithaté ellatdsi osszegekkel
szemben is — olyan nagy anyagi elényt biztositson éspedig nem-

csak az alkalmazott, hanem egyben hatrahagyottai részére is,
amelynek épp az utolsé években fokozott mérve minden esetben
parhuzamba hozza az alkalmazottaknak a teljes szolgdlati idé
kitoltéséhez fiz6d6 érdekeit az allam eziranya érdekeivel.

Feltételezve, hogy az elérhetd atlagos életkor hosszabba val-
tara valo tekintettel az ellatasok elérhetd legmagasabb 6sszege a
jovében az utoljara élvezett ])csgei,ml't’hat() _javz\(lulj,llazz’u}s_nak csu-
pan 90% -aban nyerne megallapitast, a “k()vcik’czok tajékozasul
szolgalhatnak arra nézve, hogy a llzetcscs,okkentcsck,v1sszafejlcsz—
{ésével parhuzamosan miként alakulhatnanak’az ellatasi dsszegek
az 1917. évben jarokkal szemben példanak okaért abban az esetben,
ha azok 10 évi beszdmithaté szolgalat utén az utoljara élvezett ja-
vadalmazés 32.5% -aban, azontiil a 11—25. években minden év utan
a javadalmazas tovabbi 1.5 %-dban, a 26—35. években tovabhi
9 7 _iban, a 36—40. években pedig tovabbi 3 % -dban nyernének
meghatarozast.'
e GREAY

1 A taloldali egvbedllitas u(iumi\'ul’ kill’{'ﬁ"]il“’-‘*i“\ meg l\'(‘]l jegyezni, hogy
az 1927. évi 9.000/M. E. sz. rendelet az allami rendszerfi VIIL fiz. oszt. 1. foke.
zatdban jaro fizetés havi osszegét 290 P-!)(‘ll ull'up'ltnt.tu meg. A késébbiek
folyaman az dallam és az iink(mnunyzut.(_)]\ személyi k’md.usmnak.csiikk('nt(‘s(\
targyaban kiadott rendelkezések ezt az Osszeget az aldbbiak szerint csikken-
tették:

az 5.000/1931. M. E. sz. rendelet 1931, 1X. 1.-jét6] kezddéleg 10%-kal,
a 7.000/1931. M. E. ,, i 1()3;. e Doy " 2%
a 53.000/1932. M. E. ., o 1932. Nl ol % 3%
az 1.400/19%33. M. E. ,, T A A ! 5

cgyiittvéve tehat  20%-kal,

[zzel szemben a szobanforgo fizetési osztalybol az 1927. évi 9.000/M. K. sz
endelet életbelépte utan nyugalomba helyezettek nyugdijat az emlitett yep-
rendelet éle I yug n

delkezések koziil az clsé 15% -kal,
a masodik tovabbi 10%
a harmadik ,, 4%
a negvedik ik DN
vagyis egyiittvéve " 31%-kal

csokkentette.

Amig tehat a szobanforgé csokkentési rendelkezések élethelépte elGit a
teljes szolgalati id6 kitoltése esetén jaré nyugdij tsszege azonos volt a tény-
leges szolgdlatban utoljara élvezett fizetés oOsszegével, addig az 1937, évbhen
érvényhen allott rendelkezések szerint a tényleges szolgdalatban jart 232 P fize-
téssel ‘szemben a nyugdij — a biztositott kedvezményeket is figyelembe véve
— csupan 204 P-ben volt megallapithaté. Ez pedig ;:ynlmr:luiilug azt jelenti,
hogy a nyugdij az utoljira élvezett fizetésnek még 90%-dn is alulmaradva,

az adott esetben pl. esupdn 87.93%-o0t tesz ki.
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Az 1937, évben érvényben 4ll6 rendelkezések szerint
8 VI, iz

; j czzel szemben a nyugdij osszege volna a fentiek szerint az
()fszlt\uly 1 Hll) leITII :‘t-(') 193
i o a tizeté
St %ar6  szolghlati 111 31 VL, 1% &).31;'. X, ” lf'uz.‘x;“
nyugdij ido utdn jiré utdn jart utan jart utan jart eltt jart Y-a
osszege 232 P 246.50 P 23580 P, 261 P 200 P
P £ P : fizetés }1’1 an P b

83.50: 10 75.40 80.11 82.92 84.85 94.25 32.5%

87 .h“* 11 78.88 83.81 86.77 88.74 98.60 34.0 .,

?1.80* 1% 8'._3.3() 87.51 90.60 92.66 102.95 DD,

()().—* 13 §5.84 91.20 94.42 90,57 107.50 5% 0%
100.- 14 89.32 94.90 98.25 100.49 111.65 B8.5%;
102.— 15 92.80 98.60 102.08 104.40 116.— 40.0 ,,
106.10 16 96.28 102.30 105.91 108.32 120.35 415
110.20 17 | 99.76 106.— 109.74 112.23 124.70 43.0 ,,
114.20 18 103.24 109.69 113.56 116.15 129.05 445 ,,
118.50 19 106.72 113.39 117.39 120.06 135.40 46.0 ,,
122.40 20 110.20 117.09 121.22 123.98 137.65 AR5
126.50 21 113.68 120.78 125.05 127.89 142.10 49.0 ,,
130.60 22 117.16 124.48 128.88 131.80 146.45 50.5 .,
134.60 23 120.64 128.18 132.70 155,72 150.80 B2.0.,
138.70 24 124.12 131.88 136.53 139.64 155.15 53.3
142.80 25 127.60 13558  140.36 a3 15050 55,0
146.90 26 132.24 140.51 145.46 148.77 165.30 %055
151.— 27 136.88 145.45 150.57 153.99 171.10 59.0.3;
{582 28 141.52 150.37, 155.67 159.21 176.90 61.0 ,,
159.10 29 146.16 155.30 160.78 164.43 182.70 63.0 ,,
163.20 30 150.80 160.23 165.88 169.65 188.50 65.0 ,,
167.30 31 155.44 165.16 170.98 174.87 194.30 67.0 ,,
171.40 32 160.08 170.09 176.09 180.09 200.10 69.0 ,,
175.40 3% 164.72 175.02 181.19 185.31 205.90 71055
179.50 34 169.36 179.95 186.30 190.53 211.70 s
183.60 §5 174.— 184.87 191.40 195.75 217.50 ZD:01%
187.70 36 180.96 192,27 199.06 203.58 228.20 78.0 ,,
191.80 }7 187.92 199.67 206.71 211.41 234.90 81.0,,
195.80 _’_\q 194.88 207.06 214.37 219.24 243.60 84.0 ,,
199.90 39 201.84 214.46 222.02 227.07 252.30 87.07;,
204.— 40 208.80 221.85 229.68 234.90 261.—

90.0 ,,
; * An‘len1(137(1)!)011~ nem esnek az 1. n. szanalasi korldtozas ald, amely esetben
mar csupan 52.20, 54.80, 57.40, 60, illetve 62.60 P-t tesznek ki.

o
w

Az 6zvegyi nyugdijat a jelenleg érvényben allo rendelkezé-
sck szerint a férj dltal a tényleges szolgalatban utoljara élvezett
nyugdijba beszamithats javadalmazas 50 %-aban (illetve, ha a
nyugalmazott allapotban " elhalt férjnek nyugdija ennél alacso-
nvabb % -kal nyert megallapitast, agy ennek a kisebb %-4nak)
alapulvételével kell megallapitani, ami azt jelenti, hogy ezid6-
szerint az ozvegyi ellatas mérve teljesen azonos akar teljes 40
évet, akar csupin 15 évet toliott ol a férj a tényleges szol-
galatban.’

Miutan azonban mérvét illeten maguknak a jogszerzd alkal-
mazottaknak ellatasa is a legszorosabb kapesolatban 4ll a tény-
leges szolgdlatban eltsltott idejiik tartamaval, hatrahagyottaik
ellatasat illetéen is nyilvanvaléan fenndll annak az elvnek helyes-
sége, hogy annak kereteiben nemesak az elért ranggal egyiittjart
javadalmazds mérvének, hanem a szolgdlatban eltoltott id6 hosz-

& Az (4912 TIXV e 155§

§-a alapjin megeldz6leg fenndllott allapotot il-
let6en lasd a 103, és 104, oldalon mar eléadottakat.
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szabb vagy rovidebb voltanak is kifejezésre kell jutnia. Erre valo
tekintettel pedig az idevonatkozélag érvényben allé  szabalyok
reviziojat elobb-utobb feltétleniil mérlegelni kell. :

Szambavéve még azt a koriilményt is, hogy a trianoni nyug-
dijasok létszdmanak majdan rohamossa valé apaddsa idején 4t-
menetileg természetszeriien olyan id6szak is be fog kovetkezni,
amelynek tartama alatt az ellatasban részesiil6k osszlétszamanak
javarésze ozvegyi ellatast élvezkbdl fog allani, felmeriil az a
kérdés, hogy az illetmények régi nivéjanak fokozatos visszaalli-
tasaval parhuzamosan nem volna-e célszerii ezen a téren is a
helyesnek mondott allapot megteremtésére torekedni.

Tekintettel arra, hogy az alkalmazott nyugdijjaranddosaga
az utoljara élvezett javadalmazasnak a szolgalaiban eltoltott évek
szamahoz mérten novekvd % -dban nyer megallapitast s ekként
legmagasabb osszegét természetszerlileg a teljes szolgdlati id6
kitoltése esetén éri el, tovabba, mert az ozvegyi nyugdijak a dolog
természetébdl kifolyolag csupan mintegy figgvényei a jogszerzo
férj ellatasanak.' nyilvanvaloan kézenfekvé megoldas volna az
ozvegyek ellatdsat mindenkor a férj részére jaré nyugdij osszegé-
hez viszonyitva meghatarozni.

Onként értetddik azonban, hogy barha a kevés szolgdlati id6
utan elhalt, illetve szolgalatképtelenné valt alkalmazottak Ozve-
gyei részére esetleg évtizedeken keresztiil fizetends elldidsok
viszonylag felette ardnytalan terhet jelentenck az allamkinestirra
nézve, ezek mérvénck megallapitasandl bizonyos szocidlis szem-
pontoknak mégis kifejezésre kell jutniok. Vagyis ha pl. az bzvegyi
ellatas osszege a férj részére jaro nyugdij bizonyos ]u’mvad{ll?an
nyerne is megdllapitast, ez a hanyad nem lehet allandéan gz0-
nos, hanem abbdl a célbdl, hogy az 6zvegyi ellitas bizonvos 1ét-
minimumon alul ne maradjon, annal nagyobb mérviinek kel Jen-
nie, mennél kisebb volt az a szolgédlati id6, amely a férj részére
jaré nyugdij megallapitasanal alapul szolgalf. Bar® ekként
% -szerti mérvében annal magasabb lesz az 6zvegyi ellatds, men-
nél kevesebb évvel haladja meg a [¢érj szolgalati ideje a nyugdijra
igényt biztosité legkisebb szolgalati id6 tartamat, az ellentét esak
latszolagos lesz e hanyad valtoz6 mérvének olyan megallapitasa
esetén, amely mellett az Gzvegy részére jaré ellatas osszegében
mégis annal nagyobba valik, mennél hosszabb volt a férjnek a
szolgalatban eltoltott ideje.

Arra nézve, hogy az ozvegyi ellatisok mérvének a vazolt
szempontok figyelembevételével. elGadottak értelmében torténg
megallapitasa gyakorlatilag mit jelentene, illetve az 1937. évben
érvényben 1évs allapottal szemben milyen eredményekkel jirna,
példaként szolgilhatnak a kovetkezdk.

1 pzzel kialté ellentéthben all az az  ezidGszerint fenndllé  dllapot, hogy
biarha a 15 éven alulmaradé szolgdlati id6vel nyugalomba helyezett alkalma-
zottak nyugdfja utoljira élvezett javadalmazdsuknak csupdn 24, 25.2, 26.4,
27.6, illetve 28.8%-aban nyert megdllapitast, az 6zvegyi nyugdij dsszegét mégis
az alapul szolgalo javadalmazas 40, 42, 44, 46, illetve 48%-aban — tehdt a férj
altal élvezett nyugdijnal jéval magasabb Gsszeghen — kell megdallapitani.
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az 1937. évben érvényben all6 rendelkezések szerint
a VI 2 A" férj  czzel szemben az dzve /i xdij volna & férjnck az
'ns/i.\ [1 .I: f(t;i'(tg;~ l.)_l-jzfrj' //(“'1'53,“ e ;‘J’-u.’“ ceTs ::};g_ndu l\‘;)“lv DI((]"I". a férj i
””“;',,fi-[(;;;l iJ“ro k?,\:,l\t,.lvi‘:‘,t:;] “nl] .,1_', ‘_Y”',v.l_‘ ‘I“ <art ]](:i»'] j;ir! (-Iﬁtt' Jart - ”')‘;;”‘:,‘i:_,
nyugdij iyll-j,; fj;vp{{'[:«“(.:l|;|[)El‘”iﬁf;f;gv(']u ;:IL (-1{‘§y,£;k szerint szamitott Junul}w_‘llu y
nyugdija utan
33 E() v 3 k P 4 94 If;" 100.0%
83.5 10 5 , 82 84.83 25 >
§7.60 ( e AT oy a04  fose %1 LG
91.80 12 o o S gren . ;e
96.— 13 et R R o T L 99.25 oo
100.— 14 Shah . g5l - Beas! . JUAR 10048 393
= o oGRS T S HORHO T~ R
16 Soey o igpas - RL0R TR 10530° 1 ot
1z R - TS L {03800 | BEan
18 85.69 91.03 g o8 1 06dl o 40T 1 85.0 »
19 86.98 92.41 95.67 g7.85  108.72 81.5
29 8816 o367 9098 9948 (012 800»
3n Qi 04 04.91 098.16 100.39 {1492 7”8_ "’ ”
5 90.21 95.85 99.04  101.49 119.73 i
i 91.08 96.78 100.19 10247 11385 75.5 5
&4 91.85 9759  101.03 10333 11481 740,
26 0251  og30 10176 10407 115.04 725
2 93.89 9976  103.28 10563 11736 740
102.— o oy T e v ATRS R 69.5 »
3 ;' 0603 102025  103.86 10826  120.29 68.0 .
4 o790 joser 1063 10937 12150 605,
30 o802  fos15  lozse 11027 12053 030,
.’,‘, SE76 - {pisl nngE7 108 123.38 63.5 »
i 90.0% {08 df. | 1D948 L0 124.06 62.0 1
5 0066 10580 10062 11241 124.57 605,
| 4 9900 {0617 10992 1124 124.90 59.0 ,,
4 10005 10630  110.06 11256 125.06 57.5
i 10134 10767 11147 114~ 127.79 56.0 ,
,‘ 102.42 108.82 112.64 115.22 128.02 54.5 ,,
38 10329 ' 10074 11362 11620 129.11 53.0 ,
39 10395 11045 11434 116.94  129.93 51154
40 10440 11002  114.84 117.45  130.50 50.0 ,,

Megieovs, ’ Y ) - #
(11']'61\/(\;"((1\ zend6, hogy tekintettel az aranytalandl hosszu nyug-
Ci.f(‘mlé'ii“i( ,fr“]ﬁﬂ:.’.‘mun terhes voltara, az idevonatkozolag meg-
jtendd statisztikai adatgyiijtés eredményei alapjan esetleg indo-

kolttd va : Mt
colttd valhatik annak a kérdésnek megfontolasa 1s. hogy az
nal nem volna-e kiva-

;;illl\if)fyflir:ly\l]l{:di'iak osszegének megéllapitdsdnd _volna-e kiv:
4 is-bY;[;/I\nmcl.}]enm a }laz’asté,rsak kozotti korkiilonbség mer-
Ul T ;(r)l::l\]n, )c_nl az _are.m,y{qlan_ul nagy volna, k}ll()qpsen
i és id (?p(,m{]a is mar bhizonyos életkoron tdl kovet-
s a hdzassighol gyermek nem szérmazott.
&
Lk ijc’\si 22;22 251(%747 g?g}(glimtényzato]f' szemvé’lyi k’iu’désaina}c csiik;
gy pényu'-i)ra%lddg L {?’yugduvasok gs'ella’rasbau resze§ul()
B e T e 1951 évi Z000M, I, szimi
i ?k e e évi B;OOO,M. E. sz rendelet pedig
% kal leszallitotta. Miutdn azonban ama rendelkezések

fol A < 3
yoméanyaként, amelyek a szébanforgd jarandosagot illetéen a

1A 16 ; i i

4. .~ régebbi nyugdijszabélyzatok némelyi : i . A

rendelkezéseirsl lasd az 51. és 52. oldalon Iﬁgxll(lftétrzllil;t.ﬂyen AT ki oe
11
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10. §-ban b) alatt mar eldadottak szerint a nyygdijasok és
bzvegyck részére az 1912: LXV t.-cikkben foglaltakkal szemben
tovabbi, illetve Gjabb kedvezményt biztositottak, a nyugdijicher
ebbéli része ardnyaiban is tilzottan felnovekedett, a késobbiek
folyamdn a pény,i'igyi kormany sziikségesnek latta a lakaspénz-
nyugdijak megallapitasira vonatkozé rendelkezéscknek alap-
elveikben valé revizié ala vételét is.

Fnnek eredményeként az 1934. évi 1.630/M. E. sz. rendelet a
nyugellatasban rész s.iil(ik ,]z.lka'xspénzcit. az 1934. évi madjus ho
1.-jét6l kezd6doleg teljesen 1Gj alapon s otlyként szabdlyozta, hogy
azok mcg_’;(\llapii(ls{m{n| mar l)iZ(my()s, l)L‘,l()J)"{lSt biztositott a szol-
galat kotelékében eltoltott id6 mérvének is, amennyiben a nyug-
dijasok lakdspénzét 15 éven alulmarado6 szolgédlat esetén az 1928.
évi 4.800/M. E. sz. rendelet alapjan az alkalmazottak részére jart
kisebb osszeg(t lakaspénzek 55 %-dban, 15—24 &vi szolgalat ese-
tén 70 %-aban, 25—34 évi szolgdlati id6 esetén 80 %-aban, 35 évet
eléré vagy azt meghaladd szolgdlat esetén pedig 90 %-adban alla-
pifotta meg. Az ozvegyek lakdspénzét illetGen  ellenben ez az
tjabb rendelkezés sem biztositott semmiféle befolyast a szolgédlati
idé mérvénck s csupan annyiban jelentett modositast, hogy mig az
1928. évi 4.800/M. E. sz. rendelet szerint jart lakaspénzek 60 % -at
tették ki a férj részére jart lakdspénznek, addig a szobanforgd
rendelel alapjdn azok csak annak 50 %-dban voltak megdallapit-
hatok.”

Tekintettel azokra a koriilményckre, amelyek a fentemlitet-
tek szerint az 1934. évi 1.630 M. E. sz. rendelet kibocsatasanak
indokaul szolgaltak — s amelyek egyben élénk tandbizonysagai
annak, hogyv a nyugdijkérdés az ellatasi szabalyok minden modo-
sftasa nélkiil nem oldhatéo meg — felmeriil az a kérdés, hogy az
illetményesokkentések fokozatos visszafejlesztése sordn milyen
elbiralas ala kell esniok az abban foglalt rendelkezéscknek,

Ennck a kérdésnek kiozelebbi s megfeleld megvilagitasara a
kovetkezé egybedllitas szamadatai® azt mutatjik, hogy a habort
elétt jart fizetések és lakaspénzek alapulvétele mellett, békebeli
osszegeikkel szemben mennyit tennének ki A) a nyugdijasok, B)
az ozvegyek jarandosagai a csokkentéscket megel6zé dllapot tel-
jes visszaallitasa esetén, vagyis az akkor érvényben allott ellatasi
szabdalyok szerint.

1 Az alkalmazottak részére jaré lakdaspénzek, aszerint, hogy haromnal
kevesebb vagy tobb csalddi pétlékra igényjogosultak, kétféle osszegben van-
nak megallapitva.

2 Annak folytan azonban, hogy az 1931, évi 7.000/M. L. és 1932 évi 3.000/M.
E. sz. rendelkezések a lakdspénzek Osszegét mar csokkentették, az 1934, évi
1.630/M. K. sz rendelet az 6zvegyek ebbéli jarandésagaban nem jelentett tény-
leg is 10 %-o0s csokkentést.

3 A lakdaspénz az alkalmazottak részére az 1908. évi 5.380/M. E. sz. ren-
delet szerint jart lakdspénzek 60%-aval vétetett szamitasba, arra valé tekin-
tettel, hogy az ozvegyek lakaspénze az 1928. évi 4.800/M. E. sz. rendeletben az
alkalmazoitak (haromnal kevesebb csaladi p6tlék esetén jaré kisebb Osszegii)
lakaspénzének 90%-dban nyert megallapitast.




A)

A nyugdij és lakdspénz egyiities évi Osszege

volt

lenne
a fizetések 6s lakdspénzek
hdbori eldtt jart dsszegeinek
alapulvételével a csokkentéses
ket megel6z6leg érvényben 4l-
lott rendelkezések szerint

40 25 15

évi szolgdlat utdn

korona

14.500 10.900 8.500
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melyik lakdss
pénz  osztily
szerinf1 la-
kéaspénzt sza-
mitva

13.250 9.650 7.250 v
10.000 7.600 6.000 i
9.000 6.600 5.000 VL
7.600 5.800 4.600 1.
6.800 5.000 3.800 VI.
5.700 4.380 3.500 11
5.050 3.730 2.850 VL
4.200 3.240 2.600 1%
3.700 2.740 2.100 VI
3.300 2.580 2.100 1.
2.850 2.130 1.650 VI
2.600 2.060 1.700 15
2.200 1.660 1.300 WA

az Ozvegyi nyugdij és lakds-

pénz ¢vi egyiittes Osszege
lenne

a fizetések ¢és lakdspénzek

hiabort eldtt jart 6sszegeinek

alapulvételével a esokkentése-

ket megel6zéleg érvényben dl-
lott rendelkezések  szerint

tekintet nélkdl o férj szolga-
lati idejére egyeniGen

7.500
6.750
5.200
4.600
5.960
3.480
2.980)
2.590
2.200
1.900
1.740
1.470
1.380

fizetési az 1912: LXV. t.-c. rendelke-
osztaly 1, zései szerint
fokozata
utdan
40 25 15
Bye 13.440 9.600 6.960
VI 9.120 6.520 4.760
LI 6.960 4.960 3.640
VIIL 5.200 3.760 2.680
IX. 3.880 2.760 1.960
X. 2.920 2.080 1.480
X 2,200 1.580 1.140
B)
az Ozvegyi nyugdij évi
osszege
volt
az 1912: LXV. t.-c. rendelke-~
zései szerint
a férj
fizetési £
oqzltlz’:l;sli. 40 30 25
foﬁ&z;\m évi szolgdlata esetén
korona
Ny e
N 6.000 4.800 4.200
VI. 4.000 3.200 3.000
VI 3.000 2.400
VIII. 2.200 2.000
15, 1.600
5 1.200
XI. 1.000

1.140

melyik lakds-
pénz osztdly
szerinti la-
kédspénzt szd-
mfitva

Fentick arra mutatnak, hogy amennyiben a szolgdlati illet-
ménvek 1931, évi szeptember ho 1.-je el6tti nivojanak fokozatos
visszaallitasaval kapesolatosan egyben a nyugdijkérdés a.lap"‘ai—
ban valé rendezése is tervbe vétetnék, az ellitasban részesiilok
lakaspénzének az 1934, évi 1.630/M. E. sz. alatt tortént tGjabb
szabalyozasarol szolo rendelkezések visszafejlesztésérl nemesak

1B byl
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aligha lehet sz6, hanem azoknak inkdbb olyan kiegészitése volna
kivanatos, hogy a szolgalatban eltoliott id6 hosszabb vagy rovi-
debb volta az ozvegyi lakaspénzek mérvében is meglelelden
kifejezésre jusson. Onként értetédéleg azonban csupdn attél az
id6ponttol kezdédden, amelyben az ilyen ¢értelm@G Gjabb rendel-
kezésckbél kifolydlag az dzvegyek nyugdijinak és lakdspénzének
egyiities osszege a szolgalati jarandosdagok fokozatos felemelésének
folyomanyaként mér nem maradna alul azok jelenlegi egyiittes
osszegének.

A nyugdijas alkalmazottak részére az 1912. évi nyugdijtor-
vény 38. 8-aval rendszeresitett lakbérnyugdijak a mar emlitetick
szerint a résziikre megallapitott nyugdij Osszegéhez igazodtak,
de az a koriilmény, hogy az alkalmazott utolsé szolgalati allomés-
helye melyik lakdspénzosztalyba tartozott, mérviikre cgyaltalin
nem gyakorolt befolyast. Mindazondltal a nyugellatott alkalma-
zottak és ozvegyek lakdspénzét illetéen jelenleg érvényben 4lls
rendelkezések esetleges revizio ald vétele, illetve kiegészitése soran
az ellatasban részesiilék lakaspénzénck a szolgdlati élloméashelyek
lakaspénzosztalyatol fiiggetleniil torténd megallapitisira mégsem
latszik indokolinak visszatérni. Méltanytalan volna ugyanis, hogy
az alkalmazott attél a helytdl, ahova szolgdlatat évek hossza
soran ellatva természetszeriileg tarsadalmilag is begvokerezett,
nyugalomba helyezésébol kifory(')lug tisztan pénziigyi okokhél
kényszeriiljon elszakadni. Annal is inkabb, mert bizonyos rang
elériével a szolgdlati allomashely javarészt mar viltozatlan ma-
rad s szamos olyan dllds is van, amely teljesen helyhez kotstt.

%

A kiozszolgalati alkalmazottaknak a 10. $-ban f) alatt mar
ismertetett rendelkezések alapjan' minden egyes, a habord folya-
méan katonai szolgdlatban eltoltott, illetve hadifogsigbhan elszen-
vedett éviik utan egy-egy hadiév hozzdszimitisira van igényiik,
vagyis nyugalomba helyezésiikkor beszdmithato szolgdlati idejiik
megallapitasanal a jelzett mindségben eltoltott szolgdlati éveiket
kétszeresen kell szamitani.

[2 tanulmanyok I. Részében mar elGadottak szerint® a hadi-
évek hozzdszamitasanak lehetGsége addig, amig a beszdmithato
szolgdlati id6 teljessége esetén jard cllatas dsszege azonos volt a
szolgdlatban utoljara élvezett fizetés &s lakdspénz dsszegével,
elviles és nagy altalinossigban kétségkiviil beeses kedvezménvyt
jelentett a hadviselt kézszolgalati alkalmazottak szdmara, jollehet
egyénenkénti értékében tavolrol sem volt egyenld.

Igyfelsl ugyanis a szolgalatképtelenség idd eltt bekivetke-
zett eseteiben, nemkiilonben olyan kiriilmények melleti, hogy az
alkalmazottnak mar semmiféle tovabbi eldmenelelre nem volt
kilatasa, szoledlati idejébsl pedig csupan annyi hidnyzott, hogy
hadiéveinek beszamitdsaval részére mar az elérhetd legmagasabb
osszegli nyugellatast kellett megéllapitani, a szobanforgs kedvez-
mény igen nagy & abszolut értékkel jelentkezett. Az el6bb emli-

U Lasd a 115. és 116. oldalon.
2 Lasd ott a 62—67. oldalakon foglaltakat.
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tett esetekben annak folytan, hogy a nyugellatas osszege annyi-
szor 2 %-kal magasabban nyert megallapitast, ahdny hadiév
hozzészamitasanak helye volt, az utébbiakban pedig azaltal, hogy
kevesebb effektiv szolgdlat advan meg a jogot az utolsé beszamit-
hato javadalmazdassal egyenértékii ellatasra, az természetszeriileg
a beszamitott hadiévek szdmahoz mérten hosszabb idén keresztiil
volt élvezhetd.

Masfelsl viszont oly esetekben, mikor az alkalmazottaknak
az alatt az id6 alatt, amely szolgalati idejiikb6l a hadiévek hozza-
szamitdsa nélkiill még hatra volt, a kovetkezé fizeési osztilyba,
vagy akdr csak fizetési osztalyuk egy magasabl fokozatdba valé
elolépésre még kilatasuk lehetett, a hadiévek kedvezménvynek szdant
hozzaszdmithatdsa mar nemcsak teljesen elvesztette ebbéli jelle-
gét, hanem pénzigyi szemponiokbdl egyenesen igen julentés s
még a hatramaradottak ellatdsiban is kifejezésre juté hatrannya
valhatoit.

Amiota pedig a szolgdlati idé teljessége esetén jarod ellatasok

osszege is alatta mm:a(l a iényl}cgcs )37,()1;:1'1']{1’[1)2111 élvezett fizetés
és lakaspénz Gsszegének, a szébanforgé kedvezmény igénybe-
vétele azokra nézve, akik egészségi allapotuk kedvezd voltiabol
kifolyolag teljes szolgdlati idejiiket hadiéveik hozzészémittatisa
nélkiil is kitolthetik, penziigyi szempontokbdl mér mindenképpen
hatranyossa valt, illetve az id6el6tt bekivetkezs szolgdlatképielen-
ségi esetektdl eltekintve, csupdn azok szamara jelent relative
elényt, akik a szo}f{‘dlﬂ[l lﬁ(’fC]”CZC“'S(‘g megsziintét a tovabbi szol-
galattal egyiittjaré anyagi elényokkel szemben is értékesebbnek
itélik. .
A hadiévek kétszeresen valé beszamitdsanak pénziigyi kovet-
kezményei — barha azok az allam szempontjabol esetenként til-
zott mérviiek is lehetnek — a nyugdijterhek alakuldsdt illetden
mindezideig csak kevésbbé birtak jelentéségeel. Eoyrésat az érde-
keltek eddigelé még aranylag csekélyebb szima, masrészt pedig
annak folytan, hogy az arra jogosultak ezidGszerint, nyilvan a
fentebb vézoltakra vald tekintettel, esupdn szérvanyosan élnek a
beszamitas igénybevételével.

Az clkovetkezd évek folyamén azonban, amidén mar lassan-
ként mindeniitt az a generdcio kezd péalyafutisa végére érni,
amely javarészében végigkiizdiotte a haborat, tekintettel arra,
hogy a vonatkozé rendelkezések a hadiszolgélatot teljesitett kiz-
szolgalati alkalmazottakat kétségteleniil egy olyan kedvezmény-
ben kivantak részesiteni, amelynek mérve s ekként egyénenkénti
értéke is csupdn az ebbéli kiilon méltinyolni kivdnt szolsilat
tartama szerint lehelett véltozé, az érdekeltek egyre nivekvs
szama folytdn aligha 1jbol eltérbe nem keriil majd a hadiévek
beszamitasanak kérdése. Mégpedig nyilvdnvaléan azzal a cél-
zattal, hogy a hadiévek szimbavétele minden kériilmények kizitt
és méroében csupdn azok szamédhoz igazodé elényf jelentsen a
hadviselt alkalmazottak szaméara. '

A kérdésnek ilyen értelemben vals felette egyszerii meg-
oldasanak tiinik fel }761(1:’1113]{ okéaért csupan annak kimondasa is,
hogy minden egyes hadiéo az alapul szolgilé beszémithaté java-
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dalmazds 2 %-dval noveli az alkalmazott részére jaro ellatas osz.
szegét, minden tekintet nélkiil arra, hogy mennyi polt az illets.
nek egyébként beszamithatd szolgalati ideje, vagyis hogy az ahhoz
hozzaszamitott hadiévek hanyadik szolgdlati évként jelentkez-
nek. Egy ilyen értelmi rendelkezés ugyanis, szemben az el6z6
allapottal, természetszeriileg teljes mértékben biztositand a hadi-
szolgalat utén jaré elényoket egyben azoknak az alkalmazotiak-
nak szamara is, akik valamely, az el6z8kbél kitiing okbol szolgid-
lati idejiiknek még hatralévé ama részét is  kitoltik, amelynek
kitoliése alél hadiéveik hozzdszidmitdsa esetén mar mentesiilné-
nek. Ekként ugyanis példanak okaért annak az alkalmazottnak
nyugdijjarandosagat, akinek 5 hadiéve van, de szolgilati ideje
azok beszamitasa nélkiil is eléri a megkivant 40 ével, az alapul
szolgdlo beszamithato javadalmazis 10 % -aval magasabban kel-
lene megallapitani az egyébként elérheté legmagasabb Osszegi
ellatasnal.

Amellett azonban, hogy a vézolt rendelkezcs folyomanyaként
a szébanforgé kedvezmény egyénenként is minden esetben abszo-
lut értékiivé valhatnék, az a nyugdijteher alakulasat sem befo-
lydsolna kedvezétleniil. Azok koziil az alkalmazottak koziil
ugyanis, akik egyébként tovabbi el6lépési lehetbség hidnydban
majdan élnének hadiéveik beszamitasanak jogaval, amennyiben
azt szamukra egészségi allapotuk lehetévé teszi, bizonyéara sza-
mosan megmaradnak a szolgalat kotelékében azért is, hogy a
résziikre egyébként jaré legmagasabb osszegfi ellatasnal hadiéveik
szdmahoz mérten magasabb osszegli nyugdijjarandosigra szerez-
zenck igényt. Hogy pedig ez mit jelentene az allamkinestar szem-
pontjabdl, arra nézve tajékozasul szolgdlhat az aldbbi példa.

Feltételezve, hogy a szolgalati idd teljessége esetén Jjaré nyug-
dij bsszege az utoljara élvezett fizetés 90 %-aban nyer megalla-
pitast, egy az allami rendszerti V1. fizetési osztdly 1. fokozatabol
nyugalomba helyezett tisztviseld nyugdija az 1927. évi 9.000M. E,
sz. rendelet szerint jart fizetések alapulvételével évi 5.994. P-t,
lakéspénze pedig az 1928. évi 4.000/M. E. sz. rendelettel megalla-
pitott kisebb Gsszegi lakdspénznek 90 7%-at szamitva, évi 1.686
P-t tenne ki. Ha méarmost az illeté e jarandosigait abbol kifolyo-
lag, hogy 5 hadiéve beszamitasaval megy nyugalomba, 10 évig
Svezné. részére ezalatt az id6 alatt osszesen 76.800 P-t kellene
kifizetni. Viszont abban az esetben, ha részben azért, mert az
ekként jaré ellitis alatta marad a tényleges szolgalathan
tovabbra is élvezhets jaranddsagainak, részben azonban azért is,
hogy egyben magasabb sszegii ellatisra szerezzen igényt, hadi-
éveinek szolgalati idejéhez valo hozzdszamitasat nem igényli s igy
5 éyvel tovabb marad a szolgalat kotelékében, a részére kifizo-
tends nyugdijjarandésagok végosszege 38.400 P helyett ugyan
41.7%0 Pt tesz ki, egyben azonban 35070 P-Gs, tehdt ugvancsak
lényeges m’cgtakarii{lst eredményez a nyugdijterhek szamlaian.
Az egyébként érdembe hozhaté ellatasnak a hadiévek szamdhoz
mérten 1l¥kcnt mugasal)b osszeghen torténs megdllapitdsa tehat
végeredményben még kisebb nyugdijterhet is eredményez s emel-
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lett az még késobb is jelentkezik, ami ezidGszerint nemkevésbbé
figyelemre méltod szempont.
gyelemre m¢

Az érvényben allo rendelkezések szerint' az alkalmazottak
nyugdijat, illetve 6zvegyeik 6zvegyi nyugdijat a tényleges szolga-
latban utoljira élvezett beszamithaté javadalmazasuk alapulvéte-
lével kell megéllapitani. [lyként tehdt a kovetkezé magasabb fize-
tési osztdlyba kozvetleniil nyugalomba helyezése elétt kinevezett
alkalmazott nyugdijat, hacsak egy izben is vette kézhez a maga-
sabb allassal jaro javadalmazést, mar annak alapulvételével kell
megallapitani. I

A mar clbadottak tanisiga szerint az allamnak a nyugdij-
terhek alakuldsa szempontjabol nagyon is jelentss pénziigyi érde-
kei fizodnek ahhoz hogy alkalmazottai menndl tovabb marad-
janak a szolgalat kitel¢kében, illetve hogy az eléirt szolgalati 1d6t
mindl szamosabban toltsék ki teljesen. Ikrre valé tekintottel meg-
fontolas targva lehet az a kérdés, hogy nem volna-e kivénatos az
elébb emlitett rendelkezés olyan Crtelemben valé kiegészitése,
amely szerint a jovében a nyugdij megallapitasanal az ufolsd
beszamithats javadalmazis éloezeti idélartamanak is bizonyos
szerep juina. Szambavéve ugyanis azt, hogy amennyiben az alkal-
mazott cgy igij\,'(-l‘lu",",<) ,nu_lg'zlsul)l) allasra tortént kinevezése s e
magasabh 4lldsdval jaro ‘]il\'i}fi,ﬂ.'lll]illés esedékessé  vialta kiozotti
idében hal el, 6zvegye nyug(h]unak megallapitisa csupan régebbi
allasaban jart juveu‘la]nm’/,usa’ alapulvéielével torténhetik, miutdn
ily esethen a tényleges szolgdlatban utoljéra élvezett javadalma-
zést az képezte, sm}’psuhh ¢rtelmezéssel megdllhat az az elgondo-
las is, hogy az utoljdra betoltott alldssal egvbekotott ravadalma-
zdshoz mért nyugdij csak abban az esetben illeti meg méltan az al-
kalmazottat, ha ebben az dllaséban az annak megfelel munkakort
bizonyos idén keresztiil mar el is litta.”

Onként értetédik mindazonaltal, hogy a jelzett korldtozasnak
csupan azokban az esetekben lehet helye, amelyekben az alkal-
mazottak szolgdlati idejiik teljes kitéltése elstt kérik nyugalomba
helyezésiiket s egyaltalin nem érvényesiilhet akkor, ha az alkal-
mazott beszamithato szolgalati ideje eléri az eléirt maximumot,
vagy ha az alkalmazott a tényleges szolgéalat kotelékében hal el

£

Az 1885: XL t-c. 23. §-a 3. bekezdésében mée kiilon s
kimondotta, hogy ..minden alkalmazott, hacsak elébb szolgélatkép-
telenné nem valik, vagy 65. évét be nem tolti, a szerzett jogok
elvesztésének terhe alatt tartozik a kételes szolgalati iddt kilil-
teni.” A jelenleg érvényben &ll6 ellatési szabdlyok a szolgalati id6
kitoltésére vonatkozé ilyen kiilon hangsilyozott rendelkezést

11912 :LXV. t.-c. 37. és 53, §,

2 A jelzett iranyd korlitozas folyomanyaként kétségteleniil elényosen mo-
dosulna az a nyilvanval6an teljesen visszas dllapot is, hogy béarha az egyes
statusok ¢lén 4ll6 legmagasabb fizetési osztalyn alldsbhél csupén egy is van
rendszeresitve, az azutian nyugellatést, illetve ozvegyi nyugdijat élvez6k szdma
jelenleg kiilon-kiilon is esetleg 6tszor annyi, vagy még annal is tobh.
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ugyan nem fartalmaznak, mindazondltal az olyan alkalmazottak,
akik a szolgalat kitelékébdl sajat elhatdrozasukbol valnak ki anél-
kiil, hogy rajuk nézve az ellatas folyésitasi feltételeinek vala-
melyike is bedllott volna, eziddszerint sem részesiilhetnek semmi-
féle ellatasban.

A méar eléadottak szerint a nyugdij, annak folyomanyaként,
hogy az alkalmazottak szolgalati jarandésagai a résziikre biztosi-
tott ellatasi igényekre valo tekintettel viszonylag alacsonyabb
nivén nyernck mindenkor megallapitast, tulajdonképpen a ftelje-
sitett munka fejében jart ellenszolgaltatisnak egy késobbi ido-
pontban esedékessé valod kiegészité részét képezi. Erre valo figye-
lemmel azonban egyaltalan nem ldatszik méltanyosnak az, h{)g_:;’\" a
szolgalat kotelékébol valamely okbol (mas téren valé kedvezibh
elhelyezkedés, a néi alkalmazottaknal pl. a férjhezmenetel is)
sajat jolfelfogott érdekiikben kivalni kényszeriilé alkalmazottak
a résziikre egvébként biziositott ellatasi igény megsziintének
valamelyes ellenértékében sem részesiilhetnek.

A mar eléadottak szerint' az alkalmazottak elldtasi igényei-
nek leszéamitolt egyenértéke mindenkori havi jarandoésagaiknak
4tlagosan mintegy 15 %-aval vehetd szamitasba. Onként értetd-
dik tehat, hogy a szobanforgé esetekre netan megdllapithaté vég-
kiclégitések Osszege is, egyrészt a szolgdlatban tényleg cltsltstt
id6, masrészt az annak :foiyama’m élvezett dflagos javadalmazas
alapjan, mindenkor csupdn szorosan ehhez mérten nyerhetne
megallapitast.

Az eladottak értelmében példanak okdért annak a dijnokndnek, aki
15 évi szolgdlata utan férjhezmenetelébal kifolyolag ii_nk(‘.nt’kivélik a szolga-
lath6l — a fizetéseknek és lakdspénzeknek az 1927. ¢vi 9.000/M E. sz. rendelet
Ceopint idrt osszegeivel szamolva — végkielégitése 3.615. P 30 fillért tenne ki.
(Az elsl emlitett rendelkezés ngyanis a dijnokok javadalmazisit szolgdlatuk
{. évében havi 95 P-ben, 15. évében pedig 120 P-ben allapitvan meg, a szol-
gdlat folyamdn élvezett dtlagos javadalmazasa 106 P 50 f + 27 P 40 f lakas-
pénz = 133 P 90 fillérben jelentkezik, aminek 15%-a havi 20 P 08% f, 15 sév
alatt tehat 3.615 P 30 f.2) "

Az ezidbszerint érvényben all6 rendelkezések szerint vég-
legesen csupan azokat az alkalmazottakat lehet nyugalomba he-
lvezni, akik beszamithaté szolgalati idejiik alapjin mar az utol-
jara élvezett javadalmazdsuk alapulvételével megéllapithaté leg-
magasabb Gsszegii ellatasra szereztek igényt, illetve akik nyuga-
lomba helyezésiik idején 60. életéviiket mar betoltotték, Minden
més esetben a nyugalomba helyezés csak ideiglenesen torténhetik.

Az 1885: XI. t.-c. 22. §-aban foglalt rendelkezések szerint az
illetékes hatésagoknak jogukban éllott orvosilag megdllapittatni,
hogy az ideiglenes nyugdijazds feltételei még fenn &llanak-e s
amennyiben annak indokai id6kozben megsziintek, Ggy az ideig-
lenesen nyugalomba helyezett alkalmazottak a tényleges szolga-
latha visszaveendék voltak.

Ezzel szemben az 1912: LXV. t.-c. 33. §-a mar csupdn azt

1 Tasd a 143. oldalon.
2 49%.-0s tOkésités mellett 4.945 P 27 f volna.
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mondja ki, hogy az ideiglenesen nyugalomba helyezett alkalma-
zott koteles magat hivatalos felszolitasra barmikor kiézhatosagi

orvos altal feliilvizsgaltatni — amely vizsgalatnal arra is figye-
lemmel kell lenni, hogy az illeté addig mivel foglalkozott — s

amennyiben ¢ vizsgdlat arra az eredményre vezetne, hogy az
ideiglenesen nyugalomba helyezett szolgalatképessége idékozben
helyreallott, 6t a tényleges “szolgalat ~kotelékébe  vissza lehet
venni. Arra az esetre pedig, ha a tényleges szolgalatba valé vissza-
lépésre felhivott nyugdijas e felhivdasnak a kitlizott hatdridén
beliil, clfogadhaté ok nélkiil nem tenne eleget, akként rendelke-
zik, hogy az illeté a nyugdijra valé ieényét a sajat személyére
nézve végleg elveszii.

Megjegyzendd azonban, hogy a vazolt rendelkezések ellenére,
hatésgeaink tGgyszolvan sohasem éltek azzal a torvényben biz-
tositott jogukkal, hogy a csupéan ideiglenesen nyugalomba helve-
zett  alkalmazottaik akkor megallapitott szolgdlatképtelenségé-
nek fenndllidsal is vizsgalat targyava tegyék. s6t idevonatkozolag
mar az 1885: XI. t.-c. joval hatdrozottabb rendelkezései is csak a
egszorvanvosabban érvényesiilhettek.

Tekintettel mégis a nyugdijterhek varhaté tovabbi alakula-
séra. arra az esetre, ha a tapasztalatok azt mutatnak, hogy a
szolgalathol folyamatosan kivdl alkalmazottak egy szamottev
wdnyada a jovoben is csupan ideiglenesen helyezheté nyugalomba,
nem volna az allamhaztartds érdekében valé mellézni azoknak
a kovetkezményeknek mérlegelését, amelyckkel a  szébanforgé
torvényes rendelkezések megfelels modon valo érvényesitése jar-

hatna.

Vitan feliil all. hogy pénziigyi szempontokbol a nyugdij-
kérdés jelenlegi siulypontjat az 4. n. trianoni nyugdijteher képezi.
Mindazonaltal mérlegelve az ¢ tanulmanyban cl(ia(foiiakai.. két-
ségtelennek latszik. hogy annak olyan nyilvanval6 vonatkozéasai
is vannak. amelyek bar a legszorosabban osszeliiggenek 'Tria-
nonnal, lényegileg nem abban gyikereznek. Iz a kiriilmény azon-
ban egyfelol azt jelenti. hogy ha dallamhdztartasunk valamely
modon mentesiilhetne is a jelenlegi nyugdijsziikségletnek a tria-
noni nyugdijteherbdl allo részétsl, a nyugdijkérdés a maga  egé-
szében még mindég nem vesziené el jelentGségét, masfelol pedig
arra mutat. hogy annak alapvetd tényezéiben valo teljes és vég-
leges megoldasa aligha torténhetik anélkiil, hogy pdrhuzamosan
az illetmények régi nivojanak fokozatos visszadllitasaval, az ezid -
szerint érvényben allo ellatasi szabalyok egyrésze is bizonyos
revizié alq ne vétessék.

Annak alapos el6zetes elbiralasdhoz azonban, hogy a nyug-
dijkérdés megolddsa sordan az érvényben dllo rendelkezések melyi-
kének és mennyiben valo mdédositasa volna célravezetd s Ggy a
valtozott viszonyok folytan feltétleniil indokolt, mint egyben az
alkalmazottak jolfelfogott érdekeinek is megfeleld, nyilvanvaloan
sziikség volna arra, hogy a kormdiny és a téroényhozis egyrészi
mennél mélyrehatébb lajékozodist szerezhessen a nyugellitasok
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ik ¢s sziikséglg)/ene/y allandé alakulis:irl, masrészt, hogy
ido ulw()[.'.V‘CV(:‘I, illetve a nyugdijélvezetek idétartama-
tos koriilmények nagy fontossagara valg {ekintettel

szamani
a szolgalati
val kapcsola SO :

it o elfyes nyugdijazdsi esetekel is tiizetes vizsgalat tar-
sydva lehessék. x s .

&Y Mindezekre valo tekintettel indokoltnak latszik befejezésiil
még annak a kérdésnek felvetése, hooy nem volna-c az iigy érde-
kében val6, ha — a mal k():/A:]'(’)y;l l"Cﬂ(lez(‘»St’tari.va szem el6tt, — a
toroényhozas utasitana a Igg[()l)b allami szimoveodszéket arra hogy
a zirssamadasra vonatkozo jelentése kapcesin éorél-éore tcric"sszz'n
o Hiz elé olyan kimu/utasokﬂf,_ amelyekbél egyrészt részletesen
kitiinjék a nyugdijteher, valamint az ellitist éloezik 16tszimi-
nak folytatdlagos belsé alakuldsa, masrészl, amelyek adatai alap-
idn az illeto szurn,a(l’um év folyaman ’c)szk()zoll nyugalomba helye-
zések koriilményel altalaban, a csupan ideiglenesen tirténé nyug-
dijazisi esetek pedig — kiilonds figyelemmel az azokat elGidéss
e s volebbi mibenlétére — egyenként is elbirdlhatok legyenek:
Megiegyezve, hogy e kimutatasok — amelyek fentick értelmében
mindazokat az eseteket, amelyekben az alkalmazott nyugalomba
helyezése teljes szolgalati idejének kitoliése eldtt tortént, annak
okait is részletesen megjelolve, ’cgycnkéni is felolelnék — egyben
(eljes megnyugoast szerezhetnének mindazok  szimira, akik az
1934: 1. t-c. 2. §-a (2) be!cem{cse b) pontjiban foglalt rendelkezé-
sek iranyaban még mindég tulzott és alig indokolhaté aggodalom-

mal viseltetnek. \



