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§ 1. Histoire et organisation de I'Institut.

Dans la eréation de 1'lInstitut Hongrois des Sciences Admi-
nistratives, les trois motits suivants ont joué un role important :

1. La nomination d’un nouveau titulaire a la chaire de
droit administratif et financier & la Faculté de droit et de
sciences politiques de I'imiversité Pierre Pazméany, en juin 1930.

2. La nomination du nouveau professeur aux fonctions de
commissaire de gouvernement chargé de préparer la rationali-
sation de l'administration publique, sans préjudice de son
activité de professeur.

3. L’exemple des instituts des sciences administratives
fondés en de nombreux Etats au cours des derniéres décades
pour étudier scientifiquement les problémes posés par 'acerois-
sement extraordinaire qu’ont pris pendant les 50 dernicres
années les services administratifs ainsi que par les expériences
des années de guerre, instituts de recherches entretenus soit
par les universités, soit par I'Etat ou les villes on par des
fondations particuliéres. Des instituts de ce genre se rencon-
trent en France, en Angleterre, en Pologne, en Roumanie,
aux KEtats-Unis d’Amérique ete. Mais la parenté des nouveaux
problémes et leur apparition simultanée en tous pays, ainsi
que le développement de I'organisation de recherches scientifi-
ques ont conduit en méme temps & créer des organismes inter-
nationaux. Tels sont I'Institut International des Sciences Admi-
nistratives & Bruxelles, I'Institut International de Droit Public
a Paris ete. Le méme besoin s’est manifesté en Hongrie. Pour
le satisfaire, il était tout indiqué de fonder, en ce pays aussi,
on institut des sciences administratives. L’établissement de
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cet institut dans le cadre de I'université semblait pour diverses
raisons la solution la plus désirable. La dénomination d’ins-
titut, par opposition a celle de ,,Séminaire, veut exprimer
qu’il ne se propose pas seulement de travailler avee des étu-
diants et a I'intérieur de 'université, mais encore avec I’admini-
stration hongroise et les milicux spécialisés de Pétranger,
c’est-a-dire d’entretenir des relations dépassant le cadre de
I'université.

La proposition émise par le nouveau professeur de créer
cetinstitut rencontra dans 'université une approbation unanime.
La Faculté mit & sa disposition des locaux convenables et
I'université inscrivit a son budget le crédit nécessaire & Iinstal-
lation et aux premieres acquisitions.

Deux circonstances contribuérent puissamment au dévelop-
pement de la bibliotheque de Pinstitut. La premiére est que
le directeur, en sa qualité de commissaire du gouvernement
pour la rationalisation de l'administration publique, était a
méme de lui procurer gratuitement le série complete des
publications officielles de 1’Etat, entre autres et en premier
lieu les recueils des regles de droit (Recueil des Décrets, bulletins
officiels des divers ministeres, recueils des décisions des tribunaux
et décisions de principe, budgets et comptes de cloture de
I’Etat et des corps autonomes ete.) et put ainsi réunir a 'institut,
"en une bibliothéque commode et facilement accessible, les
matériaux qui autrement ne se rencontrent que dispersés dans
les différents ministeres ou dans les grandes bibliotheques.
Une quantité d’ouvrages put étre achetés sur les crédits mis
par 'Etat a la disposition du commissaire du gouvernement.
I’autre circonstance favorable fut que la création de l'institut
et le programme de rationalisation éveillerent 'attention de la
Fondation Rockefeller qui mit a la disposition de l'institut
une subvention de 3000 dollars en 1932 et 2500 autres dollars
en 1933. Outre l'étendue de la somme, cet appui eut encore
Iavantage d’éliminer les difficultés actuellement inhérentes
a la circulation des devises, le payement des livres venus de
I'étranger étant effectué a Paris par les soins de la Fondation.



De méme, la question du personnel fut graduellement
résolue. Au commencement, les travaux furent assurés par les
excellents fonctionnaires, soigneusement choisis, qui avaient
6té versés aupres du commissaire du gouvernement pour la
rationalisation de l’administration publique. Leur activité est
attestée, parmi les publications de Vinstitut, par les études
dues b la plume de M. Charles Martonfty, André Fluck, vitéz
Zoltain Guothfalvy-Dorner. Mais peu a peu, des rangs des
éleves du nouveau professeur, se détachérent des jeunes gens
particulierement doués qui participerent au travail scienti-
fique de Dinstitut. Les études de MM. Etienne Kiss, Jean
Martonyi, Joseph Gébel, publiées par I'institut, sont le témoi-
gnage de leur activité, Le directeur de linstitut se démit de ses
fonctions de commiissaire du gouvernement au mois de mars
1933. En conséquence, les fonctionnaires publics cessérent de
participer d’office & Pactivité de I'institut. Mais en méme temps
le directeur organisa la communauté de travail scientifique
de Tinstitut, a laquelle prennent part non seulement la plupart
de ses anciens collaborateurs comme commissaire du gouver-
nement, mais en outre un grand nombre de fonctionnaires
occupant des postes soit subalternes soit élevés, soit méme
dirigeants, qui se rendent compte de 'importance capitale que
I'étude des sciences administratives peut avoir sur le rendement
des services administratifs. Parmi ces collaborateurs, a coté
de Padministration de I'Etat, les tribunaux administratifs et
Padministration communale sont représentés par des membres
éminents. Quant aux jeunes collaborateurs, ce sont pour la
plupart de jeunes docteurs en droit ayant passé avec distinction
Pexamen final et connaissant une ou plusieurs langues ¢tran-
sires. Parmi les collaborateurs de I'institut, il y en a qui grace
4 une bourse de I'Etat ou d’un pays étranger ont fait des
études, pendant une année entiére pour la plupart, I'un a Paris,
un second en Ttalie, un troisitme & Berlin, un autre enfin en
Angleterre et aux Etats-Unis d’Amérique, de sorte qu’une
connaissance suffisamment étendue des langues allemande,
anglaise, francaise et italienne et la possibilité de travailler



la littérature spéciale parue en ces langues se trouvent

assurées.

Le plus récent événement notable dans I'histoire de
Pinstitut est 'adhésion de I'Union de Villes Hongroises dont
les membres sont la ville de Budapest et tous lo‘s municipes
et villes municipales du pays. Les villes sont partout, comme
I'expérience le prouve, les pionniers du progres administratif
et entretiennent méme dans ce but, & 1'ét, anger, des instituts
de sciences administratives de nature diverse ;7 — or, par cette
relation avee 'institut, les villes hongroises, elles aussi, s’assu-
rent les secours de la science pour la solution de leurs problemes
administratifs, pendant que de son ¢o6té Uinstitut se truove en
contact permanent avec la vie méme et, hors des murs de
I'université, avec une partie notable, et toujours en quéte
de progres, de Padministration publique.

Un fait tres important du point de vue de I'activité scien-
tifique de I'institut est que deux de ses collaborateurs: MM. Lowis
Szdsz, conseiller au ministére des Finances, et Charles Mdrton ffy,
secrétaire au ministere des Cultes et de I’Instruction Publique,
ont été promus agrégés a 'université. Le ministre des Cultes
et de I'Instruction Publique a, en novembre 1933, mis a la
disposition de 'institut un poste d’assistant, et quatre nouveaux
postes en 1934. De cette maniére, Iinstitut dispose de cing
employés a titre permanent, dément choisis et rétribués,
choisis par le directeur, pour la plupart parmi les plus remar-
quables gradués de P'université, mais au nombre desquels se
trouve aussi un ingénieur — mécanicien. Depuis le mois d’oc-
tobre 1933, U'institut compte & son service un employé spécial
pour les besognes de sténographie et dactylographie et a méme,
en 1934, fait I'aquisition d’un dictaphone.

Les cadres de l'institut se sont donc accrus progressivement
et se sont développés organiquement en trois années de travail.
Pendant ce temps, son outillage et sa bibliothéque sont arrivés
aun haut degré de perfectionnement pratique et son organisation
s’est fixée. C'est pourquoi il nous a paru opportun de faire



connaitre dans cet opuscule la maniére dont il est organisé
et dont il fonctionne.

$ 2. Le programme de 'Institut.

Les buts que s’est assignés linstitut sont les suivants :

1. Cultiver le domaine entier des sciences administratives.
Sur le terrain de I'étude scientifique de I'administration,
on peut constater dans la plupart des pays, au cours du dernier
demi —— si¢cle, une regrettable tendance a ne considérer qu’un
aspect de la question. Dans les Ktats du continent européen,
la culture du droit administratif a entiérement relégué au
second plan la technique de la science administrative et de
Padministration en général, qui depuis la mort de Lorenz von
Stein a été fortement négligée, bien que ce soit précisément
sur ce terrain que depuis les 50 dernieres années le dévelop-
pement de I'administration a é¢té le plug grand. Dans le domaine
du droit administratif, les progrés accomplis en France sont
particulierement remarquables et I’ Allemagne et I'Italie se sont
également  distinguées. Kn Hongrie aussi, c’est la tendance
dominante. En Angleterre et aux Etats-Unis, par contre,
ce n’est que maitenant que se constitue un droit administratif
spécial et I'on y consacre beaucoup moins d’énergie qu’ &
'organisation et & la conduite scientifiques des affaires, au
scientific management, qui a pris un puissant développement.
Le scientific management peut étre considéré, comme la
continuation directe de la Verwaltungslehre de Lorenz von Stein.
Les problémes tant du droit administratif que de la science
administrative imposent des devoirs & la science. [ institut
travaille a en élaborer la synthése.

2. Réduire I'écart entre la théorie et la pratique et rétablir
les liens entre clles. (Vest un phénomeéne regrettable sur le
terrain de notre administration que la pratique a perdu presque
entidrement tout contact avec la science, qu'elle est devenue
purement empirique, et que de son coté la science n’emprunte
que rarement ses propres problemes a la vie pratique et trop
souvent ne fournit pas  la pratique la réponse que seule elle



serait a méme de donner. Aussi voit-on la théorie et la pratique
rompre 'une avec I'autre et, faute de ge connaitre réciprogue-
ment, s’accroitre sans-cesse la distance qui les sépare. L’institut
cherche a entretenir des rapports suivis avee la vie de ’admini-
stration, dont il tient a gagner la confiance par les services
scientifiques qu’il peut lui rendre.

3. Le développement de I'administration dans le sens
horizontal, qui signifie un accroissement quantitatif, a entrainé
aussi un développement dans le sens de la hauteur, ce qui a
— au point de vue qualitatif — fait surgir les nouveaux prob-
lemes que pose la conduite de cette unité organique accrue.
On s'est apercu dans tous les pays que pour rendre I’admini-
stration plus économique et en accroitre le rendement, le seul
moyen consiste a résoudre et diriger selon un plan homogéne
les importantes questions d’organisation, de personnel et de
procédure intéressant P'ensemble de Padministration. Tant
que le jeu de ces fonctions, réunies sous la notion d’administration
générale, est défectueux, le fonctionnement des branches
administratives, de Vadministration spéciale, ne peut non plus
atteindre le niveau nécessaire. On constate en méme temps
que 'employé de I'administration, considéré isolément, ne peut,
méme en déployant pleinement ses facultés, rendre tous les
services dont il serait capable, si 'organisme dont il fait partie
et si les autres membres de celui-ci ne sont pas d’assez haut
niveau. C’est ce qui justifie I'autre distinction usitée enAmérique
entre le rendement individuel (individual efficiency) et le
rendement de Poffice (operating efficiency).

Il est nécessaire, tant dans I'intérét de I'administration
en général que dans celui de Poperating efficiency, que I’admi-
nistration ait son centre intellectuel qui en embrasse continu-
ellement I'ensemble et qui, en mettant & profit les enseignements
de cette vue générale, travaille & en perfectionner I'organisation
et le fonctionnement.

L’¢élargissement du champ d’activité de 'Etat n’ a guere
affecté les fonctions législatives et judiciaires et a entrainé
plutot un accroissement de Vadministration. L’importance
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relative de I'administration parmi les fonctions de I'Ktat s’est
tellement accrue que le controle politique de la législation
par la voie de la responsabilité ministérielle et le controle
juridique des tribunaux a P'intérieur de leur ressort ne sont plus
suffisants il ne s’y ajoute le contréle technique de I'admi-
nistration exercé au sein de celle-ci par des experts.

(e sont 1a, dans 'organisation et la conduite de I'admi-
nistration, autant de problémes nouveaux, qui ne se posaient
pas au temps de Lorenz von Stein. Divers essais empiriques
ont lieu dans les plus importants Etats étrangers en vue de la
solution pratique de ces problémes, mais la science ne leur a pas
encore accordé Pattention qu’ils méritent et n’a pas encore
accompli I'intégration intellectuelle de I'exploitation administra-
tive en grand. 11 est hors de doute que les hommes de la science
ne peuvent que difficilement arriver & connaitre diiment les
choses de Padministration, surtout dans les régions supérieures
de Padministration générale, mais si cela entrave pour eux la
connaissance de ces problémes, ces derniers ne s’en dressent
pas moins sur le chemin de 'administration.

Le Ve Congres International des Sciences Administratives
qui g'est tenu & Vienne en 1933 a voté la proposition, énoncée
par le directeur de l'institut, d’inscrire & l'ordre du jour du
congrés suivant, qui aura lieu a Varsovie en 1936, la question
d’un chef supréme de I'administration et celle de 'administration
générale. L'un des buts principaux que se propose I'Institut
Hongrois des Sciences Administratives est de travailler a la
solution scientifique de cette question.

4. Entreprendre une enquéte comparative internationale.
L’ administration générale est la partie de I'administration qui,
du point de vue tant technique que juridique, est commune &
toutes les branches, quelles qu’en soient les attributions, et par
conséquent, caractéristique pour 'ensemble de I'administration.
(‘ependant, les problémes que nous réunissons sous la notion
collective d’administration générale ne caractérisent pas
seulement 'administration hongroise, mais toute administration
publique. De toute nécessité, les mémes problémes se posent
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pour les organisateurs et les chefs responsables de toute admi-
nistration, et ¢’est pourquoi, en beaucoup de cas, la solution
en est d’une valeur générale ou & tout le moins peut aisément
étre adaptée a d’autres pays. Aussi 'application de la méthode
comparative internationale est-elle possible et fructueuse dans
le domaine des sciences administratives. Elle est constamment
employée par I'Institut Hongrois des Sciences Administratives
qui suit avec une attention particuliére les systemes de droit
administratif francais, italien et allemand ainsi que les résultats
atteints par le scientific management en Angleterre et aux
Etats-Unis d’Amérique. L'institut ne néglige pas non plus les
institutions administratives des quatre tats voisins.

Le directeur de I'institut a publié dans le numéro de juillet
1933 de Public Administration (The Journal of the Institute
of Public Adminitration, Londres) une étude intitulée Inter-
national Organisation of Administrative Research. En outre,
au V¢ Congres International des Sciences Administratives, a
Vienne, il a soumis une proposition a I'effet de convoquer en des
conférences en petit comité les directeurs des instituts nationaux
et internationaux des sciences administratives, afin d’échanger
leurs expériences et de mettre en harmonie leurs travaux.
Le congres a voté cette motion a laquelle a adhéré M. Lowis
Brownlow, directeur de la Public Administration Clearinghouse,
ayant son siege & Chicago. Une vingtaines d’experts européens
et américains ont été invités par lui a une conférence qui aura
lieu en Europe au mois de juillet 1934 ; la Public Administration
(learinghouse a pris a sa charge leurs frais de voyage et de
séjour.

§ 3. Les travaux de I'Institut.

Les travaux exécutés jusqu’ici par 'institut ou actuellement
en cours sont les suivants :

1. Les publications de Pinstitut (voir plus bas, sous V)
rendent compte d'une grande partie des travaux achevés. ’

2. Les suivantes sont en préparation :

a) L’évolution historique de Porganisme administratif
hongrois de 1500 & 1848.
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b) 1.évolution historique de l'organisme administratif
hongrois de 1848 & nos jours.

¢) La question des pensions de retraite dans le budget
de I'Etat.

d) En quoi consiste Padministration communale hongroise?

Etude positive (Fact-finding survey) apres examen de 'admi-

nistration de 50 grandes — communes ou circonscriptions
communales.

¢) L’administration d’une ville de comitat hongroise.
Ktude positive sur I’administration de la ville de Csongrad.
f) L’organisation rationelle des communes.
g) La formation professionnelle pratique des fonction-
naires de ’administration.
3. Des études sont en cours en vue d’élaborer une méthode
réunir en un systeme homogene les lois hongroises

pour
. Le résultat de ce travail fera 'objet d'une

en vigueur (refonte)
publication.

4. Une étude portera sur l'incorporation des entreprises
publiques dans organisme de I'administration publique et
leur réglementation législative.

5. Le directeur de Uinstitut a, pendant le premier semestre
de Tannée scolaire 1933/34, fait sous le titre :

Les wvoies de Uadministration aux Etats-Unis d Amérique,
une série de conférences qui également été réunies en un
volume.

6. Aux séances organisées & cet effet entre les collabora-
teurs de Dinstitut, les plus importants des thémes qui ont été
discutés étaient les suivants :

a) La rédaction et la publication des regles de droit.

b) 1’organisation économique du régime des fournitures
dans les pays étrangers.

¢) Les conseils économiques nationaux.

d) La méthode de représentation graphique.

¢) La justice administrative et ses tendances réformistes.

f) Streiflichter zur amerikanischen Verwaltungsform.

(Lumiéres sur la réforme administrative en Amérique.)
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Rapporteur : Baron Hugo von Haan, sous-directeur de I’ Institut
International d’Organisation Scientifique du Travail (Geneve).

g) Les réformes du socialisme national allemand dans
le domaine de 'administration et de la constitution.

h) La littérature spéciale fasciste.

1) Compte-rendu d’un voyage d’études aux Etats-Unis.

j) La situation des sciences administratives en Angleterre
apres la guerre. '/

k) Tableau des sciences administratives et du droit
administratif dans la France d’aujourd’hui.

l) Das Osterreichische Verwaltungsverfahrensrecht. (Le
droit de procédure administrative autrichien.) Rapporteur :
Dr. Egbert Mannlicher, président du conseil du tribunal admi-
nistratif autrichien (Vienne),

m) Le projet de loi sur le nouveau statut municipal de
Budapest.

n) Les tendances réformistes dans le domaine de I'acquisi-
tion des fournitures par I'administration et le projet de réoler
des fournitures publiques. Ak

0) La standardisation dans Iindustrie.

p) Les associations de fonctionnaires.

q) Le Whitley — Council anglais.

r) Les tribunaux de simple police et le Conseil des Infrac-
tiornis.

s) La conciliation dans Uindustrie.

t) Les machines de bureaux et leur emploi (avec démon-
stration pratique.

u) L’administration de I'éducation physique.

7. I/institut se tient a la disposition des ministeres,
Union des Villes Hongroises et autres facteurs de I’admi-
nistration hongroise pour exécuter des études et recherches
scientifiques.

8. L'institut se tient a la disposition des instituts étrangers
en relation avec lui ainsi que des personnes étrangéres Iiour
leur fournir les données et renseignements scientifiques désirés
relatifs a I'administration publique.
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9. 1Vinstitut admet ceux des anciens étudiants qui en font
la demande, généralcmenb apres qu’ils ont subi les épreuves du
doctorat, & collaborer & ses travauXx.

10. Le directeur de I'institut utilise les avantages offerts
par Uoutillage et les travaux de celui-ci & faire fructifier son
activité de professeur et crée ainsi des possibilités et des méthodes
nouvelles en vue de la formation administrative.

$ 4. Les relations de I'Institut avec I'étranger.

Liinstitut entretient avec I'étranger les relations scien-
tifiques suivantes :

1. T1 est membre de I'Institut International des Sciences
Administratives (Bruxelles, 6 rue de la Loi).

2. 11 a pris part au V* Congres International des Sciences
Administratives organisé par ce dernier a Vienne en juin 1933.
Le directeur y a fait une conférence sur : L’Organisation scien-
tifique du Travail dans U Administration Publique, parue ep
francais dans la Revue Internationale des Sciences Admi-
nistratives (année 1933, n° 3) et en anglais parmi les publications
de 'institut (n°® 12.).

3. Tl est membre de I'Instituto di Studi Legislativi (Roma,
Palazzo di Giustizia.)

4. 11 est membre du British Institute of Public Administra-
tion (Palace Chambers, Bridge Street, Westminster, S. W. 1.
London.)

5. Tl entretient un service d’échanges avec le Kommunal-
wissenschaftliches Institut der Universitiit Berlin, et avec le
Deutscher Gemeindetag.

6. Tl est membre de la Gesellschaft fiir Organisation (G. fiir
0. Berlin, W. 30, Motzstrasse.)

7. 11 était membre de I'Institut International d’Organisa-
tion Scientifique du Travail (Genéve, 2 Boulevard du Théatre)
jusqu’a la disparition de celui-ci, qui cessa d’exister a la fin
de 1933.
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8. Il est membre du Governemental Research Association
(205 Bennet Hall, University of Pennsylvania, Penn, U. S. A.).

9. 1l est membre de I"’American Political Science Asso-
ciation.

10. II est membre de I’American Academy of Political
and Social Science (3457 Walnut Street, Philadelphia, Penn,
U. S. A)).

I1. Le directeur collabore & I’Annuaire du Droit Public
(1934) publié par I'Institut International de Droit Comparé (Pa-
ris, Faculté de Droit).

12. Le directeur est le représentant & titre permanent du
gouvernement hongrois aupres de 'Institut International de
Coopération Intellectuelle,

S 5. Publications.

1. Zoltan Magyary : La rationalisation de I’administration
hongroise. 1930. 184 p. (en hongrois).

2. Zoltdn Magyary : Les mesures destinées & assurer le
rendement et I'économie de Iadministration hongroise. 1931,
30 p. et 2 sup. (en hongrois).

3. Gyula Hantos : Les bases territoriales’ de I"administra-
tion hongroise. 1931. 14 p. et 56 cartes (en hongrois).

3/a. Gyula Hantos: Administrative Boundaries and the
Rationalisation of the Public Administration. 1932 (en anglais).

4. Zoltin Magyary : Le programme de rationalisation de
I'administration hongroise. 1932, 20 p. (en hongrois).

6. Andréas Fluck : Le service de notification dans les offices
publics de Budapest. 1932, 24 p. et 5 sup. (en hongrois).

7. Istvan Kiss: L’administration des fermes isolées en
Hongrie. 1932, 141 p. et 3 cartes (en hongrois avec un résumé
anglais).

8. Janos Martonyi: La justice administrative et son plus
récent développement. 1932, 80 p. (en hongrois avec un résumé
francais).



9. Ferenc Julier : I organisation et le fonctionnement des
états-majors. 1932, 27 p. (en hongrois avec un résumé allemand).

10. vitéz Zoltan Guothfalvy Dorner: Les conseils écono-
miques nationaux. 1932, 172 p. (en hongrois, avec un résumé
frangais).

11. Zoltan Magyary : The Rationalisation of Hungarian

Public Administration. 1932, 21 p. (en anglais).
12. Zoltdn Magyary: Scientific Management in Public
Administration. Paper presented to the Fifth International
Jongress of Administrative Sciences in Vienna. 1933. 26 p. (en
anglais).

13. Les efforts vers la codification. Kxposés aux débats
de la Société des Juristes Hongrois par Gabriel Vladar, Zoltan
Magyary, Karoly Martonffy et Istvan Oswald. 1933, 84 p.
(en hongrois).

14. Jozsef Gobel : La réquisition des objets mobiliers par
I’administration publique. 1933, 67 p. (en hongrois, avec un
résumé allemand).

15. Le miroir de Padministration hongroise. Les affaires
de notre administration et ses organes. Rédigé avec la collabo-
ration de Karoly Martontfy, Imre Maté, Imre Némethy et
présenté au président du Conseil hongrois par Zoltan Magyary
1932. XXXV et 782 p. (en hongrois, avec un résumé anglais).

§ 6. L'outillage de I'Institut.

L’outillage de Vinstitut se constitute conformément au but
de celui-ci.

1. Linstitut se propose de servir d’exemple pour I'aménage-
ment pratique, économique et plein de gout de ses locaux.
Dans le choix des étagéres & livres, meubles et autres picces
de son outillage, il & efforce d’utiliser de la maniére la plus
économique l'espace dont il dispose.

2. 11 a organisé une petite exposition de technique de
bureau comprenant des appareils et des meubles exécutés
selon des plans pratiques.
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3. L’outillage de I'institut comprend entre autres:

Une collection de cartes administratives.

Les travaux de la section cartographique de I'Office
Central r. h. de Statistique.

Les publications de I'Institut National de Cartographie.

Des cartes se rapportant a foutes les villes et communes
et tous les lieuxdits de Hongrie, & I’échelle de 1 : 75.000 (cartes
de I'état-major), soit 122 feuillets.

4. Graphiques et diagrammes.

Ces graphiques et diagrammes concernent I'organisme
administratif, les dépenses et recettes du budget de I'Etat,
la situation budgétaire des corps autonomes, les chiffres inté-
ressant I'évolution de la vie économique du point de vue admi-
nistratif.

§ 4. La bibliothéque.

A la fin du mois d’avril 1934, la bibliotheque de 1'institut
comprenait 2298 ouvrages, en 3942 volumes.

Toutes les années des périodiques et la plus grande partie
des livres sont reliés.

Un catalogue par ordre de matiéres a été dressé selon le
systeme décimal et fut publié.



