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a Sz20cidlis Akadémia targyaban.

A kbzigazgatdsi képzés dtszervezésében a kbzjo-

gi riez mér helyesen dtgondolt megolddet nyert. De ez nem elegen-
a6, mert korunk nagy kérdése: a szocidlis probléma, a magyar nem-
zet mind ezélesebb rétegeire kitefJeszti az élet fokozottabd kiiz-
delmét és ezzei a kiizdelemmel szemben az Adllam és a kdzigazgatas
nem maradhat k6zémbos. A szocidlis igazgatdsnak problémii és fel-
adatai mind nagyobb jelentdedggel tdélulnak elltérbe. UJ azempontok,
uj feladatok foglalkoztatjdk ebben az irdnyban is az dllam, a kor-
ményzat é8 a térsadalom figyelmét., Ezek a feladatok nemcsak a gondo-
zottak érdekeire terjednek ki, hanem kivetelményeket tdmasztanak
mind a szocidlis gondozdsban érdekeltek, mind pedig 2 szocidlis ad-
minisztrdcidban résztvevlk szdmdra.

ike gylijténeve-
vel foglglhaték 8ssze, amelynek Az adminisztrdcidt Srintd feladatail
elvi és gyakorlati 1iényban - hazénkban még megoldatlanok. Erre a
felagatra telJeaGn felkésziilt és gzervezetében is mindenképen al-
kalmae intézmény 411 a magyar beliigyi korményzat rendelkezésére.
Ez s czervezet. &z Orszdgos Szocidlpolitikai Intézet, amely a bel~
ligyi kdrményzﬁt és a kompetens hatésdgi tényezlk kbzremiikddsésével,
a kbzigazgatds céljdnak kiegéezitését tekinti egyik legfontosabd
feladatdnak. Ennek a feladatnak szolgdlatdba akarja dllitari kdz-
pontjit, amelyet Szocidédliese Akadémi é néven oly
moédon alékit ki, hogy az Orszdgos Szocidlpolitikai Intézetnek te-
lepein kifejtett gyakorlati szocidlis munka tapasztaldsait 68 ered-
ményeitvvsszegyﬁjti és részben ezen az alapon, részben az elvi kér-
dések dllandé miivelésével és hangsulyozdsdval a Szocidlis Akadém;én

a népgondozés, a szocidlis iigvekben dolgozé adminisztrécid és a szo-

cidlis munkésok a magyar néptdmegek tdrsadalmi nevelésének felada-

taiban kiképzést nyernek. Tehdt az orszagos szervezet kSrébsl a gya-~
korlati gzociéiis munka minden iligydgazata a Szocidlis Akadémidba

torkollik, ahol a szocidlpedagégia kihatisok érdekében szocidlpoll-
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tikai ezakkdnyvtdr, szocidlpoiitikai archivum és a Bzocidlis wsta-
tisztika munkdjdval kiegéseziilve, tanfolyamok zdrjdk le annak mun-
ké jét,

h szocidlis és népgondozdéi munka nemcsak a napi
munkdt el14t6 egyéneket keresi, hanem vezetSkre ig Bziiksdge van,
akik e munkdban az uj és vdltozé feladatokat felismerik és annak
megfeleiSen a munkdnak uj irdnyokat tiiznek ki, Ehhez elmélyedss,
behatolis sziiksiges, a szocidlis nevelds és képzés teladataiba.Nem
€gy u.n. szocidlis tisztvisels sereg kitenyésztése a cél, hanem &
munkdbar. 1évék fokozottabb kulturteljesitményekkel valo képceitése,
tehdt nem egyszerii mechanikus ismeretszerzéds, hanem egyénenkinti
e18készités a szocidlis munkdra. Az a cél, hogy - amennyiben a Bziik-
ségesség kivdnja - képzett és szocidlis érzdkkel bird egyéneket ve-
zoiucn Le a szocidlis gyakorlatba. A szocidlis és szocidlpedagd-
gia murika fejl8déeébsl e18411¢ ezikséglet ellﬁtéeéha kopcsnlbdik
az a tény, mint megdllapités, hogy hidnyzott eddig hazénkban egy
clyan intézmény, ahol a szocidiis intézmények munkdsainak é8 veze-

t35inel kipzése torténhetett volina.

A/ Munkaterilet ée feladat.

Ezt & fenteblt kimutatott hidnyt nem pdtol-

hat jék a:- egyetemek mert bar ezen a téren féiskolaszeri képzéare
van sziiksdg, azonban olyan kiilonleges irdnyban, amelyet az egye-

tem nem kizvetithet. Az egyetemeknek meg vannak a maguk tradicidi

£8 nem éilithatjék be magukat specidlis feladatokra, kiilénSsen o-
lyan ir‘nyban nem, mint amelyet a Szocidlies Akadémia akar miiveini,
Erre ceua< olyan nevell $s képzd‘intézmény alkalmas, amely a gyakor-
lati szccidlis ée pedagdeia munkdt ezirdnyu elvi tanulményokkal e-
gyitt miivelve, mind a gyekorlati, mind az elvi 8zempontokat egyesi-
ti magdban. Csak egy ilyen alapon felépitett tanulményi 1ntézmény
tud a feladatoknak helyesen megfelelni. Ennek értelmébén a Szocidlis
Akadémia anyagdt minden tagdzatéban, a sz0cidlis munkénak és szocid-
lis mﬁﬁelddéanek mindazok a kérdései. képezik, amelyek a nemzeti tdr-
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sadalom egészéhez vald viszonyukban a gazdasigi, egészsédgizyl és

tdrsadalmi fejlddéet cdélozzdk. A Szocidlis Akadémia feladata, hogy

az emberekkel megértesse a tarsadalmi dlet viszonydbdl szdrmazd ko~
vetelményeket, ezirdnyban az itélSképességet nevelje és gyakorolja,
hogy a tdrsadalmi élet komplexitdséban az ember sajdt és szomszédja
érdekét helyesen felismerje, ami a tdrsadalom fejlddésével egyiittjéd-
ré és mindjobban fokozddd kitelessédge. A tényck'éa eszmék erejével
felkdaziilten, mint szocidlie munkds é8 a Bzocidlis iigyeket elldtd
adminisztrdator a gyakorlati dlet bonyolult eseteibe vildgossigot vi-
gyenlés a néppel és annak bajaival vald foglalkozdsban felkéeziilt-
Bdgének felismert értéke adjon neki lelkesedést és kitartdst szocidlis
erfkifejtésdhez és tekintélyt a nép iligyeit szolgdld hivatalos miikddé-
sében.

A Szocialis Akadémia tehdt nem uj hivatdsokat
akar felfedezni, hanem meglévd hivatésoknak nagy szocidlis és pedagd-

glai jelentSségét felismerve, az e hivatdsokban dolgozdk kulturtelje-

Bitményét skarja emelni gy wint az a csaladban, iskoldban, adminiszt
racidban, tarsadalomban jelentkezik és a gondozasbsn €8 nevelésben fog 1
lalkozd egyének képességeinek kimiiveldsét sziikeégessé teszi. E hiva-

tdsok feladatdt, mint széles kihatdsu kulturteljesitményt kell fel-
fogni, felismerni és szolgdlni; tehdt hivatdsos gyermekgondozdéndk,
napktziotthonvezetdk, tanitdk, kﬁz.égi Jegyzdk, iskolaorvosok, 1akola-' '1
novérek, a szocidlis hygiéne munkdsai, tanonckdrsk, tanoncifjusdg ve-

zetbi, partfogd tisztviseldk, szegénygydmok, adminisztrétorok éltalé-
ban szociflis munkdeo k képzése és dllandé irdnyitdsa az a feladat, a-
melyet s Szocidlis Akadémidnak el kell ldtnia.

B/ Médszer,

A kxépzés e specidlis anyagdnak felel meg annak
kiildnleges médmzere is. A szocidlis és szocidlpedagdgia munka, annak
e114t6jét61 hdrom féképességet kivdn: a/ ismerje a tdrsadalom orga-
nizmusdnak lényegét és Usezefiiggéedt, b/ legyen a tﬁdéson és8 tapaszta-
laton alapuld kimiivelt érzéke a szocidlis bajok és fogyatékossdgok




R et

irént, ¢/ mindig készen legyen munkdjéval arra, hogy tanité és neve-
16 médon is fel kell lépnie. E hdrmas feladatnak megfelelben a szo~
cidlis munkdsok képzése Utféle eszkbz igénybevételével tdrténmhetik
ceak helyesen: 1/ tanfolyamok, 2/ szakkényvtér, 3/ archivum gyiijte-
ményanyaga, 4/ szocidlis praxis, 5/ a szocidlis munkaanyagnak statisz-
tikai médszereken alapuld feldolgozdsa. Ezen eszkdzbk koziil ki kell
emelni az archivdlis anyaggyiijtemény nagy jelentdségét a szocidlis
munkdsok képzésében. Ezért a gyakorlati 1d5 és tevékenyesdg egy ré-
8ze az archivumban t5ltendS, ahol minden egyes szocidlis munkds a
szémiara kiosztott témdt, az archivum anyaggyiijtésének felhasznildsaval
el6késziti és kidolgozza. Ezdltal megismeri az anyaggyiijtés és feldol-
gozds médszerét, tajékozddik az 1llets kérdés 411dsdril hazal és nem-
zetkdzi viszonylatban a az akadémidrdél visszatérve munkahelyére, a-
nyaggylijtésében alapos és rendszeres targyil ismeretei lesznek és e
képzése alapjén‘majd rovidesen és orszigosan egységes eljardas és gya-
korlat alakul ki a szocidlis anyaggyiijtésben és feldolgozdsban.

Az Akadémién alkalmazott és éldbb ismertetett emszko-
z0knek megfelelfen, a szocidlies munkdsokat és szocidlis hivatasban
dolgozd egyéneket az Akadémia eldaddsokon kiképzi, gyakorlati munkéd-

ban neveli, a tudomdnyos kutatésba bevezeti és elbadéi képesebgiiket
kifejleszti,

¢/ Szervezet,

A Teladat legeredményesebb szolgdlata érdekében kap-
csolatot kell keresni az egyetemmel, Budapest székesfSvdroe és egyéb
vdrosok hatdésdgaival, érdekképviseleti és hatésdgi szervekkel, A Szo-
cidlis Akadémia ennek megfelellen mindazon szervezetek szdmira, ame-
lyekkel a szocidlie munka és nevelés ﬁgyében‘egyﬁtt dolgozik, vezets-
ségében képviseletet biztosit és e vezetdség dolgozza ki az Akadémia
tanulmdnyi és munkatervét, Btt61 eltekintve azonban az Akedémia auté-
nom marad és megérzi teljes szabadsigdt a munkaterv és aniak keresz-
tiilvitele tekintetében. A kisérletezés és tanulményozis szabadsdga

feladatdnak elldtdsiban lényeges tényez§ s életképességét biztositja.



D/ Ksliségek.

Az Akadémia fenntartédsa minimdlis kdltméggel tor-
ténik. A vérosi hatdsdgok és érdekképviseletek meglévé kblteégvetésé -

b8l a megfeleld cimekrdl +5rténé minimdlis kiutalds mellett a fedezet

bizgtosithatd.

Tanfolyam 8% inségsegély akcif megszervezésével és lebonyolitésaval

megbizott k6 zigazga tdasl tisztvisellk és beosztott munkaerdk szocid- \

1is szakkiképzésének megolddsdra.

Felasdat: azoknak az ismereteknek az osszefog~
laldea, amelyek a jol megszérvezett és végrehajtatt inségsegélyezési
eljérés sordn ennek intéz8itdl megkivdntatnak. Az elsé kérdée, hogy
milyennek kell lennie nagy d1taldnossdgban a j61l végrehajtott segélye-
zésnek. A segélyezés hirom fdzisdt: az igényfelvételt, a raszorult-
pdg kivizegdldsdt és a jogosultsédg megdllapitdsdt véve alapul, a he-
lyesen megazervezett segélyezésnek az aldbbi kivénalmakat kell kie-
1égitenie:

1/ A segblyez8 szervnek tisztdban kell lennie
azzal, hogy az igénylések feljegyzése, a x6rnyezettanulmédnyok elké-
szitése, & rdszorultsdg megdllapitdsa, a segélyezésre kivdlasztottak
nyilvédntartdea és a pegélynemek megdllapitdsa tekintetében milyen rend

szer szerint kivédn eljdrni. Eldre meghatdrozott tervszerii eljdrds nél-

kiil ugyanis lehetetlen az igények gyors kielég;tése és a feltétleniil
sziilksbges megkiilonboztetések tétele. Kiilénosen vidéken nagy fontosséa-
gu & rendszer helyes megvélasztdmsdnak kérdése.

2/ Az igények kivizsgdldsdtél joggal meg lehet
kivénni a szocidlis életviszonyok részletes, alapos, megbizhaté és
szakszerii feltirdsét. A tapasztalat azt mutatja, hogy még a legjob-

ban megezervezett rendszerekben ig tultengenek a feliiletesen, lelki~

ismeretleniil, 86t tudatosan rogszul kidllitott kdrnyezettanulményok.
Ez olyan anomdlia, amelyet a segélyakcik eredményessége érdekében fel-
tétleniil ki kell kiiezdbolni. Az ilyen kdrnyezettanulmdnyok figyelem-
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be vételével végrehajtott segélyezéseknél a segélyre valdban ra-
gszorultak nagy tomege elesik a tdmogatdstdl és megoldhatatlan a
segélyre rd nem szoruldk megfeleld ezelektdldsa is

3/ Igen nagy drdek f626dik ahhoz is, hogy a kifo-
géstalanul eikészitett kdrnyezettanulmidnyok alapjdn feltdrt szocid-
lis visgonyok a segélyezés médjét; mértékét és minbeégét illetden
helyesen értékeltessenek. Megengedhetetlen gyakorlatot folytat je-
lenleg & kBzségi akcidk legnagyobb része akkor, amikor a eegélyi-
gényt egy ~ két kiilss ismérv alapjdn birdlja el.

4/ A segdlynyujtdenak mindenekelStt jogszeriinek kell

‘lennie. A segdlyezd tisztviseldnek feltétleniil alkalmaznia kell asz

@ tekintetben méridkadd (jogszabdlyokat. A gyakorlatban sajnos gyak-
ran eléfordul, hogy munkatdérlodds kivetkezteben olyanok is segély-

hez jutnak, akiket a hatilyos rendelkezések ezerint nem lenne sza-

bad segélyezdaben részesitend.

5/ A segélyezéenek ezenfeliil célezeriinek ie kell lennie

vagyis a rendelkezdésre 4116 eszkbzik keretein beliil ki kel lene elé-
gitenie az életfenntartds minimdlis feltételeihez mért igényeket,

hogy ezdltal a k¥znyugalmat és az egdszeég megdvdsdhoz, valamint a

munkaer$ védelméhez fiiz8d§ kvzérdeket biztositea, 1lletlleg kielégit-

se.
6/ Végezetiil az inségsegélyezéandl azt 1s‘figye1embe

kell venni, hogy a8z e célbdl remdelkezéere 4116 anyagl eszkdzbk mi-
lyen lehet8séget nyujtanak. A j6 segélyezésnek arra kell tdrekednie,
hogy a szolgdltatdsokat az elképzelhetS legmesszebbmenS gazdasigos~
adggal dllapitea meg, mert ceak igy valik lehetfvé a tdrsadalom mini-
milis megterhelése mellett maximilis eredmények elérése. A megterheléa
mértékének lehetS cstkkentéséhez igen sulyos szocidlis kizérdek fiizé-
dik, mert a tulmagas terhek megrendithetik az aktiv gazdasdgi ala-
nyok életképessségét éw ezdltal a munkaalkalmak.tovdbbi csdkkentésé-
re vezetnek,

A fent elmondottakat megfontolva, bemutatom az aldbbi
tervezetet, amely feltleli az érintett‘kivénalﬁakat megvaldésité se-—

gélyezés megezervezéséhez és szakszeri vezetéséhesz elengedhetetlenil




pziikedgen ismeretanyagot.
' A tananyag elméleti és gyakorlati résare oszlik és
Ssszesen 160 tandrdt vesz igénybe.

A 160 déra 8 hetes tanfolyamnak felel meg, Elgondo-
14som szerint a tanfolyam a hétnek 5 napjét venné igdnybe, naponta

4 c¢réan keresztil.

Az egyes tantdrgyak a kUvetkezSk lemnének:
I.E1mélet i P& BZG

1/ Térsadalomtan és tdrsadalmi lélektan. 5 elbadds.

2/ A tdrsadalompolitika elvel. 5 elbadés, ’

3/ A szocidlis gondoskodés intézményei Magyarorszdgon, a kiilftld ha-

sonld intézményeinek rovid ismertetésével. lo elbadas .

4/ Szocidlis statisztika, kiildnts tekintettel a munkaplac az élet~
etandard 68 o munkdshdztartdsok statisztikdjéra. lo elbadds.

5/ A munkanélkiiliség problematikije, okai, természete, kivetkezmonyel.
A munkanélkiiliek témogatdsa, gondvzédea és foglalkoztatdsa. A kitele
26 &g Snkéntes munkaszolgélat. A kérdée hazai és kilfsldi tdrté-
nete 6% jelenlegi Alldsa. 20 elbadas,

6/ A csslédvédelem eszméi és médszerei. 6 eléadds.

7/ Népegiszségligy és néptépldlkozds, kiilontsen a munkanélkiiliekkel
valé vonatkozdsban., lo eldadds.

8/ A népnevelés feladatal a munkanélkiiliekx szellemi gondozésdnak szol-
gélatdvan. 5 elladds.

9/ Szocidlis xbzigazgatés. lo eléadds.

1o/ Szegényligyi igazgatds. lo eldadds,

11/ A azoéiélia kxoztenetviselés f6b5 kérdései, 5 elfadds,

11. G yakorla bl ré sz

1/ A szocidlis adatfelvételezés ée a kbrnyezettanulmény kéezitéed nek

médszerei, 3 izben 4 - 4 O6rdt kitevs studium ez Intdzet ujpesti,

budapenti 68 rakosszentmindlyi telepein gyakorlati bemutatdssal
és a munkélatokban valdé részvétellel,

2/ A szocidlis témogatdsban réezesiilék nyilvéntartdsinak médszerei.
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- Két izben 4 - 4 Orédt kitevS tanulmiény Budapest székesfSvdros

1o/

segélyezési szerveinek megtekintésével.

Az u.n, " Egri norma " 4 6rdt kitevs elladds és az " kgri nor-
ma " szerint miik6dd gondozds megtekintése.

A népkonyhdk megszervezése és vezetése. 4 eldadds.,

Az insdégmunkik megszervezése és vezetése. 4 elladds.

A betegek, Oregek és tehetetlenek tdmogatdsa. 4 elbadds.

A gyermekek és fiatalkoruak szocidlis védelme. 4 elbadds.

A szegénybetegek egészsdgiigyi gondozdsdnak médszerei, 8 Srdt
kitevs elfadds és gyakorlati bemutatds ez Intézet telepein,
illetSleg Budapest székesfSviaros gondozdiban.

A 8zocidlis tdmogatdsban részesiilék néphivatali gondozdsinak
médszerei. Hérom izben 4 - 4 6rét kitevs tanulminy az Intézet
budapesti és ujpesti telepein gyakorlati bemutatdssal és a mun-
kdban vald részvétellel.

A munkanélkiiliek hivatdsi &tképzéeének kérdése. 4 elSadds.



