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A kiralyi magyar Pdzmiéany Péter Tudoményegyetem
klinikdin alkalmazott 4apolé és mas egészségiigyi
személyzet szolgalati szabdlyzata,
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1. Ennek a szolgélati szabalyzatnak hatalya kiterjed:

@) a kirdlyi magyar Pazmany Péter 'l‘udonu’myegye-
tem  klinikdin betegapolassal foglalkozo szegédményes
:'lpolészemélyzelrc, nevezetesen a szegddményes intézs-
nénékre, f(in('jkasszonyokru, 1'()'sziilészn<'5krc, csecsemaofo-
gondoz()n(jkrc, féapolokra, f64polénikre, osztalyos 4po-
16kra, osztalyos dpolonékre, osztalyos sziilésznékre, apo-
I6kra, apolonékre, csecsem('igondozén(ikre, sziilészngkre.
miitésokre, miitGsnékre, réntgenkezelénékre, labordnsokra.
ambulinsokra, ambulansnékre, vizgybégyintézeli  fiirds-
sOkre ég fiird(isu(ikre, tovabba varrénékre,

b) a klinikakon Jelenleg és a jov6ben esetleg mas el-
nevezéssel, de ugyanilyen mindséghen alkalmazottakra.
azzal a feltétellel, hogy ezen szolgilati szabdlyzat hatalya
alél kifejezetten nincsenek kivéve,

¢) kizardlag a munkafegyelem tekintetében az apoloi
szolgalatot ellaté kisegité szolgikra, I—II. osztalyn, illets-
leg a szakaltisztekre és miiszakj altisztekre,

2. Az (1.) bekezdésben felsorolt alkalmazottak altal el-
latott munkakérok altalanos elnevezése: munkahely.

3. A munkahelyeket férfi ¢ noi  alkalmazottakkal
egyarant lehet betélteni. A klinika igazgaté-tandra azon-
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; ke
ban egyes munkahelyckre kimondhatja, !r’ogy azokat csa
férfi, vagy csak néi alkalmazottak lathatjak el. e

4. A rendi és egyestleti ;’)p()]()su*lnél'yzelrc ez :i])‘oll 5
galati szabalyzat esak annyiban vonnlkozrlk: :]lll?::«fl]?~1 )6da’l-
renddel vagy az egyesiilettel kétott szerzodés 'm(,g,‘l '.‘llyell'(‘
saival ellentétben nines. Az emlitett :’l])“l‘?f”‘:l}l‘” ]};(,‘,)“.)“
ugyanis eclsésorban a renddel, vagy az egyesiiletle
szerzGdés az iranyadé.

2.8
; - ahelyekre
1. Az +°8 (1) bekezdésében felsorolt munkahel)
alkalmazni azt lehel, aki
@) magyar allampolgar

< ? £
b) a 18, dletévét mar betdltdlie, Tiizharcosoknal 4
alkalmazas korhatara az 1938 : 1V. t.-c. {l”“p“"“,n}(..h’v(ﬁ_
) szellemileg ¢ lestileg ¢p; ennek “1"’5““"]!“_11)1.."‘“}:““i-
gett a felvételpe Jelentkezot a felvétel elétt a kijeldlt

kai orvossal kel megvizsgaltatni,

d) erkolesi tekintetben kifogas ald nem esik, o
¢) nem tartozik ay 1939 : 1V, L.-c. 5. §-aban logh
korlatozg rendelkezések hatalya alq,
1) az eléirt iskolaj s szakképzettsége megvan.
2. Nem lehet alkalmazni azt az egyént, :
«) aki sondnoksag, vagy csiodeljaras “]““““”’ ille-
b) akit biinteft, vagy nyereségvagyhol "lk“w:l(‘“’ a1l
WGleg az allam és o tarsadalom hatialyosabb vc:.lt,%ln)l]i
7016 16rvényhe itkoz6 vétség miatl Jogerdsen (El,ll.clt(-‘ ,'()-
¢) akit jogerssen hivatalvesztésre, vagy p()],mk“]l"ll"x,
8ai gyakorlasanak felfliggesztésire itéltek, az itélet hal
lyanak tartama alatt,

3. Az 1, bekezdés b) illetve /) pontjaban l'();.;’lal'l_k();)tl_
telmények al6] indokolt esethen « Klinika igﬂzgal”!:} L]_
mentést adhat, A gazdasagi igazgatosag mos()k()nylmm‘:ﬂ”i
kalmazoty varronék - esetéhen g felmentést a  gazdasag
igazgats jogosul megadni,
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3. 8.

1. A vilagi apoloszemélyzet altal ellatott  munka-
helyekre csak az alkalmazhato, aki a 2. § 1. bekezdés
«)—c) pontjaiban megallapitott feltételeken kiviil igazolja,
hogy legalabb valamely polgari iskola négy osztalyil, vagy
ezzel egyenlének tekintendd tanintézetl megfeleld oszta-
Iyat ¢és az apoloi  (apolondi) tanfolyamot sikerrel el-
végezte. Iizenkiviil megkivinhaté a beosztasnak megfelel
kiilonleges képzettség (pl. miitssi, fiirdési képesités) meg-
szerzésének igazolasa is. Szerzetes apolondk képzellségél,
a renddel az alkalmazasra vonatkozolag Kkotott szerzddés
allapitja meg.

Rontgenkezelénok a legalabb négy polgari iskolai vég-
zettség mellett igazolni tartoznak a Rontgenkezeld-lan-
folyam sikeres elvégzését.

Kivételes, rendkiviili esethen az igazgaltotanir oly
személyl is alkalmazhal, akinek a IV. polgari iskolai vég-
zettsége nines meg. Az ilyen alkalmazoll azonban mind-
addig, amig az eldirt képesitést meg nem szerzi, a szolga-
lati szabalyzal kiadasa el6tt érvényben volt bérben része-
sl (L., 7.-8) :

Fentiek alol kivételt képeznek a négyogyaszali klini-
kan alkalmazoll sziilészndk, akiknek ecsak valamely Ma-
gyar Kiralyi Babaképzd Intézet tanfolyamanak sikeres el-
végzést tanusitd babaoklevéllel kell rendelkezniok.

Varrénéknek az 1884 : XVIL. t-c. 99. §-ban meg-
kivant munkakonyvvel kell hirniok.

2. Ha a munkahely ellitasahoz kiilon szaktudas, vagy
gyakorlat megszerzése is sziikkséges, a megkivant szakkép-
zeltséget az alkalmazotlak elméleti és gyakorlali vizsga
letételével is igazolni tartoznak. Mindaddig, mig a meg-
jelolt munkahelyre gyakorlati tanfolyamok ¢és  vizsgak
rendszeresitve nincsenek, a vizsga sikeres letételét igazold
bizonyitvanyt a klinika (kozkoérhaz) igazgatétanara (igaz-
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gatéja) altal kiallitott és a szaktudést, valamint a gyakor-
latot tantsité miikodési bizonyitvany pétolja.

3. Az alkalmazottak altal a szolgalatbalépés elott, vagy
a szolgalati viszony fennallasa alatt megszerzett khlon}e—
ges elméleti képesités, vagy szakképzettség, a képzettse’g'
nek  megfeleld munkahelyre valé heosztasa, vagy Ppot-
Iékra igényt nem ad.

4. A jelen szabdlyzat kibocsatasakor mar alkalmazasban
1évé apoloszemélyzethez tartoza alkalmazottak koziil azolf:
akiknek a négy polgéri iskolai végzetisége és az z’lp()'léfl(“
képesitése mnincsen meg, kotelesek ezt a hianyt a klllllk’il
igazgatotanara Altal megszabott zaros hataridén be]iil. po-
tolni. Az apoléi képesités megszerzése alol a klinika 1ga2-
gatétanara felmentést adhat annak az u]kalmazottmxk,. a’kl
a jelen szolgalati szabalyzat hatdlyba lépésckor a klimka’l}
(klinikdkon) megszakitas nélkiil legalabb 5 év 6ta apolol
(apoléndi) szolgalatot teljesit; a polgari iskola négy 08z
lalyanak elvégzése algl pedig annak adhat felmentést, ak’l-
nek legalabh egy évi kifogastalan betegapoloi szolga-
lata van.

5. Mindazon alkalmazottak, akik a polgari iskola Iv.
osztalyat és az apolsi (A4polonéi) tanfolyamot sikerrel nem
végezték el — megfeleld felmentés hianyaban —, ha egy-
évi szolgalattal nem birnak, a segélydijasok CSOporljﬁ]z“’
az egy ¢vel meghalado szolgalaltal birék pedig a 7-ik bér-
csoportba soroztatnak he. Akiknek a besorozas ki')‘vetlsz‘
ltben kevesebb Javadalmazasuk lenne, mint :unennyl._a.
besorozasuk eléit volt, a régi és az 1j javadalmazas kozott
kiilonbozetet megkapjak. ]

A szolgalati id6nek megfelelo bércsoportba, a P“lg"’u‘{
iskola négy osztalyanak végzettségével vagy az Aapol6l
(Apolénéi) képesitéssel nem birg alkalmazott, a 4. bekel:
désben emlitett felmentés hidnyaban, csak akkor sorozhato
be, ha a széban levs iskolai végzettséget mar megszerezte
és az apoloi (dpolondi) tanfolyamot eredménnyel elvégezte.
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4.8
1. Ennek a szolgalali szabalyzatnak hatdlya ala tar-
lozokat — mosokonyhakon alkalmazolt varrénok kivéte-
lével — (1. §. 1. bekezdése a) és b) ponl a klinika igazgato-

lanara, vagy pedig az dltala megbizott helyeltese alkal-
mazza.

Az alkalmazis mindig felvételi jegyzékonyvvel 16rté-
nik. A felvételi  jegyzOokonyv tarlalmazza az alkalmazais
kezdépontljal ¢s mindségél. A felvételi  jegyzékonyvel a
klinika igazgatoianara vagy helyettese irja ala.

A felvételkor minden alkalmazolt kézhezkapja a szol-
galati - szabalyzat egy pdéldanyat, amclyben foglaltaknak
tudomasulvételét az alkalmazoll a felvételi jegyzokonyvon
alairasaval elismerni lartozik.

A felvételi jegyzokonyvet a klinika még az alkalmazas
napjan a jarandosagok folydsitasa, illetéleg az alkalma-
zottat az 1927 : XXI. L-c. alapjin mukoddé biztositd inté-
zethez valo bejelentés végetl a gazdasagi igazgalosignak
kiildi meg.

A mosékonyhdkon szolgdlatol leljesild  varrondket a
gazdasagi igazgalo alkalmazza.

2. Szolgalali viszony az allas tényleges clfoglalisaval

keletkezik.
3. Az allast a felvételi (alkalmazdsi) jegyzGkonyvben
megallapitott idében el kell foglalni. Ha a felvelt egyén a
kijelolt Allast meghatarozoll idére nem foglalna el, ugy
tekintendd, mintha alkalmazasardél lemondott volna.

D, 49

1. Jelen szolglati szabalyzat hatalya ala tartozé sze-
gédményes alkalmazottak (1. § 1. bekezdés a) ¢s b) pont)
alkalmazasuk kezdetétol szamitott egy éven a4t prébaszol-
galatot teljesitenek.




2. A klinikan alkalmazott szegbdményes szemdélyzetet

a klinika igazgatotanara, v: gy az altala megbizolt helyet-
. - K T ¢ ? 10 ‘

tese, a mosokonyhakon alkalmazott varrénéket pedig a

iy

gazdasigi igazgaté bocsatja cl.

6. §.

L. Az alkalmazolt kételes magal az igazgatétanar altal
barmikor elrendelt orvosi vizsgalatnak alavetni. A klinik:l.
diaetas konyhdin bheoszlottakal minden 6 hénapban ()l‘V(.)S‘l
vizsgalat ald kell venni. Radium- és Rontgen-laboratoriu-
mokban  szolgalatot teljesit6knél a klinikanak legalabh 6
havonként vérképvizsgalatot is kel végeznie.

2. A vizsgalal alapjan az igazgalétanar sziikség eselén
az alkalmazoll mas munkahelyre valé beosztasa, esetleg
elboesatasa irant intézkedik.

7.8,

1. Ennek a szolgalati szabalyzalnak hatdlya ala tar-
loz6 azokndl az alkalmazottaknal, akik az el6irl iskolai
végzeltséggel ¢s az cléirt képzeltséggel (3. § 1—2. pont),
illetve ezek alél szabalyszerti felmentéssel rendelkeznek,
a szolgalat tartama alatt megillets jarandosag altalaban

1. készpénzjarandosiag,

2. egy¢h jaranddsag,

a) a készp(&nzj:’nl'zmd(’)ség havibérbél ¢és az  esetleges
kiilonhozo szolgdlali potlékhol all;

b) egyéb jarandésigok a kovetkezék: természetbeni
s (halohely), élelmezés, szolgalati ruha hasznalata és a
szolgdlali ruhdnak, valamint az alkalmazotl hasznélatara
sziikséges fehérnemiieknek dijtalan mosatasa.

lak:
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2. A havibérek a kovetkezok:

Szolgdlati Havibér  Varakozdsi
1do Béresoport 0O8876g6 id6
I probaéy segélydij 52— F —
2-—4  évig 7 63— P 3 év
Hh--8 évig 6 75-—"P 4 év
9—12 évig 5 86— P 4 év
13—17 évig 4 98— P o év
18—22 évig : 109'— P 5 év
23—29 évig 2 121'— P 7 év
30 évtol 1 132— P —
Szerzetesrendi apolondk részére — szolgalati idére
valo tekintet nélkiil -—— a havibér 75— P.

Szolgalati potlékok a kovetkezdk:
voroskeresztes intézé néne részére havi ........ 20— P
voroskeresztes néne részére havi .............. 10— P
f6apolo  (f6apolond, féndkasszony, {Osziilésznd,

csecsemd f6gondozond) részére havi ........ 20— P
miitében és sziilészeten alkalmazottak részére havi 15— P
elmeklinikai alkalmazottak részére havi ........ 7— P
osztalyos apolok (apoléndk) részére havi ...... 10— P

3. A megallapitott létszam keretébe tartozo és az 1. §
1. bekezdésének «), b), ¢) pontjaban felsorolt munkahelye-
ket betolld alkalmazotlaknak 14 napol meghalado id6le-
ges akadalyoztatasa (betegség, katonai szolgalal sth.) ese-
lén azok potlasara atmenetileg kisegitd alkalmazolt vehetd
fel, akik a résziikre a jelen paragrafus 4. bekezdésében
foglall modozatok szerint megallapitott bért ¢és a munka-
hellyel kapesolatos szolgalati potlékol kapjak. A Kkisegitd
alkalmazottal az igazgalolanar vagy helyettese veszi fel.
Abban az esethen, ha a rendes Iétszam keretében alkalma-
zolt — akinek helyére a felvétel tortént — 1jbol szolgalat-
iételre jelentkezik, a kisegitd alkalmazott haromnapi fel-
mondas mellett azonnal elboesatando.




4. A helyettesitésre felvett kisegité alkalmazott a
segélydijnak megfeleld 6sszegii havibért és egyéb jaran-
désagot (7. § 2. bekezdés) kap.

Abban az esetben, ha a kisegilé alkalmazotl a 3. §
12 pontjaban elGirl végzettséggel rendelkezik, ebben :
szolgalati szabdlyzatban megallapitott potlékok élvezésére
is jogosult.

Az el6irt végzeltséggel és képzetlséggel nem bird ki-
segité alkalmazott szolgalati potlékban nem részesiilhet.

8.8,

1. A prébaszolgalati id6 letelte ulan (1 év) az alkal-
mazottakat a 7. béresoportha kell besorozni.

2. A besorozas rendelettel torténik, melyel a gazdasagi
1,; zgaté ad ki, A rendeletben meg kell Allapitani a besoro-
zas hatalydnak iddpontjat. A magasabb béresoportha valo
besorozdsnak minden ¢v januar és julius hé 1-én van
helye. Az az alkalmazott tehat, aki m: 1gasabb béresoportba

valo besorozasra igényt nyujté szolgalati idejét julius ho
Le utdn t6lti be, a kovetkezi év januar ho 1-én, aki pedig
januar hé I-e utin t6lti be, jalius ho 1-én keriilhet a ma-
gasabb béresoportba.

3. A Kkisegits, tehat helyettesitésre felvett, alkalmazotti
mindségben eltoltott szolgalati idé a probaszolgalat ide-
jébe nem szamithato be.

l\'isogil(')kénl valé alkalmazas leghosszabb idétartama
egy ¢v. Ennek clteltével az alkalmazotlal, vagy probaszol-
gals lll“l kell beosztani, vagy pedig el kell boesatani.

. Abban az esetben, ha a munk ahelyeken olyan egyén
ulk:llum'/tzllik aki az itteni felvételét megeldzbleg az
1300/1932. N. M. M. rendelet 6. § (1.) bekezdésének a), b)
pontjiban emlitett gyégyintézetben - - jelen szolgalati sza-
bilyzat 1. § a) ¢és b) pontjaban felsorolt allasok valamelyi-
kében mar egy évnél hosszabb idén at alkalmazasban voll,
amennyiben 3. § 1--2 pontjiban elbirl végzetlsége, illets-
leg s/,.lklu‘pzeltsoge meg van — vagy pedig ez aldl szabaly-
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szerd felmentést kapott (3. §) — az igy eltoltott szolgalati
id6 a bércsoportba torténé beosztasnal figyelembe vétetik
akkor, ha a szolgalati idében 30 napnal nagyobb meg-
szakitas nincs.

Az 1300/1932. N. M. M. rendelet 6. §-aban megjelolt
kozkorhazakban egy ¢vnél mar hosszabb ideig szolgalatot
teljesitettek koziil tehat azok, akik 30 napon beliil a kiralyi
magyar Pazmany Péter tudomanyegyetem valamelyik
klinikajan nyernek alkalmazast, a probaév Kkitoltésének
kotelezettsége aldl mentesiilnek ¢s rogton a szolgalati ide-
jiknek megfeleld béresoportha soroztatnak be.

Ugyanez az eljards a helyettesitésre felvett kisegitd
alkalmazottaknal is, abban az esctben, ha fenti minéség-
ben a klinikan eltltott szolgalati idejiitk utan az 1. § (1.)
bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett munkakorokben
kozvetleniil nyernek alkalmazast.

5. Ha az alkalmazott az eléirt varakozasi id6t az ala-
csonyabb bhéresoportban  kitoltotte, besorozasa kovetkezd
magasabb bércsoporthba hivatalbdl torténik.

6. Az eldirt varakozasi idot a klinika igazgatétanars
javaslatara a Klinikai Bizottsag egy ¢vvel megroviditheti.
Ibben a kedvezményben azonban az alkalmazott egész
szolgalati ideje alatt legfeljebb csak kétizben részesithetd.
A probaszolgalat megroviditésének helye nincs.

7. A mar szolgalatban 4all6 szemdélyzetnek a bérrend-
szerbe valé besorozasanil csak az 1. § a) és b) pontjiban
felsorolt mindséghen megszakitds nélkiil eltoltott szolga-
lata vehetd figyelembe.

8. Visszamend hatalyt besorozasnak csak akkor van
helye, ha a besorozas téves adatok alapjan (ortént, de
akkor is esak 3 évre visszamenden,

1. A szolgalati potlék folyositasa és besziintelése érde-
kében a klinika igazgatétanara, illetdleg ennek meghiza-
sabol a helyettese tesz eldterjesziést a gazdasagi igazgato-
saghoz,




2. Minden alkalmazolt esak egyféle cimen kaphat
szolgalati pétlékot.

3. Az (1.) bekezdésben felsorolt pétlékot az alkalma-
zoll csak addig kaphatja, amig azt a munkahelyel latja el,
melyhez a potlék kotve van.

Abban az esclben, ha a pollék folyosilasara jogosull
szolgdlati beoszlas a hé 15-ike el6tt sz{inik meg, az alkal-
mazotinak a polék 15-ig, akkor pedig, ha a beoszlas 15-¢
utan: sztinik meg, a potlék a ho végéig szamfejtends.

10. §.

1. Az 1. § (1.) bekezdésének «) és b) pontja alatt fel-
sorolt alkalmazott részére a klinika igazgalotanara termé-
szetheni lakast (halohelyet) hoesat rendelkezésére. Ha ki-
vételesen a klinikdn az alkalmazott elhelyezésére megfeleld
helyiség  (halohely) egyaltalan nem volna, az alkalmazoll
részére, a Vallas- ¢y Kozoktatasiigyi Miniszter hozzajaru-
lasaval, lakastérités (lakbér) engedélyezhels. A lakasléri-
tés Osszege havi 15 pengd.

Az idézett § (1.) bekezdésének ¢) pontja alatt felsorolt
alkalmazottak az altaluk igénybe vell lakasérl {(lako-
helyért) a Kkisegitdszolga részére megallapitott lakbérnek
H0%-at kotelesek fizetni, a természetbeni lakAsért pedig, a
fenndllé torvényes rendelkezések értelmében lakbériik tar-
tatik vissza.

2. Az az alkalmazolt, aki « szolgalathban  szolgalati
ruhat koteles viselni, «a szolgalati ruhat természethen kapja
meg. Alkalmazas megsziintekor a niunkaruha  visszaszol-
gallatando.

11418,

I A 7. §ban emlitett havibért (szolgalati potlék),
valaminl a probaszolgalati hért (segélydij), illetve a ki-
segild alkalmazoll bérét a honap ulolso napjan utolago-
san, ha pedig a héonap utolsé napja vasarnap, vagy naplar
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szerint iinnep, illetve hivatali sziinnapr: esik, ezt meg-
el6z6 koznapon kell utolagosan Kifizetni.

2. A 9. §&ban felsoroll potlckokal az alkalmazotl a
potlék  élvezetével egybekotott munkahelyre tortént be-
osztasat koveltd ho elsé napjatol kapja. Abban az esetben
azonban, ha az alkalmazoll a munkahelyet a honap 15-ik
napjaig elfoglalja, mar a hénap misodik felére igény jogo-
sult a szolgalati potlékra.

3. A jaranddsigokal az esedékességiik elott kifizetni
nem szabad.

12.

£an

1. A szolgalati viszony megsziinése eselén a jarando-
sagot be kell sziintetni:

a) az alkalmazott elhalalozasa esetén annak a hénap-
nak a végével, amely honapban a halal bekovetkezett;

b) felmondas esetén a probaszolgalatosnal a felmon-
dastél szamitott 3-ik, a béresoportba sorozott szegddvé-
nyes apolészemélyzetnél pedig a 15-ik napon [14. § (2.) be-
kezdés];

¢) felmondas nélkiili elbocsalas esetén az elboesatas
napjaval.

Felmondasi idé  betartasa nélkil  torténé  onkényes
lavozas esetén az eselleg szolgidlathan eltoltott idére szé-
milott részilletményre az alkalmazott igényt nem tarthat.

2. A jaranddsagoknak az cléirt idére valo besziinte-
tése érdekében a klinika igazgatétanara, vagy megbizotl
helyettese kéleles a gazdasagi igazgatot kell idébhen iras-
ban megkeresni.

1358,
1. Ha az alkalmazott megbelegedik, ezt a koriilményt
— AltalAban minden tavolmaradast — az ok megjeldlésé-

vel az elmaradas elsé napjan a klinika igazgatdjanak
azonnal bejelenteni koteles. Betegség esetén a klinika igaz-
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galdjanak rendelkezésére az Aaltala kijelolt orvosi vizsga-
1111(11\ magat  alivetni koteles. Az alkalmazoli magat a
szolg: lld”)dll mas altal nem helyollvslllcihetl

2. A megbetegedett alkalmazolt randésaganak  folyo-
sitasat altél az idépontlol sz umtml Jclk n: 1pon kell be-
sziinletni, amelyben o betegség miatt a szolgalattol tavol
maradt. Ha azonban az alkalmazolt egy lmpl:m évben
harom  izben, négy napnal ropvidebb idére tavol niaradlt,
a negyedik  esethen a jarandosag  folvosilasat az utolso
xmlqu]all nappal be kell sziinteini.

3. A honvédelmi Iml(l(‘/ollsv”vl leljesité  alkalmazot-
tak szolgdlati jogviszonyai és jaranddsiga tekintetében az
5700/1940. M. I5. szamu kormanyrendelet intézkedései az
iranyadok. A jelen szolgélali szabalyzal hatalya ala tar-
tozok alkalmazasi viszonyat az 5700/1940. M. . szamd
rendelet alkalmazasa sze mpontjabol Allandénak kell tekin-
teni és az alkalmazotiakat a honvédehmi kotelezellség tel-
jesitéséndél a jarandosagok foly6sitasa tekintelében ugyan-
olyan elbanashan kell részesite ni, mint az illetmény-
szabdlyzat ald tartozo egyéb alkalmazottakat.

14. §.
1. A rendes felmondasi id% -~ tekintel nélkiil a szol-
galati idére — 15 nap. Felmondani csak a ho clsején vagy

lizen6todikén lehet.

A prébaszolgilatos alkalmazolt barmikor 3 napi fel-
mondds mellett boesathalé el, ugyszinién az alkalmazoll
is jogosult a szolgalatot 3 napi felmondas mellett elhagyni.
A Kisegité alkalmazolt felmondasi ideje szintén 3 nap.

2. Hat hénapon keresztiil betegség mialt szolgdlatot
nem teljesité alkalmazott ezen idé eltelte utin rendes fel-
mondassal elboesilando.

Nem Iehet felmondani az alkalmazolinak azon idd
alatt, amikor honvédelmi kételezeltségének tesz eleget.

12



15. §.

1. Felmondas nélkiil azonnal elbocsatandé az alkal-
mazott, ha:

a) nyereségvagybol ereddé biineselekményt kovet el;

b) harom napnal tovabb tarté szobadsagvesztés biin-
tetése ala keriil;

c¢) felettesei vagy eloljaroi ellen tettleges bantalmazast,
vagy sulyos becsiiletsértést kovet el;

d) kotelességének teljesitését megtagadja;

¢) megintés ellenére a klinika (mosékonyha) bizton-
sagat vigyhzatlansaga altal veszélyezteti;

f) olyan betegségben szenved, amely az apoltakra és
a tobbi alkalmazottakra egészségiik tekintetében veszélyt
jelent;

g) eloljaroi hizalmaval valé visszaélés altal a klinika
érdekeit is veszélyezteti.

9. Felmondas nélkiil azonnal elbocesathalo az alkal-
mazott, ha:

a) eloljaroinak engedélye nélkiill a munkabél egy na-
pon at igazolatlanul tavol marad;

b) a munkat, melynek az elvégzésére alkalmaztak, tel-
jesiteni képtelen;

c) a beteggel vagy ennek hozzilartozojival szemben
durva és goromba magatartast tantsit, vagy oket tettleg
bantalmazza;

d) eloljaroi altal kiadott rendelkezéseket megintés el-
lenére ismételten megszegi, vagy a kiadott tilalmakat ismé-
lelten nem lartja be;

¢) a betegldl vagy hozzatartozéjatol pénzt, vagy barmi
mas szolgaltatast kér;

f) a beteg apolasira vonatkozd utasitasokat nem
lartja be és azokat nem hajtja végre;

g) a rabizott leltari vagy fogyasztasi targyakban,
anyagokban indokolatlan hidny mutatkozik, vagy azok
kezelésénél nem jar el kelld gondossaggal;




N

h) a klinikarol ételnemiit — még ha az a jarandésa-
gdhoz tartoznék is — XKiszallit, vagy erre jogosul.llldnndk
ételnemiit jultat;

i) a betegdllomanybdl valé kiirastél szamitott 48 6ran
beliil szolgalattételre nem jelentkezik;

i) katonai szolgalathol valo elboesatas utan az alabb
megjelolt Jd()ponlokon beliil szolgalatal nem kezdi meg:

1. nyole mapon beliil, ha a katonai szolgalat
szakitas nélkiili idotartama az egy évet meghaladja;

2. harom mnapon beliil, ha a katonai szolgalat
megszakitas nélkiili idétartama harom honapnal hosz-
szabb volt, de az egy ¢ével nem haladta meg;

3. haladéktalanul, ha a kalonai szolgalal meg-
szakitas nélkili idétartama a harom hénapol nem
haladta meg.

\

i 16. §.

} 1. Az alkalmazolt a felmondasi id6 alatt is kételes
szolgalatot teljesiteni. Munkakeresés céljabol az alkalma-

[ zott a klinika igazgatétanaratél napi két ora kiilon sza-

| hadsagid6t kérhet.

! Az igazgalotanar a szolgalal ¢rdekében a felmondas-

| ban 1évé alkalmazottat a szolgalat alél folmentheti és a

’ munkahely azonnali elhagyisat és a lakas, illetéleg a
haléhely azonnali elhagyasat kévelelheti. IEbben az eset-

| ben a felmondasi idére a készpénzjarandosagot az alkal-

} mazotinak egydsszegben ki kell fizetni.

\

17. §.

v

Jelen szolgalati szabalyzal hatalya ala lartozd sze-
g(idmcnyes alkalmazottak [1. § (1.) bekezdés a) és D)
szabadsagara és szabadsagidejére az alabbi intéz-

kedések az iranyadok:
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Fizetéses szabadsag illeti meg az alkalmazottal, még
pedig:
1 évi hetoltott szolgalati idé utan 1 hét
2 2

i i) 5] iE) 2 ”

lnr) W3 . ” ” ” "‘ ”

gak, I—II. oszt. altisztek, illetdleg szak- és miiszaki al-
tisztek szabadsagidejére vonatkozdlag a vallas- ¢és koz-
oktatasiigyi miniszter idevonatkozo, mindenkor érvény-
ben levé rendeletei alkalmazandok.

9. Az egészségiigyi szolgalatot teljesité Kisegild szol-

3. Amennyiben a klinika érdekei megengedik — a kli-
nika igazgatétanara a felsorolt szabadsagon feliil — éven-

ként legfeljebb még 10 napi [izetéses szabadsagot adhat.
A személyzel szabadsagal az igazgatélanar, illetéleg ennek
nmieghizott helyettese osztja be.

A szabadsag, lehetdség szerint, megszakitas nélkiil
egyhuzamban bizlosittatik az alkalmazotinak. A mar meg-
kezdetl szabadsdg, ha ezt a klinika érdeke megkivanja,
az igazgatétanar részeérél megszakithaté. Ebben az eset-
ben az  alkalmazott koteles a  visszahivas  kézhezvétele
utan azonnal szolgalattételre jelentkezni, vagy pedig, ha
vidéken tartézkodik, a legkedvezobb kozlekeddési leheté-
séget felhaszndlva, dtjat ugy megkezdeni, hogy szolgala-
tat mindl elgbb felvehesse. A ki nem vetl szabadsag a
kovetkezd évre 41 nem viheld.

4. A természetbeni élelmezésre  jogosull  személyzel
kozil azok, akik szabadsagidejitket o klinikan kiviil tol-
tik, s ezért a résziikre jaro élelmezést nem veszik igénybe,
amennyiben ezt szabadsaguk megkezdése el6tt legalabb két
nappal az élelmezési osztalyndl bejelentik, a megallapi-
tott szabadsagidé tartamara a hivatalosan megallapitott
onkoltségi arnak megfeleld dsszegii napi élelmezési valt-
sdgban részestilnek.

Az élelmezési dij meglérités dsszege a kiszolgaltatolt
¢lelmezés mindenkori onkoltségi ardhoz igazodik.

<
\




5. A szolgalati szabalyzat 1. § (1.) bekezdés a) és b)
pontja, illetéleg c¢) pontja alatt felsorolt személyzetnek, ha
a szolgalat megengedi, az igazgatotanar hetenként két sza-
bad délutant engedélyezhet. 24 6ra szolgalat esetén a szol-
galat befejezése utdn 24 o6rai, éjjeli tigyeletes szolgalat
utan peidg 12 6rai szolgalalmentesség jar.

6. Az igazgalotanar — ha ez a szolgalat érdekét nem
sérti — két szabad délutan helyett egy szabad napot enge-
délyezhet.

7. Katonai szolgalat vagy kézérdekii munkaszolgalat
leljesitése a rendes szabadsig igénybevételét nem érinti.

18. §.

1. Az alkalmazott béréboél a torvény vagy mas jog-
szabaly alapjan a munkaadé altal levonando és beszolgal-
tatando addokat és egyéh kozterheket az esedékességgel
egyidejiien le kell vonni.

2 Le kell vonni a bérhél az alkalmazoll altal oko-
zott karok megtéritésére forditandéd osszegeket is, tekintel
nélkiil arra, hogy a levonas a ja randdésag végrehajtas ala
nem vonhaté részét érinti-e vagy sem.

3. Az alkalmazott héréhsl a (2.) bekezdés szecint le-
vonhaté Osszegeket az elhalt hatramaradottait megilleté
ellatasi osszegeibol levonni nem lehet, de azl, mint hagya-
téki terhet, ki kell mutatni, s esak abban az esetben le-
het leirni, ha hagyaték nines vagy abbol nem egyenlit-
het6 ki.

19.-5:

1. Jelen szabalyrendelet 1. §-ban felsorolt személyzel
koteles @ rabizott teenddéket a megallapitott munkaidd
hoz alkalmazkodva hiven, becsiiletesen és gondosan el-
latni.

2. Munkalorlodas, stirgésség  vagy  egyéh rendkiviili
viszonyok esetéhen a rendes munkaidén tal is koteles
szolgalatot teljesiteni.
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3. A teliigyeletére, kezelésére vagy gondozasara bizott
vagyontargyakkal és anyagokkal lelkiismeretesen ¢és hiven
kiteles gazdalkodni.

4. Személyesen ¢és vagyonaval is felelés az allamkines-
tarnak okozoll karokért.

5. A tudomasara jutott karokat és mindennemii visz-
szaélést haladéktalanul tartozik jelenteni kozvetlen szolga-
lati fonokének.

6. Az Apoloszemélyzelnek Kilonds feladatat képezi az
orvost vizsgalo ¢és gyogyito tevékenységében segileni, a
betegeket az orvos utasitisai szerint apolni, gondozni és
czaltal gyogyulasukat elémozditani.

20.-§-
[. Az apoloszemdlyzel szoigalali ideje —— azzal a meg-
szoritassal, hogy a munkaido tobb is lehet — altalaban

12 Ora, 1% o6rai ebédidd biztositasaval.
Bizonyos beosztisokban (miitds, fiirdos stb.), ahol ez

lehetséges, ezt a munkaidot az igazgatotanar megrovidit-
heti.

Ahol szitkséges — mint pl. ¢jjeli szolgalat esetében —,
olt a munka folytonossagal megfelelé valtassal kell biz-
lositani.

2. A gazdasagi igazgatosag mosokonyhaiban alkalma-
zolt varronék munkaideje, a masfél orai ebédidot lesza-
mitva, napi 10 o6ra.

3. A belegek melletti szolgalat folytonos, czérl az
apolé helyét addig nem hagyhajia el, amig felvaltoja vagy
helyettesitéje meg nem érkezik. A szolgalathol tavozé
apolo, a szolgalatba 1épdével az Gsszes rendelkezéseket ko-
z6lni és ahnak az esetleges feljegyzésekel Atadni lartozik.

4. A munkaidé befejeztével a jelen szolgalati szabaly-
zat 1. § ala tartozd bentlako-személyzel a klinikat elhagy-
hatja ¢és kiilon engedély nélkiil ¢jrélig kimaradhat, de
tavozasat kozvetlen fénokének vagy meghbizottjanak elé-
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zelesen bejelenteni  tartozik. A klinikai szolgalat érdeké-
ben az igazgaldolanir a tavozast sziikséghez képest meg-
tilthatja.

af. &

1. Az alkalmazotl kdételes a hivatali titkol meg6rizni:

2. A személyzelnek a legszigoribban tilos a kértorteé-
netekbél, korlapokbol, betegfelvételi jegyzokonyvbol, mii-
téti konyvekbol, orvosi bizonyitvanyokbol, leletekbdl és
egy¢h nyilvanossagra nem szant iratokbol barmil, barki-
vel kozolni.

3. A hivatali titoktartas kotelezettsége alol az alkal-

mazottat — amennyiben egyébként a titoktartasra tor-
vény vagy torvényes. rendelkezés nem kotelez — minden

esetben kiilon adott irasbeli felhatalmazassal csak a kli-
nika igazgatéja (mosokonyhai varronéknél pedig a gazda-
sagi igazgato) mentheti fel.

4. Az apolészemélyzet a betegek allapotardl felvilago-
sitast nem adhat, hanem az érdekléddket koteles az orvos-
hoz iranyitani.

1. Jelen szabalyrendelet hatalya ald lartozé alkalma-
zott nem lehet oly egyesiiletnek a tagja, melynek torekveé-
sei haza- vagy nemzetellenesek.

23. §.

1. Az 1. § (1.) bekezdésének a) ¢s b) pontjai alatt
felsorolt alkalmazott minden szolgalati iigyél érinté kérel-
mével ¢és  panaszaval kozvetleniil a  kiilsé  kdzbenjaras
igénybevétele nélkiil - szoban vagy irasban — fordulhal
kozvetlen szolgalati fonokéhez.

9 Ha az alkalmazott kérelmének vagy panaszinak
elbiralasa a kozvetlen szolgalati fénok hataskorét meg-

haladja, a szolgalali f6nok a kérelmel vagy panaszl don-
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tés végett az igazgalolanar (mosokonyhai varréndk eseté-
ben a gazdasagi igazgato) el¢ terjeszti.

3. A kozvetlen szolgalati fénok sérelmesnek vélt in-
tézkedése ellen az alkalmazott nyolec napon beliil az igaz-
gatétanirhoz  (mosokonyhai varronok esetén a gazdasigi
igazgatohoz) panaszt nyujthat be, melyel azonban koz-
vetlen fénokénél kell eléterjeszteni. A panasz benyujtisa
azonban a sérelmesnek vélt intézkedés végrehajtasit nem
gatolja meg.

4. A szébanforgé alkalmazottak panasza iigyében az
igazgalétanar (gazdasagi igazgalo) végérvényesen dont.

5. Az 1. § (1.) bekezdés ¢) pontjaban felsorolt alkal-
mazott az igazgatétanar sérelmesneck tartott dontése ellen
15 napon beliil az Igyetemi Tandcshoz fellebbezéssel élhet.
U_gye‘iklwn végsé fokon a vallas- ¢és kozoklatasiigyi mi-
niszter dont.

24, §.
1. Jelen szabalyrendelet hatalya ala lartoz6 személy-

zet £616tt a fegyelmezés joght az igazgatotanar (a moso-
konyhai varrénék esetében a gazdasagi igazgatd) gya-
korolja.

25. §.

1. Szolgalati vétséget kovet el az az alkalmazotl, aki
a  torvényben, a szolgalati szabélyzatban, utasitisokban
vagy rendeletekben megszabott szolgdlati kotelezetlségel
megszegi, vagy azl hanyagul teljesiti. Szolgalati vétségel
kovet el az az alkalmazott is, aki akar szolgalatban, akar
a szolgalaton kiviil biineselekményt hajt végre, illetdleg
AllasAhoz nem méltd magaviseletet fantsit.

20. §.
1. Csekélyebb szolgdlali vétségel rendbiintetéssel, su-

Iyosabh szolgalati vétségel pedig rogtoni hatalya felmon-

déssal kell megtorolni.
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2. Rendbiintetések:

) megintés;

b) pénzbirsag, mely azonban az alkalmazott havi bé-
rének 5%-at nem haladhatja meg.

97. &

1. Rendbiintetést az igazgatotanar réhat ki az alkal-
mazotira.

2. A rendbiintetés kiszabasa cl6tt az alkalmazollal a
terhére rott szolgalati vétségre vonatkozolag meg kell hall-
gatni.

3. A rendbiintetés kiszabdsarol az alkalmazottal min-
den egyes esetben irasban értesiteni kell.

4. Rendbiintetést a kisegitd szolgai ¢s altiszli mindség-
ben szolglatot teljesité egészségiigyi személyzetre is ki
lehet roni.

5. A rendbiintetésekbél befolyl dsszeg oly alkalma-
zott jutalmazisira hasznalhaté fel, aki szolgalali koteles-
ségének minden tekintetben kivaloan megfelel.

L Ha az eljards soran az tinnék ki, hogy a cselek-
mény nem csupan szolgélati vétség, hanem a fennallé tor-
vényes rendelkezések értelméhen biintelendd cselekményl
is képez, akkor a biintetendd cselekményrdl a  kiralyi
ligyészséget a Dbiintets eljards meginditasa végell sziiksé-
ges adatok kozlése mellett értesiteni kell, feltéve, hogy az
crtesitést a szolgalat érdeke vagy a kozérdek megkivin ja.

29. 8.

L. Jelen szolgalati szabalyzat 1. § (1.) bekezdésének
c) 1_)011t.]n alatt felsorolt alkalimazotiak fegyelmi {igyeinél
a kisegitd szolgakra vonatkozdélag a 3000/1927. M. . sz.
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rendelet, az altisztekre vonatkozolag pedig a magyar
kiralyi pénziigyminisztérium Gigykorére vonatkozé 1874.
évi Szolgalati Szabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

30. §.

1. A szolgalatbol kivalt alkalmazott szolgalati bizo-
nyitvanyra tarthat igényt.

2. A szolgalati bizonyitvanyokban a szolgalatban el-
toltott idst, valamint az alkalmazott szolgalati mind6ségét
tiizetesen meg kell jelolni. A szolgalati bizonyitvanyt a kli-
nika igazgatoja vagy pedig a gazdasagi igazgato allitja ki.

318
1. Ennek a szolgalati szabalyzatnak a hatalya ala tar-
tozé alkalmazottak — a kinevezett altisztek kivételével —

a szolgalati jogviszonyukon alapuld igényeikel, kozigaz-
gatasi  jogorvoslat kizardsaval, csak rendes biréi uton
érvényesithetik.

32. §.

1. Jelen szolgdlati szabalyzatba felsorolt szolgalatban
all6 alkalmazottakrél a kiralyi magyar Pazmany Péter
tudomanyegyetem gazdasagi igazgatosaga nyilvantartast
vezet.

Erre, valamint arra valo tekintettel, hogy az 1927.
XXI. t.-c. alapjan miikodo biztosito intézetekhez a be- és
kijelentéseket a gazdasagi igazgalésag teszi meg, minden
valtozast, mely akar az alkalmazisban, akar pedig a be-
osztisban torténik, a klinikdnak a gazdasagi igazgatosag
szamvevéségével idejében kozolni kell.

33. §.

1. Az alkalmazottak egyes munkakoreire vonatkozo
részletes szolgalati ulasitisokal a klinikak kiilonleges
igényeinek és helyzetének tekintetbevételével a  klinika
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igazgatotanara  késziti
latja, terjeszti he
sadghoz.

: ik spoesnek
el és amennyiben 511}‘(“‘?’“{1’;70“_
tro - AT inikal 4
Jovahagyas ¢éljabol a Klin

34. 8.

Ez a szolg

oD 1
rs- 6 kozoktatasiigy

alati szabélyzat a vallas- és kozokta
miniszter

Jovahagyasaval Iép életbe.

.I(’)vz'lhagyaloll a
ar 1943, julius hé 16-
| o deletével,

el gvi miniszter
vallas- és kozoktatasiigyi 1,"":,1 ren-
an kelt 67.264/1943. 1V. szdm

Budapest, 1943, julius 29-¢n.

‘glman s. K
Dr. Alszeghy Kdlman
miniszteri .t.mm‘c.i%b,
gazdasagi igazgato-




