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a A racionalizdlds hdtrdnvai dlta-

’

ldnos és politikail szempontbdl lényegében ugyan-
azok,mint az alkalmazotiak érdekel szempontjd-
bdél.4 racionalizdl.s a hivatalokban munkaerdket
tesz feleslegessé.5zigoru végrehajtds esetéh

ezek a nyugdijazott vagy nyugdij nélkiil elbocsd-
tott még munkaképes erdk a magdnéletben prébgl-
nak elhelyezkednl s ezdltal még nyomottabbd te-
szik a magdingazdasdgban a munkaviszonyokat,ame-
lyek a tul nagy kindlat folytdn most is igen ked-
vezitlenek, tehdt a szelleml munkanélkiiliség nove-
kedni fog,az alkalmazottak,élétnivéja a fokozott
kingl 7k munkabérrombolé hatdsa folytin még jobban
csoklenni fog.

1. 4

Lnyhébb végrechajtds csetén,amikor
a hivatalokbdl a folodleges alkalmazottakat nem be-
csdjtjdk el,de kidslésiik utdn helytket nem t6ltik be,
a racionalizdlds hitrdnyai ugyanazon a téren,de hosz-
szabb idére elosztva és igy enyhébben mutatkoznak az-
dltal,hogy az eddig meglévs munkahelyck foloslegessé
vilt részében az 41ldstkeresd ifjuség elhelyezkedni
nem tud s igy a szellemi munkanélkiilick szimdt nove-
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A szellemi munkanélkiiliek nagy szdma
politikal szempontbdél veszélyes,mert a tanult,4llds-
nélkiili s a szélsdségekre mdr kordngl fogva ie hajla-

mosabb 1fjusdg konnyen hozzdférhetd a legszélsbsdgesebb




irdnyzatek s a kommunizmus szdmdra 1s.

lzek a hdtrdnyok elkeriilhe-
tetlenek,de azért mégsem lehetnek okal az okszeri
racionalizilds mellézésének;csak arra intenelk,hogy
a racionalizdlgst a szocidlis szempontok figyelem-
bevételdvel kiméletesen hajtsuk végre s ott,ahol
a racionaliz4lds az emberi erdnek gépekkel vald

48 az
helyettesitése utjdn dll el8/sz4moldgépek/, ezt csak
akkor tesszilk meg,ha az igy elé ‘rhetd megtakaritds
- a misik oldalon el64116 nyugdijteher tobblet s
az elbocsdtott alkalmazottak ! negestkkent fogyaszto-

képessdége 41tal elddllt jbvcﬁelmohicsésck figyelem—
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bevételdvel is igen jelentékenys a racionalizdlds

41tal az illetd hivatal munkdja'a kozszolgalatés
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ardnt jobb,és gyorsabb lesz.
A racionalizdlds hdtrdnyait

egyébként némileg ellensulyozni 1s lehet.-Sok hi-
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vatalban a racionalizdlds egydltalin nem teszi

sziikséoessé az alkalmazottak 1étszdimdnak’ csOkken-
’ ’ " : 4 ’ o R a mnoat whna »

tését hanem lehetove teszi a most tulterhelt al-

kalmazottak nyugodtabb munkdjit s az Ugyek alapo-
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sabb, jobb és gyorsabb elintézését;ily esetekben a

racionalizslés egyetlen hitrdnya - a csOkkent pa-

pir és tintafogyasztis lesz.fBllensulyozhatja az

’

Srtelmiségi munkahelyek csOkkene 5sét az iskoldkban

o

erélyesen €s kovetkezetesen keresztillvitt szelek-
cié is,amely je!onté%onycn cstkkenthetl a szellemi

’

munkdra kevésbbé vagy egydltaldban nem alkalmas,

ytin diplomd-
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noz jutott s elhelyezkedést siirgetd elem szdm4t,






