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"A magyar kozszolgdlat egységébldl ered az a
kett8s alapelv, amelyen a most meginduld Kozigazgatdsi
Tovdbbképub Tanfolyamot a kormdny felépitette.

Az egyik alapelv az, hogy egyes elbaddsokban,
amelyek azonban a maguk egészében egységes egészet fog-
nak alkotni, az utolcd mdsfél évtized
mutatjuk be minden oldalrdl az 818
napi munkdja, mindennapi kiizdelme és
kozepette. B mdédszer ellen azt lehetne vetni, hogy 2z
cgész magyar kozigazgatdsnak egységes bemutatdsa csak
gltaldnos, enciklopddikus ismereteket eredményez, ahol

7z értékes részletek elvesznek. B részletek elhanyagold-
sdért azonban bdséges kérpd st nyujt a nagy vonalak-
ban vald gondolkodds felébresztése, a célok vildgos be-
mutatdsa és azok felismertetése. A jové tanfolyamai mér

a részletekrd8l 1s gondoskodnak majd.

A mdsik alapelv, hogy a tanfolyam

’

ugyszdlvan mindenfajta igazgatdsi dgat képviselnek.
gdl janak bdrmelyik igazgatdsi dgban, ugyanazokat az

addsokat hallgatjdk s egymdst, egymds munkdjst kolcud

’

sen megismerik. & kolcsOnhatdsnak jé eredménye nem marad-

hat el”.l
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vitéz Kozma likldés, A Kozigazgatdsi Tovdbbképz8 Tanfolyam je-
lent8sége, A mai magyar kozigazgatds, Budapest, 19%6., 8.1.
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nagangazdasdgli életbll hozott tapasztala-
tom, melyet az egy éves miniszterség csak még jobban
meger sitett, az, hogy minden racionalizdldsi munka
biztositéka ar arra termett fénok személye. A céltuda-
tos,gondolatgazdag, tisztafejd, nyugodt fdénok keze a-
latt minden tisztviseld képességeinek maximumdt bocsdt-
ja a kOz sgolgdlatdra, ezzel szemben a hatdrozott cél-
kitiirnéssel, ondllé munkatervvel nem rendelkezd8, kapko-
dé, orokké ideges, idejét gazdasdgosan beosztani nem
tuddé fénok valdsdgos istencsapdsa kozvetlen munkatdr-
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sainak és az egdész szolgdlati dgnak, melynek é1én 411.
Valésdgos bln a kOzzel szemben, ha a killonleges fdnoki
képességekkel nem rendelkezd tisztviseld fénbkségre
t6r és azt a hosszabb szolgdlati id8 - tehdt merdben
ecetlegesség és nem szelleml 8 jellembeli tulajdonsd-
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gok - alapjan koveteli."
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te a 11, KOaigazgatési Tovdabbképnd
19%6.6vE.

nyinthogy a kduigazgatds alapja a kesdég, az
19%7. évi Il. Kizigazgatdsl Tovdbbképsd Tanfolyam ell-

addoainak kdzéppontjiba a kozség problémdit dllitom.

o

“nnek kovetkerntében e tanfolyamon a kizséget kell be-

mutatni annak minden vonatkozdsdban. Igy a jirdshoz, a
megyéhez, as &llamhoz vald kaicsolatait, a kbzségszer-
vezégi provlémdikat; a kozssgi addligyet, a kozségl koz-
egéouzodglgyet, a k8zsési iskolaligyel; a honvédelemre

és a foldmivelésligyre vonatkosd kouzségl problémdkat; a
kozeédgl ktltségvetdst s niréosdmaddst; a kvzségl lgy-

' ¢ . . . 1
vitelt és ezeknek gyakorlatil bemutatdsat".

m. rir. belligyminiszternek O 6/1956.B.li.824mu kirrendele-
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"Az 1933: XVI.tc. alapjén szervezett, a 2.300/

1934 .M.E. szdmu rendelettel 2letbeléptetett gyakorlati
kbzigazgatdsi vizsga megoldotta a kOztisztviseldi képe-

sitésnek félszdzadig huzddott ligyét. A vizsga beveze-

0

téséhez fiizott remények teljes mértékben valdra vidltak.
A vizsgdra jelentkezd8k fokozatosan mélylild és mind szé-
lesebb teriileteket feloleld kizigazgatdisi ismeretekrdl

tesznek tanusdgot. A nemes ambicid és felellsségirzet
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fokozdsdhoz nem csekély mirtékben jdrul hozzd az a ko-
rilmény, hogy a jelolteknek a kOUzlgazgatdsra vonatkozd
elméleti &s gyakorlati ismereteikrCl nyilvdnosan kell
szduot adniok. Nyilvdnosan kell beszdmolniok arrdél,

hogy miné felkésziiltséggel vesznek részt a hatdsdgok
munkd jdban 4s ming felkssziiltsiggel intézik a kozonség-
nek esetleg egész életre kihaté ligyeit. Ha a gyakorla-
ti kOzigazgatdsi vizsga intszménye a lefektetett ala-
pokon fejlédik tovdbb, kozigazgatdsunk szintjének emel?-
sére gyakorolt jétékony hatdsa nem fog elmaradni.

Az elért eredménynél megdallani, azzal megelé-
gednl azonban nem szabad, st annak tovdbbhaladdsra kell
buzditani. Bz azt jelenti, hogy a koztisztviseldi ké-
pesités ligyének nyugvdépontra juttatdsa utdn meg kell
oldanunk a koztisztviseldi tovdbbkipzésnek iigyét is.

Mdr az 188%: I.tc. a kormdny feladatdul jeltlte meg
kozigazgatdsi tanfolyam szervezését, azonban az 1911.,

1912., 191%. években tortént kezdeményezés a kGzbe jott



vildehdboru miatt nemcsak hogy ki nem fejlbdhetett, de
g N J )

végleg meg is akadt, Az 19%3%3: XVI.tc. megismétli az
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88%: I.tc. rendelkezését. A miniszterium a kSzlgazga-
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tdsi személyszetigy reformja /helyes személyzeti politi-
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ka, kivdlasztds/ érdekében szervezendl koztlsztviseldl
tovdbbk £pz6 tanfolyamok ligyét a kozigazgatds-racionali-
zdldsi feladatok kdrébe utal ja ¢s e tanfolyamok megszer-
vezdsivel és vezetésével - mint a racionalizdldsi ligyek
felells vezet8jét — engem bizotl meg.

Mikor most ujra felvesszik a kozigazgatisi
tanfolyamok megvaldsitdsdnak annakidején elejtett fo-
naldt s intézményes megvaldsitdsra torekszink, teljes-
séggel feleslegesnek tiinik fel, hogy a tisztviseldk to-
vébbképsése, tdjékoztatdsa, az ujabb jogalkotds ismere-
tébe bevezetése, a kozigazgatdsnak szinte lemérhetetlen
tomegii uj feladatokkal vald megterhelése szeumpontjdbdl
e tanfolyamok jelentdségére a fig,elmet kiilondsebben
felhivjam.

Az elsd alkalommal a kdzigazgatds minden dgd-
ra kiterjedd tanfolyamot kivdnok szervezni, a kovetkezd
szempontok szerint.

A tanfolyam célja az, hogy a kozigazgatds mo-
dern problémdit, féként az Ujabb, hazai és kulfdldi koz-
igaugatdsi jogalkotdst - ez utébbit természetesen csak

févondsaiban, - és a kozigazgatdspolitikai feladatokat -

részben elbaddsok utjdn, részben intizmények 14t { e
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sg révén, - a fiatalabb, rdtermett kizigazgatdsi tiszt-

viselBknek bemutassuk".
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"Jellemz&, hogy 1883%-t61l most sikeriilt eldszsry
megvaldsitani azt, hogy e hdrom tényezd: a gyakorlati
kozigazgatdsi vizsga, a tovdbbképzd tanfolyam, a jogi
oktatds reformja karoltve haladjanak. Az eddigi siker-
telenségnek magyardzatdt éppen abban kell keresniink,
hogy a jogi oktatds reformja, a gyakorlati kozigazgatd-
si vizsga intézménye és a kouzigazgatdsi tovdbbképzd tan-
folyamok ligye sohasem egyidejlileg vétettek munkdba,ho-
lott a legszorosabban egymdshoz kapcsolddnak. A jogi
oktatds reformja ugyanis az elméleti alapképzettséget
adja a kozigavgatdsi tisztvisellk szdmdra, a gyakorla-
ti kOzigazgatdsi vizsga intézménye kiilonds gondot for-
dit arra, "hogy a jeldltnek a kozigazgatds feladatai-
rél vald tdjékozottsdga, a jogszabdlyokban vald jdr-
tassdga, a kOzigazgatdsi ligyek és jogesetlek helyes fel-
fogdsdra és elddntésére vald képessége megitélhetd le-
ren", - végll a kOzivazgatdsi tovdbbképud tanlfolyamok-

nak az a feladatuk, hogy a kozigazgatdsi tisztviseld
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tuddsa idénkint felfrissittessék, hogy ez a tudds az
¢lettel kapcsolatban maradjon és hogy a tisztvisell
mindenkor hivatdsa magaslatin, a kor szinvonaldn 411-
jon. A kormdny elhatdrovdsa folytdn e hdrom intézmény
egyide jui megmunkdldsa most megtdrténik. A gyakorlati
kozigazgatdsi vizsga életbeléptetését ime nyomon kiove-

ti a tovdbbképzE tanfolysmok iigyének intézményes biz-

tositdsa, amelyet a jogi oktatdsnak a kozigazgatdsi




tisztviseld mai igényeinek megfeleld mbdositdsa fog

fe.

kovetnir,.
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