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Reformtorekvések a mindsités terén.

K

A kbzszolgdlati alkalmazottak minbsitése nem iires formasdg,
hanem a személyzeti politika fontos eszkdze. Fontos a £6nokok, féleg
a kormény szémdra, mert a kozszolgdlat mei nagy méretei mellett mdr
lehetetlen az Osszes alkalmazottak személyes ismerete, és csak az
irott minfsités teszi lehetbvé az egyének helyes értékelését, vala-
mint § minden feladat?g?élkalmas emberek kivédlasztdsdt. Fontos az
alkalmazottak szempontjdbél is, mert beosztdsuk és fénskeik gyakran
védltoznak és el8z8 teljesitményeiknek az uj fénsk dltal vald tédrgyi-
lagos beszdmitdsa mdsként nem biztosithaté. De fontos a kbzdnség
szempontjdbdl is, amelynek az az érdeke, hogy a kozszolgdlat minél
eredményesebben miikodjék, ennek pedig fontos feltétele, hogy a sze-
mélyzet szellemét igazsdgtalansdgok, helytelen értékelés, f£8nsksk
rossz kivdlasztésa, amel?&ﬁféikerﬁlésére a j6 minbsitési rendszer
nyujtja a leghatdlyosabb biztositékot, kdrosan ne érintsék. A ming-
8itési rendszerek fontossdgdt mind a tudomdny, mind a gyakorlat mér
felismerték. Ez ndlunk is arra a tdrekvésre vezetett, hogy a pénz-
gyl szolgdlatban 1884-ben bevezetett és a tobbi tdrca 4ltal is 4t-
vett igen egyszerii, individualizdldst lehetévé nem tevé minbsitményi
tdbldzat helyett jobb megolddsokat keressiink. l/

A magyar kozszolgdlatban Budapest székesflvdros volt az
elsS, amely komoly kisérletet tett a kbzigazgatdstudomény utmutatdsa-
inak e téren vald értékesitésére. Szendy Kéroly polgarmester e folyé-
irat hasébjain 1940.-ben kizdlte a kisérlet alapelveit. / Ebben a
szémban ujabb cikke jelenik meg, emelyben beszdmol a kisérleteknek
dltaldnos figyelmet érdemls eredményeirdl. Tovébbi cikkek a m.kir.
dllemvasutakndl, m.kir. postdndl és a leventék vizsgdlaténdl alkal-
mazolt uj mindsitési rendszereket mutatjék be. Mds igazgatdsi dgakban
is tdrténnek kisebb-nagyobb reformok, amelyek a kozérdek A%éaéra,
gyakran nem is jutnak nyilvdnossdgra.
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olt tanulményok meggybzben mutatjdk, hogy mar
let felismerése, de egyuttal azt is, hog
egyndprol nem tudnak, s részben a tudomé.ny
zik flgyelembe;eﬁfmé jik, hogy a folyamatban 1 .
omény utmutatasalnak/utjén miel8bb létre f 9
szolgdlat uj, korszeri mindsitési rendszere. Ez tZimionnl
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széleskori @ reformszuks!&

a megoldédsok szétdgazdk,

eredmenyelt sem Ves
kisérletek és a tud

a magyar k62
gzetesen attSIVTige,

hogy lesz-e ennek a
folyam
pontja és megfeleld hatdskori 1rany1téga%b yamatnak JegeceSedé31
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