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1. BEVEZETES

»A maganbiztonsag egy olyan ellenszolgaltatas keretében, piaci
alapon miikédo, engedéllyel rendelkezo vallalkozas (vagy
természetes személy) altal nyujtott szolgaltatas, amely a megbizo
személyes biztonsagat, tulajdonat védelmezi, elosegiti a

Jjogainak teljesebb korii gyakorldsat.”
(Christian Laszlé)

A XXI. szazadban a magéanbiztonsagi szektor szerepldi globalisan meghatarozova léptek el6 a
kozrend, kozbiztonsag fenntartasaban, a blinmegel6zésben, valamint az allami stabilitast
biztositd gazdasagi szereplok és az allampolgarok személyének és vagyonanak védelmében.
Hazankban a rendszervaltas utan megjelent a magantulajdon védelmének rohamos iitemben
novekvd igénye. A magantulajdon védelme az egyének vagy vallalkozasok tulajdonaban 1évo
ingatlanok, vagyontargyak és egyéb eszkdzok védelme az illetéktelen hozzaférés, karokozés
vagy lopas ellen. A magantulajdon védelme nagyon fontos a személyes biztonsag és az anyagi
érdekek megovasa szempontjabol. A magantulajdon védelme azonban nem csak a fizikai
védelemre korlatozodik. Fontos szerepet jatszik a jogi védelem is, amely biztositja, hogy a
tulajdonosok jogait és érdekeit tiszteletben tartsak, és sziikség esetén eljarasokkal védjék meg
a jogiakat. Ez a folyamat sziikségszeriien ¢életre hivta az iizleti alapon miikédé biztonsagi
vallalkozasokat, amelyek mara — szakmai ¢€s lizleti tapasztalataik novekedésével — egyre

meghatarozobb jelentdséggel birnak az érték- és vagyonvédelem szinte minden teriiletén.

Dolgozatom egyik meghatarozo témajaként fontos kitérnem a vagyonvédelem fogalmara. A
vagyonvédelem olyan tevékenység, amelynek célja a vagyon biztonsdganak megovasa,
védelme és megeldzése az illetéktelen hozzaférés vagy a karok okozédsa ellen. A
vagyonvédelem lehet az egyének, a csalddok, a vallalkozasok vagy az éallami intézmények
tulajdonaban 1évé vagyon védelme. A vagyonvédelemre szolgald eszk6zok és modszerek

kivalasztasa a vagyon tipusatol és a védelmi szinttdl fligg.

A vagyonvédelem fontos szerepet jatszik az tizleti életben, az allami intézményekben mivel a

vagyonok értéke és fontossaga jelentés mértékii lehet.

Kiilondsen fontos, hogy a maganbiztonsagi tevékenységek mindenkori normativ szabalyozasa
teljeskorli és szakmailag megalapozott legyen, tovabbd gyakorlati miikodése és annak
szinvonala képes legyen az aktudlis piaci igényeket kielégiteni. Az eldébbi célok elérése

érdekében komoly jelentdsége van annak, hogy legyen egy valosagot tiikkr6z0 képiink az érintett



vallalkozasokrol, a felmeriil6 problémakrol, a cégvezetdk nézdpontjardl, a szamukra

legmeghatarozobb kérdésekrdl, ezaltal érdemi visszacsatolast kaphatunk a szektor miikodésérol

A kutatasom soran tobb személyes interjit és fokuszbeszélgetést is folytattam, annak

érdekében, hogy tisztabban lassam a cégvezetok nézépontjait és a mitkodés kulcselemeit.

Szakdolgozatom témadja a maganbiztonsagra €s annak jogi szabalyozéasara, valamint a szakmai
érdekképviseleti szerv megalakitasara helyezi a hangstlyt. A szakmai tapasztalataim minkét
oldalon sikeriilt megszereznem. Palyam kezdete soran biztonsagi 6rként dolgoztam, itt volt
alkalmam az él6erds Orzéstdl a pénzszallitdson at a rendezvénybiztositadsig minden teriiletbe
betekinteni. fgy ismertem meg a kiilonbozé vagyonvédelmi forméakat. Palyafutisom elején
viszonylag gyorsan kozel két év utdn mar elindultam a ranglétran és csoportvezetoként
tevékenykedtem. Igyekeztem mindent elkdvetni, hogy a rdm bizott feladatnak meg tudjak
felelni. Egyénileg képeztem magam a megfeleld tudas elsajatitasara, hogy a feladatokat
maximalisan tudjam végrehajtani. A késobbiek soran végig jartam ezt a ranglétrat és egészen
sajat vallalkozés vezetéséig jutottam. Tulajdonosa voltam a sajat vallalkozasomnak, amivel
alvallalkozo6i és sajat megbizasokat hajtottak végre a cég alkalmazottai. A vagyonvédelemben
is feliitotte a fejét a szakmaiatlan és erkolcstelen lizleti viselkedés, a fekete foglalkoztatas,
emiatt, valamint az alacsony, kivitelezést ellehetetlenité vallaldsi dijak végett a sajat
vallalkozast befejeztem, és tovabbiakban, mint alkalmazott dolgoztam. A maganbiztonsag
teriiletén maradva, a kereskedelmi egységek Orzésvédelmébe is sikeriilt betekintést nyernem,
mint biztonsagi vezetd. A Személy- Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Szakmai Kamaraban
betoltott tisztségeim tovabbi betekintést biztositottak a maganbiztonsag mas aspektusbol
torténd megismerésére. Ralatasom lett a torvényi el6készités folyamatara. A kozigazgatasi
eljaras menetére. Az egyesiiletek, kamarak miikodési mechanizmusaira. Megismertem a
szabalyozasi ¢és valasztasi rendszerét a szakmai szervezetnek. Taladlkozhattam a
maganbiztonsagi teriiletek jeles képviseldivel. A Magyarorszagon naggya valt vagyonvédelmi
vallalkozasok vezetdivel. Részt vettem tobb szakmai konferencian. Sikeriilt megszerveznem a
KEM Kamarai Szervezet és a KEM RFK kozds elsé Vagyonvédelmi szakmai konferencigjat?.
Ezaltal megmozditani a komplementer rendészet minden jeles képviseldjét. Megismertem a
vagyonvédelmi torvények alkotdsaban részt vevld személyeket. A tanuldst tovabbra sem

mellézve a maganbiztonsaghoz kapcsolddd tovabbi képességekkel gazdagitottam tudasom.

1 https://www.youtube.com/watch?v=TKelv5OUi9A
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Mindezt megkorondzva a ,barataim” késztetésének koszonhetéen jutottam arra az
elhatarozasra, hogy elvégezzem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoményi Karan
a Maganbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék biztonsagi szakiranyat. A szak
érdekessége, hogy az eddigi képzési tematikat megujitva, az elsé ilyen képzésben részesiilt
tarsasagnak lehetek a tagja. Ez is nagy jelentéséggel bir szamomra, azon tal, hogy olyan
szakmabeli és mas teriiletekr6l érkezo szaktarsakkal is lehetéségem volt 6sszeismerkedni, akik
hasonlo, vagy éppen teljesen mas szaktudassal és tapasztalatokkal rendelkeznek. Ez is tovabb

tagitotta a szakmai latoszogem.

2. TEMAVALASZTAS INDOKLASA

A szakdolgozatomban is olyan témaval foglalkozom, amely az egész egyetemi képzésbodl
kifoly6lag megmutatja az érdekképviselet jelentdségét. A szakdolgozat tartalmaz olyan
részeket, amelyek mind maganbiztonsagra, mind az érdekképviseletre, ill., kizarolag csak az
egyikre, vagy a masikra vonatkoznak. A szakdolgozat témdajaval kapcsolatban igyekeztem
felkutatni olyan szakirodalmakat, illetve a szakma valamikori meghatdrozo vezetdinek a
publikacidit, tovabba olyan interjukat készitettem melyekkel egyértelmiiek a szervezet
1étrejttének koriilményei. Arra is ravilagitok, hogy a szakmai szervezet hol és milyen irdnyba

kell, hogy megvaltozzon a hatékonyabb szakmai érdekérvényesités miatt.

3. HIPOTEZISEK FELALLITASA:

1. A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szakmai Kamara szakmai

tevékenységének reformjara van sziikség.

2. A Személy-, és vagyonvédelem vonatkozdsaban a szakmat €rintd képzési struktura
korszertsitése.
3. Utanpotlas hianya tapasztalhatd a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi

Szakmai Kamara vezetdi, tisztségviseldi korében.
4. Varhatéan nem tudja megvaldsitani szakmai, trsadalmi kiildetését és feladatait
ellatni a magéanbiztonsag teriiletén.

4. TORTENETI ATTEKINTES

Mérfoldkének tekinthetd a szakma torténetében a rendorségrdl szoldo 1994. évi XXXIV.

torvény?, amely Kinyilvanitotta, hogy nem csupan a renddrség kizarélagos feladata a

2 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99400034.tv
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kozbiztonsig védelme®; abban kiemelkedden a magéantulajdon védelmén keresztiil a civil
szféranak is tevoleg részt kell vallalnia. Az 1998. évi IV. tdrvény éltal* vélt hivatalosan is
elismertté a vagyonvédelmi szakma. A torvény célja, hogy - a kdzrend, a kozbiztonsag javitasa,
s ezek részeként a személy- €s vagyonvédelem, a blinmegel6zés hatékonysaganak fokozasa
érdekében - erdsitse a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi szolgaltatds torvényességét, és tovabbi garancidt nyujtson a tarsadalom
szamara az e szolgaltatasokat igénybe vevok, illetve az e szolgaltatasok gyakorladsa soran
érintettek személyhez fiiz6d6 jogai, vagyoni érdekei sérthetetlenségére iranyuld igényeinek

érvényesitéséhez.

A torténelem sordn a maganbiztonsagi szereplok megerdsodése mindig a megnovekedett
biztonsagi igényhez kotddott. Az ipari forradalom idején (1769-1850) a termelés hatvanyozott
mértékll fejlodése, a kapacitasok és termékek soha nem latott nagysagrendje maga utan vonta

védelmiik, megdvasuk igényének kiteljesedését.

Magyarorszagon a kapitalista berendezkedés ¢és a piacgazdasagi viszonyok voltak
meghatarozok, amelyek kedveztek a vallalkozasoknak, igy a korai maganbiztonsagi szervezeti
formak kialakulasanak is. A II. vildghdborit megelézéen sziikk korben lattak el
maganvallalkozasok vagyonvédelmi szolgaltatast, a tevékenységnek még nem volt kidolgozott

szabalyozésa.

A II. vilaghaborut kovetden fokozatosan visszaszorult, majd szinte megsziint a magantulajdon,
az allam teljes egészében atvette a vagyonvédelmi funkciok ellatasat, az allami és tarsadalmi
tulajdon védelmét, amelyeket kiilonboz6 szervezeti formakban latott el (ipar-Orség,
tizemrendészetek, utobb polgari fegyveres Orség, munkasOrség). A tulajdonviszonyok
atalakulasakor sziiletett meg a 24/1987. szdmu minisztertanacsi rendelet, amely elsésorban a
vagyonvédelemrdl rendelkezett, tilalmazta a maginnyomozast®. A kiilonbozé gazdasigi
létesitmények védelmét a magantulajdonos altal alkalmazott miikodd rendészetek lattak el, a
kulcsszerepet betoltd portakon megkiilonboztetett ruhdban dolgoztak a portasok, jaréréztek az

&jeli érok.

3 Rottler Violetta — Kovacs Sandor: A maganbiztonsag kezdetei és a magyar maganbiztonsagi szektor fejlédése az
els6 torvényi szintli szabalyozasig. Beliigyi szemle: Evf. 70 szam 3 (2022)

4 https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800004.TV
5 https://jogkodex.hu/jsz/1987 24 mt rendelet 6142363
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A rendészet felallitasa® azonban nem érintette a vezetdk azon kotelezettségét, hogy a rajuk
bizott javak védelmét ellassak. A rendészek képzésérdl a renddrség gondoskodott. 14/1960.
(111. 24.) Korm. rendelet’ eldirta, hogy minden olyan véllalatnal, melynél a tarsadalmi tulajdon
védelme érdekében sziikséges, lizemrendészeti szervet kell feldllitani. A sziikségesség
kérdésében a vallalat felett feliigyeletet gyakorld miniszter vagy pedig a févarosi, megyei tanacs
végrehajtd bizottsaganak elndke volt jogosult donteni. Az lizemrendészeti szerv tevékenységét
a vallalat igazgatdjanak iranyitasa alatt végezte. A szerv elsddleges feladata, hogy a tarsadalmi
tulajdon védelme mellett gondoskodott a véllalat rendjének és biztonsaganak fenntartasarol®, a
munkafegyelem megszilarditasarol. Feladatai koz¢é tartozott annak megakadalyozasa, hogy
blincselekményt kovessenek el a dolgozok személyi tulajdona ellen. Az lizemrendészeti szerv
tagja csak nagykort, biintetlen elééletli és feddhetetlen személy lehetett, aki a szolgélat ellatasa

soran a hivatalos személlyel azonos biintet6jogi védelmet ¢lvezett.

Az 1980-as évek kozepétdl egyre élénkiilt a gazdasag, sorra jottek létre a kiilonbozo
vallalkozasok, koztiik nagy szdmban olyanok is, melyekben kiilfoldi polgarok is részt vettek.

Megnovekedett az igény a vagyonvédelmi szolgaltatasok irant.

Ezeknek az igényeknek kezdetben a renddrség nem tudott eleget tenni, az lizemrendészet
jogintézménye pedig mar elavultta valt. Uj szabélyozas sziiletett a vagyonvédelmi tevékenység
szabalyairdl sz616 24/1987. (VI1.22) MT szdmu 6/1988. (1I. 12.) MT rendelet a koziileti szervek

rendészeti tevékenységérol.®

Ez a norma azonban a személyvédelmet és a magadnnyomozoéi szolgaltatast kategorikusan

megtiltotta.

Az utobbirol is érdemes par gondolatot emliteniink. A magannyomozoi szolgéltatds olyan
szolgaltatds, amely maganszemélyek vagy vallalkozasok keretében igénybe vehetdk, hogy
megtaldljdk az eltlint vagy elveszett személyeket, lehallgassanak, megfigyeljenek vagy
bizonyitékokat szerezzenek egy adott iigyben. A magannyomozok altaldban tapasztalt
nyomozok vagy rendérok, akik maganvallalkozasban dolgoznak, és széles korii szakértelemmel

rendelkeznek a nyomozasi technikdkban és az informéciobeszerzésben.

® Finszter Géza: A rendészet elmélete és a rendészeti eszkdzrendszer. Nemzeti Kozszolgalati és Tankdnyv Kiado,
2013.

7 http://www.jogiportal.hu/index.php?id=nstabj631f7zzrikd&state=20180628 &menu=view
8 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98800006.MT &txtreferer=A1300020.BM
9 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0600022.bm
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A magannyomozdi szolgéltatdsok széleskorliek lehetnek, és magukba foglalhatjdk az iizleti
¢letben vagy a maganéletben el6forduld problémak vizsgalatat. Az iizleti életben példaul a
magannyomozok hatékonyak munkahelyi lopasok vagy az {izleti partnerek megbizhatosaganak
ellendrzésében. A maganélet pedig a magannyomozok megoldasaban a hazastarsi hiitlenség, a
gyermekek eltlinése, a csaladi vagy személyes jogi tigyek és mas hasonlé esetek megoldasaban.
Fontos megjegyezni, hogy a magannyomozoi szolgaltatdsok jogi szabalyozasa orszagonként
eltéré lehet. Jelenleg azonban a magannyomozdk szigort etikai és jogi szabalyok szerint
dolgoznak, €s a nyomozasi modszereiknek torvényesnek kell lenniiik gyermekek eltiinése, a
csaladi vagy személyes jogi tigyek, biztositasi visszaélések ¢és mds hasonld esetek

megoldasaban.

Az 1990-es években a volt szocialista orszagokban a politikai valtozast kdvetden a
magantulajdon volumene megndtt, és a tulajdonosok kore is egyre szélesedett. A
tulajdonviszonyok valtozasa jelentdsen hatassal volt a szakma kialakulasara, igy hazankban

elindult a szakmai berkekben a ,.spontan privatizacié-nak”*° nevezett folyamat.

10 https://mek.oszk.hu/02100/02185/html/394.html
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5. A MAGANBIZTONSAG

,,A komplementer modell résztvevidi a rendészeti hatosagok, az onkormanyzatok,
az egyéni és kozosségi onvédelem, valamint a biztonsagi piac. Ennek az
egytittmiikodésnek legkedvezobb feltételei demokratikus jogallamban
teremthetok meg.”

(Finszter Géza)

Komplementer rendészet
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1. kép Komplementer rendészet

A komplementer rendészeti egyiittmiitkddés szerepldit mutatja, szemlélteti az abra, amelyben
rendvédelmi szervek alatt a rend6rség mellett a hivatasos katasztrofavédelmi szerv; a biintetés-
végrehajtasi szervezet és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat értjiik. Rendvédelmi
feladatot is ellatd szervezetek az Orszaggyiilési Orség és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, mig
kiegészitd, komplementer rendészeti szervek az onkormanyzati rendészet (egyes rendészeti
feladatokat ellatok), a tarsadalmi dnkéntes blinmegel6zési egyesiiletek, kiilonos tekintettel a
polgarérségre és a maganbiztonsag (személy- €s vagyonvédelem, fegyveres biztonsagi

Orségek).

A rendészettudomanyi kutatasok kozott kiemelt kutatdsi teriiletként fogalmazodhat meg a
maganbiztonsagi vallalkozasok €s a civil nvédelem bevonasanak modja, a kozdsségi részvétel

vizsgélata, valamint az egylittmiikodések kérdése a rendészet teriiletén. A tulajdonhoz vald jog



a modern demokraciak egyik alappilére'!. Az dllampolgarok tulajdonanak védelme kdzhatalmi
eszkozokkel az allam egyik alapvetd feladata, ugyanakkor az allam nem lehet kizarolagosan
felelds a tulajdon garantalasdban. A sokasoddé maganvagyon védelmének sziikséglete piaci

keresletet teremtett a maganbiztonsag szolgaltatasként torténd igénybevételére.

A rendszervaltozast megel6z6 idészakban a tulajdontargyak dontd tobbsége, a termeldeszkdzok
nagy egésze az allam tulajdonaban volt. Ebbdl kifolyolag az allam, mint kozhatalmi szervezet
latta el az allami vagyonvédelem mellett a tulajdonosi és vagyonvédelmi feladatokat is. A
rendszervaltast kovetden a gazdasag szerkezete atalakult. Az allami tulajdon mértéke jelentésen
csokkent, mig a magantulajdon meghatarozé tényezové valt. A tulajdonosok részére az allam
mar nem irt el0 védelmi kotelezettséget, hanem megalkotott és kihirdetett jogszabalyok alapjan
lehetdséget biztositott a vagyonuk megvédésére.'? Az allam rendészeti szervei altal szavatolt,
hat6sagi szolgéltatas keretében nyujtott biztonsag mellett 1étezik a maganbiztonsagi piac
szerepldi altal aruként kinalt biztonsag, mint termék. A biztonsagi agazat 1éte és ndvekedése
bizonyiték arra, hogy az allampolgar sajat kezébe veszi a biztonsagarol valdo gondoskodast,
ezzel visszaveszi a korabban az allamra testalt jogot.’® A telepiiléseken és a kiilteriileteken 1év6
ingosagok, ingatlanok védelmének megteremtése szinte nem képzelhetd el a maganbiztonsagi
szektor altal kinalt mechanikus vagy elektronikus vagyonvédelem nélkiil, torekedve az
optimdlis biztonsag megteremtésére teljes korli vagyonvédelem révén, minimalis szintre
csokkentve a maradék kockazatot. A személy- és vagyonvédelem, valamint a magdnnyomozas
olyan szolgaltatasok, amelyek révén az egyén személyhez fiz6d6 jogainak hatékonyabb
védelmével a kdzrend a kozbiztonsag fenntartdsahoz jarul hozza. Nem tulzés azt kijelentent,
hogy maganbiztonsadg nélkiil nincs kiegyensulyozott kdzbiztonsag, ezért felmeriil az allam

feleldssége a maganbiztonsag szabalyozasi és miikodési feltételeinek megteremtése kapcsan.

., A maganbiztonsag elsosorban a szolgaltatas megrendelojének érdekeit szolgalja, azonban
ezzel ohatatlanul kihat a kozbiztonsdagra is igy a maganérdek védelmére iranyulo szolgdltatas

részeveé valik a kozbiztonsagnak.”

(Finszter Géza)

11 Christian Lasz16- Rottler Violetta: A magéanbiztonsag és az dnkormanyzati rendészet fogalomrendszere.

12 Toth Attila-Toth Levente: Biztonsagtechnika rendszerek. In Christian Laszlo-Major Léaszl6-Szabo Csaba:
Biztonsagi vezet6i kézikdnyv. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiado, 2019.

13 Christian Lasz16: Komplementer rendészet, Budapest 2022.



Napjainkban felértékelédik a piaci alapon szervezddd és rugalmas, de joghoz kototten
tevékenykedd maganbiztonsagi szektor. A helyi rendészeti egyiittmikodés viszonyait vizsgalo
aktualis kutatds eredményeit bemutatd tanulmanybol kideriil, hogy a renddrség szerint fontos
partner a maganbiztonsag. A kutatds keretében végzett interjiim sordn Szécsi Gyorgy, Mord
Lajos, Vorosmarty Mihaly, Dr. Szovényi Gyorgy annak a véleményének adott hangot, hogy a
telepiilések biztonsaganak megteremtésében a renddrség mellett, jelentds szerep jut a
vagyonvédelmi vallalkozasoknak, akik tevékenységiikkel kialakitottdk a magéntulajdon
védelmének hatékony ¢és tobbrétli eszkdzrendszerét, tovabba a tékeerds vallalkozasok
infrastrukturajanak biztositasaval, a vallalati lopasok visszaszoritasaval jelentds tehermentesitd

erdt jelentenek a renddrség szamara.

A biztonsag, mint szolgaltatas irant jelentkezé novekvo igény és fontos szerep ellenére a teriilet
szabalyozasa hianyos, szervezeti és miikodési megoldasai gyakran féllegalisak, ugyanis a

szakmdban szdmos anomalia teszi szinte kilatastalannd a térvényes és hatékony miikodést.

Tovabba maganbiztonsag miikodésének nem kelld professzionalizmusa szintén taptalaja lehet

a biztonsagérzet romlasanak.'*

6. BIZTONSAGTUDATOSSAG

A biztonsagtudatossag tanulhato képesség, amely egy 0j gondolkoddsmodot nyujto lehetdség,
a megeldzési modszerek tertiletén. Segitségével lehetdséglink nyilik a kdrnyezeti kockazatok
észlelésére, felismerésére, azok természeti €s humdan eredetli elemeinek, veszélyeinek
feltdrasara. Tudatos megismerésiik lehetdséget nyljt, a karesemény elkeriilésére,
biztonsagtudatos védekezés lehetdségei és elemei segitségével. Eszkozkészlete egyarant
tartalmaz kozOsségi, hatosagi, egyiittmiikodési moddszereket ¢és technikai megoldasi
lehetdségeket.

7. A MAGANBIZTONSAGI TEVEKENYSEG HELYE, SZEREPE, A
BIZTONSAGI SZOLGALTATASOK RENDSZEREBEN

A maganbiztonsag céltudatos tevékenység eredménye, ahol a

biztonsag létrehozasa (megovasa, fenntartasa) maga is szolgaltatas.”

(Finszter Geéza)

14 Christian Laszl6 — Budavari Arpad — Lippai Zsolt: Glossa luridica. VIII. évfolyam, 4. szam. 180.0.



E szolgaltatds donté momentuma, hogy a tevékenységre vonatkoz6 torvény irdnymutatasat
kovetve a rendészeti szervek védelmi munkajaval parhuzamosan, a biztonsdg tovabbi
feladatainak megteremtésével foglalkozik, ezért az egységes, biztonsagot megvaldsito

rendészeti tevékenység kiegészitd részének tekinthetd.

1995-ben nem torvény, hanem egy alacsonyabb szintli jogforras, egy rendeleti szintli
szabalyozas sziiletett. A 87/1995. (VII. 14.) szamu Korm. rendelet a vallalkozas keretében
végzett személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység atmeneti
szabalyairol szolt'®, és mintegy hidnypoétlasként szolgalt. Azonban a forma ellenére mindez
korszakalkotd jelent6ségli, mert a rendszervaltozas utan, 1995-ben a személy- és
vagyonvédelemrdl szold kormanyrendelettel megkezdddott a maganbiztonsdg rendészeti
tevékenysége. A maganbiztonsagi teriiletet a kormany - a rendészetért felelds

beliigyminiszteren keresztiil - a rendérségre bizta.

Csak olyan személyek ¢és vallalkozasok kaphattak személy- és vagyonvédelmi tevékenység
végzésére lehetdséget, akik az eldéleti szlirdn atmentek, azaz biniigyi rekorddal nem
rendelkeztek. A vallalkozasok vezetdinek nemcsak blniigyi multja nem lehetett, hanem
tisztségviseldinek erkolcsi bizonyitvanyt kellett kiallittatniuk. Ez hatalmas 1épés volt a
maganbiztonsdgi szakma legitimitdsa irdnydba, mivel a blin6z6i korok kiszoritasa
megkezdddott. A teljes siker felé azonban még hosszu Ut vezetett, mert évek multan is
tapasztalhatd volt, hogy — jellemzben a szorakoztatd ipar teriiletén — kétes egzisztenciaju
személyek alltak a biztonsdgvédelem hatterében. Az igazolvany kivaltasanak két egylittes
feltétele volt: biintetlen eldélet és a vagyondri vizsga/rendészeti-katonai vizsgaképesités

megléte.

A renddrség mai szemmel nézve tllzott, de akkor sziikséges ellendrzési felhatalmazésat
jelentette, hogy a renddérség kapta meg a személy- és vagyonvédelmi tevékenység személyes
veégzéséhez sziikséges igazolvany kivaltasahoz sziikséges vizsgaztatds jogositvanyat is. Minden
rendor-fokapitanysagon a fOkapitany intézkedésben hatarozta meg név szerint azokat, akik a
személy- ¢és vagyonvédelmi tevékenységhez sziikséges vizsgaztatast végezhették. A rendorség
feladata volt tovabba az ellendrzés. A munkamegosztas érvényesiilt az igazgatasrendészeti és
kozrendvédelmi teriileten, mivel a vagyondérok helyszini ellendrzését is el kellett 1atni, és ezt
tobbnyire a kozrendvédelmi szolgalati 4g bevondsaval végezték. Az oktatas és vizsgaztatas

koordinacidja (vagyondri képesités megszerzése) a személyiigy teriileté¢hez tartozott. Az

15 http://www.jogiportal.hu/index.php?id=3ud5btyzq9g6oeext&state=20181228 &menu=view
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igazgatasrendészeti szolgélati agon belill egy kiilon szakteriilett¢ valt a személy- ¢és
vagyonvédelmi tevékenység rendészete. A helyi kapitanysagok adtdk ki az engedélyeket és

igazolvanyokat, a szakiranyitast az ORFK Igazgatasrendészeti FOosztaly végezte.

Azzal, hogy a jogszabaly el&irta a személy- és vagyondrok részére a formaruha viseletét!®, és
azon ,,személy- és vagyonOr” megnevezés feltlintetését, valamint a munkaltatd nevét, jelentds
elorelépés tortént abban, hogy a lakossag is egyre jobban megismerte és elfogadta, hogy
Magyarorszagon a maganteriiletek védelmét, illetve a maganrendészeti feladatokat a
maganbiztonsag szereploi latjak el. Ahogy a hazai koztudat megismerte és elfogadta a személy-

¢s vagyonvédelmi cégeket, a ,,biztonsagi 6r”” megjelent, mint 6nalld szakma.

A maganterek gyarapodasaval a maganbiztonsag jelentosége megno, de ez nem jelenti azt,
hogy a privat szféra az dallami impériumbol levezethetd hatosagi jogositvanyokra tarthat
igényt, ellenkezoleg, éppenséggel az kap hangsulyt, hogy a vagyonbiztonsdg érdekében a

birtokvédelem se sérthesse az emberi méltosagot, és ne korlatozhassa az emberi jogok

lényeges tartalmat.”

(Finszter Géza)

8. A SZEMELY-, VAGYONVEDELMI ES MAGANNYOMOZOI SZAKMAI
KAMARA (SZVMSZK) KIALAKULASA

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Szakmai Kamara (a tovabbiakban:
SZVMSZK) olyan szakemberek szervezete, akik személy-, vagyonvédelmi, biztonsagtechnikai
vagy magannyomozasi tevékenységet végeznek, és az agazat képviseletét latjak el. Az
SZVMSZK célja, hogy eldsegitse a szakmai eldmenetelt, valamint az dgazatban dolgozok

szakmai felkésziiltségét és fejlodését.

Interji  beszélgetéseimet Szécsi Gyorggyel és Vorosmarti Mihallyal a Személy-, és
Vagyonvédelmi Magadnnyomozo6i Szakmai Kamara elsd elndkével és élderds alelnokével
inditottam. Egybehangzé elmondasuk soran egyértelmiien kideriilt szdmomra, hogy a szakma
ekkor még csak kezdeti fazisban volt. A rendszervaltast kovetden rovid idén beliil az 1990-es

években elkezdtek kialakulni a vagyonvédelmi cégek, melynek alapitoi és egyben iranyitoi

18 Rottler Violetta — Kovacs Sandor: A maganbiztonsag kezdetei és a magyar maganbiztonsagi szektor fejlédése
az elsd torvényi szintll szabalyozasig. Beliigyi szemle: Evf. 70 szam 3 (2022)



magas beosztasu nyugallomanyu rendérok és hivatdsos személyek voltak. Folyamatosan, egyre
tobb kiilfoldi tulajdonban 1év6 vagyonvédelmi vallalkozas telepiilt be Magyarorszag teriiletére.
Kezdetben nem volt feliigyeleti ellenérzés, ezeket a vallalkozasokat nem kontrollalta
semmilyen hat6sag. Mindenki szabadon hajtotta végre az altala elképzelt vagyonvédelmi
szolgaltatast. Szécsi Gyorgy interjujat kovetden valt szamomra vildgossd, hogy mikortol
datalédik a Kamara megalakulésa. ,,Megrendezésre keriilt egy konferencia 1991. év végén, ahol
tobb, akkor mar megalakult vagyonvédelmi vallalkozas vezetdje, tulajdonosa képviseltette

magat. Itt mertlt fel a gondolat, hogy a szakmat reprezentalhatna egy kamarai szervezet.

A rendezvényen megjelent személyek kinyilvanitottdk szandékukat a szervezettel
kapcsolatban. Az akkori vagyonvédelmi piac egyik neves személye, Szabd Lészl6 0jsagiro,
magannyomozd (Magyar Televizié: Kékfény miisorvezetdje) is egyet értett ezzel az
elképzeléssel. Igy kezd3dott meg egy szakmai kamara szervezése.” A kezdeteknek nagy 16kést
adott az akkori Magyar Vallalkozoi Kamara elndkével folytatott megbeszélés. Ahol is egyezség
szliletett arra, hogy alapitsanak egy vagyonvédelmi tagozatot az akkori Vallalkoz6i Kamaran
beliil. Ezek az emberek, akik elkotelezettek voltak a kamara megalapitésa irdnt, elkészitették a
mikddési szabalyzatot és mindsitési rendszert. Egyetértésben megvalasztottadk az egyik
legtapasztaltabb és legnépszeriibb, jogi tudassal is felvértezett személyt, a szervezdbizottsag

elndkének Dr. Szovényi Gyorgyot. O is a renddrség kotelékébol keriilt a biztonsagi teriiletre.

Az alabbiakban szeretnék kitérni a Szervezd Bizottsag korabeli tisztségviseldire is. (3. szam

melléklet)

A vezetd tisztségviseldi pozicidkba kertilt személyek, a mellékletben megtalalhatok név szerint.
Tobbnyire valamely vagyonvédelmi vallalkozasok vezetd beosztasban dolgozd személyei
keriiltek. Kiilonboz6 biztonsagi teriileteknek a vezetdi voltak. Jellemz6 rajuk, hogy mindegyik
valamilyen részét képviselte a szakmanak. Fantaziat lattak abban, hogy a késdbbiekben hogyan
fog fejlédni a maganbiztonsag teriilete. Ebben a munkéban értékteremtést végezhettek. Késdbb
koziilik keriiltek kivalasztdsra a kamara elnokségi tagjai, vezetdi, tisztségviseldi. A sajat
tertiletiikon kozéleti emberek voltak. Széles latasmoddal birtak €lvezték az emberek bizalmat

és timogatasat.

A teriileti szervezd bizottsagok elndkei azok a személyek lettek, akik késObb a megyei
szervezetek €lén is elndkként funkciondltak. A teriileti szervezd bizottsagok tovabbi tagjai

tobbnyire olyan személyek voltak, akik a teriileti szervezd bizottsdgok elndkeinek a bizalmat



¢lvezték. A kozos munkdjukhoz elengedhetetlen volt az egymast torténd ismeretség €s a

nagyfoku bizalom.

A SzervezObizottsagi Tagozatot egészen az 1998-as évi IV. torvény hatalyba 1épéséig
miukodtették. A szervezdbizottsagi iddszak lejartat kovetden eljott a kamara alakulo tilésének

napja.

A Szervezd Bizottsag honapokig tartd elokészités utan 1998. december 20-ara Gsszehivta az
orszagos alakulo Kiildottgytilést a MTESZ székhédzéaba a févaros Kossuth Lajos tér 6-8. szam

alatti tanacskozo termébe.

2. kép MTESZ székhéz

A Kiildottgytilésen 152 olyan kiildott jelent meg, akiket titkos szavazassal valasztottak meg a
teriileti kiildott értekezleteken.

Dr. Pintér Sandor, akkori beliigyminiszter - aki szintén figyelte a szervezet alakulasat, és
minden segitséget megadott a szervezet inditdsahoz - iizenetét dr. Borai Akos tolmacsolta, majd
az Orszagos RendoOrfOkapitdnysag nevében dr. Lazar Janos dandartdbornok Buniigyi
Foigazgato helyettes koszontotte a kiildotteket. Ezt kovetden Mandrik Istvan - aki a mai napig
tevékenyen részt vesz a szakmai szervezetek kozotti egyeztetésekben, az Agazati Parbeszéd
Bizottsdgok Tandcsdnak munkaltatoi oldalrol a tagja, az MBVMSZ elndke - levezetd elndk

javasolta, hogy a Kiildottgytilés dontson a Kamara megalakuldsarol.

Egyhangu szavazassal sziiletett meg a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai
Kamara 1/1998. évi, vagyis az els6 hatarozata, amelyben a Kiildottgytilés tigy dontott, hogy a
szakmai kamarat 1998. december 20. napjatol megalakultnak tekinti. Az €élesedd piaci verseny
¢s a szakmai érdekvédelemre iranyuld igény életre hivta a Személy-, Vagyonvédelmi és

Magéannyomozo6i Szakmai Kamarat, az 4gazat legjelentdsebb érdekképviseleti szervezetét.



A Mandatumvizsgald Bizottsdg, valamint a Jelolést ElIOkészitd Bizottsag tagjainak

megvalasztisa utan a Kiildottgyiilés a kdvetkezo napirendet fogadta el:

1. Megnyito.

2. A Kiildottgytilés tisztségviseldinek megvalasztasa.

3. A Szervezd Bizottsag elndkének beszamoloja a szervezdmunkarol.

4. A Szervezd Bizottsag Gazdasagi Bizottsdga vezetdjének beszamoldja a bizottsag

gazdalkodasarol.

o

Az Alapszabaly-tervezet megvitatasa és az Alapszabaly elfogadésa.
6. Az Etikai Kodex-tervezet megvitatasa és az Etikai Kodex elfogadasa.

7. A Kamara tisztségviseldinek megvalasztasa.

A szakmai kamara elsé Alapszabdly-tervezetét dr. Kalo Jozsef (ny. r. ezredes igazsagiigyi

szakértd, egyetemi oktatd) dolgozta ki, amelyet vita utan a Kiildottgytilés elfogadott.

Kalo6 Jézsef a Securitas Hungaria Vagyonvédelmi Rt. személyzeti és biztonsagi igazgatdja volt.

Tovabba a Group4Securior Kft. és Hori — Zone cégcesoport tandcsaddjaként tevékenykedett.

Szakmaisagarol tanibizonysagot tett, hogy szdmos szervezet kialakitdsaban részt vallalt.
Tobbek kozott a Magyar Biztonsagi Vallalkozdsok Munkaado6i Szovetsége (MBVMSZ), a
Magyar Maganbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag (MBAPB), valamint a Magyar
Maganbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsag (MBAPB) elndke volt. Az Eurdpai
Magénbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsigban a magyar maganbiztonsagi ipar munkaadoi
oldalanak képviselgje. A CEN (Eurdpai Szabvéanyositasi Bizottsag) ¢élderds Orzés

szabvanyositasaval foglalkoz6 munkabizottsaganak tagjaként tartottak szamon.

Ugyancsak dr. Kal6 Jozsef nevéhez flizddik a szakmai kamaranak az elsd etikai szabalyzatanak

kidolgozasa is, amelyet a Kiildottgytilés ugyancsak egyhangulag fogadott el.

A fentiek alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy a szervezet alapszabaly tervezetét és
etikai szabdlyzatanak kidolgozdsdra megbizott személy, az egyik legtapasztaltabb volt a

szabalyzatok ilyen forméju kidolgozasaban.

A Jelold Bizottsag nevében Medveczky Endre ismertette addigi munkajukat, nevezetesen, hogy
a Jelold Bizottsag tagjai tobb szaz vagyonvédelmi teriileten dolgozd emberrel beszéltek, s igy

tették meg a jeloléseiket.



A tisztségvisel6i valasztdsok elséként megyei szinten torténtek meg, ott keriiltek

megvalasztasra a megyei kiildottek, orszagos kiildottek, akikbdl 1étrejott az orszagos kiildott
gyllés.

Abszolut tobbséggel valasztottdk meg a kiildottek Vorosmarti Mihalyt orszadgos elndknek, aki
1962-1968-ig okleves villamosmérnok végzettséget szerzett. Tobbnyire osztalyvezetdi
pozicioban is munkalkodott, a BM-ben f6osztalyvezetd volt. Megbecsiilt és szakmailag
elismert személyként volt jelen. A renddri ezred parancsnokaként 1987-1990 kozott
tevékenykedett. A személyében garanciat lattak arra, hogy egy ilyen nagy, azaz orszagos
szervezetet is el tud irdnyitani. Az egyik legnagyobb szervezokészséggel rendelkezd személy
volt. Nyugdijazadsa utan 1995-ben a polgari életben tevékenykedett. A vagyonvédelmi
szakmdba érkezve is komoly sikereket ért el. A Pajzs 07 Rt.-nél igazgatd, elnok, majd elndk-
vezérigazgatd poziciot is betoltott Tapasztalatait atadta, integrald személyiség volt.
Mindezekbdl adéddan egyértelmiien lathatd, hogy meghatarozé szereppel birt, magas vezetoi

pozicidkban tevékenykedett, tobbnyire elndki beosztasokat latott el.



3. kép Szécsi Gyorgy
Szécsi Gyorgy tapasztalt személy volt az €él6erds Orzés terliletén. Az orszagos kiildott gytilés 6t
valasztotta meg ¢16erds elndkhelyettesnek Korabban is sok emberrel dolgozott. O volt a Civil
Biztonsagi Szolgalat Kft. egyik alapitdja, mely cég a mai napig fundamentalis a vagyonvédelem
tertiletén. Az emberekkel valé bandsmodja és kapcsolatteremtd képességének kdszonhetden,
egy olyan személyiség, aki mai napig meghatdroz6 a biztonsagi szakmaban. Tobb szakmai
tanulmanygytjtemény szerkesztésében is részt vallalt. Elengedhetetlen személyisége a

maganbiztonsagi konferencidknak.

4. Kkép Méroé Lajos

Moro Lajos a biztonsagtechnikai szakmaban ért el komoly sikereket. Ezen tapasztalatai alapjan
biztonsagtechnikai elndkhelyettesnek valasztottdk meg. A renddrségnél is ezen a teriileten
dolgozott. O fejlesztette ki a renddrség elsé és talan egyben utolsé fogadd kozpontjat a
riasztasok tavfelligyeletéhez. Ismerte a technika legijabb vivmanyait. Villamos mérnokként az
egyetemeken, féiskolakon vizsgaztatott. Részt vett a villamos mérnoki képzésben. Sokaknak
elnyerte a tamogatasat. A HM EI Zrt Vezérigazgatojaként tovabbi tapasztalatokra tett szert. A

megszerzett tapasztalatait és tudasat kamatoztatja az 6rzésvédelemben a mai napig. Jelenleg is



a Biztonsagi piac meghatarozé személyisége, vezérigazgatoként figyeli és segiti a fiatalok
szakmaban torténd boldogulasat. Szem el6tt tartja a piac valtozasait. A Magyar

Rendészettudomanyi Tarsasag Maganbiztonsagi Tagozatanak elndke.

Az elndkség tagjai altalaban a megyékben valasztott elnokok voltak. Olyan teriiletekrdl jottek,

amelyek kiilonbozdéek. Mindegyikiik a sajat teriiletén elismert szakmai vezetd volt.

Mandrik Istvan levezetd elndk ezt kdvetden atadta a szot dr. Szovényi Gyorgy Szervezd
Bizottsagi elndknek, akit az elsd orszagos kiildottgylilésen a feliigyeldbizottsag elndkének

valasztottak.

O volt az SZVMSZK egyik alapitoja és 1992 6ta volt aktiv szerepléje a magyarorszagi
Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozodi szakmanak. Az SZVMSZK elnokségi tagjaként

is tevékenykedett, ahol a kamara munkéjanak irdnyitdsdban vett részt.

Dr. Szovényi Gyorgy ny. r. alezredes - az {lzleti hirszerzés és elharitds szakértdje -
beszamolojabol érdemes a kovetkezoket idézni: ,,A kamara elsé valasztasanak szervezését az
egyéni vallalkozokat is képviseld, a személy-, vagyonvédelmi és magannyomozoi szovetségek
altal létrehozott Szervezd Bizottsdg végezte. A bizottsag milkodése a mai napon
megvalasztandd kamarai tisztségviselok megvalasztasaig tart. A vonatkozd jogszabalyok
értelmében [24/1998. (VI.9. BM rendelet)] a szovetségek két fo bizottsagi tagra tehetnek
javaslatot. A Bizottsdg a megalakuldsat kovetd 30 napon beliil 1étrehozta a megyei, ill. a
fovarosi szervezd bizottsagokat, tagjai koziil elnokot, valamint a szakmai koroket képviseld
alelnokoket valasztott, meghatdrozta iigyrendjét, a tisztségviseldk, a megyei, a fOvarosi

szervezd bizottsagok, munkacsoportok feladatait.

A Szervezd Bizottsag végig torekedett arra, hogy a lehetd legtdbb hirt juttassa el az
érintettekhez és a kozvéleményhez. Ennek keretében tobb orszagos €s helyi TV csatornan
szerepeltek, 4ltalaban hetente nyilatkoztak valamelyik lapban, szakmai folyoiratokban
sorozatokat inditottak, és a teriileti valasztasok helyét és idejét sajtohirdetésekben tették kozze.
A kamarai szervezés alkalmat adott arra, hogy az érintett szakmakban tevékenykeddk
megismerjék egymast, Osszefogjanak a mindnyajukat érintd problémak megoldasara,
tapasztalatokat gylijtsenek egy demokratikus szervezet épitésében, egyiittmiikdodjenek a

renddrséggel, az iparkamarakkal, hasznos sajtokapcsolatokat épitsenek ki.

A szervezés eredményeként kialakult a szakmai kamara szervezete, a kamara tertileti bazisa, a

kamara vezetésének személyi bazisa, a szakmai kooperacié magasabb rendli formaja, a



Beliigyminisztérium és a szakma folyamatos parbeszéde. K6zos problémainkra konszenzuson

alapuld megoldasi javaslatok sziilettek.

A megsziné bizottsag koszonettel tartozik valamennyi tagjanak, a Bizalom Rt-nek, a Civil
Biztonsagi Szolgalat Kft-nek, a BM ¢és az ORFK, valamint a helyi renddri szervek segitdkész

munkatarsainak.

A Szervezd Bizottsag teljesitette alapvetd feladatat, a kamarai valasztdsok eldkészitését. A
Szervezd Bizottsag 52 tagjanak, munkajuk elismeréseként koszond oklevél kertiilt atadasra, akik
koziil a tajékoztatd végén jelképesen harom személy (Dudas Gyorgyné, Acs Ferenc és dr. Szél

Erzsébet) az oklevelet a helyszinen vette at.
Az Osszes tisztségviselo megvalasztasat kovetden a kamara megalakulasi folyamata lezarult.”

A Mor6 Lajossal lefolytatott interjum soran betekintést nyerhettem a kamara egy specialis

tagozatanak mukodési rendszerébe.

A polgari biztonsagvédelmi szakma (melyet az 1998. évi IV-es térvény - vitathato és pontatlan
megfogalmazassal - vallalkozéas keretében végzett — személy és vagyonvédelmi, valamint
maganynyomozoi tevékenységnek aposztrofal) tobb viszonylag egymastol jol elhatarolhatd

szakmai korbdl all, ugy mint:

- magannyomozas

- ¢élderdvel végrehajtott Orzési, teriiletvédelmi, vagyonvédelmi, személybiztositasi
feladatok,

- vagyonvédelmi, technika megfigyeld- illetve jelzérendszerek tervezése, telepitése,
karbantartasa, kiiltéri védelmi; beléptetd, informatikai adatok védelmi, mechanikai
védelmi; tlizjelz6; biztonsdg technika tavfeliigyeleti; video-megfigyeld; gépjarmi

védelmi rendszerek.

Az Alapszabaly el6irdsainak megfelelden az azonos szakmahoz tartozo tagokbol
(biztonsagtechnikai tervezdk, telepitdk, hiba javitok, karbantartok) 1999. marcius 10-én
l1étrejott a Biztonsagtechnikai Tagozat. Majd a javaslatok alapjan megvalasztasra kertiltek a

szakbizottsdgok elnokei és tagjai a 17/1999. sz Orszagos Elndkségi Hatérozat alapjan.

A javasolt feladatok rendszerezése, iitemezése, végrehajtisa, majd szdmon kérhetdsége
érdekében évente munkatervet fogadott el a Tagozat. Ezek végrehajtasarol Mor6 Lajos adott

szamot, valamint a megoldand6 feladatokat is felvazolta.



1999. aprilis 28-an a megvalasztott szakbizottsagok elndkeivel megbeszélésre keriiltek a
feladataik, munkamodszeri lehetdségeik, valamint ellatasra kertiltek a kiilonb6zé munkajukhoz
szilkséges anyagokkal. (Alapszabaly, Ideglenes Felvételi Szabdlyzat, Minimalis

Feltételrendszer)

Tobb szakbizottsag rendszeresen iilésezett és igyekeztek a szakmai specializalddasoknak
megfelelden felvetddott problémakra a kozosen kialakitott megoldasokat megtalalni. PL: A
mechanikai szakbizottsag javaslatot dolgozott ki arra az esetre, ha képviselheto lesz az az irany,
hogy kertiiljenek 6k is egyértelmiien a 1998. évi IV-es torvény hatalya ala. A tagozat érdekeinek
képviseletére, véleményének tovabbitiasira (egyéb szervezeti lehetéségek) delegalt taggal
vehetett részt az Etikai Szabalyzat, az Alapszabalyzat, a Valasztasi Szabalyzat kidolgozasaban
¢s modositasaban. Ezen anyagokhoz a teriileti biztonsagtechnikai alelndkok altal dsszegzett

véleményeket, javaslatok a tagozat irasban megkiildte.

Az 1998.¢évi IV-es torvény megalapozta a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozodi
Szakmai Kamara létrejottét, melynek célja, hogy eldsegitse €és Oregbitse a szakma hirnevét,
fejlessze a szakmai szinvonalat és védelmet biztositson az tigyfelek szamara. A kamarai tagsag
a szakma irant elkdtelezett, magas szinvonalu szakembereknek biztosit lehetdséget a kozos

érdekek és problémak megvitatdsara, valamint a szakmai fejlédésre és képzésre.

A kamara célja tovabba a szakmai €s etika szabalyok betartasanak biztositdsa, valamint a
tisztességes versenyfeltételek megteremtése a szakmaban. A tagsagi jogviszony elbirja a
kamara altal elfogadott szakmai szabalyok és etikai normdak betartasat, igy a szakma

hitelességét €s megbizhatosagat erdsiti.

A kamara tevékenysége kiterjed a szakmai képzésre, az oktatisra, a tandcsadéasra és az
egylittmiikodésre mas szakmai szervezetekkel és hatosagokkal. A kamara elésegiti a szakmai
tapasztalatok és informaciok cseréjét, valamint a szakmai érdekek képviseletét a hatosagoknal

¢és az érdekképviseleti szervezeteknél.

Az elsé Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Szakmai Kamara Budapesten a XIV.

keriilet Erzsébet kiralyné utja 1/c. szdm alatt volt elérhetd.

Az SZVMSZK tevékenysége a 2000-es évek elsd feléig pozitiv hatdst gyakorolt a
magannyomozo0i szektorra ¢és a magannyomozOok szakmai fejlédésére, valamint a

magannyomozodi szolgaltatasok iranti igény novekedésére is.



5. kép dr. Borai Akos

Dr. Borai Akos r. ezredessel késziilt interjum soran elmondta, hogy 2003-2004-ben elkésziilt a
polgari biztonsagvédelem atfogo, (rovid és hosszl tavll) szabalyozasat megjelenitd koncepcio

¢s a jogszabalyi szoveg vazlat.

Dr. Borai Akos 1978-1995-ig a BRFK majd az ORFK biiniigyi vizsgalati teriileten teljesitett
szolgalatot. 1982-1985 a Renddrtiszti Foéiskolan tanult, majd ezt kovetden 5 évig a jogi
egyetemen végezte tanulmanyait, ahol 1991-ben sikeresen lediplomézott. Specialis
rendelkezések bevezetése, valamint az {izletszerli maganbiztonsagi tevékenység szabalyainak
megteremtése is az 6 nevéhez flizédik. Jogi szakértéként tevékenykedik 2007 6ta, tobbnyire a
maganbiztonsag javat szolgalva. A Hori - Zone cégcsoport jogi részlegének volt munkatarsa.
Aktiv kozremiikoddje Személy-, Vagyonvédelmi és Maganynyomozo6i Szakmai Kamaranak.
Tagja a maganbiztonsag érdekképviseletét ellatdé Magyar Birtokvédelmi Szovetség (MABIV) -
nak, mikozben a BM-mel tovabbra is térvény elékészitéseken dolgozik napjainkig. Személye

nagyban hozzajarult a jelenleg kialakult vagyonvédelmi piac miikodési mechanizmusaihoz.
9.  ROVID TAVU JAVASLATOK

Az altala megfogalmazott javaslatok, amelyek azutan a 2005. évi CXXXIIL torvény részévé

valtak:

- (amaganbiztonsagi cégekre vonatkozdan:) gazdasagi- és foglalkozasi
Osszeférhetetlenségi rendelkezésekrdl szolo passzus

- A ,léncszerzodések” gyakorlatanak visszaszoritasa, az alvallalkozasok
kozremiikodésének korlatozasa

- A szerzddésen beliil, illetve az azon kiviil okozott kdrok megtéritését, enyhitését

szolgald szakmai felelésségbiztositas meglétét megkoveteld szabalyzatok



- A renddrhatdsagi ellendrzés hatékonyabba tétele
- A hatékonyabban miik6d6 Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai
Kamarai tevékenység
- Az unids csatlakozas okan a ,,belsé piaci Iranyelv”, illetve a ,,szakmai Iranyelv” unios
kovetelményeibdl eredd kiilonds normaszovegek
- javaslatok az addig hatdlyos 1998. IV. szamu térvényben irt szabalyok érvényességét
gatld szabalymodositasokra
10. HOSSZU TAVU SZABALYOZASI JAVASLATOK:
- Az ellentmondésokkal terhes teljes polgari biztonsagvédelmi struktira teljes
atvilagitasa, valamint Gjra szabalyozasa (egyetlen ,,Alaptérvény”, amely egy altalanos
¢és vagyonvédelmi formak specidlis szabalyait megfogalmaz6 kiilonds részekbdl allt

volna!)
Az Gjra szabalyozas fobb tételei véleménye szerint:

- Az el6életi kdvetelmények, illetve szakmai és vizsgakdvetelmények keretjellegii,
tobbszintli, generalis, a polgari biztonsagvédelmi struktira egészére kihato szabalyok
megalkotasa

- A gazdasagban kialakitando, a veszélyeztetettség mértékéhez igazodod
,biztonsagvédelmi szintek” és az azokhoz igazodo ,,szakmai kovetelmények”
kialakitasa

- A gazdasag egyes szereploit védelemre kotelezd kiilonos szabalyok bevezetése. A
védelmi feladatokat az egyes ,,biztonsagvédelmi szinteken” ellatd személyt megilletd
kiilonds/specidlis jogosultsagok, kotelezettségek korének kialakitasa

- A ,biztonsagvédelmi szintekhez” rendelt tevékenységformak védelmet ellatok

fokozott biintetdjogi védelmének megteremtése

A szakmai kamara jogi szabalyozasanak jabb allomasa a 2005. évi esztendd volt. Ugyancsak
hosszu eldkésziiletek utan - a szakmai kamara orszagos vezetésének aktiv bevonasaval - késziilt
el a 2005. évi CXXXIIL. torvény tervezete a személy- ¢€s vagyonvédelmi, valamint
magannyomoz0i tevékenység szabalyairol. E kodifikéacios iddszakrol tudni kell, hogy az ujabb
¢és Ujabb tapasztalatok fényében nagy vitdk folytak a kiilonbozd civil rendezvényeken arrdl,
kell-e szigoritani a vagyondri munka jogi keretein, avagy sem. A tobbségi allaspont a szigoritas
felé hajlott és ez be is keriilt a térvénytervezetbe. Ugyancsak erételjes kamarai kdvetelés volt,

hogy a magannyomozdi tevékenységet pontosabban kell szabalyozni, illetve legaldbb azokat a



jogositvanyokat, amelyek egyéb jogszabalyokban amugy is adottak, célszerii volna atemelni a
torvénybe is. Ilyen jogositvanynak mindsiil, hogy a magannyomoz6 — a megbizod nevében
eljarva, annak a jogos érdekeit képviselve — betekinthessen a foldhivatalba. Ne csak a mar
meghozott hatdrozat adataiba, hanem a még széljegyként szereplé hattéranyagokba is. A
torvényben rogzitett jogositvany lett a magiannyomozok szaméra, hogy hozzaférhettek a
gépjarmii nyilvantartas és a lakcimnyilvantartds adataihoz is. Ugyancsak vitdk tiizében
csiszolodott ki az a kdvetelmény, hogy a renddrség altal kiadott vagyondri, magannyomozoi,
illetve biztonsagtechnikai igazolvanyok, kotott ideig legyenek érvényesek. A lejaratot kovetden
megujitasukra kotelezze a torvény az igazolvanyok tulajdonosait. Végiil is 6t évben hatarozta

meg a torvény ezen igazolvanyok érvényességi idejét.

Szakmai-piaci tapasztalatok okan forrongott a szakma azért is, mert tobb ezer vagyonér egyéni
vallalkozoként folytatta tevékenységét, &m ezt a munkaiigyi feliigyeldségek nem kivantak
jogszertinek elfogadni. Végiil is az 4j torvény egy egész fejezetet szentelt e témakornek, amely
kemény terheket is rott azokra a tarsas vallalkozésokra, amelyek egyéni vallalkozokat

foglalkoztattak, de ugyanakkor tisztdbb jogi helyzetet teremtett e kérdésben.

A 2005. évi CXXXIIL torvény tervezetének létrehozataldban tevékenyen részt vett Vordosmarti

Mihaly, Mor6 Lajos, dr. Szovényi Gyorgy és dr. Szabo Laszlo is.

Az 1j torvény jelentdsen szigoritott az un. feddhetetlenségi feltételeken is. Gyakorlatilag a
legtobb sulyos, szandékos bilincselekményt bevonta a feddhetetlenségi feltételek korébe. Az
Alkotmanybirosag 2008-ban azonban alkotmanyellenesnek itélte a torvény 6. §-anak (3)
bekezdését és csak tiszta erkolcsi bizonyitvanyhoz kototte a jogszabalyban megfogalmazott
tevékenységekre szolo igazolvanyok rendOrségi kiadasanak feltételeit. Ez a dontés nagy
visszhangot valtott ki a szakmaban. A vita abbol indult ki, hogy az egyén egy masik
maganszemélyre bizza a tulajdonat, értékeit, teljes bizalommal. Elvarja tehat, hogy az illetd
feddhetetlen legyen, vagyis legalabb masfél-két évtized teljen el azt kdvetden, hogy esetleg
kordbban szandékosan elkovetett bilincselekmény kapcsan szembekeriilt a biintetd
torvénykonyvvel. Az erkolcsi bizonyitvany ugyanis joval rovidebb eléviilési 1d6hoz kotott,

mint a feddhetetlenségi kovetelmény.

A leirtakbdl latszik, hogy a kamara aktivan részt vett és vesz a szakmara vonatkozo
jogszabalyok alakitdsdban. Szélesebb értelemben is odafigyel a sziiletendd jogszabalyokra és

hallatja hangjat, amennyiben kedvezdtleniil érintenék a kamara altal képviselt szakmai kort.



Tovabba a fentiek alatamasztjak, hogy a kamardban végzett szertedgazo tevékenység fajstulyos
részét képezi a jogszabalyok figyelemmel kisérése, véleményezése, a szakma érdekeit szem

elott tartd aktiv beleszolas az elkészitésiikbe.

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Szakmai Kamara alapitasat kovetden, az els
idészakban, folyamatosan dolgoztak azon, hogy kiépitsék a kamara strukturajat és megkezdjék

a tagok felvételét.

A kamaranak szdmos fontos feladata volt az alapitast kovetd években, mint példaul a szakmai
szabalyozas kidolgozasa, a képzési rendszer kialakitdsa, valamint az &gazatban dolgozok

mindségi szinvonalanak emelése.

A kamara ¢letében a 2007-es év jelentds valtozast eredményezett. Tisztségvalasztd
Kiildottgytilés megtartasara keriilt sor, melynek soran Vordsmarti Mihaly elnoki tisztségre nem
jeldltette magét a tovabbiakban. Az elndki pozicid betdltését Német Ferenc vette at, aki egészen

2017-ig regnalt.

6. kép Német Ferenc

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Szakmai Kamara elnokségének alakulasa a
kamarai tagok valasztdsa utjan torténik. A valasztasokat a kamara tagsaga rendszeresen,
altalaban 5 évente tartja meg. A valasztdson a kamarai tagok koziil lehet jeloltet allitani, és az

elnokségi tagokat a tagok szavazatai alapjan valasztjak meg.

Az elnokség tagjai kozott altaldban vannak olyan személy- és vagyonvédelmi,
biztonsagtechnikai, és magannyomoz6i szakemberek, akik magas szakmai szinvonalon
dolgoznak és elkdtelezettek a szakmai etikai normak betartasa mellett. Az elnokség tagjai koziil
valasztjak meg az elnokot, aki vezeti a kamara munkajat és képviseli a szervezetet a kiilvilag

felé.

Az elndkség feladatai kozé tartozik a kamara altal elfogadott szakmai szabalyok és etikai

normak betartdsanak ellendrzése, a szakmai képzési programok kidolgozasa és megszervezése,



valamint a szakmai érdekek képviselete a hatésagoknal és mas érdekképviseleti szervezeteknél.
Az elnOkség tagjai altaldban onkéntes alapon dolgoznak, €s tevékenységiikért nem kapnak
dijazast.
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magannyomozoi szekcié

szakértSi szekcié

7. kép Kamara szervezete

Kamara Orszagos szervezete:

- Orszagos kiildottgytilés Teriileti szervezete:
- Orszagos szervezet - Teriileti kiildottgytilés
- Elnokség - Teriileti elndkség
- Szakmai kollégium - Tertleti elnok
- Orszagos valasztasban - Tertileti alelnok
kozremiikodo bizottsagok - Tertileti titkar
- Elnok - PEB elnoke
- Téarsadalmi elnok - Pénziigyi Ellen6rzo Bizottsag
- Elnokhelyettesek (PEB)
- Alelnokok - Tertileti etikai bizottsag elndke
- Fétitkar - Teriileti etikai bizottsag
- Feliigyelo bizottsag - Tertleti bizottsagok és szakértoi
- Orszagos etikai bizottsag csoportok

- Bizottsagok és Szakértdi csoportok

A kamara legfontosabb feladata a személy és vagyonvédelem, valamint a magdnnyomozas

teriiletén tevékenykedo természetes személyek ¢€s vallalkozasok szakmai érdekképviselete.



A kamara mint koztestiilet részt vesz a szakmailag relevans jogszabalyok megalkotasaban, a
rendészetért felelés miniszterrel kotott megallapodas alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai
¢és vizsgakovetelményeket, a szakmai mindsto rendszert, kozremiikodik a szakképzésben és a
vizsgdztatasban, valamint javaslatot tesz az allam altal elismert szakképesitésre, a szakmai
vizsgaszabdlyzatra, tovabba a szakmai vizsga szervezését engedélyezd és a vizsgaszervezési

tevékenységgel ellendrzése soran szakértoként kirendelhetd személyekre.

A kamara szakmai protokollokat készit, szabvanyok kiadasat kezdeményezi. Szakiranyu
tevékenységéhez kapcsoloddan konferenciakat, kiallitasokat, vasarokat és mas rendezvényeket

szervez. A kamara szakért6i rendszert mikodtet.

A kamara tagjair6l névjegyzéket vezet és errdl statisztikai adatokat szolgaltat. Eldzetes
nyilvantartasba veszi a személy- és vagyonvédelmi, illetve magadnnyomozdéi vallalkozast
kezdeni kivand egyéni, tarsas vallalkozdsokat. Megvizsgalja, hogy rendelkeznek-e a
vallalkozas inditdsdhoz sziikséges, a kamara Onkormanyzati szabalyzatdban meghatdrozott
elégséges feltételekkel, és errdl a vallalkozonak igazolast ad. Kapcsolatot tart az illetékes
gazdasagi kamarakkal, tovabba a hasonld jellegi hazai és kiilfoldi szakmai kamarakkal és

szovetségekkel.

A tagsagi viszony létesitésének feltételeit meghatarozza: A tevékenység személyes végzésére
jogositd igazolvannyal. Az egyéni, tarsas vallalkozo, valamint az igazolvannyal rendelkezo
személy a teriileti szervezet megalakuldsat kovetd hatvan napon beliil kdteles nyilvantartasba

vétel céljabol bejelentkezni.

Az SZVMSZK tobb eredményt is felmutathat a tevékenysége soran, amelyek hozzajarultak a
magannyomozo0i szektor fejlddéséhez ¢és az altala nyujtott szolgaltatdsok mindségének

javitasdhoz. Ezek koziil néhany példat emlitenék:

- Szabalyozds ¢és engedélyezés: Az SZVMSZK altal kidolgozott szabalyozoéi
keretrendszer lehetévé tette a magannyomozdi szektor szabalyozott és ellendrzott
mikodését. Az SZVMSZK engedélyezi a magidnnyomozdi tevékenységet végzo
vallalkozasokat és maganyszemélyeket, és szigort feltételekhez koti az engedélyezést.

- Képzés és tovabbképzeés: Az SZVMSZK altal kidolgozott képzési programok és a
tovabbképzési lehetdségek segitik a magannyomozdok szakmai fejlédését és a magas

szinvonalu szolgaltatadsok nyujtasat.



- Etikai szabalyok: Az SZVMSZK etikai szabalyzata el6irja a személy, -és vagyondrok,
magannyomozOk magatartasi szabdlyait, amelyek betartdsa nélkiilozhetetlen a
megbizhato ¢€s tisztességes szolgaltatasok nytjtasahoz.

- Tarsadalmi elfogadottsag: Az SZVMSZK tevékenysége hozzajarult a magannyomozoi
szolgéltatasok tarsadalmi elfogadottsaganak noveléséhez. Az SZVMSZK altal
biztositott szabalyozas és ellendrzés noveli a kdzvélemény bizalmat a magannyomozdk
tevékenysége irant.

- Egylittmikodés mas szervezetekkel: Az SZVMSZK egyiittmiikodik mas szakmai
szervezetekkel, illetve a hatosagokkal is, hogy javitsa a magannyomozo6i szolgaltatasok

mindségét, és eldsegitse a kozrend és a kozbiztonsag védelmét.

Német Ferenc megvalasztasakor kifejtette a tagsdg jobb egzisztencidlis megbecsiilésére a

rendoérséggel vald szorosabb egylittmiikddésre €s a civil tarsadalom felé valo nyitasra torekszik.

2007-ben a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Szakmai Kamara bekeriilt az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany tdmogatottjai koz¢, ami lehetdvé tette szamukra, hogy

szamos képzést és tovabbképzést szervezzenek az dgazatban dolgozok szamara.

A kamara életében a kovetkezd mérfoldkd a 2011. évi XXIV-es torvény'’ atmeneti
rendelkezések (44. §) a ,,Valamennyi az SZVMLt. hatalya ala tartoz6 szakmai kamarai tag 2011.
oktober 1. és december 31. napja kozott - a kamarai orszagos elndkséghez intézett - egyoldalq,
irasbeli nyilatkozattal fenntarthatja kamarai tagsagi viszonyat. A tagsagi viszonyt fenntartd

nyilatkozat hianyaban a kamarai tagsagi viszony 2012. januar 1-jén megszlinik.”

Mivel a szervezet 2012. februar 29-¢ig miikddhetett a torvényi rendelkezés szerint, ezért a
kamara orszagos szervezete Uj tiszt(jitd kiildottgytilest irt ki. A gylilésen a kiildottek ismét

Német Ferencet valasztottdk meg elndknek.

Amikor még kotelezé volt a kamarai tagsag, 130.000 regisztralt tagja volt az SZVMSZK -nak
és 3600 céget tartottak nyilvan. A kotelezé tagsag eltorlését kovetden 2012-ben 32.000
onkéntes tagja maradt a kamardnak. A cégek szdma pedig 800-ra csokkent. A kamara életében
az egyik legmeghatarozobb negativ esemény a kotelezd kamarai tagsdg megsziintetése volt.

Ezzel kezd6dott meg a szervezet mélyrepiilése.
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Ennek ellenstlyozéséra a belligyminisztérium 2012-ben a CXX. torvény megsziiletésével és a
68/2012-es (X11.14.) BM rendelet!® mentédvet kinalt fel a szakmai szervezet részére, a személy
¢és vagyonOrok kiegészitd képzése és vizsgaztatasa céljabol. A rendelkezésemre allé pontos
adatok szerint a 40 oras képzésen 2023. aprilis elejéig 89. 166 személy-, és vagyonOr esett at.
Tovabba a 16 6ras képzésen 2023. aprilis 06-aig 45. 891 {6 vizsgazott le. A kamara
mikddéséhez sziikséges anyagi bevételforrdst a vizsgazott személyek biztositottdk ¢&s
biztositjak befizetéseikkel a mai napig. A vizsga megléte feltétele a személy-, és vagyondrok
jogszerl foglalkoztatasanak. A megyei szervezetek altal folyamatos vizsgaszervezés zajlik a
létfenntartashoz sziikséges miikodési koltségek eldallitasahoz. Példaként emlithetd, hogy a
Komarom-Esztergom Megyei Szervezetnél 16 o6rds képzés vonatkozasaban 2018-t61 2023.
marcius 17-1g 3913 {0 kertilt vizsgaztatasra. Tovabba a 40 6rés képzés tekintetében 2013. jinius
20-4t6l a ami napig 6394 {6 szerzett a foglalkoztatdshoz elengedhetetlen tanusitvanyt. A fenti
szamok alapjan megallapithatd, hogy orszagos szinten a 40 oras képzés esetében a KEM
szervezete 7,17 %-at, mig a 16 oras képzés vonatkozasaban 8,52 %-at vizsgaztatta le a személy-

, és vagyondroknek. A szakmai szervezet ezen befizetésekbdl latja el jelenleg az lizemeltetését.

A kiilonbozeti képzés sem lett egy sikertorténet a szakmai szervezet életében. Sajnos
visszaélésekre deriilt fény a befolyt 0sszegek kapcsan. Egyes megyei vezetok sajatjukként
rendelkeztek a szakmai szervezet bevételeivel. A vizsgalatok lefolytatdsa utdn az érintettek

onként tavoztak a kamara kotelékébol.

A Magyar Kozlonyben 2014. julius 8-an megjelent kormanyrendelet, a magyarorszagi
vagyonvédelmi agazat régi Ohajat teljesitve, kotelezden eldirta, hogy a magéanbiztonsagi
vallalkozdsok ezentul nem adhatnak egy meghatarozott vallaldsi oradij alatti ajanlatot
kozbeszerzési palyazatokon. A beliigyminisztérium ugy dontétt, 2013. decemberében, hogy a
vagyonvédelmi szakma hosszas unszoldsara, valamint a piacon uralkodd foglalkoztatasi és
kozteher-fizetési anomalidkat figyelembe véve, bevezeti a minimalis rezsioradijat. A szandékot
végiil a 2014. julius 8-an a Magyar Ko6zlonyben is megjelent korményrendelet koronazta meg,
ez ugyanis a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Szakmai Kamarat (SZVMSZK),
valamint a Magéanbiztonsagi Agazati Parbeszéd Bizottsagot (MBAPB) bizta meg azzal, hogy
minden év februar 1-jéig elkészitse az aktudlis naptari évben alkalmazandd minimalis

rezsidradij mértékre vonatkozd konkrét, vagyis mar 0sszegszerii javaslatat.
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Az egyik legfontosabb eredmény a szolgaltatdi rezsioradij bevezetése volt.

Az SZVMSZK elndke szerint a 2000-es években rendre a munkaiigyi, foglalkoztatasi
statisztikakban a vagyonvédelem bizonyult a legfeketébb agazatnak, 2014-ben azonban
legfeljebb az 6rz6-véddknek mintegy 30 szazaléka dolgozott illegalisan, vagy ,,csak” részben
feketén. A kamara elndke ugy értékelte, az utobbi években szdmos, az Orzés-védelmet
befolyasold torvényi szabdlyozas pozitiv folyamatokat inditott el a piacon: ilyen volt a
vagyonvédelmi torvény 2012-es moddositasa, amely gatat vetett a vallalkozasi lancoknak —
viszont kérdéses volt, hogyan birkdzik meg a piac a munkaerd-kolcsonzés jelenségével -, de
bizonyos garancidkat a Munka Torvénykonyve (Mt.), valamint a Biintetd torvénykonyv (Btk.)
valtozasai is rogzitettek a biztonsagi agazatban. Német Ferenc szerint az volt a kérdés, mikorra

lesznek lathato jelei a piactisztulasnak, ,,mikorra jon divatba a jogkdvetd piaci magatartas™.

Mindenesetre a szeptembertdl bevezetett rezsioradijtol a vagyonvédelmi piacot képviseld
legnagyobb szervezetek vezet6i pozitiv hatasokat vartak, és altalanos vélemény az is, hogy az
Mt. garantdlja, hogy a jelenleg altaldnosan jellemzd, nyomott vallalasi drakndl magasabb
rezsioradijbol maguk a dolgozok is viszontlatjak fizetésiikben a megemelt ar minimumbol ket

illetd részt.

Az elsé minimalis rezsidradijat 1929 Ft-ban allapitotta meg a kormany 2014-ben, amely 2015-

ben keriilt kihirdetésre.

A Személy-, Vagyonvédelmi és Magadnnyomoz6i Szakmai Kamara (SZVMSZK) tisztujitd
kildottgytilést tartott 2017. marcius kozepén. A szazhalombattai rendezvényen a
maganbiztonsagi cégek ¢és munkavallalok szakmai érdekképviseletének egyhangulag
megvalasztott j elndke dr. Fialka Gyorgy, PhD, a biztonsagtudomanyok doktora lett. A
Nograd-Borsod-Abatj-Zemplén megyei szervezet altal delegalt, egyébként nogradi kotddést
vezetd 44 éve dolgozik biztonsagi szakemberként. Az Otgyermekes apa — aki még januar
kozepén kertilt latotérbe a kamara vezetésére — kifejezetten fontosnak tartja az emberek altal
elvart biztonsdgot fenntartani, amelyhez viszont a kiilonb6zd biztonsagi szervekkel vald
egylittmiikddésre, megfeleld jogszabalyokra és jol képzett, tisztességesen megfizetett

vagyondrokre van sziikség.



8. kép dr. Fialka Gyorgy

Egy tanulmany elkészitésére kapott felkérést 2017. januarban. Ennek kiindulépontja és
legnagyobb kérdése az volt, hogy a biztonsagi vezetok milyen mukddési modellt tartanak

célszerlinek és megvalosithatonak a kamara szamara.

Leszogezte, hogy rendkiviil nehéz dologgal allnak szemben, mert egy lepusztult kamarat kell
miikodott a szervezet, hanem hogy anyagilag olyan mértékben kivérzett a kotelezé kamarai

tagsdg megsziintetése miatt, hogy szinte napi problémakkal kiiszk6dott mar.
11.  MEGUJULAS TERVEI

A szakember jelentOs valtozasokat igért a hazai vagyonvédelmi piacon. Kijelentette, hogy a
vagyondroknek és az agazatban érintett vallalkozasoknak egyarant kotelezd lesz a kamarai
tagsag, cserébe pedig gondoskodnak a valodi érdekképviseletr6l és a becsiiletes munka

védelmérdl. A torvényi kereteket egy 1) maganbiztonsagi torvény adhatja meg.

A kamaranak uj jogositvanyokkal és funkciokkal kiboviilt szerepkdrt szant az eldtte allo

id6szakban.

Mint mondta, most jutottak el odaig, hogy ez az 0j szervezet sikeresen megalakulhat. A
parlamentnek a jovahagyasa viszont mindenképp sziikséges. Ezen atalakuléssal, a kiilonb6z6
funkcidkkal és szolgaltatasokkal egy XXI. szdzadi, a kor kihivasainak megfeleld kamarat

kivannak biztositani.

Az elndk szerint csakis a kotelez0 kamarai tagsag ujboli bevezetésével garantalhatd, hogy
valddi erdvel bird, szakmai alapokon nyugvd munkét végezhessen a megujult kamardban. Ha
pedig tervei valdra valnak, jelentésen meg is emelkedne a szervezet taglétszdma, hiszen a

valtozas az Onkormdényzati rendészeti dolgozokat, a fegyveres biztonsagi Oroket, az IT-



biztonsagi szakembereket is érintené, ahogyan a takaritasi szolgaltatast nyujto vallalkozasokat

iS. (1. szam® melléklet:)

Hangstlyozta: nem fosztogatas a célja. A vagyondroknek jelképes tagdijat kell csak fizetniiik,
amiért cserébe védelmet ¢és érdemi segitséget garantalnak nekik. A kamara szamadra pedig igy

biztosithatd a vagyondrdk és a vallalkozasok feleldsségre vonhatdsaga.

A teljes vagyonvédelmi és maganbiztonsagi dgazatot feloleld, egységes fellépést és mieldbbi
atalakulast kivan elérni. Minderre a megoldést egy 0j vagyonvédelmi torvény megalkotasa

biztosithatja.

A vagyonvédelmi kamaranak olyan testiiletté kell valnia, amely teljes egészében a szakma és a
dolgozok érdekeit képviseli, ugyanakkor ellendrzi is a becsiiletes munka minimumainak
teljesiilését — kozolte, majd hozzatette: — Etikai €s szakmai alapon kell feliigyelni és segiteni a

tagsdg munkajat, ha pedig kell, a szankcionélésra is megfeleld eszkozokkel kell rendelkeznie.

A kamara jovObeni szervezeti atalakitasaira egyelére nincsenek konkrét tervek. Az eléttiink alld
idészakban a boviilés és fejlodés alapjan kell meghatarozni, hogy a megndvekedett tagsagi
alloméanyt mekkora vezetdséggel, hany munkatdrssal lehet kiszolgdlni. A rendszert a belépd
tagokhoz kell majd alakitani, mig a szervezet gazdalkodasat kdzpontositott formaban, a
megfeleld aranyok figyelembevételével kell kialakitani — tudatta a kamara 0j elndke, aki

mintaként az onkormanyzati modellt tartja irdnyadonak.

Az 4tadés-atvétel folyamata 2017. marcius 21-én kezd6dott meg az SZVMSZK el6zo
vezetésével, amely egyben a szervezet gazdasagi és anyagi javaival valo elszamolést, a meglévo

szerzOdések attekintését, a tulajdoni viszonyok rendezését is magéaba foglalja.

Magyar Szakmai Kamarak Szdvetségének Unnepségén, a Szakmai Kamarak Napjan kideriilt,
az allam érdekeltsége Osszevag az SZVMSZK megtljitasi folyamataval. Az allamtitkar
egyiittmiikddést stirgetett a szakmai kamarakkal, hogy kdzosen talaljak meg az dtadhatd dontési

lehetdségeket.

Mindehhez persze olyan 0j torvényi hattérre lesz sziikség, amely a maganbiztonsag szegmenseit
teljes mértékben képes lefedni, ide sorolva a magannyomozast, a biztonsagtechnikat és a

biztonsagtechnikai mérnokok korét is.



A Dr. Fialka Gyorgy altal létrehozésra javasolt torvényi tervezet az alabbiakat tartalmazta:
12.  AZ UJ MAGANBIZTONSAGI TORVENY FOBB ELVEI

A torvény célja, hogy a maganbiztonsagi és magannyomozoi tevékenységet végzo természetes
¢és jogi személyekre vonatkozo egységes szabalyozassal el0segitse a torvényességet, erdsitse a
torvény hatalya ald tartozok jogkovetd magatartasat, illetve garantalja az allampolgarok

személyhez fiz6d0 jogainak, vagyoni érdekeinek érvényesiilését.
12.1. Altalanos rendelkezések

Az altalanos rendelkezés szabalyozza a jogszabaly targyi, személyi hatdlyat, azok aldli

kivételeket.

Tekintettel arra, hogy a korabbi szabalyozas csak a vallalkozas keretében végzett személy-¢s
vagyonvédelmi tervezo- szereldi, valamint magannyomozdi tevékenységre vonatkozott, az Uj
jogszabaly azonban madr kiterjeszti a személyi hatalyt a maganbiztonsagi tevékenységet végzo
valamennyi személyre. Ezzel a jogi aktussal az allampolgarok szdmara egyértelmiivé valik,
hogy a vele kapcsolatba keriild és maganbiztonsagi tevékenységet végz6 személyt milyen jogok
¢és kotelezettségek illetik, illetve terhelik, fliggetleniil attol, hogy a személy- és vagyondr a

tevékenységet milyen jogviszony keretében latja el.

A torvény egyes rendelkezései kiilonboz6 idopontokban 1épnének hatalyba, biztositva ezzel a

feladatok ellatasahoz sziikséges infrastruktura kialakitasat.

12.2. Ertelmezé rendelkezések

A jogszabaly 0 fogalmakat vezet be, tobbek kozott meghatarozza a maganbiztonsag fogalmat
¢s elemeit, a maganbiztonsagi tevékenység specifikus teriileteire (igy rendezvénybiztositasra, a
szallitmany kisérése, pénz- és értékszallitdsra, az un. ,kritikus infrastruktara” védelmére, a
személyvédelemre stb.) vonatkozo kiilonds szabalyokat is megfogalmazza, a jelenleginél joval

részletesebben rogziti az ,,iizletszerli informaciogylijtés” intézményét is.

12.3. A Kamara feladata, szervezete és gazdalkodasa

12.3.1. A kamara feladata

A Maganbiztonsagi és Magannyomozo6i Kamara a magéanbiztonsagi €s magannyomozoi
tevékenységet végzd természetes személyek Onkormanyzattal, egységes igazgatassal ¢és

kozponti koltségvetéssel rendelkezd szakmai és érdekképviseleti koztestiilete. A jogszabaly a



kamara meghatarozdsdba 1j elemeket emel be (egységes igazgatds, koltségvetés) az Uj

szervezeti rendszerd, feladati kamarai koncepcionak megfelelden.

A kamara jogi személy. Tehat megvaltozik a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol szol6 2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Szvmt.) jelenlegi szabalyozasa, amely az orszagos szervezetet és a teriileti szervezetet is 6nallo
jogi személyiséggel ruhazta fel. Ezzel az 1j maganbiztonsagi torvény sokkal tisztabb helyzetet

teremt, €s egységesen csak a kamarat ismeri el jogi személynek.

A Kamara feladatait az Orszagos €s Teriileti szervezetei utjan latja el. A kamara alapvetd
feladata, hogy engedélyezi a természetes személyek és a vallalkozasok maganbiztonsagi és
magannyomozdi tevékenységét, az erre vonatkozo6 eljardsi rend a tagsagi viszony részben
talalhat6. A tevékenység engedélyezéséhez kapcsolodik az elééleti kritériumok évenkénti
ellendrzése, amely szintén a tagsagi viszony létesitésérdl szol6 fejezetben kap helyet. Uj eleme
a kamarai részvétel a kozbeszerzési eljarasokban, melynek indoka, hogy a maganbiztonsagi és
magannyomozdi tevékenység specialitdsai, az 4&ltaldnos biztonsdgra gyakorolt hatasai

sziikségessé teszik egy szakmai tudassal rendelkez6 szervezet részvételét az eljarasban.

A torvény felsorolja, hogy a kamara a névjegyzékben és a vallalkozasok nyilvantartasaban
milyen adatot koteles nyilvantartani, rendelkezik arrol is, mely adatok nyilvanosak ebbél. Uj
szabaly, amely az allampolgarok jogbiztonsagat szolgalja, hogy a kamarai tagsag fennallasarol

barki szamara felvilagositas adhato, a személyes adatok tiszteletben tartdsa mellett.

12.3.2. A kamara szervezete

A jogszabdly nem valtoztatja meg sem az orszagos szervezet sem a teriileti szervezet
struktarajat. A kamara orszagos kiildottgytilésbol, elnokségbdl, feliigyeld és etikai bizottsagbol
all, és az elndk képviseli. Az orszagos kiildottgyiilés valasztja az alland6 bizottsagok elndkét,
tagjait, az elnokség tagjait, valamint a kamara elnokét. A teriileti szervezet kiildottgytilésbdl,
elnokseégbdl, PEB-bdl, Etikai Bizottsagbol all. A teriileti kiildottgytilés vélasztja az allando
bizottsagok elndkét, tagjait, az elndkség tagjait, valamint a teriileti szervezet elnokét. A
valasztasi ciklus 4 év. Az orszagos és a teriileti rendes és rendkiviili valasztasokat az orszagos

elndkség irja ki.

A teriileti szervezetek feladat —€s hataskoriiket tekintve nem 6nalloak, hiszen azokat a Kamara

részére a jogszabaly maga allapitja meg. A teriileti szervezetet az elndk vezeti.



A teriileti szervezet veszi fel a kamarai tagokat, vezeti névjegyzékiiket, amely azonban csak
igazgatasi feladat, a névjegyzék orszagosan egységes. Ezeket a kozigazgatasi hatosagi ligyeket
egy f6allast, munkaviszonyban alkalmazott személy intézi, abban valasztott tisztségviseld nem
jarhat el. A jogszabaly az egész kamarai struktiraban élesen elvalasztja a tisztségviseloket és a
kamarai alkalmazottakat. Tisztségvisel6 csak tiszteletdijat, koltségtéritést, mig a munkavallalo

munkabért és koltségtéritést kaphat.

A feliigyeld bizottsdg jogkore szélesedik az egységes kamarai rendszer és gazdalkodas
kovetelményeinek megfelelden, ennek részletei a gazdalkodasra vonatkozo részben keriilnek

kibontasra. (1. melléklet Kamara szervezeti dbra)

12.3.3. A kamara gazdalkodadsa

Az Szvmt-ben a természetes személy tag a teriileti szervezet tagja, igy ide fizeti tagdijat is,
melybdl adodik a teriileti szervezet Ondllo, fiiggetlen koltségvetési gazdalkodasa. Az uj
szabalyozas — a kamara meghatarozasabol is ad6do — valtozasokat iktat be a szabalyozéasba. A
tagok a kamara tagjai, a vallalkozasok a kamara 4ltal nyilvantartott cégek, tehat nem a teriileti
szervezet tagjai/nyilvantartottjai. Ebbdl kovetkezik, hogy a tagdijat/nyilvantartasi dijat egy
egységes kdzponti szamlara fizetik be. Az orszagos, €s a teriileti szervezet a kamara orszagos
kiildottgytilése altal megszavazott koltségvetésben biztositott keretbdl gazdéalkodik (minden
megye €s az orszagos szervezet is meghatarozott koltségvetési keretet kap). A teriileti szervezet
kildottgytilése is elfogadja a kamara koltségvetésbdl biztositott keretek kozott a sajat
koltségvetését azonban eldzetesen a Kamara gazdasagi alelndkének kiildik meg véleményezés
céljabol. Amennyiben nem megfeleld a koltségvetés, és ez ellen a gazdasagi alelndk vétot jelent
be, a teriileti kiildottgyiilés nem fogadhatja el a kdltségvetést. A gazdasagi alelnok részérdl ez
csak egy a jogszerliséggel, alapszabalyi megfeleléssel Osszefiiggd vétot jelent. Nem emelhet
vétot a gazdasagi alelnok azért, mert a konkrét, a teriileti szervezet koltségvetésén beliili
elosztasi renddel nem ért egyet. Ebbdl fedezi az orszagos és a teriileti szervezet kdzvetlen
fenntartasat (bérleti dij, koziizemi dijak, internet, telefon), aktudlis beszerzéseit
(szamitastechnika, irodai gépek), munkavallaloi munkabérét, tiszteletdijakat, koltségtéritést. A
kozponti koltségvetést az is indokoltta teszi, hogy a teriileti szervezetek k6zott nem egyenletes
a tagok eloszlasa, de a fenntartasi koltségek minden megyében 1ényegében azonosak. Tehat
tobb olyan teriileti szervezet is 1étezik, amely a teriileti koltségvetések fenntartasa esetén anyagi,

feladat-ellatasi nehézségekkel kiiszkddne.
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A Kamara gazdalkodasat a tagdijakbol, a regisztracios dijbol, valamint az atvett hatosagi

feladatokhoz rendelt igazgatasszolgaltatasi dijbol rendezi.

A jelenlegi kamarai teriileti szervezeti tulajdonjogok altalanos jogutddlassal a kamardhoz

keriilnek.

Mivel a teriileti szervezetek és az orszagos szervezet gazdalkodasa a kozponti koltségvetésbol
résziikre biztositott 6sszeg keretein beliil 6nalldan torténik, nagyobb hangsulyt kell kapnia a
terlileti szervezetek gazdalkodasanak ellenérzésének, a kamara Feliigyeld bizottsaganak
részeérdl. A feliigyeld bizottsag kotelezettségének irja el a jogszabaly, hogy évente részletesen
ellendrizze a teriileti szervezetek egynegyedét, igy minden teriileti szervezetre sor keriil a
valasztasi ciklus idGtartama alatt. A teriileti szervezetek pénziigyi ellen6rzé bizottsaga ettdl

fiiggetlentil is minden évben ellendrzi a teriileti szervezet gazdalkodasat.

A feliigyeld bizottsdg orszdgos szervezetének koltségvetését és magat a kamara egységes
koltségvetését minden évben ellendrzi és a véleményének ismerete nélkiil nem fogadhat6 el a
két
12.4. A Kkoztestiileti és kozfeladatok (Tagagi viszony; ellenérzés; mindsités; etikai
eljaras; iizleti-etikai szabalyok)

12.4.1 Tagsagi viszony

Az el6z6 gondolatmenetbdl kovetkezik a tagsagi viszony szabalyozédsa is. A jogszabaly
kotelezd kamarai tagsdgot ir el6 minden maganbiztonsagi tevékenységet végz0 természetes
személy és minden magéanbiztonsagi tevékenységet lizletszeriien végzd vallalkozas részére. A
természetes személyek a kamara tagjai, felvételilket barmelyik kamarai teriileti szervezetnél
kezdeményezhetik, igy megszlinik az Szvmt. azon szabalyozéasa, hogy a természetes személy a
lakohelye szerint illetékes teriileti szervezet tagjai, €s csak ott kérheti felvételét. Ez a
szabalyozas a mai kor technikai kdvetelményeinek nem felelt meg az 0ij szabalyozas sokkal

rugalmasabb a tevékenységet végzd személyek igényeihez jobban idomul.

A tagfelvétellel kapcsolatban a masodfoku eljaras lefolytatasara a teriileti szervezet elndksége

jogosult.

Egységes igazgatas valosul meg a kamarai tagfelvétel vonatkozasaban, mivel ez a tevékenység
engedélyezését, tehat a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol

sz616 2004. évi CXL. torvény alkalmazasat is jelenti egyben.
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A teriileti szervezet koteles titkart alkalmazni munkaviszonyban, tisztségviseld nem lathatja el
a kozigazgatasi feladatot. Sziikséges a munkaltatéi jogkor megosztasa. A teriileti Szervezet a
munkaviszony létesitése, megsziintetése, mig az orszagos szervezet az egyéb munkaltatoi

jogokat gyakorolna, amivel egységessé valik a kozigazgatasi hatosagi iigyek intézése.

A jogszabaly ebben a részben rendezi a tevékenység megkezdéséhez és folytatasahoz sziikséges
képzettségi feltételeket. Az alapképzés elnevezése személy- €s vagyonOrrdl biztonsagi Orre
modosul, a tobbi képzés megnevezés megmarad. A kotelezd tovabbképzés a kamara
szervezésében kredit pontrendszerben zajlik, 6t éves ciklusokban. A kdételezd tovabbképzések
szabalyat az j maganbiztonsagi torvény felhatalmazo rendelkezéseiben rogzitett végrehajtasi
rendeletben sziikségszeri szabalyozni. A kotelezd tovabbképzés a szakmai €s tevékenység

végzésnek milyensége miatt — tekintettel az élet —€s vagyonvédelemre — nélkiilozhetetlen.

A torvénytervezetben a kamarai tagok jogai és kotelezettségei kozott kell kogens szabalyként
rogziteni, hogy a kamara tagjanak kotelezd részt venni a kotelezd tovabbképzésen, azaz

tagsaganak alapvetd feltétele.

A kotelezd tovabbképzés nemcsak a tagsagra gyakorol jogi hatast, hanem bevezeti a szakma
kreditpontrendszerét. A pontrendszer a gyakorlati és az elméleti oktatasbol tevddik Ossze. Az
Ot év alatt a szakma gyakorldinak meghatarozott pontot kell 6sszegytijteniiik. A kreditpontok
Osszeallitasaban segit a végrehajtasi rendelet mellékletében megtalalhato tablazat, mely az
Osszes tovabbképzés mellett a hozza rendelt pontokat is tartalmazza. A kreditpontok mértéke a
szakmaban betoltott évek, vagy az igazolvany kivaltasanak idépontjahoz is igazodhat. Itt
kidolgozasra keriil egy beszamitasi feltételrendszer. A tevékenységet veégzd vallalkozasok

miikddésének engedélyezését szintén a kamara végzi.

12.4.2 Ellendrzés

A kamarai tagsagi viszony feltétele az el6életi feltételek igazolasa melynek beszerzése a tagsagi
viszonyt létesitd természetes személy feladata. Ehhez kapcsolddik a jogszabaly 1) rendelkezése,
amely a kamara kotelezettségéveé teszi az eldéleti feltételeknek vald megfelelés évenkénti
ellendrzését. Erre lehetOséget ad a blinligyi nyilvantartasi rendszerrél, az Eurdpai Unid
tagallamainak birésdgai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasardl, valamint a biinligyi €s rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo

2009. évi XLVILI. torvény 69.§-a adatigénylés formajaban.
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A kamarai ellen6rzés kiterjed a maganbiztonsagi, magannyomozdi tevékenység
jogszerliségének €s a maganbiztonsagi, magannyomozoi tevékenységet folytatokkal szemben
tamasztott szakmai/mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelés gyakorlatanak — akar

helyszinen torténd - vizsgalatara.

Az e-napld bevezetésével egyértelmiien nyomon kovethetévé valik az adott szolgalati
id6szakban eljaré ¢és munkat végzo maganbiztonsagi szakemberek személyes jelenlétének

ellenOrzése.

12.4.3 Mindsités

A jogszabaly alapjan a maganbiztonsagi, magannyomozdi tevékenységet végzo vallalkozasokat

a kamara kotelezéen mindsiti. A mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokat kidolgozza.

12.4.4 Etikai eljaras, vizleti-etikai szabalyok

Az etikai bizottsagra vonatkozo szabdlyok 1ényegében valtozatlanok, az etikai eljaras azonban
sokkal részletesebben szabalyozott, tekintettel arra, hogy az etikai eljaras soran hozott dontés
kihathat akar a természetes személy tevékenységére is, hiszen a kamarabol torténd esetleges
kizaras a tevékenységtdl eltiltast jelenti. Ezzel 0Osszefiiggésben az Szvmt. 62/A.§-ban
meghatarozott eljards megszilinik, mivel a ktelezd tagsag miatt az a tovabbiakban etikai eljaras
formdjaban lefolytathato.

Az lizleti-etikai szabalyok a vallalkozasok altal elkovethetd etikai vétségeket, valamint azok

szankcioit tartalmazza.

12.5. A vagyonvédelmi céli beruhiazasokra, intézkedésekre kotelezett szervek,

illetve mas intézmények miikodésére vonatkozo rendelkezések

Az 1j torvény egyes, fokozott veszélynek kitett gazdalkodd szervezeteket, illetve mas
intézményeket vagyonuk, tigyfélkorik megvédését, megovasat, illetve az altaluk folytatott
tevékenység biztonsagat, zavarmentességének biztositasat szolgaldé vagyonvédelmi célu

beruhdzasokra, intézkedésekre kotelezd szabalyokat is megjelenit.
Négy biztonsagi szintet hataroz meg a jogszabaly:

I. Az els6 biztonsagvédelmi szinten azok a gazdasagi tevékenységformdk, s azok targyai
helyezkednek el, amelyek védelmét — nyomds kriminal vagy éppen gazdasagpolitikai
megfontolasbol — melldzhetetlenné teszik a jogszabalyok. Ilyen szabalyokkal talalkozhatunk

napjainkban a természetvédelmi teriilet, a vad-, erdé- és halgazdasag védelmét ellato
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természetvédelmi 6rszolgalat, a hivatdsos vadész, a haldr, illetve az erdd 6rzését ellatod erdészeti

szakszemélyzet igénybevételére vonatkozo kiilonds szabalyozasban

II. A masodik szinten a kriminalis tamadasoknak fokozottan kitett, krimindlisan sulyosan
veszélyeztetett mas tevékenység-formak, illetve az ilyen tevékenységet folytatd intézmények
jelennek meg. (Ilyennek tekinthetdk pl. a nagy pénzforgalmat lebonyolitd aruhazak, tizletek,
benzinkutak, vendéglatdo ipari egységek, avagy ¢éppen a kabitoszer-élvezok kedvelt

célpontjaként szolgald gyogyszertarak.)

III. A harmadik biztonsagvédelmi szinten a pénziigyi szolgaltatasi, a kiegészitd pénziigyi
szolgaltatasi, tovabba a befektetési és az arutézsdei szolgaltatasi tevékenység, az értékpapir
letéti Orzés, az értékpapir letétkezelés, valamint az elszdmold hazi tevékenység személyi és

technikai védelme jelenhetne meg.

IV. A negyedik, ,,legkritikusabb” biztonsagvédelmi szinthez kapcsolodik az adllam miikddése,
illetdleg a lakossag ellatasa szempontjabdl kiemelkedden fontos tevékenység-formak védelme,
vagy azon létesitmények oltalma, amelyekben ilyen tevékenység folyik; feltéve, hogy a
védelemre a fegyveres erdk, a rendvédelmi szervek nem kotelezettek, ugyanakkor a
kozbiztonsdg vagy a nemzeti vagyon védelme érdekében a védelem megszervezése feltétlen

indokolt.

Az 1) torvény  rendelkezik a  biztonsdgvédelmi  szintekhez  kapcsolodo
nemzeti/biztonsdgvédelmi szabvanyokrdl, amelyek bevezetését a kdzérdek, kiillondsen az élet-

¢és a vagyonbiztonsag védelméhez fiiz6d6 nyomds érdek indokolja.

A biztonsagvédelmi szabvanyok olyan altalanos, az egyes biztonsagvédelmi szintekhez sorolt
tevékenységformakhoz szervesen kapcsolodd, személyi- és targyi-technikai jellegli
kovetelményeket, szabalyokat, itmutatokat, illetve jellemzoket (ideértve az épitészet-technikai,
de kiilonosen a mechanikai-, illetve az elektronikus biztonsagtechnikai védelem jogilag
absztrahalhato kovetelményeit is) foglalnak magukba, amelyek alkalmazasatol nem tekinthet

el az érintett tevékenységet gyakorolni kivano.
E kovetelmények érvényesitése a tevékenység-gyakorlas, a miikodés elofeltételéiil szolgal.

12.6. A kamara allami feliigyelete

A jogszabaly az Szvmt. rendelkezéseit veszi at.

14



12.7. Atmeneti és zar6 rendelkezések, médosulé jogszabalyok

A jogszabaly rendezi a teriileti szervezetek tulajdonat képez6 ingatlanok, bankszamldk feletti

jogutodlast, itt az altalanos jogutddlas szabalyait alkalmazza.

A Biinteto torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény 459.§ (1) bekezdés 12. pontja a

kovetkez6 p. alponttal egésziil ki:

p) a testdr, biztonsagi Or, biztonsagszervezd, magannyomozd a magéanbiztonsagi torvényben

meghatarozott tevékenységek korében

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.

torvény 5.§ (1) bekezdése az alabbi c) ponttal egésziil ki:

c) az adatfeldolgozds az adatkezeld, vagy az adatokat megkapo harmadik fél, vagy felek
jogszerli érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezeknél az érdekeknél magasabb
rendliek az érintettnek a 4§ értelmében védelmet élvezd érdekei az alapvetd jogok és

szabadsagok tekintetében.
A kozbeszerzésekrol sz6l6 2011. évi CVIIL. torvény az alabbi 22/A.§-sal egésziil ki:

22/A.§ (1) Az ajanlatkérd koteles a kozbeszerzési eljaras el6készitése soran a kdzbeszerzés
targyaval 6sszefiiggd tevékenységii kamara vagy érdekképviseleti szervezet véleményét kikérni

az ajanlati felhivasban meghatarozott feltételekre vonatkozoan.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott vélemény kiadasaért a kozbeszerzés targyaval

Osszefliggd tevékenységii kamara vagy érdekképviseleti szervezetet dij illeti meg.
A kozbeszerzésekrol sz6l6 2011. évi CVIIL. torvény 140.§-a az alabbi n) ponttal egésziil ki:

n) a kozbeszerzés targyaval 6sszefliggd tevékenységli kamara vagy érdekképviseleti szervezet.

13. A MAGANBIZTONSAGI, VALAMINT MAGANNYOMOZOI
TEVEKENYSEG VEGZESENEK ALTALANOS ES KULONOS
SZABALYAINAK FOBB IRANYVONALAI

Az Uj torvényben a tevékenység végzésének szabalyai a Kiilonds rendelkezések fejezetben
keriil szabalyozasra, melyben mind a maganbiztonsagi tevékenységet végzok altalanos és
kiilonds részletszabalyai, mind pedig a magannyomozokra vonatkozo eldirasok

megtalalhatoak.
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13.1. Maganbiztonsagi tevékenység
Az altalanos szabalyozas teriiletei:

- a maganbiztonsagi tevékenységet végzét megilletd jog gyakorlasanak jogi Keretei; a
joggyakorlas szlikségszeriiségének, aranyossaganak, célhoz-kotottségének kovetelménye,

- a maganbiztonsagi tevékenységet végzot megilletd jogosultsagok,

- az intézkedések, az alkalmazando6 eszkdzok gyakorlasanak szabalyai,
Ide tartozik tobbek kozott: a csomag —€s jarmuellendrzés, valamint a ruhazatatvizsgalas
szabdlyai, a tettenérés soran tehetd, illetve koteles intézkedések, a jogok és kotelezettségek
a kozteriiletnek nem mindsiild 1étesitmények Orzése soran, a kényszeritd testi erd
alkalmazasaval tett intézkedések jogi keretei, az 6rkutya igénybevétele, az elektronikus
megfigyeldrendszer, az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetésével, illetve a kép-,
hang-, a kép- és hangfelvétel készitésével, a személyes adatok kezelésével, valamint az

érintettek jogaival, jogaik érvényesitésének rendjével kapcsolatos eljaras.
A kiilonos szabalyozas teriilet:

- rendezvénybiztositas,

- pénz —¢&s értékorzes, értékszallitas, szallitmany kisérése, valamint a szallitds végzésének
szabalyai,

- aszemélyOrzési feladatok szabalyai,

- akritikus infrastruktura védelme

- akriminalis timadasoknak fokozottan kitett, kriminalisan siilyosan veszélyeztetett, nagy
pénzforgalmat  lebonyolitdé  4aruhdzak,  iizletek, {lizemanyagtolt6-allomasok,
vendéglatoipari egységek, gyogyszertarak védelme,

- apénziigyi szolgaltatasi, a kiegészitd pénziigyi szolgaltatasi, tovabba a befektetési és az
arutézsdei szolgaltatasi tevékenység, az értékpapir letéti Orzés, az értékpapir
letétkezelés, valamint az elszamolohazi tevékenység személyi és technikai védelme,

- Az allam miikddése, illetdleg a lakossag ellatdsa szempontjabol kiemelkedden fontos

tevékenység-formak védelme

A maganbiztonsagi tevékenység szabalyozasanal mind a természetes személyek, mind pedig

a vallalkozésok altal kifejtett tevékenység.
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13.2. A maginnyomozis, a maginnyomozast végzé személy jogaira,

kotelezettségeire vonatkozo rendelkezések

Az 0j maganbiztonsagi torvény tartalmazza a magannyomozora vonatkozé rendelkezéseket is,
és az Szvmt-t6l eltéré koncepcidt kdvetve kotelezettségeit sokrétiibben fogalmazza meg, de
jogait is szélesiti. Természetesen vannak olyan szabalyok, amelyeknek fenntartasa és az Szvmt-
bl valo atvétele sziikséges pl. a magannyomozo hatdsagi jogkorrel nem rendelkezik, hatdsag
eljarasat nem akadalyozhatja, a magannyomozas nem iranyulhat diplomaciai mentességet

¢lvezd személyre.

A jogszabaly taxative felsorolja, hogy a magannyomoz6 milyen tevékenységeket végez, mely
tevékenység nevezhetd magannyomozasnak, pl. felkutatja eltlint, ismeretlen személy
tartozkodasi helyét, eltiint targyakat kutat fel, maganéleti viszonyokat térképez fel. Ezzel
Osszefliggésben a titoktartasi kotelezettséget is 1jra szabalyozza, kiemelve, hogy a
magannyomozé titoktartasi kotelezettségére hivatkozassal a hatésagok eljarasat nem
akadalyozhatja. A szabdly beiktatdsdval megszlinnek azok a vitas helyzetek, amikor a

magannyomoz¢ titoktartasra hivatkozassal akaddlyozza pl. a rendérség nyomozati munk4jat.

A torvény szerint a megbizasi szerz0dést irasban kell foglalni, és kotelezi a magannyomozot a

megbizasi szerzddések 6t évig torténd megdrzésére.

A tevékenység ellatasanak szabalyai kozt keriilt szabalyozasra a magannyomozo6 adatkérési
jogosultsaga. Az elmult esztendOk tapasztalatai alapjan a torvény taxative felsorolja, hogy a
magannyomozo6 mely nyilvantartdsokbol kérhet le adatot a megbizésa teljesitése érdekében. A
szabalyozas egyértelmlivé teszi azt is, hogy magannyomoz6 kép- vagy videofelvételt mas
személyrdl, annak hozzajarulasa nélkiil csak akkor készithet, ha az érintett kozteriileten, vagy
maganteriilet kozonség szdmara nyitva allé részén tartozkodik. Ezzel a szabalyozéssal tiszta
helyzet teremtddik, megoldva az wutobbi esztendékben tapasztalhatd jogértelmezési

ellentmondasokat.

Részletesen szabalyozza az adatkezelési szabalyokat, mivel a magannyomozot megilletd
sz¢lesebb jogkdr sziikségessé teszi a kotelezettségek szigoritasat is. A torvény meghatarozza a
magannyomoz6 tudomasara jutott személyes adatok megsemmisitésének legkésébbi idopontjat

is.
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A jogszabaly kotelezévé teszi a magannyomozd részére, hogy jelentést készitsen és azt a
megbizonak atadja. Ez a jogszabalyi kotelezettség biztositja, hogy a késdbbi jogvitak sordan ne

keletkezzenek bizonyitasi nehézségek a szerzddésszeri teljesitéssel 0sszefiiggésben.

Felhatalmazo rendelkezések:

a kotelezo tovabbképzésre, szakképesitésre,

a kotelez6 mindsités eljarasrendjére,

a minimalis vagyonvédelmi rezsioradijra, valamint

a kotelezo felelosségbiztositasi szerzodésre vonatkozoan

Azonban fontos megjegyezniink, hogy a megujitasra, valtoztatasara vald torekvés, egyéb kiilsd
tényezok hatasara eredménytelentil zarult. A fenti tervezet nem érte el céljat, a szervezet
megujulasa ismét kudarcba fulladt. Meglatdsom szerint a személyi valtozdsok nélkiil a

szervezet nem tud és nem is fog megajulni.

14. A MAGANBIZTONSAG SZEREPE A VAGYONVEDELEMBEN

A XXI. szazadban a maganbiztonsagi szektor szerepldi globalisan meghatarozdova 1éptek eld a
kozrend, a kozbiztonsdg fenntartdsdban, a bilinmegeldzésben, a veszteségmegeldzésben,
valamint az dllami stabilitast biztositd gazdasagi szerepldk és az allampolgarok személyének
¢s vagyonanak védelmében. Tobb személyes fokuszbeszélgetést folytattam annak érdekében,
hogy tisztdbban lassuk a cégvezetok nézdpontjait ¢s a miitkodés kulcselemeit. Kiillonosen
fontosnak tartottam megismerni és rendszerezni azokat a nehézségeket, amelyekkel a
piacvezetd cégek kiizdenek. A jobb megismerés, az 4tfogd helyzetértékelés eldsegitheti a
személy- és vagyonvédelem valds problémadinak feltarasat, alapként szolgalhat a jovobeli
valtoztatasi iranyokhoz. A maganbiztonsdg mint specialis rendészeti tevékenység a rendészet
egyik legfiatalabb, ugyanakkor intenziv fejlédésben 1év0 részteriilete, amely a
rendészettudomany érdeklédési korébe tartozik. A maganbiztonsagi szektor jovobeli
prioritasanak, stratégiai céljainak meghatarozasa érdekében kiilonosen fontos annak
tudoményos igényl feltarasa, hogy mit gondolnak a cégek szakmai vezetéi, melyek azok a
kérdések, problémak, amelyek leginkabb foglalkoztatjak dket, melyek a miikodés akadalyozo
és gatld tényez6i, amelyek hatraltatjdk a szektor hatékonyabb mukodését. A
rendészettudomanyi kutatasok kozott kiemelt kutatasi teriilet a maganbiztonsagi vallalkozasok
és a civil onvédelem bevondsanak modja a kozdsségi részvétel vizsgalata, valamint az

egylittmikodések kérdése a rendészet teriiletén.
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A rendészetet olyan kozigazgatasi tevékenységként foghatjuk fel, amelynek a jog csak a kereteit
adja, de a tényleges miikodését nem hatdrozza meg. A rendészet kiildetésének teljesitése, a
tarsadalom minden szintjén megvaldsuld biztonsag megteremtése tarsadalmi kooperacié és
kollektiv munka eredményeként teljesithetd, amelyben a rendvédelmi szervek, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek mellett fontos szerepet kapnak az Onkormanyzatok, a
maganbiztonsagi vallalkozasok, valamint civil 6nvédelmi szervezetek is. Ezt nevezhetjiik
komplementer rendészeti rendszernek, amelyben tehat az allami szervek tevékenységét piaci és

civil szervezddések egészitik ki, tamogatjak, segitik®®.

Balla Zoltan tigy fogalmaz, hogy a kozhatalmi jogositvannyal nem rendelkezd rendészeti
jellegli szerveket a civil szféraban talalhatjuk. Ide sorolja a polgarérdk és a magannyomozdok

mellett a személy- és vagyondroket is?.

A magénbiztonsagi tevékenységet tekintve az ¢léerds vagyonvédelem presztizsének javitasa
legnehezebb ugyanakkor a szakmai megitélése szempontjabol alapveté jelentdségti?!, hiszen ez
alapjan itélik meg a vagyonvédelmet. Olyan teljesitményre lenne sziikség marketing teriileten,
ami trendivé és vonzova tenné. Azt is figyelembe kell venni, hogy a technika eldretorésével
egyre kevesebb éloerdre lesz sziikség. A maganbiztonsag szerepvallalasat fokozni kellene a
katasztr6favédelemben, a nemzetbiztonsdgban, a rendészeti és szocidlis kozosségépitésben.
Célszerli lenne egy alapitvanyt létrehozni erre a célra. A tarsadalom védelme, a kozrend és
kozbiztonsdg fenntartasa ¢€s javitasa érdekében szazezres nagysagrendben van sziikség
vagyondrokre, a tarsadalom megitélésében is kedvezd valtozas indulhatna el. A vagyondri
allomanynak konfliktuskezelési gyakorlatokat kell szervezni. A megfeleld embert a megfeleld
helyre alkalmazni, és folyamatosan képezni, vonzo fizetésért jol, magasan képzett, 56nmagukra
igényes, nyelveket beszéld, kommunikativ, onfejlesztésre nyitott, megbizhatdé szakemberek
alkalmazaséara van sziikkség. A szakmaisag eldtérbe helyezése €s az atlathatd foglalkoztatasi
viszonyok a legfontosabb tényezdk. A vagyonérok esetében fontos eléfeltétel a munka
elvégzéséhez sziikséges fizikai adottsagok és a hatarozott kiallas is. A jelenlegi piaci drabérek
mellett optimalis munkaerd6t lehetetlen talalni. Sajnos napjainkban az jelentkezik vagyondrnek,
akit mashova nem vesznek fel. Ez elfogadhatatlan, hiszen elsddlegesen a végrehajtd dllomany

alapjan itélik meg a vagyonvédelmi vallalkozasokat. Sajnos az allampolgarok egyszerii

19 Christian Lasz16: Komplementer rendészet. Budapest, 2022.
20 Balla Zoltan: A rendészet alapjai és egyes dgazatai. Budapest, 2017.

21 Christian Lasz16-Lippai Zsolt: A személy. és vagyonvédelmi tevékenység rendészete. Budapest, 2022.
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ranézésre is levonjak a kovetkeztetést, hogy nagyobb tobbségben alkalmatlan személyek végzik
ezt a feleldsségteljes munkat. Leginkdbb versenyképes bérezéssel és jo munkakoriillményekkel
lehetne Ujra az elvarasoknak megfeleld személyeket a szakméba vonzani, akikkel a sziikséges
képzéseket, oktatasokat kovetden és folyamatos kontroll mellett mindségi szolgalatast lehetne
nytjtani. A személyi allomany érdemi szlirésével is emelhetd lenne a szakma presztizse,
tovabba motivalt, jol felszerelt, magasan kvalifikalt személyek bevonasaval fiatalabb
munkavallalokkal, a lakossagi irdnyaba torténd nyiltabb kommunikécidval is eldrelépést
lehetne elérni. Korszerti jogi szabalyozassal, szigoritassal, a piaci szereplok szamanak
csOkkentésével is novelhetd a szakma megbecsiilése. Jogkovetd, megbizhatd vallalkozasok
legyenek a szektorban, amelyek kevesebb szamu, de annal jobban képzett, apolt megjelenésii

munkavallokkal dolgoznak.

A biztonsagtechnikai teriilet presztizsének megitélése megosztonak mondhato. Egyesek ugy
vélik megfeleld, mig masok szerint nem kielégitd. Ez a folyamatos kontroll és szakmai iranyités
hidnyaval hozhatd Osszefiiggésbe. A biztonsagtechnikai szolgéltatok ugyanis megrendeldi
kontroll és szakmai irdnyitas nélkiil végeznek tevékenységet, ami nem minden esetben kell6en
szakszeri. A felek kozotti szerzddéses jogviszony révén a megrendeldnek széles
eszkozrendszer van a kezében arra vonatkozoan, hogy mindségi munkavégzésre 0sztondzze a
szolgaltatot. Ugyanakkor nagyon ar érzékeny tertilet, ebbdl kifolyolag olcsobb és gyengébb
mindségli termékeket valasztanak ki és telepitenek. Masrészt talan a megrendeld sem fordit
kelld figyelmet a szakmai szempontok érvényesitésére. Sziikség van egy egységes minimum-
kovetelményrendszer kidolgozasara, amely mind a szakembereket, mind a megbizoi oldalt

segiti.

Meg kell emliteniink, hogy a magadnnyomozas kiilondsen érzékeny teriilet a maganbiztonsagon
beliil. Tovabba hozz4 kell tenni, hogy a magannyomozas elméleti és tudomanyos megalapozasa
is toredékes, és személy- és vagyonvédelmi szakmai torvény és végrehajtasi rendeletei sem

definidljak, hogy mit jelent maga a magannyomozas?.

Tobb szakmai magannyomozoOi szervezet is létezik, de egységes szakmai koncepciorol,
Osszefogasrol, érdekképviseletr6l nem beszélhetiink. Ezek utdn nem meglepd, hogy egy
érettségivel és egy bizonytalan eredetli OKJ-s végzettséggel barki lehet magannyomozo.
Azonban, ha valaki az elébbi minimumkovetelményekkel sem rendelkezik, akkor sem

valoszinli, hogy barki kérddre fogja vonni, ha magannyomozoként hirdeti magat. Ezt a

22 Christian Lasz16: Komplementer rendészet. Budapest, 2022.
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tevékenységet a jelen jogszabalyi kornyezetben (GDPR) jogszerlien és hatékonyan végezni
nem lehet. Egy magdnnyomozd ugyanis a jogszabalyi kotottségek miatt egy atlag
allampolgarhoz képest semmilyen jogositvannyal, felhatalmazassal nem rendelkezik. A GDPR
kapcsan talan pozitiv elmozdulasként értékelhetjiik, hogy a 2019. évi XXXIV, térvénnyel
modosult személy- és vagyonvédelmi szakmai torvény 35.§-a. Kordbban a magannyomozas

csak akkor irdanyulhatott a megfigyelt személyek személyes adataira, ha hozzajarulast kapott.

A magannyomozas tjragondolasa kapcsan érdemes lenne mérlegelni, hogy egyrészt a tobb mint
1200 igazolvannyal rendelkez0 hazai magannyomozo6 hogyan segithetné¢ a szaktudéasaval a

biintetd igazsagszolgaltatast.

15. A MAGANBIZTONSAG SZEREPE A BIZTONSAGTUDAT OKTATASA ES
ALKALMAZASA TEREN

- A deviancia észlelés fejlesztése oktatdssal, a megtortént, feldolgozott eset-
tanulmanyokon keresztiil.

- A jelzdrendszerben val6 végrehajtasi szerep fejlesztése, a human kapcsolati rendszer €s
halo kiépitése.

- Események varhat6 bekovetkezésének elemzése a megismert informaciok segitségével.
A kozvetlen kornyezeti kockazati elemek feltarasa, megismertetése, tudatos védekezés.

- Blncselekmények azonossagai alapjan binmegel6zési eléadasok tartasa.

- Fokozott figyelem a fiatalkoru és az idds személyekre, mint a leginkabb veszélyeztetett
célszemélyekre.

- A megismert terrorcselekmények elokésziileti szakaszainak megismerése, észlelése,
sziikséges teendok.

- A terrorcselekmények aldozatava valdsanak elkeriilésére irdnyulo képzés.

16. HIPOTEZISEK IGAZOLASA

A Személy-, Vagyonvédelmi ¢és Magannyomozo6i Szakmai Kamara szakmai
tevékenységének reformjéara van sziikség.

Ez a hipotézis teljes mértékig megerdsitést kapott a dolgozatomban, Christian Laszlo
irodalmat feldolgozva és az interjubeszélgetések lefolytatasabol adédoan egyértelmiivé
valik, hogy a jelenlegi torvényi feltételek nem teszik lehetdvé a szervezet

kiteljesedésének megteremtését
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A Személy-, és vagyonvédelem vonatkozdsaban a szakmat érintd képzési struktiura
korszertsitése.

Ez a hipotézis is meger0sitést nyert, tekintettel arra a tényre, hogy a képzésben a
vagyonvédelmi kozépvezetdi szint végzettségi meghatarozasa, illetve az ott dolgozo
személyek képzése elengedhetetlen.

Utanpo6tlas hidnya tapasztalhatdé a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamara vezetoi, tisztségviseloi korében.

Ez a felvetés is beigazolodik, hiszen a diplomamunkam sordn utalast tettem arra, hogy
a kamara vezet6i tisztségviseld korében az atlagéletkor 60 év felett van. Tovabb a
felhasznalt irodalmak is bizonyitottak az elemzésem soran.

Vérhatoan nem tudja megvaldsitani szakmai, tarsadalmi kiildetését és feladatait ellatni
a maganbiztonsag teriiletén.

Ez a hipotézis kiilonosképp megerdsitést nyert, a jelenlegi torvényi rendelkezések nem
tudjak biztositani a szakmai érdekképviselet ellatasahoz sziikséges feltételrendszert.

A szabalyozas 2011-t6l fokozatosan ellehetetlenitette a szervezet feladatellatasat.

17. KOVETKEZTETESEK

Dolgozatomban kiemelt fontossagu a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai
Kamara (SZVMSZK) tevékenységének megitélése. Az interjialanyokkal folytatott
beszélgetésem és sajat tapasztalataim alapjan mondhatom, hogy jelenleg nem tudja ellatni
alapkiildetését, a szakma tényleges érdekképviseletét, tovabba a kamarai struktura és vezetés
miatt maga a szervezet nem tud megujulni. A vezetd tisztségviselok jelenlegi atlag életkora 60

év felett van.

Kovetkeztetésként levonhatd, hogy a probléma a kamara érdekérvényesitésével van. A
rendkiviil negativ megitélés okai abban keresenddk, hogy az elmult években a kotelezé kamarai

tagsag idOszakat érintden elmaradt a kamarai tagdijak ,.eltlinésének” kivizsgalésa.

Nagyon fontos 1épés lenne, hogy a kamara vezetdi tisztségviseldi fiatalabb korosztalybol
kertiiljenek ki, akik a mentalitdsukbdl és gondolkodasukbol adodoan képesek lehetnek a

fiatalabb korosztaly figyelmét felkelteni a maganbiztonsag irant.

Azt is érdemes megjegyezni, hogy az utdbbi években az SZVMSZK az életben maradasért

kiizd. Hosszt évek, sot évtizedek ota tartd helyben jaras zajlik. Ehhez kapcsoloddan a sajat
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véleményem az, hogy a dontéshozoknak és a jogalkotoknak is lenne feladata, amely eldsegitené

a vagyondri tarsadalom megélhetési problémait.

Magyarorszagon az 1989-es rendszervaltozast kovetden megjelent magantulajdon életre hivta
a maganbiztonsagi szakmat. A magantulajdont védé cégek az élet minden teriiletén jelen
vannak ugyanakkor tudomanyos kutatisok alig késziiltek.?® Ezen a teriileten ezért fontosnak
¢s iddszertinek tartottam, hogy a szakma problémait feltdrjuk és megoldasi javaslatokat

fogalmazzunk meg.

Ennek okén a piacon meghatdrozé cégek sokéves tapasztalattal rendelkezd vezetdit kérdeztem

meg szakmai interju beszélgetések lefolytatasa soran.

A kutatdsom igazolta, hogy a maganbiztonsagnak meghatarozo szerepe van, és jelentésége a
jovOben nagy valdszinliséggel tovabb ndvekedhet. A biztonsdg megteremtése komplex feladat.
Ebben jelentds szerepe van a maganbiztonsagi vallalkozdsoknak. Kiegészitik a renddrség az
Oonkormanyzat és a polgardrség munkajat. A maganbiztonsag szerepe elsddlegesen az allam

tehermentesitése €s a blinmegeldzEs erdsitése.

A kutatasom azt is igazolta, hogy a maganbiztonsagi piac a boviild szolgaltatasok kore révén

"o

egyre aktivabban jarul hozza a kozbiztonsag fenntartdsdhoz, erdsitéséhez. Finszter Géza
érzékelteti, hogy ,,a kdzbiztonsag, mint objektiv tény a mindennapi tudattal megismerhet”?,
A maganbiztonsagi szolgaltatasnak direkt és indirekt hatdsa is van. Az elsé a védelmi szint
novekedése és blinmegeldzés, mig a masodik a bilnligyi statisztikdk csokkenése és az

allampolgarok biztonsaganak javitasa.

A vagyonvédelmi cégek munkatarsai altal végzett aruhdzak és csomag atvizsgalas esetében
kiemelt jelentségli az alapvetd jogok, kiilondsen az emberi méltdsdghoz vald jog és a megalazéd
banasmod tilalmanak biztositasa, tovabba az ellendrzésekkel kapcsolatosan felmertiild panaszok

kivizsgalésa.

Véleményem szerint jogszabalyban kellene eldirni, hogy kotelezd legyen a maganbiztonsagi
cégek menedzsmentjében egyetemi végzettségli személy alkalmazasa. Ennek indoka, hogy a
felséfoku szakmai végzettséggel rendelkezd szakemberek komplex ismeretanyaggal szakmai

latdsmoddal és problémamegoldo képességgel rendelkeznek. Nagyon fontos a gyors reagald
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készség, gyors dontéshozatali képesség minden koriilmények kozott. Ez hosszatavon jelentdsen
emelheti a szakma presztizsét is. A maganbiztonsagi teriileten sokan tevékenykednek olyanok,
akik kordbban valamilyen rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaban dolgoztak. JelentOs a
résziik, akik nem képezték magukat ilyen téren, jellemzd, hogy csak a hivatasos oldalhoz
értenek, a polgari vagyonvédelemhez viszont nem. A hazai magéanbiztonsagi cégek
menedzsmentjében leginkabb az iizleti menedzsment tudasa az, ami hidnyzik. Ezen a teriileten

lenne leginkabb sziikség a fejlesztésre.

A fentiekbdl is vildgosan kiolvashatdo, hogy a maganbiztonsdg megerdsddésének

kiteljesedésének a jelenleg még hianyz6 vagy hidnyos feltételrendszer megteremtése a kulcsa.

Balla Zoltan a tanulményaban felhivja a figyelmet arra, hogy sok esetben egykori vezetd
beosztasi nemzetbiztonsdgi és renddér fOtisztek, tdbornokok dolgoznak a személy-és
vagyonvédelmi szektorban, akiknek kiterjedt kapcsolatrendszere személyi és targyi ismerete

szintén biztonsagi kockéazatot jelenthet.?®

Egy masik anomadlidra is rdmutatott a
maganbiztonsagi szektorral Osszefiiggésben, arra hogy mivel a renddrség maga is jogosult
ellenérték fejében szolgaltatd tevékenységet végezni, igy engedélyezd hatosagként van jelen

azon a piacon amelyen egyuttal konkurencia is az ott miikodo vallalkozasok szamara.

Korabban emlitést tettem, hogy valdban reformalni kell, a felsGoktatast kivéve. Kotelezové
lehetne tenni a vagyondri képzés tanorai elott az alkoholszonda alkalmazasat.?® Ennek az lenne

a célja, hogy mar be se iratkozhasson, aki nem rendelkezik az erre megfelelé kompetenciaval.

A renddrség maganbiztonsagot €érintd szakmai felligyeleti tevékenysége feliilvizsgalatra szorul.
A rendOrhatdsag kapacitas hianyaban valdban nem képes megfelelden ellatni ezt a feladatot.
Megallapithaté az is, hogy nincsen stlya és érdemi hatdsa az ellendrzésnek. A megoldas a

szakmai felligyelet kérdésében egy a fentiekben vazolt jol miikdd6é szakmai kamara lehetne.

Az SZVMSZK érdekérvényesitd €s szakmai tevékenysége tjragondolasra szorul. Kotelezové
kellene tenni a kamarai tagsagot a maganszemélyek és a vallalkozasok részére. Tovabba
szlikséges lenne a cégek szamdara kotelezden eldirni egy eldmindsitést, melyet a szakmai
kamara végezne el. Az etikai szabalyok kidolgozasa és szigoru betartasa, a komplex képzési
rendszer Osszefogasa, életpalyamodell kidolgozdsa is a kamara feladata lenne. Hatékony

szakmai érdekvédelemre is sziikség lenne, a munkaadok és a munkavallalok részére egyarant.

% Balla Zoltan: A rendészet és a kozigazgatas tartalmi dsszehasonlitisa. Budapest, 2014.

26 Christian Laszl6-Komplementer rendészet. Budapest, 2022. 167.
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Azért is sziikséges 1j perspektivat alkotni, mert eloregszik az dllomany, ha nem vonz¢ a fiatalok
szamdra. A tovabbiakban megallapithatd, hogy nemcsak a vagyondri dllomany oregszik el,

hanem a magas beosztasu biztonsagi vezetok allomanya is.

Orszagos |étszam statisztika
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9. kép Kamarai taglétszam valtozasa®’
18. JAVASLATOK

a. Fontos hangsulyt kell fektetni a jogszabalyokban meghatarozott munkaidd
figyelembevételére, hiszen a maganbiztonsag teriiletén ettdl sokban eltérd idobeosztas
is fellelhetd. (13 ora, 16 oOra, 24 oOra stb.)

b. A megbizok esetében a biztonsagi szolgalat feliigyeletére, iranyitasara csak nagyobb
vagy multi cégek esetében van megfeleld végzettséggel bird szakember. Ennek
megoldasara indokolt lenne azon személyek képzése, akik kozvetlentil a vagyondri
szolgalat miikodtetési feladataival vannak megbizva.

Cc. Véleményem szerint szigoritani kellene a rezsioradij betartdsanak szabalyait,
amelyben meg kellene hatdrozni, hogy ettdl alacsonyabb dij megallapitasara
semmilyen koriilmények kozott ne kertiljon sor.

d. Amennyiben a rezsioradij alatt nem lehetne szolgaltatni, abban az esetben torténhetne
meg az egylépcsds alvallalkozdi rendszer teljes megsziintetése.

e. Kotelezd jellegli képzés bevezetése a csoportvezetdi, kozépvezetdi allomany részére a

magasabb szintli szakmai tudas elsajatitasara €s annak alkalmazasara.

27 Szerzd altal készitett
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A renddrhatosagi engedéllyel rendelkezd személy-, és vagyonvédelmi vallalkozasok
hivatalos vagy kamarai szerv altal torténd szakmai és erkodlesi mindsitése.

A kotelezo tagsag nélkiil a kamara miitkodése csak kozponti koltségvetésbol folydsitott
forrasokbol biztosithatd. A feleldsségre vonds eszkozrendszere sem miikddtethetd
nélkiile.

Sziikség lenne a szakmai kamara struktirajanak atalakitasara. A megyei szervezetek
reformaldsara, és egy kozponti szervezet kialakitasara.

Presztizsét mindenképpen emelni kell, azéltal, hogy a média kiilonbozé feliiletein a
lakossaggal tudatni kell az intézkedések pozitiv eredményeinek bekdvetkezését is. A
tajékoztatasnak kiemelt szerepet kell kapnia az informaciok célkozonséghez torténd
eljuttatasaban.

Az Alapszabaly modositasaval a vezetdi tisztségviselok szamat is indokolt
csokkenteni.

A fejlodésbe bevonni kivant technikai tijdonsagok (robotok, droidok) szakteriileten
torténd alkalmazasanak kontrolljara a jovére nézve fel kell késziilni. A dréonok
alkalmazasa is egyre nagyobb szerepet kaphat a jovOben. (jar6rozésben) Szakmai
szabalyozasuk uj feladatot adhat a szervezetnek.

Az iigyintéz6i rendszerbe Uj elemeket és lehetdségeket kell bevonni. A home office
szolgaltatdsnak is teret kell engedni, felhdszolgéltatas, informatikai megoldasok,

applikacid fejlesztés stb.
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19. ANNOTACIO / OSSSZEGZES

Christian Laszl6 véleményével azonosulva egyértelmiisithetd, ,,ahhoz hogy egy vallalat
dontéshozo vezetése megfeleld biztonsadgtudatossagi szintet érjen el, €s vagyonvédelmi
folyamatokra és az azok alkalmazasat koltséghatékonyan tdmogatd innovativ
biztonsagtechnikai megoldasokra alapozva tudja kialakitani, olyan biztonsagi vezetdre
van szliksége, aki szakmai felkésziiltségével hatékony szakmai tAmogatast tud nyujtani
e torekvések maradéktalan megvaldsitasahoz”?8,

A 2005. évi CXXXIIIL. tv-ben a 61§ (1) meghatdrozza a kamara torvényességi
feliigyeletét. A fentiekben leirtak alapjan megallapithato, hogy a szervezet tobb okbol
nem tudja ellatni a térvényben meghatdrozott feladatait. A jelenlegi taglétszdma a piaci
Osszlétszamhoz (vagyondri igazolvanyok szama) képest az elmult tobb mint 10 évben
105.967 férol 1766 fore esett vissza.

Ebbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy a zavartalan miikddéséhez sziikséges minimum
bevételi forrdsa sem biztositott. A piaci szerepe is jelentéktelennek mondhato
(érdekérvényesitési képessége) a fenti taglétszammal. A szervezet miitkodését indokolt
helyreallitani a torvény reparalasaval, szem elott tartva és figyelembe véve a 1037/1999
korményhatarozatot? is.

Kiilonos hangsulyt kell fektetni arra a tényre, hogy a 2012. évi CXX-as tv-ben felsorolt
tevékenységeket ellato személyeket, kivételt képez a személy-, és vagyondr, a jogalkoto
blintetdjogi védelemben részesiti.

Tovéabba fontosnak tartom, hogy emlitést tegyek 1744/2013. (X. 17.) Korm.
hatarozatban®® foglaltakrél, melynek értelmében a személy-, és vagyonvédelmi
tevékenység a kozrend, a kozbiztonsag szolgalata mellett a blinmegeldzést is szolgalja.
Blinmegel6zés alatt minden olyan intézkedést és beavatkozast értiink, amelynek célja
vagy eredménye a blin6zés mennyiségi csokkentése ¢€s az allampolgarok

biztonsagérzetének javitasa,

28 Christian Laszlo-Komplementer rendészet. Budapest, 2022. 169.0.

2 https://njt.hu/jogszabaly/2005-133-00-00

30 https://njt.hu/jogszabaly/2013-1744-30-22
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torténjék az a bilinalkalmak csokkentésével, a biinozést gerjesztd okok hatasanak
mérséklésével vagy az dldozattd valas megeldzésével.

A komplex biinmegel6zési megkozelitésnek egyszerre kell rovid, kdzép- és hossza
tavon eredményt elérnie, igy egyarant feladata lehet egy biindzési szempontbol sulyosan
fert6zott teriilet, példaul egy kozpark kornyékének biztonsdgosabba tétele, ahol a
kozvilagitas megoldasaval, a kornyezet rendbetételével rovid idon beliil jelentds
kozbiztonsagi javulas érhetd el. Az allam a blinozésért viselt felelosségének egy részét
a tarsadalom egyéb szegmenseire - a helyi onkorményzatokra, a kozosségekre, az tizleti
szférara, az egyhazakra ¢és végsé soron az allampolgarra - telepiti. Ezt a
felelésségmegosztast a partnerség elve®! fejezi ki.

A stratégia hosszu tavra tervez, ezért nem kovet statikus szemléletet. Emiatt a stratégia
tdmogatja a gyakorlat centrikussagot, a reflexivitast, az innovativ kezdeményezéseket,
igy teret enged annak, hogy az idékozben felbukkano vagy megerdsodo, kdzbiztonsagot
érintd kihivasokra a jovOben adekvat valaszokat lehessen adni.

Az allampolgarok biztonsagérzetét - tobb mas Osszetevé mellett - a tapasztalt
jogsértések romboljak. Bar a blinmegel6zés nevébdl is kdvetkezden a jogalkoto altal a
tarsadalomra veszélyesebbnek itélt cselekmények megelézését célozza, az
allampolgarok nem tesznek kiilonbséget értékhatarok szerinti elkovetés kozott,
szdmukra a szabdlysértés is blin. A blinmegeldzési intézkedések megvalositdsa soran -
az allampolgarok biztonsagérzetét szem elott tartva - a szabalysértések megeldzésére is
figyelni kell.

Véleményem szerint az eddigiekbdl az is kovetkezik, hogy a médianak is kiemelt
szerepet kell adni a normakovetd magatartds terjesztése, valamint a bizalom
helyreallitasa érdekében.

JovObeni célkitlizésem a mesterképzésre valo felvételt kovetden a tanulmanyaim soran,
hogy megvizsgaljam az aktudlis konstrukciot, tovabba kisérletet tegyek arra, hogy

javaslatokat fogalmazzak meg a feltart hibak kijavitasa érdekében.

31 https://njt.hu/jogszabaly/2013-1744-30-22
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22. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Kamarai szervezeti abra
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2. szamu melléklet: Bizottsagi tagok
Orszagos Szervezo Bizottsag tagja

Elnok: dr. Szévenyi Gyorgy
E1§ er6s alelndk: dr. Kalé Jozsef
Magannyomozdi alelnok: dr. Konczer Istvan
Technikai alelnok: Herwerth Mikios
Megyei kapcsolattartd alelnok: Mandrik Istvan
Gazdasag Munkacsoport vezetdje: Varhalmi Miklos
Alapszabaly-szerkeszté Munkacsoport vezetdje: dr. Horvath Sandor
Etikai Kodexet szerkeszté Munkacsoport vezetdje: Jelics Mikios
BM ¢és Renddrségi Kapcesolattarté Munkacsoport vezetdje: Moro Lajos
Gazdasagi Kamarai Kapcsolattarto Munkacsoport vezetéje: Gyenes Levente
Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag vezetdje: Prépost Tibor
Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag helyettes vezetdje: dr. Zohna Gorgy

Sajto hattér szervezdje: dr. Szabo LaszIo.

A Teriileti Szervezé Bizottsagok elnokei:

Bacs-Kiskun megye: Kabok Jozsef

Baranya megye: Cziljak Jozsef
Békés megye: Takdcs Sandor

Borsod-Abatj-Zemplén megye:

Nagy Istvan

Budapest: Bartfai Istvin
Csongrad megye: Gazsi Gyorgy
Fejér megye: Medveczky Endre

Gydr-Moson-Sopron  megye:
Széll Erzsébet

Hajdu-Bihar megye: Tarcza Rudolf

Heves megye: Kiss Istvan

Jasz-Nagykun-Szolnok megye:
Fenyvesi Jozsef

Komarom-Esztergom megye:
Turbacs Lajos

Nograd megye: Mahach Mihaly
Pest megye: Vérosmarti Mihaly
Somogy megye: Harkany Ldszlo

Szabolcs-Szatmar-Bereg  megye:
Mandrik Istvan

Tolna megye: Jelics Miklos
Vas megye: Heinish Zoltan
Veszprém megye: Santa Karoly

Zala megye: Papp Kdaroly
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3. szamu melléklet: Elso tisztségviselok
A kamara elsé megvalasztott tisztségviseloi:

Szakmai Kamara elnoke: Vérosmarti Mihaly
Feliigyel6 Bizottsag elndke: dr. Szovényi Gyérgy
Etikai Bizottsag elnoke: dr. Zohna Gyorgy
Személy- és vagyondr alelndk: Devecsay Janos
Biztonsagtechnikai alelndk: Moro Lajos
Magannyomozo6 alelndk: dr. Konczer Istvan
Gazdasagi alelnok: Varhalmi Miklos

Az orszagos elnokség tagjai: Sasvdri Arpdd; Kabok Jozsef: Péter Péter; Borbiré Zoltin;

Nagy Istvan,; Ungi Ferenc; Medveczky Endre; dr. Szél Erzsébet; Tarcza Rudolf; Acs Ferenc;
Fenyvesi Jozsef; Turbacs Lajos; Rados Istvan; Pohdrnyik Endre; Harkdny LaszIo; dr.
Almasi Sandor; Jelics Miklos, dr. Csere Istvan; Santa Karoly, Pinter Jozsef; Nan Jend,
Szénasi Gyorgy, Czapari Andras; Csatari Tibor; sajtokapcsolatok felelose: dr. Szabo

Laszlo.

A Feliigyelo Bizottsag tagjai: Prépost Tibor, Szoboszlai Attila;, Récsey Robert; Veres
Karoly; Bartha Karoly; Perger Andrea.

Az Etikai Bizottsag tagjai: Patocs Mihaly; Nagy Robert; dr. Pella Laszlo;, Matula Gabor;
Mezofi Csaba; dr. Torok LaszIlo; Molnar Sandor; Horvath Jozsef; Kalina Béla;, Handler

Otto.

A Jogi Bizottsag elndke: dr. Guttengéber Addm.
A Tudomanyos Bizottsag elndke: Nagy Béla.

A Szakért6i Bizottsag elnoke: dr. Kalo Jozsef.

Az Oktatasi és Képzési Bizottsag elndke: Dudas Gydrgyné.



4. szamu melléklet: Wordsmarti Mihaly elnék urral készitett személyes interju
W.M. Ha jol szamolok 23 év telt el mar amidta a kamara megalakult.
- lgen.

- Nagyon sok id6. 86 éves vagyok, az azt jelenti, hogy én mar erésen hiilyiilok. Sajnos ez azt
jelenti. Higgye el ez komoly dolog. Amikor az embernek a nevek egyszerlien nem jutnak
eszébe. Kiilonben életembe mindig rossz volt a név memoriam. Most aztan teljesen, ugyhogy
szinte senkinek a neve nem jut eszembe. A régieknek féleg nem. S6t, olyanoknak sokszor nem
jut eszembe, akikkel napi kapcsolatba vagyok, de ez nem jelent semmit, mert azért tudom, hogy
néha eléjonnek azok a nevek, csak ilyen problémaim vannak. A szervezéseben sokkal inkabb
részt vett a Szovényi Gyuri. Dr. Szovényi Gyorgy, ugyhogy 6 fog ebbe a dologba a legtdbbet
mondani, ¢s amikor én mar ebbe belekeriiletem akkor mar nagyjabol béven folyt a szervezés,
és foleg a Gyuri volt az aki dolgozott. Az volt az indulés. A térvényt meg kellett alkotni, és ezt

valahogy keresztiil kellett vinni, de abba nekem nem sok szerepem volt.

K.F. A 90-es évekrdl kell, hogy beszéljiink. Akkor kezdodott a maganbiztonsdgnak, - taldn
még a felviragzasa nem, - de az induldsa. Kik voltak azok a személyek, megbizok, akik

igényeltek ilyen szolgaltatast a 90-es években?

W.M. Nagyobb vallalatok. példaul. a MOL, a TIGAZ, de volt egy csom6 ilyen cég, szoval
altalaban nagy vallalatok MAV, azok igényelték. Tulajdonképpen amikor a rendszervaltozas
megtortént, akkor ez az egész maganbiztonsagi tevékenységi lehet6ség elindult. Akik a
renddrségtdl egyrészt leszereltek, masképp ugy gondoltak, hogy 6k élve ezzel az 0j lehetdséggel
jobb életkoriilményeket tudnak maguknak teremteni, hozzakezdtek az 10j cégeknek a
megalakitasdhoz. De ez teljesen vadul kezdddott, tehat semmilyen szervezete nem volt. Mégis
egymas utan alakultak a cégek. (Kaptam is egy meghivot még ott a Salétrom utca sarkan volt
egy kocsma, de oda nem mentem el, amikor kezd6dott ez a megalakulas.) Abban nem voltam
részes. Amikor egy jo par cég mar 1étrejott, de alapvetéen a rendOrségtdl leszerelt emberekbol,
néha katondak is voltak kozotte, de altalaban a renddrségtdl, akik leszereltek azok alapitottak
ilyen cégeket élve a cégalapitas lehetdségével. Akkorra mar megalakult a - Szécsi Gyuriék
létrehoztak - Magyar Biztonsagvédelmi Egyesiilet. Ennek az egésznek a kiinditoja és a 6
mozgatd rugdja maga a Biztonsagvédelmi Egyesiilet volt, amibe én késébb 1éptem be, de a
Szécsi Gyuri és a Szovényi Gyuri voltak azok, akik ezt alapvetéen létrehoztdk. Hozza kell
tennem, hogy (persze az én véleményem, amit mondok). alapvetéen, amikor ez a dolog elindult,

akkor még nagyon tisztességes vallalkozasok voltak. Komoly elhatarozassal, komoly szakmai



tudéassal a hattérben kezdtek ezek miikddni. A renddrségtdl sokan leszereltek, mert jobban
lehetett keresni, ha valaki ilyen a szolgalathoz keriilt. Amikor mar beindult a szakma, akkor
kezdtek a koklerek jonni. Ok mar nem a renddrségtél jottek, hanem lattak, hogy itt minden téke
nélkiil hozza lehet fogni egy vallalkozashoz, amivel aztan szépen lehet keresni. Ebben a
pillanatban elkezd6dott a szakmanak a felhiguldsa, és a koklerek aldkinaltak a dijaknak,
természetesen azok olcsdbbak voltak. Ahogy ez az €letben lenni szokott, akkor inkabb kezdték
ezeket valasztani. Igy sziiletett az a gondolata ezeknek a tisztességes cégek vezetéinek, hogy
alakitani kellene egy kamarat. Egy olyan védelmi szervezetet, aki ezeket 6sszefogja. Legyen
el6iras, hogy lehet a szakmaba keriilni. A tevékenységet milyen személyek végezhetik. Lassan
igy indult ennek a szervezése, amelyben én nem vettem részt. Ez a Szécsi Gyurinak és a
Sz6vényi Gyurinak, és egy csomd mas embernek az Osszefogasaval alakult. Amikor nekem
szoltak akkor mar ez alakuldéban volt. Egész szépen kész volt a szervezet. Abban mar nem

vagyok biztos, hogy a torvény az meg is sziiletett, vagy sziiletébe volt még.

A 98 évi IV-es torvény. Erre mar sajnos nem emlékszem. A Iényeg az, hogy akkor engem is
megkerestek, hogy segitsek a szervezésben. En Monoron laktam, igy a Pest megyei szervezést
vallaltam el. Azt jelentette, hogy megnéztem, hol vannak Pest megyében olyan
biztonsagvédelmi cégek, akik mar jelentdsebb biztonsagvédelmi cégek. Talaltam 10-12 céget,
ezeknek a vezetdjét Osszeszedtem, és akkor azokkal elkezdtiink rendszeresen dolgozni.
Szerveztiink, akkor alakult az egész kamara. Ugy alakult, hogy alulrél felfelé szervezédott.
Mikor mar meg volt a torvény, hogy meg lehet csinalni a kamarat, akkor megyénként torténtek
a szervezések. Az azt jelenti, hogy a Szécsiek megkeresték a megyében kik vannak olyanok,
akiket meg lehet bizni, hogy a megyében szervezze meg. Ezzel megindult a megyei szervezés.
A megyébe Ossze lett hozva egy-egy alakuld kozgytilés, ezen nyilvan a cégeknek az emberei
vettek részt. Azoknak a cégeknek, akik mar részt vettek a szervezésben. Ott kellett valasztani
kiildotteket, akik majd az orszagos kiildottgyiilés megalakulasan lesznek a kiildottek, és majd
ott szavaznak. Minden rendben ment, szépen alakult is. Engem vélasztottak Pest megyei
elndknek. Altaldban, akik a szervezést csindltak, azok lettek a megyei elnokok. Amikor
megkezd6dott az orszagos szervezet megalakitasa, akkor megkerestek a Gyuriék, hogy
szeretnék, ha én lennék az elnok. En mondtam, hogy jo rendbe van. Akkor én a Pajzs 07 Kft
nem is tudom valami igazgatdja, vagy elnoke, vagy a fene tudja, sok minden voltam, tagyhogy
nem érdekes. Akkor ott szerveztiik, illetve a megyét azt ott szerveztem. Utana mar nem kellett
sokat szervezni, Osszehivtuk az orszagos értekezletet. Mar arra sem emlékszem, hogy pontosan

hol volt. De tgy rémlik, hogy a Kossuth téren volt a Tudomany és Technika Haz, ahol a metr6



IS van. Ott volt egy uj épiilet, nem tudom, hogy azt lebontottak mar, vagy tjat épitettek, nem is
tudom. Talan jol emlékszem, ott volt az alakuld gytilésiink. Ott megvalasztottak, és lett egy 29
fos elnokség. Ami eléggé el lett rontva, mert ugy valasztottuk meg, hogy a 19 megye és a
Budapest adott 20 embert az elndkségbe, és 9 f6t pedig mas elndkségi tagot kellett valasztani.
A tanulsagot le kellett vonnom. En tobb mint 35 évet a rendérségnél szolgaltam. Adott volt egy
szervezet, ahol parancs volt és végrehajtas, aztan atkertiltem hirtelen egy olyan helyzetbe, ahol
demokracia volt, és mindent meg kellett szavazni. Itt tapasztaltam meg és jottem ra, hogy 29
fés elnokségben legalabb 30 féle vélemény van, azt valahogy egyeztetni kell. Szoval nem volt
konnyl dolgom. A f6 célkitlizés az volt, hogy olyan el6iras legyen, ami meghatarozza, ki lehet
egyaltalan vagyonér. Milyen jogosultsagot kellene adni a vagyondrnek, ezen folyt a kiizdelem.
El6irjunk mindent, milyen legyen, mire kapjon felhatalmazast és mire nem. Mert a torvényben
szinte semmilyen felhatalmazasa nem volt. Abban csak 16zung volt. Tehat olyasmi, hogy
behatolas esetén, vagy bilincselekmény észlelése esetén visszatarthatja, esetleg kényszeritd
eszkozt alkalmazhat, ha megtamadjak. Egyaltalan nem volt rendezve ez a dolog.
Tulajdonképpen az elsd tiz év amig én ott voltam, f6leg azzal telt el, hogy egyrészt 1étre kellene
hozni egy olyan tankdnyvet, vagy eldirast, amibe tulajdonképpen - mint a renddérségi szolgalati
szabalyzata. A biztonsagvédelmi Szolgalat Szabalyozasa, vagy szabalyai vagy valami ilyesmi.
Abban pontosan le lenne irva, hogy hogyan kell megszervezni egy jarérszolgalatot, egy
figyeldszolgalatot. Mit tehet az 6r. Hogyan kell felszélitani. Mit kell tenni, ha ez torténik, ha az
torténik, hogy ez pontosan le legyen szabalyozva. Ezt 10 évig nem sikeriilt megcsinalni sehogy,
szoval az az igazsag, hogy minden megye abban volt érdekelt, hogy ott a megyébe rend legyen,
az emberek jol érezzék magukat. Nekem teljesen felesleges mar, de nagy tanulsag volt, hogy
Ovatosan kell banni az ilyen szervezetekkel. A demokracia nagyon szép dolog, de egyben
amikor kiilonboz6 érdekek vannak, és ezek az érdekek egymasnak fesziilnek akkor komoly
problémak vannak. Ez volt az egyik nagy tapasztalatom. A masik nagy tapasztalatom, hogy a
Parlamentbe elég sokat jartam be €n is, €s probaltunk ott partfogdkat keresni. Mar nem is tudom
melyik part volt. Akkor eléggé billegett a Fidesz meg az MSZP. Probalkoztunk itt is, ott is,
mindenhol. A nagy szomoru tapasztalatom az volt, hogy a térvényhozoknal semmit nem jelent
az, hogy szakmai érdek. Egyetlen egy dolog érdekelt mindenkit az, hogy hoz — e szavazatot,
vagy nem hoz szavazatot. Nem sok eredményt lehetett elkdnyvelni az ilyen egyeztetéseknél.
Nagyon érdekes tapasztalatokat szereztem a parlamenti munkaban. Olyan torvények sziilettek,
olyan jogszabalyok, ahol egymasnak ellentmond6 dolgok voltak. Utolag azt alig lehetett

javitani. Egy csom¢ kiizdelem volt. En tulajdonképpen eléggé kudarcosnak itéltem meg a



kamaranak azt a 10 éves tevékenységét. Szerettiink volna igazan elérni, hogy egy rendezett,

bizonyos jogosultsdgokkal felruhazott szervezet legyen.

K.F. Ezt szomoruan hallom. Bar az ember azt gondolna, hogy akkor jobban miikodott a

szervezet, meg életképesebb volt, mint mondjuk jelenleg.
W.M. Hat az biztos. Az biztos, igen!

K.F. Mi indokolta, hogy kitelez6 kamarai tagsag legyen? Hiszen ezek kozt a cégek kozt

valamilyen szinten megvolt az egyiittmiikodés. Az onkéntes tagsaggal is mitkodhetett volna.

W.M. Elvallaltam a kamarai elndkséget, és az engem szinte teljesen lekotott. Jottek a
tulajdonosok, hogy idefigyelj igy nem lesz j6. Vagy a céget csinalod, vagy kamarai elnok leszel.
Ez igy nem megy. Mondtam, hogy kdszondm szépen, persze a céget csinalom. Bejelentettem,
hogy lemondok. Nagy felzadulas volt, hogy az Istenért le ne mondjak semmi szin alatt, 6k
megfizetik azt, amit akkor én a Pajzs 07 Kft-nél kerestem. Mondtam j6 hat rendben van, akkor
ezt csindlom, de kettét nem lehet csindlni, mert ide teljes ember kell. Megszavaztak
tiszteletdijként a pénz felét, a masik felét meg ugy, hogy volt egy kiilon kft még akkor, nem egy
bt-m volt, és a bt-ével kotott egy szerzodést a kamara. A masik felét meg, mint az autdt, meg a

mit tudom én mit, amit a cég biztositott. Szoval mindegy, el volt rendezve.

Azért kellett a kotelezd kamarai tagsadg, mert pénz nélkiil nem lehet mukddtetni. Marpedig,
hogyha nem kotelez6, nézze meg hogy a szakszervezetek mire jutnak. Hany tagjuk van, mikor
fizetni kell az emberek inkabb azt mondjak, hogy kdszonik szépen nem akarnak benne részt
venni. A kamaranak nemcsak az lett volna a célja, hogy védje. Szoval nem egy szakszervezet
lett volna, hanem egy kamara. Ami azt jelenti, hogy a tagok egy részének egy komoly eldirast
is tartalmazott volna. Tehat, hogy mit hogyan kell csindlni, milyen fegyelmi feleldsségre
vonasok vannak, ennek két oldala lett volna. Egyrészt az érdekképviselet is bizonyos
szempontbol, de azért egy kamara az nemcsak érdekképviselet, hanem a szakmaénak a
képviseldje. Ami azt jelenti, hogy nem az emberek érdekei, hanem a szakma érdekei kell, hogy
szem elott legyenek. Amibe természetesen benne van a szakmaban foglalkoztatott emberek
érdekvédelme 1s, de alapvetden egy szakmai érdekvédelemrdl van szo, €és nem egy
munkavallaloi érdekképviseletrdl. Azért azt kell mondanom, hogy miikodott az a kamara elég
szépen. Voltak eredményeink. Ertiink el eredményeket. Lehetett médositani a torvényen,
lehetett itt-ott javitani. Azt a célt, amit igazabol el szerettiink volna érni, azt nem sikertilt. Mert
egyrészt nem is a kamara oldalarol, hanem f6leg a kormany oldalarol. Teljesen mindegy, hogy

milyen szinli most politikatol teljesen fiiggetleniil. Szoval azt, ami sziikséges lett volna nekiink



szakmai oldalrél nézve, hogy miket kellett volna belevenni, attél 6dzkodtak, sehogy nem
akartak belevenni. Vagy modositgattak utana, ugyhogy nem. Attdl fliggetleniil azért nem
mondom azt, hogy akkor nem volt semmi értelme. Hiszen akkor izmosodott meg a szakma, és
az eredményeket sem szabad elvitatni. Amikor én mondom ezeket, akkor inkdbb, amit el

szerettem volna érni, annak kis részét sikeriilt elérni.

Volt, aki meg is akarta ezt az egészet sziintetni. Kormany oldalrol is volt ilyen. Tehat egy csomo

kiizdelem volt.
K.F. Akkor is felvetodott mar annak a gondolata, hogy megsziintetik a kamardt?

W.M. Volt olyan, aki ezt mondta, komolyan nem, de azért voltak természetesen, akik mondtak,
hogy minek. Ki is lehetett jatszani. Ha portast alkalmazott nem kellett ebben részt vennie, hisz
portast alkalmazott. Igazan a helyére téve ez, mint szakma sajnos nem volt, és nem sikeriilt, de
szerintem még most sincs igazan helyre téve. Ez politikai akarat kérdése tulajdonképpen, hogy

akarnak-e ilyet.

K.F. Akkor elég volt a vagyondroknek a jogosultsaga ahhoz, hogy ezeket a feladatokat

ellassak abban az idoben? Vagy ehhez még kellett volna?

W.M. Természetesen Volt, aki visszament. Nem volt teljes. Nem azt mondom, hogy nem
lehetett miikddni. Lehetett miikodni, és miikodott ez a rendszer, de igazan egy par jogosultsagot
szereztlink, szerintlink feltétleniil sziikséges lett volna, amihez semmi szin alatt nem sikeriilt

hozzajarulast kapni politika részérdl.

K.F. Ugye akkor is a rendérséghez tartozott a feliigyelete az ellendrzése, illetve a vizsgaztatdsi

jogosultsaga a vagyonvédelemnek?

W.M. Kés6bb amikor kezd6dott a vizsgaztatas, ki vizsgaztasson, hogy legyen a vizsga. Az mar
az én kamarai elnokségem vége felé volt, valamikor e-koriil kezd6dtek. Alakultak oktatasi

cégek, voltak benne igen.
K.F. Az 1994 — 1995 talin?
W.M. Akkor mar voltak

- Az Icaéknak, milyen Ica volt a legnagyobb ilyen cégiik, de alakultak ilyen-olyan oktatocégek.
Ilyenek voltak.

K.F. Az Arvainé Ica volt?

W.M. Arvai Ica igen.



K.F. 4 Pro Sec Kft. révén ok ezt az oktatdst magas szinten vizik.

W.M. lIgen, azt eredménynek kell elkdnyvelni mindenféleképpen, hogy szakmasitva lett.
Elo6iras volt, hogy ki lehet vagyondr. Azért voltak eredményeink nem vitas, de valahogy,

valahogy rengeteget kért szegény Szabo Laci, rengeteget jart sokat talpaltunk tudom.

K.F. Hogy alakult a munkaidé abban az idében. Példaul a vagyondrok munkaideje, hogy
alakult?

W.M. Az attél fiigg, a szolgalattol fliggott volt a 24/48 oras aztan a 8 oras valtas.

K.F. Mit gondol ennek kapcsan, tekintettel arra, hogy a vagyonvédelemben 8 oras
szolgaltatds megrendelés akkor sem volt sok. Vagy 12 ordt rendelt meg a megbizo, vagy 24-
et. Vagy folyamatos orzést kért, vagy csak nappali 6rzést, vagy csak éjszakait, de 8 oradt ritkdn
kért. Gondolom, hogy akkor sem volt gyakori, hogy napi 8 oraban rendeltek volna biztonsagi

ort. Nem hiszem, hogy napi 8 ora lett volna a tilnyomo tobbsége a megrendeléseknek.

W.M. Az mér a megbizot nem érdekelte, hogy amikor 6 24 6ras szolgalatot kér, az 2-szer 12

ora, egyszer 24 ora, 3-szor 8 6ra az, hogy legyen mar.
- Igen valtozatos volt. Az nyilvanvald, hogy a megbizo igényeihez kellett alkalmazkodni.

K.F. A foglalkoztatds tekintetében, ill. az alkalmazds tekintetében a vagyondriék hany ordt
dolgozhattak? Kételezd oraszamuk volt, vagy dolgoztak, amennyit dolgoztak, és el lett nekik
szamolva. Ez, hogy miikodott? Ebben a kamara milyen allast foglalt, vagy foglalt —e dlldst

ennek tekintetében?

W.M. En nem is emlékszem, hogy ezzel foglalkoztunk volna. Kozponti iranymutatas, a
munkatorvénykonyve volt. Annyi volt, és azt kellett betartani. Megvolt, hogy hany 6rat kell
dolgozni egy hénapban, ha taléra van, akkor azt, hogy kell fizetni. A munkatdrvénykonyve
vonatkozott erre is. Ezzel a kamara nemigen foglalkozott. A szakmai kérdésekkel foglalkozott.

Ezzel nem foglalkoztunk.

K.F. Abban az idében, jellemzd volt a fekete foglalkoztatds?
W.M. Nem volt jellemzd.

K.F. Nem?

W.M. Nem. Most gondolkoztam. Nem, ez nem jelentett problémat nem volt fekete
foglalkoztatas, Ugyanakkor az ember a mélyére nem lat a dolgoknak nagyon. Az egymas

alakinalas, az volt, az olcsé arak voltak. Tudom ezzel sokat foglalkoztunk, a Kovacs Laszlo



volt a kiiliigyminiszter, még néla is jartunk. A munkaiigyi miniszternél is jartunk, akkor voltak
nagy vitaink, hogy mennyit fizetnek, és mennyiért lehet dolgozni. Akkor mar nagyon-nagyon
ald kinaltak az araknak. Ott kellett a mindségen rontani. En most nem, mint kamarai elnok,
hanem mint a Pajzs 07-Kft-nek egyik vezet6je. Arra kellett rajonniink, hogy hiaba
tisztességesen csinaltunk mindent, elérkezett egy olyan pillanat, amikor azt mondtuk, hogy
vagy a cég csdédbe megy, vagy pedig mi is kénytelenek vagyunk engedni a mindségbdl. Akkor
mi is lejjebb vittiik a szinvonalat. Az a dontés sziiletett, hogy a cég ne menjen tonkre, ezért mi
is lejjebb vittiik. Tulajdonképpen a legtobb problémank ezzel volt, s ezen nem sikertilt eléggé
tullépni. Nagyon sok olyan cég volt, aki nem tisztességesen vallalta el a munkat, és olcsobban.
Aztan ezeknél a cégeknél volt fekete munka. Elképzelhetd, hogy volt, de a tudomasomra nem
jutott. Ilyen panaszok nem voltak, hogy fekete munka lett volna, de valoszintileg volt. Latens

dolgok mindig vannak természetesen.

K.F. Igen persze vannak. Onnan indulhatott abbdl a dologhdl, hogy mindig, mindenki a
mdsiknak alament. Egyszer csak eljott az az idé amikor miikddtethetetlenné vilt az 0sszeg
tekintetében az rendszer, akkor mit lehetett csindlni? Ott léphetett be a fekete foglalkoztatds?
Amiben akkor valosziniileg tudott volna segiteni a kamara, ha ezzel foglalkoznak, egydltalan

tudomasdra jut, vagy egydltalan valaki jelzi. De ez nem tortént meg.

W.M. A szabalyozassal egyetlen gondunk volt csak, amire torvényi felhatalmazast kaptunk,
arra volt jogunk, magunktol nem talalhattuk ki, hogy eldirjuk a tagoknak, hogy mit kell csindlni.
Nagyon nehezen ment a jogszabaly modositas, azzal sokat kellett kinlodni, és sok-sok ellenallas

volt.

K.F. Az segithetett volna a rendszeren mit gondol, ha van ellenorzési jogosultsiga a
kamardnak. Kap egy olyan jogosultsiagot a kamara, ami egy ellendrzési lehetéséget ad a
cégek vonatkozdsdban. Amit jelenleq is a renddrség végez el. Azt a feladatot a kamara végezte

volna a sajat tagjai vonatkozdsaban.
W.M. Biztos lett volna, biztos lett volna, de ahhoz, hogy ez hatékony legyen.
- Igen.

- Akkor azt jelentette volna, ami megint pénzkiadas, hogy fel kellett volna allitani egy ellendrzd
szervezetet. Az megint Gjabb pénzkiadés. Azért til sok pénze nem volt a kamaranak. Egy rész
jutott a kozponti dolgokra, amiket kozpontilag kellett rendezni, de azért alapvetden a megyéknél

volt az a pénz, ami befolyt.

- lgen.
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- Abbdl meg aztan a megyei elnokok nem engedtek. Azt nem lehetett megszavaztatni egy

elnokségi iilésen, hogy értsétek meg, erre most kellene pénz, mert ezt meg kellene csinalni.

K.F. Igen, nekem az a véleményem, hogy ez lett a veszte a rendszernek. A megyei elnokok azt
gondoltak, hogy ez a pénz a ,,sajatjuk”, azzal ok gazdalkodnak, ahhoz senkinek semmi koze,

pedig kozos pénz volt. Az egy csapatmunka volt.

W.M. Nagyon kevés hataskor volt a kamara kezében. Kinlodtunk. Voltak az elndkségnél is
nagyon-nagyon segitékészek. Olyan 5-6 ember volt, aki tényleg az elnokségben atérezte, és
segitett volna, de a tobbség azért az a sajat érdeket nézte. O akart j6 lenni a megyébe, 6 az, aki
ad az embereknek. Szerveztek ilyen napokat. Vagyondri napokat, és ott volt nagy vircsaft. Ami
jo volt tulajdonképpen, mert a tagsagot egy kicsit 0sszehozta. Tehat alapvetden nem lehetett

kifogasolni, de azért mégis.

K.F. Mivel lehetett volna még ezt javitani? Mit gondol? Rendben van, csindlunk egy
vagyonori napot. Befizettek ezek az emberek 4-5-6 ezer forintot évente. Nem tudom, hogy
pont akkor mennyi volt a dija ennek az egésznek. De kaptak egy vagyondri napot, aztin

punktum. Mi lehetett volna még, ami ebben a rendszerben elényére vilt volna a kamardanak?

W.M. Szervezetileg is masként kellett volna. A megyei elndkségek, és az orszagos
szervezetnek a viszonyat, a pénzt kellett volna ugy, hogy hatékonyabbak lehessen. Tudniillik
igy szétment 19 megye meg Budapestre szétfolyt a pénz, és nem lehetett vele mit kezdeni.
Kevesebb pénzt kellett volna a megyéknek adni, és tobb pénzt kellett volna hagyni a k6zds
célokra. Az sem jo, hogy egy tilnyomo tobbség, azaz egy 29 {6s elndkségben 20 {6 az a megyei
szervezeteknek a vezetdi, és 9 f6 az, akinek a kozponti célok a fontosak. Az érdekek persze
azért nagyon fontosak. Amennyiben az érdeke az nem egészen esik egybe a megyéknek az
érdekével, noha alapvetden az érdekiik kozos. Mégis azért a megyének is mas az érdeke, 6 azt
szeretné, hogy ott a megyében tobb legyen, jobb legyen. Jot akar, ezt nem lehet elvitatni
természetesen, de 6 fiityiil a masik érdekére. O jo elnok legyen, jol érezzék magukat ott az
emberek. Azon mulik kap- e a kamara olyan felhatalmazast a politikatol, hogy ellendrizzen,
rendet tartson, fegyelmet tartson. Akar pl. olyasmi is elképzelhetetlen volt, hogy bizonyos
ember a foglalkoztatasi korben bizonyos 6ravallalasi dijnal kevesebbért nem lehet vallalni, mert
azt a munkat nem lehet tisztességesen elvégezni. Mondjuk egy ilyen jogosultsag, és ennek az

ellendrizhetdsége.

K.F. Tehat indokolt lett volna a rezsioradij, mint olyan, ami most megvan, az akkor is

indokolt lett volna mar?
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W.M. Most ugye itt nem gy, hogy az emberek nem rezsiéradij, hanem vallalasi dij, hogy be
lehessen vallalni. Az aztan egy mas dolog, hogy azt nem is tudom, hogy lehetett volna
megcsinalni, de az mindenféleképpen, amit mondott. A parancsnoki munkék sorrendjében a

legutols6 az ellendrzés.
K.F. Igy van.

W.M. Az ellendrzés az egy rendkiviil fontos dolog lett volna. De ahhoz az kellett volna, hogy

legyen egy olyan szabdlyzat, ami alapjan lehet ellendriznem.

K.F. Az nem is olyan egyszerii. Volt ezeknek a szervezeteknek szervezeti miikiodési
szabdlyzata? Elvileg kellett, hogy legyen. Vagy kellett volna, hogy legyen, hiszen abban

lehetett volna ezeket szabdlyozni. Vagy abban kellett volna ezeket szabdlyozni nem gondolja?
W.M. Nem talalkoztam vele.

- Nem hiszem, hogy volt.

- Alapvetden egy rendszer. Szerintem egy szolgalati szabalyzat.

- Egy szervezeti szabalyzatot megirni, az is azért egy komoly munka. Azt dssze kell hozni. Azt
kotelezdve kell tenni. Ahhoz nem volt jogosultsaga a kamaranak. Legfeljebb ajanlani lehetett
volna, az pedig édes kevés. Ahhoz, hogy azt ugy kelljen csinalni, a kamara hidba hagyta volna
jova azt a szolgalati szabalyzatot, att6l az még nem lett volna torvény erejiien kotelezo. Talan

ahhoz is kellett volna egy torvényi felhatalmazas.

K.F. Nem lett volna elég, ha a kiildotigyiilésen keresztiil megy? Mondjuk kérdés, hogy a

kiildotteken keresztiil ment volna vagy sem?

W.M. Sok hianyossag volt. Féleg idegen volt, uj volt mindenkinek akkor ez az egész. Ki igy
fogta fel, ki tgy fogta fel. Mindenkinek mas volt a véleménye. Egyiknek tobb jogosultsag
kellene, van, aki azt mondta, hogy ez is sok. Mi a fenének ez az egész, minek ide ez nem is kell.
De ez mondom a dontéshozok, tehat a politikai dontéshozok oldalarol volt ilyen, nem is nagyon
érdekelte Oket. Az érdekelte Oket csak, és sajnos szomort dolog. Hoz —e szavazatot, vagy nem
hoz szavazatot. Ez volt a dontd érv. Nem is értettek hozz4 szakmailag. Amikor egy
térvényjavaslatot bevittiink a parlamentbe, hogy el6 kellene terjeszteni, és kellene beszélgetni
rola, a végén mar nem lehetett raismerni, mert 0ssze-vissza toldozgattak mindenféle Gtletekkel.
Volt egy képviseldnek otlete, akkor azt hozzairta. Dobbenetes, ami a parlamentbe folyt. Nekem
szerencsém volt részt venni bizottsagi dolgokban, amin mulott, hogy beterjessze a kormany a

tervezetet, vagy ne terjessze be. Annak a bizottsagnak kellett rola donteni, aminek a tagja
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voltam. Ugy mentek a dolgok, hogy egy teljes torvényjavaslatra volt 20 perc vagy egy fél ora
a bizottsagi iilésen. Ott valaki hozzaszolt, hogy itt neki lenne egy véleménye. Jaj de jo, akkor
beirjuk ne irjuk, j6 legyen benne akkor ez is. Van még valami uraim? Akkor ez volt a bizottsagi

iilés. Majd tovabb ment és megszavaztak, aztan kiadtak.
K.F. Akkor ez igy ment a parlament elé?

W.M. Akkor még nem volt ilyen ,,egypartrendszer”, akkor még ugy kellett tanakodni. Kellett
azért egyezkedni.

K.F. En azt gondoltam, hogy elértek mindent a kamardval, pontosabban, amit szerettek volna
a kamara vonatkozdsdban elérni. Volt egy kotelezo kamarai tagsdg, ott nagy eredményeket

lehetett elérni. Akkor ezek szerint az sem volt tokéletes?
W.M. Tokéletes nincs.

- Persze voltak eredményeink, de ahhoz a varakozashoz, amit szerettiink volna, amit nem csak
én szerettem volna, azt nem értiik el. Volt egy par olyan ember, aki tokéletes segitdm volt, végig
ott volt. A Szab6 Laci, a Szovényi Gyuri, a Szécsi Gyuri, meg még egyen, ketten a Szél Erzsi.
Aztan még voltak egy paran, akik a Veszprémi a Santa Karcsi. Szoval voltak, akik tényleg
segitettek. Ezekkel lehetett dolgozni, de voltak olyanok, akikkel nehéz volt. Mondom nem is a
kamaran beliil volt a probléma, mindig kiviilrél volt a probléma, amikor akartunk valamit, akkor
nemigen kaptuk meg. Tényleg egy olyan lehetéséget kapni, amit mi szerettlink volna
megvalositani, mindig az lett, hogy nem kell nekik adni. Féleg a politika attol félt, hogy nehogy
véletleniil Isten ments valami olyasmi torténjen, hogy tul nagy hatalmat kapnak, amivel
kiilonben fenndll a vesz€ly. Hatalmat adni csak ugy lehet, ha nagyon szigort ellendrzés van, €s
kemény felel6sségre vonas. Azt csak ugy nem is szabad adni. Az biztos, hogy meg kell
teremteni ennek a feltételét, hogy azzal aztan visszaélni ne lehessen. A rendérségnél is mindig
ez volt. Mindig azt mondtam, hogy a rendérnek a legnagyobb biine, amit elkdvethet, hogyha
visszaél a hatalmaval. Olyan hatalma van, hogy lel6het valakit. Fegyverhasznalati joga van.

Ahhoz keményen hozza kell rendelni a kontrollt.

K0szonom az interjat! Tovabbi j6 egészséget kivanok!
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5. szdamu melléklet: Szécsi Gyorgy alelnok urral készitett személyes interju

K.F. A 90-es évek elejéen micért értékelodott fel a vagyonvédelem, kik igényeltek ilyen

szolgaltatast?

Sz.Gy. Az éllami cégek egy része megsziint, tehat kovetkezésképpen az allam kivonult a
vagyonvédelembdl is, mert kivonult az allami cégek feliigyeletébdl is, illetve ennek a
miukodtetésébdl is. Jottek be 11j cégek, tehat megkezd6dott a privatizacio, amelynek értelmében,
hat ezek a vagyonok, ezek a hagyomanyos 6rzési, vagy portai tevékenységen tul tobbet értek a
tulajdonosnak. Es ezért aztan elindult egy ilyen szakmaénak a kialakulasa, meg kialakitasa,
amelynek nyilvan az volt a célja, hogy pénzért sikeriiljon megvédeni az illetd vallalkozasnak,
vagy cégnek a vagyonat, €s hat erre alakultak egymas utan ezek a kis cégek. Illetve nem kicsik,
mert jottek be egyébként nagyok a Group 4 is példaul mar akkor bejott, mégpedig ugy, hogy a
civil alakult 1990. december 22-én.

Biztonsagi iroddja juniustol miikodott. Aki el6készitette Holding volt egyébként. Eldkészitette
itt az indulast. 5-en voltak sracok, és aztan ezek december 22-én alakult. Januar 2-an jottem ide.
Ugyhogy innen indult gyakorlatilag, addig nem volt semmi. Tehét elkezdtek alakulni egyes
cégek, mégpedig ugy, hogy hat a renddr, aki eljott nyugdijba annak volt ilyen véndja, hogy
Orizzlink. Nagyon sok ilyen cég volt, aki hat rend6rokbdl alakult, rendérok voltak a tagjai,
rend6rok voltak a tulajdonosok. Tehat innen indult. Volt egy az elsé idokben, volt egy
bizalmatlansag is, azzal ugye, hogy 90-ben ugye eljott nyugdijba, vagy leszerelt. Aki maradt
ugye azzal szemben, aki maradt, az bizalmatlan lett azzal szemben, aki eljott, Illetve hat azzal,
hogy hat eljott akkor megalakitott valamilyen céget, akkor azért volt benne irigység is tudod.
Fel kezdett indulni. Tobb fizetése volt, kapta a nyugdijat, plusz még akkor ezt a céget csinalta.
Tehat volt egy ilyen féltékenység is. Aztan ez most elmult egyébként, hogy koriilbeliil ezek
voltak az okai. Aztan bejottek a kiilfoldi cégek is, mert 91 elején januarjdban mar a Group 4 is
itt volt. Ezeknek a cégeknek ugyantgy kellett engedélyeztetni a szolgéltatast. A
renddrhatdsaggal kellett engedélyeztetni. A nemzetkozi jogi eldirasok alapjan minden tovabbi
nélkiil. Cégjog engedélyezte még kiilfoldieknek a megjelenését is, akar a vagyonvédelemben
is. Aztan egyre jottek ugye kiilfoldrdl is nagy cégek telepiiltek be, és elindult egyébként ez az
iparag azzal, hogy végsd soron semmi nem volt ezzel az iparaggal kapcsolatosan szabalyozva,
illetve megteremtve. Nem volt szakma, nem volt ennek kdvetkezésképpen erre valo képzés,
nem volt oktatas, nem volt feliigyeleti ellendrzés az els6 idokben. Mar fegyvert mar a rendérség

adott ki. Megvolt hatdrozva, hogy milyen feltételekkel lehet kint fegyvert tarolni. Pénzszallitas
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esetében is meg kellett indokolni, hogy miért van ra sziikség indok kellett ahhoz, hogy mihez

kellett egyébként.
K.F. Akkor rendeletben szabdlyoztik mar?

Sz.Gy. A tovabbiakban rendeletben szabdlyoztak mar, hogy kik kaphatnak. Ennek alapjan
megvolt, hogy példaul a fegyver nyilvantartdsa, hasznalata, 6rzése minden gyakorlatilag mind
szabalyozas alatt voltak. Ezt kovetden gondolkoztam el azon, hogy szakmailag IS
képviseltetnlink kellene magunkat. Megrendezésre keriilt egy konferencia, még a Gellért
Szalloban. Ott, aki a konferencia szervezdje volt, aki szervezte a konferenciat. Egy holgy
nekem ismerdsom volt, iskolatarsak voltunk anno. Vele folytattam beszélgetést arrol, hogy 70-
en ezen a konferenciaban, hat miért nem kellene, hogy a szakma mikddd képes legyen, és
legyen érdekképviselet is. Miért ne lehetne egy kamardt csinalni. A rendezvényen
vagyonvédelmi cégek voltak jelen. Ekkor feléllt a holgy ismerdsom és kozolte, hogy tdmogatja
az Gtletemet. csinaljunk vagyonvédelmi szakmai kamarat. Ugy lattuk mindenkinek tetszett ez a
gondolat, legalabbis egy része az ottlévoknek ki is nyilvanitotta. Szabd Laci is példaul, akik
ebben érdekeltek voltak. El is indultunk ebbe az iranyba. Mégpedig, ez 1991 végén volt, vagy
92 elején ez a konferencia. Ott az egyik ligyvezetdjével beszélgettiink, akinek az ismerdséé volt
a Magyar Vallalkoz6i Kamara. Elmentiink ott beszélgettiink a kamara elndkével, aki kozolte,
hogy csindljunk egy vagyonvédelmi tagozatot a kamaranak. Ennek eleget is tettiink majd
elkészitettiik a miikodési szabalyzatat, és a mindsitési rendszerét is. Akkor koriilbeliil abban az

idében 40 cég Osszejott.

Szécsi Gyorgy a kezembe adta az egyetlen példanyat, amit a mai napig Oriz a mindsitésrol és a
szabalyzatrol. 1993.02.03-ban adtuk ki. Egy régi ismerdse volt akkor Szécsinek Pintér Sandor
beliigyminiszter, akihez bejelentkezett. Abban az idében elndkként tevékenykedtem. Két elndk

volt akkor, akivel inditottuk ezt.

Elvittem ezt a miikodési szabalyzatot neki. Nem tudott réla, hogy ilyen van, és akkor behivta
a helyetteseit, koztiik példaul a Taroés Andrast is. Nem tudtak, hogy ennek van 1étjogosultsaga.
Azt mondja, te tudtok errdl, hogy indul egy ilyen a vagyonvédelemben. Hat nem tudtak rola.
Es aztan otthagytam egy ilyet, aminek hatasara tudomasul is vették, illetve elkezdték annak a
renddrségi szervezését. Feliigyeletet, nyilvantartast, ellendrzést, talan még az oktatast is, nem
tudom. Viszont a renddri oktatds az azért mas volt, és mast is igényelt, mint egy onvédelmi

igény. Akkor még a rendortiszti fOiskolarol, foiskolan 1évé oktatok oktattak vagyondroket
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gyakorlatilag vagyonvédelemre, vagyis hat az akkori vagyonvédelemre, és azért mas volt. Mas

volt az az oktatés.

A tovéabbiakban oktatd cégek alakultak, akik aztan tankonyveket készitettek. Tehat vagyondri
oktatas volt. Csak aztan kotelezové tették a vizsgat ugye. El is fogadtdk ezeknek az
oktatocégeknek a vizsgaztatasat. Kérlek szépen beindult a szakma. Ennek az elsd részében
alakult ki, amit emlitettem, hogy kis irigység, egy kis szervezetlenség is volt, egy kis fenntartas
is. Ezt inkabb igy mondom. Ezekkel a cégekkel kapcsolatosan. Valahol ra is szolgalt, mert aztan
volt néhany cég, aki hat behajtassal, foglalkozott. Ugye el6fordult, hogy kiverték a tartozast az
illetdbol, hogyha megkérték ra. Ezek azért hirhedté is tették ennek a tevékenységnek egy részét.
Egy része az nem. Aztdn szépen lassan beindult. Elfogadottd valt, aztan jott a kamara
megalakitdsdnak a tényleges, 0nall6 kamara megalakitdsanak gondolata. Az 1998 évi IV-es
torvény alapjan.® Es ebbol lett a Magyar Biztonsagvédelmi Egyesiilet. Ebbél. Most is megvan
még és azota miikodik. Csak jogi személyek voltak a tagjai. A kamara annak idejének ehhez a

szakmahoz azt tudta hozzatenni, hogy tulajdonképpen egyrészt megcsinalta az alapszabalyt.
K.F. Miért volt sziikség kitelezé kamarai tagsdagra?

Sz.Gy. Ebben kozremiikddtek tobben is. Megcsinalta az alapszabalyt, elkészitette, hogy
szervezetileg hogy legyen, megyékre lebontva. Legyen ugye a cégeknek egy tagdij
megallapitva, legyen a tagoknak, a magantagoknak is tagdij megéllapitva. Es ezeket ugye
kotelezd jelleggel kellett fizetni, illetve kotelezd jellegli tagként kellett belépni ebbe a
rendszerbe. Aztan mindjart az elején kezdddott azért egy olyan dolog, ami talan az alapszabaly
hibaja, na de hat az alapszabaly kialakitasdba sok megyei szervezd, képviseld is beleszolt. Vagy
példaul abba, hogy nem igazan nagyon j6 dolog volt az, hogy a megyék 6nalld jogi személyek
voltak. Nem latszott abbdl, hogy abbdl lehet valami olyan gond, ami befolyasolo lehet. A masik
ilyen volt, hogy rendkiviil nagy vita kezd6dott azon, hogy a befolyd pénz az hogyan osztodjon
el. 80-20%. 20%-ot kapjon ugye az orszagos. Ez volt a masik ilyen nagy kérdése az
elindulasnak. Aztan a harmadik az, hogy utana aztan nyilvan megalakultak ezek is, és 6nalldan
kezdtek dolgozni. Végsé soron egy orszagos kamarai rendszer alakult ki és rendszeresen
talalkoztak vezetdk. Elindult az oktatds folyamata. Tartottunk kiilonbozé konferenciakat.
Konyveket adtunk ki, oktatasi és egyéb szakmai konyveket. Kétfélét adtunk ki akkor, En
alelnok lettem. Akkor csindltuk a rendezvények biztositasat. Rendezvények biztonsaga. Ennek

volt egy masik része a sportrendezvény biztonsaga €s biztositasa a gyakorlatban. Tovabba akkor

32 https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800004.TV
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adtuk ki a Magannyomozok Kézikdnyvét. Szabd Laci szerkesztette. Mindjart megnézem, 2008-
as kiadasu, tehat ez mar Agardi Tamas, Iszan Mihaly, Rohanszky Misi, Sasvari Rudolf,
Szovényi Gyuri, €s a Szlics Gyorgy csinaltak, és szerkesztette a Szabo Laci. Ilyen néhany

konyviink jelent meg egyébként.

Egy részét eladtak és a megyei kamardk megkaptak ezt. Egy része az itt maradt fent a

koézpontban, akkor még itt a Varosligetnél volt az elsé kamarai kozpont.

A lényeg az, hogy az oktatd cégek maguk is csinaltak aztan tankonyveket. Nagyon sok ilyen
forgott kozkézen. Végso soron azokrol a témakrol volt szo, amik egyébként oktatas keretében,
illetve a szakmai vizsgakon sziikségesek voltak. Van még egy dolog, ami nem volt jd, és ez én
szerintem hozza is jarult egyébként a kotelezo tagsag megsziinéséhez, az hogy azt csinaltak, a
cégek, annyit keresnek idézdjelbe, hogy az éves bevételiik alapjan legyen megallapitva a tagdij.
Hat volt, ahol egy milli6 forint volt az éves tagdijuk. Példaul a Civilnek. El is adtak akkor is.
Pintér Sandor kérdezte is, hogy hat ez ilyen, hogy 1 milli6 forintot bir fizetni egy évben. Hat
milyen kamara ez? Meg is lett az eredménye. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara jott 1étre,
ami a vallalkozasokat odavette 5000 Ft volt a tagdij, és akkor viszont van neki 200 ezer
vallalkozasa/5000 Ft-tal ugye ez ennyi. Kotelezd egyéni tagsagot nem vették, nincsen kotelezd
tagsag. Amit én éppen abbol adédoan, hogy eléggé sokat foglalkoztam vele ugy is, mint €l6erds

alelnok.

En lettem az éléerds alelndk, aztin ez meg is sziint az alapszabély szerint is. Felvették a
kapcsolatokat kiilfoldiekkel, csehekkel, szlovdkokkal. Valamelyik déli szlovénekkel vagy
valamelyikkel azt hiszem. Zagrabban voltunk egyszer még a Birtalan Gézaval a Pest megyei

kamara elndkével voltunk kint egy ilyen konferencian.

Az els6 példaul Béke Széalloban, azt még én szerveztem, de az is nagyon koran volt a 90-es
évek elsd felében. Adat és informaciovédelem. Kérlek szépen a Nemzeti Biztonsagi
Szakszolgalatnak a féigazgatdja volt a févédnoke neki. Ez egy 2 napos konferencia volt a Béke
Szall6 nagytermében, és telthaz volt. kozel 120 an voltunk. Lehallgatas védelem. Sok
mindennel foglalkoztunk ott tobbek kozott a lehallgatss védelemmel. Erdekes, ujszert,
kezdeményezések lattak napvilagot, amelyek nagyon jok és értelmesek voltak. A cégvezetdk a

csoportvezetdk, kirendeltségvezetdk is részt vettek rajta.

K.F. Megdllapithatjuk, hogy egyértelmiien nagyobb volt az érdeklodés a konferencia irdnt,

mint a mostani idokben.
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Sz.Gy. Korabban a renddrtiszti féiskolan szerveztem egyet. Az egy, egy napos konferencia volt.
A rablassal, illetve a bankok védelmével volt kapcsolatos. Es akkor gyakorlatilag szimulalni
lehetet egy bankrablast az 6t, hat helyiségbdl all6 terembe. Voltak konferenciak példaul ilyen
megoldas, hogy olyan, mint ez a permetezé tiizoltd berendezések, amelyek automatikusan
permeteznek, ha tliz van, hogy olyan megolddssal mutattak be, olyan megoldast, ami kérlek
szépen ilyen fiistkodot allitott eld, de rendkiviil stirtit, ha valaki bent volt egymést mar nem
lattak. Tehat nem tudott egy bankrablo érvényesiilni abban a kddben, fiistkodben, tehat feladta
a bankrablast. Sok ilyen érdekes dolgot csinaltunk. Kutyavezetdi képzést is szerveztiink. Akkor
versenyt csinaltunk Dunakeszin, az ORFK kutyavezetd képzdiskolajan 2 alkalommal is
csinaltunk 10—12 csapattal egyébként. Kiadtuk a Szolgalati kutyak a vagyonvédelemben. 3
kotetes konyv volt. 3 konyv volt, (a Civil adta ki) abbdl is elkapkodtak gyakorlatilag, ilyen
kutyakiképzd iskolat csindltak, meg cégek is, ugye a kutyat is ki kellett képezni, meg a vezetdt
is ki kellett képezni. Vizsgarendszerrel, mindennel kérdésekkel meg volt tlizdelve a kdnyv.

Nagyon jo konyv volt egyébként, szép konyv is volt egyébként, kutya volt rajta.
K.F.A tagozatokat tekintve, volt biztonsdagtechnikai rész is a kamardn beliil?
Az is er6s volt a 90-es években, hiszen ezt is a fejlddés hozta.

Ugye az egyéni szoval, az €16 er6s 6rzést azt meg lehetett erdsiteni, ki kellett egésziteni olyan
technikaval, amely akkor mar rendelkezésre allt. Akkor mar elindultak a 90-es évek kdzepén a
tavfeliigyeleti rendszerek, Civilnek is volt ilyen. Elindultak a vide6é rendszerek. Bankokban,
egyeb helyeken. Elindultak, még lakasokban is mar voltak vide6 rendszereket bevezettek,
csinaltak, de hat ezt csak maszek kezdeményezésre. Cégek alakultak erre. Egy része az
furfangos volt, mert azt mondta, hogy én igaz, hogy biztonsagtechnikat szerelek, meg tervezek,
meg lizemeltetek, de hat én villanyszerel6 vagyok, és nem kamarai tag. Sok ilyen volt, és lassan
A kamarat érdekes modon az els6 részében akar megyei vezetés is akar orszagos vezetés is ugy
tekintette (egy része persze), hogy iizletszerzési lehetdség. Ismert leszel a megyében, ismert
leszel orszagosan, ismert leszel nagy cégeknél. Ugy jelentkezhetsz be, hogy én vagyok a kamara

xy megbizottja, tisztségviseldje, tehat nyilvan adott a bemutatkozas egy alap bizalmat.

Volt ilyen persze ez most is miikodik, hogy a magan tulajdon, meg a sajat érdek, meg a
cégérdekbdl adddoan azért eléggé komoly verseny van, amelynél még olyan eszkdzok is
eléfordulnak, amelyek nem éppen autentikusak, és ne nevezziik erkdlcstelennek, de strolja
annak hatarat. Ugye mukodott is ez egyébként. (Emlitésre méltd, hogy most a legutobbi

egyesiileti iilésiinkon volt egy ilyen kerekasztal, illetve megbeszélés. Beszélgettiink bizonyos
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kérdésekrdl. Bovitsiik-e a tagsagot, kell-e, hogy keményebben Iépjiink fel, vagy
kezdeményezdek legylink-e. Azért ennek keretében, felmeriilt a kamara, azzal kapcsolatosan,
hogy azért csalodtunk a rendszerben, nem ugy miikddik, ahogy az, elvarhato, vagy varhato lett
volna. Kiindulastol ugye mostanaig is.) Nyilvan most nincs sulya neki, mert nincs tagsaga,

nincs feladata, és nem kicsit all.

Az, hogy kotelezd volt annak idején ugye az a létjogosultsagdt megadta. Tehat a
milkodéképességét meg tudta tartani. Volt egy megyei elndk, aki azt mondta, hogy vesz egy
hazat, ismered a storyt. A masik ugye az, hogy a kamara tagsagot befizették a tagok. Befizették,
ott mindig hangoztatva volt, hogy gyerekek ez a tagdij nem magas. Hat havonta egy doboznyi
cigarettanyi mennyiségrol van sz6. Na de hat ezt ugy elpipaltak, hogy nem igaz. Ez az egyik, a
masik meg kivitte, hogy egyesiilet, alapitvanyt csinalt, aztan kivitte az alapitvanyba. Abban
volt valami, mert hosszl — hosszl idon keresztiil az volt a tagsag véleménye, hogy a kamara
nem ad semmit. Tehat itt tényleg torekedni kellett volna, mert ebbdl lehetett volna jogszabalyt
is alkotni. Komoly pénzek voltak itt a rendszerbe, amibdl lehetett volna. Lehetett volna
jogszabalyt is alkotni, hogy miben segitsiik ezt a tagsagot egyébként. Hat ez érdekes egyébként.

Most gy beleolvastam, mert mar rég emlékeztem erre a mindsitési rendszerre.
K.F. Ez a tagozatra késziilt annak idején, elvileg akkor tovabb vihették volna 1998 utdn.

Igen, itt volt olyan kdvetelményrendszer. Nagyon érdekes ez, hogy itt a jogi miikodési feltételek
altalanos kovetelménybe beletartoztak. Vagyoni biztositasi hattér, szervezeti miikodési
szabalyzat, ugye, Orszemélyzettel kapcsolatos kovetelmények. Ez is csak egy példa, az
Orszemélyzettel kapcsolatos kovetelmények, az Orszemélyzetnek a veszélyeztetettség
figyelembevételével élet €s balesetbiztositassal kell rendelkezni. Tehat ezt nyilvan a megbizo
fizesse alapvetden. Az 6roknek kiképzésben kell részestilni. Vizsgalando a tagoknal ugye, hogy
megvan-e Kiképzésben részesiilt, és az 0sszlétszdm aranya, a kiképzési program mire terjed ki,
mennyire szakszerli. Vizsga és tesztkérdések, vizsgalandok. Irasbeli vizsgalapok
nyilvantartdsa, kiadott vizsgabizonyitvanyok regisztralasa kotelezd. Jovoben alljon a
vallalkozas rendelkezésére nyilvantartas az alkalmatlansag miatt elbocsajtott 6rokrol. Legalabb
8 altalanos iskolai végzettség. Biintetlen eldélet nyilatkozattal. Erkdlcsi bizonyitvanyt, orvosi
alkalmassagi igazolas, ellendérzés. Agazatonként mindsitd bizottsagban. Széval innen indult ki.

Sok gondolat at lett emelve.
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K.F. Ezt még a mai kamarai rendszerbe is be lehetne épiteni?

Sz.Gy, A legnagyobb problémadja szerintem a kamarai rendszernek az ellendrzés hidnya volt.
Legfoképpen a pénziigyi ellendrzés hianya volt, illetve a nem hozzaérté pénziigyi tehat a
pénziigyi poziciokba nem hozzaérté emberek iiltetése. Ugy gondolom, hogy ez volt annak a
rendszernek az egyik legnagyobb hib4ja, addig nem volt probléma, amig kdtelez6 volt a tagsag,
merthogy befolyt a pénz. Azt év végére el kellett kolteni, mert jott a kovetkezd 6sszeg. Akkor
ugye nem szamitott, hogy ki az, aki a pénziigyi bizottsagba tevékenykedik, meg mit

tevékenykedik, mert nem volt érdeke.

Ezek voltak az alapvetd problémdk egyébként. Aztdn ugye gyakorta kialakult egy nem
mindenkinél, nem allitom, nem mondom, de egyrészénél a tisztségviseloknél is, hogy
megélhetési poszttd, megbizatdssa valt, aminél az volt, hogy jott havonta a pénz hozzam, és ugy
ahogy miikodott, mert nyilvantartani kellett. Volt egy titkar, vagy adminisztrator. Oda jott be
az 1j tag. Nyilvantartasba vették, torolték. Mashogy kellett volna ezt mélyiteni, szélesiteni,

fontosabba tenni, atvenni feladatok, amelyek hat erdsitették volna ezt a rendszert.

K.F. Leragadtak ezek az emberek, és megallt az idé. és minden jo volt uigy, ahogy éppen akkor
tortént, és tisztelet a kivételnek, de szerintem nem sok volt az volt a lényeg, hogy legyen fizetés,

de ne kelljen csindlni semmit. E7 lett a rendszerbdl.?

Sz.Gy. Persze. En helyesen most idéz6jelben cstinya kifejezés, hogy helyeslem, hogy valahol
azt mondtak, hogy gyerekek hat, ha ez igy miikodik, akkor erre nincsen sziikség. Nincsen
szlikség arra, hogy kamara legyen a kéz-kezes izének 16 millio forintért. Vagy vettek egy
székhazat itt Budapesten, el0szor 11 millioért, aztan mikor az adas-vétel megtortént érdekes

modon 16 millio Ft lett a haz, amit megvettek. Eltlint az 5 milli6 forint

Igaz, hogy megallt az id6, nem kapott semmit ezért a tagsag, ezért a pénzért. Tehat ami kellett
volna. Semmi mas, csak, ami kellett volna nyilvadnossagot sem kapott a vezetés részérdl. Semmi
informaciot nem kapott. Valasztasokrol nem tudtak a vagyondrok. Ez volt a legnagyobb
probléma, én igy gondolom, hogy ugy torténtek meg a valasztasok, hogy a tagsdg semmirdl
sem értesiilt. Persze egy darabig homokba dugtik a fejiiket a vagyondrok, mert kénytelenek
voltak, nem tudtak mit csindlni, de aztan egyre inkdbb egyre nagyobb hulldmba jott el6 az a

dolog, hogy fizetiink, fizetiink, de miért fizetlink.

Erdekes modon meg j61 megszervezett volt egyébként, én akkor mar Csomordn laktam a Pest
megy¢hez tartoztam. Volt egy kamarai jelol6 bizottsagi értekezlet, egy kamarai értekezlet, ahol

mar a kiildotteket valasztottak meg. Az orszagos kiildott értekezlet. Felvetettem, hogy mondja
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az akkori elndk sorolja fel, hogy koltségvetésben kovetkezd tétel, oktatasra 1,5%-ot
forditottunk ebben az évben, vagy 4 éves ciklusban. Cikluszaras volt, mar nem emlékszem. A
tobbi az mind ilyen 20, meg 30 meg ilyen %-ok voltak. Aztan felszolaltam, hogy gyerekek, hat
nem nagy gond ez 1,5%-ot forditani oktatasra, ugy, hogy van 8000 ezer emberetek itt a
megyében, és erre 1,5 %-0t, minden emberre jut 3 forint egy évben. Erdekes modon nem
keriiltem be a megyei jelolt, illetve az orszagos jeloltségbe sem kovetkezésképpen nem

valasztottak 1jja.

A modszer az volt az, amire mondtam utana, hogy gyerekek, ez nem miikddik, én nem is vagyok
kamarai tag. Nincsen ra sziikségem. Elvagyok a kamaraval. En meg szoktam hivni az elnokot
is egyesiileti {iilésre, megszoktam a Dr. Pongor Séndort hivni egyesiileti {iilésre, a

magannyomozdi tagozat vezetdjét Rohdnszy Mihalyt.
K.F. A magannyomozok a 90-es években mennyire aktivan szerepeltek.?

Sz.Gy. A Laci az nagyon miikddtette a Szabo Laci. Nagyon, hogy mondjam szive- lelke volt.
O aztan kozre is mitkodott felkérésre is torvény elékészitésre, mégpedig a mostani 2005.évi
CXXXIII.-as tv. elokészitésében még aktiv volt, aztan par év utan meghalt. Ott egy nagyon
szépen megesindltak beliiggyel egylittmitkdve egy torvénytervezeten, és mieldtt ez ment volna
a parlament elé, ott allitolag valami fiatal holggyel hoztak 6t 6ssze, akinek a megbizasa az volt,
hogy vizsgalja feliil a torvénytervezetet, €s akkor olyan 20 %-ot kihuztak beléle. A Laci meg
tudod milyen volt, teljesen felhdborodott, és azt mondta, hogy ilyen nincs. Az elézményeket
figyelembe véve, hogy hat konszenzussal végig vitték azt a torvénytervezetet, ami odaig jutott,
hogy menjen az Orszaggyllés elé, tigyhogy maginnyomozas tekintetében, hat ott is
probalkoznak a képzéssel, ami hat egyrészt nincsenek sokan most mar sokan. Tobben voltak,
t6bb magannyomozo volt. Eppen amiatt tiintek el, hogy nem volt megrendelésiik, nem volt
piacuk nekik. Azoknak, akik megmaradtak, azoknak vannak jo kiilfoldi kapcsolataik,
megbizéasaik is, vagy specidlisan megvannak egy-egy olyan teriilettel bizva, ami hat
magannyomozo6i feladatokat is tartalmaz, és nem ilyen hézastars bizonyitékai, hogy megcsal,
nem ilyenekrdl van szo, inkabb cégjogi feladatokrdl, amelyeket figyelemmel kisér, vagy
ellendriz, vagy elemez, vagy segit. Tehat ezekrdl van sz6. Nincsen sok, nincs is ra sziikség
szerintem. Volt réla sz6, hogy 6nalld kamarat csindljanak, de hat olyan kevesen vannak, hogy
nincsen ra sziikség. Legyen egy, ha visszakeriil a kotelez6 kamarai tagsag, legyen egy 6nallo
szekcidja a kamaranak. Ugyhogy minden tovabbi nélkiil tud mikddni sajatos feladatokkal,

képzési és egyéb jogi feltételekkel, amelyek azért hatottak, illetve elvarhatok.
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K.F. Ezek a személyek, akik akkor abban az idoben kikeriiltek, vagyis a magdnnyomozdi
személyek, ezek tobbnyire a volt rendorségi nyomozokbdol, biiniigyi szakemberekbdl lett

személyek voltak.?

Sz.Gy. Mind doktoralt emberek voltak, joggal foglalkozdé emberek. Ismerték azokat a
magannyomozdi mddszereket, amelyek ugye nyomozo6i médszerek végsé soron. Ezek benne
voltak a vériikbe, tehat ezeket tudtak alkalmazni, és tudtdk azt, hogy hol a hatar. Ez azért
Iényeges volt, egyrészt a torvényesség betartdsa szempontjabol, masrészt ugye a megfeleld
szakmaisag szempontjabol. Nyilvan a magannyomozo6i feladat egy kiilondsen bizalmas feladat.
Bizalmibb, mint mondjuk a telepdrzés. Ez a par azért miikodik, tgyhogy azért megtalaltak. A
Magyar Detektiv Szdvetség keretein beliil azért vannak egy paran, akik tényleg folyamatosan
dolgoznak. Kiilf6ldi kapcsolataik is jocskan megvannak. Hogy aztdn hogy lesz, mint lesz itt ez
a kettd jatszott 6ssze egyébként. Az, hogy megsziint a kdtelezd tagsag, hogy a Kereskedelmi és
Iparkamara gyakorlatilag megalakult. Ezzel a rendszerrel a jelenlegi kormanyzat nem megy
szembe, illetve nem akar valtoztatni rajta. Ez a masik lényeg. A harmadik pedig az, hogy ezek
a dolgok, amelyekbdl nem lettek biiniigyek, meg nem lettek ezek azért ugye okai voltak annak,
hogy azt mondjak, hogy kdsz ennyi, iigyhogy térjlink ra vissza 10 vagy 20 év mulva. Ez megint
egy nagyaranyu atszervezés kamarai rendszer atszervezés kell, amelyre azt mondjak, hogy
kérem szépen, ha az elvek egységesitve vannak, akkor ebbe az egységesitett elvrendszerbe
keriiljon bele a vagyonvédelmi kamarai is megfeleld jogosultsigokkal, de megfeleld
ellenérzottséggel és megfeleld szabalyozottsaggal is mikodtetési szabalyozottsaggal is. Legyen
elvaras velik szemben. Legyenek beszamoltathatok, és beszamoltassak Oket. Legyen adott
esetben nem azt mondom, hogy retorzid, de legyen olyan feleldsségre vonaési lehetdség, amely
alkalmazhatod, és ad egy visszatartast. Visszatartja a cselekmény elkovetését. A masik pedig,
ami nagyon fontos ugye, hogy egy ilyen rendszerben, bar mondjuk 80-100 ezer embert
informacioval ellatni az egy rettenetes feladat. Na de erre kiilon létre kellett volna hozni egy
szervezetet, akinek csak az a feladata, hogy informacioval lassa el ezeket, amiben benne van az
1s, hogy adott esetben, ha segitségre szorul, akkor johessen hozzad segitségért. Lehessen olyan,
hogy a megbizo, akinél dolgozik, ugye ne szirhasson ki vele. Vonatkozik arra, hogy a
megbizonak a megbizottja, az ne foghasson ra akarmit, hogy O kovette el mondjuk. (Ilyen volt
nalunk is emlékszem ra. Epitkezést ériztiink, aztan egyszer csak jon az alvéllalkozo, aki csinalta
X-nek az épitkezést, hogy neki masodik reggelre, illetve eldtte vald reggelre, vagy aznap
reggelre elveszett két furoja, meg csiszologép. Mondtuk, hogy na, akkor két dolog van, hogy

akkor mutassa meg, hogy melyik szamu eszkoziik tiint el. Bizonyitsak be, hogy ez itt volt, és
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éjjel is itt volt. A negyedik pedig az, hogy ilyen tekintetben, ha Ondk ezt itt taroltak, akkor miért
nem csinaltak egy atadas-atvételt a munkaidejiik végén a biztonsagi 6rrel, vagy annak a cégével.

Ennyire egyszert.)

K.F. A biztosito mennyire kovetelte meg hogy az adott ingatlan az vagyonvédelmi

szolgaltatassal legyen drizve?

Sz.Gy. A  biztosit6 nem kovetelte meg, hanem inkabb megerdsitette azt, hogy
kovetkezetesebben fizetett, hogyha valami kar volt, ha bizonyitani tudtad, hogy megfeleléen
Oriztetted. Vagy pedig hat nem a biztonsagi 6rség, vagy a vagyonvédelmi vallalkozas részérol
tortént mulasztas, vagy blincselekmény, mert azért ilyen is volt azért, hogy elvitte a cuccot,
hanem egy harmadik személy, és ebben vétlen volt a tulajdonos is, mert megtett mindent annak
érdekében, meg a vallalkozo6 vagyonvédelmi cég is, hogy az is meg tett annak érdekében. Most
ez ugye megint vita azért volt olyanban, hogy elégséges volt-e az a biztonsdg, amit 6k
szerzOdésben megkdtottek. Lehet volt egy f0, s kdzben kellett volna 4 {6 egy marha nagy gyari
teriiletnek az allandé jarérozésére. Most ilyenekben is lehetett volna segiteni a kamaraban 1évo
vallalkozasoknak, hogy hogyan szabalyozzak ezt szerz6désben, amelyben a kamara mar, mint
érdekképviseleti szerv jelentkezett volna, mert az érdeket képviselte a sajat tagjanak a
vallalkozo tagjanak az érdekét képviselte, hogy adott 10 szempontot, hogy milyen szempontok
alapjan a feleldsségre, felelosség kérdése hogyan legyen szabalyozva egy vagyonvédelmi
szerzddésben. Ezt kapja meg egy kiilon szervezet kiildje el a 7000 vallalkozdsanak, mert annyi

volt, 6700 vagy 7300 a vallalkozasok szdma.
K.F. A 90-es években a munkaidd is mashogy alakult, mint most?

Sz.Gy. Kétszer 24 6ra egyfolytaban, 3-szor 24 6ra egyfolytaban. Még most is van ilyen, ismerek
ilyet. Egyébként, hogy X helyen van 1 biztonsagi Or, ott van 3-szor 24 o6rat azzal, hogy nem
kell neki hazamenni, éjjel is kicsit aludhat, meg nappal is kicsit aludhat. Akkor nem volt
jellemzd, hogy munkaiddkeretben foglalkoztattak volna vagyondroket. 320 ora volt koriilbeliil,
és még 240-nél nem illet tobbet, de 320 dra megszokott volt. Eppen azért, mert ugye azért a
vallalasi dijak alacsonyak voltak emiatt a kifizetett 6rabér is alacsony volt. Gyakorlatilag ebbdl

az 6raszambol tudott megélni.

A Civilnek most volt a 30. évforduldja. Na most oda meghivtak. Egy megemlékezés volt. Par
szoval kellett, hogy hogy indult a cég, meg hogy volt, és hat mondtam, hogy hat a legmagasabb
bevétel annak idején nekiink évi 1,4 milliard forint volt. No de azért mit kellett brusztolni azért,

hogy 500 Ft-os vagy 600 Ft-os 6rabérbdl kijojjon az 1,4 milliard forint, ugyhogy. Na most
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abbol, ha 500 Ft-0s volt az 6rabér, nem adhattal 500 Ft-ot a vagyondérnek, hanem kevesebbet.
J6 akkor 350 Ft is nagy pénz volt egy orara a 90-es évek elején. Nagy pénz volt emlékszem ra.
A lényeg az, hogy azért felépiilt ez a szakma ugy, hogy elismert szakma valt beldle. Lehetne
jobb azért, jobb képviseletet €s lehetne jobb védelmet neki biztositani. Ez most nemcsak jogi
védelmet jelent, hanem az informécionak a védelmét. Tehat gy védelmet biztositani, hogy jo

informéciok is jelenjenek meg a kdzéletben a szakmarol.
A presztizs nagyon fontos lenne.

K.F. A mostani vallalkozok, illetve a villalkozdsok vezetdi részérdl jelenleg ugy gondoljak,

hogy a kamara szerepét felértékeljék, vagy nem kell, jo ez igy ahogy van?

Sz.Gy. Nem mert 6hatatlan ezzel, hogy azért befizeti a tagdijat a Kereskedelmi és Iparkamaraba
nincsen gondjuk egymassal. Ebbdl kdvetkezik, hogy nincs elvaras egyik iranyba se, meg nincs
elvards a masik irdnyba se. Az elvards az mindig kotelezettséget is jelent egy iddben. Tehat
nincs kotelezettség. Kovetkezésképpen a kotelezettség az feltételez mindig egy
ellendrzottséget, tehat nincs ellendrzés. Kovetkezésképpen mindenki tigy csindlja, ahogy jonak
latja, ahogy akarja, ahogy kialakult. Ebbe benne van, ahogy kialakult ebben a szakmaban az a

rendszer az, ami van. Nem jelenleg, hanem folyamataban.

Ett6] fiiggetleniil lehetne valamit, mert ugye nem tudom mennyire lenne népszert példaul egy
olyan, hogy azt mondani, hogy nem kell megyénként elndkség, megyei kamara. Régios szinten.
Még annyi is, hogy 3 megye tartozik egy régioba. Jelenleg 21, 20-r6l van sz6 19+ 1 ugye 20.
Akkor azt mondani, hogy az 20 régio, az 20 elndkség legyen csak, osztva 3-al 7 elndkség
legyen, és 3 megye tartozik egy adminisztraciét meglehet ugy oldani, hogy 2 emberrel. A hét
elsé 3 napjaban 2 napjaban egyik megyeszékhelyén van egy kis iroddja, ott fogadja az
adminisztracios feladatokat, &tmegy utdna a masik megyébe, ott csindlja, vagy részmunkaiddbe

csinaltatja. Ez mar részletkérdés.

Nagyon rosszul lett kitaldlva annak idején. Ez adodott abbdl is, hogy tényleg azt hitték
néhanyan, hogy ilyen elndkségbe, vagy elndknek benne lenni az, mert ennek volt vagy ugy
keriilt elnoknek, hogy van is cége. Z6me, nem mindenki, de zome. Akkor azt mondta, hogy ez
majd nekem hozza a megrendeléseket is. Sulyom lesz, ismeretségem lesz, hivatkozasi alapom
lesz, hogy én vagyok a kamara elndke a megyében, az orszagos elndkség tagja vagyok. Hat at

kell gondolni, hogy hogyan tovabb egyébként itt is, legalabb itt nalunk.
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K.F. A4 fiatalok szerepét mennyire latod ebben rendszerben? A fiatalok szerepét, hozzddllasdat
a vagyonvédelemben, a Ti egyesiiletetekben. mennyire kaphatndnak, kapnak szerepet?

Mennyire lehetne fiatalokat bevonni ebbe a rendszerbe szerinted?
Sz.Gy. Azért meg kell emlitenem a munkaerdhianyt.

Eleve nem kéne lenni munkaeréhidnynak. A munkaeréhiany lazitja az erkdlcsot. Ezt ki kell

mondani. Azt mondja, hogy mindegy csak legyen valaki, aki megcsinalja azon a poszton.

Ez eleve mar egy ilyen rendszer. Ez a munkaerdhiany lehet itt hivatkozni, hogy mennyien
mennek ki, kiilfoldon dolgoznak. Nemcsak errél van szé egyébként, hanem arr6l, hogy
belfoldon is egy 1ényeges olyan fejlédés van, ami felszivja a munkaerét. Nem tudja utanpétolni.
A termékenység novelését kivanjak az allampolgartol a kormanyzat, ami joggal tartozik, mert
az elmult az6ta miodta abortuszt megengedték hat azota Magyarorszag lakossaga csokken, nem
novekszik. Ha meg megszilintetjiik az abortuszt akkor sok érdek sériil, sok érdek sériil. Tehat
mas 6sztonzd kell ahhoz, hogy elérjék azt, hogy a népesség szaporulat elérje a 2,2 —t, tehat a
10%-ot, hogy van két sziil, és 10%-kal tobb legyen a szaporulat, mint a két sziilé. Tehat
gyerekek szempontjabol, a két sziil6 + 2 gyerek az csak 0. Vannak, ahol eléri a
népességesoportok, ahol azért eléri az évi 8 %-ot a ndvekedés, népességndvekedés. Na most ez
1 millié embernél a 8% népességndvekedés ez ahhoz, hogy megduplazodjon kell 20 év, nem 1,
hanem 2 milli6 lesz beldle, a masik ebben pedig az, hogy én megitélésem szerint a valahol
félrement a nemcsak a feln6ttképzés, hanem az iparban dolgozoknak az oktatasa. Ebben minden
benne van, tehat az iparban dolgozok oktatdsaban benne van a kdzértben, aki dolgozik, benne
van a vizvezeték szereld, benne van a mikormds és mindenki, most talan mar van valami
valtozas. Emlékezziink ra olyan volt, hogy 300 6ras vagyondri tanfolyamot megcsinalta masfél
ora alatt, vagy pedig oda se kellett menni, megkapta a papirt. Befizette és megkapta a papirt.
Ez hosszatavon visszaiit. Visszaiit, hacsak abban {it vissza az is egy rendkiviil nagy kar, hogy
amit nem tanultam meg, ahhoz nem értek, és ez veszi el a kedvemet a szakmatol, hogy nem

értek hozza, ez nagyon nagy kar.
K.F. Itt is az ellenorzési rendszer hianyzott. Az oktatasban sem volt meg ez a kontroll.?

Sz.Gy. Nem véletlen most ez az 0 oktatési tv. alapjan most, ami kijott az 0j OKJ szakképzési
rendszerben. Eppen a beliigynek tobbek kozott a vagyondr, kutyavezetd, ami hozza tartozik,
hogy kiilon volt az irasbeli, kiilon volt a szobeli, volt 3 vizsgabizottsagi tag, abbol 1 kotelezd
kamarai jelolt kell. Nem kell kamarai jel6lt. Hivhato, de nem kell. A mésik mert akkor is volt,

na de ha a kamarai jel6lt tudomasul vette, és aldirta, hogy a 300 6ra helyett, mert nem ellendrizte
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az oktatas rendjét senki nem ellendrizte. 300 ora helyett 10 ora alatt atmennek az egészen, és
akkor van egy vizsga és kész. Tehat ebben képzeld el az a 10 6ras gyerek, aki 10 orat kapott
mit ismert meg a szakmabol, mit tanult meg a szakmabdl, mit szeretett meg a szakmabol, mit
lat a szakmabol, és egyaltalan érdekli is a szakma, amit csinal, csak most éppen arra, hogy
elmegyek és keresek X forintot feketén, abbol 50%-a fekete. 50% be vagyok jelentve 4 orara,
a masik felét pedig kapom zsebbe. Nem lesz nyugdijam, nem lesz pénzem valamennyi lesz,
mert csinalok 280 orat havonta 300-at, 320-at valamennyi pénzem lesz, de hat a j6v6 az sehol
perspektiva sehol, €s ezért a fiatalsdgnak azért, hogy mondjam, valami perspektivajanak kell,
hogy legyen arra, hogy tartdssa valjon az érdeklddése, meg az, hogy csindljon egy bizonyos
tevékenységet. Ez mindeniitt igy van. Az tizleti ¢életben, ha egy {lizlet nem megy, mert nincsen
perspektivdja az iizlet vezetdinek, meg nem ugy mitkkddik egy iizlet, hogy elkeljen a piacon,

akkor elmegy a kedve, akkor azt mondja passz be kell fejezni, cs6dot mond.

Sokan felismerték mar kéne ebbe valtoztatni. Most nyilvan megint ugye itt vannak a
valasztasok. A valasztasokig a jelenlegi kormanyzat nem, az uj sehol, ill., ha a jelenlegi 0] lesz,
majd akkor varhat6 esetleg, hogy ebben esetleg lesz valami valtoztatds. Ennyi. Ennyire

egyszert.

K.F. Azt, hogy latod a piac problémadjaként, hogy a 90-es, illetve még a 2000-es években is a
rendorségrol jottek ki a 45-50 éves, ugymond még fiatal nyugdijas személyek, akik itt kerestek

boldogulast a piacon. Mennyire hianyzik jelenleg, vagy hianyzik ez egydltalan a piacrol?

- Van egy Facebookos Zsaru magazin, azt szoktam nézegetni, ott van, hogy most ugye divat
lett leszerelni a rendOrségtdl. Hat ezek a renddrdk egy része biztos, hogy vagyonvédelmi piacon
1s keres, tehat helyet maganak, és ott csinalja tovabb, mi probalkoztunk, csinaltunk, mikodott
is. Egy Bt-m van, végiil is valahol, de el6tte, ami volt oktatd cégiink, ami 6rzéssel is foglalkozott
egyébként. Volt 6 éven keresztiil iskolaval szerzddés, szakkozépiskolaval, és a mi csinaltuk,
egy ill. kétéves képzés volt. Lehet, hogy csak egy volt. Biztonsagszervez6 osztaly volt.
Szakkozépen beliil. Rendes allami vizsga volt, és megkapta a biztonsagszervezo kozépfok vagy
fels6fok, azt hiszem az kétéves volt. Ugyanugy jartak suliba, minden, meg volt az osztaly, volt
az iskola részérol osztalyfonokiik. Altalunk kijelolt tanarok voltak, akik egy része az rendér.
Nograd megyében volt ez ilyen egyébként, és katasztrofavédelemtsl munka tlizvédelmet
oktattak, akkor a renddrségtdl sok mindent, szolgalatszervezéstdl kezdve biztonsagtechnikat.
Jogasz volt, aki jogi orakat tartott, igyhogy nagyon komoly volt egyébként. 5 vagy 6 évig
csinaltuk. Végiil ez is abbamaradt. Azért is mert éppen akkor 2006 koriil volt 2010-ig, tehat 5

¢évig volt. 2010 koriil volt oktatdsi reform, amiben megsziintették ezt a lehetdséget, és akkor
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szakkozépiskolakat kezdtek csindlni. Akkor rendéri szakkozépiskola, de akkor megsziintették

ezt a szakkozépiskolakon beliili lehetdséget, hogy csinaljanak ilyen osztalyt.

K.F. Azért mégis csak van ennek folytatasa, hiszen jelenleg van a rendészeti or, amit

tanitanak, oktatnak?

Sz.Gy. Maés szervezésben, mas izében volt, és a masik parja azt hiszem, atcsoportositottak ugy,
hogy ezt ilyen magénvallalkozasok nem csinalhattdk, hanem csak az iskola szervezhette meg,
még alvallalkozot sem alkalmazhatott. Tandrokat alkalmazhatott, de alvallalkozdkat nem

vehetett vele.

Allami intézmény szervezhette. A Tibi csinalta nekem. Az nagyon iigyesen csinalta, és jok is
voltak egyébként. Vizsgdkra mindig lementem, meg tigy kozben is lementem. Csinalta ezeket

is, €s nagyon jO visszhangja volt itt a megyében €s a megyén tuil is

K.F. ,Annyit mindenféleképpen levonhatunk konzekvenciaként, hogy sziikség van
kamardra, olyan 70 ezer emberrdl van sz0, vagy ennyit saccolnak, régebben ez 100-105 ezer
volt, annyit saccoltak rendorségi nyilvantartds alapjan. Sziikség van mas keretek kozott mads

szellemben, mds miikodési tematikaval.”
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6. szdamu melléklet: Moro Lajos alelnok urral készitett személyes interju

K.F. Téged a technikai tagozat alelnokének valasztottak meg. Te vezetted ezt a tagozatot
a 90-es években. A kezdetektol fogva részt vettél a kamara életében, tehdt mar az
alapoktol kezdve. Be fogsz tudni szamolni az induldsrdl, illetve majd arrol is hogy miként
miikodott a rendszerszereld vonatkozdsaban a szakmai kamara?

M.L. Rendelkezésemre allnak err6l kész anyagok, azt at tudom adni.

K. F. Nagyon oriilok, elore is koszonom!

M.L. En két ciklust csinaltam végig a kamaraban. Arrdl készitettem egy teljes anyagot,
ami atoleli azt az idészakot.

K.F. Az nagyon jo, ez Nekem, nagyon sokat fog segiteni.

M.L. A 90-es években kezdddott a vagyonvédelem, és gyakorlatilag onnan indul a

jelenlegi vagyonvédelem. Elétte is voltak kiilonboz6 cégek a 80-as évek kozepétdl, errdl
én is olvastam. Voltak probalkozasok, csak akkor még nem volt olyan mértéki
szabalyozas. Az j kormanyrendelet 1987-ben sziiletett meg. De azt megel6zden is voltak
ezen a teriileten mar mozgolddasok. Kiilonbozé személyek probalkoztak ezzel, de akkor
még nem lehetett hivatalosan végezni.
A jogszabaly tulajdonképpen letiltotta a magannyomozast teljesen. Az volt a rendeletben,
hogy mintha szabdlyoznd, de nem szabalyoztdk, hanem feketén-fehéren letiltottak a
magannyomozast, meg valamilyen 6rzési részt. De megvan ez a jogszabaly nekem, ott volt
a kezemben akkor is. Megvan neked?

K.F. Igen meg van, 87-ben irédott, most fejbol nem tudom megmondani milyen szammal,
de tudom, hogy azzal kezdodott az egész folyamat.

M.L. Még persze nyilvan a korabbi rendszerben éliink, tehat nem akartak engedni ezt a
tevékenységet. Végiil is az volt a Iényege ennek a jogszabalynak.

K.F. Ez a 87-es ez arrdl szolt, hogy ami addig tortént azt lezdrta, az egydltaldn nem fog
miikodni, és innentol kezdve kezdodott meg az, hogy valahogy tereljitk mederbe ezt az
egészet. De magdt a magdannyomozdst, mint olyat, azt meg teljes mértékben megsziintette.
M.L. A mederbe terelést azt érted alatta, hogy aki jelenleg ilyen jellegli tevékenységet
végez, annak a renddrségre be kell jelentenie. Nem tudom idézni pontosan, de az a 1ényeg,
hogy ellendrizheti a tevékenységet. Akkor erre 1étrehoztak a renddrségen egy szervezetet.
A Kacziba Antal volt még akkor a blinmegeldzési osztalyvezetd, majd késobb a Kiss Ernd
volt, és meg ott volt egy Harmat Janos nevii személy. Talan az els6k kozott voltam, aki

bementem a renddrségre, aztdn bejelentettem. Mondtak, 6k még ilyet nem hallottak.
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Mutattam a jogszabalyt, akkor se. Akkor kezdddott az, hogy nem vették figyelembe féleg,
akik feketén akartak dolgozni. Ok ezt nem vették figyelembe, mert nem volt szankcié sem
hozzarendelve. Ha bejelentette be, ha nem-nem. Egyszer el is rendelte egyszer a Kacziba
Antal, hogy 0sszes létez6 ilyen céget le kellett a rendéroknek jarni. Azaz az egész orszagba,
az egy akcid volt akkor részérdl, hogy meglassa azt, hogy tényleg hany cég van valojaban.
Mert hogy senki nem tartotta be a jogszabalyt, mert azt sem tudtak, hogy van
tulajdonképpen.

K.F.4 kamarai vonalon a te szereped az miben meriilt ki?

M.L. En abszolut technikds vagyok. En villamosmérndk vagyok eredetileg, ezért a
kotédésem ehhez a témakorhdz. En 1990 januar elsejéig a Beliigyminisztériumban
dolgoztam — (1985-ben kijott egy jogszabaly, amit akkor még a biiniigyesek kezeltek. A
Dobosi Janos, Laposi Lorinc ez a kor. Tulajdonképpen azt csinaltak, hogy 6t évente
ellendriztek, megnéztek- tehat 82-ben volt 87 elott, és szintén egy jogszabaly, ami ilyen
nesze semmi fogd meg jol, tehat arrdl szolt, hogy megnéztiik, minden jol van, mindennek
igy kell tovabb menni.) Koriilbeliil ez volt a 1ényege, viszont akkor mar TSZ irodakba,
ABC aruhazakba tobb helyen betortek fizetés eldtti napokon. Erre kitalaltak, hogy a
renddrségnek kell fogadd késznek lennie arra, ha ezekrdl a helyekrdl riasztokat, szereltet
fel valaki, akkor a jelzést fogadja A riasztdo akkor annyit jelentett, hogy a pénztarba
nyitasérzékeld, esetleg egy mozgasérzékel. Ezeket a jeleket a rendérségre kell bevinni.
Akkor még fel sem meriilt az, hogy vagyonvédelmi cégek legyenek, akik majd kivonulnak,
ilyen jogosultsaigot még senki el sem tudott képzelni. En kaptam faladatul a
Beliigyminisztériumban végzett munkdm sordn, hogy teremtsem meg annak a
koriilményét, hogy az Osszes els6foku renddrhatosagon, (akkor jarasi kapitanysagot
jelentett meg a varosit, meg a kertiletit.) legyen egy-egy fogado6 kdzpont, ahova bekotik a
postat; az abc-t; a nemzeti bankot; a takarékszovetkezetet, mert akkor még nem volt kétsika
bankrendszer.

En fejlesztettem ki, nyilvan a BM nevében, de bocséanat az elsé szam egyes személyért. En
fejlesztettem ki Gydrbe egy Elektromobil nevii cégnél, egy 30-as fogadokdzpontot.

K.F. Mint mérnék, vagy mint rendor?

M.L. Mint rendér. En kaptam feladatul mivel fémérnok voltam. Telefon meg a telex meg
a rejt jelz6k mellett, En ezt feladatul kaptam 1985-ben. Akkor lejartam Gy6rbe, és
természetesen En irdnyitottam. Azt mondtak, hogy ott kell kifejleszteni. Sokat jartam le a
kollegakkal A féiskola is ott volt az is sokat segitett nekik. Lényeg az, hogy kifejlesztették,

ezt a 30-as kdzpontot. Tehat elvileg mindenhova 30 riasztot lehetett volna bekotni.
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Utemeznem kellett, és nyolcvanvalamennyit sikeriilt legyartani 1989-ig koriilbeliil. Ezt
azért tudom, mert 1989-be a Biztonsig cimii lapban, az akkor indult meg. En irtam a
vezércikket, aminek az a cime, hogy a rendorség fogado kész. Fiiggetlen attol, hogy a 113
még nem volt legyartva, de 80 helyre mar le volt telepitve. Kaptam ra ott 6t statuszt. Ot
Mérnok srac jarta az orszagot, és telepitették, a renddrkapitdnysagra ezeket a 30-as
fogadokozpontokat. Nagyon nagy tévedés tortént, mert akkor ugye radiot még nem lehetett
nagyon alkalmazni, nem tudom nekiink annyira fekete doboz volt. Mar pont a BM —be volt
egy radids fémérmndok srac is, akihez a tornyok tartoztak. En hozzam tartozott a vezeték,
amin a telefon ment. Az a nagy marha hiba kovetédstt el az En megitélésem szerint, igy
utoélag visszagondolva, hogy nem birtuk keresztiilnyomni, hogy radion lehessen bevinni a
jeleket. Arra is sziiletett a posta kdzpontban egy jogszabaly, hogy vezetéken kell bevinni a
jeleket. Akkor telefonra sem volt vezeték nem, hogy riasztora lett volna. Tehat ebbdl
adododan, ez egy nagyon nagy tévedésiink volt akkor, vagy tévedése volt annak, aki ezt
nyomta keresztiil. Mi hidba akartuk a radiot, nem lehetett. 1989-ben le lett telepitve ez a 80
kozpont. Akkor szoltak, (mar akkor mar markolasztak a Demszkyéket marcius 17-én akkor
mentek a tlintetések,) hogy hagyjuk ezt abba, mert itt lehetnek valtozasok. Abbahagytuk,
tulajdonképpen a 113-bol 80 kertilt letelepitésre. Azok koziil szerintem igy visszagondolva
olyan fele keriilt izembe helyezésbe olyan szempontbol, hogy valaki egyaltalan bevitt oda
egy jelet. Igen am, csak akkor jott a kovetkezd, hogy akkor a rend6r kivonuljon, akkor még
azt hittiik, hogy ez a dolga a rendérnek. Akkor még az volt a szemlélet, hogy mindent a
rendbrség véd meg. Amikor megvolt a rendszervaltas, én leszereltem. Nem emiatt, csak
egyszerlien a riasztokra akkora igény kezdett lenni. Akkor jottek létre a kétsiku
bankrendszerek. Megdumalt valaki, hogy szereljek le 22 év utan, igyhogy én abszolut jo
passzban voltam. Szolgalati lakdst nem kaptam, de ugy fizetésileg, elismerésileg,
erkolcsileg orszagos viszonylatban En abszolut, teljesen jol voltam. Ez néhany dlmatlan
¢éjszakaval jart ugyan, de 1990 januar elsején leszereltem. Kozel 10 éve nem volt
csavarhizo a kezemben, én elkezdtem Ujra szerelni riasztot. Kezdtem ujbol, rendesen
létraztam, viszont annyi pénzt kerestlink vele, hogy nagyon jol el voltunk. Mivel én
eredetileg telefonos vagyok, ezért csinaltunk ra egy Kkft-t, amibe belevettik a
telefonszerelést is, és az is nagyon jol ment az elején. Viszont mikor megjottek a multik az
1990-es évek kozepén, (multik ingyen adtak a telefonkdzpontot, csak téle vedd meg) azt
nekem abba kellett hagyni talan 1996-ba, ha jol emlékszem. A telefon akkor abbamaradt.
Maradt csak és kizardlag a riasztod. Viszont az igy elindult felfelé azaltal, hogy 1étrejott a

kétsiku bankrendszer. Mindenhova kertiltek biztonsagi osztalyvezetdk, féosztalyvezetd az
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OTP-be példaul, és elkezdtek a biztonsaggal foglalkozni, és abbol adodoan, hogy én 1985-
tdl foglalkoztam ezzel, mindenhova én mentem megbeszélni, ha valahol felmeriilt valami.
A biztositok szovetségébe, pl. hogy milyen legyen egy termék, egy biztositas, és adjon
kedvezményt annak, aki riasztot szerel, aki nem annak meg ne legyen kedvezménye a
biztositasban. Erre a Hungéria Biztosito volt akkor a vevd, és ki is dolgoztak ezt. Most is a
vagyonbiztositas nagy része ott van, fiiggetleniil attol, hogy utdna a piacot ujraosztottak.
Biztositokkal én rengeteget targyaltam, benne voltam a biztositoszOvetség anyaganak. a
helyi viszonyokra torténé adaptalasaban. A magyar biztositok szovetségének anyagat is
pontosan tudom, hogy mi miért gy van, ahogy van. Aztan 1étrejott a bankszovetség. A
bankszovetségbe is kineveztek egy biztonsagért felelés személyt, aki elkezdte, hogy le
kellene szabalyozni a bankok biztonsagat. A 94/3 bankbiztonsagi szabalyzat a bankoknak
konkrétan a biztonsagi eszkozeiknek a szabalyzasara sziiletett. Ott van el8szor
megfogalmazva, hogy mi a biztonsag. Azt is tudom, hogy kivel irtuk. Hetekig egy-egy szon
agyaltunk, és az egy nagyon jo anyag egyébként, tehat nagyon jol szabalyozta. Az egyik
bank, ha olyan volt a bankbiztonsagi vezetd akkor természetesen volt riasztd, tlizjelzo,
beléptetd, vided, a masik bankban meg nem érdekelte dket, semmi nem volt, mer mi
sporolunk. Ez a 94/3-as nagyon jol rendezte a bankokat, ennek ellenére nyilvan, aki nem
akarta mindent kifogést ki tudott talalni, hogy miért nem akarja szabalyozni, vagy miért
nem akar ra kolteni. A Mabisz anyag, a bankfeliigyeletnek az anyaga, ezek voltak az igazi
alapok a biztonsagtechnikahoz. A biztonsagtechnikéval annyira nem foglalkoztak, mint
ezzel a tiltos jogszaballyal, hogy nehogy magan nyomozz, meg nehogy Orizzél. A technikat
ugy mindenki megtlirte, tdmogatta. Abbol adoddan, hogy a BM-nél dolgoztam, ugy
szocializalod tam, hogy minden jogszabalyt mindent betartunk. En rengeteg eléadast
tartottam, biztonsdggal kapcsolatos konferencidkon, hogyan kellene csindlni.
Természetesen ez igaz volt a renddrokre is, nekik hogyan kellene. Mai napig nem igy
csinaljak, az ellendrzést. Mondjuk azt kitargyaltuk az elején rendesen. Lényeg az, hogy
foglalkoztam ezzel sokat.

Voltam egyszer Pragaban ebben a témakorben, ott volt a Group 4 is. Magyarorszagra akkor
akartak még csak bejonni. A kezembe nyomott a Cseh beliigyminiszternek a
vagyonvédelemmel foglalkozé szakembere, -mint ami én voltam korabban- szabvanyokat
a biztonsagtechnikéara vonatkozoan. Akkor hazajottem, és bementem az akkor még Magyar
Szabvéanyligyi Hivatalba, ami késébb atalakult az EU miatt Magyar Szabvanyligyi
Testiiletté. Akkor még kotelezé volt a szabvany. En még akkor fogtam hozza, hogy ezt

kotelezove kellene tenni, mert milyen jo lenne, hogy a riasztok le vannak szabalyozva, nem
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a TSZ mellékiizemagba Osszebarkacsolt valamit szereliink fel, hanem rendes szabvanyos
alkatrészeket. Kozbejott a Szabvanyligyi Hivatal atalakitisa Magyar Szabvanyiigyi
Testiiletté. Ma is ez van. Ahol ugye teljesen forditani kellett mindenkinek a szemléletét,
mely szerint nem kotelezo a szabvany. Ellenben, ha barmi esemény torténik, akkor neked
kell bizonyitani, hogy te megfeleltél a szabvanynak, vagy attdl jobb vagy. Nahat ez 2-3
évembe kertiilt. Most is még a riasztd meg a tlizjelz6 szabvanyiigy bizottsdg elndke vagyok
a Szabvanyligyi Testliletbe mar 25 éve. Lényeg az, hogy elkezdtiik az Europaba meglévo
szabvanyok behozatalat Magyarorszagra. Ezt se veszi figyelembe senki. Az Uristennek
nem birtam a Biztositd Szovetségbe keresztiilnyomni. Ez, nem az, amit kitalaltunk ezel6tt
Ot éve vagy hat éve, ez egész Eurdpaba ez van. Ez a mai napig nem akar bemenni a tudatba.

Majd 1995-ben kijott az atmeneti rendelet, ami ott mar egy kis lehetdségeket teremtett.
Elétte volt a Gyuriéknak a Biztonsag Védelmi Egyesiilete, valamint az ipari kamara.

Egy rovid életli szervezés. Majd 1998-ban 1étrejott a kamara. Ebbe nagyon nagy szerepe
volt egy jogasz fiunak, aki Kandot végzett jogasz, Dr. Szévényi Gyorgy. Nem tudom
iIsmered-e a Gyurit?

K.F. Igen. Tudom kirdl van szo.

M.L. Tulajdonképpen O volt az egyik motorja a jogi oldalrél, az elsé kamarai torvénynek.
A BM-es oldalrél pedig a Borai Akos, Dr. Borai Akos.

K.F. Mar akkor az Akos?

M.L. Igen, 1997-ben kezdett kisrendérként, aztan igy keriilt egyre feljebb. En rengeteget
jartam be Szabo Lacival, (a kékfényes Szabo Lacival.) Mi az Akoshoz jartunk be. (most
megingattal, de az Akoshoz jartunk be.)

K.F. Az Akos taldn 5 évvel ezeldtt, 6 évvel ezeldtt, jelent meg személyesen a kamara
berkein beliil.

M.L. Ja nem, O Bm -es volt.

K.F. Mar O akkor ezzel foglalkozott?

M.L. Igy van. Két torvény fiizédik a nevéhez, innét kezdve nem kérdés. Nem ingattal meg.
Visszatértem. Tehat nem kérdés. Két torvény fiizédik az Akos nevéhez. Az egyik a prosti
torvény. Az a 200 méter iskola meg ez a roka fogta csukas megoldasok, a masik pedig a
vagyonvédelmi torvény. Tehat neki ez a két f6 miive van. Lehet, ha Ot kérdezném, akkor
O még mond kettét-harmat. De az én olvasatomban neki ez volt a f& miive. Utdna ezt
értelmezgettiik nagyon sokdig, hogy mi mit jelent, mit miért tettiink bele, mi miért nem

kellett volna.
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Az én megitélésem, a legnagyobb hiba ott kovetkezett be, de hat ugye demokratikusan
alakult minden és tudjuk azt, hogy ez nem mindig j6, nem minden esetbe jo. Lényeg az,
hogy létre lett hozva egy 21 fOs elndkség, megyéken feliil volt egy gazdasagi, (Varhalmi
Miklos volt.) volt a magannyomozd, ¢€lderds ¢€s technikai alelnok meg a Vordsmarti
Mihaly. fgy voltunk 6ten és a 21 6 megyei elnok. A torvényben itt van az elsé hiba, hogy
27 f0s a szervezet, igy dontésképtelen. Itt 6t tagiinak kellett volna lenni az elndkségnek.
Nem azért, mert benne voltam, akarki lett volna. Ot £6, és nincs tovabb. Ez volt az els6
hiba. A masodik hiba az volt, hogy az 6nallé6 sz6 benne van a térvényben. A megyék
onalloak. Megindult a megélhetési funkcidknak a szerzése, ebbdl adodoan a szerencsétlen
vagyonOroknek a pénzét fizetésre hasznaltdk nagyon sok megyénél. Ezt nem szabad lett
volna. En egyébként nem vettem fel egy fillért sem soha életemben sem tiszteletdijat, se
semmit. Talan egyszer egy pécsi benzinemet fizették ki, valaki intézte, de Dr. Szabd Laszl6
meg én nem vettliink fel soha egy fillért se a két ciklus alatt. Viszont a megyéknél az
onallosagbol adodoan, ami nem az ¢ érdekiik volt, azt nem szavaztdk meg. Igazabol ez mar
megingatta azt, hogy a kamara homogén legyen, hogy mindeniitt egyforma akarat
érvényesiiljon. Teljesen szubjektiv alapokon nyugodott az, hogy hol lelkesek, és hol nem
lelkesek. A pénz is koriilbeliil ugyanezen mulott. Ha véletlen mar a tiszteletdij nem volt
elég, akkor oktatasra vitték ki a pénzt (Pest megye). Oriasi pénzek mentek ki, amit nyilvan
a BM feliigyel nagyon sokdig nézett, tlirt, majd egy 1d6 utan megsziintették a kotelezd
tagsagot, a pénznek kvazi kilapatolasat. Szazmilliokrol beszéliink. Allandéan azt mondtam,
hogy az Oroket ingyen oktatni kellene, az Oroknek ingyen kellene mindenféle jogi
tanacsadast adni, és igy tovabb. En technikai oldalrdl ezt igy probaltam csinélni. Majd
abbdl az anyagbol, amit adok, az latszik, hogy megprobaltam jutanyosan, tehat ne csak
fizessenek. Tartottam eldadést, -mindenki csindltassa maga az ISO mindsitését, az
oktatasokat, tovabbképzéseket probaltam szervezni. Azzal szereltek le az elndkségben,
hogy vagyonor az van 80 és 100 ezer k6zott, pontosabban volt abban az idében. Technikas
meg volt 1100, és volt 1100 magannyomozo6, ezaltal nekiink masok a lehetdségeink. Igaz,
mas volt minden szempontbdl. Mas volt a hozzaallasa az embereknek, nem volt akkora
fluktudcid. Ami igazdn a gondot okozta nekem, az egyik az, hogy az oktatdsokkal nagyon
sokat foglalkoztunk. El8szor a szakmaval, utana a fels6foku képzések, de a kozépfoku
mindig kimaradt valamiért. Amire most racsodalkoztam, hogy mar van 70 rendészettel
foglalkoz6 kozépiskola, annak idején soha nem birtunk kozépfokot csindlni. Arra valamiért
nem volt igény, tehat nem volt sose. Aztan a szakmunkas, a szakmunkasnal jott az elsd

hiba, hogy elektronikus és mechanikus vagyonvédelmi rendszer szerel6t dsszehtizzak, -
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mert a rend6rok azt gondoltak, - hogy a lakatost, aki a zarat csindlja, azt be birjuk s6pdrni
ide. Azt soha az ¢letbe nem birtuk ide besoporni. Tulajdonképpen soha az életben nem volt
a renddrségnek nyilvantartdsa arra vonatkozoan, hogy ki szerel zarat. Ezt a mai napig
kijelentem. Nem birtunk olyan szakmunkas képzést elinditani, ahol mechanikus szerelok
lettek volna. Tehat 10 f6t soha az életben nem birtunk Osszeszedni, aki lakatos ,,racsos,
vagy zéras” lett volna, és el akarnd végezni ezt a szakmat. Valahogy zavarta is az, hogy
neki az elektronikat is meg kellene tanulni, mert ez 6ssze volt mosva. Az elektronikaval
foglalkozdkat annyira nem zavarta, mert az a tajékozottsagukhoz tulajdonképpen hozza is
jérult a zar meg a vasalat, és a racs. Ez forditva jo volt, de a mechanikus oldalrol ezt soha
nem tették magukéva. Rengeteget kisérleteztem ezzel, 6sszehivtam Oket, beszéltiink. Volt
egy-két zaras mérndk, akik szerették volna - nyilvan nem biztos, hogy nem 6nds érdekbol
- oktatni 8ket. Evekig lehetett volna el6adasokat tartani. Volt ketté, harom zarhoz nagyon
érté személy. Az Elzett-nek volt egy fomérnoke, akkor a Bm-be volt egy zarnyitogatd
szintén villamosmérndk, és gépészmérnok is volt. Veliik rengeteget probalkoztunk, de soha
nem birtuk besoporni ide dket. Renddrséget is probaltuk ravenni, hogy a lakatos. Akkor
mindig valahol megalltunk, hogy hol a hatar, hogy biztos, hogy ide kell, hogy tartozzon
azért, mert & csinal egy kulcsot? Mondom biztos, mert pont O az, aki tud csinalni masnak
is. Na mindegy ebbdl soha nem lett semmi. Egy masik ugyanilyen, amit soha az életben
nem birtam lerendezni, mar az En idészakomban. De utdna sem. A gépjarmiiriasztd
szereloket. Feltettem a kérdést egy X konferencidn, ahol ott iilt a Kacziba Antal, Kiss Ernd,
a biztositok képvisel6i. Gépjarmi riasztoszereld ide tartozik, vagy nem ide tartozik a
torvény ala? Es nyilvan nagyobbak vagyunk szoktak ugye mondani ez egy ilyen rossz
allami beidegzddés. De, hat ennek ide kell, hogy tartozzon. Ahhoz is hozzafogtam
alelnokos koromba, s6t csindltam egy gépjarmiiriasztod szakosztalyt. Nem jut mar eszembe
a neve az embernek, de hat ezek megvannak mind nekem. Gytijtsiik Ossze a
riasztoszereloket. Akkor ment az, hogy az autotiikkdrbe betették a kulcsmasolatot a
szervizbe, €s akkor kulccsal nyitottdk ki tulajdonképpen az autdkat ugy loptak el. Volt
egyszer egy ilyen egy-kétéves szakasz. Ez abszurd, de azt mondom, hogy igaza volt a
rendéroknek, hogy az kell, hogy lassuk dket, hogy kik azok, akik szerelnek. De ennek se
birtam soha a végére érni, mert az autod riasztoszereld az a nagy autdszereld miihelyekbe
egy személy. Jott a kérdés, az autdszereld cég, miihely legyen kamarai tag? Akkor ezt nem
feszegettem tovabb. Nem birtam keresztlilvinni. Foglalkoztunk vele, volt egy jo par iilés,
jO par embert Osszehivtunk. Amikor 6sszehivtuk dket, csak azt mondtak el, hogy 6k miért

nem tartozhatnak ide, meg mit képzelek én, hogy fizessenek kamarai tagdijat, a cég is, meg
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az ember is. Teljesen elhatarolodtak ettél, és azt mondtdk, hogy ezt lehetetlen
beszabalyozni. Mi torténik akkor, ha a Mercedesnek mar a gyarba beszerelik a riasztot,
akkor az hogy lesz? Akkor a Mercedes is itt lesz kamarai tag. Tobb 1000 felvetés volt. Ezt
sem birtam, hasonléan a zdrasokhoz soha annak ellenére, hogy rengeteg energiam van
benne, vagy volt akkor benne, de nem birtam a végére érni. Legalabb a lelkiismeretem
tiszta volt akkor, és most is az, hogy én erre tettem kisérletet, és biztos meg is lehetett volna
ezt oldani. Nyilvan a rendérségnek is valamit ki kellett volna talalni, hogy az Opellel
kapcsolatban melyik cég volt, ez a riasztdszereld legyen latokorben. Erre biztos ki lehetett
volna valamit talalni. Akkor ott volt a példa, hogy valamelyik nagy autdégyar akkor mondta
ki Németorszagba, hogy nem vallalnak garanciat a kulcsokra vonatkozolag.

Abban az idében raépiilt a szervezett blindzés erre a tevékenységre ill. folyamatra. Lényeg
az, hogy ennek nem értem a végére, vagyis ennek a két témakdrnek nem értem sose a
végére. Az sikeriilt, hogy aki tevékenykedett az tudta, hogy mar vannak szabvanyok, de azt
meg hatosagi oldalrél nem kovetelte meg senki. A biztositdi oldalrol sem. Maradt a nagyon
Onkéntesség benne. Utdlag én azt gondolom, hogy nagy csapast mért az én szakteriiletemre
az akkori addrendszer. Most nem tudok pontos évet mondani, de nagyon-nagyon nagy
meglepetés ért engem akkor, amikor 6sszehivtam dket. Mar nem tudom milyen okbol, talan
ilyen 1SO-hoz hasonlé koérnyezetvédelmi szabvany végett. Osszehivtam az Osszes
technikas alelnokot, akik egyébként nagyon szorgalmas, lelkiismeretes technikaval
foglalkozok voltak a megyéknél. Osszehivtam, rendszeresen tartottam {iléseket, sot
kihelyezett iilést, k6z0s megjelenést kiallitasokon. Mentiink Kecskemértre kiallitasra,
vagyonvédelmi kiallitdst szervezni, vagy szerveztek és azon vettlink részt.
Népszerusitettilk a technikai teriiletet. Cégekrdl besziiltiink/tem, ¢és kideriilt, hogy
valgjaban nincs cég a technikdban. Vannak egyéni vallalkozok, és mindenki
alvallalkozéval dolgozik szinte. Az akkor hatdlyos adorendszer, vagy a személyi
jovedelemadoval kapcsolatos jogszabalyok kényszeritették ra a cégeket arra, - legalabbis
én igy gondolom, - hogy egyéni vallalkozokat alkalmaztak. Valojaban én abban a hitben
voltam, hogy van 80 cég, de nem volt. Talan jelenleg sincs. Nagyon kevés cég volt.
Békéscsaban volt egy, most a Békés varmegyei vagyonvédelmi kamarai elndk, akkor
technikas alelndk volt. Takdcs Sandor a neve. Nekik volt cégiik, vagy neki volt cége,
mindeniitt egy emberes cégek voltak. Akkor a villanyszereldkt6l megrendeltek a halozatot.
Az pl. egy nagy gondot okozott nekem, hogy a haldzatépitése a riasztonak, az
vagyonvédelmi tevékenység, vagy nem. Még legalabb 20 ilyet fel tudnék sorolni, ha utana

néznék. Ez évekig téma volt, hogy a haldzatszereld az ide tartozik, vagy nem ide tartozik.
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Egyébként mi ide tartozonak soroltuk. Egyébként pont akkor épithet be azt, amit akar, ami
a rosszasagot késobb jelenthette volna.

K.F. Amikor te bekeriiltél a kamaraba, akkor az megvolt, hogy milyen pozicioban ki
dolgozik. Mennyire lattad miikodoképesnek? Errol mar beszéltiink, hogy az elnokség
nem volt miikodoképes. A megyei szervezetek ebben a munkdban, amit te elvégeztél
mennyire tudtak veled partnerként dolgozni?

M.L. Abszolt jol egyiitt tudtam dolgozni veliik, és 6k is szerették. En azt gondolom, hogy
a technikai teriileten dolgozok hittek benne, és mindenki azt gondolta, hogy igy fogunk
elére menni a kamaraval. Kiszlrjik a feketén dolgozokat, kisziirjiikk a villanyszereloket,
akik nem értenek hozza, de mar megvették a riaszto szettet. En azt gondolom, mindenkit
nagyon tiszteltem, és szerettem a megyei alelnokok koziil. Nagyon sokat talalkoztunk,
nagyon sokat kommunikaltunk. Ugy éreztem mindenki hitt akkor benne, hogy ez
miikédoképes.

K.F. Tehat a technikai tagozat jobban miikodott, mint az éloerds vagy magannyomozoi?
En nem mondok ilyet, ilyet ne mondass ki velem.

K.F. Ezt latom. Eleve egy kisebb kozeget kellett volna fenntartani. Tehdt ez is konnyeb.
De valoszinii, hogy ez jobban miikodott, és azért is lett ennek vége. Pontosabban azért is
probaltak szerintem kicsit korlatozni.

M.L. En ilyeneket nem tudok, de majd mondom, hogy mit tettiink, sokat dolgoztunk
kozosen.

K.F. A mostani helyzetét is latod a kamardanak? Gondolom most is ldtod, hogy hol tart
egyelore, meg mire jutott, mi a meglatasod? Egyadltalan van-e ennek jovoje, illetve mi az,
amin valtoztatni kellene ahhoz, hogy legyen jovije szerinted?

M.L. A kamaranak kellene, hogy legyen jovdje. Miikodik az orvosi kamara 1s. Tehat a
szakmai kamardk, az én megitélésem szerint tudnak jol miikodni. Megfeleld jogszabalyi
hattér kell hozza, hogy jol tudjanak miikddni, s ez most ez a 1998, meg a 2005-0s torvények
lejartak, az 1d6 eljart felettiik. Ebbe semmi rendkiviili nincs, akkor ez j6 volt az akkori
szemléletnek megfelelt. Ma mar nem igy van, mas a szemlélet, méasok az elvarasok a cégek
koriil. Van tapasztalatunk. Ahogy mondtam cipész van 500 éve, vagyonvédelem meg van
30 éve, tehat ezt a szakmat meg kell csindlni még mindig, és tisztava kell tenni.
Amennyiben megfeleld jogszabalyi hattér van, és nem min. hiisz {6s elnokség, és nem 21
¢és plusz egy kiralysag, hanem csak egy kozponti kiralysag van, akkor ezt lehetne jol

mukodtetni.
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K.F. Ertem. En is tobb esetben tettem lépéseket. Probdltam mozgolédni ezen a teriileten,
mert ugy lattam, hogy maga a szervezet az addig nem fog, nem tud miikodoképes lenni,
amig maga sincs szabdlyozva. Sajnos nincs osszetartds szakmailag.

M.L. Az el6bb akartam példanak sorolni, hogy nem mentem semmire. Az nem igaz, hogy
nem mentem semmire, akkor tisztaban voltunk vele, hogy miért nem, vagy mit kellene
csindlni a gépjarmuriasztonal. Most viszont ehhez képest besoporték ide idézdjelbe mar a
szovegekbe. az informatikai biztonsagot. Na most ez magaba egy akkora csomag. Ez egy
akkora csomag, hogy nem lehet hozza hasonlitani a technikésokat. Azért ez egy teljesen
mas vildg, mas csomag. A Dr, Fialka Gyuri, kitalalta, hogy a takaritokat is ide, miért? Na
most ez nem biztos, ez igy azért nem biztos. A technikas teriiletet nyilvan a renddrség latni
szeretné, bar nem tesz érte semmit. A mérnoki kamaraba is csindltam mar egyszer egy
vagyonvédelmi tagozatot, amikor valaki megingatta az itteni lehetéségeinket, és 6k akkor
meger6sodtek. Akkor szerveztiink sok-sok konzultaciot a mérnoki kamara meg koztiink.
Es ha utdna nézel Ausztridba, vagy nem tudom mar hol néztem meg akkor, nyugatra tSliink,
ott nem a vagyonvédelemhez tartozik, tehat nem az 6rokkel, meg a magannyomozokkal
van szabdlyozva a technika, hanem van kiilon technika, van kiilén magdnnyomozd, és
kiilén van szabalyozva az 6rzés. Es ha nem kell altaldnositanod, foleg harom ilyen
majdnem kiilonbo6z6 teriiletet, akkor sokkal jobban tudsz szabalyozni, mondom én, vagy
mondtam akkor.

K.F. Igen ez biztos, hogy most is igaz, még most is ez lehetne a megoldds kulcsa. Egy
biztos, hogy a piacnak valamilyen szinten valtoznia kell.

M.L. A piac az szabalyoz, szoktdk mondani, csak az nagyon lassan szabalyoz. lgen.
Lassan. Azt akartam mondani, hogy lassan elindult valami a piacon, de az lassan érlel6dik,
¢és mindig vannak vadhajtasok

K.F. Igen. Ez komoly probléma. En abban litom a problémdt, hogyha azt virjuk, hogy
ezt a piac szabdlyozza, ez lassu, és megint le fogunk maradni. Volt egy par nagy lépés,
torténtek lépések. Ugy litom, hogy a nagy részét, amit inditds szempontjabdl el kellett
volna kezdeni a kamardnak, azt azért a nagy cégek elkezdték, és elinditottak ezt a
folyamatot, csak ez a folyamat ez lassan halad elore. Ezt meg kellene tamogatni vagy egy
jogszaballyal, vagy egy olyan szervezettel, aki ennek a kontrolldlasadt, és az egyéb
ellenorzését végrehajtia. Akkor nem lennének olyan mértékii vadhajtasok, akkor
nagyobb lépésekben lehetne elobbre haladni. Jelenleg lassu a lépés, viszont az egyéb
gazdasagi teriileteken meg nagyon gyorsan halad a vilag. Pénziigyileg megint ott lesz a

teriilet, hogy lemarad a vallalasi dijakkal. Sajnos ezt latom, hogy ez lesz a probléma.
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M.L. Igen, ezt nagyon jol latod!

K.F. Lajos készonom szépen az interjut!
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7. szamu melléklet: Dr. Szévényi Gyorgy FEB elnok urral készitett személyes interji

Dr. Szovényi Gyorgy az interju elkészitése soran az alabbiakat mondta el:

K.F. Hogyan kezdodott a kamarai palyafutdasod, milyen feladattal biztak meg?
Sz.Gy. A Biztonsagvédelmi Egyesiiletnek voltam a tagja, akkor elkezd6dott a folyamat,
hogy legyen szakmai kamara. Ennek megsziiletett a jogi hattere. Atmeneti
rendelkezésként benne volt a torvényben, hogy szervezdbizottsagot kell 1étrehozni,
melynek kb. fél éve volt arra, hogy megszervezze a kamarai miikddést. Utana egy
alakul¢ iiléssel beindulhatott maga a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamara.

Mar ebben is volt némi ellentmondés, mert a magdnnyomozas nagyon mads, mint a
személy-vagyonvédelem ¢€lderds és technikai 4ga. Nagyon sokat nem gondolkodtunk,
én voltam akkor még csak egyediil, aki a Detektiv Szovetségen keresztiil képviselte a
magannyomozokat. Azota mar van a Mester Detektiv, mivel szétvaltak. Torténtek ilyen
valtozasok idokdzben.

Amikor a jogszabaly kijott, hogy legyen szervezdbizottsag és hozza létre a kamarat,
valdjaban ilyen bejegyzett szakmai egyesiiletek nem voltak til nagy szdmban. Amint
kidertilt, hogy lesz egy kamara és annak a létrehozasaban azok vehetnek részt, akik
valamilyen szakmai érdekképviseletet folytatnak, hirtelen megszaporodtak a
valasztasok el6tt az ilyen szervezetek. En ebben nem is talalok semmi kivetnivalot,
min¢l tobben ott vannak, annal szinesebb a meritési lehetdség.

K.F. Mikor és hol keriilt sor az elsé valasztasra?

Sz.Gy. Ha ki tudod kérni a Belligyminisztériumtol azt a jegyzOkonyvet, ami az els
valasztasra sziiletett, amikor a szervezobizottsagot valasztottak a jelenlévok, - ami ott
volt a beliigyben-, ahol ott volt a dr. Borai Akos és Kabok Jozsef is. Amennyiben meg
tudod szerezni, akkor ebbdl a jegyzOkonyvbdl lehet latni, hogy kik és milyen
szervezetek vettek ebben részt.

K.F. Te a szervezd bizottsag elnokeként milyen feladatot kaptal?

Sz.Gy. A szervezdbizottsagi miikodésrdl, én, mint annak az elndke, nem vezettem
semmiféle jegyzokonyvet. Azt gondoltam, nem nagyon sziikséges biirokratizalni,
hanem létrehozni és kitalalni egy mitkodési format.

Létrejott ez a bizonyos iilés, ahol az elndkot kellett megvalasztani, én ott elnyertem egy

szavazattal ezt a bizalmat, Kabok Jozseffel szemben. Lehet, az én egy szavazatom volt
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a dontd, én magamra szavaztam, de ezt nem is szégyellem, mert valoban szerettem volna
részt venni egy Uj dolog alkotasaban.

Ugyanakkor tele voltam kételyekkel abban a tekintetben, hogy milyen is legyen a
miikédés. Hogyan kellene ezt jol megcsindlni? Na, ez igy utélag mar nem volt egy
sikertorténet.

K.F. Miért mondod, hogy nem volt sikertorténet? Napjainkban is igy miikodik.?
Sz.Gy. Kovetkez6kben latom En ennek az alapvetd okait. Az egyik, hogy azt tudtuk,
hogy lesznek megyei szervezetek €s lesz egy orszagos szervezet. Most ezeknek a
viszonya, az akkori és mai jogszabalyok ugy rendelkeznek, hogy a teriileti szervezetek
lehetnek jogi személyek és nem is kotelezd annak lennie.

K.F. Szerinted miben nyilvanultak meg a hibak?

Annak a partjdn voltam, hogy ne legyenek jogi személyek, mert ez 22 entitast fog
1étrehozni, akiknek az érdekeit nagyon nehéz 6sszehangolni, mert ki-ki a sajatjat nézi.
Az is vilagos volt, hogy a megyékben nem azonos taglétszamot képviselnek. Akkor még
kotelezd volt a kamarai tagga valas a, kamara megsziiletése utan a vagyondrok részére,
a vallalkozasoknak pedig regisztralt modon. Tehdt nem azonos szdmu tag van
megyénként, ezaltal nem azonos a tagdij bevétel, igy a vagyoni helyzet sem azonos.
Ugyanakkor azt nem mondhatjuk, hogy vannak els6- masod-, és harmad osztalyu
tagjaink. Pedig ez a helyzet ilyen szituaciot hozott 1étre, ezt én szerettem volna tiizzel-
vassal megakadalyozni. Nem sikertiilt.

K.F. Miként latod, miért nem sikeriilt megakaddalyoznod, hogy a teriileti szervezetek
jogi személyek legyenek?

Sz.Gy. Felallt ott egy - két teriileti képviseld, hogy beszéltek cégbirdval, és sz6 szerint
igy fogalmazott az egyik: ,,paprika Jancsik lesziink, ha nem tudjuk elérni, hogy jogi
személyiségek legyenek a teriileti szervezetek”. Nyilvan, 6k voltak tobbségben, akik
abban voltak érdekeltek gondolva, hogy ez igy lesz jo. Nem lattak at. A tobbiek, akikkel
azota is beszélgetek ¢€s tartjuk a kapcsolatot, mondjak, hogy ez nem j6 allaspont.
Lényeg az, hogy akkor dontés sziiletett ezen a bizottsdgi munkan, igy 1étrejott minden
megyében egy-egy teriileti szervezet. Lehetett volna mar akkor is Osszevont teriileti
szervezeteket, régiokat 1étrehozni. De akkor, miutan kdotelezd tagsag volt, mindenki
tudott annyi minimumot dsszekalapalni, amire azt mondta, hogy a miikodési koltségeit
tudja fedezni. A masik dolog, nonprofitként miikddnek ezek a struktirak, vilagos dolog,
hogy miben érdekelt? Koltségben. El kellett kdlteni a befolyt pénzt.

K.F. Hogyan tortént, milyen rendszerességgel a szervezok talalkozdasa?
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Sz.Gy. Ment a szervezés, ami nagyon izgalmas fél év volt mindannyiunk szamara.
Hetente iiléseztiink, amelynek soran kidolgozasra keriilt egy szabalyozas, egy rendszer,
kitalaltuk a funkciokat, létszamokat. A masik sarkalatos dolog, az clndkségnek a
létszama volt, ami nem egy testiilet volt, hanem egy ,konferencia”. Ahol
huszonegynéhany ember van jelen természetesen azonos szavazati jogokkal, sajatos
érdekekkel, ott egységes és mindenkinek, vagy a szakmanak biztosan hasznos dontést
hozni nagyon nehéz. Ha csak hozzaszol mindenki egy-egy napirendhez, mar elment a
napod. Nem is mindig volt ilyen, hanem hallgattak és megszavaztak bizonyos dolgokat.
K.F. Mikor jott el az alapito kiildottgyiilés napja? Hogyan zajlott le a kiildottgyiilés?
Sz.Gy. Lement ez a szervezobizottsagi idoszak, eljott a 1998. december 20. alakuld
iilésiink napja, akkor meg kellett valasztani a vezetd tisztségviseloket: elnokot,
elndkhelyetteseket. Kitaldltuk, hogy legyen mindegyik szakmai teriiletnek
elndkhelyettese. Tehat az élderd, technika, magannyomozo és egy gazdasagi.

Ehhez képest a magannyomozo teljesen sulytalan teriilet volt, sajat 1étszam korlatjaibol
adodoan. Ekkor Kb. 800 magidnnyomozd volt bejegyezve, akik koziil, talan 400 6
gyakorolta a szakmat. Ezzel szemben a szazezer 6 él6erds vagyondr allt. Vilagos dolog,
hogy egy aranytalansag jott 1étre minden tekintetben ezzel a struktiraval. Amire utaltam
is, hogy érdekes dolog volt, és ma is az, a magannyomozdknak a helyzete ebben a
rendszerben.

K.F. Megvalasztasra keriiltek a tisgtségviselok. Mi alapjan keriiltek jelolésre,
megvdlasztasra?

Sz.Gy. A Iényeg, hogy ki legyen kicsoda, nagy lobbizdsok mentek, én vilagéletemben
rendkiviil népszerli ember voltam. Tehat én nem lehetek az elndk, nem is akartam,
hozzateszem. S6t, azt is akartak-e, ez egy ilyen szubjektiv informacio — (hogy kitalaltak,
ha a Mor6 Lajos lenne az elnok, én a felligyeld bizottsag elndke, akkor mi uralnank a
kamarat.) Tulerében lennénk a harminc emberrel szemben, tehat ez a konstellacio
biztosan nem megy. fgy nem lett a Moré Lajos az elndk.

Azt mondta, hogy O nem erdlkodik semmit, 6 egy rendkiviil korrekt, felkésziilt,
alkalmas ember. Ndla jobb elnokot én nem tudtam volna elképzelni, de a tobbiek igen.
Illetve jobbat 6k sem, csak mast.

fgy jott képbe a Vorosmarty Mihaly, aki nekem nagyon j6 személyes baratom.
Személyesen Oriiltem, szakmailag voltak fenntartdsaim, nem a felkésziiltségével, 6 is
egy nagyon miivelt, szakmailag felkésziilt ember. Inkébb az életkora miatt. 15 évvel

id6sebb nalam. Tehat nekem az volt a félelmem, mint magamon is érzem, hogy hogy
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lassulok az évek multaval. Tehat amit eddig egy oOra alatt, azt most két 6ra alatt tudom
megcsinalni. Es elfaradok bele, amibe korabban nem faradtam el, tehat ez egy objektiv
dolog, és én ettél féltem, hogy a Vorésmarti Mihalyt esetleg egy olyan helyzetbe
hozzak, hogy sarokba szoritjak.

De megvalasztottuk, talan ellenszavazat nélkiil, de elsopré tobbséggel egészen biztosan.
Megvalasztottuk az elnokot, eloszor a megyei valasztasok zajlottak le, ott valasztottak
meg a megyei kiildotteket, orszagos kiildotteket, igy jott 1étre az orszagos kiildottgytilés,
ahol megvalasztottak az orszagos elnokot.

Ugy emlékszem, hogy nagyon nagy egyetértés volt, hogy akkor legyen a Vorosmarti
Mihély az elnok. Viladgossa tette mindenki, hogy Moérd Lajost el fogjak utasitani, igy
nem is kerilt fel a jel6ldlistara. O lett a technikai alelndk, hozzateszem, ez lett a
legjobban miikodd dgazat. Ez nem volt meglepd. En lettem a feliigyeld bizottsag elnoke,
akinek az a dolga, hogy 6rkodjék a torvényességi miikodés és a gazdalkodasi korrektség
folott, ami meglehetdsen korlatosan tudott csak érvényesiilni. Hiszen a terileti
szervezetek miikodésébe nem lattunk bele.

K.F. Milyen problémdkkal szembesiiltetek a valasztasokat kiovetoen? Gyakorlatilag
egy teljesen uj strukturat miikodtettetek?

Sz.Gy. Csak akkor lehetett valamit megnézni, ha probléma vetédott fel, vagy En
csindltam célellendrzést. Ennyi megyei tagszervezetnél nem konnyl feladat. Ezt senki
nem féallasban csinalta, mondanom sem kell, gyakorlatilag ingyen. Aztan
megszavaztak, hogy legyen valami tiszteletdij, amit odaadtunk valami alapitvanynak.
Nyilvén nem ez volt a f6 szempont sokunknak, hogy itt pénzt keressiink.

Ahogy kezdett beindulni a kamara miikddése, ugy kezdddtek el a kiilonbdzd problémak.
Az egyes szamu és legfébb probléma a tagdijaknak a behajtdsa a vagyondroktdl.
Képzeld el az orszagos elndkségi iilésen szinte mindegyiken a f6 napirendi pont, hogy
hogy vasaljuk be a tagdijat a tagjainktol. Nem jol van ez igy, nem ez a {6 rendeltetése a
kamaranak, de persze az sem megy, hogy pl befizeti 6tvenezer tagtarsunk a kamarai
tagdijat tisztességgel, a masik fele pedig fiityiil rd és szemen rohdgi a tisztességes
kollégait.

Tehat ez mindig napirenden volt, hogy hogyan és mit kellene ezzel csindlni, de ez egy
nagyon szélmalomharc ¢€s elkeseritd helyzet volt. Ami még fontos, hogy kialakitotta a
pénziigyi egyenldtlenségeket. Voltak a nagy megyék, Pest megye, Budapest, ezek a
kégazdag megyék voltak, pl. Nograd megye a mélyszegénységli megye, akinek
épphogy kijott a mitkddési koltségiik. Ugy, hogy nem féallasu és fizetett forradalmarok
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alltak az élen, hozzateszem, tobbnyire. Aztan jott, hogy ez nagyon sok munka, ezt csak
fiiggetlenitve lehet csindlni, aztan jottek a kisebb-nagyobb pénzek a teriileti vezetdk
szamara.

K.F. Hogyan alakult a megyei szervezetek helyzete, pénziigyi viszonya?

Sz.Gy. Beindult, - ami nekem nem nagyon tetszett- az ingatlan vasarlas. Ez a halala, azt
tudjuk jol, a szervezeteknek, amikor elkezdenek gazdalkodé szervezetként vagy
pénziigyi strukturaként gondolkodni és akkor vesznek maguknak ingatlant. Persze a
korités nagyon jo, hogy a bérlet sose lesz a mienk. Minek? Mit akarsz vele csinalni? A
sajatod, nem mindegy, nem tudsz valtoztatni. Megvetted, bebetonoztad magad, ha kell,
ha nem. Es ha eladod, akkor majd te leszel egy ilyen ingatlan biznisznek az ura? Vagy,
hogy fog mitk6dni?

Mert nem volt hova tenni a pénzt a gazdagabb megyéknek. Halmozodott a pénz, kézben
kitalaltak ilyet, hogy kdssiink biztositast a vagyonérokre. Minek? Ez csak egy alibi volt
az En felfogasom szerint, mert a munkaltato koteles feleldsség biztositani, a
szolgéltatasi felelosségbiztositds az egyéb karokra fedezetet biztosit. Ha megnéznénk,
hogy hany vagyondr esetében keriilt sor kértéritésre ezek alapjan a biztositasok alapjan,
- nincs réla adatom, hozzateszem, - meggy6zodésem, elég elkeseritden alacsony szamok
jonnének ki. Viszont a pénz el lett koltve. Koltségben érdekelt. Arra senki nem volt
hajland6, hogy dobjuk be a kdzdsbe a felesleget. Tobbszor probaltam ilyen javaslatot
tenni, hasznosnak itélt akciokra, képzésekre és hasonld dolgokra. Nem Iehetett
megoldani.

Az igy kialakult egyenl6tlenség miatt kialakult masod, harmadrendii megyéink, ami egy
boszitd helyzet volt. Ahogyan mentek az orszagos elndkségi iilések, értekezletek,
konferenciak, nekem az volt a feladatom, hogy probaljak meg a jogszabalyi kereteken
beliil tartani dolgokat. Elég sok esetben, En nem vagyok szivbajos, amikor kritikét kell
megfogalmazni. Gy(lolom, ha valaki kritizal, de nem mondja meg a frankot. Tehat
mondja meg hogy szerinte ez igy nem jO, javaslom, hogy igy legyen. De a tobbség
mindig azt hallotta meg, hogy ez igy nem jo. Arra mar kevéssé voltak érzékenyek, hogy
ott van egy alternativ javaslat.

Elég fesziilt helyzet alakult ki, emiatt. Személy szerint koztem ¢€s az elndkség néhany
tagja kozott. Odaig fajult a dolog, hogy valamelyik ilyen megnyilvanulasomért
kezdeményezték, hogy inditsanak ellenem fegyelmi eljardst. Nem tudom miért.
Oszintén szélva, sziven iitott. Olyan emberektdl jott, akiktél nem vartam, igazabol az

értelmes, jO szakmaisagu kollégaktol. Ebbdl egyértelmiivé lett szamomra, hogy nem
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tudjék elviselni, hogy nem 6k az egyes szdmu hatalom. Ez mindig egy nehéz helyzet.
Nyilvan, Mi, - mondom igy, tehat - akik nem megyei elndkként keriiltek be az
elndkségbe, mi egyéb tisztségviselOk, orszagos érdekeket probaltunk megfogalmazni és
érvényre juttatni. Nincs semmi kivetnivalé abban, hogy természetesen a teriileti
szervezetek a sajatjukat lattak. Létrejott egy klikkesedés, nagyok a nagyokkal, Kicsik a
kicsikkel, idonként a kicsik dorgoloztek a nagyokhoz, ez egy nagyon egészségtelen
folyamatot inditott el. Ami még talan most is megvan. De nem latok mar bele a kamarai
¢letbe.

Elkezdddott kiilonbozd gazdag teriileti szervezetek, az eldbb folsoroltunk néhanyat.
Folvett¢k a nagy pénzeket maguk, én 1ugy hivtam Oket, hogy megélhetési
funkcionariusok, egymas kozott osztottak le. Bérelték egyik elndkségi tagtol a lakéasat
jO pénzért, Gigy, mint irodat. Vasaroltdk az ingatlanokat tobb teriileten. Azokban is
latszott, hogy kilog a 16lab. Redlisan vették-e, nem volt rd bizonyitékom, csak gyants.
De ennek a bizonyitasa, tudjuk, normal eszkdzokkel nem lehetséges. Nem lehallgattunk,
nem megfigyeltiink, hanem papirok eldtt dolgoztunk. Sajatjukként kezelték a pénzt.
Mint feliigyeld bizottsag elndke, csindltam néhany komolyabb szolgalatot, ezek
megrekedtek ott, hogy bizonyitottsag

Ebbdl is adodott, hogy 1998-ban alakultunk, és én 2008-ban mondtam le. Mondtam ezt
a fegyelmit, ez még 6nmagéaban nem inspiralt volna, de dllanddan felmeriilt a kérdés,
hogy mit csinal a kamara. Azon kiviil, hogy behajtja a tagdijat a tagjaitol.

K.F. Lemonddsod Onkéntes volt, vagy visszahivtak?

Sz.Gy.

Szubjektiv informacio:

Volt egy kozéleti tévé misor, Juszt Laszld vezette, mondtak, hogy az egyik adasba be
kellene menni a kamararél beszélni. Mondtak, hogy menjek En, a nagypoféju.
Mondtam, j6. Kértem a tobbieket, hogy irjak 0ssze, hogy miket csinal a kamara. Ebbol
lattam, hogy semmi érdemi nincs, kotottiink ¢életbiztositast, balesetbiztositas,
szerveztiink kozdsségi napot, amin alig vettek részt. Egy szakmai kamaranak nyilvéan a
legfontosabb tennivaldja a focimeccs. Nem arrdl van sz, hogy hazudozni akartak
volna, ezt a ldzas semmittevésnek szoktam nevezni. Mert a szakmaisdgat a kamarai
tevékenységnek ez nem emelte semennyire. R4jottem, hogy te jo isten, fujjuk a lufit.
Eddig csak gondoltam, de most mar biztos vagyok benne. Elég rosszul sikeriilt az a
szereplésem, ¢és akkor elhataroztam, hogy nem szabad ezt tovabb igy csindlni. Ehhez

nem adom tovabb a nevem. Nem azért, mert akkora asz vagyok, hanem azért, mert
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osszeegyeztethetetlen az En felfogasommal, amit En szakmaisagnak és kamarai
teljesitménynek érzek. Ezek egyiitt vezettek oda, hogy 2008.-ban lemondtam. Kiléptem
a kamarabol, azdta sem Gjitottam meg a vagyonOr igazolvanyomat, magannyomozoi is
volt. Tehat azota teljesen kiléptem ebbdl a szakmai korbol.

Ami még a kamarai életiinket illeti, a legnagyobb gondunk a pénznek a hova tétele ez
megolte a szervezetet. Es akkor jott még az a torvényi valtoztatas, hogy nem kételezé a
kamarai tagsag. Tehat vilagos volt, hogy bejon a cs6d mindazoknal, akik kicsik, esélytik
nincsen arra, hogy tovabb éljen, be lesz daralva. Osszevonjdk a megyéket, majd lesz
bel6liik olyan, ahol az erésebb kutya atveszi a hatalmat a gyengébbek felett. Kevés
olyan karizmatikus embert lattam akkor, akire azt gondoltam, hogy j6 kezekben lesz
nala ez az Osszevont regiondlis szervezet. Lattam azt a valasztisi rendszert, ami a
megyéknél folyt. Mint FB elnok, meghivtak ezekre a rendezvényekre, és egyértelmii
volt, hogy minden eldre le volt zsirozva. Tehat csak a haverok jottek el, vagy csak, akit
mozgositottak, Minden valasztas stressze nagyjabol igy zajlik, nem is ezzel volt igazan
a baj, hanem a kivalasztottakkal. Ott lattam j6 néhany nem alkalmas embert. Lattam jol
a kiilonboz6 iiléseken, hogy végig hallgattak sz6 nélkiil, szavaztak, ha éppen szavazni
valé volt €s hazamentek. Nem volt kialakulva egy fejlédé szakmai é€let, amit egy
szakmai kamaratdl joggal elvarhatunk.

Egyetlen dolgot tudtunk felmutatni, ami érdemi, amikor le akartdk fegyverezni a banki
Orséget. Meg akarta tiltani a kormany a fegyverhasznalatot a személy- ¢és
vagyondroknek ¢€s civil szervezeteknek. Akkor szépen felosztottuk magunk kozott a
kiilonboz6 partok képviseldit. Nem aszerint, hogy ki mit nyilatkozott, kinek hova hiaz a
szive, hanem ki kit tudott elérni, mentiink és lobbiztunk. Ezt sikeriilt megakadéalyozni,
igy nem tiltottak el a civil biztonsagvédelmet az esetleges fegyverviseléstdl. Ezt érdemi
sikernek értékeltem.

Ezen kiviil nem tudok neked 4tiitd, orszagosan fontos sikerrél beszamolni.

Teriileteken lehet, hogy voltak. Az, hogy kotottiink egylittmiikodési megallapodast a
megyei fOkapitannyal, mire? Megnézted ezeket, arrdl szolt, hogy nagyon joban lesziink
egymassal. Tehat ezek voltak a beszamoldk 1ényegi elemei.

A polgardrseggel, hatarorséggel, ezek az egyiittmiikodési megallapodasok nem voltak
megtoltve tényleges tartalommal, nem is kérte szamon senki. Ha akadt olyan hely, ahol
beleirtak érdemi pontokat, nem tartottak be.

Elkezdett egyre stlytalanabba valni a szervezet, ¢és el is engedte aztdn a kormanyzat.
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Tulajdonképpen a kamaranak az a 1ényege, hogy a torvény erejénél fogva a kormany
hivatalos partnere. Semmilyen més szakmai szervezet nem kamara, O nem rendelkezik
ilyennel. Elvileg a kormanynak meg kell, hogy kiildje a szakmékat érintd jogszabaly
tervezeteket véleményezésre, fontosabb dontés eldtt ki kell kérni a kamara véleményét.
Erre sz0l a torvény.

Nyilvan, régen is igy volt, csiitortok reggel elkiildték, péntek reggelre kérik
véleményezni. Ebben semmi ujdonsag nincs, ebben semmi kicseszés nincs a kamaraval,
mindig is igy volt. Erre fel kell késziilni, hogyha ¢én igényt tartok arra, hogy a
véleményem megjelenjen.

A probléma az volt, hogy nem jelent meg.

K6sz6ndém az interjut!
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8. szdmii melléklet: Dr. Borai Akos tirral készitett személyes interjii

B.A. Engedd meg, hogy elmondjam az elhalasat, a kamaranak tehat a de facto elhal4sat.
A kamara joval korlatozottabb, mint amilyennek kellene lennie. Az eredeti
jogszabalyban teljesen mas szerepe volt. Alapvetden az volt a rendeltetése, hogy a civil
biztonsagi védelmet ellato szervezeteket valamilyen modon sorrendbe tartsa, kezelje és
az érdekeiket képviselje. Egyébként a maganbiztonsagi tevékenység folytatisa irant
érdekeltséget mutatd allam irdnyaba. Egy teljesen mas rendszer volt hiszen kb. ezer
vagyonvédelmi vallalkozas volt. Tobb szaz magannyomozdi vallalkozas tovabba a
kamaréanak is nagyon nagy tagsaga volt. Elmondhat6, hogy kotelez6 tagsagra épiilt, de
ennek volt is haszna. Mert egyébként a tagok valoban lattdk azt, hogy a kamara képes
az érdekeit kodifikacios téren is gyakorolni. Nem felejthetjiik el azt sem, hogy az 1998.
évi IV-es torvény ¢és az azt megel6z6 kormanyrendelet megsziiletésekor a
minisztériumban nap mint nap ott voltak az 6sszes ezzel 0sszefliggd értekezleten. A jogi
foéosztalyanak voltam a vezetdje, a torvényelokészitd fOosztalynak. Amikor a
maganbiztonsagi torvény sziiletett akkor az el0készités folyamatiban a szovetség
illetdleg a késdbbi mddositdsok soran a kamara mindvégig ott volt.

K.F. Hogyan zajlottak az egyeztetések?

B.A. Ez egyébként rajtunk allt, hiszen mi tartottuk nagyon fontosnak, hogy nem lehet a
civil szférat, szereploit szabalyozni gy, hogy nem jelennek meg és érdekeiket
kozvetleniil nem tudjak képviselni, illetéleg az altalunk eldkészitett anyagokra nem

reagalnak.

Es ezt komolyan is vettiik én voltam a kodifikacionak az éllovasa vezetdje. Voltak kulcs
figurdk ebben a ebben a struktirdban, akikkel még egyébként is folyamatosan
targyaltam mert nagyon sok értelmes dolgot tudtak mondani. Tébbek kozott Szabo
Laszlot emliteném meg, akit nagyon tisztelek, és akivel késobb egyiitt is dolgoztam a
leszerelésemet kovetden. Nagyon-nagyon sokat segitett a torvénynek vannak olyan
részei, amirdl el lehet mondani, hogy az O talalmanya ezt akceptalva kodifikaltuk bele.
Ez az egyéni vallalkoz6, tehat a vallalkozads keretében folytatott egyéni
vallalkozasokban kozremiikodd egyéni vallalkozasokra vonatkozo szabalyozds. A
kényszer vallalkozasokkal szemben egykor a NAV is komoly eréfeszitéseket tett. Van
négy olyan szakma, amit kimentettiink ebbdl. Azt is igazolni kellett, hogy mi a
l1étjogosultsdga a vallalkozads keretében egyéni vallalkozoként foglalkoztatott

vagyonvédelmi tevékenységet végzd vallalkozasoknak illetéleg magannyomozdknak.
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Tehat ezt kellett bizonyitani, ezt példaként mondtam arra, hogy a civil szféra javaslatait
azt akceptaltuk. Igazan ezek az otletek akkor testesiiltek meg kiilonb6z6 szakmai
anyagokban amikor az 1998 évi IV -es torvényt probaltuk modositani és lett volna egy
Uj maganbiztonsagi torvény, ami nagyon furcsa modon halt el maga a koncepcio.
Egyébként azota is még ez a koncepcio 1étezik, de ki futottunk a hataridébdl a torvény
elokészités s mar a norma szovegek is megvoltak. Ez az Gj maganbiztonsagi torvény
vazlat, ami teljesen mashogy nézett volna ki, mint a mostani. Teljesen mas
maganbiztonsagi struktara jelent volna meg és a kormanyhatarozatok sora rogzitette,
hogy milyen elvek szerint torténne majd az 0j kodifikacio. Ezeknek az el6készitésében
szintén mi vallaltunk szerepet. Ennek megalkotasa a korméanyhatarozatban 1évé elvek
szerint tortént. A koncepcio, illetve a szabalyzat tervezett kidolgozasa mar 2002-ben
elkezdddott és egészen 2005-ig tartott. Amikor be kellett volna nytjtani ezt a
torvényjavaslatot a kormanynak az akkori kozigazgatasi allamtitkar Toéth Zoltan
abszolut nem tett 1épéseket annak érdekében, hogy ez a kormany elé keriiljon.

Nem azért, mert szakmai ellen érvei voltak, hanem egyszeriien azért, mert kifutottunk
az 1d6bol. Nem vette ezeket komolyan, hidba voltak meg az elSterjesztések. Sajnos ez
az emberi tényezo6tol is fiigg. Viszont volt egy kényszeritd erd, mert az 1998. évi IV-es
torvényben voltak olyan passzusok, (négy teriiletet érintett) amit az alkotmanybirosag
kifogasolt, ezeket mindenképpen reformalni kellett volna. Megjelent volna egy teljesen
Uj struktara is az uj torvényben. Csak arra volt id6, hogy az alkotmanybirdsagnak a négy
dontése nyoman sziikséges modositasokat elvégezziik. Tehat kimondhatd, hogy a
mostani 2005.évi CXXXIII-as térvény nem mas mint, az 1998. évi IV-es torvénynek az
alkotmanybirosagi dontések okan feljavitott valtozata. Ezek az eredeti elképzelések az
Uj maganbiztonsagi torvény teljesen mas struktirara épiilt volna eredményezhette volna,
ez volt az egésznek az esszencidja.

Ezt kovetden 2008-ban ismét volt egy torekvésiink egy 10) maganbiztonsagi
koncepciora. Ezt még az akkori allamtitkar Thury Laszlo Andrés kérésére készitettiink
el. Ez sokkal szélesebb korti és atfogobb témat dlelt fel, az egész rendvédelmi struktirat
atalakitotta volna. Ebben benne volt a Kacziba Anti, Finszter Géza, Szakacs Géza, Janza
Frigyes, valamint én voltam a negyedik tag. Ebbdl a kooperaciobdl egy nagyon jo anyag
sziiletett és az 1j maganbiztonsagi koncepcid ennek egy markans fejezete volt, azonban
Toth Zoltdn reménysége okan ismét elbukott 2005-ben. A tobbéves munkabol és a
rengeteg eldkészitési fazisbol lett az 1998. évi [V-es torvény. Ekkor még nem volt egy

biztos kép arrol, hogy a gyakorlatban ez hogyan fog érvényesiilni. Az Eurdpai Unids
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csatlakozéssal nekiink azt is mérlegelniink kellett, hogy ami kordbban végig tudott
menni mindenfajta uniés kovetelmények nélkiil az most mar korantsem igy miikodik.
Az unios csatlakozas id6szakaban pontosan tudtuk, hogy milyen kovetelményeknek kell
megfelelni, és ezt az ) torvényt mar annak megfelelden alkottuk volna meg. A 2008-as
évben Thury Laszl6 Andras elfogadta ezt a rendvédelmi stratégiat, azonban 2010-ben
bekodszontott a  kormanyvaltas idészaka, ezért ismételten nem tortént elérelépés. Ettol
fliggetleniil bizonyos elemeit kiemelet figyelemmel kell kisémniink ennek a
maganbiztonsagi koncepcionak Az értékén ez semmit sem valtoztatott. El kell mondani,
hogy az 1j maganbiztonsagi koncepcid €és az arra épiild normaszoveg javaslatok mar
2002-ben mar megsziilettek. Tehat gyakorlatilag a Fidesz kormanyzésa alatt 1étrejott ez
a fajta koncepcid Ezeknek meg voltak a kiilsé €és belsd egyeztetési kdvetelményei,
tovabba nagyon komoly elSkészitést igényelt. Erdemes megemlitenem, hogy 2017-
2018 id6szakaban Valenta Laszld, aki akkor a tarsadalmi elndke volt a kamaranak
felkért engem arra, hogy a BM-ben irt koncepcidt atalakitsam. Erre abszolut volt igény
¢s ezzel elindulhatott volna egy 1) maganbiztonsagi kodifikacid. Természetesen igent
mondtam a felkérésre, viszont azt is figyelembe kellett vennem, hogy ez nagyon nagy
munkaval jar, hiszen komolyan kell venni az uniés normakat.

A kamaréval kapcsolatosan, illetve a kamara 1étjogosultsagat érintéen nagyon komoly
elméleti vitak voltak és megallapithato, hogy nincs olyan unids kdvetelmény, ami a
vagyonvédelemmel Osszefiiggd kotelezd6 kamarai tagsagot tiltotta volna.
Magannyomozassal kapcsolatosan volt ilyen Ett6l fiiggetleniil a kotelez6 kamarai
tagsagot megsziintették 2011-ben. Viszont ennek megsziintetése nem unids
kovetelménybdl fakadt. Ez azt bizonyitja, hogy nincs ilyen unios elvards. Az allamra
van bizva, hogy a kotelezd kamarai tagsagot a vagyonvédelemmel kapcsolatosan
fenntartja-e vagy sem. A magyar allam ugy dontott, hogy nem tartjuk fenn.
Mindezekbdl megallapithatd, hogy barmilyen jogi elképzelésbdl csak akkor lesz valami,
ha az allami akarat mellette van. Ez egy rettenetesen fontos politikai elszantsag. Akkor
Valenta Laszlo kérte, hogy vegyem komolyan a felkérést, csinaljam meg és én végiil
megcsinaltam. Aztan eljutottunk oda, hogy kimondjuk az 1998. évi IV-es torvény,
illetve a 2005. évi CXXXIII-as torvény teljesen alkalmatlanna valt és egy teljesen Uj
rendszer fejlesztésére szorul. Az erre valo torekvésekben szintén szerepet vallaltam,
Valenta Laszlohoz eljuttattam. Ezt kovetden az anyag teljesen eltlint. Nem lett ebbdl
semmi. Természetesen nem azért, mert nem lett jO, hiszen egy teljesen 0j rendszert

vezetne be és az allamnak nagyon fontos lenne, hogy ez igy tudjon mikodni. A
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koncepcidonak nagyon leegyszeriisitve igy hangzik. Van a biztonsadg szolgéltatasa,
melyet gdmbként is elképzelhetiink, ugyanakkor ennek van két egymassal koherenst
alkot6 oldala. Az egyik a kdzbiztonsag. A kdzbiztonsagért az allam hatosagai a felel0sek
viszont erre nekik nincs kompetencidjuk. A civil szféra teljeskori védelmének
biztositasara nincs lehetdségiik. A filozofidjanak a lényege az, hogy a civil szféra erds
¢és képes 6nmagat megvédeni, ugyanakkor megfeleld szinten, de minden t6le telhet6t
tegyen meg annak érdekében, hogy az 6t fenyegetd kockazatokat, a krimindlis
kockézatokat minimalizalja. A polgarjog is azt mondja hogyha téged barminemii kar ér
nem fogja abban a mértékben megtériteni, aminek az elharitasa a téle elvarhato lett
volna. Példaként megemlitem, hogy te sem hagyhatod nyitva a lakasajtét a nyaralo
Ovezetben, ahol 4llanddan betorések vannak. Neked is ténylegesen mindent meg kell
tenned. Legalabb zard be az ajtodat vagy tegyél fel kamerat. Ez az egyik dolog. A masik,
ami nagyon fontos, ami 2014-ben a kriminal Expon el is hangzott, hogy az allam
biztonsagi szolgaltatdsa kritikan aluli. Ez tapasztalhato kint a civil életben is. Ezek
alapjan megéllapitottam, hogy éallam e tekintetben segitségre szorul. Az dallam
kozbiztonsagat szolgaltatd szervezeteinek nincs betegségtudata. Nem ismerik fel és én
azt mondtam, amikor mar kilenc éve kint voltam a civil életben, hogy szembesiteni
kellene az allamot ezzel. Hiteles személyként voltam jelen sokdig az ORFK-n a BRFK-
n. Az a jogszabdlyalkotds van a BM-ben ¢és most pedig jorészt azokkal a
jogszabalyokkal dolgoznak, amiket én készitettem eld vagy a kdzremiikodésemmel
késziiltek eld, de benne vannak a jogtarban. A tanu védelemtdl elkezdve a
blintetdtorvénykonyvig, az egész maffia szabalyozasa, a renddrségi torvény szinte teljes
egésze, a titkosszolgalati eszk6zoktdl kezdve a rendvédelmi szervek védelmi szolgalatat
felfegyverzd jogszabdly. Ezek tekintetében is felismerhetd, hogy az allam ezekkel a
lehetdségekkel is kritikan alul teljesit. A megoldast abban latom, hogy segitiink az
allamnak. Méghozza gy, hogy az allam kompetencidjaba tartozo iigyeket nem fogja a
civil szféra elvenni, megmarad a hatdsagi struktura. Fiiggetleniil attol, hogy minden
fegyverzettel el vannak latva, de a mindennapok valdsagaban nem tudjak ezeket
érvényesiteni kapacitashidny és érdektelenség van. Ez az 1j maganbiztonsagi koncepcio
alapja. Ez arrol sz6lt, hogy hogyan tudna az allam és a civil szféra egyiitt és kiilon-kiilon
is dolgozni.

Illetve, hogy az allami megbizasokbdl hogyan tudnanak a magan biztonsagi cégek,
vagyonvédelmi cégek is miikodni. A megbizasoknak a Iényege az, hogy gyakorlatilag

az allam felkérése alapjan dolgoznanak ezek a cégek bizonyos atruhdzott jogokkal
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tobblet jogaik lennének amikor az ligyek hatdrozndk meg hogy milyen jogositvanyokat,
hogy milyen jogosultsagokat kapnak a felkért magéanbiztonsagi cégek szerepldi,
munkatarsai. Tobbek kozott specidlis adatigénylési és egyéb specidlis kényszeritd
eszkozoket, erre feljogositasokat is kaptak volna. Az allam jogait gyakorolva tehat ezek
a civil szervezddések lennének az allam kinyujtott kezei. Vannak erre nemzetkozi
példdk. Franciaorszdgban gyakorlatilag olyan maganbiztonsagi szervezetek is
mikddnek, akik gépfegyverrel ellatva végzik el a tevékenységiiket, vagy védik a
repiiléterek belsd biztonsagi zonajat. Nem allami szervek és nem rendérok vannak ott,
hanem az ottani erre feljogositott specialis képesitésekkel bird vagyonvédelmi cégek és
azoknak a munkatédrsai. Tehat azok, akik ilyen képesitéssel nem rendelkeznek ilyen
szervezeteknek nem lehetnek tagjai. Aztdn megemlithetiink egyéb hagyomdanyos
magannyomozasi szerveket, hagyomanyos vagyonvédelmi szerveket, akik a mostani
rendszernek megfeleloen mikddnek. Van a maganbiztonsagi szegmensnek olyan része,
ami viszont specialis jogositvanyokkal specialis képesitéssel az allam szolgalatdban
allva képes dolgozni. Kiilonb6z6 biztonsdgvédelmi szintek vannak. Hét ilyen szintet
hataroz meg a torvény ¢€s egyes szintekhez egy meghatarozott eszk6zok jogositvanyok,
kényszeritd eszkdzok tartoztak. A meghatarozott képesitéssel bird szervezet tudta volna
azokat ellatni tehat a Fegyveres Biztonsagi Orség. Ott lehet azt latni, hogy az allam
mikodése szempontjabdl kockédzatos tevékenységet végzoket védik a fegyveres
biztonsagi Orok. Rengeteg ellentmondassal teli és tudjuk, hogy hogy milkodik a
rendszer. A kollégam csindlta, az csindlta magat a torvényt. Ami ugyan jo lenne, de a
mindennapok valdsagaval teljesen masként érvényesiil. Ettdl fiiggetleniil a fegyveres
biztonsagi 6rok a kozhatalmi szervezetek portdin ott vannak és azokat védik. Ez
magaban kevés, mert ezek a fegyveres biztonsagi 6rok nem tudjak Mindazokat a

feladatokat ellatni, amiket a magannyomozoi szervezetek most is el tudnak.

Ko6sz6ndm az interjut!
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