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A kritikus infrastruktura

Magyarorszagon sajatos modon a kritikus infrastrukturdk védelmét fegyveres biz-
tonsagi 6rségek |atjak el. Fegyveres biztonsagi 6rséggel kell védeni az allam miikodése,
illet6leg a lakossag ellatasa szempontjabdl kiemelkedéen fontos tevékenységet,
|étesitményt, szdllitmanyt, ha a védelmére a fegyveres erék, a rendvédelmi szervek
nem kotelezettek, de az 6rzés a kdzbiztonsag vagy a nemzeti vagyon védelme érdeké-
ben indokolt.

A kritikus infrastruktura védelmét szolgalé fegyveres biztonsagi orség

A fegyveres biztonsagi 6rség meghatarozott &6rzési feladatokat ellatd, szolgdlati
fegyverrel és mas kényszerit6 eszkdzzel rendelkezd, sajatos jogokkal felruhazott
szervezet, amelynek tagjai a létesitd, illet6leg mikodtetd allami, dnkormanyzati, vagy
egyéb intézménnyel, gazdalkodé szervezettel munkaviszonyban, illetve kdzalkalma-
zotti jogviszonyban &linak. A Fegyveres Biztonsagi Orség a 27/1998. (VI.10.) BM rende-
let a fegyveres biztonsagi 6rség Mikodési és Szolgalati Szabalyzatanak kiadasardl 1.
fejezet 5. § alapjan egy 6nallo szervezet, mely elkiilonil az izemrendészettdl, valamint
tagjai az 6rzésen tulmutatdan mas biztonsagi feladatokkal is megbizhatdak.

A fegyveres biztonsagi 6rség kialakulasa

A fegyveres biztonsagi 6rségek kialakulasarol, valamint fejl6désérél elmondhatd, hogy
szorosan Osszekapcsoldédnak azokkal a kiilonb6z6 valtozdsokkal, melyek bizonyos
védelemi szinteken mentek végbe.

Iparorségtél-napjainkig

Magyarorszagon a mai Fegyveres Biztonsagi Orségek megjelenése elStt két eldd-
szervezet létezett: Iparérség, melyet a Polgari Fegyveres Orség kovetett.

Az Ipar6rség 1953-ban alakult meg, s a személyi allomany kiképzése Csopakon indult
egy évvel kés6bb. A f6 feladatuk az volt, hogy a termelémunka zavartalansagat biz-
tositsdk. Els6sorban azokbdl a gyari dolgozékbdl keriiltek ki tagjai, akik értettek a
fegyver kezeléséhez. Nem egy dllanddan m(ikodé testilet volt, hanem csupdan eseti
jelleggel mikodott, amikor indokolt volt a fellépés egy adott helyzetben.

Személyek fejlédése

1960-ban keresztelték at a szervezetet Polgari Fegyveres Orséggé. A |étszam novelése
lehet6vé tette, hogy orszdgszerte hozzanak létre Orségeket, ahol azt sziikségesnek
érezték. Azonban a kovetkez6 id6szak meglehetésen nehéznek bizonyult, ugyanis kér-
désessé valt az Orségek Iétjogosultsaga. A létszam egyre csokkent, megbecsiilésben
nem részesllt a human eréforras, valamint a szakmai tudas hidnya jellemezte a szemé-
lyi allomanyt. Mivel a helyzet tarthatatlannd valt, 1977-ben frissitésre kerilt a
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MUkodési és Szolgdlati Szabalyzat, mely sokkal nagyobb hangsulyt fektetett a
képzésekre, mint korabban, valamint a teljes addigi rendszert Ujraépitette. Valtozaso-
kat hozott a beosztasok terén, valamint megkiilonboztet6 jelvényekkel ruhaztak fel
Oket.

A rendszervaltast kdvetéen a szervezet Uj nevet kapott, méghozza a Fegyveres Biz-
tonsagi Orség nevet. A privatizacidbdl fakadd hatranyok, valamint a megvaltozott fel-
tételek miatt sokan mondtak fel a szolgalatot a szervezetnél. Csupan 1997-ben lépett
életbe az a torvény (1997. évi CLIX. torvény), mely szabalyozta a szervezetet, fennallasa
Ota elGszor.

A mai napig mikoédd szervezet feladata a miikddését elrendel6 allamigazgatasi
hatdrozatban meghatarozott objektum, |étesitmény, szallitmany vagy tevékenység
Grségutasitasban elSirt médon torténd 6rzése, védelme.

A fegyveres biztonsagi orség fejlodési liteme

A fegyveres biztonsagi 6rség feladatrendszerét tekintve is vannak jelentGs eltérések.
Mig az allam mikoddése szempontjabdl kiemelkedéen fontos objektumok 6rzését azok
az 6rok végzik leginkabb, akik mar rendelkeznek e téren komolyabb tapasztalattal,
addig ezzel szemben mds objektumok, mint példaul a repllétér esetében szinte barki
jelentkezhet, aki az el@irt fizikai és pszicholdgiai feltételeknek megfelel. Ebb6l adéddan
nem lehetetlen, hogy youtube-on, vagy akar egyes kozosségi oldalakon is talalko-
zhatunk repul6téri 6rok toborzasat szolgald felhivasokkal. Ezek a hirdetések kiemelik,
hogy barki jelentkezhet, aki indittatast érez erre a palyara. Ha az el6zetes teszteket
sikeresen teljesitik a jelentkez6k, akkor a kiképzést, a felvételt kovetben ott hajtjak
végre. El6zetesen fizikai és pszicholdgiai vizsgalatokon kell a jelentkez6knek megfelelni,
melyek sikeres teljesitését kovetben kovetkezik a kiképzés. Ennek keretein belll me-
gismerkedhetnek azon fegyverekkel és eljarasokkal, melyeket szolgalatuk soran alkal-
mazniuk kell. Fegyveres 6r lehet barmely tizennyolcadik életévét betoltott biintetlen
el6életli magyar allampolgar, aki a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezik,
alkalmas fegyverviselésre, valamint rendelkezik azon képesitési feltételekkel, amely a
szolgalati beosztas betdltéséhez el6 van irva.

A kritikus infrastrukturak esetében is biztositott a kiképzés, azonban ezeken a
terileteken jellemzéen nem a palyakezd6 fiatalokat alkalmazzak. Nagy hangsulyt
fektetnek a megfelel6 kivalasztasra, melynek oka nem csupan az, hogy a legfelké-
szultebbek teljesitsenek szolgdlatot, hanem az is, hogy elkeriljék az esetleges személyi
kockazatokat. Altaldban figyelik a jelentkez6k motivacidjat, valamint korabbi
tanulmdnyait. Az itt szolgalatot teljesit6 O6rok évente akar 9-10 szakmai to-
vabbképzésen is részt vehetnek, ahol jogszabalyismeretiiket, valamint elméleti és gya-
korlati ismereteiket fejlesztik. Emellett ellendrzik felkészultségliket, fizikai dllapotukat.

A fegyveres biztonsagi 6rség alkalmazhato intézkedései

Intézkedési kdtelezettség

A fegyveres biztonsagi 6rok jogszer( szolgdlat-teljesitésiik kézben szamos intézkedésre
jogosultak és kotelesek, melyeket a kordbban emlitett 1997. évi CLIX torvény rogzit.
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Az 6rok kotelesek felszdlitani és igazoltatni minden olyan személyt, akik jogellenes ma-
gatartast tanusitanak, s tevékenységiikkel sértik vagy veszélyeztetik a biztonsagot.
Abban az esetben, ha az érintett a felszdlitasra nem reagal és az igazoltatast meg-
tagadja, esetlegesen a konkrét blincselekmény kozben tetten érték, akkor az 6rnek le-
hetfsége van visszatartani a személyt mindaddig, amig a rend6rség a helyszinre
érkezik, vagy el6allitani a legkozelebbi rend6rkapitanysagon.

A fentebb felsorolt két esemény vonzataként az 6r jogosult a blincselekmény elkove-
tésén tetten ért személy ruhazatat és csomagjat atvizsgalni, s amennyiben blincsele-
kménybdl szarmazo, valamint tamadasra alkalmas eszkozt talal az ellen6rzott szemé-
lynél, azt targyi bizonyitasként és a biztonsag szavatolasa érdekében elveheti.

Annak érdekében, hogy a biztonsagot zavard tevékenységet megszakithassa a szolga-
latot teljesit6 személy, az ardnyossag elvének betartasa mellett testi kényszert, vala-
mint pérazon, vagy anélkll vezetett szolgdlati kutyat is alkalmazhat, hogy a rendet
megzavaro személyt cselekvésre, vagy a cselekvés abbahagyasara kényszeritse.

Vegyi eszkozt, rend6rbotot, valamint pdrazon vezetett szajkosar nélkili 6rkutyat alkal-
mazhat annak érdekében, hogy egy esetleges tamaddast megakadalyozzon vagy
megtorje az ellenszegiilést. Az allam mikoédése és a lakossag ellatasa szempontjabol
kiemelked6 fontossagu létesitmény, szdllitds és tevékenység védelme érdekében
szajkosar és pordz nélkili szolgalati kutyat, valamint |6fegyvert alkalmazhat abban az
esetben, ha ezeket fegyveres tamadas éri illetve, ha a tdmaddk fel vannak
fegyverkezve.

Az alkalmazhaté intézkedéseket két részre, a személyes szabadsagot korlatozo és nem
korlatozé intézkedésekre lehet osztani.

A személyes szabadsagot nem korlatozo intézkedés az igazoltatas és a felszélitas. Az 6r
felszélithatja az érintettet a kifogdsolt magatartas abbahagyasara, valamint igazol-
tathatja, s ezaltal ellenérizheti az ismeretlen személyek személyazonossagat.

A személyes szabadsdgot korlatozd intézkedések kozé tartozik azon személyek
jogainak a korlatozasa, akiket intézkedése soran elGallit vagy elfog. Szolgalatteljesités
kdézben joga van az 6rnek elGallitani azt, aki nem tudja magat igazolni, aki a figyelmez-
tetés ellenére sem hagy fel a rendet megzavaré tevékenységével, tovabba akit val-
amely blincselekmény elkdvetésén tetten értek.

Az 6rnek lehetGsége van elfogni azt a személyt, akit blincselekmény elkovetése kézben
tetten ért, vagy az elkovetés gyanuja all fenn. Az elfogds megvaldsulhat eldljardi
parancsra, vagy sajat dontés alapjan, amennyiben tanubizonysagot nyer, hogy a
személyleirasok alapjan egy korozott személlyel szemben kell intézkedést foga-
natositania. Jogaban 4ll elfogni tovabba3, akit az 6rz6tt objektum elleni blincselekmény
soran tetten ért, vagy azt kovet6en megszokott.

Attdl fuggetlenil, hogy az alkalmazott intézkedés mely kategéridba esik, az 6r koteles
jelentést irni a torténtekrdl, melyet az illetékes rendérkapitanysagra kell megkuldeni
tovabbi kivizsgalas céljabol.

A fegyveres biztonsagi orség altal alkalmazhato kényszerit6 eszk6zok
- testi kényszer
- vegyi eszkoz
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- gumibot, rendérbot
- bilincs

- szolgalati kutya

- l6fegyver

Taktikai modszerek megjelenése kiképzési kézikonyvben

Az 1983-ban kiadott Kiképzési Kézikonyvben mar részletesen leirtak, hogy a rend-
szeresitett kényszerit6 eszkozoket hogyan kell hasznalni (bilincs, gumibot, szolgdlati
kutya, kdnnygdzszéré palack).

A ma is érvényes szabalyzat szerint a Fegyveres Biztonsagi Orok az egyenruha kivéte-
lével ugyanazokat a kényszerit§ eszkdzoket hasznaljak, mint a renddérség tagjai, de
mivel az egyes 6rségek maguk szerzik be sajat fegyverzeti anyagaikat, igy az adott 6rség
pénzigyi helyzete hatarozza meg, hogy mennyire modern eszkdzdket hasznalhatnak
az allomany tagjai.

A fegyveres biztonsagi orség kiképzési rendszere

Ahogyan a szervezet irdanyitasaban és mikodésében is szamos valtozas volt meg-
figyelhetd, igy ez nem volt masként a kiképzések terén sem.

A rendészeti szerepkor és fellépés egyértelm(ien megkivanja, hogy az intézkedéseket
foganatositd személyi dllomdany naprakész ismeretekkel rendelkezzen a fizikai kon-
fliktus helyzetek kezelése terén. Egyfajta tarsadalmi elvaras is vele szemben, hogy meg
tudja védeni magat, a védend{ értéket és legyen képes a vonatkozd jogszabalyok figye-
lembevételével fizikai kényszert alkalmazni az intézkedés ala vont személlyel, szemé-
lyekkel szemben. A fegyveres biztonsagi 6rségek tekintetében mindenképpen egy
olyan stilus fuggetlen oktatasi tananyagra van sziikség, amely a megfelel6 id6keret és
lehet6ség biztositasa mellett idomul a jogszabalyi el6irdasokhoz, s szavatolja a fentiek
megvaldsulasat, el6segitve ezzel is annak moddjat, hogy egy egységes intézkedési
kultdra, valamint rutin alakulhasson ki.

A helyzetgyakorlatok, valamint a realisztikus képzések létjogosultsaga

A szimulalt stresszhelyzetek ,realisztikus képzések” gyakorldsa sordn az 6r a tanult
onvédelmi fogasokat, bilincselési testhelyzeteket és technikdkat hasznalhatja fel el-
lendrzott ,labor” kortlmények kozott. Ennek keretében vizsgalhatod az érintett egyén
részér6l az Utési/olési gat, tovabba a jogszerd, szakszer(i intézkedések gyakorlati alkal-
mazasanak feltételei. A realisztikus képzések kdzéppontjaban csakugy, mint a valé élet-
ben a tulélés o6sztone taldlhatd, melynek biztositdsa érdekében elengedhetetlen a
megfelel6 kondicid, fegyverhatas, taktika, Onismeret és a félelem kezelése.
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Kondicio Taktika
Megfelelo testi/lelki kondicio Megfeleld intézkedéstaktikai

g
/ \

Fegyverhatas Realisztikus képzés
Megfelelo fegyverzet/felszerelés - onismeret
- félelem kezelése

A helyzetgyakorlatok kiértékelésével részben képet kapunk az egyén felkésziltségi
allapotardl, a varatlan helyzetekre torténd reakciojardl, valamint annak soran felal-
lithatunk olyan szituacios helyzeteket, melyekkel el6segithetjiik a megfelel§ technikak
és taktikdk alkalmazdsara torténd iranymutatdst. A szimulalt stresszhelyzetek gya-
korlasaval kovetni kell egyfajta aranyossagi mutatot, mellyel az egyszer(ibb végre-
hajtasi mddot igényl6 intézkedéstsl haladunk a komplex végrehajtast igényl6 (me-
gemelkedett adrenalin szint, tobb személlyel szembeni jogszer(-szakszer( fellépés,
fegyverhatas stb.) szituacidk kialakitasa felé.

A human eroforras vizsgaztatasa

Az 6rség tagjanak a pszicholdgiai és orvosi alkalmassagi vizsgdlaton tul a felhatalmazott
szakmai felligyeletét ellatd szerv altal 6sszeallitott modulokbdl, valamint az 6rséget
mUikodtetd oktatasi tananyagbdl kell eredményes vizsgat tennie. A pszicholégiai alkal-
massagot meghatarozott id6re allitjak ki, melyet a munkavégzés soran adott idénként
meg kell Gjitani. A sikeres vizsgat kovet6en a személyi dllomdnynak évente az elGirt és
konkrét I6gyakorlatokon, valamint két évente egy hatdsagi szakmai vizsgan kell részt
vennie.
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Alkotmanyjogi -
Allamigazgatasi
ismeretek
Biintetéjogi -
Szabalysérteési jog
ismeretek

Loéfegyverismeret -
Lokiképzés

SEREERT Biintet6 eljaras jogi
ismeretek

eszkozok szakszeril Eléirt, kotelezé ismeretek
alkalmazasa

Intézkedéstaktikai 1997, évi CLIX.
ismeretek torvény

27/1998. (VI.10.)
BM rendelet

Elengedhetetlen, hogy napjainkban megreformaldsra és kdzpontositasra keriljon
a fegyveres biztonsagi 6rség kiképzési rendszere, hisz a novekvd kihivasok, fenyege-
tések ezt mindenképp indokoljak. A jelentkezékkel szemben jelenleg a 18. életév be-
toltése, magyar allampolgarsag — illetve kilon jogszabalyban meghatarozott, szabad
mozgds jogaval rendelkez6 személy, fedhetetlen eléélet, pszicholdgiai-, orvosi alkal-
massag és a 27/1998. (VI. 10.) BM rendelet 73. § -ban megjelolt szakvizsga,- valamint
az atomenergia alkalmazdsa kérében elrendelt fegyveres biztonsdgi 6rok esetében, a
fizikai dlloképességre vonatkozd kévetelmények (190/2011. (IX. 19.) Korm. rendelet 5.
melléklet tartalmazza) teljesitése a feltétele annak, hogy fegyveres biztonsagi 6rként
legyen alkalmazhato.

Abbdl fakaddan, hogy az 6rségek az anyagi finanszirozasaikat egyénileg oldjak
meg, meglehetdsen kimagaslo eltérések mutatkoznak az oktatas és képzés terén is.
Tul azon, hogy a jogszabdlyban meghatdrozott szintet teljesitik, az 6rségek maguk
rendelkeznek arrél, hogy mennyi pénzt és id6t forditanak az 6rok egyéni felké-
szitésére.

Az 6rségek kozotti szakmai felkésziiltségben megmutatkozé kilénbségek okai le-
hetnek tobbek kozt:
- azeltér6 anyagi hattér, valamint eszkézrendszer
- az oktatasi hattéranyagok, valamint azok elérhetsége
- az oktatd személyek eltérd szakmai kompetencidi
- jogalkalmazasiirdnyelvek egységesitésének hianya
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Megvaltozott biztonsagi kornyezet

A biztonsagi kornyezet megvaltozott, hangsulyosabba valt a helyettesité (proxy) erék
alkalmazasa, a mesterséges intelligencia fejlédése alapjaiban valtoztatja meg a jelen-
legi reagdlasok szabdlyait és eljarasrendjét.

A fegyveres biztonsagi orség képessége

Képesnek kell lennie onalléan egy fegyveres tamadas elrettentésére, vagy annak
bekovetkezése esetén az 6rzése alatt alld tertiletnek, munkavallaldinak és anyagi ja-
vainak védelmére.

Végeztem egy empirikus kutatdst, melynek fékuszaban egy konkrét kritikus infra-
strukturat védé biztonsagi szolgalat allt.

Az informacidk begydjtése anonim kérdd8ivek kitdltésével valdsult meg, melynek kiér-
tékelését kovetben az alabbi szempontok alapjan vontam le kévetkeztetéseket:

1. Intézkedés kezdeményezése

- A megkérdezettek korében nem volt jellemz6 a kérdbivek kitoltését megel6z6 id6-
szakban, hogy valamilyen rendkiviili eseményre kelljen reagalniuk, igy az ingerkliszob
is alacsonynak volt mondhatd esetiikben.

(A Jeffrey Cooper nevéhez fliz6d6 COOPER skdla kévetkeztetéseit idézzem, miszerint

nem a fegyver, s nem is a taktika lesz meghatdrozo egy adott kontaktreagdlds ered-

meényre juttatdsdban, hanem maga az emberi tudatdllapot),

ugy a homeosztazis allapotabdl, a fokozatossag elve nélkil az azonnali kontaktreaga-

lasba kerlilve, veszélyeztethetik ebbdl fakaddan magat az intézkedés eredményessé-

gét, valamint ezzel egyltt a az intézked6 vagy mas személy életét, testi épségét, to-

vabba a rd bizott vagyonbiztonsagot.

- A szimulalt stresszhelyzet gyakorlatok sordn sok esetben nem valdsult meg az intéz-
kedési jogkor kialakitdasa, melynek hozadékaként nagyobb szdmban volt tapasztalhato
az ellenszegiilés.

2. Kontaktreagalasok felvallalasa

- Tapasztalhato volt, hogy még ellen6rzott labor kortilmények kozott is problémat oko-
zott a vizsgalt alanyok korében az interakcio (felszdlitds a jogellenes cselekmény ab-
bahagydsdra), és a fizikai kontaktus kezdeményezése, annak felvallalasa — 6sszegzés-
ként egy Ugy nevezett hatdsagi jelleg felépitése.

- Hatdsagi jelleg felépitése:
Az intézkedési jogkor kialakitasaval parhuzamban elengedhetetlen a verbalis és non
verbalis kommunikacid egylittes alkalmazdasaval egy ugynevezett hatdsagi jelleg fel-
épitése, mely nagyban befolydsolhatja magat az intézkedés eredményességét. Ter-
mészetesen mindez general egy stresszhelyzetet is az intézked6 személynek, tekin-
tettel arra, hogy az intézkedés kezdeményezésénél nem tudhatja mi lesz a valasz re-
akcio.
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- Tapasztalhatd, hogy fellépni valakivel szemben, akar csak a verbalis kommunikacio
alkalmazasaval is stresszhelyzetet general, hisz folyamatosan monitorozni kell, hogy
az adott akcidra mi lesz az intézkedés ala vont személy valasz reakcidja. Egylittm-
kod6é magatartast tanusit-e, avagy sem.

3. Jogszabalyismeret szinten tartasa

- Megallapitast nyert, hogy a résztvevék nem rendelkeztek naprakész ismeretekkel a
hatalyos jogszabalyok tekintetében, s fakaddan ebbdl kizardlag a rutin jellemezte napi
munkavégzésiiket. Kovetkeztetésem, hogy amennyiben hianyosak az (jogi) ismere-
tek, ugy mindennek hatdsa az intézkedési kezdeményezés kialakitasaban is megmu-
tatkozik, hiszen nincsenek annak a tudasnak a birtokaban, amely egyfajta magabiz-
tossagot is nyujthat a hatalyos jogszabdlyokban meghatarozott jogok és kotelezettsé-
gek felvallalasara a fellépés soran.

4. Az eszkozhasznalat szakszeri alkalmazasanak fejlesztése

- A részikre biztositott rendszeresitett kényszerité eszkozok kifejtett hatasmechaniz-
musaival nem voltak tisztdban, tovabba azzal sem, hogy a jogalkotd irdnyelvei alapjan
a rendszeresitett kényszerit6 eszk6zok alapfunkcidit az eszkdz hidnya, valamint annak
meghibdsodasa esetén mivel tudjak a torvényes célok elérése érdekében helyettesi-
teni.

5. Az intézkedés befejezettnek mindsil

- Az intézkedés csak részben tekinthet6 befejezettnek akkor, amikor a kivalté okot
megszintettlk, hiszen az azt kdvets jarulékos utdintézkedések is (elsGsegélynyuijtas,
mentdk értesitése, helyszin biztositdsa) az intézkedés részét képezik. A résztvevék
hidnyos ismeretekkel rendelkeztek a jarulékos intézkedések kialakitdasanak alapfel-
tételeivel, valamint azok elmulasztdsa soran a felemrilé hatranyos jogkovetkezmé-
nyekkel.

A megvaltozott biztonsagi kornyezet

A megvaltozott biztonsagi kornyezet megkdveteli a |étfontossagu létesitmények
fegyveres Orségeit6l az Ujabb tipusu fenyegetésekre, valamint kihivasokra torténd
felkészilést, illetve egyéb mas képességek megszerzését a biztonsag megteremtése,
valamint annak fenntartasa érdekében.

A mesterséges intelligencia rohamos fejl6édése alapjaiban valtoztatja meg a jelenlegi
reagaldsok szabalyait és eljardsrendjét. Napjainkban a fenyegetések sordn gyakran
felmeril a kiberfenyegetések redlis esélye is, melyre legaldbb a felismerés, valamint a
detektalds képességének megszerzése elengedhetetlen.

Az elmult idészak eseményei is (migrans helyzet, COVID, Orosz-Ukran konfliktus)
tokéletesen ravilagitanak arra a tényre, hogy a biztonsag megteremtése komplex
feladat, s ezzel pedig a kiképzési rendszerekben megjelené Ujabb képességek

195



elsajatitasanak (mint példaul a teljesség igénye nélkil a rogtonzott robbandszerek el-
lenni védekezés képességének, illetve a fentiekben emlitett kiberfenyegetések felis-
merés képességének) lehetdségeit sziikségszer( bevezetni.

A megvaltozott biztonsagi kornyezet kapcsan mindenképp emlitést érdemel az Orosz —
Ukran konfliktus, melynek sordn a rendéri kontroll Ukrajna terliletén részleges, s ennek
kovetkezmeényeképpen blnelkdveték, vagy blinelkovetsi csoportok megjelenése a
szomszédos orszagokban relevans veszélyt hordoznak magukban.

A kritikus infrastrukturat védo fegyveres biztonsagi orség képessége

A fegyveres biztonsagi 6rségnek képesnek kell lennie 6nalléan egy tamadas, valamint
a biztonsagot veszélyeztet6 konfliktusok kontaktreagaldasanak felvallalasara, vagy an-
nak bekodvetkezése esetén az 6rzése alatt allé teritletnek, valamint munkavallaldinak
és anyagi javainak védelmére.

Reziliencia

Rugalmas ellenallé képességgel kell rendelkeznilik az esetleges bekdvetkezett kon-
fliktusok kezelése soran, mind a helyszin, mind pedig a kialakult helyzet kapcsan, to-
vabba a képzések soran a célorientaltsagot sziikségszer(i el6térbe helyezni a feladat
orientaltsag helyébe.

Adaptacios és transzformacios képesség elGsegitése, fejlesztése

A rendvédelem egyéb szegmenseiben alkalmazott eljarasi rendek atvétele feltétlen
szikségesek az azonos intézkedési kultura kialakitasa érdekében, tekintettel arra, hogy
egy esetleges realizalas az eredmény biztositasanak alapfeltételeként a tarsszervekkel
egyuttm(ikddve kizardélag ennek megavaldsuldsa esetén kovetkezhet be.

A kiképzési rendszer modernizalasa, egységesitése

Az azonos intézkedési kultura kialakitasa alapfeltételeként elengedhetetlen Ujabb ké-
pességek megszerzése, melyek alkalmasak lehetnek a novekvé igények kiszolgdlasara,
valamint az Uj tipusu fenyegetésekre vald reagdlasra, tovabba a tarsszervekkel torténd
egylttmikodések, fellépések magasabb szintl, professzionalis hatékony végre-
hajtasara.

Jogszabalyi kdrnyezetvaltozas

Mindennek eredményre juttatdsa érdekében elsé izben a kritikus infrastrukturdk
védelmét szolgdld fegyveres biztonsagi Orségek jogszabalyi kornyezetének
megreformaldsdval szikségszer(i megteremteni fentiek megvaldsuldsanak le-
het&ségét.
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