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ALTALANOS BEVEZETES

A vilag egyik legnagyobb kihivasa a benniinket atdleld természeti és gazdasagi jelenségek komplexitasanak,
valtozasi tendenciainak megértése, illetve azok problematikus részeinek kezelése, igényeinknek és a jovo
elvarasainak megfelel6 tovabbfejlesztése.

Nyilvanvalonak tiinik, hogy barmely jovobe mutaté eszmerendszert csak az egyre bonyolultabba valé komplex
gondolkodasmod alkalmazasaval és a konszenzusos (kozigazgatasi, jogi, gazdasagi) intézkedési pilléreken
nyugvo koriilmények kozott lehet 1épésenként sikerre vinni, tarsadalmilag is elfogadhaté/kdvetenddé modon.
Ertekezésem a fenti — szerintem integraciés szinteken és regionalisan is megoldandé — gondolatok bazisan
alapul, de annak egy — meghatarozott terjedelmi kereteken beliili — kijelolt szegmensének analizisére vallalkozik.
Nevezetesen: a pénziigyi fogyasztovédelmi igazgatas optikajan keresztiil analizalja az altalanos (ezen belil a
pénziigyi) fenntarthatdsag, a nyugdijcélu kiegészité dngondoskodas és a pénziigyi kultira/tudatossag helyzetét,
majd kérvonalazza azok kdvetendd céljait, elvarhaté teenddit.

Az értekezés témaja allaspontom szerint tartalmilag és logikai felépitését illetden is jol illeszthetd napjaink
kozigazgatas-tudomanyahoz. Alapveté megallapitdsom: a kozponti allamigazgatasnak, a kozigazgatas illetékes
(tevékenységorientalt) szervezeteinek, illetve egyes kérdésekben az Onkorményzatoknak is tobbcsatornas
szabalyozasi, beavatkozasi, iranyitasi, befolyasolasi, szankcionalasi lehetdsége van a pénziigyi folyamatok és
kozvetitok, a szakiranya szolgaltatok tevékenységi korének, miikddési mechanizmusanak kialakitasara,
feliigyeletére.

1. KUTATASI-ELEMZESI ISMERVEK
1.1. A témavalasztas indoklasa, aktualitasa

Témavalasztasomat két kiemelt szempont kdlcsonhatasa motivalta. Nevezetesen:

o az els6 kifejezetten szakmai természetli: Azt tapasztaltam, hogy az érintett teriiletek (fenntarthatosag,
ongondoskodas, pénziigyi fogyasztovédelem és pénziigyi kultira/tudatossdg) mindegyikével sokan,
sokféleképpen foglalkoznak, az egyes témak kezelésének aktualis fejlettségi szinvonala — egymashoz
viszonyitott aranyaiban — inhomogén,

o a masodik személyes okokra vezethetd vissza: Fels6fokl tanulmanyaim egy részének befejezése koriil
(2007) létesitettem el6bb gyakornoki, majd koztisztviseli jogviszonyt a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeletével (tovabbiakban: PSZAF), ahol betekintést nyerhettem a pénziigyi fogyasztovédelem
hazai szabalyozasanak és gyakorlatanak alakitasaba, tovabbfejlesztésébe. Az MNB és a PSZAF 2013.
oktober 1-jét6l 1étrejott integracidja — a jegybanki torvény oldalardl is — jelentdsen megerdsitette a
pénziigyi fogyasztovédelem ,,ligyét” mind a tartalom, mind a szervezeti felépités, mind az alkalmazott
személyi allomany tekintetében.

A téma aktualitasat — az egyre novekvd tarsadalmi érdeklédésen, s valds sziikségszeriiségeken tGl — tovabbi
megallapitasok, tényezok is igazolhatjak. Nevezetesen:

o napjainkban is léteznek a vizsgalt szakteriileteken a kutatast, fejlesztést nehezitd teoretikai,
terminologiai hianyossagok,
a fenntarthatdsag eszméi a pénziigyi szektor stratégiai célkitizésévé valtak/valnak,

o az éllami nyugdijrendszert kiegésziteni hivatott felelés ongondoskodasi formadk még nem keriiltek
eléggé a koztudat gondolkodasi fokuszaba,

o az érintett ligyfelek kevésbé jartasak a pénziigyi fogyasztovédelem targykoreiben,
a pénzigyi kultura/tudatossag szélesebb terjesztésének igénye mar az altalanos iskoldk és a
kozépiskolak tantervi beillesztési kényszerét surolja.

1.2. Tudoméanyos probléma megfogalmazasa, kutatasi célok

A kutatas alapjaul szolgalé tudomanyos probléma elméleti és gyakorlati témakdrre bonthatd, amely célzott
alapkutatasi, illetve alkalmazott kutatasi keretekben kertil vizsgalatra.



a) A célzott alapkutatdsban (lasd a 2.1., 4.2.1., 4.3.3. pontokat) a kdvetkez6 tudomanyos problémakra

keresem a valaszokat:

o a ,fenntarthatosag” és az ,egyensuly” fogalmi terminoldgiaja tekintetében — gondolati
alapvetéseket kovetden — attekintem a szakterdileti helyzetképet, majd ebbdl szarmaztathaté — sajat
allasfoglalassal kiegészitett — kovetkeztetéseket vonok le, s végiil bemutatom sajat definicids
javaslataimat,

o hogyan értékelhet6 a ,,fogyasztd” és a ,,pénziigyi kultura” terminologiai allapota.

b) az alkalmazotti kutatds tobbrétegli, mert alkotd modon, tobbféle szempontbol és modszerhasznalattal
analizalja a pénziigyi fenntarthatosag és egyensuly, az allami (kozigazgatasi) szerepvallalas (2. fejezet),

a nyugdijcélu dngondoskodas (3. fejezet), valamint a pénziigyi fogyasztovédelem és pénziigyi kultiira

(4. fejezet) kereteit, a sziikséges szakiranyt ismeretterjesztés jelenét, s javaslatokat fogalmaz meg.

A fentieknek megfelelden — a teljesség igénye nélkiil — gorcso ala keriil a jogi hattér, az érintett partnerek kozotti
egylittmiikodés keretrendszere, a fenntarthatosag néhany teoretikus probléméja, az egyensulyi szemléletmod
néhany sajatossaga, a fogalmak altalanos és pénziigyspecifikus jellemzo6i, a torténések egyes etikai vonatkozasai.
F6 kutatasi célkitlizéseim:

o lathatova tenni az egyes témakdoroket koriilvevd, egymassal sokszor iitk6zé érvrendszereket, az azok
feloldasahoz vezet6 egyensulyi, fenntarthatésagi allapotok kialakitasanak sziikségességét,

o bemutatni a fenntarthatésag-egyensulyképzés néhany funkcionalis jellemzjét, elemezni, hogy azok
megfelelnek-e korunk ujszert kihivasainak,

o ravilagitani olyan intézkedési, fejlesztési lehetdségekre, amelyek egyértelmiibbé tehetik a nyugdijcélu
ongondoskodasi hajlanddsag szélesebb kort kibontakoztatasat,

o attekinteni a valasztott szilkebb pénziigyi szektor gazdasagi-hatosagi feladatait, keresni megfeleld
cselekvési, megoldasi opcidkat,

o talalni olyan 0sszefiiggéseket, amelyek szignifikansan elényds befolyassal lehetnek a pénziigyi szektor
érintett szerepldire (foként az tigyfelek és a szolgaltatok gondolataira, kényszereire, lehetdségeire €s
cselekedeteire) néhany vizsgalt szakmai teriileten,

o felhasznalhatova tenni az értekezés egyes részleteit dontés-el6készitésre, tovabbi kutatasra, vagy
képzési-oktatasi tartalmakra is.

1.3. Hipotézisek

A kutatas megkezdésekor az alabbi hipotéziseket allitottam fel:
Hipotézis 1.: A pénziigyi fenntarthatésag stabilizalasaban és az egyensulyi kovetelmények
biztositasaban nélkiilozhetetlen az allami szerepvallalas.

Hipotézis 2.: Egyértelmi Osszefiiggés azonosithatd a pénziigyi fenntarthatosagi torekvések és az
innovativ, paradigmikus jelent6ségili eszmearamlatok névekvo alkalmazasa kozott.

Hipotézis 3.: A legmagasabb iskolai végzettségként szakmunkasképz6i, szakiskolai végzettséggel,
érettségivel rendelkez6 férfiak esetében az utolsd 6t munkaban toltott év atlagos nettd jovedelméhez
képest a nyugdijazaskor kieso jovedelmet — az dnkéntes nyugdijpénztarakba jelenleg teljesitett atlagos
tagdijfizetési szint és valtozatlan nyugdijmegallapitasi szabalyok mellett — varhatéan csak akkor lehet
kompenzalni a nyugdijpénztari kiegészité nyugdijjal, ha a tizenharmadik havi nyugdij hosszu tavon is
része lesz az allami nyugdijnak.

Hipotézis 4.: A legmagasabb iskolai végzettségként szakmunkasképz6i, szakiskolai végzettséggel
rendelkez6 férfiak esetében az utolsd 6t munkéaban toltdtt év atlagos nettd jovedelméhez képest a
nyugdijazaskor kiesé jovedelem aranyaiban varhatéan kisebb mértékii lesz, mint az azonos életkord,
legmagasabb iskolai végzettségként érettségivel rendelkezd férfiaké, utdbbiak viszont vélelmezhetden
magasabb 0sszegli nyugdijra szamithatnak.



Hipotézis 5.: Indokolatlannak tekinthet kiilonbségek allnak fenn a maganszemélyként kdzvetleniil,
illetve pénztarakon, biztositokon keresztiil kdzvetetten a hitelintézeteknél elhelyezett pénzdsszegekre
vonatkozéan a hitelintézet fizetésképtelensége esetén igénybe vehetd hazai {igyfélvédelmi
garanciaalapok tekintetében. Nevezetesen ugyanazon tipusu eszkdz egyazon hitelintézetnél, kiilonb6ozo
jogcimen vald elhelyezése kiilonbozé mértékii kartalanitassal jar(hat) annak ellenére, hogy 1ényegében
azonos kareseményrdl van sz6, és az érintett tigyfelek/pénztartagok ugyanolyan koriiltekintéssel jartak
el.

1.4. Kutatasi médszerek

A tobb, dnmagaban is jelentds témakort feldleld munka soran témadifferencidltan szamos lehetdségem volt,
amelyekbdl a kovetkezé mddszerkombinaciot valasztottam:

a)

b)

c)
d)

2

Kvalitativ modszer. Témaorientalt dokumentumelemzés (szoveg, tartalom), komplex észlelés, célra
orientaltsag. Eszkozei: személyes részvétel, munkatapasztalat, jogi megfeleloség, torténeti-jogi hattér
analizis, karakterisztikak azonositasa,

Kvantitativ moddszer. Statisztikak, illetve adatbazisok elemzése. EszkOze: szamitasi modszerek
hasznalata, modellek alkotasa, paraméterek érzékenységvizsgalata,

Explikacio', annak mind teoretikus, mind pragmatikus hasznalata,

Konceptualizacié®: a hasznalt fogalmak teoretikai-terminologiai helyzetképének bemutatasa, a vizsgalt
jelenségek indikatorainak jellemzése, és az abbol szarmaztathaté kovetkeztetések levonasa (alapkutatasi
jelleggel),

Logikai modszer: fogalmi analizis, szintézis,

Operacionalizacio: A megfigyelési koriilmények, folyamati elemek meghatarozasa (alkalmazott kutatasi
modellalkotashoz), az elemzési egységek definidlasa,

A relevans, publikusan elérhetd tercier forrdsokra alapozva végzett primer (adott téma célzott
informaciokutatasa, értékelése), szekunder (0 ismeretek Iétrehozdsa mas ismert anyagok
Osszehasonlitasaval) kutatas. A tartalomelemzésekbdl szarmazo, témakoronként eltérdé valtozok, a
kozottiik 1évo kapcsolatok, ok-okozati (esetenként determinisztikus) dsszefiiggések elemzése, esetleges
hianyossdgok bemutatasa, sajat javaslatok kialakitdsa. A koézmenedzsment és a tarsadalmi
elfogadhatosag szempontjabol is relevans 0j eszmerendszerek illeszthetOségének vizsgalata,
multidiszciplinaris szemléletben.

1.5. Szerkesztési alapelvek, kutatasi-tartalmi keretezés, korlatok

Szerkesztési alapelvként

o

egyrészt felhasznaltam a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (tovabbiakban: NKE) kutatasi, modszertani,
hivatkozasi ajanlasait (Hornyacsek, NKE, 2014.),

masrészt rogzitettem azt, hogy az értekezés egyes kutatasi iranyaihoz illeszkedden tartalmazzon mind
alap-, mind alkalmazott kutatast is (igy a pénziigyi fenntarthatosag, a pénziigyi fogyasztovédelem és a
pénziigyi kultura/tudatossag inkabb alap-, az 6ngondoskodasi fejezet pedig inkabb alkalmazott kutatasi
dominanciaji),

gondoskodtam arrdl, hogy a szorosabb hozzarendelhetéség érdekében az egyes fejezetekben targyalt
témakorok mondanivaldjanak konnyebb megértését a kapcsolodd mellékletek torténeti, szakjogi,
igazgatasi vonatkozasu attekintése segitse eld.

! Explikacié: olyan médszertan, amely alkalmas nem, vagy vitatottan definialt fogalmak tarsadalmilag egyszertibbé, konnyebben érthetSbbé
tételéhez. A pragmatikus modszer csak a 1ényegi korvonalakat érzékelteti, a teoretikus viszont kovetkezetesen alkalmazza azokat a teljes
folyamatban.

? Konceptualizacio: a hasznalt kulcsfogalmak pontos definialdsa, meghatérozasa. Kritériumok, vagy mérhetd indikatorok hozzarendelése.



Kutatasi-tartalmi keretezés:

o kutatdsomnak tobb éves — e szakteriileten teljesitett munkaviszony alapjan keletkezett — el6torténete
van,

o a kutatasi munka az elérhet6 legfontosabb (de értelemszerlien nem az &sszes) torténeti €s jogi forrasok
attekintését foglalja magaban, foéként hazai, kisebb részben Eurdpai Unids (tovabbiakban: EU)
forrasbol,

o az értekezés Osszesen Ot fejezetbdl, harom tartalmi mellékletbdl all, 69 tablazatot (ebbdl 20 db a
torzsszovegben, 49 db a mellékletben), 53 abrat (ebbdl 34 db a torzsszovegben, 19 db a mellékletben),
valamint a teljes tartalomban 6sszesen 160 db 1abjegyzetet tartalmaz,

o kutatdsaimat 2023. jinius elején fejeztem be, igy az ezt kovetd idészak jogi, tdrsadalmi, gazdasagi,
tudomanyfejlesztési, gyakorlati térténéseit jelen értekezés mar nem tartalmazza.

Korlatok:

A téma feldolgozasaban a fenti kutatasi keretek dontd fontossagli szerepet jatszottak, de a ,menet kdzbeni”
lehet6ségeim természetesen nem voltak korlatlanok, s itt nemesak a koronavirus jarvany (2020-2021-es évek)
okozta komoly nehézségek sokasdgara (azok utdhatdsaira), vagy a gyakori jogszabalyvaltozasokra gondolok,
hanem arra is, hogy a feldolgozasra vard témak egy részével — jelentdségiikhdz mérten — viszonylag kevés
céliranyos publikacid, folyoiratcikk foglalkozott/foglalkozik.

A valasztott témakor rendkiviil széles ivii, a szakirodalmi megjelenések sokszor nem csak keresztezhetik egymas
gondolati tartalmait, de valtakozva hasznalnak tarstudomanyi szempontokat, kozigazgatasi/kdzgazdasagi
tudaskészleteket, vagy egyszeriien atlagos allampolgari megfontolasokat. Ezért természetszeriien jelen értekezés
sem vallalhatta fel a vizsgalt szakteriiletekkel kapcsolatos dsszes tudomanyos témakor, vagy szempontrendszer
maradéktalan feldolgozasat.

2. FENNTARTHATOSAG, EGYENSULY - PENZUGYI HANGSULYOKKAL

A fejezet bevezetd részében roviden analizaltam a két fogalom (fenntarthatosag, egyensuly) terminologiai
helyzetképét, az 1. sz. mellékletben attekintettem a szakiranyu torténeti, szakjogi és igazgatasi helyzetet, majd
megallapitottam, hogy mind a ,.fenntarthatésag”, mind az ,.egyensuly” — allapotfogalom révén — az atlagosnal
sokkal nehezebben definidlhatd. A pontos definicié hianya egyarant €s negativ irdnyban befolyasolhatja az
értelmezést, a kutathatésagot és a fejlesztést is (bizonyos értelemben atlathatatlansagot, parttalansagot okozva).
Minél szélesebb korben hasznalatos egy fogalom, annal nehezebb egy mondatban, pontosan, hibatlanul
definialni annak lényegét, s kizarni egyedi érdekek nem kivanatos befolyasat. Mindkét fogalom szinte
korlatlanul kiegészithet6 jelzOkkel, tovabbi teoretikai és terminologiai problémakat idézve el. Ez torténik pl. a
fenntarthatésag” és a ,,fenntarthato fejlodés” fogalmai tekintetében is. E fogalmak aligha hasznalhatoak egymas
helyett (szinonimaként), hiszen a fejlodés elvben kizarhatja a fenntarthatosagot. Ezért javasolhatod olyan — tobb
tudomanyteriilet képviseldit is magaban foglald, kdzpontilag finanszirozott — kutatocsoport 1étrehozéasa (pl.
projekt formajaban), amely — a definicidalkotds kovetelményrendszerének megfeleloen — megalkotna a
tobbletként — kdrvonalazna a legfontosabb, kiemelt dgazatok és szakteriiletek specialitasait, azok egymashoz
viszonyitott kapcsolatrendszerét.

A fogalmi kritériumok (indikatorok, karakterisztikak) tekintetében sokszinii, vegyes helyzetkép tarul elénk,
amelyek kiils6, belsé harmonizalasa nagy kihivas. A 2022 novemberében véget ért ,,COP27" vilagkonferencia
is csak részeredményeket hozott, a szegényebb orszagok szamara késébb l1étrehozand6 karalap formajaban. Itt
egyszerre korvonalazhatoak kutatoi és kozigazgatasi kihivasok: a kutatoi az indikatorok értékelésének, idonkénti
cseréjének kérdése és a fenntarthatosagi indexek folytonos megitélése, a kozigazgatasi pedig egyrészt sajat
szerepkorének sziikségszerli bovitésével kapcsolatos tobbletteenddk ellatdsa, masrészt a tulajdon- és

3 Otvenkilenc orszag koziil Magyarorszagot az 50. helyre rangsorolja az Eghajlatvéltozasi Teljesitési Mutato, amelyet 2022. november
kozepén hoztak nyilvanossagra az ENSZ 27. , klimacsucsan”, amely a vizsgalt orszagoknak a klimavaltozas ellen tett intézkedéseit értékeli
(Osszedllitotta a Germanwatch nevii német civil szervezet).



érdekviszonyok, valamint a fenntarthatosagi/egyensulyi célok kozott érzékelhetd ellentmondas feloldasanak

kezelése. El kell érni, hogy a gazdasagi érdekek ne irhassanak feliil szinte minden tdrsadalmi problémat,
ugyanakkor a gazdasagi alapot és annak felépitményi rendszerét azonos szinten, egymassal mellérendelt
viszonyban kezelje minden érintett fél.

Posztulatumként megalkottam két fogalmi definiciot (fenntarthatosag, egyensuly).

A nemzetkozi szervezetek ¢€s az allam lehetséges szerepvallalasainak elemzése utan arra a kovetkeztetésre
jutottam, hogy allami szerepvallalas nélkiil nem létezhet sem fenntarthatésag, sem egyensuly, sem gazdasagi
novekedés, sem versenyképesség, sem nemzetkodzi integracio.

Fontosnak tartanam

o

egy fenntarthatdsagi kerettorvény megalkotasat/elékészitését, az eddig 1étezé elképzelések, javaslatok
kodifikacioja, tobboldalu egyeztetése és konszenzusos tovabbfejlesztése utjan (a definiciot részben a
kerettorvény is rendezhetné),

kiilon kutatasban felmérni azt, hogy a 2.3.2.-2.3.3. pontokban, illetve az 1. sz. melléklet 2-3. pontjaiban
szerepld tételek hogyan segitik eld a célok fokozatos elérését, s milyen médon allnak 6sszefiiggésben a
kiilonboz6 részteriileti fenntarthatdsagi indikatorokkal,

annak eldontését, hogy korlatozzunk/megsziintessiink-e valamely kozszolgaltatast részben/egészben
(olyan nemkivanatos esetben), ha annak ,,fenntarthatésagi mutatoi” rosszak, és megfeleld atalakitasukra
nincs anyagi fedezet vagy technoldgiai lehet6ség.

Megallapitottam, hogy

o

a koltségvetés tervezésénél a tovabbiakban folyamatosan szamolni kell a fenntarthatdsagi célok (egyre
novekvo tendenciaji) koltségterveivel,

tobb teriileten varnak kifejlesztésre (pl. fenntarthatosagi szempontbol) a felépitményi jellegii
szaklogisztikai iranyzatok, kozottiik az allami (k6zigazgatasi) logisztika is,

az SFI-t, mint egyik eszkozt, alkalmasnak tartom az el6ttiink allo fenntarthatdsagi, egyensulykezelési
valtozasok elorelato kezelésére és ennek bazisan szamunkra kedvezo hatasok, szituaciok elérésére. A
tarsadalmi jovoképesség nemcsak orszagokra, hanem szervezetekre, intézményekre, telepiilésekre is
konnyen értelmezhetd, adaptalhato,

a témamhoz kapcsoloddo CSR segithet a gazdasagi tarsasagoknak abban, hogy sajat feladatkoriikbe
implementaljak az dkologiai és tarsadalmi témakdrdket,

a fenntarthatosagi, egyensulyi kérdések kezeléséhez nem feltétleniil elég a tarsadalmi innovacio (adott
kozosség problémainak megoldasa érdekében kifejtett tevékenység), ide (a Kkiterjedtség és
megvalosithatosag okan) a foldkerekség egészét atfogd, vilagszintli innovaciok sziikségesek. Ennek
hazai leképezéséhez érdemi segitséget adhatnak a kdzelmultban megjelent, s maguknak méltd helyet
koveteld uj, paradigmikus 1éptékli kozgazdasagi eszmearamlatok (Okologiai kozgazdasagtan,
geopolitikai  gazdasagtan, etikus kozgazdasagtan, korforgasos gazdasag, 1j fenntarthatd
kozgazdasagtan) és azok tdmogatd elemei (halozat, megfeleldség, ESG, zold pénziigyek, digitalizacio,
mesterséges intelligencia, stb.),

allaspontom szerint az allam gazdasagpolitikai szerepvallalasdra nagyon sok ,egyensulypar”
tekintetében sziikség van. A kiilonboz6 tipust egyenstlyok idével mindeniitt megbomlanak és azok
legfeljebb a természet torvényei 4altal determinaltan 4allnak automatikusan helyre, de a
tarsadalomtudoméanyokban az egyensuly helyredllitasa (fenntartasa) folyamatos fokuszt, szakmai
hozzéaértést koveteld, élémunka, holtmunka, id6- és finanszirozasigényes feladat,

bar az egyenl6tlenségek, egyensulyi hidnyossdgok forrasait, azok megsziintetését is tobb tényezd
determinalhatja, de azokat legtobbszor csak a hatalmi helyzetben 1€v6 apparatus (legyen az globalis,
regionalis, vagy hazai) képes érdemben kezelni,

a témamban egyre fokozottabb jelentdséget kell tulajdonitani a pénziigyi adatvédelem, illetve a
pénziigyi biztonsag szerepének, alapkdvetelményei betartasanak.

A kovetkezd fejezetben az allami nyugdijrendszer hosszabb tavu fenntarthatésagara vonatkoz6 kockéazatokhoz
kapcsolododan a tarsadalmi szinten nagy jelentdséggel bird nyugdijcéli ongondoskodassal foglalkoztam, tobb
vizsgalati fokusszal, tijszerti mddszertant is alkalmazva.



3. NYUGDIJCELU ONGONDOSKODAS

Ebben a fejezetben a legmagasabb iskolai végzettségként érettségivel, illetve szakmunkasképzdi, szakiskolai
végzettséggel rendelkezd férfiak harom csoportjanal (25, 35, 45 évesek) vizsgaltam, hogy a nyugdijazaskor kiesd
jovedelmiiket képes lehet-e kompenzalni az dnkéntes nyugdijpénztari kiegészitd nyugdij a jelenlegi tényleges
tagdijfizetési szintek mellett. A szdmitasokhoz kialakitottam egy Ujfajta helyettesitési ratat, valamint két modellt:
egyet az allami nyugdij indul6 6sszegének meghatdrozasan keresztiil a kies6 jovedelem Osszegének, egyet pedig
az ezt ellensulyozd, mar elégségesnek tekinthetd Osszegli pénztari kiegészitd nyugdij eléréséhez sziikséges
tagdijfizetés mértékének a becslésére.

A nyugdijazaskor kieso jovedelem dsszegének becslésére alkalmazott modell médszertana

A nyugdijazaskor kies6 jovedelem becslésére szolgalé modell alapvetd jellemzo6i minden vizsgalt szcenarid
esetében megegyeznek. A modell eldszor meghatdrozza, hogy varhatéan mennyi lesz a vizsgalt egyén oregségi
nyugdijanak a kezd6 dsszege. Annak érdekében, hogy a szamitds minél jobban kozelitse a valésagos helyzetet, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat altal a 2016-os évre vonatkozdan elvégzett bértarifa felmérésbol
(Munkaerépiaci tiikor, 2018.) indultam ki, amely azt mutatja be, hogy egy adott évben a kiilonboz6 iskolai
végzettségliek korévenként milyen atlagos realkeresettel rendelkeztek az 1998-as évben mérttel 6sszehasonlitva,
a 2016-os arszinten mérve. Az egyes korévekhez tartozo értékek kozotti kiilonbségek értelmezhetdk gy, hogy
azok jorészt az életkortol, illetve ezen keresztiil a munkatapasztalattol fiiggenek. A modellbeli alanyt az
alapvaltozatban ugy tekintettem, hogy 2016-ban a 41. életévében jart, az egyes évekhez tartozo6 bruttd keresetek
Osszegének meghatarozasanal mindig a 2016-os év keresete a kiindulopont. A tobbi év keresete ebbdl ugy
kaphatd6 meg, hogy két tényezbt kell figyelembe venni: az egyik az altalanos bérvaltozas mértéke, amely a
nemzetgazdasagi szintli brutt6 atlagkereset valtozasat jelenti, mig a masik az egyénnek a ra jellemz6 életkereseti
palyan val6 elmozdulasadbol adddo valtozas, amely fiiggetlen az eldbbi tényez6tdl, €s a bértarifa felmérés egyes
koréveihez tartozoé keresetek hanyadosaként hatarozhaté meg. A nemzetgazdasagi bruttd atlagkereset valtozasa a
2021-es évvel bezardlag az egyes évekre vonatkozdan kozolt tényleges értékeket jelenti, mig a 2021 utani
idészakra becslést alkalmaztam, amelynek soran a hosszabb, 1996 ¢és 2021 kozotti éves multbeli adatokbol
szamitottam mértani atlagot.

A modell nominalértéken vett bruttd éves keresetekkel szamol, amelybdl a 2021-es évig bezardlag a mindenkor
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott jarulékok és személyi jovedelemadd figyelembevételével keriil
kiszamitasra az adott évi nett6 jovedelem, valamint a nyugdijszamitas alapjat képezo atlagkereset, a 2021 utani
idészakra vonatkozdéan a személyi jovedelemadd és a jarulékok mértékét a 2021-es évre érvényessel
megegyezonek tekintem. Az egyszerlsités érdekében sem csaladi adokedvezményt, sem egyéb adokedvezményt
nem vesz igénybe a munkavallald, kivéve a 2021 el6tti azon iddszakokat, amikor arra mindenki jogosult volt. A
szolgalati id6 folyamatos, teljes munkaidds foglalkoztatassal, az egyén 19 éves koratdl 65 éves koraig dolgozik.
Az igy meghatarozott bruttd keresetek alapjan keriil meghatarozasra a nyugdij sszege, amelyhez a 2020-at
kovetd id6szakra a hossza tavu, az 1996 és 2021 kozotti 25 évre vonatkozo adatokbdl mértani atlagolassal kapott
nemzetgazdasagi szintli atlagos éves bruttd realbérvaltozas €s az ugyanilyen modszerrel szamolt hosszu tava
éves atlagos inflacios rata szorzatat alkalmaztam, mint valorizacids szorzot.

Az altalam kidolgozott helyettesitési rata szamlalojat az allami nyugdij induld 6sszege, nevezdjét az utolsd 5
munkaban toltott év nettd havi atlagkeresete adja azzal, hogy ebbdl az iddszakbol az elsé 4 év atlagkeresetét
valorizalni kell a nyugdijazast kdzvetleniil megeldzd év szintjére a fogyasztoi inflacioval, mivel a helyettesitési
rata tulajdonképpen az egyén életszinvonalaban a nyugdijazaskor beallo valtozas mértékét hivatott mérni.
Miutan a 13. havi nyugdij intézménye nem tekinthetd annyira hossza tavon is biztosan finanszirozhatd
juttatasnak, mint a ,,normal” nyugdij, a modellszamitasban mind annak figyelembevételével, mind a nélkiil
meghatarozasra keril a helyettesitési rata értéke.

Az elégséges oOsszegii onkéntes nyugdijpénztari kiegészité nyugdij eléréséhez sziikséges tagdijfizetés
mértékének becslésére alkalmazott modell médszertana

Azzal, hogy az allami nyugdijat becslé modellben kialakul a nyugdij indul6 dsszege és a munkaban t6ltott utolso
5 év fogyasztoi inflacioval valorizalt atlagos havi netté jovedelme, rendelkezésre all a nyugdijazaskor kiesd havi
nettd jovedelem. A kutatds alapfeltevése az, hogy az Onkéntes nyugdijpénztari kiegészitdé nyugdij kezdd



Osszegének pontosan ezzel a kiesé jovedelemmel kell megegyeznie, mig a jovedelempo6tld funkcio folyamatos
fenntartasa érdekében a pénztari nyugdij ugyanolyan iitemben nd, ahogy az allami, vagyis az éves atlagos
inflacidval, utdébbi nagysagat konstansnak feltételezve. A nyugdij folyositdsanak idétartama 18 év, 6sszhangban
a 65 éves korban varhatd élettartam becslésével (Eurostat-Projected life, 2021.). A pénztari hozamrata a
jaradékfolydsitasi szakaszban a nagyobb, valaszthatd portfoliés rendszert mukodtetd nyugdijpénztarak
klasszikus jellegli, vagyis viszonylag alacsony kockazata portfolidinak a 2007 és 2021 kozotti idészakra
vonatkozo tényleges atlagos éves nett6 realhozamratajaval egyezik meg, mig a felszamitott koltségek mértékét
évi 0,5 %-nak feltételezem. A jaradékos idészakban a pénztartag mar nem fizeti tovabb a tagdijat, ezért az
adojovairas is csak ezen iddszak elsd évében noveli a kifizethetd dsszeget.

A fentiekbdl mar kiszamithaté a nyugdijba vonulaskor sziikséges egyéni szamla egyenleg 0sszege. Ebbdl lehet
visszaszamitani, hogy mekkora Osszegli tagdijbefizetések sziikségesek az egyes években ennek eléréséhez. A
levont koéltségek szintjét évi 6 %-nak tekintettem, ezen tilmenden a belépés évében tovabbi 4 000 Ft-nyi
egyszeri koltség terheli a tagot. A hozamratak tekintetében a felhalmozasi iddszakot tobb szakaszra osztottam
tekintettel arra, hogy a pénztarak tilnyomo részben valaszthatd portfolios rendszert mikddtetnek, ahol a tagnak
lehet6sége van arra, hogy kockazatvallalasi hajlandosagatol fiiggben tobb eltérd kockazati portfolio kozil
valasszon. Ebbdl kovetkezéen a modellbeli egyén a nyugdijba vonuldst kozvetleniil megel6z6 5 évben a
klasszikus, az ezt megel6z6 10 évben a kiegyenstlyozott, mig ennél is korabban a névekedési portfolidban
helyezi el a megtakaritasat, kivéve a 2008 el6tti iddszakot, amikor ettdl eltéréen a kiegyensulyozott portfolidban,
ugyanis erre az id6szakra nem all rendelkezésre megfeleldé megbizhatosagu hozamrata adat a novekedési
portfoliora. Az egyes évekre vonatkozé realhozamratakat a 2022 el6tti iddszak tekintetében a nagyobb pénztarak
multbéli tényleges atlagos hozamratajanak atlagaként hatdroztam meg, az ezt kovetd idGszakra vonatkozodan
szintén ezekkel a realhozamratakkal szamol a modell. A felhalmozasi id6 hossza elsddlegesen 40 év a 25 évesen
torténd pénztari belépés miatt, de a belépési életkor 5 éves lépcsdkben valdé novelésével mas esetek is
megvizsgalasra keriiltek. A tagdijbefizetés az egyén mindenkori bruttdé keresetének azonos szazaléka. A
szamitasok eredményeinek ismertetésekor a jovobeli becsiilt 0sszegek a 2021 -es évre vannak diszkontalva.

A tényleges 2021-es pénztari tagdijbefizetések kozvetleniil csak életkorok szerint megbontva érhetdk el, a
legmagasabb iskolai végzettség, és nemek szerint nem, ezért becsléseket kellett alkalmaznom a kiilonb6z6
végzettségll, illetve nem{i munkavallalok rendelkezésre alld6 nemzetgazdasagi szintli atlagos kereseti adatainak
felhasznalasaval.

Erzékenységvizsgalatok médszertana

Az alapvaltozat mellett 4 f6 paraméter modositott értékeire is elvégeztem a szamitasokat. A nyugdijkorhatarnal a
45 évesek esetében 2 évvel, a 35 éveseknél 3 évvel, a 25 éveseknél 4 évvel tolodik ki a korhatar. A bruttd
realbérndvekedési ratanal és az éves inflacids ratanal egyarant 1 szazalékponttal magasabb, illetve 1 és 2
szazalékponttal alacsonyabb értékeket is figyelembe vettem, mig a pénztari nettd realhozamrataknal portf6liotol
figgéen 20/50 bazisponttal magasabb, valamint 20/50, illetve 40/100 bazisponttal alacsonyabb értékekkel is
kalkulaltam.

Az eredmények ismertetése és értékelése

Az alapvaltozatnal az érettségizettek esetében a 45 éveseknél a 13. havi nyugdij mellett a fiatalabb életkorban
valo pénztari belépésnél még elegendének tlinik a tényleges tagdijfizetési szint, késobbi belépésnél mar nem, a
35 és a 25 éveseknél pedig minden esetben elmarad a tényleges befizetések mértéke a sziikségestdl, a 13. havi
nyugdij nélkiil pedig egyik vizsgélt csoport esetében sem elegendd a teljesitett tagdijbefizetések dsszege.

A szakmunkdésképzot, szakiskolat végzetteknél valamivel jobb a helyzet: a 45 éveseknél a 13. havi nyugdij
mellett a kiesé jovedelem hianyaban nincs is feltétleniil sziikkség pénztari kiegészitd nyugdijra, a 35 éveseknél a
tényleges befizetések szintje minden belépési életkorban meghaladja a sziikségeset, ugyanakkor a 25 éveseknél
minden életkorban elmarad attol. A 13. havi nyugdij nélkiil a 45 éveseknél a fiatalabb életkorban térténd pénztari
belépéssel még teljesithetd az elvart befizetési arany, a 35 és 25 éveseknél viszont mar akkor sem.

Az érzékenységvizsgalatok azt mutatjak, hogy az alapvaltozathoz képest kizardlag a nyugdijkorhatar
emelkedésének van érdemi hatasa a tényleges és az elvart tagdijfizetési szint viszonyara: a 13. havi nyugdij
mellett a 45 éves érettségizetteknél, valamint a 45 és 35 éves szakmunkasképzot, szakiskolat végzetteknél nem
keletkezne kies6 jovedelem, mig a masik harom vizsgalt csoportnal teljesithetd lenne az elvart befizetési arany.



A 13. havi nyugdij nélkiil is érezhetden javulna a helyzet, mivel ekkor az érettségizetteknek ugyan egyik
csoportja sem tudna elérni a megkivant befizetési szintet, hasonléan a 25 éves szakmunkasképzot, szakiskolat
végzettekhez, utobbi végzettséggel rendelkezok koziil a 45 évesek mar minden belépési életkorban tudnak ezt
teljesiteni, a 35 évesek pedig a fiatalabb korban torténd belépés esetén. A tobbi paraméter modositasa csak
csekély mértékli vagy minimalis valtozast eredményezne, legkevésbé a pénztdri redlhozamratdk vannak
kihatassal az elvart tagdijfizetési szintre.

A sziikséges €s a tényleges atlagos tagdijfizetési szintek mellett az is érdekes, hogy mennyien vannak a vizsgalt
korosztalyoknal azok, akik egyaltalan nem fizettek tagdijat 2021-ben: a 25 éveseknek ez csaknem a negyedérdl,
a 35 és 45 éveseknek kozel a felérol mondhato el. Ugyancsak beszédes adat az egyéni szamlaegyenlegek atlagos
Osszege ezeknél a csoportoknal: a 25 éveseknél a tagdijat fizet6kre vonatkozo érték 253 ezer Ft, a nem fizetokre
vonatkozo 78 ezer Ft; a 35 éveseknél ugyanezen mutatod értéke 1 109 ezer Ft, illetve 166 ezer Ft, mig a 45
éveseknél 2 062 ezer Ft, illetve 392 ezer Ft. Nem vitas, hogy azokndl, akik 35 évesen alig tobb mint 150 ezer Ft-
nyi vagy 45 évesen mindossze nem egészen 400 ezer Ft-nyi megtakaritassal rendelkeznek, igen kevés esély
mutatkozik arra, hogy majdan a pénztari kiegészitd nyugdijuk érdemi nagysagu legyen, rdadasul ebben a
helyzetben van az érintett korosztalyoknak majdnem a fele. Annak érdekében, hogy ez a jelenlegi meglehetdsen
kedvezétlen helyzet érdemben javuljon, tobbek kozott sziikséges lenne az Ongondoskodds fontossaganak
erdteljesebb tudatositasa, a pénziigyi kultura szintjének emelése, amelynek indokoltsaga, valamint a
megvalosithatosag modjai, iranyai, lehet6ségei a kovetkezo6 fejezetben részletesen kifejtésre keriiltek.

4. PENZUGYI FOGYASZTOVEDELEM, PENZUGYI KULTURA

A pénziigyi fogyasztovédelem kialakulasa, hazai intézményrendszere, kiilonos tekintettel a Magyar
Nemzeti Bank tevékenységére

A pénziigyi fogyasztovédelem és a pénziigyi kultura latszolag két elkiiloniilt teriilet, mivel mig az eldbbi
els6sorban hatdsagi szerepkorben végzett tevékenységet foglal magaban, addig az utdbbinal ez teljesen hianyzik.
Véleményem szerint azonban ezek mégis Osszetartozonak tekinthetok, ugyanis a cél kozos: a fogyasztok
érdekében eljarni. Ennek keretében egyarant sziikség van a késobbi érdeksérelmek, panaszok megeldzését
elésegitd, a pénziigyi kultira szintjét emeld ismeretterjesztd, felvilagositd tevékenységre, a fogyasztovédelmi
targyl jogszabalyi eldirasokra €és azoknak az illetékes feliigyeleti hatosag altali betartatdsara, a pénziigyi
intézmények felé iranyulo publikus feliigyeleti elvarasokra, valamint a mar kialakult problémak kezelését célzo
folyamatokra, beleértve a hatdsagi jogérvényesitést és a békéltetd testiileti eljarast. Meggydzddésem, hogy csakis
ez a komplex szemléletmdd képes biztositani, hogy a fogyasztok minél kevésbé legyenek kitéve a koztiik és a
pénziigyi szolgaltatok kozott fennalld informaciés aszimmetria karos hatdsainak. Ennek mentén a pénziigyi
fogyasztovédelmet Kkiterjesztéen, a pénziigyi kultira szintjének emelésére végzendd tevékenységekre is
vonatkoztatva értelmezem.

Attekintettem az altalanos és a pénziigyi fogyasztovédelem kialakuldsanak torténeti, jogi és igazgatasi
elézményeit, s bemutattam a hazai pénziigyi fogyasztovédelmi intézményrendszert. Targyaltam az unios és a
magyar fogyasztovédelmi szabalyozoeszkozoket, fogyasztovédelmi politikakat, stratégiakat. Vizsgaltam a
fogyasztd, mint a ,,védendd alany” fogalmat unioés €és hazai definiciok mentén, s szemléltettem azon tarsadalmi-
gazdasagi hatteret, mely okot szolgéltatott egyrészt az altalanos, masrészt a pénziigyi fogyasztovédelem
kialakulasara, fejlédésére; tovabba ramutattam a pénziigyi fogyasztovédelem alapelveire, céljaira is. Bemutattam
a Magyar Nemzeti Bank pénziigyi fogyasztovédelmi hatdsagi tevékenységét — kiterjesztve a kapcsolodo, a
fogyasztovédelem erdsitését ellatni hivatott intézményekre, valamint széles korli eszkozrendszerére.

r_mor

A meglévo allamilag miikodtetett iigyfélvédelmi garanciarendszerekkel kapcsolatos megallapitasok

A fogyasztovédelmi intézményrendszer részét képezik az allamilag szabalyozott keretek kozott miikodo
igyfélvédelmi garanciaalapok, amelyek koziil a két legjelentdsebb tekintetében vizsgaltam meg, hogy mennyire
egységesek az eljarasaik, tovabba az dngondoskodassal Osszefliggésben azt kutattam, hogy ezek vagy egyéb
garanciarendszerek mennyiben terjednek ki a pénztartagokra és a megtakaritasi jellegli biztositasokkal
rendelkezdkre.
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Az Orszagos Betétbiztositasi Alap (OBA) és a Befekteto-védelmi Alap (BEVA) miikddését szabalyozod
rendelkezéseket attekintve megallapitottam, hogy egyes tényezok tekintetében 1ényeges eltérések allnak fenn a
kartalanitasi eljardsok kozott. Egyrészt az 1 millid Ft feletti iigyfélkovetelések esetén az OBA 100 %-ban
kartalanit, a BEVA azonban csak 90 %-ban, a maradék 10 % tehat mint az {igyfél onrésze egy biztositasnal, nem
kertil megtéritésre. Masrészt kiilonbség van a kartalanitasi folyamat megindulasanak moédja kozott is: mig az
OBA-nal az eljaras hivatalbdl kezdddik meg, a BEVA-ndl az tligyfélnek kell azt kérelmeznie. Az OBA-ndl az
tigyfélnek nem kell igazolnia a kovetelése fennallasat, a kartalanitast az OBA a hitelintézet nyilvantartasa alapjan
hajtja végre, a BEV A-nal az ligyfélnek kell igazolnia a kdvetelését, amelyet 6sszevetnek a befektetési szolgaltatd
nyilvantartasaval, ebbdl adoddan az OBA Kkifizetései kb. 2 hét alatt teljesitendok, mig a BEVA-nal az
egyeztetésekre rendelkezésre allo hosszabb idétartam kdvetkeztében ez akar kdzel 7 honap is lehet, rdadasul ha
nem all fenn az egyezdség az ligyfél beadvanya és a befektetési szolgaltatd nyilvantartasi kozott, az eltéréssel
érintett kovetelések kifizetésére nincs is megadva hatarido.

Pénztari és biztositasi megtakaritasok védelmére szolgalé allamilag miikddtetett garanciarendszer hianya

Az értekezésben ravilagitottam arra is, hogy amennyiben egy pénztartagnak vagy egy megtakaritasi jellegli
biztositassal rendelkez6 egyénnek a pénztarban, illetve a biztositoban 1évé megtakaritasa az ezen intézmények
befektetési tevékenységében kdzremiikodo egyéb pénziigyi intézmények (hitelintézetek, befektetési szolgaltatok)
nem teljesitése kovetkeztében nem all rendelkezésre, sem az OBA, sem a BEVA részér6l nem igényelhetd
kartalanitas. Az tigyfelek ezen hatranyos megkiilonboztetése nem indokolt, mivel Iényegileg ugyanolyan tipusu
befektetési eszk6zokrol van szd, és ezek akar ugyanazon hitelintézeteknél, befektetési szolgaltatoknal vannak
elhelyezve, amelyek fizetésképtelensége esetén az OBA, illetve a BEVA a maganszemélyként eljard
igyfeleknek kartalanitast fizet. A pénztari és biztositoi iigyfelek nem donthetik el, hogy a pénztir vagy a
biztosité melyik pénziigyi szolgaltatonal helyezze el a megtakaritasaikat, ebbdl a szempontbdl kiszolgaltatott
helyzetben vannak.

A fenti diszharmoénidk és hianyossagok alapjan javaslatot fogalmaztam meg egyrészt az OBA és a BEVA
eljarasainak egységesitésére az OBA szabalyozasat elsédlegesnek tekintve, masrészt inditvanyoztam egy-egy 1j,
de ko6z6s munkaszervezettel rendelkezd, allamilag mikdodtetett iigyfélvédelmi garanciarendszer 1étrehozasat a
pénztartagok és a megtakaritasi jellegii biztositassal rendelkez6k részére az OBA és a BEVA mikodési
modelljére alapozva.

A pénziigyi kultiura fogalma, nemzetkozi kutatasi eredmények, a pénziigyi kultira szintjének novelését
célz6 hazai és kiilfoldi gyakorlatok, kezdeményezések

Attekintést adtam a pénziigyi kultira, mint sziikségszerti igény megfogalmazodasanak torténeti elézményeirdl,
kialakulasanak és fejlodéstorténetének fobb allomasairdl, tovabba megvizsgaltam a pénziigyi kultira és annak
témakdorében eléforduld szamos egyéb, sajatos fogalmi meghatarozast mind unios, mind hazai viszonylatban.
Ismertettem a pénziigyi kultira szintjét felméré nemzetkdzi kutatdsok modszertanat, folyamatat és a fobb
megallapitasokat, 0sszehasonlitva a hazankra jellemzd tendencidkat a mas orszagokra vonatkozoakkal.

Az OECD altal néhany éves idokozonként elvégzett harom felmérés koziil az utolsd Osszesitett eredményei
alapjan Magyarorszag a pénziigyi kultura szintje tekintetében a kdzépmezonyben helyezkedik el, ugyanakkor a
pénziigyi kultura harom f6 dsszetevdje koziil a legnagyobb sullyal bird pénziigyi magatartas terén a masodik
legrosszabb teljesitményt nyujtotta annak ellenére, hogy a pénziigyi ismeretek és a pénziigyi hozzaallas
tekintetében a vizsgalt orszagok rangsoranak kozepén, illetve annak viszonylag eldkelé negyedik helyén
végeztiink. Aggasztonak tekinthetd azonban, hogy csak a tobbi orszaghoz képest nem nagy a lemaradasunk,
abszolut értelemben ennél jelentdsen kedvezdtlenebb a helyzet, mivel a legjobb helyezéseket elérd allamok is
tulajdonképpen csak egy minimumszintnek megfeleltethetd teljesitményt nyujtottak.

A pénziigyi kultara szintjének emelését a pénziigyi tudatossag erdsitése és a felelds, koriltekintd hozzaallast
magaban foglal6 szemlélet kialakitasa, ezen beliil az OECD kutatasai alapjan kiemelten a mindennapi pénziigyek
figyelemmel kisérése, az anyagi helyzethez mérten kevésbé megengedhetd kiadasok elkeriilése altal, tovabba a
pénziigyi ismeretek terjesztése utjan latom megvalosithatonak, mindemellett kovetendének tartom a hossza tava
pénziigyi tervezés, igy a tudatos ongondoskodas alapjait minél fiatalabb korban lefektetni. Ennek érdekében
bemutattam azon hazai allami, pénziigyi szolgaltatoi, érdekvédelmi és egyéb civil szervezetek széles kori
szerepvallalasat a tarsadalmi felelosségvallalas, a tajékoztatas és a pénziigyi edukacio terén, melyek alapjaiban
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meghatarozzak a tarsadalom pénziigyi kultGraja szintjének jelenlegi és jovobeli alakulasat az erre valo
nagymértékii befolydsuk révén. Ismertettem tobb kiilfoldi jegybank esetében az altaluk folytatott eziranyu
tevékenységeket, 0sszevetve azokat a Magyar Nemzeti Bank gyakorlataval.

Megfogalmaztam olyan fejlesztési javaslatokat is, melyeket hasznosithatonak vélek a pénziigyi ismeretek
terjesztését eldtérbe helyezd stratégiai gondolkodds terén, els6sorban a fiatalok felé irdnyuld ismeretatadas,
szemléletformalas tekintetében, hogy mire felndtté valnak, mar kialakuljon benniik a felelds hozzaallas.
Véleményem szerint a tanarok pénziligyi targyu képzésére, tovabbképzésére sziikséges nagyobb hangstlyt
fektetni, hiszen részben 6k azok, akiken keresztiil el lehet juttatni a didkokhoz a megfeleld lizeneteket, pénziigyi
targytl ismereteket. Ezen tilmenden azonban érdemes a felnéttekkel is foglalkozni, mivel a csalad az a kozdsség,
amelynek az idGsebb tagjai példaként szolgalnak a gyerekek szamara mind jo, mind rossz értelemben véve.

5. OSSZEFOGLALAS
5.1. Hipotézisek értékelése

Az értekezés egyes fejezeteiben leirt tartalmak, valamint a fejezetenkénti Osszegzések, részkovetkeztetések
alapjan alakultak ki a kutatas kezdetén felallitott hipotézisekkel kapcsolatos tételenkénti allaspontjaim.
Nevezetesen:

Hipotézis 1.: Az 1. sz. hipotézist elfogadom, hiszen az értekezés soran (kiilondsen a 2. fejezetben) tételes
bizonyitast nyert, hogy a kozigazgatasi (allami, dnkormanyzati) szerepvallalas nem nélkiilozhetd, ellenkezdleg,
szinte minden teriileten szlikség van annak nemzetkdzi kapcsolattartdi, irdnymutatasi, jogszabalyalkotoi,
koordinacids, hatdsagi, illetve ellendrzési funkcidinak hasznalatara. A hipotézis esetleges cafolata azt a téves
kovetkeztetést eredményezhetné, hogy a fenntarthatosagi/egyensulyi célok onmagukban, onkéntesen, sajat
finanszirozéasban, azonos szinvonalon, mindeniitt (ideértve mind a koltségvetési, mind a versenyszférat) az elvart
id6beni ilitemezettségben €s tartalommal megvaldsulnanak.

Hipotézis 2.: A 2. sz. hipotézist elfogadom, hiszen egyértelmli Osszefliggés igazolhatd a pénziigyi
fenntarthatosag és az ujszeri, paradigmikus 1éptékli eszmearamlatok novekvé mértékll alkalmazasa kozott, tobb
tudomanyteriileten is. Dontésemet — mas, egyéb szempontok mellett — az is erdsitette, hogy a két tényezd
szabalyozasi és ajanlott tevékenységi komplexumaban felfedezhetdek duplikalt kdvetelmények is. Az innovacios
¢és paradigmikus eszmerendszerek tendenciaszerii térhoditasa, széles kori alkalmazasa nélkiil (sem nemzetkozi,
sem belfoldi viszonylatban) nem felelhetink meg a XXI. szazad eleji kihivasoknak, nem kezelhetjiik
eredményesen annak kockazatait.

Hipotézis 3.: A 3. sz. hipotézist nem fogadom el, tekintettel arra, hogy igazolast nyert, miszerint az értekezésben
alkalmazott modellszamitasokhoz kapcsolodo keretfeltételek mentén a legmagasabb végzettségként érettségivel,
illetve szakmunkasképzoi, szakiskolai végzettséggel rendelkezd onkéntes nyugdijpénztari férfi tagok korében a
munkaban tolttt utolsd 5 év inflacioval valorizalt atlagos havi nettd jovedelme és az oregségi nyugdij induld
Osszege kozott keletkezd kiesd jovedelem a 2021-ben teljesitett becsiilt atlagos tagdijbefizetések alapjan
varhatéan nem lesz kompenzalhatdé még akkor sem, ha a 13. havi nyugdij intézménye teljes mértékben
bevezetésre keriil, és hosszl tavon is részét képezi az allami nyugdijellatasnak. Az adatok azt mutatjak, hogy
még ebben az esetben is nagy valosziniséggel csak a vizsgalt csoportok felénél lesz elégséges a pénztari
befizetések szintje, és naluk is csak akkor, ha mar fiatalon pénztartagsagot létesitenek, viszont a tagdijat nem
fizetok magas aranya kovetkeztében jelentOs résziiknél nem varhatdé megfeleld nagysagi megtakaritas képzése.
Kérdéses tovabba, hogy hosszu tdvon finanszirozhaté lesz-e a 13. havi nyugdij, amely mar jelenleg is
koltségvetési forrasokra épiil, nem a nyugdijbiztositasi alap bevételeire.
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Hipotézis 4.: A 4. sz. hipotézist elfogadom, miutdn a modellszamitasok alatdmasztottak, hogy a
szakmunkasképzdi, szakiskolai végzettséggel rendelkezé férfiak esetében az értekezésben meghatarozott
keretfeltételek mentén az utolsé 5 munkaban to1t6tt év atlagos nettd jovedelméhez képest a nyugdijazaskor kieso
jovedelem ardnyaiban varhatdéan kisebb mértékli lesz, mint az azonos életkort, legmagasabb iskolai
végzettségként érettségivel rendelkezd férfiake, azzal egyiitt, hogy az utdbbi csoport tagjainak a nyugdija viszont
valdszintisithetden magasabb 0sszegli lesz.

Hipotézis 5.: Az 5. sz. hipotézist elfogadom, mivel megallapithatd, hogy a hitelintézeteknél elhelyezett
pénzdsszegekre vonatkozdan a hitelintézet fizetésképtelensége esetén a hazai iigyfélvédelmi garanciaalapok
eljarasai tekintetében indokolatlannak tekinthetd kiilonbségek allnak fenn. Nevezetesen a betétként valod
elhelyezés maganszemélyként 100 %-os kartalanitds ald esik a kartalanitasi limiten beliil, a befektetési
szolgaltatasokra kotott szerzodés alapjan nyitott ligyfélszamlan vald elhelyezés maganszemélyként 1 millio Ft
felett mar csak 90 %-os kartalanitassal jar, ha pedig pénztaron vagy biztositon keresztiil kozvetetten helyezik el a
betétet, egyaltalan nem jar kartalanitas, mikdzben Iényegében ugyanarrdl a kareseményrdl van szo, €s az érintett
tigyfelek/pénztartagok ugyanolyan kortiltekintéssel jartak el.

5.2. Uj tudomanyos eredmények

Az értekezésemben foglalt szakmai tartalom — a kutatas elméleti megalapozasa (alapkutatas) és az alkalmazotti
kutatds megallapitasai, s kovetkeztetései — alapjan javaslom 1) tudomanyos eredményeknek elfogadni az
alabbiakat:

1) Igazoltam, hogy

o egyrészt a fenntarthatésag és az egyensily fogalmak terminologiai helyzete nem megfeleld,
ennek mielébbi, széles korii konszenzuson alapuld feloldasa — 1étfontossagu témakdordk 1évén —
elkeriilhetetlen,

o masrészt a globalizalodott kornyezeti-természeti problémak lokalis tarsadalmi, gazdasagi,
politikai jellegiivé torténd esetleges transzformalodasanak kezelési folyamata nem nélkiilozheti
sem a nemzetkozi koordinaciot, sem a hazai kozigazgatas aktiv kozremitkodését a tarsadalmi
¢élet/nemzetgazdasag egyetlen mértékadd szektordban sem. A megoldas tarsadalmilag
elfogadhatdé modon csak az azonositott (kdzigazgatasi, jogi, gazdasagi, természetvédelmi)
pillérek egyidejii, szinkronizalt figyelembevételével érhetd el,

o harmadrészt tarsadalmunk jelen fejlettségi szintjén allami szerepvallalds nélkiil (az elvart
kivanatos formaban) nem létezhet sem fenntarthatésag, sem egyensuly, sem gazdasagi
novekedés, sem versenyképes allapot, sem érdemi nemzetkozi-belfoldi fejlesztési/végrehajtasi
integracio.

2) Nemzetkozi és belfoldi szempontrendszerek elemzésével tételesen alatamasztottam, hogy a vilag és
szlikebb kornyezetiink kihivasai, kockazatai sem a jelenben, sem a jovében nem oldhatéak meg a
korabbi gondolkodasi kereteken beliil, ezért nélkiilozhetetlentil sziikség van a paradigmikus 1éptékd, uj
eszmerendszerek befogadasara, és azok alkalmazasi szinergidinak idGiitemezett, aranyositott
megvalositasara.

3) Els6ként mutatok be egy olyan, altalam definialt helyettesitési ratat, amely allaspontom szerint a
szakirodalomban elterjedt helyettesitési ratdknal jobban jellemzi a nyugdijba vonulaskor kies6 nettd
jovedelem nagysagat azaltal, hogy tobb évet dlel fel, és figyelembe veszi a pénz idoértékét is.

4) Széamitasokkal bizonyitottam, hogy a jelenlegi atlagos nyugdijpénztari tagdijfizetési mérték varhatdan a
13. havi nyugdij figyelembe vételével is csak az érettségivel, szakmunkasképzdi, szakiskolai
végzettséggel rendelkezé férfiak egy részénél lesz elegendd a nyugdijazaskor kiesé jovedelem
kompenzalasara, mig nem szamolva ezzel a juttatassal még szlikebb korben tekintheté megfelelének a
tagdijbefizetések mértéke, hiszen az jelentésen elmarad a sziikségestdl. A tagdijfizetési szint
elégségessége szamitasahoz hasznalt fobb paraméterek vizsgalt modositasai nem gyakoroltak jelentds
hatast a tagdijfizetési ratak megfeleldségére az alapvaltozatnak tekintett szcenaridhoz képest, kivéve a
nyugdijkorhatart, amelynek a 65 éves korban varhato hatralévé élettartam prognosztizalt névekedésével
Osszhangban 4ll6 jovobeli emelése mindegyik vizsgalt csoport tekintetében lehet6vé tenné a kiesd
jovedelem potlasat, még a 13. havi nyugdij figyelmen kiviil hagyaséval is.
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5) Szamitasokkal igazoltam, hogy az érettségizett férfiaknal szignifikdnsan nagyobb aranyu
jovedelemkiesés varhatdé a nyugdijazaskor, mint az azonos életkorti szakmunkasképzot, szakiskolat
végzetteknél, ugyanakkor elébbieknél érdemben magasabb 6sszegli nyugdij valosziniisithetd.

6) Bebizonyitottam, hogy az {gyfélvédelmi garanciarendszer altal teljesitendd kartalanitdsokbol
indokolatlanul vannak kizarva az onkéntes pénztarak tagjainak és a megtakaritasi jellegli biztositasok
tekintetében a biztositok iligyfeleinek a kovetelései, igy a pénztar/biztositdé Onhibajan kiviili
vagyonvesztése esetén a fogyasztok egyaltalan nem jogosultak kartalanitisra, amely kiilondsen az
ongondoskodasi céli megtakaritasoknal jarhat negativ hatasokkal rajuk nézve, valamint csdkkentheti a
fogyasztoknak a pénziigyi kozvetitérendszerbe és akar az allamba vetett bizalmat is. Egyértelmiien
kimutathato, hogy ugyanazon tipusu eszkodz (latra szold betét) ugyanazon hitelintézetnél, kiilonbozo
jogcimek alapjan torténd elhelyezésekor indokolatlanul jarhatnak kiilonb6z6é mértéki kartalanitasok
annak ellenére, hogy megegyezik a karesemény okozodja, €s a kozvetleniil vagy kodzvetve karosult
tagok/ligyfelek egyforman vétlenek.

5.3. Fejlesztési inditvanyok, kezdeményezések

Az értekezésben foglalt kutatasok, megallapitdsok alapjan a jovore nézve a kdvetkezd szakmai teriileteken latok
cimzett fejlesztési lehetségeket (természetesen tisztdban vagyok azzal, hogy a dontések meghozatala a
szakiranyt kompetenciaval rendelkez? illetékes testiiletek/szervezetek/személyek hataskorébe tartozik):

o Célszerlinek tartom olyan — tobb tudomanyteriilet, s a gyakorlati élet széles spektrumat méltoan
képviseld szakembereket is magaban foglald, kozpontilag finanszirozott — kutatocsoport 1étrehozasat
(pl. projekt formajaban), amely — a definicidalkotas tobboldalu kovetelményrendszerének megfelelden
illetve elvarhaté tobbletként korvonalazna a legfontosabb, kiemelt agazatok és szakteriiletek
specialitasait, azok egymashoz viszonyitott kapcsolatrendszerét.

o Kezdeményezem egy olyan munkacsoport felallitasat, amely foglalkozna a kdzigazgatas elott allo két
nagy kihivas intézményesitett megoldasaval: egyrészt a sajat fenntarthatosagi szerepkore sziikségszerti
bovitésével kapcsolatos tobbletteenddk ellatasaval, masrészt a tulajdon- és érdekviszonyok, valamint a
fenntarthatosagi/egyensilyi célok k6zotti ellentmondas feloldasanak kezelésével.

o Célszerlinek tartom egy kiilon kutatdsban felmérni, hogy az 1. sz. melléklet 2-3. pontjaiban szerepld
tételek (parhuzamosan fejlesztenddé szakteriiletek, illetve kdvetendd tovabbi alkalmazasok) milyen
modon allnak (jelen- és jovészempont) Osszefiiggésben a kiilonb6z6 részteriileti fenntarthatosagi
indikatorokkal, és hogyan segitik eld a célok fokozatos elérését.

o Javaslom az Onkéntes pénztarakra vonatkozdan csokkenteni a munkaltatdi tagdij-hozzajaruldsok
kozterheit, visszatérve ahhoz a korabbi szabalyozashoz, amely mas juttatdsokhoz képest kedvezményt
biztositott az dngondoskodasi célii megtakaritasokra.

o Javaslom kormanyzati koordinacioval, az MNB eziranyu javaslatai szellemében kidolgozni egy olyan,
,,opt-out” médon miikddé rendszert, amely a munkaltatok jelenleginél nagyobb szerepvallalasara épitve
allami 6sztonzokkel segitheti eld az Onkéntes nyugdijpénztari tagsag jelentdés mértékii boviilését,
kiilonds tekintettel arra, hogy a pénztari lefedettség meglehetésen alacsony mértékii, és a tagsag
mintegy fele tagdijat nem fizetdnek mindsiil. Az értekezésben bemutatott modellszdmitas is
alatdmasztja azt, hogy ez szamottevd kockéazatot jelent a lakossdg megfeleld szintii iddskori
jovedelmének biztositdsa szempontjabal.

o Inditvanyozom, hogy az MNB hozzon létre egy olyan, legalabb évente aktualizalt adatbazist, amely az
onkéntes nyugdijpénztarak, a magannyugdijpénztarak, a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmények,
a nyugdijbiztositasi szerzédésallomannyal rendelkezd biztositok és a nyugdij el6takarékossagi
szamlakat vezetd befektetési szolgaltatok adatszolgaltatasai alapjan tartalmaznd a nyugdijcéla
ongondoskodasi konstrukcidval rendelkez6 magyar allampolgarok adéazonosito jelét, tovabba azt, hogy
az illetd és a munkaltatdja a targyévben teljesitett-e barmilyen befizetést, s ha igen, az elérte-e legalabb
az adott konstrukciéra eldirt éves minimalis befizetés Osszegét. Ezzel megallapithaté lenne, hogy az
egyes konstrukciok és azon belill az egyes intézményeknél vezetett szamlék tekintetében fennalld
atfedések kiszlirésével a magyar lakossdg mekkora része rendelkezik legaldbb egyféle nyugdijcélu
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megtakaritasi formaval, és milyen a befizetési hajlandosaguk, miutan errél — még az egyes konstrukciok
tekintetében is — jelenleg csak becslések allnak rendelkezésre.
Javaslom, hogy a nyugdijcéli dngondoskodés iddtavjadhoz illeszkedéen és a hosszt tavi befektetési
szemlélet erdsitése érdekében a nyugdijpénztaraknak a jelenlegi éves, 10 éves atlagos és 15 éves atlagos
hozamratdk mellett k6zz¢é kelljen tenniiik a 20 éves atlagos hozamratakat is. Ez eldsegithetné, hogy
kedvezétlen hozamu idészakokban a pénztartagok megalapozottabb dontéseket hozzanak, amikor a
veszteségek lattan fontolgatjak a kilépést vagy az alacsonyabb kockazatu portfolioba torténd atlépést,
mivel ilyen esetekben az addig csak értékelési kiilonbozetként kimutatott veszteségek realizalasa miatt
viszonylag nagy a valdszinlisége annak, hogy hosszabb tavon kedvezbtlenebb helyzetbe keriilnek,
mintha nem valtoztattak volna.
Inditvanyozom 1j, a pénztarakra és a megtakaritasi jellegi biztositasok tekintetében a biztositokra
kiterjedo6 tigyfélvédelmi garanciaalapok létrehozasat koz6s munkaszervezettel, amelyek a pénztarak és a
biztositok mas pénziigyi intézményeknél elhelyezett eszkdzei vonatkozasaban nyujtananak kartalanitast,
ha azok nem képesek kiadni szamukra ezeket az eszkozoket. A kértalanitasi limit az OBA és a BEVA
altal alkalmazott limittel lenne megegyez6 100 %-os kartalanitasi mértékkel, az alapok allomanyat azok
az intézmények fizetnék be dijként, amelyekhez a kartalanitas hatalya ala es6 eszkdzoket elhelyezték.
Bevezetni ajanlom a BEVA esetében is az OBA-val megegyez6en a 100 %-os kartalanitasi mértéket,
eltordlvén a jelenlegi, 1 millio Ft feletti kovetelésekre vonatkozd 10 %-os dnrészt, tovabba javaslom a
BEVA-nal attérni a kérelemre inditott kartalanitasi eljarasrél a hivatalbdl inditottra, és érdemben
csokkenteni a kartalanitasi eljarasra rendelkezésre allo idészak hosszat.
Kezdeményezem a Nemzeti Alaptantervbe integralni a pénziigyi-gazdasagi alapismeretek 06nallo,
kotelez6 tantargy keretében vald oktatdsat, hiszen a jelenlegi szabalyozas — a 110/2012. (VI. 4.) Korm.
rendelet alapjan — arra nem tér ki, hogy ez kotelezd jellegii-e vagy a tanuldk erre iranyuld igénye
alapjan fakultativ keretek kotott oktatando, illetve arra sem, hogy ez kiilon tantargy keretében vagy mas
tantargyakba valo beépitéssel valdsuljon meg: ,,a koznevelési intézmény biztositia a pénziigyi rendszer
alapismereteire vonatkozo pénziigyi szabalyok, a banki tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek
és a fogyasztovedelmi jogok tanitasat”. (110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet)

Inditvanyozom, hogy a tanarok alapképzésébe valaszthaté tantargyként keriiljenck beépitésre a

pénziigyi-gazdasagi ismeretek és azok oktatasanak moddszertana. Ezen tilmenden javaslom orszagos

szintre kiterjesztett, rendszeres id6kozonként megvalosuld, szervezett formaban felépiild, strukturalt
pénziigyi ismeretanyagon alapuld, és az ismeretek — hagyomanyos, illetve digitalizalt formaban térténd

— atadasanak hatékony modjait leképez6 tovabbképzési tematika kidolgozasat, gyakorlati alkalmazasat

a szemindriumok és az oktatasi, képzési programok kialakitasa soran.

Kezdeményezem, hogy a jelenleg jellemzden az altalanos és kdzépiskolai korosztalyra specializalodott,

pénziigyi ismeretek témakorben szervezett oktatasi, képzési programok(at) (mint példaul a Global

Money Week eseménysorozat részét képezd Pénz7)

e Onkéntes jelentkezési formaban terjesszék ki a feln6tt kort lakossag érdeklddo részére is (visszatérd
szeminariumok, tanfolyamok). Ehhez természetesen sziikség van a kifejezetten felnéttek szamara
Osszeallitott oktatéanyagok kidolgozasara is. Indok: a tanuldk az iskola mellett elsdsorban a
sziiloktol tajékozddnak,

e megrendezésének jelenlegi éves gyakorisagat félévenkéntire modositani (az ismeretatadas
eredményesebbé valasa, valamint a folyamatos aktualizalasi sziikségletek miatt).

Javaslom a digitalizaciéos megoldasok spektrumanak kiszélesitését az oktatas-nevelés teriiletén, mely

segitheti az érintett tematika gyorsabb, hatékonyabb elsajatitasat, ellendrzését, pl. digitalis tesztek

alkalmazasa a képzési anyagok levetitését kovetden.
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5.4. Kutatasi eredmények gyakorlati felhasznalhatésaga

Az elért kutatasi eredmények alapjan az alabbi teriileteken latok lehetdséget a gyakorlatba valo atiiltetésre:

o

Az értekezés 2. fejezetének tobb kovetkeztetését (pl. kozigazgatasi kihivasok) is érdemesnek tartom
tovabbfelhasznalasra, kiilonds tekintettel a finanszirozhatosagi ,atallas” lényeges koriilményeire (pl.:
allami koltségvetés, zold kotvények, zold finanszirozas, zold beruhazasok).

Az altalam kifejlesztett ujfajta helyettesitési rata és modellszamitasok mas legmagasabb iskolai
végzettségli, életkori és nemi csoportokra vald Kkiterjesztésével — esetlegesen a moddszertan
tovabbfejlesztésével — kozelitd pontossagi becsléseket lehetne késziteni, amelyeknek az eredményeit
fel lehetne hasznalni elsédlegesen az dnkéntes nyugdijpénztaraknak, masodsorban a Magyar Nemzeti
Banknak ¢és az allamnak arra, hogy kozérthetd modon, konkrét adatok ismertetésével felhivjak a
figyelmet az dngondoskodas fontossagara.

Az intézményi nyugdijcélu megtakaritasi konstrukcidkban résztvevokre és a befizetéseikre vonatkozd,
jelenleg hidnyz6, legaldbb évente aktualizalt adatbazis 1étrehozasaval megallapithaté lenne, hogy a
lakossag mekkora része rendelkezik legalabb egyféle nyugdijcélit megtakaritasi formaval, és milyen a
befizetési hajlandosaguk. Ennek segitségével megalapozottabban lehetne megtervezni és végrehajtani
az ongondoskodas erdsitését célzd kormanyzati intézkedéseket, ide értve az altalam javasolt opt-out
rendszer bevezetését is az Onkéntes nyugdijpénztaraknal. Ezzel véleményem szerint érdemben
novelhetd lenne a nyugdijpénztari tagok szama, tovabba a tagdijbefizetések és ezeken keresztiil az
egyéni szamla egyenlegek dsszege, amely csokkenthetné az idéskori elszegényedés esélyét.

A BEVA Kkartalanitdsi eljarasi szabalyainak altalam javasolt kozelitése az OBA szabalyozasahoz a
jelenleginél nagyobb mértékii kartalanitasra adna lehet6séget, tovabba jelentdsen le tudna réviditeni a
kifizetések iddigényét.

A pénztartagokra és a megtakaritasi jellegli biztositdsokra is kiterjedd 1) iigyfélvédelmi
garanciarendszerek 1étrehozasara iranyuld kezdeményezésem megvalositasa révén egyrészt meg lehetne
akadalyozni az ‘érintett {igyfelek vagyonvesztését a pénztaraknal, biztositoknal elhelyezett
megtakaritasaik kezelését, Orzését végzd pénziigyi intézmények fizetésképtelensége esetén, masrészt
novelheté lenne a pénztarak, biztositok iranti bizalom, amely kiilondsen az elébbiek tekintetében
segithetné el6 az 6ngondoskodasi szemlélet erésodését.

A pénziigyi kultira szintjének novelésére iranyuld javaslataim, elsdsorban a pénziigyi-gazdasagi
alapismeretek kiilon kotelezd tantargyként a Nemzeti Alaptantervbe vald integralasara, a tanarok
pénziigyi targyt képzésére, tovabbképzésére, valamint a Pénz7 program eseményeinek gyakoribba
tételére és az oktatdsok digitalizalasara, tovabba visszamérésére vonatkozoak mar révidebb tavon is
hozzajarulhatnanak a fiatalok pénziigyi ismeretei boviiléséhez, pénziigyi tudatossaguk erésddéséhez. Ez
a késobbiekben csokkenthetné annak valdsziniiségét, hogy felnbttként olyan pénziigyi dontéseket
hozzanak, amelyek mind anyagilag, mind szocidlisan komoly, akar hosszii éveken at tartd
nehézségekhez vezethetnek.

Természetesen javaslom az értekezés 5.3. fejezetében kifejtett 14 fejlesztési inditvany, kezdeményezés
koziil az e tézisfiizetben kiilon nem emlitettek megfontolasat is, amelyek megvaldsitasanak szintén lehetnek
— akar kozvetett médon — a gyakorlatban hasznosithaté eredményei.
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OKIJ bizonyitvany) - Banki szakiigyintézd
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o

Pénz7 (Global Money Week) elnevezésii, pénziigyi kultarat el6térbe helyezd, pénziigyi ismeretek
atadasa céljabol megvaldsuld programsorozaton onkéntes eléadoként/oktatoként valo szerepvallalas

KOZELETI TEVEKENYSEGEK

o 2016-: Magyar K6zgazdasagi Tarsasag (tagsag)
o 2014-: Magyar Pénziigyi-Gazdasagi Ellen6rok K6zhaszn(i Egyesiilete (tagsag)
KONFERENCIAK
o 2015-: szamos tudomanyos-szakmai, hazai és nemzetkdzi konferencian valé eléadoi részvétel
(pl.: NKE; DOSZ; GVH-MNB; PEME-nemzetkdzi tudomanyos konferencidk; Tertiletfejlesztési
Tudomanyos Egyesiilet - Tarsadalmi-Gazdasagi Kohézié a Karpat-medence Hatarmenti Térségeiben
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konferencia (international scientific conference))
NYELVEK
magyar: anyanyelv
angol: altalanos és szaknyelvi kozépfoki komplex nyelvvizsga
spanyol: altalanos és szaknyelvi kdozépfoka komplex nyelvvizsga
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