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1. A kutatas aktualitasa

Napjainkban szamos 4gazatban, szakmanal, szakteriileten latunk munkaeréhianyt,
szakemberhianyt, amelyre siirgésen meg kell taldlni a megoldast, mert az orszag
,mikodésében” jelentds hatranyokat, karokat okozhat. Ide tartozik a renddrség utanpotlas
kezelésének nehéz helyzete is, amely kovetkezik a demografiai adatokbol, az azokbdl levonhat6
kovetkeztetésekbol, a tarsadalom atalakulasabol, a fiatal generacidok érdeklddési korének
valtozasaibol, a maganszféra térhoditasabol, a multinacionalis cégek megjelenésébdl. Ilyen
példaul a sziiletések® (pl. 1981-ben 142.890 5, 2004-ben 95.137 £6, 2021-ben 93.039 &) és az
érettségizettek? (1981/1982. tanévben 68.000 £&, 2004/2005. tanévben 93.000 £8, 2021/2022.
tanévben 68.000 f0) szdma, illetve a renddri hivatast valasztok szamanak drasztikus csokkend
tendenciaja. Vonzova kell tenni a renddri hivatast mar a palyavalasztas szakaszaban, illetve
versenyképessé kell tenni a munkaerdpiacon vald elhelyezkedésben, melynek egyik pillére
lehet az oktatds megujitdsa, amellyel eldszor taldlkozik a leendd renddr. Az oktatast sok
szempontbol modernizalni kell. Figyelemmel kell lenni a generaciok kozotti kiillonbségekre, a
rendkiviil felgyorsult és digitalizalt vilag technikai vivmanyainak adaptdldsdra, az okos
eszk6zok alkalmazasara, illetve 0], hatékony didaktikai modszereket sziikséges alkalmazni. Az
Orszagos Képzési Jegyzék® 1993-ban torténd bevezetésétdl napjainkig, a ,renddér”, mint
allamilag elismert szakma elmélet-gyakorlat ardnya 60-40%-r61, 50-50%-ra valtozott. A képzés
gyakorlatorientaltsagat jelent6sen novelni kell, amely a tanintézeti oktatas gyakorlati
képzésének hangsulyosabba tételével érhetd el. Ennek alappillére a 90’-es évek masodik
felében kialakitott és bevezetett intézkedéstaktika tantargy, az ott alkalmazott didaktikai
modszerek kiterjesztése a képzésre jelentds részére. Az intézkedéstaktikai tantargy oktatisa
soran az egyes tantargyak ismeretei szintetizalva, szoros kohézidban, egymasra épiilve jelennek
meg. Az 1. szamu abra szeml¢lteti a jelenlegi hagyomanyos képzést, ahol a tantargyak ismeretei
(targykorei, amire a szamok utalnak) parhuzamosan és ,,szigetszerlien” (szinte egymastol

fliggetlentil) keriilnek oktatasra.

1 Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_wdsd001a.html. (Letoltve: 2022. 09. 30.)

2 Kézponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan

https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0001.html. (Letoltve: 2022. 09. 30.)

3 Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék moédositasanak eljaras rendjérél szolo
150/2012. (V1. 6.) Korm. rendelet.



https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_wdsd001a.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0001.html

A tantargy struktira és a tantargyak targykoreinek szemléltetése
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1. szdmu 4bra — forras: sajat szerkesztés.

Valddi modularis képzést sziikséges kialakitani, amelyben az egyes modulok egyméasra
éplilnek. Nem kiilon-kiilon tantargyak keriilnek oktatasra, hanem az egyes tantargyak ismeretei
(targykorei) szintetizalva, szoros kohézidban, egymasra épiilve — az intézkedéstaktika tantargy
mintajara, annak tovabbfejlesztésével — keriilnek atadasra az egyes modulokban. A 2. szamu
abra szemlélteti a valodi modularis képzést, amelyekben a tantargyak ismeretei (targykorei,

amelyre a szamok utalnak) az egyes modulokban jelennek meg.

A modularis képzés rendszerének szemléltetése

Alaptaktikak modul Maganlakas modul Biincselekmény modul
. 2
1 2 3 4
5

2. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
2. A tudomanyos probléma megfogalmazasa

Az elmult huszondt évben tobbszor eléfordult, illetve sziiletett olyan dontés, hogy a
jogszabalyban meghatarozott tanév rendjétdl eltéréen keriilt végrehajtasra az oktatas. Aminek
eredményeképpen a tanintézetekben az oktatas az elméleti ismeretekre korlatozodott, a

gyakorlati felkészités pedig elmaradt azzal a megallapitassal, hogy azt a szakmai gyakorlat
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potolja. A tanintézeti gyakorlati képzés nem azonos a renddri szerveknél végrehajtott teriileti
szakmai gyakorlattal, nem Osszetévesztendok, illetve a kettd egymast nem helyettesitheti, nem
valthatja ki. Még akkor sem, ha a teriileti gyakorlatnal jol felkészitett mentorok miitkédnek
kozre. A tanintézeti gyakorlati foglalkozas a szakmai gyakorlattél a kovetkezOkben tér el. A
tanintézeti gyakorlati képzés soran lehetdség van arra, hogy valdsaghti koriilmények kozott,
stressz- ¢s konfliktushelyzet eldidézésével, szolgalati és egyéb eszkozok alkalmazdséaval,
szolgalati 6ltdzetben, idedlis, valtozo €s nehéz koriilmények kozott stb., a tanulok kontrollalt
intézkedéseket folytassanak le, a fokozatossag elvét kovetve. Az intézkedések tobb
kameraallasbol rogzithetok ¢és visszanézhetok, valamint analizalhatok ¢és értékelhetok. A
felvételeken latjak magukat, mozgésukat, cselekvésiiket stb., illetve halljak magukat, mennyire
volt érthetd, amit mondtak stb. Amennyiben egy intézkedést nem megfelelé modon folytatnak
le, akkor megkapjék az arra vonatkozo helyes instrukciokat. A tanuldk a tanintézeti képzés
soran ,,tét nélkil” tudjak kiprobalni képességeiket, felkésziiltségiiket. Taktikakat, mintakat,
sémakat tanulhatnak meg, amelyek alapjai lehetnek mas intézkedéseknek is. A tanintézetben az
intézkedések végrehajtasa soran elkdvetett hibakra fel lehet hivni a figyelmet és azokat
megfeleld gyakorlassal meg lehet elézni. Mig a szakmai gyakorlaton, ha az adatok tévesen
keriilnek bediktalasra, nem fog kideriilni a hiba. A tanintézetben végrehajtott intézkedések a
szakmai ismereteken tul, kiilonosen a tanulok sajat stresszfaktor csokkentésében, és a
magabiztos fellépésben tud segiteni. A gyakorlati ismeretek eldtérbe helyezését tamasztja az is
ala, hogy elméletben megtanulni 0j ismeretet sokkal nehezebb, mint a gyakorlatban. Ha a
ruhazatatvizsgalast tanitjuk meg és ,.bemagoltatjuk” a tanulokkal az elrejtési modokat és
eszkozoket, akkor az 1d6 mulasaval mar nem biztos, hogy valamennyit fel tudjak sorolni. Ha
gyakorlas nélkiil kizarolag az elméleti ismeretek alapjan kell végrehajtaniuk, akkor nagy
valosziniiséggel hibazni fognak. Ha viszont az elméleti felvezetés utan szemléltetjiik a renddri
intézkedés lefolytatdsa szempontjabol lényeges elrejtési modokat és veszélyes eszkozoket,
majd azt kdvetden bemutatjuk a helyes végrehajtast, és gyakoroltatjuk veliik, akkor sokkal

hatékonyabban, gyorsabban és tartdsabban fog rogziilni.

3. Hipotézisek

I. A renddr tiszthelyettes képzés oktatasi feladatainak maradéktalan és szinvonalas
megvalositdsdhoz célirdnyosan felkészitett renddér- és polgari oktatokra, sajatosan
kialakitott oktatdsi helyszinekre, valamint szolgalati, szemléltetd ¢&s gyakorlo

eszkozokre, tovabba specialis véddfelszerelésekre van sziikség (H1).



Il. A rendor tiszthelyettes képzés a vele szemben tamasztott sajatos kovetelmények miatt
eltér a hagyoméanyos kozépiskolai képzéstdl, illetve az ott alkalmazott didaktikai

modszerek és oktatési tapasztalatok csak részben alkalmazhatok (H2).

I11. A renddr tiszthelyettes képzés soran a gyakorlatorientaltsag tovabbi novelése sziikséges,
amelyet alapvetden a tanintézeti gyakorlati foglalkozasok oraszamainak emelésével

sziikséges elérni (H3).

IV. A rendor tiszthelyettes képzésben az intézkedéstaktikai tantargy meghatarozé szerepet
tolt be, az oktatasa soran alkalmazott didaktikai médszerek kiterjeszthetok a képzés
jelentOs részére, az elméleti és gyakorlati tantargyak ismeretei szintetizalhatok és azok

komplex mddon, egymasra épiil6 tematizalt modulokban oktathatok (H4).
4. Kutatasi célok

A kutatés célja megvizsgalni €s bebizonyitani, hogy a renddr tiszthelyettes képzés korszeriibbé
tehetd, a gyakorlatorientaltsdga ndvelhetd, illetve az intézkedéstaktika tantdrgynal alkalmazott
oktatas-modszertan a képzés jelentds részére kiterjeszthetd. A jelenlegi poroszos oktatési-
modszertannal, frontalis oktatdsi modellel szemben, olyan innovativ didaktikai mddszerek
alkalmazasa sziikséges, amelyek igazédnak a kor kovetelményeihez, megfelelnek a specialis
rendérszakmai elvarasoknak, illetve figyelembe veszik a tdrsadalmi valtozdsokat, a kiilonb6zd
generaciok sajatossagait, tanuldsi szokasait. Jelentdsen segitik a tanitasi-tanulasi folyamatokat,
a szolgalati feladatok ¢és intézkedések lefolytatdsahoz sziikséges ismeretek 4atadésat,
elsajatitasat, bevésését és eldhivasat. Valodi moduléris képzés megvalositasa, ahol a modulok
egymassal szoros kohézidban, logikai lancolatot alkotva keriilnek felépitésre. A tanitési-
tanulasi folyamatok korszeriisitése €s 1) oktatds-modszertan bevezetésével paradigmavaltas a
rendOr tiszthelyettes képzésben, amely alapjaiban valtoztatna meg, illetve hagyna el a jelenleg
alkalmazott hagyomanyos tantargy és tandra elosztasi strukturat, az elméleti ismeretek oktatasa,
gyakorlati képzés és szakmai gyakorlat széttagolt rendszerét. Tényleges gyakorlatorientalt
képzést biztositasa a tanulok szamara, akik az eredményes vizsgakat kovetden gyorsabban és
konnyebben illeszkednének be a kiilonb6z6 rendori szervekhez, kdzosségekbe és rovid idon
beliil — tovabbi képzés nélkiil — azok hasznos tagjaiva valnanak. Ezen mddszer alkalmazasa a

tanulok felkészitésén kiviil a szolgalati helyeknek is nagy segitséget jelentene.



5. Kutatasi modszerek bemutatasa

A disszertacidom témdja szamos tudomanyteriilethez kapcsolodoan vet fel kérdéseket, ezért a
transzdiszciplinaris problémamegkdzelitést tartottam megfelelének. Az elméleti, valamint az
empirikus kutatds eredményeinek elemzése és a kovetkeztetések megfogalmazéasa soran
egyarant figyelemmel kellett lennem a rendészettudomény, a neveléstudomany, a szociologia
¢s a pszichologia teriileteire. Az oktatds, a neveld-oktaté munka, a tanitas-tanulds folyamata,
illetve az oktatds-mddszertan témakorokhoz széles spektrumu, folyamatosan boviild hazai és
nemzetkdzi irodalom all rendelkezésre, melyeket elemzése és szintetizalasa fontos volt az
altalam lefolytatott empirikus kutatds megalapozasahoz. EbbOl adoddan szekunder kutatasi
modszereim soran a hazai és a nemzetkozi irodalom tanulméanyozésat, megismerését tliztem ki
f6 célként. Ugyanakkor a renddr tiszthelyettes képzésben megvaldsuld intézkedéstaktika
témakorhoz viszonylag kevés szakirodalom taldlhatd, ami annak tudhat6 be, hogy maga a
tantargy fiatal, illetve nagyon szlik teriileten torténik az alkalmazasa. Tovabba az
intézkedéstaktika altalanos tartalommal felruhazott kifejezés, amely nincs definidlva, nincs
kiilon meghatarozva példaul a renddr tiszthelyettes képzésben alkalmazottra, vagy tanfolyami,
szaktanfolyami, vagy az egyetemi kimenetben oktatottra sem. Adatokat gytijtottem a kiilf1di
renddriskolak honlapjarol, oktatési, képzési programjukbol, a hazai renddr tiszthelyettes képzés
torténeti  attekintésébdl, illetve  dokumentacidelemzéseket végeztem a  képzési
dokumentumokbol és részkovetkeztetéseket allapitottam meg. Részletesen elemeztem az
intézkedéstaktika tantargyat és az ott alkalmazott didaktikai modszert. Elméleti kutatést
végeztem az oktatas sordn alkalmazott didaktikai modszerekbdl és a renddr tiszthelyettes
képzésben  alkalmazottakbol,  azokbol  Osszehasonlitd — elemzést  végeztem  €s
részkovetkeztetéseket allapitottam meg. Elméleti kutatast végeztem az elsajatitando ismeretek
atadasanak, bevésésének és elOhivasanak oktatds-modszertandval kapcsolatban, amelyeket
Osszehasonlitottam a renddr tiszthelyettes képzésben és részkovetkeztetéseket allapitottam
meg. Empirikus kutatds keretében kérddives felmérést végeztem, illetve strukturalt interjukat
készitettem, amelyekbdl kiilonbozd szempontok alapjan elemzéseket, 6sszehasonlitasokat és
értékeléseket végeztem, majd részkovetkeztetéseket allapitottam meg. A primer kutatasrol

sz0l6 kimutatast a 1. szamu tablazat tartalmazza.



A primer kutatas bemutatasa

Valaszadok | Kutatasi

Célcsoport szAma médszer Kutatasi idészak
Kiilf6ldi renddrségek 11 intézmény | kérddiv 2020. X. 5.- 2021. 111. 15.
MH AA 1 intézmény | kérddiv 2020. XI. 5.-20.
BVOTRK 1 intézmény | kérddiv 2020. XI. 5.-20.
BM KOK 1 intézmény | kérddiv 2020. XI. 5.-20.
NAV KEKI 1 intézmény | kérdoéiv 2020. XI. 5.-20.

Rendorség kozrendvédelmi
szolgalati ag vezetdi, beosz- | 142165  |kérdéiv | 2021. X. 25.-XII. 15.
tottak, kiképzok, illetve a tanin-
tézetek vezetoi, oktatodi, tanuloi
Renddri vezetdk, oktatok, intéz- -
kedéstaktikai vezet6 instruk- 44 16 interju 2022.1.13.-27.
torok

1. szam1 tablazat — forras: sajat szerkesztés.
6. Az elvégzett vizsgalat tomor leiras

A masodik fejezetben rovid attekintést adtam a rendor tiszthelyettes képzés 1946 és 2022 kdzott
1d6szakabol, valamint bemutattam a képzésben alkalmazott altalanos didaktikai modszereket.
Tovabba ismertettem a didaktikai modszerek rendészeti jellemzdit és a rendészeti didaktikai
modszereket. A rendészeti didaktikai modszereket elhatdroltam a polgari és a katonai
képzésekben alkalmazott didaktikai modszerektdl. Ravilagitottam a didaktikai modszerek

hatékonysagara, kiilondsen a gyakorlati tudast tdimogatokra.

A harmadik fejezetben mindenre kiterjedéen bemutattam az intézkedéstaktika kialakitasat,
felépitését, miukodtetését, tantargykapcsolatait, ,,szintetizald” jellegét, oktatds-modszertanat,
humaneréforras- és eszkozsziikségletét, a felmeriilé dokumentacios és oktatasigazgatasi
feladatokat, valamint az oktatdsdnak filoz6figjat. A leird, bemutat6 részeket a mellékletekben
széles spektrumban képi megjelenitésekkel szemléltettem, illetve tdmasztottam ala. Kiilon

ismertettem az intézkedéstaktikaval kapcsolatos oktatasi tapasztalataimat.

A negyedik fejezetben attekintettem a képzést meghatiarozd jogszabalyokat, részletesen
elemeztem a képzési dokumentumokat, az Orszdgos Képzési Jegyzéket, a kerettanterveket
(kozponti programokat), pedagogiai programokat (helyi programokat), valamint felhasznaltam

a tanari €és vezetdi tapasztalataimat. Kigytijtottem, elemeztem és dsszehasonlitottam a képzés



Osszes oOraszamdnak alakuldsat. Kiilon elemeztem az intézkedéstaktika Oraszamainak
alakulasat. Elemeztem és diagrammon keresztiil szemléltettem az ajanlott didaktikai modszerek

megjelenésének gyakorisagat az egyes tantargyaknal (3. szamu abra).

Az ajanlott didaktikai modszerek megjelenése az egyes tantargyaknal
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3. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Tovabba elemeztem az ajanlott didaktikai modszerek az egyes tantargyakra vetitve, amelyet

diagrammal is szemléltettem (4. szdmu 4bra).

Az egyes tantargyak oktatasahoz ajanlott didaktikai modszerek
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4. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.



Az otodik fejezetben nemzetkozi €s hazai kitekintést tettem. Intézményi kérddives felmérést
végeztem a kiilfoldi orszdgok renddrségei és partneriskolak rendor tiszthelyettes képzései,
valamint a haza tarsszervek tiszthelyettes képzései vonatkozasaban. Nemzetkdzi viszonylatban
a papiralapt kérddivet sszesen 21 orszag renddrsége €s abbdl 7 orszag renddrképzést folytatd
intézmény részére kiildtem meg. A kikiildott kérddivek nagy része kitdltve visszaérkezett,
azonban nem minden kérdésre adtak valaszt. A haza tarsszervek tekintetében 4 képzést folytatd
tanintézetnek kiildtem meg az intézményi kérddivet, amelyek kitoltve visszaérkeztek. Az
intézményi kérddiv kitért a képzés id6tartamara (5. szamu abra), 6raszamaira, huménerdforras
¢s eszkozsziikséglet rendelkezésre allasara, osztalylétszamokra, alkalmazott didaktikai
modszerekre, azok hatékonysagara, az elmélet-gyakorlat aranyara, az dokumentacids terhekre

stb., kiilon hangsulyt helyezve a generacids kiillonbségek megjelenésére.

A képzés id6tartama
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5. szamu é&bra — forrés: sajat szerkesztés.

A hazai tarsszervek (Katasztrofavédelmi Oktatdsi Kozpont, Biintetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatasi, Tovabbképzési, Rehabilitaciés Kozpontja, Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési,
Egészségiigyi és Kulturalis Intézete, Magyar Honvédség Altiszti Akadémia) tiszthelyettes
képzésében az alkalmazott didaktikai modszerek koziil a szimulaci6 a leggyakoribb, amelyet
az eldadas és a szemléltetés kovet. Az 6. szamu melléklet szemlélteti, hogy a haza tarsszervek

az alkalmazott didaktikai modszerek koziil a szimulacidt hany %-ban alkalmazzk.



Alkalmazott didaktikai modszerek 3 (HTSZ)
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6. szdmu dbra — forras: sajat szerkesztés.

Az egyes kérdésekre adott valaszokat 6sszességében €s kiilon-kiilon intézményekre lebontva is

elemeztem és diagrammokkal, tablazatokkal szemléltettem.

A hatodik fejezet a sajat empirikus kutatas eredményeit, a személyi (online) kérddiv dsszesitését
és elemzését, valamint az interji kérdésekre adott valaszok kiértékelését tartalmazza. A
személyi (online) kérddiv elérhetdséget Gsszesen 28 szervezetnek, 22 tertileti renddri szervnek
¢€s 6 oktatasi intézménynek kiildtem meg, amelyet 6sszesen 1421 f6 toltott ki. A valaszokat két
iranybol megkdzelitve dolgoztam fel, illetve elemeztem. Az elsd irdny alapjan az Osszes
kérdésre adott valaszok Osszeségét, illetve egyes kivalasztott kérdésekre adott valaszokat
tovabbi szempontok alapjan dolgoztam (egyszerii elemzés). A masik irdnybdl valo
megkozelitésnél a generaciés kiillonbségek a renddr tiszthelyettes képzés oktatas-
modszertanardl alkotott véleménybdl végeztem elemzést az SPSS Statistics 25 verzidjaval
(kombinalt elemzés). Az Osszesitéseket €s elemzéseket diagramokkal és tablazatokkal is

szemléltettem.
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Az intézkedéstaktika hasznosuldsara vonatkozd kérdésre, hogy ,,Milyen mértékben tudta

hasznositani a szolgélati feladatok ellatasa soran?” adott valaszok Osszesitése:

— egyaltalan nem tudta: 56 16

— kis mértékben tudta: 242 16
— kozepes mértékben tudta: 405 16
— nagy értékben tudta: 351 16

Egyes kérdésekre adott valaszok generacids kiilonbségek vizsgalata soran a kovetkezd
modszertant alkalmaztam. Az elemzés sordn a mintanagysagbol kifolyolag a kozponti
hatéreloszlas tétele alapjan feltételeztem a szamitott statisztikdk normalitas eloszlasat.
Amennyiben kategoria jellegli valtozokat hasonlitottam 6ssze vizsgalva azok kapcsolatat, akkor
az asszociacios kapcsolat tesztelésére a kereszttabla vizsgalatokhoz 4ltalanosan hasznalt c?-
probat alkalmaztam. Mivel az ellenzék gerincét add valtozod (generacid) ordindlis mérési
skalaju, ezért, ha annak kapcsolatat egy madsik ordinalis és kell-e mérheté valtozoval
vizsgaltam, akkor a tendencia szamszerisitéséhez a Gamma mutatét hasznaltam fel.
Amennyiben a masik valtozé skala tipust volt, ugy a Spearman-féle rangkorrelacios
egylitthatoval mértem a két valtozod kozott kapcesolat szorossagat. Ilyen esetekben az el6z6
eredmények szofisztikaltabb tovabb elemzéséhez felhasznaltam a tobbutas varianciaanalizis
modszerét, mely lehetévé tette azt is, hogy az eredményeket pontositandd kiszlirjem a
legfontosabb demografiai valtozok (nem, szolgélat helye, szolgalat foldrajzi helye) esetleges
torzito hatdsait. A generaciok kozotti paronkénti 6sszehasonlitas soran a Bonferroni-korrekciot
alkalmaztam. A 7. szamu 4bra szemlélteti, hogy az ,,On szerint sziikség van-e a tanintézeti
képzésben olyan tantargyra, amely az elméleti és gyakorlati ismereteket 6tvozi, szintetizalja €s

atiilteti a gyakorlatba?”” kérdésre adott valaszok alakuldsa a négy generacioba.
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Az ,,On szerint sziikség van-e a tanintézeti képzésben olyan tantargyra, amely az elméleti és
gyakorlati ismereteket 6tvozi, szintetizalja €s atiilteti a gyakorlatba?” kérdésre adott valaszok
alakulasa a négy generacioban
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7. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A kutatas egyik fo kérdése a gyakorlatorientaltsag ndvelése, amely a tanintézeti gyakorlati
képzés hangsilyosabba tételével érhetd el. A gyakorlati képzés alapjat jelentd didaktikai
modszer, a szimuldcid, szerepjaték (szituacids gyakorlatok) sziikségességének és
hatékonysaganak megitélése generacionként szignifikdnsan nem tért el, ami azt jelenti, hogy a
4 generacid képviseldinek véleménykiilonbsége a mintavételi hibahataron beliil van. A
szimulacid, szerepjaték (szitudcids gyakorlatok) sziikségességének teljes mintara vetitett
atlagos értéke 66,28%, azaz bdven a ,halmozott mértékli” alkalmazasat igénylik a
megkérdezettek. Az emlitett modszertan hatékonysaganak teljes mintara vetitett atlaga 4,07,
ami az 1-5-ig tartd skala fels6 részében foglal helyet, tehat hatékonynak ismerték el azt a

megkérdezettek.

Az interjat Osszesen 44 fovel készitettem, amelybdl 21 6 teriileti renddri szervet, 23 {6t pedig
oktatdsi intézményt képviselt. Az interjii kérésekre adott valaszokat kategoridkba sorolva
Osszesitettem €s a kiértékelésiiket diagramokkal és tablazatokkal is szemléltettem. Az interju
25 kérdést tartalmazott, amely kitért a tanulok 4&ltaldnos, illetve elméleti és gyakorlati
felkésziiltségiikre, és a szolgalati helyekre torténd beilleszkedésiikre is. A 8. szamu abra mutatja
be, hogy a megkérdezettek véleménye szerint a gyakorlati képzést tamogato intézkedéstaktika

tantargy oraszaman kell-e valtoztatni, illetve milyen mértékben.
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Az intézkedéstaktika tantargy 6raszaman kell-e valtoztatni (%-ban)

= Novelni kell = Nem kell valtoztatni Nem adott valaszt
8. szamu abra — forras: sajat szerkesztés. (n=44)

Az interjualanyok egyontetli véleménye, hogy a képzésben ndvelni kell a gyakorlati képzést.
7. Osszegzett kovetkeztetések

A kutatas soran arra torekedtem, hogy a megfogalmazott kutatoi kérdésekre valaszokat kapjak,
amelyek hozzéjarulnak a hipotézisek igazoladsdhoz vagy cafolatdhoz. Megallapitottam, hogy
sziikkség van a rendor tiszthelyettes képzés megujitasara, tantargystrukturajanak és
iddtartalmanak twjragondolasara, szerkezetének megvaltoztatasara, uj oktatds-modszertanok
bevezetésére, amelyet a megvaltozott kornyezet, a demogréfiai adatok, a technikai fejlédés és
a generacios kiilonbségek indukalnak. A régi modszereket, struktarat, évfolyamokat stb. ki kell
vezetni €s azzal parhuzamosan az Ujakat fokozatosan be kell vezetni. Ez minden érintettre
jelentds tobbletfeladatot r6. VéEleményem szerint a kutatas soran a képzés torténeti attekintése,
az ismeretek atadasahoz, bevéséséhez ¢s elohivasahoz alkalmazott didaktikai modszerek
attekintése, a képzési dokumentumok elemzése, illetve a kérddives felmérés eredménye és az
interju valaszok egyértelmiien alatamasztottak, hogy sziikség van a rendor tiszthelyettes képzés
oktatds-moddszertani fejlesztésére, amely automatikusan vonzza a képzés megtjitasat, az egyes
tantargyaknal oktatott ismeretek tjragondolésat, illeszkedését a tobbi ismerethez. Megitélésem
szerint, mint minden teriileten a képzésben is sziikség van iddszakonként ,,profiltisztitasra”,
amely azt jelenti, hogy alaposan ki kell elemezni mit kell oktatni, milyen 6raszamban, milyen
didaktikai modszerekkel stb.

Osszességében megallapithatd, hogy hianyzik egy logikus, jol kdvethetd oktatasi koncepcio,

amely hossztdvon biztositja a képzés jovOjét, egyenszilardsagat, megbizhatosagat, magas
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szinvonalat, értékteremtését. Ne csak latszatra, formailag mutatkozzon kiegyensulyozottsag,

hanem a tartalom tekintetében is. Ehhez komoly elhatarozasra és dontésekre van sziikség.
8. Uj tudomanyos eredmények

A kutatasom eredményei elsdsorban a tagabb és szlikebb értelemben vett rendészet teriiletén
hasznosithatok, masodsorban pedig azokon a teriileteken, ahol az arra feljogositott
személyeknek intézkedési jogosultsaguk és kotelezettségiik van, alapvetd emberi jogokat
sérthetnek, korlatozhatnak, illetve legitim erdszakot, kényszerité eszkdzoket alkalmazhatnak.
A rendor tiszthelyettes képzésben alkalmazott oktatds-modszertan gyakorlati oldalrdl torténd
megkozelitése, rendészeti jellemzoéinek bemutatasa, illetve az intézkedéstaktika széleskoru
ismertetése, valamint az empirikus vizsgalat alapjan tgy értékelem, hogy a hipotézisek tobb
szempontbol is helytalloak. Az 1) tudomédnyos eredményeket az aldbbiakban dsszegzem és
javaslom azok elfogadasat:

1. Osszehasonlitottam és egyértelmiien elhataroltam a rendér tiszthelyettes képzést a
hagyoményos kozépiskolai képzéstdl, valamint ravilagitottam a jelentds kiilonbségekre,
illetve részletesen bemutattam a rendészeti sajatossagokat, amelyekbdl erednek az
eltérések.

2. Részletesen elemeztem és Osszefoglaltam a renddr tiszthelyettes képzésben alkalmazott
didaktikai moddszereket, alkalmazasi teriileteket, rendészeti jellemzoket, illetve az
alkalmazasukat befolydsold tényezdket. Bemutattam az eltéréseket a hagyomanyos
kozépiskolai képzésben alkalmazottaktol.

3. Elemeztem a tanintézeti gyakorlati képzést és a renddri szerveknél végrehajtasra kertilé
szakmai gyakorlatot, amely alapjan elhataroltam a kettt egymastol, illetve tudomanyos
modszerekkel Osszefoglaltam azok tartalmat, és a képzésben betoltott szerepiiket. A
tudomanyos kutatdsom hangsulyossa tette a gyakorlati képzést, kiemelte meghatarozo
szerepét.

4. Részletesen bemutattam az intézkedéstaktikat, illetve definialtam a fogalmat,
meghataroztam a tartalmat, szitkebb és tagabb értelembe vett jelentését, illetve
alkalmazési teriileteit, szlikségességét, hasznosuldsat. Javaslatot tettem a
tovabbfejlesztésére, a szolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek komplex

modon, egymadsra €piild modulokban torténd oktatésara.
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9. Javaslat a kutatasomhoz kapcsolodo tjabb tudomanyos kutatasi témakra

1.

© o N o

12.
13.

A végrehajtott renddri intézkedésekrdl vezetett statisztikai adatok elemzése, annak
hasznositasanak lehet6ségei a kiilonb6z6 renddrképzésekben.

A rendOrjarér szolgalati feladatainak és az intézkedések lefolytatadsanak modellezése.
A részszakképesitések bevalasa, sziikségessége, a teljes szakképesités megszerzése.
Az okos eszk6zok jelenléte a képzésben, milyen modon kertilhetnek bevonasra, hol és
milyen mértékben alkalmazhatok.

Az oktatéi szakmai gyakorlat szlikségessége, hatékonysaga, hasznosulésa, illetve
megujitasanak lehetdségei.

A mentorok alkalmazéasanak sziikségessége, hatékonysaga, hasznosulasa.

Online oktatés alkalmazasanak lehetdségei, feltételei a rendor tiszthelyettes képzésben.
Kik jelentkeznek renddrnek, mi a motivaciojuk, milyen képességekkel rendelkeznek.

A rend0r tiszthelyettes képzés tartalmi allandosag és egyenszilardsag hidnyanak okai.

. A renddr tiszthelyettes képzés szakmai tartalmanak sziikségessége és meghatarozasa.
11.

A rend6rképzés kiilonbozo — alap-, kozép-, fels6fokt — szintjeinek egymasra épiiltsége,
annak sziikségessége, feltételei.

A renddri palya elhagyédsanak okai, megeldzésének feltételei és lehetdségei.

A vezetd nyugat-eurdpai orszagok koziil a német €s holland renddr tiszthelyettes képzés

részletes bemutatasa, alkalmazott didaktikai modszerei.

10. A Kkutatasi eredmények gyakorlati hasznosithatosaga

A kutatési eredményeim gyakorlati hasznosithatosagat az alabbiakban foglalom 6ssze:

1.

A rendér tiszthelyettes képzést folytatd rendvédelmi technikumok szamara mutathat
iranyt, adhat megoldast a képzés megujitasa, korszeriisitése terén, amely magéiban
foglalhatja a képzési 1d6 és tartalom atgondolasat, az alkalmazott didaktikai modszerek
hozzaillesztését a kiillonboz6 generaciok sajatossagaihoz, a gyakorlati oktatds novelését.
Tovabba az informatikai lehetdségek szélesebb korii bevonasara a képzésbe, valamint a

komplex ismeretek oktatasdnak kialakitdsara és valodi modularis képzés bevezetésére.

. A Renddrségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont képzd intézményeinek a 10 honapos

renddrképzésben, illetve a kiilonbozé tanfolyami és szaktanfolyami képzésekben, az
alkalmazott didaktikai modszerek kivalasztasaban, a gyakorlatorientaltsag novelésében,

valamint az oktatott ismeretek szintetizalasaban.
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11.

3. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar intézkedéstaktika

képzésében, az alkalmazott didaktikai modszerek és az egyes tantargyak egymasra

épiiltsége terén.

. Korszeri oktatasi modell alakithat6 ki a tarsszervek tiszthelyettes képzéseiben, ahol

intézkedéseket kell lefolytatni, illetve kényszeritd eszkdzoket kell alkalmazni.

. Iranyit mutathat a rendészet minden olyan teriiletén — egyes rendészeti feladatokat ellatd

személyek, fegyveres biztonsagi Orok — ahol az arra feljogositott személyek szintén

intézkedéseket hajthatnak végre, illetve kényszeritd eszkdzoket alkalmazhatnak.

. Adaptalhat6 a maganrendészet teriiletén, a személy- €és vagyonorok oktatasadban, akik

szintén jogosultak intézkedések megtételére, kényszeritésre (ardnyos mérvi kényszeritd

testi eré alkalmazasaval), illetve tamadaselharitd eszk6zok alkalmazasara.
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— tarsadalmi kihivasok a nemzeti Osszetartozas €évében. Pécsi Hatar6r Tudomdnyos
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12. Szakmai-tudomanyos életrajz

1986 ota vagyok hivatasos allomanyt renddr. 1987-ben a BM Rendértiszthelyettes-képzo
Iskolat, 1989-ben a BM VCSEK Kun Béla Zaszlosképzd Iskolat, 1996-ban a Renddrtiszti

Foiskolat, 2001-ben a Jozsef Attila Tudoményegyetem Juhdsz Gyula Fdéiskolai Karat, majd
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2018-ban a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar mesterképzését
végeztem el. Ezt kdvetden 2022-ben a Rendészettudomanyi Doktori Iskolaban szereztem
abszolutoériumot.

1996 ota foglalkozom a rendOrképzéssel, amely soran tanari (pedagogusi) és vezetdi
beosztasokat lattam el az oktatas kiilonbozo teriiletekein és szintjein. ElsGsorban a rend6r
tiszthelyettes és a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt vezetdinek képzésében,
tovabbképzésében.

1997-ben a Budapesti Rendér Szakkozépiskoldban kialakitottam és mukodtettem a rendor
tiszthelyettes képzésbe bevezetett intézkedéstaktika tantargyat, majd 2007-ben az Adyligeti
Rendészeti Szakkdzépiskoldban alakitottam ki annak személyi és targyi feltételeit, ¢€s
milkodtettem a képzésben.

A renddri és oktatdi palyafutdasom sordn szamos hazai és nemzetkdzi szakmai és tudomanyos
konferencian vettem részt — melyek koziil kiemelkedik a Németorszagban, Frankfurtban
megrendezettek (Védekezés a szard-, vagoeszkozok ellen,1998; Intézkedés amokfutokkal
szemben, 2000; Intézkedés terrorcselekmény esetén, 2005) — melyek tapasztalatait a
magyarorszagi viszonyokhoz igazoddan atiiltettem és felhasznaltam az intézkedéstaktika
tantargy kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése soran. Aktiv résztvevdje voltam a hazai rendor
¢s tarsszervek tiszthelyettes képzések intézkedéstaktika kialakitasanak tamogatasaban, illetve a
képzéseket tartok felkészitésében. A rendorképzés mellett a tarsszervek és a rendészet tagabb
értelembe vett teriiletein szamos képzést és tovabbképzést tartottam. 2012-ben alakitottam ki
¢és mikodtettem az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek, valamint a személy- és
vagyonOrok tovabbképzési rendszerét.

A rend6rképzés és humanerdfejlesztéssel kapesolatban szamos projektben (AROP, KOFOP
stb.) vettem részt, amelyek koziil nagy jelentdségli volt 2000-ben a Berzsenyi Daniel
Tanarképzd Foiskola altal megvaldsitott, hazank Eurdpa Unids csatlakozasat eldsegitéen a
térség katondinak, renddreinek és hatardreinek felkészitésében vald képzési feladatok ellatasa.
Kutatési teriiletem a rendészeti képzeés (ideértve a maganrendészet teriiletét is) tdgabb és
szlikebb értelemben, elsdsorban a renddr tiszthelyettes képzés korszerlisitésének, hatékonysag

novelésének és fejlesztésének lehetdségei.
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