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A tudomanyos probléma megfogalmazasa

A fiatalok renddéri palyara felkészitése tobb szinten valésul meg napjainkban: a
kozépiskoldkban beliigyi-rendészeti fakultacios osztalyokban tanulhatnak azok, akik mar 14
évesen ez irant a palya irant érdeklédnek, de ez a képzés a specializacios €rettségi lehetoségén
¢s a vagyonOri képesitésen tal rendOr szakmai végzettséget nem biztosit. A kozépiskola
elvégzése utan is tobb Ut all a renddri palyara késziilok eldtt: A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudoméanyi Karanak elvégzésével rendortisztté valhatnak, mig a rendvédelmi
technikumokban iskolarendszerti képzések keretében rendor tiszthelyettesi szakmat
szerezhetnek, de ez utdbbira tobbféle, iskolarendszeren kiviil is lehetdsége van annak, aki a
renddorként képzeli el jovojét. Kutatdsom az iskolarendszeri képzésben részt vevokre
koncentralt, a vizsgalatok idejébdl fakaddan elsédlegesen a kétéves képzési forma
vonatkozasaban, de a masfél éves képzésben részt vevok is szerepet kaptak a képzés
valtozéasainak kdszonhetden.

Hazankban a rendér tiszthelyettesképzés tobb szempontbol alaposan szabalyozott: részben
torvényi szabalyozasok (a 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol, a 2011. évi CLXXXVIL
torvény — majd jelenleg a 2019. évi LXXX. torvény — a szakképzésrol és a 2013. évi LXXVIL
torvény a felndttképzésrdl) hatdlya ala is tartozik, részben pedig a mindenkori renddrségi
érdekek dontenek bizonyos kérdésekben — pl. arrdl, hogy mennyi renddrtanulot vehetnek fel a
rendészeti szakgimnaziumok, illetve hogy mikor keriilnek kinevezésre probaidds alloméanyba —
bar ez utdbbi kapcsan a 2015. évi XLIL torvény 49.§ (4) bekezdése tampontul szolgalhat.

A tiszthelyettesképzésben részt vevok dontd tobbségében érettségi utan kdzvetleniil, tehat
igen fiatalon, 18-20 évesen kezdik meg eredendéen kétéves tanulmanyaikat az orszag valamely
rendészeti szakgimnaziumaban, s a képzés id6tartamabol adoddan nagyon fiatalon végeznek és
kertilnek véglegesen szolgalatba is. Mivel manapsag a renddrtanulok alapvetden a Z generacid
tagjai, amely korcsoportnak az egyik sajatossaga, hogy felgyorsult életet ¢l, mikézben a
pszichés felnotté valasuk jelentdsen kitolodott (Tari, 2011), igy a hirtelen dontések, valamint a
munkakdrnyezetbdl eredd esetleges artalmak valoszinlileg sokkal hamarabb tudjak kifejteni
hatasukat a renddértanulok életében. Erre engednek kovetkeztetni egyes kutatdsok eredményei
is, amelyek arra utalnak, hogy a rovidebb ideje szolgalatot teljesitd rendérdk rosszabb mentalis
egészségi allapottal birnak, mint az idésebb rend6rok (Williams, Ciarrochi & Patrick Deane,
2010; Husain, 2014), illetve stresszesebbnek ¢lik meg munkajukat (Johnson et al., 2005).
Ugyanakkor arra vonatkozodan is talalunk eredményeket, hogy a palyakezdé renddrok az

atlagpopulaciohoz képest jobb mentalis egészségi allapottal rendelkeznek (Ghazinour, Lauritz,



Du Preez, Cassimjee & Richter, 2009), és kevésbé stresszesek, frusztraltak, mint a régota
rendori palyan levok (Violanti, 1993; Kohli & Bajpai, 2006; Szabo, 2009).

A renddri munka soran az alloményt érd stresszel szamos kutatas foglalkozott és foglalkozik,
nem pusztan a nemzetkozi szintéren, hanem hazai viszonylatokban is. Ezen kutatasoknak
koszonhetéen tudjuk, hogy az elnyult munkaidd, a csalddi ¢élet hattérbe szoruldsa, a
tulterheltség, a létszamproblémak, a munkahelyi 1égkdr, illetve egyes tevékenységek unalmas
volta stresszforras a rendéri munkaban (Szabd, 2009; Kapade-Nikam & Shaikh, 2014; Fridrich,
2015). Ugyanakkor arr6l nem rendelkeziink adatokkal, hogy a renddri képzés folyaman
mennyire szembesiilnek ezekkel a tényezdkkel a tiszthelyettes-tanulok, és szdmukra mennyire
megterheld parhuzamosan mind a szolgalatban, mind az iskolai tanulményokban torténd

helytallas.

A munkahelyi stresszben €s a kiégésben szerepet jatszd tényezdok ismeretében nem meglepd,
hogy a tartés munkahelyi stressz kiégéshez is vezethet, s ezt a kapcsolatot szamos kutatasi
eredmény is alatamasztja (pl. Schaufeli & Greenglass, 2001; McCarty, Zhao & Garland, 2007;
Hajduska, 2012). A renddri hivatas sok szempontbol veszélyeztetett a kiégést illetden, mivel a
klasszikus rizikotényezOk koziil tobb is jelen van a végrehajtoi allomanyt illetden (melyek
egyben stresszforrasként is jelen lehetnek):

e clnyul6 munkaidd (12 6ras szolgalatok, amely a napi események fiiggvényében
hosszabb lehet, de rovidebb nem)

e tualterhelés (létszamhiany okan altalanosan jellemz0)

e atarsadalmi megitélés szélsdségei, bizonytalan presztizs (Mészaros, 2010; Bali,
2011)

e kereset, anyagi megbecsiiltség — eltérd szerveknél eltérd nagysagu kereset az
azonos beosztasban dolgozok esetében is, emellett a talora és a készenléti 1d6
utdn jard juttatasok tovabb tudjék €lezni a kiilonbségeket a fizetésben

e stresszteli munka (Anshel, 2000; Euwema, Kop & Bakker, 2004; magyar
viszonylatok tekintetében Futoné Kartai, Vizinger & Andrasi, 2009; Szabd,
2009; Malét-Szabo & Szatmari, 2012)

a palyavalasztaskor jelenlevd, ,,romantikus” rendérkép (nem) taldlkozédsa a
valosaggal az els6 szakmai gyakorlatokon (Mészaros, 2010; Bali, 2011)
A renddri kiégés vizsgalatara vonatkozdan manapsdg mar szEép szdmmal taldlhatunk

kutatasokat (a teljesség igénye nélkiil pl. Hollandia — Kop, Euwema & Schaufeli., 1999; D¢l-



Afrika — Wiese, Rothmann & Storm, 2003; Svédorszag — Berg, Hem, Lau & Ekebeg, 2006 és
Backteman-Erlanson, Padyab & Brulin, 2013; Portugalia — Queiros, Pereira & Martins, 2012;
Queirds, Kaiseler & da Silva, 2013; Queiroés et al, 2020; Spanyolorszag — De la Fuente Solana,
Aguayo Extremera, Vargas Pecino & Cafiadas de la Fuente, 2013), bar messze nem olyan
mennyiségben, mint az egészségligyi dolgozok ¢és a tanarok teriiletén. Hazankban eddig
elenyészd azon kutatasok szama, amelyek részletesen foglalkoznak a rendéri kiégéssel, de ezen
a téren is lassu elére mozdulas figyelhetd meg, és fokozatosan jelennek meg az erre vonatkozo
eredmények is (pl. Ambrusz, Borbély & Malét-Szabo, 2022), de ez nem meglepd: altalaban az
adott orszdgban jelenlevd munkahelyi stresszorok alapos feltardsa a kutatasok elsddleges
fokusza, s csak ezt kovetden, hosszi évekkel késébb jelennek meg a kiégésre vonatkozo

vizsgalatok is (Kop et al., 1999; Kapade-Nikam & Shaikh, 2014).

A stressz ¢és kiégés témakorok kapcsan vizsgalodva nem szabad megfeledkezniink bizonyos
mentalis egészséggel kapcsolatos mutatokrdl sem: a stressz kapcsolata a szorongassal és a
megkiizdéssel, valamint a kiégés kapcsolata a depresszidval megkeriilhetetlen ebben a
témakorben. A renddrok szorongasszintjére vonatkozd vizsgalatok eredményei szerint a
kiilonb6z6 traumatikus események hatdsaként nem csupan a depressziv tiinetek, hanem a
szorongas is fokozdodhat (Bowler etal., 2016), illetve a rendérok altalaban az atlagpopulacidhoz
képest mind a felvételikor (Ghazinour et al., 2009), mind késébb alacsonyabb szorongasszinttel
jellemezhetok (Storch & Panzella, 1996), bar egyes kutatasi eredmények szerint a férfi rendérok
magasabb vonasszintii szorongassal jellemezhetok (Acquardo Maran, Varetto, Zedda & leraci,
2015). A depresszid kapcsan tobb kutatasi eredmény utal annak egyiitt jarasara a stresszel
(Gershon, Lin & Li, 2002; Berg et al., 2006; Wang et al., 2010), a rosszabb alvasmindséggel
(Slaven et al., 2011), illetve a traumatikus eseményekkel valo taldlkozas noveli az
eléfordulasanak esélyét a rendérok korében (Wang et al., 2010; Plieger, Melchers, Montag,
Meermann & Reuter, 2015; Bowler et. al., 2016).

A renddrok korében az alkoholfogyasztasi szokasok €s a dohanyzasi szokasok meglehetdsen
gyakran vizsgalt jelenségnek szamitanak — altaldban a stresszel, vagy egyéb betegségekkel
kapcsolatosan —, ugyanakkor a testedzéssel kapcsolatos szokasaikrol ez mar nem mondhato el.
Ennek hatterében valdsziniileg a rendérokkel kapcsolatban a tdrsadalom korében tdmasztott
megfeleld edzettséggel kapcsolatos elvarasok allnak. A nemzetkdzi eredmények értelmében a
rend6rok korében a magasabb stressz szint gyakoribb alkoholfogyasztassal (Smith, Devine,
Leggat & Ishitake, 2005; Violanti et al., 2011), férfi rendérok korében dohanyzas intenzitasat
noveld hatassal (Smith et al., 2005; McCarty et al., 2007) jar egyiitt. A renddrok fizikai
3



edzettségének fontossagardl meglehetdsen kevés kutatas szol, ilyen példaul Bissett, Bissett és
Snell vizsgalata (2012).

Hazai viszonylatban nem rendelkeziink hivatalos adatokkal arra vonatkozodan, hogy
hogyan alakulnak ezek a szokasok a renddri allomany korében a magyar tarsadalomban
tapasztalt atlagértékekhez képest, de egy-egy rendori szerv, vagy annak részegysége korében
mar folytak vizsgalatok erre nézve (Csépld, Balla & Tigyiné Pusztai, 2017; Méacsar, Bognar &
Plachy, 2017).

A munkahelyi stressz, egészségmagatartasi szokasok, mentalis egészség ¢és kiégés
kapcsolatanak 4tfogo vizsgalata eleddig nem képezte kutatdsok targyat, ugyanakkor az egyes
Osszetevok kapcsolatarol, osszefliggésirdl tobb informacidval is rendelkeziink.

Mindezek fényében tudjuk, hogy a munkahelyi stressz tartos fennallasa mind a testi, mind a
lelki egészségre hatassal van — ezt mar Karasek Megterhelés-Kontroll-Tamogatas modellje is
magaban foglalja —, novelheti egyes egészségkarositd viselkedések megjelenését, illetve
kiégéshez vezethet. Mindez nem meglepd, ha végiggondoljuk, milyen hatdssal van munkahelyi
stressz az emberre: fizikai (pl. sziv-érrendszeri megbetegedések), viselkedéses
(alkoholfogyasztas, dohanyzas, egyéb szerhasznalat), lelki (depresszid, szorongas, fasultsag) és
gondolkodasi (6sszpontositasi problémak) sikon egyarant jelen van a hatasa (Marks et al., 2005;

Lovelace, Manz & Alves, 2007; Szabo, 2009; Taylor, 2018).

A kutatas folyamatat — s ezaltal céljait is — menet kozben alakitotta at a koronavirus okozta
pandémia 2020 tavaszan. A jarvany globalis jellemz6i és sajatossdgai miatt a renddrokre
vonatkozoan is zajlottak kutatdsok, ugyanis vilagszerte bevetésre keriiltek a renddérok is a
kijarasi korlatozasok, lezarasok és a karantén betartatdsa érdekében (Farrow, 2020). A kutatasi
eredményeket gorcsd ala véve elmondhatd, hogy bar nagy vonalakban dontden egy irdnyba
mutatnak a kutatasok, de bizonyos részletek tekintetében méar meglehetésen vegyes képet
lathatunk. Osszességében a koronavirus munkahelyi stresszt ndveld hatdsa, depresszid és
szorongas meértékének emelkedése jelentkezett a kutatasi eredmények dontd tobbségében
(Grover, Ahoo, Dua, Mehra & Nehra, 2020; Stogner, Miller & McLean, 2020; Frenkel et al.,
2021; Huang, Bodla & Chen, 2021). Mindezek okan a koronavirus alatti feladatellatassal
kapcsolatos tényezok is vizsgélatra kertiltek kutatdisomban, miutan a vizsgalati minta egy része

érintetté valt benne.



Hipotézisek
Hipotézis 1.: A rosszabb egészségmagatartdsi szokasok, vagyis
a) a ritkabb testedzés,
b) a gyakoribb dohdnyzas, er6sebb dohanyzasi motivaciok,
c) a gyakoribb alkoholfogyasztas és
d) az egészségorientacié alacsonyabb szintje
magasabb szintli kiégéssel, munkahelyi stresszel, depresszioval, szorongassal, illetve
érzelemkozpontu megkiizdési stratégiakkal jarnak egyiitt.

Hipotézis 2.: A probaidé kiilonb6z6 tapasztalatai mind a kiégés, mind a munkahelyi stressz
egyes O0sszetevOi mentén statisztikailag is detektalhatd kiilonbségeket eredményeznek,
ugyanakkor az egészségmagatartasi szokasok esetében statisztikailag szamottevo
kiilonbség nem mutathato ki a kiilonb6zd évfolyamok kozott.

Hipotézis 3.: A képzési id0 alatt szerzett tapasztalatok a kiégési €s munkahelyi stresszel
kapcsolatos mutatok, illetve a mentalis egészség mutatéinak romlasaval, tovabba az
egészségmagatartasi szokdsok valtozasaval jarnak egyiitt: testedzés ritkabba valik, a
dohanyzdk kérében megndvekszik a naponta elszivott cigaretta mennyisége, a dohdnyzas
motivacidos bdzisa megerdsodik, az alkoholfogyasztas gyakoribba valik, az
egészségorientacids mutatok romlanak.

Hipotézis 4.: A koronavirus okozta jarvanyhelyzetben megtapasztalt félelmek, sajat életben
megtapasztalt valtozasok, s ezek szolgalatellatast befolyasold hatasainak intenzivebb
volta novelte kiégést és a megélt munkahelyi stresszt, illetve rosszabb mentalis egészségi

allapottal jartak egyiitt.

Kutatasi célok
A vizsgalat eredeti célkitlizése a kétéves tiszthelyettes képzes €s a probaidds év egybeesésének
— vagyis a kettds jogallast 1ét — pszichés hatdsainak vizsgalata volt, két megkozelitésben:

e a masodik tanévre, 2015 szeptemberében ¢és 2017 jaliusaban probaidds hivatésos
allomanyba felszerelt — s dontd tobbségiikben hatarrendészeti végzettséget szerzett —
allomany esetében a probaidds évben megtapasztalt pszichés-mentalis terhelés, illetve
ennek egészségmagatartasi szokasokra gyakorolt hatdsanak felmérése;

e aziskolai képzés soran szerzett tapasztalatok pszichés-mentalis és egészségmagatartasi
hatasainak vizsgalata, a képzési ido tobb pontjan: bedltdzés, elsd tanév befejezése,

masodik tanév befejezése — szakmai vizsga iddszaka.



A 2020 tavaszan kialakult helyzet — vagyis a koronavirus-jarvany — kovetkeztében a
masodik megkozelités modositasra szorult: a masfél és kétéves tiszthelyettes képzésben részt
vevok esetében a képzés sordn torténd események pszichés hatdsainak vizsgalata, két
megkozelitésben:

— az iskolai képzés soran szerzett tapasztalatok pszichés-mentalis és egészségmagatartasi

hatasainak vizsgalata, a képzési id6 tobb pontjan: bedltdzés és elsd tanév befejezése,
illetve a masfél éves képzésben 2020. februarjaban szakmai vizsgat tevok korében a
végzéskor

— akoronavirussal kapcsolatos kérdéskorok vizsgalata a 2020 jiniusaban szakmai vizsgat

tevOk korében.

Kutatasi médszerek
A kutatas keresztmetszeti és longitudinalis elrendezést is magaban foglalt, rendészettudomanyi-
pszicholdgiai témaban, kérddives eljarassal.
A kutatas soran hasznalt kérddivcsomag a kovetkez6 elemeket tartalmazza:
» szociodemografiai kérdések (nem, életkor, lakohely, csaladi allapot, kereseti viszonyok,
probaidds allomanytagsag)
> kiégés szintjét mér6 kérd6iv: Maslach Bournout Inventory magyar valtozata
» astresszre vonatkozo kérddivek:
o a munkahelyspecifikus stressz kérdéskorét vizsgalandé: Rendvédelmi Szervek
Munkahelyi Stressz Kérddive (roviden: RMSK)
o az aktudlis stressz-szint mérésére szolgalo Eszlelt Stressz Kérdéiv (roviden:
PSS)
> az egészségmagatartasi szokasokat vizsgalo kérdések — 3 teriilet:
o testedzés gyakorisaga, idOtartama, teljesitményfokozok és taplalékkiegészitok
hasznalata
o dohanyzasi statusz, naponta elszivott cigaretta mennyisége, leszokas kérdéséhez
valé viszonyulds, dohényzéasi motivaciok (Wisconsin Inventory of Smoking
Dependence and Motives roviditett, magyar valtozata, roviden: WISDM-37)
o alkoholfogyasztas gyakorisaga, intenzitasa, koriilményei
» az egészséges életmoddal kapcsolatos motivacios bazis vizsgalata: Egészségorientacio
Kérdoéiv magyar valtozata

» amentalis egészséggel kapcsolatos mérdeszkozok:



o depresszio aktualis szintje: Center for Epidemiological Studies Depression Scale
(CES-D) magyar valtozata

o stresszel vald megkiizdési modok vizsgalata: Lazarus-féle Ways of Coping
roviditett, magyar valtozata (LWC)

o szorongas vonasjellege: Strait and Trait Anxiety Inventory — Trait Anxiety
magyar valtozata (STAI-T)

o a depresszio ¢és szorongas egyiittes mérésére szolgalo Korhdzi Szorongas ¢€s
Depresszi6 Skala (HADS)

o frusztraciora adott reakciok: Frustration Discomfort Scale magyar forditasa
(FDS)

» a koronavirus okan kialakult jarvanyhelyzettel kapcsolatos rendori tevékenységre
vonatkoz6 kérdések

Bizonyos kérdéivek nem minden adatfelvételi ponton keriilnek alkalmazasra:

e az Eszlelt Stressz Kérd6iv és a Korhazi Szorongés és Depresszio Skala csak 2018-as
adatfelvételektdl kezdédden (1. vizsgélat 2. csoportja, valamint 2. vizsgalat), mert a
2016-os tapasztalatok ramutattak ezek sziikségességére is

e aRendvédelmi Szervek Munkahelyi Stressz Kérddive és a Maslach Burnout Inventory
a 2. vizsgalat elsé mérési pontjan nem kertilt felvételre, mert a szervezetbe bekeriiléskor
torténd mérésiik a szervezettel kapcsolatosan annak tagjaként szerzett tapasztalatok
hidnydban még nem relevans, de a 2019-es és 2020-as adatfelvételek esetében mar igen;

e a koronavirussal kapcsolatos feladatellatdsra vonatkozd kérdések kizardlag a 2020.

juniusban végzettek korében keriiltek felvételre.

Az adatfelvétel az utolso adatfelvételi pontot leszamitva papiralapon, csoportos forméaban
tortént. Az utols6 adatfelvétel a koronavirus okozta jarvanyhelyzet miatt online forméban
zajlott. A minta elérése személyes megkeresés utjan tortént. Az elsd vizsgalat esetében a
szakmai vizsgak lezarultaval, a kibocsatd linnepségre késziilés kozben tortént az adatfelvétel
(2016. janius €és 2018. junius), mig a masodik vizsgalat soran tobb idopontban: a rendori
tanulmanyok megkezdésekor, az els6é tanév kezdetén, az iskolai kompetenciaméréshez
kapcsolodva, (2018. szeptember), ezt kdvetden az elsd tanév végén (2019 juniusaban), majd a
tanulmanyok befejeztével, a méasodik tanév végén (2020. februar a masfél éves képzésben részt
vevok esetében, illetve 2020. junius a kétéves képzésben részt vevok korében).

Az egyik hazai rendészeti szakgimndziumban kétéves, illetve masfél éves tiszthelyettes

képzésben résztvevo tanuloi €s probaidds tiszthelyettes allomanya képezte a vizsgalati mintat.



Az elsO vizsgalatban a 2016-ban ¢és 2018-ban sikeres szakmai vizsgat tettek (kétéves
képzés) vettek részt. A 2016-ban végzettek koziil 145 6 vett részt a vizsgalatban, koziiliik 121
{6 toltotte ki hidnytalanul a kérddivesomagot, valamint tovabbi 17 f6 esetében nem teljes, de az
elemzés szempontjabol részben hasznosithato szinti kitoltés valosult meg. A 2018-as évfolyam
esetében 94 16 vallalkozott a tesztcsomag kitoltésére. A kérdoivek kitdltése papir alapon tortént,
a vizsgalatot végzd pszicholdgus jelenlétében.

A 2018-2020-as évfolyam esetében a kétéves képzés résztvevoi kozil 2018
szeptemberében 92 0 t6ltotte ki a kérddivesomagot, 2019 juniusaban 76 6 — koziiliik 4 {6 az
elsé mérési ponton nem vett részt a vizsgalatban, illetve a lemorzsolddok jelentds hdnyada tanév
kozben leszerelt, mar nem volt az dllomany tagja. Esetiikben az utolsé mérési pont eredetileg
2020 juniusara, a szakmai vizsgak utanra volt tervezve, végiil 2020. majus-juniusban tortént
meg, s 0sszesen 33+1 {6 toltdtte ki a kérddivesomagot (legalabb részben). A masfél éves képzés
résztvevOi koziil 2018 szeptemberében ¢és 2019 juniusaban is 39 {6 toltdtte ki a
kérdéivesomagot. Esetiitkben 2020. februar elején, az irdsbeli szakmai vizsga utan tortént az

adatfelvétel, akkor 34 f6 valaszai érkeztek be.

A kapott adatok az IBM SPSS 20 és 26 programcsomag alkalmazasaval keriiltek elemzésre.

Az elvégzett vizsgalat tomor leirasa fejezetenként

A 2016-ban és a 2018-ban végzettek korében elvégzett vizsgalat (3.3.1. alfejezet) soran
elemzésre keriilt az egészségmagatartasi szokasok kapcsolata a kiégéssel, munkahelyi stresszel
¢és mentalis egészséggel, illetve elvégeztem a két évfolyam eredményeinek dsszehasonlitasa is.
A kapott eredmények szerint az egészségmagatartasi szokasok és kiégés kapcsolata vegyes
képet mutatott ebben a vizsgalatban, a testedzés rendszeressége, a dohanyosok korében a
dohdnyzas intenzitdsa, illetve az alkoholfogyasztds gyakorisdga esetén jelentkeztek
szignifikans eltérések a vizsgalt csoportok kozott. Emellett a dohdnyzasi motivaciok és az
egészségorientacid skalai mentén tobb esetben is szignifikans egyiittjaras mutatkozott a kiégés
Osszetevoivel.

A munkahelyi stressz és az egészségmagatartasi szokasok kapcsolatara iranyuld
vizsgalatok eredményei esetében jellemzdéen a 2018-ban végzettek korében mertilt fel tobb
ponton szignifikdns eltérés a vizsgalt egészségmagatartasi valtozok mentén az RMSK skalait
illetéen — a legtobb statisztikailag jelentds eltérés a rendszeres testedzés és az alkoholfogyasztas
gyakorisaga esetén mutatkozott. Ugyanakkor a dohanyzasi motivaciok ¢&s az

egészségorientaciés mutatok inkabb a 2016-ban végzettek korében jeleztek szignifikans



egylittjarast az RMSK skalaival, habar az egészségorientdcid esetében tobb ponton volt
hasonl6sag az évfolyamok eredményei kdzott.

Az egészségmagatartasi szokasok és a mentalis egészség dsszefiiggéseit vizsgalva a 2016-
ban ¢és a 2018-ban végzettek korében a testedzéssel kapcsolatosan minddssze néhany, mentalis
egészségre vonatkozo skala esetében jelentkezett szignifikans eltérés a kiilonbozd csoportok
képviseldi kozott. Hasonld mondhato el a dohdnyzasi statusz, a dohdnyzas intenzitasa, illetve
az alkoholfogyasztas esetében is, ugyanakkor jellemzden més-mas mutatok, skalacsoportok
bizonyultak hangsulyosnak a kiilonb6z6 évfolyamok esetében. A dohanyzasi motivaciok és a
mentalis egészség mutatdi a 2016-ban végzettek jelentdsen nagyobb aranyban mutattak
szignifikans egyiittjarast, s az egészségorientacié mért tényezoi esetében is hasonld tendencia
volt megfigyelhetd.

A két évfolyam Osszehasonlitasa kapcsdn elmondhaté, hogy a vizsgalt mutatok
tekintetében a két évfolyam a kiégés, a munkahelyi stressz és a mentalis egészség mérésére
hasznalt kérdéivek skalai mentén jellemzden szignifikdns mértékben kiillonbozott egymastol.

Az egészségmagatartasi szokdsok kapcsan a testedzés rendszeressége, gyakorisaga,
alkalmankénti iddtartama, tovabba az alkoholfogyasztds gyakorisaga mentén jelentkezett
szignifikans mértékli eltérés a két évfolyam kozott. A dohdnyzéasi motivaciok esetében a
kiilonbségek nem minden skala esetében mutatkoztak statisztikailag jelentds meértékiinek,
viszont az egészségorientacid esetében minden mutatd mentén szignifikans mértékben tért el

egymastol a két évfolyam.

A 2018-2020-as évfolyam korében végzett vizsgalat eredményei az elsé két mérési pontra
(3.3.2. alfejezet), illetve a végzéskori eredményekre (3.3.3. alfejezet) bontva kertiltek
ismertetésre. Az elsé tanév elején és végén felvett adatok esetében a vizsgalt kérdések az
egészségmagatartasi szokdsok kapcsolata a kiégéssel, munkahelyi stresszel és mentalis
egészséggel, illetve a mérési pontok kozott jelentkezd kiilonbségek voltak az elemzések
fokuszaban.

Az egészségmagatartasi szokdsok vonatkozasaban a kiégés csupan a dohanyzok korében,
a naponta elszivott cigaretta mennyisége mentén mutatott szignifikans kiilonbségeket a vizsgalt
csoportok kozott. A dohanyzéasi motivaciok és a kiégés kozott minddssze egyetlen ponton
jelentkezett kapcsolodas, mig az egészségorientacioval tobb ponton is, legalabb egy kiégés
skala jelzett szignifikans mértékii egylittjarast.

A munkahelyi stressz kapcsan vizsgalt tényezok kapcsan érdekes eltérések voltak

megfigyelhetdk a két mérési pont vonatkozésadban: mig az elsé mérési ponton az RMSK egyéni



tényezoi (ekkor csak ezek keriiltek felvételre) esetén jelentkezett néhany szignifikans eltérés a
vizsgalt tényezdcsoportok kozott, mig az elsé tanév végén az ekkor mar alkalmazott
munkaterheléshez kapcsolddo tényezok tulsulya volt megfigyelhetd ilyen téren, s kevesebb
esetben volt statisztikai szempontbol jelentds eltérés az egyéni tényezok esetén. Ugyanez a
tendencia jelentkezett a dohanyzéasi motivaciok és az egészségorientacid esetén. Az észlelt
stressz esetében érdekesebben alakultak az eredmények: az egészségmagatartas kapcsan
vizsgalt csoportositd (gyakorisagi, intenzitasi) kérdések esetében nem mutatkoztak szignifikans
eltérések egyik mérési ponton sem, mig a dohdnyzasi motivaciok terén felszereléskor nem, de
az elsd tanév végén megjelentek szignifikans egyiittjarasok, mig az egészségorientacid esetén
felszereléskor jelentkezett tobb, statisztikailag jelentds egyiittmozgas.

A vizsgalt egészségmagatartdsi szokasok és a mentalis egészséggel kapcsolatos mutatok
esetén a testedzés az elsd mérési ponton jelezte a legtobb szignifikans eltérést a vizsgalt
csoportok kozott, a dohdnyzas esetén a vizsgalat idobeni eldre haladasaval jelentkezett egyre
tobb szignifikans eltérés, s az alkoholfogyasztas gyakorisdga esetén is hasonld tendenciak
voltak megfigyelhet6k (a nagyivas esetében forditott tendencia volt jelen). A dohanyzasi
motivaciok kapcsan a felszereléskor foként a megkiizdési és a frusztraciokezeléssel kapcsolatos
skalak esetén jelentkeztek szignifikdns mértékli Osszefiiggések, mig az elsd tanév végén a
depresszid-szorongas vonal mentén jelentkez6 szignifikans egyiittjarasok erdsodtek fel, s a
megkiizdéssel kapcsolatos mutatok ehhez képest a hattérbe szorultak, a frusztraciokezeléssel
kapcsolatosak pedig szinte teljesen megsziintek. Az egészségorientacié szempontjabol a két
mérési pont meglehetdsen hasonld képet mutatott, habar 2019 juniusaban valamivel kevesebb
esetben mutatkozott szignifikans kapcsolat a mentalis egészség €s az egészségorientacio esetén
vizsgalt valtozok kozott.

A két mérési pont kozott a kapott eredmények az RMSK egyéni tényezdi, egyes
copingmechanizmusok és egyes frusztraciokezelési valtozok esetén jeleztek szignifikans
eltérést, mig az egészségmagatartas terén jellemzOen szignifikdnsan tobben voltak, akik a
vizsgalt valtozok mentén nem mutattak valtozast, s ez a dohanyzasi motivaciok esetében is
jelentkezett. Ugyanakkor az egészségorientacio vizsgalt tényezdi tobb esetben is statisztikailag

jelentds kiilonbségeket jeleztek a mérési pontok kozott.

A végzéskor kapott eredmények (3.3.3. alfejezet) abbol a szempontbdl sajatosak, hogy a
koronavirus-jarvany miatt a kétéves képzés résztvevoi korében 2020. majus-juniusban, online
formaban késziilt adatfelvétel jelentésen nagyobb lemorzsolodasi ratat eredményezett, mint a

masfél éves képzésben részt vevok korében 2020 februarjaban lezajlott, személyes jelenlét
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mellett tortént adatfelvétel. Eppen ezen specialis koriilmények miatt a vizsgalat céljai is
modositasra keriiltek: mig a mésfél éves képzésben részt vevok mintajan a korabbi mérésekhez
hasonl6 vizsgalatok keriiltek elvégzésre — egészségmagatartasi szokasok dsszevetése kiégéssel,
stresszel, mentalis egészséggel, illetve a korabbi mérési pontok eredményeihez mérten a
valtozasok vizsgalata — addig a kétéves képzésben végzok korében a koronavirussal
kapcsolatos kérdések vizsgalata keriilt a fokuszba.

A 2020. februarban végzettek korében az egészségmagatartasi szokdsok és a kiégés
kapcsan minddssze a testedzés rendszeressége ¢és a dohanyzasi stdtusz mentén, egy-egy kiégési
tényezd vonatkozasaban mutatkozott szignifikdns eltérés a vizsgalt csoportok kozott, mig a
dohanyzasi mutatok egyaltalan nem jeleztek statisztikailag jelentds egyiittjarast. Az
egészségorientacid kapcsan vizsgalt tényezok tobb ponton mutattak kapcsolatot a kiégés
aspektusaival (a deperszonalizacioval €s az érzelmi kimeriiltséggel).

Az egészségmagatartas ¢s munkahelyi stressz vonatkozasaban nagyon csekély mennyiségii
volt a szignifikans kiilonbség az egyes tényezdcsoportok mentén, ugyanigy a dohanyzasi
motivaciok esetében is minimalis volt a statisztikailag jelentds egylittjarasok ardnya a
munkahelyi stressz vizsgalt mutatoival. Az egészségorientacid esetében ugyanakkor a korabbi
mérési pontokhoz képest is nagyobb aranyban jelentkeztek egyes egészségorientacios tényezok
esetében a szignifikdns kapcsolatok — de nem minden vizsgalt egészségorientdcidos mutatod
esetében.

Az egészségmagatartds és a mentalis egészég Osszefliggéseit vizsgalva a dohanyzasi
statusz mentén tobb mutato is szignifikans eltéréseket jelzett — egyediil ezen kérdéskor esetében
ndtt meg a statisztikailag jelentds kiilonbségek el6fordulési aranya vizsgalt egészségmagatartasi
kérdéskorok koziil, a tobbi esetben kevesebb, vagy kozel azonos volt a kordbbiakhoz képest. A
dohdnyzasi motivaciokkal elenyészd szignifikans egyiittjards mutatkozott ezen a mérési
ponton, és az egészségorientacid terén is ardnyaiban kevesebb esetben jelentkezett
statisztikailag jelent6s mértékli kapcsolat.

A harom mérési pont Osszevetése szamos érdekes eredményt hozott. A kiégés és
munkahelyi stressz bizonyos tényez6i csak a masodik és harmadik mérési ponton keriiltek
felvételre, s a két mérés (2019. junius és 2020. februar) kozott eltelt majdnem nyolc teljes honap
is szamos mutatdé mentén jelezett szignifikans eltérést, melyek jellemzden az utolsé mérési
ponton mutattidk a rosszabb értékeket. Emellett mindhdrom mérési pont eredményeit vizsgalva
az RMSK egyéni tényezdi, egyes mentalis egészséggel kapcsolatos mutatok (depresszio, egyes
copingmechanizmusok, és a frusztraciokezelés egyes Osszetevdi) esetében szignifikans

eltérések mutatkoztak a mérési pontok kozott. Az egészségmagatartasi szokasok tekintetében
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csekély volt a szignifikans kiilonbségek szama: a teljesitményfokozok hasznalata terén, illetve
egyes egészségorientacios tényezok esetében volt megfigyelhetd.

A 2020. juniusban végzettek korében a jarvanyhelyzet kezelésben valo részvétel kapcsan
a kiilonboz6 félelmek jellemzden leginkabb a szervezettel kapcsolatos sajatossagok esetén, a
sajat magukon megtapasztalt valtozasok az egészségi allapottal, a deperszonalizacioval, illetve
a frusztracio és distressz kezeléséhez kapcsolddo skalakkal jart egylitt statisztikailag jelentds
mértékben.

A szolgalatteljesités kozben a valaszadd altal sajait magan megtapasztalt élmények,
valtozasok az RMSK tobb skalajaval, a kiégés kapcsan alig néhany ponton, emellett a
megkiizdési modok, valamint a frusztracié és distressz mutatdi mentén jeleztek szignifikans
egylittjarasokat.

Mindezek mellett a kifejezetten a koronavirushoz kapcsolédd renddri tevékenységek
tekintetében elmondhato, hogy a hatosagi hazi karantén ellendrzését végzok és nem végzok
kozott kevesebb ponton mutatkozott szignifikans kiillonbség, mint a hataratkelohelyeken

szolgalatot teljesitok kozott.

Osszegzett kovetkeztetések
Az 1. hipotézis az egészségmagatartasi szokasok és a kiégés, munkahelyi stressz €s mentalis
egeészség kapcsolatara iranyult.

Az 1/a hipotézis, vagyis a ritkabb testedzés magasabb szintli kiégéssel és munkahelyi
stresszel valo egyiittjarasa minddssze néhany ponton bizonyult igaznak, mig a magasabb szintli
depresszioval, szorongéssal, illetve érzelemkdzpontu megkiizdési stratégiakkal valo egyiittjaras
kapcsan szintén valtozd eredmények sziilettek, illetve nem minden vizsgalatban egységesen
jelentkezett a kapcsolat.

Az 1/b hipotézis alapjan a gyakoribb dohanyzas, erésebb dohanyzasi motivaciok
magasabb kiégéssel és munkahelyi stresszel vald egyiittjarasa szintén csak részlegesen €s nem
minden mérési ponton teljesiilt. A magasabb szintli depresszioval és szorongassal valo
egyiittjaras elsdsorban a dohanyzasi motivaciok mentén teljesiilt, mint ahogyan az
érzelemkdzpontth megkiizdéssel vald gyakoribb egylittjaras is.

Az 1/c hipotézis esetében , amely azt feltételezte, hogy a gyakoribb alkoholfogyasztas
magasabb kiégési ¢és munkahelyi stressz-szinttel, magasabb szinti depresszidval és
szorongassal, illetve érzelemkozponti megkiizdési stratégidkkal jarnak egyiitt, szintén
részlegesen teljesiilt a kiilonbdzd mérési pontokon (legerésebben a 2018-ban végzettek

korében).
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Az 1/d hipotézis szerint az egészségorientacid rosszabb mutatdoi magasabb kiégési és
munkahelyi stressz-szinttel, magasabb szintli depresszioval ¢és szorongassal, illetve
érzelemkdzpontt megkiizdési stratégidkkal jarnak egyiitt, alapvetden igaznak bizonyult egyes
kiégési és munkahelyi stressztényezok esetében, mint ahogyan a mentalis egészséggel
kapcsolatosan mért mutatok — vagyis a depresszio, szorongas €s érzelemkdézponti megkiizdési
modok esetén is.

A 2. hipotézis értelmében a probaidd kiilonbozd tapasztalatai mind a kiégés, mind a
munkahelyi stressz egyes OsszetevOi mentén statisztikailag is detektalhato kiillonbségeket
eredményeznek, ugyanakkor az egészségmagatartdsi szokdsok esetében statisztikailag
szamottevo kiilonbség nem mutathato ki a kiilonb6zo évfolyamok kdzott. A hipotézis vizsgalata
a 2016-ban és 2018-ban végzettek korében tortént meg, amely évfolyamok esetében a hipotézis
elso fele, vagyis a kiégésre és munkahelyi stresszre vonatkozé eldfeltevés alapvetden igaznak
bizonyult, mig az egészségmagatartasi szokasok kapcsan mért kiilonb6z6 mutatok tekintetében
nem minden esetben teljesiilt.

A 3. hipotézis szerint a képzési id6 alatt szerzett tapasztalatok a kiégési €s munkahelyi
stresszel kapcsolatos mutatdk, illetve a mentalis egészség mutatdinak romlasaval, tovabba az
egészségmagatartasi szokasok valtozasaval jarnak egyiitt: testedzés ritkabba valik, a dohanyzok
korében megnovekszik a naponta elszivott cigaretta mennyisége, a dohdnyzds motivacids
bazisa megerdsodik, az alkoholfogyasztas gyakoribba valik, az egészségorientaciés mutatok
romlanak. A hipotézis vizsgalata a 2018-2020-as évfolyam korében, a masfél éves képzésben
végzett tanulok csoportjan tortént. A kiégés és munkahelyi stressz vonatkozasaban tobb mutatd
mentén is helytallonak bizonyult a hipotézis, ugyanakkor az egészségmagatartas kérdéskorét
illetéen csak bizonyos egészségorientacios mutatdk kapcsan teljestilt.

A 4. hipotézis, miszerint a koronavirus okozta jarvanyhelyzetben megtapasztalt félelmek,
sajat életben megtapasztalt valtozasok, s ezek szolgalatellatast befolyasold hatasainak
intenzivebb volta novelte kiégést és a megelt munkahelyi stresszt, illetve rosszabb mentalis
egészségi allapottal jartak egylitt, szintén csak részlegesen teljesiilt a vizsgalt mintaban, a 2020
juniusaban, kétéves képzésben végzettek korében, ugyanakkor a minta csekély elemszama

miatt a kapott eredmények fenntartasokkal kezelendok.

Uj tudomanyos eredmények
1. Vizsgalatsorozatommal eldszor vallalkoztam hazankban arra, hogy a tiszthelyettes-
képzés soran atélt tapasztalatok hatésait pszichologiai szemszogbdl vizsgaljam. Mivel a

Renddrség végrehajtdi allomanyanak gerincét a tiszthelyettesi allomany teszi ki, ezért
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érdemes mar a képzésben levokre is kiemelt figyelmet forditani, hiszen a hosszabb tavu
hatékony munkavégzést is segitheti, ha minél jobb pszichés allapotban kezdi meg
tanulmanyai befejeztével a teljes értékli rendéri munkat a képzést befejez6 allomany.

2. Emellett 0jdonsadg a tobb évfolyam Osszehasonlitasat célzdo megkozelités, amely
lehet6vé teszi, hogy még inkabb ralatast nyerhessiink mindazon tényezokre, amelyek
mentén két évfolyam a latszdlagos hasonlosagok ellenére mégis merdben kiilonbdzik
egymastol.

3. Szintén ujdonsag a longitudinalis kutatas a képzésben részt vevok korében, ugyanis a
vizsgalt pszichés jellemzdk ilyen szempontl felmérése nem torténik meg a kiilonbdzo
alkalmassagi vizsgalatok korében, ott ugyanis mas tényezokon van az alapellato
pszicholdgusok szeme. Mindez teljesen érthetd, elvégre egy alkalmassagi vizsgalat
teljesen mas helyzet, teljesen més szabdlyok vonatkoznak ra.

4. A vizsgalat korlatai ellenére a koronavirus okozta jarvanyhelyzettel kapcsolatos
kérdésék ezen specialis csoportban tortént vizsgalata szintén Ujdonsag, ugyanis a
vonatkoz6 — maig folyamatosan fejlodo — ismereteink szerint kifejezetten a képzésben

részt vevok csoportjat mashol sem vizsgaltak.

Ajanlasok és az eredmények gyakorlati felhasznalhatésaga

A kutatas eredményei elsdsorban a képzésben dolgozd pszicholdgus kollégak, illetve iskolai
oktatok és osztalyfonokok szamadra jelenthet timpontokat, miszerint mik azok a sarokpontok,
amikre a fiatalokkal végzett munka kézben leginkabb érdemes lehet odafigyelnilik mind az
egeészségtudatossag, mind a stresszkezelés €s a mentalis egészség vonatkozasaban.

Nem elhanyagolhat6 tovabba az egészségtudatos szemléletmdd fontossaganak képzésbe
torténd, jelenleginél még mélyebb integracidja — ebben szintén elsddlegesen az oktatasi
intézményeknek lehet kiemelkedd szerepe, illetve azoknak a szakembereknek, akik nap mint
nap részt vesznek az €rintett célcsoport képzésében.

Emellett mindenképpen elgondolkodtatd lehet a longitudindlis kutatds eredményei a
hatékony stresszkezelés fontossaga és a képzés versus gyakorlati tapasztalatok 6rokos ellentétét
illetéen — hosszabb tadvon mindenképpen érdemes volna a kiilonb6zé képzési formdkra
(iskolarendszer(i és iskolarendszeren kiviili képzések esetében egyarant) vonatkoztatva is
alaposan, nagy minta bevondsaval megvizsgalni ezeket a kérdéseket, majd a relevans
eredmények és tapasztaltok nyoman akar a képzés megfeleld pontjaira a valtoztatasokat
beépiteni. Azt gondolom, hogy az ezen szempontok mentén torténd valtoztatasok kialakitasa és

beépitése a képzésbe segithetné annak megvalosuldsat, hogy a képzést befejezé allomany
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pszichésen fittebb, ezaltal még felkésziiltebb allapotban kezdhesse meg a rendori szolgalatot,
amely hosszabb tavon az allomanymegtartas szempontjabol is fontos lehet.

Mindezek mellett jelen kutatds eredményeiben is megmutatkozott az a tendencia, amit az
alapellatasban dolgozo pszicholdgusok is rendszeresen megtapasztalnak a sziirések soran: azok
a valaszadok, akik a ténylegesen a szdveg szerint meghatarozott értékelést adjak az RMSK
Munkahellyel kapcsolatos elégedettség vizsgalat blokkjaban, azok esetében eldfordulhat, hogy
a kérddiv vonatkozo skalai esetében magasabb értékekkel jelentkeznek, pedig nem feltétlentil
érzik megterheldbbnek az itemekben jelzett tényezoket a tarsaiknal. Ezen a problematika jelen
kutatas soran tortént felmeriilése felveti az RMSK megujitasanak, atdolgozasanak kérdéskorét
is. Ez hosszu tavon az alapellatas és az idészakos alkalmassagvizsgalatok szempontjabodl lehet
fontos tényezd, hiszen az alapellatd pszicholdégusi munka fontos részét képezd feladatban
jelentene segitséget, tdmaszt egy minél pontosabb, hazai tapasztalatokon alapuld kérddiv
alkalmazasa a rendvédelmi munkahelyi stresszt illeten.

Ezen utobbi két kérdéskort illetden az alapellatdoi munkét adminisztrativ médon tdmogatd
KLIR rendszer! akar komoly segitséget és alapot is nyujthat, hiszen mind longitudinalis, mind
keresztmetszeti jelleggel megtaldlhatd benne sok olyan adat, amelyek ezen tényezdk

vizsgalataiban segitséget jelenthetnek.
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2015-2017: Eotvés Lorand Tudoméany Egyetem, Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar,
Tanacsad6 szakpszichologus szakiranya tovabbképzés, krizistanacsado
szakirany

2004-2012: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Pedagodgiai és Pszichologiai Kar,
pszichologus életvezetés ¢és tanacsadds, illetve egészségpszichologia

szakiranyokkal, valamint pszichologia szakos tanar

Nyelvismeret
angol nyelv — kozépfoku C tipusu nyelvvizsga
német nyelv — kozépfoku C tipust nyelvvizsga

orosz nyelv alapszintii ismerete

Oktatasi tevékenység

2022 - 6raadoként  kozremiikodés a  Nemzeti Kozszolgalati  Egyetem
Rendészettudomanyi Kar, a Rendészeti Magatartdstudomanyi Tanszékének
Rendészet pszichologidja oOra keretében, a rendOrségi pszichologusi feladatok
kapcsan

2019 — odraadoként kozremiikodés a  Nemzeti Koszszolgadlati Egyetem
Rendészettudomanyi  Kar, Rendészeti Magatartdstudoméanyi  Tanszékének
Tarsadalmi és kommunikécios ismeretek orain (szemindriumi foglalkozasok és

el0adas tartasa)
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2014-2018 — Kormendi Rendészeti Szakgimnazium: a Tdrsadalmi és kommunikdcios
ismeretek tantargy pszichologiai témaju foglalkozasainak tartasa renddrtanuloknak,
tlizoltdo alapképzésen ¢és korzeti megbizotti szaktanfolyamon résztvevoknek;
foglalkozasok tartasa a D.A.D.A. oktatéi képzésben részt vevok szamara, valamint
ESR-112 segélyhivd operatori képzés Pszichologia, kommunikdcio tréning tartdsa
(2015)

Konferenciael6adasok

2017. szeptember 27-29., Balatonlelle — a Beliigyi Tudomanyos Tanacs ¢és az
Alkotméanyvédelmi Hivatal kozos pszicholégiai konferencidja ,, Ut a kiteljesedés felé —
kihivasok, fejlodeési lehetoségek a generacios kiilonbségek tiikrében” Részvétel ¢és
eldadas: Az ,, Egy megyei rendor-fokapitanysag szervezeti kulturdjanak vizsgalata” cimii
kutatas bemutatasa cimmel, Fridrich Andreaval és Tozsér Erzsébettel koz6sen

2017. december 1., Zalakaros — II. Turizmus és biztonsag nemzetk6zi tudomanyos konferencia.
Eldadas: ,, Ugyfélszolgdlati szemlélet a szervezeti kulturdban” cimmel Borbély
Zsuzsannaval és Fridrich Andreaval kozosen.2017. november 8-9., Budapest —
,, Tarsadalom és Honvédelem” cimli konferencia. Részvétel és eldadas: ,, Az Ideiglenes
Biztonsagi Hatdrzdar menti feladatellatds hatdsa a hatarzarat védok csaladi életére”
cimmel Fridrich Andreédval és TOzsér Erzsébettel kozosen

2018. majus 4., Miskolc — ,, Hazamat szolgalom!” cimili tudomanyos konferencia. Részvétel és
eldadas: ,,Specifikus stresszorok és a szervezeti kultiura”

2018. janius 28., Pécs — ,, A XXI. szdazad biztonsagi kihivasai” cimli nemzetk6zi tudoményos
konferencia. Részvétel és eldadas: ,,4 XXI. szdazad biztonsagi kihivasai a rendorségi
szervezeti kulturaban — generaciok a szervezetben’ cimmel Fridrich Andreaval és Tozsér
Erzsébettel kdzosen

2018. november 7., Budapest — ,, 4 biztonsag sokszinii arca” cimii, nemzetkozi tudomanyos-
szakmai konferencia; eldadas: ,,Egészségmagatartas, mentalis egészség — kiilonbségek a
munkahelyi stressz megélésében”

2018. november 21., Budapest — Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, ,, 4
Haza Szolgdlataban™ cimi konferencia. Részvétel és eldadas: ,,Egészségmagatartas,
mentalis egészség — nemi kiilonbségek a munkahelyi stressz megélésében”

2019. aprilis 25., Budapest — Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
,, Rendészet-Tudomany-Aktualitasok” cimli konferencia. Részvétel és eldadas: ,,A

munkahelyi stressz és a rendortanulok”
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2019. november 22,, Budapest — Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, ,,A
Haza Szolgalataban” ciml konferencia. Részvétel és eldadas: ,, Megkiizdés kapcsolata a
probaidds rendori munka soran megélt stresszel, illetve egészsegmagatartdsi
szokasokkal”

2020. december 10., Budapest — online, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi
Kar, ,, Rendészet-Tudomany-Aktualitasok — A rendészettudomany a fiatal kutatok
szemével” cimli konferencia. Részvétel és elbadas: ,,Egészségmagatartdsi szokdsok,
stressz és rendortanulok”

2021. aprilis 23., Budapest — online, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar,
., Rendészet-Tudomany-Aktualitasok — A rendészettudomany a fiatal kutatok szemével”
cimi konferencia. Részvétel és eléadas: ,,Munkahelyi stressz és a koronavirus-jarvany
elso hullama a rendortanulok korében”

2021. majus 7. —online ,, CEPOL Research & Science Conference” El6adas: ,,Mental health of
police trainees during the first wave of COVID-19 pandemic ”

Palyazat

2017. junius 1. —2018. méjus 31.— palydzat a KOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosito
szaml, A jo korméanyzast megalapoz6 kozszolgalat-fejlesztés” cimii kiemelt projekt
keretében, az ,,Egy megyei rendor-fokapitanysag szervezeti kulturdjanak vizsgalata™
cimii 2016/131/NKE-RTK Ludovika Kutatocsoport (szerzédésszam: NKE/3299-1/2017)

tagjaként a Komarom-Esztergom Megyei Rendor-fékapitanysagon a kutatas szervezése.
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