


A kiadvany a KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 ,,A versenyképes
kozszolgalat személyzeti utanpotlasanak stratégiai tamogatasa” cimi
projekt keretében késziilt el és jelent meg.

MODSZERTANI SEGEDLET
A KIT. ALKALMAZASAHOZ

Szerkesztette:

Dr. Csoka Gabriella
Ludanyi David

Szerzok:

Dr. Csoka Gabriella
Dr. Hazafi Zoltan
Dr. Kun Attila
Ludéanyi David
Dr. Petrovics Zoltan

Szakmai lektor:
Dr. Jenei Agnes

A kézirat lezarasanak datuma:
2023. februar 23.

1. kiadas

Kiadja:
© Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet, 2023

Felelos kiado:

Dr. Deli Gergely rektor
Cime: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.

A mii szerzoi jogilag védett. Minden jog, igy kiilonosen a sokszorositas, terjesztés és

forditas joga fenntartva. A mii a kiado irasbeli hozzajaruldasa nélkiil részeiben sem

reprodukalhato, elektronikus rendszerek felhasznalasaval nem dolgozhato fel, azok-
ban nem tarolhato, azokkal nem sokszorosithato és nem terjesztheto.



TARTALOM

BLOSZO0... ettt bbbt b e a et bt bt et e bt bt e at et bt e ae ettt be et et nas 4
1. fejezet (Ludanyi David)

A kozszolgalati tOrvenyek hatdlya .........c.oooiiiiiiiiiii e 5
2. fejezet (Ludanyi David)

Altalanos magatartasi kovetelmények és jognyilatkOZatok ..............oooevueveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeee e 12
3. fejezet (Dr. Hazafi Zoltan)

A jogviszony 1tesitese €8 MOAOSIEASA. .......cverureieeieeieeieeie e ete e ete et et e et eebeebesesessseenseensesssesnsesnseanses 21
4. fejezet (Dr. Petrovics Zoltan)

A jogviszony megszlnese €S MEESZUNTEIESE. .......ueeuieiiriieieeteete e ettt ettt e teete et e ettt eetesaeeeaeeeateenees 32
5. fejezet (Ludanyi David)

A jogviszony tartalma I.: Osszeférhetetlenség, ULASItAS ............cocoveveveveeeeveeeeeeeeeeesesee e 40
6. fejezet (Dr. Hazafi Zoltan)

A jogviszony tartalma IL.: Dijazas, képzés, teljesitmeény€rtekelés.........cooovvienininiiiiniiniieieeeee 46
7. fejezet (Dr. Kun Attila)

FRLELOSSEE ...ttt et e e e a e e s a e e s bt e s h b e sheeeaeeeateeheeshteeheeehteeateentenntenaeen 55
8. fejezet (Dr. Petrovics Zoltan)

MUnNKa- €8 PINENOTAOG.......veeveeerieiieiicieeieeteete et e stesresaestaestrestaestbesebessaestbesssesssasssesssesssesssesssesssesssesssesseens 63
9. fejezet (Dr. Csoka Gabriella)

KOZSZOIGAIAL] JOVILA....cueiiiiieiieiiieieeie ettt sttt e st e st e et e s e e sstessaessaesseesssesssesseessnessnesssesnsesssesssesseens 68
FelRasZnAlt FOTTASOK ......ueiuiieieeie ettt ettt ettt et et e et e et e st e s btesatesaeesaeeeneesaeesneesneens 74



ELOSZO

Az utdbbi években dinamikus valtozas jellemezte a kozszolgalati jogalkotast. Ennek részeként a kor-
manyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (Kit.) gyokeresen atalakitotta a kozigazgatas
foglalkoztatasi viszonyainak szabalyozasat. A valtozasok mélységét mutatja, hogy a térvény nemcsak
Uj szabalyokat vezetett be, hanem koncepcionalis valtozasokat is hozott.

Tobb targykorben a korabbi kotott szabalyozas helyébe keretjellegii, a munkaltatd szamara jelen-
tds mozgasteret engedd rendelkezések 1éptek. A jogszabalyi valtozasok tobb tizezer korménytisztvi-
seld jogait és kotelezettségeit modositottak. fgy kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a kormanytisztvi-
selOk értsék és alkalmazni tudjak a torvény (és a végrehajtasi rendeletek) szabalyait.

Kiadvanyunk a ,,médszertani segédlet” modszerét koveti. Egyszeriibb esetleirasok, jogesetek, kii-
lonféle feladatok segitségével kivanunk hozzajarulni a kormanytisztviselok jogalkalmazasi készsé-
geinek fejlesztéséhez. A feladatok 6sszedllitasa soran a Kit. 2023. januar 1-jén hatalyos szabalyozasat
vettiik alapul. Reményeink szerint a mddszertani segédlet — mint oktatasi segédanyag — kdzvetleniil
tamogatni fogja a hallgatok és az oktatok munkajat az egyetemi alap- és mesterképzések, illetve a
kiilonféle tovabbképzések ismeretatadasanak folyamataban.

A Szerkesztok



1. FEJEZET (LUDANYI DAVID)
AKOZSZOLGALATI TORVENYEK HATALYA

1. Dontse el, hogy az alabbi allitasok igazak vagy hamisak! Valaszat indokolja! Hamis valasz esetén
Javitsa ki a helytelen allitast!

a)

b)

d)

Kiilonleges jogallast szervek az autondm allamigazgatasi szervek, az 6nallo szabalyozo
szervek €s az allamhatalmi szervek hivatalai. A Kiit. kiilonleges jogallasu szervnek mindsiti
ugyanakkor a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagat, a Magyar Miivészeti Akadémia
Titkarsagat, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltarat és a Nemzeti Emlékezet Bi-
zottsaganak Hivatalat is.

A Bjt.-ben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. felsorolt rendelkezéseit kell alkalmazni,
egyes rendelkezéseket az itt meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni (Bjt. 222. §).

A rendvédelmi alkalmazottakra nem a Hszt. szabalyait kell alkalmazni, hanem a Haj. tv. ren-
delkezései az iranyadok.

A kozszolgalat fogalmanak gyakorlatias megkozelitése szerint a kozszolgalati alkalmazottak
olyan szerveknél dolgoznak, amelyeket a koz (az allam, az 6nkormanyzat) tart fenn részben
vagy egészben (tehat koltségvetési szervek), s ezek, illetve alkalmazottjaik a koz érdekében
vett feladatokat latnak el, kdzszolgaltatasokat biztositanak, gyakorta allami alapfunkcidkat
valositanak meg.
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e)

g

h)

A Kjt. hattérjogszabalya az Mt. A kozalkalmazotti jogviszonyra az Mt. rendelkezéseit a Kjt.-
ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Az Mt. rendelkezései csak akkor nem érvényesiil-
hetnek a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében, ha azok alkalmazasat a Kjt. kifejezetten
kizarja.

Valamely kozszolgélati torvény szervi hatalya meghatdrozza, hogy a térvény milyen foglal-
koztatotti korre terjed ki. Ezzel szemben a torvény személyi hatdlya meghatarozza, hogy mi-
lyen szerveknél torténd foglalkoztatas esetén kell a torvény szabalyait alkalmazni. A térvény
targyi hatdlya meghatarozza annak szabalyozasi targyat, azokat a jogviszony(oka)t, amely(ek)
re nézve rendelkezéseket allapit meg.

A kozvallalatok (pontosabban az Un. koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok) alkalmazottai
hazénkban jelenleg kozalkalmazotti jogviszonyban allnak. Igy példaul a Magyar Postanal
vagy a BKV-ndl is kozalkalmazottakkal talalkozhatunk.

Ko6zponti korményzati igazgatasi szerv a Kormany, a minisztérium, a kormanyzati féhivatal,
valamint a kdzponti hivatal. A Kit. ezek koziil a kozponti hivatalokat sorolja fel pontosan. En-
nek alapjan kozponti hivatal a Kozponti Statisztikai Hivatal és a Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatala.

A Kit.-ben kormanyzati szolgélati jogviszonyban all a szakmai felsé vezetd (kdzigazgatési
allamtitkar, helyettes allamtitkar, féigazgatd), a szakmai vezetd (igazgato, jarasi hivatal ve-
zetdje és helyettese, fOosztalyvezetd, osztalyvezetd), a kozponti korméanyzati igazgatasi szer-
vek, és ezek teriileti és helyi szerveinek kormanytisztviseldje, valamint a teriileti kormanyzati
igazgatasi szervek kormanytisztviseldje.




1. FEJEZET (LUDANYI DAVID)A KOZSZOLGALATI TORVENYEK HATALYA

j) A szolgalati jellegli viszonyok jellemzdje, hogy a hivatasosok a kotelmeket 6nkéntes vallalés
alapjan, szigort fliggelmi rendben, életiik és testi épségiik kockaztatasaval, egyes alapjogaik
korlatozasanak elfogadasaval teljesitik.

2. Milyen jogallasban dllnak az alabbi foglalkoztatottak? A szabadlyozo torvények roviditéseivel vala-
szoljon! Milyen jogviszonyban dllnak ezek a foglalkoztatottak?

Foglalkoztatott Jogallas Jogviszony
1. | VIIL keriileti rendérkapitanysag zaszlosa
2. | Kozbeszerzési Hatosag ligyintézoje
3. | aszentendrei posta kézbesitdje
4. | egy alapitvanyi kozépiskola matematikatanara
5. | egy szocidlis otthon apoléndje
6. | Debreceni Jarasbirdsag fogalmazodja
7. | Agrarminisztérium f6osztalyvezetdje
8. | Ady Endre Altalanos Iskola fiitje
9. | Legfébb Ugyészség foosztalyvezetd iigyésze
10. | Gyoéri [télétabla tanacsvezetd birdja
11. | egy igazsagiigyi szakértd
12. | IX. kertilet jegyzdje
13. | KSH f6osztalyvezetdje
14. | egy tizoltdkapitany
15. | Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola igazgatéja
16. | egy minisztérium takaritoja
17. | egy iigyvédi iroda ligyvédje
18. | pénziigyminiszter
19. | Miniszterelnokség allamtitkara
20. egy muzeumi teremor
21. | egy varmegyei korméanyhivatal osztalyvezetdje
22. | Pénziigyminisztérium kormanytanacsosa
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Foglalkoztatott Jogallas Jogviszony

23. | egy kozponti hivatal titkarndje
24. | Beliigyminisztérium helyettes 4llamtitkara
25. | Magyar Honvédség szazadosa
26. | ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar egyetemi tanara
27, Gyor Vérmegyei J ogl Varos Polgarmesteri Hivatalanak

gyamiigyi eldadoja
28. | Honvédelmi Minisztérium kdzigazgatéasi allamtitkara
29. | NAV Nograd Varmegyei Adoigazgatosdganak ligyintézdje
30. | Szécsényi Jarasi Hivatal munkatéarsa

3. Melyik kozszolgalati torvényre gondoltunk az alabbi leirasok soran? Valaszoljon a kozszolgalati
torveny roviditésével!

a)

b)

d)

Jelentés mértéki kiiiresedésnek indult ennek a térvénynek a hatalya. E torvény hatalya alol
kikeriiltek egyes egyetemi alkalmazottak, a szakképzésben dolgozé alkalmazottak, a kultura-
lis intézményekben foglalkoztatottak, a tudoményos kutatdintézetekben dolgozé alkalmazot-
tak, valamint az egészségiigyi alkalmazottak.

A szolgdlati viszonybol fakadé kotelmeket onkéntes vallalas alapjan, szigort fliggelmi rend-
ben, életiik és testi épségiik kockaztatasaval, egyes alapjogaik korlatozasanak elfogadasaval
teljesitik. Nem hattérjogszabalya az Mt., egyes fogalmait hasznélja és néhany rendelkezés
alkalmazésat rendeli el. A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyu tag-
jaihoz hasonldan sulyosabb korlatozasok ald esnek allampolgéri jogaik mas kozszolgalati
jogallasokhoz képest. Személyi hatalya alatt hivatasos, szerzodéses, onkéntes, tisztjelolt és
altiszt-jelolt kategoriakkal is talalkozhatunk.

E torvény hatalya alatt allnak igazsagiigyi alkalmazottak, birdsagi fogalmazok, birdsagi titka-
rok, technikusok, igazsagiigyi szakértok és szakérto-jeloltek, tisztviseldk, irnokok, valamint
fizikai dolgozok egyarant.

E torvény bevezetd rendelkezései mind az iranyitastol és feliigyelettdl (szervek kozotti vi-
szony), mind a vezetéstol (szervek, illetve szervezeti egységek vezetdi €s beosztottjai kozot-
ti viszony) megkiilonbdztetve hatarozzadk meg az egyes vezetdk tevékenysége iranyitasanak
tartalmat.




1. FEJEZET (LUDANYI DAVID)A KOZSZOLGALATI TORVENYEK HATALYA

4. Az alabbi felsorolasban kiilonbozo kozszolgalati térvény hatdlya ala tartozo kézigazgatasi tiszt-

viselGket taldl. Irja be a tabldzat megfeleld oszlopdba a tisztvisel6k sorszamdt annak megfelelGen,
hogy melyik kozigazgatasi szervben dolgoznak!

Kozponti kormanyzati | Teriileti kormanyzati | Kiilonleges jogallasu | Helyi 6nkormanyzat
igazgatasi szerv igazgatasi szerv szerv igazgatasi szerve

a) Magyar Allamkincstar vezetd beosztasu kormanytisztvisel6je

b) Heves Varmegyei Kormanyhivatal hivatali fétanacsosa

¢) Gazdasagi Versenyhivatal vizsgaldja

d) Budapesti Fépolgarmesteri Hivatal hatosagi ligyintézoje

e) Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosdganak koztisztviseldje

f) Kozponti Statisztikai Hivatal Személyzeti Osztalyanak kormanytanacsosa
g) Oktatasi Hivatal vezetd beosztasi kormanytisztviseldje

h) Szécsényi K6zos Onkorméanyzati Hivatal szocilis {igyintézéje

i) Orszagos Atomenergia Hivatal koztisztviseldje

j) Salgotarjani Jarasi Hivatal kormanyablak ligyintézdje

5. Hogyan hatarolna el egymastol a kormanyzati fohivatalokat és a kézponti hivatalokat? Sorolja fel
a kormanyzati fohivatalokat! Nevezzen meg legalabb 6t kozponti hivatalt!

6. Jellemezze a Miniszerelnoki Kormanyiroda jogallasat! Térjen ki a szerv jogallasanak sajatossaga-
ira, ennek kérében a szerv alapveto feladataira és hataskoreire!
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7. Az alabbi tablazat a Kit. személyi és tdargyi hatalyat szemlélteti. Melyik személyi kategoria vagy
Jjogviszonytipus hianyzik a tabldazatbol? Nevezze meg a tablazat alatti iives sorokban a hianyzo (sziirke
hatterrel és sorszamozassal jelolt) elemeket!

A kormanyzati igazgatas tisztségvisel6i

Politikai szolgalati jogviszony i o:\llzi;cz’glny
politikai felsd (fé)ggrqglc(gz;dé szakmai fels6 vezetd szakmai kormany-
vezetd kabinetf3nok. vezet6 tisztvisel
Politikai fels6 vezeto Szakmai fels6 vezetd
kormany-
zati f6-
politikai Koz hivatal, kormany-
miniszterelndk igazgato, allamtitkar éllamti?:I.(ér kdézponti hivatal
miniszter hivatal f6ig.
vezetdje,
" 2 helyettese
£ N
Politikai vezetd 3 'g Szakmai vezetd
é %
= 2 I Jérésl
) E k%';g;ig}' hivatal féoszt. osztaly-
igazgatd vezetdje, vezetd vezetd
9azg helyettes

Kormanytisztvisel6

Kozponti kormanyzati igazgatasi szer-
vek, ezek teriileti és helyi szerveinek
kormanytisztviseléje

Politikai (fé)tanacsadé, kabinetfonok

Teriileti kormanyzati igazgatasi szervek
kormanytisztvisel6je

10



1. FEJEZET (LUDANYI DAVID)A KOZSZOLGALATI TORVENYEK HATALYA

8. A Kit. szabalyai alapjan egészitse ki a szovegrészleteket az alabbi felsorolas megfelelo elemével!!

g

szervezeti

vezényelt
munkaviszonyara
Osztondijas jogviszonyara
munkavégzési
Kilencedik
kormanytisztvisel6k
Harmadik
minisztériumba
megallapodasara
negativ hatalya

A Kit. Részének hatalya kiterjed a kormanyzati igazgatasi szervek
munkavallaloira és

A Kit. egyes szerveket kivesz a torvény alkalmazasa aldl (Nemzeti
Ado- és Vamhivatal, Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal), mig a Kézponti Statisztikai Hi-
vatalra nézve e torvény szabdlyait az Stt.-ben meghatarozott eltérésekkel rendeli alkalmazni.

Az Stt. fejezete rendelkezik részletesen a Kozponti Statiszti-
kai Hivatal jogallasarol.

Az allashely betolthetd a kormanyzati igazgatasi szervhez vagy  kirendelt
hivatasos szolgalati jogviszonyban, valamint szerzodéses vagy hivatasos katonai szolgalati
viszonyban all6 személlyel is.

A Kit. hatalya két jol elkiiloniil6 részre oszthatd; egyrészt a kormanyzati igazgatasi szervek
szabalyaira (f6leg kozigazgatasi szervezeti jogi normak), mas-
részt a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott személyek
szabalyaira (kdzszolgalati anyagi és alaki jogi normak).

A beosztott ligyész megtartja ligyészi tisztségét, de ligyészi jog-
kort nem gyakorolhat (ez tobbek kozott azt is jelenti, hogy megsziinik ligyészi tanacstagsaga
a hat honapot meghalad6 id6tartamu, minisztériumba valo beosztasaval).

A Kit. hatadlya a bevezetd rendelkezésekben rogzitett jogalanyok jogviszonyai mellett
specialisan kiterjed egyéb jogviszonyokra is. Igy a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar és a
kozotti kotelezd tagsagi jogviszonyra; a kormdnyzati igazga-
tasi szerv €s az 6sztondijat elnyert személy ; az érintett felek
— kormanyzati szolgélati jogviszonyon tilmutatdé — mint a
korményzati igazgatdsi szerv és a kormanytisztviseld kozotti tanulményi szerzédésre
szintén kiterjed a torvény hatalya.

11



2. FEJEZET (LUDANYI DAVID)
ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK
ES JOGNYILATKOZATOK

1. Dontse el, hogy az alabbi allitasok igazak vagy hamisak! Vilaszat indokolja! Hamis valasz esetén
Jjavitsa ki a helytelen allitast!

a) A szakszertség elvének része, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorloja a szakmai képességek, a
képzettség, a gyakorlat, valamint a teljesitmény alapjan hatarozza meg a kormanytisztviseld
illetményét az e torvényben meghatarozott keretek kozott.

b) A szakszeriiség elve azt jelenti a Kit. szerint, hogy a kormanyzati szolgélati jogviszonyban
a kozszolgalat elsddlegessége alapjan, feleldsségtudattal és a kozigazgatasba vetett bizalom
fenntartasat szolgalva kell eljarni.

c¢) A Kit. alkalmazasaban joggal valo visszaélés kiilonosen, ha az masok jogos érdekeinek csor-
bitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasa-
nak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

d) A tajékoztatasi kotelezettség a kormanytisztviselot is terheli, esetenként annak elmulasztasa
jogviszonyanak megsziintetéséhez vezethet, példaul akkor, ha nem tesz eleget bejelentési ko-
telezettségének a gyakorolhat6 tevékenységek végzése soran.

12



2. FEJEZET (LUDANYI DAVID) ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK ES JOGNYILATKOZATOK

e)

g

h)

A johiszemiiség ¢és tisztesség elvére hozhato példa a Kit. szabalyaibol, hogy a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja azért modositja hatarozatlanrol hatarozott idejlire a kormanytisztviseld kine-
vezését — amihez egyébként joga van —, mert a kormanytisztviseld korabban tobb alkalommal
felhivta vezetdje figyelmét a talmunkavégzéssel kapcsolatos torvényi szabalyok betartasara.

Gyakran el6fordul, hogy a felvételi eljaras soran megkiildott palyazatokat a munkaltatok az
eljaras lezarasat kovetden is kezelik. Ehhez azonban nem sziikséges a jelentkezé egyetértése,
ebbdl fakadoan a munkaltatonak sem kell az adatkezelés céljanak és idétartamanak megjelo-
1ésével kérnie a jelentkezd hozzajarulasat.

A kormanytisztviseld rendelkezésére bocsatott munkahelyi elektronikus levelezést a mun-
kaltato csak abban az esetben ellendrizheti, ha el6zetesen tajékoztatast adott az ellendrzéshez
fliz6d6 munkaltatoi érdekrdl, az ellendrzésre jogosult személyrdl, az ellendrzés folyamatarol.
Ez azt jelenti, hogy a munkaltaté a maganjellegii levelek tartalmat is megismerheti, hiszen az
ellendrzés tényérol elozetesen tajékoztatta a kormanytisztviselot.

Felmeriilhetnek olyan esetek, amikor a johiszemtiség és tisztesség elve, valamint a joggal vald
visszaélés tilalma egyarant alkalmazhatonak tiinik. Ilyenkor torekedni kell az alapelvek elva-
lasztasara. Ehhez iranyad6 szempont, hogy az eldbbi altalanos az utdbbihoz képest, melynek
egyik specidlis tartalmi eleme az artasi szandék.

Az egyik diszkriminacids tényallds a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, amelynek 1¢-
nyege, hogy a kormanytisztviseld valamely védett tulajdonsdga miatt hatranyosabb helyzetbe
keriil, mint a vele 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6, ilyen tulajdonsaggal nem rendelkezd
mas személyek vagy csoport tagjai.

13
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j) A Kit. esetében az altalanos magatartasi kovetelmények jelentosége csekélyebb a Kttv.-hez
képest, mivel a torvény kevésbé széles korben engedi a munkaltatéi mérlegelést, és a Kttv.-
hez képest erdteljesebben korlatozza a munkaltatoi dontéseket. Ennek eredményeként nem
sziikséges a lecsokkent torvényi garanciakat ellenstlyozni, nincs nagy szerepe a munkaltatoi
hatalommal szembeni korlatot jelentd belsd szabalyozasnak (kdzszolgalati szabélyzatnak).

2. Keressen legaldbb harom-harom olyan térvényi tényallast a Kit.-ben, amely a felek egyiittmiikodési
és tajékoztatasi kotelezettsegébol vezetheto le, amely konkretizalja azokat! Jelélje az érintett jogsza-
balyi szakaszokat is.

Példaul: A kormanyzati igazgatasi szerv szamara megallapitott kotelezettség — A kormanytiszt-
viselOt legalabb tiz munkanappal korabban irasban kell tdjékoztatni a kinevezéstdl eltérd foglalkoz-
tatas elrendelésérol, valamint annak varhato idotartamardl. Lasd: Kit. 99. § (3) bek.

A kormanyzati igazgatasi szerv szamara A kormanytisztviseld szamara megallapitott
megallapitott kotelezettség a kormany- kotelezettség a kormanyzati igazgatasi szerv-
tisztviselével szemben vel szemben

3. A Kit. a kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelélt szerv létrehozasaval szamos esetben tdajé-
koztatasi kotelezettséget ir elo a kormanyzati igazgatdsi szerv részére. Nevezzen meg legaldabb ot
olyan torvényi tényallast, amely szerint a kormanyzati igazgatasi szervet tajékoztatdsi kotelezettség
terheli a kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv iranydaba! Ehhez tekintse at a Kit. és
a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és
azok foglalkoztatottjait érinto egyes személyiigyi kérdésekrol szolo 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
szabalyait is!
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2. FEJEZET (LUDANYI DAVID) ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK ES JOGNYILATKOZATOK

4. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

Egy kozponti hivatal két vezet6i allashelyen dolgozé kormanytisztviseldje, az igazgatasi osztaly ve-
zetdje €s a hivatal vezetdje kozott szomszédjogi per indult a birosagon. A felek ugyan nem kozvet-
leniil szomszédok, &m ugyanabban a belvérosi tarsashazban élnek, és a mélygarazsban 1évo bealloik
egymas mellett talalhatok. A beallok hasznalatabol mar korabban is sok vita sziiletett, ami egészen
addig sulyosbodott, hogy a magéantulajdonban 1év6 beallok egyik tulajdonosa, nevezetesen a hivatal
vezetdje falat huizott a sajat bealloja két hatarvonalan beliil az eredetileg is ott 1év0 oszlopok kozé.
A szomszédos parkolohelyek tulajdonosai ezt sérelmezték, szerintiik ez a parkolohelyek eltolodéasat
okozza, valamint a parkolas folyamatat is megvaltoztatja. A szomszédos tulajdonos, a hivatal igaz-
gatdsi osztalyanak vezetdje ennek kovetkezményeként azonnali felindulasbol vezérelve birdsaghoz
fordult. A szomszédjogi vitdk a munkahelyi viszonyok kozé is begytrtiztek, és a birosagi idézés kéz-
besitését kovetd napokban a hivatal vezetdje — mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja — a Kit. 109. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan, gyenge szakmai elhivatottsagra hivatkozassal megsziintette osztaly-
vezetd kormanytisztvisel6jének kormanyzati szolgalati jogviszonyat.

Ertékelje az esetet! On szerint jogszerii volt a munkdltaté eljardsa? Indokolja, vezesse le a kapcsold-
do jogszabalyi rendelkezések segitségével!

5. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirdst!

Az egyik teriileti kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztviseldje egy tanacsadd cégnél rész-
munkaidés munkaviszonyt létesitett. A ,,mellékallas” létesitésérdl ugyanakkor nem tajékoztatta a
korményzati igazgatasi szerv munkaltatoi jogkorének gyakorlojat, és ezzel egyiitt nem is kérte an-
nak engedélyét részmunkaidds munkaviszonya létesitéséhez. A munkaltatoi jogkor gyakorloja csak
néhany héttel késObb szerzett tudomast a kormanytisztviseld ,,mellékallasarél, miutan értesitették
err6l a munkatéarsak. A munkaltatoi jogkor gyakorldja rovid mérlegelést kovetden gy dontott, hogy
felmentéssel megsziinteti a kormanytisztviseld jogviszonyat. A kormanytisztviseld ezt sérelmezte,
¢és kozszolgalati panaszt nyujtott be a Kozszolgalati Dontobizottsaghoz.

Ertékelje az esetet! On szerint jogszerii volt a munkdltaté eljardsa? On szerint hogyan donthet az
eljaro testiilet? Melyik daltalanos magatartasi kovetelmény huzodik meg az eset hatterében? Ebbol mi-
lyen tovabbi szabalyok kévetkeznek a Kit. rendelkezései alapjan? Indokolja, vezesse le a kapcsolodo
Jjogszabalyi rendelkezések segitségével!

6. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!
Egy varmegyei kormanyhivatal hatdsagi osztalyan alkoholszondat kell megfijnia minden reggel
minden korménytisztviselének, mert panasz érkezett a hivatalba egy tigyféltdl, hogy egy alkalommal

az egyik tigyintézd ittas allapotban volt.

Mi a véleménye az esetrél? On szerint jogszerii volt a munkaltaté eljardsa? Indokolja, vezesse le a
kapcsolodo jogszabalyi rendelkezések segitségével!
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7. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

Egy kozponti hivatalban 2021 6szén 1étszamcsokkentést kellett végrehajtani, és a felmentéssel érin-
tettek 1étszama csoportos jelleget 61tott (hiszen 12 kormanytisztviseld jogviszonyat sziintették meg,
mikozben a hivatalban 25 korménytisztviseld dolgozik). A Korméany dontésében nem tért ki a 1ét-
szamcsoOkkentés szempontjaira, igy azt a hivatal irdnyitasat és feliigyeletét ellatd szerv vezetdjére
bizta. A felettes szerv vezetdje ugyan nem alkotott pontos kritériumrendszert a leépités modszertani
szempontjaira nézve, am arra utalt a kozponti hivatal vezetdjéhez intézett irdanymutatds soran, hogy
fiatalitasra van szlikség a hivatal feladatkorét képezd szakteriileten. A korményzati szolgélati jogvi-
szonyukbol felmentett kormanytisztviselok koziil mindenki elmult 40 éves és ebbdl kilencen mar 50
évnél idésebbek voltak. A hivatal személyi allomanydban marad6 13 kormanytisztviseld kozott csak
a hivatal vezetdje, és annak helyettese id6ésebb 40 évnél. A felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k
az Alapvetd Jogok Biztosahoz fordultak azzal a kéréssel, hogy allapitsa meg, hogy esetiikben koz-
vetett diszkriminaci6 tortént.

Ertékelje a munkdltaté szervek eljdrdsat! On szerint milyen védett tulajdonsdg sérelme meriilhet fel?
Vajon megallapithato-e az Ebktv. szerinti kozvetett hatranyos megkiilonboztetés?

8. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

Az egyik kisebb létszammal mukodo jarasi hivatalban kizardlag fiatal és rendkiviil csinos ndék
dolgoznak. Mivel a jarési hivatalban féleg gyamiigyi tigyintézés és foglalkoztatassal kapcsolatos
igyintézes torténik, a hivatal munkaltatoi jogkorének gyakorldja azt az elvet vallja, hogy a hivatal
kizarolag ugy maradhat hiteles az tigyfelek szemében, ha els6sorban néket alkalmaz azokon a szak-
terlileteken, ahol egyébként is fokozottan nagy hangsuly tevddik az iligyintézdk méltanyos hozza-
leginkabb csak pozitiv kisugarzasu, csinos ndk teremthetnek. 2022 januarjaban azonban megiire-
sedett egy allashely, amelyre a munkaltatdi jogkor gyakorldja palyédzatot irt ki. A palyazat szakmai
feltételei kozott a munkaltatd csak felsdsoku iskolai végzettséget irt eld kovetelményként. Az allas-
helyre jelentkezett egy 35 éves, szocidlis igazgatasi szakteriileten nagy tapasztalattal rendelkezd
igazgatasszervezd. A munkaltatd az interjut kovetden elutasitotta a palyazo jelentkezését, és helyette
egy 22 éves, kozigazgatasi tapasztalattal sem rendelkezo, palyakezdd mérnokot vett fel, akirdl kide-
rilt, hogy korabban modellként is dolgozott.

Ertékelje a kivalasztasi eljardst! On szerint diszkriminativ a munkdltatéi jogkéor gyakorléjanak az
eljarasa?

9. Olvassa el a kévetkezo révid példakat!

a) Egy kormanyzati igazgatési szerv vezetd-kormanytanacsosa eldszor lemondott kormanyzati
szolgalati jogviszonyarol, mert egy kft.-nél vezetd tisztséget ajanlottak fel szamara. Majd
par nappal késébb a médidbdl értesiilt arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag egy addig nem ismert
vetélytarsara bizta a tarsasagot. Par hét elteltével a korabbi vezetd-kormanytanacsos komoly
vivodasok utan meggondolja magat, és visszavonja kormanyzati szolgalati jogviszonyarol
lemond¢ nyilatkozatat.

Mi a véleménye az esetrél? On szerint ebben az esetben hogyan jarhat el jogszeriien a munkaltatdi
Jjogkér gyakorloja? Nevezze meg, hogy a Kit. melyik torvényi tényallasat kell alkalmazni!

16



2. FEJEZET (LUDANYI DAVID) ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK ES JOGNYILATKOZATOK

b) Egy jarasi hivatal korményf6tanacsosa folyamatosan romlo egészségiigyi allapota miatt meg-

hatalmazza gyermekét teljes bizonyitd erejii maganokiratban, hogy helyette és az 6 nevében
jarjon el kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziintetése ligyében. A kormanytisztvise-
16 lanya idOpontot kér a munkaltatoi jogkor gyakorlojatol, amelynek soran édesapja helyett és
nevében eljarva a kormanyzati szolgélati jogviszonyrdl lemondd nyilatkozatot tesz.

Mi a véleménye az esetrél? Nevezze meg, hogy a Kit. melyik térvéenyi tényallasat kell alkalmazni!

Egy kozponti hivatal kormanytisztviselje betegszabadsagat tolti, igy egy korabbi — min-
den bizonnyal enyhébb stulyu — fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja miatt indi-
tott fegyelmi eljaras soran meghatalmazza kozvetlen munkatarsat, hogy az ezzel kapcsolatos
jognyilatkozatokat tegye meg helyette. A munkaltatoi jogkor gyakorloja — tekintettel arra,
hogy a fegyelmi vétség alapjaul szolgalo tényallas megitélése egyszerii — a fegyelmi eljaras
lefolytatasa nélkiil megrovast szeretne alkalmazni a tdvollévé kormanytisztviselével szem-
ben. A meghatalmazott munkatars a kolléga védelmére kelve nyilatkozataban vitatja a vétség
elkovetését. Egy hét mtlva a kormanytisztviselo visszatér a szolgalati helyére, és nyilatkoza-
taban elismeri a fegyelmi vétség elkovetését.

Mit tenne, ha On lenne a munkdaltatéi jogkor gyakorléja? Nevezze meg, hogy a Kit. mely rendelkezései
iranyadok ebben az esetben!

10. On szerint miképpen befolydsoljik a kinevezés és mds jognyilatkozatok érvényességét az alabbi
helyzetek? Ervénytelenség esetén semmisségrol vagy megtamadhatosagrol van szo? Nevezze meg,
hogy a Kit. mely rendelkezései iranyadok ezekben az esetekben!

A kinevezett kormanytisztviseld nem rendelkezik az altalanos alkalmazési feltételek barme-
lyikével (példaul nem magyar allampolgar).

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t nem kimagasléo munkateljesitménye,
hanem a koztiik 1év6 intim kapcsolatra tekintettel részesiti érdemelismerésben.

Csak azért neveznek ki vezetdi allashelyre kormanytisztvisel6t, hogy magasabb mértéki il-
letményt lehessen szdmara fizetni, mikzben nincs olyan szervezeti egység a kormanyzati
igazgatasi szervnél, amelyet ténylegesen vezethetne.

Belso tovabbképzés rendszeres megtartasara oktatoként szeretnék a kormanyhivatali kor-
manytisztviselt alkalmazni, de a kinevezésében gazdasagi vezetdi allashelyre keriil, hogy
nagyobb illetmény legyen részére megallapithato.
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A munkaltaté ugy véli, hogy a palyazoé rendelkezik német nyelvismerettel, hiszen német nem-
zetiséglinek vallja magat, erre tekintettel alkalmazza, mikdzben a jelentkezd nem tud németiil,
de rendkiviil 6riil, hogy az allast a nem 1étez6 képesség ellenére megszerezhette.

Két, munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitése parhuzamosan ugyanazon felek k6zott an-
nak érdekében, hogy a maximalis munkaiddre vonatkozo6 szabalyok megkeriilhetok legyenek.

A munkaltaté és a kormanytisztviseld egylittesen ugy vélekedik, hogy a kormanyzati igaz-
gatasi szervnél tanulmanyi szerzodés megkotése nélkiil is jarnak az egyébként felsdoktatasi
tanulmanyokat folytatd kormanytisztviselok részére a tanulmanyi szerz6dés esetében megha-
tarozott torvényben rogzitett kedvezmények.

A palyazo hamis iratokkal igazolja nem létez6 nyelvtudasat olyan allashelyi kinevezés soran,
ahol a munkaltatoi jogkor gyakorldja szakmai kovetelményként hatdrozta meg a felséfoku
nyelvvizsgat.

A kormanytisztviselé a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott id6 tartamanak iga-
zolasa soran a munkaltatot félrevezeti, igy a valésdgosnal hosszabb iddt vesznek figyelembe
példaul a végkielégités vagy a szolgalati elismerés 0sszegének megallapitasa kapcsan.

A kormanytisztviselO csak azért irja ala a jogviszonyat megsziintetd ,,k6z6s megegyezést”,
mert a munkaltato kilatasba helyezte, hogy ellenkez6 esetben bizonyitani fogja szakmai alkal-
matlansagat és felmenti jogviszonyabol.

A munkaltaté a kormanytisztviseld kotelezettségszegése vagy magatartasa miatt valamely
jogszeri szankcidt helyez kilatasba (példaul felmentést), és ennek elkeriilése érdekében fel-
ajanlja a kormanytisztviselonek a jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését.

A palyazo nem kozszolgalati elkotelezettsége miatt szeretné a meghirdetett lires allashelyet
betdlteni, hanem azért, hogy kdzel lehessen a hivatalban dolgozo titkos imadottjahoz.

Egy jarési hivatal kormanytisztvisel6jének kinevezési okmanyéaban 42 6rds heti munkaidd
szerepel.
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— A palyazo magyar allampolgarsag nélkiil kap kinevezést, de az érvénytelenség vizsgalatakor
az idékozben megszerzett magyar allampolgarsagrol szolo okiratot bemutatja.

— Egy jarasi hivatalban a felek Ggy egyeznek meg, hogy a kormanytisztviseldnek az illetményét
a minisztériumokra vonatkoz¢ illetménytabla alapjan szamitjak ki.

11. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld egy kozponti kormanyzati igazgatasi szerv alkalmazasaban all, és annak osz-
talyvezetdjeként dolgozik, mikézben egyediil neveli 10 éves kislanyat. A kormanyzati igazgatasi
szervet is érint0 atszervezések torténnek. Alaplétszamba tartozé allashelyek sziinnek meg, kdzponto-
sitott allomanyba helyezik vissza az alaplétszam allashelyeit, feladat- és hataskorok ,,vandorolnak™ az
egyes kormanyzati igazgatasi szervek kozott. 2020 juniusaban a kormanyzati igazgatasi szerv élére
Uj hivatalvezetdt neveznek ki, aki a tovabbiakban nem kivan a kormanytisztvisel6 rendkiviili szaktu-
dasa és munkatapasztalata ellenére sem vele dolgozni a tovabbiakban. Erre tekintettel a munkaltato
a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziintetésére iranyuld ajanlatot tesz, amely szerint az k6zos
megegyezéssel keriilne megsziintetésre. A kormanytisztviselonek az ajanlat szerint a felmentés esetén
iranyado felmentési id6 és végkielégités 0sszegének a kétszerese jarna, amennyiben aldirja a kozos
megegyezést. A kormanytisztviseld akként dont, hogy az ajanlatot nem fogadja el, szereti a munkajat,
tovabbra is szeretne a hivatalban dolgozni, és ezt kozli is a munkaltatoval. Az ezt kovetd héten kap
egy rovid tajékoztatas, amely szerint mar juliustél korméanyzati érdekbdl torténd kirendelésen kell
részt vennie. A kormanytisztviseld a tdjékoztatas hatasara mégis aldirja a jogviszonyat megsziinte-
t0 kozos megegyezést. Néhany nappal késébb azonban a kormanytisztviseld6 megtamadja a kozds
megegyezést — jogellenes fenyegetésre hivatkozva. E szerint nem is lett volna kotelezhet6 arra, hogy
kormanyzati kirendelésen dolgozzon, tovabba a munkaltaté megszegte a ra iranyad6 — pontosan meg
nem jelolt — altaldnos magatartasi kovetelményeket. A munkaltatdé nem reagélt a megtamadasra, igy a
kormanytisztviseld keresetet nyujtott be a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezé birésaghoz.

Hogyan dontene az iigyben eljaro testiilet? A feladat megoldasat részletesen, a Kit. vonatkozo jogsza-
balyhelyeire hivatkozva fejtse ki!
12. Téltse ki a tablazatot!

a) Mikor jarnak le az alabbi hataridok?

Hatarido kezdete és mértéke Hatarido lejarta

l. November 30-t6] szamitott 3 honapos hatarido.

Januar 10-t6] (péntektdl) szamitott 8 napos hatarido.

Szeptember 29-t61 (keddtdl) szamitott kéthetes hatarido.

Rl Il I

Oktober 1-jétdl szamitott 3 napos hataridd.
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b) Gyiijtson ossze a Kit.-bol ot-6t hataridot és hataridonek nem mindsiilo idotartamot! Fejtse ki,
hogy mi a kiilonbség a hataridok és az idotartamok kozott? Jelolje a Kit. hivatkozott jogsza-
balyi helyeit is!
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3. FEJEZET (DR. HAZAFI ZOLTAN)
A JOGVISZONY LETESITESE ES MODOSITASA

1. Jelolje meg a helyes dllitasokat!

a)

b)

c)

d)

g

h)

A kormanyzati szolgélati jogviszony a koz szolgélata és munkavégzés céljabol 1étesitett kii-
l6nleges jogviszony.

A kormanyzati szolgélati jogviszony a koz szolgélata és munkavégzés céljabol 1étesitett kii-
l6nleges munkajogviszony.

A kormanyzati szolgalati jogviszony a koz szolgalata és munkavégzés céljabal 1étesitett hiva-
tasos szolgalati jogviszony.

Az éllashelyen munkaviszony is 1étrehozhato.
A politikai felsdvezetd politikai szolgalati jogviszonyara — ha az Alaptorvény, valamint e tor-
vény eltéréen nem rendelkezik — a kormanyzati szolgalati jogviszonyra és a kormanytisztvi-

selére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A politikai fels6vezetd politikai szolgalati jogviszonyara a kormanyzati szolgalati jogviszony-
ra és a kormanytisztviseldre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

Az éllashelyen megbizasi jogviszony is létrehozhato.
Rendvédelmi szervnél is 1étrehozhaté kormanyzati szolgalati jogviszony.

Rendvédelmi szervnél nem hozhaté 1étre kormanyzati szolgalati jogviszony.

2. Jelolje meg az igaz-hamis allitasokat!

Allitas Igaz Hamis

A kormanyzati szolgalati jogviszony mindig a Kormany mint

1. munkaltatd és a kormanytisztviseld mint foglalkoztatott kozott
jon létre.
A korményzati szolgélati jogviszony kivételesen a kormanyzati
2. igazgatasi szerv ¢€s a kormanytisztviselé mint foglalkoztatott ko-

z0tt 1s 1étrejohet.
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Allitas

Igaz

Hamis

A korméanyzati szolgalati jogviszony a munkaltatd és a kormany-
tisztviseld kozott jon 1étre.

A kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem érinti a Kormany
Osszetételének megvaltozasa és a Kormény megbizatasanak
megszinése.

Ha a kormany Osszetétele megvaltozik, a kinevezéseket is mo-
dositani kell.

A kormanybiztos megbizatisa meghatarozott iddre, de legfel-
jebb négy évre szol.

A kormanyzati szolgalati jogviszony csak hatarozatlan iddre
hozhato létre.

A kormdanybiztos e megbizatisa megsziinik a miniszterelnok
megbizatasa megsziinésével azzal, hogy ebben az esetben a
kormanybiztos az 0j Kormdny megalakuldsiig gyakorolja
hataskorét.

Kormanyzati szolgdlati jogviszony hatarozott és hatirozatlan
id6re egyarant 1étrehozhato.

10.

Eltéré rendelkezés hidnyaban a kormdnyzati szolgélati jog-
viszony hatdrozatlan idore és teljes munkaiddre jon 1étre.

11.

A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni, kivéve, ha
kormanytisztviselé nem kéri az irasba foglalast.

12.

A kinevezést mindig irasba kell foglalni, ezért elmulasztisa ér-
vénytelenné teszi a kinevezést. A kinevezés érvénytelenségére
csak a kormanytisztvisel6 — a munkaba lépést kdvetd harminc
napon beliil — hivatkozhat.

13.

A kinevezést mindig irasba kell foglalni, ezért elmulasztisa ér-
vénytelenné teszi a kinevezést. A kinevezés érvénytelenségére
barmelyik fél — a munkaba Iépést kdvetd harminc napon beliil —
hivatkozhat.

14.

A kormanyzati szolgalati jogviszony biintetlen elééletii, cse-
lekvoképes, legalabb érettségi végzettséggel vagy kozépszinti
szakképesitéssel rendelkez6, valamint eskiitételi kotelezettségét
teljesitd magyar allampolgérral létesithetd és tarthato fenn.

15.

Kormanyzati igazgatasi szervnél munkaviszony biintetlen el6é-
letti, cselekvOképes, az allashelyre megallapitott képesitési ko-
vetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld sze-
méllyel 1étesitheto.

16.

Kormanyzati igazgatasi szervnél munkaviszony biintetlen el6-
¢letli, cselekviképes, az allashelyre megallapitott képesitési ko-
vetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld magyar
allampolgarral I1étesitheto.
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Allitas

Igaz

Hamis

17.

A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos pert azzal
a kormanyzati igazgatasi szervvel szemben kell meginditani,
amelynél a kormanytisztviseld az allashelye szerinti feladatat el-
latja vagy ellatta.

18.

A kormanytisztviseld felett a munkaltatodi jogokat a Kormany
nevében a kormanyzati igazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetdje gyakorolja, de ettdl torvény, vagy kormanyrendelet
eltérhet.

19.

A kormanytisztviseld felett a munkaltatoi jogokat a Kormany
nevében a Kormany altal kijelolt tisztségviseld gyakorolja.

20.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkaltatoi jogok gyakor-
lasat — torvényben meghatarozott kivételekkel — atruhazhatja a
szakmai felsdvezetdi vagy szakmai vezetdi allashelyet betoltd
kormanytisztviseldre. Az atruhdzott munkaltatdi jogkor nem ru-
hazhat6 tovabb.

21.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkaltatoi jogok gyakorla-
sat irasban — torvényben meghatarozott kivételekkel — atruhaz-
hatja a szakmai felsévezetdi vagy szakmai vezetdi allashelyet
betdltd kormanytisztviseldre. Az atruhdzott munkaltatoi jogkor
nem ruhdzhato tovabb.

22,

Nem ruhazhato at:

a) a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo
allashelyen ellatand6 feladat szabalyzatban torténé meg-
hatarozasa,

b) a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo
allashely betoltése szakmai kovetelményeinek megha-
tarozasa,

¢) akozpontositott allashelyallomanyba tartozo allashelyen
ellatando6 feladat szabalyzatban torténd meghatarozasa,

d) kozpontositott allashelyallomanyba tartozé allas betolté-
se szakmai feltételeinek meghatarozasa.

23.

Ha a munkaltatdi jogkort nem az arra jogositott személy gyako-
rolta, intézkedése érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja a
jognyilatkozatot harom honapon beliil irdsban jovahagyta.

24.

Nem nevezhet6 ki kormanytisztviselének az e torvény értelmé-
ben meghatarozott oregségi nyugdijra vald jogosultsaggal ren-
delkez6 személy.

25.

Nem nevezhetd ki kormanytisztviselének az e torvény értelmé-
ben meghatarozott oregségi nyugdijra vald jogosultsaggal ren-
delkezd személy, kivéve, ha a Kormany a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak kérelmére hozzajarul a kormanytisztviseld foglal-
koztatasahoz.
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Allitas Igaz Hamis

Kiilképviselet adminisztrativ és technikai személyzetének tagja

26. kozépfoku végzettséggel is kinevezhetd.

Nem létesithetd kormanyzati szolgélati jogviszony azzal, aki

27. biintetéeljaras hatalya alatt 4ll.

Nem létesithetd kormanyzati szolgélati jogviszony azzal, aki
28. | torvényben meghatirozott biincselekmény miatt biintetdeljaras
hatélya alatt all.

Harom évig nem létesithetd kormanyzati szolgélati jogviszony

29. s Lt e . .
azzal, aki hivatalvesztés biintetés hatdlya alatt all.
Létszdmcsokkentés miatti felmentés esetén a kormanytisztvise-
30 16 Gjabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt a jogviszony meg-

szlinésétdl szamitott harom évig csak a Kormany engedélyével
1étesithet.

3. Altalénos szabdly szerint ki a munkdltatéi jogkor gyakorldja az aldbbi kormdnyzati igazgatdsi
foglalkoztatottak esetén?

1. Kiilgazdasagi ¢és Kiiliigyminisztérium {igyintézdje

Heves Varmegyei Kormanyhivatal Jogi Féosztalydnak
vezetdje

Vas Varmegyei Kormanyhivatal {igyintézdje

Miniszterelnokség osztalyvezetdje

Pészt6i Jarasi Hivatal ligyintézdje

Pénziigyminisztérium helyettes allamtitkara

Agrarminisztérium kozigazgatasi allamtitkara

2 E e |

beliigyminiszter

4. Az alabbiakban felsorolt kovetelmények altalanos vagy kiilonés kinevezési feltételeknek szamita-
nak? Irja be a tablazat megfeleld oszlopaba a kinevezési feltételek betiijelét annak megfeleléen, hogy
azok melyik csoportba tartoznak!

a) kozigazgatas-szervezd vagy nemzetkozi igazgatds végzettség

b) cselekvOképesség

c) legalabb 2 év gyakorlati id6

d) biintetlen eléélet, és egyéb erkodlesi kritériumok

e) allamilag elismert nyelvvizsga angol, német vagy francia nyelvbdl
f) nemzetbiztonsagi feltételeknek valo megfelelés

g) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
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h) magyar allampolgarsag

i) kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga

j) korhatarnak valé megfelelés

k) legalabb érettségi végzettség vagy kdzépszintii szakképesités
/) nem 4all fenn példaul hivatalvesztés hatalya

Altalanos kinevezési feltételek Kiilonos kinevezési feltételek

5. Allitsa idérendi sorrendbe a kozszolgdlati életpdlydra 1épés (kivdlasztds) szakaszait! Kezdje a
legkorabbival!

e S R

a) A kormanytisztviseld hat honapon keresztiil probaidejét tolti a munkaltatdo kormanyzati igaz-
gatési szervnél.

b) A kormanytisztviseld kotelességeinek pontos betartasara irdsban eskiit tesz.

¢) A kormanytisztviselé megerdsiti szoban eskiijét.

d) A kormanytisztvisel6t eldléptetik (és ennek kovetkeztében emelkedik az illetménye vagy
megvaltozik az allashelyen ellatott feladata), ezért modositani kell a kinevezését.

e) A kormanyzati igazgatasi szerv ellendrzi, hogy az iires allashelyekre jelentkezd palyazok
megfelelnek-e az altalanos és a kiilonds kinevezési feltételeknek.

f)  Akormanyzati igazgatasi szerv (altalanos szabalyok szerint) hatarozatlan iddre és teljes mun-
kaidore kinevezi a kozzétett allashirdetésre jelentkezd palyazok koziil a legmegfeleldbbet.

g) Akormanyzati igazgatasi szerv kdzzéteszi allashirdetését a kdzszolgalati allasportalon.

h) A palyazo elfogadja a munkaltatd kinevezését (azaz aldirja a kinevezési okmanyat).
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6. Nevezze meg a Kit. szerint a beosztasi okirat szogletes zarojelben szamozott, piros betiis tartalmi
elemeit az okiratot kéveto tablazatban!

a) akormanyzati szolgalati jogviszony kezdetének napja

b) akormanyzati szolgalati jogviszony idétartama

¢) akormanytisztviseld probaidejének kezdod és befejezd napja

d) a kormanytisztviselOt foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szerv €s szervezeti egység meg-
nevezése

e) akormanytisztviseld munkavégzésének helye

f) akormanytisztvisel6 munkaideje

g) akormanytisztviseld allashelyének besorolasa

h) akormanytisztviseld illetménye

i) az allashelyen ellatando feladatok

j) egyéb kérdések a jogviszonnyal Osszefliggésben

,.Iktatoszam:

BEOSZTASI OKIRAT
(KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY)

«NEV»

részére

sziiletési helye és ideje: «SZULHELY», «SZULIDO»

anyja neve: «ANYJANEVE»

lakcime: «LAKC IRSZ» «LAKC VAROS», «<LAKC UTCA»
addazonosito jele: «ADOSZAM»

Hatarozatlan idore sz0l6 kinevezés esetén

Ertesitem Ont, hogy a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Kit.) 85. § (1) bekezdésében ¢és a 86. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan kormanytisztviseld-
ként kormanyzati szolgalati jogviszonyban [1] «BELEPDAT» napi hatallyal a [2] SZERV MEG-
NEVEZESE «MUNKAH_TEL»re/-ra [3] hatarozatlan idére, heti [4] «MUNKAIDO» 6ras munka-
idével munkavégzésre beosztom.

Hatarozott idore szolo kinevezés eseten

Ertesitem Ont, hogy a kormanyzati igazgatasrol szo16 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.)
85. § és a 86. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan kormanytisztviselokent korményzati szolgalati
JogV1szonyban «BELEPDAT» napi hatallyal a SZERV MEGNEVEZESE «MUNKAH_TELyre/-ra

.................. tavolléte idejére, de legkésobb ................... napjaig tartd — hatarozott idore, heti
«MUNKAIDO» 6ras munkaidével munkavégzésre beosztom.

Tajékoztatom, hogy allashelyének azonositéoja: KALLASHELY», [5] allashelyének besorolasa:
«ALLASH_BES».

T4ajékoztatom tovabba, hogy a Kit. 86. § (7) bekezdése alapjan «PROBAIDOH» hénap probaidot
kotok ki, melynek idétartaméat [6] «BELEPDAT» napjatol «PROBAIDOV» napjaig hatirozom
meg. A Kit. 86. § (9) bekezdése alapjan a probaidd alatt a kormdnyzati szolgalati jogviszonyt barme-
lyik fél indokolés nélkiil azonnali hatallyal megsziintetheti.
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Megallapitom, hogy a ,,SZERV MEGNEVEZESE” Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo ...
utasitas .........cooeeiiiiini. [7] pontjaban foglalt feladatokat latja el. Megallapitom tovabba, hogy
a jogviszony létesitésére jogszabalyban meghatarozott feltételeknek, valamint az allashely betoltésé-
hez sziikséges szakmai feltételeknek megfelel.

Munkavégzésének helye [8] az On szervezeti egységének elhelyezésére szolgalé épiilet, Budapesten.

T4jékoztatom, hogy a Kit. 80. § (1) bekezdése, valamint a 81. § (1) bekezdése alapjan On felett
a munkaltatoi jogkort a Kormany mint munkaltatd nevében a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja
(egyéb munkaltatoi jogkor gyakorld rogzitése).

Havi illetményét «BELEPDAT» naptol a Kit. 134. § § (1) és (2) bekezdései, valamint allashelyének
besorolasa alapjan [9] <ILLETMENYK» Ft 6sszegben allapitom meg.

FEOR szama: «<KFEOR_SZAM» kulcsszama: «KKULCSSZAM»

T4ajékoztatom, hogy a Kit. 137. §-a szerint a kormanytisztvisel6t megilletd illetmény kifizetése a
kormanytisztviseld altal valasztott fizetési szamlara utalassal torténik. Az illetmény kifizetésének
napja legkésobb a targyhonapot kovetd honap 5. napja. Amennyiben az illetményfizetési nap heti
pihendnapra, vagy munkasziineti napra esik, az illetményt legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon
kell kifizetni.

A kormanytisztvisel6t megilletd egyéb juttatdsokrol és azok mértékérdl a Kit., az egyes juttatasokra
vonatkozo részletszabalyokrol a Kozszolgalati Szabalyzat és egyéb szabalyzat rendelkezik.

T4ajékoztatom, hogy a Kit. 128. § (1) bekezdése alapjan évi 20 munkanap alapszabadsagra, ¢s a Kit.
128. § (3) bekezdése alapjan — allashelyének besorolasara figyelemmel — évi 3/5/7/9 munkanap pot-
szabadsagra jogosult. (Vezetok: T4jékoztatom, hogy a Kit. 128. § (1) bekezdése alapjan évi 20 mun-
kanap alapszabadsagra, és a Kit. 128. § (5) bekezdés a)-b) pontja alapjan — allashelyének besorolasara
figyelemmel — évi 5/10 munkanap potszabadsagra jogosult.)

A rendelkezésre 4ll6 igazolasok alapjan a szolgalati elismerésre jogositd id6 kezdete a Kit. 145. §-a
alapjan: «JUBIL KEZDy, amely alapjan a .. éves szolgalati elismerésre — varhatéan — «KOVJUB-
DAT» napjaval szerez jogosultsagot.

[10]

A ....rendelet ... §-a alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény 3. § (2) bekezdés
d/e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl szdrmaz6 igényének érvényesitése érdekében — a Kit. 168. §
(1) és (3) bekezdése alapjan — az igény €rvényesitésére vonatkozo eléviilési 1don beliil kdzszolgalati
panaszt nyujthat be a Kézszolgalati Dontobizottsaghoz.

Tajékoztatom, hogy a Kit. 168. § (4) bekezdése alapjan a Kozszolgalati Dontobizottsag dontésével
szemben a kozléstdl szamitott harminc napon beliil, valamint a Kit. 168. § (5) bekezdés szerinti
esetben a Kit. 168. § (10) bekezdésében megallapitott hataridd lejartat kovetd harminc napon beliil
birdsaghoz fordulhat.

ELEKTRONIKUS ALAIRAS”
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Tartalmi elem
szama

(i 21 B (41| 51| (6] | (71| [8 | [ [ [10]

Tartalmi elem
betiijele

7. Jelolje meg a helyes definiciot!
Ertékel6 kozpont:

a) A kormanyzati személyzetpolitika fejlesztéséért felelés kormanyzati szerv.

b) Olyan helyzetgyakorlatokat, feladatokat tartalmaz6 értékeld rendszer, amely alapjan meg-
allapithato, hogy a palyazoé a képességeit, készségeit és kompetencidit bizonyos helyzetekben
mennyire és milyen modon tudja alkalmazni.

¢) Személyligyi kdzpont.

d) Akozszolgalati integritassal kapcsolatban benyujtott panaszokat kivizsgald kdzpont.

Komplex kompetenciaprofil:

a) Kompetenciateszt végrehajtasa esetén az 0sszefoglalo értékelés része, amely tartalmazza az
egyén egyes alap- vagy vezetdi kompetencidkban elért szintjét, valamint a megfogalmazott
munkaltatoi elvarasokhoz valé illeszkedés mértékét.

b) Az allashelyen ellatand6 feladatokhoz sziikséges kompetencidk Osszessége.

¢) A kormanyzati igazgatasi szerv valamennyi feladatanak ellatdsahoz sziikséges kompetencidk
0sszessége.

d) Kompetenciaminta, amely alapjan elkészitik az allashelyek kompetenciaprofiljat.

KOZSZOLGALLAS:

a) A kozszolgalat roviditése.

b) A kozszolgalati allashelyek kdzpontositott adatbazisa, amelynek segitségével torténik az
allashelyek szétosztasa a korméanyzati igazgatasi szervek kozott.

c¢) Kozszolgalati allasportal, amely a személyiigyi kozpont altal iizemeltetett elektronikus rend-
szer és portal, melynek elemei a palyaztatas, a kivalasztasi eljaras, a toborzasi adatbazis és a
hozzajuk kapcsolddo szolgéltatasok.

d) Ugyféltajékoztato rendszer.

Motivacios levél:

a) A személyligyi dontésekhez kapcsolodo indokolas.

b) Olyan kisérédokumentum, amelyben a palyazo legfontosabb motivacios tényezoire és korabbi
munkatapasztalataira hivatkozva aldtdmaszthatja a megpalyazott allasra valo alkalmassagat.

c) Teljesitménykovetelmények megallapitasa és értékelése.

d) Kompetenciafejlesztés alapdokumentuma.
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Személyiigyi Kozpont:

a)

b)

d)

A személyiigyi kdzpont feladat- és hataskorét a Miniszterelnoki Kormanyiroda — sziikség
szerint az érintett dgazat bevondsaval — gyakorolja, vezetdje a miniszterelnok altal kijelolt
miniszter.

A személyligyi kdzpont feladat- és hataskorét a Miniszterelnoki Kormanyiroda (a tovabbiak-
ban: Miniszterelnoki Kormanyiroda) — sziikség szerint az érintett agazat bevonasaval — gya-
korolja, vezetdje a beliigyminiszter.

Kormanytol fiiggetlen autoném allamigazgatasi szerv.

A személyiigyi kozpont feladat- és hataskorét a Miniszterelndki Kormanyiroda — sziikség
szerint az érintett 4gazat bevonasaval — gyakorolja, vezetdje a Miniszterelnoki Kormanyiroda
kozigazgatasi allamtitkara.

KSzSzK:

a)
b)
c)
d)

Kormanyzati Személytigyi Szolgaltatasi Keretrendszer.
Kozszolgélati Személyiigyi Szolgéltatdo Kozpont.
Kormanyzati Személytigyi Szolgaltato Kdzpont.
Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszer.

A KSzSzK egységes informatikai keretrendszerként magaban foglalja (tobb helyes valasz is
lehetséges):

a)

a KOZSZOLGALLAS-t, amely allashelyek kozzétételét lehetévé tévd, valamint kivalasztast
segitd rendszert,

b) afelmentett kdzszolgalati alkalmazottak elhelyezkedését szolgald, jogszabalyban meghataro-
zott Tartalékallomany Informacids Rendszert,

¢) akozszolgalaton beliili munkaerd-aramlas megkonnyitését, az Gijra foglalkoztatas elosegitését
tdmogato, a felmentett tisztviseld fejlesztését szolgald rendszert,

d) a HR-tudasbazist és szakértdi halozatot,

e) a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok elkotelezettségét méréd modszertant, valamint az
eredmények elemzését segitd statisztikai szamolo- és lekérdezési feliiletet,

f) az elkotelezettségmérd modszertant, valamint az eredmények elemzését segitd statisztikai
szamolo- és lekérdezési feliiletet.

Feladatkortérkép:

a) A kivalasztasi eljarashoz sziikséges, a betolteni kivant allassal kapcsolatos adatokat tartalma-
70, elektronikusan elérhetd sablon.

b) Az allashelyek besorolasanak meghatarozasahoz sziikséges dokumentum.

c) Az allashelyek atmindsitéséhez hasznalt dokumentum, amelyet a Személyiigyi Kézpont allit ki.

d) Azt mutatja meg, hogy a kormanyzati igazgatasi szerveknél milyen feladatokat kell ellatni.

Ajanlati lista:

a)

A palyazok az ajanlati listdn a kompetencia-felmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben
szerepelnek, elsd helyen a legjobb eredményt elért palyazoval. Az ajanlati listara legfeljebb ot
6 palyazo keriilhet fel. Az ajanlati listan felallitott sorrendet a munkaltatd szerv figyelembe
veszi, de a kivalasztasi eljarasa, valamint a foglalkoztatas soran az nem koti.
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b)

d)

A palyazok az ajanlati listdn a kompetencia-felmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben
szerepelnek, elsd helyen a legjobb eredményt elért palyazoval. Az ajanlati listara legfeljebb
hat {6 palyazo keriilhet fel. Az ajanlati listan felallitott sorrendet a munkaltato szerv figyelem-
be veszi, de a kivalasztasi eljarasa, valamint a foglalkoztatas soran az nem koti.

A palyazok az ajanlati listan a kompetencia-felmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben
szerepelnek, elsé helyen a legjobb eredményt elért palyazoval. Az ajanlati listara legfeljebb
hat f6 palyazo keriilhet fel. Az ajanlati listan felallitott sorrendet a munkaltaté szerv figyelem-
be veszi.

A palyazok az ajanlati listan a kompetencia-felmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben
szerepelnek, els6 helyen a legjobb eredményt elért palyazoval. Az ajanlati listara legfeljebb
hat {6 palyazo6 keriilhet fel. Az ajanlati listan felallitott sorrendet a munkaltato szerv figyelem-
be veszi. Csak akkor térhet el ett6l, ha megindokolja.

Toborzasi adatbazis:

a)

b)

d)

A személyiigyi kozpont miikddteti, amelyben a jelentkezOk felhasznaloi fiokot hozhatnak 1ét-
re, hogy elhelyezzék onéletrajzukat. Az dnéletrajzok kozott a munkaltatok sziirést végezhet-
nek, akar meghatarozott allashelyre, munkakorre is.

A Beliigyminisztérium miikddteti, amelyben a jelentkezok felhasznaléi fiokot hozhatnak 1ét-
re, hogy elhelyezzék onéletrajzukat. Az dnéletrajzok kozott a munkaltatok sziirést végezhet-
nek, akar meghatarozott allashelyre, munkakorre is.

A személyiigyi kozpont miikddteti, amelyben a jelentkezdk felhasznaloi fiokot hozhatnak 1ét-
re, hogy elhelyezzék onéletrajzukat. Az 6néletrajzok kozott csak a minisztériumok végezhet-
nek szilirést, akar meghatarozott allashelyre, munkakorre is.

A személyiigyi kozpont mikodteti, amelyben a jelentkezok felhasznaloi fiokot hozhatnak
létre, hogy elhelyezzék onéletrajzukat. Az Onéletrajzok kozott a munkaltatok sziirést vé-
gezhetnek, akar meghatarozott allashelyre, munkakorre is, ha erre felhatalmazast kapnak a
Személyiigyi Kozponttol.

8. Jelolje meg azokat az allitasokat, amelyek igazak a kinevezés modositasara!

a)
b)
¢)

d)

g

A kinevezést a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a kormanytisztviseld kozos megegyezéssel
modosithatja.

A kinevezést a munkaltatoi jogkor gyakorldja egyoldalu jognyilatkozataval modosithatja.

A kormanytisztviseld a kinevezése modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon
beliil irasban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha illetményének 0sszege a ki-
nevezésmodositast kdvetdn kordbbi illetményének 80%-at nem éri el.

A kormanytisztvisel6 a kinevezése modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon
beliil irdsban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha a teljes munkaideje részmun-
kaiddre valtozik.

A kormanytisztviseld a kinevezése modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon
beliil irdsban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha a részmunkaideje teljes mun-
kaiddre valtozik.

A kormanytisztviseld a kinevezése modositasanak kozlésétdl szamitott négy napon beliil irds-
ban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha illetményének Gsszege a kinevezés mo-
dositast kdvetdn korabbi illetményének 80%-at nem éri el.

A kormanytisztviseld a kinevezése moddositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon
beliil irasban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha a munkavégzésének helye a
telepiilés hataran kiviilire valtozik.
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h) A kormanytisztviseld a kinevezése modositasdnak kozlésétdl szamitott négy munkanapon
beliil irdsban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha a munkavégzésének helye a
telepiilésen beliil megvaltozik.

i) A kormanytisztviseld a kinevezése modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon
beliil irdsban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha iskolai végzettségének, szak-
képzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatinak meg nem feleld feladatok
ellatasara kotelezik.

j) A kormanytisztviseld a kinevezése modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon
beliil irasban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha iskolai végzettségének, szak-
képzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak megfeleld feladatok ella-
tasara kotelezik.

k) A kormanytisztviseld a kinevezése modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon
beliil irasban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha a munkaltatoi jogkor gyakor-
16ja a szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseldt ligyintézoi allashely-
re helyezi.

/) A kormanytisztviseld a kinevezése modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon be-
liil irasban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha elhelyezkedési korlatozas ald esd
allashelyen kivanja a munkaltatoi jogkor gyakorldja tovabbfoglalkoztatni.

m) A kormanytisztviseld a kinevezése modositasanak kozlésétol szamitott négy munkanapon be-
liil irasban kérheti a felmentését — tobbek kozott — akkor, ha a kinevezés modositasara allas-
helycsere miatt kertil sor.

9. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirdst!

Talan Jolant hat honapos probaidd kikotésével nevezték ki korménytisztviseldnek. Fél év elteltével
a munkaltatoi jogkor gyakorldja egy honappal meghosszabbitotta a probaiddt, arra hivatkozva, hogy
barmikor egyoldaliian modosithatja a kinevezést. Ugy gondolja, hogy hat honap alatt nem lehet el-
donteni a kormanytisztviseld alkalmassagat. Harom hét mulva viszont azonnali hatallyal megsziintet-
te a dolgoz6 kormanyzati szolgalati jogviszonyat.

Ertékelje a munkdltaté eljarasdt! Mit tehet Talan Joldn?

10. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirdst!

A minisztérium egyoldalu dontésével Késébb Janos kormanytisztviselot egy masik allashelyre osz-
totta be. Ezzel megvaltoztak az allashelyen ellatand6 feladatok is. Ezekre a feladatokra azonban Ké-
sO6bb Janos nem rendelkezett képesitéssel. Az 0j allashelyen tobb mint 20%-kal csokkent a kormany-
tisztviseld illetménye. Késobb Janos kifogasolta, hogy a munkaltatd dontése sérti az 6 jogos érdekét,
mert képesités hidnyaban az elvarhatonal nagyobb erdfeszitést kell tennie, hogy az 0j feladatokba
betanuljon, rdadasul a sajat koltségére. Szerinte a munkaltatd a kolcsonos egyiittmiikodés kovetel-
ményét is megsértette, mert nem egyeztetett elézetesen vele arrdl, hogy milyen képzésen kellene
neki részt vennie. A munkaltato azzal védekezett, hogy a torvény alapjan jogosult volt egyoldaltian a
kinevezést modositani. Ha a kormanytisztviseld ezt nem akarja elfogadni, akkor kérje a felmentését.
Az allashely megvaltoztatasat munkaszervezési okok nem indokoltak, csupan az illetménycsokkentés
miatt volt sziikség az allashely megvaltoztatasara.

Ertékelje a munkdltaté eljardsat! Mit tehet Késébb Janos?
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A JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

1. Az alabbi kategoriak melyik tablazatban jelzett jogintézményhez kapcsolodnak?

A kormanyzati
Kotelezo Mérlegelésen alapul6 | szolgalati jogviszony Eovik
felmentési ok felmentési ok automatikus meg- gyrk sem
sziinése

felmentési 1d6

a Kormany dontése alapjan 1étszamcsokkentést kell végrehajtani

a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsiil

a kormanytisztviseld a hivatasa gyakorlasara érdemtelen

a kormanytisztviseld meghal

a kormanyzati igazgatasi szerv a feladatok hatékonyabb biztositasa érdekében a kormanytiszt-
visel6 allashelyére masik kormanytisztviseldt alkalmaz

a kormanytisztviseld az dsszeférhetetlenséget a felszolitds kézbesitésétdl szamitott harminc
napon beliil nem sziinteti meg

a probaido lejar

a kormanytisztviseld ellen szabalysértési eljaras indul

a kormanyzati igazgatasi szerv jogutod nélkiil megsziinik

a kormanytisztvisel0 altal betoltott allashely atszervezés miatt megsziinik

a kormanytisztvisel6 munkavégzése nem megfeleld

a kormanytisztviseld a kinevezésének munkaidot érint6 egyoldali mddositasa miatt kérheti
a kormanytisztviseld egészségligyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan

a kormanytisztviseld az Eurdpai Uni6 valamely szervénél jogviszonyt 1étesit

a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejar

a kormanytisztviseld betolti a 60. életévét

a kormanytisztvisel6t kozigazgatasi allamtitkdrnak nevezik ki

foglalkoztatast kizar6 ok jut a kormanyzati igazgatasi szerv tudomasara

a kormanytisztviseld a Kozszolgalati Dontébizottsaghoz fordul panaszaval a munkaltato
szervvel szemben

a kormanytisztviseld belép egy politikai partba

a kormanytisztviseld kezdeményezi a kormanyzati szolgalati jogviszonyanak kozés meg-
egyezéssel torténd megsziintetését
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2. Igaz vagy hamis?

a)
b)

g

h)

J)

k)

A Kit. értelmében a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetheto athelyezéssel is.

A varandossag felmentési védelmet jelent, ami annyit tesz, hogy a felmentést 4t lehet adni a
kormanytisztviseld részére, de csak a gyermek megsziiletését kovetden kezdddhet el a fel-
mentési 1d6.

Ha a kormanytisztviseld nem kivan a kozigazgatasi szerv altal egyoldalian mddositott mun-
kahelyen dolgozni, kérelmére a munkaltaté minden esetben koteles a kormanyzati szolgélati
jogviszonyat felmentéssel megsziintetni.

A felmentési 1d6 €s a lemondasi 1d0 is ugyanannyi a Kit. értelmében.

A kormanytisztvisel6 akkor is kérheti jogellenes megsziintetés esetén az eredeti allashelyén
torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha a jogviszony megsziintetése a munkaltatd szerv részérol
szoban tortént.

Ha a munkaltat6 szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt érdemtelenségre torténd hivatko-
zassal szlinteti meg, a jogviszony azonnali hatallyal keriil megsziintetésre.

A varanddssag ¢€s a sziilési szabadsag esetén nem lehet megsziintetni k6zos megegyezéssel a
kormdényzati szolgalati jogviszonyt.

Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés jogat a kormanyzati igazgatasi szerv az alap-
jéul szolgéldé ok tudomdsszerzésétdl szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az
annak bekovetkezését kovetd egy éven beliil sziintetheti meg.

A végkielégités 0sszegét a felek a Kit.-ben meghatarozottaktol eltérd dsszegben is meghata-
rozhatjak.

Az elhelyezkedési korlatozas azt jelenti, hogy a kormanytisztviseld jabb kormanyzati szol-
galati jogviszonyt a jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig csak a Kormany enge-
délyével létesithet.

Végkielégités akkor is jar a kormanytisztviseld szdmara, ha a kormanyzati szolgalati jogvi-
szony kozos megegyezéssel keriil megsziintetésre.

3. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanyzati szolgélati jogviszony 1étesitésekor a kinevezési okmanyban harom honapos probaidé
kikotésére kertilt sor. Mivel a jogviszony ezen idoszakanak jelentds része a nyari honapokra esett,
amikor a kormanyzati igazgatési szervnek kevesebb olyan feladata adddott, amelybe a palyakezdd
kormanytisztvisel6t a feladatkdrében érdemben be tudta volna vonni, a munkaltatoi jogkor gyakor-
l16ja hivatkozva arra, hogy a kinevezést egyoldalian mddosithatja, a probaidét még a harom hénap
letelte el6tt hat honapra mddositotta. Azt, hogy a probaidé harom honapja alatt csak kevéssé tudtak
meggy6zOdni arrdl, hogy a kormanytisztviseld képes-e az betoltott feladatkorét az elvart modon ellat-
ni, a munkaltatoi jogkort gyakorld csupdn szoban hozta a kormanytisztviseld tudomasara, a kinevezés

33



MODSZERTANI SEGEDLET A KIT. ALKALMAZASAHOZ

modositasa tehat indokolast nem tartalmazott. Ezt kovetden a munkaltatd szerv — még a hat honap
letelte eldtt — a kormanytisztviseld korméanyzati szolgalati jogviszonyat probaiddre hivatkozva indo-
kolés nélkiil azonnali hatallyal megsziintette.

Ertékelje a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak eljardsdt! Mit tehet On szerint a kormanytisztviseld
(hova fordulhat, mit kérhet az erre hataskorrel biro szervtol)? Hogyan dontene az tigyben eljaro
testiilet? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabdalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

4. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kinevezési okmanyban harom hoénap probaidé kikotésére keriilt sor. A kormanyzati igazgatasi
szerv a probaido lejartat megeldzéen harom nappal indokolas nélkiil azonnali hatallyal megsziintette
a kormanyzati szolgalati jogviszonyt, az erre irdnyuld jognyilatkozat indokolast nem tartalmazott.
A megsziintetd okirat kozlése elektronikus dokumentum formajaban tortént, melyet a hivatalvezetd
mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kiadmanyozott, azt
a kormanytisztvisel6 tigyfélkapujara elektronikusan megkiildték, mely jognyilatkozatot a kormany-
tisztviseld a probaido lejartat megelézden harom nappal le is toltott. A kormanytisztviseld szerint
joggal val6 visszaélés kovetett el a munkaltato szerv azzal, hogy a probaido vége elott roviddel, annak
lejartat megel6z6 harom nappal sziintette meg a jogviszonyat, ugyanis a lényegét tekintve korabbi
munkahelyén is ugyanezt a munkat végezte kozel husz éven at, és a munkajaval kapcsolatosan felet-
tese €s kollégai részérdl a probaidd alatt semmilyen kifogas nem meriilt fel.

Mit tehet On szerint a kormdnytisztvisel$ (hova fordulhat, mit kérhet az erre hatdskérrel biré szerv-
t6l)? Hogyan érvelne a munkaltato szerv az eljaras soran? Hogyan déntene az iigyben eljaro tes-
tiilet? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

5. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6t a munkaltatd szerv arra hivatkozva mentette fel, hogy megsziint a kormany-
zati igazgatasi szervnek a kormanytisztviseld allashelyén ellatott feladata. Ezt a korménytisztviseld
vitatja, ugyanis szerinte a kormanyzati igazgatasi szerv allashelyen ellatott feladata nem sziint meg,
azt egy nemrégiben felvett kolléga a tovabbiakban is el fogja végezni. A munkaltatd ugy véli, hogy
megitélése szerint a kormanytisztviseld vélekedése alaptalan, mivel tigysem fogja tudni bizonyitani
egy eljarasban, hogy a kormanyzati igazgatési szerv kormanytisztviseld allashelyén ellatott feladata
ne szlint volna meg.

Mi a véleménye a munkdaltaté szerv dllaspontjarol? Mit tehet On szerint a kormanytisztviseld (hova
fordulhat, mit kérhet az erre hataskorrel biro szervtol)? Kinek és mit lenne sziikséges bizonyitania,
hogy a felmentésrol el lehessen donteni, az jogszerii vagy jogellenes volt? Hogyan dontene az iigy-
ben eljaro testiilet? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabdalyhelyekre hivatkozva
fejtse ki!

6. Olvassa el az alabbi esetleirast!
A kormanyzati igazgatasi szervnél az a szobeszéd jarja, hogy ,,leépitések™ lesznek a kozeljovoben.

Mivel az egyik bizalmas allashelyen tevékenykedo kollégajatol a kormanytisztviseld megtudja, hogy
elérelathatolag 6t is érinteni fogja a létszdmcesokkentés, elhatdrozza, hogy amig zajlik a folyamat,
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0 ,eltlinik szem eldl”. Megkeresi tehat a haziorvosat, aki az egyébként meglévd panaszai alapjan
(pl. alvaszavar, kimeriiltség) keresOképtelenné nyilvanitja. A kormanytisztviseld gyantja beigazo-
l16dik, ugyanis a keres6képtelen allomanyanak masodik hetében — szabalyszerii fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kiadmanyozott elektronikus dokumentumban — kozlik vele a felmentést. Egy
hénap multan munkavégzés céljabol megjelenik a kormanyzati igazgatési szervnél, a munkaltatoi
jogkor gyakorloja azonban kozli vele, hogy a felmentési ideje mar elkezd6dott, és egyébként is
mentesitették 6t a munkavégzési €s rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. A kormanytisztviseld
szerint a keresOképtelensége alatt nem lehet vele érvényesen k6zolni a felmentést.

Mi a véleménye a kormanytisztviseld dllaspontjardl? Mit tehet On szerint a kormanytisztviseld (hova
fordulhat, mit kérhet az erre hataskérrel biro szervtol)? Hogyan dontene az tigyben eljaro testiilet?
A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki! Mit tehetne
egyebkent a munkaltato, ha ugy veéli, hogy a kormanytisztviselo keresoképtelensége valojaban nem is
all fenn?

7. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyat a munkaltaté szerv arra hivatkozassal
sziintette meg, hogy a Kit. szerinti bejelentési kotelezettségét elmulasztotta, ugyanis a gyermeke gon-
dozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsaga idején mas munkaltatonal tin. gyakorolhatd
tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt 1étesitett. A kormanytisztviseld a Kozszolgalati Donto-
bizottsaghoz fordult panaszaval, mivel allaspontja szerint a munkaltaté nem sziintethette volna meg
a jogviszonyat felmentéssel, ezért az megitélése szerint jogellenes. A munkaltatd szerv véleménye
szerint mivel mas munkaltatoval jogviszonyt létesitett, az egyébként irdnyado felmentési védelem
mar nem illette meg a kormanytisztviseldt.

Mi a véleménye a kormanytisztviselo és a munkdltato szerv dllaspontjarol? Hogyan déntene az
tigyben eljaro Kozszolgalati Dontobizottsag? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jog-
szabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

8. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A munkaltatoi szerv a kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgalati jogviszonyat azonnali hatélyu fel-
mentéssel megsziintette foglalkoztatast kizaré okra hivatkozva. Szeptember 2-an ugyanis a nyomo-
zohatosag illetékes foosztalya a kormanyzati igazgatési szervet arrdl tajékoztatta, hogy a kormany-
tisztvisel6t hivatali visszaélés blintettének megalapozott gyanuja miatt gyanusitottként hallgattak ki.
A kormanytisztviseld nem tagadta, hogy ellene biintetdeljaras indult, azonban azt allitotta, hogy a
gyanusitas alapjaul szolgal6 biincselekményt nem kdvette el, az eljaras jelenleg is folyamatban van,
biintetébirosag pedig nem allapitotta meg a biindsségét, és 6t is megilleti az artatlansag vélelme.

Mit tehet On szerint a kormanytisztviseld (hovd fordulhat, mit kérhet az erre hataskorrel biré szerv-

tol)? Hogyan dontene az iigyben eljaro testiilet? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jog-
szabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!
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9. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld julius 5-én ittas allapotban jelent meg a munkahelyén. Mivel a kormanyzati
igazgatasi szerv vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorloja ebben az iddszakban szabadsagon volt,
szabadsagarol visszatérve donthetett a kormanytisztviseld felmentésérdl. Erre tekintettel csak au-
gusztus 1-jén mentette fel 6t azonnali hatallyal érdemtelenségre hivatkozva.

Mit tehet On szerint a kormdnytisztvisel$ (hova fordulhat, mit kérhet az erre hatdaskérrel biré szerv-
t6l)? Hogyan dontene az iigyben eljaro testiilet? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo
Jjogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki! Ha On lett volna a munkaltatéi jogkor gyakorldja, milyen
intézkedést tett volna hasonlo esetben?

10. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A munkaltatd szerv marcius 12-én arra hivatkozva sziintette meg felmentéssel az iligyintézé allas-
helyen foglalkoztatott kormanytisztviseldje jogviszonyat, hogy miutan februar 28-an egy ligyfél
a hivatali helyiségben az ligyfélpulton felejtette az okostelefonjat, err6l feletteseinek nem szamolt
be, és azt hazavitte magaval. A munkaltato szerv szerint ezzel olyan magatartast tanuasitott, amelynél
fogva feladatainak ellatdsara érdemtelenné valt.

A nem vitatott tényallas szerint amikor az ligyfél néhany nap mulva érdeklodott az elhagyott mo-
biltelefonja utan, a kormanytisztviseld, aki ekkor mar szabadsagat toltotte — felettesének telefonos
megkeresése nyoman — kozolte, hogy valdban megtaldlta a mobilkésziiléket. A korménytisztviseld
a telefonbeszélgetést kovetden szabadsagat megszakitva masnap visszajuttatta a telefont az ligyfél-
szolgalatra. Miutan visszavitte a telefont, a kormanyzati igazgatasi szerv felvette a kapcsolatot az
tigyféllel és visszaszolgaltatta azt a tulajdonosanak.

A kormanytisztviseld a meghallgatasa soran kifejtette, hogy nem allt szdndékaban eltulajdonitani
a késziiléket. Azért nem adta le, mert egyfeldl a munkaltatoé szervnél nem Iétezett kifejezetten ezt a
célt szolgald un. ,talalt targyak osztalya”, masfeldl a kozelgd szabadsdga miatt mar csaladi progra-
mok szervezése foglalkoztatta gondolatban, illetve a munkaidejének lejartat kdvetden, ami 19 ora
utanra esett az ominozus napon, mar nem volt olyan felettes személy, akinek lehetdsége lett volna az
esti ordkban atadni a mobilt. Kifejtette tovabba, hogy ilyen esetekre sem a kdzszolgalati szabalyzat,
sem egy¢éb munkaltatdi utasitas nem volt hatalyban a munkaltatonal, ezért nem tudhatta, hogy miként
kellett volna eljarnia az adott esetben.

A kormanytisztviseld a Kozszolgalati Dontdbizottsaghoz fordult, szerinte ugyanis a korméanyzati
szolgalati jogviszonyanak megsziintetése jogellenes volt.

Mit tartalmazzon On szerint a kormanytisztviselé panasza? Milyen igényekkel élhet a munkaltato
szervvel szemben? Mi lehetne a munkaltato szerv érvelése az eljaras soran? On szerint miként don-
tene a Kozszolgalati Dontobizottsag az iigyben? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jog-
szabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

11. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld egy internetes hirportalnak adott rovid, tobb mas személyt is megszolaltato
interjiban a kormanyhivatal mikodését kritizalo, a vezetd szakmai alkalmassagat megkérddjelezd
kijelentéseket tett, egyben lestjtdo véleményének adott hangot kollégai szakmai felkésziiltségével
Osszefiiggésben. A kormanytisztviseld felettese err6l majus 9-én, a munkaltatdi jogkor gyakorldja
— a felettes kozlése nyoman — méjus 13-an értesiilt, majd az ligy megvizsgalasat kovetden majus
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22-¢én érdemtelenségre hivatkozva azonnali hatallyal felmentette a kormanytisztvisel6t. A kormany-
tisztviseld ezt kovetden a Kozszolgalati Dontdbizottsaghoz fordult, szerinte ugyanis a kormanyzati
szolgalati jogviszonyanak megsziintetése jogellenes volt, mivel egyfeldl varandds, igy felmentési
védelem illeti meg, masfeldl ramutatott arra, hogy nem adtak lehetdséget szamara, hogy a véde-
kezését eldadhassa, az ligyrdl 6t egyaltalan nem hallgattak meg. Megitélése szerint a felmentésére
azért kerilt sor, mert a munkaltatonal nem tiirik meg azokat, akik gyermeket szeretnének véallalni.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja most eldszor hallott a kormanytisztviseld varandossagarol.

Milyen igényekkel élhet a munkaltato szervvel szemben? Mi lehetne a munkaltato szerv érvelése az
eljaras soran? Kinek és mit kell bizonyitania az eljards soran? On szerint miként dontene a Kézszol-
galati Dontobizottsag az tigyben? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre
hivatkozva fejtse ki!

12. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld korméanyzati szolgélati jogviszonyat a munkaltatd szerv érdemtelenségre hivat-
kozéssal felmentéssel sziintette meg. A felmentés szerint annak indoka az volt, hogy ,,a kormanytiszt-
viseldé huzamos ideje tobbszori vezetdi figyelmeztetés ellenére feladatait nem az alappal elvarhato
szakmai elhivatottsaggal végezte”. A kormdnytisztviseld szerint a felmentési indoka tulsdgosan is
altalanos megfogalmazasokat tartalmaz és valdtlan. Megitélése szerint mindenkor az elvart szakmai
értékek szerint végezte a munkajat, és a vezetdi utasitasokat is mindig betartotta. Mindezekre tekin-
tettel a Kozszolgalati Dontdbizottsaghoz fordult panaszaval. Az eljards soran a munkaltatd szerv a
kovetkezoket fejtette ki. Elsddlegesen egy olyan belso feljegyzést csatolt (melyet a kormanytisztvi-
seld felettese irt a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak), amely megitélése szerint igazolja a kormany-
tisztviseld hibas feladatellatasat, és azt, hogy tobb izben nem, késedelmesen vagy hibasan tett eleget
a feladatkorébe tartozo kotelezettségének, néha megengedhetetlen stilusban nyilvanult meg, tovabba
gondok adodtak a munkahoz valé hozzaallasaval is, melyet leginkabb az jellemzett, hogy foként a
problémakra koncentralt ahelyett, hogy a megoldasukra térekedett volna. A munkaltatd szerv kifej-
tette az eljaras soran, hogy a kormanytisztviseld munkdjara szamtalan panasz érkezett a szervezeten
beliilrdl és kiviilrél egyarant. Mindezek a problémak régota fennalltak, melyeket egyébként tobbszor
is jeleztek neki, de nem valtoztatott a hozzaallasan.

Milyen igényekkel élhet a kormanytisztviselé a munkdltaté szervvel szemben? On szerint miként don-
tene a Kozszolgalati Dontobizottsag az vigyben? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jog-
szabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

13. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A munkaltatoé szerv a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonyat érdemtelenségre hi-
vatkozva azonnali hatallyal sziintette meg. A felmentés indokoldsa értelmében a munkaltatoi jogkor
gyakorldja egy internetes hirportal cikkébdl szerzett tudomast arrol, hogy a kormanytisztviseld egy
sportesemény — kormanyzati igazgatasi szerv altal a részére ingyenesen biztositott — jegyeit kedve-
z0 aron eladasra kinalta a Facebookon. A cikkbdl mind a kormanytisztviseld, mind az 6t alkalmazo
kormanyzati igazgatasi szerv egyértelmiien beazonosithato volt. A kormanytisztviseldt a felmentését
megel6zden egy allami vezetd tdjékoztatta a tudomdsara jutott tényekrdl, és meghallgatta 6t a cse-
lekményr6l, melyrél emlékeztetd is késziilt. A kormanytisztviseld a terhére rott cselekedetet nem
vitatta. A munkaltato szerv szerint ezzel olyan viselkedést tanusitott, amely moralisan és hivatasetikai
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szempontbol is kifogasolhato, és a magatartas alkalmas arra, hogy a kormanyzati igazgatési szerv jo
hirnevét, a jo kdzigazgatasba vetett bizalmat sulyosan rombolja. A felmentést a meghallgatas kovetod-
en kozolték a kormanytisztviselovel.

Milyen igényekkel élhet a kormanytisztviselé a munkaltaté szervvel szemben? On szerint miként don-
tene a Kozszolgalati Dontobizottsag az iigyben? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jog-
szabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

14. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanyzati igazgatasi szerv részérdl a munkaltatoi jogkor gyakorloja megbeszélést kezdeménye-
zett a kormanytisztviseldvel, melyen a kormanytisztvisel6i munkajaval osszefiiggésben felmeriilt
problémakat vitattdk meg. A kormanytisztviseld ezt kovetden a munkaltatodi jogkdr gyakorlojanak
elektronikus levelet fogalmazott meg, melyben egyfel6l megkisérelt valaszt adni a munkéjaval
szemben felhozott kifogdsokra, masfeldl ugy fogalmazott, hogy amennyiben az alldspontjat nem
fogadjék el, igy a lemondasat tekintse a kormanyzati igazgatasi szerv benyujtottnak. Ezzel egyide-
jileg a lemondasat tartalmazo6 jognyilatkozatot papiralapon megkiildte a munkaltatéi jogkor gya-
korldja részére (ennek értelmében ,,november 30. napjaval” mondott le a kormanyzati szolgalati
jogviszonyardl), annak indokaként pedig eldadta, hogy a munkavégzésével kapcsolatban jelzett
kifogasokat méltanytalannak taldlja. A lemondéasaban azt is rogzitette, hogy amennyiben a leve-
Iében eldadottak alapjan ra nézve a munkaltatdé kedvezd dontést hozna, akkor a lemondas vissza-
vonasat kezdeményezi. A munkaltatd szerv ezt kdvetden a lemondas alapjan november 30. napjaval
intézkedett a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziintetésével kapcsolatos teendékrdl, mely
intézkedésérdl tajekoztatta a kormanytisztviseldt. A kormanytisztviseld allaspontja szerint csupan
feltételesen mondott le a korméanyzati szolgélati jogviszonyardl, ezért mivel nem kapott valaszt a
levelére, az nem hatéalyosulhatott.

Mit tehet On szerint a kormanytisztviseld (hova fordulhat, mit kérhet az erre hatdskérrel biré szerv-
tol)? Hogyan dontene az tigyben eljaro testiilet? Megsziintetésre keriilt-e a kormanytisztviselo altal
a jogviszony? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

15. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A 63 éves kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel azért keriilt megsziin-
tetésre, mert az altala betoltott allashely atszervezés miatt megszint. A jogviszonyat megsziintetd
kormanyzati igazgatasi szervnél tizenkét évet toltott el, annak jogelddjénél pedig két évet. Ezt meg-
el6z6en tovabbi két évet dolgozott egy masik minisztériumban kozszolgalati jogviszonyban, ahonnan
athelyezéssel keriilt a késobbi munkaltatojahoz. E jogviszonyat megel6zden egy helyi onkormanyzat
képviseld-testiiletének hivatalaban kdzszolgalati jogviszonyban tizenegy évet toltott el, jogviszonya
itt kozos megegyezéssel sziint meg. Az ezt megeldzoé idoben ,,munkatigyesként” egy termeld tizem-
ben dolgozott tizenharom évet, itt a munkaviszonya kozos megegyezéssel kertlilt megsziintetésre.

Milyen ésszegii végkielégitésre jogosult a Kit. alapjan? Miképpen valtoztatna a helyzeten, ha a kor-

manytisztviselo még a felmentési idejének munkavégzési kotelezettség aloli mentesitéssel érintett ide-
Jje alatt egy kormdnyhivatalban részmunkaidds kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitene?
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16. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld majus 13-an betoltotte a 70. életévét, a kormanyzati szolgalati jogviszonya
erre tekintettel a torvény erejénél fogva megsziint. Arra szamitott, hogy még ezen a napon atutalasra
keriil szdmara a majus honapra szdmitott részaranyos illetménye, &m ez nem tortént meg. Majus
15-én telefonon felkereste a kormanyhivatal humaneréforras-osztalyan dolgozo kollégakat, akik azt
a felvilagositast adtak szdmara, hogy az illetménye ¢és az iddaranyos szabadsagmegvaltasa kifize-
tésére csak a kovetkezd illetményfizetési napon, azaz junius 3-an szamithat. Ezen a napon valoban
megkapta a majus havi idGaranyos illetményét, a szabadsagmegvaltasa azonban csak junius 22-én
kertilt a fizetési szamlajara. A jogviszonyra vonatkozo6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt
igazolasokat pedig még juliusban sem kapta meg.

Mi a véleménye az iigyrol, a kormdnytisztviselo elvarasairol és a munkaltato szerv eljarasarol? Mit

tehet On szerint az egykori kormanytisztviselé (hovd fordulhat, mit kérhet az erre hatdskorrel biré
szervtol)? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!
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1. Olvassa el az alabbi esetleirast!

Az alperes Osszeférhetetlen helyzet fennallasara tekintettel a felperes kormanyzati szolgalati jog-
viszonyanak megszlinését allapitotta meg. A felperes kérte a munkaltatoi intézkedés jogellenessé-
gének megallapitasat és az alperes kotelezését eredeti allashelyén torténd tovabbfoglalkoztatasara.
A felperes szerint az alperes a felmentési védelem id6tartama alatt nem sziintethette volna meg a
jogviszonyat, mivel gyermeke apolasa miatt keres6képtelen volt, €s errdl az alperest is tajékoztatta.
Tovabba a felperes eldadta, hogy esetében Osszeférhetetlenség nem allt fenn, ezért a megszlinést
megallapito irat indokolasa valotlan. A felperes elmondasa szerint a megtamadott intézkedés napjat
harminc nappal megel6z6en az alperes nem szolitotta fel az sszeférhetetlenség megsziintetésére. Az
alperes a kereset elutasitasat kérte. Ervelése szerint a Kit. vonatkozo szabalyai alapjan a lehetséges
jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetés mellett két alkalommal is felszoélitotta a felperest, hogy
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitas kozlésétdl szamitott harminc na-
pon beliil szlintesse meg az Osszeférhetetlenséget. A felszolitast a felperes tértivevénnyel igazoltan
atvette, azonban a felhivasokra nem reagélt, az dsszeférhetetlenséget nem sziintette meg. Az alperes
okiratokkal igazolta a felszolitasok, és azok atvételének tényét. Az alperes érvelése szerint a felperes
két olyan gazdasagi tarsasdg tagja, amely az allashelyi feladataival azonos tevékenységet folytat.
Eldadta, hogy miutan a felperes jogviszonya dsszeférhetetlenség alapjan sziint meg, ezért a felmenté-
si védelemre alaptalanul hivatkozik.

Mi a véleménye a felperes és az alperes dllaspontjarol? On szerint hogyan dontene az iigyben eljdaré
birosag? Vialaszat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

2. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

Egy varmegyei kormanyhivatal teljes munkaidében foglalkoztatott épitéshatosagi iigyintézdje meg-
bizési szerzodés keretében, szerda déleldttonként kozigazgatasi eljarasjogi szeminariumot tart az
egyetem kozigazgatds-tudomanyi karan. A kormanytisztviseld tdjékoztatta a kormanyhivatalban a
munkaltatdi jogkor gyakorlojat e tevékenység rendszeres ellatasardl. A munkaltatoi jogkor gyakor-
l6ja azonban sérelmezte, hogy erre csak a tevékenység ellatasanak kezdete utan egy honappal keriilt
sor. A munkaltatoi jogkor gyakorldja azt is kifogéasolta, hogy a kormanytisztviseld csak bejelentette
az egyetemi oktatast ahelyett, hogy engedélyeztette volna. A munkaltatoi jogkor gyakorldja szerint
ugyanis ez a tevékenység minden koriilmények kozott engedélykoteles lenne, a kormanytisztviseld-
nek tehat nem elegendd a bejelentési kotelezettségnek eleget tennie. A korménytisztviseld eldadta,
hogy a Kit. rendelkezései alapjan ezt a tevékenységet nem kellett engedélyeztetnie, kovetkezéskép-
pen eljarasa jogszeri volt.
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Mi a véleménye a munkaltato és a kormanytisztviselo allaspontjarol? Milyen megitélés ala esne, ha
a kormanytisztviseld szociologia tantargybdl tartanad a szeminariumokat? Valtoztatna az eset megite-
lésén, ha az oktatasra levelezo tagozaton, hétvégenként keriilne sor?

3. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirdst!

Egy kozponti hivatal kormanytisztviseldje az egyik politikai part szineiben orszaggytilési képvise-
16-jeloltként elindul a soron kdvetkezo orszaggytilésiképviseld-valasztasokon. A munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak érvelése szerint a kormanytisztviseld politikai szerepvallaldsa rendkiviil aggalyos,
hiszen sulyosan karosithatja az ligyfelek kozigazgatasba vetett bizalmat és a politikasemlegesség
kovetelményét is. Erre alapozva a munkaltato tajékoztatta a kormanytisztviselt, hogy a valasztasok
megtartasaig allasabol felfiiggeszti (illetménye 50%-anak visszatartdsa mellett). A kormanytisztvise-
16 véleménye szerint a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az eljarasa nem volt jogszerii. Tudomasa
alapjan az orszaggytilési valasztasokon valo képviseldjelolti részvétel onmagaban még nem hoz l1étre
politikai 6sszeférhetetlenséget, noha azt 6 sem vitatta, hogy politikai part nevében valo kozszereplés-
re ilyenkor is sor keriilhet.

On szerint jogszeriien jart el a munkaltaté? Mi a véleménye a munkdltaté és a kormdanytisztviseld
allaspontjarél? On szerint mit tehet a kormanytisztviselé (hova fordulhat, mit kérhet az erre hatds-
korrel biro szervtol)? Hogyan dontene az iigyben eljaro szerv? A feladat megoldasat részletesen, a
vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

4. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast, és valaszoljon a feltett kérdésre!

Egy jarasi hivatal kormanytisztviseljét a BKK feliigyelobizottsaganak tagjava valasztjak. A kor-
manytisztviseld a jogszabalyi rendelkezések ismeretében eljarva megkereste a munkaltatdi jogkor
gyakorlojat, akitdl engedélyt kért a kormanyzati szolgalati jogviszonyaval dsszefiiggésben a feliigye-
16bizottsagi tagsaggal jaro feladatok ellatasara. A munkaltatdi jogkor gyakorldja azonban nem enge-
délyezte a kormanytisztviseld szamara a feliigyeldbizottsagi tagsaggal jaro tevékenységek folytatasat
a kormdnyzati szolgalati jogviszonydnak fennallasa mellett, szerinte ugyanis ezzel dsszeférhetetlen
helyzetbe keriilne a kormanytisztvisel6. A kormanytisztviseld ezt vitatta, érvelése szerint ugyanis
a kormanytisztviselOk gazdasagi szerepvallalasra vonatkozo Osszeférhetetlensége kizardlag akkor
johet 1étre, ha az olyan gazdasagi tarsasag kotelékében torténik, ami teljesen magantulajdont. Ez
esetben allaspontja szerint err6l nem lehet sz9, mert az emlitett szervezet nem magan-, hanem dnkor-
manyzati tulajdonban van.

On szerint melyik valasz a helyes?

a) A kormanytisztviselok magantulajdonu és allami vagy onkormanyzati tulajdonu gazdasagi
tarsasagban sem vallalhatnak feliigyelObizottsagi tagsaggal egyiitt jard feladatokat.

b) A munkaltatoi jogkor gyakorloja jogszeriien jart el, hiszen mindent megtett annak érdekében,
hogy a kormanytisztviseld a teljes munkaerejét a koz szolgalatanak szentelje.

c¢) Akormanytisztviseld érvelése helyes, a munkaltaté eljarasa ugyanis nem volt jogszeri, mert a
BKK tartdsan allami vagy dnkormanyzati tulajdonban all, ez pedig igy a Kit. szabélyai alap-
jan nem keletkeztet gazdasagi jellegli 6sszeférhetetlenséget.
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5. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal egyik kormanytisztvisel6jét megvalasztottak egy Pest var-
megyei kozség onkormanyzati képviseldjének. A munkaltatoi jogkor gyakorloja felszolitotta a kor-
manytisztviselOt az 6sszeférhetetlen helyzet feloldasara. A kormanytisztviseld szerint nem keriilt kor-
manyzati szolgalati jogviszonyaval nem 6sszeegyeztethetd helyzetbe, igy nem mondott le képvisel6i
mandatumarol sem. Az Osszeférhetetlenség megsziintetésére felszolitd irat kézbesitésétol szamitott
harminc nap elteltével megsziint a korménytisztviseld jogviszonya. A kormanytisztvisel a megszii-
nés jogszerliségét vitatva a Kozszolgalati Dontébizottsaghoz fordult.

Mi a véleménye a munkaltaté és a kormanytisztviseld allaspontjardl? On szerint hogyan déntene az
tigyben eljaro dontobizottsag? Mennyiben valtoztatna az eset megitélésén, ha a kormanytisztvise-
16 egy minisztériumban dolgozna? Valaszat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva
fejtse ki!

6. On szerint milyen — egyiittmiikodési kételezettségbdl levezethetd — kételezettségei vannak a kor-
manytisztviselonek a munkaltatoi jogkor gyakorloja iranyaba az alabbi gyakorolhato tevékenységet
folytatdasa esetében?

— akormanytisztviseld szabadidejében verseket ir, €s irodalmi lapokban felhasznélasi szerz6dés
alapjan publikalja azokat:

— a kormanytisztviseld szabadidejében tudomanyos cikkeket ir, €s szakmai folyodiratokban fel-
hasznalasi szerzdés alapjan publikalja azokat:

— a kormanytisztviseld munkaszerz6dés alapjan egy tudomanyos-szakmai folyoirat szerkesz-
toi feladatait latja el:

— a korménytisztviseld részmunkaidés munkaviszonyban tanacsadoként dolgozik egy, a kor-
manyzati szolgalati jogviszonyatdl eltérd szakteriileten miikodé gazdasagi tarsasagnal:

— a kormanytisztviseld allami projektértékeld tevékenységet végez, amelynek iddtartama kis-
mértékben ugyan, de részben azonos a kormanytisztviseld beosztas szerinti munkaidejével:
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7. Tekintse at az alabbi abrat, és valaszoljon a feltett kérdesekre!

b)

d)

Rendészeti
FGigazgatosag

I 1
Igazgatasrendészeti Hatarrendészeti
FGosztaly FGosztaly
I i 1 |

Szabalysértési és
igazgatasi Osztaly

Hatarképviseleti

Rendészeti Osztaly Osztaly

X korménytisztviseld az Igazgatasrendészeti Foosztaly vezetdje; felesége, Y kormanytisztvi-
sel6 a Hatarrendészeti Fdosztaly szervezési ligyintézdje. Osszeférhetetlen helyzetben allnak?
Indokolja valaszat!

Y kormanytisztvisel6 a Rendészeti Féigazgatosag vezetdje; unokatestvére, X kormanytisztvi-
sel6 a Hatarképviseleti Osztaly jogi ligyekkel foglalkoz6 kormanyfotanacsosa. Osszeférhetet-
len helyzetben allnak? Indokolja valaszat!

X kormanytisztviseld a Rendészeti Osztaly vezetdje; a testvérének a felesége, Y kormany-
tisztvisel6 a Rendészeti Osztaly igazgatasi ligyintézdje. Osszeférhetetlen helyzetben allnak?
Indokolja valaszat!

Y kormanytisztviseld az Igazgatasrendészeti FOosztaly vezetdje; édesapja, X kormanytiszt-
viseld a Hatarrendészeti FOosztaly vezetdje. Osszeférhetetlen helyzetben allnak? Indokolja
valaszat!
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e) Y kormanytisztvisel6 az Igazgatasrendészeti Foosztaly korméanytanacsosa; édesanyja, X kor-
manytisztviseld az Igazgatasrendészeti Fdosztaly vezetd-kormanyfotanacsosa. Osszeférhetet-
len helyzetben allnak? Indokolja valaszat!

8. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

Egy minisztérium osztalyvezetdjét egy kozfeladatot ellatoé kozérdekli vagyonkezeld alapitvany kura-
toriumi elndkének valasztottdk meg. A munkaltatdi jogkor gyakorldja felszolitotta az osztalyvezetot,
hogy vessen véget kuratériumi szerepvallalasanak, mert ezzel sérti a Kit. gazdasagi 6sszeférhetetlen-
ségre vonatkozd szabalyanyagat. A munkaltato irasbeli felszolitasaban foglaltaknak nem tett eleget az
osztalyvezetd, igy a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc nap elteltével megsziint a kormany-
zati szolgalati jogviszonya.

On szerint jogszeriien jart el a munkdltaté? Mit tehet a kormanytisztviseld (hova fordulhat, mit kérhet
az erre hataskorrel biro szervtol)? Hogyan dontene az tigyben eljaro szerv? A feladat megoldasat a
vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva vezesse le!

9. Olvassa el a munkaltatoi utasitasokat szemlélteto egyszerii eseteket, majd parositsa azokat az uta-
sitas megtagadasara okot ado jogi koriilményekkel!

A munkaltatoé utasitasat A munkaltato utasitasat
meg kell tagadni, ha... meg lehet tagadni, ha...

II.

I. A megtagadasra okot adé jogi koriilmények

1) ... az utasitas teljesitése mas személy életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné.
2) ... az utasitds jogszabalyba titkozik.

3) ... az utasitas teljesitésével a kormanytisztviseld blincselekményt vagy szabalysértést valo-
sitana meg.
4) ... az utasitas teljesitése a kormanytisztviseld életét, egészségét vagy testi épségét kozvet-

leniil és sulyosan veszélyeztetné.

44



5. FEJEZET (LUDANYI DAVID) A JOGVISZONY TARTALMA I.: OSSZEFERHETETLENSEG, UTASITAS

I1. A megtagadasra okot adoé élethelyzetek

a) A kormanytisztvisel§ felettese arra utasitja a kormanytisztviselot, hogy juttassa el a kerék-
parat megépitéséhez megfogalmazott palyazati feltételeket a helyi épitési vallalkozonak a
palyazati kiirds hivatalos kozzétételét megel6zden, hogy ezzel is biztositva legyen a felettes
barati korébe tartozé vallalkozoé sikeres palyazata.

b) A kormanytisztviseld felettese arra utasitja a kormanytisztvisel6t, hogy a kozérdeki adatot az
adatigényld személy megkeresése ellenére titkolja el.

¢) Akormanytisztviseld arra kap utasitast kozvetlen munkahelyi felettesétdl, hogy inditson vég-
rehajtasi eljarast egy olyan, stlyos betegséggel €16 tligyfél gépjarmiivére nézve, akinek a —
specidlisan kialakitott — gépjarmiive kizardlagosan segiti az ¢életét fenntartd kezelésekre vald
eljutasat.

d) A felettes hatékonysagi szempontokra hivatkozassal arra utasitja a kormanytisztvisel6t, hogy
az ionsugarzassal érintett, kiilsé helyszinen elvégzett munkat az eldirt (korméanyzati igazgata-
si szerv raktaraban 1évo, az ionsugarzastol védelmet nyu;jtod) véddeszkoz hianyaban is végezze
el.

e) A kormanytisztviselt arra utasitja egy magasabb szintii felettese, hogy az Ipoly téli dradasa-
kor végezzen helyszini szemlét egy artéri teriilet kozvetlen kozelében talalhat6 ingatlanban.

f) A kormanytisztviselOt arra utasitja felettese, hogy télviz idején lakoltasson ki egy olyan csa-
ladot, melyben a csaladtagok egy része nem rendelkezik az évszaknak megfeleld, meleg ru-
hazattal.

g) Akozvetlen felettes arra utasitja a kormanytisztvisel6t, hogy egy erdszakos hangvételii politi-
kai tiintetésen testi épségét is kockaztatva képviselje a kormanyzati allaspontot.

h) A kormanytisztviseld kozvetlen felettese a kdzszolgalati jogi szabalyokban foglalt tilté ren-
delkezések ellenére a harom év alatti gyermekét egyediil neveld korménytisztviseld szamara
rendkiviili munkaidét (példaul tigyeletet) rendel el.

10. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

Egy varmegyei kormanyhivatal szocialis és gyamiigyi osztalyan dolgoz6 kormanytisztviselo azt az
utasitast kapta kozvetlen felettesétol, hogy egy gyamiigyi eljaras soran tanuként hallgasson meg egy
stlyosan értelmi fogyatékos személyt. A kormanytisztviseld aggalyosnak talalta kozvetlen felettese
utasitasat, és kérte annak irasba foglalasat. A kormanytisztviseld irasba foglalta az utasitast, ugyanak-
kor a kormanytisztvisel6 megtagadta annak végrehajtasat.

Mi lehetett a kormanytisztviselo problémdja az utasitast illetoen? Vajon jogszeriien jart-e el a
kormanytisztvisel6? A feladat megoldasat a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva vezesse le!

11. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

Egy kozponti hivatal osztalyvezetdje a célfeladatok tényleges teljesitését megeldzoen teljesités-iga-
zolasok elkészitésére utasitja a személyligyi osztaly kormanytisztviseldit. A kormanytisztviselok
tobbsége még aznap déleldtt elkészitette a hozza szignalt teljesités-igazolasokat, egyikiik azonban
megtagadta az utasitas végrehajtasat, majd nem sokkal ezt kovetden elviharzott a szolgalati helyérol.

Ertékelje a rovid leirdst! Hogyan vélekedik az osztalyvezetd utasitasarol? On szerint jogszerii volt a

kormanytisztviselGk tobbségének az eljardsa? On szerint jogszeriien jart el az utasitdst megtagado és
eltavozo kormanytisztvisel6? Vialaszait indokolja a Kit. vonatkozo szabalyai alapjan!
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1. Jelélje meg, hogy igaz vagy hamis az allitas!

Allitas

Igaz

Hamis

A kormanytisztvisel havonta illetményre jogosult.

Az illetményt a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg az
allashelyhez tartozé besorolés szerinti sdvon beliil.

Az illetményt a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg az
allashelyhez tartozo6 besorolas szerinti savon beliil, de hatasko-
rének gyakorlasat a szakmai felsfvezetdi vagy szakmai vezetdi
allashelyet betolté masik kormanytisztviselore atruhdzhatja.

A kormanytisztviseld illetménye az adott besorolasi kategoria-
hoz tartoz6 6sszeghataron beliil legfeljebb 20%-kal csokkenthe-
td, illetve legfeljebb 30%-kal novelhetd.

Az illetmény Osszegének legalabb a garantalt bérminimum 0sz-
szegét el kell érnie.

Az illetmény Osszegének legaldbb a mindenkori minimalbér
Osszegét el kell érnie.

A garantalt bérminimum 0Osszegét és hatalyat az Orszaggytlés
allapitja meg.

A kormanytisztviseld megallapitott illetménye csak teljesit-
ményértékelés alapjan modosithato.

Az illetmény teljesitményértékelés nélkiil is modosithatd, ha azt
a kormanytisztvisel6 altal betoltott allashely besorolasi katego-
ridjanak modosulasa teszi szlikségessé.

10.

A kormanytisztvisel6t, ha a kormanyzati igazgatasi szerv hiba-
jabol nem tud munkat végezni, az emiatt kiesett munkaidére
(4llasido) illetmény illeti meg.

11.

A kormanytisztvisel6t illetmény illeti meg a szabadsag id6-
tartamara.
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Allitas

Igaz

Hamis

12.

Illetmény jar a kormanytisztviselonek a kotelezd orvosi vizsga-
lata idGtartamara.

13.

Illetmény jar a kormanytisztviseld felmendjének haldlakor két
munkanapra.

14.

[lletmény jar a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre.

15.

[lletmény jar a birdsag, hatdsag, kozszolgalati dontdbizottsagi
vagy etikai eljaras lefolytatasa soran az eljarasban val6 vagy az
MKK Orszagos Kiildottgytilése és mas képviseleti, tigyintézoi
testlilete tilésén torténd személyes részvételhez sziikséges 1do-
tartamra.

16.

A betegszabadsag idOtartamara nem jar illetmény.

17.

A betegszabadsag idOtartamara az illetmény 70%-a fizethetd.

18.

Az éllashely-nyilvantartds tartalmazza: az allashelyen fennallo
jogviszony létesité okirata szerinti illetmény vagy munkabér
Osszeget, valamint az allashelyen fennalld jogviszony alapjan
kifizetett — illetményen vagy munkabéren feliili — juttatasok, ta-
mogatasok 0sszegét.

19.

A korméanyzati szolgalati jogviszony létesitésérdl szold okirat
tartalmazza a kormanytisztviseld illetményét.

20.

A kormanytisztviseld a kinevezése modositdsanak kozlésétol
szamitott négy munkanapon beliil irdsban kérheti a felmentését,
ha illetményének 0sszege a kinevezés modositast kdvetdén ko-
rabbi illetményének 70%-4at nem éri el.

21.

A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonyanak
nyugvasa alatt illetményre nem jogosult, ¢s munkavégzési kote-
lezettsége nem all fenn.

22,

Ha a korméanytisztviseld az utasitas teljesitésének jogszerti meg-
tagadasa kovetkeztében nem végez munkat, a kies6 idore illet-
ményre jogosult.

23.

A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés id6tartamara a kor-
manytisztviseld a kinevezésben foglalt illetményre jogosult a
kirendelés helye szerinti szervtdl, a kirendelés id6tartama alatt
az illetmény csak a kormanytisztviseld javara modosithato.

24.

Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony a szerv jogutod nélkiili
megsziinése miatt sziinik meg, a kormanytisztviselO részére an-
nak megfeleld 0sszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén a
felmentési idore jaro illetményének felel meg.
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2. A Kttv. és a Kit. illetményrendszerének jellemzoit irja a lenti tablazat megfeleld oszlopdba!

)
b)
c)

d)
e)

D

Az alapilletmény az illetmény legfontosabb Gsszetevdje.

Az alapilletmény az illetményalap ¢€s a fizetési fokozathoz tartoz6 szorzdszam szorzata.

Az illetmény 0sszegét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg az allashelyhez tartozo
besorolas szerinti sdvon beliil.

A munkaltato6i jogkor gyakorlgja illetménykiegészitést allapithat meg a teljesitmény alapjan.
A munkaltatoi jogkor gyakorldja a szakmai képességek, a képzettség, a gyakorlat, valamint a
teljesitmény alapjan hatarozza meg a kormanytisztvisel0 illetményét a térvényben meghata-
rozott keretek kozott.

A felséfoku iskolai végzettségii koztisztviselok szorzoszama magasabb, mint az érettségi vég-
zettséglieké.

Az érettségi végzettséglicknek magasabb illetménytik lehet, mint a fels6foku iskolai végzett-
séggel rendelkezdknek.

A fizetési fokozatokban automatikus az elémenetel a szolgalati id6t6l fiiggden.

A besorolasi fokozatokban automatikus az eldmenetel a szolgalati id6t6l fiiggden.

A személy besorolasa hatarozza meg az illetmény 6sszegét.

Az allashely besorolas hatarozza meg az illetmény Gsszegét.

Barkinek személyi illetmény is megallapithato.

m) Nagyobb mozgastere van a munkaltatonak az illetmény Osszegének megallapitdsa soran.

n)

Az elOmenetel tervezhetd.

Kttv. Kit. Egyik sem

3. Megitélése szerint milyen elonyei és hatranyai vannak a Kttv. és a Kit. illetményrendszerének?
Melyik szerint szeretne dolgozni?

a) A Kttv. illetménytablaja

I. BESOROLASI OSZTALY (felséfoku iskolai végzettségii koztisztviselok)

Besorolasi fokozat megnevezése | Fizetési fokozat | Szolgalati id6 (év) Szorzoészam
Gyakornok 1 0-1 3,1
2 1-2 3,2
Fogalmaz6
3 2-3 33
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Besorolasi fokozat megnevezése | Fizetési fokozat | Szolgalati id6 (év) Szorzoszam
4 34 3,5
Tanacsos 5 4-6 3,7
6 6-8 3,9
7 810 4,2
8 10-12 4,4
Vezetd-tanacsos
9 12-14 4,6
10 14-16 4,8
11 16-19 5,1
Fétanacsos 12 19-22 5,2
13 22-25 53
14 25-29 5,6
Vezet6-fétanacsos 15 29-33 5.7
Z -
16 33-37 5,8
17 37 év felett 6,0

[Forras: GYORGY Istvan — HAzAFI Zoltan (2015): Kozszolgdlati jog. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati

Egyetem.]

b) A Kit. illetménytablaja a minisztériumi dolgozok szamara

Besorolasi fokozat megnevezése

Illetmény alsé

Illetmény felso

hatara hatara
1. Kormanytanacsos 250 000 Ft 500 000 Ft
2. Vezetd-kormanytanicsos 350 000 Ft 650 000 Ft
3. Kormany-fétanacsos 400 000 Ft 750 000 Ft
4. Vezet6-kormanyfotanacsos 600 000 Ft 1 500 000 Ft
5. Osztalyvezetd 700 000 Ft 1 400 000 Ft
6. Foosztalyvezetd 800 000 Ft 1 500 000 Ft
7. Helyettes allamtitkar 1 300 000 Ft 1 650 000 Ft
8. Kozigazgatasi allamtitkar 1 500 000 Ft 1 900 000 Ft

[Forras: Kit. 65. § (3) bek., 134. § (1) bek., 1. melléklet.]
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4. Olvassa el az alabbi egyszerii jogesetet!
Csepp Csaba minisztériumi osztalyvezetd azt az utasitast kapta munkaltatojatol, hogy két héten at
helyettesitsen egy masik osztalyvezetot, aki rendes szabadsagat tolti. Csepp Csaba a helyettesitést

teljesitette, majd felhaborodva tapasztalta, hogy nem keriilt elszdmolasra a helyettesitésért jaro dij.

Ertékelje a jogesetet!

5. Toltse ki a tablazatot a megfelelo betiijelek beirasaval!

Képzés Tovabbképzés

a) Jellemzden a kozszolgalati palyara 1épés elott teljesitik.
b) Iskolarendszer keretében valosul meg.

¢) Pélyan val6 szakmai ismeretek bovitését szolgalja.

d) Iskolarendszeren kiviili.

e) Ebbe a kategoriaba tartozik a vezetoképzés, atképzes.

6. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!
2019. marcius 2-an az egyik minisztériumban egész napos aramsziinet volt, igy a kormanytisztvi-
selok egy része nem tudott munkat végezni. A munkaltatd ezt kovetden tajékoztatta Oket, hogy erre a

napra nem jogosultak illetményre.

Jogszertien jart-e el a munkaltato?

7. Jelolje meg az igaz-hamis allitasokat!

Allitas Igaz Hamis
L. Az illetménybdl jogszabaly alapjan barmekkora dsszeget le lehet
vonni.
) Végrehajthat6 hatarozat alapjan a levondsmentes illetményrészig
* | lehet az illetménybdl levonni.
3 A korménytisztviseld hozzajarulasa alapjan a levonasmentes illet-

ményrészig lehet az illetménybdl levonni.

A Vht. alapjan torténd levonasok soran mentes a végrehajtas alol
4. | a havonta kifizetett illetménynek az a része, amely megfelel az
oregségi nyugdij legalacsonyabb 0sszegének.
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Allitas

Igaz

Hamis

Végrehajthatd hatarozat alapjan 50%-ot lehet az illetménybdl
levonni.

A szakszervezeti tagdij akkor vonhato le az illetménybdl, ha erre
a kormanytisztviseld megbizast ad.

A jogalap nélkiil kifizetett illetményt minden esetben vissza kell
fizetni.

A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor kdve-
telhetd vissza, ha a kormanytisztviseldnek a kifizetés alaptalansa-
gat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte elo.

A korménytisztvisel6t foglalkoztatdé kormanyzati igazgatasi
szerv a kormanytisztviseld jogviszonyaval 6sszefliggd tartoza-
sainak megtéritésére irdnyuld igényét fizetési felszolitassal érvé-
nyesitheti.

10.

A munkaltaté a korménytisztviseldvel szemben fennalld igényét
kozvetleniil, illetménylevonds utjan érvényesitheti.

11.

Az érdemek elismerése a munkaltatéi mérlegelés alapjan hozott
dontéstdl fiigg.

12.

Az egyes elismerések a kormanytisztviselének a kormanyzati
szolgalati jogviszonydban meghatarozott feltételek teljesitése
alapjan alanyi jogon jarnak, masok a munkaltatoi jogkor gyakor-
l6janak dontésétdl fiiggenek.

8. Toltse ki a tablazatot a megfelelo betiijelek beirasaval!

Az elismerés
tipusa

Az elismerés A jog- Az Az elismerés

. q iy elismerési ,
(juttatas) intézmény szabalyo-

jellege eredete J0§2lsll;gesag zottsaga

A tényallas
elemei

Az
elismeréssel
jara juttatas
mértéke

Irasbeli dicséret,
miniszteri
elismero oklevél

Teljesitmény-
elismerés

Motivacios
elismerés

Szolgalati
elismerés
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a) erkolcsi és anyagi

b) erkolesi

¢) Ujjogintézmény

d) modositott jogintézmény

e) mérlegelés alapjan adhato

f) alanyi jogon jar

g) keretfeltételek

h) részletes jogi szabalyozas

i) szubjektiv koriilményeken alapul
j) objektiv jogi tényeken alapul

k) mérlegeléstdl fiigg

/) mértéke pontosan meghatarozott

9. Jelolje meg az igaz-hamis allitasokat!

Allitas Igaz Hamis

A korménytisztviseld koteles €s jogosult a Kormany, a kormany-
zati igazgatasi szervet vezetd, irdnyitd vagy feliigyeld miniszter,
1. | illetve a munkaltatoi jogkor gyakorloja 4ltal eldirt képzésben, to-
vabbképzésben, atképzésben vagy kozigazgatasi vezetoképzés-
ben (a tovabbiakban egyiitt: képzés) részt venni.

A kormanytisztviseldnek eldirt képzés, és az ezzel dsszefiiggd be-
szamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése miatt kiesd mun-

kaiddre jard illetményét a kormdnyzati igazgatasi szerv koteles

megtériteni.

A kormanytisztviselonek eldirt képzés, és az ezzel Osszefiiggd
3 beszamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése miatt kiesd

munkaiddre jaro illetményét a kormanyzati igazgatasi szerv — a
kormanytisztvisel0 kérelmére — koteles megtériteni

A képzés koltségeit a kormanytisztviseld koteles megtériteni a
4. | kormanyzati igazgatasi szervnek, ha neki felrohatd okbol a kép-
zést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti.

A képzés koltségeinek felét a kormanytisztviseld koteles megtéri-

teni a kormanyzati igazgatasi szervnek, ha a képzést elmulasztja.
Ha a kormanytisztviseld a képzést a munkaltatoi jogkor gyakor-
6 l6janak felrohatdé okbdl mulasztja el, illetve nem teljesiti, akkor
* | a képzés koltségeit a kormanyzati igazgatasi szerv koteles a kor-
manytisztviselonek megtériteni.
- Tanulmanyi jellegli tamogatésra alanyi joga van a kormanytiszt-
| visel6nek.
3 Tanulmanyi jellegli timogatas az 0sztondij, a képzési €s tovabb-

képzési tamogatas, valamint a nyelvtanulasi tiamogatas.
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Allitas Igaz Hamis
9 Nem kothetd tanulmanyi szerzédés, ha a tanulméanyok elvégzé-
" | sére jogszabaly kotelezte a kormanytisztvisel6t.
Nem kdothetd tanulmanyi szerz6dés jogszabaly vagy kdzszolgalati
10 szabalyzat alapjan jar6 kedvezmények biztositasara, tovabba, ha a

tanulmanyok elvégzésére a kormanyzati igazgatési szerv kotelez-
te a kormanytisztvisel6t.

10. Olvassa el az alabbi rovid esetleirast!

Z. N. és B. L., a KSH kormanytisztviseldi — munkaltatojuk eldirasa alapjan — 2019. junius 1-tdl hat
honapos nyelvi tovabbképzésen vettek részt. Z. N. szeptember 1-jén lemondott korméanyzati szolga-
lati jogviszonyardl, emiatt a munkaltatd a tovabbképzés haromhavi koltségeinek megtéritésére ko-
telezte. B. L. jogviszonya ugyanezen a napon sziint meg hivatalvesztés miatt. A munkaltatd 6t is a
koltségek megtéritésére kotelezte.

Ertékelje a munkaltaté eljdrdsdt!

11. Jelolje meg az igaz-hamis allitasokat!

Allitas Igaz Hamis
1. A teljesitményértékelést tobbszintii jogi szabalyozas jellemzi.
P2 A kormanytisztviseld teljesitményét évente értékelni kell.

A kormanytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatéi jog-
kor gyakorloja irasban értékelheti — azaz a teljesitményértékelés

sziikség szerint, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak mérlegelése
alapjan végezheto el.
4 A kormanytisztvisel6 kérelmére a teljesitményértékelést el kell
’ végezni.
5 A teljesitményértékelést mindig a targyévet kovetd év januar
’ 31-éig kell elvégezni.
6 A teljesitményértékelés kotelezd és kivalosagi elemek értéke-
’ 1€sébdl all.
7. A kivalosagi elemek kore bovitheto.

A teljesitményértékelés alapjan évente egy alkalommal lehet6-
8. ség van savon beliil az illetmény 6sszegének legfeljebb 30%-os
novelésére, illetve 20%-o0s csokkentésére.
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Allitas Igaz Hamis
9 A kormanytisztviseld részére teljesitményértékelése alapjan
) teljesitményelismerés fizetheto.
10 A teljesitményértékelés a kotelezd elemeket 0-80 pontig, mig a
© | kivalosagi elemeket 0-20-ig terjedd skalan értékeli.
T Kivételes teljesitményszint a kotelezd elemek alapjan is meg-
* | allapithato.
12 A teljesitményértékelés megsemmisitése irant a kormanytiszt-
| visel6 kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.
A Kit. szerint teljesitményértékelés eredménye ellen csak akkor
13 kezdeményezhetd kdzszolgalati jogvita, ha a teljesitményértéke-

1és tartalma hibas vagy valotlan ténymegallapitast, személyiségi
jogot sértd megallapitast tartalmaz.
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7. FEJEZET (DR. KUN ATTILA)
FELELOSSEG

1. Az alabbi jellemzok melyik tablazatban jelzett jogintézményhez kapcsolodnak?

A kormanytisztviselé
kartéritési felelgssége

A kormanytisztviselé

fegyelmi feleldssége Egyik sem

b)
c)
d)

g

h)

A felelds kormanytisztviseld koteles megtériteni a kormanyzati igazgatasi szerv vagyonaban
beallott értékcsokkenést, az elmaradt vagyoni eldnyt, és a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat ért
vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

A feleldsséget biintetObirdsag elott kell érvényesiteni.

Alapvetden objektiv jellegli, vétkesség vizsgalatara tekintet nélkiili feleldsség.

Az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok.

Egyik szankcioja a hivatalvesztés.

Alapvetden Un. ,,személyi” feleldsségnek tekinthetd.

A kormanytisztvisel6t rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a Kozszolgalati
Dontobizottsag vagy a birdsag a feleldsség alol részben mentesitheti.

Azt a kormanytisztviselOt terheli, aki vétséget kovet el, azaz kormanyzati szolgélati jog-
viszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

Nem lehet ilyen feleldsségi eljarast inditani, ha az alapjaul szolgéld probléma felfedezése ota
harom honap, illetve annak bekdvetkezése 6ta harom év eltelt.

2. Az alabbi jellemzok melyik tablazatban jelzett jogintézményhez kapcsolodnak?

A kormanytisztviselo altala-
nos kartéritési felelossége

A kormanytisztviselo altala-
nos megorzési feleléssége

A kormanytisztviselo
leltarfeleldssége

a) Mentesiil a kormanytisztviseld a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte eld, vagy a kormanyzati igazgatasi szerv a biztonsagos Orzés feltételeit nem

biztositotta.
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b)

d)

e)

h)

Azt a kormanytisztvisel6t terheli, akinek az ligyrendben rogzitett feladatai kozé tartozik az
ilyen tevékenység.

A kormanytisztviseld, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhat6, a
kormanyzati szolgélati jogviszonyabol eredd kotelezettség megszegésével okozott karért kar-
téritési felelosséggel tartozik.

Csak szandékos és sulyosan gondatlan karokozas esetén kell a teljes kart kell megtériteni,
egyébként a kartérités mértéke limitalt.

Vétkességre tekintet nélkiili (objektiv jellegli) feleldsségi alakzat.

A feleldsséget alapesetben hatvan napon beliil el kell biralni.

Felrohatosaghoz kotott (szubjektiv jellegii) felelosségi alakzat.

A visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén irdnyadé feleldsségi alakzat, amelyeket allandoan drizetben tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel a korménytisztviseld.

A kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, druban ismeretlen okbdl keletkezett,
a természetes mennyiségi csokkenéssel €s a kezeléssel jard veszteség mértékét meghalado
hianyok megtéritésének kivételes munkajogi eszkdze.

3. Igaz vagy hamis?

a)

b)

g

h)

A Kit. értelmében a kormanytisztviseld beosztasi okirata rogziti a munkakdri feladatok része-
ként a kormanytisztviseld szdmara szabalyszeriien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet)
kezelését.

A kormanytisztviseld altalanos kartéritési felelossége korében szandékos ¢€s sulyosan gon-
datlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztviseld négy-
havi illetményét vagy a tartdsan kiilszolgéalaton 1évé kormanytisztviseld négyhavi deviza-
illetményeét.

A kormanytisztviseld altalanos megdrzési feleldssége korében a dolog tobb kormanytisztvise-
16 részére megOrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt nem elegendo
az egyik atvevo kormanytisztviselonek alairnia.

A pénztarost, a pénzkezelot vagy értékkezeldt jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a
feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Ha a megdrzésre atadott dologban megrongéalddasa folytan keletkezett kar, a kormanytiszt-
viseld mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

Leltarhiany a kezelésre szabalyszertien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készletben)
ismert okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel €s a kezeléssel jard veszte-

ség mértékét meghalado hiany.

A kormanyzati igazgatasi szerv kartéritési feleléssége alapesetben felréhatosagi alapi (szub-
jektiv jellegh) felelosség.

A kormanytisztviseld kartéritési feleléssége mindig teljes karért valo felelésséget jelent.
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i) Aleltarhianyért felelds, valamint a leltari készletet kezeld tobbi korménytisztviseld a leltar-
hidnyért vétkességiik aranyaban felelnek.

j) A megorzésre atadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén a kormanytisztviselok illetmé-
nylik ardnyaban felelnek.

k) A korméanyzati igazgatési szerv a kormanytisztviselonek a korményzati szolgalati jogviszo-
nyaval Osszefiiggésben okozott karért felel, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

/) A kormanytisztviseld a fegyelmi eljards megindulésatél kezdddden kérheti az azonnali hata-
lyu felmentését. Ebben az esetben végkielégités megilleti.

m) A Kit. szerint kiszabhat6 fegyelmi biintetések egyike az eldmeneteli rendszerben visszavetés
egy fizetési fokozattal.

n) A kormdnyzati igazgatasi szerv ,,illetménycsokkentés besorolasi kategorian beliil” fegyelmi
biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallas megitélése

egyszeru €s a kotelezettségszegést a kormanytisztviseld elismeri.

o) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta egy honap, illet-
ve a fegyelmi vétség elkovetése ota egy év eltelt.

p) Afegyelmi jogkor gyakorldjanak nincs mérlegelési jogkore, azaz fegyelmi vétség alapos gya-
nuja esetén a fegyelmi eljarast altalanos szabaly szerint meg kell inditania.

q) A fegyelmi jogkor gyakorldja a vizsgalati jelentés kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil dont, hogy kijeldl-e fegyelmi tanacsot.

r) A fegyelmi jogkor gyakorldja az eljaras ala vont kormanytisztviseld kozvetlen felettese.
s) A korményzati igazgatasi szerv a karokozasrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizenot na-

pon beliil koteles a karosultat felhivni karigénye el6terjesztésére. A kormanyzati igazgatasi
szerv a karigény bejelentésére tizenot napon beliil irdsbeli, indokolt valaszt ad.

4. Jelolje X-szel, hogy mely fegyelmi biintetéseket ismeri a Kit.!

egy ¢évig terjedd szabadsagvesztés

hivatalvesztés

irasbeli figyelmeztetés

illetménycsokkentés besorolasi kategorian beliil

a fegyelmi hatarozat nyilvanossagra hozatala az adott szervnél (,,kifliggesztés™)

megrovas

pénzbiintetés

évi rendes szabadsag csokkentése legfeljebb 5 munkanappal
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az eldmeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal

vezet6i allashelyrdl nem vezetdi allashelyre helyezés

az elémeneteli rendszerben a varakozasi idd meghosszabbitasa

a szolgalatbol valo felfiiggesztés hatadrozott idore

5. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseldvel szemben fegyelmi eljarast folytattak le, melynek eredményeképpen a
november 7-én kelt fegyelmi hatarozatban megallapitottak, hogy fegyelmi vétséget kovetett el, és
0t megrovas fegyelmi biintetéssel stjtottak. A panaszos a fenti hatdrozatot november 12-¢én vette at.
November 27-én Gjabb fegyelmi hatarozatot hoztak, amelyben a panaszost hivatalvesztés fegyelmi
biintetéssel sujtottdk november 28-ai hatallyal. E hatdrozat — eldszor az eldz6 fegyelmi hatarozat
szovegével egyezden — megallapitotta, hogy a panaszos ,ellen elrendelt fegyelmi eljaras kereté-
ben lezajlott vizsgalat feltarta, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl eredd kotelezettségét
vétkesen megszegte”, majd novumként hozzatette, hogy ,,melyet a tények és koriilmények ismételt
attekintése ¢és értékelése — annak sulya tekintetében is — megerdsitett, ezért a [...] november 07-én
kelt [...] dontést visszavonom”. A két fegyelmi hatarozat indokolasa megegyezik. A november 27-én
kelt fegyelmi hatarozat ugyanazon fegyelmi vétség tekintetében ismételten megallapitotta a fegyelmi
felel0sséget, majd hivatalvesztés fegyelmi biintetést szabott ki oly mdédon, hogy a korabbi fegyelmi
eljaras vizsgalati megallapitasait vette alapul. E hatdrozat rogzitette, hogy a fegyelmi jogkdr gyakor-
16ja a tények és koriilmények ismételt attekintése €s értékelése utjan hozta meg a hatarozatot, illetve
az el6z6 fegyelmi hatarozat visszavonasarol rendelkezett.

A panaszos jogellenesnek tartotta az ujabb fegyelmi hatdrozat meghozatalat, az j koriilményt nem
tartalmazott, kizarolag a fegyelmi biintetést valtoztatta meg. A kormanytisztviseld érvelése szerint
amennyiben egy fegyelmi hatarozatot barmikor vissza lehetne vonni, majd j fegyelmi hatarozatot
lehetne hozni és 1j fegyelmi biintetést lehetne kiszabni, értelmét veszitené a Kit. 168. § (2) bekezdé-
sének d) pontjaban biztositott jogvita kezdeményezésének lehetdsége. Mindez felveti a jogbiztonsag
sérelmét is.

A kormanyzati igazgatési szerv védekezése szerint a panaszos fegyelmi feleldsségét megallapitot-
tak, 6t november 7-én megrovas fegyelmi biintetéssel stjtottak. A vizsgalat soran felmeriilt tények
alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja atfogd mérlegelés utan és a szandékossagot valdsziniisitve
ugy dontott, hogy a megrovas fegyelmi biintetést a megbomlott bizalmi viszonyra tekintettel vissza-
vonja, és helyette a kormanyzati igazgatasi szerv érdekeinek sulyos sérelmével inkabb aranyban allé
hivatalvesztés fegyelmi biintetést szab ki. Jogszabaly nem tiltja, hogy a fegyelmi jogkor gyakorloja
stlyosabb biintetést allapitson meg. A megrovast kiszabo fegyelmi hatdrozat nem mindsiil jognyilat-
kozatnak, igy azt jogszerlien vissza lehetett vonni, a megrovas fegyelmi biintetés pedig semmilyen
joghatast nem valtott ki, sem jogosultsagot, sem kotelezettséget nem keletkeztetett. A korméanyzati
igazgatasi szervtdl nem volt elvarhato, hogy a panaszos jogviszonyat fenntartsa. Az 0j fegyelmi ha-
tarozat a visszavont hatarozat helyébe Iépett, amely a kotelezettségszegés sulyaval aranyban allo
blintetést tartalmaz, ezért érvényes €s hatalyos.

Meérlegelje, arnyalja, értékelje a panaszos és a kormanyzati igazgatasi szerv fobb érveit! Foglaljon
allast, hogy melyikiiknek adna igazat! Valaszat részletesen indokolja!
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6. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanyzati igazgatasi szerv irasbeli figyelmeztetésben részesitette a kormanytisztviselot. Az iras-
beli figyelmeztetésben szdmos mulasztast és kotelezettségszegést rottak a panaszos terhére: a felada-
taival kapcsolatos elmaraddsokat, nem megfeleld szinvonalon végzett ,,betanitast” és rossz munka-
kapcsolatokat.

A kormanytisztviseld szerint az irasbeli figyelmeztetés alaptalan. Allaspontja szerint a Kit. rogziti
a fegyelmi vétség fogalmat és a fegyelmi vétséget elkdvetd kormanytisztviselével szemben kiszabha-
to fegyelmi biintetéseket. Az irasbeli figyelmeztetés nincs e korben, azt a Kit. nem ismeri. Fegyelmi
vétség elkovetésének alapos gyantja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles lett volna a fe-
gyelmi eljarast meginditani. Nézete szerint az irasbeli figyelmeztetésben fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkiil allapitottak meg vétkes kotelezettségszegést a terhére.

A kormanyzati igazgatasi szerv szerint az irasbeli figyelmeztetés egy olyan informalis fegyelme-
z¢s, amellyel szemben nem lehet jogvitat kezdeményezni (a Kozszolgalati Dontébizottsaghoz for-
dulni). Az irasbeli figyelmeztetést a fokozatossag elvére figyelemmel adték ki, és tajékoztattak a pa-
naszost arrol, hogy amennyiben tovabbi kifogas meriil fel a munkajat illetéen, fegyelmi felelosségre
fogjak vonni.

Meérlegelje, arnyalja, értékelje a kormanytisztivelo és a kormanyzati igazgatasi szerv fobb érveit!
Foglaljon dllast, hogy melyikiiknek adna igazat! Valaszat részletesen indokolja!

7. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel? kiilfoldi kikiildetésen jart és teljesitett feladatot egy tavoli, egzotikus orszagban.
Munkaidén kiviil, szolgélati érdekbdl, a munkaltatdé kérésének megfelelden, a kiilfoldi targyalo-
partner meghivasara részt vett egy vacsoran, vendéglatason (ami jellemz6 gyakorlat ebben az
orszagban). A vacsorat kovetoen a kormanytisztviselO rosszul lett, és késdbb postinfekcios polyarth-
ritis és salmonella diagndzisat allapitottak meg néala. Az egészségkarosodas kovetkeztében felperes
egészségi allapota 45%-0s, un. C2 mindsitésii kategoriaba tartozott, amelyre tekintettel rokkantsagi
ellatast allapitottak meg a részére. Megallapithatd volt, hogy a kormanytisztviseld azért fogadta el
a vacsorat, mert annak esetleges visszautasitdsa a partneri kapcsolatokra nézve hatranyos lett volna,
tehat a vacsoran tortént részvétel szolgalati érdekbdl tortént. A kormanytisztviseld a fentiek alapjan
a munkaltatd kartéritési felelosségére hivatkozva sérelemdij, elmaradt jovedelem stb. megfizetésére
kérte kotelezni a munkaltatot, mert hivatkozéasa szerint silyos egészségromlasa munkavégzése soran
kovetkezett be. A kormanyzati igazgatasi szerv allaspontja szerint a megbetegedést, a kart ellendrzé-
si korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia, és nem volt elvarhato,
hogy a kdrokozo koriilmény bekovetkezését elkertiilje, vagy a kart elharitsa. Ezen kiviil a munkaltaté
arra is hivatkozott, hogy a karesemény nem all a munkavégzéssel dsszefiiggésben, hiszen munka-
1d6n kiviil tortént.

Ertékelje az esetet a vonatkozé szabdlyok tiikrében! Erveljen pro és kontra! On szerint fenndl a kor-
manyzati igazgatadsi szerv karteritési felelossége? Valaszat indokolja részletesen!

8. Olvassa el az alabbi rovid esetleirdst!

A kormanytisztviseld helyszini szemle keretében egy allampolgart keresett fel annak lakohelyén.

Aznap 6nos eso esett, az allampolgar lakasanak udvaran emiatt a kormanytisztviseld elesett €s su-
lyos sériiléseket szenvedett. A kormanyzati igazgatasi szerv értékelése szerint az ellenérzési kor

59



MODSZERTANI SEGEDLET A KIT. ALKALMAZASAHOZ

fogalma arra a korre szoritja a szerv kartéritési felel0sségét, amelyben lehetdsége, egyben kotele-
zettsége is a karok megeldzése érdekében sziikséges intézkedések megtétele. Az ellendrzési koron
minden olyan objektiv tényt és koriilményt érteni kell, amelynek alakitasara barmilyen lehetosége
van a munkaltatonak.

On szerint mi az ellenorzési kor helyes értelmezése e vonatkozasban? Mentesiil a kormanyzati igaz-
gatasi szerv a felelosség alol?

9. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

A kormanytisztviseld kiilon engedély és bizonylat nélkiil elvitte a munkahelyérdl a hivatali noteboo-
kot, mert — allitdsa szerint — sziiksége volt r& munkajahoz otthon is. Azzal voltaképpen sajatjaként
rendelkezett, mindig nala volt. A notebookot elloptak a kormanytisztviseld személygépkocsijabol.

A korményzati igazgatasi szerv az altaldnos megdrzési feleldsség cimén kivant kartéritési igényt
érvényesiteni, kovetelve a teljes hidny értékét.

On szerint teljesiilnek a megdrzési felelGsség feltételei, megall a szerv mint munkaltaté ezen kévetelé-
se? Megallapithato a kormanytisztviselo karteritési felelossége? Ha igen, miként, milyen felelosségi
szabalyok mentén?

10. Olvassa el az alabbi révid esetleirast!

A kormanytisztviseld munkavégzéséhez személyes hasznalatra hivatali mobiltelefont kapott. Meg-
szoritas volt, hogy azt csak hivatalos célra haszndlhatja. A kormanyzati igazgatasi szerv altal készi-
tett kimutatds szerint azonban az egyik szamlan részben magancélu telefonalasok koltsége szerepelt
(tengerenttlra, jelent0s O0sszegben). A kormanyzati igazgatasi szerv ezeket az Osszegeket kartérités
jogcimén levonta a kormanytisztviseld illetményébdl, amely miatt a kormanytisztviseld az adott ho-
napban alig kapott fizetést.

Helyesen jart el a kormanyzati igazgatasi szerv? Megallapithato a kormanytisztviselo kartéritési fe-
lelossége? Mi a jelentosége jelen tigyben annak, hogy a telefont a kormanytisztviselo jegyzék alapjan
vette at visszaszolgaltatadsi kételezettség terhe mellett, és azt kizarolagosan hasznalta?

11. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A korméanytisztvisel6 egy stilyos munkahelyi baleset kovetkeztében maradand6 végtagsériilést szen-
vedett. A balesetet hosszas kérhazi kezelés kovette. A kormanytisztviseld lelkileg is 6sszetort, nem
tudta feldolgozni a baleset folytan elszenvedett egészségkarosodasat, a korhazi kezelése alatt stlyos
depresszioba is esett. Mindez jelentds mértékben lassitotta felépiilését, hosszas pszichiatriai kezelésre
is szorult. A tobb honapig tartd korhazi fekvés és a nem megfeleld taplalkozas miatt szervezete le-
gyengiilt, melynek kdvetkeztében tobb honappal a balesetét kovetden egy virusfertézés miatt a latasa
is jelent6sen és helyrehozhatatlanul megromlott. A kormanyzati igazgatési szerv elismerte a végtag-
sériilés miatti feleldsséget, €s kész megallapodni a kormanytisztviselovel az ezzel kapcsolatos karok
megtéritésérdl. Megallapodas végiil csak a kormanytisztviseldi igény egy részének tekintetében szii-
letik a felek kozott. A kormanyzati igazgatasi szerv ugyanis a kormanytisztviseld latdsanak romlasa-
bol eredd kart nem hajlandé megtériteni, €s elutasitja az ezzel kapcsolatos sérelemdij iranti igényt.
A kormanytisztviseld szerint a latdsdnak romlasabol eredd karok megtéritését és amiatt sérelemdijat
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is koteles a kormanyzati igazgatasi szerv fizetni, ugyanis e koriilmény még inkabb korlatozza jovo-
beli munkavallalési lehetdségeit, illetve az egészséghez valo joga a latdsromlassal még inkabb sériilt.
Leszogezi: munkahelyi balesete, melyért a szerv elismerte feleldsségét, beinditotta azt az okozati lan-
cot, amely folyamat részeként végiil a latdsa megromlott. Ha nem éri munkahelyén baleset, a latasa is
jO lenne, a baleset ¢s a latasromlasa kozti 0sszefiiggés allaspontja szerint kétségbevonhatatlan.

Erveljen az esetben pro és kontra is, majd alakitsa ki jogi alldspontjat!

12. Olvassa el az alabbi egyszerii esetleirast!

A kormanytisztviselé — aki egyébként éppen maganéleti problémakkal kiizdott, valofélben volt —
mindennaposan késett, a munkahelyén iktatassal kapcsolatos és egyéb munkakori feladatait bizonyit-
hatéan egyaltalan nem latta el. Amikor vezetdje e hidnyossadgokra figyelmeztette, mindsithetetlen,
tragar hangnemben valaszolt neki. Munkaidejét jorészt a biifében és kollégainak a maganéleti prob-
Iémait mesélve toltotte el, ami kollégaiban ellenérzést keltett, és munkavégzésiiket is akadalyozta.
A korményzati igazgatasi szerv megelégelte a helyzetet, meg kivan valni a kormanytisztvisel6t6l.

Mit javasolna a kormanyzati igazgatasi szerv szamara? Felmentéssel sziintessék meg a jogviszonyat
valamilyen jogcimen, vagy inditsanak fegyelmi eljarast?

13. Olvassa el az alabbi esetleirdst!

A kormanytisztvisel6 munkahelyét tobbszori figyelmeztetés ellenére engedély nélkiil elhagyta, és
rendszeresen nem végzett munkat. A munkaltato tobb alkalommal felhivta a korménytisztvisel6t arra,
hogy teljes munkaidejét tdltse a munkahelyén munkéval, 6 azonban e kotelezettségének nem tett ele-
get. A munkaltato tobb alkalommal ellendrizte a munkavégzést, a kormanytisztviseldt azonban nem
talalta a munkahelyén. A kormanyzati igazgatasi szerv emiatt fegyelmi eljarast inditott, mert mindezt
jelentds sulyu kotelezettségszegésnek tekintette. A kormanytisztviseld szerint a fegyelmi eljaras meg-
inditasa rendeltetésellenes, mert a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a férje (aki egyébként korabban
ugyanitt féosztalyvezetd volt) kozott bizonyithatd, régmultbdl fakado személyes ellentét, konfliktus
allt fenn, és retorzioként éltek vele szemben a fegyelmi eljarassal.

Mi a véleménye a felek dllaspontjardl és a fegyelmi eljaras meginditasarol?

14. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld egy alkalommal a hivatali gépkocsival kozlekedve vezetés kdzben elaludt, ami-
nek kovetkeztében az autdpalyan a szalagkorlatnak hajtott. A baleset sordn személyi sériilés nem ke-
letkezett, de a gépkocsiban tobb mint 2 milli¢ forintos kar keletkezett. A kormanyzati igazgatasi szerv
kartéritési eljarasban érvényesitette a teljes kar megtéritésére iranyulo igényét. A kormanytisztviseld
allitasa szerint 6 nem tehet arrol, hogy elaludt, ebben 6t vétkesség nem terheli, az feltehetéen valami
egészségiigyi problémara vezethetd vissza.

Fejtse ki allaspontjat! Mit gondol az esetrol?
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15. Olvassa ez az alabbi egyszerii esetleirast!

A kormanytisztviseld a munkahelyérdl az egyik minisztériumba kozlekedett sietve egy megbe-
sz¢élésre, amikor észrevette, hogy haragosa Yamaha markdja motorja a minisztérium elott parkol.
A kormanytisztviseld egy régi sérelem megtorldsaként letdrte a jarmi visszapillanto tiikrét, &m tet-
tét a munkaltatoi jogkor gyakorloja véletlentil, éppen szintén a megbeszélésre érkezve, észrevette,
¢s fegyelmi eljarast inditott. A fegyelmi tanacs a késObbiekben fegyelmi biintetésként ,,illetmény-
csOkkentés besorolasi kategorian beliil” fegyelmi biintetést szabott ki.

Ertékelje az eljardst!

16. Ertelmezze az aldbbi élethelyzetet!
A kormanytisztviseld irodai szobajanak szekrényébdl elloptak a sajat tabletjét és elektromos rollerét.

Milyen koriilményeket sziikséges értékelni annak elbirdlasa végett, hogy fenndll-e a kormanyzati
igazgatasi szerv kartéritési felelossége?

17. Olvassa el az alabbi esetleirast!

M. Z. és J. P. kormanytisztvisel6k ketten dolgoztak egy irodaban. Mindkettdjiiket zavarta a kdzponti
klimaberendezés tilzé hiitése és zligasa, am kérésiikre a munkaltaté nem tett semmit (ugyanis az
egész épiiletben egységes a rendszer, nem lehet egyedileg allitani). A két kormanytisztviseld, meg-
elégelve a helyzetet, elvagta a berendezés vezetékeit, ezzel kart okozva az adott eszkdzben, de a
keletkezett rovidzarlat miatt tovabbi eszkozok is karosodhattak. A kormanyzati igazgatasi szerv 500
ezer forintos kart allapitott meg. Mivel M. Z. idékdzben lemondott, a teljes kart J. P.-vel szemben
érvényesitette a munkaltato.

Ertékelje a felelGsségi viszonyokat és a kormdnyzati igazgatdsi szerv eljdrdsat!

18. Olvassa el az alabbi esetleirdst!

A kormanytisztvisel6rdl kdztudott volt (és mindez be is bizonyosodott), hogy rendszeresen nem tartja
be az iranyado¢ iratkezelési és iktatasi szabalyokat. Err6l a munkaltatoi jogkor gyakorloja is értesiilt,
am mérlegelési jogkorében Ggy dontott, hogy — tekintettel a kormanytisztviseld egyébként tartdsan
magas szinvonali és eredményes munkavégzésére — eltekint a fegyelmi eljaras meginditasatol, és
nem szankcionalja a kotelezettségszegést.

Ertékelje a kormdnyzati igazgatdsi szerv dontését!

19. Ertékelje az aldbbi ténydlldst!

A kormanytisztviseld egy helyszini szemle alkalmaval az tigyfél lakasaban leverte az asztalrdl a tu-
lajdonos antik Zsolnay vazajat, mikozben az iratokat pakolta el a taskdjaba. A vaza Osszetort, a tulaj-
donost mintegy 300 000 Ft kar érte.

Ertékelje, hogy miként alakulnak jelen esetben a felelGsségi viszonyok?
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1. Igaz vagy hamis?

a)
b)

g

h)

J)
k)

)

A részmunkaidd a kormanyzati szolgalati jogviszonyban napi négy vagy hat ora lehet.

Ha a napi munkaid6 a hat 6rat meghaladja, a korménytisztviseld részére a munkaidon tal — a
munkavégzés megszakitdsaval — napi 20 perc, valamint minden tovabbi harom 6ra munka-
végzes utan legalabb 30 perc munkakozi sziinetet kell egybefiiggden biztositani.

A Kit. értelmében a napi pihendidd altalanos szabaly szerint tizenegy Ora.

A kormanytisztviseld szamara egyoldaltian elrendelhetd rendkiviili munkaidé mértéke teljes
munkaidd esetén kettdszaz ora lehet naptari évenként.

Az iigyelet és a készenlét kozott a kiillonbség az, hogy a készenlét esetében a munkaltatoi
jogkor gyakorloja azt is eldirja, hogy a kormanytisztviselonek hol kell tartozkodnia a rendel-
kezésre allas ideje alatt.

Van olyan eset a Kit.-ben, amelynél a munkakozi sziinetet a munkaidd részének kell tekinteni.

A munkaidd beosztasarol a Kit. alapjan a feleknek meg kell allapodniuk.

A kormanytisztviseld beosztas szerinti heti munkaideje altalanos szabaly szerint legfeljebb
negyvennyolc ora lehet.

A szabadsagot pénzben meg kell véltani, ha azt a kormanytisztviseld a targyévben nem vette
igénybe.

A szabadsag egyharmad részével rendelkezik a kormanytisztviseld.

A kormanytisztviseld szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara naptari évenként
hisz munkanap betegszabadsag jar.

A kormanytisztviselé a munkakdzi sziinetben nem hagyhatja el a munkavégzés helyét.

m) A kormanytisztviselok esetében az altalanos munkarend heti 6t munkanapot jelent, amelyen

beliil hétf6tdl csiitortokig 8 oratdl 16 oraig, pénteken 8 oratdl 14 oraig tart a munkaido.
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n) A Kit. értelmében tizenegy munkasziineti nap van.

0) Marcius 15-én akkor is be lehet osztani a kormanytisztviseldt rendes munkaidében torténd
munkavégzésre, ha e napon az Eurdpai Unid valamely szervénél kell a magyar targyalocso-
port munkéjaban részt vennie.

2. Ha On lenne egy hatésagi ellenbrzéssel és egyéb hatésagi iigyek intézésével foglalkozo kormdny-
zati igazgatasi szerv vezetdje, milyen intézkedéseket vezetne be jarvanyiigyi veszélyhelyzet idotarta-
mara a Kit. munkaidot és pihenoidot érinto rendelkezéseire figyelemmel? Gondoljon arra, hogy a Kit.
milyen lehetoségeket biztosit a rugalmas munkavegzési koriilmények kialakitasara a XVIII. fejezete-
ben! Erveljen, hogy az On dltal javasolt egyes intézkedéseknek milyen elényei és hatranyai lehetnek!
Erveinek alatdmasztdsdra kreativ médon hozzon példdkat is! Pontosan hivatkozzon az intézkedéseket
megalapozo jogszabalyhelyekre is!

3. Tekintse at az alabbi munkaido-beosztast!

A kormanyhivatalban a kormanytisztviselok egy csoportjanak az alabbiak szerint alakul a munka-
1d6-beosztéasa:

Hétfon és kedden: 8.00-16.30
Szerdan: 7.30-16.30
Csiitortokon: 12.30-21.00
Pénteken: 7.00-15.00

Jogszerii-e ez a munkaido-beosztas? Milyen jogintézményekre kell figyelemmel lenni ennek megitéle-
se soran? A feladat megoldasat a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

4. A kormanyzati igazgatdsi szervnél a munkaltatéi jogkor gyakorldja arra utasitia Ont, hogy dolgoz-
za ki egy ot fos osztalyon beliil az egyes kollégak munkaido-beosztasat. A cél az lenne, hogy hétfotol
péntekig legyen legalabb harom olyan kormanytisztviselo, aki egyidejiileg napi 10 orat dolgozik, és
minden szombaton legyen legalabb harom olyan kormanytisztviselo, aki 6 orat dolgozik. Készitse el a
Jjogszerti munkaido-beosztasokat! Milyen sajatos jogintézmeényeket alkalmazna a Kit. alapjan?

5. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld feladatkorébe egyebek mellett hatosagi ellendrzések, helyszini szemlék lefoly-
tatdsa is beletartozik, ezért gyakran megesik, hogy egy-egy munkanapon kdzvetleniil kiils6 helyszi-
nen kezdi meg a munkat. Bizonyos esetekben, amennyiben a helyszin a lakohelyéhez viszonylag
kozel van, otthonrol indulva tomegkdzlekedéssel kozeliti meg azt, mas esetekben szolgalati gépjar-
miivel indul a munkahelyérdl (azaz ilyenkor elészor be kell mennie a munkahelyére, hogy felvegye a
gépkocsit). Megesik az is, hogy egy-egy helyszinen az iigy és a feladatok sajatossagainal fogva nem
tudja a munkaido végéig befejezni a munkat, igy néha egy 6ranal is tobb 1d6 eltelik ezt kovetden, mire
hazaindulhat. Ilyenkor, ha szolgélati gépjarmiivel érkezett a helyszinre, azt még vissza kell vinnie a
munkahelyi parkoloba, és csak utana indulhat haza.
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Adjon tajékoztatast a kormanytisztviselonek arrol, hogy a kiilonbozo utazasi idok mikent mindsiilnek,
és felléphet-e ezek tekinteteben valamilyen igénnyel a munkaltato szervvel szemben! Ha van olyan
igeny, ami megallhat, milyen modon lenne érvényesitheto? Kit terhelne a bizonyitasi kotelezettség?

6. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonyanak megsziinését kovetden 267 ora rend-
kiviili munkavégzés ellenértékének megtéritését kdveteli a kormanyzati igazgatasi szervtol, amely
allitasa szerint az elmult 6t évben keletkezett. Azzal érvel, hogy a minisztériumi munkajabol fakado-
an sokszor maradt bent az irodajaban a hivatalos munkaidén til is. A korményzati igazgatasi szerv
vitatja ezt, hiszen egyfeldl a munkaid6-nyilvantartasban ennek sehol nincs nyoma, masfeldl a felette-
sei — még ha volt is ilyen — rendkiviili munkavégzést nem rendeltek el szamara. A munkaltatd szerv
érvelése szerint onmagaban az, hogy ha valaki esetleg bent is maradt az irodaban, még nem garancia
arra, hogy azt az id6t munkavégzéssel tolti. Konnyen lehet ugyanis, hogy internetezik, olvasgat, vagy
éppen varja, hogy mikor all el az es6, amikor mar gyalogosan is elindulhat hazafelé¢. A kormany-
tisztviseld allitasa szerint mindig akadt éppen elegendd munka, és azért kellett bent maradnia, mert a
feladataival rendes munkaidében egyszertien képtelen volt végezni.

Hova fordulhat a kormanytisztvisel6 az igényének érvényesitése érdekében? Kinek és mit kell bizonyi-
tania az eljaras soran? Hogyan dontene az tigyben eljaro testiilet? A feladat megoldasat részletesen,
a vonatkozo jogszabdalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

7. Naptari évenkent hany munkanap szabadsaggal rendelkeznek az alabbi személyek? A feladat meg-
oldasat a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva dolgozza ki!

a) Napi négy oras részmunkaidében minisztériumban dolgozo, egy 6t éves és egy husz éves
gyermekkel rendelkezé kormany-fétanacsos.

b) A korményhivatalban dolgozé osztalyvezetd, ha vakok személyi jaradékara jogosult.

c) 55. életévét betoltott vezetd-hivatalifdtanacsos, abban az évben, amikor megsziiletik az
unokaja.

d) Az akozigazgatasi allamtitkar, akinek harom kiskora gyermeke van, €s akinek a jogviszonya
évkozben julius 1-jével 1étesiil.

8. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel0 a szabadsagolasi tervnek megfeleléen eldkészitette az éves nyaraldsat, ennek
érdekében lefoglalt négyfos csaladja részére tiz éjszakat félpanzidval a Balaton mellett egy well-
ness-szallodaban. A szabadsagat az eldzetes tervek szerint julius 5-én megkezdte, am jalius 9-én 13
orakor megcsorrent a telefonja. A munkaltatoi jogkor gyakorloja volt az, aki elmondta neki, hogy a
jarvany kovetkeztében a foosztaly harom kormanytisztviseldje is megbetegedett, ezért arra utasitotta,
hogy masnap jelenjen meg munkavégzés céljabol a kormanyhivatalban, mivel sziikség van az 6 mun-
kajara is hatosagi feladatok hataridében torténd megfeleld teljesitése érdekében.
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Jogszerii-e a munkaltatoi jogkort gyakorlo utasitasa? Mit javasolna a kormanytisztviselonek?
Felléephet-e a kormanytisztviselo a munkaltato szervvel szemben valamilyen igénnyel? Hogyan mi-
nostil a kormanytisztviselo szamara az elkévetkezendo idoszak? A feladat megoldasat a vonatkozo
jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

9. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A vezetd-kormanytanacsos besorolasban dolgozd, egy gyermeket nevelé kormanytisztviseld kor-
manyzati szolgalati jogviszonya augusztus 31-ével kozos megegyezéssel kerlilt megsziintetésre.
A munkaltatd szerv huménerdforras-osztalya megallapitotta, hogy a kormanytisztviseld a targyévben
18 munkanapot hasznalt fel a szabadsagabdl a hatalyban 1évo szabadsagolasi tervvel 6sszhangban.

Ha On lenne a személyzeti igyintéz6, milyen javaslatot terjesztene elé a munkaltatéi jogkor gyakor-
[0ja szamdra. A feladat megoldasat a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

10. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonyat a munkaltatd szerv felmentéssel megsziin-
tette. A felmentésre iranyuld jognyilatkozatban a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t
a felmentési 1d0 felére mentesitette munkavégzési kotelezettsége alol. Mivel a munkavégzés aloli
mentesitést megel6z6 napon kideriilt, hogy a kormanytisztviseldnek idéaranyosan még 7 munkanap
szabadsaga nem keriilt kiadasra, a munkaltatoi jogkor gyakorldja ugy dontott, hogy azt a felmentési
1d6 fennmarado részére adjak ki €s szamoljak el.

Ha On lenne a személyzeti tigyintéz6, mire hivnd fel a munkaltatéi jogkor gyakorldja figyelmét, és mit
tanacsolna neki? A feladat megoldasat a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

11. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld a targyévben a 25 munkanap szabadsagabol 15 munkanapot vett igénybe,
ugyanis a szabadsagolasi tervben rogzitett idoszakban, amely alatt ki kellett volna adni a maradék 10
munkanapot, sajnalatos modon betegség miatt keresdképtelen volt. A targyévben ezt kdvetden sem
volt mar lehetséges maskor kiadni a szabadsagot részére, mivel oly mértékben leterhelt volt a kor-
manyzati igazgatasi szerv, hogy minden, egyéb okbol nem tavollévé kormanytisztviseld munkajara
sziikség volt. Ez az 4llapot az ijévben is folytatddott, igy jott el a junius vége. Julius elején a kormany-
tisztviseld azzal a kéréssel fordult a munkaltatoi jogkdr gyakorlojahoz, hogy a korabbi évben igénybe
nem vett 10 munkanapot augusztusban szeretné kivenni. A munkaltatéi jogkor gyakorloja kozolte,
sajnos mar nincs lehetdség erre, a 10 munkanap szabadsag sajnos elveszett, de természetesen annak
nincs akadalya, hogy a targyévi szabadsag terhére a szabadsagolasi tervnek megfeleléen vegyen ki
szabadsagot. Ezen tilmenden felajanlotta a kormanytisztviseld szamara azt is, hogy a 10 munkanapra
jar6 szabadsagat a munkaltatd szerv ,,megvaltja”, azaz annak pénzbeli ellenértékét kifizeti részére.

Ha On lenne a személyzeti tigyintézd, mire hivnd fel a munkdltatéi jogkor gyakorldja figyelmét, és mit
tandcsolna neki? A feladat megoldasat a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!
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12. Olvassa el és értelmezze az Alkotmanybirosag 12/2020. (VI. 22.) AB hatadrozatat, mely a napi
pihendidé és a heti pihendidé kiadasardl szol. On szerint ez befolydsolja-e a Kit. rendelkezéseinek
értelmezését és alkalmazasat? Ha igen, milyen kovetkeztetéseket lehet levonni a kormanyzati szolga-
lati jogviszonyban dllo kormanytisztviselok napi és heti pihendidejét illetoen? (A feladat megolddsa
soran segitsegiil szolgalhat a vonatkozo szakirodalom, valamint az interneten fellelheto hiraddsok és
mas forrdsok is.)
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KOZSZOLGALATI JOGVITA

1. Dontse el, hogy az alabbi allitasok igazak vagy hamisak! Valaszat indokolja! Hamis valasz esetén
javitsa ki a helytelen allitast! Valasza megadasakor a 2023. januar 1-jével hatalyos szabalyozast
vegye alapul!

a)

b)

Mig kozszolgalati érdekvita hatterében érdekek konfliktusa all anélkiil, hogy lenne olyan jogi
norma, amely alapjan a vita feloldasa lehetséges, addig a jogvita minden esetben feltételezi a
hattérben meght1iz6doé jogi szabalyozast.

Valamennyi kormanyzati szolgalati jogviszonybol eredd igény vonatkozasaban kozszolgalati
panaszt lehet eldterjeszteni a Dontébizottsaghoz, a birdsaghoz val6 fordulés a jogvita elbira-
lasat kovetden lehetséges. Ennek oka a korményzati szolgélati jogviszonnyal kapcsolatosan
felmeriild jogvitak gyors és hatékony feloldasa.

A jogalkoto ugy itélte meg, hogy a munkaltatoi intézkedések jogszertiségének vizsgalata sa-
jatos szakértelem és tapasztalat alapjan folytathat6 le gyorsan és hatékonyan. Az orszagos ha-
taskori, belso jogorvoslati forum tagjai a kozszolgalati biztosok. Elvaras a testiilet elndkével
¢s tagjaival szemben, hogy a kozigazgatas belsd viszonyait, eljarasait, munkamodszereit jol
ismerjék. Ezért hatarozta meg a jogalkotd, hogy legalabb 5 éves kozigazgatasi gyakorlattal,
felsofoku iskolai végzettséggel, kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, tovabba kézszolgalati
jog terén szerzett gyakorlattal kell rendelkeznie a dontdbizottsagi tagoknak.
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d)

g

h)

A Dontobizottsag eljarasat a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény sza-
balyozza, szervezetére, jogallasara, eljarasa vonatkozo részletes szabalyokat a Kozszolgalati
Dontdbizottsagrol szold 69/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet tartalmazza, miikodésének részletes
szabalyait az ligyrend rogziti.

A jogalkoto a korabbi szabalyozéashoz (Kttv.) hasonldan tovabbra is lehetdséget biztosit arra,
hogy a kormanytisztviseld €s a munkaltatd a panasz targykorén kiviili igények megalapozott-
saganak vonatkozasaban eldzetesen véleményt kérjen a Dontébizottsagtol.

A Dontébizottsaghoz fordulas joga a munkaltatoi jogkor gyakorldjat és a kormanytisztviselot
egyarant megilleti.

A Kozszolgalati DontObizottsag elndke, elndkhelyettese €s tagjai kozszolgalati biztosok, a
kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikdért felelds miniszter nevezi ki dket ha-
tarozatlan iddre.

A teljesitményértékeléssel 0sszefliggd munkaltatodi intézkedés hatalyosulasara a kozszolgalati
panasz benyUjtasanak halaszt6 hatalya van.

A megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbdl észleli, a Kozszolgalati Dont6bizottsagnak
ugyanakkor erre nincs torvényi felhatalmazasa.
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2. On hogyan déntene az alabbi esetekben a Dontébizottsag helyében?

a) akozszolgalati panaszt befogadja, az eljarast meginditja, vagy
b) akdzszolgalati panaszt nem fogadja be, az eljarast megsziinteti, mert az adott személyi kor a
foglalkoztatasi jogviszonybol eredd igényét kdzvetleniil birosag elott érvényesitheti.

A kdzszolgalati panaszt:

— a Kit. hatalya ala tartoz6, kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytiszt-
viseld nyujtja be;

— a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) hatalya ala tartozo
koztisztviseld nytjtja be;

— a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) hatalya ala tartozo
kozalkalmazott nyujtja be;

— A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyaba tartozo szemény nyujtja be.

3. Fontos, hogy a panaszt a Déntébizottsagndl a megadott hatdaridében kell elterjeszteni. Evtékelje,
hogy az alabbi esetek igenyérvényesitésnek mindsiilnek-e!

a) Egy tigyben a tisztviselo — sérelmezve a munkaltatoi intézkedést — a kormanyzati igazgatasi
szervnél nyujt be kérelmet, a szerv azt tovabbitotta a Dontébizottsdghoz, mire azonban az
beérkezett, a harmincnapos igényérvényesitési hataridé mar letelt.

b) Egy masik ligyben ugyancsak a foglalkoztatd szervnél terjesztett eld kérelmet a tisztviseld,
majd azt kdvetden a Dontébizottsdgnal nyujtott be panaszt, ekkor azonban a jogorvoslati ha-
tarid6 mar letelt.

4. Olvassa el az alabbi esetleirast!

On kozszolgalati panasszal él a DontSbizottsaghoz. Azonban hidnyosan nyujtotta be panaszat, mivel
nem csatolta az alatdmasztd okirati bizonyitékok masolatat. (Ha a panaszos a hianyt a kitlizott ha-
tarid6 alatt potolja, a panaszt ugy kell tekinteni, mintha azt a panaszos mar eredetileg is hianyoktol
mentesen terjesztette volna eld.)

A vonatkozo6 korméanyrendelet szerint a panaszban meg kell jel6lni:

— apanaszos és képviseldje nevét, lakcimét, székhelyét, elérhetoségét (telefonszam, e-mail-cim),

— azon kormanyzati igazgatasi szerv nevét €s székhelyét, amely a sérelmesnek tartott munkal-

tatoi intézkedést hozta, vagy amellyel szemben a panaszos igényt kivan érvényesiteni,
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— a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedést, a kormanyzati igazgatasi szervvel szemben
érvényesiteni kivant egyéb igényt,

— azérvényesiteni kivant jogot és az annak alapjaul szolgald tényeket, bizonyitékokat, valamint

— a Dontébizottsag dontésére iranyulo hatarozott kérelmet és ennek indokait.

A panaszhoz csatolni kell az abban foglaltakat alatdmaszt6 okirati bizonyitékok masolatat.

Mi a teenddje ebben az esetben? Milyen hatarido betartasaval kell cselekednie?

5. Hogyan dont a Déntébizottsag, amennyiben a panaszos a hianyokat nem potolja vagy a panaszt
ujbol hianyosan nyujtia be? Jelélje meg a helyes allitast!

a) A Dontdbizottsag az eljarast megsziinteti, vagy

b) a panaszt hianyos tartalma szerint biralja el.

6. On a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak képviseldje. A Kozszolgalati Dontébizottsag Titkarsdga
a dontés-elokeészités korében értesiti a szervet az eljardas meginditdasarol, ennek korében megkiildi a
panaszt, és hataridd tizésével nyilatkozatanak elSterjesztésére hivija fel. Onnek két lehet6sége van: az
eljaras megsziintetésének kérelmezése vagy érdemi védekezés eloterjesztese. Erre vonatkozoan értel-
mezze az alabbi dllitasokat! Dontse el, hogy igazak vagy hamisak! Valaszat indokolja! Hamis valasz
eseten javitsa ki a helytelen allitast!

a) Az érdemi védekezés azt jelenti, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv részletes levezetéssel,
szakmai megalapozottsaggal €s a vonatkozo jogszabalyok megjellésével el6adja annak indo-
kat, hogy allaspontja szerint miért van helye a panasz elutasitasanak.

b) A panasz elutasitdsara iranyulo konkrét kérelmet nem kell tartalmaznia a panasznak.

¢) A munkaltato allitasait kell6 bizonyitékokkal kell alatimasztani.
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d) Arra is van lehetOsége, hogy a panaszos kdvetelését elismerje, ebben az esetben azonban
célszerli a jogvita egyezséggel torténd rendezése, ellenkezd esetben az elismerés a panasznak
helyt adé dontést determinal.

e) Hivatalbol torténd bizonyitds nincs, az egész eljaras soran érvényesiilnie kell a felek aktiv
szerepének, a bizonyitasi eljaras kereteit 6k hatarozzdk meg, a Dont6bizottsag csak olyan bi-
zonyitasi inditvanyrdl tud donteni és csak olyan bizonyitékot tud a dontésekor szamba venni,
melyet a felek terjesztettek eld.

7. Olvassa el az alabbi torvényi tényallast!

A Kit. alkalmazasaban joggal vald visszaélés kiilondsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitdsara,
érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara
iranyul vagy ehhez vezet.

A joggal valo visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény érvényesitése esetén mely félnek
kell bizonyitania a Déntobizottsag elott a tilalom megsértésének alapjaul szolgalo tényt, koriil-
ményt és a hatranyt? Kinek kell bizonyitania, hogy az igény érvényesitoje altal bizonyitott tény,
koriilmény és a hatrany kozott okozati osszefiiggés nem all fenn? A fontos jogszabalyi valtozasrol
fejtse ki allaspontjat!

8. A perekkel szemben a Dontobizottsag eljarasa hataridohoz kotott, az indokoldassal ellatott hata-
rozatot hatvan napon beliil kell meghoznia, amely indokolt esetben tovabbi hatvan nappal meghosz-
szabbithato. Utobbi jellemzoen a bonyolultabb, hosszadalmas bizonyitasi eljarast igénylo tigyekben
indokolt, de t6bbszor a felek magatartasa is szerepet jatszik, ugyanis szamos alkalommal kérik a nyi-
latkozattételi hatarido meghosszabbitasat, a bizonyitékok eloterjesztésével késlekednek. Jeldlje meg,
milyen lehetoséggel élhet a kozszolgdlati panasz benyujtoja, amennyiben a Dontobizottsag nem dont
a meghosszabbitott hataridoben sem?

a) 1jra benyujtja kdzszolgalati panaszat a Dontobizottsagnak

b) kozvetleniil birosaghoz fordulhat
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9. Olvassa el az alabbi értelmezest!

A teljes dontObizottsagi eljaras soran, igy a hatdrozat meghozatalakor is érvényesiilnie kell a panasz-
hoz kotottség elvének, mely azt jelenti, hogy a hatdrozat nem terjedhet tul a panaszon, a Dontdbi-
zottsag olyan kérdésben, amelyre vonatkozdan a panaszos nem terjesztett eld kérelmet, nem donthet.
Ezen elv fokozott odafigyelést igényel a panaszosok részér6l mind a jogalap, mind pedig az 6sszeg-
szerliség vonatkozasaban, ugyanis a Dontobizottsag csak azt vizsgalhatja, arrdl donthet, amelyet a
panaszos konkrét kérelemként el is adott. A Kp. 131. §-anak (6) bekezdése mar a perekre iranyaddan
ujabb korlatot fogalmaz meg, amikor megallapitja, hogy a Dontdbizottsag hatarozatat timado kereseti
kérelem alapjan indult perben a fél nem hivatkozhat olyan tényre, koriilményre, bizonyitékra, amely
a Kozszolgalati DontObizottsag eljardsnak nem képezte targyat, kivéve akkor, ha azt a Kozszolgélati
Dontdbizottsag hivatkozasa ellenére nem vette figyelembe, azt 6nhibajan kiviil nem ismerte, illetve
arra 6nhibgjan kiviil nem hivatkozott.

Olvassa el ehhez kapcsolodoan az aldabbi esetleirast!

A Dontbbizottsdg a panasznak helyt add hatarozatot hozott, és a teljesitményértékelést megsemmi-
sitette, mivel a panaszos teljesitményértékelését nem az arra jogosult munkaltatoi jogkor gyakorldja
irta ala. A kozponti kormanyzati igazgatasi szerv kozszolgalati szabalyzataban az szerepel, hogy a
szervezeti egység vezetdjének (féosztalyvezetd) delegalja a teljesitményértékelést a szervezet veze-
tdje (munkaltatoi jogkor gyakorldja). Azonban a teljesitményértékelést a kozvetlen vezetd (osztaly-
vezetd) végezte el és irta ala. A dontdbizottsagi eljarasban nem hivatkozott a munkaltato a Kit. 84.
§ (4) bekezdésére, mely szerint, ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy gyakorolta,
intézkedése érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot hat honapon beliil irdsban
jovahagyta. Ezt a jognyilatkozatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja hataridében megtette, azonban
nem csatolta a DontObizottsagi eljarasban.

A fentiek alapjan hogyan dontene az alabbi esetben az illetékes birosag helyeben? Elemezze az
alabbi jogesetet!
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