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1. AMUNKAJOG ALAPJAI

1.1. Miben mas a munkajog? Fiiggé6 munka vagy 6nallé munka?

Az elhatarolas alapjat az képezi, hogy a munkavégzés 6nallo, vagy onallotlan — mas-
ként fiiggd — jellegii. A piacon megjelend aru vagy szolgaltatas nyujtasaval 6sszefliggd
6nall6 munkavégzés alapvetd jellemzdje, hogy a munkat végzé személy egyenrangu
félként all a jogviszonyban, a jogalanyok kapcsolatat a mellérendeltségi viszony jel-
lemzi. Mindez maga utan vonja azt a kdvetkezményt, hogy az 6ndll6 munkavégzéshez
nem fiizédnek olyan munkaviszonyhoz kapcsolodo elemek, mint példaul a szabadsag-
ra és munkaidére vonatkozo vagy mas oltalmi szabalyok. A polgari jog a vallalkozasi
szerzddést és a megbizasi szerzodést kiilonbdzteti meg a munkavégzéssel Osszefiiggd
szerzédések tekintetében.'

Ezzel szemben a munkajogviszony olyan foglalkoztatasra iranyuld jogviszony,
amelynek keretében a munkavallald a munkaerejét az azt igénybe vevd munkaltatd
részére dijazas fejében rendelkezésre bocsatja. A munkavallalé munkavégzése soran
kozte és a munkaltatd kozott ala-folé rendeltségi viszony all fenn. Ennek megfeleléen
a munkajogviszony létesitésére meghatarozott feladattipus, illetve hataskor folyamatos
¢és ismétlodo ellatasa érdekében kertil sor, amelyet a munkavallalé a munkaltaté utasita-
sainak megfelelden, az 6 ellenérzése mellett személyesen végez.”

1.1.1. Munkaviszony vs. vallalkozasi szerzodésen alapulo jogviszony

Az elhatarolas alapjat ebben az esetben a szerz0dés targya képezi. Mig a munkaviszony
Iényegét a folyamatos szerzddésteljesités képezi, addig a vallalkozasi szerz6dés mun-
kaval elérhetd eredmény, vagyis mi létrehozasara iranyul, amely egyben eredmény-
kotelemnek mindsiil.

KAROLINY Martonné — BARAKONYI Eszter — Asvinyr Zsofia (2019): 4 foglalkoztatds jogi keretei
Magyarorszagon. In KAROLINY Martonné — POOR Jozsef szerk. (2019): Emberi erdforras menedzs-
ment kézikonyv [Digitalis kiadas]. Budapest, Wolters Kluwer Hungary. 439.
https://doi.org/10.55413/9789632959078 Utolso letdltés: 2023. 02. 23.
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1.1.2.  Munkaviszony vs. megbizasi jogviszony elhatarolasa

A megbizott valamilyen cél elérése iranyul6 tevékenység ellatasara vallal kotelezett-
séget, azonban a szerzddéses céllal elérni kivant eredmény bekovetkeztéért nem vallal
kotelezettséget. Bar a megbizott a feladatat a megbizo utasitasa szerint végzi, a meg-
biz6 — a munkaltatoval szemben — nincs abban a helyzetben, hogy a megbizott felada-
tanak teljesitését folyamatosan ellendrizze, és uralmi pozicidba keriiljon a megbizott
folott tevékenységének ellatasa soran, 1évén hogy egy tisztan maganjogi mellérendelt-
ség jellemzi a felek kozott jogviszonyt. A megbizo utasitasi joga tehat nem a teljesit-
ménykonkretizalast foglalja magaban, hanem korrekcids jelleghi lehet az esetlegesen
megvaltozott koriilmények fennallasa esetén. Ez nyilvanvaléan nem lehetséges a mun-
kajogviszony tekintetében, mert a munkaltato utasitasi joga abszolut jelleggel determi-
nélja a munkaviszony alanyai kozotti kapcsolatot.’

A szerz6déseket nem elnevezésiik, hanem tartalmuk szerint kell elbiralni. Ezért ha
a felek kozotti jogviszony az irasbeli szerzddés fejlécének tantisaga szerint elnevezé-
sében megbizasi jogviszony, azonban az tartalmat tekintve munkaviszonynak mindsiil,
akkor azt szinlelt — tehat semmis — szerzodésnek kell tekinteni. A szinlelt vagy leplezett
szerzodések esetében annak a szerzddéses jogviszonynak a jogkovetkezményeit kell
alkalmazni, amelyet a felek leplezni kivantak. A felek kdzotti jogviszony mingsitésének
azért is van jelentds szerepe, mert munkaviszony fennallasa esetén annak alanyait eltéro
jogok és kotelezettségek terhelik. Olyan jogkdvetkezmények lesznek alkalmazandok,
mint példaul a munkajogi védelmi szabalyok érvényesiilése, a foglalkoztatas-feliigyele-
ti hataskor, a munkajogviszony megsziintetésének modja és garanciai, valamint a jogel-
lenes megsziintetés jogkdvetkezményeinek alkalmazasa, munkaltatoi és munkavallaloi
feleldsség, tovabba a kozterhek viselésének modja és mértéke; figyelemmel arra, hogy
a munkajogi szabalyokat alapvetden befolyasolja a felek kozotti ala-folé rendeltségi
viszony, a hatalmi egyenl6tlenség, a munkaltatd gazdasagi er6folénye, illetve a munka-
jog szocilis rendeltetése, vagyis a gyengébb fél védelme.*

A munkajog szerint a természetes személyek altal mas részére végzett munka fiig-
g6 vagy masként onalldtlan jellege abban all tehat, hogy a felek kozotti kapcsolat a
kozvetlen munkavégzés keretében jelenik meg. Ett6l fliggetlentil kell kezelni az 6nallo
munkéat, amely kozvetleniil munkaval 1étrehozott és masnak nyujtott szolgéltatast vagy
dolgot jelenit meg. Az dnallotlan vagy fiiggd munka jellegét a korszerti és egyben ural-
kodo értelmezés szerint a szerzOdéses szolgaltatas fajta szerinti, fajlagos modja eredmé-
nyezi. A fajlagossag pedig maga utan vonja a korabban mar emlitett ala-f6lé rendeltségi
viszonyt és a gyengébb fél védelmét. Ezzel szemben a munkavallald szolgaltatisa nem

3 KAROLINY-BARAKONYI-AsVANYI 2019, in KAROLINY-POOR szerk. 201., i. m. 440.

* PETROVICS Zoltan (2019): A munkaviszony megsziinése és megsziintetése. In GYULAVARI Tamas szerk.
(2019): Munkajog. Budapest, E6tvos kiado. 171.
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egy altala onalldan eldallitott eredmény (termék), hanem munka végzése a munkaltato
(nem megrendeld) szamara, annak iranyitasa alatt. Az igy elkésziilt munkaeredmény
nem a munkavallalé neve alatt keriil a piacra — a tovabbi tigyleti forgalomba —, hanem
ezt a munkaltato sajatjaként hasznalja fel. A szolgaltatas ellenértéke nem a vallalkozo
dija, hanem a munkavallal6 munkabére.”

1.2. A munkajog forrasai
1.2.1. Kiilsé és belso jogforrasok

A munkajog jogforrasai alapvetden két csoportra oszthatok: kiilsé és belsd jogforra-
sokra. Az eldbbi tartoznak az uniés jogi normak és a ratifikalt nemzetkozi szerzodések,
ILO-egyezmények, mig az utdbbi kategoriaba sorolandok az Alaptdrvény és a munka-
viszonyra vonatkoz6 szabalyok. A munkajogi jogforrasok korébe azonban nem tartozik
az itélkezési gyakorlat, a szakmai szokasok és a munkahelyi gyakorlat.

1.2.2. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény (Mt.) 13. §-aban foglalt rendel-
kezés szerint munkaviszonyra vonatkozé szabdly a jogszabaly, a kollektiv szerzodés
¢s az lizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsdgnak az Mt.-ben foglaltak
szerinti kotelezd hatarozata.

A jogszabaly az Alaptorvény, torvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet.
A jogszabalyi hierarchia csticsan 1évo Alaptorvény tobb, munkavégzéssel 0sszefliggd
alapvet6 jogot deklaral. Erre példa a munka ¢és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz,
a munkavallaloi érdekképviselethez vald jog, a pihendidohoz, illetve a fizetett szabad-
saghoz vald jog.

A munkaviszony alapvetd rendelkezéseit torvényi szinten az Mt. szabalyozza, amely
egy, a munkaviszonyra vonatkozoé individualis, illetve a kollektiv munkajogi szabalyo-
kat egyarant magaban foglal6 munkajogi kddex.

Az Mt. mellett azonban szamos mas, munkajogot érintd térvényt alkalmazni kell,
mint példaul a munkavédelemr6l szold 1993. évi XCIII. térvényt (Mvtv.), az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényt
(Ebktv.), a foglalkoztatast elsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a

* Kiss Gyorgy (2020): A munkajog fogalma. In Kiss Gyorgy szerk. (2020): Munkajog. Budapest, Dialog
Campus. 20-21.
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foglalkoztatas feliigyeletérdl sz616 2020. évi CXXXV. torvényt (Fszt.), illetve a sztrajk-
rol sz616 1989. évi VII. térvényt (Szt.).

A jogszabalyok kozé sorolandok a munkajogi targyt rendeletek, amelyeket a jogal-
koto eredeti jogalkotasi hataskor vagy torvény felhatalmazasa alapjan alkothat. Olyan
részletkérdések szabalyozasara hatalmazza fel az Mt. a kormanyt, illetve a minisztert,
mint példaul a kollektiv szerzédések nyilvantartasa, a munkaviszonnyal &sszefiiggd
koltségek megtéritése vagy a minimalbér 6sszege. [lyennek tekinthetd példaul a munka-
kori, szakmai, személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
sz016 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A munkajog egyik alapvetd jogforrasa a kollektiv szerzodés, melyet a munkaltato
vagy a munkaltatoi érdekképviseleti-szervezet és a szakszervezet vagy szakszervezeti
szovetség kothet. A szakszervezet azonban csak akkor jogosult kollektiv szerzodést kot-
ni, ha a munkaltatonal munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri a munkaltatonal va-
lamennyi munkaviszonyban all6 munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat. A kollektiv
szerz6dés meghatarozza az azt kot feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, telje-
sitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, illetve az Oket terheld kotelezettseé-
gek teljesitésével Osszefiiggd magatartasat. Az Mt. kiillondsen nagy hangsulyt helyez az
Onszabalyozas és a szocialis partnerek megallapodasanak fontossagara. Az Alaptérvény
XVIL cikkének (2) bekezdése is deklaralja a kollektiv alkuhoz valé jogot.

A munkaltatoé és az iizemi tanacs altal kotott lizemi megallapodas 1ényege, hogy
a munka dijazasara vonatkozo rendelkezések kivételével szabalyozhatja a kollektiv
szerzOdés altal szabalyozott kérdések koziil a munkaviszonybdl szarmazo vagy ezzel
kapcsolatos jogot és kotelezettséget, feltéve, hogy a munkaltatd nem tartozik az altala
kotott kollektiv szerzédés hatalya ala, vagy a munkaltatonal kollektiv szerzodés kotésé-
re jogosult szakszervezet nincs.

Az egyeztetd bizottsag kotelez6 hatarozataval kapcsolatban az Mt. 291 § (1) bekez-
dése rogziti, hogy a munkaltato és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottiik fel-
meriilt vitak feloldasara az altaluk azonos szamban delegalt tagokbol és egy fliggetlen
elnokbol allo egyeztetd bizottsagot alakithatnak.

1.2.3. A jogforrasok egymashoz valo viszonya

A kollektiv szerz6dést az altalanos szabdly szerint a kétoldalu (abszolut) diszpoziti-
vitas jellemzi, amely azt jelenti, hogy az abban foglaltak az Mt. eltérd rendelkezése
hianyaban az Mt. Masodik és Harmadik Részében foglalt szabalyoktol akar a munka-
vallalo hatranyara is eltérhetnek. Ennek megfelelden tehat mind a munkaltatd, mind
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pedig a munkavallalo javara és hatranyara is eltérhetnek az Mt. rendelkezéseitél.’
Ehhez képest a korlatozott diszpozitivitas viszont mindkét iranyba olyan médon enged
eltérést, hogy annak korlatjat az Mt. altal meghatarozott egyes rendelkezései jelentik,
amelyek ,,Eltér6 megallapodasok™ elnevezés alatt szerepelnek az Mt.-ben meghata-
rozott fejezetek végén; vagyis ebben az esetben a kétoldali diszpozitivitas altalanos
elve , torést szenved”’. Ezzel szemben relativ diszpozitivitasrol akkor beszéliink, ha az
adott rendelkezés csak a munkavallalo javara térhet el, de hatranyara nem.

A torvény az ,,Eltér6 megallapodasok™ elnevezés alatt meghatarozza tovabba azokat
a szabalyokat, amelyek kogensek, tehat sem a kollektiv szerzodésben, sem a felek egye-
26 akarata esetén nem engednek eltérést.®

Bar a munkaszerzodés a munkajogviszony alanyaira nézve jogokat és kotelezett-
ségeket hatarozhat meg, mégsem tekinthetd jogforrasnak. Amennyiben a felek megal-
lapodasa munkaviszonyra vonatkozo szabalyba iitkozik, akkor azt az Mt. semmisnek
mindsiti, ezért az joghatas kivaltasara nem alkalmas, abbodl jogok és kotelezettségek
nem szarmazhatnak. Ha viszont a felek megallapodasa kollektiv szerz6désbe {itko-
zik, akkor arra a relativ diszpozicié lesz az iranyado, vagyis a munkaszerzédés az
Mt. eltéré rendelkezése hidnyaban eltérhet a munkaviszonyra vonatkozd szabalytol a
munkavallal6 javara. Ezzel szemben a felek megallapodasa soha nem térhet el a kogens
szabalyoktol.”

Az Mt. 43. § (1) bekezdése értelmében a munkaszerzddés — jogszabaly eltérd ren-
delkezése hianyaban — munkaviszonyra vonatkoz6 szabalytol, igy példaul kollektiv
szerzO0déstol vagy lizemi megallapodéstdl a munkavallalo javara térhet el. Ebbdl kovet-
kezik, hogy a munkaszerzédés a munkavallalo hatranyara — az altalanos szabalyt alapul
véve — nem térhet el a munkaviszonyra vonatkozé szabalytol, tehat a munkaszerzédés
¢s a munkajogi jogforrasok kozott a relativ diszpozitivitas lesz az irdnyado, vagyis csak
a munkavallal6 javara térhet el a munkaszerz6dés a munkaviszonyra iranyad6é maga-
sabb szintli jogforrasoktol."

KARTYAs Gabor — PETROVICS Zoltan — TAKACS Géabor (2021): Nagykommentdr a munka torvénykony-
verol szolo 2012. évi 1. torvényhez (Jogtar-kommentdr). Budapest, Wolters Kluwer Hungary. 56.
KARTYAS—PETROVICS-TAKACS i. m. 255.

KAROLINY-BARAKONYI-ASVANYI 2019, in KAROLINY-POOR szerk. 2019, i. m. 438.
KAROLINY-BARAKONYI-ASVANYI 2019, in KAROLINY-POOR szerk. 2019, i. m. 439.

BaNkO Zoltan — BERKE Gyula — Kiss Gyorgy — SzZOKE Gergely Laszlo (2021): Nagykommentar a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. térvényhez. Budapest, Wolters Kluwer Hungary. 87.

9



2. MUNKAVISZONY KELETKEZESE ES MODOSITASA

2.1. A munkaviszony keletkezésének/kezdetének idépontja, munkaba allas

A munkaviszony létesitése korében kiilonbséget kell tenni a munkaviszony keletkezé-
sének, kezdetének napja és a munkaba allas idopontja kdzott. A munkaviszony 1étreho-
zasdnak idépontja a munkaszerzddés megkotésének napjahoz kotddik, figyelemmel az
Mt. 42. § (1) bekezdésében foglaltakra, amely szerint a munkaviszony a munkaszerzo-
déssel jon 1étre.

Ezzel szemben a munkaviszony kezdete — a felek eltéré megallapodasa, vagyis a
munkaszerz6désben meghatarozott konkrét idépont hidnyaban — a munkaszerz6dés
megkotését kovetd nap az Mt. 48. § szerint. A munkaviszony kezdete tehat azt jelenti,
hogy a munkaviszony kezdetének napjatol gyakorolhatjak a felek a munkaszerz6désbol
eredo jogaikat, és teljesiteni kotelesek az dket terheld kotelezettségeket. Ennek megfe-
lel6en a munkaszerzédés joghatasa a munkaviszony kezdetének napjaval a munkéba
1épéstd] fiiggetleniil feléled, masként fogalmazva a munkaszerzddés hatalyosul." Ez
azt is magaban foglalja, hogy a munkaviszony realizalasahoz tovabbi jogcselekményre
nincs sziikség a felek részérsl.'”

A munkaviszony kezdete a tarsadalombiztositds szempontjabol is relevancidval bir,
ugyanis a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fede-
zetérdl szo16 2019. évi CXXII. térvény (Tbj.) 8. §-a szerint a biztositas, illetve a bizto-
sitotti mindség az annak alapjat képezo jogviszony (munkaviszony) kezdetétol annak
megszlinéséig all fenn.

Fontos hangstlyozni, hogy a munkaviszony kezdete nem feltétleniil azonos a mun-
kaba lépés napjaval, kivéve, ha a felek akarata erre iranyul. Ha a munkaviszony alanyai
abban allapodnak meg, hogy a munkaba 1épés napja marcius 1. napja, €s a munkavalla-
16 februar végén lebetegszik, és nem tud marcius elsején munkaba allni, vagy marcius
1. pihenénapra esik, akkor a munkavallalo betegségétdl, illetve az adott pihendnaptol
fliggetleniil a munkaviszony kezdetének napja marcius 1., nem pedig az az idépont,
amikor a munkavallal6 felgydgyulasat vagy a pihenénapot kovetden eldszor veszi fel
a munkat a munkahelyén.

Ebbdl tehat az kovetkezik, hogy a munkaviszony létesitése €s a munkaviszony
kezdete kozotti idétartamot a felek szabadon allapithatjak meg a munkaszerzédésben.
Nem kizart természetesen, hogy a felek akként allapodjanak meg, hogy a munkaval-
lal6 mar a munkaszerz6dés megkotésének napjan munkaba all. Ennél persze hosszabb
idészakot is meghatarozhatnak a felek. Lényeges azonban, hogy ezen id6szak alatt
nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejéttét meghiusitana.

" BANKO-BERKE-KIss—SzOKE 2021, i. m. 238.
12 BANKO-BERKE-KIss—SZOKE 2021, i. m. 239.
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Mit is jelent ez pontosan? A munkavallalo példaul nem vonhatja ki magat a munka-
viszony létesitéséhez sziikséges kotelezd orvosi-alkalmassagi vizsgalat alol. A munkal-
alkalmazhat mas munkavallalot a munkaviszony létrejotte és kezdete kozotti idétartam-
ban. Amennyiben barmelyik fél ilyen magatartast tantsit, a masik fél kartéritési igényt
érvényesithet a munkaviszony létrejottét meghiusito féllel szemben.

A munkaszerzédést megkotd felek valamilyen jovobeni, bizonytalan feltételhez,
példaul valamilyen eseményhez is kothetik a munkaviszony kezdetét, tekintettel az
Mt. 19. §-aban foglalt rendelkezésre, amely rogziti, hogy a felek a megallapodas 1ét-
rejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is
fliggové tehetik, azzal a megkotéssel, hogy a felek nem kothetnek ki olyan feltételt,
amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallal6 hatranyara modosulna, vagy a mun-
kaviszony megsziinését eredményezné.

A torvény tovabbi korlatozasként hatarozza meg az ellentmondo, lehetetlen vagy ér-
telmezhetetlen feltétel kikotését, amelyhez az érvénytelenség jogkdvetkezményeit koti.
A felek kozotti megallapodast, nevezetesen a munkaszerzddést ilyen esetben ugy kell
elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki. Ennek megfeleléen a
munkaviszony kezdete a munkaszerzodés megkotését kovetd nap lesz. Amennyiben a
feltétel bekovetkezése fliggdben van, a felek kotelesek tartozkodni minden olyan maga-
tartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekovetkezésé-
re vagy meghitisulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta."

A munkaviszony kezdetének munkaltaté altali egyoldalti meghatarozasa nem meg-
engedett, tehat a munkaszerzédésben nem adhato¢ altalanos felhatalmazas a munkaltato-
nak arra, hogy a megrendeléseinek vagy munkaerdigényének fliggvényében hatarozza
meg a munkaviszony kezdetének id6pontjat. Az sem megfeleld, ha a felek azt rogzitik a
munkaszerzédésben, hogy a munkaltato telefonon értesiti a munkavallal6t a munkavi-
szony kezdetének pontos id6pontjarol. A fenti esetekben az Mt. 48. § (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjan a munkaviszony kezdete a munkaszerzddés megkotését kove-
t6 naphoz igazodik."

A munkavallalé és munkaltaté altal megkotott munkaszerzodést irasba kell foglalni,
¢és kotelesek abban meghatarozni a munkaszerzodés kotelezo tartalmi elemeit is, neve-
zetesen az alapbért és a munkakort. Az irasba foglalas elmaradésa azonban nem zérja ki
a felek kozotti munkaviszony fennallasat, ugyanis az Mt. 44. §-a rogziti, hogy az irasba
foglalas elmulasztdsa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalo
— a munkaba lépést kdvetd harminc napon belill — hivatkozhat. Ami pedig a munka-
szerz6dés tartalmat illeti, a két kotelez6 tartalmi elemen tal bar szabadon, mégis az elsé
fejezetben emlitett kdgencia és relativ diszpozitivitas korlatai kdzott jogosultak megha-
tarozni azt. Ebbol az is kovetkezik, hogy amennyiben a felek valamely kérdésrdl nem

3 BANKO-BERKE-KISs—SZ&KE 2021, i. m. 117.
4 BANKO-BERKE-KIss—SZOKE 2021, i. m. 238.
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rendelkeznek a munkaszerzédésben, példdul a munkaviszony tartamarél vagy a napi
munkaidoérél, akkor az Mt. altal meghatarozott fészabalyok lesznek iranyadok, ezért az
elézo példa alapjan eltéré megallapodas hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére
¢s az altalanos teljes napi munkaiddre (8 ora) jon létre.

2.2. A munkaszerzodés modositasa

A munkaszerzédést a felek kozds megegyezéssel, barmikor moédosithatjak, amire a
munkaszerzddés megkotésének szabalyait kell megfelelden alkalmazni. Ebbdl ered6en
a modositott munkaszerzédésnek is tartalmaznia kell a munkaszerzdés két kotelezo
elemét, nevezetesen az alapbért és a munkakdrt. Az Mt. a munkaszerz6dés jogszerii
modositasanak kdvetelményeként a kozos elhatarozason alapuld akaratnyilatkozatot,
vagyis a munkaszerz6dés modositasara iranyulo kifejezett, hatarozott és egyértelmdi,
egyseéges szandékot, valamint az irasba foglalas kotelezettségét irja eld.

A koz06s megegyezés feltétele nem hagyhato figyelmen kiviil akkor sem, ha a mun-
kaltaté a munkavallalora nézve kedvezobb feltételeket biztositva — példaul egy fizetés-
emelés révén — modositja a munkaszerzodést. Ha ezzel szemben a munkaltat6 egyolda-
lban modositja a munkaszerzodést, amely alapjan a munkavallalénak mas, a korabbitol
eltér6 munkakdrbe tartozd feladatokat is el kell latnia, a munkavallalonak megvan az
a joga, hogy az ilyen utasitas végrehajtasat megtagadja, illetve 30 napon beliil igényt
érvényesitsen a munkaltatoval szemben."

Lényeges szabaly, hogy a munkaszerzodés a munkaviszony alanyai — tehat a mun-
kaltato és a munkavallalo — tekintetében nem modosithato.

A munkaszerzddés modositasa lehet hatarozott és hatarozatlan ideji. Ha a munkal-
tato a hatarozott idétartam lejarta utan is tovabb foglalkoztatja a munkavallalot, akkor a
korabbi munkaszerzddés, tehat a modositast megelézden érvényben 1évo rendelkezések
lesznek iranyadok a kozottiik 16vé munkajogviszonyra.'®

Nem beszélhetiink a munkaszerzé6dés modositasarol abban az esetben, ha valami-
lyen, a felek akaratan kiviil esd, objektiv okbdl — példaul jogszabaly rendelkezése foly-
tan — valtozik meg a felek ko6zotti munkaviszony, hiszen hianyzik a felek modositasra
iranyul6 kozos akaratnyilatkozata. Ha a munkaszerz6désben a munkavallalé alapbére
akként van meghatarozva, hogy az a mindenkori minimalbérnek megfelel6 0sszeg, ak-
kor a jogszabaly rendelkezése révén mdodosuld 0sszeg lesz az irdnyado, fiiggetleniil a fe-
lek erre iranyul¢ akaratatol. Ennél fogva a munkaltatonak a megemelt 0sszegli minimal-
bért kell megfizetnie. Ilyen esetben a munkaviszony modosulasarol van szo, nem pedig
a felek kozos akaratan alapuldé modositasarol. Ugyanez vonatkozik a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly modositasa esetén, amikor a munkavallalora 0j kollektiv szerzédés

15 KARTYAS-PETROVICS-TAKACS 2021, i. m. 74.
16 KARTYAS-PETROVICS-TAKACS 2021, i. m. 75.
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hatalyos, vagy az Mt.-t a jogalkotd mddositja, mert mindezek automatikusan kihatnak
a munkaviszony alanyaira."”

Tovabbi megkdtések is érvényesiilnek a munkaszerzédés modositasa korében. Az
egyik, hogy a munkaszerz6dés modositasanak alapjat képezo kozos szandékot, akara-
tot korlatok kozé szoritja azzal, hogy a munkaszerz6dés a munkaviszonyra vonatkozo
magasabb rendl jogforrasaitol csak a munkavallalé javara térhet el. Ettdl eltérden kell
értelmezni azt, amikor a kollektiv szerzodés a munkavallalo hatranyara moédositja a
felek kozotti munkaviszonyt. Ennek megfelelden a felek nem hivatkozhatnak a modo-
sitasra iranyulo k6zos megegyezésre, ha az kdgens szabalyba litkdzik, vagy a modositas
a munkavallal6 hatranyara tér el, ugyanis a felek szerz6déskotési szabadsaga, autono-
miaja sem a kogenciat, sem a relativ diszpozitivitast nem tudja attorni. Lényeges sza-
baly, hogy az Mt. 43. § (1) bekezdése csupan a munkaszerzodésnek a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyhoz vald viszonyat szabalyozza, figyelemmel arra, hogy a munka-
szerzOdésben kifejezetten nem régzitett munkaviszonnyal kapcsolatos jogokat és kote-
lezettségeket magasabb rangi munkajogi jogforras megvaltoztathatja a munkavallalo
hatranyéra is.'®

2.2.1. Az elutasitds joga

Abban az esetben, ha valamelyik fél kozli a munkaszerz6dés modositasara iranyulo igé-
nyét, a masik félnek joga van ezt elutasitani. Hangsulyozandd, hogy a munkaszerz6dés
modositasanak elutasitasa nem szolgalhat alapul a felmondashoz, figyelemmel arra az
eseti dontésre,' amely kimondta, hogy a munkaszerz3dés tartalmat a felek megallapo-
dassal hatarozzdk meg. A szerz6dés modositasa ennek megfeleléen ugyancsak a felek
kozos megegyezésével, egyezd akaratnyilvanitasaval torténhet. A szerzodési szabad-
saggal 0sszeegyeztethetetlen az az allaspont, amely szerint a felmondas okszerti indokat
képezheti, ha az egyik f¢l altal kezdeményezett munkaszerz6dés-modositashoz a masik
fél nem jarul hozza. Ha példaul a munkaltatd a teljes munkaidében dolgoz6 munka-
vallalé foglalkoztatasat részmunkaiddre kivanja mddositani, amelyet a munkavallalo
visszautasit, akkor erre hivatkozva nem sziintetheti meg a munkaltaté a munkaviszonyt.
Ellenben a munkaltaté az elutasitast kovetden felmondassal megsziintetheti a munka-
viszonyt, ha a munkaltaté miikddésével 0sszefiiggd olyan felmondasi okra hivatkozik,
amely nem teszi lehetdvé a tovabbiakban a munkavallalo teljes munkaidében torté-
nd, vagyis az eredeti szerzédéses feltételek szerinti foglalkoztatasat. ,,Jogszert tehat
az a munkaltatoi magatartas, amely felajanlja a munkavallalénak a munkajogviszony

BERKE Gyula (2020): A munkaviszony modosuldsa. In Kiss Gyorgy szerk. (2020): Munkajog. Dialog
Campus, Budapest. 258.

BANKO-BERKE-KI1ss—SZOKE 2021, i. m. 238.

" BH2002. 458.
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modositasanak lehetdségét, és egyidejlileg kozli, hogy a szerzédésmodositasi ajanlat el
nem fogadasa esetén — kiilon nyilatkozatban — felmondassal fog éIni.””*

A munkaszerzodés mddositasa csak akkor allapithatdo meg, ha kétséget kizardan bi-
zonyitott a feleknek az adott feltételre vonatkozo egyezd akaratnyilvanitisa.”' Ha a felek
akaratnyilvanitasa hibas, vagyis a modositast megkoto felek egyike a masik felet meg-
téveszti, arra az Mt. érvénytelenségre vonatkoz6 altalanos szabalyait kell alkalmazni.

2.2.2. A mddositas irdasba foglalasa

A munkaszerz0dés modositasara a munkaszerz6dés megkotésére vonatkozo szabalyo-
kat kell megfeleléen alkalmazni. Ez magaban foglalja tehat a modositas irasba fogla-
lasat, illetve a kotelezd tartalmi elemek rogzitését. Az irasba foglalds elmaradasa az
érvénytelenséget vonja maga utan, ha azonban az Mt. 44. §-a alapjan a munkavallal¢ tu-
domadsul veszi a mddositast, €s a mddositott munkafeltételek szerint végzi munkajat 30
napot meghaladdan, akkor mar nem hivatkozhat az iradsba foglalas elmaradasara, illetve
az eredeti munkaszerzédést modositd szobeli rendelkezések érvénytelenségére. Ebbol
egyben az is kovetkezik, hogy a munkaltaté — példaul — a munkakor vagy a munkavég-
z€si hely szobeli modositasat kovetden mar nem utasithatja egyoldalian a munkaval-
lalot az irasba foglalt, eredeti munkaszerzédésben rogzitett munkakdr ellatasara vagy
munkavégzési helyen torténé munkavégzésre, mert az a munkaszerzédés ujabb modo-
sitdsanak mindsiilne, amely tekintetében a felek k6zos megegyezése elengedhetetlen.

2.3. Munkaszerzdodéstol eltéré foglalkoztatas

A fentiektdl el kell hatarolni a munkaszerzédést eltérd foglalkoztatast, amely csak ide-
iglenes, atmeneti jelleggel ,,modositja” a munkaszerzédést. Az Mt. 53. § (1) bekezdé-
sében foglalt rendelkezés szerint a munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a
munkaszerz6déstol eltéré munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglal-
koztatni, amelynek tartama nem haladhatja meg naptari évenként Gsszesen a negyven-
négy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat. Ennek a maximalis
id6tartamnak aranyos részét kell alkalmazni, ha a munkaviszony év kézben kezdodott,
hatarozott idére vagy az altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidére jott 1étre.
Fontos azonban kiemelni, hogy kollektiv szerz6dés az Mt.-ben rogzitett negyvennégy
munkanapnal vagy haromszazétvenkét 6ranal hosszabb idétartamot is meghatarozhat.”

2 BaANKO-BERKE-KIss—SZOKE 2021, i. m. 284.
2 BH2005. 118.
22 KARTYAS—PETROVICS—TAKACS 2021, i. m. 67—68.

14
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3.1. A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének jogcimei

A két fogalom kozotti kiilonbség jelentdsége abban all, hogy a munkaviszony megszii-
nését a felek akaratan kiviil allo, kiils6, objektiv ok bekovetkezése eredményezi auto-
matikusan, barmely egyéb jogcselekmény nélkiil az ok bekovetkezésének napjan, mig
a munkaviszony megsziintetésérol akkor beszéliink, ha az a felek akaratara visszavezet-
hetd kozos vagy egyoldalu, irdsbeli jognyilatkozaton alapul.”

Mind a megsziintetésnek, mind pedig a megsziinésnek megvannak a maga jogcimei,
amelyek kogensek, vagyis a felek egyezd akarattal sem térhetnek el ezektdl a jogcimek-
tol. Masként fogalmazva nem krealhatnak ujakat, illetve a meglévoket sem korlatozhat-
jék foszabaly szerint. Erre példa lehet az a palyazatir6 munkakor betdltésére jelentkezo
munkavallal6 és az allasajanlatot kiiré munkaltaté kozotti munkaszerzodésben kikotott
feltétel, amely szerint ha a munkaltaté a palyazatird tevékenysége révén megkapja a
nagyszabasu projektet, akkor a munkaltaté tovabb foglalkoztatja; ellenben ha nem 6
nyeri meg a palyazat kivitelezésének jogat, akkor a felek kozotti munkaviszony meg-
sziinik. Tekintettel tehat arra, hogy a felek nem térhetnek el az Mt.-ben meghatarozott
jogcimektol, ez a munkaszerzédésben kikotott feltétel érvénytelen, tehat nem is ered-
ményezheti a munkaviszony megsziinését.

A munkaviszony megsziinését eredményezo okok a kovetkezok:
¢ a munkavallal6 halala,
¢ a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése,
* a hatarozott ido lejarta,
e ajogallasvaltozas vagy jogviszonyvaltas,
¢ tdrvényben meghatarozott egyéb esetek.

A munkaviszony megsziintetésének jogcimei:
e koz0Os megegyezés,
e kelmondas és
e azonnali hatalyu felmondas.

A munkaviszony megszlinik a munkavallalé mint természetes személy halalaval, annak
bekovetkezésének napjan, fiiggetleniil attol, hogy az elhunyt munkavallald hozzatar-
tozo6i mikor tdjékoztattak errdl pontosan a munkaltatot.”*

Z PeTROVICS 2019, in: GYULAVART szerk. 2019, i. m. 175.
2 PeTROVICS 2019, in: GYULAVARI szerk. 2019, i. m. 179.
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Tovabbi megsziinési ok a munkaltatd jogutdod nélkiili megsziinése, amely kizaro-
lag akkor johet szoba, ha a munkaltato jogi személy. Példaul gazdasagi tarsasag (kft.,
bt., kkt., rt.), egyesiilet, alapitvany vagy egyéni cég. Lényeges, hogy ha a munkalta-
to természetes személy, akkor annak halédla esetén sem sziinik meg a munkaviszony.
A munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének idépontja akkor kovetkezik be, amikor
példaul a korlatolt felel6sségii tarsasagként (kft.) miikodé munkaltatot torlik a cégnyil-
vantartasbol.

A hatarozott id6 lejarta szintén a munkaviszony megsziinésével jar. Ez az ok némileg
kivételt képez attol az alaptételtdl, hogy a megsziinési okok a felek akaratatol fiiggetlen,
kiilsé tényezOk, ugyanis a hatarozott id6 kikotése a munkaszerz6désben a felek akara-
tara vezetheto vissza.

A jogallasvaltozas Iényege az, amikor a munkaltaté az Mt. hatalya ala tartozik, de
valamilyen jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése folytan kikeriil annak hatalya aldl,
és mas torvény, példaul a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény (Kjt.) lesz iranyadd. A munkavallalo ez esetben jogosult végkielégitést, valamint a
felmentési id6re jaro tavolléti dijat igényelni a munkaltatotol.

Torvényben meghatarozott egyéb ok lehet példaul az, amikor a munkavallalot a biin-
tetdeljaras végén mellékbiintetésként a koziigyektdl eltiltjak, és a munkaviszony olyan,
amelyet koziigyektol eltiltott személy nem lathat el. Ebben az esetben a birdsag biinds-
séget megallapitd és ezen biintetést kiszabd hatarozatanak jogerére emelkedése napjan
szinik meg a munkaviszony. Kiemelendd, hogy a foglalkozastdl eltiltas esetén a mun-
kaviszony nem szlinik meg automatikusan.

3.2. A munkaviszony megsziintetésérdol altalaban
3.2.1. Irdsbeliség

A munkaviszony megsziintetésének alapvetd feltétele, hogy az arra iranyulo — felmon-
das, azonnali hatalyt felmondas esetén — egyoldalu jognyilatkozatot a nyilatkozattevo
fél, valamint k6z6s megegyezés esetén a kétoldala jognyilatkozatot a felek irasba fog-
laljak. Ennek elmaradésa esetén a jognyilatkozat érvénytelen, a megsziintetés pedig jog-
ellenes. Kivételt képez ez alol, ha a felek mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
munkaviszony megsziintetésére iranyulo6 jognyilatkozat — legyen az felmondas, azonna-
li hatalyu felmondas vagy k6zos megegyezés — teljesedésbe menjen, vagyis annak céljat
elérve megtorténjen. Abban az esetben tehat, ha a munkaltatd szoban kozli a felmondast
a munkavallaldval, akkor az jogellenesnek mindsiil, azonban ha a munkavallal6 ezzel
egyetértve Osszepakolja a munkahelyén 1év6 sajat ingosagait, a munkatarsaktol elko-
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szon, majd a kozlést kovetd egy honap utan raeszmél a felmondas irasba foglalasanak
hianyara, akkor ezen érvénytelenségi okra a munkavallalé mar nem hivatkozhat.*

Az e-mail ¢s SMS utjan k6zolt felmondas szintén megfelelhet az irasbeliség kovetel-
ményének, amennyiben a jognyilatkozattevd személye, megtételének ideje meghataroz-
hato és a jognyilatkozat tartalma valtozatlan formaban visszaidézheto.

3.3. A megsziinteto jognyilatkozat kozlése

A munkaviszony megsziintetésére irdnyul6 jognyilatkozat akkor valik hatalyossa, jog-
hatas kivaltasara akkor lesz alkalmas, ha a nyilatkozattevo kozli a cimzettel azt. Példaul
munkaltatoi felmondas esetén a munkaltaté az Mt. rendelkezéseinek megfelelden kozli
a munkavallal6val.

Az irasbeli kozlés a fenti esetben akkor hatalyosul, ha a munkavallal6é vagy az arra
jogosult mas személy — példaul hozzatartozoja — a felmondast tartalmazo jognyilatkoza-
tot atvette, vagy az atvételt megtagadta, vagy azt szandékosan megakadalyozza.

Az elektronikus uton k6zolt felmondas akkor valik kozoltté, amikor a cimzett vagy
az arra jogosult mas személy részére az hozzaférhetévé valik. Ez ahhoz az idéponthoz
kotddik, amikor a munkaviszonyt megsziinteté jognyilatkozat az e-mail fiokban elér-
het6vé, annak tartalma megismerhet6vé valik. A torvény tehat ebben az esetben nem
vizsgalja azt, hogy a cimzett megnyitotta-e azt, €s ha igen, mikor.

A jogszer( kozlés elengedhetetlen feltétele az is, hogy a megsziintetd jognyilatkozat
(pl. felmondas) az arra jogosulttdl szarmazzon. A munkavallal6 esetében ez nem okoz
kiilonosebb nehézséget, azonban a munkaltatonal ennek meghatarozasa magyarazatot
igényel. A munkaltaté az esetek nagy részében, kiillondsen, ha nagyobb munkaszerve-
zetrdl van sz0, a jogait képviseldje tjan gyakorolja, aki nem mas, mint a munkaltatoi
jogkor gyakorloja. Munkaltatoi felmondas esetén sziikségszeri, hogy az arra jogosult-
tol, a munkaltatoi jogkor gyakorlojatol szarmazzon. Amennyiben a fenti szabaly nem
érvényesiil, akkor a felmondas érvénytelen lesz. Ez aldl kivételt képez az, amikor a nyi-
latkozattevd jogosultsdgara a masik fél a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett —
mert a munkavallalo mindig ett6l a személytdl kapta az utasitast, téle kérte ki a szabad-
sagat —, vagy ha a felmondast a munkaltatéi jogkor gyakorloja utdlagosan jovahagyta.

3.3.1. Indokolasi kotelezettség
A munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozatok alapvetd feltétele fészabalyként az,

hogy azt a nyilatkozattevd — legyen az munkaltat6 vagy munkavallal6o — megindokolja.
Kivételt képez ez aldl a hatarozatlan idejii munkaviszony munkavallaléi felmondasa,

% BaNKO-BERKE-KIss— SZOKE 2021, i. m. 316-317.
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a probaid¢ alatti azonnali hatalytl felmondas, valamint a k6z6s megegyezés. Nem kell
tovabba akkor sem indokolni, ha a munkavallald vezet6 allasi munkavallalonak vagy
nyugdijasnak mindsiil.

Az indokolasi kotelezettségnek vannak tartalmi és mindségi kovetelményei. Utobbi-
ak alakulasat befolyasolja a munkaviszony hatarozatlan vagy hatarozott ideje, illetve a
nyilatkozattevd személye (munkaltaté vagy munkavallalo).

3.4. Kozos megegyezés

A ko6z0s megegyezés a felek kolcsonds ¢és egybehangz6, a munkaviszony megsziin-
tetésére iranyuld akaratnyilatkozata, kétoldali megallapodasa, amely azonnali vagy a
felek altal meghatarozott jovébeli idépontban sziinteti meg a munkaviszonyt.”® A felek
szabadon allapithatjak meg annak tartalmat, vagyis olyan jogintézményeket (pl. végki-
elégitést) is alkalmazhatnak, amelyek nem kotelezok.

3.5. Felmondas

A nyilatkozatot tevé fél olyan egyoldalu akaratnyilatkozata, amely jovdbeli id6pont-
ra sziinteti meg a munkaviszonyt, fliggetleniil a masik fél elfogadasatol vagy hozza-
jarulasatol.”’

3.6. A felmondas tartalmi kovetelményei

A hatérozott idejii munkaviszonyt a munkaltaté csak a kovetkezd tartalmi kovetelmé-
nyek valamelyikére hivatkozva mondhatja fel jogszertien:
e A munkaltatd cs6d- vagy felszamolasi eljaras hatalya alatt all,
e a munkavallalé képességével Osszefiiggd ok,
e a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetet-
lenné valik.

Az els6 objektiv kategoria 1ényege abban all, hogy ha a munkaltato fizetésképtelenség-
gel fenyegeto helyzettel vagy fizetésképtelenséggel szembesiil, akkor a cs6d- €s felsza-
molasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény alapjan csédeljaras keretében fizetési
haladékot kérhet, vagy felszamolasi eljaras alapjan a fizetésképtelen munkaltaté vagyo-
nabol a hitelezok kdvetelései kielégitést nyerhetnek.

% PeTROVICS 2019, in: GYULAVARI szerk. 2019, i. m. 185.
27 PeTROVICS 2019, in: GYULAVARI szerk. 2019, i. m. 187.
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A munkavallalo képességével 0sszefliggd ok tobbek kozott azt jelenti, hogy a mun-
kavallalo valamilyen koriilmény folytan a munkakor betdltésére alkalmatlanna valik,
melynek hatterében betegség is allhat.

A harmadik kategoria lényege, hogy a munkaviszony a felek akaratan kiviil eso
okbdl mar nem fenntarthatd, a munkaviszonybodl eredd jogok nem gyakorolhatok, és
a kotelezettségek nem teljesithetok. Példaul a munkavégzés helyeként szolgald tizem
természeti csapas kovetkeztében fizikailag megsemmisiil. Ezt lehetetleniilésnek is ne-
vezziik. Fontos kiemelni, hogy a koronavirus okozta jarvanyhelyzet soran alkalmazott
korlatozasokat a birdi gyakorlat nem mindsitette ilyen oknak, ahogy a sztrajkot és a
gazdasagi vagy mas beszallitasi nehézségeket sem.

Hatérozott idejii munkaviszony munkavallalé altal torténé felmondésa korében tar-
talmi kovetelményként olyan ok johet szoba, amely a munkavallaldé szamara a mun-
kaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné, vagy koriilményeire tekintettel aranytalan
sérelemmel jarna. Ilyennek tekinthetd a munkavallalé megbetegedése vagy hozzatarto-
zOjanak tartos apolasa.

Hatarozatlan idejii munkaviszony munkaltato altali felmondéasanak tartalmi indoka:

¢ amunkavallal6 képességével dsszefliggd ok,
¢ a munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasaval kapcsolatos ok,
¢ a munkaltatdo miikddésével dsszefiiggd ok.

Az elsot korabban részleteztiik (1asd a hatarozott idejii munkaviszony munkaltato altali
felmondasanal).

A munkavallalo magatartasara akkor lehet felmondasi ok, ha az a munkaviszonnyal
kapcsolatos valamely kotelezettségét érinti. A munkavallalo koteles a munkaltato altal
eldirt helyen, illetve idében teljesitésre képes és kész allapotban megjelenni, munka-
idében rendelkezésre allni, a munkajara vonatkozo szabalyok, eléirasok, utasitasok és
szokasok szerint a munkat személyesen elvégezni az altalaban elvarhaté gondossag és
szakértelem tantsitasa mellett, tovabba a munkatarsaival és a munkaltatojaval egyiitt-
miikddni. A felmondas tartalmi indoka lehet ebben az esetben, ha a munkavallal6 rend-
szeresen késik a munkahelyérdl, a munkakozi sziinetek nem huisz, hanem hatvan perce-
sek, vagy a munkaidod befejezése elott elhagyja a munkavégzés helyét, megszegve ezzel
rendelkezésre allasi kotelezettségét. Szintén megalapozhatja a felmondas jogszertiségét
a munkavallalé azon magatartasa, amely alapjan képtelen kijonni, egyiittmiikodni mun-
katarsaival.

A munkaltatd miikodésével Osszefliggd ok lehet példaul az atszervezés vagy a lét-
szamcsOkkentés. Ebbe a korbe tartozik minden olyan munkaltatoi intézkedés, amelynek
révén a munkaltato szervezete, a munkakorok mindsége megvaltozik, példaul munka-
korok megsziintetésével vagy 6sszevonasaval.™

2 KARTYAS—PETROVICS-TAKACS 2021, i. m. 86.
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3.6.1. A felmondasi mindségi kovetelményei

A felmondasban rogzitett oknak vagy okoknak az Mt. 64. § (2) bekezdése és az MK 95.
szamu allasfoglalasa alapjan valosnak, vilagosnak és okszertinek kell lennie. Mindha-
rom mindségi kovetelménynek egyiittesen érvényesiilnie kell, amelynek hianyaban a
felmondas jogellenes lesz.

A valos azt jelenti, hogy a felmondas kozlésének idGpontjaban a felmondasi oknak
igazolhatd, objektive bizonyithatdé mddon fenn kell allnia. Amennyiben a munkaltato
tartalmi kovetelményként a miikodésével 0sszefliggd okra hivatkozva sziinteti meg a
munkaviszonyt, nevezetesen, hogy a munkavéallalé munkakorét a munkaltaté gazdasagi
nehézségei miatt megsziinteti, mert az a tovabbiakban a munkaszerzédésben rogzitett
feltételek mellett nem fenntarthat6, majd még aznap este, a kozIés napjan a kozosségi
média valamely feliiletén allashirdetést tesz kozzé az 4ltala megsziintetett munkakdrre,
akkor nyilvanval6, hogy a felmondasban megjel6lt indok nem tekinthetd valosnak.

A vilagossag kovetelménye azt a célt szolgalja, hogy a cimzett a kézlés idépontjaban
nyomban, tisztan megértse és felismerhesse a felmondas indokat. Ennek megfelelden a
felmondasi oknak tartalmaznia kell azokat a konkrét, kellden meghatarozott tényeket és
koriilményeket, amelyekre a nyilatkozattevd a felmondasat alapitotta.” Nem tekinthetd
vilagosnak az a felmondasi ok, amely kozhelyszert, altalanos megfogalmazas. Példaul
a munkavallalé nem véltotta be a hozza flizott reményeket. Szintén nem vilagos az, ha
munkaltatéi felmondas esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja kimasolja az Mt. vala-
mely rendelkezését, és azt rogziti felmondasi okként.

Az okszerliség tekintetében az MK. 95. szamu allasfoglalasa rogziti, hogy a tények-
nek megfelelé felmondasi indok okszerliségébdl lehet megallapitani azt, hogy az adott
esetben a munkavallalo munkdjara a munkaltatonal a felhozott indok kovetkeztében va-
loban nincs sziikség, az okszerlisége teszi megalapozotta azt a munkaltatoi nyilatkoza-
tot, amelynek célja a munkaviszony megsziintetése. Példaként vehetjiik azt a munkaval-
lalot, aki évtizedek ota dolgozik a munkaltatonal, munkéjara soha nincs panasz, azonban
egyszer fél orat késik a munkahelyérél, mire a munkaltato felmondassal megsziinteti a
munkavallalé munkaviszonyat. Az elvétve eldfordulo, egyszeri kotelességszegés még
nem eredményezhet jogszer(i felmondast, éppen az okszerliség kovetelménye miatt.

3.6.2. Felmondasi ido és felmentési ido

A felmondasi id6 a felmondas kozlése és a munkaviszony vége kozotti — foszabaly
szerint 30 napi — idGtartam, amely a munkaviszony megsziinésére torténd felkésziilést
szolgalja, illetve amelynek tartama alatt megilletik a feleket a munkaviszonybdl eredd

¥ PeTROVICS Zoltan 2020, in Kiss Gydrgy szerk. (2020): Munkajog. Budapest, Dialég Campus. 283.
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jogok és kotelezettségek. A felmentési id6 pedig azt jelenti, hogy munkaltatdi felmon-
das esetén a munkavallalot legalabb a felmondasi id6 felére fel kell menteni a munka-
végzési kotelezettség alol.”

3.7. Azonnali hatalyu felmondas

Az Mt. 78. § (1) bekezdése szerint barmelyik fél felmondhatja a kozlés idopontjaban,
azonnali hatallyal a munkaviszonyt, ha a masik fél
a) a munkaviszonybdl szarmazo6 1ényeges kotelezettségét szdndékosan vagy st-
lyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehe-
tetlenné teszi.

Az a) pont szerinti rendelkezésben minden szénak jelentésége van. A lényeges ko-
telezettség jelentds megszegését jelenti, ha a buszsofér munkakdrben dolgozé munka-
vallal¢ ittas allapotban kivanja a napi munkaidé elején felvenni a munkat, és a szonda
elszinezddik. A munkavallal6 ezt a jogat akkor gyakorolhatja, ha példaul a munkaltato
hosszi id6n keresztiil, a munkavallalo tobbszori felszolitasa ellenére sem teljesiti fog-
lalkoztatasi kotelezettségét, vagy nem fizet a részére munkabért.

A b) pont szerinti esetben az objektiv lehetetleniilésrél akkor van sz6, ha példaul
a pizzafutar munkavallalé munkaidején kiviil ittasan vezet, amelynek kovetkeztében
a rendorségi ellendrzes sordn a helyszinen elveszik azon kézti gépjarmi kategoriara
vonatkozd vezet6i engedélyét, amellyel a munkajat is végezte.

Az azonnali hatalyti felmondas joganak gyakorlasa azonban iddbeli korlathoz kotott,
nevezetesen az ennek alapjaul szolgalo okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselek-
mény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

3.8. Felmondasi tilalom és korlatozas kozotti kiilonbség

A két fogalom kozotti kiilonbség abban mutatkozik, hogy az elobbi esetében a munka-
vallalot abszolut védelem illeti meg, vagyis a munkaviszonya a felmondasi tilalommal
érintett id6szak fennallasa alatt nem sziintetheté meg munkaltatoi felmondassal. Ilyen-
nek kell tekinteni egyebek mellett a munkavallald varandossagat azzal, hogy errdl a
kortilményrdl a munkaltatot tajékoztatni kell.

A felmondasi korlatozas csak relativ védelmet nyujt a munkavallalé szamara, amely
annyit tesz, hogy a munkaltatoi felmondas jogszertiségéhez tobbletkovetelmények tel-

3 PeTROVICS 2019, in GYULAVARI szerk. 2019, i. m. 204-205.
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jesitésére van sziikség. A védett kor ilyen felmondasi korlatozasnak mindsiil. Gyakori
tévhit, hogy a védett korban — tehat a nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven
beliil — 1év6 munkavallal6 munkaviszonya egyaltalan nem mondhat6 fel. A térvény
annyiban korlatozza a munkaltatd felmondasi jogat, hogy az csak a munkavallalo
munkaviszonnyal 0sszefliggd magatartasara hivatkozassal vagy az azonnali hatalyu
felmondas 78. § (1) bekezdés a) pontja szerinti tényallasi elemek fennallasa esetén
sziintethetd meg.

3.8.1. Veégkielégites

A munkaltat6 altal a munkavallal6 részére példaul a munkaviszony munkaltatoi felmon-
dassal torténé megsziintetésének, valamint jogallasvaltozas vagy a munkaltatd jogutod
nélkiili megsziinésének esetére adott egyszeri pénzbeli juttatas. A torvény a végkielé-
gitésre vald jogosultsagot és annak mértékét a munkaviszonyban t6ltott idotartamhoz
igazitja, 0sszege meghatarozott esetekben lépcsdzetesen novekszik.

Nem jogosult végkielégitésre a nyugdijas munkavallalo, valamint az, akinek munka-
viszonyat a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa vagy nem egészségi okkal kap-
csolatos képessége miatt mondta fel a munkaltato.

3.9. Munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei

Ha a munkaviszony alanyainak barmelyike jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyt,

rrrrr

rrrrr

vetkezett valtozas miatt kz6lt munkavallaléi felmondas esetén. A munkavallalo karté-
ritési igénye 0sszege azonban limitalt, nem lehet tobb a munkavallalé 12 havi tavolléti
dijanak 6sszegénél. A munkavallal6 sziik korben jogosult arra, hogy a kartéritési igény
érvényesitése mellett a munkaviszony helyreallitasat kérje a birdsagtol. Erre lehet példa
az az allapotos munkavallalo, akinek varanddssaga alatt kozolt munkaltatéi felmondas-
sal sziintett¢k meg a munkaviszonyat. Ebben az esetben a kartéritési igény osszege nem
korlatozott a munkavallald 12 havi tavolléti dijanak 6sszegére.

A munkavallalonak azonban lehetdsége van arra is, hogy ne kartéritést, hanem kom-
penzaciods atalanyt koveteljen, amelynek 6sszege a felmondasi idore jard tavolléti dij mér-
tékhez igazodik. Erre példa, ha a munkaviszony jogellenes megsziintetését kovetden a
munkavallalo szinte azonnal Gj munkaviszonyt 1étesit, tehat nem keletkezik olyan mér-
tékil kara, amelyet érvényesithetne a munkaltatéval szemben. Ugyanez a limitalt 6sszegii
kompenzacids atalany irdnyado foszabalyként a munkaltato kartéritési igényére.
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4. MUNKAIDO ES A MUNKA DIJAZASA

4.1. A munkaido

A munkaid6 témakore kiemelt fontossagu a felek kdzotti munkaviszonyban, mert a
munkaidé megszervezése soran mutatkozik meg a munkaviszony azon sajatossaga,
hogy a munkaltatdo mennyire jelentés mértékben, konkrét modon tudja meghatarozni a
teljesités feltételeit. Ahhoz, hogy a munkavallalo rendelkezésre allasi és munkavégzési,
valamint a munkaltat6 foglalkoztatdsi kotelezettségének eleget tegyen, elengedhetetlen
a teljesités idopontjanak, id6beli tartamanak vagy keretének, vagyis a munkaidének a
meghatarozasa. A munkaltato jogosult ennek az idészaknak a meghatarozasara a mun-
kaido eldirasaval, vagy masként a rendes munkaidd beosztasaval vagy rendkiviili mun-
kaidé elrendelésével.”!

Az Mt. 86. §-anak rendelkezései hatarozzak meg a munkaidd térvényi fogalmat.
E szerint munkaidd: a munkavégzésre eldirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tartd
1d6, valamint a munkavégzéshez kapcsolddd elokészito és befejezd tevékenység tarta-
ma. Elokészit vagy befejezd tevékenységnek mindsiil minden olyan feladat ellatasa,
amelyet a munkavallal6 munkakdréhez kapcsolodoan, szokés szerint és rendszeresen,
kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni. Erre példa lehet az az elado-pénztiros mun-
kakorben dolgoz6 munkavallalo, akinek rendszeres feladata a pénztargép beallitasa, a
kassza pénzzel torténd feltdltése, majd a munkaidé végén a befolyt Gsszeggel torté-
nd elszamolas és a kassza leadasa. Ebbdl az is kdvetkezik, hogy a munkaltatonak ugy
kell beosztania a munkaid6t, hogy az el6készitd és befejez6 tevékenység munkaidonek
mindsiil. Nem tekinthetd6 munkaidonek — a készenléti jellegi munkakort kivéve — a
munkakozi sziinet. Az Mt. 103. § (1) bekezdése szerint htsz perc munkakdzi sziinetet
kell kiadni a munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaid6 a hat 6rat meg-
haladja, vagy tovabbi huszonét percet biztositani kdteles, ha a kilenc 6rat meghaladja.
A felek megallapodhatnak abban, hogy a munkakozi sziinetet munkaidonek tekintik,
azonban a felek megallapodasa korlatozott, legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet
kothetnek ki. A munkakdzi sziinetet értelemszeriien a munkavégzés megszakitasaval,
legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni.

Szintén nem mindsiil munkaidének a munkavallal6 lako- vagy tartozkodasi helyérol
a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérél a lako- vagy tartdz-
kodasi helyére torténd utazas tartama.

' PAL Lajos (2018a): A munkaidd és az utazdssal t51tott idé. In AUER Adam — BERKE Gyula — GYORGY

Istvan — HazaFr Zoltan szerk.: Unnepi Kétet a 65 éves Kiss Gyorgy tiszteletére, Liber amicorum in
honorem Georgii Kiss aetatis suae LXV. Budapest, Dialog Campus Kiadé. 714.
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4.1.1. A Tyco-iigy*

A Tyco-esetben az Eurdpai Unid Birdsaga az utazéassal toltott idét munkaidonek
tekintette. Az ligy tényallasa szerint a Tyco nevil cég preventiv biztonsagi rendszerek
iizembehelyezésével és karbantartasaval foglalkozott a legtdbb spanyol tartomanyban.
A cég bezarta regionalis, vidéki irodait, €¢s minden munkavallal6jat a kdzponti irodaba
rendelte. A Tyco tevékenysége azonban nagy foldirajzi teriiletet fedett le. A munka-
vallalok mindennap szolgéalati autdikkal utaztak a lakohelyliktdl azokra a helyekre, ahol
a napi munkat el kellett végezniiik, majd onnan sajat lakohelyiikre. A munkavallalok
munkavégzési helye és az otthona kdzotti tdvolsag jelentds volt. Esetenként az utazéssal
toltott id6 a harom orat is elérte a lakohely és az ligyfelek kozott. A fentieken tilmenden
amunkavallaloknak anyagbeszerzés céljabdl hetente tobbszor is a lakohelyilikhoz kozeli
szallitasi logisztikai ligyndkség irodaihoz kellett utazniuk.

Az eljaro birosag szerint az a tény, hogy a munkavallalokat par oraval a talalkozo-
jukat megel6zéen telefonon tdjékoztattak az altaluk teljesitendd utvonalrol, valamint
az ugyfelek részére nyujtott szolgaltatasrol, olyan mértékben korlatozta a valasztas jo-
gat ahhoz, hogy maganéletiiket és lakohelyiiket a munkahelyiik kozelségéhez igazitsak,
hogy a Birosag a lakohely és az iigyfelek kozotti utazasi id6t nem pihendidének, hanem
munkaidének mindsitette.*

4.1.2. Napi és heti pihendido

Az Mt. 104. § (1) bekezdésében foglalt definicid szerint napi pihendid6: a napi mun-
ka befejezése ¢és a kovetkezO munkanapi munkakezdés kozott legaldbb tizenegy oOra
egybefliggd pihendidd, amelyet a munkaltatd biztositani koteles. Kivételt képez ezen
foszabaly alol az osztott munkaid6ben, a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az
idényjellegli tevékenység keretében foglalkozatott munkavallald, akinek legalabb nyolc
ora napi pihen6idét kell biztositani.

Az Mt. 106. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalot — a heti pihenénapok helyett,
amelyeket f0szabaly szerint heti két napon kell biztositani — hetenként legalabb negy-
vennyolc 6rat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihendidé illeti meg. A munkavallalo
szamara a heti pihen6id6t havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy
az idényjellegt tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalé szamara havonta
legalabb negyven orat kitevo és egy naptari napot magaban foglalé megszakitas nélkiili

32 Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) és a Tyco Integrated
Security SL, a Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA {igyében hozott dontése
(C-266/14).

¥ BANKO-BERKE-KISs—SZOKE i. m. 399.
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heti pihen6idd is beoszthatd. Ebben az esetben a munkaidékeret vagy az elszamolasi
iddszak atlagaban legalabb heti negyvennyolc o6ra heti pihendid6t kell beosztani.

4.1.3. A munkaido beosztasa

A munkaid6 beosztasa nem mas, mint annak munkaltato altal torténd meghatarozasa,
hogy a munkavallal6 mikor és milyen tartamban koteles a munkaviszonybol eredd
kotelezettségeit teljesiteni. A munkaidd-beosztas azonban magéaban foglalja nemcsak a
rendelkezésre allassal, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos id6t (munkaid6ét), hanem
a napi és a heti pihendidok tartamanak meghatarozasat és beosztasat is.”*

A napi munkaid6 1ényegét az Mt. 88. § (1) bekezdése rogziti, amely szerint az a
felek vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal meghatarozott teljes napi mun-
kaid6 vagy — ennél rovidebb — részmunkaidd lehet. A teljes napi (nyolcéras) munka-
id6 — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét o6rara emelhetd, ha a
munkavallalo készenléti jellegli munkakdrt 1at el, vagy a munkaltato vagy a tulajdonos
hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd). A felek azonban a teljes napi munka-
idénél rovidebb teljes munkaiddben is megallapodhatnak, amely nem részmunkaido,
éppen ezért a dijazas nem aranyos. Ez azt jelenti, hogy a nyolc 6ranal rovidebb teljes
napi munkaidonél a felek szerzddéses szabadsaga korlatlan, bar a munkabér a teljes
napi munkaidének megfeleld mértékhez fog igazodni. Ezzel szemben a részmunka-
idénél a dijazas aranyos.

A beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd, amely
— a részmunkaid6t kivéve — négy oranal rovidebb nem, de legfeljebb tizenkét ora lehet.
Mig a beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidd, amely legfel-
jebb negyvennyolc ora lehet. A készenléti jellegli munkakorben foglalkozatott munka-
vallalo esetén a tizenkét 6ra huszonnégy o6rara, mig a negyvennyolc 6ra hetvenkét drara
novelheto.

Az Mt. 96. § (1) bekezdése szerint bar a munkaidé-beosztas szabalyait (munkarend)
a munkaltato allapitja meg, a munkaltaté a munkaidé beosztasdnak jogat — a munka-
végzeés onalld megszervezésére tekintettel — a munkavallalo szamara irasban atenged-
heti, amit kdtetlen munkarendnek neveziink. Az altalanos munkarend azt jelenti, hogy a
munkaltatd a munkaid6t heti 6tnapra, hétfotol péntekig osztja be.

A97.§ (3) bekezdése értelmében a munkaltatonak joga van a munkaidé egyenlétlen
beosztasara munkaiddkeret vagy elszdmolési idoszak alkalmazasa esetén. Egyenlétlen
a munkaidd-beosztas, ha a munkaltaté a munkaiddt a napi munkaid6tdl, a heti pihend-
napot vagy a heti pihen6idot a f6szabaly szerint eltéré modon osztja be.

3 PAL Lajos (2018b): Munkaidd, pihendidé. Budapest, AFEOSZ. 25.
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4.1.4. Rendkiviili munkaidé

Az Mt. 107. §-a rogziti, hogy rendkiviili munkaidének mindsiil
¢ a munkaid6-beosztastol eltéro,
e a munkaiddkereten feliili,
e az elszamolasi idoszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti
munkaiddt meghaladé munkaidd, tovabba
e aziigyelet tartama.

A készenlét és az iigyelet tekintetében elmondhatd, hogy mindketté a pihendiddre
elrendelt rendelkezésre allasi kotelezettségnek mindsiil. A kiilonbség abban all, hogy
a rendelkezésre allas helyét utobbinal a munkaltatd, mig a készenlétnél a munkaval-
lal6 hatdrozza meg.

A munkavallal6 altal teljesitendd rendkiviili munkaidé mértékét azonban az Mt.
korlatok kozé szoritja. Fészabaly szerint az Mt. 109. § (1) bekezdése értelmében nap-
tari évenként legfeljebb kétszazotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el. Kivételt
képez ez alol a munkavallald és a munkaltato kozotti irasbeli megallapodas, amely alap-
jan a kétszazotven orat meghaladdan naptari évenként tovabbi, maximum szazotven 6ra
rendkiviili munkaid6 rendelhetd el. Ez az igynevezett onként vallalt tAlmunka. Ameny-
nyiben a munkaviszony év kozben kezd6dott, hatarozott idore vagy részmunkaidore jott
létre, akkor a fent meghatarozott idébeli korlatokat aranyosan kell alkalmazni.

4.1.5. Szabadsag

A szabadsag rendeltetése, hogy a munkavallalé munkavégzéssel 0sszefiiggd tartos re-
hogy a munkavallalo a szabadsagra els6dlegesen a munkavégzés és ennek tartama alap-
jan szerez jogosultsagot. A szabadsag az arra valo jogosultsag szempontjabol munkaban
toltott idének mindsiil.”

A szabadsag hisz munkanap alapszabadsagbol és bizonyos esetekben tovabbi pot-
szabadsagokbol all. Ilyen potszabadsdgot megallapitd és annak mértékét noveld té-
nyezének mindsiil példaul a munkavallalo életkora, gyermekeinek szama és életkora,
valamint egészségi allapota (fogyatékossaga, megvaltozott munkaképessége), tovabba
a munkahely sajatossaga (fold alatti allando jellegli munkavégzés vagy az ionizald su-
garzasnak kitettség).

* PAL Lajos 2018b i. m. 52.
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A szabadsagot a munkaltaté az esedékességének évében adja ki, ennek id6pontjat
a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete eldtt tizenot nappal kdzolni kell.
A munkaltat6 évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6 harom héonap-
jat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idopontban
koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozd igényét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

4.2. A munka dijazasa

sajatja az, amikor a munkavallald ellenérték fejében munkat végez. A munkabért a
targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni. A munka dijazasa korében
annak meghatarozasa sziikséges, hogy mi mindsiil ellenértéknek. Az Mt. a munkabér
fogalommeghatarozasara nézve nem tartalmaz pontos definiciot. A birdosag itélkezési
gyakorlata alapjan minden munkavallald részére nyujtott munkaltatoi juttatds munka-
bérnek mindsiil. A munkaszerz0dés kotelezo tartalmi elemének egyike az alapbér meg-
hatarozasa, tehat annak mértéke foszabaly szerint a felek megallapodéasan alapul, meg-
allapitisanak mégis vannak torvényi korlatai.*®

A munkavallal6 ellenértékét vagy dijazasat haromféleképpen lehet meghatarozni:
tisztan idobérként, teljesitménybérként vagy a kettd kombinacidjaként. Az idobér
jelentdsége abban all, hogy a munkavallalénak fizetend6 bér a munkaviszonyban tor-
tént foglalkoztatas iddtartamahoz igazodik, tehat lehet ora-, napi, heti vagy havi bér is.
Az id6bér a teljesités mindségétél fiiggetleniil megilleti a munkavallalot.”

Ezzel szemben az Mt. 137. § (2) bekezdése szerint teljesitménybér az a munkabér,
amely a munkavallalot kizarolag a szamara elére meghatarozott teljesitménykovetel-
mény alapjan illeti meg. A (3) bekezdés alapjan a munkabért kizarolag teljesitménybér
formajaban meghatarozni csak a munkaszerz6désbe foglalt megallapodas esetén lehet.
Ez megfelelden iranyadd az id6- és teljesitménybér Osszekapcsolasaval megallapitott
dijazés esetén is, ha az idébér nem éri el az alapbér dsszegét. Ha a munkavallalé mun-
kabére teljesitménybér, akkor a munkaltatd koteles eldzetes, objektiv mérésen és sza-
mitason alapul6 teljesitménykovetelményt megallapitani. Ezen vizsgalat részét képezi
annak gorcso ala vétele, hogy a kdvetelmény rendes munkaiddben szaz szazalékosan
teljesithet6-e, és ha igen, miként. A teljesitménykdvetelmény megallapitasa és az ennek
hatalya ala tartozd munkavallaléi csoportok meghatarozasa soran nem hagyhato figyel-
men kiviil a munkavégzés, a munkaszervezés és a technologiai feltételek vizsgalata.

36 KARTYAS Géabor (2019): 4 munka dijazdsa. Budapest, Wolters Kluwer Hungary. 11., 22.
https://doi.org/10.55413/9789632958378 Utolso letdltés: 2023. 02. 22.

37 KARTYAS—PETROVICS-TAKACS 2021, i. m. 149.
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Kizardlag teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatd koteles megallapitani az
alapbér felét eléré garantalt bért, amelyet ki kell fizetni a teljesitménybérben dijazott
munkavallalé részére, fiiggetleniil a munkavallalé tényleges munkateljesitményétdl.”

4.2.1. Béren kiviili juttatas

A munkajogban rendszerint felmertil az a kérdés, hogy mit takar pontosan a béren kiviili
juttatas fogalma. Ezen juttatasoknak rendszerint nem kontraktualis, azaz a felek munka-
szerz6désén alapul6 jogcime van, hanem azok munkaviszonyra vonatkozé szabalyon,
esetleg egyoldalt munkaltatoi kotelezettségvallalason alapulnak. A béren kiviiliség vol-
ta nem abbol fakad, hogy ezeket a dijazasi elemeket ne kellene munkadijnak tekinteni,
hanem arra vonatkoznak, hogy ezen juttatasoknak az addjogi (esetleg tdrsadalombizto-
sitasi jarulékfizetési) megitélése eltér a munkadij egyéni (szokasos) elemeinek megité-
1ésétdl azzal, hogy rendszerint alacsonyabb ado- €s/vagy jarulékfizetési kotelezettség,
gyakorta mentesség kapcsolodik hozzajuk.”

Bar az Mt. nem tartalmaz kifejezett rendelkezéseket a borravalora, azonban rogziti,
hogy harmadik személy altal nytjtott vagyoni értékii szolgaltatds nem mindsiil mun-
kabérnek. A munkavallalét megilleté dijazast arra tekintettel nem lehet csokkenteni,
azaz e szolgaltatast a dijazas (munkabér) 6sszegében figyelembe venni nem lehet.*

Ami a munkabér fizetését illeti, 2023. januar elsejét kovetden foszabaly szerint a
munkaltatd ezen kotelezettségét atutalas utjan koteles teljesiteni. Bar a munkavallalo
tovabbra is kérheti készpénzben a munkabérét, annak jogszeriiségéhez a felek kiilon
errdl sz616 megallapodasa sziikséges.

4.2.2. Garantalt bérminimum vagy minimalbér

Bar mindketté meghatarozasara térvény felhatalmazasa alapjan a Kormany jogosult,
azonban annak mértéke eltéro.

A minimalbér, a kotelezo legkisebb munkabér Gsszege a garantalt bérminimumnal
kisebb, mert nem vizsgalja a munkavallald altal ellatott munkakdr jellemzoit; szemben
a garantalt bérminimummal, amelynek 6sszege a legalabb kézépfoku iskolai végzett-
séget, illetve kozépfokt szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott mun-
kavallalohoz igazodik. A garantalt bérminimumot a kdznyelvben gyakran — tévesen —
diplomas minimalbérnek is szoktak nevezni.

3% KARTYAS-PETROVICS-TAKACS 2021, i. m. 151.
3 BaNkO-BERKE-Kiss—SZOKE 2021, i. m. 470.
40 BANKO-BERKE-KISs—SZOKE 2021, i. m. 470.
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A felek tehat szabadon allapithatjdk meg az alapbér Osszegét az altaluk kotott
munkaszerzddésben, azonban ha a minimalbérnél vagy adott munkavallalo esetében
a garantalt bérminimumnal alacsonyabb &sszegli alapbért kotnek ki, megallapodasuk
érvénytelen.*!

Az 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a kotelezo legkisebb munkabér
(minimalbér) Osszege a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaloé részére
2023. januar 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 232 000 forint. A garantalt bérmini-
mum ugyanezen feltételek mellett pedig 296.400 forint.

4.2.3. Bérpotlékok

Az Mt. 139. § (1) bekezdése szerint a bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére
jaré munkabérén felill illeti meg.

A bérpotlék a munkavallald részére nyujtott olyan juttatds, amely ellentételezi az
altalanostol eltérd foglalkoztatasi koriilményeket. A bérpotlék minden esetben a rendes
munkaidére jaré munkabéren feliil jar, szamitasa alapja a munkavallal6 alapbére.**

Ha a munkavallal6 egy iddszakban tobb jogcimen is jogosultta valik bérpotlékra,
akkor is mindegyiket 6nalloan, az alapbér figyelembevételével kell meghatarozni. Havi
alapbér esetén a bérpotlék alapjanak dsszegét a kovetkezdképpen kapjuk meg. A havi
alapbér 0sszegét el kell osztani altalanos teljes napi (8 6ras) munkaidd esetén 174 ora-
val. Ennél fogva tehat nem az altaldnos munkarend szerint kiszamitott egy 6rara jarod
munkabér képezi a bérpotlék alapjat.*

A felek vagy kollektiv szerz6dés az alapbértdl eltéré mértékben is meghatarozhatjak
a bérpotlék alapjat képezo dsszeget. Ebbol fakaddéan a munkavallalo hatranyara térténd
eltérés is megengedett.

4.2.4. Dijazas (alapbér vagy tavolléti dij) munkavégzeés hianyaban

A felek kozotti munkaviszony soran olyan helyzet allhat eld, amelynek soran a mun-
kavallal6 munkavégzés hianyaban is jogosult lesz munkabérre. Ennek indoka, hogy a
torvény a foglalkoztatasbol ered6 kockazatokat a munkaltato érdekkdrébe utalja.

Az egyik ilyen eset, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz ele-
get, vagyis nem ad utasitast, munkat az ltala eldirt helyen ¢és idoben, teljesitésére képes
és kész allapotban megjelend, a rendelkezésre allasi kotelezettségét teljesité munka-

1 KARTYAS 2019, 1. m. 17.

2 KARTYAS-PETROVICS-TAKACS 2021, i. m. 152.
43
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vallalé részére, tovabba a munkavégzés nem elharithatatlan kiilsé ok miatt marad el,
a munkavallalot ezen iddszakra, vagy masként allasiddre jard alapbér illeti meg. Ezen
feliil bérpotlék is megilleti a munkavallalot, ha a munkaidd-beosztasa alapjan bérpot-
1ékra jogosult.

A fenti esettel szemben a munkavallalo alapbér helyett tavolléti dijra lesz jogosult
az alabbi esetekben:

a szabadsag tartamara,

a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,

a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6tartamra,

ha szoptaté anya, a szoptatds els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, iker-
gyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara,

hozzatartozo6ja halalakor két munkanapra,

altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerin-
ti képzés, tovabbképzés esetén a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,
a jogszabaly szerinti orokbefogadas elOkészitése idoszakaban — az 6rokbe
fogadhato gyermekkel torténdé személyes talalkozas céljabol — évente legfel-
jebb tiz munkanapra,

birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo tanukénti személyes
részvételhez sziikséges idétartamra,

a ,fegyelmi eljaras” miatti mentesités idotartamara,

kizarolag ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az alta-
lanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a
teljesitend® munkaido,

a munkavallal6 rendelkezésre allasanak idejére, ha a rendelkezésre allasi kote-
lezettség teljesitésének idejére vonatkozo utasitast kivéve az utasitast megta-
gadta,

ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését
annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.*

Betegszabadsagra e jogcimen a tavolléti dij 70%-a jar.

4 BANKO-BERKE-KISs—SZOKE i. m., 498.
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5. AMUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE ES
MUNKAVEDELMI KOTELEZETTSEGE

5.1. A munkaltato6i karfelel6sség altalaban

A munkaltatot objektiv karfelelosség terheli, ami azt jelenti, hogy vétkességre — vagyis
szdndékossagra és gondatlansigra — tekintet nélkiil koteles megtériteni az altala okozott
kart. Ennek a szigort szabalynak az indoka egyrészt abbol fakad, hogy a munkavallalot
mint gyengébb felet védelem illeti meg, masrészt a munkaltaté kdteles viselni a fog-
lalkoztatasi kockazatokat, mert a miikodés haszna nala realizalodik, tovabba az 6 ren-
delkezésére allnak azok az anyagi €s szervezeti er6forrasok, amelyek felhasznalasaval
megteheti a kar megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

A munkaltato kartéritési felelossége jellemzéen a munkaviszony jogellenes meg-
sziintetésének jogkovetkezményei vagy a munkavallaldé egészségkarosodasa — mun-
kabalesete, foglalkozasi megbetegedése — korében meriil fel. Utobbi indokaként az
Mt. 51. § (4) bekezdése kimondja, hogy a munkaltaté alapvet6 kotelezettsége az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkafeltételek biztositasa. Ebbdl egyrészt az
kovetkezik, hogy a munkaltatoi karfelelsség targya a munkavallalo munkaviszony-
nyal dsszefiiggésben elszenvedett karosodasanak reparacidja;* mésrészt a munkaltatoi
karfelelosség rendeltetése a teljes reparacion felill a prevencio is, annak eldmozditasa
érdekében, hogy a munkaltaté olyan munkakornyezetet alakitson ki, olyan technolo-
giat alkalmazzon, illetve munkafeltételeket biztositson, amely alkalmas a munkavalla-
16 egészsége, testi épsége biztonsaganak megoérzésére. Ez utobbit szolgalja a munka-
védelem, amelynek szabalyai meghatarozzak a munkaltaté megeldzési célu intézkedési
kotelezettségeit, amelyeket ha megszeg, a karesemény bekovetkezése esetén egyfajta
szigoru szankcioként viseli az objektiv felelosséget.*

Ahhoz, hogy a munkaltatod kartéritési felelossége megallapithatd legyen, a munka-
ligyi peres eljaras soran harom, egymassal hierarchikus viszonyban all6 kérdéskort kell
vizsgalni. A két pozitiv feltétel: a munkaviszonnyal dsszefliggés és az okozati dsszefiig-
gés, amelyet a munkavallalonak kell bizonyitania, mig a harmadik, igynevezett negativ
feltétel lényege az, hogy a munkaltatd ne tudjon élni a mentesiilési lehetdségek vala-
melyikével. Amennyiben tehat a munkavallalé nem tudja megfelelden bizonyitani az
egészségkarosodasa munkaviszonnyal dsszefliggésben torténd bekovetkezését, akkor a
birdsagnak a tovabbi kettore, az okozati 6sszefiiggésre és az alperes munkaltaté mente-
stilési lehetdségének vizsgalatara mar nem kell bizonyitasi eljarast lefolytatnia, hanem
a felperes munkavallald keresetét el kell utasitania.

4 BaNKO-BERKE-KIss—SZOKE 2021, i. m. 530.
6 Kun Attila (2019): 4 munkdltato kartéritési felelGssége. In GyuLavArl Tamés szerk.: Munkajog. Buda-
pest, ELTE E6tvos Kiado. 364.
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5.1.1. Munkaviszonnyal osszefiiggés

Az Mt. 166. § (1) bekezdése kimondja, hogy a munkaltaté koteles megtériteni a mun-
kavallalonak a munkaviszonnyal 0sszefiiggésben okozott kart. Ennek kapcsan a Kuria a
munkaltatonak a munkavallaloja egészségi allapotaban bekovetkezett karokért fennalld
felelossége egyes kérdéseirdl szold 1/2018. (VI. 25.) KMK véleményében (a tovabbi-
akban: 1/2018. KMK vélemény) részletesen kifejtette, hogy a munkaltato kartéritési fe-
leléssége a munkavallaldja egészségkarosoddsa miatt keletkezett karért akkor all fenn,
ha az a munkaviszonnyal dsszefiigg.”” Ez azt jelenti, hogy ha a munkavallalot kér éri,
akkor els6édlegesen neki kell bizonyitani a munkaviszony fennalldsat, majd pedig azt,
hogy a kara a munkaviszonnyal dsszefiiggésben keletkezett.

A munkaviszony fennallasa azért elengedhetetlen, mert ha hianyzik, akkor a mun-
kaltato feleldssége nem allapithatd meg.*® A feleldsség megallapitasat azonban nem
befolyasolja a munkaviszony — akar minimalis — tartama.

Nem beszélhetiink munkaviszonnyal 6sszefiiggésben keletkezett karrol, ha az ma-
gancéli tevékenység,” utasitasellenes munkavégzés,” illetve annak a kovetkezménye,
hogy a munkavallald bar az alperes munkaltaté teriiletén tartozkodott, egy harmadik
személlyel szemben fennalld jogviszony alapjan végzett munkat.

5.1.2. Okozati sszefiiggés

Lényeges szabaly, hogy a munkaviszonnyal 0sszefiiggés nem azonos az okozati 0ssze-
fiiggéssel, ezek nem ekvivalens, felcserélhetd fogalmak. Utobbi azt jelenti, hogy a kar
ténye és a munkaltato karokozé magatartasa vagy mulasztasa kozott ok-okozati viszony
all fenn. Karokoz6 magatartasra példa az az eset, amikor az ittas allapotban 1évé mun-
kavallal6é razuhant a munkatarsara, akinek sulyos gerincsériilést okozott, mig mulasz-
tasrol akkor beszélhetiink, amikor a munkaltat6 a faipar feldolgozo gépet nem latja el
a megfelelé védoburkolattal, az annak megfeleld és biztonsagos kezelésére vonatkozo
utasitds megadasat elmulasztja, aminek eredményeként a munkavallal6 sulyos kézfej-
sériilést szenved.

A Kiria joggyakorlat-elemz6 csoportjanak a munkaltatd egészségkarosodasért fennalld kartéritési
felelosségének egyes kérdéseirdl szoldo 2016.ELJGY.E.1. véleménye szerint a munkaviszonnyal 6sz-
szefiiggésben keletkezett kar lehet kiilondsen: baleset (Mvt. 87. § 1/A.), foglalkozasi megbetegedés
(Mwt. 87. § 1/D.), tovabba pl. fert6z6dés (BH1999. 576.), vegyszer belégzése (Mfv.1.10.245/2008/5.),
barmely megbetegedés (EBH2003. 897.), allat harapasa allatorvosnal (BH2007. 98.), nehéz targy eme-
Iése miatt bekovetkezett latasromlas (EBH2003. 980.). 7-8. o.

* BH2009. 87.

¥ BH2022.331.

' BH2007. 201.
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A munkaviszonnyal Osszefiiggés és az okozati 0sszefliggés kozotti kiilonbséget
jol szemlélteti tovabba az a munkavallalo, aki bar a munkaviszonyaval Osszefiiggés-
ben érintkezik kiilonbdzo veszélyes vegyi anyagokkal, korantsem biztos, hogy a karat
— foglalkozasi megbetegedését vagy munkabalesetét — az ezekkel a vegyszerekkel
torténd érintkezése okozta.”' Az okozati dsszefiiggés a Kuria szerint tehat akkor alla-
pithaté meg, ha az adott koriilmény az altalanos élettapasztalat szerint alkalmas volt
a kar létrehozasara. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a munkaviszonnyal
Osszefiiggéshez hasonldan a kar tényén és mértékén feliil az okozati Gsszefiiggést is a
munkavallalonak kell bizonyitani.

5.2. A mentesiilési lehetoségek

Ha a munkavallalé a munkaiigyi peres eljarasban sikerrel tudta bizonyitania azt, hogy
a kara a munkaviszonnyal dsszefliggésben keletkezett, és az a munkaltaté karokozo
magatartasara vagy mulasztasara vezethetd vissza, akkor a munkaltaton a bizonyitési
teher, hogy az objektiv feleléssége alol mentesiiljon.

Az Mt. két mentesiilési okot tartalmaz. Az Mt. 166. § (2) bekezdés rendelkezései
alapjan mentesiil a munkaltato, ha bizonyitja, hogy a kart az ellendrzési korén kiviil esé
olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato, hogy
a karokoz6 koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa. Eszerint a mun-
kaltato ellendrzési korén kiviil esik minden olyan kdriilmény, amelyre a munkaltatonak
nincs semmilyen rahatasa vagy befolyasolasi lehetdsége.™

A masik mentesiilési lehetdség szerint a munkaltato az ellenérzési korén beliil esd
kortilmény miatt keletkezett kart akkor nem koteles megtériteni, ha bizonyitja, hogy azt
kizarolag a karosult elharithatatlan magatartisa okozta.™

Felmertil a kérdés, hogy mi tartozik a munkaltaté ellenérzési korébe? Magaban fog-
lalja a feladatok ellatasat, a munka megszervezését, illetve a munkavégzéshez sziiksé-
ges felszerelések és berendezések biztositasat. Az ellenérzési kor fogalma alatt minden
olyan objektiv tényt és koriilményt érteni kell, amelynek alakitasara lehetsége van a
munkaltatonak. Ennek értékelése soran a baleset kdzvetlen okat és a balesethez vezetd
egész munkafolyamatot vizsgalni kell: a munkamoddszer megvalasztasat, az ahhoz biz-
tositott munkaeszkozt, a munkavallaloi 1étszamot, szakismeretet, mert ezek biztositasa
a munkaltaté kotelezettsége, igy arra befolyasa, rahatsa van.>

' A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportjanak véleménye uo.

Hanyu Henrietta (2019): Munkajogi karfelelosség a gyakorlatban (Digitalis kiadas.) Budapest, Wol-
ters Kluwer Hungary. 15.

https://doi.org/10.55413/9789632958569 Utolso letdltés: 2023. 02. 22. 15.

> HorvAtdH Istvan (2019): Legfébb kincsiink... — 1. rész. Ad6 szaklap 2019/11. — Munkaiigy. (Jogtdr). 5.
> EBH2018. M.20.
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A Kuria hatalyaban fenntartotta azt a jogerds itéletet, amelynek tényallasa szerint
a halozati 6nallo szereld, mérdora-leolvasd és villanyszerel6 munkakdrben dolgozo
munkavallalot, kiils6é helyszinen térténd munkavégzése soran — miutan arrol tajékoz-
tatta az tigyfelet, hogy a mérOberendezés megfeleld, az tovabbi mérésre alkalmas — az
varatlanul egy alkalommal arcon iit6tte, amelynek kovetkeztében 8 napon beliil gyo-
gyuld sériilést szenvedett. Az esetet kovetden a munkavallalo érzékenyebben reagalt az
ugyfelek inzultusaira, ennek kovetkezményeként depresszidban és poszttraumas stressz
zavarban szenvedett. Az igazsagiligyi orvosszakértd szakvéleményében kifejtette, hogy
a munkavallalo egészségkarosodasa az ellene iranyulod bantalmazasbol és az azt kove-
t6 alperes munkaltato altal tanusitott magatartasbol ered, ugyanis a természetes koroki
megbetegedések nem akadalyoztdk a munkavallalot. A perben bizonyitast nyert, hogy
a munkavallalé pszichiatriai egészségkarosodasahoz vezet6 okfolyamatot bar az ellene
elkdvetett bantalmazas inditotta el, azonban az azt kovetd idoszakban az iigyfelek ré-
szérdl tanusitott verbalis incidensek is az alperes érdekkorébe tartoznak, ezért a munka-
viszonnyal okozati 0sszefiiggésben sériilt a felperes munkavallalé egészséghez fiiz6do
joga. A birdsag kifejtette, hogy a bantalmazas mint karokozo koriilmény a munkaltatd
ellendrzési korén kiviil esett, azonban szamolnia kellett azzal, hogy a munkavallalot a
munkakorbdl fakado kiilso helyszinen torténd munkavégzés soran tettleges bantalma-
zas is érheti. Ezen tulmenden fennallt a munkaltatd magatartasa €s a kar kdzotti okozati
Osszefliggés is, ugyanis az esetet kdvetéen a munkaltatdé az incidenst nem vizsgalta ki
megfelelden, valamint tovabbra is kiils6 munkahelyen torténé munkavégzésre utasitotta
a munkavallalot a kovetkezmények feltarasa és értékelése nélkiil, ezért ez a munkaval-
lal6 foglalkozasi megbetegedését tovabb stlyosbitotta.”

Ahogy arra a mar elébbiekben hivatkozott Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ra-
mutat: nincs jelentdsége annak, hogy az adott kdriilménnyel a munkaltatonak kellett-e
szamolnia, ha a kart a munkaltatd ellendrzési korébe esé koriilmény okozta. A ,,nem
kellett szamolnia” fordulat alkalmazasakor a 1/2018. KMK vélemény szerint a bir6sag
arrol dont, hogy a munkaltatd milyen gondossagot tanusitott, a jogainak gyakorlasa és
a kotelezettségeinek teljesitése soran észszerlien szamolhatott-e¢ a karokozo koriilmény
val6szinli bekovetkezésével.

A masodik mentesiilési ok korében hangsilyozandd, hogy ha a kar bekdvetkezése
nem kizarélag a munkavallal6 magatartasara vezetheto vissza, a munkaltato a felelOs-
ség alol nem mentesiilhet. Ez a kimentési ok is a gyakorlatban nehezen bizonyithato,
kiilondsen annak tiikrében, hogy a Kuria szerint a munkavallalo kizarolagos és elharit-
hatatlan magatartasa a baleset bekovetkezésénél nem allapithaté meg, ha a munkaltatd
nem tett eleget az egészséges €s biztonsagos munkavégzés biztositasara vonatkozo jog-
szabalyi eléirasoknak.>®

% BH2021. 343.
% EBH2019. M.20.

34



A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE ES MUNKAVEDELMI KOTELEZETTSEGE

5.3. Részbeni mentesiilés és karmegosztas

A 1/2018. KMK vélemény III. pontja — figyelemmel az Mt. fejezet elején mar hivat-
kozott 167. §-ara — megallapitja, hogy a munkaltato kartéritési feleléssége a teljes kar-
Osszegre vonatkozoan all fenn. A teljes kar vagy egy részének megfizetése aldl akkor
mentesiil a munkaltatd, ha bizonyitja, hogy

¢ az a karokozas idején nem volt eldre lathato,

e akart részben a munkavallal6 vétkes magatartasa okozta, vagy

e a kar vagy egy része abbol szarmazott, hogy a munkavallalé a karenyhitési

kotelezettségének nem tett eleget.

A fenti esetekben tehat a felek kozott karmegosztas alkalmazando.

Az eldrelathatdsag objektiv teszt, ugyanis a kdrnak nem csak a konkrét munkaltatod
tekintetében, hanem az altalanos tapasztalati tények alapjan kell el6relathatatlannak len-
nie.”” Ebbél eredden megfeleléen értékelni kell, hogy az adott helyzetben a munkalta-
tonak mirdl kellett elore tudnia. A karokozas idopontjaban tehat a kar nagysagrendjét és
fajtajat kell elére latnia, nem pedig a pontos kardsszeget. Az eldrelathatdsag vizsgalata
korében lényeges annak vizsgalata, hogy a felek a munkaszerz6dés megkotésekor és a
munkaviszony fennallasa alatt mirdl tajékoztattak egymast.

A munkaltaté nem felel azért a karért, amely a munkavallald vétkes magatartasa-
nak (kozrehatasanak) kdvetkezménye. A karmegosztas aranyat a munkaltato vétkesség
nélkiili (objektiv) feleléssége mellett is megallapithatd vétkessége és a munkavallald
vétkességének aranya hatarozza meg, tehat a munkavallalé kozrehatasat vétkességi ala-
pon sziikséges vizsgalni. Ez utobbival 6sszefiiggésben az MK. 31. szamu allasfoglalasa
rogziti, hogy a munkavallal6 egészségének a munkaviszonyaval osszefiiggésben torté-
n6 olyan megsértése esetén, amelynek bekdvetkezésében vétkes magatartasa is kozre-
hatott, a munkaltatd felel6sségének mérve nem aszerint alakul, hogy a munkaltatot is
terheli-e vétkesség, s ez milyen aranyban all a munkavallalo vétkességével, hanem a
karviselés aranyat az donti el, hogy a munkavallalo vétkes kozrehatasa milyen mérvi
volt. A munkavallal6 terhére csak az 6 vétkes magatartasaval 6sszefiiggo kar értékelhe-
t0, azonban nem eshet a munkavallalo terhére, ha egy elére nem lathato varatlan hely-
zetben a lehetséges magatartasok kozill nem a legeldnydsebbet vélasztja.™

A vétkes magatartasra példa az a munkavallalo, akinek egy meghibasodott munka-
g¢p sulyos balesetet okoz — ami értelemszertien a munkaltatd ellenérzési korébe tar-
tozik —, de az egészségkarosodas kdvetkezménye a munkavédelmi eldirdsok munka-
vallal6 altali megszegése.

7 Kun 2019, in GYULAVART szerk. 2019, i. m. 373.
% EBD2019. M.25.
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Ami a pedig karenyhitési kotelezettséget illeti — vagyis a munkavallald vétkes
kozrehatasanak nevesitett formajat™ — a munkavallalo szandékosan nem tesz eleget a
karenyhitési kotelezettségének, ha az egészségi allapotat és az egyéb koriilményeket,
példaul életkora, szakképzettsége miatt a munkaerejét nem, vagy nem a téle elvarhato
mértékben, illetve modon hasznositja. Konkrét példaval szemléltetve ennek vizsgala-
ta akkor fordul el6, ha a munkavallal6 munkaviszony jogellenes megsziintetése miatt
kartéritési igényt érvényesit, €s a munkaviszony megsziintetését kovetéen nem veszi
igénybe az allaskeresési jaradékot, nem kivan 1j munkaviszonyt létesiteni; vagy meg-
betegedése esetén nem fordul azonnal orvoshoz. A karenyhitési kotelezettség teljesité-
sének elmulasztasat a munkaltaté koteles bizonyitani.

5.4. Munkavédelmi kotelezettségek

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény (Mvtv.) elvi éllel rogziti, hogy a
munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben a munkaltatd kote-
lessége mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalma-
zott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a mun-
kaltatd azonositja a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), vala-
mint a vesz€lyeztetettek korét, felbecsiili a veszEly jellege (baleset, egészségkarosodas)
szerint a veszélyeztetettség mértékét.”

Ennek megfeleléen a kockazatértékelés a munkavégzés koriillményeinek, a munka-
kornyezet kialakitdsanak olyan elemzd modon vald attekintését jelenti, amely meg-
vizsgalja azokat a tényezoket, amelyek a munkavégzéssel dsszefliggésben valamilyen
formaban veszélyeztethetik a munkavallalok fizikai és mentélis egészségét, tovabba
amelyek foglalkozasi megbetegedésbdl eredd egészségkarosodast okozhatnak. Ha a
munkaltato kell6 idében felismeri és azonositja ezeket a kockazatokat, akkor mindezek
segitenek azoknak a munkateriileteknek és koriilményeknek a meghatarozasaban, ahol
a megeldzés érdekében meg kell tenni a sziikséges, konkrét védelmi intézkedéseket.

Szintén a munkavédelmi célu intézkedés a kotelez6 orvosi vizsgalat, amelynek
szabalyait a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizs-
galatardl és véleményezésérol szold 33/1998 (VI. 24.) NM rendelet hatarozza meg.
Ebben a korben az vizsgalandd, hogy a munkavallal6 rendelkezik-e azzal a megfeleld
¢élettani adottsaggal, amellyel eleget tud tenni a munkavégzésbol eredd elvasaroknak,

% Kun 2019, in GYULAVARI szerk. 2019, i. m. 374.

% Dupis Katalin — Kocn Maria — SPIEGEL Istvan (2018): Munkavédelmi jog és eljdrdsok. (Digitalis
kiadas.) Budapest, Akadémiai Kiado.
https://doi.org/10.1556/9789634542827 Utolso letoltés: 2023. 02. 22.
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munkaltatoi utasitasoknak, az 4ltalanos magatartasi szabalyokbol eredd kotelezettsé-
geknek. Ehhez sziikséges elvégezni a munkaviszony kezdetét megeldzden a foglalko-
zas-egyészségligyi orvosnak eldzetes, majd annak fennalldsa alatt az idészakos orvosi
vizsgalatot. Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok harmadik tipusa az tugynevezett soron
kiviili orvosi vizsgalat, amely lehet kotelez6 jogszabaly rendelkezése alapjan, és lehet
eshetSleges a munkaltato, illetve a munkavéllalo kezdeményezése alapjan.®’

8! CsatArl Mihalyné — Kr1ZSAN Zsuzsanna (2019): Munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzés a kereskede-

lemben. (Digitalis kiadas.) Budapest, Wolters Kluwer Hungary.
https://doi.org/10.55413/9789632958743 Utolso letoltés: 2023. 02. 23.
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