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Hattér: A munkavallalds hidanya, a munkanélkiliség kilonféle hattéren johet létre: az egyén akarhat dol-
gozni, de nincs alkalmazhatosag (nincs dllashely). Szeretne dolgozni, de betegsége (pl. kronikus betegség
dallapota) nem teszi lehetévé a munkdba dllast (ilyen pl. a kronikus fajdalom szindromas beteg élethelyzete).
Nem akar dolgozni, ideig-6raig dolgozik, munkakeriilése személyiségzavaron alapul. Elete zdtonyra futott,
vagy hajléktalannda valt, kényszertien munkanélkili. Végul gyakori eset, hogy eloz6 munkahelyétél megval-
va uj allast keres. Tanulmanyunk ez utobbi esettel foglalkozik. Valtozo vilagunkban ugyanis a sine morbo
személyek munkahelyének valtoztatasa, az atmeneti munkanélkiiliség természetes jelenség.

Célkitlzés: Az a torekvés vezelle munkdankat, hogy elegendden informativ szamu mintan vizsgaljuk meg
az dtmeneti munkanélkiliség és az alldskeresés helyzete kovetkeztében a személyiségben végbemend és detek-
talhato valtozdsokal. Azokat a személyiségi erokel és képességeket kivanjuk felderiteni, amelyek az egyénekel
a sine morbo dllapotban megtartva lehetévé teszik a munkavallalasért valo erdfeszitéseket, a megkiizdési
aktivitas mozgositasat.

Moédszer: Rorschach komplex személyiséguizsgalat, az alapveld személyiségi informdcios teriiletek (per-
cepcio, kiizdd erdk, kontrollfunkciok, érzelmi élet, magatartdsi kontroll, viselkedési modellreakciok stb.) fel-
térképezése.

Vizsgalati minta: 599 dllaskeresé és 531 nem dllaskereso, munkavallaldsaban kronikus betegsége dltal
akaddlyozott kontrollszemély.

Eredmények: A személyiséget az ,utkeresési fesziillség” dllapotaba keriilve fokozott énerd, motivdcios
aktivitds és erds érzelmi mozgosithatosag jellemzi. Az érzelmi kontroll egyensulyt mutat, a szorongds értelmi
kontrollja gyengébb. Evdteljes ambiciozitds, rejtozkodési attitiid jellemz6. Célvezérelt aktivitds és a probléma-
helyzet folé emelkedd, tavolito fesziltségelharitds jellemzi a vizsgalt személyeket.

Kovetkeztetések: A munkamotivacioiban sulyosan sériilt és/vagy korlatozott kontrollokkal szemben az
énerd, kiizdoképesség, motivacio és ambiciok megorzése jellemzi a sine morbo dlldskeresoket. Fzt az énerdt,
érzelmi, motivdcios és magatartdsi mintazatot sziikséges azokndl terapidasan vjraépiteni, akik az dllapotuk
miatt vesztes, inaktiv és regressziv léthelyzetbe szorultak.

Kulcsszavak: munkanélkiiliség, dalldskeresék, Rorschach-teszt
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BEVEZETES

Mit jelent a személyiség szamara, ha egészséges, munka- és oromképes, ha megfelel a
»sine morbo” kovetelményeknek, mégis arnyékot vet az allapotara, hogy allasvesztett?
Nincs munkdja, de van keres6 motivacidja, vagya és torekvése arra, hogy visszakotdd-
jon a munka vilagaba, hasznosithassa képességeit, tartozzon olyan kozésséghez, amely
a tevékenységén keresztil elismeri 6t. Sziikséglete, hogy identitastudataban onmagat
is tarthassa a tarsadalmi munkamegosztasban fontos személynek, ,valakinek”, és ne
élje at onértékelésében, avagy masok itéletében a fontossag-hasznossag hidtusat. Ez az
allapot bizvast atmeneti, a munka szempontjabdl vakuumhelyzet, amely olyan frusztra-
ci6t teremt, amelynek egyedi tolerancidja eltéro lehet, mégis lehetnek kozos és sajatos
specifikumai. Munkankban erre kerestuk a valaszt.

ELMELETI HATTER

Nehéz 1éthelyzet, amikor az egyén akar, de nem tud dolgozni, mert nincs allasa. Mas
helyzet ez, mint amikor valaki tudna, de nem akar dolgozni, akar nem is tudatosan
defektes sorsra is itélheti magat valaki, a hajléktalansag fokdig. Megint mas helyzet,
amikor valaki akarna dolgozni, de fizikai képtelensége, tartés, kronikus betegsége
megakadalyozza a munkavallalasban, mert munkaképessége ingatag vagy sulyosan sé-
rult. Ha meg is kisérelné, hogy stabil munkatarsként dolgozzon valahol, fizikai moz-
gasakadalyozottsaga éppugy sulyos korlat, mint munkaképességének megbizhatosaga,
allapotanak esékenysége. Ilyen pl. a krénikus fajdalombetegek 1éthelyzete, amelyben
egy korabbi tanulmanyunk szembettin6 személyiségkarosodast, életmindség-zuhanast,
mintegy ,.életképtelenségi” allapotot igazolt. E kronikus betegségben a motivaciok el-
apaddsa és az aktivitasi er6k fokozatos megcsappanasa a személyiség inditékero-rend-
szerének és képességeinek nagy foku leépulésével jar (1d. e kotetben Csaszar és mtsai,
2020 irasat).

A munkavégzés, a teremtd aktivitds human 1étfeltétel. Lehet foglalkozasunk, ta-
nult szakmank, tapasztalatgazdag mesterségiink és személyiséginket athatéan meg-
hatarozo6 hivatasunk. Ut6bbi a 1étezésnek értelmet adé magaslatra emeli a munkat
(Karacsony, 2003). A foglalkozasnak csak a neve az identitasunk része. A ,min6ségrol”
semmit nem mond, ,keresetet”, munkaviszonyt igazol. A szakma mar oklevéllel tanu-
sitott igéret a hozzaértésre, a mesterség pedig elnevezésében is minéséget, magasabb
fokot hordoz (Id. mesterfokozat, mestervizsga stb.). A hivatdsban az emberi terem-
t6 er6 a magaslatra jut, munka helyett szolgalatrol beszélhetiink (Karacsony, 1991;
Bagdy, 1995).

Munka és maganélet, e két pillérén nyugszik az életegyensulyunk. Minél differen-
cialtabb a tevékenységi fokozat (ld. fenn), anndl sérulékenyebb az identitas, ha vesz-
teség kovetkezik be. Az egyén onmagat lefokozottnak érzi, mikézben ugy véli, masok
szemében leértékel6dott. Elviselni a veszteség okozta vikuumot bizonyos személyiségi
erbket és képességeket feltételez, noha ezek természetére az eddigiekben nem ira-
nyultak célzott vizsgalatok.
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Sine morbo allaskeresék személyisége 129

A munkanélkiiliség hatdsait szimos hazai és nemzetkozi irodalom elemezte (Székely
és Hunyadi, 2003). Az irasok zome nem az allaskeresés allapotara helyezi a hangsulyt,
amely egy aktiv megkiizdést és fenndll6 munkamotiviciot jelez, hanem a kereso- és
munkaképesség elvesztését mint stresszfaktort elemzi.

Az, hogy a munka elvesztése milyen mértéki krizist eredményez, sok tényez6 fugg-
Venye de biztosan befolyasoljak a kovetkezd dolgok (Hajduska, 2012):

mar az els6 munkaba allas sikertelen,

¢ a munkanélkuliség egy csoportot érint-e vagy csak egy személyt (egy ideig teher-
mentesito lehet, ha tobbeket bocsatanak el egyszerre),
varatlan-e, avagy vart (ha varatlan, nem lehet felkésziilni ra),
tarsul-e hozza egyéb életszakaszhoz kapcsolodo krizis,
milyen az érintett személy képzettsége,
milyen életkort az adott személy,
milyenek az elhelyezkedés teruleti lehetdségei,
mennyire értékes a szaktudds a munkaerépiacon,
milyen konfliktuskezelési stratégiakkal rendelkezik a személy,
van-e Oonbizalma, kell6 szocidlis tigyessége,

a munkanélkiiliség von-e maga utdn kozvetlen egzisztencialis krizist.

A munkanélkiiliségnek hdrom tipusat kiillonboztetik meg: (1) az abszoliit munkanél-
kuliséget, (2) a strukturalis munkanélkuliséget és (3) a surl6dasos munkanélkiiliséget.
Ezek mindegyike mas-mas hatassal rendelkezik. Abszolit munkanélkiliségrél akkor
beszélink, amikor a munkaadok — az abszolit mennyiséget tekintve — kevesebb allast
kinalnak fel, mint ahanyan munkat szeretnének vallalni. A strukturalis munkanélkuli-
ség esetében a kereslet és a felkinalt allasok szerkezete nem illik 6ssze. A harmadik ti-
pus pedig leginkabb azért jon létre, mert a munkavallalok nem kotédnek egész életiik-
ben egy munkahelyhez, és amikor vdltanak, dtmenetileg munkanélkulivé vilhatnak a
keresés idejére. Ez a tipus gyakran a munkavallalok sajat elhatarozasa révén keletke-
zik, és mindenképpen van egy olyan pozitiv kicsengése, hogy a munkaerd mobilis, a
munkaerépiac pedig rugalmas (Béres, 2012).

Makra, Farkas és Orosz (2012) ,,A munka-csalad konfliktus kérd6iv’ magyar valida-
lasa kapcsan arr6l szamolnak be, hogy az élettel valo elégedettség novekedését segiti a
munkaval val6 elégedettség, a szakmailag tamogaté munkahelyi klima, a csaladba valé
bevonddas és a csaladi allapot. A munka mentalhigiénés és egészségtamogato szerepe
itt is megerositést nyert.

Kopp és Skrabski (2009), illetve Kopp, Skrabski, Laszl6 és Janszky (2011) orsza-
gos reprezentativ egészségfelmérést végeztek a Hungarostudy 2002 keretében, mely-
nek eredményei szerint a haldlozas val6szintisége a haromszorosdra emelkedett azon
40-69 éves magyar férfiak kozott, akiknek munkahelyi bizonytalansagot kellett meg-
€élniuk, illetve a dupldjara novekedett azok korében, akiknek alacsony volt munkajuk
feletti kontroll-lehetségiik. A munkahely biztonsdga és a munkahelyi gondok férfiak-
nal voltak meghatarozébbak a depresszios tinetek alakulasaban.

A munka és maganélet ,két laba” kozul feltehet6en a csaladfenntarto férfiaknal a
munka a dontébb onérték-6sszetevd. Ez a nok tobb tényezében 1étezd hasznossagérzé-
sével hozhat6 6sszefliggésbe. Otthon is ,dolgozik”, van mit tennie, ami érték.
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Borgen és Amundson (1984) az 6nallo, csaladfenntarté n6k esetében nagy hason-
I6sagot taldlt a klasszikus értékrend szerinti dlldsveszté férfiak érzelmi élményeivel.
Leana és Feldmann (1991) ugyan nem talaltak eltérest a stressz tiinetei ko6zott, azon-
ban a munkanélkuliséggel valé6 megkiizdésben a férfiak és a nok eltérd stratégiajat
irtdk le. A férfiak probléma-, a n6k tinetfékuszian reagaltak kutatasuk szerint.

Borgen és Amundson (1984) a munkanélkuliség ,érzelmi hullamvasit” modelljé-
ben a masodik — a kedvezo6tlen elso, allasvesztés miatti sokkhatas utani — idészaknak
tartjak az allaskeresést. Mindez igaz lehet, ha az illeté nem 6nszantabol valt és keres 4j
tevékenységi teruletet.

Nemi kulonbségek talalhaték abban is, hogy ki mennyi id6t tolt a csaladjaban,
illetve a munkahelyén. Ezt er6siti Cinamon és Rich (2002) kutatasa, miszerint a fér-
fiak hajlamosak tobb id6t tolteni a munkaban, mint a nék. A nemi szerepek elva-
rasainak modellje szerint: mivel a n6k jobban szocializaltak a csaladi felelosség val-
laldsara, igy érzékenyebbek a csalid-munka interferencidra. A férfiak pedig, mivel
6k inkdbb a munka felelésségének villalasara vannak szocializdlva, érzékenyebbek
a munka-csalad interferencidra (Calvo-Salguero, Martinez-de-Lecea és Del Carmen
Aguilar-Luzén, 2012).

Susanszky, Susanszky, Balog és Kopp (2010) kutatasukban a hazassagi stresszben a
nemi szerep stressz-szerepét vizsgaltak. A Roviditett Hazastdrsi Stressz Skalat és a rovi-
ditett Férfi Nemiszerep-stressz Skalat hasznaltdk, és ezen belil az un. , Teljesitési ku-
darc” (Performance Failure) alskalaval azt nézték: a munkaban és a szexualis életben
felmertilé kudarcokra vonatkozé kérdések (pl. ha a férfi munkanélkiili, ha nem keres
eleget, ha kiragjak az allasabol, ha nem képes szexualis teljesitményre) milyen hatas-
sal vannak a parkapcsolatokra. A parkapcsolatban €16 férfiak esetében a hazassag és a
jonak itélt anyagi helyzet csokkenti, mig az ,intellektudlis kisebbségi érzésbol” eredd
stressz noveli a hazastarsi stressz mértékét. Ha egy parkapcsolatban a né felél érkezd
intellektudlis kihivast a férfi stresszként €li meg, akkor ez a kapcsolat minoségét is
befolyasolja. A tradiciondlis vagy konzervativ nemiszerep-felfogas szerint az ambicio,
az intellektualis teljesitmény és sikeresség a férfiszerep attributumainak szamitanak,
ezért a férfiakat zavarja, ha a parjuknal latjak érvényestilni ezeket a tulajdonsagokat.
Feltételezhet6en tobb problémaval kiizdenek és labilisabbak azok a kapcsolatok, ahol
a nemi szerepekre vonatkozé elvarasok jellege (tradicionalis versus modern) jelento-
sen eltér egymastol.

A munkanélkiiliség 1élektana mellett az allaskeresést elsésorban oktatéanyagok,
kompetenciafejleszté6 konyvek segitik, annak érzelmi helyzetét kevésbé elemzik
(Gray, 2013).

Fontos még megemlitenink, hogy a szakirodalomban 1) hipotézist tesztelt egy ku-
tatocsoport. Szerintiik a napjainkban gyakori valtozasra, specifikusan a munkahelyzeti
valtozasokra valo felkésziilés ma mar olyan ,,edzési program” kidolgozasat teszi sziiksé-
gessé, amely az egyént megerdsiti az ilyen helyzetekhez val6 rugalmas alkalmazkodas-
ra (Takacs és Smohai, 2014).
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Kérdésfeltevés

Joggal mertlt fel munkankban az a kérdés, vajon mi a kiilénbség az 6nhibdjan kiwviil,
tartés betegsége miatt munkaképtelen ember személyisége és dllapota, valamint az
aktiv allaskeres6 sine morbo személyisége €s allapota kozott? A kiulonbség ugyanis az
~Cletképesség” difftiz fogalmanak jelentését hozza kozelbe. Ravilagithat arra, hogy a
teremto aktivitdsaban betegsége altal tartésan akadalyozott ember deterioraciés, mo-
tivacios és értékvesztd allapotaval szemben mit idéz el6 a személyiségben az a szitua-
tiv biztonsagvesztett helyzet, amelyben a személy palyazik, allast keres, megméretteti
magat interjikban, akar és torekszik az értékteremtd (pénzkeresd és megbecsiilést
hoz6) tevékenységének restitualasara, veszteségének kiegyenlitésére, 6nértékelésének
helyreallitasara. Milyen ,,er6kkel” szamolhatunk ezeknél a sine morbo személyeknél?
Ezeket az eroket kezdheti ki ugyanis a tartés akadalyozottsag, a kronicizal6das.

HIPOTEZIS

Hipotézisek helyett valojaban egyetlen kérdésre kerestiik a vdlaszt: Milyen sajatos valtozaso-
kat detektalhatunk a személyiségben az allaskeresés szituativ munkanélkuliségének
Osszefliggésében? Vajon egy olyan komplex személyiségvizsgalat, amilyen a Rorschach
-préba, a személyiség milyenségérol, képességeirdl, erérendszerérdl, allapot- és vi-
selkedési mintazatarol jellemz6en mit tar elénk? Az eredmények ugyanis visszaszar-
maztathatok azokra az esetekre és allapotokra, amikor a motivaciok, aktivitasi erék
valamely okbdl (pl. betegség kovetkeztében) megsérultek, lecsokkentek. A restitutiv
munkdnak lehetnek sugalmaz6 tampontjai: mit tehetiink a spontan ,életkedv”, tevé-
kenységi motivacié és egyensulyi allapot helyreallitasa érdekében?

MODSZER

A vizsgalati személyek bemutatasa

Vizsgalatunkban 6sszesen 1130 személy vett részt, az allaskeresé csoport 599 f6bol
allt, mig a kontrollcsoportot 531 6 alkotta. Az allaskeres6 csoportba 295 (49,2%) fér-
fi és 304 (50,8%) nd kertilt. Atlagos életkoruk 32,4 év volt, 18 és 65 év kozott (SD =
11,15). A vizsgalati személyek iskolai végzettsége a kovetkez6 eloszlast mutatta: alapfo-
ku végzettséggel 32 {6 (5,3%), kozépfoku végzettséggel 271 {6 (45,2%), mig felsGfoki
végzettséggel 263 16 (43,9%) rendelkezett. 33 6 (5,5%) esetében nincs ilyen jellegi
adatunk. A kontrollcsoportot 156 (29,4%) férfi és 375 (70,6%) né alkotta, dtlagélet-
koruk 44,31 év volt 18 és 65 év kozott (SD = 11,44). 64 (12,1%) alapfoku végzettség,
247 (46,5%) kozépfoki végzettség, illetve 97 (18,3%) felsGfoki végzettségili személy
alkotta. 123 £6 (23,2%) esetében nem rendelkeziink az iskolai végzettségre vonatko-
z6 adatokkal. Lathato6, hogy a nemenkénti illesztés nem volt teljesen megfelels, de az
Osszehasonlitdsok sordn a korrekciés modszerek (a nagy mintanagysdg miatt) ezeket
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figyelembe tudjak venni (Bonferroni-médszerrel, nem hagyomdnyos t-prébaval tor-
tént az 6sszehasonlitas — tehat robusztusabb eljarast valasztottunk —), illetve az életkor
esetében is jol lathat6é némi eltérés, hiszen a kontrollcsoportban magasabb az életkor.
Mivel tablankénti elemzéseket is végeztiink, azaz egy-egy tabla esetében eleve ritka-
sabb valaszok sztiletnek, mint a teljes jegyz6konyvben, igy ezt nem tudtuk mar tovabbi
(akar nemre, akar életkori 6vezetekre) bontasokkal még specifikdltabb részmintdkra
szétvalasztani. Olyan jellegti vizsgalathoz — ha csak a nemenkénti és két-harom életkori
ovezetet vennénk, akkor is — legaldbb négy-hatszor ekkora mintara lenne sziukség.

A vizsgalat menete

A beavatkozassal nem jaré retrospektiv vizsgalatunk soran kiilonb6z6 munkakorokre
jelentkez6 allaskeres6 személyek munkapszicholégiai vizsgalata soran nyert adatokat
hasznéltunk fel. A vizsgalat interjibdl, illetve a munkapszicholégiai sziirések soran
gyakran haszndlt (Searls, 2018) Rorschach-teszt felvételébdl allt. A kontrollcsoportot
fajdalom szindrémas betegek alkottak, akikkel az Orszagos Gerincgyogyaszati Kézpont
Pszichoterdpids Osztalyinak és a Pszichoszomatikus Ambulancidnak pszicholégus
szakemberei klinikai szakpszicholégus szupervizidja mellett, a korabbi MySpine kuta-
tas keretein belul, az osztalyos protokollnak megfelel6en a krénikus fajdalombetegek
pszicholdgiai allapotfelmérését végezték. Ezzel parhuzamosan szakorvosok végezték
a fizikai egészségi dllapotuk vizsgalatit, amely az dltaldnos helyzet felmérésén til a
gerincgyogyaszati statusz vizsgalatara is kiterjedt. A pszichologiai vizsgalat soran kiilon-
bo6z6 klinikai kérdoivek kitoltését kérték a szakemberek, tovabba Rorschach-prébat,
klinikai els6 interjut, valamint biografiat vettek fel. Jelen kutatasban a két csoport
Rorschach-préba soran késziilt jegyz6konyveibol szarmazoé adatok kerultek megvizsga-
lasra a jelolést, illetve a kontrolljelolést kovetoen, majd az ezekbdl szarmazé adatokon
torténtek meg a matematikai statisztikai elemzések. A kontrolljel6lés gy zajlott, hogy
a mar korabban lejelolt jegyz6konyvet egy masik, fliggetlen pszichol6gus szakember is
lejelolte, és az esetleges eltérésekrdl konszenzus alapjan sziiletett dontés.

Etikai megfontolasok

Jelen vizsgilat retrospektiv adatokon alapul, amelyet tobb kutatdsban nyert Rorschach
-préba-eredmények anonim kédolt jegyeinek jelen vizsgalat céljaihoz illeszkedd fel-
dolgozasaval elemeztink. Minden egyes pszichologiai vizsgalat a személyek irasos,
tajékoztatott beleegyezésével tortént akar allaskereso, akar beteg alanyrol volt szé.
A kutatasban mindannyian 6nként vettek részt, anyagi kompenzacié nélkil, tovab-
ba beleegyeztek adataik anonim, tudomanyos céla felhasznalasaba. Kutatasunk adat-
szerzése kilonbozo6 pozicidkba jelentkezd allaskeres6k munkapszichologiai vizsgalata
soran — klinikai szakpszichologusok, illetve jeloltek klinikus szakember szupervizidja
mellett — tortént. A kontrollcsoporttdl szarmazé adatszerzés a nemzetkozi MySpine-
projektben zajlott, és nemzetko6zi konzorcialis érintettsége volt, igy jelen kutatasban
az e keretek kozott felvett teszteket vizsgaltuk retrospektiv médon, tovabba az aldb-
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bi engedélyszamokon az Egészséguigyi Tudomanyos Tandcs Tudomdnyos és Kutatas-
etikai Bizottsiga (TUKEB) adott engedélyt a vizsgdlatokra: 78,/2009., 56/PI1/2010.,
532/2011.,1010/P1/2010., 65446-2/2017/EKU. Jelen vizsgalatban mar csak kédokon
szerepld tesztadatokat elemeztink.

Az adatok statisztikai elemzése

A csoportok kozotti kiilonbségek elemzéséhez az dtlagok paronkénti 6sszehasonlitdsat
vettiik figyelembe 5%-os szignifikanciaszint mellett, melyhez az IBM SPSS 25.0 prog-
ramcsomagot haszndltuk (Tables-Compare Means, Bonferroni eljarasaval). A csopor-
tok nagy létszima az datlagos értékek osszehasonlitdsa mellett tovabbi robusztus 6ssze-
hasonlitdst nem tett indokoltta.

Hipotéziseinket mind az Osszesitett jegyzokonyvon, mind pedig tablankénti 6ssze-
hasonlitdsban értelmeztiik.

EREDMENYEK

Kérdésfeltevésinknek megfeleléen az egyes pszichikus funkciokban, képességekben
és viselkedési terileteken erdteljesen megmutatkozo jellegzetességeket nyolc egység-
re bontva targyaljuk. A hozzajuk tartozé részletes magyarazatok a Megbeszélés részben
olvashatok.

Munkank soran olyan személyeket vizsgaltunk, akik a foglalkozasi ,létra” fokozatai-
ban (szakmunka, szakképzettségi fok, diploma) a szakmai hozzaértés minoségi szint-
jétol a hivatasig terjedd fokozatokat képviseltek. Szakértelmuknek megfelel6 munkat
kerestek, palyaztak és részt vettek szakmai és személyiségi alkalmassagi vizsgalatokon.

A két felhasznalt minta Osszehasonlithat6saga miatt ugyanazokat a Rorschach
-mutatokat és jellemzoket kovetjuk, amelyeket a kronikus fajdalom szindrémads, beteg-
sége miatt életvitelszertien és tartésan munkaképtelen személyeknél mértiink.

1. Az allaskeresok valosagpercepciojaban, felfogasmodjaban a konfliktushelyzetekre valo érzékeny-
séget jelz0 jegyek dominalnak.

A Rorschach-teszt soran adott valaszok jelolése a jelentésaddsi folyamat bontasanak és
az elemek formalizdlasanak szempontjabol 6t oszlopban torténik. Az I. oszlop jegyei
szolgdltatnak adatokat a szemlélet specifikumairél. Osszesen 13-féle jellel jelolhetd a
percepcié moédja. Mindezekbdl kovetkeztetést vonhatunk le a személy vilighoz val6
viszonyarol, kornyezete latasmoédjarol. Tovabba a II. oszlopban jeloljuk a formai ele-
mekre vonatkoz6 megfelelés mértékét, azaz a valaszban szerepl6 forma nivéjat.

A két csoport kozott szignifikans kilonbségeket talaltunk a tekintetben, hogy a per-
cepci6 mely teriletre terjed ki, milyen a viszonyuldsuk a kulvilaghoz. Az eredmények
szerint jOl lathato, hogy az egészleges (G), a részlet (D) és a fehér részeket is tartalma-
z6 egész valasz (Gzw) esetében igen jelent6s kilonbségek rajzolodtak ki az allaskeresd
és a betegcsoport kozott (a szignifikancia minden esetben <0,000, és a hatasmérték
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is minden esetben meghaladja a kiemelked6en magasnak tekinthetd 0,8-at). A fehér
foltra adott valaszok (Dzw), a kis részletre adott valasz (Dd), tovabba a kombinalt
egész valasz (Gkomb), a részletbol konfabuldlt egész valasz (DGkonf) és az energeti-
kai jegyként szimontartott zw valasz esetében is szignifikdns kiilonbség detektalhat6 a
két csoport kozott. Minden esetben az allaskeres6 csoport mutat magasabb értékeket.
A formanivé tekintetében (F+ és F+/-) az allaskeres6k szintén magasan jobb teljesit-
ményt mutattak.

1. tablazat. A Rorschach-préba soran adott percepciora vonatkozoé valaszok atlagai
a két csoportban

. Allaskeres6k KFSZ L, .
jegy - — - — hatasmérték szig.
atlag SzOras atlag Szoras

G 11,57 4,32 7,99 4,12 0,85 <0,000
D 18,54 9,34 11,10 8,11 0,85 <0,000
Dzw 1,35 1,76 0,64 1,09 0,52 <0,000
Dd 1,99 2,84 0,81 1,59 0,55 <0,000
DGkonf 1,12 1,06 0,67 0,84 0,48 <0,000
Gzw 3,63 2,44 1,61 1,99 0,92 <0,000
Gkomb 0,92 0,95 0,63 0,83 0,33 <0,000
W 1,23 1,27 0,59 0,95 0,58 <0,000
F+ 13,72 6,42 7,72 5,14 1,04 <0,000
F+/- 5,39 3,38 3,63 3,28 0,53 <0,000

2. Az allaskeresok énereje, onkontrollja és aktivitasa joval érettebb a KFSZ csoporthoz képest,
azonban a munkakereséssel egyiitl jaro igen erds bizonytalansaguk kimutathato a teszt soran.

Az énerdrdl és onkontrollrdl els6sorban az embermozgasvilaszok adnak informdci-
6t. Eredményeink szerint az alldskeres6k esetében a magas nivoji (kooperativ B+)
és az erofeszitést jelz6 (B+/-) jegyek szignifikansabban gyakrabban jelentek meg a
valaszadasok soran, mint a fiajdalom szindrémas csoportban. A mindezekhez mint-
egy energiat ad6, utanpoétlast biztosito, jo formanivéju allatmozgasvalaszok (BF+ és
BF+/-) szintén joval gyakrabban, kétszer tobbszor jelentek meg az dllaskeresok eseté-
ben. Statikus embermozgasvalaszokkal (Bsec) szintén az allaskeresok csoportjaban ta-
lalkozunk gyakrabban. A fentieken kiviil minden egyéb mozgasvalasz (emberi testrész
mozgasa, targymozgasok, Bklein, b) is az allaskeres6k korében gyakoribb, csakugy,
mint az absztrakt mozgasok (absztrakt B), amelyek az energetikai utanpétlast bizto-
sitjak. Az énerdvel és onkontrollal is osszefiiggésbe hozhat6 tartalmi jegyek kozil az
allaskeresdk csoportjaban jelentek meg gyakrabban az alabbiak: Expl6zio, Felho, Fiist,
Ornamentika, Pflanze, Sacrum, Szem, T4j és Tor. A kulonleges reakciok kozul pedig a
Deformalas volt szignifikdnsan tobb az dlldskeres6k kozott.
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2. tablazat. A két csoportban szignifikans eltérést mutaté éner6rol, dSnkontrollrél
és aktivitasrol informaciot ado jegyek atlagértékei

. Allaskeresok KFSZ hatas- .
Jesy atlag szOras atlag szoras mérték SHUg:
Kooperativ B + 1,69 1,24 1,07 1,13 0,53 <0,000
Kooperativ B +/- 0,31 0,58 0,13 0,39 0,37 <0,000
BF+ 4,05 2,63 2,34 2,06 0,74 <0,000
BF+/— 0,70 0,96 0,36 0,70 0,41 <0,000
Bsec+ 0,59 0,82 0,36 0,67 0,32 <0,000
Bsect+/— 0,31 0,62 0,16 0,48 0,27 <0,000
Bsec— 0,10 0,30 0,03 0,16 0,30 <0,000
Bklein+ 0,30 0,67 0,14 0,43 0,31 <0,000
b+ 0,37 0,69 0,16 0,47 0,36 <0,000
b+/- 1,04 1,21 0,52 0,88 0,50 <0,000
absztrakt B 0,23 0,53 0,10 0,35 0,30 <0,000
Explézio 0,37 0,64 0,14 0,41 0,45 <0,000
Felho 0,35 0,61 0,15 0,44 0,39 <0,000
Flist 0,23 0,51 0,05 0,24 0,51 <0,000
Ornamentika 0,79 1,01 0,43 0,79 0,41 <0,000
Pflanze 2,10 1,78 1,37 1,59 0,43 <0,000
Sacrum 0,88 1,15 0,53 0,84 0,36 <0,000
Szem 1,56 1,65 0,75 1,22 0,56 <0,000
T4 0,84 1,05 0,36 0,70 0,56 <0,000
Tér 0,91 1,09 0,43 0,79 0,52 <0,000
Deformalas 1,08 1,33 0,63 1,00 0,38 <0,000

3. Az allaskeresok érzelmi szabdlyozdsa szintén hatékonyabb, mint a KFSZ csoporinak, de szenzi-
twvitasuk, reaktibilitasuk megmutatkozik a Rorschach-proba soran adott valaszaikban.

Az érzelmi szabdlyozas min6ségérdl a szin- és drnyékolasvalaszok adnak informaciot.
A 3. tablazatban jol lathat6, hogy mind a szinvalaszokbdél (FFb+, F[Fb]+, F[Fb]+/-
FbF), mind az arnyékolasvalaszokbol (FHd+, FHd+/—, HdF) az allaskeresok jegyzo-
konyveiben taldltunk szignifikinsan tobbet. Az V. oszlopos kulonleges reakcikbél
szintén az allaskeres6knél gyakoribbak a Hd-utalasok, az Intellektudlis szinvalaszok
(Int. Fb) és a zw-utalasok.

3. tablazat. A két csoportban szignifikans eltérést mutaté szin- és arnyékoldsvalaszok, valamint
ezekkel Osszefliggo kiillonleges reakciok atlagértékei

. Allaskeres6k KFSZ L, .

jegy - — - — hatasmérték szig.
atlag szoras atlag szobras

FFb+ 2,52 1,86 1,37 1,55 0,68 <0,000

F(Fb)+ 1,09 1,22 0,48 0,87 0,60 <0,000

F(Fb)+/- 1,22 1,25 0,62 1,00 0,54 <0,000
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3. tdbldzat. folyt.

. Allaskeressk KFSZ L .
jegy ” — ~ — hatasmérték szig.
atlag szoéras atlag szoras

FbF 1,09 1,22 0,48 0,87 0,72 <0,000
FHd+ 3,69 2,29 1,97 1,68 0,87 <0,000
FHd+/- 2,19 1,71 1,21 1,46 0,62 <0,000
HdF 1,65 1,65 0,71 1,11 0,69 <0,000
Hd-utalas 0,33 0,63 0,12 0,43 0,40 <0,000
Int. Fb 1,93 2,48 1,10 1,86 0,39 <0,000
zw-utalds 0,33 0,71 0,11 0,38 0,43 <0,000

4. Az dllaskeresok szociabilitdsa és emberi kapcsolatok irdnti igénye magasabb.

A szociabilitast igényl6é helyzetekre vonatkozé Rorschach-proba tartalmi jegyek ko-
zul els6sorban az ember(rész) és allat(rész) tartalmak (M, Md, T, Td) jelentek meg
kiemelked6en gyakrabban az dllaskeres6knél a fijdalom szindrémasokkal szemben,
tovabbd a nagy gyakorisagu (vulger) valaszok is tobbszor jelentek meg a munkat kere-
s6knél. A kiilonleges reakciok koziil a Szinhivas és a Tavolitds szintén az allaskeres6kre
jellemz6bb megnyilvanulas.

4. tablazat. A két csoportban szignifikans eltérést mutato, szociabilitasra utalo jegyek
a Rorschach-prébaban

. Allaskeresék KFSZ L, .
jegy - — - — hatasmérték szig.
atlag szoras atlag szoras

M 4,22 2,57 2,53 2,04 0,74 <0,000
Md 2,01 2,20 0,94 1,44 0,60 <0,000
T 17,46 6,32 11,20 6,22 1,00 <0,000
Td 2,74 2,63 1,03 1,50 0,86 <0,000
Vulger 1 9,90 3,31 6,57 2,99 1,06 <0,000
Vulger 2 3,36 1,91 1,84 1,61 0,86 <0,000
Vulger 3 6,14 2,96 3,32 2,53 1,03 <0,000
Szinhivas 1,32 1,28 0,63 0,96 0,61 <0,000
Tavolitas 1,75 1,66 0,84 1,24 0,64 <0,000

5. Az allaskeresok nagy ambiciokkal rendelkeznek, am emellé nem tarsul elég erds kitartds.

Az ambiciokrol az Objekt, azaz targy tartalmak megjelenése ad informaciot. Jol latha-
t6, hogy az allaskeresok kétszer olyan gyakran adnak targy (ODbj.) valaszt, mint a f&j-
dalom szindrémas csoport. Azonban emellett az ,elfolyatasra”, értékek eltékozlasara
utal6 Viz tartalom is tobb mint kétszer olyan gyakran jelenik meg naluk. Tehat az allas-
keres6k korében az er6s ambiciok mell6l ugy tinik, hidnyzik az a belsé tartas és erd,
amely a kitartashoz sziikségeltetik.
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5. tablazat. A két csoportban szignifikans eltérést mutaté ambiciokra utalé jegyek
a Rorschach-prébaban

. Allaskeresék KFSZ o .

jegy - — - — hatasmérték szig.
atlag szoras atlag szoras

Ob;. 3,16 2,59 1,56 1,71 0,76 <0,000

Viz 1,59 1,37 0,74 1,08 0,70 <0,000

6. Jellegzetes mintazatot mutatnak az dallaskeresok altal adott valaszok tartalmaz: elsésorban rej-
tozkadésrol és kisebbségérzésrol arulkodnak.

A masok el6l val6 elbujasra, rejtézkodésre elsdsorban a teszt tartalmi jegyeibol kovet-
keztethetiink. Szépen korvonalazodott, hogy az allaskeresok joval gyakrabban adnak
Alarc I, Amorf és Ruha vélaszokat, melyek mind az elrejtézésre utalnak. Ehhez tarsul
a Hegy vélasz, illetve az V. oszlophoz tartoz6 Kicsinyités kiilonleges reakci6. Ut6bbi
kettd magas megjelenése a kontrollcsoporthoz képest az 6nbizalom csokkent voltat
jelzi az allaskeres6knél.

6. tablazat. A két csoportban szignifikdns eltérést mutaté elrejtdzésre és kisebbrendiségre
utal6 jegyek a Rorschach-prébdban

. Allaskeresék KFSZ L, )
jegy - — - — hatasmérték szig.
atlag szoras atlag széras

Alarc 1 0,46 0,72 0,20 0,53 0,43 <0,000
Amorf 1,13 1,29 0,59 0,95 0,49 <0,000
Hegy 0,57 0,82 0,22 0,52 0,53 <0,000
Ruha 2,09 1,94 1,07 1,40 0,62 <0,000
Kicsinyités 2,99 2,38 2,31 2,19 0,30 <0,000

7. Gyakoriak a regresszidra utalo jegyek a leszt soran adott vdlaszokban.

Kiemelked6en gyakrabban jelentek meg a munkat keres6knél a kontrollcsoporthoz
képest azok az V. oszlopos kulonleges reakciok, amelyek a regressziéval hozhat6k 6sz-
szefiiggésbe: FH (figura és hattér egybeolvadasa), Kett6s 1ény, Kett6zés, Mese-reminisz-
cencia, Ppt (Pars pro toto, azaz rész az egész helyett), Szamreakcio, Transzparencia,
Valaszrontas.

7. tablazat. A két csoportban szignifikans eltérést mutaté regressziora utal6 V. oszlopos jegyek
a Rorschach-prébaban

. Allaskeres6k KFSZ L .
Jegy p - p — hatasmérték szig.
atlag szoras atlag szoras
FH 0,57 0,81 0,27 0,60 0,43 <0,000
Kettds lény 0,29 0,64 0,13 0,43 0,30 <0,000
Kett6zés 0,26 0,50 0,13 0,38 0,30 <0,000
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7. tablazat. folyt.

. Allaskeres6k KFSZ L .
Jegy p - p — hatasmérték szig.
atlag szoras atlag szoéras
Mese-reminiszcencia 0,90 1,21 0,40 0,81 0,52 <0,000
Ppt 1,19 1,43 0,54 1,01 0,54 <0,000
Szamreakcio 0,26 0,53 0,11 0,35 0,34 <0,000
Transzparencia 0,35 0,63 0,14 0,44 0,41 <0,000
Vilaszrontas 0,42 0,67 0,20 0,48 0,39 <0,000

8. A tablak felszolito jellegei alapjan tortént elemzésiink jol korvonalazta az dlldskeresdk jellegze-
tes vondsait.

Tablankénti elemzéstink soran megvizsgaltuk, hogy egy-egy élet- és személyiségtertle-
ten melyek a jellemz6 valaszok az allaskeres6k korében, amelyek szignifikansan maga-
sabb vagy alacsonyabb értékeket mutatnak a fajdalom szindrémas csoporthoz képest.
igy is kirajzolédott az allaskeresék erds torekvése a megfelelésre, a ,,j6 megoldasokra”,
amelyekkel megnovelhetik sajat esélyeiket az dhitott dllds elnyerésére. A tabldk 50%-a
esetében joval magasabb a nagy gyakorisagu (vulger) valaszok aranya a munkakere-
s6knél, mint a kontrollcsoportnal. A két csoportban szignifikdns eltérést mutato je-
gyek magyarazata a Megbeszélés részben olvashato.

8. tablazat. A két csoportban szignifikdns eltérést mutato valaszok atlagértékei tablankénti

bontasban
) KFSZ SIM s .
jegy - — - — hatasmérték szig.
atlag | szoras atlag | szoras
1. tabla — bemutatkozdsi helyzet
Anatémiai valasz 0,08 0,29 0,19 0,42 0,29 <0,000
Alarc L. 0,15 0,36 0,05 0,23 0,33 <0,000
Gzw 0,56 0,72 0,28 0,56 0,44 <0,000
nFFb+ 0,06 0,25 0,12 0,34 0,22 <0,000
F+ 1,33 1,13 0,92 0,89 0,42 <0,000
Kett6zés 0,11 0,32 0,05 0,24 0,21 <0,000
Kérdé reakcio 0,02 0,16 0,08 0,30 0,29 <0,000
Vélaszrontds 0,13 0,36 0,06 0,26 0,22 <0,000
Vulger 2 0,65 0,73 0,52 0,66 0,18 <0,002
Vulger 3 0,37 0,59 0,24 0,47 0,24 <0,000
11. tabla — érzelmi differencialtsag

D 1,22 1,19 1,00 1,02 0,21 <0,001
Dzw 0,27 0,54 0,14 0,38 0,28 <0,000
Gzw 0,41 0,61 0,23 0,48 0,33 <0,000
F(Fb)+/- 0,08 0,29 0,02 0,17 0,27 <0,000
Md 0,18 0,42 0,08 0,29 0,30 <0,000
Vér 0,20 0,45 0,14 0,39 0,14 <0,014
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8. tdbldzat. folyt.

. KFSZ SIM Y .
jegy - — - — hatasmérték szig.
atlag | szoras atlag | szoras
11 tabla — szociabilitas
Gzw 0,34 0,57 0,15 0,39 0,40 <0,000
kooperativ B+/— 0,03 0,17 0,01 0,09s 0,16 <0,015
BF+ 0,17 0,42 0,08 0,32 0,22 <0,000
FFb+ 0,38 0,55 0,21 0,44 0,35 <0,000
FHd+ 0,09 0,31 0,01 0,13 0,38 <0,000
Ob;j. 0,41 0,58 0,33 0,52 0,14 <0,015
Ruha 0,40 0,60 0,24 0,48 0,30 <0,000
T 0,69 0,84 0,48 0,77 0,25 <0,000
Td 0,15 0,37 0,04 0,21 0,37 <0,000
Vulger 2 0,49 0,64 0,32 0,53 0,30 <0,000
Vulger 3 0,52 0,73 0,31 0,59 0,32 <0,000
1V tabla — autoritashoz/apihoz vals viszony
D 0,55 0,94 0,28 0,66 0,34 <0,000
FHd+ 0,85 0,83 0,61 0,66 0,33 <0,000
HdF 0,17 0,45 0,07 0,27 0,30 <0,000
Nagyitas 0,39 0,56 0,30 0,50 0,18 <0,002
Szinhivas 0,11 0,33 0,04 0,21 0,24 <0,000
V. tabla — realitas
nFFb+ 0,08 0,27 0,15 0,37 0,24 <0,000
Dd 0,26 0,60 0,06 0,29 0,48 <0,000
F+ 1,34 1,06 0,95 0,82 0,42 <0,000
Oralis 0,15 0,39 0,08 0,30 0,22 <0,000
Szinhivas 0,29 0,49 0,17 0,40 0,28 <0,000
VI. tabla — szexualitas
FHd+/- 0,55 0,73 0,29 0,52 0,42 <0,000
DGkonf 0,20 0,42 0,13 0,34 0,17 <0,005
Dd 0,16 0,47 0,06 0,28 0,27 <0,000
HdF 0,29 0,57 0,12 0,36 0,38 <0,000
Ob;j. 0,28 0,56 0,15 0,38 0,28 <0,000
Szinhivas 0,17 0,44 0,06 0,24 0,35 <0,000
Zavar 0,14 0,36 0,27 0,46 0,31 <0,000
VII. tabla — agressziohoz/anydhoz valo viszony

Architek 0,07 0,27 0,01 0,13 0,30 <0,000
Dzw 0,14 0,41 0,05 0,22 0,32 <0,000
HdF 0,24 0,51 0,15 0,40 0,20 <0,001
M 0,44 0,61 0,35 0,52 0,16 <0,009
Md 0,27 0,55 0,17 0,42 0,20 <0,001
Kicsinyités 0,30 0,50 0,44 0,64 0,25 <0,000
Vulger 2 0,17 0,40 0,08 0,27 0,29 <0,000
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8. tdbldzat. folyt.

. KFSZ SIM L .
jegy - — - — hatasmérték szig.
atlag | szoras atlag | szoras

VIII. tabla — érzelmek
Gzw 0,29 0,62 0,10 0,32 0,42 <0,000
F(Fb)+/- 0,31 0,58 0,16 0,42 0,30 <0,000
Hegy 0,17 0,40 0,10 0,31 0,20 <0,001
Perszeveraci6 0,02 0,19 0,09 0,32 0,28 <0,000
Vulger 1 0,97 0,47 0,85 0,43 0,27 <0,000
Vulger 2 0,23 0,46 0,15 0,36 0,21 <0,000
Median utalas 0,15 0,38 0,09 0,31 0,17 <0,004

IX. tabla — teljesitmény
Anatémiai vilasz 0,16 0,44 0,30 0,54 0,30 <0,000
D 1,28 1,25 1,10 1,16 0,15 <0,010
Dd 0,19 0,49 0,08 0,32 0,29 <0,000
Gzw 0,26 0,51 0,12 0,37 0,31 <0,000
F+ 0,55 0,79 0,31 0,58 0,35 <0,000
Md 0,14 0,42 0,07 0,29 0,20 <0,001
Ob;. 0,25 0,52 0,18 0,45 0,16 <0,006
T4j 0,11 0,33 0,05 0,22 0,23 <0,000
Toér 0,14 0,36 0,07 0,27 0,21 <0,000
Tavolitas 0,12 0,35 0,06 0,24 0,22 <0,000
W 0,20 0,46 0,13 0,35 0,19 <0,002
Zavar 0,14 0,35 0,24 0,44 0,28 <0,000

X. tabla — élettér/jovo
Gzw 0,24 0,51 0,10 0,32 0,37 <0,000
Md 0,16 0,42 0,09 0,31 0,21 <0,001
Szem 0,17 0,41 0,11 0,35 0,16 <0,005
Ennivalo 0,13 0,41 0,04 0,21 0,29 <0,000
Vulger 3 0,57 0,72 0,31 0,53 0,42 <0,000
Perszeveracio 0,02 0,17 0,09 0,32 0,31 <0,000
Tavolitas 0,20 0,46 0,10 0,30 0,29 <0,000

MEGBESZELES

El6szor azokat az erds hatasokat elemezzik, amelyek a vizsgalati személyek szamatol
fuggetlenul is magas bizonyossaggal fennallnak, az ,egészségesség” min6ségi tobble-
tét képezve. Ezdltal a mintat alkot6 személyek meghatarozoé jellemzoiként irhaték le a
KFSZ betegcsoporttal valé 6sszehasonlitasban.

A valésagpercepcioban mind az egészleges litasmod (G tobblet), mind a valosag-
kozeli ,foldkozeli” részletek (D tobblet) megragadasa jellemzo, noha a lelkiismereti
tipusu, bels6 konfliktus hordozasa miatti fesziiltség befolyasolja a szemléletet és a gon-
dolkodast (Gzw tobblet). Mivel a Gzw jelentésében meghatarozé a belso, lelki termé-
szetd, vivodast hordoz6 konfliktushelyzet, de ennek mibenlétét csak egyedi tesztelem-
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zés adhatja meg, ezért jelen eredményeink csak a konfliktus hordozasara hivhatjak
fel a figyelmet, mely esetleg Osszefiigghet a munkanélkiili 1étdllapottal. Az észlelési
formanivé mint mentalis kontrolljegy valésaghtien nivotarté (F+ tobblet).

Az énerd és onkontroll jegyek (B-k) szempontjabdl az erds hatasu (v. sz.-ek szama-
tol fuggetleniil is erételjes) mezényben csak a BF+ (allatmozgas, ez azonositasi torek-
vések hordozoja) jatszik nagy szerepet. Ez a mozgastipus az adoleszcenseknél gyakori,
akik még tutkeres6k az életben, és ez a mozgastipus jelentds hattéreroként szolgalja
a primer B-k ,feltoltését”, motivacios eréként szolgal. Ehhez az eredményhez hoz-
za kell kapcsolnunk, hogy az 6nkontroll és énerd jegyek szempontjabol a kooperativ
(egyuttmiik6do), szocialisan is érettséget jelzo jegyek (kooperativ B-k) is eroteljesen
magasabbak az allaskeres6knél, a magas formanivoja (B+) és kevésbé sikeres, de erdo-
feszitést jelzd (B+/-) minoségi jegyek egyarant. Ezért lathatjuk, hogy van énerd, 6n-
megvalositasra torekvo szandék, amelyet a BF+ erok taplalhatnak.

Az érzelmi szabdlyozasban az érett, értelmileg kontrolldlt jegyek dominalnak
(FFb+), azonban felleljuk azokat a kevésbé uralt, érzelmileg szangvinikus, teatralis és
robbanékony viselkedést tiikkrozé jegyeket (FbF-ek) is, amelyek az erds érzelmi moz-
gosithatosagot engedik feltételezni. Az affektiv, szorongasos fesziiltségeket tiikrozéd
jegyekben is a szabdlyozhato, intellektualisan kontrolldldsra képes jegyek (FHd+) jel-
lemz5k, ezek tigynevezett lelkiismereti jegyek is. Az énerd B-khez hasonlatosan itt is
tikrozodik a kiizdelem, a kevésbé sikeres erdfeszités a szorongasok értelmi kontrollja-
nak megtartasaban (FHd+/-), és magas aranyu azon jegyek szama, amelyek a kataszt-
rofizal6 gondolkodasmod, a helyzetekre vetitett félelem tiikrozoi (HdF-ek).

A szociabilitds, az emberi kapcsolat igénye €s az abban mutatkozo6 gatlasossag egy-
arant megmutatkozik (M és Md egyarant magas el6fordulasu), a magatartas szabalyo-
zasat és realitashoz igazitasat szolgdlo jegyek is a ,normalis” alkalmazkodoképesség
mellett szélnak (T és Td magas aranyu; a vulger tartalmak, a V1, V2 és V3 szintjén is
magas gyakorisagi értékeket mutatnak).

A vizsgalt személyek a projektalt tartalmak el6forduldasa szempontjabdl az ambi-
ciozitas erdteljes érvényesulését jelzik (magas aranya Obj. tartalom), rejtozkodni is
igyekeznek, hogy jobb szinben lattathassak magukat (magas Ruha tartalom). A Viz
tartalom magas aranya az uretralis készségeket erositi, utal a személyek konnyelm-
ségi hajlamara, értékeik elherdaldsi készségére, bizonyos helyzeti allhatatlansagra és
kitartashianyra.

Olyan viselkedési modellreakciot erdsit meg a vizsgdlat, amelyek a személyek el-
fogadottsagi és szeretetsziikségletét fejezik ki olyan helyzetekben is, ahol egyébként az
érzelmeknek nincs szerves helye a szitudcioban (Szinhivasok magas szama), valamint
azt a lelki védekezésmodot érjuk tetten, amelyben az egyén a helyzet f6l¢ emelkedd
maodon, a problémat magatol eltdvolitva igyekszik feltilkerekedni életének konfliktus-
helyzetein (Tavolitas elaboracids jegy).

A tovabbi eredmények , kdzepes hatdst” izennek, mert erds szignifikancidk fennalla-
sa mellett a nagy szimok is belejatszanak ezen eredmények megmutatkozasaba.

A szignifikans min&ségi tobbletek a felfogasmod tertiletén a kombinativ készségben
(Gkomb), a j6 megfigyel6képességben, apro részletekre is figyel6 attitlidben (Dd),
a szemlélet dinamizmusdban (zw tobblet), a helyzeti konfliktusra val6 érzékenységben
és annak viselkedési kifejezésében (Dzw), valamint a szubjektivizalt, dnkényes és fe-
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gyelmezetlen itéletalkotasra valé hajlamban (DGkonf) nyilvanulnak meg. Vélhetbleg
ez az oka a formanivé, szinvonal gyengulésének (F+/-).

A cselekvo aktivitasba atvitt szandékok terén sajatos, hogy az akarati toltés leblok-
kolasa is jellemzd, az aktivitast a bels6é gatlasok lebénitjak (Bsec mozgastipus, ennek
egészen a sikertelen feloldasig halad6é mindsége is, mint Bsec—).

Az onkontroll és énerd hatterét, erétarat képezé szekunder B-k terén a fejlodési
hierarchia minden eleme megjelenik mint ,potencialis B”, igy a Bklein, b, és az abszt-
rakt B is, tehat van mibél feltoltdédnie a megvalésitast szolgalé B-knek. Csupan az kalo-
nos, hogy a BF (azonositasi B) mint legf6bb jellemz6 joval nagyobb hat6erét képvisel
az allaskeres6knél, mint a tobbi szekunder B, és ennek a kozepes formanivoval is erés
kapcsolodasa van. Az egyébként adoleszcencidban tipusos, azonositasi objektet keresd
fiatalra jellemzd jegy az dllaskeres6k esetében valoszintileg leginkabb magdnak a stabi-
litasi helyzetet keres6 magatartasnak feleltetheté meg.

Az érzelmi min&ségek szempontjabdl az érett, intellektudlisan j6l szabalyozott ér-
zelmek (FFb+) mellett erdsen tarsul6 jegy az érzékenységi (F[Fb]+), s6t a szenzitiv
reagaldsra utal6 plusz-minusz el6jelli érzelmi min6ség.

A tartalmi jegyek kozil a rejtézkodési szandék (Alarc I, Amorf), a szorongis tartal-
mi jegyekben valé megjelenése (Felhd, Flst, valamint a Deformalas kiilonleges reak-
ci6), az egoszunton félelmek, kisebbségi érzések (Hegy), az 6nvad, btintudat (Sacrum,
Szem), a vagy dnmaga jelentdségének kifejezésére (Ornamentika), az elvagyodds és
gyengédségigény (T4j és Pflanze), a robbanékonysagi feszultség (Expl6zio) és az ellen-
séges lelkidllapot (T6r) tartalmai emelkednek ki a projekciés mez6bol.

A viselkedési modellreakciok sokfélesége az alkalmazkodasi kisérletek utjait tikro-
zi. Az elaboraciok a szorongasok és érzelmek elidegenitési probalkozasat, a ,szenvtele-
nitési” kisérleteket jelzik (Hd-utalas, Int. Fb, zw-utalas).

Ugyanakkor szamos, a regressziv viselkedésre utalé jegy mutatkozott jellemzének:
Szam reakcio, Kett6zés, Valaszrontas, Figura-hattér 6sszemosasa, Zavar reakcié. Ezek
arra utalnak, hogy a viselkedés alkalmazkodasi stabilitasa kétes, pszichikai terhelésre
az egyén szinvonala sajat nivoja ald sullyedhet. Az infantilis jegyek, mint a Ppt, Mese-
reminiszcencia, Transzparencia, Kettos 1ény, arra hivjak fel a figyelmet, hogy a szemé-
lyiségben rejlé gyermeki vonasok az adaptdciét és érett magatartast kivino helyzetek-
ben megzavarhatjdk a normatart6 viselkedést.

A sine morbo allaskeresok szamara a Rorschach-tablak felszolité jellegiikben rejtve
is hordozzak a vizsgalt személy torekvését a megfelelésre, a helyes, j6 megoldasokra és
ezeken at a palyazott allas elnyerésének esélynovelésére.

A bemutatkozasi (I.) tablan a Gzw dominancia a helyzeti feszultséget tukrozi, a
formanivé (F+ és a standard vulger valaszok) a megfelelési igyekezetet. Az Alarc 1.
valaszstirtiség a rejt6zkodo attitidot (Nehogy kidertljon valami!), a Kett6zés, Valasz-
rontas gyakorisaga a helyzeti fesziiltség altal okozott regressziot lattatja. A KFSZ-ek
spanaszkod6” bemutatkozasahoz képest a sine morbo allaskeres6k nem adnak dep-
ressziv allapotra és betegségtudatra utal6é (Anat., nFFb) és bizonytalansagot jelz6 (Kér-
do reakcid) jegyeket.

Az érzelmi differencidltsagot jelz6 (II. tabla) ingerhelyzetben a konkrét (D) szitua-
tiv fesziiltséget és a lelkiismereti dilemmadkat hordoz6 (Dzw és Gzw) jegyek, valamint
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az érzékenységet nehezen kezeld (F[Fb]+/-), a gatoltsigot (Md) és félelmeket (Vér)
kifejezo allapotkép rajzolodik ki a magasabb gyakorisagu jegyek alapjan.

Az énerd, szténikus kontroll helyzetében (III. tabla) az identitasfesziiltséget és 6n-
azonossagi éretlenséget képvisel6 Gzw valasz stirtisége, az azonositasi feszultséget hor-
doz6 BF+ szekundér mozgdsjegyek jellemzdk. Van viszonylag fejlett szint{i kooperativ
B, de ezt meghaladja a BF-ok szima. Megjelenik az érzelmi-indulati-hangulati szaba-
lyozas magasabb szintfi, intellektualisan kontrolldlt formdinak képviselete (FFb+ és
FHd+), az ambiciozitas (Obj. tartalom), az alkalmazkodé viselkedésre torekvés (T és
Td tartalmak), konvenciékovetés (V2, V3), noha a védekezo-rejtézkodo allapot is ki-
vilaglik (Ruha tartalom magas aranya).

Az autoritas és apa felszolit6 ingerhelyzetében (IV. tabla) az allaskeresok erdsen
a helyzetre reagalnak (D), szorongassal (HdF), kifejezett aggodalmakkal (FHd+), a
helyzet tilértékelésével (Nagyitas) és az elfogadas sziikségletének tizenetével (Szin-
hivas). A munkainterju és vizsgalat helyzetében a vizsgal6 személy autoritasként jele-
nik meg, feltehetéen erre reagalnak a jeloltek aggodalommal, félelemmel, a helyzet
tilértékelésével (hasonlatosan a vizsgahelyzetekhez). Feltehetd, hogy ez inditja az el-
fogadottsagi igények (Szinhivas) kifejezését.

A realitashoz val6é alkalmazkodoképesség felszolito ingerhelyzetében (V. tabla) az
eléfordulé nFFb+ jegyek szama kétszer kevesebb, mint a KFSZ-eknél, tehat nem a disz-
foria, depressziv levertség és borus hangulat tizenete jelenik meg, hanem a nivétarto
és fegyelmezett percepcié (F+ tobbletek), a pontossag, precizitas, aprolékossag (Dd
tobbletek), és igen sajatos moédon az a szukséglet, hogy jelenjen meg a masik fél ré-
sz€rol az elfogadas, rokonszenv kifejezése (Szinhivas). Az Oralis jegyek felszaporodasa
infantilis taplalasi sztikségletet tiikr6z, ennek mibenléte, értelme megfejtésre var.

A szexualitds hivé ingerhelyzetében (VI. tdbla) felére csokken a valaszindité Zavar
jegyek szama a KFSZ-ekéhez képest, fesztelenebb a vdlaszadas. Megjelenik viszont a
szorongas, félelem, utébbinak félig-meddig szintii feldolgozottsaga (HdF és FHd+/-).
Részletekbe mené az érdeklodés (Dd-k novekedése), ambicionaljak a v. sz.-ek a téma-
val foglalkozast (Obj. valasz novekedése), és a gondolkodas, az asszociativ folyamat fe-
gyelmezetlenné valik, infantilizalédik (DGkonf szint névekedése). Az el6z6ekben mar
jelzett elfogadasi €s szeretetigény is megjelenik, kifejezésre jut (Szinhivas).

Az agresszivitas, valamint feminitds hivohelyzetében (VII. tabla) er6teljesen lecsok-
ken az antropomorfizaci6, nem az allatvalaszok, hanem az ember- (M) valaszok domi-
néalnak az allaskeres6knél, és nem reagdalnak kisebbségi érzésekkel, onleértékeléssel
(Kicsinyitések szama szignifikansan kevesebb). Domindlnak viszont az emberi kapcso-
latokban (M, Md) val6 helyzeti meghatarozok, a szituativ frusztracio, harag, dih kife-
jezdi (Dzw), a helyzethez k6t6d6 szorongas, mint szituativ félelem (HAF tobblet és M,
Md felszaporodasa). Jelentkezik a védelem és biztonsag keresése (Architekt tartalom),
a kozvéleményi szabdlyozas fontossaganak érzése (V2 erbdsen gyakoribb). Mindez a
konformizmus attitidjét tikrozi.

Az érzelem hivohelyzetében (VIII. tabla) megdobbentd, hogy 6tszor kevesebb a
perszeveracié elofordulasa, nem tapadnak bele és nem ragadnak le a témanal, mi-
kozben erdteljes tizenetként foghat6 fel az ehelyutt sajatos jelentésként ismeretes ,,pa-
radox érzelmi reakci6” Gzw-s jegye. Azt bizonyitja, hogy a személy akarata ellenére,
spontdn reagaldsaiban gyotri a partnerét, mikozben 1igy véli, hogy szeretetet ad neki.
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Ez az 6nismereti vakfoltos jellegzetesség sértodékeny, érzékenykedd emociokat aktival
(F[Fb]+/- telitédés). Felttinik a kisebbségi érzés (Hegy tartalom), a mereyv, szabalytar-
ténak mutatkozo6 attitid (V1 és V2 felszaporodasa), a problémadk elmosasanak torek-
vése (Viz) és a biztonsagkeresés (Median-utalasok sora).

A legkritikusabb a munkahoz val6 viszonyt jelzo tabla, ez a IX-es: teljesitmény, mun-
kaképesség, aktivitas, elhatarozott cselekvésre valo képesség hivo ingerhelyzete. Kozel
feleannyi indit6 Zavar jegy fordul el6, mint a KFSZ-eknél, €s szintén feleannyi , beteg-
séglizens” Anatémia valasztartalom. Ez utébbi arra utal, hogy a vizsgalt személy 6nma-
gat nem értékeli le, mint a betegek, nem érzi magat alkalmatlannak és nem menekiil
betegszerepbe, amikor az a kérdés: mitjelent neked az életben a munka, a teljesitmény,
a siker? Felfokozodik a részletekbe mertil6 valosagvizsgalat (D, Dd szaporulat), a konf-
liktus és indulati fesziltségjelzés (Gzw és zw-k, Tor tartalmak). Eréfeszitést latunk a
niv6 bizonyitasara (F+ novekedése), az ambiciok tukrozésére (Obj. tartalom noveke-
dése), a narcisztikus onreflexiok megjelenitésére (Taj valaszok). Kifejezésre jutnak vi-
szont a kapcsolati gatlasok (Md novekedése), a konkréttol eltavolodo, a helyzeten fe-
lalemelkedni kivané fesziiltségelharito torekvések (Tavolitas kilonleges reakcio).

Milyen az életérzése (X. tabla) annak, aki munkanélkuli és allaskeres6? A betegek-
kel szemben kozel 6todére esik vissza a ruminativ, perszeveratiy, ,ragodast kifejezd” jegy
(Perszeveracio), viszont az életérzésben magas fesziltségi szint, elégedetlenség (Gzw),
kapcsolati gatoltsag miatti aggodalom (Md) és gyanakvo viszonyulds mutatkozik (Szem
tartalmak novekedése). A kozvéleményi konvenciok hatalma novekszik az életvezetés-
ben (V3 felszaporoddsa). Az oralis 6nvigasztaldsban és hedonista élvezetekben valo fe-
szultségcsokkentés jegyei erdteljesek (Ennival6 tartalmak novekedése), és a személyiség
igyekszik a fajo és fesziiltségokozo6 helyzetek folé emelkedd, szenvtelenitd, tavolité véde-
kezéssel (Tavolitas kiilonleges reakcid) segiteni a negativ életérzések csokkentését.

OSSZEFOGLALAS ES KITEKINTES

Munkankban a sine morbo allaskeres6k komplex személyiségvizsgalataval célunk volt
annak a sajatos, munkanélkiiliség okozta személyiségvaltozasnak a vizsgalata, amely-
ben a személyek alkalmasak és készek a munkara, keres6 aktivitasuk toretlen, mégis,
atmenetileg elszenvedik e téren a hiany €s Ur szituativ-reaktiv allapotat. Kontrollként
olyan, kényszertiségb6l, a kronikus betegségiik miatt munkaképtelen személyeket
vizsgaltunk, akiknél a munkara vonatkozé vagyakat és keresést objektive akadalyozza
az erre vonatkozo képtelenség. Hipotézisek helyett kérdéseink a sine morbo allapot-
ban jellemzd tart6s személyiségjegyekre, tovabba az atmeneti allapot altal eléidézett
szituativ, helyzeti személyiségvaltozasokra iranyultak, egybevetve a tartésan korlato-
zottak jellemzoivel. A vizsgalt csoportok kozti kulonbségeket a Rorschach projektiv
vizsgalat soktényezds (percepcio, gondolkodds, motivacié, magatartas, érzelmi €let,
aktivitas, kontrollképesség, €letérzések stb.) feldolgozasabol detektaltuk. Megallapit-
hattuk, hogy a sine morbo dllaskeres6k személyiségére az énerd és kontrollfunkciok
épsége, ambiciozitds, motivacios aktivitas, érzelmi mozgosithatésag, erdfeszitésre valo
képesség, kuizdbképesség, egyfajta ,edzettségi” allapot jellemzé. Ezek, mint stabil vo-
nasok, megtart6 erérendszernek tekinthetok. Személyiséguk sajatosan ugyanazokat a
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feszultségjegyeket hordozzak, mint a palyakeresé adoleszcenseké. Mégis, olyan szitua-
tiv dllapotjellemz6kkel vannak megterhelve, mint a bizonytalansagi életérzés, a konf-
liktusérzékenység, a szenzitivitds, a szorongasok értelmi eszkozzel vald szabalyozasa-
nak gyengesége, szubjektivizal6 gondolkodads, énértékelési bizonytalansag (kisebbségi
érzések), rejtozkodési tendenciak, regressziora valo készség, elfogadottsagi igény, va-
lamint szenvtelenitd, érzéketlenitd és tavolit6 feszultségfeldolgozasi hajlam. Hedonis-
ta, oralis 6nvigasztalasi jellemzoket is talaltunk. Jelen vizsgalatnak a rehabiliticiéban
felhasznalhat6 pozitiv eredménye, hogy a jovoben a sine morbok ,edzettségi” konstel-
laci6jdban fellelhetd pozitiv jellemzdket a krénikus betegek rehabiliticiéjdban segitd
intervencioként hasznalhatjuk fel.
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APPLYING THE RORSCHACH TEST TO ANALYSE THE PERSONALITY,
CAPACITY AND STATUS OF “SINE MORBO” INDIVIDUALS FOLLOWING
UNEMPLOYMENT-INDUCED CHANGES IN THEIR EXISTENTIAL SITUATION

NAGY, ZSOFIA — LOVAS, EVA — TAKACS, SZABOLCS — CSASZAR-NAGY, NOEMI

Background: Unemployment can have a variety of causes. For this study, we examined the situation of
“sine morbo” individuals who are searching for a new job due to temporary unemployment. In a world that
is constantly changing and demands the capacity of flexible adaptation, it is important to assess how a
temporary state of unemployment impacts the personality of the affected individuals.

Objective: Our work was driven by an effort to investigate personality changes that occur and can be
detected as a result of the experience of temporary unemployment and the need to look for a job. We aimed
to explore those personality forces and abilities that, while keeping individuals in the “sine morbo” state,
enable them to make an effort to find employment and mobilise their coping abilities. We also explored the
situational changes resulting from unemployment-induced insecurity, which may adversely affect an indi-
vidual’s job search prospects.

Method: Rorschach Complex Personality Examination, mapping basic personality information areas /
perception, coping abilities, control functions, emotional life, behavioural control, behavioural model reac-
tions, etc.

Test sample: 599 jobseekers as well as 531 non-jobseekers who are unable to work due to chronic illness.
The control subjects are patients with chronic pain syndrome.

Results: The situation of fighting against job loss is characterised by increased self-efficacy, motivational
activity and strong emotional mobilisation. Emotional control is veflective of a sense of equilibrium, and
the mental control abilities of people suffering from anxiety are therefore weaker. Strong ambition, but the
attitude of hiding of weakness and a higher level of sensibility are typical for the temporary job seekers.
The subjects exhibit target-driven activity and seek to preventive copings and distancing themselves from the
problem, dispassionate attitude”, or “attempts at rationalising the situation”. The intellectual means for
treating the growing sense of insecurity and lack of self-esteem are weak, as subjective thinking takes hold.
The subjects’ behavioural control remains adaptive, they do not exhibit strong rumination, complaining or
self-pity, and only have a low rate on catastrophising scale.

Conclusion: In contrast with the control subjects, who are severely impaired and / or limited in their
work motivation, the “sine morbo” jobseekers are characterised by their ability to maintain self-efficacy, per-
severance, motivation and ambition. This ability is the balancing pillar of personality, and psychological-
state variables that are considered to be unfavourable are thus mirrors of temporary regression. Individuals
who are permanently unable to work for health reasons should therefore be offered teaching to “train” their
positive motivation and control functions. This could be a basic requirement of their rehabilitation.

Keywords: unemployment, jobseekers, Rorschach test
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