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A dolgozat targya és célkitiizései, a tudomanyos probléma megfogalmazasa

A nagyitéletes fogvatartottakat érinté problémakoroket nagy érdeklédés ovezi mind a hazai,
mind a nemzetk6zi szakirodalomban. A témakat kutatok tobbnyire a biintetés-végrehajtas
szakmai berkeibdl (pl. Huszar, 1995; Csoti, 1993; Bozs6 — Pappné — Sasvari, 2018), a jog (pl.
Paterline — Orr, 2016; Hagymasi, 2009), a pszicholdgia (pl. Seeman, 1959), a szocioldgia (pl.
Antal — Nagy — Solt, 2009; Clemmer, 1940/1958; Sykes, 2007; Crewe, 2005, 2007, 2011), a
kriminologia (pl. Crawley, 2005; Liebling, 1999; Richards, 1978; Flanagan, 1980)
tudomanyteriileteirdl keriilnek ki. A kutatok érdeklédésének fokuszaba a hosszu idore elzart
fogvatartottak adaptacios- és megkiizdési stratégiai, kognitiv- és egészségiigyi hanyatlasukkal
kapcsolatos kérdések, a prizonizacio, deprivacid, elidegenedés témakdrei keriiltek elsdsorban.
A fenti — nem teljes — szakirodalmi sort latva megallapithatd, hogy a fogvatartotti allomannyal
kapcsolatosan fellelhet6k tobbféle megkozelitést tartalmazo tanulmanyok, publikaciok, am ez
kevésbé mondhato el a biintetés-végrehajtasban dolgozéd személyi dllomanyrol.

A biintetés-végrehajtasi dolgozokkal kapcsolatos kutatdsok a hatalmi és tamogatdi szerepiiket
érintd értelmezések feltarasarol (pl. Crewe, 2011; Liebling, 1993, 2003; Liebling — Krarup,
1993; Hobbs — Dear, 2000), a hatarok betartasanak sziikségességérdl (pl. Worley — Tewksbury
Zupan, 1986; Jurik, 1985; Crewe, 2006), a stresszrdl és kiégésrdl (pl. Cullen et al, 1985; Jurik
et al, 1985) szdlnak. Ez utobbi témara, a stresszre és kiégésre, fokuszal a hazai biintetés-
végrehajtasi szakirodalom személyi allomannyal foglalkozé részének java is (pl. Menning,
1992; Kormosoi, 2000; Bird, 2009; Lehoczki — Szucsaki, 2017).

A két csoport egyidejii vizsgalatat kevés kutatas tiizi ki célul, egymasra hatasukra viszonylag
kevés szakirodalom reflektél, pedig a fogvatartott jollétéhez leginkabb a bortonben dolgozo tud
hozzdjarulni, és az O motivaltsdgukkal, pozitiv hozzaallasukkal a reintegracidos cél is
konnyebben valosulhat meg (Lebujos, 2012).

Doktori disszertaciomban azt a célt tliztem ki célul, hogy feltarjam — ebben a

rendszerszemléletben gondolkodva — a hossziitéletes fogvatartottak! motivacios bazisat,

1 Hosszuitéletesek alatt ebben a kutatdsban azt értem, akit legaldbb 12 évnyi elzarasra itéltek. A 2012. évi C.
torvény (Btk.) 36. paragrafusa a hatarozott ideig tarté szabadsagvesztést 3 honap és 20 év, halmazati vagy
Osszbiintetés esetén 25 évben hatarozza meg. Ezen tal a 2013. évi CCXL. térvény (Bv. tv.) 105. paragrafusa
rendelkezik a hosszuidGs specidlis részlegre (HSR) helyezhet6 fogvatartottakrdl: ennek értelmében ide az
életfogytiglani szabadsagvesztésiiket tolték, vagy legaldbb 15 év szabadsagvesztést tolt6 elitéltek kerulhetnek
(akik magatartasi, kockdazati besorolasa ezt indokolja). A minta egyrészt hozzaférésen alapult, de a kutatasi célt



reflektalva ebben a veliik dolgozd személyi alloméany szerepére, az & erdforrasaira. Hiszen
véleményem szerint akkor, amikor zart intézetrdl besz¢liink, legalabb ugyanannyira beszéliink
az ott dolgozorol, mint amennyire a fogvatartottakrdl: az 6 kdlesonhatdsuk a mindennapi munka
soran, illetve ennek megértése és sarokpontjainak azonositasa, elengedhetetlen eleme egy
motivacioval, eréforrasokkal foglalkozo kutatasnak. Ezért vélasztottam értekezésemben
feltarni mind a fogvatartotti, mind az allomanyi oldalon fellelhetd motivacios lehetdségeket,
illetve vizsgalni a két csoport egymasra hatdsat az eréforrdsok megtartdsa tekintetében. A
nevelési cél is sokkal eredményesebben tud megvalosulni, a blinelkovetovel napi szinten
foglalkozé szakember akkor képes a kliensi kor szamara hiteles referenciaszeméllyé eldlépni,
ha az 6 motivacios bdazisa is ,,rendben van”. A rendszerszemlélet fontossdgara Kreager és
Kruttschnitt is felhivja a figyelmet. A szerz6paros arra figyelmeztet, hogy bizonyos kutatasok
szerint a fogvatartott jollétére a személyi allomdny van a legnagyobb hatassal (Kreager —
Kruttschnitt, 2018). Véleményem szerint, a fentieken tl emiatt is kihagyhatatlan a diskurzusbol
a fogvatartottakkal foglalkoz6 szakemberek vizsgalata.

Hasonloképpen indokoltta teszi a valasztast a hazai bortonkutatdsokban az ezzel a csoporttal
foglalkoz6 kevés szdml munka, ezért a célkitlizések koz¢ tartozik ennek a szdmnak a bdvitése,
tovabbi lehetséges kutatdsi iranyok kijelolése a kutatds soran felvett és elemzett narrativak

segitségével.

A Kkutatas célja

A kutatas célja a fent vazolt kérdéskor feltérképezése mind a fogvatartotti, mind a szakemberi
allomany korében: feltarni a hosszuitéletes fogvatartottak motivacios bazisanak jellemzdit,
valamint a személyi allomany feladatait és lehetdségeit ennek tdmogatasaban. A kutatds egy
allapotfelmérés, mely a vizsgalni kivant teriiletek miikodésének aktualis helyzetérdl ad képet.
Osszefoglalva, kutatdsommal elsédleges célom volt egy olyan értelmezési keret megalkotasa,
mely mind a biinelkdvetd, mind a vele foglalkozd szakember erdforrasai fenntartisanak
feltételeit €és motivacidja megdrzésének lehetdségeit magyardzza.

Ezzel a specidlis fogvatartotti csoporttal és a személyi allomannyal kapcsolatos hazai és

nemzetkozi szakirodalom feldolgozasa, szintézise is a disszertacio céljaként keriilt kijelolésre.

szem elGtt tartva, és a jogi meghatarozdsokat is alapul véve, a mintamba olyan fogvatartottak, s a veliuk
kapcsolatban |évd szakember kerilt, akik minimum atlagosan 12-15 évnyi biintetést kaptak.



Kutatasi kérdések

A valasztott targykor feltarasahoz kutatasi kérdéseket tettem fol, ezek a kovetkezo témak koré

rendezddnek:

- Milyen er6forrasokkal bir a fogvatartott?

- Milyen erdforrasokkal bir a személyi alloméany?

- Milyen modszerekkel tdmogathato a fogvatartott?

- A személyi allomany milyen, a fogvatartott tdmogatasdhoz sziikséges pedagdgiai és
modszertani kultiraval rendelkezik?

- Hogyan hat a biintetés-végrehajtasi intézetekre jellemzd specialis berendezkedés a
fogvatartottra és hat-e a személyi allomanyra (lasd: Foucault-féle koncepcio)?

- Motivaci6 fenntartasanak modszerei mindkét érintett csoportban.

A kutatas modszertani hattere

A disszertacidhoz kapcsolodod empirikus kutatas elkészitéséhez a kvalitativ stratégian beliil az
interji modszerét, félig strukturdlt interjut hasznaltam. Ezek segitségével mértem fel a zart
intézeti neveltek és dolgozok motivacids bazisat harom olyan intézetben, ahol felnétt kora
férfiak és felndtt koru ndk toltik bilintetésiiket: a Balassagyarmati Fegyhaz és Bortonben, a
Kalocsai Fegyhaz és Bortonben és a Szegedi Fegyhaz és Bortonben. Az intézetek kivalasztasat
harom tényezd segitette: részben a fokozat (fegyhaz) hatarozta meg, részben korabbi kozos
munkak €s kutatasok miatti ismerds terep, részben pedig az engedélyeztetési folyamatban a

hozzaférhetoség.

A kutatds lefolytatdsa és az abban torténd részvétel kutatasi engedélyeztetési folyamatot
kovetden eldzetes allomanyilletékes vezetdi hozzajarulds és onkéntes szerepvallalds mellett
tortént, az adatvédelmi és etikai szabalyok tiszteletben tartasdval és az anonimités
biztositasaval, kiemelt, irasos tdjékoztatds és beleegyezés forméjaban. A mintavalasztas
hozzaférhetdségen alapult, illetve a személyi alloméany esetében azzal a feltétellel, hogy
kozvetlen kapcsolatban legyenek a fogvatartottakkal. A kvalitativ kutatasok esetében nem

elvards a reprezentativitas, hiszen nem mennyiségi adatok kinyerésére toreksziink, hanem



,mélyfurasokra”, attitlidok, vélemények megfogalmazasara, aktualis pillanatkép leképezésére
(pl. Szabolcs, 2001; Santha, 2020). A kutatdsban Osszesen 60 fO interjualany vett részt: 48
fogvatartott (33 férfi és 15 nd), és 12 személyi dllomanyi tag. Kétféle interju kérdéssor késziilt:
egy a fogvatartotti, egy a borton személyi allomanya részére. A kérdéssorok lényegében
azonosak, aprobb elemeiben eltérdk (ahol egyik vagy masik kérdés nem volt értelmezhetd a
célcsoport esetében), és az alabbi témakordket érintik: csalad, gyermekkor jellemzdi,
palyaszocializaciod, biintetéssel kapcsolatos kérdések/munkaval kapcsolatos kérdések,
beilleszkedés/munkahelyi berendezkedés (azonosithatd, nehézségek vannak-e), személyes
er6forrasok, egy jo nap, idordl és szabadsagrol alkotott vélekedések.

A kapott valaszokat, a modszertani teljesség céljaval, szovegelemzésnek vetettem ald. A
rendelkezésre allo tartalomelemz6 szoftverek hasznalata helyett manualis kodolast és elemzést
valasztottam. A kddolashoz az elemzési egységet egy kérdés adta. A kodok felallitidsa sordn
deduktiv modszert alkalmaztam, tehat az elméletben megfogalmazottakbol, az altalanosbol
kiindulva haladtam az egyedi ismeretek, egyedi jelenségek felé. A kodkategoriakat szintén a
kérdések alapoztak meg, vagyis az Osszes felallitott kod eleve adott volt az interjukérdésekre
tdmaszkodva. Ezekbdl a dimenziokbdl (amiket az egyes kérdések tematikdi képeztek)
allapitottam meg az altaluk folvehetd kodokat. Az elemzés sordn nem volt cél az, hogy
matematikai statisztikai Osszefiiggésekre vildgitsak ra, csupan leird statisztikai adatokat
szerettem volna kinyerni, amelyek segitségével a megszerzett informécidkat szamszerlien
Osszegezni €s jellemezni tudom. A kvalitativ tartalomelemzésnek sajatja, hogy ,,az elemzés nem
szlikségszeriien a statisztikai feldolgozas irdnyaba halad” (Santha, 2020: 28), tehat a kodolasbol

kinyert szamszerii adatok €s diagramok a verbalis adatok alafestésére szolgalnak elsésorban.

Kutatoi reflexiok

A kutatas lefolytatasaval kapcsolatban a szakirodalom szdmos dilemmara hivja fol a figyelmet:
egyrészt felmertiil az érzelmek jelentdsége, vagyis a tudni és érezni kettosége (pl. Jewkes, 2011;
Liebling, 1999). Bar sok kutaté évakodik az érzelmeknek a kutatas soran torténd megélésétol,
allaspontom szerint az érzelmek és tudatositasuk inkabb segitéként, bolcsen haszndlva plusz
értelmezési keretként vehetnek részt a kutatdsi folyamatban. A kutatoi szereppel kapcsolatos
dilemmak kiilon csoportba sorolhatok. Felmeriil a kutatdi objektivitdas — ez a triangulacio
elvének szem el6tt tartasaval kikiiszobolhetd —, és mivel az interjufelvételek meglehetdsen
hasonlitanak hétkdznapi beszélgetéseinkhez, kapcsolodasainkhoz, egy-egy beszélgetés nagy

onfegyelmet kivan meg a kutato6tol (pl. Héra — Ligeti, 2014; Bodonyi, 2008).



A kutatoi identitas meghatarozasakor sarokpontként jelenhet meg a né, mint kutatd, amit a
szakirodalom akar olyan részletességgel is reflektal, mint a viselt ruha milyenségének elemzése
(pl. Jewkes, 2011, Quina et al, 2008) Szintén fontos problémacsoport a mi és 6k beallitodas
(Quinaetal, 2008), hiszen a kutato6 kiviilr6l jové egyén, aki valahol a fogvatartott és a bortonben
dolgozok kozott foglal helyet. A bizalom elnyerésének kérdése fontos teriilet, ahogyan annak
iiteme is. Nagyon fontos etikai kérdéseket is megfontolni, vagyis azt, hogy jelenlétiinkkel és
kutatasunkkal ne artsunk a zart intézet falai kozott éloknek (Quina et al, 2008), illetve az
eloitéletektdl mentes beszélgetések lefolytatasanak kitétele. Ezekkel a dilemmakkal magam is
szembesiiltem a kutatasi folyamatban és arra késziilve, ezek a reflexiok részleteiben is
megtalalhatok az értekezés kutatoi reflexidkat tartalmazé fejezetében.
A kutatds megtervezésekor és kivitelezésekor kiilon figyelmet szenteltem a trianguldcio
kitételének (Denzin, 1970, 2018), amely médszertani elv azt teszi lehetdvé, hogy ugyanazon
jelenséget tobbféle perspektivabol is meg tudjuk vizsgalni. A triangulacidonak négy teriilete van:

- az adatok haromszogelése;

- az elméletek haromszogelése;

- amodszerek haromszogelése;

- akutatok haromszégelése.
Ezen beliil esetemben az utolso, a kutatok haromszogelése feltétel teljesiilt az interjukra
késziilve és a felvételek napjan is. Eldzetesen, az interjikra torténd szisztematikus és tudatos
felkésziilési és szervezési munkakban, masrészrdl pedig az interjuk felvételének napjan, melyek

masodmagammal keriiltek kidolgozasra, felvételre.

Az értekezés felépitése, elméleti és modszertani kerete

A kutatasi témaval kapcsolatos szakirodalmi attekintést és vizsgalatot 9 fejezeten keresztiil
mutattam be. A dolgozat elsé harmadaban az elméleti bedgyazottsagra fokuszaltam, bemutatva
¢és részletesen elemezve valasztott értelmezési keretemet, ezt kovetden a kutatas modszertani
hatterét és az ahhoz kapcsolodo szakirodalmat mutattam be, az értekezés harmadik részében
pedig a konkrét kutatds eredményeit és koriilményeit osztottam meg. A disszertacio 10.
fejezetében a kutatoi reflexiok szerepelnek.

Az dolgozat legtagabb elméleti keretéiil az egzisztencialista filozéfiakat és pszichologiat
valasztottam. Az ezzel kapcsolatos szakirodalom feltdrasa soran arra kerestem a valaszt, hogy
milyen modokon hasznosithatok az egyénben rejléd eréforrasok az extrémnek tekintett

élethelyzetek arnyékaban. Hogyan lehetséges a benne rejld potencial kiaknazdsa, hogyan



érhetd el, hogy onteremtd képessége a nehéz ¢letkoriilmények vagy kilatastalan helyzet
ellenére se csorbuljon? Az egzisztencialista filozofiai és pszichologiai szakirodalom attekintése
soran kiilonds hangsulyt fektettem a fentieken til a jelenben levés, a felel6sség ¢s a dontések,
az ido és a szabadsag megfogalmazasanak fontossagara, a Kreativ energidknak az értelmes
¢let felépitése érdekében torténd becsatornazasara, a jelenlét €s a jelenvalolét (melyben mar
benne foglaltatik az aktualitas és a potencial, a sajatként birtokolt 1ét, az autonom motivacio
kérdéskore felé haladva) Osszefliggéseire, a felelésségre, az idé- és szabadsag koncepcioira,
mint a zart intézeti kornyezetben kiilondsen felértékel6dd jelenségekre. Ebben a fejezetben
vezetem be a prizonizacié koncepciojat, és az azzal kapcsolatos kihivasokat is listaizom. Az
egzisztencialista magyardzatokhoz elsdsorban Sartre, Heidegger, Fromm, Yalom, Frankl,
Csikszentmihalyi gondolatait hivtam segitségiil, az ezekben az irodalmakban olvasott, leszirt
¢s szintetizdlt elemek visszakdszonnek az empirikus kutatdshoz készitett interju
kérdéssorokban.

A dolgozat masodik fejezetében a biintetés-végrehajtasi nevelést (pl. Ruzsonyi, 2004) vettem
gorcsé ald, és azon belill is a konstruktivista pedagogiai paradigma (pl. Nahalka, 1997)
értelmezési lehetdségeit tekintettem at, ahogyan ez a zartintézeti kérnyezetben megjelenhet.
Ebben a fejezetben azokat az elméleti magyardzatokat soroltam fel, amelyekben megvalosul az
interakcid, az egyiittmiikodés, a rendszerszemlélet, hiszen tobb szakirodalom is ramutat arra,
hogy a fogvatartottak jollétére elsdsorban a veliik foglalkoz6é szakemberi allomany tud hatést
gyakorolni. A klasszikusnak szamito biintetés-végrehajtasi nevelési eszk6zok attekintésén tal
azokat a dinamikakat vizsgaltam ebben a fejezetben, melyek nem kimondott médszerként,
hanem mintegy é&szrevétlenil munkalnak a fogvatartott és a személyi alloméany

kapcsolddasaban, igy képesek hosszan hatd valtozast hozni.

Dolgozatom harmadik fejezetében a motivacios elméleteket tekintettem at. Tobbféle
motivacidértelmezés 1étezik, és a motivacioval, motivalassal kapcsolatos alapvetd fogalmak és
elméletek (intrinzik és extrinzik motivacio, Maslow motivaciés elmélete) bemutatasan tal a
Ryan-Deci-féle ondeterminaciés elmélet (SDT) (pl. Ryan — Deci, 2006) volt az, melyet témam
megértéséhez és megkozelitéséhez elsdsorban alkalmaztam. Ebben megjelenik a motivacio
hidnya mellett a kontrolldlt és az autoném motivacid, amely listdban a legutolsd a beliilrél
jOvO, internalizalt motivacid, mely véleményem szerint az egzisztencialista filozofidkban jol
értelmezhetd motivaciomegkdozelités. A motivacio facilitalasanak lehetOségeire is kitértem a
fejezetben. Ebben a fejezetben ezen kiviil segitségiil hivtam a Herzberg-féle motivacios

elméletet is (pl. Herzberg — Mausner — Bloch-Snyderman, 2017), mely ugyan els6sorban



munkahelyi motivacioval kapcsolatos, &m megjelenik benne a felelésség, mint abszolut
motivator kérdéskore, és ennek megjelenési formait és esélyeit kerestem meg a késobb
elvégzett zart intézeti kutatdisomban. A bemutatott motivacidelméletek elméleti keretiil torténd
kivalasztasa soran arra torekedtem, hogy olyan megkozelitéseket osszak meg, amelyek
véleményem szerint képesek az egyén autondém mivoltat hangsulyozva, annak motivaciojara
iranyitani a figyelmet, és amelyek megvillantjdk azokat a teriileteket, ahol a zart intézeti
neveltek motivalasara lehetéség nyilhat. Mindegyik elmélet aldhtzza a feljebbvald, a
referenciaszemély jelentdségét, mely szintén fontos kutatasi kérdés a disszertaciomban annak
vizsgalataban, hogy milyen hasznos dinamikak mennek végbe a fogvatartotti-szakemberi
kapcsolodasban, melyek kivonatolasa-elemzése kovetkeztében felszinre kerlilnek azok a
lehetdségek, ahol a fogvatartott, kiillonosen a hosszii idore berendezkedd, szdmos
bortonartalommal szembenézni kénytelen fogvatartott életereje, vitalitisa mégis megdrizheto.
A disszertacid6 4. fejezetében kifejezetten a nagyitéletes fogvatartottakat érintd
problémakorokre fokuszaltam a nemzetk6zi és a hazai szakirodalom attekintésének
segitségével. Ebben a fejezetben sz esik a bortonartalmakrol, az adaptacios kihivasokrol,
Clemmer, 1940/1958; Sykes, 2007; Seeman, 1959), melyekre aztan a késébbi kvalitativ
kutatasban is rakérdezek. Feltarasra kertiltek a fogvatartottakat érintd lehetséges karosodasok
(mentalis és kognitiv), a kapcsolatok alakuldsa ¢és az efolott érzett félelmek, és az
ongyilkossag is. A fejezetben kisérletet tettem a prevencios lehet6ségek feltarasara mind a
szakemberi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozoéan. A nemzetkdzi iranyok
meghatarozasa utan attekintettem a hazai, nagyitéletes fogvatartottakkal kapcsolatos
szakirodalmakat.

Az 5. fejezet a személyi allomannyal kapcsolatos attitidokre koncentral, a veliikk kapcsolatos
percepciokra, érzelmekre és az 6ket ér6 Kihivasokra, stresszre. A fejezetben a szakirodalom
segitségével elemeztem a személyi allomany megjelenését a hatalom megtestesitéjeként, majd
ennek ellenpdlusaként a személyi allomanyt, mint tadmogatét is elemeztem. Ezeken az
oldalakon egyértelmtien kirajzolodik a boértonkapcsolatok dialogikus jellege, mely a
kutatasomnak az alapjat képezi. Szo esik arrol, a fogvatartottakkal foglalkozo szakembereket
érintd kihivasrol is, hogy hogyan lehetséges a tAmogato-segitd szerepet betdlteni tigy, hogy
kozben a hatarok nem sériilnek fogvatartott és allomanyi tag kozott. Attekintettem a jo nap
kitételeit a zart intézeti kornyezetben, majd a munka jellegének, kihivéasainak, a stressz
észlelésének a nemek kozti eltérését vizsgiltam meg a rendelkezésre 4llo szakirodalom

segitségével. Ebben a fejezetben tértem ki a stressz és a Kkiégés teriileteinek attekintésére —



specifikusan a biintetés-végrehajtasban —, illetve a prevenciora is tettem ajanlast a szakirodalom
alapjan.

A dolgozat 6. fejezete a mdédszertani keret bemutatasa és meghatarozasa. Kutatasi
stratégiamul a Kkvalitativ stratégiat valasztottam, ezen belill pedig interjumédszerrel
dolgoztam. A fejezetben a kiilonféle kutatasi metddusok rovid bemutatisa utdn egy hosszabb
elemzést szenteltem az interjunak, mint médszernek. Ezen beliil kiilon fokuszt helyeztem az
etikai kérdésekre, a zart intézetben igen hangsulyosan jelen 1év6 ,,mi és 6k” kettdsségére a
kutatas soran, illetve az érzelmek kezelésének modjaira is, latolgatva azt a kérdést, hogy
megkeriilhetok-e az érzelmek egy kvalitativ kutatdsban?

Az értekezésnek az ezt kdvetd fejezetei mar a konkrét kutatassal kapcsolatosak. A 7. fejezettol
annak megtervezésérél szamoltam be, kiilon kitérve a mintavalasztas szempontjaira, a
kutatési eszkoz, az interji kérdéssor megsziiletésének szempontjaira és koriilményeire. Mivel
egy kvalitativ kutatds érvényességéhez — véleményem szerint — nagyban hozzdjarul a kutatés
koriilményeinek megismerése, igy részletesen beszamoltam az adatfelvétel kontextusarol és
dilemmairdl, az ebben a folyamatban tapasztalt, szamomra tanulsdgos elemekrdl. A fejezet
rész¢ét képezi az interju kérdéssor bemutatdsa, ahol a kérdéseimet egy tdblazatba foglalva
modszertani megjegyzésekkel lattam el. A kutatdsban 60 interjut vettem fel harom hazai
blintetés-végrehajtasi intézetben, 48 fogvatartotti és 12 személyi allomanyi felvétel késziilt.
Ezeket legépeltem, majd manualis kédolassal elemeztem. A kodolas folyamata és szempontjai
is ebben a fejezetben keriiltek bemutatésra.

A 8.¢ésa9. fejezet az interjuk elemzésének koriilményeit és a narrativainak bemutatasat és
ezek reflektalasat tartalmazza. A kodolasnak koszonhetéen a narrativaelemzéseken tul
szamszerlli adatok kinyerésére is volt lehetdség a rendelkezésre allo szovegek alapjan. A
fogvatartotti interjuk elemzése keriilt eldre, és ezt kovette a szakemberekkel késziilt interjuk
bemutatdsa és értelmezése. A kutatdsi kérdéseket és az azzal kapcsolatos gondolatok
Osszegzését alabb teszem kozze.

A dolgozat 10., zar6 fejezete a kutatoi reflexiokat tartalmazza: mindazok a kutatasi folyamat
kozben észlelt dilemmak és tanulsagok kertiiltek itt 0sszegytijtésre, melyet a térzsszovegben
nem szerettem volna kiilon kozolni. Szé esik a betolakodassal ¢és az onmagam
elfogadtatasaval kapcsolatos dilemmakrol, a ,,ne arts” kutatéi alapvetésrdl és ennek
megjelenési formairol, és az elditéletektol mentes kutatéi attitiid jelentOségérdl. A kvalitativ
kutatasok esetében értelmezési keretként szolgalhat a kutatasi folyamatban sziileté megélések,

ezért ezeknek az értekezésben torténd megjelenitését kiilondsen fontosnak tartottam.



Osszegzett kovetkeztetések és kutatasi eredmények

Az elsé €s masodik kutatasi kérdésem az volt, hogy milyen eréforrasokkal bir a fogvatartott
és a személyi allomany? Az ennek megvalaszolasara hivatott kérdésekben azt kerestem, hogy
milyen kiils6-belsé kapaszkodoékat tud felmutatni mindkét csoport? Kiilsé eréforrasként
mindkét megkérdezett csoport korében megjelent a tamogaté csaladi hattér, aki jelen van,
odafigyel, akivel meg lehet osztani a problémakat. A fogvatartottak esetében fontosak a
rendszeres latogatasok és Kapcsolattartasok, érdekes eredmény rajzolodott ki az interjuk
elemzése soran a levelezéssel kapcsolatban, amely, bar régimddinak tekinthetd, mégis egy
nagyon fontos kapcsolattartasi forma: megjelenik terapids mindsége. Azonositasra keriiltek a
tehetséggel, kompetenciaval kapcsolatos vélekedések, elsésorban a fogvatartotti interjikban,
itt a megkérdezettek tobbek kozott a Kreativ tevékemységeket, a sportot, a miivészeti
tevékenységeket emlitették, melyeken keresztiil megélhetik a szabadsag érzését. A szabadsag
— mint egzisztencialista kategdria — megjelenési formai hangsulyos szerepet kaptak a kutatas
megtervezésekor és kivitelezésekor, igy a narrativdk elemzése soran kiilondsen fontos volt,
hogy milyen formékban érhet6 tetten a szabadsag érzése a fogvatartottak véleménye alapjan.

A harmadik és negyedik kutatasi kérdésem azt hivatott feltarni, hogy milyen médszerekkel
tamogathato a fogvatartott, és ehhez a személyi allomiany milyen pedagogiai és
moédszertani kultiraval rendelkezik? Ennek a kérdésnek a megvalaszolasa soran
egyértelmiien kirajzolodik a klasszikus oktatasi folyamatokon tGlmutatd nevelésnek a
jelentdsége. A bortonben a tanteremben sem az a fontos, hogy hogyan tudja a didk
visszamondani a kotelez6 évszamokat, megoldoképleteket, hanem a tanar személye az, ami
valamilyen hatast tud gyakorolni rd. Ez a konstruktivista pedagodgiai paradigma (és az
interakcionizmus) egyik alapkove is. Nevelési ,,moOdszer” tehat a tanar, a zart intézetben
dolgoz6 személyisége, €s ezzel kapcsolatban kigytijtésre keriiltek a fogvatartotti preferenciak:
ezek tobbsége olyan sziikségletek, melyek mar a kisgyermekkorban is elengedhetetlenek:
odafigyelés, empatia, odafordulas, elfogadas. Tobb fogvatartotti beszdmoloban rajzolodik ki
nevelési deficit, az elhanyagolé csalad képe, tehat ezeknek az igényeknek a kielégitésére
iranyul6 elvaras talan nem meglepd. Természetesen a narrativak kozott megjelentek a
fegyelmezéshez sziikséges eszkozok 1s, és ezeket is varjak a fogvatartottak: a
kiszamithatosagot, a hatarozottsagot, kovetkezetességet. A kollégakkal késziilt interjuk is

azt tanusitjak, hogy ezek a karakterjellemzdk a legkivanatosabbak a zart ajtok mogott. Az
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allomany ennek a résznek az elemzése soran reflektal a hatarok megtartasanak fontossagara és
modjaira is.

Az 5. kutatasi kérdésem az volt, hogy hogyan hat a biintetés-végrehajtasi intézetekre
jellemzo specialis berendezkedés a fogvatartottakra, és hat-e a személyi allomanyra? A
prizonizacio jelenléte, a deprivacio érzése egyértelmiien tetten érhetd az elitélti szovegeket
olvasva, azonban azt vettem észre az elemzés soran, hogy a nagyitéletes fogvatartottak esetében
eljon az a pont (kinél eldbb, kinél késdbb), amikor az életét elkezdi tudni a zart ajtok mogott
értelmezni. Es amikor ez a fordulépont megtorténik, onnantél nem kifele tekint, hanem arra
az ¢letre koncentral, ami az ¢ aktualis élete. Ha valakinek véges itélete van, ott természetesen
konnyebb ezt alkalmazni, mint olyanok esetében, akik tényleges ¢életfogytiglani
szabadsagvesztésre itéltettek, de a fogvatartotti beszamolok alapjan elmondhatd, hogy aki az
itélete elején van, az sokkal tobbszor van tagadasban, nyilatkozik haraggal, mint az, aki mar
megbékélt ezzel az élettel. Es amint ez a megbékélés eljon, onnantol lehet valds onismereti
munkarol, épiilésrol-épitkezésrdl beszélni. A személyi allomany esetében kevésbé volt tetten
¢rhetd az institucionalizacié ténye, am tobb esetben elhangzott a beszamoldkban, hogy
amennyiben az ember nem képes fiiggetleniteni magat az emberi sorsoktol, nem képes a hatart
megszabni, letenni a munkat, vagy nincsen tdmogat6 csaladdi-barati hattere, megtartd hobbija,
amibdl toltekezhet, ott a kiégés felé sodorhatja 6t mindaz a munkateher és hatds, ami a
bortonben éri. Tehat ennek kialakitasa és balanszba helyezése minden dolgozo esetében fontos
feladat.

Az utolsd, 6. kutatasi kérdésem volt a motivacié fenntartasanak lehetoségei és modszerei
mindkét vizsgalati csoportban. Ami nagyon hangsulyosan megjelent az elemzés soran, hogy
mennyire fontosak a visszajelzések: az allomany esetében a kollégaké és a vezetdké, de a
fogvatartottak visszajelzései is motivald erdvel hathatnak a mindennapokra, a fogvatartottak
pedig egyértelmiien a bizalom ,,odaitélése”, az odafordulas, az elfogadas motivalo erejét
emelték ki beszamoloikban. A fogvatartottak esetében nagy motivald erdvel hat a felelésség, a
bizalom megitélése, amikor az egyén egy olyan feladatot kap, hogy abban megélheti a
kompetencia érzését. De ugyanerre a szakemberi interjukban is volt utalas. Azonositasra is
keriiltek azok a teriiletek, ahol ez a feleldsség a kontrolldlt, fegyelmezd kozegben
manifesztalodhat: egy szintfeleldsi megbizdsban, egy bizalmi pozicidban, vagy amikor egy
kreativ munka (példaul szinhazi eléadas) sordan a fogvatartottak k6zos alkotdsi folyamatban
meriilhetnek el, amely az 6vék. A zart intézetekben apro eredményekben lehet mérni a sikert

mindkét oldalon, &m ezek elementaris ereje letagadhatatlan, ez deriil ki a szovegek elemzésébdl.
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Az elemzés folyamata, és az elemzés soran megfogalmazott kovetkeztetések és Osszegzések

onall6 kutatasom eredményei.

A szakma szamara megfogalmazott javaslatok, ajanlasok

1) A reintegraciora vonatkoz6 kovetkeztetések:

Targyak és targyi kornyezet. a fogvatartottak megkiizdésében jelentds szerepet jatszik
az otthonossag érzése, hogy aktualis ¢€letteriiket a sajatjukka alakithassak. Ezért a targyi
kornyezet lehetdségeinek bovitése (személyes, identitdst kifejezd targyak,
ndiességet/férfiassagot megorizni segitd targyak) kivanatos szempontként rajzolddik ki
a narrativakbol.

A kapcsolattartas lehetéségeinek megtartasa/bovitése: a tarsas erdforrasok a
fogvatartottak szamdara harom teriileten érhetdk tetten, a fogvatartott tarsakkal, a
személyi allomannyal és a csaladdal fenntartott kapcsolaton keresztiil. Ez utdbbi
érdekében a kapcsolattartas lehetdségeinek folyamatos bdvitése, modernizalasa fontos
szempontként rajzolddik ki a narrativak alapjan.

Sziiloi  szerep megorzése: erre alkalmas csoportfoglalkozasokon, taldlkozdkon
keresztiil.

Képzések, foglalkozasok bovitése: a killonféle foglalkozasok, képzések nagy értéket
képviselnek a fogvatartottak szemében, akar kézmiives-, akér kulturalis, akér oktatéssal-
képzéssel kapcsolatos elfoglaltsdg hozzasegithet a fogvatartotti megkiizdéshez. A
kognitiv hanyatlés lassitasaban is ez a leghatékonyabb eszkoz.

Felelosség, felelés munkakor: az autondmia és a kompetencia érzését erdsiti, ha a
hosszuitéletes fogvatartott id6rél-idére megbizast kap valamilyen bizalmi, feleldsséget
hordoz6 munkakor betoltésére (szintfelelds, korrepetitor az iskolaban).

Rovidtavu célok megfogalmazasa és kitiizése: akar az oktatason/képzésen, akar egy
felelds munkakor biztositdsan keresztiil lehetdség nyilik a fogvatartottnak ,,benti”
Iéptékben mérni az id6t, aprobb célokat kitlizni és elérni, amely rovidtavon

motivatorként jelenik meg az ¢€letében.

2) Személyi allomanyra és a képzésre vonatkozo6 kovetkeztetések:

A kutatott fogvatartotti csoporttal kapcsolatos modszertan kidolgozasa: az alloméany

madszertani felkészitése kiilon erre a specialis csoportra fontos, akar a kordbban javasolt
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Life Space Crisis Intervention modszertan kiprobaldsa a nagyitéletes fogvatartottakkal
torténd foglalkozasokban.

Hatarok fenntartdasanak tudatositasa: az eredmények alapjan a megkérdezettek kdrében
ez nem hianyossag, am kihivasként tekintenek ra. Ezért elsdsorban Onismereti-,
konfliktuskezelési- ¢és kommunikaciés tréningek nagyobb o6raszamban torténd
integralasa a blintetés-végrehajtasi szakemberek képzésébe elényds lehet.

Hatalom megtestesitoje vagy segito: a felvett interjukbol nagyon hangsulyosan segitd
funkciot ,,latnak el” a reintegracios tisztek és a munkaltatok, nemcsak a fogvatartotti, de
a dolgozoi narrativak tantisadga szerint is. Ezek ¢les elkiilonitésének fontossaga (konkrét

feladatokban is) szempontként jelenik meg az interjuban.

3) A tudomany szdmara megfogalmazott eredmények, javaslatok:

Kevéssé kutatott csoport: a hosszuitéletes fogvatartottakkal kapcsolatosan gazdag

empirikus anyag sziiletett, melynek tovabbi elemzése lehetséges.

Elméleti megkozelités: amely 0tvozi a filozofiai, pszichologiai és pedagdgiai

magyarazatokat, egy Ujfajta értelmezési keretet biztositva.

Rendszerszemlélet: a fogvatartotti €s a személyi allomany vizsgalata a kettd

Osszefiiggésében, a bortonkapcsolatos dialogikus jellegét alahuzva.

Lehetséges tovabbi kutatasi iranyok:

- az interjukbol kinyert szovegek tovabbi elemzése kvantitativ moddszerrel
lehetséges, példaul szogyakorisag-elemzés végezhetd az egyes témakoroknél;

- az elméleti keretre és az empirikus adatokra reagaldé moédszertan kidolgozéasa
lehetséges (lasd képzésre vonatkozo javaslatok);

- a hierarchia értelmezési lehetdségeinek mélyitése, a hierarchia kialakitdsanak
eszkozei a nagyitéletes fogvatartottak korében;

- az 1d6hoz valo viszony €s az 1d0 strukturalasanak lehetdségei adott intézményi
specifikumok (napirend) ismeretében;

- személyi allomany, mint a hatalom képviseldje, vagy mint segitd — percepciok
feltarasa;

- néi ¢és férfi munkavallalok munkaval kapcsolatos percepcidinak tovabbi
feltarasa (pl.: nék egyenjogusodési torekvései hogyan hatnak a specialis
kornyezetben végzett munkéhoz valo viszonyukra);

- referenciaszemély ¢és példakép percepcidja a szakemberi allomanyban

(kollégéaban vagy vezetében), mint motivator tényezd, ennek feltarasa.
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