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A PSAT TEHETSEGKUTATASI
KERDOIVENEK EREDMENYEI

NAGY NOEMI ES TORI ISTVAN

1. Bevezetés

A Kutaté kerestetik c. projekt f8 céljaként a magyar kutatévé vdlas legjobb
gyakorlatainak &sszegydijtését, egyfajta kutatéi életpalyamodell kidolgo-
z4sat tizte ki. Ennek megalapozésdhoz egy tehetségkutatdsi kérdgivet 4l-
litottunk 6ssze, amely a fiatal tehetségek tudomdnyos pélydval, tudésokkal
kapcsolatos attitidjeit, véleményét, valamint a tehetséggondozdssal kapcso-
latos ismereteit kivanta feltarni. Kérd&iviink a tehetségekre vonatkozé kuta-
tasok hosszi sordba illeszkedik, ugyanakkor megkozelitésében és céligban
némileg eltér azoktdl.

Noha a tehetségnevelésrél valé tudomdnyos gondolkodds évezredes
miltra tekinthet vissza, az elsé, pszichometriai szempontbdl megalapozott
kutatés a 19. szdzad mdasodik felében sziletett Francis Galtonnak készén-
heten. A téma csak az 1920-as években, az intelligenciavizsgdlatok kez-
detével szerzett dltaldnos szakmai legitiméciot, és a kognitiv szemlélet so-
kaig uralkodé maradt. Mindeddig f8leg az aldbbi kérdésekre keresték a
vélaszt: Egy- vagy tébbféle tehetség van? IQ vagy sokkal tébbe (Ma mér
a t&bbszdrés intelligencia elmélete elfogadott.) Egyitt vagy kilén nevelés?
A gének vagy a kérnyezet befolydsa erésebbe Mérhetd vagy nem mérhets
a tehetség? Megmutatkozik gyermekkorban, vagy nincs kapcsolat a gyer-

mekkori talentum és a felndttkori kivalésag kozotte! A legtébb tehetségekre

! Vass Vilmos: Tehetségkutatds a gyakorlatban. Budapest, 2011.
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vonatkozé kutatdshoz képest jelen vizsgdlat abban jelent djdonségot, hogy
a tehetséges fiatalokra nem a kutatds targyaként, hanem alanyaként tekintet-
tink. A tehetségek sajat véleményére voltunk kivancsiak,? amelynek ismerete

1"

megldtésunk szerint a ,Semmit rélunk nélkilink!” elv értelmében minden
konkrét tehetséggondozé program kidolgozdasdnak alapjat kell(ene), hogy
képezze.

Célcsoportunkat a tehetséges fiatalok, egészen pontosan olyan f8is-
kolai, egyetemi és doktori hallgaték képezték, akik valamilyen formdban
mdr részt vettek a tudomdnyos életben (pl. kdzépiskolai tanulmdnyi verseny,
TDK, konferencia-el8adds, szakkollégiumi vagy didkksri tagség). A kérdé-
ivet online formdaban készitettik el, melynek linkjét nemcsak a PSAT honlap-
jan és Facebook-oldaldn tettik k6zzé, de az orszdg szdmos egyetemére is
eljuttattuk.

A kérd8iv nyilt végi (kifejt8s) és zart végl (pontozds) kérdéseket egy-
arént tartalmazott; el8bbiek a minél szabadabb véleményalkotést, utébbi-
ak a kénnyebb elemzést tették lehetévé. Az azonos témdra vonatkozé nyilt
vég( kérdések minden esetben megel8zték a zart végleket - ezzel kivantuk
elkeriilni azt, hogy a kitdlték &tleteket meritsenek valaszaikhoz. A 24 kérdést
tartalmazé kérd&iv négy tematikai egységet alkot. A demogrdfiai adatokra
vonatkozé kérdések utdn a mdasodik rész a tudésokkal, kutatékkal (a két ki-
fejezést a tanulmdanyban szinonimaként haszndljuk), valamint a tudomdnyos
pélydval kapcsolatos attitidsket vizsgdlta. A kitdlt8ket arra kértik, nevez-
zék meg azt az 5 tulajdonsdgot, amely véleményik szerint egy , tipikus” tu-
désra jellemzé. Ezt kévetden a tudomdényos pélya/tevékenység 5-5 eldnyét,
valamint hétrdnydt kellett felsorolniuk. A tudomdnyos pélya jellemz8it mds
2 Ugy tinik, szandékunk a célkézonség tetszését is elnyerte: ,Orilok, hogy kivancsiak a
véleményiinkrel” ,Szeretném megkészonni ezt a kérddivet, mivel ez egy nagyon 6 lehets-
ség arra, hogy az érintett hallgatok leithassék a jelenlegi helyzetben uralkods problémd-
kat” ,Végre egy értelmes kérddiv.” ,Ez az eddigi legjobb, legrévidebb, legértelmezhetébb,
legegyértelmibb, legbardtségosabb kérddiv, amit életemben tsltéttem ki. K&széném, hogy

részt vehettem benne, és hogy valaki kivdncsi a véleményemre.” (Vdlogatds a valaszadék

megjegyzéseibdl.)
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médszerrel is vizsgdltuk: a kitdlt8knek egy 5 foki Likert-skalan kellett kife-
jeznitk egyetértésik fokdt az adott jellemz8vel, ahol a skdla két végpontjén
egy-egy ellentétes jelentéstartalmy tulajdonsdgpar déllt (pl. unalmas vs. sz6-
rakoztatd, kététt idBbeosztdst vs. rugalmas idébeosztdsy).

A harmadik kérdéscsoport a tudomdnyos pdlydhoz vezetd dtra vonatko-
zott. A kitslt8knek 5 foki Likert-skalén kellett értékelniik, hogy egyes moti-
vécids tényez8knek (pl. a csaldd elvdrdsa, konkrét ambicid, szilék iskolai
végzettsége), illetve egyéni tulajdonsdgoknak, képességeknek (pl. szorga-
lom, tehetség, kreativitds) mekkora szerepilk van a tudomdnyos pdlydra ke-
rilésben, valamint hogy bizonyos, az egyetemi képzés részét képezé vagy
azon kivili tevékenységek, eredmények (pl. kivélé tanulmdnyi eredmény,
nyelvvizsga, TDK-helyezés) mennyire szikségesek a tudomdnyos pdlydra
keriléshez. Mindhdrom kérdés esetén lehetség volt a felsoroldsban nem
szerepl& tovdbbi tényez8k megnevezésére is. A tudomdnyos pdlydhoz ve-
zet8 Ut részét képezi a tehetséggondozds is. A vélaszaddkat el8szér arra
kértik, hogy fogalmazzdk meg sajét szavaikkal, mit is jelent ez a fogalom,
majd egy 5 foky Likert-skalén pontozzék, hogy mennyire tartjék fontosnak
az egyetemi, f8iskolai tehetséggondozds egyes elemeit (pl. szakkollégiumok
mékddése, karrierbdrze, &szténdijak).

A kérd8iv negyedik, z&ré része a tudomdnyos pdlya irdnti érdeklédést
mérte fel. Arra voltunk kivéncsiak, hogy a vélaszadé tervezi-e tanulmdnyai
folytatasat (pl. doktori képzésre valé beiratkozdst); a tanulményai befeje-
zése, illetve a tudomdnyos fokozat megszerzése utdn kivan-e tudomdnyos
pdlydra menni; szeretne-e részt venni a tehetséggondozdsban; végiil véle-
ménye szerint mivel lehetne vonzébbd tenni a tudomdnyos palyat.

A kérd8iv elemzéséhez Microsoft Office Excel 2014 és IBM SPSS
Statistics 22 programokat, a széfelhd-illusztracié elkészitéséhez a http://
www.wordle.net/ alkalmazdst hasznéltuk. Az elemzés sordn a kérdés tipu-
satél figgsen kereszttabla-elemzést, Chi-négyzet prébdt, egyutas varian-

ciaanalizist, valamint figgetlen mintds t-prébat végeztink.
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2. A vizsgdlati minta bemutatdsa

A Tehetségkutatési KérdSivet 1024 személy toltdtte ki; a legfiatalabb kitl-
t8nk 19, a legidésebb 54 éves volt. Jelen tanulmdany céljaira csak a 30 éven
aluli fiatalokat (858 f8, atlagéletkor: 24,5 év) vontuk be, de az adatbdzi-
sunk a késébbiekben értékes tanulsdgokkal szolgélé 6sszehasonlité kutatds
alapjat képezheti. A kitdlték 60 %-a (510 f8) n8, 40 %-a (346 f8) férfi volt.?
4%-uk (36 18) folytat f8iskolai tanulmdényokat, 17%-uk (145 f8) vesz részt BA
képzésben vagy osztatlan egyetemi képzés elsé 1-3. évfolyaman, 30%-uk
(252 f8) tanul MA képzésben vagy osztatlan egyetemi képzés 4-5. évfo-
lyamén, 49%-uk (420 f8) pedig valamelyik doktori iskola hallgatéja. A f8-
iskolésokat a tudomdnyteriiletek szerinti 6sszehasonlité elemzésekbdl - az

eredményeket torzité kicsi mintaelemszdm miatt - kihagytuk.

1. dbra. Tudoményteriiletek (n=856)

orvos- és egészségtudomany 132
kézgazdasdg-tudomany 108
biolégia 73
pedagégia, pszicholégia, andragégiai és kényvtértudomany 68
human tudomany 68
agrartudomény 66
allam- és jogtudomény 65
mszaki tudomény 60
fizika, féldtudomanyok és matematika 59
kémia és vegyipar 56
informatika 36
tarsadalomtudomany 31
mivészet és mivészettudomany 12
testnevelés és sporttudomadny

had- és rendészettudomany "1 9

tanulds- és tanitdsmédszertan, tuddstechnolégia | 4

0O 20 40 60 80 100 120 140

® Mivel egyik kérdésre sem volt kételez8 vdlaszolni, ezért a legtébb esetben nem kapjuk meg

a 858 f&s mintaelemszdmot.
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A minta tudomdnyterileti bontdsét az OTDK szekcidihoz igazodva
végeztik el. A 16 tudomdnydg kézil legnagyobb szdmban az orvos- és
egészségtudomany (132 f8), valamint a kézgazdasdg-tudomény (108 f8)
képviseltette magat (Id. 1. ébra). A tudomdnyterileteket az dsszehasonlité
elemzések sordn hdrom csoportra bontva kezeltik: 1. Humdn tudomdnyok:
dllam- és jogtudomdny; had- és rendészettudomdny; humdn tudomény; kéz-
gazdasdg-tudomdny; mivészet és mivészettudomany; pedagdgia, pszi-
cholégia, andragégiai és kényvtértudomany; tanulds- és tanitésmédszertan,
tuddstechnolégia; tarsadalomtudomdny (8sszesen 365 f8). 2. EIS természet-
tudomdnyok: agrdrtudomdny; biolégia; orvos- és egészségtudomdny; test-
nevelés és sporttudomdny (6sszesen 280 f4). 3. Elettelen természettudomd-
nyok: fizika, féldtudomdnyok és matematika; kémia és vegyipar; informatika;
m{szaki tudomany (8sszesen 211 f8).

A kitsltek 69%-éanak (594 f8) van a csalddjdban vagy kézvetlen kérnye-
zetében a tudomdnyos pdlydn dolgozé személy. Ami az eddigi tudomdnyos
tevékenységet illeti, a valaszaddk 79%-a (677 f8) TDK-zott mér, 70%-uk
(597 f8) adott el8 konferencidn, 58%-uk (497 f8) vett részt kdzépiskolai
2. dbra. Tudomédnyos tevékenység (n=856)

DK 79%
70%

konferencia-el6adds

kézépiskolai tanulmanyi verseny 58%

didkksri tagsag

publikécié

36%

9%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%
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tanulményi versenyen, 36%-uk (306 f8) szakkollégiumi és/vagy didkkéri
tag. Az ,egyéb” vdlaszlehet8ségnél a kitélt8k 9%-a (75 f8) jelezte, hogy
megjelent mér publikdcidja (v8. 2. dbra). Mindéssze 20 f8 rendelkezik Pro

Scientia vagy Pro Arte Aranyéremmel.

3. A tudésokkal/kutatékkal és a tudoményos pélyéval
kapcsolatos attitidsk

3.1. Milyen a ,tipikus” tudés?

Erre a kérdésre 837 személytdl 6sszesen 4074 vélaszt kaptunk, amelyeket
alapos dtolvasds utdn 75 (+ egyéb: az &sszes vdlasz 2,5%-a) kategéridba
soroltunk. A t&blazatbdl kiolvashaté, hédnyan nevezték meg az adott tulaj-
donsdgot, és hogy ez a szdm az dsszes (erre a kérdésre vdélaszold) kitslté
hény szazalékdt jelenti.

Az alébbiakban réviden bemutatjuk a tiz leggyakrabban emlitett tulaj-
donségot (vé. 3. dbra), valamint néhdny példat hozunk az adott kategéri-
dba sorolt elemek kézil. Ugy tinik, a tipikus kutatéra leginkdbb a kitartds
iellemzé; vélaszaddink kézel fele megemlitette ezt a tulajdonsdgot: kitarts,
dllhatatos, féradhatatlan, téretlen, tdntorithatatlan, csiggedhetetlen, nem
adja fel.

Hosszas fejtdrés utan alakitottuk ki az ,érdekl8d8”, ,nyitott” és ,széles
latokar(” kategéridkat, mindazondltal ezek hasonlé bedllitottségot fejeznek
ki. A killén besoroldst indokolta, hogy a vélaszaddk kévetkezetesen ezeket
a kifejezéseket haszndltdk, rokon értelml szavakat kevésbé, sét, sok esetben
egy valaszadé tébbet is felsorolt ezek koziil. Az érdeklédés kilén kategéri-
aként is mdsodik helyen végzett (335 {8, azaz a vélaszadék 40%-a sorolta
fel). Megnyilvéanulhat éllandé kivancsisdgban, az Gj dolgok megismerésé-
nek vagydban, a sajdt tudomdanydg, mds teriletek vagy egyszerGen minden

iranti érdeklédésben.
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kitarté 360 | 43% egyittmiksds | 45 | 5% szerény 12 1%
érdekléds 335 | 40% elvont 45 | 5% kapcsolat- n 1%
teremtés
preciz 309 | 37% komplex 41 | 5% objektiv 1%
elhivatott 264 | 32% kommunikécié | 40 | 5% oktatéi véna 1%
kreativ 220 | 26% megbizhaté 39 | 5% intuitiv 10 1%
céltudatos 177 | 21% kritikus 38 5% nagyképl 10 1%
szorgalmas 152 | 18% egyedi 37 | 4% tuddlékos 10 1%
intelligens 123 | 15% elmélyilt 34 | 4% idealista 9 1%
nyitot N5 | 14% szérakozoft | 34 | 4% poetomier 1 g 1%
okos 13 | 14% elfoglalt 32 | 4% optimista 8 | 1%
lelkes 78 | 9% analitikus 30 | 4% vélasztékos 8 | 1%
logikus 76 | 9% teherbiré 30 4% béles 7 1%
. o o fejlédésre o
mvelt 71 9% rugalmas 28 3% I 7 | 1%
ész
probléma- 67 | 8% bardtségos | 27 | 3% tapasztalt 7 1%
megoldé
széles latokori 67 | 8% szakbarbdr 26 | 3% kényvmoly 6 1%
tirelmes 64 | 8% karrierista 25 | 3% kudarctirg 6 1%
magabiztos 63 | 8% maximalista 23 3% alulfizetett 5 1%
téjékozott 63 | 8% kilss 9o 3y grafomdn 5 1%
tulajdonsagok
dité 57 | 7% snalls 22 | 3% gyakorlati 5 1%
analfabéta
felkészilt 56 7% éleslats 21 | 3% makacs 5 1%
aldzatos 55 | 7% segitékész 18 2% elfogult 4 | 1%
introvertalt 49 | 6% tehetséges 18 2% elismert 4 1%
megfontolt 49 | 6% nyelvtudas 15 | 2% elsrelats 4 1%
megszdllott 49 | 6% sz'ervt?zo- 15 | 2% realista 3 | 0%
készség
tuddsvagy 46 | 6% k?cko,zut- 14 | 2% rossz oktaté 3 | 0%
véllalé

17
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3. dbra. A tipikus kutaté tulajdonsagai (n=837)

43%

40%
37%
32%
26%
21%
18%
15% 4% 4%
N N N = > 0 » ) = »
2 3 o 5 £ g g 5 5 2
8 e o S 8 3 £ S = S
= v = =
= 3 Q £ ] E % = c
= o
5 g 9 RS
N

A harmadik legjellemz8bb (37%) kutatéi tulajdonség a precizitds: preciz,
alapos, peddns, pontos, rendezett, aprédlékos, kdriltekintd, &sszeszedett,
igényes, gondos, médszeres stb. A vdlaszadék egyharmada szerint egy
tipikus kutaté elhivatott (elkételezett, motivalt, szereti a munkdjdat, magdért a
tudomdnyért dolgozik): ,Szereti, amit csindl, a munkdjéra Ggy tekint, mintha
a hobbija lenne, olyan értelemben, hogy akdr otthon is azzal foglalkozik,
egészen q részévé valt.”

Egy tipikus kutaté kreativ (26%), azaz leleményes, &tletes, taldlékony,
igyes, talpraesett, élelmes, van alkotékedve és képzelSereje. A valaszadsdk
egydtdde emlitette a céltudatossagot (elszdnt, ambicidzus, eltdkélt, célorien-
talt, igyekvd, nmegvalésitd, szakmailag rémends, siker- és/vagy eredmény-
orientdlt, tudatosan tervezi karrierjét, hisz a céljaiban), 18%-uk a szorgalmat
és 15%-uk az intelligencidt (utébbi két esetben csak ezeket a kifejezéseket
haszndltak a kitéltsk). A vélaszaddk 14%-a szerint egy tipikus kutatd nyitott
mds tudomdnyok eredményeire, a vildgra, az egyittmGkédésekre, az Uj dol-

gokra, az Uj témdkra és az Uj ismeretekre. Végezetil, 10. helyen (14%) sze-
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repel a kutatéi tulajdonsagok kéziil az okossdg: értelmes, eszes, fogékony,
gyors észjardsu, éles eszl, tanulékony.

A tipikus kutatéi tulajdonsdgok sorrendjében szignifikdns kilénbség mu-
tatkozik a kilénféle képzési szintekre jarék koézott (y?=317.429, p<0.001,
n=798; vo. 4. dbra).

Leginkébb az MA hallgaték tartjdk a tipikus tudést érdekl8dének és el-
hivatottnak, ugyanakkor a legkevésbé preciznek. A BA-sok szignifikansan
tobbszér emlitették a céltudatossagot, kevesebbszer az elhivatottsdgot tér-
saikndl. A doktoranduszok kevésbé vélik intelligensnek és okosnak a tipikus

kutatét, mint az alacsonyabb képzési szintekre jarok.

BA

kitarté (43%)

MA

kitarté (45%)

Doktorandusz

kitarté (42%)

2. preciz (41%) érdekléds (44%) preciz (41%)
3. érdekléds (40%) elhivatott (35%) érdekléds (37%)
4. céltudatos (29%) preciz (31%) elhivatott (33%)
5. elhivatott (26%) kreativ (26%) kreativ (27%)
6 kreativ (24%) szorgalmas (20%) céltudatos (20%)
7. szorgalmas (20%) céltudatos (19%) szorgalmas (17%)
8 intelligens (17%) intelligens (17%) nyitott (15%)

9. okos (16%) okos (15%) intelligens (12%)
10. széles latdkorG (13%) nyitott (14%) okos (12%)

Tudomdnyteriiletek szerinti bontdsban Ggyszintén szignifikans eltérést talg-
lunk a legnépszeribb tiz kutatéi tulajdonsdg sorrendijében (?=198.312,
p<0.01, n=832; vé. 5. dbra).

Az élettelen természettudomdnyokat tanulé fiatalok a tébbieknél kevés-
bé tartjgk kitarténak a tipikus tudést, de nagyobb hangsilyt helyeznek az
okossdgdra. A humdn tudoményok képvisel8i jobban kiemelték a precizi-

tést, a nyitottsdgot és az intelligencidt, ugyanakkor 8k hangsilyoztdk leg-
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4. abra
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Human El§ Elettelen

tudomanyok természettudomdnyok  természettudoményok
1. kitarté (44%) érdekléds (45%) kitarté (40%)
2. preciz (40%) kitarté (44%) érdekldds (36%)
3. érdekléds (39%) preciz (35%) preciz (34%)
4, elhivatott (33%) elhivatott (32%) kreativ (30%)
5. kreativ (21%) kreativ (30%) elhivatott (29%)
6. szorgalmas (19%) céltudatos (24%) céltudatos (22%)
7. céltudatos (18%) szorgalmas (18%) szorgalmas (17%)
8. nyitott (18%) okos (13%) okos (17%)
9. intelligens (17%) intelligens (12%) nyitott (14%)
10. okos (12%) lelkes (12%) intelligens (13%)

kevésbé a kreativitést és a céltudatossdgot. Az él8 természettudomdnyok
mivel8i a tdbbi tudomdnyteriiletnél szignifikdnsan gyakrabban emlitették
az érdekl8dést, olyannyira, hogy szerintik ez a tulajdonség jellemzi legin-
kdbb a tipikus tudést.

Noha a nék és férfiak egyarént ugyanazt a tiz jellemzét emlitették leg-
tobbszér, de a sorrend és az adott jellemzére ,voksolé” vélaszaddk aré-
nya tekintetében szignifikans kilénbséget kaptunk (¥*=101.451, p<0.05,
n=832; vd. 6. dbra). A nék szignifikdnsan tébbszér emlitették a kitartdst, az
érdekl8dést, a precizitdst és a szorgalmat, a férfiak pedig az elhivatottsdgot
és az intelligencidt.

A vélaszok alapjén arra kévetkeztethetiink, hogy a tehetséges fiatalok
szemében meglehetdsen kedvezé kép él a tipikus kutatérdl. Ez szerencsés és
egyben érthets eredmény, hiszen a kitslt8k egy része esetleg mdar most kuta-
téként tekint Snmagdra (kiléndsen a doktoranduszok), igy ezzel a kérdéssel
gyakorlatilag sajat magukrél nyilvénitottak véleményt. Mdsrészt, ha poziti-
van vélekednek a tudésokrdl, az valészinibbé teszi, hogy a késébbiekben

8k is ehhez a kézdsséghez szeretnének tartozni.
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6. abra

46%
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Erdemes megemliteni a negativ tulajdonsagokat is, amelyeket a vélaszaddk
nagysdagrendekkel kisebb (6% alatti) aranyban emlitettek: introvertdlt (be-
leértve a magdnyt, az elszigeteltséget, a zdrkdzottsdgot, a rossz szocidlis
érzéket); megszdllott (munkamdnids, fanatikus, elvakult); szérakozott (szét-
szért, rendszertelen, nincs id8érzéke); szakbarbdr (beszikilt 1atédsméd,
tlzott specializdcid); karrierista, nagyképl, tuddlékos stb. Mindenesetre
megnyugtatd, hogy a szemiiveges, bogaras, kilvilagtdl elzdrkézé tudés

sztereotipidja a tehetséges fiatalok kérében egydltalén nem jellemzd.
3.2. Mik a tudoményos pélya el8nyei?

Atudomdnyos pdlya/tevékenység elényeit firtaté kérdésre 834 személy 6sz-
szesen 3891 vdlaszt adott. A vdlaszok ebben az esetben kevésbé voltak
sokrétiek, igy azokat ,mindéssze” 34 (+ egyéb: az &sszes vélasz 4%-a)

csoportba soroltuk be.
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1.  elismertség 550 | 66% 18. kihivasok 80 | 10%
2.  tuddsnévelés 291 | 35% | 18. Snmegvaldsitds 80 | 10%
3.  kapcsolatépités 255 | 31% | 20. &rém 76 9%
4.  szérakoztatd 253 | 30% | 21. tapasztalat 63 | 8%
5. rugalmasiddbeosztas | 202 | 24% | 22. elmélyilés 60 | 7%
6. | utazds 197 | 24% | 23. 6 kérnyezet 55 7%
7.  felfedezés 145 | 17% | 24.  elsé kézbdl 53 6%
8.  vilagjobbitas 145  17% | 25. csapatmunka 51 6%
9.  anyagi elénysk 129 | 16% | 25. konferencidk 51 6%
10. fejlédés 122 | 15% | 27.  szellemi frissesség 36 | 4%

11. A hobbim a munkdm. 118 | 14%  28. maradandét alkothat 31 4%

12.  tanitds 13 | 14% | 29. lehetségek 29 4%
13.  szabadsdg 103 | 12% | 30. &szténdijak 25 3%
14.  allaslehetdségek 98 | 12%  30. publikdciok 25 | 3%
15.  szellemi kdzdsség 97 | 12% | 32. nyelvtanulds 20 | 2%
16. megértés 90 | 11% | 33. kitartdsra 8sztondz 12 1%
17.  sikerélmény 83 | 10% | 34. egyediség 9 1%

A top 10-es lista (v3. 7. dbra) élén a szakmai vagy tdrsadalmi elismertség
(presztizs, hirnév, ismertség, megbecsiilés, tekintély, tisztelet, magas statusz,
népszer(ség, kitintetések stb.) éll, amelyet a kitsltdk kétharmada megem-
litett: , A tdrsadalom elismerését vivhatjuk ki magunknak azdltal, hogy ku-
tatdsunk hatdsdra valami j és j6 dolog keril az emberek kezébe.” ,Bebi-
zonyithatja a tébbi tudésnak/kutaténak, hogy mindvégig neki volt igaza,
és dics8séget szerez.” ,Az okos az (j szexi.” ,A tudds hatalom.”

A vdlaszadék 35%-a szerint a tudomdnyos pdlya nagy elénye a tu-
désnévelés, azaz az élethosszig tarté tanulds, a folyamatosan bévilé
ismeretek, az dllandé tdjékozottség és tovdbbképzés, az 0j gondolatok és

ismeretek szerzése. Tovdbbi elény a kitslt8k 31%-a szerint a kapcsolatépités
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7. bra. A tudoményos pdlya elényei (n=834)

66%

35%
31% 30%

24% 24%

17% 17% 16% 15%

elismertség
tuddsndvelés
kapcsolatépités
szérakoztatd
rugalmas
idébeosztdas
utazds
felfedezés
vildgjobbités
anyagi elénydk
fejlsdés

lehetésége. A tudomdnyos tevékenység sordn szdmos Uj és érdekes ember-
rel lehet megismerkedni, akdr nemzetkdzi téren is ki: ,Szédmos kapu nyilik a
nemzetkézi kapcsolatok épitésére.” ,Bardtsdgot kéthetink vidéki vagy kilfél-
di kutatékkal.” ,Megismerni mds okos és bélcs embereket és t8lik tanulni.”

Ugyanennyien gondoljdk azt, hogy a tudomdényos tevékenység széra-
koztatd, véltozatos, sokoldald, érdekes, izgalmas és inspirdlé: , Mindig tor-
heti valamin az ember a fejét. (...) Nem lehet megunni. Mindig van valami
Gj, vératlan fordulat.” , A tudomdnyos munka sok érdekességet rejt, izgalmat
jelent az Gj kutatdsa, felfedezése.” , A vildg egyik legjobb dolga a tudomdny!
lzgalmas, killdnleges, érthetd és logikus, de mégis it-ott rejtélyes.”

A vélaszadék egystdde a tudomdnyos pélya el8nyeként emlitette a ru-
galmas id8beosztdst, a katetlen munkaidét, az otthonrdl t&rténd munkavég-
zés lehet8ségét, valamint az ezzel jaré szabadidét: ,Sajdt magad osztod
be az idédet.” ,Nem kell ilni a cégnél, mint egy szdnalmas Duracell.” ,Nem

kell korén kelni. Nem kell gydrban elsorvadni.” ,Jérészt szabadon tervezhe-
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A hobbim a munkdm: ,Az ember azzal
foglalkozhat, amitigazdn szeret és ami igazén
érdekli.”

Tanitds: ,A megszerzett ismereteket tovabb-
adhatom oktatéként.” , A tudds tovébbaddsa a
j6v8 nemzedékének.”

Megértés: ,Hozzdtehet egy lancszemnyit
az emberiség tuddsdhoz.” , A kériléttink lévs
vilag megismerése, megfejtése.” ,Betekintést
nyerhetiink a kulisszak mégé, pl. hogyan mi-
kédnek a mindennapjainkban jelen 1évé dol-
gok.”

Szellemi kdzdsség: ,Hasonlé érdeklsdési
emberekkel dolgozhatunk egyiitt.” ,Intelligens

Szabadsag: ,Az ember azzal foglalkozik,
amivel akar, nem azzal, amivel mdsok szeret-
nék, hogy foglalkozzon.”

Allaslehetéségek: ,Hozzdjdrulhat a ké-
sébbi elhelyezkedésiinkhéz.” , Egy egész életre
52416 hivatds.” )6 karrierépitési lehetéségek.”

Sikerélmény: ,Biszkék lehetink eredmé-
nyeinkre.” ,A kitarté munka meghozza gyi-
molcsét” ,A sikerélmény nem azonnali, de
mindig tartogat annyit, amiért 4gy érezzik,
megéri csindlni.”

Elsé kézbdl: ,Kozel a tizhéz - elséként
tudomdst szerezni az Uj taldlmanyokrél, elmé-

és magas tuddsi emberekkel valé egyittmiks-  letekrdl.” ,Az elsé sorbdl értesiilhetink a leg-
dés.” Ujabb tudomdnyos eredményekrél.”

t8 a napirend, ezéltal mindenki a sajat ritmusénak megfelelen tud dolgozni
és a legjobbat nydjtani 4gy, hogy kézben [l érzi magat.”

Ugyancsak a kitslt8k egystdde el8nyként értékeli azt, hogy a tudomé-
nyos pdlydn - féként az 8szténdijaknak és a konferencidknak készénhetéen
- sok utazdsra, vilaglatasra, kilfsldi mobilitésra, ezen keresztiil pedig érde-
kes helyek, més orszdgok, kultirédk megismerésére nyilik lehetéség: ,Olyan
helyekre is eljuthatsz, ahovd egyébként sosem jutndl el.” ,Be lehet jérni a
vildgot.” Itt jegyezzik meg, hogy sokan magyardzat nélkil emlitették a kon-
ferencidkat, az 8szténdijakat vagy a pdlydzatokat. Mivel ezekkel szémos
elény egyitt jarhat (utazds, kapcsolatépités, anyagi el8nydk), ezért kilén
kategéridba foglaltuk Sket.

Hetedik helyen emlitették az 0j dolgok felfedezését, létrehozdsdt, az al-
kotds lehet8ségét, az Uj eredmények elérését, az Ujitds lehet8ségét, magat
az Gjdonsagot, amivel a tudomdnyos tevékenység sordn foglalkozni lehet:

,A legUjabb éttérések részese lehet az ember.” ,Ismeretlen vizeken lehet
evezni.” A kutaté olyan kérdéseket tehet fel és vélaszolhat meg, amelyeket

mdsok kordbban nem.”
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A felfedezéssel, alkotdssal, kutatdssal, a kivancsisag kielégitésével,
magdval a tudomdnyos munkdval kapcsolatos &réomét, élményt, |6 érzést
a vélaszaddk 9%-a emlitette meg (ezeket kiilén csoportba soroltuk): ,Jé ér-
zés elkésziteni valami djat, ami miksdik.” ,Ha valaki érdekesnek, szépnek
tartja a tudomdnyteriletet, amin dolgozik, az mdr énmagdban &rémforrds.”
,Tudomdnyos érdeklédéssel az adott tudomdnyban vald elmélyedés snma-
gdban is érték.”

A vélaszaddk 17%-a szerint a tudomdnyos tevékenység tovébbi elénye
a vilégjobbitds, a tdrsadalmi hasznossag, az emberiség fejl6désének elése-
gitése, a kézérdek szolgdlata: , Alkothatsz valami olyat, aminek a része vagy
egésze jobbd teheti a vildgot vagy csak szimpldn megkdnnyitheti a hétkoz-
napjait az embereknek. De életeket is menthet.” ,Adhatsz az embereknek,
a vilégnak valami jét, tébbet.” ,Hozzdjdrulhatunk ahhoz, hogy az emberiség
valamivel elérébb juthasson, 0j dolgokat fedezhessiink fel, vagy pusztdn job-
bé tegyiink egy meglévd rendszert.”

A kitslték 16%-a Ggy gondolja, a tudomdnyos tevékenység anyagi el8-
nydkkel jar, j6 keresetet jelent, egzisztencidt, anyagi biztonségot ad. 10.
helyen emlitették a tudomdnyos pélydban rejlé fejl6dési, megujuldsi lehets-
séget, akdr szakmai (készségek, kompetencidk), akdr személyes (szellemi,
intellektudlis, jellembeli) teriileten: ,Mindig van egy Uj szint, ahova tovdbb
lehet lépni.” ,Hatdraink megismerése, feszegetése.”

A tudoményos pdlya el8nyeit illetéen nagyobb véleménykilénbséget
tapasztalhatunk a képzési forma szerint (?=258.368, p<0.001, n=795; vé.
8. dbra), mint a tipikus kutatéi tulajdonsagok esetén.

Lathats, hogy a BA-sok sokkal inkdbb gondoljdk Ggy, hogy a tudomé-
nyos pdlya ¢l fizetd szakma, mint az MA-sok vagy a doktoranduszok -
utébbiak nem is emlitették ezt a tényezét az elsé tiz helyen. A BA-sok kiemelt
helyen soroltdk fel a tudomdényos tevékenységgel jaréd sikerélményt és &ro-
mét; az MA-sok azt, hogy tudoménnyal foglalkozni igazdbél nem is munka,
hanem hobbi; a doktoranduszok pedig a tudomdnyos tevékenységgel jaré

rugalmas id8beosztdst, utazdst, szabadsdgot és a tudds tovdbbaddsat -
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BA MA Doktorandusz
1. elismertség (76%) elismertség (77%) elismertség (52%)
2. tuddsndvelés (35%) szérakoztatd (31%) tuddsndvelés (36%)

kapcsolatépités (28%)

tuddsndvelés (29%)

szérakoztaté (34%)

szérakoztaté (22%)

kapcsolatépités (26%)

kapcsolatépités (33%)

rugalmas idébeosztés (24%)

rugalmas id8beosztas (30%)

felfedezés (21%)

vildgjobbités (20%)

utazds (29%)

3
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5. | anyagielényck (22%)
6

7

sikerélmény (20%)

a hobbim a munkém (19%)

felfedezés (17%)

8. vilégjobbitds (19%)

utazds (19%)

szabadsdag (17%)

9. orém (17%) anyagi elénysk (17%) fejlédés (16%)
10. utazés (16%) fejlsdés (15%) tanitds (15%)
8. dbra
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mindez kézenfekvd eredmény, hiszen 8k mar belekéstolhatnak az oktatési
tevékenységbe és az 6ndllé munkavégzésbe. A doktoranduszok borilatéb-
bak - vagy realistébbak? - az alacsonyabb képzési formdban tanulékhoz
képest: szignifikénsan kisebb ardnyban gondoljék tgy, hogy a tudoményos
pdlya megbecsiléssel jar, vagy hogy dltala meg lehet véltani a vilagot.
Tudomdnyteriileti besorolds alapjan is szignifikans eltérést talalunk a va-
laszaddk véleménye kdzott (x*=140.066, p<0.001, n=832; vé. 9. dbral).

Humén Els Elettelen
tudomanyok természettudomdnyok  természettudomanyok

1. elismertség (71%) elismertség (65%) elismertség (57%)

2. tudésndvelés (31%) tudésnovelés (43%) szérakoztatéd (45%)

3. kapcsolatépités (30%) kapcsolatépités (31%) utazds (31%)

4. | rugalmasidébeosztdas (25%) szérakoztaté (28%) kapcsolatépités (30%)
5. szérakoztaté jelleg (24%) utazés (23%) tuddsnovelés (30%)

6. utazds (20%) vildgjobbitdas (21%) rugalmas id8beosztds (27%)
7. vilégjobbitds (17%) rugalmas idébeosztds (20%) felfedezés (16%)

8. anyagi elénysk (17%) felfedezés (19%) a hobbim a munkdm (16%)
9. fejlédés (17%) anyagi elénysk (16%) szabadsdg (14%)
10. felfedezés (16%) dlléslehetdségek (14%) kihivasok (14%)

Az eredmények szerint leginkdbb a humdn tudomdanyok mével&i gondoljék
azt, hogy a tudomdnyos pdlya elismertséget jelent, legkevésbé pedig az
élettelen természettudomdnyok képvisel8i. Utébbiak viszont szignifikdnsan
nagyobb ardnyban tartjdk a tudomdnyos munkét szérakoztaténak, és sze-
rintik lehet a legtébbet utazni. Néluk a Top10 el8ny kézé a vildgjobbitds, az
anyagi el8nysk és a fejl6dés helyett a hobbi egyenlé a munkéval, a szabad-
sdg és a kihivasok keriltek be. Az él8 természettudomdnyokkal foglalkozé
fiatalok a tébbieknél szignifikdnsan gyakrabban emlitették a tuddsndvelést
és a vilagjobbitdst, sét, 8k a tiz legnépszeribb elény kézstt az dllaslehets-

ségeket is megemlitették.
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Ami a nemi killénbségeket illeti (y*=56.274, p<0.05, n=832; vé. 10. dbra),
a nék szignifikdnsan nagyobb arédnyban gondoltdk tgy, hogy a tudomé-
nyos pélya elénye a tuddsndvelés, a felfedezés, a vilagjobbités, a fejlédés
és a tanitds, mig a férfiak inkdbb az elismertséget, a rugalmas id8beosztdst

és a szabadségot (15%) hangsilyoztdk.

3.3. Mik a tudoményos pdlya hétranyai?

1. alulfizetettség 432 | 52% | 13. | meg nem értettség 90 | 11%
2. idshiany 431 | 52% | 14.  teliesitménykényszer 86 10%
B8 kitartast igényel 294 | 36% | 15.  elméleti 81 10%
4. magdnéleti gondok 281 | 34% 16. | tilzott elhivatottsag 79 | 10%
58 figgéség 230 | 28% 17. | egészségtelen 66 | 8%
6. télterheltség 215 | 26% 18.  latoksr beszikilése 64 | 8%
7. bizonytalan allés 178 | 22% | 19. | eszkézhiany 61 7%
8. rivalizalas 156 | 19% | 20.  publikaciés kényszer 57 7%

9. elérelépés nehézsége | 145 | 18% | 21.  dllandé felkésziltség 44 | 5%

10.  elismertség hidnya 142 | 17% | 22.  stressz 43 | 5%
11.  multitasking 114 | 14% | 23.  felelésség 33 4%
12.  fasultsdg 92 | 11%

A tudomdnyos pdlya hétrdnyaira vonatkozé kérdésre 3598 valaszt kaptunk
dsszesen 823 személytél. A valaszokat 23 (+ egyéb: az ésszes valasz 5%-a)
csoportba soroltuk. Ami a leggyakrabban emlitett tiz hdtranyt illeti (vé. 11.
dbra), az élen fej-fej mellett végzett az alulfizetettség és az id8hiany, mind-
kettét a valaszadék fele emlitette. Az alulfizetettség kategéridba olyan véla-
szokat soroltunk, mint példéul rossz fizetés, csekély jovedelem, kevés pénz,
nem megfeleld juttatdsok, nem versenyképes kereset, anyagi megbecsilés hi-

anya: ,Valljuk be, megélni csak akkor lehet bel8le, ha nagyon nagyot alkotsz.”
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11. dbra. A tudomdnyos pdalya hatranyai (n=823)
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36% 349,
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Sokan a versenyszférahoz vagy a kilféldi lehetéségekhez viszonyitva emli-
tették az alacsony jvedelmet, mésok pedig azt hangsilyoztdk, hogy a be-
fektetett munka mennyisége, minésége vagy a megszerzett tudds nincs 8ssz-
hangban a bérezéssel. Megint mdsok gy gondoltdk, a kezd8k fizetése kevés:
,A tudomdnyos pdlya elején tarték anyagi megbecsiltsége gyaldzatos.”
A kézalkalmazotti fizetés nevetségesen alacsony, féleg kezdéként.”

Az id8hidny elnevezés kategdridba nemcsak a kevés szabadidg,
a hosszi munkaid8 vagy a t6lérdzds kerilt, hanem a munkarend hidnya,
a szoros hatdridék, az el8re nem tervezhetd id8beosztds is: ,Gyakran meg-
eshet, hogy nem 8 érdban éll meg a munkdval t5ltétt Srék széma egy nap.”
,A munkdnak soha sincs vége. Nem az van, hogy az ember hazamegy, és
csindlja az otthoni tennivaldkat, mert sokszor, féleg ha épp valamiben na-
gyon benne van, akkor nem is tud és nem is akar kikapcsolni.” ,A rugalmas

munkaidében el lehet dm Uszni. Csak mennek el a napok az ember f&l6H,

31



KUTATO KERESTETIK

anélkil, hogy valami igazén hasznosat és értelmeset tudott volna tenni.”

Mindezt a rugalmas id8beosztds hatranyaként értékelhetjik, amit a vélasz-

adék egynegyede éppen a tudomdnyos pdlya el8nyének tartott.

Multitasking: ,Az adminiszirativ munka,
a pdlyazatok irdsa sok idét vesz el a kutatds-
boél” ,A kutatékra nagy éraszdmi oktatdsi
kételezettséget terhelnek.” ,Sok pdrhuzamos
munka esetén elaprézédés.”

Meg nem értettség: ,Csak kevesen értik
meg, mivel foglalkozik.” ,Ha a csalddodnak
meséled el a napodat, azt hiszik, kinaiul be-

Elméleti: ,Gyakorlati téren kevés haszno-
sithaté tudds.” ,Kevésbé gyakorlatias, nem
teremt kézzelfoghaté dolgokat.” ,K&nnyen
elszakad a valésdgos viszonyoktdl.”

Egészségtelen: ,Sok ilés esetén mozgds-
szervi bantalmak.” ,Egészségkdrosité kérnye-
zetnek valé fokozott kitettség (vegyszerek,

sugdrzds stb.)” ,Elromlik a szem a sok olvasés-
16l és a szamitégép eldti munkatsl.”

szélsz.” ,Néhdnyan csodabogdrnak tartjgk a
tudést.”

Teljesitménykényszer: ,Folyton meg kell
felelned egy szintnek, amit elvéarnak téled.”
,Folyamatos bizonyitési, termelési, megujuldsi
kényszer.” ,A fteljesitménymérsk [...] bivkoré-
ben élink.”

A tipikus kutaté legjellemz8bb tulajdonsdgaként emlitett kitartds a tudo-
mdnyos pdlya harmadik leggyakrabban felsorolt hatranyaként szerepel.
A vdlaszadék szerint az eredmények nagyon lassan vagy egydltaldn nem
idnnek, lassan téril meg a befektetés, sok kudarcot él meg a tudds, illetve
szdmos akaddlyba, nehézségbe iitkdzik a kutatémunka sordn. Mindez foko-
zott kitartést igényel attél, aki a palydn kivan maradni: ,Kideril, hogy hiba
csuszott valahol a kutatdsba, ki kell dobni az egészet: kérba ment munka.”
,Sokszor csak késdn j6nnek az eredmények, ha egydltalén még az adott
ember életében lathatdvd vdlnak.” ,Hosszd és sokszor bizonytalan it vezet
az elismertségig.” ,Igazdbdl sosem éred el a kitizét célt.” ,Eléfordulhat,
hogy egy adott kutatds végiil eredményteleniil zérul.” A kudarcokkal egyitt
jaré csalédottsdgot a kutatémunka sordn fellépd egyéb negativ érzelmi
és hangulati dllapotokkal (kétségek, letargia, egyhangisdg, monotonitds,
unalom, szellemi faradsdg stb.) egyitt ,fasultsdg” néven kilén csoportba
soroltuk - ezt a valaszaddk 11%-a emlitette meg: ,Ha nem sikeril a kutatdsi

témabdl semmit kihozni, az lehangolé tud lenni.” ,Ha til nagy féba vdgom
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a fejszémet, az nagy csalédds.” ,Ha sikertelen kutatdsaink vannak, akkor
kénnyen kiéghetink.”

A vdlaszadék egyharmada emlitette a magdnéleti gondokat, amikkel
egy kutaténak kizdenie kell. A valaszok alapvetéen két jelenségre utaltak.
Egyrészt arra, hogy a kutatémunka és a csalddi élet nehezen 6sszeegyez-
tethet, a tudésoknak a rengeteg munka miatt szinte magdnélete sincs,
mdsrészt arra, hogy elszigetel8dhetnek az emberektdl, térsas kapcsolataik
megromolhatnak: ,Kevesebb idé marad a bardtokra, a csalddra.” ,A tu-
désok gyakran kissé kiszorulnak az dtlagemberek kézil, és magdnyossd,
zdrkézottd valhatnak.” ,A munka sokszor a magdnélet rovdséra megy.”
Kilen kategéridt alkottunk ,télzott elhivatottsdg” néven, amely az egyértel-
m{ valaszok (munkamdnia, énfeldldozds, megszdllottség) mellett tébb olyan
elemet tartalmaz, amelyeket akdr az idéhidny, akdr a magdnéleti gondok,
akér a tolterheltség kategéridinak egyikébe-mésikdba is be lehetett volna
sorolni, tehdt egy kvdzi félérendelt csoportot képez. Ennél azonban tébbrél
van szé. A kitslt8k szerint a tudds |ét egy sajdtos életforma, amely egész
embert kivén, sok lemonddssal jar, folyamatos készenlétet igényel, a munka
és az élet egyéb teriiletei k6ztt elmosédnak a hatérok: ,A munka a hobbi,
a szabadidé és gyakran a csaldd is.” , A tudomdnynak kell szentelni az éle-
tét.” ,Ha az ember j6! akarja csindlni a munkdjét, akkor rengeteg lemondds-
sal jérhat.” ,Nem lehet a nap végén letenni a lantot, a tudomdnyos munka
mindig az ember fejében jdr.” ,Sokszor a szabadidé alatt sem lehet kikap-
csolni, ha az ember valami munkahelyi problémén téri a fejét.”

A vélaszadék 28%-a szerint a tudoményos pdlya hétrénya a figgéség,
a kiszolgdltatottsdg. Figgdség alatt tilnyomé tébbségben a kutatdsokhoz
szikséges anyagi forrdsok (nem a személyes fizetésrél van szé!) hidnydra
vagy csekély voltdra, a folyamatos pdlydzési kényszerre, a finanszirozas
utdni hajszéra, illetve az anyagi tdmogatdssal egyitt jéré fiigg8ségi viszony-
ra utaltak: ,A kutatdsokhoz pénz kell, ami fiiggdvé teszi bizonyos projektek

elérehaladdsdt a befektetdktdl.” , A kutatdsokra témogatdkat kell szerezni,
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akik beleszélhatnak a témdba.” ,Nem tud a sajdt ldbdra éllni, tdmogatdk-
ra van sziksége a munkdjéhoz.” ,Azon kell dolgozni, amire pénzt adnak.”
,Allandd lobbizdsi kényszer a kutatds finanszirozhatésaga végett.” Ezenki-
vill tdbben emlitették a személyi fiiggést, valamint a tudomdnypolitikdnak
valé kiszolgdltatottsagot: ,Befolydsos mentor nélkil nem lehet boldogulni.”
,Maximdlis kiszolgdltatottsdg a témavezetének.” ,Az dllami szférdban dol-
gozva gyakran nincs szabadsdgod déntéseket hozni.” ,Tul sok minden mdlik
személyes, szubjektiv dontéseken és nem explicit szabdlyokon.” ,Ha nincs
kapcsolati t8kéd, veszett ember vagy.” ,Sokszor a kutaté eredményeit nem
veszik figyelembe, mert a »kutatéi élet politikdja« nem engedi.” Néhanyan
emlitették a kutatémunka szabadsagdt korldtozé szabdlyokat, kététtségeket
is (pl. szakirodalmi hivatkozasok formalitésai, intézményi el8irdsok).

A vélaszaddk 28%-a szerint a tudomdnyos pdlya tilterheltséggel és
megfeszitett munkatempéval jdr, éridsi energiabefektetést, rengeteg munkat
és sok elfoglaltsagot igényel, ezért a tudésok sokszor faradtak, kimeriltek.
Némileg 6sszefigg ez a kategéria az id8hidnnyal; a kilénbség a valasz-
adék szerint abban ragadhaté meg, hogy egy kutaténak nem csak sokdig
kell dolgoznia, de adott idétartamon belil is tébb munkat kell elvégeznie,
nagyobb erdt kell kifejtenie, mint egy mésik szakmdaban dolgozénak.

A kitlték egydtéde a tudomdnyos pdlydt bizonytalannak tartja - két ér-
telemben: egyrészt nehéz az elhelyezkedés, kevés az dlldslehetdség, ezért
adott esetben muszdj mobilisnak lenni, mdsrészt a kutatéi pdlya kévetelmé-
nyei til gyorsan vdltoznak, egy adott kutatds menete kiszamithatatlan, és arra
sincs garancia, hogy az ember hosszi tdvon meg tudja tartani az dllésat:
JA stdtuszok széma miatt pdlyakezd8ként nehézkes az elhelyezkedés.”
,Bizonytalan az elhelyezkedés, a munkamegtartds.” , Aki nem akar huzamo-
sabb idét kilfsldén télteni, annak az [éllds]lehetdségei erdsen beszikilnek.”
,Az egyetemeken kevés a hely, az iparban nincs sziikség kutatéra, kutatékéz-
pont kevés van.” ,Gyakran kell munkahelyet vdltani, uj projektekbe kezdeni.”
Szintén ebbe a kategéridba soroltuk, mert a munkaer8-piaci gondokra vonat-

kozik az a jelenség, hogy ha az illetd elhelyezkedett a tudomdnyos palyan,
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akkor nagyon nehéz a munkahely- és pdlyavdltas, killénésen a versenyszféra
irdanydba. Akdrcsak az alulfizetettség és az anyagi figgéség esetében, téb-
ben itt is hangsilyoztdk, hogy a kutatéi [ét bizonytalansdga csak Magyaror-
szdgra jellemzd, kilfsldén sokkal rézsdsabb a tudésok helyzete.

A vdlaszaddk 19%-a szerint a tudomdnyos pdlydra jellemzé a rivaliza-
l&s, az 4llandé verseny (gyakran hétrdnyos poziciébdl), a személyes konf-
liktusok, egymas ellehetetlenitése és akaddlyozdsa, a tudomdényos tevékeny-
séget éré negativ kritika: ,Sokszor az az érzés, hogy tuningolt Ferrarik ellen
kell versenyezniink egy behuzott kézifékes Trabanttal.” ,Bizonyos esetekben
komoly falakba itkézik Gj elképzeléseivel.” ,Az id8sebb kutaték néha nem
fogékonyak a fiatalok rugalmasabb étleteire.” , A szakmai vitdk olykor sze-
mélyes ellentétekké is vélhatnak.” , Mindig vannak ellenlébasok, akik megke-
seritik az ember életét.” , Aki valéban elhivatott, és tesz azért, hogy a pdlydn
maradhasson, azt firjék, kikezdik olyanok, akiknek csak a presztizs kell.”
.Gyakoriak a tértetd, éncél munkatdrsak a kézvetlen kdrnyezetben.” ,Kor-
rupcid, illetve hatalommal valé visszaélés éldozata lehetsz.”

A munkahely kérdéskéréhez kapcsolédik, de kilén kategéridba soroltuk
az el8relépés nehézségeit. A kitslt8k 18%-a szerint a tudomdnyos pdlydn
nehéz igazdn sikeresnek lenni, az el8rehaladéds lasst és gyakran személyes
kapcsolatokon malik. Sokan emlitették a hazai tudoményos élet belterjessé-
gét, hierarchikus rendszerét és feuddlis viszonyait, a bizonyos kutatéi kérok-
be valé bejutds és karrierépités nehézségeit: ,Lassd folyamat feljebb jutni a
ranglétrén.” ,Ismeretségek nélkil nehéz eldrejutni.” ,Ha nem taldl fel vala-
mit, nem tud el8relépni.” ,Nehéz bekerilni a tudomdnyos életbe, rengeteg
energia elmegy a tiszteletkérékre.” ,Sokszor kihaldsos alapon lehet bejutni
egy-egy akadémiai helyre.”

A tudomdnyos pdlya hatrdnyai kézstt 10. helyen, a vélaszadék 17%-a
emlitette az elismertség hidnydt. Erdekes ezt az eredményt &sszevetni azzal,
hogy az elismertség a vizsgdlati minta kétharmada szerint a tudoményos
pdlya legnagyobb el8nye. Ez azonban a maradék egyharmad szerint nem

feltétleniil van igy, s mint a fenti adatbdl létjuk, ennek az egyharmadnak is
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a fele kifejezetten Ggy véli, a tudomdnyos palydnak nincs megbecsiltsége,
presztizse a tdrsadalomban: ,A munkdsségod valdjdban az emberek igen
szik csoportja értékeli.” , A mai fiatalok, fiatal felnéttek kérében nehéz kells
tekintélyt kialakitani.” ,Nem mindig értékelik az emberek, mert tgy érzik,
hogy ez (kézvetlenil) nem hasznos.” ,Sokszor érdektelenségbe fut az em-
ber.” ,A tudomdnyos pdlydn kiviil nincs elismerése a tudomdnyos fokozat-
nak.”

A tudomdnyos pdlya hétrdnyai tekintetében szignifikans kilénbséget ta-
l&lunk az egyes képzési formdk kozstt (¥°=186.305, p<0.001, n=784; vé.
12. dbra).

BA MA Doktorandusz
1. id8hiany (57%) idéhiany (56%) alulfizetettség (64%)
2. kitartést igényel (41%) alulfizetettség (49%) idshidany (50%)
3. | magdnéleti gondok (40%) kitartast igényel (41%) kitartast igényel (30%)
4. alulfizetettség (34%) magdnéleti gondok (36%) magdnéleti gondok (30%)
5. tolterheltség (34%) figg8ség (32%) figgdség (28%)
6 figgdség (27%) rivalizalés (22%) bizonytalan éllas (26%)
7. rivalizélés (22%) bizonytalan dllas (22%) tilterheltség (24%)
8 fasultsag (18%) tolterheltség (21%) elérelépés nehézsége (22%)
9. meg nem értettség (16%) elismertség hidgnya (20%) multitasking (19%)
10. | elismertség hidnya (14%) | elérelépés nehézsége (13%) elismertség hianya (17%)

A legszembet(indbb kilénbséget az alulfizetettségnél latjuk: A doktoran-
duszok az alacsonyabb képzési formékndl jelent8sen nagyobb ardnyban
gondoljdk Ggy, hogy a tudomdnyos pélya nem jar kell§ anyagi megbecsi-
[éssel, mig ezt a hétrényt legkevesebbszer a BA-sok emlitették (csak a 4.
helyen). Ebben valészinileg kézrejatszik a magyar felséoktatasra jellem-
28 fix doktoranduszi &szténdij intézménye, amely valéban nem tdl magas

dsszeg. A doktori hallgaték a tébbieknél kétszer gyakrabban soroltdk fel
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12. dbra
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a t8bbréti tevékenység (multitasking) terhét, ami értheté, hiszen nekik sok
esetben oktatniuk is kell a kutatémunka mellett. Ennek ellenére 8k gondoljdk
a legkevésbé azt, hogy a tudomdnyos pélya kitartast igényel, 8k kizdenek
a legkevesebb idéhidnnyal, és a BA-sok panaszkodnak inkébb tilterhelt-
ségrél, fasultsagrol és meg nem értettségrél. A munkaerdpiacra valé kikeri-
[¢s kézeledtével egyre inkébb gondoljdk dgy a tehetséges fiatalok, hogy a
tudomdnyos pdlya bizonytalan. A doktoranduszok a t8bbieknél szignifikan-
san nagyonbb ardnyban emelték ki az el8relépés nehézségét, és kisebb
ardnyban a rivalizéciét. A magdnéleti gondokat legtébbszér a BA-sok, leg-
kevesebbszer a doktoranduszok emlitették.

Tudomdnyteriiletek szerinti bontdsban a vélemények ugyancsak szigni-
fikansan eltérnek egymadstél (*=88.976, p<0.001, n=821; vé. 13. dbra).

A tudomanyteriiletek kézil az élettelen természettudomdnyok hallga-
t6i kiugréan magas ardnyban vélik alulfizetetinek a tudomdnyos palyat,
viszont a rivalizélast nem tartjak annyira jellemz8nek. Utébbi helyett naluk a

multitasking kerilt a Top10 hétrany kéz¢é (a 6. helyen). A humdan tudomdnyok
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Humén El§ Elettelen
tudomanyok természettudomanyok  természettudomanyok
1. alulfizetettség (50%) idshiany (56%) alulfizetettség (65%)
2. idshiany (48%) alulfizetettség (47%) idshiany (54%)
3. maganéleti gondok (34%) kitartast igényel (43%) kitartast igényel (35%)
4. kitartast igényel (31%) maganéleti gondok (41%) figgdség (26%)
5. tolterheltség (29%) figg8ség (32%) magdnéleti gondok (25%)
6. figgdség (26%) tilterheltség (26%) multitasking (25%)
7. bizonytalan dllés (26%) rivalizélés (19%) bizonytalan dllés (23%)
8. rivalizélds (21%) elérelépés nehézsége (17%) tolterheltség (22%)
9. | elérelépés nehézsége (19%) | megbecsiilés hianya (16%) elismertség hianya (17%)
10.  megbecsiilés hianya (18%) bizonytalan 4llas (15%) el8relépés lehetdsége (16%)
13. dbra
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képvisel&i gondoljdk legkevésbé Ggy, hogy a tuddsok id8hidnnyal kizde-
nek, vagy hogy a tudomdnyos pdlya kitartast igényel, viszont 8k tartanak
leginkdbb a bizonytalan dllastdl és a til sok munkdtél. Az é18 természet-
tudomdnyok képviseldi tekintik a legnagyobb problémdnak az id8hianyt,
a kitartds szikségletét, a magdanéleti gondokat és a fiiggéséget, ugyanakkor
a tébbieknél szignifikansan kisebb ardnyban vélik tgy, hogy a tudésok elhe-
lyezkedési nehézségekkel kizdenek.

A férfiak és n8k szignifikdnsan eltéréen vélekednek a tudomdnyos pdlya
hatranyairdl (y?=46.597, p<0.01, n=821; vé. 14. &bra). Mig a tiz legtébb-
szdr emlitett hatrany sorrendjében alig van eltérés, addig a nék a férfiakhoz
képest jobban hangsilyozték az id8hianyt, a kitartés szikségletét és a ma-
gdnéleti gondokat, a férfiak pedig szignifikdnsan gyakrabban emlitették az
alulfizetettséget, a bizonytalan dllést, a rivalizalést, az elérelépés nehézsé-

gét és az elismertség hidnyat.
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id8hiany
gondok
figgéség
hignya

rivalizalds
elérelépés
nehézsége
elismertség

magdnéleti
tilterheltség

o
@
£
Q2
©
N
=
=2
El

kitartast igényel
bizonytalan dllas
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3.4. A tudomdnyos pdlya jellemz8i

A tudomdnyos pdlya el8nyeit-hdtrdnyait més médszerrel is vizsgadltuk: a ki-
télt8knek egy 5 foky Likert-skalan kellett kifejezniik egyetértésiik fokdt az
adott jellemzd8vel. A skaldk két végpontjan az aldbbi, ellentétes jelentéstar-
talm¢ tulajdonségpdrok dlltak:
- unalmas vs. szérakoztatd
- sok kudarcot él meg az ember vs. sikerekkel teli
- életidegen vs. valés problémdkkal foglalkozik
- nem jar komoly eréfeszitéssel vs. kihivasokkal teli
- egy kutatds eredménye mindig bizonytalan vs. biztos eredményekre
lehet sz&mitani
- keveset lehet keresni vele vs. anyagi biztonségot jelent
- térsadalmi szempontbdl felesleges tevékenység vs. tarsadalmilag
hasznos tevékenység
- nem becsilik meg vs. tarsadalmi elismertséget/presztizst jelent
- kotétt id8beosztdst vs. rugalmas idébeosztdsd
- mobilitdst kivén az emberté| vs. stabil munkahelyet biztosit
- kevés szabadiddvel {dr vs. sok szabadidével jar
- atudds egész nap be van zdrva a négy fal kézé vs. sokat lehet utazni
- egy tudés jobbdra egyedil dolgozik vs. sok Gj emberrel lehet megis-

merkedni

Az eredmények részletes ismertetése meghaladnd e tanulmény kereteit, en-
nek okdn - és azért is, mert ez a kérdés érdemben nem ad hozzd a 3.1.
és 3.2. részben elmondottakhoz - csak a teljes mintdra vonatkozd &ssze-
sit6 téblazatot kézsljik (vé. 15. dbra). A tdbldzatban a tulajdonsagpdrok
egyik, a skdla 5 pontos végénél allé elemét tintettik fel. A nagyobb érték
az egyetértés magasabb fokat jelzi, tehat kitdlt8ink (n = 846-857) szerint a
megadott listdbdl a tudomdnyos pdlydra leginkébb a kihivéasok, legkevésbé

pedig a sok szabadidd a jellemzd.
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15. dbra. A tudomadnyos pdlya jellemzéi

sok szabadidé
anyagi biztonség
stabil munkahely
biztos eredmények
sikeres

sok utazés
elismertség

0j emberek

valés problémdak
rugalmas idébeosztds
szérakoztatd

térsadalmi hasznossag

2,8
2,42
2,47
2,65
3,07
3,17
3,27
3,57
3,74
3,96
4,00
4,29

kihivasok 4,67

4. A tudomdnyos pélydhoz vezetd Gt

A kérd8iv harmadik kérdéscsoportjdban a tudomdnyos pdlydhoz vezets
Othoz szikséges motivdcids tényezdket, egyéni tulajdonsdgokat és képessé-
geket, az egyetemi/f8iskolai képzés részét képezd és azon kivili tevékeny-
ségeket és eredményeket, valamint a tehetséggondozds elemeit vizsgdltuk.
A vdlaszaddknak az el8re megadott tényezék pontozdsdn 6l minden eset-

ben lehet8ségik volt véleményik szabad kifejtésére is.
4.1. Motivdcids tényezSk

Az éltalunk felsorolt motivaciés tényez8k kozil (Id. 16. dbra) a kérdSivet
kitslt8k az aldbbi harmat emelték ki elsé helyen (zaréjelben az adott ténye-

z8re adott vdlaszok étlagos értéke olvashatd):
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- Szakmai kivdancsiség, érdeklddés (4,79)
- Konkrét karriercél, szakmai ambicié (4,50)

- Szakmai mentor, példakép befolydsa (4,45)

16. dbra

Ertékeld az aldbbi motivaciés tényezéket aszerint, hogy mekkora szerepik van a tudomanyos
pdlydra keriilésben! (Miért lesz valaki tudés2) 1 = nem fontos, 5= nagyon fontos

Szakmai kivéncsisag, érdekl8dés (n=855)

m=853)

Tudés/kutaté a csalddban vagy a kézvetlen
ismer8sok kozott (n=854)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%30% 90% 100%

A kitslték egyértelmien a belsé motivaciés tényezsket tartjgk a legfonto-
sabbnak a tudomdnyos pélydra keriilésben. A kiillsé motivaciés tényezsk
kézil egyedil a szakmai mentort emelték ki, az & szerepét viszont sokkal
fontosabbnak itélik, mint akdr a csaldd, akdr a bardatok hatdsat.

A szabad szdveges valaszokbdl kideril, hogy a fentieken kiviil a tér-
sadalom jobbd tételének vagya, a gyerekkori dlmok megvalésitdsa, vagy
akdr a személyes érintettség (, Példdul a rék ellenszerét kutatd orvos maga
is rékos, vagy egy hozzdtartozdja beteg.”) is oka lehet annak, hogy valaki
a kutatéi pdlydra lép. Egyesek a személyes érdekl&dést emelték ki: ,Kell,
hogy legyen egy feltérképezetlen terilet, ami az embert konkrétan érdekli,

és ami annyira izgatja, hogy a téma kedvéért kutatd legyen.”; mésok a
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stabil csalddi hattérre helyezték a hangsilyt: , Erdekes kimutatds lenne, ha
megnéznék egyszer, hogy az aktiv kutaték kozil ki érkezik nehéz kérilmé-
nyek kézil. Sok nagyon iGgyes ember hagyja azért abba a kutatdst, mert
nem tudnak (eleget) fizetni neki érte, sok id8 megy el a presztizsépitésre.
Ha ekézben nincs hol lakni, akkor inkdbb a hagyomdnyos utat vdlasztjdk
az emberek.”

Tébben emlitették, hogy a PhD képzés egyfajta véddburokként szolgdl
a munkaerépiac kegyetlen kérilményeivel szemben, és sokan csak azért
mennek doktori iskoldba, mert mdshol nem tudnak elhelyezkedni:

,Doktori iskolédba jelentkezés a f8iskolai évek meghosszabbitdsa miatt:
ez nagyon jellemzd, a hallgaték t6bbsége pedig nem szerez doktori fokoza-
tot a tanulmdnyok végén. Ez kidobott pénz az dllamnak, meg kéne vdltoz-
tatni a rendszert!”

,Nem kell kilépni a munkaerdpiacra, a PhD képzés megnydijthatia a ké-
nyelmes egyetemi éveket, megfeleld csalddi héttér esetén. Az egyetemi évek
alatt szerzett kapcsolatokkal, a diploma utén egyenes Gt vezet, kézenfekvd
vélasztés a doktori iskola. Es ebben a rendszerben értékelik a tanulmdnyi
dtlagokat, szakmai tevékenységeket.”

,Sajnos napjainkban egy olyan jelenségnek lehetink tandi, amit a leg-
jobban Ugy lehetne megnevezni, hogy »megélhetési PhD«. Annyira rosszak
a munkaerd-piaci elhelyezkedési lehetéségek, hogy a munkanélkiiliség eldsl
menekilnek a fiatalok a kutatéi pdlydra. Sajnos ez legtébbszér nem pdrosul
elhivatottsdggal, céltudatossdggal.”

Az aldbbi motivdaciés tényez8k kdrében tapasztaltunk tudomdnyteriile-
tek szerint szignifikans eltérést a vdalaszaddk kézétt (az értékek a valaszok
4tlagdt mutatjdk):

Az eredmények alapjén kirajzolédik, hogy a humdn tudoményok képvi-
sel8i fontosabbnak tartjgk a megfeleld anyagi hatteret a tébbi tudomdanyte-
“ A varianciaanalizis eredményei: megfelels anyagi hattér (F=3.033, p<0.05; n=853),
lakshely tipusa (F=3.452, p<0.05; n=850), szakmai mentor/példakép befolydsa (F=3.182,
p<0.05; n=852).

43



KUTATO KERESTETIK

Megfelels anyagi Szakmai
¢ hatté vas Lakdhely tipusa mentor/példakép
o befolydsa

Human
tudomdnyok 3,64 3,22 4,51
ElS
természettudoményok 3,41 3,33 4,46
Elettelen 3,51 S0 i3

természettudomdnyok

rilet mivelSihez képest, mig az élettelen természettudomdnyokat kutaték a
tbbieknél kevésbé fontos szerepet tulajdonitanak a lakéhely tipusanak és
a szakmai mentor/példakép befolydsanak.

Ami a képzési formdkat illeti,® a BA hallgaték tartotték a legfontosabb-
nak a bardtok, kortérsak hatdsat, a megfelel anyagi hétteret pedig a dok-
toranduszok. Tovdbbd a konkrét karriercélt és a lakéhely tipusat a BA-sok és

MA-sok szignifikansan fontosabbnak tartottdk a doktori hallgatéknal.

Megfelellé Lakéhely Buré'lok, osziél?l tar- Konkrét karriercél/
anyagi r— sak, évfolyamtarsak <zakmai ambicié
hattér hatdsa
BA képzés 3,51 3,37 3,29 4,60
MA képzés 3,38 3,27 3,04 4,59
Doktori képzés 3,62 3,07 2,91 4,42

Hdarom motivdcids tényezé esetén szignifikans nemi kiillénbséget is taldltunk.
A n8k egyardnt fontosabbnak tartotték a csaldd érzelmi tamogatdsat vagy el-
vardsat (1=3.988, p<0.001), a szakmai mentor/példakép befolydsat (1=2.862,
<0.01), valamint a konkrét karriercélt (=4.844, p<0.001), mint a férfiak.

> A varianciaanalizis eredményei: konkrét karriercél/szakmai ambicié (F=5.014, p<0.01;
n=810), lakéhely tipusa (F=3.428, p<0.05; n=812), bardti térsasdg/osztélytarsak/évfolyam-
tarsak hatésa (F=4.726, p<0.01; n=812), megfelel8 anyagi hattér (F=3.150, p<0.05; n=814).
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4.2. Egyéni tulajdonsdagok, képességek

A kilenc dltalunk megadott egyéni tulajdonsdg, képesség (Id. 17. dbra) ké-
zil kitslt8ink szerint az aldbbi hdromnak van a legfontosabb szerepe a tu-
domdnyos pdlydra kerilés szempontjabdl (zéréjelben olvashaté az atlagos
érték):

- Elkételezettség (4,75)

- Szorgalom (4,73)

- Tapasztalatokra valé nyitottsag (4,50)

17. abra

Ertékeld az alabbi egyéni tulajdonsagokat, képességeket aszerint, hogy mekkora szerepisk van a
tudomdnyos pdlydra kerilésben! (1 = nem fontos, 5= nagyon fontos)
Elkstelezettség (n=851)

Szorgalom (n=848)

Tapasztalatokra valé nyitottsag
(n=851)

Kreativitds (n=840)
Intelligencia (n=848)
Szakért8i kompetencia (n=846)

Tehetség (n=849)

Altalanos miveltség (n=849)

Specidlis akadémikus bedllitottsag
(n=849)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A vdlaszaddk az 8sszes tulajdonsagot fontosabbnak vélték a kézépértéknél
(a legkisebb dtlagos értékkel a specidlis akadémikus bedllitottsdg rendelke-
zik: 3,26). Azokat a tulajdonsagokat értékelték a legfontosabbnak, melyek
segitségével a kutaté képes folyamatosan magas szinvonalt, &ndllé munkat

végezni.
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A szabad szdveges vdlaszok szerint a kutatéi pélyéhoz a felsoroltak
mellett szikséges a kivéncsisdg (,A kivdncsisdg, a »kutatdi attitide« nélkal
egy okos, szorgalmas ember nem feltétlendl ér el jelentds eredményeket, for-
ditva jobban kompenzdlhaté taldn.”); az intuicié (,Ha nem jut eszedbe Uj és
Uj irdny, amerre haladnia kell a kutatdsodnak, akkor soha sem fogsz tudni
kildbalni egy vélgybdl... Ezt nem helyettesitheti a szorgalom, sem a kreativi-
tds, az intuitiv gondolkodds jelenti a tudomdnyos élet sikerességének titkat.”);
a lelkesedés (,Lelkesedés és motivdltsdg, akkor is, amikor erre semmi sem
adna okot.”), a kitartds (,Egy kutatdi munka nem hoz azonnal eredményt.”),
tovdbbd a problémaérzékenység.

Megvizsgéltuk, hogy a killénbéz8 tudomdanydagak képviselSi hogyan vé-
lekednek a kutatéi tulajdonségok, képességek fontossagdrdl. Az aldbbi 6t

tekintetében taldltunk szignifikéns kildnbséget a csoportok kdz&tt:®

Altalénos Szakértsi Specidlis
Tehetség  Kreativitds " . kompeten-  akadémikus
miveltség : Lt u
cia bedllitottsag
Humdn’ 4,17 4,25 3,83 4,24 3,43
tudomdanyok
ElS
természet- 4,05 4,50 3,67 4,15 3,19
tudomdanyok
Elettelen
természet- 4,25 4,42 3,29 3,99 3,04
tudomanyok

A humdn tudomdnyok képvisel8i a tsbbiekhez képest nagyobb szerepet
tulajdonitottak a specidlis akadémiai bedllitottsdgnak, kevesebbet a krea-
tivitdsnak. Az él8 természettudomdnyok hallgatéi kevésbé hangsilyoztdk a
¢ Avarianciaanalizis eredményei: tehetség (F=3,589, p<0.05, n=846), kreativitds (F=7.998,
p<0.001, n=837), dltaldnos miveltség (F=17.718, p<0.001, n=848), szakértéi kompetencia
(F=6.425,p<0.01, n=843), specidlis akadémikus bedllitottség (F=9.828, p<0.001, n=846).
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tehetséget, az élettelen természettudomdnyok miveli pedig az dltaldnos
miveltséget és a szakért8i kompetencidt.

A képzési forma szerinti &sszehasonlitdsban mindéssze egy esetben
tapasztaltunk jelentés eltérést, ez a specidlis akadémikus bedllitottsag
(F=3.165, p<0.05, n=809). Az MA képzést végzdk (dtlag: 3,11) ezt a tu-
lajdonsdgot kevésbé tartotték fontosnak a kutatéi palydra keriilés szempont-
jabdl, mint a BA képzésre jérék (atlag: 3,30) és a doktoranduszok (4tlag:
3,32).

Ami a nemi killénbségeket illeti, 6t tulajdonség/képesség esetén taldl-
tunk szignifikdns eltérést. A nék ezek mindegyikét fontosabbnak értékelték,
mint a férfiak: tehetség (1=2.360, p<0.05), szorgalom (r=3.276, p=0.001),
dltalénos miveltség (1=6.678, p<0.001), szakértéi kompetencia (¢=2.379,
p<0.05), specidlis akadémikus bedllitottsag (1=2.736, p<0.01).

4.3. FelsSoktatdsi és extrakurrikuldris tevékenységek,
eredmények

Az dltalunk megadott tiz tevékenység/eredmény (Id. 18. dbra) kézil vélasz-
adéink az alébbi hdrmat tartotték a legfontosabbnak a tudomanyos palya-
ra keriilés szempontjabél (zdréjelben olvashaté az atlagos érték):

- Publik4cidk (4,35)

- Konferencia-el8addsok tartésa (4,32)

- Nyelvvizsga / 6 nyelvtudds (4,22)

A szabad széveges vdlaszokban az egyik kitsltd az dltalunk megadott té-
nyez8k idedlis kombindcidjdra hivta fel a figyelmet: ,Keveset tartok egyen-
ként szikségesnek ezekbdl a tényez8kbdl, azonban igy gondolom, hogy a
bekeriléshez valamilyen kombindcidjuk mindenképpen szikséges.”

Masok szerint ezeknek a tevékenységeknek valdjaban kevés szerepe
van a tudomdnyos pélydra kerillésben: ,Szerintem, ha valaki érdeklédik a

tudomdnyok irdént, akkor Ggyis részt fog venni ezek valamelyikén vagy téb-
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18. abra

Ertékeld az alabbi tényezdket aszerint, hogy mennyire szikségesek a tudomanyos palyéra ke-
rilésben! (Mit kell letenni az asztalra, hogy valaki tudés lehessen2) 1 = nem fontos, 5= nagyon
fontos

Publikdciok (n=846)

Konferencia-el6adésok tartésa (n=851)

Nyelvvizsga/jé nyelvtudés (n=857)

Tudomdnyos didkkéri munka (TDK, ----

szakkollégiumok) (n=856) ----
Kivalé tanulmanyi eredmény (n=853) :i

Helyezés tudomdnyos versenyen (n=854) il
Kilfsldi tanulmanydt (n=856) ik

Részvétel a hallgatéi kézéletben (n=855)

Pro Sciencia/Pro Arte Aranyérem megszerzése
(n=856) |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

bén is, de nem gondolom, hogy ezek sziikségesek lennének a tudomdnyos
pdlydra lépéshez. Inkédbb annak a hozadékai.”

Az egyik valaszadé arra mutatott rd, hogy a felsoroltak szelekciés funk-
cidja a gyakorlatban nem feltétlenil érvényesil: ,Ezeknek szelekcids ténye-
z8knek kellene lenni, de sajnos, sokszor nem azok, és gyakorlatilag vdloga-
tas nélkil kerilnek be hallgaték a doktori iskolékba, és igy a tudomdnyos
pdlydra, sokszor azért, mert igen, j6 tanuldk, mi legyen velik, hat, menjenek
még tanulni... Olyan ez, mint amikor valaki pap lesz. Sokszor teljesen alkal-
matlan arra, hogy az embereket megszélitsa, és mivel méshova »nem kellc,
elmegy papnak. Egy kutaténak problémaérzékenynek kellene lennie, aki
olyasmivel foglalkozik, amivel mdsnak (is) szolgdl, s kézben persze & is épil.
(De amuigy egyetlen munkdnak sincs értelme, ha nem igy van.)”

Olyan vdlaszokat is kaptunk, amelyek dltalunk nem emlitett tényez8k
fontosségdra hivtdk fel a figyelmet: , A legfontosabb, hogy legyen egy uj, ér-

dekes, az adott szakteriilet szémdra relevdns kutatdsi téma, aminek a szak-
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értéjévé vdlik a hallgaté.” ,Jé kapcsolatok kiépitése az oktatékkal, akik a
tudomdnyos pdlydra valé lépésrél hatdroznak (pl. a Doktori Iskola tagjainak
felvételérsl hatéroznak). Sajnos igy megy.”

Az alébbi tényez8k esetén taldltunk szignifikans véleménykilénbséget

az egyes tudomdnyteriletek kzatt:”

Tudoményos Pro Konf . Részvétel
diakkdri munka Scientia/ onferencia- Osztondij eszVele’
(TDK, szak- Pro Arte elSadésok elnyerése  © hallgatsi
kollégliumok) Aranyérem (EmiEe 4 kozeletben
Human 3,95 2,53 4,38 3,49 2,69
tudomanyok
El5
természet- 4,18 2,44 4,38 3,35 2,48
tudomanyok
Elettelen
természet- 3,87 2,22 4,15 3,09 2,31
tudomdnyok

A humén tudoményok képvisel8i a tébbi tudomdnyterilethez képest szigni-
fikénsan fontosabbnak tartjak a hallgatéi kézéletben valé részvételt, mig a
tudomdnyos didkkéri munkdt az él8 természettudomdnyok mivelsi emelték
ki leginkdbb. Az élettelen természettudomdnyok hallgatéi a Pro Scientia/
Pro Arte Aranyérmet, a konferencia-el6addsokat és az &szténdijak elnyeré-
sét egyardnt kevésbé hangsilyoztdk, mint a tébbiek.

A képzési szint szerinti bontds eredményei alapjan® a doktoranduszok
az alacsonyabb képzési szintekhez képest fontosabbnak tartjgk a kivalé
7 A varianciaanalizis eredményei: tudomdanyos didkkéri munka (F=6.874, p<0.001, n=853),
Pro Scientia/Pro Arte Aranyérem megszerzése (F=4.478, p=0.05, n=853), konferencia-

eléadésok tartdsa (F=6.507, p<0.01, n=849), 3szténdij elnyerése (F=7.446, p=0.001,
n=850), részvétel a hallgatéi kdzéletben (F=5.835, p<0.01, n=852).

8 A varianciaanalizis eredményei: kivalé tanulményi eredmény (F=22.859, p<0.001,
n=811), nyelvvizsga/jé nyelvtudés (F=8.231, p<0.001, n=815), tudomanyos didkkéri mun-
ka (F=7.258, p=0.001, n=814), Pro Scientia/Pro Arte Aranyérem megszerzése (F=23.251,

p<0.001, n=814).
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tanulményi eredményt és a nyelvvizsgdt/jé nyelvtudast, mig az MA hall-
gaték a tudomdnyos didkksri tevékenységet emelték ki inkabb. Ugy tonik,
a képzésben elérehaladva a hallgaték egyre kevésbé hiszik azt, hogy a Pro

Scientia/Pro Arte Aranyérem sokat nyomna a latban a tudomdnyos pdlyéra

kerilésben.

GG Atudomdnyos —

K|vu|f) . Nyelvvizsga/jé didkkdri munka Pro Saenho/ Pro

tanulmanyi . o Arte Aranyérem

A nyelvtudas (TDK, szakkollégi- X
eredmény e— megszerzése

BA képzés 3,34 4,10 3,99 2,91
MA képzés 3,50 4,14 4,21 2,49
Doktori képzés 3,89 4,36 3,91 2,16

Ami a nemi kilénbségeket illeti, a nék az 8sszes felsorolt tevékenységet ma-
gasabbra értékelték a férfiakndl. Az aldbbi hat tényez8 esetében szignifi-
kdns volt az eltérés: kiilfsldi tanulmdanydt (£=2.120, p<0.05), tudomdnyos
digkkéri munka (¢=2.357, p<0.05), Pro Scientia/Pro Arte Aranyérem meg-
szerzése (=4.178, p<0.001), konferencia-eladdsok (r=2.779, p<0.01),
dszténdij (1=2.852, p<0.01), részvétel a hallgaté kézéletben (1=3.321,
p=0.01).

4.4. Egyetemi/f8iskolai tehetséggondozas

Osszesen 673 vélaszadé fejtette ki gondolatét arrél, hogy mit is jelent pon-
tosan a tehetséggondozds. Egyesek a tehetséggondozds folyamatét vagy
feladatat irtak le:

,Az a»tdmogaté hdld«, amely a didkoknak/hallgatéknak kénnyiti meg a
szakmai és tudomdnyos el8rehaladdsét (amennyiben arra érdemesek) dgy,

hogy megteremti az ahhoz sziikséges forrésokat, eszkézéket és nem utolsé
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sorban a személyi tdmogatdst is. (Tehdt a mentor személye is kiemelkedd
fontossdgu.)”

,A tehetséges emberek felkaroldsa, motivdldsa, segitségnydjtds szémuk-
ra. Segiteni nekik a szakmai utak bejdrdsdénak sdrdjében elnavigdlni.”

,A tehetség szikrdjdt mutaté emberek olyan fajta tdmogatdsa, ami lehe-
tévé teszi, hogy térékeny kis paldntdbdl erds favd néjenek. F8 kulcsszavai:
elfogadds, témogatds, hit.”

,Azon hallgaték felkaroldsa, akikben sokkal tébb a lehetdség, mint
amennyit maguktdl el tudndnak érni, segitség nélkil. Ezeknek a hallgatdk-
nak szikségiik van arra, hogy egy mentor megnyissa eléttik a kapukat, ami
a tudomdnyos életbe vezet, és a segitségével végigjdrjdk a bevezetd szaka-
szt ennek a vildgnak.”

Mésok a tehetséggondozds eszkézeit soroltak fel, azaz, hogy mivel le-
het elérni a tehetség kibontakozdsat:

A 6 adottsdgok, nyitottség, kreativitds mellé szakmai »fegyvertdr« bizto-
sitédsa, mederben tartds, kapcsolatok, érvényesiilési lehetéségek megteremté-
se (menedzsment), szakmai szocializdcié, mintanyujtds, j6 kérdések feltevése.”

A kezd8 kutaték/tuddsok tamogatdsa, hogy sikeres publikdcidk, 6 eld-
addsok és »mindségi« disszertdcid szilethessen.”

A megfeleld szakmai, szellemi és anyagi javak teljes kérd vagy részben
térténd biztositdsa az arra érdemesek szémdra.”

Tébb valaszadé a tehetség azonositdsat és kiemelését hangsilyozta:

A tehetséget felismerni, idét és energidt szdnni a kimiveléséhez. Inspi-
rélni a kévetkezd lépcséfok elérésére és mellette lenni, ha »eltéved«.”

,Felismerni egy ember tehetségét, avagy rejtett tehetségét, majd azt fej-
leszteni a maximdlis szintig (ha egydltaldn létezik maximdélis szint).”

,A bdrmely szakterileten kiemelkedd képességekkel rendelkezd, illetve
nagy érdeklddést mutatd egyéneket kiemelni a nagy étlagbél, extra felada-
tokat és elvdrdsokat dllitani eléjik, illetve segiteni, motivdlni ket a megoldg-

sukban, a fejlédésben, elérehaladdsban.”

51



KUTATO KERESTETIK

A vélaszokban megtaldlhaté kilénbézé elemek alapjan alkottunk egy
sajét definiciét is a tehetséggondozdsrél: A tehetséggondozds a bdrmely
szakterileten kiemelked8 képességekkel rendelkez8 hallgaték azonosita-
sa és kiemelése a tébbiek kdziil dgy, hogy egy ndla j6val tapasztaltabb
szakember (mentor) és/vagy szakmai kézeg olyan elvdrdasokat dllit eléjik,
melyekkel a rejtett vagy felszinen 1év8 tuddsuk és tehetségilk maximumat el
tudjék érni. Rendkiviil fontos, hogy a tapasztalataiknak megfeleld mindségl
és mennyiség( feladatot kapjanak - ezt a mentor személyes példamutatdsé-
val, szakmai segitségnyijtésdval egésziti ki. Tovabbd elengedhetetlen, hogy
a szakmai (TDK, oktatdsi versenyek, kutatéi férumok stb.) és pénzigyi (pé-
lydzatok, 8szténdijak stb.) lehetéségeket megfelel8en ismertessék a kiemelt
tehetségekkel. Eletpdlydijuk figyelemmel kisérésével elérhetd, hogy olyan
célokat tizzenek ki és teljesitsenek id8vel, melyek segitik a térsadalmunkat
és jobbd teszik az emberek életét. Ennek eredményeképpen termelédhetnek
djra a |8v8 tudds generdcidi.

A tehetséggondozds dltalunk megadott elemei (Id. 19. dbra) kézil az
aldbbi 6tét tartottdk a legfontosabbaknak a kitslték (zaréjelben olvashatéd
az datlagos érték):

- Magas szakmai szinvonalt oktatds (4,79)

- Témavezetd (TDK-s, szakdolgozati, stb.) tevékenysége (4,73)

- Publikdldsi lehetéség biztositasa (4,52)

- Hallgatékézpontd oktatds (4,49)

- Oszténdijak (4,45)

Az ,egyéb” vdlaszkategdridndl tobb vdlaszadé az éltalunk megadott ele-
meket fejtette ki b8vebben:
,Nagyon fontos egy j6 mentor, aki észreveszi a tehetséget, és segiti ki-
bontakoztatni. Ez magas hallgatéi létszémok mellett sokszor elmarad.”
~Megfelel mentorprogramok, a valddi tehetségek felismerése/kivdlasz-

tésa, és a kutatdsok révén olyan vonzé alternativék felmutatdsa, amelyek
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19. dbra

Ertékeld az aldbbi tényezéket aszerint, hogy mennyire fontosak az egyetemi/féiskolai tehetség-
gondozdsban! (1 = nem fontos, 5= nagyon fontos)

Magas szakmai szinvonald oktatds (n=852)

Témavezetd (TDK-s, szakdolgozati stb.) tevékenysége

szereplési lehetéség biztositdsa (n=857)

|
79%

(n=855 ‘

Publikdlési lehetdség biztositasa (n=854) 62% ‘
Hallgatékdzponti oktatds (n=850) 62% ‘ .
m2
Oszténdijak (n=853) 61% =3
w4
,Hazi" szakmai rendezvényeken, konferencidkkon S ‘ 5

Osztsndijakrél és tudomdnyos eseményekrdl sz6l6
hirlevél (n=852)
Vendégel8ads (pl. egy elismert kutaté) meghivésa

=854
wessal L]

Szakkollégiumok miksdése (n=853) ‘3]%
Informdlis kapcsolatépité rendezvények (n=851) ‘30%
Palyavélasztdsi tandcsadds (n=851) ‘ 27%

Karrierbérze vagy egyéb szakmai programok (pl. nyilt

nap) szervezése (n=847) ----

Hallgatéi 8nkorményzat programiai (n=853) LA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

alkalmasak arra, hogy a tehetségeket a kutatds irdnydba tereljék és Sket a
pdlydn tartsdk.”

,Az 8szténdijak fontossdgdt hangsilyozom, mert anélkil sokan a didk-
munkét vélasztigk a TDK és mds szakmai munkdk helyett, mivel a megélhe-
tést hallgatéként is éltaldban éndlléan biztositani kell.”

Madsok dltalunk nem nevesitett tehetséggondozasi elemeket emeltek ki:
Technikai felszereltség, géptermek, labor, hozzdjutdsukhoz vald lehetdség
biztositdsa, kényvtdr, sportoldsi lehetdség biztositdsa. Vidékieknek megfele-

18 szdllgs, kollégiumi féréhelyek. Kapcsolat inspirdlé szakemberekkel, okta-

tékkal.”
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A tehetséggondozds elemeiben jelentds eltérések figyelheték meg az
egyes tudomdnyteriletek kdzott - a 14-bél 8 tényez8 tekintetében szignifi-

kdns a véleménykiilénbség.?

,Hazi” szakmai

Hallgatéi Szak- . Vendégeléado
" " L . rendezvényeken, kon- .
Snkorményzat  kollégiumok .. .. pl. egy elismert
rogramjai mikodése ferencickon szersplssi kutaté) meghivdsa
programi lehet8ség biztositasa 9
Humen 2,77 393 4,49 419
tudomdanyok
Els
természet- 2,95 3,74 4,60 4,31
tudomanyok
Elettelen
természet- 2,57 3,61 4,20 4,10
tudomadnyok

A hallgatéi nkormdanyzat programjait és a vendégeléadé meghivdsét az
él8 természettudomdanyok hallgatéi, a szakkollégiumok mékédését a humén
tudomdnyok képviseldi tartottdk fontosabbnak. A tébbi esetben a statisztikai
kildnbség abbdl adédik, hogy az élettelen természettudomdnyok tanuléi
kevésbé talaltdk fontosnak az adott tényezét tarsaikndl (ez egyébként a téb-
bi valaszlehetéségre is igaz). Egyedili kivétel a témavezetd tevékenysége,

amelyet a humén tudomdnyok mével&i hangsilyoztak a legkevésbé.

? A varianciaanalizis eredményei: hallgatéi nkormdanyzat programjai (F=5.896, p<0.01;
n=849), szakkollégiumok mikédése (F=5.884, p<0.01; n=847), ,hézi" szakmai rendez-
vényeken, konferencidkon szereplési lehet8ség biztositasa (F=15.440, p<0.001; n=849),
vendégeléadé (pl. egy elismert kutaté) meghivésa (F=3.375, p<0.05; n=850), informdlis
kapcsolatépitd rendezvények (F=6.536, p<0.01; n=849), publikdlési lehetdség biztositasa
(F=6.656, p=0.001; n=844), pdlyavdlasztasi tandcsadds (F=3.461, p=0.05; n=846), té-
mavezetd (TDK-s, szakdolgozati stb.) tevékenysége (F=3.485, p=0.05; n=850).
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Informdlis
kapcsolatépi-
6 rendezvé-

nyek

Humén

tudomdnyok 390

Els
természet-
tudomanyok

4,00

Elettelen
természet-
tudomdnyok

3,67

Publikdldasi
lehet8ség
biztositdsa

4,59

4,57

4,37

Pdlyavdlasztasi
tandcsadds

3,66

3,73

3,46

Témavezetd
(TDK:-s, szak-
dolgozati stb.)
tevékenysége

4,67

4,79

4,76

A képzési szintek kozott 5 tényezd tekintetében volt szignifikdns kilénb-

ség.'° A hallgatéi dnkorményzat programjait a BA-sok, a tudomdnyos

digkksr méksdését, a publikdldsi lehetéséget és a témavezetd tevékenysé-

gét az MA-sok hangsilyoztdk leginkdbb. Utébbiak viszont kisebb hangsilyt

fektettek a vendégel8add meghivésdra az egyéb képzési forméban tanulé

tarsaikndl.

Hallgatéi Tudo- Vendégel6adé Publikalasi Témavezetd
Snkor- mdnyos (pl. egy elismert Iuh I' ,:?SI (TDK-s, szak-
ményzat didkksr kutatd) meghi- oo ood dolgozati, stb.)
programjai  mikddése vdasa o tevékenysége
BA képzés 3,02 4,42 4,29 4,41 4,56
MA képzés 2,77 4,56 4,10 4,64 4,82
Doktori 2,65 427 4,26 4,53 477
képzés

' A varianciaanalizis eredményei: hallgatéi énkormdnyzat programjai (F=5.061, p<0.01;
n=810), tudomdnyos diakkér mikédése (F=10.301, p<0.001; n=814), vendégel8ads (pl.
egy elismert kutaté) meghivdsa (F=3.056, p<0.05; n=811), publikdlasi lehet8ség bizto-
sitdsa (F=4.852, p<0.01; n=805), témavezet (TDK-s, szakdolgozati, stb.) tevékenysége

(F=10,643, p<0,001; n=811).
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A tehetséggondozas dltalunk megadott 14 elemébdl 10 esetben szignifi-
kans nemi kilénbséget talaltunk. Ahogyan korédbban, most is a nék tartottak
fontosabbnak ezeket: hirlevél (1=3.522, p<0.001), hallgatéi énkormény-
zat programjai (r=5.258, p<0.001), hallgatékézponti oktatds (¢=3.237,
p=0.001), szakkollégiumok (r=3.214, p=0.001), ,hdzi" rendezvénye-
ken szereplés (t=4.059, p<0.001), vendégel8adé meghivasa (1=2.243,
p<0.05), informdlis kapcsolatépité rendezvények (1=2.349, p<0.05), publi-
kaldsi lehet8ség (r=2.233, p<0.05), pdlyavdlasztdsi tandcsaddas (1=3.595,
p<0.001), karrierbérze (r=5.047, p<0.001).

5. A tudoményos pdlya irénti érdeklédés

A kérd8iv zaré részében arra voltunk kivancsiak, hogy a vélaszadé terve-
zi-e tanulmdnyai folytatdsdt; a tanulmdnyai befejezése, illetve a tudomdényos
fokozat megszerzése utdn kivén-e tudomdnyos pdlydra menni; szeretne-e
részt venni a tehetséggondozdésban; végiil véleménye szerint mivel lehetne
vonzébbd tenni a tudomdnyos pdlyat.

A kérdgivet kitsltSk kdrében rendkivil magas azok arénya, akik tervezik
a tovébbtanuldst:

- BA képzés végeztével MA képzésre jelentkez8k ardnya: 89%

- MA képzés végeztével doktori képzésre jelentkez8k aranya: 76%

- Doktori képzés utdn doktori fokozatot elérni tervez8k ardnya: 98%

Ami a tudomdnyos pdlydn valé elhelyezkedés szandékat illeti, jelentds a
kildnbség a killonbsz8 képzési fazisokban: a BA képzésben tanulék 49%-
a, az MA hallgaték 56%-a tervezi, hogy tudomdnyos pdlydra megy, mig ez
az ardny a doktoranduszok kérében még magasabb (78%). Mivel a dok-
tori képzés a tudomdnyos pdlya eléfutardnak vagy elsé 1épcséfokanak te-
kinthet8, igy nem meglepd, hogy legnagyobb ardnyban a doktoranduszok

szeretnének a tudomdnyos pdlydra lépni. Tovabbi kutatds térgydt képezheti
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annak magyardzata, hogy vajon a maradék 22% miért nem tervezi ezt: so-
sem tervezte (ez esetben miért jelentkezett doktori képzésre), vagy a képzés
sordn dbrandult ki a tudomdnyos pdlydbdl (ha igen, miért), stb.

Ha a vdlaszaddk jelezték, hogy terveik kézétt szerepel a tudomdnyos
palyéra kerilés, azt is megkérdeztik t8lik, mi a legnagyobb céljuk, amit
szeretnének elérni a tudomdnyos pdlydn. Erre a kérdésre &sszesen 545-en
vélaszoltak; a f8bb valaszcsoportok az aldbbiak kéziil keriltek ki:

- A szakteriletem ismert kutatéja lenni.

- A doktori cim megszerzése.

- Egyetemen oktatni/kutatni.

- Elismerést, megbecsilést elérni.

- Kutatdsi munka végzése, kutatéva vélni.

- MTA doktora cim elnyerése.

- Nobel-dij elérése.

- Professzori cimet szerezni.

- Szinvonalas publikdciés tevékenység, sajat kutatdsok bemutatdsa, sa-

jat kutatécsoport alapitdsa.

- Tarsadalom szdméra hasznos eredmények elérése.

- Ujitést hozni, hasznos gondolatokat adni a vildgnak.

Volt olyan kitslté, aki a vildguralmat tizte ki célidul a tudoményos pdlyéval.
Ehhez hasonlé ambicidk nem jelentek meg mésndl, de igy is nagy szdmban
voltak olyanok, akik magas szintre tervezik fejleszteni tudasukat:

,A kor legmeghatdrozdbb tuddsai kézé szeretnék tartozni, azt még nem
l&tom &t, hogyan fogom ezt elérni.”

,Ha létrehozhatnék valamit, amire késébb az én nevemmel egyitt hivat-
kozndnak, bérmilyen aprdésdg is; pl. Eétvés-inga.”

,Szaktekintéllyé vdlni lehetdleg tébb szik tudomdnyos terileten, kézben
valahogy &sszefiiggéseiben megérteni a nagy egészet. Allitélag nem lehet,
de ki tudja. Es szeretném tovdbb adni, amit megtanultam, ahogy a lelkese-

dést, az érdeklddést is. Szeretnék tudomdnyos kérékben mozogni, értekez-
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ni, de szeretnék valahogy gyerekek kézelébe is férkézni, hogy a kévetkezd
generdcidbdl tébb olyan ember néjén fel, aki tenni akar a kérnyezetéért, a
természetért. Réviden: megmenteni a vildgot. A legkomolyabban mondva.”

Vannak, akik szerényebb eredményekkel is beérnék:

,Els8sorban j6 szakember és |6 oktats szeretnék lenni. Nem szeretném
erdltetni a tudomdnyos tisztségek hajszoldsdt, és amennyire lehet, szeretnék
tédvol maradni a tudomdnypolitikai harcoktél. A célom az, hogy elkeriljem
a kézépszeriséget, de ezt elsésorban az irdsaim, eléaddsaim és az oktatdi
tevékenységem révén, nem pedig a cimekben. Nem védgyom nemzetkézi el-
ismertségre, de szivesen épitek kapcsolatokat kiilféldi kutatékkal - a tudds-
szerzés és a gondolatok megvitatésa a fontos.”

Méasok célia az, hogy olyan munkdat tegyenek le az asztalra, amely ké-
s&8bb is felhaszndlhaté lesz, el8segiti a tudomdny/tarsadalom fejlédését:

,A szakmdmon beliil szeretnék olyan dologra szert tenni, illetve létrehoz-
ni, amely késébb a szakmdmban Iévd szakemberek munkdjdt segiti, fejleszti,
illetve a didksdg részére, akik az én szellemi munkambdl tanulhatnak.”

,A tdrsadalom szédmdra is hasznos produktumok létrehozdsa (pl. U ve-
gyilet/gydgyszer felfedezése/el8dllitdsa).”

+A tudomdnyos pdlydn elérni kivant legnagyobb célom természetesen
az, ami minden kutatd vdgya: munkémmal elésegiteni a tudomdny fejlédését
és ezdltal az emberiség jSlétét.”

Néhény vdlasz a kérd8ivet kitslté személy szik tudomdanyteriletére vo-
natkozott:

,Egyetemi oktaté szeretnék lenni, illetve olyan monogréfidkat irni a 20.
szdzadi olasz irodalomrél, ami eljut a magyar kézénséghez, mivel szerintem
ebbdl higny van.”

A sporttal foglalkozé szakemberként azt szeretném elérni, hogy az em-
berek mindennapi életének részévé vdljon a testmozgds az egészségesen
vérhatd élettartam meghosszabbitdsa érdekében, illetve az élsport eredmé-

nyességét szeretném szolgdlni.”
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+A 18 célom az, hogy az eredményeimmel hasznos informdciékkal jérul-
jok hozzd az agrdr terileten dolgozék munkdjéhoz (szabdlyozé szervek,
hasonlé kutatdsokkal foglakozdk), illetve a nem tudomdnyos munkét végzék
szdmdra is érthetéen és egyszerien tudjam megfogalmazni munkém lénye-
gét, a megszerzett tuddst lehetéségem legyen tovébbadni.”

Nem mindenki fogalmazott meg konkrét ,legnagyobb” célt; tébben
inkdbb a rendelkezésre &llé lehetéségek kihaszndéldséra, t8bb kisebb cél
folyamatos elérésére térekszenek:

,Nincs legnagyobb célom, igyekszem a kindlkozé lehetéségeket meg-
ragadni, nyitott vagyok Uj kutatdsi témdkra és médszerekre, akdr kilféldi
keretek kézott is.”

,Nincs legnagyobb célom, folyamatosan szeretnék érdekes dolgokat
kutatni és azokat érdekesen, alaposan, hitelesen publikdlni. [...] Mindig 1-2
kisebb célt kell kitizni az adott kutatdsi terileteken, és az itt elért sikerek
vezetnek majd végig az Gton, és a kisebb sikerek nyitnak majd meg Uj és ¢j

lehet8ségeket.”

20. dbra. A tudomdnyos palyan belil hol szeretnél elhelyezkedni?

Akadémiai életben B Oktatdsban B Mindkettében

Doktori képzés 22

MA képzés 59 78 191

BA képzés 14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Azon vdlaszaddk kézétt, akik igennel vélaszoltak arra a kérdésre,
hogy a tudomdnyos pdlyén terveznek elhelyezkedni, nincs jelentds eltérés
atekintetben, hogy ezt az akadémiai életben, az oktatdsban vagy mindket-
t8ben tervezik. Egyedil a doktori képzést végz8k kérében figyelhetd meg
némi eltol6dds az oktatdsi tevékenység iranydba (Id. 20. &bra).

A kérdgivet kitdlték 64%-a jelezte, hogy szeretne részt venni az 0j tudés
generdcié kinevelésében. Erdekesség, hogy a tudomdnyos tehetséggondo-
zasban valé szerepvdllalés igénye azok kérében is megjelenik, akik nem
terveznek tudomdnyos pdlydra menni (Id. 21. dbra)

Azokat, akik jelezték a tehetséggondozdsban valé részvételi szandéku-
kat, arra kértik, hogy feijtsék ki, milyen médon tervezik a tehetségek kineve-
|ését. Erre a kérdésre dsszesen 510-en vdlaszoltak, a vélaszok jellemz8en
az alébbi kategéridk kézil keriltek ki:

- Kutatécsoport-vezetd

- Konzulens

- Mentor

- Oktatds, tanitds

- Szakdolgozdk fogaddsa

- Szakkollégiumi oktatds

- Szakmai tapasztalatok dtaddsdval

- TDK

- Tehetségek felismerése, gondozdsa

- Témavezetés

Lassunk néhdny példét arra, milyen konkrét médszerekkel és eszkdzskkel
segitenék vdlaszaddink a fiatal tehetségek tudomdnyos el6menetelét:

,A hallgatdk kutatdsait szorosan kdvetném, tandcsokkal segiteném, az
eredményeket gyorsan dtnéznénk egyit, lehetéséget biztositva, hogy kon-
ferencian is el6 tudjon adni, cikkek kézlésében segitenék, pdlydzatok Gtjdn
a kapcsolataim segitéségével tanulmdnyutakra kildeném az arra érdemes

hallgatékat.”
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21. abra. Szeretnél-e részt venni a tehetséggondozasban (0j tudés

generadcié kinevelésében)? (n=836)

Nem tervez tudomaé- 197
nyos pdlydara menni

H |gen

Tudomdnyos pélydra
tervez menni 103

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

,Sajét tapasztalataim megosztdsdval, biztatdssal. Véleményem szerint ér-
demes bekapcsolddni kutatémunkdba, megtapasztalni, hogy mivel jér egy
tudomdnyos munka. Mindenképp értékes tapasztalat lehet, akdr azok szg-
mdra is, akik nem szeretnének hosszitdvon a tudomdnyos pdlydn belil ma-
radni. Ha személy szerint kutaté pdlydra kerilnék, mindenképp fontosnak
tartandm a fiatalokra valé odafigyelést.”

Mésok a tudomdny szeretetére nevelést, a megfeleld tandr-didk kapcso-
lat altal kdzvetitett motivaciét dllitottdk kdzéppontba, gyakran a lehetd legfi-
atalabb életkori csoportoktdl kezdve:

,Egészen kicsi korté| szeretném megmutatni a gyerekeknek, hogy a tu-
domdny nem csak szdraz anyagbédl és szémokbdl éll. Ki szeretném tdgitani
a tuddsukat, hogy merjenek latni és érteni, és legféképp kérdezni, ne t6réd-
jenek bele abba, hogy ha nem értik, akkor 8k a butdk és igy fogadjdk el
magukat és a kérnyezetiket. Szeretnék interaktiv tudomdnyos »jdtszéhdzat«
kicsiknek és nagyoknak, ahol kutaték, oktatdk segitségével megérthetik az
Sket kérilvevd vildgot.”

,Mdr a kézépiskola vagy akdr az dltaldnos iskola szintjén szeretnék
kommunikdcids feliletet megalkotni a kutatékkal. Szeretnék olyan internetes

folydiratot, ahol bérki kézérthetéen beszélhet tudomdnyos kérdésekben, fel-
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tehet kérdéseket vagy adhat vdlaszokat. Szeretnék iskoldsoknak szervezni
programokat, szeretnék egyetemistékkal kézésen gondolkodni arrél, hogy
merre megy a vildg, merre visszik mi a kutatdsainkkal és arra akarjuk-e
vinni, amerre tart. Szeretnék, és valéjdban mdr foglalkozom is azzal, hogy
egyetemistdkkal szervezek kéz8sen motivdcids programokat gyerekeknek
szérakoztaté és mindkét oldalon tanulsdgos formdban.”

,Ha gy tartasz érét, hogy ldtszik rajtad, hogy szereted, értesz hozzd,
akkor a hallgaték is jobban éllnak hozzé a dolgokhoz. Volt szerencsém fia-
talabbakkal is foglalkozni, ott elég vdlaszolni a kérdéseikre és megkapha-
tod, hogy »tébbet tanultam fél dra alatt, mint otthon egy héten az iskoldban.
Igyekszem lelkes maradni, és remélem, hogy mdsokkal is megszerettethetem
a tanuldst, ahogy én szerettem meg.”

,Csodds példdt Iattam egyetemi tandraim nagy részétél: tanitds, nevelés,
bnzetlen segitség.”

Néhdny kitsltének az a 8 célja, hogy eloszlassék a tudoményos 1ét k-
rili misztikumot, ledéntsék a hires elefdntcsonttornyot. Mindez szerintik a
hallgatékkal valé kézvetlen kapcsolaton keresztil, aktiv részvételikkel ér-
hetd el:

~Mindenekelétt fiatal, a hallgatékhoz korban vagy szellemiségben kézel
dllé oktatdk segitségével. [...] Fontos megértetni a fiatalokkal, hogy a tudo-
mdnyos munka nem »elvont humbuge, hogy a térsadalmi véltozdsokra igenis
képes reagdilni, és hogy a gyakorlati életben igenis megvan a maga haszna.”

A kutatdst és az egyetemi oktatékat kevésbé misztikussd tevd rendszer-
ben, ahol kézvetlen kapcsolat alakul ki a hallgatékkal. Megvalésulhat ez
egy kirandulds, egy sorézés vagy akdr csak a mindennapok keretében is.
Azt gondolom, hogy a hallgatékkal kialakitott j6 kapcsolat az alapja bdr-
miféle eredményes tehetséggondozdsnak. Jelenlegi oktatémhoz hasonléan
én is Ugy gondolom, hogy a valéban hasznos TDK a hallgatdi eléaddsokon
alapul, amivel az 4] nemzedék tapasztalatokat, élményeket szerezhet. A kil-
s8s el6addk bevondsa sem haszontalan, de Gjabb német tipusd, a hallgatd

»hallgatdsdra« épilé formdnak nincs tilzottan sok eredménye.”
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,Oktatdssal és kutatémihelyek létrehozdsdval. Fontosnak gondolom
a hallgatékat mdr az elsé évtdl kezdve bevonni a kutatdsokba bdrmilyen
feladattal, igy fokozatosan megismerkedhetnek a tudomdnyos munkdval és
nagyobb elkételezédéssel léphetnek a tudomdnyos pdlydra.”

Tébb helyen olvashatunk a tudomdnyt népszer(sité szervezetek hasz-
nosségarol:

,Egyetemi szakkollégiumon belil mentori pozicid, el8addsok tartdsa,
TDK konzulens szerep, vdlaszthaté projektfeladatok kiirdsa (ezek kézil tébb
mdr jelenleg is megvan). Egy bizonyos fokozat utén akdr sajét 6szténdij ala-
pitdsa.”

,Tdmogatndm a Kutaté Didkok Szévetségét (aminek én is nagyon sokat
készénhettem), mely maér kézépiskolds kortdl a kutatdi pdlya felé invitdl fia-
talokat, véllalndm, hogy mentorként segitsem egy kézépiskolds elsé lépéseit,
illetve TDK hallgatékat is segiteném.”

A kérd8iv zaré kérdése azzal kapcesolatban kérte ki a valaszaddk véle-
ményét, hogy mivel lehetne vonzébbd tenni a tudomdnyos pdlydt. Osszesen
673 vélasz érkezett, melyek jellemz8en a kutatéi palya anyagi megbecsilt-
ségére, magasabb bérekre és egyéb anyagi 8szténzékre vonatkoztak. Ez
nem meglepd, hiszen a tudomdnyos tevékenység hatranyait firtaté kérdésre
vélaszolék tebb mint a fele (6sszesen 432 f8) emlitette a (magyarorszdgi)
kutaték alulfizetettségét, amely igy elsé helyen végzett a tudomdnyos pdlya
héatranyainak sordban.

Ugyanakkor olyan vélaszokat is olvashatunk, amelyek a tudomdnyos
élet egyéb problémaira hividk fel a figyelmet, és adott esetben alternativat
is kindlnak ezekkel szemben:

,16bb biztatd és tirelmes oktatd, akiket nem a mindennapi megélhetés
és a pénzkeresés sulya gyétdr, hanem van idejik odafigyelni didkjaikra és
biztatni, tanitani Sket. Egy mentor, aki vezet és irdnyit, sokat jelenthet a hall-
gatdék szdmdra és vonzdbbd teheti ezt a pdlydt. Ha azt latjdk egy oktatdn,
hogy kiegyensilyozott, akkor nagyobb valdsziniséggel déntenek a tudds
pdlya mellett.”
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~Szerintem a vonzdvd tételnél fontosabb lenne, hogy valds rdldtdsuk le-
gyen a kilénbéz4 életpdlydkra a fiataloknak. Nagyon sokszor ldtom, hogy
a kézépiskoldsok teljes tandcstalansdgban vannak, hogy hova, milyen szak-
ra jelentkezzenek, és vakon, taldlomra vélasztanak. Igy persze nagyon so-
kan aztdn abba is hagyjék a vdlasztott szakot, és kézilik nem mindenki fog
Ujra prébdlkozni. Azt is sokszor hallottam mdr, hogy végil teljesen mdsnak
bizonyult a szak, mint amit gondoltak réla, amit reméltek téle, ez is sokszor
vezet kudarchoz.”

A sajét tapasztalatom is az, hogy mds a kutatémunka, mint amilyennek
kézépiskoldban gondoltam, képzeltem, Idttam. Szerencsére én pozitiv irdny-
ban csalddtam, sokkal-sokkal jobb és szebb, mint képzeltem. Ezért gondo-
lom, hogy nem vonzébbd kell tenni, hanem dgy igazén meg kell mutatni, hogy
mirdl is fognak szdlni a tanulmdnyok, aztdn meg a munka. Erre sok kezdemé-
nyezés is van mdr, hiszen egyszer(bb forméban akdr kisiskoldsokat is be lehet
vonni kutatémunkdékba, kézépiskoldsokat pldne. Egy bemutatott szép kisérlet-
nél szerintem t&bb didkot meg lehet nyerni azzal, ha egészen a probléma/
kérdés feltevéstd| kezdve lathatjgk és kiprébdlhatigk a kutatds folyamatdt:
adatgyjtés, mérés, adatok feldolgozdsa, dbrdk készitése, eredmények értel-
mezése, mind-mind izgalmas nekik. Akit az ilyesmi nem fog meg, az jobb is,
ha nem vélasztja a kutatéi pdlydkat, mert kudarcélménye lesz.”

,Lehet8séget kell biztositani a fiatal kutatéknak, tehetséges tanuléknak/
hallgatéknak arra, hogy mdr kordn bekapcsolédjanak az adott tudomdny-
dg szakmai életébe - példdul konferencidkon akdr kilén »fiataloknak« hir-
detett szekcié meghirdetésével. A konferencidk hangulata és az azt kiséré
rendezvények, az oft kapott elismerések sokat lendithetnek azon, hogy egy
fiatal jobban beledssa magdt az adott tudomdnydgba, és biztositani kell a
megfeleld szténdijakat a motivécié fenntartésdra. Es persze az sem hat-
rdny, ha a kutatdi pdlya vonzé j6véképet - megbecsiilést és anyagi bizton-
sdgot - is jelent.”

,Olyan kutatdsok ismertetésével, melyek nem mindennaposak, de széra-

koztatéak. Jelenleg a magyarorszdgi stand-up comedy tdrsadalomkritikai
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funkcigival foglalkozom. A munka egyszerre szérakoztaté és tanulségos. Azt
kell megmutatni a fiataloknak, hogy azzal tudnak foglalkozni a tudomdnyos
pdlydn, ami valéban érdekli Sket.”

Akdresak a tehetséggondozdéssal kapcsolatos vélaszokndl, itt is felme-
rilt, hogy a tudomdny imdzsdt kell &talakitani, mindezt elsésorban a tudo-
mdnyos pdlydval kapcsolatos tévhitek eloszlatdsaval, pontos informdcié
nyUjtdsaval:

,Mindenekelétt el kell oszlatni azt a tévhitet, hogy a tudomdny elvont,
unalmas dolog. Ha sikeriil bevonni mésokat, megmutatni, mit csindlunk, miért
csindljuk, és féleg emberi nyelven kommunikdljuk ezt feléjik, szakzsargon
nélkil, sokkal tobb érdeklédét tudunk bevonzani. Nem csak egymds felé
kell nyitottnak lenniink, az utca emberének az igényeit éppigy szem elétt
kell tartanunk.”

,Ugy gondolom, hogy a kézépiskoldsok is kénnyebben vdlasztanak
olyan szakot, amirél pontos informdcidjuk van. Jé6 gondolat lehetne egy
olyan tudomdnyos portdl kiépitése, ahol minden tudomdnydg képviseltetné
magdt, tartalmazhatna ismertetéket, interjékat, és mindezt dgy, hogy min-
denki megértse.”

,Lerombolni azt az elképzelést, hogy a kutatdk csupdn »szobatuddsoke,
amihez arra lenne szilkség, hogy t6bb gyakorlati aspektust és haszndlhaté-
sdgot vigyink a kutatdsokba, amik azt éreztetik a kutatéval, hogy valami
valéban hasznos, a tdrsadalmi értékteremtéshez hozzdjdrulé eredményt tett
le az asztalra, ami gyakorlati relevancidval bir.”

. Epp azzal, ha nem falazzuk be magunkat az eleféntcsonttoronyba, nem
piedesztdlrél tekintink az emberekre, amelynek az az elsé fontos Iépése,
hogy sajét miveltséginket nem tekintjik kizdrélagos értéknek.”

Mésok a tudomdnyos élet mikédésével, valamint a képzéssel kapcsola-
tos problémdkra hivték fel a figyelminket:

,Azt hidnyolom a legjobban, hogy a jelenlegi rendszer tgy miksdik,
hogy tanulj, és utdna majd megérted, hogy miért tanultad azt, amit, és kevés

az 4tjdrds. Sokaktdl hallom (egyébként tuddsoktdl is), hogy sok év munka

65



KUTATO KERESTETIK

utdn ldatigk mdr értelmét olyan dolgok tanuldsdnak, amit annak idején ha-
nyagoltak.”

,Az 6ndllé munkdnak nagyobb hangsilyt kellene kapnia a képzésben,
hiszen ha az emberrel bemagoltatnak valamit a vizsgdra, akkor azt nagyon
hamar el is felejti, mig ha az 6ndllé kutatdsa sorén az ember magétél j6n ré
vagy keres utdna, akkor azt nem felejti el egykénnyen.”

A tudomdnynak nagyobb nyilvénossdgot kellene kapnia, intelligensebb
embereket dllithatnénk be kézszereplének, és nem drtana, ha a felelés dén-
tési pozicidban lévé emberek is képzettek lennének valamely tudomdnyteri-
leten, legaldbb minimdlis szinten.”

A kutaték vallarél le kellene venni az adminisztracié sulydt, igy szellemi
potencidljuk nagyobb részét fordithatndk kutatdsra. Olyan kutatéi csoportok
létrejottét kellene szorgalmazni, ahol elsédleges a kutatds eredményessége

és csak mdsodlagosak az anyagi dolgok.”

6. Osszefoglalé gondolatok

A kérd8iv rendkivil magas kitdltdttségébdl és a vélaszaddk megjegyzése-
ib8l kideril, hogy a tehetséges fiatalok szivesen veszik, ha &ket is megkér-
dezik olyan kérdésekben, amelyek kdzvetlenil érintik Sket (mint amilyen a
tehetséggondozds).

Akérdé&iv eredményei szerint a tehetséges fiatalok szemében meglehets-
sen kedvezé kép él a tipikus kutatérél. Ez egyrészt értheté, hiszen a kitdlték
egy része esetleg mdr most kutatéként tekint nmagdra, igy gyakorlatilag
sajat magukrél nyilvénitottak véleményt. Mdsrészt a tudésokrél valé pozitiv
vélekedés valdszinGbbé teszi, hogy a késébbiekben 8k is ehhez a kézds-
séghez szeretnének tartozni. Utébbit megerésitik a tudomdnyos pdlya irdnti
érdeklédés kapcsdn kapott eredményeink: a kitélték 90%-a tervezi tanulmé-

nyai folytatdsdt, és kb. kétharmada szeretne a tudomdnyos pdlyén - akdr
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az oktatdsban, akdr az akadémiai életben - elhelyezkedni. Ugyanennyien

vennének részt szivesen a kdvetkez8 tudéds generdcié kinevelésében is.
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A tipikus kutatéi tulajdonsdgokra vonatkozé kérdés tekintetében mutatkozott

a legnagyobb egyetériés a kitdlték kdzétt. Képzési formara, tudomdnyteri-
letre és nemi hovatartozdsra tekintet nélkiill az aldbbiak keriltek a tiz ,leg-
népszer(bb” kutatdi tulajdonsdag kézé: kitartd, érdekl8d8, preciz, elhivatott,
kreativ, céltudatos, szorgalmas, intelligens, nyitott, okos. Negativ jellemzé-
ket j6val kisebb ardnyban emlitettek a kitslték, és az is megnyugtatd, hogy a
szemiveges, bogaras, kijlvilagtdl elzarkézé tudés sztereotipidja a tehetsé-
ges fiatalok kérében egydltaldn nem jellemzé.

A tehetséges fiatalok szemében meglehet8sen hatdrozott és redlis kép
él arrél, hogy mik a tudomdnyos pdlya elényei és hatrdnyai. Tébb esetben
beigazolédott, hogy az éremnek két oldala van: a rugalmas id8beosztést
példdul el8nynek tartjék, ugyanakkor a munkarend és a szabadidd hidnya

egyUttal hétrény is lehet, f8leg, ha a magdnélet rovdsara megy. Mig a kitél-
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t8k 66%-a szerint az elismertség a kutatéi pdlya legnagyobb eldnye, 17%-
uk ennek hianyat emlitette hatranyként. A tudoményos pdlya negativumai
kézott szerepelt az emlitetteken kivil az alulfizetettség, a fokozott kitartds
igénye, a figg8ség, a tilterheltség, a rivalizdlds és az elérelépés nehézsé-
ge, mig a legfontosabb pozitivumok kézétt a tuddsndvelés, a kapcsolatépi-
tés, a szérakoztaté jelleg, a felfedezés, a vildgjobbitds, az anyagi elénysk
és a fejl6dés talalhaté.

Megtudtuk, hogy a tehetség azonositdsa, kiemelése, gondozdsa tsbb
szempontbdl is bonyolult folyamat, nem elég hozzé a ,pénz, fegyver, pari-
pa” hdrmas - bdr a visszajelzések alapjan a kutatéi pélya anyagi elismert-
sége jelenleg nincs egyensilyban sem a réforditott eréforrasokkal, sem az
alternativ munkaeré-piaci lehetéségekkel (legaldbbis hazdnkban).

Vélaszadéink az alébbiakat soroltdk a tudomdnyos pdlydra keriléshez
szikséges legfontosabb tényez8k kézé: szakmai kivancsisdg/érdeklédés,
konkrét karriercél/szakmai ambicié, szakmai mentor/példakép befolydsa
(motivacids tényezdk); elkotelezettség, szorgalom, tapasztalatokra valé
nyitottsdg (egyéni tulajdonsdgok és képességek); publikdcidk, konferen-
cia-el6addsok, nyelvvizsga/jé nyelvtudds (tudomdnyos és extrakurrikuldris
tevékenységek, eredmények). A tehetséggondozds legfontosabb elemei
kézé a magas szakmai szinvonald oktatds, a témavezetd tevékenysége,
a publikdlési lehetdség biztositdsa, a hallgatékézponti oktatds, valamint az
dszténdijak tartoznak.

A szabad széveges vdlaszokbél kiderilt, hogy rendkiviil fontos a meg-
feleld egyéni célok kitizése, sét, ezen képesség elsajdtitdsa. A tudomdnyos
munka kontrollélt keretek kdzatt sajétithatd el dltaldban a kézép- és felséfo-
ko tanulmdanyok sordn (pl. OKTV, OTDK, szakmai versenyek), ennek lénye-
ge, hogy a hallgaték behatdrolt keretek kéztt kutatnak/alkotnak. Emiatt pa-
lydijuk késdbbi szakaszéban komoly problémat jelenthet, hogy sajat kutatdsi
tevékenységet végezzenek, nem tudnak relevans kutatdsi problémat felvetni,

ahhoz forrdsokat talélni. Ezért van rendkivil fontos szerepe egy mentornak,
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aki egyengeti a tanitvdnyanak az 0tjat, folyamatosan kihivasok elé éllitja, és
ezdltal olyan képességeket és ismereteket sajdtit el a didk, hogy &ndlléan is
meg tudja dllni a helyét a tudomdnyos palydn.

A kérd8iv eredményei megerésitik a ,Sub pondere crescit palma” (,Te-
her alatt nd a pédlma”) kézmondds igazsdgtartalmdt: a vélaszaddk zéme
egyetért abban, hogy a kutatéi pdlya kihivasokkal teli, és allandé terhelés
kézepette lehet a legjobba valni. A megfelels kézeg olyan sikerélményeket
tud adni egy fiatal tehetség szdmdra, ami meghatdrozéva vélhat az életitjia

sordn.
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