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SzerzOk rovid szakmai életrajza

toltott be. 2014-ben kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter volt, majd 2014 és
2019 kozott az Europai Bizottsag kultiraért, oktatasért, ifjusagpolitikdért
és sportiigyért felelds biztosaként dolgozott.

Jelenleg a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Eurdpa Stratégia Kutatdintézeté-
nek (EUSTRAT) vezet6je és a Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa kulturalis féva-
rosa program kormdanybiztosa. E mellett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
cimzetes egyetemi tanara és az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar Politikatu-
domanyi Intézetének egyetemi docense.

Paté Viktéria Lilla a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem igazgatasszervezd (BA)
és nemzetkozi kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyon (MA) szerzett egye-
temi diplomat 2012-2017 k6zott, ami alatt az Erasmus-program keretein beliil
a Milanoéi Egyetem jogi karan is folytatott tanulmanyokat, majd 2017-ben
az NKE Koézigazgatas-tudomanyi Doktori Iskoldjaban kezdte meg PhD-képzését
atudomanyiranyitas kérdéseit kutatva. Egyetemi tanulmanyai alatt tobb izben
szerzett szakmai tapasztalatot Magyarorszag Alkotmanybir6sagan, az Orszag-
gytlési Hivatalban és Magyarorszag Rdmai Nagykovetségén.

2020-t6l az Eotvos Jozsef Kutatokozpont Eurdpa Stratégia Kutatointézetben
(EUSTRAT) az Eurépai Unié innovacios, digitalizaciés és tudomanyfejlesztési
szaktertleteit vizsgalja.

Dr. Petri Bernadett a PAzmany Péter Katolikus Egyetemen szerzett jogi diplo-
mat. Tanulmanyait Kéztarsasagi Osztondijjal végezte, emellett harmadévtél
az Eurépai Kozigazgatasi Képzési Osztondijprogram dszténdijasa. Ezt kévetden
a Cambridge-i Egyetem képzése soran angol jogi és eurdpai uniés szakiranyu
tanulmanyokat folytatott 2007 és 2010 kozott, majd kozgazdasagi szakterii-
leten szerzett masoddiplomat a Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazdasagi
Tovabbképzo Intézeténél 2012-ben.

Ajogiszakvizsga megszerzése utan Budapesten, majd Briisszelben folytatta
szakmai tevékenységét, gazdasagi jogi, szellemi alkotasok joga, nemzetkozi
jogi és tarsasagi jogi teriileten angol, német és francia nyelven.

Az Eurépai Parlament Schuman gyakornoki programja keretében keriilt
az uniés intézményekhez, ennek soran el§szor az Eurépai Parlament Elnok-
ségi Féigazgatosaganal dolgozott, majd az Eurépai Néppart Eurdpai Parla-
menti Frakci6janal szerzett tovabbi gyakorlatot. 2014-t8l szakmai tanacsado



Pato Viktodria Lilla

Nemek kozotti egyenlotlenség
a digitalis térben, a Digital Gender Gap
e —

A 2020-as év végéhez kozeledve elmondhatd, hogy a Covid-19-viladgjarvany
hatarozta meg a tarsadalom, a vallalati szféra és a kormanyzatok miikodési
dinamikait. A szamos negativ hatds mellett, vagy taldn éppen azok miatt, a digi-
talis tér olyan mértéki figyelmet kapott, amely az dgazat robbanasszerti fej-
diskurzus targyat képezték, amelyek eddig nem voltak elterjedtek. Az Unidt
napjainkban érint6 f6 kihivasok - ideértve a zold és a digitalis atmenetet,
valamint a demografiai valtozasokat - mindegyikének van genderdimenzioja.
Az elemzés éppen ezért a nemek kozotti egyenlStlenséggel foglalkozik a digi-
talis térben.

A személyes tavolsagtartassal azok, akik a digitalis térben nem mozog-
tak kell6 magabiztossaggal, vagy esetleg egyaltalan nem baratkoztak meg
atechnolégiai vivmanyokkal, hatalmas hatranyba kertiltek 2020-ban. Legyen
sz6 vallalkozasokrol, szocidlis és kormanyzati szervekrdl, vagy akar az egyén
szintjén megjelend digitalis hidnyossagokrdl, az idei évben a kiilonbségek erd-
sen kiiitkoztek. Igy jelent meg a nemzetkozi diskurzusban a digital gender gap,
vagyis a nemek kozotti digitalis megosztottsag problematikaja. Mindenekel6tt
érdemes felvetni a kérdést, miszerint valéban sziikségiink volt-e a pandémiara
hogy ezek a kérdések napvildgot lassanak? A felvetésben a Vilagbank és a CES
altal 2020 tavaszan a virtudlis térben megrendezett A nemek kézotti digitdlis
szakadék dthidaldsa a tdrsadalmi tdvolsdgtartds idején' cim( konferencia részt-
vevoéi allast foglaltak, miszerint sajnalatos tény, de a jarvany kellett ahhoz, hogy
megnyiljon a lehetdség a digitalis szakadék felszamolasara a nemek kozott is.
Az elemzésbdl azonban el6revetithetd, hogy valdjaban a nemek kozotti digitalis
kompetencia kiilonbségeirél mar 2016 6ta folytak egyeztetések az unids intéz-
ményekben, de a nagyobb horderejii szakpolitikai dontésekbe idén kezdték el
beépiteni ezt a szempontot.

1 World Bank: Bridging the Digital Gender Divide in Time of Social Distancing. Youtube,
2020. majus 28.
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Nemek kozotti esyenldtlenség a digitdlis térben, a Digital Gender Gap

A Digital Future Society szerint 2022-re a globalis GDP 60%-a digitalizalt
lesz, emellett a gazdasagi értékek 70%-a a digitalis platformokon keresztiil
aramlik majd. Amennyiben a nemek kozotti digitalis egyenl6tlenségeket nem
szamoljak fel, a n6k nagy része kimarad a digitalis gazdasagbdl. Ez a folya-
mat mar jelenleg is megfigyelhetd, amelyet mi sem bizonyit jobban, minthogy
a digitdlis technoldgiai szektorban Eurépaban a n6k erdsen alulreprezental-
tak a férfiakhoz képest, a karriertervezés soran a férfiak tiz, mig a n6k 0,5%-a
képzeli el magat ebben a szektorban. A figyelem az oktatasra iranyul, hiszen
az IKT orientacidju fels6oktatasi képzés résztvevdi kozott Eurépaban jelenleg
négyszer tobb férfit talalunk, mint n6t. A kérdéssel tobb kutato is foglalkozik,
a Big Data for Gender Challenge részeként az Oxfordi Egyetem és a Katari Szami-
tastechnikai Kutatdintézet egyiittmiikodésében példaul elkészitettek egy valos
idejii adatokat kovet6 alkalmazast? a digitalis technolégiak hasznalatanak nemi
alapi megosztottsagardl a vilag dsszes orszagaban. Azt igyekeznek feltarni,
hogy a big datdbdl gyijtott digitalis nyomok miként segithetik a nemek kozotti
kiilonbségek mérését a digitalis kompetenciak és a foglalkoztatas szintjén.

Az oktatasi rendszerbdl kikeriilé n6k korében a Bizottsag kovetkeztetései®
alapjan kirajzolodik az a tény is, hogy minden 1000 fels6fokd diplomabo6l 24-nél
van digitalis technolégiai jellegli tantargy, azonban a végzett néi hallgaték
kozil csak hatan helyezkednek el a digitalis szektorban. A tanulmany megalla-
pitasai szerint ez a szam 2011-hez képest csokkent. Ez a tendencia gazdasagilag
is karos, hiszen az elérejelzések szerint, ha tobb né 1épne a digitalis munkaerdé-
piacra, az éves szinten 16 millidrd eurés GDP-névekedést eredményezhetne
az eurdpai gazdasag szamara. Ugyanakkor az idén bejelentett digitalis okta-
tasi cselekvési terv* el6relépést jelenthet a probléma megoldasaban azaltal,
hogy informacios és technoldgiai jellegli képzések vonzdva tételét 6sztonzi,
a digitalis kor igényeihez val6 alkalmazkodasi képesség novelése reményében,
hiszen a szociokulturalis normak megléte mellett, az oktatas és a technolégiai
miiveltség terén is hianyossagok figyelhet6k meg a digitalis egyenlGség terén.
Ha egyenl6 esélyekrol beszéliink a digitalis térben, elengedhetetlen a tudatos-
sag, a hozzaférhet6ség és a megfizethetdség biztositasa, amelyhez a digitalis
megosztottsag kozotti hidak épitésére van szlikség, ami a nék online tech-
noldégiak hasznalatara valé 6sztonzésével is el6segithetd a Bizottsag szerint.

2 Digital Gender Gaps. Lasd: www.digitalgendergaps.org/data/?report=2020-11-05

® European Commission: Increase in Gender Gap in the Digital Sector. Study on Women in the
Digital Age. SMART 2016/0025. European Union, 2018.

4 European Commission: Digital Education Action Plan (2021-2027). Lasd: https://ec.europa.
eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
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Pato Viktoria Lilla

Mindezek miatt megfigyelhet6 a diverzitasi szempontok figyelembevételére
mutato igény a dontéshozok irdnyaba a digitalis stratégiak kimunkalasa soran.
A 2020-2025 kozotti id6szakra az Eurdpai Bizottsag altal el6iranyzott nemek
kozotti egyenlGség stratégiaban® is prioritasként jelenik meg a nemek kozotti
digitalis megosztottsag felszamoladsa. S6t, a stratégidban a Bizottsag 6sztonzi
a tagallamokat a N6k a digitdlis térben (Women in Digital Declaration)® elneve-
zés{ miniszteri nyilatkozat végrehajtasara. A nyilatkozatot a 2019-ben meg-
rendezett Digitalis Napon {rta ala 27 tagallam képvisel6je, amellyel kifejezték
szandékukat arra, hogy nemzeti szinten el6relépést kezdeményeznek példaul
abban, hogy létrehoznak egy nemzeti stratégiat a nék digitalis részvételének
novelésére, 6sztonzik a vallalatokat a nemek kozotti munkahelyi diszkrimi-
naci6 lekiizdésére, el6segitik a digitalis kérdésekkel foglalkozd testiiletek
kiegyensulyozott 6sszetételét a nemek aranyat illetGen.

Ha digitalis statisztikakat vizsgalunk, nem szabad megfeledkezni az okto-
berben megjelent, a 2019-es adatokat felhasznalé Digitalis Gazdasag és Tar-
sadalom Mutatordl (Digital Economy and Society Index, DESI?), és az annak
szerves részét képez6 Nok a digitalis térben (Women in Digital, WiD) indexrdl.

A 2019-es WiD eredménytablaja 13 mutaté alapjan értékeli a tagallamok
teljesitményét az internethasznalat, a digitalis felhasznaldi készségek, valamint
a szaktudas és a foglalkoztatas terén. Az Index oly fontos megallapitasokat tar-
talmaz, amelyek az eurdpai digitalis stratégia formalasban szerepet jatszanak.
I[lyen eredmény példaul a régios kiilonbségek kititk6zése, vagyis hogy Finn-
orszag, Svédorszag, Luxemburg és Dania érték el a legmagasabb pontszamot
a nék digitalis tudasa terén, mig Bulgaria, Romdania, Gérogorszag és Olaszor-
szag e tekintetben a sor végén all, Magyarorszag nem sokkal el6zi meg az utébbi
orszagcsoportot. Az IT-szektorban elhelyezked6k nemi ardnyanak szamaban
a tavalyi évhez képest sem allt be valtozas, hat munkavallalénként egy né6t
talalunk Eurépa-szerte a szektorban. Megfigyelhet6 tovabba, hogy a WiD-
és a DESI-mutaték kozott szoros 0sszefliggés van. A digitalis versenyképesség
terén vezeto tagallamok a ,digitalis n6k” terén is vezet6 szerepet toltenek be.
Az IKT- és STEM-szektorokban nemcsak a munkavallalok szaméaban megjelend
nemi egyenldtlenség figyelheté meg, de fizetésbeli eltérés is megmutatkozik,

5 European Commission: A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025. COM(2020)
152 végleges (2020. majus 3.).

¢ European Commission: EU Countries Commit to Boost Participation of Women in Digital.
Digibyte, (2019. aprilis 9.)

7 The Digital Economy and Society Index. Lasd: https://ec.europa.eu/digital-single-market/
en/digital-economy-and-society-index-desi
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Nemek kozotti esyenldtlenség a digitdlis térben, a Digital Gender Gap

hiszen az informaciés és technoldgiai szektorban a nék 19%-kal kevesebbet
keresnek, mint a férfiak.

Ursula Von der Leyen State of the Union beszédében elmondta: ,azon dolgo-
zunk, hogy koltségvetésiinket arra hasznaljuk fel, hogy kezeljiik a diszkrimina-
ciét olyan teriileteken, mint a foglalkoztatas, alakhatas vagy az egészségiigy”.
Noha az Uni6 mar majdnem minden féorumon letette a voksat a diszkriminacio
felszamolasa és az esélyegyenlség megteremtése mellett, a mutaték nem jelez-
nek jelentds valtozasokat a nemek kozotti digitalis egyenléség terén az elmult
évekhez képest, viszont a munkahelyek 90%-a mara mar bizonyos szint digi-
talis készségeket igényel.

Az Eurdpai Unié mellett az UNESCO is foglalkozott a nemek kozotti digitalis
egyenl6tlenségek csokkentésének kérdésével, féként a mesterségesintelligencia-
alkalmazasokhoz kapcsolédoan. A szervezet 2019-es Elpirulnék, ha tehetném:
az oktatds révén a digitdlis készségek nemi megosztottsdga megsziinik cim(
kiadvanyaban® a mesterséges intelligenciaval (MI) miikod6 n6i hangon beszéld
,Siri” szoftver szervilitdsa kapcsan erdteljesen szemlélteti a technolégiai ter-
mékekbe kddolt, a technologiai szektorban elterjedt és a digitalis készségekben
nyilvanvalé nemi elfogultsadgokat, amelyet az oktatassal lehetne cs6kkenteni
a vilagszervezet szerint. A tanulmany lényegében ezeknek a részrehajlasok-
nak a feltarasara torekszik, és otleteket terjeszt el6 a digitalis készségek terén
anemek kozotti szakadék felszamolasanak megkezdéséhez, amely a vilag leg-
tobb részén széles korben novekszik.

»Maanbékkorében a férfiakhoz képest huszonot szazalékkal kevesebb az esély
arra, hogy alapszinten tudjak hasznalni a digitalis technol6gidkat és negyed
annyira valészin(, hogy programozdi tudassal rendelkeznek. Abban a pillanat-
ban, amikor minden 4gazat digitdlis szektorra valik, a hidAnyossagok miatta poli-
tikai dontéshozoknak, oktatoknak és az dllampolgaroknak kell elpirulniuk.”

A tanulmany leirja, hogy a nemekre adaptiv oktatas milyen szerepet jatszhat
a technolégia nemi nézeteinek visszaallitdsaban és a n6k és férfiak egyenld-
ségének biztositasaban a digitalis ismeretek terjesztése terén.

Az elemzésbdl jol 1atszik, hogy a nemi egyenléség a digitalis térben egyre
fontosabba valik nemzetkozi szinten, igy a tagallamoknak is érdemes foglal-
kozniuk a kérdéssel. Minden jel arra utal, hogy a jelenleg is kialakitas alatt all6
Digitalis Szolgaltatasokrol sz6l6 eurdpai joganyag, illetve az egységes digitalis

8 UNESCO: I'd Blush If I Could. Closing Gender Divides in Digital Skills through Education. 2019.
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piac jov6beni szabalyoz6 dokumentumai a digitalis térben a nemek kézotti
egyenldségre fognak torekedni.

2020. november 27.
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Az EUSTRAT Miihelytanulmanyok a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Eotvos Jozsef Kutatokdzpont Eurdpa Stratégia Kutatd-
intézet munkatarsainak azon gyorsjelentéseit tartalmazza,
amelyek meghaladjak egy blogbejegyzés terjedelmét, tanulma-
nyok el6tanulmanyaiként szolgalnak. Célunk, hogy minél aktua-
lisabb témakat dolgozzunk fel, kutatasi részeredmények bemu-
tatasaval. Az elemzések az Eurdpai Bizottsag struktirajanak
megfelel6en a magyarorszagi viszonylatban is kiemelten kezelt
szakpolitikakat fogjak 6ssze, igymint a biztonsag- és védelem-
politika, a demokracia és jogallamisag, a digitalizacio, a gaz-
dasag és pénziigy, a kisebbségpolitika, az oktatas és kultura,
valamint a szomszédsag- és bdvitéspolitika.

A tanulmanykotetet ajanljuk az Eurdpai Unid irant érdekl6dé
szakmai kozvélemény szamara, amely az eurdpai integracio-
rol valé intenzivebb kommunikacidt szolgalja magyar és angol
nyelven egyarant.

*

The EUSTRAT Working Papers contains quick reports from
the researchers of the Europe Strategy Research Institute of
the E6tvos Jozsef Research Center at the University of Public
Service, which exceed the scope of a blog post, and serve as
preliminary studies. Our goal is to process current topics by
presenting partial research results. In line with the structure
of the European Commission, the analyzes bring together
policies that are a priority in Hungary, such as security and
defense policy, democracy and the rule of law, digitalisation,
economy and finance, minority policy, education and culture,
neighborhood and enlargement policy.

[ recommend the working papers to the professional public
interested in the European Union, which serves for more
intensive communication about European integration in both
Hungarian and English languages.
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