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1. ELOSZO

Az Orszaggyllés 2020. oktéber 6-an fogadta el az egészségiigyi szolga-
lati jogviszonyrdl széld 2020. évi C. torvényt (a tovabbiakban: Eszjtv.),
amely 2021. marcius 1-jétél jelentds valtozast hozott az allami és az on-
kormanyzati fenntartasu egészségigyi szolgaltatok, az egyetemi klinikak
és azok foglalkoztatottjai életében.

A koronavirus-vilagjarvany - mint ahogyan a vildg szamos mas orsza-
gaban, Magyarorszagon is — generacidok ota nem latott mértékd kihivas
elé dllitotta az egészségligyi dolgozdkat és az egészségligyi intézménye-
ket. Ez a kortlmény - tobb mas szempont mellett — alapvetéen meghata-
rozta az egészségligy atalakitasanak azon folyamatat, amelynek szerves
részét képezte az Eszjtv. kiadasa. Mint ahogyan azt késébb latni fogjuk,
az Eszjtv. és a végrehajtasi jogszabalyok tobb pontjanal is megjelenik
az a jogalkotdi szandék, hogy az egészségligyi ellatérendszer a jovében
minél hatékonyabban és gyorsabban tudjon reagalni egy, az egészségligy
altalanos mikodésétol eltéré rendkiviili helyzetre.

Azonban a koronavirus-vilagjarvanytol fliggetlen kortlmények is szik-
ségessé tették az Uj jogallasrol szolé torvény elbkészitését. Elsésorban
ezek koOzé tartozott az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyok fajtainak atlathatatlan sokasaga. Az Eszjtv. hatalybalépése
el6tt ugyanis az egészségligyi dolgozok kdzel egy tucat klilonbozoféle
jogviszony keretében végezhettek egészségligyi tevékenységet az allami
és az onkormanyzati fenntartdsi egészségligyi szolgaltatéknal. A jog-
viszonyok egy része jogszabalyban kihirdetett bértablahoz kotott illet-
ményt biztositott, masik része pedig szabad béralku megké6tésén alapult.
A rendszer olyan, akar kdérhazanként és szakmanként eltéré bérpoliti-
ka kialakulasahoz vezetett, amely indokolatlanul differencialt az azonos
munkat végz6 egészségligyi dolgozdk kozott.

Az egyébként is aranytalan képet tovabb torzitotta a magyar egészség-
agyi ellatérendszert évtizedek 6ta jellemz6 halapénz gyakorlata. Mind az
egészségigyi dolgozdk, mind a betegek szempontjabdl méltatlan médon
segitette el6 a rendszeres jovedelem kiegészitését a kozfinanszirozott
egészségigyi ellatdsokat végzd orvosok és szakdolgozok egy részénél.
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A Kormany annak érdekében, hogy atlathatébb munkaerdviszonyokat
teremtsen az dllami és az 6nkormanyzati egészségiigyi ellatérendszerben,
egy Uj jogviszonytipus létrehozasat készitette el6 2020 Oszén az egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyrodl szolo térvényjavaslat benyujtasaval.

Az Eszjtv. hatdlya ala tartozd egészségligyi szolgaltatéknal 2021. mar-
cius 1-jétél — a kdozrem(ikod6 és az onkéntes segitd kivételével — csak
egészségligyi szolgalati jogviszony keretében lehet egészségigyi tevé-
kenységet és az egészségligyi szolgaltatd mikddoképességének, illetve
az egészségligyi szolgaltatasok lzemeltetésének biztositasara iranyu-
|6 tevékenységet végezni. A kormanyzati igazgatasi szervként m(iko-
d6 egészségligyi szolgaltaténal kormanyzati szolgalati jogviszonyban is
lehet egészségiigyi tevékenységet végezni. Annak érdekében, hogy az
érintett egészségiigyi szolgaltatéknal legnagyobb szamban foglalkozta-
tott kozalkalmazottaknak és munkavallaléknak az egészségligyi szolga-
lati jogviszonyban térténd tovabbfoglalkoztatdsa folyamatos és zokkend-
mentes legyen, a torvény rendelkezett a kézalkalmazotti jogviszony és a
munkaviszony atalakulasarol.

Az Uj jogviszony bevezetésével egyidejlileg az Eszjtv. - a magyar or-
vosok és gydgyszerészek munkajanak megbecsiléseként és elismerve,
hogy az 6 helytallasuknak is kdszonhetd, hogy Magyarorszag eddig sike-
resen kizdott meg a koronavirus-vilagjarvannyal - Uj illetményrendszert
vezetett be az orvosok, szakorvosok, gydgyszerészek és szakgyogysze-
részek vonatkozasaban. Az Eszjtv.-ben megallapitott illetménytabla - a
Magyar Orvosi Kamara javaslatanak figyelembevételével — harom |épcsé-
ben emeli az érintettek illetményét. A mar régdta esedékes bérrendezés
lehet6séget biztositott a jogalkotd szamara arra is, hogy az illetmény-
potlékok és az illetménykiegészités egyes tipusait kivezesse a rendszer-
bdl, tovabba a halapénz adasat és elfogadasat egyarant blntesse.

Alapvet6en a kozalkalmazottak jogallasardl széléd 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezéseinek figyelembevételével ké-
szllt az Eszjtv. Azonban az Uj jogviszony szamos eleme eltér a korabbitdl.
Ezek kozll a legfontosabb taldn az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo rész.
Annak érdekében ugyanis, hogy a kdz- és maganszolgaltatasok egyér-
telmlen elhatarolhaték legyenek egymastdl, az Eszjtv. tébb szigoritast
is bevezetett ezen a téren. Az (j 6sszeférhetetlenségi szabalyok - azon
tulmenden, hogy éles hatarvonalat hiznak a maganellatas és az allami,
onkormanyzati intézményben nyujtott szolgaltatasok kozott - hozzajarul-
nak ahhoz is, hogy a korabbinal magasabb fizetésért dolgozd orvosok az
egészségigyi szolgalati jogviszonyban végzett munkajukon tul a szabad-
idejlket pihenésre, és ne masod-, illetve harmadallasban torténé munka-
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végzésre forditsdk, ami nemcsak az orvosok, hanem a betegek érdekeit
is szolgalja.

Az egészségligyi szolgaltatasok minéségének javulasat hivatott bizto-
sitani a mindsités jogintézménye is, melynek keretében az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allé személy teljesitményét a munkaltatd éven-
te legaldbb egyszer irasban értékeli. A teljesitmény elismeréseként - a
mindsités eredményének fliggvényében - a munkaltaté az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allé személy illetményét akar 20%-kal is meg-
emelheti.

A fentebb emlitetteken tul az Eszjtv. valtozast eredményezett tobbek
kozott a jogviszony létesitése, a munkaid6 szamitasa, a fizetési fokozatba
torténé besorolas, az illetményen kivili juttatdsok, a szerz6déstél eltérd
foglalkoztatas és a munkaligyi kapcsolatok terén is; ezek részletes ismer-
tetésére az egyes fejezetekben kerdl sor.

A ,kiskommentar” m(ifaj adta keretek kozott arra vallalkozunk, hogy
az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgaltatoknal dolgozok és
az egészségigyi szolgalati jogviszony irant érdekl6dd valamennyi olvaso
szamara bemutassuk az (j jogviszonyra és az ahhoz kapcsolédd Uj jog-
intézményekre vonatkozdé szabalyokat. Ennek keretében egy-egy feje-
zetben ismertetjlk az egészségligyi szolgalati jogviszonyra alkalmazando
jogszabalyok rendszerét, az Eszjtv. hatdlya ala tartozd szolgaltatok és
személyek korét, az egészségigyi szolgalati jogviszony létrehozasanak és
megszintetésének szabalyait, az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé ren-
delkezéseket, a munkaltatdi joggyakorlassal kapcsolatos szabalyokat, a
munkaidbre és a pihendidbre irdnyadd szabalyokat, az elémeneteli rend-
szerre, az illetményre és az illetményen kivili juttatdsokra vonatkozo
szabalyokat, a munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatas eseteit, a veze-
tokre vonatkozod specidlis szabalyokat, valamint az egészségugyi felada-
tot ellaté katonakra, az egészségligyi honvédelmi alkalmazottakra és a
rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél mikédd egészségigyi szolgal-
tatonal foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyokat.

Reményeink szerint az elméleti és a gyakorlati szakemberek egyarant
hasznositani tudjak munkajuk soran jogszabalyi magyarazatunkat.

Budapest, 2021. december 2.

A szerzbk
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2. AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATI
JOGVISZONYRA ALKALMAZANDO
JOGSZABALYOK RENDSZERE

DR. S. HORVATH ISTVAN

Az Eszjtv.-vel bevezetett 0j jogviszonyra alapvetéen a munka térvény-
konyvérdl szold 2012. évi 1. térvényt (a tovabbiakban: Mt.) kell alkal-
mazni. Az Eszjtv. az Mt.-t6l eltérd, illetve az azt kiegészitd rendelkezé-
seket allapitja meg. Az Eszjtv. az Mt.-hez képest tehat lex specialis, azaz
felllirja az Mt.-t azon részek vonatkozasaban, amelyek az Eszjtv. szaba-
lyozasi targykorébe tartoznak.

Vannak azonban az Mt.-nek olyan részei, amelyek vonatkozdsaban az
Eszjtv. Ugy rendelkezik, hogy azokat nem kell alkalmazni az egészségligyi
szolgalati jogviszonyra. Ilyen részek: a munkaltaté személyében bekdvet-
kez0 valtozas!, a bedolgozoi munkaviszony, az egyszerUsitett foglalkozta-
tasra vagy az alkalmi munkara irdnyuld munkaviszony, a kéztulajdonban
allé munkaltatéval fennall6 munkaviszony, a vezetd allasi munkavallald
és a versenytilalmi megallapodas.

Az Mt.-nek a munkaerd-koélcsonzésre vonatkozo fejezetét azzal az
eltéréssel rendeli alkalmazni az Eszjtv., hogy egészségiigyi szolgaltato
alaptevékenysége korében nem foglalkoztathatd munkaerd-kodlcsdnzés
keretében kolcsonzott munkavallaldé. Ha az egészségligyi szolgaltatd
alaptevékenysége szerinti feladat elldatdsa mas mdédon mégsem biztosit-
hatd, akkor az orszagos koérhaz-féigazgatd el6zetes engedélyével foglal-
koztathaté munkaerd-kolcsdonzés keretében kolcsonzott munkavallald az
egészségligyi szolgaltatonal. Az engedélyezés eljarasrendjét az orszagos
kérhaz-féigazgato allapitja meg.

' Ett6l eltérd szabalyt allapit meg a veszélyhelyzettel 6sszefiiggé atmeneti szabalyokrél sz6ld

2021. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: 2021. évi XCIX. torvény) hatalybalépésére tekintet-
tel egyes torvények eltéré alkalmazasarol szold 647/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet 6. § (1)
bekezdése, mely szerint a veszélyhelyzet idején alkalmazhaté az Mt. 36—40. §-a az egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy, tovabba az Eszjtv. 1. § (6) és (8) bekezdése
szerinti foglalkoztatott jogviszonyara.
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Mint minden, az egészségligyben alkalmazott foglalkoztatasi jogvi-
szonyra és formara, az egészségligyi szolgalati jogviszonyra is alkalmaz-
ni kell az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6ld
2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eltev.) egyes szabdlyait. Az
Mt. és az Eszjtv. mellett ugyanis ez a torvény hatdrozza meg az egész-
ségligyi tevékenység végzésével és az egészséglgyi életpalyaval kapcso-
latos alapvet6 szabdlyokat. Igy példaul az Eiitev. rendelkezései irany-
addok a munkaidoé szamitasara, az onként vallalhato tobbletmunkara,
az iigyeletre és annak dijazasara, a készenlétre és annak dijazasara,
a pihendéidore, illetve a munkaido-beosztasra.

Az Eszjtv. kulon felhivja a figyelmet arra, hogy az Mt.-nek a munkal-
tatd és a munkavallald kartéritési feleldsségére vonatkozd szabalyait az
Eltev.-ben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni. igy példaul az al-
kalmazott egészségiigyi dolgozo altal - kizardlag az egészségiigyi te-
vékenysége végzésével a betegnek - okozott kar esetén a kartérités
mértéke sulyosan gondatlan karokozas esetén sem haladhatja meg a
munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak osszegét, holott az Mt. alap-
jan ebben az esetben a teljes kart kellene megtériteni.

Az el6z6ekben emlitett torvények mellett természetesen szamos kor-
many-, illetve miniszteri rendelet is alkalmazandé az egészséguligyi szol-
galati jogviszonyra, valamint az ennek keretében végzett egészségligyi
tevékenységre. Ezek kdzll mindenképpen ki kell emelni az egészségligyi
szolgalati jogviszonyrdl szo6ld torvény végrehajtasarol szélé 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: R1.), mivel az egészséglgyi
szolgalati jogviszony szamos elemére vonatkozdan ez a rendelet allapitja
meg a részletszabalyokat. Hasonlé jelent6séggel bir az egyes egészség-
(gyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésé-
nek, valamint az ahhoz kapcsolédo tdmogatas igénybevételének részletes
szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
R2.). Ez az egészségigyi szakdolgozék szempontjabdl kiilondsen fon-
tos, tekintettel arra, hogy a kbdzalkalmazotti jogviszony egészségligybdl
torténd kivezetésével egyidejlileg az egészségligyi szakdolgozdkat meg-
illet6 illetménykiegészitéseket és a kiilonbozo illetménypodtiékokat ez a
rendelet szabalyozza.

Itt kell megemliteni az orszagos koérhaz-foigazgaté szabalyozasi
jogkorét is. Az orszagos kérhaz-féigazgatd jogszabalyt nem adhat ki,
azonban utasitas formajaban gondoskodik az egészségligyi szolgala-
ti jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok egységes végrehajtasardl. Ilyen
utasitdsban szabdlyozta az orszagos korhaz-féigazgatd az allami fenn-
tartasu egészségligyi szolgaltaténal egészségiigyi szolgalati jogviszony-
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ban all6 személy illetményén fellli dijait és vezet6i juttatasait; az egész-
séguligyi szolgalati jogviszonyt érint6 tovabbi jogviszony és a személyes
k6zrem(kod6 engedélyezésével kapcsolatos eljarasokat; az allami fenn-
tartasu egészségligyi szolgaltatondl egészségligyi szolgalati jogviszony-
ban allé személy Ugyeleti dijat és a személyes kdzrem(ikodbket megilletd
dijazast; valamint az egyes munkaltatdi jogok gyakorldsanak atruhaza-
sat. A kiadott utasitdsok sajatossaga, hogy az Eszjtv. hatalya ala tartozo
egészségligyi szolgalatok kozil kizarolag az allami fenntartasi egész-
ségligyi szolgaltatokra, illetve az altaluk foglalkoztatottak egészség-
Ugyi szolgalati jogviszonyara terjed ki.

A szabalyozasi rendszer szerves részét képezik azok a jogszabalyok is,
amelyek a specialis egészségiigyi szolgaltatok, illetve egészségiigyi
dolgozok vonatkozasaban allapitjak meg az Eszjtv.-t6l eltéré szabalyo-
kat. Igy példaul az orvos- és egészségtudomanyi képzést végzé felsGok-
tatdsi intézmények klinikai kozpontjainal foglalkoztatott egészségigyi
dolgozdk jogviszonyara a nemzeti felsGoktatasrol sz6lé 2011. évi CCIV.
torvényt (Felsdokt. tv.), valamint a kozfeladatot ellaté kozérdekd vagyon-
kezeld alapitvanyokrol szo6ld 2021. évi IX. térvényt is alkalmazni kell. Az
egészséglgyi munkakorl katondkra és az egészségligyi honvédelmi al-
kalmazottakra pedig a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény
(a tovabbiakban: Hijt.), illetve a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl
sz06l6 2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj. tv.) szabalyai az
iranyadoék.
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3. AZ ESZJTV. HATALYA ES ALKALMAZASA

DR. S. HORVATH ISTVAN

Bevezetés

Ha a jogszabaly ettdl eltér6en nem rendelkezik, a jogszabaly hatalya Ma-
gyarorszag teriletén valamennyi természetes személyre, jogi személyre
és jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetre kiterjed. Amennyiben
azonban a jogalkotd célzottan csak a tarsadalom egy szlikebb csoport-
janak jogviszonyait kivanja szabalyozni, akkor konkrétan meg kell ha-
tarozni az érintettek korét. Elve ezzel a lehetdséggel, az Orszaggy(ilés
részletesen szabalyozta az Eszjtv. személyi hatalyat és alkalmazasi korét,
melynek egyes elemeit az alabbiakban ismertetjik.

3.1. Az Eszjtv. személyi hatalya

Az Eszjtv. hatalya® egyrészt a kizarélagosan allami fenntartasa, mas-
részt a kizarolagosan onkormanyzati fenntartasa egészségiigyi szol-
galtatokra terjed ki. Az nem kizardé ok, ha munkavallaldi résztulajdon
keretében maganszemélyek is tulajdonosai az adott szolgaltaténak.

Egészségligyi szolgaltatd alatt tulajdoni formatol és fenntartotol flig-
getlenll minden, egészségigyi szolgaltatas nyujtasara m(ikédési enge-
dély alapjan jogosult jogi személyt vagy jogi személyiség nélkili szerve-
zetet érteni kell.

Egészségiigyi szolgaltatasnak mindsil valamennyi, az egészséglgyi
allamigazgatasi szerv altal kiadott mikddési engedély birtokdban vagy
az egészségligyi allamigazgatasi szerv altal torténd nyilvantartasba vétel
alapjan végezhet6 egészségligyi tevékenység, amely az egyén egészsé-
gének megobrzése, tovabba a megbetegedések megel6zése, korai felisme-
rése, megallapitasa, gydgykezelése, életveszély elharitasa, a megbetege-
dés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas

2 Eszjtv. 1.8§.
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megeldzése céljabol a beteg vizsgdlatara és kezelésére, gondozasara,
apolasara, egészségligyi rehabilitacidjara, a fajdalom és a szenvedés
csOkkentésére, tovabba a fentiek érdekében a beteg vizsgalati anyaga-
inak feldolgozasara iranyul. Idetartozik a gyogyszerekkel, a gydgyaszati
segédeszkozokkel, a gyogyaszati ellatasokkal kapcsolatos tevékenység,
valamint a mentés, a betegszallitds, a szllészeti ellatds, az emberi repro-
dukciodra iranyuld kulonleges eljaras, a mlvi meddévé tétel, az emberen
végzett orvostudomanyi kutatas, tovabba a halottvizsgalattal, a halottak-
kal kapcsolatos orvosi eljarasokkal, a halottak szallitdsaval 0sszefliggd
kulén jogszabaly szerinti tevékenység is.

Ha tehat egy egészségligyi mikodési engedéllyel rendelkez6 jogi sze-
mély vagy jogi személyiség nélkili szervezet a fentebb felsorolt szolgalta-
tasok barmelyikét nyuijtja, az az Eszjtv. hatdlya ala tartozik, amennyiben
allami vagy 6nkormanyzati fenntartdsban m(ikodik.

Az Eszjtv. hatdlya szempontjabdél annak nincs jelentésége, hogy az
egészségiugyi szolgaltatd rendelkezik-e érvényes finanszirozasi szerzo-
déssel, vagy esetleg téritési dij ellenében nyujt ellatast.

Nem terjed ki azonban az Eszjtv. hatdlya a szocialis intézményekre,
még akkor sem, ha azok rendelkeznek egészséglgyi szolgaltatas nyujta-
sara jogosité egészségiligyi mlikodési engedéllyel, és ily médon egészség-
Ugyi szolgaltatonak mindstilnek.

A rendvédelmi feladatokat ellatoé szerveknél miikodo egészségiigyi
szolgaltatokra szintén nem terjed ki az Eszjtv. hatalya.

Az Eszjtv. hatalya kiterjed azon egészségligyi szolgaltato fenntartdéjara
is, amely szolgaltato az Eszjtv. hatdlya ala tartozik.

Természetesen kiterjed az Eszjtv. hatalya valamennyi olyan személyre,
aki az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségiigyi szolgaltaténal egészség-
Ugyi szolgalati jogviszonyban all.

Alkalmazni kell az Eszjtv.-t az orvos- és egészségtudomanyi képzést
végzo felsdoktatasi intézmények klinikai kozpontjaiban foglalkozta-
tott egészségiigyi dolgozok egészségiigyi szolgalati jogviszonyara is.

Az egészségiigyi munkakori katonakra és az egészségiigyi honvé-
delmi alkalmazottra az Eszjtv. foszabaly szerint nem alkalmazhato,
kivéve, ha a Hijt., illetve a Haj. tv. masként rendelkezik. (Ezeket a szaba-
lyokat a 13. fejezetben ismertetjik.)

Az egyhazi jogi személy sajat beldtasa szerint donthet arrdl, hogy az
altala fenntartott vagy a tulajdonaban lév6 egészségligyi szolgdltaténal
foglalkoztatottak jogviszonyara alkalmazasra keriiljon-e az Eszjtv.
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Ha jogszabaly rendelkezése folytan valamely egészségigyi szolgaltato
az Eszjtv. hatdlya ald tartozdé egészségligyi szolgaltatova alakul at, az
egészséglgyi szolgaltatéra és annak foglalkoztatottjaira — torvény vagy
kormanyrendelet eltéré rendelkezése hidanyaban - az Eszjtv. rendelkezé-
seit az egészségligyi szolgaltatd atalakulasat kovetd 3. hénap 1. napjatol
kell alkalmazni.

3.2. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony
kizarolagossaga

3.2.1. Egészségligyi tevékenység végzése

2021. marcius 1. el6tt az Eltev. alapjan az alabbi jogviszonyok barmelyi-
kében lehetett az egészségigyi szolgadltatéknal egészségiigyi tevékeny-
séget végezni:

- szabadfoglalkozas keretében,

— egyéni egészségulgyi vallalkozdként,

— tarsas vallalkozas tagjaként,

- kézalkalmazotti jogviszonyban,

- rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,

— honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

— munkaviszonyban,

- kozszolgalati jogviszonyban,

- kormanyzati szolgdlati jogviszonyban,

- adé- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban,

- szolgalati jogviszonyban,

— egyhazi személyként vagy vallasi egyesllet valldsos szertartast

hivatasszer(ien végz6 tagjaként,
— Onkéntes segitéként vagy
— egyéni cég tagjaként.

2021. marcius 1-jétdl az Eszjtv. hatalya ala tartozo egészségiigyi
szolgaltatonal csak egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében
lehet egészségiigyi tevékenységet végezni. Ez alél azonban kivételt
képeznek az alabbi esetek:

- kozremikodoként vald feladatellatdas a személyes kozremiiko-

dés kivételével, valamint

- onkéntes segitéként valo feladatellatas.
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A kozremiikodo a kozremikodést igénybe vevo egészségligyi szolgal-
tato tevékenységéhez kapcsolddod, az egészségligyi szolgaltatas nyujta-
saban részt vev6 személy vagy szervezet lehet. A kozrem(ikodé

—  tevékenységét az egészségligyi szolgaltatéval kotott kézremiko-
dGi szerz6dés alapjan végzi,

- tevékenységét kozvetlenil végzi,

— rendelkezik m(ikodési engedéllyel és felel6sségbiztositasi szerz6-
déssel,

— a kozremilkodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egysége al-
tal nyGjtott szakmadban latja el a feladatat,

— sajat tulajdondban vagy hasznalataban levé targyi eszkozokkel
végzi a tevékenységét (azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges
targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja),

- személyesen 0 latja el, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdk latjak el a kozremiikddés targyat képezb feladatot,

— a kozremilkodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egysége
altal ellatott betegek részére nyujt egészségiigyi szolgaltatast a
kozrem(ikddést igénybe vevl szolgaltatd nevében.

A személyes kozremiikodo az egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban
részt vevd olyan személy vagy szervezet, aki vagy amely a kdzrem(iko-
dést igénybe vevd szolgaltatd nevében, a kézrem(ikodést igénybe vevd
egészségigyi szolgaltatd altal ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségigyi szolgaltatast. A kozrem(ikodOvel szemben a személyes koz-
remUkodo kizardlag a személyi feltételeket biztositja, a feladat ellata-
sahoz szlikséges targyi feltételeket a kozrem(ikodét igénybe vevd egész-
ségligyi szolgaltatd biztositja. A személyes kdozrem(ikodének nem kell
rendelkeznie 6nall6 mikodési engedéllyel és felel6sségbiztositassal.’

Az Eszjtv. alapjan kozrem(ikodé6t tovabbra is korlatlanul igénybe vehet-
nek az egészségigyi szolgaltatdk, a személyes kézrem(ikod6 igénybevé-
teléhez azonban az orszagos korhaz-féigazgato engedélye sziikséges.
Fontos tudni, hogy ebben a tekintetben nem tesz kilénbséget a jogsza-
baly az allami és az 6nkormanyzati fenntartast egészségigyi szolgaltatok
kozott, igy - allaspontunk szerint — mind az allami, mind az énkormany-
zati fenntartdsban m(ikodo egészségligyi szolgaltatéra alkalmazni kell ezt
a szabalyt, ha az az Eszjtv. hatalya ala tartozik. Az engedély elbiralasa
soran az ellatasi érdek fennallasanak vizsgalatara kerl sor.

® Az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a mitkddési en-
gedélyezési eljarasrél sz6l6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § k), n), o) pont.
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Az orszagos kérhaz-féigazgatd az egészséglgyi szolgalati jogviszonyt
érintd tovabbi jogviszony és a személyes kozrem(ikdd6 engedélyezésével
kapcsolatos eljarasrol szolé 2/2021. OKFO utasitdsban (a tovébbiakban:
2/2021. OKFO utasitas) szabalyozta a személyes kozrem(ikodés engedé-
lyezésének eljarasrendjét, mely szerint:

1. az Eszjtv. hatdlya ald tartozé egészségligyi szolgaltaté személyes
kozremUlkoddvel kizardlag az orszagos kérhaz-féigazgato el6zetes
engedélye birtokaban létesithet munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyt;

2. a személyes kozrem(ikod6 igénybevétele iranti kérelmet az egész-
séglgyi szolgaltaté vezetdje az erre a célra rendelkezésre allo
elektronikus fellleten keresztil nyuUjtja be az orszagos koérhaz-
féigazgatd részére. Egy kérelemben csak egy feladat jelolheto
meg, de azonos feladatra egy kérelemben tobb személyes kozre-
m(ikodo igénybevétele is kérelmezhetd;

3. a személyes kozrem(ikodo igénybevétele iranti kérelemnek tartal-
maznia kell:

a) a kérelmezd egészségiigyi szolgaltatd neve, elérhetbsége
(postai cim, telefonszam, e-mail-cim),

b) a kapcsolattartd neve, elérhetésége (telefonszam, e-mail-
cim),

c) a személyes kdozremU(ikodovel ellatandd feladat megneve-
zése, rovid leirasa,

d) a c¢) pont szerinti feladat ellatasara igénybe veendd sze-
mélyes kozrem(ikod6(k) szama, szakképesitése,

e) a személyes kdzremi(ikodo igénybevételének tervezett
id6tartama, annak kezdete és varhatd befejez6 id6pontja
(amennyiben ismert), a feladat elldtdasanak munkaideje
(havi 6raszamban),

f) a személyes kdzrem(ikddo igénybevételének sziikséges-
sége, az ellatasi érdek részletes indoklasa;

4. az orszagos korhaz-féigazgatd a kérelmet a beérkezéstdl szamitott
30 napon belll - elektronikus Uton - biralja el, a dontést elektro-
nikus Uton letolthetd formaban juttatja el az egészségligyi szolgal-
tatd részére;

5. a kérelem ellatasi érdekbdl, az egészségigyi ellatérendszer folya-
matos és biztonsagos miikodése biztositdsa érdekében engedé-
lyezhetd;

6. az engedélyt az orszagos kérhaz-foigazgatod legfeljebb a kérelem
benyujtasatdl szamitott 18. hdnap utolsd napjaig adja meg;
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7. nem engedélyezhetd személyes kozrem(kodo igénybevétele, ha
az egészségligyi szolgaltatd sajat munkavallaldjaval kotne szemé-
lyes kézremikodésre megallapodast;

8. a kérelem benyujtasaval Osszefliggé eljarasrendre vonatkozodan
az intézményvezetd bels6 szabalyozdeszkdzt adhat ki, amelyben
megjeldli az intézményvezetbi tdmogatas, illetve elutasitas alapja-
ul szolgald indokokat.

A masik kivételi kérbe az onkéntes segitok tartoznak. Az egészségigyi
szolgaltatd feladatainak ellatasaban onkéntes segitéként
— egészségligyi dolgozo,
— hivatasszerlien nem kozvetlen betegellatassal foglalkozé egész-
ségligyi szakképesitéssel rendelkez6 személy,
— minden egészségligyi képesitést nem igényld feladat ellatdsaban
segitséget adni kivand személy

vehet részt.

Az egészségiigyi dolgozoé onkéntesként az egészségligyi szolgaltatod
altal nyuUjtott egészségligyi szolgaltatdsokban teljeskoriien részt vehet
(ugyanugy, mintha egészségligyi szolgalati jogviszonyban latna el a fel-
adatat).

A hivatasszeriien nem kozvetlen betegellatassal foglalkozé egész-
ségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 személy a szakmai gyakorlata
megorzése céljabal jogosult dnkéntesként részt venni a betegellatasban.

Az egészségligyi dolgozd, valamint a hivatasszerlien nem kozvetlen
betegellatassal foglalkozé egészséglgyi szakképesitéssel rendelkez6
személy onkéntesként csak olyan egészségligyi tevékenység végzésé-
ben mikdédhet kdzre, amelyre nézve rendelkezik az adott egészségligyi
tevékenység végzésére, illetve az abban vald kdzrem(ikddésre jogositd
szakképesitéssel, és egészségi allapota alapjan az adott egészségiigyi
tevékenység végzésére alkalmas.*

Végul itt kell megemliteni, hogy a kormanyzati igazgatasi szervként
miikodo egészségiigyi szolgaltatonal kormanyzati szolgalati jogvi-
szonyban is lehet egészségiigyi tevékenységet végezni. Ez azt jelenti,
hogy példaul a Nemzeti Népegészségligyi Kézpontnal vagy az Orszagos
Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségligyi Intézetnél nem kell l1étrehoz-
ni egészségligyi szolgalati jogviszonyt egészségligyi feladatok ellatasara
(ezt ugyanis a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény - a
tovabbiakban: Kit. - nem is teszi lehet6vé), hanem kormanyzati szolgalati

“ Eitev. 17. § (1)—(4) bek.
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jogviszonyban is lehet ezeknél a szerveknél egészségiigyi tevékenységet
végezni. Ebben az esetben a foglakoztatasi jogviszonyra értelemszerien
nem az Eszjtv.-t, hanem a Kit.-et kell alkalmazni.

3.2.2. Az egészségligyi szolgaltato mikédbképességének,
illetve az egészségligyi szolgaltatasok lizemeltetésének
biztositasara iranyuld tevékenység végzése

2021. marcius 1-jétdl az Eszjtv. hatdlya ala tartozé egészségligyi szolgal-
tatondl az egészségiigyi szolgaltato miikodoképességének, illetve az
egészségiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositasara iranyulod
tevékenység kizarolag egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében
végezhetd. Azt, hogy mely tevékenységek értenddk ebbe a korbe, az
R1.-ben hatdroztdk meg. Az R1. nem tartalmaz taxativ felsorolast, hanem
csak példaként nevesiti az informatikat, valamint az tgyvitelt® (ide tarto-
zik a humanero6forras-gazdalkodas, az irattarozas, a jogi tevékenység, a
kontrolling, a kdzbeszerzés, a munkaligy és a pénzigy-szamvitel).

Az egészségligyi szolgaltatd mikodoképességének, illetve az egészség-
(gyi szolgaltatasok Uzemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenysé-
gek korében is kivételt élvez a fenti szabaly aldl a kozremiik6do. Ebben
a korben kozrem(ikodo az, aki az egészséguligyi szolgaltaté miikodbképes-
ségének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztosi-
tasara iranyuld tevékenységek végzéséhez sziikséges targyi és szemé-
lyi feltételeket egyarant biztositja. Az a személy vagy szervezet tehat,
amely ezen feltételeknek megfelel, nemcsak egészségiigyi szolgalati
jogviszony keretében, hanem barmely mas, munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében (példaul megbizasi szerzddés, vallalkozasi szerz6-
dés vagy munkaszerzO6dés alapjan) is ellathatja ezt a tevékenységet.

® R1. 1. melléklet.
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4. AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATI JOGVISZONY
LETREJOTTE ES LETESITESE

DR. TAKACS ESzZTER

Bevezetés

Az egészségligyi szolgalati jogviszony létrejottének és létesitésének sza-
balyait az Eszjtv. 2. §-a és az R1. 2-4. §-a tartalmazza.

Az Eszjtv. egy elnevezésében teljesen mas jogallast hozott Iétre az
egészségligyi dolgozok és az egészségligyben dolgozdk tekintetében. Az
Uj torvény altal Iétrehozott jogviszony részben megtartotta a korabbi
jogviszonyra vonatkozé szabdlyokat, illetve Iényegesen meg is valtoz-
tatta azokat. Ennek megfeleléen az Eszjtv. a jogviszony létesitése te-
kintetében is mas szabalyokat tartalmaz, mint a korabbi jogallast meg-
hatarozé térvény, amikor kimondja, hogy az egészségiigyi szolgalati
jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerz6déssel jon létre, a
korabbi kozalkalmazotti jogviszony alapjan torténo kinevezés meg-
valtoztatasaval.

A korabbi jogallas tekintetében is hattérjogszabalyként kellett alkal-
mazni az Mt.-t, azonban az Uj jogviszony sajatossagaira figyelemmel az
Mt.-tél eltéré szabalyok meghatarozasat is tartalmazza az Eszjtv. Tekin-
tettel arra, hogy a térvény hattérjogszabalya az Mt. - amely a munka-
szerzOdésnek csak két kotelez6 elemét ismeri -, az Eszjtv. felhatalmazasa
alapjan a Kormany hatarozza meg az egészségiigyi szolgalati munka-
szerzodés kotelezo tartalmat és a formai kovetelményeket.

Az Eszjtv. a jogviszony létesitéséhez sziikséges feltételekre vonatkozo-
an meghatarozza az altalanosan alkalmazandd szabalyokat.
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4.1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony
létesitésének feltételei

A torvény altalanos feltételként allapitja meg, hogy egészségiigyi szol-
galati jogviszony kizardlag olyan biintetlen el6életii és cselekvoképes
személlyel létesithetd, aki megfelel az egészségiligyi szolgalati munka-
szerzddés szerinti egészségiigyi tevékenység végzésére jogszabaly-
ban elodirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizaras etikai vagy
fegyelmi biintetés hatalya alatt.

A torvény meghatarozza azokat az okokat és tényeket, amelyek meg-
léte vagy fennallasa esetén nem létesithetd egészségligyi szolgalati jog-
viszony. Ezek egy része a blntetlen el6élettel és a folyamatban Iévé biin-
tetOeljarasokkal fligg ossze.

Nem létesithetd egészségligyi szolgalati jogviszony azzal, aki allam
elleni blincselekmény, igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény, korrup-
cios blncselekmény vagy a kozélet tisztasaga elleni, valamint a nem-
zetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény, hivatali blincselekmény,
illetve kdzbizalom elleni blincselekmény miatt indult bintetéeljaras ha-
talya alatt all.

Tovabba nem létesithet6 egészségiigyi szolgalati jogviszony azzal a
személlyel, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberolés, 6ngyilkossagban
kozremilkodés, személyi szabadsdag megsértése, emberkereske-
delem, csaladi allds megvaltoztatasa, kiskoru veszélyeztetése,
erGszakos kozosllés, szemérem elleni erdszak, megrontas, tiltott
pornograf felvétellel visszaélés, lzletszer(i kéjelgés eldsegitése,
visszaélés kabitdszerrel miatt blntetbeljaras hatalya alatt all,

b) tiltott toborzas, emberolés, ongyilkossagban kézremiikodés, em-
beri test tiltott felhasznalasa, kabitdszer-kereskedelem, kabito-
szer birtoklasa, kéros szenvedélykeltés, teljesitményfokozd szer-
rel visszaélés, emberrablas, emberkereskedelem, kényszermunka,
személyi szabadsag megsértése, szexualis kényszerités, szexualis
erdszak, szexualis visszaélés, prostitucid elfsegitése, gyermek-
prostitucié kihasznaldsa, gyermekpornografia, szeméremsértés,
kiskoru veszélyeztetése, gyermekmunka, csaladi jogalldas megsér-
tése miatt blntetdeljaras hatalya alatt all, tovabba

c) foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

d) vesztegetés elfogadasa miatt blintet6eljaras hatdlya alatt all, és

e) az a) és b) pontban meghatarozott blincselekmények elkévetése
miatt kényszergydgykezelés alatt all.
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Egészséglgyi szolgalati jogviszony nem l|étesithet6 azzal, akivel szem-
ben a fent meghatarozott
a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesz-
tést szabtak ki,
aa) 5 évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités
bedlltatél szamitott 5 évig,
ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a
mentesités bealltatdl szamitott 8 évig;
b) széndékos blincselekmény miatt kézérdek(i munkat vagy pénz-
blntetést szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott 2 évig;
c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bedlltatél szamitott 3
évig.

Tehat hidba bintetlen el6életli valaki, ha a fenti blincselekmények mi-
att végrehajtando szabadsagvesztést vagy végrehajtasban felfliggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, vagy kozérdekd munkat vagy pénzbiinte-
tést, akkor meghatarozott idétartamig nem létesithetd vele egészségigyi
szolgalati jogviszony.

Az Eszjtv. felhatalmazast ad a Kormany részére, hogy kormanyrende-
letben egyéb feltételeket is megallapitson.

A torvényben és a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben
meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem adhaté.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személynek nemcsak a
jogviszony létesitésekor, hanem az egészségiigyi szolgalati jogviszony
teljes idotartama alatt meg kell felelnie az Eszjtv.-ben és a kormanyren-
deletben meghatarozott feltételeknek, a megfelelés hianya megalapozza
az azonnali hatalyd felmondast.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy
hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy blintetlen elééletli, tovabba
hogy nem all a térvényben meghatarozott blintetéeljaras hatalya alatt,
és vele szemben nem allnak fenn kizard okok.

Annak érdekében, hogy a munkaltaté ellendrizze, hogy a foglalkozta-
tott megfelel-e valamennyi feltételnek a jogviszony létesitését kovetden,
a munkaltaté felhivasara az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt |étesi-
teni szandékozé személy hatdsagi bizonyitvannyal koteles igazolni, hogy
nem all olyan foglalkozastodl eltiltds hatalya alatt, amely az egészségligyi
szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetévé. Indokolt esetben a
munkaltato tovabba irdsban felszdélithatja az érintettet, hogy a felhivastdl
szamitott 15 munkanapon belll hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
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bintetlen el6életli, nem all a munkakérének megfelelé vagy a munka-
korének részét képez6 foglalkozastdl eltiltds vagy bilintetdeljaras hatadlya
alatt, illetve nem allnak fenn vele szemben kizard okok.

Ha a munkaltatdé a jogviszony fennallasa alatt kérte a foglalkoztatottdl
annak igazolasat, hogy bintetlen eldéletl, és nem all foglalkozastdl el-
tiltds vagy blntetbeljaras hatalya alatt, és ezeket a tényeket az érintett
hatdsagi igazolvannyal igazolja, akkor a munkaltaté a blinlgyi nyilvan-
tarté szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
medgfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat részére megtériti.

Az R1. értelmében az egészségligyi szakképzettséget, szakképesitést
igényl6 munkakor betoltése érdekében 18. életévét be nem toltott sze-
méllyel is létesithetdé egészségligyi szolgalati jogviszony akkor, ha az
egészségigyi szolgalati jogviszony létesitésekor az érintett az eldirt
szakképzettség, szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz
részt.

Az R1. alapjan egészségligyi szolgalati jogviszony a harmadik orszag-
beli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szolé 2007. évi II.
torvény alapjan 3 hénapot meghaladé tartézkodasra jogosult személlyel
is létesithetd, ha megfelel a jogszabaly szerinti feltételeknek, és ha az
egészségigyi szakképzettséget, szakképesitést igényl6 munkakér betdl-
tése miatt ez sziikséges.

4.2. A kivalasztas szabalyai

Az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése tekintetében a kivalasz-
tas® kétféleképpen torténhet: a munkaltaté egyedi dontése vagy meg-
hivasos eljaras alapjan.

Annak érdekében, hogy a megfeleld jeloltek kivalasztasa térténhes-
sen meg, mindkét esetben az elsd |épés annak megallapitasa, hogy me-
lyek a betélteni kivant munkakorrel szemben tdmasztott kévetelmények.
Ertelemszer(ien a munkaltatd egyedi dontése kizardlag a munkaltatén
mulik, azonban a meghivasos eljaras tekintetében a térvény megallapit
kotelez6 eljarasi szabalyokat. Igy a meghivasos eljaras keretében a je-
Ioltek értékelésére a munkaltatoé dontése alapjan legalabb haromta-
gu elokészit6 bizottsag hozhato létre. Az el6készité bizottsagnak tdbb
feladata is van, amelyek a meghivasos eljaras szakaszainak is tekinthe-
tok. Els6ként a jeloltek meghallgatasa, majd a jel6ltek kozotti rangsor

* R1.3.§
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felallitasa torténik, utols6 mozzanatként pedig az el6készitd bizottsag
irdsban megteszi javaslatat.

Az elOkészitd bizottsagban részt vevo személyek korét is meghata-
rozza a jogszabaly példalozo felsorolassal, igy kiilondsen az alabbi sze-
mélyek, illetve az altaluk delegalt személyek vehetnek részt:

— a kdzvetlen munkahelyi vezetd,

— az egészséglgyi szakmai testilet képviselGje,

— a jardbeteg-szakellatast nyujtd egészségiigyi szolgaltatd vezeté-
sére sz6l6 meghivasos eljards esetén a teriletileg illetékes varosi
kérhaz vezetdje,

— a varosi fekvGbeteg-ellatd egészségligyi szolgaltatd vezetésére
sz0l6 meghivasos eljaras esetén az iranyitdé megyei intézmény ve-
zetlje,

— a megyei és orszagos fekvlbeteg-ellatd egészségligyi szolgaltatod
vezetésére sz6ld meghivasos eljaras esetén az orszagos korhaz-
féigazgato,

— klinikai kdzpont vezetésére szold meghivasos eljaras esetén az
innovacioért és technoldgiaért felel6s miniszter.

Az elOkészitd bizottsag a meghallgatast kévetd 5 munkanapon beliil
koteles felallitani a rangsort, és a munkaltaté részére javaslatat el-
juttatni. A munkaltaté a rangsor feldllitasat kovetéo 10 munkanapon
beliil dont. Az eljaras eredményérdél a jelolteket a dontést koveto 5
munkanapon beliil irasban tajékoztatni kell.

A kivalasztasi eljaras sikeres lezarasa utan térténhet meg a jogviszony
|étesitése.

4.3. A probaido szabalyai

Az Eszjtv. 3. §-a hatdrozza meg a prdbaidd szabalyait. Az egészségligyi
szolgadlati munkaszerzédésben kotelez6 3 honapos prébaidot kikotni
az egészségligyi szolgalati jogviszony |étesitésekor. A prébaid6 idGtarta-
manak térvényben vald szabalyozasa azért volt sziikséges, mert az Mt.
alapjan legfeljebb 3 hénap prdébaidd kothetd ki, és a probaidd idétartama
egy alkalommal meghosszabbithatd, azonban a jogalkoté szandéka az
volt, hogy a korabban hatdlyos szabalyokat kelljen alkalmazni az Uj jog-
allasi torvényben is. Ennek megfeleléen az Eszjtv. alapjan az egészség-
Ugyi szolgalati munkaszerzédésben ki lehet kotni 3 honapot meghaladé
probaidot is, azonban a probaido tartama nem haladhatja meg 6ssze-
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sen a 4 honapot. A probaid6 meghosszabbitdsara nem ad lehetGséget a
torvény.

A probaidd jelent6sége, mint minden jogallasi térvényben, abban all,
hogy a probaidd tartama alatt barmelyik fél azonnali hatallyal, indoko-
las nélkiil megsziintetheti az egészségligyi szolgalati jogviszonyt.

A térvény meghatarozza azokat az eseteket, amikor mégsem kotele-
Zz0 a probaido kikotése. Az egyik ilyen eset az athelyezés, amelynek a
kivételként torténd nevesitése azért szilkséges, mert athelyezés esetén
a két egészséglgyi szolgaltatd és a foglalkoztatott megadllapoddsa sze-
rint a foglalkoztatott atkeril az egyik egészségligyi szolgaltatotdl a masik
egészségigyi szolgaltatohoz, igy a jogviszony tekintetében folyamatos-
sag all be. Az athelyezett egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all sze-
mélynek az athelyezést megel6z6 egészségligyi szolgalati jogviszonyat
ugy kell tekinteni, mintha az Uj munkaltatojanal toltotte volna el, igy a
probaid6 kikotése nem indokolt.

A probaid6é kotelezd kikotése aldl tovabbi kivételt képezi az az eset,
amikor meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara sz6-
16, hatarozott idejli egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dést kotnek
meg a felek. Ebben az esetben mar eleve egy meghatarozott idépontig all
fenn csak a felek kozott a jogviszony, és pontosan meg van hatarozva az
a munka vagy feladat, amelyet a hatarozott id6 lejartdig szlikséges ellat-
nia a foglalkoztatottnak, igy probaidd kikdtése nem indokolt.

A harmadik kort képezi az, amikor azonos felek kozott jon létre
egészségigyi szolgalati jogviszony, mert ebben az esetben a felek mar
ismerik egymast, és nem indokolt biztositani az azonnali hatalyd jogvi-
szony-megsziintetés lehetGségét.

A torvény lehetOséget ad arra is, hogy a Kormany rendeletben meg-
hatarozza az egyes munkakorokben azt a szakmai gyakorlatot, ami-
vel ha rendelkezik a foglalkoztatott, akkor nem kell kikétni prébaidét.
Az R1. 12. §-a kimondja, hogy nem kell prébaid6t megallapitani, ha az
egészségigyi szolgalati jogviszony létesitésére orvos igazgatoi, szakmai
intézményvezeto-helyettesi, apolasi igazgatoéi, gazdasagi igazgatoi,
valamint az R2. 1. melléklete szerinti agazatspecifikus munkakorben
betoltott, osztalyvezetésre adott vezet6i megbizas ellatasa érdeké-
ben kerllt sor, és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé a mun-
kaszerz6dés megkotésekor legalabb 5 éves, koltségvetési szervnél
eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik. Ilyen munkakorok példaul:
orvos vezet6, orvos igazgatd, vezetd foorvos.

A kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony egészségiigyi
szolgalati jogviszonnya torténé atalakulasakor nem kell prébaidé6t
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kikdtni az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben. Azonban azok-
ban az esetekben, ha a jogviszony atalakuldsakor a prébaid6é tartama
még nem jart le, akkor az egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben a
probaid6t az eredeti idétartamnak megfeleléen kell kikotni.

A probaidot minden esetben kotelezd az egészségiigyi szolgalati mun-
kaszerzodésben megallapitani a jogviszony létesitésekor.

4.4. Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodés
tartalmi és formai kovetelményei

Az egészségligyi szolgalati jogviszony tehat egészségligyi szolgalati
munkaszerz6déssel jon létre. Az a szerz6dés, ami a torvénnyel ellentétes
rendelkezéseket tartalmaz, vagy nem felel meg a formai kdvetelmények-
nek, semmisnek tekintendd, vagyis ugy kell tekinteni, mintha Iétre sem
jott volna.

Az Eszjtv. 17. § b) pontjaban felhatalmazast ad a Kormanynak, hogy az
egészségigyi szolgdlati munkaszerzodés tartalmi elemeit rendeletben
allapitsa meg.

Az R1. 6. §-aban hatarozza meg azokat az elemeket, amelyeket min-
denképp tartalmaznia kell a munkaszerzédésnek, hogy a szerz6dés érvé-
nyes legyen.

Ezek az elemek az alabbiak:

— a munkaltaté adatai és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személy személyazonositdé adatai,

— az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkakore,

— az egészségligyi szolgalati jogviszony idétartama: hatarozott vagy
hatarozatlan idejd,

— az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdetének napja,

— a munkaid6 tartama: teljes vagy részmunkaiddben térténd foglal-
koztatas,

— az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetménye,
illetve az illetményen fellli egyéb juttatasok,

— a munkavégzés helye,

— a probaidd tartama, annak kezdd és befejezd napja és

— az e rendeletben meghatdrozott egyéb elemek.

Az Eszjtv. a fentieken tul megallapitja, hogy az egészségligyi szolgalati
munkaszerz6désben a munkavégzés helyeként tobb - a térvény ha-

talya ala tartozé - egészségiigyi szolgaltaté meghatarozhatd, feltéve,
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hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tekintetében
a munkaltaté ugyanaz.’
Az R1. négy tovabbi elemet allapit meg:

— munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatds esetén az egészségligyi
szolgalati munkaszerz6désnek tartalmaznia kell, hogy a kirendelés
id6tartama 12 honapos idGszak alatt 6sszesen a 44 beosztds sze-
rinti munkanapot vagy 352 6rat nem haladhatja meg,

- annak meghatarozasa, hogy mikor nem rendelhetd ki az egész-
séglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személy,®

— azt, hogy athelyezés esetén az egészségligyi szolgalati jogviszony-
ban all személy Uj munkakérét, munkahelyét, illetményét és az
athelyezés id6pontjat minden esetben haromoldali megallapodas-
ban kell régziteni,®

- a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizasra iranyuld egész-
ségligyi szolgdlati munkaszerzédésnek tartalmaznia kell, hogy a
magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas a munkaltatd részérdl
egyoldalian visszavonhato.

Az egészségigyi szolgalati munkaszerz6dést irasba kell foglalni.
Tekintettel arra, hogy az Eszjtv. hattérjogszabalya az Mt., igy annak ren-
delkezése alapjan az irasba foglalas elmulasztdsa miatt a munkaszerz6-
dés érvénytelenségére csak a munkavallaléo - a munkaba lépést ko-
veto 30 napon beliil - hivatkozhat.

Az Orszagos Korhazi Féigazgatosag egészségligyi szolgalati munka-
szerz6dés mintat bocsatott a munkaltaték rendelkezésére annak érde-
kében, hogy egységesen alkalmazzdk a jogszabalyokat, és egységes
strukturaban hatdrozzak meg a munkaszerz6dés elemeit. Jelmagyarazat-
ként meghatarozza, hogy melyek a specialis, opcionalis elemei a szerz6-
désmintanak, amelyek alkalmazdsa nem minden esetben indokolt, mert
azok tulnyomé része a jogszabalyokbol is kovetkezik. A szerz6désminta
alkalmazasa azonban nem koételezd, tartalmatdl és formajatdl az egyes
munkaltatok eltérhetnek, am a jogszabalyokban elGirt kotelezd tartalmi
elemeket minden esetben régziteni kell.*!

" Eszjtv. 2. § (9) bek.
® R2.8.§ (1)~(2) bek.
° R2.9.§

" R2.10. § (1) bek.

https://okfo.gov.hu/egeszsegugyi-szolgalati-jogviszony (Utolso letdltés: 2021. 11. 26.)
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Azokkal a tényekkel, tudnivaldkkal kapcsolatban, amelyek jogszabaly
alapjan nem kotelez6 elemei az egészséguligyi szolgdlati munkaszerzddés-
nek, de fontos tudnia a foglalkoztatottnak, az R1. 11. §-a meghatarozza
azt a hataridot, ameddig az egészségigyi intézmény vezetdjének kote-
lessége tajékoztatni az érintettnek. Az egészségiigyi intézmény veze-
tojének az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdetétdol szamitott 8
napon beliil irasban tajékoztatnia kell az egészségligyi szolgalati jog-
viszonyban allot

a napi munkaidorol, az elrendelhet6 Ugyelet, készenlét és az on-
ként vallalt tobbletmunka szabalyairdl,

az illetményrdl és egyéb juttatasokrdl, tamogatasokrol,

az illetménnyel vald elszamolas modjardl, az illetményfizetés gya-
korisagardl, a kifizetés napjaral,

a munkakorbe tartozé feladatokrdl,

a szabadsag mértékérdl, szamitasi mdédjardl és kiadasanak rend-
jérdél,

a munkaltatora és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alléra
iranyadd felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjaradl,

a mindsitésre vonatkozd szabalyokrdl és

az 0sszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyokrol.

A tajékoztatast azonban meg lehet adni Ugy is, hogy munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyra hivatkozik a munkaltatd, tehat visszautal egy jog-
szabalyi rendelkezésre vagy lizemi megallapodasra.
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5. AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYAI

DR. S. HORVATH ISTVAN

Bevezetés

Az Eszjtv.-ben az Osszeférhetetlenség gy(ljt6fogalom alatt kerilt sor
mindazon szabdlyok megallapitdsara, amelyek célja annak biztositasa,
hogy az allami és az 6nkormanyzati fenntartdsu egészségligyi szolgalta-
tok dolgozéi figyelmiket és képességeiket lehetdség szerint teljes mun-
kaidejukben az allami és az 6nkormanyzati egészséglgyi ellatéorendszer
betegeinek szentelhessék. Az egészségligyi szolgalati jogviszony melletti
tovabbi munkavégzés feltételeire és engedélyezésére vonatkozd szaba-
lyozason tul ezt a célt szolgalja az allami, az 6nkormanyzati és a magan-
szolgaltatdk altal nyujtott ellatasoknak az eddigieknél élesebb elvalaszta-
sa is, melynek egyes elemeit az alabbiakban ismertetjik.

5.1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony melletti
tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony
létesitése

2021. marcius 1. el6tt a kozalkalmazott egészségligyi dolgozd nem léte-
sithetett munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a kozalkal-
mazotti jogviszonya alapjan betoltétt munkakorével 6sszeférhetetlen volt.
A Kjt. kizarta annak lehet6ségét is, hogy ugyanannal az egészséglgyi
szolgaltaténal a kozalkalmazottnak egyidejlleg masik, a munkakéri fel-
adatai ellatasara iranyulo foglalkoztatasi jogviszonya legyen.

Ha pedig a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyu-
|6 tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos iddtartamra
esett a munkavégzés ideje, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
csak a munkaltatd el6zetes irdsbeli hozzajarulasaval volt létesithetd.

Ha a kbzalkalmazott munkaidejét nem érintette a tovabbi munkavég-
zésre iranyuld jogviszony, annak létesitését nem kellett engedélyeztetni,
de koteles volt a kézalkalmazott a munkaltaténak azt irdsban elézetesen
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bejelenteni. Nem kellett azonban bejelenteni a tudomanyos, oktatdi, md-
vészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység,
a kozérdekl o6nkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékelGi
jogviszonyt. A bejelentést kovetéen a munkaltato a tovabbi jogviszony |é-
tesitését irasban megtilthatta, ha a jogviszony 6sszeférhetetlen lett volna
a koézalkalmazotti jogviszonnyal.

Ha a munkaltatd az 6sszeférhetetlenségrél nem a kdzalkalmazott be-
jelentése alapjan szerzett tudomast, a tudomasszerzéstdl szamitott 5
munkanapon belil irasban felszoélithatta a kézalkalmazottat az 6sszefér-
hetetlenség megsziintetésére.

Ha a kozalkalmazott a munkaltatoi intézkedés (tiltds vagy felszolitas)
kézhezvételét kovetd 30 napon belll nem sziintette meg az dsszeférhe-
tetlenséget, a munkaltaté a kdzalkalmazotti jogviszonyt azonnali hataly-
lyal megsziintethette.

2021. marcius 1-jétél - az Eszjtv. altal - Ugy valtozott a szabalyozas,
hogy az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy minden eset-
ben koteles a tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt (ideértve
mas keresofoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott te-
vékenységet is) a Kormany altal kijelolt szervvel el6zetesen engedé-
lyeztetni. Tehat fliggetlentl attdl, hogy az egészségiigyi dolgozd a mun-
kat szabadidejében, masodallasban szandékozik végezni, tovabba attol,
hogy a tovabbi jogviszony keretében hany 6rat dolgozna, ezt csak az
el6zetes engedély birtokaban teheti meg.

El6zetes jovahagyas nélkil végezhet6 a tudomanyos, oktatoi, miivé-
szeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ala esé6 szellemi tevékenység,
valamint el6zetes jévahagyas nélkil Iétrehozhatd a neveldsziiloi foglal-
koztatasi jogviszony. Abban az esetben azonban, ha az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy ezeket az Ugynevezett gyakorolha-
to tevékenységeket legalabb részben az egészségiigyi szolgalati jogvi-
szony szerinti munkaidoben végezné, a gyakorolhaté tevékenység vég-
zésére irdnyuld jogviszonyt is csak a Kormany altal kijelolt szerv el6zetes
engedélye alapjan lehet létesiteni.*?

Nem kell azonban engedélyt kérni:
— a tudomanyos, oktatdi, mlivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi olta-
lom ald es6 szellemi tevékenységhez,
— a nevelOszll6i foglalkoztatasi jogviszonyhoz,
— az igazsaglgyi szakértdi és szakkonzultansi tevékenységhez,

2 Eszjtv. 4. § (1) bek.
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— a halottvizsgalati szaktanacsadoéi tevékenységhez,

- a Magyar Orvosi Kamaraban, a Magyar Gydgyszerészi Kamaraban,
illetve a Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamaraban viselt ka-
marai tisztséghez,

- a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményekben vég-
zett egészségigyi tevékenységhez és

— a donor plazmaferezis folytatasara elGirt engedéllyel rendelkezd
szervezet altal a donor alkalmassagi vizsgalatanak végzésére ira-
nyuld jogviszonyhoz.'?

Azt, hogy ki jogosult a tovabbi jogviszony létesitését el6zetesen enge-
délyezni, és ki jogosult az engedély iranti kérelmet benyuljtani az annak
elbirdlasara hataskorrel rendelkez6 személyhez, az R1. az alabbiak sze-
rint hatarozza meg'*:

A kérelemmel érintett A kérelem A kérelem
foglalkoztatott munka- benyujtasara elbiralasara
helye jogosult jogosult
jardbeteg-szakellatast
nydjté egészségiigyi s | a terletileg illeté-
1. szolgaltato az €geszSegudyl | es varosi kérhaz
szolgaltato vezetdje

(6nallé jardébeteg- vezetbje
szakrendeld)

varosi fekvObeteg-ellato
2. | egészségligyi szolgaltatd
(varosi kérhaz)

az egészségigyi az iranyitd megyei
szolgaltatd vezetlje | intézmény vezetdje

az orszagos
korhaz-féigazgatd
altal kijelolt, az
Orszagos Koérhazi
Féigazgatosagnal
foglalkoztatott
magasabb vezetd

megyei fekvébeteg-ellatd
3. | egészségligyi szolgaltato
(megyei kérhaz)

az egészségugyi
szolgaltatd vezetdje

B 2/2021. OKFO utasitas 3. pont.
“ R1.7.8.
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A kérelemmel érintett
foglalkoztatott munka-
helye

A kérelem
benyujtasara
jogosult

A kérelem
elbiralasara
jogosult

orszagos fekvobeteg-
ellaté egészségligyi
szolgaltatd

(orszagos gyogyinté-
zetek és orszagos tars-
gyogyintézetek

az egészséglgyi
szolgaltat6 vezetdje

az orszagos
kérhaz-féigazgatd
altal kijelolt, az
Orszagos Korhazi
Féigazgatosagnal
foglalkoztatott
magasabb vezetd

megyei feladatokat is
ellatoé klinikai kézpont

(Debreceni Egyetem,
Pécsi Tudomanyegyetem,
Szegedi Tudomanyegye-
tem Klinikai Kézpontja)

a klinikai kézpont
elndke

az orszagos
kérhaz-féigazgatd
altal kijelolt, az
Orszagos Koérhazi
Féigazgatosagnal
foglalkoztatott
magasabb vezet6

megyei feladatokat el nem
lato klinikai kézpont

(Semmelweis Egyetem
Klinikai Kézpontja)

a foglalkoztatott

a klinikai kézpont
elndke

egyhazi jogi személy
tulajdonaban allé vagy
fenntartasaban m(ikodo
egészségligyi szolgaltatd

az egészséglgyi
szolgaltatd vezetdje

az egyhazi tulajdo-
nos vagy fenntarto

onkormanyzati
fenntartasu egészségugyi
szolgaltato

az egészséglgyi
szolgaltatd vezetdje

a fenntarto altal
kijeldlt személy

egyéb egészségligyi szol-
galtatd

az egészségugyi
szolgaltato vezetéje

a fenntarto altal
kijelolt személy

Az orszagos korhaz-féigazgatd utasitasban hatarozta meg a 2-6. sor
szerinti szolgaltatok vonatkozdsaban az egészségligyi szolgdlati jogvi-
szonyt érint6 tovabbi jogviszony el6zetes engedélyeztetésének eljaras-
rendjét.
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Annak az egészségiigyben dolgozoénak,'® aki egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all, nem kell elozetes engedélyt kérnie a tovabbi mun-
kavégzésére iranyuld jogviszony létesitésekor. Ez aldl azonban kivételt
képez az az eset, ha a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony az
Eszjtv. hatalya ala tartozé egészségiigyi szolgaltatonal jon létre.

A tovabbi jogviszony engedélyezésére vonatkozd kérelmet az egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az erre a célra rendelke-
zésre allo elektronikus feliileten tolti ki. A kérelemhez elektronikusan
csatolni kell az egészséguligyi szolgalati jogviszonyban allé személy koz-
vetlen munkahelyi felettesének tamogatoé nyilatkozatat a tovabbi jog-
viszony létesitésére vonatkozodan.

A kérelmet az annak benyujtasara jogosult vezeto az elektronikus
fellleten keresztll a kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon belil to-
vabbitja az engedélyez6 szerv részére. A kérelmet tovabbitd vezetd
koteles megjeldlni, hogy a kérelmet tdmogatja-e, vagy sem. A kérelem
tdmogatdsanak kérdésében a vezeté annak figyelembevételével dont,
hogy az egészségligyi szolgaltatd feladatainak ellatasa biztosithato-e
ugy, hogy az érintett foglalkoztatott — akdr a munkaidejének egy részé-
ben - mas keresétevékenységet is végez.

El6fordulhat, hogy a kérelem benyujtasakor az érintett egészséglgyi
dolgozdé tobb - az Eszjtv. hatalya ald tartozd - jogviszonnyal rendel-
kezik: ebben az esetben a kérelmet annak a munkahelynek az intéz-
ményvezetodje terjesztheti elo, ahol az érintett egészségiigyi dolgozo
féallasu jogviszonnyal rendelkezik. Amennyiben a fdallasu jogviszony
nem allapithaté meg (pl. két azonos idétartamu részallas esetén), akkor
annak az intézménynek a vezetbje a kérelmezd, amelyiknél az egészség-
Ggyi dolgozénak korabban jott lIétre a jogviszonya. Ebben az esetben
azonban az érintett egészségigyi dolgozénak be kell szereznie a tob-
bi egészségiigyi szolgaltatoé intézményvezetéjének nyilatkozatat is a
kérelem tdmogatasaval kapcsolatban, és csatolnia a kérelemhez.

A tovabbi jogviszony el6zetes engedélyezése iranti kérelemnek tartal-
maznia kell:

- az egészségligyi dolgozo nevét, elérhetéségét (lakcim, e-mail-cim,
telefonszam), mukodési nyilvantartasi szamat, a mikodési nyil-
vantartas fajtajat (orvos, szakdolgozé),

5 Egészségiigyben dolgozénak mindsiil az a személy, aki az egészségligyi szolgaltaténal nem
egészséglgyi tevékenységet, hanem a szolgaltaté mikddéképességének, illetve az egész-
ségugyi szolgaltatasok Uzemeltetésének biztositasahoz kapcsolédo tevékenységet végez
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében — Elitev. 4. § b) pont.
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annak megjelolését, hogy az egészségligyi dolgozd mely szakké-
pesitését/szakképesitéseit kivanja hasznalni a tovabbi jogviszony
keretében,

az egészségligyi dolgozo nyilatkozatat arrdl, hogy

- a tovabbi jogviszony egészségiigyi tevékenység végzésére
irdanyul-e, vagy sem,

— egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
esetén az egészségligyi dolgozé milyen egészségligyi tevé-
kenységet fog végezni,

— a tovabbi jogviszony gyakorolhatd tevékenység végzésére
irdanyul-e, vagy sem;

a tovabbi jogviszony végzésének id6tartamat (hatarozatlan idejd,
vagy hatarozott, a hatarozott idejli esetén a jogviszony kezd6 és
végiddpontja),

a tovabbi munkaviszony munkaidejének hosszat (havi éraszamban
meghatarozva),

az egészségligyi dolgozdét a tovabbi jogviszonyban foglalkozta-
td munkaltatd/megbizé nevét, adészamat, elérhetéségét (postai
cim, telefonszam, e-mail-cim), a tovabbi jogviszony végzésének
a helyét,

az egészségligyi dolgozd nyilatkozatat arrdl, hogy a tovabbi jogvi-
szony érinti-e a munkaidejét,

amennyiben a tovabbi jogviszony részben azonos az egészségigyi
dolgozd munkaidejével, nyilatkozatot arrél, hogy a tovabbi jogvi-
szony az Eszjtv. hatdlya ald tartozd szolgaltatéval létesitendd-e,
vagy sem,

a kérelmez6 kapcsolattartéjanak nevét, elérhet6ségét (telefon-
szam, e-mail-cim).

A kérelmet annak beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil - elektroni-
kus Gton - el kell biralni, melynek soran figyelembe kell venni a kérel-
mez6 véleményét. Az engedélyezd szerv a dontést — indoklassal ellatva -
elektronikus uton let6lthet6 formaban juttatja el a kérelmez6 részére.
A kérelmez6 a kérelem targyaban hozott dontésrol haladéktalanul értesiti
az érintett egészségiigyi dolgozot.

A tovabbi tevékenység végzése abban az esetben engedélyezheto,

nem egészséglgyi tevékenység végzésére iranyul, vagy
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— egészségligyi tevékenység végzésére iranyul, de az egészségligyi
dolgozénak az Eszjtv. hatalya ald tartozé munkaidejét nem érinti,
vagy

— az ugynevezett gyakorolhato tevékenységrol (tudomanyos, okta-
téi, mUivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ald es6 szellemi
tevékenység) van szd, és az az egészségigyi dolgozo Eszjtv. hata-
lya ald tartozé munkaidejét érinti, vagy

- masik, az Eszjtv. hatalya ald tartozd egészségligyi szolgaltatonal
ellatasi érdekbdl végzendd egészségligyi tevékenységrol van szo,
amely az egészségligyi dolgozé Eszjtv. hatalya ald tartozo féallasu
munkaidejét érinti.

Az engedélyez6 szerv a kérelem elbirdldsa soran figyelembe veszi az
Eltev. munkaidbére vonatkozo6 szabalyait is.

Az engedély hatarozott idore szdl: legfeljebb a kérelem benyGjtasa-
tol szamitott 18. honap utols6é napjaig adhatd meg a tovabbi jogvi-
szonyhoz vald hozzajarulas.

A tovabbi tevékenység végzése, illetve az ilyen tevékenység végzésére
irdnyuld jogviszony létesitése nem engedélyezhetd, ha

- a tovabbi jogviszony az egészségligyi dolgozé Eszjtv. hatalya ala
tartozé jogviszonya munkaidejét érintené, és a fentebb ismertetett
lehetésége nem all fenn az engedélyezésnek (azaz példaul nem
indokolja ellatasi érdek az engedélyezést), vagy

- a tovabbi jogviszony keretében az egészségligyi dolgozdé szemé-
lyes kozrem(ikodadi jogviszonyt létesitene a munkaltatdjaval.

A kérelem elutasitdasaval szemben az érintett egészségligyi dolgozd
az elutasitas kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil panasszal élhet
az engedélyezo szervnél. Az engedélyez6 szerv a panaszt annak beér-
kezéstol szamitott 30 napon beliil koteles elbiralni. A panasznak a
kérelmet elutasito dontés végrehajtasa vonatkozasaban nincs ha-
laszté hatalya.

Az elutasitott kérelem az elutasitdsra okot add korilmény megsziinése
esetén nyujthatd be ismételten.

Abban az esetben, ha azt az érintett egészségligyi dolgozé vagy kérel-
mez0 intézményvezetd kéri, az engedély visszavonasra keril. Az intéz-
ményvezeté az engedély visszavonasat ellatasi érdekre hivatkozva
kérheti. Az engedély visszavonasanak tovabbi esete, amikor az érintett
egészségigyi dolgozd vagy a kérelmezd intézményvezetd nem valos
adatokat adott meg a kérelemben.
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Az engedély visszavonasat ugyanazon az elektronikus fellileten keresz-
tul kell kezdeményezni, mint az engedély megadasat. Az engedélyezd
szerv az arra iranyuld kérelem beérkezésétll szamitott 8 napon belll
vonja vissza az engedélyt, ha annak feltételei fennallnak. Amennyiben az
engedély visszavonasat az egészségligyi dolgozd kérte, nem sziikséges a
kérelemhez csatolni az engedély iranti kérelmet eléterjesztd intézmény-
vezetd véleményét.

5.2. Az egészségiigyi szolgaltato székhelyén és
telephelyén torténo tovabbi egészségiigyi
tevékenység végzésének tilalma

Az Eszjtv. az 0sszeférhetetlenség Uj eseteként szabalyozza azt, hogy az
egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy az 6t foglalkoztatd
egészségligyi szolgaltatdo székhelyén és telephelyén nem végezhet
olyan egészségiigyi tevékenységet, amelyre az egészségiigyi szolga-
lati jogviszonya nem terjed ki.'® Ez azt jelenti, hogy ha példaul egy
masik egészségigyi szolgaltatd az egészségigyi szolgalati jogviszonyban
allé személyt foglalkoztatdé egészségligyi szolgaltatd egyik telephelyét
vagy annak egy részét bérli, és ott lat el betegeket, abban nem vehet
részt az az orvos, aki a bérbeadd egészségigyi szolgaltatoval egészség-
Ugyi szolgalati jogviszonyban all. Ez a korlatozas azonban csak a mun-
kakor szerinti egészségiigyi tevékenységre terjed ki. Azt tehat nem
zarja ki ez a szabaly, hogy egy orvos ugyanabban az épliletben, ahol nap-
kézben gydgyitani szokott, esténként vagy hétvégente példaul felvételi
el6készité tanfolyam keretében érakat tartson.

5.3. Egészségiigyi ellatas nydajtasa ugyanazon beteg
szamara maganszolgaltatonal és az Eszjtv.
hatalya ala tartozo szolgaltatonal

Szintén Uj eleme az Eszjtv.-nek az a tilalom, mely szerint az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allé személy (legyen szé akar orvosrél, gyégy-
szerészrOl vagy szakdolgozorol) az egészségligyi szolgalati jogviszony ke-
retében nem nyujthat egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy
szamara, akinek mas - nem egészségiigyi szolgalati - jogviszonyban

' Eszjtv. 4. § (2) bek.
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mar ugyanazon betegség tekintetében egészségiigyi szolgaltatast
nyuUjtott. Ez aldl kivételt csak a siirgos sziikség fennallasa esetén nyuj-
tott ellatas és a Kormany altal rendeletben meghatarozott esetek képez-
nek.'” Az utdbbival kapcsolatosan jelezziik, hogy a Kormany mind ez idaig
nem hatarozott meg kivételi kdrbe tartozd eseteket.

A torvény hatalybalépése 6ta tobb izben felmertlt az a kérdés, hogy
ezen szabaly alkalmazando6-e a terhesgondozdasra és a szlilésre: azaz
ugyanazon sziilész-ndgyogyasz orvos levezetheti-e a szililést allami kor-
hazban annal a kismamanal, akinek a terhesgondozasat maganrendelés
keretében végezte. Tekintettel arra, hogy ezen vonatkozasban sem tett
kivételt a jogalkotd, allaspontunk szerint a terhesgondozas és a szlilés
vonatkozasaban is az Eszjtv. 4. § (5) bekezdése szerint kell eljarni. Ez aldl
csak az az eset képezhet kivételt, amikor a szllésre olyan id6pontban ke-
ril sor, amikor a tertletileg ellatasra kotelezett allami kérhazban csak egy
orvos, a szulé nd orvosa (azaz aki a terhesgondozast maganrendel6ben
végezte) érhetl el, és a szilés folyamata elindult.

A mar kialakult orvos-beteg kapcsolatok tiszteletben tartdsa jegyében
azonban a jogalkotd kizarta a fentebb ismertetett szabaly alkalma-
zasanak lehetéségét azokban az esetekben, amikor az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban &ll6 személy mar az Eszjtv. hatalybalépését
megel6z6en megkezdte a beteg ugyanazon betegségének kezelését,
amellyel a beteget az Eszjtv. hatalya ala tartozé egészségligyi szolgalta-
tonal az Eszjtv. hatalybalépését kovetden kezeli.

5.4. Eljarasi szabalyok az osszeférhetetlenséggel
kapcsolatosan

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy mind az egész-
séguligyi szolgalati jogviszony létesitésekor, mind annak fennalldsa soran
koteles a munkaltaté felé haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele
szemben az Eszjtv.-ben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok merdilt
fel, vagy ha az egészségigyi szolgalati jogviszonydnak fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe kertilt.

Abban az esetben, ha kotelezd az el6zetes engedély beszerzése a to-
vabbi jogviszony létesitését megel6zden, és azt az egészségligyi szolga-
lati jogviszonyban all6 dolgoz6 elmulasztja, az egészségiigyi szolgala-
ti jogviszony azonnali hatalyd felmondassal megsziintethet6. Ezen

' Eszjtv. 4. § (5) bek.
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jogkovetkezmény alkalmazasa a munkaltato mérlegelési jogkorébe
tartozik, tehat a munkaltaté doénthet Ggy is, hogy nem sziinteti meg a
jogviszonyt.

Ha viszont az el6zetes engedély beszerzését elmulasztd, egészség-
Ugyi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottat a munkaltaté irasban
haladéktalanul felszdlitja a nem engedélyezett tovabbi jogviszony
megsziintetésére, és ennek az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban
allé foglalkoztatott a felszolitastol szamitott 30 napon beliil nem tesz
eleget, az egészségligyi szolgalati jogviszony a torvény erejénél fogva
megszinik.'®

Itt kell megemliteni, hogy azoknak a foglalkoztatottaknak, akiknek az
egészségigyi szolgalati jogviszonya 2021. marcius 1-jén a torvény ere-
jénél fogva jott létre, az ezen a napon mar fennalld6 engedélykoteles to-
vabbi jogviszonyukat és tevékenységiket is engedélyeztetni kellett. Az
engedély iranti kérelmet az egészségligyi szolgalati jogviszony létrejottét
kéveté 60 napon bellil, azaz 2021. aprilis 29. napjaig kellett az egész-
séguligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személynek a fentebb irtak szerint
el6terjesztenie.

5.5. A vesztegetés biintetojogi tényallasanak
kiterjesztése a halapénzre

Szorosan nem kapcsolddik az 6sszeférhetetlenség jogintézményéhez,
mégis itt kell megemliteni a Blntetd Torvénykonyvrdl szold 2012. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) és az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi
CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 2021. januar 1-jén hatdlyba lépett
modositasat, amely a halapénz gyakorlatanak visszaszoritasara iranyul.

2021. januar 1-jét0l az egészségiigyi dolgozo, illetve az egészség-
tigyben dolgozo az egészségligyi szolgaltatds nyujtdsa soran a jogsza-
balyban vagy jogszabaly alapjan meghatarozott téritési dijon feliil az
egészségigyi szolgaltatas nyujtasa alatt vagy azt kovetéen semmilyen
pénzbeli, gazdasagi szolgaltatas keretében nyajtott vagy természet-
beni ellenszolgaltatast vagy egyéb elonyt nem kérhet, illetve nem
fogadhat el.

A nem allami, énkormanyzati vagy egyhazi fenntartasu egészségigyi
szolgaltatd altal foglalkoztatott egészségligyi dolgozdra vagy egészség-
Ugyben dolgozéra ez a tilalom azonban csak akkor vonatkozik, ha az

" Eszjtv. 4. § (4), (8)—(9) bek.
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altala ellatott beteget egyuttal az allami ellatas keretében is kezeli, a ke-
zelésének az iranyitasaért felel, vagy a kezelésében kézremikodik.

Kivételként rogziti az Eltv., hogy az egészségigyi dolgozd, illetve az
egészségigyben dolgoz6 a szolgaltatas nyajtasat kovetéen egy alka-
lommal elfogadhat a beteg vagy ra tekintettel mas altal ajandékként
adott olyan targyat, amelynek értéke nem haladja meg a mindenkori
minimalbér havi 6sszegének 5%-at (azaz jelenleg 8 370 forintot). Az
egészségigyi dolgozé vagy az egészségiigyben dolgoz6é a folyamatos
benntartozkodas mellett végzett, hosszu ideig tartd egészségligyi szol-
galtatas nyujtasa soran kéthavonta fogadhat el ilyen ajandékot vagy
egyéb targyat ugyanazon betegre vonatkozédan.

Az ajandék értékének meghatarozadsa soran a beszerzési arat, vagy
sajat el6allitas esetén a hasonldé termék kiskereskedelmi arat kell figye-
lembe venni.*®

A Btk. blntetni rendeli azt a személyt is (legyen szé akar egészségiigyi
dolgozérdél vagy egészségigyben dolgozordl), aki az egészséglgyi szol-
galtatd részére vagy érdekében végzett tevékenységével kapcsolatban
jogtalan elonyt kér, avagy a jogtalan elényt vagy ennek igéretét elfo-
gadja, illetve a ra tekintettel harmadik személy altal kért vagy harmadik
személynek adott vagy igért jogtalan elény kéréjével vagy elfogadoja-
val egyetért. Ezen tényallas alkalmazasaban jogtalan elénynek mindsdl
az az ajandék vagy egyéb targy is, amelynek értéke meghaladja az Eltv.-
ben meghatdrozott - fentebb ismertetett - 6sszeget. Aki a vesztegetés
ezen formajat koveti el, blintett miatt 3 évig terjed6 szabadsagvesztéssel
blntetendd.*®

A vesztegetés kiilon eseteként kerllt nevesitésre az az eset, ami-
kor valaki egészségligyi szolgaltatas nyujtasaval 6sszefiiggésben egész-
séglgyi dolgozodnak, egészségligyben dolgozdnak vagy ezekre tekintettel
masnak az Eltv.-ben meghatarozottak szerint jogtalan elonyt ad vagy
igér. Aki tehat ily modon vesztegeti meg az orvost, az - ha sulyosabb
blincselekmény nem valdsul meg - vétség miatt egy évig terjed6 szabad-
sagvesztéssel blintetendd.*

" Eitv. 138/A. §.
2 Btk. 291. § (1), (6) bek.
21" Btk. 290. § (6) bek.
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DR. S. HORVATH ISTVAN

Bevezetés

Munkaltatdi jogok alatt mindazokat a jogkoroket értjik, amelyek a mun-
kaltatot az adott foglalkoztatasi jogviszonnyal - jelen esetben az egész-
ségligyi szolgalati jogviszonnyal - kapcsolatosan megilletik. A munkal-
tatoi jogokat - azoknak a jogviszonyra gyakorolt hatdsa alapjan - két
csoportba szokas sorolni: az alapvet6 és az egyéb munkaltatéi jogok cso-
portjaba.

Munkaltatdi jogok az egészségligyi szolgalati jogviszonyban

Alapveto munkaltatoi jogok Egyéb munkaltatéi jogok

jogviszony létrehozasa mindsités
jogviszony megsziintetése jutalmazas

vezetdi megbizatas adasa és vissza- P e s

, szabadsag kiadasa
vonasa
illetmény megallapitdsa és fizetés nélkili szabadsag
modositasa engedélyezése

munkaid6 beosztasa, munkarend

fegyelmi jogkdr gyakorlasa meghatarozasa

utasitdsadds a munkavégzéssel
kapcsolatosan

osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
egyes jogkordk

tobbletmunka, helyettesités
elrendelése

tanulmanyi szerz6dés megkotése,
modositasa, megszlintetése

munkaer6-kolcsonzés
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6.1. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos
szabalyai

Az Eszjtv. nem hatdrozza meg, hogy ki gyakorolja a munkaltatdéi jogokat,
hanem a Kormanyt hatalmazza fel ennek megallapitasara. Az R1. 2. § (1)
bekezdése akként rendelkezett, hogy az allami fenntartasu egészségligyi
szolgaltatoknal (ideértve a klinikai kozpontokat is) egészségligyi szolga-
lati jogviszonyban allé foglalkoztatottak esetében a munkaltatéi jogokat
az egészségligyi szolgaltatd irdnyitasara vonatkozé jogszabalyban meg-
hatarozott személy gyakorolja.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony bevezetésével egyidejlileg atala-
kitasra kerilt az allami fenntartasu fekvobeteg-szakellaté egészségigyi
intézmények fenntartasanak és iranyitasanak rendje, amely szorosan 6sz-
szeflligg a munkaltatdi jogok gyakorlasaval is, ezért nélkilozhetetlen az
irdnyitas Uj modelljének ismerete a munkaltatéi jogkérgyakorlds szaba-
lyozasanak megértéséhez.

Az (j szabalyozas alapjan a Kormany altal kijelolt miniszter?? a fenn-
tartoja és iranyitéja az allami korhazaknak azzal, hogy a miniszter
egyes fenntartoi jogokat és iranyitasi hataskoroket az orszagos kor-
haz-foigazgato és az iranyité megyei intézmények kéozremiikodésével
gyakorol.

Irdnyitasi szempontbdl kiilon szabalyozas vonatkozik a varosi kérha-
zakra, a megyei kérhazakra, a budapesti és Pest megyei kérhazakra, az
orszagos gyogyintézetekre és tarsgydgyintézetekre, a honvédelmi iranyi-
tas ala tartozd egészségligyi intézményekre és az orvos- és egészségtu-
domanyi képzést végzo felsGoktatasi intézmények klinikai kézpontjaira,
amelyek részletes ismertetésére az aldabbiakban kerl sor.

Minden mas egészségigyi szolgaltatonal, ahol az Eszjtv.-t alkalmaz-
zak - igy példaul az onkormanyzati fenntartast egészségiigyi intéz-
ményeknél, az egyhazi fenntartasu szolgaltatéoknal - az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottak esetében a munkaltatoi jo-
gokat (ideértve az alapvetd és az egyéb munkaltatdi jogokat egyarant)
az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje gyakorolja. Ett6l azonban eltéro
szabalyt allapithat meg jogszabaly, tovabba a fenntarté vagy tulajdonos
is rendelkezhet masként.

2 Az &llami fenntartasu egészségligyi intézmények iranyitasanak egyes szabalyairdl és ezzel
Osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek moédositasardl sz6l6 653/2021. (XI. 30.) Korm. ren-
delet az egészseéguigyeért felel6s minisztert jelolte ki azzal, hogy a jarvanyugyi okbdl kihirdetett
veszélyhelyzet, tovabba az egészségligyi valsaghelyzettel bevezetett jarvanyligyi készlltség
idején az iranyitasi hataskort a rendészetért felel6s miniszter gyakorolja az egészségulgyi
szolgaltatas iranyitasaért felelés szerv (azaz az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag) utjan.
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6.2. Munkaltatéi jogok gyakorlasa az allami
fenntartasi megyei egészségiigyi
intézményeknél

A megyeszékhelyen, illetve megyei jogu varosban székhellyel rendelkezd,
fekvGbeteg-szakellatast nyujtd egészségigyi intézmény (megyei egész-
ségligyi intézmény) foglalkoztatottjai tekintetében az alapveto mun-
kaltatoi jogokat az orszagos korhaz-foigazgatd, az egyéb munkaltatoi
jogokat pedig a megyei intézmény vezetdje (foigazgatdja) gyakorolja.

A megyei intézmény vezetdjével kapcsolatos munkaltatdi jogok gya-
korlasat a 12. fejezetben ismertetjuk.

6.3. Munkaltatoi jogok gyakorlasa az allami
fenntartasd varosi egészségiigyi intézményeknél

A jogszabaly azokat az allami fenntartdsu egészségligyi intézményeket
tekinti varosi intézménynek, amelyek nem mindstilnek megyei egészség-
agyi intézménynek, és nem tartoznak az orszagos gydgyintézetek, illetve
az orszagos tarsgyogyintézetek kategdriaba sem, tovabba nem Budapest
vagy nem Pest megye terlletén mikddnek. Ezek a varosi intézmények
irdnyitasi szempontbdél ahhoz a megyei egészségiigyi intézményhez
tartoznak, amelyik megyei intézmény székhelye szerinti megyében
talalhato a székhelyik. (igy példaul a gyongyosi Bugat Pal Kérhazat az
Egerben taldlhaté Markhot Ferenc Oktatdkdrhaz irdnyitja.) Fontos azon-
ban tudni, hogy a megyeszékhelynek nem mindsiilo megyei jogu va-
rosban (ilyen Dunaujvaros, HddmezG6vasarhely, Nagykanizsa és Sopron)
székhellyel rendelkez6 megyei egészségiigyi intézmények nem gya-
korolnak iranyitast. Azokban a megyékben pedig, ahol iranyitasi jog-
gal rendelkez6 megyei intézmény nem miikoédik (ilyen Baranya megye,
Csongrad-Csanad megye és Hajdu-Bihar megye), a megyében miikodo
egészségiigyi felsooktatasi intézmény klinikai kozpontjat kell megyei
intézmény alatt érteni. Ha pedig a megyében nem miikodik klinikai
kozpont, és olyan megyei intézmény sem, amelynek a székhelye a
megyeszékhelyen lenne, akkor az az allami fenntartasu korhaz latja el a
megyei irdnyité feladatokat, amelynek legalabb egy telephelye az adott
megye székhelyén taldlhatd. (Ilyen példaul Békés megye, ahol Gyulan
van a megyei korhaz kozpontja, a telephelye pedig Békéscsaban m-
kodik.) Mivel a jogszabaly nem sz(ikiti le a varosi intézmény fogalmat a
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fekvObeteg-szakellatast nyujtd szolgaltatdokra, megallapithatd, hogy abba
beletartoznak az allami fenntartasu jarobeteg-szakrendelOk is.

A varosi intézmény foglalkoztatottjai tekintetében az alapveté mun-
kaltato jogokat a varosi intézményt irdnyit6 megyei intézmény veze-
toje, az egyéb munkaltato jogokat pedig a varosi intézmény vezetoje
gyakorolja.

A varosi intézmény vezet6jével kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakor-
lasat a 12. fejezetben ismertetjlk.

6.4. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa a Budapesten és
Pest megyében miikodo allami egészségiigyi
intézményeknél

A Budapesten és Pest megyében mikodd allami tulajdonu és fenntartasu,
egészségigyi szakellatast nyujtd egészségligyi intézményekre a 6.3. és
6.4. alpontban ismertetett szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a Kor-
many rendeletben? hatdrozta meg az irdnyitd jogkort gyakorlé egészség-
Ggyi intézményeket és az altaluk iranyitott egészségligyi intézményeket,
az aldbbiak szerint:

Iranyito intézmény Iranyitott intézmény
Eszak-K6zép-budai Szent Margit Kérhaz (Budapest)
Centrum, Uj Szent Janos Szent Kozma és Damjan Rehabilitacids
Korhaz és Szakrendelo Szakkérhaz (Visegrad)
Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és RendelGintézet
(Budapest)

Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és
Rendelbintézet (Budapest)

Dé|-pesti Centrumkorhaz - Péterfy Sandor Utcai Korhaz-RendelGintézet
Orszagos Hematoldgiai és (Budapest)
Infektoldgiai Intézet Toldy Ferenc Kérhaz és RendelSintézet
(Cegléd)

Nagykdrosi Rehabilitacios Szakkorhaz és
Rendeldintézet (Nagykoros)

Szakorvosi Rendel6intézet Szigetszentmiklds

% Az dllami fenntartasu egészségligyi intézmények iranyitasanak egyes szabalyairdl és ezzel
Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasardl szolé 653/2021. (XI. 30.) Korm.
rendelet 1-2. melléklet.
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Az iranyité intézmények jogalldsa megegyezik az iranyitasi fel-
adatokat ellaté megyei korhazakéval. A jogszabdly megyei intézményi
jogallast biztosit a Szent Imre Egyetemi Oktatdkérhaz szamara is, de
ez a korhaz nem lat el irdnyitasi feladatokat. Ezen harom fovarosi in-
tézmény vezetbje részére a vezetdi megbizast tehat - ugyanugy, mint
a megyei intézményeknél - az orszagos korhaz-féigazgatd javaslatara a
Kormany altal kijeldlt miniszter** adja és vonhatja vissza. A vezetd felett
a tobbi alapveté munkaltatdi jogot és az egyéb munkaltatéi jogokat az
orszagos koérhaz-féigazgatd gyakorolja. Ezen harom koérhaz foglalkozta-
tottjai tekintetében az alapveté munkaltatdi jogokat az orszagos koérhaz-
féigazgatd, az egyéb munkaltatéi jogokat pedig a korhaz vezetéje (f6-
igazgatdja) gyakorolja.

Az iranyitott intézmények pedig a varosi intézményekkel esnek
azonos elbiralas ala. Ebbdl kifolydlag ezen kérhazak vezetdi tekinteté-
ben az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-féigazgato, az
egyéb munkaltatdi jogokat pedig a varosi intézményt iranyitd intézmény
vezetdje gyakorolja. A foglalkoztatottak tekintetében pedig az alapvetd
munkaltatoéi jogokat az irdnyitd intézmény vezetbje, az egyéb munkalta-
toi jogokat pedig az irdnyitott intézmény vezetdje gyakorolja.

Mint azt késobb latni fogjuk, a Budapesten és Pest megyében miikodo
onkormanyzati fenntartdsu jardbeteg-szakelldtast nyujté egészséglgyi
intézményekre és a honvédelmi iranyitas ald tartozé budapesti és Pest
megyei allami fenntartdsu egészségligyi intézményekre a fentiektdl elté-
ré szabalyok vonatkoznak.

6.5. Munkaltatéi jogok gyakorlasa az orszagos
gyogyintézeteknél és tarsgyogyintézeteknél

Jelenleg az aladbbi orszagos gyodgyintézetek miikddnek Magyarorszagon:
1. Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiovaszkularis Intézet

Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet

Orszagos Koranyi Pulmonoldgiai Intézet

Orszagos Mozgasszervi Intézet

Orszagos Mentalis, Ideggydgyaszati és Idegsebészeti Intézet

Orszagos Onkoldgiai Intézet

Orszagos Sportegészségligyi Intézet

NousWwN

% Ld. a 16. labjegyzetben irtakat.
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Az orszagos tarsgyogyintézetek kore pedig a kdvetkezs:
1. Allami Szivkérhaz Balatonfiired

Torokbalinti Tudégydgyintézet

Veszprém Megyei TudOgyodgyintézet

Paradfiirdéi Allami Kérhaz

Matrai Gydgyintézet

u b~ WN

Az egyes orszagos tarsgyodgyintézetek iranyitasa az aldbbiak szerint
alakul:

Iranyité intézmény Iranyitott intézmény

Gottsegen Gyoérgy Orszagos

Kardiovaszkularis Intézet Allami Szivkorhaz Balatonflired

Orszagos Koranyi Pulmonoldgiai Torokbalinti Tdégyogyintézet
Intézet Veszprém Megyei Tiid6gydgyintézet
Orszagos Mozgasszervi Intézet Paradfurd6i Allami Kérhaz
Orszagos Onkolégiai Intézet Matrai Gyogyintézet

Az orszagos gyogyintézet foglalkoztatottjai felett az alapveté mun-
kaltatdi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, az egyéb munkalta-
toi jogokat pedig az orszagos gyogyintézet vezetoje gyakorolja.

Az orszagos tarsgyogyintézet foglalkoztatottjai felett az alapveto
munkaltatéi jogokat az orszagos gyodgyintézet vezetdje, az egyéb
munkaltatéi jogokat az orszagos tarsgyogyintézet vezetoéje gyako-
rolja.

Az Orszagos Sportegészségligyi Intézetre a fentiektdl eltérd szabalyok
vonatkoznak, mivel ez az orszagos intézet a sportpolitikaért felelés mi-
niszter iranyitasa ala tartozik.

Az orszagos gyogyintézet és az orszagos tarsgyogyintézet vezetdjével
kapcsolatos munkaltatdi jogok gyakorlasat a 12. fejezetben ismertetjik.

52



A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

6.6. Munkaltatodi jogok gyakorlasa az orvos- és
egészségtudomanyi képzést végzo felsooktatasi
intézmények klinikai kozpontjainal

2021. augusztus 1-jével megvaltozott az orvos- és egészségtudomanyi
képzést végzd felsboktatasi intézmények (a tovabbiakban: egyetem)
jogallasa. Az addig allami fenntartasban mikodo egyetemeket az allam-
tol atvették a kozfeladatot ellatd kdzérdekli vagyonkezeld alapitvanyok,
melynek kovetkeztében mar nem allami fenntartasi egészségiigyi
szolgaltatok a klinikai kozpontok.

Az egyetemek részeként miikodd, de 6nallé egészségligyi szolgaltato-
nak mindsuld klinikai kézpont két tipusat klilonbozteti meg a jogrendszer:
egyrészt vannak az irdnyitasi feladatokat ellaté klinikai kézpontok (ilyen
a Debreceni Egyetem, a Szegedi Egyetem és a Pécsi Egyetem Klinikai
K6ézpontja), és van egy iranyitasi feladatot el nem 1atd klinikai kézpont,
nevezetesen a Semmelweis Egyetem Klinikai Kézpontja.

Figyelembe véve, hogy a klinikai kozpont fenntartdja immaron nem
allami egyetem, hanem egy maganegyetemhez hasonld jogallast élvezd,
de kozfeladatot ellaté egyetem, a klinikai kdzpont iranyitasara vonatko-
z0 szabdlyozas alapvetben eltér az allami fenntartasu egészségigyi in-
tézményekre vonatkozo6 szabalyoktdl. Mivel azonban a vidéki egyetemek
részét képezik az egységes allami egészségligyi iranyitasi rendszernek,
ezen egyetemek klinikai kdzpontjai esetében szélesebb jogkorrel rendel-
kezik az allam, illetve az allamot képvisel6 igazgatasi szerv. Ez a kettds-
ség az aladbbiak szerint alakul a munkaltatéi jogok vonatkozasaban:
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A munkaltatéi jog
megnevezése

Iranyito feladatot
is ellato egyetemek
klinikai kozpontjainal
munkaltatoéi jogkort
gyakorlo személy

(Debreceni Egyetem,
Szegedi Tudomany-
egyetem,

Pécsi Tudomany-
egyetem)

Iranyito feladatot el
nem lato egyetem
klinikai kozpontjanal
munkaltatoéi jogkort
gyakorlo személy

(Semmelweis Egyetem)

a klinikai kézpont
elnokének megbizasa
€s a megbizas vissza-

vonasa

a rektor véleményének
kikérésével az orszagos
kérhaz-féigazgatod tesz
javaslatot, amely alap-
jan a klinikai kézpont
elnokének megbizasara
és megbizasa vissza-
vonasara az egészség-
Ugyért felel6s miniszter
és a kuratérium elnoke
egylttesen jogosult

a rektora bizza meg
azzal, hogy az el-
ndk megbizasahoz az
egészségligyért felelGs
miniszter el6zetes
egyetértését be kell
szerezni

a klinikai koz-
pont elndke feletti
munkaltatéi jogok

(@ megbizasi jogkor
kivételével)

az orszagos
kérhaz-féigazgatd

a rektor

a klinikai kézpontban
egészségligyi szol-
galati jogviszonyban
foglalkoztatottak
feletti alapvet6i mun-
kaltatoi jogok

az orszagos
kérhaz-féigazgatd

(az alapvet6é munkalta-
toi jogok kozul csak a
jogviszony létesitése és
megszlntetése tartozik
az orszagos korhaz-f6-
igazgato hataskorébe)

a klinikai kdézpont
elndke

a klinikai kézpontban
egészségligyi szol-
galati jogviszonyban
foglalkoztatottak
feletti egyéb munkal-
tatdi jogok

a klinikai kézpont
elndke

a klinikai kézpont
elndke
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6.7. Munkaltatoi jogok gyakorlasa az 6nkormanyzati
fenntartasl egészségiigyi intézményeknél

Az onkormanyzati fenntartasu jarobeteg-szakellatast nyujtd egészség-
Ugyi intézmények tekintetében csak egyes szakmai fenntartoi jogkoroket
gyakorol a teriletileg illetékes irdnyitd megyei intézmény, munkaltatdi
jogokat nem. Ebbdl kifolyélag ezen szolgaltatéknal is az a 6.2. alpont
alatt mar ismertetett altalanos szabaly érvényesiil, mely szerint az egész-
séguligyi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottak esetében a mun-
kaltatoi jogokat (ideértve az alapvets és az egyéb munkaltatéi jogokat
egyarant) az egészségiigyi szolgaltato vezetoje gyakorolja. Ett6l azon-
ban eltér6é szabalyt is megallapithat a fenntarto, illetve tulajdonos 6n-
kormanyzat.

6.8. Munkaltatoi jogok gyakorlasanak atruhazasa

Valamennyi egészségigyi intézmény tekintetében lehetdséget biztosit az
Eszjtv. arra, hogy a munkaltatd jogkor gyakorlasara jogszabalyban kije-
I6lt személy a munkaltatdi jogok gyakorlasat - akar annak egy részét,
vagy akar az egészet - irdsban valaki masra atruhazza.

A megyei intézmények, a varosi intézmények, az orszagos gyogyintéze-
tek, valamint az orszagos tarsgyogyintézetek vezetdit és foglalkoztatottait
érinté munkaltatoi jogok gyakorldsanak atruhazasara az orszagos kor-
haz-féigazgato altal kiadott szabdlyzatban foglaltak szerint kerilhet sor.

Az egyes munkaltatéi jogok gyakorlasanak atruhazasarol szélé 1/2020.
OKFO utasitds (a tovabbiakban: 1/2020. OKFO utasitds) szerint a me-
gyei intézményeknél a megyei intézmény vezetGhelyettesei — a gazdasagi
vezetd, az orvos igazgatd és az apolasi igazgatd kivételével - és egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatdi jogokat az orszagos koér-
haz-féigazgato helyett az érintett megyei intézmény vezetdje gyakorolja.

Az orszagos gyodgyintézetek és tarsgyogyintézetek vezetbhelyettesei
és foglalkoztatottjai vonatkozasaban az alapveté munkaltatdi jogok gya-
korlasat szintén az érintett intézet vezetdjére ruhazta at az orszdgos kor-
haz-féigazgato.

Az orszagos korhaz-féigazgatd rendelkezése alapjan a varosi intézmé-
nyek foglalkoztatottjai feletti alapveté munkaltatdi jog gyakorlasat a va-
rosi intézményt irdnyitd megyei intézmény vezetbje atruhazhatja az érin-
tett varosi intézmény vezetbjére, kivéve a varosi intézmény gazdasagi
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vezetdje, orvos igazgatdja és apolasi igazgatdja esetén a vezet6i megbi-
zas adasanak és visszavonasanak jogat.

A honvédelmi iranyitdsu egészségigyi szolgaltaté vezetije feletti alap-
vetd munkaltatdi jogok gyakorlasa a honvédelmi egészségigyi szolgaltato
szervezeti egység vezetdjére, az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa pe-
dig a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd szervezeti egységen belll erre
létrehozott, 6nalld, magasabb vezet6i munkakorbe vagy ennek megfelel6
szolgalati beosztasba kinevezett vagy megbizott személyre ruhazhato at.

A honvédelmi irdnyitasu egészségigyi szolgaltaté vezetbhelyettese és
egyéb foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasa
a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd szervezeti egységen belll erre
létrehozott, 6nalld, magasabb vezet6i munkakorbe vagy ennek megfelel6
szolgalati beosztasba kinevezett vagy megbizott személyre ruhazhato at,
az egyéb munkaltatdéi jogok gyakorlasa pedig a honvédelmi iranyitasu
egészségigyi szolgaltatd vezetdje altal meghatarozott vezeté munkakord
személyre ruhazhato at.
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7. A MUNKAIDO ES A PIHENOIDO

RISKONE DR. PALOCZI ZSUZSANNA

Bevezetés

Az egészségligyi dolgozdk munkaidejét érinté rendelkezések jelentbs
mértékben eltérnek a mas agazatban alkalmazott munkaidére vonatko-
z0 szabalyoktdl. Az egészségligyi agazatra iranyadd munkaiddszabalyok
meghatarozasanal fontos szempont volt egy olyan szabdlyozasi rendszer
kialakitasa, amely az egyének egészséghez fliz6d6 érdekét helyezi eld-
térbe, de kilon figyelmet fordit az egészségiigyi dolgozdk egészségének
védelmére is.

A munkaidG-szervezés egyes szempontjairdl szélé 2003. november 4-i
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelv (a tovabbiakban:
munkaid6-iranyelv) a minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetel-
ményeket allapitja meg a munkaidé megszervezését illetben. Az egész-
ségligyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdkra tekintettel az irdnyelv
rendelkezései az Eltev.-be keriltek atlltetésre.

Az Eszjtv. 2021. marcius 1-jei alkalmazasanak a kezdetéig az Eltev.
hattérjogszabalyaként az Mt. rendelkezéseit kellett figyelembe venni.

Az Eszjtv. és az R1. az egészségligyi szolgalati jogviszony bevezetése
mellett szamos, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek
szamara el6ny6s munkajogi rendelkezést hozott. Az Eszjtv. hattérjog-
szabalyaként megmaradt az Eiitev. és az Mt., igy mindazon munkajogi
kérdésekben, amelyekrdl az Eszjtv. nem rendelkezik, tovabbra is elsddle-
gesen az Eltev.-et, majd az Mt.-t sziikséges alkalmazni.

7.1. A rendes munkaidore vonatkozé6 szabalyok
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy munkaidejére az

Mt. rendelkezéseit sziikséges alkalmazni az Eltev.-ben megallapitott el-
térésekkel.
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A rendes munkaidorél szélé szabalyozasnal kilonbséget lehet tenni a
napi és a heti munkaido kozott, tovabba fontos kitérni a munkaidOkeret
alkalmazasi szabdlyaira is.

7.1.1. Napi munkaid6

Napi munkaidének minésil az egy naptari napra esé munkaidd. A tobb
m(iszakos munkarendben, valamint a megszakitas nélkil mikédé mun-
kaltatonal a munkaid6é naptari naponként torténé szamolasa nem értel-
mezhetd, igy az 6 esetiikben napi munkaidének a 24 6ras megszakitas
nélkili idészakba tartozé munkaidd tekinthetd.?

FOszabaly szerint a napi munkaid6 az egészségligyi dolgozdk esetében
8 ora. Az Elitev. lehetOséget biztosit azonban arra, hogy az egészségligyi
dolgozé beosztds szerinti napi munkaideje meghaladja a 12 6rat, de
csak abban az esetben, ha ebben az idoben (tehat a 12 6rat meghalado
munkaidejében) kizardlag egészségiigyi ligyeletet®® |at el az egészség-
Ugyi szolgalati jogviszonyban all6 személy.?”

Az R1. 18. §-a rendelkezik arrdl az esetrdl is, amikor bar a teljes napi
munkaid6 8 6ra, de a munkavégzés helyén toltott idot egészségvédelmi
szempontbdl révidebb idétartamban hataroztak meg.

A teljes napi munkaid6ébdl csak 6 orat kell a munkavégzés helyén tol-
tenie

— annak, aki a munkahelyén legalabb napi 3 éran at sugarartalomnak
van kitéve,

- a szakorvosi rendeldintézetben a szakrendelést ellatdé orvosnak, a
fogaszati alap- és szakellatas orvosanak, az iskolaorvosnak, a fo-
gasznak,

— a bor- és nemibeteg-, onkoldgiai, tidégydgyaszati, pszichiatriai,
addiktoldégiai gondozdéban foglalkoztatott orvosnak,

- a csecsemdosztaly kondicionalt részlegében gyermekapoléi mun-
kakdrben foglalkoztatottnak,

— a gyogytornasznak, gydégymasszornek, ha kizarélag munkakoré-
nek megfeleld feladatot végez, valamint

- a betegek, apoltak oktatasat, foglalkoztatdsat nem drarend szerint
végz06 egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személynek.

% Mt 87. § (1) bek.
% Eiitev. 4. § e) pont.
7 Eijtev. 12/F. § (1) bek.
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Az R1. nemcsak a rovidebb idotartamrdl rendelkezik, hanem arrdl is,
hogy a teljes napi munkaidébdl fennmarado idot a munkaltaté altal meg-
hatarozott helyen a szakmai kompetencidinak bovitésével, adminiszt-
raciés feladatok ellatasaval koteles tolteni az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személy.

A légi mentési feladatot ellaté egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személyek esetében a specidlis feladataikra tekintettel az R1. nem
hatdrozza meg pontosan, hogy mennyi az az id6tartam, amelyet a teljes
napi munkaidejukbdl a szakmai kompetencidik bovitésével, illetve admi-
nisztracios feladatok ellatasaval kotelesek tolteni, hanem a munkaltatora
bizza az idétartam és a helyszin pontos meghatarozasat.

Az Eltv. szerinti egészségiigyi valsaghelyzetben a kirendelés specia-
lis szabalyai érvényesiilnek, ami igaz a napi munkaiddre is: egészséglgyi
valsaghelyzet idején a kirendelt egészségligyi dolgozé napi munkaideje a
12 6rat azonban ebben az esetben sem haladhatja meg.

7.1.2. Heti munkaidé

Heti munkaidének mindsil az egy naptari hétre, vagy a tébb miszakos
munkarend, illetve a megszakitas nélkidl mikédé munkaltatd esetében a
168 6ras megszakitas nélkili idészakra es6 munkaid6.?®

Az Eszjtv. nem rendelkezik kilon a heti munkaidorél, igy az Eltev.
rendelkezéseit sziikséges alkalmazni, amely értelmében a heti munkaid6
48 ora.

Onként vallalt tobbletmunkavégzés esetén az egészségiigyi dolgozd
maximalis heti munkaideje 60 6ra, vagy ha iigyeleti feladatot is ellat,
akkor heti 72 éra lehet.”

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy az egészségiigyi szolgalati jogvi-
szonyban all6 személy esetében a maximalis heti munkaidé nem halad-
hatja meg a 72 6réat.

7.1.3. Munkaidbkeret — egyenlétlen munkaidb

A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitendé munkaidét munkaidéke-
retben is meghatarozhatja. A munkaiddkeret szabalyai alkalmazasaval
a munkaltaténak lehet6sége nyilik arra, hogy az altala foglalkoztatott,

% \t. 87. § (3) bek.
2 Eiitev. 12/B. § (1) bek.
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egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkaidejét a mun-
kaltato altal elére meghatarozott idészakra egyenldtlenil is beoszthassa.
Egyenlotlen munkaidorol beszélhetiink akkor, ha munkaiddkeret al-
kalmazasara kerl sor, ugyanis ilyenkor az egészséglgyi szolgalati jog-
viszonyban all6 személy egyenlotleniil is beoszthaté a munkanapokra.
A munkaidGkeret alkalmazasakor a kezd6 és a befejez6é id6pontot kell
megjel6ini, a munkavégzés nem naponta azonos id6tartamban torténik.

Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy szamara a tobb
miiszakos?®® és megszakitas nélkiil miikodo egészségiigyi szolgaltato-
nal*! legfeljebb 3 hénap munkaiddkeret allapithaté meg.

A légi mentés speciadlis feladatellatasara tekintettel ismételten kivételt
képez a fészabaly aldl, a Iégi mentési feladatot ellatd, egészségligyi szol-
galati jogviszonyban allé személy esetében legfeljebb 6 honap munka-
idokeret allapithatd meg.

Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén az altaldnos munkarendtdl el-
tér6é munkaidd-beosztasi és pihenGnap-kiadasi szabalyok érvényesiilnek,
amelyeket a késObbiekben mutatunk be.

A munkaidbékeret kezd6 idépontja az els6 honap els6 naptari napja,
befejezo idopontja pedig a munkaidokeret utols6 honapjanak utolsé
naptari napja.

Formai kovetelmény, hogy a munkaid6-beosztast irdsban kell elren-
delni legalabb 15 nappal korabban és legalabb egy honapra eldre.**

7.2. A rendes munkaidon tal torténo munkavégzésre
vonatkozo szabalyok

A rendes munkaidon tuli munkavégzésnek szamit az iigyeleti feladatel-
latas, a készenlét és az onként vallalt tobbletmunka. A tovabbiakban
kulon-kilon is bemutatjuk a rendes munkaidén tuli munkavégzési forma-

% Tébb miiszakos a munkarend akkor, ha a munkaltatd napi lizemelési ideje meghaladja a

munkavallalé napi teljes munkaidejét, és a munkavallalok egy napon belll egymast valtva
végzik ugyanazt a tevékenységet. Amennyiben az egészségugyi szolgaltaté tébb mint 10
6ran at, de kevesebb mint 24 6ran keresztul egészséglgyi szolgaltatast nyujt, akkor tébb
miiszakot kell szerveznie — Eltev. 12. § (3) bek., 14/B. § (2) bek.

Az Mt. 90. §-a szerint megszakitas nélkili munkarendrél beszélhetiink, ha a munkaltaté mi-
kédése naptéari naponként 6 6rat meg nem haladé idétartamban, illetve naptari évenként ki-
zéarolag a technoldgiai el6irdsban meghatarozott okbdl, az ott el6irt idészakban sziinetel. Az
egészségligyben a folyamatos egészséglgyi ellatas biztositasa céljabol van sziikség a meg-
szakitas nélkuli munkarend alkalmazaséra.

%2 R1.13. § (1)-(4) bek.
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kat, ugyanakkor az Eszjtv. egyuttesen rendelkezik az elrendelésiik forma-
jarél és idétartamarol.

Rendkivili munkaidében torténé munkavégzést csak az érintett kéré-
sére kell irdsban elrendelni, kivéve a készenlét ideje alatti munkavég-
zést, amit minden esetben sziikséges irasba foglalni. Teljes napi mun-
kaidd esetén naptari évenként 250 6ra rendkiviili munkaidoé rendelhetd
el dsszesen.

7.2.1. Ugyelet

Az Ugyeleti ellatas célja az Eltv. 93. § (2) bekezdése szerint az, hogy az
egészségigyi szolgaltatok napi munkarend szerinti munkaid6 befejezésé-
nek id6épontjatdl a kdvetkez6 napi munkarend szerinti munkaid6 kezdeté-
ig a beteg vizsgalata, ellatasa megtorténjen.

Ugyeleti feladatelldtdsra munkaidé-beosztas szerinti rendes munka-
idoben, a munkaltato elrendelésére vagy onként vallalt tobbletmun-
ka terhére kertlhet sor.*

Az egészségligyi ugyelet teljes idétartama munkaidének mindsal.*
Ahogy az el6z6ekben emlitettiik, a napi munkaido ligyelet esetében meg-
haladhatja a 12 6rat abban az esetben, ha az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy a 12 6rat meghaladé munkaidejében kiza-
rolag egészségiigyi iigyeletet lat el.

A munkaltaté az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy
szamara a heti 40 6ras rendes munkaidon fellil egészségligyi ugyele-
tet rendelhet el. Ugyanakkor két korlatot is tartalmaz az Eltev. 12/D. §
(2)-(3) bekezdése a munkaltaté altal elrendelt egészségigyi lgyelettel
kapcsolatosan, méghozza

- az egyik, hogy naptari évenként legfeljebb 416 6ra egészség-
Ugyi Ggyelet rendelhet6 el, azzal a korlatozassal, hogy a 416 6rdba
egyiittesen tartozik bele az elrendelt egészségiigyi ligyelet és
a rendkiviili munkavégzés,

— a masik korlat pedig az, hogy az egészségligyi dolgozé6 munkaideje
terhére naptari hetenként legfeljebb 16 ora egészségligyi Ugye-
let rendelhetd el.

% Eiitev. 12/C. § (1) bek.
% Eiitev. 12/F. § (5) bek.
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7.2.2. Onként vallalt tébbletmunka

Az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy tobbletmunka
vallalasara nem kényszerithetd, tovabba jogos érdeke az 6nként vallalt
tobbletmunkaval 6sszefliggésben nem csorbithatd, érdekérvényesitési le-
het6sége nem korlatozhatd. Tilos az egészségligyi szolgalati jogviszony-
ban allé személyek kozott hatranyos megkiilonboztetést tenni annak
tikrében, hogy vallalt-e 6nként tobbletmunkavégzést, vagy sem.*”

A tobbletmunka-vallaldas megallapodashoz kotott, a megallapodas a
munkaltaté és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy ko-
z0Ott jon létre, és tartalmaznia kell®

az id6étartamot: a megallapodas kéthet6 hatarozatlan vagy hata-
rozott idore. Amennyiben hatarozott idére szél a megallapodas,
akkor a tartama a munkaltaténal alkalmazott munkaiddkeret tar-
tama, vagy ha a munkaltaté nem alkalmaz munkakeretet, akkor
egy hoénap.

a vallalt tobbletmunka mértékét: az egészségiigyi szolgalati jog-
viszonyban allé személy hatarozza meg, hogy hany éra tobblet-
munkat vallal, természetesen a vallalasnal figyelemmel kell lenni a
torvényes maximalis éraszamra.

a vallalt tébbletmunka mindsitését: miutan az egészséglgyi szol-
galati jogviszonyban allé6 személy meghatarozta, hogy mekkora az
a maximalis éraszam, amit 6 vallal, akkor azt is meg kell hataroz-
ni, hogy az adott éraszambdl mennyi az az id6, amennyire el6re
tervezetten beoszthatd, és mennyi az az 6raszam beldle, ameny-
nyi elore nem tervezett rendkiviili munkara igénybe veheto a
munkaltato altal.

a dijazast: az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szol-
galati jogviszonyban alléd személyek tekintetében az Eszjtv. kizarja
az Eltev. onként vallalt tobbletmunkaért jaré dijazasanak alkal-
mazasat.’” Az onként vallalt tobbletmunka dijazdsara vonatkozd
rendelkezéseket a 8. fejezetben mutatjuk be.

3 Eiitev. 12/B. § (2) bek.
® Eiitev. 12/B. § (3)~(4) bek.
¥ Eszjtv. 8. § (13) bek.
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7.2.3. Készenlét

~Készenléti szolgalat (a tovabbiakban: készenlét) esetén a foglalkozta-
tott a munkavégzés helyszinén kiviil munkara készen rendelkezésre
all a napi munkaidon kiviil esetleg felmeriilo feladatok ellatasara.
...A foglalkoztatott a készenlét teljes tartama alatt munkara képes alla-
potban all az egészségligyi szolgaltaté rendelkezésére, és az lgyelet-
vezetd értesitése alapjan - az egészségligyi szolgaltatéval elbzetesen
egyeztetett modon - 40 percen beliil koteles munkavégzésre meg-
jelenni.”®

Az Eszjtv. készenléttel kapcsolatos szabadlyokat nem tartalmaz, igy a
munkaidd szerinti megitélésénél ismét az Eltev. rendelkezéseit sziiksé-
ges alkalmazni: készenlét alatti munkavégzés esetén munkaidéonek mi-
nosiil a munkavégzésre val6 behivas idopontjatol a munkavégzés be-
fejezéséig terjedd id6.>° A készenlét alatt elrendelt munkavégzés tehat
munkaidének mindsul, rdadasul kiemelt dijazas jar érte, amelynek mér-
tékét a 8. fejezetben mutatjuk be.

Az Eltev. 12/C. § (2) bekezdése rogziti tovabba azt a szabalyt, hogy
készenlétre és Ugyeletre 0sszesen havonta legfeljebb 14 alkalommal
oszthatja be az egészségligyi szolgaltaté az egészségligyi dolgozét.

7.2.4. Rendkivili munkavégzés

A rendkivili munkavégzés fogalmara az Mt. nem ad 6sszefoglald jellegl
definicidt, és a munkaid6-iranyelvben sem taldlhato ilyen fogalommegha-
tarozas, igy az Mt., az Eltev., valamint az Eszjtv. rendelkezései alapjan
vezethetdk le a rendkivili munkavégzésre vonatkozé rendelkezések.

Az Mt. 107. §-a értelmében rendkivili munkaidd:

— a munkaidd-beosztastol eltéré6 munkaido,

— a munkaiddkereten feltli munkaidd,

— az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szol-

gald heti munkaidét meghaladd munkaidd, tovabba
— az Ugyelet tartama.

¥ Az egészségligyi ellatas folyamatos miikddtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szold

47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet 9. § (1), (4) bek.
® Elitev. 12/E. § (4) bek.
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Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban alld személy vonatkozasa-
ban az Elitev. és az Eszjtv. az Mt.-hez képest eltérd rendelkezéseket tar-
talmaz a rendkivili munkaidé szabalyozasaval kapcsolatosan.

Az Eltev. alapjan nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek az
egészségiigyi iigyeletben torténé munkavégzés*, tovabba a készenlét
alatti munkavégzés abban az esetben, hogyha 6nként vallalt tobblet-
munka terhére rendelik el.*

7.3. A munkaido-szamitasra vonatkozo szabalyok

A 7.1. és a 7.2. alpontban bemutatott valamennyi formaban térténé mun-
kavégzésre vonatkozdan — a munkaidé-iranyelv rendelkezéseire figyelem-
mel - megallapitottak azokat a korlatokat, amelyeket az egészségigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy munkaideje nem haladhat meg.
Osszegezve tehat az el8z8ekben részletezett munkaidé-szabdlyokat, a
munkaltatonak a kdvetkezd korlatokra kell figyelemmel lennie a munka-
id6 beosztas soran:

Az Eltev. 5. § (5) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy ha az egészségligyi
tevékenység végzésére parhuzamosan tobb vagy tobb fajta jogviszony ke-
retében keril sor, akkor az ezen jogviszonyok keretében eltoltott tevé-
kenységvégzési idot**> ossze kell adni, és az Gsszesitett tevékenység-
végzési id0 nem haladhatja meg a napi munkaidére, valamint a heti
munkaidore vonatkoz6 maximalis hatart. Az Eszjtv. az 6sszeférhetetlen-
ségi szabdlyai kozott rendelkezik arrdl az esetr6l, mikor az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban allé személy az egészségligyi szolgalati jogviszo-
nya mellett Ujabb jogviszonyt kivan létesiteni. Ennek részletszabalyait az
5. fejezetben mar részletesen bemutattuk. Fontos kiemelni ugyanakkor,
hogy a tovabbi jogviszony létesitésének feltétele az R1. szerint, hogy az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy megfeleljen az Eitev.
munkaiddre vonatkozd szabalyainak, igy az 6sszeszamitasi szabalynak is.*?

0 Eltev. 12/D. § (1) bek.

“ Eltev. 12/E. § (4) bek.

42 Atevékenységvégzés idétartama és a munkaidd egymastdl elhatarolandé fogalmak. A mun-
kaidé tisztan munkajogi kategoria, mely csak munkaviszonyban értelmezhet6. Ezzel ellen-
tétben a tevékenységvégzés idétartama ennél tagabb, barmely jogviszonyra értelmezheté
fogalom. A tevékenység nem mas, mint az adott munkaidén belll tényleges tevékenységgel
toltott idd.” — Dr. Dudas Katalin — Dr. Viszl6 Laszlé — Dr. Fodor T. Gabor — Dr. Varga Marianna:
Munkaid6 és pihendidé — Dr. Fodor T. Gabor IV. fejezet. A Munkaidé és pihendidd specialis
szabalyai az egészségligyben, Szakszervezeti kiskonyvtar XXVI., LIGA Szakszervezetek,
Budapest, 2010, 120. oldal.

% R1.7.§(4) bek.
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A korabban emlitettekkel 6sszhangban a heti 48 6ras munkaid6 az
alabbi bontasban szemléltethet6:

Heti 48 ora

Heti 40 ora Heti 8 ora
napi 8 6ras munkaido fennmarad¢ id6
a munkaltatod rendelkezhet rola

Ugyelet Rendkiviili munka
elrendelése elrendelése
évi 416 6ra évi 250 ora

A maximalis munkaid0é szamitasara vonatkozé rendelkezések pedig a
kovetkezoképp foglalhatdk ossze:

Rendes Rendkiviili Heti
munkaid6 munkaid6 48 6ra
Rendes Rendkivili Onként vallalt Heti
munkaid6 munkaidé tobbletmunka 60 éra
Rendes Rendkiviili Onkent " Heti
munkaidd munkaidd vallalt Ugyelet i
tobbletmunka 72 6ra

Az egészségligyi felsGoktatasi intézmény egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyban betegellatasi munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai eseté-
ben az R1. speciadlis kiegészitd szabalyt alkalmaz a munkaidd szamitasa-
ra tekintettel. Az egészségiigyi dolgoz6 oktatéi munkakorben, illetve
kutatoi munkakorben is foglalkoztathaté az egészségiigyi szolgalati
jogviszonya mellett, azzal, hogy az egészségigyi szolgalati jogviszony-
ban és az oktatdi, illetve kutatéi munkakor ellatdsara irdnyuld jogviszony-
ban végzett tevékenység munkaidé szempontjabol egy jogviszonyban
végzett munkanak mindsul.*

“ R1.13.§ (8) bek.
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7.4. A pihenoidore vonatkozo szabalyok
7.4.1. Munkakézi sziinet és pihendidé

A munkakozi sziinet idotartama munkaidonek mindsul, minimalis mér-
téke 20 perc, illetve ha a munkaido a 9 orat meghaladja, akkor tovab-
bi 25 perc.”

Az egészségligyi tevékenység befejezése és a kdvetkez6, munkarend
szerint megkezdett egészségligyi tevékenység kozott 11 ora idétartamu,
megszakitds nélklli napi pihendéidét kell biztositani az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban allo személy részére.

Abban az esetben, hogy ha a kételezd pihendiddre tekintettel a mas-
napi munkakezdése eltolodik, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo személy jogosult a kiesett idore aranyosan jaroé alapilletményére.*®

Ha ezen munkabeosztasi szabaly miatt a torvényes munkaidd nem ke-
ril ledolgozasra, akkor ezzel az idétartammal nem csokkenthetd a rend-
kivili munkavégzés ideje vagy az lgyelet idotartama, tehat a havi illet-
mény az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo6 személyt ettél még
megilleti. Példaul ha készenlét alatti munkavégzés miatt a masnapi 8 érai
munkakezdés eltolddik 12 drara, akkor a kiesett idOre jar az egészség-
Ggyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménye.

Az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy részére hetente
legalabb 48 6ra egybefiiggd piheno6idét kell biztositani.*’

7.4.2. Pihenénap

Az R1. a pihen6napokkal kapcsolatosan a minimumkovetelményeket
fogalmazza meg, miszerint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy részére havonta legalabb egyszer heti 2 pihenénapot egybe-
fliggoen szombatra és vasarnapra szikséges biztositani.

Egyenlotlen munkaido-beosztas esetére Ugy rendelkezik, hogy az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére 6 munkana-
pot kovetéen heti egy pihenénapot kételes biztositani a munkaltato.*®

“ R1.15.8§.

“© R1.14.8§.

“ R1.13. § (7) bek.

“ R1.13. § (5)~(6) bek.
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7.4.3. Az lgyeletre vonatkozd kiilbn szabalyok

Az Eltev. alapjan ha az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 sze-
mély egészségiligyi ligyeletet a munkaidé-beosztas szerinti heti piheno-
napon vagy munkasziineti napon latott el, akkor els6sorban masik pi-
hendnap kiadasaval vagy legalabb az adott naptari napon teljesitett
egészségigyi Ugyelettel azonos tartamud pihendiddvel kell kompenzalni.
Amennyiben a munkaltaté a pihen6napot nem tudja kiadni, a kiesett heti
pihenonap napjat koveto naptol szamitott 7 naptari napon beliil kell
legalabb 24 6rat kitevo, megszakitas nélkiili pihenoidot biztositani az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére.*

7.5. A szabadsagra vonatkozo6 szabalyok

Az Eszjtv. részletesen rendelkezik az egészségiigyi szolgalati jogviszony-
ban all6 személyek alapszabadsagardl. Az alapszabadsagon feltl megil-
letd potszabadsagok egy bizonyos korét kilén rendezi, a masik részére
ugyanakkor - eltér6 szabalyozas hianyaban - az Mt. szabalyait sziikséges
alkalmazni.

Az Eszjtv. 6. § (13) bekezdése a korabbi szabdlyozdssal szemben
egyértelmlen rendezi, hogy a szabadsag nem halmozoédhat, tovabba a
szabadsagot pénzben megvaltani - a jogviszony megsziinésének kivé-
telével - nem lehet.

Julius 1-je Semmelweis Nap, a magyar egészségligy napja, egyben
az egészségligyi dolgozdk szamara munkaszineti nap. Az egészségigyi
szolgaltaték a folyamatos egészségigyi ellatast julius 1-jén az tgyeleti
rend szerint biztositjak.>°

7.5.1. Alapszabadsag

A jogalkotd kilénbséget tesz
— az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek?,

“° Eltev. 13/B. § (2) bek.

% Eiitev. 15/B. §.

5 Orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, a Kormany
rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségugyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségugyi egyetemi végzettséggel és egészség-
ugyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszony-
ban allo személy.
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— az egészségugyi szakdolgozdk és
- az egészségiigyben dolgozdk
alapszabadsagat illetden.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyban all6 személy alapszabadsaganak mértékét az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési osztalya hatarozza meg:
- az 1-5. fizetési osztalyban évi 20 munkanap,
- a 6-10. fizetési osztdlyban és a felsGoktatasi intézményben ok-
tatdi, kutatoi, tanari és mas munkakor bettltése esetén évi 21
munkanap.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé és
- az,A", ,B", ,C" és D" fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi szak-
dolgozé évi 20 munkanap,
- az,E”, ,F", ,G" ,H", ,1" és ,J" fizetési osztalyba sorolt egészség-
(gyi szakdolgozd évi 21 munkanap
alapszabadsagra jogosult.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyben dolgo-
z0k az Mt. szerinti 20 munkanap alapszabadsagra jogosultak.*

7.5.2. Pdtszabadsag

A potszabadsagok egy része valamennyi egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyban &all6 személyre egyarant vonatkozik, és vannak olyan potsza-
badsagok, amelyek specidlis tevékenységek, specidlis munkahelyi korl-
mények miatt illetik meg az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
személyek bizonyos korét.

Valamennyi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyt
megilleti az Mt. 117. § (1) bekezdése szerinti, életkorhoz kotoétt potsza-
badsag:

— 25. életévétol 1,
- 28. életévétdl 2,
— 31. életévétal 3,
— 33. életévétol 4,
— 35. életévétdl 5,

2 Eszjtv. 6. § (1)-(3) bek.
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- 37. életévétol 6,
— 39. életévétdl 7,
— 41, életévétdl 8,
— 43, életévétol 9,
— 45, életévétdl 10
munkanap.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyi szak-
dolgozot a fizetési fokozatanak megfelel6 szami munkanap potsza-
badsag is megilleti, kivéve az 1. fizetési fokozatban allé egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyt, akit e cimen pdétszabadsag nem
illet meg.

Az egészségigyi agazatban oktaté munkat végz6, egészséglgyi szol-
galati jogviszonyban allé személyt évi 25 munkanap potszabadsag illeti
meg, amelybdl legfeljebb 15 munkanapot a munkaltatdé oktatd, illetve
oktatasi tevékenységgel 6sszefiiggd munkara igénybe vehet.>?

Az oktatokkal kapcsolatosan fontos kiemelni, hogy ha - amint korab-
ban ismertettiik - kett6s foglalkoztatdsi jogviszonyban alinak, akkor az
oktatoi és kutatoi munkakorhoz szabadsagként kizarolag potszabad-
sag jar, melynek igénybevételét a rendes szabadsaggal egyitt a klinikai
kozpont elnoke engedélyezi.”*

Oktatoi, neveldi potszabadsagra

- a konduktor,

— az egészségligyi intézmény szakoktatdja és az oktaté kérhazban
oktatasban részt vevo, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személy, ha oktatoi tevékenységét munkaideje felét meg-
haladé idoben végzi,

— az apoltak, gondozottak, tanulék 6rarend szerinti vagy egyé-
ni oktatasat végzo, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
személy

jogosult.*

Az ionizdlé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb 3
orat toltd, egészséguligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt évenként
5 munkanap potszabadsag illeti meg. Ha az érintett személy ilyen mun-
kahelyen legalabb 5 évet eltoltott, akkor évenként 10 munkanap pot-
szabadsagra jogosult.

% Eszjtv. 6. § (5) bek.
% R1.13. § (9) bek.
5 R1.19.§.
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A rendszeresen kettOs egészségkarosito kockazatnak kitett munka-
korben foglalkoztatott, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé sze-
mély is jogosult évenként 5 munkanap pétszabadsagra abban az eset-
ben, hogyha az egyik kockazat nem ionizal6é sugarzassal fiigg ossze.
Az esetlikben is érvényesiil az a szabaly, hogy ha az érintett személy ilyen
munkahelyen legalabb 5 évet eltoltott, akkor évenként 10 munkanap
pétszabadsagra jogosult.>®

A potszabadsag az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt
alapszabadsagan felll — az aldbbi kivétellel - egyszerre tobbféle jogci-
men is megilleti.”’

Nem illeti meg a kettds foglalkoztatasi — egészségiigyi szolgalati és
oktatoi - jogviszonyban all6 egészségiigyi szakdolgozot egyszerre a
fizetési fokozatanak megfelel6 szamu munkanap potszabadsag és az
oktatoi potszabadsag: a kettd kozlil a magasabb mértékii potszabad-
sag jar.

Szintugy nem illeti meg egyszerre az oktatéi és vezetoi potszabad-
sag az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé személyt, szamara a
kett6 kozil a magasabb mértékii pétszabadsagot sziikséges megalla-
pitani.*®

7.5.3. Fizetés nélklli szabadsag

A fizetés nélkili szabadsagra vonatkozéan elsddlegesen az Mt. szaba-
lyait>® szikséges alkalmazni, mely szerint fizetés nélkuli szabadsag jar
az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személynek

- gyermeke 3. életéve betoltéséig,

- gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek 10. éle-
téve betoltéséig a gyermekgondozast segito ellatas folyositasa-
nak tartama alatt,

— hozzatartozoja tartos személyes apolasa céljabdl, az apolas ide-
jére, de legfeljebb 2 évre,

- a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesitése
tartamara.

% Eszjtv. 6. § (6)—(7) bek.

7 Eszjtv. 6. § (8) bek.

® Eszjtv. 6. § (9)—(10) bek.

9 Mt. 128. § (1) bek., 130-132. §.

o o o
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Az Eszjtv. 6. § (11)-(12) bekezdése bovitette az Mt. altal meghataro-
zott kort:

— ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy hazas-
tarsa, élettarsa kiilszolgalatot teljesit, akkor az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allé személy kérelmére - a kiilszolgalat
id6tartamara - fizetés nélkili szabadsagot kell engedélyezni;

— a munkaltato a kutatoval kotott megallapodas alapjan az egész-
séguligyi szolgalati jogviszonyban allé személy szamara a megalla-
podasban meghatarozott idotartamra fizetés nélkili szabadsagot
engedélyez.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a fizetés nél-
kuli szabadsag igénybevételét legalabb 15 nappal korabban irasban
koteles bejelenteni, és a fizetés nélkili szabadsag az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo személy altal megjelolt idépontban,
de legkorabban a szabadsag megszintetésére iranyulé jognyilatkozat
kozlésétol szamitott 30. napon sziinik meg.*°

7.5.4. Intézkedések a SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany
koévetkezményeinek elharitasara tekintettel

A SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany olyan kihivasok elé allitotta az
egészségigyet, az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személye-
ket, amelyek kovetkeztében a betegek érdekeinek el6térbe helyezése mi-
att csorbultak az egészséguligyi szolgalati jogviszonyban allé személyeket
megilleté jogok, példaul a fokozott megterhelés és munka mellett nem
volt lehet6ségik a rendelkezésre alld szabadsagukat kivenni. Tekintet-
tel arra, hogy az Eszjtv. Ugy rendelkezik, hogy a szabadsagok nem hal-
mozodhatnak, és megvaltani sem lehet 6ket, a jogalkotd veszélyhelyzeti
rendeletben rendelkezett®® arrdl, hogy az egészségigyi szolgalati jogvi-
szonyban allé személy (tovabba a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6lé 2015. évi XLII.
torvény szerinti jogviszonyban és a szocialis, gyermekjoléti vagy gyer-
mekvédelmi szolgaltatonal, intézményben, halézatnal, illetve javitdinté-
zetnél foglalkoztatott) esetében a 2021. évben esedékes szabadsagnak

% Mt. 133. §.
" A szabadsag kiadasanak egyes jogviszonyokban alkalmazandé veszélyhelyzeti szabalyairdl
sz616 149/2021. (lll. 27.) Korm. rendelet 1. § (1)—(3) bek.
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a veszélyhelyzet megsz(inéséig aranyos része az esedékesség évét ko-
vetd 3 éven beliil is kiadhato. E rendelkezést 2021. december 1-tél a
2021. évi XCIX. térvény 153. §-a tartalmazza.

Ez a rendelkezés csak azon egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személyekre vonatkozik, akik a SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany
kovetkezményeinek elharitasaban részt vettek.

A veszélyhelyzeti rendelkezéssel érintett szabadsag tovabbra sem
valthaté meg pénzben.

A jogalkoté a 2021. évben esedékes szabadsagok tovabbvitelén tul
plusz poétszabadsaggal kivanta elismerni mindazok munkajat, akik a
SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany kévetkezményeinek elharitasaban
részt vettek.

Az a foglalkoztatott, aki 2021-ben a SARS-CoV-2 koronavirus-
vilagjarvany kovetkezményeinek elharitasaban részt vett, a 2021-
ben esedékes szabadsagan fellil tovabbi 10 munkanap potszabadsagra
jogosult.®?

Annak tényét, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé sze-
mély jogosult-e pétszabadsagra, a munkaltatéja allapitja meg.

A 10 munkanap pétszabadsagot az esedékesség évét koveto 2. év
végéig lehet igénybe venni, és a potszabadsag sem valthaté meg
pénzben.

62 2021. évi XCIX. térvény 154. §. (2021. december 1-jét megel6z6en a SARS-CoV-2 korona-
virus-vilagjarvany kovetkezményeinek elharitasaban részt vevé foglalkoztatottakat megilleté
potszabadsagrol szol6 327/2021. (V1. 10.) Korm. rendelet 1. §.)
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RENDSZER, VALAMINT AZ ILLETMENYEN
KIVULI JUTTATASOK

DR. FULOP TIMEA

Bevezetés

Az Eszjtv. az allami és az dnkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szol-
galtatéknal foglalkoztatott kozalkalmazottak és munkavallalok jogvi-
szonyat 2021. marcius 1-jén atalakitotta egészséglgyi szolgalati jog-
viszonnya, és ezzel egyidejlleg - a kozrem(ikod6 és az dnkéntes segitd
igénybevételének kivételével - kizarta valamennyi mas foglakoztatasi for-
ma alkalmazasat az Eszjtv. hatalya ala tartozdé egészségiigyi szolgaltatdk
vonatkozasaban.

Az Eszjtv. hatalybalépését megel6z6en a kdzalkalmazotti jogviszony-
ban foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk illetményét és az azon felll
adhaté juttatdsok jelentOs részét az egészségligyi agazati elémenete-
li szabalyok hataroztdk meg, amelyek jorészt egységesen vonatkoztak
az egyes foglalkoztatasi csoportokra (egészségigyi dolgozok, egészség-
Ugyben dolgozdk). Az alapilletmény kiegészitése céljabdl tovabbi jutta-
tasokat, poétlékokat allapitott meg a Kjt. egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szolo rendelete®®, valamint a megkotott kollektiv
szerzddések is.

Ezt a struktirat gyokeresen megvaltoztatta az Eszjtv. és annak végre-
hajtasi rendeletei. A jogalkoto alapveto célja volt, hogy a korabbi attekint-
hetetlen bérviszonyokat eredményezd szabdlyozas felszamolasaval az
egészségigyi szolgalati jogviszony keretében egy egységes, kiszamitha-
tobb bérezés kialakitasara keriljon sor az addigi bérverseny kizarasa ér-
dekében.

8 A kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézmények-
ben t6rténd végrehajtasardl sz6lé 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
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E fejezetben foglaltak soran

a) orvos, gyogyszerész munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozd: az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy, azaz az
orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szak-
gydgyszerész, tovabba a Kormany rendeletében® meghatarozott
munkakoérben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettség-
gel és egészséguigyi felséfoku szakiranyu szakképesitéssel rendel-
kez6 egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy;

b) egészségligyi szakdolgozd: az Eltev. 4. § a) pont ab) alpontja sze-
rinti személy, azaz aki az altala ellatott egészségiigyi tevékenység
végzésére jogositd szakképesitéssel nem rendelkezik, de kozre-
mUikodik a szakképesitéssel rendelkez6 egészségiigyi dolgozok al-
tal ellatando feladatokban;

c) egészségligyi dolgozd: az orvos, gyogyszerész munkakorben fog-
lalkoztatott egészségligyi dolgozo és az egészségligyi szakdolgozo;

d) egészségiigyben dolgozd: az Eltev. 4. § b) pontja szerinti személy,
azaz az egészségligyi szolgaltatoval a szolgaltatd miikodoképes-
ségének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok lUzemeltetésének
biztositéasa céljabél munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesito
személy;

e) egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allo személy: az egészség-
(gyi dolgozé és az egészségiigyben dolgozo.

2021. januar 1-jétol a jogalkoto az orvos, gydgyszerész munkakor-
ben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk esetében tobblépcsds
béremelést megalapozd, egységes illetményrendszert vezetett be az
Eszjtv. 1. melléklete alapjan.®

Az Uj jogviszonyba torténd atfordulas napjatdl (2021. marcius 1.)
az (j illetményrendszerhez (j juttatasi rendszer is tarsult. Ez azt je-
lenti, hogy az Eszjtv. hatalya alad tartozé egészségligyi szolgaltato-
nal foglalkoztatott orvos, gydgyszerész munkakoérben foglalkoztatott
egészségigyi dolgozdk a tobbletdijazasukat mar nem az Eitev. alap-
jan kapjak meg, hiszen esetiikben az illetményen feliil jaro dijak,
juttatasok feltételeit és mértékét az R1., valamint az orszagos kor-
haz-féigazgatoé utasitasai hatarozzak meg.

® R2.
% Eszjtv. 8. § (3) bek.
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IT1.

I1I.

Hangsulyozni sziikséges, hogy az Eszjtv. altal bevezetett Uj illetmény-
rendszer nem vonatkozik valamennyi, az Eszjtv. hatalya ala tartozé
foglalkoztatasi csoportra.

Az egészségiigyi szakdolgoz6 az egészségiigyi agazati elome-
neteli szabalyok szerinti - torvényben és a Kormany rendeletében
meghatarozott - illetményre, illetménypotiékra, valamint alapil-
letményen feliil jaro, munkaltatéoi dontésen alapulé juttatasra
jogosult.®® Ehhez kapcsolddik az az atmeneti rendelkezés is, amely-
nek értelmében az Eszjtv. hatdlybalépése nem érinti az egészségigyi
agazati elémeneteli szabalyok hatalya ald tartoz6 egészségligyi szak-
dolgozok illetményét (ideértve az illetménypotiékokat is).®’

Az egészségigyi szakdolgozdk esetében tehat megmaradt az
Eszjtv. hatalybalépését megel6z6, az egészségigyi agazati elémene-
teli szabalyok szerinti illetményrendszer - tekintettel arra, hogy az
egészségligyi szakdolgozok béremelési programja jelenleg is folya-
matban van.

Az egészségiigyi szakdolgozdkat megilletd potlékok egy részét
- jelentésebb mddositas nélkiil - tovabbra is Eiitev. és az R2. hata-
rozza meg. Vannak azonban olyan illetményen feliili dijazasok (pél-
daul helyettesitési dij), amelyeknek feltételeit és mértékét az Uj jogvi-
szony keretében mar az orszagos korhaz-féigazgatoé allapitja meg.

Az egészségligyi szakdolgozdkhoz hasonléan az egészségiigyben
dolgoz6 személyek vonatkozasaban sem allapit meg Gj bértablat
a jogalkoto. Ezen foglalkoztatdsi csoport esetében az illetményt a
felek szabad megallapodasa hatdrozza meg az Mt. rendelkezései-
nek figyelembevételével.®®

Jelen fejezetben a fentiekben emlitett illetmény- és az el6meneteli

rendszert, az illetményen fellli juttatasok korét ismertetjik részletesen
az egyes foglalkoztatasi csoportok esetében.

% Eszjtv. 8. § (6) bek.

7 Eszjtv. 19. § (16) bek.
% Eszjtv. 8. § (7) bek.
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8.1. Az Eszjtv. illetményrendszerére vonatkozo
szabalyok

8.1.1. Az illetmény alsé hatara

Az Eszjtv. 8. § (1) bekezdése alapjan az egészségigyi szolgalati jogvi-
szonyban all6 személy munkajaért az egészségligyi szolgalati munkaszer-
z6désben meghatarozott illetményre jogosult. Az egészségligyi szolgalati
munkaszerz0désnek tehat tartalmaznia kell tébbek kdzott a foglalkozta-
tott személy illetményét és az illetményen fellli egyéb juttatasokat is.®

A jogalkotd az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo6 személyek
esetében garancialis szabalyként irja el6, hogy a foglalkoztatott sze-
mély illetménye minden esetben el kell hogy érje

— a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

- kozépfokd vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kdzépfo-
ku vagy magasabb szakképzettséget igényl6 munkakor betoltése
esetén a garantdlt bérminimumnak

megfelel§ 6sszeget.”®

A fentieken kivil a jogalkotd tovabbi garancidlis szabdlyokat hataroz
meg az illetmény vonatkozasaban az alabbiak szerint.”!

Foglalkoztatasi csoport Az illetmény alsé6 hatara
L. Az egészségiigyi agazati Havi illetmény nem lehet keve-
elémeneteli szabalyok hatalya sebb, mint az Eszjtv. 1. mellék-
ala tartozo orvos, gyogyszerész lete szerinti illetménytablaban
munkakoérben foglalkoztatott meghatarozott 6sszeg.
egészségligyi dolgozo
II. Az egészségiigyi agazati Havi illetménye nem lehet keve-
elémeneteli szabalyok hatdlya ald | sebb, mint az R2. 7. melléklete
tartozo, az egészséglgyi szolga- szerinti illetménytablaban
lati jogviszonyban all6 egészség- meghatarozott 6sszeg.

ligyi szakdolgozd, védénd

® R1.6.8§.
® Eszjtv. 8. § (2) bek.
" R2.2/A.§.
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Az Eszjtv. azonban nemcsak az egészségulgyi szolgalati jogviszony |ét-
rehozdsa, hanem annak megsziintetése esetén is elbirja az illetmény-
re vonatkozd egyes szabalyok alkalmazasat. A jogalkotd rogziti, hogy
amennyiben az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személy a
jogviszonyanak altala kezdeményezett megsziintetését kovetdéen
12 hénapon beliil Gjabb egészségiigyi szolgalati jogviszonyt léte-
sit, akkor az uj illetménye egy évig nem haladhatja meg a korabbi
jogviszony megsziinésekor iranyado illetményét. Ebben az esetben
az Eszjtv. 1. melléklete szerint iranyado illetménytdl eltéré o6sszegii
illetmény is megallapithaté.”?

Tekintettel azonban arra, hogy munkahelyvaltas soran megvaltozhat a
korabbi munkaidé is, a végrehajtasi szabalyok pontositjak a rendelkezést
azzal, hogy ha az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy
részmunkaidés jogviszonybodl teljes munkaidds jogviszonyra valt,
akkor az illetményét a teljes munkaidodre tekintettel sziikséges meg-
allapitani.”?

8.1.2. Az egészségligyben dolgozdk illetménye

Ahogy azt a bevezetl is emliti, az egészségligyben dolgozé személyek
esetében nem hataroz meg az Eszjtv. Uj bértablat, hiszen ezen foglalkoz-
tatasi csoport esetében az illetmény meghatarozasat a jogalkotd a felek
szabad megallapodasara bizza.”

A megallapodas soran az Mt. munkabérre vonatkozé rendelkezéseit is
figyelembe kell venni, igy tobbek kozott érvényesiilnie kell a munkabér
védelmét szolgalé szabalyoknak, azaz példaul

— a munkabért forintban kell megallapitani és kifizetni, a munkabért
utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgaldé mas forma-
ban kifizetni nem lehet;

— a munkavallal6 részére jaré munkabért - eltéré megallapodas hia-
nyaban - utdlag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni;

— a munkabér-kllonbozetet a kdvetkez6 havi munkabérrel egyidejl-
leg ki kell fizetni;

— a munkabért a targyhdnapot kévetd hénap 10. napjaig ki kell fi-
zetni.””

2 Eszjtv. 8. § (15) bek.
 R1.25.§ (3) bek.

™ Eszjtv. 8. § (7) bek.
5 Mt. 154-164. §.
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Hangsulyozni szlikséges, hogy a fentieken kivil a megallapodas eseté-
ben is alkalmazni kell az illetmény als6 hataranak megallapitasara
vonatkozé garancialis szabalyokat (kotelezo legkisebb munkabér,
garantalt bérminimum).

8.1.3. Az orvos, gydgyszerész munkakdérben foglalkoztatott
egészséglgyi dolgozok illetménye

Ahogy az a bevezetGben is emlitésre kerllt, a jogalkoté 2021. januar
1-jét6l az orvos, gyogyszerész munkakorben foglalkoztatott egészség-
Ggyi dolgozok esetében (j bértablat allapitott meg, haromlépcsds bér-
emelés formajaban.

Az orvos, gyogyszerész munkakorben foglalkoztatott egészség-
ligyi dolgozét az illetmény meghatarozasahoz az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott ideje alapjan a megfelelo fizetési fokozatba kell
besorolni.”® A végrehajtasi szabalyok értelmében az Eszjtv. 1. melléklete
szerinti varakozasi ido elteltét kovetoen, a targyév elsé napjaval kell
a magasabb fizetési fokozatba sorolni az orvos, gydgyszerész munka-
kérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozot.”” A jogalkotd azonban
pontositotta a besorolasra vonatkozé szabalyt kovetkezdk szerint: az or-
vos, gyogyszerész munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo az
egészségigyi szolgalati jogviszonyban toltott id6 alapjan az 1. melléklet
szerint eggyel magasabb fizetési fokozatba Iép a varakozasi ido eltel-
tét kdovetd honap elsd napjatdl.”® Ez azt jelenti tehat, hogy amennyiben az
orvos, gyogyszerész munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozo
az év soran barmikor eléri a soron kovetkezd fizetési fokozathoz tartozo
gyakorlati id6t, akkor az ett6l a honaptdl szamitott kovetkezé hdnap elsé
napjatél mar magasabb fizetési fokozatba |ép, és nem kell megvarnia a
kovetkez6 targyév elsé napjat.

Abban az esetben, ha magasabb fizetési fokozatba torténik a beso-
rolds, a munkaltatéd egyoldalian mddositja az egészségligyi szolgalati
munkaszerz6dést, amir6l az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
személyt is tajékoztatni kell.”

® Eszjtv. 8. § (10) bek.
7 R1.25.§ (1) bek.
® Eszjtv. 8. § (10) bek.
" R1.25.§ (2) bek.
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A fizetési fokozatba vald besorolds feltétele tehat kizardlag az egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyban toltott id6, egyéb kompetenciat (kép-
zettség, nyelvtudas) a besorolasnal nem kell figyelembe venni.

Az 6sszesen tizlépcsds elomeneteli rendszer kdnnyen atlathato, hiszen
minél tobb gyakorlati idével rendelkezik az orvos, gydégyszerész mun-
kakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozé, annal magasabb fizetési
kategdriaba kerl. A legalacsonyabb gyakorlati id6 a 0-2 év, mig a legma-
gasabb a 41 éy, illetve az azt meghaladé.

2021. januar 1. - 2021. december 31.

A) B)

Gyakorlati idé Osszeg
1. 0-2 év 481 486 Ft
2. 3-5 év 613 134 Ft
3. 6-10 év 861 848 Ft
4. 11-15 év 979 473 Ft
5. 16-20 év 1044 175 Ft
6. 21-25 év 1 158 957 Ft
7. 26-30 év 1 256 300 Ft
8. 31-35 év 1 307 997 Ft
9. 36-40 év 1417 967 Ft

10. 41- év 1 666 040 Ft
2022. januar 1. - 2022. december 31.
A) B)

Gyakorlati idé Osszeg
1. 0-2 év 619 053 Ft
2. 3-5 év 788 315 Ft
3. 6-10 év 1108 091 Ft
4. 11-15 év 1 259 322 Ft
5. 16-20 év 1342 511 Ft
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A) B)
Gyakorlati idé Osszeg
6. 21-25 év 1 490 087 Ft
7. 26-30 év 1615 243 Ft
8. 31-35 év 1681 710 Ft
9. 36-40 év 1 823 100 Ft
10. 41- év 2 142 051 Ft
2023. januar 1-tol
A) B)
Gyakorlati idé Osszeg
1. 0-2 év 687 837 Ft
2. 3-5 év 875 906 Ft
3. 6-10 év 1231212 Ft
4, 11-15 év 1 399 247 Ft
5. 16-20 év 1491 679 Ft
6. 21-25 év 1 655 653 Ft
7. 26-30 év 1794 715 Ft
8. 31-35 év 1 868 567 Ft
9. 36-40 év 2 025 667 Ft
10. 41- év 2 380 057 Ft

A Kormanynak lehet6sége van azonban arra, hogy az orvos, gyogy-
szerész munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk esetében
rendelet formajaban magasabb 0sszeget allapitson meg az egyes fizetési
fokozathoz tartozé illetmény vonatkozdsaban. Mivel mind ez idaig ilyen
rendelet kiadasara nem kerilt sor, f6szabaly szerint az illetmény fels6
hatarat az adott fizetési fokozathoz tartozé 6sszeg maximum 120%-aig
lehet megallapitani.®®

8 Eszjtv. 8. § (3) bek.
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Az alsg, illetve a fels6 hatarok megallapitasan kivil a jogalkotd tovabbi
korlatozast hatdroz meg a rezidenseket érintéen: a szakvizsga megszer-
zése feltételeként eldirt fels6fokl szakképesitéssel rendelkezé és ezen
szakképesitéshez kotott munkakdrben foglalkoztatott egészségligyi szol-
galati jogviszonyban allé személy, ha az egészségiigyi felséfoku szakira-
nyu szakmai képzést lezaré szakvizsgaval még nem rendelkezik, az 1.
melléklet szerinti 4. fizetési fokozatot (6—10 évre vonatkozé illetményt)
akkor sem érheti el, ha a szamara eléirt varakozasi idé eltelt.®' A jog-
alkotd ezzel a szaballyal kivanja 6sztén6zni a rezidenseket arra, hogy a
szakvizsgajukat a megfelel6 szakmai ismeretek birtokdban a legrévidebb
idon belll sikeresen teljesitsék.

8.1.4. Az egészségligyi szakdolgozok agazati elbmeneteli és
illetményrendszere

Az Uj jogallasi torvény altal bevezetett illetmény- és juttatasi rendszer
elsdsorban az az orvos, gydgyszerész munkakdrben foglalkoztatott egész-
ségligyi dolgozdk esetében jelent gydkeres valtozast, hiszen az egészség-
Ugyi szakdolgozdk tovabbra is az egészségligyi agazati elémeneteli sza-
balyok szerinti illetményre, illetménypétiékra, valamint alapilletményen
felll jard, munkaltatoi dontésen alapuld juttatasra jogosultak.®?

Az dgazati elémeneteli és illetményrendszer fenntartasat indokolja tob-
bek kozott az is, hogy 2019 juliusaban az egészségligyi szakdolgozdkat
érintéen négylépcsos béremelési program indult, amelynek részeként

— 2019-ben 8%-kal,

— 2020 januarjatél 14%-kal,

— 2020 novemberétdl 20%-kal,

— 2022 januarjaban 30%-kal emelkedik az egészségiigyi szakdol-
gozok fizetése a 2018-as illetményiikh6z képest.

Tekintettel az eldmeneteli és illetményrendszer fenntartasara, az egész-
séguligyi szolgalati jogviszonyban allé egészségligyi szakdolgozé munka-
korének fizetési fokozatba torténd besoroldsat nem az Eszjtv., hanem az
R2. 3. melléklete szerint sziikséges elvégezni az aldbbiak szerint.®

8 Eszjtv. 8. § (4) bek.
8 Eszjtv. 8. § (6) bek.
® R2.2/A. § (3) bek.
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Az egészségligyi szakdolgozd fizetési fokozatat a munkakor betolté-
séhez sziikséges iskolai végzettsége, szakképzettsége és az egészség-
iligyi szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani.®*
Az egyik legfontosabb kilénbség tehat, hogy mig az orvos, gydgyszerész
munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozot az egészségiigyi szol-
galati jogviszonyban toltott ideje alatt kell besorolni, addig az egészség-
Ugyi szakdolgozd besorolasanal egyéb kompetencidkat is figyelembe kell
venni. Az A-] fizetési osztalyba torténd besorolas soran az Orszagos Ké-
pesitési Keretrendszer |étrehozasardl és bevezetésérdl szélo 1004/2011.
(I. 14.) Korm. hatarozatban foglaltak figyelembevételével kell az egyes
fizetési osztalyokhoz tartozd képesitési feltételeket teljesiteni.

Az egészségligyi szakdolgozdék bértablajat az R2. 7. melléklete tartal-
mazza, amely tizenhét szintre bontva hatarozza meg 0-3-tél egészen
49-51 évig terjedden a gyakorlati idot, egyes fizetési osztalyokhoz kotve.

Az Eszjtv. rogziti, hogy az egészségiigyi szakdolgoz6 az R2. 7. mellék-
lete szerint eggyel magasabb fizetési fokozatba Iép a varakozasi ido
elteltét kovetdé honap elsé napjatol.® A fizetési fokozat valtozasa az
egészségigyi szolgalati munkaszerzédés moédositasanak mindsiil, ami-
rél a munkaltatd értesiti az egészségligyi szakdolgozét.®

2021. év

EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK, EGYES EGESZSEGUGYBEN DOL-
GOZOK, VALAMINT VEDONOK BERTABLA FIZETESI OSZTALYOK

A B Cc D E F G H I ]

0-3 202 | 218 | 246 | 253 | 272 | 337 | 348 | 352 | 360 | 385
349 | 535 | 920 | 974 | 787 | 456 | 038 | 742 | 385 | 664

4-6 204 | 222 | 250 | 258 | 281 | 349 | 360 | 369 | 378 | 405
776 | 178 | 447 | 678 | 018 | 214 | 972 | 203 | 022 | 653

3 7-9 207 | 225 | 253 | 263 | 289 | 360 | 373 | 385 | 395 | 425
204 | 821 | 974 | 381 | 248 | 972 | 906 | 664 | 659 | 641

4 | 10-12 | 209 | 229 | 257 | 268 | 297 | 372 | 386 | 402 | 413 | 445
632 | 463 | 502 | 084 | 479 | 730 | 840 | 125 | 296 | 630

5 [13-15| 212 | 233 | 261 | 272 | 305 | 384 | 399 | 418 | 430 | 465
061 | 104 | 029 | 787 | 710 | 488 | 774 | 586 | 933 | 618

6 | 16-18 | 214 | 236 | 264 | 277 | 313 | 396 | 412 | 435 | 448 | 485
489 | 747 | 557 | 490 | 940 | 246 | 707 | 048 | 570 | 607

= | SZINT
EVEK

N

% Eszjtv. 8. § (8) bek.
% Eszjtv. 8. § (10) bek.
% R1.25.§ (2) bek.
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7 | 19-21 | 216 | 240 | 268 | 282 | 322 | 408 | 425 | 451 | 466 | 505
917 | 389 | 084 | 194 | 171 | 004 | 641 | 509 | 207 | 597
8 | 22-24 | 219 | 244 | 271 | 286 | 330 | 419 | 438 | 467 | 483 | 525
346 | 032 | 611 | 897 | 401 | 762 | 575 | 970 | 844 | 586
9 | 25-27 | 221 | 247 | 275 | 291 | 338 | 431 | 451 | 484 | 501 | 545
773 | 674 | 139 | 600 | 632 | 520 | 509 | 431 | 481 | 574
10 | 28-30 | 224 | 251 | 278 | 296 | 346 | 443 | 464 | 500 | 519 | 565
201 | 316 | 666 | 303 | 863 | 278 | 443 | 892 | 118 | 563
11| 31-33 | 226 | 254 | 282 | 301 | 355 | 455 | 477 | 517 | 536 | 585
630 | 958 | 194 | 006 | 093 | 036 | 376 | 355 | 755 | 551
12 | 34-36 | 229 | 258 | 285 | 305 | 363 | 466 | 490 | 533 | 554 | 605
058 | 601 | 721 | 710 | 324 | 794 | 310 | 816 | 392 | 540
13 | 37-39 | 231 | 262 | 289 | 310 | 371 | 478 | 503 | 550 | 572 | 625
486 | 243 | 248 | 413 | 554 | 552 | 245 | 277 | 029 | 529
14 | 40-42 | 233 | 265 | 292 | 315 | 379 | 490 | 516 | 566 | 589 | 645
915 | 884 | 776 | 116 | 785 | 310 | 179 | 739 | 666 | 517
15 | 43-45 | 236 | 269 | 296 | 319 | 388 | 502 | 529 | 583 | 607 | 665
343 | 527 | 303 | 819 | 016 | 070 | 113 | 200 | 303 | 506
16 | 46-48 | 238 | 273 | 299 | 324 | 396 | 514 | 542 | 600 | 625 | 686
794 | 219 | 873 | 593 | 425 | 109 | 370 | 139 | 468 | 114
17 | 49-51 | 241 | 276 | 303 | 329 | 405 | 526 | 555 | 617 | 644 | 707
275 | 961 | 486 | 437 | 016 | 439 | 960 | 571 | 175 | 360
2022, év
| o« EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK, EGYES EGESZSEGUGYBEN DOL-
S| U GOZOK, VALAMINT VEDONOK BERTABLA FIZETESI OSZTALYOK
w | A | B | c| Do | E|F |G| H I ]
1 | 0-3 | 244 | 264 | 298 | 307 | 330 | 408 | 421 | 426 | 436 | 466
842 | 428 | 773 | 309 | 072 | 322 | 126 | 817 | 066 | 653
2 | 4-6 | 247 | 268 | 303 | 313 | 340 | 422 | 436 | 446 | 457 | 490
778 | 835 | 041 | 000 | 031 | 549 | 776 | 735 | 407 | 840
3| 7-9 | 250 | 273 | 307 | 318 | 349 | 436 | 452 | 466 | 478 | 515
717 | 243 | 309 | 691 | 990 | 776 | 426 | 653 | 747 | 026
4 | 10-12 | 253 | 277 | 311 | 324 | 359 | 451 | 468 | 486 | 500 | 539
655 | 650 | 577 | 382 | 950 | 004 | 076 | 571 | 088 | 212
5 | 13-15| 256 | 282 | 315 | 330 | 369 | 465 | 483 | 506 | 521 | 563
593 | 056 | 845 | 072 | 909 | 231 | 726 | 490 | 429 | 398
6 | 16-18 | 259 | 286 | 320 | 335 | 379 | 479 | 499 | 526 | 542 | 587
532 | 464 | 113 | 763 | 868 | 458 | 376 | 408 | 770 | 584
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7 | 19-21 | 262 | 290 | 324 | 341 | 389 | 493 | 515 | 546 | 564 | 611
470 | 871 | 382 | 454 | 827 | 685 | 026 | 326 | 110 | 772

8 | 22-24 | 265 | 295 | 328 | 347 | 399 | 507 | 530 | 566 | 585 | 635
408 | 279 | 650 | 145 | 786 | 912 | 676 | 244 | 451 | 959

9 | 25-27 | 268 | 299 | 332 | 352 | 409 | 522 | 546 | 586 | 606 | 660
345 | 686 | 918 | 836 | 745 | 139 | 326 | 162 | 792 | 145

10 | 28-30 | 271 | 304 | 337 | 358 | 419 | 536 | 561 | 606 | 628 | 684
283 | 092 | 186 | 527 | 704 | 367 | 976 | 080 | 133 | 331

11 | 31-33 | 274 | 308 | 341 | 364 | 429 | 550 | 577 | 626 | 649 | 708
222 | 499 | 454 | 218 | 663 | 594 | 625 | 000 | 474 | 517

12 | 34-36 | 277 | 312 | 345 | 369 | 439 | 564 | 593 | 645 | 670 | 732
160 | 907 | 722 | 909 | 622 | 821 | 275 | 918 | 814 | 704

13| 37-39 | 280 | 317 | 349 | 375 | 449 | 579 | 608 | 665 | 692 | 756
098 | 314 | 990 | 599 | 581 | 048 | 927 | 836 | 155 | 890

14 | 40-42 | 283 | 321 | 354 | 381 | 459 | 593 | 624 | 685 | 713 | 781
037 | 720 | 259 | 290 | 540 | 275 | 577 | 754 | 496 | 076

15 | 43-45 | 285 | 326 | 358 | 386 | 469 | 607 | 640 | 705 | 734 | 805
975 | 128 | 527 | 981 | 499 | 504 | 227 | 672 | 837 | 262

16 | 46-48 | 288 | 330 | 362 | 392 | 479 | 622 | 656 | 726 | 756 | 830
941 | 595 | 847 | 758 | 675 | 072 | 267 | 168 | 816 | 198

17 | 49-51 | 291 | 335 | 367 | 398 | 490 | 636 | 672 | 747 | 779 | 855
943 | 123 | 218 | 619 | 069 | 991 | 712 | 261 | 452 | 905

8.2. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott

ido szamitasa

Az Eszjtv. a Kjt. rendelkezéseihez képest joval tagabb kérben hatarozza
meg azokat a jogviszonyokat, amelyek beleszamitanak az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban toltoétt idobe.

Az Eszjtv. szerint egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott
idonek kell tekinteni:

az Eszjtv. hatdlya ald tartozé munkaltatéonal munkaviszonyban,
koézalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogvi-
szonyban,

a Kjt. hatdlya ala tartozd szervnél munkaviszonyban, kézalkalma-
zotti jogviszonyban,

a koztisztviselOk jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. torvény (a to-
vabbiakban: Ktv.) hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban,
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a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.), valamint 2010. julius 6. és 2012. februar
29. kozott a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIII.
torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartoz6 szervnél mun-
kaviszonyban, kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, kormanytiszt-
visel6i jogviszonyban,

a szolgalati jogviszonyban,

a birdsagnal és lgyészségnél szolgalati viszonyban, munkavi-
szonyban,

a hivatasos nevel6szUl6i jogviszonyban és a neveldszll6i foglal-
koztatdsi jogviszonyban,

az Eszjtv., a Ktv., a Ktjv., valamint a Kttv. hatalya ald tartozé szerv-
nél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

az allami vezet6i szolgalati jogviszonyban,

a Haj. tv. szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat
szabalyozd torvény® szerinti rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban,

a Kit. hatalya ald tartoz6 munkaltaténal kormanyzati szolgala-
ti jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogvi-
szonyban, dsztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
az Eszjtv. hatdlya ald nem tartozd magyarorszagi vagy kulfoldi
egészségigyi szolgaltatonal, vagy kulféldi szakiranyu végzettség-
gel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban

toltott idot.®®

Az Eszjtv. rogziti tovabba, hogy a fentieken tul egészségigyi szolgalati
jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni

a munkaviszonynak azt az idétartamat, amely alatt a kézalkalma-
zott a kozalkalmazotti jogviszonyaban betéltendé munkakdréhez
szlkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,
az 1992. julius 1-jét megel6z6en fennallt munkaviszony teljes id6-
tartamat,

a hadkotelezettség alapjan teljesitett sor- vagy tartalékos katonai
szolgalatnak, illetve a polgari szolgdlatnak az idétartamat,

8 A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz06l6 2015. évi XLII. térvény és mas kapcsolédo térvények modositasardl szolé 2018. évi
CXV. térvény (Riasztv.)

8 Eszjtv. 8. § (9) bek.
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— az Eszjtv., a Ktv., a Ktjv., valamint a Kttv. hatdlya ala nem tartozo
foglalkoztatonal 6szténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott
idot és

— a PhD-fokozat megszerzése esetén a doktori képzésben toltott idot,

ha ezen id6tartamok korabban nem keriltek beszamitasra a kozalkal-
mazotti jogviszonyba.®

A végrehajtasi szabalyok értelmében egészségiigyi szolgalati jogvi-
szonyban toltott idének kell tekinteni - az egészségigyi tevékenység
végzésére iranyuld -

- a szabadfoglalkozas keretében,

- az egyéni egészségligyi vallalkozéként,

— az egyéni cég tagjaként,

- a tarsas vallalkozas tagjaként,

- az egyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet valldsos szertartast
hivatasszerlen végzo tagjaként

toltott idot is.°

Abban az esetben, ha az egészséguligyi szolgalati jogviszonyban toltott
id6 szamitasanal az azonos naptari id6szakra tobb jogviszony vehetd fi-
gyelembe, kdzllluk erre az idére csak egy jogviszony szamithaté be.°!

Tekintettel arra, hogy az Eszjtv. mogottes hattérszabalya az Mt., szlk-
séges megemliteni, hogy a jogviszony beszamitasakor a tartos tavollét
eseteit (példaul sziilési szabadsag) is figyelembe kell venni, hiszen
az is munkaban to6ltott idonek mindsiil.*?

8.3. A szolgalati elismerés szabalyai

Az Uj jogallasi torvény a Kjt. szerinti jubileumi jutalom jogintézménye
helyett bevezeti a szolgalati elismerés jogintézményét.>> A szolgalati elis-
merés mértéke megegyezik a Kjt. szerint adhatd jubileumi jutalom 6sz-
szegével, erre az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az
alabbiak szerint jogosult:

8 Eszjtv. 8. § (9a) bek.
0 R1.4.§(3)bek.

" Eszjtv. 8. § (8a) bek.
2 Mt 115. §.

% Eszjtv. 9.§.
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Egészségiigyi szolgalati jogviszony A szolgalati elismerés
idétartama mértéke
25 év jogviszony esetén kéthavi
30 év jogviszony esetén haromhavi
40 év jogviszony esetén Othavi

Hangsulyozni szlikséges, hogy amig a Kjt. szerint a jubileumi jutalom
alapjaul szolgald illetmény 0sszegébe az agazati, szakmai sajatossagokra
figyelemmel fizetendd pdtiékot is be kell szamitani, addig az Eszjtv. ezt a
szabalyt nem rogziti, igy a szolgalati elismerés 6sszegének megallapi-
tasa soran a potlékok nélkiili (alap)illetmény az iranyadoé.

A jogalkoté meghatarozza,® hogy a szolgalati elismerés megallapita-
sa soran mit kell egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltétt idonek
tekinteni. A szabdlyozas alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszony
idotartamaba be kell szamitani minden olyan idOtartamot, amelyet
a jogalkalmazonak a foglalkoztatott személy fizetési fokozatanak
meghatarozasa soran is — a 8.2. fejezet szerint - figyelembe kell ven-
nie. Ebbdl kodvetkezik, hogy nem vehetd figyelembe az az idétartam,
amelyet az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban alld személy fizetési
fokozatanak megallapitasakor nem vettek figyelembe.

A jogalkotd rogziti a szolgalati elismerés kifizetésének hataridejét is
azzal, hogy a szolgalati elismerést az egészségligyi szolgalati jogviszony-
ban all6 személy részére a szolgalati elismerésre vald jogosultsag be-
alltat koveté honap utolsé napjaig kell kifizetni. Abban az esetben,
ha az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy jogviszonya a
nyugdijazasra tekintettel szlinik meg, részére a megsz(inés évében ese-
dékessé valé szolgalati elismerést az utolsé munkaban toltétt napon kell
kifizetni.

FOszabadly szerint a szolgalati elismerést az az egészségiigyi szolgal-
tato koteles kifizetni, amelyik szolgaltatdval az érintett személy egész-
ségligyi szolgalati jogviszonya a szolgalati elismerésre vald jogosultsag
bealltanak idépontjaban fennall. Hangsulyozni szlikséges, hogy szolga-
lati elismerés — a szolgalati id6 figyelembevételével - tobb egészségligyi
szolgaltaténal fennallé egészségligyi szolgalati jogviszony esetén is csak
egy alkalommal illeti meg az egészségligyi szolgalati jogviszonyban

% Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llé személyek szolgalati elismerésével kapcsola-
tos egyes intézkedésekrol szol6 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet.
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allé személyt. Ebben az esetben az az egészséglgyi szolgaltatd koteles a
szolgalati elismerést kifizetni, amelyik a foglalkoztatott személlyel hama-
rabb hozta létre az egészségligyi szolgalati jogviszonyt.

8.4. Az illetményen feliili dijazasok, potiékok és
juttatasok

Az Eszjtv. hatdlybalépésével a jogalkotd Uj alapokra helyezte az illetmé-
nyen felll adhato dijazasok, potlékok és juttatasok korét. Az (j struktura
alapvetése tehat, hogy az egészségligyi szakdolgozdk esetében tdébbsé-
gében megmarad az egészségligyi szolgalati jogviszonyba vald belépést
megel6z6 potlékrendszer, mig az orvos, gyodgyszerész munkakorben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdok esetében - a megvaltozott
illetményrendszerre vald tekintettel — Gj szabalyozasi keretet kap az
illetményen felll adhaté juttatasok, dijazasok, valamint potlékok mérté-
ke és feltételei.

Az Eszjtv. az illetményen fellli dijazdsok korében csak az onként
vallalt tobbletmunkaért valo dijazast és a helyettesitési dij legfobb
szabalyait rogziti, mig az egyéb potlékok, valamint a visszatéritendo,
illetve a vissza nem téritendo juttatasok részletszabalyainak megalla-
pitasat a Kormany, illetve az orszagos koérhaz-féigazgato hataskorébe
utalja az alabbiak szerint:

I. Az R1. 26. §-a alapjan az orszagos korhaz-foigazgaté megallapit-
ja az allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltatonal az Eszjtv. 1.
melléklete szerinti illetményen felll jard tovabbi dijakat, azok feltéte-
leit és mértékét, igy klilonbésen

- kotelezden elrendelt Ggyelet,

- készenlét,

— rendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, Ggyeleti feladat-
ellatas, készenléti feladatellatas keretében torténd onként val-
lalt tobbletmunkavégzés,

- helyettesités, valamint

- kirendelés

esetén.
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Azon egészséglgyi szolgaltatd esetében, ahol nem az orszagos
koérhaz-foigazgaté a fenntarto, a dijak feltételeit és mértékét az
egészségiigyi szolgaltato fenntartoja, illetve tulajdonosa allapitja
meg, de az orszagos kérhaz-féigazgato javaslatanak figyelembevéte-

lével.®®

II. Az orszagos kérhaz-foigazgatoé allapitja meg az allami fenntartasu

I1I.

egészséglgyi szolgaltaténal az egészségiigyi szakdolgozok eseté-
ben az illetményen feliil jaré helyettesitési dij feltételeit és mér-
tékét.%®

Az egészséglgyi szolgdlati munkaszerz6désben az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy szamara az illetményen fe-
liil visszatéritendo és vissza nem téritendo tamogatasok adhatok,
melyek feltételeit és mértékét az egészségiigyi szolgaltaté fenntar-
toja, illetve tulajdonosa hatdrozza meg.®’
Az orszagos koérhaz-féigazgatd hataskorébe tartozo, illetményen
feltl jard dijak, juttatasok feltételeit és mértékét
— a mar emlitett 1/2021. OKFO utasitas, valamint
- az allami fenntartasu egészségligyi szolgaltatondl egészség-
Ggyi szolgadlati jogviszonyban allé személy lgyeleti dijardl és a
személyes kozremikddoket megilletd dijazasrol szold 3/2021.
OKFO utasitas (a tovabbiakban: 3/2021. OKFO utasitas) tar-
talmazza.

Az 1/2021. OKFO utasitds az aldbbi illetményen feliili dijakrél és potlé-

kokrol rendelkezik:

1. Ugyeleti dij,

készenléti dij,

onként vallalt tébbletmunka dijazasa,

szakterileti potlék,

képesitési potlék,

mUiszakpotlék,

helyettesitési dij,

kirendelés dijazasa,

(Az utasitas szerinti 9. pont a vezetdi juttatas, amelyet azonban
a 12. fejezetben részletezink.)

DNOUAWN

% R1.26.§ (2) bek.
% R1.26.§ (3) bek.
% R1.26.§27.§ (1) bek.
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10. illetménykiegészités: eseti illetménykiegészités, fix dij, szakterl-
leti tdmogatds, szolgalati id6-tamogatas,

11. jutalom,

12. egyéb tamogatasok: cafetéria-juttatds, csaladalapitassal, gyer-
mekneveléssel 6sszefliiggd tamogatasok, lakhatasi jellegli tamo-
gatasok, szocialis segély, illetményeldleg.

Az egyes potlékok, dijazasok szamitdsa soran hangsulyozni sziikséges,
hogy ahol az OKFO utasitasok illetményt emlitenek, ott a szdmitas so-
ran a potiékok nélkdili (alap)illetményt kell figyelembe venni, azaz

- azorvos, gyogyszerész munkakorben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozd esetén az Eszjtv. 1. melléklete alapjan meghatarozott
fizetési fokozat szerinti illetményt,

- azegészségligyi szakdolgozdk esetén az agazati elomeneteli sza-
balyok szerinti fizetési fokozatnak megfelel6 illetményt,

— az egészségligyben dolgozdk esetén az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédés szerinti alapbért.”®

8.4.1. Ugyeleti dij

I. Az 1/2021. OKF® utasitds 3.1. alpontja szerint az orvos, gyogy-
szerész munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozot az
egészségigyi lUgyelet ellatasaért tgyeleti dij illeti meg. Az Ugyelet

mértéke:
1. Hétkdznap vagy — az altalanostdl az illetmény egy 6rara esd
eltéré munkaidé-beosztas esetén - 0sszegének 70%-a.

az egészséglgyi szolgalati jog-
viszonyban allé személyre iranyado,
nem hétkéznapra es6 munkanapon
az egészségugyi ligyelet minden
munkadraja utan

2. Az egészségligyi szolgalati jog- az illetmény egy 6rara esd

viszonyban all6 személyre irdnyadd 0sszegének 80%-a.
heti pihenénapon az egészségligyi
Ggyelet minden munkaoraja utan

3. [ Munkasziineti napon az egészségligyi | az illetmény egy drara esé
Ggyelet minden munkaodraja utan O0sszegének 90%-a.

% 1/2021. OKFOQ utasitas 5. pont.
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99

Az altaldnos munkarend szerinti heti pihenonapra es6 rendes
munkaidoben elrendelt lgyelet utan az alkalmazott egészségigyi
dolgozét az uigyelet idejére jaro illetményén feliil 50%-0s mér-
tékii ligyeleti potlék illeti meg.*”

A 3/2021. OKFO utasitds alapjén az Ugyeleti dij mértéke legfeljebb
plusz 30%-kal emelhetd meg az orszagos kérhaz-féigazgatd eldze-
tes engedélyével.

Az Ugyeleti dij mértékét az iranyitd intézmény sajat maga és a hoz-
za tartozd intézmények tekintetében - az intézmények betegforgal-
manak és progresszivitasi szintjének figyelembevételével - készitett
javaslatara az orszagos kérhaz-féigazgatdé 10%-kal megemelheti,
hatarozott idére, a targyévet koveté év februar honap végéig. Az
emelésrél az orszagos korhaz-féigazgatd a targyév februar honap vé-
géig dont.

Az egészségiigyi szakdolgozo és egészségiigyben dolgoz6 sze-
mély esetében az lgyeleti dij legkisebb mértéke az alabbiak szerint
alakul.*°°

1. | Hétkoéznap vagy - altalanostdl elté- | az alapbér, illetve az illet-
ré munkaidé-beosztas esetén - az | mény egy orara es6 6ssze-
egészséglgyi dolgozéra iranyado, gének 70%-a.
nem hétkéznapra es6 munkanapon
az egészségulgyi tgyelet minden
munkadraja utan

2. | Heti pihendnapon az egészségligyi az alapbér, illetve az illet-
tgyelet minden munkadraja utan mény egy o6rara esd 6ssze-
gének 80%-a.

3. | Munkaszineti napon az egészségligyi| az alapbér, illetve az illet-
Ugyelet minden munkadraja utan mény egy orara esé 6ssze-
gének 90%-a.

Mt. 97. § (2) bek.

% Eijtev. 13/B. §-a.
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8.4.2. Készenléti dij

I.

Az 1/2021. OKFO utasitas 3.2. alpontja szerint az orvos, gyégysze-
rész munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozot a ké-
szenlét ellatasaért készenléti dij illeti meg. A készenléti dij mértéke
a készenlét minden érajara az illetmény egy orara eso 6sszegének
25%-a. A készenlét dij egy készenlét teljes id6tartamara jutd 6ssze-
ge nem haladhatja meg a brutté harmincezer forintot.

II. Az egészségiigyi szakdolgozo és egészségiigyben dolgozo személy

esetében az Eltev. 14. §-a szerint a készenléti dij mértéke legaldbb a
készenlét minden 6rdjara az alapbér, illetve az illetmény egy 6rara
es6 0sszegének 25%-a.

8.4.3. Onként véllalt tébbletmunkavégzés dijazdsa

I. Az Eszjtv. 8. § (13) bekezdése alapjan az orvos, gyogyszerész mun-

kakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozé az onként vallalt
tobbletmunkaért - ideértve az onként vallalt Ggyeletet és készenlé-
tet is - dijazasra jogosult, melynek mértékét a végrehajtasi szaba-
lyok figyelembevételével az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés
részeként kell meghatarozni. A jogalkoté az 6nként vallalt tobblet-
munkavégzés dijazdsa soran az orvos, gydgyszerész munkakdrben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozd esetében kizarja az Elitev. erre
vonatkozo rendelkezéseinek az alkalmazasat, tekintettel arra, hogy a
dijazds megallapitdsanak vonatkozédsaban az 1/2021. OKFO utasités
aldbbi szabalyai az irdnyadok.

Az 1/2021. OKFO utasitas 3.3. alpontja szerint az 6nként vallalt
tobbletmunkavégzés keretében végzett munka pétlékanak mérté-
ke egészségligyi ligyelet ellatasa esetén azon iigyeleti dij 50%-kal
megemelt 6sszege, amelyet a munkaltatd abban az esetben lenne
koteles medfizetni, ha a munkavégzésre nem 6nként vallalt tébblet-
munkavégzés keretében kerilne sor.

Amennyiben az 6nként vallalt tobbletmunkavégzésre rendes mun-
karend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében
vagy készenlét alatti munkavégzésként kerll sor, az 6nként vallalt
tobbletmunkavégzés potliékanak mértéke a rendkiviili munkavégzés
potlékanak 50%-kal megemelt 6sszege.
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IT1.

Az egészségiigyi szakdolgozo és egészségiigyben dolgoz6 sze-
mély esetében az 6nként vallalt tobbletmunkavégzés keretében vég-
zett munka potlékanak mértéke megegyezik az 1/2021. OKFO utasi-
tassal.**

8.4.4. Szakteriileti potiék

I.

IT1.

Az 1/2021. OKFO utasitas 3.4. alpontja szerint az orvos, gyégysze-
rész munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgoz6 részére
a munkaltatdi jogkor gyakorldéja szakterileti potlékot allapithat meg,
hatarozott id6re, a targyévet kdvetd év februar hdnap végéig. A szak-
tertleti potlék mértéke az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy illetményének legfeljebb 15%-aig terjedhet.

A szakterleti potlékra jogosito feltételeket (intézményi besorolas,
szakterlilet, munkakor) és a szakterlleti potlék mértékét az iranyitod
intézmény sajat maga és a hozza tartozé intézmények tekintetében
- az intézmények betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének
figyelembevételével - készitett javaslatara az orszdgos kérhaz-f6-
igazgatd hatdrozza meg a targyév februar hdonap végéig. A szakteri-
leti potlékra jogositd feltételeket az orszagos kérhaz-féigazgatd éven-
te felllvizsgalja.

Az R2. 2/D. § (1)-(4) bekezdése szerint az egészségiigyi agazati el6-
meneteli szabalyok hatdlya ald tartozé egészségiigyi szakdolgozot
.Szakterlleti” potlék illeti meg, melynek szamitasi alapja bruttoé
haszezer forint.

A jarobeteg- és fekvobeteg-szakellatast nyujto intézetben -
ideértve az Orszagos Vérellatd Szolgalatot - a potlék mértéke az el-
|atott tevékenységi kor fliggvényében legalabb

1. a potlékalap 150%-a,

2. a potlékalap 120%-a,

3. a potiékalap 36%-a.

' Eiitev. 14/A. §.
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8.4.5. Képesitési potiék

I.

Az 1/2021. OKFO utasitds 3.5. alpontja szerint, ha az orvos, gyégy-
szerész munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozénak a
munkakore ellatdsahoz a besorolds alapjaul szolgalé iskolai végzett-
ség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett az egészségligyi
szolgalati munkaszerz6désében feltlintetett tovabbi szakképesitésre,
szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértéklinek elis-
mert képesitésre is sziikség van, és azzal az egészségigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy rendelkezik, az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személyt az illetményén felll
— egy tovabbi szakképesités esetén bruttdé 40 ezer forint 6sszegli
képesitési potlék,
— két vagy tobb tovabbi szakképesités esetén bruttd 60 ezer forint
0sszegl képesitési potlék
illeti meg.

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a mun-
kakore elldtasahoz kapcsolodd doktori fokozattal vagy azzal egyen-
érték( tudomanyos fokozattal rendelkezik, brutté 100 ezer forint
0sszegl képesitési potlék illeti meg.

II. Az R2. 2/D. § (10) bekezdése szerint amennyiben az egészséglgyi

szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyi szakdolgozénak a mun-
kakore elldtdsdhoz a besorolds alapjaul szolgald iskolai végzettség,
illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében fel-
tlintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jog-
szabdlyban egyenértéklinek elismert képesitésre is sziikség van,
és azzal az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 egészséglgyi
szakdolgozé rendelkezik, az illetménye

— egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

— kettdé vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal

névekszik.

Az illetménynodvekedés feltétele, hogy az egészségigyi szolgalati

jogviszonyban allé egészségligyi szakdolgozd a tovabbi szakképesi-
tését munkaidejének legalabb 10%-aban hasznositja.
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8.4.6. Mlszakpotiék

I.

Az 1/2021. OKFO utasitas 3.6. alpontja szerint az orvos, gyégysze-
rész munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozot az alab-
bi pdétiékok illetik meg.

Jelen tablazat 2. és 3. pontjaban
meghatarozott munkaidd-beosztas-
1. | ban torténd foglalkoztatas kivételével | 15%-0s éjszakai potlék.
a 22 ora és 6 6ra kozotti munkavég-

zés esetén

Toébbm(iszakos munkaid6-beosztas-
ban torténé foglalkoztatas esetén a | 15%-0s délutani miszak-
14 6ra és 22 ora kozotti munkavég- potlék,

2. zés idejére

22 dra és 6 ora kOzotti munkavégzés | 30%-0s éjszakai miszak-
idejére poétlék.

A megszakitas nélkil m(ikodd
egészségligyi szolgaltaténal torténd | 20%-os délutani mlszak-
foglalkoztatas esetén a 14 éra és 22 potlék,

3. ora kozotti munkavégzés idejére

22 dra és 6 oOra kozotti munkavégzés | 40%-os éjszakai miszak-
idejére potlék.

Tobbmuiszakos a munkaiddbeosztas, ha a munkaltaté napi lze-
melési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét, és
a munkavallaldk idészakonként rendszeresen, egy napon belll egy-
mast valtva végzik azonos tevékenységlket.

A muUszakpotlék mértékét az iranyitd intézmény sajat maga és a
hozza tartozé intézmények tekintetében - az intézmények betegfor-
galmanak és progresszivitasi szintjének figyelembevételével — készi-
tett javaslatdra az orszagos kérhaz-féigazgatd legfeljebb 10%-kal,
a siirgosségi betegellato osztaly tekintetében legfeljebb 20%-kal
megemelheti, hatarozott idore, a targyévet kéveto év februar hdnap
végéig. Az emelésrél az orszagos korhaz-féigazgaté a targyév februar
honap végéig dont.
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II. Az egészségiigyi szakdolgozo és egészségiigyben dolgozo eseté-
ben az Eltev. 14/B. §-a szerinti mlszakpotiékok mértéke megegye-
zik az 1/2021. OKFO utasitasban foglaltakkal.

8.4.7. Helyettesitési dij

Az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése meghatdrozza a helyettesitési dij feltételeit
és mértékét. Ha az orvos, gyogyszerész munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozo és az egészségiigyi szakdolgozé munkakore el-
latdsa mellett,

— a munkaltaté rendelkezése alapjan,

- atmenetileg,

- mas munkakorbe tartozo feladatot is ellat, és

- ezaltal jelentds tobbletmunkat végez,

illetményén felll a végzett munkaval aranyos kilon dijazasra (helyet-
tesitési dijra) jogosult.

A helyettesitési dij mértékét és tovabbi szabalyait az orvos, gyogy-
szerész munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgoz6 vonatko-
zdsdban az 1/2021. OKFO utasitds 3.7. alpontja hatdrozza meg, amely
szerint a helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitd, egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményének 30%-aig
terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a munkaltatoi jogkoér gyakorldja
allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatdl jar.

Nem jar helyettesitési dij, ha
1. a helyettesités az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé sze-
mély munkakari kotelezettsége,
2. a helyettesités rendes szabadsag miatt szlikséges.

Az allami fenntartasu egészségigyi szolgaltatondl az egészséglgyi
szakdolgozdék esetében az illetményen felll jard helyettesitési dij felté-
teleit és mértékét szintén az orszagos korhaz-féigazgatd allapitja meg.'?

02 R1.26. § (3) bek.
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8.4.8. A kirendelés dijazasa

I. Az Eszjtv. a munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatas keretén beldl
hatarozza meg a kirendelés jogintézményének legfébb szabalyait,
amelyeket a 10. fejezetben ismertetlink. FOszabaly szerint a kiren-
delés ideje alatt az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés szerinti
illetményt kell biztositani a kirendelt személy részére, ugyanakkor le-
hetdség van az illetményt mddositani, de csak az egészséguligyi szol-
gélati jogviszonyban &ll6 személy javéra.'®* Az 1/2021. OKFO utasités
3.8. alpontja rogziti, hogy a kirendelt orvos, gyogyszerész munka-
korben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo illetménye a munka-
szerzOdés szerinti illetmény 110%-at nem haladhatja meg.

II. A kirendelés jogintézménye egyarant alkalmazandd az egészségiigyi
szakdolgoz6 és az egészségiigyben dolgozo esetében is. Tekin-
tettel arra, hogy az 1/2021. OKFO utasitads ezekre a foglalkoztatasi
csoportokra nem hatdroz meg a kirendelés ideje alatt jaré illetmény
modositdsara vonatkoz6 szabalyokat, esetlikben az Eszjtv. szabalyai
az irdnyadodk, vagyis a fészabaly értelmében a kirendelés ideje alatt
az egészséglgyi szolgadlati munkaszerzodés szerinti illetményt kell
biztositani.

8.4.9. Az illetménykiegészités

Az 1/2021. OKFO utasitas alapjan illetménykiegészités jogcimén a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja

a) eseti illetménykiegészitést,

b) az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasa-
nak egyes kérdéseirdl sz6l6 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 16. sza-
mu melléklete szerinti fix dijbdl szarmazo juttatast (a tovabbiak-
ban: fix dij),

c) szakterlleti tAmogatast,

d) szolgalati id6-tamogatast

nyUjthat, amelyek nem képezik az lgyeleti dij és a készenléti dij alap-
jat, és azokkal egyidejlileg is megillethetik az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személyt.'*

"% Eszjtv. 11. § (3) bek.
104 1/2021. OKFO utasitas 4.1. alpontja.
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a) Eseti illetménykiegészités'®®

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt a munkaltatéi
jogkor gyakorldja meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve a helyettesitést - teljesi-
téséért egyszeri vagy meghatarozott idére szdlo, havi rendszerességgel
fizetett illetménykiegészitésben részesitheti.

Az eseti illetménykiegészités mértékét, felsé hatarat az 1/2021. OKFO
utasitds nem rogziti, igy annak meghatdrozdsa a munkaltatoi jogkor
gyakorloja mérlegelési jogkorébe tartozik.

b) Fix dij°®

A munkaltatdi jogkor gyakorldja az egészségliigyi dolgozd részére az
egészségigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes
kérdéseirdl sz6l6 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 16. szamu melléklete sze-
rinti fix dijbdél szarmazo juttatast allapithat meg hatarozott idére, a tar-
gyévet kovetd év februar hénap végeéig. A fix dijakat az adott szakma,
illetve a jarvany elleni védekezés személyi és targyi feltételeinek a bizto-
sitasara kell forditani.

A fix dijbdl szarmazo juttatds kizardlag abban az esetben nyujthato, ha
az egészségligyi szolgaltatd a koltségvetésében a tdAmogatasok nyujtasa-
ra célhoz kotott felhasznalasu fedezettel rendelkezik.

A juttatads felételeit és annak mértékét az iranyitd intézmény sajat
maga és a hozza tartozd intézmények tekintetében - az intézmények
betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének figyelembevételével -
készitett javaslatara az orszagos korhaz-foigazgaté hatarozza meg a
targyév februar hdnap végeéig. A fix dijbdl szarmazo juttatas feltételeit és
mértékét az orszagos kdérhaz-féigazgatd évente felilvizsgalja.

c) Szakteriileti tamogatas*®’

Az 1/2021. OKFO utasitds kizardlag az egészségiigyi szakdolgozé ré-
szére teszi lehetdvé a szakteriileti tAmogatast, amelyet a munkaltatoi
jogkor gyakorldja allapithat meg, hatarozott id6re, a targyévet kovetd
év februar hdénap végéig.

1% 1/2021. OKFO utasitas 30. pontja.
106 1/2021. OKFO utasitéas 31. pontja.
197 1/2021. OKFO utasitas 32. pontja.
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A szakterlleti tdmogatas mértéke az egészségligyi szolgalati jog-
viszonyban allé egészségligyi szakdolgozd illetményének legfeljebb
20%-aig terjedhet.

A szakterileti tdmogatasra jogosito feltételeket és a szakterileti ta-
mogatds mértékét az iranyitd intézmény sajat maga és a hozza tarto-
z6 intézmények tekintetében - az intézmények betegforgalmanak és
progresszivitasi szintjének figyelembevételével — készitett javaslatara az
orszagos korhaz-foigazgatoé hatarozza meg a targyév februar hénap
végéig. A szakterileti tAmogatasra jogosito feltételeket az orszagos kor-
haz-féigazgato évente felllvizsgalja.

d) Szolgalatiid6-tamogatas'®®

Szintén csak az egészségiigyi szakdolgozo jogosult a szolgalatiid6-ta-
mogatasra, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorléja allapithat meg
abban az esetben, ha a szakdolgozé meghatarozott idétartamu szolgalati

jogviszonnyal rendelkezik.

A szolgalatiidé-tamogatas 6sszege az alabbiak szerint alakul:

Jogviszony ido6- A szolgalati id6-tamogatas
tartama osszege (brutto) évente (Ft)
1. 5 év 30 000-50 000
2. 10 év 75 000-100 000
3. 15 év 140 000-200 000
4. 20 év 200 000-300 000
5. 25 év 300 000-400 000

Az elismerésre jogositd id6 megallapitasanal kdzfinanszirozott egész-
ségligyi szolgaltatonal foglalkoztatasi jogviszonyban toltott id6 vehetd
figyelembe. Ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja szolgalatiid6-tamoga-
tast allapit meg az egészségligyi szakdolgozo részére, annak kifizetését
a munkaltatdi jogkor gyakorldéja minden év november 1-je és december
31-e kozott biztositja.

1% 1/2021. OKFO utasitas 33. pontja.
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8.4.10. A jutalom

Az 1/2021. OKFO utasitds az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé
személy részére lehet6vé teszi, hogy amennyiben a foglalkoztatott sze-
mély kiemelkedo, illetve tartésan jo munkat végez, a munkaltatdi jog-
kor gyakorldja jutalomban részesithesse.'®

Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés
esedékessége idopontjaban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személy egészségligyi szolgalati munkaszerzédése szerinti havi illetmé-
nye kétszeresét.

8.4.11. Egyéb tamogatasok

Az 1/2021. OKFO utasitds az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé
személy részére lehetOvé teszi, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja
tovabbi visszatéritendo és vissza nem téritendo tamogatasokat alla-
pitson meg.'*°

Ilyen tdmogatas lehet:

- a cafetéria-juttatas,

— a csaladalapitassal, gyermekneveléssel 6sszefiiggé tdmogatasok,
- a lakhatasi jellegl tdmogatasok,

— a szocialis segély, valamint

— az illetményeldleg.

A tdmogatasok nyuUjtasa kapcsan az orszagos korhaz-féigazgaté az
alabbi két feltételt hatarozza meg:

- nem nyujthatdé tdmogatas annak a foglalkoztatottnak, aki kérel-
mében, nyilatkozatdban szandékosan valétlan adatot, tényt kozol,
vagy valamely jelentGs tényt, kérilményt elhallgat;

- atamogatasok kizardlag abban az esetben nyujthatdk, ha az egész-
ségligyi szolgaltatd a koltségvetésében a tdmogatasok nyujtasara
fedezettel rendelkezik.

A tdmogatasok egyéb feltételeit, mértékét, az igénylés és a visszatéri-
tés menetét az egészségligyi szolgaltaté hatarozza meg.

"% 1/2021. OKFO utasitas 4.2. alpontja.
" 1/2021. OKFO utasitas 4.3. alpontja.
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8.4.12. Egyéb, az egészségligyi szakdolgozdkat megilleté
potiékok

Hangsulyozni szlikséges, hogy az egészségiigyi szakdolgozokat tovabb-
ra is megilletik azok a potlékok, melyeket az agazati elémeneteli szaba-
lyok szerint - az Eszjtv. hatalybalépését megel6z6en - kaptak. Ilyen
példaul a cimpdtlék és az idegennyelvtudasi pétlék, melyre jelenleg is
jogosultak az R2. alapjan.

a) Cimpotlék*!

Az az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé egészségiigyi szakdol-
gozo, akinek 2020. december 31-ig fotanacsosi, fomunkatarsi, tana-
csosi, valamint munkatarsi cimet adomanyoztak, cimpoétiékra jogosult.
A cimpotlék mértéke az alabbiak szerint alakul:

Cim A potlék mértéke
1. munkatarsi cim potlékalap 25%-a
2. tanacsosi cim potlékalap 50%-a
3. | fémunkatarsi cim potlékalap 75%-a
4, fotanacsosi cim potlékalap 100%-a

b) Idegennyelvtudasi potiék'*?

Idegennyelvtudasi poétlékra jogosult az egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyban all6 egészségiigyi szakdolgoz6, ha olyan munkakort tolt be,
amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendsze-
res hasznalata indokolt. Az idegennyelvtudasi pétiékra jogositd idegen
nyelveket és munkakoroket a munkaltaté allapitja meg.

" R2.2/D. § (5) bek.
"2 R2.2/D. § (6)—(9) bek.
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A potlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott ide-
gen nyelvbdl a szakdolgozd allami nyelvvizsga eredményes letételét iga-
zol6 bizonyitvannyal vagy azzal egyenérték(i igazolassal rendelkezzék.
A potlék mértéke a kovetkezbképpen alakul:

Nyelvvizsga tipusa A potiék mértéke
1. | kézépfokd nyelvvizsga potlékalap 50%-a
2. | fels6foku nyelvvizsga potlékalap 100%-a
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DR. FULOP TIMEA

Bevezetés

A mindsités legfébb szabadlyait Eszjtv. 7. §-a, részletszabalyait pedig az
R1. 30-34. §-ai hatarozzak meg.

A mindsités nem (j jogintézményként jelenik meg az Eszjtv. keretei
kozott, tekintettel arra, hogy a mindsitést az Uj jogallasi torvény ha-
talybalépését megel6zden az egészségligyi szolgaltatast nydjtd allami és
helyi dnkormanyzati koltségvetési szerveknél foglalkoztatott, valamint
mas koltségvetési szervnél egészségigyi tevékenységet végzd szemé-
lyek kozalkalmazotti jogviszonyanak vonatkozdsaban fdszabaly szerint
a Kjt. rendelkezései alapjan kellett elvégeznie a munkaltatdi jogkor gya-
korlojanak.

Mivel a mindsitésnek - azaz a foglalkoztatott munkajanak meghataro-
zott szempontrendszeren alapulé értékelésének - kiemelkedo jelento-
sége van az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy anyagi
és erkolcsi elismerésében, a jogalkot6 a korabbi szabalyozast alapul véve
hatdrozza meg a mindsités szabalyait az egészségligyi agazat vonatkoza-
saban, amelyeket az alabbiakban ismertetiink.

Ebben a fejezetben az orvos, gydgyszerész munkakérben foglalkozta-
tott egészségligyi dolgozd, az egészségligyi szakdolgozd, az egészséglgyi
dolgozo, az egészségligyben dolgozd, tovabba az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy elnevezések alatt a 8. fejezet Bevezetésében
ismertetett személyi kort értjik.

9.1. A minoOsités célja, a mindsitéssel érintettek kore

Az egészségligyi szolgaltatdsok mindségének biztositdsa érdekében az
egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkateljesitményét
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a munkaltaté irdsban értékeli (mindsités).!'* A mindsités tehat nem-
csak a foglakoztatott személy feladatai ellatasanak egyénre szabott érté-
kelését jelenti, hanem egyfajta garanciat biztosit arra, hogy a megfeleld
munkateljesitmény fenntartdsa hozzajaruljon az egészségiigyi szolgalta-
tasok minGségének biztositasahoz is.

FOszabaly szerint a mindsités elvégzése tovabbra is a munkaltaté ko-
telezettsége, ugyanakkor a végrehajtasi szabalyok értelmében lehet6-
ség van arra, hogy a mindsitést a munkaltatoi jogkor gyakorloja egy
masik személyre (értékel6 vezetd) atruhazza.''* A munkaltatéi jogkor
gyakorlasanak szabalyait kilon fejezetben ismertetjik. Megjegyzendd,
hogy amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a mindsités jogkorét
atruhazta, a mindsités alapjan az értékel6 vezet6 javaslattal élhet a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja felé.**®

Fontos kiemelni, hogy mig a Kjt. szerinti szabalyok alapjan a foglalkoz-
tatott sajat maga kérhette a mindsitésének elvégzését, addig az Eszjtv.
szabalyai szerint mindsitésre kizarolag a munkaltatoi jogkor gyakorlo-
janak dontése alapjan kertlhet sor.

Mivel a mindsitést olyan személynek kell értékelnie, aki a foglalkoz-
tatott év kdzbeni munkateljesitményét figyelemmel kiséri. Nem lehet ér-
tékeld vezetd,

- aki etikai vagy fegyelmi blintetés hatalya alatt all,

— akinek a munkavégzésétdl vald egybefliggd tavolléte a mindsitési

idészak alatt meghaladta a 2 honapot.'*®

Hangsulyozni szliikséges, hogy a mindGsitést nemcsak az orvos, gyogy-
szerész munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok eseté-
ben, hanem az egészségiigyi szakdolgozok vonatkozdsaban is alkal-
mazni kell.'*” Ezen tulmenden az egészségiigyben dolgozék mindsitését
is el kell végeznie a munkaltatonak, ugyanakkor a késébbiekben lathat-
juk, hogy a minGsités egyes szabalyai (mint példaul a mindsités alapjan
torténd illetményemelés) mar eltéréen alkalmazandok az egyes foglal-
koztatotti csoportok esetében.

A jogalkotd garancidlis szabalyként rogziti, hogy az orvos, gyogysze-
rész munkakdrben foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk, valamint az
egészségligyi szakdolgozdok mindsitését a munkaltatonak évente leg-

"3 Eszjtv. 7. § (1) bek.
™ R1.30. § (2) bek.
"5 R1.33.§.

"6 R1.31.§ (1) bek.
" Eszjtv. 7. § (2) bek.
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alabb egyszer, a targyév végéig el kell végeznie.’'® A jogalkotd tehat
nem zarja ki a mindsités tobb alkalommal torténd elvégzését az adott
targyévben, ugyanakkor eldirja annak évente legalabb egy alkalommal
torténd kotelezé elvégzését.

A fentieken kivill az értékel6 vezet6nek arra is lehet6sége van, hogy
a mindsitést megel6z6en vagy azt kdvetéen az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személyt indokolt esetben irasban felszdlitsa a telje-
sitményének javitasara.'*®

9.2. A minoOsités alapjaul szolgalo kovetelmények
rendszere

Mivel a minGsités hatdssal van az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személy anyagi és erkolcsi elismerésére, nélkilézhetetlen azoknak az
objektiv feltételeknek keretrendszerben torténdé meghatarozasa, amelyek
alapjan a mindsités eredményesen elvégezhet6.

Az egészségligyi tevékenységek eltéré jellegébdl fakaddan a jogalkotd
kulén mellékletben hatdrozza meg az egyes mindsitési kovetelménye-
ket az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyek vonatkoza-
(példaul a munkakor ellatasa szempontjabdl szilkséges szakmai ismere-
tek, a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka, prob-
lémamegoldé képesség, feleldsség- és hivatastudat stb.), ugyanakkor
vannak olyanok is, amelyek kimondottan csak az adott foglalkoztatotti
kor esetében értékelhetok, mint példaul az orvosok esetében a muhi-
baperek, kartéritési ligyek, reoperacidok szama stb.

Ahogy arra korabban is utaltunk, a mindsitésre els6sorban az egész-
séguligyi szolgaltatdasok mindségének biztositasa érdekében van szilikség.
Erre vald tekintettel a minéGsitési kovetelmények kézott — az egyénre sza-
bott szempontrendszeren felll - talalunk olyan kovetelményeket is, ame-
lyek az egészségligyi intézmény miikodési hatékonysaganak mérése
szempontjabol érdemi informacioval birnak az értékeld vezeté szama-
ra, mint példaul:

— hozzajarulds a szervezeti teljesitmény célkitlizésben megfogalma-
zott célok megvalésitasahoz;

"8 R1.30.§ (1) bek.
"9 R1.31. § (2) bek.
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— a szervezeti egység szervezeti m(ikodéséhez valé hozzajarulas
mértéke;

- a szervezeti egység szakmai tevékenységéhez, eredményességé-
hez, hatékonysagahoz valé hozzajarulas.

Hangsulyozni sziikséges, hogy a jogalkoté nem fejti ki részletesen az
egyes mindsitési kovetelményeket, mivel azok értékelése mindig egyén-
re szabottan, az adott munkateljesitmény fliggvényében valdsul meg.

A jogalkotd kiilonbséget tesz azonban a vezeto és a nem vezeto fog-
lalkoztatottak mindsitésének tekintetében is: igy az orvos, gydgyszerész
munkakoérben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok esetében

- legalabb 5, legfeljebb 10 mindsitési kdvetelményt értékel az érté-
kel6 vezeto,

- a vezetd besorolasu értékeltek részére ezen tulmenden legaldbb
1, legfeljebb 4 tovabbi mindsitési kdvetelményt hatarozhat meg az

értékeld vezetd.1?°

Az egészségigyi szakdolgozok és az egészségligyben dolgozdk vonat-
kozasaban a jogalkoté nem hatarozza meg, hogy az értékel6 vezetének
pontosan mennyi minésitési kovetelményt kell értékelnie a mindsités
soran.

I. Mindsitési lap orvos, gyogyszerész munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok esetében:'*!

1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy adatai

Neve (szUIetési EVE): | Tt

ANYIA NEVE: | T

SzUletési hely, idB: | 1t s

Jogviszony kezdete:

20 R1.32.§ (1)~(2) bek.
21 R1. 3. melléklet.
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. Minésitési kovetelmény

. A munkakor ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség- és hivatastudat

. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

o un|h~,rl  WIN|H|N

. A munkavégzéssel kapcsolatos magatartasi, viselkedési és 0ltozkodési

szabalyok betartasa

N

. A munkavégzéssel kapcsolatos betegelégedettségi visszajelzés

. A munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacids képességek

. Humanero6forras-gazdalkodas

10.

Oktatasi-képzési terv végrehajtasa

11.

Mlhibaperek - kartéritési ligyek

12.

Reoperaciok szama

13.

A munkaido kihasznaldsa, munkaidd betartasa

14.

Betegdokumentacidval kapcsolatos, adminisztraciés fegyelem

15.

Elvarhatd etikus magatartas

16.

Konfliktuskezelés

17.

Onallésag - dontési képesség

18.

Munkatarsak fejlesztése

19.

A beteg hozzatartozoival vald kapcsolattartas

20.

Szabalykovetés

21.

Valtozasokra vald nyitottsag

22,

Egyuttm(ikodés mas szervezetekkel

23.

Kit(izott célok teljesitése

24,

Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok betartasa

25.

Infrastruktura allapotanak megdrzése

26.

Betegutszervezés

107




AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATI JOGVISZONYROL SZOLO 2020. £vI C. TORVENY ROVID MAGYARAZATA

27. Hatarid6 betartasa

28. Csapatmunka, egytttmikddés

29. A vezet0 altal irdnyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala

30. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység munkavégzésének
szervezése

31. Hozzajarulas a szervezeti teljesitmény célkitlizésben
megfogalmazott célok megvaldsitasahoz

32. A szervezeti egység szervezeti m(ikddéséhez vald hozzajarulas mértéke

33. A szervezeti egység szakmai tevékenységéhez, eredményességéhez,
hatékonysagahoz vald hozzajarulas

34. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb Iényeges kortlmény: ...............

3. Ertékelés

Kiemelked6 (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) -
Nem megfeleld (0 pont)

”w s

4. Minosités

kivald teljesitmény (80-100%) - atlagos teljesitmény (60-79%) - atlag
alatti teljesitmény (30-59%) —elfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)
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Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy altal a mindsitésre
Lttt ESZraVAtEl: . i e

Datum: et eereeeeeer s
A mindGsités A minGsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
megallapitasait a megtettem.
mindsitett személlyel
ismertettem.
a mindsitést végzo a mindsitett alairasa
alairasa, beosztasa

II. Minositési lap az egészségiigyi szakdolgozok és az egészségiigy-
ben dolgozdk esetében:!*?

1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy adatai

Neve (szlletési neve):

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

JOgVISZONY KezZdete: | ..o

2 R1. 4. melléklet.
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Mindésitési kovetelmény

. A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

. A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség- és hivatastudat

. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

2.
1
2
3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
4
5
6

. A munkavégzéssel kapcsolatos magatartasi, viselkedési és oltézkodési
szabalyok betartasa

7. A munkavégzéssel kapcsolatos betegelégedettségi visszajelzés

8. A munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacios képességek

9. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala

10. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének
szervezése

11. Hozzajarulas a szervezeti teljesitmény célkitlizésben
megfogalmazott célok megvaldsitasahoz

12. A szervezeti egység szervezeti m(ikodéséhez vald
hozzajarulas mértéke

13. A szervezeti egység szakmai tevékenységéhez,
eredményességéhez, hatékonysagahoz vald hozzajarulas

14. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb lényeges koriimény: ...............
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3. Ertékelés

Kiemelked6 (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) -
Nem megfelel6 (0 pont)

4. Mindsités

kivald teljesitmény (80-100%) - atlagos teljesitmény (60-79%) - atlag
alatti teljesitmény (30-59%) - elfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy altal a mindsitésre
tett észrevétel:

A mindsités megalla- | A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet

pitdsait a mindsitett megtettem.

személlyel ismertet-
tem.

a mindsitést végz6

o / a mindsitett alairasa
alairasa, beosztasa

9.3. Az értékelés és a minosités

A fentiek alapjan lathatd, hogy a jogalkotd az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személyek esetében azonos modon, de eltér6é szem-
pontrendszer alapjan hatdrozza meg a mindsitést. Ugyanakkor kdzos

rrrrrr

pontszamokat kell alkalmazni:***

23 R1. 3. és 4. melléklet.
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A mindsitési kovetelmények értékelése
Kiemelked6 3 pont
Megfelel6 2 pont
Kevéssé megfeleld 1 pont
Nem megfeleld 0 pont

rrrrrr

kelésekor adhato legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pont-
szamokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kdvetkez6k szerint kell megal-
lapitani:

Mindsités eredménye
kivalo teljesitmény 80-100%
atlagos teljesitmény 60-79%
atlag alatti teljesitmény 30-59%
elfogadhatatlan teljesitmény 30% alatt

Az értékel6 vezet6nek arra is lehet6sége van, hogy a pontozasi rend-
szer alkalmazasa mellett szovegesen is értékelje az egészségiigyi szol-
galati jogviszonyban allé személyt.

A minGsitésrél és annak eredményérdl az egészségligyi szolgalati jog-
viszonyban allé személyt minden esetben tajékoztatni kell. Ennek meg-
felel6en garancidlis szabalyként régziti a jogalkotd, hogy

— az egészségligyi intézmény vezetbjének az egészségigyi szolgala-
ti jogviszony kezdetétdl szamitott 8 nap all rendelkezésére ahhoz,
hogy irdsban tajékoztatast adjon az egészségligyi szolgalati jog-
viszonyban alldnak tébbek kéz6tt a mindsitésre vonatkozd szaba-
lyokrél;

— a mindsitési lapot a kitoltést kdvetden két példanyban kell kinyom-
tatni, amelynek egyik példanyat alairast kovetéen az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy részére kell atadni.**

24 R1.11.§, 34.§.
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9.4. A minosités kovetkezmeényei

Ahogy arra az el6z6 fejezetben is kitértlink, az orvos, gyégyszerész mun-
kakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk esetében a jogalkotd (j
illetményrendszert hataroz meg, mig az egészségiigyi szakdolgozdk ese-
tében tovabbra is az egészségligyi agazati eldmeneteli szabalyok szerinti
illetményrendszer érvényesul.'*

Az illetmény meghatadrozasa szempontjabol nemcsak az eldmeneteli
rendszernek, hanem a mindsités eredményének is jelentésége van, hiszen
az Eszjtv. 7. § (3) bekezdése rogziti, hogy a mindsités alapjan az egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetménye az adott fizetési
fokozathoz tartozo 6sszeghez képest legfeljebb 20%-kal novelheto. Az
illetmény mindsitésen alapuld eltéritésére azonban csak az orvos, gyogy-
szerész munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok, vala-
mint az egészségiigyi szakdolgozdk esetében van lehetb6ség.

Az Eszjtv. rogziti, hogy az orvos, gyogyszerész munkakorben foglal-
koztatott egészségiigyi dolgozd, valamint az egészségligyi szakdolgozd
fizetési fokozatan belll illetményére (tehat adott esetben annak meg-
emelésére) a munkaltatd az érintett személy mindsitésének eredménye
alapjan tesz javaslatot.

Abban az esetben, ha a javaslatot az orvos, gyodgyszerész munka-
korben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd, valamint az egészségligyi
szakdolgozé nem fogadja el, a munkaltatd az egészségligyi szolgalati
szerz6dést felmondja.**¢

Hangsulyozni sziikséges, hogy a mindsitéssel kapcsolatban az egész-
séguligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy 30 napon beliil birdi Gton
érvényesitheti igényét, példaul abban az esetben, ha a mindsités nem
felel meg a tartalmi és formai kdvetelményeknek.**’

9.5. A minositéssel 0sszefiiggo adatok nyilvantartasa

Az Eszjtv. 14. §-a alapjan a munkaltaté a torvényben régzitett jogok gya-
korlasa és kotelezettségek teljesitése érdekében az altala egészségligyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyrdl az Eszjtv. 2. mellékle-
tében meghatarozott adatkdrre kiterjed6 nyilvantartast vezet. Ez az ugy-

25 Eszjtv. 8. § (3) és (6) bek.
%6 Eszjtv. 8. § (12) bek.
27 Eszjtv. 7. § (5) bek.
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nevezett személyi nyilvantartas tartalmazza az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy adatainak vonatkozasaban tobbek kozoétt a
mindsités idopontjat és tartalmat is.'*®

Fontos kiemelni, hogy a munkaltatonal vezetett személyi nyilvantar-
tasba - az érintetten kivil - a kovetkez6k jogosultak betekinteni, illetve
abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozoé jogszabalyban meghataro-
zott feladataik ellatasa céljabol:

az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy felettese,
a minositést végzo vezeto,

feladatkorének keretei ko6zott a torvényességi ellendrzést végzo
vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld szerv,

munkaigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birdsag,

az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé6 személy ellen indult
blintetdeljarasban a birésag, az (igyészség és a nyomozo hatdsag,
a személyzeti, munkaligyi és illetményszamfejtési feladatokat el-
|atd szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén bell,
az addhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egész-
ségbiztositasi szerv, az (zemi baleseteket kivizsgdld szerv és a
munkavédelmi szerv.'?°

28 Eszjtv. 2. melléklet V. pontja.
2 Eszjtv. 14. § (5) bek.
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10. A MUNKASZERZODESTOL ELTERO
FOGLALKOZTATAS (A KIRENDELES)

DR. FOLOP TiMEA

Bevezetés

A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas legfébb szabalyait az Eszjtv.
11. §-a, az eljarasi szabalyokat az R1. 8. §-a hatarozza meg. Hangsulyoz-
ni szilkséges, hogy a jogalkoté a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas
alatt kizardlag a kirendelés jogintézményét szabalyozza, amelynek fo-
galmi meghatdrozasa alatt a kdvetkezoket értjik:
— az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé személy,
— az egészségugyi szolgaltatd fenntartdja dontése alapjan,
— az érintett egészségligyi szolgaltatd vezetbje véleményének kiké-
rését kovetden,
— egészséglgyi kozfeladat ellatasa érdekében,
- hatarozott idére,
— egy masik — ugyanazon fenntartdhoz tartozé - egészségligyi szol-
galtatéhoz

rendelhetd ki.

Kiemelendd, hogy a kirendelés jogintézményének térvényi szinten vald
szabalyozdasa az Eszjtv. egyik Ujdonsaga, hiszen kirendelésre az (j jogal-
|asi torvény hatalybalépéséig kizardlag egészségligyi valsaghelyzet ideje
alatt, az egészségligyi dolgozdkat érintéen, az egészségligyi valsaghely-
zeti ellatasrdl szélé 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: R3.) alapjan kerilhetett sor, amelynek specidlis szabalyait e fejezet
keretén bellil ismertetjiuk. Tekintettel azonban arra, hogy az egészség-
Ugyi feladatok hatékonyabb ellatasara a kirendelés megfelel6 munkajogi
eszkozként szolgalhat, a jogalkoté nemcsak egészségligyi valsaghelyzet,
hanem normal jogrend idején is indokoltnak latta e jogintézményt - a
megfeleld garancidk és feltételek biztositasaval - torvényi keretek ko-
z6tt alkalmazni minden olyan foglalkoztatott esetében, aki egészségiigyi
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szolgalati jogviszonyban all, azaz egy masik egészségiigyi szolgalta-
tohoz rendelheto ki
- azorvos, gyogyszerész munkakorben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozd,
- az egészségigyi szakdolgozd, valamint
- az egészségigyben dolgozo.

Ebben a fejezetben az orvos, gydgyszerész munkakérben foglalkozta-
tott egészségligyi dolgozd, az egészségligyi szakdolgozo, az egészséglgyi
dolgozod, az egészségligyben dolgozo, tovabba az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allo személy elnevezések alatt a 8. fejezet Bevezetésében
ismertetett személyi kort értjik.

A kirendelés ugyanakkor tovabbra sem jelent jogi értelemben mun-
kahelyvaltast, hiszen a kirendelés idétartama alatt az egészségligyi szol-
galati jogviszonyban all6 személy valtozatlanul a munkaszerzddése sze-
rinti, az 6t kirendeld egészségligyi szolgaltatohoz tartozik. A kirendelés
nem keverendo Ossze az athelyezéssel, mivel

— athelyezés esetén az érintett egészségligyi szolgalati jogviszonya
megszlnik, és egy Uj jogviszony jon létre egy masik egészségugyi
szolgaltaténal,

— athelyezésre csak haromoldali megallapodas alapjan kertlhet sor,
mig a kirendelés elrendelésérdl az egészségigyi szolgaltaté fenn-
tartoja egyoldaltan dont.°

Bar a kirendelés jogi fogalmat a hattérjogszabalyként alkalmazandé
Mt. nem ismeri, annak 53. §-aban foglalt rendelkezései iranyadok ab-
ban az esetben, ha nem kirendelésre (azaz mas munkaltatonal vald
foglakoztatasra) kerlil sor, hanem az egészséglgyi szolgalati jogviszony-
ban allé személyt munkaszerz6déstdl eltéré6 munkakorben vagy mun-
kahelyen foglalkoztatjak.

10.1. A kirendelés alapveto feltételei és garancialis
szabalyai

Tekintettel arra, hogy a kirendelés jelentdsen befolyasolhatja az egész-
ségulgyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személy életvitelét (el6-
fordulhat, hogy a févaros helyett egy vidéki egészségligyi szolgaltatonal
kell a feladatokat ellatni), a kirendelés jogintézményéhez kapcsoléddan

30 Eszjtv. 12. §.
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a jogalkoté szamos olyan feltételt és garancialis szabalyt meghatarozott,
amely a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas ezen formajat is dssze-
egyeztethetdvé teszi a kirendeléssel érintett személy mindennapi életvi-
telével.

Az egyik legfontosabb feltétel, hogy kirendelésre csak abban az eset-
ben kerilhet sor, ha azt az egészségligyi kozfeladat ellatasa érdekében az
egészségigyi szolgaltatd fenntartdja, azaz allami fenntartasu egészség-
Ugyi szolgaltatdok esetében az orszagos korhaz-foigazgaté indokoltnak
latja.'?' Egészségligyi kozfeladatnak minésitheté minden olyan feladat,
amely a betegellatassal és a betegiranyitassal kézvetlenll 6sszefligg.

Tovabbi feltétel, hogy a kirendelést megeldzden ki kell kérni az érintett
egészségigyi szolgaltatd vezetdjének a véleményét, valamint - az Eszjtv.
intézményi szabalyozasi elvébdl kiindulva - kirendelésre csak ugyanazon
fenntarto ala tartozo egészségiigyi szolgaltatok kozott keriilhet sor.'*?

Az Eszjtv. nem hatdroz meg kiilén szabalyt arra vonatkozéan, ha az
egészségigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a kirendelést nem fo-
gadja el, és ebbdl kifolydlag jogviszonyat megsziinteti, igy ebben az eset-
ben is az Mt. rendelkezései az irdnyaddk (k6z6s megegyezés, felmondas,
azonnali hatalyd felmondas). Ha a kirendelés szabalyait az egészségligyi
szolgaltatd szegi meg, az egészégligyi szolgalati jogviszonyban all6 sze-
mély a jogviszonyat azonnali hatdlyd felmondassal is megsziintetheti.

Az Eszjtv. az Mt. altaldnos magatartdsi elveinek figyelembevételével
rogziti, hogy a kirendelés az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld
személy részére aranytalan sérelmet nem okozhat, kiléndsen az érin-
tett korara, egészségi allapotara vagy egyéb korulményeire tekintettel.**?
Kétségtelen, hogy a kirendelés elrendelése bizonyos esetben sérelmet
okozhat a kirendelt foglalkoztatottnak (példaul a kirendelés miatt tob-
bet kell utaznia), ugyanakkor ez a sérelem nem lehet aranytalan, azaz
vizsgalni kell, hogy az egészségligyi szolgaltatdnak okoz-e nagyobb sé-
relmet a kirendelés elmaraddasa, vagy a foglalkoztatottnak a kirendelés
teljesitése.

Mivel a kirendelés jogintézményének legfobb célja a rendelkezésre alld
humaneroforras megfelel6 menedzselése az egészségligyi kozfeladatok
hatékonyabb ellatasa érdekében, az Eszjtv. rogziti, hogy kirendelés ab-
ban az esetben rendelhet6 el, ha a feladat ellatasa megfelel az egész-

1 Eszjtv. 11. § (1) bek., R1. 27. § (2) bek.
32 Eszjtv. 11. § (1) bek.
33 Eszjtv. 11. § (4) bek.
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ségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének.**

Az Eszjtv. alapjan barki kirendelhetd, aki egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyban all. Ugyanakkor — az Mt.-hez hasonléan - a kirendelés elrende-
Iésének is vannak korlatjai egyes, élethelyzetiik alapjan ,védett” szemé-
lyek esetében. Ez azt jelenti, hogy foszabaly szerint nem rendelheto ki
az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé személy

- a varandossaga megallapitasatdél a gyermeke 3 éves koraig,

- gyermeke 16 éves kordig, ha gyermekét egyedil neveli,

- hozzatartozoéjanak tartds, személyes gondozasa esetén, valamint

- haarehabilitacios szakértdi szerv legalabb 50%-o0s mérték{ egész-
ségkarosodasat megallapitotta.'*

A jogalkotd arra az esetre is gondolt, ha egy csaladon belll mindkét,
egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 szlilot érintené a kirendelés.
Ennek figyelembevételével rogziti az R1., hogy ha a 16 évnél fiatalabb
gyermek mindkét szlil0je egészségligyi szolgalati jogviszonyban all, ak-
kor csak az egyik szil6 rendelheté ki.**®

A fentieken kivil a végrehajtasi szabdlyok tovabbi kivételként hata-
rozzak meg, hogy kirendelés akkor sem lehetséges, ha az egészségiigyi
szolgalatban allé személy

— a csaladok tdmogatdsarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. térvény szerint

nagycsalados,

- Oregségi nyugdijra jogosult, és a kirendeléshez nem jarul hozz3,

valamint

- ha a kirendelésre az érintett személy szakvizsgajanak letételét

megeldz6 fél éven belll keril sor.*?”

A kirendelés fentiekben ismertetett korlatjait az egészségligyi szolga-
lati munkaszerzédésnek is tartalmaznia kell.
10.2. A kirendelésrol valé tajékoztatas

Az Eszjtv. az Mt.-hez hasonldan elGirja a kirendeléssel 6sszefliggd tajé-
koztatdsi kotelezettséget az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé

34 Eszjtv. 11. § (4) bek.
135 R1.8.§ (2) bek.
1% R1. 8. § (3) bek.
W R1. 8. § (2) bek.
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személyt foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatd részére azzal a kilonb-
séggel, hogy az Eszjtv. a tajékoztatas konkrét hataridejét is meghataroz-
za: az érintett személyt legalabb 10 munkanappal korabban, irasban
kell tajékoztatni a kirendelés elrendelésérdl, valamint annak varhato
id6tartamardl.’*® A hataridé betartdsanak ebben az esetben kiemelked6
jelentésége van, hiszen az a kirendelésre valé felkészllést segiti el6.

A kirendelésrél szolé tajékoztatas tartalmi elemeit az R1. tételesen
meghatéarozza. Igy a tdjékoztatés a kirendelés elrendelésének tényén és
idétartaman tul magaban foglalja

— a kirendelésnek megfelel6 munkavégzés helyét,

— a kirendelés idejére jaré illetményt, valamint

— a kirendeléshez kapcsolédé szallasi és utazasi kérdések megvala-
szolasat is.'?®

El6fordulhat, hogy a kirendelt személy életkdrilményei idokdzben
megvaltoznak, ezért a jogalkotd garancidlis szabalyként rogziti azt is,
hogy a kirendelt egészséguligyi szolgalati jogviszonyban allé személy a ta-
jékoztatast kdvetd 3 munkanapon beliil koteles jelezni, ha a kirendelés
a fentiekben ismertetett szabalyok egyikébe (itkdzne, vagy az szamara
aranytalan sérelemmel jarna.'*°

10.3. A kirendelés idotartama

Az Eszjtv. szerint a kirendelés csak atmeneti jellegl, azaz az egy évet
nem haladhatja meg, és kizarolag egy alkalommal, legfeljebb egy év-
vel hosszabbithaté meg.!"' Mindez azonban nem jelenti azt, hogy az
egészségigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek adott esetben
mind a két év valamennyi napjan kirendelés formajaban kell végeznie a
munkajat, hiszen az R1. - az Mt. rendelkezéseit alapul véve - garancialis
szabalyként irja el6, hogy a kirendelés idGtartama 12 hoénapos idoszak
alatt 6sszesen a 44 beosztas szerinti munkanapot vagy a 352 orat
nem haladhatja meg.'** Ezt az idGtartamot tullépve tehat az egészség-
Ugyi szolgalati jogviszonyban &all6 személy — a kirendelés 12 hdénapos
id6szaka alatt - mar nem koételezhet tovabbi kirendelésre.

%8 R1.8.§ (4)bek.

(
9 R1.8.§ (4) bek.
40 R1.8.§ (5) bek.
1 Eszjtv. 11. § (2) bek.
“2 R1.8.§ (1) bek.
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A végrehajtasi szabalyok értelmében a kirendelés maximalis idGtarta-
mat az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés tartalmi elemeként kell
rogziteni.

Szintén a jogbiztonsag elvének érvényesilését segité rendelkezés,
hogy amennyiben a kirendelés id6tartama lejar, az egészségligyi szolga-
lati jogviszonyban allé személyt a munkaszerzédése szerinti eredeti mun-
kakorében kell tovabbfoglalkoztatni.'*?

Kirendelés esetén is eléfordulhat, hogy az egészségiigyi szolgalati jog-
viszonyban all6 személy a kirendelés id6tartama alatt valamilyen oknal
fogva (példaul betegség) nem tudja feladatait ellatni, igy keresoképte-
lennek mindsiil. Ennek szabalyairdl az Eszjtv. kilén nem rendelkezik, igy
ebben az esetben is az Mt. rendelkezései az iranyaddk. Az Mt. szabalyai
szerint munkaban toltott idonek mindsil a keres6képtelenség, ugyanak-
kor a végkielégitésre valod jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe
venni azt az egybefliggéen legaldbb 30 napot meghaladé idétartamot,
amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg.'** Mindebbdl az ko6-
vetkezik, hogy a keres6képtelenség id6tartama a kirendelés idotarta-
maba beleszamit.

A fentieken kivil sziikséges megjegyezni, hogy a rezidensek képzé-
sébe csak akkor szamit bele a kirendelés ideje alatt szerzett gyakorlat,
ha a kirendelés helye szerinti egészségigyi szolgaltatd az adott képzésre
megfelel6 akkreditacioval rendelkezik.'*

10.4. A kirendelés alatt jaro illetmény

A kirendelés id6tartama alatt az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személy illetménye féoszabaly szerint valtozatlan, azaz kirendelés
soran is a munkaszerzddésben foglalt illetményt kell biztositani.'*® Mindez
0sszhangban van az Mt. azon rendelkezésével, amely szerint a munka-
szerzddéstol eltér6 munkakoérben vagy munkahelyen valé foglalkoztatas
esetén a munkavallalé az ellatott munkakoérre eldirt, de legaldbb a mun-
kaszerz6dése szerinti alapbérre jogosult.'*’

3 Eszjtv. 11. § (2) bek.

"4 Mt. 77. § (2) bek., Mt. 115. § (2) bek.

S Az egészségligyi felséfoki szakiranyl szakképzési rendszerrdl, a Rezidens Tamogatasi
Program 6szténdijairol, valamint a fiatal szakorvosok tamogatasarél szolo 162/2015. (VI. 30.)
Korm. rendelet.

6 Eszjtv. 11. § (3) bek.

"7 Mt. 53. § (5) bek.
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Az Eszjtv. azonban nem zarja ki annak lehetéségét, hogy az illetmény
modosithaté legyen, de kizardlag az egészségligyi szolgalati jogviszony-
ban all6 személy javara. Hangsulyozni sziikséges, hogy az illetmény ked-
vez0 iranyba torténé maddositdsa az orvos, gyogyszerész munkakérben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok esetében csak korlatozott mértékd
lehet, hiszen az 1/2021. OKFO utasitds 3.8. alpontja szerint a kirende-
|és id6tartama alatt az orvos, gydégyszerész munkakorben foglalkoztatott
egészségigyi dolgozd illetménye a munkaszerzodésben foglalt illet-
ménye 110%-at nem haladhatja meg.

Az illetményt annak az egészséglgyi szolgaltatonak kell folydsitania,
ahol az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy a kirendelés
szerinti feladatat teljesiti.

10.5. Kirendelés egészségligyi valsaghelyzet esetén

Az Eszjtv. fentiekben ismertetett szabalyai a kirendelés azon esetkorére
vonatkoznak, amikor normal jogrend keretében a fenntarté dont a kiren-
delés jogintézményének alkalmazasarol.

Kirendelésre azonban akkor is sor kertlhet, ha

— az orszagos tisztiféorvos javaslatara,

— az egészségugyért felelds miniszter elGterjesztése alapjan

-~ a Kormany rendeletében

egészségiigyi valsaghelyzetet rendel el.

Egészségligyi valsaghelyzet elrendelésére az alabbi esetekben keril sor:
a) nemzetkdzi horderejl kozegészségligyi-jarvanyligyi sziikséghelyzet
vagy egyéb jarvanyveszély esetén (jarvanylgyi sziikséghelyzet),

b) az a) pont ald nem tartozé minden - rendszerint varatlanul beko-
vetkezd - esemény esetén, amely a polgarok életét, testi épségét,
egészségét vagy az egészségigyi szolgaltatok mikodését olyan
mértékben veszélyezteti vagy karositja, hogy az az egészséguligyi
ellatasi szikségletek és a helyben rendelkezésre all6 kapacitas
kozotti aranytalansag kialakuldsdhoz vezet, tovabbda az egészség-
Ugyi allamigazgatasi szerv, az egészségligyi szolgaltatok, vala-
mint mas allami és 6nkormanyzati szervek egyuttmikddését teszi
szlkségessé,

c) az a) és b) pontban meghatarozott eseteken kivil barmely olyan
kortlmény kialakuldsa esetén, amely a gydgyintézet kiilon jog-
szabaly szerinti ellatasi terlletéhez tartozé lakossag egészségligyi
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ellatasat sulyosan és kozvetlenll akadalyozza, feltéve, hogy az el-
|atasi terliletéhez tartozo lakossag mas gyogyintézet altali ellatasa
aranytalan nehézséggel jarna.'*®

Hangsulyozni sziikséges, hogy egészségiigyi valsaghelyzetben a ki-
rendelés specidlis szabalyai érvényesiilnek az R3. 14. §-aban foglaltak
alapjan. A normal jogrend keretében torténd kirendeléshez képest elté-
rés, hogy

egészségligyi valsaghelyzet esetén a kirendeléssel érintett egész-
séglgyi szolgaltatok kore joval bovebb, hiszen fenntartotol
flggetlenll az egészségligyi dolgozd kirendelheté egészséglgyi
tevékenység ellatasara alapelldtast, jarébeteg-szakellatast vagy
fekvObeteg-szakellatast nyujtd, az egészséglgyi valsaghelyzet
felszamolasaban részt vevd intézménybe vagy idészakosan m-
k6édd gydgyintézetbe. Amennyiben a kirendeléssel érintett intéz-
mény fenntartdja az orszagos kérhaz-féigazgatd, a kirendelésrdl
az orszagos kérhaz-féigazgatét értesiteni kell;

a kirendelés elrendelésérdl egészségiigyi valsaghelyzet esetén nem
a fenntarto (orszagos korhaz-féigazgato), hanem a megyei kor-
manyhivatal dont az érintett egészségligyi intézmény vezetéjének
kezdeményezése alapjan;

a kirendelés adott esetben nemcsak egy foglalkoztatottat, ha-
nem az egészségiigyi szolgaltatonal meghatarozott szamaq,
meghatarozott képzettséggel rendelkez6 egészségiigyi dolgo-
zot is érinthet egyszerre;

az Eszjtv. kirendelési korlatjaihoz képest tovabbi kivétel, hogy
egészséglgyi valsaghelyzet esetén kirendelésre abban az eset-
ben sem keriilhet sor, ha a foglalkoztatott az Orszagos Men-
toszolgalatnak az adott valsaghelyzet felszamolasaban érin-
tett szervezeti egységébe tartozik.'*’

Egészségligyi valsaghelyzet esetén a kirendelés

slirgos esetben szoban is torténhet, a szébeli kozlést kovetd 3
napon belll irdsba kell foglalni;

addig tart, amig az egészségligyi valsaghelyzet miatti egészség-
Ggyi ellatast végz6 egészségligyi intézmény csak a hozza kiren-
delt egészségiigyi dolgozok kozremiikodésével képes ellatni a

“8 Eity. 228. § (2) bek.
“9 R3.14. § (1)~(2) bek., (4)—(5) bek.
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tobbletfeladatait, illetve amig indokolt az idészakosan miikodo
gyogyintézet miikodtetése;

-~ idGtartama alatt a kirendelt egészségiigyi dolgozé napi munka-
ideje a napi 12 6rat nem haladhatja meg.**°

A jogalkoté a fentieken kivil meghatdrozza a kirendeléssel 6sszefliggd
egyéb szervezési feladatok ellatésat is. Igy példaul a kirendelt személynek
a kirendelés helyére torténd szallitdsa megszervezésérdl - sziikség ese-
tén a fogadd megye védelmi bizottsdganak elndkével egylttm(ikodve -
a kirendelt személy lakdhelye, illetve tartézkodasi helye szerint illetékes
megyei védelmi bizottsag elndke gondoskodik.>*

Ha a kirendelt személy lakohelye, illetve tartézkodasi helye és a kiren-
delés helye kozotti napi kdzlekedésre nincs lehetdség, illetve ez aranyta-
lan nehézséggel jarna, a kirendelt személy elhelyezésérdl és ellatasardl
szlikség esetén

a) fekvObeteg-gydgyintézethez vald kirendelés esetén a fekvObeteg-
gyogyintézet,

b) haziorvosi, illetve jardbeteg-szakellatasi feladatra torténd kirende-
lés esetén a kirendelés helye szerinti teleplilés polgarmestere Ut-
jan a kirendelés helye szerint illetékes megyei védelmi bizottsag
elndke

gondoskodik.*?

Az egészségligyi valsaghelyzet esetén az egészségligyi feladatok haté-
kony ellatdsanak biztositasa érdekében a jogalkotd azt is lehetbvé teszi,
hogy a kozép- vagy fels6foklu egészségligyi szakképzésben, fdiskolai vagy
egyetemi szintl egészségligyi alapképzésben, felsGoktatdsban szocidlis
alapképzésben, valamint az egészségligyi és szocialis akkreditalt iskolai
rendszer( szakképzésben nappali tagozaton részt vevo nagykoru sze-
mélyt is igénybe lehessen venni egészségligyi valsaghelyzeti feladatok
ellatasa céljabdl.*>?

%0 R3. 14. § (6)~(8) bek.
51 R3.17.§ (1) bek.
52 R3.17. § (2) bek.
53 R3.18. § (1) bek.
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11. AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATI
JOGVISZONY MEGSZUNESE ES
MEGSZUNTETESE

DR. S. HORVATH ISTVAN

Bevezetés

Mint ahogyan azt korabban mar emlitettliik, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyra alapvetéen az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. Ennek
megfeleléen a jogviszony megszlinésére és megszintetésére vonatkozd
szabalyozas nagy része is az Mt.-bdl ismerheté meg. Az Mt. megkilon-
bozteti egymastdl a jogviszony megszlinésének és megszintetésének
eseteit: a ketté kozott az a kiulonbség, hogy mig a megsziinés a tor-
vényben meghatarozott esetekben a torvény erejénél fogva all be,
addig a megsziintetés minden esetben csak akkor kovetkezik be, ha
a foglalkoztatott vagy a munkaltato jognyilatkozatban kifejezi a jog-
viszony megsziintetésére iranyul6 szandékat. Azonban a felek jognyi-
latkozata is csak abban az esetben képes a jogviszony megsziintetésére,
ha a jognyilatkozat megtételének lehet6ségét jogszabaly vagy szerzodés
biztositja a jognyilatkozatot tevé fél szamara, és jognyilatkozat megté-
telének feltételei fennallnak.

11.1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony
megsziinése

Az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinik'**
- a foglalkoztatott halalaval,
- a munkaltatd jogutdd nélkili megsz(inésével,
— a hatarozott id6 lejartaval, ha az egészségigyi szolgdlati jogvi-
szonyt hatarozott idére hoztak létre.

54 Mt. 63. §.
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Megszlinik az egészségligyi szolgdlati jogviszony abban az esetben
is, ha egy jogszabaly rendelkezése alapjan a munkaltaté egészségiigyi
szolgaltato kikeriil az Eszjtv. hatalya alél.

A megsz(inés eseteit egészitette ki az Eszjtv.'*> azzal, hogy ha az egész-
séguligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az osszeférhetetlenséget
a felszélitastol szamitott 30 napon beliil nem sziinteti meg, az egész-
ségligyi szolgalati jogviszonya megszinik.

Akkor is megszilinik az egészségligyi szolgalati jogviszony, ha a maga-
sabb vezetoi, illetve vezet6i megbizast a munkaltaté egyoldalian
visszavonja, és a megbizds visszavondsat kovetéen nincs lehetoség
az érintettet a korabbi munkakorében tovabbfoglalkoztatni, illetve
az érintett nem jarul hozza a korabbi munkakdrében vagy az ahelyett
felajanlott masik munkakdrben torténé tovabbfoglalkoztatdsahoz.'*®

Alapvetden az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsz(inése esetén
nem jar végkielégités, ez alol azonban kivételt képez a jogviszony-
nak a magasabb vezetdi, illetve a vezetoi megbizas visszavonasa mi-
atti megsziinése. Abban az esetben pedig, amikor a munkaltato jog-
utod nélkiili megsziinése, illetve a munkaltatonak az Eszjtv. hatalya
aloli kikeriilése vezet a jogviszony megszlinéséhez, az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allo6 személyt a munkaltatd felmondasa eseté-
re meghatarozott munkavégzés aldli felmentés idejére jaro tavolléti
dijnak megfelel6 0sszeg illeti meg, kivéve, ha a felmentés tartamara
az egészségigyi szolgalati jogviszonyban alld6 személy illetményre nem
lenne jogosult.*>’

155

11.2. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony
megsziintetése

Az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziintethet6'*®
— ko6z06s megegyezéssel,
- felmondassal,
— azonnali hatalyd felmondassal,
— athelyezéssel.

%5 Eszjtv. 4. § (9) bek.
1% R1.10. §.
T Mt 63. §.
15 Mt 64. §.
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A megsziintetés okanak a megsziintet6 jognyilatkozat indokolasabdl
vilagosan ki kell tlinnie. Kétség esetén a megsziintetés indokanak valé-
sagossagat és okszeriiségét annak kell bizonyitania, aki a megsziinte-
tést kezdeményezte.

11.2.1. A felmondas*®

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt mind az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy, mind a munkaltaté barmikor megszintetheti
felmondassal.

Vannak azonban olyan élethelyzetek, amikor a foglalkoztatott védelme
érdekében nem teszi lehetdvé a torvény a munkaltaté szdmara, hogy fel-
mondassal éljen (felmondasi védelem). igy a munkaltaté felmonddssal
nem sziintetheti meg az egészségligyi szolgalati jogviszonyt

— avarandossag,

— a szllési szabadsag,

- a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili sza-
badség,

- atényleges 0nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

— a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6ssze-
figgl kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott
6 hénap

tartama alatt.

A felek megadllapodasa esetén - legfeljebb az egészségligyi szolgalati
jogviszony kezdetétdl szamitott egy évig — a munkaviszony felmondassal
nem sziintethet6 meg.

A felmondasi védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmondas kozlé-
sének id6pontja az irdnyadd, azaz a felmondast kizaré oknak nem a fel-
mondasi ido lejartakor, hanem a felmondas kozlésekor kell fennallnia.

Fontos szabaly, hogy az egészégligyi szolgalati jogviszonyban all6 sze-
mély a varandossagra és az emberi reprodukciods eljarassal 6sszefiig-
go kezelésre csak akkor hivatkozhat, ha ezen kizaro okrol a munkal-
tatot tajékoztatta. Ha a tajékoztatasra a felmondas kozlését kovetden
kerll sor, akkor a tajékoztatastol szamitott 15 napon bellil a munkaltatd
a felmondast irdsban visszavonhatja.

59 Mt. 65-67. §.
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A felmondds visszavondsa esetén az egészségligyi szolgdlati jogvi-
szonyban toltoétt idohoz kapcsolddd jogosultsag tekintetében a jogviszony
megsziintetése és annak helyreallitasa kozotti tartamot egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni. Tovabba a mun-
kaltatd koteles megtériteni a foglalkoztatottnak az elmaradt illetményét,
egyéb jaranddsagait és az azt meghaladé karat azzal, hogy az elmaradt
illetmény és egyéb jaranddsag 0sszegének szamitasanal le kell vonni azt,
amit az érintett megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan meg-
kereshetett volna, tovabba le kell vonni az egészségligyi szolgalati jogvi-
szony megszlintetésekor az érintettnek kifizetett végkielégitést.

A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiil6 foglalkoztatott hataro-
zatlan idejii egészségiigyi szolgalati jogviszonyat a foglalkoztatott-
ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 éven
beliil a foglalkoztatott magatartasara hivatkozva csak akkor sziintet-
heti meg, ha a foglalkoztatott az egészségligyi szolgalati jogviszonybdl
szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gon-
datlansaggal jelentos mértékben szegi meg, vagy egyébként olyan
magatartast tanusit a foglalkoztatott, amely az egészségligyi szolgalati
jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. A nyugdijasnak nem mi-
nosiilo foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonya (fiigget-
leniil attol, hogy az hatarozott vagy hatarozatlan idejii) a foglalkoz-
tatottra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5
éven beliil a foglalkoztatott képességével vagy a munkaltaté miiko-
désével osszefiiggd okbol akkor sziintetheté meg, ha a munkaltaténal
nincs a foglalkoztatott altal bet6ltott munkakoérh6z sziikséges képesség-
nek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelelo betodltetlen masik mun-
kakor, vagy a foglalkoztatott az e munkakdrben valé foglalkoztatasra
iranyuld ajanlatot elutasitja.

Abban az esetben, ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy anya vagy a gyermekét egyediil nevel6 apa, és a gyermek
még nem toltotte be a 3. életévét, az egészségligyi szolgalati jogvi-
szony felmondassal térténdé megsziintetése esetén alkalmazni kell az el6-
z0 bekezdésben ismertetett szabalyokat, feltéve, hogy az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott sem szlilési szabadsagot, sem fi-
zetés nélkili szabadsagot nem vesz igénybe.

A rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitaciéos jaradékban része-
slilo foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonya a foglalkoztatott
egészségi okkal Osszefliggé képességére hivatkozva felmondassal csak
akkor szilintethet6 meg, ha a foglalkoztatott az eredeti munkakorében
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nem foglalkoztathato tovabb, és a munkaltaté a foglalkoztatott szama-
ra allapotanak egészségi szempontbdl megfelelo6 munkakort nem tud
felajanlani, vagy a felajanlott munkakort a foglalkoztatott alapos ok nél-
kiil nem fogadja el.

A hatarozott idejli egészségligyi szolgalati jogviszonyt a munkaltato
felmondassal megsziintetheti

— a felszdmolasi vagy cs6deljaras tartama alatt, vagy

- a foglalkoztatott képességére alapitott okbdl, vagy

- ha az egészséglgyi szolgalati jogviszony fenntartdsa elharithatat-

lan kils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt felmondassal meg kell sziin-
tetni, ha azt olyan - az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 - no
kéri, aki legkésobb a felmondasi ido leteltekor legalabb 40 év jo-
gosultsagi idovel rendelkezik, és ezaltal oregségi nyugdijra jogosuit.
A jogosultsagi idét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatdrozataval
kell igazolni.

A munkaltaté minden esetben koteles megindokolni felmondast,
kivéve a hatarozatlan idejli egészségigyi szolgalati jogviszony felmon-
dassal torténdé megsziintetését abban az esetben, ha az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allé6 személy nyugdijasnak mindsiil. A fel-
mondas indoka kizardlag az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld
személynek a jogviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességé-
vel vagy a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggo ok lehet.

A foglalkoztatott a hatdrozatlan idejli egészségligyi szolgalati jogvi-
szony felmondasat nem koteles indokolni, ezzel szemben a hatarozott
idejl jogviszonyanak felmondasat koteles megindokolni. A felmondas
indoka csak olyan ok lehet, amely a foglalkoztatott szdmara az egészség-
(gyi szolgalati jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné, vagy koril-
ményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

11.2.2. A felmondasi id5'°°

Felmondasi idonek nevezzik azt az id6tartamot, ami a felmondas kozlé-
sét kovet6 naptol a jogviszony megsziinéséig tart.

Hasonldéan a felmondasi védelemhez, az Mt. védelmet nyujt annak
a foglalkoztatottnak is, aki vagy a sajat betegsége miatt, vagy azért

10 Mt. 68-70. §.
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keres6képtelen, mert a beteg gyermekét apolja, tovabba annak is, aki a
hozzatartozéja otthoni gondozasa miatt fizetés nélkili szabadsagon van.
Ezekben az esetekben azonban nincs kizdrva a munkaltaté altali felmon-
das lehetOsége; ehelyett a védelem abban all, hogy a felmondasi ido - a
foszabalytol eltéroen - nem a felmondas kozlésének napjan kezdo-
dik, hanem
— a betegség miatti keres6képtelenség megszlinését, de legfeljebb a
betegszabadsdag lejartat kovetd egy év elteltét kévetd napon,
— a beteg gyermek apolasa cimén fennallé keresGképtelenség meg-
szlinését kovetd napon, vagy
— a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili
szabadsag megsziinését kovetd napon.

Csoportos létszamcsOkkentés esetén azonban ez a szabaly csak akkor
alkalmazhatd, ha ezek a jogalkotd altal méltanyolt korilmények a cso-
portos létszamcsokkentésrol szolo tajékoztatas kozlésének idépontja-
ban fennalltak. (Tehat ilyenkor nem a felmondas id6pontja az irdnyadd
ebbdl a szempontbdl.)

A felmondasi id6 30 nap.

Ha a munkaltato él a felmondas jogaval, a felmondasi id6 a munkal-
tatonal jogviszonyban toltott

— 3 év utan 5 nappal,

— 5 év utan 15 nappal,

— 8 év utan 20 nappal,

— 10 év utan 25 nappal,

— 15 év utan 30 nappal,

— 18 év utan 40 nappal,

— 20 év utan 60 nappal

meghosszabbodik.

A felek azonban a toérvényben megallapitottnal hosszabb, legfeljebb
azonban hathavi felmondasi idoben is megallapodhatnak.

A felmondasi ido szamitasa szempontjabol nem kell figyelembe
venni azt az egybefiiggéen legalabb 30 napot meghaladé tartamot,
amelyre a foglalkoztatottat illetmény nem illette meg, kivéve

— a szllési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozdsa céljabdl

igénybe vett fizetés nélkili szabadsag tartamat és
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— atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl
igénybe vett fizetés nélkili szabadsag 3 honapot meg nem haladé
tartamat.

A felmondasi id6 a hatdrozott idejli egészségiigyi szolgalati jogviszony
felmondassal tortén6 megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott ido
lejartaig tart.

Abban az esetben, ha a munkaltaté sziinteti meg felmondassal a
jogviszonyt, a munkaltatd koteles a foglalkoztatottat legalabb a felmon-
dasi ido felére a munkavégzés alél mentesiteni. A munkavégzés aloli
felmentést a foglalkoztatott kivansaganak megfelel6en kell alakitani azzal,
hogy legfeljebb két részletben kérheti a foglalkoztatott a mentesitést.

A munkavégzés aloli felmentés tartamara a foglalkoztatottat tavol-
léti dij illeti meg, kivéve, ha egyébként nem lenne jogosult illetményre.

Ha a foglalkoztatottat a munkavégzés aldl végleg felmentették, és az
illetmény fizetését kizard korilmény a munkavégzés aldli felmentés utan
kovetkezett be, a kifizetett illetményt visszakdvetelni mar nem lehet a
foglalkoztatottol.

11.2.3. Az azonnali hatalyd felmondas?®®’

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt azonnali hatalyd felmondassal
akar a munkaltat6, akar a foglalkoztatott is megsziintetheti, ha a
masik fél
- az egészséglgyi szolgalati jogviszonybdl szarmazd Iényeges ko-
telezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy
- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntar-
tasat lehetetlenné teszi.

A probaido alatt azonnali hatalya felmondassal szintén barmelyik
fél megsziintetheti az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt, és ebben az
esetben indokolni sem kell a felmondast.

Szintén indokolas nélkiil sziintetheti meg a hatarozott idejii egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyt a munkaltaté. Ebben az esetben a fog-
lalkoztatott jogosult 12 havi, vagy ha a hatarozott idébél hatralévé id6
egy évnél rovidebb, a hatralévd id6re jard tavolléti dijara.

o1 Mt. 78-79. §.
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Az azonnali hatdlyd felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrol
valé tudomasszerzéstol szamitott 15 napon, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétol szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése
esetén a bilintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

Abban az esetben, ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
foglalkoztatott sziinteti meg azonnali hatadlyd felmonddassal a jogvi-
szonyt arra hivatkozva, hogy a munkaltaté a jogviszonybdl szarmazo l1é-
nyeges kotelezettségét szandékosan vagy silyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tana-
sit, amely az egészségligyi szolgalati jogviszony fenntartasat lehetet-
lenné teszi, alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is. A foglalkoztatott
ebben az esetben tehat annak ellenére jogosult lesz végkielégitésre,
hogy a jogviszony megsz(inését 6 kezdeményezte.

11.2.4. Az athelyezés'®?

Az egészségigyi szolgalati jogviszony megszintethetd athelyezéssel is.
Az athelyezés két tipusat szabalyozza a térvény attol fiuggben, hogy az a
felek megallapodasan, vagy a fenntarté kezdeményezésén alapul.

A felek megallapodasa alapjan athelyezésre
— az Eszjtv. hatalya ald tartoz6 egészségligyi szolgaltatdk kozott,
— az Eszjtv. hatdlya ala tartozd egészségiigyi szolgaltatd és a Kttv.
hatdlya ald tartoz6 szerv kozétt,
— az Eszjtv. hatalya ala tartoz6 egészségiigyi szolgaltatd és a Haj. tv.
vagy a Hjt. hatdlya ala tartozé személyt foglalkoztatd szerv kdzott
kertlhet sor.

Az athelyezésr6l sz6l6 megallapodasnak tartalmaznia kell az egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy Uj munkakoérét, munkahe-
lyét, illetményét és az athelyezés idopontjat. Ezeket a feltételeket minden
esetben haromoldalli megallapodasban kell rogziteni.*®?

A felek megadllapodasan alapul6 athelyezés mellett az Eszjtv. lehetévé
teszi a hatdlya ala tartozd egészségligyi szolgaltatok kozos fenntartoja
szamara, hogy kezdeményezze az altala fenntartott, az Eszjtv. hatdlya
ala tartozd egészségligyi szolgaltatok kozotti athelyezését az egészség-

%2 Eszjtv. 12. §
% R1.9.§
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Ugyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek. Erre az intézkedésre azon-
ban csak rendkiviil indokolt esetben kerllhet sor, igy példaul akkor, ha
annal az egészséguligyi szolgaltatonal, ahova az athelyezés irdnyul, a koz-
feladat ellatdsa mas, igy kiilonésen munkaszervezési eszkoz alkalmaza-
saval nem teljesithetd.

Azonban a foglalkoztatott a hozzajarulasa nélkiil nem helyezhet6 at
olyan egészségligyi szolgdltatdhoz, amely mas helységben (masik tele-
pllésen) mikodik

a) a varanddssaga megallapitasatél gyermeke 3 éves koraig,

b) gyermeke 16 éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint

c) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba,
ha

d) a rehabilitacios szakértdi szerv legaldabb 50%-0s mérték(i egész-
ségkarosodasat megallapitotta.

A c) pont szerinti esetben a tartds dpolast és annak indokoltsagat az
apolasra szoruld személy kezelGorvosa igazolja.

A fenntarto kezdeményezésén alapuld athelyezés az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyre nézve - kiléndsen a korara,
egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel - aranytalan
sérelemmel nem jarhat. Az egészségligyi szolgaltatok kozotti athe-
lyezés abban az esetben rendelhet6 el, ha a feladat elldtdsa megfelel az
egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé személy iskolai végzettségé-
nek, szakképzettségének vagy szakképesitésének. Az egészségligyi szol-
galati jogviszonyban all6 személyt legalabb 10 munkanappal korabban
irasban kell tajékoztatni az egészségligyi szolgaltatdk kozotti athelye-
zés elrendelésérdl, valamint annak varhato idétartamarol.

Mind a megallapodason, mind a fenntartdé kezdeményezésén alapu-
6 athelyezés esetén az athelyezést megel6z6 egészségligyi szolgalati
jogviszonyt ugy kell tekinteni, mintha az 4j munkaltatéjanal toltotte
volna el az érintett foglalkoztatott, aminek a szolgalati id6h6z kapcsolé-
dé juttatasok (példaul illetménybesorolds, jubileumi jutalom, szolgalati
elismerés, szabadsag) szempontjabdl lehet relevancidja.
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11.3. A végkielégités'®*

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy végkielégitésre jo-
gosult, ha az egészséguligyi szolgalati jogviszonya a munkaltaté felmon-
dasa vagy a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése miatt sz(int meg.

Végkielégités jar abban az esetben is, ha az egészségligyi szolgalati
jogviszony azért szlint meg, mert egy jogszabaly rendelkezése kdvetkez-
tében a munkaltaté egészségligyi szolgaltato kikeriil az Eszjtv. hatalya
alal.

Mint azt korabban mar jeleztik, az Mt. a végkielégités szabalyait
rendeli alkalmazni arra az esetre is, amikor az egészségigyi szolgalati
jogviszonyban all6 foglalkoztatott sziinteti meg azonnali hatalyua fel-
mondassal a jogviszonyt arra hivatkozva, hogy a munkaltaté a jogvi-
szonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sua-
lyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tanusit, amely az egészségiigyi szolgalati jogviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

Megilleti a végkielégités azt a magasabb vezetdt, illetve vezet6t, aki-
nek a vezetdéi megbizatasa visszavonasra keriil, és nem jarul hoz-
za masik munkakorben torténo tovabbfoglalkoztatasahoz, ezért az
egészségligyi szolgalati jogviszonya megszlnik.

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy az egészségligyi szol-
galati jogviszony a felmondas kbzlésének vagy a munkaltaté jogutdd nél-
kili megsziinésének idépontjaban legalabb harom éve fennalljon.

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személy végkielégitésé-
nek mértéke, ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott ido
legaldbb

— 3 év: egyhavi,

- 5 év: kéthavi,

— 8 év: haromhavi,

— 10 év: négyhavi,

-~ 13 év: othavi,

— 16 év: hathavi,

20 év: nyolchavi
tavolléti dijanak megfelel6 0sszeg.

A végkielégités mértéke négyhavi tavolléti dij 6sszegével emelke-
dik, ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy egészség-

% Eszjtv. 13. § és Mt. 77. §.
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Ugyi szolgalati jogviszonya az 6regségi nyugdijra valo jogosultsag meg-
szerzését megel6z6 5 éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt
Osszegl végkielégités az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé sze-
mélyt, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 6sszegl végkielégi-
tésben részesiilt.

A végkielégités mértéke a szolgalati id6 szerint jard O0sszeg kétsze-
resének megfeleld 0sszeg, ha az egészségigyi szolgdlati jogviszony az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy altali azonnali
hatalyd felmondas folytan sz(int meg. Ha pedig az egészségiigyi szol-
galati jogviszonyban all6 személy egészségligyi szolgalati jogviszonya az
Oregségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzését megel6z6 5 éven
beliil sziinik meg az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 sze-
mély altali azonnali hatalya felmondas folytan, akkor a négyhavi ta-
volléti dijjal emelt 6sszeg kétszerese jar.'®®

Nem jar végkielégités az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
személynek, ha

- a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkili meg-
szlinésének id6épontjaban nyugdijasnak mindsul, vagy

- a felmondas indoka a foglalkoztatottnak a munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd ké-
pessége.

A végkielégités 0sszegét az egészségligyi szolgalati jogviszonyban tol-
tott ido alapjan kell megallapitani azzal, hogy egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni az alabbiakat is:

- jogutodlas esetén a jogelddnél toltott idot,

- a munkaltaté egészének vagy egy részének atadasa esetén az at-
ad6é munkaltaténal munkaviszonyban vagy koézalkalmazotti jogvi-
szonyban toltott idot,

- a kormanyzati szolgdlati jogviszony tartamat, amennyiben az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy a Kit. szerinti
kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziinését vagy meg-
szlintetését kovetd 30 napon beliil els6 jogviszonyként egészség-
Ggyi szolgalati jogviszonyt létesit.

%5 R1.29.8§.
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Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy végkielégitésre
vald jogosultsaganak megallapitdsanal nem lehet beszamitani

— a korabbi egészségigyi szolgalati jogviszonyban toltott idot,

— a 30 napot meghaladé fizetés nélklli szabadsagot, kivéve a hoz-
zatartozd, valamint a 14 éven aluli gyermek gondozasa, apolasa
céljabdl, tovabba a 12 éven aluli gyermek betegsége esetén az
otthoni apolas érdekében igénybe vett fizetés nélkilili szabadsag
id6tartamat, valamint

— a szabadsagvesztés és a kdozérdek(i munka tartamat.

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy a jogviszonya
megsz(inését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil Gjabb egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyt létesit, csak egyhavi végkielégitésre
jogosult. Ha ennél magasabb 0Osszegl végkielégités kerilt kifizetésre
az érintettnek, akkor koteles visszafizetni a kordbban 6t foglalkoztatd
munkaltatd részére a végkielégités O0sszegének az egyhavi mértéken
feliili részét az Gj jogviszony létesitésétol szamitott 30 napon beliil.
Ebben az esetben az érintett személy Uj jogviszonyaban a végkielégités
alapjaul szolgalé id6szak szamitdsa soran a korabbi jogviszony alap-
jan végkielégitésre jogosito idejét 3 év jogviszonyban toltott idovel
csokkentett mértékben figyelembe kell venni.

11.4. Eljaras a munkaviszony megsziintetése
(megsziinése) esetén’®®

A foglalkoztatott az egészségligyi szolgdlati jogviszony megsziintetése-
kor (megsz(inésekor) munkakérét az el6irt rendben koteles atadni, és a
munkaltatoval elszamolni. A munkakdratadas és az elszamolas feltételeit
a munkaltatd koteles biztositani.

Az egészséglgyi szolgalati jogviszony felmondassal térténé megszin-
tetésekor legkésObb az utolsé munkaban toltétt naptodl, egyébként leg-
késobb a jogviszony megsziinésétdl szamitott 5. munkanapon a fog-
lalkoztatott részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a jogszabalyokban elGirt igazolasokat.

A munkaltaté a foglalkoztatott kérelmére, ha az egészségiigyi szol-
galati jogviszony legalabb egy évig fennallt, a jogviszony megsziinte-
tésekor (megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven belil a

1% Mt. 80-81. §.
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foglalkoztatott munkajardl irasban értékelést ad. Az értékelés valotlan
ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy mddositasat a foglalkozta-
tott birdsagtol kérheti.

11.5. Az egészségligyi szolgalati jogviszony jogellenes
megsziintetésének jogkdovetkezménye'®’

Ha a munkaltaté az egészségligyi szolgalati jogviszonyt jogellenesen sziin-
teti meg, koteles megtériteni az ezzel okozott kart. Azonban az elmaradt
jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg az érintett
foglalkoztatott 12 havi tavolléti dijanak 0sszegét. Ehelyett azonban
a foglalkoztatott kovetelheti a munkaltatéi felmondas esetén iranyado
felmondasi idore jaro tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg megtéritését.

Az egészségigyi szolgalati jogviszonyanak jogellenes megsziintetése
miatt az érintett foglalkoztatott jogosult a végkielégités 6sszegére is, ha
a jogviszonya jogellenesen nem felmondassal sziint meg, illetve ha
az egészségugyi szolgalati jogviszonya megszlinésekor azért nem része-
sllt végkielégitésben, mert a felmondas indoka a foglalkoztatottnak az
egészségigyi szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a
nem egészségi okkal 0sszefiiggo képessége volt.

Ha az érintett foglalkoztatott birésaghoz fordul, kérelmére a birésag

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt helyreallitja, ha

- az egészségigyi szolgalati jogviszony megsziintetése az egyenld
banasmadd kbévetelményébe Utkozott,

- az egészségligyi szolgalati jogviszony a felmondasi védelem ideje
alatt kerilt felmondassal megsziintetésre,

— a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv nem jarult hozza a va-
lasztott szakszervezeti tisztséget bet6ltd foglalkoztatott jogviszo-
nyanak munkaltato altali megsziintetéséhez,

- afoglakoztatott az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinte-
tésekor munkavallaléi képviseld volt, vagy

- afoglalkoztatott az egészségiigyi szolgalati jogviszony kdzés meg-
egyezéssel torténd megszintetését vagy erre iranyuld sajat jog-
nyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

Az egészséglgyi szolgalati jogviszony helyreallitasat kovetden keletke-
zett, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltétt idohoéz kapcsolddo

167 Mt. 82-84. §.
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jogosultsag tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megsziiné-
se) és annak helyreallitasa kozotti idotartamot egészségiigyi szolga-
lati jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony helyreallitdsakor is meg kell té-
riteni a munkavallalé elmaradt illetményét, egyéb jarandosagat és
ezt meghaladod karat. Elmaradt illetményként az érintett foglalkoztatott
tavolléti dijat kell figyelembe venni. Az elmaradt illetmény és egyéb ja-
randdsag 6sszegének szamitasanal le kell vonni azt az 6sszeget, amit a
foglalkoztatott mashol megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarha-
téan megkereshetett volna, tovabba le kell vonni a foglalkoztatott sza-
mara az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziintetésekor kifizetett
végkielégitést is.

Ha a foglalkoztatott sziintette meg jogellenesen az egészségligyi
szolgalati jogviszonyat, akkor 6 koteles a felmondas esetén iranyadé fel-
mondasi idore jaro tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget megfizetni. Ha
a hatarozott idejii egészségligyi szolgalati jogviszonyat sziinteti meg
jogellenesen a foglalkoztatott, akkor a hatarozott idobol még hatralévo
idore jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 dsszeget
koteles megfizetni. Ezen fellil a munkaltatoé kovetelheti a tovabbi ka-
ranak megtéritését is. Mindezek egylttesen azonban nem haladhatjak
meg a foglalkoztatott 12 havi tavolléti dijanak 6sszegét.

A jogellenes jogviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni, ha a foglalkoztatott a munkakérét nem az eldirt rendben
adja at.

11.6. Egyéb jogkovetkezmények'®®

Ha a foglalkoztatott megsziinteti az egészségiigyi szolgalati jogviszonyat,
és azt kdovetéen 12 hdénapon beliil Gjabb egészségiigyi szolgalati jog-
viszonyt |étesit, akkor az Uj egészségligyi szolgalati jogviszonyban meg-
allapitott illetménye egy évig nem haladhatja meg azt az illetményt,
amit a korabbi egészségiigyi szolgalati jogviszonydban annak meg-
szlinésekor keresett.

1% Eszjtv. 8. § (15) bek.
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12. A VEZETOKRE VONATKOZO ELTERO
SZABALYOK

RISKONE DR. PALOCZI ZSUZSANNA

Bevezetés

Az Eszjtv. szdmos olyan rendelkezést tartalmaz, amely specidlisan az
egészségligyi szolgaltatd vezetbjére, illetve az egyéb vezetbkre vonat-
kozdan allapit meg eltérd szabalyokat. Az eltéré szabalyozast indokolja
a fokozottabb felel6sségik, a feladataikbol adodd leterheltségik, amit
szilkséges mind munkaid6é szempontjabodl alkalmazandd specialis rendel-
kezésekkel, mind egzisztencialis szinten elismerni.

Magasabb vezeto
- az egészségigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese, valamint
— az egészségligyi szolgaltaté miikédése szempontjabdl meghataro-
z0 jelent6ségl feladatot ellaté vezetd.'®®

Az R1. tovabb pontositotta a magasabb vezet6 fogalmaba tartozok ko-
rét, mindezek alapjan magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil

— az intézményvezetésre adott megbizas,

- a klinikai kézpont vezetésére adott megbizas,

— azorvos igazgatéi (szakmai intézményvezeto-helyettesi) megbizas,

— az apolasi igazgatdi feladatok ellatdsara adott megbizas,

— a gazdasagi igazgatdi megbizas,

- az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését maga-
ban foglalé vezet6i megbizas, ha a munkakérnek az intézmény
szervezeti és mlkodési szabalyzataban torténd Iétrehozasat az or-
szagos korhaz-féigazgatd elézetesen jovahagyta.

' Eszjtv. 16. § b) pont.
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Vezetonek mindsiil
— az intézmény 6nalld szervezeti egységének vezetbje és annak he-
lyettese,
— a munkamegosztas szempontjabdl elkilonllt szervezeti egység
vezetdje, valamint annak helyettese.'’®

12.1. A kivalasztas rendszere

Az Eszjtv. hatdlybalépése (2021. marcius 1.) el6tt a gyogyintézetek ve-
zetdjének és vezetbhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint
a vezetli megbizds betdltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi
szabalyairdl sz6lé 13/2002. (III. 28.) EUM rendelet rendelkezett arrdl,
hogy a magasabb vezet6i munkakorok csak palyazat atjan tolthetdk be,
fliggetlenll attol, hogy milyen jogviszony keretében kivanjak foglalkoz-
tatni a vezetoét.

Az Eszjtv. szakitott a kozalkalmazotti jogviszonynal alkalmazott pa-
lyaztatasi rendszerrel, és a palyaztatasi eljarast felvaltotta a meghivasos
eljaras, illetve a munkaltaté egyedi dontésére bizta a vezetdk kivalaszta-
sat is. A kivalasztasi eljarasban nincs klilonbség az egészségligyi szolgal-
tatod vezet6jével vagy akar a magasabb vezet6kkel és altaldnos vezetok-
kel kapcsolatosan, esetikben is az altalanos szabalyok szerint sziikséges
a kivalasztasi eljarast lefolytatni.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése vezetéi munkakor be-
toltésére tehat a munkaltato egyedi dontése vagy meghivasos eljaras
utjan torténhet, eldtte azonban sziikséges a betolteni kivant munkakorrel
szemben tdmasztott kévetelmények megallapitasa.

12.2. A vezetOi megbizas feltételei

Vezet6i munkakdr betdltése abban az esetben lehetséges, ha a kiilonb6z6
vezetdi szintekre vonatkozdan megallapitott kovetelményeknek'’t megfe-
lelnek az érintettek.

" R1.5.8.
' Szintén a mar emlitett 13/2002. (lIl. 28.) EGiM rendeletben foglalt kévetelményekrél van szo;
kilonésen: 1-5. §, 7/C. §.
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Egészségiigyi szolgaltato vezetoje az lehet, aki

- egyetemi szint(i végzettséggel,

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szak-
képesitéssel, valamint

- legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik.

Az egyetemi végzettség és a vezetdi gyakorlat kovetelménye aldl az
egészségligyi szolgaltatd fenntartdja kulon-kilon és egylttesen is fel-
mentést adhat. Fontos megjegyezni, hogy az egészséglgyi szolgaltatd
vezetdje esetében a felmentés egy személy részére csak egy alkalom-
mal adhaté meg. Amennyiben az egészségigyi intézmény vezetésére
olyan személy jelentkezik, aki korabban ugy kapott megbizast egészség-
Qgyi intézmény vezetésére, hogy valamelyik kovetelmény aldl felmentést
kapott, akkor az a személy kizardlag akkor bizhaté meg a vezetésre, ha
valamennyi feltételnek megfelel a megbizas idopontjaban.

Orvos igazgat6'’? az a személy lehet, aki

— orvostudomanyi egyetemi végzettséggel,

- szakorvosi képesitéssel, valamint

- legalabb 6t év gyakorld orvosi tevékenységgel,

— mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szak-
képesitéssel vagy egészséglgyi (szak)menedzseri képesitéssel
vagy egészségligyi menedzsment szakiranyUl tovabbképzési sza-
kon szerzett képesitéssel vagy jogi szakokleveles orvos szakira-
nyu tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, valamint

- legalabb haroméves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik.

Egy tovabbi feltételnek sziikséges megfelelnie annak a személynek, aki
szakkorhazban kivan orvos igazgato lenni, neki ugyanis rendelkeznie kell
az adott szakteriilethek megfelelo szakorvosi képesitéssel: példaul a
Gottsegen Gyodrgy Orszagos Kardiovaszkularis Intézet orvos igazgatdja-
nak kardioldgus szakorvosi képesitéssel sziikséges rendelkeznie.

Az orvos igazgaté is kaphat felmentést a végzettségével, képesitésé-
vel és gyakorlati idejével kapcsolatos kdvetelmény aldl kilon-kulon és
egylttesen is, az 6 esetében azonban a felmentéshez szilkséges az

2 Mas néven a gydgyintézet orvos vezetéje vagy a gyogyintézet vezetéjének orvosvezetd-
helyettese.
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egészségigyi intézmény vezetbjének javaslata is, amely alapjan a fenn-
tartdé dont a kovetelmény aléli felmentésrol.

Apolasi igazgatéva nevezhet6 ki az a személy, aki

— egészségligyi foiskola diplomas apoldi, intézetvezetdi, szakoktatdi
szakan vagy tudomanyegyetemen szerzett diplomas apoldi ok-
levéllel,

— mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakké-
pesitéssel vagy egészségligyi (szak)menedzseri képesitéssel vagy
egészségigyi menedzsment szakiranyl tovabbképzési szakon
szerzett képesitéssel, valamint

— legaladbb haroméves vezet6i gyakorlattal

rendelkezik.

Az apolasi igazgatd az orvos igazgatohoz hasonldéan az egészségigyi
intézmény vezetdjének javaslata alapjan kaphat felmentést a végzettsé-
gével, képesitésével és gyakorlati idejével kapcsolatos kévetelmény aldl
kulén-kilon és egylttesen is.

Gazdasagi igazgatonak az a személy nevezheté ki, aki

— szakiranyu fels6fokl iskolai végzettséggel vagy felséfoku isko-
lai végzettséggel és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértékl szakképesitéssel, valamint

— legalabb haroméves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik.

Gazdasagi igazgatd esetében szakiranyu fels6foklu végzettség tekinte-
tében a kézgazdasagi (pénzligyi) fels6oktatasban alapképzésben szerez-
hetd képesitéseket kell iranyaddénak tekinteni.

Gazdasagi igazgatdé szamara a vezet6i gyakorlat aldl felmentést az
egészségigyi intézmény vezetdjének javaslatara a fenntarté adhat.

Valamennyi magasabb vezetd esetén azonos mddon adhatdé felmen-
tés a mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakké-
pesités vagy egészséglgyi (szak)menedzseri képesités vagy egészség-
Ugyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités
vonatkozasaban. Az érintettek csak abban az esetben kaphatnak fel-
mentést, ha

— a megbizas idején mar a képzésben részt vesznek, vagy
— vallaljak a képesitésnek a megbizas adasatdl szamitott 5 éven be-
lUl torténd megszerzését.
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Az egészséglgyi szolgaltatd vezetbje mentesll a mesterképzési szakon
szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités kovetelményének teljesi-
tése aldl, ha 2013. szeptember 1-je el6tt egészségligyi (szak)menedzseri
képesitést vagy az egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési
szakon képesitést szerzett.

A vezetdi megbizas feltételei kézott emlithetdk a vezetdkre vonatkozé
specidlis 0sszeférhetetlenségi szabalyok.
Az Eszjtv. értelmében a vezetd munkakorével, vezetdi megbizasaval
Osszeférhetetlen, ha
- hozzatartozdjaval iranyitasi, ellenérzési vagy elszamolasi kapcso-
latba keriilne, valamint
— az érintett a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékeny-
séget is végzo, illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kap-
csolatban allé6 mas gazdasagi tarsasagban betoltétt vezetd tiszt-
ségvisel0i, feligyel6bizottsagi tagsaggal rendelkezik.

A vezetbkre vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabalyok kozil a gazda-
sagi tarsasagokkal Osszefiiggé korlatozast nem kell alkalmazni az
egészségigyi szolgaltaténal, valamint az egészségligyért felel6s minisz-
ter dgazati irdnyitasi jogkorébe tartozd, egészségligyi szolgaltatast nem
nyujtd koltségvetési szervnél létesitett vezetdi megbizas esetén.'”?

12.3. Munkaltatoi jogok gyakorlasa a vezetok felett

A megyei, a varosi egészségligyi intézmények, az orszagos gyogyinté-
zetek vezetdi felett a munkaltatoi jogok gyakorldjanak szerepe elvalik
egymastol. A vezetdi megbizast az adott intézmény munkaltatéja adja az
érintett szamara.

A megbizas visszavonasat illetéen azonban valamennyi intézmény, illet-
ve gydgyintézet esetében kdzos szabaly, hogy a magasabb vezetdi, illetve
vezet6i megbizasra irdnyuld egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésnek
tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas a
munkaltato részérol egyoldaliian visszavonhato.

A visszavonas esetére arrdl is rendelkezik az Eszjtv., hogy a maga-
sabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas visszavonasat kdvetden az érintet-
tet a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas elotti munkakorben

' Eszjtv. 4. § (6)—(7) bek.
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kell tovabbfoglalkoztatni. Amennyiben az érintett vezet6 a megbizasat
megel6z6 munkakorben nem foglalkoztathatd tovabb, akkor a munkal-
tatd az érintett képesitésének megfelel6 masik munkakort koteles fel-
ajanlani. Amennyiben ehhez az érintett nem jarul hozza, a jogviszonya
megsziinik, melynek kovetkeztében végkielégités illeti meg.

12.3.1. Megyei egészségligyi intézmények

Az egészségiigyért felelos miniszter jogkorébe tartozik - az orszagos
kérhaz-foigazgatod javaslatdra — a megyeszékhelyen, illetve megyei jogu
varosban székhellyel rendelkezd, fekvébeteg-szakellatast nyujtéd egész-
ségligyi intézmény vezetoje (féigazgatdja) tekintetében vezetoi meg-
bizas adasa és a vezetoi megbizas visszavonasa. A foigazgato felett a
tobbi alapvetoé munkaltatdi jogot és az egyéb munkaltatéi jogokat az
orszagos korhaz-féigazgatoé gyakorolja.

A megyei egészségligyi intézmény vezetohelyettesei, valamint a me-
gyei egészségligyi intézmény vezetli részére a vezet6i megbizast az
orszagos korhaz-foigazgato adja.

12.3.2. Varosi egészséglgyi intézmények

A varosi intézmény vezetdjét az orszagos korhaz-féigazgato bizza meg,
a tobbi vezeto (orvos igazgato, apolasi igazgato, gazdasagi igazgato)
tekintetében a varosi intézményt iranyitdo megyei intézmény vezetodje
(foigazgatéja) jogosult vezetdoi megbizast adni, illetve visszavonni.
Hasonloképpen, a varosi intézmény vezetdje tekintetében az alapveto
munkaltatoéi jogokat az orszagos korhaz-féigazgato, az egyéb mun-
kaltatoi jogokat pedig a megyei intézmény vezetéje (foigazgatdja)
gyakorolja.

12.3.3. Orszagos gydgyintézetek és orszagos tarsgydgyintézetek
Az orszagos gyogyintézet és az orszagos tarsgyogyintézet vezetojét

az egészségiigyért felelos miniszter az egészségigyi szolgaltatas ira-
nyitasaért felel6s szerv vezet6jének javaslatara bizza meg és menti fel.
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Az orszagos gyogyintézet vezetoje felett az alapveté munkaltatoi
jogokat és az egyéb munkaltatoi jogokat - a kinevezési jogkor kivé-
telével - az orszagos korhaz-féoigazgato gyakorolja.

Az orszagos tarsgyogyintézet vezetoje tekintetében az alapveto
munkaltatdi jogokat - a kinevezési jogkor kivételével - orszagos
kérhaz-foigazgato, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig az orszagos
gyogyintézet vezetoje gyakorolja.

Az orszagos gyogyintézet tobbi vezetdje tekintetében az orszagos
korhaz-foigazgato jogosult vezetdi megbizast adni, mig az orszagos
tarsgyogyintézet vezetoi tekintetében az orszagos gydgyintézet ve-
zetdje ad vezetoi megbizast.

12.3.4. Az Eszjtv. hatalya ala tartozo egyéb egészségligyi
szolgaltatok

A nem allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltatok esetében az
egészségigyi szolgaltaté vezetbje gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
igy a vezetdi megbizas adasat és visszavonasat is.

12.4. A vezetokre vonatkozo, munkaidovel 6sszefiiggo
szabalyok

12.4.1. Gyogyité-megelbz6 tevékenység végzése

Az Eszjtv. a korabbi szabadlyozasokkal ellentétben kimondja, hogy az
egészségligyi szolgaltatd vezetbje gyogyitéo-megelozo tevékenységet
nem folytathat. A gyogyitd-megel6z6 tevékenységre vonatkozé alapve-
t6 rendelkezéseket az Eltev. tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy egészségligyi tevékenység folytatdsahoz sziiksé-
ges részt venni a kotelezd tovabbképzési rendszerben, az Eszjtv. azonban
ezt megtiltja az egészségligyi szolgaltatd vezetdje részére, ezért kompen-
zacioként tartalmazza a torvény, hogy az intézményvezetési tevékeny-
ség végzési ideje a gyakorlati idobe, illetve a kotelez6 tovabbkép-
zésbe beszamit,'’* ezaltal nem éri hatrany az egészségligyi szolgaltato
vezetdjét.

74 Eszjtv. 4. § (10) bek.
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A tilalom ugyanakkor nem érinti az egészségiigyi szolgaltat6 ve-
zetojének a tudomanyos, oktatoi és szerzoi jogi tevékenységét, amit
tovabbra is folytathat az egészségligyi intézmény vezetése mellett.

Az altalanos tilalomtdl eltér6en 2023. marcius 1. napjaig végezhet
gyogyito-megel6zo tevékenységet a jarobeteg-szakellatast nyujto
egészségiigyi szolgaltato vezetdje.'’”> Az orvostudomanyi képzést
végzo egyetem klinikai kozpontjanak vezetéje pedig idobeli korlat
nélkiil végezhet ilyen tevékenységet.'’® Az Eszjtv. hatdlya ald tartozoé
Osszes tobbi egészségligyi szolgaltatd vezetdje azonban kizardlag a mi-
kodési nyilvantartas megujitasa céljabdl, a tovabbképzése alapjan szik-
séges gyakorlati pontok megszerzése érdekében és az ahhoz sziikséges
mértékben végezhet gydgyité-megel6z6 tevékenységet.

E kérdéskorben az Mt. is iranymutatast ad; igaz, nem az , 0sszeférhe-
tetlenség” kifejezés hasznalataval, hanem az alapelvek k&zétt: a mun-
kavallald a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.'”” Nyilvanvald, hogy erre alkal-
mas lehet az is, ha a munkaidd részben egybeesik a két jogviszonyban.

12.4.2. Pdtszabadsag

Vezet6i munkakor betoltése esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszony-
ban all6 vezetdt pétszabadsag illeti meg, amelynek a mértéke
— magasabb vezetdi munkakdr betdltése esetén évi 10 munkanap,
- vezetdi munkakor betdltése esetén évi 5 munkanap.'’®

12.5. A vezetok illetményével 6sszefiiggo
rendelkezések

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé vezetOket vezet6i szintjik
szerint kiilonbdzd mértéki illetmény, illetve illetményen fellli dijak illetik
meg.

5 Eszjtv. 19. § (19) bek.
78 Eszjtv. 19. § (19) bek.
T Mt. 8. § (1) bek.

8 Eszjtv. 6. § (4) bek.

145



AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATI JOGVISZONYROL SZOLO 2020. £vI C. TORVENY ROVID MAGYARAZATA

12.5.1. Alapilletmény

Az egészségiigyi szolgaltato vezetojének illetménye el kell hogy érje az
Eszjtv. 1. melléklete szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meg-
hatarozott 6sszeget, és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében'”®
meghatarozott 6sszeget. A legmagasabb fizetési fokozathoz meghataro-
zott 6sszeg 2021-2023 kozott a kévetkezdképpen alakul:

2021

1666 040Ft & 2142051Ft & 2380057Ft
> >

Az egészségigyi szolgaltatd vezetojének egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé helyettese, illetve az egészségiigyi intézmény egyéb
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé vezet6jének illetményét
az altalanos alapilletményre vonatkozo szabalyok szerint sziikséges
megallapitani:

- orvos, szakorvos fogorvos, szakfogorvos, gyégyszerész, szak-
gyogyszerész, egyéb, nem egészségiigyi végzettséggel ren-
delkezo vezet6 esetén az Eszjtv. 1. melléklete szerint szlikséges
megallapitani az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott
ideje alapjan,

- egészségiigyi szakdolgozdé vezetod esetén az agazati eldmene-
teli szabalyok szerint meghatdrozott bértabla figyelembevételével
a végzettségének és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
toltott ideje alapjan,

- egészségiigyben dolgoz6 vezet6 esetén a munkaltato és a veze-
t6 kozti megallapodas szerint.

12.5.2. Illetményen feliili juttatas

VezetGi juttatasra jogosult
— az orszagos és a megyei fekvObeteg-ellatd egészségligyi szolgal-
tatd, valamint az irdnyitd megyei intézményi feladatokat ellato kli-
nikai kézpont vezetdje,
— a varosi fekvObeteg-ellaté egészségligyi szolgaltatd vezetdje,

9 A vezeték alapilletményének felsé korlatardl rendelkezé kormanyrendelet még nem kertilt
megalkotasra.
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— a jarobeteg-szakellatast nyujtd egészségligyi szolgaltatd vezetdje,

— az orvos igazgatod,

-~ a gazdasagi igazgato,

— az intézmény 6nalld szervezeti egységének vezetdje és annak he-
lyettese, valamint

— a munkamegosztds szempontjabol elkllénilt szervezeti egység
vezetGje és annak helyettese.'®°

A vezetoi juttatas felso hatarat az orszagos korhaz-féigazgato
allapitja meg. Az orszagos kérhaz-féigazgatd az 1/2021. OKFO utasités
3.9. alpontja a kdvetkez6képpen hatarozta meg a vezet6i juttatasok fel-
s6 hatarat:

A vezetoi
Egészségiigyi szolgaltato juttatas fels6 hatara
(brutté 6sszegben)
Az irdnyité megyei intézményi feladatokat .
1. ellaté klinikai kézpont klinikéja AU TOIY freifin
2. Az orszagos _f_ek\{obeteg-ella}to egeszseg- 150 000 forint
ugyi szolgaltatd
Az iranyitd megyei intézményi feladatokat
3. e,IIato k|l|’]|k§| kozBont szervlez,etl egysege 100 000 forint
€s a megyei fekvObeteg-ellaté egészseg-
Ggyi szolgaltato
4. A varosi fekvobeteg-lellat,o egeszsegligyi 50 000 forint
szolgaltato

A vezetli juttatds mértékét - a fels6 hatar figyelembevételével - az
orszagos és a megyei fekvobeteg-ellaté egészségiigyi szolgaltato,
valamint az iranyité megyei intézményi feladatokat ellato klinikai
kozpont vezetOje esetében az orszagos korhaz-foigazgato allapitja
meg. Az érintettek részére az egészségligyi szolgalati munkaszerz6désiik
tartalmazza a vezetGi juttatas mértékét.

%0 R1.24. § (1) bek.
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Az iranyitoé megyei intézmény foigazgatoja allapitja meg - az orsza-
gos kérhaz-féigazgato altal megallapitott felsd hatar figyelembevételével -
a vezetli juttatds mértékét

a varosi fekvObeteg-ellatd egészségligyi szolgaltatod vezetdije,

a jardbeteg-szakellatast nyujté egészségligyi szolgaltatd vezetdije,
az orvos igazgato,

a gazdasagi igazgato,

az intézmény 6nallé szervezeti egységének vezetdje és annak he-
lyettese, valamint

a munkamegosztas szempontjabdl elkilonillt szervezeti egység
vezetdje és annak helyettese

tekintetében.

Az allami fenntartdsi ment6szolgalat és vérellato-szolgalat vezetdjét
is megilleti a vezetdi juttatds, melynek fels6 hatarat az egészségiigyért
felelos miniszter allapitja meg.

A nem allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltatonal a vezetdi jut-
tatdsok mértékét az egészségligyi szolgaltaté fenntartoja, illetve tulaj-
donosa allapitja meg.

Az Eszjtv. hatdlya ald tartoz6 egészségiigyi intézmény szervezeti
egységeinek, részlegeinek vezet6 beosztasu egészségiigyi szakdolgo-
zojat vezetoi potlék illeti meg, melynek mértéke brutté 20 000 forint.'®!

#1 R2. 2/D. § (1) bek.
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13. A KATONAKRA, AZ EGESZSEGUGYI
HONVEDELMI ALKALMAZOTTAKRA ES A
RENDVEDELMI FELADATOKAT ELLATO
SZERVEKNEL MUKODO EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATONAL FOGLALKOZTATOTTAKRA
VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

DR. TOLL-SALANKI JuDIT, UDVARDI ENDRE

Bevezetés

Az Eszjtv. és az R1. megalkotdsaval parhuzamosan kezd6dott meg a hon-
védelmi és a rendvédelmi agazatban azon sajatos szabalyok kidolgoza-
sa, amelyekre a honvédelmi és a rendvédelmi fenntartasu egészségigyi
szolgaltatoknal szolgalati viszonyban foglalkoztatottak jogallasat illetéen
volt szlikség.

Kormanyzati dontés alapjan - a veszélyhelyzetre valé tekintettel - nem
a jogallasi torvények modositasara kerllt sor, hanem a Kormany az egyes,
az egészségligyi katondk és az egészségiigyi honvédelmi alkalmazottak
jogallasara vonatkozo veszélyhelyzeti szabalyokrol sz6l6 601/2020. Korm.
rendeletben, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél muiko-
d6 egészségligyi szolgaltatéknal foglalkoztatottakra vonatkozd veszély-
helyzeti szabalyokrdél sz6l6 644/2020. (XII. 22.) Korm. rendeletben alla-
pitotta meg a honvédelmi és a rendvédelmi egészségligyi szolgaltatéknal
foglalkoztatottakra vonatkozo specialis szabalyokat.

A 2021. évi XCIX. tdérvénnyel azonban a jogallasi térvények mddositasa
megtortént, és a térvény hatdlybalépésével egyidejlleg a fenti veszély-
helyzeti kormanyrendeletek hatalyukat vesztették.

A Hjt. egy Uj, XXI/C. Fejezettel egészilt ki, Az egészségligyi munka-
korii katondk jogallasdra vonatkozé kilén szabalyok cimmel,®* miként
a Haj. tv. az V/A. Fejezettel'® (Az egészségiigyi honvédelmi alkalmazott

82 Hit. 237/J-237/L. §.
%3 Haj. tv. 89/A-89/F. §.
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jogallasara vonatkozo kiilén szabalyok) és a Hszt. a XXX/A. Fejezettel (A
rendvédelmi szervnél mikédé egészségligyi szolgaltatonal foglalkozta-
tottakra vonatkozo eltérd rendelkezések)'®?.

A szabélyozas célja volt az Eszjtv., az R1. és OKFO-utasitasok rendel-
kezéseinek megfeleld szabalyozasi kérnyezet kialakitdsa mind a honvé-
delmi, mind a rendvédelmi dgazatban dolgozdéknal - a szolgalatot telje-
sitOk jogviszonya specialis jellegének figyelembevétele mellett — annak
érdekében, hogy jogallasuk 6sszhangban legyen az Eszjtv. hatalya ala
tartozokéval.

Tekintettel arra, hogy a Hjt. és a Haj. tv. szabalyozasa kozel azonos,
a Haj. tv.-re vonatkozé fejezetrészben csak a kllonbségekre hivjuk fel a
figyelmet, az azonossdgok magyarazata a Hjt. megfelel6 §-anal talalhaté.

13.1. A Hjt. szabalyozasa

A 237/]. § elsO bekezdése meghatarozza a fejezet személyi, szervezeti
lyek tartoznak ebbe a kérbe.

A szervezeti hataly a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatora és a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra terjed ki. A honvédelmi egész-
ségligyi szolgaltaté fogalma a honvédelemrdl és a Magyar Honvédség-
rél, valamint a kilénleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl sz6l6
2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § 11a. pontjaban,
az értelmezd rendelkezések kozott taldlhatd: ,a honvédelemért felelGs
miniszter irdnyitasa ala tartozd, az Eltv. szerint egészségligyi szolgalta-
ténak minGsilé honvédelmi szervezet, amely a Kormany rendeletében
meghatarozott megyei intézmény kategoéridaval azonos besorolasu egész-
ségligyi intézmény”. Ez az intézmény jelenleg a Magyar Honvédség
Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH Egészségiigyi Kozpont). Az
MH Egészségigyi Kozpont rendeltetése kettds: védelem-egészségligyi és
kdzegészségiigyi feladatokat is elldt. Onalld jogi személyiséggel rendel-
kezik, az MH hadrendjébe tartozd, mas magasabb szint(i parancsnoksag
jogallasu honvédségi szervezet. Mint védelem-egészségiigyi szerv ellatja
az MH egészségligyi biztositasaval 6sszefliggl iranyitd, tervezd, szervezo,
koordinalé és elvi kidolgozo feladatokat, végzi a haderévédelem, a gyo-
gyitas, a kiurités, a kutatas-fejlesztés, a felkészités, oktatds és tovabb-
képzés, valamint az egészségligyi logisztika végrehajtasaval kapcsolatos

'8 Hszt. 317/A-317/D. §.
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feladatokat. Mint kdzegészségiigyi szerv egészségiigyi szolgaltatast nyujt
az egészségugyi ellatas rendjérdl szold jogszabaly'® és terlleti ellata-
si kotelezettség alapjan Eszak-Kdzép-Magyarorszag és Budapest kiilon
meghatarozott terlleteinek lakossaga szamara, és biztositja az egyéb
jogszabalyban'® meghatarozott igényjogosulti allomany ellatasat.

Itt kell megemliteni a Hvt. 80. § 11b. pontja szerinti honvédelmi egész-
ségligyi szolgaltatd szervezeti egység fogalmat is, amely a kozfinanszi-
rozott terlleti ellatast végzi. Ez az MH Egészségiigyi Kdzpont szervezeti
egysége, a Honvédkorhaz.

A honvédelmi egészségligyi szolgaltatd mellett a Katonai Nemzetbiz-
tonsagi Szolgalat egyes szervezeti egységei is egészségligyi szolgaltatast
nyUjtanak, ezért indokolt volt a szervezeti hatalyt kiterjeszteni.

Az allomanykategoridak kapcsan a szoveg visszautal a Hjt. 1. § (1)
bekezdésére: a hivatasos és a szerzédéses allomanyu katonakra (a to-
vabbiakban egyutt: allomany tagja), a tényleges szolgalatot teljesito
onkéntes tartalékos katonakra, a honvéd tisztjeloltekre és a honvéd
altisztjeldltekre. Az ezen személyek altal ellatott feladatok meghataro-
zasanal a torvény utal az Eltev. 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dol-
gozé és az Elitev. 4. § c) pontja szerinti rezidens fogalmara. A fejezetben
meghatarozottak fészabaly szerint erre a korre terjednek ki, azonban a
(3) bekezdés kivételszabalyként megallapitja a honvédelmi egészség-
ligyi szolgaltatonal foglalkoztatott, az Eiitev. 4. § b) pontja szerinti
egészségiigyben dolgoz6 katonakra meghatarozott szabalyok alkalma-
zasat, igy:

- a vezetOkre,
— a munkaltatdéi jogkor gyakorlasara,

8 Az egyes kdzpontositott egészségligyi szolgaltatok altal nyuijtott szolgaltatasok igénybevéte-
lérél, valamint a kildn meghatarozott személyek tekintetében fennallé6 egészségulgyi ellatas
rendjérdl szold 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet.

llyen jogszabaly példaul: a védett személyek és a kijeldlt Iétesitmények védelmérdl szo6lo
160/1996. (XI. 5.) Korm. rendelet, az egyes kdzpontositott egészségiigyi szolgaltatok altal
nyujtott szolgaltatasok igénybevételérdl, valamint a kildn meghatarozott személyek tekinteté-
ben fennallé egészséglgyi ellatas rendjérél szold 175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet, az egyes
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassa-
gardl, kbzalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakoéri egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-,
illetve keresGképtelenség megallapitdsardl, valamint az egészségugyi alapellatasrol széld
57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet, a katonai szolgalatra valé egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a felllvizsgalati eljarasrél szoldé 10/2015. (VII.
30.) HM rendelet a belligyminiszter iranyitasa alatt allé egyes rendvédelmi feladatokat ellaté
szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allo-
many alkalmassagvizsgalatardl sz6l6 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet.
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— a teljesitményértékelés miatti illetményemelésre és

- a vezet6k illetményének megallapitasara

vonatkozd szabalyok kiterjednek az egészségligyben dolgozd katonak-
ra. Ennek oka, hogy az MH Egészségligyi Kozpont amellett, hogy kérhaz,
honvédségi szervezet is, igy az iranyitds egységességének megodrzése
érdekében a fenti szabdlyokat az egészségligyben dolgozd katondkra is
indokolt kiterjeszteni a munkaltatdi jogkor egységes gyakorlasa és a bér-
feszliltség elkerlilése végett.

Az (1) bekezdés értelmez6 rendelkezései utalnak az egészségugyi te-
vékenység Eltv.-ben meghatarozott fogalmara, tekintettel arra, hogy a
fejezetben a tovabbiak soran ez a fogalom hasznalatos.

Meghatarozasra kerilt a vezetOk és a magasabb vezetbk 6sszesen ha-
rom kategoridja az Eszjtv. és az R1. rendelkezéseire figyelemmel. Az illet-
mény megallapitdsa szempontjabdl jelentésége van a magasabb vezetdk
ca) és cb) alpont szerinti megosztasanak.

A ca) alpont szerinti magasabb vezetok:

— a honvédelmi egészségugyi szolgaltatd vezetdje, azaz — amennyi-
ben katona - az MH Egészségiigyi Kézpont parancsnoka,

- a honvédelmi egészséglgyi szolgaltatd alapitd okirataban megha-
tarozott, kozfinanszirozott terleti ellatasi kotelezettséggel rendel-
kez6 szervezeti egység (a tovabbiakban: honvédelmi egészségligyi
szolgaltatd szervezeti egység) vezetbje, azaz az MH Egészséglgyi
Ko6zpont Honvédkérhaz féigazgatdija.

A cb) alpont szerinti magasabb vezetok:

- a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd vezetéjének az altaldnos
helyettese, azaz az MH Egészségligyi Kbzpont vezetbjének altala-
nos helyettese,

- a honvédelmi egészségligyi szolgaltatoé vezetdjének gazdasagi he-
lyettese, azaz az MH Egészségigyi Kbzpont vezetdjének gazdasagi
helyettese,

- a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatdé gazdasagi igazgatdja, azaz
az MH Egészségligyi K6zpont gazdasagi igazgatdja,

- a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd szervezeti egység vezeto-
jének a Hvt. 46/A. § (2) bekezdése szerinti helyettese, amelyre
alabb kitérink,

- a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd szervezeti egység orvos
igazgatdja (szakmai féigazgatd-helyettese), azaz az MH Egészség-
Ggyi Kézpont Honvédkdrhaz orvos igazgatdja, valamint
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— a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd szervezeti egység apolasi
igazgatdja, azaz az MH Egészségligyi Kozpont Honvédkdrhaz apo-
lasi igazgatdja.

Kilon emlitést igényel a szintén a cb) alpontba tartozé, ,a honvédelmi
egészségligyi szolgaltatd szervezeti egység vezetbjének a Hvt. 46/A. §
(2) bekezdése szerinti helyettese (a tovabbiakban: a feliigyeleti he-
lyettes)”. Az egészségligyi szervezetrendszer atalakitasaval létrejottek
a megyei szint( irdnyitd kérhazak, amelyek az Eiltv. 2. cimének Egész-
séglgyi intézmények fenntartasa és iranyitasa alcimében meghatarozott
jogkorokben iranyitjak az alajuk rendelt kdrhazakat.'®” Az MH Egészség-
Ugyi Kozpont is, mint irdnyitd megyei korhaz, 6t varosi kérhaz iranyita-
saért felel, ennek részletes szabalyait az Eltv. 2. cimének A honvédelmi
egészségligyi szolgaltatd iranyitasa ala tartozo, honvédelmi szervezet-
nek nem minbsil6 egészségligyi szolgaltatok irdnyitasara vonatkozoé
rendelkezések alcime tartalmazza.'® Indokolt tehat egy kilon, az ira-
nyitasért felel6s vezet6 beosztas kialakitasa. Figyelemmel arra, hogy az
MH szervezetének szabdalyozadsat a Hvt. tartalmazza, a Hvt. kiegésziilt
egy Uj alcimmel: 29/A. A honvédelmi egészségligyi szolgaltato iranyita-
sdra vonatkozé rendelkezések.’® A Hvt. 46/A. § (2) bekezdése szerint
pedig a MH Egészségigyi Kézpont Honvédkdérhaz vezetbje az Eltv.-ben
meghatarozott egyes jogkéreit - az MH Egészségligyi Kozpont szervezeti
és m(ikodési szabdlyzatdban rogzitett médon - az egyes iranyitasi és
szakmai fenntartdéi feladatok koordinalasa céljabdl a honvédelmi egész-
ségligyi szolgaltatd szervezeti egységen belll erre |létrehozott, 6nallo,
magasabb vezet6i munkakdrt vagy ennek megfeleld szolgalati beosztast
bet6lté személy részére atruhazhatja. E személyt a honvédelemért fele-
I6s miniszter és az egészséglgyi szolgaltatas iranyitasaért felel6s szerv
vezetldje egylittesen nevezi ki, vagy bizza meg és vonja vissza magasabb
vezet6i megbizasat.

A magasabb vezetoket kbévetéen meghatarozasra keril a vezeto fogal-
ma is: |ényegében minden egyéb vezet6 beosztasban 1évd személy és
annak helyettese, aki valamely szervezeti elemet vezet, valamint a f6-
gyogyszerész, akinek a nevesitésére azért kertlt sor, mivel a szervezet
szempontjabdl jelentdst beosztast betdltd személy, azonban nincs az

"7 Eiitv. 155. §.
% Eiitv. 156/B. §.
%9 Hvt. 46/A. §.
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alarendeltségében semmilyen szervezeti elem. Emlitést érdemel a ,szer-
vezeti elem” kifejezés, amely az MH Egészségligyi Kbzpont barmely ki-
sebb-nagyobb egységét jelenti, példaul osztaly, alosztaly, labor stb.

Az értelmez6 rendelkezéseket kovetben, a fejezet els6 §-aban tobb
Iényeges, generalklauzula-jellegl szabaly taldlhatd. A legfontosabb, hogy
az egészségiigyi munkakorii katona tekintetében a Hjt.-t az e feje-
zetben foglalt eltérésekkel, megfeleloen kell alkalmazni, valamint
hogy a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatora és az egészségiigyi
munkakori katonara az Eszjtv. nem alkalmazhatd, kivéve, ha e feje-
zet masként nem rendelkezik.

A miniszter ellatasi érdekbdl engedélyezheti a honvédelmi egészség-
(gyi szolgaltatd szamara az Eltv. 247. § (1) bekezdés b) pontja szerinti,
az egészségligyi szolgaltatas - ideértve a telemedicina keretében nyujtott
egészségligyi szolgaltatast is - megkezdésére és gyakorlasara vonatkozo
altaldnos szabalyokat, valamint a mlikodési engedélyezési eljarasra, a
bejelentés alapjan torténd egészségligyi szolgaltatas — ideértve a tele-
medicina keretében nyUjtott egészségligyi szolgaltatast is - érdekében a
hatdsagi nyilvantartasba vételre, tovabba a hatdsagi nyilvantartas sze-
mélyes adatokat nem tartalmazé adattartalmara vonatkozé szabalyokat
tartalmazd jogszabadlyban meghatarozott kdézrem(ikodé személy vagy
szervezet igénybevételét.

A § (6) bekezdése 6sszhangot teremt a Hjt. altal ismert, szolgalati id6
szamitasaval 0sszefliggd idok és az Uj tipusu jogviszony, az egészségligyi
szolgalati jogviszony kozott.

A (7) bekezdés a munkaltatdi jogkor gyakorlasat rendezi. Szervezési
szempontbdl indokolt volt, hogy a munkaltatdéi jogkoréket az MH Egész-
séglgyi Kézponton belil meg lehessen osztani a kilonb6zd vezetbk ko-
zOtt. FOszabaly szerint a Hjt. 4. § (1) bekezdése rendezi a munkaltatoi
jogkoérgyakorlast: a miniszter kiemelt munkaltatoéi jogkoreit a Hjt. 2.
melléklete hatarozza meg, a tovabbi munkaltatéi jogkoroket pedig
a honvédek jogallasarodl sz6l6 2012. évi CCV. torvény egyes rendel-
kezéseinek végrehajtasarol sz6l6 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet
(a tovabbiakban: Hjt. vhr.). Az MH Egészségiigyi Kozpont tekinteté-
ben azonban a munkaltatdéi jogkorok megosztasara - a hatékonyabb
mUkodés érdekében - a részletszabalyokat az MH Egészségligyi Kbzpont
szervezeti és miikodési szabalyzataban rendeli meghatarozni. Ez nem
jelent korlatlan diszkrecionalis jogkort, mivel a szervezeti és m(ikodési
szabalyzatot a fenntartd hagyja jova. A szervezet mérete és Osszetett-
sége okan azonban indokolt volt az MH Egészségiigyi Kdézpont vezetdi
k6zott a munkaltatdi jogkdorok megosztasa.
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A munkaltatéi jogkor gyakorlasahoz kapcsolddo, szintén fontos szabaly
az Eutv.-bdl,**° hogy a honvédelmi iranyitasa egészségiigyi szolgalta-
ték (Dr. Manninger Jend Baleseti Kézpont - Budapest; Javorszky Odén
Varosi Kérhdz - Vac; Karolyi Sandor Kérhaz - Budapest; Pest Megyei Flor
Ferenc Kérhaz - Kistarcsa; Misszié Egészségligyi Kozpont - Veresegyhaz;
Uzsoki utcai Kérhaz - Budapest) vezetoi tekintetében az alapveté mun-
kaltatoi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, az egyéb munkal-
tatoi jogokat pedig a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd szervezeti
egységének vezetdje gyakorolja (illetve at is ruhdzhatja). A honvédelmi
iranyitasa egészségiigyi szolgaltatok vezetohelyettese és foglalkoz-
tatottjai felett az alapveté munkaltatéi jogokat a honvédelmi egész-
ségligyi szolgaltato szervezeti egységének vezetdje, az egyéb munkal-
tatéi jogokat pedig a honvédelmi iranyitasi egészségiigyi szolgaltato
vezetoje gyakorolja (vagy atruhazza).

A § utolsd bekezdése még meghatadroz egy kizard szabalyt: a Hjt.
215. § (1) bekezdés e) pontja nem alkalmazhaté a honvédelmi egész-
ségligyi szolgaltatdnal Iétesitendd honvédelmi alkalmazotti jogviszonyra,
azaz mig foszabalyként megsziinik az 6nkéntes tartalékos szolgala-
ti viszony, ha az onkéntes tartalékos katona honvédelmi alkalma-
zotti jogviszonyt létesit, addig ez a szabaly nem alkalmazandé az
MH Egészségiigyi Kozpont honvédelmi alkalmazotti jogviszonyara.
A jogalkotd ezzel megteremti a lehet6ségét annak, hogy a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony és az onkéntes tartalékos jogviszony par-
huzamosan fennallhasson. A szabaly Haj. tv.-beli alapja a 89/A. § (6)
bekezdésében talalhatd.

A 237/K. § teljes egészében az dsszeférhetetlenségi szabalyokrdl szél, az
Eszjtv.-hez hasonld tartalommal, a honvédségi specialitdsokra tekintettel
rogziti azokat. Nincsenek kizarva teljes mértékben a Hjt. 6sszeférhetetlen-
ségre vonatkozd szabadlyai, igy azok az ebben a §-ban lefektetett rendel-
kezésekkel egyiuttesen vonatkoznak az egészségligyi munkakord katona-
ra. F6szabalyként kimondja, hogy az egészségiigyi munkakorii katona
az ot foglalkoztaté honvédelmi egészségiigyi szolgaltatéo székhelyén
vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet,
amelyre a szolgalati viszonya nem terjed ki.

Ugyanakkor a honvédelmi miniszter elozetes engedélyéhez f(iz6dik
meghatarozott tevékenységek folytatasa, illetve létesitése: mas kereso-
tevékenységnek mindslld jogviszony, egyéb, dijazas ellenében folytatott

% Eiitv. 156/B. § (7)—(8) bek.
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tevékenység, szellemi tevékenység, valamint kozérdekl dnkéntes tevé-
kenység végzésére iranyuld jogviszony, ha a munkavégzés idotartama
részben azonos az egészségligyi munkakoérld katona szolgalatteljesitési
idejével. A (2) bekezdés egyuttal meghatarozza az engedélykérelem szol-
galati utjat: az MH Egészségiigyi Kozpont parancsnokan keresztiil a
honvédelmi miniszter részére kell benyujtani.

Tovabbi 6sszeférhetetlenségi eseteket hataroznak meg a (4), (5), (7)
bekezdések, a megfelel6 kivételekkel. A betegek részére nyujtott ellata-
sok nyomon kdvethetdsége érdekében az egészségligyi munkakor( kato-
na a szolgalati viszonya keretében - slirg0s szlikség esetét kivéve - nem
lathat el olyan beteget, akinek mas jogviszonydban mar ugyanazon be-
tegség tekintetében egészségligyi szolgaltatast nyujtott. Az (5) bekezdés
a gazdasagi Osszeférhetetlenség mas jogszabalyokbdol mar ismert sza-
balyait hatarozza meg a (6) bekezdésben megallapitott kivétellel, amely
szerint a munkaltatdi jogkort gyakorlé felmentést adhat. A (7) bekezdés
pedig egy kifejezetten egészségligy-specifikus szabalyt tartalmaz: az MH
Egészségligyi Kbzpont parancsnoka, a Honvédkodrhaz féigazgatdja és a
Honvédkérhaz feliigyeleti helyettese gydgyitdo-megel6z6 tevékenységet
kizardélag a védelem-egészségligy korében, tovabba a mikddési nyilvan-
tartds megujitasa céljabdl, a tovabbképzése alapjan sziikséges gyakor-
lati pontok megszerzése érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben
végezhet.

Kifejezetten szokatlan lenne a jogalkotasban, ha egy kormanyrendelet
modositasa miatt torvényt kellene mddositani, ezért a (8) bekezdés egy
utalé szabalyt tartalmaz. Ha az Eszjtv. és a felhatalmazasa alapjan ki-
adott jogszabaly az Eszjtv. 4. §-a szerinti 0sszeférhetetlenségi rendelke-
zéseit feloldé vagy enyhit6é szabalyt allapit meg, Ugy azt az egészséglgyi
munkakord katonara is alkalmazni kell. Az R1. mar jelenleg is tartalmaz
egy enyhit6é szabalyt a 10. § (6) bekezdésében.

A fejezet harmadik és egyben utols6, 237/L. §-a tartalmazza az illet-
ményre vonatkozo szabalyokat. Az (1) bekezdés kizarja a Hjt. illetményt
megallapité szabalyai kozll azokat, amelyekre a fejezet eltéré rendel-
kezéseket allapit meg. A szabalyozas teljes egészében atveszi az Eszjtv.
végzettségekre vonatkozé meghatarozasat:
- az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szak-
gyogyszerész,
— a Hjt. vhr. 26. § (13) bekezdésében meghatarozott munkakdérben
foglalkoztatott egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettséggel,
valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészség-
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ugyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezé egészség-
Ugyi munkakor( katona, tovabba

— az Eltv. szerinti egészségligyi fels6foku szakiranyld szakmai kép-
zést lezadrd szakképesités megszerzését megel6zéen - az ilyen
szakképesités megszerzése feltételeként elGirt fels6foku szakké-
pesitéssel rendelkez és ezen szakképesitéshez kotott munkakor-
ben foglalkoztatott — egészségligyi munkakord katona.

A fejezet, amikor erre a korre hivatkozik, a ,237/L. § (1) bekezdése
szerinti egészségligyi munkakoérd katona” kifejezést hasznalja, azonban a
kozbeszédben altaldanosan hasznalatos orvos-szakdolgozé megktlilénbdz-
tetésre tekintettel a tovabbiakban praktikusan itt is az orvos kifejezést
részesitjik elényben.

A (2) bekezdés alapjan az MH Egészségiigyi Kozpontban és a Kato-
nai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal foglalkoztatott katonaorvosok az
Eszjtv. 1. mellékletében foglalt illetménytabla szerinti fizetési foko-
zatahoz tartozo illetmény 106%-ara jogosultak. A magasabb illetmény
a jogallasukbdl fakadé tobbletkotelezettségekbdl szarmazik.

A (3) bekezdésben lesz jelentésége a 237/]. § (1) bekezdés c) pont ca)
és cb) alpontokban megktlilénbdztetett magasabb vezetoknek. A honvé-
delmi miniszter allapitja meg az orszagos kérhaz-féigazgatd egyetérté-
sével és a gyakorlataval 6sszhangban a magasabb vezetok illetményét.
Azonban a (3) bekezdés a garancialis minimumilletményt is rogziti az
0 esetlikben: az MH EK parancsnoka, az MH EK Honvédkorhaz féigaz-
gatdja az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meg-
hatarozott 6sszeg 106%-ara, a tobbi magasabb vezet6 az 1. mellék-
let szerinti fizetési fokozatahoz tartozo illetmény 106%-ara jogosult.
Ezen vezetdi illetmények megallapitdsa a honvédelmi miniszter diszk-
recionalis jogkore, ugyanakkor figyelembe veszi a ,civil” kdérhdzakban
hasonldé beosztasban Iévo vezetbk illetményét.

A honvédelmi miniszter allapitja meg a - magasabb vezetonek nem
minodsiilo - vezetdk illetményen feliili juttatasa feltételeit és mérteé-
két az orszadgos kérhaz-féigazgatd gyakorlatdnak és az 1/2021. OKFO
utasitds és a 3/2021. OKFO utasitas figyelembevételével. A vezetdi jut-
tatas feltételeirdl és mértékérdl 2021. december 1. 6ta az egészségligyi
munkakoérd katondk és az egészségligyi honvédelmi alkalmazottak részé-
re jaro, illetményen fellli tovabbi dijakrdl, azok jogosultsagi feltételeirdl,
mértékérdl szol6 39/2021. (VIII. 9.) HM utasitas rendelkezik.
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Teljesitményértékelés alapjan az illetmény legfeljebb 20%-0s no-
velésérol a munkaltatdi jogkor gyakorléja a miniszter rendeletében
meghatarozottak szerint donthet, ha az értékelés kiemelked6 vagy
jo szintl. A teljesitményértékelésre vonatkozd altalanos szabalyok itt
is érvényeslilnek, tovabba iranyadé a Hjt. 87. §-a, valamint a Hjt. vhr.
78-89. §-a (28. A teljesitményértékelés alcim). Uj szabalyozas, hogy a
magasabb vezetok nem lesznek jogosultak a teljesitményértékelé-
sen alapulod illetménynovelésre - figyelemmel arra, hogy esetlikben a
honvédelmi miniszter egyedileg allapitja meg az illetményt a beosztasuk-
kal jaré minden tényez6t mérlegelve.

A kdzszolgalatban valamennyi jogallasi torvény rendelkezik arrdél, hogy
mely munkaviszony jellegl jogviszonyokat szamit be az illetmény megal-
lapitasa soran. Az Eszjtv. és az R1. is megallapitja azokat a ,szolgalati ido-
ket”, amelyek beszamitanak az egészségiigyi szolgalati jogviszonyba,
amelyet a Hijt. is kovet a 237/L. § (7) bekezdésében. A szabalyozas all
egyrészt a Hjt. altaldnos szabalyaira torténd visszautalasbdl [Hjt. 92. §
(2a) bekezdés], masrészt az Eszjtv.-hez hasonlé rendelkezésekbdl, ame-
lyek az egészséguigyi tevékenységek egyéb jogviszonyokban torténd vég-
zését soroljak fel. Figyelemmel arra, hogy az egészségligyi szektorban
gyakori a tobb intézményben torténé munkavégzés, a jogalkotd korlatoz-
za ezek kétszeres vagy akar tobbszoros beszamitasat, az azonos naptari
id6szakra csak egy jogviszony szamithato be.

A (8) bekezdés a fizetési fokozatban torténd elérelépés konkrét idépont-
jat hatarozza meg. Az érintett az Eszjtv. 1. melléklete szerinti, az adott
fizetési fokozathoz tartozo idotartam szerint Iép eggyel magasabb fi-
zetési fokozatba a varakozasi ido elteltét koveto honap els6 napjatol.
2021. december 1-jét megel6zben eltérés volt az egyes, az egészségigyi
katonak és az egészségligyi honvédelmi alkalmazottak jogallasara vonat-
koz6 veszélyhelyzeti szabdlyokrdl sz6lé 601/2020. (XII. 18.) Korm. ren-
delet és az Eszjtv. kozott, ugyanis utébbi azt mondta ki, hogy ,,az egész-
séguligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt a targyév els6 napjaval kell
a magasabb fizetési fokozatba besorolni”, mintegy megel6legezve, hogy
a targyévben valdban le is telik a varakozasi ideje. Azonban a 2021. évi
XCIX. torvény altal az Eszjtv. és a Hjt. szabdlyozasa e tekintetben azonos.

A (9) bekezdés a szakvizsga megszerzését 6sztonz6 szabdlyozas: a 4.
fizetési fokozatba Iépést szakvizsgahoz koti.
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Az alapilletmény, az illetmény, illetve a tavolléti dij meghatarozasa ki-
emelten lényeges az egyéb illetményszabalyok napi életben térténd hasz-
nalata érdekében. Az alapilletmény

— a fizetési fokozathoz megallapitott illetmény, tehat az Eszjtv. 1.
melléklete szerinti 6sszegek 106%-a, vagy

— a teljesitményértékelésre tekintettel ennek a megnévelt 6sszege,
vagy

— a magasabb vezetd - honvédelmi miniszter altal, egyedileg meg-
allapitott — illetménye.

Az illetmény vagy tavolléti dij az el6z6ek szerinti alapilletmény plusz
a vezetdi juttatas egylttes 6sszege. A magasabb vezet6k nem jogo-
sultak kiilon vezetéi juttatasra, igy ez csak 237/]. § (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott vezetékre vonatkozik.

Figyelemmel arra, hogy az Eszjtv. 8. § (13) és (14) bekezdése, 10. §-a
tovabbi szabalyozasra, kormanyrendeleti szintre helyezte az 6nként val-
lalt tobbletmunka, a helyettesités dijazasat, valamint az illetményen ki-
vili juttatasokat, tovabba az R1. 26. § (1) bekezdése pedig az orszagos
kérhaz-féigazgatd hataskorébe utalta az illetményen fellli dijak megalla-
pitdsat, hasonlé szabalyozas kerllt kialakitasra a Hjt.-ben is. A miniszter
hataskoére megallapitani kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben - prakti-
kusan normativ utasitasban - az orvos egészségiigyi munkakori ka-
tona részére a kotelezoen elrendelt iigyelet, a készenlét, a rendes
munkarend szerinti feladatok ellatasa, az ligyeleti feladatellatas, a
készenléti feladatellatas keretében torténo onként vallalt tobblet-
munkavégzés esetén jaro tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét.
A felsorolas példalozé jellegli, nem teljes, mint ahogy az R1.-ben sem
az. A fentiek alapjan készilt el az 1/2021. OKF® utasitas és a 3/2021.
OKFO& utasitds, valamint az egyes, az egészségiigyi katondk és az egész-
ségligyi honvédelmi alkalmazottak jogalldsara vonatkozo veszélyhelyzeti
szabalyokrol sz6l6 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet egyes rendelkezé-
seinek végrehajtasaval 6sszefliggd kérdésekrdl szolé 16/2021. (IV. 30.)
HM utasitds, amely 2021. december 1-jével hatdlyat vesztette, és azt a
kordbban mar hivatkozott, 39/2021. (VIII. 9.) HM utasitas valtotta fel.

A honvédelmi miniszter tovabba esetenként, tobbletfeladatok telje-
sitéséért kiegészito illetményt allapithat meg az 1/2021. OKFO utasités
29. pontjaban foglaltakhoz hasonléan.

Az R1. 26. § (2) bekezdése kifejezetten kimondja, a Hjt. pedig utal ra,
hogy az illetményen fellli juttatasok tekintetében 6sszhangot kell terem-
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teni az Eszjtv. hatalya alad tartozé és ald nem tartozé foglalkoztatottakra
tekintettel.

Az 1/2021. OKFO utasitds rendezi az Eszjtv. hatdlya ald tartozok he-
lyettesitési dijara vonatkozo6 szabalyozast, azonban az egészségligyi mun-
kakord katona esetében ez a Hjt.-ben kerllt rogzitésre. Egészségiigyi
munkakorii orvos katona helyettesitése esetén az alapilletményének
legfeljebb 50%-a, nem orvos egészségiigyi munkakorl katona ese-
tén a helyettesitett Hjt. 123. § szerinti alapilletményének legfeljebb
50%-a, az egészségiigyi honvédelmi alkalmazott helyettesitése ese-
tén a helyettesitett honvédelmi alkalmazott Haj. tv. 89/D. § (2) be-
kezdése szerinti illetményének legfeljebb 50%-a allapithaté meg he-
lyettesitési dijként. Itt a jogalkotd kifejezetten kizarja a Hjt. 55. §-at,
amely a helyettesitéshez hasonld, a Hjt. széhasznalataban ,megbizas-
nak” nevezett jogintézmény.

A (15) bekezdés rendezi a fokozott igénybevételi potiékra vald jogosult-
sagot arra az esetre, ha az egészségligyi munkakorl orvos katona nem
kifejezetten az altalanos kortilmények kozott végzi a gydgyitd tevékeny-
séget, vagy esetleges egyéb katonai feladatot lat el. A fokozott igénybe-
vételi potlékra jogosultsag esetei:

- a menedékjogroél sz6l6 torvény szerinti tdmeges bevandorlas okoz-
ta valsaghelyzet idején kézremikédés az allamhatar 6rzésében, az
allamhatar rendjét kozvetlenil veszélyezteto konfliktushelyzet és
a tobmeges méretld migracid kezeléséhez sziikséges intézkedések
végrehajtasaban, valamint az dllamhatar rendje ellen irdnyulé er6-
szakos cselekmények elharitasaban;

- a Kormany dontése alapjan kézremikodés kilénleges jogrend sze-
rinti veszélyhelyzettel és az egészségligyrol szél6 térvény szerinti
egészséglgyi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokban;

- kozrem(ikodés a katasztrofavédelemmel Osszefliggd feladatok
végrehajtasaban,

— Or-, az lUgyeleti és a készenléti szolgalat, valamint a nemzetkozi
kotelezettséggel 6sszefliggd feladatvégzésre kijelolésen alapuld
egyéb készenléti tevékenységgel 6sszefliggd szolgalatban;

— gyakorlaton vesz részt.

A jogszabaly ugy fogalmaz, hogy ,az (1) bekezdéstdl eltéréen e tor-
vény és miniszteri rendelet szerinti fokozott igénybevételi pétlékra jogo-
sult”, mivel a 237/L. § (1) bekezdésében kizarta a Hjt. 122. § (1) bekez-
dését is, igy az illetménypodtiékok lehetdségét.
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A (16) bekezdés egy esetleges — az Eszjtv. hatalya ala tartozé - jog-
viszonyvaltas esetére az alabbi szabalyt tartalmazza: Ha az (1) bekez-
dés szerinti egészségiigyi munkakori katona szolgalati viszonyanak
altala kezdeményezett megsziintetését kovetoen 12 honapon beliil
egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesit, akkor az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban megallapitott illetménye egy évig nem
haladhatja meg a korabbi jogviszony megszilinésekor érvényes illet-
ményét.

Lényeges a 237/L. § végén, a (17) bekezdésben taldlhatd szabaly,
amely korabbi bekezdésektdl eltéréen — ahol az (1) bekezdés szerinti or-
vos egészségligyi munkakorl katonakra vonatkozé szabalyozas talalhato
- a szakdolgozéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi mun-
kakori katonakra vonatkozik, és megallapitja, hogy ezen személyek
az egészségligyi agazati eldmeneteli szabalyok szerinti - torvényben, a
Kormany rendeletében'®! és a honvédelmi miniszter rendeletében®2
meghatarozott - illetményre, valamint illetménypotiékra jogosultak.
Ezen felll a miniszter tovabbi illetményen feliili dijazast, egyéb jutta-
tast, tamogatast allapithat meg az orszagos koérhaz-féigazgatd gyakor-
latat figyelembe véve.

13.2. A Haj. tv. szabalyozasa

A 89/A. § (1)-(4) és (7)-(8) bekezdése tartalmat az egészségligyi hon-
védelmi alkalmazottak tekintetében a jogalkoté a Hjt. 237/]. §-aban
lefektetett szabadlyokkal 6sszhangban allapitotta meg, ezért a Hijt.
237/1. §-ahoz flizott magyardzat ezen rendelkezések vonatkozasaban is
helytalld.

Szerkezetileg a Haj. tv. V/A. Fejezetének els6 §-aba kerilt tovabba két, a
Haj. tv. dltalanos rendelkezéseitol eltéro, lényeges rendelkezés:

— Az egészségligyi honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti

jogviszonya a 21. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezéssel

¥ Az illetményszabalyokat és bizonyos pétlékokat az R2. allapitia meg, azonban az R1. az
orszagos korhaz-féigazgaté hataskorébe utalja az egyéb, illetményen fellili dijak és pétiékok
megallapitasanak lehetdségét, amelyet az 1/2021. OKFO utasitas tartalmaz.

Toébb HM rendelet is allapit meg kilénbdzé pétlékokat, igy legféképpen a honvédek illetmé-
nyérdl és illetményijellegl juttatasairol szolo 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet, azonban mas HM
rendeletekben is megtalalhat6 egy-egy poétlék, igy a Magyar Honvédség élelmezési ellatasa-
rél sz6l6 14/2018. (IX. 17.) HM rendeletben vagy a kulfdldi szolgalatot teljesiték egyes jaran-
dosagairdl szo6lé 8/2018. (V1. 22.) HM rendeletben.
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megszintetheté a Haj. tv. és az Eszjtv. hatalya ald tartozé mun-
kaltatok kozott.

- ,A 3. § (4) bekezdése nem alkalmazhatdé a honvédelmi egészség-
Ugyi szolgaltaténal foglalkoztatott, a 3. § (2) bekezdése szerin-
ti tobbletkotelezettséget nem vallalt honvédelmi alkalmazottra.”
A Haj. tv. 3. § (4) bekezdése azt mondja ki, hogy a honvédelmi
alkalmazott 6nkéntes tartalékos jogviszonyt nem létesithet. En-
nek értelmében a tobbletkotelezettséget nem vallalé egészségigyi
honvédelmi alkalmazott Iétesithet 6nkéntes tartalékos jogviszonyt.

A 89/B. § teljes egészében az osszeférhetetlenségi szabalyokrol szél, az
Eszjtv.-hez hasonld tartalommal, a honvédségi specialitasokra tekintettel
rogziti azokat. Nincsenek kizarva teljes mértékben a Haj. tv. 6sszeférhe-
tetlenségre vonatkozd szabalyai, igy azok az ebben a §-ban lefektetett
rendelkezésekkel egylttesen vonatkoznak az egészségigyi honvédelmi
alkalmazottra.

E szakasz f6szabalyként kimondja, hogy az egészségiigyi honvédelmi
alkalmazott az ot foglalkoztaté honvédelmi egészségiigyi szolgaltato
székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevé-
kenységet, amire a szolgalati viszonya nem terjed ki.

Ugyanakkor a honvédelmi miniszter el6zetes engedélyéhez f(iz6dik
meghatdrozott tevékenységek végzése, igy a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitése és fenntartasa, ideértve mas kereséfoglal-
koztatast, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is. Kivé-
telt képeznek ez aldl az Gun. gyakorolhato tevékenységek, Ugymint a
tudomanyos, oktatoi, mlivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, a neveldszilbi foglalkoztatasi jogviszony. Azonban
a gyakorolhato tevékenységre iranyulo jogviszonyt is kizardlag a mi-
niszter elozetes engedélyével lehet Iétesiteni, ha az érinti az egész-
ségiigyi honvédelmi alkalmazott munkaidejét. A (3) bekezdés egyuttal
meghatdrozza az engedélykérelem szolgalati Utjat: az MH Egészségiigyi
Ko6zpont parancsnokan keresztiil a honvédelmi miniszter részére kell
benyujtani.

Az (5)-(7) bekezdések tartalmilag megegyeznek a Hjt. 237/K. § (4),
(7) és (8) bekezdéseivel, igy a Hjt. jelzett rendelkezései kapcsan irt ma-
gyarazat ezen bekezdések kapcsan is helytallo.
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A 89/C. § értelmében a mindsités alapjan az illetmény legfeljebb 20%-
os novelésérol donthet a munkaltatoéi jogkor gyakorléja, ha az kiva-
I6an alkalmas szint(i. A mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokat a
Haj. tv. 45. §-a hatarozza meg, attdl annyiban tér el, hogy eldirja az or-
vos egészségiigyi honvédelmi alkalmazott évenkénti mindsitését. Uj
szabalyozas, hogy a magasabb vezetok nem jogosultak a mindsitésen
alapulo illetménynovelésre, figyelemmel arra, hogy esetiikben a hon-
védelmi miniszter egyedileg allapitja meg az illetményt a beosztasukkal
jaré minden tényez6t mérlegelve.

A 89/D. § tartalmazza az illetményre vonatkozé szabdlyokat. A szaba-
lyozas megegyezik a Hjt. 237/L. §-aban taldlhaté rendelkezésekkel, ezért
csak a kllonbségeket emeljik ki.

A (2) bekezdés alapjan az MH Egészségiigyi Kozpontban és a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal foglalkoztatott, honvédelmi alkalma-
zott jogallasu orvosok az Eszjtv. 1. mellékletében foglalt illetmény-
tabla szerinti fizetési fokozatahoz tartozo illetményre jogosultak. Fel-
tlinhet, hogy az orvos egészségligyi munkakorld katonak 106%-0s emelt
illetményével szemben, az egészségiigyi honvédelmi alkalmazottak az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allokéval azonos juttatasban
részesiilnek. Igy a jogalkoté azonos szinten allapitja meg a két jogallassal
(Eszjtv., Haj. tv.) jaro kotelezettségek teljesitésének honoralasat.

Az illetményt, a tavolléti dij és a jubileumi jutalom alapjaul szolgald
illetményt a § (8)-(10) bekezdései tartalmazzak. Illetmény alatt

— a fizetési fokozathoz megallapitott illetmény, tehat az Eszjtv. 1.
melléklete szerinti 6sszeget, vagy

— a mindsitésre valo tekintettel ennek a megnovelt 6sszegét, vagy

— a magasabb vezet6 a honvédelmi miniszter altal, egyedileg meg-
allapitott illetményét

kell érteni.

A tavolléti dij megadllapitasakor a fenti illetményt és az esetlegesen
hozzaadddd vezetdi juttatast, valamint az Gigyelet és a készenlét esetén
jaro dijazast kell figyelembe venni.

Az el6z6ekhez képest a jubileumi jutalom alapjaul a fenti illetményt és
az esetleges vezet6i juttatas 6sszegét kell 6sszeadni.
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A 89/E. § a szakdolgoz6 munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
honvédelmi alkalmazottakra vonatkozik, és megallapitja, hogy ezen
személyek az egészségligyi agazati eldmeneteli szabalyok szerinti — tor-
vényben, a Kormany rendeletében és a honvédelmi alkalmazottak
jogallasaval osszefiiggé kérdésekrol szolé 21/2018. (XII. 28.) HM
rendeletben meghatarozott - illetményre, illetménykiegészitésre,
illetménypoétiékra, valamint keresetkiegészitésre jogosultak. Ezen
felll a miniszter tovabbi illetményen feliili dijazast, egyéb juttatast,
tamogatast allapithat meg az orszagos koérhaz-féigazgatd gyakorlatat
figyelembe véve.

Ellatasi érdekbdl a 89/F. § lehet6vé teszi, hogy az egészségligyi honvé-
delmi alkalmazott hatarozott idore kirendelheto legyen egy masik fenn-
tartohoz tartozd egészségligyi szolgdltatéhoz. Ugyanakkor a kirendelés
nem veszélyeztetheti a honvédelmi egészségligyi szolgaltatdé alapren-
deltetésébdl, valamint a Hvt.-bél fakado feladatainak ellatasat. Erre a
honvédelmi miniszter dontése alapjan, az orszagos korhaz-féigazga-
to kezdeményezése és az MH Egészségiigyi Kozpont vezetoje véle-
ményének kikérését kovetoen kertilhet sor.

A (2) és az (5) bekezdés a kirendelés tartalmara vonatkozd szaba-
lyokat fekteti le: 12 hénapos id6szak alatt 6sszesen a 44 beosztas
szerinti munkanapot vagy 352 6rat nem haladhatja meg, illetve leg-
alabb 10 munkanappal korabban irasban tajékoztatni sziikséges az
érintettet a lényeges korilményekrol.

A kizaro okokat a (3) és (4) bekezdések tartalmazzak, amelyek alap-
vetbéen csaladi korilményeket vesznek figyelembe. A kirendelt egész-
ségligyi honvédelmi alkalmazott részére a tajékoztatastol szamitott 3
munkanap all rendelkezésre, hogy az itt meghatarozott kivételekre
vagy egyéb olyan koriilményre hivatkozzon, amelyek miatt szamara
aranytalan sérelemmel jarna a kirendelés.

2022. januar 1-jén lép hatalyba a Haj. tv. e fejezetet kiegészité azon mo-
dositasa (89/G. §) (T/17433. szamu torvényjavaslat), amely szerint
»az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyégyszerész, szakgyogy-
szerész, tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben
foglalkoztatott egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettséggel, vala-
mint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségligyi felso-
fokU szakirdnyU szakképesitéssel rendelkezé egészségigyi honvédelmi
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alkalmazott, tovabba az egészségligyrdl szolo térvény szerinti egészség-
Ugyi fels6fokl szakiranyu szakmai képzést lezaré szakvizsga megszer-
zését megel6z6en - az ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként elGirt
fels6fokl szakképesitéssel rendelkez6 és ezen szakképesitéshez kotott
munkakoérben foglalkoztatott — egészségligyi honvédelmi alkalmazott a
3. § (2) bekezdése szerinti tébbletkotelezettséget nem vallalhat”. Tovab-
ba ezen rendelkezéshez kapcsoléddan szintén 2022. januar 1-jén lép ha-
talyba az a rendelkezés, amely kimondja, hogy a fenti kérbe tartozok
altal kordbban megtett ilyen tartalmu nyilatkozat hatdlyat veszti. Ennek
az indoka a kévetkez6: az ,orvos” foglalkozasu egészségiligyi honvédelmi
alkalmazottak esetében jelenleg vallalhato tobbletkotelezettség, azonban
részikre ellentételezés nem adhato, tekintettel arra, hogy résziikre hon-
védelmi illetménykiegészités nem allapithatd meg, mivel azt e fejezet
kizarja az altalanos illetménymegallapitas szabalyoktdl torténd eltérés-
sel. Mivel ez a személyi kor kordbban azzal a feltételrendszerrel vallalta
a 3 évre vonatkozd 6nkéntes tobbletkotelezettséget, hogy dijazas keril
részére megallapitasra ellentételezésként, a jogalkotd ugy dontétt, hogy
2022. januar 1-jével ezeket a tobbletkotelezettség-vallald nyilatkozato-
kat hatdlytalanitja.

13.3. A Hszt. szabalyozasa

A Hszt.-ben 06nall6 fejezetben kerllt meghatarozasra a rendvédelmi
szervnél miikodo egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egész-
ségiigyi tevékenységet végzokre - legyen az a hivatasos allomanyba,
a rendvédelmi igazgatasi dllomanyba vagy a munkavallaldk kdzé tartozo
személy - vonatkozd kiilonos szabalyrendszer.

A fejezet els6 szakasza, a 317/A. § a szervezeti és a személyi hataly
megallapitdsaval, valamint az értelmez6 rendelkezésekkel indul. A szer-
vezeti hatdly a rendvédelmi szervnél m(ikodd egészségiigyi szolgaltatd;
a rendvédelmi szerv fogalmat pedig a Hszt. 1. § (1) bekezdése allapit-
ja meg: az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv, a
belsé blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv, a terroriz-
must elharitd szerv, az idegenrendészeti szerv, a hivatasos katasztréfaveé-
delmi szerv, a buintetés-végrehajtasi szervezet, az Orszaggy(ilési Orség, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok.
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A személyi hataly megkozelitése két szempontbdl lIényeges: egyfeldl,
hogy a rendvédelmi szerveknél milyen tipusu jogviszonyban foglalkoz-
tatjak az adott személyt, masfeldl, hogy az egészségigyi szolgaltaténal
milyen tevékenységet végez. Ennek megfeleléen a hivatasos allomany, a
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allé allomany, valamint a
munkavallaldi dllomany egészségligyi tevékenységet végz06 tagjaira ter-
jed ki. A Hszt. utal az egészségligyi tevékenységet végz6 személy eseté-
ben az Eltev. 4. § a) pontjara, az egészségiigyi dolgozd fogalmara. Kilon
definiciot hoz létre az egészségiigyi feladatot ellaté dolgozd, illetve az
egészségiigyi feladatot ellaté szakdolgozo részére. Mig az elobbi az
Eszjtv.-hez hasonlé tartalommal atvett, orvosi jellegli munkakoréket ha-
tarozza meg, addig az utdbbi az az egészségiigyi tevékenységet vég-
z6 személy, aki a beliigyminiszter altal rendeletben?®> meghatarozott
szakdolgozoi szolgalati beosztast vagy munkakort tolt be.

A 317/B. § alapjan az egészségiigyi feladatot ellaté dolgozdok a Hszt.
szerinti illetmény helyett
— hivatasos allomany esetében az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illet-
mény 106%-3ara,
— rendvédelmi alkalmazottak, munkavallalék esetében az Eszjtv. 1.
melléklete szerinti illetmény 100%-3ara jogosultak.

A munkavallaldk esetében ez a garantalt bért jelenti, hiszen a mun-
kdltaté a munkaszerzédésben tetszdleges mértékli munkabért allapithat
meg.

A hivatasos szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi
tevékenységet végzok esetében:

- az illetmény részét képezd hivatasos poétlék, szolgdlati idopotlék,
teljesitményjuttatds, nyelvpotlék, cimpdtiék nem alkalmazhaté,

- azilletmény részét nem képezd, kilén miniszteri rendeletben biz-
tositott, Un. 10%-o0s kiegészitd juttatas megsziinik,

— a Hszt. szerinti elémeneteli rendszer elemei megmaradnak (szol-
galati ido, fizetési fokozat, rendfokozat).

% A beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél alkalmazan-
do egészseégligyi szakdolgozoi pétlékrdl szolé 27/2021. (V. 9.) BM rendelet.
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A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak tekintetében a Hszt.
szerinti nyelvpoétiék nem allapithatd meg.

A hivatasos és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott esetében beveze-
tésre kerll - az Eszjtv. szabalyrendszeréhez igazodva - a teljesitmény-
értékelés alapjan adhaté ,illetményeltérités” lehet6sége: az illetmény
legfeljebb 20%-kal novelheto.

A vezet6i szolgalati beosztast vagy munkakdrt ellatok esetében az un.
magasabb vezetdk részére 6nalld, kilénds illetménymegallapitasi szaba-
lyok kerllnek megalkotdsra. Az 6 esetilkben nincs lehet6ség a teljesit-
ményértékelés alapjan torténd illetményndvelésre. Akarcsak a Hjt.-nél,
itt is két tipusii magasabb vezetoi beosztas jon létre:

a) a Blntetés-végrehajtas Egészségligyi Kozpont féigazgatoja, vala-
mint az Igazsaglgyi Megfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet féigazga-
t6 féorvosa, valamint

b) a Buntetés-végrehajtas Egészségligyi Kézpont, valamint az Igaz-
sagligyi Megfigyeld és Elmegydgyitd Intézet

ba) orvos igazgatodja,
bb) bb) apolasi igazgatdja és
bc) bc) gazdasagi vezetdje.

A fenti magasabb vezetdk illetményét a kinevezésre jogosult vezeto
allapitja meg egyedileg az orszagos kérhaz-féigazgatd egyetértésével
és gyakorlatanak figyelembevételével. Azonban a Hszt. megallapit mini-
mumilletményt a magasabb vezetdk esetében is - klilonbséget téve a
kilénboz0 tipusu jogviszonyok kdzott. Ha az a) pont szerinti magasabb
vezeto

— szolgalati viszonyban all, az Eszjtv. 1. melléklete szerinti legmaga-
sabb fizetési fokozathoz meghatarozott 6sszeg legaldabb 106%-ara,

-~ rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban all, legalabb az
Eszjtv. 1. melléklete szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz
meghatarozott 6sszegre

jogosult.

Ha a b) pont szerinti magasabb vezetd

— szolgalati viszonyban all, legaldbb az Eszjtv. 1. melléklete szerinti
fizetési fokozatahoz meghatarozott 6sszeg 106%-ara,

— rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban all, legalabb az
Eszjtv. 1. melléklete szerinti fizetési fokozatahoz meghatarozott
Osszegre

jogosult.
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Végll a § (10) bekezdése az orszdgos kérhaz-féigazgatd normativ uta-
sitasara figyelemmel biztositja a kinevezésre jogosult vezeto jogkorét
a kiegészito6 illetmény megallapitdsanak lehetéségére (atmeneti tdbb-
letfeladatokhoz kapcsoldéddan).

A 317/C. § rogziti, hogy a szakdolgozoi kdérben (asszisztensek, apolok,
szakapolok stb.) foglalkoztatottak részére 0nalld egészségiigyi poétlék
megallapitasara keril sor, egészségligyi szakdolgozoéi potiék jogcimmel.
A potlékra jogositd szakdolgozédi szolgalati beosztasokat és munka-
koroket a rendvédelmi szervet iranyitdo miniszter (beliigyminiszter)
allapitja meg rendeletben. E pétlékra a rendvédelmi szervnél egész-
ségligyi feladatot ellato hivatasos allomanyba vagy rendvédelmi igaz-
gatasi alkalmazotti allomanyba tartoz6 szakdolgozo jogosult. A pétiék
mértéke az R2. 7. mellékletében meghatarozott, 2020. november 1-jétdl
hatalyos, alsé hataros garantalt illetményekhez igazodik. A potlék a rend-
védelmi illetményalap 150%-atdl 400%-aig terjedhet.

A torvény tartalmazza az egészségigyi szakdolgozdi pdotiék mértéke
megallapitdsdndl a miniszteri rendelet kiadasakor figyelembe veendo
szempontokat:

— a betoltott szolgalati beosztas vagy munkakor,

— az egészségligyi tevékenységhez szikséges szakképzettség, va-

lamint

- az egészségigyi tapasztalat.

Az egészségligyi szakdolgozdi potiékra jogositd szolgalati beosztast
és munkakort a kdzépfoku, emelt szintl és fels6foku végzettséghez ko-
tott szakdolgozodi szolgalati beosztasba vagy munkakérbe kell besorolni.
A szakdolgozoi végzettség szintjeit a miniszter rendeletben hatarozza
meg.

A 317/D. § alapjan a vezetli bérkiegészités mértékét a vezeto kine-
vezésére jogosult személy allapitja meg. A Hszt. megkulénbozteti a ve-
zetOi bérkiegészités megallapitdsanak eljarasat, javaslattevdi korét attol
figgben, hogy az adott dolgozoét

— az orszagos parancsnok vagy az orszagos fbigazgatd nevezi ki,

vagy pedig
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— az allomanyilletékes parancsnok vagy - rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott esetében - a szervezeti
egység vezetdje.

Ahogyan a fejezet egészében, itt is meghluzddik az Eszjtv. és az R1.
mint sorvezetd, igy az egészségligyi vezetli bérkiegészités mértékét az
orszagos korhaz-féigazgatd gyakorlatanak figyelembevételével kell meg-
allapitani azok esetében, akik 6nallé szervezeti elem vagy a munkameg-
osztas szempontjabdl elkllonllt szervezeti elem vezetdi. A Hszt. egyuttal
el6irja, hogy az orszagos kérhaz-féigazgatot a munkaltatdi jogkor gya-
korldja tajékoztatni koteles a bérkiegészités mértékérdl.

A § utols6 bekezdése megallapitja, hogy a vezetdi bérkiegészitést az
illetmény megallapitasa soran egyéb potiékként kell figyelembe ven-
ni, a tavolléti dij megallapitasa soran pedig rendszeres illetménypot-
lékként.
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