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 I. KÖSZÖNTŐ

Tisztelt Egyetemi Polgár! Kedves Olvasó!

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem 2018/2019-es évkönyvét tartja kezében a Tisztelt Olvasó, amely arra hi-
vatott, hogy átfogó összegzését adja intézményünk tevékenységének, az elért eredményeinknek és az általunk 
kitűzött céloknak, kijelölve a még előttünk álló teendőket összhangban azon törekvésünkkel, hogy egyre jobbak 
és eredményesebbek legyünk munkánk során.

Az egykori ludovikás szellemiség, hagyományaink, a Magyar Királyi Honvéd Ludovika Akadémia szel-
lemi és erkölcsi öröksége kijelöli számunkra azt az utat, amelyen haladnunk kell, amelyhez méltóvá, éretté 
és szakmailag kellően felkészültté kell válnunk, alkalmazkodva a tudomány, az oktatás és a minket körülvevő 
világ elvárásaihoz, változásaihoz.

A 2018/2019-es akadémiai év számos változást hozott az Egyetem életében. Egyetemünk Szenátusa 
2018. november 28-án egyhangúlag fogadta el az intézmény új Szervezeti és Működési Rendjét (a továbbiak-
ban: SZMR). Az SZMR megalkotásával célunk az volt, hogy olyan egységes egyetemi szervezet jöjjön létre, 
amely az oktatást és a kutatást a leghatékonyabban képes támogatni, segíteni. Egyetemünk életét és munkáját 
úgy kell megszerveznünk, hogy az a lehető legmagasabb minőségben szolgálja az oktatást, a kutatást és a ren-
delkezésünkre álló páratlan egyetemi infrastruktúra megfelelő kihasználását.

A Magyarországon egyedülállóan modern egyetemi infrastruktúra megfelelő alapot nyújt az oktatás magas 
színvonalának garantálásához, az universitas közösségének erősítéséhez, lépést tartva a 21. század dinamikus 
oktatástechnikai fejlődésével, valamint az élenjáró nyugati egyetemek infrastrukturális adottságaival. Ezen 
feltételek között hivatásunk és egyben kötelességünk is korszerű ismeretekkel, a legmagasabb szintű szakmai 
tudásanyaggal rendelkező, önálló döntéshozatalra képes, szellemileg és fizikailag egyaránt felkészült szakem-
berek képzése az alap- és mesterszakokon, valamint a doktori iskolákban, akik nem csupán a munkaerőpiacon 
való helytállásra vannak felkészítve, hanem a közszolgálat „szolgálatként” való felfogása jegyében hasznosítják 
a megszerzett tudásukat.

Kiemelt figyelmet szentelünk az Egyetemen zajló kutatási tevékenységnek is. 2019 februárjától megkezdte 
működését az Eötvös József Kutatóközpont és az annak keretében életre hívott kilenc kutatóintézet. A ku-
tatóintézetek többsége 2019. február 1-jével kezdte meg működését, a Gazdasági Versenyképesség, valamint 
a Kiberbiztonsági Kutatóintézet pedig 2019. július 1-től gazdagítja az egyetemi kutatásokat. Szintén 2019 
februárjában hoztuk létre a Stratégiai Tanulmányok Intézetét, amelynek alapvető feladata a közszektor stra-
tégiai vezetői feladatainak ellátására felkészítő, magyar és regionális vonatkozású, kiemelt jelentőségű képzési 
programok tervezése és szervezése, valamint a szakkollégiumok és a tehetséggondozás támogatása.

Az oktatás modernizálásának, hatékonyabbá tételének keretében indult el az Egyetemi Közös Modul ok-
tatásával kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok kiértékelése, a tantárgyak szerkezetének és oktatási módszereinek 
felülvizsgálata. A munka eredményeként született meg a Ludoviceum tantárgycsoport, amelynek elindítása, 
részletes kidolgozása a soron következő tanév feladata.

2019. augusztus 1-jével született meg az Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar az Államtu-
dományi és Közigazgatási Kar, valamint a Nemzetközi és Európai Tanulmányok Kar összeolvadásával a kép-
zési és kutatási erőforrásokkal való hatékonyabb gazdálkodás, a tudásanyag egységesítése és koncentrációja, 
a szellemi versenyképesség növelése céljából. Az oktatási és képzési fejlesztésekkel párhuzamosan szervezetünk 
belső struktúráját is racionalizáltuk, létrejött a Kommunikációs és Program Igazgatóság, a Campus Igazgatóság, 
a Jogi és Igazgatási Iroda, továbbá az Oktatási és Tanulmányi Iroda. A Szenátus létszámát felülvizsgáltuk, 
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és újragondoltuk a rektorhelyettesi portfóliókat is, ez utóbbi eredményeként négy rektorhelyettesi portfóliót 
alakítottunk ki, lefedve az Egyetem oktatási, fejlesztési, nemzetközi, tudományos területeit.

Fontos mérföldkövet jelentett munkánkban és fejlesztéseink sorában, hogy Magyarország Kormánya 
az 1657/2018. (XII. 6.) számú határozatában döntött a Nemzeti Közszolgálati Egyetem fejlesztési program-
jának támogatásáról. A programot gróf Tisza Istvánról neveztük el, a 100 éve elhunyt mártírsorsú magyar 
miniszterelnök emléke előtt tisztelegve. A program célja, hogy az Egyetem nemzetközi és hazai versenyké-
pességét már középtávon jelentős mértékben javítsa. 2019-ben a Tisza István Program keretében többletforrás 
állt rendelkezésünkre – példaként említve – a karok speciális képzésfejlesztési igényeire, nemzetközi szintű 
kutatásokra, új nemzetközi szintű képzésekre, egyetemi szolgáltatások és kultúra fejlesztésére, az Egyetem 
egyes tevékenységeinek digitalizálására, valamint könyvkiadásra és könyvtárfejlesztésre.

Bízom benne, hogy a fenti – korántsem teljes – összefoglaló felkeltette a Tisztelt Olvasó figyelmét, érdek-
lődését, és a jövőben közös erővel dolgozhatunk céljaink eléréséért!

Dr. Koltay András
rektor



II. AZ EGYETEM MŰKÖDÉSE

1.	 A működést meghatározó jogszabályok jegyzéke

Az NKE működését meghatározó jogszabályok módosításai a 2018 szeptembere és 2019 szeptembere közötti 
időszakban:

Törvényi szintű szabályok

A 2018 szeptembere és 2019 szeptembere közötti időszakban a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint 
a közigazgatási, rendészeti és katonai felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény (a továbbiakban: NKE 
tv.) több alkalommal módosult.

•	 A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi 
XLII. törvény és más kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2018. évi CXV. törvény az NKE tv. 31. § (1) 
bekezdés e) pontját módosította, amely arról rendelkezik, hogy a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen 
munkakört, vezetői beosztást rendvédelmi igazgatási alkalmazott, honvédelmi alkalmazott is betölthet.

•	 Az NKE törvényt az egyes közszolgálati tárgyú törvények módosításáról szóló 2019. évi LIX. törvény szintén 
módosította az alábbiak szerint:
	– Az NKE tv. 7. § (1) bekezdés d) pontja alapján a szenátus a Fenntartó jóváhagyásával érvényessé 

váló döntései köréből kikerült az elemi költségvetés, az éves, illetve éven túli kötelezettségvállalási 
terv végrehajtása ütemtervének elfogadása.

	– Az NKE tv. a következő, 15/A. §-sal egészült ki: „A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi 
CXXV. törvény (a továbbiakban: Kit.) 81. § (3a)–(3d) bekezdésében foglaltak szerint az Egyetem 
óraadó oktatója lehet az is, aki kormányzati szolgálati jogviszonyban áll. Az Egyetem részéről a Kit. 
81. § (3a) bekezdése szerinti megállapodást a rektor a Fenntartó egyetértésével köti meg.”

	– Az Egyetem alkalmazottaira vonatkozó, azok foglalkoztatását érintő szabályozás keretében az NKE 
tv. 16/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép, illetve a következő 16/B–16/D. §-szal egészült ki: 
„16/A. § A honvédségi szervezet, illetve a rendvédelmi szerv állományába tartozó és az Egyetemen 
megbízási szerződéssel foglalkoztatott óraadó oktatókat az Egyetem katonai, rendészeti, valamint 
nemzetbiztonsági alap- és mesterképzési szakjainak, továbbá doktori iskoláinak akkreditációja során 
teljes munkaidőben foglalkoztatott oktatóként kell figyelembe venni.
16/B. § (1) A közalkalmazotti jogviszonyt – a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényben meg-
határozottakon túl – felmentéssel megszüntetheti az Egyetem, ha
a)	 a feladatok hatékonyabb biztosítása érdekében a közalkalmazott munkakörében másik közal-

kalmazottat kíván alkalmazni,
b)	 a közalkalmazott a munkakörének betöltésére érdemtelenné vált,
c)	 az Egyetemen a teljes oktatói és tanári létszám által a tanításra fordított idő kötelező óraszámai 

összegének és az Egyetem által elindított szakok képzési terve alapján megtartott tanórák számá-
nak aránya meghaladja az 1,25-ös arányszámot a két egymást követő tanulmányi félév átlagában.
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(2) A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó rendel-
kezései közül a felmentési időre, illetve a végkielégítésre vonatkozó rendelkezéseket az (1) bekezdés 
b) pontja esetében nem kell alkalmazni.
16/C. § (1) Amennyiben olyan változás következik be a közalkalmazott munkakörébe tartozó fel-
adatokban – így különösen az Egyetem feladatellátását érintő jogszabályváltozás esetén –, amelynek 
hatékony ellátására a közalkalmazott oktatási és tudományos tevékenysége, iskolai végzettsége, 
szakképzettsége vagy szakmai tapasztalata nem megfelelő, az Egyetem a munkakört más közalkal-
mazottal is betöltheti.
(2) Az Egyetem köteles felajánlani annak lehetőségét, hogy a közalkalmazott a feladatok ellátásához 
szükséges (1) bekezdés szerinti követelményeket az Egyetem által biztosított határidőn belül teljesítse.
(3) A közalkalmazott jogviszonyát az (1) bekezdésben foglalt okból megszüntetni kizárólag abban 
az esetben lehet, ha az Egyetemen a közalkalmazott oktatási és tudományos tevékenységének, iskolai 
végzettségének, szakképzettségének, szakmai tapasztalatának megfelelő, betölthető munkakör nincs, 
vagy az így felajánlott munkakört a közalkalmazott nem fogadja el.
(4) A felajánlandó munkakör meglétéről, annak hiányáról, illetve a munkakör el nem fogadásának 
következményeiről a munkáltató köteles írásban tájékoztatni a közalkalmazottat.
(5) A felmentés indokolásának tartalmaznia kell
a)	 az Egyetem érdekkörében felmerülő (1) bekezdés szerinti okot, és
b)	 azt a követelményt, amely a munkakör betöltéséhez szükséges, azonban a közalkalmazott azzal 

nem rendelkezik.
(6) Az (1) bekezdés alapján történő felmentés nem alkalmazható, ha
a)	 az iskolai végzettség, illetve szakképzettség, szakmai tapasztalat Egyetem által biztosított határ-

időn belül történő megszerzésére a közalkalmazott kötelezettséget vállal, vagy
b)	 a közalkalmazott tudományos fokozatának, szakmai tapasztalatának megfelelő, betölthető mun-

kakört a közalkalmazott elfogadja.
16/D. § (1) A közalkalmazott jogviszonya felmentéssel megszüntethető érdemtelenség miatt. Az ér-
demtelenség indoka kizárólag a közalkalmazott magatartásában, illetve a munkavégzésében meg-
nyilvánuló és bizonyítható tény lehet.

(2) Érdemtelenségnek minősül, ha a közalkalmazott a munkahelyén vagy azon kívül olyan maga-
tartást tanúsít, amely az őt foglalkoztató Egyetem jó hírnevét súlyosan sérti.
(3) Az érdemtelenség jogcímén történő felmentés kezdeményezési jogát az Egyetem
a)	 az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított harminc napon belül, legfeljebb 

azonban az annak bekövetkezését követő egy éven belül;
b)	 bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig gyakorolhatja.
(4) Az érdemtelenség megállapítására vonatkozó döntés meghozatala előtt a közalkalmazottnak le-
hetőséget kell adni a döntés alapjául szolgáló körülmények megismerésére és arra, hogy az arról való 
tájékoztatástól számított tizenöt napon belül védekezését előadhassa, bizonyítékait előterjeszthesse, 
kivéve, ha az eset összes körülményeiből következően az az Egyetemtől nem várható el.”

	– A vezetőkre vonatkozó szabályok tekintetében a 17. § (1) bekezdésben foglaltak szerint az Egye-
temen adható magasabb vezetői megbízások köre a campus főigazgatóval egészült ki. A vezetőkre 
vonatkozó egyéb szabályok tekintetében a 17. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lépett, 
és az alábbi (3)–(5) bekezdésekkel egészült ki:
„(2) A campus főigazgató az Egyetem használatában lévő vagyon használatával, védelmével össze-
függő feladatok ellátását irányítja.
(3) Az Egyetemen a következő vezetői megbízások adhatók:
a)	 dékánhelyettes;
b)	 főigazgató-helyettes;
c)	 főtitkárhelyettes;
d)	 szervezeti egységek vezetői és vezetőhelyettesei.
(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatározott megbízások pályázat útján adhatóak.
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(5) Az oktatói és a kutatói munkakör vonatkozásában az Nftv. 31. § (4) bekezdésében, valamint 
a magasabb vezetői és a vezetői megbízás tekintetében az Nftv. 37. § (6) bekezdésében meghatározott 
felső korhatárra vonatkozó korlátozás alól a Fenntartó felmentést adhat.”

	– Az NKE tv. 18. § (3) bekezdése a módosítást követően rendelkezik a campus főigazgató megbízásáról 
és annak visszavonásáról is.

	– Az NKE tv. 19. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lépett:
„(3) Az Egyetem katonai felsőoktatási szervezeti egységeinek vezetőit a Magyar Honvédség parancs-
nokának véleményét kikérve kell megbízni, illetve megbízásukat visszavonni.”

	– Az NKE tv. 20. §-a helyébe a következő rendelkezés lépett:
„20. § A rektor köteles a képzési program honvédelemmel és katonai nemzetbiztonsággal kapcsolatos 
katonai-szakmai követelményei vonatkozásában a honvédelemért felelős miniszter, a rendészeti ága-
zat rendészeti szakmai követelményei vonatkozásában az érintett országos parancsnok egyetértését 
beszerezni.”

	– Az NKE tv. 25. §-a helyébe a következő rendelkezés lépett:
„25. § A honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt vevő hallgató hallgatói jogviszonya különleges 
jogrendben, valamint a katasztrófák megelőzése érdekében elrendelt közreműködés idején szünetel-
het. A hallgatói jogviszony ettől eltérő szüneteltetését a Magyar Honvédség személyügyi szervének 
vezetője engedélyezheti.”

	– Az NKE tv. 30. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a következő rendelkezés lépett:
A honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt vevő hallgató köteles különösen
„g) a Magyar Honvédség parancsnoka által – a honvédelmi miniszter által kijelölt államtitkár egyet-
értésével – elrendelt oktatási és szocializációs feladatokat ellátni.”

	– Az NKE tv. 31. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lépett:
„(1) A honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt vevő hallgató, valamint a doktori képzésben részt 
vevő hivatásos vagy szerződéses állományú hallgató külföldi tanulmányokat a Magyar Honvédség 
parancsnokának engedélyével folytathat. A honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt vevő hall-
gató esetében vendéghallgatói és további (párhuzamos) hallgatói jogviszony létesítéséhez, valamint 
a további szakképesítés, illetve szakképzettség megszerzéséhez szükséges tanulmányok folytatásához 
a Magyar Honvédség személyügyi szerve vezetőjének előzetes engedélye szükséges.”
Az NKE tv. 36. § (3) bekezdésének módosítása eredményeként az Egyetem költségvetése a Fenntartó 
hivatalának költségvetését nem tartalmazza.
Az NKE tv. 36. §-a a következő (7) bekezdéssel egészült ki:
„(7) Az Egyetem költségvetési forrásai terhére az Egyetem alapító okiratban meghatározott fel-
adataival és alaptevékenységével összefüggésben támogatás, adomány és más ellenérték nélküli 
kötelezettség vállalható, valamint kifizetés teljesíthető.”

•	 A Maecenas Universitatis Corvini Alapítványról, a Maecenas Universitatis Corvini Alapítvány és a Budapesti 
Corvinus Egyetem részére történő vagyonjuttatásról szóló 2019. évi XXX. törvény 2019. április 11. napján lépett 
hatályba. E törvény rendelkezik arról, hogy a Budapest belterület 5063. helyrajzi számú, természetben 
a Budapest XI. kerület Mányoki út 9. szám alatti, állami tulajdonban álló ingatlan tekintetében 2020. ja-
nuár 1. napjával a tudománypolitika koordinációjáért felelős miniszter gyakorolja az államot megillető 
tulajdonosi jogokat és teljesíti a kötelezettségeket. Az ingatlant alapítói vagyoni juttatásként a Maecenas 
Universitatis Corvini Alapítvány tulajdonába kell adni. A miniszter, illetve az Alapítvány 2020. június 
30-ig köteles az ingatlan ingyenes használatát biztosítani a Nemzeti Közszolgálati Egyetem számára.

•	 A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 81. § (3a) bekezdése rendelkezik arról, hogy 
a munkáltatói jogkör gyakorlója – a kormányzati igazgatási szerv, a kormánytisztviselő és a Nemzeti 
Közszolgálati Egyetem megállapodása alapján – álláshelyen ellátandó feladatként a Nemzeti Köz-
szolgálati Egyetemen végzett oktatói, kutatói tevékenységet is meghatározhat. A 97. § szerint a kor-
mánytisztviselő köteles és jogosult a Kormány által előírt képzésben, továbbképzésben, átképzésben 
vagy közigazgatási vezetőképzésben részt venni. A képzést – ha jogszabály másként nem rendelke-
zik – a Nemzeti Közszolgálati Egyetem biztosítja.
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Rendeleti szintű szabályok

A 2018 szeptembere és 2019 szeptembere közötti időszakban az NKE tv. végrehajtási rendeletei körében 
az alábbi módosítások történtek:

•	 Az államtudományi képzési terület alap- és mesterképzési szakjainak meghatározásáról és azok képzési és kime-
neti követelményeiről, valamint az azzal összefüggő kormányrendeletek módosításáról szóló 282/2016. (IX. 21.) 
Korm. rendeletet az idegenrendészeti szerv kijelöléséről és hatásköréről szóló 126/2019. (V. 30.) Korm. rendelet 
módosította: a „Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal” szövegrészek helyébe az „Országos Idegen-
rendészeti Főigazgatóság” szövegrészek léptek.

•	 A közigazgatási, rendészeti, katonai és nemzetbiztonsági felsőoktatás vonatkozásában az évenként felvehető 
hallgatói létszám megállapításával és elosztásával kapcsolatos eljárás részletes szabályairól, a Nemzeti Köz-
szolgálati Egyetemre történő felvétel különös feltételeiről, valamint a külföldi hallgatók Nemzeti Közszolgálati 
Egyetemre történő felvételének, jogállásának és tanulmányainak részletes szabályairól szóló 1/2013. (I. 8.) 
KIM rendelet módosításáról szóló 16/2018. (XII. 18.) MvM rendelet rendelkezik arról, hogy az Egyetem 
nemzetközi és európai közszolgálati képzést folytató karára történő felvétel különös feltételei körében 
az international public service relations mesterképzési szak esetében a jelentkezés feltétele angol nyelv-
ből államilag elismert C1 (korábban felsőfokú) komplex (korábban C típusú) nyelvvizsga-bizonyítvány 
vagy azzal egyenértékű okirat megléte. Ezen 13/A. § (5) bekezdés szerinti rendelkezést első alkalommal 
a 2019/2020. tanévre vonatkozó általános felsőoktatási felvételi eljárásban kell alkalmazni.

2.	 A fenntartói irányítás

A 2018/2019-es tanév megkezdésekor a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti 
és katonai felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXII. törvénynek (NKE tv.) a 2018. évi XLVIII. törvénnyel történt 
módosításával új fenntartói struktúra és működési rend jött létre. Az egyetem fenntartói jogait a Miniszterel-
nökség kizárólagosan gyakorolja 2018. augusztus 15-étől kezdve. Ezzel egyidejűleg létrejött az egyetem mellett 
működő Tanácsadó Testület, amelynek vezetője a fenntartói jogokat gyakorló miniszter, tagjai az igazságügyért 
felelős miniszter, a honvédelemért felelős miniszter, az oktatásért felelős miniszter, a külpolitikáért felelős 
miniszter, valamint a rendészetért felelős miniszter. Az érintett miniszterek képviseletét a törvény alapján 
az általuk kijelölt megbízottjuk is elláthatja.

A Miniszterelnökség Szervezeti és Működési Szabályzatában is rögzítetten a minisztert megillető fenn-
tartói jogokat dr. Orbán Balázs miniszterhelyettes, parlamenti és stratégiai államtitkár látja el, egyben ő vezeti 
a Tanácsadó Testületet is. Az egyes miniszterek képviselői a Tanácsadó Testületben:

•	 Szabó István honvédelmi államtitkár, Honvédelmi Minisztérium;
•	 dr. Schanda Tamás parlamenti államtitkár, Innovációs és Technológiai Minisztérium;
•	 dr. Salgó László jogszabály-előkészítés összehangolásáért és közjogi jogalkotásért felelős helyettes 

államtitkár, Igazságügyi Minisztérium;
•	 dr. Janza Frigyes ny. r. vezérőrnagy oktatási főszemlélő, Belügyminisztérium;
•	 dr. Gyarmati Eszter kabinetfőnök, Külgazdasági és Külügyminisztérium;
•	 dr. Lacsny Márton politikai főtanácsadó, Emberi Erőforrások Minisztériuma.

Dr. Janza Frigyes ny. vezérőrnagyot kérésére a belügyminiszter 2018. július 31-ével mentesítette a feladat alól, 
és dr. Boda József ny. nb. vezérőrnagyot, az RTK korábbi dékánját bízta meg képviseletével. Dr. Lacsny Márton 
pedig munkahelyváltására tekintettel 2019. október 31-ével kérte megbízatása megszüntetését.

A Tanácsadó Testület megalakulása óta havi rendszerességgel ülésezett. A 2019. áprilisi ülését Szolno-
kon, a HHK képzési bázisán tartotta a bázis és az ott folyó képzések bemutatásával egybekötve. A Testület 
tagjain kívül az ülések állandó résztvevője a rektor és az egyetem főtitkára. A megtárgyalt napirendek döntő 
többsége az egyetem képzés- és szervezetfejlesztési előterjesztéseit érintette, de többszöri visszatérő téma volt 
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a felvételi jelentkezésekből levonható tapasztalatok értékelése és az egyetem vonzóbbá tételéről szóló javaslatok, 
vagy éppen a nyelvoktatás helyzete, valamint a felvételi követelmények aktuális kérdései. A Testület az NKE 
tv. 9/C. §-ában meghatározott feladatkörében javaslatot tett a következő tanévre szóló beiskolázási létszámra 
és annak szakonkénti, illetve szakirányonkénti megosztására.

A megszűnt Fenntartói Hivatal munkáját a Miniszterelnökség szervezetében működő Fenntartói Főosz-
tály vette át. A főosztály gondoskodott a Rektori Hivatallal együttműködve a Tanácsadó Testület üléseinek 
előkészítéséről, a napirendek összeállításáról és kiküldéséről a tagoknak és az egyetem képviselőinek, továbbá 
a fenntartó által hozott határozatokkal, döntésekkel kapcsolatos igazgatási feladatok ellátásáról. Az ülések 
előkészítésében szakértő munkatársként tevékenyen részt vett dr. Bognár László ny. r. dandártábornok is.

3.	 Az egyetem vezetői

Rektor:
Dr. Koltay András

Rektori Kabinet Iroda
Irodavezető:

Dr. Udvari Erzsébet Xénia

Oktatási rektorhelyettes:
Dr. Kovács Gábor r. dandártábornok

Minőségügyi Iroda
Irodavezető:
Orosz Lajos

Oktatási és Tanulmányi Iroda
Irodavezető:

Dr. Keresztes Judit

Tudományos rektorhelyettes:
Dr. Padányi József mk. vezérőrnagy

Tudományos Ügyek Iroda
Irodavezető:

Görbe Attiláné dr. Zán Krisztina r. ezredes

Egyetemi Központi Könyvtár és Levéltár
Főigazgató:
Nagy Gábor

Főtitkár:
Dr. Horváth József

Főtitkárhelyettes:
Szalontainé dr. Czettisch Barbara
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Jogi és Igazgatási Iroda
Irodavezető:

Dr. Diószegi Péter

Ludovika Campus Beruházási Projektiroda
Irodavezető:

Somogyi Tibor László

Kommunikációs és Program Igazgatóság
Igazgató:

Horvátth Orsolya

Informatikai Igazgatóság
Igazgató:

Lakos Lambert István

Gazdasági főigazgató:
Nászné Brózsely Tünde

Gazdasági főigazgató-helyettes:
Illés Zoltán alezredes

Pénzügyi és Számviteli Iroda:
Irodavezető:

Kiss Rita Klaudia

Költségvetési Iroda
Irodavezető: 

Ujvári István Norbert

Kari Gazdálkodási Iroda
Irodavezető:
Katona Klára

Campus Igazgatóság
Főigazgató:

Dr. Szarka Gábor Levente
Főigazgató-helyettes:

Rósa Henrik Ottó

Á ll a mt u dom á n y i és Köziga zgatá si K a r

Dékán:
Dr. Kis Norbert

Oktatási dékánhelyettes:
Dr. Téglási András
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Tudományos és nemzetközi dékánhelyettes:
Dr. Kaiser Tamás Géza

Dékáni hivatalvezető:
Dr. Kristó Katalin

H a dt u dom á n y i és Hon v édtisz tk épző K a r

Dékán:
Dr. Pohl Árpád dandártábornok

Oktatási dékánhelyettes:
Dr. Szászi Gábor ezredes

Nemzetközi dékánhelyettes:
Dr. Jobbágy Zoltán ezredes

Tudományos dékánhelyettes:
Dr. Krajnc Zoltán ezredes

Katonai repülési dékánhelyettes
Dr. Palik Mátyás ezredes

Dékáni hivatalvezető:
Mészáros Judit ezredes

Nemze tközi és Eu rópa i Ta n u lm á n yok K a r

Dékán:
Dr. Koller Boglárka

Oktatási dékánhelyettes:
Dr. Szente-Varga Mónika

Tudományos és nemzetközi dékánhelyettes:
Dr. Rada Péter

Dékáni hivatalvezető:
Dr. Széki Aletta

R en désze t t u dom á n y i K a r

Dékán:
Dr. Ruzsonyi Péter bv. dandártábornok

Oktatási dékánhelyettes:
Dr. Hautzinger Zoltán
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Nemzetközi dékánhelyettes:
Dr. Mészáros Bence r. ezredes

Tudományos dékánhelyettes:
Dr. Pallo József bv. ezredes

Dékáni hivatalvezető:
Dr. Szilágyi Emese Erzsébet c. bv. alezredes

Víz t u dom á n y i K a r

Dékán:
Dr. Bíró Tibor

Oktatási dékánhelyettes:
Dr. Cimer Zsolt

Dékáni hivatalvezető:
Letenovicsné Polyák Andrea

Belső Ellenőrzési Iroda
Irodavezető:
Nagy Zsolt

Amerika Tanulmányok Kutatóintézet
Intézetvezető:

Csizmazia Gábor

Információs Társadalom Kutatóintézet
Intézetvezető:

Dr. Török Bernát Ferenc

Közép-Európa Kutatóintézet
Intézetvezető:
Dr. Hatos Pál

Molnár Tamás Kutatóintézet
Intézetvezető:

Dr. Molnár Attila Károly

Politika- és Államelméleti Kutatóintézet
Intézetvezető:

Dr. Hörcher Ferenc

Stratégiai Védelmi Kutatóintézet
Intézetvezető:
Dr. Tálas Péter
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Stratégiai Tanulmányok Intézete
Igazgató:

Prőhle Gergely Henrik

Nemzetközi és Pályázati Igazgatóság
Igazgató:

Dr. Odrobina László

Nemzetközi Iroda
Irodavezető:

Dr. Kováts Antónia Piroska

Pályázati és Projektmenedzsment Iroda
Irodavezető:

Dr. Hutkai Zsuzsanna

Katasztrófavédelmi Intézet
Igazgató:

Dr. Vass Gyula tű. ezredes

Nemzetbiztonsági Intézet
Igazgató:

Dr. Resperger István ezredes

Vezető- és Továbbképzési Központ
Igazgató:

Klotz Balázs

4.	 A Szenátus

A Szenát us sz ava z ati jogú tagja i 2018. szep tember 1-től 2019. augusz t us 31-ig

Az NKE Szenátusának hivatalból tagjai

Elnök:
Dr. Koltay András rektor

Tagjai:
Dr. Bíró Tibor dékán
Dr. Kis Norbert dékán (2019. július 30-ig)
Dr. Koller Boglárka dékán (2019. július 30-ig)
Dr. Pohl Árpád dandártábornok, dékán
Dr. Ruzsonyi Péter bv. dandártábornok, dékán
Dr. Smuk Péter dékán (2019. augusztus 1-től)
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Az NKE Szenátusának választott tagjai

Államtudományi és Közigazgatási Kar:
(2019. augusztus 1-től Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar)
Dr. Bordás Mária (2019. május 29-ig)
Dr. Imre Miklós (2019. május 29-ig)
Dr. Kaiser Tamás Géza (2019. május 29-től)
Dr. Kovács Éva
Dr. Szabó Máté Csaba (2019. május 29-ig)

Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar:
Dr. Horváth Tibor ezredes (2019. május 29-ig)
Dr. Palik Mátyás ezredes
Sebők István őrnagy (2019. május 29-ig)

Nemzetközi és Európai Tanulmányok Kar:
(2019. augusztus 1-től Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar)
Dr. Hettyey András (2019. május 29-ig)
Dr. Lattmann Tamás
Dr. Molnár Anna Éva (2019. május 29-ig)
Dr. Ördögh Tibor (2019. május 29-től)
Varga András (2019. május 29-ig)

Rendészettudományi Kar:
Dr. Balla Zoltán (2019. május 29-ig)
Dr. Blaskó Béla ny. r. vezérőrnagy
Dr. Pallagi Anikó (2019. május 29-ig)
Dr. Szilvásy György Péter r. őrnagy

Víztudományi Kar:
Dr. Cimer Zsolt (2019. május 29-től)
Dr. Keve Gábor (2019. május 29-től)
Dr. Mátrai Ildikó (2019. május 29-ig)
Dr. Tamás Enikő Anna (2019. május 29-ig)

Államkutatási és Fejlesztési Intézet (2019. január 31-ig):
Dr. Cs. Kiss Lajos

Eötvös József Kutatóközpont:
Egeresi Zoltán (2019. május 29-től)

Katasztrófavédelmi Intézet:
Dr. Schweickhardt Gotthilf Gyula (2019. május 29-ig)

Nemzetbiztonsági Intézet:
Simon László (2018. szeptember 30-ig)

Vezető- és Továbbképzési Központ / Közigazgatási Továbbképzési és Módszertani Intézet / Közigazgatási Tovább-
képzési Intézet:
Klotz Balázs
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Egyéb munkakörben foglalkoztatottak:
Detre Zoltán (2019. május 29-től)
Dr. Kiss Gabriella (2019. május 29-ig)
Szalontainé dr. Czettisch Barbara
Zajk Erik

Az NKE Szenátusának delegált tagjai

Bagi Nikoletta Dóra, NETK HÖK (2019. január 30-tól 2019. május 29-ig)
Bodnár Alexandra, RTK HÖK (2018. december 31-ig)
Cziczás Péter, EHÖK (2019. január 30-tól)
Fodor Márk Joszipovics, NETK HÖK (2018. december 31-ig)
Garab Anna, ÁKK, majd ÁNTK HÖK
Kollár Ádám, VTK HÖK
Kosztrihán Dávid, EHÖK (2018. december 31-ig)
Krecz Ádám, HHK HÖK
Murányi Ferenc, EHÖK (2019. május 29-ig)
Nyárádi Fanni, NETK HÖK (2018. december 31-ig)
Pató Viktória Lilla, DÖK
Ruszkovics Patrik, HHK HÖK (2019. május 29-ig)
Schmidt Martin, ÁKK HÖK (2019. május 29-ig)
Simon Dániel, RTK HÖK (2019. január 30-tól)
Szabados Máté, NETK, majd ÁNTK HÖK (2019. január 30-tól)
Tasnádi Bence, RTK HÖK (2019. május 29-ig)

Reprezentatív szakszervezetek részéről:
Dr. Gregóczki Etelka (2019. január 1-től 2019. április 30-ig)
Simon Csilla, HHK (2018. június 1-től 2018. szeptember 30-ig)
Dr. Széki Aletta, RTK (2018. október 1-től 2018. december 31-ig, majd 2019. május 29-től 2019. augusztus 31-ig)



Vá k át olda l



III. TUDOMÁNYOS ÉLET

1.	 A tudományos testületek tagjai

Egyetemi Doktori Tanács

Az Egyetemi Doktori Tanács összetételét az NKE Szenátus 74/2018. (VI. 20.) számú határozata tartalmazza.

Hivatalból tagok:
Dr. Padányi József mk. vezérőrnagy, egyetemi tanár, tudományos rektorhelyettes, a Hadtudományi Doktori 

Iskola vezetője, az EDT elnöke
Dr. Kende György ny. ezredes, egyetemi tanár, a Katonai Műszaki Doktori Iskola vezetője, az EDT elnök-

helyettese
Dr. Kiss György egyetemi tanár, akadémikus, a Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola vezetője, az EDT 

elnökhelyettese
Dr. Kerezsi Klára egyetemi tanár, a Rendészettudományi Doktori Iskola vezetője, az EDT elnökhelyettese

A Tanács választott tagjai – karonként 2 fő tudományos fokozattal rendelkező oktató vagy 
kutató:
Dr. Haig Zsolt mk. ezredes, egyetemi tanár, HHK
Dr. Kovács László mk. ezredes, egyetemi tanár, HHK
Dr. Egedy Gergely egyetemi tanár, ÁKK
Dr. Kis Norbert egyetemi tanár, ÁKK
Dr. Gazdag Ferenc professor emeritus, NETK
Dr. Tálas Péter c. egyetemi docens, NETK
Dr. Ruzsonyi Péter bv. dandártábornok, egyetemi tanár, RTK
Dr. Sallai János r. ezredes, egyetemi tanár, RTK

A Tanács választott tagjai – a Katasztrófavédelmi Intézet és a Nemzetbiztonsági Intézet 
1-1 fő tudományos fokozattal rendelkező oktatója vagy kutatója:
Dr. Solymosi József ny. mk. ezredes, professor emeritus, KVI
Dr. Resperger István ezredes, egyetemi docens, NBI

Doktori iskolánként 1 fő doktorandusz:
Novák-Varró Virág, HDI
Sibalin Iván, KMDI
Pató Viktória Lilla, KDI
Lukács Dalma, RDI

A Doktori Tanács külsős tagjai:
Dr. Simai Mihály professor emeritus, akadémikus
Dr. Svéd László ny. o. altábornagy, magántanár
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Dr. Hajdú József egyetemi tanár
Dr. Torma András egyetemi tanár
Dr. Farkas Beáta egyetemi tanár
Dr. Palánkai Tibor professor emeritus, akadémikus
Dr. Kabódi Csaba egyetemi docens
Dr. Gellér Balázs egyetemi tanár (2018. október 17-ig)
Dr. Belovics Ervin egyetemi tanár (2018. október 17-től)
Dr. Tamás János egyetemi tanár
Dr. Szűcs Péter egyetemi tanár
Dr. Korinek László professor emeritus, akadémikus
Dr. Varga Zs. András egyetemi tanár

Egyetemi Habilitációs Bizottság

Az NKE Szenátusa a 75/2018. (VI. 20.) számú határozatával az Egyetemi Habilitációs Bizottság tagjaként 
2018. június 20-i hatállyal az alábbi személyeket választotta meg, módosítva ezzel a 62/2017. (V. 31.) határozatát.

A Bizottság választott tagjai, az egyetemi tanárok kari képviselői:
Dr. Papp Tekla egyetemi tanár, ÁKK, az EHB elnöke (2018. január 1-től)
Dr. Horváth Attila egyetemi tanár, ÁKK
Dr. Munk Sándor ny. ezredes, egyetemi tanár, HHK
Siposné dr. Kecskeméthy Klára ezredes, egyetemi tanár, HHK
Dr. Finszter Géza ny. r. ezredes, egyetemi tanár, RTK
Dr. Blaskó Béla ny. r. vezérőrnagy, egyetemi tanár, RTK
Dr. Halmai Péter egyetemi tanár, NETK
Dr. Szenes Zoltán ny. vezérezredes, NETK

Az intézetek képviselői:
Dr. Gál István László egyetemi tanár, NBI
Dr. Bleszity János ny. tű. altábornagy, egyetemi tanár, KVI

Külső tagok:
Dr. Szakály Sándor egyetemi tanár (2018. június 20-tól)
Dr. Matus János egyetemi tanár
Dr. Kovács Gábor egyetemi docens
Dr. Kiss László egyetemi tanár
Dr. Szilágyi Tivadar egyetemi tanár

Az EDT és az EHB az új SZMR rendelkezéseinek megfelelően 2019. július 1-jétől egy testületként, Egyetemi 
Doktori és Habilitációs Tanácsként folytatja munkáját. Összetételét az NKE Szenátus 7/2019. (VI. 26.) számú 
határozata tartalmazza. Tagjait 2024. június 30-ig szóló mandátummal választotta meg.

Egyetemi Doktori és Habilitációs Tanács

Hivatalból tagok:
Dr. Padányi József mk. vezérőrnagy, egyetemi tanár, tudományos rektorhelyettes, a Hadtudományi Doktori 

Iskola vezetője, az EDHT elnökhelyettese
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Dr. Kende György ny. ezredes, egyetemi tanár, a Katonai Műszaki Doktori Iskola vezetője, az EDHT elnök-
helyettese

Dr. Kiss György egyetemi tanár, akadémikus, a Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola vezetője, az EDHT 
elnökhelyettese

Dr. Kerezsi Klára egyetemi tanár, a Rendészettudományi Doktori Iskola vezetője, az EDHT elnökhelyettese

A Tanács választott tagjai – az EDHT elnöke és karonként 2 fő tudományos fokozattal ren-
delkező oktató vagy kutató:
Dr. Papp Tekla egyetemi tanár, az EDHT elnöke
Dr. Haig Zsolt mk. ezredes, egyetemi tanár, HHK
Dr. Krajnc Zoltán ezredes, egyetemi tanár, HHK
Dr. Halász Iván egyetemi tanár, ÁKK
Dr. Horváth Attila egyetemi tanár, ÁKK
Dr. Gazdag Ferenc professor emeritus, NETK
Dr. Szenes Zoltán ny. vezérezredes, egyetemi tanár, NETK
Dr. Blaskó Béla ny. r. vezérőrnagy, egyetemi tanár, RTK
Dr. Sallai János r. ezredes, egyetemi tanár, RTK
Dr. Ács Éva egyetemi docens, VTK

A Tanács választott tagjai – az Eötvös József Kutatóközpontból 1 fő tudományos fokozattal 
rendelkező oktató vagy kutató:
Dr. Hörcher Ferenc egyetemi tanár

Doktori iskolánként 1 fő doktorandusz:
Novák-Varró Virág, HDI
Deák Veronika, KMDI
Pató Viktória Lilla, KDI
Papp Bendegúz, RDI

A Doktori és Habilitációs Tanács külsős tagjai:
Dr. Makkay Imre egyetemi tanár
Dr. Szternák György ny. ezredes, egyetemi tanár
Dr. Kovács Gábor egyetemi tanár
Dr. Torma András egyetemi tanár
Dr. Farkas Beáta egyetemi tanár
Dr. Palánkai Tibor professor emeritus, akadémikus
Dr. Belovics Ervin egyetemi tanár
Dr. Vókó György professor emeritus
Dr. Szabó Szilárd egyetemi tanár
Dr. Szűcs Péter egyetemi tanár

Egyetemi Tudományos Tanács

Az Egyetemi Tudományos Tanács összetételét és megválasztását az NKE SZMSZ 33. §-a határozza meg.
A Szenátus 36/2018. (III. 7.) határozatával az Egyetemi Tudományos Tanács tagjaként 2018. március 7-i 

hatállyal az alábbi személyeket választotta meg, módosítva ezzel a 62/2017 (V. 31.) határozatát.

A Tanácsnak hivatalból tagjai:
Dr. Padányi József mk. vezérőrnagy, egyetemi tanár, tudományos rektorhelyettes, az ETT elnöke
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Dr. Kaiser Tamás tanszékvezető egyetemi docens, tudományos dékánhelyettes (2018. december 1-től)
Dr. Peres Zsuzsanna egyetemi docens, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes (2018. november 30-ig)
Dr. Jobbágy Zoltán ezredes, egyetemi docens, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes, HHK
Dr. Rada Péter egyetemi docens, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes, NETK
Dr. Pallo József bv. ezredes, egyetemi docens, tudományos dékánhelyettes (2019. február 1-től)
Dr. Mészáros Bence r. ezredes, egyetemi docens, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes, RTK (2019. ja-

nuár 31-ig) 
Dr. Németh András őrnagy, egyetemi docens, az Egyetemi Tudományos Diákköri Tanács elnöke

A Tanács választott tagjai, az egyetemi tanárok kari képviselői:
Dr. Vastag Gyula egyetemi tanár, ÁKK
Dr. Haig Zsolt mk. ezredes, egyetemi tanár, HHK
Dr. Halmai Péter akadémikus, egyetemi tanár, NETK
Dr. Ruzsonyi Péter bv. dandártábornok, egyetemi tanár, RTK

A Tanács választott tagjai, a tudományos fokozattal rendelkező kutatók képviselői:
Dr. Halász Iván egyetemi tanár, ÁKK
Dr. Ujházy László alezredes, egyetemi docens, HHK
Dr. Várpalotai Viktor tudományos főmunkatárs, NETK
Dr. Barabás Andrea Tünde egyetemi tanár, RTK

A Tanács külsős tagjai (tanácskozási joggal):
Dr. Benczes István Zsolt egyetemi tanár
Dr. Hermann Róbert
Dr. Sótonyi Péter akadémikus, egyetemi tanár
Dr. Szabó István egyetemi tanár

A Tanács ülésének állandó meghívottjai az egyetem professor emeritusai (tanácskozási joggal).

2.	 A doktori iskolák és az egyetemi doktori képzés programjai

A Hadtudományi Doktori Iskola

A Hadtudományi Doktori Iskolát 1996-ban alapították, így az iskola immár 23 éve működik. Az iskola vezetője 
dr. Padányi József vezérőrnagy, az MTA doktora. A MAB a doktori iskolát 2014-ben 2019. december 31-ig, 
öt évre akkreditálta.

Az iskola jelenlegi törzstagjai:
Dr. Balla Tibor alezredes, tudományos főmunkatárs
Dr. Harai Dénes ny. ezredes, egyetemi tanár
Dr. Jobbágy Zoltán ezredes, egyetemi docens
Dr. Kiss Zoltán László ezredes, egyetemi tanár
Dr. Krajnc Zoltán ezredes, egyetemi tanár
Dr. Molnár Anna egyetemi docens
Nagyné dr. Rózsa Erzsébet egyetemi tanár
Dr. Padányi József vezérőrnagy, egyetemi tanár
Dr. Resperger István ezredes, egyetemi docens
Siposné dr. Kecskeméthy Klára ezredes, egyetemi tanár
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Dr. Szabó Miklós ny. altábornagy, akadémikus, professor emeritus
Dr. Szenes Zoltán ny. vezérezredes, egyetemi tanár
Dr. Tálas Péter c. egyetemi tanár

A Hadtudományi Doktori Iskola Tudományági Doktori Tanácsa

A HDI döntéshozó, vezető szakmai munkáját segítő testülete a 17 főből álló Tudományági Doktori Tanács, 
amely 2019. július 9-én alakult meg. A TDT elnöke az iskola vezetője, dr. Padányi József vezérőrnagy, egyetemi 
tanár. A TDT titkára dr. Szelei Ildikó alezredes.

A TDT szavazati jogú tagjai:
Dr. Balla Tibor alezredes, tudományos főmunkatárs
Dr. Gőcze István PhD, külsős tag
Dr. Harai Dénes ny. ezredes, egyetemi tanár
Dr. Jobbágy Zoltán ezredes, egyetemi docens
Dr. Kanyó Mária PhD, külsős tag
Dr. Kiss Zoltán László ezredes, egyetemi tanár
Dr. Krajnc Zoltán ezredes, egyetemi tanár
Dr. Molnár Anna egyetemi docens
Nagyné dr. Rózsa Erzsébet egyetemi tanár
Dr. Padányi József vezérőrnagy, egyetemi tanár
Dr. Resperger István ezredes, egyetemi docens
Siposné dr. Kecskeméthy Klára ezredes, egyetemi tanár
Dr. Svéd László PhD, külsős tag
Dr. Szabó Miklós ny. altábornagy, akadémikus, professor emeritus
Dr. Szenes Zoltán ny. vezérezredes, egyetemi tanár
Dr. Szternák György egyetemi tanár, külsős tag
Dr. Tálas Péter c. egyetemi tanár

A TDT tanácskozási jogú tagjai:

A TDT mindenkori meghívott tagja a Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar dékánja, dr. Pohl Árpád 
dandártábornok. További tanácskozási jogú tagjai a TDT titkára és a kutatási területvezetők.

Az iskola kutatási területei

A Hadtudományi Doktori Iskola hét kutatási területet foglal magában, amelyek élén az adott kutatási terület 
vezetői állnak.

1. Biztonsági tanulmányok
Vezetője: dr. Szenes Zoltán ny. vezérezredes, egyetemi tanár

A biztonsági tanulmányok kutatási terület a Hadtudományi Doktori Iskolában „kutatási irányonként” (speci-
alizációs területenként) épül fel. A kutatási irányok azokat a tudományszakokat és tudományterületeket fedik 
le, amelyek a Nemzetközi és Európai Tanulmányok Kar oktatási és kutatási profiljába tartoznak.

Fő kutatási irányok:
•	 Biztonságpolitika
•	 Védelempolitika
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•	 EU- és NATO-tanulmányok
•	 Biztonsági és katonai stratégiák
•	 Regionális biztonsági és védelmi tanulmányok
•	 Nemzetközi biztonsági szervezetek

2.  A védelem társadalomtudományi kérdései
Vezetője: dr. Szelei Ildikó alezredes, egyetemi docens

A kutatási terület a védelmi szféra területén keresztül az embert mint társadalmi lényt vizsgálja, a társadalmat, 
amelyben él, dolgozik, és a kettő viszonyát, illetve az emberi együttélés különböző vonatkozásait. Tágabb 
értelemben a gazdaság-, történet-, jogtudomány, népesedéstudomány, szoros értelemben a szociológia, társa-
dalomfilozófia, szociálpszichológia, pedagógia kérdésköreit kutatja.

Fő kutatási irányok:
•	 A globális problémák (túlnépesedés, nemzetközi migráció, klímaváltozás, kisebbségi kérdés) hatása 

a biztonságra és a fenntartható fejlődésre
•	 A nemzeti, az etnikai kisebbségek és a multietnicitás-multikulturalitás politikaelméleti és biztonsági 

kérdései
•	 A katonai büntetőjog aktuális kérdései
•	 A béketámogató műveletek katonaszociológiai aspektusai
•	 A magyar CIMIC- és PSYOPS-kapacitás kiépítésének és működésének sajátosságai, valamint a mű-

ködtetésével kapcsolatos kihívások
•	 A NATO-hadseregek oktatási-nevelési-képzési rendszerének elemzése, összehasonlítása
•	 A válságreagáló műveletek vezetési vonatkozásai
•	 Az önkéntes haderő vezetői, a tiszti pálya követelményei a 21. században

3. A hadtudomány általános elmélete
Vezetője: dr. Forgács Balázs százados, egyetemi docens

A hadtudomány általános elmélete kutatási terület a Hadtudományi Doktori Iskolában „kutatási irányonként” 
(specializációs területenként) épül fel.

A hadtudomány nem más, mint az emberiség létét és biztonságát fenyegető kihívások és veszélyek ellen 
alkalmazott katonai erők, eszközök sikerét meghatározó elméleti tételek és gyakorlati tapasztalatok összefog-
laló ismeretrendszere. Fejlődését a technikai fejlődés és az emberi tényezők döntő mértékben határozzák meg.

Fő kutatási irányok:
•	 A hadtudomány fejlődése
•	 A hadászat, hadművelet és harcászat elmélete és gyakorlata
•	 A háború és a fegyveres küzdelem
•	 Válságkezelő műveletek
•	 Civil-katonai együttműködés
•	 Nemzetközi terrorizmus
•	 Napjaink fegyveres konfliktusai
•	 A 21. század műveleti környezete
•	 A biztonsági és katonai kihívások, kockázatok és fenyegetések
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4. A hadművészet elmélete
Vezetője: dr. Krajnc Zoltán alezredes, egyetemi docens
A hadművészet elmélete a katonai vezetés, a fegyveres küzdelem előkészítésének, megvívásának elmélete 
és gyakorlata, a hadtudomány legfőbb kutatási területe.

A kutatási terület a hadművészet négy fő részterülete kutatásának biztosítja a kereteit: a hadászatnak, 
a hadműveleti művészetnek, a harcászatnak, valamint a katonai vezetés fő kérdéseinek. Ez a négy terület 
kölcsönösen függ egymástól, és szerves egységet alkotnak, közülük a vezető, integratív szerep a hadászaté.

Fő kutatási irányok:
•	 A hadművészet elmélete
•	 A katonai stratégia és a hadászati műveletek elmélete, illetve gyakorlata
•	 Az egyetemes és a magyar hadtörténelem a nagy francia forradalomtól napjainkig
•	 A fegyvernemek és a szakcsapatok alkalmazása napjainkban
•	 A katonai stratégiai gondolkodás
•	 A békeműveletek aktuális kérdése
•	 A magyar tiszti értékrend kialakulása, fejlődése
•	 A NATO és EU vezette katonai műveletek elmélete és gyakorlata
•	 A magyar katonai gondolkodás a 19–20. században

5. Védelmi logisztika és védelemgazdaság
Vezetője: dr. Pap Andrea alezredes, egyetemi docens

A védelmi logisztika és védelemgazdaság kutatási terület a hadsereg önálló és szövetséges keretek között folyó 
műveleteinek logisztikai támogatásával és a gazdaság működésének védelmi aspektusaival foglalkozik.

A műveletek harckiszolgálói támogatásának keretében vizsgálja a logisztikai integráció problémáit 
a békeműveletek (katonai missziók) és a lehetséges koalíciós háborús műveletek viszonyai között, haderőnemi 
és összhaderőnemi vonatkozásban egyaránt. Külön teret szentel a logisztika funkcionális területei mellett 
a katonai egészségügy, a közlekedés, az ellátási láncok működése és az űrlogisztika kutatására.

Jelenleg több aktuális probléma kutatását végzi.

6. Nemzetbiztonság
Vezetője: dr. Resperger István ezredes, egyetemi docens

A kutatási terület elsősorban a nemzetbiztonsági szolgálatok, valamint a rendőrség, a Büntetés-végrehajtási 
Szervezet, a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság, továbbá a Beván-
dorlási és Állampolgársági Hivatal és a magánbiztonsági szféra számára folytat tudományos kutatásokat.

Fő kutatási irányok:
•	 Az emberi létet veszélyeztető globális kihívásokra – a rendészettudomány esetében különös tekintettel 

a határokat könnyedén átlépő nemzetközi szervezett bűnözésre, a terrorizmusra, a természeti kataszt-
rófák kockázatának megértésére és hatásának csökkentésére – adott válaszok

•	 Magyarország és az Európai Unió belső és külső biztonságával, ezek kapcsolatrendszerével összefüggő 
kutatások

•	 A kihívások, kockázatok és fenyegetések nemzetbiztonsági kérdései a 21. században
•	 A több rendészeti szervezet tevékenységével összefüggő komplex problémák megoldására irányuló 

kutatások
•	 Az alapjogok érvényesítése a rendészeti tevékenységben
•	 A megrendelő szervezetek által preferált, konkrét problémák megoldására irányuló kutatási témák
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7. Védelmi informatika és kommunikáció elmélete
Vezetője: dr. Fekete Károly mk. alezredes, egyetemi docens

A védelmi informatika és kommunikáció elmélete kutatási terület a Hadtudományi Doktori Iskolában „kutatási 
irányonként” (specializációs területenként) épül fel. A kutatási irányok azokat a tudományszakokat és tudo-
mányterületeket fedik le, amelyek a Katonai Üzemeltető Intézet oktatási és kutatási profiljába tartoznak.

Fő kutatási irányok:
•	 Információs műveletek elmélete
•	 A Magyar Honvédség, illetve a védelmi szféra tevékenységét támogató informatikai képességek, rend-

szerek, alkalmazások és eszközök
•	 A Magyar Honvédség, illetve a védelmi szféra információs rendszereinek védelme
•	 Az elektronikai hadviselés korszerű elvei, eszközei
•	 A kibervédelem és kibertámadás elméleti és gyakorlati kérdései, aktuális problémái
•	 Hadszíntér-digitalizáció
•	 Vezeték nélküli információs rendszerek
•	 A hálózat nyújtotta képesség, a hang-, adat- és képintegráció megvalósításának lehetőségei az MH 

kommunikációs rendszerében
•	 Közigazgatási, kormányzati, rendőrségi és katasztrófavédelmi informatikai rendszerek tapasztalatai

A képzés célja, formái

A képzés célja: a hadtudományok tudományág valamely kutatási területén tudományos kutatást végző, szerve-
zett képzésben vagy egyéni felkészülésen részt vevő doktoranduszok felkészítése a tudományos (PhD) fokozat 
megszerzésére, valamint a minőségi oktatás. Az iskola célja továbbá a hazai és a nemzetközi kapcsolatainak 
kiszélesítése, elsősorban konferenciákon, oktatáson és publikációkon keresztül.

Az iskola kutatási tématerületei elsősorban a védelmi szféra tevékenységét érintő hadtudományi jellegű 
kérdések. Ez magában foglalja a hadtörténelem témaköreitől a biztonságelméleteken, a védelmi igazgatáson, 
a nemzetbiztonság és rendvédelem kutatásán keresztül a szűk katonai területek kutatásáig tartó széles skálát. 
Az iskola filozófiája a minőségi oktatás biztosítása, továbbá, hogy a nálunk végzett PhD-fokozatot szerzettek 
sikeres elméleti és gyakorlati hadtudósok legyenek hazai, valamint nemzetközi szinten. Olyan kutatók képzése, 
akik a hadtudomány területén magas szintű elméleti és gyakorlati tudással rendelkeznek, és kutatási eredmé-
nyeiket széleskörűen publikálni és hasznosítani tudják.

A doktori iskola képzési formái

•	 Szervezett képzés
	– teljes idejű nappali (állami ösztöndíjas vagy költségtérítéses) képzés
	– részidejű (levelező) képzés
	– egyéni képzés

•	 Egyéni költségtérítéses felkészülés
A képzés nyelve magyar és angol.

Általános információk a HDI-ről

MAB-kódszáma: D132.
Intézmény: Nemzeti Közszolgálati Egyetem
Tudományterületi besorolása: társadalomtudományok
Tudományága: hadtudományok
Kiadott fokozat megnevezése: a hadtudományok PhD-fokozata
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A HDI munkatársai

A doktori iskola vezetője: dr. Padányi József mk. vezérőrnagy, egyetemi tanár
A doktori iskola tudományos titkára: dr. Szelei Ildikó alezredes, egyetemi docens
A doktori iskola tanulmányi referense: Dukai Petra

A Hadtudományi Doktori Iskola létszámadatai

Hadtudományi Doktori Iskola
Képzés 1. éves 2. éves 3. éves 4. éves Összesen

Nappali ösztöndíjas 8 6 5 6 25
Levelező 33 32 15 14 94
Egyéni képzés 1 1 2 1 5
Egyéni felkészülő 3 0 0 0 3
Stipendium-ösztöndíjas 0 3 0 0 3
Mindösszesen 45 42 22 21 130

A Katonai Műszaki Doktori Iskola

A Magyar Akkreditációs Bizottság (MAB) 2002/2/III. számú előakkreditációja, majd a MAB 2010/1/
XI/2/357. számú határozata alapján a Katonai Műszaki Doktori Iskolában 2002. szeptember 1. óta van lehetőség 
doktori (PhD) tudományos fokozatot szerezni.

A Katonai Műszaki Doktori Iskola a műszaki tudományok tudományterülethez tartozó katonai műszaki 
tudományok tudományágban, a műszaki tudományágak speciálisan katonai és tágabban vett védelmi célú al-
kalmazásával kapcsolatos alap-, alkalmazott, kísérleti fejlesztési, technológiai, technológiatranszfer- és műszaki 
innováció területeken folytat doktori (PhD) képzést és tudományos kutatómunkára való felkészítést.

A képzés célja, feladatai

A KMDI-ben folyó képzés célja a katonai műszaki tudományok tudományág valamely kutatási területén tu-
dományos kutatást végző, szervezett képzésben részt vevő doktoranduszok vagy egyéni felkészülők képzése 
és felkészítése a tudományos (PhD) fokozat megszerzésére.

A kutatási eredmények a hadfelszerelés és a tágabb értelemben vett védelmi és közigazgatási szféra, vala-
mint a velük kapcsolatban lévő tudomány- és felhasználási területek modern, új eljárás- és eszközrendszereiben 
öltenek testet. Idetartoznak a védelmi ipar; védelmi elektronika, informatika és kommunikáció; nemzetvédelem; 
rendvédelem; környezetbiztonság; környezetvédelem; CBRN (vegyi, biológiai, radiológiai és atomfegyverek) 
elleni védelem és a nonproliferáció; a terrorizmus elleni küzdelem; a katasztrófavédelem; a kritikus infrastruk-
túrák védelme; az energiabiztonság, a kiberbiztonság és a biztonságtechnika.

A doktori iskolában a képzés az alábbi akkreditált mesterszakokra épül:
•	 védelmi infokommunikációs rendszertervező;
•	 katonai üzemeltetés;
•	 katonai műveleti logisztika;
•	 katasztrófavédelem.

A KMDI elsősorban a fenti mesterszakokon szerzett diplomával rendelkező hallgatókat fogad, azonban felvételt 
nyerhet minden olyan más intézményben és más mesterszakon diplomát szerzett pályázó is, akit tudományos 
előélete és a katonai műszaki tudományok tudományághoz tartozó kutatási témája erre feljogosít.
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A doktori iskola képzési formái

A doktori iskola képzése a műszaki tudományterület sajátosságaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodó 
egyéni vagy csoportos felkészítés keretében folyó képzési, kutatási és beszámolási tevékenység, amely képzési 
és kutatási, valamint kutatási és disszertációs szakaszból áll.

A doktori iskolában a képzés és fokozatszerzés az alábbi formákban folyik:
•	 szervezett teljes idejű képzés (nappali munkarendű, ösztöndíjas vagy költségtérítéses);
•	 szervezett részidős (levelező munkarendű, önköltséges) képzés;
•	 egyéni képzés (önköltséges);
•	 megengedett, nem szervezett képzési forma az egyéni felkészülés.

A doktori iskolában a képzés nyelve magyar és angol.

Az iskola kutatási területei

1. A katonai műszaki infrastruktúra elmélete
Vezetője: dr. Kovács Zoltán alezredes, egyetemi docens

A katonai műszaki infrastruktúra kutatási terület olyan szakirányú okleveles mérnöki vagy egyéb műszaki 
jellegű egyetemi végzettségű doktoranduszhallgatók képzését folytatja, akik békében, háborúban és minősített 
helyzetben, továbbá békefenntartó műveletek során a katonai műszaki infrastruktúra jelölt témacsoportjaiba 
tartozó létesítmények tervezésének, építésük megszervezésének és vezetésének, valamint fenntartásuk és kar-
bantartásuk irányításának tudományos igényű kutatását, korszerűsítését tekintik alkotói életcéljuknak.

2. Haditechnika és robotika
Vezetője: dr. Turcsányi Károly ny. mk. ezredes, professor emeritus

A haditechnika és robotika kutatási terület a katonai műszaki tudományok része, amely a haditechnikai 
eszközök fejlesztéséhez, gyártásához, korszerűsítéséhez, teljes élettartamához, sajátos konstrukciós megol-
dásaihoz, katonai alkalmazásához, minőségbiztosításához és elemzési-értékelési módszertanához kapcsolódó 
tevékenységek elméletének és gyakorlatának kutatásával foglalkozik. A kutatási terület belső felosztása igazodik 
a haditechnikai eszközök Magyar Honvédségen belüli szakmai csoportosításához, fegyvernemeihez és szakcsa-
pataihoz, valamint az alkalmazás alapvető jellegéhez (harctámogató, harcbiztosító eszközök) és az előbbiekhez 
kapcsolódó elméletek rendszeréhez.

3. Védelmi elektronika, informatika és kommunikáció
Vezetője: dr. Haig Zsolt mk. ezredes, egyetemi tanár

A védelmi elektronika, informatika és kommunikáció kutatási terület a katonai műszaki tudományok tudo-
mányágban, a védelmi szférában alkalmazott elektronikai eszköz- és eljárásrendszerek (radar, telemetria, infor-
matika, kommunikáció, elektronikai hadviselés, űrkutatás) alap- és alkalmazott kutatása, kísérleti fejlesztése, 
valamint a műszaki innováció terület művelőinek, azok szakmai tudásának, egyetemi és külső intézetekkel 
közös kutatásokból származó eredményeinek összefoglalása.

4. Katonai környezetbiztonság
Vezetője: dr. Földi László mk. alezredes, egyetemi docens

A katonai környezetbiztonság kutatási terület a katonai műszaki tudományokon belül a biztonságunk kiemelt 
részét képező környezeti veszélyforrásokkal, a katonai tevékenységek környezeti hatásaival, a környezeti erőfor-
rások és a fenntartható fejlődés kapcsolatrendszerével, a környezettudatosság fejlesztésével, a környezeti elemek 
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védelmével és a környezeti károk megelőzésével, elhárításával, valamint a károk felszámolásával, a környezet 
állapotának helyreállításával kapcsolatos műszaki kérdések kutatásával foglalkozik.

5. Katonai logisztika és védelemgazdaság
Vezetője: dr. Horváth Attila alezredes, egyetemi docens

A katonai logisztika és védelemgazdaság a katonai műszaki tudományok részeként, a logisztikához és a köz-
gazdaságtanhoz kapcsolódva a haderő, valamint a védelmi szféra logisztikai és a védelemgazdaság rendszerei 
technikai alrendszereinek fenntartásával, fejlesztésével, alkalmazásának kutatásával foglalkozik. Vizsgálja 
és elemzi a haderő, továbbá a védelmi célok érvényesülésének lehetőségeit a termelő, szolgáltató ágazatokban, 
illetve az infrastruktúra-fejlesztési programokban és a külgazdasági kapcsolatokban. A kutatási terület belső 
felosztása a katonai logisztikai és védelemgazdasági rendszer funkcionális feladatrendszeréhez igazodik.

6. Biztonságtechnika
Vezetője: dr. Berek Tamás mk. alezredes, egyetemi docens

A biztonságtechnika kutatási terület a katonai műszaki tudományok részeként olyan magasan kvalifikált 
kreatív, rendszerszemlélettel rendelkező szakemberek képzését végzi, akik alkalmasak a biztonságtechnika 
és biztonságvédelem területén jelentkező problémák kutatására, és képesek olyan tudományos kutatási ered-
ményeket prezentálni, amelyek lehetővé teszik ezen szakterület fejlődését. Célja olyan szakemberek képzése, 
akik szakirányú egyetemi végzettség után képesek a személy- és vagyonvédelem, információvédelem, munka-, 
tűz- és balesetvédelem, környezetvédelem, katasztrófaelhárítás területén jelentkező problémák tudományos 
alaposságú kutatására, új tudományos eredmények kidolgozására.

7. Katasztrófavédelem
Vezetője: dr. Kátai-Urbán Lajos tű. ezredes, egyetemi docens

A katasztrófavédelem kutatási terület a katonai műszaki tudományokon belül a közbiztonság kiemelt részét 
képező természeti és ipari veszélyforrások kutatásával, a katasztrófavédelmi feladat- és eszközrendszer fej-
lesztésével, az esetleges katasztrófák és ipari balesetek megelőzésével, elhárításával és a károk felszámolásával, 
valamint a helyreállítással kapcsolatos műszaki kérdések kutatásával foglalkozik.

8. Légi közlekedés és repülőtechnika
Vezetője: dr. Óvári Gyula ny. ezredes, egyetemi tanár

A légi közlekedés és repülőtechnika kutatási terület a katonai műszaki tudományok tudományágban, elsősor-
ban az állami légi közlekedéshez és az állami célú repüléshez kapcsolódó területeken alkalmazott technikai 
eszközrendszerek és eljárások, valamint technológiák alap- és alkalmazott kutatásával, kísérleti fejlesztésével, 
technológia- és tudástranszferjével foglalkozik. Vizsgálja és elemzi a légiforgalmi szolgáltatások komplex 
műszaki rendszerét, a hagyományos és a pilóta nélküli repülőtechnikai rendszereket és a hozzájuk kapcsolódó 
technológiákat, a humán tényező repülésben betöltött szerepét, a légi közlekedés környezetét, a repülést biz-
tosító infrastrukturális és technikai eszközrendszereket. A kutatási témák a tervezés, a gyártás, az alkalmazás, 
a fenntartás, a korszerűsítés, valamint a karbantartás kérdéseit vizsgálják tudományos, műszaki igénnyel.

Általános információk a KMDI-ről

MAB-kódszáma: D153.
Intézmény: Nemzeti Közszolgálati Egyetem
Tudományterületi besorolás: műszaki tudományok
Tudományági besorolás: katonai műszaki tudományok
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A KMDI munkatársai

A doktori iskola vezetője: dr. Kende György ny. ezredes, egyetemi tanár
A doktori iskola helyettes vezetője: dr. Haig Zsolt mk. ezredes, egyetemi tanár

A doktori iskola tiszteletbeli helyettes vezetői:
Dr. Halász László ny. ezredes, professor emeritus
Dr. Solymosi József ny. ezredes, professor emeritus

A doktori iskola tudományos titkára: dr. Hornyacsek Júlia alezredes, egyetemi docens
A doktori iskola tanulmányi referense: Szabó Krisztina

A Katonai Műszaki Doktori Iskola létszámadatai

Katonai Műszaki Doktori Iskola
Képzés 1. éves 2. éves 3. éves Összesen

Nappali ösztöndíjas 3 2 8 13
Nappali önköltséges 0 0 0 0
Levelező 31 23 12 66
Egyéni képzés 0 0 0 0
Egyéni felkészülő 2 0 0 2
Stipendium-ösztöndíjas 1 0 0 1
Mindösszesen 37 25 20 82

A Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola

A hazai felsőfokú közigazgatási szakemberképzés Nemzeti Közszolgálati Egyetembe való integrálásával Ma-
gyarországon létrejött egy elkülönült, a kormányzat alá rendelt közigazgatási szakemberképzés modellje. Ennek 
szerves fejlődéseként szerveződött meg Magyarországon elsőként és egyedüliként a Közigazgatás-tudományi 
Doktori Iskola.

A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság 2013/3/VIII/2/2/538. számú határozata alapján az Ok-
tatási Hivatal FF/905-1/2013. számú határozatával 2013. március 25-én nyilvántartásba vette a Közigazgatás-
tudományi Doktori Iskolát. A képzés a 2013/2014-es tanév első félévében indult. A doktori iskola 2018. ok-
tóberben esett át az újabb akkreditációs vizsgálaton, amelynek eredményeként az intézményt 2023. októberig 
akkreditálták.

A doktori iskola a doktori képzést az egyetem karaival, intézeteivel, oktatási-szervezeti egységeivel szoros 
együttműködésben végzi, illetve a képzési és kutatási feladatok minőségi teljesítése érdekében a szükséges 
mértékben bevonja más hazai és külföldi egyetemek, kutatóintézetek, közigazgatási szervek tudományos fo-
kozattal rendelkező személyeit is.

A doktori iskola létrejötte, támaszkodva a nagy elődök munkáira és tudományos eredményeire, mérföldkő 
a magyar közigazgatás-tudomány történetében, hiszen ez a tudományág korábban szorosan a jogtudományhoz 
tartozott, annak keretében művelték, és fokozatos önállósodása csak az utóbbi évtizedben történt meg, amelynek 
elismerése a közigazgatás-tudományi doktori képzés megindítása.

A doktori iskola képzési terve

A Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola az elmúlt hat esztendőben betöltötte rendeltetését, amit különö-
sen a 17 doktori fokozatot szerzett hallgató fémjelez. A Nemzeti Közszolgálati Egyetem képzési és kutatási 
portfóliója az elmúlt időszakban azonban nemcsak mennyiségében bővült, hanem minőségében alakult 
át. A Nemzetközi és Európai Tanulmányok Kar alapításával különös hangsúlyt kapott a nemzetközi jog, 
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a nemzetközi kapcsolatok és az Európai Unió doktori színvonalú elemzése, oktatása és kutatása. Az egyetem 
tudományos életében egyre nagyobb jelentőségű a közgazdaság-tudomány megjelenése, és ennek megfelelően 
kap több teret a doktori iskola képzési és kutatási rendszerében. A kar működésében is szignifikáns változás 
következett be, amelyet fémjelez a névváltozás is. A korábbi Közigazgatás-tudományi Kar neve 2016. február 
1. napjától Államtudományi és Közigazgatási Kar, majd 2019. augusztus 1-től – a két kar összeolvadásá-
val – Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar. A kar rendeltetése immár az államtudományok 
multidiszciplináris ismeretanyagának átadása a hallgatóknak BA és MA szinten. Külön fejezetet jelent a kar 
életében a 2017/2018. tanévben induló osztatlan államtudományi képzés, amely a végzett hallgatóknak doktori 
címmel járó diplomát ad. 2019. július 1-től a doktori képzés egyetemi irányítása decentralizálódott, aminek 
következtében a Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola az Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok 
Kar keretében működik tovább.

Az új követelményeknek megfelelően a doktori iskolának is át kellett alakulnia. Megváltozott a képzési 
szerkezet, és hangsúlyeltolódások figyelhetők meg a kutatási témák kiírásában is. További lényeges változás 
a doktori képzésben a jogszabályi környezet módosítása, amelynek nyomán a képzés időtartama 2016-tól a ko-
rábbi hatról nyolc szemeszterre emelkedett. Ez sem csupán mennyiségi változás, hanem a képzés és a kutatás 
folyamata is minőségében alakult át.

A doktori iskola kutatási területei

1. Állam- és közigazgatás-történet
Vezetője: dr. Horváth Attila egyetemi tanár

A kutatási terület az államtörténet és ezen belül kiemelten a közigazgatás-történet témaköreinek feldolgozását 
támogatja. A felsorolt témakörök néhány kiemelt szegmensét alkotják a magyar, illetve az európai államtör-
ténetnek. A témakörök lehetőséget adnak a választott doktori téma feldolgozása során a szervezettörténet, 
eszmetörténet, intézménytörténet és jogtörténet művelésére, adott esetben az összehasonlító módszer alkal-
mazására. A kutatási terület hangsúlyt fektet az adott témakör történeti forrásokra támaszkodó kidolgozására.

2. Jogtudomány
Vezetői: dr. Patyi András egyetemi tanár, dr. Papp Tekla egyetemi tanár

A kutatási terület alapvető hangsúlya az állam és közigazgatás tanulmányozásával, megértésével összefüggő, 
a széles értelemben vett közjog területére eső témakörökre mutat. Ez a terület fogadja ugyanakkor magába 
azokat a nem közjogi jellegű témaköröket, amelyek a modern államnak és a közigazgatásnak a működése során 
más jogterületek intézményeinek alkalmazásával végzett tevékenységét, ezek jogi jelenségeit, a közigazgatásra 
és az államra vonatkozó hatásait is kutatja. A területbe sorolt témakörök alapvetően jogdogmatikai megközelítést 
igényelnek, a leírás és rendszerezés igénye mellett a fogalomalkotás és a fogalomelemzés is sajátja e területnek.

3. Közigazgatási szervezéstan és szociológia
Vezetője: dr. Tózsa István egyetemi tanár

A kutatási terület a közigazgatás szervezeti és működési dimenzióival foglalkozó témaköröket fogad be, ame-
lyek mind a közigazgatás adott működési rendjével (rendszerével), működési és tevékenységi folyamataival, 
ezek megszervezésének és irányításának kérdéseivel, mind az egyes szervezési eszközökkel foglalkoznak. 
A közigazgatás fejlesztésének kérdéskörei nemcsak a szervezetrendszer egészének, hanem az egyes szerveknek 
a vonatkozásában is kutathatók. Az igazgatás, szervezés, vezetés, vezérlés, menedzsment általános fogalmainak 
konkrét rendszerekben és tevékenységtípusokban történő vizsgálata is ehhez a területhez tartozik. Az e-köz-
igazgatás és a digitális állam témakörei is ide kapcsolódnak.



	 34 A NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM ÉVKÖNYVE 2018–2019

4. Gazdaságtudomány
Vezetője: dr. Halmai Péter egyetemi tanár

A hagyományos értelemben vett államtudományok lényeges alkotórésze a közigazgatás, a közjogtudomány 
diszciplínáin túl a nemzetgazdaságtan, illetve a nemzetközi gazdaságtan széles területe. A kutatási terület 
alapvető célja a modern állam gazdasági szerepe különféle dimenzióinak a vizsgálata, kiemelt figyelemmel 
a nemzetközi koordinációs mechanizmusok és a nemzeti államok gazdaságszervező funkciói működése köl-
csönös összefüggéseire. E témakörön belül hangsúlyos területek a gazdaságpolitikák hatásvizsgálata, a nemzeti, 
illetve az európai és nemzetközi közpolitikák ökonómiája.

5. Államtudomány és kormányzástan
Vezetője: dr. Halász Iván egyetemi tanár

A kutatási terület az államelmélet, alkotmánytan, alkotmányjog, politikatudomány, kormányzástan kérdéskö-
reit vizsgálja, és az ezekre vonatkozó témaköröket fogadja be. Megközelítése alapvetően elméleti, elvi jellegű, 
a közigazgatás külső, kormányzati, kormányzásközpontú megközelítését részesíti előnyben. A közigazgatás 
alkotmányos meghatározottságának és politikai környezetének kérdései (mint például a demokratikus legiti-
máció) is itt kerülnek kibontásra.

6. Nemzetközi és európai tanulmányok
Vezetője: dr. Koller Boglárka egyetemi docens

A kutatási terület két nagy témakört fog át. Az egyik az európai integráció kérdésköre, különös tekintettel 
Magyarország és az EU kapcsolatrendszerére. A másik a nemzetközi jog, valamint a nemzetközi kapcsolatok 
napjainkban meghatározó témáinak a feltárása. A két területen belül az egyes témák az Európai Unió és a nem-
zetközi kapcsolatok jogi, politikai összefüggéseit vizsgálják elméleti, stratégiai és gyakorlati szempontok alapján.

7. A közigazgatás személyi állománya
Vezetője: dr. Kiss György egyetemi tanár

A kutatási terület a közigazgatás személyi állományát két megközelítésben tárgyalja. Egyrészről jogi-dogmatikai 
módszerrel mutatja be a közszolgálat jogi természetét, magyar relációban és nemzetközi összehasonlításban. 
A másik megközelítés az emberi erőforrás kezelése a közszolgálatban, különös tekintettel a hatékonyságra 
és a versenyképességre. E területhez tartozik a közszolgálati kompetenciák meghatározása és mérési módsze-
rének kutatása is.

Általános információk a doktori iskoláról

Intézmény: Nemzeti Közszolgálati Egyetem
Tudományterületi besorolás: társadalomtudományok
Tudományági besorolás: államtudományok és közigazgatás-tudományok

A KDI munkatársai

A doktori iskola vezetője: dr. Kiss György akadémikus, egyetemi tanár
A doktori iskola titkára: dr. Horváth Attila adjunktus
A doktori iskola tanulmányi referense: Ale Éva
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A Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola létszámadatai

Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola
Képzés 1. éves 2. éves 3. éves 4. éves Összesen

Nappali ösztöndíjas 7 4 9 1 21
Nappali önköltséges 1 0 0 0 1
Levelező 15 5 5 6 31
Egyéni képzés 1 0 0 0 1
Egyéni felkészülő 0 0 0 0 0
Stipendium-ösztöndíjas 6 8 8 2 24
Sapientia EMTE 2 5 5 0 12
Mindösszesen 32 22 27 9 90

A Rendészettudományi Doktori Iskola

A Rendészettudományi Doktori Iskola 2015-ben alakult meg, a 2016. évtől kezdődően pedig szervezett idejű 
képzések meghirdetésével kezdte meg működését. A Magyar Akkreditációs Bizottság a Rendészettudományi 
Doktori Iskolát a 2018/1/V/1/2/1179. számú határozatával akkreditálta.

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karán folyó doktori képzés a többciklusú, 
lineáris képzési rendszer legmagasabb szintje. A rendészettudomány doktori szinten történő feldolgozása, 
a lefolytatott kutatások segíthetik, hogy a doktori fokozatot szerző hallgatók elméleti felkészültsége, szerep-
vállalása és problémamegoldó képessége megfeleljen azoknak az elvárásoknak, amelyeket a szolgálni kívánt 
társadalom megfogalmaz velük szemben. A Rendészettudományi Doktori Iskola megalapítását megelőzően 
a Hadtudományi Doktori Iskola és a jogtudományi egyetemek doktori iskolái voltak azok az intézmények, 
amelyek a rendészettudomány számára a tudományos fokozattal rendelkező szakembereket képezték. A Ren-
dészettudományi Doktori Iskola megalapítása viszont lehetőséget teremtett arra, hogy a tudományos fokozatot 
megszerezni vágyó személyek szakintézményben szerezhessenek fokozatot.

A rendészettudomány feladata, hogy a rendészet jogi szabályozását, szervezetét, működését és személy-
zetét elméleti igényességgel tanulmányozza annak érdekében, hogy e kutatási tárgyak törvényszerűségeinek 
feltárásával hozzájáruljon a rendészeti igazgatás hatékony és törvényes működéséhez. Feladata továbbá az is, 
hogy közreműködjék a rendészeti felsőoktatás elméleti megalapozásában, és biztosítsa a tudományos kutatói 
utánpótlás képzését. A jövő nagy kihívásait a rendészettudomány elméletének és gyakorlatának összehango-
lása, a kutatási eredmények közvetlen hasznosulása és a tudományos kutatási módszerek adekvát gyakorlati 
alkalmazása jelenti.

2019. július 1-jét követően a Nemzeti Közszolgálati Egyetem szervezeti struktúrája megváltozott, ami 
a doktori iskolák életében is mérföldkövet jelentett. Az egyetem közvetlen alárendeltségében működő dok-
tori iskolák tudományáganként, a MAB által akkreditált önálló szervezeti egységként, de az egyetem egyes 
karaihoz rendelve működnek tovább. A Rendészettudományi Doktori Iskola a fentiek értelmében a Nemzeti 
Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karának részét képezi. A doktori iskola irányítását annak vezetője, 
törvényességi felügyeletét a Rendészettudományi Kar dékánja látja el. A doktori iskola vezetője – kezdetektől 
fogva – dr. Kerezsi Klára egyetemi tanár, az MTA doktora.

Kutatási területek és a képzés célja

A képzés célja a társadalomtudományok tudományterületén belül a rendészettudományok valamennyi rész-
területét és interdiszciplináris vonatkozásait érintő kérdések kutatása és a rendészettudományok tudományág 
kutatási területein tudományos kutatást végző doktoranduszok felkészítése a tudományos fokozat (PhD) meg-
szerzésére. Szakmai felelősséget visel a rendészetről való gondolkodás tudományos színvonalának biztosításáért 
és az olyan „felfedező jellegű” vizsgálatok lefolytatásáért, amelyek tudományos bázisát adják a rendészettudomá-
nyi oktatás és a rendészeti szervek jogállamilag elkötelezett működésének. E célkitűzés nemcsak az egyetemi 
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oktatói és tudományos kutatói utánpótlás biztosításában, hanem olyan magasan képzett szakmai kiválóságok 
kibocsátásában is megmutatkozik, akik képesek lesznek arra, hogy a globális világban formálódó társadalmi 
jelenségekre, új vagy már meglevő veszélyhelyzetekre, fenyegetettségekre az átlagosan felkészült szakemberek 
ismeretszintje feletti problémaérzékenységgel, a világra nyitott szemléletű, több spektrumból álló, kritikai 
nézőpontból tekintsenek, ezáltal kezelési és megoldási alternatívákat vonultassanak fel.

A rendészettel kapcsolatos tudományos tevékenységének további célja a nemzeti közszolgálat minőségé-
nek javítása, a folyamatos megújítás lehetővé tétele, illetve törekvés az innovatív és nemzetközileg is elismert 
tudásközponttá és fejlesztő műhellyé válásra.

A doktori iskola kutatási területe a társadalomtudományok tudományterületén belül a rendészettudomá-
nyok valamennyi részterületét, vonatkozását érintő kérdések kutatása, így a képzés az alábbi területeken készíti 
fel a doktori hallgatókat a tudományos fokozat megszerzésére: „általános rendészetelmélet, rendészettörténet, 
nemzetbiztonság és rendészet”, „szakrendészet, a rendészet európai uniós és nemzetközi vonatkozásai”, „a ren-
dészet jogi, kriminológiai, kriminalisztikai és társadalomtudományi aspektusai”.

A doktori iskola legfőbb döntéshozó szerve a havonta ülésező Tudományági Doktori Tanács, amelyet 
a doktori iskola törzstagjai, választott külső tagok és tanácskozási jogú tagok alkotnak. A doktori iskola törzs-
tagjainak száma 2019-ben 9 főről 11 főre emelkedett, dr. Ruzsonyi Péter bv. ddtbk. egyetemi tanár, dékán urat, 
valamint dr. Kovács Gábor r. ddtbk. egyetemi tanár, oktatási rektorhelyettes urat a doktori iskola törzstagjává 
választották.

A doktori iskolában több mint 80 oktató lát el feladatot, amelyből 53 fő témát hirdet. A doktori iskolába 
a 2018/2019. tanévvel bezárólag ez idáig felvett hallgatók létszáma 66 fő, amelyből 2 fő abszolutóriumot szerzett.

Az RDI Képzési Terve az NKE Rendészettudományi Karán működő rendészeti vezető mesterszakra épül, 
amely magában foglalja a rendészettudományi doktori képzés alapjául szolgáló biztonságpolitikai, rendészeti 
igazgatási, nemzetközi rendészeti együttműködési, rendészeti technikai, nemzetközi összehasonlító rendészeti 
és kriminalisztikai, integrált társadalomtudományi, szervezéselméleti, pszichológiai, statisztikai, tudományos 
kutatásmódszertani, valamint a kifejezetten rendészettudományi képzést. A doktori képzés épít a nemzetbiz-
tonsági, a védelmi igazgatási, valamint a kriminalisztikai mesterképzési szakokra is.

A doktori iskola képzési struktúrái

•	 Szervezett képzés
	– szervezett teljes idejű képzés (nappali munkarendű, ösztöndíjas vagy önköltséges)
	– szervezett részidős képzés (levelező munkarendű, önköltséges)
	– egyéni képzés (önköltséges)

•	 Egyéni felkészülés

A doktori képzési ciklus 4 éves, amelynek első két évében (képzési és kutatási szakasz) a hallgatók a kötelező 
tantárgyakat teljesítik, és elkezdik a doktori kutatásra való felkészülést, majd a komplex vizsga sikeres abszol-
válása után a következő két évben, a kutatási és disszertációs szakaszban doktori értekezésüket készítik el. 
A képzés nyelve magyar és angol.

A szervezett doktori képzésben az abszolutórium megszerzéséhez a nyolcadik félév végéig legalább 
240 kredit megszerzése kötelező az alábbiak szerint: tanulmányi kötelezettség teljesítése: legalább 60 kredit; 
tudományos kutatómunka teljesítése: legalább 160 kredit; tanóratartás (oktatás) teljesítése: legfeljebb 20 kre-
dit. A képzés nyolc félévében félévenként átlagosan 30 (legalább 25) kredit megszerzése kötelező. Az egyéni 
képzésben részt vevő doktori hallgatók saját képzési tervük szerint teljesítik a minimum 240 kreditértéket.

A doktori fokozat megszerzésének feltétele az Egyetemi Doktori és Habilitációs Szabályzatban foglaltak 
teljesítése: az abszolutórium megléte, két idegen nyelv ismeretének igazolása, a négyéves tevékenységről végzett 
kutatási jelentés Doktori Iskola Titkárságára való leadása, valamint a Rendészettudományi Doktori Iskola 
képzési tervében meghatározottak szerint 20 publikációs pont (MTA IX. osztálya bármely bizottsága által 
meghatározott hazai és külföldi minősített folyóiratokban) igazolása, a doktori értekezés elkészítése és annak 
eredményes megvédése.
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Kutatási területek

A rendészettudományi kutatás nem kizárólag a rendőrségi („police science”), hanem annál lényegesen tágabb, 
a rendészeti tevékenység egészét és valamennyi kapcsolódó diszciplínát érintő kutatási terület művelésére irá-
nyul. A Rendészettudományi Doktori Iskola három kutatási területet fogalmazott meg, de az elkövetkezendő 
években e kutatási területek újrafogalmazása és bővítése várható. Valószínűsíthető például, hogy a közeljövőben 
a katasztrófavédelem is megjelenik új kutatási területként. A kutatási területek élén az adott kutatási terület 
vezetői állnak.

1. Általános rendészetelmélet, rendészettörténet, nemzetbiztonság és rendészet
Vezetője: Pap András László egyetemi tanár

Minden tudomány esetében kijelenthető az, hogy ha nincsenek meg a szilárd elméleti alapjai, akkor az a tudo-
mány nem áll biztos lábakon, és könnyen sebezhetővé válik, s akár önálló léte is megkérdőjelezhető. Különösen 
fontos ez egy olyan tudomány esetében, mint a rendészettudomány, amelyet bár több mint egy évszázada mű-
velnek, de a Magyar Tudományos Akadémia mindössze néhány éve emelte csak be a „bevett” tudományok közé.

A kutatási terület főbb kutatási irányai:
•	 általános rendészetelmélet
•	 a bűnmegelőzés aktuális kérdései
•	 vezetés- és szervezéselmélet
•	 a rendészettörténet fejlődése
•	 a nemzetbiztonsági szolgálatok működése

2. Szakrendészetek, a rendészet európai uniós és nemzetközi vonatkozásai
Vezetője: dr. Sallai János r. ezredes, egyetemi tanár

Az állam biztonságos működésének és az ország nyugodt társadalmi és gazdasági fejlődésének az alapja az egyes 
rendvédelmi szervek harmonikus működése. Napjaink változásai azonban nap mint nap újabb kihívások elé 
állítják az ország rendvédelmi szerveit (migráció, éghajlati szélsőségek, terrorcselekmények stb.), amelyeknek 
csak akkor tudnak megfelelni, ha folyamatosan fejlődnek, és adaptálják a világban sikerrel alkalmazott rend-
védelmi technikákat és módszereket.

A kutatási terület főbb kutatási irányai:
•	 a határrendészet aktuális kérdései
•	 a büntetés-végrehajtás elmélete és gyakorlata
•	 a katasztrófavédelem kihívásai
•	 közrendvédelem
•	 az erkölcs és a rendészet viszonya

3. A rendészet jogi, kriminológiai, kriminalisztikai és társadalomtudományi aspektusai
Vezetője: dr. Blaskó Béla ny. r. vezérőrnagy, egyetemi tanár

Ez a kutatási tartomány tekinthető a leginkább összetett területnek. Számos tudományterület szemszögéből 
vizsgálja a rendészettudományt, így többek között a jogtudomány, a kriminalisztika, a neveléstudomány, 
a kriminológia vagy a kommunikáció aspektusából, megfelelő módon megjelenítve, hogy a rendészettudo-
mányt csakis komplex módon lehet megközelíteni, hisz a társadalom- és természettudományok egyaránt részei 
a tudományterületnek.
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A kutatási terület főbb kutatási irányai:
•	 a büntetőjog és büntető igazságszolgáltatás kapcsolata
•	 az alkotmányjog kurrens kérdései
•	 a migráció kezelése és az ezzel kapcsolatos kihívások
•	 a kriminalisztika elméleti és gyakorlati kérdései
•	 a kriminálpedagógia aspektusai
•	 a rendészeti kommunikáció

Általános információk a doktori iskoláról

MAB-kódszáma: D226.
Intézmény: Nemzeti Közszolgálati Egyetem
Tudományterületi besorolása: társadalomtudományok
Tudományága: rendészettudományok

MAB-minősítés kelte, érvényessége

2015. XI. 30.
2020. VII. 31.

Az RDI munkatársai

A doktori iskola vezetője: dr. Kerezsi Klára egyetemi tanár
A doktori iskola helyettes vezetője: dr. Haller József, egyetemi tanár
A doktori iskola tudományos titkára: dr. Kovács István r. őrnagy, tanársegéd
A doktori iskola tanulmányi referensei: Kotroczó Dóra, Pocsuvalszki Alíz

A Rendészettudományi Doktori Iskola létszámadatai

Rendészettudományi Doktori Iskola
Képzés 1. éves 2. éves 3. éves 4. éves Összesen

Nappali ösztöndíjas 4 3 3 4 14
Nappali önköltséges 0 0 0 0 0
Levelező 12 14 11 14 51
Egyéni képzés 0 1 0 0 1
Egyéni felkészülő 0 0 0 0 0
Stipendium-ösztöndíjas 0 0 0 0 0
Mindösszesen 16 18 14 18 66

3.	 Tudományosfokozat-szerzés és habilitáció

2018 szeptembere és 2019 augusztusa között avatott PhD-doktorok

•	 Antal Örs Balázs
Disszertáció címe:
Az árvizek és földrengések okozta katasztrófák káros hatásai elleni hatékony védekezés megvalósítá-
sának elméleti és műszaki kérdései a megelőzés időszakában

•	 Arnousz-Juhász Lilla Mária
Disszertáció címe:
A magyar közigazgatási felsőoktatás fejlődésének irányai

•	 Bán Attila alezredes
Disszertáció címe:
A műszaki-technikai fejlődés hatása a hazai használatú tüzérségi eszközök fejlődésére
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•	 Berényi Katalin
Disszertáció címe:
Addressing the Anomaly of Statelessness in Europe: An EU Law and Human Rights Perspective

•	 Catherine Enoredia Odorige
Disszertáció címe:
The Role of Non-Governmental Organisations in the Integration of Third Country Nationals in the 
European Union: German and Hungarian Case Studies

•	 Deák Anita alezredes
Disszertáció címe:
Az orosz katonai gondolkodás átalakulása a 21. században az Oroszországi Föderáció katonai doktrí-
náinak tükrében

•	 Dr. Deák József r. alezredes
Disszertáció címe:
A Belügyi Szemle és jogelődei a közpolitika és a rendészettudomány szolgálatában (1953–1990)

•	 Derzsényi Attila alezredes
Disszertáció címe:
A katonai beszerzés a logisztikai támogatás rendszerében

•	 Gulyás Éva
Disszertáció címe:
Etnikai konfliktusok és válsághelyzetek a nemzetállamban. Állam – xenofóbia – genocídium

•	 Hegedűs Hajnalka
Disszertáció címe:
Magyarország felszín alatti vizeinek fenntartható minőségvédelme a jogi szabályozás és a lehetséges 
javító tevékenységek tükrében

•	 Hennel Sándor Péter őrnagy
Disszertáció címe:
Állami és polgári felhasználású többfeladatú könnyű repülőgép koncepciója

•	 Horváth Ferenc nb. alezredes
Disszertáció címe:
A közszolgálati etika elméleti és gyakorlati kérdései a Nemzetbiztonsági Szakszolgálatnál

•	 Horváth József Sándor alezredes
Disszertáció címe:
A Magyar Honvédség elektronikai hadviselési képességének fejlesztése szoftverrádiók alkalmazásával

•	 Kátai-Urbán Irina Szergejevna tű. őrnagy
Disszertáció címe:
Ipari baleseti védelmi tervezési és lakosságvédelmi intézkedések hatékonyságának növelését szolgáló 
eljárások módszertani kutatása-fejlesztése

•	 Kiss Dávid
Disszertáció címe:
A védelemgazdaság struktúrájának matematikai modellezése különleges jogrend idején

•	 Komjáthy Lajos József alezredes
Disszertáció címe:
A szárazföldi és légierő haderőnemek kijelölt erői együttműködésének főbb kérdései a felkelésellenes 
műveletek végrehajtása során

•	 Kun Szabó István vezérőrnagy
Disszertáció címe:
Az önkéntes tartalékos rendszer és a honvédelmi nevelés fejlesztése és összefüggései

•	 Ligetvári Krisztina
Disszertáció címe:
Az édesvízszűkösség, mint konfliktusforrás és migrációs ösztönző a Földközi-tenger térségében
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•	 Mesics Zoltán László tű. alezredes
Disszertáció címe:
A biztonsági irányítási rendszerrel szemben támasztott követelményrendszer továbbfejlesztése a ve-
szélyes anyagokkal kapcsolatos súlyos balesetek megelőzésének és kezelésének hatékonyabbá tétele 
érdekében

•	 Molnár Ákos r. őrnagy
Disszertáció címe:
Az úti okmány szerepe a határforgalom ellenőrzésében

•	 Németh Balázs Pál
Disszertáció címe:
Az Osztrák Császárság és az Osztrák–Magyar Monarchia gyalogsági puskáinak és elemi harcászatának 
fejlődése 1849–1878 között

•	 Noskó Zsolt c. r. őrnagy
Disszertáció címe:
A tűzoltók beavatkozó képességét javító komplex döntéstámogató rendszer kifejlesztésének és alkal-
mazhatóságának vizsgálata

•	 Paiman Ahmad Ramazan
Disszertáció címe:
Good Governance in the „Oil Sector” and its Effect on Economic Development: A Case Study of the 
Kurdistan Region of Iraq

•	 Papp Zoltán István nb. alezredes
Disszertáció címe:
A kiberterrorizmus módszerei, lehetséges eszközei, és az ezek ellen történő védekezés alternatívái

•	 Dr. Pusztai Ágnes Margit
Disszertáció címe:
Katonák körében előforduló anyagcsere-betegségek, különös tekintettel az elhízás kóroki szerepére, 
a kardiometabolikus rizikóra, valamint a porfíria betegségre

•	 Sáfár Brigitta
Disszertáció címe:
A humanitárius segítségnyújtás elméleti és gyakorlati kérdései a Vöröskereszt nemzetközi tevékeny-
ségének tükrében

•	 Solymosi Máté
Disszertáció címe:
Új eljárások a nukleáris biztonsági és védettségi kultúra felmérésére és fejlesztésére

•	 Dr. Szalkai Iván o. ezredes
Disszertáció címe:
A munka és harcképesség fenntartása nem konvencionális eszközökkel extrém körülmények között

•	 Vadász János Pál
Disszertáció címe:
A szemantikus keresés módszerei és alkalmazási lehetőségei a védelmi szférában, a közigazgatásban, 
illetve a gazdasági életben

2018 szeptembere és 2019 augusztusa között avatott habilitált doktorok

•	 Dr. Bottyán Zsolt őrnagy
Tudományos szakmai vitájának témája: 
A közfeladatot ellátó repülések meteorológiai támogatásának megközelítése
Nyilvános előadásának témája:
A repülőeszközök felületi jegesedésének meteorológiai aspektusai
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•	 Dr. Christián László r. ezredes
Tudományos szakmai vitájának témája: 
Az önkormányzati rendészet alkotmányos alapjai
Nyilvános előadásának témája: 
A helyi rendészeti együttműködés empirikus vizsgálatának tapasztalatai

•	 Dr. Dobor József tű. alezredes
Tudományos szakmai vitájának témája: 
A természettudománnyal kapcsolatos tárgyak oktatásának lehetőségei, módszerei, fontossága és fej-
lesztése a felsőoktatásban a katasztrófavédelmi szakon
Nyilvános előadásának témája: 
Kémiai biztonság helye, szerepe és aktuális jogi szabályozói

•	 Dr. Haller József
Tudományos szakmai vitájának témája: 
Az agresszió neurobiológiája és kapcsolata a bűnözéssel
Nyilvános előadásának témája: 
Bűnözői életutak: a pszicho-biológiai modell

•	 Dr. Hazafi Zoltán
Tudományos szakmai vitájának témája: 
A stratégiai munkaerő-tervezés szerepe és a versenyképes közszolgálat
Nyilvános előadásának témája: 
A közigazgatás személyi állománya összehasonlító, nemzetközi adatok viszonyában

•	 Dr. Hollán Miklós
Tudományos szakmai vitájának témája: 
Az Alaptörvény és a nullum crimen sine lege elv
Nyilvános előadásának témája: 
Elkövetők

•	 Dr. Hornyacsek Júlia alezredes
Tudományos szakmai vitájának témája: 
A műszaki védelmi szakfeladatok helye és szerepe a katasztrófák elleni védekezésben, a végrehajtás 
és a kárterület jellemzőinek összefüggései
Nyilvános előadásának témája: 
A katasztrófa-kárterületen megjelenő hatások és a műszaki szakfeladatok összefüggései

•	 Dr. Pántya Péter tű. alezredes
Tudományos szakmai vitájának témája: 
Nemzetközi tapasztalatokra épülő műszaki és szervezési megoldások a tűzoltói beavatkozások haté-
konyságának növelésére
Nyilvános előadásának témája: 
Biztonsági kérdések a katasztrófavédelmi, tűzoltósági beavatkozások során

•	 Dr. Remek Éva
Tudományos szakmai vitájának témája: 
Változó biztonságfelfogás Európában
Nyilvános előadásának témája: 
Az európai biztonság keretrendszere és az Európai Biztonsági és Együttműködési Szervezet

•	 Dr. Szemlér Tamás
Tudományos szakmai vitájának témája: 
Úton a fiskális föderalizmus felé?
Nyilvános előadásának témája: 
Az Európai Unió közös költségvetésének jövője: kihívások és reformlehetőségek

•	 Dr. Téglási András
Tudományos szakmai vitájának témája: 
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A szociális jogok kihívásai a gazdasági válság után
Nyilvános előadásának témája: 
Az alkotmánybíráskodás kialakulása, főbb modelljei

•	 Dr. Ujházi Lóránd
Tudományos szakmai vitájának témája: 
A katolikus egyház menekültügyi politikájának változása – A lelkipásztori és humanitárius segítség-
nyújtás jogi és strukturális kerete, illetve az állammal való együttműködés lehetőségei
Nyilvános előadásának témája: 
A vatikáni preventív diplomácia és válságkezelés az új típusú biztonsági kihívások, illetve a kormány-
zattal és a haderővel való együttműködés fényében

4.	 NKE Chair program

Az egyetem a nemzetközi gyakorlatot követve elismerést kíván adni a szakmájukat legmagasabb szinten műve-
lő, az egyetem érdekében tevékenykedő, tudományterületükön nemzetközileg is elismert egyetemi tanárainak 
és kutatóprofesszorainak. A megbízás elnyerésének alapvető feltétele, hogy a pályázó kutatóként, egyetemi 
oktatóként és tudományszervezőként elősegítse az egyetem presztízsének növelését, továbbá erősítse a művelt 
és kutatott tudományterület nemzetközi kötődését.

Az NKE Chair megbízás formái

Magyary Chair

A Magyary Zoltán tudományos munkásságának köszönhetően létrejött közigazgatás-tudományi eredményeket 
ápolja és népszerűsíti mind elméleti, mind pedig gyakorlati téren. A Magyary Zoltán által teremtett tudományos 
iskola szellemi hagyatékát gondozza, folytatja a közigazgatás-tudományokban kifejtett munkásságát.

Hunyadi (János) Chair

A hadtudományi, katonai műszaki tudományi, illetve a kapcsolódó tudományági eredményeket ápolja, népsze-
rűsíti és fejleszti mind az elmélet, mind a gyakorlat területén. A haza védelme érdekében felhalmozott tudást, 
hadtudományi szellemi hagyatékot gondozza, aktív kutatásokat folytat.

Andrássy Chair

A rendészettudományi (ezen belül a bűnügyi tudományi), illetve a kapcsolódó tudományági eredményeket 
népszerűsíti és fejleszti mind az elmélet, mind a gyakorlat területén. Az állami és társadalmi rend védelme, 
a közbiztonság folyamatos biztosítása érdekében felhalmozott elméleti tudást, szellemi hagyatékot gondozza.

Az NKE Nemzetközi Chair program

Az Egyetem az oktatás és a kutatás nemzetközi színvonalának és versenyképességének fejlesztése érdekében 
megbízatást kíván adni olyan külföldi oktatóknak és kutatóknak, akik tartósan készek és képesek hozzájárul-
ni az Egyetem tudományos eredményeinek és nemzetközi kapcsolatainak bővítéséhez. A megbízott feladata 
bekapcsolódni az Egyetem oktatási, kutatási, tananyagfejlesztői és tudományszervezői tevékenységébe.

A Nemzetközi Chair az oktatott és kutatott tudományterület nemzetközileg elismert művelőjeként tá-
mogatja és koordinálja szűkebb és tágabb egyetemi környezetét, hallgatóit és kollégáit a nemzetközi kapcso-
latépítésben, illetve az oktatás és kutatás nemzetközi nívójának elérésében.

Az Egyetem rektora a Nemzetközi Chair megbízásra pályázati felhívást bocsát ki. A pályázat nyílt 
vagy meghívásos lehet. A Rektori Tanács véleményezi a pályázatot, a pályázat eredményéről a rektor dönt. 
A megbízást elnyerő személy véglegesíti a pályázatában benyújtott előzetes munkatervet, amely a megbízatás 
időtartamára, de legalább egy tanévre szól, valamint megjelöli a befogadó szervezeti egységet. A munkatervet 
a rektor hagyja jóvá.
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A Nemzetközi Chairrel az Egyetem megbízási szerződést köt oktatói vagy kutatói feladatokra, a pályá-
zatban megjelölt időtartamra.

Az NKE Nemzetközi Chair programjáról részletes leírás található az egyetem rektorának 13/2015. számú 
utasításában.

NKE Chairek

Magyary Chair megbízásban részesült:
•	 Dr. Kiss György

(2018. november 1-től 2022. október 31-ig)

Hunyadi (János) Chair megbízásban részesült:
•	 Dr. Padányi József mk. vezérőrnagy

(2018. augusztus 1-től 2023. július 31-ig)

5.	 Az Egyetemi Doktorandusz Önkormányzat

Az Nftv. 63. § (1) bekezdése alapján a Doktorandusz Önkormányzat a doktori képzésben részt vevők intézményi 
képviseletét látja el választott képviselői útján. A Doktorandusz Önkormányzat Alapszabályával és az egyetemi 
szabályzatokkal összhangban a doktoranduszi közösség integrációját hivatott erősíteni, valamint a hallgatók 
tudományos tevékenységeinek számát növelni, szakmai rendezvényeivel és tudományos fórumain keresztül. 
A DÖK az Egyetem Szenátusában, az Egyetemi Doktori Tanácsban, az Egyetemi Tudományos Diákköri 
Tanácsban, a Doktori Iskolai Tanácsokban, a Doktorandusz Szociális Ügyek Bizottságában, a Kollégiumi 
Bizottságban, az Egyetemi Minőségügyi Bizottságban, valamint az Alumni Bizottságban látja el a doktoran-
duszok intézményi képviseletét a doktoranduszok közül választott delegáltak útján.

A Doktorandusz Önkormányzat Alapszabályának 6. §-a értelmében a DÖK legfőbb döntéshozó szerve 
a Küldöttgyűlés. A Küldöttgyűlés mandátuma a következő Küldöttgyűlés alakuló üléséig, de legkésőbb az ala-
kuló üléstől számított első év végéig tart. A Küldöttgyűlés döntéshozatali jogkörét a megválasztott képviselők 
útján gyakorolja.

Az Egyetem doktoranduszai által a 2018–2019-es évre megválasztott képviselők:

A Hadtudományi Doktori Iskola részéről:
Hegedűs Barbara
Novák-Varró Virág

A Katonai Műszaki Doktori Iskola részéről:
Deák Veronika
Sibalin Iván

A Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola részéről:
Pató Viktória Lilla
Szabó László András
Szakos Judit
Dr. Teleki Bálint
Tóth Zoltán Balázs

A Rendészettudományi Doktori Iskola részéről:
Lukács Dalma
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A Küldöttgyűlés által a 2018–2019-es évre a képviselők közül megválasztott tisztségviselők:
•	 Pató Viktória Lilla elnök
•	 Deák Veronika alelnök
•	 Novák-Varró Virág titkár
•	 Szakos Judit gazdasági ügyekért felelős elnöki megbízott
•	 Dr. Teleki Bálint jogi ügyekért felelős elnöki megbízott

A Küldöttgyűlés tanácskozási jogú tagjai az Egyetemen működő Doktoranduszok Országos Szövetsége tu-
dományos osztályainak tisztségviselői, a Hadtudományi Osztály elnöke, Kozma Klementina, a Rendészettu-
dományi Osztály elnöke, Baráth Noémi, valamint titkára, Mezei József.

A külföldi hallgatók érdekképviseletére a Küldöttgyűlés megalapította a külföldi szószóló intézményét 
Ruslan Seitkazin képviseletében.

6.	 Tudományos diákköri munka

A Nemzeti Közszolgálati Egyetemen a tehetséggondozás – más felsőoktatási intézményekhez hasonlóan – alap-
vetően két pilléren, a szakkollégiumok, illetve a tudományos diákkörök munkáján alapszik. A szakkollégiumok 
autonóm módon működnek saját felvételi rendszerrel és szabályzókkal, az egyetemhez fűződő viszonyukat 
együttműködési megállapodások rögzítik.

Az egyetemi szervezethez szorosan kapcsolódik ugyanakkor a tudományos diákkörök intézményrendszere, 
amely az Országos Tudományos Diákköri Tanács (OTDT) által megfogalmazott alapelvek szerint működik. 
A tudományos diákkörök alaprendeltetésükből eredően alulról szerveződő, diákok által vezetett kutatóműhelyek 
BSc/BA és MSc/MA hallgatói tagokkal, amelyek többnyire illeszkednek a képzési struktúrához. Tevékenysé-
gükkel kapcsolódnak a tanszékek kutatóműhelyeinek munkájához, amelyek oktatói állományukból „delegált” 
pártoló tagokkal támogatják a tudományos diákköri mozgalmat, ezáltal is biztosítva a lineáris képzési rend-
szeren keresztül a doktori képzésbe történő bejutás feltételeinek teljesítését.

A tudományos diákkörök karokhoz köthetően szerveződnek, így közvetlen szakmai felügyeletüket a kari 
tudományos diákköri tanácsok (KTDT) látják el, amelyek az adott kar oktatóiból és a kari hallgatói önkor-
mányzat (KHÖK) által delegált tagokból állnak. Az elnököket az oktatók közül a hallgatói önkormányzatok 
jelölése alapján a kari tanácsok (KT) választják meg, míg oktatói tagjait a kar szervezeti egységeinek vezetői 
delegálják. A titkárokat a KHÖK-ok elnökei jelölik a hallgatói tagok közül, míg a döntést a KTDT-k hozzák 
meg. A KTDT-k szakmai felügyeletét a tudományos és nemzetközi dékánhelyettesek látják el, míg a szervezet 
a KT felé tartozik beszámolási kötelezettséggel.

Egyetemi szinten a KTDT-k tevékenységét az Egyetemi Tudományos Diákköri Tanács (ETDT) koordi-
nálja, amely az OTDT érintett szakmai bizottságaival szorosan együttműködve alapvetően a tehetséggondozás 
egyetemi szintű stratégiájának meghatározásáért felelős. Az ETDT elnökét az Egyetemi Hallgatói Önkor-
mányzat (EHÖK) jelöli, és a Szenátus választja meg, míg tagjai hivatalból a KTDT-k elnökei és hallgatói 
titkárai, valamint az EHÖK és az Egyetemi Doktorandusz Önkormányzat (EDÖK) elnöke, továbbá a karok, 
illetve önálló intézetek vezetői által delegált oktatók és a HÖK által delegált hallgatók. Az ETDT összetételét 
tekintve ezáltal biztosított az egyensúly az oktatói és hallgatói tagok között. Az ETDT munkáját a tudomá-
nyos rektorhelyettes szakmai felügyelete alatt végzi, míg a Szenátus felé tartozik beszámolási kötelezettséggel.

Az egyetemet az OTDT felé a szakmai bizottságok elnökei és az ETDT elnöke, illetve Országos Tudo-
mányos Diákköri Konferencia (OTDK) szekciót szervező intézményként a Szekció ügyvezető testületének 
elnöke, titkára és hallgatói képviselője (egyben az érintett szakbizottság hallgatói képviselője is) reprezentálják.

A tudományos diákköri munka eredményei bemutatásának fórumai – az egyes diákkörök által szervezett 
rendezvényeken felül – főszabály szerint a kari tudományos diákköri konferenciák (KTDK), amelyek egyben 
válogatók is a kétévente megrendezésre kerülő OTDK-ra.
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Az Egyetemi Tudományos Diákköri Tanács (ETDT) összetétele

Az ETDT létrehozásának személyi feltételeit az NKE Ideiglenes Szenátusa 2012. március 19-i ülésén teremtette 
meg, ahol 20/2012. számú határozatával, az EHÖK elnökének előterjesztése alapján három évre megválasztotta 
az ETDT elnökét. A felhatalmazás lejárta előtt a Szenátus 2015. március 11-i ülésén, majd 2018. március 28-i 
ülésén további három-három évvel meghosszabbította az elnök mandátumát.

2019. június 21-én az alábbi összetételben működött az Egyetemi Tudományos Diákköri Tanács:

Fsz. Név ETDT-státusz Munkakör
1. Dr. Németh András őrnagy elnök, HHK (oktató) egyetemi docens
2. Ruszkovics Patrik honvédtisztjelölt titkár, HHK (hallgató) hallgató
3. Cziczás Péter EHÖK-elnök (hallgató) hallgató, EHÖK-elnök
4. Pató Viktória Lilla EDÖK-elnök (doktorandusz) doktorandusz, EDÖK-elnök
5. Dr. Csengeri János főhadnagy HHK KTDT-elnök (oktató) tanársegéd
6. Dr. Peres Zsuzsanna ÁKK KTDT-elnök (oktató) egyetemi docens
7. Dr. Molnár Anna Éva NETK KTDT-elnök (oktató) egyetemi docens
8. Mészáros Gábor r. alezredes RTK KTDT-elnök (oktató) tanársegéd
9. Schüszler Péter VTK KTDT-elnök (oktató) mérnöktanár

10. Fecser Zsuzsanna ÁKK KTDT-titkár (hallgató) hallgató
11. Jakusovszki Tibor Péter NETK KTDT-titkár (hallgató) hallgató
12. Szóládi Georgina RTK KTDT-titkár (hallgató) hallgató
13. Pothárn Ágnes honvédtisztjelölt HHK KTDT-titkár (hallgató) hallgató
14. Nagy Ákos VTK KTDT-titkár (hallgató) hallgató
15. Dr. Taksás Balázs sz. főhadnagy HHK-oktató adjunktus
16. Dr. Orbán Anna ÁKK-oktató adjunktus
17. Dr. Lattmann Tamás NETK-oktató egyetemi docens
18. Dr. Szilvásy György Péter r. őrnagy RTK-oktató tanársegéd
19. Salamon Endre VTK-oktató mérnöktanár
20. Horváth Hermina tű. őrnagy KVI-oktató tanársegéd
21. Dr. Zalai-Göbölös Noémi c. nb. őrnagy NBI-oktató egyetemi docens
22. Apró Richárd ÁKK-hallgató hallgató
23. Fodor Márk Joszipovics NETK-hallgató hallgató
24. Lengyel Gréta RTK-hallgató hallgató
25. Zagyva Dániel VTK-hallgató hallgató
26. Kiss Viktória Ivett KVI-hallgató hallgató
27. Henger Norbert NBI-hallgató levelező hallgató

Az ETDT munkája

Az ETDT az előző beszámolási időszakot követően, a 2018/2019-es tanévre vonatkozóan az ülést szeptem-
berre csúsztatva egy alkalommal ülésezett. A 2019. 09. 11-i ülésén elfogadták az éves munkatervet, megvi-
tatták az egyetem szervezeti átalakításával összefüggő szabályzatmódosításokat, elfogadták az ügyrendet, 
és megválasztották a szervezet új titkárát Benkő Zoltán honvédtisztjelölt személyében. Az ülésen beszámolók 
hangzottak el a tanévben megrendezett ITDK, valamint az OTDK eredményeiről, tapasztalatairól, továbbá 
a 2019/2020. évi őszi ITDK kari fordulói előkészítésének állapotáról. Az ülés végén elfogadták az ETDT 
elnökének 2018/2019. évi beszámolóját.

Az ETDT munkáját az OTDT által meghatározott irányelvekkel összhangban, az elfogadott dokumentu-
mok alapján, a hallgatói szervezetekkel és szakmai bizottságokkal, valamint a XXXIV. OTDK Had- és Ren-
dészettudományi Szekció ügyvezető testületével szorosan együttműködve végezte és végzi.
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Az érdeklődők tájékoztatása az ETDT honlapján keresztül történik (http://etdt.uni-nke.hu), ahol a szük-
séges információk mellett nyomon követhető a szervezet munkája, illetve megtalálhatók az együttműködő 
szervezetek kapcsolódási pontjai.

Kari tudományos diákköri konferenciák

A beszámolási időszakban (2018/2019. tanév) az ÁKK, HHK, RTK, NETK ősszel, míg a VTK tavasszal 
rendezett egy-egy kvalifikációs konferenciát. Az őszi megmérettetéseken a hallgatók a XXXIV., míg a VTK 
tavaszi konferenciáján már a XXXV. OTDK-ra vívhatták ki az indulás jogát. A Katasztrófavédelmi Intézet 
hallgatói a HHK által rendezett konferencián mutathatták be pályamunkáikat. (A korábbi évekkel ellentétben 
nem volt tömegesen jellemző a karok közti átnevezés.)

Kar Konferencia 
időpontja

Bemutatott 
dolgozat Tagozat Minősített helyezés 

(I–II–III.)
OTDK-ra 

javasolt Különdíj

ÁKK
2018. 11. 07.

23
5

5–5–2 21 5
NETK 2 0–0–0 1 0
∑ 25 5–5–2 22 5
HHK

2018. 12. 06.

20

7

3–4–2 18 8
KVI 17 3–3–2 15 6
NETK 1 1–0–0 1 0
∑ 38 7–7–4 34 14
NETK 2018. 11. 28. 28 5 4–6–4 26 9
RTK 2 1–0–0 2 1
∑ 30 5–6–4 28 10
RTK 2018. 11. 07. 54 7 7–7–7 22 16
ÖSSZES 147 24 24–25–17 106 45

Az őszi konferenciákon (az OTDK-t megelőző utolsó kvalifikációs konferenciák) bemutatott 147 dolgozat 
14-gyel kevesebb, mint az előző, XXXIII. OTDK-t megelőző felkészülési időszak azonos periódusában, ami 
10%-os csökkenést jelent. Ugyanakkor az előző két szemeszter adatait (254 pályamunka) is figyelembe véve 
megállapítható, hogy a XXXIV. OTDK teljes felkészülési időszakában bemutatott 401 pályamunka a való-
ságban 3%-os növekedést jelent az előző kétéves periódushoz képest. A karok, illetve önálló intézetek TDK-
volumene a nappalis hallgatói létszámra vonatkoztatva továbbra is jelentős eltérést mutat. A két évvel ezelőtti 
adatokkal összehasonlítva megállapítható, hogy az ÁKK és a KVI hallgatói aktivitásában jelentős, 15%, illetve 
30%-ot meghaladó visszaesés volt tapasztalható, míg a NETK hallgatóinak aktivitása 40%-ot meghaladóan 
emelkedett. A KVI esetén a csökkenés kisebb mértékű, mint nappalis hallgatói létszámuk csökkenése, így faj-
lagos aktivitásuk valójában növekedést mutat. A HHK és RTK TDK-volumene továbbra is stabilnak tekinthető 
az RTK-s hallgatók jelentős dominanciája mellett.

A VTK-ról sajnálatos módon nem volt jelentkezés a XXXIV. OTDK-ra, és az alacsony érdeklődés miatt 
(2 fő) ősszel kvalifikációs konferenciát sem tudtak tartani, így a Kar rendhagyó módon a tavaszi szemeszterben 
rendezett ITDK-t, amelynek adatait a következő táblázat tartalmazza.

Kar Konferencia 
időpontja

Bemutatott 
dolgozat Tagozat Minősített helyezés 

(I–II–III.)
OTDK-ra 

javasolt Különdíj

VTK 2019. 04. 25. 15 2 2–2–2 2 6

OTDK-szereplés

A XXXIV. OTDK-n egyetemünk megalakulása óta először nem vett részt tudományterületi szekció meg-
rendezésében, ugyanakkor a Gödöllőn lebonyolított Társadalomtudományi Szekció nemzetközi tagozatainak 

http://etdt.uni-nke.hu
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ügyvezetője dr. Koller Boglárka, a NETK dékánja volt. Hallgatóink az eredményes felkészülési időszakot kö-
vetően összesen 190 pályamunkát nyújtottak be öt tudományterületi szekcióba, amelyek közül végül 174-et be 
is mutattak. A pontos karok és intézetek közti megoszlást az alábbi táblázat tartalmazza (nevezett/bemutatott):

Állam- és jog-
tudományi 

szekció

Had- és rendé-
szettudományi 

szekció

Humán-
tudományi 

szekció

Közgazdaság-
tudományi 

szekció

Társadalom-
tudományi 

szekció
Egyetemi összes

ÁKK 14/14 4/4 0 6/4 6/5 30/27
HHK 0 37/36 0 0 0 37/36
NETK 1/1 28/27 1/1 0 15/11 45/40
RTK 1/1 47/43 0 0 0 48/44
KVI 1/1 29/26 0 0 0 30/27
∑ 17/17 145/136 1/1 6/4 21/16 190/174

Egyetemünk hallgatói tradicionálisan a Had- és Rendészettudományi Szekcióban szerepeltek a legeredmé-
nyesebben, ahol 14 első, 16 második és 15 harmadik helyezés mellett 25 különdíjat szereztek. Ezeken az ered-
ményeken 4 kar és egy önálló intézetünk osztozott. Az Állam- és Jogtudományi Szekcióba intézményünk 
25 kvótájára három karunkról és egy intézetünkből összesen 17 nevezés érkezett. Az ÁKK hallgatói 2 harmadik 
helyezést és 1 különdíjat szereztek, míg az RTK és a KVI hallgatója 1-1 különdíjban részesült. Emellett az ÁKK 
által delegált hallgatói opponensek közül két fő vívta ki a legjobbnak járó címet. A Közgazdaságtudományi 
Szekcióban szintén az ÁKK hallgatói jeleskedtek, ahol 1 első helyezés mellett 1 különdíjban is részesültek. 
A Társadalomtudományi Szekcióban az ÁKK és a NETK hallgatói voltak érdekeltek, akik összességében 
1 első, valamint 3-3 második és harmadik helyezésnek és 12 különdíjnak örülhettek, ami ebben a szekcióban 
egyetemünk eddigi legjobb szereplése.

Egyetemünk hallgatói tehát összesen 16 első, 19 második, 20 harmadik helyezés mellett 41 különdíjat is 
szereztek, amelyek megoszlását az alábbi táblázat tartalmazza:

I. II. III. KD
ÁKK 2 1 2 10
HHK 4 3 4 8
NETK 3 5 8 11
RTK 4 7 2 6
KVI 3 3 4 6
NKE 16 19 20 41

Összességében megállapítható, hogy négy karunk elmúlt kétéves felkészülési ciklusa eredményes volt, és bár 
hallgatóink kevesebb pályamunkát mutattak be a két évvel korábbi megmérettetéshez képest, az eredményesség 
nem csökkent érdemben. Összegyetemi szinten növekedett hallgatóink tudományos diákköri aktivitása, javult 
a kari fordulók szűrő funkciója, valamint a továbbjutott és nevezett dolgozatok aránya (részvétel presztízse) 
egyaránt.

Ezúttal ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy az RTK számára meghatározott 10 fős kvótát az Állam- 
és Jogtudományi Szekcióban nem sikerült feltölteni, ezért indokolt lehet, hogy a jövőben az ebben a szekcióban 
való részvételre történő felkészítésre a kar nagyobb hangsúlyt fektessen.

A tudományos diákköri tevékenység eredményességének vizsgálata (önvizsgálat) az egyes karok vonatko-
zásában kiemelt feladat annak érdekében, hogy a jövőben csökkenteni tudjuk az elmúlt időszakban stagnáló 
vagy egyes esetekben fokozódó aránytalanságokat.

A tudományos diákkörök tevékenysége

Az elmúlt év talán egyik legfontosabb eredménye, hogy egyetemi szinten is stabilizálódni látszik a TDK 
rendszere és annak működése, ami egyrészt a tudományos diákkörökben tevékenykedő hallgatók aktivitásának 
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növekedésében, másrészt a szervezeti keretek erősödésében, így a teljesítmények egyes diákkörökhöz való köt-
hetőségében érhető tetten. Ezzel párhuzamosan diákköreink tevékenységének láthatósága is fokozatosan növek-
szik, ami köszönhető egyrészt a megpályázható ösztöndíjak magas számának, valamint a TDK hagyományos 
elektronikus megjelenési felületei mellett a közösségi médiában rejlő lehetőségek egyre hatékonyabb kihaszná-
lásának, de nagy szerepet kap ebben a különböző szakmai TDK-rendezvények számának fokozatos növekedése 
is. Ezekre néhány példa a teljesség igénye nélkül: TDK-börze, „Tudomány kapujában” poszterverseny, Nemzeti 
Kiberversenyen való részvétel, konferenciákon való részvétel (például ceeeGov, Tavaszi Szél Doktorandusz 
Konferencia, Biztonságpiac Konferencia), Tudomány és technológia az alkotmányosság mérlegén című rendez-
vénysorozat, módszertani workshopok, intézménylátogatások, vetélkedők és versenyek, előadások meghívott 
előadókkal, filmestek, filmklubok, szakmai tanulmányutak, kiállítások, kulturális rendezvények látogatása.

Az ÁKK-n 13 tudományos diákkört jegyeztek be, amelyek közül az elmúlt évben három az alacsony ér-
deklődés miatt nem működött (Államháztartástani és Pénzügyi Jogi TDK, Közszervezési és Közigazgatástani 
TDK, Szakigazgatási és Szakpolitikai TDK), míg két TDK tagsága alacsony taglétszám mellett teljes átfedést 
mutat (Alkotmány- és Összehasonlító Jogi TDK, Választási TDK). A karon működő legnagyobb tagsággal 
rendelkező és így legaktívabb TDK-k: Magyar Állam- és Jogtörténeti TDK (28 rendes és 70 pártoló tag), Pol-
gári Jogi TDK (21 rendes és 1 pártoló tag), Közszolgálati, HR és Integritás TDK (19 rendes és 5 pártoló tag), 
Lőrincz Lajos Közigazgatási Jogi TDK (17), E-Közszolgálati TDK (13). A karon működő további TDK-k: 
Állam- és Társadalomtudományi TDK, Európai Állam- és Jogtörténeti TDK, Kína-kutatási TDK (NETK-val 
közös). A TDK-k taglétszáma összesen közel 130 fő, akiknek munkáját 86 pártoló tag segíti.

A HHK-n 6 tudományos diákkör működik (Hadtörténelem, Csapathagyományok, valamint Csata- 
és Hadszíntérkutatás TDK, Honvédelmi Jogi és Igazgatási, valamint Extrémizmus TDK, Korszerű Katonai 
Híradó, Informatikai, Robotikai és Elektronikai Rendszerek TDK, Katonai Műveletek Logisztikai és Pénzügyi 
Támogatása TDK, Repülőtechnika és Légiközlekedési TDK, Összhaderőnemi Műveletek TDK, amelyek 
taglétszáma megközelíti a 100 főt.

A NETK-n 7 tudományos diákkör működik (Európai Köz- és Magánjogi TDK, Európa-tanulmányok 
TDK, Idegen Nyelvi- és Szaknyelvi TDK, Kína-kutatási TDK [ÁKK-val közös], Nemzetközi Biztonsági 
Tanulmányok TDK, Nemzetközi Kapcsolatok és Diplomácia TDK, Nemzetközi Jogi TDK), amelyek taglét-
száma összesen meghaladja a 70 főt.

Az RTK-n 10 tudományos diákkör működik (Büntetés-végrehajtási TDK, Bűnügyi Tudományok TDK, 
Határrendészeti TDK, Közbiztonsági TDK, Kriminalisztikai TDK, Kriminálpszichológiai TDK, Magánbiz-
tonsági TDK, Magatartástudományi és Módszertani TDK, Mentálhigiéné TDK, Vám- és Pénzügyőri TDK), 
amelyek taglétszáma összesen közel 130-140 fő.

A VTK-n a tudományos diákkörök megalapítása jelenleg is zajlik.
A tudományos diákkörök egyetemi szinten kiterjedt belföldi és esetenként nemzetközi kapcsolati hálóval 

rendelkeznek, amelyet eredményesen használnak fel programjaik szervezése során. Az elmúlt tanévben jelentő-
sen javult a helyzet a TDK-k aktivitása területén, ami az általuk szervezett és tagjaik által látogatott előadások, 
módszertani felkészítések, tanulmányi utak és más programok számának növekedésében is megmutatkozott.

Nemzetközi részvétel

2019. április 11–13. között a Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar Korszerű Katonai Híradó, Informati-
kai, Robotikai és Elektronikai Rendszerek TDK négy tagja vett részt Nagyszebenben a SECOSAFT 2019, 
25. Nemzetközi Diák Konferencián, amelyet a Nicolae Balcescu Szárazföldi Hadászati Akadémián rendeztek 
meg. Színvonalas előadásaiknak köszönhetően a díjkiosztó ünnepségen végül Szalontai Balázs az önvezető 
járművekről szóló előadásáért a technikai tagozatban vehette át a 2. helyezésért járó elismerést, míg a katonai 
szekcióban Virágh Krisztián a katonai szimulátorokról szóló előadásának köszönhetően állhatott fel a képze-
letbeli dobogó 3. fokára.
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7.	 A minőségbiztosítási rendszer felépítése a Nemzeti Közszolgálati 
Egyetemen

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 2. melléklet II/1. pont alapján a Nemzeti Közszolgálati 
Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) oktatási és tudományos teljesítményének, szakmai színvonalának növelése 
érdekében minőségügyi rendszert működtet. A minőségügyi rendszer a tervező, elemző, értékelő és folyamatos 
fejlesztőmunkájával hozzájárul az oktatás, a kutatás és a funkcionális működés magas színvonalú ellátásához. 
Az Egyetem – annak érdekében, hogy megfeleljen a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság (a továb-
biakban: MAB) akkreditációs ajánlásainak és követelményeinek – minőségügyi rendszerét, annak működését 
és működtetését az Európai Felsőoktatási Térség minőségbiztosítási standardjaira és irányelveire alapozza.

A minőségügy szervezete

Az Egyetem minőségbiztosításának első számú felelőse a rektor, rektori megbízása alapján 2018. szeptember 
1-ig dr. Padányi József tudományos rektorhelyettes és 2018. szeptember 1-től 2019. augusztus 1-ig dr. Kovács 
Gábor oktatási rektorhelyettes látta el az egyetemi minőségügyi vezetői feladatokat. Ugyanezen időpontig 
a minőségbiztosítási rendszer koordinálását és feladatainak ellátását a Közszolgálati Kiválósági Központ, majd 
a Minőségügyi Iroda végezte. Szintén 2019. augusztus 1-jétől a minőségügy irányítása a stratégiai és fejlesztési 
rektorhelyettes, dr. Kis Norbert portfóliójába került, ugyanakkor az egyetemi szintű minőségügyi feladatok 
elvégzésére a szenátus minőségügyi biztost nevez majd ki, a Szenátus döntéséig jelenleg rektori megbízással 
Orosz Lajos, a korábbi minőségügyi megbízott látja el ezeket a feladatokat. A szervezeti változások során 
az egyetemi bizottságokat is átalakították, és többek között az Egyetemi Minőségügyi Bizottság is megszűnt, 
feladatát egy nonformális konzultatív testület fogja átvenni, amely testület a karok és intézetek minőségügyi 
felelőseiből áll. A karok, intézetek és központi szervek minőségbiztosításának első számú felelősei a dékánok, 
illetve az intézetigazgatók, szervezetiegység-vezetők. Az Egyetem valamennyi szervezeti egységének vezetője 
felelős az általa – és szervezeti egysége által – működtetett folyamatok minőségéért és a minőség folyamatos 
fejlesztéséért.

A minőségügyi feladatok szabályozása

Az NKE Szenátusa 31/2019. (VII. 10.) számú határozatával elfogadta az SZMR 1 kötet 11. számú mellékleteként 
a Minőségügyi Szabályzatot és Minőségpolitikát, egyúttal hatályon kívül helyezte a Minőségügyi Szabályzatot.

A Szabályzat a minőségügyi rendszer alapdokumentuma. Célja, hogy a külső előírások és belső elvárások 
mentén egységes keretbe foglalja az Egyetem minőségügyi tevékenységének elemeit, a minőségügyi tevé-
kenységben részt vevő szervezeti egységek és személyek feladat- és hatáskörét, mellékletében meghatározza 
az egyetem minőségpolitikáját. A szabályzat megfogalmazza mindezeken túl az egyetem minőségfogalmát 
a következőképpen: „Minőség: annak a mértéke, hogy az Egyetem mennyire teljesíti vagy éri el a stratégiáiban 
előírt és elvárt követelményeket, a hozzájuk rendelt indikátorok célértékét.”

Ugyanakkor a fenti definícióval összhangban megjelenik egy új iroda, a Stratégiai-fejlesztési Iroda is 
(SZMR 57. §): „Az Iroda koordinálja az intézményfejlesztési terv és a kapcsolódó stratégiai fejlesztési programok 
kidolgozását, megvalósítását és értékelését, valamint támogatja az Egyetem általános irányítási és működési 
hatékonyságát szolgáló intézkedések végrehajtását.”

A 2018/2019-es évben elvégzett minőségügyi feladatok

A Közszolgálati Kiválóság Központ, majd jogutódjaként a Minőségügyi Iroda, a karok, intézetek, központi 
szervezeti egységek, valamint az egyetemi polgárok aktív és értékes részvételével, a szervezetek vezetőinek 
támogatásával a következő feladatokat látta el a teljesség igénye nélkül:
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•	 elkészült az egyetemi szervezetértékelés módszertana és indikátorrendszere, az indikátorrendszer 
pontosítása a stratégiai tervezéssel egy időben történik meg;

•	 szintén elkészült a személyi teljesítményértékelés rendszerének az intézményfejlesztési tervvel össze-
hangolt indikátorrendszere, értékelési módszertana és szabályozási javaslata;

•	 javaslat és cselekvési terv készült a tudományos publikációk nemzetközi láthatóságának javítása céljából 
a tudományos rektorhelyettesnek;

•	 az iroda az oktatás és kutatás fejlesztése, valamint a nemzetköziesítés és az informatikai képességek, 
továbbá a minőségügyi alapismeretek fejlesztése érdekében közel 2000 oktatási eseményt szervezett 
és bonyolított le, ugyanakkor közel 70 vezető képzését is menedzselte;

•	 a 2019. év elején munkatársi és hallgatói elégedettségmérést folytatott az Egyetem, amelynek eredményét 
nyilvánosságra hozta;

•	 megtörtént az Intézményfejlesztési terv önértékelése, az elemző anyagot az egyetem vezetése megvitatta, 
és döntött egy új középtávú stratégia megalkotásáról;

•	 megszületett az egyetem minőségfogalma, minőségpolitikája és új minőségügyi szabályzata számtalan 
vitában formálódva, majd az Egyetem vezetése és Szenátusa is elfogadta a dokumentumokat;

•	 elemzés és részletes cselekvési terv készült az Egyetem vezetése számára a nemzetközi rangsorokban 
való megjelenés érdekében;

•	 2018-ban az egyetem kulcsfontosságú eredményeit az U-Multirank nemzetközi rangsorban is közzétette;
•	 elemzés készült a diplomás pályakövető rendszer tapasztalatairól;
•	 a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság (a továbbiakban: MAB) 2017-ben akkreditálta a Nem-

zeti Közszolgálati Egyetemet és annak képzési programjait. A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs 
Bizottság 2017/3/VI. számú határozata szerint az Egyetemnek 2019. szeptember 15-ig jelentést kellett 
készítenie, hogy bemutassa, milyen végrehajtott vagy folyamatban lévő intézkedések történtek az Egye-
temen. 2017 szeptemberétől a nemzeti akkreditációs eljárás keretében megfogalmazott ajánlásokra 
vonatkozóan a jelentés elkészült.

•	 Az Egyetem a 2017/2018. tanévben részt vett az Európai Egyetemek Szövetségének Intézményértékelési 
Programjának (European University Association – Institutional Evaluation Program) 2017–2018. évi 
értékelési folyamatában. 2019 őszén újabb önértékelést végzett annak érdekében, hogy a jelentésben 
foglalt javaslatokra visszajelző jelentést készítsen. Az önértékelés alapján a jelentés elkészült.

8.	 Az egyetem által megjelentetett jelentősebb kiadványok

Kiadvány címe Szerzőség Kiadvány jellege Megjelenés Kiadó

A 2008-as orosz–grúz háború hatása az európai 
biztonságra Benes Károly tudományos mű 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Helyi közpolitika (Önkormányzati 
szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szak)

Kaiser Tamás –
Farkasné Gasparics 
Emese – Zongor 
Gábor – Gál Márk

egyetemi tankönyv 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Nemzetközi gazdaságtan (ÁTMA-tankönyv) Elekes Andrea egyetemi tankönyv 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A számvitel alapjai Pap Andrea egyetemi jegyzet 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A tudatos vezetés a szervezeti adaptivitás 
fejlesztése érdekében

Toon Abcouwer – 
Takács Emőke – 
Kun László

elektronikus 
jegyzet 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Kiadvány címe Szerzőség Kiadvány jellege Megjelenés Kiadó
Munkafüzet a tudatos menedzsment a szervezeti 
adaptivitás fejlesztése érdekében című 
tantárgyhoz

Toon Abcouwer – 
Takács Emőke – 
Kun László

elektronikus 
jegyzet 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Conscious Management for Improving 
Organisational Adaptivity

Toon Abcouwer – 
Takács Emőke – 
Kun László

elektronikus 
jegyzet 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Exercise Book for the subject: Conscious 
management for improving Organisational 
Adaptibility – A new role for the manager

Toon Abcouwer – 
Takács Emőke – 
Kun László

elektronikus 
jegyzet 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Önkormányzati szervezetfejlesztés 
(Önkormányzati szaktanácsadó szakirányú 
továbbképzési szak)

Gáspár Mátyás – 
Tevanné Südi 
Annamária

egyetemi tankönyv 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A választási rendszer a politikai érdekek mentén László Róbert elektronikus 
jegyzet 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Államháztartás Nyikos Györgyi 
(szerk.) tankönyv 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Inkluzív önkormányzat-építés (Önkormányzati 
szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szak) Számadó Róza egyetemi tankönyv 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A honvédelem jogának elméleti, történeti 
és kortárs kérdései

Farkas Ádám 
(szerk.) monográfia 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Pszichológia a közszolgálatban I. (ÁTMA-
tankönyv)

Haller József – 
Farkas Johanna 
(szerk.)

egyetemi tankönyv 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az Európai Unió külkapcsolati rendszere 
és eszközei. A külkapcsolatoktól a kül-, 
a biztonság- és védelempolitikáig

Molnár Anna tankönyv 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Magyar polgári jog. Kötelmi jog I. (2. kiadás 
változatlan utánnyomása)

Nochta Tibor – 
Benke József 
(szerk.)

tankönyv 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Magyar polgári jog. Kötelmi jog II. (változatlan 
utánnyomás)

Nochta Tibor – 
Benke József 
(szerk.)

tankönyv 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A kínai hadtudomány klasszikusai (Pro Militum 
Artibus)

Tokaji Zsolt – 
P. Szabó Sándor 
(szerk.)

vezetéstudományi 
kézikönyv 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

#miértfontosanato – NATO az iskolatáskában
Tálas Péter – 
Csiki Varga 
Tamás – Etl Alex

tájékoztató 
kiadvány 2018. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A rendészeti szervezetekben lejátszódó 
vezetési folyamatok elemzése, általánosítható 
tapasztalatai és fejlesztése

Kovács Gábor tudományos mű 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az európai közigazgatás fejlődése 
és szabályozása. 
Az uniós normák közvetett és közvetlen 
végrehajtása

Szegedi László egyetemi jegyzet 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Kiadvány címe Szerzőség Kiadvány jellege Megjelenés Kiadó

A digitális kor közigazgatási hazai specifikumai 
(Institutiones Administrationis X.)

Budai Balázs – 
Gerencsér Balázs 
Szabolcs – 
Veszprémi 
Bernadett

tankönyv 2018. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A Fenntartható Fejlődési Célok a hazai 
törekvések szolgálatában Besenyei Mónika esettanulmány 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Közösségi kert létesítése Besenyei Mónika esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kabinetkormányzás. A kormány munkáját segítő 
kormányszervek szerepének felértékelődése Franczel Richárd esettanulmány 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Van-e szükség kézírásoktatásra az Európai 
Unióban? Zombor Ferenc esettanulmány 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Fogyasztók tájékoztatása az élelmiszerek eltérő 
minőségéről Mikó Zoltán esettanulmány 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A közigazgatási hatósági eljárás egyes 
alapintézményeinek vizsgálata: a jogutódlás 
kérdése

Pollák Kitti esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Mit jelent(het) a fogyatékosság? Menich Nóra esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Domain név regisztrációja Nagyfaluban Hoffman István esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Nemzetközi KFI konferencia szervezése Grosschmid Péter esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Úton a „Nutella-vizsgáló ügynökség” felé? Szegedi László esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Korrupciós kockázatok a közszférában Kolozsi Pál Péter esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Gondom van a beosztott vezetőmmel Bokodi Márta esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A Petőfi Sándor Program ösztöndíjasainak 
tevékenysége Válent Viktória esettanulmány 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az önkéntes tartalékos rendszer átalakítása Szenes Zoltán esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A marosvásárhelyi II. Rákóczi Ferenc Római 
Katolikus Teológiai Líceum ügye Válent Viktória esettanulmány 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó



	 53Az egyetem működése

Kiadvány címe Szerzőség Kiadvány jellege Megjelenés Kiadó

NATO integrációs egység Magyarországon Szenes Zoltán esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

IT-Security: Hivatali bosszú, avagy 
az elektronikus levelezés biztonsági kérdései 
a közigazgatásban

Molnár László esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Közpolitikai döntéshozatal és előzetes 
hatáselemzés Csuhai László esettanulmány 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Interkulturális találkozás, interkulturális sokk Korpics Márta esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Hatalommegosztás a kormányban. 
Avagy mekkora hatalommal bírjon 
a miniszterelnök a kormányon belül?

Franczel Richárd esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Hátrányos helyzet kezelése Kovács Ibolya esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Aránytalanul arányos? A választási rendszer 
átalakításainak tanulságai Csehországban Horváth Attila esettanulmány 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Egyetemesen járó, feltétel nélküli alapjövedelem Csuhai Sándor esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Fedél nélkül? 
A lakhatáshoz való jog értelmezése 
az Alkotmánybíróság gyakorlatában

Horváth Attila esettanulmány 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Fenntartható gazdálkodás és menedzsment Hutkai Zsuzsanna – 
Lehoczki Adrienn

elektronikus 
jegyzet 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Gazdaságvédelmi szakismeret I–II.

Simon Béla 
(szerk.) – Liszkayné 
Nagy Éva Katalin – 
Nagy Richárd

egyetemi jegyzet 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Gazdasági, politikai és társadalmi kihívások 
a 21. században. Ünnepi kötet a 65 éves Halmai 
Péter tiszteletére

Halm Tamás 
Antal – Hurta 
Hilda – Koller 
Boglárka (szerk.)

tanulmánykötet 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Büntetőjogi dolgozatok Gellér Balázs születése 
ötvenedik évfordulójának ünnepére

Ambrus István – 
Németh Imre 
(szerk.)

tanulmánykötet 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Gyakorlat a közpénzügyi ellenőrzésben

Bencsik-Kun 
Andrea – 
Eperjesi Anita – 
Kertész Judit – 
Rumi-Soós Judit – 
Rógán Csilla – 
Szilay András – 
Zombori Gábor Pál

elektronikus 
jegyzet 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Az állami vagyongazdálkodás

Boros Anita – 
Szólik Eszter – 
Gergő József – 
Bándi Imre – 
Kocsis Enikő – 
Hajdics Antónia 
Amália

elektronikus 
jegyzet 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Önkormányzati rendészet (Önkormányzati 
szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szak)

Christián László – 
Bacsárdi József egyetemi tankönyv 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A repülésirányítás alapjai Palik Mátyás 
(szerk.) egyetemi jegyzet 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Jogi alapismeretek Simon Károly 
László (szerk.) jegyzet 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Inkluzív önkormányzati tervezés 
(Önkormányzati szaktanácsadó szakirányú 
továbbképzési szak)

Számadó Róza 
(szerk.) egyetemi tankönyv 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Állami támogatások Nyikos Györgyi 
(szerk.) egyetemi tankönyv 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Közigazgatási jog. Különös rész
Bencsik 
András – Rózsás 
Eszter

tankönyv 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Hatósági jogalkalmazás a közigazgatásban Fábián Adrián – 
Ivancsics Imre tankönyv 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Darúra és maszlaha: a rendkívüli jogrend 
az iszlám jogban Jany János tudományos mű 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Szerbia, Horvátország és Szlovénia politikai 
rendszerének összehasonlítása 1990 és 2016 
között

Ördögh Tibor tudományos mű 2018. október
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A Magyar Tudomány Napja a Délvidéken 
2016 – A vidék népességmegtartó erejének 
fokozását elősegítő társadalmi, jogi, természeti 
tényezők

Szalma József 
(szerk.) tanulmánykötet 2018. október

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Digitális környezetünk fenyegetettsége Bencsik Balázs – 
Sabjanics István tanulmánykötet 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A helyi önkormányzatok tevékenységének 
törvényességi felügyelete

Balogh Gábor – 
Gyergyák Ferenc egyetemi tankönyv 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kiberbiztonság és -stratégia Kovács László monográfia 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Jó Állam Jelentés 2018 Kaiser Tamás 
(szerk.) tanulmánykötet 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Önkormányzati rendeletalkotás Gyergyák Ferenc egyetemi tankönyv 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A jövő közigazgatás-tudománya
Méhes Tamás – 
Téglási András 
(szerk.)

tanulmánykötet 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A hon- és rendvédelmi egészségügyi dolgozók 
VI. tudományos-szakmai konferenciája

Bernát Sándor Iván 
et al. tanulmánykötet 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Civilisztika I. Általános tanok – Személyek 
joga – Szellemi alkotások joga (ÁTMA-
tankönyv)

Barzó Tímea – 
Papp Tekla (szerk.) tankönyv 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Római magánjog (6. kiadás) Pókecz-Kovács 
Attila tankönyv 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az EU közös költségvetése, középtávú pénzügyi 
keret Halmai Péter segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A Gazdasági és Monetáris Unió fejlődése, teljes 
kiépítése Halmai Péter segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az EU Közös Agrárpolitikája Vásáry Miklós segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A magyar külpolitika negyedszázada. 
Folyamatok, eredmények, problémák

Gazdag Ferenc – 
Kiss J. László segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A kisebbségi jogok védelmének nemzetközi 
és magyar vonatkozásai Vizi Balázs segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A fenntartások és kifogások szerepe 
és jelentősége a nemzetközi jogban 
és nemzetközi kapcsolatokban

Tóth Norbert segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Stratégiai szemlélet a diplomáciában Szesztay Ádám segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kormányzati teljesítmény értékelése, 
mérése – nemzetközi modellek Kaiser Tamás segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az állam versenyképességének mérése 
és értékelése Csath Magdolna segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A nemzetközi bűnügyi együttműködés jogi 
alapjai Blaskó Béla segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A nemzetközi bűnügyi jogsegély és az európai 
elfogatóparancs Budaházi Árpád segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Integrált határigazgatás Varga János segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Nemzetközi migráció Szuhai Ilona segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az „Iszlám Állam” elleni fellépés stratégiai 
kérdései és lehetőségei

Csiki Tamás – 
Etl Alex segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Oroszország belpolitikája (2011–2016) Sz. Bíró Zoltán segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Oroszország külpolitikája (2012–2016) Sz. Bíró Zoltán segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kelet-Közép-Európa biztonsága a varsói 
NATO-csúcstalálkozó eredményeinek tükrében Csiki Tamás segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Törökország külső és belső válságai Pénzváltó Nikolett segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A varsói NATO-csúcs és Ukrajna támogatása Szenes Zoltán segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Válságkezelés és a hibrid hadviselés Resperger István segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az ukrán válság – okok, események, kronológia Fekete Csanád segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Új ukrán kül- és gazdaságpolitika Braun Gábor – 
Póti László segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Ukrán biztonság- és védelempolitika Molnár Dóra – 
Szilvágyi Tibor segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az orosz biztonságpolitikai gondolkodás
Nagy László – 
Tömösváry 
Zsigmond

segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az EU tagállamainak uniós ügyekért felelős 
közigazgatási szervei – az Európai Unió 
és a magyar szervek kapcsolatrendszere

Traser Julianna Sára segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Jogharmonizáció az Európai Unióban Mohay Ágoston segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az Európa Tanács és az emberi jogok Lattmann Tamás segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az Európai Unió bel- és igazságügyi 
politikája – vízum-, bevándorlás- 
és menekültpolitika

Töttős Ágnes segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az európai migrációs válság értelmezési 
kereteiről Tálas Péter segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Az EU bővítési politikái és a bővítés jövője Arató Krisztina – 
Koller Boglárka segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az európai egység fejlődéstörténete és az EU 
jelenkori kihívásai

Arató Krisztina – 
Koller Boglárka segédanyag 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Körkép a tagállamok uniós politikáiról Arató Krisztina segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az EU környezet- és vízpolitikája Heincz Balázs segédanyag 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Munkajog és társadalombiztosítási jog (Jogi 
Szakvizsga Segédkönyvek)

Ferencz Jácint 
(szerk.) szakvizsgakönyv 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Közigazgatási urbanisztika
Buskó Tibor 
László – 
Jószai Attila

egyetemi jegyzet 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Minőségirányítás Giczi István – 
Gyöngyösi Ferenc egyetemi jegyzet 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Security Challenges in the 21st Century Sabjanics István tanulmánykötet 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Politológia – Betekintés a politika világába 
(EKM-tankönyv) Pál Gábor (szerk.) egyetemi tankönyv 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A fenntartható fejlődés és az állam feladatai 
(ÁTMA-tankönyv)

Baranyai Gábor – 
Csernus Dóra 
Ildikó (szerk.)

egyetemi tankönyv 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A párbeszéd hatalma. A helyreállító 
igazságszolgáltatás szerepe a közpolitikában Kerezsi Klára monográfia 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A népakarattól az állami döntésig Cservák Csaba tudományos mű 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A fegyveres erő terrorizmussal szembeni 
alkalmazásának nemzetközi jogi körvonalai Lattmann Tamás egyetemi jegyzet 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az EBESZ. A biztonsági közösségépítés 
modellje Remek Éva egyetemi jegyzet 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Jegyzet katonai szaknyelvi kurzusokhoz 
és STANAG 3 szintű nyelvvizsgára felkészítő 
kurzusokhoz

Jakusné Harnos 
Éva – Horváthné 
Szalóczy Ibolya – 
Kárpáti Ildikó

egyetemi jegyzet 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Példatár – Az illegális migrációval kapcsolatban 
bekövetkezett egyes rendkívüli események, 
jelentős rendőri műveletek feldolgozása

Gál Erika egyetemi jegyzet 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Pénzügyi nyomozói kézikönyv Szabó Andrea 
(szerk.) egyetemi jegyzet 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Az uniós vámjog vázlata Szendi Antal – 
Suba László egyetemi jegyzet 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Elektrotechnika I/1. – Egyenáramú hálózatok 
(eredeti cím: Villamosságtan I.)

Fatalin László –
Varsics Zita egyetemi jegyzet 2018. november

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Katonai közúti szállítások alapjai Fábos Róbert egyetemi jegyzet 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Közlekedési hálózatok

Siposné 
Kecskeméthy 
Klára – 
Szászi Gábor

egyetemi jegyzet 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Jegyzet politikai szaknyelvi kurzusokhoz Jakusné Harnos Éva jegyzet 2018. november
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Közigazgatás-elmélet Fábián Adrián tankönyv 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Szervezeti folyamatalapú kockázatkezelési 
segédletek és esettanulmányok Németh Edit elektronikus 

jegyzet 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Szemelvények a korrupció pszichológiájából 
(E-learning oktatási segédanyag) Malét-Szabó Erika elektronikus 

jegyzet 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Belső adatvédelem az integritás tükrében Ujfaludi Zoltán elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Információszabadság alapismeretek Tarczi-Ábrahám 
Dominika

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Normasértések kezelése
Gulyás Attila – 
Krémer András – 
Z. Papp Zsuzsanna

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az intézményi integritás fejlesztésének keretei 
és lehetőségei Benkő János elektronikus 

jegyzet 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Integrált kockázatkezelési rendszer alapjai 
(valamennyi közszolgálati tisztviselőnek)

Horváth Péter –
Németh Edit

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az okos város (Smart City) Sallai Gyula (szerk.) monográfia 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

The Dynamics of Conflicts in Africa in the 
Early 21st Century

Besenyő, János – 
Marsai, Viktor 
(eds.)

tudományos mű 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Eszközök integritás-tanácsadók számára 
személyes kompetenciák fejlesztéséhez

Krémer András – 
Pallai Katalin – 
Síklaki István

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Jelentés a Jó Állam Véleményfelmérésről 2018 Demeter Endre 
(szerk.) tanulmánykötet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Jubileumi emlékkötet Horváth Anett 
(szerk.) tanulmánykötet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kortárs térelméletek kelet-közép-európai 
kontextusban

Faragó László 
(szerk.) tanulmánykötet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az adatvédelem, információszabadság 
és az integritás összefüggései

Révész Balázs – 
Buzás Péter

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Nemzetközi antikorrupciós törekvések 
és egyezmények Klotz Péter (szerk.) elektronikus 

jegyzet 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Újmédia-etika és integritás Bokor Tamás – 
Szabó Dávid

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Szervezeti kultúra és integritás
Domschitz 
Mátyás – 
Ruzsa Ágota

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A szervezeti változáskezelés 
és a szervezetfejlesztés

Domschitz 
Mátyás – 
Ruzsa Ágota

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Politológiai és pszichológiai elméletek 
a korrupció elemzéséhez

Pallai Katalin –
Síklaki István

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A befolyásolás átfogó módszerei szervezetekben Síklaki István elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Összeférhetetlenség, vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettség, valamint a fegyelmi eljárás 
tapasztalatai

Dargay Eszter – 
Csóka Gabriella – 
Lóczy Péter 
– Szekendi 
Gyöngyvér – 
Zatykó Petra

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Államigazgatási munkakörök korrupciós 
kockázatának elsődleges és másodlagos elemzése Klotz Péter (szerk.) elektronikus 

jegyzet 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Integrált kockázatkezelési rendszer 
a gyakorlatban folyamatgazdáknak (vezetők 
részére)

Horváth Péter –
Németh Edit

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Szemelvények a korrupció pszichológiájából Malét-Szabó Erika 
(szerk.)

elektronikus 
jegyzet 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

E-kormányzati projektek sikere 
és értékteremtése Aranyossy Márta monográfia 2018. december

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Önkormányzati minőségfejlesztés 
(Önkormányzati szaktanácsadó szakirányú 
továbbképzési szak)

Almásy Gyula – 
Kissné Benedek 
Zsuzsanna

egyetemi tankönyv 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Településmarketing (Önkormányzati 
szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szak)

Buskó Tibor 
László – Tózsa 
István

egyetemi tankönyv 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó
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E-Önkormányzat (Önkormányzati 
szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szak)

Balogh Zsolt 
György – Budai 
Balázs Benjámin

egyetemi tankönyv 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Helyi környezetpolitika (Önkormányzati 
szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szak)

Bukovics István – 
Marjainé Szerényi 
Zsuzsanna

egyetemi tankönyv 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Településtervezés és településfejlesztés 
(Önkormányzati szaktanácsadó szakirányú 
továbbképzési szak)

László László – 
Jószai Attila – 
Tózsa István

egyetemi tankönyv 2018. december
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Önkormányzati szaktanácsadás 
és pályázatmenedzsment (Önkormányzati 
szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szak)

Hutkai Zsuzsanna – 
Belényesi Emese – 
Hunyadi-Barta 
Zsuzsanna

egyetemi tankönyv 2019. január
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Első Közszervezési és Közigazgatástani 
Műhelyfórum 2016 Tózsa István (szerk.) tudományos mű 2019. január

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Budapest-jelentés a keresztényüldözésről 2018 Kaló József – Ujházi 
Lóránd szerk. tanulmánykötet 2019. január

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Információs társadalom (ÁTMA-tankönyv) Nemeslaki András 
(szerk.) monográfia 2019. január

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kritikus infrastruktúrák védelme I.
Bognár Balázs – 
Bonnyai Tünde – 
Vámosi Zoltán

egyetemi jegyzet 2019. február
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Civilisztika II. Dologi jog – Felelősségtan 
(ÁTMA-tankönyv)

Barzó Tímea – 
Papp Tekla (szerk.) tankönyv 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kézikönyv a testnevelés tanításához 5–
8. osztályok részére

Rétsági Erzsébet 
szerk. tankönyv 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A testnevelés elmélete és módszertana Makszin Imre tankönyv 2019. február
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Hatósági jogalkalmazás a közigazgatásban Ivancsics Imre – 
Fábián Adrián tankönyv 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Edzéstudomány Harsányi László tankönyv 2019. február
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Dynamics and Social Impact of Migration Hautzinger, Zoltán 
(ed.) tanulmánykötet 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A vállalati beágyazódás útjai Magyarországon Józsa Viktória tankönyv 2019. február
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az okosváros-koncepció 
és az internettechnológia Sallai Gyula monográfia 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Közbeszerzési jogsértések elkerülése 
(ajánlatkérői oldalon közreműködők számára)

Barna Orsolya – 
Gregóczki Etelka – 
Kovács László – 
Kugler Tibor – 
Puskás Sándor

elektronikus 
jegyzet 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Korrupciós bűncselekmények alapvető kérdései 
integritás tanácsadók számára Hollán Miklós elektronikus 

jegyzet 2019. február
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Nemzetközi antikorrupciós irányok, gyakorlatok Báger Gusztáv elektronikus 
jegyzet 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A holland integritási módszertan és alkalmazása Báger Gusztáv elektronikus 
jegyzet 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Budapest Report on Christian Persecution Kaló József – Ujházi 
Lóránd (eds.) kiadvány 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Bevezetés a közgazdaságtanba Fülöp Katalin egyetemi jegyzet 2019. február
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A szociális biztonsághoz való jog alkotmányos 
tartalma – az Alkotmánybíróság szociális tárgyú 
döntéseinek tükrében (1990–2016)

Badó Katalin – 
Téglási András monográfia 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Opuscula Civilia Auer Ádám – 
Dúl János tanulmánykötet 2019. február

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az okos város kameraképeinek elemzése Szűcs Gábor – 
Sallai Gyula monográfia 2019. március

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Központosított közbeszerzés és fejlődési 
lehetőségei, különös tekintettel 
az e-közbeszerzésre

Tátrai Tünde monográfia 2019. március
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Téri lét. Társadalmi fordulat a térelméletben Faragó László monográfia 2019. március
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Egy konzervatív állam- és politikatudós. Ottlik 
László (1895–1945) Szabadfalvi József monográfia 2019. március

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Európai jurisztokrácia Pokol Béla tankönyv 2019. március
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Regional and Bilateral Relations of the 
European Union

Gálik Zoltán – 
Molnár Anna (eds.) monográfia 2019. március

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A nemzetközi bűnügyi együttműködés joga Blaskó Béla – 
Budaházi Árpád monográfia 2019. március

Dialóg 
Campus 
Kiadó

PMA: A magyarországi török háborúkról Montecuccoli 
Raimondo monográfia 2019. március

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Franciaország a 21. század elején Gazdag Ferenc 
(szerk.) tanulmánykötet 2019. március

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A vívmány-teszt Rixer Ádám monográfia 2019. március
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Menekültügyi ismeretek Klenner Zoltán 
(szerk.) monográfia 2019. március

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Számítógépes látás a közigazgatásban. 
Alapfeladatok és alkalmazások Szemenyei Márton monográfia 2019. április

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Cyberdeviancia
Kiss Tibor – 
Parti Katalin – 
Prazsák Gergő

tanulmánykötet 2019. április
Dialóg 
Campus 
Kiadó

From Ideal to Idol Varga Zs. András monográfia 2019. április
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A közigazgatási hatósági eljárásjog 
jogintézményei (Institutiones Administrationis 
VI.)

Patyi András 
(szerk.)

elektronikus 
jegyzet 2019. április

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Semester kiadvány Magyary Zoltán 
Szakkollégium kiadvány 2019. április

Dialóg 
Campus 
Kiadó

The Effects of Joint Operations Jobbágy Zoltán monográfia 2019. április
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Társasági jogi lexikon (ÁTMA-tankönyv)

Dúl János – 
Lehoczki Zóra 
Zsófia – Papp 
Tekla – Veress 
Emőd (szerk.)

egyetemi tankönyv 2019. április
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Önkormányzati pénz- és vagyongazdálkodás Lentner Csaba monográfia 2019. április
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A védelmi igazgatás működésének gyakorlati 
tapasztalatai napjaink kihívásainak tükrében

Hornyacsek Júlia 
(szerk.) tanulmánykötet 2019. április

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Good State and Governance Report 2017 Kaiser Tamás (ed.) tanulmánykötet 2019. április
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az EU mediterrán térséggel összefüggő 
kapcsolata. Párbeszédek és konfliktusok

Molnár Anna 
(szerk.) tanulmánykötet 2019. április

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A védelmi igazgatás rendszere és a honvédelmi 
igazgatással való kapcsolatának elméleti 
és gyakorlati összefüggései

Hornyacsek Júlia 
(szerk.) tanulmánykötet 2019. április

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Okos városok és az okos közszolgáltatás 
és városfejlesztés Kovács Kálmán monográfia 2019. április

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Világturizmus Remenyik Bulcsú – 
Szabó Lajos tankönyv 2019. április

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Fejlesztési kényszerpályák Mezei Cecília monográfia 2019. május
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A magyar börtönügy kodifikációs csomópontjai Pallo József egyetemi tankönyv 2019. május
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A pénzügyi közigazgatási bíróság tevékenysége 
1884–1896 Stipta István monográfia 2019. május

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Politika I. Alkotmánytan Concha Győző reprint 
előtanulmánnyal 2019. május

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Immunitási tünetek a közhatalmi felelősség 
körében

Borbás Beatrix 
(szerk.) tudományos mű 2019. május

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Bevezetés a szociológiába (EKM-tankönyv) Kiss Zoltán László 
(szerk.) egyetemi tankönyv 2019. május

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Közigazgatási statisztika (ÁTMA-tankönyv) Győrfyné Kukoda 
Andrea (szerk.) egyetemi tankönyv 2019. május

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Büntető eljárásjogi ismeretek I. Statikus rész Fantoly Zsanett – 
Budaházi Árpád

tudományos 
monográfia 2019. május

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Egyetemes államtörténet I. (ÁTMA-tankönyv)
Jakab Éva – Pókecz 
Kovács Attila 
(szerk.)

tankönyv 2019. május
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Közszolgálati életpályák jogi szabályozása Kiss György (szerk.) tankönyv 2019. május
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Nemzetközi biztonsági szervezetek

Marsai Viktor – 
Molnár Anna – 
Wagner Péter 
(szerk.)

tankönyv 2019. június
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A hírszerzés története az ókortól napjainkig
Boda 
József – Regényi 
Kund (szerk.)

monográfia 2019. június
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Európaizáció a Nyugat-Balkánon
Koller 
Boglárka – Ördögh 
Tibor (szerk.)

tanulmánykötet 2019. június
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kommunikáció és bűnmegelőzési jegyzet Garamvölgyi László kiadvány 2019. június
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A közigazgatási bíráskodás története 
Csehszlovákiában 1918 és 1939 között Štenpien Erik monográfia 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Büntető eljárásjogi ismeretek II. Dinamikus rész Fantoly Zsanett – 
Budaházi Árpád

tudományos 
monográfia 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Büntető eljárásjog (Jogi Szakvizsga 
Segédkönyvek) Herke Csongor segédkönyv 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A bűnügyi hírszerzés kézikönyve Nyeste Péter – 
Szendrei Ferenc monográfia 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Jogalkotástan. Jogdogmatikai 
és jogszabályszerkesztési ismeretek

Tóth J. Zoltán 
(szerk.) tankönyv 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Jubileumi tanulmánykötet az 1966. évi 
emberi jogi egyezségokmányok elfogadásának 
50. évfordulójára

Csapó Zsuzsanna 
(szerk.) tanulmánykötet 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A vallási elemek jelentősége napjaink fegyveres 
konfliktusaiban és biztonsági kihívásaiban

Resperger István – 
Ujházi Lóránd 
(szerk.)

tanulmánykötet 2019. június
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A magyar elhárítás fejlődése. Tanulmányok 
a katonai és a polgári nemzetbiztonsági elhárítás 
múltjáról, jelenéről, jövőjéről

Drusza Tamás 
(szerk.) tanulmánykötet 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Rendhagyó kommentár egy rendhagyó 
preambulumról – Magyarország Alaptörvénye, 
Nemzeti Hitvallás

Patyi András 
(szerk.) tudományos mű 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A szabálysértési jog tankönyve Hollán Miklós – 
Nagy Judit (szerk.) egyetemi tankönyv 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Stanag Practice. Level 2 and 3 Barrie Norman 
Lister jegyzet 2019. június

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A modern kormányzás koncepcionális 
és közpolitikai keretei. Hazai és nemzetközi 
dimenziók (ÁTMA-tankönyv)

Kaiser Tamás 
(szerk.) tankönyv 2019. július

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Együtt nagyok Fekete Dávid – 
Rechnitzer János monográfia 2019. július

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Délkelet-Európa politikai rendszerei (1990–
2017)

Koller Boglárka – 
Ördögh Tibor 
(szerk.)

tanulmánykötet 2019. július
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A középszintű kormányzás helyzete 
és perspektívái Magyarországon Pálné Kovács Ilona monográfia 2019. július

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A biometrikus adatokat tartalmazó úti 
és személyazonosító okmányok biztonságnövelő 
hatása a határ-, illetve a közbiztonság alakulására

Balla József doktori monográfia 2019. július
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A közszolgálati képzés 
fejlesztése az oktatástechnológián 
és a képzésmenedzsmenten keresztül

Für Gáspár – 
Andrejkovicsné 
Tanner Tímea

tudományos mű 2019. július
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Forgalomszervezés és -irányítás Major Róbert 
(szerk.) egyetemi tankönyv 2019. július

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Fiatal tisztek zsebkönyve 2019 Krizbai János 
(szerk.) egyetemi kiadvány 2019. augusztus

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Katona – nő – katonanő. Katonanők 
pályaszocializációjának folyamatvizsgálata 
az alapkiképzéstől a missziós feladatok 
vállalásáig

Györffy Ágnes doktori monográfia 2019. augusztus
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az ár- és belvizek elleni önkormányzati 
védekezés korszerűsítése Bárdos Zoltán doktori monográfia 2019. augusztus

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Büntetés-végrehajtási reintegrációs ismeretek
Ruzsonyi Péter – 
Czenczer Orsolya 
(szerk.)

egyetemi tankönyv 2019. augusztus
Dialóg 
Campus 
Kiadó

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem Évkönyve 
2017–2018

Padányi József – 
Görbe Attiláné Zán 
Krisztina (szerk.)

évkönyv 2019. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Krimináltechnika Balláné Füszter 
Erzsébet egyetemi tankönyv 2019. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kognitív kriminalisztika Angyal Miklós 
(szerk.) tanulmánykötet 2019. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Emberölések nyomozása
Kovács Lajos – 
Bói László – 
Girhiny Kornél

kiadvány 2019. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Vers une nouvelle Europe? 
La France et l’Europe centrale au regard des 
relations franco-hongroises contemporaines

Gazdag Ferenc 
(szerk.) tankönyv 2019. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A magyar börtönügy története Lőrincz József – 
Mezey Barna egyetemi tankönyv 2019. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Közszolgálati szervezés- és vezetéselmélet 
(ÁTMA-tankönyv)

Hausner Gábor 
(szerk.) – 
Koronváry Péter –  
Szabó Szilvia – 
Belényesi Emese

tankönyv 2019. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Határőrizeti és határrendészeti tisztképzés 
1903–2011 Virányi Gergely tudományos mű 2019. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Mechanika I. Tóth Bence tankönyv 2019. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Magyar–angol, angol–magyar rendészeti, 
közlekedés-, vám- és határrendészeti szakszótár

Ürmösné Simon 
Gabriella kiadvány 2019. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

Bevezetés az alkotmányjogba. Alapfogalmak 
(ÁTMA-tankönyv)

Gárdos-Orosz 
Fruzsina – 
Halász Iván

tankönyv 2019. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Kormányzati személyzetpolitika (ÁTMA-
tankönyv)

Hazafi Zoltán 
(szerk.) tankönyv 2019. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó

A gazdasági jogalkotás aktuális kérdései Glavanits Judit 
(szerk.) tanulmánykötet 2019. szeptember

Dialóg 
Campus 
Kiadó
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Die Stufenweise Entstehung des 
juristokratischen Staates. 
The Gradual Emergence Of The Juristocratic 
State

Pokol Béla – 
Téglási András 
(eds.)

tanulmánykötet 2019. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Az Európai Unió intézményrendszere (ÁTMA-
tankönyv)

Bóka János – 
Simonné Gombos 
Katalin – Szegedi 
László

tankönyv 2019. szeptember
Dialóg 
Campus 
Kiadó

Folyóirat címe Lapszám Megjelenés időpontja Kiadó
AARMS 2018/2. 2018. szeptember Dialóg Campus Kiadó
AARMS 2018/3. 2019. február Dialóg Campus Kiadó
AARMS 2019/1. 2019. április Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2017/4. 2019. március Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2017/6. 2018. október Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2017 Special edition 2019. március Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2018/1. 2019. június Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2018/2. 2019. június Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2018/3. 2019. június Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2018/4. 2019. augusztus Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2018 Special edition 2019. augusztus Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2019/1. 2019. március Dialóg Campus Kiadó
Acta Humana 2019/2. 2019. szeptember Dialóg Campus Kiadó
Bolyai Szemle 2018/1. 2018. november Dialóg Campus Kiadó
Bolyai Szemle 2018/2. 2019. február Dialóg Campus Kiadó
Európai Tükör 2018 Special edition 2018. november Dialóg Campus Kiadó
Európai Tükör 2018/3. 2019. január Dialóg Campus Kiadó
Európai Tükör 2019/1. 2019. április Dialóg Campus Kiadó
Európai Tükör 2019/2. 2019. szeptember Dialóg Campus Kiadó
Hadtudományi Szemle 2019/2. 2019. szeptember Dialóg Campus Kiadó
Magyar Rendészet 2018/4. 2019. április Dialóg Campus Kiadó
Magyar Rendészet 2018/5. 2019. július Dialóg Campus Kiadó
Magyar Rendészet 2019/1. 2019. augusztus Dialóg Campus Kiadó
Műszaki Katonai Közlöny 2019/1. 2019. július Dialóg Campus Kiadó
Műszaki Katonai Közlöny 2019/2. 2019. augusztus Dialóg Campus Kiadó
Nemzetbiztonsági Szemle 2019/1. 2019. május Dialóg Campus Kiadó
Nemzetbiztonsági Szemle 2019/2. 2019. szeptember Dialóg Campus Kiadó
Nemzet és Biztonság 2017/5. 2018. október Dialóg Campus Kiadó
Nemzet és Biztonság 2017/6. 2019. január Dialóg Campus Kiadó
Nemzet és Biztonság 2018/1. 2018. november Dialóg Campus Kiadó
Nemzet és Biztonság 2018/2. 2019. január Dialóg Campus Kiadó
Nemzet és Biztonság 2018/3. 2019. március Dialóg Campus Kiadó
Nemzet és Biztonság 2018/4. 2019. május Dialóg Campus Kiadó
Nemzet és Biztonság 2019/1. 2019. szeptember Dialóg Campus Kiadó
Public Governance, 
Administration and Finances 
Law Review

2017/2. 2019. február Dialóg Campus Kiadó
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Public Governance, 
Administration and Finances 
Law Review

2018/1. 2019. június Dialóg Campus Kiadó

Public Governance, 
Administration and Finances 
Law Review

2018/2. 2019. augusztus Dialóg Campus Kiadó

Public Governance, 
Administration and Finances 
Law Review

2019/1. 2019. január Dialóg Campus Kiadó

Pro Publico Bono – Magyar 
Közigazgatás 2017 Special edition III. 2018. december Dialóg Campus Kiadó

Pro Publico Bono – Magyar 
Közigazgatás 2017/3. 2019. március Dialóg Campus Kiadó

Pro Publico Bono – Magyar 
Közigazgatás 2017/4. 2019. április Dialóg Campus Kiadó

Pro Publico Bono – Magyar 
Közigazgatás 2018 Különszám (NKE–MNL) 2019. május Dialóg Campus Kiadó

Pro Publico Bono – Magyar 
Közigazgatás 2018/1. 2019. június Dialóg Campus Kiadó

Pro Publico Bono – Magyar 
Közigazgatás 2018/2. 2019. augusztus Dialóg Campus Kiadó

Pro Publico Bono – Magyar 
Közigazgatás 2018/3. 2019. július Dialóg Campus Kiadó

Pro Publico Bono – Magyar 
Közigazgatás 2018/4. 2019. augusztus Dialóg Campus Kiadó

Pro Publico Bono – Magyar 
Közigazgatás 2019/1. 2019. augusztus Dialóg Campus Kiadó

Repüléstudományi 
Közlemények 2019/2. 2019. szeptember Dialóg Campus Kiadó

Társadalom és Honvédelem 2016/2. 2018. szeptember Dialóg Campus Kiadó
Bonum Publicum 2018. október 2018. október Dialóg Campus Kiadó
Bonum Publicum 2018. december 2018. december Dialóg Campus Kiadó
Bonum Publicum 2019. január–február 2019. február Dialóg Campus Kiadó
Bonum Publicum 2019. március 2019. március Dialóg Campus Kiadó
Bonum Publicum 2019. április 2019. április Dialóg Campus Kiadó
Bonum Publicum 2019. május 2019. május Dialóg Campus Kiadó
Bonum Publicum 2019. június 2019. június Dialóg Campus Kiadó
Bonum Publicum 2019. július 2019. július Dialóg Campus Kiadó
Forum Publicum 2018. nemzetközi különszám 2018. szeptember Dialóg Campus Kiadó
Forum Publicum 2018. október 2018. október Dialóg Campus Kiadó
Forum Publicum 2018. december 2018. december Dialóg Campus Kiadó
Forum Publicum 2019. február 2019. február Dialóg Campus Kiadó
Forum Publicum 2019. március 2019. március Dialóg Campus Kiadó
Forum Publicum 2019. április 2019. április Dialóg Campus Kiadó
Forum Publicum 2019. május 2019. május Dialóg Campus Kiadó
Forum Publicum 2019. nyári különszám 2019. augusztus Dialóg Campus Kiadó
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IV. FEJLESZTÉSI PROJEKTEK

1.	 A KÖFOP-2.1.1-VEKOP-15-2016-00001 azonosító számú, 
„A közszolgáltatás komplex kompetencia, életpálya-program 
és oktatás technológiai fejlesztése” című projekt bemutatása

Projektgazda: Nemzeti Közszolgálati Egyetem
A projekt támogatási keretösszege: 17,5 milliárd Ft.
A projekt megvalósításának kezdete: 2016. 04. 01.

A projektről

A projekt célkitűzése, hogy a kompetens tisztviselői minőséghez szükséges előfeltételeket biztosítsa. A projekt 
stratégiai célrendszerében a tisztviselők fejlesztése áll: rendelkezzenek azokkal a kompetenciákkal, amelyek 
a hatékony közigazgatás és közszolgáltatási rendszer működtetéséhez, az állampolgári bizalom megszerzéséhez 
szükségesek.

2019. szeptemberig teljesített projektszintű feladatok

A projekt keretében a Nemzeti Közszolgálati Egyetem 2019. szeptemberig az alábbi feladatokat teljesítette:
•	 az országos közszolgálati továbbképzési szakértői-oktatói hálózati rendszer kiépítésére és működteté-

sére irányuló szakmai vállalás teljesült, kormányhivatalok és felsőoktatási intézmények vesznek részt 
a fejlesztésben;

•	 a 10 db képesítő képzési program kifejlesztésére irányuló szakmai vállalás már most teljesült;
•	 115 db közszolgálati továbbképzési program kifejlesztése;
•	 kifejlesztett képzési programokon való részvétel: a 2018. 12. 31-ei állapot szerinti projektindikátor állása 

74 974 fő tisztviselő;
•	 egyéni kompetenciamérés rendszerének kialakítása: a szakmai vállalás jelenlegi állása 12 406 fő tiszt-

viselő.

Részletes beszámoló

1. Az országos közszolgálati továbbképzési szakértői-oktatói hálózati rendszer kiépítése

2016 októberében, illetve decemberében mind a megyei (fővárosi) kormányhivatalokkal (20 db), mind a társ-
egyetemekkel sikerült stratégiai együttműködési megállapodást (10 db) kötni. Az együttműködés a közszolgálati 
továbbképzési, képesítő képzési programok fejlesztésére, megvalósítására, szakértői kapacitások bevonására 
irányul.



	 70 A NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM ÉVKÖNYVE 2018–2019

Az oktatók, szakértők, vizsgáztatók kiválasztása, pályáztatása a ProBono felületről elérhető Oktató-szak-
értői Pályáztató Rendszer (a továbbiakban: OPR) felületén keresztül történik. Az OPR fejlesztése a projekt 
indulása óta a felhasználói igények változásait követve több szakaszban zajlott: a fejlesztés kiemelt célkitűzése, 
hogy egy teljes körű nyilvántartási, pályáztatói és értékelési rendszert biztosítson a továbbképzési rendszerben 
közreműködő oktatók és szakértők számára. A fejlesztés fókusza összhangban van a projekt célkitűzéseivel, 
és hozzájárul A közszolgálatban dolgozók hatékonyabb tanulását segítő tanulási környezet, oktatástechnológia és kép-
zésmenedzsment fejlesztése részcélhoz kapcsolódó országos szakértői-oktatói rendszer kifejlesztésére irányuló 
projekt szakmai vállalásának teljesítéséhez.

2. Képesítő képzési programok fejlesztése

A képesítő képzési programok célja, hogy a tisztviselők számára újabb szakképzettséget szerezve nyíljon lehe-
tőség közszolgálati karrierjük fejlődésére.

A projekt keretében kidolgozták a vállalt 10 képesítő képzési programot:
1.	 Kormányzati tanulmányok szakirányú továbbképzési szak
2.	 Közigazgatási tanulmányok szakirányú továbbképzési szak
3.	 Média- és közszolgálati kommunikáció szakirányú továbbképzési szak
4.	 Szociális szakügyintéző szakirányú továbbképzési szak
5.	 Közszolgálati információ- és iratmenedzsment szakirányú továbbképzési szak
6.	 Közbeszerzési tanácsadó szakirányú továbbképzési szak
7.	 Közszolgálati kompetenciafejlesztő tréner szakirányú továbbképzési szak
8.	 Vezetés és gazdálkodás a közszolgálatban szakirányú továbbképzési szak
9.	 Digitális térségfejlesztés szakirányú továbbképzési szak
10.	Statisztika a közszolgálatban szakirányú továbbképzési szak.

Valamennyi szak Képzési és Kimeneti Követelményét az egyetem szenátusa is megtárgyalta és elfogadta, 
az Oktatási Hivatal pedig regisztrálta.

A képzési programok módszertana illeszkedik a felnőttkori tanulási sajátosságokhoz, épít az egyéni 
tutorálásra, a jelenléti képzések fókuszában esetgyakorlatok feldolgozása áll.

3. A közszolgálati továbbképzési programok fejlesztése

Az előirányzott 126 db közszolgálati továbbképzési program fejlesztéséből ez idáig 115 db közszolgálati 
továbbképzési program készült el. A fennmaradó 11 db közszolgálati továbbképzési program 2019. október 
31-ig fejeződik be. A képzések fejlesztése során az egyéni kompetenciafejlesztési igényekre alapozva változatos 
tanulásmódszertani lehetőségeket alkalmazunk.

4. A kifejlesztett képzési programokon való részvétel

Közszolgálati továbbképzési programokon való részvétel

A 2018. december 31-ei kumulált tényérték szerint a kompetenciafejlesztésben részt vevő közszolgálati szak-
emberek száma 74 974 fő. A projekt keretében kifejlesztett képzéseken a jelzett határnapig rögzített összes 
résztvevő száma 154 134 (egy személy több képzésen is részt vett), ami 147 967 sikeres teljesítést jelent (ez 96% 
sikerességet jelent). A kumulált tényértéket a módosított felhívási útmutatóban rögzített elvek alapján számítják 
ki, azaz egy személy sikeres teljesítése csak egyszer számolható el. A közszolgálati továbbképzések szervezése 
is a ProBono rendszerben összpontosul, biztosítva a képzések meghirdetését, a jelentkezések kezelését, a ta-
nulmányi előmenetel naprakész nyilvántartását, továbbá a képzésszervezési dokumentumok egységes rendjét.
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Képesítő képzési programokon való részvétel

2019 júliusáig a közigazgatási tanulmányok szakirányú továbbképzési szakon 1898 fő, a kormányzati tanulmá-
nyok szakirányú továbbképzési szakon 1137 fő szerezte meg az oklevelét. A projekt keretében fejlesztett további 
képesítő képzésekbe az igényekhez illeszkedve biztosítunk beiskolázási lehetőséget.

5. A kompetenciamérés rendszere – az egyéni tisztviselői kompetenciamérés rendszerének kialakítása

Az NKE 2017 IV. negyedévében kidolgozta az egyéni tisztviselői kompetenciamérés ProBono rendszerbe 
integrálható online rendszerét, amely biztosítja a tisztviselők önbevallás- és feladatalapú kompetenciaértéke-
lésének informatikai támogatását.

A valós képzési szükségletek megállapítása érdekében kidolgoztak és bevezettek egy egyszerű, mégis haté-
kony digitális kompetenciamérő rendszert. A bevezetés óta mintegy 12 500 tisztviselő – a tisztviselői létszám 
10%-a – önkéntesen használta, és több mint 45 000 kompetenciamérést végeztek a rendszer bevezetése óta.

A kompetenciamérő rendszer 2019 őszén összesen 18 szakmai és 5 vezetői kompetencia komplex mérését 
teszi elérhetővé 6 szinten (A0 járatlan, A1 kezdő, A2 haladó, B1 gyakorlott, B2 szakértő, C1 szaktekintély; 
a C2 újító kompetenciaszint mérésmódszertani okokból csak önértékeléssel állapítható meg). A kompetencia-
mérés segítségével jelentősen javítható a képzési tervek relevanciája, és a szintén megújított képzéstervezési 
rendszerben a munkáltatók már kitűzhetik a tisztviselők számára, mely kompetenciában milyen szintre kell 
fejlődniük, ezzel orientálva a tisztviselőket, mely képzési programokat érdemes felvenniük a tervükbe.

A feladatalapú kompetenciamérés fontos célja, hogy a tisztviselők számára egyrészt validálási lehetőséget 
biztosítson az önértékelés eredményére vonatkozóan, másrészt objektív információt nyújtson az adott területen 
elért kompetenciaszinthez.

6. A közszolgálati továbbképzés informatikai rendszerének fejlesztése

A projekt a ProBono rendszer továbbfejlesztése érdekében 2019 szeptemberéig 43 db olyan szoftver fejlesztését 
valósította meg, amelyek a projekt stratégiai részcéljaihoz, illetve azon belül 13 tevékenységhez kapcsolódnak. 
A ProBono rendszer a hardver infrastrukturális fejlesztése, illetve a szoftverfejlesztések révén mind a 127 000 
regisztrált tisztviselő felhasználó képzési feladatait képes ellátni, az igényfelméréstől egészen a vizsgáztatásig 
a képzésmenedzsment funkciók teljes körű ellátása mellett. A ProBono a magyarországi köztisztviselők to-
vábbképzési kötelezettségeinek és eredményeinek hiteles tárolását biztosító rendszer, így fejlesztésekor kiemelt 
hangsúly került a nagy üzembiztonságra és rendelkezésre állásra.

A ProBono rendszer fejlesztése során 9 db modult határoztak meg, amelyekhez kapcsolódik a korábban 
említett 43 db szoftver. A projekt keretében 2018 decemberében indult útjára a megújult ProBono portál, amely 
új külsővel és új funkcióival már megfelel a 21. századi informatikai és oktatásmódszertani elvárásoknak. Az új 
portál indulásával indult a ProBono magazin is, ahol a rendszerről és a képzésekről találhatnak információkat 
a tisztviselők.

Az Integrált digitális tanulás-tanítási környezet és infrastruktúra kiépítése tevékenységhez kapcsolódó legna-
gyobb fejlesztés a komplex e-learning-keretrendszer, amely lehetővé teszi, hogy a projekt keretében kifejlesztett 
tanulás-tanítási módszertani elveket érvényesítő sablonprototípusok szerint készülő e-learning-tananyagok 
a digitális tanulási-tanítási környezetbe integráltan váljanak elérhetővé. A rendszer támogatja mind a tanulók 
számára történő megjelenítést (lejátszást), mind a tananyagok összeállításához kapcsolódó munkák online 
környezetben történő végrehajtását (tananyagfejlesztést). A rendszer részét képezik a mérés-értékelési eszközök 
kezelését lehetővé tévő modulok, amelyek segítségével mind a tananyagokban, mind a komplett képzési prog-
ramban mérés-értékelési elemeket lehet felhasználni, illetve a tananyagok építőelemeinek verziózott kezelését 
és újrafelhasználását lehetővé tévő tananyagelemtár.

A projekt egészére – az Irányító Hatóság jóváhagyásával – Jó Állam Projektmutató rendszert dolgoztak ki, 
amely méri a stratégiai célkitűzések közigazgatási rendszerhez hozzáadott értékét. Az első méréseket – úgy-
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nevezett bázisméréseket – 2018 decemberében lefolytattuk. 2019 decemberétől folyamatos mérések keretében 
történik meg a mutatókhoz tartozó értékek fejlődésének figyelemmel kísérése.

2.	 A KÖFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosító számú, „A jó 
kormányzást megalapozó közszolgálat-fejlesztés” című projekt 
bemutatása

A közigazgatás és a közszolgáltatások megfelelő működése meghatározó szükséglete a modern európai tár-
sadalmaknak. Az Európa 2020 Stratégia, a Nemzeti Reformprogram, valamint a Partnerségi Megállapodás 
célkitűzéseit nem lehet megvalósítani a közigazgatás, illetve a közszolgáltatások hatékonyságának fejlesztése, 
az ügyfélbarát, szolgáltató jellegű állam kialakítása nélkül. Ezt felismerve Magyarország a 2014–2020 prog-
ramozási időszakban egy külön operatív programban, a Közigazgatás- és Közszolgáltatás-fejlesztési Operatív 
Program (KÖFOP) keretében tervezte a közigazgatás, valamint a helyi közszolgáltatási szféra fejlesztéseit vég-
rehajtani. A Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) A jó kormányzást megalapozó közszolgálat-fejlesztés projekt 
megvalósításával járul hozzá a KÖFOP céljainak megvalósulásához, azaz a magyar közigazgatás színvonalának 
minőségi javulásához, a szolgáltató jelleg megerősítéséhez, a humánerőforrás-menedzsment hatékonyságának 
növeléséhez, továbbá a hatóságok és az érdekelt felek intézményi kapacitásának javításához.

A projekt kiemelt célja az államtudományi képzések elindítása, valamint az államtudományi kutatások 
terén hazai és nemzetközi kutatóhálózatok kialakítása, működtetése és fenntartása volt. A projekt a szol-
gáltatói szemléletű feladatellátáshoz szükséges kompetenciákat nyújtó, az életpályamodellnek megfelelő 
emberierőforrásmenedzsment-rendszer bevezetését is jelentősen elősegítette. A hatékony projektvégrehajtás 
érdekében a projekt 7 beavatkozási területre (alprojektre) tagozódott, amely egy nyolcadikkal egészült ki 
2018-ban a támogatási szerződés módosítását követően.

A projekt 2018–2019-re a támogatási szerződésben lefektetett szakmai vállalások túlnyomó részét teljesí-
tette. 2019. 06. 30-án a projekt nyolc alprojektjéből 7 sikeresen lezárult. Az alprojektek keretében megvalósult 
eredményeket, tevékenységeket alább ismertetjük.

1. alprojekt – A jó kormányzást célzó, tényalapú közszolgálat-fejlesztés hatás-
vizsgálati és kutatási megalapozása

Az alprojekt keretében olyan szellemi tudásközpont fejlesztése valósult meg, amely intézményi együttműkö-
dések segítségével tudományos alap- és alkalmazott kutatásokat végzett, így hozzájárulva a jó kormányzás 
hatékonyságának és a minőségi állami működés, az államreform tudományos alapokon nyugvó támogatásához.

Az alprojekt célja a közigazgatás és a közszolgáltatások fejlesztésének szakmai megalapozása és támogatása 
úgynevezett kutatási témakeretekbe illesztett kutatási programokkal. A koordinált intézményi tudáskoncentrá-
ció egy olyan egyedülálló tudásbázist hozott létre, amely nemzetközi részvétellel, folyamatos minőségbiztosítás 
mellett, tudományos igénnyel állít elő közszolgálati ismeretanyagot.

Összesen 164 darab kutatás futott eredményesen az alprojekt keretében. Ilyennek tekinthetők többek 
között a kibervédelmi, közigazgatás-hatékonysági, versenyképességi és közszolgálati jogi kutatások. Az elvég-
zett kutatások keretében 662 kutató sikeres bevonása, aktív részvétele és támogató hozzájárulása biztosította 
a kutatások minőségi, szakmai tartalmát.

Több mint 300 rendezvény, nemzetközi és hazai tudományos konferencia, szakmai workshop és ke-
rekasztal-beszélgetés segítette a kutatások során megteremtett és összegyűjtött új tudásanyag megismerését, 
terjesztését.

Az alprojekt keretében megvalósuló kutatások során létrejött ismeretanyag elérhetővé és megismerhetővé 
tétele kapcsán több ezer ívnyi tudományos publikáció és kiadvány készült el.

Az elkészült kéziratok a Közszolgálati Tudástárban érhetők el, amelyből mintegy száz már megjelent, 
a többi folyamatosan érhető el a Tudásportálon.
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Az alprojekt keretében több mint 50 hazai és nemzetközi intézménnyel került sor együttműködési meg-
állapodás megkötésére.

2. alprojekt – A közszolgálat-fejlesztés nemzetközi kompetenciaigényeinek 
támogatása

Az alprojekt a közszolgálati szakemberek nemzetközi kompetenciafejlesztésére irányult. A fejlesztésnek köszön-
hetően elérhetővé vált a más országokban előállított tudás, ismeret és módszertan, lehetőség nyílt arra, hogy 
azok a magyar közszolgálat tudásával, tényleges képességeivel, igényeivel összekapcsolódhassanak. Az alprojekt 
a nemzetközi stratégiai partnerség fejlesztése, oktatói, kutatói karrier nemzetközi aspektusú fejlesztése, a fej-
lődést támogató lehetőségek megteremtése, illetve a nemzetközi kapcsolattartáshoz szükséges kompetenciák 
erősítéséhez szükséges feltételek megteremtése tekintetében vállalt szerepet.

Tevékenységek, eredmények: International Chair program, amelynek során a 2017/18-as tanévben angol 
nyelvű PhD-kurzusokat és képzéseket tartottak erre felkért külföldi vendégoktatók. A felkért Chairek új 
kutatási projekteket, munkacsoportokat hoztak létre, valamint együttműködtek a kollégákkal a képzés szín-
vonalának javításában és a legjobb gyakorlatok megosztásában. 11 nemzetközi szervezettel és intézménnyel 
kötött az NKE együttműködési megállapodást. Több mint 1200 fő hallgatói vagy oktatói-kutatói mobilitási 
programban vett részt, támogatva ezzel az 1-es alprojektben megvalósuló nemzetközi kutatásokat. Az alprojekt 
jelentősen hozzájárult az 1. alprojektben végrehajtott kutatások eredményeinek disszeminálásához nemzetközi 
rendezvények (konferenciák, workshopok) szervezésével.

3. alprojekt – Közszolgálati Kiválósági Központ fejlesztése

A közigazgatás minősége a benne dolgozó közszolgálati szakembereken alapszik. A közszolgálati felsőoktatás 
alap- és mesterképzései, valamint a PhD-képzések minősége ezért kiemelt szereppel bír, így elengedhetetlen 
a közszolgálati szakembereket képző oktatók megfelelő felkészültsége, az NKE mint intézmény és az itt dolgozó 
szakemberek fejlesztése. Ennek érdekében az NKE-t mint a közszolgálati szervek tevékenységének támogató 
intézményét fejleszteni kellett, valamint az általa működtetett tudáshálózatot is.

Az alprojekt keretében a Közszolgálati Kiválósági Központ kialakítására és a központ által az egyetem 
kiválóságának fejlesztésére került sor a következő célok mentén: 1. Kiválósági Központ létrehozása az egye-
temen belül; 2. az intézményi emberi erőforrás kompetenciafejlesztése; 3. az intézményi működés teljes körű 
minőségbiztosítása és teljesítményértékelése; 4. egyetemi integrált információs rendszer fejlesztése.

Létrejött a Kiválósági Központ azzal a céllal, hogy az intézményfejlesztést, valamint az egyetem dolgo-
zóinak és kutatóinak kompetenciafejlesztési tervét kidolgozza és megvalósítsa.

Az intézményi emberi erőforrás kompetenciafejlesztése keretében részletes kompetenciafelmérés történt, 
amely révén a széles körű felmérés és interjúk során azonosították a vezetők és munkatársak kompetenciafej-
lesztési igényeit, amelyet követően számos területen nyújtott kompetenciafejlesztést a központ.

Az alprojekt keretében megvalósult az intézményi működés teljes körű minőségbiztosítása és szervezeti 
teljesítményértékelése, amelynek fő tevékenységei voltak többek között az Egyetemi Minőségbiztosítási Elem-
ző és Értékelő Rendszer fejlesztése, az egyetemi minőségirányítási szervezetrendszer kialakítása, a szervezeti 
kiválóság elismertetése irányában tett intézkedések (EUA IEP).
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4. alprojekt – A közszolgálati szellemi vagyon fejlesztése, a tudáshoz jutás előse-
gítése: Közszolgálati Tudásportál

A beavatkozási terület kitűzött célja a közszolgálati szellemi vagyon megismertetése a közszolgálatban dol-
gozókkal, a közigazgatási kutatói közösségek fejlesztése. A projekt felépítésében megtalálható az ismereteket 
bővítő tartalmak beszerzése, integrálása, előállítása (digitalizálás) és rendszerbe szervezése.

Az NKE egyik legfontosabb értéke a közszolgálati tudásmenedzsment folyamatai (kutatás, képzés) során 
létrehozott és folyamatosan bővülő szellemi vagyon. Ezen tudásanyaghoz a mindennapi közigazgatási munka 
és a közszolgálat-fejlesztés teljes területén megvalósuló hozzáférést biztosítja az alprojekt keretében megva-
lósult Közszolgálati Tudásportál (Tudásportál), amely egységes keretrendszerben, korszerű, felhasználóbarát, 
integrált tartalomkeresési és ajánlási szolgáltatásokra épülő, komplex, digitális tudásmenedzsment-funkciókkal 
teszi lehetővé a digitális kiadványok, digitalizált tartalmak tárolását és elérését.

5. alprojekt – A fejlesztéspolitikai kapacitások erősítése

A fejlesztéspolitikai kapacitások erősítése alprojekt célja a továbbképzési programok fejlesztése, valamint kép-
zések megtartása a 2014–2020-as EU-s forrásokkal kapcsolatos feladatokat ellátó közszolgálati tisztviselők 
számára annak érdekében, hogy a fejlesztéspolitika területén kompetens, korszerű tudású közigazgatási állomány 
álljon rendelkezésre. A támogatások szabályos – utólagos negatív pénzügyi következményektől mentes – fel-
használása kizárólag a jogi, szabályozási mozgástér ismeretének birtokában, intézményrendszer-szerte magas 
fokú professzionalizmus kialakítása és működtetése által érhető el, így a megfelelő létszámú humán erőforrás 
rendelkezésre állása és tudásszintje kritikus jelentőségű.

Az alprojekt keretében az EU kohéziós politikai forrásaival kapcsolatos, a központi közigazgatási szervek 
hatáskörébe tartozó stratégiai, tervezési, fejlesztési, pályázati, ellenőrzési és egyéb folyamatokat teljeskörűen 
áttekintő képzési anyag készült, amelynek oktatása a következő szinteken valósul meg: Fejlesztéspolitikai 
továbbképzési program az EU strukturális és beruházási alapok (2014–2020) felhasználásával kapcsolatos 
feladatot ellátó tisztviselőknek; Fejlesztéspolitikai szakértő szakirányú továbbképzési program; EIPA képzések.

6. alprojekt – A helyi önkormányzati közszolgálati stratégiai-fejlesztési képessé-
gek erősítése

Az alprojekt stratégiai célkitűzése egy olyan képzési rendszer fejlesztése és képzések lebonyolítása volt, ame-
lyeknek az önkormányzati állomány a célcsoportja, valamint olyan önkormányzati tudásközpont szervezése 
az NKE-n, amely stratégiai-fejlesztési tanácsadó hálózatot működtet az ágazati, fejlesztéspolitikai intézmény-
rendszer és az önkormányzatok számára.

Önkormányzati tudásközpont és tudásbázis létrehozása:

Az önkormányzati szakemberek fejlesztési rendszerének kialakítására az NKE Önkormányzati Kutatóintézetet 
(ÖKI) hozott létre. Az ÖKI feladata, hogy az önkormányzati rendszer fejlesztésére, szabályozására, irányítására, 
működtetésére vonatkozó tudást összegyűjtse, továbbfejlessze és tananyaggá alakítsa, és azt az önkormányzati 
szakemberek részére korszerű módszertani gyakorlatot és oktatási megoldásokat alkalmazva átadja.

Képzési programok kifejlesztése:

Az alprojekt keretében 5 darab minősített továbbképzési programot (önszervező önkormányzat témakörben), 
továbbá 1 önkormányzati szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szakot fejlesztettek ki. Az alprojekt zárásáig 
több mint 22 000 közszolgálati szakember vett részt ezen képzések keretében kompetenciafejlesztésben.
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7. alprojekt – A Jó Állam Mutatók mérése

Az alprojektben a feladatok iránya nem közvetlenül a közigazgatás fejlesztése, hanem a közigazgatás fejlesz-
tését célzó többi kiemelt KÖFOP-program eredményeinek nyomon követése. Az alprojekt keretében egy új, 
kétszintű monitoringrendszert és eljárásrendet kellett kifejleszteni, amelyet független mérések rendszere tesz 
teljessé. Ez vezetett el a Jó Állam Mutatók és Jó Állam Projektmutatók (JÁM–JÁPM) összekapcsolt rendsze-
rének kialakításához.

A projekt 2020 nyarán zárul. Jelenleg a projektekben folyó „belső” mérések közel felénél tart a megvaló-
sítás. Az alprojekt keretében a KÖFOP mint operatív program zárását követően összefoglaló elemzés készül.

8. alprojekt – Digitális Jólét Program kutatási megalapozása

Az alprojekt keretében az alábbi hiánypótló és Magyarország versenyképességéhez hozzájáruló kutatások 
valósultak meg: Digitális stratégiaalkotás című kutatás a Miskolci Egyetemen; Okos város, okos járás közigazga-
tási mintaprojekt létrehozása című kutatás a Moholy-Nagy Művészeti Egyetemen; Közadat-újrahasznosításhoz 
szükséges megalapozó tanulmányok, digitális alkalmazások, kataszterek, felmérések, hatásvizsgálati számítások, nem-
zetközi összehasonlítások című kutatás a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen; Közteherviselés 
a digitális jólétben című kutatás a Széchenyi István Egyetemen; Az informatikai rendszerek nyílt megoldásokon 
alapuló biztonságos üzemeltethetőségének megvalósítása című kutatás a Szegedi Tudományegyetemen.

3.	 A KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 azonosító számú, 
„A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai 
támogatása” című projekt bemutatása

Projektgazda: Belügyminisztérium
A projekt támogatási összege 6,5 milliárd forint, amelyből a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre eső költségkeret 
872 085 000 forint.
A projekt megvalósításának kezdete: 2017. március 8.

A KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 azonosító számú, A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának 
stratégiai támogatása című projekt a Belügyminisztérium és a Nemzeti Közszolgálati Egyetem konzorciumi 
partnerségében valósul meg. Az NKE elsősorban módszertani, kutatási és képzési feladatokkal kapcsolódik 
az országos szakmai fejlesztésekhez, amelyek végrehajtásában a közigazgatási szervek is aktívan részt vesznek.

A projekt elsődleges célkitűzése a szolgáltató szemléletű feladatellátáshoz szükséges kompetenciákat nyújtó, 
az életpályamodellnek megfelelő emberierőforrás-gazdálkodási rendszer bevezetése a közigazgatás kulcs-
területein. A korszerű közszolgálati emberierőforrás-gazdálkodás megteremtése a meglévő személyi állomány 
fejlesztése mellett feltételezi az utánpótlás tervszerű, folyamatos és megalapozott biztosítását. Kiemelten kezeli 
továbbá a közszolgálati feladatok ellátására alkalmas személyek kiválasztását, beilleszkedésének, megtartásának 
és a közszolgálat iránti elköteleződésének elősegítését. A projekt másik meghatározó célját a teljes közigazga-
tási rendszert érintő információs rendszer kidolgozása és bevezetése képezi, amely támogatja a közszolgálat 
emberierőforrás-gazdálkodásának szakszerűségét és hatékonyságának javulását.

A projekt fejlesztései általánosan a közszolgálati alkalmazottakat (kormánytisztviselőket, köztisztviselőket, 
állami tisztviselőket és hivatásos állományúakat) célozzák meg.
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Pályaorientációs szakterület

A rendészeti és közszolgálati ismeretek oktatóinak pedagógiai módszertani felkészítésére 2018 őszén került 
sor, 83 fő szerzett tanúsítványt. A projektben vállalt indikátorszám teljesült. Az új rendészeti és közigazgatási 
tárgyú OKJ-s szakképesítések képzésének előkészítése programelemben elkészült a Szakmai módszertani ismeretek 
a közszolgálati pályaorientációs képzés oktatói számára című oktatási csomag, illetve a módszertani csomagot 
megalapozó szakmai útmutató. Az oktatási csomag gyakorlatban való alkalmazhatósága érdekében 2019. má-
jus 28-án 13 fő részvételével sor került Az új rendészeti és közszolgálati ismeretek oktatóinak szakmai módszertani 
felkészítése című pilotképzésre.

Az NKE a projektben felmérte egy közigazgatási tematikájú, pályaorientációs célú közismereti tantárgy 
bevezetésének lehetőségét. A kutatás eredményei alapján a BM megállapította, hogy egy új, szabadon választ-
ható közigazgatási ismeretek tantárgy bevezetése indokolt a középiskolák 11–12. évfolyama számára. A tantárgy 
bevezetése a 2021/2022. tanévtől kezdődik meg a középiskolák 11. évfolyama számára felmenő rendszerben. 
A középiskolai képzésben választható (fakultációs) érettségi tárgyként vezetik be az új közigazgatási ismeretek 
tantárgyat. A tantárgy által közvetített ismeretek köre a közszolgálati életpályamodellhez szorosan kapcsoló-
dik, a közigazgatási rendszer utánpótlását segíti elő. A közigazgatási ismeretek az érettségi vizsga közismereti 
tantárgyai között szerepel, biztosítva a tanult ismeretek elmélyítését.

Pályakezdők beillesztését elősegítő mentori szakterület

A projektelem a közszolgálati munkaszervezetbe történő beillesztés fontos eszköze, a közigazgatási pályájukat 
kezdő tisztviselők szervezetbe történő beilleszkedését és szakmai fejlődését támogatja. A projektben kidolgo-
zott koncepció alapján a pályakezdők beillesztését elősegítő mentori pilotprogram a rendészeti területen 40 fő 
mentor-mentorált pár részvételével valósult meg. A pilotprogram célja a mentori rendszer módszertanának 
kipróbálása és az azzal kapcsolatos gyakorlati tapasztalatgyűjtés. A mentorokat az NKE közszolgálati tovább-
képzés keretében készítette fel feladataik ellátására. A pilotprogramot követő monitoring vizsgálati jelentése 
a mentorok, mentoráltak és a rendvédelmi szervek vezetői tapasztalatainak, javaslatainak összegzését tartal-
mazza, amely alapján a program kiterjesztése megvalósulhat. A pályakezdők beillesztését elősegítő mentori 
pilotprogram a központi és területi közigazgatásban 41 fő részvételével 2019 szeptemberében indul.

Tehetséggondozás – tehetségmentori rendszer kialakítása

A vezetőkiválasztás, a tehetséggondozás, a közszolgálati karriert támogató és a kiválasztási rendszer fejlesz-
tését elősegítő, a korszerű humánmenedzsment támogatását szolgáló eszköz kialakítására szolgáló koncepció 
a projekt keretében elkészült.

A szakterületen a közigazgatás vezetői utánpótlásának biztosítása érdekében folyó tehetséggondozási pi-
lotprogram megvalósításához kapcsolódóan zajlott fejlesztői tevékenység. A Belügyminisztérium egyetértésével 
elkészült a Módszertani útmutató a közigazgatás vezető utánpótlási program résztvevőinek című anyag, valamint 
a tehetségmentorok felkészítéséhez szükséges képzési program és tananyag, amelyek alapján 2018 végén 62 fő 
részvételével megvalósult a közigazgatási tehetséggondozási programban mentori feladatokat ellátók felkészítése.

A közigazgatási szervek létszámviszonyainak stabilizálását követően és a Belügyminisztériummal történt 
előzetes egyeztetések alapján A közigazgatás vezetői utánpótlásának biztosítása érdekében folyó tehetséggondozási 
pilotprogram 2019. május 15-én 51 tehetségmentor-mentorált részvételével elindult, illetve 2019 szeptemberé-
ben újabb 10 tehetségmentor-tehetségmentorált részvételével folytatódik. A három hónap időtartamú program 
2019. május 15-én és 16-án pilotindító szakmai nappal vette kezdetét, amelynek során a tehetségmentorok 
és tehetségmentoráltak szakmai műhelymunka keretében kezdték meg a felkészülést a pilotprogramra. 
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A tehetségmentoráltak részére 2019. június 20–21-én, valamint 2019. július 1–2-án lehetőséget biztosított 
az NKE a Vezetői önismeret és a Pszichológia a vezetésben című továbbképzéseken való részvételre.

Monitoring, utánkövetés

A projekt szakmai területein elkészült koncepciók, képzési tematikák lényegi fokmérője gyakorlati hasznosulá-
suk és a tágabb közigazgatási térbe való beilleszthetőségük. Az NKE ezért kiemelt hangsúlyt fordít a monitoring 
és utánkövetési tevékenységre. Elkészültek a Koncepció és módszertan kidolgozása a közszolgálati pályaorientációs 
képzések, a szakképzések, a tehetségmenedzsment programok és a mentori programok monitoring feladatainak ellátására 
és a Koncepció és módszertan kidolgozása a közszolgálati pályaorientációs képzések, a szakképzések, a tehetségme-
nedzsment programok és a mentori programok utánkövetési feladatainak ellátására című szakmai anyagok, amelyek 
alapján az NKE konzorciumi partnerként ezen tevékenységeket megvalósítja.

4.	 A KÖFOP-2.2.3-VEKOP-16-2016-0001 azonosító számú, 
„Kapacitásfejlesztés és szemléletformálás a korrupciós esetek 
nagyobb arányú felderítése, illetve megelőzése érdekében” című 
projekt bemutatása

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem konzorciumi partnerként vesz részt a KÖFOP-2.2.3-VEKOP-16-2016-0001: 
Kapacitásfejlesztés és szemléletformálás a korrupciós esetek nagyobb arányú felderítése, illetve megelőzése érdekében 
tárgyú projekt megvalósításában, amelynek projektgazdája a Nemzeti Védelmi Szolgálat.

A személyi és szervezeti integritás erősítése, az ezzel kapcsolatos tudás és szemléletformálás a Nemzeti 
Közszolgálati Egyetem kiemelt célkitűzése. Az integritás, az átláthatóság és az értékalapú működés vezet el 
egyaránt a biztonsághoz és a kormányzattal szembeni közbizalom erősödéséhez.

Egyetemünk az első projektelem (Humánkapacitás fejlesztése az integritásszemlélet erősítésében) megva-
lósításában vesz részt. A projekt során antikorrupciós témájú kutatások indultak, képzési anyagok készülnek, 
és tisztviselői továbbképzések fejlesztése zajlik. Az NKE-re tehát a megelőző eszközök, módszerek kidolgozása, 
valamint ezek alkalmazásának támogatása hárul.

Antikorrupciós témájú kutatások

Az Antikorrupciós témájú kutatások részprojekt keretein belül 7 fő kutatás valósul meg, amelyek több alkutatást 
is tartalmaznak. Az elkészült művek az Integritás tanulmányok című sorozatban jelennek meg, amelyek e-book 
formájában a Közszolgálati Tudásportálon mindenki számára hozzáférhetők.

A kutatások témakörei között szerepel az Összeférhetetlenség, vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség, valamint 
a fegyelmi eljárás tapasztalatai, az Etikai kódex érvényesülése a kormánytisztviselők, a rendvédelmi hivatásosok és a köz-
tisztviselők körében, valamint az Államigazgatási munkakörök korrupciós kockázatának elsődleges és másodlagos elemzése. 
Ezen kutatások 2017 decemberében zárultak, egyes kötetek már a tudásportálon e-book formájában olvashatók.

2018 decemberében zárult a Korrupciós kockázatok felmérése a rendvédelmi szervek körében című fő kutatás, 
amely a rendvédelmi szerveknél tapasztalható korrupciós jelenségeket és azok kezelésének lehetséges eszközeit 
vizsgálja több szempontból.

Az Antikorrupciós továbbképzések felülvizsgálata, a Jogesetek és nemzetközi példák elemzése, valamint az In-
tegritás tanácsadói tevékenység vizsgálata című kutatások az egyetemi alap- és mesterszintű oktatás, valamint 
a szakirányú továbbképzési szak továbbfejlesztése területén is releváns információval szolgálhatnak. E kutatások 
részben befejeződtek, részben folyamatban vannak, teljes lezárásuk 2020 tavaszára várható.
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Hivatásetika, integritás és antikorrupciós képzések

Hivatásetika, integritás és antikorrupciós képzések közszolgálati tisztviselők számára

A 21. századi kormánytisztviselő hivatali munkájában – a növekvő szakmai követelmények mellett – egyre gyak-
rabban szembesül az etikai követelmények növekvő szerepével. Képességeit, tudását tökéletesítenie és frissítenie 
kell, a közszolgálati előmenetel pedig folyamatos kompetenciafejlesztési igényt támaszt felé. A szemléletbeli 
változások következtében előtérbe kerültek a korrupciómegelőzéshez, a hivatásetikához és az integritáshoz 
kapcsolódó ismeretek. Ezek fontosságát támasztja alá, hogy az 50/2013. (II. 25.) kormányrendelet előírja, hogy 
minden érintett tisztviselő (legyen az vezető vagy beosztott) köteles továbbképzési időszakonként legalább egy, 
a korrupciómegelőzés témakörét érintő továbbképzésen részt venni.

Képzés neve Képzés típusa Óraszám Képzést elvégzők 
2019. augusztus 31-ig (fő)

Az adatvédelem, információszabadság és az integritás 
összefüggései Jelenléti képzés 4 óra 239

Integrált kockázatkezelési rendszer a gyakorlatban: 
A folyamatmenedzsment és az integrált kockázatmenedzsment 
alapjai folyamatgazdák részére (vezetők részére)

Jelenléti képzés 16 óra
(8+8) 115

Közbeszerzési jogsértések elkerülése (ajánlatkérői oldalon 
közreműködők számára) Jelenléti képzés 16 óra

(8+8) 150

Újmédia-etika és integritás Jelenléti képzés 8 óra 305
A pszichológia szerepe a korrupciómegelőzésben: Szemelvények 
a korrupció pszichológiájából E-learning-képzés 8 órás 8491

Az integrált kockázatkezelési rendszer alapjai: 
Folyamatmenedzsment és integrált kockázatmenedzsment 
a gyakorlatban

E-learning-képzés 4 órás 1710

A projekt 4 jelenléti képzést (ebből 1 vezetői) és 2 e-learning képzést biztosít a tisztviselők részére, amelyek 
kifejlesztése 2018 során történt meg:

Az adatvédelem, információszabadság és az integritás összefüggései című továbbképzési program célja minden 
közszolgálati munkatárs számára elérhető módon átfogó, naprakész és gyakorlatias ismeretek nyújtása az adat-
védelem és az információszabadság témaköréből, különös tekintettel e jogintézmények integritással fennálló 
kapcsolatára.

Az Újmédia-etika és integritás című tréning az egyén és a szervezet szempontjából tekinti át az újmédia 
(internet-, illetve mobiltechnológia-alapú információs és közösségi szolgáltatások) etikai kérdéseit. Megismerteti 
a résztvevőket az e színtereken felmerülő munkáltatói, munkavállalói és szervezeti problémákkal, és esettanul-
mányokon keresztül javaslatot tesz a lehetséges megoldási stratégiákra és taktikákra.

A Közbeszerzési jogsértések elkerülése (ajánlatkérői oldalon közreműködők számára) elnevezésű tantárgy célja 
olyan komplex ismeretek átadása, amelyek elősegítik a közigazgatásban közbeszerzéssel foglalkozó munkatársak 
ajánlatkérői tevékenységének ellátását, lehetővé teszik jó szervezeti gyakorlatok megismerését és a jogsértések 
elkerülését.

Az Integrált kockázatkezelési rendszer a gyakorlatban: A folyamatmenedzsment és az integrált kockázatmenedzs-
ment alapjai folyamatgazdák részére elnevezésű vezetői tréning célja, hogy a résztvevők elméleti és gyakorlati 
ismereteket szerezzenek a szervezeti kockázatokról, a kockázatok azonosításáról és rendszerezéséről, a kocká-
zatok megelőzéséről és kezeléséről, valamint az integrált kockázatkezelés lehetőségeiről.

A pszichológia szerepe a korrupciómegelőzésben: Szemelvények a korrupció pszichológiájából elnevezésű e-learning 
képzés célja olyan pszichológiai ismeretek átadása, amelyek mentén könnyebben megérthetővé válik a korrupció 
jelensége és a korrupciós kihívásnak ellenállni képes egyén viselkedése, valamint tisztán kirajzolódnak azon 
beavatkozási (egyéni, szervezeti) lehetőségek, amelyek által emelhető a személyi integritás, a szilárd erkölcsi-
ségű viselkedés.



	 79Fejlesztési projektek

Az integrált kockázatkezelési rendszer alapjai: Folyamatmenedzsment és integrált kockázatmenedzsment a gya-
korlatban című e-learning képzés célja, hogy a lehető legtöbb kormánytisztviselő részére megismerhető legyen 
a folyamatmenedzsment és a kockázatmenedzsment fogalomköre.

Közszolgálati tisztviselők integritás-tanácsadó szakirányú továbbképzése

Az államigazgatási szervek integritásirányítási rendszeréről és az érdekérvényesítők fogadásának rendjéről szóló 
50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet értelmében minden államigazgatási szerv köteles kockázatkezelésre épülő 
integritásirányítási rendszert működtetni. A rendszer kulcsszereplője a széles jogkörrel rendelkező integritás-
tanácsadó. Felkészítésükre 2012-ben az NKE-n integritás-tanácsadó szakirányú továbbképzési szak indult. 
Tekintettel a terület fontosságára, az NKE kiemelt súllyal kezelte a szakirányú továbbképzési szak tervezését 
és előkészítését. Ezt támasztja alá az oktatók felkészítése és folyamatos fejlesztése, a képzés hatékonyságának 
és eredményességének mérése.

Az eredeti célkitűzések szerint az NKE összesen 200 hallgató beiskolázását vállalta, azonban a nagy ér-
deklődésre való tekintettel végül 246 fő kapott oklevelet a képzés sikeres teljesítéséről 2017 februárja és 2018 
decembere között. A továbbképzéshez kapcsolódó tananyagfejlesztés keretében 14 db tankönyv készült el.

Szakirányú képesítéssel rendelkező integritás-tanácsadó továbbképzése

E projektelemnek köszönhetően a 2016 előtt végzett integritás-tanácsadók továbbképzése valósul meg a meg-
újított és továbbfejlesztett szakmai anyagok alapján. Mindez lehetőséget biztosít arra, hogy a már végzett 
hallgatók ismereteiket bővítsék és aktualizálják annak érdekében, hogy munkájukat még magasabb színvonalon 
és hatékonyabban láthassák el. A továbbképzések integrált kockázatkezelés, újmédia-etika, közbeszerzési eljá-
rások, adatvédelem és információszabadság témakörökben biztosítottak. Ezek mellett megjelentek stresszkezelő 
tréningek, valamint egyes közigazgatási szervek jó gyakorlatainak bemutatása is.

Szakmai konferenciák

A projekt fontos célkitűzése az elért szakmai-tudományos eredmények megismertetése az integritás-tanács-
adókkal, valamint a szélesebb szakmai közvéleménnyel. Ennek keretében a projekt 2018 szeptemberében 
Integritás a közszolgálatban címmel szakmai konferenciát szervezett közel száz fő részvételével, amelynek célja 
az elkészült kutatások bemutatása, a szakmai párbeszéd erősítése.

5.	 A GINOP-2.3.2-15-2016-00007 azonosító számú, „A légiközlekedés-
biztonsághoz kapcsolódó interdiszciplináris tudományos potenciál 
növelése és integrálása a nemzetközi kutatás-fejlesztési hálózatba 
a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen (VOLARE)” című projekt 
bemutatása

A légi közlekedés várható jövőjét bemutató elemzések szerint a következő húsz év alatt e közlekedési ágazat 
átlagosan több mint kétszeres, egyes földrajzi helyeken akár háromszoros növekedést mutat. A jelenlegi for-
galmat kiszolgáló légi forgalmi szolgáltatások többsége ez időszakra elavul, így fokozott igényként jelenik meg 
a légi közlekedés minden területére kiterjedő fejlesztése, amelybe beleértendő a pilóta nélküli légi járművek 
légtérbe integrálása, a repülés környezetvédelmi aspektusainak kezelése (üzemanyag-takarékosság, károsanyag- 
és zajkibocsájtás csökkentése stb.), a légi közlekedés humán tényezőinek szerepe a repülésbiztonság valamennyi 
területén.
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A fenti célok összehangolt kutatására dolgozták ki és nyújtották be a Hadtudományi és Honvédtisztképző 
Kar szolnoki tanszékei a kormány GINOP-2.3.2-15-2016 Stratégiai K+F műhelyek kiválósága című felhívására 
A légiközlekedés-biztonsághoz kapcsolódó interdiszciplináris tudományos potenciál növelése és integrálása a nemzetközi 
kutatás-fejlesztési hálózatba a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen (VOLARE) című pályázatukat.

A négyéves, a légiközlekedés-biztonság széles spektrumát kutató, 755 710 123 Ft támogatási összegű 
projekt 2018 végére érte el az első mérföldkövét.

A kidolgozott projekt fókuszában a légi közlekedés biztonsága áll, annak emberi, technikai aspektusaival, 
a felkészítés-végrehajtás és működés-üzemeltetés biztonságosabbá tétele érdekében. A projekt végrehajtása 
illeszkedik a pályázati célokban megfogalmazott elvárásokhoz, és arra irányul, hogy megteremtse a feltételét 
a repüléstudományhoz kapcsolódó komplex, interdiszciplináris nemzetközi kutatásoknak, és magas szinten 
jegyzett tudományos eredményeket, produktumokat mutasson fel.

A rendelkezésre álló kutatási infrastruktúra az elnyert pályázatba tervezett beszerzésekkel, valamint 
a megcélzott együttműködő partnerekkel, kutatás-fejlesztést végző szervezetekkel és személyekkel kiegészülve 
biztosítja a projektcélok megvalósulását. Ezzel komoly lehetőség mutatkozik arra, hogy a három szolnoki okta-
tási-kutatási egység a térségben a repüléshez kapcsolódó kutatás-fejlesztési központtá váljon. Az összehangolt 
projekt három fő területre fókuszál, és az alábbi kiemelt kutatási területeken (KKT) folytat szakmailag önálló 
KFI-tevékenységet:

AVIATION_FUEL

A kiemelt kutatási terület kutatói, szakértői az egyes alternatív tüzelőanyag-fajták repülésben való alkalmazha-
tóságának vizsgálatával, azok alkalmazási feltételeinek minél szélesebb körű feltárásával, a légijármű-hajtóművek 
üzemére gyakorolt hatások tanulmányozásával és a felmerülő környezeti és gazdasági szempontok becslésével 
foglalkoznak.

Célirányos, a szakmai tevékenységhez elengedhetetlen interdiszciplináris kutatásipotenciál-fejlesztést, 
hazai és nemzetközi kutatócsoportokkal való együttműködést is folytatnak.

A kiemelt kutatási terület átfogó célkitűzése javaslatok kidolgozása egy olyan komplex probléma esetében, 
mint az alternatív tüzelőanyagok bevezethetősége, és a bevezetés által fellépő műszaki, környezetbiztonsági 
problémák megoldhatósága a repülésben. A kitűzött cél eléréséhez vezető folyamatban kidolgoznak egy komp-
lett javaslati dokumentumot (felhasználási stratégia), három egyetemi jegyzetet és egy tansegédletet (átfogó 
történeti áttekintés az eddig elért eredményekről, technológiákról), illetve két távoktatási tananyagot.

Hosszú távú cél, hogy a megszerzett ismeretek birtokában, tanácsadói oldalról segítse a légi közlekedésben 
érintett szervezeteket, vállalkozásokat az alternatív tüzelőanyagok alkalmazására való átállásban, a környe-
zetkímélő és gazdaságos repülőüzemeltetési rendszer megvalósításában. A megszerzett ismeretek alkalmazása 
és a gyakorlatba történő átültetése révén a repülésből eredő környezetszennyezési hatások jelentős csökkenése 
várható.

Az eddigi kutatás során elvégzett fontosabb feladatok:
•	 beszerezték az ANSYS Academic Research CFD szoftvert, valamint egy TJ100A-5 teszthajtóművet;

•	 kiválasztották a gyakorlati szempontból szóba jöhető alternatív tüzelőanyag-fajtákat, és megtörtént 
azok legfontosabb publikus jellemzőinek megismerése;
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•	 megtörtént a teszthajtómű üzembe helyezése és annak a biztonságos, környezetkímélő használatára 
való felkészülés;

•	 elkészült az alternatív tüzelőanyagok témájú elektronikus tananyag;
•	 elkészült a teszthajtóműre kifejlesztendő egyéni mérőrendszer adatgyűjtő és feldolgozó szoftverének 

programozása;
•	 megvalósult két nemzetközi tanulmányút és hat nemzetközi tudományos konferencia. Publikáltak egy 

diplomamunkát, három TDK-dolgozatot, tizennégy hazai publikációt és négy előadást.

AVIATION_HUMAN

A kiemelt kutatási terület a repülés humán tényezőinek integrált alkalmazására vonatkozó vizsgálatokra fó-
kuszál, amelyek a pilóták mellett az egyre elterjedtebb pilóta nélküli légi járművek kezelőire és a légi forgalmi 
irányítókra is kiterjednek. A kutatás magában foglalja az adatgyűjtést és elemzést, új mérési és vizsgálati pro-
tokollok kidolgozását és tesztelését, a gyakorlati alkalmazás eredményeinek összesítését és a mindennapokban 
zajló alkalmazás lehetőségei módszertanának kialakítását.

A kutatási eredmények alapján összeállított vizsgálati módszerekkel egzaktabban tesztelhető a repülésben 
részt vevők teljesítménye, növekszik a lehetséges beválás prediktív validitása. Teljeskörűen diagnosztizálhatók 
a várható egyéni teljesítmény jellegzetességei, az egyének stresszreakcióinak sajátosságai a regenerációs folya-
matok lefolyásának függvényében.

Vizsgálják a repülőorvostan, repülőélettan, teljesítménydiagnosztika, a munka- és repülőlélektan, va-
lamint a rehabilitációs orvostan kérdéseit. Az emberi tényező vizsgálatára irányuló kiemelt kutatási terület 
a közszolgálati feladatokban (katasztrófavédelem, rendvédelem, honvédelem) és az egyéb szakterületeken (ipar, 
mezőgazdaság, közlekedés) dolgozó repüléssel foglalkozó szakemberek (pilóták, operátorok, légiforgalom-irá-
nyítók) kiválasztási, képzési és egészségvédelmi, regenerációs és rekreációs rendszereit vizsgálja, és a fejlesztési 
lehetőségeinek módjait dolgozza ki és teszteli.

A kutatás eredményeképpen kialakítanak egy komplex vizsgálati és diagnosztikai rendszert, amellyel 
a repülés területén dolgozók aktuális teljesítménye folyamatosan értékelhető. A pályázati forrás felhasználása 
lehetőséget nyújt komplett fiziológiás stresszreakciók mérésére, a regenerációs folyamatok elemzéséhez szük-
séges berendezések, valamint szoftveres háttértámogatás beszerzésére, egy speciális teljesítménydiagnosztikai 
élettani laboratórium és egy pszichológiai vizsgálólaboratórium kialakítására.

Az eddigi kutatás során elvégzett fontosabb feladatok:
•	 beszerezték a FIRST BEAT Bodyguard2 és Sport and Health testszenzoros mérési tesztrendszert, 

valamint a teljesítménydiagnosztikai és pszichológiai vizsgálólaboratóriumokba tervezett műszereket 
és berendezéseket;

•	 megtörtént a laborhelyiségek kialakítása és a kutatási infrastruktúra elhelyezése, beüzemelése;
•	 megtörtént a kutatói csoportok szakmai és módszertani felkészítése;
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•	 megkezdődött a laborok tesztüzeme, és végrehajtották a katonai repülésirányítók többnapos testszen-
zoros vizsgálatát;

•	 megvalósult két nemzetközi tudományos konferencia. Elkészült hat tanulmány, több kiemelkedő hazai 
és nemzetközi publikáció, valamint konferencia-előadás.

UAS_ENVIRON

A kiemelt kutatási terület kutatói, szakértői a pilóta nélküli légi járművek (UAV) felhasználását biztonságossá, 
rugalmassá és így valóban sok területen alkalmazhatóvá tevő komplex repüléstámogató rendszer (szoftver) mo-
delljét dolgozzák ki, majd annak fizikai megvalósítását, korszerű, felhőalapú informatikai rendszerbe történő 
beágyazását végzik el. A projekt befejezéséig a rendszer elsődleges tesztelését szintén végrehajtják.

Ezzel párhuzamosan kutatják a pilóta nélküli légijármű-rendszerek (UAS) tervezéséhez és végrehajtásához 
szükséges légi forgalmi tájékoztatások elemeinek a fenti rendszerbe történő integrálási lehetőségeit. További 
feladat a tervezett webalapú, valós idejű szolgáltatás informatikai hátterének a kialakítása.

A kutatók egy-egy merev-, illetve forgószárnyas időjárás-felderítő UAV-prototípust fejlesztenek ki, ame-
lyek speciális levegőkémiai és időjárási mérésekre és real-time adattovábbításra egyaránt képesek. A kapott 
adatok fogadását és feldolgozását kiértékelő mobil modul is része a rendszernek. Az időjárás-felderítő UAS-
eszközökből származó valós idejű adatok felhasználásával a numerikus repülésmeteorológiai előrejelzések 
pontosíthatók. A többcélú felhasználáshoz megterveznek 4D-s repülési módokat, előre beépített, a nemzetközi 
szabványoknak megfelelő repülési és mérési szcenáriókat. A kapott adatok felhasználóbarát, webalapú, valamint 
mobilapplikációt magában foglaló grafikus felületen lesznek elérhetők.

A kutatások kiegészülnek az UAV-eszközök repüléséhez köthető környezeti faktorok (meteorológiai, 
szabályzói, felhasználói, informatikai stb.) szerteágazó vizsgálatával.

Az eddigi kutatás során elvégzett fontosabb feladatok:
•	 megkezdődött a repüléstámogató rendszer felhőalapú IT-rendszerének kialakítása és az UAS meteo-

rológiai támogatás új megközelítésének kidolgozása;
•	 megkezdődött az UAS repüléstámogató rendszer elemeinek és a látástávolság előrejelzéséhez szükséges 

új módszerek kidolgozása;
•	 numerikus időjárás-előrejelző modell (WRF) konténerben történő futtatásának tesztelése felhőalapú 

architektúrákon;
•	 beszerezték valamennyi kutatási eszközt (nagy méretű, merevszárnyas és forgószárnyas UAS-eszközök, 

mobil meteorológiai állomás, mobil rádiószondázó rendszer, meteorológiai és levegőkémiai szenzor-
rendszerek stb.);

•	 elkészült az UAS-szimulátor, a virtuális környezet kialakítása, a drónkezelők felkészítéséhez szükséges 
gyakorlatok és módszertan;

•	 tesztrepülések rendszerének kidolgozása és repülések végrehajtása az UAS-eszközökkel;
•	 megvalósult 17 fő részvételével 8 nemzetközi tudományos konferencia és tanulmányút. Elkészült négy 

tanulmány, több kiemelkedő hazai és hét nemzetközi szinten jegyzett publikáció, valamint több kon-
ferencia-előadás.



V. HALLGATÓI ÉLET

1.	 Az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat

A hatályos nemzeti felsőoktatási törvény külön fejezetben tárgyalja a hallgatói önkormányzatokkal kapcsolatos 
rendelkezéseket, ezért az Egyetemen a HÖK működése kiemelkedő jelentőséggel bír. A Nemzeti Közszolgálati 
Egyetemen a hallgatói képviselet kétszintű. Helyi kérdésekkel a négy kar hallgatói önkormányzatai, míg egyete-
mi feladatokkal az EHÖK testülete foglalkozik. Az érdekképviselet ellátásán túl testületeink igyekeznek minél 
több hallgatói élettel kapcsolatos feladatot ellátni, hallgatói szolgáltatást biztosítani. Ennek révén profilunk 
kiterjed a rendezvényszervezésre, hallgatói jogsegélyre, tanácsadásra, ösztöndíjakkal kapcsolatos kérdésekre. 
Az önkormányzás e két szintje személyi állományát tekintve átfedésben dolgozik, hiszen számos kari képviselő 
vállal aktív szerepet az EHÖK-elnök munkájának segítésében mint referens vagy elnöki megbízott. Az egye-
temi testület munkájához járulnak hozzá továbbá a kari elnökök, az EHÖK alelnökei, valamint az EHÖK 
általános és gazdálkodási elnökhelyettesei. Jogszabályban foglalt kötelezettségeinken túlmutatva feladatként 
tekintünk az NKE-s identitás megerősítésére a hallgatókban, ezzel is segítve a karok közeledését egymáshoz.

Egyetemi Hallgatói Önkormányzat

Elnök:
Cziczás Péter (2019. január 30-tól)
Kosztrihán Dávid

Gazdasági elnökhelyettes: Murányi Ferenc
ÁNTK HÖK-elnök (2019. augusztus 1-től Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar): Garab Anna
HHK HÖK-elnök: Krecz Ádám
RTK HÖK-elnök: Simon Dániel
VTK HÖK-elnök: Kollár Ádám
Irodavezető: Petró Laura
Egyetemi Kollégiumi Bizottság elnöke: Szekeres Balázs
Kommunikációért felelős referens: Fecser Zsuzsanna
EHÖK-megjelenésért felelős elnöki megbízott: Rigó Bence
Forum Publicum főszerkesztő: Szilágyi Dénes
Küldöttgyűlés tagjai:

Cziczás Péter (EHÖK-elnök)
Garab Anna (ÁNTK HÖK-elnök)
Krecz Ádám (HHK HÖK-elnök)
Simon Dániel (RTK HÖK-elnök)
Kollár Ádám (VTK HÖK-elnök)
Bagi Nikoletta Nóra (ÁNTK)
Fábián Patrik (KVI)
Farkas András (VTK)
Kardos Anett (VTK)
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Krajnyák Patrik (RTK)
Obbágy Tamás (RTK)
Ruszkovics Patrik (HHK)
Schmidt Martin (ÁNTK)
Szekeres Balázs (RTK)
Tóth Krisztina (ÁNTK)
Vadas László (HHK)

Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar Hallgatói Önkormányzat

Elnök: Garab Anna
Általános alelnök: Szabados Máté
Tanulmányi ügyekért felelős alelnök: Szaplonczay Eufémia
Gazdasági és szociális ügyekért felelős alelnök: Apró Richárd
Kollégiumi ügyekért felelős alelnök: Szekeres Balázs
Irodavezető: Aszalós Regina
Kommunikációért felelős referens: Gorosics Dóra
Rendezvényekért felelős referens: Varga Mátyás
Választmányi tagok:

Bagi Nikoletta Dóra
Frankó Dániel Imre
Horváth Virág
Kiss Anikó
Kovács Balázs Tamás
Mészáros Kinga
Nemcsényi Angelika
Pávkovics Máté
Schmidt Martin
Szabados Boglárka
Szabó Ákos
Tiringer Boglárka
Tóth Krisztina Mária

Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar

Elnök: Krecz Ádám
Tanulmányi alelnök: Ruszkovics Patrik
Gazdálkodási és szociális ügyekért felelős alelnök: Kiss József
Irodavezető: Huszár Fanni
Kommunikációs referens: Virág Orsolya
Választmányi tagok:

Kiss Ádám
Szalai Zsombor
Vadas László
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Rendészettudományi Kar Hallgatói Önkormányzat

Elnök: Simon Dániel
Általános alelnök: Krajnyák Patrik
Gazdasági és szociális ügyekért felelős alelnök: Obbágy Tamás
Irodavezető: Harkai Dorina
Médiáért és kommunikációért felelős referens: Farkas Barbara
Rendezvényekért és kultúráért felelős referens: Ferenczi Tamás
Sportügyekért felelős referens: Alexa Dániel
Kollégiumi és nemzetközi ügyekért felelős referens: Sipos Adrienn

Víztudományi Kar Hallgatói Önkormányzat

Elnök: Kollár Ádám
Általános elnökhelyettes: Lőrincz Soma
Gazdasági és szociális ügyekért felelős alelnök: Farkas András
Tanulmányi ügyekért felelős alelnök: Erdelecz György
Sport- és kultúraügyekért felelős alelnök: Bencze Krisztián
Kollégiumi ügyekért felelős referens: Kardos Anett
Irodavezető: Olcsák Klaudia
Választmányi tagok:

Drexler Csaba
Egri Viktória
Homoki-Nagy Simon
Korpai Zoltán
Mészáros Dániel
Szilágyi Márton
Szombati Mirtill
Szűcs Bence
Virányi Kristóf

2.	 Nemzeti felsőoktatási ösztöndíjasok

Nemzeti felsőoktatási ösztöndíjasok a 2018/2019-es tanévben
ÁKK HHK KVI NETK

Apró Richárd Bazsik Péter József Barabás Patrik Filep Bettina
Hawchar Szabina Filip Dominik Kiss Viktória Ivett Horváth Klaudia

Horváth Virág Molnár Bernadett Ölvegyi Roland Oláh Nóra Katalin
Kiss Rebeka Tumó Fanni Szabados Boglárka

Kolostyák Kamilla
Kosztrihán Dávid
Murányi Ferenc

Nagy Milán
Petrezselyem Nóra
Schmidt Martin

Vollein Anett
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3.	 Szakkollégiumok

Biztonságpolitikai Szakkollégium

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem Hadtudományi és Honvédtisztképző Karának jogelőd intézménye, a Zrínyi 
Miklós Nemzetvédelmi Egyetem civil hallgatói 2003 októberében hoztak létre szervezett tömörülést Bizton-
ságpolitikai Szakkollégium (BSZK) néven, amelynek célja, hogy értelmiségieket neveljen a magyar nemzet 
szolgálatára, egy biztonságos társadalom építésére.

A szakkollégium tagjai elsősorban a nemzeti és nemzetközi biztonság kérdésköréhez kapcsolódó, magyar 
és angol nyelvű szakszemináriumi kurzusok teljesítése, valamint szakmai rendezvények szervezése, széles 
körű tudományos diákköri és publikációs tevékenység révén törekszenek arra, hogy kiemelkedő teljesítményt 
nyújtsanak, és így értéket teremtsenek. A szervezeten belül mindezt már a felvételi folyamat során is működő 
mentorrendszer segíti elő, ami lehetővé teszi, hogy személyre szabottan történjen meg a tapasztalatok átadása, 
a felvételizők felkészítése és a számukra később szükséges készségek megerősítése. A Biztonságpolitikai Szak-
kollégium amellett, hogy tagjai számára előadásokat, látogatásokat, konferenciákat és más programokat szervez, 
a tudományos tevékenység, a kutatás, a nevelés és oktatás, a képességfejlesztés, az ismeretterjesztés, a kulturális 
tevékenység területein közhasznú tevékenységet is végez. A szakma kötetlen formájú találkozójaként minden 
évben Biztonságpolitikai Szakestélyt rendez a szakkollégium a Stefánia Palotában. Mivel napjainkban rendkívül 
fontos, hogy egy szakmai szervezet mennyire hatékonyan képes eredményeit, tevékenységét és szakmai vélemé-
nyét artikulálni, évek óta a BSZK gondozásában működik a Magyar Tudományos Akadémia által is elismert 
www.biztonsagpolitika.hu szakportál, amelynek szakértői, szerkesztő gárdáját a szakkollégium tagsága adja.

•	 Elnök: dr. Kaló József
•	 A BSZK Diákbizottságának elnöke: Szarka Luca
•	 Szakmai alelnök: Lendvai Tünde
•	 Ügyvezető: Ármás Julianna
•	 Kapcsolattartó: dr. Kaló József

Katasztrófavédelmi Szakkollégium

A Katasztrófavédelmi Szakkollégiumot a 2018. évben alapították meg, és 2019. március 20-án vette nyilván-
tartásba az Oktatási Hivatal mint felsőoktatási intézmény keretében működő szakkollégiumot.

A Szakkollégium speciális szakmai programjainak kialakításával segítséget nyújt elsődlegesen a tűzoltó-
tisztjelölt tagjai számára a magasabb szintű, tudományos alapú szakmai ismeretek elsajátításához, a kiemelkedő 
képességű hallgatók tehetséggondozásához. A szakkollégiumi tevékenység fő irányát képezi a közbiztonsági 
célkitűzések katasztrófavédelmi szempontok alapján történő vizsgálata, a tagok által végzett multidiszciplináris 
kutatómunka támogatása.

A legfontosabb témák, amelyekkel a szakkollégisták tudományos részletességgel megismerkedhetnek: 
az Európai Unió, a NATO és az ENSZ katasztrófavédelemmel kapcsolatos szabályozási rendszere, a tűzvé-
delem, a polgári védelem és az iparbiztonság szakterületeinek nemzetközi összefüggései és e szakterületekhez 
kapcsolódó aktuális fejlesztések helyzete.

A megalakulás óta több szakmai előadást is szervezett a Szakkollégium, amely érintette a megelőzés, 
mentés, valamint a helyreállítás katasztrófavédelmi feladatait, de felhívta a figyelmet a katasztrófapszichológia 
fontosságára is.

A szakkollégiumi tagok közül 5 fő indult ITDK-n, ebből 2 fő I. helyezést, 1 fő II. helyezést, 2 fő különdíjat 
szerzett. Az OTDK-n 4 főből 1 fő I. helyezést és 1 fő III. helyezést, 2 fő különdíjat ért el.

http://www.biztonsagpolitika.hu
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A Rendészettudományi Kar Katasztrófavédelmi Intézet weboldalán (illetve önálló Facebook-oldalon) 
a szakkollégium olyan felülettel rendelkezik, amely biztosítja működésének, programjainak és a hallgatói 
életnek a megismerését.1

•	 Vezető: dr. Ambrusz József c. tű. ezredes
•	 Elnök: Krajcz Tamás
•	 Gazdasági referens: Rozsnyai Dominik
•	 Szakmai referens: Lakatos Dominik
•	 Kommunikációért és médiáért felelős referens: Kasi Vanessza Mária
•	 Titkár: Buri Franciska
•	 Kapcsolattartó: dr. Ambrusz József c. tű. ezredes

Magyary Zoltán Szakkollégium

A Magyary Zoltán Szakkollégium 2001-ben kezdte meg működését, így már lassan 20 éve igyekszik felkarolni 
a tehetséges hallgatókat. Célunk, hogy olyan tartalommal – rengeteg tudással és élménnyel – töltsük meg tag-
jaink életét, amelyet a puszta egyetemi képzés nem adhat meg. A közéleti aktualitásokra fókuszáló kurzusaink, 
az immár rendszeressé váló Magyary-workshopok, valamint szakmai rendezvényeink teszik tartalmasabbá 
az egyetemi éveket. Közösségünk elsősorban a közigazgatás és a nemzetközi kapcsolatok iránt érdeklődő, 
a csapatmunka iránt elkötelezett hallgatókból kerül ki.

Hagyományainkhoz híven a 2018/19-es tanévben is kiemelt figyelmet fordítottunk az OTDK-s szerep-
lésre, amelynek köszönhetően ezúttal is számos helyezésben és különdíjban részesültek tagjaink az országos 
megmérettetéseken. A magyarysok ezenfelül visszatérő résztvevők a különböző hallgatói konferenciákon 
és egyéb versenyeken. Különös büszkeséggel tölt el mindannyiunkat, hogy 2018-ban újabb három évre elnyertük 
a minősített szakkollégium címet.

Szakkollégiumunk a szakmaiság és a tehetségek támogatása mellett egy olyan közösséggé formálódott 
az évek folyamán, ahol valódi élmények kötnek össze bennünket. Külön örömünkre szolgál, hogy lelkes egykori 
tagok kezdeményezésére megalakulóban van alumni egyesületünk, amely hosszú távú befektetésnek ígérkezik 
a szakmaiság és a „szárnybontogatás” területén: volt tagjaink tudásukkal, tapasztalataikkal szeretnék támogatni 
a mindenkori tagságot.

•	 Igazgató: dr. Horváth Attila
•	 Elnök: Kiss Adrienn
•	 Titkár: Csibor Ferenc
•	 Szakmai vezető: Juhász Enikő
•	 Kommunikációs vezető: Sivák Veronika
•	 Pénzügyi vezető: Garamvölgyi Dávid

Nemzetbiztonsági Szakkollégium

A Nemzetbiztonsági Szakkollégium a Nemzetbiztonsági Intézet szakmai támogatásával működő hallgatói 
tehetséggondozó szervezet. Fő kutatási irányait a nemzetbiztonsági és a stratégiai tanulmányokból, illetve 
a hadtudományokból álló multidiszciplináris ismeretek alkotják. Tagsága széles körű, érdeklődési körük a vé-
delmi szektor számos szegmenséhez kapcsolódik.

A szervezet működésének mozgatórugója a tehetséges hallgatók segítése, ösztönzése, szakmai támoga-
tása. Mindezt képzési tervünk mentén kurzusokkal, közösségi programokkal, a hallgatók tudományos tevé-
kenységekre történő felkészítésével és publikációs tevékenységük támogatásával kívánjuk elérni, megalapozva 
a szakmaiságot és a hiteles szakértővé váláshoz szükséges képességeket.

1	 Elérhető: https://kvi.uni-nke.hu/kutatas-es-tudomanyos-elet/katasztrofavedelmi-szakkollegium

https://kvi.uni-nke.hu/kutatas-es-tudomanyos-elet/katasztrofavedelmi-szakkollegium
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A Nemzetbiztonsági Szakkollégium küldetése, hogy a nemzetbiztonsági szakterület elméleti és gyakorlati 
műhelyeként helytálljon a szakkollégiumok között, azoknak elismert és magas színvonalú tagja legyen. Hisszük, 
hogy az összetartó közösség, az értékes szakmai munka és a jövőért elkötelezett szemléletmód sikeresen segítik 
hallgatóink fejlődését.

A szakkollégium tagjai az adott időszakban 68 hazai publikációt (OTDK, ITDK, egyéb publikáció), 
13 belső tanulmányt, 8 szakkollégiumi kurzust és 11 konferencia-előadást tartottak, valamint megjelent 
a szakkollégium 2. tanulmánykötete is.

•	 Igazgató: dr. Dobák Imre ezredes
•	 Elnök: Margitics József
•	 Titkár: Szabó Regina
•	 Szakmai referens: Kis-Szemán Johanna
•	 Protokollreferens: Kumi Zsófia

Kutatósejtek
•	 Fegyveres válságok és terrorizmus

Hallgatói vezető: György Dániel
•	 Kiberbiztonsági és technológiai kihívások

Hallgatói vezető: Urbanovics Anna
•	 Nemzetbiztonság

Hallgatói vezető: Barcza-Tóth Tímea

Nemzetközi és Európai Szakkollégium

2017-ben 13 motivált hallgató alapította meg a Nemzetközi és Európai Szakkollégiumot, amely mára 35 fővel 
működik. A 4 tagú vezetőség, azaz az elnök, a szakmai alelnök, a kommunikációs alelnök és a titkár munkáját 
oktatói koordinátor támogatja. Ez nagymértékben segíti mindennapi működésünket, a szakkollégisták életében 
alkalmat teremtve az új lehetőségek kiaknázására és a kreatív ötleteik megvalósítására. A tagság munkacso-
portokban dolgozik, így lehetőség nyílik minden szakkollégista számára, hogy hatékonyan kapcsolódjon be 
a szervezet munkájába. Célunk a tehetséges hallgatók szakmai előmenetelének és személyes fejlődésének támo-
gatása. Az egyetemi kötelezettségek teljesítésén túlmenő lehetőséget biztosítunk az alkotó- és kutatómunkára, 
publikálásra, szervezőtevékenység végzésére, illetve a tagok nyelvi kompetenciájának fejlesztésére. A legfonto-
sabb szakterületeink a nemzetközi kapcsolatok és diplomácia, az Európai Unióval kapcsolatos kérdések és ak-
tualitások, az európai integráció, illetve a nemzetközi biztonság- és védelempolitika. A szakkollégisták szívesen 
mérettetik meg magukat különböző szakmai versenyeken, mint például a Diplomácia és protokoll verseny, 
ITDK- és OTDK-versenyek, az EP-szimulációs verseny, amelyet természetesen kiváló eredménnyel zárnak.

Csapatunk nagyon motivált szakmai és közösségi szempontból egyaránt. Számos előadás, workshop, 
kerekasztal-beszélgetés és szakmai program megszervezésében és lebonyolításában vettünk részt. Büszkén 
jelenthetjük ki, hogy nyílt programjainkra számos hallgató, tanár, egyetemi polgár és érdeklődő látogat el. 
Rendezvényeink során betekinthettünk Oroszország belpolitikájába, hallhattunk az államfők felelősségre 
vonásának lehetőségeiről, az euroatlanti térség biztonságpolitikai kihívásairól és még hosszasan sorolhatnánk 
témáinkat. Nem feledkezünk meg a szórakozásról sem, hiszen a szakmaiság mellett nagy hangsúlyt fektetünk 
olyan tevékenységekre is, amelyek hozzájárulnak egy valódi, összetartó közösség kiépítéséhez.

Nemzetközi szakkollégium révén fontosnak tartjuk a bennünket körülvevő világ megismerését. Rend-
szeresen látogatjuk meg hazánk külföldi nagykövetségeit, ahol lehetőségünk nyílik részletesen megismerni 
Magyarország diplomáciai kapcsolatait, és beleláthatunk abba, hogy milyen is az élet nagykövetként. A tanév 
során szakkollégiumunk ellátogatott a Lengyel Köztársaság Budapesti Nagykövetségére is, ahol Małgorzata 
Radwan-Vass asszony, megbízott intézményvezető beszélt a történelmi alapokon nyugvó lengyel–magyar 
barátságról, amely igen erős kötelék a két nemzet között.
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A nemzetközi tanulmányutak kiemelt szerepet játszanak a NESZK életében. A tanév során alkalmunk 
nyílt a lengyelországi Tarnówban szervezett Youth Exchange programon való részvételre is. A csereprogram 
során személyiségfejlesztő workshopokon vehettek részt a hallgatók, és megismerhették a jelen lévő országok 
fiataljait, kultúráját és szokásait.

•	 Elnök: Vladár Veronika Fanni
•	 Szakmai alelnök: Szaplonczay Eufémia
•	 Kommunikációs alelnök: Rau Szidónia
•	 Titkár: Kripkó Ádám
•	 Oktatói koordinátor: dr. Szemlér Tamás

Ostrakon Szakkollégium

Az Ostrakon Szakkollégium 2011 áprilisában alakult politikaelemző és államelméleti diákkörként, amely 
2012 májusában hivatalosan is szakkollégiummá vált. A szervezet méltónak bizonyult a bizalomra, és 2016 
áprilisában három évre elnyerte a minősített szakkollégiumi címet. Az Ostrakon tagsága évről évre megújul, 
ám létszáma stabilnak mondható: nagyjából harminc főt foglal magában. A szervezet minden ősszel tagfelvételt 
hirdet, amely során a közösség a távozó öregdiákok helyét a 40-50 jelentkező közül a legalkalmasabbnak ítélt 
hallgatókkal tölti fel. A felvett jelentkezők vitaesteken vesznek részt, hogy megismerjék a tagokat és a szak-
kollégium közegét. A szakkollégium vezető oktatójával történő rendszeres, szervezett egyeztetések megfelelő 
szakmai bázist és tudományos koordinációt biztosítanak. Az Ostrakon Szakkollégium saját, az NKE graduális 
képzésében megjelenő tantárgyi kínálatot kiegészítő és elmélyítő kurzusokat biztosít, szervez és tart tagsága 
számára. A hallgatók ezek keretében – többek közt – megismerkedhetnek a dolgozatírás formai követelménye-
ivel, illetve a tudományos kutatás módszertanával. A szakkollégiumban kutatócsoportok működnek, amelyek 
elsősorban társadalomtudományi (szociológiai-politológiai), államtudományi és nemzetközi témákat vizsgálnak. 
A szervezet egyéb formákban is aktívan kiveszi a részét a hallgatói szakmai életből. Az Ostrakon a 2018/2019-es 
tanév során is számos rendezvényt, programot bonyolított le. A szakkollégium saját hagyományaihoz hűen 
immár 8. alkalommal rendezte meg az Ostrakon Szakmai és Kulturális Napokat (OSZKN). A Szakmai Napok 
keretében – többek közt – előadást tartott Navracsics Tibor, az Európai Unió kulturális, oktatási, ifjúságpoli-
tikai és sportügyi biztosa, illetve a szakkollégiumok múltjáról és jövőjéről szóló pódiumbeszélgetésen osztotta 
meg gondolatatait a hallgatósággal Chikán Attila (közgazdász, egyetemi tanár, a Rajk László Szakkollégium 
alapító igazgatója) és Stumpf István (politológus, egyetemi tanár, alkotmánybíró, a Bibó István Szakkollégium 
alapító igazgatója). A szervezet tevékenységének elismeréseképpen a 2019-es év folyamán ismételten megkapta 
a minősített szakkollégiumi címet.

•	 Igazgató: dr. Pál Gábor
•	 Elnök: Genda Noémi
•	 Elnökhelyettes: Iklódi Dominika
•	 Szakmai alelnök: Bálint Miklós
•	 Közösségi alelnök: Kovács Dániel
•	 Kommunikációs alelnök: Szabó Zsófia
•	 Pénzügyi alelnök: Majer Bálint

Puskás Tivadar Műszaki Szakkollégium

A Puskás Tivadar Műszaki Szakkollégium a Nemzeti Közszolgálati Egyetem jogelődjeként működő Zrínyi 
Miklós Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai János Katonai Műszaki Karán jött létre 2010. február 18-án.
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A Szakkollégium céljai:

Olyan interdiszciplináris képzés biztosítása elsősorban a műszaki tudomány hallgatói számára, amelyben 
megjelennek a tanrendben nem szereplő, az adott tananyaggal mégis összefüggő témakörök. A Szakkollégium 
kiemelt feladata a közösségépítés. A közösség a sokoldalú képzési rendszerből adódóan a Szakkollégiumon 
belül is a nyitottságra törekszik.

A Szakkollégium műszaki jellege azt jelenti, hogy az egyes témáknál, ha azok ezt lehetővé teszik, hangsú-
lyos szerepet kap a műszaki képzési területre jellemző rendszerszemlélet és e területen az elitképzés megvalósí-
tása. Ugyanakkor nem zárja ki, sőt kifejezetten magával vonja más területek (elsősorban a természettudomány) 
ismereteinek, nézeteinek terjesztését. A Szakkollégium átfogó, teljes körű ismeretközvetítésre törekszik, felvételi 
rendjében nincs tekintettel a vallási hovatartozásra, az ideológiai elkötelezettségre.

A Szakkollégium fő feladatai:

A Szakkollégium a tagjai számára az alábbi szolgáltatásokat nyújtja:
•	 egyéni és csoportos kutatási programok szakmai támogatása;
•	 tagjai részvételének ösztönzése, támogatása tudományos pályázatokon, konferenciákon;
•	 publikációs lehetőségek elősegítése;
•	 kulturális rendezvények, előadások, kurzusok szervezése;
•	 kollégiumi férőhelyhez jutás támogatása (civil hallgatók esetén);
•	 együttműködés más bel- és külföldi szakkollégiumokkal.

A Szakkollégium tagja lehet az Egyetemen hallgatói jogviszonnyal rendelkező, nappali alap- és mesterkép-
zésben, valamint nappali doktori képzésben részt vevő hallgató, illetve oktató, aki az alapító okiratban, illetve 
a Szervezeti és Működési Szabályzatban, valamint a kapcsolódó szabályokban foglaltakat elfogadja.

•	 Igazgató: dr. Kerti András alezredes
•	 Elnök: Orosz Réka honvédtisztjelölt

Szent György Szakkollégium

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karának Szent György Szakkollégiuma a jogelőd 
intézményben dr. Blaskó Béla r. vezérőrnagy úr kezdeményezése és dr. Anti Csaba László r. őrnagy úr előké-
szítő munkája nyomán 2008. december 1-jén ünnepélyes keretek között tizenegy fővel alakult meg. Az alapítók 
ezzel egy olyan közös értékrenden nyugvó, együttes cselekvésen alapuló közösségi létforma kereteit teremtették 
meg, amely lehetőséget biztosít tagjainak arra, hogy tanulmányaik mellett további szakmai és tudományos 
ismeretekkel és tapasztalatokkal gazdagodjanak.

A Szent György Szakkollégium az idei évben ünnepeli fennállásának 10. évfordulóját. Elsődleges célki-
tűzés, hogy a tagok könnyebben megtalálják az érdeklődési körüknek megfelelő kutatási témájukat, amelyhez 
az Egyetem oktatóinak segítsége és közreműködése elengedhetetlen. A szakkollégisták rendszeresen publi-
kálják kutatásaik eredményét, és megmérettetik magukat a kari, valamint országos Tudományos Diákköri 
Konferencián. A Szakkollégium tagjai a rendészettudományhoz kapcsolódó tudományágakban szerteágazó 
érdeklődési körrel rendelkeznek. Többek között kriminalisztikai, szociológiai, pszichológiai, rendészettörténeti 
és kiberbiztonsági kutatást is végeznek hallgatóink.

A Szakkollégium tagjai a kutatás mellett saját és hallgatótársaik érdeklődését megragadó és fejlődését 
elősegítő konferenciákat, előadásokat, workshopokat szerveznek. A tavalyi évben rendezték meg a nagy ér-
deklődéssel övezett A migráció közbiztonsági kihívásai című, illetve A híres magyar detektívek – hírhedt magyar 
bűnesetek című konferenciát.
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A szakkollégiumi tagok igyekeznek empirikus és gyakorlati foglalkozásokon is részt venni. Erre – többek 
között – kiváló lehetőséget nyújt a kötelező nyári szakmai gyakorlat utáni hetekben a Készenléti Rendőrség 
Nemzeti Nyomozó Irodájában eltöltött gyakorlat vagy a féléves rendszerességgel megtartott intézménylátoga-
tások (például TEK, illetve börtönlátogatások).

•	 Elnök: dr. Blaskó Béla ny. r. vezérőrnagy
•	 Igazgató: dr. Buzás Gábor r. alezredes
•	 Jogi igazgató: dr. Frigyer László r. őrnagy
•	 Igazgatóhelyettes: dr. Kovács István r. őrnagy
•	 Hallgatói igazgató: Sipos Máté Levente r. tisztjelölt
•	 Hallgatói igazgatóhelyettes: Zrínyi Kata r. tisztjelölt
•	 Hallgatói igazgatóhelyettes: Őze Gábor püőr. tisztjelölt

Zsuffa István Szakkollégium

A Zsuffa István Szakkollégium a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Víztudományi Karának szakkollégiuma. 
2007 áprilisában alakult, majd 2015-ben vette fel dr. Zsuffa István professzor úr nevét. Szakkollégiumunk 
minden tanév kezdetén tagfelvételt hirdet, amely ebben a tanévben is 30 fő feletti létszámot eredményezett. 
Tagjaink továbbképzéseken, vitaesteken, előadásokon és közösségi programokon vesznek részt, sőt az idei év-
től szakmai kirándulásokat is szerveztünk. A szakkollégium vezető oktatójával történő rendszeres, szervezett 
egyeztetések megfelelő szakmai bázist és tudományos koordinációt biztosítanak.

A 2018/2019-es tanév során számos ismeretterjesztő előadást szerveztünk, amelyek közül kiemelendő 
a komposztálásról szóló, amely a kollégium udvarára kerülő komposztáló elkészítését és használatát segítette 
elő. A tavaszi félév során egy különleges előadás-sorozat keretein belül a karon lévő két szakirányt mutattuk be 
a szakkollégisták részére. Megtartottuk az I. Szakkollégiumi Szakestélyt, amelyet hagyományteremtő jelleggel 
a jövőben szeretnénk minden félév legizgalmasabb programjává tenni. Részt vettünk különböző konferenciákon, 
workshopokon, például a Kutatók éjszakáján, a Magyar Hidrológiai Társaság Ifjúsági Napján, a Decentralizált 
szennyvíztisztítás konferencián, valamint a Nők-Tudomány-Karrier-Család workshopon. Tanulmányútjaink alatt 
meglátogattuk Szolnokon a felszíni vízkivételi művet, a magyarszéki tározót, a kiskörei vízlépcsőt. Gyárlátoga-
tást tettünk a Grundfos szivattyúgyártó üzemében, jártunk Szarvason és Békésszentandráson, illetve Hajóson 
is. Nagyon fontosnak tartjuk a Kari Tudományos Konferenciát. Minden félévben képviseltetjük magunkat 
hallgatóinkkal, ahol nagyszerű eredményekkel és tapasztalatokkal gazdagodhattunk.

•	 Vezető: dr. Keve Gábor
•	 Titkár: Falusi Fanni
•	 Tanácstagok: Olcsák Klaudia, Nacsa Dániel Tibor, Tompa Márton

4.	 Sportélet

A Nemzeti Közszolgálati Egyetemen a hallgatók kötelező testnevelését, valamint a szakirányokhoz kapcsolható 
speciális fizikai, önvédelmi felkészítését a Hadtudományi és Honvédtisztképző karon a Katonai Testnevelési 
és Sportközpont, az Államtudományi és Közigazgatási, a Nemzetközi és Európai Tanulmányok (jogutód 
2019. augusztus 1-től: Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar), valamint a Rendészettudományi 
Karon a Testnevelési és Küzdősportok Tanszék testnevelői látják el. A legfontosabb hazai versenyek, mint 
amilyen például a MEFOB (Magyar Egyetemi, Főiskolai Országos Bajnokság) és a BM-, HM-bajnokságok, 
kiemelkedő eredményeket hoztak. A Nemzeti Közszolgálati Egyetem Sportegyesülete készíti fel az egyetem 
hallgatóit és az egyetemi polgárokat a BEFS, MEFOB és a különböző szintű országos és nemzetközi verse-
nyekre, szabadidős amatőr versenyekre.
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Az alábbi táblázatban a kiemelkedő sportteljesítményt nyújtó hallgatók eredményei láthatók.

Nemzeti Közszolgálati Egyetem Sportegyesület eredményei
NKE SE 

szakosztály Verseny típusa Résztvevők 
száma Eredmények

1. Cselgáncs Országos bajnokság 3 fő 2. hely, 5. hely,
7. hely

2. Karate BM karate-csapatbajnokság 22 fő 5. hely
3. Kosárlabda MEFOB Bajnokság Keleti Csoport csapat 9. hely

4. Labdarúgás 
és futsal KEK nemzetközi futsaltorna csapat 4. hely

5. Labdarúgás 
és futsal BEFS csapat 9. hely

6. Lövész IDPA Országos Bajnokság 4 fő 2. hely, 3. hely,
5. hely, 7. hely

7. Lövész Közszolgálati Kézifegyver Kupa 6 fő
1. hely, 2. hely,
3. hely, 6. hely,
7. hely, 8. hely

8. Lövész Ipa NAV Luva napi Lövészverseny 3 fő 2. hely, 3. hely,
6. hely

9. Lövész International SWAT Round Up 2018 4 fő 5. hely, 8. hely,
9. hely, 10. hely

10. Lövész ZVS Winter Challenge Level1 IPSC 3 fő 4. hely, 5. hely, 8. hely

11. Lövész Lőkiképzők Verseny 6 fő
1. hely, 2. hely,
3. hely, 5. hely,
8. hely, 9. hely

12. Röplabda Budapest Egyetemi Röplabda Bajnokság (tavaszi 
forduló)

női csapat
mix csapat

5. hely
5. hely

13. Röplabda Budapest Egyetemi Röplabda Bajnokság (őszi 
forduló)

női csapat
mix csapat

5. hely
6. hely

14. Röplabda Dunai Regatta Strandröplabda Bajnokság csapat 5. hely

15. Röplabda IX. Kárpát-medencei Egyetemek Kupája női csapat
férfi csapat

7. hely
4. hely

16. RTK GYM Spárta 300 3 fő 3. hely
17. Tenisz X. kerületi Amatőr Tenisz Csapat Bajnokság csapat 5. hely
18. Tenisz Mikulás Kupa férfi páros 6. hely

19. Tollaslabda Országos Bajnokság – Vízműkupa felnőtt férfi 
páros 3. hely

20. Tollaslabda Országos Bajnokság – Tisza TSE felnőtt férfi 
páros 3. hely

21. Tollaslabda Országos Bajnokság – MASE felnőtt vegyes 
páros 3. hely

22. Tollaslabda Országos Bajnokság – Pesti Sport Kupa U15, U19 leány egyes
leány páros

3. hely
3. hely

23. Tollaslabda Országos Bajnokság – Pesti Sport Kupa U13, U17 leány páros
vegyes páros

2. hely
2. hely

24. Tollaslabda MEFOB 3 fő 3. hely
25. Tollaslabda Grand Pix Döntő 2 fő 1. hely
26. Vívó Veterán Verseny 40+ 3 fő 1. hely, 8. hely
27. Vívó Békessy Béla Emlékverseny 13 fő 10. hely
28. Vívó Felnőtt Párbajtőr OB csapat 10. hely
29. Vívó Szilveszter Kupa 5 fő 1. hely, 7. hely
30. Vívó Czetz Kupa – párbajtőr 41 fő 1. hely, 2. hely, 3. hely
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Nemzeti Közszolgálati Egyetem Sportegyesület eredményei
NKE SE 

szakosztály Verseny típusa Résztvevők 
száma Eredmények

31. Vívó Czetz Kupa – kard 45 fő 1. hely, 2. hely, 3. hely
32. Vívó NKESE Military Sport Hétvége – párbajtőr 32 fő 1. hely, 2. hely, 3. hely
33. Vívó NKESE Military Sport Hétvége – kard 29 fő 1. hely, 2. hely, 3. hely
34. Vívó Bolyai Kupa – párbajtőr 32 fő 1. hely, 2. hely, 3. hely
35. Vívó Bolyai Kupa – kard 41 fő 1. hely, 2. hely, 3. hely

5.	 Oklevelet szerzett hallgatók névsora

Államtudományi és Közigazgatási Kar

Igazgatásszervező alapképzés
Belcsik Katalin
Bieder Viktória
Biró-Kovács Réka Gabriella
Borbásné Tóth Ágnes Marietta
Csóka Nikoletta
Egry Krisztina
Ékesné Soós Hajnalka
Fetter Krisztina
Fülöp Edina
Goda Gergely
Golácz Gabriella
Hesz Fanni Mária
Hirschné Fenyves Anita
Homok Szilvia Margit
Kacsándi János
Kelemenné Szopori Andrea Csilla
Kenyeres Eszter
Kézi Magdolna Mária
Kónya Gyöngyi
Laczkovics Tibor
Nagyné Sági Melinda
Nánai Gábor Albin
Ozvaldi Réka
Papp Adrienn
Patkós Krisztina
Pazonyiné Mező Mónika
Pichler Judit
Prokajné Tiszai Andrea
Puzsér Erika
Sebők Lajos Zsolt
Soós-Della Patricia
Tomoriné Cseh Renáta
Varga Beáta
Vargáné Mészáros Adrienn
Veszely Ágnes
Vozár Balázs

Közigazgatás-szervező alapképzés
Adamik Ádám
Adelmayer Gábor Lotár
Albert Rita
Ambrózi Tímea
Antal Kinga
Arany Eszter
Bacsa Kamilla
Bagoly Claudia
Bakos Zsolt
Balák Fruzsina
Balázs Tibor
Balogh Bianka
Balogh Szonja Zsuzsa
Baloghné Kis Andrea
Bándi András
Bárány Zsuzsanna
Baranya Nóra Eszter
Barta Kitti
Batári Kitti
Bebesi Zsolt
Beke Vince
Benczik Zsuzsanna
Benye Balázs Máté
Bere Kitti
Berta István
Bertáné Kiss Anita
Besszer Júlia
Bihácsi Henrietta
Bihari Réka
Bíró Veronika Rebeka
Bíró Zoltán
Bódi Emese
Bodnár Jordána
Bondéz Tamara
Boros Ágnes
Boros Eszter Dóra
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Boscu Doris
Bődi Hunor Gergely
Budai Rozália
Buga Rebeka
Buris Katalin
Butt Norbert
Czaczarda Dániel
Czifra Zsófia
Csák Zsolt Krisztián
Csengeri Levente
Csengeri Zsanett
Csepcsányi Fatime Réka
Cservenák Rita Zsuzsanna
Csibi Péter
Csibra-Kaizler Tamara
Csite Blanka Mária
Csizmadia Csilla
Csóka Attila Áron
Csonka Zsófia
Dandó-Kovács Rita
Décsi Balázs
Demeter Andrea
Demján Gréta
Demjén Anna
Dér Judit
Dobó Dalma
Dobos Henrietta
Dobra Viktória
Dóczi Beatrix
Dóczi Júlia
Doma Gabriella
Donkó Szilvia
Dudás Helga
Éles Petra
Far Dávid
Farkas Bianka
Fedák Szabina
Fehér Virág
Fejes Rita
Fekete Sándor
Ferenczik Anikó
Fodor Dominika
Folkmann Ervin
Földes Viktória
Füle Mária
Gaál Petra
Gajda Fanni Anna
Gajdán Viktor
Gál Tímea
Galambos Edit

Garab Anna
Gaszler Zita
Gasztonyi Dániel
Gebri Tímea
Gencsi Ibolya
Gerencsér Adél
Germán Bernadett
Gerő Klaudia
Gondos Krisztina Gyöngyi
Göbölös Balázs
Gurubi Károly
Gyémánt Balázs
Gyurik Katalin Éva
Hajas Liliána
Hajcskó Gergő
Hajdu Ágnes
Hajdú Bernadett
Hámori Zsófia Anna
Hamza P. Zsanett
Haris Anna
Hartaházi-Konta Cintia Dóra
Hatházi Kinga
Hawchar Szabah Szabina
Hedrich Barbara
Hegedűs Fanni
Hegedüs Rebeka
Herczeg Angéla Zita
Herka Barbara
Hernold Szilvia
Homolya Csaba Gyula
Horváth Adrienn
Horváth Anett
Horváth Diána
Horváth Dominika
Horváth Tamás Elek
Horváth Vivien Sarolta
Huszár Márk
Jakab Henriett Ágnes
Jakab-Ferka Alexandra
Jele Tibor
Jenei Aliz
Józsi Gyuláné Broll Eszter
Juhász Anna
Juhász Zsuzsanna
Kálmán Flóra
Kárász András
Kárpátiné Sági Ágnes
Katona Gergő
Kecskeméti Zsoltné
Kendrei Erika
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Kerekes Marianna
Késmárki Kristóf
Király Fanni
Kis Mónika
Kiss Anna
Kiss Orsolya
Kiss Patrícia
Kiss Rebeka
Kiszely Attila
Klepéné Németh Barbara
Kóbor Regina Mária
Kolárovics Olívia
Kolostyák Kamilla
Koreny Ida
Kosztyu Dominika
Kovács Dóra Lilla
Kovács István András
Kovács Klára
Kovács Renáta
Kovács-Széll Anita
Kozma Orsolya
Kozma Réka
Krai Boglárka
Krizsánné Gelle Zsuzsanna
Kubovics Petra
Kudelichné Bozsik Georgina
Kun Fruzsina
Kurucz Vivien
Lajos Zita
Lakatos Anett
Lakatos Levente Ákos
Laska Pál Károly
László Zsuzsanna
Lasztovicza Máté
Lelovics Máté
Lendvai Tünde
Lenyu Kata Sára
Lukács Jerne Katalin
Lukács Tamás
Maczkó Rita Brigitta
Magyar Nikoletta Csilla
Major Gáborné
Major Rita
Majoros Laura Lilla
Maklári Gabriella
Maklári Máté
Makra Katalin
Malya Anna

Márta Andrea
Martinuszné Mészáros Éva
Márton Tamás
Megyesi Elizabet
Mészár Renáta
Mihályi Istvánné
Molnár Zsuzsanna
Mong Szilvia Magdolna
Mucska Eliza
Nagy Balázs
Nagy Krisztina
Nagy Milán
Nagy Nikolett
Nagy Réka
Nedeczky Zsófia
Németh Anna
Németh Annamária
Németh Bettina
Németh Flóra Anna
Némethné Bellér Edina
Novák Panka
Novák Viktória
Nyersné Berki Andrea
Nyíri Nóra Sharon
Nyitrai Anikó
Ódor Melinda
Oláh Bettina
Oláh Petra
Orbán Tamás Róbert
Orosz Kitti
Oroszi Dániel
Ozsvárt Dániel Gábor
Palatinus Fanni
Papp Dóra
Papp Franciska
Papp Olívia Angéla
Pástét Bettina
Percze Fruzsina
Peszmet Gabriella Berta
Petró Laura
Piláth Kristóf
Pintér Zsolt
Potyók Anett
Pölöskei János Gábor
Prinz Rita
Rácz Georgina Rebeka
Rácz Zoltán
Rácz-Nagy Judit
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Racskó Alexandra Erika
Rádi Nóra Eszter
Radics Fanni
Rádóczyné Szabó Csilla
Rákos Dóra
Rau Natália Ilona
Rendek Dániel Ferenc
Rétei Dóra
Rimóczi Norbert Bence
Rohoska Gábor
Román Tamás
Rozgonyi Orsolya
Rozner Regina
Rózsa Csenge
Salamin Kata
Samudovszky Petra
Sándor Gréta Fanni
Sárközi Petra Katalin
Sebestyén Ágnes
Simoni János Márton
Soós Marianna
Sós Natália
Sóvágó Dominika Ivett
Suha Réka Eszter
Surmann István András
Szabev Jelena
Szabó Attila
Szádoczki Vivien
Szakony Martina Melánia
Szalai Ildikó
Szalainé Varga Erzsébet
Szántai Dominik Dániel
Szántó Zoltán
Szárszóné Farkas Marianna
Szász Fanni
Szász Sándor
Szemán Daniella
Szemes Amália
Szép Veronika
Szepesi Áron
Szij Péterné
Szilágyi Kristóf
Szilágyi Mária
Szilvási Evelin Nóra
Szollár Piroska Katalin
Szontagh Réka Mária
Szuhányi Levente
Szurok Klaudia

Szűcs Csaba
Tarcsa Eszter
Toldi Szabolcs
Tomasovszki Anna Evelin
Torák Laura
Tóth Bence
Tóth Ernő Kristóf
Tóth Gábor
Tóth Károly Krisztián
Tóth Lilla Júlia
Tóth Lilla Rebeka
Tóth Zsófia
Tóthné Markotics Ágnes
Török Tímea Katalin
Tratnyek Edit
Treszkai Aliz
Turkovics Eszter
Urbanovics Zsuzsanna Anikó
Uszkay Zsófia
Üveges Csenge
Vágenhoffer Bence
Vakulyáné Székely Edina Judit
Vámos Bettina
Váradi Anita
Varga Bence Győző
Varga Dóra
Varga Mátyás
Varga Noémi
Varga Petra
Varga Renáta Beatrix
Varga-Tóth Anita
Vargovics Brigitta
Várhegyi Erna
Véber Nóra
Vedelek Vivien
Végh Tamara
Verebes Tünde Katinka
Veres Viktória Ibolya
Veszelka Tamara
Viczián Rita
Vida Eszter Bianka
Virágos Emese
Viszlóczki Adrián József
Vitai Fruzsina
Vollein Anett
Wagner Tamás Krisztián
Zajacz Borbála
Zavodni Ferencné
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Zelei Gergely Mátyás
Zsadon Dávid
Zsebő Bernadett
Zsiga Edit Éva

Nemzetközi igazgatási alapképzés
Ackermann Vilmos
Adámy Réka
Anti Renáta
Badar Fanni
Bálint Sára Réka
Békésy Bettina Angéla
Bódi Gyöngyi
Budai Nóra
Csató Eszter
Csonka Attila Endre
Csrepka Márton Bertalan
Dancsok Petra
Fanta Dennis
Fejes Blanka Mária
Ferenczi Péter
Fórizs Gabriella
Fülöp Adriána
Fülöp Eszter
Gersei Regina
Halász Bence
Halenkár Gergely
Hegedűs Eszter
Jakusovszki Eszter Hajnalka
Juhász Zsófia
Kis Anna
Kóbor Karina
Kovács Gergely
Laczó Levente
László Loren
Lencz Norbert
Lesku Krisztián
Lévai Boglárka
Márkus Dóra Szabina
Matics Flóra Judit
Matusik András Valter
Murányi Eszter
Németh István Imre
Nyárádi Fanni
Oravetz Ákos László
Országh Viktória
Petrovácz Eszter

Polgár Judit Dalma
Pongor Sándor Ádám
Schultheisz Máté Ádám
Szabados Boglárka
Szántó Viola
Szigeti Boglárka
Szűcs Evelin
Tományi Enikő
Tóth Klaudia
Vámos Bence
Varga Dóra
Vladár Veronika Fanni
Yousif Zaki Ádil
Zámbori Márk Jonatán

Közigazgatási mesterképzés
Barta Tamás Csaba
Berta Babett
Bögre Izabella
Brandt Liliána
Császár Dóra
Csatlós Bianka
Cseszla Balázs Máté
Csordás Henrietta
Csordás Márk
Fábián Zsanett
Földi Luca
Gilányi Vivien
Guba Valéria
Halmos Dániel Gyula
Hegedűs Zsanett
Hegyi István
Horovecz Lilla
Iski Alexandra Anna
Juhász Anett
Karácsony Tamás
Kempf Martina
Klinec Alexa
Kollár Márk Benjámin
Koncér Cintia
Liszkai Szabina
Lőber Anna Laura
Malustyik Brigitta
Marton Edina Anna
Mató Klaudia Adrienn
Mátyás Richárd
Ménesi Éva
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Nagy Balázs Attila
Nagy Lili Réka
Németh Melinda
Oláh Károly
Pap Róbert
Papp Petra
Prokaj Edina
Rab Tímea
Rieder Kitti
Rőczei Patrícia
Sági Norbert
Sipos Piroska
Skrionya-Krasnyánszki Ramona

Sterczer Ádám
Szabó Dalma
Szabó Odett
Szász Anna
Szávay Luca Veronika
Szigeti Anna
Dr. Takácsné Bognár Klaudia
Tóth Beatrix
Tóth Imre Levente
Tunner Mária
Tuza Noémi
Varga Ádám Levente
Varga Szilvia Erika

Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar

Büntetés-végrehajtási nevelő alapképzés
Görgényi-Kiss Brigitta

Had- és biztonságtechnikai mérnöki alapképzés
Farkasdi Zoltán
Szaknyéri Vendel Attila
Szilágyi Szilárd

Had- és biztonságtechnikai mérnöki (polgári)  
alapképzés
Erdei Máté
Kovács Dávid
Széll Attila

Közlekedésmérnöki alapképzés
Bálint Zoltán
Gömöri László
Pálfy Krisztina

Nemzetbiztonsági (katonai) alapképzés
Balogh Endre
Gacs Zoltán
Gulyás Pálné
Jécsák Mihály
Kazsimér József
Oláh Zsolt
Pliha Zoltán
Reschnik Timea

Nemzetbiztonsági (polgári) alapképzés
Decsi Lajos Tamás
Raffai Roland

Szerényi Szabolcs
Szilágyi Sándor
Zsiga Rajmund

Nemzetbiztonsági terrorelhárítás alapképzés
Patkós András
Péter Norbert
Szabó Imre Miklós

Pénzügy és számvitel alapképzés
Kovács Nándor
Krájnyák Ferenc
Matics Beatrix
Mészáros József

Védelmi igazgatási alapképzés
Baranyi István Milán
Borbély Bánk Dénes
Dézsi Tamás
Dézsiné Boros Beáta
Dorkó László Dominik
Epstein Imre
Fodor Dóra
Galkó Marietta
Hamkó László
Hegyi-Szakács Mónika
Jovanovic Judit Katalin
Kis András István
Kopcsik Gergő Zoltán
Kőváry Adrián
Krizsán Norbert
Kujbus Ferenc
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Kun Edit
Méhész-Reinhardt Szandra
Nagy Tamás
Pándi Tünde Erzsébet
Pécsi János
Rózsa Gábor
Schulcz Béla
Sütő József
Szanyi Alice Ágnes
Szilágyi Norbert
Tóth Levente
Tóth Tamás
Tősér Miklós
Udvari Kitti
Vitkóczki István
Weinber Tamás Károly

Biztonságtechnikai mérnöki mesterképzés
Fenyeres Tamás Zsolt

Katonai műveleti logisztika mesterképzés
Ágostonné Kelemen Melánia
Banos János
Bori János
Bus Ádám
Druzsin József
Éles Péter
Józsa Csaba
Józsa György
Kovács Péter
Nemes András
Pásztor Milán
Szabó Viktor
Valkovics Tamás Zoltán

Katonai üzemeltetés mesterképzés
Szűcs József
Vörös Gyula

Katonai vezetői mesterképzés
Bácskai István
Balogh Attila József
Barkó István
Barta István
Bartha János Richárd
Csólig Attila
Ember István

Eőry Sándor Imre
Fazekas Ferenc
Gubisi Róbert
Gulyás Csaba
Horváth József
Horváth Péter
Ivánka László
Kerekréti Mihály Csaba
Kovács Balázs
Körmendi László
Kuti Ferenc
Láng Attila
Mag András Szilárd
Marót Ádám Péter
Molnár Szabolcs
Oláh Miklós
Papp László
Süle Zsolt
Szabó Gábor
Szabó Szilárd Tamás
Takács Ferenc
Varga Attila
Végh Norbert
Vermes László
Vincze Ernő
Virágos-Kis Sándor

Nemzetbiztonsági (katonai) mesterképzés
Bartha Elemér
Hugyik-Pekáry András
Kacsándi Réka
Oravecz István
Rossu Roland
Rudolf Piroska

Nemzetbiztonsági (polgári) mesterképzés
Pap Gábor
Tóth Tamás
Dr. Urbányi András

Nemzetbiztonsági terrorelhárítás mesterképzés
Gyöngyösi Károly Csaba

Védelmi igazgatási mesterképzés
Holl-Hajdu Renáta
Kiefaber Gábor
Majorné Vigh Erika
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Védelmi vezetéstechnikai rendszertervező 
mesterképzés
Horváth Dániel Ádám
Mészáros Márk
Szilágyi Gábor
Varga Ferenc

Biztonságtechnika főiskolai képzés
Bodor Csaba
Csatári Zoltán Imre
Cseppentő Zsolt
Pirint Béla

Gazdálkodási főiskolai képzés
Magyar Ivetta

Közlekedésmérnöki főiskolai képzés
Molnárné Lőrincz Andrea

Védelmi igazgatási egyetemi képzés
Oláh Balázs Gábor
Szalai István

Katonai felsővezető szakirányú továbbképzés
Dr. Bene Gyula
Csák Tamás Károly
Csák Zoltán
Dr. Eleki Zoltán
Dr. Hegedűs János
Jiang Liang
Dr. Juhász László
Kiss Ferenc
Mits Norbert
Pete Szabolcs Jenő
Polyák András
Sápi Gábor
Szász Márton
Szilágyi Tibor

Nemzetközi és Európai  
Tanulmányok Kar

Biztonság- és védelempolitikai alapképzés
Berghammer Ádám Antal
Henn Viktória
Pacsmag Krisztina
Rakottyai-Fekete Tünde Mercédesz

Nemzetközi biztonság- és védelempolitikai  
alapképzés
Bajári Dorina
Bánfalvi Eszter Zsófi
Csepregi Katalin
Dankó Mihály
Dobos István
Doma Ádám
Farkas Anna
Fehér Fruzsina
Fekécs Gergely
Felde András Bence
Fodor Márk Joszipovics
Gál Máté
Géczi Luca
Hollósi Jázmin
Horváth Ármin
Jámbor Hajnal
Kiss Beatrix
Kovács András Bence
Kovács Viktória
Kövesdi Dominika
Krizsán Bence
Lénárt Tamás
Marton Ádám
Mészáros Tamás
Oravecz Ákos
Orémusz Bertalan
Pálinkás Julianna
Pálinkás Petra
Petróczki Márk
Poszavecz Tamás
Rozgonyi Attila
Sallai Fruzsina
Sánta György
Tóth Hajnalka Judit
Varga Bence
Varga Benjámin
Varró Noémi
Varsányi Áron

Európai és nemzetközi igazgatás mesterképzés
Bartha Mirella Orsolya
Gálfi Antal

Biztonság- és védelempolitikai mesterképzés
Lukács Bálint
Rémai Dániel József
Szegedi Márk
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Nemzetközi biztonság- és védelempolitikai 
mesterképzés
Balla Kamilla
Bruncsák Anikó
Egenhoffer Daniella
Fekete Gréta
Göblyös Bence
Herczeg Brigitta Mária
Kránicz Annamária
Mészáros Attila
Nagy Sándor
Póka Ágnes
Simon Annamária
Speck Gyula
Szász Norbert László
Szászi Ivett
Szücs Dóra
Tornóczki Anna Veronika
Varga István Dénes
Vigh Vivien

Nemzetközi közszolgálati kapcsolatok 
mesterképzés
Anda Krisztina
Barta Irén
Csapó Beáta
Elek Zsuzsanna Mária
Földesi Dóra
Gébert Zsolt
Haszonits Andrea
Horváth Klaudia Gabriella
Hunya Péter Lőrinc
Kocsy Roberta Lola
Kropf Boglárka
Laszlóczki Eszter
Lengyel József
Lippai Lilla Amarilla
Ősze Vivien
Pánya Nándor
Pap Gábor
Pap Ivett
Rőder Ákos Viktor
Sallai Gábor
Shadeh Fadi
Szabó Attila
Szegő Tímea
Váradi Gréta Vanessza
Varga-Kovács Rita
Zsebe Blanka Gréta

Nemzetközi tanulmányok mesterképzés
Afzal Osman Mohammed
Budavári Sára Anna
Csathó Zsuzsanna
Vörös Éva

International Public Service Relations 
mesterképzés
Armah Vivian Dedei
Békés Alexandra
Gablah Jemima Korkoe Adzo
Idrobo Narvaez Ivette Cristina
Kender Ákos
Makaridze Bakari
Nagy Dominika
Oraegbunam Ikechukwu Emmanuel
Orosz Fanni
Pavlova Olga
Reök Miklós
Rodriguez Posada Andrea del Pilar
Yugev Enkhmanlai

Rendészettudományi Kar

Bűnügyi igazgatási (bűnügyi nyomozó szakirány) 
alapképzés
Ádám Attila
Áldorfai Márk
Baji Judit
Bakó Balázs
Balogh Gyula
Bárkányi Edina Elvira
Beke Gábor
Berta Martin Márk
Bilig Dániel
Boros Nikolett
Boros Richárd Bence
Brassói Péter
Csanálosi Réka
Csapi Attila
Császár Attila
Csikár Szabolcs
Darmo Balázs
Dobos Imre
Farkasné Halász Mónika
Fehérvári Gergő
Gazsi Ádám Barnabás
Gerencsér Tamás
Görög János
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Gyöngy Krisztina
Gyöngy-Papp Henrietta
Gyüre Ottó
Hadházi Bence
Hadobásné Tóth Nerina Éva
Hauszknecht Attila
Horváth Máté
Horváth Tamás
Ignácz István
Járfás László
Juhász Petra Györgyi
Juhász Tamás
Kadosa Erik
Kalányos Adél
Karmacsi Anikó
Kazsamér Dóra
Komoróczki Krisztián
Koncz András
Koskovits Zsuzsanna
Kovács Anikó
Kovács Bettina Amália
Kovács Bianka Beatrix
Kovács Boglárka
Kovács Kitti
Körtvélyesi Zsolt
Kudlák Judit
Lakatos Anett
Lakatos Péter
Lakatos Róbert
Lazáry Zalán Lajos
Madaras Gergely
Madarász Miklós
Magyar Dávid Emil
Magyar Milán
Meggyesi Petra
Menyhért András
Mészáros Gyula
Molnár Kristóf
Molnár László
Nagy Bernadett
Nagy Zoltán
Nagymáthé Ferenc
Németh Szilvia Erzsébet
Nerpel Richárd
Orosz Krisztián
Parádi Renáta
Pásztor Dóra Erzsébet
Péter Csaba
Petri Márton
Piedl Márk Gyula

Rácz János
Raduka Ferenc
Sági Dávid
Sándor Károly
Seres Attila
Simon Dániel
Szabadi Károly
Szabó Álmos Zsombor
Szabó Gábor
Széles Máté
Szendrei Attila
Szóládi Georgina Tilla
Szőllősi Bence
Takács Réka Gyöngyvér
Talmács Kitti
Timár Atilla
Tóth Alex
Tóth Roland
Ujhelyi Dalma
Varga András István
Varga Fanni
Vida Vajk
Virág Norman Viktor
Zahorán Attila
Zámbó Ákos

Bűnügyi igazgatási (bűnügyi hírszerző szakirány) 
alapképzés
Dr. Asztalos Zsolt
Barics Erzsébet
Fehér Tamás
Fekete Gábor
Gyulai Beáta
Ivancsó Péter
Keller Zsolt
Kovács Gergely
Lólé András
Márk Balázs Domonkos
Oláh Endre
Orosz Attila
Selmeczki Péter István
Suszter Máté
Tancsik Judit
Toboz Attila

Bűnügyi igazgatási (gazdaságvédelmi szakirány) 
alapképzés
Alexa Gábor
Balázs Ákos
Bodnár Alexandra Barbara
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Bodnár Katalin
Csanda László
Dukai László
Falusi Gábor Zoltán
Gémesi Huba Gellért
Győrfi Tamás Gyula
Herczeg Gergő Lajos
Kis Antal
Kiss Eszter
Kiss János Alex
Kocsis Kornélia
Koller István
Kóris Márta
Kovács Marcell
Krizmanich Kornél
Megyeri Géza
Nagy Mónika Ida
Oldal Tamás
Schindlberger György
Somogyi Péter Balázs
Szabó Péter
Szekér Dániel
Szivós László
Tarján Tamás
Timafalvi Ákos
Urbán Norbert
Váradi Valentina
Varga Mihály
Varga Tamás
Vida Gábor Levente
Viszmeg Máté

Bűnügyi igazgatási (pénzügyi nyomozói szakirány) 
alapképzés
Ács Márton
Bóta Bettina
Czoka Bianka
Csépányi-Barczi Márk
Farkas Natália
Gergelics Márk
Kada Julianna Vivien
Kovács Anna Dóra
Márton Bence
Mórocz Barnabás
Nagy István
Pócsik Csaba
Sándor Róbert
Stanczel Balázs
Vincze András
Zsámár Dániel

Rendészeti igazgatási (biztonsági szakirány) 
alapképzés
Bártfai Fanni
Béndek László
Biró Szabina
Gáspár Csaba
Gelencsér Gábor Dániel
Harakály Fruzsina
Iván Dominik
Kis Mihály
Kovács Marcell Krisztián
Lóga Nikoletta
Lovas Róbert
Márkus Viktória
Nagy Bence
Palkovics Ferenc István
Pliska Virág
Rónaszéki Róbert
Szalárdi Tamás
Székely Dániel
Török Viktor Máté
Varga Máté
Varga Zsolt
Vasas Dezső

Rendészeti igazgatási (biztonsági szakirány – ön-
kormányzati rendészeti specializáció) alapképzés
Balassi István Attila
Bozóki Ádám
Dobos Ágnes
Hangácsi Ádám
Juhász Ilona
Kemecsei Ákos
Kinczel Viktor András
Margitics József
Molnár Roland
Óvári Gábor
Tóth Róbert
Vásárhelyi András Péter

Rendészeti igazgatási (biztonsági szakirány – 
információbiztonsági specifikáció) alapképzés
Bencze Imre
Horváth László
Kurucz Gabriella
Szücs Miklós
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Rendészeti igazgatási (biztonsági szakirány – 
magánnyomozó és elektronikus információ
biztonsági specializáció) alapképzés
Juhász Anikó
Pécsics Patrik

Rendészeti igazgatási (büntetés-végrehajtási 
szakirány) alapképzés
Balla Sándor
Bódogh Tamás
Bóta Balázs
Egyed Norbert
Fodor Richárd László
Füzesi Kinga
Hartai László
Holló Antónia Barbara
Juhász Mihály
Kovács Márk
Kozmáné Bán Erzsébet
Simon Róbert
Tolner Anita
Tóth Tibor
Varró Norbert
Wéber Dániel

Rendészeti igazgatási (határrendészeti szakirány) 
alapképzés
Barna Imre
Bérczes Levente
Bunna Dénes
Csákányóczki Tamás
Deskó László Máté
Énekes Gergely István
Fogl Ferenc
Kertész-Szanka Zsófia Viktória
Komáromi Zsolt
Kovács Tibor
Lencse Petra
Losonczi Csaba
Lukács Norbert
Malmer Roland
Mérai Ádám
Monostori Balázs
Nagy Levente
Olejnyik Gábor
Őri Péter
Sarkadi Gyula
Süveges István
Szabó Éva Ágnes
Szunyog Szabolcs

Rendészeti igazgatási (igazgatásrendészeti 
szakirány) alapképzés
Árkosi Norbert
Bakonyi Nikolett
Bartha Árpád
Bíró Zsolt
Bognár Barbara
Borisza Lilla Nóra
Borsath Balázs
Böröcz Roland
Csuk László
Deli Nikolett
Drótár Zsófia
Gál Olivér
Gyenes Szabolcs
Hirschpold Tamás
Hornok Renáta
Horváth Renáta
Kis Alexandra
Kis Orsolya
Kisari Lajos
Kondacs Mihály
Lénárt Ákos
Lengyel Flóra
Lengyel Zoltán Tibor
Máriás Csenge
Mihályfalvi Róbert
Mohácsi Zita
Molnár Ágnes
Nagy Róbert
Nagyné Balogh Teréz
Németh Szabolcs
Orbán Ottó
Pauliscsák János
Rózsa Bianca
Szabó Dóra
Szabó Eszter
Szabó Márk
Szekeres Pálma
Török Károly András
Varga József

Rendészeti igazgatási (katasztrófavédelmi 
szakirány) alapképzés
Bacskai Imre Szabolcs
Domonkos Gábor László
Soltész Csaba
Varga Zsigmond
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Rendészeti igazgatási (katasztrófavédelmi 
szakirány – tűzvédelmi specifikáció) alapképzés
Kigyósi István
Szandi László
Szipola Benjamin

Rendészeti igazgatási (közlekedésrendészeti 
szakirány) alapképzés
Balázs Éva
Biró Bálint
Bíró Ibolya Bernadett
Böröcz Eszter
Bunya Tamás
Burkus András
Csányi Norbert
Csősz István
Fazekas Renáta
Gergely Márton
Horváth Tamás
Kádár Krisztián
Kiss Klaudia
Krokos Márk
Laklia Tamás
Mészáros Gergely
Nagy Evelin
Paróczai Imre
Pradalits Dorina
Rimóczi Edward
Stumpfel Tibor
Sultész Attila
Szabó Imre Richárd
Szabó Nikolett
Szabó Tibor
Szabó Tímea
Szász Tamás
Szentkuti Endre Levente
Szilágyi Nóra
Szuromi József
Tallér Tibor
Toldi Enikő
Trinka Gábor
Váncsa László
Verbinszky Attila
Wein-Nagy Zsuzsanna

Rendészeti igazgatási (közrendvédelmi szakirány) 
alapképzés
Ádám Marcell
Barna Zsolt

Béd Ákos
Czibulya Botond
Csernus Kristóf
Erdei Gergő
Erdélyi Márk Sándor
Fábián András Ferenc
Gergely Péter
Hábencius Szabina
Hianek Balázs
Hodák Roland
Högyi Erik
Jaksa Richárd
Katócs Tibor
Kecse Tamás Márk
Kertész Gábor
Kopincu Dávid
Kóródi Jenő
Kovács László
Kovács Richárd
Kovács Tibor
Kozma László
Laczkó Gábor
Maczkó Orsolya
Magyari Irma
Merena Balázs
Mészáros Gábor
Molnár Csaba
Molnár Péter
Nagy Botond Géza
Nagy László
Nógrádi Bettina Alexandra
Nyemcsok Ádám
Pálfi Attila
Pálóczi Benedek
Patyi Dániel
Pető Krisztián
Poczók Sándor Márk
Pongrácz Áron
Rabb Zsolt
Raffay Dávid
Rauch Tamás
Recsó György
Sümegi Mariann Rózsa
Szabó Sándor
Szilágyi Róbert
Szoták Gábor
Tóth Attila
Tóth Mária
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Rendészeti igazgatási (migrációs szakirány) 
alapképzés
Adamik Balázs
Bán István
Banyák Nándor
Bicskei Alexandra
Biró László
Brhlik Pál
Csuka Regina
Dohi Dalma
Eperjesi Balázs
Gazdag Tamás
Halász Vivien Erzsébet
Hamar Valentina
Havasi Zoltán
Jónás Réka
Kisharmadás Kristóf
Klima Alexander
Makula Attila
Nagy Richárd Zsolt
Péter Vivien
Szabó Friderika

Rendészeti igazgatási (vám- és jövedéki igazgatási 
szakirány) alapképzés
Arany János
Budavári Zsuzsanna
Fehér Péter
Gyenis Ákos
Haász Roland
Hajdu Ruben József
Iski Zoltán
Kalo Ádám
Kovács Kristóf
Kupcsok Béla
Magony Dezső
Mohán Anikó
Novák Nadin
Orosz István
Pamuki Alexa
Papp Máté
Ribai Péter
Sebő Csaba
Sugár Attila Richárd
Szabó Dániel Géza
Szabó Sándor
Szalka Levente
Szentei Zsanett
Szentesi Márk
Szűcs Tünde

Tasnádi Bence
Tóth Balázs
Varga Mihály
Wattmann György

Rendészeti vezető (csapatszolgálati specializáció) 
mesterképzés
Horváth Péter János
Jónás Imre
Molnár Attila
Sárközi Mónika

Rendészeti vezető (értékelő-elemző specializáció) 
mesterképzés
Bordás Anikó
Dobány Viktor
Fekete Attila Zoltán
Hapli Ferenc
Jambrik Tamás
Király Andrea Veronika
Kocsis Péter
Pécsi Dániel
Vasuth-Bognár Erik
Végh Adrienn

Rendészeti vezető (rendészet elméleti 
specializáció) mesterképzés
Bödönyi Barbara
Csépes Róbert
Jakab Gergely
Kovács Mariann
Mészáros József
Németh István
Pikó Róbert
Sajóvölgyi Anett
Szabó Ferenc
Szabó Judit
Szalka Gergő

Rendészeti vezető (szervezett bűnözés elleni 
specializáció) mesterképzés
Dr. Botyánszki János
Czoczek Ákos
Csabák Péter
Csanálosi Viktória
Dr. Dúzs Tamás János
Erdős Ágnes
Horváth Balázs
Jeney Áron
Kamarás László
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Kocsis Balázs
Mészáros Gábor
Mórocz Ákos
Nagy Károly Róbert
Porkoláb Zoltán
Szabó Krisztián László
Szakács János
Szappanos Dávid
Száraz Róbert
Szathmáry-Királyné Tóth Hajnalka
Szoó Péter
Szoó-Kiss Boglárka
Tóth Attila Zsolt
Trungel Szabolcs
Valcsák Lilla

Kriminalisztika mesterképzés
Bába Csaba
Balogh Bence
Baráth Péter
Burgermeister Annamária
Burgermeister Zsolt
Fejérné Hodut Éva
Ferenczi Sándor
Gyurnik Mária Katalin
Kaló Krisztina Ágota
Kéri Zoltán
Kiss Viktor Csaba
Mudra Attila
Ress Mihály
Rókus Ármin
Schneider Richárd
Wiezl Zsolt

Bűnügyi főiskolai képzés
Hoffmann Nóra
Kovács Zoltán
Puspán László

Határrendészeti főiskolai képzés
Széles Zoltán

Közrendvédelmi főiskolai képzés
Földinszki István
Takács Zsolt

A szervezett bűnözés elleni küzdelem elmélete 
és gyakorlata szakirányú továbbképzés
Dr. Bakó György
Dr. Balláné dr. Szentpáli Edit

Dr. Bathó Nikolett
Dr. Békefi-Lőrincz Katalin
Bojtok György
Dr. Budai Vince
Debreczeni István
Dévai Ferenc András
Dorosziné Kluka Annamária
Erdei Tibor
Dr. Farkas Gabriella
Fazekas Károly
Földesi Lajos Zsolt
Dr. Gellért Károly Árpád
Dr. Gergye Tamás Károly
Dr. Gyárfás Krisztina
Halasi Gábor
Dr. Horváth Gizella Szabina
Dr. Horváth Orsolya
Horváth Róbert Zénó
István Gergely
Kálmán Péter
Dr. Kanyó Csilla
Kazup Éva
Dr. Kéméndi Konrád
Dr. Kolozsi Bálint
Dr. Kovács Ildikó
Dr. Laczó Adrienn
Magyari Péter Lajos
Dr. Major Zsolt
Murai András
Dr. Nagy Antal
Dr. Nagy Henriett
Pataki Mária Viola
Dr. Pongrácz Zsolt István
Pölöskei Erna
Dr. Püspök Gábor
Rába Eszter
Dr. Rimóczy István
Schönléber Zoltán
Sikes Bálint
Dr. Steiner Gábor
Dr. Szabó Ágnes
Dr. Szabó Beáta Ildikó
Dr. Szabó Györgyi
Dr. Szabó Krisztina
Szalai Csabáné dr. Horváth Katalin
Dr. Szanka Ferenc
Szaszkó Sándor
Szekeres Tibor
Dr. Szepesi Ágnes
Tajti András
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Tariné dr. Sipos Nóra
Vágvölgyi Tamás
Dr. Varga Eszter Ágnes
Varga Judit
Dr. Varga Karolina Etelka

Víztudományi Kar

Építőmérnöki alapképzés
Alexy Gergő
Batki Bruno Barnabás
Béla Attila
Bencsik Nóra
Brachinger Balázs
Cifka Gábor
D. Szűcs János
Danku Dániel
Gerhát Renáta
Godó Imre
Görög Szilvia
Gyuricza Ákos
Hesz Henrik
Kertész Anett
Kesik András József
Kézsmárki Mónika
Kiss Lajos Márton
Koch Márk
Korpai Zoltán
Kovács Tibor
Krasznai Gergely
Lisztes Lilla
Szabó Péter
Szolanics Roland
Szűcs Bence
Urr Máté
Valendorfean Barbara
Váradi Nelli

Környezetmérnöki alapképzés
Boros Bálint
Kajtár Gergő
Kolonics Daniella
Kotek Tamás
Kovács Gergő
Mézer Ádám
Tafner Kitti
Váradi József

Építőmérnöki főiskolai képzés
Bauer Attila
László Zoltán

Környezetmérnöki főiskolai képzés
Csábi Erzsébet Erika
Haskó Erika

Természetvédelmi vízgazdálkodási szakmérnöki 
szakirányú továbbképzés
Tóthné Tóth Tímea

Vízellátás-csatornázás főiskolai szakmérnök 
szakirányú továbbképzés
Ambrusits Balázs
Balla Patrik
Bényei József
Dobos Krisztina
Győri Márton
Gyuricza Gergő
Harangi Viktor Sándor
Illés Zoltán
Jacsó Gyula Endre
Dr. Jasper Andor
Papp Márton
Pavlokin-Szabó Kitti
Pintér János
Puskás Csaba
Puskás Réka
Rideg István
Sisa Máté Zoltán
Szekeres Anett
Szűcs Viola Éva
Zsikla Róbert

Katasztrófavédelmi Intézet

Katasztrófavédelem (iparbiztonsági szakirány) 
alapképzés
Ádám Jenő
Bán Máté István
Barátki Gergely János
Barnai Máté
Bartus Ferenc
Berkes Balázs
Biró Márk Attila
Bohács Ferenc
Borbély Aliz
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Bukovinszki Miklós
Csizmadia Mihály
Englerné Bückő Anita
Fábián Csaba
Fekete Viktória
Ferenczi Adrienn Mária
Gazdag Szilvia
Gulyás László
Gyöngyösi Márkó Károly
Hlavács Boglárka
Horváth András Attila
Horváth Bence
Hózer Benjámin
Kádár Tamás
Dr. Keresztes Dóra
Kiss László József
Kiss Viktória Ivett
Koch Attila
Kohl Róbert
Komáromi Péter Pál
Kovács Erik
Kovács Richárd
Magyari Szabolcs Árpád
Márton József
Nagyné Huszár Zita
Olasz Brigitta
Ölvegyi Roland
Pintérné Göndöcs Andrea
Polcsits László
Pósa Roland
Rác Adrienn Klaudia
Somodi Károly
Szeibert Philip
Szilágyi Balázs
Toldi Szabolcs
Turi Tamás
Váradi Gábor
Varga Döníz

Katasztrófavédelem (katasztrófavédelmi műveleti 
szakirány) alapképzés
Barabás Patrik
Benedek-Kalácska Sára
Bodolai Milán
Gyürü Karina
Horváth Barbara
Huszár Dániel Gergely
Kollár Noémi
Kovács Brigitta
Dr. Lakatos Bence Roland

Laki Johanna
Major Zoltán
Markella Martin
Mócz Gergely Péter
Molnár Balázs János
Nagy László
Nemes Dávid Róbert
Német Henrietta
Oborzil Norbert
Rabóczki-Lenger Anett
Rumán Tamás
Szilágyi Gábor
Tumó Fanni
Varga Gergő
Viszked Georgina

Katasztrófavédelem (tűzvédelmi 
és mentésirányítási szakirány) alapképzés
Bajnok Zsolt
Bajusz Dániel
Bányai Tamás
Bodnár József
Braun Csaba
Gőbl Máté
Hanász Gusztáv
Hegedűs Péter
Jákli Péter
Juhász Lehel
Kaponya László György
Kiss Gergő
Korom Richárd Péter
Lukács Norbert
Mihály Zoltán
Nagy László
Ősz Gábor
Páli Krisztián
Pandur Csaba
Siebenhofer Balázs
Szabó Balázs
Szamosvölgyi Attila
Tóth Balázs
Varga Gábor

Katasztrófavédelem mesterképzés
Almási Csaba Sándor
Feri Róbert
Gál Levente
Gáti Gabriella
Gulyás Sándor
Győrfi Erika
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Hanzéros Krisztián
Horváth-Militicsi Mátyás
Horváthné Prelics Andrea
Iski Erzsébet
Kersák József Zsolt
Dr. Kiss Ádám István
Korbely László
Kőrizs Károly
Magyar Péter Gyuláné
Ménesi Zoltán Zsolt
Pászkány Péter
Peller András Tibor
Pintér Mihály
Rabóczki Zsolt
Sáfár Tímea
Seres Attila
Somogyi Gábor
Somogyi Zoltán István
Sütő Zsolt
Szabó Norbert
Szilágyi Barna Péter
Timkó Márió Ádám
Tóth Alex
Zsinkó Gábor

Vezető- és Továbbképzési Központ

Államháztartási gazdálkodás és ellenőrzés 
szakirányú továbbképzés
Adorjánné Fehér Éva
Bacsa Levente Gergő
Beregszászy-Horváth Krisztina
Blahó Mária
Bósz Ágnes Eszter
Bucskó Ibolya Andrea
Csanálosi Zoltánné
Csordás Katalin
Farkas Tímea Erzsébet
Füleki-Csuka Csilla Alexandra
Füleki-Kovács Tímea
Géri Andrea
Dr. Horváth Csilla
Jakab Zsoltné
Józsáné Oldal Beáta
Kadarkuti Csabáné Gulyás Gréta
Dr. Kaszás Edit Magdolna
Katonáné Kovács Gizella
Kékesi Anikó
Kiss Bernadett

Dr. Koncz Ibolya Katalin
Köller Zsófia
Márki Éva Julianna
Nagyné Heldt Andrea
Odonics Gábor
Dr. Ördögh Attila
Poharelecné Rácz Ildikó Piroska
Rab Zsuzsánna
Svasznek László
Szajcz Petra
Szakálné Gaál Monika
Szalacsi-Tóth Albert
Szűcsné Szabó Lívia Mária
Tóth László
Törökné Buri Éva
Dr. Vigh Krisztina
Zsinka Ágnes

Elektronikus információbiztonsági vezető 
szakirányú továbbképzés
Angyal István
Antal István
Bakallár Tamás
Balázs Béla
Bárány Gábor
Baricza Dóra
Bertók Ádám
Borbás Szilvia Antónia
Buzás László
Czeiner Erika
Csanádi Tamás
Csapó Beáta
Dr. Csetneki Ildikó
Érsek Zoltán
Gelencsér Kornél József
Horváth Dóra
Horváth Gábor
Illés Kinga
Iski László
Juhász Károly
Juhász Kiss József
Katona József
Kecskés Szilvia Gizella
Dr. Kecskés Tamás
Kékkői Zoltán
Kelemen Ágnes
Kelemen György
Kertész József Dániel
Kiss Ákos
Kovács Attila
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Kralovánszky Kristóf
Dr. Kucsera Erika
Lencsés Attila Péter
Löfflinger Attila
Magyar Zoltán
Márkus Szabolcs
Mattiassich Norbert
Mohácsi Zoltán
Dr. Mógor-Krózser Terézia
Dr. Nagy Antal Béla
Nagy Mihály Zsolt
Németh Balázs Ákos
Novák Zsolt
Nyerges Ádám
Ottmayer-Réti Bence
Pósa Zoltán
Rácz Gyula
Ráczpali István
Rajki János
Dr. Rück István
Ster Ferenc
Szabó Gábor
Szabó Péter
Szemán Mihály
Szent-Királyi Balázs
Szijártó Zsolt
Szőnyi Gergely György
Szűcs Levente
Takács Attila
Tálos Szabolcs
Tormássy Pál Miklós
Tóth Dávid
Tóth Márton Zoltán
Ulveczki Mihály
Vámosi Zsolt
Varjú Károly
Witzl Tamás

Fejlesztéspolitikai szaktanácsadó szakirányú 
továbbképzés
Bajnóczi Eszter Gabriella
Baka István Péter
Balabán Gábor
Benkó Bernadett
Dr. Besenyei Gábor
Bessenyei Máté
Biró Györgyike
Bíró Katalin
Dr. Bobák Zoltán
Dr. Borbély-Pecze Tibor Bors

Budai Linda
Bulejsza-Szikora Melinda
Camara-Bereczki Ferenc Miklós
Csécsei-Szűcs Réka
Dr. Cseh Balázs
Csintalan Judit
Dányi Gábor Zoltán
Dubicz Zoltán
Farkas Erika
Fazekas Róbert
Dr. Földeák Anna
Füleki Flavián
Fülöp Rita
Gál Erika
Dr. Galyas-Demkó Ágnes
Gonda Bence
Gumbinger Boglárka
Dr. Gyarmati Andrea
György András László
Hága-Preiss Erzsébet
Dr. Harmatiné Dulai Anikó
Hegyi Nauszika
Herédi Anna
Horváth Krisztina
Horváth-Ács Krisztina
Ignáczné Toronyi Katalin
Jakab Csaba
Jakubecz Viktória
Jurinka Ágnes
Dr. Kajos Nikolett
Kalmár Szilvia Gabriella
Kelecsényi Nóra
Kis József
Kisné Balázs Enikő
Kiss Boglárka
Klement Balázs
Kocsmár Bálint
Konrád Tamás Zsolt
Dr. Kormosói Liliána Éva
Kovács Krisztián
Kovács László
Körmendy-Szalai Mónika
Kővágóné Nemes Hajnalka Mária
Kövesdi Andrea
Krénn Petra
Kuti Henriett Margit
Lévai József
Mile Tamás
Molnár Tamás
Nagy Adrienn
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Dr. Nagy-Juhák István
Ocsovainé Godó Márta
Pál Andrea
Papp Mirtill Fatime
Pusztai Szabolcs Gyula
Róth Istvánné
Sallai Gábor
Sasváriné Petróczi Valéria Zsuzsanna
Simon Diána
Simon-Tóth Ágnes
Somodi Lajos
Sváb Tibor Zoltán
Szabó Ágnes
Dr. Szabó Annamária
Szabó Karolina
Szabó Margit Gyöngyi
Szávay Attila Béla
Szécsi Bálint Imre
Szilvágyiné dr. Kiss Enikő
Szűcs Levente
Takács Enikő Viktória
Tar Éva Mária
Tarjányi János
Telky Zsuzsanna
Timár Gábor
Dr. Tóth Andrea
Tóth Borbála
Tóth Mercedes
Tóthné Szép Ildikó
Tüskéné Arnóczi Rozália
Vágó Dorottya
Vargáné Vass Éva
Vissi Andrea

Integritás tanácsadó szakirányú továbbképzés
Dr. Barabás András
Dr. Barczi Ákos
Bácskai Zoltán Árpád
Bálint Boglárka
Benkő Ildikó Melinda
Bohurát Orsolya Rita
Dr. Dobos Zsaklin
Dózsa Andrea
Dr. Égető Gábor
Erdős Zsolt Istvánné
Faludy Györgyi
Falusi Dorottya
Farkasné dr. Nagy Katalin
Dr. Fekete János
Galyas-Pataki Ágnes

Háda István
Hutter Károly Péter
Jankovics József
Jánosi Levente
Janovics Péter
Juhász Erika
Juhász-Korbáss Diána
Jusztin Sándor
Kapus Krisztián
Kereszturi Gábor János
Király János István
Kiss Gábor
Dr. Kiss Melinda
Korbely-Mányák Tímea
Kovács Attila
Kovács István
Dr. Ladányi Zoltán
Lazáné Vékony Zsuzsanna
Lelovics Zoltán
Dr. Mandits Andrea
Mészárosné Szabadi Amália
Dr. Molnár Andrea
Nagy Gábor
Dr. Nagy Ildikó Katalin
Dr. Nagy Szintia Mirtill
Dr. Németh Gyöngyi
Némethy Sándor
Dr. Paróczai Csaba Gergely
Pintér Elemér József
Porcsin Gyula
Princz László
Radványi Anita
Rahóci Zsuzsanna
Dr. Reznek Márta
Ruzsovits Rózsa
Safferné dr. Bajczi Andrea
Solymosné Füstös Zsuzsanna Ilona
Soós Géza
Dr. Suba István
Szabó János Péter
Szász Ágnes
Szigetiné Erdei Andrea Katalin
Szűr Krisztián
Takács Csaba
Takács-Kiss Beáta
Takácsné dr. Pálhegyi Beáta Andrea
Telek Szilvia
Thuróczyné Ágh Tímea
Tóth Tiborné
Tömösi Katalin
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Valkó Attila
Véghné Haraszti Viktória
Dr. Vondervisztné Gosztonyi Edina
Zombori Tünde
Dr. Zsifkó Mariann

Kormányzati tanulmányok szakirányú 
továbbképzés
Ádám Andrea
Andáné Valente Mária
Dr. András Zsófia Judit
Dr. Andrási Beáta
Antal Krisztián
Antalné Klein Mária
Aradi Beáta
Aradi Judit
Aratóné Perjési Mariann
Aszódi János
Dr. Babati Szabolcs
Bacsa Annamária
Dr. Bácsai Márta
Bacskainé Nagy Magdolna
Bagi Mária Márta
Bagladi Márk
Dr. Bagosi Mária Adrienn
Baier Tibor
Dr. Bajnay Benő
Bajtai Ildikó
Bajtay Anikó
Bajzátné Farkas Mária
Dr. Bakó Zsolt
Bakos László Attila
Bakos Tamás
Baksa Péter
Dr. Balázs Endre
Balázsné Szilvási Zsuzsanna
Balázsné Vereckei Valéria
Bálint Barbara
Bálint Erika
Dr. Bálint Krisztián
Dr. Balogh Gyula
Dr. Bánfi Hilda
Dr. Bangha Ágnes
Bányai Mariann
Baranyi József
Dr. Baranyi Tímea Klára
Dr. Bardi Anett
Bári Csaba
Barta Györgyné
Barta Tibor

Bartáné Busi Julianna
Bartus Tamás
Battáné dr. Tóth Zita
Dr. Baunoch Magdolna
Dr. Bedecs Valéria
Dr. Bekk Mária
Bencsics Attila László
Bencsicsné Tóth Krisztina
Benis Erika
Dr. Benkő Krisztina
Bényei Sándor Gábor
Bényiné dr. Laczkó Margit
Dr. Bérdi András
Bereczki Pál
Dr. Bereczky Katalin
Béres Ágoston
Berke Jánosné
Dr. Berkesné dr. Ács Gabriella
Berta Pálné
Bertalan-Kele Beáta Erzsébet
Dr. Bertáné Gazdik Andrea
Bertók Katalin Márta
Bertókné Tamás Renáta
Billegéné Heckenast Katalin Angelika
Biró Tiborné
Bíró Viktor
Bíróné Kiss Gyöngyi
Bíróné Palotai Éva
Dr. Bita József
Bocsi Beáta
Bódis Alfonz
Bódis Péter
Bodor Lászlóné
Dr. Bogdán Piroska
Bognár Attiláné
Dr. Boldog-Ellenberger Szilvia
Bondor Péter
Dr. Borbásné Nagy Beáta
Dr. Borda László
Dr. Borka Attila
Borosné dr. Szabó Rita
Dr. Borsodi Károly
Dr. Bosnyákovits Tünde
Dr. Bozzay Ágnes Judit
Bozzay Zsolt György
Bökönyi-Fórián Éva Anett
Böröcz Miklós
Börötzffyné Sári Dóra
Bőze Balázs
Dr. Brandenburg Tamás
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Brantmüller Zsoltné
Breitenstein Ferenc
Bubán Márton
Dr. Buda Sándor
Budai Nóra
Dr. Buday Zsolt
Burkovics Attila Márton
Dr. Buru György
Buzás György
Czickné Izsák Anikó
Dr. Czifra László
Czigler Györgyi
Dr. Czikóházi-Mihály Tilda
Csányi Zsolt
Császár Lajos
Dr. Cseke Zoltán László
Dr. Cselényi-Nagy Szabolcs
Dr. Csenár Márton
Csendes Istvánné
Csépányi Zsolt
Csepeli Ildikó
Csermelyi Andrea
Dr. Csiák Henriett
Csicsely Krisztina Márta
Csiha Gábor Csaba
Dr. Csiki László
Dr. Csíkos Zoltán
Dr. Csizmadia Erika
Csizmazia Ákos
Csólik Andrea
Dr. Csongrádi Helga
Dr. Csonka Zsófia
Dr. Csonkiné Perecsi Tünde
Csukáné Kaposvári Judit
Dajka Sándor
Dajkáné Fekete Tünde
Darák Zsófia Katalin
Darukáné Huszti Andrea
Dávid Ferenc Zsolt
Dávid Jánosné
Dávidné Gergál Rozália
Deák Ferenc
Deák István
Dr. Demeter András
Dienesné Gremsperger Szilvia
Dobókői Ágnes
Dobóné dr. Kovács Adrienn
Dobos Róbert
Dr. Dobrai Balázs
Domán Gyula

Domokos Zoltán
Dorogi Attila
Dr. Dósáné Fekete Márta
Drágánné Fülöp Éva
Dr. Dudás Gábor
Dr. Egyed Péter
Ékes Gábor Róbert
Elek Franciska
Erdei László
Erős István
Dr. Ésik Éva
Éva József
Falusiné Bóka Mária
Faragó Anett
Dr. Faragó Éva
Faragóné Godó Mária Éva
Dr. Farkas Anett
Dr. Farkas Gábor
Farkas Margit Franciska
Farkas Miklós Norbert
Dr. Farkas Norbert
Dr. Farkas Szilvia
Farkas-Dorogi Adrienn
Fehérvári-Vass Eszter
Dr. Fejes Rita
Dr. Fekete Barbara Kriszta
Dr. Fekete Beáta
Fekete Ferenc
Feketéné dr. Zeke Ildikó
Feketéné Földi Judit
Fenyves Péter
Ferencziné Németh Gabriella
Feyér Mónika
Fodor Ágnes Anita
Dr. Fodor Mária
Fodorné dr. Pagács Csilla
Fogarassy Erzsébet
Fődi Edit
Fődiné Kelemen Éva
Földi Margit
Dr. Futó Tamás
Dr. Fülöp Beatrix
Gábor Edit Melinda
Gajdiné Takács Rita
Gajdos Nándor
Gál Zsanett
Dr. Galambvári Jakab
Gálné Vizsy Ibolya
Garabuczi Roland
Gárdián Edit
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Gáspár Ágnes
Dr. Gáspár Gábor
Dr. Gász Marianna
Gáthyné dr. Szerna Ágota
Dr. Gecse Cecília
Dr. Gégény Zoltán
Gergely József
Dr. Gócza Tamás
Gombai Gyula
Gombkötő Ágnes
Dr. Gonda Ádám
Gödön Zsuzsanna Erika
Göntérné dr. Gyirán Szilvia
Gulyás Lajos
Dr. Gulyás Renáta
Gulyás Zsuzsanna
Gyenesei Krisztina
Gyimesi Zsolt
Dr. Gyovai Réka
Hacsáné Szücs Anita
Hajasné dr. Hertelendi Valéria
Dr. Hajcsár Anett
Dr. Hajdu Klára
Dr. Hajdú László Lajos
Hajdu Róza
Dr. Hajzer Lászlóné
Hanich Izabella
Hanyuné Krausz Szilvia
Harasztiáné dr. Süveges Zsuzsanna
Hardi Gábor
Dr. Harik Ferenc Ervin
Hartai Tibor Lóránt
Hebeny Hedvig Rózsa
Dr. Helembai Szilvia
Dr. Herczeg Nikoletta
Dr. Hevesi Éva
Hideg Gyöngyi
Hidi József
Holb Katalin
Holczerné Pirk Mónika
Dr. Horesnyi Julianna Csilla
Horváth András József
Dr. Horváth Éva
Dr. Horváth István
Horváth Jenő István
Horváth Lajos Frigyes
Horváth László
Horváth Tamás
Dr. Horváth Zsuzsanna Ilona
Horváthné dr. Duga Erika

Dr. Horváthné dr. Rudalics Rita
Dr. Horváth-Noszkó Zsolt
Dr. Hozdik László Szilárd
Hucskó Zsolt
Huszárné Takács Noémi Ágota
Ignácz Balázs
Dr. Illés Mónika
Imriné dr. Balogh Irén
István Beatrix
Istvánné Bérczes Ágnes
Dr. Ivády Katalin
Ivády Krisztina
Dr. Ivánfi Eszter
Izing Géza
Dr. Jágerné dr. Szabó Erika
Jákli Tibor
Dr. Jancsó-Bak Anikó
Jankovné Héjas Katalin Andrea
Jánosa Gábor László
Janovics Péter
Jászai János Péter
Dr. Jászberényi Gábor
Jeges Judit Dóra
Dr. Jelenka Gyöngyi
Dr. Józan Andrea
Józsa Istvánné
Juhász Attila Zsolt
Dr. Juhász Gábor
Juhász Péter
Juhász Tünde
Juhászné dr. Baráth Márta
Dr. Kádár Géza
Káli Lajos
Kalics István
Dr. Kállainé dr. Tóth Ildikó Katalin
Dr. Kalmár Patrícia Eszter
Kányási Veronika
Kaposvári László
Dr. Karácsonyi Ottó Endre
Kátay Zoltán
Dr. Katics Zsuzsanna
Katonáné Papp Ágnes Krisztina
Katonáné Pető Emese
Katonáné Tóth Judit Éva
Dr. Kaufman Gábor
Kerner Helga
Kertész Péter
Kéry Mónika
Keszeg Edit
Dr. Király András
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Király János
Király Katalin
Dr. Kiss Arnold
Dr. Kiss Bernadett
Kiss Gyula
Kiss Judit
Dr. Kiss Krisztina
Kiss Margit
Kiss Péter
Kiss Zoltán
Kiss Zoltán
Kiss Zoltán Attila
Dr. Kiss Zsuzsanna
Dr. Kissné dr. Pósa Anita
Kissné Nyári Szilvia
Kleinhaus Mária
Klemmné Kalcsó Lilla Mária
Kneifel Róbert
Kocsis Tibor Károly
Dr. Kolcsár Gábor
Kollár Tamás
Koltai Bálint
Kompolti Krisztina
Koncz Andrásné
Kontér Izabella Margit
Dr. Koralevicz Elek Tibor
Kórós Csaba József
Kovács Andrea
Kovács Anikó
Kovács Anikó
Dr. Kovács Boglárka
Kovács Edina
Kovács Edit
Kovács Éva
Kovács Gábor
Dr. Kovács Gábor
Dr. Kovács Györgyi Mária
Kovács Gyula
Dr. Kovács Kornélia
Kovács Lajos
Kovács Mónika Krisztina
Dr. Kovács Róbert
Kovács Tamás
Kovács Tamás
Dr. Kovács Tibor
Kovácsné dr. Nagy Katalin
Kovácsné Grósz Éva
Kovácsné Haraga Kornélia
Kovarikné Reif Zsuzsa
Kozák Gábor Jánosné

Kozma Ildikó Mária
Köcse László
Körtvélyfáyné dr. Sztán Kinga
Dr. Kövér Attila
Krasznai Anikó
Krcsmárik Roland
Dr. Krecskó Erika
Kriston Péter
Krivjanszki János
Krusóczkiné dr. Bodnár Zita
Kugler Herbert
Kugler Krisztián János
Dr. Kuglerné dr. Kurcsinka Ilona
Dr. Kun Andrea
Kun Szabó Istvánné
Dr. Kurali Henrietta Edit
Kutas Zsuzsanna
Laczkó Józsefné
Dr. Laczó Pál
Lajkó Ákos
Dr. Lakatos-Tóth Andor
Lami Nóra
Láng Lászlóné
Lángos Enikő
Dr. Lapsánszky Eszter
Laskai István
László Zsolt András
Dr. Lászlók Anett
Laubheimer Zsolt László
Lázár Anett
Dr. Lázár László
Lázár Mónika
Lazur Henriette
Lehoczki Tímea
Lénárd Miklós Benedek
Lendvai László Attila
Lengyelné dr. Szél Mária
Léránt-Kuncze Katalin
Lesch Norbert
Dr. Leszkó-Kiss Diána
Leszkovszkyné Áy Éva
Lévai Anikó Etelka
Lévai Balázs
Dr. Lévai Krisztina
Dr. Licsájer Gabriella
Dr. Livják-Rozoga Veronika
Lovász György
Dr. Lövei Bernadett
Lukács Mónika
Lukácsné Hegedűs Henriette
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Dr. Lukecsa Erzsébet
Dr. Mader Balázs
Magyari István
Dr. Majer Mónika Gabriella
Májerné Veres Anikó
Dr. Major Mariann
Malikné dr. Szabó Ildikó
Maller László
Malomsoki Zsolt
Mámel Anita Éva
Dr. Markács Adrienn
Markotányos Tivadar
Márton Ferenc
Marxerné Csikós Ildikó
Maszlavér Tamás
Máté Erika
Mátó Melinda
Matus Éva
Dr. Matus Gabriella
Dr. Mátyás-Juscsák Dóra
Medovarszky Pál Tibor
Dr. Mekler Anikó
Dr. Menyhárt Tamara Alexandra
Dr. Mezey Róbert Károly
Mihályfi Gábor
Mikó László
Dr. Mikola Éva Zsuzsanna
Dr. Mikoly Lilian Andrea
Mikulesz Tiborné
Dr. Mimon Ágnes
Misztarka Zsoltné
Dr. Mizsei Erzsébet
Mohácsi Zsuzsanna
Moldvai Tiborné
Molnár Gábor György
Molnár Gabriella
Molnár József
Dr. Molnár Katalin
Molnár Lászlóné
Dr. Molnár Márta
Dr. Molnár Péter Lajos
Molnár Renáta
Molnárné Balogh Andrea Zsuzsanna
Molnárné Forgács Erika
Monori Sándor
Mónusné dr. Kiss Katalin
Dr. Morvai Csilla
Dr. Mucsi Gyula
Muzsik Anita
Dr. Nagy Csaba

Nagy Erika
Nagy Erika
Dr. Nagy Erika Katalin
Dr. Nagy Judit
Nagy Kálmán Csabáné
Nagy László
Dr. Nagy László
Dr. Nagy Szabina
Nagy Viktória
Dr. Nagy-István Ildikó
Nagyné Holczinger Csilla
Nagyné Sádli Klára
Dr. Nánási Éva
Nánási Nikoletta
Natkai Istvánné
Názon Gyula
Negye Zoltán
Dr. Negyela Katalin
Dr. Nemes Gábor
Nemesné Mile Tímea
Dr. Németh Ágnes Izabella
Dr. Németh Györgyi
Németh József
Dr. Németh Mónika
Némethné Szabó Zsuzsanna
Dr. Németh-Papp Katalin
Dr. Nógrádi Ágnes
Novák Katalin
Dr. Novákné dr. Lang Szabina
Odonicsné Gál Anikó
Oláh Imre
Dr. Oláh László Gábor
Orbán-Molnár Henrietta
Orosházi Áron
Orosz Éva
Osgyániné Imre Ildikó
Ostorházi Sándor
Ozorai-Czégi Melinda
Ozsegovics Ágnes
Őr József
Ősz Ágnes
Dr. Ötvös Ágnes
Padányi Beáta
Paksa Imre
Palkóné dr. Dömsödi Tímea
Páll Péter
Dr. Palotayné dr. Czakó Annamária
Pályi György
Dr. Pap Ágnes
Dr. Papp Judit
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Papp Sándor József
Dr. Papp Zoltán
Papp Zsolt György
Pappné Fülöp Ilona
Dr. Pásztor Lilla
Patai Péter János
Pataky Tibor
Dr. Pátri Eszter Sarolta
Pazsiczki Imre
Pék Ildikó
Pék Patrícia Judit
Pelek Zsolt
Pencz Petra
Pénzes Judit Enikő
Dr. Pénzesné dr. Kiss Anita
Perger Miklós József
Perjési Krisztina
Dr. Péter Enikő Georgina
Dr. Pethő Hajnalka Katalin
Petrás József
Petrik Sándor
Dr. Petromán Viktória
Pinczkerné dr. Kassay Veronika
Dr. Pintér Imre
Dr. Pintér László Géza
Pintérné dr. Székely Erika
Piukovits Erik
Dr. Pléli-Mosolygó Tünde
Pohánka Edit
Polyák Zsuzsanna Mária
Pompor Mária
Pongrácz István
Poór Henrietta
Dr. Pótor Zita
Dr. Pozsgai Szabolcs Balázs
Dr. Preier Zsuzsanna
Pressingné Bánkuti Ágnes
Pusztainé Zeke Timea Csilla
Rácz Péter Béla
Radákné Végh Mónika
Dr. Radics Lilla
Raffai Julianna
Rajhárt Zoltán István
Rák Józsefné
Rasovszky Zita
Dr. Reha Gábor
Remzsőné Horváth Edit
Rodler Tamás
Rostáné Vass Rita
Dr. Rozmis Ildikó

Dr. Rózsa Mónika
Dr. Rőthy-Gruberné dr. Gyánó Gabriella
Dr. Ruzicska Renáta
Ruzsa Anett
Dr. Sági Petronella
Sándorné dr. Kurczina Magdolna
Dr. Sántha Ildikó
Sápiné dr. Török Magdolna
Sárdi Andrea
Sarkadi Andrea
Sárköziné Varga Mária
Sasvári Tamás
Dr. Sasvári Zoltán
Dr. Schriffert Zsuzsa
Dr. Schütz Nikolett
Schwarcz Tibor
Dr. Schweiczer Ildikó
Dr. Sebestyén Gyula
Dr. Sebestyén Szilvia Henriett
Dr. Semperger Zsolt
Sepely Tamás
Séráné Gargya Emese Erzsébet
Serfelné Balázs Judit
Sike Renáta
Simkóné dr. Tornai Anita
Simon János
Dr. Simon Zoltán
Dr. Simonkáné dr. Molnár Mónika Tünde
Simonné Hornyák Valéria
Dr. Simor Zoltán
Sipos Tibor
Skamla Gábriel
Dr. Smiri Sándor
Sódar Attila
Solymosi Gabriella
Somogyi Anikó Edina
Somogyi Gabriella
Somogyiné Kuknyó Tünde
Soványné Pánczél Gizella
Dr. Sóvári Tibor
Dr. Stumpf Adrienn Ramóna
Dr. Sulyok Zoltán
Sutyák László
Süle Katalin
Szabariné Borbás Judit
Dr. Szabó Alíz
Dr. Szabó Csilla Erzsébet
Dr. Szabó Eszter
Dr. Szabó Eszter
Szabó Gábor



	 119Fejlesztési projektek

Dr. Szabó Gabriella
Dr. Szabó Gyula
Szabó Ildikó
Szabó István László
Szabó János
Dr. Szabó Katalin
Dr. Szabó Klára
Szabó Lajos
Szabó Lajos Zsolt
Dr. Szabó László Károly
Szabó Levente
Dr. Szabó Mónika
Szabó Zsolt
Szabó Zsuzsanna
Szabóné Csizmadia Mariann
Dr. Szabóné dr. Egeressi Zsuzsanna
Szabóné dr. Kaposi Dóra
Szabóné Veres Rita
Szakáll András Tamás
Szalai Szilvia
Szalkai Tamás
Szalontai Lászlóné
Dr. Szalontainé dr. Kovács Judit
Dr. Szamorodjuk Katalin
Dr. Szaniszló Éva
Szászné Ignéczi Ildikó
Dr. Szécsényi János László
Szedlák Gabriella
Szegő Gábor József
Székely Tamás
Szeleczkiné Fehér Ágnes
Szemelyáczné dr. Dránovits Réka
Dr. Szemerei Orsolya
Szepesiné dr. Hidvégi Julianna
Dr. Szepesy Krisztina Zsuzsa
Dr. Sziebert Gergely Elek
Szigeti Szabolcs
Dr. Szilágyi Ákos
Dr. Szilágyi Anita
Szilágyi Ildikó
Dr. Szilágyi Zoltán
Dr. Szmodis István János
Sznytné Balázs Katalin Gabriella
Dr. Szomszéd Tünde
Szopka Gáborné dr. Hujber Edina
Szőcs Péter György
Szőke Ferenc
Szöllősiné dr. Patonai Judit
Szőriné dr. Csordás Csilla Klára

Sztankovánszkiné dr. Barta Gabriella Gizella
Sztrapkó Attila
Dr. Szukhentrunk Viktória
Szücs Anita
Szűcs Árpád Antal
Szűcs Kornélia
Tácsik Boldizsár
Dr. Takács Márta
Dr. Takács Róbert
Takácsné Sámson Enikő
Takáts Krisztián
Dr. Tamás Emese Kinga
Tamásné Hagymási Ágnes
Támis Norbert
Tapolcai Zoltán
Tarr Lászlóné
Tavaszi Hajnalka
Dr. Ternyák Péter Lajos
Dr. Tiba József
Tichy Gergely Máté
Tileczkyné dr. Lapu Ilona
Tímárné Buza Ilona
Dr. Tischler István
Tisza Tamás Jánosné Danyi Erzsébet
Tóbiás Ferenc
Tóbiásné Makai Edit
Tóbiásné Simon Eszter
Tokai Attila
Dr. Tomor Éva Krisztina
Tonnes Zsolt Károly
Tóth András
Tóth András
Dr. Tóth András
Tóth Emese
Tóth Ferenc
Dr. Tóth Ferenc
Tóth Ferencné
Tóth Gábor
Dr. Tóth Gábor
Tóth János
Tóth János
Tóth Sándor
Tóth Sándor György
Dr. Tóth Veronika
Tóth Zoltán János
Dr. Tóth Zsófia Julianna
Tóth Zsolt
Dr. Tóthné Dolgos Zsanett
Tóthné Gregor Judit
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Tóthné Horváth Anna Anikó
Török Zoltán
Dr. Trefán Szabolcs
Trizner-Szabó Anita
Turcsán Mónika
Turda Gyuláné
Dr. Tyavoda Andrea
Dr. Ungvári Tamás
Urbán Éva
Utassy Csaba
Uti Kinga
Vágner Balázs
Dr. Vajda Lajos
Válé Andrea
Vámos Lajos
Dr. Vámos Zsuzsánna Éva
Varga Ákos
Varga Balázs
Varga Dániel
Dr. Varga Erika
Varga Tamás
Varga Tiborné
Vargáné Horváth Katalin
Várnokiné Deák Éva
Váróczi Péter
Dr. Várszegi Judit
Vas Róbert
Véberné Hanák Mónika Mária
Vecsey Márta
Végh Béla
Dr. Veres Éva
Veres Zoltán
Veressné Horváth Zsanett
Victor Zsuzsanna
Villányi János
Virág Gábor
Dr. Virágos Ildikó
Dr. Vitos Csilla
Vlasics Apollónia
Dr. Vörös Viktor
Dr. Vörös Zsuzsanna
Vörösné Joó Zsuzsanna
Vucseta Balázs
Dr. Wächter Walter László
Wachtlerné Brückl Anna
Walthierné Szabó Szilvia
Dr. Wéber Gabriella
Weilandicsné Bódizs Márta
Zagyiné Honti Éva
Zagyváné Dér Barbara

Zavacki Istvánné
Dr. Zöld Judit Mária
Zömbik Adrienn
Zsadányiné Kovács Judit
Zseni Gabriella
Zsírosné dr. Blaner Andrea Irén

Közbeszerzési tanácsadó szakirányú továbbképzés
Ács Barnabás
Dr. Bácsi Zoltán Tibor
Dr. Bencze-Fekete Katinka
Dr. Bera Krisztina
Biróné dr. Czeininger Mariann
Dr. Bódi Beáta
Dr. Csécsei Henrietta
Dr. Csepregi Boglárka
Cserháti Ferenc Attila
Csernákné Szoboszlai Szilvia
Csík Gabriella
Fekete Dorottya
Fialka Anita
Galankó Márta
Dr. Glavanits Judit
Görög Tibor
Gyóniné Oláh Tünde Edit
Gyöngyösi József
Gyulai Franciska
Hajdu Katalin
Havril Roland
Dr. Herceg József Ádám
Dr. Herceg-Kriszt Zita
Horváthné Paulik Réka Katalin
Hrubóczki János
Dr. Hudák Hedvig Henriett
Huszár Erika
Jávorka György Attila
Juhász Viktória
Kádár Anikó
Kádár Erika
Dr. Katula Bence Ádám
Koós Hajnalka
Dr. Kósa Mónika Szidónia
Dr. Kovács Aretina Lilla
Kozák Gábor
Laczi Mihály
Dr. Lakatos Máté
Dr. Mach Tamás
Mátyus Melinda Margit
Dr. Molnár Hajnalka Magdolna
Molnár István
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Molnárné Vajda Krisztina
Mrovcza Csilla
Német László
Dr. Orbán-Németh Eszter
Orgoványi Erika
Dr. Ortutay Miklós
Pandur Katalin Ildikó
Papp Judit
Dr. Piróth Andrea
Dr. Prekker Judit Mária
Princz Bernadett
Pukler Beatrix
Dr. Puskásné dr. Szeghy Petra Nóra
Radovits Levente
Dr. Réger Janka
Dr. Sánta Dóra
Schäffer Judit
Solti Lajos
Szabados Tímea
Szabó András Roland
Dr. Szabó Bence
Szalma Gergely Sándor
Dr. Szenczi Erika
Szirják Imréné
Tamás Móna
Tarkó Valéria
Teppert Anna
Dr. Urbán Anetta
Várdai Zsolt
Varga Ervin
Varga Tímea
Dr. Várnagy Lilla
Vince-Bodnár Andrea
Zolta Csaba Levente

Közigazgatási tanulmányok szakirányú 
továbbképzés
Ágoston Zsuzsanna
Dr. Andirkó Zsanett
Andrekovics Szimonetta
Andristyákné Zsíros Judit
Anzil Jeniffer
Árpási Erika
Dr. Asztalos Zsuzsanna
Auszmannné Kocsis Katalin Márta
Dr. Baglyasné Hornyák Erika
Bakk Róbert Péter
Bakonyi Nóra
Baksa Árpád
Balla Erika

Balog Bernadett
Balogh Ágnes
Balogh Balázs
Balogh Diána
Balogné Dányi Judit
Balogné Telegdi Edina
Dr. Bancsók Alexandra
Dr. Barabás Anna
Dr. Barczi Szilvia Tünde
Bárdonicsek Donát
Bárkányi Magdolna
Barta Ildikó
Bartha Réka
Bartkó Péter Szilveszter
Bausz Éva
Bergmann-Versegi Anikó
Berta Diána
Dr. Besenyei Eszter
Bialkó Tímea
Bíróné Forgó Orsolya
Bitó Irén
Blazsán Sándor
Blazsek Katinka
Bódi Barbara
Bodon Dávid
Bogáti Ágnes
Bogdán Anita
Bohati Tamás László
Bolláné Kovács Gabriella
Bolvári Krisztina
Boros Anita
Dr. Boros Klaudia
Botáné Scholtz Viktória
Dr. Botyánszky Henrik
Börner Mónika
Brillóné Molnár Ágnes
Dr. Budai Renáta Krisztina
Bulejsza-Szikora Melinda
Buzásné Som Erika
Dr. Czeglédy Enikő
Czékus Lilla
Czidor Erzsébet
Csalló Nóra
Csecsetka Tamásné
Cseh Anasztázia
Csenki József
Csép Adrienn
Csép Alexandra
Cser Zsuzsa
Dr. Csermely-Hodics Kitti
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Cserményiné Váradi Melinda
Csernyin Mária
Csikány Ferencné
Csikné Molnár Tünde
Csiszár Fruzsina
Csoma Dorottya
Csuhai Eszter
Dányádi Boglárka
Darázsi Szilárdné
Deák Balázs István
Deák Nóra
Décseiné Rábai Bernadett
Demény Eszter
Demeter Gábor
Dénes Eszter
Dénesné Helt Edina
Dr. Denke Vivien
Diós Anikó
Dr. Diószegi Zsanett
Dobozi Tünde
Dobrené Arany Rozália Zsuzsanna
Dócziné Pallagi Ágnes
Dorogi Krisztina
Dömötör Tibor
Drávucz Petra
Duhaj Dorina
Dr. Écsi Judit
Dr. Egyed Vivien
Dr. Eisen Alexandra
Élesné Elek Andrea
Dr. Eőry Dzsenifer
Erdély Veronika
Faludi Judit
Faragó Alexandra
Farkas Csilla
Farkas István
Farkas János
Fatáné Ocskai Annamária
Fehér Veronika Ilona
Feigl-Bodonyi Éva
Fejér Eszter
Felletár Zsolt
Fényes Szabina
Ferencz Dóra
Ferencz Hajnalka
Ferenczi Gábor
Finta Viktória
Fischer Dorottya
Fodor Krisztina
Fodor Orsolya

Fodor Tímea
Fogarasi Nóra
Forgács Anna
Dr. Forgó Andrea
Fórizsné Dani Kitti
Dr. Földesi Dorina
Dr. Fömötör Márton
Freund Vendel
Fülöp-Pécsi Martina
Gábriel Andor Zoltán
Gajdos Krisztina Gabriella
Galambos Éva Ilona
Gálffy György András
Dr. Garay Zsolt
Dr. Gáspár Milán
Gazsi Judit
Dr. Gémes Ferenc
Gerencsér Marianna
Gergály Hajnalka
Giák Erika
Gilan Bettina
Gombkötő Erzsébet
Gombor Nikoletta
Gonda Anett
Gődérné Csutora Zsófia
Gömöri Péter Zsombor
Grimplinyi Gábor
Grósz Gusztáv Kornél
Gulyás Bianka
Gunglné Ruff Bernadett
Gyarmati István
Gyenes-Petteny Adrienn
Gyermán Vivien
Dr. Győrfi Anna Anikó
Győri Orsolya
Gyuricza Gábor
Gyurkovics Dóra
Hajdicsné Fodor Melinda
Hajdler István Csaba
Hajduné Kun Éva
Hajnalné Szabó Julianna
Dr. Hajnalné Tilk Anikó
Halász Ágoston Gergely
Halászné Kolláth Mária
Harangi Sándor
Harangozó György Gyula
Harmos Ferenc
Hegedűsné Takács Judit Katalin
Hegyi Krisztina
Héjj Ágnes
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Hevér Zsolt
Hliva-Danyi Réka
Hoffmann Szilvia
Holczman Katalin
Hornung Anita
Hornyák László
Horváth Imre
Horváth Lilla
Horváth Máté
Horváthné Antal Eleonóra
Horváthné Horváth Aliz
Horváthné Vincze Diána
Hosszúné Kondics Katalin
Huszti Benjamin
Ivák Eszter
Iványi Györgyi
Jakabné Szabó Dóra
Jakus László
Janzsóné Sipos Melinda
Jávorszky Lívia
Jobbágy-Nagy Döníz
Jonácsik Tibor
Jónás Péter István
Józan Edina
Juhász Anita
Juhász Beáta
Juhász Márta
Juhász-Daragó Nikolett
Dr. Juhászné dr. Nacheva Lora Plamenova
Jurákné Horovecz Magdolna
Kacsir Ágnes
Kalicz Melinda
Kálna Gusztáv
Kalocsáné Tarsoly Katalin
Kántor Judit
Kapuvári Endre
Karacs-Nagy Marianna
Dr. Kardos Szabina
Karl Nikolett
Kató Enikő
Katona Ádám
Katona Zoltánné
Kecskésné Nagy Noémi
Kenesseyné Baksa Terézia
Kenéz Józsefné
Kenyeres Éva Krisztina
Dr. Kerékgyártó Gyöngyi
Király Anita
Király Dóra
Dr. Király Dóra

Kis Alexandra Diána
Kiss Adrienn
Kiss Attila
Kiss Csabáné
Kiss Éva
Kiss József Gábor
Kiss Nikolett
Kissné Sztankovics Ildikó
Kluck Hajnalka
Kmetz Cintia
Dr. Knitzky Laura
Kocsis Györgyné Tóth Éva
Kocsis Melinda Éva
Kocsondi Tibor Zsolt
Dr. Kolcsárné Sárecz Éva
Komárominé Skuczi Krisztina
Koncz Rita
Dr. Konczné Horák Ágnes
Kondákor Brigitta
Kondorné Lenner Andrea
Koren Gábor János
Dr. Kósa Renáta
Dr. Kósekné Ács Krisztina
Kostyákné Tóth Andrea
Dr. Kovács Anna Kornélia
Kovács Brigitta
Kovács Dóra
Kovács Dzsenifer
Kovács Ingrid
Kovács Kata
Kovács Kitti
Kovács László
Dr. Kovács Liliána
Dr. Kovács Rezső
Kovács Róbert
Kovács Szilvia
Dr. Kovács Tünde
Kovács Valéria
Dr. Kovács-Baltás Daniella Anita
Kovácsné Pásztor Katalin
Kozik Krisztina
Dr. Krucsó Edina
Kubákné Benda Tünde
Kugler Anikó
Kulcsár Gergely
Kupovits Renáta
Kurilla-Farkas Tímea
Kuti Viktória
Lampért Dénes Attila
Látos Szilvia
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Lekics Áron
Lengyel Bettina Ilona
Lévai Mária
Ley Mihály
Licsár-Bokodi Krisztina
Lipp Gábor
Lippa Gergő
Lojánné Tihanyi Melinda
Lőrincz Sándor
Lővi Kitti
Lukács Judit
Lukács Tünde
Magyar Zsuzsanna
Magyar-Nagy Mariann
Major Anita
Marácziné Grüll Ildikó
Marekné Szanku Gabriella
Márkus Márton
Dr. Marton Melitta
Marton-Kővári Lilla
Máté-Pataki Henriett
Matisz Szilvia
Mátrai Zsófia
Megyeriné Pénzes Mária
Menyhárt Bettina
Merk Lajos
Merkl Gábor
Mészáros Péter
Mezei Zita
Miklósné Kis Henrietta
ifj. Milos István
Módos Judit
Molnár Franciska
Molnár Gergő István
Dr. Molnár Mónika
Molnár Noémi
Molnár Xénia
Mucsi Adrienn
Muszka Márta Szilvia
Nagy Alexandra
Nagy Attila
Nagy Enikő
Dr. Nagy Nikolett
Nagy Tibor
Nagy Tímea
Nagy Tünde
Nagy Viktória
Nagy Zsófia

Dr. Nagy-Bíró István
Nagygyörgyné Lenhardt Anett
Nagyné Lovász Réka
Dr. Nemesvári Zoltán
Németh Ádám
Németh Áron
Németh Bálint
Németh Dávid
Németh Éva
Dr. Németh Vivien Mária
Németh-Berecz Andrea
Némethné Fazekas Magdolna
Némethné Kalla Júlia
Némethné Orliczki Judit
Nemodáné Mészáros Piroska Katalin
Neubrandt Ferencné
Novák Tünde
Nyolczas Vanessza
Ogróczky Erzsébet
Opris Imola
Oravecz Péter
Dr. Orczy-Sturmann Ágnes
Dr. Orosz Georgina
Orosz Márta
Oszlánszki-Sztarovics Petra
Ötvösné Barkóczi Judit Roberta
Pabolkov Katalin
Pacskó Ferenc
Padosné Vigh Annamária
Pagonyiné Szabó Mónika
Pájerné Orsós Ibolya Ildikó
Pál Beáta
Pálfi-Schvéger Nikoletta
Dr. Pálinkás Nóra
Pál-Nagy Nikoletta
Paluch Norbert
Papp Diána
Papp Edina
Papp Norbert
Papp Zoltán
Dr. Partics Viktória
Pataricza Milán Gábor
Patóné Kóródi Annamária
Dr. Pátzay József István
Pávliczné Zsiga Edit
Pék Edit
Pelle Ágnes
Pentz Flóra
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Pénzes Andrea
Petz Zsuzsanna
Pikó Judit
Pintér Ágnes
Piros-Szikora Ildikó
Pócza József
Pócsiné Szász Nóra
Polgár-Fauszt Fanni
Pordán Szilárd
Puskásné Cserni Andrea
Pusztai Csaba
Rácz Krisztina
Rácz-Szabó Krisztina Anita
Rádiné Horváth Antónia
Rakity György
Rambala Ágnes
Rapcsákné Schmidt Judit Evelin
Rapy Ákos Vid
Rátkainé Gitt Mónika
Ravazdi Orsolya
Reseterics Erika
Riedelmayer Bernadett
Riegel Kata
Róka Lászlóné
Rontó Józsefné
Rózsavölgyi Tibor
Sándor Alexandra
Sándor Alexandra
Sarádi-Ilyés Piroska
Sári Dániel János
Sas Gabriella
Sasvári Katinka
Schilli Mónika
Schmidtné Kluber Erzsébet
Seibin Tímea
Dr. Senkár Dorina
Serbán Katalin
Simkó Fanni
Simkó Zsuzsanna Éva
Simon Enikő
Sipos Eszter
Sipos Pál
Sisa Tímea Csilla
Dr. Smajda Gábor
Somné Gyarmati Ágnes
Söveg Edit
Steindl-Arató Vera
Dr. Stier Réka

Sturm Enikő
Sullay Réka
Süli Judit
Szabadosné Sinkó Zsuzsanna Rita
Szabó Alexandra
Szabó Bence
Szabó Dávid
Dr. Szabó Dávid
Szabó Ferenc
Szabó János Lajos
Szabó Jenő
Szabó Judit
Szabó Katalin
Dr. Szabó Kristóf Lajos
Szabó Zoltán Sándorné
Szabó-Gondon Dóra
Szabó-Pándy Ildikó
Szadai Miklós
Szalai Zsolt
Dr. Szalai-Luthár Laura
Dr. Szarvas János Károly
Szászfainé Csupor Anita
Szathmáry Réka Enikő
Szatmári Csilla Éva
Székeli Bettina
Szekeres Linda
Szekeres Melinda
Szente Eszter
Szente Zoltán
Szép Ildikó
Szigeti Zsuzsanna
Dr. Szilágyi Erika
Szilvágyi-Hordós Zsuzsanna
Szlukáné Kohári Krisztina
Szóráth Marianna
Szőcs Péter
Szuhogyi Szilvia
Szurominé Molnár Andrea
Szűcsné Ékes Tímea
Dr. Szűcsné Simon Mónika
Szűts-Kerekes Edit
Szvorényi Dorottya
Tábi-Benedek Zsuzsanna
Tajsz Tímea
Tajtiné Türk Ágnes
Takács Csaba Kálmán
Takács Gábor
Takács Lajos Tiborné
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Takács Mária
Takács Róbert
Tálos Tamás
Tamasi Andrea
Dr. Tarbaj Ildikó
Tarjáni Éva
Térdig Adrienn
Tereminé Borbás Anita
Tiringer László
Tisza András
Toronyay Péter Áron
Tóth Ádám
Dr. Tóth Gábor
Tóth Viktória
Dr. Tóth Vivien
Tóth Zoltán
Tóthné Dancza Edina Katinka
Török Péter
Törökné Gombály Andrea
Tuba Szabolcs
Tüske Klaudia
Ujvári Mária
Ungi Donátné
Urbán Béla
Vágó László
Valentinyiné Mikus Katalin
Vállaji Tibor Ferencné
Váradi Csaba
Váradi Viktor
Váradiné Máté Emőke
Varga Ferencné
Varga Tibor
Várszegi Csaba
Vaska András
Vass Réka Barbara
Venczelné Ferenczi Judit
Vereb István
Vighné Kozma Krisztina
Vincze József
Vincze Katalin
Vincze Rita
Vincze Zoltán
Virág Ildikó Gyöngyi
Virágné Süle Andrea
Viski Dorottya Flóra
Visnyei Gábor
Vitéz Péter
Vizkeleti Máté
Weinerné Osztafin Tünde
Zámbó Beáta

Zekéné Kalocsai Zsuzsanna
Dr. Zeleznik Erika
Zentai Dóra
Dr. Zinhóber Tímea Kinga
Zoboki Tímea
Zsadon Andrea
Zsámbok Gabriella
Zsigmondné Miklós Ilona Anna
Zsilinszki György

Közszolgálati humán szervező szakirányú 
továbbképzés
Dr. Baranyai Krisztina
Fehérváriné Houguel Szilvia
Horpácsiné Krecs Erzsébet
Horváth Noémi
Imréné Kovács Tímea
Jelinekné Szlovicsák Zsuzsanna
Kertész-Csórik Melinda
Kovács István
Krajcsovszki Katalin
Kubicsek Adrienn
Kun Éva
Laubheimer Zsuzsanna Adrienn
Mészáros Ágnes
Oláh Judit
Pribanics András
Ricsliné Lipták Annamária
Rózsa Erika
Sári András
Szabó Tünde
Tomán-Wohl Emese
Tóth Marianna

Közszolgálati információ- és iratmenedzsment 
szakirányú továbbképzés
Bergmann András
Boczor Judit
Deák Anikó
Eőry Csaba Örs
Farkas Ágnes
Lovas Mariann
Major Angéla
Martinyák Szilvia
Németh Hajnalka
Nyiri László
Ottmayer-Réti Bence
Pásztor-Szőke Szilvia
Pimpedli Csilla
Pristyák Dóra
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Rábai Brigitta
Rudnóyné Szabó Valéria
Sóskuti Zoltán
Szenczi Gábor
Sztrunga Krisztina
Tóth Attiláné
Visegrádi-Erdész Réka

Közszolgálati kompetenciafejlesztő tréner 
szakirányú továbbképzés
Bende Judit
Bukovinszkiné Apáti-Nagy Éva
Burján Beatrix Éva
Dr. Buti Szilvia
Csörge Anna Mária
Dicső László
Diószegi Judit
Ferwagner Anna
Hadházi Ilona
Juhászné Lacsni Henriett
Dr. Kelő Johanna
Kissné Veres Ilona
Dr. Kovács Petra
Dr. Lukács Irén
Mikulesz Tiborné
Paróczainé Hargitai Andrea Izabella
Parti Éva
Sepsei Nándorné
Dr. Stiber Vivien
Szabó Csaba Géza
Szabó Zsuzsa Mária
Szerdahelyi Emőke Adrienn
Takács Anna
Dr. Torják Norbert
Tóthné Csizmár Izabella
Tőkés Tamás

Közszolgálati protokoll szakirányú továbbképzés
Beczéné Kálóczy Orsolya Éva
Benyákné Vincze Gabriella
Borók Zsuzsa
Budai Dorottya
Daróczi Tímea
Faludi Krisztina
Farkas Fanni
Fejes Viktória
Horváth Ágnes
Dr. Kabai-Krucsó Kitti
Kaczeus Beáta
Mester Dávid

Minzari Alexandra
Mogyorósi Szilvia
Németh Szilvia
Novák Titanilla Zsuzsa
Schott Péter Krisztián

Média- és közszolgálati kommunikáció szakirányú 
továbbképzés
Dr. Illés Boglárka
Jánosi Zsuzsanna
Kapdebo Ágnes
Serfőző Andrea
Sipos Anita
Takács-Kiss Zita
Trizner-Szabó Anita
Dr. Udvarhelyi István Gergely

Önkormányzati szaktanácsadó szakirányú 
továbbképzés
Csendes Antalné
Garaguly Tibor
Geszler Szilvia
Dr. Horváth-Lukics Tibor
Ignéczi Attila
Dr. Kajos Nikolett
Dr. Lipovits Szilárd
Pankotai Attila Ernő
Somogyi Lászlóné
Stefán Zoltánné

Választási igazgatás szakirányú továbbképzés
Baloghné dr. Seres Krisztina
Bustya Gabriella
Czefernek András István
Francz Ágnes Anna
G. Kolláth Katalin
Horváth Gabriella
Kincses Zsolt Dávid
Dr. Lovász István
Dr. Mészáros Zoltán
Nagy Csaba
Papp Bálint
Dr. Sátor Vera Zsuzsanna
Dr. Schrammné dr. Jónai Zsuzsanna
Dr. Vincze Anikó

Vezetés és gazdálkodás a közszolgálatban 
szakirányú továbbképzés
Csala Elvira
Csonka Ferenc
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Dr. Garajszki Gábor
Hajdú Istvánné
Lengyel Ferencné
Liczek Péter
Malicsek Magdolna
Márta Tímea
Molnár Enikő
Ökrös Péterné
Párizs Szilvia
Szabó Erzsébet
Szabóné Kecskeméti Mária
Sziráki Richárd
Tamás Móna



VI. AZ EGYETEM ÉLETÉNEK FONTOSABB 
PILLANATAI

1.	 Ludovika Campus Projekt

Magyarország Kormánya 2011-ben döntött a Nemzeti Közszolgálati Egyetem létrehozásáról. Az Egyetem 
2012. január 1-jén kezdte meg működését azzal a céllal, hogy a korábban több felsőoktatási intézményben zajló, 
az állami közszolgálatot jelentő közigazgatási, honvédelmi és rendészeti képzések egységessé váljanak, és egy új 
egyetem keretében újuljanak meg. Már akkor megfogalmazódott a különböző intézmények egységes elhelyezé-
sének igénye, új egyetemi campus létesítése. A Campus-projekt helyszíne az egyik jogelőd intézmény, a Magyar 
Királyi Ludovika Akadémia egykori épületei és az ezt körülvevő 33 hektáros két park (Orczy és Ludovika) lett.

A beruházás I. ütemében 2018-ig megvalósult a történelmi Ludovika épület teljes felújítása, az Orczy Úti 
Kollégium, az Oktatási Központ, a Rendészettudományi Kar Speciális Oktatási Épülete és Kollégiuma, a sport-
létesítmények – ezen belül Lőtér, Tóparti épület, kültéri sportpályák és kiképző gyakorlópálya, Sportcsarnok 
és uszoda, Sportpark –, végül a Ludovika Huszár Lovarda komplexuma és az Orczy-kert teljes rekonstrukciója.

A vonatkozó kormányhatározatok értelmében az elkészült kiviteli tervek alapján 2018 őszén zajlott a közel 
150 éves Ludovika Szárnyépület kivitelezői közbeszerzési eljárása. A sikeres eljárás eredményeképpen a ZÁÉV 
Zrt.-vel generálkivitelezői szerződést kötött a Nemzeti Közszolgálati Egyetem. A kivitelezés 2019 februárjának 
végén elindult. A belső munkálatok során többek között a fűtésrendszert, az elektromos és gyengeáramú há-
lózatot, gépészeti vezetékeket, a folyosói burkolatokat és annak teljes rétegrendjét, a pinceszinti vízszigetelést, 
a padlástéri födémet és tetőszerkezetet újítják meg. A Szárnyépületet csatlakoztatjuk a környezetkímélőbb 
távhőhálózathoz, valamint az épület integrálódik az egyetemi informatikai körgyűrűre is. A közel 9000 m2 
felújításával és átépítésével a Szárnyépületben többek között az Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok 
Kar oktatási, vezető- és továbbképzési, szervezési és végrehajtási funkcióinak elhelyezése válik lehetségessé. 
A képzési, irodai munkavégzés funkciók ellátását a kor informatikai és műszaki elvárásainak messzemenően 
megfelelő feltételek biztosítása támogatja. A Ludovika Szárnyépületet a Nemzeti Közszolgálati Egyetem 2020 
első félévében veheti birtokba. E falak között alakíthatják ki továbbá az épület északnyugati sarkán a magasföld-
szinti és alagsori szinteken a Honvédelmi Minisztérium Hadtörténeti Intézet és Múzeum közreműködésével 
az Egyetem új kiállítóterét, amely külsős látogatókat is tud majd fogadni.

A Ludovika Szárnyépület közbeszerzésével párhuzamosan 2018 őszén került sor a Katasztrófavédelmi Spe-
ciális Képzési Központ tervpályázatának lebonyolítására. A neves építészek bevonásával zajló bírálati folyamat 
végül egyetlen győztest eredményezett. Az Óbuda Építész Stúdió pályaműve megkapta a Miniszterelnökség 
építészeti és építésügyi helyettes államtitkársága városképi véleményét, így azt 2018 novemberében győztesként 
hirdette ki a tervpályázat bírálóbizottsága.

A program értelmében egy katasztrófavédelmi képzési központ, egy tűzoltóőrs, egy 220 fős kollégium, 
valamint az egyetem üzemeltetési szervezetének otthont adó komplexum lesz a Korányi Sándor utcára tájolt 
közterületi kapcsolatokkal a Ludovika Huszár Lovarda tőszomszédságában, az Orczy-parkra megnyílóan.

A 2019-ben lefolytatott tervezésre kiírt közbeszerzési eljárás sajnos eredménytelenül zárult, így a KVI-
komplexum megvalósítása – a tervezési program aktualizálását követően – újabb, ezúttal nyílt közbeszerzés 
eredményeképpen folytatódhat. Ez várhatóan 2020 első felében kezdődhet meg.
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2.	 Kiemelt rendezvények

Egyetemi tanévnyitó ünnepség
2018. szeptember 7.

András yorki herceg látogatása az NKE-n
2018. szeptember 11.
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A Ludovika Nagyköveti Fórum rendezvénysorozat első fórumbeszélgetése
2018. szeptember 12.

Doktori tanévnyitó ünnepség
2018. szeptember 18.
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Kossuth-szobor-avatás
2018. szeptember 19.

Egyetemi Sportnap
2018. szeptember 20.
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HHK Jubileumi díszoklevél- és díszemléklap-átadóünnepség
2018. szeptember 25–26.

International Welcome Day
2018. szeptember 26.
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Kutatók Éjszakája
2018. szeptember 28.

Biztonsági kihívások a 21. században
2018. október 3.
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Megemlékezés az aradi vértanúkról
2018. október 6.

Nemzeti Felsőoktatási Ösztöndíj átadóünnepség
2018. október 10.



	 136 A NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM ÉVKÖNYVE 2018–2019

Ünnepi megemlékezés az 1956-os forradalom és szabadságharcról
2018. október 19.

A Szenátus ünnepi ülése
2018. november 6.
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NKE a világ körül című fotópályázat eredményhirdetése
2018. november 19.

Magyar Diplomácia Napja
2018. november 21.
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Első központi nyílt nap
2018. november 23.

Egyetemi gólyabál
2018. november 29.
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Advent a Campuson 
2018. december 2–20.

Mikulás-ünnepség
2018. december 9.
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Hálózatkutatási konferencia
2018. december 19.

Központi karácsonyi ünnepség
2018. december 20.
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Educatio 2019
2019. január 10–12.

I. Ludovika Újévi Kupa
2019. január 14.
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Nyílt nap a VTK-n
2019. január 17.

NKE nyílt nap
2019. január 26.
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Ludovika Szabadegyetem 2018/2019 II. szemeszter első előadás Kun Miklós Széchenyi-díjas történésszel 
2019. február 5.

Konferencia és együttműködési megállapodás aláírása a Magyar ENSZ Társasággal
2019. február 13.
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Valentin-nap Adyval
2019. február 14.

A Ludovika Zeneszalon programsorozat első estje
2019. március 6.
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Március 15-i ünnepi megemlékezés
2019. március 14.

Siker és Kudarc programsorozat: Hosszú Katinka
2019. március 20.
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Ludovika Campus Filmfesztivál
2019. március 25–28.

Egyetem Napja és a Szenátus ünnepi ülése
2019. március 28.
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Konferencia az uniós jurisztokráciáról
2019. április 5.

Húsvét a Campuson
2019. április 14.
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Közös Közszolgálati Gyakorlat – Vírus 2019
2019. április 15.

Fiatalok a közigazgatásban: dr. Orbán Balázs
2019. április 24.
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CeeeGov 2019.
2019. május 2–3.

NETK Kari Nap
2019. május 9.
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Száznapos Ünnepség, Ludovika Fesztivál
2019. május 11.

Gyűrűavató bál
2019. május 15.
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Ludovika Piknik
2019. május 17.

Li Zhanshu látogatása az NKE-n
2019. május 23.
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5 éves az NKE SE
2019. május 28.

Nemzetközi Ingatlanfejlesztési Nívódíjat kapott a Ludovika Campus
2019. június 4.
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Aun Szan Szu Kji államtanácsos előadása
2019. június 6.

Magyary Napok 2019
2019. június 12–14.
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Orczy Summer Chill
2019. június–augusztus

Emlékoszlop-avatás
2019. június 24.
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KVI oklevélátadó ünnepség
2019. június 27.

VTK oklevélátadó ünnepség
2019. június 27.
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RTK oklevélátadó ünnepség 
2019. június 28.

RTK-tisztavatás
2019. június 29.
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NBI oklevélátadó ünnepség
2019. július 4.

HHK oklevélátadó ünnepség
2019. július 5.
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NETK oklevélátadó ünnepség
2019. július 6.

Tanévzáró
2019. július 11.
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ÁKK oklevélátadó ünnepség
2019. július 12.

Gólyatábor
2019. augusztus 7–10.
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Honvédtisztavatás
2019. augusztus 20.

3.	 Elismerések

Professor emeritus cím

Dr. Bukovics István ny. tű. mk. vezérőrnagy
Dr. Munk Sándor ny. ezredes

Magántanári cím

Dr. Szőllösi-Nagy András

Címzetes egyetemi tanári cím

Dr. Boda József ny. nb. vezérőrnagy
Dr. Harald Pöcher dandártábornok

Címzetes egyetemi docensi cím

Dr. Bali Tamás ezredes
Dr. Bozsó Zoltán bv. dandártábornok
Fejér László
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Halászné dr. Tóth Alexandra ezredes
Kling Zoltán
Dr. Koller József dandártábornok
Dr. Németh József r. ezredes
Dr. Pánczél Etelka ny. r. alezredes
Román Pál

Mestertanári cím
Ilosvay Lívia
Az Egyetem Díszpolgára cím
Dr. Janza Frigyes ny. r. vezérőrnagy

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem Aranyérme
Dr. Egedy Gergely
Dr. Haig Zsolt ezredes
Dr. Kende György ny. ezredes
Dr. Sasvári Péter László

Az Egyetemért Emlékérem
Baráth István dandártábornok
Dr. Góra Zoltán tű. vezérőrnagy
Dr. Keller Éva
Dr. Szabó József ny. vezérőrnagy

Rektori Kitüntető Oklevél
Bodó Pál
Györgyfalviné Berki Gyöngyi Mária
Nádné Szofcsák Márta
Orsós Tibor őrnagy
Temesvári Klaudia
Dr. Vég Róbert alezredes

4.	 Együttműködések

A 2018/19-es tanévben megkötött hazai együttműködési megállapodások

•	 Magyar Telekom Távközlési Nyrt., aláírva: 2018. 10. 31.
•	 Csata Kosárlabda Kft., aláírva: 2018. 11. 30.
•	 Nemzeti Akkreditáló Hatóság, aláírva: 2018. 12. 11.
•	 Tihanyi Alapítvány, aláírva: 2018. 12. 17.
•	 Országos Vízügyi Főigazgatóság, aláírva: 2018. 12. 28
•	 Magyar ENSZ Társaság, aláírva: 2019. 02. 13.
•	 Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat, aláírva: 2019. 03. 06.
•	 Semmelweis Egyetem – Pázmány Péter Katolikus Egyetem, aláírva: 2019. 03. 25.
•	 Országos Bírósági Hivatal, aláírva: 2019. 03. 29.
•	 Honvédelmi Minisztérium, aláírva: 2019. 05. 03.
•	 Alkotmánybíróság, aláírva: 2019. 06. 05.
•	 Magyar Dunai Kikötők Szövetsége, aláírva: 2019. 06. 13.
•	 Országos Rendőr-főkapitányság, aláírva: 2019. 07. 08.
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•	 Magyar Honvédség Egészségügyi Központ, aláírva: 2019. 07. 14.
•	 Állami Számvevőszék, aláírva: 2019. 08. 30.
•	 Közigazgatási Eljárási Jogi Egyesület, aláírva: 2019. 09. 10.

A 2018/19-es tanévben megkötött nemzetközi együttműködési megállapodások

•	 Helmut Schmidt University (Németország), aláírva: 2018. 09. 20.
•	 University of Defence (Brno, Cseh Köztársaság), War Studies University (Varsó, Lengyel Köztársaság), 

Armed Forces Academy (Liptószentmiklós, Szlovák Köztársaság), aláírva: 2018. 11. 13.
•	 Masaryk University, Faculty of Law (Cseh Köztársaság), aláírva: 2019. 04. 09.
•	 The College of Regional Development and Banking Institut – Ambis (Cseh Köztársaság), aláírva: 

2019. 05. 15.
•	 Virginia Military Institute (Amerikai Egyesült Államok), aláírva: 2019. 07. 07.



VII. ALUMNI

1.	 Arany, Gránit, Gyémánt, Zafír és Vas Díszoklevelek

50 év után Arany Díszoklevelet vettek át az alábbi, 1968-ban a Zalka Máté Katonai Műszaki Főiskolán 
végzett jubilánsok:
Adamik Mihály
Balogh Antal
Bakó György
Bánfai Sándor
Bálint Lajos
Benedek József
Berecz Zoltán
Bodó László
Bús László
Csóka István
Énekes László
Fejes Tibor
Ganszky Dezső
Garabics Csaba
Gerlicze Raffael
Géczi Imre
Dr. Gömbös János
Gyuris Mihály
Herczeg Imre
Horváth Kálmán
Jasztrab János
Juhász József Gábor
Kántás Csaba
Kenyeres Vilmos
Kisantal Imre
Knébel Miklós
Dr. Kovács György
Kovács József
Kővági György
Lakó Ferenc
László János
Lokody Attila
Magyar István
Marsi László

Mátyás János
Megyeri István
Nagy Pál
Merő Attila
Nagy Tibor
Nagy András
Papp József
Porkoláb János
Dr. Pócsmegyeri Gábor Tamás
Ruzsás Lajos Sándor
Simon László
Sólyom László
Sólyom Tibor
Dr. Szabó Károly
Szántó Sándor
Száraz György
Szeip József
Szeifer Endre
Szigeti László Béla
Szikszay Kálmán
Szikszai Zoltán
Szűcs László
Takács Gyula
Tóth Ferenc
Tóth Lajos
Tóth Lajos
Tóth Szilveszter
Tóth Károly
Tóth Sándor
Vajda László
Varga Csaba
Dr. Varga László
Völker József
Závetz József



	 164 A NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM ÉVKÖNYVE 2018–2019

50 év után Arany Díszoklevelet vettek át, akik a Kilián György Repülőtiszti Iskolán végeztek 1968-ban:
Balogh József
Baranyai Lajos
Benke János
Dr. Békési László
Boronkai Ferenc
Bődy László
Bősze József
Büki Péter
Dr. Czuth László
Csaba Zoltán
Csépke Béla
Drabek Müller Frigyes

Galgóczi Ferenc
Jászay Sándor
Kalcsó Imre
Kutika Károly
Lajti Endre
Lendvai Árpád
Molnár István
Pálos László
Péntek József Lajos
Plopp Albert
Prelics Miklós
Rimóczi István

50 év után Arany Díszoklevelet vettek át, akik a Víztudományi Karon, a Felsőfokú Vízgazdálkodási 
Technikumon végeztek 1968-ban és 1969-ben:
Dr. Benkő Istvánné Köhler Anna
Csatlós Péter Pál
Czeglédi Ferenc (V)
Dr. Fehérváry László István
Dr. Fehérváryné Albert Judit
Hernád Rezső
Kaveczky László
Kerka László Csaba
Kovács Zoltán Vilmos
Mécs Imre

Molnár László Imre
Móricz István
Németh Sándorné Pataki Erzsébet Mária
Papszt Lajos
Szászi János
Vancsura Antal László
Várhalmi Antal Miklósné Kemény Margit
Vörös István
Váli Tibor Jánosné Schreich Gabriella

60 év után Gyémánt Diplomát vett át:
Pallagi János

2.	 Alumni Közösség az Egyetemen

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem Alumni Közösséget (továbbiakban: Közösség) hozott létre az Egyetem 
és jogelőd intézményeinek egykori hallgatói, oktatói, kutatói, az egyetemen egyéb munkakörben foglalkoztatott 
alkalmazottak, az egyetemmel kapcsolatba került egyéb személyek, illetve szervezetek és az egyetem közötti 
kapcsolat kiépítésének elősegítésére, megerősítésére, az egyetemi szellemiség továbbvitelére, az intézményi 
önazonosság erősítésére, a végzett hallgatók egymás közötti és a jelenlegi egyetemi polgárokkal való kapcso-
latának kiépítésére, az egyetemi hagyományok ápolására, a jelenlegi hallgatók tanulmányainak támogatására, 
valamint az egyetem céljainak és feladatainak támogatására.

A Közösség tagja lehet az Egyetem és a jogelőd intézmények végzett hallgatója, jelenlegi és korábbi 
oktatója, tanára, kutatója vagy egyéb munkakörben foglalkoztatott alkalmazottja, az Egyetemmel hallgatói 
jogviszonyban álló személy, aki legalább két lezárt tanulmányi félévvel rendelkezik, valamint a külföldi ven-
déghallgató, aki résztanulmányokat folytat az Egyetemen.

Közösségünk jelentős fejlesztéseken esett át az elmúlt évben. Bevezettük például az Alumni tagsági kár-
tyát, amelyet bármely Alumni-tag igényelhet egy formanyomtatvány kitöltésével vagy a regisztrációja során. 
Az Alumni kártya számos kedvezmény igénybevételére jogosítja fel a tagokat városszerte. A kedvezményt 
nyújtók tekintetében igyekszünk minél szélesebb körben gondolkodni (színházak, éttermek, kávézók stb.), 
mindemellett előtérbe helyeztük a kulturális élményeket nyújtó intézmények körét. A partnereink listája 
folyamatosan bővül, már nemcsak Budapesten, de Baján is. Kiemelendő például, hogy a kártya felmutatásá-
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val 40%-os kedvezményre vagyunk jogosultak a Nemzeti Színház saját előadásaira szóló jegyekből, 20%-os 
kedvezményt kaptunk az Örkény Színházba, illetve 10%-os kedvezményt a József Attila, valamint a Katona 
József Színházba. Az NKE Közössége mind létszámban, mind pedig a kedvezmények körében országos szinten 
kiemelkedik más felsőoktatási intézmények közösségei közül.

Az informatikai fejlesztés, a promóció és a tagok számára nyújtott kedvezmények, valamint az Alumni 
kártya létrehozásával a Közösség létszámának jelentős növelése volt a célunk. Ennek eredményeként a 2019-es 
évben az évekig stagnáló taglétszámot megdupláztuk. 2018 végén hozzávetőlegesen 600 fő volt a Közösség 
létszáma, ma már 1248 főt számlál, és a jogelőd intézmények volt hallgatóin felül az NKE végzős hallgatói is 
egyre nagyobb számban csatlakoznak a Közösséghez.

Az Alumni iránt érdeklődők információkat kaphatnak az egyetem honlapján (www.uni-nke.hu/
szolgaltatasok/alumni-kozosseg/alumni) vagy koordinátorunktól e-mailben az alumni@uni-nke.hu e-mail-cí-
men. A honlapon lehetőség nyílik online regisztrációra is, megkönnyítve ezzel a közösséghez való csatlakozást: 
az online regisztrációs felület elérhető a www.uni-nke.hu/szolgaltatasok/alumni-kozosseg/alumni-regisztracio 
linken.

A 2018/2019-es tanév főbb Alumni-eseményei, -rendezvényei:

2018. május 3-án rendezték meg a 40 éves jubileumi évfolyam-találkozót és az évfordulós nyugdíjasok talál-
kozóját a Rendészettudományi Karon a Rendészettudományi Kar Dékáni Hivatala és az Alumni Közösség 
szervezésében. A dékáni köszöntőt és a díszemléklapok átadását emlékműsor követte.

•	 2018. június 6-án a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Víztudományi Karának jogelőd intézményé-
ben – a Budapesti Műszaki Egyetem Vízgazdálkodási Főiskolai Karán – 1973-ban végzett hallgatók 
találkozójának adott otthont a bajai campus.

•	 2018. június 27-én a Rendészeti Oktatási és Kiképző Központ és az NKE Alumni Közösség szervezé-
sében rendezték meg a Kossuth Lajos Katonai Főiskola BM Határőr Tanszékének 1972 és 2001 közötti 
működése alkalmából tartott emléktábla-avató ünnepséget, amelynek keretében emléktáblát helyeztek 
el az MH Altiszti Akadémia 1. számú épületének falán.

•	 2018. június 29-én az Államtudományi és Közigazgatási Kar az egykori és jelenlegi hallgatók, oktatók 
részvételével kötetlen hangulatú pikniken, a Közigazgatási Juniálison búcsúztatta a Ménesi úti cam-
pust. Ezzel a szakmai és szabadidős rendezvénnyel a Kar a közszolgálati tisztviselők közössége előtt is 
tiszteleg, ezért rendezik minden évben a közszolgálati tisztviselők napján.

•	 2018. augusztus 31-én került sor a Nemzeti Közszolgálati Egyetem jogelőd intézményeiben végzett 
jubileumi diplomások köszöntésére a Víztudományi Karon.

•	 2018. szeptember 25–28. között rendezték meg a Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar jubileumi 
díszoklevél-átadó ünnepségét, amelyen 150 egykori hallgató vette át oklevelét az 50, illetve 60 éves tiszt-
avatása emlékére a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Ludovika Főépületének Szent László Kápolnájában.

•	 2018. október 16-án rendezték meg az Alumni-találkozót, amelyen találkoztak a Budapesti 
Rendőrfőkapitányság egykori vezető beosztású rendőrei a szervezet korábbi székházában, amely jelen-
leg a főváros egyik legnépszerűbb szállodája. A Ritz-Carlton Hotelben tartott Alumni-rendezvényen 
külön köszöntötték a BRFK korábbi főkapitányát, Bodrácska János ny. vezérőrnagyot.

•	 2018. december 6-án rendezték meg az első Alumni-regisztrációval egybekötött könyvcsereprogramot. 
Az egész napos programot a regisztráció lehetősége mellett Mikulás-napi Alumni-nyereményjátékok 
is színesítették.

•	 2019. május 24-én rendezték meg a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Víztudományi Karának jogelőd 
intézményében – a Pollack Mihály Műszaki Főiskola Vízgazdálkodási Intézetében – 1984-ben nappali 
tagozatos végzett hallgatók találkozóját. A találkozón 20 öregdiák vehette át díszoklevelét.

•	 2019. június 1-jén rendezték meg a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Víztudományi Karának jogelőd 
intézményében – a Pollack Mihály Műszaki Főiskola Vízgazdálkodási Intézetében – 1984-ben levele-
ző tagozaton végzett hallgatók találkozóját. A találkozóra 40 öregdiák érkezett a Víztudományi Kar 

http://www.uni-nke.hu/szolgaltatasok/alumni-kozosseg/alumni
http://www.uni-nke.hu/szolgaltatasok/alumni-kozosseg/alumni
mailto:alumni%40uni-nke.hu?subject=
http://www.uni-nke.hu/szolgaltatasok/alumni-kozosseg/alumni-regisztracio
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épületébe, ahol dr. Cimer Zsolt dékánhelyettes úrtól emléklapot vehettek át. A délutánt beszélgetéssel, 
nosztalgiázással töltötték, majd bejárták a campus épületét.

•	 2019. augusztus 30-án a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Víztudományi Kar jogelőd intézményében, 
az 1962-ben alapított Felsőfokú Vízgazdálkodási Technikumban végzett hallgatók jubileumi díszoklevél-
átadó ünnepségére harmadik alkalommal került sor Baján. Az 1969-ben, az általános és mezőgazdasági 
vízgazdálkodási szaktechnikus, valamint a vízellátás-csatornázás szaktechnikus szakon végzett diákokat 
köszöntöttük, akik közül összesen 16 fő vette át arany díszoklevelét.



VIII. STATISZTIKAI ADATOK

1.	 Oktatás

Hallgatói létszám, felvételi követelmények

Az Egyetem államtudományi képzési területére felvehető hallgatói létszámkeretet kormányhatározat állapítja 
meg a felügyeletet gyakorló miniszterek közös javaslatára. A felvehető hallgatói létszám szakonkénti megosz-
tásáról a Fenntartó dönt. Az Egyetem által az államtudományi képzési területen folytatott alap- és mester-
képzések speciális felvételi követelményeit a közigazgatás-fejlesztésért felelős miniszter – az igazságügyért, 
a honvédelemért és a rendészetért felelős miniszter egyetértésével – határozza meg rendeletben.

Speciális költségvetési formák

Az NKE tv. 21/A § szerint a költségviselés tekintetében a képzésben részt vevő lehet:
•	 közszolgálati ösztöndíjas hallgató,
•	 önköltséges fizetésre nem kötelezett hallgató, aki

	– hivatásos jogviszonyban áll,
	– szerződéses jogviszonyban áll,
	– tisztjelölti jogviszonyban áll,

•	 rendészeti ösztöndíjas hallgató,
•	 önköltséges hallgató.

Költségvetés

Az éves központi költségvetés tervezésekor az NKE támogatási tervét a Kormányhoz a Fenntartó nyújtja be.

A szaklétesítés és szakindítás specialitásai

A szaklétesítés és szakindítás sajátos szabályait, valamint az Egyetem által folytatott alap- és mesterképzések 
képzési és kimeneti követelményeit a Kormány rendeletben határozza meg.
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Statisztikai adatok

Államtudományi és Közigazgatási Kar (jogutód: Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar)

Szak KMF
2019. 08. 26. Aktuális Képzési 

területPonthatár Felvett minimum-
létszám irányszám

közigazgatás-szervező ANA 370 90 80 120 ALL
közigazgatás-szervező ANK 314 25 1 40 ALL
közigazgatás-szervező ALK 282 117 1 100 ALL
államtudományi ONA 370 108 50 120 ALL
államtudományi ONK 308 9 10 30 ALL
államtudományi OLK 328 26 20 50 ALL
közgazdálkodás és közpolitika MNA 65 32 10 50 ALL
közgazdálkodás és közpolitika MNK n. i. n. i. 10 50 ALL
közgazdálkodás és közpolitika MLK n. i. n. i. 10 50 ALL
közigazgatási MLK 54 25 10 50 ALL

Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar

Szak KMF
2019. 08. 26. Aktuális Képzési 

területPonthatár Felvett minimum-
létszám irányszám

állami légiközlekedési (állami 
légijármű-vezető) ANA 347 20 10 20 ALL

állami légiközlekedési (katonai 
repülésirányító) ANA 301 13 5 15 ALL

katonai logisztika ANA 300 34 40 70 ALL
katonai üzemeltetés ANA 280 12 30 60 ALL
katonai vezetői ANA 283 90 70 100 ALL
katonai műveleti logisztika MNA 52 7 5 15 ALL
katonai üzemeltetés MNA 70 3 5 15 ALL
katonai vezetői MNA 50 34 20 40 ALL
védelmi infokommunikációs 
rendszertervező MLA 59 15 5 15 MŰSZ

védelmi infokommunikációs 
rendszertervező MLK 56 5 5 15 MŰSZ

Nemzetközi és Európai Tanulmányok Kar (jogutód: Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar)

Szak KMF
2019. 08. 26. Aktuális Képzési 

területPonthatár Felvett minimum-
létszám irányszám

nemzetközi biztonság- 
és védelempolitikai ANA 438 37 10 35 ALL

nemzetközi biztonság- 
és védelempolitikai ANK 417 24 10 25 ALL

nemzetközi igazgatási ANA 433 82 15 80 ALL
nemzetközi igazgatási ALK 318 31 20 40 ALL
nemzetközi biztonság- 
és védelempolitikai MNA 71 19 10 25 ALL
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Nemzetközi és Európai Tanulmányok Kar (jogutód: Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar)

Szak KMF
2019. 08. 26. Aktuális Képzési 

területPonthatár Felvett minimum-
létszám irányszám

nemzetközi biztonság- 
és védelempolitikai MNK 83 1 10 20 ALL

nemzetközi közszolgálati 
kapcsolatok (magyar nyelven) MNA 75 7 10 30 ALL

International Public Service 
Relations (angol nyelven) MNA 81 5 10 20 ALL

nemzetközi tanulmányok MNA 79 25 10 25 TÁRS
nemzetközi tanulmányok MNK 71 1 1 15 TÁRS
nemzetközi tanulmányok (angol 
nyelven) MNA n. i. n. i. 15 20 TÁRS

nemzetközi tanulmányok (angol 
nyelven) MNK n. i. n. i. 15 20 TÁRS

nemzetközi biztonság- 
és védelempolitikai MLA 65 18 10 25 ALL

nemzetközi biztonság- 
és védelempolitikai MLK 69 3 10 20 ALL

nemzetközi közszolgálati 
kapcsolatok MLA 70 21 10 30 ALL

nemzetközi közszolgálati 
kapcsolatok MLK n. i. n. i. 1 20 ALL

nemzetközi tanulmányok MLA 68 21 10 25 TÁRS
nemzetközi tanulmányok MLK 80 3 1 25 TÁRS
nemzetközi tanulmányok (angol 
nyelven) MLA n. i. n. i. 15 20 TÁRS

nemzetközi tanulmányok (angol 
nyelven) MLK n. i. n. i. 5 10 TÁRS

Rendészettudományi Kar

Szak KMF
2019. 08. 26. Aktuális Képzési 

területPonthatár Felvett minimum-
létszám irányszám

bűnügyi (adó- és pénzügyi 
nyomozó) ANA 308 32 20 25 ALL

bűnügyi (bűnügyi felderítő) ANA n. i. n.i. 10 15 ALL
bűnügyi (bűnüldözési) ANA 399 25 25 30 ALL

bűnügyi (gazdasági nyomozó) ANA 324 20 15 20 ALL

katasztrófavédelem (iparbiztonsági) ANA 315 11 10 15 ALL

katasztrófavédelem (iparbiztonsági) ANK 300 3 5 30 ALL
katasztrófavédelem 
(katasztrófavédelmi műveleti) ANA 358 11 10 15 ALL

katasztrófavédelem (tűzvédelmi 
és mentésirányítási) ANA n. i. n. i. 10 15 ALL

rendészeti (határrendészeti rendőr) ANA 291 7 10 15 ALL
rendészeti (igazgatásrendészeti 
rendőr) ANA 306 15 10 15 ALL
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Rendészettudományi Kar

Szak KMF
2019. 08. 26. Aktuális Képzési 

területPonthatár Felvett minimum-
létszám irányszám

rendészeti (közlekedésrendészeti 
rendőr) ANA 348 15 10 15 ALL

rendészeti (közrendvédelmi rendőr) ANA 370 16 15 20 ALL
rendészeti (vám- és pénzügyőri) ANA 284 17 20 25 ALL
rendészeti igazgatási (biztonsági) ANA 304 22 20 25 ALL
rendészeti igazgatási (biztonsági) ANK n. i. n. i. 15 20 ALL
rendészeti igazgatási (büntetés-
végrehajtási) ANA 296 7 10 15 ALL

rendészeti igazgatási (migrációs) ANA 310 20 15 20 ALL
bűnügyi igazgatási (bűnügyi 
hírszerző) ALA 342 17 10 15 ALL

bűnügyi igazgatási (bűnügyi 
nyomozó) ALA 390 31 20 30 ALL

bűnügyi igazgatási 
(gazdaságvédelmi nyomozó) ALA 374 15 10 15 ALL

bűnügyi igazgatási (pénzügyi 
nyomozó) ALA n. i. n. i. 15 20 ALL

katasztrófavédelem (iparbiztonsági) ALA 312 23 15 20 ALL
katasztrófavédelem (iparbiztonsági) ALK 280 25 20 25 ALL
katasztrófavédelem 
(katasztrófavédelmi műveleti) ALA 284 25 20 25 ALL

katasztrófavédelem 
(katasztrófavédelmi műveleti) ALK 281 13 20 25 ALL

katasztrófavédelem (tűzvédelmi 
és mentésirányítási) ALA 338 26 20 25 ALL

rendészeti igazgatási (biztonsági) ALK 284 46 40 50 ALL
rendészeti igazgatási (büntetés-
végrehajtási) ALA 284 16 20 25 ALL

rendészeti igazgatási 
(határrendészeti) ALA 378 16 10 15 ALL

rendészeti igazgatási 
(igazgatásrendészeti) ALA 386 15 10 15 ALL

rendészeti igazgatási 
(közlekedésrendészeti) ALA 415 15 10 15 ALL

rendészeti igazgatási 
(közrendvédelmi) ALA 416 15 10 15 ALL

rendészeti igazgatási (migrációs) ALA 328 20 15 20 ALL
rendészeti igazgatási (vám- 
és jövedékigazgatási) ALA 284 11 15 20 ALL

rendészeti vezető MNA n. i. n i. 8 15 ALL
rendészeti vezető MLA 55 46 80 85 ALL
kriminalisztika (polgári) MLA 68 15 10 15 ALL
kriminalisztika (polgári) MLK 66 3 25 30 ALL
kriminalisztika (rendészeti) MLA 53 19 15 20 ALL
katasztrófavédelem MLA 60 23 20 25 ALL
katasztrófavédelem MLK 80 15 20 25 ALL
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Víztudományi Kar

Szak KMF
2019. 08. 26. Aktuális Képzési 

területPonthatár Felvett minimum-
létszám irányszám

építőmérnöki ANA 280 30 10 60 MŰSZ
építőmérnöki ANK n. i. n. i. 1 20 MŰSZ
környezetmérnöki ANA 289 8 5 40 MŰSZ
környezetmérnöki ANK n. i. n. i. 1 10 MŰSZ
vízügyi üzemeltetési mérnöki ANA 290 8 10 40 MŰSZ
vízügyi üzemeltetési mérnöki ANK n. i. n. i. 1 20 MŰSZ
építőmérnöki ALA 282 36 10 60 MŰSZ
építőmérnöki ALK 300 8 1 20 MŰSZ
környezetmérnöki ALA 294 12 5 40 MŰSZ
környezetmérnöki ALK n. i. n. i. 1 10 MŰSZ
vízügyi üzemeltetési mérnöki ALA 300 9 10 40 MŰSZ
vízügyi üzemeltetési mérnöki ALK 290 4 1 20 MŰSZ

2.	 Gazdálkodás

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem kiemelt előirányzatainak alakulása 
a 2018/2019-es tanév során:

Megnevezés
2018. évi előirányzat  

(adatok millió Ft-ban)
2018. évi teljesítés 

(adatok millió Ft-ban)
Eredeti 

előirányzat
Módosított 
előirányzat Összesen Ebből 

intézményi
1. Bevételek összesen 9 213,4 37 181,6 37 177,7  12 023,8 
1.1. Finanszírozási bevételek összesen 6 312,0 17 722,4 17 722,4  8 217,0 

ebből állami támogatás 6 312,0 6 972,2 6 972,2  6 825,1 
ebből előző évi maradvány 0,0 10 750,2  10 750,2  1 391,8 

1.2. Saját bevételek összesen 2 901,4 3 444,2  3 440,5  3 440,5 
ebből egyéb saját bevételek 801,4 1 113,4  1 109,7  1 109,7 
ebből tisztviselői normatíva 2 100,0 2 330,8  2 330,8  2 330,8 

1.3. Felhalmozási bevételek 0,0 0,6  0,6  0,6 
1.4. Átvett pénzeszközök, támogatások 0,0  16 014,5  16 014,3  365,9 
2. Kiadások összesen  9 213,4  37 181,6  29 251,1  9 466,9 
2.1. Személyi jellegű kiadások összesen  3 867,3  10 427,3  8 496,6  4 078,1 
2.2. Járulékok  868,9  2 219,2  1 739,9  920,2 
2.3. Dologi kiadások összesen  4 021,7  10 631,0  7 065,9  3 774,8 
2.4. Ellátottak juttatásai  185,1  870,8  661,3  395,3 
2.5. Egyéb műk. és felhalm. kiad. 
összesen 0,0  209,3  113,5  98,2 

2.6. Felhalmozási kiadások összesen  270,4  12 823,9  11 173,9  200,3 
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Megnevezés

2019. I. félévi előirányzat 
(adatok millió Ft-ban)

2019. I. félévi teljesítés 
(adatok millió Ft-ban)

Eredeti 
előirányzat

Módosított 
előirányzat Összesen Ebből 

intézményi
1. Bevételek összesen  9 291,5  28 289,7  24 487,1  10 705,5 
1.1. Finanszírozási bevételek összesen  6 285,4  16 694,7  13 835,1  8 453,9 

ebből állami támogatás  6 285,4  8 768,0  5 908,5  5 908,5 
ebből előző évi maradvány 0,0  7 926,7  7 926,7  2 545,4 

1.2. Saját bevételek összesen  3 006,1  3 006,1  2 063,1  2 063,1 
ebből egyéb saját bevételek  1 095,6  1 095,6  719,9  719,9 
ebből tisztviselői normatíva  1 910,5  1 910,5  1 343,2  1 343,2 

1.3. Átvett pénzeszközök, támogatások 0,0  8 588,9  8 588,9  188,6 
2. Kiadások összesen  9 291,5  28 289,7  9 015,1  6 234,4 
2.1. Személyi jellegű kiadások összesen  3 899,6  8 251,0  3 744,1  2 841,7 
2.2. Járulékok  810,0  1 700,2  794,5  602,8 
2.3. Dologi kiadások összesen  4 126,4  9 661,5  2 687,9  2 256,7 
2.4. Ellátottak juttatásai  185,1  568,9  395,8  240,8 
2.5. Egyéb műk. és felhalm. kiad. 
összesen 0,0  2 727,5  73,0  47,0 

2.6. Felhalmozási kiadások összesen  270,4  5 835,5  1 319,7  245,5 

Projektek 2018/2019-ben
Lezárt projektek

Projekt megnevezése Cím Pénz-
nem

Támogatás ös�-
szege támogatási 
szerződés szerint 

Tevékenységek 
kezdete és vége 

támogatási szerző-
dés szerint

Országos Dokumentum-
ellátási Rendszer ODR- 54358/2017/KOZGYUJT HUF 200 000,00 2017. 12. 01. – 

2018. 06. 30.

BBA-2.4.2.-2015-00003 Kiskorúak jogellenes külföldre 
vitelének megakadályozása HUF 28 240 573,00 2016. 09. 01. – 

2018. 03. 25.

ÚNKP Új Nemzeti Kiválóság Program 
2017/2018 (6199/2017/FEKUSTRAT) HUF 133 835 688,00 2017. 09. 01. – 

2018. 06. 30.

ERASMUS+ Jean Monet 2015/16. Jean Monet (565087-EPP-1-
2015-1-HU-EPPJMO-MODULE) EUR 19 656,00 2015. 09. 01. – 

2018. 08. 31.
ERASMUS+ Nemzetközi 
kreditmobilitás program

EU-n kívüli 2016/18 – 3. kör (16/1/
KA107/022847) EUR 424 168,00 2016. 06. 01. – 

2018. 07. 31

ERASMUS+ program EU-n belüli 2017/18. (2017-1-HU01-
KA103-035441) EUR 307 408,00 2017. 06. 01. – 

2018. 09. 30

NTP-SZKOLL-18 NTP/906/2018 HUF 3 430 000,00 2018. 07. 01. – 
2019. 07. 30

Horizon2020 – 689450-
AquaNES-H2020-
WATER-2014-2015

Demonstrating synergies in combined 
natural and engineered processes for 
water treatment systems

EUR 127 125,00 2016. 06. 01. – 
2019. 05. 31

InterFloodCourse 04_
ECVII_PA05

International Postgraduate Course 
on Flood Management/Nemzetközi 
árvízvédelmi továbbképzés kidolgozása

EUR 40 392,50 2018. 01. 01. – 
2019. 01. 31.

BBA-5.2.2.-2015-00001 Nemzetközi jellegű szervezett bűnözés 
nyomozási munkájának kutatása HUF 11 430 475,00 2016. 06. 01. – 

2018. 12. 31
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Megvalósítás alatt lévő projektek

Projekt megnevezése Cím Pénz-
nem

Támogatás ös�-
szege támogatási 
szerződés szerint 

Tevékenységek 
kezdete és vége  

támogatási szer-
ződés szerint

ERASMUS+ program EU-n belüli 2018/19 
(2018-1-HU01-KA103-0470010) EUR 576 607,00 2018. 06. 01. – 

2019. 09. 30.
ERASMUS+ Nemzetközi 
kreditmobilitás program 

EU-n kívüli 2018/20 – 5. kör 
(2018-1-HU01-KA107-047248) EUR 276 052,00 2018. 06. 01. – 

2020. 07. 31.
ERASMUS+ Nemzetközi 
kreditmobilitás program

EU-n kívüli 2017/19 – 4. kör 
(2017-1-HU01-KA107-035302) EUR 247 610,00 2017. 06. 01. – 

2019. 07. 31.
ERASMUS+ Nemzetközi 
kreditmobilitás program

EU-n belüli 19/20 (2019-1-HU01-
KA103-060060) EUR 543 930,00 2019. 06. 01. – 

2020. 09. 30.
ERASMUS+ Nemzetközi 
kreditmobilitás program

EU-n kívüli 2019/21 – 6. kör (2019-
1-HU01-KA107-060319) EUR 330 198,00 2019. 08. 01. – 

2021. 07. 31.

CEJI
JUST/2015/RRAC/AG/
TRAI/8997-FACINGALL THE 
FACTS

EUR 8 744,00 2016. 10. 15. – 
2019. 10. 15.

Országos Dokumentum-
ellátási Rendszer ODR-47070/2018 HUF 300 000,00 2018. 11. 01. – 

2019. 06. 30.

GINOP-2.3.2-15-2016-00007

A légiközlekedés-biztonsághoz 
kapcsolódó interdiszciplináris 
tudományos kutatási potenciál 
növelése és integrálása a nemzetközi 
kutatás-fejlesztési hálózatba 
a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen 
(VOLARE)

HUF 755 710 123,00 2016. 10. 03. – 
2020. 09. 30.

KÖFOP-2.1.1-
VEKOP-15-2016-00001 

A közszolgáltatás komplex 
kompetencia, életpálya-program 
és oktatás technológiai fejlesztése

HUF 17 500 000 000,00 2016. 04. 01. – 
2019. 12. 31

KÖFOP-2.1.2-
VEKOP-15-2016-00001 

A jó kormányzást megalapozó 
közszolgálat-fejlesztés HUF 11 800 000 000,00

2016. 04. 01. – 
2019. 06. 30., 

kivéve a Jó 
Állam mutató 

mérése alprojekt 
tekintetében, 

amely 
befejezésének 

napja 
2020. 06. 30.

KÖFOP-2.1.5-
VEKOP-16-2016-00001 

A versenyképes közszolgálat 
személyzeti utánpótlásának 
stratégiai támogatása

HUF 872 085 000,00 2017. 01. 15. – 
2020. 12. 31.

KÖFOP-2.2.3-
VEKOP-16-2016-00001

Kapacitásfejlesztés 
és szemléletformálás a korrupciós 
esetek nagyobb arányú felderítése, 
illetve megelőzése érdekében

HUF 374 244 400,00 2016. 08. 13. – 
2019. 10. 31.

BBA-2.5.2/6-2018-00001
Hazai hatóságok 
együttműködésének fejlesztése 
a határellenőrzés terén

HUF 22 596 895,00 2019. 03. 01. – 
2020. 05. 31.

ÚNKP
Új Nemzeti Kiválóság Program 
2018/2019 (1383-2/2018/
FEKUSTRAT)

HUF 92 050 000,00 2018. 09. 01. – 
2019. 06. 30.
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Megvalósítás alatt lévő projektek

Projekt megnevezése Cím Pénz-
nem

Támogatás ös�-
szege támogatási 
szerződés szerint 

Tevékenységek 
kezdete és vége  

támogatási szer-
ződés szerint

REC-RRAC-RACI-AG-2017 SHELTER EUR 24 259,04 2018. 12. 01. – 
2020. 11. 30.

EFOP-3.4.3-16-2016-00003

Stratégiai oktatási kompetenciák 
minőségének fejlesztése 
a felsőoktatásban, a megváltozott 
gazdasági és környezeti feltételekhez 
történő adaptációhoz és a képzési 
elemek hozzáférhetőségének 
javításáért

HUF 184 162 118,00 2017. 06. 01. – 
2020. 12. 31.

EFOP-3.6.1-16-2016-00025
A vízgazdálkodási felsőoktatás 
erősítése az intelligens szakosodás 
keretében

HUF 221 678 410,00 2017. 05. 01. – 
2020. 04. 30.

TÉT_15_IL Magyar-izraeli 
ipari kutatás-fejlesztési co-
funding együttműködési 
pályázat

Intelligens ivóvíz klórozó rendszer 
fejlesztése a közegészségügyi 
kockázatok és az üzemeltetési 
költségek csökkentése céljával / 
OKOSKLÓR

HUF 12 468 258,00 2017. 07. 01. – 
2020. 06. 30.

HUSRB/1602/12/0014 
SWeM-PaL

Sustainable wetland management 
of the transboundary Palic-Ludas 
catchment area

EUR 122 759,31 2017. 10. 01. – 
2019. 09. 30.

NFPF/923-4/2018-ITM-
SZERZ

Innovációs és Technológiai 
Minisztérium pályázat HUF 22 000 000,00 2018. 12. 01. – 

2019. 12. 31.

WFA/46/12/2/GT/2019 Örökéletű Tölgy pályázat HUF 500 000,00 2019. 05. 29. – 
2019. 08. 31.

Szerződéskötés alatt Tématerületi Kiválóság Program 
2019-TKP HUF 166 600 000,00 2019. 05. 01. – 

2020. 06. 30.

A Ludovika Campus Beruházás támogatásának felhasználása a 2018/2019-es tanév 
során

A Ludovika Campus beruházás támogatásának felhasználása 2018-ban (adatok millió forintban)

Megnevezés Módosított előirányzat Teljesítés
Bevételek összesen 10 186,3 10 186,3
Állami támogatás 55,0 55,0
Előző évi maradvány 3 608,4 3 608,4
Átvett pénzeszközök, támogatás 6 522,9 6 522,9
Kiadások összesen 10 186,3 9 401,2
Személyi juttatások 7,3 7,3
Járulékok 1,3 1,3
Dologi kiadások 3 054,5 2 290,9
Felhalmozási kiadások 7 123,2 7 101,7



	 175Statisztikai adatok

A Ludovika Campus beruházás támogatásának felhasználása – 2019 I. félév (adatok millió forintban)

Megnevezés Módosított előirányzat Teljesítés
Bevételek összesen 5 785,1 5 758,1
Állami támogatás 0,0 0,0
Előző évi maradvány 785,1 785,1
Átvett pénzeszközök, támogatás 5000,0 5000,0
Kiadások összesen 5 785,1 245,2
Dologi kiadások 1 908,0 77,5
Beruházások 677,1 18,2
Felújítások 3 200,0 149,5
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IX. SAJTÓMEGJELENÉSEK

2018. 09. 07., magyarhirlap.hu

Gulyás Gergely: Az NKE neve egyet kell, hogy jelentsen a minőséggel

„Mostantól nem lehet kisebb a cél, mint hazai és nemzetközi presztízsű egyetemmé válni.”
A Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) neve egyet kell, hogy jelentsen a minőséggel – jelentette ki 

a Miniszterelnökséget vezető miniszter az intézmény tanévnyitó ünnepségén.
http://magyarhirlap.hu/cikk/127843/Gulyas_Gergely_Az_NKE_neve_egyet_kell_hogy_jelentsen_a_
minoseggel

2018. 09. 07., mandiner.hu

„Ez egy óriási feladat, óriási kihívás!” – interjú Koltay Andrással

Bölcsészként képzelte el magát, de jogász lett Koltay Andrásból, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) 
új rektorából. Az új rektor 2010 után – a médiajog egyik első magyarországi tudományos kutatójaként – részt 
vett a hazai médiatörvény előkészítésében és a médiahatóság munkájában. Az NKE-ről pedig elmondta, szó 
szerint „leesett az álla”, amikor először az egyetem új kampuszán járt.
http://precedens.mandiner.hu/cikk/20180907_ez_egy_oriasi_feladat_oriasi_kihivas_interju_koltay_andrassal

2018. 09. 11., magyarhirlap.hu

Varga Mihály: A felsőoktatásban is erősödtek a magyar–vietnami kapcsolatok

Magyarország és Vietnam évek óta egyre fontosabb partner, ezt jelzik a rendszeres kormányközi találkozók, 
a bővülő kereskedelmi, oktatási és kulturális kapcsolatok, az elmúlt éveket pedig kivételesen eredményes 
együttműködés jellemezte – mondta Varga Mihály pénzügyminiszter az NKE-n rendezett II. magyar–vietnami 
rektori konferencia megnyitóján.
http://magyarhirlap.hu/cikk/128169/Varga_Mihaly_A_felsooktatasban_is_erosodtek_a_magyarvietnami_kapcsolatok

2018. 09. 13., Figyelő

Elitképzés kell a közszolgálatin

Új rektort nevezett ki Áder János köztársasági elnök a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) élére. A Figyelő 
hetilap munkatársa vele beszélgetett elitképzésről, egyetemi politikáról és a jövőbeli tervekről.
www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/Figyelo_Koltay_Andras.pdf

http://magyarhirlap.hu/cikk/127843/Gulyas_Gergely_Az_NKE_neve_egyet_kell_hogy_jelentsen_a_minoseggel
http://magyarhirlap.hu/cikk/127843/Gulyas_Gergely_Az_NKE_neve_egyet_kell_hogy_jelentsen_a_minoseggel
http://precedens.mandiner.hu/cikk/20180907_ez_egy_oriasi_feladat_oriasi_kihivas_interju_koltay_andrassal
http://magyarhirlap.hu/cikk/128169/Varga_Mihaly_A_felsooktatasban_is_erosodtek_a_magyarvietnami_kapcsolatok
http://www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/Figyelo_Koltay_Andras.pdf
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2018. 09. 19., hirado.hu

Ismét elvonnák határvédelmi jogunkat Kövér szerint

Magyarország újra egy olyan korszak küszöbén áll, amikor jogfeladásokra akarják bírni – mondta az Ország-
gyűlés elnöke szerdán a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Ludovika Campusán tartott Kossuth Lajos-szobor-
csoport avatásán.
www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2018/09/19/ismet-elvonnak-hatarvedelmi-jogunkat-kover-szerint/

2018. 09. 20., Hír TV

A migrációval kapcsolatos legújabb kihívásokról tartottak konferenciát

A migráció okozta legújabb kihívásokról és az elmúlt év tapasztalatairól tartott közösen konferenciát a Nemzeti 
Közszolgálati Egyetem és a Migrációkutató Intézet.
https://hirtv.hu/ahirtvhirei/a-migracioval-kapcsolatos-legujabb-kihivasokrol-tartottak-konferenciat-2468148

2018. 10. 03., hirado.hu

A klímavédelem és a migráció kapcsolatáról beszélt az államfő az NKE-n

A köztársasági elnök szerdán kijelentette: az erős klímavédelem hozzájárul a migrációs nyomás csökkentéséhez.
www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2018/10/03/a-klimavedelem-es-a-migracio-kapcsolatarol-beszelt-ader

2018. 10. 04., baon.hu

Nagy összeget költöttek az árvízvédelmi töltések erősítésére

Árvízvédelmi fővonalakon végzett nagyszabású munkálatokról tartottak konferenciát csütörtökön a Nemzeti 
Közszolgálati Egyetem Víztudományi Karán.
www.baon.hu/kozelet/helyi-kozelet/nagy-osszeget-koltottek-az-arvizvedelmi-toltesek-erositesere-1532351/

2018. 10. 11., kormany.hu

Napjainkban meghatározóak az újabb típusú kihívások

Napjainkban meghatározóak az újabb típusú kihívások – hangsúlyozta a Külgazdasági és Külügyminisztérium 
biztonságpolitikáért felelős államtitkára csütörtökön a közmédiának nyilatkozva. Sztáray Péter a Nemzeti 
Közszolgálati Egyetemen a NATO tudomány a békéért és biztonságért információs nap című rendezvényen 
tartott előadást. A tanácskozáson – mások mellett – felszólalt Antonio Missiroli NATO-főtitkárhelyettes.
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-kulugyminiszterium/biztonsagpolitikai-es-nemzetkozi-egyutt
mukodesert-felelos-allamtitkar/hirek/napjainkban-meghatarozoak-az-ujabb-tipusu-kihivasok

http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2018/09/19/ismet-elvonnak-hatarvedelmi-jogunkat-kover-szerint/
https://hirtv.hu/ahirtvhirei/a-migracioval-kapcsolatos-legujabb-kihivasokrol-tartottak-konferenciat-2468148
http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2018/10/03/a-klimavedelem-es-a-migracio-kapcsolatarol-beszelt-ader
http://www.baon.hu/kozelet/helyi-kozelet/nagy-osszeget-koltottek-az-arvizvedelmi-toltesek-erositesere-1532351/
http://www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-kulugyminiszterium/biztonsagpolitikai-es-nemzetkozi-egyuttmukodesert-felelos-allamtitkar/hirek/napjainkban-meghatarozoak-az-ujabb-tipusu-kihivasok
http://www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-kulugyminiszterium/biztonsagpolitikai-es-nemzetkozi-egyuttmukodesert-felelos-allamtitkar/hirek/napjainkban-meghatarozoak-az-ujabb-tipusu-kihivasok
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2018. 10. 17., magyaridok.hu

Állami vezetőket képez majd a közszolgálati egyetem

Az állami vezetők oktatására indít új szakokat is tartalmazó képzéscsomagot a Nemzeti Közszolgálati Egye-
tem – közölte lapunkkal az intézmény rektora. Koltay András arról is beszámolt: az oktatás és a kutatás szintjén 
is foglalkozni fognak azzal a problémával, hogy az online véleménynyilvánítás határait egyre inkább külföldi 
magáncégek határozzák meg. Hozzátette: legfőbb feladata a nyugodt építkezés feltételeinek megteremtése lesz.
https://magyaridok.hu/belfold/allami-vezetok-kepzesere-indit-szakokat-a-kozszolgalati-egyetem-3581696/

2018. 11. 06., Magyar Hírlap

Százötven éves az Országgyűlési Könyvtár – elismerést vehetett át az NKE főtitkára

Emlékülésen mutatták be szakemberek az Országgyűlési Könyvtár százötven éves történetét és jelenét a Par-
lamentben, a Magyar Könyvtárosok VIII. Világtalálkozója első napján.
http://magyarhirlap.hu/cikk/132843/Szazotven_eves_az_Orszaggyulesi_Konyvtar

2018. 11. 06., 8.kerulet.ittlakunk.hu

Ingatlanfejlesztési nívódíj a Ludovikának

Sikeres ingatlanfejlesztési projektjeiért és magánberuházások segítéséért kapott elismerést Józsefváros a Nem-
zetközi Ingatlan Szövetség (FIABCI) pályázatán. A Magyar Ingatlanfejlesztési Nívódíj Pályázat első helyezettje 
és egyben az oktatás, illetve a környezettudatos kategóriák győztese idén a Nemzeti Közszolgálati Egyetem 
lett a Ludovika Campus megvalósításáért – írja az önkormányzat oldala.
https://8.kerulet.ittlakunk.hu/utcak-terek/181106/nemzetkozi-ingatlanfejlesztesi-dijat-kapott-kerulet

2018. 11. 14., hvg.hu

A második helyen végzett az NKE együttese a második Nemzeti Kiberversenyen

A Budapesti Corvinus Egyetem gazdaságinformatikus mesterhallgatóiból álló csapat nyerte meg a második 
Nemzeti Kiberversenyt. A második helyen az NKE együttese végzett.
https://hvg.hu/tudomany/20181114_A_Corvinus_csapata_nyerte_a_masodik_Nemzeti_Kiberversenyt

2018. 11. 16., infostart.hu

Egy éven át rangos kutatók vizsgálják a fővárosi víz változásait

A Magyar Tudományos Akadémia vezetésével és az NKE részvételével átfogó kutatási program indul Budapest 
és környéke ivóvízellátásáról.
https://infostart.hu/belfold/2018/11/16/egy-even-at-rangos-kutatok-vizsgaljak-a-fovarosi-viz-valtozasait

https://magyaridok.hu/belfold/allami-vezetok-kepzesere-indit-szakokat-a-kozszolgalati-egyetem-3581696/
http://magyarhirlap.hu/cikk/132843/Szazotven_eves_az_Orszaggyulesi_Konyvtar
https://8.kerulet.ittlakunk.hu/utcak-terek/181106/nemzetkozi-ingatlanfejlesztesi-dijat-kapott-kerulet
https://hvg.hu/tudomany/20181114_A_Corvinus_csapata_nyerte_a_masodik_Nemzeti_Kiberversenyt
https://infostart.hu/belfold/2018/11/16/egy-even-at-rangos-kutatok-vizsgaljak-a-fovarosi-viz-valtozasait


	 180 A NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM ÉVKÖNYVE 2018–2019

2018. 11. 12., hirado.hu

Új kriminalisztikai szemléletmódot igényel a kiberbűnözés

A számítógépes bűnözés térhódítása újfajta szemléletmódot, komoly felkészültséget és szakmai együttgondol-
kodást kíván a bűnüldözés és az igazságszolgáltatás minden szereplőjétől – mondta Lajtár István, a legfőbb 
ügyész helyettese az NKE-n tartott XXII. Kriminálexpo megnyitóján.
www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2018/11/12/uj-kriminalisztikai-szemleletmodot-igenyel-a-kiberbunozes

2018. 11. 21., origo.hu

Szijjártó Péter: Erős és sikeres Európa a cél

Mindenki erős és sikeres Európát akar, de eltérően ítéli meg, hogyan lehet ezt elérni – jelentette ki a külgaz-
dasági és külügyminiszter a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen tartott, a magyar diplomácia napja címmel 
szervezett konferencián.
www.origo.hu/itthon/20181121-szijjarto-peter-eros-es-a-sikeres-europa-a-cel.html

2018. 11. 25., kormany.hu

Nagykövetek tájékoztatása a közigazgatási bíráskodásról szóló törvényről

Trócsányi László igazságügyi miniszter, Kiss György, a közigazgatási bíráskodással foglalkozó Szakértői Bi-
zottság elnöke, az NKE professzora és az MTA tagja, valamint Hajnal Péter, a Magyar Közigazgatási Bírák 
egyesületének elnöke nagyköveti találkozó keretében számolt be a közigazgatási bíráskodásról szóló törvény-
tervezet tartalmáról.
www.kormany.hu/hu/igazsagugyi-miniszterium/hirek/nagykovetek-tajekoztatasa-a-kozigazgatasi-biras
kodasrol-szolo-torvenyrol

2018. 11. 26., kormany.hu

Erős, ütőképes hadsereget kell létrehozni

Átfogó modernizáció szükséges az erős, ütőképes hadsereg kialakításához – mondta dr. Benkő Tibor honvé-
delmi miniszter a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen tartott konferencián.
www.kormany.hu/hu/honvedelmi-miniszterium/hirek/eros-utokepes-hadsereget-kell-letrehozni

2018. 11. 26., Magyar Idők

Magasabb bérek, minőségi elvárások

Régi adósságot törlesztve januártól átlagosan harminc százalékkal nő a központi közigazgatásban dolgozó 
kormánytisztviselők bére, és ha az Országgyűlés elfogadja, akkor a kormányzati igazgatásról egy új törvény 
is születik. […] A közigazgatás személyi állományát is szeretnénk folyamatosan megújítani. Az adatokból ma 
már látszik, hogy 2010 után megkezdődött a fiatalítás, magasabban képzett fiatalok kerülnek be, akik új szem-

http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2018/11/12/uj-kriminalisztikai-szemleletmodot-igenyel-a-kiberbunozes
http://www.origo.hu/itthon/20181121-szijjarto-peter-eros-es-a-sikeres-europa-a-cel.html
http://www.kormany.hu/hu/igazsagugyi-miniszterium/hirek/nagykovetek-tajekoztatasa-a-kozigazgatasi-biraskodasrol-szolo-torvenyrol
http://www.kormany.hu/hu/igazsagugyi-miniszterium/hirek/nagykovetek-tajekoztatasa-a-kozigazgatasi-biraskodasrol-szolo-torvenyrol
http://www.kormany.hu/hu/honvedelmi-miniszterium/hirek/eros-utokepes-hadsereget-kell-letrehozni
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léletet hoznak a közigazgatásba. Erről szól a Nemzeti Közszolgálati Egyetem létrehozása is, amelynek egyik 
legfontosabb feladata éppen az, hogy biztosítsa a közigazgatási dolgozók minőségi utánpótlásbázisát. Orbán 
Balázs államtitkár a Magyar Időknek és a Kossuth Rádiónak adott interjút.
https://magyaridok.hu/belfold/magasabb-berek-minosegi-elvarasok-3701321/

2018. 11. 28., Zsaru Magazin

Szerteágazó és sokrétű munka

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar katonai felsővezető szakirányú 
továbbképzési szak vezérkari tanfolyamának résztvevői november 7-én az Országos Rendőr-főkapitányság 
(ORFK) munkájával és a szervezet felépítésével ismerkedtek a Teve utcai székházban.
www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/zsaru-magazin-1128.pdf

2018. 12. 01., mandiner.hu

Orbán Balázs: Minden felesleges bürokrata politikai merénylet az adófizetőkkel szemben

Versenyképes bérezéssel kíméletlenül érvényesíteni lehet azt az elvet, amit vallunk: minden felesleges bürok-
rata politikai merénylet az adófizetőkkel szemben – mondja Orbán Balázs, a Miniszterelnökség parlamenti 
és stratégiai államtitkára a Mandinernek. Interjú.
http://mandiner.hu/cikk/20181201_orban_balazs_interju

2018. 12. 03., mandiner.hu

Nem sérül a bírói függetlenség a közigazgatási bíróságokkal

A Parlament előtt van az Igazságügyi Minisztérium által előkészített T/3353. számú törvényjavaslat, amely 
a korábbi rendes bíróságok mellett egy új, önálló bíróságot hív életre 2020. január 1-től, a közigazgatási bírósá-
gokat. A közigazgatási bíráskodással kapcsolatban felmerült vitatott témákról kérdezte a Mandiner újságírója 
Kiss György akadémikust, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem tanárát, az Igazságügyi Minisztérium által 
létrehozott szakértői bizottság elnökét.
http://mandiner.hu/cikk/20181203_kiss_gyorgy_interju_kozigazgatasi_biraskodas

2018. 12. 05., baja.hu

Felértékelődő szerepek az árvízvédelemben

Aki víz mellett él, ismeri annak lehetőségeit, határait – hangzott el december 5-én a Nemzeti Közszolgálati 
Egyetem Víztudományi Karán megrendezett árvízvédelmi konferencián, amelyet Baja város önkormányzata 
szervezett, partnerei bevonásával. Az Interreg–Ipa Magyarország–Szerbia projekt keretében Törökbecse és Baja 
együttműködése áll a fókuszban, a konferencia pedig az önkormányzatok árvízvédelmi szerepét járta körül 
szakmai előadások keretében.
www.baja.hu/index.php/aktualis-hirek/item/8602-felertekelodo-szerepek-az-arvizvedelemben

https://magyaridok.hu/belfold/magasabb-berek-minosegi-elvarasok-3701321/
http://www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/zsaru-magazin-1128.pdf
http://mandiner.hu/cikk/20181201_orban_balazs_interju
http://mandiner.hu/cikk/20181203_kiss_gyorgy_interju_kozigazgatasi_biraskodas
http://www.baja.hu/index.php/aktualis-hirek/item/8602-felertekelodo-szerepek-az-arvizvedelemben
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2018. 12. 07., MTI

Az NKE és a Magyar Közigazgatási Ösztöndíjprogram (MKÖ) fejlesztéséről döntött a kormány

A közigazgatás színvonalának további emelése, valamint Magyarország versenyképességének javítása érdekében 
a kormány a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) és a Magyar Közigazgatási Ösztöndíjprogram (MKÖ) 
fejlesztéséről döntött.
http://os.mti.hu/hirek/140129/a_miniszterelnokseg_kozlemenye

2018. 12. 10., kormany.hu

Valódi campusélet alakulhat ki a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen

A Nemzeti Közszolgálati Egyetemen valódi campusélet alakulhat ki, amelyhez uszoda, park, lovarda és sport-
csarnok is tartozik, és mindezek nyitva állnak a budapestiek számára is – közölte a kormany.hu-val Orbán 
Balázs, a Miniszterelnökség parlamenti és stratégiai államtitkára. Az egyetemről kikerülők lesznek azok, akik 
a magyar államot működtetik.
www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/parlamenti-allamtitkar/hir/valodi-campuselet-alakulhat-ki-a-nemzeti-
kozszolgalati-egyetemen

2018. 12. 10., napi.hu

Jobb is lehetne az állam

A várható élettartam és az egészségben töltött életévek alakulásában is jelentős a lemaradásunk, írja a Jó állam 
jelentés, amelyet a Napi.hu szemléz.
www.napi.hu/magyar_gazdasag/jo-allam-jelentes-egeszsegugyi-kiadas-elettartam.674832.html

2018. 12. 13., Menedzsment Fórum

Felforrósodik Budapest, egyre többen halnak bele – figyelmezteti a kormányt az NKE

A klímaváltozás hatásaként a magyar fővárosban is lassan, de folyamatosan melegedik a hőmérséklet, ami 
az elmúlt 115 évben 1,5 °C többletet jelent – írja a Nemzeti Közszolgálati Egyetem jelentése, amit a kormány 
számára készít el minden évben, a kormányzás minőségének javítását célozva.
https://mfor.hu/cikkek/makro/felforrosodik-budapest-egyre-tobben-halnak-bele–figyelmezteti-a-kormanyt-
az-nke.html?amp;utm_medium=referral

2018. 12. 13., Pesti Srácok

Szír egyházi vezető: Az üldözött keresztények a nyugati politikai korrektség áldozatai

Az üldözött keresztények a nyugati politikai korrektségnek is áldozatai – jelentette ki csütörtökön, a Nemzeti 
Közszolgálati Egyetemen tartott előadásában II. Efrém Ignác szír egyházi vezető. A pátriárka felhívta a fi-

http://os.mti.hu/hirek/140129/a_miniszterelnokseg_kozlemenye
http://www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/parlamenti-allamtitkar/hir/valodi-campuselet-alakulhat-ki-a-nemzeti-kozszolgalati-egyetemen
http://www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/parlamenti-allamtitkar/hir/valodi-campuselet-alakulhat-ki-a-nemzeti-kozszolgalati-egyetemen
http://www.napi.hu/magyar_gazdasag/jo-allam-jelentes-egeszsegugyi-kiadas-elettartam.674832.html
https://mfor.hu/cikkek/makro/felforrosodik-budapest-egyre-tobben-halnak-bele--figyelmezteti-a-kormanyt-az-nke.html?amp;utm_medium=referral
https://mfor.hu/cikkek/makro/felforrosodik-budapest-egyre-tobben-halnak-bele--figyelmezteti-a-kormanyt-az-nke.html?amp;utm_medium=referral
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gyelmet arra, hogy Európa vezetői annak a közel-keleti kereszténységnek fordítanak hátat, ahonnan Európa 
kulturális gyökerei, erkölcsisége is ered.
https://pestisracok.hu/szir-egyhazi-vezeto-az-uldozott-keresztenyek-a-nyugati-politikai-korrektseg-aldozatai/

2018. 12. 18., hirado.hu

Döntött a kormány a bajai campus fejlesztéséről

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) víztudományi kara bajai campusának fejlesztésére 2,26 milliárd 
forint költségvetési forrást biztosít a kormány – jelent meg a Magyar Közlönyben kedden.
www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2018/12/18/dontott-a-kormany-a-bajai-campus-fejleszteserol

2018. 12. 22., Magyar Idők

Orbán Balázs: Megújulnak a közigazgatási ösztöndíjak, jelentős támogatást kapnak a tehetséges fiatalok

– Ha az Orbán Viktor miniszterelnök úr által megfogalmazott célkitűzés szerint 2030-ra Európa öt legélhetőbb 
országa között kívánunk lenni, s egy modern, nemzeti és európai Magyarországban gondolkodunk, akkor erős 
államra és olyan közigazgatásra van szükség, amely katalizátorként hozzájárul az ország versenyképességéhez, 
nem pedig gátja annak – jelentette ki a Magyar Időknek adott interjúban Orbán Balázs, a Miniszterelnökség 
parlamenti és stratégiai államtitkára, a közigazgatásról szóló törvények elfogadásával bekövetkező változások 
kapcsán. A miniszterhelyettes felidézte: a kormány legutóbbi ülésén egyebek mellett döntött a Nemzeti Köz-
szolgálati Egyetem gyorsító pályára állításáról, s újabb forrásokat rendelt az intézményhez.
https://magyaridok.hu/belfold/orban-balazs-a-velencei-bizottsag-a-politikai-nyomasgyakorlas-eszkozeve-
valt-3793931/

2019. 01. 12., Magyar Hírlap

Esküjükhöz híven küzdöttek a végsőkig, életüket adták katonáink a Donnál

Több helyszínen is tartottak megemlékezést a doni áttörés napja évfordulóján. A Magyar Királyi 2. Honvéd 
Hadsereg elesett hőseinek emlékére koszorúzást rendeztek a Ludovika Campus előtt is.
http://magyarhirlap.hu/cikk/137924/Eskujukhoz_hiven_kuzdottek_a_vegsokig_eletuket_adtak_katonaink_a_
Donnal

2019. 01. 14., hvg.hu

Kinevezték a Holokauszt Emlékközpont új vezetőjét

Kovács Tamás történész, levéltáros, az NKE oktatója lett a budapesti Páva utcai Holokauszt Dokumentációs 
Központ és Emlékgyűjtemény új igazgatója.
https://hvg.hu/itthon/20190114_Kineveztek_a_Holokauszt_Emlekkozpont_uj_vezetojet

https://pestisracok.hu/szir-egyhazi-vezeto-az-uldozott-keresztenyek-a-nyugati-politikai-korrektseg-aldozatai/
http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2018/12/18/dontott-a-kormany-a-bajai-campus-fejleszteserol
https://magyaridok.hu/belfold/orban-balazs-a-velencei-bizottsag-a-politikai-nyomasgyakorlas-eszkozeve-valt-3793931/
https://magyaridok.hu/belfold/orban-balazs-a-velencei-bizottsag-a-politikai-nyomasgyakorlas-eszkozeve-valt-3793931/
http://magyarhirlap.hu/cikk/137924/Eskujukhoz_hiven_kuzdottek_a_vegsokig_eletuket_adtak_katonaink_a_Donnal
http://magyarhirlap.hu/cikk/137924/Eskujukhoz_hiven_kuzdottek_a_vegsokig_eletuket_adtak_katonaink_a_Donnal
https://hvg.hu/itthon/20190114_Kineveztek_a_Holokauszt_Emlekkozpont_uj_vezetojet
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2019. 01. 27., M1

Több mint 450 férőhelyet ajánlottak fel eddig a tűzben leégett Ráday utcai kollégium diákjainak

Többek között az ELTE, a Közszolgálati Egyetem és a Szent István Egyetem nyújt segítséget.
www.mediaklikk.hu/video/hirado-2019-01-27-i-adas-14/

2019. 02. 05., Magyar Nemzet

A biztonságos internet napja

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem volt az idei házigazdája a Biztonságos Internet Nap rendezvényének, ame-
lyen szakemberek tájékoztatták a gyermekeket, szülőket, pedagógusokat és döntéshozókat az online világ által 
okozott problémákról és azok lehetséges kezeléséről.
https://magyarnemzet.hu/belfold/ma-van-a-biztonsagos-internet-napja-4181908/

2019. 02. 11., hvg.hu

Kutatóközpont jön létre a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen

Eötvös József Kutatóközpont néven új szervezeti egység jött létre február elsejétől a Nemzeti Közszolgálati 
Egyetemen. Koltay András rektornak az intézmény munkatársaihoz intézett leveléből kiderül, hogy a központ 
vezetője Oberfrank Ferenc, a Magyar Tudományos Akadémia Kísérleti Orvostudományi Kutatóintézet ügy-
vezető igazgatója lesz – olvasható a hvg.hu-n.
https://hvg.hu/itthon/20190211_Kutatokozpont_jon_letre_a_Nemzeti_Kozszolgalati_Egyetemen

2019. 02. 21., turizmus.hu

Mi hozzuk a Maccabi-szellemiséget

Az ünnepélyes megnyitón és egy-két döntőn kívül szinte minden versenyt ingyen nézhetnek majd az érdeklődők 
a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen megrendezett budapesti rendezvényen – írja a Magyar Hang.
https://turizmus.com/desztinaciok/europa-sportfovarosa-az-utazas-kiallitason-1162393

2019. 02. 24., index.hu

Az NKE rektora: Nem a politikát szolgáljuk

Fejlesztésekről, célokról és a politikához való viszonyról is beszélt az MTI-nek adott interjújában Koltay And-
rás, aki Patyi András távozása után tavaly szeptember óra a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) rektora. 
Az azóta elvégzett munkáról szólva kiemelte: megújult a szervezeti struktúra, új vezetők is érkeztek, szakmai 
koncepciók formálódtak, átalakult a finanszírozás. A rektor szerint a magyar állami felsőoktatási intézmények 
sorában a hét éve működő egyetem pozíciója jó, mostantól azon kell dolgozniuk, hogy az NKE neve minden 
tekintetben „egyet jelentsen a minőséggel”.
https://index.hu/belfold/2019/02/24/a_nemzeti_kozszolgalati_egyetem_rektora_nem_a_politikat_szolgaljuk/

http://www.mediaklikk.hu/video/hirado-2019-01-27-i-adas-14/
https://magyarnemzet.hu/belfold/ma-van-a-biztonsagos-internet-napja-4181908/
https://hvg.hu/itthon/20190211_Kutatokozpont_jon_letre_a_Nemzeti_Kozszolgalati_Egyetemen
https://turizmus.com/desztinaciok/europa-sportfovarosa-az-utazas-kiallitason-1162393
https://index.hu/belfold/2019/02/24/a_nemzeti_kozszolgalati_egyetem_rektora_nem_a_politikat_szolgaljuk/
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2019. 02. 26., kormany.hu

Bemutatták a Budapest-jelentést a keresztényüldözésről

A Nemzeti Közszolgálati Egyetemen mutatták be kedden a „Budapest-jelentés a keresztényüldözésről 2018” 
című kötetet. Azbej Tristan, az üldözött keresztények megsegítéséért és a Hungary Helps Program megva-
lósításáért felelős államtitkár emlékeztetett: világszerte 245 millió, vagyis minden ötödik keresztény szenved 
üldöztetést napjainkban a hite miatt.
www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/az-uldozott-keresztenyek-megsegiteseert-es-a-hungary-helps-
program-megvalositasaert-felelos-allamtitkar/hirek/bemutattak-a-budapest-jelentest-a-keresztenyuldozesrol

2019. 02. 27., index.hu

Európának be kell keményítenie a kínai techcégekkel szemben

Egyelőre elmaradt a GDPR-tól rettegők által várt káosz és vérfürdő, de a magyar hatóság vezetője szerint 
a változás fokozatos, és most jönnek még csak a nagyobb hazai bírságok. Az új adatvédelmi szabályozás viszont 
nemcsak a visszaéléseket nehezítette meg, hanem az adatokkal dolgozók munkáját is. A Nemzeti Közszolgálati 
Egyetemen, a Biztonságpiac Konferencia egy pódiumbeszélgetésén a GDPR mellett az egyre okosabb, ezért 
egyre nagyobb adatvédelmi kihívást jelentő kamerákról, illetve a növekvő kiberbiztonsági kockázatot jelentő 
kínai techcégekről is szó esett.
https://index.hu/techtud/2019/02/27/biztonsagpiac_konferencia_kiberbiztonsag_adatvedelem_gdpr_huawei_
kina/

2019. 03. 04., Kossuth Rádió

Tovább folytatódnak a fejlesztések a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen

Az NKE Tisza István Programjáról, így a többi között az új kutatóintézeti rendszerről is beszélt a Kossuth 
Rádió műsorában Koltay András, az egyetem rektora.
www.mediaklikk.hu/radio-lejatszo-kossuth/?date=2019-03-04_15-00-00&enddate=2019-03-04_15-21-
00&ch=mr1

2019. 03. 06., MTI

Együttműködik a Józsefvárosi Önkormányzat és a Nemzeti Közszolgálati Egyetem

A Józsefvárosi Önkormányzat és a Nemzeti Közszolgálati Egyetem a felsőoktatási intézmény működésének 
2012. évi megkezdése óta szoros együttműködésben dolgozik azon, hogy egy olyan oktatási centrum jöjjön 
létre, mely jól illeszkedik a kerület kulturális és gazdasági életébe is.
http://onkormanyzat.mti.hu/hir/46689/egyuttmukodesi_megallapodast_kotott_jozsefvaros_onkormanyzata_
es_a_nemzeti_kozszolgalati_egyetem
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http://www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/az-uldozott-keresztenyek-megsegiteseert-es-a-hungary-helps-program-megvalositasaert-felelos-allamtitkar/hirek/bemutattak-a-budapest-jelentest-a-keresztenyuldozesrol
https://index.hu/techtud/2019/02/27/biztonsagpiac_konferencia_kiberbiztonsag_adatvedelem_gdpr_huawei_kina/
https://index.hu/techtud/2019/02/27/biztonsagpiac_konferencia_kiberbiztonsag_adatvedelem_gdpr_huawei_kina/
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http://www.mediaklikk.hu/radio-lejatszo-kossuth/?date=2019-03-04_15-00-00&enddate=2019-03-04_15-21-00&ch=mr1
http://onkormanyzat.mti.hu/hir/46689/egyuttmukodesi_megallapodast_kotott_jozsefvaros_onkormanyzata_es_a_nemzeti_kozszolgalati_egyetem
http://onkormanyzat.mti.hu/hir/46689/egyuttmukodesi_megallapodast_kotott_jozsefvaros_onkormanyzata_es_a_nemzeti_kozszolgalati_egyetem
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2019. 03. 12., Magyar Nemzet

Állami elismeréseket adtak át az ünnep alkalmából

Kásler Miklós miniszter összesen hetvenhét személyt díjazott a nemzeti ünnep alkalmából, a Nemzeti Köz-
szolgálati Egyetemről Zachar Péter Krisztiánt, a Nemzetközi és Európai Tanulmányok Kar Nemzetközi Kap-
csolatok és Diplomácia Tanszékének tanszékvezető egyetemi docensét, a Keresztény Értelmiségiek Szövetsége 
budapest-belvárosi csoportjának elnökét.
https://magyarnemzet.hu/belfold/kasler-miklos-allami-kitunteteseket-muveszeti-dijakat-adott-at-5741507/

2019. 03. 18., hirado.hu

Első alkalommal rendezik meg a Ludovika Campus Filmfesztivált

Izgalmas krimiket, érdekes drámákat és pódiumbeszélgetéseket is kínál a Nemzeti Közszolgálati Egyetem 
(NKE) Ludovika Campus Filmfesztiválja, amelyet hagyományteremtő szándékkal első alkalommal rendeznek 
meg március 25. és 28. között Budapesten, a Ludovika Vívóteremben.
www.hirado.hu/kultura-eletmod/cikk/2019/03/18/elso-alkalommal-rendezik-meg-a-ludovika-campus-
filmfesztivalt

2019. 03. 20., honvedelem.hu

Rendhagyó, hármas könyvbemutató

A Zrínyi Kiadó három könyvét mutatták be egyszerre Budapesten, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) 
Hungária körúti campusán március 19-én. A rendezvényen mások mellett részt vett Mihócza Zoltán altábor-
nagy, a Magyar Honvédség Parancsnokságának törzsfőnöke.
https://honvedelem.hu/cikk/115129_rendhagyo_harmas_konyvbemutato

2019. 03. 25., hirado.hu

Budapesti biotechnológiai parkról szóló szándéknyilatkozatot írtak alá

A Semmelweis Egyetem (SE), a Pázmány Péter Katolikus Egyetem (PPKE), a Nemzeti Közszolgálati Egye-
tem (NKE) rektora és Józsefváros polgármestere aláírta a budapesti székhelyű Egészségipari-Biotechnológiai 
Science Park létrehozásáról szóló szándéknyilatkozatot hétfőn Budapesten.
www.hirado.hu/belfold/gazdasag/cikk/2019/03/25/budapesti-biotechnologiai-parkrol-szolo-szandek
nyilatkozatot-irtak-ala

https://magyarnemzet.hu/belfold/kasler-miklos-allami-kitunteteseket-muveszeti-dijakat-adott-at-5741507/
http://www.hirado.hu/kultura-eletmod/cikk/2019/03/18/elso-alkalommal-rendezik-meg-a-ludovika-campus-filmfesztivalt
http://www.hirado.hu/kultura-eletmod/cikk/2019/03/18/elso-alkalommal-rendezik-meg-a-ludovika-campus-filmfesztivalt
https://honvedelem.hu/cikk/115129_rendhagyo_harmas_konyvbemutato
http://www.hirado.hu/belfold/gazdasag/cikk/2019/03/25/budapesti-biotechnologiai-parkrol-szolo-szandeknyilatkozatot-irtak-ala
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2019. 03. 23., hirado.hu

Szenes Zoltán lett a Magyar Hadtudományi Társaság elnöke

Szenes Zoltán volt vezérkari főnök, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem tanára lett a Magyar Hadtudományi 
Társaság elnöke – közölte a társaság az MTI-vel. Szenes Zoltán Tömböl László szintén egykori vezérkari fő-
nököt váltja a poszton.
www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/03/23/szenes-zoltan-lett-a-magyar-hadtudomanyi-tarsasag-elnoke

2019. 04. 01., eduline.hu

Melyik az ország legszebb campusa? Erre a kérdésre kereste a választ az eduline hírportál.

Több mint 5300 szavazat érkezett, a végeredmény alapján az Eduline-olvasók a győri Széchenyi István 
Egyetem campusát tartják a legszebbnek, az intézmény összesen 2214 szavazatot kapott. Komoly versenyben 
a Nyíregyházi Egyetem lett a második 1134 szavazattal, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem pedig a harmadik 
1114 szavazattal.
http://eduline.hu/campus_life/20190401_legszebb_egyetemi_campus_szavazas_vegeredmenye

2019. 04. 01., bama.hu

Habsburg György: magyar vagyok, nem osztrák

Az utazó nagykövet a Nemzeti Közszolgálati Egyetem rendezvényén beszélt többek közt a családjáról és Európa 
jövőjéről.
www.bama.hu/orszag-vilag/habsburg-gyorgy-magyar-vagyok-nem-osztrak-1762519/

2019. 04. 01., infostart.hu

Együttműködési megállapodás az OBH-val

Az ország kilenc felsőoktatási intézményével, így a Nemzeti Közszolgálati Egyetemmel is írt alá együttműködé-
si megállapodást az Országos Bírósági Hivatal. A bírósági szervezet és a jogi képzésben részt vállaló egyetemek 
a jövőben még szorosabbra fűzik kapcsolataikat a jogászképzés, a jogi ismeretterjesztés és a kutatások terén. 
https://infostart.hu/audio/00000/000001bdb.mp3

2019. 04. 10., Magyar Online

Orbán Balázs: Magyarország felelős a keresztény közösségekért

Mindenki felelős a saját környezetéért, közösségéért, és mivel Magyarország a keresztény kultúrkörbe tartozik, 
felelős a világ keresztény közösségeiért is – mondta a Miniszterelnökség parlamenti és stratégiai államtitkára 
csütörtökön Budapesten, a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen rendezett Keresztényüldözés a történelemben 
című konferencián. Ugyanitt Azbej Tristan államtikár elmondta, hogy kötelességünk felhívni a világ figyelmét 
a keresztényüldözésre.
www.mon.hu/orban-balazs-magyarorszag-felelos-a-kereszteny-kozossegekert/4203036

http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/03/23/szenes-zoltan-lett-a-magyar-hadtudomanyi-tarsasag-elnoke
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2019. 04. 10., Pesti Srácok

A melkita pátriárka megköszönte a magyar kormány anyagi támogatását

Jusszef Abszi (I. József) melkita görögkatolikus pátriárka április 8-án levelet küldött Orbán Viktor miniszter-
elnöknek, amelyben megköszönte a vendéglátást és a magyar kormány pénzügyi támogatását. Magyarországi 
látogatása során Jusszef Abszi előadást is tartott a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen rendezett konferencián.
https://pestisracok.hu/sziriai-egyhazfo-a-hungary-helps-tiszteletben-tartja-az-emberek-jogat-hogy-osi-
foldjukon-maradjanak/

2019. 07. 04., Reformátusok Lapja

A kísértő arcai

Az érzelmeket kikapcsolva, de beszélni kell a Tanácsköztársaság idején történtekről – mondja Hatos Pál tör-
ténész, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Közép-Európa Kutatóintézetének vezetője, aki egyik előadója lesz 
a száz éve kikiáltott Tanácsköztársaság és az egyházak viszonyát feldolgozó budapesti konferenciának.
https://cmsadmin-pub.uni-nke.hu//document/uni-nke-hu/2019-04-07%2003_00_00_Reform%C3%A1tusok% 
20Lapja_A%20k%C3%ADs%C3%A9rt%C5%91%20arcai.pdf

2019. 04. 11., Lánglovagok

Újraindulhat az önálló tűzvédelmi mérnök képzés

Az NKE, az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság és a TSZVSZ Magyar Tűzvédelmi Szövetség által 
szervezett rendezvényen Vass Gyula tű. ezredes, az NKE Katasztrófavédelmi Intézet igazgatója tájékoztatta 
a résztvevőket, hogy zajlik az NKE tűzvédelmi mérnök BSc és MSc szak elindításának előkészítése.
www.langlovagok.hu/5740/ujraindulhat-az-onallo-tuzvedelmi-mernok-kepzes/

2019. 04. 06., hvg.hu

Drámaian visszaesett a rendőrnek jelentkező fiatalok száma

Átlagosan 60-70 százalékkal csökkent a rendészeti szakközépiskolákba jelentkezők száma 2010 óta. A Nemzeti 
Közszolgálati Egyetem (NKE) bűnügyi nyomozó szakirányánál ugyanakkor tavaly 14-szeres volt a túljelent-
kezés – derül ki a HVG cikkéből.
https://hvg.hu/itthon/20190406_Dramaian_visszaesett_a_rendornek_jelentkezo_fiatalok_szama

2019. 04. 06., hatvanilap.hu

Új megvilágításban a Zrínyi szablya

Zrínyi Miklós szellemisége áthatja a magyar katonai felsőoktatást, példakép a ma felnövő honvédgeneráció 
számára is. A szigetvári hős szablyájának kutatásáról és az újonnan feltárt érdekességekről tartott előadást 
Padányi József vezérőrnagy, az NKE tudományos rektorhelyettese a hatvani Ady Endre Könyvtárban.
https://hatvanihirlap.hu/uj-megvilagitasban-a-zrinyi-szablya/

https://pestisracok.hu/sziriai-egyhazfo-a-hungary-helps-tiszteletben-tartja-az-emberek-jogat-hogy-osi-foldjukon-maradjanak/
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2019. 04. 16., honvedelem.hu

Kutatásokkal támogatja a légierő fejlődését a Nemzeti Közszolgálati Egyetem

A Zrínyi 2026 Honvédelmi és Haderőfejlesztési Program légierőt érintő újításairól, a repüléstudomány napja-
inkban zajló katonai célú kutatásairól, de a piaci szereplők innovációiról is szót ejtettek azon a konferencián, amit 
a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) szolnoki intézetében rendeztek. A kutatások az NKE nemzetközi 
láthatóságát is elősegíthetik a tudományos életben.
https://honvedelem.hu/cikk/115548_kutatasokkal_tamogatja_a_legiero_fejlodeset_a_nemzeti_kozszolgalati_
egyetem

2019. 04. 20., weborvos.hu

Bioterrorizmus eredetű járványt akadályoztak meg

Hetedik alkalommal tartottak közszolgálati gyakorlatot „Vírus 2019” címmel a Nemzeti Közszolgálati Egye-
temen, számos partnerintézmény közreműködésével. Az évente megrendezett eseményen a hallgatóknak egy 
életszerű válsághelyzetet kell megoldaniuk, melynek során valós problémákat dolgoznak fel, jártasságot szerezve 
ezzel a komplex szakmai problémák megoldásában, miközben gyakorolhatják a vezetési funkciókat is.
https://weborvos.hu/hirek/bioterrorizmus-eredetu-jarvanyt-akadalyoztak-meg-251747

2019. 04. 25., profitline.hu

Neves kiberbiztonsági szakértőkkel indít erős fókuszú inkubátort az OXO Labs

Kelet-Közép-Európa első kiberbiztonságra összpontosító inkubációs programját indítja el a kezdeti és korai 
fázisban lévő vállalkozások szakmai és anyagi támogatásában meghatározó magyarországi szereplőnek számító 
OXO Labs. Az OXO Cybersecurity Lab elnevezésű kezdeményezéshez a kulcsfontosságú informatikai terület 
több elismert hazai szaktekintélyét sikerült megnyerni. Az OXO Cybersecurity Lab programvezetője Krasznay 
Csaba, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Kiberbiztonsági akadémiájának programigazgatója.
http://profitline.hu/Neves-kiberbiztonsagi-szakertokkel-indit-eros-fokuszu-inkubatort-az-OXO-Labs-392218

2019. 04. 29., Magyar Hírlap

Egy kínai–magyar egyetem alapítása is a célok között van

A magyar–kínai kapcsolatok további fejlesztését szolgáló, ötpontos tervben állapodott meg szombaton Peking-
ben Szijjártó Péter külgazdasági és külügyminiszter és kínai kollégája, Vang Ji. A találkozó után Szijjártó Péter 
az MTI-nek elmondta: célul tűzték egy közös magyar–kínai egyetem megalapítását, amely kínai részről a Kínai 
Társadalomtudományi Akadémiára, magyar részről pedig a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre alapul majd.
www.magyarhirlap.hu/gazdasag/20190429-egy-kinai-magyar-egyetem-alapitasa-is-a-celok-kozott-van
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2019. 05. 08., honvedelem.hu

Tízéves a Ludovika Fesztivál

Szombaton ismét megrendezik a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) és a MH Ludovika Zászlóalj közös 
szervezésében a hagyományos Ludovika Fesztivált. A 2009-ben újjáélesztett, immáron tízéves rendezvény 
számos katonai, kulturális és történelmi programmal várja az érdeklődőket Józsefváros szívében, az NKE 
Ludovika Főépület előtti téren.
https://honvedelem.hu/cikk/115885_tizeves_a_ludovika_fesztival

2019. 05. 17., magyarnemzet.hu

A magyar–amerikai kapcsolatoknak stabil alapot ad a keresztények védelméről szóló politika

Az új fejezetükhöz érkező magyar–amerikai kapcsolatoknak stabil lelki alapot ad a keresztény közösségek 
védelméről szóló politika és a ragaszkodás a keresztény értékek megőrzéséhez – jelentette ki Szijjártó Péter 
külgazdasági és külügyminiszter pénteken Washingtonban, az amerikai fővárosban folytatott tárgyalásairól 
a közmédiának nyilatkozva. Bejelentette azt is: megállapodás született a Nemzeti Közszolgálati Egyetem 
és az egyik legjelentősebb washingtoni katolikus egyetem, a Marymount között arról, hogy az utóbbiban 
magyar nyelvi, illetve Magyarországról szóló képzéseket fognak indítani. A két egyetem együttműködése is 
a keresztény értékek megőrzéséről és a keresztény közösségek védelméről szól – tette hozzá Szijjártó Péter.
https://magyarnemzet.hu/kulfold/a-magyar-amerikai-kapcsolatoknak-stabil-alapot-ad-a-keresztenyek-
vedelmerol-szolo-politika-6935312/

2019. 06. 02., hirado.hu

Mélyebben lehet a Hableány, mint amit eddig mértek a műszerek

Már 40 centimétert apadt a Duna a szombati tetőzés óta, de még mindig nem érte el azt a szintet, hogy 
a búvárok lemehessenek az elsüllyedt hajóhoz. Bonyolítja a mentést, hogy a Hableány mélyebben lehet annál, 
mint amit eddig mutattak a műszerek, nem 6-7 méteres, hanem 8-9 méteres vízben. A vízügy és a Nemzeti 
Közszolgálati Egyetem víztudományi karának munkatársai speciális eszközökkel dolgoznak, ezekkel mérik 
és figyelik, hogyan változik a víz sodrása és sebessége.
www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/06/02/melyebben-lehet-a-hableany-mint-amit-eddig-mertek-a-
muszerek

2019. 06. 04., magyarnemzet.hu

Magyar ingatlanfejlesztéseket díjazott a Nemzetközi Ingatlanszövetség

Az Ózdi Kultúrgyár projekt, a Ludovika Campus és a szegedi ELI ALPS Lézerkutató Központ is díjat nyert 
a Nemzetközi Ingatlanszövetség (FIABCI) Nemzetközi Ingatlanfejlesztési Nívódíj pályázatán – mondta 
az FIABCI Magyar Tagozatának elnöke kedden Budapesten sajtótájékoztatón.
https://magyarnemzet.hu/gazdasag/magyar-ingatlanfejleszteseket-dijazott-a-nemzetkozi-ingatlanszovetseg 
-6994181/
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2019. 06. 13., hirado.hu

Orbán Balázs: Hatékony államra van szükség

Hatékony államra van szükség – jelentette ki a Miniszterelnökség parlamenti államtitkára csütörtökön a Nem-
zeti Közszolgálati Egyetemen (NKE) rendezett konferencián.
www.hirado.hu/belfold/belpolitika/cikk/2019/06/13/orban-balazs-hatekony-allamra-van-szukseg

2019. 06. 10., egov.hu

Magyary Napok 2019 – Tudomány a jó kormányzás szolgálatában – projektzáró konferencia

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem a Közigazgatás- és Közszolgáltatás-fejlesztés Operatív Program (KÖFOP) 
keretében megvalósuló „A jó kormányzást megalapozó közszolgálat-fejlesztés” című 11,8 milliárd forint össz-
költségvetésű, 2016-ban kezdődött projekt a jó állami működés és kormányzás alapjául, hátteréül, eszközéül 
szolgáló ismeretanyagok és módszerek kialakítását, koncentrálását és a közszolgálat érdekében való hasznosí-
tását tűzte ki célul.
https://hirlevel.egov.hu/2019/06/10/magyary-napok-2019-tudomany-a-jo-kormanyzas-szolgalataban-
projektzaro-konferencia/

2019. 06. 13., magyarnemzet.hu

A vizes élőhelyek védelmére indítottak közös programot magyarországi és vajdasági kutatók

A Kiskunság és Észak-Vajdaság területén található vizes élőhelyek jobb, természetvédelmi célú kezelésére dol-
goznak ki megoldásokat magyarországi és vajdasági szakemberek – tájékoztatta a Szegedi Tudományegyetem 
(SZTE) közkapcsolati igazgatósága az MTI-t. A kétéves projektben az SZTE szakemberei együtt dolgoznak 
a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Vízellátási és Környezetmérnöki Intézete, a Kiskunsági Madárvédelmi 
Egyesület és a Palics-Ludas Közvállalat munkatársaival.
https://magyarnemzet.hu/belfold/a-vizes-elohelyek-vedelmere-inditottak-kozos-programot-magyarorszagi-
es-vajdasagi-kutatok-7019303/

2019. 06. 11., breuerpress.com

90 éves múlt, 2200 regisztrált versenyző, 24 sportág – 8 hét múlva elrajtol a Budapesti Maccabi Európa 
Játékok

Nyolc hét múlva, július 29-én kezdődik Budapesten a 15. Maccabi Európa Játékok, amelyet hivatalosan egy 
nappal később Áder János köztársasági elnök, az esemény fővédnöke nyit majd meg az Új Hidegkuti Nándor 
Stadionban – jelentette be Heisler András, a Mazsihisz elnöke.
www.breuerpress.com/2019/06/11/90-eves-mult-2200-regisztralt-versenyzo-24-sportag-8-het-mulva-elrajtol-
a-budapesti-maccabi-europa-jatekok/

http://www.hirado.hu/belfold/belpolitika/cikk/2019/06/13/orban-balazs-hatekony-allamra-van-szukseg
https://hirlevel.egov.hu/2019/06/10/magyary-napok-2019-tudomany-a-jo-kormanyzas-szolgalataban-projektzaro-konferencia/
https://hirlevel.egov.hu/2019/06/10/magyary-napok-2019-tudomany-a-jo-kormanyzas-szolgalataban-projektzaro-konferencia/
https://magyarnemzet.hu/belfold/a-vizes-elohelyek-vedelmere-inditottak-kozos-programot-magyarorszagi-es-vajdasagi-kutatok-7019303/
https://magyarnemzet.hu/belfold/a-vizes-elohelyek-vedelmere-inditottak-kozos-programot-magyarorszagi-es-vajdasagi-kutatok-7019303/
http://www.breuerpress.com/2019/06/11/90-eves-mult-2200-regisztralt-versenyzo-24-sportag-8-het-mulva-elrajtol-a-budapesti-maccabi-europa-jatekok/
http://www.breuerpress.com/2019/06/11/90-eves-mult-2200-regisztralt-versenyzo-24-sportag-8-het-mulva-elrajtol-a-budapesti-maccabi-europa-jatekok/
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2019. 06. 14., MTI

Lezárul a magyar és az európai közigazgatás legnagyobb volumenű hazai kutatása

Hatszázhatvan kutató és mintegy ötven hazai és külföldi egyetem, kutatóintézet, valamint állami szerv vett 
részt a magyar és az európai közigazgatás legnagyobb volumenű hazai kutatásában. A Nemzeti Közszolgálati 
Egyetem 11 800 milliárd forint összköltségű, 2016-ban indult, „A jó kormányzást megalapozó közszolgálat-
fejlesztés” című európai uniós projektje június 30-án zárul.
http://os.mti.hu/hirek/146558/a_nemzeti_kozszolgalati_egyetem_kozlemenye-1_resz
http://os.mti.hu/hirek/146559/a_nemzeti_kozszolgalati_egyetem_kozlemenye-2_resz

2019. 06. 14., kormany.hu

A vadászati jog gyakorlásával és a vadászattal kapcsolatos aktuális jogi kérdésekről volt szó az NKE-n 
rendezett konferencián.

A konferencia különböző szakterületek képviselőinek összehívásával lehetőséget teremtett a vadászati jogalkotás 
és jogalkalmazás témakörében az ismeretek átadására és a tapasztalatcserére. Az eseményen az Agrárminisz-
térium földügyekért felelős államtitkára tartott előadást.
www.kormany.hu/hu/foldmuvelesugyi-miniszterium/allami-foldekert-feleleos-allamtitkarsag/hirek/a-
vadaszati-jog-gyakorlasaval-es-a-vadaszattal-kapcsolatos-aktualis-jogkerdesek-konferenciaja-zajlott-a-nemzeti-
kozszolgalati-egyetemen

2019. 06. 24., hirado.hu

Emlékoszlopot állítottak a Ludovika ellenforradalmi felkelésének évfordulója alkalmából

Hagyományőrzők a Ludovika Akadémia ellenforradalmi felkelésének 100. évfordulója alkalmából állított 
emlékmű avatóünnepségén a Ludovika Campuson, az Orczy-parkban
www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/06/24/emlekoszlopot-allitottak-a-ludovika-ellenforradalmi-
felkelesenek-evforduloja-alkalmabol

2019. 06. 29., hirado.hu

Orbán Viktor: A magyar rendőrök képesek garantálni a mindennapok biztonságát

Magyarország büszke lehet arra, hogy olyan rendőrei vannak, akik védik az életet és a vagyont, képesek 
garantálni a mindennapok biztonságát, és akik képesek voltak tíz év alatt a bűncselekmények számát felére 
csökkenteni – mondta Orbán Viktor miniszterelnök szombaton a Budai Várban, a Kapisztrán téren, a Nemzeti 
Közszolgálati Egyetem (NKE) Rendészettudományi Karának tisztavató ünnepségén.
www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/06/29/orban-viktor-a-magyar-rendorok-kepesek-garantalni-a-
mindennapok-biztonsagat

http://os.mti.hu/hirek/146558/a_nemzeti_kozszolgalati_egyetem_kozlemenye-1_resz
http://os.mti.hu/hirek/146559/a_nemzeti_kozszolgalati_egyetem_kozlemenye-2_resz
http://www.kormany.hu/hu/foldmuvelesugyi-miniszterium/allami-foldekert-feleleos-allamtitkarsag/hirek/a-vadaszati-jog-gyakorlasaval-es-a-vadaszattal-kapcsolatos-aktualis-jogkerdesek-konferenciaja-zajlott-a-nemzeti-kozszolgalati-egyetemen
http://www.kormany.hu/hu/foldmuvelesugyi-miniszterium/allami-foldekert-feleleos-allamtitkarsag/hirek/a-vadaszati-jog-gyakorlasaval-es-a-vadaszattal-kapcsolatos-aktualis-jogkerdesek-konferenciaja-zajlott-a-nemzeti-kozszolgalati-egyetemen
http://www.kormany.hu/hu/foldmuvelesugyi-miniszterium/allami-foldekert-feleleos-allamtitkarsag/hirek/a-vadaszati-jog-gyakorlasaval-es-a-vadaszattal-kapcsolatos-aktualis-jogkerdesek-konferenciaja-zajlott-a-nemzeti-kozszolgalati-egyetemen
http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/06/24/emlekoszlopot-allitottak-a-ludovika-ellenforradalmi-felkelesenek-evforduloja-alkalmabol
http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/06/24/emlekoszlopot-allitottak-a-ludovika-ellenforradalmi-felkelesenek-evforduloja-alkalmabol
http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/06/29/orban-viktor-a-magyar-rendorok-kepesek-garantalni-a-mindennapok-biztonsagat
http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/06/29/orban-viktor-a-magyar-rendorok-kepesek-garantalni-a-mindennapok-biztonsagat
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2019. 07. 04., hirado.hu

Tehetséges, nyelveket beszélő diplomásokra van szüksége a közigazgatásnak

A közigazgatási hivatás jelentőségét és a Magyarország iránti elkötelezettség fontosságát hangsúlyozta Orbán 
Balázs, a Miniszterelnökség parlamenti és stratégiai államtitkára a Magyar Közigazgatási Ösztöndíjprogram 
keretében rendezett eseményen, a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen.
www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/07/04/orban-balazs-tehetseges-nyelveket-beszelo-diplomasokra-
van-szuksege-a-kozigazgatasnak

2019. 06. 29., baon.hu

Több mint száz hallgató vehetett át oklevelet Baján

Átvették jogos okleveleiket a bajai felsőoktatási intézményekben végzettek. Az NKE Víztudományi Karán 
csütörtökön, az Eötvös József Főiskolán pénteken ugrott meg a virágcsokros vendégek és a szögletes kalapot 
felszabadultan ég felé hajítók száma. Az egyetemen 34-en, a főiskolán 69-en vették kézbe az évek óta vágyott 
hivatalos dokumentumot. A két intézményben közel 150-en fejezték be tanulmányaikat a pár nappal ezelőtt 
zárult képzési időszakban.
www.baon.hu/kozelet/helyi-kozelet/diplomaoszto-baja-2007605/

2019. 07. 11., Trend FM

A víz a legfontosabb

A Budapesti Víz Világtalálkozó 2019 felvezető eseményeként megrendezett „Víz, béke, fejlődés” szakmai 
konferencia alkalmából Szöllősi-Nagy András professzorral beszélgettek a Millásreggeli riporterei. A Nem-
zeti Közszolgálati Egyetem Víztudományi Karának oktatója korábban az UNESCO Nemzetközi Hidrológiai 
Programjában, Természettudományi Szektorában és delfti Víztudományi Intézetében is dolgozott. A szakember 
meglátása szerint a jövőben sokkal nagyobb figyelmet kell fordítani a vízzel kapcsolatos kérdésekre.
https://millasreggeli.hu/kozelet/a-viz-a-legfontosabb/

2019. 07. 12., origo.hu

Orbán Balázs: A magyar állam szívesen fogadja a tehetséges, patrióta fiatalokat a közigazgatásban

A kormány olyan állam építésén dolgozik, amely szívesen fogadja a tehetséges, patrióta fiatalokat, és amelyben 
az ilyen fiatalok szívesen dolgoznak – mondta a Miniszterelnökség parlamenti és stratégiai államtitkára a Nem-
zeti Közszolgálati Egyetem Államtudományi és Közigazgatási Karának oklevélátadó ünnepségén.
www.origo.hu/itthon/20190712-a-magyar-allam-szivesen-fogadja-a-tehetseges-patriota-fiatalokat.html

http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/07/04/orban-balazs-tehetseges-nyelveket-beszelo-diplomasokra-van-szuksege-a-kozigazgatasnak
http://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2019/07/04/orban-balazs-tehetseges-nyelveket-beszelo-diplomasokra-van-szuksege-a-kozigazgatasnak
http://www.baon.hu/kozelet/helyi-kozelet/diplomaoszto-baja-2007605/
https://millasreggeli.hu/kozelet/a-viz-a-legfontosabb/
http://www.origo.hu/itthon/20190712-a-magyar-allam-szivesen-fogadja-a-tehetseges-patriota-fiatalokat.html


	 194 A NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM ÉVKÖNYVE 2018–2019

2019. 07. 30., eduline.hu

Pótfelvételi: főleg önköltséges képzések indulnak, de van néhány kivétel

Hétfőn elindult a 2019-es pótfelvételi, amire augusztus 7-ig lehet jelentkezni. A pótfelvételi során kizárólag 
önköltséges képzések indulnak – de akad néhány kivétel. A legtöbb államilag támogatott, alapszakos képzést 
a Nemzeti Közszolgálati Egyetem hirdeti a pótfelvételisek számára. A jelentkezők többek között katonai 
logisztika, katonai üzemeltetés, katonai vezető, rendészeti, valamint a Víztudományi Kar több képzése közül 
válogathatnak.
http://eduline.hu/erettsegi_felveteli/20190730_potfelveteli_2019

2019. 08. 20., hirado.hu

Joggal lehetünk büszkék

„Harminc év után ma joggal lehetünk büszkék mindarra, amit 1989-ben elvégeztünk” – jelentette ki Áder János 
köztársasági elnök az augusztus 20-i tisztavatáson mondott beszédében.
www.hirado.hu/cikk/2019/08/20/magyarorszag-lobogojanak-unnepelyes-felvonas-a-kossuth-teren

2019. 08. 20., hirado.hu

Benkő: A béke megőrzésére erős honvédségre van szükség

A béke és a biztonság megőrzésére Magyarországnak erős honvédségre van szüksége – hangsúlyozta a honvé-
delmi miniszter az augusztus 20-i katonai tisztavatáson tartott köszöntőjében.
www.hirado.hu/belfold/cikk/2019/08/20/benko-a-beke-megorzesere-eros-honvedsegre-van-szukseg?source= 
hirkereso

http://eduline.hu/erettsegi_felveteli/20190730_potfelveteli_2019
http://www.hirado.hu/cikk/2019/08/20/magyarorszag-lobogojanak-unnepelyes-felvonas-a-kossuth-teren
http://www.hirado.hu/belfold/cikk/2019/08/20/benko-a-beke-megorzesere-eros-honvedsegre-van-szukseg?source=hirkereso
http://www.hirado.hu/belfold/cikk/2019/08/20/benko-a-beke-megorzesere-eros-honvedsegre-van-szukseg?source=hirkereso
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Rektor Dr. Koltay András
Belső Ellenőrzési Iroda irodavezető Dr. Nagy Zsolt

ügyvivő szakreferens Kiss Zsuzsanna

Rektori Kabinet Iroda irodavezető Dr. Udvari Erzsébet Xénia
ügyvivő főreferens Kovács Anita
ügyvivő referens Misinszkyné Kozák Edit
ügyvivő referens Gáspár Dóra
ügyintéző főelőadó Vágó József

Eötvös József Kutatóközpont központvezető betöltetlen pozíció
ügyvivő főreferens Horváth Bettina

Amerika Tanulmányok 
Kutatóintézet

intézetvezető Csizmazia Gábor

tudományos munkatárs Dr. Fellegi Tamás László
kutatóprofesszor Dr. Stumpf István
tudományos főmunkatárs Dr. Magyarics Tamás
tudományos segédmunkatárs Kozma Klementina
tudományos segédmunkatárs Dr. Sándor Lénárd Gergely
tudományos segédmunkatárs Máthé Réka Zsuzsánna
ügyvivő főreferens Dr. Örlős László

Európa Stratégia Kutatóintézet intézetvezető betöltetlen pozíció
tudományos segédmunkatárs Dr. Tárnok Balázs
ügyintéző előadó Gát Ákos Bence

Információs Társadalom 
Kutatóintézet

intézetvezető Dr. Török Bernát Ferenc

tudományos segédmunkatárs Dr. Sorbán Kinga
tudományos segédmunkatárs Dr. Bojnár Katinka
ügyvivő szakreferens Dr. Szikora Tamás Attila
ügyvivő szakreferens Dr. Lábody Péter Csaba
ügyvivő referens Molnár Anita

Közép-Európa Kutatóintézet intézetvezető Dr. Hatos Pál
tudományos főmunkatárs Dr. Mitrovits Miklós
tudományos munkatárs Zahorán Csaba
tudományos munkatárs Szeghy Veronika
tudományos munkatárs Lukács György
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Molnár Tamás Kutatóintézet intézetvezető Dr. Molnár Attila Károly
tudományos főmunkatárs Dr. Novák Attila András
tudományos munkatárs Dr. Csapody Miklós
tudományos munkatárs Dr. Pap Milán
tudományos munkatárs Horváth Szilvia
tudományos segédmunkatárs Nagy Ágoston
tudományos segédmunkatárs Pető Zoltán
tudományos segédmunkatárs Hőnich Henrik
ügyvivő főreferens Oncsikné Ekert Mária

Politika- és Államelméleti 
Kutatóintézet

intézetvezető Dr. Hörcher Ferenc

tudományos főmunkatárs Pócza Kálmán
tudományos munkatárs Gyulai Attila
tudományos munkatárs Dobos Gábor
tudományos munkatárs Dr. Nyirkos Tamás
tudományos segédmunkatárs Tóth Kálmán
ügyvivő referens Robotka Andrea

Stratégiai Védelmi Kutatóintézet intézetvezető Dr. Tálas Péter
tudományos munkatárs Kemény János
tudományos munkatárs Csiki Varga Tamás
tudományos munkatárs Felméry Zoltán
tudományos munkatárs Dr. Csoma Mózes
tudományos munkatárs Dr. Rácz András
tudományos munkatárs Háda Béla
tudományos segédmunkatárs Etl Alex
tudományos segédmunkatárs Egeresi Zoltán
ügyvivő főreferens Ritter Noémi

Stratégiai Tanulmányok Intézete igazgató Prőhle Gergely Henrik
tudományos főmunkatárs Dr. Hulkó Gábor
tudományos segédmunkatárs Dr. Manzinger Krisztián
ügyvivő főreferens Szilágyi Balázs
ügyvivő referens Somorjai Laura

Campus Igazgatóság főigazgató Dr. Szarka Gábor Levente
főigazgató-helyettes Rósa Henrik Ottó
ügyvivő főreferens Kincses Ildikó
ügyvivő referens Fenyősi Barbara Anna

Campus Üzemeltetési Iroda irodavezető Dr. Jelen Gábor Károly
ügyvivő főreferens Harangozó Patrik
ügyvivő főreferens Szabó Zoltán
ügyintéző előadó Lelovics Pál

Rendezvénybiztosítási Osztály osztályvezető Juhász Péter
ügyvivő főreferens Járfás Karola
ügyvivő főreferens Nyers Ágnes
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Üzemeltetési Osztály osztályvezető Jakab Balázs
ügyvivő referens Kevéné Herczeg Mónika
ügyintéző főelőadó Konrád Ferenc László

Vagyongazdálkodási és -hasznosítási 
Osztály

osztályvezető Szalontai Tibor

ügyvivő referens Kelemen Kartal
Sportiroda irodavezető Dr. Borók György
Sportigazgatási Osztály osztályvezető Gellért Bence

ügyvivő főreferens Benedikti Dávid
ügyvivő referens Vass-Nagy Angéla
ügyintéző előadó Simai Melinda

Sportlétesítmény Osztály osztályvezető Szilágyi Tamás
ügyvivő főreferens Sódar Béla Balázs
ügyvivő főreferens Benyhe Marcell Patrik
ügyvivő referens Gencsy Dániel
ügyvivő referens Rácz Roland
kiképző Kollár Csaba

Nemzetbiztonsági Intézet intézetvezető Dr. Resperger István

Nemzetközi és Pályázati Igazgatóság igazgató Dr. Odrobina László
ügyvivő főreferens Pestalits Margit
ügyvivő főreferens Üveges Anita
ügyvivő referens Pacher Tünde Gabriella
ügyintéző főelőadó Győri Szilvia Mária

Nemzetközi Iroda irodavezető Dr. Kováts Antónia Piroska
irodavezető-helyettes Dr. Sorbán Kinga
ügyvivő főreferens Szigeti Julianna
ügyvivő főreferens Weininger Fatima
ügyvivő főreferens Pető Gabriella
ügyvivő főreferens Horváth Tímea Ildikó
ügyvivő főreferens Kovács Renáta
ügyvivő referens Ondrék József
ügyvivő referens Sándor-Sugár Eszter
ügyvivő referens Dávid Nóra
ügyvivő referens Biró Györgyike
ügyvivő referens Anda Krisztina
ügyvivő referens Zsigmond Réka
ügyvivő referens Tóth Csilla

Pályázati és Projektmenedzsment 
Iroda

irodavezető Dr. Hutkai Zsuzsanna

irodavezető-helyettes Huszti Levente
ügyvivő szakreferens Dr. Kis Anna
ügyvivő szakreferens Dr. Gáll Nikoletta
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ügyvivő főreferens Dr. Székely Zoltán
ügyvivő referens Gedai Endre
ügyvivő referens Vida Krisztina
ügyvivő referens Lehoczki Adrienn
ügyvivő referens Szolnoki Edina Zita
ügyvivő főreferens Sövény Andor Márton
ügyvivő főreferens Balogh-Gólya Rita

Oktatási rektorhelyettes Dr. Kovács Gábor

Minőségügyi Iroda irodavezető Orosz Lajos

Oktatási és Tanulmányi Iroda irodavezető Dr. Keresztes Judit
irodavezető-helyettes Paplogó Edit
ügyvivő főreferens Csikota Ágnes
ügyvivő főreferens Török Karolina
ügyvivő főreferens Dr. Varga András
ügyvivő referens Bakonyi Mária
ügyvivő referens Tamás Írisz
ügyvivő referens Váradi Gábor
ügyvivő referens Czene Katalin
ügyvivő referens Osváth-Hadar Cintia Zsófia
ügyvivő referens Botos Virág
ügyvivő referens Tóthné Kocsis Hajnalka
ügyvivő referens Sztipanov Berta Anna
ügyintéző szakelőadó Maklári Dániel
ügyintéző szakelőadó Nagy Gábor
ügyintéző főelőadó Vincze Gabriella
ügyintéző előadó Farkas-Bobák Nikolett
ügyintéző előadó Szántai Renáta
ügyviteli titkárnő Pintér Dorottya

Tudományos rektorhelyettes Dr. Padányi József

Tudományos Ügyek Iroda irodavezető Görbe Attiláné dr. Zán 
Krisztina

ügyvivő főreferens Kiss Dávid
ügyvivő főreferens Pátyodi Szandra
ügyvivő főreferens Ludányi Brigitta
ügyvivő referens Temesvári Klaudia
ügyintéző szakelőadó Barta Bettina
ügyintéző előadó Dr. Kovács Lászlóné
ügyintéző előadó Csurgóné Farsang Mónika
ügyintéző előadó Fazakas Hajnalka Margit
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Egyetemi Központi Könyvtár 
és Levéltár

főigazgató Nagy Gábor

ügyvivő referens Kalocsa Mária
Egyetemi Központi Könyvtár könyvtárigazgató Mészáros Zoltán

könyvtáros Henn-Simon Orsolya Noémi
könyvtáros Metzner Györgyné
könyvtáros Abonyi Brigitta Márta
könyvtáros Káldor Zsófia Anita
könyvtáros Margit-Horváth Noémi
könyvtáros Hevesi Daniella Edda
könyvtáros Bene Zsófia Éva
könyvtáros Pándi Dóra Edit
segédkönyvtáros Wátzné György Margit
ügyviteli adminisztrátor Gergye Anikó
ügyviteli adminisztrátor Nagy Sándorné

HHK Kari Könyvtár könyvtárigazgató Dr. Horváthné Tóth Zsuzsanna
könyvtáros Margit István
könyvtáros Baran Andrea
könyvtáros Hatnyi Pál László
könyvtáros Móricz Judit
könyvtáros Törőcsik Tímea
könyvtáros Albrecht Zsófia
könyvtáros Török-Szabó Nikoletta
könyvtáros Kálmánné Szendrő Katalin

VTK Kari Könyvtár könyvtárvezető Mácsik Petra
könyvtáros Némethné Tancsik Edit
könyvtáros Györgyfalviné Berki Gyöngyi
levéltáros Szécsényi Mihály János
levéltáros Toldi Lóránt
könyvtáros Mészáros Zoltán
ügyvivő főreferens Ster Zsolt

Rektori Hivatal főtitkár Dr. Horváth József
főtitkárhelyettes Szalontainé dr. Czettisch 

Barbara
Humán Iroda irodavezető betöltetlen pozíció
Humánfejlesztési Osztály osztályvezető Dr. Boda Boglárka

ügyvivő főreferens Jugovits Ágnes
ügyvivő referens Rózsa Erika
ügyvivő referens Schuszter Anna
ügyvivő referens Ökrös Nátán

Munkajogi Osztály osztályvezető Dr. Tóth Sarolta
ügyvivő főreferens Dr. Lévai Ildikó
ügyvivő referens Horváth Margit
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ügyvivő referens Szabóné Kiss Márta
ügyvivő referens Zsigmond Krisztina
ügyintéző szakelőadó Szarkáné Kaplonyi Mária
ügyintéző szakelőadó Vaszkóné Fehér Katalin
ügyintéző főelőadó Baksa Tímea
ügyintéző főelőadó Bíró Anna
ügyviteli adminisztrátor Bálint Judit

Személyi Juttatási Osztály osztályvezető Kernbaumné Kalmár Tímea
ügyvivő referens Kocsi Dorottya
ügyvivő referens Pozsgai Csilla
ügyvivő referens Gyömbér Anasztászija
ügyintéző szakelőadó Kwasny Tímea

Jogi és Igazgatási Iroda irodavezető Dr. Diószegi Péter
Jogi Osztály osztályvezető Dr. Csanády Szabolcs

ügyvivő szakreferens Dr. Diószegi Péter
ügyvivő szakreferens Dr. Fachet Gergő
ügyvivő szakreferens Dr. Fodróczi Nóra Margit
ügyvivő főreferens Dr. Sarlós-Kára Ágnes
ügyvivő főreferens Dr. Urbán Kitti

Igazgatási Osztály osztályvezető Fehér Melinda Tímea
ügyvivő főreferens Balázs Melinda
ügyvivő referens Maros Bernadett
ügyvivő referens Buzsik Zsolt
ügyvivő referens Pálos István
ügyvivő referens Varga Mátyás Károly
ügyvivő referens Türkéné Kovács Rita
ügyintéző szakelőadó Oláh Viktória
ügyintéző szakelőadó Kovács Gáborné
ügyintéző szakelőadó Marsai Éva
ügyintéző főelőadó Pap Margit Erzsébet
ügyintéző főelőadó Terjéki Edit
ügyintéző főelőadó Vaszkó László Lajos
ügyintéző előadó Bódis Martin
ügyviteli adminisztrátor Balássy Bence
ügyviteli adminisztrátor Rozsovits Margit

Közbeszerzési Osztály osztályvezető Dr. Gajdács Réka
ügyvivő főreferens Dr. Fülöp Zsófia Kata
ügyvivő főreferens Dr. Lakatos Máté
ügyintéző főelőadó Dankó Józsefné

Ludovika Campus Beruházási 
Projektiroda

irodavezető Somogyi Tibor László

irodavezető-helyettes Pamuki Réka Katalin
ügyvivő főreferens Dr. Nagy Nóra
ügyvivő referens Tóth Andrea
ügyvivő referens Németh Szabolcs
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Kommunikációs és Program 
Igazgatóság

igazgató Horvátth Orsolya

Sajtó és Marketing Iroda irodavezető Szöőr Ádám István
irodavezető-helyettes Galgóczy-Kövér Renáta 

Adrienn
ügyvivő főreferens Buzás Beáta
ügyvivő főreferens Horvátth Orsolya
ügyvivő főreferens Tasi Tibor
ügyvivő főreferens Horváth Mónika Magdolna
ügyvivő referens Albert Máté Tibor
ügyvivő referens Juhász Katalin
ügyintéző előadó Darabos Dávid
ügyintéző előadó Halápi Katinka
ügyintéző előadó Szabó Lilla

Rendezvény és Program Iroda irodavezető Kozma Zsófia Eszter
ügyvivő referens Kiss Viktória

Informatikai Igazgatóság informatikai igazgató Lakos Lambert István
Informatikai Szolgáltatási Iroda irodavezető betöltetlen pozíció
Oktatás- és Rendezvénytechnikai 
Osztály

osztályvezető Földvári-Nagy Tamás

műszaki koordinátor Kürtössy Csaba Tibor
ügyvivő referens Szabó József
ügyintéző előadó Máté Gergely
ügyintéző előadó Varga Zsolt Iván
ügyintéző előadó Keresztúri Gergő
ügyintéző előadó Ducsai Dénes
szaküzemeltető (informatikai) Szakcsi Viktor
szaküzemeltető (oktatástechnikai) Szilágyi Zoltán Attila
szaküzemeltető (oktatástechnikai) Mészáros Márk Benjámin
üzemeltető (oktatástechnikai) Bodó Pál
üzemeltető (oktatástechnikai) Riba Gergely
üzemeltető (oktatástechnikai) Kis Ferdinánd

Infokommunikációs és Biztonsági 
Osztály

osztályvezető Juhász Károly

ügyvivő referens Hatala Eszter Csilla
ügyviteli asszisztens Busa Zsuzsanna
szaküzemeltető Eiselt Pelbárt György
üzemeltető Szmetena Csaba
üzemeltető Seregi Viktória
üzemeltető Szabó Dávid
üzemeltető Gál Piroska
üzemeltető Csipak Irén
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Rendszerüzemeltetési Iroda irodavezető Béli Norbert
Alkalmazásfelügyeleti Osztály osztályvezető Andrész Balázs

műszaki koordinátor Balics Balázs
ügyvivő főreferens Szilágyi Pál
ügyvivő főreferens Béli Norbert
ügyintéző főelőadó Schromeisz János István
szaküzemeltető (informatikai) Kiss Ferenc
szaküzemeltető (informatikai) Chovanecz Károly Zsolt
szaküzemeltető (informatikai) Dvorszki Péter
szaküzemeltető (informatikai) Jámbor Krisztián
szaküzemeltető (informatikai 
rendszergazda)

Hajtman Dávid

Felhasználó Támogatási Osztály osztályvezető betöltetlen pozíció
műszaki koordinátor Milassin Tamás
ügyviteli asszisztens Tóth Ljubov
szaküzemeltető (informatikai) Som Krisztián
szaküzemeltető (informatikai) Tillinger Zsolt
szaküzemeltető (oktatástechnikai) Janta Zoltán Károly
szaküzemeltető (informatikai 
rendszergazda)

Fogt Balázs

szaküzemeltető (informatikai) Lutz Ferenc
szaküzemeltető (informatikai) Hercsel Attila
szaküzemeltető (informatikai) Kaczián Sándor
üzemeltető (oktatástechnikai) Varjas István
üzemeltető (raktáros) György Teréz Irén

Gazdasági Hivatal gazdasági főigazgató Dr. Nászné Brózsely Tünde
gazdasági főigazgató-helyettes Illés Zoltán
ügyvivő főreferens Dr. Nászné Brózsely Tünde
ügyviteli szakasszisztens Bene Erika
ügyviteli asszisztens Hagara Krisztina
ügyviteli adminisztrátor Szabóné Rádler Alexandra
ügyviteli titkárnő Nagyné Szalóki Krisztina

Költségvetési Iroda irodavezető Ujvári István Norbert
Központi Költségvetési Osztály osztályvezető Szegedi Eleonóra

ügyvivő főreferens Buzun Edit
ügyvivő referens Tóth Judit
ügyvivő referens Tillinger-Horváth Katalin
ügyintéző szakelőadó Groszné Kovács Katalin

Pályázati Pénzügyi Osztály osztályvezető Feketéné Török Róza
ügyvivő referens Vida Gabriella
ügyintéző főelőadó Kelemen György Bálint
ügyvivő referens Lalák Péter

Kari Gazdálkodási Iroda irodavezető Katona Klára
Bajai Gazdálkodási Osztály osztályvezető Csima Beáta

ügyintéző szakelőadó Agócs Zsanett
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ügyintéző főelőadó Nagyné Kurityák Anikó
Gazdálkodási Osztály osztályvezető Gyurián Katalin

ügyvivő referens Bandi Árpád József
ügyvivő referens Katona Klára
ügyvivő referens Nagy Nóra
ügyvivő referens Netye Annamária
ügyintéző szakelőadó Aranyosi Krisztina
ügyintéző szakelőadó Mészáros Zoltán István
ügyintéző főelőadó Faragó Zoltánné
ügyintéző előadó Dunai Anita
ügyintéző szakelőadó Roskó Andrea

Pénzügyi-számviteli Iroda irodavezető Kiss Rita Klaudia
Pénzügyi Osztály irodavezető-helyettes Richerné Kaubek Andrea

ügyintéző főelőadó Tasi Zsuzsanna
ügyintéző főelőadó Hárskuti Ágnes
ügyintéző főelőadó Pintyőke Lívia Klára
ügyintéző főelőadó Sebők-Tolnay Adrienn
ügyintéző főelőadó Tupiné Kövesdi Tímea
ügyintéző főelőadó Kohári Hajnalka
ügyintéző főelőadó Tóthné Sziklai Erika
ügyintéző előadó Rapcsokné Juhász Krisztina

Számviteli Osztály osztályvezető Répás Csaba Józsefné
ügyvivő referens Nagy Péterné
ügyvivő referens Pete Ildikó Melinda
ügyintéző főelőadó Zöldiné Sintár Anita

Analitikus Nyilvántartási Osztály osztályvezető Szlovák Istvánné
ügyvivő referens Kerti András
ügyintéző főelőadó Farkasné Dobos Erzsébet
ügyintéző főelőadó Havasi Jánosné
ügyintéző főelőadó Pálinkásné Fajtha Katalin

Vagyonnyilvántartási Osztály osztályvezető Flórián-Szentesi Mónika
ügyintéző szakelőadó Szondyné Rajnovics Ágnes
ügyintéző szakelőadó Zajk Erik
ügyintéző szakelőadó Doór Károly
ügyintéző főelőadó Balázsné Sipeki Szilvia
ügyintéző előadó Faluvégi Zsuzsanna
szaküzemeltető (raktáros) Maricza Zsolt
üzemeltető (raktáros) Fehér József
üzemeltető (raktáros) Papp László

Államtudományi és Közigazgatási Kar
dékán Dr. Kis Norbert
tudományos és nemzetközi 
dékánhelyettes

Dr. Kaiser Tamás Géza

oktatási dékánhelyettes Dr. Téglási András
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Dékáni Hivatal hivatalvezető Dr. Kristó Katalin
ügyvivő szakreferens Szarvas Márk
ügyvivő főreferens Dr. Szemere Brigitta
ügyvivő főreferens Erdey Edit
ügyvivő főreferens Varga Lívia
ügyvivő referens Pestalits Mária
ügyvivő referens Kovács Milán
ügyvivő referens Dr. Bukor Éva Mónika
ügyvivő referens Dr. Oros Viktória Zsuzsanna
ügyvivő referens Ale Éva
ügyintéző főelőadó Tóthné Reszegi Beatrix
ügyintéző főelőadó Fekete Nóra

Nemzetközi Osztály osztályvezető Farkas Noémi Tünde
ügyvivő főreferens Bedőné Mikó Tamara

Humánszolgáltatási Osztály osztályvezető Pete Anita
ügyintéző főelőadó Gérné Bajka Krisztina Éva

Jogi és Igazgatási Osztály osztályvezető Dr. Kárpáti Janka Judit
ügyvivő szakreferens Tódor Mónika Aranka

Tanulmányi Osztály osztályvezető Erős Nóra
ügyvivő szakreferens Holakovszkiné Szigeti 

Zsuzsanna
ügyvivő referens Velikovszki Andrea Judit
ügyintéző főelőadó Szabóné Szécsényi Andrea
ügyintéző főelőadó Juraszik Ágnes
ügyintéző főelőadó Filipszné Legendi Krisztina
ügyintéző főelőadó Martonné Csepregi Anikó
ügyintéző főelőadó Király Katalin
ügyintéző előadó Wágner Márta
ügyintéző előadó Némethné Kárpáti Nóra 

Noémi
ügyintéző előadó Zelei Viktória
ügyintéző szakelőadó Mézes Tünde Edit

Alkotmányjogi Intézet intézetvezető egyetemi tanár Dr. Halász Iván
egyetemi tanár Dr. Szente Zoltán
egyetemi docens Dr. Bódi Stefánia
egyetemi docens Dr. Török Bernát Ferenc
egyetemi docens Dr. Takács Albert
egyetemi docens Dr. Schweitzer Gábor
egyetemi docens Dr. Téglási András
adjunktus Dr. Erdős Csaba
adjunktus Dr. Horváth Attila
adjunktus Dr. Téglásiné dr. Kovács Júlia 

Marianna
tanársegéd Molnárné Balázs Ágnes
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tanársegéd Dr. Orbán Balázs András
tudományos főmunkatárs Dr. Kocsis Miklós
tudományos főmunkatárs Dr. Szabó Zsolt
tudományos főmunkatárs Dr. Cservák Csaba
ügyvivő főreferens Sallai Gabriella

Államelméleti és Kormányzástani 
Intézet

intézetvezető egyetemi docens Dr. Kaiser Tamás Géza

egyetemi tanár Dr. Kis Norbert
egyetemi tanár Dr. Egedy Gergely
egyetemi docens Dr. Fejes Zsuzsanna
egyetemi docens Dr. Szmodis Jenő
egyetemi docens Dr. Pál Gábor
adjunktus Szerletics Antal
adjunktus Dr. Szabó Máté Csaba
adjunktus Hoppál Bulcsú Kál
adjunktus Dr. Tanács-Mandák Fanni
adjunktus Dr. Gellén Márton
tanársegéd Dr. Horváth Anett Margit
tanársegéd Dr. Bujdosó András Imre
mesteroktató Dr. Bárdi Lajos
kutatóprofesszor Dr. Cs. Kiss Lajos
tudományos főmunkatárs Dr. Köblös Adél
tudományos munkatárs Dr. Odrobina László
tudományos munkatárs Dr. Mázi András Béla
tudományos segédmunkatárs Dr. Tussay Ákos
ügyintéző főelőadó Török Erika Ágnes

Államháztartástani és Pénzügyi 
Jogi Intézet

intézetvezető egyetemi docens Dr. Nyikos Györgyi

egyetemi tanár Dr. Halmai Péter
egyetemi docens Dr. Gregóczki Etelka
adjunktus Dr. Hutkai Zsuzsanna
tanársegéd Dr. Szabó Ildikó
tanársegéd Dr. Varga Erzsébet
mesteroktató Kondor Zsuzsanna
mesteroktató Dr. Kézdi Árpád
ügyintéző főelőadó Kancsár Judit

Civilisztikai Intézet intézetvezető egyetemi tanár Dr. Papp Tekla Viktória
egyetemi tanár Dr. Koltay András
egyetemi docens Dr. Barta Judit
egyetemi docens Dr. Heinerné dr. Barzó Tímea 

Tünde
adjunktus Dr. Auer Ádám
adjunktus Karácsonyiné dr. Borbás 

Beatrix
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tanársegéd Dr. Csitei Béla
tudományos segédmunkatárs Dr. Dúl János
ügyvivő referens Kopeczkyné Szatmári Adrienn

Elektronikus Közszolgálati Intézet intézetvezető egyetemi docens Dr. Sasvári Péter László
egyetemi tanár Dr. Vastag Gyula
egyetemi docens Dr. Péterfalvi Attila András
egyetemi docens Dr. Szádeczky Tamás
egyetemi docens Dr. Berényi László
adjunktus Dr. Bartóki-Gönczy Balázs
adjunktus Dr. László Gábor
adjunktus Dr. Merkovity Norbert
adjunktus Dr. Krasznay Csaba
tanársegéd Bányász Péter
tanársegéd Orbók Ákos
mesteroktató Dr. Orbán Anna
ügyvivő referens Molnár László

Emberi Erőforrás Intézet intézetvezető egyetemi docens Dr. Hazafi Zoltán
egyetemi tanár Dr. Kiss György Árpád
egyetemi docens Dr. Kun Attila Sándor
adjunktus Dr. Kajtár Edit Gitta
adjunktus Kriskó Edina
adjunktus Dr. Méhes Tamás
adjunktus Dr. Petrovics Zoltán
adjunktus Dr. Klotz Péter
tanársegéd Krauss Ferenc Gábor
tanársegéd Ludányi Dávid
tanársegéd Paksi Petró Csilla
tanársegéd Szakács Édua
tanársegéd Stréhli-Klotz Georgina
ügyvivő szakreferens Dr. Csóka Gabriella
ügyvivő főreferens Kowalik Tamás
ügyvivő referens Dr. Faragóné Sebeszta Katalin

Európai Állam- és Jogtörténeti 
Intézet

intézetvezető egyetemi tanár Dr. Pókecz Kovács Attila

egyetemi tanár Dr. Jakab Éva
adjunktus Dr. Pongrácz Alex
adjunktus Dr. Kelemen Miklós
adjunktus Dr. Kevevári István

Közpénzügyi Kutatóintézet intézetvezető egyetemi tanár Dr. Lentner Csaba
egyetemi docens Dr. Novoszáth Péter Károly
tudományos munkatárs Dr. Hegedűs Szilárd
tudományos munkatárs Dr. Parragh Bianka
tudományos munkatárs Bethlendi András
tudományos munkatárs Dr. Kolozsi Pál Péter
tudományos segédmunkatárs Molnár Petronella
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Közszervezési és Közigazgatástani 
Intézet

intézetvezető egyetemi tanár Dr. Tózsa István

egyetemi docens Dr. Antal Zsolt
egyetemi docens Dr. Belényesi Emese
egyetemi docens Dr. Koronváry Péter
egyetemi docens Jenei Ágnes
egyetemi docens Dr. Zsolt Péter
adjunktus Dr. Dominek Dalma Lilla
adjunktus Dr. Almásy Gyula
adjunktus Buskó Tibor László
adjunktus Győrfyné Kukoda Andrea
adjunktus Dr. Herendy Csilla
adjunktus Dr. Bajnok Andrea
tanársegéd Honváriné Kalmár Viktória
mesteroktató Gyorgyevics Miklós
kutatóprofesszor Dr. Sikos Tomay Tamás
tudományos főmunkatárs Dr. Bajnai László
ügyvivő főreferens Dr. Sallai Antal Jánosné
ügyvivő referens Gecsényi Enikő
ügyvivő referens Balatoni Monika
ügyintéző előadó Feuerverger Ruth Catherine

Lőrincz Lajos Közigazgatási 
Jogi Intézet

intézetvezető egyetemi docens Dr. Boros Anita

egyetemi docens Dr. Temesi István
egyetemi docens Dr. Vértesy László
egyetemi docens Dr. Balogh-Békesi Nóra
adjunktus Dr. Szalai András
tanársegéd Hegyesi Zoltán
tanársegéd Dr. Pollák Kitti
tanársegéd Iván Dániel
tanársegéd Dr. Pfeifer-Tóth Tamara
mesteroktató Dr. Rothermel Erika
tudományos főmunkatárs Dr. Koi Gyula
ügyvivő referens Kun Györgyi Veronika

Magyar Állam- és Jogtörténeti 
Intézet

intézetvezető egyetemi tanár Dr. Horváth Attila

egyetemi docens Peres Zsuzsanna
egyetemi docens Barna Attila
tanársegéd Szabó Mátyás
tanársegéd Dr. Bathó Gábor
kutatóprofesszor Dr. Nagyernyei-Szabó Ádám 

Sándor
ügyvivő referens Kókai Gábor

Önkormányzati Kutató Intézet intézetvezető Farkasné dr. Gasparics Emese
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Szakigazgatási és Szakpolitikai 
Intézet

intézetvezető egyetemi docens Dr. Budai Balázs Benjámin

egyetemi tanár Dr. Bordás Mária
egyetemi docens Imre Miklós
adjunktus Dr. Kristó Katalin
adjunktus Kovács Éva Margit
adjunktus Dr. Bauer Lilla Erzsébet
tanársegéd Korom Ágoston Iván
mesteroktató Dr. Gyergyák Ferenc
ügyvivő referens Dr. Mandlné Mayer Éva

Vezető- és Továbbképzési Központ központigazgató Klotz Balázs
Igazgatói Titkárság titkárságvezető Dr. Varga Márk

ügyvivő szakreferens Dr. Gere Zsuzsa
ügyvivő szakreferens Dr. Völgyi-Tóth Eszter
ügyvivő referens Dr. Pap Judit
ügyvivő referens Dr. Sarkantyu Lajos Adrián
ügyvivő referens Pandula Kászon
ügyvivő referens Kiss Lászlóné
ügyvivő szakfőreferens Dr. Arnousz-Juhász Lilla Mária
ügyintéző előadó Sándor Gabriella

Minőségirányítási Főosztály főosztályvezető Menner Ákos
ügyvivő szakreferens Jászkuti Gergely
ügyvivő főreferens Salik-Domiter Kinga
ügyvivő főreferens Szántó Brigitta Szilvia
ügyvivő főreferens Szívós Ágota
ügyvivő főreferens Angyal Szabolcs
ügyintéző előadó Horváth Emese Ágnes

Oktatói-szakértői 
Minőségbiztosítási Osztály

osztályvezető betöltetlen pozíció

ügyvivő főreferens Mátis Réka Krisztina
Programminősítési Osztály osztályvezető Kovácsné Lencz Adrienn Éva
Továbbképzés-fejlesztési Főosztály főosztályvezető Dr. Varga Balázs

főosztályvezető-helyettes Dr. Németh Zsanett
ügyvivő szakreferens Boros Kinga
ügyvivő szakreferens Dr. Németh Adrienn
ügyvivő főreferens Dr. Kukorelli András
ügyvivő referens Vágner Kitti
ügyvivő referens Berta Judit Hajnalka
ügyvivő referens Domokos Klaudia
ügyvivő referens Gergely Kitti
ügyvivő referens Horváth Evelin
ügyvivő referens Kotró Szimonetta
ügyintéző főelőadó Beöthyné Sas Beáta
ügyintéző előadó Simon Hajnalka
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Idegen Nyelvi Tanulmányok Kabinet kabinetvezető Nagy Zsuzsanna
nyelvtanár Dudik Jánosné
nyelvtanár Miklósy Hajnalka
nyelvtanár Horváth Judit
nyelvtanár Kocsárdi Zsófia Margit
nyelvtanár Tóth Zsuzsanna
nyelvtanár Jenőfiné Szabó Erika
nyelvtanár Ary Ildikó
nyelvtanár Kaczvinszky Noémi Barbara
ügyvivő főreferens Antal Gabriella Karlivna
ügyintéző szakelőadó Szabóné Szüts Vera

Képzésmódszertan-fejlesztési 
Osztály

osztályvezető betöltetlen pozíció

Programfejlesztési Osztály osztályvezető Dr. Szalai András
ügyvivő szakreferens Milován Andrea
ügyvivő szakreferens Vörös Ferenc

Továbbképzés-szervezési Főosztály főosztályvezető Dr. Szántai Adrienn
ügyvivő szakreferens Klotz Balázs
ügyvivő szakreferens Ur Anita
ügyvivő szakreferens Bálintné Virág Éva
ügyvivő szakreferens Dr. Tábikné dr. Bárdos Ildikó
ügyvivő főreferens Gyovai Barbara
ügyvivő referens Szabó Viktor
ügyvivő referens Murvai Anita
ügyvivő referens Bencsik Bianka
ügyvivő referens Durst Ágnes Krisztina
ügyvivő referens Écsi Emese
ügyvivő referens Hock Zsanett
ügyvivő referens Márton Gábor
ügyvivő referens Simon Ágnes
ügyvivő referens Ferenczi Marica
ügyvivő referens Ferenczi Fruzsina
ügyintéző főelőadó Biró-Kovács Réka Gabriella
ügyintéző előadó Tóth Tamás
ügyintéző előadó Andrási Barbara Katalin

Képzésszervezési Osztály osztályvezető Dr. Káplány Szilvia Edit
ügyvivő szakreferens Takács Marianna
ügyvivő szakreferens Vincze Edit
ügyvivő szakreferens Fejesné Taskó Tünde
ügyintéző szakelőadó Bálint Katalin
ügyintéző főelőadó Vida Melinda
ügyintéző főelőadó Dlabacsek Erika
ügyintéző főelőadó Bene Erika
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Szakirányú Továbbképzési Osztály osztályvezető Dr. Waltner Vanda
ügyvivő referens Szabó Kata
ügyvivő referens Bibók-Lovász Luca Réka
ügyintéző főelőadó Bialné Cserei Erika

Ügyfélszolgálati Osztály osztályvezető Hagya Andrea
ügyintéző előadó Márkus Rita

Kutatásmódszertani és Mérésügyi 
Iroda

irodavezető Csuhai Sándor

ügyvivő főreferens Dr. Garai Péter
ügyvivő főreferens Bozsó Gábor

Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar
dékán Dr. Pohl Árpád 
tudományos dékánhelyettes Dr. Krajnc Zoltán
nemzetközi dékánhelyettes Dr. Jobbágy Zoltán
oktatási dékánhelyettes Dr. Szászi Gábor Sándor
katonai repülési dékánhelyettes Dr. Palik Mátyás
szervezési igazgató Szűcs József

Dékáni Hivatal hivatalvezető Mészáros Judit
ügyvivő főreferens Dr. Balla Tibor
ügyvivő referens Jánovszki György
ügyvivő referens Juhász László
ügyvivő referens Sándorné Ináncsi Andrea
ügyvivő referens Farkas Judit
ügyvivő referens Dr. Péter János
ügyvivő referens Jelencsics Imre
ügyvivő referens Kötelesné Nagy Éva Margit
ügyintéző szakelőadó Bencze Angéla Dorisz
ügyintéző főelőadó Farkasné Magyar Andrea
ügyintéző előadó Garainé Sziráki Brigitta
ügyintéző előadó Bodor Beatrix
ügyintéző előadó Kovács Csilla

Igazgatási Osztály ügyvivő referens Szem Géza
ügyvivő referens Kállai-Nyári Éva
ügyintéző főelőadó Stummer Judit
ügyintéző előadó Tamás Noémi
ügyintéző előadó Kovács Petra
ügyintéző előadó Pollák Orsolya Luca
ügyintéző előadó Hromoda Gabriella
ügyintéző szakelőadó Szabó Krisztina
ügyintéző szakelőadó Juhász Erika
osztályvezető Kozákné Bodrogi Beáta

Tanulmányi Osztály ügyvivő referens Schweickhardt Annamária
ügyintéző előadó Oláh Mihályné
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ügyintéző előadó Felvéginé Darida Tünde
ügyintéző előadó Müller Ildikó
ügyintéző előadó Kármán Edit
ügyintéző előadó Tóth Zsuzsanna

Katonai Tanfolyamszervező Intézet intézetvezető Visi Tibor
ügyintéző főelőadó Takács-Ország Anita
ügyintéző előadó Stiffel Cintia Vivien

Statikus Tanfolyami Osztály osztályvezető Róth Zoltán Gyula
ügyvivő főreferens Őze Zoltán
ügyvivő referens Dr. Hausner Gábor László
osztályvezető Cserjési Ferenc
gyakorlati oktató Sápi Lajos Zoltán
ügyvivő referens Égető Andrea Judit

Gyakorlat- és Részképzés-tervező 
Osztály

osztályvezető Dr. Vörös Miklós

ügyvivő referens Dikácz Csaba
ügyvivő referens Gajdács-Balog Ilona
ügyvivő referens Bognár Klári Siváni

Katonai Testnevelési 
és Sportközpont

központvezető Bánszki Gábor Tamás

testnevelő tanár Detre Zoltán
testnevelő tanár Bolyki István
testnevelő tanár Kovács Károly
testnevelő tanár Dr. Prókainé dr. Kovács Tímea
testnevelő tanár Nád János
gyakorlati oktató Deák István

Felsőfokú Vezetőképző Intézet intézetvezető Dr. Tamási Béla
szakoktató Koncz Krisztián
ügyvivő szakreferens Dr. Kobolka István
ügyvivő referens Kirschner Zoltán
ügyvivő referens Cserjési Ferencné

Katonai Vizsgaközpont központvezető Andrejkovicsné Tanner Tímea
ügyvivő referens Papp Tibor
ügyvivő referens Bartus-Szigeti Adrienn 

Zsuzsanna
ügyvivő referens Molnár János Zsolt
ügyintéző főelőadó Kéry Csaba
ügyintéző előadó Kálóczyné Sütő Beáta
ügyintéző előadó Gyenes Márta Éva
ügyintéző előadó Laczkó Andrea

Nyelvvizsgaközpont központvezető Dr. Szebenyi Gabriella
ügyvivő főreferens Bakóczy Szilvia
ügyvivő referens Dr. Molnárné Jancsó Adrienne
ügyvivő referens Dr. Nábrádi Nóra Beatrix
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ügyvivő referens Juhász Katalin
ügyvivő referens Veres Gyöngyi

Idegennyelvi és Szaknyelvi 
Lektorátus

lektorátusvezető Dr. Kiss Gabriella

nyelvtanár Hottói-Nagy Viktória 
Zsuzsanna

nyelvtanár Rosta Gabriella
nyelvtanár Panajotu Kosztasz
nyelvtanár Skálát Gabriella
nyelvtanár Petőházi Zsuzsanna
nyelvtanár Malatinszkyné Vécsey Katalin
nyelvtanár Jenei Gabriella
nyelvtanár Kocsis Réka
nyelvtanár Kőszegfalvi Tamás
nyelvtanár Dr. Fregán Beatrix
nyelvtanár Dr. Michalikné Konkoly Mária
nyelvtanár Dr. Ujjné Ferenczi Éva
nyelvtanár Vadász Istvánné dr.
nyelvtanár Kovács Katalin
nyelvtanár Dr. Göttler Viktória Brigitta
nyelvtanár Horváthné Szalóczy Ibolya
nyelvtanár Novák János
nyelvtanár Legeza Réka Emese
nyelvtanár Kárpáti Ildikó Violetta
nyelvtanár Dr. Wéber Mária
nyelvtanár Kanakaridu Varvara
nyelvtanár Oláh Tóth Judit
nyelvtanár Tanka-Tóth Judit
nyelvtanár Listerné Ugrai Jolán
nyelvtanár Cserkész Judit
ügyvivő referens Törő Andrea
ügyintéző előadó Sárkány Dorina
ügyintéző előadó Nagy Róbert

Hadászati Tanszék tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Szendy István
egyetemi tanár Dr. Padányi József
egyetemi docens Dr. Horváth Tibor
egyetemi docens Dr. Forgács Balázs
tanársegéd Holecz József
tanársegéd Szabó Sándor
tanársegéd Tóth Barnabás Gábor
ügyintéző főelőadó Szabóné Kmeczkó Katalin

Hadtörténelmi, Filozófiai 
és Kultúrtörténeti Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Boda Mihály

egyetemi tanár Dr. Csikány Tamás
egyetemi docens Dr. Négyesi Lajos
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tanársegéd Harangi-Tóth Zoltán
tanársegéd Szak Andrea
tanársegéd Németh Balázs
ügyintéző előadó Páll Alexandra

Összhaderőnemi Műveleti Tanszék tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Krajnc Zoltán
egyetemi docens Dr. Jobbágy Zoltán
egyetemi docens Dr. Boldizsár Gábor
tanársegéd Komjáthy Lajos
tanársegéd Zentai Károly
tanársegéd Csengeri János
tanársegéd Kocsi János Gyula
mérnök Gönczi Gergely
szakoktató Gali Gyula
szakoktató Lovász Sándor Lajos
gyakorlati oktató Téglási József
gyakorlati oktató Vukics Ferenc
gyakorlati oktató Magyar István
gyakorlati oktató Orsós Tibor
gyakorlati oktató Nemes Antal
gyakorlati oktató Tóth András
gyakorlati oktató Szarka Attila
gyakorlati oktató Haáz Áron
gyakorlati oktató Takács Márk György
ügyintéző előadó Antal Tímea

Műveleti Támogató Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Berek Tamás
egyetemi tanár Siposné dr. Kecskeméthy Klára
egyetemi tanár Dr. Földi László
egyetemi docens Dr. Forray László János
egyetemi docens Dr. Kovács Zoltán Tibor
egyetemi docens Dr. Kállai Attila
egyetemi docens Dr. Dénes Kálmán
egyetemi docens Dr. Furján Attila
tanársegéd Bakos Tamás
tanársegéd Dr. Gulyás Géza
szakoktató Vörös Balázs
gyakorlati oktató Holndonner Hermann Tibor
gyakorlati oktató Magyar Gergely
gyakorlati oktató Andóczi-Balogh András Ádám
gyakorlati oktató Antal Zoltánné
gyakorlati oktató Szilágyi Gábor
gyakorlati oktató Horváth Tamás
laboráns Dr. Csurgai József
laboráns Nagy Veronika
ügyintéző előadó Szanyó Terézia
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Katonai Vezetéstudományi 
és Közismereti Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Ujházy László

egyetemi tanár Dr. Kiss Zoltán László
egyetemi tanár Dr. Harai Dénes
egyetemi docens Dr. Szelei Ildikó
tanársegéd Sztankai Krisztián
tanársegéd Völgyi Zoltán
tudományos főmunkatárs Dr. Szabó László István
tudományos főmunkatárs Dr. Fischl Vilmos
gyakorlati oktató Szekeres György
ügyintéző előadó Szilágyiné Heim Katalin

Honvédelmi Jogi és Igazgatási 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Gellér Balázs József

egyetemi docens Dr. Hornyacsek Júlia
egyetemi docens Dr. Kaló József
adjunktus Dr. Farkas Ádám
tanársegéd Petruska Ferenc
tanársegéd Dr. László Viktória
tudományos főmunkatárs Dr. Ujházi Lóránd
tudományos segédmunkatárs Dr. Kelemen Roland
ügyvivő referens Vargyas Diána
ügyintéző előadó Laudon Szandra

Haditechnikai Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Gyarmati József
egyetemi tanár Dr. Berek Lajos
egyetemi docens Dr. Végh Róbert László
egyetemi docens Dr. Zentay Péter Zoltán
adjunktus Dr. Hajdú Ferenc
tanársegéd Sebők István
tanársegéd Gávay György Viktor
tanársegéd Dr. Hegedűs Ernő
szakoktató Szalai Tamás
ügyintéző előadó Márton Krisztina

Műveleti Logisztikai Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Horváth Attila
egyetemi tanár Dr. Kende György István
tanársegéd Bodoróczki János
tanársegéd Derzsényi Attila
tanársegéd Nyitrai Mihály
gyakorlati oktató Labancz Sándor
ügyintéző főelőadó Mérészné Turai Gabriella

Hadtáp, Pénzügyi és Katonai 
Közlekedési Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Pap Andrea

egyetemi docens Dr. Pohl Árpád
egyetemi docens Dr. Szászi Gábor Sándor
egyetemi docens Dr. Lakatos Péter
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adjunktus Venekei József
adjunktus Dr. Fábos Róbert
adjunktus Taksás Balázs
gyakorlati oktató Szajkó Gyula
gyakorlati oktató Kenessei Zsolt
gyakorlati oktató Demeter Andrea
ügyintéző előadó Bencsik Zsuzsanna

Természettudományi Tanszék tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Horváth István
egyetemi docens Dr. Fazekasné dr. Kis Mária Anna
egyetemi docens Dr. Székely Gergely
adjunktus Dr. Tóth Bence
adjunktus Hanka László
adjunktus Dr. Nagy Imre
tanársegéd Pintér Sándor
tanársegéd Rácz István
mesteroktató Kocsiné Fábián Margit
ügyintéző előadó Dr. Für Gáspárné

Elektronikai Hadviselés Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Németh András
egyetemi tanár Dr. Haig Zsolt
egyetemi tanár Dr. Kovács László
egyetemi docens Dr. Németh József Lajos
egyetemi docens Fatalin László
mérnöktanár Dr. Seller Rudolf
mérnök Dr. Kiss István Csaba
gyakorlati oktató Szökrény Zoltán
gyakorlati oktató Szatmári Balázs Gábor
ügyintéző előadó Németh Aranka

Híradó Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Fekete Károly Imre
egyetemi docens Dr. Kerti András
egyetemi docens Dr. Farkas Tibor
egyetemi docens Dr. Horváth Zoltán László
adjunktus Dr. Tóth András
adjunktus Jobbágy Szabolcs
adjunktus Kassai Károly
tanársegéd Megyeri Lajos Zoltán
tanársegéd Paráda István
tanársegéd Mógor Tamásné
szakoktató Csurja Gábor
szakoktató Molnárné Csősz Irma
szakoktató Osztos Orsolya
ügyintéző előadó Molnár Éva

Informatikai Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Négyesi Imre
tanársegéd Bánsághi Anna
tanársegéd Szabó András Miklós
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tanársegéd Török Péter
gyakorlati oktató Fehér András Tibor
gyakorlati oktató Besenyei Magdolna
technikus Taglieber Miklós
ügyintéző előadó Maráz Tamás Attiláné

Repülőfedélzeti Rendszerek Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Szilvássy László
egyetemi docens Dr. Békési Bertold László
tanársegéd Major Gábor
gyakorlati oktató Gajdács László
ügyintéző előadó Kovács Anita

Repülésirányító és Repülő-hajózó 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Bottyán Zsolt

egyetemi docens Dr. Palik Mátyás
egyetemi docens Dr. Dunai Pál
adjunktus Dr. Dudás Zoltán
tanársegéd Vas Timea
tanársegéd Fekete Csaba Zoltán
gyakorlati oktató Gajdos Máté Ádám
ügyintéző előadó Kocsisné Török Katalin Cecília

Repülő Sárkány-hajtómű Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Kavas László
egyetemi tanár Dr. Óvári Gyula
egyetemi docens Dr. Varga Béla Lajos
adjunktus Tóth József
tanársegéd Fehér Krisztina
üzemeltető Joó Béla

NBI Katonai Nemzetbiztonsági 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Kaiser Ferenc

egyetemi tanár Dr. Gál István László
egyetemi tanár Dr. Resperger István
adjunktus Dr. Vida Csaba
adjunktus Dr. Puskás Béla
adjunktus Dr. Magyar Sándor
tanársegéd Dr. Miskolczi Barna
tanársegéd Novák András Árpád
tanársegéd Szabó Károly
ügyvivő főreferens Lukács Miklós
ügyvivő főreferens Balláné Csányi Krisztina

Nemzetközi és Európai Tanulmányok Kar
dékán Dr. Koller Boglárka
oktatási dékánhelyettes Dr. Szente-Varga Mónika
tudományos és nemzetközi 
dékánhelyettes

Dr. Rada Péter
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Dékáni Hivatal hivatalvezető Dr. Széki Aletta
ügyvivő szakreferens Dr. Pataj Ildikó
ügyvivő főreferens Dr. Gyebnárné Kulcsár Klára
ügyvivő főreferens Bangó-Kiss Karolina
ügyvivő referens Budai Dorottya
ügyvivő referens Subicz Katalin
ügyvivő referens Tischler Zoltán
ügyvivő referens Volenszky Hajnalka
ügyintéző főelőadó Brenner-Katona Katalin
ügyintéző főelőadó Dobronay Éva

Tanulmányi Osztály osztályvezető Csadóné Gregus Piroska
ügyvivő referens Almási Szilvia
ügyvivő referens Drahota Gergő Ádám
ügyintéző előadó Ónodi Marianna

Közgazdaságtani és Nemzetközi 
Gazdaságtani Intézet

intézetvezető Dr. Szemlér Tamás

intézetvezető-helyettes Dr. Kutasi Gábor
Közgazdaságtudományi Kutató 
Központ

központvezető Dr. Szemlér Tamás

tanársegéd Czeczeli Vivien
tanársegéd Marton Ádám
tanársegéd Barczikay Tamás Gábor
tudományos főmunkatárs Dr. Kovács Olivér István
tudományos főmunkatárs Dr. Várpalotai Viktor

Közgazdaságtani Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Szemlér Tamás
egyetemi docens Dr. Kertész Krisztián András
egyetemi docens Dr. Fülöp Katalin
egyetemi docens Dr. Steiger Judit
adjunktus Dr. Hurta Hilda
mesteroktató Honvári János

Nemzetközi Gazdaságtani Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Kutasi Gábor
egyetemi docens Dr. Elekes Andrea
adjunktus Dr. Orosz Ágnes
adjunktus Dr. Pásztor Szabolcs
adjunktus Dr. Biedermann Zsuzsánna
tanársegéd Kollárik Ferenc
tanársegéd Szijártó Norbert
mesteroktató Dr. Halm Tamás Antal

Idegen Nyelvi és Szaknyelvi Központ központvezető Jakusné dr. Harnos Éva
adjunktus Szekrényesné dr. Rádi Éva 

Ágota
nyelvtanár Budai György
nyelvtanár Somogyi Klára
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Kínai Közigazgatás-, Gazdaság-, 
Társadalomkutató Központ

központvezető Dr. P. Szabó Sándor

tanársegéd Jónás Zsolt
tudományos segédmunkatárs Horváthné Varga-Polyák Csilla

Európai Köz- és Magánjogi Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Simonné dr. Gombos Katalin
adjunktus Dr. Simon Károly László
adjunktus Dr. Szirbik Miklós
adjunktus Dr. Szegedi László
tanársegéd Dr. Mernyei Ákos Péter
tanársegéd Dr. Szűcs Anikó Edit
tanársegéd Dr. Kozák Kornélia
tudományos munkatárs Dr. Strihó Krisztina

Európa-tanulmányok Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Koller Boglárka
egyetemi docens Marján Attila
egyetemi docens Dr. Rada Péter
adjunktus Dr. Ördögh Tibor
tanársegéd Kaszap Márton
tanársegéd Varga András

Nemzetközi Biztonsági 
Tanulmányok Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Molnár Anna Éva

egyetemi tanár Dr. Szenes Zoltán
egyetemi docens Dr. Remek Éva
adjunktus Dr. Molnár Dóra
adjunktus Stepper Péter

Nemzetközi Jogi Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Vizi Balázs Zoltán
egyetemi docens Dr. Tóth Norbert
egyetemi docens Dr. Csapó Zsuzsanna
egyetemi docens Dr. Lattmann Tamás
adjunktus Dr. Nagy Noémi
tanársegéd Dr. Hárs András

Nemzetközi Kapcsolatok 
és Diplomácia Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Zachar Péter Krisztián

egyetemi tanár Nagyné Rózsa Erzsébet
egyetemi tanár Dr. Fülöp Mihály
egyetemi docens Dr. Szente-Varga Mónika
adjunktus Dr. Hettyey András Örs
adjunktus Marsai Viktor
tanársegéd Bartók András
tudományos főmunkatárs Dr. Lovászy László Gábor

Rendészettudományi Kar
dékán Dr. Ruzsonyi Péter
tudományos dékánhelyettes Dr. Pallo József
nemzetközi dékánhelyettes Dr. Mészáros Bence Balázs
oktatási dékánhelyettes Dr. Hautzinger Zoltán
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Dékáni Hivatal hivatalvezető Dr. Szilágyi Emese Erzsébet
ügyvivő szakreferens Dr. Győrfi Márta
ügyvivő főreferens Kiss Mónika
ügyvivő főreferens Füleki Réka
ügyvivő referens Zádori Fruzsina
ügyvivő referens Jakab Anikó
ügyvivő referens Szilvási Simon
ügyvivő referens André Matild
ügyvivő referens Karsai Kamilla
ügyvivő referens Pocsuvalszki Aliz
ügyvivő referens Kotroczó Dóra
ügyintéző előadó Surányi Éva Mária
ügyviteli adminisztrátor Szépe Györgyné Kiss Terézia
ügyviteli titkárnő Szerencsés Mónika

Igazgatási Osztály osztályvezető Dr. Kovács Anita Éva
ügyvivő főreferens Dr. Varga Petra Dorottya
ügyvivő referens Péter-Szabó Krisztina
ügyintéző főelőadó Szép Katalin Éva

Tanulmányi Osztály osztályvezető Dr. Verhóczki János
ügyvivő referens Simai Anett
ügyvivő referens Pénzes Ibolya
ügyvivő referens Kissné Teleki Fruzsina
ügyvivő referens Krizsai Veronika
ügyvivő referens Natchevné Geiszler Zsuzsanna 

Gabriella
ügyintéző szakelőadó Kürti Szabina
ügyintéző szakelőadó Ackermann Zsolt
ügyintéző szakelőadó Kocsis Lili Ilona

Rendészeti Kiképzési és Nevelési 
Intézet

intézetvezető Dr. Simon Attila

ügyviteli adminisztrátor Madarász Gyöngyvér Katalin
Diószeghy Utcai Kollégium kollégiumvezető Dr. Nagy-Tóth Nikolett Ágnes
Intézkedéstaktikai és Informatikai 
Csoport

mesteroktató Mátés Gábor

mesteroktató Dr. Gáspár Miklós
mesteroktató Sánta Györgyné Huba Judit
műszaki tanár Fekete Zsuzsanna
szakoktató Senor Tamás
gyakorlati oktató Erdős Ágnes
gyakorlati oktató Selmeczi László

Rendvédelmi Tagozat tagozatvezető Dr. Simon Attila
tagozatvezető-helyettes Kallós András
évfolyamparancsnok Csukor-Szabó Andrea
évfolyamparancsnok Cserhalmi Pál
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évfolyamparancsnok Lőrincz Kornél
kiképző Machalik Marcell
kiképző Gombás Tibor
kiképző Gálik Gábor
kiképző Bánházi György
kiképző Kubis Tibor
kiképző Kozák Sándor
kiképző Sziva Attila
ügyvivő főreferens Csorba Péter
ügyvivő főreferens Horváth Zoltán
ügyviteli adminisztrátor Németh Ilona

Idegennyelvi és Szaknyelvi 
Lektorátus

lektorátusvezető Ürmösné dr. Simon Gabriella

adjunktus Sibalinné dr. Fekete Katalin
mesteroktató Szűcs Gáborné dr.
nyelvtanár Harsia Beate Irene
nyelvtanár Kudar Mariann
nyelvtanár Barnucz Nóra
nyelvtanár Dr. Borszéki Judit Magdolna
nyelvtanár Faddi Nikolett
nyelvtanár Acsai György
nyelvtanár Ilosvay Lívia
nyelvtanár Uricska Erna
nyelvtanár Kovács Éva
ügyvivő főreferens Győr-Katona Rita Katalin

Testnevelési és Küzdősportok 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Freyer Tamás

tanársegéd Nagy Ádám Ferenc
mesteroktató Tóthné Kósa Erika
mesteroktató Doroszlai András
mesteroktató Dr. Benczéné Bagó Andrea
testnevelő tanár Kecskés Kornélia Éva
testnevelő tanár Horváth Dániel
testnevelő tanár Huszárné Soós Rita Terézia
testnevelő tanár Kecskés Alexandra Zita
ügyviteli szakasszisztens Csikós Eszter
ügyviteli titkárnő Szabó Edit

Vám- és Pénzügyőri Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Szabó Andrea
tanársegéd Magasvári Adrienn
tanársegéd Erdős Ákos
tanársegéd Dr. Suba László
tanársegéd Dr. Czene-Polgár Viktória
tanársegéd Dr. Csaba Zágon
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mesteroktató Dr. Potoczki Zoltán Sándor
mesteroktató Zsámbokiné dr. Ficskovszky 

Ágnes
mesteroktató Dr. Szendi Antal
mesteroktató Dr. Pajor Andrea
ügyintéző előadó Körmendi Márta

Büntetés-végrehajtási Tanszék tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Ruzsonyi Péter
egyetemi docens Dr. Czenczer Orsolya
egyetemi docens Dr. Pallo József
tanársegéd Lehoczki Ágnes
tanársegéd Forgács Judit
mesteroktató Bönde Zoltán Zsolt
mesteroktató Sztodola Tibor
mesteroktató Dr. Nádasi Béla
ügyintéző előadó Halász Krisztina Eszter

Bevándorlási Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Hautzinger Zoltán
tanársegéd Vajkai Edina Ildikó
tanársegéd Dr. Szuhai Ilona
tanársegéd Klenner Zoltán
mesteroktató Dr. Parragi Mária Valéria
ügyintéző előadó Pállya Alexandra Katalin

Közbiztonsági Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Major Róbert
adjunktus Dr. Tihanyi Miklós
tanársegéd Mészáros Gábor
mestertanár Papp Dávid
mestertanár Fórizs Sándor
szakoktató Dr. Gál Erika
szakoktató Felföldi Péter
ügyviteli adminisztrátor Gájer Judit

Büntetőjogi Tanszék tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Polt Péter
egyetemi tanár Dr. Blaskó Béla
adjunktus Dr. Pallagi Anikó
tanársegéd Dr. Amberg Erzsébet
mesteroktató Dr. Schubauer László

Kriminálpszichológiai Tanszék tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Haller József
egyetemi docens Fogarasi Mihály
adjunktus Dr. Farkas Johanna
tanársegéd Kováts Daniella
tudományos segédmunkatárs Ivaskevics Krisztián
ügyvivő főreferens Matlári Andrea

Határrendészeti Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Balla József
egyetemi docens Dr. Kiss Lajos
tanársegéd Kui László
mesteroktató Kakócz Krisztián
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tudományos segédmunkatárs Vedó Attila
ügyvivő referens Vájlok László
ügyintéző főelőadó Oláh Norbertné

Magánbiztonsági és Önkormányzati 
Rendészeti Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Christián László

tanársegéd Dr. Rottler Violetta
tanársegéd Dr. Tiszolczi Balázs Gergely
tanársegéd Tóth Levente
mesteroktató Dr. Kovács Sándor
mestertanár Kardos Pál
ügyvivő referens Kontráné Lovas Petra

Forenzikus Tudományok Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Vigh András
egyetemi tanár Dr. Balláné dr. Füszter Erzsébet
tanársegéd Dr. Bói László
tanársegéd Farkasné dr. Halász Henrietta
tanársegéd Girhiny Kornél
tanársegéd Dr. Nyitrai Endre
szakoktató Rucska András
szakoktató Nyilasi Tibor
technikus Sipos Péter
ügyviteli adminisztrátor Kellnerné Brandl Noémi Mária

Rendészetelméleti és -történeti 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Sallai János

egyetemi tanár Dr. Pap András László
egyetemi tanár Dr. Kerezsi Klára
adjunktus Dr. Nagy-Tóth Nikolett Ágnes
adjunktus Dr. Kovács Tamás
tanársegéd Dr. Deák József
ügyviteli szakasszisztens Baksai Éva

Büntető-eljárásjogi Tanszék tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Fantoly Zsanett
adjunktus Dr. Budaházi Árpád
adjunktus Dr. Vári Vince
tanársegéd Dr. Horgos Livia Mária
ügyviteli titkárnő Szabóné Marót Ildikó

Bűnügyi, Gazdaságvédelmi 
és Kiberbűnözés Elleni Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Szendrei Ferenc

egyetemi docens Dr. Muha Lajos
egyetemi docens Dr. Nagy Zoltán András
adjunktus Dr. Nyeste Péter
adjunktus Dr. Szekeres Bernadett
tanársegéd Dr. Gyaraki Réka Eszter
tanársegéd Dr. Simon Béla
tanársegéd Dr. Kovács Zoltán
mesteroktató Dr. Bodor László
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mesteroktató Dr. Zsigmond Csaba
mesteroktató Szűcs Bálint
szakoktató Hauber György
ügyviteli adminisztrátor Szöllősi Anita

Közjogi és Rendészeti Jogi Tanszék tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Patyi András
egyetemi docens Dr. Nemessányiné dr. Chronowski 

Nóra Edit
egyetemi docens Dr. Linder Viktória
egyetemi docens Dr. Balla Zoltán
adjunktus Dr. Buzás Gábor
tanársegéd Dr. Merkl Zoltán
tanársegéd Dr. Szilvásy György Péter
tanársegéd Dr. Haspel Orsolya
tanársegéd Dr. Kurunczi Gábor
tanársegéd Dr. Varga Ádám
mesteroktató Dr. Simon Attila
mesteroktató Dr. Skorka Tamás János
mesteroktató Dr. Sipos Csilla Erika
mesteroktató Dr. Schubauerné dr. Hargitai 

Veronika
ügyviteli adminisztrátor Mátraháziné Rákosi Zsuzsanna

Kriminológiai Tanszék tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Barabás Andrea Tünde
adjunktus Dr. Sivadó Máté
tanársegéd Kiss Tibor
tanársegéd Dr. Berei Róbert
ügyviteli asszisztens Fodor Anita

Nemzetközi és Európai Rendészeti 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Nagy Judit

egyetemi tanár Dr. Kozáry Andrea
egyetemi docens Dr. Hollán Miklós
egyetemi docens Dr. Tarján Gábor
tanársegéd Dr. Mátyás Melinda

Nyomozáselméleti Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Mészáros Bence Balázs
adjunktus Dr. Mátyás Szabolcs
tanársegéd Dr. Frigyer László
tanársegéd Dr. Petrétei Dávid
mesteroktató Dr. Anti Csaba László
mesteroktató Dr. Tirts Tibor
ügyviteli adminisztrátor Terczy Ildikó

Rendészeti Magatartástudományi 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Hegedűs Judit

egyetemi docens Dr. Molnár Katalin
adjunktus Pápay Nikolett
tanársegéd Sipos Szandra Kinga
tanársegéd Fekete Márta
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Rendészeti Vezetéstudományi 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi tanár Dr. Kovács Gábor

tanársegéd Dr. Kovács István
mesteroktató Dr. Piros Attila
szakoktató Dr. Dragon Sándor

NBI Polgári Nemzetbiztonsági 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Dobák Imre

adjunktus Dr. Regényi Kund Miklós
adjunktus Dr. Csányi Csaba
tanársegéd Drusza Tamás
tanársegéd Mezei József
ügyintéző előadó Molnár Szilvia

NBI Terrorelhárítási Tanszék tanszékvezető betöltetlen pozíció
tanársegéd Laufer Balázs
tanársegéd Dr. Zalai-Gőbölös Noémi
mesteroktató Dr. Hankiss Ágnes
mestertanár Boross Zsigmond Attila
szakoktató Dr. Bács Zoltán György
szakoktató Jasenszky Nándor
ügyintéző előadó Pethő Noémi

Katasztrófavédelmi Intézet intézetvezető Dr. Vass Gyula Géza
Katasztrófavédelmi 
Oktatásszervezési Osztály

osztályvezető Krizsán Zoltán

ügyvivő főreferens Heszné Mészáros Zsuzsanna
ügyintéző főelőadó Szabó Gábor
ügyintéző főelőadó Kuk Enikő
ügyintéző előadó Baloghné Gerencsér Enikő 

Andrea
Iparbiztonsági Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Kátai-Urbán Lajos

egyetemi tanár Dr. Pátzay György
egyetemi docens Dr. Vass Gyula Géza
adjunktus Dr. Dobor József
adjunktus Dr. Bognár Balázs Lajos
tanársegéd Horváth Hermina

Katasztrófavédelmi Műveleti 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Vass Gyula Géza

egyetemi tanár Dr. Kóródi Gyula Gábor
egyetemi docens Dr. Gubicza József
adjunktus Kirovné dr. Rácz Réka 

Magdolna
adjunktus Dr. Schweickhardt Gotthilf Gyula
adjunktus Dr. Teknős László
tanársegéd Ambrusz József
tanársegéd Dr. Nováky Mónika
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Tűzvédelmi és Mentésirányítási 
Tanszék

tanszékvezető egyetemi docens Dr. Restás Ágoston

egyetemi docens Dr. Hesz József
adjunktus Dr. Pántya Péter
tanársegéd Érces Gergő
tanársegéd Rácz Sándor
tudományos segédmunkatárs Dr. Horváth Galina Vlagyimirovna

Víztudományi Kar
dékán Dr. Bíró Tibor
dékánhelyettes Dr. Cimer Zsolt

Dékáni Hivatal hivatalvezető Letenovicsné Polyák Andrea
gyakorlati oktató Krikovszky Sándor
ügyvivő főreferens Appel-Marosi Ivett
ügyvivő referens Nagy Andrea
ügyintéző főelőadó Varga Tünde
ügyintéző előadó Csátaljay Dávid
ügyviteli szakasszisztens Magdali Anna

Igazgatási Osztály osztályvezető betöltetlen pozíció
ügyvivő főreferens Eleki Barbara
ügyvivő referens Csabai Lilla
ügyvivő referens Logó Beáta Lívia
ügyvivő referens Mucsiné Páhán Andrea
ügyintéző előadó Bacsi István

Tanulmányi Osztály osztályvezető betöltetlen pozíció
ügyvivő főreferens Háber Hajnalka Mária
ügyvivő referens Baráth Magdolna
ügyvivő referens Kiss Erzsébet

Vízépítési Tanszék tanszékvezető főiskolai docens Dr. Karches Tamás
főiskolai docens Dr. Lepsényi Ákos
főiskolai docens Dr. Fekete Árpád
főiskolai docens Dr. Bényi Beáta
adjunktus Dr. Zsiga Zoltán
mesteroktató Horváthné Papp Márta
mesteroktató Schüszler Péter
mérnöktanár Kutassy Emese
műszaki tanár Göttlinger István Román
ügyvivő főreferens Arató-Sebők Henrietta

Vízellátási és Csatornázási Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Vadkerti Edit
egyetemi docens Dr. Korponai János László
főiskolai tanár Dr. Mátrai Ildikó
főiskolai docens Török László
tanársegéd Kaluzsa Anikó
tanársegéd Papp Tamás
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tanársegéd Salamon Endre
tudományos főmunkatárs Dr. Maróti Gergely Mihály
tudományos főmunkatárs Dr. Knisz Judit
tudományos segédmunkatárs Parrag Tamás Károly
referens Tafner Kitti
mérnök Orgoványi Péter
szaklaboráns Dalkó Ilona
ügyvivő főreferens Goda Zoltán
ügyvivő főreferens Soós Alexandra Petra

Víz- és Környezetbiztonsági Tanszék tanszékvezető egyetemi docens Dr. Cimer Zsolt
adjunktus Dr. Tóth László
adjunktus Dr. Balatonyi László
adjunktus Dr. Lénárt György
mesteroktató Mrekva László
ügyvivő szakreferens Dr. Németh Zsolt
ügyvivő főreferens Berger Ádám
ügyvivő szakfőreferens Dr. Hetesi Zsolt Ferenc

Területi Vízgazdálkodási Tanszék tanszékvezető adjunktus Dr. Keve Gábor
egyetemi docens Dr. Bíró Tibor
főiskolai tanár Dr. Tamás Enikő Anna
főiskolai docens Sziebert János
főiskolai docens Dr. Kovács Péter
főiskolai docens Dr. Kozák Péter
tanársegéd Koch Dániel
tudományos főmunkatárs Dr. Dobos Endre Zsolt
tudományos segédmunkatárs Ficsor Johanna
műszaki tanár Varga György

Víz- és Környezetpolitikai Tanszék tanszékvezető adjunktus Dr. Baranyai Gábor
egyetemi docens Dr. Ács Éva
egyetemi docens Dr. Zlinszky János
főiskolai docens Dr. Zsuffa István
ügyvivő főreferens Besenyei Mónika
ügyvivő szakfőreferens Dr. Fülöp Sándor



XI. RÖVIDÍTÉSEK JEGYZÉKE

ÁKK Államtudományi és Közigazgatási Kar
ALK Alapképzés, levelező, költségtérítéses
ANA Alapképzés, nappali, államilag támogatott

ÁNTK Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar
BM Belügyminisztérium

BSZK Biztonságpolitikai Szakkollégium
CEFME Central European Forum on Military Education

EDÖK Egyetemi Doktorandusz Önkormányzat
EDT Egyetemi Doktori Tanács
EHB Egyetemi Habilitációs Bizottság

EDHT Egyetemi Doktori és Habilitációs Tanács
EHÖK Egyetemi Hallgatói Önkormányzat
ETDT Egyetemi Tudományos Diákköri Tanács

ETT Egyetemi Tudományos Tanács
FT Fenntartói Testület

HDI Hadtudományi Doktori Iskola
HHK Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar

HM Honvédelmi Minisztérium
htj. honvédtisztjelölt

KDI Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola
KHÖK Kari Hallgatói Önkormányzat
KMDI Katonai Műszaki Doktori Iskola

KÖFOP Közszolgáltatás-fejlesztés Operatív Program
KT Kari Tanács

KTDT Kari Tudományos Diákköri Tanács
KVI Katasztrófavédelmi Intézet

MAB Magyar Akkreditációs Bizottság
MEFOB Magyar Egyetemi, Főiskolai Országos Bajnokság

MH Magyar Honvédség
MLK Mesterképzés, levelező, költségtérítéses
MNA Mesterképzés, nappali, államilag támogatott
MvM Miniszterelnökséget vezető Miniszter

NBI Nemzetbiztonsági Intézet
NETK Nemzetközi és Európai Tanulmányok Kar

Nftv Nemzeti felsőoktatásról szóló törvény
NKE Nemzeti Közszolgálati Egyetem

OTDK Országos Tudományos Diákköri Konferencia
OTDT Országos Tudományos Diákköri Tanács

RDI
RTK

Rendészettudományi Doktori Iskola
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