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Kompetenciaalapa vamiigyi fels6oktatas az EU
tagallamokban

Absztrakt

Dolgozzanak akar a kdszszolgdlatban, vagy a magan szektorban, a vamszakma felkésziilt miiveldi
elengedhetetleniil fontosak a kereskedelmi ellato lancok miikédésben tartisa és azok biztonsaga terén
egyarant. A hatékony kiilkereskedelem, annak olcso, biztonsdgos és fenntarthato miikddése jelentls
meértékben azon mulik, hogy sikeriil-e felkésziilt, szinvonalas és alkalmazasra kész tudassal rendelkezé
szakembereket kiképezni, oket a palydra iranyitani és ott megtartani. Ezt a fontos tevékenységet az Europai
Unio kozos vamteriiletére vonatkozo egységes vamszabalyoknak megfeleléen olyan szakemberek végzik a
tagallamokban, akik az Gket alkalmazo sokféle szervezetek ellenére lényegét tekintve azonos szakmai
kévetelmenyeknek felelnek meg. A szakemberek képzését biztosito felsooktatasi programok tartalmi és
mindségi kovetelmeények alapjan megvalosulo értékelése hianypotlonak bizonyult. Ennek élére az Europai
Bizottsag Vam- és Adoiigyi Féigazgatosaga allt, amely egyrészt tagallami szakértok bevondsaval
kidolgozta a kompetencia alapiu vamiigyi képzések kereteit, mdsrészt pedig arra dsztonézte a tagallamok
felséoktatasi intézményeit, hogy pdlydzat sordn vizsgadltassik meg a vamiigyi oktatdsi programjaikat. A
Bizottsag egy szakért6kbdl valasztott testiilet kozremiikodésével értékeli a benyujtott programokat. A
szerz6k mind a keretek kidolgozdsa, a palydzat elkészités, illetve a biralat teriiletén kiprobalhattik
képességeiket. A tanulmany publikaldsanak célja az EU elismerési eljarashoz vezetd okoknak, az eljarasok
jellemzdinek és ezek soran osszegyiilt tapasztalatainak ismertetése.

Kulcsszavak: vamiigyi felséoktatas, kompetencia keretrendszer, EU elismerési eljaras

Abstract

The well-prepared practitioners of the customs profession, either they serve in the public or the private
sector, are essential for both the operation and security of the trade supply chains. The effective foreign
trade and its competitive, secure and sustainable operation highly depend on the quality skilled and ready-
to-work professionals. It is a key if they get career guidance and, in longer terms, how they could be
retained for the profession. This vital activity is carried out in the Member States following unified customs
regulations for the common customs area of the European Union by professionals who meet mainly the
same professional requirements independently from their diverse employing organisations. From the
content and quality criteria point of view, the evaluation of the higher education programs has been proven
gap-filler. The European Commission's Directorate-General for Customs and Taxation took the initiative
and, with the extensive assistance of the Member States' experts, they developed competency frameworks
for customs higher education programmes on the one hand. On the other, the Commission encouraged
Member States' higher education institutions to apply their customs education programs to be evaluated
and composed board of experts for the evaluation process, respectively. The study authors gained
experience in the framework development, the elaboration, and the assessment of the applications. The aim
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of publishing this study was to explain the reasons leading to the EU recognition procedure, its
characteristics and to synthetise the experiences participants could learn so far.

Keywords: customs higher education, competency framework, EU recognition procedure

skoksk

Bevezetés

A 21. szazad kihivasai soktényezds, 0sszetett jellegiikbdl fakadoan csak kdlesonhatasok
rendszereként irhatok le, amelyek egyben lehetévé teszik a biztonsag modern,
tobbdimenzios értelmezését is. A vamszervezetek mitkodési korét illetéen szamos kihivas
a biztonsdg gazdasagi dimenzidjara hat, mig mdésok annak politikai, tarsadalmi és
kornyezeti elemében is befolyast gyakorolnak.®® Az eréforrasok korlatozott jellege, azok
egyenetlen eloszlasa, fejlettségbeli eltérések, a kiilonbozé valsdgok, fegyveres
konfliktusok, de a technoldgiak rohamos fejlodése, a szervezett biindzés, az 0j biztonsagi
kockazatok és fenyegetések korében emlitett jelenségek, vagy napjaink olyan eseményei,
mint példaul a Brexit, a menekiiltvalasgok, vagy a fert6zo betegségek jarvanyos terjedése
mind kihivasok elé allitja tarsadalmainkat. Ezek kezelése elengedhetetlenné teszik a
fokozott eurdpai vamiigyi egyiittmiikodést, egyuttal pedig a kereskedelmi kozosséggel
val6 parbeszédre szolitanak fel.

Ezek alapjan az Eurdpai Unid és az abban €16 polgarok érdekeinek, biztonsaganak
védelme egyre komplexebb feladatta valik. Mikdzben a jogszeriien mitkodé gazdasagi
szereplOk és a kereskedelem eldsegitése a cél, biztositani kell a kozterhek maradéktalan
beszedését, €s az ott €lok biztonsagat fenyegetd jelenségek felismerését, kisziirését,
illetve az azok hatterében allo személyek, vagy szervezetek elleni fellépést. A kialakult
helyzet folyamatosan magas szinvonall munkavégzésre képes, Osszekapcsolt,
mozgékony ¢és a jovO kihivasaira vélaszolni tudo, eurdpai vamiigyi szakembereket
igényel az allami, és a maganszektorban egyarant.

A vamiigyi oktatas, a képzés és a szakmai fejlodés a legfontosabb sarokkdvek, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a vilag legijabb vam- és kereskedelmi eseményeit értelmezni
tudo, cselekedni képes kozosséget épitsenek. Az ehhez sziikséges tudis megszerzése és
alkalmazdasa nem csak a vamhatésagok tagjaiként tevékenykedd, hanem a
magéanszektorban munkét végzd vamszakértok szamara is elengedhetetlen. Es az Eurépai
Uni6 teriiletén nem csak a vamiigyi képzés, hanem a renddri felsdoktatasban is
egységesiilési folyamat zajlik. Publikaciéiban ezt mutatja be Forizs Sandor.8*

8 A biztonsdg modern felfogasat illetden lasd: KRAINC Zoltan (szerk.): Hadtudoményi Lexikon. Uj kétet.
Dialog Campus, Bp., 2019. Biztonsag szocikk 100-102.

8 FORrizs Sandor: Renddri képzési modellek Németorszdgban. Hatdrrendészeti Tanulmdnyok 13 (1) 2016.
37-50.; Forizs Sandor: A Cseh Rendér Akadémia. Magyar Rendészet, 2011/3. szam, HU-ISSN 1586-2895,
43-52.; FORIZS Sandor: Az osztrak rendortiszt-képzés. Magyar Rendészet, 2011/2. szam, HU-ISSN 1586-
2895, 105-112.; FORIZS Sandor: A Szlovak Koztarsasag rendértiszti féiskolaja. Magyar Rendészet, 2011/1.
szam, HU-ISSN 1586-2895, 103-108.
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E szempontokat szem el6tt tartva az Eurdpai Bizottsdg kezdeményezte a vamszakmai
képzésekkel szemben tamasztott kovetelményrendszer kidolgozasat és annak mérceként
allitasat a tagallamok felsdoktatdsi intézményei szamara. A Bizottsaghoz pélyazatot
benyujtd vamiigyi felsdoktatasi programokat tobb 1€pcsds vizsgalatoknak vetik ala, és a
magas kovetelményrendszernek megfeleldket, amelyek elvégzése biztositja a hallgatok
szamara a vamiigyi kompetenciak megszerzését, elismeréssel honoraljak, amely a kivalo
mindségli, modern vamiigyi felsdoktatasi programok unios kivalosagi cimkéje lett.

Az elismerés a Bologna folyamaton talmutatd garancidnak tekinthetd abban a
vonatkozasban, hogy az ilyen képzések a vamszakma valamennyi fontos elemét
tartalmazzak és a készségek az elvarhatd szinteknek megfeleld alkalmazhatosagot
biztositjdk a végzett hallgatok szamdéra. Az elismerési eljards értéket teremt a
programokra jelentkezd hallgatok, a felsGoktatdsi intézmények, az Eurdpai Bizottsag, a
tagallamok bevételi hatosdgai és a vamszakértOket alkalmazd gazdasagi szereplok
nézopontjaboal is.

Az Europai Bizottsag tagallami szakértok bevonasaval kidolgozta a vamhatosagok
kompetencia keretrendszerét, amely meghatdrozza az allami és/vagy a maganszektorban
mikodé vamiigyi szakemberek idedlis kompetencia profiljait. Erre alapozva
megtervezték és publikaltak a felsdoktatasi referencia-tanulmanyi programokat az alap-
(BA) és a mesterképzések (MA) terén egyarant, amelyek az elismerési eljarasok alapjaul
szolgalnak. Ezek a referencia-tanulmanyi programok a vamiigyi szakemberektdl
eurdpaszerte mindeniitt elvart mindségi és mennyiségi ismeretanyagot fedik le és azok
minimum kovetelményei tekintetében 1is iranyadok. Az elismerésben részesiild
programok diplomadsai unioszerte értik a vimhatdsag szerepét a nemzetkozi kereskedelmi
ellatd lancok ellendrzésében, €s stratégiai €és iranyitadsi kompetencidkat 6tvoznek a
vameljardsok terén torténd eligazodas, tovabba a vamkezelésekhez sziikséges
képességekkel. Az oktatasi programokat tehat nem csak tartalmuk, a benniik fellelhetd
ismeretek, tantargyak felsoroldsa szerint értékelik, hanem aszerint is, hogy a programokat
sikeresen elvegzd hallgatok tudjdk-e ¢és ha igen, milyen koriilmények kozott
alkalmazni?®

Az akadémiai szintli oktatds olyan oktatdsi programokra vonatkozik, amelyeket egy EU
tagallam felsdoktatasi intézménye nyujt. Ez magéban foglalja a vamspecifikus képzési
programokat (BA és MA), valamint a meglévd, vagy Gjonnan kifejlesztett és elinditott
képzési programok vammoduljainak 1étrehozasat.®®

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan folyo 4 éves vam- és
pénziigyOri szakirany szakgazdaja — a Vam- és Pénziigy6ri Tanszék. A vamiigyi
képzésnek (vamfelsoktatdsnak) hazdnkban hosszli iddszakra visszatekintd hagyomanya
van, hiszen a kar jogelddjének szamité Rendortiszti Foiskolan 1987-ben levelezd

8 EU Recognition of State-of-the-Art Customs Academic Programmes.
https://ec.europa.eu/taxation_customs/eu-training/eu-customs-competency-framework/eu-recognition-
state-art-customs-academic-programmes_en (let6ltve: 2019.09.23.)

8 EU Reference Training Programmes for Academic Customs Education. Master’s and Bachelor
programmes.
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munkarendben a vamnyomoz6 szak, majd 1991-ben a Vam- és Pénziigyéri Tanszék
felallitasaval egyidoben a vamigazgatasi szak is elindult nappali ¢és levelezo
munkarendben. 2006-t61 — a bolognai folyamat hatasaként — a szakbol szakiranyok lettek
¢s az elnevezésiik is megvaltozott pénziigyl nyomozodi és vam- €s jovedéki igazgatasi
szakiranyra, emellett a tanterv is atalakult, kovette a jogszabalyi koérnyezetben
bekovetkezett valtozasokat, kiilonds tekintettel az Eurdépai Unidhoz torténd
csatlakozasra.®” A Nemzeti Kozszolgilati Egyetem 2012-es létrejotte egy teljesen 1j
helyzetet teremtett a tanszék szamara. Egyetemi tanszékké valt, egyetemi
kovetelményekkel, amelyek teljesitése az egyik legfontosabb feladat — a szakmai
elvardsok mellett — jelenleg is, legyen az akar publikicios kdvetelmény, akar nyelvi
tovabbképzés, kutatasi projektben torténd részvétel vagy doktori fokozat megszerzése.®

A Bolognai folyamat és az elismerési eljaras kapcsolata

A bolognai folyamat tobb érdekcsoport kdzos eréfeszitése, amely magaban foglalja az
allami hatdsagokat, egyetemeket, tandrokat és didkokat, tovabba a munkaltatokat, a
mindségbiztositasi igyndkségeket, valamint nemzetkozi szervezeteket és intézményeket
¢s az Eurdpai Bizottsdgot is. A program {6 célja a haromciklusos rendszer (Bachelor /
Master / Doctorate) bevezetése, a mindségbiztositdas megerdsitése €s a kiilonbdzo
programok, képesitések és tanulmanyi idészakok kdnnyebb atlathatosaga.

Eurépa eltérd oktatasi és képzési rendszerei megnehezitették az eurdpai polgarok
szamara, hogy az egyik orszdgban szerzett képesitéseket alkalmazzak egy maésik
orszagban torténd allaskeresésre. A bolognai folyamat célja az oktatasi rendszerek k6zotti
kompatibilitas novelése. Mint ilyen, arra torekszik, hogy tdmogassa €s lehetdveé tegye a
szakemberek fokozott mobilitasat Europaban. A bolognai folyamat tdmogatja az oktatasi
és képzési rendszerek korszeriisitését annak biztositasa érdekében, hogy ezek
megfeleljenek a valtozo munkaerépiac igényeinek.

Ut a Bolognai folyamatig

A koz0s piac torténetének elsé 15 éve soran az Eurdpai Kozosségek (tovabbiakban:
Ko6zosségek vagy EK) nem mutattak til nagy érdeklddést az oktatds kérdései irant, az
elsddleges cél a gazdasagi integracio volt. Csak késObb ismerték fel az integracidban részt
vevd allamok, hogy az oktataspolitikak kozelitése és bizonyos fokl egyiittmiikodés
nélkiil a gazdaséagi integracio is megvalodsithatatlan. A tagallamok mindig is féltve 6rizték
oktataspolitikajuk onallosagat.

A kozos gondolkodéas valojaban mar 1971-ben megkezdddott, amikor a tagallamok
oktatédsi miniszterei el6szor talalkoztak. A talalkozo témaja elsésorban az egyiittmiikodés
erOsitése volt a szakképzés teriiletén, de szoba keriilt a diplomak, szakképesitések és
tanulmanyi periédusok kolcsonds elismerésének kérdése is.&

87 S7ABO Andrea: Objectives of the Bologna Process and their realization in the education of Hungarian
Customs officers. Customs Scientific Journal 7(2) 2017. 54-60:54. és SzZABO Andrea: A pénziigy6ri
képzésektdl az addigazgatasi szakiranyig. Beliigyi Szemle, 66(11) 2018. 71-80:72.

8 SzABO Andrea: Nemzetkozi egyiittmiikodési lehetségek a felsdoktatdsban — kiilonds tekintettel a
pénziigylrtisztképzésre. Magyar Rendészet, XV1(4) 2016. 91-105:97.

8 PEPIN, Luce: The History of EU Cooperation in the Field of Education and Training: how lifelong
learning became a strategic objective. European Journal of Education, 42(1) 2007. 121-132.
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A kozos cselekvés elomozditdsa az oktatds ¢€s a szakképzés Osszehangoldsa teriiletén
alapvetden két tényezdvel magyarazhato, egyrészt a Kozosség jelentdsen kiboviilt,
masrészt a kezdeti idészakhoz képest az integracios folyamat lelassult. Ezek a folyamatok
nemcsak az EK intézményeinek reformjdhoz, illetve a célkitlizések moddositasahoz
vezettek, de olyan teriiletek is fokuszba keriiltek, amelyeket a tagallamok a K6zosségek
alapitasa soran nem kezeltek prioritasként, ilyen volt az oktatas és szakképzés kérdése is.
Egyre tobb eurdpai politikus gondolkodott ugy, hogy nemcsak a munkaerdpiac 1j
kihivasaira jelent valaszt a k6zos oktataspolitika erdsitése, hanem ez a teriilet a zaloga az
Egységes Eurdpai Piac sikerességének, versenyképességének.*

1975-ben az Eurdpai Tanacs dontése nyoman létrejott az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési
Kozpont (European Centre for Development of Vocational Training tovabbiakban:
CEDEFOP), amelynek legfobb feladata, hogy segitse a Bizottsagot a szakképzés és a
tovabbképzés elémozditasaban az Eurdpai Kozosségek teriiletén. 1984-ben jott 1étre a
National Academic Recognition Information Centres (tovabbiakban: NARIC) hal6zat az
Eurépai Bizottsag kezdeményezésére, amelynek az volt a célja, hogy fejlessze az
oklevelek és kiilfoldi tanulmanyok elismerését, ezzel novelve a hallgatoi és oktatoi
mobilitast. 1993-ban az Eurdpai Unidrol szo6ld szerzodés (tovabbiakban: Maastrichti
Szerzddés vagy MSZ) hatalyba 1épésével megsziiletett az Eurdpai Unid. A szerzddés a
kozosségi oktataspolitika szempontjabol torténelmi jelentdséggel bir, hiszen az eurdpai
integracio torténetében elsd alkalommal jelent meg a tagallamok szamara rendkiviil
érzékeny teriiletet jelentd oktatas a kozOsségi joganyagban. Az oktatas és a szakképzés
elvalasztasa lehetdséget biztositott az Unidnak, hogy az altalanos képzés teriiletére
vonatkoz6 kompetencidit megfogalmazza, illetve megteremtette a jogi kornyezetet az
Unio szdmadra a k6zosségi oktatasi tevékenységek tovabbfejlesztésére.

Az MSZ 126. cikke — bar nem vitatja a tagallamok fennhatdsagat az oktatasi kérdésekben
— kimondja, hogy az Eurdpai K6zosségnek hozza kell jarulnia az oktatds mindségének
fejlesztéséhez, eldmozditva az egyiittmiikddést a tagallamok kdzott. Az Unidnak sziikség
esetén tamogatnia kell, illetve ki kell egészitenie a tagallamok oktatassal kapcsolatos
tevékenységét, természetesen tiszteletben tartva az oktatds tartalma és az oktatési
rendszer felépitése terén éppligy, mint a nyelvi €s kulturalis sokféleséget.

A tagallamok belattadk, hogy sziikség van a kozos fellépésre az oktatas teriiletén, mégis
rendkiviil érzékenyek voltak a kozdsségi beavatkozasra az oktatdsi rendszeriikbe és
Orizték fiiggetlenségiiket, ezért a 126. cikk gyakorlati megvalositdsa problémakba
itkozott. Az eurdpai kozvélemény sem fogadta egyértelmii tdmogatassal a kozosségi
feladatok ¢és hataskorok boviilését az oktatas teriiletén, ebben ugyanis a tagallami
jogkorok, illetve a nemzeti 6nallosag sziikitését lattak.%? A Maastrichti Szerzédésben
megfogalmazott Un. ,,szubszidiaritds elve”% szintén gatolta a kdzdsség térnyerését az

% 57ABO, Andrea: The development of the educational policy of the European Union. In: ADAM Antal
(szerk.): PhD tanulmanyok 12. PTE AJK Doktori Iskola, Pécs. 2013. 181-200:186.

%1 SZABO Andrea: A bolognai folyamat és hatdsa a rendészeti felsdoktatasra az Europai Unidban. PhD
értekezés. Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Doktori Iskola, Pécs. 2014. 55.

92 A szubszidiaritas elve az egyik legfontosabb alapelv az Eurépai Unié miikddése szempontjabol. A
szubszidiaritas elve irja el6, hogy egyes, foleg szakpolitikai dontések kinek a hataskorébe tartoznak. A
szubszidiaritas elve leegyszerlsitve azt mondja ki, hogy minden szakpolitikai dontést a lehetd
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oktatas teriiletén, hiszen azon tevékenységi teriileteken, amelyek nem tartoznak a
Ko6zosség kizarolagos hataskorébe, a Kozosség csak akkor jarhat el, ha a tervezett
intézkedés céljat a tagallamok nem tudjak megfeleld6 modon megvalositani, illetve, ha
kozosségi szinten jobban megvaldsithatoak.

A Maastrichti Szerzodés, a Romai Szerzodéssel ellentétben kiilon kezeli az oktatas és a
szakképzés kérdését. Amig az oktatas terliletén szigorti szabalyok és korlatok kozott
mozoghat az EU, addig a szakképzés teriiletén az Unid szervei, kiemelten pedig az
Eurodpai Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) nagyobb dontési jogkort, hataskort kapott az
alapképzés, a tovabbképzés, illetve az atképzéEs teriiletén egyarant. Mikdzben az altalanos
oktatasrol szolo 126. cikk mar az elsé mondatoktol is kizarolag a tagallamok kozotti
egylittmiikodést hangsulyozza, addig a 127. cikkben kifejezetten a Kozosség szakképzési
politikdjarol van szo.

A Maastrichti Szerz6dés legfontosabb eredménye, hogy megnyitotta a lehetdséget és az
utat a kozos oktataspolitika tovabbgondolasaban. A kovetkezd években nemcsak
folytatodott, de jelentdsen fel is gyorsult a kozos gondolkodéds ezen a teriileten, ezt
bizonyitja, hogy szdmos, az oktatdssal, illetve egy-egy oktatasi teriilettel foglalkozo
kozosségi dokumentum jelent meg.

Konyvet®, amely valéjaban egy széleskorii oktatdspolitikai vitairat. A Z6ld Konyv célja,
hogy megalapozza a kdzosségi szintli parbeszéd elinditasat az oktatas jovObeni céljairol,
iranyvonalairol. A Z6ld Konyv javaslatokat is tesz lehetséges tevékenységekre az oktatas
teriiletén. Az 1993-as évbol szintén emlitést érdemel a Jacques Delors *® nevével
fémjelzett ,, Novekedés, versenyképesség és foglalkozatds” cimet viseld Fehér Konyv®®,
amely az élethosszig tartd tanuldsrol, mint a ndvekedés és a versenyképesség fokozasanak
egyik alapvetd eszk6zérdl beszEél. A Fehér Konyv kimondta, hogy az élethosszig tartd
tanuldsnak altalanos célla kell valnia, amelynek érdekében a tagallamoknak nemcsak
er(’)’feszitg'seket kell tennitik, de sokszor nehéz és fajdalmas dontéseket is meg kell
hozniuk.%’

legalacsonyabb (tehat példaul tagallami vagy akar tartomanyi) szinten kell meghozni, ahol kell6
szakértelem és hozzaértés mutatkozik a dontés meghozataldhoz.

9 SZALAYNE SANDOR Erzsébet: Az Eurdpai Uni6 kdzjogi alapjai I. kotet. Dialog Campus, Budapest-Pécs,
2003. 95-96.

% A Z61d Konyvek olyan dokumentumok, melyek szandéka el8segiteni a vitakat és elinditani a konzultacio
folyamatat 0sszeurdpai szinten egyes szakteriiletekrél, mint amilyen az oktatds is. vo. Green Paper -
European Social Policy - Options for the Union. European Commission, Brussels, 1993. URL.:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/434c867b-615¢c-45bc-950b-
2512022c2e8b/language-en (letdltve: 2019.11.01.)

% Jacques Delors, francia politikus, az Europai Kozosség bizottsagi elndke, akinek munkaja
eredményeképpen 1étrejott az Eurdpai Gazdasagi és Monetaris Unio.

% Az in. Fehér Konyvek atfogd szakmai elemzések egy-egy nagyobb horderejii kérdésben. A Fehér
Konyvek célja a késobbi jogalkotas eldsegitése az elemzett témaban.

% Growth, competitiveness, employment. The challenges and ways forward into the 21st century: White
paper. [Novekedés, versenyképesség €s foglalkozatds. A kihivasok és a 21. szazadba vezetd ut. Fehér
Konyv.] European Commission, Brussels - Luxembourg, 1994. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
[publication/0d563bc1-f17e-48ab-bb2a-9dd9a31d5004 (let6ltve:2019.11.01.)
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Az egész ¢leten at tartd tanulas megvaldsitasa a teljes eurdpai térségben egyike az Unid
legnépszeriibb és kétségkiviil legvonzobb szlogenjeinek az oktatasi és képzési
témakorben, amellyel az Uni6 igazolja, elmélyiti s népszertsiti az értékeit, az oktatas és
szakképzés teriiletén. % Az élethosszig tartd tanulds is egyike azoknak a kozosségi
céloknak, amelyek csak az 1990-es években keriiltek fokuszba. Az élethosszig tartd
tanulas iranti érdeklddés erdsodését jelzi nemcsak az 1993-as Fehér Konyv, hanem az is,
hogy 1996-ot az ,,élethosszig tarto tanulds eurdpai éveként” jelolték meg.

A Bolognai Nyilatkozat

1999. jinius 19-én 29 eurdpai orszag képviseldje irta ald a Bolognai Nyilatkozatot. A 29
szakminiszter®® az alairasaval onként véllalta, hogy 6sszehangoljak oktataspolitikajukat
¢s felsdoktatasukat annak érdekében, hogy az egyes orszagok felsdoktatasi rendszerei egy
nagy europai keretrendszer, az Eurdpai FelsOoktatasi Térség részévé valjanak. Az
onkéntes vallalads hangsulyozéasa fontos, hiszen a Bolognai Nyilatkozat nem nemzetk6zi
jogi szerz6dés, hanem csupan az aldir6k Onkéntes politikai kotelezettségvallalasa,
miszerint 0sszehangoljak, Osszehasonlithatova és atjarhatova teszik a felsdoktatasi
rendszereiket. Az Onkéntes vallalds hatdrozza meg a munkamodszert, illetve a dontési
mechanizmusokat is. Az 6nkéntesség abbdl a szempontbdl is fontos, hogy minden orszag
eltérhet az alapelvektdl a nemzeti, helyi sajatossagok megdrzése érdekében. %

A Bolognai Nyilatkozat nem csupan a résztvevd orszagok szdma miatt érdekes — az
alairas idopontjaban az Unidonak még csak 15 tagallama volt — hanem azért is, mert a
folyamat mar rogton a kezdetekkor kilépett a politikai, s6t a szakmai keretekbdl is. A
sz¢éleskori egyiittmiikodés a mai napig meghatarozza a bolognai folyamat arculatat —
amelyhez mara mar 48 orszag csatlakozott — és nagyban hozzajarul annak sikeréhez és
nemzetkozi elismertségéhez. A 29 eurdpai orszdg mellett a kezdetektdl részt vett a
folyamat megvalositasaban a Bizottsag mellett szamos nemzetkozi szervezet, igy az
UNESCO vagy az Eurdpa Tanics, illetve a felsdoktatasi intézmények, a hallgatok, a
felsdoktatasban dolgozd oktatok és kutatok, valamint a munkaaddk képviseldi is.
Ugyanakkor tény, hogy az Unid jelentds szerepet vallalt a bolognai folyamat
megvalositdsdban, ami politikai szinezetet is ad a folyamatnak. A Bolognai
Nyilatkozatban lefektetett célok érdekében a Bizottsdg ugyanis akcioprogramokat
inditott, amelyek keretében szeminariumokat, konferencidkat, kutatdsokat, illetve idokozi
munkacsoportokat hivott életre. Az Eurdpai Bizottsdg tovabba vezetd szerepet vallalt a
bolognai folyamat szervezetének, menedzsmentjének kialakitadséban.

% v6. DEHMEL, Alexandra: Making an European area of lifelong learning a reality? Some critical reflections
on the Eurpoean Union’s lifelong learning policies. Comparative Education, (42)1 2006. 49-62.

% A Bolognai Nyilatkozatot 1999-ben alairé orszagok: Ausztria, Belgium, Bulgéria, Csehorszag, Dania,
Egyesiilt Kiralysag, Esztorszég, Finnorszdg, Franciaorszag, Gordgorszag, Hollandia, Izland, frorszég,
Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxembourg, Magyarorszag, Malta, Németorszdg, Norvégia,
Olaszorszag, Portugélia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia, Svajc

100 pyszTAl Gabriella — SzZABO Péter Csaba: A bolognai folyamat recepcidja Magyarorszagon. In: KozmA
Tamas — REBAY Magdolna (szerk.): A bolognai folyamat K6zép-Eurépaban. Uj Mandatum Konyvkiado,
Bp., 2008. 78-84.
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A Bolognai Nyilatkozat kozos eurdpai problémaékra, kozds eurdpai valaszokat keres,
amelynek kovetkeztében a felsGoktatas torténetében eddig példatlan reformfolyamatokat
inditott el, és viszonylag rovid id6 alatt egy egész kontinensen kivant alapvetd
valtozasokat megvalositani. A bolognai folyamat keretében olyan, a szélesebb tarsadalom
szempontjabol jelentds teriileteken folyik a munka, mint a felsGoktatds, a kutatés-
fejlesztés és az innovacio, az egész életen at tartd tanulas, valamint a tanulashoz valo
minél szélesebb korli hozzajutas biztositdsa. A bolognai folyamat keretében megvaldsulod
reformok célja:

— konnyen attekinthetd és 0sszehasonlithatd végzettségek, oklevelek, diplomak
bevezetése;

— alapvetden két, illetve harom f6 képzési cikluson alapulo fels6oktatasi rendszer;

— anemzeti képesitési keretrendszerek kidolgozasa és kompatibilissé tétele az Eurdpai
Felsdoktatasi Térség Képesitési Keretrendszerével, valamint tanulasi eredmények
meghatarozasa mindegyik képzési ciklusra;

— amobilitas, a hallgatoi és oktatdi mozgdsszabadsag eldsegitése, timogatasa;

— olyan 0sszehasonlithato kritériumok és modszerek kifejlesztése a mindségbiztositas
tertiletén, amelyek 6sszhangban vannak az Europai Felsdoktatasi Térség
Mindségbiztositasi Sztenderdjeivel és Iranyelveivel,

— az eurdpai érdekek és értekek megjelenitése a felsdoktatasban;

"o

— az egész életen at tartd tanulas eurdpai dimenzidjanak erdsitése. 1

A bolognai folyamat néven elinditott eurdpai képzési reform egyik legaltaldnosabb célja
a ,,Tudas Eurdpajanak” létrehozasa.

Annak érdekében, hogy a csatlakozott orszagok felsdoktatdsai valdban
egyittmiikddjenek Europai Fels6oktatdsi Térségkeént, a felsdoktatasi rendszerek
harmonizéciodjara van sziikség. Az Eurdpai Felsdoktatasi Térség létrehozéasa ugyanakkor
elengedhetetlen a meghatarozott reformok teljes korti megvalositasahoz, illetve olyan
tavlati célok eléréséhez, mint az eurdpai felsdoktatds nemzetkdzi versenyképességének
javitasa, illetve az eurdpai kultiira vonzerejének ndvelése.'? Az Eurdpai Felséoktatasi
Térség megvalositasa elengedhetetlen feltétel tovabba az olyan tavlati, gazdasagpolitikai
célok eléréséhez, mint a magasan képzett munkaerd mobilitasa vagy Eurdpa
versenyképességének erdsitése.

A Bolognai Nyilatkozat alair6i hangsulyoztak, hogy az egyik legfontosabb alapelv és
egyben elérendd cél az eurdpai felsGoktatds versenyképességének javitasa, illetve az
europai felsdoktatds vonzerejének erdsitése.

101 The Bologna Declaration of 19 June 1999. Joint declaration of the European Ministers of Education. [A
Bologna-i Nyilatkozat kelt 1999. jinius 19-én. Az Eurdpai Oktatasi Miniszterek k6zos nyilatkozata] URL.:
http://ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/1999_Bologna_Declaration_English_553028.
pdf (letoltve: 2019. 11.01.)

192 HEGEDUS Judit — FEKETE Marta: A rendészeti felsdoktatas pedagogiai megujulasanak lehetdségei. In:
DOBAK Imre — HAUTZINGER Zoltan (szerk.) Szakmaisag, szerénység, szorgalom: Unnepi kotet a 65 éves
Boda Jozsef tiszteletére. Dialog Campus Kiadd, Nordex Kft., Bp., 2018. 289-298.
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A hazai vamszakmai felsdoktatds jelenleg kizardlag az add- és vamhatosag (Nemzeti
Ado- és Vamhivatal, tovabbikaban: NAV) szamaéra képez szakembereket'%, tehat az EU-
s keretrendszerben a kozszféra szamara folytatott alapképzésnek (BA) felel meg. Jelenleg
hasonlé tematikaji alapképzés Magyarorszagon sajnos nem talalhato *%4, holott erre
feltehetden abbol fakaddan is lenne igény, hogy a vimhatosagnak és a versenyszférénak
a vamszakma tartalmat, illetve priortitasait tekintve valamelyest eltérd igényt
fogalmaznak meg. Ez a hangsulybeli eltérés a koz- €s magéanszféra szamara kidolgozott
mintatantervek kozott is megfigyelhetok.

Az EU vamiigyi kompetencia keretrendszer jellemzo6i

Az EU vamiigyi kompetencia keretrendszer egymasra épiilé elemekbdl all és tartalmazza
mindenekeldtt a vamiigyi alapértékeket, tovabba a szakmai-, a miitkodési- és a vezetdi
kompetencidkat is. A rendszer Osszetettségét az alabbi dbra szemlélteti.

103 KovAcs Géabor: A nemzeti Kozszolgédlati Egyetem Alapképzésben végzett rendértsiztekkel szemben
tamasztott kovetelmnyek valtozasai. In: GAAL Gyula - HAUTZINGER Zoltan (szerk.): A hatarrendészett6l a
rendészettudomanyig. Pécs, MHT Hatardr Szakosztaly Pécsi Szakcsoportja. 2016. 262.

104 ERpOS Akos — MAGASVARI Adrienn — SzZABO Andrea: Uj generacié a rendészeti felsGoktatasban. In:
GAAL Gyula — HAUTZINGER Zoltan (szerk.): Gondolatok a rendészettudoméanyrol. Irasok a Magyar
Rendészettudomanyi  Téarsasadg megalapitasanak tizenotodik évforduldja alkalmabol. Magyar
Rendészettudomanyi Tarsasag, Budapest, 2019. 89-102:89.
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Alapvetd vamiigyi ertekek

5

1. dbra: Az EU vamiigyi kompetencia keretrendszer dttekintése'®
A kompetencia keretrendszer az egyik eleme az életpalya modellek kidolgozasanak, ezért
az ide vonatkozd ajanlas megfogalmazza, hogy az életpalya kiilonbdzd szakaszaiban és
szintjein az adott kompetenciakkal milyen jartassagi szinten kell rendelkezni. Ezeket egy
négyfokozatl skala irja, amelyek tomoren a kovetkezd szavakkal foglalhatok 6ssze: elsd
szinten helyezkedik el a tudatossag. Ezt a képzett, a szakképzett, végiil pedig a szakértd
szint kovetkezik.1%

A Keretrendszer az alapvetd vamiigyi értékek terén nem hataroz meg szinteket; itt csak
azok megléte, vagy hianya kertil értékelésre. A hdrom kompetencia teriileten azonban a

195 EU Vamiigyi Kompetencia Keretrendszer. Lasd: The CustCompeu — Modernising customs through
competency-based human resource management. The European Commission. Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2019. DOI: 10.2778/043467 p. 8. és The CustCompEU - EU Customs
Competency Framework.] EU Képzések. Europai Bizottsag, DG TAXUD. Briisszel, 2018. URL.:
https://ec.europa.eu/taxation_customs/eu-training/eu-customs-competency-framework_en (letoltve:
2019.11.26.)

106 v5. DEZSI Zsolt: Kompetencia modellek alkalmazasénak lehetdségei és kihivasai. In: CZENE-POLGAR
Viktoria — ZSAMBOKINE FICSKOVSZKY Agnes (szerk.): Innovacid, elektronizacio, tudasmenedzsment.
Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag Vam- és Pénziigy6ri Tagozata. Bp. 2018. 92-93.
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tudatossagot jelentd elso szinttdl akar a szakértdi negyedik szintig varhatja el a megfeleld
teriileteken az alkalmazasi készség megszerzését.

A tudés alkalmazhatosdganak figyelembevétele az oktatds terén Benjamin S. Bloom
chicagdi tanar ¢és munkatarsai Otletén alapszik. Az altaluk kifejlesztett kognitiv
taxonémia, amelyet Bloom 1956-ban megjelent kényvében!?” publikalt, a tanulassal
kapcsolatos értelmi folyamatok hierarchikus egymasraépiilésének 1épcsofokait irtak le.
A taxonomiaval, illetve a fejlesztési szintekhez — emlékezést lehetdvé tevd ismeret,
megértés, egyszeriibb alkalmazas, magasabb szinti miiveletekhez — kapcsolt
alkalmazhatdsagara épiild tanulds megkozelitéssel széles korben foglalkoztak kiillonb6z6
tudomanyok, koztiik a pedagogia miiveldi kiilfoldon és hazdnkban egyarant. Ennek egy
négy szintii skalara transzformalt megjelenése kdszon vissza a vamiigyi EU kompetencia
keretrendszerben is.

A kompetencia keretrendszer tovabbi elemeként meghatirozasra kertiltek mindazok a
vamiigyi szerepkorok, amelyek az Uniés Vamkodex 1étrehozasarol szoldé 952/2013
Europai Parlamenti és Tandcsi Rendeletben €s végrehajtasi szabdlyaiban meghatarozott
rendelkezések megvaldsitasahoz sziikségesek.

Ezek a szerepkorok a funkciondlis teriileteknek €s az életpalya modellnek megfelelden
egy un. szerepkdri matrixban talalhatdoak meg. A matrix egyes elemei pedig pontosan

tartalmazzak az adott szerepkorhoz tarozo leirasokat (feladatkorokkel és kompetencia
profilokkal)%,

107 BLoom, Benjamin S. (ed.): Taxonomy of Educational Objectives. The Classification of Educational
Goals. Longmans, London, 1956. és v6. ennek feliilvizsgalataul szolgalé ANDERSON, Lorin W. et al. (eds.):
A Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing. A Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational
Objectives. Longmans, New York, 2001.

108 Vamiigyi keretrendszer szerepkor meghatarozo eszkéz. DG TAXUD: i. m. 2018.

45



Csaba Zdgon — Dézsi Zsolt — Szabo Andrea: Kompetenciaalapu vamiigyi felséoktatas az EU

tagallamokban
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2. abra: A kompetencia keretrendszer elényei*®®

Az abra jol szemlélteti milyen sok Osszefliggd teriilet miikodik egyiitt a kompetencia
keretrendszerben, illetve élvezi annak miikodési eldnyeit. Ezek kozott talalhato a felvételi
és kivalasztasi eljarasok, a magasabb szinten teljesité munkavallalok, a (tovabb)képzés
¢s karrierépités, a fejlett tanuldsi kezdeményezések, az utanpotlas-tervezés, a
hianyossagok fejlett értékelése, €s a stratégiai munkaero-tervezés.

A vamiigyi kompetencia keretrendszer elemei

Amikor az EU vamiigyi kompetencia keretrendszerrdl beszéliink, akkor nem csak egy, a
kompetenciakat csoportositva magaban foglalé dokumentumra kell gondolni, hanem egy
olyan komplex oktatési rendszerre is, amely a kiilonbdz6 elemeivel tamogatja egy széles
korben értelmezett humanpolitikai rendszer altal meghatarozott célok elérését. Az elso
ilyen elem a szerepkori matrix, amely kiilonb6z6 funkcionalis tartomanyokba sorolva €s
az egyes tartomanyokban taldlhato kiillonb6z0 beosztasi szinteken (a gyakornoktol a

19 DG TAXUD: i. m. 2018. és The European Commission: i. m. 2019. 229.
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felsdvezetdig) tartalmazza a rendszerben 1évd szerepkordket. A matrixban talalhatd
szerepkorokhoz kapcsolodoan a rendszer tartalmazza a szerepkori leirdsokat, vagyis az
egyes munkakdrokhoz tartoz6 feladatokat és ezekhez kapcsolddd kompetencia szinteket.
Az egyes kompetencidk meghatarozasara kompetencia szotarak késziiltek, amely
lehetdvé teszik az egyes kompetencidk egységes értelmezését, illetve annak eldontését,
hogy az a képesség milyen szintre sorolhaté be.*® A kompetencidkat harom kiilonbdzo,
szakmai (altaldnos személyiségjegyek, képességek, készségek), miikodési (az ado-,
illetve a vamszakmai teriileten elvart tudassal, ismerettel kapcsolatos kovetelmények) és
vezetdi kompetencia-csoportokba soroltdk be.!! Kiilon szotarakat fejlesztettek az alap-
¢s a mesterképzések szdmara, tovabba aszerint, hogy az adott képzésben foglalt
kompetencia a koz-, vagy a maganszféra vamszakértoi altal elérenddk. A kompetencidk
szintjeinek eléréséhez azt is sziikséges meghatdrozni, hogy milyen képzéssel,
humaneréforras fejlesztési modszerrel van azokra lehet6ség. Ezt a célt szolgaljak a
mintatantervek, amely az egyes kompetenciak kiilonboz6 szintjeihez kapcsolododan irjak
le, hogy a képzési programoknak milyen tartalommal kell rendelkezniiik. Ertelemszeriien
anndl tobb ¢€s iddigényesebb erdfeszités sziikséges, minél mélyebb értés elérése a cél. A
vamiigyi alapétékeknél viszont nem szamitanak szinteket, hiszen vagy megszerzi valaki
ezeket az értékeknek és kdveti azokat, vagy nem.!'?

A kompetencia keretrendszer nemzeti szinten torténd haszndlatdhoz azt sziikséges
megvizsgalni, hogy a meglévé humanerdéforrds menedzsment rendszer elemei milyen
mértékben harmonizalnak az EU-s keretrendszerrel, illetve, hogy milyen elemek tovabbi
hozzaigazitasara, esetleg bevezetésére van szilikség a szervezet rovid, kozép és hosszutavi
céljaival 6sszhangban?

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (tovabbiakban: EKKR) olyan meta-keretrendszer,
amelyre a nemzeti képesitési keretrendszerek (NKKR-ek) leképezhetok.!'® A leképezés
eredménye alapjan lehetséges a kiilonbozé NKKR-ek Osszehasonlitisa. Az EKKR a
mindsitési szintek listajat 1 és 8 kozott hatarozza meg, ahol a 8-as a legmagasabb
mindsités (doktori képzeés). E képesitési szintek mindegyike a tudés, a készségek ¢€s a
kompetencidk meghatarozott szintjeihez kapcsolodik.

110 v5. MAGASVARI Adrienn: ,,Pénziigydrt keresiink... De milyen legyen?” Az EU vamiigyi kompetencia-
keretrendszere. Magyar Rendészet, 16. évf., 3. sz., 2016. 145-153.

11 ERpOS Akos et al.: NAV Café - A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak utanpotlasa,
felkészitésiik gyakorlati kérdései. Magyar Rendészet, 2020/1. pp. 149-177. DOI: 10.32577/mr.2020.1.10
112 A vamiigyi alapértékeket és az egyes szakmai, miikddési és vezetdi kompetencidkat lasd részletesen:
The European Commission: i. m. 2019. 15-26.

113 v5. HRUBOS I11dikd: Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség létrehozasa mint az Eurdpai Unié felsGoktatds-
politikdjanak kozponti eleme. Educatio, 28 (1). 2019. 75-90:81.

114 Az EKKR-hez mint kozds viszonyitasi ponthoz kapcsolodnak az 4gazati (szektordlis) képesitési
keretrendszerek is. Az unios, rendészeti vonatkozasu egységesitési trend figyelemet érdemld példaja a
Frontex 2015-ben kozzétett agazati képesitési keretrendszere (SQF). A hasonld vamiigyi torekvések
szamara is tanulsagul szolgalhat az SQF, amely a 4.-t6] a 7. szintig hatarozza meg a hatarrendészeti
munkahoz sziikséges kompetencidkat, és amelyhez mar a tagallamok szamara javasolt legutobbi, tn. alap-
¢és kozépszintli (a magyar oktatasi rendszerben ez a szakgimnaziumi és a BA szintnek felel meg) tanterveket
(CCC, CCC mid-level) is igazitottak. (Lasd BorszEKI Judit (2017, 2018): The Definition of Specific-
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Az elismerési eljaras szempontjabol az unios felsdoktatasi programok koziil csak az alap-
(foéiskolai) vagy mesterképzések vehetok figyelembe. Mindazonaltal nem zarhatd ki,
hogy a jovOben tovabbi fokozatokat is figyelembe vehetiink a vamspecifikus képzés
alapjaként. A Bologna folyamat ezen a szinten (felsdoktatas) harom kiilonb6z6 ciklussal
mikodik, mig az EKKR sajatos, tn. EKKR-szintekkel miikodik. Az alabbiakban
Osszehasonlitjuk a két megkozelitést:

1. A Bologna folyamat szerinti elsé ciklus 180 - 240 ECTS-pontbol*® 4ll (féiskolai
végzettség). Ez megfelel az EKKR 6. szintjének.

2. A masodik ciklus a bolognai folyamat szerint 90 - 120 (minimum 60) ECTS
pontbdl all (mesterfokozat). Ez megfelel az EKKR 7. szintjének.

3. A bolognai folyamat szerinti harmadik ciklus doktori fokozatbol all (ECTS-
tartomany nélkiil). Ez megfelel az EKKR 8. szintjének. (Nem tartozik e
dokumentum hatalya ald)

A bolognai folyamat szerinti mérhetéség elsésorban az ECTS-pontokon alapul, amelyek
egy adott képzési programhoz kapcsolodnak, mig az EKKR-szintek a tanulési
eredményeken alapulnak, azaz a megszerzett ismeretek, készségek és kompetencidk
0sszességen.

Az elismerési eljarasok tapasztalatai

Az Europai Bizottségnal palyazatot benyujto oktatési intézmény egy harom elembdl allo
elismerési eljarasban vesz részt. Az elsd fazisban a tagallamban miikddo felsGoktatasi
intézmény elkésziti és benyujtja palyazatat. A masodik fazis soran a téma szakért6ibol
Osszeallitott értékeld bizottsag megvizsgalja a palydzatot mennyiségi €s mindségi
indikatorok vonatkozéasban, valamint annak Osszefiiggései tekintetében egyarant és
javaslatot tesznek az Eurdpai Bizottsag Vam- és Adoiigyi Féigazgatdsaga (DG TAXUD)
szdmara az elismerés odaitélése vonatkozasaban. A harmadik fazisban DG TAXUD dont
az odaitélés tekintetében, illetve elvégzi a kapcsolodd adminisztrativ teenddket. Utobbiak
kozé tartozik a dontés publikalasa és az elismert vamiigyi felsOoktatdsi képzéseket
tartalmazo internetes oldal'!® naprakészen tartasa.

A tanulmany kéziratanak készitéséig egy teljes értékelési ciklus zarult le €s egy 4 ciklus
indult el. Az elsd ciklusban — 2019 tavaszatol — dsszesen 8 benyujtott képzési program
elbiralasa tortént meg, amely palyazatokat 7 EU tagéallam egyetemei, koztiikk a magyar
Nemzeti Kozszolgélati Egyetem készitette el. A 8 palyazat koziil 7 esetben az elismerés
odaitélésére tett javaslatot az értékeld testiilet ideértve a magyar palyazatot is, egyet pedig
nem talalt megfeleldnek. Ebben a pélyazati idészakban Osszesen 6 EU tagallamban
miikédé 7 vamiigyi felsdoktatasi palyazat nyerte el a fenti cimet, amely a szerzok

Purpose English Language Competences Needed in Border Control and their Development Potentials I. és
Il. Magyar Rendészet 2017/4. 124, 2018/5. 140.)

15 ECTS — (European Credit Transfer and Accumulation System / eurdpai kreditatviteli és -gytijtési
rendszer.)

116 A tanulmany megjelenése el6tti legfrissebb allas szerint dsszesen 7 felsBoktatasi képzési program, illetve
programon  beliilli modul rendelkezik elismeréssel. Ezek betiirendes listaja  letdlthetd:
https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/eu_customs_certificate of recognition_recognis
ed_academic_programmes_en.pdf
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véleménye szerint igen megtiszteld az NKE Rendészettudomanyi Karan folyd pénziigyori
képzés szamara.

Az Uj ciklusban hirom tagillam négy képzése van versenyben a megtiszteld cim
elnyerése érdekében. A kézirat lezarasakor még nem sziiletett ezekben dontés.

A lezart értékelési ciklus végén az elismeréseket atado iinnepséget az Eurdpai Bizottsag
kozponti épiiletében (Berlaymont) rendezték, ahol az EU tagéallamainak vamszakmai
vezetdi is jelen voltak. Az Eurdpai Bizottsag forumot szervezett a nyertes palyazoinak
képviseldivel, illetve az értékeld testiilet tagjaival. A forum valamennyi résztvevdje
egyetértett abban, hogy a vamiigyi felsdoktatési intézmények szorosabb egyiittmiikodése
felbecsiilhetetlen elényodkkel jarna. Erdsodne a hallgatdoi és munkatdrsi mobilités,
amelynek komoly hattérintézménye az ERASMUS tamogatasi rendszer. K6z0s kutatasi
projektek és ennek eredményeképpen kozos tanulmanyok sziilethetnek. Mivel a nyertes
felsGoktatasi intézmények nem, vagy nem csak a kozszféra szamara képeznek
hallgatokat, hanem a kiilkereskedelem terén frekventalt gazdasagi tarsasdgok szamara is,
igy kutatasi kérdések és eredmények minden résztvevd szamdra hozhatnak 1j
eredményeket.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy a palyazatban érdekelt valamennyi résztvevd
nyertese a folyamatnak. A felsGoktatasi intézmények garanciat kapnak, hogy a képzési
programjuk a legmagasabb szakmai mindségi elvarasoknak megfelel, amelyet egy kiilso
szakértdi szervezet elismert.

A tanszékek, képzési intézetek — igy a Vam- és Pénziigyori Tanszek is — haszonélvezdje
a képzési programjuk jobb nemzetkdzi lathatosdganak, egylttal a nyertes oktatasi
intézmények programjainak megismerésével lehetdség teremtddott a szinergiak jovébeni
felhasznaldsara, hiszen minden benyujtott palydzat mas €és mas teriiletre helyezte a
hangsulyt. Tanszékiink munkatarsai egyetértenek abban, hogy a sajat képzési
programunk tovabbi fejlesztése terén is felhasznalhatok azok az ismeretek, amelyeket az
eljaras soran, illetve a partner intézményektdl tanultunk el. Emellett a jobb horizontalis
lathatosag az eurdpai képzés szerepldi szdmara biztosit eldnydket a kutatasi projektek,
tananyagfejlesztés, oktatdi és hallgatoi csereprogramok, és mas teriileteken is, amely a
korabban mar emlitett egylittmiikddési lehetdségek kiindulopontja lehet.

A hallgatok pedig egy a Bologna-i és az EU-s szabvanyoknak, bevalt gyakorlatoknak
megfeleld képzést kapnak €s errdl a 2021-t61 a vam- és pénziigydri szakiranyon diplomat
szerz0 hallgatoink egy angol és magyar nyelvii igazolast is kapnak.

A bevételi hatdsagok, és azok a kiilfoldi oktatasi intézmények esetében, ahol a gazdasag
maganszerepldi szdmara is képeznek vamszakembereket, ott a kiilkereskedelemmel
foglalkoz6 cégek unids vamszakmai tudéssal felvértezett munkavallalot nyernek, akinek
a tudasa Osszevethetd az unids kompetenciarendszer €s a mintatanterv alapjan.
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