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ELOSZO.

Az 1930:XLVIH, t. c. I fejezete Wij egyenesadéval is-
mertette meg az addzék igen jelent8s rétegét; a szolgdlati
vagy munkabérviszonyban 4llé koz- é¢ maginalkalmazot-
takat és a tantiémjovedelmet élvezSket. A torvény ezt az
Gj addt kiilonadénak nevezte, jeléiil annak, hogy ezt az
adét az alkalmazottak atrendes kereseti, illetéleg tantiém-
adén felitl tartoznak fizetni,

A Kiildnadé célja az dllamhdztartds bevételének ideig-
lenes fokozisa volt, aminthogy az 1930:XLVIL 1, ¢, egy-
ben a kiaddsok apasztdséra nézve is tartalmazott intézke-
déseket. Eredetileg az 1931/1932, koltségvetési év végéig
volt érvényben, tovabbi érvénvét a 3540/1932, M, E. sz,
rendelet az 1932/1933. koltségvetési év végéig hosszabbi-
totta meg.

Az éllamhéztartas helyzete azonban, az 1931. év koze-
pétdl olyan vélsigosra fordult, hogy nemcsak ennek az
fijonnan létesitett adénak megsziintetésére nem lehetett
gondolni, hanem a mér meglévl adékat is uz 4llamhéztar-
tis egyensulydnak biztositfsa céljabol rendkiviili pétlékok-
kal kelieit sujtani. Az alapadék pétlékolisa soréin az alkal-
mazottak kiilonaddja sem keriilhetle el a sorsét és elébb
8 4.740/1931. M. E, sz. rendelettel a kétszeresére, majd az
1390/1933. M. E. sz, rendelettel a két ég félszeresére emel-
tetett fel és egyben kimondatott az is, hogy a kiildnadét
tovdbdi rendelkezésig kell fizetni.

Ezeknek a rendkiviili intézkedéseknek megvolt a virt
eredménye: az llamhdztartés rendje biztosittatott, a be-
vételek a kiadisokkal arényba keriiltek, aminek kivetkez-
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tében az dsszes rendkiviili pétlélkokat mindaddig, amig az
egyensilyrél mdas médon nem sikeriil gondoskodni, 4llan-
désfitani kellett, :

Alig egy év 6ta azonban a magéngazdasdgok helyzeté-
ben olyan- jelentfs javulds észlelhets, amely Snmagatdl is
az ad6alapok, kdzvetve tehdt az adékivetés emelkedését,
végsd eredményében pedig az adébevételek javuldsat vonta
maga utin. Ez a lithaté javuiis nem maradt az érdekeltek
részérdl kihaszndlatlanul: egymés utdn indult meg a jelen-
tésebbnél jelentfsebb tényezdk rohama az elszerettel ,,val-
sdgad6*-nak elnevezett rendkiviili pétlékok lebontdsa irdnt.
Killdnbsen nagy tamadésnak volt kitéve az alkalmazotiak
kiilldnaddéja, amely —~ liiszélag — a legnagyobb emelésen
ment keresztill. Pedig éppen enné! az adénal volt nehez
efhatirozdsra jutni, mert ezt az adét a munkaadék elSzetes
kivetés nélkiil — az illetményjegyzékben ugyan részletezve,
de végeredményében sommas 6sszegben — fizették be, tehat
egyéni eldirés hidnydban a fizelések rétegezddésérsl
é¢s az adbénak a fizetések rétegeztidésének megfelels
eloszlasérol statisztikai felvéteM rovid idén  beliil ké-
sziteni és ennek alapjén hatdrozott szimitisokat végezni
nem lehetett. Annédl nagyobb értékil tehat a 4320/1937. M.
E. sz. rendelet, amely orszigos adatgyfijtés nélkiil hats-
rozta el a kiilonadé leszallitdsit az alkalmazottaknak arra
az igen széles rétegére, amely a legnagyobb szdmmas), de
a létfenntartds szempontjibdél kis fizetés mellett vette ki
részét a kozteherviselésbil.

Erre a sokszerli valtozdsra valé tekintettel a Tébe
kdnyvtirnak a killonadéra vonatkozé elsd kinddsa elavult,
a pétfiizet egymagiban elégtelennek bizonyult, vigy hogy
& 4.320/M. E. 1937, sz, rendelet megjelenése utdn dj kiadds
szilksége meriilt fel, mert a 4.320/M., E. 1937. sz, rendelettel
a kiildnadé kérdésének rendezése egyelbre befejezetinek
tekinthetd.

Ez az j kiadds az elsé kiaddstél lényegesen, eltér. Az
elsd kiadds az 1930:XLVIL t. ¢ rendelkezéseibd] késziili
1930, évi 7.400/P, M. szdmii Hivatalos Osszesllitds alapjén
magyarizta a torvényes rendelkezéseket, teljesen megtar-
totta a Hivatalos Osszedllitds szdvegét és beosztdsat, tehat
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alkalmas volt arra, hogy hasznélata sorin egyes B-aira hi-
vatkozds tirténhessék. Ma az érvényes rendelkezésekbsl
hivatalos dsszeallitis nines, ennélfogva ez a mdésodik ki-
adas csupin dsszefoglalja azokat a tdrvényes rendelkezése-
ket, amelyek ma érvényben vannak, tehat a hasznilata so-
rén mindig arra a térvényhelyre kell hivatkozni, amely az
egyes rendelkezések mellett meg van jeldlve.

Az érvényben 1évS rendelkezéseken feliil ez a méso-
dik kiadds feloleli az elsd kiadds szerz6jének: Frimmel
Gyula pénziigyminiszteri tandcsosnak engedélyével mind-
azokat a nagyértékii magyardzatokat is, amelyeknél vils-
gosabb magyardzatokat — kiilondsen az egyes szabilyok
péidikkal valé megviligitisira és az eljardsi szabilyokra
nézve — a véltozott koriilmények mellett is alig lehet
adni.

A jogkerest kozonségnek az a rétege, amely a kiilon-
adondl érdekelve van, ebb8l a mdsodik kiaddsbél attekint-
heti alkillonadéra vonatkozd egész joganyagot, megismer-
heli az érvényben lévd szabidlyokat és tudni fogja a tenni-
valdit. Ezt a mésodik kiaddst tehft azzal a kifejezett céllal
inditjuk atjdra, hogy az 4j hivaialos dsszedilitdsok megje-
lenéséig ez a méisodik kiadas szolgéljon dtmutatéul azok-
nak, akiknek a kiildnadé koril jogaik és kotelességeik
vannak.

Joglorrasok.

1930:XLVIL t. e, 4740/1931, M. E. 19.0569/VIIa.
1930, évi 7408, g, rendelet. 161.000/V1la.
P, M. szdmu hi- 3540/1982, M. E. lﬁ.li?fVlIa.
vatalos Usszedl- 11 2.000/VIia.

T sz. rendelet, 122.499/VII
: 3 a.
1390/1938. M. E. ¢ 41ervmyg,

sz. rendelet. 18.786/VIIa.
4320/1937. M. E. 79, 379/v11a,
sz, rendetet. 168.724/VIia.

159.869/VIia.

Anyagi jogszabalyok.
1. § A kiilénadé alanyai.

Azok az addézék, akik a kereseti adorél sz6lé
1922:XXIIL t. e. 1. §-dnak 3. pontja (a kereseti adéra
vonatkozé tirvémyes rendelkezések hivatalos @ssze-
dllitdsa targydban kiadott 1927, évi 300/P. M. szimu
rendelet 3. §-a) értelmében az alkalmazottak kereseti
adéja ald esnek, tovibbi azok az adézék, akik a tir-
sulati adordl szélé 1922:XXIV, & ¢, 28, §-a (a tdrsu-
lati adéra vonatkozé térvényes rendelkezések hivata-
los Gsszeillitdsa tdrgydban kiadolt 1927. évi 400/P.
M. szdmi rendelet 2, §-a) értelmében tantiémadé ald
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espek, az Allamkinestir javdra Kkiilonadét is kitele-
sek fizetni. (1930:XLVIL t. ¢. 6, §.)

Magyardzat. A kereseti adordl szOolé 1927, é&vi 300/P. M.
szama H. O. 3. §-a szerint az atkalmazottak kereseti adéja ald
tartozk az orssiig leriiletén lakd egyénnek akér belfodén, akar
kiilféldon €16 munkaadéval szemben fennélld szolgialati vagy
munkabérviszonybél szfrmazé jovedelme. A tarsulati adéroi
szdlé 1927, évi 400/P, M. szamd H. O, 2. §-a szerint pedig az
igazgatdsag és a feliigyelobizottsiég tagjainak, tovabba a va-
lasztményi tagoknak és a napibiztosoknak, illetSleg felszdmolds
eselében a felszimolbbizottsdg tagjainak ebben a mindségiikben
barmely elnevezés alaft juttatott javadalmazdsa utin, tantiém-
adiét kell fizetni.

A felsorolt személyek tehit az eddig is fizetelt alkalma-
zoftak kereseti ad6jan, illettleg a tantiémadén feliil még
kilopadét is fizeinek.

Nem tartoznak kiilénad6t {izelni azok, akik a keresati
adérél sz6l6 1927, évi 300/P. M. szami H. 0. rendelkezései
alapjin az alkalmazottak kereseti adéja alél fel vannak
mentve, nevezreiesen:

1. azok az alkalmazottak, akikpnek a kiilfoldi munkaadd-
161 élvezett ileiményét nem valamely itteni pénztir, illet8leg
a kiilfdldinek itteni 4llandé megbizottja fizeti s a K, H 0.
3. 8-Awmek (s) és (i) bek, szerint az illetmény utfn dltalinos
kereseti adé ald esnek;

2. a korményzé illetményei, tovdbba az onszéggyiilés tag-
jail e mindségitkben megilleltd jarandosfgok (K. H. O, 5 &):

3. azok a Litlfdldiek, akiknek addmentességét a fenndlld
nemzetkdzi jogelvek vagy nemzelkdzi egyezmények biztositjék
(K. H. 0. 6. §);

4. w m. kir. honvédség, csendlrség, vamdrség €s folyam-
Grség tényleges szolgflaldban alld vagy varakozdsi illetékekkel
szabadsagolt tisztjeinek, altisztjeinek és legénységének, s ka-
lonai illetményeket Elvezd tényleges kizigazgathsi alkalmazot-
taknak, a renddrség és a pénzigydrség altisztjeinek és legény-
ségének, végil az allamfoghdzak, fegybazak, birténdk és fog-
hizak Orszeméiyzetének Osszes szolgalati jérandéségai {1929:
XXII. ¢ e 8 &),

2, 8. A kiildnadé alapja.

A killonadé alapja ugyvanaz a jvedelem, amely
utdn az 1922:XXIIL t, ¢, 14. és 17, §-a (az 1927, évi

2. 8 A kelinadd. clopja 9

300/P. M, szdmu hivatales dsszedllitis 18., 18. és 19,
§-a) szerint az alkalmagottak kereseti adojat, illeti-
leg az 1922:XX]JV, t. ¢. 28. §-a (az 1927. évi 400/P. M.
szdmi hivatalos dsszedllitds 2. §-a) szerint a tantiém-
adét kell fizetni. (1980:XLVIL t. ¢. 7. §-a (1) bek.).

Magyardzat. Az alkalmazotiak kereseti adtja ald tartozé
ad6zék addalapja sz adGévben &vezeit fizetés, bér, zs0ld, dij,
napidij, lakpénz, személyi pétlék (zsoldpdtlék), korpdtlék,
mitkSdési, dragasigi és barmi més pétlék és jutalom fejében
vagy mis egyéb cimen jaré dllandé természetii illetmény,
toviibbd a jutalék, részesedési julalék, egyermény vagy darab-
szdm szerint jard dij, napidij, mis egvéb a szolgdlali viszony-
bél, illetdleg a hivatisszerti fogialkozAshél eredd valtozé ter-
mészetll jirandbsdg; végiil a nyug+ és kegydijak, nevelési jaru-
lékok vagy mis ilyen természetil nyugellitisok, végkiclégité-
sek €5 nyugdijmegviltisok, amelyeket a szolgilatads, nyug-
és kegyellatisi intézet, alap vagy alapitvdny ad. A természet-
ben (ellatisban, {6ldhasznfilathan 'sth) jaré illetmények
pénzbeli értéke a helyl viszonyoknak megfelelfen szamitand6
ki. (K. H. 0. 18, §)

A tantiémadd alda esd adéz6knak, nevezetesen a résavény-
tirsasigi, valamini a szBvetkezeti igazgatdsig éa feliigyeld-
bizottshg tagjainak, tovéibbé a vAlasztményi tagokmak és a
napibiztosoknak, illetéleg felszdmolés esetében a felszémoléd-
bizottshg tagjainak, a részvénytirsaségok végrehajtébizottsagi
lagjainak az addalapja ebben a minBségiikben barmely elnevezés
alatt {pl. jutalék, jelenléti dij, tiszteletds], kolteégatalany,
személyes hasznilatra szolgdlé koesi, gépkocsikiltségek, sth.)
juttatott javadalmazés (T. H. 0. 2. §), amelyet a vallalat a
tarsulati adé kivetésének az alapjéul szolgalé addévet meg-
eléz6 évben lezdrt, illetéleg, ha izleti (gazdasigi) évét
jinius hS 30-a elétt zérja, az adéévben zarandé tzleti (gazda-
sagi) év folyamén kindisként elszamolt, vagy az iizleti nyere.
ségbfl ar addévben kifizetett,

A szolgilati illetmények utén jaré killonadénak az alapja
mindig azonos az alkalmazottak kereseti adbjanak az alapjé-
val, mert mind a két adénal egyformin az adéévben kifizetett
ilynemii jovedelmek keriilnek adé ala,

A tantiémek utin jir6é killdnadénak az alapja azonban
nem feltétleniil azonos a tantiémadS alapjival, A  Lkiilénadé
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szempontjibdél killonbséget kell fenni a flantidmek kézott
aszerint, hogy a villalat a) a zérszAdmadist jovaAhagyd zard
kdzgyililés hatirozata alapjén a lezért eldzd iizeti (gazdasagi)
&v nyereségébdl (pro rata temporis), avagy b) az eltzd dizlet
(gazdasfgi) év nyereségéldl &s annak mikénti felhaszniMisatél
fiiggetleniil, az addéévben folyd iizleti kiadds gyanént fizeti a
tantiémet,

Ehhez képest:

a) ha a tantiém a zirszdmadast jovahagyd ziré6 kozgyiilés
hatdrozata alapjén a lezart <l6z8 iizleti (gazdasigi}) év nyere-
ségebbl keriil kifizetés alh, egyfeldl a kiilonads alapja, més-
felst a tantiémadé alapja egyarint az adéév folyaman dvi
osszegben egyszerre kifizetett tantiémjdvedelem: ha azonban

b) a lantiém az adéévben folyd iizleti kiadds gyandnt keriil
kifizetés ald, a kiilsnadé alapja az adéév folyaman kifizetett,
mig a tantiemadd alapja az adéévet megel626 évben lezart,
illetbleg olyan vallalatokndl, amelyek iizleti {guzdashgi) éviiket
jiniuz hé 30-a elétl zérjik, az addévben zarandé tizleti (gaz-
dasigi) év folyamin kifizetett tantiémek egyilties dsszege.
PL. ha a véllalat az fizleti nyereség felosztdsdlol fiiggetleniil
folyé izleti kiadfs gyandnt 1936, évben folytatélagosan havi
200 P, 1987, évben pedig havi 300 P tantiémet fizet, az 1937,
évi killonadé alapja 3003<12=3600 P, mig a tantiémadé
alapja 200 12=2400 P,

Ha a vallalat ugyanazon személy részére folyd tizleti
kiadés gyanint és ezen felill még a zarszdmadast Jovihagyd
Lozgyllés hatdrozata alapjan o lezért el8z6 iizleti {gazdasigi)
€v nyereségébél is fizet tantiémet, a kiildnadé alapja uz adéév
folyamén folyé izleti kindds gyanint és mdsfeldl az eldzé
lizleti (garzdasigi) év nyereségébll kifizeiett tamtiémek egyiiltes
tsszege, ezzel szemben a tantiémadé alapja egyfeldl az adbévet
megel6z8 évben lezért, ha pedig a villalat izleti (gazdassgi)
évét jinius hd 30-a elStt zdrls, ez addévben zdrandé fizleti
(gazdasigi) évben tizleti kiadds gyandnt kifizetett és masfelsl
az el6zd Gzleti (gazdasagi) év nyereségébdl az adéévben kifi-
zetett tantiémek tes Osazege. Pl. ha a véllalat 1936. évben
tizleti kiaddsként havi 200 P, 1987. évbem pedig havi 300 P éa
ezenkiviil az 1937, év folyamin megtartott kozgy(lés hatirozala
alapjin az el8z8 Hzkeli év nyereségébbl egyszerre még 8000 P
tantiémet is fizet, az 1037, &vi killdnadé alapja 300 <12 = 3600
+6000=9600 P, mig az 1937, év| tantiémadé wlapja
200 > 12 = 2400 -} 8000 = 8400 P,

3. 8. Addmentesséy

3. §. Adémentesség,

Mentesek a kiilinadé alél az alkalmazottak ke-
reseti addja, illetéleg a tantiémadé ald es jivedelmek,
ha azok Usszege az alkalmazoilaknsl hetenként a 30
pengit, illetéleg havonként a 120 pengét, a itantiémet
éivezOknél az évi 1440 P-6t nem haladja meg. (1930.
évi XLVIL t. ¢. 7. §-dnak (2) bek. és az 1930, évi
7400. P, M. szdmi H, 0. 2, §-a (2) bek.-hez fiizétt Ut.)

Magyardzat. Az adomentességet a kifizetés ald keriild szol-
gélati illetmények heti, illetfleg havi Bsszege alapjin, mig a
tantiémek adémentességét a kifizetés ald kerfild tantiémek &Svi
Ssszege alapjin kell elbirdlni. Pl ha a szolgilati iltetmény az
&v janndr—november hénapjaiban havi 100 pengd, december
hénapban pedig 500 P, a januir—november hénapokban kifi-
zelett illetmények a killinadé alél mentesek, a december hé-
napban kifizetett 600 P azonban adékdteles és az utdna jard
kitlénadét le kell vonni és be kell szolgltatni. Ha a folytatéla-
gos részelekben fizelett tantiem januir-—december honapokban
havonként 100 P, ezenfeliil azonban kap az adézé még méjus
hénapban évi bsszegben egyszerre 400 P-t, béir az év 11 hénap-
jéiban a tantiém havonként csak 100 pengd volt, az év folya-
mén dsszesen kifizetett 1600 P tantiém mégis adékbteles, merl
az évi 1440 P-t meghaladja.

Minthogy az atkalmazottak kereseti ad6jinal az adbémen-
tes létminimum heti 20, illetéleg havi 80 P, mig a kiilénado-
ndl heti 30, illetbleg havi 120 P, a heti 20 P-n feliil 30 P-ig,
tovabba a havi 80 P-n feliii 120 P-ig terjed6é szolgalati illet-
mények csakis alkalmazottak kereseti addja ald esnek.

A tantiémadénil addmentes létminimum ninesen, a kiilon-
adé aldl azonban az évi 1.440 pengdt meg nem haladé tantié-
mek mentesek. Ha tehdt a tantiém évi OGsszege 1.440 P-t meg
nem halad, csakis tantiémadét kell fizetni.

4, 8. A kiilinadé mértéke.

1. A kdzszolgdlati alkalmazottak az 1930 :
XLVH, t. c. 8, §-dban megillapitott adétételek sze-
rint fizetik a kiilénad6t, (4.740/1931, M, E, sz. rendelet
2, §-dnak (1) bekezdése, a 3.540/1932. M. E. sz, ren-
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delet 2, §-a és az 1.390/1933. M. E. sz. rendelet 6.
§-dnak (2) bekezdése,)

Magyardzat. Azt, hogy kik tekintend8k kdzszolgdlati alkal-
mazottaknak, a jivedelem- és vagyonadérdl széld 1927, évi
500. P. M. sz. Hivatalos Osszellitis 5. 8-Anak {1) bekezdésé-

nek 10/a pontjahoz fizdtt utasftis (1) bekezdése szabélyozza.
(4740/1931, M. E. sz, rendelet 2; B-€nak {(2) bekezdése.)

2. Mindazok a magdinalkalmazottak
(ideérive a vdrosi és kizségi ilizemi alkalmazottakat,
tovibbd az egyhdzi javadalmasokat is), akiknek a
szolgdlati és munkabérviszonybél szdrmazoé jovedelme
# heti 75 P-t, illet6leg a havi 300 P-t nem haladja
meg, az 1930:XLVIL t. e. 8. §-dban megdllapitott adé-
tételek szerint, — akiknek a jdvedelme a heti 75 P-nél,
illetéleg a havi 300 P-nél tibh, de a heti 125 P-t, ille-
toleg a havi 500 P-t nem haladja meg, az 1930:XLVIL
t. ¢. 8. §-dban megdllapitott adotételek 50%-kal fel-
emelt bsszege szerint, — akiknek a jivedelme pedig
a heti 125 P-nél, illetbleg a havi 500 P-nél tobh, de a
heti 150 P-t, illetdleg a havi 600 P-t nem, haladja
meg, az 1930:XLVIL t. e. 8. §-dban megillapitott
adétételek 100%-kal felemelt Gsszege szerint flzetik a
kiilinaddét, (4320/1937. M. E. rendelet.)

3. Azok a magdnszolgdlatban 16vé al-
kalmazottak — ideértve a virosi és kijzségi
lizemi alkalmazottakat ts —, tovdbbs a kereseti adé-
rol szolé 1927, évi 300, P. M. sz. Hivatalos Osszedlli-
tis 3. §-a érlelméhen az alkalmazottak kereseti addja
ald tartozé azok az egyhdzi javadalmasok, akiknek
jivedelme a heti 160 P-nél, ilictéleg a havi 600 P-nél
tobb, az 1930:XLVIL t ¢ 8, §-dban megdillapitott
adotételek két és félszeres Osszege szerint fizetikx a
kiilonadét. (4.740/1931. M. E. rendelet 1. §-dnak (2)
bekezdése €s az 1390/1933. M. E. sz. rendelet 6.
§-dnak (1) bekezdése, 4320/1937, M. E. sz. rendelet
1. §a.)
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4. Azok az adézdk, akik a tirsulati adérél széld
1927, évi 400, P. M. sz, Hivatalos Osszedllitis 2. §-a
¢riclmében tantiémaddé ald esnek, az 1930;
XLVIL t. c. 8. §-dban megillapitott adétételek két és
félszeres tsszege szerint fizetik a kiilonadot, (4.740/
1931, M. E. sz. rendelet 1. §-dnak (2) hekezdése és
az 1.360/1933. M. E. sz, rendelet 6, §-dnak (1) be-
kezdése,)

Magyardzat. A 4.320/1937. M. E. sz rendelet sem azokra
a magfnalkalmazotitakra, akiknek a jévedelme a heii 150 P-t,
illetdleg o havi 800 P-t meghaladja, sem — az dsszegre vald
tekintet nélkill — a tantiemjivedelmet élvez adézdkra nem

rvin, ezek az ad6z0k a killsnad6t tovébbra is a 4.740/
‘lr‘gg?.tkﬁf E. s:ézmli 3 az 1,300/1933. M. E. szami rendeletek-
kel felemelt mértékben kotelesek flzetni.

Egyébként az 1.—4. pontok alatt enlitett elveknek meg-
felelé addtételeket az alabbi 5. §. tartalmazza.

5, 8. A kiiltnadd: tételei,
A jelenleg érvényes rendelkezések szerint fizetends

kiilonadé tételei a kivetkezik :
1. ha a jivedelem hetenkint 30 pengdt meghalad

Az add Geszege
I IT,

kizalkal- magfnalkal-
mazottakndl | mazottaknal

Az ad6alap Ssszege

P-n feliil Peig Pengé Pengé
30 35 0.20 0.20
35 40 0.25 0.25
40 45 0.30 0.30
45 50 0.40
50 55 0.50 5
55 60 0.60 0.60
60 65 0.70
65 70 0.80
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Az addalap Ssszege

Az adé Gsszege

I,
kizalkal-
mazottaknél

IL
magfnalkal-
mazottaknil

P-n feliil
70
75
80
85
90
95

100
105
110
115
120
125
130
135
140
145

P-ig
5
80
85
9%
95
100
105
116
115
120
125

Pengé
0.90
1.50
1.65
1.80
2.—
2.20
2.40
2.70
3.‘—'
3.30
3.50
4.80
5.20
5.50
5.80
6.16
8.—
9.—
10.—
11.25
12.50
13.75
15.—
16.25
17.50
18.75

Az adbalap dsszege

Az adb Gsszege

I
k&zalkal-
mazottaknil

II.
magénalksl-
mazottaknal

P-n feliil
280
290
300
310
320
330
340
350
360
375
3%

P.ig
290
300
310
320
330
340
350
360
375
390
405
420
435

Pengd

9.50
10.—
10.50
11.—
12.—
13.—
14.—
15—
16.—
17-""
18.—
19.50
21—
22.50
25.—
27.50
30.—
33.—
360'—

42."“-
45-—"‘

550"—
650_'

Pengd
23.75
25.—
26,50
28—
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Az ad6 dsszege Az adb Gsszege

I IL Az adéalap I II T,

Az addalap deszege 3 2
s N kizalkal- magénalkal- dsszege a kézalkal. | 20@gdn- | a tantiem-
alkalmazot- | jivedelmet

mazottakndl | mazottaknal - mazottakndl:|  ¢akngl; élvezfkné)
: ve: :

P-n felill P-i Pengd Pengé Pon felil  P-i Pen

1100 1.200 o | 250~ 260 | 200 | sg0 | %
1200 1300 110.— 275.— 280 3.20 3.20 Y
1.300  1.400 120, 300.— 300 3.60 3.60 7
1400 1500 130.— 325.— 320 i ey B

1-500 1.600 140._ 3500— 340 4-40 6.60 11
1.600 1.760 150.— 380.— 360 4.80 7.20 =
380 5.20 7.80

1.760 1.800 162. 410.—
1.800 1.900 175.— 40— 400 5.80 .70
420 6.40 9.60

10.50

2.100 2.200 213, — 530. 11.40
480 8.20 12.30

2.200 2.300 225.— 560.——

2.300 2.400 237.— 590.— 500 8.80 13.20

2.400 2.500 250.— 625.— 520 9.40 18.80

2,500 P-n feliil az illetmény 10%;-a. 259%-a 540 10.— 20—
2. ha a jivedelem havonként 120 pengit meghalad: ggg 10.60 gﬂo
Az adé Geszege: X! 600 M:ﬂ
Az adoalap 4 IL 0. 640 32.50

Banzege a kigzalkal- amﬁ't_ ;5::33:::; ggg 35—
mazotiaknal:|  taknal: | élvezSknel: 760 :g.-—

P.n feliil  Peig Pengé Pengd Pengd 800 50—
840 I

140 0.80 0.80 2—
160 1.— 1.— 2.50 60
180 1.20 1.20 3.— 65.—
200 1.60 1.60 4— i
220 2.— 2.— 85— a FE: b
240 2.40 2.40 6.— d 30'__

o

1.900 2.000 187.— 470.—
2.000 2.100 200.— 500.— 440 >
460 7.60
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Az ad6 Gsszege

L 11, IIT.

; 2 maghn- a tantiem-
& kozalkal alkalmazot- | jévedelmet
[mazottaknal i} i oppa . €lvezdknel :

Pengb P-n felil  P-ig Pengé Pengd Pengé

P-n feldl P.ig Pengé Pengt 85“1 3.600 4.000 320.— 800.— 800.—
1.040  1.080 34.— 8. y 4000 4400 | 360.— | 900.— | 9pp—
Lo80  1.120 36.— 90.— v 4400  4.800 400.— | 2.000.— | 1,000.—

1120 1160 38— 95.— lgg*“' 4800 5200 | 440— | 1100.— | 2.100.—
1160  1.200 40— 100.— = 480.— | 1.200.— | 1.200.—

X 600

1.200 1.240 42— | 105— | 105— g% g.goo 520.— | 1.300.— | 1.300.—
1240 1.280 “— | 10— 1;3.—— 6.000 6,400 1.400.— | 2.400.—
1.280 1.320 120.— i:-m'_ 6.400  6.800 1.500.— | 1.500.—
1.320 1.360 130.— o 6.800  7.200 1.625.— | 1.625.—
1.360 1.400 140.— s 7.200  7.600 1.750.— | 1.750.—
1400 1440 150.— 7.600  8.000 1.875— | 1.875.—
1.440  1.500 160.— 2.000.— | 2.000.—

8.000  8.400
1500 1.560 170.— 8400 8.800 2.125.— | 2.125.—
1.560 180.— 8.800  9.200 900.— | 2.250.— | 2.250.—
1.620 195.— 9,200 9.600 | 950.— |2375.— |2375.—

2.500.— | 2.500.—

1.680 210. 9.600 10.000 | 1.000.—
25%,-a

Az adb dsszege !
1 II. I1I. Az adéalap
4 a maghn- | a tantiem- Saszege
a kbzalkal- alkalmagzot- jovedelmet
mazottaknil ;]  taknsl: élveziknél :

Az adbalap
Genzege

600.—
630.—
700.—
750,—
800.—
850.—

1740 1. 225.— 10.000 P-n feliil az illetmény
1.800 250, 10%-a,

1.900 275.—

300,
2.000 5

25%,-a

I, I, III,
1930: XLVIL[4740/1931 M.[4740/1931, M.
t. ¢. 8. §-anak|E. sz. rende-|E, sz, rende-

2.200
2.300
2.400
2.500
2.600
2.800
3.000
3.200
3.400

360.—
3”. [ =

450.—
500,
550.—
600,

Jogforrisok:

{1) bekezdése,
4,740/1931 M.
E. rendelet 2.
§-anak (1)be-
kezdése,
1390/1933. M.
E. az, rendelet
6. G-dnak (2)
bekesdése,

bekezdése.
1390/1933 M,
E. sz.rendelet
6. §-imak (1)
hekezdése.,

1 23.000/1933
P. M. sz. ren-
delet 6. §-a.

M. E.sz.rend.

4.320/1937.

let 1.§-snak(2)llet 1. §-&nak

{2) bekezdésel
1390/1933. M.
E. sz. rende-
let 6, §-Gnak
(1) bekezdése.
23.000/1933.

P, M. sz. ren-
delet 6, §a
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A Kereseti adorél szélo 1927, évi 300, P, M. szdmui
hivatalos Osszedllitds 18. §-a, valamint az alkalmazot-
tak kiilonadéjarol sz6l6 1930. évi 7400, P. M, szdmn
hivatalos dsszedllitds 3. §-a szerint az addfokozatokat
meghaladé jivedelemiibbletek esetében a jvedelem —
tekintet nélkiil a tobblet dsszegére — a magasabb ad6-
tétel ald esik, aminek kivetkezménye, hogy a maga-
sabb adététel gyakran elérl, s6t meghaladja azt a
jivedelemtibbletet, amelynek alapjin a magnsabhb
adotétel alkalmaztatott,

Hasonl6é esetekre a jivedelem- és vagyonadorél
sz6l6 1927, évi 500, P, M, szdmii hivatalos dsszedllitias
22, §-dnak (2) bekezdése akként intézkedik, hogy
»a magasabb fokozatok alkalmazdséndl a magasabb
fokozat alkalmazdsdval jiré adotibblet nem lehet
nagyobb, mint a fokozatot meghaladé jovedelem fele.

Az alkalmazottak kereseti és kiilinad6jinal az
adétételek merev alkalmazdsibél eredé méltdnyta-
lansdgok megsziintetése érdekében a 18.786/VIila—
1982, sz. és 159,869/VIia—1934. sz. pii. min. rendele-
tek megengedik, hogy a jivedelemadéndl érvényes
vendelkezés értelemszeriileg az alkalmazottak
kereseti adéjdnal és kiilonadéjdndl is alkalmaztassék,

8. 8. Az adétételek alkalmazisa.

A szolgilati illetmények utdn lard killonadot
éppen ugy kell kiszdmitani, mint az alkalmazottak
kereseti adbjit.

Erre vonatkozélag a keresti ad6rol sz6l6 1927,
évi 300, P. M. szamu Hivatalos Osszeallitas 19. §-a
és az ahhoz flizott Végrehajtasi Utasitas a kovetkezd
rendelkezéseket tartalmazzék:

1 Ha valaki az illetményét naponként kapja meg, vagy a2z
illetménye napokra van megallapitva s azt hetenként kapja
meg, az adét az egy hélre jaré illetmény utén megillapitott
tétel szerint, ha pedig félhavonként kapja meg, az adot az egy
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hénapra jéré illetmé : 3
kiszélTita ﬁ‘i e levonnit.'y utdn megallapftott tétel felével kell
a valamely munkis ugyanatiél a munk

a héire kétféle munkabért, nevezetesen 6m&;a§£§ln§g§gﬁrg
akkordmunkabért vagy darabszém szerint megilapitott munka-
bért kap, akkor ezt a kétféle munkabért 8ssze kell vonni és
heti adéskila szerint kell wz ad6tételt megéllapitani

Ha valamely munkds a hetenként pénzben kifizetett munka-
béren feliil bizonyos id8kdzbkben (pl. hdromnaponkéni, helen-
Lént, havonként} élelmiszereket vagy tlizelSanyagot is kap
akkor a természetbeni jaranddsdgok egy hétre esd mennyis-é:
Rének helyi forgaimi ¢ri¢két hozzd kell adni a pénzben kifize-
tett helibérhez és az egyiittes Ssszeg uldn a heti munkabérekre
vonatkozd adstél-a szerint kell az adétételt megallapitani.

2. Ha a heti vagy havi iletmények tbb hétre, illetdleg bbb
hénapra egyiittesen fizettetnek ki, az adét az egy hétre, illets-
leg egy hénapra esd illetmény utin jaré adstétel m;gfelelb
&zocr?ta szeri::jt ll(‘ell kiszamitani és levonni,

Ezt a rendelkezést olyan esetekben kell alkalmazng, i
ar illetmény szabily vagy megillapodés szerint heti vag?ymllg:i
részletekben esedékes, azt azonban bérmilyen okbél egyszerre
hosszabb idBtartamra fizetik ki. Az, hogy a kifizetés elSre vagy
pedig utblagosan térténik, ennck a rendelkezésnek az alkal-
mazasa ”mmponljébél kézombos, Ilyen eset pl. az, ha a tiszt-
viseld tdbb hinapon At kiilfdldon tartézkodik, ahonnan vissza-
léwu;:I tibb hlin?pm jéréli]lelményél egyszerre veszj fel,

a az alkalmazoit illetményének o bizonyos
Ezel_ésa elbleg cimén elfre és egyasszegbegg olyan fgltételafsiilge%
éapja kézhez, hogy azt meghatdrozott szénwi heti vagy havi
részletekben az esedéles illetménybdl levonjik, akkor az ilyen
feltétel mellett kifizetett fizetési el6leghfl nem kell az adét
levonlni._ Az ezutdn kifizetet illetménynek heti vagy havi csonka
gészlclelbﬁl szonban nem enmek a tényleg kifizetelt csonka
h?::gn;: 'm:lgfail'ﬁ a(;frlételt, hanem a fizetési elflegtéritmény
adasav es Osszegre ki letmé
fe]eli a%étélelt ke'lrl le\ronni.g Raiogite o

A végkielégitések ¢és nyugdijmegvaltisok az ad
Enazusa szempontjibél szintén havi Gsszegekre boﬁ:‘::lé?;lk?;l
# az egy hénapra es§ Osszeg utan jéré adétételnek megfeleld
gzorzala szerint kell a végklelégités, itletSleg.. nyugdfjmegvallas
tl;a.‘zegél:n';’ol levonandd adot kiszimitani. Az adététel megsllapi-

sa céljabol ki kell szimitani, hogy a végkielégités, illetSleg a
Hyugdijfnegvﬂltés fejében kifizeteti Osszeg hényszorosa annak
a havi illetménynek, illetdleg nyugdijnak, amely az illet§ glkal-




22 8. §. Az oddiételek aikalmazdsa

mazottat, illetdleg nyugdijast legutoljira megillette és amely-
nek alapjin a végkielégités, illetbleg a nyugdijmegviltas ssze-
gét megillapitottilk,

3. Ha a havi illetmények félhavonként fizetietnek ki, az
egy hora esd illetmény utan jard adététel szerint kiszamitott
adddsszegnek felét kell levonmi,

4. Ha valakinek heti vagy havi illetménye nincs, hanem
bsszes illetményeit havi részleteknél hosszabb  id6kdzdkben
kapja (negyedévenként, félévenként, évenként stb.), az egyszerre
kifizetett illetmény annyi részre osztandé fel, ahéiny hénap ax
illets iddszakbun foglaltatik és az adét az egy hénapra esd
ssszegektbl jiré adotételek megfeleld tobhszorbaével kell ki-
szémitani.

Ez a rendelkozés olyan esetre vonatkozik, amiddn az alkael-
mazoltnak az illetd szolgélati vagy wunkabérviszonybél kifo-
Iv6lag csakis valamely hosszabb idStartamra megéllapitott és
negyedévenként, vagy ennél nagyobb idékézdkben esedékes
illetménye van, heti vagy havi részletekben escdékes illetménye
azonban ebb8l a szolgilali vagy munkabérviszonybél kifolySlag
nincsen, Pl. egy uradalmi intézének &évi készpénzilletménye
1600 P, tovabbé konvencid, 8llattartas, harom kat. hold fdld-
hasznélat 65 természetbeni lakds. A pénzbell illetményt és =«
kenyérmagvakat negyedévenként, a llizeldszerekel évenként
egyszerre kapja kézhez, a t0bbi fermészethen élvezett illetmé-
nyének pedig nincsenek egymistdl elvilaszthato részletei, Fol-
téve, hogy az emlitett természetbeni fletményeknek helyl értéke
&vi 3200 P-re becsiiltetett, akkor az intéz8 évi dsszilletménye
4800 P, amelynek egy hénapra esd része 400 P, ennek az add-
fokozat szerint 5 P 8 fillér kereseti add, (illetSleg 8 P 70 fill.
kiildnads) felel meg. Az adét a készpénzilletménybsl kell le-
vonni, Az egy negvedre egyszerre kifizetett dsszegbdl tehét
hérom hénapra esb, vagyis héromszor 580=17 P 40 fillér
kereseti adét (illetdleg héromszor 8 P 70=126 P 10 fill. kiilén-
adét) kell levonni.

5. Ha az adézénak a havonként vagy hetenként rendszere-
scn kifizetendd illetményein kivill olyan illetményel is vannak,
amelyeket a fennillsd szabdlyok vagy meghllapodasok alapjan
negyedévenként, félévenként, esetleg évenként kap meg (pl.
lakéspénz, potlékok, jutalék stb.), ezeket a jarandosagokat a
heti vagy havi illetményekt5l elkiilénitve &s gy kell add ald
vonni, mintha az egyszerre kifizetett illetmény egy héra esb
kidon illetmény volna,

Ennek a rendelkezésnek az alkalmazéséval kell megadéz-
tatni az emlitett jaranddsigokon kivill a természetben kiszol-
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gallatott &lelmiszereknek, rubazati cikkeknek, tiizelbanyaghak
helyi atlagos forgalmi értékkel kiszamitott Gsszegeit )i;s gahbau?
az esetben, ha ezek a természetbeni illetmények nem heti vagy
ha'\rl mennyiségben, hanem negyed-, fél- vagy egészévi meny-
nyiséghen alapittatiak meg, illetbleg azokat szabdly vagy meg-
dllapodés szerint ilyen mennyiségben kell kiszolghliatni. Ha
pedig egyszerre tobb ilyen illetmény kertll kifizetésre, pl. a
lakpénz és miikddési potlék, akkor .ezeket ossze kell vonni
és az egylitles Dsszeghfl kell a megfeleld adétételt levonni,
__Ha pedig vakamely hénapban két vagy esetleg tobb olyan
kiilon illetmény valk esedékessé, amely kildn illetmények
gy hénapnil hosszabb idStartamra szélnak, ezeket a kiflsn
illetményeket akkor is dssze kell vonnl, he nem ugyanarra,
hanem kiilénbozd idStartamra szélnak, példan] az egyik negyed-
Gvenként, a miisik félévenként esedékes illetmény.

6. A darabszéimra dolgozéknél, nemkiilénben az akkord-
munkésokndl a havonként kifizetett Bsszes illetményt egy hé-
napra jiré illetménynek kell tekinteni s az adél a havi ilietme-
nyek utdn jiré adéiétedlek szerint kell szdmitani és levonal.
Ha azonban a munkabér kifizetése hetenként vagy kétheten.
ként térténik, a heti illetmények utan jaré adétételeket kell
atkalmazni,

Ha az emlitett illetmény {munkabér) kifizetése nem ha-
vonként,_ hanem bizonyos mennyiségti m)unka elvégzése ulll:n
viltozé 1§okozﬁkhen torténdk, akkor az egy-egy hénap tartama
alait kifizetett ilyen munkabérek egyiittes OsspegéhSl kell a
megf;lelﬁ adétételt levennt,

j Nincs azonban semmi akadilya annak sem, 581 cdlszerd
is, ha a munkaandé minden egyes ilyen munkabér kifizetése
elkalmiival levon abhél olyan adérészletet, amennyi az eldzé
honapban az egész hénap tartamira levont ad6isszegnek arany-
lag 'megfelel. a hoénap folyamén kifizetett utvlsé munkabérbél
pedig levonja azt az addkiildnbozetet, amennyivel a hénap
foljcam&n levont adérészletek egyiities 8sszege kevesebb, mint
az illetd muni&ﬁs részére a hoépap tartama alatt kifizetett mun-
kabérek egyiiftes Osszege utin jaré adotételnek az dsszege.
llyen médon elkeriilhetd az, hogy a munkaadé a hénap végén,
vagy utolsé napjainak egyilién kifizetett munkabérb8l arény-
ta]amjl nagy adobsszeget legyen kénylelen levonni. Ugyszintén
elke.rulheté igy az is, hogy 9l. ha a munkis a hénap wutolséd
napjaiban nem szillitja a munkaadénak a virt munkét, akkor
a munkaadénak nem nyilik alkalma a hépap folyamén mar
kifizetett munkabérek utan jaré kereseti adét levonni, amely
esetben kénylelen lenne azt egyeldre n sajatjdbol befizetni,
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Ha pedig a munkaaddé a hénap végén azt dllapitané meg,
hogy a darabazdmra vagy akkordban dolgozd munkésa részére
2 hénap folyamin kifizetett munkabérek egyiittes daszoge a
80 P-t, illetSleg a 120 P-t nem haladja meg, akkor a hoénap
folyamédn levont addrészleteket a hénap végén visszatériti az
illetd munkfsnak,

7. Ha valamely alkplmazott (munkés) ugyanabban a hé-
papban heti és havi munkabért kap, akkor a hénap ‘falyamén_
kifizetett heti és havi munkabérek egyiittes 8sszege utan a havi
illetmények utdn jaré adétételek szerint kell az addt kiszémi-
tani és levonmi.

A tantiémek utdn fizetendé kiildnadé megdillapi-
tisdndl az egy €vre esd dsszes jAranddsdgot 12 részre
kell osztani és az egy rész utdn a havi jovedelmekre
megillapitoit adététel tizenkétszeres Gsszegét kell le-
vonni és beszolgdltainl. (1930:XLVIL t. ¢, 9. §-dnak
(2) bekezdése.)

Magyardzat. Pl. egy igazgatOsigi tag az iizleti nyereségb6l
évi Bsszegben 2.400 P lantiémet kap. A 2,400 P Ya-ed része
200 P, mely Osszeg utdn a havi skéla szerint jird ad6tétel 4 P.
Ennek 12-szeresét, vagyis 48 P-t kell kLilldnadé cimén fizetni

Eljarasi szabalyok.
7. 8 Az ad6 levondsa és a Ievont add beszolgiltatisa,

A szolgdlati flletmények és tantiemjivedelmek
utdn fizetendd kiilinadét az 1922:XXHIL t e. 30,
g-iban (az 1927, évi 300/P, M, szdmii hivatalos Sssze-
allitas 36, §-dban) szabdlyozoti médon a munkaadd
kiteles levonni és az dHamkincstirba beszolgaltiatni.
(1930:XLVIL t. c. 9. §-anak (1) bekezdése.)

Erre a rendelkezésre vald tekintettel a munkaadé
f kereseti adordl szélé 1927, évi 300/P, M, szdmid hi-
vatalos Bsszedllitis 36. §-dnak (3) bek, szerint a kii-
Jénadonak az adokoteles jivedelembdl valé levondsa-
ért és beszolgdiltatisdért is szavatol.

Arra nézve, hogy ki tekintendd munkaadénak

és ki alkalmazotinak, a kereseti adordl szélé 1027, -
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évi 300. P, M, sz. Hivatalos Osszedllitis 86, §-inak
(1) bekezdéséhez fiizitt Utasitds (1) bekezdése a ki-
vetkez6 rendelkezéscket tartalmazza:

1. munkaadének tekintendé minden olyan ter-
mészetes személy vagy jogi személy (villalat, tdrsu-
lat, egyesiilet, hatosdg, erkilesi kiziilet sth.), aki, ille-
t6leg, amely pénzben vagy mds javakban megillapitott
dijazdsért szolgdlati vagy munkabérviszonyban &l16
alkalmazottat tart;

2, alkalmazotinak tekintendd az olyan természe-
tes személy, aki valamely munkaadéndl pénzben vagy
mds javakban megdllapitott dijazdsért akdr elére
meghatirozott vagy bizonytalan idétartamra, akdr va-
lamely munka elvégzésének iddtartamiira terjedd szol-
gilatl vagy munkabérviszonyban dll. Ilyen viszony-
ban csakis természetes személy dlihat, jogl személy
azonban nem. Ilyenek a kiilonbizé elnevezésti aNd-
sokban alkalmazott és szellemi, irdsbeli, kezelfi, fel-
tigyeldl sth, teenddket végzd tisziviselfk, hivatalno-
kok, tovibbi a kiilinbizé elnevezésii szolgdlati vagy
munkahérviszonyhan 416 és festi munkat (eselleg
egyéb munkat is) végzdé munkdsok, cselédek vagy
szolgak.

A kereseti adordl szolé 1927, évi 300/P. M.
szdmii hivatalos Gsszedllitis 49, §-dnak (1) bekezdé-
sében foglall rendelkezések mdbdositisdival az alkal-
mazottak |kereseti addjdt, valamint kiilin addjst
mindenkor legkés6bh annak a hénapnak a 256,
napjdig kell beszolgéltaini, amelyhen a levonds tir-
iént, Ha a levonsis a hé 25-ike utdn tiortént, az add-
kat a kivetkezd havi adékkal egyiitt kell beszolgdl-
tatni (4740/1931. M. E. rend. 4. §-a).

A levont kiilonaddé beszolgiltatisdra vonatkozd
eljirdsi szabdlyokat a pénziigyminiszter rendeclettel
dllapitjn meg. (1930:XLVIL t, c. 9. §-dnak (3) bek.).
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E felhatalmazds alapjan az eljarisi szabdlyokat az
1930. évi 7400 P. M. sz. H. O. 4. §-dnak (3) bekezdéséhez
fizétt Végr., Utasitds a kovetkezéképpen allapitotta meg:

{1) Az alkalmazottak kiilénadéja a kereseti addrél
52616 1927, &vi 300/P. M. szému H. i) 49, §. (1) bekezdé-
sének a 4740/1931. M. E. szdmid rendelet 4. §-Aval tor-
tént médositasa kovetkeziében az illetmény kifizetésekor
vilik esedékessé, ugyanakkor vonandé le az illetmény-
b8l és mindenkor legkésébb annak a hdénapnak 25. nap-
jaig szolgiltatandé be, amelyben a levonas tortént. Ha a le-
vonas a hé 26-ike utdn tbrtént, az addkat a kivetkezd
havi adékkal egyiitt kell beszolgaltatni.

(2} A munkaadé az alkalmazottak kiillénadéjst ha-
vonként, az alkalmazottak kereseti ad6javel egyidejiileg
és egy jegyrékkel ugyanahhoz a kozségi el6ljirosaghoz
(vdrosi addhivatalhoz) kioteles beszolgdltatni, amelyhez az
alkalmazottak kereseti addjat tartozik beszolgaltatni.

(s} A kozségi el6ljardsdg (vdrosi addhivatal) az alkal-
mazottak kiilénadéjat és annak pétiékat* az addbeszedési
napléban kiilén hasibokban vételezi be & az alkalma-
zottak kereseti ad6jarél vezetett ad6fSkényvnek erre a
célra nyitott két kiilon hasébjiban kinyveli.

{s) A kozségek (virosok) kdtelesek a nidluk befolyt
kiilonad6t a heti széllitisok alkalméval a m. kir. adéhiva-
tal széllitméanyi letéti zzadmldja javara beszillitani, feltiin-
tetve a befizetési jegyen kiildn télel alatl az alkamazottak
killonaddjanak Osszegét.

(s) Az allami, torvénvhatdsagi és kozségi (vdrosi) ha-
tésdgok ¢és hivatalok, tovabbd az allami lzemek** kite-
lesek az 4altaluk levont kiilinaddkat havonként kdzvetle-
nil a rijuk nézve illetékes m. kir, adéhivatalnak, a szé-
kesfoviroshan a kerilleti addfeliigyeldségnek szaliftminyi
letéti szadmldja javdra beszolgiltatni.

{s) A m. kir. adéhivatal (keriileti addfeliigyeldség)

* Lisd a {») bekezdést.
** 168.794/VIIa. 1932, az. pii. min. rendelet.
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kiteles a teriiletén levd és illetmények szdmfejtégét elldtd
Allami, torvényhatésigi és kozségi (vérosi}) hatdsdgokrol
és hivatalokrdl, tovabb4 az Allami iizemekr6l** nyilvén-
tartast vezetni és abba a beszéllitoit Osszegeket havon-
ksintibejegyeznl és annak alapjin a szdlltisokat ellen-
Grizni.

() A tantiémek utén fizetendd killonnd6t Koteles a
trsulat az 1.440 pengét meghaladé tantiémekrdl készitett
jegyzék csatolisa mellett, legkésébb a kozgyiilést kivetd
30-ik napon a térsulati adéjénak kivetésére illetékes m.
kir. addhivatalnak, a székestfSvarosban pedig az V-a. ker.
m. kir. adéfeliigyel8ségnek szallitményi letéti szdmldjara
befizetni, A jegyzékben a tantiémet élvezd newiét, alldsat,
a részére megéllapitott tantiém osszegét és az ezutan joréd
kiilénad6t kell feltiintetni, Az egy naptéri évnél (12 hé-
napnal} hosszabb, vagy annél rividebb iizleti évre, évi
Bsszeghen egyszerre kifizetelt tfantiémjarandéséigok utén
jaré killtnadd kiszimitdsdnél az izleli évre esd tantiémet
annyi részre kell fclosztani, ahdny hdénap az illets iizletév-
ben foglaltatik éz az egy rész utin & havi jovedelmekre
megéliapitott adétételeknek annyiszorosit kell befizetni,
ahiny honap az illetd iizletévben foglaltatik. Ha pedig a
tantiem nem egvszerre, hanem uz év folyamén folytatéla-
gos részletekben kerii] kifizetés ald, a kifizetett részletek
utdn jaré kiildnadé a kozgyilés idbpontjatdl fiiggetleniil,
a kifizetést kovetd hénap 16. napjdig fizetend$ be. Ha a
tantiémjarandosdg egy része &vi Osszeghen egyszerre,
mésik része pedig folytatélagos részietekben keriil kifize-
tés alg, o kiilsnaddé kiszdmitdsdra £s befizetésére a kvat-
kezd szabdlyok az irdnyadék:

a) egyfell az évi Gsszegben egyszerre, masfelsl a
folytatflagos részletekben kifizetés ald keriils tantiém-
jArandésagot évkorzben elkiillonitve kell adé ald vonni,

b) a folytatélagos részletekben Kkifizetés ald kerild
tantiém utén jaré kitldénadd megallapitisandl a kifizetett
tantiémjdrandésigot annyi részre kell felosztani, ahdny
hénap abban az iddszakban foglaltatik, amelyre a kifizetés

** 168.724/VI1Ia, 1932, sz, pil. min. rendelet.
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torténik és az egy rész utin a havi jovedelmekre megalla-
pliott adbétételnek annyiszorosat kell levonni és beszolgal-
taini, ah#ny hénap van az ille1é idészakban;

c) az év folyama alatt wgvanazon személy részére évi
dsszegben egyszerre, mdsfeldl folytatélagos részletekben
kifizetett tantiémjaranddsigokat december hé folyamsdn
dsszesiteni kell, s ha a tantiémek egyiities dsszege utan
jardé kiilonadét az év kézben teljesitett befizetések nem
fedezik, a kiilonbdzetet a leszamolas adatait feltiintets
kitlon illetményjegyzékkel, december hé 20-ig pétlslag
kell befizetni.

(s) A m. kir. adbhivatal (V-a. keriileti adéfeliigyeld-
ség) koteles a tantiémek utdn jaré kiilsnaddnak a befizeté-
sét is megfelelden nyilvintariani és ezen nyilvantartds
alapjén a tarsulati adé kivetése sorin a kiilbnadé pontos
befizetését ellendrizni.

(s) Az (1) é (7) bekezdésekben kitlizott befizetési
hatirnapok elmulasztisa esetében a kiilonadét késedel-
mesen beszallitdé munkaadé a késedelem minden egész
vagy megkezdett hénapjére a késedelmesen hefizetett dsz-
szeg 0.5%-41%) tartozik pé6tlék cimén befzetni.

(10) Ha a munkaadé az alkalmazottak kiilsnadéjat
kell§ iddben nem fizeti be, ligy n kozségi el6ljirdsag (va-
rosi adohivatal), illetbleg a m. kir. adShivatal (keriileti
addfeliigyel5ség) a fizetési hatdridé leteltét kovets 8 na-
pon beliil kdteles a munkaadét vétiv mellett kézbesitett
felhivasban felhivni, hogy az alkalmuzottak kiilonadojat
8 napon beliil fizesse be. Amennyiben a munkaadé az al-
kalmazotltak kiilonaddjit a felhivésban kitdzott hatdridiin
beliil sem fizetné be, gy azt t8le — tijabb felhivis mel-
15zése mellett — végrehajids 1itjan be kell szedni, Ha =
munkaad6é az illetményjegyzéket sem Lkiildte be, Gigy a
kozségi eldljardsag (vdrosi adéhivatal), illetSleg a m. kir,
adbhivatal (keriileti addéfeligvelSség) kbteles a kereseli
adérdl szdlo 1927, évi 300/P. M. szami hivaialos Ossze-
llitas 49. §-dnak megfeleld alkalmazésa meliett az alkal-
mazottak kiildnadéjfinak &sszegét a munkadénsl folyta-

*) 700/1937. M, E. szémd rendelet 1. §-a.
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tott vizsgdlat Gtjan haladéktalanul megéllapitani s a meg-
éllapftott adbnak végrehajtis Gtjan valé beszedésérdl gon-
doskodni,

(11) A m. kir. adéhivatal koteles a kozségek (virosok)
iltal beszéllitott, valamint a néla kbzvetlenill befolyt kii-
lanadokat az egyenesadd alnapléban ,alkalmazottak kii-
lénad6ja™ felirdssal elldtott kiildn hasibban bevezetni és
a heti széllitisok alkalméaval a tébbi egyenesadéhevétellel
egyiitt a pénziigyigazgatésfg egvenesadé bevéicli szamlija*
javAra Atutalni. Az alkalmazottak killénadéjat a szdm-
fejtbkonyvben ugyanolvan ecimen havonként sommésan
kell elkinyvelni és a lerovés alapjin a kinyveléssel egy-
idejlileg szaporoddsba is hozni, A szaporodssba hozott
Osszeget a havi véltozdsi jegyzékbe fel kell venni, a kéz-
ségi véltozasi jegyzékbe azonban nem,

(12) A kdzségi elBljardsdg (vérosi adéhivatal) az al-
kalmazottak keresett adéja lerovdsdnak ellendrzése alkal-
maval mindenkor az alkalmazottak kiilénadéja lerovésa-
nak és beszedésének a helyességét is koteles ellendrizni.

(13) A m. kir, adbhivatal egyéb kiilszolgilattal kap-
csolatban évenként legalibb egyszer kéleles a kdzségnél
(vérosnél) ellenérizni, hogy az alkalmazottak kiildnad6ja
minden munkaaddtél é&s minden adékoteles alkalmazott
utdn beszéllittatott-e, Az alkamazoltak kereseti addjsrél
vezetett addéf6kdnyveknek az alkalmazottak Kkiildnadéjdira
vonatkozo részét & m, kir. adéhivatal a kozségi adéfd-
kinyv felillvizsgildsakor szémszakilag felilvizsgélja és
zéradékolia.

(14} Az Allami, t5rvényhatosigi és kozségi (vArosi) ha-
tésagokat & hivatalokat, tovdbba az Allami iizemeket®™ a
m. kir. adéhivatal koteles évenként legalibb egyszer —
és pedig a székhelyén kiviil leviket a kdzségi adofékdnyv
lerovasi részének feliilvizsgdlataval egyidejlileg — ellen-
drizni abbdl a szempontbdl, hogy az alkalmazottak illet-
inényeibdl levonandd kereseti, rokkantellatasi és kiilon-

adét helyesen vontik-e le és szailitottak be.

* 78.879/VIla, 1932, sz. pil. min. rendelet 2. §-4nak (s
bek

"*} 188.724(Vila. 1932, sz. pii. min. rendelet,
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Az illeiményjegyzékek benynjtésira nézve a 4740/1931.
M. E. szému rendelet 5. §-a a kovetkezd rendelkezésekst
tartalmazza:

(1) Az alkalmazottak illetrnényjegyzékeit mindenkor
az addkkal egyidejlleg havonként keld beszolgaltaini,

(2) Az illetményjegyzékek beszolgaltatésira kitizott
hatdrid6t a m, kir. adéhivaial azokra a munkaaddkra
nézve, amelyekné! az illetményjegyzéknek egyidejli be-
szolgdltatisa nehézségekbe iitkGenék, akdr esetenként, akar
visszavoniisig 8—15 nappal meghosszabbithatja, Ez az en-
gedély azonban az adék beszolgiltatisara kitizott hatar-
napot nem érinti,

: (3)A pénziigyignzgatésigok megengedhetik, hogy az
illetményjegyzéket azok a munkaaddk, akiknek tegalabb
100 alkslmazottjuk van, csak negyedévenként, azok a
munkaadék pedig, akiknek 500-nal tébb alkalmazottjuk
van, csak negyedévenként, esetleg csak félévenként ké-
szitsék el és szolghltassik be.

(4) A pénziigyigazgatésag engedélyt adbat arra nézve
is, hogy az illetményjegyzékeket eseileg ceak egy példany-
ban mutassék be,

(5) Ennél nagyobb kedvezményeket csak a pénziigy-
miniszter engedélyezhet,

(8) Az illetményjegyzékek benyujtasira adott kedvez-
mény bérmikor visszavonhaté, ha azt a kincstr, itletéleg
a kézség érdeke, illeiGleg uz adé befolydsdnak biztositasa
szilkségessé tenné.

(7} A kereseti adérdl sz616 1927, évi 300/P, M. szémi
hivatalos osszedllitds 49. B-dnak (1) bekezdéséhez fiizétt
wlasitds (1)—(3) bekezdései, valamint az ennek a bekez-
désnck alapjin az illetményjegyzékek  beszolghltatasira
adott eddigi Osszes kedvezmények hatélyon kivill helyes-
tetnek.

Magyarizat. Minthogy a killénadét a munkaadé az alkal-
mazott illeiményéb8l a kifizetéssel egyidejiileg levonja, a kincs-
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tdrnak a kiildnadé koveteléséhiez vald joga Altaldbun az fllet-
mény kifizetésének napjin, vagyls akkor kovetkezik be, ami-
kor a munkaadé — mint a kincstir pénzbeszedbje — ezt az
addt a red rétt kilelerettség alapjdn az alkalmazottdl beszedi,
vagy ha nem ijs szedi ba, de ahhoz joga lenne. Ehhez képest
a kincstArnak a killénadéhoz vald joga akkor is az illetmény
kifizetése mapjan nyilik meg és a kiildbnadé a kifizetés napjin
villk esedékessé, ha a Riflzetés az illetmény esedékességét ko-
velé idGben tdriénik., Kivétel e tekintetben s zdrszdmadést jo-
vihagyé kozgylilés hatirozata alapjén a lezért eibzd iizleti
(gozdasigi) év nyereségébdl (pro rata temporis) évi Gsszeghen
egyszerre kifizetett tantiémek nlén jird killdnads, amelyre a
kinestarnak a kdvetelési joga a ilényleges kifizetés idejére vald
tekintet nélkill a kozgy(lés napjan nyilik meg s a_ kizgylilés-
18] szédmitott 30 napon Dbelill fizetendd, Az elfzé iizleti (gaz-
dasgl) év nyereségittl fliggettenill, az addévben iizleti kiadés-
ként, folytatSlagosan kifizetés ali keriilé tantiémek azonban
mér az illetményekhez hasonditanak, ezért az ilyen folylatd-
lagos kifizetés ald keriil§ tantiémek utin jéré kiilbnadbhoz o
kincstdr joga éppen ugy a kifizetés napjin nyilik meg, mint
az illetményeknél,

Ha ugyanazon személy részére folytatSlagos részletekben
kifizetés ald keriild tantiémjArandésfigok havi Hsszege a 120
P.t, az évi Osszegben egyszerre kifizetés ald keriils tanliém Bsz-
szege pedig az 1.440 P-t kiilén-kiilon meg nem haladja, a havi
120, illetéleg az évi 1440 P-t meg nem haladé tantiémjéran-
désigok utin évkozben nem kell az ad6t levonni és beszol-
géltalni. Ilyen esclben december héban le kell szamolni és ha
az év folyaméan kifizetett tantiémek egyiittes &sszege az 1.440
Pt meghaladja, december 20-ig kell az ad6t befizetni, Pl ha
efy igazgatbsgi tag az év folyamén 100 P.s havi részletben
Geszesen 1.200 P, ezenkivil még majus héban évi Osszeghen
egyazerre 300 P tantiémet kap, a tantiémjbrandoésigok’ utén
évkizben nem kell a killonadét befizetni, hanem csak december
hénaphan, mégpedig legkésdbb 20-dig, kell az 1.200-+-300==1.500
P utdn jard killénadst beszallftani,

Az ugyanazon személy részére egyfeldl évi Odaszeghen egy-
szerre, masfeldl folytatdlagos részletekben Lifizetett tantiém-
jhrandéshigokat az év végén Osszesiteni kell, hogy az adotétel
progresszivitisa érvényesiilhessen. Az egves Tészletek utdn év-
kozben befizetett s nz év végén Osszesiteit tantiémjAranddsigok
utin a progressziv adététel alkalmazdsa mellett kiszamitott
udbbsszegek kozbtt mulatkozd kiilénbbzeteket december 20-ig
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p6tiGlag be kell fizetni. Pl. ha egy igazgatosdgi tag az év fo-
lyamin 200 P-s havi részletekben folytatblagosan Gsszesen 2400
P.t, ezenkivill mijus hdnapban évi Osszegben egyszerre még
3600 P tantiémet is kap, a havi 200 P ultén le kell réni ha-
vonként 4 P-t, 8sszesen 48 P-t, az évi 3600 P utin pedig a
kazgytlésidl szimitoit 30 napon beliil 3.600:12 =300 P-re esb
§ P 12.szeresét, vagyis 108 P-t, Osszesen tehét 156 P killon-
ad6t. December héban azonban Osszesiteni kell az év folya-
man kifizetett 8sszes lantiémet, vagyls 2.400--3.800:==8.000 P.
Ennek az adéja 6.000:12=500 P utan jiré 22 P 12=264 P.
Minthogy évkézben csak 156 P-i r6ttak le, a kiildnbdzetet ké-
pez6 108 P-t december hé 20-ig pdtldlag be kel fizetni.

A munkaaddé az alkalmazottak illetményeibél levont kit
16nadét az alkalmazottak kereseti adfjinak a céljaira két pél-
dfinyban vezetett illetményjegvzékben Liildon hasibba kételes
bevezetni. A tanliémek utdn fizetendd kiil6nadoérél azonban a
villalat az alkalmazottak keresti addjara és killdnadéjara vo-
natkozé illetményjegvzékil elkiildnitve, e célra szolghld kiildn
illetményjegyzéket tartozik wvezeini.

A kereseti adérdl szalé 1927, &vi 300/P. M. szami H. O.
38. 8-&pak (°) hekezdéséhen foglalt rendelkezéseknek meglele-
16en a tantiémek utén fizetend& Kkilldnadbrél vezeleit illetmény-
jegyzék 1s két példinyban készitendd, A mésodpéldanyt a val-
Ialat két évig kdteles megdrizni s az ellenfrzd kizegeknek bér-
mikor felmutatni.

Az illetmények utdn jiré kereseti adoéres és kiilénaddra vo-
natkozd illetményjegyzéket, valamint a levont killdnaddét a ke-
reseti adbval é ez utébbi utin jird rokkantellitasi addéval
egyitt a munkaadd fizletének helye szerint illetékes kdzségi
elbljirbsighoz (virosi adéhivatalhoz), mig a tantiémek utén
jard kiilonadérdl vezetett illetményjegyzéket a m. kir. adShi-
vatalhoz kell megkilldeni, s pdstatakarékpénztir Gijin wgyan-
oda kell kazvetleniil beszillitani a levont kiilldnadét is. A lan-
tiém utdn jard killdnadot a kozségi elSljirdsignél (vérosi ad6-
hivatalnél, adészémviteli osztilynal) fizetni nem lehet.

Minthogy a kiildnad6 teljes egészében az Allamkincstért
illeti, a k3zség az alkalmazotiak illetményel utdn néla befizetets
kiildnaddt teljes egészében koteles o m. kir. adéhivatal (adé-
fetiigyelbség) szallitmanyi letéti szémlijéra  beszillituni. Az
idegen kizségben laké alkalmazottak illetményébél levont kiilén-
adeglea lakhely szerint illetékes kozségi eldljdrdsighoz 4tutalni
pem szabad, Amennyiben tehdt a K, H O, 47, §-a szerint az
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idegen helyen laké alkalmazottak kereseti ad6jn a lakhely
szerint illetékes kozségnek Atutalandd, az élutalss a kilsnadé
nélkiil esakis az alkalmazottak kereseti addjara torténhetik,

Minthogy az alkalmazotiak kiilonadéjat a 4740/M, E, 1981,
szdmi rendelet 4, §-a szerint mindenkor legkésébb anmak a
hénapnak 25-ik napjaig kell beszolghltatni, amelyben a levonas
tériént, az idézett, 4740VM, E, 1031. szému rendelet 5. §-aban
foglaltakra val6 tekintetiel a pénziigyminiszter 112.900/1981.
szdmit rendelete hatilyon kiviil helyezte mindazokat a ked-
vezményeket, amelyeket a munksadék az illetményjegyzékek
benyunjtasira kaptak, Azok a véllalatok tehdt, amelyekre az al-
kalmazottak nagy szdméandl fogva az illetményjegyzékek min-
den hénapban vald kiéllitdsa nagy megterhelést jelentetf, tijbol
folyamodhattak az illetményjegyzékek nagyobb id6kézdkben
valé benyujtésénak engedélyezéséért. A pénziigyigazgaldsig ha-
rom, illetbleg hat hénapnil nagyobb kedvezményeket nem en-
gedélyezhet, enmélfogva = villalatoknak azokat a kérelmeit,
amelyek nagyobb kedvermdnyre irdnyultak, a pénziigyminisz-
térium birdlta el

. A 122.499/1981—VIIa, és 125.415/1931—Vila. szému pénz-
iigyminiszteri rendeletek pedig az illdményjegyzékek kiallita-
séra nézve azt a kOnnyflést engedélyezték, hogy az alkalma-
zottak szilletés] helyét és évét, tovabbd az Osszes illetményeiket
egyenld havi részletekben élvezd alkalmazottak illetményeinek
nemenként valé részietezését minden egyes alkalmazoiinil az
illetmény jegyzékbe évenkint rendszerint csak egyszer és pedig
janudr havaban, évkdzben ellenben csak akkor kell bevezetni,
amidfn az alkalmazott szolglatba lp, avagy illetményvaltozds
torténik,

A killbnad6 elszimolisait és kdnyvelését a pénziigyminisz

ter az 1831, évi 16.147. szdmu korrendeletével szabdlyozts.
Eszerint:

A m. kir, ad6hivatal a kézségek (vérosok) alta) beszallitott
kiilénadét és poétlékat, velamint az adéhivatalndl kézvetleniil
befolyt addt esetenként a szliftmanyi letéti napléban ,alkal-
mazottak kiilon adéja* felirdssal ellitott hasabokban vételezi
be, a heti 4tutalas alkalmival pedig az egyenesadd alnapléban
ugyancsak kiilén nyitand6 hasdbokban szémolja el. Az egyenes-
adé alnapléban a 18két és potlékot kiildn kel valasziani,
egyéb részletezés azonban itt nem sziikséges, A Jerovést a
szimfejtbkényvben hetenként kell elkényvelni és pedig a koz-
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ségek (virosok) dltal beszallitott adét a kdzeégi szdmlén, a
Libzvetleniil befolyt dsszegeket pedig a szimfejtdkonyvben
sommasan kiildn lapon.

A pénziigyigazgatésigi szimvevdség a killdnaddot é&s potké-
kit az egyenesadd fOkdnyv lerovdsi részének iiresen hagyott
hasibjaiban kdnyveli = arrél legkésébb minden hé 5-ik napjaig
az ,Allamj egyenesadék havi eredménykimutatdsa® nyomtat-
vany felhasznaldsival kiildn eredménykimutatist killd s péne-
ligyminiszteri szdmvevlség egyenesado- &s jivedéki esoportjsa-
nak. Az eredménykimutatix az 1930. évi 19.059, szémii pénz-
ligyminiszteri rendelet (P. K. 1930, évi 6. sz.) 1, pontjiban
foglaltak figyelembevételével dllitandd Gssze,

8. § A kiilinadé dtvillaldsdnak tilalma,

Az 1930. évi XLVIL {. c. rendelkezései szerint
fizetendé kiilonadé kizdérélag az alkalmazottat (nyug-
dijast), illetve a tantiém élvezdjét terheli. A munkaadé
(nyugdijinizet) annak visclésére akkor sem kiteles,
ha az alkalmazotira (nyngdijasra, tantiém élvezéjére)
kivetheté adiokat szerzfdés vagy alapszahdlyok sze-
rint, vagy mds alapon egyébként viselni tartoznék.

Ha a munkaadd ezt a killinadét mégis magira
villalja, az atvillalt kiilinad6t sem az dltaldnos kere-
seti ad6, sem a tdrsulati adé alapjdbél nem von-
hatja le. (1930. évi XLVIL t. ¢. 10 §-a.)

A kiilinadérol szélé 1930, évi 7400, P, M. szdmii
hivatalos dsszedllitds 5, §-dhoz fiizbtt Utasitds szerini
tehdt a m, kir. adéhivatal (keriileti adofeliigyelfség)
A kereseti add, illetéleg tdrsulati ad6é kivelése sordn
kiteles eliendrizni azt is, hogy a munkaadé a kiilin-
adét az annak fizetésére kiotelezett jarandosdgaibol
levonta-e avagy pedig azt magdra villalta. Abban az
csetben, ha a munkaadé az alkalmazottak kiilldnadé-
jat magdra vdllalta, koteles egydtial meggy6zidni

9. # Addcsalds ab

arrél is, hogy az dtvillalt adé a kereseti, illetileg tar-
sulati adé alapjihoz hozzdadatott-e és esetleg az add-
alapot megfelcléen helyesbiteni, '

Magyardzat. A torvény megadja a lehet8séget arra, hogy a
killénadé, Atvallalisit a munkaadé megtagadhassa még olyan
cselekber js, ha erre egyébként magénjogilag Litelezte magit.
Az olyan munkaadé, aki ennek ellenére maglra véllalja a
kiilinadét és Bsszes vagy egyes alkalmazottait az adé terhe aldl
Mentes{ti, kotclezeltség nélkiil teljesit fizetést alkalmazottja
helyett, amit a t6rvény dnkéntes adoménynak, ajandéknak te-
kint, Ennek megfelelfen az atvillalt adé a munkaadé kereseti
vagy tarsulati addjinak a kivetésénél az adbalapbél le nem
vouhals, (Torvényjav. részletes indokolis, 10, §.)

Biintet6
és vegyes rendelkezések.

9. 8. Biinteté rendelkezések.

Addesaldst kiivet ¢l az a munkaadé, aki az illet-
ményjegyzékbe tudva valétlan adatokat Allit be,
amelyek az adé megrividitésére alkalmasak, vagy
abbél az ad6 megrividitésére irdnyulé szdndékkal
adatokat kihagy, vagy a levont adét nem szolgdl-
tatja be.

Az addesalds miatt kiszabhaté szabadsdgvesziés-
bilntetésen feliil minden esetben mellékbiintetésként
kiszaband6 pénzhilntetés a veszélyeztett adé egysze-
::Sétgﬁl nyoleszorosdig terjedhet. (1930:XLVIL t. e

« B a.)

Az adGesalds vétsége és biintette miatt az eljirds
annak a kir, tirvényszéknek hatiskirébe és illeté-
kességéhez tartozik, amelynek teriiletén a veszélyez-




e 8, §. Addcanlds

tetett - adétartozds megillapitdsdra jogosult m. kir.
adéhivatal székhelye van, (1920:XXXII, t. ¢. 11, §-a,
1927, évi 600/P. M, sz, H, 0. 150. §-a és az 1930, évi
7400. P. M. sz. H, 0. 6. §-dnak (2) bek.-hez fizott Ut.
(1) bek.)

Adoécsalds esetében a kir. tirvényszék nem mint
jivedékl bilntetdbirésdg, hanem mint rendes hiintets-
birdsig itélkezik, ennélfogva a kizvddat nem a pénz-
ligyl hatésig, hanem & kir. iigyészség képvisel. (1920:
XXXIL t. e, 12, §-a, 1927. évi 600/P, M, sz. H. 0.
161. §-a és az 1930. évi 7.400 P. M. sz, H. 0. 6. &-dnak
{2) bek.-hez fiizitt Ut. (2) bek.)

A m, kir. adéhivatal a nyomozds eredményéhez
képest gondoskodik a killnadd kivetésérdl és olf-
Irdsdrél, azutin az iratokat a pénziigylgazgatéssighoz
terjeszti fel, amely a veszélyeztetett vagy megrividiteit
ad6é Gsszegének kitiintetésével megteszi a feljelentést
az llietékes kir, figyészségnek, Adocsalds esetében a
kiilénad6t el6 kell irni, mégpedig az alkalmazottak
kiilén adéjirél vezetett féktnyvben annak a munka-
adénak aterhére, aki a kiilsnadét levonni és befizetni
elmulasztotta, (1930. évi 7.400, P. M. sz. H. 8. 6.
§-dnak (2) bek.-hez fiizott Ut. (2) bek.)

A feljelentést mellgzni kell, ha az addcsalds is-
mérvét is magdban foglalé esclekményt vagy mulasz-
tist annak elkiivetGje még a feliedezés el6tt a haté-
sagnél beismerte és az add veszélyeztetett Hsszegének
kétszeresét dnként befizette, (1920:XXXIL t, e, 9. §-a,
1927, évi 600/P. M. sz, H. 0. 148. §-a 63 az 1930, é&vi
7.400 P, M. sz, H. O. 6. §-dnak (2) bek.-hez flizdtt Ut,
(4) bek.) ‘

A kiszabott pénzhiintetés elGirdsit, elkiinyvelését,
behajtdsdt és biztositisit a kizadok kezelésérdl szdld
tirvényes rendelkezések szabilyozzik. (1930. évi
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7.400 P. M. szdmi H. (. 6. §-dnak (2) bek.-hez fiizott
Ut. (2) bek.)

10. &. Pétadd kivetésének tilalma.

A kiilénadé utin semmiféle pétadé kivetésének
nincs helye. (1930:XLVIL . ¢. 8. §. (2) bekezdése.)

Magyarazat, A kiilonad6t a rokkantelatisi adé alapjihoz
hozzészémitani nem lehet és sem a pétiékjellegil adok alapjaul
nem wvehetd, sem az 8ndllé alapon kivetett Snkorminyzali
adokndl vagy mis kézszolghltatisoknél szédmdtisi alapul nem
szolgilhat.

11. 8. Elethelépés.

Az 1930:XLVIL t. ¢, II. fefezeiénck rendelkezé-
scit a szolgdlati illetmények utdin jaré kiilsnadéra vo-
natkozélag az 1931, évi janudr hé 1-én vagy azutén
esedékessé vil6, a tantiémek utdn jar6é kiilin adéra
vonatkoz6lag az 1931. és 1932. évben kifizetésre ke-
riil§ illctményekre, illetSleg tantiémekre,

az 1931, évi 4.740 M. E. szdmu rendelet 1. §-dban
felemelt adétételeket az 1931, évi szeptember hé 1-ém
vagy azutin escdékessé vilg illetményckre,

az 1933 évi 1.390, M. E. szdmu rendelet 6, §-dnak
(1) bekezdésével ismét felemelt aditételeket az 1933.
évi mdrcius hé 1-én, vagy azutdn escdékessé vild
Mletményekre,

az 1937, évi 4.320 M. E, sz. rendelet 1. §-dval
leszdllitott adotételeket az 1937, évi junius hé 30
napja utin esedékessé vilé szolgdlati iletmé-
nyekre kell alkalmazni, i

Ezekbél a rendelkezésekbdl értelemszeriileg ki-
vetkezik, hogy a megdllapitott id6pontokban esedé-
kes jirandésigok utin a megdllapitott tételek szerin!




38 11, §. A rendeletek hatdlga

jiré adot azokban az esetekben is be kell fizetni, ami-
kor a jirandosdig még az esedékesség eldtt korsbban
kifizettetett,

A kiillinadét (eltérden az 1930:XLVIL t. ¢. és g
3.540/1932, M. E, sz, rendelet intézkedéseitél) to-
vibbirendelkezésig kell fizetni, (1.390/M. E.
1933. sz. 6. §-a.)
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