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1. Kinek kell kereseti adót fizetni? 

Kereseti adót kell fizetnie mindenkinek, aki 
valamilyen iparral, vagy kereskedéssel foglalkozik, 
vagy iparüzletét, illetőleg kereskedését bérbeadja, 
vagy valami más hasznotbajtó foglalkozása van. 

:!. Milyen jövedelmek után kell kereseti adót 
fizetni? 

Kereseti adót kell fizetni iparból, kereskedés
ből és bármilyen más hasznothajtó foglalkozásból 
származó kereset után. 

3. Milyen jövedelmek után nem kell fizetni ke
reseti adót? 

Nem kell kereseti adót fizetni földből és házból 
származó jövedelem után, mert ezek után föld- és 
házadó van kiszabva. 

P&LDA: Egy vidéki iparosnak van egy kis háza, 
földje, sz6lője és tehenet is tart. Ebben az esetben 
kereseti adót csak a mesterségéből származó jöve
delmek után fizet, míg a háza után házadóra és a 
földje és szőlője után földadóra van kötelezve. Nem 
tartozik azonban kereseti adót fizetni a házából, 
vagy tej, vaj, gyümölcs, szőlő, bor, mezőgazdasági 
termények eladásából, vagy egyéb értékesítéséből 
származó jövedelme után. Még akkor sem tartozik 
kereseti arlót fizetni, ha ezeket a háziipar körében 
szokásos módon feldolgozza, például: seprőt köt, 
kenderből házilag vásznat sző és azt eladja. De ha 
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ezt a foglalkozását rendszeresen és keresetszerűen 

{lzi, akkor ezután a jövedelme után is kereseti 

adót tartozik fizetni. 

4. Mikor kezdődik az adókötelezettség? 

Az adókötelezettség az újo:onan kezdett foglal

kozásoknál az üzlet vagy ipar megkezdését követő 

hónap elsején kezdődik. Az üzlet vagy foglalkozás 

akkor is új, ha annak tulajdonosa változik, továbbá, 

ha az illető más községbe vagy városba költözik. 

PlLDA: Ha egy szabó iparigazolványt vált és 

iparát május 16-án kezdi meg, akkor csak junius 

1-től kezdve tartozik adót fizetni. Ha egyik község

Ml a másikba költözik át augusztus 7-én, akkor új 

lakóhelyén csak szeptember 1-től kezdve adózik. Ha 

egy vegyeskereskedő üzletét október 15-én eladja, 

akkor az új tulajdonos csak november 1-től kezdve 

tartozik adót fizetni. 

5. Mikor szünik meg az adókötele1ettség? 

Az adókötelezettség annak a hónapnak a végé

vel szűnik meg, amelyben az adóköteles üzlet vagy 

foglalkozás igazoltan megszünik. Nem jelenti az üz

let, vagy foglalkozás megszünését és nincs helye 

adótörlésnek, ha: 
1. az adóköteles halála után örökösei az ipart 

vagy kereskedést tüvább folytatják; 
2. az üzlet vagy foglalkozás bármilyen okból 

csak ideiglenesen szünetel. 

P&LDA: Ha egy asztnlosmester iparát beszün

teti és iparigazolványát március 17-én visszaadja, 

akkor ennek a hónapnak a végével, azaz március 

31-től kezdve nem kell kereseti adót fizetnie. Ha az 

asztalosmester meghal, de özvegyi jogon a felesége, 

vagy pedig a fia az ipart tovább folytatja, akkor az 

adót is tovább kell fizetniök. Ha hosszabb ideig sú

lyos beteg, úgyhogy iparát nem tudja folytatni, ez 
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még nt::m ok az adótörlésre. Ebben az esetben igazol

nia kell, hogy iparát helyettes útján sem, folytatja 

és azt, hogy betegsége miatt milyen hosszú ideig 

volt munkaképtelen; az illetékes adóhivatalnál kér

nie kell adójának a következő évre való új megál

lapítását. Az új megállapításra vonatkozó kérelmet 

Január hó 31-ig kell beterjeszteni. 

6. Mi az általános kereseti adó alapja? 

Az általános kereseti adó alapja általában az 

adóévet megelőző évben elért tiszta jövedelem. Az 

adó alapjául szolgáló tiszta jövedelmet úgy kell ki

számítani, hogy a nyersbevételből le kell vonni azo

kat a kiadásokat és költségeket, amelyeket a nyers

bevétel megszerzésére fordítottunk. 

7. A tiszta jövedelem kiszámításánál melyek a 
levonható tételek! 

Az adóköteles tiszta jövedelem kiszámításánál a 
nyersbevételből le kell vonni: 

1. az üzemi kiadásokat, az anyagkészlet és áru

készlet beszerzésére, karbantartására és kezelésére 

:ordított kiadásokat, az alkalmazottak és munkások 

Járandóságait, fizetéseit, az üzletMrt, az üzlet fenn

tartására, vitelére fordított kiadásokat, mint pl. a 

fűtést, világítást, karbantartást, postaköltséget, tele
font stb.; 
. 2. a köztartozások közül az adóévben tényleg be

fizetett kamarai illetéket, iparl;estületi díjat, kárbiz

tosítási díjakat, az üzemet terhelő állami és községi 

közvetett és forgi;i,lmi adókat, illetékeket, vámokat, 

valamint az üzleti és üzemi alkalmazottak és mun

kások után fizetett összes járulékokat és költségeket 
(pl. OTI és MABJ); 

3. az üzlet érdekében keletkezett adósságok és 

egyéb üzemi terhek tényleg fizetett kamatait, ame

lyek az üzem jövedelmét apasztják. Ezeken a kiadá

sokon felül abban az esetben, ha az üzleti eredményt 
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hiteles nyereség-veszteség-számlával tudjuk iga
zolni, le lehet még vonni: 

1. az üzemi berendezések, gépek és egyéb leltári 
tárgyak értékcsökkenése és elhasználása fejében esz
közölt évi tartalékolásokat vagy leírásokat; 

2. az adóévet közvetlenül megelőző üzleti évben 
szenvedett veszteségeket és a behajthatatlan követe
léseket. 

8. A tiszta jövedelem kiszámításánál mely téte
lek nem vonhatók le! 

.Az adóköteles tiszta jövedelem kiszámításánál a 
nyersbevételoől a fentebb felsoroltakon kívül más 
tételek nem vonhatók le. lgy különösen nem vonha
tók le: 

1. azok az összegek, amelyeket az adózó az üzlet 
nagyobbítására, üzleti adósságok törlesztésére, to
vábbá olyan új leltári (felszerelési) tárgyak beszerzé
sére fordít, amelyek nem tekinthetők pótlásnak. 

PÉLDA.: Nem tekinthető pótlásnak, ha egy 
szabómester új varrógépet vásárol, a régi mellé. De 
pótl,ásnak kell tekinteni, ha a régit ráfizetéssel be
cseréli eoy újra. Nem tekinthető pótlásnak, hanem 
üzletf ejlesztésnek, ha egy kereskedő a szomszédos 
il,zlethelyiséget is kibéreli és berendezi. 

2. Annak a tőkének a kamatai, amelyet az adózó 
a magáéból vagy a vele együtt adózó családtagok 
kölcsöntőkejéből fektet az üzletbe, úgyszintén a saját 
vagy családtagjai munkájának bérértéke vagy ellen
értéke. 

PÉLDA.: A. kőművesmester nem vonhatja le a 
saját munkájának ellenértékeit vagy a fiának munka
bérét, aki vele együtt adózik és vele egy háztartás
ban él. A kereskedő nem vonhatja le a saját tőké
jéért járó kamatot, de még a vele egy háztartásban 
élő és vele együtt adózó hozzátartozóitól ( szüleitől, 
feleségétől) az üzlet céljaira felvett kölcsön kamatait 
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sem. Ha azonban atyja vagy fia küüh. lakik és külön 
adózik, akkor ennek munkabérét vagy tőle az üzlet 
céljaira felvett kölcsön kamatait levonhatja. 

3. Azok a költségek, amelyeket az adózó a saját 
háztartására, ellátására, lakásra, élelmezésre, ruhá
zatra és kiszolgálásra, tehát személyes szükségleté
nek kielégítésére használ fel. 

PÉLDA.: Nem vonhatók le a lakbér, a lakás fű
tése, világitá-sa, kórházi, orvosi költségek, a család
tagoknak adott pénzösszegek, zsebpénzek, az önként 
adott támogatások, ajándékok, borravalók, az isko
láztatási költségek stb. 

9. Csak milyen esetben van helye levonásnak! 

Az adóalapul szolgáló tiszta jövedelem ilyen ki
számításának csak akkor van helye, ha a nyersbevé
tel és a kiadások hitelt érdemlő adatokkal bizonyít
tatnak, a 7. alatti kérdésre adott felelet második ré
szében, 1-3. pontok alatt felsorolt tételek pedig csak 
akkor vehetők figyelembe, ha az adózó szabályszerű 
üzleti vagy gazdasági könyveket vezet és ezek az 
adóztatás céljaira elfogadhatók. 

10. Milyen esetben nincsen helye levonásnak! 

Nincsen helye levonásnak, ha az adóköteles a 
tiszta jövedelmet nem a nyersbevételből, a kiadások 
levonásával, hanem becslés útján, forgalmi adatok, 
vagy külső ismérvek alapján állapítja meg. Ennek a 
magyarázata, hogy a becslés már a kiadásokat is 
eleve figyelembe veszi. 

11. Mikor állapítják meg az adó-alapot becslés 
útján! 

.A:z, adó alapjául szolgáló tiszta jövedelmet akkor 
állapítják meg becslés útján, ha az adózó üzleti köny(\ 111.G~ 
veket nem vezet, vagy ha vezet ugyan de ezek a~ J7,.~: 
adóalap megfi.llapítására eJ nem fogadhatók. ; : · 

1 
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12. Mennyi az általános kereseti adó kulcsa? 

Az általános kereseti adó kivetési kulcsa 5%. Ez 
azt jelenti, hogy a kereseti adó az adó alapjául szolgáló 
tiszta jövedelem 5%-a. Ha a község vagy város szük
ségleteit az 5%-os kulcs mellett nem lehet fedezni, 
akkor a kereseti adó kulcsát a pénzügyminiszter en
gedélye mellett 10%-ig fel lehet emelni. 

13. Van-e az ált. ker. adó alól mérséklésnek helyet 
és kiket illet az meg? 

A kereseti adók kivetésénél adómérséklés illeti 
meg a legalább 25%-os hadirokkantakat, hadiözve
gyeket és hadiárvákat, a vitézségi érem tulajdono
sait és a Károly-csapatkereszteseket abban az eset
ben, ha az évi összes adóelöírásuk 100 P-nél nem 
több. 

14. Milyen adók után illeti meg ezeket a ked• 
vezmény? 

Ezeket a kedvezmény a terhük.re kivetett föld
adó, házadó és általános kereseti adó, valamint az 
ezek után járó állami, törvényhatósági és községi 
pótadók után illeti meg. 

15. Mennyi ez az adóli:edvezményt 

Az adókedvezmény mértéke a kivetett adó nagy
ságától és a rokkantság mérvétől függ a következő 
módon: 

1. ha a kivetett földadó, házadó és általános ke
reseti adó együttesen 50 P-nél nem több, akkor 
100%-os hadirokkantakat 30%-os adókedvezmény, a 
75%-os badirokkantakat, hadiözvegyeket és hadiár
vákat 20%-os kedvezmény, míg a többi hadirokkan
takat, a vitézségi éremtulajdonosokat és a Károly
csapatkereszteseket 100/o-os adókedvezmény illeti meg. 

2. ha a kivetett földadó, házadó és általános ke
reseti adó együttesen 50 P-nél több, de a 100 P-t nem 
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haladja tűl, akkor a 100%-os hadirokkantakat 2C%-~s 
adókedvezmény, a 75%-os hadirokkantakat, a had.1-
özvegyeket és hadiárvákat pedig 10%-os adókedvez
mény illeti meg. 

16. A Károly-csapatkereszteseket mely esetbi!, 
Illeti meg a kedvezmény? 

A Károly-csapatkereszteseket csak abban az 
esetben illeti meg az adókedvezmény, ha igényjogo
sultságukat már 1933. jún.i.us 1. előtt igazolták. 

17. Mi az adórögzítés? 
A pénzügyuiniszter akár általánosságba1;1-, akár 

az adózók egy csoportjára nézve elrendelh~ti, ~ogy 
a jogerősen megállapított általános kereseti adoala
pot új kivetés nélkül a következő évre változatlan~ 
fenntartsá.k. Az ilyen adózóknak tehát nem kell UJ 
adóvallomást beadniok. Az ilyen újabb vallomás és 
ki vetés nélkül való adóalapmegállapítást, v;agyis az 
adóalapnak a következő évre való változatlan át
vitelét nevezzük rögzítésnek. 

18. Mik az adórögzités előnyei? 
A rögzítés előnye az adózó félre néz_ve ~• hogy 

előre tudja pontosan, mennyi adót fog fizetm, tehát 
elkerüli az új adókivetéssel járó izgalmakat, kelle
metlenségeket, nem kell vallomást ~enyujt~n~a, _a 
pénzügyi hatóságoknál eljárnia; mmd ez 1d~- es 
munkamegtakarítást jelent. A rögzítésnek a kmcs
tárra nézve is számos előnye van. Legfontosabb a 
munka- és költségmegtakarítás, mert a rögzített adót 
nem kell a vallomás alapján új1ól kivetni, hanem 
cs...k változatlan összegben előírni, éppen ezért a 
pénzügyi hatóságnak több ideje ma.rad a nagyobb 
adózók adóalapjának pontosabb kinyomozására és az 
ilyenekkel való személyes tárgyalásra; ez viszont a 
nem-rögzített adózók szempontjából is előny, mert 
alkalmat ad arra, hogy az adó valóban helyesen és 
arányosan állapíttassék meg. 



14 

19. Kiknek az adója rögzíthető? 
Csak azoknak az adója rögzíthető, akiknek az ál

talános kereseti adó alapjául szolgáló évi tiszta jö
vedelme a tízezer pengőt nem haladja túl; az adó 
tel::.át csak 10.000 P-n aml rögzíthető, ezen felül nem. 

20. Kiknek az adója nem rögzíthető? 
Azoknak az adója nem rögzíthető, akiknek adó

alapja még nincsen jogerősen megállapítva; továbbá 
azoké, akik új foglalkozást kezdtek, vagy akiknek 
adóját nem teljes, hanem csonka év alapján állapí
tották meg, vagy akik foglalkozásukat megváltoztat
ták, végül, akik átköltözködtek és így más adóhiva
tal vagy adófelügyelőeég körzetébe tartoznak, mint 
azelőtt. 

21. Mit jelent a rögzített adó felmondása? 
Ha az adózó általános kereseti adójának rögzí

tett-adó-alapját túlmagasnak találja azért, mert az 
adóévet megelőző évben elért tiszta jövedelme le
jebb szállt, akkor jogában áll adóját felmondania. 
Ezen.kívül a kincstár is felmondhatja a rögzített 
adót, ha a rendelkezésre álló adatokból azt állapítja 
meg, hogy az adózó tényleges jövedelme lényegesen 
emelkedett. 

22, Mikor és hogyan kell felmondani az adót? 
A felmondást január hó végéig kell benyujtani az 

illetékes adóhivatalnál kérvény alakjában s abban 
fel kell sorolni a fe~ondás okait, tehát azt, hogy 
miért sok.alja az adót és szabályszerű adóbevallást is 
kell csatolnia. 

23. A kincstár mely esetben mondhatja fel az 
adót? 

A kincstár március végéig mondhatja fel az 
adót, de csak akkor, ha a rendelkezésére álló adatok-
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ból azt állapíthatja meg, hogy az adózó tényleges 
jövede.lme 6000 p adóalapig legalább 20%-kal, 
10.000 p adóalapig pedig legalább 10%-kal em_e~k~
dett. A felmondásról a kincstár az adó~_ót ér~~s1~1 es 
egvúttal felszólítja hogy szabálysze.ruen kiallított 
adóbevallását febru'ár hó 28-áig, illetőleg ha a felmon
dás későbben történt, a kézbesítéstől számított 15 
napon belül nyujtsa be. 

24. Mikor kell az adóbevallást be11.yujtani? 
Minden adózónak február havában az előző évi 

.iövedelméről vallomást kell beadnia. Ezt a határidőt az adóhivatal az adózó Plőzetes kérelmére leg
teljebb 1 hónappal hosszabbíthatja meg. 

25. Kinek nem kell adóbevallást benyujtania? 
Csak annak az adózónak nem kell adóvallomást 

benyujtani akinek adója rögzítve van, és azt ne~ 
kb·ánja feÍmondani. Mindenki másnak be kell nyuJ
tania vallomását. 

26. Mit kell tartalmaznia a szabályos adóbeval
lásnak? 

A szabályos adóbevallásnak. tartalmazni.a _ke~l 
az adóköteles tiszta bevételnek könyvszerű k1szami
tását. Tehát fel kell tüntetnie a tényleg elért nyers
bevételt, ebből levonni az össMs üzleti kiadásokat, 
költségeket, valamint a törvény értelméb~n levon
ható és már fentebb felsorolt tételeket; az 1gy fenn
maradó összeg adja az adóköteles tiszta bevételt, az 
általános kereseti adó alapját. A bevallásban fol
tüntetett adatoknak természetesen pontosan egyez
niök kell az üzleti könyvekben lévő adatokkal. 

PÉLDA. Egy nagyobb vállalkozó, ~ki- pontos 
könyveket vezet és könyvei alapján adózik, adó-val
lomását a következőképpen töltheti ki helyesen a 
könyveiből kiszámított adatok al,apján. Évi összes 
bevétele - nwndjuk - 88.000 P, ebből fizetett nyers-
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anyagokért 11.700 P-t, munkásainak, alkalmazottai
nak 8500 P-t, üzletbérért 800 P-t, üzletének fűtéséért, 
világításáért, irodai költségért, postáért, telefonért 
stb. 300 P-t, üzleti felszerelés karbantartásáért, pót
lásáért 100 P-t, kamarai illetékért, ipartestületi 
díjért, OTI, MABI járulékért 950 P-t, üzletéért fel
vett kölcsön kamataiért 3650 P-t, összesen tehát 
26.000 P-t. Ezt az összeget levonja az évi összes be
vételéből, marad 12.000; ez az adóköteles tiszta jöve
dekm, a könyvszerűen kiszámitott adóalap. 

Ha olyan jövedelemről kell vallomást adni, 
amelynek összegét könyvszerűen megállapítani nem 
lehet, vagy a.zért, mert az adózó könyvei a bizonyí
tásra nem alkalmasak és így a vallomás alapjául el 
nem fogadhatók, mert nem rendszeresek és nem 
pontosak, vagy pedig azért, mert könyveket egy
általában nem vezet, akkor az adóköteles tiszta 
jövedelmet fel kell becsülni. Az adózó azonban 
vallomásában köteles rámutatni arra, hogy milyen 
adatok alapján becsülte fel jövedelmét, d,e különösen 
azt, hogy mennyi volt az évi forgalma. Megjegy
oondő azonban, hogy a,ki ikönyveket tartozik vezetni, 
annak könyvsoorű vallomást kell adnia, jövedelmét 
tehát nem becsülheti fel. 

PÉLDA. Az a kisiparos, aki könyveket nem ve
zet, vallomásában először is feltünteti az évi fwgal
mát és ebből becslés útján a következőképpen szá
mítja ki az adóköteles tiszta jövedelmet: Összes be
vétele az elmúlt esztendőben 8000 P volt, szakmájá
ban Pedig az évi f oroalom után számítva az általá
nos kereseti viszonvoknak kb. 10% volt tiszta kere
set. .Adóköteles tiszta Jövedelmét tehát a 8000 P 
10%-ára, azaz 800 P-re becsüli vallomásában. 

27. Ki tartozik könyveket v-ezetni? 
Altalában minden iparos és kereskedő könyve

ket tart.ozik vezetni. De ezt saját jól felfogott érdeke 
is me,gkívá.nja, mert különösen az adóhatóságokkal 
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s.zemboo csakis saját, pontosan vezetett lönyveivel 
tud bizonyítani. Ha az iparos vagy kereskedő egy
általában se:mmif éle könyvet nem vezet, vagy azo
kat nem rendsooresen és nem pontosan vezeti, akkor 
azt az egyetlen eszközt is kiengedte kezéből, amely
ly~l a túladóztatás ellen védekezhetne. Ezenfelül a 
fellebhezéseit sem t11dja semmivel alátámasztani. 
Riszen még annak a kisiparosnak is, akinek adó
alapját becslés útján állapítják meg, legalább az évi 
forgalmát hiteltérdemlően bizonyítania kell, mert a 
becslés ebből indul ki. Ahhoz tehát, hogy adóvallo
mását és esetleges fe11ebbezését alá tudja támasz
tani, legalább rendszeres pénztárkönyvet kell ve
~etnie, amelyben minden bevételét pontosan fel
Jegyzi. 

28. Mégis ki nem tartozik könyveket vezetni? 
.. Könyveket nem tartoznak vezetni a segéd nél

~ül, valam:int a legfeljebb 3 segéddel dolgozó kis-

d
1~_aro~k; a kiskereskedők, szatócsok, vegyeskereske

ok, italmérők, kisgyümölcskereskedők abban az 
esetben, ha segédet nem tartanak (családtag vagy 
tanonc ebből a szempontból segédnek nem tekint
hető); a •kizárólagos dohányJdsárnsok. De azért taná
c~?B• ha e.zek is vezetnek legalább pontos pénztár
kon.yvet. Terméswtesen azok sem tartoznak adózáisi 
szempontból külön könyvel et vezetni, akik má.r 
amúgy is vezetnek a kereskedelmi törvény követel
ményeinek megfelelő rendes üzleti könyveket. 

29. Mik a rosszul összeállított vagy későn be
adoU adóvallomás hátrányai? 

. Aki adóvallomását hiányosan tölti iki, vagy ké
Sőn adja be, úgy magának, mint a-z adóhatóságnak 
csak kellemetlenséget, felesleges munkát és költséget 
okoz. Aki adóvallomását február végéig be nem adja 
és ~re halasztást n€/ID kapott, bírságot fizet, még 
Pedig az évi adóalap 1%-át. Aki az adóhivatal fel-

2 
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szólítására sem adja be vallomását, az már adóalap
jának 3%-át fizeti bírság fejóben. Aki pedig a vallo-· l 
mást ,nem tölti ki pontosan, az csak magának okoz 
bajt és költséget, de kellemetlenséget is, mert vallo
mását az adóhivatal a dolog természeténél fogva 
pontatlansága miatt nem fogadja e1 és adóalapját 
más rendelkezésre álló adatok alapján állapítja meg, 
vagy pedig felbecsüli. Minden iparosnak és keres
kedőnek az a kötelessége és érdeke, hogy könyveit 
úgy vezesse, s ennek alapján az adóbevallását olyan 
pontosan töltse ki, hogy annak valódiságábm senki 
se kételkedhessék. Aki végül adóvallomásában tuda
tosan hamis adatokat tüntet fel, vagy a helyes ada
tokat elferdítve vallja be, adócsalást követ el, és sú
lyosan büntetendő. 

30. Mi az a minimális adóalap! 

Abból a célból, hogy az általános kereseti adó 
kivetésooé.l a kisiparosok és kiskereskedők megadfu.
tatása igazságos és arányos legyen, meg van álla
pítva az egyes foglalkozási ágaknál alapul vehető 
legkisebb jövedelem, amelytől a fel- vagy lefelé való 
eltérést az adóhivatal az összes körülmények :figye
lembevételével bírálja el. Ezt az így megállapított és 
csak útbaigazításul szolgáló legkisebb jövedelmet 
nevezzük minimális adóalapnak. A dolog termésre
téből következik, hogy a minimális adóalapokat csak 
is arra lehet alkalmazni, aki könyveket nem ve.zet. 
Azoknaik az iparosoknak és kereskedőlmek adóalap
ját, akik rendes üzleti könyveket vezetnek, mindig 
a könyvek alapján és nem a minimális adóalapok 
segítségével: becslés útján kell megállapítani. A.ki 
tehát a könyveket rendesen vezeti, mindig előnyö
sebb helyz,etben van, mert valóságos jövedelmét pon
tosan igazolni tudja; ewel szemben azt, aki könyve
ket egyáltalán nem vezet, homáv~tőleges bec.slés 
alapján s rendesen súlyosabban adóztatják meg. 
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31. Mennyi a minimális adóalap? 

A minimális adóalapnk a következők: 
, a) segéd nélkül dolgozó önálló kézműiparosnál 
altalában 500 és 1000 P között; 
b b) 1 állandó segéddel dolgozó iparosnál általá
nn 1050 és 1400 P között van megállapítva; 

e) minden további állandó segéd után 200-400 
P-:7el több. Ha valamely munkaadó segédeinek szá
fahoz viszonyítva aránytalanul nagy számban tart 
anoncokat, vagyis ha a tanoncok száma a segédek 

számának 30%-át túlhaladja: minden három tanonc 
8?-S: segédnek számít. A felsorolt keretek közt álla
PltJa, meg az adóhivatal a kézműves adóalapját, 
termeszetesen a kereseti viszonyok és helyi körül
mények figyelembe vételével. 

PÉLDA. Ha egy szabómester 5 segédet és 3 ta
nokn~ot tart állandóan, akkor minimális adóalapját 
a ovetkez6képen kell kiszámítani: 3 tanonc itt egy 
~egédneic számít, úgy kell tehát tekinteni, mintha 
~t segédet tartana. Egy segéddel dolgozó iparos 

f.-t;;!apja 1050 és 1400 P közt van megállapitva, a t° i 5 segéd után egyenként 200-400, összesen 
ehát 1000-2000 P-t kell számításba ~enni. Ennek a 

skzabómesternek az adóalapját tehát 2050-3400 P közt 
ell me{J-áll,apítani. 

l 
32. Kire nem szabad alkalmazni a minimális adó

a apokaU 

A minimális adóalapokat nem szabad alk.al:a~ arra az iparosra vagy kereskedőre, aki pon
., 

8 konyveket vezet, mert e.zt csakis a könyvei alap
Jan szabad megadóztatni. 

~-. Hadirokkantat milyen kedvezmény illeti meg 
a minimális adóalapok kiszámításánál? 

tat Annál a hadírokkaninál, aki olyan ipart foly
. amelynek személyes folytatásában őt rokkant-

2• 
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sága annyira gátolja, hogy e miatt eggyel több segé
det kénytelen alkalmazni, ezt az 1 segédet az álta
lános kereseti adó minimális alapjának a megállapí
tásánál figyelembe v-enni nem szaha.d. 

34. Az adókivetés ellen milyen jogo.rvoslahlak 
van helyei 

Az adóhivatal, illetőleg az adófelügyelőség hatá
rozata ellen, ha az adókivetést az adózó magára 
nézve sérelmesnek találja, az illetékes a,dófelszólam
Lási bizottsághoz fellebbezésnek van helye. 

35. A. fellebbezést mikor és hol kell 
benyujtani? 

A fellebbezést a fizetési meghagyás kézbesítésé
től számított 15 napon belül kell benyujtani az ille
tékes m. kir. adóhivatalnál, de az adófelszólamlási 
bizottsághoz kell azt címezni. A fellebbezésre nem 
kell okmánybélyeget ragaBztani. 

36. Mit kell tartalmaznia a fellebbezésnek? 

A fellebbezésben meg kell okolni, hogy miért 
szóln.l fel az adózó, és bizonyítékokkal kell igazolnia, 
hogy adóalapját túlmagasan állapították meg. 

37. Mik lehetnek a bizonyítékokf 

Azoknál, akik könyveik szerint adóznak, bizo
nyítékok a könyvkivonatok és könyvvi~gá,;.at ese
tén maguk a könyvek. Azoknál, akik köny~,eket neDl 
vmetnek, bizonyítékok lehetnek a becslé.s alapjául 
szolgáló forgalmi adatok, azonkívül a haszonkulcs
bizonyítvány. Ebből a két adatból ugyanis - a kii· 
lőn.leges egyéni szempontokat is figyelembe véve -
megközelítőleg meg lehet állapítani az adóköteles 
tiszta jövedelmet. A haszO'll 1rnlcsbizonyítványoli:at 
mindig az illetékes kereskedelmi és iparkamara 
állítja ki. 
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1i8. Mit kell előadni a fell~bbezésbenf 

. A fellebbezésben elő kell adni, hogy az adó alap
Ját képezö tiszta jövedelem az elmúlt évben alacso
nrabb volt, mint ahogy azt az a<lóh.ivatal megálla
Pltotta, és ezt döntő fontosságú körülmények fel
sorolásával kell igazolni. Ilyenek lehetnek például: 
gyenge üzletmenet, betegség, baleset, tűzkár vagy 
más olyan körülmény, amely az ipar vagy kereske
dés gyrukorlását tartósan kedvezőtlenül befolyásolta, 
aE.miket azonban az adóhivatal nem vett figyelembe. 

i zeket a körülményeket azonban igazolni is kell, 
akár bizonyítványokkal, akár szakértőkkel vagy 
tanukkal. Megjegyren<lő, hogy még a köztudomású 
tényekre is hivatkozni kell (de termész.etesein azokat 
n?10- kell igazolni), mert az aidófelszólamlási bizott
sag csak így veszi azokat fi_gyelembe. 

PJ;LDA . .tLz iparos keresete kevesebb volt, mint 
amennyire az adóhivatal (l forgalom és haszonkulcs 

k
alapján becsülte; fellebbezésében tehát bizonyítania 
.ell, hogy kisebb volt az évi forgalma, vagy ka

marai haszonkulcsbizonyítvánnyal igazolja, hogy 
tflYanolyan forgalom mellett csak kevesebbet tudott 
,<,'7esni. Ha tartósan beteg volt, vagy baleset érte, 
?Y,, ~ogy iparát nem tudta folytatni és azt helye_~-
es_ Ut:Ján sem gyakorolta, akkor orvosi és ipartestu-

tleti bizonyítvánnyal igazolja és kéri adójának meg
elelő leszállítását. Azon a címen azonban, hOQy be

t~osé{Je sok költséget okozott, fellebbezésnek he!ye 
~tncsen, h,a egyébként iparát akár maga, akár he
Yettese folytatta tovább. 

• n 39. Mikor hallgatja meg az adózót, vagy a szak
ertoket és tanukat az adófelszólamlási bizottság? 
é „ Az adófelszólamlási bizottság tárgyalásain szak
., ~.~~ket hallgathat meg. Szakértőket a bizottság csak 
~or köteles beidézni és meghallgatni, ha azt az 
adózó fél kéri. Szakértő lehet bármelyik iparos vagy 
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kereskedő, aki az illető szakmának és az adównak 
kfaülményeit jól ismeri. Tanu lehet bárki aki az 
igazolandó körülményt ismeri. Az adózó i~ megje
lenhet és felszólalhat saját adóügye tárgyalásánál, 
ha ezt előzőleg kérte. A kérelmet azonban már a 
fellebbezésben elő kell terjeszteni. Minden iparos
és kereskedőnek jól felfogott érdeke követeli, hogy 
ott legyen saját adóügye tárgyalásánál mert csak 
így tudja bizonyítékait azonnal előterjes~teni és tud 
olyan körülményeket is felsorolni, amelyek ':figyel
mét azelőtt talán kikerülték. 

40. A íellehbezés benynjtásának milyen hatása 
van az adó befizetésére r 

A fellebbezés benyujtása után adót természete
sen kell fizetni, de csak annyit, mint a megelőző év
ben. Ha az adófelszólamlási bizottság az adót fenn
tartja, vagy esetleg felemelné, akkor a különbözetet 
utólag kell befizetni. 

41. Az adófelszólamlási bizottság határozata 
ellen milyen Jogorvoslatnak van helye? 

Ha az adózó az adófelszólamlási bizottság hatá
:ozatát magára nézve sérelmesnek találja, jogában 
áll panasszal élni a közigazgatási bírósághoz. 

42. A panasd mikor ~s hol kell benyujtanU 

A Panaszt a határozat kézbesítésétől számított 
15 napon belül az illetékes m. kir. pénzügyigazgató
ságnál ke~l ben?ujtani, de a közigazgatási bíróság
hoz kell c1mezm. A panaszra 2 P-s okmánybélyeget 
kell ragasztani. 

43. Mit kell előadni a panaszban 1 

Hogy a Panaszban mit kell előadni, azt a tör
vény a következőképen állapítja meg. A .Panasznak 
megában kell foglalnia: 

1. a bepanaszolt hatóság megneyezését, 
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2 a sérelmes határozatra való hivatkozást, 
3: a tényállást és az ennek igazolására szolgáló 

bizonyítékok rövid leírását, 
4. a panasz tárgyát képező határozat sérelmes 

~ci~m~~~~ . 
5. a jogalap megjelölését, amelynek alapJán a 

Panaszt benyujtják, végül 
6. a kérés szabatos elmondását. 
A panasz formája tehát polltosan meg van álla

Pítva. Ettől eltérni nem lehet, mert. a~kor a ya.
naszt nem fogadják el, Éppen ezért mielőtt az ,ipa
ros vagy kereskedő a panaszt megszer~esztene és 
beuyujtaná, forduljon tanácsért a kamarahoz. 

44. A panasz benyujtásának milyen hatálya van 
az adó befizetésére? 

A közigazgatási bírósághoz intézett panaszn~k 
az adó befizetésére halasztó hatálya nincsen. Az ~dot 
tel:át a adófelszólam.lási bizottság á~tal meg~at~ro
zott összegben le kell róni. Ha a köz1gazgatás1 b1r6-
ság a panasznak helyt ad és kedvezően íté_l,. akk?r 
az ilyen módon keletkező túl.fizetést az adózo ~aváia 
írják, Ha azonban az adózó az előző évben lnvetett 
adónak megfelelő összeget (vagy ha a panaszában 
fogosnak elismert adó ennél nagyobb, akkor ezt a 
jogosnak elismert összeget) befizette, a b~adott _pa
nasz elintézéséig de legkésőbb hat hónapig a vitás 
összeg miatt árv'erést ellene kitűzni nem szabad. 

45. Milyen pótlékok terhelik az általános kere
seti adót? 

Az általános kereseti adón kívül a következő 

Pótlékokat kell fizet.ni: .. 
1. Rokkantellátási adót kell fizetni a folda~ó, 

házadó, kereseti adó, jövedelem- és vagyonadó egyu.t
tes összege után. A rokkantellátás~ _adót _ezeknek az 
adóknak együttes összegéből száIDitJák k1. Ha ez az 
együttes összeg 240 P-nél több, akkor a rokkant-
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ellátási adó 10%, 240 P alatt pedig fokozatosan csök
ken. Megjegyzendő, hogy hadirokkantak, hadiözve
gyek és hadiárvák a hadiellátás ideje alatt mente
sek a rokkantellátási adó alól. 

2. lnségjárulék az általános kereseti adót fize
tőknél a kereseti adóalapnak legfeljebb 2%-a, tehát 
általában a kivetett kereseti adó 40%-a. Megjegy
zendő, hogy az, akinek az általános kereseti adó
alapja nem több 500 P-nél, inségjárulékot nem 
fizet. Inség;iárulékot csak azokban a városokban és 
községekben szabad kivetni, amelyek az ínségesek 
ellátásáról másképpen gondoskodni nem tudnak. 
Ahol pedig alacsonyabb összeg is elegendő az ínsé
get enyhítő tevékenység lebonyolítására, ott az in
ségjárulék kulcsát alacsonyabban kell megállapí
tani, vagy pedig a mentesítés határát 500 P-ről 1000 
P-re kell felemelni. Az inségjárulék mértékét és 
azt, hogy melyik községben szabad ilyent kivetni., 
a belügyminiszter minden évben, minden községre 
és városra nézve rendeletileg külön-külön álla
pítja meg. 

3. Az útadó kulcsa törvényhatóságonként válto
zik. Budapesten 1.5%, PestmegyAben 15%, Kecske
méten, Fejér és Nógrád megyében 13%, míg Székes
fehérvárott 10%, az általános kereseti adó után 
számítva. 

4. Betegápolási pótadót is kell fizetni. Ennek 
mértéke a kereseti adó 16%-a. 

5. Kereskedelmi és iparkamarai illetéket is 
fizetnek az iparosok és kereskedők. Kulcsa a buda 
pesti kamara területén az általános kereseti adó 
4%-a. A debreceni kamara területén 5%, míg Mis
kolcon 6%. 

6. Vármegyei pótadót csak vidék@ kell .fizetni. 
Kulcsa megyénként változik. Pestmegyében és Fe
jérm.egyében az általános kereseti adó 22.5%-a, míg 
;Nógrádban 36.3%. 
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PÉLDA. Eoy budapesti iparos, akinek adó
alapja 1000 P, összes évi adóját a következőképen 
számítja ki: 

Általános kereseti adó az adóalap 5%-a 
Inségjárulék az adóalap 2%-a 
Rokkantellátási adó, a kereset'i adó után 
útadó, a kereseti adó 4.5%-a . . . . 
Betegápolási pótadó, a ker. adó 16%-a 
Kereskedelmi és iparkamarai illeték, 

a. kereseti adó 4%-a . . . . 

50.- P. 
20.- P. 
1.60 P. 
2.25 P. 
8.-P. 

2.- P. 
-------

összesen . . 83,85 P. 

A vidéki iparosok és kereskedőlc ugyanígy szá
mítják ki az adój1,1,kat, csak megfelelő más kulcso
kat alkalmaznak. Figyelembe kell venni ezenkívül, 
hogy inségjárulékot kell-e fizetniök, a vármegyei 
pótadót pedig hozzá kell számítani. 

46. 
fizetni? 

A JÖVEDELEM- ÉS VAGYONADÓ. 

Ki tartozik jövedelem• és vagyonadót 

Jövedelem- és vagyonadót tartozik fizetni álta
lában minden természetes személy összes jövedelme 
és vagyona után. A jogi személyek, így a részvény
társaságok, szövetkezetek stb. jövedelem- és vagyon
adót. nem tartoznak fizetni. 

47. Ki mentes a jövedelemadó alól? 
Mentes a jövedelemadó alól az a személy, aki

nek évi összes jövedelme az 1000 P-t nem ha
ladja túi. 

48. Ki mentes a vag-yonadó alól? 
Mentes a vagyonadó alól az a szrmély, akinek 

nincsen 5000 p~ngőt, illetőleg ha nem tartozik jöve
delemadót fizetni, 25.000 pengőt meghaladó értékű 
adóköteles tisztu vagyona. 
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49. Mikor kell a jövedelem- és vagyonadóbevallást 
benyujtani? 

A jövedelem- és vagyonadóbevallást minden 
adózó február hó végéig köteles benyujtani, ha csak 
rögzített adóját, fel nem mondja, amely esetben a 
bevallást januás hó végéíg kell benyujtani. Kése
delmes benyujtás esetén az adó 10%-át, ha pedig 
felszólítás eílenére sem nyujtja be vallomá.sát, az 
adó 50%-át vetik ki rá bírság fejében. 

50. Mit kell tartalmaznia a jövedelem• és va
gyonadóbevallásnak? 

A jövedelem- és vagyonadóbevallásna~ ta~tal
maznia kell az adóévet megelőző évben elert tiszta 
jövedelem és az adóévet megelőző év u.~?lsó nap
ján meglévő vagyon kiszámítását. Ez a Jovedelem
adóra nézve úgy történik (mint az általános kere
seti adóknál), hogy az adóévet megelőző év nyers 
bevételéből le kell vonni a jöve~elem megszerz~se 
céljából keletkezett költségeket; ily módon kapJuk 
meg az adóköteles tiszta jövedelmet .. A vagyon
adóra nézve pedig számba kell V€;Ilill az adóévet 
megelőző év utolsó napján meglévő vagyo_ntárgya
kat és a21ok együttes értékéből le kell vonm az adó
évet megelőző év végén fennálló tőketartozások 
Ös:,,zegét. 

51. Melyek a levonható tételek a jövedelem
adónál? 

Az adóköteles tiszta-jövedelem kiszámítása cél
jából a nyers bevételből levonható _tételek nagyjá
ban azonosak az általános kereseti adónál levon
ható tételekkel. Ezeken kívül az összes jövedelem
források együttes összegéből le ;ehet még vonni _a 
személyes, tehát nem az üzem célJára felvett adóssa
gok kamatait és a tényleg kifizetett köztart~~so
kat is (pl. egyházi adó, kereseti adó, házadó, Jove
delmi és vagyonadó, OTI, l\IADI stb.) A jövedelem-

források együttes összegéből a kifizetett adóssági 
kamatokat és közszolgáltatásokat azonban csak 
akkor lehet levonni, ha az adózó az adó kivetésének 
a céljára számszerű bevallást ad. A kivető hatóság 
számszerű bevallásnak csak azt a bevallást minő
síti, amelyben az adózónak összes vagy,ona és jöve
d~lme a valóságnak megfelelő értékkel van fel
tüntetve. 

52. Csak kinek nem kell jövedelemadóbevallást 
benyujtania! 

Csak annak nem kell jövedelemadóbevallást 
benyujtania, akinek jövedelem- és vagyonadója rög
zítve van. 

53. Mikor rögzHhető a jövedelem- ~s vagyonadó! 
Azoknak a jövedcJem- és vagyonadója rögzít

hető, akiknek a már jogerő:,en megállapított jöve
delcmadóalapjuk a 10.000 P-t, vagyonadóalapjuk 
Pedig a 200.000 P-t nem haladja meg. 

54. A rögzített adó mikor és hogyan mondható 
fel? 

A rögzített jövedelem- és vagyonadó felmondá
sának ugyanazok a faltételei, mint a rögzített álta
lános kereseti adó f elmondásácak. Tehát a felmon
dást január hó végéig kell benyujtani az illetékes 
adóhivatalnál és ahhoz szabályos adóbevallást kell 
csatolni. 

55. Mennyi a létminimum? 
A létminimum 1000 P jövedelem, illetve 5000 P 

vagyon. Abban az esetben azonban, ha az adózó 
fövcdelemadót nem tartozik :fizetni, az adómentes 
vagyon értékhatára 25.000 P. A jövedelemadó alól 
tnentes létminimum értékhatára azonban azoknál 
az adózóknál, akiknek a háztartásához egynél több 
gyerm~k (mostoha, vagy örökbefogadott, illetőleg 
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unoka) tartozik, a második és harmadik gyermek 
után 100-100 P-vel, a negyedik, ötödik és hatodik 
gyermek után 200-200 P-vel, azonfelül pedig min
den további gyermek után még 300 P-vel emelkedik. 

PÉLDA: Ha egy iparosnak 5 0;1;ermeke van, 
akkor 

a 2. és 3. gyermek után d 100 P = 200 P 
a 4. és 5. gyermek után d 200 P = 400 P 

összesen: 600 P 

kedvezményt kap az adóalapnál s így 1000 P 
jö•vedelem helyett Jövedelemadót akkor sem fizet, 
ha a Jövedelme 1600 P-t nem haladja meg. 

Ha pedig egy iparosnak 7 gyerrneke van, akkor 

a 2. és 3. után d 100 P = 200 P 
a 4., 5. és 6. után d 200 P = 600 P 
a 7. után d 300 P = 300 P 

összesen: 1100 P 

kedvezményt kap az adóalapnál, vagyis 1000 P jöve
delem helyett jövedelemadót akkor sem fizet, ha 
jövedelme a 2100 P-t nem haladja meg. 

56. MHyen a jövedelem- és vagyonadó kulcsa! 
A jövedelem- és vagyonadó kulcsa „progresszív" 

kulcs. Ez azt jelenti, hogy akinek kétszer annyi az 
adóalapja, az nem kétszer annyi adót fizet, hanem 
ennél többet (pl. 1000 P után a jövedelemadó 11 P, 
do 2000 P után már 30 P, 3000 P után pedig 58 P és 
így tovább emelkedve). A vagyonadó ugyancsak 
progresszív, de csak 120.000 P-n felül. Ha az adóköte
les tiszta-vagyon 5000 P-nél több, de ez 120.000 P-nél 
kevesebb, akkor a vagyon.adó általában 0.1 % . (Pl. 
10.000 P vagyon után 10 P .) 
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57. Hányféle jövedelemadó-tétel van és hogyan 
kell ezeket alkalmazni r 

A jövedelemadónak kétféle tétele van: a rendes 
és a felemelt adótétel. Rendes adótételt az :fizet, aki• 
nek a háztartásához az adózón kívül még két család
tag tartozik. A felemelt adótétel 10%-kal magasabb 
a rendes adótételnél és azt arra az adózóra kell al-· 
kalmazni, akinek háztartásához az adózón kívül leg
feljebb 1 családtag tartozik. 

PÉLDA. Ha egy kisiparos legényember, akkor 
jövedelemadóját a felemelt adótétel szerint fizeti. 
Ha megházasodik, de gyermeke nincsen, akkor is 
még a felemelt adótétel szerint fizet jövedelemadót. 
De ha már 1 gyermeke születik, akkor a rendes adó
tétel szerint adózik, rnert háztartásához rajta kívül 
1-nél több családtag tartozik. 

Amennyiben azonban az adóalap a 6000 P-t nem 
hal-adja meg és az adózó háztartásához rajta kívül 
2-nél több családtag tartozik, a következő kedvez
ményben részesül: a) 1 fokozattal kisebb adótételt 
kell alkalmazni arra, akinek háztartásához rajta 
kívül 3-5 családtag tartozik; b) két fokozattal ki 
sebb adótételt 6-7 családtag esetén; e) végül három 
fokozattal kisebb adótételt 8 vagy ennél több család
tag esetén. Ezen a kedvezményen felül annak az 
adózónak, aki az 55. pont alatt tárgyalt kedvezmény 
dacára jövedelemadót tartozik fizetni, azonban az 
adóalapja a 6000 P-t nem haladja túl, még külön
leges kedvezmény is jár a következők szerint: az 
5-ik és 6-ik gyermek után az aclóaln:pból 200-200 
P-t, minden további gyermek után 300 P-t kell 
levonni. 

PÉLDA. Ha egy iparosnal, felesége és 8 gyer
meke van, jövedelemadó alapja pedig 5400 P (tehát 
6000 P-n alul van), akkor a következő adókedvezmé
fl.1Jek illetik meg: 1. mivel nyolcnál több család-
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tagja van, nem ötezernégyszáz pengő után, hanem 
három fokozattal kevesebb adóalap, 4800 P után 
fizet adót; 2. ezenkívül azonban e.it a kedvezményes 
adóalapot az 5-ik és 6-ik gyermek után 200-200, a 
7-ik és 8-ik gyermek után 300-300 pengővel kell 
csökkenteni, ami összesen 1000 P. Végeredményben 
tehát nem 5400 P, hanem csak 3800 P után fizet 
jövedelemadót, ami az adó összegében U0 P helyett 
90 P-t jelent. 

59. Milyen pótlékok terhelik a jövedelem- és 
vagyonadót! 

A jövedelem- és vagyonadó után a következő 
pótlékokat kell fizetni: 

l. Rendkívüli jövedelemadópótlék a kivetett 
jövedelemadó 60%-a. 

2. Rendkívüli vagyonadópótlék a kivetett va• 
gyonadó 100%-a, 

3. Inségjárulék a kivetett jövedelemadó 20%-a 
4. Rokkantellátási adó az összes egyenes adók 

együttes összege után (mint az általános kereseti 
adónál). 

PÉLDA. Egy pestvídéki iparos, akinek évi 
tiszta keresete 3800 P és az adók levonása után 
tiszta jövedelme 3550 P, a rnilhelyében fekvő va
gyona 5500 P volt, évi összes adóját a következő
képen számítja ki: 

Általános kereseti adó 3800 P után 
5% .......... 190.- P 

lnségjárulék 3800 P után 2% . . 76.- P 
V árrnegyei pótadó a kereseti adó 

22.5%-n . . . . . . . . 42.75 P 
útadó a kereseti adó 15 %-a 28.50 P 
Betegápolási pótadó a kereseti adó 

16%-a . . . . . . . . . 30.40 P 

Kamarai illeték a kereseti adó 
4%-a . . . . 'l.60 P 

Jövedelemadó 3550 P után . 7 5.- P 
Rendkívüli jövedelemadópótlék 

a jövedelemadó 60%-a . 45.- P 
lnségjárulék a jövedelemadó 

20%-a . . . . . . . 15.- P 
Vagyonadó 5500 P után . . 6.- P 
Rendkívüli vagyonadópótlék 

a vagyonadó 100%-a . . 6.- P 
Rokkantellátási adó a kereseti, 
jövedelem- és vagyonadó összege, 
azaz 271 P után 10% . . . . . 27.10 P 

összes évi adó 549.35 P 
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60. Milyen jogorvoslatok lehetségesek a jövede-, 
lem- és vagyonadó kivetése ellen? 

A jövedelem- és vagyonadó sérelmes kivetése 
ellen ugyanazok a jogorvoslatok lehetségesek, mint 
az általános kereseti adónál; tehát az adófelszólam
lási bizottsághoz intézendő fellebbezés és - az ügy 
továbbvitele esetén - a közigazgatási bírósághoz 
benyujtandó panasz. A formaságok is teljesen 
Ugyanazok, mint a kereseti adónál. 

AZ ADóK BEHAJTÁSA. 

61. Mikor kell az adót befizetni! 
Az adót négy egyenlő részletben negyedéven

kint kell befizetni, mégpedig február, május, augusz
tus és november 15-ig; de késedelmi kamat nélkül 
lehet még befiz<'tni az évnegyed végéig. Aki esedó„ 
kes adóját nem fizeti be idejekorán, az ké3edelmi 
kamatot tartozik fizetni, még pedig évi 6%-ot. 
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ti!. Mi az előnye annak, ha valaki pontosan 
fizeti be adóját? 

Ha valaki összes adóját november 15-ig befizeti, 
akkor 2%-os kamattérítést kap, ami annyit jelent, 
hogy ennyivel kevesebb adót kell :fizetnie. 

63. Mi történik azzal, aki adóját nem pontosan 
vagy egyáltalában nem fizeti be? 

Aki esedékes adóját nem fizeti be, azt a kincs
tár végrehajtatja és így szedi be a jogerősen meg
állapított adóját. Minden iparosnak és kereskedőnek 
jól felfogott érdeke és kötelessége, hogy ezt a módot 
~lkerülje, annyival is inkább, mert erre számos tör
vényes lehetőség áll rendelkezésére. Legelsőbben is 
a pénzügyi hatóságoktól érkezett mindenféle értesí
tést gondosan olvassunk el, őrizzünk meg; ha nem 
értjük meg pontosan, forduljunk tanácsért az ipar
testülethez, vagy a kamarához, ügyelve arra is, hogy 
az időből ki ne fogyj;rnk, mert mindenféle fellcbbe
zésünket 15 napon belül kdl beadnunk. A kitűzött 
adófelszólamlási tárgyalásra menjünk el. Egyszóval 
törődjünk adóügyeinkkel, mert különben minden
féle jogorvoslati mód kicsúszik kezünkből és végre
hajtanak, elárvereznek, ami nagy anyagi és erköksi 
kár minden iparos és kereskedő számára. 

64. Mikor lehet az adóhátraJékokra részletflzetisi 
kedvezményt, illetve halasztást kérnil 

Ha az esedékes adó és hátralékok behajtása az 
adózót létalapjában támadja meg, iparának vagy 
mesterségének folytatását lehetetlenné tenné, vagy 
más ilyen méltánylást érdemlő esetben (pl. elemi 
csapás, betegség, baleset stb.) részletfizetési kedvez
ményt adhat az adóhivatal 12 hónapra, a pénzügy
igazgatósóg 36 hónapra. A kedvezményt az adóhiva
talnál írásban kell kérni. Fizetési halasztást adhat 
az adóhivatal 6 hónapra, 1200 P-t meghaladó hátrá-
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~knál ~- hóna~ra; a pénzügyigazgatóság 1 évre, 1200 
~n. felul pedig 6 honapra. Ezenkívül a pénzügy

~UIIllszter r endkívüli esetekben még hosszabb időre 
is adhat kedvezményt. 

65. Mi a feltétele minden fizetési kedvezménynek! 

Minden :fizetési kedvezménynek az a legfonto
sabb feltétele, hogy az adózó az összes határidőket 
~o~tosan betartsa és a részleteket, valamint a folyó 
e~i adókat pontosan fizeElsA, mert különben egész 
h~tralék_a. egyszerre esedékessé válik és azonnal 
vegrehaJtJák. 

66 . .A végrehajtás előtt még mit lehet kérni? 

, ~a az a?ózó v8:lóban nem képes fizetni, de való
szmuvé tudJa t~nm, hogy meghatározott időn belül 
képes lesz fizetm, akkor kérheti a végrehajtás felfüg
f esztését; err~. els_őfokon a m. kir. adóhivatal, másod-
o_ko~ a P_é~zugy1~azgatóság, végül harmadfokon a 

~enz1;1-gymm1szter illetékes. Ha azonban a hátrálék 
~ha~tása az _ad~zót létalapjában támadná meg és a 

hatralék tovabb1 fenntartása jövő boldogulását is 
l~hetetlenné tenné, akkor kérheti adóhátralékának 
~.orl?sét is. _E~t kiv~teles esetekben eJsőfokon a pénz
u?y1gazgatosag, masodfokon a közigazgatási bizott
sag_ a~óügyi bizottsága s harmadfokon a közigazga
tási b1róság engedélyezi. 

67. Hány fokozata van a vég1·ehajtásnak? 

_A vé?rehajtásnak 3 fokozata van: a megintés, 
a zalogolas és az árverés. Az intés általában dobszó 
v:1-gy írásbeli hirdetmény kifüggesztése útján törté~ 
nik s ha az adózó tartozását az intés után sem 
~zetné be, következik a zálogolás, amit foglalásnak 
is szokás nevezni. Lefoglalható általában az adózó
nak bárhol található ingó vagyona, de ingatlan 
v-agyona csak akkor, ha lefoglalható ingó vagyona 

3 



34 

nincsen, vagy pedig nem elegendő a hátrálék fede

zésére. 

68. Milyen tárgyak nem foglalhatók le a kis• 
iparosoknál? 

Kisiparosoknál nem foglalhatók le a keresetük 

folytatásához szükséges szerszámok és eszközök, az 

élő állatok élelmezéséhez félévre Rzükséges takar

mány, az anyagkészlet 500 P értékig, a ház és 

konyhabutorok, edények, varrógép, főzőeszközök, 

kályha, tűzhely, a ruházkodáshoz szükséges tárgyak 

és ágyneműek, a rendes szükségletet meg nem 

haladó mennyiségben, iskolai könyvek, tanszerek, 

végül az 1 hónapra szükséges élelem, tüzelő- és vilá

gítószerek. 
(Magánjogi követelések végrehajtásánál ezen 

túlmenően mé.g milyen tárgyak nem foglalhatók le 

a kisiparosoknál? 
A Kir. Kúria kimondotta, hogy magánjogi kö

vetelések végrehajtása. esetén kisiparosoknál nem 

foglalhatók le a keresetük folytatásához szükséges 

gépberendezések és gépjárművek sem. Ez a men

tesség a kisiparosoknak keresetük folytatáeá.hoz 

szükséges gépi vagy emberi erővel hajtott szer

számgépek és gépjárművek minden :fajtájáTa ki
terjed, függetlenül azoknak értékétől és mennyisé

gétől). 

69. A végrehajtás alkalmával elkövetett szabály
talanságok esetén milyen jogorvoslat lehetséges? 

A végrehajtó hatósági személyek törvény vagy 

szabályellenességei miatt 15 napon belül panasznak 

van helye, I. fokon az adóhivatalhoz, II. fokon a köz

igazgatási bizottság adóügyi bizottságához, III. fokon 

a közigazgatási bírósághoz. Ilyen ok lehet a pa

naszra az, ha a hatósági személyek kisiparosoknak 

szerszámait, es-zközeit, stb. lefoglalják. 
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k. 70,: l\'~it kell cs~nálni akkor, ha a más tulajdonát 
epczo targyakat 1s lefoglalják? 

t ~a _adótartozásunk fejében más valakinek a 
. ulaJdonat képező tárgyakat foglalnak le akkor 

~!énykereset~t ~ell benyujtani a pénzügyigazgató-

ldghoz és kerm kell az ingóság zár alól való fel 
o ását. -

71. Mikor nincsen helye igénykeresetnek? 

setef hátraléko~ 18:kás~n lévő tárgyakra igénykere-

k 
nem l_ehet mdítam azon a címen, hogy az más

na a tulaJdona. 

7.2. Milyen esetben van helye igénykeresetnek? 

_Iparos és kereskedő igénykeresetet indíthat azon 

~tmen, ~ogy ?- műhelyében vagy üzletében lefog-
t. áru b1zonyithatóan másnak a tulajdona és azt 

neki Ciak feldolgozás, javítás vagy eladás céljából 

;dták át. Ugyancsak igénykeresetnek van helye 

b
1 Yen esetben akkor, ha az iparos műhelye a lakás
an van. 

73. Hol kell benyujtani az igénykereseteU 

ü _Az igénykeresetet, ha annak helye van, a pénz

b?Yigazgatóság elutasító határozata után annál a 

Iróaágnál kell benyujtani, amely a végrehajtást el
rendelte. 

7 4. Mikor tűzik ki az árverést? 

15 Akkor tűzik ki az árverést, ha a f oglaláat követő 
k nap alatt az adózó nem fizet. Az árverésre mindi 

ét ,ha~~~:°-apot kell kitűzni, legalább 8, legfeljebb 1f 
napi kulon bséggel. 

3* 
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75. Hol kell megtartani az árverést! 
Az árverést árverési csarnokban, de legalább is 

nyilvános helyen kell megtartani, csak egész kivéte
les esetben szabad a foglalás helyén. 

76. Mennyi az adóbehajtási illeték? 

Az adóbehajtási illeték a hátralék összegének 
3%-a, amely már foglalás esetében is fizetendő, te
kintet nélkül arra, hogy az eredményes volt-e vagy 
sem. Árverés vagy árverés kísérlete esetén még kü
lön 5% adóbehajtási illeték jár. 

II. 

TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁSI 
TÁJÉKOZTATÓ 



Ez a tájékoztató az 1927 : XXI. t.-c. és az 

1928 : XL. t.-c. társadalombiztosítási törvé

nyeknek, valamint az ezeket kiegészítö ren

deleteknek kizárólag a kisipari munkaadókra 

vonatkozó intézkedéseit tartalmazza és nem 

foglalkozik azokkal a rendelkezésekkel, ame

lyek a nagyipari munkaadókat és általában 

a munkavállalókat illetik. 

MIÉRT KELL A KISIPAROSNAK 
A TARSADALOMBIZTOSlTASI KÉRDÉSEKET 

ISMERNU 

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara azért 
adja ki ezt a tájékoztatót, hogy a kisipari munka
adókat megismertessQ azokkal a kötelezettségekkel, 
amelyeket a társadalombiztosítási törvények reájuk 
rónak; mert csak ezeknek ismerete mentesíti őket 
olyan :fizetések teljesítésétől, amelyek a kötelezett
ségek pontos betartása esetén elkerülhetők volná
nak. 

A társadalombiztosítási törvények tudvalevő
leg kétirányú kötelezettséget rónak a munkaadókra: 
egyik a bejelentési, illetve adatszolgáltatási, másik 
a járulékfizetési kötelezP,ttség. A társadalombizto
sító intézetek tapasztalata és a Budapesti Kereske
delmi és Iparkamarához érkezett panaszok egy
aránt azt bizonyítják, hogy a legtöbb vita a munka
adók és az Országos Társadalombi.ztosító Intézet 
(az alábbiakban OTI) között nem annyira a törvé
nyes járulékok nemfizetéséből, mint inkább a beje
lentési, illetve adatszolgáltatási kötelezettség elmu
lasztásából, helytelen vagy szabálytalan teljesítésé
ből és az ebből származó anyagi megterhelést je
lentő következmh1yekből ered. 

A társadalombiztosítási törvények általában 
nem tesznek különbséget a szándékos mulasztás és 
a jóhiszemű tévedés között; a késedelmesen történő 
farulékfizetés, az adatszolgáltatás elmulasztása, 
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késői vagy hiányos teljesítése stb. a munkaadónak 
anyagi megterhelésével jár, mert késedelmi pótlé
kot, megtérítéseket, pénzbírságot, stb, kell :fizetnie. 
A munkaadó ezektől mentesülhet, ha bejelentési, 
adatszolgáltatási és :fizetési kötelezettségeivel tisztá
ban van és pontosan tudja azt, hogy milyen módon 
kell ezeknek eleget tennie. Ennélfogva minden 
munkaadónak érdekében áll, hogy ebben a tájékoz
t11tóban foglaltakat :figyelemmel elolvassa és meg
szívlelje. 

TARSADALOMBIZTOSíTASI TÁJÉKOZTATÓ 
KISIPARI MUNKAADÓK RÉSZÉRE. 

Mely törvények szabályozzák a társadalom
biztosítást? 

A betegségi és baleseti kötelező biztosításról az 
1927 :XXI. törvénycikk, az öregségi, rokkantsági, 
özvegységi és árvasági kötelező biztosításról pedig 
az 1928:XL. törvénycikk intézkedik. 

Melyek a társadalombiztosításnak főbb ágazatai! 
A társadalombiztosítás három fő ágazatra, 

és pedig 
1. betegségi, 
2. baleseti, 
3. öregségi, rokkantsági, özvegységi és árvasági 

biztosítási ágazatra oszlik. A betegségi, valamint 
az öregségi stb. biztosításnál a bejelentés, a járu
lékok lerovása, stb. együttesen történik, és az álta
lános intézkedések is csaknem egyformák. Ezért ezt a 
két ágazatot együttesen ismertetjük, ahol azonban 
a rendelkezések eltérnek, az eltéréseket fel fogjuk 
tüntetni. A baleseti biztosítással külön fejezetben 
foglalkozunk. 

¼1 

A BE'l,EGSÉGI, VALAMINT AZ ÖREGSÉGI, 
ROKKANTSÁGI, ÖZVEGYSÉGI ÉS ARV ASAGI 
BIZTOStTASSAL KAPCSOLATOS TUDNIV ALóK. 

Kiket köteles a munkaadó biztosításra bejelen
teni! 

Minden munkaadó, aki műhelyében szakképzett 
vagy más munkást, férfit vagy nőt, öreget vagy 
fiatalt, állandóan vagy átmenetileg, ideiglenesen 
(sőt kisegitöképen) · foglalkoztat, - tekintet nélkül 
arra, hogy azt készpénzzel, természetbeni szolgálta
tással, vagy mindkét nemű szolgáltatással javadal~ 
lD.azza-e, - biztosításra bejelenteni köteles. A nem 
ln.agyar állampolgárokat is be kell jelenteni. 

Biztosításra kötelezettek-e a tanoncok és gya
kornokok? 

A tanoncok, gyakornokok és mindazok, akik 
szakmai kiképzésükért fizetés nélkül, vagy a szoká
sosnál kisebb :fizetésért dolgoznak, vagy esetleg 
munkaadójuknak a tanításért :fizetnek, betegségi 
biztosításra szintén kötelezettek. 

Ezzel ellentétben öregségi, stb. biztosUásra csalc 
azok a tanoncok, gyakornokok, stb. kötelezettek, 
akik munkájukért :fizetést vagy természetbeni 
ellátást kapnak. 

Mi a helyzet az idényiparoknál? 
Az idényiparokban, így az építőiparban (kőmű

ves, ács, stb.) a tanoncokat nem kell biztosítani arra 
az időre, amíg a munka szünetel. lgy pl. a téli 
munkaszünet, vagy a kedvezőtlen időjárás folytán 
beállott tartós munkaszünetelés idején a munkaadó 
tanoncát kijelentheti, feltéve, hogy más munkát 
nem végeztet vele. Ha a kijelentést elmulasztotta, 
a járulékokat továbbra is meg kell fizetnie. 



Ml történik a segítő családtagokkalt 
A kisiparos a nála dolgozó családtagokat beteg

ségi, öregségi, stb. biztosításra nem ~öt e 1 e s be
jelenteni, kivéve azt a családtagot, akit tanoncszer
ződéssel, vagy iparossegédként munkakönyvvel, 
vagy gyakornokként szerződéssel foglalkoztat, to
vábbá azt a testvért, aki ugyanolyan munkát végez, 
mint a rendes fizetéses alkalmazott. 

Kik a családtagok? 
Családtag a házastárs, a törvényes gyermek, 

a házasságon kívül született vagy kormányhatósági 
megerősítéssel örökbefogadott gyermek, a mostoha
gyermek, az unoka, a szülő, a nagyszülő és a testvér, 
ha ezeket a munkaadó saját háztartásában tartja el. 

Mit kell tenni a nyugdíjasokkal? 
Ha a munkaadó műhelyében olyan segédet, 

munkást, stb. foglalkoztat, aki valahonnan nyug
díjat kap, azt ugyanúgy köteles betegségi, ör~gségi, 
stb. biztosításra bejelenteni, mint a többieket. 

Biztosításra kötelez~tt-e az üzemen kívül (pl. 
lakásán) foglalkoztatott munkás? 

Az a munkás (iparos), aki nem a munkaadó mű
helyében (üzemében), hanem annak részére saját la
kásán (műhelyében) végez munkát, betegségi és öreg
ségi biztosításra kötelezett még akkor is, ha a nyers
és segédanyagokat saját maga vásárolja és melléke
sen e;aját számlájára is dolgozik. Ha ellenben segéd
személyzetet tart, úgy biztosításra kötelezve nin· 
csen. 

Biztosításra kötelezett-e a mellékfoglalkozás? 
Betegségi és öregségi stb. biztosításra csak a 

főfoglalkozás alapján kötelezett a munkavállaló 
(segéd, munkás stb.), mellékfoglalkozás után azonban 
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nem. Vagyis ha valaki több helyen dolgozik, ott kell 
biztosításra bejelenteni, ahol a legmagasabb fizetést · 
kapja, mert ez a főfoglalkozása. 

Kik tartoznak az úgynevezett „magánalkalma
zottak" csoportjába? 

Az úgynevezett „magánalkalmazottak" közé a 
tisztviselőket, mü vezetőket, kereskedősegédeket, 
zenészeket és általában a hasonló állásban levő, 
rendszerint havi, vagy évi fix fizetésben részesülő 
alkalmazottakat sorozzák. Ide tartoznak továbbá a 
csupán egy munkaadóval munkaviszonyban álló 
kereskedelmi utazók, kirakatrendezők, ügynökök, 
Pénzbeszedők, órabéres levelezők, könyvelők és hang
szerhangolók is. Ezeket nem az OTI-nál, hanem a 
MABl-nál (a Magánalkalmazottak Biztosító Intéze
ténél) kell bejelenteni akkor, ha a munkaadó üzeme 
Budapesten, Budafokon, Csepelen, Kispesten, Pest
szenterzsébeten, Rákospalotán vagy Újpesten van; 
míg az ország többi helyein az OTI illetékes szervé
nél történik ezeknek a bejelentése is. 

A fenti magánalkalmazottak betegségi biztosí• 
tásra csak akkor kötelezettek, ha havi fize:ésük a 
300, illetve évi :fizetésük a 3600 P-t nem haladja 
rneg, míg öregségi stb. biztosításra a magánalkal
mazottakat akkor kell bejelenteni, ha havi :fizetésük 
az 500, illetve évi fizetésük a 6000 P-t el nem éri. Az 
OTI kötelékébe tartozó nem „magánalkalmazottak", 
ke:resetükre való tekintet nélkül, biztosításra köte
lezettek. 

Miután az általános intézkedések megegyeznek, 
akár az OTI-nál, akár a MABI-nál történik a be
jelentés, a MABI-t csak akkor fogjuk külön meg
említeni, ha erre külön rámutatni szükséges. 

Mennyi időre terjed a biztosítási kötelezettség? 
A biztosítási kötelezettség a munkába lépéssel 

kezdődik és a munkából kilépéssel végződik. Sztrájk 



'' 
és munkáskizárás alatt a biztosítási kötelezettség 
szünetel, a munka időleges abbahagyása azonban 
(szabadság, üzemi munkaszünet stb.) a biztosítási 
kötelezettséget nem érinti. A biztosítási kötelezett
ség a felmondás idejére is fennáll. 

Milyen összeg után fizetendő a járulék! 
A járulékot a munkavállaló (segéd, munkás stb.) 

összes keresete után kell :fizetni. A keresetbe (java
dalmazásba) beszámítandó: a fizetés, a bér, a lakás
pénz, a működési, drágasági, túlóra- és bárminemű 
más pótlék, a fizetést kiegészítő állandó közlekedési 
költség, a jutalom, a jutalék, az egyezmény vagy 
darabszám szerint járó díj és a munkaviszonyból 
származó minden készpénz, valamint minden ter
mészetben kapott járandóság és egyéb változó jöve
delem, mint amilyen pl. a borravaló, tányérozás stb. 

A fent felsorolt kereset napi átlaga alapján 
sorozzák a biztosítottat r,apibérosztályba ós a bizto
sítási járulék fizetése napibérosztályok szerint tör
ténik. A természetbeni járandóság pénzbeli egyen
értékét az OTI negyedévenkint állapítja meg. 

Mennyi járulékot kell fizetni? 

Az OTI a napibérosztályok szerint fizetendő 

járulékok összegéről minden munkaadónak, aki 
kéri, díjtalanul ad járnléktáblázatot, amelyből a 
fizetendő járulék nagysága megállapítható. 

Járulékfizetési táblázat. 
A következő járulékfizetési táblázatból állapít

hatja meg a munkaadó, hogy alkalmazottja keresete 
szerint melyik napibérosztályba tartozik és hogy 
ehhez képest mennyi tároadalombiztosítási járulé-
kot kell érte fizetni: · 
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.Az OTI-nál bejelentett munkavállalók után fize
tendő betegségi és öregségi stb. járulékok összege. 

~ 
... 1 

~ Mely havi (heti, napi) A társadalombizt osítási járulék összege 
~ összkeresetig tarto-11---

1

-
2
-

1

,-
3

-

1 

-,_-

1 
:8 zik a biztosított a 1 .., 
·a feltuntetett napibér
~ osztályba n a p r a 

Napi -·80 P-ig 
1 Heti 4·80 « · 10-·18-·28-·36 -

Havi 20·- « 
c--c---.~---l~-1---- . 

Napi 1 ·60 P-ig 
2 Heti 9·90 « 

Havi 40·- « 
- Napi 2·40 P-ig 

3 Heti 14·40 « 
Havi 60·- « 

-Napi 3·20 P-ig 
4 Heti 19 · 20 cc 

Havi 80·- « 

5 
1 

p 

'44 

·66 

·10 

·54 

Napi 4· - P-ig -----
5 Heti 24·- « 

Havi 100·- « 
Napi 4·8ö P-ig -- -

6 Heti 28 · 80 <e - • 50 - · 98 1 · 46 1 · 94 2 
Havi 120·- « 
fütpi 5 · 60 P-ig 

7 Heti 33 · 60 « 
Havi 140· - « 

-·58 t ·161 '72 2·30 2 

Napi 6·40 P-ig -- ---
8 Heti 38 · 40 « - · 66 1 · 32 1 · 98 2 · 64 3 

Havi 160· - « 
Napi 7· 20 P-ig 

9 Heti 43 · 20 « 
Havi 180·- « 
Napi 8·- P-ig 

10 Heti 48·- « 
Havi 200·- « 

Napi 8·8OP-ig 
11 Heti 52·80 « -·761·522·28 3·04 3 

·98 

. 4!2 

·86 

·30 

·46 

·62 

·78 

6 
1 

-·54 

-·80 

-

1•32 

-
1 ·86 

-
2·38 

-
2·92 

3•44 

3·96 

-

4·16 

4•34 

-
4·54 

-

-
7 4 

1 
5 

hétre P 

-·1 
2·16 f,/'70 

-·8 3·20 4·-

- ----

1·32 5·28 6·60 

- ----

1·86 7•44 9·30 

- ----

2·38 9·52 11·90 

- 1-----
2·92 111 ·68 H·60 

1 --- --
3·44 13·76 17·20 

--
3·96 15·84, 19·80 

- -

4·16 16·64 20·80 

- -
4•34 17·36 21·70 

- ----

4·54 18·16 22·70 
,_ -----

,9414•74 4·74 18·96 23"70 

Havi 220·- « 1 

Napi 8·80P-nfelül - - · 
12 Heti 52·80 « ·8011·582·3813·1613 

Havi 220·- « ._J, _ _;___~ _ _:______!! ___ - --
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b Mely havi (heti, napi) 1 A társadalombiztositási járulék összege ... 
i összkeresetig tarto-
... zik a biztositott a 4 5 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1 ± 1 :8 feltüntetett napibér· 11 -a .. p hétre P z osztályba n a p r a 

Fizetés nélküli ta-

-·61-·12 .. 18.:.,..J .. 1 ·361 1 ·70 
nonc (csak beteg-
ségi bizt. járulék.) 

. . 
A fenti Járulékokban, a f1zetés nélkllli tanonc kivételével a betegségi és öregségi 

stb. Járulékok egyff.tteeen szerepelnek. 

A MABI-nál bejelentett alkalmazottak után 
fizetendő betegségi és öregségi stb. járulékok. 

3 Mely havi (heti, napi) 
., ösezkeresetiu- tarto-? <.:J 

- zik a biztosított a 
} feltllntetett napibér-
z osztályba 

A társadalombiztosítási járulék összege 

1 1 2 1 3-,-4 1 5 1 61 7 4 1 5 
~--~--11--~--, 

n a p r a P hétre P 

l==t=N=a=pi==2=P=-i=g=d/;==c1=== =- =, 
A Heti 12 « ~·18-·34-·50-·66-·841·-1·- 4·- ó·-

Havi 50 « 
l--lf--- -~---11-- 1-- - - ---- --11- -11---1--

Napi 4 P-ig 
,_ · 34 - • 66 1 · - 1 · 32 1 · 66 1 · 98 1 · 98 7 · 92 9 · 9( B Heti 24 « 

Havi 100 « 
,- ~N~a-pi~~6- P~--ig--·''--- ----- 1------

C Heti 36 « 1-·561·101·662·202·763·303·3C 13·2016·50 

Havi 150 « 1 
Napi 8 P-ig --- ~ 

D Heti 48 « -·781·542·32S·083·864·624·6218·4823·10 

Havi 200 « 1 
- Nap1 -10~ P--i-g----11---- --- '--- ·1

-

E Heti 60 « 1 · - 1 • g8 2 · 9B 3 · 96 4 · 96 5 · 945 · 9423 · 76 29 · 70 
Havi 250 « 

-·n-N~ap_i_ 1~2- l~J_~ig---H- - - - - - - - __ ,_ 

F Heti 72 « 1·222·42 3·6H·846·06 7·26 7·2629·0436·30 

Havi 300 « ~ 
Napi 16 P-igbetege. ,:_ ,g4•1·682·52 3·36 4·20 5·64 5-·()4 20·16 25~ 

!G Heti 96 « öregs. 1-•701•4012·102·80J3·504·204·2 16·8021·
Havi 400 « együtt 1'543·084·626·167·709·249·24J36·9646·20 

Napi 20 P-igbetegs. ,~.-08 2· 16 3 ·2u·s2_6·40 6·48 6·48 :25·92 32·4C 
H Heti 120 « öregs. ·9o1·802·70S·604·505·405·40121·60j27•_ 

Havi 500 « együtt 1·983·96l5·9417"92J9·90 11·88J 11·88 147·52 59·M 
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Ki köteles a járulékot fizetni? 

A betegségi és öregségi stb. járulékot a munka
adó köteles fizetni, a járulék felét azonban alkal
mazottjának fizetéséből levonhatja. Fontos, hogy a 
munkaadó a járulékrészt a bérfizetés alkalmával 
azonnal vagy legfeljebb a következő bérfizetés alkal
mával vonja le, mert ha ezt nem teszi, utólag már 
nem vonhatja le. 

PÉLDA: Heti fizetés esetében a munkaadó a ki
fizetés alkalniával az arra a hétre eső betegségi és 
öregségi stb. járulékrészt az alkalmazott fizetéséből 
levonhatja. Ha ezt elmulasztja, akkor ezt a járulé
lcot a következő heti kifizetéskor még levonhatja,, de 
később rnár nem . 

Ha az alkalmazott fizetést nem kap, akkor a tel
jes járulékot a munkaadónak kell viselnie és a járu
lék felét az alkalmazottól csak akkor követelheti, ha 
ezt szerződésileg külön kikötötte. 

Mikor fizetendő (esedékes) a járulék? 
Az OTI a munkaadóknak a havonkint esedékes 

járulékokról elszámolást (kimutatást) küld, amely
ben feltünteti azt az összeget, amelyet a munkaadó
nak :fizetnie kell. A j~.rulékfizetés a kimutatás kézbe
sítésének napjára való tekintet nélkül a járulék
fizetési időszakot követő hó utolsó napján esedéke8. 
Abban az esetben, ha a munkaadó az előző hónapról 
szóló kimutatást a hó végéig nem kapja meg, az 
esedékes járulékokat ettől függetlenül is köteles be-
fizetni, mert ellenkező esetben késedelmi pótlékot 
(kamatot) kell fizetnie. 

A járulékfizetési időszak nem esík egybe a nap
tári hónappal, mert mindenkor az előző hónap utolsó 
vasárnapját követő hétfőn kezdődik és a következő 
hónap utolsó vasárnapjával végződik. Például: az 
1935 október havi járulékfizetési időszak szeptember 
30-ától október 27-éig tartott és az erre a hónapra 
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járó társadalombiztosítási járulékot a következő hó

nap utolsó napjáig, vagyis legkésőbb november 30-áig 

kellett befizetni. 
A fizetés az OTI által megküldött postatakarék

pénztári befizetési lap útján történik. Ilyen befize

tési lapokat az OTI díjmentesen bocsát a munkaadók 

rendelkezésére és a postahivatalokban is kaphatók. 

.!Uikor kell késedelmi pótlékot (kamatot) fizetni 

és mennyi ez? 
Ha a munkaadó a járulékot esedékesség után, 

vagyis elkésve fizeti be, késedelmi pótlékot (kamatot) 

kell :fizetnie, még pedig a késedelem minden megkez

dett hónapjára a teljes havi pótlékot, vagyis pl. ha 

november 30-a helyett december 2-án fizet, akkor már 

egy teljes havi pótlékot kell leróni. A késedelmi pót

lék ezjdőszerint havi ½%. 
A munkaadó által kellő időben be nem fizetett 

járulékokról, pótjárulékokról stb. az OTT negyed

évenkint összesített kimutatást küld a végrehajtó 

hatóságoknak (Budapesten adófelügyelőség, egyéb

ként városi adóhivatal, illetve községi elöljáróság); 

ezek a hatóságok a munkaadót felszólítják, hogy 

hátralékait 3 nap alatt fizesse be, mert ellenkező 

esetben a végrehajtást ellene Il'.!egindítják. A végre

hajtás elkerülése végett a munkaadó vagy kifizeti a 

kirótt összeget, vagy ha fizetni nem képes, részlet

fizetési kedvezményt, illetve haladékot kér. Az ezzel 

kapcsolatos tennivalókat a későbbiekben ismertetjük. 

Kell-e járulékot fizetni azok után, akik az OTI

tól segélyt kapnak? 

Ha a biztosított betegség vagy szülés, stb. követ

keztében nem bír dolgozni (keresőképtelen) és az 

OTI-tól segélyt (orvosi gyógykezelés, táppénz, ter

hességi és gyermekágyi segély, kórházi és gyógy

intézeti ápolás) kap, utána a segélyezés idejére biz

tosítási járulékot fizetni nem kell. Abban az esetben 
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azo~~~n, ha ?- munkaadótól az alkalmazott ez alatt 

az 1d~ alatt 1s kap fizetést, a járulékot is meg kell 
fizetm. 

Mi a munkaadói pótjál'Ulék és kinek kell ezt 
fizetnie? 

Az a munkaadó, aki üzemében a hatóság által 

elrendelt vagy az OTI által megállapított egészség

védő óvórendszabályokat nem tartotta be munka

adói pótjárulékot köteles fizetni mindaddi~ míg az 

e'.őírásokn_ak eleget nem tesz. A pótjárulék nagy

~aga a mmdenkor esedékes járulékok 50%-áig ter

Jedhet. Ezt teljes összegében a munkaadónak kell 

fizetnie, és ilyen címen az alkalmazott fizetéséből 
semmit sem vonhat le. 

Mi a munkavállalói pótjárulék és kinek kell ezt 
fizetnie? 

, Az a biztosított, aki az OTI-t betegség színlelé

sevcl, vagy a segélyezésnek más módon jogosulat

lanul t?rtént _i~énybeYételével megkárosítja, munka

vál~alói pót;arulékot köteles fizetni mindaddig, 

~m1g a kár meg nem térül. A pótjárulék a rendes 

Járulék kétszereséig terjedhet és ezt a munkaadó 

~öteles a rendes járulékkal egyidőben befizetni, de 

Joga van a munkavállalói pótjárulékot teljes össze

gében az alkalmazott fizetéséből levonni. Ha azon

ban a károsítás a munkaadó tudtával és segítségé

v~l vagy a munka.adó mulasztása következtében 

t~_rtént, a munkaadó az okozott kárt egy összegben 

koteles az OTI-nak megfizetni és ebben az esetben 

az alkalmazott fizetéséből semmit sem vonhat le. 

Ki felelős a járulék okért? 

A járulékokért, pótjárulékokért és esetleges 

megtérítésekért az a munkaadó fdelős, aki az üze

me_t önállóan, saját számlájára fönntartja, illetve 

akinek nevére az iparigazolvfi c1 y szól. Egyctemlege-

f 
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sen felelős a munkaadóval közös háztartásban élő 

házastárs is. 

Mi az üzemutódlás? 
Ha egy munkaadó olyan műhelyt bérel, amely

ben előtte azonos szakmájú iparosnak volt üzeme, 

ezt üzemutódlásnak nevezzük. Ilyenkor üzemutód 

alatt az új munkaadó, üzemelőd alatt pedig az a 

munkaadó értendő aki a műhelyt előtte bérelte. 
PÉLDA: Kis' Péter asztalosmester kiköltözik 

egy műhelyből, amelyet utána nagy Istv~n asztalos

mester vesz bérbe. Ekkor Kis Péter az uzemelőd és 

NG,gy István az üzemutód. 

Ki felelős a járnlékokért üzemntódlás esetén? 

űzemutódlás esetén az új munkaadó, mint üzem

utód az üzemelőd társadalombiztosítási tartozá

saié;t ezzel együtt felelős. Vagyis, a fenti példa 

alapján, ha Kis Péter tartozik ~Tl-járulél~okkal és 

ezeket az OTI nála bobajtam nem tudJa, akk~r 

Nagy Istvánnak, mint üzemutódnak, kell ezeket ki-

fizetnie. 
Ez a felelősség azonban csak abban az esetben 

áll fenn, ha az OTI az üzemutódlást megállapította. 

Mikor állapítja meg az üzemntódlást az 0TH 

Az üzemutódlást az OTl a következő esetE,kbcn 

állapítja meg: 
1. Az üzletátruházási törvény által szabályozott 

esetben, vagyis, amikor az üzemelőd tényle~ át

ruházza (átadja) az üzemet az üzemutódra, tekmtet 

n~lkül arra, hogy az üzem előző tulajdonosa mikor 

hagyott fel az üzemével és az új tulajdonos mikor 

kezdte azt újból meg. 
2. Ha az üzemutódnak az előző üzem gazdasági 

értékei (cég, hírnév, üzleti készlet, gépek, berende

zés, alkalmazottak, üzleti követelések, szabadalmak, 

üzleti titkok, vevőkör, stb.) egészben vagy részben 
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birtokába jutottak, mégpedig függetlenül attól, hogy 

a két üzem működése között volt-e és mennyi ideig 

tartott az üzemszünet. Például: Kis Péter asztalos

mester eladja műhelyberendezését, gépfelszerelését, 

stb. Nagy István aszta1osmesternek, aki ezeket 

ugyanabban a műhelyben használja, ahol előtte Kis 

Péter dolgozott. Ekkor üzemutódlás fennáll akkor 

is, ha hosszabb idő telt cl Kis Péter üzemének be

szüntetése és Nagy István üzemének megindítása 
között. 

3. Ha csupán az üzemhely (műhely) és az iparág 

(szakma) azonosak, az új tulajdonos azonban az előbb 

említett gazdasági értékeket sem egészben, sem rész

ben nem vette át, az üzemutódlást az OTI általában 

csak akkor állapítja meg, ha az előző üzemnek meg

szűnése és az új üzem megkezdése között még két 

hónap nem telt el, mert ilyenkor feltehető, hogy az 

odaszokott vevőkör a1,onos. Például: Kis Péternek 

asztalosműhelye volt Ujpesten. Ugyanezt a műhelyt 

Hvette Nagy István asztulosmester, vagyis ugyan

abban a műhelyben és ugyanabban a szakmában 

működik, az üres műhelyen kívül azonban mást 

(gépeket, szerszámokat, stb.) nem vett át. Ha Kis 

Péter üzemének megszűnése és Nagy István új 

üzemének megkezdése között két hónap még nem 

telt el, akkor az üzernutódlás fennáll és Nagy István 

Kis Péterrel együtt felelős a hátralékos OTI-járu

lékokért. 
Mikor nem állapítja meg az üzemutódlást az 

OTU 
Nem állapítja meg az üzem.utódlást az OTI a kö

vetkező esetekben: 

1. Kizárólag az iizemhely (műhely) és az iparctg 

(szakma) azonossága alapján, ha az előző üzemnek 

gazdasági értékei közül semir,i sem jutott a későbbi 

üzemtulajdcnos birtokába és az üzem kt5t hónapnál 

hosszabb ideig szünetelt. 
4,• 
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2. Ha az előző üzemtulajdonosnak üzeme árve
rés, csőd vagy kényszeregyesség folytán szünt meg 
és a későbbi üzemtulajdonos részéről az üzem meg
szerzésénél rosszhiszeműség nem állapítható meg. 

Hogy mentesülhet az üzemutótl a felolősségtől? 

Ha az iparos műhelyhelyisé~et ak3:7, kibér,?lni, 
legcélszerűbb ha előbb tájékozódik az eloző bérlon~l, 
hogy kifizette-e a társadalombiztosí~~ tart?,zása1t 
és azután elmegy az OTI-hoz és ott az uzemelod ta:
tozásairól kimutatást kér. Ebben az esetben ugyarn:s 
megtudhatja, hogy milyen összege~ kell eset~eg, fi
zetnie ha az üzemet átveszi és a kimutatás ki~llitá
sáig kirótt járulékokért, pótjárulékokért és egfeb tar
tozásokért csak annyiban felelős, amennyiben a 
kimutatás ezeket feltünteti. A kimutatást ~z O~I 
köteles kiállítani. A kimutatás bé~yeg- és 1ll~~é~
mentes és az OTI ezidőszerint a k1mut_atás kiallí
tásáért díjat nem számít fel, bár ehhez Joga van. 

Mi az üzemcsökkentés és mi ennek a jelentősége! 

űzemcsökkentés esete akkor áll elő, ha a munka
napok száma hetenkint hatnál, ott pedig, ahol a bér
fizetés havonkint történik, 25-nél keve2ebb. Ilyenkor 
a napibéro&ztályba való besorozás úgy történik, 
hogy a tényleges heti keresetet 6-tal, a tényleges 
havi keresetet pedig 25-tel elosztjuk és az így nyert 
napi átlagot kell a napibérosztályba való sorozásnál 

alapul venni. 
PÉLDA: A biztosltásra kötelezett napi 6 pengő 

keresettel a 8-ik napibérosztályba tartozik. Ha 
üzemcsökkentés miatt hetenkint csupán 2 napig 
dolgozik elért keresete 12 P. Ezt elosztva 6-tal, egy 
napra e;ik 2 P, tehát ennek alapján a 3-ik napibér
osztályba kell sorozni. A törvénynek az üzemcsök
kentésre vonatkozó rendelkezése a rnunkaadó és a 
biztosított érdekét egyaránt szolgálja, mert ha ez 
a rendelkezés nem állna fenn, az előbbi példát ala-
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r,ul 1'éve, a betegségi és öregségi stb. járulékot a 
8-ik napibérosztály szerint kellene fizetni, ami 3.96 
P-t tenne, míg a 3-ik napibérosztály szerint a fize
tendő járulék csak 1.32 P. 

Ha a munkadó előre tudja, hogy csökkent üzem
id6vel fog dolgozni, az OTl-nál előre jel6nti be, 
hogy mahelyében (üzemében), ílletve ennek vala
melyik részében hetenkint hány munkanap lesz. 

Kaphat-e a munkaadó részletfizetési kedvez
ményt! 

Az OTI illetékes szerve (kerületi pénztár, kiren
deltség) a munkaadót terhelő fizetések megkönnyí
tése érdekében részlet.fizetési kedvezményt szokott 
adni. A részletfizetési kedvezmény iránti kérelmet 
a munkaadónak, vagy megbizottjának lehetőleg 

személyesen kell előterjesztenie, de semmi akadálya 
nincsen annak, hogy ezt a kívánságát írásban adja 
?e. A kerületi pénztáraknál azok után a járulékok, 
illetve hátralékok után lehet a részletfizetési ked
vezményt kérni, amelyeket az illető kerületi pénztár 
rótt ki; míg az OTI központja által közvetlenül ki
rótt összegekre (baleseti járulék) a kedvezményt az 
ÜTI központjánál kell kérni. A kerületi pénztárak 
legfeljebb 12 havi részletfizetésre adhatnak enge
délyt; ennél hosszabb időtartamot csak az OTI köz
pontja engedélyezhet. 

Fontos, hogy a részletfizetési kedvezményt 
élvező munkadó a fizetést pontosan és hiánytalanul 
teljesítse, mert ennek elmulasztása esetén a kedvez
ményt megvonják és megindítják az egész összegre 
a végrehajtási eljárást. 



A MUNKAADÓ ÁLTAL KITöLTENDö 
ŰRLAPOK. 

Hogyan és mikor kell az alkalmazottat (mun

kavállalót) bejelenteni? 

A munkaadó köteles minden biztosításra köte

lezett alkalmazottját, akit műhelyében állandóan, 

ideiglenesen, kisegítőkép vagy átmenetileg foglal

koztat, a munkába lépés időpontjától számított 

8 nap alatt az OTI illetékes kerületi pénztáránál 

(kirendeltségénél) a „Belépést jelentő lap" felhasz

nálásával bejelenteni. Minden egyes munkavállaló

ról külön-külön belépést jelentő lapot kell kiállítani. 

Melyik kerületi pénztárnál (kirendeltségnél) 

kell az iirlapot beadni! 

A bejelentést az OTI-nak annál a kerületi pénz

táránál kell benyujtani, amelynek területén a mun

kaadó üzeme van. Azt az alkalmazottat, akit a 

munkadó időleges munkára, az üzemének helyére 

illetékes kerületi pénztár körzetén kívül fogad fel 

(ami leginkább az építőiparban fordul elő, mert az 

épitőiparos üzemétől távolabb eső helyeken is vál

lalhat építési munkát), a munka helye szerint ille

tékes kerületi pénztárnál is be lehet jelenteni. Az 

állandó jellegű alkalmazottakat (munkavezető, 

tanonc, stb.) azonban minden esetben az üzem szék

helyére illetékes kerületi pénztárnál kell bejelen

teni. A vállalat területén kívül ideiglenesen felfoga

dott alkalmazottat célszerű annál a kerületi pénz

tárnál jelenteni be, amelynek területén az alkalma

zott lakhelye, vagy állandó tartózkodá3i helye van. 
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.. Ho~ tu~hat~a . meg a munkaadó, hogy melyik 

keruleti penztar illetékes üzemhelyére! 

. A munkadó ezt a felvilágosítást bármely posta

hivatalban, gyógyszertárban és ipartestületben köz

vetlenül megkaphatja. 

Mi történik, ha a munkaadó alkalmazottját nem 

Jelenti be! 
1. Az a munkaadó, aki biztosításra kötelezett 

~lkalI?azottját szabályszerű időben (8 nap alatt) nem 

Jelenti be, a munkábalépéstől a munkából való kilé

pés!g. járó teljes betegségi és öregségi, stb. biztosí

tási Járulékot megfizetni köteles. A bejelentés tény

leges megtörténtéig fizetendő járulék felét azonban 

alkalmazottjának fizetéséből nem vonhatja le. 2. Ha 

a munkaadó a bejelentést egyáltalán nem teljesíti 

akkor visszamenőleg attól a naptól, amelytől kezdv~ 

~~ OTI a munkaviszonyt megállapította, az egész 

Jarulékfizetési időszakra járó összeget 10%-kal ma

gasabb összegben köteles megfizetni. Ha a bejelen

~~~t ~lkés~tten teljesítette, a~kor a bejelentés nap

Ja1g Járó osszeg után 5%-os Járuléktöbbletet köteles 

fizetni, amely kizárólag a munkaadót terheli. Ezek

ben az esetekben az OTI késedelmi pótlékot vissza

menőleg nem számít fel. (Pl. egy munkaadó a nála 

dolgozó munkást nem jelentette be és az OTI erről 

~- hónap mulva értesül. Ekkor az OTI a 3 hónapra 

Jar_? járulékösszeget a munkaadóra kirója, ezen

f~!ul a munkaadó még 10%-os járuléktöbbletet is 

k_oteles fizetni anélkül, hogy az alkalmazott fizetésé

ből ezen a címen bármit is levonhatna.) 3. Ha a 

:nunkadó alkalmazottját szabályszerű időben nem 

_Jelentette be és az, vagy családja megbetegszik 

illetve az OTI-tól bármilyen segélyezésben részesül: 

a munkaadó ezeket a segélyezési költségeket az OTI

nak megtéríteni köteles. Ezekből a térítési össze-

1ekből az orvosi és gyógyszerköltségeket az OTI 
1 letékes kerületi választmánya egészben vagy rész-
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ben elengedheti annak a munkaadónak, aki bejelentési 
kötelezettségét általában szabály..,zerüen teljesíti és a 
mulasztást megelőzően kötelezettségét nem szegte meg. 

Mi a következménye annak. ha a munkaadó 
alkalmazottjának fizetését a valóságosnál kisebb 
összegben jelenti be? 

Ha a munkaadó a valóságosnál kisebb munka
bért tüntet fel vagy a fizetésemelést nem jelenti be, 
akkor köteles a bejelentett és a tényleges fizetésnek 
megfelelő járulék közötti különbözetet 10%-kal, ha 
pedig a :fizetésemelést elkésetten jelentette be, 
5%-kal magasabb összegben megfizetni. A bejelen
tett és a tényleges :fizetés után járó járulék-külön
bözetet, valamint a 10%-os, illetve 5%-os járulék
tö1bbletet a munkaadó az alkalmazott :fizetéséből nem 
vonhatja le. Amennyiben az alkalmazott tényleges 
:fizetése alapján az OTI-tól segélyezésben (táppénz 
stb.) részesült, a segélyezési költség különbözetét, 
valamint az eljárási költségeket a munkaadó meg

téríteni köteles. 

Mi a következménye annak, ha a munkaadó 
alkalmazottjának fizetését a valóságosnál nagyobb 
lisszegben jelenti be? 

Ha a munkaadó a valóságosnál magasabb 
munkabért tüntet fel, vagy a :fizetéscsökkentést nem 
jelenti be, illetve elkésetten teljesíti, az OTI a be
jelentés időpontjáig a járulékokat a bejelentett 

magasabb fizetés után rója ki, a munkaE.dó azonban 
csak a tényleges :fizetés után járó járulék felét von
hatja le az alkalmazottól. Ezenfelül a munkaadó 
megtéríteni köteles minden kárt, amely az OTI-t a 
helytelen vagy elkésett, illetőleg az elmulasztott 
bejelentés folytán érte, különösen azáltal, hogy a 

biztosítottat magasabb :fizetés alapján segélyezte. 
Köteles végül a munkaadó az eljárási költséget 

ebben az esetben is meitéríteni. 
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l11 történik, ha valaki olyan egyént jelent be, 
akit nem foglalkoztat? (ú. n. szívességi bejelentés.) 

Ila a munkaadó olyan egyént jelent be, akit 
üzemében nem foglalkoztat, vagy ha a munkaadó 
azt az alkalmazottját, aki betegségi és öregségi stb. 
bjztosításra nem kötelezett, a valóságnak meg nem 

felelő adatok feltüntetésével biztosításra kötelezett
ként bejelenti, a járulékot teljes összegében meg

-fizetni köteles anélkül, hogy az alkalmazott :fizeté
séből bármit is levonhatna. Ezt a járulékot mind
addig köteles fizetni, míg a bejelentés jogtalanságát 
az OTI meg nem állapítja. Ezenfelül a munkaadó
nak meg kell térítenie azokat a segélyezési költsé
geket, amelyekben alkalmazottját ez alatt az idő 
alatt az OTI esetleg részesítette, úgyszintén az eset
leges eljárási költségeket is. 

Hogyan kell bejelenteni az alkalmazottra vonat
kozó változásokat? 

A munkaadó köteles a biztosításra kötelezett 
alb.lmazottjára vonatkozó személyi adataiban 
(férjhezmenés, névmagyarosítás stb.), valamint az 
alkalmazás minőségében (tanoncból segéd stb.), 
továbbá a :fizetés mértékében (emelkedés, csökkenés, 
túlóra) bekövetkezett minden változást, amely a 
betegségi és öregségi stb. biztosítást érinti, a válto

zástól számított 8 nap alatt az OTI kerületi pénz
táránál bejelenteni. Erre a ,, Változást jelentő wp" 

című ürlap szolgál. Amennyiben a munkaadó ezt el
mulasztja, köteles a járulékkülönbözetet, valamint 
az esetleges segélyezési költségkülönbözetet az OTI
nak megtéríteni. 

Mi a teendő a munkaadóra vonatkozó változá
sok bejelentésénéU 

A munkaadó nevében vagy cégében, továbbá az 
üzem elhelyezésében (átköltözés) és végül személyé-
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ben történő változást 8 napon belül köteles az OTI

nak bejelenteni. A munkaadó személyében bekövet

kezett változás bejelentésére az ÚJ munkaadó köte

les. A fenti változásokat egyszerű beadványban 

(közönséges levélben, levelezőlapon) lehet az OTI

nál bejelenteni. 

Mit kell tenni az alkalmazott elbocsátása 

esetében? 
A munkaadó köteles alkalmazottjának kilépé

sét, a kilépéstől számított 8 nap alatt az OTI ille

tékes kerületi pénztáránál a ,,l{ ilépést jelentő 

lap"-on bejelenteni. 

Mi a következménye annak, ha a munkaadó a 

kilépést nem jelenti be? 
Ha a munkaadó az alkalmazott kilépését a sza

bályszerű határidő alah (8 nap) nem jelenti be, köte

les a járulékot a kilépés megtörténtéig, vagy pedig 

addig, míg az OTI a kilépésről más módon tudomást 

nem szerez, megfizetni a nélkül, hogy annak felét 

az alkalmazottól visszakövetelhetné. Ezenfelül a be

jelentés késedelmes teljesítése vagy elmulasztása 

következtében az alkalmazott által jogtalaT'ul 

igénybevett segélyeket, valamint az eljárási költsé

geket a munkaadó megtéríteni tartozik. 

Ki használhat „Heti bejelentési jegyzéket?" 

Az a munkaadó, aki rendszerint 5-nél több, 

változó keresetű (akkord, órabér) biztosításra köte

lezett alkalmazottat foglalkoztat, az OTI-val való 

előzetes megállapodás alapján, alkalmazottait nem 

külön-külön „Belépést jelentő lap"-on, hanem együt

tesen a „Heti bejelentési jegyzék"-en jelentheti be. 

A bejelentési jegyzék egy-egy heti időszakra terjed. 

A heti bejelentési jegyzéket egy-egy befejezett nap

tári (bérfizetési) hét befejezését követő 8 nap alatt 

kell beadni. 

1 
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Mikor fizetendők (esedékesek) a járulékok heti 

Jegyzéknél? 
A heti jegyzékkel jelentő munkaadó a biztosítási 

járulékokat legkésőbb a jegyzék benyujtására meg

állapított határidőt (a bérfizetési vagy naptári hét 

befejezése után 8 nap) követő 8 nap alatt minden 

külön felhívás (.fizetési meghagyás, értesítés) be

várása nélkül az OTI-nak megfizetni köteles, vagyis 

a járulékot legkésőbb a naptári (bérfizetési) hét be

fejezésétől számított 16 (tizenhatodik) napon kell 

befizetni. Ha a munkaadó ennek a kötelezettségének 

a határidőre nem tesz eleget, az OTI a heti jegyzék

kel való jelentés jogát tőle megvonja és a meg nem 

fizetett összegről a behajtó hatóságnak hátraléki ki

mutatást küld, amelynek alapján az a munkaadó 

ellen a végrehajtási eljárást minden előzetes fel

hívás nélkül lefolytatja. A késedelem minden hónap

jára késedelmi pótlékot kell fizetni. 

Hogyan történik az egyéni bejelentésről a heti 
Jegyzékre való áttérés? 

A munkaadó az egyéni bejelentésről a hetijegy

zékre bármikor áttérhet. Amennyiben a munkaadó 

ezt kívánja, szándékát legalább 14 nappal az áttérés 

napja előtt az OTI illetékes helyi szervének írásban 

be kell jelentenie és egyidejűleg közölnie kell, ha 

üzemében a bérfizetési hét a naptári héttől eltér. 

Ugyanezt az eljárást kell követni akkor is, ha a 

munkaadó a heti bejelentési jegyzékről az egyéni 

bejelentésre kíván áttérni. 

Milyen okból vonhatja meg az OTI a heti jegy
zékkel való jelentést? 

Ha a heti jegyzékkel jelentő munkaadó a be

jelentési szabályokat nem tartja be, vagy a beteg

ségi, öregségi stb. biztosítási járulékok megfizeté

sére megállapított határidőt ismételten elmula.s,ztja. 
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az OTI a heti bejelentési jegyzékkel való bejelentés 

jogát a munkaadótól megvonhatja. 

Mire kell vigyázni az ürlapok kitöltésénél? 

Az egyes ürlapokat - kivéve a heti jegyzéket -

minden egyes alkalmazottra nézve külön-külön kell 

kiállítani. Az ürlapokat a munkaadó vagy meg

bizottja köteles tintával, vagy tintairónnal írva 

olvashatóan és a valóságnak megfelelő adatokkal 

kitölteni és aláírásával, illetve cégmegjelölésével 

(cégbélyegző) is ellátni. Az ürlapoknak minden egye.i 

rovatát ki kell tölteni, azokat a rovatokat, amo

lyekbe nincsen bejegyezni való adat, vízszintes vonal

lal át kell húzni. Ha változó keresetű alkalmazott 

:fizetésére vonatkozólag az OTI-val megállapodás jött 

létre, akkor a fizetés feltüntetésére szolgáló rovatba 

a megállapodásra vonatkozó intézeti (pénztári) in

tézkedés számát kell bejegyezni. 

Mire terjed a munkaadó felelőssége az ürlapok 
kiállításánál? 

A munkaadó az űrlapok kiállításáért akkor is 

felelős, ha azokat nem saját maga, hanem olyan al 

kalmazottja töltötte ki, akinek erre általában meg

bízása van. Az a munkaadó, aki az ürlapokat kellő 

időben nem adja be vagy szándékosan hamis adato

kat szolgáltat, vagy egyéb mnlasztást követ el, pénz

bírsággal, esetleg elzárással büntethető. 

Milyen módon, illetve hol lehet az ürlapokat 
h.eadni? 

A kitöltött ürlapokat az OTI-nál (kerületi pénz

tár, kirendeltség stb.) személyesen, vagy pedig bér

mentesítve postán, vagy levélben lehet feladni. A 

határidő szempontjából az OTI-hoz való beérkezés 

napja, illetve amennyíben a munkaadó igazolni 

tudja, hogy a kitöltött űrlapot a szabályszerű határ

időn belül ajánlottan adta postára, a teladás napja 
az irányadó. 
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Kinek kell bérjegyzéket vezetnie? 

Azok a munkaadók, akik üzemükben rend

szerint 5-nél töbh alkalmazottat foglalkoztatnak, 

kötelesek bérjegyzéket vezetni és ezt 5 évig meg

őrizni. A bérjegyzék tulajdonképeni célja, hogy az 

OTI a munkaadó bejelentéseiben szolgáltatott ada

tokat ellen.őrizhesse. A bérjegyzék külső alakját 

a munkaadó szabadon választja meg, a jegyzéknek 

azonban tartalmaznia kell azokat az adatokat, ame

lyekre az ellenőrzés szempontjából szükség van, 

tehát az alkalmazott nevét, az alkalmazás minő

ségét (pl. asztalos tanonc, kőműves segéd, stb.), a 

munkába]épés és kilépés napját, a kapott :fizetést 

bérfizetési hetenként, a természetbeni járandóság 

megnevezését és ellenértékét bérfizetési hetenként. 

Ki vezet párhuzamos nyilvántartást? 

A rendszerint 10-nél több alkalmazottat foglal

koztató munkaadó az OTI-val megállapodást köthet, 

amelynek értelmében a munkaadó az OTI által ve

zetett nyilvántartási ívvel teljesen megegyező (pár

huzamos) nyilvántartási ívet vezet. Ilyen esetben 

a belépést, változást, valamint a kilépést jel~ntő 

lap „megjegyzés" rovatában a munkaadó altal 

vezetett nyilvántartás megfelelő oldal- és sorszámát 

kell feltüntetni. Erre azért van szükség, hogy az 

OTI nyilvántartási íveiben is teljesen egyező módon 

szerepoljenek a munkaadónál előforduló és az 

ő iveiben fogla]t változások. Amennyiben a rend

szerint 10-nél több alkalmazottat foglalkoztató 

munkaadók ilyen nyilvántartás vezetését nem vál

lalják. az OTI a kimutatásban, amelyet a munka

adónak küld a :fizetendő járulékokat nem tünteti 

fel részletezv'e és nem sorolja fel név szerint az 

egyes alkalmazottakat, valamint azt, hogy ezek 

Után egyenkint mennyi a járulék. Míg ha a munka

adó ilyen nyilvántartást vezet, az OTI a felszámí-
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tott járulékokat a nyilvántartási ív megfelelő oldal
és sorszámára való utalással tünteti fel. 

Mit kell tudni a „Munkadói igazolvány" kitöl
téséről? 

Az alkalmaz0tt betegsége esetén a munkaadó a 
betegsegélyezési jogosultság igazolása céljából 

„Munkaadói igazolványt" állít ki. A munkaadó ezt 

az igazolványt alkalmazottjának, vagy alkalma

zottja családjának kérésére köteles kiállítani de az 

igazolványt nz alkalmazottnak kell besz;reznie 
. ' 

vagy amennyiben ezt a munkaadó vásárolta, az érte 

fizetett összeget az alkalmazott fizetéséből Iev~n
hatja. 

A munkaadó a „Munkaadói igazolványt" csak 
olyan személy számára állíthatja ki, aki az igazol

vány kiállításának idejében alkalmazásában áll vagy 

aki kilépett ugyan, azonban a kilépésnek és az iga 

~olvány kiállításának időpontja között 6 hétnél (42 
napnál) hosszabb idő nem telt el. De még ekkor is 

csak abban az esetben állíthatja ki a munkaadó az 

igazolványt, ha legjobb tudomása szerint volt alkal

mazottja időközben mús állásba nem lépett be, vagy 

nem önálJósította magát. A munkaadó az alkalma

zott lakására, születési évére és helyére. úgyszintén 

anyjának születési he1:v-ére vonatkozó rovatokat, ha 
ezek valódiságáról okmányok alapján, vagy más 

hiteles módon nem győződhetik meg, az alkalmazott 

bemondása nyomán tölti ki. Ebben az csetbe11 azon

ban az illető rovatba az adat előtt az „állítólag" szót 

kell zárójelek közé bejegyezni. Pl. lakása: (állítólag) 
V., Vadász-u. 15. TI. 2. 

Amennyiben a munkaadó a munkaadói igazol
vány kiállításával kapcsolatban az OTI-nak kárt 

okoz, a kárt megtéríteni köteles RnélküJ, hogy ezt 

az összeget alkalmazottjától követelhetné. Súlyosabb 

mulasztás esetén pénzbüntetés&el, illetőleg elzárás
sal is sujtható, ennélfogva fontos, hogy a munka 
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adó a munkadói igazolvány kiállftásánál kellő elő

vigyázatossággal járjon el. 

Hol lehet a munkaadók részére szükséges 
ürlapokat beszerezni? 

Az említett ürlapok az OTI helyi szerveinél 

(kerületi pénztár, kirendeltség), minden postahiva

talban, a dohányárudákban és gyógyszertárakban 

kaphatók. 

Milyen hibák szoktak előfordulni az ürlapok 

kitöltésénéH 

Tapasztalat szerint az egyes ürlapok kitöltésé

nél a következő hibák szoktak gyakran előfordulni: 

1. A munkaadó helytelen törzsszámot tüntet fel, 

vagy egyáltalán semmíféle számot nem ír be az 

ürlapokra. Pl. a befizetési lapon csak annyi szerepel, 

hogy a járulékot Szabó János (a munkaadó neve) 

fizette be, a törzsszám azonban nincs rajta, úgyhogy 

az intézet nem tudja hogy a fizetést kinek a javára 

könyvelje el. Ilyenkor a befizetést függő tételként 

tartják nyilván, miután nem tudják megállapítani, 

hogy ki és mire fizette be. 

2. Az alkalmazott :fizetését a munkaadó helytelen 
rovatba írja be, vagyis összecseréli pl. a heti :fize

tést a havival, vagy a napival. 

3. A munkaadó nz alkalmazott minőségét nem 

jeJöli meg pontosan. Pl. egy szállodús azt írja be, 

hogy „mindenes'. A pontos megjelölésnek u~yanis 

azért van fontossága, mert a legtöbb szakmaban a 

napibórosztályokba való bosorozást illetőleg meg

állapodás létesült az OTI és az illető szakma között, 

úgyhogy más napibérosztályba került pl. a szállodai 

szobaasszony, mint a kiszolgálólány, vagy a süte

ményes, kenyeres stb. A helytelen minőségmegjelö

lés azzal a következménnyel jár, hogy az OTI maga

sabb navibérosztályba sorozza az alkalmazottat (pl. 
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a. 3-ik helyett 5-be), ami a munkaadó részére több 
járulék fizetését jelenti. 

4. Az üzem megjelölése nem pontos. Altalános 
szabály, hogy az „üzem" elnevezést az ipartörvény
nek megfelelően kell megadni, vagyis pontosan úgy 
kell megjelölni, amint ez az iparigazolványban sze
repel. Helyes pl. ,,kávémérés" (és nem kávézó, vagy 
tejivó), vagy „kifőzés" (és nem étkezde, vagy alko
holmentes étterem). A helytelen üzemmegjelölés 
sok félreértésre adhat alkalmat és az lehet az ered
ménye, hogy a munkaadónak alkal1:1azottjait maga
sabb napibérosztályba sorozzák, mmt amelybe tar
toznak. 

5. Az építőiparban a budapesti vagy vidéki épít
kezések megjelölése. Ha egy budapesti épitöiparos 
vidéken végez munkát, vagyis ott, ahová az OTI-val 
kötött megállapodás hatálya nem terjed ki, fontos, 
hogy a bejelentési lap „:Megjegyzés" rovatában fel
tüntesse, hogy „vidéki építkezés"-ről van _szó, mert 
ebben az esetben a napibérosztályba sorozas a tény
leges fizetés, nem pedig a szakmai megállapodás 
alapján történik. Ennek elmulasztása hátrányos a 
munkaadóra, mert a vidéki bérek alacsonyabbak, 
mint a budapestiek. 

6. A „természetbeni ellátás" megjelölése hiá
nyos. Pl. gyakran összecserélik a „lakás és élelme
zés"-t a „teljes ellátás"-sal, holott ez utóbbi több, 
mert ebben a lakáson és élelmezésen kivül a fűtés, 

világítás, mosás stb. is benfoglaltatik. 

AZ ÖNÁLLÓ IPAROSOK 0REGSÉGI, 
ROKKANTSÁGI, ÖZVEGYSÉGI ÉS ÁRVASÁGI 

JÁRADÉKRA VALÓ IGÉNYÜKNEK 
FENNTARTÁSA. 

Az eddig elmondottakból látható, hogy az iparos: 
segédek úgy tanonc-, mint sP,gédidejük alatt öre~ség1 
és rokkantsági bizt.osításra kötelezettek, vagyis a 
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rnunkaadónak utánuk öregségi járulékot kell fizet
nie, amelynek felét keresetükből levonhatja. Mint
hogy a kisiparban a segédeknek nagyrésze előbb
utóbb önálósítja magát, igen fontos számukra azt 
tudni, hogy mi lesz azokkal az összegekkel, amelye
ket öregségi és rokkantsági biztosítási járulék cí
rnén befizettek. Az alábbiakban ismertetjük, hogy 
milyen feltételek mellett részP,sülhet az önállóvá váló 
kisiparos öregség vagy rokkantság esetén jára
dékban: 

Ki kap általában öregségi jándékoU 

Öregségi járadékot az kap, aki legalál5b 400 hé
ten át biztosítva volt és a 65-ik évét betöltötte. 

Ki kap álta,lában rokkantsági járadékoU 

Rokkantsági járadékot az kap, aki legalább 200 
héten át biztosítva volt és az orvosi vizsgálat meg
állapítása szerint foglalkozásában nem tud olyan 
összeget keresni, amely az ugyanolyan képzettségű 
és egészséges munkás keresetének egyharmadát 

elérné. A rokkantsági járadék tenát nincs korhatár
hoz kötve. 

Meg kell jegyezni, hogy a 400, illetőleg 200 hétbe 
az az idő is beszámít, amely alatt a biztosított ke
resőképtelen (táppénzes) beteg volt, de az e címen 
beszámított idő évenként 13 hétnél több nem lehet. 

Elveszti-e az iparos~mgéd rokJfantsági járadékra 
való igényét, ha önállósítja magát? 

Az a kisiparos, aki a rokkantsági járadékra vo
natkozó igény bejelentésének időpontját közvetlenül 
megelőző 10 év alatt legalább 200 hétig biztosítva 
-volt, vagv aki a biztosítási kötelezettség alá eső leg
első alkaimazása kezdésétől a járadékigény bejelen
téséig terjedő idő alatt naptári évekre számított át
lagban legalább 10 hétig biztosítva volt, megrokka
nás esetén rokkantsági járadékra jogosult. Miután 

5 
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a rokkantsági járadék megszerzéséhez szükséges 200 
hetet csaknem minden önállósulásra képes iparos
segéd kötelező biztosításban betölt, az első bizto
sításra kötelezett alkalmazás kezdő időpontjától szá
mított 20 évig majdnem mindegyik kisiparosnak a 
rokkantsági járadékra irányuló szerzett jogai ép 
ségben maradnak. Ha pl. az iparos 15 éves korában 
lépett biztosításra kötelezett munkaviszonyba és 200 
héten át biztosítva volt, akkor 20 éven keresztül, 
vagyis 35 éves koráig mint önálló iparosnak is fenn
áll a rokkantsági járadékra való igénye. Ha a kis
iparos 200 hétnél több időt töltött el kötelező biztosí
tásban, ez a többlet a jogfenntartás idejét növeli 210 
hét pl. 21 évre, 250 hét 25 évre, 300 hét 30 évre emeli 
a jogfenntartás idejét, mely a biztosításra kötelezett 
első munkaviszonyának kezdetétől számítódik. 

Mi a helyzet az öregségi járadékkal a kisiparos 
esetében? 

Az a kisiparos, aki legalább 400 héten át bizto
sítva volt, az öregségi járadékra a biztosításra kö
telezett első munkaviszonyának kezdetétől számított 
40 évig igényt tarthat, vagyis, ha ezalatt az idő 

alatt a 65. életévét eléri, az öregségi járadékot meg
kapja. Ha 400 hetet meghaladó időn át volt bizto
sítva, akkor a 40 éven túl is fennáll igénye, még pe
dig minden 10 hét után 1-1 évvel hosszabb ideig. 
Az a kisiparos pl., aki életé-nek 15. évében lett első
izben biztosításra kötelezetté és a biztosításban leg
alább 500 hetet eltöltött, 65 éves korában igényjogo
sulttá válik és az annakidején utána :fizetett járulé
koknak megfelelő öregségi járadékot kap. Az a kis
iparos azonban, aki pl. életének 15. évében lett bizto
sításra kötelezetté és a biztosításban az öregségi 
járadék megszerzéséhez szükséges 400 hetet eltöl
tötte, öregségi járadékra nem tarthat igényt, mert 
jogainak fenntartá a biztosítási idejének megfelelően 
csak 55 éves koráig terjed, rokkantsági járadékra el-
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lenben jogosulttá lesz abban az esetben, ha megrok
kanása a jogfentartás idejének megszűnte, adott 
esetben tehát 55. életévének elérése előtt követ
kezik be. 

Megvan a lehetőség arra, hogy az önáló iparos 
rokkantsági és öregségi járadékra való igényét a 
fentiekben ismertetett időtartam lejárta után is 
fenntarthassa, még pedig vagy önkéntes biztosítás
sal (1. alább) vagy ú. n. elismerési, dij fizetésével. Az 
elismerési díj havonta utólag fizetendő az OTI-nak 
és jelenleg havonta 50 fillért tesz. 

Mit kell tenni a kisiparosnak, hogy öregségi és 
rokkantsági járadék1·a való igényét megta1·tsa? 

Minden kisiparosnak saját maga és családja ér
dekében a biztosító intézetnél már a biztosításból 
kiválásakor, vagyis önállósulásakor érdeklődnie kell 
aziránt, hogy a biztosításban eltöltött ideje mekkora 
időtartamra biztosítja jogainak fennmaradását és 
ennek az időnek alapján majdan az öregségi jára
dékra is igényt támaszthat-e, vagy csak a rokkant
sági járadékra lesz jogosult. 

Ha tájékozódása során az OTI illetékes helyi 
szerve azt hozza tudomására, hogy a biztosításban 
eltöltött ideje 200 héten alul marad, tehát még a 
:okkantsági járadékhoz som elegendő, akkor saját 
erdekében áll hogy a kötelező biztosításban eltöl
tött idejét önkéntes tovább.fizetéssel egészítse ki leg
alább 200 hétre, mert különben járulékai elvesznek. 
Ha az öregségi járadékra vonatkozó jogát is fenu 
akarja tartani, akkor azt ugyancsak önkéntes to
'Vábbfizetéssel 400 hétre kell kiegészíteni. 

t 
Mi az önkéntes továbbfizetéssel és mi az önkén• 

es biztosítás? 
. Önkéntes továbbfizetéssel biztosíthatja magát az 

az iparos, aki biztosítá.si kötelezettség alá eső alkal
mazotti minőségének megszűnését megelőző egy év 

5• 
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alatt legalább l3 járulékhéten át, alkalmazotti mi

n0ségének egész tartama alatt pedig összesen leg

alább 100 járulék.héten át öregség esetére kötelezően 

biztosítva volt. 
Az a kisiparos, aki az előbb említett járulékhe

tekkel sem rendelkezik, csak önkéntesen biztosít

hatja magát, feltéve, hogy 55. életévét még nem töl

tötte be és az orvosi vizsgálat az önkéntes biztosí

tásra alkalmasnak találta. 
Ha a kisiparos önkéntes tovább.fizetéssel foly

tatja biztosítását, ehhez orvosi vizsgálat nem szük

séges és a korhatár sincs megszabva. Úgy önkéntes, 

mint pedig önkéntes tovább.fizetéses biztosítás ese

tén a járulékokat teljes összegükben természetesen 

az önállósult kisiparosnak kell fizetni. 

Joga van-e a kisiparosnak magát önkéntesen 
tovább biztosítani, ha a 200, illetve 400 járulékhetet 

már elérte? 
Az önállósult kisiparos tetszés szerinti ideig biz

tosíthatja magát önkéntesen, illetve önkéntes to 

vábbfizetéssel, amiből az az előnye származik, hogy 

a rokkantsági, illetve öregségi járadéka sokkal ma

gasabb lesz, mintha csak 200, vagy 400 járulékhéttel 

rendelkeznék. A járadékok nagysága ugyanis a biz

tosításban eltöltött hetek számával növekszik, úgy 

hogy minél több a járulékhét, annál több a járadék. 

Mi történik a jámlékokkal, ha a kisiparos ipar

igazolványát visszaadja és ismét segédként dolgozik? 

Ha a kisiparos önállósulása után ismét alkal

mazottá válik, a korábban befizetett járulékait nem 

veszti el és bizto ítása automatikusan folytatódik az 

esetben, ha a biztosítási kötelezettség alá eső alkal

mazása kezdete és önállósulásának megszűnése, ille

tőleg a;:; ezt követő újabb munkavállalása között el

telt idő alatt, naptári évekre számítva, átlagban leg-

, alább 10 hétig biztosítva volt. Az a kisiparos pl., aki 
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200 hétig volt biztosítva, ezeket a járulékheteket 

nem veszti el, ha az első biztosításra kötelezett 

munkaviszony kezdete és az önállósulást követő 

űjabb munkavállalási ideje között 20 évnél több 

nem telt el. Pl. az iparos 15 éves korában lépett biz

tosításra kötelezett munkaviszonyba, 24 éves korá

ban önálló lesz s eddig 2CO hétig volt biztosítva. Ha 

35 éves korában alkalmazottá válik, korábbi járulé

kait nem veszti el, ha azonban pl. 40 éves korában 

lesz ismét alkalmazott, biztosítása elölről kezdődik, 

vagyis az önállósulás előtt biztosításban eltöltött 

idejét elvesztette. 

A BALESETI BIZTOStTASSAL KAPCSOLATOS 
TUDNIV ALóK. 

Mely munkaadó köteles alkalmazottait baleseti 
biztosításra egyénenkint bejelenteni? Kiket kell be
J.,.lenteni? 

Baleseti biztosításra alkaimazottait egyénen

ként csak a baleseti díjfizető munkaadó (1. alább) 

köteles bejelenteni. Altalában azokat az alkalruazot

takat kell bejelenteni, akiket betegségi biztosításra 

is be kell jelenteni. A bejelentés a betegségi bizto

sításra vonatkozó bejelentéssel egyidejűleg történik. 

A. tanoncokra, gyakornokokra, az idényiparban al

kalmazottakra, valamint a segítő családtagokra 

nézve ugyanazok a rendelkezések érvényesek, mint 

amelyeket a betegségi, öregsegi stb. biztosí tásnáJ 

U\ár ismertettünk. 

Biztositá ra köteles-e a mellékfoglalkozás? 

l~llentétbcn a betegségi és öregségf stb. biztosi 

Lással, amelynél a meilékfoglalkozás biztosításra 

l'.lem kötelezett, baleseti biztositúsra az alkalmazotttt mellékfoglall·ozása alapJán is be kell jelenteni. 

. a tehát az alkalmazott több munkaadónál dolgo 

itik, űgy az a munkaadó is, akinél csak melJékfog 
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lalkozást fejt ki, köteles őt balesetj biztosításra be

jelenteni. A belépést jelentő lapon fel kell tüntetni, 

hogy az alkalmazott kinél van főfoglalkozásban és 

a „Megjegyzés" rovatban fel kell tüntetni, hogy 

,csak balesetre". 

Milyen csoportba ta1·toznak baleseti biztosítási 
szempontból a munkaadói üzemek! 

A munkaadói üzemek két csoportra oszthatók: 

az. egyik csoportba a kis munkaadók tartoznak, 

ahk ú. n. baleseti biztosítási díjat :fizetnek (baleseti 

díjfizető munkaadók), a másik csoportba a nagyobb 

munkaadók soroztatnak, akik baleseti biztosítási 

1árulékot :fizetnek (baleseti járulékfizető munka

adók). 

Ki fizet baleseti biztosítási díjat? 

Baleseti biztosítási díjat :fizetnek azok a munka

adók, akik ötnél több alkalmazottat rendszerint 

nem foglalkoztatnak és elemi erővel (gáz, villany 

stb.) hajtott gépet, vagy gőzkazánt számottevő ter 

melési tél:!.yezőüi nem használnak. A baleseti bizto

sítási díj az egyes alkalmazottak után heti 8 fillér. 

A baleseti biztosítási díjak a betegségi, öregségi stb. 

járulékokkal együtt esedékesek és fizetendők be. 

Ki fizet baleseti biztosítási járulékot? 

Mindazok a munkaadók, akik nem tartoznak a 

baleseti biztosítási díjfizetők csoportjába, baleseti 

biztosítási járulékot :fizetnek. A járulék nagyságá

nak megállapítása az ú. n. felosztó-kirovó rendszer 

alapján történik, ~agyis az orrr a járulék nagysá

gát a swrint állapítja meg, hogy milyen összegeket 

fizetett ki az előző naptári évben baleseti gyógy

kezelés, kártalanítás stb. dmén, és hogy veszélyesség 

szempontjából milyen csoportba tartozik a munka

adó üzeme, végül pedig, hogy az üzemben milyen 

összeget tett az alkalmazottak egy évi munkabére. 
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A veszélyességi osztályokba való sorozást az OTl 
hajtja végre. 

Meddig kell a baleseti biztosítási járnlékot 
ftzető munkaadóknak az üzemükben kifizetett 

mnnkabérekről szóló kimutatást beadniok! 

A baleseti biztosítási járulékot fizető munkaadó 

kat az OTI évenkint felhívja, hogy a felosztás és ki

rovás céljából a számadási évben üzemeikben ki

fizetett munkabérekre vonatkozó kimutatást leg

később február hó 15-ig adják be. Ha a munkaadó a 

~imutatást beterjeszti, de az 0'.1.11 azt a kirovús alap

Jaul nem fogadja el, pótlásra vagy kiegészítésre 

megfelelő új határidőt tűz ki. Aki e kötelezettségé

nek az újabb határidőn belül sem tesz eleget, annál 

az OTI a rendelkezésre álló adatok alapján hivatal 

ból állapítja meg a kifizetett munkabért. 

Ki fizeti a baleseti biztosítási díjat, illetve járu

lékot? 

Mind a baleseti biztosítá&i díjat, mind a járulé

kot a munkaadónak kell fizetnie, és ezen a címen az 

alkalmazott munkabéréből semmit sem vonhat le. 

Mikor kell kitölteni az „üzemi jelentő lapoU" 

A baleseti biztosításra kötelezett üzemek munka 

adói kötelesek az üzemi munka megkezdésétől szá

~ított 8 nap alatt az üzem létesítését az „üzemi 

Jelentő lap" felhasználásával az OTI-nál bejelenteni. 

Az üzemi jelentő lapot egymással teljesen meg

egyező két példányban kell az OTI-nak, illetve az 

tizemhelyre illetékes pénztárnak (kirendeltségnek) 

lllegküldeni. 

Hogyan kell bejelenteni az üzemben bekövetke• 

zett változásokat? 

A baleseti biztosítási járulékot fizető üzemeknél 

a munkaadó személyében (cégében), vagy az üzem· 
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JJek a baleseti biztosításra befolyással Jevő minősé

gében (robbanó-, maró-, mérgesanyagok használata. 

biztonsági, egészségügyi védőberendezések meg

változása stb.) és az üzem berendezésében (új moto

rok felállítása stb.) bekövetkezett változásokat a 

változás időpontjá~ól, az üzem megszünését a meg

szünéstől számított 8 nap alatt kell az OTI-nak, il

letve az üzemre illetékes helyi szervének bejelenteni 

az „űzemváltozást jelentő lap" felhasználásával. 

A baleseti biztosítási űrlapok beszerzésére, ki

töltésére és benyujtására stb. nézve ugyanazok a 

rendelkezések érvényesek, mint a betegségi biztosí

tás ür lapjainál. 

Mi történik, ha a baleseti biztosítási díjat fizető 

munkaadó a biztosításra kötelezettet nem jelenti be? 

Ha a baleseti díjat fizető munkaadó a baleseti 

biztosításra kötelezett alkalmazottját nem jelenti 

be, a díj meg.fizetésén felül a bejelentés előtt bekö

vetkezett baleset folytán az alkalmazottnak az OTI 

által adott kártalanítási költséget (a járadékok 

kivételével), továobú az eljárási költségeket az 

OTI-nak megtéríteni köteles. 

Mikor kell fizetni a baleseti biztosítási járulé

kot? (Esedékesség.) 

A baleseti biztosítási járulékokat, mint említet

tük, a felosztó-kirovó rendszer alapján állapítja 

meg az OTI. A járulékok fizetése oly módon történik. 

hogy az OTI a. fizetendő összegeket bizonyos kulcs 

szerint kirója a baleseti biztosítási júrulékot fizető 

munkaadókra és minden munkaadót .fizetési meg

hagyással szólít fel a rá kivetett összeg (járulék) 

megfizetésére. A baleseti járulékokat a munl·aadó 

a :fizetési meghagyás kézbesítésétől számított 2 

hónap alatt köteles fizetni. 
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Mi a munkaadó teendője iizemi baleset esetén? 

.A munkaadó minden üzemi balesetről, amely 

neki vagv megbjzottjának tudomására jutott, 24 

őrá;_ belül ·az üzem helyére illetékes elsőfokú rendőr
hatóságnál, az OTI-nek az üzem hely_ére ill~~ékes, ke

rületi pénztáránál és az illetékes 1parfelugyel?1:él 

külön-külön jelentést tenni köteles a „Munkaadói Je

lentés üzemi balesetekről" című nyomtatvány felhasz

nálásával. Mind a három helyen a jelentést ezen a~ 

űrlapon, teljesen egyformán kiállítva, kell megten~u. 

Az üzem helyén kívül történt balesetre vonatkozó Je

lent€-st az első segélyt nyujtó orvos köteles meg

tenni ennek ellenére a munkadó is tartozik azt az 

említ~tt nyomtatvánvon bejelenteni. 

Ha valamely b~leset következtében többen sé: 

rültek meg, minden egyes sérültről külön baleseti 

jelentést kell tenni. 
.A munkaadó minden tudomá_sára jutott ~a~eset

hez azonnal orvost köteles hívm. A baleseti Jelen

tésnek erre a célra szolgáló rovatait az orvos 

tölti ki. 

Hová fordullrnt a munkaadó, ha az OTI intéz

kedéseit ére1mesnek találja? 

Ha a munkaadó az O'rI-nak egy~s intézke_déseit 

magára nézve sérelmescknek t~rtJ_a (pl. k1rová_s 

fogossága, járulék öi:1szege, fizetési lnmut~tás, nap1-

hérosztályba sorozás, pótjárulék, megté~ités~ veszé

lyességi osztályba sorozás stb.), az ügyvitel ~ntézke

dése ellen a kézbesítéstől, illetőleg amennyibe~ az 

hitézkedés közlése szóbelileg történt, ettől számitott 

8 nap alatt felszólamlással élhet. A felszólamlást 

szóbelileg is elő lehet adni, ebben . az, ~sotben azt 

jegyzőkönyvbe foglalják, vagy .?ed!g iras?an, leh~t 

az OTI-hoz címezve annál a keruleti pénztarnal (ki

rendeltségnél stb.), ahová a munk~a~ó üzeme t~rto 

zik, benyujtani. A szabályszerű idoben benyuJtott 
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felszólamlásnak a végrehajtásra halasztó hatálya 
van, vagyis a felszólamlás elintézéséig a munkaadó 
ellen végrehajtást nem lehet vezetni. 

A felszólamlás elutasítása esetén hová és milyen 
határidőn belül lehet fellebbezni? 

Ha a munkaadó felszólamlását elutasították, az 
eluta~itó határozat ellen a kézbesítéstől számított 
15 nap alatt a társadalombiztosítási bírósághoz fel 
lebbezéssel élhet. Egyes esetekben a jogorvoslat nem 
bírói, hanem közigazgatási útra tartozik (panasz a 
belügyminiszterhez). A fellebbezést, épúgy mint a 
felszólamlást (panaszt), akár szóban, akár írásban 

lehet az illetékes kerületi pénztárnál előterjeszteni. 
Ha a munkaadó a fellebbezést a szabályszerű időn 
belül (15 nap) nem nyujtja be, annak a behajtási 
intézkedésekre nincs felfüggesztő hatálya. Ha a 

fellebbezési határidő be nem tartása a munkaadó 
hibáján kívül történt (vétlen mulasztás), igazolási 
kérelmet lehet előterjeszteni az OTI illetékes 
szervénél. 

Kell-e illetéket fizetni a beadványok után? 

Az OTI-hoz, illetve kerületi pénztáraihoz be
nyujtott beadványok és kérelmek (részletfizetési 
stb.) illetékmentesek, ugyancsak nem kell brHyeget 
tenni az írásbeli felszóJamlásokra sem. A bírósághoz 
intézett fellebbezéseket - még ha az OTI-nál nyujt
ják is be azokat - törvénykezési illetékbélyeggel 
kell ellátni. 

Hová fordulhat a munkaadó bárminemű további 
felvilágosításért? 

Amennyiben a munkaadónak az elmondottakon 
kívül egyéb felvilágosításra volna szüksége, vagy 
ha a teendőkre nézve kételyei lennének, legcélsze
rűbb, ha az OTI illetékes kerületi pénztárához, vagy 
pedig személyesen, írásban, vagy telefonon közvet-
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1 "l .. lethely (lakóhely) szerint illetékes keres
enu az uz f d 1 az Ipartes

kedelm i és iparkam.aráho~ or u • vagy I E _ 
tületek Országos KözpontJához (Budai:t~) .. ah~l 
zsébet-körút 9-11. Telefon: 146-327• . '·· , 
készséggel és haladéktalanul megkaph8,tJa a szukse
ges útbaigazítást. 



III. 

KÖNYVELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 



A kereskedelmi törvény és a könyvek kötelező 

vezetéséről intézkedő egyéb rendeletek a legkisebb 
forgalmú iparost és kereskedőt nem kötelezik ugyan 
könyvvezetésre, de kétségtelen, hogy könyvek veze
tése a kiskereskedőnek és iparosnak saját érdeke. 

A helyesen vezetett üzleti könyv bármely pilla
natban hű tükrét adja az üzlet gazdasági helyzeté
nek, a legjobb tájékoztató a multra és jelenre s irá
nyító a jövőre. 

A helyes számvetés, az árrombolás megakadá
lyozása, peres eljárásokban a bizonyítás, anyagi baj
bajutás esetén a védekezés, túlzott adókirovás ese
tén a helyes adóalap igazolása könyvek vezetése nél
kül igen nehéz. 

Altalános panasz, hogy közszállításokra az egyes 
kisiparosok által benyújtott ajánlatok árai között 
hihetetlen nagy az eltérés. Ez a versenytárgyalást 
kiíró hatóságokat természetesen bizalmatlanná teszi. 
A legtöbb ajánlat azt bizonyítja, hogy az ajánló nem 
tud kalkulálni s az ajánltttot vaktában készíti el. De 
nemcsak közszállitásoknál, hanem magánfelszólí
tásra benyujtott ajánlatoknál is hasonló a panasz, 
amivel a kisiparos nemcsak önmagának, hanem szak
társainak is árt. A könyvelés ezen segíthet és pedig 
azáltal, hogy helyes, számszerű alapot ad a jó szám
vetéshez, kalkulációhoz és így segíthet megakadá
lyozni az öntudatlan árrombolást is. 

Ha kisipari kölcsönt kér a kisiparos és ez ügyben 
információszerzés céljából meglátogatják, a legtöbb 
nem tudja a szükséges számszerű felvilágosítást 
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megadni, mert nincsen semmiről sem feljegyzése. 
Könyvelése alapján azonban pontos, számszerű vá
laszt adhat és ennek helyességét egyúttal bizonyítani 
is tudja. 

Ha gépvásárlási segély kérése kerül elbírálásra, 
igen sokan nem tudnak gyors és pontos beszámolót 
adni már meglévő gépeik és szerszámaikról, főleg 
aí.iok értékéről, minek következtében nem igen vár
hatnak kedvező elintézést. Ha könyvet vezetnek, 
meg -van az összeállításuk a gépekről, szerszámokról 
és egyéb felszerelésükről, nemcsak darabszám, ha
nem érték szerint is. 

Ha hitelt vesz igénybe vagy hitelt nyújt, fontos 
érdeke, hogy ezekről pontos feljegyzést készítsen, 
hogy bármikor meg tudja állapítani, mennyi a künn
lévősége az egyes üzletfeleinél és m.ennyJ a tarto
zása, amit még nem egyenlített ki. Ezek nyilvántar
tása nemcsak hasznos, de egyúttal erkölcsi köteles
ség is, hiszen másnak a pénzéről van szó. Ha pedig 
anyagilag bajba jutott, védekezésre használhatja fel 
könyvelését, mert a törvéI.i.y és a bíróság egyaránt 
rosszhiszeműségnek veszi az olyan adósnak akár 
kényszeregyezségét, akár csődjét, aki adósságairól 
még feljegyzést sem készített. A hitelsértésről szóló 
törvény szerint szigorúan büntetendő vétség, ha va
laki hitelezőinek kielégítését hanyagságból vagy gon
datlanságból meghiúsítja és nagymértékű hanyag
ság, ha az adós nem vezetP,tett könyvet, pedig arra 
köteles lett volna. 

A helytelen adó kivetése ellen a rendeletek ér
telmében a kiskereskedőnek és kisiparosnak könyvei 
bizonyító erejűek. Igaz ugyan, hogy a kirovó el ő
fokú hatóságok részéről kételyeket támasztanak és 
nehézségeket gördítenek e bizonyítás elé, de a felleb
bezési hatóságok mindig figyelembe viszik a kisipa
rosok könyvelési feljegyzéseit; ennél hatályosabb 
eszköze tehát a helytelen kirovás ellen a kisiparos
nak nincsen. 
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Mindezekből nyilvánvaló, hogy az iparosnak ér
deke, hitel igénybevétele esetén pedig kötelessége 
könyvet vezetni; mivel pedig anyagi helyzeténél 
fogva nincsen mindl:ln kisiparosnak módjában ily 
könyveket másokkal, szakemberekkel vezettetni, az 
egyetlen helyes megoldás az, hogy e munkát maga 
végzi s ezért megtanulja, hogyan kell könyveit helye
sen vezetni. Távolról sem olyan nehéz az, amit a 
legkisebb iparosnak is meg kell tanulnia könyvek 
vezetéséhez, de hogy ehhez is hozzásegítsük, a leg
rövidebben összefoglalva, első lépésnek a következő 
ket ajánljuk: 

Milyen könyvet vezessen legalább is az a le~• 
kisebb iparos, .aki nem köteles könyveket vezP,tni? 

I,egalább bevétel és kiadás rovatú pénztárköny
vet feltétlenül vezessen, bár inkább ajánljuk a ké
sőbb ismertetett több rovatú pénztárkönyvet. 

Milyen beosztású a legegyszerűbb pénztárkönyv? 
Két egymás mellé vonalazott összegrovat. Ezt 

megelőzi egy szélesebb rovat, amit szövegrovatnak 
nevezünk. Ez előtt van a kelet rovat (lásd 1. mintát). 

Miképpen vezessünk ilyen pénztárkönyvet? 
A legfelsőbb vonalra ráírjuk az évet és hónapot. 

A kelet rovatba írjuk a napot, a szövegrovatba pedig 
beírjuk, honnan és miből származik a bevétel, illető
leg a kiadás. Ha bevétel volt, az összeget az első ro
vatba írjuk, melyet bevétel-rovatnak nevezünk, ha 
pedig kiadásunk volt, az összeget a második rovatba 
írjuk, melyet kiadás-rovatnak nevezünk. Ha valamit 
kifizetünk, arról feltétlenül kérjünk elismervényt 
(nyugtát) és tartsunk egy fiókot vagy dobozt, ahol 
ezeket az elismervényeket elrakjuk és megőrizzük. 

Hogyan kezeljük az elismervényeket? 
Lássuk el ezeket az elismervényeket olyan sor

számmal, amilyen sorrendben kifizetéseinket eszkö-
6 
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zöljük és ezt a sorszámot jegyezzük be a pénztár
könyv azon sorába és rovatába is, ahol magát a ki
adást bevezettük. Ha havonként sok elismervény 
gyűlik össze, úgy havonként kössük ezeket össze zsi
neggel és az első elismervényre írjuk rá az évszámot 
és hónapot amelyben összegyűltek. Ha negyedéven
ként is elég összegyüjtenünk, úgy csak negyedéven
ként esetleg csak félévenkéJ.1.t kössük össze és min
denl;or írjuk rá az első elismervényre az évszámct 
és évnegyedet, esetleg félévet, amelyről az egybe
kötött elismervények szólnak. 

Hogyan tudjuk ellenőrizni a pénztárkönyv he
lyes vezetését? 

Ha időnként összeadjuk a bevételeket, összeadjuk 
a kiadásokat is, a bevételi összegből levonjuk a ki
adási összeget, az így kapott szám mutatja, mennyi
nek kell a készpénzkészletnek lennie. Ha a készpénz
készlet e számmal nem egyezik, akkor vagy nem ve
zettünk be valami bevételt, esetleg kiadást, vagy el
vesztettünk a pénzünkből, vagy valamily más okból 
ered a hiány. Mindenesetre utána kell gondolnunk, 
miből származhatik a hibai 

A kiadások összege nerr. lehet több, mint a bevé
telek összege, mert több pénzt kifizetni nem tudunk, 
mint amennyit bevettünk. 

Mikor ajánlatos pénztárkönyvet ellenőrizni? 

- Legalább is minden hónap utolsó napján. Akkor 
zárjuk le a pénztárkönyvet. 

Hogyan zál'juk le a pénztárkönyvet? 

Adjuk össze a bevételi rovatot, ezután pedig a 
kiadási rovatot, a bcvéteihől vonjuk ki a kiadást; az 
így kapott összeg adja a ké ·zpénzkészle\c~. Ezt a? 
összeget készpénzkészlet megjelöléssel · beH.Juk a ki
adás rovatúba azután mindkét rovatot, úgy a bevé
tel-, mint kiadá!' -rovatot, alúhúzzuk és összeadjuk, 
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A két rovat összegének egyenlőnek kell lennie mert 
hiszen, ha a kiadáshoz hozzáadjuk a készpénzkészle
tet, annyinak kell lenni, mint a bevételnek. A követ
kező hónap elsején újból megnyitjuk a pénztár
könyvet. 

Hogyan nyitjuk meg új1·a a pénztárkönyvet! 
Azt az összeget, amely a hó végén záró készpénz

készletként mutatkozott, a következő hónap elején 
nyitó készpénzkészlet címén a bevétel-rovatba vezet
jük be. 

Miképpen vezessük be a pénztárkönyvbe a tételt, 
ha a munkáért árut, élelmiszert, vagy más ellenszol
gáltatást kaptunk? 

Megállapítjuk az árunak, élelmicikknek vagy 
ellenszolgáltatásnak a pénzbeli értékét és ezt az ösz
szeget írjuk a bevétel-rovatba. Ugyanezt az összeget 
Vezetjük be egyidejüleg a kiadás rovatába is, mint 
az áruért, élelmiszerért vagy ellenszolgáltatásért 
felszámított összeget. 

Hogyan állapítjuk meg a kétrovatú pénztár• 
könyvből az év bevételi forgalmát? 

Az ilyen egészen e~yszerü könyvelés alapján, 
amikor hitel semmilyen formában sincs, meg lehet 
állapítani minden hónapban a havi forgalmat is. Ezt 
a Pénztárkönyvből tudjuk meg, ha a pénztár havj 
bevételéből levonjuk a hónap elején jelzett készpénz
készletet és az esetle~ más címen befolyt összeget. A 
megmaradt összeg adja a havi forg1lmat. Ha most az 
év tizenkét hónapjában így megállapítjuk a havi 
forgalmat és ezeket összegezzük, megkapjuk az évi 
forgalmat. 

Miképpen lehetne egy jobb beosztású és pénztári 
eJöJrányzat (kalkuláció) céljából jól használható 
llénztá.rkönvvet vez<'tni olyképpen, hogy azért ne ... ,1 

fon az sokkal több munkát? 



Több rovatú pénztárkönyv vezetése alapján sok
kal jobb a könyvelés. Kisipari célTa nagyon alkalmas 
például a hat-rovatú pénztárkönyv vezetése (lásd 3. 
számú mintát) . .AY.. első rovatba vezetjük a pénztári 
bevételeket, a második rovatba pedig a kiadásokat. 
A bevétel többnyire csak az elkészült ipari termékek 
ellenértékéből származik. A kiadás vouatkozhatik 
nyersanyagra, munkásoknak kifizetett munkaMrre, 
költségekre (műhelybér, műhelyfűtés, világítás, kü
lönféle adók, biztosítás és egyéb más költség) és ház
tartásra (lakásbér, élelmezés, ruházkodás stb.). Ami
kor bevezetjük a kiadást a második rovatba, megál
lapítjuk még, hogy a négy cél közül az melyikre vo
natkozik és akkor ugyanezt az összeget még abba a 
rovatba is bevezetjük, amelyik célra a kiadás tör
tént. Ezért a harmadik rovat neve nyersanyag, a ne
gyediké munkabér, az ötödiké költség, a hatodiké 
háztartás legyen. Tehát minden kiadási tételt két ro
vatba vezetünk be, először az összesített kiadás-ro
vatba, másodszor még a nyersanyag, munkabér, költ
ség vagy háztartás rovatába. Ha az iparosnak a mű
helybére és lakásbére egy összegben van megálla
pítva, azaz a műhely és a lakás együtt van, akkor 
tanácsos, ha az iparos megállapítja, hogy ebből az 
együttes ,bérből mennyi vonatkozhatik a műhelyre 
és mennyi a lakásra . .Amikor kifizeti a házbért, a ki
adás rovatba bevezeti a teljes bérösszeget, de ebből a 
költségrovatba külön is bevezeti azt az összeget, 
amennyi ~- műhelyre vonatkozó bér és külön a ház
tartás rovatba azt az összeget, ami a lakásra vonat
kozik. 

Hogyan kt!ll a beruházásokat ily beosztású pénz
tárkönyv vezetésénél figyelembe venni! 

Ha üzemi felszerelést, gépet vagy szerszámot vá
sárolunk, mivel a kisipar keretén belül ez nem na
gyon gyakori eset, erre a célra nem érdemes külön 
pénztárrovatot vezetni, hanem ezen összegeket csak 
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a nyersanyagrovatba vezetjük be. Hogy mégis ezeket 
az összegeket is könnyen. felismerjük, tanácsos eze
ket az összegeket, amelyek a nyersanyagrovatban 
vannak bevezetve, noha nem nyersanyagra, hanem 
felszerelésre vonatkoznak, iTónnal (esetleg tollal) be
keríteni vagy aláhúzni. Ezáltal ezen összegek feltií
nők lesznek és felhívják figyelmünket arra, hogy 
azokat a hó végén, amikor az egyes rovatokat össze
gezzük, a nyersanyagrovat végösszegéből levonjuk. 
Tehát a hó végén, amikor az egyes rovatokat össze
gezzük, a nyersanyagrovat végösszegéből levonjuk a 
hó folyamán ebbe a rovatba bevezetett és megjelölt, 
a felszerelésre, gép- vagy szerszámbeszerzésre fordí
tott összeget. A fennmaradt összeg adja a hó folya
mán a nyersanyagra kifizetett összeget. 

Ennél a módszernél nagyon fontos, hogy a ki
adási összeget pontosan a megfelelő rovatba vezes
sük be. A hó végén az ilyen rovatozású pénztárköny
\'et az első két rovat alapján, tehát úgy zárjuk, mint 
az egyszerű pénztárkönyvet. De összegezzük az utá
nuk következő négy rovatot is. A késpénzkészlet-ösz
szeget, ami a hó végén maradt, a következő hó elején 
ugyanilyen címen a bevétel-rovatba vezetjük. Min
den hó végén, a könyv utolsó lapjára összegyüjtjük 
az azhavi összegezéseket. A bevétel összegezéséből 
azonban mindenkor le kell vonni a készpénzkészlet
ként feltüntetett összeget és az esetleg más címen be
folyt össZiegeket ls és a bevétel-rovatba csak az így 
fennmaradó összeget írjuk be. A kiadás-rovatba a ki
adások végösszegét, a többi rovatba pedig az egyes 
:rovatok havi végösszegeit írjuk. így az utolsó lapon 
tizenkét sort kapunk, melyeknek összege adja az évi 
forgalmat. Az első rovat adja a készpénz bevételi 
forgalmát, a második a készpénzkiadási forgalmat, 
tn.íg a többi rovat adja az év folyamán az egyes cé
lokra ,onatkozó kiadásokat. 
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Ha csak készpénz ellenében dolgozunk, hitelt 
nem nyujtunk és mi sem veszünk igénybe és csak 
pénztárkönyvet vezetünk, lehetséges-e mégis megál
lapítani, mekkora hasznot eredményezett egy évi for
galom! 

Bizonyos kisegítő számolással leheséges. Oly mó
don, hogy megállapítjuk mi volt az év elején és mi 
volt év végén a vagyonunk. Ezért ajánlatos, hogy a 
könyvvezetés megkezdésekor áll.apítsuk meg, milyen 
vagyontárgyakkal rendelkezünk. Ezeket soroljuk fel 
és állapítsuk meg aznapi pénzbeli értéküket. Ehhez 
hozzászámítjuk a kész:>énzkészletet s ez adja meg va
gyonunkat. 

Mik lehetnek egy hiteHel nem dolgozó legkisebb 
iparos vagyontárgyait 

:M:űhelyberendezése, lakásberendezése, ha az az 
iparos tulajdona, szerszámok, gépek, nyersanyag és 
segédanyag, készáru és féligkész áru, stb. Ha valaki
nek ingatlanja van, azt is fel kell vennie a vagyontár
gyak közé. Ezek képezik a vagyont és hu ezeknek ér
tékeit megállapítjuk és összegezzük, megkapjuk szá
mokban a vagyon összegét. A vagyonnak ilyen mó
don való megállapítását nevezzük leltározásnak, ma
gát az elkészült jegyzéket pedig leltárnak (lásd 2. az 
minta). Az év elején (könyvelés elején) készült leltár 

a nyitó leltár. 

Hogyan állapítjuk meg év végén a nyereséget! 

Hasonló módon járunk el az év végén, azaz de
cember 31-én. Az évvégi leltár a záróleltár. Az é'I 
elején és végén megállapított két leltár összehason
lítása alapján megállapíthatjuk az év folyB..mán vég
zett munkából származó vagyongyarapodást vagy a 
tiszta hasznot vagy a tiszta nyereséget. Ezt azonban 
csak akkor találunk, ha az év végón folvett leJtár ér
tékre nézve nagyobb, mint a könyvelés kezdetén fel-
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vett leltár értéke. Ila azonban az első leltár értéke 
nagyobb, mint az évvégi vagyonleltáré, akkor a vég
zett munka veszteséges volt. Az itt ismertettek alap
ján tehát minden évben könnyen megállapítható az 
üzletév eredménye és pedig olyképpen, ha az előző 
évi leltár összegét kivonjuk a következő év végén ké
szített leltár összegéből. 

A pénztár évi forgalmi összegéből és a tiszta 
nyereségből még meg lehet á1lapítani azt is, hogy a 
tiszta nyereség a forgalomnak hány százaléka (per
centje). A kiszámítás úgy történik, hogy a nyeresé
get megszorozzuk 100-zal és elosztjuk az évi forga
lommal. 

Ha a kisiparos nemcsak készpénz, hanem hitel
üzletekkel Is foglalkozik, Jehet-e egyszerű könyv 
segítségével a hitelüzleteket nyilvántartania! 

Lehetséges, sőt egyénenként jó nyilvántartani 
azokat, akik hitelt vesznek igénybe, vagy hitelbe 
adnak nyersanyagot, gépet vagy más egyebet. 
Erre a célra azonban egy második és más beosztású 
könyv szükséges, mint a pénztárkönyv. Igen alkal
mas beosztású az a könyv, melynek a széle a, b, c
l'eliratú és minden betűhöz szükség szerint két
három, vagy több lap tartozik. Az egyes lapokat 
úgy lehet beosztani, hogy egy lapon két-három 
vagy négy hiteligénybevevőt, esetleg hiteltnyujtó 
eladót tudjunk nyilvántartani. Ha kevéssszámú 
adós vagy hitelező szerepel, akkor felesleges az a, 
b, c-szélü könyv. Ilyen esetben ugyanolyan be
osztású könyvet használhatunk, de a, b, c-széljelzés 
nélkül. (4. sz. minta). 

Hogyan történik az adós nyilvántartása! 
Amikor az áru leszállítása megtörténik, azt a la

Dot nyitjuk fel, amely az a, b, c-ből az adós neve kezdő

betűjének felel meg. Azon a lapon zámlát nyitunk 
az illetőnek, még pedig úgy, hogy felírjuk a számla 
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el~ő vonalára az új adós nevét és lakhelyét. Mivel 
mmden számla a középen egy vonallal ketté van 
osztva a ~~!oldali részen, melyet „Tartozik" oldal
na~ nevezun.k, kel_et, szöveg- és összegrovat van, az 
~l~o sorba, a megfelelően vonalozott rovatokba be
u~uk az évet, hónapot és napot, azonfelül azt hogy 
mil!en :ír_'-: szállításból származik a keletkezett tar
to~a~, az osszeg részére fenntartott rovatba ped' u 

beir~uk 3:. tartozás összegét. Ámikor az adós :fiz:t 
ezt _Jelezzuk a fap közepétől jobbra eső résznek első 
soraba, ahol ugyancsak kelet, szöveg- és összearovat 
van, a.hová ugyancsak beírjuk az ott lévő ro~atok 
~t~k m:gfelelő~n, az évet, hónapot és napot és be
irJuk azt az osszeget, amit az adós a tartozására 
fizet_ett. Ezt az oldalt „Követel" oldalnak nevezzük. 
rek1'.itet~el a:~Ta, , hogy ezzel a fizetéssel a készpénz
ien is valtozas allott be, és pedig bevétel keletke-

zett, e7,t a ~énztárkönyvbe a bevétel-rovatba js be 
kell vezetnunk. Valahányszor az adós fizet · d 
e tb , . .. - , m1n en 
s~ en 1~y vez~~Juk: be ezt úgy a számlakönyvbe, 

~mt_ a penztárkonyvbe. Minden évben a számlákat 
z:irm kel_~- A zárás olyképen történik hogy a tarto
zik és kovetel végösszegeit egymásból kivonjuk é 
~z ere~m-~nyt e~yenl_e~- címen arra az oldalra frjuks 
ahol az osszeadas vegosszege kisebb. Azután mind
!ét old~lt egyenlő magasságban levonalozzuk. ilyen-

o~ -~ek1nt_etbe kell venni azt az oldalt, amelyiken a 
!_egtobb ~-etcl vm1 beírva és a levonalozás utún 
~ss~egezzu~. ~z a zárás. Zárás után, miután eg ú · 
ev 1s kezdődik, a számlákat újból megnyitjuk Y EJ 
~lyképen történik, hogy a záráskor leírt egye~leg~ 
o~szeget a , szám.!~ ellenkező oldalára ugyancsak 
egyenleg crmen UJból beírjuk. Ezzel megnyitJ'uk 
számlát. a 

~ehets~gcs azonban a számlákat másképen, egy
szeru bben is !kezelni. Amikor a tartozás már ki van 
fizetve, a számlakönyvben a baloldalon levő össze
get, amely mutatta a tartozást, ceruzával vízszintes 
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vonallal áthúzzuk, és ugyanígy áthúzzuk a jobb
oldalon a részletfizetési összegeket is. Ezzel jeleztük 
azt, hogy az adós a tartozását teljesen rendezte. 
Alaki szempontból azonban helyesebb, ha nem húz
zuk át az összegeket, hanem a mindkét oldalon lévő 
számokat egy-egy újabb tétel bekönyvelése után 
:mindenkor összeadjuk és irónnal, apró számokkal, a 
számlán levő utolsó beírt szám alá írjuk. A két oldal 
Végösszegének összehasonlításakor mindenkor lát
ható, hogy tartozás, •esetleg követelés fennáll. 

Hogyan könyveljük el azt, hogy az adós vala• 
milyen címen engedményt kapott? 

Előfordulhat az az eset is, hogy az adós vala
milyen oknál fogva engedményt kapott; ezt az en
gedményt összegszerűen a számla jobboldalára vezet
jük be. Ha ugyannak az adósnak újból nyujtunk 
hitelt, akkor a már meglévő számlára írjuk be az 
újonnan keletkezett tartozást és az erre eszközölt 
fizetéseket. Csak abban az esetben nyitunk új szám
lát, ha már ezen a számlán valamelyik oldal telje
sen megtelt. Á. könyvelésnél sorokat nem ha
gyunk ki. 

Hogyan történik a hitelezők nyilvántartása! 

Ha az iparos hitelbe vásárol, különösen fontos, 
hogy keletkezett tartozását, valamint az erre eszkö
zölt fizetéseket nyilvántartsa. Ez a nyilvántartás 
úgy történik, hogy amint az adósnak a tartozása 
miatt nyitottunk számlát, hasonlóképen a hitelező

nek, azaz annak is számlát nyitunk, aki a hitelt 
nyujtotta. Felírjuk az első vonalra a hiteltnyujtó
nak vagy hitelezőnek a nevét, lakhelyét; minthogy a 
hitelezőnek az iparossal szemben követelése kelet
kezett, ezért ezt úgy jelezzük, hogy a számlakönyv
nek a .hitelező részére nyitott lapján a középső vo
naltól jobbra eső részbe jegyezzük fel mindjárt az 
első sorba az évet, hónapot és napot, valamint azt 
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is, hogy miből keletkezett a követelés, végül az össze 
ge.t. Y alahánys~or az iparos ebből valamit fizet, ezt 
~m~1g a számlál; a baloldalra vezeti be. Mivel pe
dig 1!yenk~r a ke~zpénzkészletben is változás állott 
~e, es pedi~ a kiadás címén, oda is bevezetjük az 
oss~eget a k~adás rovatába. Amikor a hitelező köve
~elesét _az iparos kiegyenlítette, hasonló módon, 
~gy mmt ~ ad?snál, ceruzával áthúzzuk azt az 
o~szeget, amit a h1telez0 követelt, és ugyancsak át
huzz"?-k azokat a~ összegeket is, amiket részlettör 
leszt~s gyanánt Jegyeztünk fel. Ebben az esetben is 
alaki szem_~ontból helyesebb, ha úgy ia jobb-, mint a 
baloldalt osszegezzük, és az összegeket irónnal az 
utolsó számok alá írju.k Ha mindkét ld 1 .. 
eg lő kk . · o a osszege 
, yen .. , a or a hitelezőnek velünk szemben fenn 
alló kovetelése kiegyenlítést nyert. 

d 
Előfordulhat, hogy a hitelező utólag engedményt 

a • Hogyan könyVeJjük az engedményt? 

Előfordulhat a_z is, hogy a vásárolt áruval szem 
ben utólag valamllyen kifogást emeltünk és ezért 
eng~~ményt ~aptunk; ezt az engedmén;t összeg 
szeruleg a szamla baloldalára könyveljük. 

Kell-e szerepelniök az év-végi leltárban az adó
soknak és hitelezőknek? 

~z év-végi leltárban a vagyonhoz hozzá kell 
;~nru ~z adósokat, mert az iparos ezek részére az év 
0 yaman a munkát elvégezte, de az ellenértéket 

va~; a:1-,nak legalább is egy részét nem kapta még 
me,:,. Kiíran~ók tehát azok az adósok, akik még tar
;0znak és knran~ók a t~rtozások összegei is. Mivel 

z adósok tartozasa az 1paros vagyonához tartozik 
ezek a vagyonhoz hozzáadandók. , 

letf'H~ valamely vagyon.tárgyat, esetleg többet rész
. ize ésre vásároltunk és még nem fuettük ki tel-~=~•f ~kkof t vagyontárgyat teljes összegben vesz-

e a e tárba, legfeljebb kopás címén a meg-
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engedett levonást eszközöljük. A fennmaradt tarto
zásunkat pedig a hitelezők között soroljuk fel név 
és összeg szerint. 

A többi hitelezőt is ki kell jegyezni és iazon 
összegeket is, amiket a hitelezők követelnek. Ezek 
az összegek azonban csökkentik az iparos vagyonát, 
ezért a vagyon összegéből a hitelezők ,követelése le
vonandó. Az adósok és hitelezők felsorolása képezi a 
számlakönyv kivonatát. 

Ha adósokat és hitelezőket nyilvántartunk, vál
tozik-e az év-végi eredmény megállapításának 
módja? 

Az év-végi eredményt ugyanúgy állapítjuk meg, 
mintha csupán penztárkönyvet vezetünk, éspedig 
az év első napján készített Jeltárnak végösszegét 
összehasonlítjuk az év végén készített leltár összegé
vel, melyek egyikéb·en, esetleg mindkét leltárban 
mar adósok és hitelezők is szerepelnek (lásd 4/a. sz. 
min.tát). 

Ha adósokat és hitelezőket nyilvántartunk, 
hogyan állapítjuk meg az évi teljes bevételi for• 
&a1maU 

llyen esetben a teljes bevételi forgalmat a 
könyveléi. első évének befejezésével úgy állapítjuk 
meg, hogy a pénztár bevételi összogéhez hozzáadjuk 
az (árukból származó) adósok tartozasait. Ha az ipa
ros saját készítményeiből raktárt is tart, akkor 
abban az évben a raktárra készített és még el nem 
adott készítményeinek ellenértékét is hozzá kell adni. 

Az így kapott összeg adja az első év befejezésével a 
tényleges üzleti forgalmat. A következő években azon
ban az így kapott összegből feltétlenül leJrnll vonni az 
előbbi év végén felvett adósok tartozásának vég
összegét, mert ezek a következő üzletév alatt vagy 
kifizették tartozásukat, akkor a készpénzforgalom
ban sze.repelnek, vagy nem fuették ki, akkor meg az 
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újonnan szereplő adósok között úgyis számba
vétetnek. 

Előfordulhat a kisipar keretén belül váltóval 
való fizetés; milyen iparágban fordul elő gyakrab
ban a váltóval való fizetés és hogyan könyveljük? 

Külön könyvelési formát nyujtun.k a budapesti 
és budapestkörnyéki bútorasztalosok részére de 
használhatják miudaZJon más városbeli bútorasztalo
sok, sőt bármely iparághoz tartozó iparosok, akik vál
lalásaikat, eladásaikat nem készpénzzel és nyilt hitel 
f~rmájában bonyolítják le, hanem készpénzzel, nyílt 
h1~ellel és váltóval együttesen. A bútorkereskedők és 
akik ehhe~ hasonlóan hiteleznek, kevés készpénzért 
és egy egesz sorozat havonként lejáró váltó ellené
ben értékesítik raktáron lévő bútoraikat. A váltók 
~özött vannak olyanok is, amelyek 24 hónap mulva 
~árnak le, sőt vannak még ennél későbbi lejáratúak 
1s. A bútorkereskedő, aki a bútorasztalostól vásá
rolja raktára részére a bútO"rokat, hasonlóképen cse
l~kszik; ad egy bizonyos összegű készpénzt és egy 
bizonyos mennyiségű váltót a bútorasztalosnak a 
tőle átvett bútorok ellenértékéül. De igen sok bút~r
asztalos (iparos), aki rendelésre készít bútort, kény
telen hasonlóképen eljárni és a rendelés ellenértéké
~ek egy bizonyos hányadát váltókban elfogadni. Az 
iparos ezeket a váltókat tovább adja akkor, amikor 
nyersanyagot vásárol. Azzal :fizeti a nyersanyag
számlák ellenértékét. 

Miképpen vezesse tehát az az iparos könyveit 
aki váltókkal is kénytelen számolni? ' 

Nagyon alkalmas e célra például olyan pénztár
könyv, amelyben a pengő-fillér vonalozású rovat 
nyolcszor van meg (5. sz. minta). 

ki: első két rovat legyen bevételi rovat, és pedig 
az első rovat ra készpénzé, a másik pedig váltó-bevé
telé. Amikor az áru ellenértékét készpénzben és 
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váltóban megkaptuk, akkor azt az összeget, amennyi 
a készpénz volt, a készpénz-bevételi rovatba, azt az 
ös;.;zeget pedig, amennyi a váltó volt, a váltó-bevé
teli rovatba vezetji.i.k. A harmadik és negyedik ro
vat a kiadás rovata legyen, és pedig a harmadik 
rovat a készpénz-, a negyedik rovat pedig váltó
kiadás. Az 5., 6., 7. és 8. rovat pedig nyersanyagra, 
munkabéne, költségre és háztartásra vonatkozó ki
adás.oké, amint azt már a hatrovatú pénztárkönyv
nél ismertettük. Ha a kiadás csak készpénzben tör
tént akkor először bevezetjük ezt az összeget a 3. 
rov~tba, azután az 5., 6. 7. vagy 8. rovatba, ·aszerint, 
amint a kiadás nyersanyagra, munkabérre, költségre 
vagy háztartásra vonatkozott. Ha a ki-adás csak 
váltó ellenében történt, ami leginkább csak nyers
anyag esetén lehet, mert munkabért, költ~éget és 
háztaTtást nem igen lehet váltóval rendezm, akkor 
először bevezetjük a 4. rovatba és azután ugyanezen 
összeget az 5. rovatba; de ha munkabért, költséget 
vagy háztartást is fedeztünk, akkor megfelelően _az 
illető rovatba is bevezetjük. Ha. a kiadás valamire 
egyszerre készpénz és váltó ellenében történt, akkor 
azt az összeget. amennyit készpénzben fizettünk, b~
írjuk a 3. rovatba, azt az összeget viszont, amenny~t 
váltóban :fizettünk, beírjuk a 4. rovatba. ~ost a k~t 
bevezetett számot összeadjuk, és amennyiben a ki
adás nyersanyagbeszerzésre vonatkozott, az össze
adás révén kapott számot bevezetjük még az 5. ro
vatba is. Ha azonban mégis munkabérre, költségre, 
vagy háztartásra történt a váltóval való .~et,és, 
akkor annak megfelelően a 3. és 4. ravat kitoltese 
után még a 6., 7. vagy 8. rovatba is bevezetjük. 

Hogyan zárjuk a nyolcrovatozású pénztár
könyvet? 

Pénztárkönyv-zárlatnál a kószpénzkészletet ép
pen úgy kell megállapítani, mint a váltókészletet, 
és úgy is írjuk be a szövegrovatba, hogy készpé:nz-
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és váltók.és~let; azt az összeget azután, ami a kész
pénzkészletet mutatja, beírjuk a pénztár k.iadás
rovatába, és azt az összeget, ami a váltókészletet mu
tatja, befrjuk a váltó-kiadás rovatába, és úgy a be
vételi, mint kiadási rovatokat aláhúzzuk és össze
gezzük. 

Hogyan nyitjuk a nyolc1·ovatozású pénztár• 
könyvet? 

A következő hónap elején újból nyitjuk a pénz
tárkönyvet, éspedig ugyancsak ezzel a szövegezéssel: 
készpénz- és váltókészlet; a készpénzbevételi rovatba 
írjuk be azt a számot, amely a készpénzkészletet 
mutatja, a váltó-bevételi rovatba pedig azt a számot 
írjuk be, a.mely ai váltókészletet mutatja, Ha vala
melyik hónapban nincs váltókészlet, akkor a szöve
gezésben is kihagyhatjuk azt a kitételt, hogy „váltó
készlet." 

Ha valaki saját váltót ad, azt a körülményt fel
jegyzi a „Váltólejáratok nyilvántartási könyv"-óbe. 
A váltót könyvelni csak a lejáratkor kell, amikor a 
váltót beváltják, illetve kifizetik. 

Leltározásnál épp úgy fel kell venni a váltó-
készletet a vagyontárgyak közé, mint a készpénz.
készletet, mert a váltó is vagyona a kisiparosnak. 

Milyen előnyt nyujt egy többrovatú pénztár
könyv vezetése 1 

Meg lehet állapítani az üzleti forgalmat az 
egész év.re, meg lehet állapítani, hogy az üzleti for
galomnak hány százalékát :fizettük ki a munkások
n&k munkabérre, hány százalékát költségre, hány 
százalékát a háztartási kiadásra és a munkabérnek 
hány százaléka a költség. Ezek a kiadások rend
kívül fontosak bármilyen legkisebb üzemnél is, 
mert ezek az adatok képezik alapját a helyes szám• 
vetésnek. 
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Fontos tényező-e a kisiparnál a számvetés (kal• 
lrn1áció)1 

Minden ipari vállalkozásnál, legyen az ~isipa7i 
vagy nagyipari, a legfontosabb a helyes szamv~tes 
(kalkuláció); mert e nélkül az iparos nem lehe~ tisz
tában az.zal, hogy munkája hasznot fog-e hozm vagy 
pedig károsodást. Ennek ismerete annál fontosabb, 
mert az ipa;ros készítményei árának ~udatlan le_ron
tásá val nemcsak önmagának, hanem 1parostársamak 
is kárt okoz. A számvetés (kalkuláció) nélkül dol
gozó iparos nem is remélheti gazdasági helyzetének 
esetleges megjavítását. 

Mi az alapja a számvetésnek (kalkulációnak)? 

Ismerni kell annak a nyersanyagnak minőségét, 
mennyiségét és árát, amely a tervbe vett munkához 
szükséges. Tudni kell a segédanyagoknak mennyisé
gét és árát tudni kell azt, hogy a termelés hány 
munkaórát ~esz igénybe, s ez alapon kell megállapí
tani, mennyi a szükséges munkabér; végiiJ tudni 
kell, hogy mennyi az erre a munkára eső egyéb összes 
költség (műhelybér, fűtés, világítás, OTI, szerszám- és 
gépkoptatás stb.). Ezt az egyéb összes-költséget neve
zik iizemköltségnek: rezsinek. Ezeknek együttes 
szá,madatai adják a számvetésben (kailkulációban) az 
önköltségi árat. 

Az önköltség kiszámítása a kalkuláció és a reális 
üzletvitel tulajdonképeni alapja. Addi,.q az ipar~s
nak munkát vállalnia nem szabad, amíg nem tud:,a, 
hogy annak a munkának elvégzése neki_ magának 
mibe kerül"/ Fzen a21 önköltségen alul tisztességes 
szándékú iparos még akkor se vállaljon, ha, a~~ól 
függ a munka elnyerése. Ső_t rendsze~esen meg on
költségen sem szabad vállalm, mert az 1p~ros munka
vállalásának természetes és erkölcsös céllJa a haszon
szerzés. 



Hogyan készítsük az ipari számvetést (kalku
lációt)? 

Ha valamilyen munkát akarunk vállalni, kiszá
mítjuk, mennyibe kerülhet a nyersanyag, mennyibe 
kerül a segédanyag, mennyi a ráeső munkabér és 
költség. Ha ezeket a számokat összeadjuk, az önkölt
ségi árat kapjuk. Ehhez az összeghez hozzáadjuk a 
tervbevett józan nyereséget, s így kapjuk meg azt 
az árat, amennyjért a munkát elvállalhatjuk. 

Az üzemköltség (rezsi) kiszámítása az előző évi 
könyvelési adatok alapján, a kiszámított százalékos 
kulcs szerint történhetik. De ha nincs az előző 
egész-évről adat, akkor a könyveink alapján rövi
debb idős2íak kulcsát számítjuk ki. 

Mikor kell a számvetést (kalkulációt) készíteni? 
Akk,or, amikor a munkára vállalkozni akarunk, 

vagy amikor egy munkára pályázatot nyujtunk be, 
tehát amikor még nem vásároltuk meg a nyersanya
got, amikor még nem látjuk a munkát elvégezve, és 
csak becsüljük a munkaidőt, amennyi a munka el
végzéséhez szükséges. Igen fontos, hogy az iparos az 
ajánlattevéskor valamilyen formában biztosítsa ma
gát, hogy a nyersanyagot csakugyan azon az áron 
fogja kapni, amilyen áron az a számvetésében szere
pol, nehogy az ajánlat és a döntés között az anyag 
esetleges drágulása számítását tönkre tegye. Ez a 
számvetés az elő-számvetés. Ezen az alapon vállal
juk a munkát (lásd 6., 6/a., 7., 7 /a., 8., 8/a., 8/b., 8/c.) 

Elégséges-e, ha az ipai·os csak előszámvetést 
végez? 

Nem elégséges, meri ez magában hiányos és 
téves is lehet. 

Mit csináljov tehát, ho1,ry jó számvetést ké
szítsen? 

Amikor a munkát elvégezte, akkor már ponto
san meg tudja állapítani, mennyibe került a fel-

97 

használt nyersanyag és segédanyag, tudja mennyi 
munkabért fizetett ki, s így pontosan meg tudja 
állapítani az önköltségi árat. Ezt nevezzük utólagos 
számvetésnek. 

Mikor készitsen az iparos utólagos számvetést! 
Minden egyes alkalommal a munka befejezése 

ut{.n feltétlenül készítsük el az utólagos számvetést; 
így tudjuk megállapítani, mennyiben tér el az elő 
és utólagos számvetés egymástól. Minél kisebb ez az 
eltérés annál jobb az előszámvetés. Ez pedig na 
gyon 'fontos, mert ez az alapja a vállalt munka h~
lyes árának. Ha az iparos minden esetben megcsi
nálja úgy az elő-, mint utó}agos s~ámve!ést, 3:kk?r 
mindig pontosabb lesz az előieges sza~vetese, m~nd~g 
kevesebb veszteség éri és a szúmolás1 adatok mmd~g 
tökéletesebbek lesznek. Feltétlenül szükséges tchat 
minden esetben mindkét számvetés elkészítése. 

Milyen az ipari számvetés! 
A számvetés egyszerű alakja: 
Nyersanyag értéke 
Segédanyag értéke 

-P-f 
-P-f 
-P-f Munkabér 

Költség .. -P-f -------
önköltségi ár - P - f 

Nyereség v. haszon . -- P - f 

Vállalati. összeg v. eladási ár . -- P -- f 

Hogyan állapítjuk meg a nyersanyag értékét? 
Az előleges számvetésnél a nyersanyflg _?rtékét 

űgy állapítjuk meg, hogy árajirnlatnkat __ kérunk, és 
a legkedvezőbb és legmegbízhatóbb áraJanl;at alap
ján végezzük számításainkat. Gy_akorlat~ alap_on 
tudnnnk kell azt a mennyjséget, tekmtbe veve mrn
den köri.ilményt, amennyi az ~lvég~endő ~unkához 
szitkségBs, és a legkedvezőbb aJánlati egysegár alap-
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ján állapítjuk meg annak értékét. Ha nyersanyagot 
vásárolni nem kell, mert azzal rendelkezünk, akkor 
is az árajánlatok alapján kell a napi árat számve-
técünkbe felvennünk. 

Hogyan állapítjuk meg a segédanyag értékét? 
A segédanyagok mennyiségének és értékének 

megállapításánál az eljárás épp olyan, mint a nyers
anyagokénál. Egyes iparágaknál, mint pl. az aszta
los-iparnál, szokásban van, hogy a nyers- és segéd
anyagok értékösszegének 10%-át anyagbeszerzés és 
kezelés címén még hozzáadják a nyersanyag értéké
hez, úgyhogy ez a 10%-al nagyobbított összeg sze
repel a nyersanyag értékeként a számvetésben. 

Hogyan állapítjuk meg a munkabért? 
A munkabér megállapítása iparáganként, sőt 

egyes iparágakon belül iparosonként változik. Van
nak iparágak, atol a munkabér darabszám van meg
állapítva. Pl. a szabóiparban egy zakkó, télikabát 
stb. munkabére, a cipőiparban egy férfi varrott 
vagy szeges cipő, női varrott, vagy szeges cipő 
munkabére stb. De azért a szabóiparban lehet óra
béres, vagy hetibéres munkás is· ilyenkor azonban 
tudni kell,_ hogy az el vállalandó ~unka hány munka
órát vesz igénybe, amíg teljesen elkészül. Ha darab
szám f~zetjük a munkásokat, akkor egész pontosan, 
ha 1!~?1g, ~~a- vagy hetibért fizetünk, akkor is elég 
rncgKozehto pontosággal megállapíthatjuk a munka
bér nagyságát. Munkabért abban az esetben is feltét
lenül fel kell számítani, ha a mester vaay iparos 
egyedül végzi el az egész munkát, vagy a n7unkának 
~sak egy hányadát. Gondolni kell arra is, hogy az 
iparos munkaképtolenné lehet s ekkor mással kell 
elvégeztetnie a maga dolgát is. 

Hogyan állapítjuk meg a költséget? 
Legnehezebb a költséget megállapítani mert ne 

héz kiszámítani, hogy mennyi a műhelybér, a fűtés, 
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a világítási stb. költség arra az időre, amennyi idő 
alatt az elvállalt munkát elvégezzüh; természetesen 
még nehezebb ez az előleges számvetésnél. Ennek 
kiszámításához nagyon hasznos a fent említett 
többrovatú pénztárkönyv, amelyből meg tudjuk álla
pítani minden évben, hogy az év folyamán (a mun 
kából befolyt összegből) mennyit fizettünk ki külön
böző költségre; és ez alapon meg tudjuk állapítani, 
hogy abban az évben az üzemköltség (rezsi) hány 
százaléka az elvégzett munka értékének. Tanácsos 
ezt minden évben megállapítani, és ha tökéletesem 
vezetjük a könyveket, akkor pontos számadatokat 
is kapunk. Ezt a százalék-számot aztán felhasznál
hatjuk mindenkor a számvetésnél, és pedig olyképen, 
hogy ehhez a számhoz hozzáadunk még 1-3%-ot. 
Ra esetleg ezzel az 1-3% hozzáadásával a üzem
költség százaléka tizedes szám lesz, tanácsos ezt a 
tizedes számot a legközelebbi egész számra felkerA
kíteni. Ezt az 1--3%-ot azért kell hazzáadni a szám
vetésnél az üzemköltség (rezsi) százalékához, mert 
míg a könyvelés alapján kapott üzemköltség %-ot 
:már a haszonnal nagyobbított számból számítottuk 
'ki, addig a szám vetésnél a haszon nélküli összeg után 
számoljuk. A legtöbb iparágban az üzemköltség 
(rezsi) százalékát a munkabér után szokás számí
tani. A hat-rovatú pénztárkönyv segítségével min
den iparos minden évben meg tudja azt is állapí
tani, hogy az ő üzemében a költség a munkabérnek 
hány százaléka. Ezt olyképen állapítja meg, hogy az 
év folyamán felmerült összköltség 100-szorosát el
osztja az év folyamán felmerült összes munkabérrel. 
Abban az esethen, amikor az iparos a nyersanyagot 
a rendelőtől megkapja és csak segédanyagot és 
n:mnkát ad a vállalt dolgok elkészítéséhez, a szám
vetésnél a költség vagy üzemköltség-számítást fel
tétlenii 1 ez utóbhi módszer szerint végezze. 

Mivel azonban ma még az iparosok nagy része, 
safoos, könyvffi{.et nem vezet, ezeknek és a kezdő ipa-
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rosoknak igen fontos, hogy saját ipartestületükben 
tájékozódjanak az illető piacon kialakult átlagos 
rezsi százalék felől, hogy t. i. a rezsi a munkabérnek 
rendszerint hány százaléka. Az üzemköltség száza
léka városonként, községenként, iparáganként, sőt 
egyes iparágakon belül üzemenként (műhelyenként) 
változik. Nem szabad tehát egy-egy JJéldából kivenni 
az üzemköltségne1c feltün tetett százalékát s azt min
den árszámításnál változatlanul használni. Ha a 
mester üzemében ebben a kis könyvben ismertetett 
könyvelési rendszert használja, akkor minden évben 
módjában áll pontosan megállapítani , hogy saját 
üzemében a költség akár a munkabérnek, akár a for
galomnak hány százaléka. 

Hogyan állapítjuk meg a háztiutási költségeU 

E könyvelés segítségével meg tudjuk állapítani, 
hogy a forgalomnak hány százaléka a háztartási 
költség. Ez is, bár nem szerepel a számvetésben, 
azonban a számvetés szempontjából rendkívül fon
tos szám, mert ez mondja meg, mennyinek kell 
lennie a legkisebb nyereségnek; mert ha az iparos 
csupán csak annyit akar is keresni, amennyi neki 
és családjának a létfenntartásához szükséges, a 
vállalati tiszta haszonnak ezt az összeget fedeznie 
kell. De ez semmi esetre sem elegendő, mert gon
doskodnia kell az iparosnak arra az időre, amikor 
nem tud már oly kitartóan és eredményesen dol
gozni, hogy a háztartási költségeket munkájaval 
megszeL'ezze. Legyen lehetőleg tartalékolva egy kis 
vagyona, amiből majd öregségére pótlást találba1 
Erre a tartalékolás,.-a feltétlenül számítani kell. És 
természetesen ezt a nyereség kiszámításánál tekin
tetbe kell venni. De számítania kell műhelyének 
fejlesztésére és esetleges veszteségek pótlására is. 
Ebből látható tehát, mennyire fontos a jó számvetés. 
Nem tételezhető fel, hogy az iparos ezek elsajátítá-
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sával árrombolóvá lesz, még ha versenyre kél is 
i Parostársai val. 

Abban az esetben, ha az iparos nem vállal mun
Mt, hanem saját raktárra dolgozik (magyar szabó, 
raktári szabó, raktári cipész vagy bármilyen más 
iparos, főképen vásári iparosok), szükségtelen az 
előleges számvetés elkészítése. Elegendő, ha egy 
megállapított mennyiségű nyersanyagból elkfszíti 
az árut, megállapítja, mennyi értékű nyersanyagot 
használt fel, mennyit fizetett munkabérre és mennyi 
költség esik erre a munkára. Ezek összege adja a ter
melt áruk önköltségi árát. Most megállapítja, hány 
darabot készítettek és ezzel a számmal elosztja az 
önköltségi árat, megkapja egy darabnak a terme
lési önköltségi árát. Természetesen ehhez hozzá kell 
számítani a hasznot s így kapjuk meg az eladási 
árat. 

• 
Az az iparos, aki csak egyedül dolgozik, esetleg 

tanulóval, elegendő, ha két rovatú pénztárkönyvet 
vezet; az az iparos azonban, aki már segédekkel 
dolgozik, tanácsos, ha többrovatú pénztárkönyvet 
Vezet, mert a fenti ismeretek alapján a számvetés
hez feltétlenül jobban tudja azt felhasználni. 

Azok az iparosok, akik nemcsak annyi nyers
anyagot vásárolnak, amennyi a mindenkor elvállalt 
lllunkához elegendő, hanem nyersanyagoi raktáron 
is tartanak, helyesen járnak el, ha a nyersanyagok
tól, illetve azok mennyiségéről nyilvántartá~:t vezet
nek, Ez az Anyagnyilvántartó napló. r.re1,intettel 
arra, hogy a sokféle iparágban előforduló különböző 
nyersanyagok nyilvántartására sokféle rova'cozású 
és beosztású könyvek szükségesek, ezeknek ismer
tetése e kis munka keretén belül nem tárgyn 1hat6. 
Az Anyagnyilvántartó Napló hasznos adatokat 
nyujt az iparosoknak készletük ellenl\rzéséhez és a 
Számvetéshez a szükséges anyagmennyiség mei;t 
~llapítására. 
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Célszerű egy több segéddel dolgozó iparosnak, 
hogy hetenként munkabérlajstromot készítsen, 
amelyből mindenkor kitűnik, hogy az egyes segé
dek azon a héten hány munkaórát dolgoztak, mennyi 
volt az órabér, mennyi a járandóság, mennyi le
vonást eszközöltek nála 0. T. I. járulék, kereseti 
adó, külön adó, rokkantndó, előleg és esetleg valami 
más címen. 

• 
Végül azt kell megjegyeznünk, hogy a könyv

vezetés tollal és tintával történjék. A könyvbe kapa 
rásokat, törléseket nem szabad csinálni. Ha egy szá
mot tévesen vezettünk be, azt egy vonallal áthúz 
zuk úgy, hogy a szám látható legyen és föléje kell 
írni a helyes számot. A könyveket kössük be és az 
oldalakat sorszámmal lássuk el. Ha valamely kis
iparos nincs abban az anyagi helyzetben, hogy be
kötött könyveket vásároljon, akkor vegyen könyv
viteli lapokat, amilyeneket a diákok használnak 
(egy lapon négy oldal van és csak 3-4 fillérbe ke
rül); ezeket tűvel és cérnával fűzzo össze, az oldala 
kat számozza meg és az így készített könyvet hasz
nálja. De feltétlenül tanuljon meg könyvelni és fel
tétlenül könyvelje el legalább az üzemében előfor
duló mindenféle pénzbeli bevételeket és kiadásokat 
és a leltározás alapján minden év végén készítsen 
eredményszámadást. Azon felül szép sorrendben 
állítsa össze a pénztári bizonylatokat és azokat 
őrizze meg. 

Fábián Menyhért. 

IV. 

KÖNYVVITELI MINTALAPOK 
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Ozletesemények az 1. és 2. sz. mintákhoz. 
1936. január l-én cipészípari (izlctet nyitunk, 

melyben készcipő-raktárt is fogunk tartani. 

Az összes cipök a sajá.t üzemben készülnek. 

1\13ö jan. 1. Készpénzkészlet • . • • . 
Boltbért fizettünk . . . . 
Lakbilrt flzettliuk . . . . 

2. Boreudezést vásaroltunk . 
V ásároltuuk varrógépet . 
Szerszámok vásárlása . . 

3. Balogh bőrgyártó! vásároltunk telsöbörö-
kot .....•.•......•.. 

Balogll bőrgyártól vásároltunk talpbörö-
kot ......•......... 

Farkas Euétöl vásároltunk különféle kellé-
kelrnt ........•.••... 

4 Klilönfóle javitái;okból befolyt . . . . 
5. Eladús rakt.án-ól, 2 pár női cipó 
ö. Sugár Géza f. hó 3-án rendelt cipőit 

!eszállltottuk . • . . 
8. Eladás raktárról. . . , 

J 1. 2 segcd munkabére . . 
Tanoncok munkabére . 
Háztartásra kivettünk • 
Ci póclauá8 . . . . . . 

.3. J avltli..sokból bofolyt . . 
Cipöuladasok • . . . • 

15. Gózon János f . hó 10.-i rendelését leszál
lítot.:uk .•.••. 

18. Két segéd munkabére 
Tanoncok bóre • . . 
Eladások •..... 
Háztartasra kivét • • 

20. 0. 'l'. l.-nak fizettünk. 
22. Eladás, 1 pár cipő 100 kg búzáért, értéke 

17·- P ós készpénz. 
23. Cipöoladús . . . . . . 
24. Javitil..;o l,ból befolyt • . 
25. Kót munkás kWzotóse. 

Taooneok burn • • • • 
liáztartasm kivét . . , . . • . 

28. Soós Ferencnek f. hó 22.-l rondelésót, 
8 pár cipót leszt'ill1tottuk • • • . . • 

1500·- P 
50'- (( 
40·- « 
46· - « 

2ou·- « 
86·- « 

350· - « 

120·- « 

80·- « 
18·- « 
36·- « 

50· - « 
26· - (( 
38· - « 
8· - (( 

20· « 
46' - « 
24 ·- « 
38· - « 

82·- « 
40'- « 
8·- « 

68'- (( 
18·- (( 

5·20 « 

7· - « 
86· - « 
16·- • 
·iO•- • 
8· - « 

20· - (( 
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1. sz. minta. 

Pénztárkföll V 1 ~:w január hó. 

i ll 
.. « Bevétel Kiadás ., 
El "'S 
:O~-:J p f p 1 f ~ .. "' ti t ce Bevétel Kiadás 1 El "' El 

"'""' p 1 f 1 ·-1-G:I N p f ~ ~ O') 

1. Készpénzkészlet ___ 1500 I_ 1 
- -- -- ·-

Boltbérre fizettünk . --- --- --- 1. 50 -
Áthozat ___ --· \

1 

1820 - 1086 -
18. Cipőeladások___ __ __ ___ --- -- . ö8 -

Lakásbér ___ -- --- --- - - --- 2. 40 - Háztartásra -- --· --· ... -- -- 1 
18 -

2. Berendezésvásárlás __ - . - 3. 46 - 20. Az OTI-nak fizettünk ___ ... ___ 9. 5 20 

Varrógépvásárlás --- --- - - - 4. 200 -

Különféle szerszámok __ _ . 6. 8ö -
3. Balogh bőrgyártó! vásárolt 

bőrök ·-- --- --- --- --- 6. 350 -

Balogh l:lörgyártól vásárolt 
talpbőr ____________ 7. 120 -- ---

22. Eladás 1 pár eipő, 100 kg búzáért 
24: értéke 17·- P és kp. 7· - P -

,1 
Cipő ellenértéke fejében kapott 

1 17 -búza --- --· - --- --- --- ---
28, Cipőeladások_ .• ___ __ -- --- --- 86 -

24. Javitásból befolyt ___ --· --· - 16 -
1 

Farkas Edétől vásárolt kellékek 8. 80 - 25. Munkások fizetése ___ --· ... --- 40 -
1 

4. Javításokból befolyt - - - - 18 - Tanoncok bére _________ .... ___ 1 8 -

5. B:ladás raktárról, 2 pár női cipő 36 - Háztartásrn ___ 20 --- --- --- --- ---
6. Sugár Géza megrendelt 2 pár 

cipőjeért --- --- -- --- --- 50 -
8. Eladás raktárról --- --~ --- --- 26 -

11. Segédek munkabére --- -- --- 88 -

Tanoncok béro ___ ··- -- ·-· 8 -

28. Soós Ferenc rendelését, 3 pár 
78 cipőt leszállitottuk -- --- --· -

11 2092 \- 119,i 20 

31. Készpénzkészlet __ -- 1~ 897 80 

1 2092 - 2092 -
Háztartásra __ ___ __ - --- --. 20 -

Cipőeladás --- --- -- --- --- 46 -

1:.l. Javításokból befolyt -- --- --- 24 -
1936 fe"bruár hó 1 

1. Készpénzkészlet__ __ -- __ -- 897 80 

Eladások __ ___ __ _ __ --- --- --- 38 -
15. Gózon János rendelését leszálli-

16.1 

tottuk ____ -- -- -- --- --- 82 -
Segédek bére -- -- --- -- -- 40 -

1 

Tanoncok bére --- -- -- -- --- 8 -
Átv:ltel ___ 1820 1-11 1086 1- 11 



Az 1. sz. mintához forgalomösszeállítás. 

Január 

Február 

Március 

Április 

Május 

havi forgalom ·-· ·- ___ ____ _ 

(( 

« 
(( 

« 

Június « 

Július « 

Augusztus « 

Szeptamber « 

Október cc 

November cc 

Docem!Je.r « 

(( 

(( 

(( 

(( 

(( 

(( 

(( 

« 

(( 

(( 

(( 

Bvi forgalom ___ -·-

Bevétel Kiadás 

.J> =:fI' P l t 
592í ~ 11 

1194- 2; 

8461- 614 
924 - 842 

936,- 786 60 
84:4 - 694 
985 - 717 20 

716 - 742 

647 - 854 

1042 - 713 

1216 - 925 

938 - 807 

Wlöl- J1 823 1-
108.l:dl -11 

9712 1-
= r -11--i=-
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2. sz. minta. 

Leltár 1936 december 31-én. 

1. Vagyon. 
t. Készpénzkészlet 
2. Cipökészlet _______ _ 

42 pár cipő, férfi a 20· -

28 cc « női « 16· -

8 « cc gyermek __ cc 10·-

3. Nyersanyagkészlet 
felsőbőrök ··- ___ ___ _ _ ______ .. . 

ta.lpbörök -· ___ ___ -- -- --- --- - -

kellékek ___ ___ _ . ___ .•. ___ --· ---

4. Varrógép ____ _ 

5. BerondezéR _ 

Összesen _____ _ 

Kopás címén levonás 

Különf{,le szerszámok értéke 

Összes vagyon __ __ 

l
i P _J u-r-1 t l1----~ =- -

1 

840 

448 

80 

98 -

1110 --

1368 --

2~6 . 

70 - 384 -

·- 200 ,--

46 -

246 ,-
2-i - 222 -

=-~-= 1 - --- 60 - -

r rs14il-= 
Eredmény kiszámítás. 

1!:i36 december 31-én az összes v11gyon (zárólclthr).. . 3144· P 
1936 jnuuár 1-éu uz összes vagyon csak kp. (ny i tóJ(ll t) lfJ00 · « 

1936. évi nyerrs(•!s 1644 · P 

Az évi forgalom volt .. . __ __ _____ ___ ____ ... 10822· - P 

Az évi nyereség volt ... ___ ___ _ _____________ -- 1644 · - « 

Ha a nyorcség (1644 · - P) százszorosát elosztjuk 10822 · -

P-vel, az évi forgalommal, 15 · 20/a-ot kapunk. Ez a szám mutatja 

Illeg azt, hogy a forgalomnak a tiszta nyereség hány Ofo-a. 
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Üzletesemények a, 3. és 4. sz. mintákhoz. 

1936 január l-én szabóipari üzletet nyitunlr, 
készruha-raktárt is tartunk. 

11!36 jan L Készpénzkészlet . . 1000· - P 
50· - « 
40· - « 

100· - " 
180·- « 

Boltbért fizettünk . 
Lakásbért fizettünk 
Berendezésért flzettiink. 
Varrógépért fiz ettünk . 

2. Nagy Lajos cégtől hitelbe vásároltunk 
szövetet . . ..... 

Nagy Lajos cégtől hitelbe vásároltunk 
kellékeket. . . . . . . . . . . . . . 

Erre részletet flzettiink. . . . . . . . . 
Ádám Géza rendel 1 ruhát és 1 kabátot, 

előleget ad . • . . . . 
3. 1 ruhaforditásért kaptunk . . . . . 
4. Háztartásra kivetttluk . . . . . . . 
7. Leszállitottuk Adám Géza reudelését 

1 átmeneti kabát . . 
1 ruha ..... . 

A leszállitáskor fizetett. 
11. Két munkás bére 

Két tanono béro . • • . 
Háztartásra kivét . . . 
Kószruhát adtunk el készpénzért 
Kész átmeneti kabátot adtunk el 

13. Balog Gábor 1 szürke és fekete ruháér t 
előleget ad . . . . . • • . . . . . . 

15. Javításokból befolyt . . . . . . . . . . 
16. Egy gyermekruhát 200 kg búzóért elad

tunk. A búza ára 100 kg-ként . . • 

350· - « 

160· - « 
100· - « 

50· - « 
25· - « 

32· - (( 

120· - « 
120· - « 
50· - (( 
H· - « 

10· - " 
26· - « 
90· - « 
95· - « 

50·- « 
18· - « 
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1936 jan. 18. Balog Gábor szürke ruháját leszállítjuk . 120 · - P 
« « fekete « « 140·- « 

Erre fizet még . . . . 50 '. - « 
Két segéd munkabóre . 44 · - « 
Két tanonc munkabére. 10·- « 
Háztartásra kivettiink . 16·- « 

20. Országos Társadalombiztosító Intézetnek 
flzettiink . . . • . . . . . • • . . . 

22. Készrulm-eladás . . . . . . . . . . . . 
Déues György rendol 1 férfi- és 1 gyermek

ruhát 
24. Ruhaeladás . . . . . . 
25. Két munkás kifizetése . 

Két tanonc kifizetése. . 
Háztartásra kivettünk . 

28. Dénes György rendelését leszállítjuk 
1 férfiruha ára ....... 130·- P 
1 gyermekruha ára. . • . . 45·- « 

Dénes György a lílszállitáskor fizet • • . 

5·40 « 
90· - « 

85·- « 
40· - « 
10·- « 
18· - « 

100·-" 
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1036 

lz~ 1 { a Bevétel 1~ 8_ _ 
l,~-t=l' 'i""-=========\\=!=-==N='#=-==p===\=-1 t .;;,b=-=== 1 r 

1. Készpénzkészlet ___ --· 
Bo:tbér . __ ___ _ __ 
Lakás bér___ ___ ___ _ __ 

1. 
2. 
3. 

Berendezés ___ ___ ___ 1 4. 
Vnrrógépért. __ __ 5· 

2. Nagy Lajosnak ___ ___ 1 
Ád:'tln Gózától ___ _ __ 

3. Ruhafordftásért .. __ _ 
4. Háztartásra kivét __ _ 
7. Ádám Gézától 

11. Munkások bére _____ _ 
Tanoncok bére .. . _ 
Háztartásra ki vét __ _ 
Készruháért ___ _ ____ _ 
Átmenetikabátért ... 

18. Balog Gábor fizet ··-
15 Javításokért • ___ _ .• 
16. Egy gyermokrnháért 

200 kg buzáért __ _ __ 
18 Balog Gábortól _____ _ 

.Munkások bére __ --· 
Tanoncoknak ___ __ _ 
Háztartásra kivét 

20. 0. 1'. I.-nak fizettünk 
22. Készruha eladás _____ _ 
24. Ruhaoladás ___ _ __ _ 
25. Munkáskifizotés _____ _ 

, Tanoncoknak __ _ 

28. Dénes György fizetése 
Házt1irtásra __ _ __ _ .

1

, 

Készpénzké~.zlct , 

11 

1936 február hó 
1. Készpénzkészlet___ __ 

I! 

6. 

1000 -

50 
25 

50 --

90 
95 
50 
18 
34 

50 

50 
40 

100 
18() -

100 

32 

44 
10 -
26 

34 

44 
JO 
18 
5 

1 

1 

40 

40 -
JO 
18 

januá1· hó. 
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3. sz. minta. 

A kiadás vonatkozott 

nyersanyagra 11 munkabérre költségre háztartásra 

P lt P i f P f P r 

= 

1

100 -
180 -

100 -

H 
10 

44 
10 -

40 
10 

50 
40 

32 

26 

34 

18 
5 40 

18 

3so I j "" C _ A_ •'1 '° i=::]68 I 
---100 r- l nyersanyagból le berendezés 

280 - 180 - JI « « varrógép 

,oo r= 

11 

.,.,...rT•• __ I _ 

8 
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TARTOZIK 

1936 

Ádám Géza 
Budapest, V., Csáky-u 7. 

4· sz. mint 

KÖVETEI.. 

jan. 

(( 

7 1 átmenctikabát 120 1- jan. 2 fizetett előleg___ -
J' P ' f 1936 íl f 

7 1 ruha _ _ ____ II 120 1- « 7 fizetés_ ___ ___ -

TARTOZ1K Balog Gábor Budapest, Sas-u. 4. KÖVETEL 

1936 

jan. 18 

« 18 

l
lj~ - 1936 -1 - - i1 ~P ]J_ 

Szürke ruha ___ 120 - jan. 13

1 

elölegért . --- 1 50 -

Fekete ruha _ 11 140 - ,, 18 fizetésért -- ___ IJ 50 -

'PARTOZIK 

Dénes Gyöi·gy 
Buda1,est, Váci-út 4. 

1936 P J fíl 19Bff·-
jan. 28 Férfiruha ___ _ _ 130 1- j11n. 28 fizetés __ 

« 28 Gyermekruha_ __ 45 -

TARTOZIK 

Nagy La,jos 
Budapest, Deák-tér 2. 

KÖVETEI,
1 

p I f 
'---

100 -

KÖVKTlfü 

--- 11 = --· r 1936 P f _!_9361- -1 P-1 f 
jan.

1

2 szövetekért ___ 1350 -
jan. 2 fi,ot""' ... ·- i 100 -

« 211 kellékért ___ _ 1160 

' 
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A 3. sz. mintához forgalom-öss:,eállitás. 

1936. évi forgalom. 

il Bevétel Kiadás 
nyers- munka- ki\Jtségre I háztar-

A kiadás vonatkozott 

Januári forgalom 

Februári << 

Márciusi 

Áprilisi 

Májusi 

Júniusi 

Jó.Iiusi 

(( 

(( 

« 

(( 

(( 

.Augusztusi « 

Szeptemberi« 

Októberi « 

:Novemberi « 

Doce mberi « 

Készpénz « 

liiteJ « 

Összes « 

Nyereség __ _ __ 

K1i1tsé g --- ·- ,--
IIáztartás 
Munkabér --- --- : 

Költség ___ :: :~ 1 

any&gra bérre tásra 

= p==""J=f~ P=U= f ½-P~l ....,:f 'r===P=\=f=#.=P==;l=t#==P==;=I =fi 

1 761 4( 1 
- 904-

100-

475-

373-

158-

174-

168-

196-

55 40 168-

966 = 81ö -
1248- 927- 482-

79-

83-

98-

176-

192-

188-

1:156 - 125::l - 670 - 242 - 126 - 196 -

1125 - 1048 - 474 - 276 - 113 - 185 -

9~G - 902 - ~00 - 172 - 124 - 206 -

':52 - 804 - 372 - 154 - 96 - 182 -

1563 - 1176- 672 - 207 - 103 - 194-

1256 - 98i•- 470 - 214 - 114 - 186 -

1042 - 1834 60 733 60 20.1 - 194 -- 204 -

9181- 1200 - 693 -, 205 - 1161- 196 -":r 12109 -f a lo 3369f 1 ""1'°11 "" 
132331- 1 1 

1ti91i - az összes forgalomnak 12 · 70/o-a 

1299 40

1 

« « « 9"8¾-a 

2273 - « « « t7·20fo-a 

2369 -
1 

,( « « 17 · 80/o-a 

1299

1

10
1 

a23
1

9.
11

-mutYél'Dü
1 
r·80'!' 

1 
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4/ a. sz. minta. 

Leltá1· 1936 december hó. 

p 1 f P I r 
=l========l 

I. Vagyon. 
Készpénzkészlet ___ ___ ___ ___ _ __ 

12 férfiruha ___ _ ___ a 60·- 720 -

6 átmenetikabáL ___ « 60 · - 360 -
2 télikabát _________ « 70·- 140 -

5 gyermekruha ___ __ « 30 · - 150 -
Szövetek ________________________ 1===16-TI~ 
Kellékek___ ___ ___ ___ __ ___ ___ _ 62 -

v auógép ... -- ... ... ... ... ·-1 'oo=üF= 
Berendezés __ ___ ___ __ ___ __ ___ ) ! -

Összesen __ _ ___ 80 -

Kopásért levonandó ___ ___ ___ ___ 28 -
== 

Adósok: 
Ádám Géza ___ ___ ___ __ _ ___ 86 -

Gábor István___ ___ ___ ___ ___ ___ 60 -
Kiss Géza___ ___ ___ ___ ___ __ __ 76 -
Nagy Zoltán ___ __ ___ ___ ___ 130 -

Polgár Béla ___ ___ ___ ___ ___ 56 -

Osszes vagyon 

II. Hitelezők. 

--- - Tl 

~=l Kraszner Lajos __ __ ___ __ __ 

Sándor József _ ___ _ ____ _ 

716 -

1370 -

226 -

252 -

408 -

2972 I ~ 

Összes adósság __ _ [ 
281 -

281 -

IIL Tiszta vagyon. 
Osszes vagyon ___ ___ ___ ___ _ __ 
Összes adósság ___ ___ _ __ _ ____ _ 

11====~==:; 
Tiszta vagyon _ ___ Í 

11===="."-~ 

IV. Eredménykiszámitás. ] 1 
Leltárárérték 1936 dec. 31. _____ _ 

« « jan. 1. készpénz 
=----=all 1936. évi nyereség 

2972 1~ 
281 -

2691 1 ~ 

2691 1 -

1000 -

1691 T-
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Űzletesemények az 5. sz. mintához. 

Bútorasztalos üzem folytatólagos könyvelése 
a pénztárkönyvben. 

1936 jan. 1. Készpénzkés,;let . . • . . . . . 
2. Mühelybér fizetése • . . . . . 

Lakásbérre fizettünk. . . . . • 
Vásárolunk az Asztalos Anyagraktár Szö

vetkezetében faanyagot hitelbe . . . • 
Erre fizettUnk . . . . . . . . . . . . 
Vásárolunk a Furnil'termelö és Keresk. 

rt.-nál hitelbe különböző furnirokat . . 
keményfát •............ 

Erre úzettünk. . . . . . . • . . . . . 
5. Enyvet vásárolunk 50 kg, a 1 · 80. . . . 

Vásárolunk sellakkot, sz oszt, olajat,rongyot 
6. Egy munkás hetibéro . . . . • 

Egy tanonc bére . . . . . . . . 
Háztartásra kivét • . . . . . . . . 

10. 0. T. 1.-nak fizettünk. . . . . . . . 
Javítási munkálatokért befolyt . . . 

11. Eladtunk egy hálószobabútort Arany 
Lajosnak ......•..... 

Erre kaptunk készpénzt • . . . . . 
és váltókat . . . . . . • . . . . . . 

12. Az Asztalosok Anyagraktár Szövetkeze
tének átadtunk a váltókból. . . . . . 
és fizettünk készpénzben. . . . . . . 

A Furnirtermelő és Keresk. rt.-11ak átad
tunk váltót . . . . . . . . . . . . 

Gépmunkáért fizettünk . • . . . . . . 
Enyvezett lemezt vásároltunk készpénz és 

váltó ellenében . . . . . . . • . . 
adtunk váltót 130·- P és készpénzt 

13. Mukabér kifizetése . . . . 
Tanonc bére . . . . . . . 
Háztartásra kivét . . . . . 

16. Reszelő és szerszámvásárlás 
20. Munkás hetibére . • . . 

Tanonc bére . . • . . . 
Iláztartásra kivét . . . . 

25. Villanyszámla kifizetése . 
27 . Munkás bére . . . 

Ta.nonc bére . . . . 
Háztartásra kivét . . . • 

1000·- P 
60·- « 
50·- « 

175·- « 
50·- « 

210·- cc 
32·- « 
50·- « 
65·- (( 
76·- « 
26·- (( 
6·- (( 

40· - (( 
5·40 « 

27· - " 

1400·- « 
700·- « 
700·- « 

120·- « 
ó5•- (( 

160· - « 
57·60 « 

132·- « 
12·- « 
20·- « 
6·- (( 

S6· - 11 

7· - 0 

26·- t1 

6"- (( 
88·-- « 
6·80 « 

26· - « 
6· - (( 

34·- , 
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1936 

Bevétel 
..... J ~] készpénzb. váltóban 
::.J-4) ~ 1 
.;., I>-"' p t p f 

= !/i============4r=~ 
1. KéazpénzkészleL. ___ ___ ·-· __ _ 
2. Mühelybér fizetése ___ ___ __ __ 1. 

Lakbérre fizettünk ___ ·-· ___ ___ 2. 

Asztalosok Anyagrakt. tlzett!ink 3. 
Furnirt1:1rm. és Keresk. rt. « 4. 

5. Enyvet vásároltunk___ ___ ___ ... 5. 

Sellakot,szeszt,olajat,rongyot vás. 6. 
6. Munkásfizetés ___ ___ _ __ 

Tanoncnak fizetés ___ __ __ _ __ 
Háztartásra kivét _________ _ _ 

10. OTI-nak fizettünk ... ___ ·-· __ _ 
Javltási munkából befolyt ___ __ _ 

11. 1 hálószoba elad. bef. 1400·- P 
12. Az A~zt. Anyagrakt. Szöv. adtam 7. 

A Furnirterm. és Ker. rt. « 8. 
Gépmunkáért fizettünk... _ ___ 9. 
Enyvezett lemezvásárlás ·-· __ 10. 

13. Munkás bére___ ___ ___ ___ -- --
Tanonc bére___ ___ __ ___ __ __ 

Háztartásra kivét _ ___ . .. __ _ 

16. Reszelő és egyéb szerszám vásári. 11. 
20. Munkás hetibére __________ ·-· 

Tanonc bére__ ___ _ __ __ _ __ 
Háztartásra kivét ___ ___ ___ ... 

25. Villanyszámla kifizetése ___ ___ 12. 
27. Munkabér __ ___ __ ·-· __ _ __ 

Tanonc bére . __ _ _ __ __ 

Háztartásra kivét __ _ ... . .. 

Készpénz- és váltóké&zlet 

1936 fel>ruár hd 

1. Készpénz és váltókészlet ___ _ 

1000 -

27 -
700 - 700 -

1727 1- 11 700 , -

1727 J - ~ 

1006 20 11 300 -
1 

Számlakönyv úgy készítendő, mint a 4. sz. minta. 

Leltár úgy készítendő, mint a 4/a. sz. minta, azonban 

a vagyon közé felveendő a váltókészlet is. 

. Január hó. 5. sz. rni?1ta . 

K i a d á s A k i t t dó. s v o n a_!!- o z_ ~t t 

készpénzb. váltóban - nyers- -~ munka bé~ ~ Hltségr.e .11 háztartásra 
anyagra _ _ .- __ . ·--

I-P-.,----f -ll--P-,-l _f_ll--p-'--",-f p f p I t _P_L f ' 

--· 1 

60 -
50 -
50 - 50 -
50 - 50 -
65 - 65 -
76 - 76 -
2ö -

6 -
40 -
5 40 

f> - 120 - 125 -
160 - 160 -

67 60 
12 - 120 - 182 -
26 -

6 -
36 -
7 -

26 -
6 -

38 -
6 80 

7 -

26 -
6 -

57 60 

26 -
6 -

26 -
6 -

60 -
50 -

40 -
5 40 

86 -

38 -
6 80 

2~ 1 2~ = 
34 "===li==+==\la=~+=r=:::=r - 34 - - _ 

no 80 1 400 1- 665 - 185 60 11 72 201 198 F 
1006 J 20 1 300 - 7 - JeronásanJm&nJ&gból,merlremlőírnerazim1oll 

1727 r - 700 T -~ 658 l=~c volt a nyersanyagforgalom 

- m ~11 



SZÁMVETÉS! (l{ALKULÁCIÓ) 
MINTÁK 
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6. sz. minta. 

Cipőipari szám vetés (kalkuláció). 
Egy pár férfi fűzős félcipő. 

1. Nyersanyag: 

2 nógyzetláb boxbór, 1 ·60 P négyzetlábként. 
20 cm köpper, 1 ·60 « méterenként .• 
35 dg t.alp 4·50 « kilogrammonként 

• 8·20 P 
. -·82 (( 
. 1 ·57 « 

. -·50 e 

. -·45 « 

. -·50 « 

20 « talpbélés,kéreg, 2·50 « « 
10 « felső folt 4·50 « « 

20 « alsó lágyékbör, 2·50 « « 
4 << rámabör, 3·- « « 

6 « kemény bőr, 4· - « « 

Különféle kiskellék 
Kaptafa ••••.. 

l!'elsörész munkadíja 
Alja munkadíja . . 

2. Segédanyag: 

3. Munkabér: 

-·12 « 

-·24 « 

6·90 P 

2·- p 
2·- « 

Anyag ára 10·90 P 

. 1·20 P 
. 2·50 « 3·70 P 

Anyag ára munkabérrel 14 · 60 P 

4. Költség (rezsi): 
Könyvelésltnk alapján (lásd 115. oldalt) a költség a munka-

bérnek 54·80/o-a, felkerek1tjük 55°fa-ra • . . • . . . . 2·0~ P 
Önköltségi ár 16·64: P 

3CJ!/0 haszon. 4·99 P 

Eladási ár. . 21 · 68 P 

A költség százalékát nem s~abad mereven alkalmazni, mert 
az városonként, községenként, iparáganként, söt egyes iparágakon 
belill múhelyenként váUozik. 
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6/a.sz. minta. 

Egy pár magasszárú női fekete sevró fűzős cipő 
számvetése (kalkulációja). 

1. Nyersanyag: 

3·5 négyzetláb amBrikai sevró, 4 ·60 P négyzetlábanként 15·75 P 
30 cm vászon bélés, 2 · - << méterenként - · 60 

30 « közbélés, 1 · 50 « « - • 45 <«< 

10 « belső szárdisz, 3·- « « -·30 « 

30 dg talp, 6·- « kilogrammonként 1·80 « 
20 « talpbélés, kéreg, 5· - « « 1 ·- « 
82 « alsó folt 3· - « « -·96 « 

Különféle kiskellék . 
Kaptafa .•.... 

Felsőrész munkadija . . 

20·86 P 
2. Segédanyag : 

. 2·-
. ..... 2· - (( 

3. Munkabér : 
Anyag ára 24·86 P 

. 3.- p 
Segéd munkabére aljamunkánál • 10·- « 13·- P 

Anyag ára munkabérrel 37 · 86 P 

4. Költség (rezsi): 
Könyveléslink alapján (lásd 115. oldalt) a költség a munka-

bérnek 54·80/o-a, felkerekltjlik 550/o-ra . . . . . . . . 7 • 15 P 

Önköltségi ár 45 · 01 P 

3(1!/0 haszon. 13·50 « 

Eladási ár. . 58 · 51 P 

A költség százalékát nem szabad mereven alkalmazni, mert 
az városonként, községenként, iparáganként, söt egyes iparágakon 
belül mültelyenként változik. 
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7. sz. minta. 

Szabóipari számvetés (kalkuláció). 
Egy zakkó ruha számvetése (kalkulációja) 

II. oszt. munkával. 

1. Nyersanyag: 
3·- m szövet 22·- P méterenként 66·- P 

5·50 « 
1 ·69 « 
1 ·80 (( 
1 ·80 « 

1 ·10 « serzs 5·- « « 
0'65 « szatén ujjabólés 2·60 « « 
1 · - « mellény és nadrágbélés 1 · 80 « e< 
1 · 20 « szalon vászon 1 · 50 « e< 
1 ·20 « kanavász - · 80 « << 
0·60 « kabátzseb 2·-· « e< 
3 drb nagy gomb 6 fill. darabonként 

12 « kis « 3 cc « 
H « nadrággomb 3 « « 
2 « csatt 8 « « 

1 pár izzlap . 
Szita, vatta . 

-·96 « 
1 ·20 « 

-·18 « 
- ·36 (( 
-·42 « 
-·16 (( 
-·60 « 
1 ·40 « 

82·07 P 
2. Segédanyag : 

Pamut -·20, gomb!yuk kötöselyem -·36, gépselyem 
-·40, gombcérna -·10, forpasz -·04 . . . • . 1·10 P 

3. Munkabér: 
Zakkó 23 munkaóra 64 fill. óránként . 
Mellény 71/ 1 « 64 << cc 
Nadrág 8 « 64 « « 

Anyagára 83·17 P 

14·72 P 
4·80 « 
5·12 « 24·64 P 

Anyag ára munkai:Jérrel 107 · 81 P 

4. Költség ( rezs-i) : 
Könyvoléstink alapján (lásd 115. oldalt) a költség a munka-

bérnek 54·80/o-a, felkerokitjük 55°/e-ra . . . . . . . 13·55 I' 
Önköltségi ár 121 · 36 P 
250/o haszon . 30 · 34 « 

Ellidási ár. . 151 · 70 P 

A költség szúzalékát nem szauarl meret'en alkalmazni, mert 
az városonként, községenként, iparáganként, sőt egyes iparágakon 
belül műhelyenként változik. 



126 

7/a sz. minta. 

Felöltő számvetése (kalkulációja). 

1. lvyersa11.yag: 

2·40 m <,zövet 32· - P méterenként 76·80 P 
9' JO « 
5·20 « 
2·08 « 

1 · 30 e< bélés 7 · - « « 

0·65 « selyem ujjához 8· -- « « 
1 ·30 « szalonvAszon 1-60 a « 

t ·- « kanavász - ·80 « e< - ·80 « 

o · 60 « felöltő zsebek 1 · 40 cc « - ·84 « 

4 drb felöltő gomb 12 fill. darabonként - ·48 « 

4 « kis gomb 3 « « - ·12 « 

Szita, vatta . • . . . . 1 ·40 « ----
96·82 P 

2. Segédanyag: 

Pamut, gomblyukkötö selyem, gépselyem stb .. 1 · 10 P 

97·92 P 
3. Munkabér: 

26 munkaóra, 64 fill. óránként . . . . . . . 16·64 P 

Anyag ára munka bérrel 114 · 56 P 

4. Költség (rezsi,) : 

Könyvelésünk alapján (lásd 115. oldalt) a költség a munka-
bérnek 54· 80/o-a, felkerekitjük 550/0-ra . . . . . . . 9 · 15 P 

Önköltségi ár 123 · 71 P 

250/o haszon . 30. 93 « 

Bladási ár. . 154 · 6i P 

A költség százalékát nem szabad mereven alkalmazni, mert 
az városonként, községenként, iparáganként, söt egyes iparágak011 
belül mühelyenként változik. 
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8- az. minta. 

Asztalosipari számvetés (kalkuláció). 

Egy tömör keményfallMó, mely áll 2 drb kétajtós 
szekrény, 2 drb ágy, 2 clrb éjjeli szekrény, 1 d.rb öltöző 

tükörből (toilette). 

2 drb kétajtós szekrény számvetése (kalkulációja). 

1. Nyersanyag: 

O· 116 m8 lucfenyő, 85· - P ms ként. 

0 · 252 cc gőzölt bükkfa, 120· - « (( 

4 · 95 m2 rétegelt éger lemez, 2·80 « ms-kónt. 

6•,1:Q « gőzölt bUkkfurnér, 0·50 cc cc 

4· 6 « 1 "'/m alapfuruér, 0·25 « « 

Va.salások ..... . 

9·86 P 
30·30 « 
13·50 « 

13·20 (( 
1·15 « 

13·- « 

81 ·01 P 
2. Segédanyag : 

13 kg enyv, 5 l politúr, üvegpapir, olaj, rongy, stb. . 31 ·- « 

Anyagérték 112 · 01 P 

Anyagkezelés és beszerzés cimen 112 · - P anyagértók 
után 100/o . . . . . . 11 ·20 « 

3. Munkabér: 

i25 munkaóra, - ·60 P óránként. 
Gépmunka 5 órn, 3 · 60 « « 

4. Költség (rezsi): 

123·21 P 

76· - P 
18·- « 93·- P 

216·21 P 

Könyvelésünk alapján (lásd 115. oldalt) a rezsi a munka--
bérnek 64•8o/0-a, felkerekitjük 550/0-ra .... , . , 51 ·t5 P 

Önköltségi ár 267 · 36 P 

200/a haszon . 53 · 48 « 

Eladási ár. . 320 · 84 P 

A költség százalékát ·nem szabacl mereven alkalmazni, mert 
az városonként, községenként, iparáganként, söt egyes iparágakon 

belűl mühelyenként változik. 
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S/a.sz.minta. 

2 drb ágy számvetése (kalkulációja). 

J. Nyersanyag: 

0·013 m• fenyőfa, 
0 · 173 << bükkfa, 
2 · 3 m1 6 '"'lm vastagságú rétegelt 

éger lemez, 
5 · 5 « bükkfurnér 
Vasalások ..•.•...•.... 

65·- P m1-ként - ·85 P 
120·- « « 20·75 « 

2 · 80 « m2-ként 
- ·50 « « 

32·29 P 
2. Segédanyag: 

Kb. 3 kg enyv, 2 1 politúr, üvegpapir, olaj, stb.. 8 · 50 p -------
4()-79 P 

Anyagkezelés és beszerzés elmén 40 · 79 P anyagérték 
után 1f1J/0 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 4·08 « 

44·87 P 
3. Mu11kabér: 

50 munkaóra, - ·60 P óránként. so·- P 
Gépmunka 3 óra, 3·60 ll: « 18·80 « 40·80 P 

85·67 P 
4. Költség (rezsi): 

Könyvelésünk alapján (lásd 115. oldalt) a rezsi a munka-
bérnek 54 · 80fo-a, felkerek!tjük 5ft /o-ra . . . . . . . 22 · .,a p 

Önköltségi ár 108 · 11 P 

2f1J/0 haszon. 21 ·64 « 

Eladási ár .. 129·75 P 

A költség százalékát nem szabad mereven alkalmazni, mert 
az városonként, községe11ként, iparáganként, s6t egyes iparágakon 
belül mühelyenként változik. 
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8/b sz. minta. 

2 drb éjjeli szekrény sz:imvetése (kalkulációja}. 

J. Nyersanyag: 

8 ' 022 mti lu~fenyö 
0·078 f( gőzölt bükkfa 

85·- P m8-ként 1 ·90 P 
120·- « « 8 ·76 « 

0·63 m' 5 '"fm vastag rétegelt égcrlemcz 
0·44 « gőzölt bükkfurnér 

2 · 50 << m2-ként 1 · 57 « 
- • 50 « « 1 · 72 « 

0·55 « 1 '"/m vastag alapfurnér -·25 « « -·14 « 

Vasalások ... . ...... . 

2. Segéda,nyagok : 

kb. 2 ke- enyv, 2 1 politur, üvegprtpír stb. 

Anyagkezelés és beszerzés d mon 1f1J/0 22·40 P anyag-
érték után . . . ... . ....... . 

3. Munkaúé, ·: 

35 munkaóra - ·60 P óránként 21· - P 

1 ·90 « 

15·99 P 

6·41 P 

22·40 P 

1 
2 ·24 « 

24·64 P 

Gépmunka 1 óra, 3·60 « « 3·60 « 24·60 P 

49·24 P 
4. Költség (rezsi) : 

KUnyvolésünk alapján (lásd 115. oldalt) a rezsi ,i munka-
bérnek 54 · 8D / 0-a, fclkerek!tjük 550 / 0-ra . . . . . . . . 13 · 53 P 

Önköltoogi iu: 62 · 77 P 

200/o haszon . 12 · 56 « 

Eladúsi ár . . 75 · 33 P 

A költség százalékát nem .~zabacl mereven alkalmazni, mi::rt 
az városonként, kiizségenként, iparáganként, söt e_qyes ivanigakon 
belül mühelyeuként változik. 
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8/c. se. minta 

1 drb OltGzőtflkGr számvetése (kalkuláclóJa). 

0·0108 m• fenyőfa 
0·06 " gőzölt bt1kkta 

1. Nyet'B®yag: 
Só•- P m•-ként. 

120·-" « 
. -··88 .P 

7•20 A 

o·s m• rétegelt bükkfalem1.1z 2·- " m•-ként. 1 ·60 " 
• 18·60 e Tükörlap. 

Vasalás . . • • 2·80 " --
~- Segédanyag: 

Enyv, polltur, üvegpap1r stb. . . . . • . . . , • • • f•- P 

86·08 P 

Anyagkezelés é11 beszerzés címen 85·08 P anyagértók 

után 10'1/ 0 • • • • • • 8 • ó1 e 

88·69 P 
a. Munkabér · 

40 munkaóra -·60 P óránk.éni 24·- 1' 

Gépmunka 1 óra, 8 •60 e " 3·00 " 27·60 P -- --
66·19 P 

4. Költség (rezaiJ: 

A mait évi könyvelés alapján Oásd 116. oldalt) a roq;sl 

a munkabérnek M·So/o-11, felk~ekftjUk ófl'/o'!,3 , _. _. • 16· 18 P 

Önkölteégl ár 81 • 87 P 

2~/ohaszon. 16·28 e 

Eludá.el tar • • 97 • 66 P 

Az egész hálószoba 1zámvetéle (kalkulációJa). 

a drb kétajtós sukrény 820 '8j P 

2 e ágy . • . • • 129·75 e 

2 e éjjt,ll sukrény • • • • • 76 • 88 e 

1 e öliözó fflkllr • 97·65 e 

A teljet1 hálószoba eladásl ára 628·67 P 

A kiJUaég százalékát -Mttt szabad merwen al,kalmazní, meri 

az városonként, községenként, ípar.'46A'"ffl•~t egyes iparágakon 
bel(d múlwlyenként változik. "'·· .' .' .> - . ~, . ~ ~ 

J 

TÁRGYMUTATÓ. 

I. 

Adóügyi tájékoztató. 

Keresett adó. 
Adóalap felbecalése • . • . . . . • • . . . 
- kiszámítása . • • . • . 
- minimális ...... . 

A.dófelszólamlási bizottság 
Adókedvezmények . . . 
Adóköteles jövedelmek . . 
- személyek . . . . . . 

Adókötelezettség kezdete 
- megszünése . . . . 

Adó kulcsa ...... . 
Adómentes jövedelmek 
Adópótlékok 
Adórögzítés 
- felmondása 

Ac1óvallomás 
A.lap !elbecsiése 
- kiszámítása . . • . 

BecsE,se az adóalapnak 
Becslés fel tétele . . . . 
Betegápolási pótadó 
Bevallás •..... 
Bizonyítékok 
Felleb~ezés . . . . . . 
Felmondása rögzítésnek 
Folszólamlási bizottság . . 
Feltétele a becslésnek . . . 
- a lo,onásnak . . . . . . 

OJdnl 

· , , , . . . • 11 
9 

18 
21 
12 
7 
7 
8 
8 

12 
7 

?,3 
13 
14 
15 
11 
9 

11 
11 
24 
15 
20 

20, 22 
14 
21 
11 
11 
ll 
1! 

Hadiárvák kedvezménye 
Hadiözvegyek kedvezménye 
n adirok.kan tak kedvezményo 
Raszonkulcs bizonyítvány 

..••...•...... ]j, 19 
. . . . . . . . . . . . 00 
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,n gj rulfk ......•........ 
,Jo orvosi tok ....•.....•.... 
Ka>nll ai Illeték • . . . • . . . . • . . • . 
Károly e apntkeres:r.t0l!ek adókedvezménye 
Kedvom1énye hadiárváknak 
- hndiiizvegyeknek ....•. 
- hadirokknntaknnk ..... . 
- Károly csapatkerPszteseknek 

K, zcJr,te adókötelezettségnek 
Könyvezeté!l . . . . . . 
Kulcsa az adónak ... 
Le D'lm vonható tételek 
í,evo 1ás feltét„Jei 
Lrvorilwtó tételek 
Megszünóse ndókötelezettségnek 
Mi 11imálls adóalap 
Pi.na!:1 
P/,tlókok 
Ilokkantellátl11!i adó 
Rögzítés 

- felmondása 
Ltndó 
V llomá~ 
Vt:rmegycl pótadó 

Ad6hev11llns 
Adókcdve.i:rn(lnyek 
4dökötele1cttség 
Adókulcs 
Adómentesség 
Adótéttil 
Bevnllás 

Jövedelem- és va911onadó. 

F .Jcmelt tMel 
Fellebl1ezés 
Ft.lmondlÍ.s 
Felszólnm I ás 
Jogorvoslatok 
Jövedelemadó tétel 
K13dvczmények . . 
Kötelcze.tség 
Kulosa nz adónak 
Lótrr.inlmum 
Levonható tételek 

entesr.é 
Pan11Sz •..... 

Olda. 

24 
20, 22 

24 
12 
12 
12 

12, 19 
12 
8 

Ifi 
12 
10 
11 
9 
8 

18 
22 
23 
23 
13 
14 
24 
15 
24 

26 
29 
25 
28 
2j 
29 
26 
2g 
81 
27 
31 
31 
29 
ll9 
25 
28 
Z7 
26 
25 
81 

Progresszív kulcs 
lfrncle11 tétol ... 
Ikmlkívüll pótlék 
!{ögzítés 
- felmondasa . 

feltótelei 
tY,t-ilo az adónak 
\'ugyonad,i tétel 
Vallomnl' .... 

Adóhdizetl>sek 
Ad6bchajtúsi ill..ték 
Adúriwtés1 habszt:ís 
Árv<'ré~ • ..... 
8efizotóse az adóuak 

Adók 

l ehaHaE>i illrtlik .... 
f'!1lleot;ezós foglalás ellen 
Folszólítns ....... . 
F'eltótolc kedvezményeknek 
Fizt'téFI' az nd~nak 
Fiz1•téi;i halasztás 
Fogla14e .....•.. 
F,1glalá" alól mentel:lség 

- Plll•JL jogol'voslat . 
ilul118ztí1sa adófizetrsnek 
~ v~•grebnjtúsoak 

lg<\uykcr"ort indítátu •. 
rnet<ik ndóbehajtásért ... 
,J ogorvo-,lat foglalás ellen . 
Juwlou, pontos adúfizetőuek 
!(1mrnttédtl>A •• .••.• 
lí:~dv,•zrnén:,, folt.étele ... 
l<,•d vuunér1y réi,zletrizetésro 
Ké Pdcliui kamat 
Lefc, •lu;ts ....• 
· <1lól Ull' n te.,~ég . . • 
- L•llon Jogorvoslat 

M,.giuté8 ....... . 
M.cntesség roglalás alól 
Panasz to1?lalás ellen 
Pontoi, <1dúfizf'tlluek jutalom 
Rc•;;,,11'! 11zuté11i kc,!vezmóny 
[;tol.<, te:nólítás .... . 
V(,gr •hajtús ...... . 
VógrehajtM elhal.isztása 

1B3 

Oldal 

28 
29 
110 
Zl 
'27 
27 
29 
28 
26 

behaj/1!.su. 
Jl 
d6 
3:! 
3. 
111 
85 
34 
33 
33 
31 
'f 
94 
4 
4 

~:: 
,J 

H. 
35 
8-, 
a-, 
32 
8'' . ~ 
32 
3i 
lH 
~4 

1 
'J 
n 
) 

" 3:: 
32 
3' 
ll/l. 
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Zálogolás .....• 
- alól mentesség . 
- ellen jogorvoslat 

II. 
Társadalombiztositási tájékoztató. 

Bevezetés •...........• 
Társadalombiztosítási törvények 
Társadalombiztosítás főbb ágazatai 

Oldal 

84 
34 
S4 

3~ 
40 
40 

Betegségi, öregségi, rokkantsági, özvegységi és árvasági 
biztosítás. 

lpari munkavállalók biztosítása 
Tanoncok, gyakornokok biztosítása 
Idényiparok 
Családtagok 
Nyugdíjallok 
Otthonmunkásolr. 
Mellékfoglalkozás 
Magánalkalmazottak 
Biztosítás kezdeta és vége . . . . . . . . . . 
Járulókfí:retés alapjául szolgáló fizetés (javadalmazás) . 
Járulék-kulcs ........ • . • 
Járulékfizetési táblózat OTI-nál . 
Járulékfizetési táblázat MABI-nál 
Járulékok levonása 
Járulékok eserlékessége 
Késedelmi pótlók 
Segélybi'n részesülök járulóka 
Munkaad61 pótjárnlék 
Munkavállalói pótjárulék 
Feleló~ség 1t járulékokért 
üzemutódllis, üzemellld, iizeroutót:l 
Felelősség 1izemutódlásnál 
űzemutódlás esetei ...... . 
Mentesülés a telelősség alól i.izemutódlásnál 
üzemcsökk!líités ..... . 
Rfszletfizetllsl kedvezmény . . . . . . . 

Orlapok frltöltése. 

Brje!emé:;i . . . • . , • • • • • 
Belépé~t jrlenló lap ........ , • • 
Orlap J;eadfu1l helye és ideje . . . . . , 
Bcjelcntó<1 elmulasztásának kövc,tkczménye 
Val6Mgnát kisel1b javRdalmazáa (f\zr>tés) feltünt.rtése 

41 
41 
41 
42 
42 
42 
42 
4.'l 
43 
14 
44 
.tJ 
4G 
47 
47 
4~ 
48 
4!1 
1\1 
4' 
511 
50 
50 
52 
,52 
53 

5~ 
54 
M 
55 
:1r. 

1 

Valóságnál nngyobb jav dalm z 1 •zl'té•) feltüntetéso 
Szívességi bejelentés 
Változást jelen tő lnp 
V tíltoxtísok be jelen téso 
Kijelen tlis . . . . . . 
Kilépó 0 t j11lentő lnp . . 
Kilépéa bC1jeler.résének elmulnsztfü1a 
lletl ll' fol11ntllRi jr~yzók ....... . 
J ftru lékok escrlékr•g~éi;-e heti jegyzőknél 
Hoti jegy.:ékre vnln í•ttérós ...... . 
A jegyzőkkel vnló bejelentés rucgvonúsa 
Ürlapck kitöltése ..•..•...... 
Munkaadó felelőRsóge a kitöltlsnól . 
űrlapok hC>adt,,rn. .......... . 
Bórjegyz~k ....••..... 
Púrh1l'l,nmoo nyilviínturtá.R . 
Munknad ,, lg'lzolvrny (hotc 00cérl.iln) 
Hrlapo!· 1,esz rzóso .. 
Ül'lupok LilJáq kitölté>1<J 

Duálló ivarosol,· liregségí h rc,kkanlsllgi já,1uJ,-ka. 

Oregségi járadék elnyu1ése ........ . 
Hokkantsagi járadék clnycré&o . . ... . 
Hokkantengl júrn,iókigény önálllsnlás esetóu 
Öregségi járadékigény iinúllósulús (\Setén ..... 
Rokknntst:gl ~s öregségi járnrlókigény fenntartása 
Onkónies toválibrizotéses bi:itosít:ís ........ . 
Elismerési díj . . . . . . . . . ... . 
Onkéntee bhtrisítáe ........... . 
011tíllós11li'í~ m1 gsztlMRe után a botizetdt járulékok bfJ· 

SZÚ lll I tlÍ.!HI 

RaleselfJizfrJsftás. 

Baleseti biztosításra ótelezettek ... . 
ÁUlékfoglul kozás .......... . 
Baleo<!tb1ztositási díjnt fizető rnunkudók ... 
Ilalesetb1ztosít>i11i Járulékot fizető m unkuntlók 
A bulcsetbiztosítáei díj esedóket!sége ..... 
Járulékfizetéb ala1ij{ml szolgáló li6rk1111ututás 
Baleseti díj és jrirnlék levonát!a 
Üzemi jelentő lap ...•.......... 
Ozornl vhnozást jelentő lap ........ . 
Bejelentés eln ulnflztúsfinnk követ ezrnilnye 
BaleMetl járulék esedékessége . . . . . • 
Munkudlii jelentés üzemi balesetckn6J 
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Old»! 

M 
57 
57 
57 
58 
58 
58 
58 
59 
;;9 
59 
60 
60 
60 
61 
61 
62 
68 
6~ 

6á 
65 
65 
66 
6'1 
67 
67 
68 

ti!, 
69 
7{) 
1a 
70 
71 
71 
71 
71 
72 
72 
7f, 



J opor oo~lat 

fi' lszólamlas .......... • • • 
Fellebbezés . . . • . . • , • • • • • 
Beadványok illetékköteiezett.sége .. 
Részletes telvilágosítást uyujtó sz1 rvt.!,; 

K1i11yvd(>s' t.ij,~koztntú. 

Kót-rovatú p(lnztá1 könyv vezoté~e 
Pénzttíri elismervények k"zeléSP 
KN-rovat·á Jlémtárkönyv znrú.a 
Két-rovatú p{mztúrköoyv nyitn 11 ••••. 

Kllt-rovat(t pén:1Urkii11yvblll nz évi forgalom megállapít.;ía· 
Hat-rovP.tú pt,.mtárkönyv vezett'o2 . . . • • • • · • 
Hat-rovatfi pénztárkönyv zárása • • • • • 
lfat-rovatí. pt'ínztárkönyv 1•yitása .. , . , . 
Hnt-rovah pénztárkönyvből a forgalom iuJgal111p1t. sa 
Leltár készítési rnódjn ...... • . • • • , 
Nyitó leltár ... , ...... , · · · · 
Záró lo\1 (1r ....... • • • • • • · · · · · 
Eredmény megállapítása lc:liár '3egít~?g~vel 
Hat-rovató péuztárköuyvbt31 mcgállapítlmttí 11,)gy a uy 

ttlség hány %-a a for«aJ011111nk . ·· . . • • • 
Adósok nyilvluitartúsa .... • • . • 
Adósoknúl engedmény elkönywlése 
Hitelezők nyilvántnrtúsa ...• • . • 
Hiteleiőknél engt>dmény olkönyveUso . , 
Ldtár készítése adósokkal és hitelezőkkel .. . 
Adósok és hitelezők évvégi kirnutnt ís:i l zinll11kony,;1 ki 

vonao ...... • • • • • • · · 
NYolc-rovntú pénztárkönyv vezetése 
Nyolc-rovntú pénzt.úrkönyv zúrása 
Nyolc rovatú pénztár!;önyv uylL'i:;a 
Leltl,r kószítósi módja vált6kka1 . 
Vúltólejárutok ny!lv>'íntartási könyve _. • • •, • • , 
!Jr,t.- fifJ oyolc-rovatú p.íuztárköny~l,ol mPgallnµ1that6, 

hoi;y a kiil t~ég húny 'lo-a a rorgidomnak ... : . • , 
flut- é~ nyolc-rovatú pénztárkö11yv1>öl megállap1that6, 

l1ogy a munkauér húny %-a II fnrgaloUJnak . ; . • • 
Hat- és nyolc-rovatú pénztfLrké,nyvhol megálla111t.hntó, 

hogy a háztnrtifl b~1•1y % a fi forgalomnak .. • : • , • 
Bat- és nyoic-rovato pénztárkl;nyvt,61 1llegallnp1thi:tt'í, 

L.ogy a kolt.ség háuy %-u r, u,uuknhórnek ... • • • 
A kisipari számvetés 

ki ii>nrl számvetés Kószttb 11 •'.>dJa , • • • • • • · · · 

7li 
i 
74 
74 

81 
81 
8!! 
83 
83 
S4 
85 
85 
85 
86 
86 
86 
8G 

87 
87 
89 
90 
% 
:ill 

91 
92 
93 
9-1 
!)4 
!)~ 

\li 

9-1 

91 
95 
96 

iiJlőszámvotés .•..•... 
Utólagos számvetés ..... 
A számvetés általános alakja ..... 
A számvetéf!ben a nyersanyag szcrepo 
A számvetésben a segédanyag sz,,.repe 
A számvetésben a munkabér szorepo 
A számvetésben a költsfig szerepe 

IV. 

Könyvviteli mint11lapok. 

Ozletesemények a kétrovatú pénztárkönyvhöz . . . . . 
Két-rovahí pénztárkönyv . . • . . . . . . ..... . 
.€vi forgalom-összeállítás ll kétrovatú pénzf:í.rkönyvhijz. 
Leltár a kétrovatú pénztárkönyv üzleteseményeihez . . 
Üzletet1emények a hatrovatú pónztt..rkönyvhóz ..•.. 
Hat-rovatú pénztárkiinyv ........•....... 
Számlakönyv ....................... . 
ll:vi forgalom-ösRzeállítás a hatrovntű pénztúrkönyvhöz 
Leltár a hatrovatú pénztárkönyv üzleteseménycihez .. . 
Űrletes~rnlínyek a nyolorovatú pénztárkiinyvhöz .. . 
Nyolc-rovatú pénztárkönyv ............. . 
Cipészipari számvetés (egy pár ffiző11 férfi félcipő) .. 
Oipészipari 11zámvetés (egy pár néíi magaR11z:'i1ú cipő) 
Szabéipari számvetés (egy zakkó-ruha számveté~e) . 
Szabóipari számvetés (egy felöltő számvetéRe) ..... . 
AHztalosipari számvetés (egy tömör keményfa háló szám-

vetése) ••.•.•..•..•.. • • • • • • • • , • • 
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123 
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AZ IPARI SZAKKÖNYVTARNAK KöVETKEZö 
SZAl\lAI JELE. TEK l\IEG: 

1. Közigazgatási ismeretek iparosok részére 
2. Gazdasági ismeretek 

3-5. \ ízvezetókszcrelés 
6-7. Gúzszereliís 
8--!I. Központi fűtésszerelés 

10. Ill. el6kt'.Eziiletbcn 

11-12. lliitlogosrnun1{ák előkészületben. 
13-16. Szakoktatási évkönyv ... cJ1'ogyott 
17-19. Elvi jelentő~égű kihágási llatúrozatok 

20. I!'ourúszipari technológia . . . . . 
21-22. A kozmetikus kézikönyve . . . . . 
23---2-1. Jelentés az l!l3á--36. évi taHLolyamokról 
2á--27. Ipartestületek névtára 
28-30. Cipészipari ismeretek 

31. Ácsipari Ismeretek 
32. Lát~zerészipari ismeretek 

83-35. Iparostanoncoktabís '1'ört6neto 
86-38. Asztalosipar 
39-41. N ői<livatipari szakrajz 
42-4-1. Sütőipar 

45--4í. Cukrászipar 
Kalaposipar előkészületben 

Villanyszerelés 

.P-.:iO 
.. -!O 
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1.-
1.- -
1.50 
1,50 

"-.'iO 
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„ 1.50 
. ,, 1.50 

1.::iO 
1.50 
1.50 

A megjelent köny,ek a 62.315. sz. p:istatakarékp~nztt.ri 
befizetési lapon mcgren<lelh tók, mit khánatra J.dildünk. 

A megrendelt számokat, azok árának bt'fizctése ut · n, 
a Tan b(rm k'jj' w..---~~~r 
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