
1 P A R I S Z A K K -Ö N Y V T A R 

. ___ :.. - -~ - --=::-_--. 1 -- -·_ ·-_:_:_ -- ::..:: 

KÖZ GAZ ATÁSI 
ISM E EK 

IPAROSOK SZAMARA 

PA RÜGY MINISZTER MEG íl lZ A SABó t KIAD J A 
ANFOLYAM OK O R SZÁGOS 1/EZETÓSÉGé:. 





IPARI SZAKKŐNYVTAR 

1 

[{ÖZIGAZGATÁSI 
ISMERETEK 

IPAROSOK SZÁMÁRA 

* 

ÖSSZEÁLLtT01'TA: 

AZ IPARI SZAKKÖNYVTÁR SZERKESZTŐBIZOTTSÁGA 

A Magyar Iparftgyl Wnlezter megb!cáBából kiadja 
AZ IPARI TANFOLYAMOK ORSZÁGOS VIIZRTÖSRGK 

BudapeBI, VIII., Jóm~f-ltördt 6. 



SZIKRA ffiODALMI li:S LAPKIADOVALLALAT, NYOMDAI RT. 
BUDAPEST, v., HONV:li:D-UTCA 10, 
Felelős vezető: Nedeczky László. 

BEVEZETO. 

Az életnek nincsen olyan jelensége, amely a köz
igazgatással valamilyen kapcsolatba ne kerülne. 
Az állami közigazgatás területe igen nagy, az állami 
életet igen sok jogszabály irányítja, a jogszabályok 
terjedelme akkora, hogy valamennyit ismerni egy 
ember elméje sem képes. 

Az emberi él,etet szabályozó jogszabályok igen 
terjedelmes törvényekben és rendeletekben szét
szórva találhatók. Az iparosnak azonban elsőrendűen 
fontos, hogy az őt érdeklő ip8.r! jogszabályokat is
merje, legalább is annyira, hogy bizonyos esetekberr 
a jogszabályok legfontosabb rendelkezéseivel tisztá
ban legyen és a felmerült kérdésre vonatkozó jog
szabályt megtalálja. 



ÁL T ALANOS l(öZJOGI ÉS l(öZIGAZGATÁSI 

ALAPISMERETEI(. 

Mi az állam és mi az állam célja? 

Az állam meghatározott területen élő nép aka
rat- és cselekvőképességgel bíró közössége. Célja, hogy 
az államalkotó népesség erkölcsi, anyagi és kultúrális 
fe jlődésc biztosíttassék. 

Melyek az állam alkotó elemei? 

Az államnak 3 alkotóeleme van: 1. a terület, 2. 
a nép és 3. a főhatalom. 

l(i áll a magyar állam élén? 

A magyar állam élén a köztár · asági elnök áll. 
A köztársasági elnököt az országgyűlés négy évre 
választja. 

Országgyűlés, nemzetgyűlés. 

A német megszállás mcgszünése óta kél törvény 
szabályozta már a nemzetgyűlési, illetőleg ország
gyűlé&i választásokat: az 1945. évi VIII. le. és az 
1947. évi XXII. tc. 

Az előbbi törvény a nemzetgyűlési választások
ról szól, az utóbbi kimondja, hogy az 1945. évi VIII. 
tc. értelmében megtartott . választások alapján meg-
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alakult nemzetgyűlés megbízatásának megszünésé

vel a nemzetgyűlés jogköre az egykamarás ország
gyűlésre száll át. 

Az országgyűlés összehívására és berekesztésére 
a köztársasági elnök jogosúlt. 

Az országgyűlés megbízatása összeülésétől szá
mított 4 évre szól. 

Országgyűlési választójoga ivan minden ma

gyar állampolgárnak, aki 20. életévét betöltötte, vagy 

a választói névjegyzék összeállításának évében be

tölti, feltéve, hogy a névjegyzék összeállítása május 

I. napján lakóhelye Magyarország területén van. 

Hányféle ágazata van az államhatalomnak? 

Az államhatalom egységes és oszthatatlan, mé-

gis a hatalom megnyilvánulása 3 ágra oszlik: 
1. törvényhozó, 
2. végrehajtó, 
3. bírói hatalomra. 

A törvényhozó hatalom az államnak jogszabályt 

alkotó működése. Ezt a működést az állam az ország
gyfilés útján fejti ki. 

Az állam a végrehajtói hatalmat a felelős ma

gyar minisztérium útján gyakorolja az alája rendelt 

közigazgatási szervek útján. 

A bíráskodás az az állami funkció, amelynek út

ján az állam polgárainak cselekedeteit felülbírálja a 

jog szempontjából. Tehát bírói tevékenykedést jog

. alkalmazó tevékenykedésnek is lehet nevezni. 

Melyek a végrehajtói hatalom (állami közigazgatás) 
szervei? 

A végrehajtó hatalommal felruházott közigaz

gatási szervek három fokon járnak el: ezeket első, 
másod, vagy harmadfokú általános közigazgatási 

hatóságoknak nevezzük. Ezek egyúttal lparható
ságok is. 
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1. fokon (~is- . és nagyközs~gt~esf er járt:~é~~: 

jegyző, m~gy~1 v_arosbban : ~e~bízott tisztviselő, 
hatósági Jogu varo~ ,a~ . , , b 

Budapesten a kerületi elo!Jaro 1· , n törvény-
II fokon a vármegyékben az a 1spa , f" . 

· , B d est Székes ovaros-
hátósági jogú városokban es u ap 
ban a polgármester. 

III. fokon az illetékes miniszter. 

Mi a jog? . " 

A jog azoknak az életviszonyokat .r~nctezo jo:; 
szabályoknak összess.~gf;,, ame~y~1~ft~a~:~ka, !0 gfme

ernberek békés ~gyuttelelse , iz hatalom kényszer 

lyeknek megtartasat va an:eiy • . . A ·og-

(büntetés) alkalmazásáva} , biztos_itam ~epes. J 

szabálynak két megjelenesi alak Ja van· 

l. szokásjog, 
2. irottjog. 

Mi a szokásjog? 

. . b ·1 1 et az ál1am·' 
Az a le nem irt Jog~za a Y,: ame y 1 · k" .. lmé-

polgárok huzamos időn keresztul, hason ~ oru 
1 

t 

nyek között következetes~n alk.al;azQa~l J~:g::f ye1-
a hatóságok az egyes vitás ker ese ne 
Ismernek. 

Mi az lrottjog? 

Szövegezett jogszabály. lrott jog . 
1. törvény, 
2. kormányrendelet, 
3. miniszteri rendelet, 
4. helyhatósági szabályrendelet. 

Mi a törvény? 

Torvenynek nevezzu az a, JO . .. , "k t · ~szabályba foglalt 

legfőbb állami akaratmegnyilvanu a5í, amelyet 8 
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törv~nyesen összehívott és egybegyűlt országgyűlés 
szabalyosan elfogadott, a köztársasági elnök kihir-
detett, záradékkal ellátott és amelyet k 11" 'd 
közzétettek. e o mo on 

A _tör".'ény a legerősebb jogszabály, amely min
den n:as ,1o~szabályt megváltoztathat és ame:lyel 
semmi, ~as Jogszabály nem állhat elJentétban kivéve 
a szokas3ogot. ' 

Mi a rendelet? 

~ re~delet a végrehajtó hatalom főszerveitő1 a 
kor~anyto1 vagy az egyes miniszterektől eredő 'ál
lami akaratnyilvánítás. 

.. .. A ren~~!et ~s a puszta közigazgatási intézkedés 
ko~ott a kul~nbsr~ az, hogy a rendeletben mindig ál
talanos ~zabalyozas van, a közigazgatási intézkedés
bken ped!g , c~~k egy meghatározott esetre szóló 
a aratny1lvanitas. 

!i, ~endelet nem változtathatja meg a törvény 
szab~l~ait, azonban a törvény és a vele egyenrangú 
szokas3og hatályon kívül helyezheti a rendeletet. 

Helyhatósági szabályrendelet. 

Két csoportra oszlik: 
1. törvényhatósági, 
2. községi 6zabá1yrendeletre. 
~ tör".'_én~hatósági szabályrendeletek a megyei 

és varos_! t~r':'enyhatóságok közgyűlései, 
~, kozsegit pedig a községi képvise1őtestü1etek 

alkot3ak. 

, .. A „ szab~1yr_ende1etre jellemző, hogy érvényes
se?uk!Joz mmdeg a f.elettes hatóságok jóváhagyása 
szukseges. 

Melyek az iparhatóságok? 

Ugyanazok, mint az általános kö.zigazgatási 
hatóságok. 
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Mit neveziink fokozatos fellebbvitelnek, vagy 
jogorvoslatnak? 

Minden elsőfokú közigazgatási hatósági határo
zat ellen, amely jogkövetkezmé~ny<;l jár a „kéz?e~í
téstől 15 napon belül jogorvoslati kerelem elot~rJe:z· 
tésének van helye a következő r:iagasabbfok_u. koz
igazgatási hatóságokhoz. Az illetekes s~_akn:1101s~t~r 
határozata ellen jogorvoslati kérelem eloter 3esztese
nek helye nincsen. 

Mi az az újrafelvételi kérelem? 

Minden jogerősen eldöntött ügi,'be~ egy . éven 
belül újrafelvételi kér,elmet lehet eloter3esztern . 

Hol kell előterjeszteni a jogorvoslati kérelmet? 

Mindig annál a hatóságnál, amely az első vég
határozatot hozta. 

AZ IPARI KöZIGAZGATAS. 

Melyek az iparűzés alaptörvényei? 

Az ipar űzését és szervezetét szabályozó f Ol'llo-
sabb törvényeink a következők: , 

Az 1872. évi VIII. tc. valósította meg hazankban 
az iparszabadság elvét. . . . . 

, Az iparszabadság azt Jelenti, hog~ i~an_ fog)al~~
zast mindenki szabadon fol ytathat, kesz1tmenyei ta1 · 
gyát, mennyiségét és helyét maga állapíthatja meg, 
szabadon határozhatja meg iparcikkei árát, szabadon 
szerződhetik munkásaival a munkafeltételekről. 

Az iparűzésnek ez a teljesen szabaddá„ té~ele 
káros következményekkel járt. .Minthogy a torveny 
az iparostól képesítés igazolását nem követelte, ipart 
űztek olyanok is, akik iparukhoz nem is értettek. El
szaporodtak a kontárok. Ez a helyzet káros volt ~ f_o
gyasztókra, de sértette a képzett iparosok érdekeit 1s. 
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Az 1884. évi XVII. tc. igyekezett orvosolni a ba
jokat. Ez továbbra is fenntartotta ugyan az iparsza
badság elvét, de bizonyos megszorításokat tett. Egyes 
iparok önálló gyakorlását képesítés igazolásához kö
tötte, másokét engedélyhez, ismét másokét pedig ké
pesítéshez és engedélyhez. Kézművesipari ezentúl ön
állóan csak az űzhetett, aki igazolta, hogy iparát 
maga, vagy üzletvezetője tanulóként meghatározott 
időn át tanulta és megfelelő időn át segédi gyakorla
tot végzett. Ez a törvény teremtette meg az ipartes
tületeket is. Elrendelte, hogy a tanulószerződést az 
iparhatóságnál kell írásban megkötni és hogy az ipar
hatóság a tanulónak tanulóideje leteltekor bizonyít
ványt adjon. A segédek nyilvántartása és gyakorla
tuk igazolására bevezette a munkakönyvet. Rendelke
zett a tanulók iskolalátogatásáról is. 

Ugyanez a törvény egyes ipartelepek létesítését 
(tímár, szappanfőző, faggyúolvasztó, szegkovács, 
fűrésztelep, stb.) telepengedélyezési eljárásnoz köti, 
mert e telepek működé.se a környék lakóinak nyugal
mát, vagy biztonságát veszélyezteti. 

A kézművesiparosság érdekeit azonban még ez . 
a törvény sem elégítette ki. Szükségessé vált tehát az 
ipartörvény kiegészítése. 

Az 1922. évi XII. tc. volt az ipartörvény első ki
egészítő törvénye. 

Az 1922 : XII. tc. a kézművesipar gyakorlását 
szigorúbb feltételekhez kötötte és az iparszabad5ág 
elvét még szűkebb határok közé szorította . 

E törvény értelmében az iparok két nagy cso-
portját különböztetjük meg: 

A) képesítéshez, 
B) képesítéshez nem kötött ipar. 
Mindkét csoport két alcsoportra oszlik: 

l. Iparigazolvány alapján gyakorolható, 

2. iparengedély alapján gyakorolható iparok cso
portjára. 
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A képesítéshez kötött iparok csoportját az ipar
törvény részletesen felsorolja. Ebbe a csoport~,a azok 
az iparok tartoznak, amelyek csa_k me~f~lelo _szak
képzés és hosszabb gyakorlat utan saJatithatok el. 
Ilyenek: az asztalos, bádogos, cipész, lakatos,, stb. 

Az engedélyhez kötött iparok (iparengedely alap
ján gyakorolható iparok) csoportjába azok ta_rto~nak, 
amelyek gyakorlásához a törv~ny a !öbbi toryeny~s 
feltételen felül a közbiztonság es a kozegészseg ve
delme érdekében különös személyi megbízhatóságot 
kíván meg. Ilye~ek: fogadói-, korcsma-, kávé}lázi-. 
gyógyárúnagykereskedői ipar, stb. Az Pgy folyoszám 
alatt felsorolt iparok (pl. csizmadia, cipész) a rokon
iparok. 

A képesítéshez nem kötött, iparigazolvány alap
ján gyakorolható Ipart nevezzük szabadiparnak. 
A szabadiparok közé tartoznak általában a kereske
dések és az olyan iparcikket előállító foglalko::á~o~, 
amelyekhez sem különös megb[zhatóság, sem kulonos 
szakértelem nem szükséges. 

Képesítéshez kötött ipar gyakorlására ipar jogo
sítványt (iparigazolványt, vagy iparengedélyt) csak 
az kaphat, aki az előírt szakképzettséget saját szemé
lyében igazolja. A szakképzettség hiányát szakképzett 
üzletvezető alkalmazásával pótolni nem lehet. 

Az 1936. évi VII. tc. az ipartörvény második kiegé
szítése főként az ipari szakképzettség szempontjából 
jelent fejlődést. E törvény értelmében a képesítéshez 
kötött ipar gyakorlásához előírt szakképzettséget á!· 
talában a tanulóidő eltöltésével, a segédvizsgálat lete
telével, az e16írt segédi szakbavágó gyakorlat igazo
lása után pedig a mestervizsgálat letételével lehet 
megszerezni. 

TANULOOGYEK. 

KI lehet lparostanuló? 

Tamtlóu\ az alkalmazható, aki 14. életévét betöl
tötte, az általános iskolát elvégezte és a választ0tt 
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iparágra hatósági orvosi bizonyítvány szerint alkal

mas. Alacsonyabb iskolai végzettségű tanulót, csak az 

iparhatóság engedélyével lehet alkalmazni. A lát

szerész, fogművesiparban, droguista üzletben és 

gyógyáru nagykereskedésben Viszont csak magasabb 

iskolai végzettséggel alkalmazható tanuló (négy kö

zépiskolai végzettség, vagy az általános iskola 8 osz

tálya). Szülő saját gyermekét is alkalmazhatja i'paros

tanulónak. Ezt az ipartestületnél be kell jelenteni. 

Ki tarthat tanulót? 

Tanulót csak az az önálló iparűző tarthat, aki a 

szakmai képesítéssel saját személyeben rendelkezik. 

Az 1936. évi VII. tc. a mesteri képesítést előírja. Ta

nulót tarthatnak azok is, akik régi jogon képesíteH 

üzletvezető útján folytatnak ipart, valamint a gyár
üzemek is. 

Melyik munkáltató nem tarthat 1anufót? 

Nem tarthat tanulót az a munkaadó, akit bCín

iettért, vagy az állam, vagy szemérem ellen, vagy 

nyereségvágyból elkövetett vétségért vagy alkalma

zottja eIIen elkövetett testi sértés' vétségéért jogl'rő
sen elítéltek, a büntetés kiálJásátóJ számított 3 évig, 

iovább,á, akit az iparhatóság a tanulótartás jogától 

megfosztott (pl. a tanulók hiányos oktatása miatt). 

Nőtlen, özveqy, f eleségétőJ elvált vagy különválva élő 
iparos háztartásában kiskorú női tanulónak nem ad

hat lakást és ellátást. Az iparhatóság megvonhatja a 

tanulótartási jogot attól az iparostól, aki tanulójával 

szemben ismételten súlyos köteleS1Ségmulasztást köve

tett el, vagy aki tanulóját az iskola látogatásában 

akadályozta, s akit emiait ismételten megbüntettek, 

vagy akivel szemben olyan tények merültek fel, ame

lyek következtében erkölcsi szempontból keJJ tanuló

tartásra alkalmatlannak tekinteni, továbbá akivel 

szemben a tanulónak segédi vizsgája alkalmával 
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, , a meg nem fel elő 
ismételten ~egállap1to!,t8töt~~fiégmulasztás~ o~o,zht~, 

vizsgaeredmenyt az O 
• a tanuló kikepzese ez 

végül aki nem rende!;<ez1~. eti berendezéssel, vagy 

szükséges műhelyi, illeto~eg uzl a tanuló nem juthat 

aki iparát akként f ?1rtatph ho:{ tanulótartás jogának 

az iparban kellő ki\<epzest _ez. tt vagy · határozatlan 
elvonása történhetik ha arozo 
időre. 

,, d, t megkötni? 
Mikor és hol kell a tan~zerzo _esl't munkaadó köte-

A tanuló alkalmaz~sb~ vf.!fefnéf bejelenteni. ~z 

les 8 napon belül , a~ ipar e;' u héten belül pedig 

alkalmazástól szamit~_tt . ~egfanulószerződést. Ez ~ 
ugyanott meg kell kotm J ';d"be be kell s•zámítam. 

négy hét próbaidő, dc a t~nu ot .t o ·· 1et előtt kell meg-

A tanszerzo es „ d,. 't az iparos és a szu o "d' t az ipar es u „

1
,, 

kötni. Kiskorú tanuló szerzo es,~d, s az iparosképző 
(gyám) köti meg. , Tan~zt1rzc~:a~< április I. és szep

iskolába való beira~~s ';;1a(E ~ndelkezés jelenleg fel 
tember 30. között kotheto. re 
van függesztve.) 

hosszú tanidőt kell, vagy A tanszerzödésben milyen 
lehet kötni? 

. .. h t" tanidő hosszúsága a 
A tanszerződésben k! I~?t ~ 0 

tanuló iskolai képzettségctol f~g1" 
3 

, nél rövidebb és 

A tanidő általában nei:r~)t 1am ~:onban csak a 

4 évnél hosszab_b. Ez_ f 2., ~e~t!~ggel rendelkező tanu
legalac:sonyabb. iskolai <ep • 

Jókra vonatkozik. , . k 
1 8 

osztályát 
1 , 1 • általanos 1s o a , 

Az a lanu o, a <t a_z_. <. J 1 4_ osztályát) silkerr~i 

(kfoépiskola, vagy polg_~r~}~jf \etöltötte, csak 2--,➔ 
elvégezte, vagy l 6. e e 

évig tartó; .. , . olgári iskola e 
aki valamely kozep1skf ?lla!t v,~lg2y fs fél évig tarló; 
, , i 1 , te 1 cs ~ ev o nszb.lyRL e vegez , 
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s végül, aki érettségi bizonyítvánnyal rendelke
zik, I évtől I éSI ½ évig tartó tanidőre van kötelezve. 

A tanidöt lehet-e rövidíteni? 

A tanítómester, továbbá a tanuló, vagy törvé
nyes képviselőjének kérelmére az üzemi bizottság 

(üzemi bizalmi) hozzájárulásával az iparhatóság a 

tanidő egy részét elengedheti és a tanulót képzett

ségének megállapítása céljából a szerződésben kikö

tött tanidő eltelte előtt segédvizsgálatra bocsáthatja. 

A kialakult gyakorlat szerint a tanszerződésben ki

kötött tanldőnek legfeljebb egyötöd részét lehet elen
gedni. 

Melyek az iparostanulók jogai és kötelességei? 

Fizetéses szabadság jár a tanulónak, tartama 

évenként 4 hét (24 munkanap), lehetőleg az iskola 

nyári szünetében. A munkaadó köteles1 a szabadság 

idejét annak megkezdése előtt 8 nappal a tanulóval, 
az i'partestülettel és az iskolai idő alatt az iskola 
igazgatóságával közölni. 

A tanuló szabadságába a betegségben töltött Időt 
- hacsak nem a szabadság megkezdése után beteg
gzik meg - betudni nem szabad. 

Az iparostanulót a tanidő alatt kötelezettsé
gek is terhelik. Köteles tanítómesterével szemben hű
séget, tiszteletet és engedelmességet tanusítani, a rá

bízott teendőket - munkaszeretetet és munkafegyel
met tanusítva - lelkiismeretesen elvégezni és az 
iskolát 'pontosan látogatni. 

A tanuló iskolamulaszttisáért, aszerint, hogy ki
nél lakik a szülő, gyám vagy a munkaadó Iparos 
felelős. 

Ml a munkaadó kötelessége a tanulóval szemben? 

A munkaadó köteles a tanulót iparírnak gyakor
lati ismereteiben komoly igyekezettel, kellő körültekin-

Hi 

l' k a választott iparához 
téssel kiképezni. A tanul 0

1
kcsat tható E foglalkozás-

tartozó munkákkal fog a oz a . · ho a tanuló 

nál különös fi~yel~mme\ k~ll. l;n~!s:~:\sm~ieteket el
a választott 1parahoz a~ oz~, 0 tanuló egészségére 
sajátítsa. I(öteles a mun aa O a 

1 
• endre oktatni, 

ügyelni, őt köt_e!essé~tudá~f a f n1::z~~n{ művelődésre 
jótulajdonsága1t, haJla~a;é eJ rk~nte~i és a tanulóra 

és az ipari munka szere e. re s~árítani a tanuló bán
hátrányos bármel~ befo~yaSl el t nuÍót lakással és
talmazásától tartozkodm. f:a a t ,f fűtött lakó- és 

élelmezéssel ellát)a, egész~~~eS, n~;~égű tápláló éle

hálóhelyiségről es . el~ge~ t O :;;~nak vallása ünnep

lemről gondoskodm es 
1 
~ . an megfelelő és elegendő 

napjain, annak gyakor asara 
Időt biztosítani. 

Hogyan bontható fel a tanulóvlszony? h lt 

,, lk ha a tanuló meg a , 
A tanulóviszony megszun .. ' t ha olyan ok, amely 

ha a munkáltató üzeme r:gszunt;rthat bekövetkezett, 
miatt a munkáltató tan~ 0 nem a szerződés sze

ha a tanulóviszony a torvény, Jtgls tanuló a tanuló
rint befejeztetett, ha a m_unkaa k"lcsönösen megálla-
viszony felbontására nezve 0 

padnak. 

Mikor lehet a tanulóviszonyt azonnali hatállyal fel-
bontani? -

. t · gtöni hatállyal 
A munkáltató a ta_nulóvis~o,?y r~e ed részénél 

felbonthatja, ha a tanulo a .tamdob et~y t~ betegsége 

hosszabb időn át egyfolytaban , e k~rházi ápolással 
fertőző természetű és a b_~tegs~g állam ellen nye-

11em szüntethető meg, ha buntett~rt, ]követett ~étsé
reségvágyból, vagy szemérem, e en e nál hosszabb 
gért jogerősen elítélik, ha ket ~ónap . ítóinté
szabadságvesztés büntetés alá kerul, vagy Jav 

1 · 'don a szer-zeti nevelését rendelik el, ha va ami mo d 't ha a 
ződés kötésekor megtévesztette a munka a, 0 , 

1
, d. 

tanonc súlyos károkat okoz, ha munkáltato csa a Ja, 
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vagy munkatársai ellen törvénybe vagy közerkölcsbe 

ütköző cselekményt követ el, ha a tanuló jogellenesen 
négy héten át nem dolgozott. 

A tanuló, illetőleg törvényes képviselője a tanuló

viszonyt rögtöni hatállyal felbonthatja, ha a munkál

tató a tanulószerződésben megállapított kötelességei 

ellen súlyosan vét, vagy kötelességei teljesítésében sú

lyos mulasztást követ el, ha a munkáltató az üzemtől 
egyfolytában két hónapnál hosszabb időn át távol volt 

és megfelelő helyettesítéséről nem gondoskodott, vagy 

ha üzemét, illetőleg annak azt a részét, amelyben folyó 

munka elsajátítása a tanuló célja, egyfolytában két 

hónapnál hosszabb ideig szüneteltette, ha a munkál

tató, aki tanulóját lakással és élelmezéssel nem látja 

el, üzemét más községbe helyezi át, ha a munkáltató 

a tanulót testileg, vagy egyéb meg nem engedett mó

don fenyítl, ha a munkáltató családtagja, vagy alkal

mazottja olyan betegségben szenved, amely a hatósági 

orvos által megállapítottan a tanuló egészségét vagy 

életét komolyan veszélyezteti, ha a műhely valamilyen 

oknál fogva, tanulóviszony közben kiképzésre huza

mosabban alkalmatlanná válik. 

Mind a tanuló, mind a munkáltató, vagy az iskola 

igazgatója kérheti az iparhatóságtól a tanulóviszony

nak rögtöni hatállyal való felbontását, ha a tanuló

nak a tanulóviszonyban való megmaradása a tanuló 

fejlődését, erkölcsét, egészségét, vagy életét veszé

lyezteti, avagy a tanuló az illető foglalkozás megtanu

lására, vagy folytatására alkalmatlan. 

AZ IPAROSl(EPZO (IPAROSTANONC) ISKOLA. 

A munkáltató köteles tanulóját a munkába lépés-

től számított 3 (a legújabb rendelkezé.5ek szerint 8) 

napon belül az iparosképző iskolába beiratni, az iskola

látogatásra kötelezett tanulót iskolába járatni, őt az 

iskola pontos látogatására serkenteni és ebben ellen
őrizni. 
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, t, , · t a munkáltató fe-
Az iskola P?nt?s lat~ga asaer bár nem nála lakik, 

lelős ha a tanulo nala lakik, vagy 
1 

t, te
1
•1-.~11· Ha 

, ,, , 'b mu asz as 1rc: • 

de a tanuló kellő ellenorzese en , ban lakik a 
, ··1,,. gyanabban a varos , 

a tanuló es s~u OJe, u,. ..lő is felelős. 
pontos iskolalatogat~sei t a i5z~, ágának eléréséig, de 

Az iparosta~ulo, n~gy <~t tit~ séig köteles iskolát 
legfeljebb huszadik ele~eve e O e 

(taníolyamo~) látogatni; 1 
. nagykorúvá lett, vagy 

Olyan iparostanu!_ot?. a <t . kolalátoaatására köte

huszadik életévét betolto_tte, \, ző islrnlába be kell 

lezni nem lehet, ~e ~; _iparos, e~ k és tanulóviszo

iratni és az iskolai elokepz~tts,;g_e7e lai osztály szak-

n1•ánal~ _me~f el elő _ipar:tt6t~fett~~ni. A vizsga fel

targya.bo! sikeres viz~g .11 
t 'l miniszter rende

tételeit és szabályzatat az 1 e e <es 

lettel állapítja meg. 

Mikor tehet a tanuló iskoláz a asa t t · alól felmentést 

kérni? 

, ,, 11 mi v a ay testi fo-
Ha a tanuló nagymervu sze e "'t } 'kkal 

d ·att a rendes anuo 
gyatkozásban szenye , s e~t . m ·ár hat, az ipar-

való együttes oktatas nala Sik_ei rel n:,.,. J k előter jesz

hatóság iparosképz~ iskola igaz!sa boJan:z iskola láto
tésérc a tanulót egeszen vagy resz en 

gatása alól felmentheti. , . . ktatás alól az is-

A szabadkézi és mertarn raJZ? ek van helye a 

kola II. osztMyától k;z,9ve felmen,ter 'lfestő a vegy

kefekötő és ecsetkész1_to„ a_ k~lt~e- eks··tonao··vő a' kövező, 
t. t't, k··t 1 halokesz1 o a o sz , 
1sz I o, a o e es, a ' n . molnár nap-

a mészáros és hentes, a ko~me 1.~ai,ts~pka kés~ítő, a 

és esernyőkészítő, a nemez- es szoye ert amártó, a 

reszelővágó, a ~üt?,,, a szappan~,s es ti~ár yaz üveges, 

szita- és rostakesz1to, a tetofe_do, ad -~ta és fehér
a vendéglős, a kávés, a foga?os, a rogui 

neműtisztító ipari ta~on~ok~al. ·t 
1 

, költségvetés, a 

A szaktárgyak (ipan konyvvi ,e. es ló! felmentést 
szakrajz és szerkezettan, technologia) a 

2 
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lehet kérni, ha a tanuló valamely állami vagy államilag elismert szakintézetben az íllető tárgyakat legalább a tanonciskolában tanított mértékben sikerrel tanulta. Felmenthető az iparosképző iskola látogatása alól az olyan tanuló is, aki a tanulóviszony tartama alatt valamely állami, vagy államilag elismert szaktanfolyam rendes hallgatója lesz, ahol az iparosképző iskola tananyagát pótló, vagy meghaladó ismereteket szerezhet. Ila azonban a tanuló erről a szaktanfolyamról kimarad, akkor az iparosképző iskolát kell látogatnia. 
Hogyan kell kérni az iparosképzö iskola látogatása alól való felmentést? 

A felmentésre irányuló kérelmet a tanuló beiratása alkalmával a szükséges okmányok felmutatásával szóval, vagy írásban kell előterjeszteni a tanonciskola igazgatósága útján az iparoktatási főigazgatóhoz. A döntés megérkeztéig a tanuló iskolába járni köteles. 
Mi a munkaadó kötelessége az iparosképzö iskola látogatásával kapcsolatban? 

A munkaadó köteles ellenőrizni, hogy a tanuló rendszeresen jár-e iskolába? Erre a célra az iskolalátogatási könyvecske szolgál, amelyet az iskolában minden iskolai napon lebélyegeznek. Ahol ilyen látogató könyvecske nincs rendszeresítve, a munkaadó saját érdekében jár el, ha az iskola igazgatójánál érdeklődik tanulója iskolalátogatásai iránt. 
t(ell-e tandíjat fizetni az iparosképzö iskolában? 

Nem. Az iparosképző iskolát a község tartozik fenntartani. Fenntarthatnak azonban iparosképző iskolát vállalatok, ipartestületek, stb. is, mely esetben a tanuló ezekbe is beiratható. 

l(i tartozik beszerezni a taneszközöket? 
A tanulók tanszereiről a munkaadó köteles gondoskodni. Az i'parosképző iskola (tanfolyam) vezető-
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sége a tanulókat a szükséges tanszerekk:1 el\álha~a: mely esetben a munkaa?~ a _ta~szerek tenyleg~\r: _ szerzési költségeit megtentem ~otel~s. Ezek a k O ~t gek közadók módjára is behaJtha\ok .. !'>-,, _1;1un aa nak azonban 1·ogában áll a tanul? szulo3ev_el, vadgr , . , 1 t "d, ben ugy megallapo m, gyam3ava a anszerzo es .. ,, , t hogy a taneszközök költségei a szulot, va~y gyamb 0 
. , 11 d · esete'ben 1s azon an terhelik Az ilyen mega apo as .. •t b a munkaadó köteles a tanuló tanítási eszkozei e-

szerezni. 

Beszámít-e az iskolai oktatás a munkaidőbe? 
Az iskola látogatására szükséges i?ő~ a . riatalkorú tanulók napi munkaidejébe be kell szamitam. 

A tanulómunkakiállításokkal és tehetségversenyekkel kapcsolatban mi az iparos feladata? 
k · · hatóságok ta-Ha akár az ipartestület, a ar mas d, 1 nulói munkakiállítáiSt rendezne½,. a jó. 171~n;kaa ~~:z\ arra kell törekedni, hogy tanuloJa a k1_alht~son 

1 
. , vehessen. Ebből a célból lehetőség szerint l_ass

1
a e dJ~ , l't d' n neki e eaen o szakmai tanacsokkal a tanu o , a JO "t t-időt a kiállítási darab elkészítésére, támogassa do her i leges anyagokkal és igyekezzék lelkileg is, 0 _a a; ' hogy a tanuló a munkába legjobb tudás~t es igye e: zetét fektesse. Fel kell ébreszteni~ a tanulob~~t \n~~eg~ versengés érzését. Ugyanez all a tanu,o e e se 

versenyekre is. 

SEGtDOGYEK. 
Mi a segédvizsgátat? 

A tanidő leteltét a szerződés lejárt~ előtt t, · · 1 ( partes· 14 nappal be kell jelenteni az iparha osagna 1 ,, , i tületnél). A bejelentéshez mellékelni_ kell ,a ~zer,zod~ és a tanuló iparosképző iskolai b1zony1t~a;,1yat. ft iparhatóság (ipartestület) a tanidő le_tel~erol ~ap_~ bejelentés alapján megállapítja, a segedv1zsga ideJet, 
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A vizsgát az ipartestiilet segédvizsgáló bizottsága ejti 

meg. A bizottság tagjai az ipartestületnek és az iparos

iskola tantestületének egy-egy tagja és a szakszerve

zet részéről kikü!dött egy tag, aki a tanuló iparágá

ban mesterlevéllel, vagy a mestervizsgálat letételéhez 

szükséges kellékekkel rendelkezik. 

l(it kell segédvizsgálatra bocsátani? 

Segédvizsgálatra kell bocsátani azt a tanulót, aki 

a tanszerződésben kikötött tanidőt eltöltötte, vagy aki

nek hátralékos tanidejét az iparhatóság eleng,edte. 

Lehet-e segédvizsgálatra bocsátani azt a személyt, 

aki nem volt tanulóként leszerződtetve? 

Azt, aki nem volt ugyan tanulóként leszerződ
tetve, de munkakönyvvel igazolja, hogy valamely 

iparban az illető iskolai végzettsége szerint megálla

pított tanidő és az iparra előirt kötelező segédi szakba

vágó gyakorlat együttes idejének négyötödén át 

szakbavágó munkát végzett, segédvizsgálatra kell bo

csátani. A vizsgálat sikeres letétele esetén részére se
gédlevelet kell kiállítani. 

Mi a segédvizsgálat célja? 

A segédvizsgálat célja annak megállapítása, 

hdgy a tanuló, vagy a munkakönyv alapján igazoltan 

szakbavágó gyakorlatot folytató személy a kérdéses 

iparban megszerezte-e azt az ügyességet, és azokat 

az ismereteket, amelyeket egy kezdő segédtől meg 
lehet kívánni. 

Mi történik akkor, ha a tanszerződés kitöltése után se

gédvizsgála tra bocsátott tanuló a segédvizsgálaton 
nem felel meg? 

Ha a segédvizsgálaton a tanuló kellő eredményt 

felmutatni nem tud, az ipartestület a segédlevelet oly 

értelmű záradékkal látja el, mely szerint a segéd, se

gédi szakbavágó gyakorlata 6-24 hónapig terjedő 

~ · t segéd nem az ál-
idővel meghosszabbod_ik_. t st~m. a_ gyakorlat után 

talánosan előírt seged, sza avago k a segéd-

, , t · g 'latra hanem csa . 
bocsathato mes ervizs a ' , , ,akorlat hozza-

levélben feltüntetett szakb~d~ago kt1vágó gyakorlat 
adásával megállapított sege 1 sza 
kitöltése után. 

A sikertelen segédvizsgálatot pótvlzsgával lehet-e 

jóvátenni? f 

1 ,, 'd izsgálaton nem e-
Az a segéd, aki az e s? seg~. v_ •elentkezhet se-

lelt meg, hat hónap elteltevel „uJbold~én t mutat fel, 

gédvizsgálatra és ha ezen kello ere 
1 11 

Jadni 

részére záradék nélküli segédlevelet <e · 

, , I j' kiállított segéd-
A sikertelen segedvizsgalat a„ap an 'lt' 'ra~ 
levél jogosít-e segédi munkakonyv va asa · , 

t vizsgálatra bocsa-
Igen, éppen azért kell a mes_ er a mestervizs-

tásnál a segédlevelet is ?emutatm, ho~~ i sgálat sike

gáló bizottság megállaptth~ss~ a sege v 2 

res, vagy sikertelen eredmenyet. 

d o-édvizsgálatra bo-
Annak, aki tanuló nem volt, e se„ felelt meg ki 
csáttatott és a segédvlzsgálaton nem ' 

kell-e állítani a seo-édlevelet? 

"' b , , gyakorlat iga-
Nem. De hat hónapi ~z~k av~go aédvizsgálat 

zolása esetén újból megkiserelheti a seb 
letételét. 

, kb 'gó gyakorlat? 
Mennyi a kötelező segedl sza ava , , 

J "' t seaédi szakbavago 
A mestervizsgálathoz e_ oir .. ~ képesítés-

gyakorlat szempontjából az ipartorv_eny a 

hez kötött iparokat 2 c~~p_ortb~ oszt3a: 

1. könnvebben elsaJatithato,. t „ ra 

2 nehe~ebben elsajátítható iparok csopor 1f,ában 

A könnvebben elsajátítható iparok cs~por J 

az előírt segédi szakbavágó gyakorlat 24 on 8 p. 
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A nehezebben elsajátítható iparok csoportjában a 
kötelező segédi szakbavágó gyakorlat 30 hónap. Ilyen 
nehezebben elsajátítható ipar: az asztalos, cipész, bá
dogos, fogmíves, lakatos, vízvezetékszerelő, kémény
seprő stb. 

MUNKAKÖNYV. 

Mi a munkakönyv? 

A munkakönyv az ipari munkavállaló személy
azonosságát igazoló közokirat, amely a szakbavágó 
gyakorlat elvégzésének időtartamát és minőségét is 
igazolja. 

Hol állítják ki a munkakönyvet? 

A munkakönyvet a képesítéshez kötött ipari fog
lalkozásra az illetékes ipartestület állítja ki. Egyéb 
munkakönyvet (segédmunkás, napszámos, s_tb.) ré
részére) az elsőfokú közigazgatási hatóság ad ki. 

Ki kaphat segédi munkakönyvet? 

Segédi munkakönyvet az kaphat, aki segéd
levéllel vagy valamely ipari szakiskola vagy tanfolya~ 
bizonyítványával igazolja, hogy munkakonyv valta
sára jogosult. (Segédlevél alapján kiállított munka
könyv.) 

Valamely képesítéshez kötött ipari munkakörben valé 
alkalmazására lehet-e munkakönyvet kiadni? 

A 18. életév betöltése után bárki, bármely 
munkakörben való alkalmazás céljából kaphat munka
könyvet. 

A 14. életévét betöltött, de a 18. életévét még 
be nem töltött személy csak képesítéshez nem kötött 
i'parban való alkalmazásra kaphat munkakönyvet. 
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Fiatalkorúak gyárakban való alkalmazás céljára csak 
az esetben kaphatnak munkakönyvet, ha erre való 
alkalmasságukat hatósági orvosi bizonyítvánnyal iga- , 
zolják. Ezeknek a munkakönyveknek címlapjára rá 
kell vezetni: ,,A munkakönyv tulajodonosa hatósági 
orvosi bizonyítvány értelmében gyári munkára is al
kalmazható." 

Mit kell tudni a munkakönyvről? 

A munkakönyvet a munkavállaló a munkábalépés 
alkalmával a munkaadónak átadni köteles. Az iparos 
munkakönyv nélkül senkit sem al!<almazhat. Más 
munkaadónál már munkaviszonyban álló alkalma
zottat felvenni nem szabad. A munkaadó a munka
vállaló belépésétől számított 14 napon belül köteles a 
munkakönyvet - képesítéshez kötött ipari foglalko
zás esetén - az ipartestületnél, vagy - gyári alkal
mazásnál - az iparhatóságnál bemutatni köteles. 
A munkából való kilépést ugyancsak be kell jelenteni 
és a munkakönyvet be kell mutatni. A munkakönyvbe 
valótlan adatot beírni, vagy a kilé'pő alkalmazott 
munkakönyvét visszatartani nem szabad. 

Ha a segéd más iparra kíván áttérni, az illető iparra 
megállapított teljes szakbavágó gyakorlatot kell el
végeznie? 

A segéd szakmaváltoztatás-a esetén a mester
vizsgáló bizottság a mestervizsgára bocsátás alkal
mával az előző szakmában eltöltött tanulóidőt és a 
segédidőből, ha a szakma megváltoztatása egészségi 
okokból történt, az ú i iparágra megállapított gyakor
latnak legfeljebb 2f3-át, ha pedig a szakmaváltoztatás 
más okból történt, az új iparágra megállapított szak
irányú gyakorlati időnek 1/a részét beszámítja, de úgy, 
hogy a beszámított idő könnyebben elsajátítható iparok
nál az első esetben 16, második esetben 8, nehezebben 
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e'.sajátítható iparoknál pedig 20, illetőleg 10 hónapnál 
több nem lehet. A szakmaváltoztatást az oknak és az 
időpontnak a munkakönyvbe történő bevezetése cél
jából az ipartestületnél be kell jelenteni. 

Mit kell tudni a felmondásról? 
A felmondási időt a kormányrendelet rendelkezé

seinek figyelembevételével a kollektív szerződések 
s1zabályozzák. 

Felmondás né!kül az alkalmazott azonnal lör
ténő elbocsátúsának okait (bűncselekmény, az iparo
son, vagy hozzátartozóján elkövetett súlyos sértés, 
a munkaadó vagy hozzátartozója részéről történt 
súlyos sértés, az iparos szerződésszegése, életveszély, 
stb.) a kormányrendelet mindkét vonatkozásban részle
tesen felsorolja. 

MESTER VIZSGALAT. 

Mi a mestervizsgálat célja? 
A mestervizsgálat sikeres letétele fejezi be az 

iparos szakmai kiképzését és adja meg egyútJal a jo
got arra, hogy az iparos a képesítéshez kötött iparok
nál az önálló iparűzéshez szükséges jogosítványt meg
szerezze. 

A mestervizsgá'.at elméleti és gyakorlati anya
gának elsajátítása es ismertetése biztosHék az önálló 
iparűzők szakmai és műveltségi színvonalának eme
lésére. 

Ki tehet mestervizsgát? 
Mcstervizsgálatot tehet, aki igazolja, hogy a 

szükséges szakbavágó gyakor'.attal rendelkezik. Aki 
a tanulóidő elt,elte után segédvizsgálatot tett és mint 
segéd, könnyebben elsajátítható iparágaknál 24 hó
nap, nehezebben elsajátítható iparoknál 30 hónap 
szakbavágó gyakorlatot munkakönyvvel igazol. 

1 
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Mestervizsgálatot tehet az is, aki tanulóviszony 
nélkül, de 18-ik életévének betöltése után tud meg
határozott, de hosszabb idejű szakbavágó gyakorlatot 
ugyancsak munkakönyvvel igazolni. Ez a gyakor!at 
á'.talában 3 évvel hosszabb, mint a tanttlóviszonynál 
és segédi vizsgálat letétele után megkívánt szakba
vágó gyakorlat. 

Aki tanuló nem volt és szakbavágó gyakorlatot 
nem tud munkakönyvvel igazolni, de 18-ik életévének 
hetö:tése után a könnyebben elsajátitha,tó iparokból 
9, a nehezebben el,sajátífható iparokban pedig 9 és 
fél évi szakbavágó gyakorlatot hatósági bizonyít
'-' ánnyal igazol. 

Aki az illetékes miniszter által meghatározott 
szakiskola vagy szaktanfo'.yam sikeres elvégzését és 
az után előírt szakbavágó gyakorlatot igazolja. 

Aki, valamely képe,sítéshez kötött ipart már ön
állóan űz és más iparágra (rokonipar kivételével, 
mert arra vizsga nélk~l áttérhet) akar áttérni. Ilyen 
esetben további szakbavágó gyakorlat igazolásától is 
az illetékes hatós$gok eltekinthetnek. 
_ Hadirokkantak, volt had~foglyok, hadiözvegyek 
es állásukat sajat hibájukon kívül elhagyottaknál rö
videbb szakbavágó gyakorlat alapján kivételes méltá
nyosságból is engedélyezhető a mestervizsga. 

Azok az önálló iparosok, akik az 1936. VII. tc. 
életbe:épése előtt (július 15.) előtt szereztek önálló 
iparűzésre iparjogosítvány,t, ,szakbavágó gyakorlat 
igazolása nélkül tehetnek mestervizsgálatot. 

Hány részből áll a mestervizsga? 

I. Irásbeli rész: Valamely szakbavágó munka 
rajzának tervenek és köHségvetésének elkészítése, 

2. Gyakorlati rész: Az írásbeli vizsgán rajzban 
és tervben elkészített munka nagyobb jártasságot és 
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magasabb szaki<épzettséget igazoló részének elké
szítése, 

3. Elméleti rész: A vizsgázó altalános ismeretei
nek megállapítása. 

A mestervizsga letételére vonatkozó kérvényt sa
játkezűleg kell megírni és a mestervizsgáló bizottság
hoz címezve az illetékes szakmai érdekképviseletnél 
(ipartestület) kell benyújtani. A kereskedelmi és ipar
kamarák megszűné.5éig a mestervizsgálat ügyeit ez az 
érdekképviseleti szerv intézte. 

Sikeres vizsgálat alapjan a vizsgázó, mesterleve-
let kap. · 

Sikertelen vizsgálat esetén mikor tehető újabb 
mest!rvlzsga? 

Sikertelen vizsgálat esetén, ha a vizsgázó a vizs
gálat egy részé6ől nem felelt meg a követelmények
nek, 3 havi pótgyakorlat után ebből a rész.15ől, ha a 
vizsgálat több részébó1 nem felelt meg, 12 havi pót
gyakorJ.at után a vizsgálat mindhárom részéből kel! 
újra vizsgát tennie. -A 12 havi pótgyakorlat 3 hónapi 
időtartamra mérsékelhető. 

Ki használhatja a mester címet? 

A mester címet cégében, levelezésében, nyomtat
ványain csak az használhatja, aki a mestervizsgát 
sil<eresen letette és önálló iparűzésre jogosítványt sze
rezhet, továbbá az, aki az 1922:XII. tc. -életbefepé:,c 
előtt (1923 november 1.) önálló iparűzésre jogosít
ványt nyert. Egyes iparoktatási intézefek bizonyít
ványa mesteri képesítest nyújl A mester címet azon
ban ez esetben is csak azok használhat]ák, af<ik ön
ftlló iparűzésre jogosítvánnyal rendelkeznek. 

Segédí beosztásoan levő iparűző, ha mesteri ké
pesítese van, csak a „mestervizsgát tett segéd" cí
met használhatja. 
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AZ IPAR GYAKORLASA. 

Mi szükséges az ipar önálló gyakorlásához? 
Az ipar önálló gyakorlásához feltétlenül szüksé

ges i'parigazolvány, vagy iparengedély. Az ipar gya
korlását általában osak az ipar jogosítvány (iparigazol
vány, vagy ,iparengedély) kézhezvétele után lehet 
megkezdeni. Az ipar gyaikorlását az iparos a iparjogo
sítvány kézhezvétele után nem köteles azo[!nal meg
kezdeni, de ha az iparjogosítvány kiadásától SZ?mí
tott egy éven belül az ipar gyakorlását nem kezdi 
meg, iparjogosí1ványa érvfnyét vesz·ti. Kivételes e&et
ben az ipar gyakorlásának meg~_ezdésére megszabott 
egy évet az iparhatóság hat hónappal meghosszab-
oíthatja. . ... 

Mit kell tenni az iparosnak, ha az ipar gyakorlását 
megkezdi? 

Az ipar gyakorlásának helyét és időpontját az 
iparhatóságnál be kell jelentenie. 

Hová kell fordulni iparjogosítványért? 

Az ipar jogosítvány kiadása iránti kérelmet az 
elsőfokú ipar hatóságnál kell előterjeszteni. A kérvény
hE'z cSiatolni kell az iparűzés általános feltételeit (ön
jogús:'igot, vagyis nagykorúságot igazoló anyakönyvi 
kivonatot, állampolgár~ági bizonyítványt, erkölcsi bi
zonyítványt) és a szakképzettséget igazoló okmá
nyokat A szabadalmi bíróság által elismert saját sza
badalom előállHására kért 1parjogosítványnál a sz1k• 
képzettséget nem kell igazolni. 

Van-e korlátozás az ipar jogosítványok kiadása 
tekintetében? 

Az illetékes miniszter az ipar jogosítványok ki
adását korl6tozhalja, vagy előzetes miniszteri enge
dély megadásához kötheti. 
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M.i módon szűnik ineg az Iparjogosítvány hatálya? 

Az ipar jogosítvány hatálya megszűnik, ha 
1. az iparos az iparhatóságnál bejelenti, hogy az 

Ipar gyakorlását megszüntette, 
2. ha egy évet meghaladó időn keresztül iparát 

nem gyakorolja, 
3. ha az iparhatósái:; megállapítia, hogy az ipar

jogosítvány kiadása tévedésből történt és az Ipar• 
jogosítványt visszavonja, 

4. ha az iparhatóság vagy a bíróság az Iparos 
i'parűzési jogát elvonja, 

5. ha az iparos meghal és háza"társa, vagy az 
ipar folvtatá"ára jogosult leszármazót nem hagyott 
hátra. illetőleg ha ezek az ipart gyakorolni nem 
kívánják. 1 •; 

Az iparos halála után ki jogosult az Ipart tovább 
folytatni? 

Az elhalt iparos, házastársa és kiskorú gyermeke, 
vagy unokája az ipart az elhalt iparos iparjogosít
ványa alapján tovább gvakorolhatja, <le ezt a körül
ményt az iparos halálától számított három hóna\)on 
belül az iparhatóságnak be kell jelenteni. Ha az öz
vegy vagy a kiskorú leszármazó az ipar gyakorlásá
nak szándékát az előírt három hónapon belül nem 
jelenti he az ioarhatóságnál és az ipart ez irlő alatt 
nem is folytatja, az iparjogo<;ít\rány hatálvát veszti. 
Az özvegv azonban özvegyi jogon újabb iparjogosít
vány alaoián gvakorolhatja azt az ipart, amelyet el
halt házastársa folytatott. 

A kiskorú unoka elhalt naQ'vapjának i'parát csak 
az esetben gvakorolhatia , illetőleg az ő javára a 
/!Vám az ipart csak akkor folvt::1thatia. ha az unoka 
ellMatlan és vitás esetben az e11Matlanságot a gyám
hatóság hivatalosan megállapította. 

Mikor lehet az iparűzési jogot elvonni? 
; 

Az iparűzés jogát az iparostól elvonhatja 
a) a bíróság, vagy 
b) az iparhatóság. 
A bíróság a büntető ítéletben kimondhatja az 

i'parűzési jog elvonását és ez esetbe;i az iparhatóság 
a bírói ítélet következtében megállapítja, hogy az 
iparos iparűzési joga megszíínt és a kiadott iparjogo
sítványt véghatározatilag visiszavonja. 

A1 iparhatóság megbízhatatlanság címén elvon
hatja az Iparostól az iparűzési jogot, 11.a a bíróság 
bizonyos bűncselekmények miatt az iparost három 
hónapot meghaladható szabadságvesztés büntetésre 
ítélt, vagy ha az iparost kihágás miatt - három éven 
?elül kétszer - iparigazolvány ali;!pján gyakorolható 
ipar esetén - háromszor elítélték és a cselekmények 
olyan természetűek, amelyek az iparos szakmai meg
bízhatóságát kétségessé teszik. 

Az iparűzési jog elvonásának időtartama legfel
jebb öt év lehet. Ez idő eltelte után az iparos újra 
kaphat iparigazolványt, vagy iparengedélyt. 

Hol gyakorolható az ipar? 

Az ipar üzlethelyiségben, műhelyben, vagy lakás
ban gyakorolható. Egyes iparok azonban csak az elő
írt feltéte)eknek megfelelő helyiségben gyakorolhatók. 

Hogyan kell az üzletet külsőleg megjelölni? 
Az iparos műhely-, illetőleg üzlethelyiségét kívül

ről jól látható cégtáblával köteles megjelölni. A cég
táblán az iparos családi és utónevét, valamint foglal
kozását fel keli tüntetni. A szövegnek az iparjogosít
vány szövegével kell megegyeznie. Az az iparos, aki 
cégét a cégbíróságnál bejegyeztette, cégtábláján a be 
jegyzett céget is alkalmazni köteles. A megjelölésben 
a <$táblán, és az üzleti nyomtatványokon valótlan-
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ság~t feltüntetni nem szabad. PI. társasvállalatot e?"~eni~ek ,~s egyéni_ vállalatot társas vállalatnak vagy k1s1~an muhelyt gyarnak feltüntetni nem szabad. Ezt a cegvalódiság elve követeli meg. 
„ f\ cégval~~is~g elv,ének szigorú megtartását a torve~y, ~sak UJ cegeknel, v~szi szigorúan. Ha ugyanis valaki tenylegesen fennallo üzletet, akar szerződés akár ör~kösö~és útján szerez meg, a volt tulajdono~ vagy a Jogutodok beleegyezésével a régi céget (cégelnevezést) használhatja, akár az utódlást feltüntető toldással, akár anélkül, pl. Fodor Imre utódja Kovács Sándor, vagy egyszerűen csak Fodor Imre. Ez a szabály akkor is érvényes, ha valaki társasüzletet vesz át, vagy megfordítva. 
, ~, c~g szö~egének egy . m~sik fontos szabálya a cegk1zarolagoss~g _elve. Es_zermt minden új cégnek 

u_~ya~~-bb~_n ~ kozsegben mar meglevő bejegyzett cégtol kulonbozme kell. A már fennálló Fodor Imre asz
ta~osműhely mellet~ egy másik Fodor Imre cégének szovege le~et, pl. 1d._ Fodor Imre asztalosműhely. 

A_z az iparos,_ aku!;ek üzletköre a kisipar szokásos kereteit 1;1eghal~dJa, kote,I7s, a többi iparos pedig jogos~!~- a_ ceget _beJegyez~etn1. A cégbejegyzés nem jár k~l~mose~? kotelezefü;eggel, de előnyös, mert előmozd1tJa az uzem ismertté tételét és így fokozza jóhírét megbízhat?ság_át és hitelképességét. Az a kötelezettség'. hogy a c~gbeJ;gyzett_ vál_lalat _köteles üzleti könyve~et vezetni, meg a cegbeJegyzes elmulasztása esetén 1s fennáll, ha az iparűzés a kisipar szokásos kereteit !úllép.i. 
, A_ cég_beje~yz~s! ~ t:rületilcg illetékes törvénys~eknel, _m!nt ce~b1rosagnal kell eszközölni. A cégbírósagok cegJegyzeket vezetnek, külön az egyéni és külö_n ~ társas _cégek_ről; A cégjegyzék nyilvános, azt bark1 megtekmtheh es a bejegyzésekből másolatot vagy kivonatot kérhet. 

, A céget_ az_,~zlet megkezdésekor kell bejegyeztetni cs ezzel egy1deJuleg tartozik a tulajdonos cégét a bíró• 
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ság előtt aláírni vagy aláírását hitelesített alakban bemutatni. Az üzlet fenn~llása alatt pedig a cégben a tulajdonosok személyében beálló változást, esetleg a cég megszünését köteles a tulajdonos bejelenteni. A cégbejegyzés előnye, hogy a bejegyzett cég üzleti könyvei bizonyító erővel bírnak a bíróság előtt. 

Mit kell tenni az iparüzlet áthelyezésével 
kapcsolatban? 

Ha az iparos üzletét ugyanannak az iparhatóságnak területén kívánja áthelyezni ezt az iparhatóságnál be kell jelentenie. Ha az iparhatóság területén ~ívül eső területre kívánja üzletét áthelyezni, új ipar jogosítványt kell váltania. 

Mi a különbség a fióküzlet és a melléküzlet között? 
. Ha az iparos meglevő üzlethelyiségén felül más iparhatóság és egyuttal más község vagy város terül_~tén nyit újabb üzlethelyiséget, ezt nevezzük fiókuzletnek és erre új ipar jogosítványt kell váltania. Ha az iparos meglevő üzlethelyiségén felül ugyanabb~n a városban vagy községben nyit még üzlethelyiseget ezt az üzlethelyiséget nevezzük melléküzletnek. Ha az iparos fióküzletet nyit ott üzletvezetőt, képesítéshez kötött ipar esetén, képesítéshez kötött üzlet
vezetőt kell alkalmaznia. A melléküzletbe viszont szakképzett üzleltveze'tőt alkalmazni nem kell. 

I<i lehet üzletvezető? 
Üzletvezető csak az lehet, aki mindazokkal a ~el~ételekkel rendelkezik, amelyek az illető Ipar önallo gyakorlásához szükségesek. 

Társas iparűzés. 
__ Ha két vagy több iparos ugyanazt az ipart egyuttesen kívánja folytatni, közkereseti tári;as'ágot 
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alakítanak. Ez a közkereseti társaság csak úgy 1!1ű· 
ködhet, ha közös iparjogosítványt sz~rezn~_k. Kepe: 
sítéshez kötött ipar eseté~ mindegy_~k -~~zkereseti 
társasági tagnak rendelk,ezrne kell az 1.leto ipar gya· 
korlásához előírt szakképzettséggel. 

Mi a betéti társaság? 

Ha egy vagy töb?· iparos o~y ~1ódon gya_korol 
közösen ipart, hogy k1f ele, csak ?!~ Jel,entkez~eK, ~z 
iparűzésnél azonban anyagi hozzaprulassal tar_sat 1s 
vesznek maguk mel:é és e_zek tényle_g~s~n anyag1a~kal 
hozzájárulnak a vállalkozashoz, bet~ti tars~sag ala:.rn;. 
A ki[elé jelentkező i_parost vagr 1parostarsakat ?e.· 
tagnak vagy beltagoknak nevezzuk, a csak a_n_Ya~1ak
kal hozzájáruló társakat kült~goknak. ~ beteti tarsl¼· 
ság beltagja inak rendelkezme kell mmdazok.!;_al, a 
feltételekkel, amelyek az ipar önálló gyakorlasahoz 
szükségesek. 

Mi a csendes társaság? 

Ha egy iparos olyan társat vesz _maga mellé, aki 
csak anyagiakkal járul ho~zá az iparuz_lethe~, de_ ez„ a 
társ kifelé nem jelentkezik, csen~es1 _tars~sag letesul. 
A csendestárs csak az iparossal all Jogviszonyban. 

Mi a szövetkezet? 

Előre meg nem határozott szá,mú kis g_a~d~sági 
egyedek társasága. A t~gok eg~_mas gaz~,a~a~1, er~~
két valamint tarsadalm1 helyzetuk m~geros1teset ko}· 
csö

1

nösség alapján mozdítják elő. Ta~Jai, va~X sz~me
lyes közreműködéssel, vagy vagY:?m hozza1arul~ssal 
vesznek részt a társaságban. A szovetkezet cegbeJe~t 
zéssel válik szövetkezetté. A szövetkezetek, 1:1unkaJat 
a kormányzat jelentősen értékeli és el~seg1h (19p. 
évi XI. törvénycikk). Lehetnek term~ló, fogyaszt~~!, 
értékesítő stb. szövetkezetek. A szovetkezetek koz-
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pontja a Magyar Országos Szövetkezeti Központ. 
(M. 0. Sz. K) 

Melyek a szövetkezet szervei? 

, A k~~gyq!é~, az igazgatóság és a f elügyelőbizott
sa~. A kozgyules a !agol~ !5sszesség~. Évenként leg
alabb egyszer kell kozgyulest tartani. Az igazgatóság 
a_ ha_tóságo½kal és magánszemélyekkel szemben kép
~1seli ~ ~zovetkez_~tet ~s- jegyzi a céget. Legalább 
0 tagba! all. · A felugyelob1zottság ellenőrzi a szövet
kezet ügyvezetését. 

Ozhet-e képesítéshez kötött ipart a szövetkezet? 

, ~- szö~etke~~t. űz~_et, képesítéshez kötött ipart a 
kezmuves Jellegu 1paruzes szokásos 1keretein belül is 
de_ kisipari szöyetkezet üzletvezetője csak olyan sze~ 
mely lehet, aki az egyéb feltételeiken kívül az előírt 
szakképzettséggel is rendelkezik. 

Mi a korlátolt felelősségű társaság? 

„ A korlát?lt felelősségű társaság a tagok részére 
e);1r~ meghatarozott törzsbetétekből összegyűlt törzs
tokevel alakul. A tagok felelőssége csak törzsbetétük 
b~szol~áltatására terjed ki. Az egyes tagok a társa
sag koteleze~tsége_~ért nem _felelősek, maga a társaság 
azonban a h1telezokneik egesz vagyonával felelős. 

A korlátolt felelősségű társaság űzhet-e ipart kisipari 
keretek között? 

Altalában nem·. 

Mi a részvénytársaság? 

. . Nagy tőkét összegyüjtö és azt vállalkozás cél
Ja1r~ fel~aszná_ló _tá~~asíig. A részvénytársaság tagjai 
~. t~rsas~g ~d~ssagaert nemcsak betett saját részese
. esuk __ merteke1g, hanem a részesedési hányadon felül 
15 saiat vagyonukkal anyagilag szavatolnak. A rész-
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\iénytársaság alaptőkéje a részvé~yekbe~ va~ ?izto
sítva. A részvénytársaság szervet a kozgyules, az 
alapító tagok, az igazgatóság és a felügyelőbizottság: 

JOGI SZEMÉLYEK IPARüZÉSE. 

Mi a jogi személy? 
Jogi személy a jog~l~ny(ság~al f~lruház?tt sze: 

mélyi vagy tárgyi egyesules, 1\letoleg osszesse_g. Jo~;i 
személynek tekintendő tehát az egyes szemelrek?ol 
álló olyan testület, egyesü}et, v~~Y, ½ereskedelmt ta_r~ 
saság, amelyet a jogszabalyok onallo :7a~yonsze!zes1 
képességgel ruházn~k . fel;,. E~ek a Jogi szeme~yek 
szerveik, illetőleg kepv1selo1k altal ugy~n olyan 3og_
nyilatkozatokat tehetnek, m)nt a, terme~zete~ szeme
lyek. Egy kereskedelmi „tarsasag ~ehat, mint pl. a 
részvénytársaság vagy szovetkezet e~en ugy ;zerez
het vagyont és é'pen úgy vállalhat_ k?telezet!segekc!, 
mint egy természetes személy. A 3og1. szemely nev:e
ben azonban az arra feljogosíott termeszetes szemely 
cégvezető, vagy igaz?a!? vag>: m_ás , haso?ló elneve
zésű és tisztséget betolto szem,~ly m~ezked1_k. , , 

Jogi személynek tekintendo az allam ts, to~ab]:>a 
a községek. Ennek megfelelően, az állat;i, a, ko~seg, 
továbbá a kereskedelmi társasagok (resz?enytarsa
ság, korlátolt felelősség~ társa~ág, szove!kczet) 
ugyanúgy gyakorolhatnak ipart, mmt a termeszctes 
személyek. 

A jogi személyek milyen feltételek mellett 
gyakorolhatnak ipart? , , , , 

Jogi személyek, ideértve a reszve_nytarsasagok~t 
és korlátolt felelősségű társaságokat 1s, csak f~lelos 
üzletvezető alkalmazásával gyakorolhat~a}< ipar_~· 
Ugyanez áll a szövetkezetekre is. Képe~ites,~ez . ko
tött ipart azonban jogi személyek a kezmuvcs1par 
szokásos keretein belül általában nem gyakorolhatnak. 
(A szövetkezeteknél van kivétel.) 
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Mikor tekintendő egy ipar a kézművesipar kereteit 
meghaladónak, azaz gyárszerűnek? 

Altalában gyárszerűnek tekintendő valamely 
ipar, ha az iparos 25 alkalmazottat foglalkoztat. 
Gyárszerű az ipar, ha az iparos elemi erővel hajtott 
gépeket használ és 20 munkavállalót foglalkoztat, s 
végül gyárszerű az Ipar, ha az iparos elemi erővel 
hajtott gépek mellett 10 munkavállalót foglalkoztat 
és kizárólag továbbárusítók részére termel. 

Hogyan kell eljárni a jogosulatlan iparűzők 
(kontárok) ellen? 
. Ha valaki tudomást szerez arról, hogy iparuzes1 
Jogosultság nélkül folytat ipart, az első feladat az, 
hogy bizonyítékokat szerezzen, tehát gondoskodjék 
arról, hogy a munka végzését tanukkal, vagy egyéb 
módon bizonyítani tudja. Ezeket a bizonyítékokat és 
az esetet magát jelentse be az illetékes ipartestület
nél és kérje, hogy az ipartestület •az illetékes rendőri 
?üntető bíróságnál tegyen feljelentést. Ennek a fel
Jelentésnek azonban a munka elvégzésétől számított 
hat hónapon belül kell megtörténnie, mert különben 
a cselekmény elévül. 
, Az ipartestületre kell bízni a feljelentés megtéte

le_~- f:z ipartestület mint törvényes szakképviselő, a 
k?zva~}ó szerepében jár el és az ipartestület a rendőri 
bunt~to bírói tárgyaláson büntetési indítványokat te
het es mint szakképviselő az ítélet ellen fellebbezhet. 
Ez a joga a magán személy fel jelen tőnek csak akkor 
van meg, ha egyszersmind károsult is, károsultságát 
a?o~b~_n rendszerint nehéz bizonyítani. Az íly módon 
t?r~~no feljelentés mentesíti az iparost, a vidéken kü
l?n~sen_ gyakran figyelembcjövő társadalmi megíté.· 
l_estol, cs megkönnyíti az iparosra nézve a tanuk be
Je:entését, mert a tapasztalat szerint az iparosok 
gyakran azért nem tesznek kontárfeljelentést, mert 
nem a~arják az esetleges vcvőkörükhöz tartozó fo
gyasztokat tanuként igénybevenni. 
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Milyen rendelet szabályozza a jogosulatlan iparűzés 

leküzdését? 
A Magyar Köztársaság kormánya 10.230/1947. 

szám alatt rendeletet adott ki a jogosulatlan iparűzés 

hatályosabb leküzdése tárgyában. 
A rendelkezés szerint nemcsak az követ el ki

hágást, aki ipar jogosítvány nélkül űz ipart, hanem az 

is, aki ismételten díjazás mellett olyan személlyel 

végeztet ipari munkát, akiró1 tudja, hogy az illető 

munka iparszerű végzésére nincsen ipar jogosítványa. 

Ugyanezen rendelet végrehajtási utasítása sze

rint (15.580/1947. korm. sz.) az iparosokat, akik ön

álló ipar űzésre jogosítvánnyal rendelkeznek, arcké

pes igazolvánnyal kell ellátni. Az arcképes igazolvány 

a közszállításra történő pályázásoknál is az iparűzés! 

jogosultság igazolására szolgál. Az arcképes igazol

ványt az Ipartestületek Országos Központja adja ki 

és minden naptári évben az igazolványt meg kell 

újítani. 
Az arcképes igazolványt kiállításkor és meg

hosszabbításkor az ipartestület elnök.ének és jegyző jé

nek alá kell írnia és az ipartestület pecsétjével kell 

ellátni. 
Az iparűzés szüneteltetésénél vagy megszünésé

nél az arcképes igazolványt az ipartestü '.etnek 3 nap 

alatt be kell szolgáltatni. A sorszámozott arcképes 

igazolványokról az· egyes ipartestületek nyilvántar

tást vezetnek. 

Mit kell érteni a munkaegyesítés joga alatt? 

A törvény minden iparost feljogosít arra, hogy 

készítményeinek teljes előállítá sához szükséges min

dennemű munkát egyesítsen és ebből a célból .más 

iparokhoz tartozó személyzetet is alkalmazzon. Ezért 

van joga pl. az asztalosnak arra, hogy az általa készí

tett bútort be is mázolhassa, fel is vasalhassa, be is 

üvegezhesse. Kizárólag másolásra azonban valamely 

bútort el nem vállalhat. Joga van továbbá minden 

ip?ro~nak_ arra is, hogy saját üzemének céljaira a ké

szitmenye1 fo_rg~lombahozatalához szükséges új bur

~ol_at?kat _ elkesz1tse„ de ha a burkolat olyan áru, mely 

onalloan 1s forgalom tárgya és annak elkészítése va

lamely képesítéshez kötött ipar munkakörébe tartozik, 

azt csak akkor készítheti el, ha ennek az iparnak gya

korlására is van iparjogosítványa. Ilyen burkolat 

amely önálló forgalom tárgya, pl. a hordó is; ~ 
munkaegyesítés jogán tehát az iparos hordót nem ké

s~íthet,_ csak akkor, ha kádár iparra szóló iparigazol
vanya 1s van. 

A kezelés és javítási jog meddig terjed? 

, Joga van minden iparosnak arra is, hogy saját 

vallalata célját szolgáló műhelyi vagy üzleti berende

zéseit, gépeit, szerszámait és egyéb üzleti eszközeit 

:e~dszeresen alkalmazott személyzete munkájának 

1genybevételével kezelje és javítsa. Nincsen azonban 

arra joga, hogy azokat - hacsak nem eo-yszerű be

:e~d~zési tárgyakról vagy eszközökről van° szó - elő 
1s a!_litsa. Nem teheti meg azt sem, hogy javítás címén 

az uzleti ?e,rendez~st és az üzleti eszközöket a lénye

~~-s alkotoreszek tulnyomó részének kicserélésére fel

u11tsa. A kezelési és javítási jog az iparost a huzamo

sabb használatra szánt burkolatok tekintetében is 
megilleti. 

A kezelés és javítás céljára az iparos csak rend

szeres_en alk_alm,a:ott, 1.ehát nem esetről-esetre, egyes 

tunkak elvegzesere, hanem huzamosabb időre fel

ogadott személyzet munkáját veheti igénybe. 

A munkakör-tú!Jépés miatt hol lehet panaszt emelni? 

• Ha ugyanazon ipartestület kötelékébe tartozó 

iparosok között merül föl kétség abban a tekintetben 

h~gy az illető iparos jogosan végezhette-e el a mun~ 

~at, akkor az ügyet az ipartestületi szék elé kell ter

Jeszteni; ha nem ugyanazon ipartestület kötelékébe 
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tartozó iparosokról van szó, akkor az illetékes ipar
hatóságtól kell döntést kérni. 

IPARI ARVf:DELEM. 
Arszámítás. 

A kisiparos köteles az általa készített és forga
lombahozott áruk, valamint a vállalt munkák legma
gasabb árának megállapítása céljából árvetést készi
teni. Az így megállapított ár az átvétel alkalmával 
készpénzben történő fizetés esetére vonatkozik. 

Az árvetésben az iparos az önköltségi ár és a ha
tóságilag megállapított haszonkuks alapján felszámít
ható haszon együttes összegeként állapítja meg az el
adási, illetőleg vállalási árat. 

Az önköltségi árat a felhasznált nyers·- és segéd
anyagok értéke, a munkára fordított munkabérek és 
az előállításra jutó üzemi költségek együttes összege 
adja. 

1
Az anyagokat önköltségi áron, azaz a beszerzési 

költségekkel megnagyobbított vételáron kell számí
tásba venni, de ehhez hozzáadható még az árvetésben 
külön tételként - kezelés, kamat és haszon címén. 

A munkabér a munka elkészítéséhez igénybevett 
munkások száma, órabére és a munkára fordított idő 
alapján számítható ki, nem szabad figyelmen kívül 
hagyni a tulajdonos saját, vagy esetleg nem bérért 
dolgozó családtagjainak munkabércgyenértékét sem. 

Mi az üzemi költség? 
Az üzemi költségekbe be kell számítani mindent, 

ami szükséges az üzem és munka fenntartásához, te
hát helyiségbért (még saját házban is), fűtés, világítás, 
villany, gáz, víz, benzin, posta, vasút, telefon, hirdeté
s~k, fuvarok, nyomtatványok költségeit, adókat, illc
tekeket, kamarai és ipartestületi tagdíjakat, társada
lombiztosítási járulékokat, tisztviselők fizetését az 
üzem céljaira felvett esetleges kölcsönök kam~tait, 
biztosítási díjakat, stb. Minthogy azonban ebből u. 

szinte felsorolhatatlan sok költségből minden egyes 
munkára, illetőleg készítményre. aránylagosan jutó 
résznek pontos kiszámítása igen nehézkes és hossza
dalmas munka lenne, miniszteri rendelet szakmánként 
megállapítja, hogy az üzemi költségek címén mekkora 
összeg állítható be az árvetésbe, mégpedig a munkára 
fordított munkabérek százalékában kifejezve. 

Mi a haszon? 
Az iparosnak az önköltségi áron felül haszonra is 

szüksége van, hogy megélhetését biztosítsa. A haszon 
nemcsak indokolt és jogos, hanem az iparos tevékeny
sége a törvény meghatározása szerint is csak akkor 
minősül iparűzésnek, ha meg van a keresetszerűsége 
és a haszon lehetősége. Haszon az az összeg, amelyet 
az iparos munkadíjával vagy készítményei eladásával 
az önköltségi áron felül elér.1 A haszonkulcsot az egyes 
iparágakra nézve szintén százalékosan miniszteri ren
delet állapítja meg, mégpedig nem a teljes önköltségi 
ár, hanem csak a munkabérek és üzemi költségek 
együttes összege után, az anyagok értéke után azért 
nem, mert ezután már az önköltségi ár kiszámításánál 
felszámított az iparos - kezelés, kamat és haszon cí
mén bizonyos %-ot, egyrészt, másrészt pedig az ipa
ros nem kereskedő, hogy a megvett és továbbadott ja
vakból is nyeresége legyen. A haszonkulcs alapján az 
egyes ipari szakmákban különbözőképen megállapított 
% -os hasznot számíthat fel. 

Az önköltségi .ár és haszon együttes összege adja 
az eladási vagy vállalkozási árat. Ennél drágábban el
adni vagy munkát vállalni nem szabad, mert ez súlyos 

_büntető következményekkel jár, de olcsóbban sem, 
mert ezáltal még árrontás vagy J:isztességtelen ver
seny vétségét követi el az iparos. 

Miért hün az árrontás? 
Az árrontással az iparos vétkezik önmaga és 

családja ellen, mert elveti magától a tisztességes meg-
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élhetéshez szükséges anyagi eszközök jogos megszer
zését, 

vétkezik iparostársai ellen, mert a nem valószerű 
(irreális) áraival a többi valószerű (reálisan) számoló 
iparos munkavállalását nehezíti meg és őket is áraik 
egészségtelen leszorfü1sára készteti; 

és vétkezik a közületek, az állam ellen, mert az 
árak letörésével veszélyezteti az adójukat rendszere
sen megfizető _ iparos adóalanyok fizetőképességét is, 
akik a rendes keresetek elmaradásával közterheik fi
zetésére képtelenekké válnak, lgy az.. árrontók kárt 
okoznak az államnak, a közületeknek is és e réven sú
lyos kötclességmulaszb.ís vádja is érheti őket. 

Arrontási ügyekben panasszal az ipartestülethez 
lehet fordulni, Az árak szabályozásával legfelső fokon 
a Tervhivatal foglalkozik, 

Mi a tisztességtelen verseny? 

Az azonos szakmával foglalkozó kereskedők és 
iparosok között verseny folyik a vevők, a megrendelők 
megnyeréGéérL Akadhatnak olyanok, akik a versenyt 
nem áruik jó minőségével és megbízható árakkal foly
tatják, hanem a vevők megtévesztésével, versenytár
saikat sértő és más, az üzleti tisztességbe vagy a jó 
erkölcsökbe ütköző cselekedettel, Előfordul, hogy a 
versenytársak egymás alkalmazottait magukhoz csá
bítják, saját áruikat a valótlanságig fcldícsérik, a ve_r
senytársét ócsárólják, a versenytárs alkalmazott Ját 
ráveszi1k, hogy üzleti titkokat eláruljon, a versenytárs 
személyéről és megbízható~Jágáról valótlanságokat 
híresztelnek, hogy az új alkalmazott régi munkaadója 
megrendelőit az új munkaadóhoz csábítja, Felsorolha
tatlanok azon cselekmények, amelyek a jó erkölcsbe 
és az üzleti tisztességbe ütköznek, de amelyek mind
egyike tisztességtelen versenyt jelent. Ezen cselek
mények ellen nyújt védelmet és büntető rendelkezése-
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ket az 1923, évi V. tc. a tisztességtelen versenyre vo
n~tkozó törvény, !',- törvény sem sorolja fel a tiszte
segtelen, verseny osszes eseteit, mert ezek hiánytalan 
felsorolasa lehetetlen, csak kimondja, hogy üzleti ver
senyt az üzleti tisztességbe ütköző módon folytatni 
n~r1; szabad. De felsorol ja a tisztességtelen verseny 
nehany fontosabb és gyakrabban előforduló esetét 
ezek a következők: ' 

az ámk szédelgő f eldícsérése, 
név- és cégbitorlás, 
védőjegy, minta bitorlása és utánzáoo 
a versenytárs jóhírének és hitelének ~ontása 
a hólabda-szerződés, ' 
az üzleti vagy üzemi titok jogosulatlan felhasz

nálása, és 
az üzleti vesztegetés. 

Mi a szédelgő feldícsérés? 

Szédelgő feldícsérést, reklámszédelgést követ el 
a~, aki megrendelések vagy árui kelendőségének foko
zasa ~éljából a valóságnak meg nem felelő és megté
vesztesre alkalmas adatokat terjeszt,· pl. új áruk ké
szítését hirdeti és elhallgat ja, hogy használt alkotóré
szeket dolgoz bele. 

Mi a név- és cégbitorlás, mi az utánzás? 

Az iparos a hirdetéseiben a saját nevét tüntesse 
fe). (Családi rs keresztnevét.) Amennyiben a család
nev~ez hasonló iparos,neve már mint jóhangzású név 
a vasárló közönség előtt ismeretes, akkor tartozik a 
k~r~sztn~yét is feltétlenül, éspedig ugyanazon nagy
sagu _betukkel, mint a család nevét, kiírni. (!gy tehát 
egy 1~aros, csak azért mert Lingelnek hívják még 
rern h1r~ethet Lingel-f éle bútort. Ugyanez áll a műhe
{eknei½ alt~lános megnevezésére is. PL .ha a „Mundus" 

utor ?ltalanosan ismeretes, úgy más Iparos nem ne
vMezheti b'útorait „Mundus-bútornak" vagy műhelyét 
'' undus-műhelynek".) · 
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Mi a védőjegy? 
A védőjegy az árun vagy burk~la,tán __ álló ábra, 

vagy szöveg arra szolgál, hogy az ar~. ~on~yen fc!,
ismerhető és más hasonló-áruktól megkulon,?oztethet? 
legyen. A termelőnek, iparosna_~, ~e;,e~k~,d~nek'.. gya
rosnak egyáránt érdeke, hogy J0!11moseg_u es l½_ozked
velt áruját megkülönböztető jelzessel ellatva _konny:n 
felismerhetővé tegye, de érdeke a fogy~sztokna~ 1s, 
hogy megszokott áruját más, esetleg stla~yabb ar;-1~
tól könnyen megkülönböztethes~e. Ezt _a ~elt _s~olgalJa 
a védőjegy .A védőj;gy leh~t abra (k~vedaral?) lel~et 
szöveg (Asszonydicseret), sot a ketto e~ye_s1!.':e i~
Védőjegyet áruin bárki aLkalmazh~t, ~e ak_i ve?o Jegy:
nek kizárólagos használatát, akar Ja ?iztosita~1, vagyis 
azt hogy azt más ne hasznalhassa es ne utanozh~s~,a 
bü~tethetlenül, be kell védő jegyét jegyeztetni a vedo
jegy-lajstromba. A lajstromozást ezideig _a keresk2-
delmi és iparkamarák végezték. A belaJ~tromozo~t 
véaő}egy oltalma 10 évig tart, de a laistromozas 
megújítható. 

Védőjegybitorlást követ el az, aki áruit másna_~ 
a védőjegyével, vagy a más védőjegyétől alig me~k~!
lönböztethető eltéréssel hozza forgalo~ba. A _yedo: 
jegybitorlás vétségét a bíróság szigoruan megbu~te_t1. 

Aki védőjegye részére nemze!közi oltalf:1-a~ lnya,~ 
biztosítani, az védőjegyét a berm Nemzetkoz~ Vedo
jegyirodánál lajstromozta!j_a ~e. Az_ ott , beJegy!ett 
védőjegyek a védőjegyumo mmden allamaban vede-
lemben részesülnek. 

Mi a mintabitorlás és utánzás? 
A minta az iparcikk külső alakjára vonatkozó 

és az iparcikken alkalmazott kikéozés, jellegzetes al~k, 
az iparcikk terve; rajza, j?lleg!etes csomag~lasa 
(Odol, Unicum), ide sorozhato a J~llegzetes c:~l_a~la, 
az üzem és fiókhelyiségek azonos homlokza_tki<:p1_tes~, 
stb. Aki valamely minta kizárólagos hasznalati Jogat 
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bizt~sítani a~arj_a, a~t ~elaji,tromoztatja. Az oltalom a 
b_elaist:om~_zastol szamitott 2 évig tart. A mintabitor
last penzbuntetéssel, kártérítéssel visszaesés esetén 
esetleg elzárással büntetik. ' 

Mi a versenytilalom? 

Az üzlettárs és az alkalmazottak a társas illetőlea 
a„ s_~o!_gálati viszony fennállása alatt társuk,' illetőleg 
f~no~uk -~eleegyezése nélkül sem a maguk, sem más 
reszere ugy_Jet~k~t nem köthetnek. A törvény e tila
l~mmal ar:ol k1v~n gondoskodni, hogy azok a munka
tarsak, akik a vallala): üzleti titkait ismerik üzlettár
suknak, illetőleg munkaadójuknak versenyt n~ támaszt
hass~~ak, , ne!<i, !~árt ne okozhassanak. A tilalom meg
szeg? Je kartentesre kötelezhető, felmondás nélkül el
b_?csatható ~s a megkötött üzlet a vállalat részére kö
tott~ek tekinthető. ~z _a _törvényes versenytilalom. 
'\ ta_rsas vagy szolgalati viszony megszüntetésével a 
torv;nyes versenytilalom is megszűnik. 

, A s~~lgálati, vagy a társas viszony megszűnése 
utan a kilepett társ, vagy alkalmazott szabadon verse
ny~zh~t,, hacsak szerződésben le nem mondott erről 
a, Jogarol. Ily~n megállapodással jön létre a szerző
d~ses versenytilalom. Az ilyen esetekre szóló szerző
dest, h_a -~~ ige~ súlyos, a bíróság esetleg érvénytelen
nek mmos1theti, vagy enyhíti. 

Mi az üzleti titoksértés? 

1 
A_~ iparos munkája során ismételten találkozunk 

0 Y elJarassal, mely az illető iparos hosszú munkájá
~a~ az eredménye. Ezt a munkaeredményt mint üzieti 
:rteket, a _tö_~v_é?y olt~lmazza és tisztességtelen ver
f e

1
?nek, r1;1~0s1ti a n~uhelytitkoknak az elárulását és 

e 1as~nalasat. Megserti tehát az üzleti titoktartást 
az az iparos,_ vagy segéd, aki a rábízott munkakörben 
vagy szakmaban nem közismert rajzokat modelleket 
vagy szabásmintákat lerajzolja és azt más iparosnak 
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eladja. A szolgálati vagy társas viszony tartama alatt 
sem szabad az alkalmazottnak, vagy üzlettársnak 
az általa megküldött vagy rábízott ily üzemi titkokat 
elárulni, vagy azt feldolgozás, illetve felhasználás cél
jából a maga vagy más javára felhasználni. 

Panasz a tisztességtelen verseny ellen. 
Tisztességtelen verseny elleni panasz esetében az 

eljárás más, mint az árrontásnál. Ha az iparosnak egy 
másik ipartestületi tag ellen van panasza, leghelyesebb, 
ha az iparos panaszával az ipartestületi székhez for
dul. Az ipartestületi szék ugyanis jogosult azokban 
az esetekben, amelyekben tudomást szerez, arról, hogy 
az ipartestület tagjai között az üzleti verseny tisztes
ségét sértő szokás alakul ki, illetőleg, hogy azok egyike 
vagy másika az iparűzés tisztességét sértő módon jár 
el, az illetőket meghallgatásuk után eljárásuk helyte
lenségére figyelmeztetni. 

Amennyiben a figyelmeztetésnek eredménye nem 
volna, az ipartestület az illetők ellen az eljárásra ille
tékes hatóságnál, illetőleg bíróságnál feljelentést adhat 
be, magánindítványt tehet és felperesi j0gokat gya
korolhat. 

KöZSZALLlTASI OGYEK. 

Mi a közszállítás? 
A közszállítás alatt a közhatóságok, közületek és 

ezek intézményei részére végzett munkálatok és szál
lítások értendők. A közszállításoknál követendő eljá
rást a kormányhatóság által kibocsátott Közszállítási 
Szabályzat ír ja elő. 

Hogyan történik a közszállítások kiadása? 
A közszállítás kiadása történhetik versenytárgya

lás útján és szabadkézből. A versenytárgyalás lehet 
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· nyilváno~ és z~r.t. . A ny!lvános versenytárgyalásról 
versenytargyalas1 hJrdetmenyt kell kibocsátani és ezt 
a Közszállítási Értesítő c. hivatalos lapban is közzé 
kell_ tenni, .?e megküldik a hatóságok a kamaráknak, 
az 1partestuleteknek és az elöljáróságoknak is. A zárt 
versenytárgyalás esetén nem bocsájtanak ki verseny
tárgyalási hirdetményt, hanem csak az érdekelt vál
lalatokhoz intéznek ajánlati felhívást. A szabadkézből 
történő kiadásnál versenytárgyalást nem kell tartani. 
. A ~özs~llításra pá():~zókat a versenytárgyalási 

h1rdetmeny reszletesen taJekoztatja a szállítandó áruk 
minőségéről, illetőleg az elvégzendő munkálatok sza
?~tos é~ pontos leírásáról, esetleg tervek, műszaki le-
1ras, raJzok alapján. A pályázó ügyeljen a hirdetmény 
tartalmára, annak előírásait pontosan tartsa be a kiíró 
hatóságoknál beszerezhető ajánlati űrlapokat' ponto
san töltse ki és számszerűleg pontosan meghatározott 
árakat, illetőleg munkadíjakat állapítson meg. Utólaaos 
törlések, kiigazítások nincsenek megengedve. M~t
hogy a kiíró hatóságok a közszállítást annak ítélik 
oda, akinek az ajánlata valószerűsége mellett arány
lag _a _le~olcsó_bb _ és _aki a. szakképzettségét, megbíz
hatosagat legmkabb 1gazolJa, a pályázó ezekre a kö
rülményekre nagy gondot fordítson. Legfontosabb 
hogy az árak valószerűek legyenek, vagyis az önkölt~ 
séget és a jogos hasznot is magukban foglalják. Ennél 
alocsonyabb árral 'pályázni nem szabad, mert ezzel 
az iparos nemcsak magának és versenytársainak okoz 
kárt, hanem büntetendő árrombolást is elkövet de a 
~ályázatnál sem ér célt, mert a valószerűtlen ajánlatot 
ugyscm veszik figyelembe. 

_ 100.000 fori?ton felüli összegű (a középítkezések
n:l 300.000 formton felüli) 1közszállítás csak állami 
vallalatnak adható ki. 

Mit kell igazolr:ii a közszállításra pályázó iparosnak? 
A közszállításra pályázó iparos iparűzési jogo-
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svltságát, sizakké's>zettségét, megbízhatóságát és 
szállítóképességét köteles igazolni. , 

Ki nem kaphat közszállításra megbízást? 
Nem kaphat közsrzállításra megbízást az az -ipa

ros, akit munkaidő, muokabér vagy fizetéses szabad
ság megszegése miatt elítéltek - az ítélet végre
hajtísától számított két évig - és az sem, aki az 
OTI-nál 6 havi járulékát meghaladó hátralékban van. , 

Milyen kötelezettségei vannak a pályázónak? 
A pályázó kötele1, a hirdetményben előírt bánat

pénzt - amely a vállalati összeg 3 %-nál nem több -
letenni, a bánatpénz elvesztése árán a pályázó a 
szerződéstől a teljesítés megkezdése előtt vissza
léphet. 

Köteles a 'pály§zó az előírt óvadékot is letenni, 
ez a vállalati összeg 5 %-a, ez az összeg a kiíró 
hatóságot illeti meg kártérítésként arra az esetre, 
ha a vállalkozó a szerződest megszegi. 

Mi a nyilvános versenytárgyalás? 
A versenytárgyalás a közszállításl kiadásának 

szokásos formája. Ez rendszerint nyilvános: a csak 
egyes személyekhez intézett ajánlati felhívással meg
rendezett, ú. n. zártkörű versenytárgyalás csak indo
kolt esetekre korlátozott kivétel. A nyilvános verseny
tárgyalás azt jelenti, hogy a szükségletek beszerzé
sére, illetve a munkálatok eszközlése céljából ver
senytárgyalási hirdetményt tesznek közzé, amelyben 
rés>zletesen ismertetik, hogy milyen munkálatról van 
szó, mik a kiadásnak a f eltételci, mi az ajánlat be
nyujtásának határideje és helye, hol lehet az ajánlat
hoz szükséges nyomtatványokat megkapni? E hirdet
mény alapján a versenytárgyaláson bárki résztvehet, 
aki a feltételeknek megfelel. 
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Mire kell az ajánlatok benyujtásánát vigyázni? 
Fontos az, hogy az ajánlattevő iparos a verseny

.árgyalási hirdetmény összes előírásainak ( általános, 
részletes és különleges fel tételek, költségvetés, egy
ségár, ~r jegyzékek, stb.) pontosan eleget tegyen és 
ajánlatát határidőre adja be. Az ajánlatokat cégszerű 
aláírással kell ellátni és azok megfelelően össze
fűzendők és lepecsételendők; utólagos kihúzásnak, 
törlésnek, vakarásnak, vagy javításnak az ajánlatban 
nem szabad előfordulnia, illetve ha arra szükség van, 
azt csak igazoló záradék rávezetése mellett lehet 
eszközölni. Az ajánlatnak pontosan meghatározott 
egységárat kell tarb=llmaznia, vagyis nem lehet abba 
átalányösszeget beírni, még kevésbbé pl. azt, hogy az 
ajánlatot tevő a legolcsóbb árakkal pályázóval azo
nos, vagy annál is olcsóbb áron hajlandó a munká
latokat elvállalni. 

Az ajánlat mellékletei: 

L az iparjogosítvány az ajánlattevő jogosultsá
gának igazolására (fényképmásolat is elfogadható), 

, 2. a kisi'parost megillető kedvezmények elnyeré
sere a kisiparos jelleget igazoló bizonyítvány, 

3. a kiíró hatóságnál elsőízben közszállításra pá
ly~zóknál szúllítóképességi bizonyítvány, 

4. ha a közszállításnál bánatpénzt kell letenni, a 
bánatpénz lefizetését igazoló postai feladóvevény, 
postatakrékpénztári befizetési elismervény, vagy le
téti nyugta, 

5. társadalombiztosítási igazolási, amelyben az 
intézet (OTI, MABI) tanusítja, hogy az ajánlattevő
nek hat hónapnál régebbi esedékességű társadalom
biztosítási hátralékai nincsenek. Ha ilyen hátralékok 
vannak, úgy engedélyokiratpt kell mellékelni, aminek 
értelmében az iparos a munkálat ellenértékének azt a 
részét, amennyit a közszállítás>i szerződésen alapuló 
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követelés esedékességének nap Ja1g le járt biztosítási 
tartozásoknak együttes összege tesz - de a követe
lés összegének legfeljebb 15 %-át, a társadalombizto-
sító intézetre engedményezi. . 

, Ezeken kívül csatolni kell mindazokat az eseten
ként változó mellékleteket (ár jegyzékek, kimutatások, 
stb.), amelyeket a versenytárgyalási hirdetmény előír. 

A középítkezéseknél fennálló különleges szabályok. 

A Szabályzatban nyert felhatalmazás alapján 
az iparügyi miniszter külön rendelettel (25.000/1936. 
Ip. M.) szabályozta a középítkezési munkák általános 
vállalati feltételeit. A szabályokat tartalmazó füzetek 
az állami nyomdánál szerezhetők be. Az építőiparok
ban ezek szerint a részletes vállalati feltételek, vagyis 
az egyes munkákhoz felhasználható anyagok, a mun
kák átvételének és elszámolásának a módja, valamint 
a jótállási kötelezettség külön vannak srzabályozva . 
Ilyen részletes vállalati feltételek a következő ipar
ágakban vannak érvényben: 

útépítés, 
vasútépítés, 
vízépítés ( csatornázás, ármentesítés, 
hídépítés, 
magasépítés (az összes fpari részmunkák is, pl. 

a szobafestés, üvegezés, padlózás, stb.), 
vízfeltárás, 
gépészeti berendezések, 
Abban a kérdésben, hogy bizonyos munkálatokat 

illetően vannak-e részletes előírások, az ipartestük
tek készséggel nyujtanak kimerítő fel világosítást. 

Mi a döntő tényező az ajánlatok elbírálásánál? 

A kiíró hatóságok a munkát annak az ajánlat
tevőnek ítélik oda, akinek ajánlata valószerű (reális) 
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é~ viszonylag a legolcsóbb, tehát a legelőnyösebb. 
F1~~,el~~mel va~~ak még a felajánlott anyagok 
m_moseg~n;, az apnlattevő megbízhatóságára, sz.ak
kepz~t_lsegerc, gy~korlatára és felkészültségére, a köz
szalhtasokban valo foglalkoztatottságára is. , 

Milyen a valószerű (reális) ár? 
Az a közszállítási ajánlat valószerű (reális) 

amely a kéi;~é~es __ cik~et, illetőleg munkálatot a tény: 
leges terme,es1 koltsegek, a szakmában szokáso5 és 
11:egoko_lt költségek (rezsi) és a gazdasági helyzethez 
v1szony1tot~ haszont_~tel _ figyelembevételével ajánlja. 
Munkalatnal ezenfelul meg arra is tekintettel vannak 
hogy nemc~ak a munkálat végö5szege, hanem a; 
egyes egysegárak is valószerűek legyenek. 

Meddig marad kötve az ajánlattevő? 

Az ~jánlattevő felelősségét a Szabályzat időbeli
leg kor latozza. Az odaítélés határideje általában 30 
n~p..' ha ~z?nban _az ajánlatok behatóbb összehasonlí
tai;ara, .. k1serletezesre vagy más előzetes intézkedésre 
van s_zukség, a határidő 60 nap, ami indokolt esetben 
!e~felJebb 15 nappal meg is hosszabbítható. E határ
idok ered~énytelen ~~telte után a pályázattevők aján
la!uka~ v1sszovanh~t)ak és a lietett bánatpénzt vissza
kerhet1k. Ha az aJanlatok vagy az áruk (munka
~~mek) !;a~y sz_á1:1a miatt az áttekintés nehézséggel 
J~r, , a 1~:_rro hatosagoknak az árakról kimutatást kell 
kes,~1temok, amelyben ki kell je'.ölniök az odaí1élésnél 
el_sosorba_n figyelembe jövő három ajánlatot. A töb
b!eknek Joguk van a bánatpénznek az , odaítélés előtti 
visszautalását kérni. • 

Mikor beszélünk fővállalkozóról? 

.. , Ha a köz_sz~llítás~ál . kül_?nböző termelési ágak 
korebe tartozo arukrol, 11Ietoleo- munkálatokról van 
szo, s a pályázók versenyképes 

0

ajánlatot nem tettek, 
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vagy ha gyorsan lebonyolítandó ipari berendezési 
munkáról van szó, illetőleg, ha az egyes munka
nemekre nincs vállalkozó, vagy ajá.nlata nem való-' 
szerű egyetlen vál:alkozónak, ú. n. f ővállalkozónaR 
adhat'ó ki a mélyépítések és a nagy közületi művek 
építkezései, ha a gyors és egységes lebonyolítá,s azt 
megkívánja. A kézművesipar érdekében a Szabalyzat 
11zonban a fővállalkozók működési körét mindenké
pen korlátozni igyekszik. A főváJ:alkozónak ajánlatá
ban meg kell neveznie alvállalkozóit és csatolnia kell 
azoknak a munkaválla!-ást igazoló nyilatkozatát. 
A megrendelő hivatal pedig jog?sult ~ □;unk,ála~ok
nál közreműködő alkalmazottak es alvalla.kozok iga
zolt járandóságát nekik a fővállalkozó terhére kö~vet
lenül folyósítani. 

Mik a kisipari kedvezmények? 
A Szabályzat a kisiparosoknak többféle kedvez

ményt biztosít. !gy lehetővé teszi, hogy ,a, j_áratla~s~
gukból származó hibákat, utólagos fels;ohtas:~ r?v1d 
határidő alatt kijavíthassak, a versenytargyalas1 kiad
ványokat rendszerint díjtalanul .kapjá_k, b~n_atpén~ le
tételétől mentesülnek, rendszerint b1ztosttek letetele 
is el van engedve számukra, stb. E'zenfelül a kisiparo
sok ·a kisipar körébe tartozó közszállításoknál még 
árelőnyben is részesülnek. 

Megoszbtt odaítélésnél, vagyis amikor a mun
kát nem eay pályázónak, hanem többeknek meg· 
osztva adják ki, a kisiparos, illetőleg a ki~iparosok 
szállítási csoportját részszállítással (munkaval) fel
tétlenül meg kell kínálni; mégpedig, ha a legelőnyö· 
sebb ajánlat benyújtója nem kisiparos, a legelőnyö
sebb" ajánlat 6 %-ával felemelt áron. 

Ki tekintendő kisiparosnak a közszállításoknál? 
Kisiparosnak tekintendő az, aki 
1. elemi erővel hajtott munkagépeket használ, 

amelyeknek összes erőszükséglete hat lóerőnél nem 
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több, de állandóan 15-nél kevesebb alkalmazottat fog
lalkoztat; 

2. aki elemi erővel hajtott munkagépet nem 
hatiznál, de állandóan 20-nál kevesebb alkalmazottat 
foglalkoztat; 

3. az építőiparban a kőművesmester, kőfaragó
mester, ácsmester, kőművesiparos, kőfaragóiparos4 

~ ácsiparos mindenképen kisiparosnak tekintendő. 
A kisipari jel:eg igazolásánál az alkalmazotti létszám 
szempontjából csak a műszaki tisztviselőket és az il
lető ipar körébe vágó szakmunkát végző egy-egy 
ipartelepen, műhelyben dolgozó, illetőleg onnan irá
nyított segédeket és szakmunkásokat lehet az uto:só 
év átlagos létszáma alapjár;i számításba venni. A ta· 
noncok nem számítandók be a létszámba. 

Hogyan kell igazolni a' kisipari jelleget? 
Miután a kisiparosok számos kedvezményben ré

szesülnek, a kiíró hatóságoknál kívánatos igazolni a 
kisipari jelleget. Ez képesítéshez kölött iparoknál az 
illetékes ipartestület bizonyítványával történik. Aki 
szabadipart folytat és nem tartozik ipartestület köte
lékébe, az a kisipari jelleget az I. fokú iparhatóság 
(kerületi előljáróság) bizonyítványával tartozik iga
zolni. 

Milyen kedvezményeket kapnak a rokkantak? 
Hadirokkant kisiparosoknak és azók szövetkezetei

nek az az előny jár, hogy a közszállításokat akkor is 
részükre kell kiadni, ha ajánlatuk 6 %-kal magasabb, 
mint a benyújtott legalacsonyabb árajánlat. 

Milyen kedvezmény jár a kisiparosok 
szövetkezeteinek és általában a szövetkezeteknek? 

Kisiparosok szövetkezeteinek alkalmi egyesülé
seinek, szállító csoportjaínak mindazok a kedvezmé
nyek járnak, amelyek a kisiparos t megilletik. 
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Jár-e kedvezmény a· helyi vállalkozónak? 
Megfelelő minőség és nem lényeges árkülönbö

zet mel:ett elsősorban a helyi vállalkozók ajánlatát 
kell ig'énybe venni. Helyi vállalkozónak az tekintendő, 
akinek legalább egy évvel a hirdetmény kelte előtt 
már azon a helyen üzemben levő ipartelepe volt. 

~i a szállítóképességi bizonyítvány? 
A megrendelő hivatalok olyan pályázóktól; akik 

még a közszállításban nem vettek részt vagy az il· 
Idő hivatal részére munkálatot nem végeztek, meg
bízhatóságuk, teljesítőképességük és a szállításra 
való jogosultságuk igazolása céljából ú. n. szállító
képességi bizonyítványt kérnek, amelyet a pályázók 
az illetékes érdekképviseleti szervnél (ipartestület) 
szerezhetnek be. 

Kell-e külön szerződés a közszállításokhoz? 
A közszállítási szerződés rendszerint az ajánlat 

elfogadásának közlésével jön létre, s így azt külön ok
iratba nem kell foglalni. Kivételesen mégis külön 
szerződést kell kötni, ha a felek a végleges odaítélés 
előtt, az ajánlatban vagy mellékleteiben foglalt bármely 
üzleti feltételtől eltérő kikötések mellet kívánnak 
szerződni. ' 

Van-e jogorvoslatnak helye közszállítási ügyekben? 
Ha a közszállítás odaítélése valamelyik miniszter

nek alárendelt hatóság vagy hivatal útján történik, 
úgy az odaítélés ellen az il:etékes miniszterhez csupán 
felülvizsgálati kérelemnek van helye, ami azonban a 
már odaítélt sürgős közmunka megkezdését és elvég
zését nem akasztja meg. Törvényhatóságoknál és köz
ségeknél, valamint a társadalombiztosító intézeteknél 
az odaítélés ügyében hozott határozat ellen az illetékes 
fellebbezési hatósághoz (alispán, polgármester, végső 
fokon a belügyminiszter) lehet jogorvoslatért fordulni 
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Lehet-e vállalati egységárakat utólag felemelni? 
A vállalati egységárak fe'.emelésének. a szerződés 

tartama alatt csak az árut, illetőleg a munkálatot köz
vetlenül terhelő si.dók, il:etékek, vagy más közszolgál
tatás, továbbá devizafelár, vámtétel, vasúti és hajózási 
díjtétel felemelése esetében lehet helye a váJ:alkozó kü
lön kérésére, hivatalos vizsgálat alapján. A vállalkozó
nak ilyenkor igazolnia kell azt is, hogy az emelkedést 
az ajánlat megtételénél rendes gondosság mellett nem 
lehetett előzetesen számításba venni, ílletőleg, hogy az 
emelkedés következményeit elhárítania nem állt módjá
ban. Az iparügyi miniszter elvi döntése alapján indo
kc,lt esetben a legkisebb munkaóérek időközi emelke
dése esetén is fel lehet emelni az egységárakat. 

Lehet-e közszállításból eredő követelést 
engedményezni? 

A közszállítási követelés engedményezése lehet
séges, de a megrendelő hivatallal szemben csak akkor 
hatályos, ha az az engedményezést kifejezetten írás
ban tudomásul vette és az kötelezettségét nem sú
lyosbbítja. Amennyiben a vállalkozási szerződésben a 
f e'.ek ki nem zárták, az engedményezési okiratot köz
jegyzőileg hitelesítteni 'kell. 

Lehet-e a közszállítási határidőket meghosszabbítani? 
A szállítási szerződésben megállapított határidők 

meghosszabbítását csak akkor lehet kérni, ha azokat 
elháríthatat:an esemény miatt mulasztották el. Ilyen
kor a határidőt az elveszett időnek másfélszeresével 
kell meghosszabbítani. 

Mit lehet levonni az iparos követeléséből? 
Levonható az adóhátralék, az OTl-ra engedmé

nyezett összeg, illetőleg a munkateljcsítéssel kapcso
latos társadalombiztosítási járulék, az átengedmé
nyezett összeg, esetleg szerződési illetékek, előlegek leg
feljebb 5 % -a, felülvizsgálati részletre, biztosítékra stb. 
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Mi a biztosíték? 

A biztosítékot a nyertes ajánlattevő a pályázat 
elnyerésétől számított 8 napqn belül a kiíró hatóságnál 
teszi le. A szerződés kifogástalan teljesítését szolgálja. 
Altalában 5 % . 

A KISIPARI EXPORT. 
Miért fontos a kisipari export? 

A kisiparosok életszínvonalát nagymértékben 
emeli a kisipari export, amely a résztvevő műhelyek
nek állandó és kedvező foglalkoztatása mellett a kivi
tel révén az országnak idegen pénznemet is szerez. _ 

Exportálhat-e eredményesen a kézműipar? 

A kisiparosság termékei iránt éppúgy, sőt egyes 
vonatkozásban még jobban érdeklődik a külföld, mint 
a gyáripari termékek iránt. Ezért mindenképpen kívá
natos, hogy a kisipar is teljes mértékben kivegye ré
szét a jól jövedelmező kiviteli tevékenységből. 

Mi akadályozza elsősorban a kisipari kivitelt? 
A · tapasztalat azt bizonyítja, hogy a kisipar 

exporttevékenységét elsősorban az nehezíti meg, 
hogy nincs pontosan tájékozódva azokról a kérdések
ről, amelyek a· kivitellel kapcsolatban felmerülnek. 
Nem ismerheti a kivitelt korlátozó összes rendszabá
lyokat, nem végezhet piackutatási munkát, nem bo
nyolíthatja le a külföldi levelezést, nincs módjában 
exportra számítást készíteni, nem tudja, hogy milyen 
cikkeket tudna a iegkönnyebben külföldön elhelyezqi, 
megfelelő külföldi összeköttetésekkel nem rendelkezik 
és általában idegenül áll a külkereskede!em mai szö
vevényes és bonyolult rendszabályaival szemben. 

Hová forduljon az exportáló kisiparos? 
Az a kisiparos, aki már exportál, vagy aki expor-

tálni óhajt, forduljon mindennemű, a kivitelre 

vonatkozó kérdésben a Kisipari Kiviteli Intézethez, és 
szóbeli, írásbeli vagy telefonérdeklődésére a legna
gyobb készséggel áll a kisiparosság rendelkezésére. 

Az intézet minden munkát díjtalanul végez el, 
úgyhogy a hozzáforduló kisiparosokat · ezekkel kap
csolatban semmiféle költség nem terheli. 

Mi tartozik az intézet feladatkörébe? 

A Kisipari Kiviteli Intézet a kisiparosság export
tevékenységének előmozdítása és fejlesztése érdeké
ben az egyes exportálni óhajtó ki~iparosokat minden
nemű felvilágosításokkal, útmutatásokkal és tanácsok
kal ellátja, számukra külföldi kereskedelmi összekötte
tést szerez, olcsó hitelt biztosít részükre, az -exporttal 
kapcsolatban felmerülő kereskede[mi és ügyviteli mun
kában, valamint hivatalos eljárásokban támogatja, 
ezeket a munkákat helyettük elvégzi, kivitelük lehe
tővététele céljából a kötöttforgalmú országokkal szem
ben kiviteli keretet biztosít részükre, a szabadfor
galmú országokkal kapcsolatban kedvező elszámolási 
felárat eszközöl ki és általában minden export vonat- -
kozási kérdésben a kisipar rendelkezésére áll. 

Miről ad az intézet felvilágosítást? 

Az intézet tájékoztatást nyújt a külföldi vámok
ról, kiviteli keretekről, beviteli korlátozásokról, pénz
ügyi rendelkezésekről, felárakról, kiviteli jutalmakról, 
valamint a vámelőjegyzési eljárásban külföldre kül
dendő mintacsomagokkal kapcsolatos teendőkről stb. 
Az intézet azonban nemcsak felvilágosítással szolgál, 
hanem a ,kivitellel kapcsolatban felmerülő hivatalos 
eljárásokban a kisiparosokat támogatja és a szükség
hez képest az ügyviteli részt is helyettük elvégzi, sőt 
levelezésükben fordításokkal és szövegezésekl<el is 
rendelkezésükre áll. A forintban megadott árajánlato
kat az érvényben levő árfolyam és felárak tekintetbe-



vételével megfelelő idegen pénznemre átszámítja és a külföldi megrendelők kívánságához igazodóan számítást eszközöl. A szállítási költségeket kiszámítja és kiviteli csomagolási szokványok tekintetében tájékoztatást ad! 

Milyen nyilvántartást vezet az intézet? 
Nyilvántartja azokat a hazai kisiparosokat, akik kivitelre képes cikkekel állítanak elő, jegyzéket vezet a magyar áruk iránt érdeklődő külföldi cégekről és bevásárlókról, valamint azokról az árukról, amelyek iránt a külföldről kereslet mutatkozik. 
Megjegyzés: A Kisipari Kiviteli Intézet szerepét állami szerv veszi át. • 

KISIPARI HITEL. 
Milyen intézetek foglalkoznak a kisiparosok hitelellátásával? 

A kézművesiparosoknak üzemük lebonyolításához szükséges pénzeszközök könnyebb megszerzését két, ilyen célra alkotott intézmény teszi lehetővé. Az egyik legnagyobb ilyen külön törvénnyel alkotott inté- , zet, az Iparosok Országos Központi Szövetkezete, amelynek feladatkörét azonban átveszi az Országos Kisipari Szövetkezet. Az IOKSz-nak, i'.letve az OKISznak a hitel ellátása mellett egyik speciális fel adata a kisiparosok közszállítási ügyeinek pénzügyi lebonyo'.ítása. Ez az intézmény Budapesten székel (IV., Piarista-u. 6. sz.), de működési köre az egész országra kiterjed. Azok a vidéki iparosok, akik kölcsönért akarnak hozzá fordulni, a szükséges nyomtatványaikat i'partestületciknél megkapják. 
A másik kisipari, dc egyszersmind kiskereskedői hitelnyujtásra alakult intézmény elsősorban a fővárosi szükségletek kielégítésére szolgál a Budapesti Kisipari 
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Hitelintézet Rt. (VIII., Vas-utca 2/d.), amely a székesfőváros törvényhatóságának intézménye. Feladata az, hogy a főváros kisiparosainak és kiskereskedőinek gyorsan és megértő módon nyújtson üzleti hitelt. Az intézmény vezetésében a fővárosi kisiparos és kiskereskedői társadalom képviselői is résztvesznek. 

Ez az intézmény a jövőben mint a Budapesti Székesfővarosi Takarékpénztár R. T. külön osztá:ya fog működni. 

Hogyan történik a hitelkérés? 

A kölcsönt igénylő iparosok hitelkérelmükkel az illetékes ipartestülethez forduljanak. A kérvény mellé az ipartestületeknél beszerezhető űrlapon az egyéb szükséges adatok mellett feltüntetendő az a körülmény, hogy az iparos rendelkezik-e bankszerű fedezettel, vagy nem. 
Az ipartestületek bírálják el, hogy a kérelmező iparos személye szerint érdemes-e a kölcsön folyósítására és a kérvényt véleményével záradékolva tújeszti fel. 
A nevezett két intézet az összegyüjtött hiteligényléseket elbírálásra a Cenzura Bizottsághoz továbbítja. A Cenzura Bizottság van hivatva országos viszonylatban szakmai szempontból megállapítani, hogy az ország újjáépítésével kapcsolatban mely ipar támogatása fontos és ezzel a véleménnyel küldi azután a Bizottság a kérvényeket további intézkedések lebonyo-lítására az illetékes hitelintezethez. , 

Mekkora ezidőszerint a legmagasabb kölcsönösszeg? 
A bankszerű fedezettel rendelkezők legnagyobb hitelösszegc 5000 Ft, a fedezet nélküliek részére kiutalható legmagasabb összeg pedig 3000 Ft. 
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Szükséges-e a kölcsön felvételéhez váltókezes ( adós
társ)? 

Bankszerű fedezettel rendelkező egyéneknél nem 
szükséges. A bankszerű fedezet nélküli kölcsönöknél 
azonban a folyósító pénzintezet számára adandó váltó 
a kérvényező fél házastársa által minden esetben alá
irandó. Ha a kérvényező saját és házastársa szemé
lyében nem tud kellő biztosítékot nyujtani a kölcsön 
visszafizetésére, úgy ajánlatos a kölcsön folyósításá
nak megkönnyítése érdekében külön · váltókezest is 
megnevezni. 

Mennyi idő alatt fizetendő vissza a felvett kölcsön? 
A bankszerű fedezettel rendelkező kisiparosok ré

szére folyósított hitelek 50 %-a három, további 50 %-a 
pedig 6 hónap mulva, a bankszerű fedezettel nem 
rendelkezők részére nyuHott kölcsönök pedig 30 %-a 
3 hónap, 70 %-a pedig{ 6 hónap mulva fizetendő vissza. 

Hol nyerhetők a hitelre vonatkozó felvilágosítások? 
Minden ipartestületnél és az iparügyi minisztérium 

hitelooztályánál. 

MUNKASOK ÉS MUNKAIDO. 

A szocálpolitika feladata. 

A törvényes intézkedések egész sora védi az ön
álló iparos érdekeit. Az iparjogosítvány, a cég, a sza
badalom, a védjegy, a minták oltalma a versenytila
lom, a tisztességtelen verseny és az árrontás ellen ho
zott intézkedések, mind azt a célt szolgálják, hogy 
védjék az iparost azokkal az iparosokkal szemben, 1 

akik a gazdasági versenyt esetleg kíméletlenül, a -tisz
tességbe ütköző módon, vagy éppen iparostársaik szer
zett jogainak bitorlásával folytatják. A jogalkotás az 
utóbbi években egyre fokozottabb gondot fordít, hogy 
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ne csak az iparos, hanem alkalmazottja is védelem
ben részesüljön. 

Az államnak ilyen irányú tevékenységét, amely a 
gazdasági, művelődési és egészségügyi téren a mult
ban elmaradt, a dolgozó réfegek megsegítésére, véd,~l
mére és helyzetének megjavítására irányul, nevezzük 
szociálpolitikának. A szociálpolitikai jogalkotások sza
bályozzák a gyermekek és a nők ipar foglalkoztatását, 
a munkaidőt, a munkabért, az egészségvédelmet, a 
munkaszünetet, a fizetéses szabadságot, az alkalma
zottak biztosítását és ezzel kapcsolatos sok egyéb jog
viszonyt. Ezeket a Jogviszonyokat ma már a munka
adók érdekképviseletei és a munkavállalók szakszer
vezetei között, a kölcsönös érdekek tekintetbevételével 
megkötött kollektív (szakmai) szerződések részletesen 
szabályozzák. 

Mit kell tudnunk a kollektív szerződésről? 

A kollektív szerződések kötelező megkötéséről 
kormányrendelet intézkedik. Kollektív szerződést csak 
a Szakszervezeti Tanács kötelékébe tartozó szakszer
vezetek egyrészről és másrészről csak a munkáltatók 
érdekképviseletei köthetnek egymással. E szerződések 
rendelkezései az illető foglalkozási ágban mindenkire 
kötelezőek, méf; azokra is, akik esetleg a szerződést 
kötő szervezeteknek nem is tagjai. Ennek egyik fontos 
szociális következménye az, hogy a feltételeket egyenlő 
erejű felek kötik meg, nem pedig a gazdaságilag 
gyengébb munkavállaló, a gazdaságilag sokkal erő
sebb munkaadóval, a másik pedig az, hogy a szerve
zeteken kívülállók sem vállalhatnak kedvezőtlenebb, 
vagy nyújthatnak kedvezőbb munkafeltételeket ami 
által esetleg a szervezet tagjainak érdekeit is ;eszé
lyeztethetnék. A kollektív szerződéseket a munkavál
lalók részéről a Szakszervezeti Tanács a munkaadók 
részéről a Nehézipari Központ igazgató tanácsa és a 
Magyar Allami Szénbányászat R. T. igazgatósága, a 
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Kisiparosok Országos Szabad Szervezete, a Magyar 
Kereskedők Országos Központi Szövetsége és a Kis
kereskedők Országos Szabad Szervezete 8 napon belül 
felülvizsgálják és kölcsönös e'. fogadás esetén a 7 mun
kaadóból és 7 munkavállalóból ál'.ó Országos Munka
bérmegállapító Bizottságnak küldik meg. E bizottság 
3 napon belül dönt a jóváhagyásról és intézkedik a 
közzétételről. A kollektív szerződések csak a Magyar 
Közlönyben (Hivatalos lap) történt közzététel által 
válnak érvényessé. 

A gyermekek és nők védelme. 

A mindennapi iskoláztatásra kötelezett gyermeke
ket (14 éven alul) ipari üzemben foglalkoztatni nem 
szabad. Fiatalkorút 18 éven alul tanulóul szerződtetni 
csak abban az ecetben szabad, ha az hatósági orvosi 
bizonyítvány szerint alkalmas a választott foglalko
zásra. A munkaadó a tanulóját nem bántalmazhatja 
és egyébként is köteles a jó családapa gondosságával 
bánni vele, őrködni tartozik tanuló ja testi épsége, 
egészsége és erkölcsi magatartása felett. Ha tanulóját 
lakással és élelemmel is ellátja, egészséges lakásról és 
kielégítő élelmezésről köteles gondoskodni. Szakmáján 
kívül eső, vagy tecti erejét meghaladó munkára nem 
foghatja, iskolalátogatását ellenőrizni tartozik. A ta
nuló munkaideje az iskolalátogatási időt is számítva, 
napi 8 óránál több nem lehet. A tanulónak évenként 4 
heti fizetése!'j szabadságot kell adni. Tilos gyermekeket 
és fiatalkorúakat éjjeli munkára alkalmazni. 

Ipari üzemekben nőt csak abban az esetben sza
ban foglalkoztatni, ha a választott munkára alkalmas
ságát hatósági orvos igazolja és csak olyan munka
körben, amely i.esti erejét, egészségét, erkölcsét nem 
.veszélyezteti. Szülés előtt és után 6-6 hétig foglal
kozta)ni nem szabad. Szoptató nőnek a munkaidő alatt 
részletekben 1 órai szünet jár. Ipari vállalatban nőt éj-
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jeli munkára alkalmazni nem szabad. Munkaidő, lakás 
és élelmezés tekintetében a nőt a f iatalkorúakhoz ha
sonló elbánásban kell részesíteni. 

Hogyan szabályozzák a kollektív szerződések a munka
időt? 

A munkaidő tartamát törvényes intézkedések és 
a kollektív szerződések szabályozzák. Az ipari munka
vá:lalók munkaideje napi 8 óra, félórai étkezési és 
tisztálkodási idő. A heti 48 óra eiosztása rnás be-
osztású is lehet, de napi 9 és fél óránál több csak az 
érdekképivseletek külön hozzájárulásával lehet. 

Törvényes munkaszüneti napokon ipari munkát 
nem szabad végeztetni. 

A tanulónak és segédnek vallása ünnepnapjain 
annak gyakorlására megfelelő és elegendő időt kell 
biztosítani. . 

.... Egyes sza½má½ra ':onatkozólag ezenfelül még 
kul?.n!,:ges korlat~zasok 1s vannak érvényben, így pl. 
a su_to1parban. Ezert a munkaadónak kötelessége tuda
kozo~m a sz~½~zervezetnél, az i'p?,rtestületnél, hogy 
a sa1at szakma1aban milyen különleges munkaidő kor
látozások áJ:anak fenn. 

Az üzletvezető munkaideje milyen korlátozás alá esik? 

. Tekintettel arra, hogy az üzlet (üzem) vezetője 
IS) ugyanolyan alkalmazott, mint a többi iparosseo·éd 
a munkaidőkorlátozások reá is vonatkoznak. 

0 

' 

A~ iparos dolgozhat-e korlátlan ideig? 
A munkaidőkorlátozások nem vonalkoznak az 

ön,~lló iparosra, ép'pen ezért annyi ideig dolgozhat 
muhelyeben, amennyi ideig akar, de a segédek és 
tanoncok munkáját nem veheti csak az előírt módon 
igénybe. 
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Hogyan történhet az ·elmaradt munkaidő pótlása? 

. . Ha valamelyik munkanapon 8 óránál rövidebb 
1de1g d.olgozt~k a munkások, akkor az így elmaradt 
munkrudot olymó~on lehet pótolni, hogy a munkaidőt 
~glanannak a hetnek más köznapjain legfeljebb · 9 
orara lehet felemelni. Ha a napi munkaidő meorövi
dülése előre nem látható okból következett be ~kkor 
szintén fel lehet emelni napi 9 órára a mu~kaidőt 
~'.pedig ~em~sak . ugyanazon a héten, hanem még a 
kovetkezo heten 1s. Ha valamely köznapon nem dol
gozna'< a munkások, akkor az így elmaradt munka
napot ugyanazon a hden, vagy a következő héten 
lehet pótolni, de ilyenkor sem lehet a felemelt munka
idő na'pi 10 óránál több Minden esetben tilos azon
ban a heti 48 óránál, illetve a rendeletben megállapí
tott leghosszabb heti munkaidőnél hosszabb idejű fog
lalkoztatás. 

A munkaidő korlátozásokat külön hatósági engedély 
nélkül mikor szabad túllépni? 

Az elkerülhetetlenül s'rzükséges mértékben meg
hosszabbítható a munkaidő: 

1. erőhatalom vagy elemi csapás következmé
nyeinek el?á rítása, 

2. nyersanyagok vagy félgyártmányok romlástól 
való megóvása, 

3. üzemi gépek, berendezések, sürgős és súikS'é
ges javítása, 

4. külső szereléssel, üzemi próbával és kísérlettel 
vagy átadással kapcsolatos munka elvégzése, 

5 hatósági megrendelések, állami érdekből ha
laszthatatlan teljesítése végett, ha a rendes munka-

63 

időn belül ezt a munkát kisegítő munkaerők alkalma
zásával sem lehet elvégezni. 

A munkaidő túllépés bejelentése. 

Ha a munkaidőt az előző számú kérdésben fel
S'orolt esetek valamelyike miatt kell meghosszabbí
tani, erről a meghosszabbítás kezdőpontjától számí
tott 48 óra alatt az I. fokú i'parhatóságnak bejelentést 
tartozik tenni a munkaadó. A bejelentés megtörtént
nek tekintendő, amikor azt ajánlott levélben postára 
adták. A hatósági m1cgrendelések államérdekből való 
teljesítése céljából történő munkaidő meghosszabbí
tásnál a bejelentéshez a megrendelő hatóság igazoló 
nyilatkozatát kell csatolni. 

Munkatorlódás, postamunka és szezonmunka esetén 
hogyan kell meghosszabbítást kérni? 

Ezek a rendelkezések csaknem minden iparban 
másként vannak )Tie~állapílva, minden esetben azon
ban L fokú iparhatósági engedély, vagy éppen mi
hiszteri engedély szükséges a munkaidő meghosz
szabbításhoz. 

A legtöbb szakmában az a helyzet, hogy a 
munkaadó évenként legfeljebb 30 napon keresztül túl
óráztathatja munkavállalóit, túlóradíjfizetési kötele
zettsége mellett. A napi munkaidőt ilyen esetben 
heti 10 órával fel lehet emelni, de napi 10 óránál 
hosszabb ideig egy munkavállaló sem foglalkoz
tatható. 

A MUNKABÉREK. 

. A kollektív szerződések értelmében az egyes 
iparágakon belül a munkavállalók képzettségük, be
osztásuk és szakmai gyakorlati idejük szerint bércso
Portokba vannak sorozva. Az egyes bércsoportokban 
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megállapított bérek legalacsonyabb és egyben leg
magasabb béreknek tekintendők. 

Az első bércsoportba tartoznak a szakmunkások° 
a második bércsoportba tartoznak a minősített beta~ 
nított munkások, a harmadik bércsoportba a bet'anított 
munkások, a negyedik bércsoportba tartoznak a segéd-
munkások. . 

, Az a __ csoportvezető, aki legalább két munkástár
saval egyutt dolgozik és munkájával munkatársai mun
k~ját részben irányítja 8 % , aki legalább öt munkás
tarsa munkáját irányítja, egyébként velük dolgozik 
15%-kal több bért kap. ' 

Mennyi a túlórabér? 

. ,, A __ kol!_ektjv sz~rz?dés értelmében a napi munka-
1dot koveto ket elso tulóra pótléka 25 % a következő 
két óráé 50 % , azon túl, valamint vasár~a·o és íinnep
napokon végzett m1 mka óra bérpótléka 1 ÖO % . 

A családi pótlék. 

. A társactalombizto~fü1si kötelezettség alá tartozó 
minden munkavállaló saját háztartásában eltartott és 
16. életévet még be nem töltött minden gyermek után 
családi pótlékot kap a társadalombiztosító intézettől. 
Minden olyan munkaadó, akire nem terjednek ki a 
társadalombiztosítási törvényes rendelkezések, szin
tén köteles a törvénycs~n megállapított pótlékkal 
egyenlő családi pótlékot fizetni munkavállalójának. 

Fizetéses szabadság. 

Az ugyanannál a munkaadónál 6 hónapot meg
haladó, egyfolytában eltöltött szolgálat alapján 
a munkavállaló fizetéses szabadsága 6 fizetett munka
nap, ez havonként e!;y nappal emelkedik, tehát egy 
év után 12 fizetett rnunkana'p és egy év után minden 
év cltellével egy nappal emelkedik a szabadságidő, 
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egé~zen 25 napig. A fizetéses szabadságot lehetőleg 
május és szeptember 15. között kell kiadni. 

Végkielégítés. 
Végkielégítés illeti meg a szolgálati viszony 

megszűnésekor azt az ipari munkást, aki ugyanannál 
a munkaadónál legalább 10 évet, minden más munka
vállalót, aki ugyanannál a munkáltatónál legalább 5 
évet töltött el megszakítás nélkül. A végkielégítés ösz
szege minden betöltött 3 évi szolgálat után a szolgálati 
viszony megszűnésekor fennálló fizetésnek 1 havi, 15 
évet meghaladó szolgálat esetén 2 havi része. Ará
nyosan be kell számítani a megkezdett 3 évi szolgá
lati idő töredékét is. Nem jár végkielégítés az alkal
mazottnak, 

1. ha az elbocsátása olyarÍ ok miatt történt, 
amely miatt a munkáltató a szolgálati viszonyt fel
mondás nélkül azonnali hatállyal felbonthatja és 

2. ha a munkaviszonyt a munkáltatónak fel nem 
róható okból maga az alkalmazott szünteti meg. 

Az alkalmazott halála esetén a v~gkielégítés a 
hozzátartozókat illeti meg. 

A TARSADALOMBIZTOSITAS. 
A munkásvédelmi intézkedések között kiemelkedő 

fontosságú a társadalombiztosítás. A társadalombizto
sítás az a közösségi tevékenység, amely a gazdasági
lag gyenge társadalmi osztályokról gondoskodik arra 
az esetre, ha egészségüket vagy munkaképességüket 
olyan kár éri, hogy megélhetésük veszélyben forog. 
Ezt a tevékenységet a társadalombiztosító intézetek 
látják el. (OTI, MABI.) 

A túrsadalom bizlosiító intézetek állami fel ügyelet 
alatt álló önkormányzattal rendelkező intézetek. Biz
tosítási ágak: 1. betegségi biztosítás, 2. baleseti bizto
sítás, 3. öregségi, rokkantsági, özvegységi és árvasági 
biztosítás. 

5 
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, . A_z érdekelt vállalatokra és személyekre b"· t , 
tasi kotelezettség áll fenn. 12 os1-

t f!i. bizto_sítás __ mi?dhárom ágra kötelezettek vállala-
onken_t ~z ipar~?rveny és a bányatörvény hatálva alá 

tart_ozo ?ss:es uzemek és foglalkozási ágak, tÓvábbá 
~z ir,art~:V_?ny hatálya alá nem tartozó, de kereset
sze,rue_n uzott !_oglalkozások, vállalatok és hivatalok 
~a ammt az ostermelésse! öss1zefüggő foalalko , ? 
agak. b za~ 

, A ~iztosítás mindhárom ágára kötelezettek sze
melye~k';nt, nemre, korra, állampolgárságra a bér 
n_agy~a.?'ara, a szolgálati viszony állandó id~iglenes 
ki~egit?, v~g,Y. át~_eneti jellegére tekintet ~élkül azok: 
a_k1k b1ztositas11 kotelezettség alá tartozó vállalatnál 
h1vatalb~n, vag~ foglalkozásban, mint munkavállalók' 
munkaber elleneben szolgálatot teljesítenek tov, bb ! 
azok_ a _házta:tási _alkalmazottak, korra, nerr{re, álfarn~ 
p~lg~rsagr~ es _a Jav~dalmazás értékére való tekintet 
nelkul, aki!~ haztartasban, vagy a család körében 
r<;ndszeres ~~ _;11unkae~ejüket teljesen, vagy túlnvomó 
resiz~en lekoto. sz~r1;elyes szolgáltatást teljesífonek. 
A _tarsadalomb1ztos1tas tehát minden dolgozóra ki
tefjed. 

A bejel~nté_si kötelezettség a munkaadót terheli. 
~ mun_kaado koteles a vállalátában, foglalkozásában 
h!vata_l~ban v~gy háztartásában foglalkoztatott minde~ 
?1ztos1t~sra kotelezett munkavállalót 8 nap alatt be
Jelenteni. 

Nem __ b_iztooítá~!a kötelezett a családtag, kivéve, 
f.3 s~erzodes a!apJan munkakönyvvel foglalkoztatott 
izeteses, al~almazo!t. Családtagnak tekintendő ~ 

munk_avallalo, -~~- h~zastársa, testvére, szülői, gyer
m~½e1, _nagys_z~lo1 es unokái, ha őket a munkaadó 
sa1at haztartasaban tartja el. 

, Bizto~ítási járulékot a munkaadó a munkavállaló 
penzben e~, ter11:észetben kapott járandóságainak ösz
szege alap Jan koteles fizetni. 
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Ozemutódlás esetén, vagyis ha az iparos iparát 
olyan műhelyben űzi, ahol előtte azonos szakmájú ipa
ros működött, elődje tartozásaiért felelős, kivéve, ha 
elődje üzemi felszereléséből semmit sem vett át és az 
üzem 2 hónapnál hosszabb ideig szünetelt. 

önkéntes továbbf izetéssel fenntarthatja biztosítását 
az, akinek biztosítási kötelezettség alá eső alkalmaz
tatása megszünt ( önálló lett, pályát változtatott,) ko
rára és egészségi állapotára tekintet nélkül, ha a biz
tosítási kötelezettség megszűnését megelőző évben 
legalább hat hónapig biztosítva volt és ha az önkéntes -
továbbf izetési szándékát a biztosítási kötelezettség 
megszűnésétől számított 30 napon belül bejelenti. 

önkéntes biztosítással tarthatja fenn biztosítását 
a biztosítási kötelezettség megszűnése esetén az, aki 
a kellő biztosítási időtartammal nem rendelkezik, ha 
45. életévét még nem töltötte be és egészségi állapotát 
orvosi vizsgálat megfelelőnek találta. 

Minden új alkalmazást, az alkalmazottra és a 
munkaadóra vonatkozó minden változást, az alkalma
zás megszünését az alkalmazott megbetegedését je
lenteni kell. 

Ha a munkaadó alkalmazottját nem jelenti be, ha 
az alkalmazott bérét a valóságtól eltérően jelenti, ha 
nem foglalkoztatott egyént jelent be, ha nem jelenti 
az alkalmazott ddlépését, vagy akár az alkalmazottra, 
akár a munkaadóra vonatkozó változásokat, akkor a 
járulékok, illetőleg magasabb járulékok fizetése alól 
nem mentesül, de a mulasztása által okozott kárért 
vagyon- és büntetőjogilag felelős. 

Betegségi biztosítás esetén táppénzre az jogusult, 
aki keresetképtelen, azaz aki azt a foglalkozást, amely 
biztosításának alapja volt, betegsége vagy a betegség 
gyógykezeltetése miatt nem tudja folytatni. A táppén
zen kívül a munkavállalók orvosi gyógykezelést, 
gyógyszert, gyógyfürdőt és gyógyászati segédeszkö
zöket is kapnak. 
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. . Sz.ülés e~etén -~ biztosított nőt, a biztosított fele
s~~et es_ csalad_tagJ_~t _illeti meg szülési segély. A szü
~es1 segely ~ re_szbol all: terhességi segély 4-5 héten 
at, gyermekagyi segély a születéstől számított 6 héten 

át_ é_s -~zop!at~si segély a gyermekágyi segély megszü
nesetol szam1tott 12 héten át. 
. Elha_!álozás esetén az elhalálozástól számított I 
e~en ~el~! teme!ési segély igényelhető a halotti anya
konyv1 ~1vonat e~ _a temetési költségek kifizetését iga
z?lo sza:nla alapJan: A segély felvételére az jogosult 
(idegen 1s lehet), aki az eltemettetés ről gondoskodott. 

, Csa}ádi pót_lék jár a biztosításra be jelentett mun
½aval~~lon~k mmden 16. életévét még be nem töltött 
es saJat haztartásában eltartott gyermeke után. 

Bal:seti biztosítás esetén, ha a bizosítottat üzemi 
b~leset erte, ame!y testi épségében vagy egészségében 
kar: okozott, a biztosított 20 héten át a betegségi biz
tos1tá~ sz~rint jár? tá'ppénzt kap, a táppénzen kívül 
or~os1 gyogykezelest, gyógyszereket, fürdőket és gyó
gy~szatl s:g_é~~s21k?zöket időbeli korlátozás nélkül, 
gyogykezel~s1 Jaradekot a táppénzsegély 20 hete után 
a __ ker~~etkeptelensé~gel jár? gyógykezelése befejezé
s~1g, Jar~de_l;ot _gyogykezclese mcgszüntétől kereset
kept;lensege1g, illetve a csökkent keresőképesség tar
tamara. 

öregségi, özvegységi és árvasági biztosítás 
esetén: 

. , Ö:egsé~i __járadékot, az ~ biztosított kap, aki 60. 
eletevet _betoltotte, 400 heten at biztosítva volt, de ebből 
az ut?ls~ l_0 ~:olgálati évére legalább 200, vagy teljes 
szolgalati 1deJet tekintve évenként átlag legalább 10 
heti biztosítás jut. 

. R~kl:an_tsági járadékot az a biztosított kap, aki 
egesz_se~1 allapo_ta1 vagy testi fogyatkozása miatt 
utolso _atlag?s berenek egyharmadát sem tudja meg
keresni, felteve, hogy 200 héten át biztosítva volt, de 
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ebből az utolsó 10 szolgálati évére legalább 200 vagy 
teljes szolgálati idejét tekintve éven½ént át}_ag }egal~bb 
10 heti biztosítás jut, ha rokikantsaga elorelathatoan 
legalább egy évet meghalad. . • 

özvegységi járadékot kap az elhunyt b1ztositott 
vagy járadékos házastársa, h~ az elhunrtn~k. m_eg volt 
a 200 járulékhete és az utolso 10 szolgalati evere leg
alaább 200 vagy teljes biztosítási idejét tekintve éven
ként átlag legalább 10 heti biztosítás jut és az elhunyt 
betöltötte a 60 évet. 

Arvajáradékot kap az az elhunyt biztosított, jára-
dékosa a 15. évét be nem töltött gyermek utan. 

Végkielégítést kap a biz}osítot~ nő, férjhe~.m~n_e
tele esetén, ugyanígy az elhunyt b1ztos1tott szule1 1s, 
ha azokat eltartotta. 

IPARI ERDEKKEPVISELETEK. 

Az ipartestület. 
Az ipartestület azoknak az. iparo~okn,?k t~rvénY, 

által előírt kötelező társulása, akik a kezmuves Jellegu 
iparűzés szokásos keyetein ~-e~~tl _képes,~téshez, vagy 
képesítéshez és engedelyhez kotott ipart uz~e~. S~aba~ 
ipart űzők nem lehetnek az ipartestulet t~gJaI. ~-epes1-
téshez kötött ipart űzők gyáriparosok az 1parte~tuletbe, 
önként beléphetnek. Az önállósult iparos. felhív as _:11eg
várása nélkül ipar jogosítványa e!ny~r~sekor _k~tel;_s 
az ipartestületbe belépni. A tag be1ras1 _es, tagsag1 -~lJ
jal járul hozzá az ipartestület fenntartasahoz, e d1J_ak 
behajtása közadók módjára törté~het. 

Mi az ipartestület feladata? 
Az ipartestület f cl adata igen széleskörü: a tes

tületi érdekek képviselete és előmozdít~~a, az ipar?ató
ságok támogatása és az iparostanulougyekben ipar
hatósági jogok gyakorlása. 
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· Tevékenységének el · , • . 
a közgyűlés, az elöljárós~:gzeserel sz~lfi;aló szer_vek: 
testületi _szék é~ ~ békéltető abi~z;:::. alyok, az ipar-

s. . A~ ipar·h~to~ag?t az ipartestületben az iparható-
ag1 b1zt~s kepv:_sel1. Az iparhatósági biztos őrködik 

hogty az ipa_rtestulet a reáruházott hatósági teendőket 
pon osan vegrehajtsa szab -1 t 1 h . 
felszólalhat k ,' _a_y ,3 an atarozatok ellen 

J:r;~~~~l\e~~:i!i~~~:~::i;~~~:. !:!~g~it:~t~,:t,ó1 
Milyen ipartestületek vannak? 

Budapesten egy-egy szakma 
szakm~ _alkot szakipartestületet. , vagy több hasonló 

, V1deke_~ eg>:1_ v~ro~, vagy egy város és több köz-

t
seg, __ vagy tobb kozseg iparosai alkotnak általáno . 
estuletet. s ipar-

Melyek az ipartestület fontosabb önkormányzati· 
szervei? 

r A közgy~lés az_ ipartestület legfőbb önkormá _ 
z~ t szerve. Mmden evben egy rendes és a szükséo-' 
k~pest_ rendkívüli közgy(í!és összehívását t J ·2 

kerhetik. A közgyűlésen minden szavazás:a ~go IS 

tagnak felszólalási és tanácskozási joga van J~g isult 
zat_ra r:em _jogosultak a büntető eljárás, büntetés ~a';,~
gy_amsag ~s. gondnokság alatt állók valamint' sol ' 
aki½ne~ ~ ev1 tags~gi díj hátralékuk ~an. A köz atf éi 
?ataskorebe tartozik a tisztikar az el ··1.. . _gy 
1part~stületi ~zék és, a ~izottságok tagj~i~:~os~~' v~~ 
ta~zJ~sat. az 1~arossag erdekeivel ös zefüggő mi;den 

~r r~- _argyalasa, az évi zárszámadás és az évi költ
~ege o1ran~zat, valamint a vagyonmérleg tárgyalása 

!
·ess emlfeoggadlaslal. h~ ½özgyűlésre az iparhatósági biztost 

<e 1vrn K.. "! · t · . . 
végéig ke11 tartani. . ozgyu es mmden ev februar 

.. fz elöljáróság az ipartestület elnökéből alel ··k · 
bol es a közgyűlés által 3 évre választott elöljár~~á;j 

71 

tagokból áll. Az elöljáróság intézi az ipartestület 
mindazon teendőit, amelyek nincsenek a közgyűlés 
részére fenntartva. üléseket havonként köteles tartani. 

A szakosztályok az egyes iparáguk és a rokon
iparágak érdekeit képviselik. Maga az ipartestület 
szakmai különbség nélkül az egész iparosság érdek
képviselete, a szakosztályok ezen belül saját iparáguk 
védelméről (kontárok elleni küzdelem) és fejlesztéséről 
(bemutatók, versenyek, tanfolyamok rendezése) gon
doskodnak. 

Az ipartestületi szék az ipartestület fegyelmi bíró-
sága. Intézkedik az ipartestület tisztikarának és tag
jainak fegyelmi ügyeiben, feladata a közösségi tisz
tesség és fegyelem érvényesítése, az egészségtelen és 
káros verseny megakadályozása, ellenőrzi a tanulókra 
és segédekre vonatkozó rendeletek megtartását, a ta
gok kihágási ügyeiben szakképviseleti jogot gyakorol, 
az iparűzés tisztességét sértő tagokat figyelmezteti, 
cselekedetük abbahagyására felszólítja, szükség ese
tép. a polgári bíróságnál feljelentést tesz. Az ipar
testületi szék tagjai az ipartestületben más tisztséget 
nem viselhetnek. 
' A békéltető bizottság elnöke az iparhatósági biz-

tos, tagjai felerészben munkaadók, felerészben segé
dek. Feladata a munkaadó és alkalmazottja között a 
munkaviszonyból származó vitás ügyeknek békés elin-

. tézése,• vagy ennek sikertelensége esetén elsőfokú ha
tározattal. Ezt a határozatot meg lehet fellebbezni a 
járásbírósághoz. 

Ipartestületi szék nemlétében hogyan választják az 
ellenőrző tagokat? 

Olyan ipartestületben, ahol az ipartestületi széket 
nem . alakították meg, a közgyűlés az elöljáróságba 
választ ellenőrző tagokat, mégpedig úgy, hogy lehe
tőleg minden egyes iparág képviselve legyen és hogy 
egy-egy ellenőrre legföljebb ötven ellenőrzendő mű
hely essék. Az így megválasztott ellenőrző elöljárósági 
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tag?k azo~?an c:a.½ a,z _e1l_enőrzé~! látják el, egyébként 
az 1partestulet elolJarosaganak muködésében részt nem 
vehetnek. Az egyes előljárósáai ellenőrök feladatkörét 
az ipartestület elnöke és alelnböke közösen jelöli ki. 

Mi az ellenőrző feladata? 

, Az e1lenőrzőnek a hozzá beosztott tanulót, vagy 
seged~t fogl~lkoztat? ipartestületi rendes tagokat meg 
kell !a!?gat~~a:_ Az ,;Parosnak az ellenőrző látogatásá
nak 1dopont1arol elozetesen tudomása nem lehet. Mea 
sem lehet látogatni; 0 

a) minden egyes ipartestületi rendes taaot éven-
ként egyszer, 0 

, b) azt az ipartestületi rendes tagot, aki ellen a ta
nulok, vagy segédek foglalkoztatása tekintetében írás
ban, panasz érkezett, ennek vétele után nyomban, dc 
a nevtelen panaszt figyelmen kívül kell hagyni 

~) b~r_melyi~< ipartestületi rendes tagot, ' annak 
m~gallap1tasa vegett, hogy az előző látogatás alkal
maval eszlelt szabálytalanságokat megszüntette-e? 

Mire van joga az ellenőrzőnek? 

. Az ~!len?rzőn~k, ~m~nnyibcn ebbeli minőségét az 
iparos elott 1gazol1a, Jogaban áll meg-tekinteni mind
azokat a _helyiségeket és munkahelyeket, ahol tanulót 
vagy ~eg~det foglalk~zta_tnak, tanulónak vagy segéd
n~k ber! fizetnek, to~abba_ amelyekben tanuló vagy se
g·ed lakik. Nem tekintheti rncg azonban a munkahe
lyek~t a}:>ban az esetben, ha az nem az iparos, hanem 
mag~nf el (megrendelő) lakásúban, üzletében vagy mű
helyeben van. Es\e 8 órától reg-gel 8 óráig pedig csak 
azokat a helyiségeket tekintheti meg, amelyekben eb
~en az id?bc:1 i~ ipari munka folyik. A 1Mogatásnak 
u~y k;ll torte:1nie, hogy az az iparos munkáját legke
vcsbbe zavaqa. Az ellenőrzőnck jogában Ml az ipa
roshoz, a tanulókhoz és a scgédekhez kérdéseket in
tézni. Aki ebben akadályozza, megsérti az ipartestü
leti fegyelmet. 
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Szakértő ki lehet az ellenőrzésnél? 

Az ellenőrző, ha nem azt az _ipart f~)yt~tja, mi~t a 
meglátogatott iparos, a látogatas~a __ szuks:g eset~_be~ 

k , t "t vihet magával. A szakertot az 1partestuleti 
sza er o k. . t t"l tnek szék (ipartestület) elnöke jelöli 1 az ipar es _u e . . 
a meglátogatott iparossal azonos ipart gyakorlo tag1a1 
közül. 

Mi az ellenőrzött iparos kötelessége? 

Az iparos köteles a látog_atás al~almáv~l, az, el: 
lenőrző segítségére lenni, neki a ke~t f elv!lagosit~ 
sokat megadni nem szabad a tanulot, vagy seg~
det a felvilág~sítás megadá:iától, vagy panasza, ~lo
ter jesztésétől eltiltani, vagy valotlan felelet adasara 
ösztönözni. 

Mikor tiltakozhat az iparos? 

Az iparos az ellenőrző, illetőleg a szakértő mű
ködése ellen tiltakozhat, ha 

a) olyan okok for~gr:ak fe?n, amelyek elfogulat-
lansága iránt alapos ketseget tamasztanak, . , 

b) olyan kérdé:it tesz fel v~gy olyan hely1~eg~t 
kíván megtekinten, amely kérdés, vagy megtel;1~t~s 
az iparos üzemi vagy üzleti titkának feldentese-
vel járna. ,, ,, k ·1 

Az a) pont alapján legkésőbb az -~llenorzone , _1 • 

letőlea a szakértőnek az üzletben (muhelyben, la~as
ban ~unkahelyen) való megjelenésekor ,lehet „ti_lt~
koz~i. Az, akinek látogatása ellen , az ip~ros kello 1do
ben tiltakozott, köteles azonnal ta-:ozm. , 

A b) pontra alapított tiltakozas eseteben a. f~
leletadást nem lehet megkívánni, illetőleg a hely1seg 
mcatekintését mellőzni kell. , , 

0 

Az ellenőrző az a) pontra alapított és s_zem_elyerc 
vonatkozó ti:takozást minden esetben, eg)'.~b _tiltako· 
zást csak abban az esetben, ha azt szuksegesnek 
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lát" d„ té · · 
eliater j~~ / ~gett ~z ipart~stü_leti szék ( elöljáróság) 

tiltakozást ~lapt~,=~nrkartt:tl1~~eh sté~, ( elöljá~óságt a 
emelkedése utá ' a a arozat Jogerore 

tiltakozást figyajm~~?t7:~f \e~f ;~;nt1apított úja1bb 

Mik az ellenőrzés következményei? 

Ha az ellenőrző azt t t 1 · 
a nála alkalmazott tanul~kas~ a Ja, }10gy az iparos 
tatására a velük való b, , e~d segedek foglalkoz-
nulók é~ 'd , , ~nasmo ra, a nála lakó ta-

k t 
sege ek ellatasara vonatkozó rendelk , 

se e nem tartja me . eze
ség esetében a g, az .~P~ro,st figyelmezteti, szük-
kellő határidőt tűzm~?"f~lelo 1 I~t~zk,edé~ek megtételére 

ra\áridt eltelt~vel ~z esin~~J~~~~s~~ 1
::~fltefé~gy_e~ 

~n„s~. a a figyelmeztetés eredmén telen J 
kitu_zott határidő eredménytelenül telt ~! ' 1ra~y ~ 
a~ lprt~stüle~i széknek (elöljáróságnak) a~//io~z,o 
sagna Jelentest tesz. Végül ha bűncselekmén a I o-

h~:ó~~~nfÁféz~:Jfsetenn, vagy ~a ~gyébként iür~~ 
, ,, re van szukseg az ellenő ,, 

az _e,?zetes figyelmeztetés mellőzésé~el b rzo 
hatosaghoz köteles fordulni. nyom an a 

__ Az_ ell~nőrző köteles a látogatásokról . -
:est~leh s~eknek (elöljáróságnak) havonta ~Í !~~\ 
. en;11. A Jelentésben az előző bekezdés 1 . , en es 
mtezkedéseiről pontosan be kell számolni~_apJan tett 

Az ellenőrzésből milyen bü-,i.etÓ,,c,ek , h 
•~l '-'-> s1iarmaz atnak? 

Az ipartestületi fegyelmet sérti· meg e· . 
test··1 t· 'k ,1 , , s az 1par-

u e 1 sze a tal b1rsaggal büntethető: 

, 1. ,az iparos, ha az ellenőrzéssel szemben n il-
vanvalo~,Q. -~l~ptalan tiltakozást terjeszt elő vag yha 
azk el)enorzo es szakértő működését egyébként ~ea-
a adalyozza, 11, 
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2. az ellenőrző, vagy szakértő, ha kötelességét 
nem az előírásnak megf e!elően teljesíti, ha az ipa
rost indokolatlanul zaklatja, ha ebben a minőségben 
megtudott üzleti vagy üzemi titkot jogtalanul más
sal közli, vagy a maga vagy más javára jogtalanul 
felhasználja. 
Milyen ipari érdekképviseletek vannak még? 

A törvényes (kényszertásuláson alapuló) érdek
képviseleteken felül az iparosok alakíthatnak még 
szabadtársuláson alapuló érdekképviseleteket is, ilye
nek: az ipartársulatok, iparoskörök, egyesületek, szö
vetségek és újabban a Kisiparosok Országos Szabad
szervezete. Ezeknek tagjai önként lépnek az ér
dekképviselet kötelékébe. Alapszabály szerint mű 
ködnek. Alapszabályait a kormányhatóságnak kell 
jóváhagyni. Ilyen érdekképviseleteket a képesítéshez 
nem kötött ipart űző iparosok is alakíthatnak. 

Mint érdekképviseleti szervek működtek még a 
kereskedelmi és iparkamarák, valamint az Ipartesüle
tek Országos Központja (I. P. 0. K.). Az ipari igaz
gatóságok, valamint belkereskedelmi igazgatóságok 
feállításával a kereskedelmi és iparkamarák és az 
I. P. 0. K. megszűntek, hatáskörüket részben a fent
említett igazgatóságok;, részben pedig a szabadszerve
zctek (szakszcrvetek) vették át . 

A SZAKSZERVEZETEK. 

A munkafeltételek megállapításában a munkaadó 
és a munkavállaló elvben cgyenlőjogú felek és ennek 
megfelelően a munkabér, a munkaidő és egyéb munka
viszony megállapítása közöttük szabad megállapodás 
tárgya. Minthogy azonban a fel tételek megszabásában 
rendszerint az anyagilag erősebb fél tudja érdekeit 
jobban érvényesíteni, a munkavállaló van kedvezőtle
nebb helyzetben, különösen, ha a munkavállaló egyedül 
áll a munkaadóval szemben. Ilyen esetben mlndíg a 
munkás a vesztes fél. 
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, A. tők~,s gazdasági és politikai rendszerek jogalko
tasa1 elsosorban a munkaadók jogait védték nem a 
n:unkásosztály érd;keit. Annak a helyzetnek' f elisme
rese, hogy az egyenek gyenge erejét a tömörülés és 
a szeryez~edés hatalmas erővé egyesíti, vezetett a 
sz_a,kmankent történő egyesülés gondolatához. A mun
kasok szervezett tömörülése Angliában kezdődött a 
XIX. század első negyedében. A „trade unicn"-ok 
szakmai sz~_'.vezetek, voltak. Ezek a tömörülés folytán 
n~er! ereJukkel mar a XIX. század első felében 
el~rtek, hogy az angol törvényhozás munkásvédő tör
venyeket hozott a nők és gyermekek embertelen kl
h~s~nálása ellen és a munkaidő elviselhető szabályo
zasaval. A szakszervezeti mozgalom gyorsan elterjedt 
a többi országok munkásai között is. Angliában béké
sebb<:□,, Franciaországban és Oroszországban forra
~al1;1: ~t_on ha~coltak a_ munkásság helyzetének meg
Jav1~as_aert, Ne'.°etorsz'agban pedig Marx ' és Engels 
szocialtsta tanamak hatása alatt már politikai jelleget 
öltöttek küzdelmeik. 

A szakszerve:etek elsősorban .gazdasági irányú 
s~erveze_tek, de, kozvetve, vagy közvetlenül politikai 
cel~kat 1s szo!galnak. ~éljuk a munkásság érdekeine,k 
hatasosabb vedelme es gazdasági érvényesülésének 
eredményesebb kiharcolása. Eszközeik: az összetartá
son alapuló kölcsönös segítés, a hatóságokkal és a 
mu_nkaadókkal_ f_ol~t~~ott t~r~yalások, felvilágosító elő
a~aso~, a _saJt? i,~tJa~. k1_feJtett propaganda, segély
penztarak es vegso szukseg eseten a munkabeszünte
tés, sztrájk. 

A magyarországi szakszervezetek története. 

,, Magyaro;szágon a munkásosztály aránylag ke
s~n, 1848 utan alakult csak ki, részint a megszűnt 
cehek munkássá lett kisi'parosaiból, részint pedia a 
feudális mezőgazdaságból kiszorult és a városi gyá
rakban elhelyezkedő dolgozókból. A munkások hely-
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zete bér, munkaidő és munkaf~lté!elek ~zempontjából 
nálunk is igen súlyos volt, tehat _ertheto! hogy a nyu
gaton már eredményeket feln;,utato munkasmozgalmak 
megértésre és követésre talaltak. A XlX. sz. 80-a~ 
éveitől kezdve nálunk is ,megindult , a szakszer":ez~h 
mozgalom. Tevékenységük hozta letre. a _mun~as~!z
tosítást és néhány nem jelentős mu?l<asve_de_~m1 tor
vény megalkotását. Hatás<osabb tevek~nyse~uk azon
ban meghiusult a hatóságok magatarta~a miatt. ~sak 
a második világháború után a demokratikus kormany
zat méltányolta és ismerte el a szakszervezetek gazda
sági és társadalmi jelentőségét. , ,, 

A magyar szakszervezetek ma a kollekhv .~zerz?,: 
dések megkötésével a munká}tató_k~a! egyenlo e!eJ:-1 
felek a munkafeltételek megallap1ta~ab~n. _ü~em1, ~1-
. tt áaok vagy üzemi megbízottak kepv1sehk es v~d1k zo ~' 0 ' t k k' ' ·1 gos Joga a dolgozó érdekeit. Szakszerveze e 1z~ro a , 
a munkaközvetítés, hatáskörükbe tart~z1k a mu?kas
segélyezés és az egészségügyi int~zmeny~k 1;1;gszer-

. . alamint az üzemi bizottsagok 1ranyitasa, vezese, v • T ,. 
A szakszervezeteket a Szakszervez,;h a1;:a~s 

foglalja egységbe ési irányítja tervszeruen muko-
désüket. 

OZEMI BlZOTTSAGOK. 

A szakszervezetek - fők~nt, k~lföldön - , má_r 
· óta követelték és részben el 1s ertek a munkas9k· 

r:~< a vállalat teendőibe való beleszólási j?gát.. Elo~b 
~ ~zakszervezetek bizalmijai, később az uzem1 !ana: 
csok nyertek inkább csak szociálpolitik~i és k~_ves~be 
. l tős gazdasági kérdésekben a vallalat . ugy_e1be 
b:1:~zólási jogot. A vállalatok irányítá_sára 1s k1ter
. d" hatáskört nálunk csak a kormanyrendelettel, 
{~4°5.ben megszervezett üzemi bizotJság?k _kaptak. 

Minden ipari üzem, amely husznal, eS' _kereske
delmi vállalat, amely 15-nél több munkavallalot foglal-
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koztat, , k~teles üzemi bizottságot választani. (Keve
s~bb szam~ mun~avál~aló es_~'tén egy-két bizalmi egyén 
valaszthat?.) ,V alaszto az uzemben alkalmazott min
~en f 8. eletevet betöltött munkás, választható az 
uzemben 6, v~g~ ~ás üzemmel együtt 12 hónap óta 
alk~lí:,l~~~tt, 1~m es olvasni tudó minden választó. 
A J~lolob1zottsag kijelölése alapján a választás sza
~azol~po~kal, tö!'t~nik, külön a munkások és külön 
hsztv1selo½ reszerol. A megejtett. választás ellen 15 
nap~n bel~! a ~za~szervezeti Tanácsnál lehet panaszt 
t~nn~. ,~z uze?11 bizottság tagjainak száma munkások 
resze;_ol 20:tol 150 munkásig 3 rendes és 3 póttaa 
15~-tol 200-ig 4 rendes és 4 'póttag, ilyen arányban let 
felJ~bb 25-25-ig, tisztviselők részéről 5-15 alkalma
zottig 1-:, 100-ig 2-2. rendes„ és póttag, ilyen arány
ban l:g!el3eb?. ~-~ tagig. Az uzemi bizottság a maga 
k_ebele~ol eln?lrnt es elnökhelyettest választ Az üzemi 
b1zottsag elnoke, ha az üzem munkásainak száma 
300-at, meghalad, mentes az üzemi munka alól há- · 
:.oms~az_at meghaladó munkáslaszám esetén az 

1

ipari 
u_zen:1 b1zotts~g elnöke, ötvenet meghaladó tisztviselő 
~ets~ama e~e!en, a_ k;reskedelr:n} üzemi bizottság elnöke 
~ val!al~t 1rany1tasaban szemelyescn is résztvesz. A7. 
uz~m1, bizottság havonként legalább egyszer, de a 
szukseghez képes,t többször is ülést tart. 

A~ __ üzemi bizott:ág intézkedik a munkabér, a 
munk_a1d?, a szabad ag, alkalmazás ég elbocsátás 
szolga_Jati és fegy~l~i üg~ekben, hatásköre kiterjed ~ 
m_unkasok gazd_a~ag1, ~ult~rális és jóléti ügyeire, a 
valla)a~ termelesenek es uzleti tevékenységének fej
lesztesere, ezek. ellenőrzése céljából felvilágosításokat 
sze_rezhet, betek!nthet a vállalat könyveibe és ügyvi
telebe, a ~terD;eles_re v~natkozó ügyekben javaslatokat 
tehet. . Reszvenytarsasagok, szövetkezetek és korlá
tolt. f elelő-;ségű _t~r~aságok_ üzemi bizottságának két 
~agJa tanacskozas1 Joggal Jelen lehet az igazgatósáo-
1lletve a taggyűlés ülésein. 0

' 
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Az üzem vezetője (a munkáltató) köteles az 
üzemi bizottság irányító és ellenőrző tevékenységét 
mindenben előmozdítani, az üzleti könyveket, az ügy
vitelt feltáró minden iratot és adatot rendelkezésre bo
csátani, az üzemi bizottság által szükségesnek látott 
könyvszakértői vizsgálat költségeit fedezni, a vállalat 
szokásos kereteit meghaladó kötelezettségvállalás ok
mányait az üzemi bizottsággal láttamoztatni. 

Az üzemi bizottságnak ez a széles jogköre súlyos 
felelősséget is ró az üzemi bizottságra. Kötelessége a 
munkavállalók jogos kívánságainak és · törekvéseinek 
elősegítése, a vállalat eredményes vagy eredménytelen 
működésének okairól való tájékoztatás, a munkatelje
sítmény fokozására való törekvés, az üzem és alkal
mazottak érdekeinek összehangolása, az üzem tulaj
donosával lehetőleg közös egyetértésben a termelés, 
fogyasztás és a közösség érdekeinek előmozdítása. 

AZ IPARI SZAKOKTATAS. 

Az iparos társadalom gazdasági és szakmai szín
vonalának emelése mellett igen nagyfontosságú az ál
talános műveltség és a szakmával kapcsolatos szel
lemi ké'pzettség hozzáférhetővé tétele is. Az iparokta
tási intézetek feladata az iparosnemzedék hiánytalan 
szakképzettsége mellett a szakmaihoz illeszkedő köz
műveltség megadása. 

Hányféle iparoktatási intézet van jelenleg Magyar
országon? 

Az iparoktatási intézetek tagozódása a következő: 
1. iparosiskola (iparostanonc iskola), 
2. műszaki középiskola és 
3. műszaki egyetem. 
a) Iparosképző iskolát köteles felállítani az a köz

ség vagy üzem, ahol az iparostanulók száma legalább 
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40. Ha az iparos- és kereskedőtanulók száma csak 
együtt éri el a negyvenet, közös iparos- és kereskedő
képző iskolát, ahol viszont a női tanulók száma magá
ban eléri a negyvenet, női iskolát is kell felállítani, 
ipari szakmánként 25 iparostanuló részére szakirányú 
iparosképző iskolát kell szervez.ni. Ha a tanulók száma 
40-et nem éri el, de 25-nél több, ott az oktatást tan
folyamon kell ellátni. 

A műszaki középiskola tulajdonképen az iparokta
tási szervezet eddigi középső fokozatához tartozó lia
rom iskolatípus célszerű egyesítése az alábbi alap
elvekkel: 

b) 1. A műszaki középiskolának 4 osztálya (évf o-
lyama) van. 

2. A mGszaki középiskola első osztályába általá
ban az vehető fel, aki az általános iskola 8. osztályát 
(átmenetileg a gimnázium, vagy polgári iskola 4. osz
tályát, vagy a népiskola 8. osztályát jelen eredménnyel) 
elvégezte, 18, életévét még nem töltötte be, orvosi és 
alkalmassági vTzsgán sikerrel átesett és ezután az is
kola műhelyében 6 heti műlielymunkával bizonyságot 
tett arról, hogy a választott szakmában elengethebt
len gyakorlati készséggel rendelkezik. 

3. A műszaki középiskola 4. osztályának sikeres 
elvégzése után a tanuló a műszaki (szakmai) tárgyak
ból záróvizsgát tesz, ezt követően pedig kérelmére 
érettségi vizsgálatot tehet. 

4. A záróvizsgálatot tett tanulók egy évi szakba
vágó gyakorlat után az iskolában alakítandó mester
vizsgáztató 1:fizottság előtt mestervizsgára jelentkez
hetnek és annak sikeres kiállása után a „mester" cím 
használatára jogosultak és ipar jogosítványt nyer
hetnek. 

5. Az érettségi vizsgálat tárgyai a magyar 
nyelv és irodalom, idegen nyelv, történelem, mennyi
ségtan, természettan. Az érettségi vizsgálatot tett 
tanulók a gimnáziumban érettségizettekkel a mű-
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egyetem megfelelő karán való továbbtanulás szem
pontjából teljesen egyenlő elbírálás alá esnek., 

6. A műszaki középiskolát végzettek cune a 
szakirány megjelölésével „technikus". .. . 

c) A műszaki középiskola fokozatosan épul kL 
Első osztályai már az 1947 /48. iskolai, évber: meg
nyíltak az eddigi állami ipariskolá~ szekh~lyem, f_a-! 
fém- gép-, viHamos-, textil-, v-egy1-, mezogazdasa~1 
gép~zeti-, molnár-, bőrkészítő és feldogozóipan, 
járműipari és építőipari szakmai képzéssel. 

Mely hatóság Irányítja közvetlenül az ipari termelést? 

Az ipari termelés közvetlen irányítása . a~ ipari 
igazgatóságok feladata. Az 5~80/1948. sza~~ kor
mányrendelet állította f~l. az 1p_~rJ i~a~gatosag_o~at . 
Az egyes ipari igazgatosagok kulonbozo szakmm1sz
terek főf elügyelete alatt állanak. 
a) A miniszterelnök főfelügyelete alatt állan.ak: 

l. a filmipari igazgatóság. 
b) Az iparügyi miniszter főfelügyelete alatt: 

2. ásványolajipari igazgatóság, 
3. bauxit- és aluminiumipari igazgatóság, 
4. bőr-, gumi- és szőrmei'pari igazgatóság, 
5. erősáramú gépgyártó és berendezési ipari 

igazgatóság, 
6. faipari igazgatóság, 
7. f inomtechnikai és optikai ipari igazgatóság, 
8. gépipari és vasipari tömegcikkek ipari igaz

gatósága, 
9. híradástechnikai ipari igazgatóság, 

10. iparfejlesztési ipari igazgatóság, 
11. mész, cement- és üvegipari igazgatóság, 
12. nehézi'pari igazgatóság, 
13. nyomdaipari igazgatóság, 
14. papirosipari igazgatóság, 
15. szénbányászati ipari Igazgatóság, 
16. textillpari Igazgatóság, 

ti 



17. könnyű vegyipari igazgatóság, 
18. nehéz vegyipari igazgatóság, 
19. villamosipari igazgatóság. 

e) A földmívelésügyi miniszter főfelügyelete alatt: 
20. konzerv- és baromfi ipari igazgatóság, 
21. malomipari igazgatóság, 
22. tejipari igazgatóság, 
23. sőr,- maláta- és édesi'pari igazgatóság, 

d) Az építés- és közmunkaügyi miniszter főf elügye
lete alatt: 

24. magasépítőipari igazgatóság, 
25. tégla- és cserépipari igazgatóság, 

e) A közlekedésügyi miniszter főfelügyelete alatt: 
26. kőbányaipari igazgatóság, 
27. mélyépítőipari igazgatóság. 

f) A pénzügyminiszter főfelügyelete alatt : 
28. cukoripari igazgatóság, 
29. szeszipari igazgatóság. 
A nehézipari igazgatóság feladatkörét további 

intézkedésig a Nehézi'pari Központ, a szénbányászatét 
a Magyar Allami Szénbányászat, a villamos energia
ipari igazgatóság feladatkörét pedig az Allami Vi:la
mosművek Részvénytársaság látja el. 

Az . ipari igazgatóságok, hatóságok és minden, a 
kisipar körét meghaladó iparvállalat hatáskörükbe 
tartozik. Az iparigazgatóságok gondoskodnak arról 
is, hogy az Országos Tervhivatal utasításai alapján 
a gazdasági részlettervek kellő időben elkészüljenek. 
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