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as vereinfachte Verfahren fiir die SchieBaushildung der Ersatz-
D reservisten, welches im Jahre 1909 probeweise angewendet
wurde, fand allseits nahezu ungeteilte Zustimmung und wurde anf
Grund der Berichte der Truppen auch fiir das Jahr 1910 beibe-
halten.

Mehrfach wurde in Wort und Schrift auch die Meinung ver-
treten, dieses Verfahren eigne sich tberhaupt fiir die Sehiefausbildung
der gesamten Muannschaft, also auch der die normale Dienstpflicht
ableistenden, weil die damit erzieiten giinstigen Resultate fir die
Forderungen des Krieges vollkommen ausreichen und die Ausbildung
des Infanteristen zum FeinschieBen tberfliissig sei.

Es ist begreiflich, daf diese Idee geeignet ist, viele Anhiinger
zu gewinnen; wiirde doch mit deren Verwirklichung eine ganz be-
dentende Erleichterung und Vereinfachung der Ausbildungsarbeit
eintreten, die Heranbildung von SchieBinstruktoren sowie die Schief3-
aushildung des Mannes im Vergleiche zu den gegenwiirtigen An-
forderungen fast ein Kinderspiel sein, viel Zeit und Mihe erspart
werden. Auch der Ubergang von dem bisherigen zu dem neuen
Ausbildungsverfahren wire sehr leicht und einfach; es bedirfte ja
dazu fast nur eines Federzuges.

Bevor man jedoch fiir eine solche, die Grundsiitze der bis-
herigen Sehiefausbildung umstiirzende Anderung Stellung nimmt,
bevor man das in jahrelanger, mithevoller Arbeit Errungene tiber
Bord wirft, ist reifliche Uberlegung, grimdliche Untersuchung aller
Umstiinde unerliblich. Leicht ist das Niederreiien, schwierig,
miihevoll und zeitraubend aber das Aufbauen. Man mufl daher
die Folgen einer so einschneidenden Anderung vorher sorgfiltig
hedenken,

Zweck dieser Zeilen ist, den wit der Schiefausbildung Be-
sehiiftigten die Anregung zu der Unfersuchung .zu geben, ob es
zweckmiBig wire, das neue Verfahren fir die SchieBanshildung der
drsatzreservisten anf die gesamte Mannschaft anzuwenden.
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Die Betrachtung hieritber kann nieht besser eingeleitet werden
als mit einem Zitate aus den fiir die Ausbildungsarbeit richtung-
gebenden Schriften von F. C. v. H. In dessen Buehe ,Infanteristische
Fragen und die Ersecheinungen des Boerenkrieges* heilit es (Seite 35):

sDieindividuelle Garbe des Mannes mogliehstenge
zu gestalten und die Gescehicklichkeit, der mittleren
Bahn dieser Garbe die richtige Lage zu geben, sind
also die beiden ndchsten Ziele der SchieBausbildung.“

In den folgenden Erérterungen sei der Einfachheit halber das
eine Ziel — die individuelle Garbe des Mannes miglichst enge zu
gestalten, also seine personliche Streuung auf ein moglichst geringes
MaB zu reduzieren — kurzweg als @, das andere Ziel — die Ge-
schieklichkeit, der mittlerep Bahn seiner Garbe als Einzelschiitze die
richtige Lage zu geben, d. h. den mittleren Treffpunkt einer Serie von
Schiissen tunlichst in die Zielmiite zn bringen — als b bezeichnet.

Das Ziel @ ist am vollkommensten, d. h. so gut, als es eben
die Prizision des Gewehres gestattet, erreichf, wenn der Mann
bei jedem Schusse einer Serie die Visierlinie genau auf den gleich-
bleibenden Zielpunkt einrichtet und in dieser Lage das Gewehr anch
beim Abgange des Schusses erhiilt,

Hierbei wird ihm zunichst die anzuwendende Aufsatzstellung
angegeben und es handelt sich fiir ihn lediglich um die moglichst
dichte Gruppierung der GesehoBdurehschlige auf einer Fangscheibe
ohne Ricksicht darauf, ob die anvisierte Zielfigur getroffen wird oder
nieht. Der Unterricht zur Erreichung des Zieles a gipfelt demnach
in gutem Anschlage, genauem Zielen mit gestrichenem Korne und
ruhigem, korrektem Abzug, also in der Aneignung mechanischer
Fertigkeiten, die sich auf rein praktischem Wege in verhiilltnismibig
kurzer Zeit und mit geringem Aufwande an scharfer Munition ge-
winnen lassen.

Im Gegensatze hierzu handelt es sich bei b um das Treffen
eines relativ kleinen Zieles, also nicht bloB einer Fangscheibe. Dies
setzt die Aushildung fir @ voraus und fordert diberdies vom Sehiitzen :

das Schiitzen der Zieldistanz:

die Wah! der Aufsatzstelling:

die Wah!l des Zielpunktes, wenn Zieldistanz und Aufsatzstellung
nicht ibereinstimmen, besondere Verhiilinisse (atmosphirische Ein-
fliisse, , etwaige Bewegung des Zieles, Higentimlichkeiten des Ge-
wehres) dies notwendig machen ;
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das Erkennen des Abkommens:

die Beobachtung des Schusses und auf Grund derselben nach
Bedarf die Anderung der Aufsaizstellung oder die Verlegung des
Zielpunktes.

Nebst den fiir @ notwendigen mechanischen Fertigkeiten er-
fordert also b auch geistige Arbeit, weleche mit Riicksicht anf die
Durchsehnittshefiihigung des Mannschaftsmateriales durchaus nicht
gering verausehlagt werden darf.

Der Ausbildungsstoff fiir b umfaft: ein gewisses, wenn auch
hescheidenes Mafi an Schiefitheorie; eine grofiere Zahl von Vor-
fibungen als der Aushildungsstoff fir a, welche hinfiger vorgenommen
werden milssen und auch Gedankenarbeit verlangen; schlieBlich weit
mehr Praxis im scharfen Schiefien als a.

Zum Instruktor fir o eignet sich fast jeder Infanterist, welcher
selbst einen guten Anschlag hat, richtig zielen und ruhig abziehen
kann, Dagegen geniigt es fir den Instruktor ad b noch nieht, wenn
ev alle frither aufgeziihlten, zum Treffen notigen vielfachen Titie-
keiten selbst vollkommen beherrseht, sondern er bedarf auch cines
vewissen piidagogischen (Geschickes, um dem Mann die Sache in ein-
facher, leicht faBlicher Weise ohne allzu grofen Zeitaufwand beizu-

- bringen. Zudem bedarf der Instruktor zur richtigen Beurteilung der

Titigkeiten des Mannes ad & und zur sachgemifien Verbesserung
der Fehler des letzteren eines weit eingehenderen Verstindnisses und
ciner lingeren Praxis als der Instruktor fir a.

Die Ausbildung ad @ — selbstverstindlich ergiinzt durch die
Schulung in der genauen Befolgung aller Anordnungen des Feuer-
leitenden — reicht als Grundlage fir das erfolgreiche Schiefien des
Mannes im Abteilungsfener aus, solange dasselbe vom Komman-
danten geleitet wird. In der Hand des Feuerleitenden liegt eben im
Abteilungsfener die Aufgabe ad b, der Garbe die richtige Lage zum
Ziele zu geben. Versagt jedoch die Feuerleitung oder tritt der, Mann
als Einzelschiitze auf, so ist er sein eigener Feunerleitender und wird
dieser Aufgabe nur dann gewachsen sein, wenn er fiir b ausgebildet
wurde.

Das neue Verfahren fiir die EinzelschieSausbildung der Ersatz-
reservisten beschriinkt sich im wesentlichen auf das Ziel a; es be-
gntigt sich also mit der Vorbereitung des Mannes fiir das SchieBen
im geleiteten Abteilungsfeuer und rechnet damit, daB der ein-

- zelne Ersatzreservist in der Gefechtslinie vollkommen, also aneh
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fir b ausgebildete Nachbarn hat, welehe ihn dureh Beispiel und
Nachhilfe unterstiitzen und die Leitung seines Feuers iibernehmen,
wenn die Feuerleitung durch den Kommandanten versagt. Dal ohne
diesen Notbehelf die durch die Aushildung fir a erzielte geringe
Streuung des Ersatzreservisten im Gefechte wertlos wiire, bedarf wohl
keiner nitheren Begriindung.

Die Beschriinkung auf eine so bescheidene Forderung an die
SchieBausbildung der Ersatzreservisten entsprang jedoch keineswegs
der Anschauung, daf fir den Infanteristen iberhaupt die Tatigkeit
im geleiteten Abteilungsfeuer das Um und Auf des SchieBens bilde
und die von K. C. v. H. aufgestellte Forderung ad b iiberflissig sei.
Die Ursache fiir die Vercinfachung der SchieBaushildung der Ersatz-
reservisten lag vielmehr in der Erkenntnis der ithergroBen Schwierig-
keit, ja bei vielen Truppenkorpern geradezu der Unmoglichkeit, die
bis dahin giltigen Forderungen zu erfilllen. Aus dem Ersatzreser-
visten soll in knappen acht Wochen, die zudem noch bei der iber-
wiegenden Mehrzahl in den Herbst mit seinen kurzen Tagen fallen,
ein in jeder Hinsicht halbwegs brauchbarer Feldsoldat gemacht
werden. Die Erreichung dieses allgemeinen Aushildungszieles wurde
dureh die Forderung beeintrichtigt, die Ersatzreservisten -— zum
weitans groBten Teil Leute, die vor der Einrtickung nie mit einer
SchieBwaffe zu tun hatten — im SchieBen fiir @ und & auszubilden.
Dabei konnte das Ziel b mangels an Zeit und wegen der geringen
Munitionsgebiihr nur unvollstindig, mit vielen Leuten gar nicht er-
reicht werden. Aber auch die Aushildung ad @, so einfach sie an
sich ist, wurde durech den Unterricht ad » und den Zeitawfwand
hierfiir beeintriichtigt.

Es konnte nicht ausbleiben, daf die Ausbildung fir b infolge
des aufgezwungenen Mangels an Griindlichkeit und namentlich der
Unterrieht tiher Zielpunktverlegen die Képfe vieler Ersatzreservisten,
die ja in aeht Woehen ecine Unmenge ihnen frither vollie fremder
Dinge zu erlernen haben, verwirrte; dadurch wurde natiirlich das -
ad a Erlernte verwischt und verdunkelt.

Schlieflich muf anch erwihnt werden, daB fiir die gleichzeitige
Ausbildung von Normalrekruten und Ersatzreservisten, namentlich
dort, wo der Stand der letzteren sehr groB ist, die erforderliche
Zahl guter Instruktoren fiir & nicht vorhanden ist, umsoweniger, als
der Instruktor um so besser sein soll, je kiirzer die Aushildungszeit

hemessen ist.
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Aus all den vorangefiihrten Griinden war eine Abhilfe dringend
geboten, um mit der Ausbildung der Ersatzreservisten wenigstens
den allerunu mgiinglichsten Anforderungen an einen Feldsoldaten ge-
recht werden zu kionnen. Als zweckmiifligstes Mittel hierzu bot sich
die Eliminierung der Ausbildung ad b. Damit wurde nur auf eine
Forderung verzichtet, die ohnehin — von wenigen Ausnahmen ab-
gesehen — hisher schon nicht erfilll werden konnte. Die dadurch
gewounene Zeit kommt nun der Gesamtausbildung zum Feldsoldaten,
inbegriffen die volle Erreichung des unerliBlichen Zieles a, zu gute.

Zu letzterem Zwecke gentigen fiir das Ubungsschieflen weniger
Patronen (30 gegen frither 40), demnach auf das so notwendige
feldmiliige Schiefen mehr Munition (30 gegen frither 20) entfillt.
Hierdureh wurde es moglich, einen Ubergang vom Ubungs- zum
feldmiiBizen AbteilungsschieBen zu schaffen. Wahrend nach dem
fritheren Ausbildungsverfahren der Ersatzreservist vom Einzelschiefen
auf dem Elementarschiefiplatze direkt zum feldmifligen Schiefien in
einer groberen Abteilung (Zug, Halbkompagnie, Kompagnie) kam,
konnte beim neuen Verfahren ein feldmifiges Einzelschieflen sowie
eine feldmifige Voritbung im Schwarme eingeschaltet werden, bei
welehen Ubungen sich alle Details in der Titigkeit des einzelnen
Mannes fibersehen, Detailfehler verbessern lassen,

Auch dem Umstande, daB einzelne Leute schon fiir das Schiefien
vorbereitet einrficken oder hesondere Anlagen hierfiir mithringen,
konnte Rechnung getragen werden (Ubungsnummer 6%),

Die giinstigen Resultate, welehe beim Ubungssehiefen und den
feldmibigen SchieBitbungen der nach dem neuen Verfahren aus-
gebildeten Krsatzreservisten erzielt wurden, haben die Erwartung
hestitigt, daB das Ziel a vollstindiger und besser erreicht wiirde als
nach der fritheren Ausbildungsmethode. Ja, so manche Ersatzreser-
vistenabteilung hat beim feldmibigen SchieBen bessere Treffresultate
erzielt als Abteilungen von Lokomannschaft unter ganz ithnlichen
Verhiiltnissen. Diese Erscheinung mag dazu beigetragen haben, dal
die Bedentung des neuen Verfahrens mancherseits iiberschitzt und
dessen bedingungslose Anwendung aunf die gesamte Infanterie befiir-
wortet wurde.

(Geht man dieser wohl nur] im ersten Momente verbliiffenden
Erscheinung in jedem einzelnen Falle auf den Grund, so erklirt sie

*) Ubungsnummer 1—5 mit Zielpunkt Mitte des unteren Randes der Ziel-
ficur; Ubungsnummer 6 mit Zielpunktverlegen zweeks Treffen der Figur.
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sich meist auf recht einfache Weise. Von der allgemein bekannten
Moglichkeit, daB die Ursache in dem verschiedenen Geschicke der
Feuerleitenden liegen kann, sei ganz abgesehen, obwohl darin ein
wichtiges Moment fir die Beurteilung der Treffresultate zu suchen
ist, Kis sei vielmehr untersucht, inwiefern die Ursache in der Titig-
keit der Schiefenden liegen kann, um deren Aushildung es sich ja
bei dieser Betrachtung handelt.

Wenn die nur fiir @ ausgebildeten, demnach durch b ginzlich
unbeeinflufiten Ersatzreservisten einer Abteilung alle die anbefohlene
Aufsatzstellung nehmen, gut anschlagen, mit gestrichenem Korn
scharf auf den unteren Rand des Zieles halten und ruhig abziehen,
80 ergibt sich eine enge Garbe. Damit hat die Mannschaft das ihrige
zur Erzielung guter Treffresultate getan und es liegt nun in der
Hand des Feuerleitenden, dieser engen (iarbe -eine giinstige Lage
zum Ziele zu geben, um den Erfolg auch tatsichlich zu erreichen.

Der fiir b ausgebildete Soldat hingegen — und das gilt gerade
beziiglich guter Schiitzen ganz besonders — neigt ofter, in der besten
Absicht, es recht gut zu machen, zu eigenmiichtigem Experimen-
tieren, zu Zielpunktverlegungen, ja manchmal sogar zur eigenmiich-
tigen Vornahme von Aufsatzkorrekturen.

Solehe Eigenmiichtigkeiten der Schieflenden konnen in mehr-
facher Weise eine Verschlechterung des Feuers verursachen. Die
Garbe kann tiefer werden und infolgedessen trofz giinstiger Lage
zum Ziele geringere Resultate ergeben als in dem frither fir die
Ersatzreservisten angefiihrten Falle. Auch hat es sich in der Praxis
schon dfter ereignet, dafi der Feuerleitende durch die Beobachtung
von (ieschoBaufschligen, welehe einzelne Schiltzen mit einer anderen
als der befohlenen Aufsatzstellung erzielten, irvegefiithrt wurde, indem
er in dem einen Falle die angeordnete Aufsatzstellung beibehielt,
obwohl dieselbe tatsichlich nieht entsprach, in eingm anderen
Falle eine Aufsatzkorrektur vornahm, obwohl die erste Anordnung
richtig war.

Wegen soleher Vorkommnisse braucht man aber nieht gleich
das Kind mit dem Bade auszuschiitten, indem man die Aushildung
fiir b einfach abschafft. Denn nicht diese an sich triigt die Schuld,
sondern der Mangel an Verstindnis fir den Unterschied zwischen
Einzelschiefien und Abteilungsfener, der Mangel an straffer Feuer-
disziplin: Die Zielpunktverlegungen, welche beim Einzelschiefen be-
rechtigte Selbsttiitigkeit, (reschicklichkeit, Schiefkunst sind, werden



im Ahteilungsfeuer zu unberechtigter Selbstiindigkeit, zu ver-
werflicher Sehiefikiinstelei.

Mitunter anch sind Leute, welehe die normale Dienstpflicht
absolvieren, namentlich gegen Ende ihrer Dienstzeit beim Schiefien
in der Abteilung gleichgiiltig und vergroBern dureh ihre Nachlissig-
keit die Tiefe der Garbe. Gegen diesen Fehler wiirde das Abschaffen
der Ausbildung fiir b gar nichts niitzen, denn die Ursache liegt auf
moralischem Gebiete und die Abhilfe in der Uberwachung der
SchieBenden, in der Ernierung solcher nachlissiger Leute und in der
Anwendung der entsprechenden Erziehungs- und Disziplinierungs-
mittel. Bei den Ersatareservisten sind soleche Fille von auffallender
Gleichgiiltigkeit selten, weil sie die AbbiiBung einer Strafe nach
Ablauf der achtwichigen Aushildungszeit firchten.

Wenn nun, wie vorstehend ausgeftbrt, der Verzicht auf die
Ausbildung der Ersatzreservisten ftr & mancherlei Vorteile brachte,
so konnte darin vielleicht ein Argument fiir die allgemeine Ab-
schaffung der Anshildung ad b erblickt werden,

Man darf aber doch nicht tibersehen, daf die Verhiiltnisse hei
dem 2 oder 3 Jahre dienenden Manne, welcher zu einem voll-
wertigen Kimpfer herangebildet werden soll, wesentlich anders

“liegen als beim Ersatzreservisten. Dieser soll in einem Minimum an
Zeit die notdirftigste Ausbildung erhalten, um ihn als Ersatzmaterial
in die aus vollwertizen Kimpfern hestehenden Feldkompagnien ein-
figen zu konnen, wobei noch aunf die Ergiinzung dieser Ausbildung
im Mobilisierungsfalle gerechnet wird.

Die Eventualitit sofortiger Einreihung von Brsatzreservisten in
Feldformationen kann hier nicht als Gegenargument gelten, denn
eine solche Mallnahme wird stets und von jedermann nur als sehr
unerwiinschter Notbehelf angesehen. Dies erhellt wohl anch darans,
daB soleche Klemente von weniger als einjihrigem Prisenzdienste von
der Vorschrift als ,minder ausgebildet® bezeichnet werden®).

Es ist also nur ganz logisch, daB die Anforderungen an den
Ersatzreservisten wie in allen Ausbildungszweigen so auch im Sehief-
wesen geringer sein konnen und miissen als jene an den voll-
wertigen Infanteristen.

Wiirde man das Ziel der SchieBausbildung fiir den vollwertigen
Infanteristen auf das Niveau des Hrsatzreservisten herabdriieken, so

#) Beiblatt fiir das Heer Nr. 8 ex 1911, Beiblatt fiir die k. k. Landwehr
Nr. 13 ex 1911.
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miifite doch von selbst die Frage auftauchen: ,Wenn in dem fiir
den einzelnen Kimpfer wichtigsten Ausbildungszweige das Auvs-
bildungsziel in acht Wochen erreicht werden kann, warum halten
wir eine 2- oder 3jihrige Dienstzeit, also die 12- bis 18fache Zeit,
zur Heranbildung vollwertiger Infanteristen fiir erforderlich ?*

Und weiters miiite man fragen: ,Welche Hilfe wiirde der
Ersatzreservist in der Gefechislinie bei seinem Naehbarn mit nor-
maler Dienstzeit finden, wenn letzterer selbst nicht mehr gelernt hat
als der erstere, d. h. fir b nicht ausgebildet wurde?*

Daff die normale Dienstzeit und die fiir den Infanteristen nor-
mierte Munitionsgebiihr ausreichen, um einen hinsichtlich Angen
und Nerven normal veranlagten Mann zu einem brauchbaren Einzel-
schiitzen auszubilden, lehrt vieljihrige Erfahrung. Da dies jedoch
einen betrichtlichen Aunfwand an Zeit, Mihe, Geduld, verstindunis-
voller Arbeit und Munition erheischt, so ist wohl die Frage nicht
unherechtigt : .

LIst es wirklieh unbedingt notwendig, den Mann
fiir &, also nieht blof firdas Abhteilungsfeuer, sondern
auch fiir dag Einzelsehiellen auszubilden, oder ist es
nichtdochzulissig, dieSchieBaushildung der gesamten
Mannsehaft in gleicher Weise wie bei den Ersatzreser-
visten zu vyereinfachen und dadureh mehr Munition
fiir feldmiBige SchieBibungen, viel Zeit fiir andere
Aushildungszweige zu gewinnen?“

Wie F. 0. v. H. dariiber denkt, zeigt das frihere Zitat aus
»Infanteristische Fragen und die Erscheinungen des Boerenkrieges*,
welches b als eines der beiden niichsten Ziele der SchieBaus-
bildung bezeiehnet. ;

In ganz gleichem Sinne sprechen sich noch zwei andere Stellen
in demselben Buche aus: "

(Seite 30) ,Spielt nun auch bei Voraussetzung eines vorziig-
lichen Gewehres die Aushildung zum sicheren Schiitzen und
damit vor allem zum Vertrauen in die Waffe eine groBe Rolle,
s0 — — —" (folgt der Hinweis auf die Notwendigkeit der tak-
tischen Ausbildung zum Gefechte). Und Seite 33: ,Erhilt damit
auch fiir europiiische Verhiiltnisse die das gleiche Ziel anstrebende
infensive Ausbildung des Soldaten zum Feinschiefen ihre hohe
Bedeutung®, so wird sich doch auch vor Augen zu halten seiu,
wie viel in dieser Bezichung bei europiiischen Heeresyerhiiltnissen
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iberhaupt erreichbar erscheint, wie viel hingegen in das Reich der
Utopie zu verweisen ist.

Mit dem Hinweise auf diese antoritativen Ausspriiche die vorher
gestellte Frage abzutun, entspriiche nicht dem Zwecke dieser Zeilen,
welehe eben der Erorterung dieser Frage gewidmet sind.

s sei daher zuniichst erwogen, ob der Krieg dem Manne
Gielegenheit bietet, die Ausbildung fiir b tatsichlich zu verwerten.

Die Fille, in welehen ein einzeln auftretender Infanterist als
Vedette, Posten, Spiher, Uberbringer von Befehlen oder Meldungen
u. s. w. dazukommt, seine SchieBfertigkeit gegen kleine Ziele zu
verwerten, werden im Feldkriege wahrseheinlich selten, im Grenz-
hewachungs- und Etappendienste, im Gebirgs- und kleinen Kriege,
namentlich in insurgierten Gebieten wohl etwas hiinfiger eintreten.
In solehen Lagen handelt es sich darum, dem Gegner zuvorzukommen,
ihn migliehst bald kampfunfibig zu machen, was durch die Aus-
bildung fiir @ allein nicht gewdhrleistet ist; auch dann nicht, wenn
die Rasanz des Gewehres so grof wiire, dal innerhalb der kleinen
Distanzen der Normalaufsatz gegen alle Ziele, auch die kleinsten,
entspriche, Denn hierdurch wiirde nur das Stellen des Aufsatzes
_liberflitssig, keineswegs aber die Notwendigkeit von Zielpunkiver-
legungen beim BeschieBen kleiner Ziele aus der Welt geschafft
werden. Die Einflisse von Wind und Beleuchtung, Hitze und Kilte,
Verschiedenheiten in der Treffpunkislage der Gewehre wie die Be-
weglichkeit von Zielen lassen sich eben nicht abschaffen; mit in
Bewegung befindlichen Zielen werden wir es aber im Kriege recht
hiiufig zo tun haben, wahrscheinlich weit hiiufiger, als wir uns im
Frieden in_der BeschieBung solcher Ziele iiben. Bei der idealsten
Rasanz entfiele von all den Titigkeiten, welehe die Aushildung fiir b
umfalit, einzig und allein die Wahl der Aufsatzstellung: denn auch
das Schiitzen der Distanz wirde nicht tiberfliissig werden, we.il‘ das-
selbe zur Beurteilung der Treffwahrscheinlichkeit sowie znr Bestim-
miung des Mabes im Vorhalten gegen Ziele, die sich senkrecht zur
Schuflinie bewegen, notwendig ist.

Wenn sich nun mit ziemlicher Wahrscheinlichkeit annehmen
liift, daB von der grofien Masse der Infunterie nur eine verschwindend
kleine Anzahl von Leuten im Kriege dazukommen. wird, als Einzel-
schiitze ihre SchieBfertigkeit zu verwerten, so mufi man sich wohl
fragen, ob es trotzdem notwendig ist, alle Infanteristen fiir b aus-
zubilden.



Vom rein materiellen Standpunkte aus konnte man diese Frage
vielleicht verneinen. Das hiefle aber einseitig und oberflichlich ur-
teilen; denn wie in allen Handlungen des Krieges das moralische
Moment in erster Linie stelit, so entseheidet aueh iber diese Frage
der moralische Standpunkt. Von diesem aus dacf nicht die geringe
Zahl jener Infanteristen, welehe tatsichlich zur Verwertung der
Schiefifertigkeit als Einzelschiitze kommen, als maBgebend angesehen
werden. Es miissen vielmebr alle Infanteristen, welche im
Kriege bei exponierten, mit Gefahr verbundenen Verwendungen in
die Lage kommen konnen, als Binzelsehiitze anfzutreten, auch
hierfiir ausgebildet werden; ob dann im Kriege die Notwendigkeit
des Waffengebrauches in isolierter Lage tatsiehlich eintritt oder
nieht, ist fir die Ausbildungsfrage selbst gleichgiiltig. Es wird wohl
kaum bezweifelt werden dirfen, dafB der in exponierter Lage auf sich
selbst angewiesene Mann im allgemeinen um so mutiger und zuver-
sichtlicher aunftritt, je sicherer er sich in der Verwertung seiner
guten Waffe fithlt, Damit soll natiirlich nieht gesagt sein, dafB von
zwei Leuten der bessere Schiitze stets auch der moraliseh Tiehtigere
ist, sondern: daf ein und derselbe Mann mit mehr Selbstvertrauen
und Zuversicht auftreten wird, wenn er fir b gut ausgebildet ist,
als wenn er blof fiir a geschult wiire.

Fiir manche der Dienste, bei welechen der Infanterist mehr
oder weniger exponiert ist, geniigt die Ausbildung von Spezialisten ;
so fir den Aufklirungsdienst auf grofere BEntfernungen und den
damit verbundenen Meldedienst, weil man im Bedarfsfalle die ge-
eigneten Leute auswiihlen kann. Fiir Patrouillierungen im engeren
Aufklirungsdienste sowie im Sicherungsdienste aber soll jeder
Infanterist, fir den Vedetten- und Postendienst mub jeder Infan-
terist geeignet sein. In all diesen Verwendungen, welche einerseits
mit groBer Verantwortung, anderseits mit steter Gefahr wverbunden
sind, ist ihm das Vertrauen auf sich selbst und in seine Waffe ein
unenthehrlicher Bundesgenosse. Auf die moralische Seite der Aus-
bildung zum PFeinschiefen wird spiter noch die Sprache kommen.

Nur nebenbei, weil nicht unmittelbar zom Thema gehirig, sei
erwithnt, dafl die Schiefausbildung bei der Feld- und Gebirgs-
artillerie sowie beim Train ganz speziell das Treffen kleiner Ziele
durch den Rinzelschiitzen zum Zwecke hat, dies aber gerade bei
diesen Waffen weit groBere Sehwierigkeiten bereitet als bei der In-
fanterie (geringe Munitionsgebiihr, wenig Zeit).
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Hiiufiger als das isolierte Auftreten eines einzelnen Infan-
teristen wird sowohl im groflen wie im kleinen Kriege die Verwen-
dung mehrerer Leute fir besondere Aufgaben vorkommen, wie
Patrouillierungen aller Art, Dienst der Spitze und Feldwache, Kan-
tonierungs- und Lagerwachen, Train- und Parkwachen u. dgl. Hierbei
kann sich Gelegenheit zur Beschiefung kleiner wichtiger Ziele er-
ceben, z B. feindlicher Patrouillen, Rekognoszenten, Stibe, Uber-
bringer von Befehlen und Meldungen zu Fuf, zu Pferd, per Fahrrad,
Motoeyele oder im Automobil, Artillerieanfklirer, isolierte Feuer-
leitende der Artillerie u. s. w.

Wenn auch in solehen Lagen der Kommandant der Patrouille
(Feldwache u. s. f.) zur Leitung des Feuers berufen ist, so kann
man mit Riicksicht auf die geringe Zahl der Gewehre doeh nieht
von einem Abteilungsfeuer im eigentlichen Sinne des Wortes
sprechen und etwa wie bei diesem mit der Kerngarbe rechnen. Der
Forderung, bei solchen Gelegenheiten rasch Trefferfolge zu erreichen,
kann wohl nur durch wohlgezielte Einzelschiisse gegen den richtig
gewihlten Zielpunkt entsprochen werden. Hierzu ist aber die Aus-
bildung fiir & notwendig; deren Abschaffung wire also gleich-
- bedeutend mit dem Verzichte auf die Ausniitzung mancher giinstigen
(Gielegenheit zur empfindlichen Schidigung des Gegners.

Selbstverstindlich ist auch in exponierten Lagen mehrerer ver-
eint auftretender Leute das Vertraunen in die Waffe und in ihre
SchieBfertigkeit von grofter Bedeutung,

Auch im Verbande groferer Abteilungen dirfte es an Ge-
legenheiten nicht fehlen, in welchen die Ausbildung fir b gute
Friiehte tragen kann, indem der Erfolg raseher, sicherer und mit
geringerem Aufwande an Munition erreicht wird, als wenn man sich
auf die Ausbildung fiir @ besehrinkt hitte.

So manche Regimentsgeschichte berichtet von Meisterschiissen
einzelner Schiitzen gegen kleine, wichtige Ziele. Warum sollte das.
was vor Jahren mit einem Gewehre kiirzerer Portee und geringerer
Priizision miiglich war, heute ausgeschlossen sein?

Man darf doch nieht mit einem tagelangen ununterbrochenen hagel-
dichten Gesehofiregen rechnen, der niemanden zur Besinnung kommen
lifit; man muB vielmehr recht lange Gefechtsphasen mit sehr lang-
samem Feuer und anch zeitweisen lingeren Feuerpausen ins Auge fassen.

Der deutsche Hauptmann Bayer erzihlt in seinem inter-
essanten Werke: ,Mit dem Hauptquartier in Stidwestafrika® folgende

al. KIR. HADTORTENELMI

' 1'-“"1,'- g‘f;
VELTAR
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Episode aus dem Gefechte der Kolonne Miihlenfels bei Hamakari
(11. August 1904):

»Hauptmann Wilhelmi (10. Kompagnie) lag mit zwei Unter-
offizieren neben einem Geschiitze; die Geschosse prasselten nur so
um diese drei herum. Kin Herero schoB immer hinter einem Ter-
mitenhaufen hervor: bald sabh man den schwarzen Wollkopf rechts,
bald links von dem Termitenhaufen hervorgucken. Hauptmann
Wilhelmi machte die beiden Unteroffiziere darauf aufmerksam und
nun begann ein regelrechtes Einzelschiefen. Wilhelmi fragte die
Unteroffiziere, mit welchem Visier sie schossen; der eine hatte 450,
der andere 550. Da ihm beide zn weit schienen, stellte er 350 und
befahl den Unteroffizieren zu beobachten; er wirde mitten auf den
Termitenhaufen halten. Der Sechuf sehlug in der richtigen Hohe in-
mitten des Termitenhaufens ein. Sobald der Negeér nun wieder vor-
lugte, hielt Wilhelmi auf seinen schwarzen Schiidel. Zuerst erschien
er noch einmal links, dann einmal rechts. Nach dem zweiten Schusse
kam er nicht mehr zum Vorschein und tags darauf wurde er mit
durchschossener Stirn am Termitenbaufen gefunden.®

In der mehrerwiihnten Sehrift von F. C, v. H. ,Infanteristische
Fragen und die Erscheinungen des Boerenkrieges® wird erzihlt
(Seite 90), dab bei den Insurrektionskimpfen im Jahre 1882 in
Siiddalmatien gegen dunkelgekleidete Offiziere oder Leute innerhalb
einer Jigerschwarmlinie die Geschosse dichter einschlugen — ein
Beweis, dall die Insurgenten es verstanden, auf wichtige Detail-
ziele in einer groBeren Gefechtslinie ein wohlgezieltes Einzelfeuer zu
konzentrieren. — Ein #hnliches Verfahren sehreiben Augenzewgen
den Buren im sidafrikanischen Kriege zu.

Besonders in solchen (efechtslagen, in- welchen sich die
Kampflinien stundenlang innerhalb der kleinen GewehrschuBdistanzen
gegeniiberlagen, sparten die Buren hiiufig ihre Munition und bannten
den Gegner dadurch in seine Stellung, daf sie jeden sich erhebenden
Englinder, also vorwiegend Offiziere, Chargen und sonst beherzte
Leute, zum Ziele nahmen.

Daraus erkliren sich zum Teile auch die trotz langer Gefechts-
dauer meist geringen Verlustprozente der Englinder.

Diese Verluste aber waren sehr empfindlich, denn sie heraubten
die Englinder einer groBen Zahl der niederen Fithrer und der he-
herztesten” Leute, was um so nachteiliger wirkte, als der englische
Infanterist nicht zu selbsttitigem Handeln ausgebildét war.
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Recht bezeichnend nennt Generalmajor Freiherr Reisner von
Lichtenstern diese Art der Anwendung des Feuers: ,Qualitits-
sechieffen der Buren*, was in doppeltem Sinne zutreffend ist:
in bezug auf die Qualitit der Ziele und die Qualitit des Feuers.

Auch den Munitionszutriigern der Englinder war das
Feuer der Buren recht verderblich: nur wenige erreichten die
Schwarmlinie.

Gewil verdanken die Buren ihre Kampferfolge nicht aussehlieB-
lich ihrer SchieBfertigkeit, wie F. C. v. H. in der mehrerwihnten
Broschiire an zahlreichen Beispielen treffend nachweist; haben doeh
die Englinder selbst sehr viel zum Scheitern so maneher ihrer Unter-
nehmungen beigetragen,

Aber auf Seite der Buren war doch ihre weit iberlegene
SchieBfertigkeit eine der ausschlaggebendsten Bedingungen ihrer
Siege. Ihr Feuer mag allerdings nieht durchwegs das Epitheton
Gvorziglich* verdient haben, doch war die Qualitit desselben
immer besser als anf Seite der Englinder, und das sprach bei der
Entscheidung zu ihren Gunsten.

Man frage sich nur, in wie viel Gefechten die Buren '
gesiegt hitten, wie lange ihr Widerstand, selbst ohne
das kolossale Kraftaufgebot der Englinder, godauert
hitte, wenn sie ebenso schlecht geschossen hitten
wie ihre Gegner.

Freilieh, auf die Hohe der SehieBkunst der Buren kénnen wir
unsere Soldaten unter den heute gegebenen Verhiiltnissen nieht
bringen. Das ist aber kein Grund, durch die Friedensaushildung
nicht jenen Grad von SchieBfertigkeit anzustreben, der sich eben
unter den gegebenen Verhiltnissen iiberhaupt erzielen lit. Wenn
man das Hochste nicht erreichen kann, darf man sich |
doeh nicht gleiech mit dem Niedrigsten zufrieden-
geben. j

Ebenso verfehlt wiire es, aus dem Umstande, daB im Kriege
im allgemeinen schlecht geschossen wird, den sophistischen SehluB
zu ziehen, dall alle Arbeit und Mihe des Friedens vergeblich sei.
Im Gegenteil, damit der Mann im Kriege halbwegs Gutes, womoglich
Besseres leiste als der GGegner, mul man im Frieden tunlichste
Vollkommenheit anstreben. Und das gilt fiir alle Aushildungszweige.
Mit der gegenteiligen Ansicht wiire man auf dem Wege, Kriegs-
‘mibigkeit und Sehlamperei fiir identiseh zu halten und bei
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Ubungen die Schlam perei zu dulden, weil im Kriege ohnehin alles
schlechter geht. Als Beleg fiir den grofen Untersehied in den
Kriegserfolgen guter und schlechter SchieBaushildung seien einige
verschiedenen Zeitschriften entnommene Daten angefithrt:#)

Bei Colenso erzielten die Buren mit je 600 Schiissen einen
Treffer: dagegen brauchten die Serben bei Zaribrod fiber 3400, die
Englinder bei Ma gersfontein £000, die Japaner in den Kiimpfen
um die Kintschou- Enge 2500 Patronen fiir jeden Treffer.

Jener Grad von Schieffertigkeit, welchen wir anf dem durch
die Sechieflinstruktion vorgezeichneten Ausbildungsgange -erreichen
kinnen, setzt uns — vom rein technischen Standpunkte be-
trachtet — in die Lage, wirkungsvolles Zielfever gegen Detailziele
in der gegnerischen Schwarmlinie, dhnlich den Buren, abzugeben.
in stundenlangen Gefechtsphasen Munition zu sparen und den
Gegner durch Wegschieflen der sich exponierenden Kimpfer, also
vorzugsweise der Of fiziere und Chargen, seiner Fiihrer und tiich-
tigsten Klemente zu berauben sowie seine Masehinengewehre
wirknngsvoll zu bekiimpfen.

Die Mannsehaft hierfiir nieht nur technisch zu schulen,
sondern auch in bezug auf die moralischen Erfordernisse hierzu
vorzubereiten, ist Sache unserer Friedensarbeit. Uberdies miissen
die Feuerleitenden im Kriege, namentlich in den ersten Gefechten,
ihr Augenmerk auf das kampfmoralische Verhalten der Mannschaft
richten und jedes Anzeichen der Furcht im Keime ersticken.

In dieser Hinsicht erzihlt der bayrische Oberleutnant Rohe
folgendes Erlebnis aus Ostasien®#): ¥

»Bei Beginn des Feuers verlor ein Schiitze, bevor noch Ver-
luste eintraten, durch das ungewohnte und unheimliche Pfeifen der
Geschosse und deren Einschlagen am Boden Ruhe und Besonnen-
heit und schof blindlings, ohne zu zielen, aus voller Deckung
mehrere Schitsse rasch hintereinander in die Luft. Eine sofortige
scharfe Zurechtweisung brachte den sonst guten und tichtigen
Soldaten wieder zar Besinnung. Seine weitere sachgemiifie und ruhige
SchieBtitigkeit bewies, dal er nur im Banne des ersten Schreckens
sich vergessen hatte und dafi das einmal geweckte Gefith] der Pflicht
das Angstgefithl in ihm zu bannen vermochte.®

*) Belbst wenn diese Daten nicht absolut riehtig wiiren, sind sie doch
gecignet, ein der Wahrheit nahe kommendes Bild des Kriegsfeuers zn bieten,
%) Militirwoehenblatt Ny, 25 ex 1910.
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Ein ganz iihnliches Vorkommnis schildert ein deutscher Offizier,
der im Kriege 1870/71 als Kompagniekommandant einen solchen
blindlings darauf losschieBenden Mann nach vergeblichem Anschreien
durch Bearbeiten mit dem Degen zur Besinnung und zu ruhigem
Schieflen brachte.

Auf die aus solchen Erscheinungen sich ergebenden beson-
deren Aufgaben miissen die niederen Fithrer im Frieden schon auf-
merksam gemacht werden.

Die Berichte iiber den mandschurischen Krieg geben iiberein-
stimmend an, daB die japanische Infanterie meist ruhig und dber-
legt geschossen habe.

Uber das Infanteriefeuer der Russen liegen recht verschieden-
artice Urteile vor, was sich zur Geniige aus der ungleichen Qualitit
der verwendeten russischen Truppen, dann darch die Verschieden-
artigkeit der Orte, Zeiten und Gefechtsverhiltnisse erklirt, unter
welehen die betreffenden Wahrnehmungen gemacht wurden. Nach
manchen Schilderungen, auch solechen russischer Offiziere, war das
Fener manchmal so ,wild und ungeregelt, daB unwillkiirlich der
Gedanke an die konstante Garbe Wolozkois auftancht. Demgegentiber
stehen andere Berichte iiber Ruhe und Kaltblittigkeit. So will ein
fremdliindischer Berichterstatter beobachtet haben, dafi russische Infan-
terie in der Verteidigung beim sprungweisen Vorgehen der Japaner
das Feuer auf die am kithnsten vordringenden Feinde vereinigt habe,

Diese Angabe scheint eine Bestitigung dadurch zu finden,
daB aut japanischer Seite im Verlaufe des Feldzuges infolge der
grofien Offiziersverluste alle auf groflere Entfernung erkennbaren
Abzeichen der Offiziere — nach dem Beispiel der Englinder in
Stdafrika — abgeschafft wurden. Diese Mafinahme hitte gar keinen
Sinn gehabt. wenn das russische Feuer etwa den Chavakter der
konstanten Grarhe Wolozkois aufgewiesen hiitte: denn in deren blind-
wiitendem Feuer witrde selbst die Ausriistung der Offiziere mit einer
Tarnkappe niehts niitzen, Aber auch dann, wenn jeder russische
Infanterist zwar geszielt, doch stets nur geradeaus auf den ihm
gegenfiber befindlichen Zielteil geschossen hitte, konnte man sich
von der Abschaffung der Abzeichen keine Verminderung der Offiziers-
verluste erhoffen, denn bei einem solchen Feuner vereilen sich die
Geschosse ziemlich gleichmifiz anf die ganze Front und der grofe
Verlust an Offizieren wird nicht durch deren Erkennbarkeit, sondern
durch das mit der Fithrertitigkeit verbundene Exponieren umd durch
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das Bieten einer grafieren Trefffliche verursacht. Die Kenntlichkeit
der Offiziere kann ihnen nur verderblich werden, wenn der Gegner
das Feuver auf sie konzenfriert.

Es scheint also die Annahme gereehtfertigt, daB die Japaner
in den ersten Kampfen ein dichteres Binschlagen der Geschosse in
der Umgebung der Offiziere beobachtet haben, was sich wohl nur
durch Feuervereinigung gegen dieselben von Seite der Russen er-
kliren lieBe. Nach einer Version sehrieben die Japaner ihre grofien
Verluste an Stabsoffizieren und Hauptleuten dem Umstande zu, daf
_die Gefahr in ciner etwa DO m tiefen Zone hinter der Schwarm-
linje fast noch grofer schien als in der Schwarmlinie selbst®.

Als Schlufistein dieser Betrachtung fber das Fener der russi-
sehen Infanterie sollte nun mnoch konstatiert werden, ob in den
spiiteren Kimpfen, in welchen Offizier und Mann auf japanischer
Seite duferlich gleich waren, tatsichlich die Verlustprozente an Offi-
gieren im Verhiiltnis zu jenen der Mannschaft geringer waren. Fiir
einen solchen Vergleich liefern die bisherigen Publikationen kein
ausreichendes Material. Die einfachen Verlustangaben genfigen nicht,
man miiBte auch den jeweiligen Stand an Offizieren und Mann-
sehaften sowie den Zeitpunkt des Entfalles der Offiziersabzeichen in
den einzelnen Truppenkdrpern kennen. Uberdies miifiten aher aueh
die verschiedenartigen Gefechtsverhiiltnisse beriicksichtigt werden,
weil man auf Grund der bloSen Zahlenstatistik zu irrigen Fol-
gerungen gelangen konnte.

In jenen Armeen, welche beziiglich der Offiziersadjustierung
dem Beispiele der Englinder und Japaner gefolgt sind, erhoffi man
jedenfalls von dieser MaBnahme eine Verminderung der Offiziers-
verluste, glaubt also an die Gefiihilichkeit weit. sichtharer Abzeichen
infolge Feuervereinigung des Gegners.

Trifft der SehluB, daB auf Seite der Russen hie ,und da das
Feuer anf wichtige Detailziele in der japanischen Gefechtslinie ver-
einigt wurde. nicht zu, so bleibt eine soleche Konzentrierung des
Feuers doch immer ein sehr erstrebenswertes Ziel der Friedensaus-
bildung. Ist es aber der russischen Infanterie, trotzdem ihre Schief-
aushildung nach allen, selbst russischen Angaben, auf keiner be-
sonderen Hohe stand, gelungen, ihr Feuer gegen wichtige Ziele zu
vereinigen, so liBt sich folgern, daf eine solche Feuerverwertung
mit gut ausgebildeter Infanterie um so eher erreichbar sein und mit
weniger Munitionsaufwand zum Ziele fiihren wird:
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Ohne besondere Beweisfithrung ist es wohl einleuchtend, daB
die Feuerleitenden nicht in der Lage sind, in jedem einzelnen Falle
die Feuervereinigung auf Detailziele anzuordnen; dieselbe wird viel-
mehr meist der Selbsttitigkeit der Mannsehaft entspringen miissen
und dorch wohlgezielte Binzelschiisse am  sichersten und wmit dem
geringsten Munitionsaufwande ihrven Zweck errveichen.

Die Aushildung fiir » kann demnach in einer grofieren
(Gefechtslinie schon Friichte tragen, solange die Feuerleitung im
allgemeinen noch funktioniert.

Verringert sich im Verlaufe des Gefechtes der Einfluf der
Feuerleitenden oder hort er ginzlich auf, so wird das Feuer unter
sonst gleiehen Verhiltnissen wahrseheinlich um so giin-
stiger wirken, je besser die gesamte Infanterie fir b ausgebildet
wurde. Insbesondere sei hierbei auf die Bekimpfung der Maschinen-
gewehre hingewiesen,

In ernsten Kimpfen mub aber, wie die Kriegsgeschichte lehrt,
mit dem teilweisen oder ginzlichen Versagen der Feuerleitung selbst
dureh lingere Zeit gerechnet werden, sei es, daB die Ursache in
den Verlusten an niederen Fithrern liegt, sei es, daf infolge der
Intensitit des Kampfes die Feuerleitenden mit ihren Befehlen nicht
durchdringen.

Die Verluste an Offizieren waren in allen Kriegen bedeutend.
Nachstehend nur einige Beispiele ans den letzten grofien Kriegen.

1Y/, Kompagnien berittener englischer Infanterie kamen bei
einer Umgehungshewegung in iiberraschendes Feuer einer kleinen
Burenabteilung und verloren sofort alle fiinf Offiziere, wihrend von
der Mannschaft nur zwei Lente fielen. Die Mannschaft wurde vollig
ratlos und ging durch. Bald darnach wurden bei den Englindern
die den Offizier kenntlich machenden Ahzeichen abgeschafft. Dieses
Beispiel illustriert auch das frither ither das ,Qualititsehiefen®
der Buren und den Wert des Wegsehiefiens der feindlichen Offiziere
Gesagte.

Das 34, ostsibirische Schiitzenregiment verlor bei dem Angriff
auf den Tumilin-Pal alle Offiziere bis auf zwei.

Beim japanisehen Regiment Yoshihoka waren am 7. Mirz
. 19056 um die Miftagszeit von allen Offizieren nur mehr zwei Leut-
nants unverwundet, am 9. Mirz beim Regiment Horye nur drei
Leutnants unverwuundet; eine Kompagunie wurde von einem [nfan-
teristen kommandiert.

ok



Unteroffiziere als Kompagniekommandanten waren berhaupt
keine Seltenheit.

Es bedarf wohl keiner besonderen Phantasie, um sich vorzu-
stellen, daBl bei grofien Verlusten der oftmalige Wechsel der Kom-
pagnie- und Zugskommandanten sowie der Sehwarmfiihrer sich
keineswegs glatt vollzieht und oft lingere Zeit vergehen wird, bis
der zur Stellvertretung Berufene das Kommando tibernimmt und sich
auch fatsiichlich zur Geltung zu bringen vermag.

Fir das Versagen der Feuerleitung infolge groBer Intensitiit
des Kampfes bedarf es keiner kriegsgeschichtlichen Beispiele: schon
hei feldmifigen Sehiefiihungen, ja selbst bei Gefeehtsiibungen mit
kriegsstarken Abteilungen und reichlicher Verwendung von Exerzier-
patronen kann man beobachten, daB die Befehle der Feuerleitenden
des ofteren nicht durchdringen.

Jedés Gefecht kann daher Phasen aufweisen, in welehen der
Infanterist sein eigener Feuerleitender wird. Ist er nur fiir ¢ ausge-
bildet, so konnen seine Geschosse zwar auf einem recht kleinen
Raume, eng geschlossen, einschlagen, ob sie aber den Gegner treffen
werden, bleibt dem Zufalle itherlassen, wenn der Mann mangels an
Ausbildung fiir b nicht gelernt hat, der Flugbahn die richtige Lage
zum Ziele zu geben.

Obwohl es gerechifertigt wiire, bei vorstehender Betrachtung
blob von der technischen Seite der Schieflausbildung zu sprechen,
sei doch, um dem etwaigen Vorwurfe der Einseitigkeit vorzubengen,
ausdriicklich betont, dali die Aushildung ad & fir den Erfolg des
Feuers ziemlich wertlos bliebe, wenn nicht aueh die faktischer Aus-
bildung und die moralische Erzichung auf voller Hihe stinden. Wo
dies nicht der Fall ist, wird aus der Kompagnie nach dem Verluste
der Offiziere eine ,hirtenlose, zu irgendwelcher iiberlegten Gefechts-
handlung unfiliige Herde*. (Aus der Schrift des russischen Generals
Martynow ,Uber die Ursachen der russischen Niederlagen®.*)

*) Die hetreffende Stelle lautet: ,In der japanischen Kompagnie trat dureh
den Verlust der Offiziere keine Storung der Gefechtstiitigkeit ein. Jeder Soldat
kannte den Auftrag seines Truppenkirpers, blielb im Vorgehen, schmiegte sich
dem Gelinde an, wiihlte sich sein Ziel, hielt die Verhinduug mit dep Nachbarn
anfrecht, mit einem Worte, er strebte mit Bewubtsein die Erreichung des ihm
bekannten Gefechtszweckes an,

Der russische Soldat dagegen wubte gewbhnlieh nieht, wohin und warum
ar marschierte, was rechts und links von ihm vorging. Er marschierte ohne nach-
zudenken, ohne sich irgend welehe Rechenschaft iiber das, was um ihn herum



4

21

Beim Schiefen aus guten Deckungen und Befestigungen sind
die Bedingungen fiir gutes Sehiefien des einzelven in vieler Hinsieht
glinstiger als im offenen Felde; tiberdies kann sich die F‘euer[eltung|
durch die Offiziere im ersteren Falle hiiufig nur in geringem MaBe
geltend machen, wie z. B. bei der Verteidigung kleiner geschlossener
Riume (Koffer, Grabenflankiernngsanlagen, Zimmer eines Hauses)'
durch wenige Leute. Der einzelne Mann wird daher einerseits seine
gute Schiefaushildung mit grofem Vorteile verwerten konnen, ander-
seits derselben auch in hesonderem Mafle bediirfen. Wertvolle kleine
Ziele konpen dem Verteidiger von Befestigungen feindliche Reko-
gnoszenten und Patrouillen sowie die mit dem Wegriiumen von Hinder-
nissen beschiiftigten Gegner bieten.

Auch der Angreifer bedarf im Kampfe um Befesticungen groBer
SchieBfertigkeit. Zur wirksamen Beschiefiung der ans Scharten oder
Fenstern feuernden Verteidiger wird gute Aushildung fiir b vorteil-
hafter sein als das Feuer einer blof fiir ¢ ausgebildeten Abteilung.

Hiermit seien die Untersuchungen iber die Frage geschlossen,
ob die Aushildung fiir b notwendig sei, um den Infanteristen in sehiefi-
technischer Hinsieht fir die Forderungen des Krieges vorzubereiten.

Viel wichtiger ist die moralische Seite der Schiefiaushildung,
auf weleche schon in den vorhergehenden Ausfilhrungen einige Male
hingewiesen wurde,

Hierither spricht sich F. C. v. H. in dem Werke ,Zum Studium
der Taktik* (I. Band, Seite 73) folgend aus:

,Diese SchieBausbildung (ndmlich jene zum Zielschiefien) ver-
folgt aber aunch noch ein Ziel, das auf moralischem Gebiete liegt.
Je mehr der-Mann im Frieden gelernt hat, welche Trefferfolge er
bei richtigem Gebrauche des Gewehres zu erzielen vermag, desto
mehr Vertranen gewinnt er zu seiner Waffe und zu sich selbst, desto
zuversichtlicher und daher erfolgreicher wird er sie im Gefechte
gebrauchen. :

Das waterielle Ziel der Schiefaushildung verlangt also mehr,
dem Manne die Trefferfolge allmihlich zu erschweren, damit er eben
im ZielsehieBen immer gewandter werde.

- war, zu geben, blind dem Kommando gehorchend. Unter tiichtigen Offizieren tat

er Wunder der Tapferkeit, aber das Bild fnderte sich, sobald die Offiziere ans
dem Gefechte aussehieden, was im modernen Kriege das Normale ist. Dann ver-
wandelte sich die Kompagnie, die vorher tapfer gefochten hatte, in eine hirten-
lose Herde, und wurde unfihig zu irgend welcher iberlegten Gefechishandlung.®



Das moralisehe Ziel derselben aber fordert, ihm die Treff-
erfolge nicht allzu schwierig zu gestalten, damit er nicht das Ver-
trauen in sich und seine Waffe verliere. Allzu verfeinerte Scheiben-
schiefkiinsteleien konnen daher von Ubel werden.*

Ein kriftiges Plaidoyer fitr das FeinschieBen und fiir die
Aushildung ad b, gegen Scheibenschiefikiinsteleien und Fein-
schieflerei.

Wo liegt nun aber die Grenze zwischen berechtigtem Fein-
schiefen und verwerflicher FeinschieBerei?

Sie ist gegeben einerseits durch die Leistungsfihigkeit der in
Betracht kommenden Organe des Mensehen, anderseits durch die
Beschaffenheit der Waffe (Gewieht. Abzug) und deren Leistungs-
fihigkeit (Priizision). Diesen Verhiiltnissen miissen die Grofie und
Entfernung der Ziele bheim UbungsschieBen, dann die Bedingungen
fiir das Vorriicken zur nichsten Ubungsnummer oder in die hohere
Schieliklasse derart angepafit werden, dab die Erfillung der Bedin-
gungen nicht vom Zufalle, sondern von der Geschicklichkeit des
Mannes abhiingt. '

Berechtigtes Feinschieben verlangen die SchieBprogramme unserer
gegenwiirtigen Sechiefinstrulktion,

Unberechtigte FeinschieBerei aber wiire es z. B.:

heim UbungsschieBen ein kleines Ziel auf solehe Distanz auf-
zustellen, daB die Wahrseheinlichkeit des Treffens sehr gering ist,
und dabei vielleicht auch noeh die Bedingung zu stellen, daB die
Hilfte der Schiisse oder gar noch mehr das Ziel treffen; oder:

die kleinen Zielfiguren mit Kreisen oder Ovalen zu versehen
und diese fiir die Bewertung der Treffer zu beniitzen. Dies wiirde
mit der Prizision des Gewehres nicht im Einklange stehen, wire
daher unberechtigt und auch ungerecht. Zudem ist es im Kriege
gleichgiltig, ob der Gegner in den Kopf oder in die Schulter ge-
troffen wird: oder: _

das Ubungsschiefen gegen die auf ElementarschieBplitzen
iiblichen Ziele ohne Riicksicht auf die Streuung auf Distanzen ither
600* auszudehnen. Fir @ muf der Soldat bis auf die grobte Auf-
satzdistanz geschult werden, die Aushildung for b aber muf inner-
halb der durch die SchieBtechnik gezogenen Grenzen bleiben u. dgl.

Zu_ hohe Anforderungen des SchieBprogammes hiitten -den
schwerwiegenden Nachteil, beim Manne kein Vertrauen in sich selbst
und in die Waffe aufkommen zu lassen, ihn verzagt und miBmutig,
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im Kriege dingstlich und kleinmiitig zn machen; anderseits wilrden
zu leichte Bedingungen Selbstiiberschitzung hervorrufen, die auch
nicht im Sinne kriegsmiBiger Aushildung liegt und sich schon oft
bitter geriicht hat.

Den goldenen Mittelweg zu treffen, um Vertrauen im richtigen
Mufle hervorzurufen, ist eine wichtige, dabei aber nicht leicht zn
erfillende Forderung an ein gutes Schiefprogramm.

Dieser Forderung kann das neue Schiefausbildungsverfahren
fiir die Ersatzreservisten nur in geringem Grade Rechnung tragen.
Wohl bekommt der Mann ein gewisses Mal von Vertrauen in sich
und seine Waffe, wenn die Schilsse einer Serie recht nahe beisammen
liegen — vorausgesetzt, daB der Instruktor es versteht, ihm den Wert
dieses Erfolges klarzumachen. Das Vertrauen bleibt aber doch recht
beschrinkt, wenn das Trefferbild aulerhalb der Zielficur liegt, wie
es ja bei fisem Zielpunkt — Mitte des unteren Randes der Ziel-
figur — fast immer der Fall ist.

Es fehlt eben der zweite Schritt in der Ausbildung (b), dureh
welechen der Mann lernt, der Flughahn die richtige Lage zum Ziele
zu geben, nm die Figur zu treffen. Dureh diese Aushildung im
{ienauschiefien kann der Mann erst das volle Selbstvertrauen ge-
winnen, dessen er bedarf, um den Namen eines tiichtigen Soldaten
zu verdienen, Kriegerischer Geist. Kampflust, Mut, Tapferkeit, Unter-
nehimungslust und Selbsttitigkeit, alle diese Eigenschalten des tiich-
tigen Soldaten finden im Vertrauen zu sich selbst und in seine
Wafle ihre Grundlage und stete Nahrung.

Aus der verstindoisvollen Ausbildung fiir & erwiichst aber
anch das Vertranen des Mannes in seinen Instruktor, weleher mit
nie versagender Geduld und unendlicher Mithe aus dem Rekruten,
der frither nie ein Gewehr in der Hand hatte, einen sicheren Schiitzen
macht, und weiter das Vertrauen des Instruktors in die Schiefifertig-
keit des von ihm ausgebildeten Mannes. Dieses gegenseitige Vertrauen
wird fiir den Krieg zur Grundlage von kiihnen Entschliissen, frischem
Wagen und kriftigem Zugreifen des Fithrers, zu vertrauensvollem,
hingebendem Gehorsam des Soldaten und fir beide der Sporn zu den
groBten Leistungen.

Freilich, so ganz von selbst kommt das alles nicht, etwa durch
die . rein formelle Ausbildung fir &, obwohl selbst diese schon
geeignet ist, manches Gute zu schaffen. Ein geradezu unerschipf-
licher Schatz an Ausbildungs- und Erziehungsmitteln liegt im Sehief-
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wesen, der es wohl verdient, von den Instruktoren gehoben und
sachgemiil verwertet zu werden. Obwohl sich dieses Thema im engen
Rahmen eines Aufsatzes keineswegs erschopfen lift, soll doch der
Versuch gemacht werden, die erziehlichen Resultate der Aus-
bildung zum Feinschieflen zu belenchten und damit ein neues Argu-
ment gegen die allgemeine Anwendung des fiir die Ersatzreservisten
eingefithrten Verfahrens in der Schiefausbildung ins Treffen zu fihren.

Zur Weckung und steten Pflege von soldatischem Hhrgeiz,
dieser wichtigen Eigenschaft eines tiichtigen, unternehmungslustigen
Kriegers, eignet sich die Aushildung im Feinschiefien ganz hervor-
ragend. Denn die Einzelleistung jedes Mannes kommt voll zur
Geltung, sie findet Anerkennung und Belohnung wie in keinem
anderen Ausbildungszweige; das Resultat jedes Schusses wird in
einem bleibenden Dokument, das jederzeit iiber die Leistungen des
Mannes detaillierten Aufschluff gibt, verzeichnet; fiir gutes Schiefien
wird ein fiir jedermann sichtbares Zeugnis in Form des Schiifzen-
abzeichens verabfolgt; der Vergleich der eigenen Leistungen mit den
Erfolgen der Kameraden, welcher sich dem Manne formlich auf-
driingt, ruht auf unanfechtbarer, zahlenmifig bewerteter (irundlage,
gibt ebenso wie die Einteilung in SchieBklassen Anstol zu stetem
Vorwiirtsstreben, eifert zum Wetthewerh an und liefert dem Ehrgeiz
immer neue Nahrung.

Der Fehlschuf des Mannes und der unmittelbar daranf folgende
Treffer des Instruktors mit demselben Gewehre reden eine eindring-
liche, fiherzeugende Sprache, regen zur Selbstpriiffung und Selbst-
erkenntnis an, stacheln den Ehrgeiz auf und wecken den Wiklen
zur Verbesserung.

Schiefpriimien, Schitzenabzeichen, Diplome; besondere Begiin-
stignngen fiir Schiitzen und Scharfschiitzen, begehrenswerte Preise
beim BestschieBen sind wertvolle Hilfsmittel zur Weekung und
steten Nihrung des Ehrgeizes und des Interesses fiir das SchieBen.
Allerdings diirfen diese verlockenden Dinge nicht die einzigen Trieh-
federn fir den Schiitzen bleiben, sonst wiirde sich ja schliefilich der
Mann nur dann bemithen zu treffen, wenn ihm ein Zuckerl vor-
gehalten wird; iberdies entstiinden leicht Neid und MiBgupst. der
Ehrgeiz wiirde krankhaft und es konnten sich noeh mancherlei
andere schiidliche Auswiichse einstellen. Um solehen hisen Erschei-
nungen vorzubeugen, mufl der Instruktor es verstehen, Lust am
Schusse und Freude am Treffen zu wecken. Der richtige Sehiitze
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freut sich des guten Schusses: er fithlt Befriedigung und Genug-
tuung fiiber den Treffer, auch wenn es nicht um einen Preis geht.

Diese Forderung ist durchaus nicht utopistisch; das Mittel, ihr
zu geniigen, ist ein gewisser sportmifiiger Zug in der SchieBaus-
bildung, durch den viele Kompagnien fiir sich, manche Truppen-
kirper in ihrer Gesamtheit grofie Erfolge in schiefitechnischer und
erziehlicher Beziehung erreicht haben, wenn auch nicht mit allen
Leuten, so doech mit einer grofien Zahl. Ks hebt den Soldaten als
Krieger wie als Mensehen gleich hoeh, wenn er es lernt, sich einer
Aufgabe mit voller Hingabe zu widmen, seine Pflicht um ihrer selbst
willen mit Arbeitsfrende und Lust zu tun *).

Mit der in manchem Truppenkorper fast traditionellen Ent-
schuldigung: ,Mit unseren Leuten geht das nicht* oder ,Unsere
Leute haben nun einmal kein Interesse fiir das Sehiefen® darf man
die Sache allerdings nicht abtun.

Ich habe Soldaten aller in unserer Wehrmacht vertretenen
Nationalitiiten auf dem Schiebstande gesehen — und zwar nicht
bloB in der Armeeschiefschule — und ich glaube auf Grund meiner
Erfahrungen sagen zu kdnnen, da man die meisten Soldaten,
welcher Nationalitit immer sie angehoren mogen, fiir das Sehief-
wesen gewinnen kann. .

Geht es anf dem einen Wege nicht, so darf man nicht gleich
entmutigt die Hinde in den Seholl legen, sondern muf einen anderen
Weg, wenn notwendig einen dritten versuchen. Irgend eine Seite,
von der man ihm beikommen kann, hat doch fast jeder Mensch,
und gerade die SchieBaushildung bietet hierzu sehr geeignete Mittel,
Kuann man dieselbe doch dem Manne angenehm machen, nicht nur
ohne jede Schiidigung des Dienstes, sondern geradezu zur Forderung
desselben. Hat man erst einmal einige Leute gewonnen, so kriegt
man nach und nach auch andere heran. Der zn erhoffende Erfolg
ist wohl der Miihe wert. :

Mit heller Freude marschiert eine Kompagnie, in weleher das
SchieBwesen richtig gepflegt wird, auf den SchieBplatz. Herzerfrenend
ist fiir den Beobachier das Verhalten der Schieflenden, denen man
das Bemihen, mit jedem Schusse zu treffen, ansieht, herzerfrenend

. ®) Oberst Giidke: Der russisehe Soldat war nicht dazu erzogen, die ganze
Kraft mit bewubter Hingabe fir eine bestimmte Aunfzabe anzuspannen, withrend
dies beim Japaner der Fall war,
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auch das Interesse der NichtschieBenden, der Gedankenaustauseh
zwischen den bereits fertigen und den noch harrenden Leuten.

Mit welchem Hochgefithl und SelbstbewuBtsein verlifit ein
Mann den Schiebplatz, wenn er gut geschossen und bei Abgabe des
SehuBblattes vom Hauptmann ein anerkennendes Wort bekommen
hat. Sein Erfolg ist schwarz auf weif verbueht. er ist dem ersehnten
Schiitzen- oder Scharfschiitzenabzeichen um einen Sechritt niher-
geriiekt und freut sich sehon auf den niichsten Sehiefitag, um wieder
einen solehen Schritt zu tun.

Man vergleiche damit das Gefiihl eines Infanteristen nach einer
Gefechtsitbung, bei welcher er seine Sache gut gemacht hat. Er
wurde nicht getadelt und damit muf er schon zufrieden sein; denn
hei Ubungen in der Abteilung fillt hauptsichlich derjenige auf,
weleher fehlt oder nachlissig ist, also sieh in schlechtem Sinne be-
merkbar macht. Um in gutem Sinne hervorzustechen, ergibt sich in
der Abteilung viel seltener eine Gelegenheit als bei Einzelarbeit.

Die Einzelgefechtsausbildung dauert aber sehr kurz, schon
withrend der Rekrutenausbildung mufi mit der Arbeif in der Ab-
teilang begonnen werden, in welcher die Einzelleistung mehr oder
weniger verschwindet und hauptsiichlich die Leistung des Ganzen
durch Gesamtlob oder Gesamttadel beurteilt wird. Im Schiefiwesen
dagegen erstreckt sich die Einzelausbildung fast auf das ganze Jahr,
es ist daher fortgesetzt Gelegenheit zum Hervortreten des einzelnen
und damit aveh zur Pflege des Ehrgeizes geboten. Wenn selbst alle
Lente einer Kompagnie an einem Tage gut schiefen, so verschwindet
die Leistung des einzelnen doch nicht in jener der Gesamtheit!

Man darf nicht glauben, daB der Mann hiefiir keine Emp-
findung habe. Er hat sie — in seiner Art — ebensogut wie der
Offizier fiir einen Kumulativtadel, den er personlich nicht verdient
hat, oder wie der Hauptmann, dessen Kompagnie bei einer Regi-
mentsibung gut gearbeitet hat, itber den Kumulativtadel des Truppen-
kirpers. Wiirde diese Empfindung einem Soldaten abgehen, so miilite
man sie in ihm wecken, um einen wackeren Krieger aus ihm
machen zu konnen; denn Ehrgeiz ist ecine der milchtigsten Trieb-
federn tiichtiger Leistungen.

Vom Gerechtigkeitsstandpunkte 16t sich daher nicht velkeunen
dal Abteilungs g eld preise bei Kampf-, Inspizierungs- und Preis-
schiefen, dann Kumulativhegiinstignngen der hestschiefenden Kom-
pagnie u. s. w. eine bedenkliche Seite haben : derjenige, welcher zum
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Erfolge nicht viel beigetragen, ja denselben durch sehleehtes Schiefen
herabgedriickt hat, partizipiert an der Begfinstigung geradeso wie
digjenigen, aus deren guten Einzelleistungen sich der Gesamterfolg
aufgebaut hat, wihrend bei den leer ausgehenden Abteilungen jene
Leute, welehe sehr gut gesehossen haben, keinerlei Anerkennung
finden.

Der Felddienst gibt mehr Gelegenheit zur Betitigung des ein-
zelnen Mannes als die Gefechtsausbildung, lift aber doch einen
steten Wetthewerb nicht in jenem Mafle zu wie das Schieflen. Die
Ursachen ergeben sich aus der friheren Darlegung iber die beson-
dere Fignung der Schiefausbildung zur Weckung von Bhrgeiz.
Zudem ist im Felddienste das Ausbildungsziel fiir den Infanteristen
eng umschrieben, withrend fiir besondere Aufgaben, welehe Gelegen-
heit zur Auszeichnung geben, Spezialisten verwendet werden.

Selbst solche Ausbildungszweige, bei welchen os sich aus-
schlieBlich um die Einzelbetiitigung des Manues handelt, wie Melde-
wesen, Turnen, Bajonettfechten, Distanzschiitzen und -messen, eignen
sich nicht in solchem MaBe zur allgemeinen Pflege des Ehrgeizes
wie das Schielwesen. Vor allem schon wegen des weit geringeren
Zeitausmabes fiir diese Beschiftigungen, dann auch deshalb, weil in
diesen Zweigen nur eine beschriinkte Zahl von Leuten fiir einen
Wetthewerh in Betracht kommt, wihrend im Sechiefen jeder Mann
mif, guten Augen und gesunden Nerven es zu ansehnlichen Er-
folgen bringen und um die Sehiitzenauszeichnung konkurrieren kann.

Im Meldewesen werden fir wichtige Aufriige Spezialisten aus-
gebildet, an die Mehrzahl der Leute aber nur beschrinkte Anfor-
derungen gestellt,

Im Turnen brillieren Leute, welche die Fertigkeit schon mit-
bringen; mit ihnen kann ein 21jihriger Mann mit ungelenken
(iliedern nieht konkurrieren. :

Auch im Bajoneftfechten bringen es nur Leute mit geschmei-
digem Korper und einer gewissen Anlage zu hervorstechenden
Leistungen,

Im Distanzschiitzen ist das allgemeine Lehrziel sehr beseheiden
{bis 800%); im dbrigen ist es gleich dem Messen, die Domiine
weniger Spezialisten, denen ausschlieBlich die Konkurrenz um die
normierten Priimien zukommt. Im Sehiefen dagegen gibt es Primien
auch fiir die erste SchieBklasse sowie fiir Binzelleistungen im Laufe
des Jahres. Zudem wird gutes Schiefen hiufig noch vom Haupt-
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manne oder einem inspizierenden Vorgesetzten helohnt. So sehr nun
jede Forderung der Schiefausbildung frendig zu begrifien ist, so
ist doch nieht zu iibersehen. dalf durch deren ausschlieSliche Beriick-
sichtigung andere, doch auch wichtige Ausbildungszweige allzu
stark in den Hintergrund gedringt werden; dies fithrt leicht zn
ihrer Vernachlissigung und setzt ihre Wichtigkeit auch in den
Augen der Mannschaft herab. Es liegt daher sehr im Interesse der
Gesamtausbildung, daB inspizierende Vorgesetzte ihre Freigebigkeit
nicht ansschlieBlich dem ohnedies mit Primien am besten dotierten
SehieBen, sondern manchmal auch einem Wettlauf, dem Springen,
Melden oder Bajonettfechten znwenden.

Der vorstehende Vergleich versehiedener Ausbildungszweige
hinsichtlich ihrer Eignung zur Pflege des Ehrgeizes zeigt, daB das
Schiefwesen hierzu im ausgedehntesten MaBe Gelegenheit gibt.
Damit soll jedoch keineswegs gesagt sein, daB nicht alle Zweige
tunlichst in diesem Sinne ausgeniitzt werden miissen. Ohne gesunden
Ehrgeiz der Mannsehaft und der Kommandanten, ohne reellen Wett-
bewerb der einzelnen und der Abteilungen, ohne vergleichendes
Abmessen der eigenen Kriifte und Leistungen mit denen der anderen
gibt es keinen wirklichen Fortschritt.

An keinen Ausbildungszweig kann der Soldat hei seiner
Ubersetzung  in  die Reserve so viele und ihm wertvolle Er-
innerungszeichen nach Hause witnehmen: das selbst beschaffte
Schiitzenabzeichen, Diplome, Sechieflbeste, von Geldpreisen die De-
korationen, die vom Manne sehr geschitzt und sorgfiltic aufbewahrt
werden. ¥

Diese Sehiitze zeigt er mit Stolz und erregt dadureh im Vereine
mit seinen Erziblungen das Interesse der zukiinftigen Soldaten.

Dadurch erklirt es sich wohl zum Teil, daB viele Rekruten
hei ihrem Binrticken schon ein gewisses Interesse fiir dag Schiefen
mitbringen. Auch wirkt der Umstand mit, dal das Schieflen im all-
gemeinen mehr interessiert als die anderen Ausbildungszweige und
das Wort  Krieg® oder ,Infanterist® zuniichst den Gedanken ans
SchieBen auslost; tatsichlich stellt ja in den Augen so mancher
Laien das Schieflen das Um und Auf der infanteristischen Aus-
bildung dar.

Bei Rekroten, welche dieses Interesse nicht sehon mithringen,
liBt es sich im allgemeinen leichter weeken als fiir andere Aus-
bildungszweige, wobei allerdings der Hinweis auf die materiellen
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Vorteile guten SehieBens im Frieden ein wirksames Argument bildet.
Doch 1Bt sich der Nutzen und Wert guten SchieBens fiir den Krieg
selbst einem beschriinkten Verstande auf leichte und einfache Weise
begreiflich machen und daraus wieder die Wichtigkeit anderer Aus-
bildungszweige ableiten. 7. B. der gute Schiitze niitzt im Kriege
nichts, wenn er mangels an Marschtiichtigkeit auf dem Wege zum
Gefechte liegen bleibt; wenn er wegen fehlender Ubung im Uber-
winden von Hindernissen nicht an den Feind gelangt; wenn er
wegen unzureichender Gefechtsaushildung und Ungeschiek im Vor-
gehen nichf dazu kommt, seine Schiefifertigkeit zu verwerten; wenn
er beim Eindringen in die feindliche Stellung das Bajonett nicht zu
gebrauchen versteht u. s. w.

Auf diese einfache anschauliche Weise lassen sich mit Hilfe
des fiir das SchieBen entfachten Ehrgeizes aueh Interesse, Eifer und
Ehrgeiz fiir andere Aushildungszweige wecken.

Das Interesse fiir das Sehiefien, welches ein Teil der Leute
schon mithringt und bei dem anderen Teile sich meist wecken liBt,
ist eine priichtige Grundlage fiir die technischen Erfolge und die
erziehlichen Wirkungen der Schiefausbildung. Es ergibt sich daraus

teils von selbst, teils durch geschickte Anregung des Offiziers der

Wunseh des jungen Soldaten, Schiitze zu werden, wobei meist auch
die dureh den Anblick des Schiitzenabzeichens auf der Brust #lterer
Kameraden angeregte Hitelkeit mithilft.

Dieser zuerst vielleicht nur sehiichterne Wunsch soll sich unter
dem ermunternden Eivfluf} der Instruktoren und durch leicht gemachte
Anfangserfolge in der Vorschule zn dem festen Willen ver-
dichten, alles daranzusetzen, um Schitze zu werden.

Daraus ergibt sich der Wille, schon in der Vorschule jede
cinzelne Detailhandlung griindlieh zu erlernen, in der Folge stets
genan, gewissenhalt und moglichst gut anszufihren und sich stetig
in allen Verrichtungen des Schiefiens zu vervollkommnen. Auf diese
Weise wird die Willenskraft fortgesetzt gestihlt, so daf der
Mann zum Kapselschiefen und durch dieses vorbereitet, in der Folge
zum Ubungsschiefen den festen Willen mitbringt, mit jedem
Schusse zu treffen. Dies schlieBt wieder den Willen in sich, bei
Jedem Schusse alle einzelnen Detailtitigkeiten so .gut als moglich
auszufiithren.

Eine solehe stete, fortgesetzt sich steigernde Betitigung des

unverriickt auf ein Ziel gerichteten Willens ist eine voptreffliche
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Schule, welche die Disziplinierung des Geistes und des
Korpers in hohem Mafe fordert.

Der Mann mul seine volle Aufmerksamkeit, sein
ganzes Denken auf das eine Ziel: zu treffen konzen-
trieren, seine geistigen und seelischen Krifte voll an-
spannen und jedes Abirren der Gedanken vermeiden., Dieses Zu-
sammenfassen der geistigen Kriifte ergibt sich aus dem Willen zu
treffen; der Mann lernt es fast von selbst, was in erziehlicher Be-
ziehung um so hoher anzuschlagen ist, als er im allgemeinen viel-
fach zur Zerstreutheit neigt und wihrend so mancher Beschiftigung
leicht an anderes als den Unterricht denkt. Fiir den Instruktor
anderer Zweige ist es oft recht schwer, die Aufmerksamkeit zu
koutrollieren und dauernd zu erhalten. Beim Schiefien des einzelnen
Mannes dagegen zeigen sich Unaufmerksamkeit uud Gleichgiltighkeit
fast automatisch an. Dadureh, daB sich die BinzelschieBansbildung auf
die ganze Dienstzeit des Mannes erstreckt, wird ihr EinfluB auf die
Disziplinierung des Geistes besonders tief und nachhaltig. Gelingt
es, den Mann zur vollen Hingabe an das Sehiefien zu gewinnen, so
kann dies eine Vorstufe bilden fiir die Erzichung zur hingebenden
Erfilllung aller Pflichten im Frieden und im Kriege.

Da das geringste Nachlassen in irgend einer Richtung, die
minder sorgfiltige Ausfithrung einer Detailtitigkeit, das momentane
Zucken eines Muskels einen Fehlsehufi verursachen kann., mul
der Mann sorgfiltiz auf sich selbst achten, um sich sozusagen in
die Hand zu bhekommen und seinen Korper zu beherrschen. Damit
gieh der Geist voll und ganz der geistigen Seite des Treffens widmen
konne, mufi der Korper alle rein mechanischen Tiitigkeiten auto-
matiseh vollfithren. Man konnte sagen, daB die SchieBausbildung
eine feinere, detailliertere Disziplinierung des Korpers bewirkt als
die Leibesiibungen und das Marschieren., "

Um dureh Geriusche und sonstige dulere Vorgiinge nicht
beirrt, durch Aufregung im Treffen nicht behindert zu werden, muf
der Mann seine Nerven beherrschen lernen.

AnliBliech einer Enquete iiber die SchieBausbildung in den
Mittelschulen wurde von einer Seite die Ansicht gefinfiert, daf das
Sehieflen die Nerven untergrabe. Die Erfabrung zeigt viel eher das
Gegenteil ; gute Sehiitzen des Militir- und Zivilstandes erfrenen sich
meist weit’ besserer Nerven als studierte Leute, die jeden Sport ver-
schmihen. Und wenn, wie es ofter vorkommt, gute Schiitzen mit
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schlechten Nerven bei PreisschieBen unter den ersten rangieren, so
danken sie dies ihrer Willenskraft, welehe ihnen die Herrsehaft
iiber die Nerven sichert. Um die Beherrsehung der Nerven handelt
es sich aber eben, denn Menschen ohne Nerven gibt es nicht.

Gewil kann das SehieBen, wie jeder Sport, durch Ubertreibung
den Nerven schidlich werden. Eine solche Gefahr liegt aber bei der
Jahresgebithr des Mannes an scharfen Patronen und deren Ver-
teilung auf so viele SchieBtage nicht vor; es miifte denn schon ein
sehr zart besaiteter Mann sein.

MaBvoll betrieben trigt das Schiefen zur Stiblung der Nerven
bei und iibt in der Beherrschung derselben.

Dies ist um so wertvoller, als der tbrige Friedensdienst des
Infanteristen hierzn wenig Gelegenheif bietet.

Unter den gewaltigen Eindriicken des Ernstkampfes werden
sich die Nerven bei jedem Soldaten melden und mehr oder weniger
erschiittert werden. s handelt sich dann darum, die Herrschaft
iiber die Nerven und damit @iber sich selbst nicht zu verlieren oder
doch moglichst bald wieder zu gewinnen. Dafir gibt es im Frieden
weder eine ausreichende Schulung noch eine beweiskriftige Priifung.
{ Immerhin gehoren die letzten Serien des UbungsschieBens,
wenn davon die Ernennung zum Schiitzen oder Scharfschiitzen ab-
hiingt, das Schieflen vor Vorgesetzten, dann das BestschieBen zu den
wenigen Anlissen, wo der einzelne Mann eine gewisse Beherrschung
seiner Nerven betiitigen kann. Einer der besten im Frieden iiher-
haupt erlangharen Anhaltspunkte fiir die Hoffnung, daB der Soldat
im Kriege seinen Mann stellen wird, dirfte es sein, wenn er dahin
gebracht wird, dalf er trotz grolier Ermidung mit dem
festen Willen zu treffen schielit.

Diesen Beweis sollte der Mann vor seiner Ernennung zum
Schiitzen erbringen.

Die SchieBinstruktion verlangt zwar, dafi der Hauptiibung im
feldmifigen Schiefen eine entsprechende Marschleistung, eventuell
aus einer Nachtruhestellung, voranzugehen hat. Hierdurch wird aber
kein aunsreichendes Urteil tiber den einzelnen Mann gewonnen,

Fiir die Scharfschiitzen, deren Schiefiprogramm der Kompagnie-
kommandant nach eigenem Ermessen entwirft, empfiehlt es sich im
Interesse kriegsmiBiger Ausbildung einer oder méhreren Ubungs-
nummern eine korperliche Anstrengang, z. B. einen Dauerlauf mit
kriegsmiBicer Belastung. vorangehen zu lassen. Dabei bleibt aber
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diese doch fir jeden Infanteristen notwendige Schulung auf eine
verschwindend kleine Anzahl von Leuten beschriinkt, nimlich aut
jene wenigen Seharfschiitzen, welehe nicht erst im letztpn Jahre
ihrer Dienstzeit hierzu ernannt werden.

Es wire daher zu erwiigen, ob bei einer Neuvauflage der
ScehieBinstruktion nieht sehon fiir die erste Schiefiklasse eine auf die
Bedingungen zum Schiitzen ziihlende Ubungsnummer mit voran-
gehendem Dauverlanf zu normieren wire. Hierdurch wiirden sich im
Verein mit dem Beschiefien versehwindender Ziele und einer Ubungs-
nummer mit Zeitbeschriinkung doch einige Anhaltspunkte fiir die
Erwartung ergeben, daff der auf Grund seines guten Schiefiens im
Frieden zum Schitzen Ernannte auch ein brauchbarer Kriegs-
schittze sein werde.

JAuf die Geistesarbeit, welche die Vorbereitung fir das
FeinschieBlen und dieses selbst vom Manne fordern, sowie auf die
Anregung, welche er aus dem Gedankenaustausche mit den Kame-
raden iiber die Ursache von Brfolg und MiBerfolg sehipft, wurde
bereits an fritheren Stellen hingewiesen. Wie das leibliche Auge
dureh das Schiellen geitbt und geschiirft wird, so gewinnt das
geistige Auge dio Fihigkeit, verschiedene Erscheinungen scharf zu
erfassén, zu beurteilen und den Ursachen auf den Grund zu gehen,
Neben den zahlreichen mechanischen Tatigkeiten des SchieBens
fordert das Treffen vom Manne auch selbstindiges Denken und he-
wufites Handeln. Freilich nur dann, wenn der Instruktor sachgemif
vorgeht, nicht aber den Mann fortwiihrend gingelt und ihm alles
vorsagt; er dar{ eben nicht Soufflenr sein, sondern soll den Mann
nur, wenn notwendig, anleiten, selbst auf das Riehtige zu
kommen.

Sieht der Mann hierbei, daB er dureh Befolgm: der Winke
des Instruktors' seinen Erfolg verbessert, dall er bei .sorgfiltiger
Ausfithrung und Anwendung des Gelernten gut schieBt, so gewinnt
er fiherzeugten, vertranensvollen Gehorsam. Dadarch
wird das Feinschieflen zu einer hoheren Schule der Disziplin,
withrend die SchieBvorschule ein eminentes Mittel der elementaren
Disziplinierung ist, indem sie den Mann in allen Details ungusgesetzt
unter den Willen des Instruktors zwingt.

Mit dem Wachsen des Ehrgeizes, der Stihlung des Willens
und der Disziplinierung bildet sich aunch der L‘har.tkter des
Mannes.
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Dureh die allmihlich sich steigernden Anforderungen auf dem
langen Wege der EinzelschieBausbildung, durch die Uberwindung
der sich entgegenstellenden Schwierigkeiten, durech das emsige Be-
mithen, sich fortgesetat zn vervollkommnen wund die eigenen
Sehwiichen und Fehler zu beheben, durch das zihe Festhalten an
dem vorgesteckten Ziele trotz zeitweiser MiBerfolge gewinnt der
Charakter an Festigkeit, Konsequenz, Ausdauer und
Beharrlichkeit. !

Grindlichkeit, Genanigkeit, Gewissenhaftigkeit
und Verlifiliechkeit werden durch gute SchieBausbildung fast
von selbst”dem Manne eingeimpft. Diese Eigenschaften waren wohl
m allen Zeiten fir den Soldaten wiehtig, aber im heutigen Gefechte
ist ihre Bedeutung noch weit grofer als ehedem im Massenkampfe.
Auch im Sicherungsdienste sind sie wichtiger geworden, weil bei
den modernen Waffen schon Uberraschungen durch kleine feind-
liche Abteilungen schwerwiegende Folgen nach sich ziehen kinnen.

Zur Erzielung der genannten vier Eigenschaften ist die SchieB-
aushildung das beste Mittel, welches wir besitzen ; denn sie befalit
sich am lingsten und eingehendsten mit dem einzelnen Manne, sie
umfaBt zahlreiche Detailhandlungen, deren jede wichtig ist und
grimdlicher Schulung wie minutios genauer Ausfiihrung bedarf.

Griindlieh und genau muB der Mann jedes Detail er-
lernen und es genau und gewissenhaft ausfilhren, wenn er
treffen will; grindlich, genau und gewissenhaft mub er
den Ursachen seiner Fehler nachgehen und an deren Verbesserung
arbeiten. Aus der Aneignung und steten Betiitigung von Genanig-
keit, Grindlichkeit und Gewissenhaftigkeit resultiert die Verli B-
lichkeit, indem der Mann immer alles genau so macht, wie er es
gelernt hat. Die gute, sorgfiltige Arbeit wird ihm zur Gewohnheit,
was zu der Erwartung berechtigt, daB er seine Pflicht auch dann
tun werde, wenn er sich selbst itberlassen ist.

Mit der Erziehung des Schiitzen zu einer solechen VerliBlich-
keit seheint vielleicht bei oberflichlicher Betrachtung die Norm im
Widerspruche zu stehen, daB der Schiefende heim UbungssehieBen
stets den Instruktor neben sich hat. Dieser ist aber nur dann ein
Hindernis des Kntstehens der VerliBlichkeit, wenn er den Mann
gingelt und an Bevormundung gewohnt, also seine Aufgabe voll-
stindig verkennt. Die Bedeutung wirklich tiichtiger Insfruktoren
verdient vollste Wiirdigung, ihre Titigkeit aber mindestens
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ebensolehe Anerkennung wie die Leistungen der von ihnen aus-
gebildeten Sehiitzen.

Dadureh, daf der Schifze bei jedem Schusse eine Reihe von
Detailhandlungen im Zusammenhange und in hestimmter Aufein-
anderfolge vollfithren mub, wird er an eine bis ins kleinste Detail
streng geregelte Titigkeit gewdhnt, sein Sinn fiir Ordnung wird
gefordert. Verstobt er gegen die Reihenfolge der Detailhandlungen
oder vergift er eine derselben, so kommt er ganz von selbst auf
seinen Fehler. UnterliBt er heispielsweise das Offnen der Sperr-
klappe, so ist das Versagen des Schusses eine eindringliche Lehre,
die viel nachhaltiger wirkt, als wenn ilin der Instruktor wihrend
des Anschlages erinnern und dadurch gewohnen wiirde, sich auf
den Soufflenr zu verlassen.

Zeitweise Miflerfolge des einzelnen Mannes konnen durch die
kundige Hand des Offiziers zu glinstiger Beeinflussung des Charakters
ausgeniitzt werden.

So, wenu sich bei Beginn des UbungsschieBens herausstellt,
daB ein Mann hierzu noch nicht geniigend vorbereitet ist und der
Nachhilfe in einzelnen Partien der Vorschule bedarf. Eine solche
Riickverselzung kann je nach der Art, in der sie erfolgt, den Mann
entmutigen, seinen Ehrgeiz vernichten, ihm die Lust zum
SchieBen ganz benehmen und damit den weiteren Erfolg in Frage
stellen, oder, von einem riehtigen Worte begleitel, gerade das
(iegenteil bewirken: Verdoppelung des Ehrgeizes und des Eifers,
woraus sich in kurzer Zeit um so schonere Erfolge ergeben.

In dhuolicher Weise kann das MiBvergniigen, welches® am-
bitionierte Leute iiber Fehlschiisse empfinden, in erzieblicher Rich-
tung gute Frilehte tragen, indem der Mann lernt, im MiBgeschick
nicht zu verzagen, sondern alles daranzusetzen, Widrigkeiten zu
hekiimpfen und zu iberwinden. '

In noch hoherem Grade gilt dies, wenn ein Mann im Ver-
laufe des UbungsschieBens die Aussicht, Schilize zu werden, ver-
liert. Wenn da der Offizier nicht ein offenes Auge hat und zeit-
gerecht mit Verstiindnis eingreift, so tritt leicht ein giinzliches
Nachlassen ein und der Munitionsrest wird leichtsinnig und aerfolglos
verpufft,

Wer sich fir das Seelenleben des Mannes nie interessiert hat,
wird daritber licheln, daB solche Anlisse als geeignet bezeichnet
werden, den Mann gewissermassen zur Ungebengtheit im Mig-
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geschick anzuleiten. Man sehe aber genau zu, wie ungliieklich
manehe Leute iber cinen schlechten Schieftag sind; bittere Triinen
haben so manche Leute vergossen, wenn sie durch einzelne Fehl-
schiisse die Aussicht auf die Ernennung zum Sechiitzen oder
Scharfschiitzen verloren. Darin liegt eine prichtige Handhabe zur
ginstigen Beeinflussung des Charakters, wogegen Gleichgtltigkeit
des Offiziers oder gar ein ungeschicktes Wort Schaden ver-
urgachen.

Wo eine solche Ambition herrseht, lernt der Mann den
Wert der Munition so recht schiitzen und mit den Patronen
haushalten; er gibt keinen Schuf uniiberlegt oder tibereilt ab, denn er
fithlt sich fir den SehuB verantwortlich. Das Treffen wird ihm
sur Pflieht, er schimt sich formlich des Fehlschusses, der ihm
fast als begangenes Unrecht erscheint.

Der Bildung des Oharakters sowie der Forderung der
Wahrheitsliebe dient das strenge Festhalten an Reellitit und
Ehrlichkeit im Wetthewerbe, das Verhindern jeder Art von Kor-
rektur des Gliickes, die scharfe Ahndung aller derartigen Auswiichse.
Nur dort, wo so vorgegangen wird, wo ausschlieflich verdientes
Lob, reell erworbene Primien und verdiente Schiitzenauszeichnungen
verabfolgt werden, bleiben die Schiden, welche sich sonst aus
hochgradigem Ehrgeiz und regem Wetthewerb ergeben konnen, ver-
mieden. Und nicht nur das — die SchieBaushildung kann geradezu
zur - Forderung von Kameradschaft und Gemeingeist verwertet
werden. Der Mann soll seinen Stolz nicht allein darin suchen, daf
seine eigene Brust mit dem Schiitzenabzeichen geziert wird, sondern
auch darin, daB die Kompagnie recht viele Schiitzen hat und bei
einer Konkurrenz mit den anderen Kompagnien hervorragt. Dazu
soll jeder das Seinige auf reelle Weise heitragen.

Von erziehlicher Wirkung ist sehlieBlich auch die Fiirsorge
fir das Gewehr, damit dasselbe zum Feinschiefen geeignel bleibt.
Der Erkenntnis von der Notwendigkeit dieser Fiirsorge sowie dem
Ehrgeize, gut zu schieBen, soll die Pflege des (iewehres dureh den
Mann entspringen, nieht der Furcht vor Strafe.

Der Leser, welcher in den vorstehenden Betrachtungen ihm
Bekanntes und Selbstverstindliches gesagt findet, mige dies mit der
Absicht des Verfassers entschuldigen, durch moglichste Vollstindig-
keit den_(Gegnern des FeinschieBens sowie allen jenen, welche
leichtherzig in den Ruf nach Abschaffing desselben einstimmen
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oder auch nur innerlich damit sympathisieren, die erziehlichen Wir-
kungen der SchieBausbildung in ihrer ganzen Bedeutung vor Augen
zu fiihren.

Es sei aus diesem Grunde auch noch darauf hingewiesen, dab
ein grofler Teil dieser erziehlichen Wirkungen ausschlieflich an die
Ausbildung fiir b (Feinschiefen) gebunden ist und der andere Teil
hei der Besehriinkung auf ¢ nur in weit geringerem Male erzielf
werden wiirde als durch das Feinschielen. Letzteres aufgeben, hiefie
auf eines unserer wirksamsten, vielseitigsten Hrziehungsmittel ver-
zichten,

Die Vollstindigkeit erfordert auch noch zu erwéhnen, dab der
Dienst der Instruktoren zu ihrer eigenen Vervollkommnung wesent-
lich beitrigt; sie hilden sich nicht nur in schieBtechnischer Be-
ziehung durch die Ausiibung ihres Amtes weiter, sondern es ver-
tiefen und festigen sich in ihnen auch alle erzieherischen KErrungen-
schaften aus ihrer eigenen Ausbildungszeit.

Die SchieBausbildung als Erziehungsmittel bewulit,
mit Verstindnis und Geschick zu verwerten, ist wohl aufer dem
Offizier nur eine recht bescheidene Zahl von Unteroffizieren fihig.
Wenn aber selbst alle itbrigen Instruktoren bloB in rein schief-
technischer Hinsicht zweckmiiBig arbeiten, so stellt sich dadurch
schon ein befriichtliches Maff an erziehlichen Wirkungen ganz von
selbst ein, ohne dafl der Instruktor es so recht merkt. Auch dem
Manne kommt es gar nicht zum Bewubtsein, daB er durch die
Schiefaushildung erzogen wird, worin ein besonderer Vorzug dleses
Erziehungsmittels liegt.

Welcher Anteil an dem Gesamterziechungsresultate jedes
Mannes auf Rechnung der SchieBaushildung zu setzen ist, lift sich
allerdings nicht feststellen, Trotzdem moge jeder Hauptmann wenigstens
versuchen, sich folgende Fragen zu heantworten:

Wie viel von der inneren moralisehen Kriegstiichtigkeit der
Kompagnie ist der Sechiefausbildung gutzuschreiben? '

Wie viel von all dem, was jeder einzelne Mann im Laufe
seiner Dienstzeit an Willens- und Charakterstirke, an Disziplin,
Ausdauer, Beharrlichkeit, Genauigkeit, Griindlichkeit, Gewissenhaftig-
keit und VerliBlichkeit gewonnen hat, ist der durch die Schief-
instruktion vorgezeichneten Methode zuzuschreiben?

Wie viel von den bei jedem einzelnen Manne erzielien Ei-
ziehungserfolgen ist dem Feinschiefen zu danken?
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Lassen sich diese Fragen auch, wie gesagt, nicht mit genauer
Abgrenzung aller Wirkungen der einzelnen Aushildungszweige be-
antworten, so wird das Nachdenken daritber doch wohl zu der Erkenntnis
fithren, daB die Ausbildung zum FeinschieBen ein hochbedeutsames
Erziehungsmittel ist.

Und dann stelle sich der Hauptmann noch die vierte Frage,
ob in seiner Kompagnie die SchieBausbildung tatsiichlich so betrieben
wird, dafl sie in schiefitechnischer, moralischer und erziehlicher Be-
ziehung die bestmoglichen Friichte trigt. Die gewissenhafte Beant-
worfung dieser Frage diirfte vielfach noch den Ausgangspunkt zu
Verbesserungen bilden konnen, welche der hohen Bedeutung des
Feinschiefiens allgemeine Anerkennung verschaffen werden.

Obwohl sich also, wie darzutun versucht wurde, das neue Ver-
fabren fir die SchieBaushildung der Ersatzreservisten nicht zur vor-
behaltlosen Anwendung fiir die Lokomanuschaft eignet, so liit sich
doch der Grundgedanke desselben mit groBem Vorteile als Vor-
bereitung fir das ZielsehieBen verwerten.

Dies konnte in der Art geschehen, daB man die SchieBaus-
bildung der Normalrekruten gleich jener fiir die Ersatzreservisten

-gestaltet, sie also vorerst nur fiir ¢ ausbildet. Sie wiren dann am

Schlusse der Rekrutenaushildung fir das geleitete Abteilungsfeuer
gut geschult, demnach fiir den sofortigen Ausmarsch ins Feld besser
vorbereitet als beim jetzigen Modus. Die Ausbildung fir das Ziel-
schiefien hitte sodann nach der Binrangierung in die Kompagnie
erst zu beginnen.

Ein anderer Weg wire die enge Verbindung des Ersatz-
reservistenverfahrens mit der Ausbildung fiir das Feinschiefien in
Serienpaaren. Der Mann wilrde zuerst eine Ubungsnummer gegen
eine Fangscheibe mit Zielfigur bei fixem Zielpunkt zur Erzielung
eines moglichst engen Trefferbildes absolvieren und hitte dann nach
Erfiillung der Bedingung die dabei gemachten Erfahrungen in der
folgenden Ubungsnummer auf dieselbe Distanz und gegen die
gleiche Scheibe zu verwerten, um nun seine Schiisse in die Zielfigur
zu bringen.

Diese zweite Art wurde von der ArmeeschieBschule noch unter
meinem Kominaudo mit Mannschalt des Garnisonsbataillons in
Bruck a. d. Leitha versucht und hat sich nicht nur in schieftech-
nischer_Hinsicht bewihrt, sondern auch fuBerst anregend auf die
Mannschaft gewirkt.



Die Vorteile dieser beiden Wege zu erdrtern gehort nieht in
den Rahmen dieses Aufsatzes. Jedenfalls sind beide in hohem Mafe
geeignet, die Aushildung zum Feinschiefen zu erleichtern und zn
fordern: sie bieten den Instruktoren die Moglichkeit, die schon bis-
her ansehnlichen Erfolge in schieftechnischer und erziehlicher Hin-
sicht noch bedeutend zu heben und damit die Vorbereitung fiir den
Krieg zu vervollkommnen. "

Denn die Ausbildung zum Feinschiefien ist eines unserer wirk-
samsten und wichtigsten Mittel zur Hebung der inneren Tachtigkeit
der Infanterie. ;
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