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Das AOK. hat mii Op. Nr. 834 geheim
vom 18. Janner L. J. die intensivste Aus-
nutzung der ruhigeren Kampfperiode fir
1 ;He Offiziere und die Mannschaft befoh-

en,

- Hiezu erlisst das AK. die nachstehen-
den Detailanordnungen:

A) Ausbildung der Mannschaft:

. Fiir die Ausbildung des Mannes muss
- dler Grundsatz, dass im Kriege die willens~
- starke Einzelperstinlichkeit entscheidet,
~ aicht die Zahl, umd nicht die Techmk die
teitende Richtlinie sein.
Eine willensstarke Einzelpersdnlich-

- keit ist der Mann dann, wenn er auf
. Grund einer gediegenen, gewissenhaften
- Einzelausbildung fiir seinen schweren
- Dienst derart geschult wurde, dass er

nicht nur Vertrauen zu seinen zustindi-
gen Waffen, sondern zu sich selbst hat,
dass er sich seines vollen Wertes als
Kéampfer bewusst ist, nie und nimmer
die Durchfithrung eines erhaltenen Auf-
trages als eine verlorene Sache ansieht,
unter Einwirkung der feindlichen Waﬂen—
ewalt ruhig und besonnen bleibt, sich
o benimmt, wie es ihm gelehrt wurde
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angewiesen ist, soldatisch richtig
gewohnheitsgemiiss richtig handelt.

Der Weg, um dieses zu erreichen, ist
kein leichter. Mit einer fliichtigen Ausbil-

dung ist es nicht getan. Darum kann die

Ausbildung des Rekruten im Hinterlande
und bei den Marsehformationen durchaus

nicht als abgeschlossen betrachtet wer-

den, sie muss, basiert auf eine gute Ein-
zelabrichtung, eigentlich erst an der
Front, am Feinde, in der Wirklichkeit

einsetzen. Nur hier, unter dem steten

Kontakte mif dem Gegner, mit den fri-
schen Eindriicken und den am Gegner
gemachten Erfahrungen, die auch der be-
ste Ausbildner des Hinterlandes nicht
eindringlich genug schildern kann, im

Feldleben mit allen seinen Hérten und

Intbehrungen und unter dem vollen Ern-

ste der Lage kann die Ausbildung des
Mannes vervollstindigt werden, nament-

lich dann, wenn der Charakter des Stel

lungskrieges hiezu auch die Vorbedin.

gung schafft.
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Die Erfahrung lehrt, dass jene Sol-
daten vor dem Feinde am besten entspre-
chen, die in straffen, aber verstiindnisvol-
lem Drill zu Strammheit und Disziplin
systematisch erzogen wurden. Disziplin
und Mannesziucht haben immer zum
Siege gefihrt; sie dirfen unter der Fille
der neuen Erscheinungen auf taktischem
und technischem Gebiete in dem neuzeit-
lichen Kriege nicht verloren gehen, sie
bhleiben die wunerlisslichen Grundlagen
fiir den Kriegswert einer Truppe.

Nur eiserne Manneszucht vermag im

Augenblick der kichsten Erregung die
Kritte znsommenzuhalten.
Verstiindnisvell ist der Drill dann,
wenn der Mann nicht zu einer gedanken-
losen Marionette dressiert wird, oder zu
einem starren Automaten herabsinkt,

sondern zu einem korperlich gewandten,”

behend und ruhig arbeitenden, auf jedes
Kommandowort sefort und mit Anspan-
nung aller geistigen und koérperlichen
Krifte und mit entgegenkommendem, bes
sten Willen reagirenden Soldaten exzogen
wird.

Und wird diese Erzichung tatsich-

lich mit Verstand durchgefiihrt, dann
macht sie dem Mamm micht sfeif umd
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stumpfsinnig, im Gegenteil, sie erhilt ihn f

frisch und Dbei regen Sinnen, bringt es

& mit sich, dass er sich als Soldat fithlt, und

& dass ihm die exakte Ausfithrung jedes
Kommandos selbst Freude macht. Ein
Mann, der gewdéhnt isi, sich unter allen
Umstinden stramm militirisch zu beneh-
men, versagl auch in kritischen Momen-
ten bestimmt nicht,

Der straffe, verstiandnisvolle Durill
darf sich aber nicht auf die Exerzierschu-
le allein beschrinken, er muss in allen
militarischen Dienstzweigen unerbittlich

) gefordert werden, er ist auch tatséchlich
auf alle dienstlichen Verrichtungen an-
wendbar.

Strengste Forderung der Marschdiszi-
plin, keine eigenmiéchtigen, auch nicht
die geringsien Marscherleichterungen
ohne ausdricklichen Befehl, tadellose
und vollzihlige Marschadjustierung, wih-
rend der Zeit der Retablierung und in Ru-
he Manneszucht und Ordnung im Quar-
tier, keine beliebigen Adjustierungen, kei-
ne Spazierstocke, stramme Haltung und
strammes militirisches Auftrelen tiberall,
streng vorschriftsmiissiger Gruss und Ge-

: gengruss, — das alles sind Disziplinie~
b rungsmittel, die bei der Erziehung des
Soldaten unerlisslich sind.

Auch die Instandhaltung der Waftfen,
der Feldgerite und Armatur, die tadellose
Packung des Rucksackes und des Tor-
nisters, das richtige Satteln und Beschir-
ren der Pferde und dgl. mehr sind unter
die Disziplinierungsmittel zu ziklen.
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Weiters ist der Mann im Hinblick auf }
die schwierige Lage des Hinterlandes zum
Sparen und Haushalten mit den ihm aus-
gelolgten Ausriistungsgegenstanden, Wa-
sche und Monturssorten, mit aller Ein-
dringlichkeit anzuweisen und mit ruhiger
Konsgequenz hiezu bei jedem Anlasse zu
verhalten.

Auch dag Kleinsie hat heute seinen
Wert und darf nicht achtlos weggeworfen
werden. Darum verhalte man die Mann-
schaft auch zum Sammeln von Altmate-
rial, Patronenhtilsen, Konservenbiichsen,
Leinen- und Wollfetzen. In dlesen Gegen-
stiinden, die sonst vom Erdboden spurlos

verschwinden, liegen Werte verborgen, die
fiir die Wirtschaltsgebarung im Hinter- -
lande von Bedeutung sind und zum 4

« Durchhalten beitragen.
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Es wird sich empfehlen, eine von der
Front stammende Anregung nutzban zu

A

machen und das Sammeln von Altmate- :
rial auf diese Weise zu foérdern, dass Ur- :
lauber, auf dem Wege in die Talstationen,
geborgenes Altmaterial zu den verschie- "
denen Sammelstellen mitriehmen. :

Durch Ausfolgung von Pramien und -
Erteilung sonstiger Begiinstigungen an ';f"
diese Mannschaft werden sich gewiss :
gute Resultate erzielen lassen. j

Ist die Mannschaft im Stellungskriege 4
an halbwegs ruhiger Front eingeteilt, so "
ist dur Aushildung des Mannes in dem 5
Stelly ngen selbst ein weiter Spielraum -

gelar en. Das Gebiet der Aushildune des
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kann aber zum grossen Teile in der Ste]-
lung selbst erledigt werden.

Im Schiitzengraben kann man Ge-
lenksiibungen machen, jeden einzelnen
Mann methodisch zum Sehiitzen ausbil-
den, kann das Werlen mit Handgranaten,
das Schiessen mit der angezogenen Gas-
maske u. dgl. iben.

Hiezu empiiehlt es sich, nachts vor
den eigenen Stellungen Scheiben und Zie-
le fiir das Schiessen und das Werfen von

‘Handgranagen auszulegen.

Das Schiessen auf mahe Distanz ge-
winnt hohere Bedeutung als bisler, es
muss daher auch geschult werden, damit
sich der Mann gewdhne, sich des Gewe.h—
res als Schusswaffe auch auf die aller-
néchste Entfernungen zu bedienen,

Knapp binter der ecigenen Front in
einer Mulde oder einem gegen feindliche
Sicht geschiitzten Rauwm kann man jeden
in der Ausbildung zuriickgebliebenen
Mann zum Plinkler, jeden Unteroffizier
zum Schwarmfiihrer heranbilden, kann
(rewehrgriffe schlagen und strammen
Sechritt tiben, kann das Ueberwinden von
feldmissigen Hindernissen schulen und

Turnspieie veranstalten, um die Gelenkig-

keit und Frische der Mannschaft zu er-
héhen. .
Wer ithen will, findet immer einen
Platz.
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Mannes . ist ein sehr umfangreiches; es




Ven besonderer Wichtigkeit ist die
stefe Schulung der bei den besonderen
Eampimitteln und Zielfernrohrgewehren
eingeteilten Mannschaft im Gebrauche
dieser Waffen. Peinlichste Genauigkeit,
Raschheit und Sicherheit in der Bedie-
nung (auch bei steockfinsterer Nacht), ste-
ta Obsorge fir deren Instandhaltung
machen die an und fiir sich toten Kampf-
mittel zu den furehtharen Waffen, die gie
im modernen Kriege geworden sind.

Der Dienst bei den besonderen Kampf-
miftteln ist ein sehr schwerer und verant-
wortungsvoller. Diesemn Umstande muss
aber auch bei der Behandlung der Mann-
schaft besonders Rechnung getragen wer-
den. In der gleichen Wheise, als man mit
Recht der Mannschaft der MG.-Kom-
pagnien reichliche Auszeichnungen zu-
kommen lisst, darf man auch bei den, bei
besonderen Kampfmitteln, beim Zielfern-
rohrgewehr, Telephon, den techn. Infan-
terieabteiluneen und dergl. eingeteilien
Leuten mit Auszeichnungen, Prédmien
und Beeiinstigungen aller Art nicht kar-
gen und muss ihnen zur Zeit der Ruhe
eine ausgiebige Erholung gonnen.

Diese Massnahmen liegen nur im In-
teresse der Kompagnie, da durch eine be-
gsondere Fiirsorge fir diese Mannschaft
die Kampfkraft der ganzen Unterabtei-
lung gehoben wird und im Kampfe Ver-
Inste bei der {tibrigen Mannschaft der
Kompagnie erspart bleiben.

Haufige Gefechis- und Gasalarm-
iibungen impfen der Mannschaft Kalthli-
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tj’-;k_.eit und Rube ein, arbeiten sie in die
Mand des Vorgesetzten und disziplinieren
sie auf diese Weise.

In der Nacht bt man Sicherungs-
und Patrouillendienst am Feinde selbst.

Ein weiterer sehr wichtiger, bei uns
noch wenig getibter Ausbildungszweig ist
dag Schulen der Mannschall fir den Ab-
lésungsdienst. Dieser ist zu itben, wenn
die Truppe in Reserve oder Retablierung
sich befindet.

Alg Uebungsraum dienen bei Reser-
ven am zweckmiissigsten die vordersten
Kampflinien, bei retablicrenden Truppen
rickwartige oder markierte Stellungen.

Die Schulung dieses Dienstes um-
fasst: Finden der Stellung bei jeder Tages-
zeit und jedem Wetter, Orientierung in
allen Stellungsdetails, unbedingtes in-
den und zuverldssiges Sichern der Flii-
gelanschliisse, Uebernahme der Bedie-
nung der besonderen Kampfmittel, Fort-
setzung des Beobachtungs- und Verbin-
dungsdienstes, der durch die Ablésung
nicht unterbrochen werden darf, und an-
dere Dinge mehr.

Wird der Ablosungsdienst in den
vordersten Kampfstellungen geiibt, so ist
ss nicht unbedingt erforderlich, dass die
dort eingeteilte Truppe durch die tibende
tatgichlich abgelost wird, es gentigt auch,
wenn lediglich eine Verdichtung der vor-
une belindlichen Besatzung durchgefiithrt
wird ;
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Junge, frisech mit den Marschiorma-
tionen eingeriickte und noch nicht wvor
dem TFeinde gestandene Mannschaft, goll
im Stellungskrieg tunlichst erst an den
Feind gewdhnt werden.

Hiezu empfiehlt es sich, diese jungen
Soldaten mit dlteren, erfahrenen, ruhi-
gen Leuten aul Patvouillen und kleinéere
Unternehmungen zu entsenden, im Siche-
rungs- und Beobachfungsdienst unter
der Anleitung durch die édlteren Mann-
schaftspersonen systematisch zu sechulen
und sie auch mit den Gefahren der Hoeh-
gebirgswelt vertraut zu machen.

Es ist Grundbedingung, dass alle hier
angefiithrien Ausbildungszweige mit dem
notigen Ernste und bei immer wiederkeh-
render scharfer Eetonung des disziplini»
ren Elementes, der Strammbheit und
Schnelligkeit, gehandhabt werden.

Gleichmissigkeit ist nicht zu fordern;
sie stellt sich dort, wo sie sein soll, bei
guter Disziplin und straffer Ausfithrung
von selbst ein. v

Es isl selbstverstindlich, dass bei
allen Uebungen die kérpexliche Schonung

‘der Mannschaft mit Riicksicht auf deren

verschiedenen Altersgrad nicht ausser-
acht gelassen werden darf, und dies um-
gomehr, als auch die ungunstige Ver-
pflegslage der Monarchie, die zu gekure-
ten Rationen zwingt. dies unbedingt er-
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Raher sind korperliche Uebungen in
entsprechendem Ausmasse auch mif thee-
retischen Schulungen der Mannschalt ab-
zuwechseln. Hiezu wird sich hauptséich-
lich bei retablierenden Truppen, denen
die zur Erholung ihrer Krifte notwendi-
ge Ruhe nicht genommen werden darf,
Gelegenhoit geben. .

Die theoretischen Schulungen sind
dazu zu bentifzen, um den Charakter des
Mannes zu festigen, seine moralischen
Ligenschaften zu heben, ihn zu einem bra-
ven tugendhaffen Soldaten zu erziehen,
ihm glinzende Waffentaten aus der Ge-
schichte des Truppenkérpers vor Augen
zu fithren, ihn zu Tapferkeit, Zdhigkeit
und Ausdauer, zur patriotischen Anhing-
lichkeit an Reich und angestammtes
Herrscherhaus anzueifern.

Dem Manne sind aber auch Gegen-
atinde zum Vortrage zu bringen und zu
erlautern, die ihn anregen und interes-
sieren, wie die Kriegslage, Heeresberichte,
Armeehefehle, Wirtschaftslage der Mo-
narchie, rechtliche Bestimmungen zum
‘Sehutze der Eingerickten, ete.

Der Unterricht, gleichgiltig tiber wel-
ches Thema immer, bringt Offiziere und
Mannschaft ndaher an einander und gibt
dem Offizier Gelegenheit, die personlichen
Bedurfnisse der Untergebenen kennen zu
Jernen und ihnen mit Rat und Tat bei-
zustehen.

Bescheiden und anspruchsles wie un-
sere braven Soldaten sehon gind, nehmen
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J&ie dia kleifflen Wohltaten, die ihuen der

‘prgesetzie zu bieten vermag, dankbarst
entgegen.

Der Offizier, der sich des Vertrauens
und der Anhiénglichkeit seiner Leute er-
ireut, kann durch Belehrung und Auf-
klarung viel Gutes schaffen, vor allem
sich ihre Anhdnglichkeit und Treue und
damit die Herrschaft tber seine Leute
erweaiben.

Die Mannschaft ist aber auch zu be-
lehreil, welch schweren Kampf die Wehy-
macht des Staates gegen eine Welt von
Feinden zur Sicherung des Bestandes der
Monarehie zu fuhren hat, dass das ganze
Volk des Reiches, vom Hochsten bis zum
Niedersten, in Waffen steht, und dass es
unsere hehre und erhabene Pflicht ist,
unsgere Vaterlandsliebe, unsere Treue und
Anhénglichkeit an das angestammte
Kaiserhaus in restloser und opferwilliger
Hingabe an den Allerhochsten Dienst zu
betidtigen, bis es uns gelungen ist, auch
den letzten unserer Feinde niederzurin-
gen.

Mit aller Eindringlichkeit ist aber
auch der Mann auf das Schimpfiliche
des Verbrechens der- Desertion und auf
die hieraus entstehenden Rechtsfolgen
fiir ihn und seine ganze 'amilie und sein
Hab und Gut aufmerksam zu machen.

Die in Russland sich in Biirgerkrie-
gen, in Zersetzung der Armee und des ge-
samten Staatswesens austobende Revolu-
tion, hat in der letzten Zeit dunkle Ele-
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s hung des Pflichtgefithls ynd der lem‘-- :

mente des Hinterlandes, aus selbststichti-
gen Griinden zu dem Versuche veranlasst,
cine sozialrevelutionédre Propaganda auch

in die Reihen unseres kaiser- und konigs-

treuen, ruhmvollen und altehrwiirdigen
Heeres einzuschmuggeln,

Mit billigen, unwahren Schlagwor-
ten, in durchaus staatsfeindlicher Ab-
sicht, suchen von politischen Irrwahn an-
gekrankelte Schiadlinge im Wege von
Flugschriften, Zeitungsblittern und ver-
gifteter Lektiire aller Art, unter den Sol-
daten Anhénger fir 1hre niedertrachti-
gen Ideen zu werben. Solchen Versuchen
muss mit aller Enfschiedenheit entgegen-
gefreten werden; die Gefahrven, die aus
einer stillen Duldung derartiger Propa-
ganda entstehen konnten, lassen sich im
ihrer Tragweite nicht {ibersehen. :

Thr letztes Ende wiirde den morali-
schen Zusammenbruch des Heeres bedeu-
ten und das Reich in grenzenloses Un-
glick stiirzen.

Offiziere und Mllltarqeelsorger miis-
sen, bei Bekdmpfung einer sich etwa be-
merkbar machenden sezialrevolutionédren
Propaganda, sich redlich in der Arbeit
teilen und in der Anwendung der Mittel
wetteifern. Wege hiezu sind: unausgesetz-
te Einwirkung auf die Mannschaft in mo-
ralischer Beziehung, Festigung des Gott-
verfrauens der Leute, Abhaltung regel-
maéssigen Gottesdienstes mit Predigten,

oftere Ansprachen an die Mannschaft,
Veranstaltung von Feierlichkeiten, He-
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wdsliebe, vor a.llem aner die Pflege wah- =
soldatischen Gaistes. !
Dieser allein ist es, 'der die Truppen

Freund und Feind bewunderten Leistun-

- gen befihigte, sie im Angriff zu frischem
Draufgehen anfeuerte, sie in der Abwehr

" bei tagelangem, heitigsiem Trommelfeuer °
_ zdh und mit eisernen Nerven ausharren

- less und sie zum Ertragen aller Entbeh-
rungen kriftigte und ermutigte.

A Dizser mit der k. u. k. Armee tradilio~

- nell innigst verbundene Ceist m u s 8

- erhalten bleiben! In ihm allein liegt das
~ Heijl! — Ohne ihn bleiben auch alle neu-
~ zoitlichen Kampfmittel und selbst mit
vollendetster  Technik  ausgestaltete
" Rampfstellungen nur c«totes Mate-
‘rial»! — BEntscheldend, immer und
 @iberall, ist nur der vom besten soldati-
‘schen Geist und festen Willen erfiillte







B) Unteroffiziere.

Die UO. sollen sich durch grosseres
praktisches Wissen und Konnen auszeich-
nen und der tibrigen Mannschaft in jeder
Beziehung ein Vorbild und Fiihrer sein
und ein gutes Beigpiel geben.

Dies setzt eine sorgfiltige Auswahl
der Personen, die der Ausbildung zum Un-
teroffizier zugefiihrt werden sollen, vor-
aus.

Es sind vor allem wirklich nur cha-
rakterfeste, moralisch einwandfreie, ruhi-
ge, besonnene Leute auszusuchen, tun-
lichst solche, die sich vor dem Feinde
durch Mut, Kaltbliitigkeit und Entschlos-
senheit hervorgetan haben und schon
auf diese Weise sich durch ihr Verhalten
Achtung und Autoritdt bei der {ibrigen
Mannschaft erworben haben.

Die Vielseitigkeit des Dienstes erfor-
dert es, dass bei der Fiirwahl der UO. auch
der Grad ihrer Vorbildung im zivilen Le-
hen funlichst beriicksichtigi werde. Ein
mit entgprechender Schulbildung und mit
gesundem Hausverstand ausgestatteter
Mann wird sich zweiffellos besser eignen.

Die tiberaus bunte, durch die schwie-
rigen Ersatzverhiltnisse, Neuformierung
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und Auflésung einzelner Verbénde etc.
hervorgerufene Zusammensetzung der
Mannschaft nach Sprachen macht es not-
wendig, bei der Auswahl der kiinftigen
UO. auf sprachkundige Leute zu greifen.
Die Kenntnis der deutschen Sprache als
Dienstsprache ist entschieden fiir den
kinftigen UO. von grossem Vorteil. Die
volle Kenntnis der deutschen Sprache je-
doch als Bedingung fiir die Erlangung der
UO.-Charge aufzustellen, wire bei der
Vielsprachigkeit der Vilker der Monar-
chie verfehlt. Es geniigt auch eine gerin-
ge Kenntnis der deutschen Sprache, die
Hauptsache bleibt, dass sich in einer Un-
terabteilung, der. sprachlichen Zusam-
mensetzung dieser angepasst, eine ent-
sprechende Zahl von UO. vorfindet, die
der bei der Unterabteilung herrschenden
Sprachen kundig sind. Es soll sich kein
Mann in der Unterabteilung vorfinden,
mit dem ein UO. nicht sprechen kann.

Auch die Eigenschaften des Gemiites
spielen bei der Auswahl der UO. eine
Rolle. Rohe ILeute eignen sich nicht zur
Belehrung, Ueberwachung und Leitung
der Mannschaft.

Soviel fiiber die Auswahl des Mate-
rials, das fiir die Heranbildung zum UO.
in Betracht kommt.

_ Die Heranbildung des kiinftigen UO.
und die Fortbildung der dlteren Chargen
ist Sache der bei der Unterabteilung ein-
geteilten Offiziere, vor allem aber und in
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orgter Linie des Unterabteiluligizomman-
danten.

Diese haben das grosste TInteresse

* daran, sich ein in jeder Beziehung tiichti-

ges, braves und verléssliches UO.-Korps
heranzubilden, dags ihnen in jeder Lage
eine wertvolle Stitze ist.

Die Ausbildung und Fortbildung der
1J0. lasst sich ebenso wie bei der Mann-
schaft nicht im Hinterlande oder bei den
Marschformations - Ausbildungsgruppen
vollsténdig bewirken, sie muss, soll sie
nachhaltig und eindringlich sein, an der
Front einsetzen und ist in der Front fort-
zusetzen.

Das Gebiet der Ausbildung ist ein
umfangreiches. Es beginnt mit der Aus-
bildung zum Patrouillekommandanten.

Der Patrouillendienst ist jenes Gebiet,
auf dem der Unteroffizier sowohl im Stel-
lungs-, als auch im Bewegungskrieg die
meigte Betédtigung findet. Von der richti-
gen Auffassung des erhaltenen Auftrages
und von der Durchfithrung desselben
hiingt sehr viel ab. Der Patrouillendienst
gewinnt insoferne eine hohe Bedeutung,
da er einerseits trotz des vervollkomm-
neten Aufklirungsapparates noch immer
das verldsslichste Mittel des Nachrichten-
Dienstes bleibt, anderseits im Stellungs-
kriege die hiufigste Anwendung im
Wach- und Sicherungsdienste und im
Verbindungsdienste, wvor allem aber bei
Unternehmungen gegen den Feind findet.
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Dies erfordert eine eingehende Schu-
lung des UVO. zum Patrouillekommandan-
ten. Die beste Schulung ist zweifellos die
Teilnahme an Patrouillengiingen, die
durch erfahrene, findige und im Patrouil-
ledienst bestens hewéhrte Offiziere (Fihn-
riche) und #Altere UQ. gefithrt werden.
Wird der junge UO. selbstindig im Pa-
trouillendienst geschult, denn ist mit
kleinen Auftriigen zu beginnen, die all-
méihlich in den Anforderungen gzu stei-
gern sind. "

) Grundsatz igt: Ueben des Patrouillen-
dienstes am Feinde und nachher einge-
hende Besprechung der Durchfithrung
und Belehrung.

Reges Ueben des Patrouillendienstes
erhéilt die Mannschaft frisch, unterneh-
mungslustig und l#sst sie nicht einrosten.

Ein zweites Kapitel der UO.-Ausbil-
dung ist der Wach~ und Sicherungsdienst
am Feinde. Ueber seine Bedeutung beson-
ders im Stellungskriege, ist weiter kein
Wort zu verlieren, doch wird er nicht im-
mer, wie zahlreiche Fille im Armeebe-
reiche in der letzten Zeit bhewiesen, mit
dem notigen Ernste gehandhabt.

Es gentigt nicht, wenn dem Komman-
danten einer Feldwache, der mitunter
auch tagelang als selbstiindiger Komman-
dant auf sich allein angewiesen ist, ledig-
lich héchste Aufmerksamkeit und Wach-
samkeit aufgetragen wird. Dies ist seine
und der ihm unterstellten Leute selbstver-
atindliche Pflicht. Viel wichtiger ist es
s, 1) e
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dagegen, dass der Kemmandant einer
Feldwache, eines vorgeschobenen Postens
. dgl. schon frither zu richtigem, ent-
schlossenen Verhalten, zu kriftigster Ge-
genwehr erzogen wurde, um feindliche
Ueberraschungen  hintanzuhalten und
Unternehmungen des Gegners womoglich
schon im Keim zu ersticken.

Es muss schon im Interesse der Scho-
nung der Krifte der UO. dem Unterab-
teilungskommandanten viel daran gele-
gen sein, sich eine moglischt grosse An-
zahl von U0. heranzubilden, die er mit
Beruhigung auf jeden, noch so bedrohten
Posten stellen kann.

Ein nicht minder wichtiger Ausbil-
dungszweig fiir die Schulung der UO, ist
die Beocbachtung des Feindes. In dieser
Beziehung bestehen noch manche Méingel.

Richtiges Beobachten sefzt eine inten-
give Schulung voraus, Das einfache Sehen
allein macht es niecht aus, da der Gegner
sich Mithe gibt, nichts sehen zu lassen.
Das Sehen muss auch mit dem Verstande
durchgefithrt werden. Darin liegt der
Wert einer guten Beobachtung, dass man
auch der kleinsten und unscheinbarsten
Anzeichen und Veridinderungen beim
Gegner gewahr wird und aus ihnen die
richtigen Schliisse zieht.

Hiezu gehdrt: ununterbrochenes,
litckenloses Beobachten des Vorfeldes, to-
te Winkel durch seitliche Beobachter, so-
fortige und richtige Meldung, in ruhigen
Zeiten in der Beobachtung nicht sorglos

.



werden, praktische Ueberprifung des Be-
obachtungsdienstes durch «ie Vorgeselz-
ten und das Fiithren e¢ines, wenn auch
noch so primitiven «Eecbachtungstage-
buches» oder einer «Beobachtungsvor-
merkungn».

T TR WA

Womdaglich jeder UO. muss in der
Fiihrung eines Schwarmes geschult wer-
den. Dies lisst sich ohneweiters auch un-
. mittelbar an der Front bewirken, wenn in
ganz kleinen Verbinden gelibt wird.

Die Schwarmfiihrer sind zumeist nur :
mechanisch in dieser Bezichvng ausgebil- §
det und versehen diesen Diepst zumeist j
exerzierméssig " und schematisch, ohne .
viel Ueberlegung. Diese Auffrssung darf
nicht platzgreifen. Namentlich im Hochge- |'
birge erfordert die Fiihrung des Schwar- i
mes, der sich nichf immer im engsten ’
Verbande des Zuges befindet, viel Findig-
keit, Geschick, Sorgfalt wund vor allem '
Initiative. Im IHochgebirge kann der Zugs-
kommandant nicht immer seinen ganzen
Zug tubersehen und die einzelnen Schwiir-
me gingeln. Je richtiger der einzelne .
Schwarmfiithrer handelt, durch verstind- !
nisvolle Feuergabe die Nachbarschwarme
unterstitzt, ginstige Gelegenheiten zum |
Vorbrechen rechizeitig erkennt und ent- )
gchlossen ausniitzi, umso leichter arbeitet
sich der ganze Zug vorwirts.

=G aamCres- ik il LTl LS

Die dltesten und besten JO. der Un- &
terabteilung, besonders jene, die im Ar- '
meeunteroffizierskurs in dieser Beziehung
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vorgebildet wurden, sind in der Fiithrung
des Zuges weiter zu unterweisen. Sie sind
berufen, Abgiinge an Zugskommandanten
im Gefechte rasch zu ersetzen. Dies setzt
voraus, dass sie hiezu in systematischer
Ausbildungsarbeit sich die nétigen takti-
schen Kenntnisse und Erfahrungen am
Feinde erworben haben.

Diese UO. kommen auch als Koms=
mandanten kleiner Reserven im Stel-
lungskriege in Betracht. Irfahrungsge-
miiss ist es mit Riicksicht aul den Mangel
an ausreichenden Besatzungen und den
geringen Stinden nicht immer moglich,
ganze Zige als Reserven unmittelbar hin-
ter der P'rout ausgzuscheiden. An ihre
Stelle miissen oft Halbziige oder gar
Schwirme treten, die dann eben von UO.
gefiihrt werden. Und zu diesem Zwecke
miissen sie eben auch ausgebildet werden,
um sich i jenen Fillen voll zu bewiédhren,
wo es sich darum handelf, durch soforti-
ge, energisch ausgefithrte Gpgenqtﬁsse
auch kleinster Teile, unaufgefordert einen
in die Stellung eingedrungenen Gegner
zu werfen und sich nicht frither zufrieden
zu geben, bis der eigene Graben ganz ge-
sfiubert ist. |

Womidglich }oﬁer UO. muss auch ein
guter Schiitze und im Gebrauch des Ziel-
fernrohrgewehres bewandert sein.

Ist dies der Fall, so lisst sich die
Schiessfertigleit leicht anf die ganze
Mannschaft tibertragen, da dem Unterab-
teilungs-Komymandanten dann geniigend
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Instruktere zur Verkigung stehen, um
die Mannsehaft in kleinen Partiem im
ruhigen Anschlag und Abziehen zu unter-
weisen, das Schiessen bei Nacht it
Leuchtvisier zu iiben, Kapselschiesstitten
zu improvisieren u. dgl.

Der Hauptwert ist aufl das Schiessen
auf kleine Distanzen zu legen. Durch
Primien, Ernennung zum Feldschari-
schiitzen ete. ist die Schiessausbhildung
zu férdern. )

Der Dienst des Unterabteilungs-Kom-
mandanten und der Zugskommandanten
im Stellungskriege ist ein sehr anstren-
gender und vielseitiger. Dies erfordert die
Heranziehung der édlteren UO. im weile-
stem Masse zur Unterstiitzung und Entla-
stung der Offiziere in jenen Dienstzwei-
gen, die ihnen fiiglich unter der Leitung
der Offiziere iiberiragen werden konnen.

Hieher gehdren: Untlerweisen der
Mannschaft im Stellungsbau, in der Wie-
derherstellung von Schiiden, Anleitung
in der Instandhaltung der Watfen und
Ausriistungsgegenstiinde, Anhaltung zur
inneren Ordnung, Visitierungen aller Art,
Ueberwachen der Untergebenen hinsicht-
lich der fiir die Pflege der Gesundheit be-
stehenden Vorschriften und die vielen
kleinen Dienstleistungen  disziplindrer
und administrativer Natur.

Von besonderer Wichtigkeit ist es,
dass die U70. sich in allen Dienstverrich-
tungen der erhaltenen Auftrige mit gréss-
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ter @ewissenhaftigkeit erledizen, damit
der Unterabteilungskommandant und die
Zugskommandanten die bhestimmte Ge-
wissheit haben, dass auch ohne stiandige
Kontrolle ihrerseits der Dienst straff ge-
handhabt wird, und es in allen Einzel-
heiten klappt.

Durch ihren steten Kontakt mit der
Mannschaft sind die UO. am ehesten in
der Lage, guten Geist und gute zuversicht-
liche Stimmung bei den Leuten zu erhal-
ten, und durch ihr persénliches Beispiel
Disziplin und Manneszucht zu férdern.
Ein gutes UUO.-Korps gibt jeder Unterah-
teilung einen festen inneren Wert und
Zusammenhalt, :

Jenen Unteroffizieren, die sich bei
allen Gelegenheiten bei der Komnagnie
hervorragend bewidhren, muss der Unter-
abteilungskommandant  bhesondere Ob-
sorge widmen, iiher sie Belohnungsan-
triage stellen, thnen Urlaube und hessere
Monturen verschaffen, mit einem Worte,
ihre hesondere Dienstleistung._durch Her-
vorhebung ihrer Person vor der ganzen
Mannschaft anerkennen.

. » »

Wie aus dem Vorstehenden ersicht-
lich, ist die Ausgbildung und Erziehung
der UO, eine nicht leichte Aufgabe. Sie
kann aber dem Unterabteilungs- und den
Zugskommandauten unicht erspart wer-
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dem, da es unmoglich ist, diese Arbeit in
den Armee-Aushbildungsgruppen zu lei-
sten.

Im UO.-Kurs der Armee kénnen ohne
Schéidigung der Kampfstinde nur ver-
héltnismiéssig wenige UO. herangebildet
werden. Daher kommandiere man in die-
sen nur die bestqualifizierten T.eute, die
einen vollen Aushildungserfolg mit Si-
cherheit gewiirtigen lassen.

Der Unteroffizierskurs der 10. Armee
in Villazzano Jbei Trient verfolgt den
Zweck, brauchbare und tiichtige TO. fiir
die Infanterietruppen der 19. Armee in
zweimonatigen Turnussen hevanzubilden,
und zwar derart, dass von jedem Baon je
vier Mann und jeder Standschiitzenkom-
pagnie und Hochgebirgskompagnie je 2
Mann in die jeweiligen Turnusse kom-
mandiert werden.

In diesem in Form einer Lehrkom-
pagnie gebildeten Kurse wird den Fre-
quentanten auch Gelegenheit geboten,
durch Anschauungsunterricht bei den
Spezialkursen den Stellungshau, die An-
wendung und das Zusammenwirken der
verschiedenen Kampf- und {echnischen
Iilfsmittel im Stellungskriege und im
Angriffsverfahren kennen zu larnen, um
dann das Gelernfe und Gesehene bei den
Truppen nutzbringend zu verwarten.

Als leitende Richtlinie bhei der Aus-
bildung sind in orster Linie die bei der
10. Armee bestehenden Verhiltnisse mass-
gebend.

-
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Fiir die Kommandierung kommen in
Betracht:

1. Chargen (Feldwebel und Zugsfih-
rer), welehe von ihren Truppenkdérpern
zur Ausbildung als Zugskommandanten
fiir geeignet erachiet werden.

2. Chargen, welche infolge Tapferkeit
vor dem Feinde oder langer Felddienst-
leistung beiordert wurden, jedoch eine
- mangelnde theoretische oder praktische
_Aughildung haben.

© 3. Chaggen, welehe seinerzeil bei an-
deren Walfengaitungen als der Infanterie
gedient haben und daher mangelnde In-
fanterie-A usbildung besitzen.

4. Maunschaft ohne Chargengrad,
welche sici: zur Aushildung zum Unter-
offizier ganz besonders eignet.

~ Bei der Auswahl der Frequentanten
ist aufl deren bisheriges tadelloses Verhal-
ten vor dem Feinde hesonders Gewicht zu
legen und in erster Linie auf solche zu
greifen, dic sich als Langerdienende ver-
pilichten wollen.
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€) AUSBILDUNG DER OBEROFFIZIERE
und OFFIZIERSASPIRANTEN.

Nicht vielseitiges Wissen allein macht
den Offizier zum tilchtigen Fialirer der
Mannschafl in allen Lagen, sondern vor
allem seine Persdnlichkeit und sein Cha-
rakter.

Das eigene Beispiel, personuliche
Tapferkeit, Entschlossenheit und Tat-
kraft, vollste Hingebung und Opferwillig-
keit in der Erfiilllung der Pflichten, sowie
Verantwortungsfreudigkeit, Besonnenheit
und Ruhe, ein warmfiihlendes Herz ge-
paart mit optimistischen Anschauungen,
wirken im héchsten Masse auf die unter-
atellte Mannschaft, reissen sie im ruck-
sichtslosen Angriff nach vorwirts und be-
fahigen sie zum zithen und unerschitter-
lichen Ausharren in der nahezu tiber-
menschliche Anforderungen stellenden,
tage- und wochenlangen Abwehrschlacht.

Der Offizier muss sich slets dessen be-
wusst sein, dass sein Handeln jenes der
Leute bestimmt, dass sie mit ihm vor-
gehen und weichen.

Es ist erstaunlich, welch hohe Zahl

~wirklicher Helden sich plotzlich im Ge-

fechte entwickelt. Leute, von denen man
P -
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es 0ie vo.susgesetzt hitte, die aus ihrer
Bescheidenheit nie heraustraten, oft koér-
perlich schwéchliche Mannschaft, reissen,
asufgemuntert durch das Beispiel ihres
Fluhrers ihre Nachbarn mit vorwirts und
yollfihren vorbildliche Taten an Tapfer-
keil, Unerschrockenheit und Ausdauer.

Bei der Ausbildung des jungen Offi-
ziers und des Offiziersaspiranten ist daher
auf die Erziehung zu einem festen, mann-
lichen, willensstarken und widerstands-
fahigen Charakter ein besonderer Wert zu
legen.

Auf den Menschen kommt es vor
allem an und wie wir alle aus zahllosen
Beispielen der Kriegsgeschichte wissen,
ist es stets die Macht der Perstnlichkeit
gewesen, die dem in jedem Befehl enthal-
tenen Willen unter allen Umstinden zur
Tat verhalf und Wunder wirkte.

Der Festigung der moralischen Eigen-
schaften der jungen Offiziere und der
Offiziersaspiranten stehen zwei erschwe-
rende Momente entgegen.

Einerseits liegt dies in der Jugend-
lichkeit des meist im frithen und mensch-
lich wenig erfahrenen Jinglingsaller
stehenden Offiziersnachwuchses, ander-
seits fehlt es fur sittliche Hrziehung des
in der Front eingeteilten jungen Offiziers
und Offiziersanwiérters an alteren Ka-
meraden in den Oberoffizierschargen.

Die alten braven Kompagnie-Kom-
mandanten, mit denen die Truppe ins

J1d zog, denen gie voll vertraute, sind
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nicht mehr. Sie sind entweder an héheren
Kommandostellen titig oder in Ausiibung
treuester Pflichteriullung dem Kriege
rum Opfer gefallen.

An Stelle dieser Kompagnie-Kom-
mandanten sind vielfach jiingere Offiziere
als Unterabteilungskommandanten getre-
ten, die selbst noch von ihren vorgesetzten
Baonskommandanten ausgebildet, mit
den Erfahrungen der jiingsten Kimpfe
vertraut gemacht und — hekennen wir es
offen - {rotz all ihren Soldateneigen-
schaften, die jeder Vorgesetzie kennt, lobt
und anerkennt, doch in der Erziechung der
Mannschaft selbst noch iiberwacht wer-
den miissen.

Alle diese Umstinde machen es er-
forderlich, die Heranbildung des Offiziers-
nachwuchses in die Hidnde dlterer, erfah-
rener, charaktervoller, vor dem Feinde be-
wiahrter Offiziere zu legen, konkret ge-
sprochen, damit die Baons- und Truppen-
kommandanten, sowie die héheren Kom-
mandanten zu betrauen.

Den Grundstock fiir die Weiterausbil-
dung des Offiziersersatzes an der Front
bildet das im Hinterland (Militdrerzie-
hungs- und Bildungsanstalten, Reserve-
offiziersschulen, praktische Ausbildung
beim Ersatzkorper) und im Offiziersfort-
bildungskurs erworbene Wissen. Da bei
diesen in neuerer Zeit hauptsichlich auf
das praktische Kénnen das Hauptgewicht
gelegt wird, geniigt es fast durchgehends




als Bagis fur eine erfolgreiche Weiteraus-
bildung der jungen Offiziere und Offiziers-
anwiirter an der Front.

Es ist klar, dass der Offizier und der
Offiziersagpirant als Instruktor der Mann-
schaft in allen Dienstzweigen selbst eine
griindlichste Einzelaushildung genossen
haben, im Schiess- und Waffenwesen,
dann in der Verwendung aller Spezial-
waffen, in den Einzelheiten des Stellungs-
baues ete. praktisch und theoretisch be-
wandert sein muss. Er musg im Stande
sein, diese Mittel selbstdndig zu hand-
haben, zu behandeln und richtig anzu-
wenden.

Von besonderer Wichtigkeit ist die
Vertrautheit mit dem M.-G. Jeder Offizier
und Offiziersaspirant muss sowohl das
Zusammenwirken zwischen Inft. und dem
M.-GG. verstehen, als auch die Technik so
weit beherrschen, dass er eine in seinem
Abschnitt eingesetzte M.-G.-Formation be-
aufsichtigen kann. Dies gewinnt bei der
zu erwartenden Ausgestaltung jeder Kom-
pagnie mit Hand-M.-G. noch mehr an Be-
deutung.

Grundsatz ist, dass die jungen Sédbel-
ehargen selbst jeden Handgriff genan
kennen und befihigt sind, alles selbst vor-
zumachen, dann erst sind sie in der Lage,
den Mann praktisch zu unterweisen und
seine Leistungsfithigkeit zu beurteilen.

Wo dies nicht der Fall ist, ist der jun-
ge  Offizier und Offiziersanwirter zu-
néachst mit allen, ihm bisher fremd geblie-
benen Materien, am besten durch #ltere
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Kameraden, im Delail vertraut zu ma-
chen. Er wird an der Front gewiss man-
ches finden, das ihm im Hinterland und
bei den Ausbildungsgruppen nicht gezeigt
werden konnte. :

Moglichst bald gebe man den frisch
zur Front eingertickten Sibelchargen Ge
legenhzit zn Patrounillengéingen am Feind,
und beginne mit moglichst einfachen Auf-
tragen, die allmihlich zu steigern sind.

Beim jungen Offizier und den Offiziers-
und Kadettaspiranten umfasst die Weiter-
aushildung vornehmlich die Schulung
zu einem tiichtigen Zupskommandanten.
Dies zu erreichen ist Sache des Kom-
pagniekommandanten. Er ist verpflichtet,
die jungen, noch wenig erfahrenen Sibel-
chargen bei jeder sich bietenden Gelegen-
heit. vornehmlich praktisch in der IFih-
rung des Zuges zu unterweisen. Dies wird
sich durch Lésung einfacher taktischer
Aufgaben, (selbstdndig und im Verbande
der Kompagnie) erzielen Ilassen. Vor
gchwierige, komplizierte Aufgaben un(!
Entschlisse ist der Auszubildende nicht
zu stellen, da dies auch in der Wirklich-
keitl, vor dem Feinde, in den seltensten
Fillen vorkommt.

Dagegen ist der junge Offizier und
Offiziersanwiirter griindlichst in der Be-
fehlssprache und Auftragserteilung zu
tiben und zu gewdhnen, jedem Posten
und jeder Patrouille eine scharf umrisse-
ne Aufgabe mit klar erkennbarem Ge-
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fechtszweck zu stellen und einen erhalte-
nen Auftrag frisch und resch, nicht leicht-
fertig, uberlegt, nachzukommen, dann
wird sich auech der Erfolg einstellen.

In jedem jungen Offizier muss das
Streben lebend sein, durch eine frische,
erfolgreiche Tat sich im Truppenkérper
einen Ruf zu schaffen.

Paralell mit der praktischen Ausbil-
dung zum Zugskommandanten geht die
Unterweisung der jungen Sidbelchargen
in den zahlreichen, dem Zugskomman-
danten im Rahmean der Kompagnie zufal-
lenden Dienstesobliegenheiten vor sich.

Diese erhalten den jungen Offizier
und Offiziersanwiérter in reger Fihlung
mit der Mannschaft. Und da ist nebst
der eigenen griindlichsten Orientiertheit
in aller. militarischen Dienstesvorschrif-
ten wiederum die Personlichkeit und das
eigene Beispiel des Vorgesetzten dasjenige
Moment, das dem gesprochenen Wort den
pichtigen Nachdrueck verleiht. ~

Die jungen Sdbelchargen miissen vom
Tompagnickommandanten immer wieder
verhalten werden, die seelischen Eigen-
schaften der ihnen anvertrauten Leute
kennen zu lernen, ihnen menschlich niher
zu treten, sich um ihre privaten Verhilt-
nigse zu interessieren und sich auf diese
Woeise deren Vertrauen und Anhinglich-
keit zu erwerben.

Die stdandige Filrsorge {ir das leib-
liche Wohl der Mannschaft, Vermeidung
rilder Zurechtweisungen, dafiir wohlwol-
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lende Belehrung sowohl im Dienste als
auch ausserdienstlich gegentiber den Vor-
gingen in der Aussenwelt und gleich-
méssige, gerechte und konsequente Be-
handlung der Untergebenen tragen
ausserordentlich viel zur Hebung der
Stimmung der Mannschaft bei. Und dies
ist bei der langen Dauer des Krieges, bei
der Sorge des Mannes um seine Familie,
dein Hab und Gut und im Hinblick auf die
knappe Verpflegung eine der wichtigsten
erzieherischen Tiétigkeiten des Offizieres.

Diesen Anforderungen kann der jun-
ge Offizier und Offiziersanwiirter naturge-
méss nur dann voll und ganz gerecht wer-
den, wenn er die Sprache der Mannschaft
beherrscht. FEr hat sich deren Sprache,
wenn er ihrer nicht kundig ist, moglichst
durch fleissigstes Selbststudium wenig-
stens in dem Masse zu eigen zu machen,
um sich mit der Mannschaft iiberhaupt
verstindigen, inshesondere in kritischen
Momenten durch belebende Zurufe auf
Stimmung ete. einwirken zu konnen.
Durch den steten Umgang mit ihr wird er
hald der fremden Sprache kundig sein.

Ueber die Errichtung von Sprachkur-
sen innerhalb der Truppenkdérper sind be-
reits unter Op. Nr. 333a von 1917 Anord-
nungen erlassen worden. In diesen Kur-
gen sind die jungen Sédbelchargen durch
titchtige Lehrer vorzubilden, damit sie
maoglichst bald eine gute Grundlage fiir
Selbststudium und fir die praktische
Sprachbetiitigung bei der Mannschaft er-
halten.

il



Nicht nur die jiingsten Offlziere und
Offiziersanwarter, sondern auch die Hlte-
ren Oberoffizlere bis einschliesslich der
Unterabteilungskommandanten, sind der
Woeiteraushildung an der Front zu unter-
ziehen.

In rein militirischer Hinsicht um-
fasst die Ausbildung dieser Offiziere etwa
folgende Materien:

Unternehmungen in der Stirke von
mehr als einem Zuge. Die Leitung der-
artiger Unternehmungen erfordert bereits
grosseres taktisches Kdnnen und Ge-
schick, als es fur gewohnlich einem Zugs-
kommandanten eigen ist, und muss daher
auch geschult werden, am besten am
Feinde selbst, sonst in rickwirtigen Stel-
Iungen und wihrend der im Verhédltnis
der Reserve oder in Retablierung zuge-
brachten Zeit,

Der mit der Leitung einer Unterneh-
mung betraute Offizier muss sich auf
Grund des erhaltenen Auftrages den Plan
fitr die Durchfiihrung selbst schaffen.
Dies geschieht in Form einer eingehenden,
personlich durchzufithrenden Hekognos-
zierung. Damit er dies in einwandfreier
Weise besorgt, ist er vorerst im Rekognos-
zieren zu iiben. So selbstverstindlich dies
“lingen mag, muss dies immer betont wer-

_len, da unsere so braven und schneidigen

Offiziere als Rekognoszenten noch wenig
gelibt sind.

Bei einer Rekognoszierung ist es von
Wichtigkeit, nicht nur alles zu sehen, son-
ilern gleichzeitig wahrzunehmen, welche
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Art der Durchftthrung am chesten bei
moglichster Vermeidung von Verlusten
zum kKrfolge fuhren wurde.

Die Umarbeitung der Rekognoszie
rungsdaten in den Durchiithrungsplan el
fordert wiederum genaue Kenntnis de;
Verwendungsweise aller bei der geplan-
ten Unternehmung zur Anwendung ge-
langenden Truppen und Kampfmittel. Bei
weniger geubten Offizieren uberpriift der
Baonskommandani eingehend alle beab-
sichtigten Magsnahmen und berichtigt
dieselben wo notwendig.

Offizieren gegeniiber, die sich vor dem
Feinde wiederholt erfolgreich betitigten,
ist eine Géngelung dagegen nicht anzu-
wenden, Solchen Offizieren ist maoglichst
vollstindig freie Hand in der Durchfith-
rung der von ihnen gefassten Entschliisse
zu lassen, vorausgesetzt, das auch sonst
alle Bedingungen {iir einen Erfolg spre-
chen. Auf begriindete Vorschlige ist ohne-
weiteres einzugehen, da die Antrige auf
Grund ortlicher Kenntnisse gestellt wer-

den und der die Unternehmung leitende.

Offizier in den Ideengang der geplanter
Unternehmung zihes Wollen und feste
Zuversicht hineinlegte.

Auch in psychologischer Beziehung
ist es von Vorteil, den einmal gefassten
Plan durch Einwendungen kleinlicher
Natur nicht zu beirren. Welche Menge
guter Nachwirkungen 1ost es bei einem
Offizier aus, wen seine Ides den
vollen Erfolg zeitigte. Es nmracht ihn stolz,
selbstbewusst, sicher in der Fihrung unc
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verantwortungsfreudig und fir neue Ak-
tionen unternehmungslusiig, was schon
den Grossteil des Erfolges sichert.

Der mit allen moglichien Kampfmittela
gefithrie neuzeitliche Krieg fordert es un-
erbittlich, dass der Offizier schon wvom
Zugskommandanten angefangen, vollste
Kenntnig der Wirkungsweise und Anwen-
dung nicht nur der Hauptwaffen, sondern
aller withrend des gegenwiirtigen Krieges
geschaffenen besonderen Kampf- und
Hilfsmitfel fiir die Gefechtsfiihrung be-
sitzt. Schon bei Unternehmungen kleiner
Verbiinde trelen verschiedenartige Kampf-
mittel mit in Téatigkeit. Um wieviel mehyr
erst bei grosseren Aktionen, wo das wie
ein Uhrwerk geregelte Ineinandergreifen
von allen Kampf-, Verbindungs- und tech-
nischen Mitteln den Enderfolg verbiirgt.

Nicht erst im unmitielbaren Kampfe
mit dem Feinde darfl der Offizier in die
Lage kommen, die Wirkungs- und Ver-
wendungsweise dieser Dinge kennen zu
lernen, weil er ihnen dann génzlich ver-
stindnislos und hilflos gegeniibersteht,
sein eigenes Wollen ihnen nicht anzu-
passen versteht und durch sie wie von
fremdartigen Erscheinungen itiberrascht
wird.

Darum lasse der Baonskommandant
keinen Augenblick unbenutzt, um bei je-
der Gelegenheit und mit allem Nachdruck
und Ernst sein Offizierskorps {iber das Zu-
sammenwirken mit der Artillerie, den Mi-
nenwerfern, M.-G.-Formationen und dea
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zahlreichen tibrigen Kampfimitteln zu in-
struieren und verhalte es auch nebsthei
durch Selbststudium, fleissige Lektiire
und Diskursen, sowie fachliche Debatten
iiber alle diesbeziiglichenVorschriften und
Erfahrungen sich in diesen wichtigen Ge-
genstand zu vertiefen.

Innerhalb eines jeden Kampfab-
schnittes sind Offiziere verschiedener
Waffengattungen und spezialistisch aus-
gebildete Offiziere eingeleill. Den Baons-
kommandanten wird hiedurch Gelegen-
heit geboten, diese Herren zu Vortrigen
und praktischen Vorfithrungen einzula-
den, um auch auf diese Weise dem Offi-
zierskorps Orientierung iiber Wirkung
Verwendung und Zusammenarbeiten mit
den verschiedenen Waffen und Hilfsmit-
teln zu verschafien. -

Zeitweilige Kommandierungen von
Offizieren zur Artillerie, Sturmformatio-
nen ete. gind sehr empfehlenswert. Wo im-
mer nur zulissig, wird das A.-K. die Teil-
nahme von Offizieren an den Uebungen
der Sturmformationen, des M.-G.-Kurses
und zu den Vorfiithrungen besonderer
Kampfmittel veranlassen.

Je fester das Gefiihl der Zusammen-
gehorigkeit die Offiziere aller Waffen
durchdringt, je inniger sich ihr dienstli-
ches und ausserdienstliches Verhiltnis
gestaltet, umso sicherer wird ihnen in ge-
meinsamer Arbeit der Erfolg beschieden
sein.
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Mitunter wird es sich auch empfeh-
len, dass der Baonskommandant die dlte-
ren Offiziere zu applikatorischen Bespre-
chungen versammelt, bei denen die letz-
ten Kampfereignisse des Truppenkorpers
in allen Einzelheiten besprochen und die
hiebei vorgekommnenen Fehler offen und
riicksichtslos, ohne aber jemanden hie-
durch zu verletzen oder gar kopfscheu
zu machen, erwihnt werden. An den eige-
nen Fehlern lernt man am besten.

Zu diesen Besprechungen eignet sich
am zweckmisigsten die Zeit in der Re-
tablierung. Wichtig ist, diese Applikatorik
nicht schulmissig zu halten, dies ermiidet
und stumpf die Aufmerksamkeit ab.

Gegenstand applikatorischer Bepre-
chungen bildet auch der fiir den Baons-
abschnitt giltige Verteldigungsplan. Ge-
rade hier ergibl sich reichliche Gelegen-
heit, das Zusammenwirken mit der Ar-
tillerie, die Massnahmen im Falle des
Versagens von Verbindungsmitteln, Mu-
nitions- und Materialnachschub, Ver-
pflegung, sanitidre Vorsorgen und dergl.
eingehend zu besprechen, damit jeder
Offizier ftber seine Obliegenheiten genau
orientiert ist, selbstindig arbeiten kann,
nicht erst im Falle feindlichen Angriffes
iiber Details anfragen muss und der
RBaonskommandant sich lediglich mit der
Gefechtsfiihrune befagsen kann.

Von dem Grundsatze ausgehend, dass
pine Kampfstellung — und sei sie fortifi-
katorisch noch so gut ausgebaut — nie-
mals ganz fertig gestellt wird und im-
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ider nech der Verbesserung umd Vervell-
kommnung bedarf, ist der Stellungsbau
auch weiterhin zum Gegenstande der
Schulung zu machen. In erster Linie na-
tarlich in praktischer Form an den eig
nen Kampfstellungen.

Nicht zu tibersehen ist, dass viele un-
serer jungen Offiziere ihren Dienst an der
Front zu einer Zeit antraten, als die
Kampistellungen in ihrer wichtigsten
Struktur bereits fertig waren. In diesen
verblieben sie sodann lingere Zeit oder
wechselten sie dann mit anderen Stellun-
gen, ohne eigentlich das Entstehen einer
Stellung im Kontakte mit dem Gegner
oder ausserhalb der feindlichen Feuerwir-
kung bisher kennen gelernt zu haben.

Der junge Offizier muss daher auch
durch entsprechende Uebungen wihrend
der Retablierungszeit in der Ausfiihrung
von einfachen Feldbefestipungsanlagen
und im zweckmigsigsten Arbeitsvorgang
geschult werden.

Wie aus den vorstebenden Ausfiih-
rungen ersichtlich, muss fur die Ausbil-
dung des Offiziersnachwuchses und der
jungen Offiziere an der Front viel getan
werden. Kompagniekommandanten und
Baonskommandanten miissen sich da red-
lich in der Arbeit teilen. Sie kann natur-
gemiiss nur einen Teil der ihnen zur Ver-
fligung stehenden Zeit absorbieren, da sie
ja, wie ihre Untergebenen, auch durch an-
dere Dienstleistungen in Anspruch ge-
nommen werden. Deshalb ist-es aber not-
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wendig, dass sie sich ein Programm fQr
die Ausbildung der unterstehenden Offi-
ziere zusammenstellen und nach diesem,
angepasst den ortlichen Verhélinissen
und dem Ausbildungsgrad ihrer Unterge-
benen, methodisch vorgehen.

Schliesslich noch ein Wort tber die
moralische Erziehung des jungen Offi-
ziers.

Die ungeheuren Verluste, denen un-
ser Offizierskorps, namentlich in der |
ersten Zeit des Krieges ausgesetzt war A
und die raschestens gedeckt werden muss-
ten, haben es mit sich gebracht, dass nicht
nur an die Ausbildung des Offiziersnach-
wuchses, sondern auch an die Auswahl
desselben nicht jener rigorose Masstab
angelegt werden konnte, wie dies zu Frie- i
denszeiten geschah. Die hiedurch zZutage |
getretenen Mangel mussten eben in Kauf '
genommen werden: man konnte sich um- :
=0 leichter dazu entschliessen, als ja be- ]
kanntlich der Krieg selbst der beste Lehr- ¥
meister ist und auch die ilteren Offiziere .
zum Umlernen zwang. i

Zum Lobe und zur Ehre unseres bra- el
ven jungen Offizierskorps sei es gesagt, '
dass sich dieses trotz der nicht in jeder
Beziehung ausreichenden Vorbildung
dennoch im Kriege hervorragend be-
withrte. .

Die Kiirze der Ausbildung, dringender b
Bedarf und die hiedurch bedingte weni- b
ger sorgliltige Auswahl und dle Ursache,

S g i
v =i




1 R i L e ME e L e

3
&..
o

dass die Mehrzahl der Offiziersanwirler
dem militirischen Wesen bisher ganz
fremd gegeniiberstand, waren leider die
Folge, dass manche Elemente der Befdr-
derung zum Offizier teilhaltig wurden,
die ihrer Gesinnung nach nicht fir den
Offiziersberufl passten. Gliicklicherweise
ist diese Erscheinung nur vereinzelt zu-
fage getreten.

Die Geginnung des Offiziers muss
sich in unerschiitterlicher Treue und An-
hinglichkeit an den Monarchen, in ritter-
licher Denkungsweise, hohem Ehrgefiihl,
wahrer Kameradschaft und echtem Sol-
datengeiste kennzeichnen.

Diese Gesinnung bei unserem Offi-
ziersnachwuchse wachzurufen, zu pfle-
gen und unter allen Umstinden zu erhal-
ten, ist ernsteste Pflicht aller Komman-
danten und #lterer Kameraden. IHieher
gehort auch die genaue Orientierung tiber
das Verhalten in Ehrenangelegenheiten
und tber die Zulidssigkeit des Waffenge-
brauches bei Ehrennotwehr. .

Mit offiziersmiissiger Gesinnung ver-
trigt sich auch in keiner Weise Nérgler-
tum, Raunzerei, Kritik an den Anordnun-
gen der Vorgesetzten, Kleinmut und
Schwarzseherei. .

Persénliche Strammheit, Schneidig-
keit im Auftreten, gesunde miénnliche
Frischheit und in allen Lagen eine frohe
zuversichtliche Stimmung sollen dem
jungen Offizier zu eigen gein; diese Eigen-
schaften iibertragen sich am raschesten
auf die Mannschaft.
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- Auf Urlaub Geekenhaftigkeit, salop-
per Gruss, fantasievolle, durchaus un-
militirische eher weibische Adjustierung
; und dergl. Unsinne mehr, machen den
i jungen Offizier zum Gespott, tragen in
I der Zivilbevolkerung allzuleicht zur Ver-
| allgemeinerung hei und schidigen den
Ruf unseres anerkanfit guten Offiziers-
korps.

Unser Offiziersnachwuchs ist jung
an Jahren. Darin liegen seine Vorziige,
aber auch seine Fehler. Um diese durch
die Jugend begriindeten Fehler zu besei-
tigen, unsere jungen Offiziere zu ernsten,
ganzen Minnern zu erziehen, die den
Grundstock zu unserer kiinftigen ver-
grosserten und verjiingten Armee abge-
hen sollen, muss bei vollem Verstandnis
fiir die Jugend das ehrliche Bestreben der
Kommandanten aller Grade sein.

* » L

Fiar die Heranbildung wund Fortbil-
dung der Offizicre bestehen im Bereiche
der Armee folgende Kurse:

1. Informationskurs fiir Eommandan- #
ten in Brixen. '
In diesem unter der Leitung eines
Oberst des Generalstabskorps stehenden
Kurs werden in einwdchigen Turnussen
sukzessive alle héheren Kommandanten,

dann die Truppen- und Baonskomman- .
danten, Kommandantien der Ausbildungs- -
gruppen und der Kurse und schliesslich d
AR 3 .
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alle Generalstabsoffiziere mit den Grund-
sdtzen der neuzeitlichen Gefechtsfiih-
rung, dem Zusammenwirken aller Waf-
fen im Angriffe und in der Verteidigung,
und mit allen jingsten Kampferfahrun-
gen vertraut gemacht. Gleichzeitig wer-
den den Teilnehmern Neueinrichtungen
auf den Gebieten des Waffenwesens, der
Befestigung, des Nachrichten- und Ver-
bindungsdienstes und der Truppenaus-
bildung- und -Ausriistung vorgefiihrt.

Den Kursfrequentanten wird ander-
spits die Mdoglichkeit geboten, Wiinsche
und Anregungen aus ihren Erfahrungen
an der Front zur allgemeinen Verwertung
vorzubringen.

2. Sébelchargenkurs in Povo bei
Trient.

Dieser Kurs gliedert sich in einen
Offizierskurs und in cinen Offiziersaspi-
rantenkurs und bezweckt die Weiteraus-
bildung des ganzen Sibelchargennach-
wuchses fiir die Front und dessen spezielle
Schulung zu hrauchbaren Zugskomman-
danten und Instruktoren.

An den Sidbelchargenkurs ist ein
Sprachkurs angegliedert.

Die einzelnen Turnusse dauern 6—8
Wochen.

In den Offizierskurs werden alle aus-
bildungsbediirftigen Offiziere und Fihn-
riche der Frontitruppen, der Ersatzkérper
und der Marschformationen, in den Offi-
ziersaspirantenkurs alle mit den Marsch-
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orma.tioneu clutreffenden Kadettupinn
ten eingeteilt.

Die Ausbildung im Sédbelchargenkurs
eruht  vorwiegend auf praktischer
Grundlage und umfasst, den Bed{irfnissen
der Front angepasst, das fiir einen Zugs-
kommandanten mndétige praktische und
theoretische Wissen.

Das Ausbildungsprogramm ist fol-
gendes:

Gefechislehre.

Grindliches Verstindnis der allge-
meinen taktischen Begriffe und genaue
Kenntnis der taktisch-reglementiren Vor-
schriften, insoweit selhe den Wirkungs-
kreis des Oberoffiziers der ITnfanterie- und
Jigertruppe betreffen. Die wichtigsten
Grundsitze fiir die Verwendung der drei
Hauptwaffen mit besonderer Beriicksich-
tigung der eigenen Walffe.

Kampfweise der Ifaliener.

Gefechts- und Felddienstaushildung.
Fithrung aller kleinen Verbinde im
Gefechte und im Felddienste auf Grund
kleiner Gefechis- und Felddienstaufgaben
bis einschliesslich der Kompagnie. °
Uebung in der Befehlsgebung, Auf-
fragserteilung, Forderung schneller Ent-
schlusskraft.

Feldbefestigung.

“ Richtige Wahl, hezw. Anlage der Ver-
teidigungslinie (Trasse).
Ausfithrung der Deckungen.

S | Y.




Einrichtung der Stellung.
Dienst in der Stellung.

Verhalten bei einem feindlichen An-
griffe (Abwehr, Gegenwehr, Gegenangriff).

Minenkampf.
Grundsitze flir den Minenkampf.
Technischer Vorgang.

Nahkampf.

Anleitung fiir die Verwendung der
Sturmtruppen, Fihrung einer Sturm-
truppe, Sturmkolonne.

Werfen von Handgranaten.

Besondere Kampf-, Leucht- und Sig-
nalmittel.

Einrichtung und Gebrauch der Hand-
und Gewehrgranaten.

Einrichtung und Gebrauch der
Leucht- und Signalmunition.

Einrichtung und Gebrauch der
Scheinwerfer, Flammenwerfer, der Mi-
nen- und Granatwerfer.

Technischer Unterricht.

Kenntnig der technischen Arbeiten.
die der Infanterie und der Jigertruppe im
Felde zukommen.

Schiesswesen.

a) Schiessen des einzelnen Soldaten,

b) Schiessen einer geschlossenen Ab-
teilung oder Schwarmlinie (Abteilungs-
feuer).

Ausbildung als Instruktor.

— 4 = .
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Ausbildung als Leiter des Uebungs-
und feldmissigen Schiegsens.

Schulung in der Feuerleitung.

Schiessen mit dem M.-G. und Hand- |
M.-G.

Walifenwesen,

Gewehr M. 88/90, 90 und 95. Rep.-Pi-
stole M. 7, Hauptbestandteile, Beschrei-
bung der einzelnen Bestandteile, Zerlegen
und Zusammensetzen, Funktion und -]
Handhabung, Beschreibung der Munition. '

Behandlung und Konservierung der
Gewehre, der Rep.-Pistole, der blanken
Waffen, der besonderen Nahkampfmittel
und der Munition.

Behebung von Anstidnden,

Lade o8 T LAk

E-Go'nienst-

M.-G. und Hand-M.-(;., Hauptbestand-
teile, Beschreibung, FFunktion, Zerlegen
und Zusammensetzen. -

Beschreibung der Munition und der |
Requisiten.

Behandlung und Konservierung, Be- %
hebung von Funktionsstérungen an den k
M.-G. j

Organisation der M.-G.-Formationen,
Ausriistung. 1

_ Aufstellung, Bewegung und Forma-
tionsdnderungen der M.-G.-Formationen. J
Gefechtsformation und taktische Ver- y
wendung der M.-G.-FFormationen. 1
s O U




Hochgebirgsdienst.

Begehung steiler Rasen-, Schutt- und
Felshiinge.

Anwendung des Seiles als Sicherung
im Felsgeliande. 4

Begehung steNer Schneehidnge und
Rinnen.

Fiithrung von Abt. im Felsgeldnde

Gebirgskunde.

. Unterweisung iiber die Naturerschei-
nungen und Gefahren des Hochgebirges
und zwar: : [

Lawinen, Steinschlag, Wichten, Wet-
terunbilden (Nebel, Gewitter, Kilte
Wind), Wintervorsorgen, alpine Hygiene,
Seiltechnik, Technik des Felskletterns,
Sehnee- und Eistechnik, Berg- und Fels-
formen.

Terrainlehre und Terraindarstellung.

Situationszeichen, Kartenlesen, Ver-
gleich der Karte mit der Natur, Orientie-
rung im Terrain, Fertigkeit im Herstellen
einfacher Skizzen.

Truppenfliegerdienst.
. Infanterieflieger, Fesselballon, (AOK.
Op. Nr. 20.000/480 Ch. d. Gsth.)

Gassclhiulzdienst.

Organisation des Gasschutzdienstes.

(Gasschutzmittel.
: Verhalten bei feindlichen Gasan-
griffen.

Frontwetterdienst.

Therapie hei Gasvergiftungen

PR




Organiqation eines Infanterie-Regi-
mentes, selbstandigen Infanterie-Baons,
der M.-G.- und technischen Formationen
der Infanterie,

Verpflegs-, Munitions- und technische,
Telephon- (Signal-) und San.-Ausristung
der Infanterie.

Organisatorische Daten iiber_ die ita-
lienische Armee im Felde, Adjustierung,
Ausristung und Abzeichen.

Artillerie-Untorricht.

(Geschiitzarten.

(GGeschossarten, Plugbahnverhédlinisse,
(ipachosswirkung.

Schiessverfahren.

Verwendung der Artillerie im Angriff
und in der Verteidigung mit besonderer
Berticksichtigung des Zusamimenwirkens
mit der Infanterie.

A) Aufgaben der Artillerie im Angriff
und in der Verteidigung (Stellungskrieg)
und deren Lisung.

B) Unterstellung der Artillerie, artil-
lerietechnische Massnahmen. =

Mil. Goschéftsstil.

Verfassen von Lkurzen Geschafts-
stucken (speziell feldmiissige Meldungen,
Berichte), soweit sie in den Wirkungs-
kreis des subalternen Truppenoffiziers
fallen und im Dienstbetriebe einer Kom-
pagnie am hiiufigsten vorkommen.

- Austragung von Ehrenangelegenheiten.
Orientierung 1tiber das Verhalten in
Ehrenangelegenheiten (Fhrenkodex und

A-46 Entwurf).
o w oy ; A




'.ﬂ'dknnomiseh-adminisimﬁin Dienst.
- Geld- und Naturalgebithren der Offi-

zdiere von der VI. Rangsklasse abwiirts
and der Mannschaft im Kriege.

Oekonomisch-administrativer Dienst
bei der Unterabteilung im Kriege (Drurk
sortenblock).

Vorsehrift fiir den Transportfiihrer.
Vorgang bei Verlusten und Schiiden.

Rekurs, Nachsichisgesuch.
Kassagebahrung.

Sanitiéitshilfsdienst,
Sanititsausriistung der Infanterie,
Gebrauch des Verbandspiickchens.
Schutz gegen Infektionskrankheiten.
Hilfeleistung bei Ungliicksaféillen.

Telephonsignaldienst.

Telephon- (Signal-) Ausristung der
Infanterie, Einrichtung; Verwendung.
Schutzmassnahmen gegen das Ab-
horchen.

Isolierung der vordersten Telephon-
stationen.

Intermer Dienst (Dienst des Sulse
Offiziers und Kompagniekommandanten.)

DR. 111, §§ 22, 24, 27—30.
DR. I, §§ 1620, 29--31, 33—38, 86—91,
93-——-95

Verhalten in besonderen Fillen.
DR. 1, 8§ 6, 43—45b, 72, Pkt. 659.
— w — -




3. Standschiitzen-Offizierskurs,

Der Kurs soli den Standschiitzen-
offizieren hauptsichlich jene praktischen

Kenntnisse vermitteln, die sie im Stel-

lungskriege hendtigen, und jene Sicher-
heit im Auftreten als Fihrer und Kom-
mandant anerziehen, die sie befdhigen
sollen, ihren Untergebenen Fiihrer zu
sein. L

Nebenbei sollen auch die Grundbe-
griffe der fiir den Truppenoffizier massge-
benden persionlichen Vorschriften und
Standespflichten, sowie die wichtigsten
Gesellschaflsregeln  des  Offiziers  zur
Sprache kommen.

Die Ausbildung ist vorwiegend prak-
tisch. Besuche des Armeesturmlehrkurses
und des M.-G.-Kurses sind in Aussicht ge-
nomimen.

Langarc theoretische Vortrige oder
gar ein schulmissiges Priifen sind nicht
beabsichtigt.

In jeden Turnus wird von jeder
Standschiitzenkompagnie je ein Offizier
kommandiert werden.

Bei der Auswahl des Lehrpersonala ;

und des Kommandanten des Kurses wird
auf die Eigenart der Standschiitzenkom-
pagnien Riicksicht genommen und wo-
maoglich aul in Tirol gebirtige Offiziere
gegriffen.
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M.-G.-Kurs vereinigten Unterkurse rucken

R Lo

D) Armeeausbildungskufso fiir die Fuss-

truppen.

Im Armeebereiche sind nachstehend
angefiihrte armeeunmittelbare Kurse flir
die spezialistische Aushildung der Fuss-
truppen aufgestellt:

1. Maschinengewehrkurs.

Die Ausbildung zum M.-G.-Dienst im
Armeebereiche erfolgt grundsitzlich im
M.-G.-Kurs der 10. Armee.

Diese Ausbildung gliedert sich:

a) In die Ausbildung von Offizieren
zum M.-G.-Zugs-, bezw. M.-G.-Kompagnie-
Kommandanten (Offizierskurs).

b) In die Ausbildung von bereits im
M.-G.-Dienste verwendeter Mannschaft
zu tichtigen M.-G.Vormeistern (Vor-
meisterkurs). :

¢) In die Ausbildung zu M.-G.-Bedie-
fienungsleuten (Bedienungsmannschafts-
kurs). il

d) In die Ausbhildung zu M -G.-Waffen-
meistern (Waflenmeisterkurs).

e) In den Hand-M.-G.-Kurs.

Die Frequentanten aller dieser im




cntsprechend einem je nach #rontbedar!
vom AK. festgesetzlen Schliissel von den
Frontiruppenkaorpern in den M.-G.-Kurs
ein.

Dauer der Ausbildung 7—8 Wochen.

Ueber die erlangte Verwendungs-
fahigkeit aller Frequentanten hat das
M.-G. - Kurskommando den zustindigen
Truppenkoérpern in Form von Tabellen,
Verzeichnisse mit kurzer, prignanter Be-
F schreibung zu tibersenden.

Die Ausbildung erfolgt nach folgen-
den allgemeinen Grundsifzen:
ad a) Griindlichste Durchbildung am

M.-G., Kenntnis der gesamten M.-G.-Orga-

nisation, Durchftihrung des gesamten

Schiessprogramms am M.-G. durch jeden

Offiziersfrequentanten, Feuerleitungs-

und Dispositionsiibungen als Zugs-, bezw.

M.-G.-Kompagniekomandanten, Kenntnis

der wichtigsten fremdlandischen Muster.

ad b) Hauptgewicht wird “auf die,
Schiessauslulflung gelegt. Ausbildung 1m,
Schiessverfahren in allen Lagen und Si-
tuationen, genaue Kenntnis der erprobten
Feuerarten. Aushildung im Hand-M.-G.,
initiative Fihrung des M:=~G. im Gefechte, *
M.-G.-Organisation. i
ad ¢) Die Frequentanten dieses Unter-
kurses — ecingeteilt werden nur infanteri-
stisch vollkommen ausgebildete Leute —
werden vor allem in der Bedienung des
3 M.-G., in.der Verwendung als Bedienungs-
~ Jeute Nr. 1—8, in der genauen Kenntnis
des Funktlonierens des M.-G. ausgebildet.




~ Grundlage: Automatische, drillgemésse
Kenntnis der Schiess- und Ladegriffe und
des Benehimens als Bedienungsmann in
allen Lagen. (Stellungskrieg, Bewegungs-
krieg). Kenntnis des Hand-M.-G.

ad d) In diesen Kurs riicken nur Leu-
te ¢in, die fiir diesen Dienst infolge ihrer
Zivilprofession in Betracht kommen. Aus-
bildungsvorgang: Praktisch in der Waf-
fenmeisterwerkstitte des Kurses, wo Ge-
legenheit gegehen ist, samtliche nur denk-
bare Arbeifen an M.-G. aller Muster (eige-
ne und fremdlandische) vorzunehmen;
theorelisch durch Nachmittagskurse iiber
Waffenlehre, Anstinde beim Schiessen
Einschiessen, Konservierung der M.-C .
Organisation efe. Auch diese Frequentan
ten absolvieren das vorgeschriebeny
Schiessprogramimn.

ad ¢) In diesen Kurs werdeén die aus
dem Hinterland anrollenden Hand-M.-G.-
Zige von Grund aus ausgebildet. Haupt-
gewicht: Verstindnisvolle Handhabung
des Hand-M.-G. im Zusammenwirken mit
Sturmpatrouillen und Infanterieziigen,
klares Herausarhciten der Verwendungs-
grenze des Hand-M.-G., Unterschied von
dem schweren M.-G., Schul- und Gefechts-
schiessen, Training im Tragen von Lasten
ete.

Die Frequentanten aller Kurse riicken
nach Beendigung ihrer Ausbildung
grundsatzlich zu ihren Truppankﬁrpem
ein.




2, Armeesturmlehrkurs in Schahs,

Im Armeesturmlehrkurs werden jene
Mfiziere und Mannschaften, welche als
Instruktore fir die Sturmbaone der Trup-
nen und als Ersitze bei diesen Baonen in
Aussicht genommen sind, in achtwdchi-
gen Turnussen nach den Grundséiizen des
Sammelheftes der Vorschriften fir den
Stellungskrieg, I11. Teil, ausgebildet.

Das Ausbildungsprogramm umfasst
im allgemeinen folgende Uebungen:

a) Schnelles Hervorbrechen aus einem
Graben nach Zeichen und schnelles Er-
reichen und Findringen in den feindli-
chen Graben auf ebenem Terrain, als auch
bei schwierigem Zwischengelinde (Gra-
natlocher, umgestiirzte Biume, Steine
u. dergl.). Hiezu als Vorbereitung in der
eigenen Stellung Einbau von Ausfall-
stufen, Leitern u. dergl.

b) Kontinuierliches Handgranaten-
werfen in einen Graben hinter Deckungen
liegend, wihrend zwei bis drei Mann das
zwischenliegende Drahthindernis am
Riicken liegend durchschneiden.

¢) Handgranatensalven aus einem
Graben auf einen Punkt des feindlichen
Drahtverhaues, Sprung vorwirts, im Lau-
“fe IHandgranatensalve auf feindlichen
Graben, Nieder, andauerndes Handgrana-
teneinzelfeuer und in dessen Schutz
. Schneiden des Drahthindernisses, Sprung
 in den feindlichen Graben.
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~d) Voritbbung zum Aufrellen eines
GGrabens, Aufstellung des Sturmtrupps,
Erklirung der Funktionen cines jeden
Mannes, Handgranatenwerfen lings des
feindlichen Grabens, Herstellung von
Sandsackbarrikaden im feindlichen Gra-
ben als Riickenschutz fiir die Sturmtrup-
pe, lings des Grabens springen und krie-

e) Aufrollibungen in den verschie-
dentlichst hergestellten, auch teilweise
zerstorten oder verbarrikadierten Grében,
desgleichen im Walde.

f) Aufrollen von oberirdisch aufge-
hauten Sandsackdeckungen, Mauern, Bau
solcher Deckungen aus Sandsicken,
Drahtschanzkirben, Steinen gelegentlich
des Punktes «Stellungsbaus.

g) Ueberwinden von Hindernissen im
feindlichen Graben oder von Unterbre-
chungen des feindlichen Grabens, Be-
kimpfung eines Maschinengewehrs, «das
auf einer Traverse des feindlichen Gra-
hens eingebaut ist.

h) Sprungweises Vorarbeiten gegen
den Feind, rasech von Deckung zu
Deckung springend, Gelindeausnitizung,
Gegenseitigkeit, der Verteidiger 1ibt
rasches Erfassen des Zieles,

1)’ Heranarbeiten eines Sturmirupps
an die feindliche Stellung in verschieden-
artigem Terrain, Vereinbarung von Zei-
chen und Signalen zwischen den Leuten,
anschHessend dann zu genau festgesetzter =
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Stunde Feueriiberfall und Eindringen in
den feindliclhien Graben.

1) Dieselbe Uebung niit Unterstitzung
durch eigenes M-G., Zusammenwirken
des Sturmtrupps mit dem M.-G.

k) Verhalten i gewonunenen feindli-
chen Graben, Umbau, Wenden, Abddam-

men der genommenen Stellung, Herstel-

lung von Schnellhindernissen, Vorsorgen
fiir zu erwartende Gegenangriffe, Tatig-
keit der Arbeiter- und Trigertrupps, Ein-
richtung von Liuferketten.

1) Kombinierte Uebung. Heranarbei-
ten einer Patrouille, Zerstéren des feindli-
ehen Grabens, anschliessendes Aufrollen,
Zusammenarbeiten der Sturmtruppe mit
dem eigenen M.-(i. und I.-G. Benehmen
der nachfolgenden Infanteriewellen, Vor-
reichen von Handgranaten, Abwehr von
Gegenangriffen.

m) Gegenangrifl gegen einen in die
cigene Stellung eingedrungenen Feind
durch Auirollen von beiden Fligeln.

n) Auffangen und Abwehr eines feind-
lichen Sturmitruppenangriffes im eigenen
Vorfeld mit Handgranatensperrfeuer, im
eigenen Graben mit Handgranatensalve
und Gegenangriff durch Aufrollen.

Beim Nachmiitagsunterricht wird
iiber die Verwendung des Telephons und
dessen Bedeutung bei Sturmtruppenun-
ternehmen, tiber Benehmen bei Beleuch-
tung durch feindliche Scheinwerfer, iiber
die Verwendung von Flammenwerfern,

.——‘5? - ¢
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Beil Durchfithrung wird unbedingt
auf gefechisméssige Uebungen mit Gegen-
seitigkeit  grossfes  Gewicht  gelegt.
Schiedsrichier haben einzelne Leute und
fihrende Unteroffiziere fallweise auszu-
scheiden, damil Stellvertreter und klag-
loses Arbeiten auch beim Fehlen von Tei-
len des Sturmtrupps gesichert sind.

Hiaufige Erkldrungen, die auf das
Verstindnis hinzielen, sind unbedingt
ofters zu geben. :

Sprengwesen:

a) Erklirung der Spreng- und Ziind-
mittel, sowie Adjustierung der Spreng-
ladung mit Zeit- und Momentanziinder.

b) Ziundleitungen, Haupt- und Reser-
veziindleitungen, elektrische Zimdungen,
scharfe Sprengungen, hauptsichlich beim
Hindernis, (zeballte und gestrecke Ladun-
gen). | -

Besondere Kampimittisl:

Erklirung der Kamplmittel, Lade-
und Feuergriffe, Schiessen mit den ein-
zelnen Kampfmitteln, Einbau derselben.

Infanteriegeschiitz:

Bedienung, Lade- und Feuergriffe,
Schiessen mit dem I.-G., Einbau und
rasches Fortschaffen eines eingebauten
1.-Gv., Aufstellung desselben an einem
neuen Orte zur Feuerbereitachaft.

Maschinengewchi:

Bedienung, Lade- und Feuergriffe,
Schiessen mit dem M.-G., Einbau dessel-

—~ 58 —
- X 4 . -

ro o 44 ""'l\ﬂi'l A

- R [ Ml S T P e




hen,_ schnelles Wegraumen eines in dia -
- Stellung eingebauten M.-G. und Aufstel-
lung des Gewehres in einer neuen
Stellung zur Feuerbereitschaft.

Stellungsbau:

Bohren mit Handbohrern, Ab-
schiessen der Bohrléeher, Handhabung
der Spreng- und Ziindmittel, Mauern und
Betonieren, Aufbau von Deckungen und
Drahtschanzkorben, Handhabung der
Sandsicke.

Marschiibung:
Uebung der Marschdisziplin.

Sportithungen:

Hindernislaufen, womdéglich tédglich
mit und ohne Sturmausristung, am
Marsch vom und zum Uebungsplatz, in

~ den Hindernisgarten und tber Gelédnde-
 Hindernisse durchfiihren. Bewegungs-
- gpiele. An allen Sportitbungen haben alle
Offiziere aktiv' teilzunehmen. Sportnach-
mittage, Sportibung mit Primienvertei-
lung in Form eines Wetthewerbes Dbei
- Ausschluss des Handgranatenwerfens,
welches wiihrend der IHandgranaten-

~ Ubungsstunden durchzufithren ist.

Gesang:
Bintibung von Marschliedern.
Gemeinsame Uebungen:

-Kombinierte Sturmtruppsiitbungen un-

- ter Verwendung sédmtlicher besonderen
- Kampfmitteln, des M.-G. und des I.-G.

Ll - *




Um mch und nach die gess
Mannschaft der Bergfiihrerkompagnie
Sturmdienste augzubilden, besteht beim
Armeesturmlehrkurs ein eigener Berg-
fithrersturmkurs mit fiinfwochigen Tur-
nussen.

Fiir die reine Sturmausbhildung der
- Bergfihrer werden drei Wochen verwen-
e ~det, wiahrend durch 2 Wochen die prakti-

sche Anwendung des Erlernten im Hoch-
-3 gebirge gelibt wird. -
M Dieser letztere Teil der Ausbildung
o im Bergftuhrerkurs findet aul den hiezu

besonders geeigneten Uebungsplitzen
néchst Blumau bei Bozen statt.
. ) ST e

-

T 3. Bergfiithrerkurs.

2 Die Ausbildung der Frsifze fir die
Bergfithrerkompagnien erfolgt bei der
Bergfiihrerersatz- und Instruktionskom-

R pagnie in St. Christina im Grédnertale.
Die Dauer des Turnusses betrigt 8

. Wochen.
B Die in den Kurs kommandierten Teil- _
By nehmer werden iff Fels-, Gras-, Gletscher-,
- Eis- und Skilauftechmk im Kartenlesen,_
.Ueberwinden alpiner Hindernisse bei An-
R . griff und Verteidigung, Bekampfung alpi-

- ner Gefahren, Rettungswesen, in hochal-
T piner Sturmtaktik und in der Anlage von
e Wegen, Wegversicherungen und in den
- fiur diese Zwecke nitigen Kenntnissen im

- Sprengwesen ausgebildet.
o ey %
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Als Grundhadingung hir die Kom«-. : -
mandierung in den Bergfdhrerkurs wer- -~
den von den Frequentanten gefordert:

Korperliche Kraft, Gesundheit, gesun-
de kriftige Sinne und Geschicklichkeit,
ausgeprigtes Verantwortlichkeits- und
Pflicht-, sowie Kameradschaftsgeftihl und
hoher personlicher Mut.

Alpinisten, die bereifs Erfahrungen o
im Hochgebirge durch sportliche Betiti- vi
gung in den Friedensjahren besitzen, wer-
den bei der Auswahl bevorzugt.

4. Technischer Eurs der 10. Armee in
Schabs.

Dieser Kurs bezweckt:

a) Die Heranbildung von Lehr- und
Instruktionspersonal usw. von Offizieren,
Unteroffizieren und Mannschaft fiir die
Ausbildung und Unterweisung der Infan-
terie im Stellungskampfe, dann vollstédn-
dige Ausbildung von Sturmpatrouillen
fiir schwierige technische Unternehmun-
gen., .

Kursdauer vier Wochen.

b) Die Aushildung von Bedienungs-
mannschalt fiir die besonderen.Kampf-
mittel der Infanterie.

Kursdauer 4 Wochen.

‘¢) Ausbildung von Ersitzen fiir die
technischen Infanterie- (Jiger-) Zige.

Dauer der Ausbildung 4 Wochen,
R



Abachliesaende Auabﬂdung
3 :Sappeur-li’.rsatzzuge.

Ausbildungszeit  mindestens  vier
Wochen.

e) Ausbildung von Spreng- und Bohr-
mannschaft in allen Zweigen der Spreng-
und Bohrtechnik, Stellungsbau im Fels,
Kavernenbau etc. Heranbildung von
‘Sprengmeistern,

Kursdauer 8 Wochen.

: Als Ausbildungsziel ist vorgesehen:
g Beherrschung aller der Infanterie im
e Stellungskampfe zufallenden besonderen
i Aufgaben und Tétigkeiten und der hiefiir
- gl zu Gebote stehenden besonderen Kampf-
und ‘sonstigen technischen Hilfsmittel
| unter ganz besonderer Beriicksichtigung
' der beziiglichen Verhiéltnisse im Armee-
bereiche. (Stellungskrieg im Hochgebirge.)
R Der Ausbildungsvorgang ist prak-
. tisch; griindliche theoretische Schulung
ist nur bei Offizieren unerlisslich. Unter-
a0 offiziere und Mannschaft werden nur in
e dem fiir das Verstindnis nétigen Umfan-
y ge theoretisch geschult.
L3R N
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5. Armeetelephon- und -Telegraphen-
schule in Ravina bel Trient.

Diese gliedert sich in die: Telegraphi-

stenschule, Mechanikerschule, Radio-

telegraphenschule, optische Signalschule,

Spezialtelegraphenschule,  Brieftauben-

- -

schule, Infanterie-Telephonschule und




Artillerie-Telephonschule und bezweckt
die Heranbildung des Nachwuchses und
der Ersitze fir die Feld- und Radiotele-
gra}phisten, die optischen Signalisten,
- Brieftaubenwérter und von Truppente-
- lephonpersonal.

Als Frequentanten komunen in Be-
tracht: Intelligente Mannschaft, Feinme-
chaniker und Brieftauben- oder Gefliigel-
ziichter.

Es liegt im ureigensten Interesse der
e Truppe nur golches Personal zu komman-
p dieren, welches die Erreichung des anzu-
' strebenden Ausbildungszweckes sicher
gewiihrleistet.

Offiziersfrequentanten werden vor
jener Trupper kommandiert, die noch
keine geeigneten Telephonoffiziere im
i Stande haben.

- Die Dauer der. einzelnen Turnusse
i belragt 4 bis 8 Wochen.

B L L -

E) Ausbildung von Marschiormationen.

Die Ausbildung der Marschformatio-
nen in den Aushildungsgruppen der Ar-
mee bezweckt deren bei den Ersatzkér-
pern genossene erste militirische Ausbil-
~<dung zu beendigen und die Mannschaft
zu feldbrauchbaren tiichtigen und ver-
lasslichen Kidmpfern auszubilden.

. Erfahrungsgemiiss genugt zur Er-
reichung dieses Zweckes bei voller Aus-

niifzung der Aushildungszeit eine Da.ucrf-_"' <



j"." von 10 Wochen, welche auch vom AOR.
- nunmehr normiert wurde.

Als Leiter und Incm ukiore fungieren
kriegserprobte, tiichtige und vor dem
Feinde voll bewilirte Offiziere und Unter-
offiziere, deren Qualititen sichere Ge-
. wahr hieten, dass die Mannschaft einer
grindlichen und [feldméssigen Ausbil-
dung unterzogen wird und nach ihrer
Einreihung in die Kampffront — gleich

E ‘ der tbrigen Mannschaft — voll entspre-
chen wird. . F-
Die Marschiormationen im Armeebe- &

reiche gind im Wege des Inspizierungs-
& kommandos Meynlombardo armeeunmit-
e telbar.

- Im Armeebereiche sind dieselben zur
~ Erleichterung und zweckentsprechende-
S ren Ausbildung nach Kategorien und Se-
LA rien in finf Divisionsaushildungsgruppen
I—V eingeteilt. -
; Nach Erreichung der Einreihungs- \
. fahigkeit einer Serie (nach 10 Wochen)
wird dieselbe in die Kampffrout einge-
reiht und werden in Jdie hiedurch leerge-
wordenen Unterkunftsriaume, die aus
dem Hinterlande neueintrel‘fenﬁo“ Sapien
der Marschformationein veilog
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