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SZOCIALPOLITIKA

1. A SZOCIALPOLITIKA FOGALMA

Ez a titokzatos $zé: szocidlpolitika, a giny,
olkodés és a lelkes rajongds hangulatiramlatai
3zétt nagy utat tett meg a tirsadalmi fogalmak vilé-
giban, amidta Wilhelm Heinrich Richl 2 kézgondolko-
dés irdnydba terelte. Hidba tette Simmel éles kritike
tirgyavi, hidba tiltotta ki Leopold von Wiese a szel-
lemtudoményok birodalméabél, e szé gy litszik, vég-

leg bevonult a kéztudatba. Valé azonban, ho
szerliségével egyencs arinyban ndtr & i
tizatlansdga

Elemezni kezdték, hogy nyitjara jussanak. Bon-
colgattdk a ,szociilis* és a ,politika‘ széelemei-
nek jelentdségét (Jastrow). Ilymoddon bilcsen megilla-
pitottik, hogy értelme : a kozdsség 4tfogd érdekeibdl
kikivetkeztetett etikus politika. De vajjon a nemzet-,
a krato-, a kultirpoli nem ugyancsak a kozdsségi
érdekek zarmaztatja célkitiizéseit? Csak a szo-

és ennek kifejtésénél érvényestithet

A vizsgilédss kimutatta, hogy mindazokban az
eszmékben, eljdrasokban, torekvésekben, amelyek a
széhasznilatban a szocidlpolitika fogalmi kirébe esnek,
rendszer csak 2 szocidlpolitika sajatos céljnak pontos
meghatirozésa utin teremthetS. E cél ismeretében
mﬁgsan ¢l lehet hatirolni a vele kizbs nevezlre

16, tehit szociélfolitikai eszmékell és eljéri-
soktSl, a caritas-tél athatott, de¢ nem politikai ter-
mészetll;al kbzigazgatdsi cselekvéscket és a jorékonysagi

tot

Wagner Adolf volt az els8, aki szaktudoményibél,
a kbzgazdasagtanbél kiindulva megalkotta a szocidlpo-
3 Ead
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szervezkedés szabadséginak korlitozése), tiltsk (pl
szirdjk, éjjeli munka, ekomunka tilalmazisa),
kitottséget megszi {(pl. a mir-kételék lazi-
tisa). Kér, hogy van der Borght nem tud megszaba-
dulni az osztélyra korldtozédé tarsadalmi szemléletétSl
és nem veszi észre azokat a tirsadalmi képleteket
{cao t, rendeket stb.), amelyeknek kblcsinGs és
az valé viszonya szintén jelentds.

A szocidlpolitika lényegének kifejiésében 1dtszo-
lag tovibb jut Gimther, aki szerint a szocidlpolitika a
tirsadalom e, elsGsorban az embert6l aiko-
tott legmagasabbrend( koziletnek, a nemzetnek javira
itanyul6 osszes fizikai és szellemi erbket ¢ 16 mun=~
ka. E me erkolcsi szempontbol felemeld,
de keveset mond, mert voltaképpen minden politi-
kanak az ebben a meghatirozis jelzett munka a
célia &s irdnya. A Giinther-féle tirozds inkibb

ti értékit s a fogalmi elemek pontos megjeld-
1ésével és csoportositisival adés marad.

Spindler, akit emlitve mér a méhoz érink, nega-
tiv &8 pozitiv értelemben hatérozza meg a szocidlpoli-
tikit. Kimondja, hogy nem minden politiks, amely a
munkisosztily javét szolgilja, nevezhetS szocidlpoli-
tikinak, tovibbé, hogy az utébbi nemcsak jogszabé-
Iyok, normék révén érvényesiil. EbbSl a negativumbdl
arra a megillapitésra juthatnink, hogy Spindler ment
a munkajoghszok egyoldalusagatol. Pozitiv meghaté-
rozdsibél azonban, amely szerint a szocidlpolitika a
kbzjogi hatalom kifejtésére hivatott szerveknek a

a m
teriileteken, arra kell kivetkeztetniink, %
Ssszeszlikiti a szocidlpolitika fogalmi j
mert a szocidlpolitikai jelleget csak a munkésosztily
javit célzd és a munkaviszonnyal dsszefi eljhra-
soknak adja meg. Ha a szocidlpolitika céla csak &
munkésoszidly szocidlis helyzeténck javitisa lenne,
a Spindler-féle meghatirozds ki talannak bizo-
. De éppen azért nem tjuk e¢l, mert 8
szocialpolitika céljat a tarsadalomnak csak egy rétegé~
vel, a munkésosztéﬂwolatbm jeloli meg.
Spi a szocidl -

minak més irényt szlkitését is jelenti és ez abban
nyilvanul, hogy a szocidlpolitiks korébe kizirdlag a
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munkaviszonyt s az ez ; i ji
forekvéscket, eljirdsokat zﬁlral?as.s e Dindertas
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T3t nevéhez fiiz6dik,

8l kiindul
fejlesztégét v;, ::negvzad%:lom o
ellentéteivel szemben,

a megillapitdshoz nem logikaj el
Rt m logikai eljdréssal, han -
Amtényckp&l levont Kovetkeztetésge] uto:tm e.IW.

on szintén ezt dllapitotta meg, de mir nem
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intuitive, miként Zwiedineck Stdenhorst, hanem
logikai levezetés eredményeként, kiindulva abbél,
hogy kiéznapi nyelven elsfsorban a térvényes mun-
Rasvédelem, a tirsadalombiztositds és a lakéspolitika
sorolhaté a szocidlpolitika fogalmi korébe.

Mit jelent ebbdl a ténybsl kiindulva a szocil-
i)oliﬁka? édelmet, még pedig azért, mert a trsada-
omnak érdeke a védelemre szoruldk tdmogatésa.
Mi az érdeke a térsadalomnak, mint 1étez egésznek?
Minden egésznek érdeke egész mivoltanak megévisa
és ha az egésznek szerkezete vam ¢és8 a szerkezethen
beszefiiggések vannak, czeknek az Saszefiiggéseknek
fenntarthss. Ha a tarsadalmat akként latjuk, hogy a
tirsadalom tagszerfi részei, az osztdlyok és az osz-
talyok rendezett viszonyai jelentik a tarsadalom létéc,
a tarsadalomnak érdeke az osztilyok rendezett viszo-
nyainak fenntartdsa. Tapasztalati tény, hogy a tirsa-
dalom nem snyagi részek ssszesége, hanem szellemi
egész. Figyelemre kell méltatni tchat 2 szellemi egész
természetébSl folyd és ennek megfeleld kovetelmé-
nysket. Minden szellemi egész mozgalmas, i ikus,
ha pedig dinamikus akkor alakul, fejlédik, A szocidl-
politika, ha 8 tirsadalom természetébol folyd érdekek
megvédésére torekszik, a térsadalomnak, mint szel-
lem val , egzisztencidlis fejl6désére, a tarsada-
lomben megnyilvinulé szellem dinamikus sejatossd-
gainak Kkifejtésére és képességeinek tartossdgara ird-
nyul. A szellemi lényeg, a szellemi egész, a sajitos
egyéni szervezettel velé rendelkezés, a szelleminek
dinamikus volta &s ezeknek véltozdsra valé bedllitott-
siga jelenti a térsadalom természetét. E természeti
sajatosségok érvényesiilésének megkﬁnngitése a tarsa-
dalomnak érdeke. Ez tehdt a jtirsadami érdek’’,
A szocidlpolitika célja tehét csak az lehet, hogy lehe-
tivé tegye a tarsadalom széméra a természetének
megfelel§ életet. Ezek szerint a szocidlpolitika amaz
eljdrdsoknak és térekvéseknek dsszesige, amelyek léinye-

ben — bizonyos értékszempontok sserint — kbzver-

eniil  tdrsadalom bels® egységének tartds megrartdsdra
& fejlesarésére drdmyulnak.

Minden szocidlpolitike, tekintet nélkil a trsa-
dalomszemiéletre és a metafizikai viszonylatok érté-
kelésére, kozvetlenill a tirsadalom egységének me
Brzését, a tarsadalmi egyittmlkodés fejlesztését és
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tartéssd tevését cflozza. A transzcendens tén -
merésétS] és a valdsdg érékeléséto] figg, hogy ook
tekintjiik a szocidlis valosdgot, miben [itjuk az idedlis

om tipusdr s végiil, hogy min8 eljérdsokat tar-
tunk célszerinek a max-weberi értelemben ideslis tipuse
ként szem el6tt tartott tarsadalmi &llapot megkizeli-
tése érdekében. A torténelmi materializmus szészéd-
16ja, a biolégiai determinizmus (német nemzeti szo-
cializmus) képviselGje ¢s & maga christianumic é18
gondolkods, valm;enqyx mésként litja a wval t.
mindenik mdst tekint idedlis tirsadalomnak és %%‘L.’
biz8 eszkbzdikel torekszik szocidlis akaratit valéra
valtani. E2ért, habir azonos szocidlpolitikai fogalmat
ismer ¢l, mégis eltér§ irdnyban haladhat a liberaliz-
musnak, marxizmusnak, hitlerizinusnak szocidlpoli-
tikdja és més utakon az, amit christianismug
n praxi-nak neveznek. Az elismert és tisztelt értékek
rendiétﬁl fiigg a gyeskorlati szocidlpolitika szellemj

. A szocidlpolitika sok tekintetben attdl fiigg, hogy
minek tartjuk az embert. A keresztén: 0,
8 hit és a tudomdny 8r8k szintéziséb6l adédik. 8
tirgyi igazsdg keresésének sorin éppen olyan lenyii-
g0z6 erdvel hat redm a minden életet elrendels Isten-
ség ténye, mint annak kétségbevonhatatlan tudate,
hogy minden egyes ember a gravitdcié torvényének
uralma alatt &1, akkor miné tggyllagossésgal tudom
az embersors szemszogéb@l elismerni a természet-
térvényeknek, a tirsadalmi hatalmaknak, m
azonban a minden egyistenhivd Teremtdj tirsa-
dalmi jelentségér? hiszek egy Istenben, akkor
hiszem benne a hierarchikus ért%cndszet abszolt
értékeinek, a szépnek, a jonak és az i szintézi-
sét : az Hrdk, a len, az abszolit szentséget. Ennek
a végtelen, 8rok érréknek sejtésében 616 ztény
szdmaéra a kinyilatkoztatds megértésével felérs élmény
annak felfogdsa, hogy az élet célja az értékrendszer
uranak megismerése, szeretete és szolgilata s ez titon
2z emberi életteljesséy, lidvisség elérése. Ha pedig
¢z az emberi élet magisztrilis célja, akkor minden
— legyen az természeti erS, eszme tarsadalmi
hatalom --— csupén eszkize és smlgéiéia lehet ax
Istensﬁg felé fordulé emberalanynak, a személyiség-
nek., Eniinknek ez a személyiség-efe az, ami a

ISTEN ES EMBER

keresztény etika fenkdlt szemléletében azonos minden
emberben, isteni szdrmazésunk és elrendeltetésiink
azonosshge folytdn, Embermivoltunknak ez a mind-
annyiunkban azonos eleme : az ember természetének
alapja. Ez benniink az erkilcsileg felelfs, a vildgban
wdg’édé embert a transzcendens magassighoz kapcsold
lelkiség. BttSl mér Aristoteles is megkiildnbozteti a
kiilsSleges, a materidlis elv megnyilatkozdsit az ember-
ben : az egyéniséget, amely az embereket nem nép-
csald cuﬂnn és bioldgiai sajdtossdg szerint teszi
- tél killénbozévé, Az egyéniség az embernek
a vilég felé forduls arculata. Ime, a kinyilatkoztatdsbdl
é azépa;iesxtlo;ﬂgsi bgelcseli:tll;gl kiindg éizcnttamési
vildgk: ember a lelki azonos az anyagi
kitltnbizbség elveinek tomdr Sntvényeként 41l a dologi
vildg erSrendszerében. Az orik, a nagyra hivatott,
a csak embeti benne a lelki, a teremtett, a megviltott,
il lelmsigae il sgvén s o emélyiench

a fele telt t, személyis 8
egyéniségnek, nem mint kilsnillé részeknek, hanem

t egymdst 4tjar6, &thaté elemeknek foglalata.

A személyiség, nem pedig az egyediség a sziile-
tett dr ebben a vﬁégban (de nem ura & vilignak),
tehét a kiozosségi léthen is. Isten a maga szeretetére
€8 szolgilatara tendelte az em et, ennek a szolga-
latnak ~ és szeretetmegnyilatkozdsnak megkdvetelése
tehit isteni jog, amellyel szemben az ember részérdl
8z istenszeretet és az istenszolgilat kﬁtelcsséﬁ: ﬁéls

tt

Elﬁetelten az ember elmeriil az élet terhei
a kilvildggal folyd sziintelen tusakoddsa sé%Jétcnlia az
Istenség megismerésére itdnyuld torekvésében, mér

pedig az Isten megismerése szeretetének és szolgéla-
tdnak eléfeltétele. Az emberi természet tehit az élet-
kirnyezet nyomdsa alatt mind kiterjedtebb tirsuldsra

tte az embert. A tdrsuldsnak, az eltdrsadalmasu-
lésngk, a fejl6ds kozosségek kialakuldsinak rendel-

tetése mindenkor viltozatlan: minél jobban mente-
siteni az embert az élet anyagi nyiige alél, hogy fel-
8zabadulé energidival anndl erSteljesebben munkél-
hassa a 16t nagy Seszefiiggéseinek, legfelsd fokon az
Istenség lénévt ek megismerését, az emberi iidvis-
8ég alapfeltételeit. A teremtett ember természetébsl
sarjadnak ki tehit a tirsadalmak ; rendeltetéstk :
¢lésegiteni az istenszolghlat kdtelezettségét teljesitd
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személyiségeknek azt a munkéjit, amire — miként
kifejtettitk — sz Istennck iog van. Ha a térsadalom
eleget tesz ennek a kdvetelménynek, akkor Isten jogit
tiszteli, ha azonban valamely tirsadalom sajitos viszo-
nyaival gitolja a személyi et abban, hogy meg-
ismerjék, szeressék, szolgéligk Teremtdjiiket, a tArsa-
dalom Isten jogit sérti. Az elmondottakbél kbvet-
kezik, hogy az embernek j van a tirsadalominal
szemben olyan kozosségi léthez, amely elSsegfti
személyisége szdmdira Istennel szemben fenndllé és
az Istenség jogaibél folyd kitelezetrségeinek teljesi-
tését, Az embert tehit tirsadalméval szemben meg-
illeti a keresztényi élethez valdé jog. Az embernck
Istents] teremtett mivoltdbdl és elrendeltetéséb6l
ez en Ggy kévetkezik, mint az ember joga szemé-
lyiségének szabadsigihoz. Mi az emberi méltésig
alapja? Az, hogy az embert Isten teremtette és meg-
vaitisra méltdnak tartotta. A szabadsdg az emberi
méltéség legiellegzetesebb eleme, ha tehdt a szemé-
lyiség szabadsiga birminé tirsadalmi hatalom maga-
tartise  kovetkeztében csorbit szenved, ezéltal az
e o Tkl Batzt & saeiiyisianck joga vea

o . Ezéit a y1s$ joga van
a tirsadalommal szemben olyan kﬁzﬁndczém

amely az emberi méltésig tiszicletében elSsegiti az
Isten megismerését, szeretetét és szolgdlatit.
Csak Istennek vannak kotelezettségnélkiili jogai.
A tirsadalmat is jogok illetik meg a személyiségekkel
szemben, de csak terhes kotelezettségei fejében,

A személyiséget ¢lsdbbség illeti a tarsadalommal
szemben, a tirsadalom &8s az viszonylatiban
a primétus, A tdrsadalom a sze-

csak akkor szerezhet érvényt, ha

elvet a gyakorlatban m
Atérsadalmat_mgiaival—mint iségekkel ¢s nem
megilletd jogok

mint személyiségekkel — szem

teszik Ichetdivé, hogy a tirsadalom eleget tehessen

tagjaival, mint s i el szemben fennillé

kotelezertségeinek. :

A kozponti hatalom letéteményesei és a tirsadal-

mak tagjai vajjon nem iutgak—e Rvesztlbe a jogoknak
kitelezettségeknek

é a ebben a ra‘ﬁuemébm Két-
ségteleniil, ha nem lenne irdnytGjik — s akiknek
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nincs, ez a sorsuk. A helyes nutra vezet$ irdnytli 2
tirsadalom életében az igazsigosség elve. Ulpianust6l
és a rémai remek jogiszoktdl Cicerén keresztil Szent
Tamisig minden erkdlcsi tartalommal ékes gondol-
kodé a suum cui elvet érvényesitG akaratban
jelolte meg a | €kesebb tirsadalmat rendezd
erényt: az ‘:%azsé ssdgot. ,,Mindenkinek megadni
azt, ami az ové I A tarsadalom minden tagja részérél,
ennek ketl hatnia a kdzponti hatalom irdnyaban
(iustitia legalis) és az embertdrskozi viszonylatokban
(iustitia commutativa), de ezt kell érvényesitenitk a
tirsadalmi hatalom hordozéinak is a tirsadalom tagjai
felé (fustitia distributiva). Ez az osztdigaz nem
mindennek & részekre osztisdt siirget, em
arra irdnyul, hogy a kozisség javibil az egyénre es
el@ng olyan arinyban leggen az egyéni mﬂ%
t a kozosség terhébSl az egyénre esd

arénylik az egyén teherviselSképességéhez.

Ha a tirsadalom minden tagj
hatalmi tényezSjének akaratit athatja a jora irdnyuld
erds hajlamossig, akkor az igazsigossig 4l 08
érvényesiilése a tarsadalom mgjamak kozorti
€3 3 koézponti hatalomhoz valé viszonylatdban a leg-
hathatosabban _biztositia 8 tarsadalom cgyénekkel
8zemben fennélld j hatalyossigit, az utdbbi
pedig lehetOvé teszi a kdzisség szamdra azt, hogy

arval, mint személyisé, szemben maradék-

ul ecleget tegyen kitelezettségeinek és ezzel a
személyiségek jogain keresztil munkilje az isteni

et.

Az igazsigosség erényének megfelels tehit az
emberi természethez igazodd tarsadalom kialaki-
tisa, Az erény gyakorldsival és emberi akarat-
elhatdrozdssal az igazsigossig erénye fejleszthetd és
terjeszthets. De oz, hogy az igazsdgossdg szin-
teleniil és minden tarsadalmi viszonylatban munkilja
2 kizosség életét, erbiclies &3 sziintelen tépot Kkell
adni az igazsdgossig erényének. Az erények erfsitGie,
€lesztdje és megdrzbje a caritas : az embertirs szere-
tete, nem onmagiért, hanem Istenért. A caritas
foldonnili kegyelme készteti az egymésnak cllenszenves
embereket is arra, hogy tudatosan és tevllegesen
szeressék  egymist kozos, mindannyiunk Istenéért.
Caritasb6l nemcsak azt kel! megadnunk, ami a ,,min-
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denkinek megadni a ét* elv alapjén barkinek jir,
hanem azon tal is mindent, amit Istenért 4ldozni aka-
runk. A caritas erejétdl, bensdséges, Oszinte, mélységes
voltitl fiige, hogy mennyire értékes és erbteljes lelki
energidk fiuk a tarsadalmakban megnyilatkozé akara-
toknak az mégowﬁg erényére vald hajlanddsigit.
Ha a caritastél fiittte ielkekbd] tiplilkozé akaratok a
tarsadalomban dltalinos szerephez jutnsk, a pozitly,
vildgi mbﬂm ontétt jog az ecmber isteni
terem 1 eredd természetjog erkdlesi szinvonalira

a tirsadalomban pedig megvalésul a ke-
?nftény értelm(i tirsadalmi fejlddés célja : a kbzjd

pota.

Ismét vilignézeti kérdés : mit tekintiink a kdzjd
dllapotdnak? Ha a térsadalom minden tagja rendei-
kezik az srinyos anyagi szilkségletkielégités lehetd-

&5 erre alapitja erkolcsi, szellemi fejlédésée,
ez & kizdsségi is nevezhetd kozjdnak, de ez
csupin a materiflis kozjé fogalma. A keresztény tir-
sadalomszemlélet messzebbre tekint, middn a totilis
kizjé allapotat munkilja, amelyben a kizdsség minden

tagjinak természeti j% az Osszes emberi sziksép.
letek vonatkozisiban i 6Zj
etikug értelme, hogy mindenki

ember modjan érhesse el végsl cfljdr, A ,kbzjd

politikdja‘* ezért szdmol azzal a ténnyel, hogy
az ember azért £l thrsadalomban, hogy benne és 4ltala
szabaduljon 2z anyagi attél a zsibbaszté mér-
tékétdl, amely kiilonben gdtolnd lelkének szabad
szirnyalisit Istene felé. A kozjé6 eme politikdjinak
titja kétségteleniil a ina.tcriﬂis kozjon keresztiil vezet,

hiszen az ember anyagi m:falapozésa
természeti jogai érvényesitésének targyi eldfeltétele.
Ezért a materidlis és a totdlis kozj6é, bir ellentéres
elképzelések, a orlatban nem zdrjak ki egymist,
sit a kbzdaségi csupdn az anyagi kizjé tényleges
dllapotin keresztiil juthet a tovilis kizjénak abba az
dllapotdba, amelyben a tirsadalom minden tagja a
caritastd] sarkallt erényének altalinos és
allandé érvénye révén emberi méltdsiginak épségében
természetes jogai szerint élhet. Ez az eszményi tér-
sadalom, amelyben minden élet a végtelen feKE] len-
diilhet. Az ilyen térsadalom szervesen és fokozatosan
emeli, fejleszti, érvényesiti az embert.
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A keresztény tirsadalomszemléletben a csaldd,
rend, hivatdskozdsség, nemzet, dllam részben kitel-
jesedései az emberi természetnek, részben ebbSi a
természetbS] mar kisarjadt keretek, amelyeknek léte

ti, egyengeti Gj nemzedékek, 1 emberi termé-
sziiletett mé inek magasabbrendfi kibon-
Ezek iil Tertullianusszal hidba szélunk

;anima naturaliter christiana‘‘-rél, mert
tes kozosségek hijén a lélek elkallédik, elszigetelSdik,
elsatnyul, visszafejlédik. Minden ilyen természetes
kbzos kiilon-kiilon megvan a maga részlet-
funkciéja az emberi kiteljesedés miivében.
A tirgadalmi kizdsségeket éppen az em erénérdckében
is megilteti a tirsadalmi igazsdgossig, ez a tirsa-
dalommal szemben akkor keresztényi a kozhatalom
Magatartisa, ha ebben is jellemzi akaratit az igazsd-
gossig erénye, tehdt felismeri, hogy minden termé-
8zetes kozdsséget megilleti az, ami természete szerint
neki vals. A ,sunm cuique‘‘nek Kklasszikus, de

keresztényi elve tehit a tirsadalmi kdzOssé-
munkahivatise és dicss tgfmegoszlés.ﬁbm is érvé-
:Fesfﬂi&in, hiszen a lélek talviligi érvényesiilésének
Gfeltétele, hogy & jo elvéﬁeuzll_msse vildgi viszonyla-
tokban a uniﬁét. ig ez a munka a
folyik és ezek Altal wilt
vuiy mésik kdzisség

nem litja e] az emberi természetbdl, tehit a teremtés
tényébil redhirulé feladatokat, vagy azért, mert ebben
hatalom akadilyozza, vagy mert kialudt sajétos
8zelleme, miként hosszi idokon 4t egyik-mésik hivatés-

; , akkor zavar timad a tirsadaimi tényez0k
readjében. Err6l mondja a ,Quadragesimo Anno‘‘-
ban a Szentatya : ,,Biztos és valtozatlan a thrsadalom-
bolcseletnek az a tétele, amelyen valtoztatni vagy azt
dtalakftani nem lehet: amit az egyes ember sajit
kezdeményezésével &s ercjével v tud vinni, azt
nem szabad kezéb6l kivenni és a kbzdsségre haritani
8 amit a kisebb &s alsébb kdzsségek teljesiteni tudnak,
g ls]:ezfigmlmég lenne sécsak ﬁr?lil.lyloe;abb kérosodbég

2 e3 rend megzavarisa etne
€s felsSbb koztsségre bizni. Mertmindentﬂmmi
tevékenység term szerint kiegészith keilellegﬁ, a
i szervezet tagjait kisegitenic s nem
szabad azokat lerontania vagy felszivnie, Minél
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tikéletesebben uralkodik a fokozati egymiésbakap-
csolodds a kiilonbozé egyesiiletek kozitt @ kiepészits
tevékenység clvének betartisdval, annil erSsebb lesz
a i tekintély és hatéerd s annél kedvez8bb
és biztatébb lesz az 4llam helyzete.*

Ez a kereszténység térsadalomszemléletének 14-
nyege. Szocidlpoli annyiféle lehet, ahdny vildg-
nézet, de illetékesen mindenki csak & mags vilig-
nézetének szocidlpolitikdjirél szdthat. Hitiink keresz-
tény, tirsadalompolitikink sem lehet tehit egyéb,

Térsadalompolitikénk tehit keresztény szocidl-
politike. Eppen ezért az Isten és az ember Srok
viszonylatinak meglitisa utén az emberi természet-
bl foly6é és az ember érvényét biztosfté koziilerek
keretében, ezckkel valé kapcsolatban kutatjuk a
szocidlpolitika Iehet8ségeit. Ember &és csalddja, ember
¢s hivatisa, ember és nemzete, ember é3 ember-
tirsa, ember €s foldje azok az dllandd és minden kézis-
ségben elsfrendf kapcsolédisok, melyek-
nek tartalmitdl és formijiedl fiigg az embersors alakn-
liza. Ezekre a viszonylstokra irdnyul tehét 2 szocil-

politikai cselekvés, A cselekvésen keresztiil is meg-
nyilatkoz6é wlﬁ@ézenm hogy melyik tirsadalmi

poutie, A villgniaetes Kikaboatetee: o L
pontja. ilonbo ge azon m
nem jelenti azt, hogy mindegyiknek kiilén
zart szocidlpolitikai rendszer felel meg, meﬁfyﬁfi
eljsrisai, modszerei, intézményei csak egyetlen vilsg-
nézetbdl folynak és amelyek déréknek, céltalannak
mutatkoznak, mihelyt egﬁ més vilignézet és ennek
megfelels mis szocidlpolitika eszmekdrébsl feéljitk
meg azokat, Vilignézet kitlonbdzOségtd] fiiggetleniil,
vannak a mindenkori életnek olyan i i, amelyek-
nek kielégitésén tiszta lelkiséggel, dldozatra készen
munkdlkodva, szakismerettel teremthetjik meg az
;gxberg gy monum%ntummt, amelyekrd utgl;b iiez-
n hirdetheti minden vilignézet szészél',]mgy
a sajit eszméibol sziilettek és ezek dltal Enek. Am sarg.
titsa ki minden ideolégia a maga szdméra a szocidl-
politika &sszes alkotdsait, sohasem az a fontos, hogy
mi kit és mit igazol, az ember a fontos, az sem én-

magdért, hanem Istenéérr.
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én tirsadalmi kiteljesedésének legfbb té-
n ngze eag!‘::suléd. Bz a témdl;lml Iétre val nevelés
iskoldja. A csaladban fejlddik ki az ember Gsztonélete,
illetve egyenlitGdnek ki a szélsdséges emberi természe-
tek ésev%mk alkalmassé a szocidlis létre.
Az Bsszes &l6lények kozott az embeti magzat a
talanabb és a gyermek felnevelése és gon-
dozisa tart az 6ndllétlan €16 lények kisarjadisai koziil
a leghosszabb ideig, tehét az ezeket a funkcitkat
ellité csaldd az emberi természet kovetelménye.
A csalad ; kis tirsadalom, életiskola, sziin-
telen ﬁm‘lﬁm a_helyes, célszerii szocidlis maga-
. Benne kulonﬁsb " ¢t;:116sséghas;r;néos a ;rzt;lﬁ, 1 gag.a
ziikségk nsgyob e rzetével, erkélcsi-
ﬁ%@d’ ;?méazaégével, sziintelen aldozathozatald-
és sigos viselkedésével. A sziil6é térsadalmi
€rték; példéja a tole tanuld nemzedék magatartisé-
nak norméjavé valik, g
A csaldd tekintélyt, engedelmességet fejleszt és
fegyelmezett Gsszetartasra, tehit megint szociélis maga-
tartisra késztet. A csaldd id6sebb tagjai a kozdsség
ST o g iy wo
adsztonéle ejle
kdgr, atzag;kﬁlcsﬁt, a jének, az i a szépnck kép-
zetét. A felndvekvd Gj nemzedék hiktet €lete viszont
a méhoz kapcsolja és tovdbb élteti a 1étbsl kiilénben
lassan kikopé, szurkillésre, fonnyadisra hajlé Sreg lel-
A csalid a kultira fejlddésének elGfeltétele, hi-
8zen a sziil§ adja 4t a maga leszdrmazottjdnak az el6z6
nemzedékek 4ltal kiafakitott nézeteket, fogalmakat, 2

I5
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kultira m dsuldsdnak tényeit &5 a természeti erfk
kiaknézésé?;km oy

mddszereit, 24

A csaldd tehdr a legfontosabb szociilis intéz-
mény, ezért a szocidlpolitika ennck az emberi élet-
keretnek megSrzését és erdsitésér kell hogy elsdd-
leges feladatinak tekintse.

Minthogy a csalid jogi alapja_a csalddalapitisra
hivatottak héazassiga, mmﬁlen, ami a hézassigkotést
et il ot Srtssiult Slseqht (o s hizie-
za t ¥ ti, 3 tiés a
€let terheit csdkkenti : tirsadalmat er8sitd csalidvéde-
lem., Bzért aén térsada.lomlnak lcimotgg;latatlanul bﬁf
az a kereszténység, amely a szen tényével szank-
cionilja & hizassig intézményét.

étségtelen, hogy 4italaban a tirsadalmak vi-
szonylagosan értékesebb elemci villaljik a csaldd-
alapitis kockdzatit. A 1étjoghdl és az dllamhaszon-
b6l tehit t kovetkezik a csalidfenntarték
fokozatosabb kiézhatelmi, szocidlis védelme, ami ki-
lﬁnﬁstgn az aldbbi imézmények révén lehet célra-
Veze -4

A csalddfenntartdk erSsitése a n- € jove-

d . Ez kivél or eredmé-
nyes, ha mindenkit megelSzve jummak 2 csalidfenn-
tarték a létbizonytalansigot mérséklé magintulajdon-
hoz, hizhely, belss telepitésck, termeld eszkozok, hézi-
ipari szerszdmok ingyenes kiutalésa révén. A jove-
delemmegoszlisnak a csalidfenntarték javira térténd
arinyositisival jir a nagycsalidok fenntartdinak és
tagjainak eldn részesitése : a munkapiacon a

m
az Allami egyediru értékesitésének.
nél é&s kdzmunkékndl hapznothajid engedélyek nyujti-
sinak esetében. ]
Csalddvédelmi szempontbél a jovedelemmeg-
oszlis kézvetlen hatdsh srinyositisa a kereseteknek
a csalddi helyzetre valé tekintettel torténé péclékols~
séban 4ll. Enneck egyik médje, s ez kiilindsen a kiz-
szolgdlatban lévikre vonatkozik, a keresSképtelen csa-
ladta szima szerint megillapitott g csalddi
pitlék, tekintet nélkiil a fizetés mértékére. bt~
rénya a ékoknak koézismerten komolytalanul ala-
csony ¢s a2 a korilmény, hogy a magas jave-
dalmazdstiak ¢s még a tminimumot sem megiits
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keresette]l rendelkezék azonos dsszegli csalidi pétlé-
kot élveznek, azonos csalddi iétszdm esetében. )
Sokkal fejlettebb eljdrist kég'lsclnek a francia-
belga mintdja csalidi  bérpétl ~kiegyenlitd pénz-
tovibba a sziilék javira szolé szocidlis biztosi-
the Mindkercs abbél indul Ki, hogy abban az eset-
ben, ha a munkaad6 kizvetleniil lenne kiteles bér-
pétiékot fizemi csalados munkésainak, az utébbiak
csalidi helyzetébS) folyd mértékben, lidos
munkavallalék nem tudninsk mﬁhalkalel&i kﬁ}gtén;,
i i n m - b
xmmbmum l:mlm,r.en:nelne az &tlagnil tobb
nagycsalados munkist f vallalkozé. Ezért
a_munkaadéknak ne mlétudmdi §Uk 3-“_61: hogy
aikalmazottaiknak mindk a viszonyai,
egy-egy iparra, vidékre, vagy akir az egész termeléste
koziis kiegyenlitd pénztirak, %szuldk szocidlis
bizmsitéigfyizessék ki a_csalddi | tlékot, amit az
figyviteli koltséggel egyiitt a kifizetS pénztir az egy-
egy munkaadé tagjacél havonként fizetett bsszesmum-:
bgarényﬂbanvemckiavﬁllaﬂr:ozésra.llycnt_:palégl
bérpotiék-pénztarak, biztositok, intézmények kildnd-
sen Lyon vidékén és Belgiumban fejtenek ki dldasos
mﬁkégg;. Altalinossé &s kotelez6vé tételik siirgetése
a szocislpolitika Ieghasznosabb és legijabbkeletli tH-
reky

ése, :

A csalidon feliit az egyén hivatisinak megfeleld
, mint erkdlcsi testﬁlctét:g:si az em;ﬁﬁ
brendd térsadalmi egys - mne .

i ¢ mind-

egyének aszerint kapcsolédnak szup i
ségekbe, hogy a magintulajdonnal biztositott
ben éinek-¢ vagy sem, hogy milyen vegyontirgyal

Kowitg ; Szoclélpolitika
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ségekre tagozédik, Ez a horizontalis tagozédds a nem-
zetkozi motivumok erSstdéséhez, de feltétleniil a n$—
zeti életkbzbsséy szerkezetének lassulisshoz vezet. Ha
azonban az egyének az etikus feladatként teljesitett
hivatds életkozosségének forméja szerint tagozédnak,
akkor az fgy ¢l6ilié testilletek, rendek a foglalkozés
mindsége szerint a nemzet életkozosségének vertiki-
lis tagozatai lesznek s a hivatiskézosségek foglalkozi-
suk szerint fogjék a kozdsségi szellemet dpolni,a tir-
sadalmi dsszetartozdst pedig erdsiteni.

Ezért a térsadalma£ megerfsbdéséhez vezet min-
den ol szocidlpolitika, mely a2z anyagi vonatkozdsu
kapcso jelentdségének mellézésével a hivatisok
kvalitatlv értékét avatja a tirsadalmak belsS tagozé-
disinak alapvetd tényezljévé. A hivatdskozossé
testiileteinek kialakuldséhoz, a kvalitativ tér i
fitépitéshez két Wit vezet : egyfeldl a testiiletek, a kor-
poriiciok kercteinek megaikotisa, feliilrdl, dllamj akargt-
elhavirozdssal, a keretek fokozatos betéltésének remé-
nyéqcl, misfel6l a rendi jelentdségl hivatiskdzisségek
lassu, szerves kibontakozésinak egyeﬁtésc 2 tarsa-
dalmi ontevékenység el tésével. elobbi utat
a fasizmus és részben a hitlerizmus, 2z utébbit a ke-
resztény szellem(i szocidlis reformpolitika jérja,

A csalidon &s a hivatiskozd keresztil
és ezek révén jut el az eltirsadalmasulé egyén éppen a
legmagasabbrendt tirsadalmi életformahoz, az él-

politikai forméjiban €15 tirsadalomhoz, a

lamisig
nemzethez, A nemzet, mint az emberi természet ki-

teljesiilési vigyanak eredménye, a csaliddal és e hiva-~
taskizésséggel egyiitt az ember tirsadalmi létének alap-
iliére. Az embernek joga van ehhez a nemzeti élet-
mert enélkill nem teljes a léve, nem élhet termé-
szeténck megleleld életet. Innen Max Scheler meg-
éllapftdsa : az emberi nemzetekben €li ki erejét
és képességeit. Ha tér] csak egyetlen nemzet
szinfoltja hidnyzik, az emberiség mér nem képes ren-
deltetésének megfelelni. Elszirkil az emberiség, ha
nemzeteiben megfogyatkozik. Az ember teremtésébél
folyik tehét a hﬁﬁ(ﬂnym élmény- és nyelvkizdsség-
k (a nemzeti ) ontudata és a hazévd széleshlt
szUl6f6ld szeretete. A teremiés gondolatinsk logiké-
jit kbveti tehét az, aki a torténelem sorén természetes
fejlédéssel kialakult 5 az emberi természethez tartozd
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nemzetek fejlddésének titjit egyengeti. Aki tehét hozzé-
segiti az embereket a természetikbél folyé nemzeti
élethez és ennek kibontakozdsihoz, az vol
minden — a netnzetben érdekelt — ﬁéﬂt érvényesit.
Térténeti nemzetek érvényesitése voltaképpen nem
egyéb, mint emberérvényesités, embervédelem. Eppen
ezért a teremtés szandékat keresztezi az, aki a nemzeti
dletkizisség lelki gyokereire tapos, aki litszatnemze~
tek mechanikus ek erdltetésével megfosztia
az embereket természetes kiteljesiilésiik lehetdségei-
t6l. Ott, ahol egy kiils§ hatalom koribban kialakult
€16 nemzet helyén, dnkénybdl, raciondlis alapon, for-
malis nemzetkeretet létesit és hatalmi esgkozikkel fenn-
tart, hosszd id6re megsziinik az ott él6 egyének termé-
8zetébdl sarjadd nemzetképzbdés, wig mar kordbban
kisarjadt nemzetek fenntartdsinak lehetdsége. A lat-
szamemzetek bitoroljdk a nemzetek helyét a népek
életében, fennmaradisuknak erfltetése, 5
terjeszkedésiik nem nacionalizmus, hanem im; -
inus, amely kompromittiija és mcﬁ:rt&zi a népek
lelkébsl fakadé nemzeti gondolatot. Ha egyik nemzet
ereje kilép medrébdl, hogy megsziintesse vagy korla-
t0zza més népek nemzertté fejlédését, az ilyen nemzet
uralma a miésik felett mindig poginy, mert kultira-
ellenes. Ha torekvése sikerrel jar, egy nemzet géniuszé-
nak langja alszik ki, tehat az emberiség lesz egy nem-
zettel szegényebb. Ezért minden imperializmus po-
®ény, legyen az skir valldsi, akér gazdasigi szinezerd,
V!&gmétlen, tehat éncéli. Az imperializmus sza-
badsigiban, tehit mélidsigiban timadja meg az
embert, mert az cmber szaba jo -
tartozik, hogy a mng,a természete szerint, tchit a
maga énjében, csalidjdban, hivatiskizisségében, nem-
Zetében &ljen. Ezért az embernek joga, s6t kistelessége
ﬂﬁt teremtett énjének természete érdekében meg-
védeni patridjat és nemzetiségét és ezeket, ameddig
€2 nemzetének életfeltételeihez szikséges, érvényesi-
teni. A kereszténység szelleme tehit nem adja fel a
nemzetet, nem lazitja, nem tompitja a nacio ust,
hanem éppen ellenkez(leg, annak erkodlcsi jogositvi-
nyit allitja ki. Az, ami ellen a kereszténység szelleme
, nem nacionalizmus, hanem a poginy imperializ-
mus, Igy csap ossze a keresztény nacionalizmus a
Poginy nacionalizmussal, tehit a nemzeti gondolat

2%
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cifajzdsaival, a jingoizmussal, a Ku-Khx-Klannal
a nem nemzetek, & tirsadalmi dlképletek imperialize
m b
. Szociflpolitikit miivel tehit a3 nemzeti dal-
kincsének, népmiivészetének minden hivatotts?ultﬁr-
munkass, az orszég z#szlGjanak, a nemzet fohdszé-
nak, a nép szimbolumainak ihletett szerzGje, a had-
sereg kozszellemnevelS tevékenységének iranyitéja és
az a népiskola, amely intézményesen teliti egy térsa-
dalom Gsztonéletét a kozosség hagyominyaival, a
torténelmi mult 4térzésével, a tartozds
g:llg;gl& m&ﬁm&gﬁcﬁea{t& kiizszellemhez, koz-
8 nemzeti oz, szabadsigra vigyd népek
dontudatos tirténelmi léte i ahf:z a nemzeti
g e e g
egmagasabbr. megn; tehit
én thrsdalmi  Kiseljcsedésénck - felala: dlhatatlan
Ime : az ember létjoghbd! kovetkezik az ember
természetes joga csalidj hivatdsinak testileté-
hez, nemzetéhez. A létjogbdl folyik tehét az egyénnek
;&ty:tﬁrsadalmasuﬂsém irinyulé, vagyis szocidlis

€
m

3. AZ EMBER ES EMBERTARSA

Mieldtt a szociftpolitika igazi otthonénak, a munka-
mgak ilén vilégiban keresndk e szocidlis célki-
ek megfeleld tirekvéseket és intézménycket,
a tirsadalom valamennyi tagjit — és nem csupén a
munkaviszony alanyait — érmtS kapcsolatokban kell
rétaldlnunk arra az Gtra, smely bizonyos népktzbsség
€letén beliil vezet az igazsdgossignak minden n:
€3 emberkizi (a iustitie commutativa) viszonylatban
altalénosan érvinyesiild, intézményes ggakoﬂéthoz
Az dllampolgari )o%uiﬂﬁség jogi formanyelven
Csupdn a kbzponti tirsa hatalom és a kozdsség
ai viszonyiban fejezi ki a szociélis xgaiséﬁosség
yének részleges érvényét. Hangstlyoznunk rész-
leges jellegét, mert az dllampolgéri jogegyenldség elle-
nére, ennek hatilyos idején 18 tapasztalhaté a szocid-
lis igazsigossagnak szinte teljes hisnya a kizosségi élet
&oﬁm::emél."ségg st Jopeivgl ealaids
yi szetes  jogaival | !
kbzhatalom a mindennapi élet népﬁrsﬁzl viszonyai-
nak irdnyt és format ado dltaldnos érvény(i maginjog
elveinek keretében egyengeti az igazsdgossignak mun-
kéjit, a tirsadalom tagjainak e kozdtti kapcso-
lataiban, Az ebben a szemiéletben dolgozé kozhatalom
mindenekelstt a személyiség érdekeire gondol 3 csak
ezutdn szémol az egyén természetes jogaival. s
A kbzhatalom g magénjog, kozelebbrl a kdtelmi
jog keretében védi a személyiséggel kozvetleniil Sssze-
fiaggt, a csalidi és vagyoni érdekeken felill megnyilat-
kozd, legszemélyesebb érdekeket is, amilyen példdul
4z ember élete, testi épsége, szabadsiga, becsiilete,
halottai irdnt tanusitott kegyelete.
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Ugyancsak a személyiség oftalmsét, tehdt az em-
beri méltésignak iltalinos tiszteletét célozzék az 4l-
taldnos maginjognak egyes olyan rendelkezdsei, ame-
lzck a felek szerzddési szabadsdgitr, maginautonémid-
jat korlitozzdk. I célzani maginjogi szabdly az,
amely a t6rvényes tilalomba Gtko26 szerzbdéseken felil
semmisnek nyilvinitja a j6 erkdlcsokbe itko28 szerzd-
déseket 15. Igy erkélcste , ezért semmisek az er-
kolcstelen szoigéltatisra (pl. dgyassdgra) irinyuld, vagy
erkolcstelen célzatd szerz&dések, tovibba azok, ame-
lyekné]l nem maga a szolgiltatds, sem annak szerzé-
ési lekotése, hanem az mindsiil erkdlcstelennck, hogy
a kﬁtelezgttségetzs ellenérték fejében vallaljsk, pl. =
hézassigkizvetités,
Kétségreleniil, aki mésnak rovisira jogala g nél-
kiil gazdagodik, sérti 2 suum cuique-nek mindenek-
kizj6 szempontjab6l értékes elvét, tehic a
tarsadalmat akaddlyozza legmagasabbrendit feladatai-

nak teljesitésében, A szocialpolitikai elveket kifejez
maginjog szerint a megfelels j p nélkiil masnak
t a Gk

rovaséra bekivetkezett gazdagod
a kirosulthoz vissza kell téritenie, még akkor is, ha

R iel szerzésekor nem tudott a jogala
hiivralﬁ“ i 4

tt szolgaltatds esete).

a magénjog 2 maginjogi értelemben
tiltott cselekmény fogalméinak kiterjesztd értelmezésé-
vel, a j6 erkblcsbe 1itktzd magatartast jogellenesnek
mindsitve, olyan alapveté emberi érd is jog~
védelemben részesft, amelyekre nézve killénben anyagi
L?g nem is keletkezhetik. Itt a pozitiv jog fedi a ter-

szeti jogot ¢ az eredmény nem egyéb, mint az em-
beri jog hatflyos védelme.

4. A MUNKAVISZONY HATARAN

A szocidlpolitika legsajtosabb teriiletének, &
munkaviszonynak a kiiszobén taldlkozunk a kéz~
hatalmi eljérést kivlté legsulyosabb szociélis jelen-
séggel, a munkanélkiiliséggel. Most nem a szubjektlv
munkanélkiiliségrsl szolunk, amelynck oka az ezt
elszenvedS egyénben, ennek betegség, mhdtl?li’i
csonkaséig, szellemi vagy fizikai gyengeség,
gitlis okozta részleges vagy telies munkaképtelensé-
gében rejlik. Probléménk az objektiv munkanélkiili-
ség, amelynek oka nem az egyénben, hanem a thrsa-
dalomban van. A margizmus felfoghsaban ez az
objektiv munkanélkiiliség a modern iparosodott thr-
sadalmaknak a kapitalista termelési viszonyokeol kivil-
tott szocidlis betegsége. E felfogas szerint a piaci
viszonyokbdl automatikusan k& a periodikusan
i gazdaségi vélsig és az ezzel jaré mmunka-
nélkiiliség. Ezzel szemben kétségteien, hogy a kapi-
talizmus ei6tt is volt jelentSs munkanéikiliség, de
ennek misok voltak a megnyilatkozdsi formai (az
egyhizi szegények, a lazaronik, a nagy ‘haderSkhoz
csatlakozé parazitatomeg) s 8 munkanélkuliek témegét
kotlitozta az skkori tarsadalmaknak a maitdl eltérd
szerkezete, a virosba tédulds hifnya és a ritka nép-
sliriiség. A modern tirsadalmak szerkezete és élet-
forméja megkonnyiti a tdmeges munkanélkiiliség fel-
ismerését, Jellemzd, hogy az emben stirGsddési

mutatkozé ipari, ke kedelmi munkanéiki-

ma is jobban ismerjiik, mint 2 falusi, tanyai,
nehezen érzékelthetS, bir mdott, de pontosan nem
mért munkanélkiiliséger. Bzért felfogisunk szerint
a munkanélkiiliség elsésorban nagyvérosi jelenség és

23




24 A MUNKAVISZONY HATARAN

sulyossigit ndveli, hogy aldozatsinak nagy rés

oo £ el mgles e Soitbebnt

megélhetésik feltérelének megsemisi?l?slé:ﬁéndm“
Az objektlv munkanéikiiliség hat f6tipusa : 1. ksz-

gazda viszonyokon kiviilrd itikai
okbsl tamadt (pl. az o B L

kezet vﬂtomzéégélm 6&? .vﬂséga trukturilis munka
tv ad § -
nélkiiliség), 3. a pénz- & drupiaci konjunkturik alaku-~
sival pirhuzamosan a munkapiacon is mutatkozs
munkahiiny, mint konjunkturalis munkanélkiiliség
4. t6bb idényipar idényszerli termels munkéjinak
egyidejll megsziinésével elS3lld #. n. idényszerit
munkanélkiiliség, 5. a munkapiac szervezetlenségével

€3 6. a munka produktivitdsinak — ]
hﬁvetkcztébcneliﬁﬂlé— @ﬁméstg

et

nem kizgs i, hanem politikai okbsl
allé m\mhpmgodﬂpoﬁupkgw megszﬁnt:l&
nem, legfeljebb mérsékelni lehet. Strukturilis munka-

hidnyt, mint aminé példsul a produktf inproduktiv
korcsoportokarényfmk Ay ik, mir

megl adédik,
nem lehet cllenkezd irdnyu szerkezeti viltozasokkal
mert kbzhatalmi eszkizikkel csak igen

lassan, kis mértékben és csak i kockiza

lehetA’a tirsadalom szerkezetét :ﬁoﬁ& e
munkanélkiiliség kotldtozdsinak mddszerei :

kﬁmSSuk:@mmbdk. l%ltségeoek, mert az ezzel Jéré

mémekiﬂagosanﬁ még a fele sem esik a kifizetert

I, e s il G

1 ti és nem

javakat termelnek és ezeket piacon émék:;ungén e

Mumnkaks, 2 nem ¢

munkéilatokra vezet,

rikus szempontbdl

von el a) ,clﬁ; Al =

magingazdasig . Altaliban
kozmunkap m
az ennck keretében fi

Ealadja-e meg azoké,

maginvillalkozis

koziiletek egyes munkafelada g
véllalkozésto] és maguk hujtomt:wa eez:

tésre vezetd koriilmény, hogy kéz- s szitkségmunkik-
nak csak a kdzvetlen szocidlis elnyeit lehet kimutatni,
de nem ezcknek kézvetett szocidlis hitrdnyait.

A hitelezés kiterjeszrése. Ha az addiciondlis hitele-
ket pincevaltokkal fedezik és a hitelezett Gsszegeket
olyan létesitményckre forditjik, amelyek nem jaradék-
forrasok, az o &répiiletében olyan cltolddisok
tamadhatnak, ek a foglalkoztatds mértékét és a
})érek_ redlis értékét, vasirléerejét hitranyosan befo-

A munkandlkiliek dthépzéstvel tehermentesiteni
lehet a munkaervel thlzsufolt ipsrégakat és olyan
gﬂﬂmm lehet médositani a munkapiaci keresletet és

tot, hogy az wonnan Keletkezett iparck fel-
szfvjdk az crre & munkaerdket.

_ Pdlyavdlasztdsi  tandcsaddssal  egyes
vissza lchet tartani azokat, akiknek képességei nem
felelnek meg az illetd iparok kévetelménycinek, miért
is a munkapiac valsigai idején ezek elsésorban vélnak
munkanéliilivé. Palyavalasztisi tandcsaddssal kiilon-
ben el iehet tanicsolni a fiatal munkavilialékat azoktdl
WI, amelycknek munkapiaca a kereslet és
krénikus arinytalansight mutatja.

A gépek alkalmazdsinak tilaimdval is kisérletez-
nek, killsndsen a mezOgazdasigi népesség megélhetése
érdekében l_gpl. gazdik eltandcsoldsa aratégép haszni-
latieél). Helyteleniil teszik, mert a tomegek mai

tartasa csak tbmeggydrtissal

i olcsésigival lehetséges. A gépek
hasznilatinak korldtozésa altaldnos érdrégulashoz,
teh#t a timegek visdrloerejének korlitozisihoz vezetne.

A munkaids korldtozdsa. Ilyen torekvést litunk
Olaszorszégban, amely a keletafrikai hibori elbtt rész-
legesen dsftotta 8 40 Oréis heti munkaidét és az
U. S. A.-ban, ahol § napos munkahéttel iparkodnak
korl4tozni az egyszer 11 milli6 1élekre ethatalma-
sodott munkanéikiliséget. orlatilag és kozgazda-
Al s o e o 2

meg, tm eg a -
koztatort munkisok napi keresetét a munkaérikofglr-
lérozésaval cstkkentik. Ez ellen viszont az
érdekelt munkissig kiizd, pedig ha a keresetct valto-
zatlanu) hagyjék, az ipar rentébilitisinak megszfinése
Gjabb munkanélkiiliség forrisavd valik,
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Az dltaldnos iskolakotelezettséy korhatdrdnak
évre vald felemelése és ax dltaldnos hadkﬁtekzcmzr
mafdsfgdsa. Mindkét intézkedés célja mesterségesen

tozni & munkapiaci kindlatot, nagy néptoms -
nek ?7 :il;aunk:pmcg vald tévolmmisévgly. . v

5t tomegek visszavezetise a mezdgazdasdgi ter-

meléshe. Kiilondsen Anglia a hiboru utan (exsoldiers
settlementek) és Ausztria 1929—1931 Koriil kisérlete-
zett cbben az irinyban. Mindkét kisérlet cs6ddtt mon-
dott. A visszatelepitettek kibirhatatlannak taliltik =
szdmukra idegen életformat, clkeseredésiikkel kérosan
befolyasoltik a falusi népességet, mihelyt 2 koxiiletts
tulaj vagy haszndlatha értékeket ezeket
clirusftva visszadzdnlottek a virosba, ig is rabld-
gazdilkodist tiztek a szémukra kijelslt foldeken.
Ma mir kétségtelen, hogy virosi népesség falura
szeg;g;ésedéséh] zet é sehol sem crecményexe —

ez vezet

szodéhy: elfnydket. b v
Vdr telepitésck. Eez az f.n. Schreber-

kertek pon?és gondolata, ami Németorszdgon kivii
teret. A koziilet va bb tok, minimilis
ell €1t nagy ot fenntarté munkavillaléknak
akkora kerti miivelésre alkalmas teriiletet adnak hasz-
nilatra, amennyi a létfenntartishoz szit zil
félék termesziéséhez elégséges, Igy m éHkiiti
idején a munkisnak egyébként munkaviszonyban nem
4116 csatideagjai hasznosan értékesitik munksjukat s fgy
éhinség veszélye Oket nem fen i. A munka-
vailalé munkas és a csalddtagok jének hasz-
nosftisdn felil a munkiskertek nagy el hogy
m—u& ﬁnncpnapokonéodakﬁti 1:‘151
Az eg szérakozdsoktdl elvonva, epész-
idGtoltésre és a szerves élet természetes érégﬁ?ezl-
'k értékelésére készteti a ;lgdunhéacsalédot. Vajjon
mikor indul meg a magyar ,,Munkdsnak kertet, csa-~
lidjénak egészséget !'* mozgalom? e
A mumkapiacnak kivdndorldssal vald tehermente-
sftése a nemzet erfveszresége nélkiil csak -
kal rendelkez§ allamokban jchet tekintetbe, mint a
munkanéikiiliség lekiizdésének egyik tényezdje. Két-
ségtelen, hogy a nemzetkdzi munkisvindorlis és a
munkapiacok nemzetkdzi egységes megszervezése elf-

A MUNKAPIAC

segiti az eges orszigok széls6séges munkapiaci
viszon: iegyenstilyozasat. Igy nyilvanvalé, hogy
gll. O rszig a hibort elStt szociilis gutaiitést
pott volna, ha vérbségét és igy m Elkiiti
tomegeit nem vezette volna tengerentulra. A munka-
iacok nemzethkGzi egybckalfcsolésa azonban veszé-
yes olyan nemzetckre, amelyek hatalmi eszkozikkel
nem tudjik elbéritani nemzeti ercjilknek ¢z uton
fenyeget6, niluknal hataimasabb nemzetek politikai-
gazdasigi Snzésébbl adédé rudatos gyengitését.

A jac szervezése a munkanélkiliség meg-
el8zésénck leghathatbsabb  tényezbje.
munkakpzvetités. A helyi kereslet és kindlat taldlko-
zisdnak elSsegitése, a killonbiizd helyi munkapiacok-
nak orszigos munkapiaccd Osszefogisa, a kereslet és
kindlac helyi gainak orszigos kiegyenii-
tése, a hazai munkapiacnak a kiilféldi munkapiacokba
kapcsolssa azok a feladatok, amelyeket a munka-
kizyetitésnek kell megoldania. A belsé és a nemzet-
kdzi munkavindorlas irdnyftisinak és szervezésének
feladacit a kozid szempontjabdl legjobban a hatdsigi
munkakozvetitd hivatalok tudjik ellitni: 2 munka-
Diac hatésagi szervezése biztositéka annak, hogy part-
politikai, szocidlis mozgalmi, szakmai vaangazdaségi
tnzésbil folyd elfogultsdg nélkil, pértatianul, szak-
szerfien, iizleumentesen, tehit ingyenesen torténik a
Munkéra icknyulé keresiemek és kinilatnak Ossze-

A hatdségi munkekdzvetitOk tevékenységét el6-
segiti a veliik kapcsolatban a legcélszer(ibben meg-
alésithaté g:vélasztési tendcsadds, a munkanélki-
lieket tovibl #tképz6 milhelyek,  ki- és visszavén-
dorlékat véd8 iroddk, m iili, hdztartisi alkal-
mazottak otthonai (a mtﬁcié megel8zése szempont-
jibol) &s y?tﬁmun?t e munkisok belvandorlisit
megkinn vasiti szabadjegy intézménye.

A munkakizvetitéssel gy.nghé
Németorszigban szervesen egyiittmiikodik a munka-
nélkiiliség esetére sz6l6 ialis biztositas (I 59. old.).
Munkanélkiilick segélyében ugyanis csak az részesil,
aki, bar a munkakozvetiténél rendszeresen
jelentkezik, munkaalkalomhoz nem jut s ezt a koriil-

ményt a kozvetitd igazolia. A munkanélkiiliségi biz-
tositas pedig a mumzvcdtés révén termelési hite-
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leket bocsit ama véllalkozok rendelkezésér i

elzetesen felilvizsgilt termelési programmpukial b
nyit]ék,iimfy a_hitel elnyerése esctén hiny munka-
hmidélt oglalkoztamakéht. a munkakdzvetititsl erre

A munkakozvetités eredményének egyik feltétele
tlan, lgm ha; i munkskdzvetités kizd-
siga. gyakorlatban azonban csak akkor

segélyben csak a

5. AZ EMBER KIMELESE EMBERTARSATOL
A MUNKAVISZONYBAN

A munka bekapcesoléddsinak médja a térsadalom
termels tevékenységébe {:ﬁg’étosabb tirgya minden
korok szocislpolitikei 8, seinek. Ki, ho, és
milyen feltétellel végezze a robotot? Hrre 1-
rei. Mert Assurtdl = i i neokollektivista

sztalingradi
8zovjetizemekig mindig voltak tomegek, amelycknek
oszglyréazéﬂlnemadicsdség,ahamlomvagyakﬁny-
nyed életsromik kiélése rendeltetett, hanem a min-
:lcnnapi kenyérért végzett verejtékes munka. Mert

st we: Dhncagh “ieﬁ’mfgm"’“* i
az izmo 8 88 ama
ﬁnde::?m felajzésara vonatkozik, amelyt6l m
erdfeszftés alanyai csak a puszta 1ét fenn
bizonytalan lehct6ségét remélhetik, dicsGséget, hatal-
mat, drimteljes mbvészi € soha. Bz az igazi,
4 létfenntartis gondjaté! idegen célok szolgilatiba ren-
delt mnka a robot. Munkis az, ki e robotot sorsa-
ként viseli. A munkihoz a fiiggésnek, a lekdtdttaég-
Dek, az eszkozmivoltnak, a szolgasignak,

: ]

a ytalansignak
A célokban téjékoza a szellemtelenségnek,
4z eszmék hidnyinak, a visszatérd, lt:‘;:zih:’w:lti, zsibbaszto
firadsignak tényei tapadnak. 2 munka para-
doxona nélﬁgzhe:etlen, de mindenki kerili; tSle
ﬁl':lickkﬁn terhes volt és marad az iség tirténeté-
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dalmi munkarendszer szabélyozés nélkiil. A kilénb-
korok &g tirsadalmak szerint abban v i
:fl%ain:g aa:ﬁsé o i int abban van, hogy ki
emberiség eddig ismeretes torténete a hatal-
maskodés torténete. A primitivnek mondott nagy csa-
lidban a férfiak hamlmaskodésa szabélyozta a ndk
4ltal végzendd munkit. A torzsi szervezet harcos tag-
jainak ereje dllitotta ardnyba a torzs tagjainak gazda-
sigos erdfeszitéseit. A edelmes térzs szolgasigha
dontstre, rabolta, a nv jirmdba fogta a legy8ziit-
teket és munkijuknak rendszert adott, a rabszolga-
sigot. A kereszténység szellemének hiditissként és
az emberi képességek szabadabb kifejtésének értéke-
lése folytin a dolgozé ember id&vel jogokat szerzett.
Es mppmk timadtak, az uralomnak, a jog=
nak, a sz ¢és a gazddlkoddsnak addig ismeret-
w& s az addig clkiildmilten munkilkodé
d gokat hatzlmss piacokba foglaltik. Atfo.
Elacoknasyésnikuszzﬁkséglctckéksdadtak'
a témegtermel i
a modern munkamegosztis, a iali ,?ﬁ':gﬁ
t.lzerl"gL élc%(:_r-ga elﬁg‘g:lté;ieleit.
po a biztositott jogrend kereté i~
alakitotta a mebzen piscot, af xv:u:rl!lvamili:m?l.ue:;1 o
halmozta a i gazdasagi fejlédéshez sziiks
thkeerdt, i.iksaé gfel;lélék zsenialitisa Ime, mége;
z etek tGme, vald ki
mknqdmihifel citsigymércsak?&
volt — szintén tomegesen — s2i : emberre,
Megly::;lletr tehéltﬁkszﬁnt;mi azokat & ki t,
am meggito a birtoktalan tomegek vindor-
lisat a szerves mezBgazdasigi termelés, vagy a szer-
vezett céhrendszer korébSl a virosok, a2 manu-
m a hirtelen bﬁmad:l na%t;lglyek elé, Sza-
tizkodés, jobbigyfelszal i
eszméi, tirekvései és eredményei mmlptmgglgad&ég
soddsnak, a vallalkozds rentibilitésinak és a nemzet-
gazdasdg ezen az dton vart vagyonosodisanak
ghlatiba.
. Kialakult a XIX, szdzadi szabadkereskedel
iparszabadsiig, a munkaviszony szabadséga, mim
a szabad bérmgkadhzht Jel:gxbéelz? A munkaadé &3 a
munkss onkén tirozd kaititt és barmikor
felmondhaté bérmunkaviszonyt.
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A szabadsig megadta a munkésnak az Gnéllé-
sgot, de egyuttal feloldotta azokat a kotelékeket is,
amel: ~— tészben a kélcsbnds segélynyujtis elvé-
nek érvényesftésével -— intézményesen biztositottdk a
dolgozd Iétét, a gazdilkodésnak, m tletének
vilsiga idején. A munkis kiesett a f6ldkozbsségekbil,
a foldesiri szervezetbdl, a kozbirtokossighdl, a céh-
rendszerb6l, & mirekbél, tehit a ltbizonytalansdggal
szemben Gt yosan oltalmazdé szerves kote-
lékekbsl. , szabadda, de egyszersmind térs-
talannd, eclszigetelttd, arviva lett, kiszolgiltatva a
gazdasigilag erdsebbek dnkényének.

Nem kellett hosszii id6 annak felismeréséhez,
hogy a bérmunkira szerz8d6 felek magénantonémidja
e I m:“gm"i"m““* o Kok
versen 0% gei
8 munkissig crkolcseinek elfajzésa, szel.lm}dképcssé-
geinek hanyatldsa ¢s szségének megromlisa, az
lparoaodésd i 54 terén vmtﬁﬂmlmokbanm?ﬁr a XIX. szai—l
za &j az 3z} szemlaonﬁtl?é
siirgette a talom beavatkozdsit. Ma mér a kifej-
lett kapitalizmus kozel évszdzados tapasztalatai alap-
g 32 g g Tt w54

Vo van meg, ha egy
erds mindkét szerz6d3d félnek a hatalmi helyzete, ha
tehit & munkaadét a t8ke szervezd , & munkist
pedig maga a jog védi. Ha ¢ téren is a jog normajat a
ogban litjuk, felismerjilk, hogy az igazsé-
Bosshg erénye megkiveteli, hogy az dllamtél garantdlt
pozitiv jog ellensiilyozza a munkaviszonyban allé
f_‘:}ek kﬁlﬁnb::égét hatalomban, térsadalmi és gazdaségi
Jelentdségben.

Ha a kozhatalom eleget tesz ennek a természet-
i, de egyszersmind az Allamhaszonbdl is folyd
d ynek, 8 szolgdlati szerzidéskotésnél is
kialakul a szerz8dd felek maginautonémidjét korid-
tozd rendszer, amit réviden kozhatalmi munkajognak
neveziink. Ennek ik fejezete a kiildnbézd fajtdja
Szolghlati szcrzddéesg érvénycoségének alaki felté-
tejeit és szerkezetét allapitja m:i,ma misik pedig a
8ze1z6dés lénye tartalmét tekintve korldtozza a

szerzdése kot6 felek magénautonémidjdt.
. A szolgilati szerzfdéssel a munkavallal6 arra kite-
lezi magit, hogy bér fejében més részére ennek keresd




Igita i
(ldsd az djabb jogszabdlyokbd! az 1910/1920. M.
8z, rendeletet és az 1927 : XII. t.-c.-t), nem pedig a
A kﬁl g al{:ﬁla v;smnyok
820 ti vi egyes fajait
hazinkban is kilén térvények szabdlyozzik, még
pedig : az d. n. cselédszerzidést a gazdasigi cselé-
dekrSE sz6l6 1907 : XLV, t-c. é3 a hizicselédek-
6l sz6l6 1876 : XTII, t-c, a mez8gazdasigi mun-
kisszerz8dést az 1898 :Il. t-c. é3 az 1923 :XXV.
t-c, 4a datiszti szerzfdést az 1900 : XXVII.
t.-i%zfa hirlapirdéi szerzédést az 1914:XIV. t.c.
a orgalmn vasutak alkalmazottainak smﬁ]aﬁ vi=
szonyit feng a vasuti szolgélad 1914-
o Aszc}i;fﬁ')' zerz8dés érvényét torvényil 57
s i elvi-
leg nem kijtik alaksze . Egyes kﬁlﬁnle:g; 820]=
a i teriiletén azonban ettfl az elvtdl
fokozottabb kiszol-

t1 ﬂszonybk
SAitmoottskgival, rben s termelis fo

tatottsagaval, a
#z6d6 érdekekkel szdmolva. Igy a m
munkéds szerz8dését f{risban rendszerint a komég
elslidrésig el6tt kell kbtni. Mez6gazdasigi munkds-
cselédszerzdések maginjogi, renddri és biintetSjogi
oltalom al4 tartoznak. Ha a mezOgazdaségi mun%

a munkibalépést jogos ok nélkiil dja, vagy
2 munkit ilyen ok nélkil abbahagyja, erre karhatalom-
mal kényszerithetS. A gazdasigi cselédszerzGdés meg-
szegése kihagis. Ugyancsak kihdgisnak mindsiil a
mér elszegddbit mezbgazdasigi munkis ,.elcsaldsa®.

Miutdn az idpari 48 a kereskedelmi munka-
viszonyban csak a legritkibban fordul el a munka-
szerz8dés firdsba foglalisa, Kkiilonds je van
a munkarendnek, amely az azt kibocsdté munkaadéd
62:38 alkelmazottai murkaszerzédéseinek inregring
r

A gyakorlat bebizonﬂtotta, hogy a szerzGdéski-
tési szabadsigot a me ek
individuilis szabadséga schogy sem biztosi s

lénben is a nagyiizemi életforma dlmlinosuldsfval
tulsjdonképpen megsziint a munksfeltételek kétol-
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dalii megillapitisa. Tért héditott az a felismerés, hogy
ha & mnnkgvismnyokban leginkibb érdekelt tdrsa-
i csoportok kozvetleniil keriilnek szerz6déstkitd
t egyméssal szembe, a kozjora sérelmes, til-
zottan egyéni torekvéseknek mindkét oldalon tudatos
mell6zésével ‘czek a kotelékek egyenld feltételekkel
bocsatkozhatnak a munkaviszonyok rendezését célzé
targyalasokbs. A munkismozgalom nivekvl silya,
szervezeti kereteinek kiteljesedése, a fel-felcsillané em-
beri szolidaritis munkéja fokozatosalx: annak bc]iltg;
sira késztette a magénvillalkozist, hogy a term
szempontjabdl eiénytsebb, ha a méltinyossig alap-
jin, az élwala foglalkoztatott munkissiggal kardltve
rendezi a munkaviszonnyal &ssze kérdéscket,
mint ha ennek a lchetfségnek elutasita val olyan szo-
cislis jelens elburjanzdsira nyujt lehetdséget a
munkaviszonyban, amelyek el6bb-utébb maguk hiv-
jak ki az dllami beavatkozdst. E méegfonmmm:m alapjén
tirsadalmi szabélyalkotisként az érdekeltek
zésével korporativ munkarendek jottek létre. Ezeﬁg
egyebek, mint 2 munkaadéknak, illetBleg szerzbdéské-
pcesymds rm .létrejt;:t egilla) ia 1.u:luwrﬁ;él;c»--&B
i ) m bl
gyok rendezése céljdbdl, iden : koliektiv szerzf-
dsek.

a kollektiv szerz6désekrdl szolé torvényt és ennek kere-
tében szabédlyozni kell az imént érintett kérdéseket,
mert 3 munkaviszo! té:lsi:da]ml szabﬂy:likbotﬁs—
sal megvaldsitott adja meg azt 4z @ noém
munkajogot, amely a kézhatalmi munkajogot részhen
pétolva, részben azt ﬁcﬂtve valésitja meg a munka-
elérhetté embervs munek az életkbrilmények-
szdmol6 rugalmas rendszerét, a termelés atkotmé-
nyossagét. Ennek ez clnyeit felismerve, a modemn
szocidlpolitikai rendszerek a kollektiv szerzbdések fej-

Howrlg : Seoclilpoltiks 3
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I8désvonalanak irdnyiban keresik a3 munkavi

:;fgsgé és inﬁ@ényg:li:ndczaének lehetﬁsé;:is:ugiyz%k-
termelési, i tminyossag, gyiri demokrici

valéraviltésévzlm =
Erre az Otra lépett az angol whitleyismu

—22), majd a fasizmus, midén az 1926 ‘péﬁgxg;c;

o sél::gsgadta_ 8 kollektiv munhvimi

: yozé a hitlerizm emzeti -

jének 1934. évi megalkotisévalus f 3 -

6. AZ EMBER A MUNKABAN

A munkaszerzfdésckre irdnyuld szabdlyok ér-
telme : az emberkdzi, hatalmi, dalmi,
ardnytalansigok kozombisitise a munkaviszon;
keletkezésénél, Amit ezzel elérni kivénnak : a szerzé-
déskotésnek — kilénben illuzérius ~— szabad .
Az alaki szerzddésvédelem azonban egymagiban v
hatvéstalan, ha azt nem
désvédelemnek a

tik ki az anyagi szerzf-
szerzdé felek maginautondmidjit

korlétozé s a szerzbdésck Iényegét, tartalmét érintd
intézkedései, Ezek a munkavédeimi szabélyok a mun-
kat, illetSleg & munkaltatist mennyiségileg azért kor-
létozzak, hogy a munka ne eméssze fel a munkarend-
szerbe jutott sszes emberi teremtd W hogy
értékes erSk maradjanak a jové, a d, az éllam,
a kultGra, a mdomény, az Egyhiz szamdéra.

A i6 szempontjab6l kuldnleges kozhatalmi
oltalmat i
az

16 népcaggomk korének pitisa
a mfihely-kérnyezetben és a létiog’

szempontjibél megengedhetd munkafeltételek hatdr-
vonaﬁmk’ kitGizése az autoném munkajog ki o]
szerepét igénylé kdzhatalmi munkavédelem
~— legfontosabbnak elismert — mkodési teriilete.
Idegen munkaerfnek bizonyos gazdasagi célok
megvaldsitisara torténd igény tekintet nél-
kil a munkarendszerre, mindenkor termelési kole-
séget okozott. ErthetS, b amikor a modé
&lanz:hk a legkisebb haszonaldozattal ipar Gj
1 t ki tani, @ legkisebb munkakoltséggel
torekszenck elérni termelésik céljit. Minthogy az
idegen munka 4rit kivaltd tén koziil a munka-

35 L
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er8 reprodukilisinak kiltsége a legéltalino
84

legtartésabban haté tényezs, a m?flkéscsalédggm éf
egy tagjanak munkaereje a viilalkozé szempontjibol
Iil_uarn:uil olcsébb, minél t5bb tagja a csalddnak bocsditia
ba munkaerejét, tehit minél tébben jirulnsk a
fcsalédmk, nevezetesen annak az életkeretnek anyagi
n?itnélmm amelyben a munkaerd rodukilisa-~
Pt etfolyamata w A kiszérdekt§] elvonat-
. gazdasagi & ek tehdt évszdzados torekvése
hggy necsak g felndte, teljes munkaképességli férﬁak’
em ezeken felill a csalddok munkaképes oo, ot
kerekorﬁ é3 gyermekszdmba mené tagjainak Gsszesége
xg{e meg a csaléd an Hwlapjit. Az onzésnek
a . 8zdzad derekiig litot szabott a természet
azzal, hogy nem adott a nehéz ipari robothoz elegends
mnnm‘r’gimw ,& ninek s a gyermeknek és testi elsatnyu-
korai m bénitotta meg a tilkorin

' épeknek, Kilsng
: munkdja folytdn szimos mugig:
e AL e T
A D i -
s}’alfn fogyat sigit. Megkezdddétt a m ssdgnak
iny, olcsd ggoeru?ek ¢3 ndi munkaerdvel felhigitisa
(dilution of la 2, a f&fimunka értékének és drinak
hanyatlisa és a munkaerdnck hittérbe szorulisa
pthey el e b v
ndk m Gzénl i
szerves életkeretek bomldsa, a napijaik iéne,mza c?;“:zl
iizemben &16, ott is hilé gyernekek éa nék
elsatnyuldsa, a biindzés, kidlondsen a fiatalkori blinézés
terjedése, titkos és nyilt prostitucio, a kbzerkolcsdk
dltaldnos romidsa, kisérSjelenségei g:rmckgk &
ndk tSmeges i foglatkoztatésinak, s tinetei a
komahh;lvﬂ 8 lttékemwliét;hpiuhmw v
ve a létjog, uz emberi mélé-
siig és a nemzet érdek kivetelm Z
u:.v:c1:|l':'m1 tek, Két lviSl ﬁzgglmrltbl i omekvésel:az s
. € in ki az orvosld t3r 3
Ikig:észt abbol, hogy a felnSte férfi fejlett ellendlié-
ssige €s lelki sajitossigai okdn a nénél és a fej-
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letlen szervezetli gyermeknél sokkal alkalmasabb az
lizemi életre, méargt dig abbél, hogy a ndi munka
viszont sziémos fi ban dgilag nélkii-
lozhetetlen. Fzekbl az elvi megfontolisokbol indult
ki és pozitlv jogga valt a gyermekek, a nék és a fiatal-
kortak munkajinak védelme.

Minthogy a hirom kiilénleges védelemre szorul6
népcsoportot védé kizhatalmi intézkedések egymissal
Seszefiiggnek €8 szémos esetben k a j -
balyok rendezik a nfi és a gyerm kérdését,
ezért és helyszlike miatt melldzziik a tdrvényi intézke-
déseknek az 4. n. védett kategéridk szermnt Kkildn-

kiilén valé 2 X
; Ab lem terén ﬁgk&ﬁf mmd a
egkorabban iparosodott Allam: elismert hogy
kozgazdasiiguk hatrinyt szenved, ha clszigetelten veze-
tik be embervédelmi — a termelds rentdbilitisénak dt-
meneti csdkkentését kivilté — intézkedéseiket. Nchogy
ez a komoly szempont iiriigyévé valjék egyes antiszo-
cislis torekvések szész6léinak, mér 8 Munkavédelemnek
1825-ben alapftott Orszégos Szovetsége (National Asso~
ciatjon for the Protection of Labour) nemzetkdzivé
ifarkodott szélesiteni a szocidlis védelmet. Ezen és az
. Vilmos csiszér 1881 november 17-i iizenetével
Kijelolt csapéson tovébb haladva, Bismarck javasla-
tara IL Vilmos csdszar 1890 februdr 4-i elsd iizenetével
Berlinbe Gsszehivta a munkdsvédelem

els§ nemzetkdzi hogy kido a
ilégpi versenyzd dllamok édel-
ileg elfogadhaté 4ltalinos irinyelveit.
a cshszérnak cgyidejileg kibo-
uze-

3 s 1
jogegyenlGsége. Az 1890 mArcius I15-t

sez6 berlini nemzetktzi munkisvéd ] :
Frhr. von Berlepsch m kereskedelmi mmisztert
vilasztorta elnikévé, aki a szociilpolitika tirténe~
téhen halhatatian nevéhez fizGdnek tobbek kizodtt a
német ipartorvény 1891. évi novelldjinak azok az intéz-

kedései, amelyek a 13 éven aluli gyermekmunkit, a
nék jieli munkéjét teljesen tilalmazzék
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és napi 11 érira korlitoztik a ndk, napi 1o éréra pedig
a fiatalkordak leghosszabb munkaidejét. Ilyen elfz-
mények és az 1897. évben tartort ziirichi konferencia
elbkészith tevéken utdn jére létre a Torvényes
Munkisvédelem Nemzetkézi *Egyesiilete (1900), a
francia-olasz munkisvédelmi — elsé ilyen természetdy
— nemzetkdzi szerzfdés (r9o4) és az 1906, évi berni
egyezmény, amely a gydiriparban és a binyészatban
megtiltotta a ndknek este 10 4rén tali és reggel § érs-
nél kordbbi foglalkoztatésit és eldirta, hogy ha a mun-
kisnbk este 1o ordig do munkéjuk mésnap
reggel 9 6re elStt ne kezdGdhessék, ha pedig mun-
Kijukat reggel 5 Grakor kezdenék, az el6zé napi
munkaidejiiknek este 6 Oriig véget kellert émie. A
berni egyezmény alapeszméje ugyanis legalibb napi
ggke:ne_gydrés folytatélagos pihendt biztositani a munkis-
javira,

A nemzetkizi munkavédelem intézményes kiépi~
tésére vezetett a Piris-kirnyéki békeszerztdések mun-
kaligyi fejezete alapjin hozott szamos nemzetkizi
munkaiigyi egyezmény.

Az iparosodis és a jellegzetesen vérosias életméd
térhéditisival kialakult foglalkozésok szaporodisa a

e novekvlé hényadit kiemelte a
szerves dlet, az és, az erdf- és
dilkod4s korébdl és az vizemek, méhelyek, az
dik, a raktirhizok mechanizilt viligiba 4llitotta.
A kozj6é kislakitdsinak feladatir véllalé sllamhatalom
felismerte, a gazdasigi Onzés a mihelyek &leté-
1 st lizne az i munka-
minél kisebb Snkoleségre torekvd terme-
tené az emberi

adét olyan berendezések létesltaésére,l fenntartisira és

tizemi életének ‘ﬂm szabd

mahelye Korében bistosiia 2 jo erkOlcsck és a tisz.
- B véghtl — hatdlyos jogsza

slapidn — lchetSleg nemek szerint elkaiaierien

foglalkoztatni a munkavillalékat, a munkisn6k ré-

szére a gyirakban kildn Sltozksds, ti :

sgkseku, Kiilon illemnhelyeket és —

1 része a gyar Kcrel:ében

kiilon halétermeket kell létesiteni.

amely mellert a
{;llz?k,hul eleget tehetnek egyhdzuk
tiszteletcken és a szen kiszo
lmis::n tehat a puszﬁr; 3 tevékenysﬁg-u
pél mindenkor eldbbre vald. Ennek az elvnek
é:vﬂxyesﬁlnieagyermehnunh&,amnoncugy,amér-é 1
és fAnnepnapi mumkasziinet, az otthonmunka ¢€s
munkaid8 torvényi rendezésénél. o B
Az iizemi egészségvédelem elvi alapja : a ; unha:

uegy&yacmlid,anemzetmegélhetéaének.egélm
linosabb alapja, a munka tebit tirsadalmi érték.
Ebbél az irdnyelvbil két s
alakult ki:éx. m_unhéss pez :
fol;y;]nﬂgllmrﬁ o 8 &35 ennek sg.ul&i e
a munkéspaiya kezdetén 4llénak sziiletett a ttsdgai
§ pedig ¢ felimerésnek slapiin Ikt 0L
kedni a m;gkapmgn, a m < pedig .
veszél kkentése v _— i munka:
hel yekolymukkalnggkbe,ahkazmbe(?ﬁl.
szemben kilionleges kovetelményeket ﬁmszgém?:’
lett szin-, tapintd-, ardnyérzék, biztos 1élekje R
gyors gondolattirsitis) feladatra a le b
2. A mihel cmberi munkira sz:n ﬁmérete-ztetése
Zése, belsd ilményei, l_neg-nlésités_a, i
folytsin a mdhelyben kifejtett emberi munkaﬁh 8
ercjével ki éetéket termeljen €3 a ,,l:%
ellenills*® -— leveg, térhidny, zsufok

i lIekiizdése ne kissbn le
it sem a kifejtert munka-

i ek az
mint .
i j kikovetkeztethetd joga
o ped:gmés 1520? bé&rsal dalmi kornyezetben,
rsadalmi sziikséglet és természetes emberi Jog tehﬁl:
a szilérd alapja mind az altaldncs, mind az €gyes 1paro
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Az ipari élet gyakorlardbél kialakul irdnyely :
a munkahely az ¢ iparigak termelési feltételeihez
képest az el legnagyobb mértékben
kényelmes, jol megviligitotr, széraz, tiszta, tlizbiztos,
zsufolisigtél ment elegendd légterdi, egszséges ivé-
vizzel elldtott és akként szellSztethets, hogy minden
bcnnekeletkmttsnzcgészségreirtalnmgéz,gﬁz,
por ¢s tisztitalansig Artalmatiannd viljék.

Vannak iparok, amelyck rendszeresen kevésbbé
ellenilisképes szervezetekre, nékre ¢z fiatelkortakra
veszcdﬁcsek, mlq?.‘kt iils es  #llamok t::;kbcal:l az
iparokl megtil foglalkozeatssit. Jlyen
iparok : thomassalak &rlése és raktirozisa, iiveg-,
téglaipar, lombél &8 Slomitvizetekbél készitlt akkue

m olvaszté- & hengermiivek, dlom-
festékek clm nyerscukor gyirtisa,

i a veszélyes iizemek tulajdonosait az
Gket terhels szavatossig alapjin okozott balesetekért
a birdsigok jelentds kértalanitisokkal
cllen 52614 bi

i baleseti 2
szeres kisérletezésekkel fejlesztett technikdja alapjin
bocsitjidk ki azokat az dévérendszabalyokat, ame|

4z cgyéni és a tomeges balesetek meﬁltazésére ren-

deltemek. A moédszeres megfigyelés

sfgat dllapftja meg: a balesctelhdritis céligra a
mcgfelcl&gbck nem & munka- vagy m t
hanemn az ezzel egyiitt kigyértort kezetek ;
a balesetek okozfja szémos esetben maga az ember
lévén, részben 2 eleld munkédsok ki

részben a mér f tott munkavillalék ilyen
irinyd ncvelésével, oktatisival, a baleseti veszé!g
kell & balesetnek az emberben rejl
okit megszintetni. Fzeknek a felismeréseknek az
alapjén bontakozott ki a balesetelhdritisi propafandn,
amelynek mintahépeazamerikaiéaazango 2298~
fety first I*‘ akcié a mags plakat-, naptir- és ripirat-
tengerével. Részben ennek kovetdi

zset tllen védekezz 1

8 lizemen kiviil térekszik az epészeég megdvisingk
kotelességrudatit ébrentartani az jpari népesség széles

zavarok cstkkentése.
munkafeladat silyin és a mm;ékkao tﬁﬁggm
. id dlok  szolgalatil .

m(ﬁi fiigg a bérmunka terhe. Sok tekmtctheg
a munkaltatis egyik jelentds feltételétdl, a munkazd-
mértékétd] és beoszuasardl fil y 8 munkavélla
e back 1 sopaikc & Kotclességeik
keik mer;sénckéééll:émpol%in gotg?;; PhclcpefBesk
gyakoridsanak, egész gukn' , @ tefl észeti, o
i hizuk irdnti valldsos
K ok £ Ciményeiknek. A munksidd foke en
T e e csalsdnak, u%—
elsfsorban a személyn:zégé. A e

tetése tagitja elvi
idSbeli kereteit. Ebben az 4ltalinos elvi
& Mumkaido megfeield mértchének. Kialskisisa terme-
l&si szempontbol észszugmunho:ondmm, ok
megfelels munkaerS teszi lehetdvé a munkavillal
produktiv életi ak meghosszab .
enség idGszakainak roviditését, a m -
mlegycnletcs szinvonalon tartisat és az eifo-
gyasztott munkaerS visszaszerzését. Ha ’
2sisdghbol szirmazé viszonylagosan hosszd
fol kiapad a munkés termeld ereje, :
¢ a kozosségre, tehdt azokra a néprétegekre 1o SR
amelyck a munkés erejének gyors K 4t~
ereds pillanamyi Ny
ileg, még kozvetve sem élvezeék. A kiziiletet
tehit éppen vigy, mint a2 ¢s munkavallalét, mkulmunka:
konémiai, i dvedelmi, caegészségligyl s kultu-
télis szempontbdl meg kell védeni az Jeivel
csoportonzés hosszii munkaiddt koveteld eIV

A tilnyoméan testi munkét % ésazcr(;les
nem ﬁnéll'g ;gyglekre_ wnatkozéhg] mbe kell venni
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annsk jdftartamdc, beosztisdt nap s évszak szerint,
2 punlu kezdetét és befejezésér, végill a munkskézi

gziin ]
Az optimilis munksnapnak elbirilisinil nem elég
azt venni tekintetbe, a munkaid$ csikkentése

: gazdasagilag elényis, amig a munka inten-
m fejlddése cllensulyozza a munkateljesit-
ménynck a munkaid$ korlitozisdval jiré csSkkenését.
Az optimilis munkanap elbirilisindl a szocidlis és
kulturélis értelemben egyarint maximélis munkanap-
pakakérdésétka]:ltisz&mlmk,tehétaztamunka-
id6t, amelynél optimélis ariny mutatkozik az ember
€lete sordn az 4ltala eldédllitott javak tomege és mind-
sége és 2z dltala elfogyasztott javak kozott.

. A rovidebb munkaidének a munka intenzi-
vitdsira gyakorolt kedvezd hatisai  természetesen
leginkdbb a kézmtii tapasztalhatck, mégpe-
dig az mert itten hidnyoznak azok az auto-
mata~ és félig-automatagépek, amelyek a munkds szi-
méra a munkaiddt6l figgetenil megallapitjdk az
ramot,

A munkaid6 Fkorlitozdsinak elfnyeit munks-
egészségi &s teljesftményvizsgilatok egyarént kimutat-
tik. Az cifiradis elemzése igazolta, hogy példiul
2 napi 8 dréra korldtozort munkaidéval a munkatel-
Lxﬂvmyégesﬁkken,az i h«:ogy‘r fﬁrac;tsﬂg e

eaztes 3 a meg-
m%dﬁm egyensﬁlyiﬂ:kssmbboc“k: a szcrvezeegt

1 helyredllitisira, nehogy
a firadtsdg kimeniléssé fajuljon. A jénai Abbé kimu-
tatta, hogy minden embernél és a munka minden faj-
o e e T o
maximuma, amelyn a Ok=
kentése mindaddig a napi munkateljesitmény emelke-
désére vezet, amig — a pihenés idGtartaméinak meg-
e e e Sl

a Tgan tos

nél mutatkozd megtakaritissal cgyﬁotibmhdja az
emberi energi a munkaiitem § psatol elGidé-
zett gyorsulo emésztését. Ami a i kihatdso-
kat illeti, Webb, Cox és Rae szerint a munkaid6nek
csokkentése a munka ivitisdnak emelését
idézte el8. Buch szerint — aki a munkit a belélegzert
oxigén és a viplilék potenciilis erfinek dviltozdsa-
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ként fogja fol — a munkistdl termelt javak 1yis
sége eongl;'ealkedik, ha a munka tartama a mumkaidd
normélis fiziolégiai hatirin beliil csokken. Abbé,

az amerikai National Industrial Conference
Board 1918. &vi vizsgiloddsainak eredményei, & 48
érés heti munkaid6 bevezetésének le t 1919~
ben kutatd svéd korménybizomsig munkalatal, a

iparfeliigyeldk eziranyd 1929. &vi a _tg.l]-
tése mind azt bizonyitjlk, hogy a munkaidonek

bizonyos iil a munka intenzitisénak

nivelése eliensil ja a termelés ek a

munkaidd ; romdzl?sl;a t]ohﬁn kiilsnben el6allé cstk-

Ilyen dmzs;k irinydban fejlddote ki a

unkaid§ kor! tirekvd elméleti és gyakorlati

godél i és az ennek lendiiletét ndveld munkas-
om. .

i j bél: szocidlpolitikai szem-

pontbél mkswﬁog‘;z:ormﬁwkmlﬁtézkedésu a munkaidd

tekinteté! iiléndse: kivetkezd kérdéseket sza-
o oztatottak kivé-

3 Tkezések:
irodsi, a kereskedelmi, a széllodai és vendéglGipari
alkalma:omk, a széqbé,:yﬂszat, a vasuti iizemek, a
yogyintézm:

kiziizemek, a ények, a kézmbipar, az
idényiparok, nevezetesen a cukor- ¢és épitdipar, a8
kohgszar munkésaira vonatkozéan. Kiilén szdmolnak
az intézkedések a folytonos tiizelés és a rendszeresen,
naponts tobb mﬁazam iﬁt dolgozd iizemek, az a_n;:g-
matikus dolgozé iiveggyirtis, a Vegyipar,
az élehncgz"Zieki‘;lr, a béripar, a sokszorositd ipar, a
gy6gyszertirak, a borbélymbhelyek, a virdgkertésze-
tek sajdtos komilményeivel.
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Az Emﬁg-azene ¢szlelt tapasztalatok beigazoltik,
g ; i ének
el tord Dttt s e pctencts

nem tfivi meg még az ipari munkaids egységes, élta-
linos és ezért merev szabdlyozisit sem. A mczt}%z-
dasagban ¢s az dllattenyésztésben kevésbbé
lehet @ munkaiddt mereven szabdlyozni. Kiilonben is
a munkaid6r6l sz6lé jogszabalyok -
Orzése a az 4lla ben, a
csalidi Gizemekben és az 5-nél kevesebbet
foglalkoztaté kézmiiparban a lehetetlenséggel hatiros,
A termelési kltségeket mérséklS gépek gazdasi-
gossdgénak fokozdsa 2 munkaidd emelésére késztetné
gﬁ!:&génvﬁllalkms krénikus és timeges gnm
y nemzetkdzi jelensége pedig 2 munkaid
tozdsdra serkenti az dllamoknak ama i
amelyek koziil nem egynek
m

#

- : mert az \j ipari
orradalommal, tehdt az autornata munkagépek
Linosuldsdval nd az emberi munka pro-
duktivitisa, ¢z utébbi emelkedésével pedig nem tart
1 a pi jelentkezd hatilyos kereslet fejlé-

. Ebb6l & vilsighél az egyetlen kit a mmgﬁl-
tatds médszereinek fejlesztése a természettudomanyos-
technikai haladés irinyiban & mértékében. A fog-
lalkoztatis idobeli mértékét tehdt clSbb-utébb g mig
gazdasd technikai fejlodés iterne és arinyai fogj
megha i, abban az esetben, ha @ XX. szizad gép-
romboldi nem fogjik sajit témegéletik anyagi felré-
telét, a technikai ci-vilizgciét megsemmisiteni.

ivel tartson lépést 2 rermészettudominyos fq!.-
}Egdggld'felwmll Leo pépénak Rerum -
Ja meg . a novarum
enciklikiban meghirdetett intelmét : Az igazsig &5 az
emberiesség sz6t emel a munkira irdnyulé olyan kve-
telményekkel szemben, amelyektS]l dsszeroskad a test
és eltompul az emberi szellem,
A munka tirsadalmi szerepe és & munkés sorsa
ill a szocidlpolitikai vizsgalodds ¢s gyakorlat kizép-

MUNKABERPOLITIKA

pontj . Mi sem természetesebb ennél: amidma a
smbaédm gazdatkodis, a szabad ipar(izés és a
szabad bérmunka ozisl elveinek érvénye
gyokeresen 4talakitotta a civilizdciénkban kibontakozé
tirsadalmak életét, a tirsadalmak nagyobbik hényada
megélhetésének kizérdlagos alapjt a bérmunkiban
litja. Eletszinvonaluk és életformijuk fejlettsége tetl-:sélt
jelentés mértékben g;gfkg bérmunkinak ap;a?liré 8L
unkabér mérték fiigg. Mi talin:
iﬁlzljl'lé cgybli eleme a materidlis k6zjo, az ennek kialaki-
thsét munkils kozhatalmi berendezésck észszerG
torekvése arra irdnyul, hogy a munkabérek szinvom{&
nak emelésével szélesitse a térsadalom ama jelen

an i alapjait, akiknek szik-
hMlséglctl:n’.lymmnggltém]:mgl kizdrénuﬁh:téglérmunh piaci értékelé-
86161 fiigg. Természetesen az ezt a torekvést komolyan
szolgilé kozhatalmak nem litszatsikerekért ml:mhél—
kodnak, tehit példaul nem arra tirekszenek, hogy a
pénzérték inflatilisival, vagy a hitelezésnek a kizgaz-
dasigilag indokoihaté hatiron til valé hterycsznésévclm
merSben néviegesen emelkedjék 2 munkabér. Pusztén
a nomindlis munkabérek emelkedése — az dtmeneti
1&lekeani hatastél eltekintve — sohasem volt a tomegek
megélhetését komolyan érintd szocidlis elény. Eppen
ezért a kozhatalmak tbrekvése nem a nominalis,
hanem a redlis munkabéreknek, zehdt a munkéjukb6
€16k  fizetOképességinek, keresetik visdrlderejének
emeA tilnyomérészben munkijuk ellenértékére utalt
tmegek keresetének visirloereje azonban mm
dsszetett jelenség, hogy ;hmnak mkm:lig befol: = etsﬁa
" i R g viite
is szédmos egyli ejti ki a ma, =
mm befoly&sétg?uBzcl_: kozill a_legnevezete-
scbbek : az orszig természeti, geopolitikai helyzete,
részesedése a nemzetkbzi jovedelem és osz-

i gionto-
yes : A
tényezék mérlegelése el6bb-utébb annak be
?.i‘&'}, késztet mindcnesgeondolkodét, hogy az éllam nem
véllalhatja & munkabéreknek vagy ezek minimdlis
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tételeinek az egész termelésre érvén, ithsd-
art kockizator. Mert ha ezt megtenng, crpolcas
politikailag kozvetleniil lenne felelés minden

politikai szempontbé] megillapitott munkabérek miatt
hem remeélne gazdasigi sikert a villalkozds folyta-
tisitél. Eppen ezért a kozhatalmak 4l -
ban mifmmmg & szabadon kialakult,
kabér elvi illésponﬁ t fogadidk el,
élethdl kinfe : vuarnokkal. Természetesen a
nnmkéqakaap;gciﬂrasmbadmkcsakelvbenmond—
hat6, hiszen a piscrnegkités intézményei, a magin-
gazdasigok és a munkavillaiék munka-kartelljei (szak-
szervezetek) céltudatos bérpolitika szolgilatiben mes-
tmegkirf?;l e?:(fgiyésol;ék a mmkapiscon megnyilat-
TR e
m itika minden érdekeltjének -
tartisdt feszélyezi: a munkabérnek kettéisql természete,
nevezetesen az a kiriilmény, hogy a munkabér részint
termelési koltségelem, részint 2 termelt javakra irs~
n vasirléerd. Ha tehit a villalkozds rentsbili-
- érdekében :ru munhtgglérek csbkkenése kivénatos
aﬁlyos.az piac felveviképes szem jée
bél, ha pedig — miként ezt a vﬂsérlség& clméetgtlleék
hivei siirgették — ndvelem a munkabért, hogy fel-
veviképes piaci viszonyok kialakitdsival eltlinjenek az
érupiacot nyomd etek és hatilyos kereslet adjon
lendiileter a termelésnek, akkor a termelés verseny-

képe korlit i :
latokraég.ét ozom £s pedig nemzetkizi viszony-

a uZsora megsemmi-

97
sitésével, a elhiritdsaval és a bér tel-
1essé%ének oltalméval. ;

a céloknak szo tiban 41l az anyagi,
tehit a minél nagyobb vasarloerejl keresetre irdnyuld
és az alaki (a szerzGdéses kereset védelmét célzd)
bérvédelem.

A kiilonleges anyagi bérvédelmet, jelesiil a leg-
: bb munkabérek intézményét megvaldsitd
jogszabdlyok ellenére a magyar jog clvileg most is a
szerz6déses szabadsignak — munkabér tekintetében
a felek szabad egyezkedésének — elvi dllaspontjin 4ll.

i lehetetleniilés, 2 munkabér arin séga
a 6 munkat végz§ mis munkisok séhez
vagy a munkafeladathoz viszonyitva, olyan mozzanatok,
amelyekre hivatkozdssal a munks 6 = magyar
pozitiv jog alapjin nem kivinhatja a szerzGdéses
m modositisat.

A magyar jognak ezt a keménységét részben ellen-
siilyozza az a magyar magénjogi felfoghs, amcly sze-
rint a bérmunksviszonyban a munka elvégzgsémk
veszélye rendszerint a munkaadét terheli, miért is a
munkavallalé nem veszti el jogit a munkabérre, ha
a munkaadé a munkaviszony keletkezése utin szerz§-
déses szolgélatokat nem vesz igénybe, vagy a szolgi-
lat akér a munkaadd, akdr a munkavitlalé sajét hibdjin
kiviil bekivetkezett eset okin marad el

Az alaki bérvédelem egyik célja a munkavillalé
¢actleges elhiritisa. Ezt cflozza
mindenekeldtt a ynek az a rendeikezése,
amely védett kovetelésnek mindsiti a munkavilialok
bérkovereléseit, Ezt a célt szolgilja az az elv, hogy a
munkavallalé felmondéds és joghdtriny nélkiil azonnal
megszakithatja a munkaviszonyt, ha a munkaadé bér-
tartozdsdnak nem tesz eleget a felek megilla
megfeleld moédon, vagy bérrendszer  esetén
nem tud munkavéillal$inak megfelels foglalkoztatdsarol
gondoskodni.

. Részben a munkabér terhére érvényesitett magén-
jogi koverelések elhiritisival, részben a munkabér
ésének modjaval fiiggnek Sssze az alaki bérvéde-

lem gyiijtonévvel jelzett intézkedések.
talanos elv : a munkabér efléthsi jellegli, miért
jog az életfenn szdkslgcs mértékig
i ésével szemben nem enged be-




i jogot

alél egyctlen étel a munkds szdndékos kémhozisébél
szdrmazé kivetelés. A bérlevonisokkal kapcsolatos
visszaélések ellen az 1 XXVIII t=c. a2z erdei
munkisokat, az 1900 : «C. pedig a dohény
kertészeket védi. Az erdd~ és t“oldmunk.ﬁsokra ltald
nos szabdly, hogy munksszerz8désiikbdl eredé kﬁve-
telésiik sem kincstri, sem egyéb kovetelés fejében le
mﬁﬂhﬁﬁ E torvények a gazdasigi
o esedékes bérkSvetelésiik

unkisvillalkozd jaranddsigira, munkacszkizeire &
g;}déhém mmdenﬂ: mést megeldzé zilogjogot biz-

7. MUNKAVEDELEM A MUNKAVISZONY
FELBOMLASA ESETEN

A szocidlpolitika étoyil a munkaviszony keretein
& ennek valsiga esetében is oltalmazza az ember
azemélmségének védelmében megnyilvinulé térsa-

A kbzham.lom legegyszeribb eljirisa az egyéni
munkaviszony Onkényes meguziinésével vialik idé-
szerﬁ\ré Itten a kozlét az az elv munkilja, amely
a munkavallald a munkaadé
réazér&loknélkul tirénd el tisival a munka-
nem gz(inik meg, a hétralev$ id6re
jogosan kovetelhcu Haa munka
viszony id6tartamir szerzfdés nem smbél{:m
erre kulaﬂ kériilményekbl sem lehet joggal
tetm, a szerzBdést barmikor és barmel ™
lyosan felmondbatja. A feb!;gondisx 1dd “ syinek
a magyar koztérvényi jog mpaszmlha hidnyit a
biréi gyakorlatmak szokasjogi tétele pétolja, am mI
szerint fontosabb teendGkkel megbizott alkalmazo
hirom hénap, fdiskolai
e, s, el s vkt sy
ZOLts y st vngy ezt
égetuﬁn alkalmazot-

tnké félév, vezetd munkakdrrcl felru.hézou alkalma-

?Jottaké egy eszten
caclédek, bels6 cselédek, gazda-
tlsztck é3 hirlapirék felmondasi idejét kiilon jogsza-
b&lyok hatérozzik
mm hata‘dyel.l‘s felmondissal
em sbban az elvben amely
smmthaazegyikfélezta;ogotérvéuyeskemki—
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vinja, mihelyt a felmondas okdrél értesiilt, azonmal
kiteies ezt a mésik féllel kizoini, még pedig az ok meg-
jelolésével, kiilinben a régtoni hacil felmondas
}'ogét erre az okra hivatkozdssal tbbé nem gya-

Az egyéni szolgilati szerz6désekbdl, egyes munka-
viszonyok felbomlasihél szirmazé jogvitdk elintézésé-
nél a szocidlpolitikei szindék sz alaki munksjogtél és
a ;;olgﬁn pecrendidl kijelolt utakon érvényesiil. Ezeke
%e a );:;gvitéknak illetékes férumai a munkaiigyi

Sokkzl bonyolultabbé vilik a munkaviszony fel-
bomldsa vagy ezeknek veszélye, ha a szolgalari szerzG-
désekben érdekelt tomegek kozott vita timad a kol-
lektiv szerzdésck értelmezése, az ilyen suerzBdések
hatil fenntartdsa vagy megsziintetése, jelestl s
kollektiv munkafeltételek médositisa kériil. Diyenkor
az litkizd érdekek mellett eltbrpiil & vitstoet jophkér-
dések jelentbiaége. :

A munkeviezonyban azonos médon érdekelreknek
az egymibche kapcsolddd szakmai érd iseletek-

brn vald sweveezete felsorakozdsival veszi etét a
vermels wlany rényeesi kivitt megindulé kizdelem.
A munkaviilaiak kavslszert szervezetekbe tomériil-
wrk, hogy bivekereens aktkdval, o munkapiaci viszo-
uyok hefolyhenlisndvyl hatésr pyakocoljanak @ munka-

ledtdtetek  alalcfidvdrn. tvatdostert, szokszerve-
zeti kézpoatoh fiiskoldiban képzert szakegyesiileti
irdnyiték «s Drhépedmmek, a szakecai munkakbzveti-
tésnek, n tuckeneihilick mmﬂmﬁmk eszhdizei-
vel siettetid & basontd gezdasigi munkavaila-
16k toné;vu;-sét 1:‘!. k:g!b szakmail: szervezetei
egymds apcyalidnek, hogy kiizos szakszervezeti
tanacs wdnykdsa goerint 8 virosok, mdés terlilet On-
a -
zézra, a munkafe] lekésamtmmwfomik
iam Gdéré:lekében A nmpka}rglallalék szakm%t&:
nel frontjit 8z « oldalon a maguk
ceatdrozdseival ﬁmog.;:at;‘dyl‘tk a tilnyomdan munka-
vallaléi réogeize wonzezkodd politikai pirtok, a maésik
oldalon munkistakarékpértirak, munkisbankok, ter-
meldi és fogyasztisi munkisszévetkenetek mikéidnek,
¢lsOsorban azére, hogy gazdasigi &8 fogyasztispolitikai

SZTRAJK ES SZAKSZERVEZET st

tkenységiikkel ndveljék a esiiletek kiizdel-
gzmk y:réedményeként]is_cm. 5 bérck vésarlo-
ereiét. Kérségteleniil a politikai és szakegyesii-
len: irdnyok egybekapcsolodisa c ieniil noveli a
munkavallalék  érdekképviscleti kereteinek szimat,
tgymassal versenyz0 szakszervezkedésekhez, a homo-
ggn érdekt munkevillalok kildnben szervezett tomeg-
erejének szétfmyicsolddisihoz vezet, ami természet-
szerileg ndveli & munkisségnek a i szervezetei
fenswaridcaval jird terhét, Ezért 2 fasizmusnak l?,
koﬂek:iv‘ markaviszonyok jogi rendezésérdl 826

. &vi tirvénye
mﬂmu az»cr::czeegy keyevet ismer el kollektiv szer-
26déskotéste és a szakmai munkavallalék érdekeinek
képviseletére jogosult alanynak. Ezt a példit kdvette
8 pémethirodalmi monkdnak 1934-ben megalkotott
nemzeti venclje. Alapelvikbdl folyé kétségtelen hatrd-
nyuk, hogy @ é3i monopblium a szervezd
erfk ‘f;ahmpedéséhez, a térsadalmi Sntevékenység ma-
razmusdhoz vezet.

A mounkavallaldi szexvezetek legerGsebb fegyvere
egy vagy tbbb szakmai, ki'.ré;clesen az egész nemzeti
munkinsk tervezend, cgyidel ¢és tomeges beszinte-
tése (szwrdjk) és a mwunkinek tervszerfien,
€3 tiuegesen vontalort,
st 1:!3&31&53 {cn® canny), A vallatkozds fegyvere ezzel
szemben a munkissdg kisebb-nugyobb részének, szer-
vezety &8 kovetkezetes kizérdsa a termelSi tevé-
henységhll, tebir a megélhetés lehetfségeibbl (lock
mt'.‘.bfﬁ munkavallaiék oldalin a szabotazs, a munka-
wdék résuirél pedig a feketelistik azok a veszélyes,
bir arinylag az eldbbicknél ritkibban alkalmazowt
fegyverek, amelyeket a tdkének és a munkinsk a
itwedelenunegoszis koriil — bér sokszor hatalmi
célokért folytatott — kizzdelmében haszniluak.

A tomeges munkabesziintetéshSl és munkéskizd- oy
réshél, tobbnyire a gazdasigi konjunkturilis my?g:t
ezerint, az egyik fél dldozatokkal szerzett gybzelemn -
etnelkedik ki. A vesztes mindig a , erkolcsi és
anysgi szempontbdl egyarint, ﬁzér: a kozjét munkalé
modern dllamok az slabbi eszkozokkel i meg;
e8zni axt az erkélcei s anvagi kart, amelyet a termel
békélensége ohoz sgyénnek, csalidnak, nemzetnek
effyardnt.

4
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A termelésben érdekeltek vitdi tilnyémérész-
ben helyi, iizemi ecllentétekbsl, Kkicsinyes sirléda-
m keletkeznek. Ezeknek békléltetﬁ ligzelése érde-
az iizem munkdssiginak legilis képviseletérél
ajanlatos gondoskodni. Amennyiben ennck létesitését
amunhéswggmunkaadéfélkczdcményemé az a
Tilsé oldalon bizalmatlansdgot viltana ki, miért is a
leghelyescbb minden népesebb iizemben
pon munkdsvilasztminyt alakitani, amelynek tag-
Jalt 8z iizemben hosszabb id6n 4t dolgozd, nagykori
és politikai jogaik gyakorlisit6l el nem tiltott munkisok
évenkint titkos szavazds atjdn ¥

CélravezetSek a hatéség; bizottsigok,
hﬂbnﬁscnakhor,haamméhspmﬁselvénekmgom
betartdsival mikodnek. Ezek a2z egyeztetd bizott~
sigok, a vita gyors kie n&eétésakonaum

gyakorlati késuéﬂek ejlesztését cblozva, ne ad
hoc alakuljanak, em .illandé dsszetételben dlljansk
a vitizd felek rendelkezésére, Francinorszigi tapasz-
talatokra valé hivatkozassal ajinljuk, hogy az egyez-

tetl cliirbs legyen telemﬁ, kiildsnben nem vezet gya-
korlati eredményehe echogy az eljirds vezetésének
médja vjabb vita kifejlédésére adjon alkalmat, tSrvé-
nyileg kivinatos szabilyozni az eztetd bizottsdg
tagjainak szdmidt, kiku!detéeének madjat, & hatdrozat-
hozatal mikéntjét és az elndk jogait.
Az éllami és térsadalmi rend, valamint a koz-
cgészségugy érdckelt biztositandd, uj-zélandi, kanadai,
francisorszigi és romdniai példik alapjin bizonyos
mﬁgakban 3 szl:réjk, illetve lock out tilalom kimon-
val esyllgﬂﬁlcg kotelezé dontSbirésigokat célszer(
Gnbséget kell tenni a merSben a tarifa-
szerzbdések értelmezésébBl és

vitikban illetékes kozpontositort
& a kollektiv érdekvitikban ftélethozatalra
jogosult dontSbirésigok kozitt. Hogy az érdekeltek
bizalmit felkeltse a dontﬁbiréségok miikidése, s hogy
annak tagjei bizonyos gyakorlatra mhusenek szert,
elengedhetetleniil szikséges, hosy a dontSbirdsdgok

paritisos alapon szerveztessenek és pirmtlan tagjai t6bb
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esztendSre {zathsuk leteltéig ezt a hivatalu-
fat luzéréla;;sw i ¢ént tilrsék be. A déntbbird-
s4gok hatérozatait célszeril torvényes erdvel és olyan
szapkciokkal felruhdzni, amelyeknek érvényceitésg é:
gazdasigl élet ényeivel Hsszeegyertethet

em veszélyezteti a nemzeti tirsadaiom magasabb
érdekeit. A termelés békéjének int bm:é?{
sénélnemcllﬁzzukannakmcgfmﬁoosljsét,lylggyab -

figy csuk a szakszervezetek j

;ﬁﬁv szerzbdések kérdésének rendezésével egylde-kon
]l.l.leg mbilyozhaté, azonkiviil, hogy a hatésigi kon-
cilistorok és az arbiterek fcladatult magaslatin akkor
allhatnak, ha kinevezésiik el6tt médjukban all az ipar
kérdéseivel gyakorlatilag is megismerkedni és ha meg-
bizatisuk tartama alatt élvezest; ﬂleunényeik ehetdvé
teml\lf o ehfogy az éll.amhatalom tehetetleniid
ﬂl]onwk tﬁrvényes szankciok a]halmazésérglé-
mert ¢z az gek tekintélyének sillye
sére vezetne, 4vakodjék a
siilyos szankc:lék elﬁirésaival ferde helyzetbe hozni.

litikai vizs odis végsl ered-
Szémos ﬁ gﬂuéletek et
erkélesi ereje ennek az

kifej 6
makegyetl kétéld szankcidja. A targyilagos
msémk viszont ¢lfeltétele a

kozvélemény

pokon miikédd szocidlpedagogia fejl
hdyesn;xlrvinommlegmljesebb elienérzése alart AllS
Eérmtlan, szervezet(i békéltetés és dontS-
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Szent Pil szerint @ munkds mélté a maga bérére
De mind bérre? Erre a kérdésre a szocidlpolitike Ig];
vﬂaml:mman;unhésl%bimsﬁﬁa.kﬁm—
hogy a munkis csalddjdval és jdban egésziit ki
ez tehit Jétének wartozéka, a munkabér legyen elég —
az elszigetelt munkis pére i égeli’.il
~— a munkdscsaldd emberhez méld megélhetésének
. A munkabér tehit legyen

o o

. Ez ind 2 munkaeré Gjjiterem-
tésének elve is érv i i
;e ul,mcrthaamunkgscsaudl

: : msmének credménié‘vel egyszer-
az unélglbiak f% o e

"£651645 munkaképességéneks péazeléoivel
a csalidnak visszatériti azt, amit annakidején, gyer-
mekkoriban az 6 munkaerejénck kifejlesztésébe fek-

tetett
Kétségtelen, hogy a létjogot a csalédi

akkor biztositja, ha azt nem Qﬁwa munké:?irerg?f

mségének idejére alapozza meg, hanem a munkés

é ekcgéqzldﬁwmmém,vagyu,hapmdumvés

improdukdv id6szakokra egyarint biztositja a munkds-

csaladnak emberhez mélté megélhetésér.

Az, yoek eredménycként
szivonala eléri a természetes munkabé:
Magyardn : a munkabérek legyenek clég
megasak shhoz, hogy beldlik a munkis a vele kizos
hiztartisban €18 csalidtagjait eltarthassa, de félre is
tehessen, szémolva az B uktiv  életiddszakok

. Az kiilinisen a

34

mértékét.

ELMELETE

legkiscbb munkabéreket meghllapits intézmény két-
ségteleniil ezt a célt tiizi ki
Az anyagi bérvédelem
j bérfelada

lemn csak ¢ mozzanatok Altal
emelhetiauényl;ﬁl
zgiségtél és ha i

azt a bérnormit, amel
siirgeti. Ha most ezen felill figyelemmel vagyunk az
clérelatss kiilonboz6ségére, amelynek mértéke a mun-
kasok kultirija, egyéni felel6sseg-
szerint kiilonbozo, megértjik, hogy
zéme elsGsorban jelen szﬁhé%e:: 1
gondol, nem pedig a csalid ho
tositisdra. A muniésség nagg:o hsége,
a holnapra, elhessegeti —- régebben szeszcs 1
- g holnapnak gondjat, hiszen a csalid mai szii
letkielégitésének biztositésa is kérdéses. Ez a timeges
elesettség forrésa. Ha a csalddfenntartéra objektiv
munkahidny, vagy keresSképtelenség okdn raberulnak
az improduktv id6k éjszakdl, tanicstalanség, kétségbe-
esés Uit tanydt a m ban.

Fhben & ,nyomormocsirban® {Prohészka), =

allapotiban tenyésznek a tirsadalom testé-

pckmiamii,inc:iednekaszociﬂisbomlésiterm&eka
itt fesziilnek a rothasztd, porlasztd exfk : ez 2 tirsadalmi
bomlés tclevénYe. HBa nyilt 16nikbdl,
falvak viskéibol kislt a nyomor: a nemzer erGtarta-
lékinak puszulisét panaszolja, ha pedig az 4llami élet
kozpontjai koriil ik az elec«':rl:az;srgt
a jogot szankciondlo kozhatalom folén:
Fegyveres er6vel, karhatalommal !
nyomor politikai, térsadalmi Kirob!
lyozni, de az erdszak mindig erdsz
m4s a maga kihatdsaival mindig djabb, még terhese!
elnyomistteszszﬁkségmé.Ezmérérﬁktﬁrvényea
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jogrend hatalmi bixtositisénak, amel legkoltsége-
sebb &s - a tdvolba tekinték szemév ¥
meddobb Kbzhatalmi eljichs, v o
Mindezekkel kapcsoletban az  fllam data,
?gy ha mir a szinvonalinak és a:egnben
m&relﬁokhésnak elégtelensége okén az improduktiv idé-
e lbam 2 munkésnak és csalidtagjainak megélhe-
e ehctetl' enné vilik, akkor legalibb a munksbér-
e rejlé vésirléerS ugy oszoliék meg a produktiv
biakamproduk&v ¢letidGszakok kozitt, hogy az utéb-
bizw;orén legalibb az emberhez mélté %Zlmmm itnum
ittassék, K niil, az ﬂ{g eljirds meg-
almébbm még a jelennek is sziikos yerét, de leg-
, @ munkascsaléd megélhetésének folyamatos
anyuﬁnm:k az elvnek intézmén rend
intézményes, logikus,
res, 4ltalinos és teljes megvalésglzisa esetén, az egm
és timegessé vilé eclesettség megelSzése folytan kiszé-
radnak a ,,nyomor-mocsarak‘* €3 czzel elvész a thrsa-
dalmat bomlaszté tényez6k tclevénye. Ez az 4liam
félényes hatalmdt &s ezzel :z'i;:grmdct,

folytonossigit a le bb midon Rocalbée:
tyizé s Fmﬁ e R s
Kot Gt e 8. Sreadeind, bootls fol{a&m

caupén exdhataimi megfékeaésind].
<n fen, i) 3
riine] illampoé’ Igirt fenyeget: elesett:

ség kockdzatinak ezményei elhéritisa
olyan célkiriizés, amelynek szolgélatiba 15bb eszmét

yt dllftottak, Kezdetben
R e IGEAEON et e
za myﬁms Végﬁl az allamedl térvényi alapon
megyalésitott  szegénygondozis  Iétesiilt,

hibdja, hogy a mér bekivetkezatt elesetts
f_fod?f“ bajra 1:*11 ¢és olyan eliuéngﬁe.?z 'f:,'fy."n.
-3 m?ﬂk t -
sntudatétol cgfoszeottik emberi

esetl,
a hiloknak szemein,
cidlpolitika kifeszit a termelé munkd
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tobbnyire birtoktalan tirsadalmi csoportok ali. Cél-
szerli ez azért, nechogy & tirsadalomnak az életben
dtmenetileg megbénulé tagjai egyenesen abba 2 nyo-
mormocsirba hulljanak, amelybS] a népgondozis
csak akkor emeli ki Oket, amkor mir érntkezésbe
gﬁomk ezzel a tirsadalmi fertdvel. Ilyen kifeszitett
& a munkaadék szociilis felelfsségének, szavatos-
84 ¢s tartdsi kitelezettségének megillapitisa,
illet6leg munkisaik betegsége, illetd-
Iegu;[ i balesete esetére. Roviden végziink ezzel
a . szhzadvégi clképzeléssel : kdros a munkaadéra,
aki nem tudja, hogy bizonyos termelési program
valéraviltdsa sorén munkisa szenved balesetet,
illetSleg betegszik meg és hogy czek utén a kiilonbdzé
felfogast birdi tandcsok mekkora kirtalanitist fognak
mcgéllapitani.ﬁélf

elénveit nem élvezhetik, kivetkezésképp
magénjogi uton kénytelenek kiveteléseiket ér-
vényesiteni a nem mindig fizetSképes munkaad6kkal

M kisiparosokndl alig van kielégité

a van sre

alap, az igényeknek érvéke kérdéses. Kiilén-
ben is: mibsl él példiul a balesetet elszenvedd éa
ennek csalidja 2 birdsigi ftéletig, illetSleg annak alap-
jin a munkist megillet im&vényaiuéséig? E ne-
hézgégek tomeges eldford szémos orszighan —
igy Magyarorszdgon is — magukat a munksaddkat
Késztetre arra, hogy a korminyzattél a_szavatossig elvé-
nek tése helyett az élet mai kollektiv igényé-
vel szamolé rendszer bevezetését kérjék. Ez az Gjabb
e 8 e eitston o hamgeily 42 egyéni
om a az i

€3 a kollektiv megeldzésen és a csalid\rét{elmcn van,
ezt jelentdsé csupén kiveti az dzemi életbSl
folyd krok fedezése (kirtalanitds), vagy a bekovet-
i dgymint az cgészségnek, a keres-
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képességnek, a keresetnek a potlisa (sziikségletfedezés),
Az emberi értékek helyredllitisira kbzvetlendl fordi-
zott természeté rellbéct!;l s;(;!sggitﬁtésok é_polésﬁmm orvosi
5 gYOgyszZel S5 tézeti , Evogydszati
segédeszkozok, iidiilés nyuwjtésa — mellett a szocidlis
biztositdsban fokozatosan héttérbe szorulnak a pénz-
beli szolghltatdsok.

b megosztisa
vé%eu duik, hogy észrSl minél heterogé-
nebb, masrészrdl minél tébg basonlé €s bizonytalanul
bekivetkezd hitriny kivetkezményeinek kitett egyén
kockizatit téméritik, annil nsgyobb s kozgazdasigi
haszon. A biztositis gazdasigi haszne az a kiilonbség,
amely egy embercsoportbeli tagok egyéni kockizatai-

kocks-

mgyobb a haszon, ami
g o ttas Flobl oy ot bl
t dijat ell fizetmie a ko
esB kockézat viselése fejében.
Kifeiloaéate, Sonely meses sk BOSEGaMety oy
<) 5 amcly mu-
- degyémbaél; 3 s2ociilis elesettség, -
meg az i és tomeges szocidlis el bvet-
kezményei ellen, tovibbé, mert alapeszményébS] folyik
kiilonbz8 tdrsadalmi esoportoknak &s a tirsadalom
f‘ Bbe) P‘llhﬁm bb km stk .éré
teljesebb, minél nagyo j)
kockizatmegoszlis érdekében :

Bar Kﬁzép-Eugﬁébm, killfoldén és hazénkban
egyarint mér a - blénszémdban voltak km
ypénztrak, majd bényatirslidik, amelyek
kiglakuléfélben volt a tirsadalombiztositési gondolat,
a vizoit elképzelésben a modem tirsadajombiztositdst
kiitelez8 formiéban elsSnek MNémetorszig valdsitotta
meg 1883-ban, amikor is életbe Iépett az els8 kitelezs
biztosftis. Ezt kivette 1884-ben a baleseti,
majd 1889-ben a kotelezd Gregségi és rokkantsigi

TORTENETT ALAP

iztosiths. Ezek a jogszabalyok az I9r1. évi német
lt;lrodaltléli biztosiﬁs]i rendtartissal norméivé viltak a
civilizicionk keretében miikodé allamok tarsadalom-
biztositasi jogfejlédésének, Bismarck ¢s Poaudowslg
Allamépits mﬁt:]élszqtét hirdetik az embervédel
nagy €.

czekAa nagy pélga kovetSkre taldlt: Ausztria 1888-
ban, Svédorazdg 1891-ben, Norvégia 1909-ben, Olasz-
orszg 1904-ben, Francinorszig 1910-ben, Szerbia 1910~
ben, Anglin 19r1-ben, Svajc kildnboz6 kantonjai
1911—36-ban, Gorogorszig, Oroszorszig és Roma-
nis 1918-ban, Spanyolorszig, Portugdlia 1919-ben,
Lengyelorszig 1920-ban, Cschszlovikia 1925-ben, Hol-
landis, Argentina és Japin 1930-ban fekteti szlikebb-

éppen most farad a ,,8zocidlis bi
formajanak Eletrehivisn, Ennek a fejlédésnek eredmé-
nyeként most 2§ orszigban van betegségi, 22-ben bal-
eseti, 21 dllamban Sregségi &s rokkantsigi, 6 orszag-
ban pedig munkahiiny esetére sz6l6 biztositis.
Ke thrsadalombiztositis nemzetkozileg elismert je-
lent6ségét mutatia a red vonatkozd nemzetkozi egyez-
szama : A Genfben iilésezd Nemzet-

i Egyetemes Ertckezlet 1925-ben az
és a foglalkozasi Imleset:ezz zénalanl-
és a sajat dllambeli munkavéllaléknak
az tizemi balesetek kirtalanirdsa umpmqébfm
elbinisban részesitése, 1927-ben az ipar ¢s
lem korében fogialkoztatott munkavéllaléknak és a
héztartdsi alkalmazottaknak betegségi biztositisa és a
mez6gazdasigi betegségi |
:13 : emézsetll:‘g) i ényeket
ott b1 zi i L
balesetelhérfrésrél 326}6 két egyezmény és az ajén-
lésok sora beszédes bizonyitéka a tirsadalombiztositési
gondolat térhéditisinak.

Magyarorszigon a mult szézad kozepén elszapo-
rodott kblcstndsségen alapulé m lyz6 pénz-
tirakbél, a i munkissegélyzd akbol és a
munkisség ¢lsS szakmakozi autoném szocidlis intéz-
ményébsl, az 1870-ben megalakult Altalinos Munkis-
betegsegél & Rokkantpénztarbé]l fejlddott ki a
magyar dalombiztositisnak roppant szervezete.
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A fejlédés mérfoldkiovei : a kotelezS betegs iz-
:E,—";ifﬁ; s 189'?’ Xy aportdl éﬁ! e
0 4 . to~c, a szilészetd
Iyek terén Eur?paszcne attdrének bizooyult, a sSczgneé:
rényi nevéhez fiz6d6 1907 : XIX. t~c., amely meg-
valdsitotta a kitelez6 baleseti biztositist, a haztartasi
alkalmazottak kételezt betegségi biztosftisit létesits
mong:g. M. E. sz. (Friedrich-féle) rendelet, a

yanyugbérbiztositis kerettérvényein alapulé /

1926. M. E. sz. rendelet és a2 magyar térsadalomgiz-

tositds jelenlegi rendszerének két alapvetd torvénye

a kéznapi széhasznilatban Vass Jézsefrfl nevezett,

;292179:2 : }I(Lt-tc a kotelez8 b i és baleseri és
E . t~C. 2z & Ozve,

és frvasig esetére szélémtésrél. -~ eyeey

Az emlitett torvényalkotisok csak a nem mez6-
gazdaségi munkavillalok szocidlis érdekvédelmérs]
szélnak. Az utdbbiaknak hazinkban fejletlen szocidlis
biztositisit és az ezzel Ssszefiiggh kérdéseket az 1900 ¢
XVL t—c. és az 1913 : XX, t.-c., 8 munkaadck és a

mez0gazdasigi my kztti jogviszon: az;gg:
éd kézomi =

Il. t=c, a gazda & a gazdass
. ; g
viszonyt pedig az 1907 : XLV. t-c, ¥
Az iparforgalmi népesség thrsadalombiztosithsf-
pak kitlizott célja a védett mség minden tagjérc
i et e o -
esetén a bekivetkezet
hﬁkﬂmtrénak fedezése, kirtalanitisa, de legalibb is az anyag;g
yokkal jiré eseményektSl kiviltott e~
tek fedezése. A munkehiiny kivételével a szocidlis
biztosftdsnak ez a rendszere fedezi a birtoktalan, ki-
zérélag munkijinak druba bocsitisibédl é16 embernek
a léttel jiré minden tipikus kockizatét : egy éven 4t
tﬁppénzzel,majdjimdékhalpémliaakeresethiényﬁ,
orvosi, és gyOgydszati eszkdzikkel
b g7 e o g o ehﬁnyzél Pt
¢ vissza a hi
remetkezési segélyckkel @ halalnak 8 by ‘
sujtd kizvetlen, dzvegyi és drvajiradékkal pedig a koz-
vetert kihatfisait igyckszik anyagi vons ban
enyhiteni. Ezekre a nagy emberi célokra az utolséd
esztendé folyamén az egymillié szézezer biztositott
tagot és csalédtagot feloleld Orszigos Tarsadalom-
biztosité Intézet, mint a Jegnagyobb tirsadalombizto-
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sitéisi intézmén{ (amelyet jelentSség_ tekintetében k-
veinek a MABI, a Hajézési B. B. 1., stb.), roppant

osszegeket forditott :

tagjainak Osszes szolgiltatiséra

kérhazra és gyogyfirdére ...

o 4100000 4
21,650.000

Bgyediil az OTI naponta 4tlagosan 26.000 ke~
telen beteget tart ¢l, ambulins betegipoltjai-
nak napi létszdma 18.000, jéradékosainak szama pedig
27.000. Ezen a 71.000 scgélyezetten feliil figyelmet ér-
demelnek azok az eltartott csalidtagok, akiknck meg-
élhetését a csalédfd 4ltal élvezett OTI ly teszi
lehetdvé. Kétségteleniil ma egy 100.000-es Ielekszdmi
viros n jelentfségét meghaladja azé — az
Mbﬁd?mkt% 'lé;n]apina o1
5 pi @ az e
A cél, az idedl azonban nem a teljes kirtalanitis
és 3 teljes szilkségletfedezés, hanem az értalmak meg-
elozése. Balesetelhritissal és évé rendszabdlyok ér-
vényesitésével az ember szaméra biztonsdigot terem-
teni a mhelyek viligiban, egészségvédelmi i
désekkel mlfelvértemi a munkissig egészségit a
minden o fenyegetd veszélyekkel szemben, le~
ek ezek népbetegségek, cs hozzitartozdk
ezek tobbnyire gyermekeik egészségére veszélyes ba-
cillusokat hordozé anyék), lebontésra megérett munkés-
tanyik, hibss fogyasztoi , rosszul m -
tott életpalyak, vagy a higiénikus életméd irdnt érzé-
ketlen tudatlansig. ellen védekezz I*‘ &s
»Védd egészségedet, mindenki més embermivoltinak
oltalmdval 1°, ezek a modern tirsadalombiztositasi
torekvések vezérlS elvei. Ennck a szolgilatiban dlla-
nak a smﬁélmﬁsok, de mindenckel6tt a j biz-
tosltisok dijtartalékai. Ezeknek terhére kell finanszi-
rozni a hkzsépinésnck, kozmivek 1étesitésének, véros-
rendezésnek azt a politikijit, amely szakszer(isége
egetén a jovst illetSen mindig gazdasagos.
A vazolt célokat teljességgel szolgilidk a tirsa-
dalombiztositds intézetei, amelyeknek sajitossigit az

adja meg, hog valamennyien kozjogi alapon miiksdd,
hatéesgi jogokat gyskorld, mem terileti onkormany-
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zatok, Ezeknek, bizonyos vonatkozisokban a vezetése,
S St kel s
mindsiilé tiszrvise a jogszabdlyo

hajtisival jar6 dgyviteli feladatokat. Ennek az & r-
manyzati szerkezetnek jelentSsége abban all, hogy
politikai, hatalmi szerepet még nem jétszé tirsadalmi
csoportok széng.:a lehetdvé tesle‘ﬁegy qezhgtégl £lite ki=
vﬂasztisét, a ﬂamottsknak zéleti eladéSét)
azsiigtézetek szémérl;n my{agx;hcuegm%d gé&ﬁl biz-
tositja a tirsadalombiztositéshoz PCso guzdasigi
érdekeltségek szakismereteit & gazdaségi edjékozott-
sdgit, il tompitja az érdekelt népesség és az inté-
zetek fitkGzéseit. Az Snkorminyzati szerkezet az utéh-
bit azzalééri el,éshogybaz int 8z érdekeht
munksadéknak a biztosftottaknak a mindennapi
gyakorlath6l szirmazé sarlédésait a i éspa
szocidlis iseletek kikiild5tretbsl yosan
deszedllitort autoném testitletek pa?f‘t bels§ iigyiik-
ként simitjik el. A munkaadok tisos kizremiki
désével tirténik a munkaaddk jérulékiigyi, tehst koz-
teherviselésitkbdl adéde szainak, a munkisoknak

pang a

u paritisos kézremiikodésével pedig 3 mun.
kasok ama felszolamlisainak elintézése, amelyeker az
igényelt szolgiltatdsokat megtagadd Ggyviteli intéz-
kedések ellen timasztanak,

A tirsadalombiztosftisi
kebb szociilis biztositisi sz
teleniil & tirspdalom iskoléi. New

1y felill — k

nak, politikailag ok feltoet G itepcban
ten i] s e
rétegeknek  kizélet még tapasztalatlan vélasz-
tottait. Ezért m(ikddésitk még akkor is hasznos a kizbs-

ségre, ha g elesiiszésaikkal azt igazolj
ﬁhﬁm i van erre a idlpedagdgiai nevels
Ennek a tirsadalombiztositisi min, ek az
éra_kereken a munksbérek 12—14%-a, amibél for-
mailag a munkds §-§%-ot fizet. Ami ebbédl a kbltség-
tételbsl a ma sra esik, mint szociflis kolt-
8¢g a villalatbe fektetett t6kék rentébilitdsdt korlé-
tozza. Most felidézhetn6k a szocidlis kiaddsok &théri-
sgval kapcsolatban  jdSnként fel-fellobbané vitdt,
erényiink szerint éppen annyira ninceen :gczgk
azokmk,akikaztﬂlitidk,hogyamdasé?h'g b
fél (a munkead6) a bérleszillitds eszkszéve a munkésra
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jogilag kiilonben a munkaadét terhelé
) ékhé:yazlot, %nint ahogyan abszolut értékiinek
pem mindsithet az a megéllapitis sem, hogy a szak-
szervezet bérpolitika fol a villalkozis voltaképpen
a munkabérben a m uazgarésztbérxgz
amelyet tarsadalombiztositis formailag a b
b3l levon. Az igazsig az, hogy & mi ; munkam_
piaci viszonyoktol figg a szociilis kiadésok théﬂdasaigi
nak a lchetdsége éppen Ugy, mint ahogyan a gazelé i
konjunktiréité] fiigg, vajjon 4thirithatja-e a termelés
forgalmi, termelés, illetSleg gyartdsi adot a fom
tésra, sem. A helyes E’.&zhaullm politika
bérvédelemmel gitat vethet annak, hogy a villalkozis
tmlajdon szocidlis kitelezettségeinek a terhét a munkaho
bér csiikkenéssel athérftsa a munkésségra, mint ahogyan
ellentétes életkoriilmények kozitt meg kell akagg:
Iyoznia ennek forditottjat is, azt, hogy bizonyos x
talmi eltolédisok idején a monopol helyzetet kiépit
munkakartelek egyoldalii teherdthdritisi takrikijukkal
lehetetlenitsék a gazdasigos villalkozést és ezzel a
tikeképzbdést, tehdt a jovendd nemzedék létalapjinak

gteremtését, do %

ot A tarsadalombiztositds bérpolitikai szempontbdl
bérkiegészités, anyagi bérvédelem, kozegészségpolitikai
szempontbdl talin a Jegfontosabb kozegészségiigyl
intézmény, pénziigypolitikai szempontbél a kényszerii
e fitobnt, riscgeh neveld iskoléi;pelel‘}ndmgg

& feltord r neve 5ja. -
képpmabﬁl i erék felfokozdsdnak, a fejlédésnek, az
ember védelmének &s kiteljesedésének életformija.
Gyakorlam valéban christianismus in praxi, szolgilata
etkus kiildetés.
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Bir a kozhatalmak — mér pénziigyi erejilk fej-
lesztése érdekében is — kivetkezetesen iparkodnak
nivelni 2 tirsadalomnak termeld javak tulajdondval
rendelkezd hinyadét, ennek ellenére, korunk félig

teljesen iparosodott térsadalmaiban, anépességu:gg

sége termelési eszkdzzel nem rendelkezik, tehait a
magintulajdoni rendben csupén hasznéhti
tulajdonival érdekelt. Minthogy a magintulajdon
delmi alapként, jhradékforrfisként az ezzel rendcikez&
egyénnek ¢és csalidjinak novekvd blzmnségot nyu
¢ tirsadalom kisebb — és nem mindig x
sadalom legértékesebb elemeibsl 6116 —
a viszonylagos tirsadalmi fiiggetlensége és anyagi b:z-
kihivja mindazoknak az irigységét, elkesere-
dését, akik esetleg magasabb tirsadalmi és emberi
értékek birtokdban csalédtagjaikkal szuntelenul elazen-

ved61 annak a létbizon: ytahnsﬂg;ak, a birtok-
Shntuisigontt] veaert helyscto o mbmyA =y
gantulaj ett a
talanségban éi6 bmokml.f?neok ellentéte anndl tuda-
tosabb, annil élesebb és anndl uesztﬁbblménékbcn
veszélyezm:l tirsadalom egységét, miné arinytaln
nabb, minél széllsbfiségcscbb ab ])Dovedelem- bér
megoszlés, minél bizon: léalapot elenta -
munha, akir a mukaw lcrdn:!kuuﬁ fajuld
akar a redlis bérek szinvonala
folyrﬁg:‘:l ppen czért a kozhatalomnak gazdasig- &s
tikai eszkdzikkel, ha nem is kiegyenlitenie,
dc lcgalébb is ardnyositania kell a )twedcllm:iy
nok a kiflté sz£éls8ségek fokozatos el
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A jovedelem- és 2 vagyoneloszlis arin a
Sir Josiah Stamp redistribution of wealth Litikai
elvének érvényesitésével az elst 1épés annak az irdny-
elmek megvaldsitisa felé, amelyet talin igy formuliz-
hatnénk meg kell kénnyiteni a timegek szdmdra az
yagi biztonségot jelentd tulajdon hidnyinak
elv:sclését Eletforméban %s 1& mﬁsbﬂ ne )ussulrta
kifejezésre nap-nap utiin a birto irtoktalan mivo
kiilonboéz8sége. ﬁunknkbzvedtés tirvémyl munkis-
védelem, tirsadalombiztositis mind pompés tényezli
a létbizonytalansig mérséklésének. Ezck azonban még
mindig nem elegendSk abhoz, hogy nap-nap utin ne
fijjon a magﬁnmla)don hidnya. Ezért kell nagy koriil-
tekintéssel unk : az tizemi életen kiwviil hol
okozhat fijdalmat a tulajdon hidnya? Vilasszunk: a
munkité] le nem kitétr idében, az otthonban, a
ségének akardsinil

]clenmcnek ezek a szavak a birtoktalan
uzemen kiviili életét nem rendezi, nem

L
pohukn, amely szdmol az élet sokrétliségén:
z:ln Igen, ki kel.lbmnbamentem imm ﬁzemek
zilt vilig mesterséges életébdl az otthon emberl melc
gébe, a természetnek, & szerves életnek a kultarjavak
viligiba. Enélkiil — mit sem munhavédclcm,
tirsadalombiztositis és technicizdle _viligunknak min-
den k- és j ézménye. O tion of leasure,
Dopolavoro, clurch Fi . a modern munkés-
élctnek az emberi szabadidfre szint minden intéz-
ha kezdetiegesen, sutén, félszegtn, tokélet-

sokszor maga 18 mechanizéltan, e mégis csak

erre az emberibb emberi éle’tberendezésre lrényu.l.
Az elsd a csaldd életkerete, az otthom, hiszen

¢hhez kapcso lédik 8 ,munkis szabad rendelkezésére
iﬂéldﬁ“Haamunkésnak van az élethez s ennek
okin az egémégh::imha természetéb&l kovetkezik

joga a

cralédjinak tulaj

a hirdetett vagy elhallga tort ala;
politikanak.

Kovrig : Ssocibipolitiia
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Minél nagyobb hin: a knak végez
az idGjaris szeszélye:wfadtgbbé- ¢ flggetle-
nitl alakvlé munkdt, a tirsadalom &letének sﬁ!y-

glnqa annil tclpesebbentolédikétatermésmct
a mechanizilt kirnyezetbe, a miihelybe, a

Az iiveg fel
uveg mlﬂésa,me!ybeloptaazemberodvﬂb?

elfeledteti veliink az ember Ién és b
hivatisit. Mert hidba ma%

,azan

Yagmrét t§ ultra-
1bolya su%;nht A szobdban a fény hatésa | yegében

& pihen§ férfi Gran-
kéntddagzo,mmﬁ-a ter szénsavat és tekin-
tél smennylségﬁwzetnermdésadétléghommeté-

elgondolhatjuk annak Jelentﬁségét,

szobdban és hinyadmagival él az ember. emben
mejegtermelés kévetkeztében fokozédik a kornyezd
légréteg vizfelvevOképessége, mert kereszeszellSzte-
terl:ések nélh;lrc:“{tégr&cg telltetl:é e:fl]:m A szénsavtd]

me mﬂ’ 2z test meleg
leadésa lehetetlenné meleg az emberben m
reked, ami csecsemSknél, kiiléndsen nydri héna
ban bérgyulladést, ﬁm.mkulust, n -
dist idéz ¢l6 és a szervezet a bb kérokozd
bacillusok hatﬁsﬁval szemben  elveszt ellenailoké-

lem

Alahﬁswszonyaknakacsecscmﬂhnlﬂozéméaaz
ﬂmlénocmomlm&mvaléhhatésdtmmlélteuazaz
angol statisztika, mely szerint egészségtelentil zsufolt
ﬁm&negedben csecsemobhal — 8 III-es
vdrosi dtiaggal szemben — 1724 ezrelék volt, a morta-

LAKASPOLITIKA 67

litis pedig a 16 ezrelékes vércsi 4tiaggal szemben
30-51 ezvelék.

A leromlott lakisviszonyoknak kiros szocidlis
kovetkezm: i azonban nemcsak az egészségi, hanem
a kulturdlis ¢s kriminalisztikai statisztikik tikrében is

A kb thél rosszul megépitett
hiznak, illetleg szocidlis kbvetkez=
ményei hatvinyozott mértékben ott jelentkeznek, ahol,
részben az elégrelen lakistermelés, guben annak okin,
hogy a lakbérek meghaladjik a szocidlis, tehét a kizdrd-
lag kerssetiikre utalt kisemberek #ltal megfizetherd
lakbért, a time bsszezsﬁfolva dinek. A zsufolrsignak
két nemével til sok lakés esik a teriilet-

mekes csalidok megsegitése és a magyar
formimak szebbé alakitisa.
szocidlis lakéspohtlka cgéméges, 161
megkbzelj kedvezd fekvésl és J:mte
ighrok, munkésok keresetének 1/p-éért kibérelhet
i t kell hogy nyujtson az érdekelteknek.
A lakiskereslet 85%-& a sokhl bb Német-
orszagban kislakisokra Hazinlg: , ahol a
kerest népesség sokkal kcdvez&lenebb feltételek mel-
lewt dol szocidlis lakdspolitikinak 90%-ban
%gy és s lakisok termelésér kell el&segihcme
valé tekintettel ezt zdrtsorba
épltett, wﬂc

~hatlakisos kertes csaladi

sabban malaptcrﬁlem ldani. A fon-

Bos, ho 2z 45

4 mmﬁf‘?"“mm“” alaprerilee
Dcdlg négyszigméterné] kisebb ne legyen, hogy

lakis megfelel;en annak az egészségi elménynek
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hogy a csalid minden felndtt tagjira legalibb 20 kob-
méter légteriilet essék,

Az egészséges lakistermelés érdekében folytatott
kiizdelmet nem a héz megépitésénél, hanem a telek
ardnak kislakuolisdnil kell megkezdeni, mert s telekir
determindlja az épiilet tipusit és drfejlGdése a lakbérek

len emelkedésére vezet ; az alsébb néposzmlg
fi d.ithat}) 1f. része cllenében egészséges teﬁm: -
or rpe- vagy
i tcl‘wesenek szert. Mm a telek édralaku-
lasa, az él:mcnen cltekintve, a civili-
2hci6 fejlddése & a m: okén felfelé irdnyulé
tendencidt mutat, a telek alakulésa eltér a piaci
frak alakuldsarél, mert az drtendencia egy-
, tehit a hosszabb 1d6re meéretezett telekspeku-
l4cié mindig megtalilja a maga szimitisit. A telek-
speku.lécié ellen kiizdve, természetesen kul&nbségct
kell tenni o javakat termelé gazdasigos tevéken
&y az ilizérkedés kozitt, amely joszigtermelés nﬁm
hajtja fel a telkek érit, bérkaszdrnyatipusokat alakitva,
tzérkedésének terhér a hiztulajdonoson keresztil a
lahékaa, tehit a g’mdalomra hééitl]a at. igir
-t nagyo gyotrelme a dolgozé ﬂhmpo
nazk anndl, amit akkor érez, irtoktalansiga okdn

nem tudja egészségromlhﬁt megfelel$
orvosi Mm
megeziinterni. A csalid egészségén egvédé
tapasztalt tehetetlenség szit)a leginkibb g forradalmat.
Ezért a tirsadalombiztositis e&émég: szolgilatin feliil
a kozhatalomté] & csalidban ( ncvelﬁ telepeken)
segélyezett ekek ¢&s fiatal-
kortGak alapos és nem tﬁmeges és nem
sematikus idSkizi orvosi vizsgilata, ezeknek nyaralis-
vagy téli testedz8 ddiiltetése, a satmya ember-
mémﬂmak mhelyszanatérium jellegli intézmények-
val6é szakmai kiképzése, a hizassigi és a sziilések
el6tti kérdésekre vonatkozé egyéni és szeretetteljes
tandcsadds, amely oly mmtaszaﬁ a hazax Stefinia
S keretéba:, n'und olly(gn , amelyek-
nek az egyéni eset rﬁ.lményuvel szdmold
m:gg}giuithldalpamdagésabmokmlan
ek timngé

tehit feledteti a
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A felnSttek kozvetlen életigényeivel is szdmolnunk
. Otthonukat nem &vezik kertek, sziitke kilviros-

e o sngu:dszcjr‘g’hfejtést kivan. ﬁﬁt’mmgog

nem nyujtia hatékonyan szervezett Snsegély

(munkassportegyesiiletek, turists, vindorlé szdvetsé-
gek), a a kozileteknek kell kezdeményezni,

min?'lmm Legyen gondjuk a vﬁrosohmk a munkés
gyalog is konnyen elérhetd tivolsigban ingyen
élvezhetd parkok létesftésére. A koziletek a luxus
megadoztatisinak hozadékibdl timogassik a vagyon-
talanok testedzs, egészséges szérakozdst nyujté torek-
véseit. Az allamvasutak onkoltségi dron szillitsék a
i kies vidékeire, ahol a
jzléses’ *ész'
azoknak, akik
az erdSk-mezk illatiban ¢és napfényében lgyekez-
nek idegeiket felfrissfteni az ipari élet firadalmai

A koziiletek sikerrel blzonyiwék be: nem kell
élvezéséhez. Ez 2

jelentds w erd a kulnirjavak
torekvés jar sikcrrel, ha a social education, a
ﬁrsadalom jsmereteinek iskolin kiviili rendszeres
bfejlesztése, szabad egyetemek, ingyenes elv-
tanfolyamok ellenérték nélkul
lﬁglwrjavak 31,
3
mw“z emberiség I
&t és az
A szellemi értékek

szdzainak 1

pés munkészenekaraira

timegmivelSdés kezder.l

arisztokratikus. Igen, a

de minden kulnira igénye az ennck felvételére

tohais
A szocislpolitika gondolatétdl idegen a miivel6dés
szkcml:lzﬂ& racionalizilisa, 4 munkas szabad




0 EGYEN ES KULVILAG

dévi aljasult népmévelSdése. Nem kényszerrel, hanem
a természetes, egészadges spontin tirekvésck-
nek nem gyamolité, hanem onzetlen kiézhatalmi
erkolesi és anyagi timogatisa, a szabadon rendelkezésre
4116 id6 szabad jellegénck megdwviga az emberibb

etforma kialakitisinak leghasznosabb irinyelve. On-
rendelkezéssel a személyiség Onmegbecsiiléséhez a
tarsadalom meg.ma, a caritasté]l dthatott Onzetlen
timogatiséval. Ez a magintulajdon hisnya feledtetéaé-
nek politikéja.

r0. A SZOCIALPOLITIKA HORDOZOI

Szocislpolitikit ugyan ki miivelhet? Allam-e,

talan szakszervezet? Ezt a kérdést

donteni nem szabad, Erre csak

:ﬁ lehet : szocidlpolitika a kozosség élet~

Gsbgabol kiinduld és crre reflektal, erkdlesi szine-

zetdi magatartis, ennek kifejtije tehdt csak olyan ter-

mészeti vagy jogi (kozjogi) személy lehet, akinek
i és 4lland6 szempontja a

nek yt szerezni. Ebbol kivetkezik, hogy a kozj6
hivatott és szervezett munkaldi, az dllam és a kisebb
koziiletek a leghi lac:it:tabb végrehajtéi a szocidlpolitika

eljdrsainak. yozzuk : mindenckelftt az dllam,
hiszen a legti bszociﬂpoliﬁlm;ncsskald:orhat,ha
a benne rejlé szdndék pot?lvdv jogszabﬂytfg};bmdérvé-
nyesiil. Mi a pozitv j éllamtél rendezett
hﬁzﬁlmm filényes ha szokta garan-
thlni, o leghatilyosabb szocidlpolitikit az Allam érvé-
nyesiti. Bzt egésziti és ennek kereteit tolt ki a kildn-
boz6 kisebb koziileteknek helyi viszonylatokra haté
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sag és ezcktGl dthatott tapasztalat teszi lehetGvé a tiir-
sadalom jelenségeinek mddszeres, rendszeres, szak-
i értékelését és a thr-

felismerése kbzﬁli'det?ksz lagazsaﬁséban WIunka
elisme a kézi i is a m -
m elvének alkalmezasira és a
érvényesitésére vezetett. Igy felismerték azt is, hogy
a tirsadalompolitikai funkcidk szakszer(l mdvelésére
ﬁ olsérlanol_: alkalmas?k, akik nem alkalomszer(ien,
em éfethivatisként foglatkoznak ezzel a problémi-
val. Még elényosebb, ha az dllam életének vannak
olyan keretei, amelyckben a hivatisos szocidlpolitikusok
nemzedékei egymést kivetden, hagyoményosan mii-
velik a szocidlpolitikit, fejlesztik a tirsadalom -
ismerésének m it és szinte beidegzésszerd ﬁ
vilaszolnak szakszer(i intézked
véltozowt szocidlis viszonyokra. Elsdnek N
i szakszer(il szocialpolitika nem lehet

1. A SZOCIALPOLITIKA HATARAI

igi fej 1 is kitinik, a szocidl-
litiﬁ mmmndmfmqgewmcsak az annak miivelésére
E,mott emberek szivében hizédnak, hanem a szoctdl-
litikinak olyan kori#tai vannak, — ilyen a vallal-
rentabilitdsa is — knek megsértése jobban
sérti a thrsadaimi és az emberi érdeket, mint ma
a tervezett eljardsnak ¢lmaraddsa. A szocidlpo, y
ilyen korlitja rejlik & nemzetgazdasig sajit tOkeerejé-
ben, természeti favai mértékében, az
orszig itikai helyzetében, termelésének nemzet-
koézi versenyviszonylatiban és éltaliban az
a nemzetkozi jovedelemmegoszlisban val6 részesitésé-
ben. Az ezeket a szempontokat melldz6 szocidlpolitika
i Gziletre.
artalmas minden kézil : o oo
i “szemlél v kﬁzpomq
iAli ete, a i
szocidlis sz , 8 .

a szocidlpolitika leghivatottabb mili-
minden kﬁzhataln?h‘pohnh!mk, -
az allamteriilet, tehéit a tirsadalompolitikai ter-

jo balyok ga.raméﬂsﬁmk feladatst villalé
ki'Sztntalo::ng?lzl:tékcssé teriilete, Ezzel szemben érv-
kémdhangozlmntk,ﬁogyelvégre 1890 o1z ismeretes
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nemzetkdzi szocidlpolitika is, nem szélva & Nemzetkizi

legtudomdnyosal

propaganda- ¢s adatgyijremén bocsitd nem-

zetkdzi irodinak feladata az Igazgaté Tandcs iminy-

elvei szerint &z ennek dllands ellendrzése alatt 1919-t01

éviBl-évre clbkésziteni a Szervezetr évi egyetemes

uléseinek tirgysorozatit. A szervezemek ez a leg-

magasabb féruma kédéleképpen dint a tébbnyire az

igazgatdtandcstdl eléje ﬁemett kérdésekben :

. bi gondo{atoh ele]t't:;gm:létﬂ:t t:jél:ﬂ

vagy bizonyos t t3e W a tag-

dllamok korményainsk. Jelenleg 54stagﬂlam elé kc?iﬁ-
izi i zervezetnek évrdl-

. Jel
nek a Nemzetkizi Munkadigyi

o S e e 7

bha az illamok az becikkelyezik,

o Moz tszi Munkaiigyi Szerv
A Ni ozi M ﬁggm ezet tehét a meg-
és és az érrékelés idit fejti ki, javasolja a
i célok kitlizését é3 helyesli bizonyos esz-
kozok alkalmazisit. Kutatdsa, j

Ry e e e
cse a p-
. A hatékony nemzetkdzi szocidlpolitika tehdt
ott kezdSdik, abol az Allam ennek hatilyossdgaért
caclekvileg beavatkozik.

Minden nemzetkézi szocidlpolitikai torekvés da-
cira, mir csak egy okb#él is Srékkon kilénbizni fognak

szocidlpolitikdi egymistél és ¢z az
ok a tirsadalmak Kkiilénbdz6 szerkezete,

A tirsadalom olyan &letval W
természete, konstitucidja dllandé. tehér a ial-
politika a térsadalom természetét kivinja érvényesiteni,
erre az életvaldsigra haté eljardsei annyifélék, ahiny-
féle a tirsadalom. A térsadalomszerkezetek kilonbozd-
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sége okin tirsadalmankint mésok lehetnek azok a nép-
csoportok, amelyek akir a természetes létjog, akér a
kozisség érdekében elsBsorban szoruinek kozhataimi
tamogatdsra. Anglidban és Németorszigban az ipari
munkéssig, Olaszorszdgban a részes gazdalkodok
{(mezzadri), Ausztrifban az alpesi gazdasagok munka-

i i gyarorszigon &8

: )
szocidlpolitikat l:t’lﬂvc!n}af}jims%n iﬁsm- ¢
eszély a dogmatikusan tt tip 1

:l' o fanatikusan, kﬁggtk&etes, mindent nivel-

ufgf szkematizdlni torekvé alkalmazésindl,




12. EMBERVEDELEM - NEMZETVEDELEM

. Az adott lehetségekhez viszonyitva birmeny-
nyire tkéletes legyen is bizonyos szocidlpolitika,
clszigetelddve, més politikai torekvések timogatisa
nélkil a sajit politikuméban rejlé céle még megkbzeli-
teni sem tudja. A tipikus sz-ocgl' Ipolitikai eljdrdsok ter-
mészerébdl folyik, hogy raciondlis megfontoldsok alap-
jén a jellegzetes szocidlis hitrinyok megeldzésére és
sohasem az s , hanem mindig egy vagy tobb
kollektivitdsra irdnyulnak, Az élet jelenségei azonban

ahnnyira yillmmtosak éMIya;m mléglaégzbcn egyediek,
ogy a jelenségtipuso) szdmo jogsza
rév% azoc:é‘l) ot T

+ hato politikai e¢ljdrdsok e térsa~-
dalmi csoporton ha segitenek is, ezzel mi g-c:%zﬁ érez=
tetik iidvOs hatdsukat minden egyes életesetben, A tir-
sadalmat még angiln erdsitd szocidlpolitika ellenére
:sgghonvﬁ vilhatik az életjog szempontjdbol végzetes

ni clesettség. A tomeges emberi elbukdst gitlé
szocidlpolitikai intézmények véd6bAléi ala tehdr ki kell
feszfteni a koziiled népgondozdsnek strfi haldzatit
avégbll, hogy akiket nem évort meg az elesettségtﬁi
a rfms csoportok javiira érvényesitert szocidlpolitika,
azoknak személyiségét s egyedis legaldbb & n
gondozds mentse meg. Amig tehit a_ szociilpoliti
szocidlis prevencid, add.lihan kiiziileti népgondozds
viszont szocidlis terdpia. Mi az cgyéni esetek
ponto:. ;:glegtét fﬁltlét_ela-i, mf}i;ck b;; csak individuéli-
san elj a8 helyi viszon esen jératos
!n\tézmﬂz Iehet, tehit — az dllamtél meglidott ﬂtlalénos
irdnyel hor!{taikﬁzﬁtt—-avﬂms,amim

Tapaeztalati tény, hogy a tirsadalmi y-
ség erkilcsi és erbforrisokhoz ér el, ame-
lyek fedve maradnak a hataimi eszkézikkel fellépd
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hatésdgok eldtt. Az emberibb élet Utjdnak cggmgetésé—
né! hiba lenne mellézni ezeket az értékes eréforrdsokat.
A koziiletektél megadott irényelvek szerint dolgozd
szervezett kizjotékonysig az egyhdzak, az egyhiz-
kozségek, a caritag-egyesiiletek bjél dtgondolt és év-
ezredes hagyomén: 1 meritl szervezett Karitatlv
tevékenysége éppen ezeket a blséges erkélcsi éz szimot=
tevd anyagi eréforrésokat térekszik az ember ligyének
javira megnyitni, hangsiilyozottan a tdrsadalom Snkén-
tes tevékenységével. A koziileti népgondozdsnak és az
embergyimolité tirsadalmi Ontevékenységnek kiilén-
ben rajitos &tvizetel alakultak ki Anglidban 4s az
U. 8. A.-ban, a social work, Németorszagban az elber-
feldi rendszer, ndlunk a ferences szellern pompiés
magyar kivirigzdsa, az egri norma szerinti szegény-
gyﬁmalinis. Kozos irdnyelviik : kozilleti irdnyitissal
& tdmogatdssal a tdrsadalom erkolesi és gazdaséégl
tevékenységével megvalésitort gydmolitds a lehetdség
szerint az otthon, a csaldd korében és nem rideg,
kietlen zsifolt nyomorkaszirnyikban.

A szocidlpolitika, kozillet népgondozés, szerve-
zetr jorékonysdg és irraciondlis maginjérékonyeég
g kiegészité kozos célin az ember, kizis mun-

ja 1 embervédelem, Christianiemus in praxi,

Az illamhaszon helyes értelmezésébsl, a 1étj
kivetkezetes szolgilatibol nem egyszer keletkezteg
hasznos szocidlpolitikai kizberendezések anélkil, hogy
térsadalmi nyomésnak engedett volna az ezeket léte-
sitd dllamhatalom. A gyakorlati tapasztalatok azonban
azt mutatjadk, hogy még az ilyen mddon megalkotott
embervédelmi berendezések fenntartise, alapeszméjik-
nek érvényesitése sem volt lehetséges erdteljes szocidlis
moigalom nélkil, A munkavédelem torténete tesz
tanubizon arrdl, hogy a szocidlpolitika a szocidlis
moz fejlédik és ezzel hanyatlik ald. A szocial-
poli elért mértékét u, az fllam garantilja, a
szocilpolitika tovabbfejlddésének biztositéka azonban
a szocidlis moz nevezett tdrsadalmi dntevé-

kenység szervezett ereje. Ezért a szocidlis mozgalom
:lenagh:tetlen feltétele és kiegészitéie az intézményes
embervédelemnek.

Egy teljes embervédelmi rendszer sem érhet
azonban célgmz, ha a kozjébdl kiindulé gazdasig-
politika és findncpolitika nem szélesitik az anyagi
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megélhetés alapjait, hiszen a keresetek és az drak
szinvonaldnak ardnyossiga, a sikeres termelés és & bé-
séges joszigkészlet nélkil hidnyoznzk a szocidlpolitika
anyagi feltételei. A négu?;gélhetésének alapja azonban
csak részben figg az gazdaségpolitiké&iiakdéné-

yad jut

kéeSl. Minden orszégra u is bizonyos

a va ok és a iéveg?imei etkdzi megoszlasdbol
éa j6l tudjuk, hogy ennek a hinyadnak mértékért a kiil-
kereskedelmi %olitikénél, a nemzeti munka erdkifejtém
sénél shlyosabb tényezék dontik el. Ez a legsilyosabb
tényezé a nemzetkizi hatalmi helyzet, az o silya,
szerepe, jelentSsége torténelmi kbrnyezetében. A tirsa-
dalom erejét hatvinyozd szocidlpolitika anyagi fede-
zetét novel§ gazdasagpolitika lehetSségei tehdr joréaz-
ben attél fiiggnek, milyen mértékben tudja a kiil-
politika az orszdg nemzetkézi rekintélyének nivelésé-
vel clésegiteni az orszdgra kedvezd kereskedelmi, pénz-
ligyi, munkaiigyi kapcsolatok kialakuldsit ¢s tartéssdgit.
A diploméciinak ez a munkija azonban sikerrel csak
akkor jar, akkor niveli az orszdg quotdjit a nemzetkozi
jovedelemmegoszldsban, ha a ktilpolitikai mozdulatok-

nak salyt ad az orszdg hatalompolitikai, kratopolitikai
felkésziil . Ez ad nyomatékot az orszég i
aspirdcidi is kifelé, ez biztositja egyszersmind az
ﬂ.gmnakaztafﬁlén shanlmét,nmeﬂ szocidl

a -
litikai szdndékot is érvényesit6 jog hatdlyénak egyik
6 biztosftéka.

Embervédelmi, gazdasigi, pénziigyi, kiil~ és dla-
l4nos hatalmi politika egyiittesen azonban csak aikor
egyengetik 2z Istenség felé szirnyalé emberi lélek &rok
torekvését, ha a kultirpolitika a térsadalom kézgon-
dolkodésiban fenn- és magasan tartja a hierarchikus
értékrendszer értékeit, az abszolut szépet, az abszolut
jét, az abszolut ignzsdgot és ezeknek értékszintézisét, a
szentséget. A politikai célok és eszkbztk rangsordt tehit
egyetlen norménak kell meghatiroznia : minden a tie-
sadalomban az emberi személyiségére, dltala Istenért.

Ezért Caritas-t az embertirsnak, Caritas-t az
emberi csoportok, Caritas-t a nemzetek kozétr, Mert
a Caritas kegyelemtiizén &t vezet az emberiség utja
az igazsdgossdg urulmihoz. Minél tSbbet vér egy
a iustitia érvényét6l nemzetkdzi viszonylatban, 1
inkibb valdsitsa meg a szocidlis igazségossig uralmét
sajit belsd életében.

dalom. , — Wi
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