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1. tétel
Az Mt. bevezetd rendelkezései és jelentdségiik

Kulesfogalmak P hataly P-értelmezési alapelv P ltalinos magatartasi
kovetelmények » a személyhez fiiz6d6 jogok védelme W az egyenld
béndsméd kovetelménye P a munkaviszonyra vonatkozé szabaly

Tétel kifejtése
1. A térvény célja

Az Mt. a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabilyait allapitja meg a vallalkozas és a
munkavéllalds szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltato és a munkavallalé gaz-
daségi, valamint szociélis érdekeire. A tisztességes foglalkoztatés célja egybecseng az ILO
(Nemzetkdzi Munkailgyi Szervezet) ,tisztességes munka mindenki szimara” (decent work
agenda) cimfl programjéval, illetve az Alaptérvény szellemével (mely szerint a kiszbsség
erejének és minden ember becsiiletének alapja a munka). A véllalkozés és a munkavallalas
szabadséga alapjog, amelyet az Alaptdrvény rdgzit. Emellett a preambulum exponalja a
munkajog alapvets konfliktusat: a munkaltaté gazdasdgi és a munkavillald szocidlis érde-
keinek dsszehangoldsat, elismerve emellett, hogy a munkavallaldnak is {ehetnek/vannak
gazdasagi, mig a munkaltatonak szocilis érdekei.

2. Az Mt. hatdlya

Az Mt szabdlyozdsi tdrgya elsddlegesen a munkajogviszony (targyi hatdly). Bir az
Mt. — a kordbbi Mt. 75/A. §-t6] eltérben — mér nem tartaimaz tételes szabélyt a munka-
végzésre iranyuld jogviszonyok mindsitésérdl, a munkajogviszony tartalméra vonatkozé
jellegadé szabalyok (Mt. 42. §, 51-55. §§) alapjén egyértelmii, hogy a biréi gyakorlatban
kialakult mindsitési, elhatdrolasi elvek alapvetden valtozatlanok (pl. a szinlelt szerzbdések
megitélésénél). Az Mt.-t munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyra dltaldban nem lehet
alkalmazni (kivéve pl. az Mt. 4. § alapjén, a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
nem munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsra). Emlitést érdemel, hogy az dn.
munkavéllaléhoz hasonld jogalidst személyek” sajatos jogallasinak rendezése — az 4j Mt.
eredeti koncepciéjahoz képest — végiil kikeriilt a kédexbdl.

Az Mt. személyi hatdlya a munkaltatéra és munkavallaldra terjed ki, illetve — mivel az
Mt, a kollektiv munkajogot is szabalyozza — a munkaltatoi érdekképviseletek, valamint a
vilasztott munkavéllaldi részvételi szervek (iizemi tanéics), tovabba a szakszervezetek is a
hatalya ala esnek. Az Mt. 2. § (2) bekezdése olyan szitudciokra utal, amikor az Mt. nem csak
munkaviszonyban 4116 felek jogviszony4ra terjed ki, hanem egyéb — tébbalanyu — kapcso-
latokra is tartalmaz rendelkezéseket (pl. munkaerd-ktlcsénzés vagy az iskolaszivetkezeti
tag munkaviszonyban valé foglalkoztatasi esetében).
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Kapesolddé jogszabaly

+ Mt 128. §; 294. § a), ¢), h);

Gyakorlati példa

1. A munkavéllalénak — a munkaviszonya megsziinése esetén —a szabadsaga pénzben
t6rténd megvaltisira irdnyuld igényjogosultsiga a munkaban tﬁltﬁt} uto'lsé napon
nyflik meg. Ha a munkaltaté annak kifizetésével késlekedik, e nap?ol esik késede-
lembe, &s etté] az iddpontté! kdteles a tdrvényes kamatot megfizetni. BH2000. 5}2

. Ha a munkaltatd rendes felmondés esetén a munkavéllalét a felmondasi idd teljes
tartamdra felmentette a munkavégzési kdtelezettség al6l, nincs lehetdsége arra, hogy

a munkavallal6 igénybe nem vett szabadsagit a felmondasi id8ben kiadja, azt pénz--

ben kell megvaltania EBH2007. 1638

Ellendrzé kérdések

» Milyen pétszabadsagokat szabdlyoz az uj Mt? ‘ ;

» Hény munkanap pétszabadsag illeti meg az apét, ha ikergyermekei szilletnek év
kizben? : ;

« A munkavallaié mennyi szabadnappal rendelkezik egy naptéri évben?

Bdvebb informaléddsi lehetbség
« 74/2006 (X11.15) AB hatirozat

» MK.100
s MK.120

25, tétel

A betegszabadsag, a sziilési szabadsig

és a fizetés nélkiili szabadsag

Kulcsfogalmak P kereséképtelenség P keresképtelenség orvosi igazoldsa
P szlilés > gondozis P dpolds

———

Tétel kifejtése

——

Betegszabadsig

Fogalma

P——

A munkaltaté a munkavallalé szamara a betegség miatti,
a kezeldorvos 4ltal igazolt, keresdképtelenség tartamgra
betegszabadsagot ad ki.

1détartama

Naptéri évenként 15 munkanap.

Mikor nem jér
betegszabadsﬁg?

———

2 esetkdr:

+ -lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
kereséképtelenség tartaméra (v4.: baleseti ellatisokra
vonatkozd szabalyok, 70. tétel)

* aveszélyeztetett virandbssag miatti keresSképtelenség
tartamara (v§.: thppénz, 69, tétel)

Arﬁny()s
.l_’_e;te__&sgbadség

Az évkbzben kezd8d6 munkaviszony esetén a munkavallald
a betegszabadsag ardnyos részére jogosult.

l'5""’éII3y'es szabdlyok

_‘.‘.‘-‘-‘-hn—_

A betegszabadsdg kiad4sdnal a munkaidé-beosztis szerinti
szabadsagkiadds rendetkezéseit kell alkalmazni, (v8.: szabadsdg-
kiadédsdra vonatkozo szabilyok, 24, tétel)

azzal a kitétellel, ha a betegszabadsagként elszamolhaté idé a
beosztas szerinti napi munkaidénél révidebb, a teljes beosztds
szerinti napi munkaiddt betegszabadsdgként kell elszdmolni.

.| A fél napot elérd téredéknap egész munkanapnak szdmit.

Felmondssi idé és
2 betegszabadsig
Pesolata

A munkaltatd felmondésa esetén a feimond4si id6 legkordbban
a betegség miatti keresdképtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kvetd 1 év elteltét kdvetd napon
kezdédik. (vé.: a felmond4s szabélyai, 13-14, tételek)

R
etegszabadsdgra
ré dijazds

A betegszabadség tartamdra a tavolléti dij 70%-a jar.

Munk4ban toteste
dének mindsiil

A naptéri évenként 30 napot meg nem haladd kerestképtelenség
id0tartama.

4 ﬁmmi tandcs

Valasztasa és a
ttegszabadsig
Apcsolata

“-h.._-___-_‘__

A vilasztds akkor érvényes, ha azon a vélasztdsra jogosultak
t8bb mint fele részt vett. Ebbél a szempontbél - feltéve, ha a
vélasztason nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a
valasztasra jogosult munkavallalét, aki a vlasztds id6pontjaban
keresdképtelen beteg. (v8.: az izemi tandcsra vonatkozd
szabalyok, 38. tétel)




'2 5. TETEL A BETEGSZABADSAG, A SZULESI SZABADSAG ES A FIZETES NELKULI SZABADSAG 113

Szillési szabadsdg ] ’ Fizetés nélkiili szabadsig :

A munkaltaté a munkavallalé szdméra, a munkavdllald kérésére,
|a jogszabdlyban el6irt esetkorok egyikének bekdvetkeztekor fizetés
nélkiili szabadsdgot biztosit.
; | Esetkdrik Idétartama
4 hét |

Idgtartama . E.rgﬁ)fg?lﬁagsgggi?gyemekégyi segély, 68. tétel) i 1. gyermekgondozas )

| A munkaviéllalénak fizetés nélkilli szabadség jar,
Szillési szabadsdg | A sziilési szabadsdgot — eltérd megallapodas h_i{myéba:n - 1:1gy kell : ha gyermekét személye‘sen gondozza. Két eset
kiad4sa kiadni, hogy legfeljebb 4 hét a szlilés varhaté idpontja elé essen. g kitlénithetd el az alabbiak szerint: gyermeke

a a) a munkavallald 3. dvesnél fiatalabb 3. életévének
gyermekét kivinja gondozni, lehetGsége van betbitéséig
igénybe venni a gyermekgondozasi segélyt, ]

A szillé nd, illetve az a nd, aki a gyermeket 6r61gbefogadési
Fogalma szdndékkal nevelésbe vette szillési szabadsagra jogosult.

Ha a gyermeket a koraszilldttek dpolésara fenntartott i'ntézetlbe‘n
Szillési szabadsdg | gondozzak a szillési szabadsig igénybe nem vett részét a szillést

feléledése kovetd 1 év elteltéig a gyermeknek az intézetbd] tértént elbocsatasa do a fizetés nélkits szabadshg biztosithon
utén is igénybe lehet venni.

- Fi :
Megsziinés - néﬁtﬁélsi b) a munkavallalé 3. évesnél iddsebb gyermekét |a gyermek

idopontja . szabadsiig kivanja gondozni a gyermekgondozasi segély 10. életéve
— | esetej folydsitasdnak tartama alatt® betdliéséig
a sziilést kdvetden , 2. tartés Apolds
1. a gyermek halvaszilletése legatsob bt | A munkavallalénak hozztartozéa tartds — az spolas
elteltéve — eldrelathatélag 30 napot meghaladé —, személyes | idejére,

! a haldlt kévetd | ipoldsa célidbd! fizetés nélkiili szabadsdg jar. de legfeljebb
2. a gyermek elhallozisa 15. napon '- A tartds dpolast és annak indokoltsagat az Apoldsra |2 évre
Sziilési szabadsig szoruld személy kezelborvosa igazolja.

megszlinése 3, a gyermeket gyermekvédelmi intézkedés | gyermek - 3. énkéntes tartalékos katonai szolgalat a tényleges 6n-

keretében: elhelyezését kovetd | | A munkavallalénak fizetés nélkilli szabadsdg jar SEHEE AkOs

» ideiglenes hatallyal elhelyezték, - katonai szolgalattel-
¥ ;i;gne ti vagy ta¥t e evglésbe vették napon LS az dnkéntes tartalékos katonai szolgélat esetén, jesités tarta ngl Joy

_ Fizetés nélkiili | A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételét legaldbb 15
4. harminc napot meghaladé id6tartamban | a gyermek : Szabadsag nappai kordbban frdsban koteles bejelenteni.

bentlakésos szocidlis intézményben elhelyezését kovetd | | |18€nybevétele |Kivéve: az bnkéntes tartalékos katonai szolgslat esetét.

helyezték el napon 1 Fizetés nélkiili A fizetés nélkiili szabadsdg a munkavallalo dltal megjellt idépontban,
) : I Szabadsag de leghordbban a szabadsig megszlintetésére irdnyuld jognyilatkozat

Végkielégités és a | A végkielégitésre vald jogosultsag szempqntjébél figyelembe Megsziintetése | KOZI66t6] szémitott 30. napon sziinik meg.
szillési szabadsdg |kell venni a sziilési szabadsdg tantamit, (v6.: a végkielégitésre | A e Kivéve: az 6nkéntes tartalékos katonai szolgélat esetét
kapcsolata vonatkozd szabalyok, 16. tétei) Fizetés nélkuii .

—| | |¥abadssag és . =y
A munkaltaté felmondéssal nem szilntetheti meg a munkaviszonyt | | 4 felmond4s {vd.: feimondasi tilalmak, 12. tétel)
Felmondas és a a szillési szabadsig tartama alatt. (v0.: a fclmondés szabdlyaival, _ ﬁ&ﬂllata

szillési szabadsdg |47, tételek) _ Végkielégit gs | A végkielégitésre vald jogosultsig szempontjabdl figyelembe kell venni

= s _ § + a3, életévesnél fiatalabb gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett
A sziilési szabadsag tartamat, a kifejezetten munkavégzéshez ; a fizetés fizetés nélkilli szabadsag tggrtamﬁt, %ll I &

j T . . Tk | nélki]l‘
mg::: l;:?léi:tlltlbtt kapcsolodé jogosultsagot kivéve, munkaban t3itdtt idbnek kell - shbac:sﬁ g + atényleges 8nkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol

tekinteni. , kapesolata igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg 3 hénapot meg nem haladé
: Sl tartamdt. (v6.: a végkielégitésre vonatkozd szabalyokkal, 16. tétel)

Megsziinésének esetei

A3 életév alatti gyermek gondozésa céljira kapott fizetés nélkili szabadsdg megsziinésének szabalyai
(esetei és idBtartamuk) megegyeznek a sztilési szabadsagnal leirtakkal,

A csalidok thmogatasirol sz616 1998, évi LXXXIV. torvény 20. §-a éntelmében gyermekgondozasi
Segélyre jogosult a sziild, a neveldszilld, a gyam a sajit hiztartasiban nevelt gyermek 3. életévénck
t’el(ilué.%‘ig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé valds évének végéig, tartdsan beteg, ifletve silyosan
fogyatékos gyermek 10, letévének betdltéséig.
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54. TETEL _ A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAI ES AZ ELLATASRA JOGOSULTAK

Th. ellitisra jogosultak = kedvezményezettek | Kapcsolédé jogszabily

Biztositotiak
( = valamennyi tb. elitasra Egyes elldtisra jogosultak . ©+ Atarsadalombiztositis ellitisaira &s a magéannyugdijra jogosultakré!, valamint e szol
jogosultak) ol géltatisok fedezetérdl sz616 1997, évi :  ai :
1. a munkaviszonyban AlIGk, tekintet aki nyugdijasként végez munkat | . - éVi LXXX. t6rvény (Tbj.) 5-6. §-ai, 14-16. §-ai
nélkiil arra, hogy foglalkoztatsa tel- 2
jes vagy részmunkaiddben torténik
ideértve pl. az orszéggyilési képvi- oy
sel6i jogviszonyt, kdzalkalmazotti, - — ] : - Milyen ellitisra jogosult (mil : 4 ¢ "
kozszolgalati jogviszonyban, kor- ] 1sll{calarcndsze;in b]eh‘llll{ vagy lil:‘ruh T e rfy flappalg tal );Z:txdt:nez;négezem kategéridba tartozik) a felss-
manyzati szolgélati viszonyban, oktatdsban gyakorlati képzesben ! g ulményokat folytat6 személy?
ligyészségi szolgdlati jogviszony- részesilld tanuld, hallgatd, ide nem i
ban, birdsagi jogviszonyban, hiva- értve a kilfoldi allampolgart, . Megoldds

3 51 VY SN . szocioterdpids intézetben { ey . o T,
s iy gyogykezelt clmebeteg, lletbleg Vo.: egészségligyi szolgltatisra jogosultak

‘ Vi i i g :
szonyban, kbzfoglalkoztatdsi jog- szenvedélybeteg, , 6.: baleseti egészségligyi szolgdltatisra jogosultak

" tarto! | i 4 : X . !
viszonyban 4ll6 személy, a Magyar li%%lﬁ ol e ot 2. Milyen ellatisra jogosult (milyen kedvezményezetti kategériaba tartozik) a fogva-
Honvédség, a rendvédelmi szervek,

B, ar 1 ¢ . kozérdekd munkat végez, tartott személy?
a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hi- . kozérdekii dnkéntes tevékenységet
vatisos allomanyi tagja, a katonai végez Megoldis
szolgalatot teljesitd dnkéntes tartalé- ) P Enihe : o
kos lgnatona. stt. ] ?Y:'l?t%et?ﬁfagtglsza(ioj:léasrﬁelyikégen L egeszs{;gugy i szolgiltatisra jogosultak

2! : szaveﬂ(elfet 5t{a;gjgaé,baki a Szn?::t’- részesiil (pl. tippénzben, baleseti 3 ;5-: baleseti egészségiigyi szolgaltatisra jogosultak

ezet tevékenységében munkavi- jaradékban, stb.) . B. Jézsef 2013, febr. 4-én kotitt egy vé T errh o A ST
szony, vallalkozasi vagy megbizsi i fm ayugdijbiztositasi ellatisban , 2013. dprilis 10-ig 150 db I'gle;i:alkOZéSl szerzodést, melyben vallalja, hogy
jogviszony keretében személyesen részesil J 800 00 WS porcelan hamutartét legyért. A szerzédésben kikotstt dij
kozremiiksdik, . fogyatékossgi timogatisban 0 Ft. Biztositottmak mindsiil-¢ B. Jézsef?

3. a tanuloszerzdés alapjan szakkép- részesil
z6 iskolai tanulmédnyokat folytaté 1 gye:mekgondozés;; segélybet:;:agy 3 Megoldds
tanulé, gyermeknevelési timogatés T e e LT

4. az 4llaskeresési timogatasban része- részesil px gidz't'ob‘_f“t’:';:’“ f?éiz?;{a, véllalkozisi jogviszony :
siil3 személy, . iddskoriak jaradékaban, vagy, sttott, haa ) alapot képezd jovedelme eléri a mini : e Szaza;

5. a kiegészitd tevékenységet folyta- dpoldsi dijban részestl =~ lkat, illetdleg naptari napokra annak harmincad részét sl kg D
tonak nem mindsild egyéni vallal- . aki nappali rendszeril iskolai oktatds 1d3szak: 7
kozb, ltgeretében ]ct_\@evelém mtézménybign. 2013, £ .b 42013, 4

6. 2 kiegészith tevékenységet folytaté- elsdoktatdsi intézményben nappali EO%, - 4pr. 10. — 24 nap + 31 nap + 10 nap = 65 na,
i s whllalkat, rendzerligkianis Karichen 800 000:65 = 12 308,- ’ P

7.2 dijazis ellenében munkavégzésre tanulményokat folytaté nagykorh 2013-ban 98 000 Ft minimélbér, ennek 30%-a = 29 400,-

3 SO Eesy oy allampolgar
irdnyuld egy€b jogviszony keret- magyar £ 3 m Ennek nantari : e
ében (megbizisi szerz0dés alapjén, . megvaltozott munkaképességi, ptan napokra vonatkozdan: 29 400:30 = 930,-

: : ket
egyéni vallalkozénak nem mindsilé illstvees csaasgipaiod s ; 12 308 > 930

e szenvedett
vallalkozisi jogviszonyban) szemé- . a red iranyad6 nyugdijkorhatdrt
lyesen munkat végzd személy —a

; i ; betsltdtte és jovedelme nem éri el a '
kozérdekil dnkéntes tevékenységet minimalbér 30 szdzalékat, Eflenérzé kérdések
végzb személy kivételével — ameny-

. magyar kiskor(

nyiben az e tevékenylséékgaébﬁl s'z(ﬁr- ; kiskorg menekﬁ}t ésl Magyarorsz4ig E tétel (biztositott fogalma)
mazb, trgyhavi jarulékalapot ké- teriiletén lakohellye! vagy = iztositott fogalma), valamint az 53. tétel (fogl -
pezd jovedelme eléri a minimalbér tartdzkodasi hellyel rendelkezik, gondolja végig, hogy az egyéni vallalkozé mikor m(inéiia{:}l:;z;até] ft(l)cgalma') alapjén
harminc szdzalék4t, illetdleg naptari 11. személyes gondoskodést nyijto * E tétel és az 53. tétel alapjén ! : : oglatkoztatonak!
napokra annak harmincad részét, bentlakisos szocidlis intézményben 4 - - tetel alap) 8011_‘10]}3 végig, hogy milyen ellitdsra szerez jogosult-

8. az egyhdzi szolgalati viszonyban elhelyczett személy BH08 (milyen’ kedvizményezetu kategdridba tartozik) a kiegészith tevékenységet
4l16 egyhazi személy ) 12. fogvatartott, Siiais folytaténak mindsild egyéni vallalkozo, illetve a kiegészits tevékenységet folytath-

9.2 mezbgazdasigi Sstermeld, ha a res B e oire mesllapodist KOUOH, nak nem minBstlé egyéni véllalkozo! YRESSIR
ey ‘;ﬁf‘gj,‘:;‘;i;‘g“;;ﬁg 4. egészségligyi szolghltathsi jorulék Soroljon fel legaldbb 5 példat a biztositott személyére!

lati id® egyiittesen legaldbb 20 év G E:Cjiﬁtifagﬁstﬁam Soroljon fel legalabb 5 példit az egészségligyi szolgaltatdsra jogosultak kozill!

- Milyen tipusi s :
ellés;s Ok;pusu elldtasok a megviltozott munkaképes személyek szamara nyijtott

(vb.: a kiegészitd tevékenységet folytatd
személy fogalma, 53. tétel} ' Gyakorlati példa

Ath,
dsszes
baleseti
ellatdsdra
jogosultak

Baleseti egészségitgyi
szolgdltatisra jogosultak

B. Jozsef biztositott lesz.

Egészségilgyi szolgiltatisra jogosult




55. tétel
A jarulékfizetésre vonatkozé altalanos szabalyok,
megillapodas tarsadalombiztositasi ellatisra

P jarulék P jarulékalapot képezd jovedelem » j
e e jén'llékalap-mjinjmum » tirsadalombiztositdsi megdliapodas

Tétel kifejtése

Jérulélfizetésre vonatkozé dltalinos szabdlyok
srulék fogalmat a Thj. hatdrozza meg. .Iém]élg}?k mindsiil; ; ]

Jar: az :ggészségbizlé}sitési és mmkacr&-' piaci jarulék (azaz a t.e_rgumf?.lft:se:l
egészségbiztositasi jarulék, a pénzbeli egészségbiztositisi jarulé]
munkaerd-piaci jarulék)

2. anyugdijjarulék

3. a tippénz-hozzijarulds i .

4, az egészségigyi szolgaltatasi Jamlfzk. valamint

5. a korkedvezmény-biztositasi jarlék

1. jarulékok (v8.: e tétel, jarulék fogalma}

2. egészsiégligyi hozzajarulas

R—

R

Jarulék
fogalma

Th. ellitisok
fedezetéiil
. szolgél

a Thj. szerint

="

Az a jovedelmi tétel, amclyliél jarulékbefizetést kell teljesiteni. Thj. szerint

j épez6 jovedelem:

Jénll!éakgl Salz’j:t. l;zerint %sszevom adéalapba tartozé 8nall6 és nem Snélld A
tevékenységbdl szarmazo bevételbd! az adéelﬁlcg—alap‘saimnés?z -
figyelembe vett jovedelem, a munkavzillz}]or érdekképws::]elct ellét
szervezel részére levont (befizetett) tagdu: a tqnulészerzodé?lgen g
meghatérozott dij, a hivatisos nevelbsz013i dij, 2 felszolgalasi dij,

a vendéglaté tizlet felszolgalojaként a fogyasztotdl kbzvetlendl kapott
borraval6, az dsztdndijas foglalkoztatasi jogviszony alapjén fizetett
ndij,

: gzszlt?porjlt szerinti jdvedelem hidnyiban a munkaszerz3désben
meghatérozott alapbér, illetSleg ha a muakat nem munkaviszony,
hanem munkavégzésre irényulgI ggyéb jogviszony keretében végzik,
a szerzbdésben meghatirozott dij. : _

A jérulékokat a jarulékalapot képezd jovedelem kifizetésekor irdnyadd

jarulékménékek szerint kell meghizetni. -

Nem képezi a myugdijjdrulék és az egészségbiztositdsi- és munkaerd-piaci

Jjarulék alapjét ’ ; ]

altal megdliapitott és folyésitott tarsadalombiztositasi

3 ilfiélf’ﬁm?m a umigéléi:”éla:zsnak nem a foglalkoztatét terheld 8552685

. a béren kivili juttatas (Szja. 71. §), )
Sarulékalapot | 35 jovedelmet potl6 Kirtérités (keresctpéils jaradéx), ‘
nem képezd 4. a szerzdi jogi védelem, taldlményi szabadalmi oltalom, \vc':l:ljegyoltalon_l.t
Jovedeien foldraizi Arujelzok oltalma, mintaohtalom alatt 4116 md, alkotds, valamin
az Gjitas hasznositiséra irhnyulé felhasznéldsi, l;aszposit&sn. hasznélati
szerzddés alapjan a vagyoni jog (védelem alatt 4116 jog, oltalmi jog)
felhasznilasanak ellenériékeként kifizetett dij,
5. a késedelmes teljesitéshez kapesolédd kamat.

Jérulékalapot
képezi

jovedelem

)

__'_._._._,_,-ﬂ“'

A JARULEKFIZETESRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK.

‘Jarulékalap
alsé hatira

A tarsas vallalkozas és a tarsas villalkozd, valamint az egyéni vallalkozdk

jarulékfizetése sordn

* anyugdijjanulék alapja havonta legalibb a minimalbér,

* az egészségbiztositisi- és munkaerb-piaci jarulék alapja haventa legalabb a
minimalbér masfélszerese
de! A Tbj. értelmében ngyanis nem kell fizetnie munkaerd-piaci jarulékot
annak az egyéni vllalkozonak, aki villalkozoi tevékenysége mellett
munkaviszonnyal is rendelkezik.

Jarulék meg-
fizetésének
iltalinos sza-
bélya

A jarulék fizetésére és bevalldsara, az ezzel osszefligpd nyilvantartasi és
adatszolgéltatasi kdtelezettségre az Art. szabélyait megfelel6en alkalmazni
kell, hiszen a jarutékot az Allami adohatdsig felé kell bevallani és megfizetni.

1. Egészségiigyi hozzajarulis

Az egészségiigyi hozzéjarulas nem mindsiil a Thj. értelmében jaruléknak, de a tarsa-
dalombiztositisi elltasok — egészségiigyi szolgaltatasok — fedezetére szolgdl, és az epész-
ségligyi hozzdjarulasrol sz616 1998. évi LXVI. tdrvény szabilyozza.

Az egészségligyi hozzéjérulés szazalékosan meghatérozott, ado Jellegi fizetési kote-

lezettség,

P—

—

Ki fizeti?

1. munkaltatd, vagy
2. a kifizetd, illetve

3. bizonyos esetekben a jovedelmet szerzd maginszemély

[——

Mibdl kell fizetni?

a maganszemeélynek juttatott, vagy a magénszemély ltal
megszerzett jdvedelmek utdn ;

Mennyi a mértéke?

27%

(pl. 6sszevont adbalapba tartozo jévedelem
esetén)

14%

(pl. béren kiviili juttatds)

6%

(pl. kamatjdvedelem esetén)

27%

(pl. 2 nem kifizetbtd] szdrmazo dsszevont
adéalapba tartozé jévedelem esetén)

20% '
(pl. fizetd-vendéglaté tevékenységet folytatd)
15%

(pl. az Bstermeld bevétele egy része utn)
14%

(pl. értékpapir-kolesdnzésbal szarmazod
Jjovedelem)

6%

(pL. kamatjsvedelem esetén)

munkilta'té,
illetve a
kifizetd

magénszemély




2. Nyugdijjarulék

Ki fizet ilyen elnevezési jarulékot?

Mi alapjin?

Milyen mértékben?

1. biztositott

jarulékalapot képezd
jovedelme

10%

2. nyugdijbiztositishoz kapcsolhatd tarsadalombiztositasi megéllapodast kot6 személy |

2.1. nyugellatasra jogosits szolgilati
id6 és nyugdijalapot képezé jovedelem
szerzésére

megallapoddsban
véilalt jovedelem
(legalabb a

34%

minimalbér)

29
szolgalati idd szerzésére

minimalbér

23.
otthoni gondozas idejének szolgalati
id6ként vald elismerésére

a megallapodds
megkstése
napjin érvényes
gyermekgondozasi
segély fsszege

3. sajat joga nyugdijas foglalkoztatott,
kiegészitd tevékenységet folytatonak
mindsiild tarsas, illetve egyéni
vallalkozd

jovedelme

4. a szévetkezetekrdl sz6l6 t5rvényben
meghatrozott tagi munkavégzés
esetén a szocidlis szOvetkezeti tag

jovedelme

5. specilis jarulékfizetok (pi.
allaskeresési timogatdsban, dpolasi
dijban, vagy gyermekgondozisi
segélyben, gyermekgondozasi dijban
részesiild személyek, stb.)

de! a sajat jogu nyugdijban,
valamint a rea irdnyadd dregségi
nyugdijkorhatart betdltstt, dzvegyi
nyugdijban részesilé személy a
gyermekgondozasi segély, az dpoldsi
dij utdn nyugdijjarulékot nem fizet

dij, segély, stb.
dsszege

6. az egyhdzi jogi személy az egyhazi
szolgalati viszonyban 4116 egyhazi
személy utin

minimalbér

A JARULEKFIZETESRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK ...

3. Egészségbiztositisi jarulék és munkaers-piaci jarulék

Ki fizet ilyen elnevezésii
Jarulékot?

Mi alapjdn?

Milyen mértékben?

1. biztositott

jarulékalapot
képezd jovedelme

- 18,5%

(ebbol: .

- 4% természetbeni,

- 3% pénzbeli
egészségbiztositdsi jarulék
- 1,5% a munkaer§-piaci
jarulék) :

2. egészségbiztositishoz
kapcsolhatd tarsadalombiztositasi
megdllapodist kit személy

minimalbér

30% (nagykoni esetén)
30% (ha kiskor( személy
szamara kdtik meg, vagy
oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat
folyat6 személy szdmara
katik)

3. sajt jogh nyugdijas
foglalkoztatott, kiegészits
tevékenységet folytatdnak
mindstild tarsas, vagy egyéni
| véllalkozd

a jarulékalapot -
képezd j6vedeime

4% természetbeni
egészségbiztositasi jarulék

4. az egyhdzi jogi személy az
egyhazi szolgélati viszonyban

all6 egyhézi személy utan

a minimalbér

4% természetbeni,
egészségbiztositasi jaruldk

4. Tappénz-hozzajarulis

Ki fizet ilyen elnevezésii
jarulékot?

Mi alapjn?

Milyen mértékben?

1. foglalkoztaté

a biztositott
szamara folydsitott
tappénz Osszege

1/3-a




55. TETEL ; ! A JARULEKFIZETESRE VONATROZO ALTALANOS SZABALYOK ...

5. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék | Térsadalombiztositasi megéllapodis-megkstés esethkorei

; > 4 A) B)
Ki fizet ilyen elnevezésii jirulékot? Mi alapjén? | Milyen mértékben? { Nyugdijbiztositashoz kapcsolhaté Egészségbiztositishoz kapesolhaté

1. tarsas vallalkozés, 2 kiegészitd tevékenységet | — havo‘néaé gt;%) Ft ; megillapodisok 1 megillapodisok
; PRI ; i1 uts napi ; :
folytatonak mindsld trsas villalkozja utan (nap nyugellatisra jogosité szolgalati idé  |kulfsldi llampolghrok egészségiigyi
2. ogyéni vallalkozo, ha kiegészitd havonta 6660 Ft és nyggflijalapot képezd jovedelem szolgaltatds megszerzésére ;
u;vékenységet folytaténak mindsiil (napi 222 Ft} szerzésére * nem biztositott és

konjunktiv feltételei: * epészségiigyi szolgaltatisra egyéb .
3. a szdvetkezetekrol sz616 torvényben havonta 6660 Ft * belftldi, jogcimen sem jogosult természetes

meghatirozott tagi munkavégzés esetén a (napi 222 Ft) ' * nagykoru, személy megallapodast kathet,
szocialis szovetkezet : , . tir.meszete-sész_emfé]y, ety *a sajlét maga rélszére, valzli(mint
e . ¥y : havonta 6660 Ft * aki nem sajét jogu nyugdijas, &s * avele egyiitt €16 gyermeke egészségiigyi
4. egeszscgugylésl.zolgaltatém yarulék fizetésére (napi 222 Ft) * biztositasi kotelezettséggel jird szolgéltgéusénak l%iztositéséra S
}iﬁtelezett szem a]i' Jogviszonyban, vagy :
=az E:]zf?jtll:]?]}:é’s L ' * a biztositas (killf5ldi) nem terjed ki
» nem mindsiil biztositottnak, és . ?{;;}fﬁ}m sziinetel
. egészségﬁ_gy] s.zolgéltftésra Eg}'éb . 2 2
jogeimen nem jogosult szolgélati id3 szerzésére oktatési intézmeén i ;
: - — y nappali tagozatan
5. az dllam a kﬁZP‘?l'{tl,kﬁlfs‘?S"’eteSl}"i 18 LSl * az a nagykort személy, aki tanulmanyokat folytatgpkﬂlﬁl%:li
. “Y“g‘??b'f?s",afﬁ(ﬁlzlit{fm f::;;s“ & = felsdﬁfkmwslitgltéményben nappali | 4llampolgérok egészségilgyi szolghltatisok
személyek toglal ; 2 rendszerii oktatas keretében megszerzésére
kiegészitd tevékenységet folytatonak nem folytatott tanulmanyoknak (ideértve |konjunktiv feltételek:
mindsild - személyek 5 a doktorandusz-képzést is) a * a Magyarorszag teriiletén,
gyermekgondozési dijban részesuld figyelembe vehetd idejét, vagy + oktatdsi intézmeényben,
nemzeti gondozasi dijban (Qé"elt‘lli’fl‘:’)’ — a tarsadalombiztositdsi dregségi * nappali rendszerii oktatis keretében
hadigondozotti e{ilé_'uésb?n ;cé:ze's 0 1ok, résznyugdijra vagy dregségi teljes tanulmanyokat folytato, :
gyermekgondozisi segélyben részesiilo nyugdijra jogosultsdghoz szitkséges | + killfoldi 4llampolgir
iddskoniak jaradékdban, dpoldsi hianyzé szolgalati idejét, legfeljebb
dijban, gyermeknevelési timogatasban azonban &t naptéri évet kivanja
részesillk, stb. utdn szolgdlati idGként elismertetni -
3

$ {tasi isrulék . otthoni gondozds idejének szolgalati
6. Korkedvezmény-biztositasi j 578 id8ként val6 elismerésére
e Milyen * 1998, évre, a gyermekgondozasi
Ki fizet ilyen elnevezésii jarulékot? Mi alapjén? mértékben? segély idejével megegyezd otthoni

13% __gondozés idejére
(1]

5 a korkedvezményre jogositd
i munkakdrben foglalkoztatott
biztositott részére elszdmolt és Kapcsolédé jogszabhly
kifizetett jarutékalapot képezd

jovedelme ; : * A térsadalombiztositds ellatisaira és a maginnyugdijra jogosultakrél, valamint e
2. korkedvezményre jogosité jirulékfizetés alapjdul szolgald szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 4. § k-I) pontjai,
munkakérben vééllalécozéi’ ) jovedelme 18-39/B. §-ai, 50-53/A.§-ai, S6/A-56/1. §-ai

tevékenységet végzd egyén!
villalkozé




Gyakorlati példa

T. .Elek havi 300 000 Ft bért kap. 2013 jiniusiban jutalt‘n?t is l'capott, 5 OOQ 000 Ff
értékben. Mennyi egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot kell neki fizetnt
2013-ban, ha teljes évben munkaviszonyban 311?

Megoldds
300 000 x 12 + 5 000 000 = 8 600 000 x 0,085 = 731 000,-

Ellendrzé kérdések

Milyen tipust és mértéki jaruléko(ka)t fizet a bi?los..itm':t szemé’l?'?o

Milyen tipusu és mértékii jaruléko(ka)t fizet a sajat jogu nyugdug.

Milyen tipust és mértékii jarléko(ka)t fizet az egyhiz, fnmt jogi szfzmély? .
Sorolja fel a trsadalombiztositisi megallapodas megkdtésének eseteit €s az azo
kotodo jarulékfizetési kitelezettségeket!

Mi adja a tb. ellatisok fedezetét Altalanossagban?

Bévebb informalédasi lehetdség

« A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL torvény (Szja.)
« Az ad6z4s rendjérdi sz616 2003. évi XCIL torvény (Art.)

56. tétel
Késedelem, mulasztis kivetkezményei

Kulcsfogalmak P> késedelem P mulasztss > jogalap nélkaliség

Tétel kifejtése

Késedelem

Késedelmes teljesitésr6l akkor beszélhetiink, ha a teljesités megtdriénik
ugyan, de nem az eldirt hatiridében,

Mulasztis

Miudasztdsrél akkor beszéliink, amikor a teljesités nem, vagy nem
megfelelden megy végbe.

Jogkivetkez-
mények

A késedelem és a mulasztds kdvetkezményeire az aldbbi témakdrokben
Art. rendelkezéseit kell alkalmazni, amennyiben a Thj., a Tny. és az Ebtv,,
valamint az Mnytv. nem szabélyoz masként:
a) jarulékok megallapitdsaval, bevalldsival, megfizetésével, a kitelezetiség
‘keletkezésének bejelentésével, a bejelentett adatok viltozdsaval, az
ellendrzéssel, a feltart jogsértések jogkovetkezményeivel,
b} jdrulék kotelezettség teljesitésével kapcsolatos hatésagi eljarisra,
a tartozésok behajtisdra és végrehajtasara, az adatszolgaltatasi
kdtelezetiség elmulasztasaval és késedelmével, a jarulékfizetési
kotelezettség, a bejelentési ktelezettség elmulasztasaval kapcsolatban,
¢} a megtéritési s visszafizetési kbtelezettség, mulasztasi birsig,
késedelmi kamat, korengedményes nyugdijtartozas megfizetésére,
behajtésdra, végrehajtisira, a behajthatatlan tartoz4s torlésére, a
végrehajtashoz vald jog eléviilésére, tovabba a fizetési halasztss,
részletfizetés engedélyezése kapesan, _
Késedelem €3 mulasztds kovetkezményeként 1. késedelmi p6tlék, 2.
mulasztisi birsag, 3, dnellendrzési pétlék, illetve 4. adobirsag Allapithatd meg
az adohatoség dltal,

Késedelmi
potick

A jarulék késedelmes megfizetése esetén, vagy ha az illetékes igazpgatisi
szerv a pénzbeli ellatisok folyésitasat (kifizetését, postdra addsét, Atutaldsat)
az ellatds megéllapitasit kdveten nem teljesiti a jogosult részére koteles
késedelmi pétlékot fizetni, az esedékesség napjtél a teljesités napjéig.

A Tny. értelmében a nyugdijfolydsit6 szerv a megéllapitott nyugell4tast

a hatdrozat kbzlését kdvetd 10 munkanapon belill folysitania kell, kitlénben
késedelembe esik (vo.: 63. tétel).

A késedelmi p6tlék mértéke minden naptéri nap utén a felszamitis
idGpontjiban érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-0d része.
Nem kell késedelmi pétlékot fizetni arra az idszakra, amelyre a kételezett
a keésedelmét igazolta. Igazoldsnak csak akkor van helye, ha a késedelmet
elhérithatatlan kilisé ok idézte eld.

Ebtv, szerint, ha a kérelem elbiralisa utdn megéllapitast nyer, hogy a
kérelmet jogszabélysértd médon elutasftottsk, vagy alacsonyabb Osszegll
ellétast Sllapitottak meg, illetSleg folyésitottak, a jogszabélysértés
felfedésétd] visszafelé szimitott 5 éven belil jir6 8sszeget és az utdna jard

késedelmi pétlékot utdlag ki kell fizetni.
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64. TETEL

A rokkantsagi ellatasban részesiilé személy abban az esetben folytathat keresd tev;
kenységet anélkiil, hogy elveszitené az ellatist, ha a jovedelme harom hénap 4tlaga-
ban nem haladja meg a minimalbér 150 szazatékat. | -

A rokkantsagi ellitast a jogosultsdgot kdzvetlenill megeldzo naptén evber! elért
Jjovedelem alapjén kell kiszdmitani ha az legalibb 180 napot eléri. Ha valaki eze:;
id6szak alatt nem rendelkezik ennyi napra vonatkozé jovedelernmel, akko.r azt kel
megnézni, hogy egyaltalan rendelkezik-¢ 180 nap jévedelemmel. Amgnnylben nem
rendelkezik 180 nap jévedelerunel sem vagy egyéltalén‘ nftm'rer}del!(ezll:: figyelembe
vehetd jovedelemmel akkor a megéilapitds alapjat a minimalbér képezi.

Ellendrzo kérdések

+ Milyen 0j kategéoriakat vezettek be a megviltozott munkaképességiiek tekinteté-
ben?
Milyen ellatast lehet résziikre folyésitani? s
Meg lehet-¢ hosszabbitani a rehabiliticids ellatas iddtartamét?
Mely tényez8k befolyasoljak a rokkantsagi ellitds dsszegét?
Mely szerv folyodsitja a rokkantsigi ellatist?

65. tétel
A torvény hatdlya, alapelvei, fontosabb fogalmai,
az egészségbiztositasi ellitasra jogosultak kore

Kulesfogalmak » hatily p kedvezményezettek kdre » alapely -

Tétel kifejtése

A kotelezd egészségbiztositds ellitdsairol sz616 1997, évi LXXXIIL. thrvény
HATALYA

* személyi hatdlya
— a tarsadalombiztositas ellitisaira és a magannyugdijra jogosultakrl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél sz616 1997, évi LXXX. tdrvény kedvezményezettjei
(vd.: 54. tétel)
— a Tbj. szerint tArsadalombiztositési jarulékot fizetd személyekre és szervezetekre
(vB.: 55. tétel)
— az egészségbiztositisi ellitisok teljesitésében szerzédés alapjan részt vevd
szolgaltatokra,
* targyi hatdlya
az Egészségbiztositisi Alaphé] finanszirozott ellstasok
fontos! a megvaltozott munkaképességii személyek egészségbiztositisi ellstisok
korébe tartozé ellitdsairl 2011. évi CXCI. térvény rendelkezik (v6.: 64. tétel).

A kdtelezd egészségbiztositds ellatdsairl szolb 1997, évi LXXXIIL tirvény
e ALAPELVE}

A pénzbeli egészségbiztositisi ellatisok a pénzbeli
Arényosség elve egészség})iztositési Jarulékfizetési kotelezettséggel ar:inyt_:sap

vehetdk igénybe (vd.: egészségbiztositasi és munkaeré-piaci
Lo jarulék fizetésére kotelezettek kore, 55. tétel)

Az egészségligyi szolgiltatisok azonos szakmai_
Atz:rl::?oﬁa;m:i tartalommal illetik meg az egészségbiztositas egészségligyi
o szolgaltatisaira jogosult személyeket

y Az dllam az ¢ t8rvényben meghatérozott ellatisok teljesitését
Allami garancia elve |akkor is biztositja, ha az ahhoz sziikséges kiadasok az
b Egészségbiztositisi Alapbél nem fedezhetdk.

Egészségiigyi Az egészségbiztositisi ellatasok kozill az egészségigyi
szolgaltatdsok szolgaltatdsok az egészségi allapot Altal indokolt mértékben
aranyositott vehetok igénybe
igénybevételének elve
»Specidlis ardnyossig”
s elve

Tajékoztatasi Az egészségbiztosito tajékoztatja a biztositottat Jogairdl és

kitelezettség elve | kitelezettségeirdl, segitséget nytijt igénye érvényesitéséhez
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A kotelezd egészséghiztositds ellitdsairdl sz616 1997, évi LXXXIIL ¢Brvény

FONTOSABB FOGALMAI

Egtszségiigyi
szolgiltaté

Egészségilgyi szolgaltatas nyijlisara jogosult természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiség nélkili szervezet

Gybgyszer

Az emberi alkalmazasra keriil6 gydgyszerekedl és egyéb, a gybgyszerpiacot
szabalyozé torvények médositasarol sz616 2005. évi XCV. thrvény
értelmében a gydgyszer
= barmely anyag vagy azok keveréke, amelyet |
— emberi betegségek megelozésére vagy kezelésére alkalmazhatd
termékként jelenitenek meg, vagy
— azok az anyagok vagy keverékei, amelyek farmakolégiai,
immunoclégiai vagy metabolikus hatisok kivéltasa révén az
ember valamely élettani funkcidjinak helyreéllitisa, javitisa vagy
médositasa, illetve az orvosi diagnézis felallitisa érdekében az embert
szervezetben vagy emberi szervezeten alkalmazhatdk

Gydgyaszati
ellitas

Az orvosi rehabiliticio ¢éljabol tirsadalombiztositisi tAmogatassal igénybe
vehetd gyégyészati ellatasoksol, példaul gydgyvizes gyogymedence (hévizi
tofiirddt is ideértve), iszappakolas, viz alatti csoportos gydgytomna, 18 éves
kor alatti csoportos gyogyuszas, stb.

| Kozeli
hozzitartozé

A hizastérs, az élettirs, az egyenesdgbeli rokon, az drokbe fogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az drokbefogadé, a mostoha- és a neveldsziil,
a testvér

Kdzponti
virélista

A nagykoltségi ellatdsok igénybevéielére vard betegek jegyzéke, tovabba
a szerv, illetve vérsejtképzo Gssejt atbltetésére vird betegek listdja
(transzplantacids vardlista) ]

Intézményi
vardlista

Az adott fekvibeteg ellits intézményben a betegellatds somendjét
meghatérozo jegyzék, amely — a kdzponti vardlista alapjan igénybe vehetd
ellatasok kivételével — az egészségigyi ellitasok meghatdrozott sorrend
szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartds kapacitashidny esetén keril
kialakitdsra

Egészség-
biztositd

Az egészségbiztositasi szerv

Ry

Beteg-
fogaddsi
lista

Az adott jarobeteg szakellaté intézményben — amennyiben a biztositott
egészségi Allapota nem indokolja az azonnali ellatist — a betegellatis
sorrendjét szakrendelésenként, az eilitds igénybevételének iddpontjival
meghatdrozo lista

Préba-
visarlds

Az egészségbiztositd altal végzett olyan helyszini ellenérzés, melynek
sorén az ellendrzést végzd személy vasarléi szerepben vagy — a gyogyitd-
megeldzo egészségiigyi ellatis kivételével — szolgaltatist igénybe vevd
szerepben lép fel e

Gybgyitd-
megelfzd
eljdrdsok
sorin al-
kalmazott
egészségiigyi
technolébgia

Az egészség megdrzésére, helyreillitisira, illetve az egészségi dllapot
diagnosztizAlasara irinyulé tevékenységek, illetve ezek kapcsan fethasznilt
eszkdz0k, anyagok Osszessége, ide nem értve az Egészségbiztositasi

Alap altal timogatott azon gyégyszerek és gyogydszati segédeszkozok
alkalmazasat, amelyek vényen rendelhetdek és drtdmogatdssal vehetfk
igénybe

"

Jivedelem :

Pénzbeli egészségbiztositisi jarulék alapjét képezd jovedelem (v8.:

A kitelezd egészségbiztositas elltdsairél szol6 1997, éw; LXXXIIL. torvény
JOGOSULTAK KORE

+ biztositott személyek,
» egészségligyi szolgdltatisra jogosuitak,
baleseti ellatdsra jogosultak
baleseti egészségiigyi szolgaltatisra jogosultak
?gészségl?iztositési megallapodast kotok
:l;azx::;gﬁrs \t;ag ko;qényl‘(lgzi eiyimény, illetve viszonossig alapjin jogosultak
15 biztonsagi rendszerek koording 5 3 j b id
rendeletek hatilya zﬁlé tartozé személygi?aléséml R e e

(vo.: kedvezményezettek kore, 54. tétel, tb. megdllapodast kot6k kore, 55. tétel,
szocialis biztonsdgi rendszerek koordinacioja, 57. tétel)

jarulékalapot képezd jovedelem fogalma, 55. tétel) ey .

Kapcsol6dé jogszabily

. 11‘\ ;{ﬁelgzé. egészségbiztositas ellatdsair6! szolé 1997, évi LXXXIIL torvény (Ebtv.)
-B/A. §-ai :

* Az emberi alkalmazisra keriild gy6gyszerekrél és egyéb, a gy6gyszerpiacot szaba-
lyozo torvények modositdsardl szolé 2005, évi XCV. torvény 1. §-4nak 1. pontja

* Az orvosi rehabiliticio céljabol tarsadalombiztositasi timogatissal igénybe vehetd
gybgyszati ellétasokrdl sz616 5/2004. (XI. 19.) EiM rendelet |. § (2) bek.

Gyakorlati péida

:logosult lehet-¢ egészségiigyi szolgaltatdsra a killfoldi Allampolgarsagi, felsdoktatasi
intézményben tanulmanyokat folytat6 hallgats?

Megoldds

V5. egészségligyi szolgaltatisra jogosultak kore, 54. tétel, th. megallapodast kstok
kére, 55. tétel, szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja, 57. tétel

Ellendrzé kérdések

Idézze fel az Ebtv. alapelveit!

Mi a véleménye, érvényesiil-¢, illetve hogyan érvényesiil az azonos szakmai tarta-
lom elve a gyakorlatban?

Mit jelent a varélista? (v&.: két fogalom, kozponti, illetve intézményi varélista)
Mi a gy6gyszer fogalma?
Kinek kell teljesitenie a ,, T4jékoztatdsi kistelezettség alapelvét?




66. tétel
Az egészségbiztositis egészségiigyi szolgaltatasainak kore

Kulcsfogalmak P tb. ellitisok P egészségbiziositis P egészségligyi szolgdltatis
P cgészségiigyi szolgaltatisra jogosultak

Tétel kifejtése
Egészségiigyi szolgaltatisok thrvényi csoportositisa

1. Téritésmentesen igénybe vehetd egészségiigyi smlg:i!tala’sok . ) :
a) betegségek megeldzését és korai felismenését szolgald egészsépilgyi szolgéltatasok
b) gybgykezelés céljabol végzett ellatasok
~  haziorvosi ellatas
— fogaszati ellatas
— jar6beteg-szakellatas J
— fekvibeteg-gyogyintézeti ellatas
c) egyéb egészségiigyi szolgaltatisok
— sziilészeti ellitds
— orvesi rehabiliticié
— _betegszillitds és mentés
2. Arhoz nyGjtott timogatdssal igénybe vehetd szolgiltatisok
a) uiazisi koitségtérités .
3. Részleges térités mellett igénybe vehetd egészségiigyi szolgdltatasok
4, Méltanyossaghdl igénybe vehetd egészségiigyi szolgiltatisok
5. Kiilf5ldn thridnd gyogykezelés

Téritésmentesen igénybe vehetd egészségligyi szolghltatdsok

a) az djszilén egészséges fejletiségét ellendrzd, az esetleges kirosodisok korai
felismerését szolgilé sziirbvizsgaltatok

b) a 0-6 éves koroszidly

pl. életkoruknak megfeleloen az anyageserére, az érzékszervek mﬁ!(odésérc, az
értelmi képességre vonatkozo, valamint teljes konii fizikélis sziirbvizsgilat,
pl. a fogazati rendellenességek felismerését célz vizsgdlatra, valamint a teljes
fogaszati status rbgzitése, sth. ) _ "t :

c) a 6-18 éves korosztdly — ideértve a 18 &v feletti nappali rendszeri iskolai

Betegségek
megelézé-
sét ¢s korai
felismerését
szolgilé
egészségtigyi
szolgiltatd-
sok

d) a 18 éven feliili korosztdly

e} életkortdl fiiggetleniil

oktatasban részt vevd személyeket is — 4
pl. életkoruknak megfelelden az anyagcserére, az érzékszervek mitkddésére, az
éntelmi képességre vonatkozd, valamint teljes kord fizikélis srirdvizsgdlat,

pl. a fogazati rendellenességek felismerését célzd vizsgilatra, valamint a teljes
fogAszati stitus rdgzitdse .

pl. az iskola- s ifjisdgegészségiipyi ellitas keretében vépzett szlinfvizsgdlatok, stb.
pl. az életkormnak & nemnek megfeleld rizikofaktorok ltal indukalt betegségek

tekintetében sziirdvizsgalatok e
pl. évente egy alkalommal fogiszati szidvizsgilat

pl. sportegészségilgyi vizsgalatokra, kivéve a hivatdsos sporiold
sportegészségiigyi ellatisat

Az BGESZSEGBIZTOSITAS EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASAINAK KORE

Haziorvosi
ellitds

az egészséges életméd segitését szolgald tandcsadas

az egészségi allapotinak folyamatos figyelemmel kisérése

betegség esetén orvosi vizsgalat és gydgykezelds — ideértve az ellatds sordn
felhasznalt gyGgyszert, kiiszert is

keres8képességének elbirlasa,

orvos szakértdi vizsgilatra és szakvéleményre, amennyiben az
térsadalombiztositisi ellatisra vagy szoctlis juttatdsra valé jogosultsig
megalapitasara irinyul, pl. hozzatartozé dpolésa, stb.

Foghszati
ellitds

18 éves ¢letkorig, ezt kdvetben a kdzépiskola, szakképzd iskola nappali
tagozatin folytatott tanulméanyok ideje alatt, valamint a terhesség
megallapitisatél a sziilést kovets 90 napig teljes ko alap- &s szakellatss, ide
nem értve a technikai koltségeket,

18 éves életkor felett silrgOsségi ellstsra, fogsebészeti ellatisra, fogks-
eltdvolitdsra és az inyelvéltozdsok kezelés,

62 éves életkor felett teljes kori alapellitasra és szakellatisra, ide nem értve a
technikai koltségeket, _

a megallapodés alapjan egészségiigyi szolgiltatdsra jogosult személy a fogaszati
ellatds keretében téritésmentesen jogosult stirgbssépi elldtas

Jarébeteg-
szakellitds

* orvost vizsgalat,

* gyogykezelés, ideértve az ellatas sordn felhasznalt gyogyszert, kdtszert is,
* a gyogykezeléséhez szilkséges orvosi szakvélemény, gondozis

* akeresOképességének elbirilisa

fontos! fGszabély szerint beutaldval vehetd igénybe

de! beutald néikil is igénybe vehetd pl. szakorvosi rendeld 4ltal nyvijtott

.
*
L]
-
.

bérgyégydszati,

ndgybgydszati és gyermek-ndgybgysszati,

urolégiai,

pszichidtriai és addiktolégiai

fiil-, orr-, gégészeti, valamint csecsemd- és gyermek fil-orr-gégészeti,
szemészeti és Byermekszemészeti szakelltast, stb.

Fekvébeteg-

gydgyintézeti
ellitds

a betegség megéllapitisshoz szitkséges vizsgilatok,

az orvos elbirdsa szerinti gydgykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozdsokat és
az annak sordn felhasznilt gyogyaszati anyagokat, protetikai eszkézoket is — és
gybgyiszali ellitdsra,

* a gydgyészati segédeszkisz hasznélatinak betanitdsara,

* a gydgykezeléséhez szilkséges apoldsra, szakdpoldsra, tovibba az otthonsba
t0rténd tavozdst kdvetd idére vonatkozd életvezetési tandcsaddsra, valamint
diétas tanicsadisra,

* étkezésre, ideértve az orvos 4ltal rendelt diétat is,

* elhelyezés arra az idStartamra, amig az elldtds fekvBbeteg-gydgyintézeti
korillmények kaziu indokolt, stb.

fontos! orvosi beutaldval vehets igénybe

Sziblészeti
elbitds

f—

* amagzat méhen belli gyégykezelése,

* szillészeti ellatés

* aterhesség orvosi indikdcio alapjan toriénd megszakitisa
* anyatejellitis

* medddsép kezelése

Orvosi reha-
bilitfcié

f——e

* orvosi vizsgalat,

« gyogykezelés,

+ gybgydszati eilatss
»_foplalkoztatds-terpia

BetegszAlli-
tds, mentés

pl. a betegsége varhaté kdvetkezményeinek, illetve sz0vbdményeinek korai

felismerését célzd vizsgélatok elvég,zése

e

—

* beutalds szerinti intézményben végzendd — orvosi vizsgélata vagy
gyogykezelése, illetve egészségligyi intézménybd] tartézkodési helyére torténd
elbocsatdsa célibbél jogosult betegszallitas, feltéve, ha orvos rendeli el, vagy
kiraszerli kezelés céljsbol thrténik

»_mentés igénybevétele
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Arhoz nyGjtott timogatissal igénybe vehets szolgiltatisok

1. A jardbeteg-ellatas kereiében gyogyaszati céllal reqdelt gyégyszer’, kﬁlﬁnle:ges’ !

taplalkozasi igényt kielégith tipszer, gyogyaszati segédeszkiz és gyogyészap ellatas

ardhoz, illetdleg a fekvobeteg-gyogyintézeti ke’zelv%s alatt szépnara rem':lell’ ve'g[eges

gyogyaszati segédeszkdz ardhoz, tovabba a gyogyaszati sequeszl,(ﬁz javitasi :35

k6lesonzési dijahoz nydjtanak thmogatast, amennyiben (konjunktiv feltételek!)

+ annak 4ra az egészségbiztositas dltal timogatott,

+ azt ¢ jogosultsigra kijeldlt orvos rendili,

+ arendelés a jogszabdlyszeriien tdrténik, és ren-sl 4

*a kiszolgélégra% kﬁlcsgnzésre vagy javitdsra az egészségbiztositoval e feladatra
szerzbdott forgalmazdénal vagy gyarténal keriil sor.

2. Utazasi koltségtérités 4, A

A jérébeteg-szak%ilétésra, a fekvibeteg-gyogyintézetbe, fovébba'! gyégyészatl ellatasra,

rehabilitaciéra beutalt biztositottat utazasi koliségeihez tamogatas illeti meg,

1. ha orvosszakértdi vizsgalatra utaltik vagy rendelték be.; vagy

2. ha a beutalas olyan egészségiigyi szolgaltatéhoz torténik,

a) amely a biztositott teriileti elldtdsira két_elgzett', vagy ' '

b) amely a terilleti ellatasra kotelezett szerinti egészségilgyi szolgaltatonil a
biztositott lakéhelyéhez (tartézkodasi helyéhez) kozelebb esik, ha az oda
torténd beutalasba a biztositott beleegy’ezett; vagy ot |

c) a megfeleld feltételekkel rendelkezd, barmely més -a biztositott
lakéhelyéhez (tartdzkodasi helyéhez) legkdzelebb esb — e_gészségﬁgy}
szolgéltatéhoz tdrténd beutalas esetén, ha az egészségiigyi sgolg::altfuo.
altal nyjtott eltitds biztositisira az elézoekben felsorolt egészségiigyi
szolgaltatok szakmai indokek alapjin nem alka!masgk. \ oy

3. a fogyatékos gyermek korai fejlesztését és gondozésat, fejles;‘zt(} felkészitését
nyajté intézmény igénybevételével kapcsola{bm:n felmqtﬂlt_ utazasi !cﬁ_ltségekhez
fontos! Bizonyos feltételek mellet a beteget kisérdjét is megilieti az utazasi koltséghez
nyujtott tamogatas. 3 =

de! Helyi utazas kéltségeihez tdmogatas egyik esetben sem jar. A

P

Részleges térités mellett igénybe veheté egészségiigyi szolghltatisok

Abiztositott részleges térités mellett jogosult
pl. 18 éves életkor alatt fogszaba'l'lyozo' k?szﬁlékre,
pl. az ellatdst végzd orvos megvalasztasira
pl. a ragdképesség helyreallitisa érdekében fogpét_lésra: '
pl. a fekvbbeteg-gyogyintézeti ellatdsra, ha azt a biztositott beutal6 nélkiil
veszi igénybe, kivéve a slirgds szikség kﬁrt_ébe ta_rtozé ellatisokat,
pl. kitlsddleges nemi jellegek megvaltoztatasira irinyul6 beavatkozésra,
kivéve, ha fejlodési rendellenesség miatt a genetikailag meghatérozott nem
kiilsddleges jegyeinek kialakitasa a cél

A biztositott kiegészité téritési dij mellett jogosult

AZ EGESZSEGBIZTOSITAS EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASAINAK KORE

Méitdnyossighél igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok

Az egészségbiztositd — az Egészséghiztositasi Alap kiltségvetésében meghatirozott
keretek kozott — méltdnyossigbél 3 :
pl. a Magyarorszégon szakmailag elfogadott, de a finanszirozisba még be
nem fogadott eljarisok dijat vagy annak egy részét atvallalhatja
pl. a biztositott Altal részleges, illetve kiegészitd téritési dij megfizetése
mellett az egészségbiztositas terhére igénybe vehett egészségiigyi
szolgaltatdsok téritési dijét vagy annak egy részét dtvallalhatja,
pl. timogatdst nywjthat a tarsadalombiztositasi tdmogatissal nem rendelhetd
killonleges tiplalkozasi igényt kielégits tapszer drahoz
pl. timogatast nywjthat a tarsadalombiztositasi tdmogatassal nem rendelhet
8yogyészati segédeszkoz rdhoz stb.

Kiilfoldén tsrténd gyégykezelés
(az egészségbiztosité a felmeriilt & igazolt koltségeket tériti)

kinek? hol?

mikor?

milyen tipusii szolgaltatést?

Harmadik 4llam
teriiletén

(= Eurdpai Gazda-
sagi Térség, illetve
nemzetkézi szerzi-
dés alapjan az EGT
tagdllaméval azo-
nos jogallast élvezd
allam tertiletén
kiviili Allam)

Biztositott

Atmeneti tar-
t6zkodis esetén
(munkavalial4s,
tanulminyok
folytatisa vagy
egyéb jogci-
men)

tétlentll szjikséges mértéki
egészségiigyi szolgaltatas, to-
vibba siirgdsségi betegszallitas
igénybevétele ]
feltéve! hogy annak elmarads-
sa az életét vagy testi épségét
silyosan veszélyezteti, illetve
maradando egészségkiroso-
dishoz vezetne

pl. az egészségiigyi ellatis keretében sajat kezdeményezésére igénybe vett
egyéb kényelmi szolgiltatisokra A

Hamadik 3llam

teriiletén

(= Eurépai Gazda-

sagi Térség, illetve

nemzetk8zi szerzd-
dés alapjén az EGT

anozkods | iaghllaméval azo-

nos jogallast élvezd
gyéﬁfn‘if: 5 | sllam terletén

& kivali 4ltam)

Biztositott,
illetve a vele
egyiitt har-
madik allam
terilletén

Tbj. szerinti
biztositdsi jogvi-
szony fenntartisa
mellett egybefiig-
gben 3 hénapot
meghaladé ido-
tartami foglal-
koztatas

Indokolt egészségiigyi szolgil-
tatas, tovabba siirgdsségi beteg-
szillités igénybevéiele

EU + EGT tagil-
lam tertiletén

Biztositott

P———

Koordinaciés
rendelet hatalya
alatt

(vb.: szociglis
biztonsdgi rend-
szerek koording-
lasa, 57. tétel)

Egészségiigyi szolgéltatss

(A biztositott dltal valamely
EGT tagéllam teriiletén torténd
ideiglenes tartézkodésa sordn
igénybe vett egészségiigyi
szolgdltatisra jogosité Eurépai
Egészségbiztositist Kartyat az
egészségbiztosit a biztositott
kérelmére, dijmentesen adja ki.)

Biztositott | Kiilf5ldsn

—

Magyarorszdgon
nem hozziférhetd

Gydgyito eljarisok
igénybevétele
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Amennyiben a pénzbeli ellatés 5sszege az elbirdlishoz szilkséges adatok hidnya miatt 68. té
30 napon beliil nem hatdrozhaté meg, a rendelkezésre dllo adatok alapjén az igényil . tetel
részére vépgzésben eldleget kell megallapitani. . i -
A pénzbeli ellatss hatrozattal torténd megallapitisakor a pénzbeli elldtis dsszegébe 3 Terhességi-gyermekagyi segély,
a fOlYéSitOﬂ elﬁleg ﬁsszegét be kell szimitani. erme » re ey -
Az igényld, felrohatosagra valo tekintet nélkill, a visszafizetésre kitelezd hatarozat 8y kgondoz:is: dlj fébb szab:ily a
jogerdre emelkedésétdl szamitott 30 napon belil kdteles visszafizetni az eldleget, ha
* igényld a pénzbeli cllatds iranti kérelmér visszavonja, vagy
|+ azellatést folydsitd szerv az eldleg folydsitisat kGvetden megallapitja, hogy az
igényls pénzbeli ellitdsra nem jogosult, Kulesfogalmak W sziilési szabadsag P el8zetes biztositasi idé P biztositott
+ amennyiben az elBleg folyodsitisat kvetden az ellatast folydsité szerv megillapitja, P epészségbiztositis pénzbeli eliatasai
hogy az igényl® részére a pénzbeli ellitds a folydsitott eldleg Ssszegnél alacsonyabb sl
Jsszeghen jdr és az a megallapitott ellitis Ssszegébe nem szdmithatd be =l
Az epészsépbiztositisi szerv — az Egészségbiztositisi Alap éves kbltségvetésében
meghatirozott keretek kdzott — méltdnyossaghél megatlapithat Tétel kifejtés "
+ terhességi-gyermekigyi segélyt, gyermekgondozisi dijat €s tippénzt a biztositott
részére, ha a biztositott az ahhoz szitkséges biztositasi idével nem rendelkezik Terhesséoio :
= gyermekipoldsi tAppénzt annak a szilldnek, aki /2 évesnél ﬁafalabge beteg gyermekét Melyik Ségi_glemekﬁ'gyl segély
otthon dpolja és a gyermeket 2 sajit hiztartisaban neveli az Ebtv.-ben meghatérozott 5 o 2 ] s 3
ettt meahalidbai e ] jogszabély grl:g;elezo egészségbiztositis ellatdsairol sz616 1997. évi LYOCXIIL
+ gyermekipoldsi tAppénzt annak a sziildnek, aki 12 éves, vagy anndl iddsebb, de 18 szabdlyozza? Y,
évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja, vagy a 12 éves, vagy anndl idisebb,
de 18 évesnél fiatalabb gyermeke korhizi kezelésben részestl, ha a sziild a gyermeke

Eldleg megallapitsa

Méltinyossighél

igénybe vehetd
pénzbeli elldtisok

L. 8z4ilG né jogan

el e s ek Shercs et nytes mtémméagben i Terhességi-gyermekagyi segélyre jogosult a vérszerinti anya, ha
3 és a szillést megeldzden két éven belil 365 napon 4t biztositott volt,

2. a s7iilés idGpontja

Kapesol6dé j bl
pcso Jogszabaly * a biztositas tartama alatt vagy

* a biztositis megsziinését kvets negyvenkét napon belill, vagy

+ A kotelezd egészségbiztositds ellatisairdl sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény o T :
' 0sitds megsziinését kdvetben negyvenkét naj 1 i
pon titl baleseti

39-39/D. §-ai €s 50. §-a : : tippénz folyésitasinak az ideje alatt, vagy ,
* baleseti tippénz folyositasanak megsziinését kovets huszonnyolc
Ki jogosult ng:lzn torténik
Gyakorlati példa terhességi- |11 Orokbefogadds, illetve a gondozds jogdn
gyermekagyi | Lciességi gyermekdgyi segély a sziilési szabadshgnak megfeleld
Egy tigyfél azzal fordul Onhdz, hogy milyen feltételekkel lehetne jogosult terhessé- segélyre? idStartam még hdtralévé tartamara — amennyiben a sziild nére

: f p ] - ; . ] tkozd jogosultsagi feltétel T
-gyermekégyi segélyre. Az ligyfél elmondasa alapjén kiderill, hogy a sziilés vérhatd At Jogosultsagi feltételek fennéllnak —, példaul
i e : e * annak a nbnek/férfinak is jar, aki a csecsemdt drokbefogadasi

;ﬁo:;gg;} gllzg;l;::a z éven belill 320 napon 4t lesz biztositva. Milyen téjékoztatst i :;zli;lna(li(é:kal nevel@b%:re;tkq, a gondozisba vétel napj4tél,
? gyamnak is jr, aki a csecsemét jogerds dontés alapi4
gondozze, a kirendeiés napjat6l, o
Megoldis * a csecsemot gondoz6 vér szerinti apanak is jar, ha
Va.; terhességi-gyermekdgyi segélyre valo jogosultsig szabélyai, 68. tétel és e tétel — a szll6 nd az egészségtigyi szolgaltats ital igazoltan, az egészségi

méltényossagbdl igénybe vehetd pénzheli ellitisokra vonatkozé elbirasok. llapota miatt kikerill abbs] a héztartsb6, ahol  gyermeket
gondozzik, az igazolason feltiintetett naptél ezen egészségi llapot

fennillasaig,
— 2 52018 nd meghal, az elhalalozas napits]
Ellenérzd kérdések ; g ogosulsig
: 3A6 t;;h;;sﬁggegsi:t:ﬁg%yel segélyre _g:igosqltséghoz szilkséges el6zetes
- i y Fot
+ Sorolja fel, milyen &ltalénos szabslyok vannak az egészségbiztositas pénzbeli ellé- Eldzetes | fenndllisa szdmitandé be, halTezls Il:l; ke?lzﬁ:tﬁi jogviszony
A . 365 napos |° * biztositas megsziinését kdvets baleseti tippénz, terhességi-
i T e e o ey biztositdsi idg | BYermekagyi segély, gyermekgondozasi dij folydsitasnak az idejét,

* Gondolja végig e tétel &s az 53., illetve a 65. tételek alapjin, hogy a pénzbeli ellﬁtﬁj * kdzép- vagy felséfoki oktatasi intézmény nappali tagozatin egy

2 L T ) ; évnél hosszabb ideje folytat ideicha
sok vonatkozésdban az egészségbiztositis, illetve a tirsadalombiztositds alapelve! 035zabb ideje Tolytatott tanulményok idejébdl 180 napot,
8 g +_archabiliticids jaradék, rehabilitacids ellitds folyésit:isénakri,dejét.

hogyan érvényesillnek!




68. TETEL

Folyésitasi
ideje

A terhességi-gyermekagyi segély a sziilési szabadsignak megfeleld
iddtartamra jar, legfeljebb a gyermek szilletését koveté 168. napig
jar, kivéve a jogszabaly szerint a korasziilott gyermekek esetében a
sziilési szabadsagra vonatkozd rendelkezés alkalmazisakor.

Ha a terhességi-gyermekagyi segély irdnti kérelem a sziilés varhato
iddpontjat megeldz6 28 napnil korabban keriil benyjtésra, akkor a
kérelem elbiralaséra vonatkozo hataridé a sziilés varhato idépontjat
megel6z6 28. napon kezdidik.

Osszege

A terhességi-gyermekagyi segély a napi atlagkereset 70%-a.

A terhességi-gyermekagyi segély alapjiul szolgald jévedelem
naptdri napi atlagat a tippénzre irinyado szabalyok szerint kell
megallapitani.

Jogosultsigot
kizaré okok

Nem jir terhességi-gyermekagyi segély a biztositottnak

» a sziilési szabadsagnak ama a tartamara, amelyre a teljes keresetét
megkapja,

* ha barmilyen jogviszonyban dijazas — ide nem értve a szerzi
jog védelme alatt 4116 alkotdsért jard dijazést és a személyi
jovedelemadé-mentes tiszteletdijat — ellenében munkat végez, vagy
hat6sagi engedélyhez kotott keresdtevékenységét személyesen

folytatja.

Gyermekgondozisi dij

Melyik
jogszabaly
szabdlyozza?

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szélo 1997, évi LXXXIII.
térvény

]

Ki a jogosult?

Gyermekgondozasi dijra jogosult feltételei {(konjunktiv feltételek!)

1. megfeleld biztesitast 1dé megléte

- a gyermeket sziil6 anya, ha a szizlést megel6zden két éven belil 363
napon it biztositott volt, vagy

« aterhességi-gyermekagyi segélyben részesiilt anya, akinek
a biztositasi jogviszonya a terhességi-gyermekagyi segély
igénybevételének idbtartama alatt megsziint, feltéve, hogy a
terhességi-gyermekagyi segélyre vald jogosultsiga a biztositasi
jogviszonyénak fennallasa alatt keletkezett és a sziilést megelozben
két éven beliil 365 napon at biziesitoit volt, vagy

« a biztosftott sziild (kivéve: a neveldszillst és a helyettes szill6t), ha
a gyermekgondozasi dij igémylését megelbzien két éven beliil 363
napon it biztositott volt

2. a gyermeket sajat haztartisiban neveli

Eldzetes
365 napos
biztositasi idd

A terhességi-gyermekagyi segélyre jogosuitsighoz szilkséges elbzetes
365 napi biztositdsi iddbe nem csupén a biztositdsi jogviszony
fennallasa szamitandé be, hanem be kell szamitani

+ a biztositds megsziinését kdvetd baleseti tippénz idejét,

+ a kdszép- vagy felsofokd oktatisi intézmény nappali tagozatin egy

TERHESSEGI-GYERMEKAGYI SEGELY, GYERMEKGONDOZAS! Dif FGER SZABALYAI 305

A gyermekgondozasi dij legkorabban a terhességi Agyi
nekg ! gi-gyermekagyi
st segély, llletol?g”az annak megfelel idétartam lejé:%ayt kﬁvet&ggaptbi a
i):] sitds gyemlfkft sziilé anya esetében a szillést, egyéb esetben a jogosultsagot
eje megelézo 2 éven beliil megszerzett biztositishan toltstt napoknak

megfeleld idd de legfelieh (et
betdltdséi artartamra, e legfeljebb a gyermek 2. életévének

A gyermekgondozési dij a naptari napi atlagkeres 2

de legfeljebb havonta a mindgnkori rginimgglkbér k&i&ﬁﬁ%
szézaléka’(2013-ban 98 000 x 2 = 196 000; 196 000 x 0,70 = 137 200)
A tqu}essqgl-g)ferrnekégyi segély alapjaul szolgalé jovedelem naptari .
napi atlagat a tippénzre iranyadé szabalyok szerint kell megallapitani.

Osszege

Nem jér a Igyennekgondozési dij, példéul ha
* ajogosult barmilyen jogviszonyban dijazas — ide ért
jog védelme alatt &ll6 alkotasért jaré djijazést - cllgfl?ben \;um?m
végez, vagy hatésagi engedélyhez kotdtt keresbtevékenységét
A, személyesen folytat,
sultsagot |+ a jogosult — munkavégzés nélkiil — megkapija teljes k -
kizéré okok a keresetét részben kapj St
pra meg, csak az elmaradt ja

gyermekgondozési dij, . e
* ajogosult egy€b rendszeres pénzellitisban — ide nem értve az
alldskeresési timogatisokat — részesiil
* a jogosult eldzetes letartdztatasban van Agvesztés

elzards biintetését 15li, stb, i

évnél hosszabb ideig folytatott tanulméany idejébd! 180 napot,
+ a rehabiliticios jaradék, rehabiliticiés ellatas folydsitasanak idejét.

Kapcsol6dé jogszabily

* A kdtelezd egészségbiztositss ellatdsairsl s .
40-42/D. §-ai . ir6l sz616 1997, évi LXXXIII. torvény

Gyakorlati példa

1. fzgy mﬁrﬁ'ﬂégyfil azzal.ker;si fel, hogy kézelmultban megsziiletett gyermeke utan
cretne igenybe venni terhességi-gvermekaovi ! Mi j A
st iy gi-gy gyl segélyt! Milyen tdjékoztatast ad az

Megoldds
V3.: a terhességi-gyermekigyi segélyre jogosultség szabélyaival

2. Szdmolja ki a gyermekgondozési dij 8sszegét az alabbiak szerint:
Az Ugyfé] figyelembe vehets havi jsvedelme: 262.000 Ft.

Megoldds

V5.: A gyermekgondozési dij Ssszegé e .
: gere vonatkozd szabélyok. Vi 1 -
lizalt a gyed. dsszege! 5 yok. Vigydzat! maxima



69. tétel
Tappénzre vonatkozo f6bb rendelkezések

Ellenorzd kérdések

» Vesse Gssze a terhességi-gyermekagyi segély és a gyermekgondozési dij el6zetes
biztositasi idejét! AT » S0l
+ Idézze vissza a jogosultsagi szabalyokat a gyermekgondozasi dij tekintetében!
+ Mennyi a terhességi-gyermekagyi segély dsszege? Kulcsfogalmak » biztosit:i'si jogviszony P pénzbeli egészségbizt-o_.«s{tési jarulék
P keresSképtelenség » betegszabadsdg » orvosi igazolss

'3 r H t - n >
Bévebb informilédasi lehetdség Tétel kifejtése

2 ol o fsnirl szb évi LXXXIIL tdrvény végre- :
+  Akotelez0 egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997, ! Melyik io . 38 Sty =
hajtasardl sz616 217/1997. (X11. 1.) kormanyrendelet 26-26/C. §-ai s ab);ly iz a- | A Kotelezd egészségbiztositas ellétasairél sz616 1997, évi LXXXIIL

» Akbtelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantélt bérminimum meglla- bilyozza? | {Orvény

pitdsaréi szo6lé 390/2012. (XIN. 20.) korméanyrendelet ‘ Téppénzre az jogosult, aki (konjunktiv feltételek!):
1. pénzbeli egészségbiztositasi Jarulék fizetésére kotelezett,
2. a biztosités fennallisa alatt,
2. keresdképtelenné vilik,
3. keresoképtelenségét orvos igazolja
Milyen orvos jogosult erre?
* az egészségiigyi szolgaltatd finanszirozési szerzdésében
nevesitett orvosa, illetve .
* a keresGképesség elbiralasira Jogositd szerzBdést katott orvos
Kereséképtelenség kezdete?
* avizsgilatra jelentkezés idépontja
* de! a keresdképtelenség legfeljebb 6t napra visszamendleg
is igazolhatd, valamint az orvosszakértai szerv a
keresSképtelenséget a vizsgalatra jelentkezés iddpontjatol
legteljebb hat hénapra visszamendleg is igazolhatja
4. amennyiben jogosult betegszabadségra, annak lejartét kovetden
(vd.: a betegszabadsdgra vonatkozé szabalyok, 25. tétel)
Két keresképtelenségi esetben kell nézni a betegszabadsag lejartat:
a) ha valaki betegsége miatt nem tud munkt végezni,
b) ha valaki fekvébeteg-gy6gyintézeti ellatisban betegségének
megallapitasa va dgykezelése miatt részesiil
Kerestképtelen az, aki
L. betegsége miatt munk4jst nem tudja ellatni, vagy
2. terhessége, illetSleg sziilése miatt nem tudja munkajat ellatni, &
terhességi-gyermekagyi segélyre nem jogosult, vagy
3. fekvibeteg-gydgyintézeti ellstisban betegségének megillapitisa vagy
Kiminéstl | gyogykezelése miatt részesiil, vagy
keresé-kép- {4. kozegészségiigyi okbol foglalkozas4tél eltiltanak és mas beosztast
telennek? nem kap, vagy akit kézegészségiigyi okbsl hatéségilag elkiilénitenek,
tovabba aki jérvanyiigyi, illetsleg allat-egészségiigyi zirlat miatt
munkahelyén megjelenni nem tud és més munkahelyen (munkakérben)
dtmenetileg sem foglalkoztathato, vagy
5. gyermeképoldsi tippénzre Jjogosult, vagy
6. méltinyossagi alapon tippénzre Jjogosult

Ki jogosuit
tdppénzre?
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Gyer-
mekipolisi
tippénzre
jogosultsag?

A gyermekiapolsi tappénz a tippénz egy specidlis esete. Igy az alapvetd
Jogosultsagi feltételei megegyeznek a tAppénzre jogosultsagnal leirtakkal
(kivéve! hogy a betegszabadsag 1étét nem kell vizsgilni).
Gyermekapolasi tdppénz tekintetében keresoképtelen:

1. az anya, ha kérhdzi dpolas alatt all6 egyévesnél fiatalabb gyermekét
szoptatja, vagy

2. a szilld a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhdzi kezelése
id6tartaméra abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a
fekvibeteg-cllitast nyijtd intézményben, vagy

3. a szald, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja és
a gyermeket a sajat haztartisdban neveli

Mélta-
nyossighél
igénybe
vehetd tap-
pénz?

Az egészségbiztositasi szerv méltanyossagi jogkdrében a biztositott

részére akkor engedélyezheti a tippénz folydsitasit, ha a biztositott az

ahhoz sziikséges biztositasi idével nem rendelkezik illetve kiralményei,

Jjovedelmi viszonyai annak megallapitisat indokoljak.

Példaul méltanyosségbol adhatd tappénz annak a sziilonek, aki

« 12 éves, vagy anndl iddsebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét
otthon apolja, vagy

+ a 12 éves, vagy annil idosebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke
korhazi kezelése idotartama alati a gyermeke mellett tartézkodik a
felvobeteg ellatast nyijtd intézményben.

Tébbes
jogviszony
esetén

Egyidejlileg fennalld tobb biztositasi jogviszony esetén a
keresdképtelenséget €s a tippénzre vald jogosultsigot, azok iddtartamat,
az ellatis mértékét, illetdleg sszegét mindegyik jogviszonyban kijlén-

kiilon kell megallapitani. E rendelkezés vonatkozik arra az esetre is, haa

18bb biztositasi jogviszony ugyananndl a foglalkoztaténal all fenn.

TAPPENZRE VONATKOZO FOBB RENDELKEZESEK

Tappénz
dsszege

——

A tappénz dsszege 4 tényezoid] fiigg:

1. tippénz alapja

2. tippénz mértéke

3. a tAppénz maximalizalt dsszege
X :; kgrekités szabalya

ppenz Bsszege a tappénz alapjanak és mértékének szorzata, A t4 tnz

pontos Jsszegét befolyisolja a jo : A
Osszeg és a kerekités s]:,.('zabzijlj.(a.-l T @eghamrozou Eberin

f& ; dppénz alapja

ppénz alapja a figyelembe vehetd i ari napi
aliboap - api gy vehetd jévedelem naptari napi 4tlaga, az
A tappénzre jogosultsig kezds napjar kizvetleniil megel6z6 i é

k] L] na térl
n_elért Jjovedelem naptari napi dtlaga, amennyiben ebbgn az iréngadé £
1d6szakban rendelkezik legalsbb 180 naptiri napi jovedelemmel.
Haa blztositot_t nem rendelkezik legalibb 180 naptari napi jovedelemmel,
a tépPé_nz alf:P:!a a tappénzre jogosultsag kezds napfat megelézo 180
Raplars napi jévedelem napi atlaga, amelyet a tippénzre jogosultsag
kezdd napjat kozvetleniil megelGzd naptéri év elsé napjdig lehet
g gyelen;bek\_fenz];,z?g a biztositési idd folyamatos. \

a ezze! a kiegeszitéssel sincs meg a 180 naptéri napi jovedelem, akkor
téppénzalap_kéqt a Jogosultsig kezdd napjan érvényes éinimélb?rt keil
:l;lﬁﬁli r:;;}l]tl:é;'t kwévz, hala Ezzerzﬁdés szerinti vagy a tényleges jovedelme

| nem €ri el. Ez esetben a t4 alapja a té
hidnyéban a szerzddés szerinti jﬁvedelen{'pénz R ey Sk

2. Tdppénz mértéke
1. 60%
* folyamatos, legalibb kétévi biztositasi id esetében
2, 50%
* 2 évnél rdvidebb, folyamatos biztosit4si id8 esetében,
*a fekv&beteg-.gyégymtézeti ellitas tartama alatt, valamint
. Elaﬁ?a s;tzaﬁ;?éa tizenkét é‘»lr(esnél fiatalabb gyermeke korhézi kezelése
ra a gyermeke mellett tartézkodi -
S odik a fekv8beteg-ellstast

3 Ta‘pgénz maximalizdlt dsszege
A lép"penz'egy napra jaré Gsszege nem haladhatja meg a jogosultség
kezdd napjén érvényes minimalbér 200%-4anak harmincad részét.

1.2 Kerekités szabdlyai
1 ¢s 2 forintos érmék forgalombo! t5rtént kivonasa folytdn a énz
g::zzzgf:gl ;_nleégéllﬁ;:tésaklsorén a legkdzelebbi 0-ra vagy gﬁe vét?ppgdé
elé keil kerekiteni, h i annak egé
szdmu tobbsz8rosére végzadik. Sl e =

Igénybevétel

Vo.: az egészségbiztositds pénzbeli eliatisainak igénybevételére

vonatkoz6 kizds szabdlyok, 71, tétel




Folydsitas

_13. 3 évesnél idGsebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermek otthoni dpolisa

A tAppénz minden naptiri napra jar. Tappénz folydsitasi ideje a

keresoképtelenség idétartama

de! maximum a biztositisi jogviszony fennillasinak id6tartama alatt egy

éven at.

Ezt az id6tartamot két kdriilmény csékkentheti tovabb:

1. az I évnél ravidebb folyamatos biztositasi idé

Az, aki a keresOképtelensége elso napjat kozverleniil megeldzé egy

évnél rdvidebb ideig volt folyamatosan biztositott, tippénzt csak a

folyamatos biztositdsanak megfeleld ideig kaphat,

A biztositdsban t5ltot idd akkor folyamatos, ha abban 30 napndl

hosszabb megszakitis nincs. A 30 napi megszakitis iddtartamaba

nem szamit be a tippénz, a baleseti tippénz, a terhességi-
gvermekagyi segély, a gyenmekgondozisi dfj, a gyermekgondozasi
segély folydsitisinak az ideje,

Biztositdsdnak a tartamara tekintet nélkiil jdr a thppénz annak, aki

g tizennyole éves kora elott valik keresdképtelenné, vagy

&) iskolai tanulmanyai megsziinését kéveté 180 napon beliil
biztositottd valik, és keresdképtelenségéig megszakitas nélkiil
biztositott,

2. tappénz-eldzmény

Ha a biztositott a keresOképtelenség elsd napjat kozvetieniil

megelozd egy éven beliil mar tippénzben részesiilt, ennek

iddtartamat az iijabb keres8képtelenség alapjin jaré tippénz
folydsitasdnak idGtartamaba be kell szamitani.

Nem szdmit tippénz-elozménynek az az idd, amely alatt a biztositott

példaul egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptatja, vagy beteg

gyermekét apolja, vagy kbzegészségiigyi okbdl foglalkozastél
eltiltjak, vagy egészségiigyi zirlat miatt részesiilt tippénzben.

A gyermekapolasi tippénz folyositisi ideje

A gyermekdpolasi tappénz folyositasi idejét két tényezd befolydsolja: a) 2

gyermek életkora, és b) a gyermeket neveld sziil6 csaladi allapota.

A gyermekdpolasi tappénz az alabbiak szerint folydsithatd:

1. az | évesnél fiatalabb gyermek szoptatdsa, illetdleg otthoni apolisa
és — a gyermek fekvibeteg-szakellatast nyijté intézményben torténd
kezelése esetén — a fekvdbeteg-szakellatist nyujtd intézményben
torténd tartdzkodas cimeén a gyermek 1 éves koriig,

2.1 évesnél idBsebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermek otthoni dpolisa
és — a gyermek fekvObeteg-szakellatist nyiijtd intézményben torténd
kezelése esetén — a fekvibeteg-szakellatist nyiijto intézményben
torténd tartdzkodas cimén évenként és gyermekenként 84 naptéri
napon it

és — a gyermek fekvébeteg-szakelltast nyijté intézményben torténd
kezelése esetén — a fekvibeteg-szakellitist nyijté intézmeényben
torténd tartozkodas cimén évenként és gyermekenként 42,
egyedilldllénak 84 naptéri napon 4t,

4. 6 évesnél iddsebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermek otthoni dpolisa
és — a gyermek fekvibeteg-szakellatist nyijto intézményben torténd
kezelése esetén — a fekvobeteg-szakellatast nyjté intézményben
rténd tartdzkodas cimén évenként és gyermekenként 14,

TAPPENZRE VONATKOZO FOBB RENDELKEZESEK

Tappénz
megillapf-
tasit kiziré
okok

Nerrll( Jar tappénz péld4ul:

* a keresGképtelenségnek arra az idGtartamdra, amel iztosi

atlagkeresetre jogosuit, S it

*a lferesﬁképtelenségnek arra az iddtartamdra, amely alatt a biztositis
sziinetel, o

* a keresdképtelenségnek arra az id6tartamara, amely alatt munkavégzési
kételezettség hi’ényéban keresetveszteség nincs, % Xi

. :z be;?is;ab%dsag nﬁi;tét kdvetd szabadnapra &s heti pihendnapra, ha

a vetd mu pon (munkasziineti n; a keres6 2

S apon) a keresdképtelenség

* a gyermekgondozasi segély folyésitasanak az idejére, ide nem értve a
scgel"y mellett végzett munka alapjan jir6 tippénzt,

* az e}gzpte§ letaﬂézltatés ¢s a szabadsagvesztés tartaméra,

* 2 sajat Joga nyugdij folyésitdsdnak id6tartamara, stb.

Thppénz
folyositds4t
megsziintetd
okok

A tippénz folydsitisat meg kell sziintetni, ha
* a jogosult az elrendelt orvosi vizsgélaton elfogadhaté ok nélkiil nem
Jelent meg, vagy
* a tappénzre jogosult a keresSképességét elbiralé orvos utasitdsait
Egiv;itn:{ajéan nem tartja be, illetbleg a gyogyulisat tudatosan
elteti,

Felmondis
és a tdppénz
kapesolata

A munkiltato felmondasa esetén a felmondasi idd legkordbban

1. a betegség miatti keresSképtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsg lejartdt kovetd egy év lejartat,

2. a beteg gyermek 4polasa cimén fennallé keresdképtelenség lejartst

kavetd napon kezdédik. (V8.: felmondas szabdlyai, 13- 14, tételek)

——l—.-"'-‘

egyediilillonak 28 naptan napon at.

Kapcsolédé jogszab4ly

* A kotelezb egészségbiztositds elldtasaird] szél6 1997, évi LXXXIIL tdrvény
43-49, §-ai

* A munka (rvénykdnyvérdl sz616 2012, évi L. torvény 68. §-a

Gyakorlati példa

B.J. 201

2. janudr 10-é151 egyéni véllalkozoi Jogviszonyt létesitett, a villalkozoi te-
vekenységét 2013. jinius 30-4ig folyamatosan végzi, majd 2013. julius 1-j6t31 2013.
szeptember 30-ig sziinetelteti, 2013. oktéber 1-jétd1 ismét folytatja vallalkozast.
2013. oktéber 22-én autdbalesetet szenved, €s kérhazba kerill, felépitlése és igy a
kérhéazi kezelése elérelathatéan t5bb hétig is eltarthat.

Jogos;llt-e az egyéni véllalkoz6 tippénzre? Ha igen, milyen 6sszegben é&s idétar-
tamra?

Megoldis
V4.: az egyéni véllalkozo fogalma, 53. tétel, a biztositott személy fogalma, 54. tétel,

azegyén

i véllalkozé (biztositott) jarulékfizetési kotelezettsége, 55. tétel, valamint e










T0. TETEL

3. baleseti kategoria: akinek az egészségkarosodasa 29-39 szdzalék, 71. tétel

4, baleseti kategéria: akinek az egészségkarosodésa 39 szizalékot meghaladd mértékii. a o -

A baleseti jaradék iranti igényt a nyugdij-megaltapité szervnél kell bejelenteni. Az A péHZbeh ellatasokkal kapcsolatos igény él'Vényesitése,
igény elbirdlasara és folydsitdsira a tirsadalombiztositdsi nyugellatisrol sz6i6 térvénynek feedort . £z e
agnyﬂgellélésok megallapitisira &s folyositisira vonatkozé megfeleld rendelkezéseit kell felelossegl szabélyOk’ visszafizetési és megteéritési
alkalmazni. Az izemi baleset bekdvetkeztétd! szamitott hirom éven beliil kel az igényt ér- kotelezettség, jogorvosiat
vényesiteni, mig foglalkozési mepbetegedés esetén a megallapitasat kivetd egy éven beliil
lehet ezt megtenni.

Kulesfogaimak MOmbiztosﬁﬁs » egészségbiztositis pénzbeli ellstasai B
igény yesités helye B igényérvényesités médja
Kapesol6d6 jogszably :seigényérvényesités ideje W eljdris a jogalap nélkil felvett ellitasok
n

+ A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény
+ Akotelezd egészségbiztositas ellatasairol szot6 1997. évi LXXXIIL térvény

Tétel kifejtése
Gyakorlati példa Ebtv. pénzbeli | terhességi-gyermekigyi segély, a gyermekgondozisi dij

ellitdsai |5 2 tippénz
(V®.: tarsadalombiztositasi ellatisok, 54. tétel)

Az iti baleseteknél nem elsddleges szempont, hogy a munkavallaté a lakésarél (vagy
ahol az 4llandé lakcime van bejelentve) menjen dolgozni, mehet példéul ismerdsétol
vagy szilloddbol is. e Ebtv. pénzbeli ellitdsokkal kapesolatos igény érvényesitése

Adott esetben, ha a munkavallalé a munkaltaté jarmilvét vagy az Altala biztositott A kérelmet a biztositottnak foglalkoztat6nal kell elbtetjeszteni, de! a

jarmiivet haszndlva szenved balesetet, az munkabalesetnek mindsiil, mintegy kivételt kérelem elbirélisa s a folyositas az alébbiak szerint trténik:

képezve. Ms jarmii hasznilata esetén ugyanaz a baleset mar Giti balesetnek mindsiil. * akifizetshellyel rendelkez5 munkaltaté esetében a kifizetihely,
* egycb esetben az egészségbiztositd birdlja el és utélag folydsitja.

A munkavillalénak a munkaidében végzett barmely tevékenysége soran — mely nem Igényérvényesités szabdlyai 15bbes jogvi 1é

Amu SHES / : dbbes jogviszony esetén

all kizard ok hatalya alatt — bekovetkezett balesete munkabalesetnek mindsiilhet. —>Annak, aki egyidejiileg tabb — biztos'.:{ytéssal jaré ~

Jogviszonyban kételezett egészségbiztositdsi Jjarulék

fizetésére, a tappénz, illetdleg a terhességi-gyermekagyi

TP e o o segély vagy a gyermekgondozési oij irdnti kérelmét annak

‘ ' : i sadalombiztositdsi kifizetd ikadi (

Mfk a baleset ismérvei? ’ Lok - tdrsadalombiztositési kiﬁzzlt?ﬁsélf;‘flig’;gk?z%kfd élilnza}‘tg?:

Mikor lesz egy baleset zemi? altal t6rténd egyidejfi foglalkoztatss esetén az elbirlas és 2

Milyen kériilmények zdrhatjak ki 2 baleset iizemiségét? folyésitas annal a munkaltaténal torténik, ahol g biztositasi

Uzemi baleset esetén milyen ellatsok jamak? : (RE eIE Co teadi,

R e Sl —Amennyiben a biztositisi jogviszonyok ugyanazon a

pp ppénzz napon kezdédnek, a pénzbeli ellatds in{nti kérelmet annil a

mm&élt?ténél‘mﬁkﬁdﬁ kifizetdhely birélja el, zhol a biztositott

. Szerzbdés szerinti jovedelme magasabb.

A tappénzfolydsitds idétartamét és a tappénz dsszegét

Jogviszonyonként kell megallapitani,

A pénzbeli egészségbiztositisi ellétasok iranti kérelemhez az OEP

altal rendszeresitett, az OEP honlapjén kdzzétett nyomtatvanyoknak

megfeleld érvényes nyemtatvinyokat kell hasznalni.

Igényérvényesités Az esedékessé vilt és fal nem vett elitést az esedékességtdl szamitott
médja 1 éven belil Ichet felvenni. A jogosult haldla esetén a fel nem vett

ellatast a vele kdzds héztartdsban egyiitt €lt hizastirs, gyermek,

unoka, sziild, nagysziil és testvér egymdst kivets sorrendben, ezek

hiny4ban az 8rokds veheti fel a halal napjétdl vagy a hagyatéki

végaés jogerdre emelkedése napijaté! szdmitott 1 &ven beliil.




71, TETEL

A PENZBELI ELLATASOKKAL KAPCSOLATOS IGENY BRVENYESITESE ...

Igényérvényesités
ideje?

Az igénybejelentés napja a kérelem benytjtasanak — vagy ha a
kérelmet posta utjén terjesztetiék eld a kérelem postara adasénak ~
igazolt napja, ha a feltételek fennillnak az ellatas ettS] a naptél kezdve
folyésithatd.

de! az egészségbiztositasi pénzbeli eltitis irdnti igény az
igénybejelentés napjatdl visszamendleg legfeljebb 6 hénapra
érvényesithetd. Az ellatast legkorabban az igénybejelentés napjat
megel6z0 6. honap elsd napjatél lehet megallapitani.

Folyésitis

Az ellatdsokat havonta egyszer utdlag a targyhonapot kévets honap
10. napjaig, de legkésébb a bérfizetési napon kel folydsitani.

Jogalap nélkiil felvett ellitisok irdnti felelsség

Visszafizetés

Osszevetési Megtérités

Az, aki pénzbeli ellatast
Jjogalap néikiil vett fet

(= nem volt jogosult az
elldtisra, vagy jogosultsagat
meghaladé mértékben vette
fel az ellatdst), kételes azt
visszafizetni, ha erre irdsban

kotelezték,

szempont
A foglalkoziaté és egyéb szerv, valamint

az egészségiigyi szolgaltatd koteles
megtériteni a jogalap nélkiil felvett
cltieast, ha
* az ellatis jogatap nélkiili megallapitisa,

illetleg folydsitasa mulasztisanak vagy

a valosagtdl eltérd adatszolgaltatasanak

a kdvetkezménye és
* az elltast visszakdvetelni nem lehet.
Ha az elldtas jogalap nélkiili
megallapitisaén, illetdleg felvételéért a
foglalkoztatot vagy egyéb szervet vagy
egészségligyi szolgaltatot és az ellatdsban
részesitldt is feleldsség terheli, a jogalap
nélkiil felvett ellatist kozrehatasuk
ardnydban kételesek megtériteni,
illetdleg visszafizetni. Ha a kdzrehatasok
arinya nem dllapithaté meg, a feleldsaket
egyenl$ ardnyban kell megtéritésre,
illetbleg visszafizetésre kételezni.
Ha az ellitas jogalap nélkiili
megiliapitdsaért, illetdleg a felvételéért
10bb foglalkoztatét vagy egyéb szervet
vagy egészségiigyi szolgitat6t terhel
feleldsség, a jogalap nélkiil felvett ellitds
megtéritéséért egyetemlegesen felelnek.
Aki az egészséghiztositasi
ellatisra jogosult betegségéért,
keresoképtelenségéén,
egészségkarosodasiért vagy halalaént
felelds, kdteles az emiatt nywjtott
egészségbiztositisi elltist megtériteni.
A megtéritési kiitelezettség olyan
mértékben 4ll fenn, amilyen mértékben a

A felvételtdl szamitott 90
napon beliil

kivéve!, ha felréhaté az
ellitas felvétele, mert ilyen
esetben a felveit eilatss
kifizetésétdl, illetdleg az
egészségiigyi vagy baleseti
egészségiigyi szolgaltatas
igénybevételétdl szimitott

5 éven beliil.

Ha a kévetelésre alapot adé
magatartis a birésag jogerbs
it¢lete szerint biincselekmény,
akkor kavetelés pedig ot
éven il is érvényesithetd
mindaddig, amig a
biintethetdség el nem éviil,

A visszafizetésre kotelezett
haléla esetén a kvetelds
meg nem tériilt dsszegét - az
Orbkség erejéig — az drokastsl
kell behajtani.

Hatérideje

A felvett ellatds kifizetésétol, illetéleg az
egeszségiigyi vagy baleseti egészségligyi
szolgaltatds igénybevételétd] szamitott

3 éven beliil.

Ha a kdvetelésre alapot adé magatartas

a bir6sag jogerds itélete szerint
biincselekmény, akkor kdvetelés pedig
6t éven 1l is érvényesithet mindaddig,
amig a biintethetSség el nem éviil,

Hatdrozattal

Médja

Fizetési meghagyassal

Jogorvoslat

(4ltalinos szabalyokat a Ket. tartalmazza}

Visszavonds,
mbdositds

megillapitast nyer,
a feligyeleti szerv
Jjogszabalyt sért,
ellitas dsszeg,
folyésitoitak,
a hatdrozatot médositja vagy visszavonja

Ha a kérelem elbirdlisa vagy kovetelés €rvényesitése utan

hogy a fellebbezés elbiraldsira jogosult hatdsag,
vagy birésdg altal el nem biralt hatérozat

vagy a kérelmet tévesen utasitottik el, illetve az

ét tévesen llapitottdk meg, vagy az ellitdst tévesen

a hatdsdg a hatérozat kozléséts] szamitott 5 éven beliil

Birésigt
feliilvizsgdlat

Déntés birésag
bir6sig illeték:
belfsldi lakoh
személy,

i felilvizsglatira az a kozigazgatasi és munkailgyi
€s, amelynek terliletén a megtéritésre ktelezett
akohelye, ennek hidnyaban tartézkodsi helye — jogi

nely, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet
esetében a szervezet székhelye — talathat6.

feleldsség megdllapithato. |

Kapcsolédé jogszabdly

* Akdtelezd egészségbiztositss ellatssairél s

61-78. §-ai

* A kézigazgatisi hat6sagi eljards és szolga
évi CXL. torvény (roviditve: Ket.) VII.

2016 1997, évi LXXXII. tdrvény Ebtv.

ltatds Altalanos szabélyairél széld 2004.

fejezete
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