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Bevezetés.

1938. évi oktbber hé 1-ével a tovabb-
szolgdlé legénység létszama tetemtesen fel
lesz emelve és kiegészitése uj alapokra lesz
fektetve,

A tobbsziikségletnek fenti idbre és a
jovbben valé allandé biztositisa végett, cél-
tudatos megértéssel, faradsagot nem ismerve
minden eszkdzt igénybe kell vennia tovabb-
szolgalati kedv novelésére és a jelentkezési
készség kiterjesztése érdekében,

A tovabbszolgél6 legénység kiegészité-
sének 1jboli szabdlyozdsinal a szolgalat érde-
keinek figyelembe vétele meilett, kiildnds sily
helyeztetett a tovabbszolgald legénység érde-
keire is, oly iranyban, hogy a tovabbszolgalé
legénység tovabbszolgalati kotelezettségének
letelte utdn lehetbleg zokkend nélkiil bele-
illeszkedhessék a tdrsadalomba, mint annak
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Onalié tagjai, a nemzet €s sajdt maguk
hasznira. :

Jelen , Utmutatds* tijékoztatast nyijt a
tovabbszolgilok helyzetének tij alapokon valé
rendezésérdl €s tampontokat szolgiitat ah-
hoz a munkdhoz, melyeta tovabbszolgalatra
vald megnyerés erdekében oly hathatés mér-
téken kell kifejteni, hogy a kit{izdtt cél teljes
egészében elérhetd legyen.

Az ,,Utmutatis“-ban foglaltakat minden
alantos tisztnek és tisztjeloltnek is a legap-
robb részietességgel ismernie kell, hogy a
rendszeres legénységi eiméleti oktatdson ki-
viil is barmikor képes legyen {djékoztatni a
tovibbszolgalat irant ¢érdekiddd legénységet.

Nem elég ugyanis az ,,Utmutatds*“~ban
foglaltaknak a legénység elott egy-két izben
valo felolvasdsa, hanem allandGan, tervsze-
tlen és foleg egyénenként végrehajtott felvi-
lagosité munkdval és eljardssal kell szemé-
lyenként azokat megnyerni, kikben a katonai
palyara hajlandésdg és ratermettség mutat-
kozik.

Nem elég az , Utmutatdis“-ban foglal-
takat csupdn napokkal, vagy egy—két héitel
a leszerelés elOtt kozoini, hanem minden
alkalmat fel kell haszndlni, hogy a tovabb-
szolgalat eldnyeit kiemeljiik és az arra alkal-
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masak tovabbszolgélat irdnti kedvét noveljlk.

A kiilbnds katonai ratermettségiieket
nyerjlik meg tovabbszolgélatra,

Kilonosen fontos a fovabbszolgalok
tekintélyének dllandd emelése és Onérzetének
nbvelése.

Fentiekkel kapcsolatban elrendelem, hogy
mdr a legkizelebbi alkalommal is és a jovo-
ben is mindig a fovdbbszolgdlat kezdetét és
befejezését a kivonult zlj. (aloszidly) eldif,
mélfato beszéd kiséretében iinrepélyes keretek
kizé kell iktatni és ugyanakkor az iinnepély
helyszinén kell az esetleg kérelmezelt foglalo-
peénzt és szolgdlati jutalomdijat is az erre
Hletékeseknek kifizeini,

A tovabbszolgalat mddozatai.

Egységes az egész honvédségen beliil,

Es pedig:

1. 4 évi tovabbszolgalatra vald kotele-
zettség vallalasa (Osszesen 6 ¢évi szoigalat),

2. a 4 évi tovabbszolgalati kbtelezettség-
hez kozvetlentil csailakozd tjabb 6 évi tovabb-
szolgalati kotelezettség véllalasa (Gsszesen
12 évi szolgdlat).

A 4 évi tovdbbszolgalati kolelezetiség
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vallalhatd egyszerre mind a 4 évre, vagy
évente 1—1 évvel vald meghosszabbitassal.
A 4 évi tovabbszolgdlati kotelezeftség
letelte utidn tovdbbi 6 évre, 2 tovabbszolga-
lati kételezetiség csak egyszerre vallalhato.

HL
A tovabbszolgdlat célja és lényege.

Az 1j rendszerdi tovabbszolgdiat szaba-
lyozésdnak célja és lényege a honvédség
részére kelld szamui értékes oktald személy-
zet biztositdsa és a tovdbbszolgalok helyze-
tének megfeleld rendezése.

A honvédség fejlesztésével kapcsolatban
ugyanis a tovabbszolgdld legénységre igen
fontos feladat var,

~ Ennek az igen fontos feladatnak a meg-
olddsa és teryszerli végrehajtdsa érdekében
a tovabbszolgald legénység létszdma nagy
mértékben emeltetett. Ezzel a ténnyel egyenld
aranyban emelkedett a tovabbszolgalo legény-
ség szolgdlatinak fonlossaga is.

A honvédelem minden nemzet életében
a legfébb tényez6. A megcsonkitolt magyar
nemzet életében pedig ¢ tényezd barmely
nemzetnél is sokkal nagyobb fontossagi,
mert csak a jol felszerelt és elsbrangu okta-
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tokkal rendeikezd hadsereg nyfjthat reményt
nagy nemzeti céljaink eléréséhez.

A honvédség eme kiépitésében a to-
vabbszolgalé legénység igen nagy fontossagit
szerephez jut.

A fejlesztés alatt alld6 m. kir. honvéd-
ségben tehat a tovdbbszolgdlokra igen érté-
kes és szép feladatok hdrulnak, melyeknek
ezek egész biztosan, tbkéletesen fognak meg-
felelni.

A tovdbbszolgald parancsnoka, vezetdie,
oktatoja €s nevelbje az aldja rendelt legény-
ségnek. Ezekbdl a tényez6kbdl tsszefett hi-
vatdsdnak gyakorldsa kdzben pedig nemcsak
a honvédségnek tesz értékes szolgalatot, ha-
nem fiatal bajtirsainak nevelésével allalinos
nemzeti érdekek szempontjabdl is megbecsii-
lésre méltd hazatias munkét végez.

Minden katoninak at kell éreznie, hogy
a Hazéjat szolgalja. Es az a katona, akit ez
az érzés a kbtelezd katonai szolgédlaton tal-
mend tovabbszolgdlati kotelezettség villala-
sara serkent, fokozott tandjelét adja hazafias,
férfias és nemes gondolkoddsanak.

Hazafias kotelessége tehat minden ka-
tondnak, — akit ebben maganéletének ko-
rillményei paranc¢sol6lag nem gatolnak, — hogy
kotelezd katonai szolgdiatin talmenden to-
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vibbszolgalati kotelezettséget vallalion és a
fiatal honvédek nevelésének és oktatasdnak
nemes muskajiban a tisztekkel és a hivatd-
sos altisztekkel osztozkedjék,

1v.

A tovabbszolgdlé legénység Allastekin-
télyének emelése.

A tovabbszolgald legénység szerepének
emelkedésével parhuzamosan, gondoskodas
tortént allastekintélytlk emelésérdl is.

V.

Kedvezmények és erkdlcsi elbnydk biz-
tositdsa a tovabbszolgdlé legénység
részére.

1. A kimend és szolgdlatmentesség te-
kintetében a 1sz. legénység elbényben fog ré-
szesdini.

Ugyszintén foglalkozasoknal, kivonuia-
soknal egyes esetekben az dltozetben és fel-
szerelésben is a parancsnokok kbnnyitéseket
engedélyezhetnek.

2. A tovabbszojgdld legénység teljes
illetményekkel engedélyezhetd szabadsaginak
iddtartama 1938. évi oktober hé 1.-t6l kezdd-
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ddleg a hivatdsos legénység szabadsaganak
idGtartamadval egyenld lesz.

3, A tsz. legénységnek kérelmiikre az
étkezési pénz kezérefizethetd.

Tovabba részfikre kiilsn kedvezmény-
ként a helyOrségben lako esetleges hozzi-
tartozoiknd! kintlakds is engedélyezhetd.

4. Az egyes tisztesi rendfokozatok el-
éréséhez jelenleg megkovetelt szolgélati id6
1938. évi oktdber ho 1.-t61 kezd6dbleg iénye-
gesen meg fog rOvidiilni és pedig akként,
hogy az a tisztes, aki tavabbszolgdlati kdte-
lezettséget véllal, a tovabbszolgilat megkez-
désekor azonnal valsigos tovdbbszolgdid
szakaszvezetOvé, aki pedig a 4 évi tovébb-
szolgalati kotelezettség letelte utdn tovabbi
6 évi tovébbszolgalatra kblelezi magat, az
Osszszolgalat 7. éve kezdetén a hivatasos
szakaszvezetOk részére megallapitott illetmé-
nyekkel cimzetes drmesterré és a 9. év kez-
detén 60 pengs havizsolddal val6sigos Or-
mesterré iéptethetd eld.

5. A hivatott parancsnokok kiildn kére-
lemre lehetdséget fognak nyujtani ahhoz is,
hogy a legénység a tovabbszolgdlat alaft, a
polgéri iskolat elvégezhesse.

6. Mindazon tovdbbszolgalok részére, kik
fegyvernemiitknél beosztasukndl fogva szak-
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szolgalatra, izemi alkalmazasra stb. jonnek te-
kintetbe, illetve kiilonbdzd szaktanfolyamokra
vezényeltetnek, alkalom nyilik miiszaki szak-
képzettségitk tokeéletesitésére (pl. gk. csap.-nal
gk, vezetésben, szerelésben, hir. csap.-ndl
raditanban, fegyverszaki, vonatszaki stb.).

VL

Anyagi elénydk a tovabbszolgdilat
tartama alatt.

Az a tisztes, aki egyszerre vallal 4 évi
tovAbbszolgalati ktelezettséget, a tovabbszol-
galat minden éve utan 200 (kettbszaz), 6sz-
szesen tehdt 800 (nyolcszdz) P. szolgaiati
jutalomdijban részesiil, amely a polgdri életben
vald elhelyezkedés jobb biztositdsa érdekében
4 évi tovidbbszolgalati kotelezettségének Je-
teltével a nemtényleges viszonyba val$ he-
lyezés napjan egy Osszegben lesz kezeihez
kifizetve. Azok részére, akik ezt kiiltn kérel-
mezik, a tovabbszolgidlatra val6 jelentkezés-
kor a szolgdlati jutalomdij terhére 50 (6tven)
P. foglal6pénz folydsithato. Y ¥
" Ezek az eldnyvk azonban csak azokat
illetik meg, akik egyszerre 4 évi
iddtartamra vdllainak fovdbbszolgd-
lafi kitelezetiséget.



Azok, akik csak 1 évre és azutan éven-
kint kotelezik magukat tovabbszolgalatra,
minden tovabbszolgédlati év utdn csak 100
{egyszdz), tsszesen tehat csak 400 (négyszaz)
P szolgalati jutalomdijban részesitinek és ré-
szilkkre — ugyancsak a szolgdlati jutalomdii
ferhére — csak 20 (hisz) P. foglalépénz fo-
ly6sithato.

A 12 évi egyhuzamban teljesitett valo-
sdgos szolgilat utin nemtényleges viszonyba
helyezett altiszteknek az 1929. évi XV. t. ¢.
rendelkezései szerint a tényleges szolgalat
utolsé honapjaban jart nyugdijba beszamit-
haté illetmények 36 (Harminchat) havi Osz-
szegével egyenld Usszegl végkielégités jar,

Ezeknek természetesen az elsé 4 tovabb-
szolgalati évért szolgalati jutalomdij nem ille-
tékes. A tovabbszolgilat kezdetén részlikre
netaldn folydsitott foglalépénz a végkielégités
osszegébdl le lesz vonva.

Valamennyi tovabbszolgald a tovébb-
szolgalat megkezdésekor mint valdsigos to-
vabbszolgaléd szakaszvezetd 30 P. havizsold-
ban részesiil, az Usszszoigllat 7. évének kez-
detétdl — a cimzetes Grmesteri rendfokozat-
ba val6 elbléptetéssel egyidejiileg — a hiva-
tasos szakaszvezetdkkel azonos illetmények
élvezetébe 1ép, a valGsigos Ormesteri rend-
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fokozatban pedig 60 P. havizsoldot kap hon-
védségi potdij és lakbér nélkal.

A tovabbszolgdld [legénység részére
természetbeni elhelyezés is jar,

A tovabbszolgald legénység jaranddséga
tehat az eldléptetési titem gyorsitdsdval és
a 6 évi szolgdlat utdn jard illeimények tete-
mes felemelésével — a természetbeni jaran-
ddsdgokat (€tkezés, ruhdzat, gydgykezeitetés
és lakas) is hozzAmitva, — ma oly meg nem
vetendd jovedelmet jelent, mely még az ipari
képesitéssel rendelkez egyének részére is
megbecstilést érdemel, a mezdgazdasagi mun-
kassag 4ltal elérhetd kereseti lehetbséget pe-
dig messze tiil is haladja.

De att6l eltekintve, hogy a tovéabbszol-
gdlat lebhetosége 6, illetve 12 éven keresztill
biztos és nyugodt megélhetést nydjt, a fo-
vabbszolgald altiszt j6vojét is megalapozhatja-

Mdr a 6 évi szolgdlat utdn illetékes
800 (Nyolcszaz) P szolgéiati jutalomdij is
oly Usszég, amely ngy ipari, mint kereske-
delmi téren, szerényebb keretek kozOtt meg-
inditand6 biztos megélhetéshez nyujt alapot.
Kisebb véllalkozdsok (lakatos, asztalos, fod-
rdsz, konyvkotd, szabo, cipész mfihelyek,
szatocs és egyéb kisebb élelmiszer tlizletek,
fuvarozasi vdllalkozds stb.) meginditdsihoz
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killonOsen vidéken, ez az Gsszeg tekintéiyes
tényezd. Ha pedig a tovabbszolgild altiszt
4 évi tovibbszolgdlati ideje alatt takarékos
életmGd mellett 30 P. havizsoldjabdl havon-
ként csak 5—6 P-t tesz féire, 6 évi szolgi-
lat utin tébb mint 1000 P. tokével fog ren-
delkezni, mely a2 polgari életben valé elindu-
l4shoz szerény keretek kozott mar megfeleld
alapot nyuijt, még mezdgazdasigi téren fis,
néhany hold fdldon, vagy kisebb szblbtelken,
gyiimolesbsben, vagy zdldségkertészetben,
kisebb keretek kdzOit mozgd sertés, juh és
baromfitenyészetben. S8t 6Gvadékul is fel-
haszndlhatja ezt a tokét és ekként esetleg
igen joI jovedelmezd Aallisokban (hazfel-
iigyeld, pénzbeszedd stb.) helyezkedhét el.

Ezek utdn nem szorul bdvebb magya-
razatra, hogy a 12 évi szolgalati kbdtelezett-
ség letelte utan illetékes kb. 2900 (Kettd-
ezerkilencszaz) P., mennyivel szélesebb ke-
refek kozott biztosftja a 12 évi szolgdlat
utan leszereld tovabbszolgdlo altiszt jovojét.
A 12 évig szolgdlG altiszt tényleges szolgd-
latdnak tartama alatt a hetedik év kezdeté-
61 havi 50, majd a kilencedik év kezdeté-
61 havi 60 P-re emelkedd zsoldjabél csak
némiképen takarékos életmod mellett is,
igen kdnnyen megtakarithat 1200—1500 P-t,
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melyet végkielégilésének Osszegéhez hozza-
téve 4000—4400 P. tOkével minden téren
biztosithatja a polgdri életben vald elhelyez-
kedését.

Ha pedig a tovdbbszolgdld altiszt hoz-
zétartozbinak maganviszonyai olyanok, hogy
azok tamogatasra szorulnak, a tényleges
szoigalatanak tartama alatt megtakaritott
OsszegekbOl ezeket is tdmogathatja és ezzel
a tamogatdsival életlehetdségeiket egyensiily-
. ‘ban tarthatja mindaddig, mig vallalt to-

vibbszolgalati kotelezettségének letelte utdn
a részére Kkifizetett szolgdlati jutalomdijjal
vagy végkielégitéssel oly életkdrilményt
biztosithat = részilkre, melybe leszerelése
utin 8 maga is biztos moédon belekap-
csolédhat.

Otyan foldmtivesek, akik 0ndlié létala-
pot nyujté kisbirtokok Iétesitéséhez kevés
foiddel, ingatlannal, felszereléssel rendelkez-
nek, vagy kilatasuk van, hogy ilyet oro-
kolhetnek, a szolgalati jutalomdij vagy vég-
kielégités tsszegének felhasznaldsaval, bir-
tokukat megnovélhetik, hizépitéshez foghat-
nak, tovabbd gazdasagi felszerelésiik kiegé-
szitésevel, tokélefesitésével, Allatalloméinyuk
ndvelésével gazddlkodasukat jovedelmezdbbé,
belterjesebbé tehetik.
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Fentiek utdn vildgosan megdllapithaté
az a tény, hogy sokkal eldnydsebb a 4 évi
tovihbszolgdlatra val6 kitelezettség egyszerre
valé vallalasa az 1 évenkénti vailalasnal,
mert eldbbi nagyobb anyagi elényodket nyujt
és még fokozottabb mértékben nyomul eld-
térbe a 12 évi szolgdlat elbnye. Nem igen
van olyan polgéri foglalkozasi &g, ahol az
illetd egyén megszakitds nélkiil 12 éven ke-
resztlll minden tekintetben biztos megélhetést
talal és ahol a biztos megéihetésen feliil 12
év alatt 3000—4000 P-t meg is takarithat.

Fentiekben ismertetett eldnytkdn kiviil
gy a 6 évet, mint a 12 évet szolgdlt tovabb-
szolgalok megkapijdk a kdz- és magdnszolga-
latokban valé alkaimazashoz az 1931. évi
I, t-c. renedelkezései szerint elsdbbséget
biztosité ,lgazolvany“-t is.

Az lgazolvany“ elsObbséget biztosit:

1. altiszti, valamint az ezekkel egy te-
kintet ald esd dlldsokra 6 évi tényleges szol-
galati id6 eltbltése utéan,

2. dllami rendszerfi kezeldi, az dllami
iizemeknél és kozforgalmi vasuti vélialatok-
nal a segédtiszti, valamint az ezekkel egy
tekintet ald es§ alldsokra 6 évi tényleges
szolgalati idd eltbltése utén és a kozépiskola
V. osztalyany AR R s

1}‘5




3. az e torvény ald esd és aziroda-
kezelési szakhoz tartozd tisztvisel6i allasokra,
12 évi tényleges szolgalati id6 eltoltése utdn
és ugyancsak a kozépiskola IV. osztdlyanak
elvégzése esetén.

A polgéri életben vaté kdnnyebb elhe--
lyezkedés lehetbségén kivill, az eddiginél sok-
kal tobb tisztesnek fog alkalma nyilni - arra,
hogy a hivatisos altiszti palydra lépjen, mert
a hivatasos allomény is nagy mértékben emel-
kedni fog.

VIL
Ndsiilés lehetbsége.

Azok a tovabbszolgalok, akik sszesen
12 évi szolgédlatra kotelezik magukat, a vald-
sagos Ormesteri rendfokozatban, vagyis Ysz-
szolgalati idejik 9. évének kezdetén, enge-
(ély alapjdn, korlatolt szdmban meg is nb-
siilhetnek.

A nbstilés lehetOsége kildn rendelettel
lesz szabdlyozva.

Tovabbszolgald szakaszvezetOk és cim-
zetes Ormesterek tényleges szolgalatuk alatt
niem ndsiithetnek, mert illeiményeik a ndsii-
léshez nem nyujtanak megielelé alapot.
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ViIL

Korengedéllyel vald bevonuldsndl elsébb-
ség biztositdsa a tovabbszolgdlatra
jelentkez8k részére.

A jbvére nézve azok részére, akik to-
vibbszoigalatra kivannak jelentkezni, elsd
sorban lesz lehetové téve, hogy korengedély-
lyel mar 18-ik életéviik betdltése utan tény-
leges katonai szolgilafra bevonulhassanak,

Erre nézve még killon rendelet fog in-
tézkedni.

Ez a lehetdség a fentebb felsorolt els-
nydkon kiviil még azt az eldnyt is bizto-
sitja, hogy ezek részére 6 évi szolgilat utdn
mér 2425 éves, 12 évi szolgdlat utdn pe-
dig 3031 éves, tehat igen fiatal életkorban
valik lehetbveé a polgéri életben vald kedvez
elhelyezkedés.

Akik tehat a katonai tovabbszoigalat
Gtjan kivanjdk jovbjilket a polgari életben
biztositani, igen helyesen cselekszenek, ha a
18 életéviik betdltése utdn korengedély meg-
szerzésével jelentkeznek katonai szolgdlatra.

Ezzel nemcsak a maguk és hozzatario~
z0ik érdekeit biztositjdk, hanem A4ltaldnos
nemzeti érdekek szempontjabdl is megbecsii-
lésre méité hazafias munkat végeznek, mely
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nemcsak abban nyilvanul meg, hogy tovabb-
szolgdlati kitelezettségitk alatt a honvédség
érdekében végeznek értékes munkat, hanem
abban ‘is, bogy leszereléstik ntdn a polgari
életben bizios médon megalapozhaté meg-
éthetésitkkel a Hazanak megbizhaté polga-
raivd és a tarsadalomnak is mindenkor hasz-
nos tagjaiva valnak.

Hivatdsos altiszti kiképzésre a jovOben
elsObbgég lesz biztositva azok részére, akik
18. életéviik betvliése utdn Onként jelentkez-
nek katonai szolgdlatra.

Mir most elbzetesen is red kell azon-
ban mutaini arra, hogy hivatasos alfiszti ki-
képzéste ezek kozill is csak azok johetnek
tekintetbe, akik az ehhez sziikséges eltfelté-
teleket két évi kotelezd katonai szolgalatuk
alatt megszerzik €s a hivatasos altiszti pa-
lydra minden tekintetben valo ratermettségii-
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