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1. 3 eber © o lbat muß tief burdjbrungen fein 
mm bér fjoljcn töebentung feines, ucrantw ortungö 
műién ® c r i t f s ,  bie I,öd,ften ©i'tter beS beutfegen 
'J'űlíesi 311 fdjiiljen.

9?ur in einem freien, ftarten, geachteten ®eutfd) ■ 
lanb ift bie SBúhlfaljrt bér ©efamtfjeit unb febeS 
ihrer © lieber geficljert.

® ie SaterlanbSliebe, in bér fyamilie unb 
S d ju le  gepflegt, muß im § eere  j u t  SSoIlenbung 
gefteigert werben.

© cr © olbat muß wiffen, baß mm feiner treuen 
'f.iflicí)tcrfül(nng unb feiner © üdjtigíeit in crfter 
Sinie bér gefidjerte S ta u b  bee, S ta a te s  abljängt. 
® a§ .§cer m uß non bem V ertrauen  beS ganzen 
ÜoííeS getragen werben,

® cr Áí'ricg ftellt an bie lj()aruíterftnrfe beS 
S o lb a ten  bie größten Sínforberungen; bie tedjnifdjen 
iöíittel unterftüßen, bér SDÍanu felbft entfdjeibet 
ben ííam pf.

® ie (írjícljung m uß bie fittlid)cu unb geiftigen 
Strafte beS einjelnen S o lb a ten  cntwicfclnunöfidl)ícu. 
S ie  finb bie © runb íagen  militőrifcíjen SSerteS.

2. ® ie S tiftungen  bér S o lb a ten  fommen nur 
bann  einheitlich, unb ooll j u r  © eltung , w enn jeher 
iUfann, getragen mim V ertrauen  311m fjüíirer, 
burd) beffen SßiKen geleitet w irb.

® ic S orbebingung fü r bie S rau d )b arfe it einer 
© ru p p e if tb ie  S D ta iínS -jttthL  S ic  fdjafft ben feften 
inneren .¿jufammcnljaít unb läß t bie aitflöfenbcn 
SBirhtngen beS AtampfcS überwinben.

® ic SBannSjudjt w irb  gefeftigt burd) © enauig- 
feit bei ber © inübung unb SÜnweitbuug bér fo rm e n , 
weldje bie SluSbilbungSoorfdjriften verlangen, fowie 
burd) befonbere p flege beS inneren ©ienfteS. $ n  
allen © fiebern beS §eereS unb für alle ®erl)ält»



i;

uiffe, in unb hinter bér g ro n t, niufe fíe begrün te t
unb mit S a tíra f t  erhalten werben. S traffh e it ifi
ftetá in glcicbem äJtaße, aud) in größeren SSer- -f
bűnben, int © elänbe unb int ©efedjt 31t forbern.

O rbnung  unb 3ufam m enl)alt werben fo bér 
g r u p p é , gur ¿weiten S tatur, Übcrjeugt non ber 
Stotwenbigfeit unbebingten® el)orfainé unbftram tner 
3 u d )t muß bér S o lb a t  freubigen p erje llé  fid) ihnen 
fügen unb wiffen, baß fíe eine 2Bol)ltat für alle 
finb. S e in e  Spaltung w irb  bei jeber ©etegenl)eit 
hiervon .ßengtuS geben.

Sitit bér iíá'nge béé ü riegeé müffen bie Sltittei 
ju r  E rha ltung  ber 3)tnnuá3ud)í in fdjärferer g ö n n  
Stnwenbung fiuben.

3. ® er fid) vielfad) in E in jelßanblungen  auf- 
löfenbe Ä autpf erfordert in gleicher S'ßcife g ü b re r, 
bie gut S eran tw ortuugéfreubigfeit ergogeu finb, 
wie felbftänbig bentenbe unb ijanbelnbc Unter
gebene, bie fid) bietenbe Sagen m it U rteilsverm ögen 
unb m it Sßerftänbniä für b as  Ju fam m entv irfen  ber 
Sßaffen íüí)u unb entfd)loffen airögunüßen nerfte()en.
Überall rnufe in S elb fttä tig feit bie gange geiftige 
unb förperlidje S traft auágelöft werben.

Selbftänbigf'eit unb SSerantwortungéfreubigfeit 
bürfen aber nid)t barin  befteljen, baß eigenmädjtigc 
Eulfdjltiffc oi)ne Siürffícíjt lll|f baé ©äuge gefaßt 
werben ober ein .Sefferwiffen a n s te l l e  best ©eljor- 
fám é tritt, g n  richtigen ©rengeti gehalten, bitben 
fie eine © runblgge für große E rfolge int Síriege.
S ie  vervielfältigen bie Ä'räftc unb verleihen ben 
S d )w u n g , ber bem © egner ba§ ©efeß vorfcljreibl 
unb ihn bauernb in Slbljängigfeit bringt, bie feine 
E n tfd jlußfraft lä lv n t

4. ® er S o lb a t  m uß aud) nad) Slnftrcngung 
unb  harten  E ntbehrungen Hlfut unb g a tf ra f t ,
Überlegung unb rafdjen E ntfd jlnß  bewahren.

Ergießung gttr 9tüdfid)tálofigíeit gegen fid) 
felbft, g o rberung  beS SBagemuté, ©cmöfjuuitg 
an förperlidje S'eiftungen, S ta rfu n g  von SBillené- 
fraft unb S elb ftvertrauen  befähigen ihn, and) bie 
fdjwerften E inbrücie 311 meiftern.

SSer im ®rattgc béé ©efeiijté werft, baß er 
bie Entfdjloffenljeit unb Überlegung verliert, fall



auf feine $ ü ljre r fefjen. S in b  bic Offiziere nidjt 
lneijr oorljanben, fo gibt e§ Unteroffisiere unb 
braue Seutc genug, an  bereu Veifpiel er fid) auf 
ridjten fann.

5. S e r  iyiil)rer ift baS V orbilb feiner Seilte. 
S eine H altung  unb fein SBeifpiel reiften bie S ruppe  
ju  opfeniiutigen S ä te n  fo rt; fie folgt bem (iin  
bruef, ben Sfaltbliitigfeit unb (Sntfdjioffenljeit fter- 
oorbringen; grofjcn (iinfluft auf fie Ijat bie 9lrt, 
mie bie Vcfeijle erteilt werben.

S e r  ^ ü ljre r ntuft ben 2Seg ¡juin Ipergen feiner 
Untergebenen finben unb burdj SBerftänbniö, für 
iljr g-üfjlen unb S e id e n , burdj SBoljlwolleu, nie 
raftenbe $ürfarge,© eredjtigfeit,jielbcwiifttcn95Sifleu 
unb perfonlidjc S üdjdgfcit fid) iljr V ertrauen  er 
werben, biefeS ift bie befte S tü jje  ber 50fann§sudjt 
in © efaljr unb 9Sot. SBeidjljeit aber fdjabet.

9UIe in ber S ru p p e  fteljenben grüljrer Ijaben 
bie tsljreupflidjt, bic Sluftrengungcn unb (Snt 
befjrungen m it ifjren Seuten 31t teilen, bei Sr« 
leübtcrungcn suri'tcf}uftcljen.

Sieben ber Überfegetiljeit ber Seiftuitg beb 
S in je lnen  unb ber S ru p p e  fdjafft Überfcgeuljeit 
ber ftü ljriiug einen yiuogleidj gegen Ijöfjere jfaljl 
unb S ed jn if beS ^ycinbeS.

6. S e r  O f f i j i e r  ift (Srgieljer unb gü ljre r 
bes SJiauneb. S a S  fann  er n u r fein burdj fjoljen 
S in n , ftttlicften Crrnft, griinbiidje nttiitärifdjc unb 
allgcuieine V ilbitng. ©r fdjreitet fort m it ipilfe 
feiner Vorgefeljtcn unb in felbfttätiger Slrbeit. 
S fjne S d je u  vor V erantw ortung  ltiuft er in allen 
Sagen feine Ißerfonlidjfeit cinfefjen unb bagn 0011 
feinen Vorgcfcjjten angcljaltcn werben.

^eb er O ffijier 00m ffo iupanün, ©Sfabron , 
V atteriefüljrer au au fw ärts  ift fü r bie oorfdjriftsv 
ltiäftigc SluSbilbnng feiner S ru p p e  oeran ttoortlid j; 
in ber ¿Saljl ber V iittcl ift iljni freie § a n b  311 
taffen.. S ie  Vorgefefiteu füllen n u r eingreifeu, um 
bie ©inljcitlidjfeit ber SluSbilbung 311 fiefjeru ober 
wenn fie Verftöjjc gegen V orfdjriften ober 2)e= 
ftimmungen bewerfen.

Sind) bem U nterführer ift im fRaljmen ber iljni 
Siifalletiben Slufgabcn im inneren wie im äugeren
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® ienft wcitgel)enbe IBerautw ortung gu übertragen 
unb bic ba ju  erforberlidjc S elbftänbigfeit 31t 
gewnljren.

S elb ftänb ig fe it unb A nerfennung crwecfen unb 
erhalten  Suft, Siebe unb SBegeifterung fü r ben 58c- 
ruf. ® ienftfreubigfcit bietet bic beftc ©ernähr 
für erfolgreiche Arbeit.

7. ® ie Erstellung ber Dffigiere, bie $ö rbc  
ruttg ber Eutw icflung von E ljarafter, ©cift unb 
SBiUen, bic A nleitung in ber iuilitärifd)en unb 
allgemeinen Ußeiterbilbung ift in  crfter S inie S ad jc  
ber fftegimentßfommanbeure unb ber Äom m anbettre 
felbftäitbiger 58ataillotte unb Abteilungen. S ie  
ijaben bei U nterbringung in fleinen Äerbtinben 
bereu ^ ü ljrc r in Ijoijcin Aiafje 31t beteiligen.

lieber ö ffig ier Ijat fidj al§ L eutnant ober O b er
leu tnan t einer SBeljrfrciSprüfung 31t un terjie ljen ; 
2Bieberfjolung ift guläffig.

® er 58orbcreitung$unterrid)t gur 9Bef)tfreiS« 
priifung foll ba§ Sffiiffcu unb Ä'önnen best jungen 
OffigierS erw eitern unb iijitt bie 9£ege 31t weiterem 
Selbftftubium  weifen. ® ie SScfjrfreißprüfung 
felbft l)at ben .fbauptgwccf, einen allgemeinen über 
blirf über beit S ta u b  ber wiffeufdiaftlidjen Attb 
bilbuttg ber Ö'ffigierc 311 gewinnen, unb biejcitigen 
Offiziere 311 erm itteln, bie nadj iljter m ilitärifdjen 
unb allgemeinen ©Übung, 58egabttng unb U rteil‘3- 
fraft für A uübilbung 3U ©eljilfett ber Ijötjcren 
tru p p e n fü ljru n g , fü r A erw cubung bei ffotjltnnnbo* 
bclj-örben uttb S d ju lc n  geeignet ,erfcf)eincu.

8 . ® ie militärifelje A u s ü b u n g  beö DffigiereS 
uoltgieljt fid) in  erfter S inie int praftifd jen t ru p p e n -  
bienft. h ie rb e i foutmen oorgugäweife Übungen in 
© etrad jt, bei betten befonbere A ufgaben geftellt 
w erben; fie ucroollfom m nen in ber ©eljerrfdjuttg 
ber t r u p p e ,  fdjärfen ba-3 taftifdic © erftänbnis 
unb bie © ntfdjlugfraft.

Seibeäübttngeti unb Sdjiefjcn m it Jpanbfeuer- 
waffett fittb a ls  befonbere ÜbungSgweigc m it . ben 
•Offizieren 31t betreiben. Übung im fHabfaljtcn ift 
non grojjem Atttjen.

$ u r  ¡eben Artillerieoffigier fittb -eingeljenbe 
lifenntnifje auf beut ©ebiet bei« Jfraftfa jrw efenS  
jerforberlidj. ® er iceratibilbung non Ä raftw agcn-



fytiljrerit, -Jynl)rlci)rcrn unb »Sadjoerftunbigen ift 
befonbcreS Singen,ncrf 311 fcljenfeu. Solleö 93c 
Ijevrfdjett non iiiaftfu ljrscugen, inSbefonbere beS 
AlraftrobeS, fowie richtige S tra jjen  unb ©elättbc- 
58eurteilung intijj non jebcnt O ffijtcr bet Ä raft 
w agenartillerie gefordert unb and) non beit übrigen 
Slrfillericoffisieren nngeftrebt werben.

ftertigfeit int S eiten  unb f o lg e n  ift non bcn 
Sorgefefttcn 3U förbern. 9luf © elänbereiten ift 
ffiert 31t legen. Jagbreiten  erljält frifd) unb 
lebenbig int S a tte l.  ® ie S eitauS b ilbung  ber 
Offiziere ber nidjt berittenen ißaffeit ntufj burd) 
Slnorbntingcn ber SBefeijisijaber unterftültt werben.

9 . ® ie ntilitärifdjc SuSbilbttng ber Offiziere 
w irb wiffenfdjaftfidj ergö tz t burd) ÄriegSfpiele, 
tat'tifdjc A ufgaben, m ilitarifdje SBinterarbeiten uub
S o rträg e , übttitgSgänge, ritte unb reifen.

.Striegöfpiel unb taftifdje S ttfgabeu bieten ©e» 
legenljeit, auf © n tn b  beftinuntcr Sfagctt Sntfdjlüffe 
31t faffett unb fic in SBefeljlSfornt 3t! bringen. 
S ic  regen jum  S tu b iu in  ber SBorfdjriften an. 
J u r  Scitung ber ÄriegSfpiele fönnett befonberS 
befäljigte fßerföttlidjf eiten oljne S üdfitfit auf bn£ 
® ienftalter beftiinint werbe,1. 9Bo bic Scrljältniffe 
e§ 3ulaffen, finb O ffn e re  utöglidjft aller ißaffeit 
31t genieinfauten .SriegSfpielett Ijcrnitjuäieljen.

UÄilitärifdje Sßintcrarbcitcn uub bie feljr wert» 
nollcn S o rträg e  fallen friegeriftlje (ircigtiiffe be» 
leudjtcn ober anberc utilitnr«wiffcnfdjaftlidje unb 
bienftlidje ©ebietc, inöbefonbere audj tedjnifdje 
f r a g e n  beljanbeltt. SBorträge vor Offizieren aller 
'ißaffeit förbern baS gegenfeitige SBerftänbniS. 
Sängere berartige S o rträg e  finb burd) ältere 
Offiziere 311 Ijalten unb bttrdj foldjc, bie bei ber 
SSßeljrfreiSprüfung ein genügenbeö 5№afj non Urteils» 
tra ft unb Äcnntiiiffcn ttadjgcwicfen Ijabett. O ffi
ziere, bei betten bicS ttodj nidjt ber $ a l l  ift, finb 
int furzen, freien 'B ortrag 311 fdjulen. S te ts  
fdjliejjt fid) beut S o rtra g  ein 'iluStaufdj ber Sin» 
fidjten an.

Sßidjtig ift baS S tu b iu m  ber ÄriegSgcfdjidjte; 
eS oertieft baS ScrftanbniS  fü r baS ißefeu  beS 
ftriegeS, fd järft baS Urteil, weitet beit 93licf unb 
Iaf;t baS pftjdjologifdj 93cbeutfnnie erfeunen.
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Über bie © lieberung unb bie V eweguttgé-, 
© efedjté- unb geuerform eti aud) bér fremben 
Heere m uß  fid) bér O ffijier unterridjten. ®ie 
V eljcrrfdjung freiuber © prndjcn ifi wertvoll.

3 n  bér Slnfertiguug oott ©{¡¿jen mufe bér 
Offizier © ew anbtíjeit befitsen.

Übungégiinge, -ritte unb  reifen fdjulen in 
{(einen unb grofjen Verfjaltniffeir bie i ru p p e n  
füíjtuttg im ©elcinbe, erljößen baé V erftőnbniő 
fü r biefeé, bie fyinbigfcit unb bie © ew anbtíjeit im 
ífartenlefen.

lö. Ergänzung bér fyadjauébilbung bcé Offi 
Zicré burd, allgemeine V ilbung ift uitcrlüfjlid).

ííen n tn ié  bér © runblagen  béé bcutfdjcn V olfé 
unb © taatélebené feftigt ben $ufam m enl)ang 
jiuifdieu ípeer unb V o lt; V ertiefung béé Ver 
ftűnbniffcé íjierfiir m uß non ben Offizierforpé wie 
von ben einzelnen Offizieren angeftrcbt werben, 
íicrglcidje m it ben © runb lagen  freiuber © taa té - 
wefeu flären baé Urteil. Dieben Síuénutjuug zu
fällig fid) bietenber ©clegeníjciten finb ju faunnen  
Ijängenbe V orträge über einzelne f r a g e n  von bc 
fouberent V orteil? $11111 ©ewitin cineé ilb'erblid'é 
über baé gefamte ©ebict bebat'f eé bei ben fonfti 
gen an ben Offizier fjerantretenben Slufgaben einer 
Steiße non ¡yaßren.

DDteinungéauétaufc^, wie frei gehaltene V or
träge fdjulen ffla rßeit, © enauigfeit unb © djlag- 
fertigfeit int tnüublidjcn Síuébrucf.

® ie planm äßige V eßanblung  beftim inter Slué 
fdjnitte aué bem V olté- unb © taaté lebcn  ift außer' 
bem burd) allgem ein-wiffenfdjaftlidje Sßiuterarbeiten 
Zu förbcrn. Vei iljucu ift auf bie Dieigungen 
béé einzelnen V carbeiteré Dtürffidjt zu neljincn unb 
iljm burd) Slufgaben, bie fid) bcrüljrcn, in einer 
g-olge 0011 ¡yaljren bie (Dtöglidjfeit zu geben, tiefer 
in  bett non iljnt bcoorjugteu © toff einzubriiigen. 
Sind) faun bie SBaßl ber Slufgaben ben (Bearbeitern 
überlaffett werben.

Dille Scutnante unb H auptleu te ßabcu, foweit 
fie nidjt in © onbeuutébilb itng begriffen finb, alle 
3  3 a bre eine berartige Sírbeit änzufertigen. 
SSeitere freiwillige V earbeitungen and) 0011 ben 
© tabéoffijieren finb juläffig.
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11. ® ic ©el)ilfeu ber ö ffijie re  in jyiifjrung, 
ÜluSbilbuug unb Erzieljung bet T ru p p e  finb bie 
U n te r o f f i z i e r e  unb bcronljrte S D fa n n fd ja fte n .

SlUe Uittpruffiäiere unb äliatinfdjaften finb int 
iHaljuteu iljrer E ignung weiterzubilbcit. S c -  
fonbere Übungen finb erforberlidj. ©intigetnäfj 
gelten f|ier biefelbett © rttnbfäge wie fü r bie SluS= 
bilbung bet Offiziere.

S e i allen Übungen unb burdj befonbcrc Se> 
fpredjuttgen ift fowofjl baS taftifdje SerftänbniS  
für bie eigene unb  bie attbcren SBaffen wie bie 
ÄenntniS bet S orfd jrifteu  bauerttb zu entwicfeln. 
® ie K enntn is bet S uljm eStaten beS beutfdjen 
.fbeereS förbert ben friegcrifdjen © ittn  unb w irft 
belcljrenb unb aneifetnb; bie ® arftellung twn 
StriegStaten Einzelner bilbct eine ttnerfdjüpflidje 
Quelle bet Straft.

® er nadi burdjbadjtem  ifilatte in jebeut ®icnft 
31t uerfolgeitbe 9luSbilbungSjw ed ift ben eingetcilten 
Unteroffizieren unb älfairnfcljaften 311 erläutern , 
baS E rgebn is jeher Übung m it iljuen eingeljcttb 
31t befpredjcn.

12. ® er Enbiw erf ber S h t S b i l b u t t g  ift bie 
V orbereitung fü r ben S trieg ; feine Slnfprüdje finb 
bafjer lnofjgebcub, unb eS fall tiidjtS gelernt 
werben, wn§ er verw irft. ® ie oorgcfdjriebencn 
friegStnäfeigen fo rm e n  genügen für bie fidjere 
V erw enbung ber Truppe.

3f)r a lt eingewurzeltes folbntifdjeS S eb itrfttis , 
fiel) bei befottberer ©clegeitljeit in feierlicher g o rn t 
unb un ter Slnfpattuung aller Strafte 311 zeigen, 
finbet feinen SluSbritcf in ber iparabe. S ie  be« 
bnrf fefter fo rm e n , bie nidjt 311111 © egenftanb 
peinlicher E inübung  geniadjt werben bitrfen.

13. © enauigfeit in jebeut ® ienft ift erfte fßflidjt 
bcS Sorgefegten unb beS U ntergebenen; Eintönig* 
feit ift aber fdjäblidj. Stnappe Seuteffung beS 
SlufwanbeS ait /feit unb SBcdjfel in ber Slrt beS 
®ienfteS finb geboten.

S i e l f c i t i g f e i t  b e r  S lu S b i lb u u g  and) bei 
anbeten SBaffen erfrifdjt baS ¿eben bcS 
lange bienenben © olbaten , ftärft baS ©efi'tljl ber 
© eineinfdjaft unb  erleichtert baS S erftanbniS  für 
baS ©efedjt ber verbunbenen Jßaffen.
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ílltgem ein ift bie Stenntnid ber Stadjridjten 
m ittel unb bie .S?anbï)abung bér Síorfcseidtcn 311 
erlernen.

14. S üm itid te  Slfatmfdjaften bér Slrtifleric 
finb int Saufe iíjrer © ieuftjeit ató Sebteitungd- 
fanonier, ^ a tjre r  unb nad) fWajjgabe iíprer Sefcílji 
g ittig  attcl) ató  ïtid jtfanon ier aitéjubilben. ®ie 
S eseidjnungen íKidjtfanonier, S ebiennngdntann 
unb Sÿaijrcr Ijabeit bebíjalb für ben einzelnen 
'.Wattn im mer n u r eine 3c i t l id ie  . Scheidung. 
S ie  bejeidjncn bie ä u g e n I ’ l i d l i d j e  § au p tu e r 
toenbiing beet fDfanned.

15. ® ie yiuidnlbung am ©efdjiifi liefdjranft 
fiel) nid)t auf bad ('Serai ber eigenen S alte rie . 
T a *  © erat ber tterfdjiebcnen S a tte ricn  bed Dlegi 
mentó ifi bei ber Sluőbiíbttng, and) beim ©djarf« 
ídjicfjett, non 3 e il 31t Beit 3» taufcíjen..

S e i  ben ilraftm agcnbatterien  finb allmaltlid) 
bie D ffijíere, fennie geeignete U ntcroffijierc unb 
SWannídjafíen ber anbcrcn S a lte rien  in b e r iíe n n t-  
nië u n b S e ljan b lu n g  bed Straf tfaljtgercítd foiuie and) 
int ^a ljrc tt unb galjrb ienft tiartj Wíajjgabe bed 
verfügbaren libuiigdfraftfaljrgcrätd  unb Setricbd 
ftoffed au íjub ilben .

16. ® ie S e ib e é t ib u ü g e t i  finb bie © ritiib 
läge für jebe Sluêbilbtntg m it ber SBaffe; bttrcl; 
fie w irb  ber Sförper 31t Straft, © elenfigïeit, 2lnd= 
bauet- unb © efunbíjeit burdjgebitbet unb werben 
fotbatifdjc ïu g c n b c n  cnimid'cit.

S p o rtlid je  Sßaffcnübttngeu erzielen getuanbleit 
© ebraudj ber Sßaffctt, beim SKeiter and) bie oöttige 
Seljerrfeljung bed fßferbed; bted finb S orbebin- 
gttngcn für ben S rfo tg  int Stampf.

17. 3 n  febetn praftifdjen © iettfíjtoeig ift mit 
ber © i n j e l a u d b i l b u n g  bed HKanncd unb Sßferbed 
31t beginnen. S ie  ift bauerttb 31t nertiefen; je 
grünblidjer fie ift, befto erfolgreidjcr w irb bad ffu 
fninntcttiuirfcn uiclcr.

18. ® ie Sludbilbuttg bed SKeirutcn ift halb 
in bad ©elattbe 31t ucrlegcn.

S c  öfter ber © olbat unabljängig  non ber 
Saf)red3eit fcljiuieriged tntb wcdjfelnbcd © elänbe 
betritt, um  fo gröjjer ift ber ©etuinit. © rfunbuug 
tittb Stßaljl geeigneten ©elätibed bitben tiñe inirt)-

tü * *1



lige S lufgnbe her fü r  bie S lu S b iíb u n g  u e ra n tw o r t 
űrijeit S o rq e fe h te it.

19. Sínfchaulicí; unb unregeitb geftaltetcr 
© i e n f t u n t e r r i c h t  förbert bie © n w irh in g  béé 
S rjieheré  nuf S í; vnftev unb © efinnuitg, unter- 
l'tüfct bie ® nrcl)bilbung unb erweitert baő S e r 
itänbniS.

SBaS im prnftifcbeu ® ieuft geleíjrt unb geübt 
w irb, iiiuj; im ©ienftunterricht geiftig vertieft 
unb gefeftigt werben.

© er übrige Unterricht bient gur H ebung ber 
© efam tbilbungunbjurftaatSbürgerlichcnSrgietiung. 
S r  fteigert ben pcrfvnlichen SBert beS iWaunes 
unb erleichtert bent Síuéfdfeibenben ben Übergang 
in einen bürgerlichen 'Beruf unb in bne! öffentliche 
Vcben.

20. Sín bie Stiiübilbung beS einzelnen fd;tiefjt 
fich bie S lu é b i lb t tn g  in  ftufenweifc wadjfeitben 
S tb te i lu n g e n  an.

21. ® ic @ runbfälje für bqS ¿ u f a m m e n  
w i r t e n  b e r  S B a ffe u  werben ber © rappe geläufig, 
wenn bie SluSbiíbung nucí; hierin non ber 
S chu lung  fleinfter B erbänbc auSgeíjt unb  fiel; all 
inä(;licl; aufbaut. SSäijrenb beé gangen ¿aíjreé  
fittb Übungen uerbunbener SBnffen nbjuljnlten unb 
häufig m it bem friegStnäjjig erforberltci;en ¿c ita u f 
wattb burchitufiihren. ÍMeiftené löfjt fiel; biefc 
^örberung- n u r baburcl; erreichen, bajj Slbfchnilte 
au é  ©efecljten bnrgeftcllt werben.

22. Sluci; bie SluSbiíbung in ben fonftigen 
©ienftgmeigen, oor allem int @cí)i.efien unb im 
S rlünbungSbienft, barf nicht an  beftimmte ¿c iten  
beS .^ghreS  gebunben werben unb I;at ftetig fa rt 
äufijrciten. ® ie s.lliarfcl;ieiftungen utüffen all 
mählich gefteigert werben. ® te B elüftung uon 
KJianu unb Sfcw) mäcbft fci;rittweife bis gitr vollen 
SluSrüftung.

23. Sei aller Sütnmäfjiqfeit beS erften Stuf 
batteS finb Übungen aud; in größeren Serbäitbcn  
gu jeber $al;teSgett erforberlid ;; fie werben häufiger 
mit junehtnenber fyeftigung ber © nippe.

© n e  fpauptftärfe béé ipeereS beruht in feiner 
fteten Screitfcbaft.

24. © er Slngriffsgeift bebatf befottbercr



14

sJßficßc. S íur her Singreifer funn fidj bie Freiheit 
beá ©ntfd)íuffeá roaljren. Verteibigung, bie bie 
CSntfdjeibung fudjt, muff m it Singriff gepaart fein.

® aS geh len  ber unS entzogenen K ampfmittel 
. (g lieger; fe rnere  Slrtillerie, Kampfmagen ufw .) 

barf nicht zur S d je u  vor bem Singriff führen, 
©röfjere Seroeglid)feit, beffere g ü íjru n g  unb SluS* 
bilbung, ©rfcljmcrung ber Beobachtung beá g e in  
beá a u s  ber S uft burd) gefcljicfte T arn u n g , ©e= 
manbtl)eit im © elänbe unb SluSnuljung ber Wacht 
bieten teilmcifen (Srfat).

® aS V erftänbniS fü r moberne K am pfm ittel, 
bic m ir nicht befipen, mufj erhalten unb gemeeft 
m erben; n u r bann merben Sßittel unb SBege ge 
funben, auch ohne fic ben K am pf gegen einen 
neujeitlid) gerüfteten ge inb  ju  beftchen. S e i  ben 
Übungen finb häufig in ber SluSftattung ber einen 
fßartei biefe K am pfm ittel nicht oorjufehen, mährenb 
földje bei ber anberen ipartei anzunehm en finb.

25. ® ic Übungen finb befonberS lehrreich, 
menn ber T ruppe  ein fid) iriegSmäfjig verijaltenber 
© egner gegeniibergcftellt m irb ; bie V erfolgung 
be§ ÜbungSjmecfé macht eS aber meift notw enbig, 
feine Vfajjnahm en bi§ ju  einem geroiffen © rabe 
feftjulcgen. ® ie (Schulung ber g iiljre r forbert 
anberfeits auch Übungen in frei Ijaubelnbcn fflar 
teien.

© djiebSridjter, bie burcl) ben Seitenbcn an ju  
meifen finb, haben burd) ihre SJlitteilungen an 
bie T ruppe  bic bei griebenSitbungen fehlenbcn 
(Sinflüffe unb (Sinbrücte beS K rieges und) 33?ög 
lichfeit ju  erfepen.

26. grühzeitig  ift ber häufige © ebraud) beb 
S d ja n jje u g S  im Singriff unb in ber V erteibigung 
¿u erlernen, bie geräufdjlofe SlttSführung non 
S chanzarbeiten  bei Wacht zu üben unb m it ber 
SluSbilbung im Spionierbienft ¿u beginnen.

SBenn griebenSrücffidjten bic SluSfüíjrung bc 
abfidjtigter © elänbearbeiten  uerbieten, finb. biefe 
non ben g iih re rn  a ls  Sinnahme anzuorbnen unb 
möglichft non ber T ruppe  anzubeuten..

27. © rünblicher Übung bebarf ber Kampf 
einer beiberfeitS angelehnten T ruppe.

28. Slufgabcn für ben gelbbicnft finb auch



15

bcm fleinen Krieg 31t entnehmen. ® ag ©cbiet , 
her U nternehm ungen gegen rücfwärtige S erb in 
bungen beg $einbeg eignet fiel) ijiersu vorjugg- t 
weife.

29. Hlachtiibungen finb befonberg wichtig, 
g e b e t © o lbat mujj lernen, fiel) aud) bei Slacfjt 
unb Hiebet in unbefanntem  © elänbe jurechtjufin- 
ben unb geräufehlog jü  bewegen. Hläd)tlid)eg 
Hlfarfcl)iercn and) außerhalb  ber Sßetjc unb näd)t= • 
liehe Sercitfteltung finb oft 31t üben. g m  K am pf 
bei Hladjt unb Hiebei m uß bie G ruppe burchgebilbet 
fein. 2ln ben ©ebrauch ber © agm agfe ift fie jrt 
gewöhnen.

30. Übungen ber S erbänbe in Dotier © efed)tg-' 
ftärfe unb in felbmäßiger Slugrüftung fowie 
Übungen m it ©efed)tg , Serpflcgungg» unb ©e» 
päcftroß finb für g itl)rer unb G ruppe non grofjem 
SBert. ® er ftrojf ift bnbei entfpredjenb bem 
Übung§äwecf ,ju betnben.

SwunitionSerfah ift 311 üben.
3 1 . ©efcdjtgmäfjige Schießübungen ber ein

zelnen unb befonberg ber uerbunbenen SBaffeu 
finb nidjt n u r  auf Scl)iefjftänbcn unb Übungg» 
pläjjen, fonbern foweit fricggmäjjigc ® urd)fü l)tung  
möglich ift, and) im © elänbe abjuljalten .

32. ® ie S chu lung  für ben K am pf uerlangt, 
baff alte $ü l)re r iljre 33efei)le unb K om m anbog von 
ber S te lle  unb in ber K örperlage erteilen, bie 
fie im  © rnftfalte einnehmen müßten. Slbweicßungen 
barf ber Scitenbc für bie U nterführer anorbnen, 
wenn eg ißm  für bie SJugbilbung w ünfdjengw ert 
erfdjeint.

33. ® er Hleigung, einen glatten  Übungguer- 
lau f hcl'bei,5ufüt)r'en, ift ftetg entgcgcnjntreten. 
g e  m ehr ^Reibungen unb überrafdjungen entftehen 
ober gefefjaffeu werben, befto m ehr nähert fiel) bie 
Übung frieggmäßigen S crßättn iffen , befto lehr
reicher w irb fie, befto m ehr w irb fclbftänbigcg 
tpanbetn  _ gefdjult. ® a§  © inüben beftimmter 
©efechtgbitber ift verboten.

34. Slnftrengungen unb  E ntbehrungen  bei 
ben fj-riebetigiiblmgen finb atg HJlittel ju r  Erziehung 
beg S o lb a ten  von h ° ^ m  SBert. Slber unnüßc 
K räfteoergeubung ift ein fdjw etct gehler. ® am it
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im  SöebarfSfaUe tpödjfticiftungen gefotbeit weibcn 
fönnen, ift fpa tfa tne t .SbauSijatt m it beit Afniftcii 
bei' l i u p p e  geboten.

35. 9iieinal$> b a tf itbeifefjen meibett, bajj bie 
Sßeiffäftniffc beS ÄTrießcö uictfadj anbcie E ifdjei 
itungen aufmeifen, a ls  fic bie $ iiebeitSübutigen 
¿eigen. Sßov allein ftcllt bei Ävieg bie m ornli|d)e 
'iö ibcrftanbsfiaft auf eine ungleid) härtere ißiobc 
Slnfdjeitienb ueijm eifeitc Sagen geljoien im ffiicgc 
nicht ¿u ben SluSnaijmcn; .jeher Sffaitn muf; 
wiffen, bag fic übeim unbeit meibeit ini'tffen itnb 
fönnen.

©ntfd)toffeneS tpanbein bleibt baS elfte E 'ifoi 
beritiS im Äiicge. E in  j e b e i  b e i  böchftc 
f i ü b i c i  w ie  b e i  jü n g f t e  S o t b a t  m uf; 
Tief) b e w u f j t  f e in ,  baf; U i t t e r l n f f e u  i tn b  
S B e rfa itm n tS  il)it f c lim e ie i  b c la f te u  n ie  
jV e f jtg ic ife n  in  b e t  iS a l , I  b e i  iU titlc l.

7 t■

©ruft ®tenfrteb IWItller mtb Sohn, ©nd,brillieret ©. in. b. © 
»erlitt ©SB 68, .Rortptrnfir 68-71.






