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A NEMET TISZTVISELOTORVENY ALAPELVEL

A német hivatésos kozszolgélat toriénetének jelentds dllomisa
1937 januér 26, napja. Ezen a napon hirdette ki a birodalmi kor-
many a német tisztviselék egységes szolgdlati alapiorvényét, a
német tisztoiselotorvényt.!

A térvény két okbdl tarthat szamot kiilonos érdeklddésre. Elso-
sorban azért, mert egyike a kontinens azon kevésszamd jogalkota-
sainak, amefyek a kozigazgatasi jog egyik nagyfontossdga teriile-
tén, a kozszolgdlati, vagy mésképen Eyd-lztisztvisel{ii jog teriiletén
hajtottak végre az eddig szétszért &llapotban 1év6 joganyagl rend-
szerbefo?lalését, ill. ezen jogteriilet alapvetd kérdéseinek a Z6-
lesebb alkalmazéisi korre kiterjesztett Eﬁdexszerﬁ osszefoglalésat.
Mésodsorban azért, mert nagyon figyelemremélté példat mutat a
pozitiv jogalkotds & a kozigazgatds szervezési sziikségleteinek
az uralkodé politikai & erkolesi felfogas alapelveivel valo Ossz-
Liangbahozataldra és egyiittes érvényesiilésére.

I.

Jelen tanulményban a német tisztviselstorvényt két szempont-

vessziik behaté vizsgélat ald, gyakorlati és elvi szempontbél.
Megvizsgaljuk eldszor, hogy a német tisztvisel§torvény. milyen mé-
don hajtotta végre a kozszolgalati jog egységesitésének és rend-
szerhefoglalésénak feladatat, majd pedig, hogy melyek azok a
vilagnézeti és elvi alappillérek, amelyekre a torvény felépiil.

A torvény egyik legfébb jelentdsége abban van, hogy a koz-
tisztviseléi jog anyagat a német biroda%om kozigazgatasanak szol-
gﬂatéban 4116 minden tisztviselfre egységesen kiterjedd hatallyal

oglalta ossze, fiiggetleniil attél, hogy az illet§ tisztvisels magéval
a birodalomma), vagy pedig a kozigazgatés feladatainak ellatésa-

val meghizott ?&lYéb kozjogi jogi személlyel, teriileti, vagy testii-

leti koziilettel all-e szolgalati jogviszonyban. A német tiszivisels-
torvény ezzel a kozszolgalat egységes fe¥fogésénak ad legalis meg-
nyilvanulast, egyben pedig egységes tisztviszl5tipus kialakuldsat
indjtja meg.

1. A német birodalom kozigazgatdsa régota nélkiilozie mar az
egységes tisztviseltorvény megalkotdsit. Maginak a birodalom
ozvetlen igazgatdsa tisztviseldinek jogviszonyait mér 1873 6ta a
sikeriilt alkotisnak mondhaté Reichsbeamtengesetz szasbélivozta. E
torvényt az 1907 majus 18-i és a méar nemzetiszocialista lelfogast
tiikroz6 1933 jinius 30-i torvények médositottak lényegesen, ezen-
felil pedig egész sereg részlettorvény, végrehajtasi és egyéb ren-
delet egésziti ki, melyek kéziil a leg%mtosabb az 1907 majus 17-&

* Deutsches Beamtengesetz vom 26, 1. 1937. (Reichsgesetzblatt 1. 59.) Ma-
gyar forditdsat L e kétet 78. s kv, oldalain.
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Beamtenhinterbliebenengesetz és az 1901 jinius 18-i Unfallfiir-

sefz fiir Beamten. :
sorgiﬁ.r a T;veimari alkotmany 128 $-a sziikségesnek mondta ki
az &ltalinos tisztviseldtorvény megalkotésat. Az alkotmany ezen
szakasza alapjdn el is késziilt 192?:13611. egy hivatalos tervezet,
amelybél azoanan a parlamenti, politikai és cso-port’érd_ekel.l.enté-
tek miatt sohasem lett torvény. A b1rode}lom"eg_yes részei ekizben
sajat maguk szdméra jorészt meFa]kpttak koztisztvisel6i pragma-
tikdjukat. Tisztviselotorvénye volt példaul Bajororszignak, Szdsz-
orszignak, Wiirttembergnek, Thiirt idnak, mely utébbi dllam
tisziviselotorvénye egyike volt a leg valébb ilyeniranyd torvé-
ayeknek. Erdekes ezzel szemben, hogy a német, s6t mondhatni az
egész eurdpai hivatasos kizszolgalat bolesdje, Poroszorszag, neinl;
rendelkezett koztisziviseldi pragma}tlkafal. A porosz tisztviseld!
jogviszonyait a szAmos részletszabalyozas _mellett alapvetben még
a Ttéb < idokben is a 18. szazad végérdl valé porosz Allgemei-

ht szabalyozta. 2 5

4 Azn (Eiliecnémet tisgtviselﬁtiirvén ’meialkotomak célja az volt,
hogy a torvények és egyéb jogszabalyok ezen rengetegében egy-
séges rendet teremtsemek. A torvény ezert nem tesz_kiilonbséget
birodalmi, orszégos, vagy kozségi tisztviseld kizott, a torvény szem-
ontjabol minden német kozszolgalathan 4116 tisztviselé a biroda-

om tisztviseldjének tekintendd. O TSN e
A torvény mésodik szakasza azonban mégis némi kiilonbséget
tesz a tisztviselok kozott aszerint, hogy a birodaloramal szemben
fennallé szolgalati viszonyuk kézvetlen, vagy kozveteit-e. Az eset-
ben, ha a itsziviselonek maga a birodalom a kézvetlen szolgalat-
adéja, akkor kizvetlen birodalmi tisztviselével (unmittelbarer
Reichsbeamter) allunk szemben, ha pedig mas kiziilet a szolgd-
latad6, akkor a tisztviseld kozvetett biro almi tisztviseld (mitfel-

eichsbeamfter

bare}.ﬁ'}dgzvetlen birode)almi tisztviselk lehat mindazok, akik a volt
Reichsbeamtengesetz értelmében tisztviseloknek voliak tekinten-
d8k. A német tisztvisel§torvény alkaqug.zésa, l;lagy-ara:zata_, ’va.la-
mint a tudomanyos irodalom szempontjabél még 1}1111‘};18' viths el
lenben az, hogy az egyes orszagok ( Land) tisztvisel6i ko’zvetleq
vagy kozveteii birodalmi tisztviselok-e?* Az 1934 janudr 30
Gesetz iiber den N euaufbau des Reichs” tudvalévéleg a Landgk
’f'elségjogait megsziintette és mindazok a birodalomra sz'é],ltak at,
mint amely az allami szuverénitis (igyediili hordozdja. Kezeq’{:gkvﬁ
tehat az, hogy ezen torvénnyel a Land megsziint tisztviselGjének
legfelsébb szolgélataddja lenni é a Landesbeamterrel szemben
csupan kozvetlen szolgalatadéi viszonya maradt meg, a lqgfelsobb
szolgalatadé a birodalom lett. A Landesheamter tehat a birodalom
kozvetett tisztviseldje. Més felfogas szerint azonban a Landesbe-
amter is kozvetlen birodalmi tiszivisel, mert miutin az 1939
méjus 7-i torvény a birodalmi felségjogokat atruhazott hataskirben
gyakorlé orszagos hatésagokbol (Landesbehorde) kifejezetten bi-

1 ‘Lasd mindezen kérdésekrdl: Fischbach:’_ Deutsches Beamitengesetz.
2, Auflage. Berlin. 1940. 1390. és kav. 1121 o. és kov.
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rodalmi hatésdgokat (Reichsbehiorde) csinélt, Ggy ezen birodalmi
hatésagok szolgdlataban 4llé Landesbeamterek is csak birodalmi
tisztviseldk lehetnek. A Landesbeamter kizvetétt birodalmi tiszt-
visel6i mindsége mellett sz6] azonban az, hogy a tisziviselGk ella-
tdsa a Landot, mint teriileti koztestiiletet fgﬁlEli.

Vitdn feliil kozvetett birodalmi tisztvisel6k azonban a kozsé-
gek, valamint a kozjogi testiiletek, intézetek & alapitvéanyok szol-
gélatdban 4all6 tisztvisel6k. Azt, hogy adoti esetben ki tekinthetS
a tisztvisel6 kozvetlen szolgdlataddjanak, a kizigazgatis felépité-

gé]i)ﬁelklitivetkezik. (Német tisztviselotorvény, tovabbiakban T. 2 §

& Figﬁglemremélté és nagyjelentdségli Ujitas a német tisztvisels-
torvényben, hogy kozszolgalatban 4llé tisztviseldknek nem csak
az éllam, vagy a teriileti kioztestiiletek (pl. Land, Gemeinde, Ge-
meindeverbiinde) tisziviselGit tekinti, hanem a kozigazgatési jogban
legiijabban fellépett és e%re nagyobb jelentséghez juié nem ie-
rilleti kozjogi testiiletek (Korperschaften des dffentlichen Rechts)
kézintézetek (Anstalten des 6ff. R.) és kozalapitvanyok (Stiftun-
ﬁe_zn des 6ff. R.) ilyen mindségi alkalmazottait is. Ttt domborodik

i a legszembetiinébb médon a kozszolgalat egységérdl vallott leg-
korszeriibb felfogisnak a német tisztviselétorvényben valé érvé-
nyesiilése,

Természetesen azonnal felmeriil a kérdés, hogy ki lehet szol-
galatadé (Dienstherr)? A teriileti koztestiileteknél (Gebietskirper-
schaffen} a szolgélatadéi mindségre valé képesség (Dienstherrn-
féhigkeit) fennforgdsa nem vitatott, az a teriileti koztestiiletek
torténelmi fejlddésében mar adva volt. Kérdés azonban az, hogy a
nem teriileti kozjogi testitletek, intézetek és alapitvanyok mind
kivétel nélkiil rendelkeznek-e ezzel a képességgel? A német tiszt-
visel6torvény elemzése nem ad valaszi erre a kérdésre és ezen a
téren bizonyos alkotminyjogi és kozigazgatdsi jogi hidnyossag és
hon_lélyosség észlelhetd. Némi ttmutaiast csak a 1. 148 §-a nyujt,
amikor akként rendelkezik, hogy ,Stellen fiir Beamte dirfen nur
eingerichtet werden, sorweit sie die Wahrnemung obrigkeit-
licher Aufgaben in sich schlieflen” (1. bek.) Ugyanezen sza-
kasz mdsodik bekezdése értelmezése szerint a teriileti koztestiiletek
akkor is szolgdlatadéi képességgel birnak, ha nem is toltenek be
kizhatésagi jogkort (obrigkeifliche Befugnisse). Ebb6l a német
tisztviselGtorvény magyarizoi azt kivetkeztetik, hogy ezen felté-
telnek a szolgalatadéi képességhez valé fennforgdsa csupén a nem
tertileti kozjogi testiiletek stb. szaméra sziikséges, amely felfogds
erdsen vitathato.

A német tisztvisel6torvénynek és 4ltaléban az egész német
kizszolgélati jognak nagy hidnyossiga ennek a fontos kérdésnek
a rendezetlensége, mert ez a kozszolgalat egységérdl alkotott felio-
gas kédexbefoglaldsanak a gyakorlati dllaméletben valé megfelels
érvényesiilését meglehetésen hatrdliatja. Ezen véleménytinket ta-
masztja ald azoknak az egyes német tételes jogszabédlyoknak vizs:
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gélata, amelyek bizonyos koztestiileteknek squgé.latadm kepwse;
gét teljesen Gtletszeriien adott esetben elismerik, méasokban nem.

Kézvetett szolgilatadd természetesen csak a birodalom lehet,
ami6ia az egyes Landok kizvetett szolgalatadéi képessége a Neu-
aufbaugesetz 6ta megszant, -0l

i A gnémet kozszolgilat egységes felfogasanak lf.sgfogtosakb
hatésat a jogegység mellett gyakorlatilaﬁ a szolgdlati id8k ko]-
cstnos beszamitasaban (65, 81 §8) és az at elyezh._etoség lphetﬁsegg—
ben latjuk. (35 § 2. bek.) Ezen tt‘rrvépy]lely szerint az élethosszig
kinevezett kozvetett birodalmi tisztviseldt (tehat pl. a polgdrmes-
tert mar nem, mert az meghatdrozott idére van kinevezve) az ille-
t€kes birodalmi miniszter mds s glatadé hatdskorébe tartozo
kozszolgélati teriiletre is 4thelyezhetl, ha az eddigi és az 4j szol-
gilatadd abba beleegyezik. 20 e _ : :

Az Gsszes mémet tisztviseldk jo iszonyainak a német tiszt-
viseldtorvényben tortént egységes sza élyozasa természetesen nemr
zérja ki azt, hogy egyes kozszolgalati dgakra a torvényt kiegeszi-
i3en kiilon rendelkezések ne legyenek. Maga a torveny 151155
§§ eltéréseket allapitanak meg a kizvetett birodalmi tisztviselfk
szdmara. Ezenfeliil kiilon jogszabélyok rendelkeznek pl. a ko6z-

-

s0q tisztviseldk, birdi tisztviselfk, felsGoktatasi j:anérok, tanarok,
izgnldﬁﬁsztviselb'k sth. &s tobb mas kiilonleges tisztviselSi csoport
specialis jogviszonyairdl. ; SREE e
9. A torvény, tartalmét tekintve, a tisztvisel6i jogviszonynak
csupén sarkalatos alaptételeit fekteti le. Az egyes részletkérdéseket

vagy kiilon ttirvén}i; , vagy pedig végrehajtasi és egyéb rendele-

tek “szabalyozzak. Részletekbemenden van azonban a torvénybe
bedolgozva a tisziviselok cllatésarsl 82616 rész, az 4. n. Versor-
gungsrecht. .

A torvény 14 fejezetre és 184 szakaszra oszlik. Alkotmény-
jogi és elvi alapyetés szempontgébél a legfontosabb az I. Fejezet
a bevezeto szavakkal (Preambel). Ez a fejezet két szakaszi tartal-
maz, melybdl a 2. §-t fentebb ismertettiik kovetkezményeire is
kiterjeden, mig az 1. § clemzésére tanulmanyunk masodik szaka-
szaban keriil sor. SR &

A német tisztviselotorvény a nemzetiszocialista felfoiésna.k
megfelelden a tisztviseld kitelességeit és a kitelességszegés kivet-
kezménveit helyezi eltérbe. FEzért a 1L & TI1I, Fejezet mér ezt
szabdlyozza hisz szakaszban. Az egyes tisztviseldi kotelességek
ninesenek a torvényben taxative felsorolva, a 3. § ezirdnyban al-
talanos klauzult tartalmaz. A I11. fejezet eﬁ:en a fegyelmi és
kartéritési feleldsségi jog anyegi részét tartalmazza, A _I. feje-
zethen foglal helyet a 2t. §, mely érdekes wjitasként kimondja,
hogy a tisztviseldtdl a fizetési fokozatokban valé el6lépés két evi
idGtartamra megvonhatd, ha a tisztviseld a Gle méltanyosan meg-
kivetelhetonél alacsonyabb teljesitményt mutai fel,

A kioztisztvisel6i jogviszony megalapitasérél a 1V. fejezet ren-
delkezik. A kinevezés elofeliételeit a 24—31 8§ csupan altalanos-

11, az egves ilyen tételes rendelkezéseket Fischbach: id. m. 1106 és kov.
A kérdés elvi részére u. o. 1103, 1121 o.

sagban hatdrozzék meg. A feltételeket a fajtisztasig kozos feltéte-
16t5l eltekintve a torvény két részre bontja, figymint a kozszolga-
latba valé belépés és az élethosszig vaf() kinevezés feltéieleire.
Elethosszig csak azt lehet kinevezni, aki 22, letévét mar betiltiite,
A kinevezés részletes eléfeltételeird], az elSképzettségrol és az eset-
leges vizsgdkrol kiilon jogszabalyok rendelkeznek.*

Az V. fejezet rendelkezik a tisztviseld jogélldsinak biztosité-
kairsl. Ide tartozik az ellatas és védelem altalanos elvi jelent&ségi
biztositasa (36 §), a hivatali cimekrél valé rendelkezés (37 8}, to-
vibbé a szolgalati és ellatasi illetményekhez valé jogrdl val6 alap-
vetd intézkedés. Ebben a fejezethen foglal helyet, nem tudni mi
okbél, a tisztvisels és az eldljaré egyméshoz valo viszonyardl sz6lé
szakasz is (42. §).

A VI fejezet a varakozasi allomany kérdéseirdl rendelkezik.
Fi%-yelemremélté a 44, §-a, melynek értelmében a Vezér és biro-
dalmi kancellsr barmikor virakozési 4lloményba_ helyezhet bizo-
nvos politika; és bizalmi allésokat betolts tisztviseloket. A varako-
zasi allomany a tiszivisel6i jogviszonyt nem sziinteti meg.

A tisztviselSi jogviszony megsziintetésének eseteit tartalmazza
a VII. fejezet. A német tisziviselstorvény a halal esetét kivéve
a tisztviselGi {ogviszony megsziinésének kovetkezd eseteit ismeri:
1. kipdlds, 2. elbocsatés, 3. nyugéllomanyba helyezés, 4. szol alatbol
valé eltivolités. Ez utébbi csak a birodalmi szolgdlati fegyelmi
:Pllilrﬂ:artésban“ meghatérozott esetekben é médon kovetkezhe-
ik be.

A kivélas és elbocsitas kozott a kiilonbség az, hogy a kiva-

lés valamilyen kizard ok fennforgésa miati (pl. birodalmi polgér-
{o% elvesztése 51. §; lakéhely kiilfoldre helyezése 52. §; birdi iteé-
ethen kiszabott bizonyos biintetések) onmagatd), ipso iure kovet-
kezik be és a szolgalati f6hatésag azt csupgn észleli, addig az el-
bocsitast meghatarozott okok miatt a kinevezésre illetékes szerv
mondja ki (66. 3). Ibren okok pl., ba valaki az eskiit letenni vona-
kodik, ha tisztvisel6rdl va 'l)\ézastérsérél kidertil, hogy az el3-
irt faji kellékeknek nem felel meg (ha ez vétkessége nélkiil tor-
tént, igy nyugdijazandd) ha az elbocsdtdst a tisztvisel6 maga
kéri, ha a  visszavonasig kinevezett tiszivisels (Beamter auf
Wiederruf) megbizatasat visszavonjak, ha a néfisztviselé hizas-
sagra lép, feltéve, hogy ﬁaﬁi ellatisa a csaldd jovedelme utdn
itélve tartésan biztositott atszik. (63. 8) stb. Ugy a kivalas,
mint elbocsétds esetén a tisziviseld elvessti a tisztviselSi jogvi~
szonyb6l szérmazé mindennemii igényét és hivatali eimeit.

61-1 Fontosabb kiegészits jogszabdlyok a tisztviseldi jogviszony megalapita-

3 a) Erlass des Fiihrers und Reichskanzlers iiber die Ernennung der Beam-

en usw, vom 10, 7. 1937 (Reichsgesetzblatt 1. 769) a vogrehajtdsi utasftdsokkal

€ azok médositésaival.

Rei b) Reichsgrundsiitze iiber FEinstellung, Anstellun und Befirderung der

- ;l:&ei- und Landesheamten vom 14. 10, 1936 (RGBI. I. 893) és kiegészitd ren-
¢) Verordnung iiber die Vorbildung und die Laufbahnen der deutschen

Beamten vom 28. 2, 1939 (RGBI 1. 371).

2 Reichsdienststrafordnung vom 26. 1. 1937, (Reichsgesetzhlatt 1. 71.)

sér
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Erdekessége a német tisztvisel6torvénynek az, hogy a nyug-
alloményba lépés szintén a tisztviseldi jogviszony megsz{inéséne!
esetei kozott van felsorolva. (67. §). Ezzel a rendeYkez,éssel ugyanis
éles ellentétben allanak a 132, 133, 137 $§5-ban foglaltak, mi-
szerint a nyugillomany\ tisztviseld, s6t hatramaradottjai is elvesz-
tik a volt tisziviseldi jogviszonybél szirmazé minden jogukat, ha
torvény t. 8-4ban meghatirozott hiiségi ktitelezettségii?et meg-
szegik, 56t a Reichsdienststrafordnung 1. 8-a értelmében a fegyelmi
jog reajuk is kiterjed még, tehdt bizonyos vonatkozasokban még
tovabbra is tisztviseldi viszonyban allanak.

A tisztviseld nquJd;jazandé, ha & korhatart (65 év) elérte, a
meghatarozott idére kinevezett tisziviseld, ha szolgalati ideje le-
telik, az a tisztviseld aki kinevezésekor sajat vagy iézastérsa faji
szdrmazasa fel6l johiszemfien tévedésben volt, akinek szolgélat-
képtelensége a 74-75 §§-ban meghatdrozott eljards sordn igazo-
l4st nyert, végiil pedig az a varakozasi lloményba helyezett tiszt-
viselS, aki mar otévi id8t virakozasi éllomény%an toltott. Nyug-

Fd
»

dijazhaté sajat kérelmére szolgilatképtelenség nélkiil is a tisazt-

viseld, ha 62. életévét mar beidltitie, a virakozdsi allomanyba
heéifezett §1sztv1§elo pedig barmikor. Figyelemre mélté a 71. 8,
melynek értelmében a Vezér é birodalmi kancellir nyugallo-
ményba helyezheti azt a tisztviselSt, akinek személye mar nem
nyujt biztositékot arra nézoe, hogy bérmikor kész a nemzetiszo-
cialista dllamért sikra széllni,

. A nyugélloményba ill. vérakozési allomanyba helyezett tiszt-
viselk és hatramaradotijaik ellatdsat a VIIL fejezet szabélyozza,
mely a maga 62 szakaszdval az egész torvény egy adat teszi
ki. A mér emlitett régi Beamtenhinterblicbenengeseiz mellett ebbe
a fejezetbe nyert bedolgozést a tisztviselok baleseti ellatasarol sz616
egykori Unfallfiirsorgegesetz fiir Beamten és kiegészit6 jogszabd-
lyai egész anyaga is. A fejezet aprdiékos részletességgel szaba-
lyozza az ellatdssal Gsszefiiggd kérdéseket, ami a torveny egysé-
ges szerkezetének rovasidra megy. A levonhatd kodifikécids tanul-
sag az, hogy alapveté elvi kérdéseket magaban foglalé torvény-
ben nincsen helye részletekbe mené rendelkezéseknek, mert az
egyrészt a torvény egységét, mésrészt pedig id8allasat veszélyez-
teti, és hamar novellaris valtozdsokra csabit.

Fontos rendelkezéseket tartalmaz a IX. fejezet, amely a va-
gyonjogi igények érvényesitésének médjat szabalyozza. A tiszivi-
seldi jogviszonybdl szirmazé mindennemii anyagi igény folott ta-
madt jogvita kizardlag a kiozigazgatdsi birosagok el}er’s tartozik.
(142. §{ Az illetékes kozigazgatasi birésag dontése ellen egyfoki

fellebvitelnek van helye a Birodalmi Kozigazgatasi Birdsaghoz.
(N. B. A német kozigazgatasi biréséﬁok, még a régi Landok sze-
i

rint vannak jorészt szervezve. A legiébb birodalmi Kozigazgatasi
Birésag még nincsen megszervezve, annak feldllitisdig a régi ren-
delkezések vannak érvényben. T. 182 §).

A X. fejezet a tisztvisel§i éllasok szervezésérsl sz6l. Fontos
rendelkezés itt, hogi; tisztviseldi &llasok csak annyiban szervez-
het8k, amennyiben hatdsigi feladatok ellatasdrdl van szé és az
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4llam biztonsdga és a kozszolgilat érdekei nem engedik mei ]
munkakornek magénjogilag alﬁalmazott tisztviseld vagy munkas
altal valo ellatasit, Pusztan gazdaségi, vagy technikai (irodai) jel-
legii munkak elvégzése nem tekinthetd hatoségi feladatnak, A X1.
fejezet a tiszteletbeli tisztviselokrsl, a XII, fejezet a kizvetett bi-
rodalmi tisztviselékre fennélls eltérésekrdl, a XTII. fejezet pedig a
birodalmi miniszterrél rendelkezik.

A birodalmi miniszterek ugyanis szintén tisziviselok, kik a
vezérrel és a Birodalommal kézjogi hivatali viszonyban éllanak
és a torvény rendelkezései a XIIL. fejezetben meghatdrozott elté-
résekkel redjuk is alkalmazanddk.

A XIV. fejezet az &tmeneti és zérérendelkezéseket tartal-
mazza. A térvény utolsé szakasza a hatalyon kiviil helyezett tor-
vényeket felsorolja, egyebekben pedig akként rendelkezik, hogy
hatélyon kivél helyeztetnek mindazok a jogszabalyok, melyek
jelen térvénynek megfelelnek vagy ellentmondanak. A torvény
felhatalmazza tovabba a birodalmi beliigyminisziert és pénziigy-
minisztert, hogy rendeleti dton jeloljék meg részletesen a]ilatélyon
kiviil helyezett jogszabélyokat, a hatélyban maraddkat pedig az
ellentmondssok “kikiiszobolésével az 4j jogallapothoz hozzaido-
mitva, rendszerbefoglaliék és Gj Osszeallitisban kézzétegyék.

A torvényt tobb végrehajtési utasitis kiadasa kovette, Meg-
jelenése gta lényegtelen moédositasokat csupén az 1939. mércius
95-i Gesefz zur Anderung des Deutschen Beamtengesetzes rovid
négy szakaszos torvénye tartalmaz.

4

A német tisztviselStorvény bevezetd szavai iinnepélyes for-
méban jelentik ki, hogy a ,német népben gyokerezé és a nemzeti-
szocialista vildgnézettol dthatott hipatédsos tisztvisel6i kar, melyet
a német nép és birodalom Vezéréhez, Hitler Adolfhoz hiiségi kote-
lék fiz, egyik alappillére a nemzetiszocialista allamnak”.

Ritkén taldlunk olyan jogalkotdsra, amelynek eszmei bedlli-
tottsdga és elvi alapjai olyan vildgosan volninak egy mondatban
dsszestiritve, mint ezt a német tisztviselstorvénynél latjuk.' Ha
ennek alkotmanyjogi alapelveit, erkilesi és politikai meg; pozasat
ismerteni akarjuﬂ, nem is kell egyebet tenniink, mint e bevezetd
szavakat elemezniink.

4. A torvény bevezet6 szavaiban kifejezetten és hatdrozottan
allast foglal a %vatésos kozszolgalat gondolata mellett és azt az
4j német &llam alappillérének tekinti. A legrégibb porosz-német
hagyomany alapjain 4ll6 kivalé intézmények a nemzetiszocialista

lamrendbe valé beillesztése hosszh és viltozatos fejlédés zaro-
kive. A német hivatdsos kizszolgélat fejlédése szoros kapesolatban
all maganak a német allamiségnak torténetével. Talaléan illik ra

1 ¥, 4 a Deutsche Gemeindeordnang bevezetésével. 1935. januar 30.
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Lorenz oon Stein megiegyzése: nder Prinzip des Staatsdienstes
ist immer mit der Entroicklung der Staatsidee verflochten™?

A német hivatésos kozszolgalat az abszolut dllam teremtmé-
nve. Mar megeldzdleg is voltak a ,Landesherr‘-nek tisztviseldi,
akik vele allottak személyi kapesolathan, mintegy a fejedelem
szolgéi voltak, Az abszolut allam kialakulésa a tisziviselok szere-
pét egyre novelte, és egyben az intézmény céljat és szellemét is
meghatarozta. X

Az abszolut dllam kozjoléti célokat szolgalé tisztvisel§je nél-
kiilozhetetlenségével és ezé{tal befolyasanak novekedésével lassan
megszfint a fejedelem magénalkalmazotija lenni. Ahogy magdnak
a ejedelemnefc a személye is mindinkabb hattérbe szorult és az
allamszerv jellegét oltotte magara, gy lett a tisztviseld is a feje-
delem szolgéjabol az allam szolgaja. a hfiségi kotelék mar nem
csak a fejedelemhez, hanem az dllamhoz, az 4llam eszméhez, a
,,Staatsidee”-hez is fhzi.

Fz a folyamat a mai Német Birodalom orszéiai kozt kiilonosen
Poroszorszagban jutott kifejezésre, Bismarck kijelentése szerint
rossz torvényekkel, de j6 tisztviselfkkel lehet korményozni, de
megforditva nem. A mésodik német csészarsag biztos tdmaszra és
néliiil’dzhﬁteﬂen segitotarsra taldlt a hivatasos tisztviselsi karban
és az a német allamélet eggik alapintézményévé valt.

A komoly veszély a Berufsbeamtentum gondolatat a habord
utani korszakban fenyegﬁtte. A német sllam belsé vélsiga maga
utén vonta a hivatasos kozszolgélat vélsagat is. A doktriner de-
mokrata felfogis félt€kenyen nézett a csaszari idokbsl visszama-
radt tisztviseldi karra, azt reakciésnak tartotta & Pélt hatalmatol,
a parlamentérizmus politikai thlzdsai pedig eszmei gyokereit 18-
madték meg. Maga az dllam azonban nem nélkiilozhette az egész
allami éleinek és kozi azgatasnak ezt a jol hevalt tartéoszlopat,
nem leheteit meg annak szaktudésa és szervezett munkéaja nélkiil.
Az &llami feladatoknak a huszadik szézad elejétdl kezdéddleg
mértani aranyokban valé megnivekedése a hivatésos kozszolga-
lat szerepét csak novelte. A politikai befolvas ezért a kerevek meg-
hagydsa mellett a lényeget akarta megvéi'toztatni. Ebben akarat-
lanul is segédkezet nyujtoti a tudoményos irodalom is, amelynek
egyes képviselsi meglitvén a kialakulé gazdaségi nagylizemek
személyzeti kérdései és a kozigazgatdsi tisztviseléprobléma kozott
t6bb vonalon fennéllé hasonlésigot, hajlandék voltak a kozszolgé-
latban, a kozszolgélati jogviszonyban is az altalanos munkaviszo-
nyok, munkajog és szolgalati viszony egyik sui generis alfajit
\iini. Jellemzo ennek a felfo ssnak a jogalkotdsban vald érvényre
jutdséra a weimari kor i6bb kozszolgalati jogszabdlya, melyeknek
tendenciaja a _tisztviseldi jo viszonynak a kozjog teriileiérdl az
altalénos munkajog szférdjiba valé 4tvitele. A politikai felfogas
a tisztviselok régebbi jogallasaban a rabszolgasag” egy fa{ét latta
& azt a maga szigori fegyelmi és er olesi szabélyaival a liberdlis
demokracia elveivel ellentétben éllénak tekintette, A tisztviselot
ezért épen tgy fel akartdk _szabaditani” az allammal szemben,

2 L. v. Stein: Verwaltungslehre. 1I. kiad. 343 o.
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mint a munkavallalét a munkaadéval szemben. Ebbél a szellemb6
tsizsglig?l‘lt" ﬁnei Német(i{rszégb'gn a tisztviseli szakszervezetek ésboa{
célzéN n? o(;g:il-}maalt: ‘mun abesziintetéshez (sztrajk) valo joga elérését

. Nem célja jelen tanulménynak részletesebb 4 i
tisztvisels fogalom tidlzott teehiikai vagy ma.5.3;ta’lflljlog!fi?sn1;31;ast:lolcif-l
alisztikus szinezet@i felfogisdnak hibéira és tévedéseire. Elég utalni
arra, hogy a német szakirodalom részének egykora és vissza-
pillanté véleménye szerint ez a fel'éogés a hivatasos kozszolgélat
vegpugvztu’l'asgt i pzhette volna el8, A sajat egyéni ,szerzett jogai-
flrt kiizd3 tisztvisel6i kar tekintélyes resze szamdra a hﬁsélg al-
dozat, sgolgalat és kistelesség fogalmai értéktelenekké valtak &5 az
ilrok nagy része azon a véleményen van, hogy ennek az az oka
ogy a tisztviseldi Jogjvlszqngr elvesztette korabbi erkolesi tartal-
il}at a puszta ,,Stag’gmdee‘ ikeidja pedig nem nyujtott mar szi-
érd bazist annak 4 alapokra helvezésére.! HozzAjarult a tiszt-
visel6i kar szellemének leromlésdhoz az is, hogy a weimari kor
nem volt képes megoldani a tisztviseldi fegyelem és a tisztviseldk
pOlltlk&% felfogésanak kolliziés kérdését. Nem tudia keresztiilvinni
fu korményzat a tisztvisel6i hivatds és a képviseldi tiszt Gsszefér-
etetlenségének kimondésat sem, Igy a tisztvisels-képviselonek
aa.meg'Jeleqése a politikai pértok befo yasédnak nyitott utat az ad-
t‘i zart tisztviseléi karba. A politikai pértok befolydsianak no-
vel ede_set .elom_qzdltotta még az is, hogy a weimari Eorszak kor-
ményai mind tohb é tobb allast jelentettek ki ,politikai” termé-
iz_etunek és toltotték be azokat rendszerint szaﬁképzeﬂen nem
télgs&tésgs bizalmi tisztviselokkel. L laikus, és tisztét nem élethiva-
G z:erl;f:l ellaté,_ tls;teletbeh és nem tiszteletbeli tisztviseldk is
viselg'o dtak, ami a tisztvisel§ fogalom megvaltozasat, mig a tiszt-
; 1101 mindség széleskiorfi értelmezése a keretek felhigitgsét és a
ze %Tlélﬁe%'mml?isat v]clmta maga utin.
3 et mondani, hogy az 1931. évi siilyos gazdasagi és a i
'_"g]lsaig a német tlsztvlsgl%i kart szellemébez mggingaivg;, ﬁ;&ﬁi
Livat’ mcglt‘?:madva’ talalta, és allapota azzal fenvegette, hogy a
monagfc;?gs‘ hozszolgalat“ez a ,schmer zu ersefzendes Erbgut des
o edd_iw‘c en Staates”’nem lesz t6bbé képes a német dllamélet-

. gln nyepé@ &1: Euvtgtésa'.(‘i }iae'ttilteni.
foa emzetiszocialista forradalom hatalomrajutdsakor az 4

‘gg ieoﬁﬁl 31:9:(?91 a kérdés megoldasdhoz fogtak, Keche?tbezn a:&.?}
rOblémaY he és gyandnt dllott a memzetiszocializmus el6it az a
gy ai)szg M \:111 jon al.khlgatasos_ ki:izszolg;s’.lat, amely lényegé-
helad stmkturé‘éga.am alkotésa, beilleszthets-e az 0j népi allam
nagymultd német tisztvisel6i kar azonban még a weimari
ﬁqrsazuakto megtépazva is elég salyosnak talaltatott ahhoz, hogy az1
ellﬁkelgﬁ. azt &tvegye, s6t a nemzetiszocialista llam egyik leg-
helyet elfoglalé intézményeképpen tovabb fejlessze.

2ex 1 fgy Hyber: Verfassungsrecht des Grossdeutschen Reiches II. kiadds

o.
2 Kdtigen: Beamtenrecht. Breslau 1929, 20. o.
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Ehhez az elhatdrozdshoz nagy mértékben hozzdjarult az a felis~
merés is, hogy a modern allam kozigazgatésa szakképzett, hivatd-
sos tisztviselok nélkiil elképzelhetetlen lenne. Ezért a német tiszi~
viselstorvény iinnepélyesen hitet tesz a hivatdsos h’sztwselm kar
intézménye mellett, mint aho%yan az a torvény idézett bevezeto
szavaibdl és a torvény indokolasabél kitfnik. g

Az 47 rendszer haladéktalanul hozzélatott a legsiirgGsebb
tennivalékhoz, melyek hdrom iranyban 4gaztak szét. Az elsd vol!:
az, hogy a tisztvisefﬁi kar felemeltessék abbél az allapothél, ahové
donibtte a weimari politika, visszanyerfe hwat:}‘stu(}aip.t és szplle~
mét és megtisztittassék részini a ,volksfremd”, részint pedig a
rendszer szamara politikai okokb6l megbizhatailannak tekintett
elemektsl. A masodik a hivatésos kozszo galatnak a nemzetiszoci~
alisia &llamberendezés feltétlen eszkoze €s témasziékaként valé
megszervezése volt, végill a harmadik feladatot a német tisztvise-
18k jogallasanak egységes szabilyozasa alkotta.

Az elsé feladat jorészét, igy kiilondsen a tisziogatast, az 1933.
aprilis 7-i ,,Gesetz zur Wiederherstellung des Berufsbeamtentums
hajiotta végre. A masodik feladat céljait szolgélé elvi megéllapité-
sokat és kovetelményeket eldszor ugyanez a torvény foglalja Gsz-
sze, majd tovabb fejleszti az 1933 jinius 30-an kibocsétott tor-
vény' hogy végleges kodifikaciéjat a német tisztviselGtorvényben
ta.'la’}a meg. A barmadik feladatot, vagyis olyan jogi kodexnek a
létrehozatalat, amely megalkotia a német nemzetiszocialista tiszt-

viseld tipusdt és annak aliog’éllasét egységesen szabélyozza, a né-

met tisztvisel5torvény valdsitotta meg. , '
9. A torvény masodik jellegzetessége az annak egész elvi fel-

épitésén és tételes rendelkezésein végigvonuld erkolesi jellegfi fel~
fogas. 1gy mér a torvény bevezet$ szavai a hivatasos kozszolgalat
eszméjének elfogadasa mellett a német tisztvisels és a Vezér sze-
mélye kozott fennalld hﬁsé%i kotelékre utalnak. Ez a kitelék, az
a kozjogi természetii szolgalati és hiiségi viszony, amelg a német
tisztviselst a Vezérhez és a Birodalomhoz fizi (T. 1. 3), alkotja
iartalmét a fisztviseldi jogviszonynak. A tisztviselSi jogviszony
fogalma koré van viszont Ielépitve az egész torveny.

A hiiségi piszonynak, mint a tisztviseldi jogviszony le’ f6bb
alkatelemének, a szereplése megfelel a nemzetiszocialista allam-
jogi felfogdsnak. A német jogintézmények vizsgalatanal éltaldban
sohasem szabad megfeledkezniink arrdl, hogy azok alapelveiket
tekintve nem rendszerteleniil lérejott alkotésok, hanem a nemzeti-
szocialista vilagnézetnek megfelels elvi és logikai felépitésii zart
egységet alkotnak, Kiilonisen &ll ez a tisziviseldi jogra, amely a
mai német felfogds szerint a kozigazgatasi jog kozponti részet, mint-
eg( szivét alkotja.’ A mai német jogatkot6 igen nagy fontossagot
tulaj

jdonit a tisztviseli jognak, mert szerinte az egész nemzetiszo-

1 Gesetz zur Anderung von Vorschriften auf dem Gebiete des allgemeinen
Beamten-, dezs Besoldungs- ind des Versorgungsrechis vom. 30. 6, 1933. (Reichs-
geset 473, ) L
' tb}?;ttt;en: })eutsche Vecwaltumg.: ,Das Beamtenrechi ist in emem ge-
wissen Sinne stets das Herzstiick des Yerwaltongsrechts.” 124, o.
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cialista kozigazgatds csak a kialakitandé 1j német tisztviseliipus
kezében valhatik €16 valosdggd. Ezért az 4 tisztviselGtorvényt is
azzal a szindékkal alkotta meg, hogy az ne a tisztvisel6k kiilon
jogéllasét legyen csupdn hivaiva biziositani, hanem a nemazeti-
szocialista allam kézigazgatdsdnak szolgéljon biztos alapjdul?
Erthetd tehat, hogy a torvényben kifejezett gondoskodds tortént
arr6l, hogy a tisztvisel6t kiilon, személyi hiiségi kotelékkel flizzék
az allam legfébb vezetbjéhez.

Ez a hiiségi kotelék, jogi jellegét és tartalmét tekintve, ming-
séﬁileg lényegesen kiilonbozik a minden német &llampolgart alta-
laban terheld hiiségi kotelezetiségidl. Ennek a mindségbeli kiilonb-
ségnek a megallapitasahoz, &lialdban a tisztvisel6i jogviszony
magvat képez6 ,Dienst und Treueverhilinis” fogalmi elhatarola-
sdhoz a kozszolgalatrdl, az dffentlicher Dienst-r8l alkotoit mai
német felfogasbél kell kiindulnunk.

A nemzetiszocialista népi dllam erkéolesi oszlopaiként az iroda-
lomban és a politikai életben a Treue und Ehre, a hilség és becsiilet
eszmével taldlkozunk. A népi dllamban minden munka é& telje-
sitmény a kozosség céljait szolgélja és ezéri még a maganosok
ko6zotti munka és szolgéiati viszonyt is a hiiség €s a becsiilet gon-
dolatanak kell athatnia. A hfiségeszmével tehat az Altalinos német
munkajogban talalkozunk.

. Az altaldnos munkajogban létesitett szolgélati jogviszony ma-
ganjogi jellegdi, az a fenndllé jogszabélyok, valamint a becsiilet
s hiiség 4ltal szabott keretek kozoit a felek szabad egyezkedése
altal 11(611 létre, tartalmat a felek e keretek kizott szabadon hata-
rozzak meg és a jogviszonyt szabadon is szlintetik meg. A magén-
19?1 szolgalati jogviszonnyal szemben &ll a kozszolgalati jogviszony
(61fentliches Dienstverhiltnis). A kiozszolgalati ;ogviszony fogalma
német értelmezés szerint nem azonos a kdztisztviseldi jogoiszony-
nyal (Beamtenverhiltnis), A kozszolgalati jogviszony fogalmi kore
a kozszolgélatban 4llok sokkal szélesebb kiorére terjed ki, mint a
tisztvisel6i jogviszonyé, gy magdban fo?lal'a kiilonosen a véders
€s a munkaszolgélat kereteiben fennélls ]](b'zszolga'.lati jogviszo-
nyokatkis. B

] kozszolgdlati jogviszonyt a maganjogi szolgdlati jogviszony-
16l legjobban a magénjogi elem teljes hié.ngyla ‘kiilonbozteti meg. ?A
Jo%\:wzgnyt nem szerzddés és a fe{ek konszenzusa, hanem egyol-
dald kizhatalmi aktus alapitja meg és a kiilonleges hiségi kotele-
zetts&g jelképe, az eskii erdsiti meg,

. Nagy kiilonhség van a magénjogi szolgdlati viszonyban é a
kozszolgélati jogviszonyban szerepl§ hfiség fogalmak kozott is.

int fentebl, mondottuk a kizonséges szolgélati jogviszonyban is
a hliség és a becsiilet eszméi az uralkodok a nemzetiszocialista
Jogi felfogas szerint. A maganjogi hiiség a népiars hiisége a nép-
tarssal szemben a népi szolidjarités jegyében és a mnépi terme?&
munka érdekében. Huber talaléan nevezi a magénjogi szolgdlati

1 Kéttgen . o.: ,Das ncue Beamtenrecht hat in diesem Sinne nicht eim
Sonderrecht fiir die Beamten bringen wollen, sondern die Basis fiir eine natio-
nalsozialistische Verwaltung geschaffen”

2
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jogviszonyban szerepld hiiséget szocidlis, kozosségi hiiségnek
(soziale Gemeinschaftstreue der polksgendssischen Arbeit). A koz-
zolzélati jogviszonyban szerepld hiiségfogalom ennél magasabb-
renddi. Ez a iﬁség mér nem a néptarsat koti a néptarshoz, hanem
a kozszolgélatban allét kdti a nép akarat megtestesitéjéhez. Ez a
hiiség nem a kozosségi harménidt, hanem az allami vezetés Cél{alt
szolgalja. Ezért ez politikai hiiség és a hiiségi jogviszonyban &llét
meghatarozott személyhez koti elsgsorban. A nemzetiszocialista jog
ezzel a kozépkori Gefolgsschaft kotelékében allokat terbeld hiiségi
viszonyt djitotta fel. ezért Huber a kizszolgélati jogviszony hiiség-
fogalmat ,,politische Gefolgsschaftstreue des 6ffent ichen Dienstes”

szavaival hatarozza me%;‘ {

A politikai hiiség a szszolgalatban 116t a Vezér személyéhez
kit és jelképe az eskii (Eid). Az eskii a kozszolgélati jogviszomy
megalapitésanal konstitutiv erdvel bir. A német kozszolgalat min-
den é&gaban leteendd eskil lényegesen kiilonbozik a nemzetiszo-
cialista allamot megelzé idSk u. n. instutitucionalis alkotményi
eskiijétdl ( Verfassungseid). A nemzetiszocialista allamjogban sze-
replé eskii nem valamely jogintézményhez, vagy absztrakt jogi
fogalomhoz valé kotottséget eredményez, hanem kozveilen sze-
'mglyi viszonyi alapit meg a Vezér és a feleskiidott { Gefolgsmann)
kidzott.

A tisztviseldt a magénalkalmazottol a német togban a fentebb
el6adottak alapjan konnyd megkiilonbozietni, A %%(iiltinbség mAr
azaltal adva van, hogy a tisztviseld a kozszolgélati jogviszonyban

&llok csoportjéba tartozik. | ogviszonyaik nem maganjogi 62erzo-
désen, hanem kézjogi természetii hatalmi helyzeten elapulnak, Az
egyoldald hatalmi viszony a szolglatadé javéra éll fenn, akivel
szemben a tisztviseld hﬁséggel tartozik, de viszont ennek védel-

mét is élvezi. Nehezebb azonban a tisziviselst elhatdrolni az dffent-
licher Dienst tobbi megjelenési formiitol, igy kiilondsen a véderd-
szolgalattol (Wehrdienst) és a munkaszolgalattol ( Arbeitsdienst).
‘A német szakirodalom a megkiilonboztet6 vondst {6leg abban véli
megtalalni, hogy a véderdszolgdlat & munkaszolgalat kozjogi
kényszerkatelezetiség altal keletkezik, ezzel szemben a tisztvisel6i
jogviszonyba valé belépés ezen egyoldali hatalmi viszonynak valé
onkéntes aldvetés atjan torténik.

A német tisztviseldtorvény szintén az Onkéntesség elvét fo-
gadta el, mint a tisztviseldi jogviszony ismertetGjegyét. Erre mu-

Tat & torvény 60. 8-a, mely olyképen rendelkezik, hogy a tisztviseld

a szolgalatbél valé elbocsatast bérmikor kérheti és a haidsag en-
nek a kérelemnek kiteles eleget tenni, feltéve, hogy annak azon-
pali teljesitése nem iitkdzik a szolgilat érdekébe.

Osszegezve a fent eldadottakat, a némel tisztviseldi jogviszony
collemzését a mémet tisztviseldtorvény alapjan a kiovetkezGkben
oglalhatjuk ossze: :

a) A tisztvisel6i jogviszony kézjogi viszony. Létesitése ezért
egyoldali kozhatalmi tussal (Staafshoheitsakt), a kinevezéssel
torténik. Fzzel a kozhatalmi aktussal a tisztviseldi jogviszony mar

1 Huber id. m. 406. o.
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1étrejon, de még csonka, mert még hidnyzi liségi vi

jon, £ : g hidnyzik a hiiségi -

:Jr631tespt szolgdlé eskii letétele. Aat lséhet mondfniviiioé}f ]rln;:;y
kotményilag a {gg\{wzo.nyt az eskii letétele alapitja meg végle-

gesen. A tisztviseldi jogviszony ment pinden magénjogi elemtdl.!

. b) A tisztviseldi jogviszony szolgalati és hiségi piszony. A hi-
'sBe_g személyében koti a tisziviselst elsdsorban a Vezérhez és a
k'l_rodalom];oz, maésodsorban szolgélatadéjéhoz. (T. 1. 8). A hiiségi
1Eg)_t&lezettseg’et a tisztvisel6 a torvény 4. §-aban meghatdrozott es-
) ,]J.fc’)lrma letételével erdsiti meg. A hiségi kitelezettség a tisztvise-
13’5 ﬁ ete vegeig koti, még akkor is, ha tiszivisel8i jogviszonya idé-

6zben megsziint volna, Igy a nyugilloményd tisztvisels is el-
veszti a”vc’)lt_ tisztviseldi ogviszonyabol szdrmazé minden jogat, ha
ezt a hi kotelezettseget megszegi. A hiiségi kdtelezetiség ineg

6(12 tisztviselonek ellatasdban részesiild hatramaradottjait is terheh.

2,1 132, 133, 137 $8). A német kézszolgilati jogi felfogas szerint a
szolgilati kotelesség megsértése a Vezérrel szemben fennalls sze-
melye)s Ijlkusfg'x Eﬁte]ezettség megsértését is jelenti.

¢ isztvisel6i jogviszony egyoldali hatalmi jogviszony.
'glatriiahna nem kétoldali szg:rz" és targya, hanem a sio gé]a?a 6
-réa egyoldalilag van megallapitva és barmikor a tisztvisels hat-
nydra is megvaltoztathaté. Mégsem kozjogi kényszerviszony
il_zmtlb.an,”n}ert Gnkéntes aldveiésen alapul és a 60. § alapjin a
dlzf’vllslelo altal barmikor rqggsziinteiheté. A tisztviseld az egyol-

szoil g ata(}lrruuvxs’zon’y alapjin azonban nincsen kiszolgiltaiva a
i &a ]i‘t? 6 onkényének, mert a hilségi kotelezettség mindkét fe-
P rhe c; Az’ elbocsétés 0ga, sze;nben az abszolut allam tisztvi-
J[él‘d)e:‘lel}“sz'erevel — a szolgélatad6t esak nagyon korlatozott mér-
oL 'il eti meg (T. 57—66 88). A hiiségi viszony alapjén ezenfe-
Y & agld a tisztvisel§ életfenntartasat biztositya (T. 1. § 3. bek.)
életfeertp ig kyl_ogosen ve’delmében részesiti ("[I .3 8 1. bek) Az
szerinl'tn artds céljait szolgalé juttatisck tehdt a német felfogas
R }Lerp a végzett munkdnak a do ui des elv alapjin jaré
ay €kei, hanem a szolgédlatadénak ebbdl & kiilonés viszonybél

anf«;il;? ko}tlelessegfnlesk teljesitése.

L a hirom felsorolt pontbél lathatjuk, a tisztviseldi jog-
:;2:21111‘5’ 5111 német tlszt'v1spl6't6’rvén szellemc%ben nem kijtefim; iﬁg—
3 tisztzisef}’nem személyjogi és erkolesi kitelék. A szolgilatado és
e oknem két ellentétes érdekit {€l, hanem a hilségi kotelék
il nnna kuelv@gszthataﬂ-anul egybefiizve. A tisztviségiﬁ jogvi-
életvsirszoim olcl:sonos ,,szpbjektiv' ljoqu" rendszere, hanem olyan
JEis tﬁtfséy]; ’Plﬂe y az egyént személyében, fotdlisan koti” A totdlis
ey k"tgleo szdrmazo felfokozott erkdlesi és jellembeli maga-

& ;) eiezettségét hangstlyozza ki a torvény 3. szakasza.
Kissé m'lszi_:wselm _Jogw-szo”nynak ilyen kiilonleges személyjogi,
isztikus, szinte a hiibéres kapcsolathoz hasonlé felfogasa

nem 4j a német tudoméanyos irodalomban. I

latta kiilonosen Laband

a tisztviseli jogviszony analogidjéi a hibérir és a vazallus

.1 Lésd ; R P : z 5
Elmch,,Sanzeige;jl 1g§m§i i St B a8 e

er: id. m. 415. o,
gt
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kozott 1étrejott hiibéri szerzddésben' Kdtigen a német lovagrend
szervezeiében latja a hivatésos kozszolgalat erkolcsi elemeine

eléképét. Max Weber a romai katolikus eg{lhéz személyzeti iigy~
intézésében vél a tisztviseléi jogviszonyhoz asonlot felfedezni és
a kettst, Biirokratie und Kap anokratie”, egymés mellé allitja,*
Alfred Weber pedig a tisziviseli jogviszonynak olyan lényeges
elemét latja a puszta technikai ﬁﬁyintézésen 'eliil fennélls szemé-
Lyes (idaa 4asban, hogy a tisztviseld transsubstancializaléddsarel”

eszél.

Megallapitvan a német tisztviseléi jogviszony jellegét és a
német kozszolgalati jogban vald szerepét, felmeriil az a kérdés is,
hogy van-e a_ német tisztvisel6torvényben olyan meghatérozés,
amely magénak a tisztviselonek a fogalmi definicidja lehetne, Vizs-
galatunk eredménye negativ lesz, mert a német tiszivisel6torvény
nem tartalmaz idevonatkozs legalis definici6l.

A német tudoményos irodalom a tisztvisel5i jogviszony fen-
tebb emlitett elemeinek ﬂﬁttes fennforgasan kivii% a tisztviseld
fogalom ismertetSjegyét abban latja, hogy a tisztvisels, az , Amts-
tréger” a birodalom kizigazgatasaban & igazsdgszolgéltatisiban
tevékenykedjék.

Ezen ismertetdjegy, valamint a torvény 1. $-dban foglaltak
alapjan Huber a tisztvisel6fogalmat a maga részérdl a kovetkezd-
képen hatérozza meg: ,

" Tisztviselének tekintendd az a személy, aki a Vezérrel és a
Birodalommal kizjogi szolgalati és hiiségi viszonyban all és a Bi-

rodalom. vagy annak aldrendelt intézet vagy koztestiilet kiiziiaz-‘
gatasaban, vagy igazsagszolghltatasaban a vezéri akarat végre ali—
tasdval van meﬁbizva és e minGségében Bt kiilonds feleldsség terheli,

de egyben gazdaségi és jogi védelemben is részesiil.”™®

A tisztviselofogalmak meghatirozésa mindig heves tudoma-
nyos vitakra adott alkalmat. A mémet tisztvise Storvény alkotoi
ezért eleve lemondtak arrél, hogy a tudomdnyos vitdt a torvén
czavival dontsék el. A torvény céljat tartottdk csupdn szemii
elatt és ezért a tisztviseld fogalmat csak a torvény szempontjabol
hataroltidk el mintegy technikai természetf: segédeszkoz igénybe-
vételével. A torvény elgondoldsa az, hogy miutén az 1. §-ban a
tisztvisel8i jogviszony kellden meg van hatirozva, elegend8 a tiszt-
viselsi mindség megallapithatéségéhoz az, ha valamely személyre
ezen jogviszonv hatélya kiterjed, ha valakit ebbe a jogviszonyba
a kozhatalom befogad. A befogadasrol okirat szl és igy kézen-
fekvd az a megoldas, hogy tisztviselonek iekintends a torvény
szempontjébdl mindenki, aki ilyen okirat birtokéban van. (T. 27.
§ 1. bek.). A 27. 8-ban meghatdrozott és ,,a tisztpiseldi jogviszonyba
palé befogadds mellett” szavekat tartalmazé okiratot a tisztviseld

1 Laband: Das Staatsrecht des Deuischen Reiches. Idézve Martonffy: A
koztisztviselok szolgélati prair”natikéf‘a. Kiilonlenyomat a .Fejezetek a kiz-
jog és kozigazgatdsi Jog kirébdl" ¢, kiitetbél. 5 o,

: Kétigen: Beamtenrecht. 8. o.

B Tdézve u. 0.

s 4. Weber: 1deen zur Staats- und Kultursoziologie. 1927. 93. o.

5 Huber: id. m. 447, 0.
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wsak elsé kinevezésekor kapja meg, még az esetben is, ha a szol-
gélatadé idokozben megvaltozik.

A tisztviselgtorvényben meghatérozott tisziviselofogalom irdny-
ad6 az osszes tobbi jogteriileteken, kivéve a biintetojogot és az
&llamnak a tisztviseldiért valé felelbsségét szabalyozé jogvidéket.
E két jogvidék szempontjabél a tisatviselsfogalom szélesebb kort
olel fel, mint egyébként.

3. A nemzetiszocialista allamfelfogés a tisztvisel6i kart nem
valami zart, a népi élettel és a politﬁsai vezetéssel szembenallé
kaszinak tekinti, hanem vildgnézeti besllitoiisdganak megfelelden
azt a népi allamba illeszti be & tagjaitél a nemzetiszocialista vi-

lagnézet feltétlen igenlését koveteli meg.

Fhbsl kovetkezik a mémet tisztviselstorvény koveikezé két
ala}l)elve, melyekre a torvény bevezet6 szélaméanak az a kifejezése
utal, hogy .2 német népben gydkerezs és a nemazetiszocialista vi-
lignézettdl athatott hivatésos tisztvisel6i kar..." az, amit a nem-
zetiszocialista éllam elfogad.

A nemzetiszocialista 4llam a német irodalom egyhangd meg-
hatrozésa szerint vezéri elvre felépitett népi &llam, (volkischer
Fiihrerstaat), Ezért a mai német tisztviseld is a nemzetiszocialista
felfogis szerint nem & néppel szemben &ll6 valaki, hanem abbdl
szdrmaz6 és abban gytkerez6 személy. Kdttgen szerint ,.der Beam-
ter ist ein unloslicher Teil des Volksganzen”, a nép elvalaszthatat-
lan alkotSeleme.! Ezért a német tisziviselstorvény céljainak egyike
a ,volksverbundenes Beamfentum” megteremtése.

. A tisztviselének a néppel vald egységérdl alkotott felfogésa
tiikroz6dik a T. 3. § 1. beiezdésének abbol a mondatabél, hogy-a
Jtisztvisels néptarsai el6tt mindig a hil kotelességteljesités minta-
képe legyen." A tisztvisel§ tehét szintén néptérs és igy a néptarsi
kotelesspgek is terhelik 8t, 86t elssorban. ezek terheﬁl}(.

_A tisztviselsnek a népben valé gydkerezését a térvény ezen-
f?IUI”pG;gatiy jranyban akarja elérni, vagyis azéltal, hogy a tiszt-
viselSi jogviszonyba nem fogadja be a népen kiviilalls, népidegen
(volksfremd) elemeket. A méar kozszolgalatban allott ilyen sze-
mélyeket a mar emliteit ,Gesetz zur Wiederherstellung des Be-
;‘ubeeapztentums“ elidvolitotta. Az 1j torvény tehdt csak azt
gyekszik meggétolni, hogy ilyen elemek tisztviselok lehessenek.
ek A torvény 25, §-a akként rendelkezik, hogy ,.fiszfoiseld csak az
ehet, aki német vagy rokonvérii’, ill, ha hazastirsa is megfelel
ezeknelg a kovetelményeknek. Hazassdgra is csak német vagy
anlfol}vyru szeme}llyel léphet a tisztviseld, Rokonvériinek a biro-
x mi allampolgarsagi torvény és az annak alapjén kiadott rende-
etek alapjén altaldban minden eurdpai nép és azoknak'més vilag-
részekbe elszdrmazott tisztavéri egyedei értendék a zsidék ©s
cignyok kivételével,

l A német jo alkoté a fa]ji tisztaség kellékére olyan nagy silyt
te vez, hogy a kinevezés altaldnos elGfeltételei koziil ezt a kove:
elményt elsd helyre helyezi.

1 Kotigen: i ; '
SRRt Ber]i‘:ffi 19]23‘11;5;’:% Verwaltung. 123. 0. és Fischbach: Deutsches Beamten-
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Azt a tisztviseldt, akirdl kinevezése utan megallapitast nyer,
hogy 6 vagy hdzastirsa nem német vag rokonvérb6l szérmazik,
vagy aki kinevezése utan engedély nélkil nem német va rokon-
vérb8| szarmazé személlyel hazassagot kototl, a T. 59. 8-a értel-
mében el kell a tisztviseli jogviszonybél bocsétani. Ha pedig a
tisztvisels kinevezésekor sajat vagy hazasidrsanak szdrmazisa fe-
161 johiszemi tévedéshen volt, akkor elbocsitas helyett nyugallo-
méanyba helyezendd. (72. §).

4. A német tisztvisel6torvény megsziintette a jogallammak poli-
tikailag semleges tisztviselgjét. A torvénynek hivatalos indoklasa
szerint a német tisztviseld nem csupén az éllam és a nép, hanem
a nemzetiszocialista gondolat szolgaléja is. Ezért sziikséges, hogy
a tiszivisel§ a nemzetiszocialista vildgnézetet magdéva tegye és a
nemzetiszocialista parttal, mint ,,a német éllamgondolai hordozdja-
val“ (T. 1. § 2. bek., 3. § 2. bek.) szemben is hiiséggel viseltessék.
Ezzel a hivatasos kizszolgélat, a tisztviseldi jogviszony kiilonleges
jogi-erkilesi felfogésa és a faji gondolat érvényesiilése mellett
eljutottunk a német tisztviselStorvény negyedik elvi alappilléré-
hez, a tisztvisel6 politikai és vilignézeti é eifelfogésa és a tisztvi-
seldi jogviszony egyméshoz valo viszonyanak szabdlyozdsihoz.

A jogallam elvi allasfoglaldsa a tisztviselék politikai maga-
tartésévaf szemben az volt, og‘i; a szabad vélemény és politikai
akaratnyilvinitas a tisztviselének a demokrécia €5 a jogéllam el-
veibol kovetkezd emberi és polgdri joga, amelyet koriétozni még
a tisztviselSi szolgalati viszony alapjan sem szabad. Ez az elv a
mapa tisztasdgdban természetesen ritkan érvényesiilt, mert a gya-
korlati kozszolgalatban a torekvés az volt, hogy a tisztviseloket
legalabb az olyan politikai magatartasisl visszatartsdk, amelyet
olyan eszme vagy part érdekében fejtett ki, mely a fennall alkot-
ménvos allamrend forradalmi uton valé megvéltoztatését tiizte ki
maga elé célul. Tilos ezenfeliil a jogéllamban a tisztviseld politikai
ﬁértéllésénak a hivatalos iigyintézés kozben valé kinyilvénitasa,

iilonosen pedig az ligyiniézése érdemének az egyéni politikai
eszmék vagy rokon és ellenszenvek 4ltal valé befolyasoldasa. Német-
orszégban a weimari korszak a tisztviselék politikai magatartasa
tekintetében a jogéllam 4lldspontjara helvezkedett. Az alkotméany
130, §-a kimondia, hogy a ,fiszivisels a kdzosség szolgdja és nem
valamely parté”.Ez az elvi kijelentés csupén a tisztviselé hivatalon
bel6li magatartdsira értendd, a weimari allam csupédn ott kove-
telt meg politikai .semlegességet" tisztvisel§it8l, hivatalon kiviil
elvileg elismerte a szabad politikai_véleményalakitas és nyilvéani-
tas jogat. Az 1922 évi julius 21.i ,Reichsgesetz iiber die Pflichfer
der Beamten zum Schutz der Republik” (Reichsgesetzblatt 1. S.
500) mindazonaltal az &llam és térsadalom fennélls rendjével
szemben pozitiv és lojalis magatartast kivetelt meg a tisztviselSk-
t51, A fegyelmi birdsagok e torvényt elég szigori értelemben ma-
gyarézté)g( és nagyon sok magét nemzetiszocialistanak vall tiszi-
viseldvel szemben szabtak ki silyos fegyelmi biintetést.

A nemzeti szocialista politikai felfogds. eszmei tartalméabok
kivetkezden. nem fogadhatia el a politikailag ,,semleges” tisztvise-
16t. A tisztviseldi jogviszonynak mai német értelmezése az egyénk
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totalisan fogja meg és totélisan koti a hiiségi kitelezetiség szélai-
val a Vez ’I‘{ICZ és Birodalemhoz, mint legfébh szolgalatadohoz.
Elképzelhetetlen tehdt a nemzetiszocialista allamrendszer szem-
pontjabol az, hogy a tisztviseléje a hivatalos nemzetiszocialista
vilagnézettel ellentétes allaspontot foglaljon el. Sét a német tiszt-
viselgtorvény ezen is tilmegy. Nem elegendd csupén az, hogy a
tisztviseld nem foglal el ellentétes politikai allaspontot, nem ele-
gendd ez a lojdlis passziv magatartds, hanem ezenfeliil a tisztvi-
sel6tél az uralkodd Allameszmével szemben kifejezeiten pozitiv
magatartést kovetel meg. A tisztviselonek tehat magéévh kell ten-
nie a nemzetiszocialista gondolatvildgot és azért bérmikor sikra
kell szallnia. A nemzetiszocialista vilignézetre mindenkit mar if-
jasdgatél kezdve nevelni kell. Ezért a német kozszolgalatban sza-
mos belsd rendelet irja el8, hogy a tisztviselsi allasokra palyazék
lehetsleg olyanok legyenek. aki ifjikorukban a nemzeiiszocialista
ifjisdgi mozgalmakban részivettek.

Az elBadottak gyakorlati kivetkezményét tartalmazza a tor-
vény 26, §-a, mely kimondja, hogy tisztvisel6 csak az lehet, akinek
személye biztositékot nyujt arra, hogy a nemzetiszocialista alla-
mért barmikor fenntartas nélkiil sikra szdll. Azi a tisztviselét,
akinek személye mér nem nyujt ilyeniranyd. biztositékot, a Vezér
és birodalmi kancellar a szolgalati f8hatosag elGterjesztésére bar-
mikor nyugéllomanyba helyezheti, (T. 71. §) A német kozszolgalati

ognak egyéb jogszabélyai, igy pl. az elsd részben mar idézett
eichsgrundsitze iiber Einstellung stb. a politikai megbizhatosag
kellékét az elGléptetéshez is megﬁiva’mjék.

A politikai megbizhat6sig tekintetében a kinevezd hatdsag a
Vezér helyettese sital kijelolt és véleményadasra feljogositott ezer-
vet kérdezi meg.

A német tisztvisel6torvény hasonlé pozitiv magatartést kove-
tel meg nem csupén a nemzetiszocialista eszmével, hanem magéval
a német nemzetiszocialista munkésparital szemben is. Kifejezetten
a torvény nem irja el§ sehol sem, hogy a tisztviseldnek a part
tagidnak” kell lennie. Késobbi jogszabély azonban kifejezetten
eldirje, hogy csak az nevezhetd ki tisztviselonek, aki a pért tagja,
vagy pedig az volt.’

A torvény egyes szakaszainak alkalmazasakor a Vezér helyet-
tesét, aki tudvalévileg az dllam és a pért kizotti dsszekots szere-
pét viszi, meg kell kérdezni.

A tisztviseld kinevezése semmis, ha kinevezése idGpontjaban
nem volt ismeretes, hogy a pértbél kizartdk vagy kitaszitottdk.

. L. a tdrvény végrehajtdsi utasitdedt. Idézve Fischbach id. m. 541, o.
L. a kérdést illetd jogszabalyok felsoroldsdt uv. o. 457. o.




A NEMET TISZTVISELOK KIVALASZTASA.

I A kizszolgalati jognak egyik legfontosabb kérdése a koz-
tisztviseldk helyes kivéiaszté.sa. lefalaposabban felépitett koz-
szolgalati szervezet sem tud boldogulni ratermett és megfelelGen
kivalasztott koztisztviselok nélkiil és minden szolgélati pragma-
tika hidnyos, ha nem tartalmazza a kivalasztas korszertu szabé-
lyozésat.

A kiézszolgalati alkalmazottak kivélasztisa alatt azt a folya-
matot értjiik, ami a véglleges minGségben vald alkalmazast meg-
elézi, vagyis mindazoknak az eljarasoknak az Osszességét,
melyek altal a szolgélatadd az alkalmazésra kiszemelt személy-
nek a betoltendé munkakorre valé jgllembeli, erkolesi, értelmi
és gyakorlati alkalmasségarél meggyozddést szerezhet. — A ki-
vilasztas tehdt rendszerint nem egy mozzanatbél &ll csupan,
hanem az a fentebb koriilirt célnak megfeleld, egymassal logi-
kusan osszefiiggd és folyamatos rendszert alkot. Minden helyes
iranvban fejlodo kozszolgalati jognak fotorekvése az, hogy ez
a rendszer lehetdleg pontos, megbizhaté legyen és a kivéilasztas
alatt 4116 személy kozvetlen tapasztalaton alapuld megismerésé-
nek hatasos eszk6zét nyujtsa.

A kivéalasztas a kinevezésiol lényegesen kiilonbozik. A kine-
vezés alkotmanyjogi jelentdségli tény, az allami fohatalom
akaratnyilvanitast tartalmazé aktusa, amellyel a kinevezett sze-
mély pontosan szabalyozott, kizjogi viszonyba keriil. — A kine-
vezés ténye vonja maga utdn mindazokat a joghatdsokat, me-
lyeknek az Osszessége a kozszolgdlati jogviszony tartalmat
kiteszi. A kivalaszias ezzel szemben kizigazgatdsi eljaras. A kiva-
lasztasi eljaras egyrészt megéllapitja azt, hogy a kiszemelt személy
megfelel-e azoknak a feltételeknek, melyeknek a fennforgasa
a kinevezhetdséghez sziikséges, — masrészt pedig kiilonboz8 elja-
casokkal a kinevezendd, vagy ideiglenesen kinevezett személynek
a kozszolgalati hivatdsra valé alkalmassigat és rétermettségét
vizsgalja. Lz utobbi vizsgalat eszkozei részint & szonak szoros
érielmeben vett vizsgak, — masrészi a préhaidﬁ, vagy elokészitési
idé és az annak soran lehetségessé valo kizvetlen megismerés.

Minden modern allam kozszolgélati joga tartalmaz a kivalasz-
tisra vonatkozé jogszabalyokat. — atran allithatjuk, hogﬁ
a kritika serpenyojében éppen az errdl sz0l6 fejezetek teszi
a legnagyobb silyt. — Természetes tehat, hogy a kozszolgélati
jognak ezt az egyik legfontosabb részét .az U] német joFa otas
sem hanyagolta el. Kéiségielen az, hogy nemzetiszocialista né-
met allam ezen a téren is régi és kivalo hagyomanyokra tdmasz-
kodhatolt, hiszen a porosz tisztviseldi kar kivdlasztasa minta-
szerfien tortént, mégis nagy az érdeme az 4j jo alkotasnak abban,
hogy a régi partikularis dzszolgalati jogszabalyokat ezen a téren
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is egységesitette és azokat a valtozott id6knek és koriillményeknek
megtelelden 1j gondolatokkal megtilive, korszerlivé tette.

IL. 1. A kinevezésrél és a kinevezés feltételeirsl 4ltalaban
a német tisztviselGtorvény 24—28. 88-ai rendelkeznek. A 24. §.
értelmében a tisztviselket a Vezér és birodalmi kancellir nevezi

i, ha kinevezési jogdnak gyakorldsit més szervre &t nem ru-
hf.lzta., vagy ha’ kiilon torvény mést nem ir eld, A tisztviselgk

inevezéserdl részleteiben az ezen torvényszakasz alapjan kibo-
csitott rendeletek’ szlnak. Tiizetesen meghatdrozzdk, hogy melyik
fizetési osztdlytol felfelé nevezi ki a Vezér és kancelldr személye-
sen a tiszlvisel6ket. Atruhdzott hatiskorben a kinevezés jogat
a birodalmi miniszterek gyakoroljak.

I A kinevezés feltételer kozott a német tisztviseldtorvény kii-
]:gn]:}seget tesz aszerint, hogy olyan feltételekrsl van-e sz6, amelyek
ivetel nélkiil minden német tisztviselét kiteleznek, vagy pedig
}(: yanokrél, amelyek csupin a végleges minGségben valg, élet-
ossziglanra sz616 kinevezésnek az eléieltételei, — A mindennemi
tl:,gz’gylselokl:e nézve elengedhetetlen altalinos kinevezési feliételek
Ozt a német tiszivisel6torvény elsé helyen emeli ki azt, hogy
tisztviseld csak az lehet, aki német, vagy rokonvérii és akinek ha-
zassdgi kitelékben él6 hazastirsa is német, vagy rokonvérb6l szar-
mazik. — Izen el6feliétel betartdsa mellett is csak az lehet tiszt-
visel6, aki: a) birodalmi éllampolgdr, b) aki a hivatali palydhoz
az elgirt, vagy szokdsos elGképzetiséggel rendelkezik, c) akinek
személye biziositékot nyujt arra, hogy a nemzetiszocialista alla-
mertAbarmtkor fenniartas nélkiil sikraszall.

A torvény végrehajtasi utasitdsa elbirja azt, hogy a kinevezés
elo]tlt meg kell vizsgélni a palydz6t egészségi szempoﬁfbél és ki kell
pu ljll:?l{n azt, hogy rendezett aniyagi pviszonyok kiozott él-e. Ez
119 bi intézkedést olyképpen kel értelmezniink, hogy az a pa-
nYETO” aki_sajat ];.lbéjébc')’,:e@etle szenvedélyei folytdn eladésodott
tgsl van jellembeli okokbol nem lehet alkalmas a tisztvisel6i hiva-
lenl:;é — A kinevezend6 személynek biinfetlen eloéletiinek kell
ik ezért a kinevezés el6tt a Kinevezd hatésag beszerzi a bin-
mgiilk nyilvantart6 kivonatat. A kineveszés feltételei kozé kell ven-
oo a késébb ismertetendé Reichsperordnung iiber die Vor-

lkung und die Laufbahnen der Deutschen Beamten — azt a ren-
a]&:i ezését is, miszerint tisztviseldi kinevezésre csak az palyézhat.
o a tQBmet nemzetiszocialista pérthoz, vagy annak valamel ik
reg?iz?k&hqz tartozik. A korhatar  tekintetében maga a torvény
ve]:o ed ezéseket nem tartalmaz, — de a fentebh emlitett Reichs-
A oranung tartalma alapjén a német tisztviseldk alsd korhatarat

evre tenetfiik.
N német tisztviseltorvény 28. 8-a ezzel szemben mar kifeje-
etten meghatdrozza az alsé korhatdrt az élethossziglan, végleges

1 FrlaB des Fiihrers und Reichskanzlers iiber die Ernennu
ng der Beam-
ten .., lvl:;é?‘fn: YII, 1937.h{Rfeichsg:];setz31att l. 767.) g abikak. -
dwrchfiihrungsvorschriften iiber die Ernennung der Beamten d die
?;ﬁnldl‘gung des Beamtenverhdltnisses vom 12, VII. 1937, {Reichsgesetlzuh?lattdl;:
und vom 23. 111, 1938. (Reichsgesetzblatt T. 323.)
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mindségben kinevezett tisztviseld szdmara, Elethossziglanra ugyan-
is csak az a tisztviseld nevezhet§ ki, aki — a) életének 2. évét
mér betsliotte (nbtisztviseloknél 35 év az alsd korhatéar), b) aki
az eldirt, vagy szokésos eldkészité vagy prébaszolgélatot meg-
allotta és az eldirt vizsgakat letette és rendszeresitett allasra van
vagy lesz kinevezve.

A fentebb ismertetetieken kiviil a német tisztviseltorveény
a kinevezés eléfeltételeire nézve egyéb rendelkezést nem tartal-
maz. Nem tartalmaz igy kiilonosen semmit sem a kivdlasztdsi
eljgrésra és modra, a probaszolgalat, illetve el6késziidszolgalat
tartaméara és a vizsgak mindségére, megszervezésére és anyagara
sem. A torvény 164. 5-a csupén annyit mond, hogy a birodalmi
kormény — amennyiben a kérdés torvényi sza alyozdst nem
nyer, — rendeleti tton bocsdthat ki a tisztvisel6k el6képzettségét
és hivatali palyafutasat illet§ rendelkezéseket. — Ilyen rendelet
hidnvaban, illeive annak kibocsatasdig az egyes miniszterek a bi-
rodalmi beliigyminiszterrel egyetériéshen sajat hatéskorben is
szabélyozhatjéi ezt a kérdést.

9 A német tisztviselsk kivalasztisa szempontjabol két ilyen
rendeletnek van alapvetd fontossaga. Az egyik rendelet a kozigaz-
gatési ,felsd szolgalat” tisztviselSinek kiképzésérdl, & méasik & né-
Siet tisztviseldk statusairdl és eloképzettségérdl dltalaban szoL

Bar idérendben késébb keletkezett, mégis ez utébbival kell
elészor foglalkoznunk. Ez a rendelet ugyanis épen a német tiszt-
viselgtorvény idézett 164, §-a alapjin altaldnos érvénnyel, minden
német tisztviseldre kiterjedd hatéllyal szogezi le a kivalasztds
alapelveit. A rendelet négﬁr csoportha, sidtusba (Laufbahn) osztja
a mémet tisziviseloket. KLzek az egyszerti szolgélat (einfacher
Dienst), kozépszolgélat (miftlerer ienst), magasabb szolgélat
(gehobener Dienst) és felsGszolgalat (hoherer Dienst). — A tiszt-
viseldk kivalasztasanak egységes elgondolasa hérmas tagozatd. —
A tisziviselbi jogviszonyba befépni akarénak az elfoglalni széndé-
kolt allasra elGirt és sziikséges el6- és szakképzetiséggel kell ren-
delkeznie. Ezt a tisztvisels, vagy megfelelé bizonyiivannyal, vagy
killon vizsgéval igazolja. — A tisztvisel6i hivatés folytatasdhoz
szilkséges részletes ismereteket ellenben mér a szolgdlat iartama
alatt szerzi meg és ismereteirdl bizonyos idd elmultdval szak-
pizsgan szamol be. — A két vizsga kozé ékeldik az 4. n. elg-
készilé szolgalat, melynek sorén a fiatal tisztviseld alaposan fel-
épitett és atgondolt kiképzési remdszer se ftségével szerzi meg
a sziikséges részletes szakképzetiséget. — szolgalati el8ljarok
is az elBkészitd szolgdlat soran ismerik és itélik m jovendd vég-
leges munkatarsukat és alérendeltjiiket. — A rendelet ezt az el-

ondoldst az egyes tisztviseldi csoportok tagjainak miiveltségi
okéhoz és betoliendd munkakorének mindségehez képest csopor-
tonkint bizonyos médositdssal viszi keresztiil.

1 Verordnung iiber die Ausbildung fir den hheren Dienst in der allge-
meinen und inneren Verwaltumg vom 29, Juni 1937, ﬁjﬂeichs esetzblatt L
666) és VYerordnung tber die Vorbildung un die Laufbahnen der deutschen
Beamten vom 28, Februar 1939, (Reichsgesetzblatt L 371,)
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Az egyszerii szolgdlatba csak azok vehetdk fel, akik életiik
21. évét mar betoltotick, de 40 évnél még nem idGsebbek. — El6-
képzetiségiil valamelyik német népiskolanak kielégité eredmény-
nyel valo elvégzését kell igazolni, de a szolgalati hatésagok
az egyes szolgalati éﬁakb&n iilon felvételi vizsgat irhainak eld.
Azok ‘a palyazék. akik miszaki jellegli szol éfatban kivdnnak
alkalmazashoz jutni, emellett igazolni kotelesek szakképzetiségii-
ket (segéd- v. mestervizsga) is. — Az egyszerdl szolgilatban eld-
készitG idé nincs, helyette prébaszolgilat van, amelynek tartama
6 hénap, de egy évre meghosszabbithat6. — Az egyszerii szolgalat
megflele] a magyar altiszii és hasonlé allistak statusanak.
i kozépszolgalatban a felvételi alsé korhatar 21, a felsd 31
év. A kozépszolgalatba vagy kozvetleniil, pélydzat ntjan, vagy

. pedig az alsészofjgélatbél lehet bejutni. — Azok a rdtermett tiszt-

viselok, akik az elémenetelitk soran a kozépszolgilati csoportba
szeretnének emelkedni, ugyaniigy kotelesek az elokészitd szolga-
lathan részivenni és az eldirt vizsgat letenni. mint a kozvetleniil
oda palyazék.

, A kizépszolgalatba valé kizvetlen kinevezéshez elSképzeit-
ségként, valamely német népiskolanak jo eredménnyel (mit gutem
Erfolg) vals elvégzése sziikséges, de felvételi vizsgdt a szo galati
hatésag itt is elrendelhet. igyelemremélt6 az, hogy miként
az gﬁzrsze:ru szolgalatban, gy a kozépszolgélatban is csupén
nepiskolai végzettséget kovetelnek meg a német jogszabalyok.
kiilonbség csupin az, hogy kizé szolgélatban kifejezetien jo
eredményii végzettséget kivan a rendelet. Ezenfeliil az eldkészités
es szakvizsga teszik a kizépszolgalatot igényesebbé. — Az ipari,
vagy technikai szakképzetiséget a miiszaki szolgalatban kiilon
Lgaz’ol'm kell. A kozépszolgilat egyes csoportjaiban a szolgélati

atbsdg a gyors- és gépirds ismeretét is megkovetelheti. A kozép-
szolgd atha felvett tsztviselégyakornok mar nem proba, hanem
elékészits szolgdlatot (Vorbersitungsdienst) teljesit. Az el6készitd
Szlolgﬂlatrq bocsétott tisztvisel§ természetesen mar rendes tisztvi-
sel6, a szémak a német tisztviseltorvényben foglalt jogi értelmé-

en, vagyis a koztisztviseldi jogviszonyba maér %:efo addst nyert.
k}Va'ta}vh cimét ~varomanyos” (Anmiérter) toldattal viseli. Az els-
észitdszolgalat egy évig tart, Az elokészits szolgalat befejeztével
a tisztvisels szakvizsgit koteles tenni, amely ha ismétlés utan is
j{ ertele'n n}arad, a varoméanyost a szolgalathd] elbocsatjik. —

":-‘i'z_aszsg’ak anyagét és letételének médjat a szolgalati hatésagok

itlon szabélyozzak, A vizsga sikeriilt letétele utén a tisztviselft
még nem nevezik ki azonnal rendszeresiteit allasra, hanem meég
Earom. ¢vig mint wauflerplanméfiiger Beamter” teljesit szolgéalatot.
zen idg eltelte utén a varoményosokat a szakvizsga iddpontija,
?}‘edmen e és az eltkészitészolgalatba vald felvétel idépontjanak
klgyplem evétele melleit nevezik ki a kezdd alldsra. — A német

0zépszolgilat a magyar kezeldi, segédhivatali és hasonlé allastak
statusaval mutat rokon képet.
4 ,magasabb” szolgélgﬁ stétusba a felsé korhatar 30 évben

van megallapitva. A magasabb szolgélatba a bejutés szintén va
ozvetleniil, vagy pedig a kozépszolgilaibdl elomenetel Gtjan Fey;
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hetséges. A kozépszolgilatbél a magasabbs azok a tisztviseldk
juthatnak, akik mar négy év dta jo mindsitéssel teljesitenck szol-
galatot és feltételezhetd, hogy a remdes elfkészitd idd elteltével
a magasabb szolgalatban eldirt vizsgdkat le tudjék tenni.

A magasabb szolgalaiba valé kizvetlen felvételhez a rendelet
valamely német kozéviskola végbizoniitvényait { Abschlufizeug-
nis) kivinja meg. — Figyelemremélté, hogy a rendelet nam érett-
ségi bizonyitvanyrol (ﬂfezeugnis), hanem kifejezetten végbizo-
nyitvanyrol beszél. (26. §. 1. bek.). A miiszaki jellegi magasabb
szolgalatba valo felvételhez ellenben valamely német felsSbb mii-
szaki tanintézet éreftségi bizonyitvénydnak megszerzése sziikséges.
— A felvétel utén a tisztviseld eldkészitdszolgalatot teljesit, mely-
nek tartama két év. — Az eldkészitészolgdlat sikeres eltelie utan
teendd le a szakvizsga.

A magasabb szolgélat vizsgit teit tisztviselGjének jogi hely-
zele egyebekben hasonlé a kozépszol dlatba tartozo vizsgazott
tisztviseloéhez, vagyis a vizsga utén bizonyos ideig mint d. n.
wauflerplanmiiBiger Beamter" teljesit szolgilatof. — A német ma-
gasabb szolgélat hasonlé a magyar szdmvevdségi, rendérfeliigyeli
és hasonlé statusokhoz.

A felsészolgalat tisziviseldinek kivalasztdsirfl a rendelet Ggy-
sz6lvan semmi lényeges rendelkezést nem tartalmaz. — A felsé-
szolgalatha felvehetd tisztviselSk felss korhatdrat 32, illetve a mifi-
szaki szolgalatban 35 évben &llapitja meg. Egyebekben kimondja,
hogy amennyiben ilyeniranyd jogszabalyok még nem volnénak,
a sajat iigykoriikre nézve a szolgélati hatésagok allapitjdk m
a letectlendo vizsgék rendszerét és az elokészitfszolgélat eltoltéséne
a modjyat.

Minden kivélasztasi rendszernek a legfontosabb részet azok,
amelyek a kiizszolﬁélati appardtus leglelsd rétegének, a vezetd
tisztviseldi karnak kivilasztasirol és utanp6tlasarol szélnak, mert
hiéba van a legkorszeriibben szabélyozva az alsobb tisztviseldi
kategoriék partatlan és helyes kivalasztésa, ha ugyanez a legfel-
s6bb csoportban nem torténik meg. — Az, hogy a fentebb ismer-
tetett rendelet erre vonatkozdlag részletesebb utaldsokat nem tar-
talmaz, nem jelenti azt, mintha a német jogalkotds ezt a kérdést
elhanyagolia volna. — Ellenkezéleg, a német kozszolgilat felss-
szolgalatdnak a kivalasztisirol mar joval elozden keletkezett jog-
szabalyok rendelkeznek, dgyhogy a %entebb ismertetett jogalkotas
tulajdonkélppen nem egiéb, mint a felsBszolgalat kivélasztdsinal
mar bevalt rendszernek az egész k'cizszoll%élatra, annak vala-
mem‘?}i kategéridjéra val6 kiterjesziésének kisérlete.

legmagasabb tisziviseldi kategéria kivilasztasat illetGen
az elsé utalasokat a Vezér és Kancellirnak egy még a német
tisztviselstorvény megalkotasa eldtt kibocsatott rendeletében tall-
hatjuk. — A rendelet a birodalmi és orszdgos tisztvisel6k kine-
vezésére és eldléptetésére vonatkozo alapelveket foglalja dssze.’

A rendeletnek 4. §-a kimondja azt a fontos tételt, hogy a felso-
szolgalat barmelyik varoményosa, tehdt nemcsak a jogi, hanem

und Befirderung der
andesbeamten vom 14. Oktober 1936. (Reichsgesetzblatt 1. 893)

1 Reichs{mndsatze iiber Einstellung, Anstellun

Reichs- und
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& mérniki, orvosi stb. eldképzetiségii tisztviseldk is, csak akkor
nevezhetdk ki végleges mingségben, ha a stétusuk szamdéra eldirt
allamvizsgdkat letetiék. — Ez a rendelkezés igen figyelemreméltd,
— Tobb 4allam kozszolgélati rendszerében, igy a magyarban is,
fyakorlati kozszolgdlati vizsgst csak a jogi kepzeiiség tisztvise-
3ktl kiovetelnek, az egyéb, miiszaki, gazdaséagi, orvosi, pedagdgiai
sth, kozigazgatasi tisztviseloktsl nem. — Tgy az a helyzet all el6,
hogy mig a jogi doktori diplomat szerzeti fiatal tisztviselGjelolt,
aki az igazsagigyi, vagy kozigazgatdsi kozszolgalatban keres el-
helyezkedést, harom évi gyakorlati id6 eltelte utan komoly és nagy-
{elkésziiltséget igényld gyakorlati vizsgékat (egységes biréi és tigy-
védi vizsga, illetve gyakorlati kézigazgatasi vizsga%ektiteles letenni,
addig az ugyancsak a kozszolgélatban alkalmazoit egyéb fdiskolai
képzettségiick, csekély kivételtél eltekintve, kiilon gyakorlati koz-
szolgélati vizegat tennj nem kénytelenek. Ez a renc}lyszer egyrészt
méltanytalanul egyenltlen, mésrészt pedig a tisztviselﬁ%c egy
jelentékeny részének ki nem elégitd képzettségét eredményezheti.
— Vitén i};liil 4]l ugyan az, hogy a szakszolgilatban a legfonto-
subb a megfeleld szakképzettség, de a kozszo galatnak és a kiz-
igazgatasnak szdmos egyéb olyan szempontja van, amelyeknek
ismerete és gyakorlati elsajatitdsa egyetlen egy magasabb allast
etoltd tisztvisel§ szdméra sem engeghetﬁ el. — Az idézett német
rendelet sikerrel oldotta meg ezt a kérdést.

I11. 1. A kozolt vazlatos &ttekintés utdn a német kivalasziasi
rendszer szellemét, rendszerét és eljarési médozatait dgy ismerhet-
jilk meg leginkabb, ha egy tisztvisel6i kategbria egy szakesoport-
jénak Lkivélasztdsit részletesebben megvizsgéljuk. Erre leg-
a_lkalmasg.bbnaxk a kozigazgatasi felsészolgalat jogi képzettségi
tiszlviseli kivalasztasanak vizsgéleta latszik, — Az altalanos koz-
igazgatasban tevékenykedd féiskolai képesitésii tisztvisel6k igen
nagy részét, és [Gleg az tigydontd hataskorrel rendelkezd kizigaz-

atasi szervek vezet§ személyzetének tilnyomé részét a jogi
€pzettségh tisziviselok teszik ki Németorszagban is és igy az &
kwalagzté_suk rendszerének ismertetése a legtanulsdgosabb.

Mar jeleztiik, hogy a német kozigazgatds magasabb tiszivi-
selonnelf kivélasztasa és kiképzése régi Eagyoményokon alapul.
Nem célja a tanulminynak az, hogy ezekre a hagyoméanyokra
Jogtoriéneti tavlatokba visszamengleg reamutasson, elég utalni
az egyik 1906, évi porosz képesitési torvényre,' amelyikben mar
a maj rendszer korvonalai bontakoznak ki.

Lz a {orvény kimondja azt, hogy a magasabb kozigazgatasi
szolgdlatba tariozé alldsok betoltéséhez a képesitési kell két
ﬂ[zsgana}k_ a lotétele. A vizsghk koziil az egyiket, az elsét, leialébb
arom évi etemi jog- és allamtudomanyi tanulméinynak kell
megel'oz'me. ar itt kell megjeg ezni azt, hogy nem {udori okleve-
et kivin & torvény, csupan abszolutoriumot, és a vizsgit mér
a kozigazgatisi hatosdgok elott kell a kivélasztés alkalmdval le-
tenni, A masodik vizsga mar gyskorlati szekvizsga, amelyet
a kdzpontilag megszervezett vizsgabizotisig elott kellett letenni.

! Gesetz iiber die Befihigung zum hoheren Verwaltungsdienst vom 10.
Angust 1906, (Preuflische Gesetzsammlung 378. o)
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— A két vizsga kozott a torvény eredetileg négy, de késgbb harom
esztendére modositott elokészits szolgdlatot irt eld. A harom esz-
tend6bsl egy évet minden fogalmazo- akornoknak (Regierungs-
referendar) birésagi szolgalatban kellett eltoltenie. A torvényt
tobb véﬁ:'ehajtési utasitas és kisebb jelentdségii modosité jog-
szabély kovette, nagyjaban azonban a német tisztvisel6torvény
életheléptéig, sot es részeiben kés6bb is hatdlyban maradt.
Az alibb ismertetend6 legiijabb német szabélyozas pedig szemmel-
lithatéan ezen torvény remdszerére éﬂiilt fel.

A mai német allam magasabb kozigazgatasi tisztviseldinek
Kivalasztasarél és kiképazésérdl két alapvetd jogszabaly szol. —
Az egvik a fentebb mar tiizetesen idézett ,.Verordnung iiber die
Aushildung fiir den hoheren Dienst in der allgemeinen und inne-
ren Verwaltung” — a tovdbbiakban réviden Reichsausbildungs-
ordnung, a masik ig az G n. Justizausbildungsordnung.!

Mindkét jogalkotas a nemzetiszocialista felfogast tiikrozi
vissza, amely a kozszolgdlatban, annak barmely agaban, nem el-
vont, a valo élettdl és a néptﬁl eltavolodott gondolkozasi tisztvi-
seldket akar latni, hanem jol képzeit, amellett gyakorlatias, dldo-
zatkész és a népért dolgozé munkaerdket.” y

5 A felsészolgalat tisztviseljének kiképzési rendszere két
részre bonthaté, ugymint a toiskolai kiképzésre és az el6készitd
szolgalatra, A féiskolai tanulmény az elso allamvizsgaval (erste
juristische Staatsprifung), az e Skészitd szolgalat a masodik
4llamvizsgaval (Grofle Staatspriifung) végzodik.

Annak a német ifjunak, aki hivatast érez arra, hogy koz-
szolgalatba lépjen, arra mér az egyefemi tanulmanyai alatt kell
elgkésziilnie. 1gy, aki a kozigazgatasi palyat valasziotta élethiva-
tasaul, annak az etemen az altalanos jogi ismereteken feliil
kiilonosképen foglalkoznia kell a nemzetiszocialista allamjog, al-

kotméany és kozigazgatasi jog, S;énziigyi jog. gazdasdgi jog (vele |

egviitt az @ n. kozgazdasagtan), a német parasztjog és szociél-
litika kérdéseivel. A felsorolt szaktirgyakbol infézeti munka-
Gz0sségi, vagy szemindriumi mikodést ell igazolnia.

A, Reichsausbildungsordnung” azt is kivanatosnak tartja,
hogy a kozigazgatasi palyédra késziilé a sziinid6k alatt a iyakor—
lati kozigazgatas, vagy a gazdasagi élet teriiletén tevékenykedjék.
_ Mindezcknek a megtorténtérol a palyézé akkor szamol be,
amikor kozigazgatasi gyekornoki felvetelet kéri. Ez az egyik leg-
figyelemremeltobb a német kivalasztasi rendszerben, hogy mar
az egyetemi és féiskolai tanulményok ideje alatt céltudatosan
iranyitja a leendd tisztviseld tanulméanyainak folytatasat és igy,
amikor a tényleges kivalasztasra keriil a sor, a kozszolgalat olyan

1 Vom 4. April 1939. (Reichsgesetzblatt L. 727}

2 V. 5. a Reichsaushildungsordnung végrehajtasi utasitasdnak elbszavd-
val: ,Die Ausbildung zem Beamten des hoheren Dienstes in der allgemeinen
and imneren Verwaliung hat zum Ziel. Verwaltungsfachleute heranzubilden,
die Blick fiir das prakiische Leben und die Notwendigkeiten des Augenblicks
besitzen, die Zusammenhinge der Verwaltung kennem, die ansgestattet mit
reichen  Kenntnissen zu schopferischer, volksnaher Vermaltungsfithrung be-
fahigt sind. Regierungsreferendare miissen deshalb nationalsozialistisch aus-
gerichtel, charakterfest, veranimartungsberoufif und fachlich rertooll sein.”
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egyvedek koziil valogathat, akik az altalanos studiumok elvégzé
mellett mar a '6ver(1)36 dlethivatasuk e otk iy E :
5 elglélyiiltekf élethivatasukban sziikséges szaktargyakban
német felsoszolgalat minden tisztviselgje (kivéve termé

» Fd - . e_
tf;sen A miiszaki, orvosi stb. szakszolgalatokat) Ikiizszolgélati pgf;é-
Pt kivétel nélkiil birgsagi szolgalattal kezdi. — Csak 7 hénapi
irosagi squgalat kitoltése utan vehetd &t a birésagi joggyakornok
Pﬁ}lgéazga]tia_m. ):ikornokké. Ezéri eazl(llcalmazandék a ﬁzigaz atasi
rara  kesziilok szamara is etbe ] 1 i
ordnung rendelkezései. LA S

A német jogi kiképzés célj fiatal joga 5
I ja a fiatal jogdsznemzedékn
(I'l fg:t;?ltfsm‘ahfr}_ erds jellemivé, szellemi és testiJ l?::méniéba:: v:l%
lninigzig : jogi kiképzés vezetGje a birodalmi igazsagiigy-
kiképzés a [iatal jogasznak birdsagi j
: tal jogdsznak birdsd oggyakornokk
{ %rwhtsreferendar) valé kinevezésével kezdﬁd%ll;. ,J[oggggj):akgﬁgkkg
oA ee‘iegn} csak azt lehet, aki az els§ jogi allamvizsgat letette.
szolg’slo ogi allamvizsga célja annak megéllapitisa, hogy a kéz-
orlaf:‘ atba alfazo rendelkezik-e annyi jogi képzettségg és gya-
A 1 erzékkel, amely sziikséges ahhoz, hogy az el6készitd szol-
galatra alkalmasnak {téltessék.’> -

Annak, aki az els§ jogi allamvizsgira jel ik, mé
szolgalatot és véderﬁszgl gé.ll:toftmll{gfsgam ie glltk.ez mér munka-
St kées ett tel N WY
86t késébb sem szabad e%hanY&gOlnia. eljesitenie, de testi képzé-

Az allamvizsgira legalabb hat félévre terjeds i

. y & egye -
;ﬂ‘;ﬁygll): utan lehet jelentkezni. Az egyetemir]tanu]ffzn;?lgll:gzg-
P néLale?n &121 alapos szakkiképzés all, de annak ki kell terjedaie
o kischesi}(:'l dem ¢s kultira alapos megismerésére is (,,Allgemeine
ety ung”). A Justizausbildungsordnung-nak az egyetemi
Moctpiasy ryokat illeté részei egyébként inkabb elvi kijelentéseket
ei célkitiizéseket, mint konkrét rendelkezéseket foglalnak

jogs?’bélYglf}kba.'
z elsé jogi allamvizsgat a kozszolgélatba lépni akarék a ke-

1 A x . . - .
rozza geg{“‘m“s"ﬂdﬂnsmdnuns a kiképzés céljat tsbbek kozott igy haté-
»Die Ausbildung mufl de nsch i ;
ey A 1 n ganzen Menschen ergreifen, K¢ Geist
At ggéekn; :’3{:.‘““ g" ingen, den Charakter fwtigee::gm:d I:len v i(i{enmstiﬁrken,
stalien, ih%n ei}llésirzgs;g:l djemagltla‘lil Menschen zum unverlierbaren Erlebnis ge-
Kedleg‘enesﬁ fﬁ:h}ichgs Kﬁlljliilgn auf}lizgenv?rmum amd auf dieser Grundlage ein
erste jurich ustizausbildungsordnung 2, $-dnak szészerinti szovegével: ,.Di
mhts{:‘gg;’:scilf fSt;latsprufun_g hat die Aufgabe, festz'ustefll:n, ogo‘égeﬁglwé;?:
stindmie besitzt,a {‘igﬁhegou r::::thF‘gcigl'klilett’ ist und so viel praktisches Ver-
; eriicksic isti
tung Eﬁ{r dgn Vorll:uekr;ituugsdienst geeiglnet 1g;§geeis$ger Ewte scitises Mal.
Y. 0. ezzel latban az 5. 3. 4 bekeadésé jogi ki
15 eélhfﬁ;égggeaz ac{ bbiakl]::n foglalja Ossze: S e ) e
nGedi ne und wverarbeitet tni i i i
lage ger Ausbildung, ihre Kri'ilnugg aﬁ? inslfse e R T Ve
der klare lUberbhck iiber das ganze Recht,
dg; Dlésaisl:wﬁi;e (];Bé}clfllﬁ}r diée Ers;:lheiknungen des Lebens
as geschulte Gefiihl fiir Gerechtigkeit und Billigkei i
die Fihigkeit richtiger Rechtsanwendung™. ipcioame. el
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riilleti itélétablak (Oberlandesgerichi) mellett szervezett vizsga-
bizottsagok (Justizpriifungsimter) elétt teszik le.

Tit kell ismételten utalni arra a fontos tényre, hogy a féiskolai
végzetts‘éﬁet igénylé kozszolgalati allasok elnyerésére mem a f5-
iskolan, ill. egyelemen tett vizsgk, vagy ott nyert diplomék és
doktori fokozatok képesitenek, hanem egyediil és kizdrolag a kbz-
szoledlat keretében szervezett és a kozszolgilai érdekeinek meg-
feldben mitkodé vizsgabizotisagok elétt kiallott dllamvizsga.

A vizsgabizotisig elnike és helyetiese az igazsagiigyi koz-
szolgalat biroi képesitésii tagjai koziil keriil ki, Tagjai birdk,
iigyészek, és ligyvédek, egyetemi jogtanarok, biréi, vagy magasabb
kozigazgatasi szolgalatra valo képesitéssel rendelkezo tisztviselok
és a tudominyos gazdasigi és kozélet egyéb kivalé képviselGi.
A vizsgabizotisag tag{ait. heleérive az elnokét is, a birodalmi
igazsagiigyminiszter jeloli ki.

Az elsd jogi allamvizsgra valé jelentkezésnek az utolso le-
hallgatott egyciemi {élév bezdrdsat kovetd két honapon beliil kell
megtorténnie.

A vizsga irasbeli és szobeli. Az irdsbeli rész saintén két feladat-
csoportot olel fel. Az irasbeli {eladatok egy részét ugyanis zart-
helyen, feliigyelet mellett, mésik részét hazi feladatként kell
kidolgozni. A zarthelyen. feliigyelet alatt torténd irasbeli vizsga
a jelolttel szemben nagyon komoly kovetelményeket tamaszt. Of
irasbeli dolgozatot kell készitenie, 6f napon df. Az ot feladat meg-

oszlik az allam- és kozigazgatasi jo%, a maganjog, a biintetdjog,
a

a munka-, gazdasag-, paraszt-, vagy faji jog és végiil a torténelem
kozott. — A jogi feladatok kitfizésénél kivetends alapelv az, hogy
a feladatok jogila% és ténybelileg lehetdleg egyszerii jogeseieket
oleljenek fel, amelyek azonban a vizsgdzémak mégis alkalmat
nyujtanak arra, hogy jogkérdések targyaldsira valé képességét
bebizonyithassa.

A hazilag kidolgozandé irasbeli feladatot valamelyik jogi
studium korébdl valasztjsk ki, amelyben a feldolgozandé yogi
probléma megitélésénél a jelolt a tudomanyos szakirodalom meg-~
allapitasait is felhasznalhatja, A hazidolgozatot a jeloltnek négy
hét alatt kell elkészitenie.

Minden vizsganak a koronéja a szobeli vizsga. A szobeli vizsga
folyaman nyerhet a vizsgaztato legalaposabban bepillantast a vizs4
g4z6 ismereteibe és gy6zédhet meg szellemi képességeirdlj
A vizsgabizottsig elndke a palyazét még a vizsga elgtt me
beszélésre hivja meg, ezéltal mar a vizsga el6tt megismerheg&
a leends tisztvisels személyiségét és szellemi szinvonalat.

A vizsga egyébként is nem szoritkozik csupan a jogi elméleti is-
meretek szamonkérésére, hanem a jelolt éltalanos miivelts
fokanak megallapitdsara is nagy stlyt vet.!

1 V. 3, Justizausbildungsordnung 20, §. 4. bek,

.Die Priifunlg erstreckt sich auf die Priifungsfacher und soll aufierdemy
den Stand der Allgemeinbildung des Priiflings feststellen. Als juristische Fachq
priifung soll sie in ersfer Linie eine Verstindnispriifung sein.'
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A szébeli vizsga i 0
las < "LODEll Vizsga is nagy kovetelményeket tam, ichikai-
vﬁ;gs és kf_mka‘\_ﬂag a vizsgazéval szemhe}':, amenn;i{if:npsmcm}liﬁ‘
ga v'ls szuin]e:,ttel ot dgran keresztiil tart RS
, 4 Vizsgateljesitmények értékelése és i $sz & i
vt?f;:éleredmenyg felett a vizsgabizottségg};lz?ﬂfg esdztil?il?él;lw .
logikusa%?-:r é;?;:isj{;pr’reli( EAzL };negfelel a német ,,Fi.ihrerprill;zip
; : yesiilesének. izottsag tagjai i
:?fln‘:glzlo,eﬁsupan vef!emepy.ezési jogkiir%jk. g—J« I.E;l kegge;bfr;lilzsm];cf?n
dry eY iftttetz é(i]%iléll}et Jt;ggygl értékeli. Ha az osszes te]jse:igg:
l iittes &rt ese alapjan a. vizsgdzé az el6készits i-
aaztb&n\trsc 0 bel_epegre elq:n em]okeppen érittnek mutglfl:ii}}cosif
,,elégséges‘? Izlgsga’tt ’,,kntunp’ . wilicséretes”, | jo",  kiels itG vago;
Al indsitéssel kiallotinak jelenti ki és errd bizonyit-~
3. Az elsd allamviz :

1 la sga letétele utan a
f&zﬁortggl)gfaé t( gir::chffrf%rerle{dai) nevezhet(ipkj. A kinevezési ké-
: '+ atruhazott hataskorben a keriileti tibla elng 6
készliltlggz)z]es‘ 1utan a tisztvisels elokészit szolgdlatot teljer{;(i)tk e&dof}
OF oy ga ‘?lt” elsG részét dgy a biréi, mint a koziea zgaL Z(ta'(}:
seriaht) keszu oknek valamely kis jérasbiréssgnsl (klei - T

i ell altoltenick. i
: ell megjegyezni azt, ho i 1
5h ; Jegyezni azt, hogy a Justizaushild
cdl] t:“:l &klilfgnet’ tisztviseldi elGkészitd szolgalat egyfl;ﬂ;? %:Olﬁ;}gbb
aﬁznositésa.p?(eisz’ éfglungm:z aa tlsi'zltvlilseil;.'gyakornok munkaerejének
. : cé
ru aiottkl'n‘unkakiir mindségét és me?u?;?;ézg%t 7 b G
e ,»Kis" jarasbirosip alat } :
PROL L'y 5 ag alatt a Justizausbildu
{ehetﬁlggszig&)tk?rt' melynél legfeljebb négy birgg:z;dr];ggsg t()hja’ll
gyakorooh ]ee 'lblierulete van, Az i(llyen jarasbirésagon ‘[udz s
ségtelies mu. Jol ﬂ?n beleltni a vidéki jarasbiré nehéz és feale ggs_
linds s aj ] a ¢s sajatithatja el a néppel legkozvetlenebb
AR -_ef&:s_)gn' lév6 igazsagszolgaltatas munkarendszerét és
segbdhivtl Jardshirosagi szolgélat alatt a birésagi iroda &
i n.lun!ca’javal is meg kell ismerkednie. G
. kiiziga:n;l:’u' birosagi szolgalat utan kérheti a jogzyakornok
minisztemgé : asi szolga’atba 1{{116 atvételét a biroda]?ng;y betil'"no
A 0 R i{:&gzz gzeili'lrtl?l'a ,kueliéi]t més kozigazgatisi haté'sé;féyi
P elintézése utan, a hét hénapi birésae; el
s fez:;g?izggéllat leteliével, a ,,Gerich’tsrefcf:r_endaa?:‘l “flr;:il bgg sg: .
ki]{épzésénekes’::" Ez az a pont, ahol a birésagi pélyéra és:"l”k
VAbb oeirek ’IJ’ a vegles elvalik a kozigazgatasi ak-fn'nokoll:l t(:v—
Yajatol es az eddigi egyiittes vizsgak és g?(’;készités rend-

alyazé !Jiréségi jog-

1 F' -

. Tigyelemremétick a 24, §. r i i

s ‘ellesfk:;lfngemek mikénti értéke?gs%ﬂ‘il;?zﬁ“sez:ar?ntv}zsga o oA

Hunc: az egészen szokatlan kivalésigii Jjesi
f:f;fSéretes: a kiilondsen elismer&r:mégﬁ%ulﬁtmtmény’
.}c 5 a;z’iéﬂagon feliil emelkeds teljesitmény.
b ‘;g: 6:. az dtlagos kovetelményeknek me’gfelelﬁ teljesitmén
eiég;eiges' az 4tlagot éppen, hogy elérd teljesitmén jSrireds
eb‘g e sn: hidnyos, mdr nem hasznilhaié munka, Y’
gadhataflan: teljesen hasznilhatatlan munks,




34

szere megsziinik. Figyelemmel tanulmanyunk szdk kereteire,
a birésagi joggyakornokok tovébbi kiképzésének folyamat nem
kovethetyiik.

A kozigazgatdsi gyakornok tovabbi elokészité szolgilata két
évig és ot honapig tart. Az el6készités a tiizetesen megjelolt
kiképzihatosagoknal { Ausbildunglsbewrde) torténik. Fzek az 4. n.
kiképzhatosagok rendszerint a legmagasabb kozigazgatisi haté-
sagokkal azonosak.? j

A kiképzést a birodalmi beliigyminiszier altal minden ki-
képzohatésaginal kijelolt, arra alkalmas személy (Ausbildungs-
leiter) iranyitja. O tgyel fel a kozigazgatasi gyakornokok munka-
jira és tevékenységére, a székhelyen beosztott gyakornokokkal

éthetenkint szeminariumszerii gsszejoveteleket tart, ahol a gya-
korlati kozigazgatasi kérdések mellett a fontos politikai. szocialis
és kozgazdasagi problémakba valé elmélyedést is eldmozditja.
Figyelemremélté az, hogy a német kiképzési politika a gyakor-
nokoknak a pénziigyi jog, pénziigyi politika £ koltségvetési jog
kérdéseivel valé be atéofogﬁkozéséra is nagy silyt fektet, fiig-
getleniil attol, hogy a tisztvisel§ esetleg nem a szorosan vett pénz-
iigyi szolgdlatban kivdn elhelyezkedni. A R-eichsausbildpungs-

ordnung végrehajtasi utasitdsa azt is kivanatosnak tartja, hogy
a kiképzés vezeiGje a tisztviselo-gyakornokkal szolgalaton kiviil
is j6, bajtarsi viszonyt tartson fenn.

Az elfkészité szolgalat vazlatos menete a kovetkezd: A ki-
képzés a kiképzohatésag székhelyén valé egy ht’maEi szolgalattal

kezddédik, Utana 11 hénapi szolgalat kovetkezik valamelyik
Landrat (f6szolgabird) mellett, aki lehetSleg valamelyik nagyobb
terilleti onkorményzatnak a vezetGje. Ezt a szolgélatot tarija
a német rendszer a legfontosabbnak annak a megitélése szempont-
jabol, hogy a gyskornok ratermett-e a kozigazgatasi tisziviselbi
ivatdsra. A tizenegy honap letelte utdn a kozigazgatasi gyakor-
nok ot honapot kizségi szolfgélatban tolt el, leheidleg valamelyik
kozépnagysaga varosban. {it kiilon figyelmet fordit a kiképzés
arra, hogy a glyakornok a kozségi haztartds és a kizségi iizemek
ulapicér éseivel tisztaba jojjon. — A kozségi szolgilat utdn eg
hénapi rendérhatosigi, majd harom hénapi szakigazgaiasi szol-
galat kovetkezik. A szakigazgatds korébd! elsésorban a szocialis
és gazdasagi kozigazgatds szervei jonnek szamitiba. A kiképzés
menetét végill nyolc havi szolgalat zérja be, ismét a kiképzo-
hatosag székhelyén.
iképzés menete jol Atgondolt és mindenre kiterjedd figye-

lemmel szerkeszteit rendszerii. A kiképzési a feljebb vazlatosan
ismerteteit egyes allomasokon a rendeletekben részletesen kifejtett
alapelvek szerini irdnyitjdk. -~ A terjedelmes végrehajtasi utasi-
tasok lényege és fotorekvése az, hogy megvalositsik az egész
elokészitdszolgalat céljit, a leend6 kozigaagatasi tisztvisels alapos
gyakorlati és elméleti szakkiképzését.

1 A kiképzdhaiosagok tilzetes felsoroldsat 1. a Reichsausbildungsord-
nunghoz kibocsitott ,Durchfiibrungs- und Uberleitungsvorschrift vom 31. 12,
1937." 4. §. 2. részében.

Az elkészits szolgalat lezarédasaval a kiképzés irdnyitéja és
az eiiye_s érintett munkahelyek vezetdi iapasztalataikrél, megfigye-
lése r6l részletes véleményt adnak. A véleményes jelentést a ki-
képzéhatésig vezetGjének ldttamozasa mellett csatofui kell a gya-
i:orlati szakvizsga irataihoz. A kozigazgatasi gyakornoknak
az el6készitd szolgalatot lezaré gyakorlati szakvizsgara (4. n.
Grofle Staatspriifung) valé bocsatasa ugyanis a kiképzd hatésig
Javaslata alapjan torténik. — A szakvizsgira bocsatés elétt a tiszt-
viselének azonban még részt kell vennie valamelyik birodalmi
tisztvisel6taborban szervezett hédromhénapos vilagnézeti tan-
folyamon is.

Az elokészitd szolgilatra bocsiiott gyakornok jogi helyzetél
t’ekmt\ie tisztvisel6 a szénak a német tisztvisel§ torvény szerinii
értelmében. Espedig visszavonssig kinevezett tisztvisels, Beamder
auf Wiederruf, igy tehat a szolgilatbol barmikor, alakszerii
fegyelmi eljaras nélkiil is elbocsathaté. Illetményei nincsenek, csu-
pan bizonyos segélyezéshen (Unferhaltungszuschiufl) vészesiil, bz
a ndtlen gyakornokok részére havi 135 markaban, a csaladesok
reszére havi 200 mérkaban van megallapitva.

.. % A gyakerlali kozigazgatasi éllamvizsgat minden német
ti%zt_ﬂselo“ a kozpontilag szervezeit birodalmi vizsgabizottsag
( cichspriifungsamt fiir den hoheren Vermaltungsdienst) elott
teszi le. A bizoiség kozvetleniil a birodalmi beliigyminiszter fel-
tigyelete és rendelkezése alatt &ll.

A méasodik allamvizega szintén szébeli és irasbeli részbal ll.

Yizsga anyaga kierjed a nemzetiszocialista allam tanara,
a nemet nép torténetére, az alkotmanyra, kozigazgatésra, a pénz-
Ugytanra, a német paraszti jogra, a német munka- és gazdasagi
jogra, a mémet kulturalis jogra, végiil a magénjog és biintets jog
elemeilre,

43 A misodik allamyizsgira vonatkozolag a fentebbi két bekez-
esl::en kizilteken feliil a Reichsausbildungsordnung mas rendel-
€2€st nem tarialmaz. Az ezen részre vonatkozod végrehajtasi

utasitdsok szerint a vizsga letételének modjara, a kozponti vizsga-
120ttsdg szervezelére és miikodésére vonatkozélag kiilon jog-

szabélyok rendelkeznek. — A rendelethen foglalt felhatalmazas
alapyan azonban a ar feniebb idézett 1906. évi porosz képesitési
torvény alapjén torténd kiképzések tovébb folytatandok, igv

mazraiok kiilonésen a torvénynek a maésodik allamvizsgara
vonatkoz6 rendelkezései.

Mﬁgéllapithaté az, hogy nagyjdban a mésodik &llamvizsga
enete é; anyaga is az elsé jogi allamvizsgihoz hasonls, azzai
a természetszerid kiilonbséggel, hogy itt a vizsga kiilonosképpen
a részlzies és gyakorlabi szakismeretek szamonkérésére terjed ki
€s hogy elsésorban kozigazgaiasi kérdéseket olel fel.

Az a Regierungsreferendar, aki a vizsgat letette, Regierungs-
assessorrd nevezheté ki. Az assessorokat a birodalmi beliigy-
Winiszter nevezi ki, rendszerint élethossziglanra, feliéve, hogy az
elethossziglanra szolo kinevezés eléfeltételeinek megfelelnek.

o
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Azok a lisztviselok. akik a biréi képesitést nynjié allam-
vizsgat letetiék. szintén kérhetik kozigazgatési szolgilatba valé
atvételitket. Kiilon vizsgat tenniock nem kell, ellenben egyévi
probaszolgalat teljesiiésére kitelesek.

1V. A német tisztviselok kivalasztdsa. mint lattuk, minden izében
atgondolt, alapoesan kiépitett és korszerdi rendszer szerint torténik.
A német kivalasztdsi rendszer két célt igyekszik megvaldsitani.
Az egyik az. h a tisziviselok megfelelé kivalasztasa mar koz-
vetleniil a kozszolgalatba valé belépésnél torténjék, a mésik pedig
az, hogy a szelekeiés eljérdson megfelelt egyedek megfeleld szak-
ké]izésben részesiiljenek. A rendszer silypontja ennél fogva szem-
mellathatélag az elsé allamvizsga és az elokészildszolgilat rész-
letekbe mené szabalyozésan fekszik.

Az elsS jogi allamvizsga egyittal felvételi vizsga - jellegd.
Fobhszir hangoztatott véleményiink szerint a korszerii kozszolgé-
lai megszervezése nem képzelhet§ el a [elvételi vizsga intézménye
nélkiil. A felvei«li vizsga cllenzbinek legf6bb argumentuma rend-
szerint abban ali, kogy ez az intézmény az éreitségi bizonyitvany
és foiskolat diplemak mellett egy harmadik, felesleges erprébat
kivet2l az elhelvezkedni kivano fiatalsagtol. Az érveldk elfelej-
tik azt, hogy a kozszolgélati alkalmazottak kivalasztasat iranyité
szemponiok lénvegesen masok, mint a tanulmanyi vizsgaziatas
szempontjai. Ott a vizsgaziaté a tanuldok szorgalméat és konyv-
szerl tudasat veszi elsGsorban fiEyeIembe, amivel szemben a koz-
szolgalat olyan tulajdonsagokat kovetel meg leendd tisztviselsitsl,
amelyek a tanulmanyi vizsgakbdl ki nem ifinnek. A mai allam
vezel6 tiszivisel§inek széles iitéktirﬁ, jol képzett és nagy miivelt-
ségli egyéneknek kell lenniok, akik nemzetiiknek é&s népiiknek
sorskérdéseit is mélyen atérzik, mert csak az ilyen tisztviselgkbék
vilhatnak az allami gépezetnek j6 vezetdi és iranyitd fonckei.
Az egyetemi diplomabél nem tinnek ki azok a képességek, ame-
lyek nélkiil valaki hasznalhaié tisziviselé nem lehet.

A német kivalasztdsi rendszerben szereplé elsé jogi allam-
vizsga a lelvételi vizsganak ezen céljait kiveti, de a mellett sze-
rencsés megoldassal a tobbszori vizsgazas terhét is leveszi a fiatal-
sag vallirél, mert mint lattuk, az -egyetemen szerzett elméleti
jogi ismereteirdl is itt ad a péltﬁézé szamot.

Ennek keitds elénye mutatkozik. Az egyikre mdr utalitunk
akkor, amikor azt mondottuk, h a tanulményi vizsgiztatds
szemlpontjai kiilonboznek a kozszolgalati kivalasztds szempont-
jaitél. Ha tehat a kozszolgdlatba vald felvétel olyan vizsgdhoz
van kotve, amely a kozszolgalat kereteihen szervezett vizsga-
bizottség eldtt teendé le, akkor biztositva van az, hogy a vizsgék
a kozszolgalat szempontjainak és a kivalasztas céljanak megfele-
16en torténnek. A mdsik eldnye a német dllamvizsga rendszernek
abban mutatkozik, hogy elkeriili az egyetemi tudoményos foko-
zatok fogalmi elériéktelenedésének veszélyét. A német kozigazga-
14si felsoszolgalatnak jogi képzettséghez kotott &llasaiba valé
bejutashoz sziikséges képesitési kellék a jogi allamvizsga és semmi
iobb, Nem sziikséges tehat dokiori diploma, az allamvizsgira
csupan az abszolutoriummal kell jelentkezni. Ezaltal az egyetemi
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fokozatok, igy kiilonosen a doktori fok, megmaradnak a maguk
eredeti jelentbsége szerint magas tudomanyos rangnak, amelynek
eléréséhez n aldozattal és szellemi eréfeszitésse iérosult tudo-
manyos munkalkodas sziikséges. Ezzel szemben azokban az élla-
mokban, igy kiilonosen Magyarorszagon, ahol a Lc;gi doktori
diploma a l%tizszolgélat fogalmazéi karaba valo felvételnél elenged-
hetetlen kellékként szerepel, a kiilfldon komoly eleutﬁségjlﬁl ird
egyetemi tudomanyos foll()gzatok fogalmi elértéktelenedése alloit be.
A német kivalasziasi rendszer masik silypontjit az el6készitd-
szolgalat megszervezése képezi. Igen nagy fontosségunak tart’p{k
azon kﬁveteﬁlénynek jogszabaly formajaban valo leszogezését,
hogy az elGkészitoszolgalat célja nem a gyakornok munk.?ere;e_ne!c
hasznositisa, hanem a kiképzés. Az elGkésziidszolgalat ido-
beosztésa és rendszere ennek a célnak &llandé szem eloit tartasa-
val vau osszedllitva. Ezaltal a német kivalasztasi Eolitlka meg-
akadalyozza annak a visszas helyzetnek a bekivetkezését, hogy
a kezdd tisztviselot palyaja kezdetén munkaval tilhalmozzak,
ugyhogy a sz6 szoros értelmében a fai6l az erdSt nem latja meg.
észszerii munkakiosztas, a munkahelyeknek tervszgr”ﬁ valt,oz—
tatdsa altal a német rendszer eléri azt, hogy az elokészitészolgilat
végére jutott kiozigazgatasi tisztviselé a kozigazgatas munkajanak
majd minden fazisin keresztiilment, kozelrsl laita a hatalmas
apparatus legfelsébb és legalsé szerveinek miikodését, s6t abban
6 maga is tevékenyen résztvett. Kiilonosen helyesnek mondhaté
a német elékészitési rendszernek az az inézkedése is, amely eld-
irja, hogy minden kozigazgatasi palydra késziild vakornoknak
az elsd allamvizsga utédn héthénapos birdsagi szolgalatot kell tel-
jesitenie,
A tisztviselgk kivalasztdsara vonatkozé német jogszabalyok
hidnyaul réhaté fel az, hogy az el6készitbszolgélatot lezaro maso-
allamvizsgarél, amely a gyakorlati szakvizsga szerepét volna
hivatva betilieni, aranylag kevés és hézagos rendelkezéseket tar-
talmaznak. Ennek oka egyrészi abban keresendd, h a kivalgsz-
tas silypontja foleg a felvételi vizsga céljait szolgélo elsé allam-
vizsgan és az elokészitszolgalaton nyugszik, mésrészt abban;
hogy a maésodik allamvizsga terén a régebbi jogszabélyok mar

-alapos szabalyozast nyujtotiak.

Az ismertetett és kritikdval kisért német jogszabilyoknaek,
mint iltalsban minden jogszabalynak, az értéke attél fiigg, hogy
a {ogszabélyformé.ba ontott elveknek a gi;akorlat.i megvalositasa
milyen fokban sikeriil. Ez jelenleg a kozben beallott rendkiviili

kioriilmények, valamint a kozvetlen tapaszialat hidnya miatt meg
nem_allapithato. . Metiiah N ST
Kétségtelen azonban az, hogy a német tisztviselok kivalasz-

tasanak az egész Birodalomra kiterjedd hatélyi egységes szabd-
lyozésa a neémet kiizszolﬁélat kozismert kivalosdganak tovabbi
fenntartssat teljes méri¢kben biziositani fogja és mint ilyen, mas
dllamok hasonlé jogalkotasai szamara is tanulsigos példa lehet.




A NEMET KOZTISZTVISELOK FEGYELMI JOGA.

I. A fegyelmi jog a hivaldsos tisztvisel§i kar intézményessd:
vélasival egyidds fontos teriilete a kozszolgdlati jognak, — a kor-
szeril, igazsagos és gyakorlatias felépitésa fefye i jog a koz-
szolgalat megfelels miikodésének egyik alapfeltétele.

Az egyéh jogvidékek kozott a fegyelmi jog a legktzelebbi
rokonsagot a biintetdjoggal tartja: mindketié elvileg kizérdek
védelmében jar el — tehat kozjogi jellegd, — mindkettének célja,
hogy a biingsséget megtorolja s a jovire nevel, visszatarté hatast
legyen s € cél érdekében a fle]ytelennek itélt cselekmény elkoveto-
jét biintetéssel sajija.

Az egyezések nyilvanvaloak, de ép iiy a Liilonbségek is,

anl:;elyek a biintetdjog és a fegyelmi jog teriileteit élesen elvalaszt-
jak:
1. A biintetsjog az allampolgirok és még ezen feliil is az
allami hatalom alatt allok nagy korét vonja rendezése ald, a fe-
gyelmi jog az &llampolgaroknak arinylag kisebb korére, a tiszt-
viselokre terjed ki.

2. A fegyelmi jog viszonya a biintetdjoghoz inkabb kisegito,
szubszidiarius: a tisztviseld — az allam Eizalménak letétemé-
nyese — a kozonséges polgarnal magasabb feleldsség alatt all, a
biintetGjog szempontjabdl semleges magatartasa fegyvelmi tekin-
tetb&l mar elitélendd, — amennyiben pedig a biintettorvények-
kel keriil silyosabb ssszeiitkozésbe, ennek nyomén megindul
ellene a fegyelmi feleldsségrevonés is. 5 jollehet ebben az esethen
ugyanazon tényallas alapjan kettds felelosség érvényesiil, ez —ép
a fegyelmi és biintet&jog kiilonallésaga folytan — nem titkozik a
,ne bis in idem" elvbe.

3. A tisztvisels fogalma a biintetdjogban nem ismeretlen: a
valédi hivatali bt‘incselgékmények (pl. a passziv hivatali megvesz-
tegetés, a hivatalos hatalommal valé visszaélés, sth.) tettese csak
{isztvisels lehet, mig més — t. n. nemvalédi — hivatali biin-
cselekményeknél {pl. a sikkasztés, hiitlen kezelés, stb. mindsitett
esetei) a tettes tisziviseldi volia mindsits korilmény. A tisztvisel®
Liintet6jogi fogalma azonban korantsem fedi.a kozszolgalati jogi,
s kiilonosképen a fegyelmi jogi szempontd tisztvisel6-meghataro-
zést. A biintetsjog fogalomkire egyrészt jelentdsen b&vebb, mert
a kozszolgalati jog, — kiilondsen az ijabb német jo, zabalyalkotés
__ élesen kiilonboztet tisztviseld és egyéb kozszolgalati alkalmazott
kozott, mig a biintetdjog a tisziviseldi foiz:lomnak a kozszolgalati
alkalmazottak minél tagabb korére valé kiterjesztésére torekszik.”
Masfeldl a fegyelmi felelsség kiterjed a nyugélloményd tiszivised
16k korére is — szolgslati vétségnek tekintendd cselekményt &

t Ebbél a célbdl javasolja Koftgen (Beamtenrecht, 1929, Breslau, 115 L
ie:fhﬁntetéjogszemponlﬁ tisztvisel6kre a .Beamter” helyett az ,Amtstriiger
ifejezést.
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nyugilloményd tisztviseld is elkivethet, — jéllehet a német kiz-
jogi felfogds a nyugéllomdnyu tisztvisel6t altalaban pem tekinti
tisztviselonek.

.. 4 A DbiinteiSjogi szempontbol a tisztviseldi minéség témy-
alladéki elem (a valédi hivatali biincselekményeknél), illetve mi-
nésitd koriilmény (a nemvalédiaknal), — fegyelmi szemszoghbdl
azonban a fegyelmi jog alkalmazhatésiganak, a biintethetoségnek
elsérendii feltétele. Fegyelmi eljaras csak tiszivisels, v a fe-
gyelmi jog értelmében tisztviselonek tekintendd nyugallomanyi
tisztvisel ellen indithatt s azt a tisztvisel6i, illetve nyugillomanyi
viszony megsziinte utdn meg kell sziintetni.

5. A német biintetéjog a ,nulla crimen sine lege” elvet a
biinietdjog reformjival’ meghaladta ugyan, de a biintetsj fel-
épitése a mai helyzet szerint is a_torvényes biincselekmény-fogal-
mon s az ehhez kapesol6dé szubszumpcion alapul. A fegyelmi
jog jellemzdje ezzel szemben az, hogy csak elenyészé csekély
szami fegyelmi jogi tényallis van egyedesitve, az elbiralando
magatartds fegyelmi jogi értékelése szinte kizarélag a fegyelmi
birésag mérlegelésének a feladata, amelynek a torvény ebben a
vonatkozasban ¢sak néhany igen tag keretjogszabdllyal segit.

6. A f6kiilonbséget a biintetdjog ma é&ltaldnosan elfogadoit
&llapota és a fegyelmi jog kozott abban latjuk, hogy az elébbiben
elvként az officialitds, mig az utébbiban az opportunitas érvényesiil.

A biintetéjog célja elsésorban a biinds megbiintetése s csak
azutén a tarsadalmi prevencid. Fhhez az alapgondolathoz simul
a t’et’eles biintetéjogok — koztiik a német biintetéjog — egész fel-
épitése, a biintethet6ség vizsgilata s az egyes cselekményekrdl
a biindsség szemszigébol valé ériékitélet-alkotds.

A fegvelmi jog — elnevezésébdl is kitiinden — a tisztvisel6t
kar fegyelmét hivaiott 8rizni: célja, hogy a kizszolgalat magas
erkolesi szinvonalon, credményesen teljesitse hivaidsat. Ha a koz-
szolgélat tagja kotelessége ellen vét, a fegvelmi hatésdg mindenek-
elit azt vizsgalja, vajjon a tisztviseld cselekménye, illetve maga-
tartésa az egész tisztviseldi kar tekintélyén, fegyelmén iitoit-e
csorbat® s csak ezutan vizsgélja az egyéni biinisség fokat.*
opportunitasnak a fegyelmi jogban altalanosan elismert
iilése tobb biintetdjogi intézmény ellenképét feleslegesss

Az
érvényes
teszi. Tgy nem talaljuk a fegyelmi jogban az eléviilés mdsat és
abban a tekintetben sincs egységes allésfoglalas, hogy az 0jra-
felvételi eljarasnak helye van-e a fegyelmi jogban.

* Gesetz zur Anderung des Strafgesetzbuchs v. 28. 6. 1935. (Reichgesetz-
blatt .. 839. 1} T, cikk.

3 Jgy az allands német fegyelmi gyakorlat stilyosabban itéli meg a kis-
}émsban elkbvetett hizassagtirést, mint a nagyvarosban éld tisztviseldét.

_ 4 Kéttgen (. m. 95. 1} a fegvelmi jog hidnyédul réja fel, hogy a hiindsség
kérdését ¢k masodsorban vonja vizszalat aid. — véleményiink szerint azom-
lan ép a fegvelmi jog sajites célkitlizéseinek az opportunus felfogas felel
meg s ez nem a biintet6jog magasabbrendiiségét, csak mdsnemiiségét jelenti.
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II. .qualkotés-technikai szempontbél szokésos volt, hogy a
fegyelmi jogot, éspedig annak mind anyagi, mind pedi ifﬂkj
fejezeteit, mint a tisziviselSk joghelyzetenatﬁz, integréns Jgszét, a
kozszolgalati pragmatikdban szabalyoziék.

A kordbbi német jogalkotas ezt a megoldast vélasziotta mind
a birodalmi jogalkotds terén.” mind pedig a tagillamok torvény-
hozdsaban.® Ezzel szemben a porosz orszigos szabélyozis a fe-

elmi eljarésjogot a kozszolgalati pragmatikatél elvalasziva on-
allé eljarasjogi kddexet alkotott.?

A tisztviselsi joEQEorosz szabilyozdsa a német kozszolgélat
:,fységesitésének példaképe volt. Az j, birodalmi érvényl jog-

kotas ebben a vonatkozdsban is kovetli a porosz példat: a fe-
gyelmi jog anyagi részét a német tisztviselftorvény szabélyozza,
az eljirdsjogot viszont a német tiszivisel6torvénnyel egyidében
keletkezett Birodalmi szolgalati fegyelmi rendtartds® foglalja ossze
egységes kodex-szé.

A széivalasztds gyakorlati kivdnalmakat kiovet. A Német
TisztviselGtorvény amigy is igen nagy jogszabaly-tomegét nem
kivinta a torvényhozé a fegyelmi eljardsi jog sezintén tekintélyes
mennyiségl szakaszaival novelni. Az elvalasztott fegyelmi rend-
tartds konnyebben is kezelhetd. A szabdlyok szétvalasztasa nem
volt nehéz feladat: a fegyelmi rendiartas targya kizardlag eljards-
jogi szabalyokat foglalgymagéban. VéFiil — analégiaképen — a
fegyelmi eljarasjog szétvilasztisa mellett volt érvként felhozhaté,
hogy egyéb jogvidékek — biintet(")joég, magénjog — eljirésj
vonatkozasti kérdései szintén 6nillé kodexekben, perrendtartisoks
ban keriiltek szabélyozdsra. A fegvelmi rendtartis (Dienststraf-
ordnung) elnevezés is a peérrendtartasokkal rokon elképzelésre

utal.

HI. 1. A fegyelmi jog rendszere a fent (I. 5. alatt) kifejtettek
szerint kizirja, hogy az egyes fegyelmi elitélés ald esd cselekmé-
nyek és magatartdsok kizaré felsorolassal — taxaciéval — a biin-
tetSjog modjira egyedesitve legyenek s ehhez képest a fegyelmi
jog egész anyagi része tulajdonképen egyetlen iltalinos meg-
’Latérozésbél all.

A weimari korszak tett arra kisérletet, hogy politikai fegyelms
tségi tényallisokat alkosson, a biintetdjog példajara kotott,
illetve hatdrok kizé szoritott biintetési nemmel és mértékkel,’
ennek az indoka azonban az volt, hogy a torvényalkoté bizal-
matlan volt a fegyelmi birdsigok irant é 4 politikai jellegh fe-

elmi tigyeknél meg kivinta koini a fegyelmi biré addig. kotet-
fe?;:t mérlegelését.

vé

5 Reichsbeamtengesetz von 31. 3. 18735,

¢ Pl. Bavrisches Beamtengesetz v. 15. 8. 1908

7 Diensistrafordnung v. 27, 1. 1932, amely Gj szbvegezéshen és korszer
djitasokkal foglalja Ossze az 185t. és 1952, évi porosz fegyelmi eljérdsj
torvén

¢ Reichadienststrafordnung v, 26, 1. 1937, {Reichsgesetzblatt 1. 71. 1) :

¢ Reichsgesetz @iber die Pflichten der Beamten zum Schutz der Republik
v. 21. 6. 1922, (Reichsgesetzblatt, 1. 590. 1}
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_ 2. A német tisztviselSi fegyelmi jog anyagi részét tulajdon-
képen egyetlen torvényszakasz: a 11émf?tg ﬁszts;ﬁlﬁti:irvény 2'2r. $-a

wrtalmazza. Ez hatirozza meg a szolgilati vétség, illetve a szol-
galati vétségnek tekintendd magatartas fogalmat. A rendelkezés
nem hoz elvi wGjitast, a szolgalati vétség meghatirozasa nagyjabo!
megfelel az eddigi birodalmi és orszagos jugokban kialakult meg-
batarozésnak.

_ Szolgélati vétséget kisvet el az a tisztvisels, aki a red haramls
kitelességét vétkesen megszegi. (Német tisztviselstorvény 22 5.)
a}) A szolgilati véiség elkiovetSje tehat csak tisztvisel§ lehet.
It figyelemmel kell lenniink arra, hogy a német kozszolgalati jog
szerint csak a tényleges tisztviseld tekintendd tisztviselének. A
tisztvisels-fogalomnak ez a megszoritdsa tette sziikségessé a né-
met tisztviselétorvény 22. §. 1. bek. 2. mondatinak rendelkezését,
amelynek értelmében — az alabb kifejiendsk szerint — a nyug-
aﬂon}anyﬁ tisztviselGt is terheli fegyelmi felelGsség. Ez a jog-
szabély a porosz fegyelmi rendiartasnak a mar nemzetiszocialista
id6kben tortént legdjabb megreforméalasaval'® meriilt fel eldszor
abban a formaban, hogy & nyugalloményt tisztvisels is felelds
volt fegyelmileg a tényleges tisztviselsi minGségében elkivetett
szolgélati vétség miatt.

. A mai joghelyzet szerint a szolglati vétség megsllapitasahoz
sziikséges tisztvisel6i minoségnek mind a vétség elkivetésekor,
mind a felelésségrevonas alkalméval fenn kell 4llnia. Amennyiben
2 cselekmény elkivetésének idépontjiban a terhelt még nem volt
tisztvisels, vagy tisztviseldi mindsége idSkozben barmily okbél
(halal, kivilds, ill. eltavolitas a tisztviseldi jogviszonybél, a német
allami illetéséy elvesztése, onkéntes lemondas) megsziinik, az el-
Jarast a fegyelmi rendtartis 52. §-4hoz képest meg kell sziinteini.

b) A szolgslati vétség mésik alkoté eleme a kitelességszegés,
€spedig a véikes kitelességszegés.

. A kordbbi birodalmi jog é az orszagos jogok javarésze kii-
lonhséget tett a tisztvisels szolgalati ktelességének &s a tisztviselsi
é.ﬂéSb‘él folyé &ltalanos kotelességek megsértése kozott. A némei
tisztvisel6torvény ezt a megkiilonboztetést mell§zi mégpedig annak
& meggondoldsnak az alapjém, hogy a tisziviselének hivatasabél

oly6 kitelességei a szoros értelemben veit szolgalati kotelességeket
amugy is maguiban foglaljak. A megkiilonboztetésnek gyakorlati
€rike kiilsnben sincsen, mert a fegyelmi hatésagok azt a koriil-
ményt, hogy a tisztvisels szolgdlati, vagy szolgalaton kiviili, de
allisab6l folyé kotetességét sértette-e meg, a biintetési nem meg-
vélasztdsdndl s annak mértékénél amigy is mérlegelni tudjdk.
... € A német tisztviselStorvény 22. $-a még irdnyelveket sem
allit fel a tisztviselsre haramlé kotelességek korére és fogalméra.
A torvény egyéb rendelkezései e kitelességek sorabél néhamyai
kiemelnek, igy az engedehmessézi kotelezettséget, a hivatali titok-
tartést, az ajindékok elfogadésanak tilalméat stb. Ez azomban
csak kiemelés és nem felsorolds. A kotelességek kirét elvi éllel a

¥ Az 1934. évi aug. 1B-i novella.
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német tisziviselgtorvény 3. §-a hatarozza meg, amelyik a tiszivi~
sel6tdl az allam beléjehelyezett bizalménak megfeleld magasabb
kotelességindatot, hazaszeretetet, dldozatkészséget, odaadé mun-
kassagot, engedelmességet és bajtarsiassagot kiovetel. A tisztvisel6-
nek szolgalaidban s azon kiviil tisztviselsi 4lldsdhoz méltéan kell
viselkednie; de még vele él6 esaladtagjai magaviseletéreis kényes
gonddal kell vigydznia.

A tisztvisel8i kotelességek ilyen altalanos meghatdrozdsa mel-
leit azok részletesebb kifejtésére a fegyelmi hatésagok joggyakor-
lata hivatott, amely az egvedi eset elbirilisénal annak dsszes ko-
ritllményeire figyelemmel hozza meg doniését abban, hogy a ter-
helt cselekménye.a szolgilati vétség tényalladékat megvaldsitja-e.

d) Vizsgélatot igényel még a vétkesség kritériuma. amely alait
a tevéshen vagy nemtevéshen megnyilvanulé szdndékos, vagy
ﬁondatlan kotelességszegést egykép kelf érteni. Sziikséges azonban,

ogy a tisztviseld cselekménve kotelességsértd voltanak tudataban
legyen, vagy legalibbis ennek a tudatnak a meglétét joggal meg
lehessen kovetelni.

A szolgalati vétség korabbi meghatirozdsai a vétkesség fogal-
mét a definicitha nem vették be, a német tisziviseltorvény dj
fogalmazasa ebbél a szempontbél a meghatarozasnak inkébb csak
elméleti megszoritdsa és szabatosss tétele, hiszen vétlen cselek-
n:iényla fegyelmi eljardsra a korabbi joghelyzetben sem szolgélt
alapul

A vétkesség kérdésénél a ténybeli és jogi tévedés, beszamit-

hatésag sth. fennforgésat az 4ltalanos biintetSjogi jogszabélyok
gilapdién kell vizsgalni, amire a fegyelmi rendtartas 20. §-a modot
is ad.

e) A német tisztviselgtorvény 22. §. 1. bekezdésének 2. mon-
data szerint szolgalati vétséznek tekintend§ az is, ha nyugélloma-
ny6 tisztvisels 4llamellenes tevékenységet fejt ki, vagy hivatalos

titoktartasi kotelezettségét megezegi, vagy végiil az ajindékok el-
fogadasinak tilalma el]%jl vét.

E cselekmény elkovetdinek kore a nyugdllominyi tisztvise-
6kre korlitozédik. Tényleges allomanyi tisztviseld hasonlé cse-
lekménye a 22. §. 1. bekezdésének nem 2., hanem 1. mondata sze-
rinti szolgalati véts€g. A mindsiiés szempontjabsl a cselekmény
elkivetésekor fennallott allapot irdnyads, a fegyelmi hiintethets-
séghez a nyugélloményi jogviszony éplgy szitkséges. mint a fen-
tebb targyalt esetben a tisziviselSi jogviszony fennallasa.

A szolgélati véiségnek tekintendd magatartisok ténydllasa
jéval korlatozottabb, mint a szolgalati vétségé, joliehet a két egye-
diesitett tényallas mellett a torvény az &llamellenes tevékenység
jogszebélyilag meg nem hatarozott ténvallasat is szolgélati vétség-
nek tekintendd cselekménnyé nyilvénitia. A nyngéilloménya tiszt-
viseldk fegvelmi feleldsségének korlatozottabb volta azon a meg-
fontolason alapul, hogy a tisztviseldi kitelességeknek csak egészem
durva megsértése jelenti a kitzszolgalat tekintélyének akkora csor-
bulasét s a tisztviseli fegyelem oly nagy sérelmét. ami a biindssel
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szemben a fegyelmi eljaras meginditasat indokolitd teszi, hiszen
az a vad alapossaga esetén nyugallominyi tisztviselgvel szemben
— akire a kisebb, 4. n. rendbirsigok ki nem szabhaték — csak
a legsilyosabb fegyelmi biintetések kimondasara vezeihet.

A német tisztviselgtorvény 22. 3-anak 2. bekezdése az eljérds-
jogi rendelkezések tekintetében a fegyelmi rendtartésra utal.

IV. A fegyelmi jog leggondosabban kimfivelt teriilete — ért-
hetden — a fegyelmi eljards. E feldl a korszeri kizigazgatas
kivanalma, hogy a fegyelmi iig'{e lehetfleg hamar befejezddje-
nek, az artatlan ne maradjon sokaig bizonytalansigban, a vétkes
pedig oly idében nyerje el biintelését, hogy az ne csak ra jelent-
sen joghatranyt, hanem — épen gyorsasaga éltal — alkalmas le-
gyen a kozszolgdlati fegyelem he Yrealhtase_trg. M:-;tsfe’lol' az t?!-
Jaras gyorsasaga nem szabad, hogy az anyagi igazsag érvényesii-
lésénei a karara essék s a terhelinek is meg kell adni a lehetaséget
jogainak védelmére s igazdnak bizonyitdsara.

E két szempont figyelembevétele mellett még egy harmadik
megfontolasra is tekintettel kellett lenni: A fegyelmi jog anyagi

részének &ltalénos volia a fegyelmi birét6l igen magasfoku judi-
ciumot kivetel s a fegyelmi iiréségok altal kimondott sdlyosabb

itéletek az elitéli egész exisztencié'ét_sen:amigitik meg. ]'Ehhez'ké-
pest igen nagyfontossagd a fegyelmi birdsa ok személyzetének
megvalasztisa, a fegyeﬁ:ﬁ birésagok osszetétele és a jogorvoslati
lehetSség biztositasa. Sk -

A fesvelmi rendtartds megalkotasat me eléz6 id6kben a Né-
met Birodalom teriiletén Poroszorszag rel.:ldel”egeﬂ a leggondggabb
felépitési, mintaszerdi, modern fegye}rml_el]a}'asm gal. Az 4j fe-
gyelmi rendtartds nem is kivanta mellozni az igy e ért eredménye-
ket, hanem az 1j torvény felépités,ébeu és. gondolatokban szoro-
san kiyveti a porosz mintaképet. Lényeges djitasnak te-
kinthetjiik, hogy az olyan tisztvisels _elleni egyelmi eljardsban,
aki a Német Nemzetiszocialista Munkéspart tagja, a pért is részt
vesz. A pértot a Vezér allandé helyettese (azota ‘jabb néven:
partkancellar) képviseli s 6t az eljaras minden jelentésebb mozza-
natarél értesiteni kell.” b {

Az alibbiakban a fegyelmi rendtartas rgnds;ere’ben ismertet-
jik a fegyelmi eljarasjog fontosabb mtez:iugny(ilt.’ '

1. Az 1. fejezet a torvény alkalmazasi korét hatérolja el.
A birodalmi fegyelmi réndtartdst kell alkalmazni valamennyi
tisziviselgre és nyugilloményi tisztviselore, akikre a német tiszt-
viselgtorvény hatalya kiterjed, tehat a B.u‘ode'ilom_ és az. orszéﬁok
valamennyi kiozvetett vagy kizvetlen tisztviselGi jogviszonyban
alls — szoros kozszolgalati értelemben vett — _‘tlfztvlselﬁjére. A
torvény személyi hatalya tekintetében érvénvesiils szempontokat

fent ar kifejtettiik. UL edvE
G f&ng L., géa?y)él;lﬁ:tg, 11111(?;? a tisztviselfk a korabbi és idGkdz-

P g8, %, 65. 8 () bek, 58 8 (@) bek., 0. 3.
(2)"bey, ichsdienstetralerqiis: 166, 87 (1) hek. 3. pont. 40. 5. (1) bek. 2 pont,
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ben megsziint tisztvisel§i jogviszonyban elkdvetett szolgalati vét-
ség miatt is felelnek fegye{mjleg, az a magyarazata, h g a német
kozszolgalati gyakorlat szerint az ik intézmény alloméanyabol
masik allomanyba keriilé (statust-valioztatd) tisztvisel6t az edd.i%i
szolgalataddja a tisztviseldi jogviszonybll sajit kérelmére el-
bocsatja,** s az aj szo]ﬁélatadé a tisztvisel6i jogviszonyba ismét be-
fogadja. A szolgalatadonak ilyetén, vagy mas formaban torténd
megvaltozasa a fegyelmi eljirdst nem akadélyozza.

E szakasznal — az opportunitas elvének kapesin — a fegyelmi
rendtartas indokolésa® kiemeli, h a fegyelmi rendtaigs az
eddiFi -Ioghelyzettel szemben az eléviilés intézményét mellSzte.
Fevielsl a tisztviseloi karral szemben fokozott kovetelményeket

{t6 memzetiszocialista allamjogi gondolkodasméd szél az ellen,
hogy a tisztviseldi karnak tagja lehessen olyan egyén, aki silyos
szolzalati vétségének kovetkezményei aldl csak eléviilés folytan
szabadult, masfeldl a fegyelmi eljaras meginditdsdnal ervényre
juté kotetlen mérlegelés az elrendeld hatéséi szdmara amuigyis
megadja a lehet8séget, hogy komoly sziikség iﬁn kisebb su
s régebben elkoveteit cselekmény miatt a fegyelmi eljaras folya-
matba tételét mellozze.

2. A fegyelmi biintetések megfelelnek a porosz rendszerben ki-
alakult biintetési nemeknek: dorgdlas, megintés, pénzbirsdg, illet-
méns csokkentés (nyugalloményi tisztviselovel szemben nyugdij-
csokkentés), és a szolzalathol vald eltdvolitis (nyugallomanyv
tisztviseldvel szemben nyugdijvesztés). :

A korabbi birodalmi tisziviselStorvény™ fegyelmi biintetés:
nemként ismerte a biintetésbil vald thelyezést, Bz a biintetési
pem azonban gyakorlatiatlannak bizonyult. A fegze].mi birésig
a biintetéshdl valé athelyezést kimondd itélet végre ajtasdra nin-
csen befolyéssal, nem tudja megitélni, hogy az intézkedés a ter-
heliet milyen fokban sujtja, sét még az is elképzelhetd, bogy az
athelyezés az elitélinek épen elényére valik. A szolgalatadénak a
biintetéshal valé athelyezést kimondé itéletek véé%gha;tésa targya-
ban tett intézkedései emellett . biintet8koléni kialakulisara
vezethetnek. y 8

Ezek a megfontolasok vezették a torvényhozot, amikor a biin-
tetéshdl valé gﬁlelyez&t mellgzte s helyébe az eliszor a thiiringia
jogban alkalmazott és a z fegyelmi jogban' is gyakorlail aj
jol bevalt illefménycsokkentést vezette be, ami azzal az elénny
is iart, hogv ez a biintetési nem a myugallomanyd tisztviselokre
is alkalmazhaté 1évén, a velilk szemben kiszabhaté biintetések
Lore baviilt és a fegyelmi birdsagnak médjaban 41l a nyogélloma-
nyd terheltet érzékenyen sujtani_anélkiil, hogy az existenciajat
megsemmisits, legsilyosabb fegyelmi biintetést, a nyugdijvesztést
szabna ki ra.

12 5, Né jsztviselgtorvény 60. &

18 g&g?:ﬁanﬂfgt ﬁit Reic?lsdiensistrafordnung, Besonderer Teil 3. (Reichs-

anzeiger. 1937, Nr. 22}
J Reichsbeamiensﬁmetz 7. & s y
15 Pr. Gesetz betreffend Dienstvergehen der nichtrichterlichen Beamten

<. 21. 7. 1852, 16. & 1. bek. 1.
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A weinmari korszakot megeléz6en Bajororszaghan a 1 5
is divett, mint fegyelmi biintetés’® azonban aa‘%reimari i?rﬁ(z):if

ez a biintetési nem mér nem nyert alkalmazast, mert a fe-
gyelmi birsi gyakorlat szerint ellentétben éllott az alkotmany azom
rendelkezésével,”” amely a Lltisztviseld szerzett jogai” védelmében
kimondja, hogy a tisztviselok csak a torvényes elofeliételek fenn-
forgdsa mellett helyezhetok &t kisebb illetménnyel egybekotoit
allasha. A fegyelmi rendtartis, ha nem is ilyen megfontolasok
:Jeﬁplztm, de gyakorlati szempontbé] mellozte ezt a biintetést

met,

, .3 A fegyelmi biintetések két médon réhatok ki: a fegyelmi
b}_rosag’okn joghatéséguk van velamennyi torvényes fegyelmi
b}l]}tetes kiszabaséra s ez mindig az 4. n. alakszerii fegyefmi el-
Jéras sorén torténik. A kisebb fegyelmi biintetések (megintés, dor-
89193,’ pénzbirsag) kiszabasédhoz azonban sziikségtelen a fegyelmi
birésagok nagy apparatusa s koriilményesebb eljirdsmédja: eze-
ket a szolgalati elﬁfié_ré is kiszabhatja, fegyelmi parancs atjin —
mondhatnénk ,alakszeriitlen” eljards alapyin.

Az eljarasjogi &ltalanos rendelkezések kozoit szerepel az &
nagyfontossga tétel, amely a fegyelmi, biintetd és mas birésagolk,
valamint az egyéb hatésigok viszonyét szabélyozza.

.l.{iittgen" felfogasa szerint a fegyelmi bird elvileg fiiggetlen
a biinteighiréiél s kivétel az, amikor a biintetSbirosag ftélete
megio’ti a fegyelmi bird kezét.

tényleges joghelyzet ebben a kérdésben nem volt egységes.

- B c’gl'mi Birosag (Reichsdisziplinarhof) és agslr):g:z
kgmga%gatési felsdhirésag azt az allaspontot foglalta el, hogy &
biintetsitélet ténymegéllapitisai kotelezd erejiiek a fegyelmi bird-
s Okl:&, mig a porosz minisztérium, mint fegvelmi joghatdsag,
T_ai.mmt a porosz nembiroi tisztviselok fegyelmi birésaga (Diszip-
inarhof fiir nichirichterliche Beamte} ellenkezé gyakorlatot ko
yetett, ,A kotetlenség hivei azt vallottdk, hogy a biinieté itélet
kotelezp erefe a fegyelmi birosagok teljesértékiiségét cstkkentené,
elvenné 15liik a mérlegelés lehet8ségét s a fegyelmi birénak nem
mal'atslna mas fe]adata,, minthogy a biintetoit ethez még ,,pétbiin-
tetést™ szabjon ki.

A fegvelmi rendtartas elismeri a biintet8birdsdgok felsGhhsé-

ét: a rendelkezések iranyébol elvként megéllapitig;juk, hogy a

itnietditélethen tett jogerds tén egallapitasok a fegyelmi bird-
sagol’c'at kiotik. A fegyelmi rendtartas valasztasanak oka kézen-
fekva: a kétféle jogszolgdliats elkeriilése. Emellett a fegyelmi
ligyek jelentékeny része amigy sem tartozik bfinvadi itra, ebben
az utobbi esetben pedig a fegyelmi eljirasnak csak elényére vélik,
ha nem kell hosszadalmas bizonyitasi eljarast lefolytainia, ha~
nem a tényéllast mér tisztézva kapja.

A Birodalmi Feﬁye
elsé

:‘ Beamtengesetz v, 16, 8. 1908. 109. cikk 1. bek. 2. pont és 3. hek.
l" Verfassung des Deutschen Reiches v. 11. 8. 1918, Art, 129. {2)
8 I m, 104. s, kov. L
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Ezen elvi &llisfoglalisa mellett a fegyelmi rendtartis bizo-
nyos engedményt tett a fegyelmi birésagok kétetlenségét hangoz-
tatokkal szemben is: a fegyelmi birosig egyhangi hatirozataval
elrendelheti a biintetdbiréi eljarasban megallapitott tényallés feliil-
vizsgalatat. v

a ugyanazon tényallis miatt fegyelmi és biinvadi eljaras van
folyamatban, a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszieni, mig a biin-
végi eljaras be nem fejez6dik. Ha a biintetd uzi;-y felmentd itélet-
tel végzédoti, a fegyelmi eljards csak akkor olytathat6, ha az
eljaras alapjaul szolgalo tények anélkiil is szolgélati véiséget alkot-
nanak, hogy valamely biincselekmény tényalladéki elemeit ki-
meritenék. (Pl. az, h a vadlottat a biinvadi eljirds sorén a
hivatali sikkasztas vadja alél felmentik, nem all dtjiban annak,
hogy rendetlen pénztarkezelés miatt fegyelmi dton feleldsségre
ne vonassék.) Ez szabaly a fegyelmi eljaras meginditasara is.

A végzéssel megsziintetett biinvadi eljaras a fegyelmi eljaras
meginditasa vagy folytatdsa szem tjabol kdzombdos.

Meg kell még emliteniink ehelyiitt, hogy amennyiben a biin-
tetstorvény valamely biincselekményre m ékbiintetésként hiva-
talvesztést allapit meg® a fegyelmi eljirdsra sziikség nimesen.
mert a hivatalvesztés a hiintetditélet jogerejével bekiovetkezik, de
az le sem volna folytathato, mert a tisztviseldi jogviszony a hivatal-
vesztéssel megsziint.

Az egyéb biréi vagy kﬁzigaziatési eljiras soran megéllapitott
tények agty:g'yelmi birésagot nem kotik, de djabb bizonyitas nélkiil
felhasznalhaték s — sziikség esetén — a fegyelmi eljéras az egyéb
eljaras befejezéséig felfiiggeszthetd.

A terhelt nyu élloménfba Ié})ése az eljaras folytatisit nem
akadalvozza, mindazonéltal az elrendeld hatésag szabadon mér-
legeli, hogy az 52. §. 2. bekezdése alapjan — ,.mas okbél* — nem
Yitja-e sziikségesnek az eljards megsziintetését. Megsziinteti pl. az
eljérast akkor, ha az eddig felmeriilt adatok alapjan a silyosabb
fegyelmi biintetések — nyugdijvesztés, nyuﬁdijcsﬁkkentés — nem
latszanak kiszabhatéknak. A fegyelmi rendtartas e rendelkezése
eltér a porosz fegyelmi rendtartastél: ott u. i. az 1934 évi novella
5 éves hatariddt tizott ki, az 6t esztenddn &t ni'ugdijat élvezett
terhelttel szemben a fegyelmi eljarast megl kellett sziintetni. A
torvényhozé ezt a megkototiséget nem talalta osszeegyeztethetd-
nek az opportunitis elvével.

Az &ltalanos biintetSjogi elvvel ellentétes az a szabéliv, hogy
a fegyelmi eljaras elmebeteg va cselekviképtelen személy ellen
is lefolytathats. Ennek a rendelkezésnek a céljat a fegyelmi ‘el-
jaras kiilonds természetében és a tisztvisel5i kar tisztantartdsanak
védelméhen jeléli meg a fegyelmi rendtartas indokolésa. Az elme-
betez terhelt jogainak védelmérdl a torvémy gondoskodik.

ei birdsagi szervezeti torvény és a biinvadi perrendtartas

rendelkezései — amennyiben a fegyelmi eﬁérés természetével nem
ellentétesek — szubszidiariter alkalmazandoék.

39 Pl, Strafgeselzbuch 3t. §.
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4. Az ,alakszeriitlen”, {ehdt a fegyelemi parancs kibocsitdsa
nak alapjaul szol§élé eljaras két részre iagé)zédik: az 03%;:2:5
puhatolasra és a eiyelmi parancs kibocsédtasdra.

Az elzetes puhatolds nem kotelezs, elrendelése csak akkor
sziikséges, ha a szolgdlati el6ljaro a tényallast nem latja tiszta-
zottnak. Az el6zetes puhatolds eredményét a terhelitel kézolni kell.
A puhatolas eredményéhez képest a szolgilati el6ljaré az eljarast
megsziinteti, vagy sajit hatdskorében fegyelmi biintetést szab ki.
Ha hataskorét nem tartja elegendének, felsébb szolgalati eldljaro-
Ja, vagy az elrendeld hatdsag elé terjeszii az iigyet.

A squgélati eldljaré a fegyelmi biintetést fegyelmi parancs-
cs.a'l §zablja ki. Ez az intézmény — erdsen emlékeztet a biinteid-
eljarasbeli biintetparancsra — gyakorlati megfontolasokon alapul.
A fegyelmi biintetések nagyrésze kisdsszegii pénzbirsig, amiien
a ter gltgk altalaban me%lyugszanak; célszerdl, hogy ez rovid el-
jérds ttjan, minél kisebb szervezet igénybevéielével legyen ki-
mondhat6. Ezt a célt szolgalja az, hogy a legalsébb szolgalati elgl-
Jarolgnak is van fegyelmi hatéskoriik, — ha a pénzbirsigok ki-
szabdsa tekintetében dsszegszeriien megszoritva is.

A terhelt jogainak védelmét szolgélja, hogy a kizigazgatasi
Ioéﬁgryoslati @t minden fegyelmi parancs ellen nyitva aﬁ a szol-
gélati fohatosigig.

5. Amennyiben a terhelt cselekménye olyan siilyosnak latszik,
hogy a szolgalati_eldljaré a hataskorében kiszabhaté fegyelmi
biintetést elegendd stlydnak nem tartja, megindul az alakszeri
fegyelmi eljaras.

z_eljards meginditasa kozigazgatisi aktus: megtéielére az
elrendel hatésag jogosult. Kordbban elrendel§ hatésagok csak a
legfelsébb birodalmi, ill. orszagos hatésigok voltak, ma — cél-

© szerfiségi okbol a felsobb hatdsagok tehermentesitése végelt, — az

&ltaluk, illetve a tisztviseldk egyes csoportjaira {pl. kozségi tiszi-
?nglsk, allami megergsitésre szorulé tanerdk) a ’girvény e’ﬁl al ki-
{elolt alsébb hatésagok rendelkeznek az elrendelési jogkorrel. A
legfelsﬁbb hatéségok azonban a déntést — a vezéri elv érvényesii-
ése — minden esethen magukhoz vonhatjak.

A fegyelmi rendtartisnak a tobbszoros illetékességet és a fe-
eyelmi iigyek egyesitését & _elkiilonitését érint§ szakaszai nagy
fontosségh, eddig szabalyozatlanul maradt teriiletet rendeznek.

2 YB{ Az alakszerfi fegyelmi eljaras a fegyelmi birésigok elStt

A ’fegyelmi birésagok alakitisanal — a fegyelmi jog célkitd-
zései és a megitélésiik ala keriils iigvek természete alapjan —
glso;endﬁ szempont, hogy benniik a szakszeriiség kelld mértékben
€rvényesiiljon. Sziikséges, hogy a fegyelmi birésidg a terheltként
elGtte all§ tisztvisels hivatali tevékenységét gyakoajati tapasztala-
tai ahp]é.n tudja megitélni, tisztiban legyen az iigyintézés méd-
Javal és a tisztviselgvel szemben felallithaté kovetelmények mér-
fékev;l. Csak ebben az esetben tudja a fegyelmi birésag az anyagi
igazsdy érvényesiilését a lehetdséghez képest biztositani s csak igy
Yesz a fegyelmi jogszolgaltatés €16 és a vald helyzeinek s a fegyelmi
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{og célkitiizéseinek megfeleld. Ez a kivanalom, de meg a tiszivise-
8i kar kézosségi tudata is azt teszi sziikségessé, hogy a fegyelmi
iigy:kkben alkalmas szervezetben a tisziviseldk maguk itélkez-
zenek.

A szakszeriiség szempontja tehéat a fegyelmi birésagok felalli-
tasanal dominéns, vele szemben az egyéb szempontoknak hétiérbe
kell szorulniok, illetve csak annyiban érvényesiilhetnek, hogy ez
ne torténjék a szakszeriiség rovasara,

Ilyen szempontok a jogban valé &ltaldnos jaratossig és a
biréi fiiggetlenség. Mindketionek legbiztosabb garancidja az élet-
bosszig kinevezett fegyelmi biréi kar lenne. ’5iszont épen a fe-

elmi birak élethosszig valé kinevezése elszakiiand Oket a tiszi-
viseldk gyakorlati életétsl és kionnyen a fe%yelmi birésagok el-
formalizalédésahoz vezethetne, a fegyelmi birdk csek jogot szol-
gahatnanak, nem igazsagot.

E kiilonb6z6 és rész ellentétes szempontok Gsszhangba ho-
zatala gy valésithaté meg legkonnyebben, ha a fegyelmi birs-
ségok vegyes osszetételli tanacsban milkodnek, amelyben az Gsz-
szes kivanalmak megfeleld mértékben tudnak érvényre jutmi.

A fegvelmi rendiartast megel5z5 idGben a fegyelmi biréségok
ssszetétele birodalomszerte valtozatos képet mutatott: a birodalmi
tisztviselsk felett elséfokon a fegyelmi kamardk, mésodfokon a
Birodalmi Fegyelmi Birésig itélt, a porosz tisztviseloknek a mi-
nisztériam &ltal kinevezett része felett a nembiréi tisztviselGk fe-

velmi birésaga, ill. a porosz minisztérium, a porosz kozségi tiszt-
- viselok felett a kozigazgatasi felsGbirdsig, az egyéb porosz tiszt-
viselok felett pedig az illetékes tartomanyi hatéség, ill. mésodfo-
kon a porosz fegyelmi birésag. Thiiringidban a minisztérium a
tisztviselgk torvényes képviselete altal javaslatba hozott személyek
kéziil jelslie ki a méasodfokon eljiré fegyelmi tanacs laikus tagjait
és a rendes birdsigi birdk koziil a jogtuds tagokat, mig elséfokon
a biintets rendesbirésig egyik tandcsa jirt el, Hessenben a kiz-
igazgatasi birdsig egyittal a fegyelmi birdsag is. 3

iltalénosségb&n a fegyelmi birésagok két fokon jartak el s
mindkét fok vizegalta mind a jog-. mind a ténykérdéseket, dgy
hogy a fegyelmi jog feliilvizsgélati, reviziés férumot nem ismer.

A fegyelmi rendiartds ennek az utébbi elvnek az elfogadésa
mellett egységesitette a fegyelmi biréségokat. Elsé fokon a fe-
gyelmi kamarak jirnak el a jogorvoslati férum a Birodalmi Fe-
gyelmi Birsig. A birésagok osszetétele vegyes: elnokiitk mindig
hivatisos kozigazgatési vagy rendes birdsigi bird, tilnckeik kozott
jogiudé és egyéb tagok szerepelnek. A mem jogindé iilnoknek
ugyanabbél a szolgalati 4gbdl kell lennie, mint a terhelinek.

A fegyelmi birésagok teriileti beosztasa megfelel a kizigazga
t4si birbsagi szervezetnek: a fegyelmi kamardk a kozigazgatast
birésagok mellett mikodnek, a Birodalmi Fegyelmi Birésag pedig
beolvadt a Birodalmi Kézigazgatasi Birésigha. A fegvelmi kama-
rék harom taghi tanacsban hozzék hatérozateikat. A Birodalmi
Kozigazgatési Birdsag a fotargyalason ottagd, egyébként hirom-
tagi tanacsban jar el.
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Eltér joggyakorlat esetén a jo%fegység biztositésa végett a.
fegyelmi nagytanics donti el az elébe teryesztett iigyeket: ez a
Birodalmi Kozigazgatési Birdsag elnokébél, annak helyetteseibsl
é a tandcsok egy-egy tagjabol 4ll, hatirozatai mind magéra a
Birodalmi Kézigazgatssi Birdsigra, mind a fegyelmi kamarékra
kételezé erejiiek.

7. Az alakszerii fegyelmi eljirds négy részre tagozidik: a
vizsgalatra, a fGtargyalast megel6z6 birsagi eljirédsra, a fétargya-
lsra és a jogorvoslati szakra.

a} A vizsgilat ura a vizsgalatvezetd, akit az elrendeld hatdsag
rendel ki, de aki fiiggetleniil, utasitdshoz nem kotve vezeti a vizs-
gélatot. Az elrendelé hatdosdg érdekeit egy masik tisztviseld érvé-
nyesiti: az elrendelé hatésag képviseldje, akinek jogkore, a késobbi
eljaris folyaman is, az tigyésznek példajara van kiépitve, mig a
vizsgalaivezets a biintetdeljarasbeli vizsgalobird ellenképe.

. A vizsgélat célja a ténvallas TYelderitése éspedig lehetden
telles tisztizdsa. Fpen ezért, bir a fotirgyaldson sincs a bizo-

?qtés kizérva, kivanatos, hogy a vizsgalatvezetdnek hatalmibap
ljanak az e véghdl sziikséges eszkozOk s igy a fStargyalés a
o0sszadalmas bizonyitdsfelvételtél mentesiiljon. A vizsga%’itveze-
t6t valéban tsg hataskor illeti: tantikat, szakériSket hallgathat
!{1 gskﬁ alatt, a terhelt elmedllapotanak megvizsgilasit s evéghbal
intézeti feliigyelet alatt tartasat rendelheti el, lefoglalast, hazku-
tatast foganatosithat. '

Az elrendels hatésfg tiszta ténydllds esetén a vizsgélat
lefolytatasat mellézheti. g 3

A vizsgilat alatt a terhelt minden bizonyitasfelvételi eselek-
ménynél jelen lehet, inditvanyokat tehet, a vizsgilat eredményére
nézve meghallgatandé. Az eddigi joghelyzet™ szerint a vizsgilat
ergdményérﬁl csak annak befejezése utan szerzett a terhelt tudo-
mést, a bizonyitisfelvételnél jelen nem lehetett, s ennyiben a
fegyelmi rendtarts joghelyzetén javitott. Viszont a vizsgilat ideje
ala_tt a terhelt védst nem vehet igénybe. Ennek a rendelkezésnek
célja az eljirds elhiizdsinak megakadélyozésa.

A terhelther hasonld, tigyfélszerii jogokat élvez az elrendels
hatésag képviseldje is, de azzal a hévitéssel, hogy az 4ltala elGter-
Jesztett bizonyitasfelvételi inditvanynak a vizsgilatvezetd koteles
eleget tenni.

A vizsgdlat befejeztével a vizsgilatvezels Gsszefoglalé jelen-
tést tesz az elrendelé hatésagnak, amely a vizsgilat eredményé-
ez képest az alakszeri fegyelmi eljarast megsziinteti, ellenkezd
esethen az elrendelé hatésag képviselSje vadiratot szerkeszt s azt
a fegyelmi kamarshoz nydjtja be.

Az alakszerii eljarést meg kell sziintetni az eljards megindi-
tasdnak alaki hianyossaga. a terhelt haldla, a terhelt tisztvisel6i
viszonya, ill. nyugallomanyi viszonﬁa megszinte esetén, valamint
i.ikkor is, ha a nyugéllomanya ter elt nyugdij- s éb ellatési
igényeirdl jrisban lemond. Meg lehet sziintetni az eljardst (oppor-

n
&
h

2 Reichsheamtengesetz 94. 5 kov. §5.
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tunitasi elv) szabad mérlegelés alapjan is. Itt lehetosége van az
elrendels hatosagnak arra, hogy az eljards megsziintetése mellett
sajat hataskorében fegyelmi biintetést szabjon ki, vagy annak
mellzése esetén is a fegyelmi eljaras koltségeiben a terheltet
marasztalja.

Ez az intézkedés a terhelire esetleg sérelmes lehet és a
fegyelmi rendtartds hidnyossagaul kell felrénunk, hogy az eljaras
ilyetén megsziintetése ellen jogorvoslati lehetSség esak szolgalati,
kozigazgatasi Gton van. Kivimatosnak mutatkozik, hogy a ter
helinek lehetdsége nyiljék a fegyelmi birdsag diintéséneg kikéré-
sére, ami modof adna arra, hogy esetleges artatlanséga teljesen
tisztdzodjck.

b) A fegyelmi kamara elbtt az eljarés a vadirat benyujtasa-
val indul meg, ezutdn az eljirist az elrendeld hatdsig méar meg
nem sziintetheti.

A védiratot az elnok kézbesités utjén kozli a terhelttel, aki
arra irdsban észrevételeket tehet s véd6t is vallhat.

Az észrevételek benyiijtasara megszabott hataridd eltelte utan
az elnok az iigyet fGtargyaldsra tGzi ki, A fétirgyaldsra megidé-
zend6k az elrendeld hatésig képviselje, a terhelt és védoje, meg-
idézhetdk — amennyiben kihallgatdsuk szitkségesnek latszik —
a tantk & szakértdk és, ha a terhelt a Nemzetiszocialista Német
Munkéspért tagja, értesiteni kell a Vezér helyettesét is.

c fﬁtériyalés nem nyilvdnos. Bizonyitasfelvételnek csak
annyiban van helye, ha a birésig a vizsgilat eredményét nem
tartja elégségesnek, kiilouben a bizonyitasfelvételrdl késziilt jegy-
z8konyvek, a bizonyitékul szolgilé oiiratok sth. felolvasés, gXl
ismertetés 1itjan a fotargyalds targyava tehetdk.

A fegyelmi kamara a f6targyalas alapjan az iigy érdemében
ftélettel dont, amely felmentést, megsziintetést vagy elitélést tar-
{almazhat. A megsziintetés okai ugyanazok, mint a vizsgélat ide-
jén, amikhez még az is jarul, hogv pyugéllomanyd tisztviselgvel
szemben az eljarast meg kell sziintetni akkor is, ha a nyugdijvesz-
s vagy nyugdijesokkentés nem mutatkozik kiszabhato Az
eljéras kotetlen mérlegelés alapjin valé megsziintetése a fegyelmi
birésagnak nem &ll joga

A fegyelmi birdség envhitheti a szolgilatb6l valé eltdvolitdst
vagy nyugdijvesztést kimondé ftélet silyosségat tartdsi jaradék
engedélyezésével, ami azonban az eddigi 9% -kal szemben a nyug-
difnak 75, 6t éven til lerjeds megéllapitds esetén pedig 50%-at
meg nern haladhatja.

d) A fegyelmi kamara végzése ellen felfolyamodasnak, itélete

pedig fellebbezésnek van helye a Birodalmi Fegyelmi Bir6-
sighoz. A kozbensz6lé végzések elleni felfolzamodési jog kor-
l4tozott. A fellebbezést irasban meg kell indokolni.

A fellebezést a fegyelmi kamara elnoke alaki okbdl vissza-
utasithatja, ellenkezd esetben az ellenérdekii félnek kikézbesit-
teti, aki arra valasziratot nydjthat be. Ezutin a fegyelmi kamara
elndke az iratokat felterjeszti a Birodalmi Fegyelm Birésaghoz.
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_ A Birodalmi Fegyelmi Birésigon a tandcs elnoke az iigyet
f6targyalisra tiizheti ki, vagy a tandcs elé utalja. A tandcs a fel-
lebbezést végzéssel visszantasitja, vagy mint alaptalant elveti,
vagy az elsdfokil itéletet hatdlyon kiviil helyezve az iigyet djbéli
eljaras és hatarozathozatal végett a fegyelmi kamarahoz vissze-
utalja, vagy végiil fotargyalast tiiz ki.

Fétargyalas kitiizése esetén a Birodalmi Fegyelmi Birdsag,
amennyiben a fellebbezést alaposnak taldlja, az els6biréi itéletet
hatilyon kiviil belyezi s az iigy érdemében maga hoz hatirozatot.
Ez a rendelkezés, ha nem is kimondva, de beleérthetGen magéaban
fgfla]ja a reformatio in peius lehetfségét, mert a hatarozat hoza-
taldban a birésag nincs a fellebbezéshez kéive.

8. A fegyelmi rendiartds részletesen szabélyozza, mikor van
helye a tiszivisels szolgilattl valé ideiglenes felmentésének s
fgzeikkapcsolatban illetményei feledsszegéig terjedhetd visszatar-
asnak. :

9. A fegyelmi rendtartas keletkezését megel6z8 joghelyzet
altaldban nem ismerte a fegyelmi eljirés djrafelvételét, jollehet a
weimari alkotmény alkotmanyi alapelvként fejezi ki ennek szitk-
ségét A weimari korszak kivansaga mar a Harmadik Birodalom
idején teljesiilt be: a fegyelmi eljérds ujrafelvételének elsg rész-
letes szabalyait a porosz novella alkotja meﬁ.

A fegyelmi rendtartas helyénvalonak latta, hogy ezt a sza-
bilyozést a birodalom egész teriiletére kiterjessze. Igaz ugyan,
]10%}7 a helytelen fegyelmi itélet jévitétele a kordbbi joghelyzet
mellett is lehetd volt — kegyelmi, v akéarcsak egyszerd koz-
igazgatasi akiussal, mint soronkiviili elGléntetés, szolwalatha vissza-

elyezés sth, —, azonban a nemzetiszocialista felfogas kiilonos

nddal kivénja a tisztviseldk becsiiletérzését védeni és épen a

ecsiiletnek a helytelen fegyelmi itélet folytin bekovetkezett
sérelmét a kegyelmi tény nem teszi jova. De ugvanez a megfonto-
lis vezette a torvényhozét abban: is. hoiy ajrafelvételnek az
elitélt javéra csak abzan az esetben adjon helyt, ha a tisztviseldi
becsiilet valéban silyos sérelmet szenvedett: a szolgdlatbdl valo
eltavolitdst, ill. a myugdijvesztést kimondé itélet esetén.

Maisfeld] ugyancsak a tisztviselGi kar becsiilete kivanja meg,
hogy a silyosabb beszémités ald esé cselekmény ne maradhasson
biintetleniil, vagy a biinds ne menekiiljon arér?vtalanul csekély
biintetéssel: az gﬁtéﬁ terhére is helye van az djrafelvételnek hiva-
talbél valé eltivolitas, ill. nyugdijvesztés kimondéasa végett. :

Az Gjrafelvételi eljdras az eltt a fégvelmi birdsag elStt indul
meg, amely a megtamadott itéletet hozta, éspedig az elitélinek,
iorvényes képvise%jének, vagy pedig az elrendeld hatésagnak a

érelmére. Az elitélinek az tijrafelvétel irdnti joga halaldval hazas-
tarsara. fol- ds lemend agbeli rokonaira és testvéreire szall at.

A biréség a kérelmet a torvényes elofeltételek hijjan vissza-
utasitja vagy elrendeli az eljarés djrafelvételét. A tovabbi eljiras
az illetékes fegvelmi kamara eldtt folyik a vizsgélatra, ill. a fGtar-
gyaldsra vonaikozs szabalyok értelemszerli alkalmazasival. A

” Verfassung des D. Reiches v. 11. 8. 1918. Art 129 (2)

Fid
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fegyelmi birésagoknak azok a tagjai, akik a megtimadott itélet
hgzataléban résztvetiek, az ﬁjt:a:g?elvételi eljarasbol ki vannak
zarva.

Amennyiben az elitélt javiara megindult djrafelvéieli eljaras

ényre vezet, az elitéltet, illeive a tartasira jogosultat a
német tisztviselgtorvény 55. §-aban meghatérozoit ugyanaz a jéva-
tétel illeti, mint a biintetd eljaras soran artatlanul elitélt tisztvi-
selét. Ezen tilmend karat pedig az elitélt a birodalommal szemben
érvényesitheti a torvény rendes utjan.”

A feﬁvelmi rendtartas az tjrafelvételi eljardsrél sz6lo fejezet-
ben szabalyozza az alakszerii fegyelmi eljarés sordn itélettel meg-
allapitoit tartdsi jaradék (lasd feniebb, 7. ) alatt) utélagos meg-
vonasat é leszallitasat is, az indokolds szerint azért, mert tulaj-
donképen ez is djrafelvételszerd megtimadésa a jogerds fegyelmi
fiélet egy részéne.’l: Az okfejiés nem meggy6z6, mert hiszen az
djrafelvétel lényege, hogy az csak az_itélethozatal idépontjaban
fennallott, de nem ismert tényeken alapulhat, a tartdsi jaradék
viszont megvonhatd, ill. csokkenthets abban az esetben is, ha az
elitélt arra az itélet meghozatala utin mutatkozott méltatlannak.

10. A fegyelmi eljarés kiltségeit az eljiras eredményéhez
képest a birodalom viseli, v pedig azt az elitélt kiteles a

birodalomnak megtériteni. Minden érdemi fegyelmi hatérozatnak
rendelkeznie kell a koltségek viselése tekintetében,

A fegyelmi rendtartés az eddigi helvzettel szemben két szem-
pontbdl hozott ﬂﬁtést: egyrés

zt a nem alakszerfi eljarédsban lefoly-
tatott puhatolas koltségei is a tisztviseld terhére réhatok, masrészt
]z:edig az eljarasnak megsziintetése mellett a terhelt koielezhets a

olségek viselésére, ha az eljdrds — meg mem sziinése esetén —
fegyelmi biintetés kiszabasara vezetett volna.

11. A fegyelmi rendtartds tovabbi fejezeiei a fegyelmi itélet
végrehajtisit, & Vezér kegyelmi jogat, a szolgalatbdl elmaradé, a
yisszavonasig kinevezett tisztvisels elleni eljirast, valamint az
egyves — kivaliképen a birbi és igazségiigvi — tisztvisel6esopor-
tokba tartozé tisztviselsk elleni fegyelmi eljirasnak az altaldnos-
t6] eltérd rendelkezéseit szabdlyozzik.

*

A birodalmi szolgalati fegyelmi rendtartis a német kozszol-
galat egységesitésének a Német Tisztvisel6torvény mellett masik
nagyfontossagi alloméasa.

A fegyelmi jog szabalyai nem hoznak éltalimos, elvi jelenid-
ségh ujitasokat. Szervesen kapcsolédnak a kordbbi, kiilénosen a
mintaszeriien kifejlesziett porosz rendszerhez s azon csak itt-ott
médositanak, csiszolnak. A fegyelmi rendtartds fé jelentdségét
abban kell latnunk, hogy szakit az orszagonkénti széttagoltsig
partikularizmuséval és a birodalom valamennyi tisztviselGje sza-
méra egységes, j6l atgondolt és igem alaposan szabélyozott jog-
helyzetet teremt.

22 Gesetz iiber die Enischidigung der im Wiederaufnameverfahren frei-
gesprochenen Personen v. 20. 5. 1898, (Reichsgesetzblati, 345. L)}

A NEMET HIVATALI VAGYONJOGI FELELOSSEG.
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A jogallam kozjogi gondolkedasmédjanak jelentss eredmé-
nye volt a tisztviselok hivatali kitelességsértésébdl szarmazo va-
gyonjogi feleldsség elveinek kiépitese.

1. A kérdés elsé elvi jellegii és a birodalomra kiterjedd ha-
talyd szabalyozisat a német polgari torvénykonyv* hozta meg. A
polgari torvénykonyv értelmében a tisztvisels kiteles megtéri-
teni azt a kart, amelyet harmadik személynek az azzal szemben
fennéllé hivatali kotelességének szandékos vagy gondatlan meg-
Sértésivel (l)kozott. 3 =2t s _

olgari torvénykonyv meghatirozdsa mind a mai napig
a hivataE \gagyo_njogi B,elelﬁsség alapja maradt, jollehei e felelGs-
ség mind kiilsé megjelenési formajaban, mind belsd tartalmaban
meélyrehatban megvaltozoit. _ 5

Az 1910 majus 22-i birodalmi torvény® a feleldsség terhét a
birodalmi tisztviseldk kotelességsértésébol eredé karokért az egyes
tisztviselokrsl  elsédlegesen magéra a birodalomra haritotta,
amelv a tisztviseldvel szemben, akinek kotelességsériéséért eké-
{Jen felelt, visszkeresetet tamaszthatott. Ezt a szabalyozast biroda-
omszerte Gtveiték az egyes tagallamok is sajit kozvetlen, vagy
kozvetett tisziviselsik tekintetében, mindeniitt a szolgilatadé or-
szagot, vagy mas kozjogi testitletet allitva a feleldsség elsGdleges
bordozéjaul. : :

Ezeket a szabéalyokat tette a weimari alkotmany® 131, cikkelye
alkotmanyi alapelvvé, kimondvan, hogy ha egy tisztvisels a redru-
hazott kozhatalom gyakorldsa kozben az &t harmadik személlyel
szemben terheld hivatali kotelességét megsérti, a felelosség elvileg
az allamot, illetve azt a koziiletet terheli, amelynek szolgalataban
a tisztvisels 4ll. A weimari alkotmany a hivatali kotelességsértés-
b8l tadmasztott igények érvényesitésére bigtos(i}ja a rendes biréi
utat, a jogallamnak a kizigazgatés felett 6rkodé szokéasos alkot-
ménybiztositékat. o A ;

2. A birodalmi legfelsobb birosagok, kiilonosen a Birodalmi
Torvényszék (Reichsgericht) jo gyakorlata a hivatali vagyonjogi
felel6sség elveit a jogallam sze emében épitette ki. A joggyakor-
]flt a vagyonjogi felelossé minél tég]:lgb atkalmazasara torekedett
€s harom elvet fejlesztett ki kilondsképen.

a) Az idézett torvényhelyek mindeniitt tisztviselérdl (Beam-
1@? beszélnek, a joggyakorlat azonban sziiknek taldlta a kozszol-
galati jogi tisztviselo fogalmat és a vagyonjogi {feleldsség szem-
pontjabol tisztviselonek tekintetle a maganjogi jogviszony alap-

1 Biirgerliches Gesetzbuch fiir das Deutsche Reich v. 18, 8. 1896. 389. %
5 * Reichsgesetz iiber die Haftung des Reiches fiir seine Beamten v
. 5. 1910,
* Die Verfassung des Deutschen Reich v. 11. 8. 1919. (Reichsgesetzblatt
1383. 1) Art. 131.




ié.n'a kéz szolgalatdban allé6 egyént is, ha 8t ,az allam, vagy &l-
ami hatalommal felruhazoit testiilet kozhatalom gyakorlasival
bizia meg.™
b.) A lehetéséghez képest kiterjesztve alkalmazta a joggya-
korlat a barmadik személlyel szemben fennallo hivatali kétele-
zettség fogalmat. A jogszabalyoknak egyre inkdbb az egyén felé
tekinto oldalat vizsgalja s emellett gyakran figyelmen kiviil
ha%y'a a jogszabaly tulajdonképeni rendeltetését. A német jogi
irodalomban nagv visszhangja tamadt a Reichsge icht 1927 japuar
26-i hatarozatdnak®, amely megallapitja, hogy a kozrend és koz-
biztonsag fenniartdsinak a renddrséget terheld kotelessége (Pr.
Allg. Landesrecht, 10. §. I1. 17.) az egyes polgar érdekében fennsllé
jogszabdly s mint ilyen, megsértése esetén az dllam vagyonjogi fe-
lelésségének szabalyai alkalmazandédk.
E gondolat — kiovetkezetes keresztiilvitele esetén — a ,,rend-

orség terhére fenndllé altaldnos balesetbiztositishoz® veze-
tett volna.

¢.) A tirvényes fogalmat egészen félreteszi a joggyakorlainak
az az irdnya, amely vagyonjogi feleldsséget keletkeztetd tényallast
dllapit meg, ha a tiszivisel6 kartokozd cselekményét hataskorének
tullépésével, vagy pedig a szabad mérlegelése ali tartozé. diszkré-
cionarius jogkorben kovette el.

Nyilvdnvalé, — s az ijabb német irodalom &llasfoglalésa
egységes is e tekintetben” — az dllami apparatus zavartalaa
miikodését biztosité hataskori jogszabalyok semmiképen sem te-

kinthet6k olvan, az egyes polgar érdekében hozott normaknak,

hogy megtartasuk az egyessel szemben fennallé kotelességként ter-
heﬁ’xé a tisztvisel6t. A szabad mérlegelés korébe tartozé elhatiro-
zésnél ilyen kitelességnek megalkotasa fogalmi nehézsifekbe iit-
kozik: épen az elhatarozas ,szabadsdgat™ teszi igen kérdésessé. A
joggvakorlat fogalmazdsa: vagyonjogi felelGsséget alapit a tiszivi-
seld kartokozo cselekménye, ,ha értelmes tisziviseldé nem, vagy
nem konnyen cselekedett volna ily médon™, — sem elvileg, sem
a gyakorlati alkalmazhatésig szemszogébdl nem mondhato sze-
rencsésnek, annal is kevésbbé, mert a vagyonjogi feleldsség meg-
allapitasa a weimari alkotmany 131. cikkelye értelmében a ren-
des birésagok el8l el nem vonhaté s ehhezképest a fenti jogelv el-
ismerése a kozigazgatas biréi ellendrzését nyilvanvaléan szakér-
telmet, éspedig kozigazgaiasi szakértelmet kivané kérdések feliil-
biralasara terjeszti ki.

3. A német kozjognak 4altaldnosan elismert intézménye az

*+ Reichsgericht in Zivilsachen, Band 8. 8 242

8 I.. Juristiche Wochenschrift, 1927, 21, szédwm, 1265, 1

* Drems: Der Entwurf eines preussischen Verwaltungsgesetzes, Reichs~
verw attyngsblatt, 1931, 3. 1

1V, 5. E. R. Huber: Verfacung, Hamburg, 1937, 248. s kiv. . - 5. Dann-
beck: D'e Amsthaftung (H Frank, Deutsches Verwaltungsrecht ¢ gyiijtemé-
nyes miivében) Miinchen. 1937. 292 s kiv. 1. stb.
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W n. ,kozigazgatisi kartalanitas” (¥Verwaltungsentschidigung).”
Alapjé’tka' lz;gbro%z Einleitung zum allgemeinen Land_esrecﬁ? 73.
§-4ban talaljuk s a tagéllamok torvényhozésa, valamint az egész
birodalom joggyakorlata &lialanos jogelvvé tette: A Loz javéra
hatésagi intézkedés folytan arénytalan aldozatot hozé polgart a
koz terhére méltanyos kartérités illeti. _ a i

A kozigazgatasi kértalanitist a hivatali vagyonjogi felelss-
ségidl éles hatarvonal valaszija el. A hu’ratah vagyonjogi felelps-
ség. érvényesitéséhez megkivantatik a kértokoz6 tisztviseld szan-
dékos vagy gondailan kotelességsértése,’ mig ez a kozigazgatdsi
kértalanitasnal nem sziikséges, a kozigazgatasi kirtalanilds épen
a jogszerii hatosagi akius folleftén kart szenvedett polgart védi.
J()ileiet’ ez az intézmény azokban az esetgk!)e,n is modot nyidjtott
volna a sérelmet szenvedett érdekek megévasara, 9.melyeket mint
a joggyakorlat tilzasait soroltunk fel, a felsé birésagok gyakorlaia
mLfbb a hivatali vagyonjogi felelGsség tagal).b ertelmezes_e felq
hajolt. Ennek okat leginkabb abban kereshetjiik, hogy a hivatali
vagyonjogi felelgssé érvényesitése esetén a sz’envede'ﬁ’ karért
Jteljes” kArtérités jart, n:lig a }c({)%tlg;%zgatasl kartalanitds csak
»melta “ kartéritésre adott modott. D s
il tzltlgigietli(ajgenségképen tekintl)et!iik a komgazgatam kartala-
nitas és a hivatali vagyonjogi felelsség kozott azt az esetet, ha a
tisztviselé a hivatali kotelességsértést ontudatlan, v a sgabad
akaratelhatirozast kizaré allapotban ’(e!mebeteg’seg", st .)_ kqvette
el. Ebben az esetben a karosultat melrtqnyps kal‘t,EI’.‘lieS illeti. A
~méltanyos™ kartalanitas a kozigazgatasi qutalamtasra mutat, az
a koriilmény azonban, hogy itt 18 harmadik személlyel szemben
fennills koielesség megsértése szitkséges, uzkab’b a hlva}tall va-
gyonjogi felelosség kérébe utalja, ezt az }n’tezmenyt.’ A tételes jog
ts a hivatali vagyonjogi feleldsségrol s;zolp fent idézett 1910. évi
birodalmi torvényben szabalvozza a’kerdes’t 31. § 1. b_t?k-)

4. A polgari-jogéllamias felfogis a kétoldali jogiigylet alap-
képén épiil fel: maganjogi ellenképét a tiltott cselekmény és a
megbizds intézményeiben taléll_”lfﬁlulf~ Feliételezi az egyén és az
allam ketiGsséwét, Az egyén jol védeit alanyi kOZ,JO%:lg allanak
szemben az allammal s az dllamszemélyiség ezt a jogkort mint-
ezy kiviilrdl befolyasolja. Ha az é]’lam.“llltitve a ,,meg]nzasaban
tigykods tisztviseld ,tiltott cselekmgn’yt, kmiet el,“a karosq]t ma-
ganjogi hitelez6 modjéra, rendes biroség elstt kovetelheti kara
megtéritését az elsodleges felelds megbiz6tol, az &llamtél. =

Ha pedig a joggyakorlat a fent ismerteiett iranyban fejladik
tovabb, az alanyi iﬁzjogok szdma uj ]0&%&1 béviilt volna: az al-
talanos torvényvégrehaytasi jogigénnvel ™, ami pedig a kozigaz-

Fd

gatds mikiodésének teljesen birdi ellendrzés ald helyezésével lett
volna egyértelmi.

0 feiezése (Deutsche Juristenzeitung. 1936. 1000 s kiv. LY
a régelf];enR. ég:mos];ﬁe mné{t Jkoziileti kdrtalanftas™ {iffentliche Entsch&-

lgunigo) ‘? °!Efe§tmrd Aurél: A Harmadik Birodalom kisajatitdsi joga, Kozigar-

gatistudoméany, 1938. 341—43. 1
1 Hyper, Verfassung. 2%2. L
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1. A Harmadik Birodalom évakodik fejlédésben l6vé kiz-
jogi felfogasai irott alkotmanyi ,alaptorvény” sziik keretei kozé
szoritani s eképen megmereviteni. Jollehet a' weimari alkotmanyt
a valtozott &llami berendezkedésben hatslyaban fennallénak
nem tekinthetjiik, alakszeriien hatilyst még nem vesztette s a
konkrét jogalkotas, valamint a joggyakorlat donti el, hogy az alap-
torvényi mindségét vesztett weimari alkotminynak milyen rendcﬁ-
kezései allanak még hatilyban.

E hatilyukban megmaradt rendelkezések kozott van a hiva-
tali vagyonjogi feleldsséget szabalyozé 131. cikkely, illetve annak
anyagi jogi rendelkezése. Ennek a jogszabalynak érvényességét a
jogi irodalom kéiséghe nem vonta (legfeljebh de lege fere ér-
vényesitett ijabb szempontokat), azt a felsé birdsagok gyakorlata
a hatalomatvétel 6ta is allandéan alkalmazta, de hatilyossagat
mindezeknél szembetiinébben mutatja a német tisziviselgtorvény.
amelynek 23. § 2. bekezdése a weimari alkotmany 131. cikkelyével
teljesen egyez6 széhangzattal rendelkezik a hivatali vagyonjogi fe-
lel6sség érvényesitése utan a szolgalatads koziilet visszkereseti jog-
igényérdl.

. Ugyanigy hatdlyosnak kell tekinteniink a polgari torvény-
konyv 839, §-at, valamint az 1910 méijus 22-i birodalmi torvényt
és az annak nyomén el6allott orszdgos jogszabélyokat is.

2. Forma szerint tehat az eddigi jogszabilyok érvényesek —
a német tisztvisel6térvény hozta eljarasjogi eltérésekkel, — belss
iartalmuk azonban a német kozjogi felfogas gyokeres atalakulasa
folytan mélyrehaté valtozast szenvedett.

A Harmadik Birodalom allamjogi felfogasa konkrét kozossé-
gekben gondolkozik. Az allameszmét hirom nagy kozosség hor-
dozza és foglalja magaban: a. a népkezisség, a rokonfajnak min-
den allamtagot 4tfogé nagy kozossége; b. a mozgalom, a politikai
vezetbkozosség és c. a hivatasrendek kozossége. Fzek a nagy ki-
zosségek tovabbi kisebb kozisségekre tagozodnak, igy a népkozos-
ség a véderd, a munkaszolgalat, a kiozségek kozosségére. — a moz-
galom a kiilonb6z5 rendfenntarté, harcos, ifjisagi sth. szerveze-
tekre, — a hivatisrendek pedig a foglalkozdsi dgakként témoriils
tagok kiilonbozé fokozath kozosségeire.

Harom jellemz6 foglalja 6ssze a kizisségeket: 1. Minden ki-
zosség élén lathatd vezér' é{l. aki a ﬁzﬁsséicéljait kitfizi s végre-
hajtasukon egyéni felelosséz mellett orkadik. 2. A kozosség a ve-
zérbél s a vezetése alatt all6 tagok dsszességébdl (Gefolgschaft)
tevodik Ossze. 3. A vezér éltal kitdzott célok megvalositasara meg-
felel szervezet szolgal. A szervezet vezetSje (ﬂiter) lehet maga

1z Szerencsésebb kilejezés hijj{m. a vezet6tdl (Leifer} valé megkiittnbsz-
tetés végett haszniljuk a ,vezér™ (Fithrer} szét, amelynek tilgyakori hasz-
nalata a német irocfalomban is alapos megfontolésre adott okot. -~ V. 4.
H, B tirause: Die Fithrungsordnung des deutschen Volkes, Hamburg, 1946,
+4—45. L
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a vezér, de a magasabbrendil kozosségi tagozatokban a vezér rend-
szerint helyetiest allit maga belyett és annak a feladatkdrébe tar-
lozik a szervezet vezetése. Pl a polga’rm&ster engzen}’el_yben a
kizség politikai vezére és kizigazgatasénak vezetoje, fondke, de
a Vezér akaratanak végrehajtasira szolgalé nagy kozosségi appa-
ritusok élén a Vezér helyettese: a pértkancellar, a birodalmi mi-
niszterek, a Német Nemzetiszocialista Munkaspart birodalmi ve-
zetdi (Reichsleiter der NSDAP), sth. allanak. = Y
A szervezet feladata a kozosségi célok r;negvalosntasa sa kg—
zosség rendjének biztositasa. Mértékiil §zolgalnalc ebben a torvé-
nyek, mint a Vezér akaratanak iinnepeélav.es_ rgegnyﬂatkpzasm," a
vezetdk ek a rendeletekben foglalt szabélyai és az altalanos koz-
igazgatasi és szolgalati jogszﬂ?é.lyok. Ez a eladgt eg:yben a szerve-
zet koielességeinek foglalatja is és ez a k.oteles_s:eg harul a kozgss;eg
minden tagjara, aki a kiiztisslég hatosagi jogkorének gyakorlasira
i : ozosség tisztviselbire.
hw&t{:&t; :gy;)sz%:s’sgi J[z-:’ul]slzzaitm kettosségének szembegi]litésq_ e_l_tii:}t, az
egyest az uj felfogas nem mint egy’ént, hgnf:m mint a kozosség, ]
s rendszerint 16bb kozosség — tagyat tekinti. Az. egyes he’lye’a k-
zosséghen pontosan meghatarozott s ez"a"he’l}t jelenti szamaéra az
életleTletﬁséget, exisztenciat. De ez a l’ngossegl he!_y ggyben a lco];
zisség céljat, és elsésorban azt szolgelj_s_t: a kozosseglffeladgto
megvaldsitasa csak az egyes tagok miikodésének eredményeképen
leh E = s - - - fd ”~ - ”~
ewﬁﬁ?kor a jogszabélyok a kozosség taia}mak jogallasat vé-
dik, azt nem az egyes, hanem a kizosség érdekére tehq?eft?l teszﬂc
A szervezeinek — a kozigazgatdsnak — fent koriilirt kite-
lessége tchat az egyes kizosségi taggal szennbc_ap_;azi hogy allasat
megdvia és biztositva lehetdvé tegye, hogy a kozosségi célok rajta
keresztiil megvalésulhassanak. 2 g
3. Ezeknek az elhatirozé szempontoknak az ’elqrelgocsgtas,a
utin vizsgaljuk meg a hivatali vagyonjogi felglosse 1ptpzrgepyff
rek alkotéelemeit az 1j német jogi gondolkodésmé Jatoszogébol.

' orvénvi rendelkezések szerint a l}ivatgll vagyonj ff;—
lel&ssz) tl;oﬂg?lnly;zolgélé tényéllé_st csak PSZtVl.SEIO valos:t)ﬁ’;tja
meg. Pentebb (I. 2. a.) alatt) mar ismertettiik a joggyakorlat jog-
fejlesztd iranyat, amely a hivatali vagyonjogi feleldsség szempont-

abol a tisztviseld foFaYmét a lﬁizsg;:plaalah jogi zartabb tisztvisel§-

oron lé f Gen allapitotta meg. e

OronAElii}}e?ggflgl?;eT e:nnek a tll?sztviseltﬁfﬁ)galompak !IOV&]J])I ba-
viilését hozta magaval. Nemesak a mennyis tqkmtete!:en: — aﬁ
dlami feladatok megsokasodésa folytan az llami funkcionariuso
szamanak novelésével, — hanem mmo.seglleg;’ is. A.reﬁebl;: J(]lg";
gyakorlat alkoita meghatarozas: az tekmtendo tisztvise 9111{: ] ei, i
az allam, vagy llami hatalommal fe!ruhagott testulet’koz ata onl:
gyakorlésival bizott meg, — az ij német dllamban mar nem 1:’8'] ;
& szoros értelemben vett kozigazgatds hatdsagi ]ogl’corlt{ _gyakorlé
szervezetét fogja magaban, hanem klt_erjqd gz'egylfb ozossegekh__
végrehajté hatalmi szerveire: a p_artfa'l.nkcnon.anu’so ra €s a}i_ iva-
tasrendek szervezetének hatésagi jogkort gyakorlé tagjaira, hiszen




ezek a kozosségek az allami hatalomnak a kozigazgatdssal egy-
kép részesei.

A joggyakorlatban és a fenti megfontolisokban kifejezésre
juté elvet a német tisztviseldtorvény magiéva tette. A 23, § utolsé
bekezdésében a visszkereseti jogrdl szolé rendelkezéseket olyan
személyekre is kiterjeszti, akik hivatali kotelességiiket a ré,i'uk bi-
zott hivatalos hatalom gyakorlasa kozben sértik meg, jollehet a
német tisztviselSivrvény szempontjabél tisziviselonek nem tekint-
hettk. Hasonlé médon a mémet iisztvisel6torvény szempontjabol
tisztviselonek nem tekintheid személyekre kiterjeszti a 147. § 2.
bekezdése a tirvény eljarasjogi vonatkozasi rendelkezéseit.

Az irodalomban &italanosan mutatkozé kivansag,'* ho? az
ismertetett elvek ala esd kozfunkcionariusokat a nehézkes ,hiva-
tali vagyonjogi feleldsségii tisztvisels™ helyett a taldlobb ,, Amitstré-
ger” névvel jeloljék meg, ez a szerencsésnek 14tszé széhaszndlat
azonban a konkrét jogalkotasban még nem talalt alkalmazast.

b.) A hivatali vagyonjogi feleldsség érvémyesitéséhez a tiszi-
visel5** hivatali kotelességsériése sziikséges. A tiszivisels koteles-
ségei taxative fel nem sorolhaték, de a kotelességsértés megallapi-
tasahoz lényeges szempontok allanak rendelkezésiinkre:

Mint mar emlitettiik, a tiszivisel6 kitelességeinek foglalatja
a szolgalatadé kozisség céljanak megvaldsitasa. Amikor a tisztvi-
sel6 torvényt sért — a torvény a Német Birodalomban a Vezérben
kialakult népi kozakarat kifejezése' —, a legfobb, a népi kozos-
ség rendjének megévasa végeit alkotott szabaly ellen vét s igy a
hivatali kotelességsértés megéllapithaté. De épigy véthet a tiszi-
visel6 az egvéb jogszabalyokban meghatarozotit, vagy mas, jog-
szabalyokban kifejezésre nem jutd, de a dolog természetében rejls,
a kozosségi felépitésben immanens elvek ellen, amelyek mind meg-
valosulasra varnak s igy hivatali kitelességet rénak a tisztviseldre.

A hivatali kotelességsértés allhat tevésben vagy nemtevésben
(mulasztisban), szitkséges azonban, hogy azt a tisztvisels szandé-
kosan vagy gondatlanul kivesse el. Ezt az elvet mar a polgéri tor-
vénykon imondja. A német tiszivisel6torvény allasponija sze-
rint (23. 8, 2. bek.) a kartéritést teljesitett koziiletet a tisziviselGvel
szemben csak akkor illeti visszkereseti joxTr; ha a tisztvisel6t szdn-
dékossag, vagy salyos gondatlansag terheli. Uj ebben a rendelke-

zésben, hogy a torvény a polgari torvénykonyv megkivanta egy-
szerfi gondatlansag helyett mindsiteit, silyos gondatlanségotei}i’-
vén a visszkereseti igény érvényesitéséhez, mérpedi% a szolgalatadd

koziilet visszkereseti joga a hivatali vagyonjogi feleldsség intézmé-
nyének lényeges eleme, s igy tulajdonképen a torvény e rendelke-
zése a hivatali vagyonjogi felelGsség megszoritaséit jelenti.

13 V., 6. Th. Maunz: Verwaltung, Hamburg. 1937. 263. |. — Danbeck:
1 m. 296, ), — Huber: Verlassung. 248, i

1 A révidség kedvéért az alabbiakban o tisztvisel§ kifejezést haszngl-
juk, de mindig a fenii kiterjesztett értelemben.
e 18 El uber: Wesen und Inbalt der politischen Verfassung, Hamburg.
1955, 17. 1

"A német tisziviseldtorvény az ,Amishaftung” kifejezést nem
hasznalja, hanem 4Malanossaghan a szolgélatadé altal fizetett kér-
téritésrdl beszél, a szabélyozas azomban a hlvat’ah’ vagyonjogi
feleldsség kérdését kivanja rendezni. Frre utal kétséget kizaréan
— a fenti megszoritastél eltekintve — a szakasz egész sz6hang-
zata: ,,...a tisztviseldnek hivatali ténykedése soran e’lkovetett
kitelességszegéséhdl ..., — ssszevetve a 23. § utolsé bekez-
déﬁével is- I3 - , . o ) -

A |, kozigazgatasi kartalanités elv;enek e}'venyesulése. esetén
a visszkereseti jog fogalmilag ki van. zdrva, hlszien ez az {gt?ny a
tisztviseld jogszerd intézkedésén alapszik, ott visszkereseti igény
alapjaul szolgalé kotelességsériés nem tort.:mhet. - :

¢) A hivatali kotelességsértés egymagabe}'n a !}wattah vagyon-
jogi felelgsség érvényesitésehez nem e’lcgendo, sziitkséges, hglg_‘y a
megsértett kotelesség harmadik személyekkel szemben terhelje a
kistelességszegd tisztvieelot. ’ v i \

Fz a kérdés méar a liberdlis jogrendszerben is igen kényes,
gyakorlatilag nehezen m foghaté pontja )m}t a hivatali vagyon-
jogi felelgaségnek. Elméleti meg-ha’ffir_ozasahoz azonban ]:?zigbs
kiindulé alapot jelentett az alany’l ko_gjogok rendszere. Alkerdes
az volt: a hivatali kotelességsértes kovetkq:lﬁ:fbmig:;orguhti:; . 2lzi'
& 5 i kozjoga, -— amennylben igen, b
vli;;ﬁﬁtgg?rfeﬂl%ggég érvgngresitheto’f volt. lit legfeljebb az alanyi
kézjogok korének meghatarozasa ]elen:tett — a Joggya}korlatban
kifejezésre is jutott és fentebb (1. 2. b) és c} alatt) mar ismerieteit
— nehézséget a jogalkalmazés szempont!abq!. ) )

A Harmadik Birodalom az alanyi kozp}ﬁo!c ; rendsgergv?l,
amely az allampolgar és az eszmei allamszemélyiség lfce'ttossegen
épiil fel. — teljességgel szakitott, alanyi kozjogok 1étét el nem
ismert.

A német tisztviselstorvény tobbszor idézett 23. $-a a ,har-
madik személyekkel szemben a tisztv_lselq_t terhf,lo kotelgssa}eg?]i
kifejezést kerili és csak a hivatali kotelessé megsértésérol
(s...der seine Amispflicht verletzt hat...”) sz6l. Hogy vajjon
a torvényhoz6t ebben a fogalmaz_asl:‘o'ag S’Zandekossqﬁ “vezette-e,
erésen kétséges. A mnémet tisztviselstorvény semmiképen sem
kivinja a hivatali vagyonjogi felelossé intézményes uj szahalyo—
zasat adni, az idézett 23. § csak a vissz ereseti jogrél rendelkezik.
A torvény a ,hivatali vagyonjogi felel6§seg kifejezést nem is
hasznalja, hanem csak annak egyes alkotéelemeit ,sorolda fel. Méar
€z egymaga 1s valésziniitlenné teszi, hogy a torvény yetén szi-
vegezése szakitist jelentene azzal vvel, llaggy eri lllnfgau
vagyonjogi felel6sség érvényesntesenek a tisztviselot lt elo kote-
lességnek csak harmadik személyekkel szemben va 6 megsértése
szolgalhat alapul. De méginkabb veszit a goqdylat valésziniisé-
gébél, ha megfontoljuk, bogy enne!c a megszoritdsnak az elmara-
désa — kells mas megszoritas nélkiil — a hivatali vqgiyonjog:
felelgsség alkalmazast korének hallatlan kitdgulasat jelentené,
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ami a német allamjogi gondolkozasméd alialanos irdnyaval szem-
betiinGen ellentétes.

Nézetiink szerint itt a jogalkotét szandékossdg nem vezette,
legfeljebb annyiban, hogy az amigy sem elvi jelentGségiimek
szant torvényszakaszban keriilni akarta az alanyi kozjogokra
utalé ,.gegen Dritien ihm obliegende” kifejezést, hiszen a visszke-
reseti jogra vonatkozé rendelkezése enélkiil is teljesen megall.

Ezeknek a meglontolasoknak eredményeképen megallapit-
hatjuk, hogy a hivatali vagyonjogi felelGsség érvényesitéséhez
szitkséges kotelességsértésnek a tisztvisel6t harmadik személvek-
kel szemben terheld kotelesség megsértésében kell allania. Ezt az
irodalom &lldsfoglalasa is elismeri, de még mis olyan megoldasi.
amely a liberélis, az alanyi kozjogok kiorén alapulo régi felfogast
teljes értékkel helyettesiteni tudna, egyintetiien ki nem alakitott.

Danbeck™ é Huber'” abban latjak a kérdés uj megoldasat.
hogy a tisztvisels feladata a kozisségi gondolat megvalositasa és
a kozisség rendjének biztositdsa. Ha tehit a tisziviseld a kizisség
rendje ellen vét s ezzel a kizosség egy tagjanak kozosségi tagilla-
sat csorbitja, — a hivatali vagvonjogi felelGsség érvényesitésének
most kivant feltétele megéllapithat6. Huber az alanyi jog érvé-
nyesitésére irdnyulé jogigény fennalldsat tagadja, — gvakorlati
példa esetén az allampolgart nem illeti meg a kozlekedési rendé-
szettel szemben biztonsaganak megvédésére igény s amikor az
dllam — az egyéb feltételek fennforgasa esetén — a kért szenve-
dett kozosségi tagnak megengedi a hivatali vagyonjogi feleldsség
érvényesitését, mijdonképen a kizosséget és a kizisségi eszmér
védi a kozosség egyes tagjan keresztill,

Bizonyosnak latszik, h a hivatali vagyonjogi felelfsség-
nek ez a ezabalya mé milﬁy az irodalomban, mindog;u1 jo, lkotéi-
ban i_sl joga azisban fejlédni fog és hatémzotta%gﬂ alakot
vesz fel.

Az irodalom jelenlegi allisfoglalasa egybehangzé abban a
tekintetben, hogy nem foroghat fenn harmadik személyekkel
szemben fennallé kotelességsértés az u. n. magas politikai (hoch-
politisch) feladatok terén. Ugvanigy kizarjdk teljességgel a hiva-
tali vagyonjogi feleldsség korébdl a diszkrecionarius mérlegelée
korébe tartozo iigyeket. Fz uiébbi allispontot latszik alatamasz-
tani a német tisztviselotorvény felfogasa is, amely a hivatali
vagyonjo%i felelosséghez mindsitett, silyos gondatlansagot kivan
meg, amely fogalom ali a régebbi joggvakorlat kiterjesztd elve:
»ha értelmes tisztvisels ...nem konnyen cselekedett volna ily
mddon” — ald nem vonhaté.

d) A hivatali vagyonjogi feleldsség a tisztviseld kotelesség-
sérté magatartisaval okozott karokért a szolgilatadé koziiletet
{(birodalom, orszég, mas kozjogi személy sth.) terheli, az igény
érvényesitése a koziilet ellen torténik. Az 1910. évi birodalmi tor-
vény alkotia helyzet ebben a tekintetben teljes egészében fennall.

1 om. 293 s Lkov. L
17 Verfassung. 254. s kiv L
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Természetes kiegészitése a koziilet feleldsségének az, hogy a
teljesitett kartérités erejéig visszkereseti igénye van a kartokozo-
val szemben. A visszkereseti jog teriiletén sem véltozoit lényegé-
ben az 1910. évi birodalmi torvémy rendelkezése, illetve csak
annyiban eziikiilt meg, hogy a visszkereseti jog _csa’lrc alzbar! az
esetzen érvényesithetd, ha a’ kotelességsérts tisztvisel6 szandéko-
san vagy silyos gondatlansaggal (grob fahrlissig) jart el. ‘

A visszkereseti jog fejtegetésénél Danbec “”emeh ki, hogy it
azzal, hogy a koziilet a kartéritést a tisztviseld helygt_t teljesiti.
nem szabad magénjogi fogalmakkal olyan konstrukciéra gondol-
nunk, hogy a tisztviseld a helyeite te jesitd kogulet_ magénjogi
adésava valik az.okozott koltségek erejéig. Ez a jogviszony telje-
sen kozjogias, a visszkereseti igényt nem a szolgélatadé. ,,kez,e_s-
sége”, hanem a tisztviselo hiiségszegese 6s engedetlensége alapitja
meg. Ebbe az elgondolisha beleillik a német tlsztwselqtorvenypfﬁk
az a rendelkezése is, amely a mentheté gondatlansiggal eljart
tisztviselot a visszkereseti igénnyel sze’:'m_ben mentesiti, ]ollel}et az
altaldnos magéanjog szerint a tisztviseld ilyen, 6t teljesen véletlen
magatartasaval okozott karokért is ka}rtel:lteﬁvs_el felelne. u :

e} A hivatali vagyonjogi feleldsség targyi :tart’alma, tekinteté-
ben az irodalom egészen 0j szemponto: ak az érvén &sﬂes’e‘t.k.lse-
relte meg, amelyek azonban a jogi koztudatba és a onkrét jogal-
kotésba még nem mentek at. A liberalis f:glfggas szerint a karta-
lanités mindig és elvileg pénzosszegben tortént. A tényleges jogi

elyzet ma is ez. e % . y

Az irodalom azonban felveti a kérdést: ha a hivatali vagyou-
jogi felelésség intézményének valodi célja a kozisségi gon 9}9}-
nak - az egyes tagokon keresztiil’ valé — ve:delmg, vajjon cé jat
éni-e, amikor a kozosségi tagallasaban csorbitott dllampolgarnak
}:énzbe]i kartalanitast nyujt? Hiszen a tag kozosségi feladata,

ogy sajat exisztenciajanak fenntartasa mellett tagallasaval meg-
hatarozott helyzetében a kozosségi gondolatot valositsa meg, s ha
ebben a helyzetében zavard behatdst szenved, a pénzbeli kartala-
nitas legfeljebb a tag egyéni szempontjabol billenti helyre a meg-
zavart egyensilyt, a kozossé agonbaal lfa}'talanltas nélkiil marad,
célja megvalésitasihoz az illetd tagallasat vesztett polgir segii-
sége hidnyozni fog. gy ; ey

Ez a gondolatmenet vezette a kérdés tudoman{lqs _miiveldit
arra, hogy a hivatali vagyonjogi felelos’seget életrehivé kal:oku-
ués, kiilonosen szandékos karokozas eseten de lege ferenda réamu-
tassanak a naturalrestitucié fontossagara. Abban az qgetben;inha
a kitelességsérts magatartas a kozosség valamelyik tagjat tagalla-
séban csorlg)itja, a kozosség célja a rend helyresllitasat, a termé-
szethen valé kartalanitast kkivé{lja' ts' csa}l: ha erre lehetiség nin-

eli kartalanitasnak.
csemAv;l:t?dtl:lilF ‘:er%g::brokon a kisajatitasi jog terén keletkezett
Gjabb iranyokkal, megvalosulasa eseten a hivatali yagyon]o]? fdei:
13sség intézményének fogalmi Atalakulasdval jirna: a hivatali

¥i om, 300 s kiv. ).
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kitelességsértéshez e szerint mér nem a harmadik személyekkel
szemben a tisztviselGt terhelé jog megsértése kivantainék meg,
hanem a ,kozosségi tagallast csorbité kotelességsértés™. Kizama «z
a gondolat a vagyonjogi igény birdi tton valé érvényesitését is.
hiszen a naturélrestitucié nyujtisihoz a birésagnak rendelkezé-
sére nem allé eszkozok, apparatus és szaktudas sziikséges.

A konkrét jogalkotas kérdése, vajjon a jovGben az irodalom
iltal megszabott uj irdnyokba tor-e utat, vagy megelégszik a
jelenlegi kereteknek: a mai joghelyzethez val6 alakitisaval, amint
az mindezideig tortént.

HIL

A hivatali vagyonjogi feleldsség érvényesitésének harom itja
képzelhets: a rendes birdi, a kozigazgatési biréi és a kozigazga-
tési eljirasi Gt. A liberilis rendszer torekedvén a kozigazgatas
jogszerfiségének biréi ellendrzés ald valé helyezésére, természet-
szeriien a rendes biréi ut felé hajlott s ezt a weimari alkotméany
131, cikkelye allampolgari alapjogként biztositotta.

Ezzel a megoldassal szemben az djabb irodalom® szdmos és
sok tekintetben alapos kifogast emel. A rendes birésagok feladata
az uj Németorszdgban a néptarsak kozott felmeriilé maganjogi
jogvitak elbiralasa, a polgari jogszolgiltatésban a felek egyéni-
sége 1ép elbtérbe, a kozisségi gondolat hattérbe szorul. Amde a
hivatali vagyonjogi felelgsség a kozosségi célok érdekében fenn-
ills intézmény s elbiralisira valamely ,kozosségekben gondol-
kozé" szerv a rendes bhirésagoknél inkabb van hivatva. Viszont az
sem volna helyes, hogy a hivatali vagyonjogi feleldeség kérdésé-
ben, tehat ott, ahol a kozigazgatas kotelességsériésnek a megalla-
pitasarol van sz6, a kozigazgatds — kozigazgatasi eljaras soran —
maga itéljen onmaga felett. A kozigazgatasi eljirds a doniésre
hivatott szerv fiiggetlenségét nem biztositja a kell6 mériékben.

Kivénatos megoldasképen tehdt a kozigazgatisi birdi 1t
alkalmazdsa mutatkozik. A kozigazgatdsi birosagok az ilyen
vitak eldontéséhez egykép rendelkezne fiiggetlenséggel és targyi
tudassal. Emellett a kozigazgatasi birdsag a kozosség-rendezd
kozigazgatassal mind szellemileg rokon, mind szervezetileg kells-
képen osszefiigg. Ugyancsak a kozigazgatési birésigok valaszta-
st tenné szilkségessé az i, ha a naturélrestitucionak fentebh
vazolt gondolata megvalésulna.

Mindez azonban csak de lege ferenda szempont. A jogalkotéas
__ a német tisztviseldtorvény 147, $-a — az eddigi helyzeten vél-
toztatott ugyan, de nem helyezkedett teljességgel az irodalom éltal
hangoztatott Gj alapelvekre. A birdi it jogillamias kizérolagossa-
ght fenntartani nem akarta s ezért kompromisszumos megoldést
valasztott a régebbi porosz u. n. ,Konfliktserhebung" példéjara.

1 Kiilsnésen Danbeck, i. m. 306. s kov. L: Verfahrensrechtliche Gruud.
fragen der Neugestaliung des Amtshaftungsrechis.
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Ha ugyanis a rendes birdségok el5tt hivatali kotelesség meg-
sériése miatt érvényesitenek igényt, az alperes szolgilatado szol-
galati féhatosaganak joga van a per ellen kifogist emelni abban
az esetben, ha megité{ése szerint hivatali kotelesség megsértése
nem tortént. A kifogas targyéban a birodalmi kbzigazgatési biré-
sag dont éspedig, amennyiben dontése szerint hivatali kotelesség-
sértés nem valésult meg, dontése a rendes birésagot ké6ti, tehat a
kozigazgatasi birosag ilyen értelmil dontése a kereset elutasitisdra
fog vezeini. Ha a kozigazgatasi birdsdg nem allapitja meg, hogy
hivatali kitelességsértés nem tortént, a dontést teljesen — tehat a
hivatali kotelességsértés megtorténiének kérdésében is — a rendes
birésagnak engedi 4t.

Ez a megoldds elméleti szempontbdl vitathat6, hiszen a jog-
szolgaltatas %elesleg‘es széttagolodasat je.lenti, -akorl?,ti szem-
pontbél azonban teljes megnyugtatast nzu that a vatali vagvon-
Jogi felelésség kozjogi jellege hirdetinek, hiszen a leglényegesebb,
iigydonté fontossagu kérdésben a dintést a kom%uzgatam birosa-
goknak tartja fenn s igy a polgari biroségok’ esetleges tulzo allds-
pontjival szemben teljes biztositékkal szolgall.) ] 1 :

elenlez azonban mindez csak irott szabaly, amely a iro-
da]:m{ kijzigazgatési birésagok felallitasaval fog él6 ]oggé valni
Addig a német tisztviselﬁtijrvénﬁ( 147. $-dmak 3. bekezdeése értel-
mében az eddigi jogszabilyok a almazanddk a hivatali vagyon-

jogi felelssség eljarasjogi vonatkozdsaiban.




SZERZODESES ALKALMAZOTTAK A NEMET
KOZIGAZGATASBAN.

L. A kozigazgatis feladatai annak személyzetén keresztiil
valésulnak meg, a koznek sziiksége van egyes kivalasziott polga-
rainak munkaerejére. Nem jogi, hanem politikai kérdés az, hogy
a polgirok munkaerejét az dllam milyen formaban kivdnja maga-
nall)(obiztositani.‘ Médjaban all az allamhatalomnak, hogy egyesek
munkaerejét kizjogi alapon hasznilja fel a kozosség javéra (hon-
védelem, munkaszolgalat, tiszteletbeli tisztségek), éi]andébb és
inkdbb személyhez kotott feladataira ugyancsak kozjogi tton
élethivatdsos tisztviselgi kart fejlesszen ki, vagy akér az altalanos
maganjog szabalyai szerint. szolgilati szerzédéssel szerezze meg
maganak az egyes polgarok munkaerejét.

A gyakorlatban az sllamhatalom mindegyik médot hasznalja,
az egyes személyi sziikségleiek természetének megfelelGen.

kozigazgatds személyzetének gerincét — s egyben az allami
és tarsadalmi ﬁerendezkedés egyik legerdsebb tamaszit — a hiva-
tasos tisziviseldi kar alkotja. Ennek tagjait kozjogi szolgalati
viszony és kiilons hiségi kotelék féizi az allamhatalomhoz. Elvi-
leg a tisziviselgk feladszﬁcﬁrébe tartozik az dllam impériuménak:
a haiésagi jogkornek gyakorldsa. A hatésigi jogkorrel fel nem

ruhizott &llasok betoltoinél azonban ez a kiilonos kﬁzjo;%as kite-

16k nem mutatkozik sziikségesnek, ezek a személyi sziikségletek
az &ltalanos magénjog szolgalati szerzédésével is kielégithetok.

A XIX. szézad allama a mai méreteket tekintve aranytalanu!
kis személyzeitel dolgozott. Az allam feladatkore lényegesen
szlikebb volt. s az thlnyomérészben az éllam hatésagi jogkorének
gyakorlasabhél allott. E feladat ellatisira a kézjogi jogviszonyban
allo élethivatasos tisztviselok mutatkoztak legalkalmasabbaknak.
Az arénylag kis létszamii tisztviseldi kar az £llamhatalom kozel-
ségében s azzal szoros kapcesolatban élvezie hiiséges szolgalataival
kiérdemelt tarsadalmi tekintélyét s taﬁjainak tisztvisel6i mivoltuk
s a kozhatalomban valé részesedésiik bizonyos kivélasztott jel-
leget adott.

Am a kozigazgatas apparatusénak rohamos novekedése a koz-
szolgalatban allék létszamét ugyanabban a mértékben novelte.
Feladatai elsésorban nem a korabbi hatéségi jogkor kitagula-
saval szaporodtak meg, hanem 1ij, nem hatésagi, hanem szakszeril,
technikai feladatok szinte belithatatlan tomege allott eld.

Evvel a fejlddéssel egyidében kezdi meg a kozigazgatds foko-
zottabb mértékben szerzédéses munkaersk alkalmazasat,

II. A szizadfordulé el6tt a német jogi irodalomban nemigen
talaljuk nyomat annak, hogy a kézszolgalatban maganjogi szer-
z6dés alapjan foglalkoztatott alkalmazottak Jogviszonyai az érdek-

' V. 6. Fleiner, Fritz: Instifutionen des ‘Deutschen Verwaltungsrechts, 3.
kiad. Tiibingen, 1913. Mohr. 92, 1.

6>

16dést kiilonosebb mértékben felkelteti¢k volna. Ezek az alkal-
mazztttfk 2el[j)2sen a magénjog hatalya alatt allottak, a kozjog
jogallasukra figyelmet nem forditoit. Az elébb emlitett fejlddés-
nek kovetkeztében eldéllo helyzet azonban a 3z1%pruan rendsze-
rezd jellegi német kozjog és ki_;iz_:}ﬁanz’gatam jog ligyelmét réirs-
nyitotta erre a kérdésre. Az a koriilmény, hOgy_a maganjogi szer-

- 23dés alap{én allé alkalmazottak, éppigy mint a tisztviseldk,

tlethivatasosan allottak a koz szolgf’llat.éban, valamint
g’a lﬁ)rgt; » e;r]:tle ;:ﬁriibben fordult eld, hogy tlsztuk'belﬁ’——’ tiszt-
visel6k méenfjé.ra — hatosagi jogkort is alforoltalg, nehézzé tette
a tisztviselok és egyéb kozalkalmazottak éles elvi elhatarolasat.
1. Az irodalom egy része a tis_z_hnselo elleg ’fo ismertetd elgrls
a kizhatalom, tehat a hatésagi jogkor* gya orlasaban litja. E lb9
kettés kovetkeztetést von le: egyleldl azi, hogy akll l?a]koz 520) gaaj;
latahan hatésagi jogkort gyakorol, az tiszivisel6 s alke maz’aﬁ.a]?‘
mindsége e tekintetben kozombis,® masfeldl, ho aki egyé = oz!;
jogi szabélyok folytan (kinevezés, vélasztas sth) tisztviselonel
teEintendﬁ, tisztvisels akkor is, hla.m_ncsgp felruhaﬁv% a ﬁsﬁ“-
selsk szamara fenntartott hatésagi _jogkdrrel. Sey ?ﬁ li al? hez
a felfogashoz ecsatlakozik, megéllapitvan, hpg\{(ta h va It}:
talom atruhazasa akkor is kozjogi természetii al’uﬁ:a ])c? 3.5 $20 g?
lati jogviszony a magénjoghoz tartozik”. Hasonl6 1 1:181{ pﬁqug e
is, amely szerint a tisziviseldi jogviszony lényegetEa? Ly sG
oldala, a kozjogi hatalmi alavetettsé Jal l‘;.‘lleg. . ci ogasb——
minthogy a kozhatalom gyakorlasanal a szolg alt;i m];a szemben
ilyen kozjogi jellegii alavetetiséget mindig megtaldlun ;E'ug%an‘
csak kiterjeszti a tisztviselofogalmat a ma e AR
jén 4116, kiozhatésagi jogkort gyakorlé k(lz almaz akmdj A
Ellenkezs allaspontot vall Mayer® aki mt}%p’nge , hogy
atésagi jogkor ellatasara is ma analkalmazas Wtjén 'slzen:%z:tn
az 4llam munkaerdket, de az igy keletkead ]og;&s:zonytot zs lsél.l_
viseldi jogviszony tiszta kozjogi jellegét megtagadja, s azkt 11:? -
kbzjogi jelleggel 4tszétt maganjogi szolgélati jogviszonynak tekmti.
2. A weimari korszak joggyakorlata az elsd helyen 1smert]c;:§ett
nézethez csatlakozik. A német fg[sqblrosagok, ;:ﬁ[longftz a (111-;;
almi polgari birosag a tisztviseldi jelleget me_grt aplaﬁ l]:m;k’
esetben, ha az alkalmazott kozhatosagi ;!ogkoh tgyk"m}‘)o . M‘}r'
ifejezetten, akar hallgatélagosan _atruhril{zotlta a a;?,. g_ el:l;;, A :lg:-
olyan esetben is megal apitotta a joggyaxorl t l?t 1s]z] t1’_se oi} tim
leget, amikor a kozhatésagi jogkort atruhazé timu_s ataroz o
i kivénta zirni az alkalmazottat a tlsztlwse o1 Jomligo:ly sgéi
Tisztviselonek tekintette a joggyakorlﬂt pL aet]?'t])ir(;s;z 3 tlzao%r sl
rendfrség szerzbdéses tagjait, az anyakonyvvezetket, j

2 A német irodalom ezt a fogalmat ,felségjogok” LR o=t EEa,

'k‘f = - i ways i G .
; ele#tzesse?}in]:}cdg\;:ﬁger: Verwaltungsrecht, Ber};;é 119‘29. Springer, 343. L
4 Sle del: Bayrisches Staatsrecht, 1. két. kiad. 434 1
i Lﬂ%and Paul‘ DelltS(:lleS Staatsrechts 5‘ 18 k_i 'd '192‘ II~ kﬁt 140 L
& Mayer, ‘Otto: Deutsches Verwaltunﬁsrechi. I11. 373 570 L ooy
7 1d, Maunz, Theodor: Verwaltung, amburg, 1937. ,

3 Jellinek, i. m. 344. ). 5
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szocialis gondozéndt (Kreisfiirsorgerin), valamint a vérosi allat-
Orvos szaE&dsé.ga idejére szerzddtetett maganallatorvost is.®

Ugyanesak allandé gyakorlat allapitotta meg, hogy a magan-
jogi torvénykonyv hatalya alatt 4ll6 szolgalati jo?'viszonyt csak
a hatosagi jogkor gyakorldsa teszi kozjogi, tisztviseli jogviszony-
nya, ellenben az allandé alkalmazas, nyugdijigény, fegyelmi
felelgsség ahhoz nem elegendd.

Hohndorf® a birodalmi biinietSbirésig egy elvi jelentfségit
hatarozata™ alapjan a tisztviselsknek két csoportjit ismerteti:
a} a kozjogi értelemben vett szolgalati ﬂ]{o]%viszon ban all6 tiszt-
visel6ket; azokat a személyeket, akiket a birodalmi vagy
orszagos jog szabalyai szerint arra jogosult szerv kozjogi aktussal
az allamhatalombol eredd és az allam céljat szolgals feladatok
ellatasaval bizott meg.

A weimari kor altalanos felfogasa tehat a kozszolgalatban
alloknak két csoportjat kiilonbozteite meg: a tisztviselok meg-
ichetdsen tagan értelmezeit korét és a kozalkalmazottakat. Az
uidbbi csoportial egy tekintet ald vonia az ugyancsak maganjogi
szerzodés alapjan a kiz szolgalataban allé munkasokat is.

Az alkalmazottak és munkasok elvileg teljesen a maganjogi
torvénykonyv hatilya ald tartoztak; az a kériilmény, hogy
munkaadojuk az allam volt, alkalmaztatasuk természetén és tar-
talmin mitsem valtoztatott. Hogy azonban ez a koriilmény
a munkavallalok szempontjabél, de a munkaadé kéziiletek tekin-
letébdl sem volt teljesen kdzombis, tanti azok a jogszabalyok,

amelyek a kézalkalmazottak™ és munkéasok m{:ﬁhelyzelét a nem

kozszolgalatban allok helyz:iétdl eltéréen szabalyozidk.

Igy példaul kiilon jogszabaly szabélyozta a kézalkalmazotiak
titoktartasi kotelezettségét,” egy birodalmi torvény™ pedig az ot
évet meghaladé idén at a koz szolgilatiban 4llé alkalmazottak
helyzetét ‘Sl'l. n. &llandé alkalmazottak, stindig Auﬁesteh'te) a fel-
mondasi id6 és igények tekintetében az altalanos helyzeinél ked-
vezdbben szabdlyozta.

A kozalkalmazottak é munkasok tényleges kiilonallasanak
a gyakorlati megvalésulasit a tarifaszerzédések (Tarifenver-
irige) Németorszaghan divé intézménye is elGsegitetie. Fzeket
a tarifaszerz6déseket az egyes szakmak munkavallaléi szakszer-
vezetei kototték a munkaadok érdekképviseleti szerveivel s e szer-
zodések a szolgilati szerzédés legkiseb% feltételeit az illets szak-
méra altalanosan, kotelezé erdvel allapitottak meg. Szokasossd
vélt, hogy e tarifaszerz6dések nem puszian a legkisebb munkabért
szabtik meg, hanem kiterjedtek az alkalmaztatds és munka-

* Id. Maunz, i. m. 27i. 1.
e 1°kgb‘hr;.dorf. Erich: Beamter und &ffentlicher Amtsiriger, Berlin, 1937,
, 8 ov. 1.
1 Reichsgericht in Strafsachen, 67., 300. 1,
12 A kitvetkezékben a rovidség kedvéért e kifejezést (németiil: Gffentlicher
Angeste_Hter) dllandéan a tisztviseloktd] (Beamfer) elvélaszté miiértelemben

k.
£ A3 %emrd.nung gegen Bestechung und Gebeimnisverrat nichtheamteter
Personen v. 3. 5. 1912, in der Fassung v. 12, 2. 1920. (IRm {zblatt, L. 230, L)
14 Reichsgesetz v, 9. 7. 1928. (Reichsgesetzblatt I, 46. 1,
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Viszony egyéb feliételeire is. Mér most az a koriilmény, hogy
a kozalkalmazottak és munkésok az & munkaaddikkal, az egyes
koziiletekkel kotottek ilyen tarifaszerzﬁdésekpt, valamint az, hogy
egyes orszagok kormanyai orszagos hatély*u’ tarlfaszel:zodesgket
kitottek a kozalkalmazottak és munkésok érdekképviseleteivel,
egyre-inkiabb kihangsilyozta a kozalkalmazottak csoportfanak
<néllé jogi helyzetét. : ) ;

Ehhez jarult még a joggyakorlatnak a fentiekben ismertetett
§ a tisztviselofogalmat kiterjesziGen értelmezd irdnyzata, ami
jelenidsen kozrehatott abban, hogy a tisztvisel§i és kozalkalma-
zotti csoportok hatéarai egymésbamosodtpk, a tlsztwselm"kar letN-‘
sz4ma egyre néit, s ennck megfelelen szinvonala egyre eskkent.

III. A nemzeti szocialista hatalomitvétel, mint az allamélet
teriiletén oly sok kérdésben, a kozszolgalati joghan s az ezzel
kapcsolatos jogteriileteken is lénye bevago dtalakuldst jelentett.

z 1j nemzetiszocialista allam a kozi azgatds megtisztitdsa és
dtszervezése kapesan nagyfontossigi, de eg,:yelore atmeneti Je!-
legfi jogszabalyokat alkoetott, amelyek a kozalkalmazottakra &s
a munkasokra is alkalmazast nyqutgk. E ]og:szlalzalyo’k’kq‘zul,elsq;
nek a hivatasos tisztviseli kar u;]aszerveg.esel‘ol 52616 torvényt
kell annak a kozalkalmazottakra es“munkasokl:a v?_n&tkozo mast.;—
dik végrehajtasi rendeletével” egyiitt m emliteniink. E Pel::}f;
kezések megfelelden alkalmazzik a kizalkalmazottak és munl §i
80k csoportjaira a hivatdsos tisztviseloi kar qjjaszervezles’el-ro.
52616 torvénynek a rendelkezésent, amelyek szerint a szol gafai:
{6hatosigok kitelesek azokat az alkalmazottakat h'aml:nl’mw’lke"i
mondas mellett elbocsétani, akik alk’al'maza’sukﬂf képesités né k"l
nyeriék el; vagy akik allasuk betoltésére kepesgeggslg hianya lf a-
bél 'alkalmatlanok, vagy pedlg‘ arra kO]‘IlIllﬂIl.lStﬂ’., .lllet\:e allam-
ellenes fevékenységiik miatt méliatlanok. A nem arja R
alkalmazottakat a szolgalati fohatds _kotelplks ?fuga o’{nany a

lyezni, azokat az alkalmazottakat ig, akiknek Sl?emeﬁ‘le H%
nyujt kell§ biztositékot arra, hogy a nemzetiszocialista A amdt
bérmikor sikra szillanak, a szolgalati foh&t_osagnﬁk Jogaban al
nyugilloményba helyezni. A hivatasos tiszt*w'lg;e:loil -‘,:? pj]as(zlerﬁ;e-
2¢s6r3l 52616 torvény 15. $-a értelmében a,vegmkal aﬁ;. reﬁ( ;l ;-
zések sorira tartozik ezeknek a rendelkezéssknek a gralkalme-
Zottak es munkasok tekintetében vald alkalmazasa. maﬁg '1k
végrehajtisi rendelet 1. pontja a kbzalkalmazotiak &s munkasol
fogalmat azokra a személyekre ter eszti ki, ak g rf"l s h
oradgek, Kimégee & Wity kol JAsig! Sl T
mini ezekkel egy tekintet ald esd intezmeny i Lotelicin
aginjogi szolgalati szerzodéssel vannak szolgala y

g i —59. 1.
h ht, Berlin 1928. TIL kiad. 57- :
2 % pe s Bt BB 4 o
(Rﬂi metzblﬂtt I- 175. 1‘) .x d'es Gesetzes ZUr Wiederher-
bty s T ekl 8 T i mitonts Yt
Iang 5.;1:‘5";,(1;9,.;,,3 wnd Erginzung der 1L Verordnung... v. 7. 7.
{Reichsgeseizblatt 1. 458. L) 3"
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A kozalkalmazottak és munkisok korére ugyancsak meg—
felelé alkalmazast nyerd jelentésebb dtmeneti jogszabalyok még

a lisztviseldjog moédositasardl szolé torvény, valamint az iizemy
tanacsokrol a]iotott torvény" IL. cikke, amely ut6bbi rendelkezése
kizirja a koziizemek tiekinietében az iizemi tanicsoknak azt
a jogét, hogy az egyes alkalmazottak felmondasa ellen a fel-
mondas hatalyal megsziintet§ tiltakozassal éljenek.

IV. Az ismertetett rendelkezéseknek céljuk csak az volt, ho
a kiozigazgalasi szervezetet az atalakulas nehézségein aivezessék.
De a kozszolgalat jogviszonyanak altaldnos és ‘fﬂ jellegii ren-
dezése sem varatott magara. A tisztviselokre vonatkozé német
tiszivisel§-t6rvény® megjelenését megeldzte a kozigazgatasi és
koziizemi munka rendjérdl sz6lé torvény™ megalkotisa. Ez a tor-
vény szorosan hozzésimul a nemzeti munka rendjérdl alkotott
torvény* rendszeréhez és megériéséhez sziikséges a munkatsrvény
rendszerének rovid attekintése:

A nemzeti munka rendjérél alkotott torvény & német munka
alkotméanya. Szakit a munkaadék és munkavallalék kozott eddi
fennéllott kettdsséggel, mindkét felet mint a nemzeti termelé
munka szerves részét tekinti, amelyek ahhoz, hogy hivatasukat
a nemzet javira bet6lthessék, egymasra vannak utalva s nem
egymdas ellen, hanem egymas javara kell erejitket kifejtenitk.
A munkatdorvény legfontosabb wjitasai a kovetkzzok:*

Az iizem vezetGjének felelGsségét megszigoritja s kizarodla-
gossa teszi, de felelésségteljes munkajaban segitséﬁiil adja mellé
az tizemi tandcsot, amely a munkassiag képvisel6ibsl alakult
tandesadd szerv.

A munka rendjére és békéjére a munkabiztosok (Treuhinder
der Arbeit) kotelesek feliigyelni. A munkabiztosok szolgilati uta-
sitds alatt 4ll6 élethivatasos tisztviseldk, szamuk 14 és illeté-
kességiik a birodalom egész teriiletére kiterjed.

A munkatorvény szakit a tarifaszerzédések korabbi rend-
szerévzl s az eddigi kétoldald szerzédés helyébe a tarifa-rend-
tartasokat lépteti. A tarifa-rendtartisokat a munkabiztosok hocsit-
jak ki, s izottsagaik mirhallgaté,sa utan, egyoldald kozhato-
sagi aktiussal. A tarifarendtartasban foglalt legkisebbh munka-
" feltételektl a munkavallalok batrinyara eltéeni nem lehet.

A munka békéjének és rendjének biztositasara és a szocislis
felelgsségtudat fokozésdra tarsadalmi becsiiletbirdsagot allit fel,

** Gesetz zur Anderung v. Vorschriften des allgemeinen Beamten-, des
Beso]ldlungs- und des Versorgungsrechis v. 30. 6. 1933. (Reichsgesetzblatt I.
433, 1

]1‘)' Geseiz iiber Beiriebsveriretumgen v. 4 4 1933, (Reichsgeseizblatt L
161. 1.

20 Deuntsches Beamtengesetz v. 26. 1. 1937. (Reichsgesetzblatt 1, 39, L

21 Gesetz zur Orduung der Arbeit in dffenilichen Verwaltungen wun
Betrieben v. 23. 3. 1934, (Reichsgesetzblatt 1. 220. 1)

22 Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit v. 20. 1. 1934, (Reichs-
gesetzblatt L. 43. 1) e I -

22 Részletesen lasd: Na Karoly: Gazdasaﬁ kizigazgatis a német
nemzetiszocializmus requzefr&n‘. Budapest 1941. Magyar Kozigazgatistudo~
ményi Intézet 35, sz. kiadvinya. 34. ¢ kv, L
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oo i sil ] o temulasztis ese-
amely a munkakozisség elleni silyosabb kotelességmu
-teibez a vétkest feleldsségre vonja s silyosabb esetben munka-
helyérdl valé eltavolitasra itélheti. A munkavéllalokat fokozott
felmondasi védelemben részesiti, az egy évnél hosszabb szolgalati
id5vel rendelkezé munkést ix:‘iiokolat agi fl')e'lmo_lﬁ:lig esetén fel-
3 asi i snvképpen ne évi munkabeére ilieti. e i
moniazsl é:llllgltlilgnznflffabiztofgkon kiviil a ’bl’roda]:l:ﬂ_l. rqlfnk&ﬂg}’l
miniszter egyes nagyobb feladatok_megoldasara_ !gu}on biztosokat
{Sondertreuhinder) rendelhet ki, {il{klk feladatuk kérében a munka-
i corallasa delkeznek. i ¢ A
blzto{srok go;gl‘laiﬁ:;?:v;l; 63. §-a kiveite a torveny hgtal a alol
a kizalkalmazottakat és munkdsokat azzal az mdo.lﬁdffaf. hogy
kiilonss joghelyzetiikre tekintgttel rr_:unka?é}ineﬂﬁllet ll:l';';'& gg‘;
4 i alyozni. Ez a Jogszaba e Pre
«:za;l:leltil -at{gfi{gn ;Z:'-n]:%% ?enéﬁe utdn vilagot litott. A kozigazgatdsi
és kiziizemi munka rendtartdsa® szorosan :‘ovftl . nlmlilkatorvlggy
rendszerét, akran utal, mégis szamot vet azzal, nogy a 20z-
a]kalmazottzfaég Y111u111¢:a’us-.':k — mun!;a.adgtul_;m: a kozre tekin-
tettel — nem vehetSk egy mér’ié];kaalla a tobbi, tiszidin maganjogi
avallald y : s ik
alap(l)&n Eljllf?éﬂ? Z(l)gl;n bt ebb eltérései: a_bizalmi tandcsok meﬁa
alakitisa és jogkore korlatozott, a munkaadé ngnt;rch’;elejs szoé:
galati rendtartas (a munkatérvényben: tizemi ren E‘s hbocskm .
Tasdra, o kozalkalmazotiak 65 munkésok nem tartoznal a szakmai
munkabiztosok feltigyelete alé, a becsiilethiros? I;me y ka-
zdsét a torvény megszoritja s a felmonddsi védelmet is a mun
orvénvisl eltérd alyozza. ¥y k e
tor\r(inggtila:‘lg:oeil %{gbﬁai’ém]ja koriil a torveny hfitalyfossaganak
teriiletét, mogallapitia, hogy mi tekinthet§ a torvény értelmében
kiziga Zlg’atés?szerl;neﬂ;, illeive koziizemmek. A megaﬂap}fas HELES
csak e torvény alkalmazéasa tekintetében allit fel ’flz?bli’yn& 'a’zonl;
ban fontos Mépést jelent a koziizemek regen vaju 'E A
megoldasa felé is. A torvény elhatdrolsa ugyan 915&]])1:1 PILag
atarozasnak mar csak hosszi volta miatt sem vélne k’-—m(f g’ll§
szabatosan pontos kizard (taxaiiv) felsogolas:all tﬁp‘*? o s
pontot nyujﬁmt a koziizem fogalménak W%S%dal Lo e
Kozigazgatasi szervnek te intepdﬁlizu?,b} 5 atl ﬁcil;;iz (:i':zai%gé:
Kizségek és Tonséei kif:_dﬂelﬁie?azﬂtlgﬁfgg o Bivatialnts, RO
Ryok és intézetek, a biroda X i -
vkl o o irdaim: benk SO e
oziizemek: a) azok az u Ay 5 o2-
n felsgroll:l valalilelyik kozigazgatasi sztir;ft Vgﬁ;ﬁ;_"b ;{z(:fk
ponti 4lialanos szolgalati feliigy elete ala lvekben az el8zd
az 6n4ll6 jogi személyiséggel biro iizemek, amelye S reidmal
ezdéshen. felsorolt kozigazgatsi szervek cgyike kozveloomi,
oot 16kének tobb, mint a fe ftt“]laglﬁz? erni B:ajgﬂ;
< Hovintéz6 szervekben birt szavazatiohbsCgge.,
més‘;:ggo:z az[l giiy:el::ntlezw.'(:s'1r.etés.ér\<: elhatarozé betiigly";‘s]t{.gxt Of.gll_‘v én
kiziizemek meglehetssen tagnak mutatkozo Koret a ;)

A tovabbiakban: torvény.
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azonban megszoritja. A felsorolt iizemek, amennyiben gazdasigy
célt latnak é‘i csak abban az esetben tekintheték kiziizemnek, ha
az dltaluk szolgalt gazdasagi érdek kielégitése torvény, vagy tény-
leges szokds folytan teljesen. va tilnyomé mértékben a kiz
feladata. A kozonséges, barki éltfuy ellathaié gazdasigi célt szol-
g4l6 fizemet pusztin azéri. mert benne az allam, vagy més koziilet
vagyonilag érdekelve van a magingazdasig iizemeitsl eltérs ol-
biralasban ré:z:siteni nem sziikséges.

Nem érdekielen, ha a kéziizemeknek ezt a felsorolasat Gssze-
vetjiik a hivatdsos tisztviseldi kar visszaallitasdrsl szolo torvény
masodik végrehajtasi rendeletének fentebh (I11. alatt) ismertetett
azzal a rendelkezésévcl. amely a koziizemeket kivénja meghats-
rozni. Az djabb, éllandé érvényid jogszabaly irdnyzata észre-
vehetden a koziizemek fogalmanak megszikitése felé mutat.
Ebben a szabalyozasban is érezhetd az 1§ német jogalkotdsnak
az a sokat hangoziatott nagyfontossagd elve, mely a kozigazgatas
és a hozzaja tartozé szervezeti egységek létj()fosultséwét csak
annyiban ismeri el, amenyiben az illeté szerv altal hetoltstt fel-

-

adat fontossa,ia indokoltta teszi azt, hogy megoldasat az &llam
a maga hataskirébe vonja.

Amenuyihen egyedi cscthen kérdésessé valik. hogy valamely
uzem koziizemnek tekinthetS-e. a dontés a birodalmi munkaiigyi
munisziert illeti meg, az érdekelt szakminiszterek kel egyetériésbhen.

2. Az egyes kiozigazgatisi szervekben. illetve tizemekben
a torvémy altal elSirt iigyek intézése, valamint a torvény szabi-
byozdsa ald esé kérdésekben a déniés joga a szerv, illetsleg
az tizem vez2t6jét illeti. A torvénynek ez a rendelkezése a vezén
elv érvényesiilését és az egyéni, osziatlan felelgsséget kivanja
szolgélni. Amde a vezetdre nemcsak a szigorii értelemben vett jogi
dbniés harul, 6 kiteles az alkalmazottak és munkasok joléte felett
a szocidlis gondoskodis szellemében &rkidni, példaképiil kell
szolgalnia alarendeltjei elétt. akikkel kilesonios hiiségi kételék fiizi
dssze.

3. A kozigazgatasi szerv, illetve tizem vezetGjének munkaja-
ban a bizalmi tangcs (Vertrauensrat) 4il tandesadSképpen segit-
ségére. Nem alakithaté azonban bizalmi tandcs a hisz személy~
nél kisebb 1éisz4mt szerveknél, illetve iizemeknél és — ami
fontosabb — azoknal, amelyek felségjogokat gyakorolnak.?® Ity
felségjogot gyakorls szervei. illetve ilizemek Steinmann®' péld4-
16dz6 felsorolasa szerint a birodalmi statisztikai hivatal, a magén-
biztosité intézetek birodalmi feliigyel6 hatésiga, birodalmi gaz-
daségi birdség, a népfelvilsgositisi és propagandaminiszté-
rium helyi szervei, az egyes birodalmi miivészeti &s mivel6dési
kamarédk, stb. E szervek atruhazott hatdskirben mind az allam
kozhatalmat iyakoroljék s ez_alkalmazotiaikat és munkésaikat
is igen kozel hozza a tisztviselok jogallaséhoz. A bizalmi tandcs~

2 Térvény 2, §.
26 Torvény 3 &
** Pluntfner - Neuberf, Das neue Deutsche Reichsrecht, IV, e, 7. 7. L.
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tisztségéiol megfoszthatja. Ugyanez a hatdlya a munkatérvény
rendelkezései szerint miikods becsiiletbirésag itéletének is, ha
az a megintésnél silyosabb biintetést szab ki, (Ezek: dorgalas,
Pénzbirsag, a bizalmi férfigi képesség megvonasa, a munkaiely—
rél valé eltavolitds.) _

A bizalmi tanacsot a sziikséghez képest a szerv, illetve iizem
vezetGje hivia ssze iilésre. Koteles a tandcsot Osszehivni ha azt
a tagoknak legalabb a fele kéri. A bizalmi tanacs ligyvitelének
rendjét a munkatorvény szabalyozza. A bizalmi tanscs altal kért
felvilagositasokat a szerv, illetve iizem vezetdje kioteles a tandes
rendelkezésére bocsitani, ha esak azt az allamérdek el nem
tiltja, A felmeriilé vitas kérdésekben a munkabizios dont.*

4. A torvénynek lényeges rendelkezése a szolgalati rendtar-
tas (Dienstordnung) szabalyozisa.® A szolgalati rendtartas
a munka rendjét és a személyzet viselkedését szabal 0zza és meg-
allapitja a munkavallalas feliételeit, A feltételek kozott a leg-
{ontosabb — s ez a szolgilati rendtartasnak a torvény altal elgirt
kotelezg tartalmghoz tartozik — a munkavallalok leﬁkisebb fizeté-
sének illetve bérének megallapitasa. A rendtartis kitelezd ereji
jogforrds a szolgélati szerzadés legkisebb tartalmara, atigl
a munkavéllalé hatranyara kozss megegyezéssel sem térhetnek el
a szerz6dé felek.

Egyébként a szolgilati rendtartis me egyezik a munka-
torvény alial a régebbi tarifaszerzédések he yebe 1éptetett iizemi
rendtartassal (Betriebsordnung). Lényeges kiilonbsé azonban,

hogy a kiozigazgatasi szerveknek &s a oziizemeknek szolgalati
f[ &

rendtartis megalkotdsa csak jogukban &ll, de nem kotelességiik,
mig az allalanos munkajogban a bizalmi tandcs az illetékes
munkabiztosnal kérheti az tizemi rendtartds kibocsatisat, ha az
lizem vezetlje a rendtartas megalkotésat a bizalmi tanacs Javas-
lata ellenére megta, adja, v. azt nem a bizalmi tandcs 4lial
Javasolt tartalommaf bocsitja ki.

3. A torvény rendelkezéseinek betartdsira a kozszolgalat biro-
dalmi biztosa is':aliigyel. A torvény eredeti elgondolisa szerint™
a feliigyeletet a birodalmi munkaiigyi miniszter alial az illetékes
szakminiszterrel egyetértve esetrél-esetre kinevezett kiilon munka-
biztos (Sondertreuhindler fiir den Gffentlichen Dienst) litts volna
el s a felmeriilt vitds kérdéseket esetenként kijelolendé szakérts
bizotisig tamogatasival dontiite volna el.

Ez a rendszer azonban a gyakorlat sordn az iigyek nagy
széma miatt nem vdlt be s ezért a torvény negyedik végrehajtgsi
rendelete®® a munkabiztosi intézményt lényeghevigoan :megva'ftoz«-
tatta. A kozigazgatdsi szervek és koziizemok munkéja felett az
egész birodalom teriiletére kiterjeds illetékesséf el eg?r kozponti
szerv: a kozszolgilat birodalmi munkabiztosa Igelcks reuhiindler

3 Torvény t1., 14, 15. §8,

53 Térvény 16., 17, §%.

B4 Tﬁrvén{r 18, &,

3% Vierte erordoung zur Dumrchfilhrung des Geselzes zur Ordnung der

Arbeit in sffentlichen Verwaltungen und Betrieben v. 26, 2. 1938, (Reichs-
gesetzblatt 1. 228, 1)
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ségnek az a tagja, aki kitelességét sillyosan megsért, a tdrs
sadalmi (szocialis) heesiilet ellen vét s feletie a tarsadalmi
becsiiletbirdsag itél. A munkaiSrvény 36. §-a példalozva fel is
sorolja a silyosabb kotelességmulasztés néhdny esetét: igy
példaul az a ‘munkaadé. aki aldrendeltjének munkaerejét ki-
zsskményolja, vagy becsiiletét sérti, viszont azok a munka-
vallalék, akik izgatéssal & munka békéjét veszélyezietik, becsii-
letbirésag eldtt felelnek. Hasonlé feleldsség alatt all az a munka-
kozosségi tag, aki a munkabiztosnsl ismételten alaptalanul él
panasszal, vagy a munkabiztos irasheli rendelkezésének maka-
csul ellenszegiil, valamint azok a bizalmi férfiak is, akik az
¢ minéségiikben tudomésukra jutott titkokkal visszaélnek.

Tarsadalmi becsiiletbirésigok minden munkabiztos
mellett mikodnek —, igy a kézszolgalat birodalmi munkabiztoss
mellett is. Hirom tagi tandcsban Jar el a birésag, elnske hiva-
tasos biré, akit a hirodalmi igazsagiigyminiszter rendel ki. Az
elnok hivja meg az slnokoket a némer munkafront &ltal javas-
latba hozett névsor alapjan, lehetbleg tigy, hogy az iilncksk
egy foglalkozasi csoportban legyenek a terhelttef.r Az iilnokok
egyike a munkatorvény értelmében iizemvezets. Tekintetiel
arra, hogy a kizigazgatési szervek és kiziizemek vezet6i 4ltald-
ban tisztviselok s igy a német munkaf roninak nem tagjai, a tor-
vény harmadik végrehajtssi utasitdsa® értelmében a beesiilet-
biréség lizemvezetd iilnokeit a birodalmi munkaiigyi miniszter
rendeh ki az illetékes szakminiszterrel egyetérive. A masik
ulnok a bizalmi férfiak sorabél keriil ki. Az ilnskok mitkodésiik
megkezdése elét eskiit tesznek. ,

A tarsadalmi becsiiletbirésag elé tartozé kotelességmulasztas
esetén a tényalldst a munkabiztos deriti fel és sziikség esetén
a becsiiletbirésdg elé utalja az iigyet. A birésag elnvke, ha a fel-
Jelentést alaptalannak tartja, az igyet targyalason kiviil vissza-
utasitja. Ugyancsak targyalason Liviil megfeleld biintetést is
szabhat ki.gilind a munkabiztosnak, mind pedig a terheltnek
jogaban 4all intézkedése ellen fotargyalds kitfizését kérni. Az
elnok maga is kozvetleniil fﬁtérgyaf;’tsra utalhatja az iigyet.
A f6targyalason az iigyész szerepét a munkabiztos litja el; mind
6t, minﬁ a terheltet jogorvoslat illeti meg, a becsiiletbirdsag
hatdrozata ellen.

Felsélokon a birodalmi becsiiletbirésag jar el. Ottagd tand-
csénak elnokét és egy tagjat a birodalmi igazsigiigyminiszier
rendeli ki a birodalmi munjkai.i Yl miniszterrel egyetérive a bi-
rodalmi felséhirésagok tagjai koziil, a tohbi harom tandcstag
kozil egy lizemvezetd, egy bizalmi {&rfi egy pedig a birodalmi
kormény képviselgje.

7. A torvény a kozigazgatés és a koziizemek szolgdlatiban
allé alkalmazottat éppen olvan felmondaisi védelemben része-
siti,”” mint a munkatorvény, amelynek rendelkezései algl a biro-

2 Dritte Verordnung zur Durchfilhmlg des Gesetzes zur Ordnung der
.Arbeit in offenilichen Verwaltungen und Betrieben v. 13. 6. 1934, (Reichs-
gesetzblatt 1. 516, 1)

8 Torvény 22. §.
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akkor van meg, ha a tisztviselsi allés megszervezését allands
sziikséglet teszi kivanatossd, s az ellatandé feladatok kiézhats-
séﬁi mindségiik, vagy fontos &llamérdek folytan alkalmazottak-
kal vagy munkasokkal el nem lathatok.

A kifejtettek szerint az ij német kozszolgilati jog azt a kiz-
Jogi elvet, hogy kozhatésagi feladatokat csak tisztviselok 14t-

assanak el, ép ellenkezé médon biztositja, mint a masodik
birodalom fentebb (I. 2. alati ismertetett joggyakorlata. Nem
azt a tételt allitja fel, hogy aki kizhatosagi jogkort tolt be, az
tisztviselS, hanem annak E}:-ditottj&t: kozhatoségi jogkort ellsté
allésra csak tisztviselét szabad — a kinevezésre vonatkozé kiz-
Jogi szabélyok betartisa mellett — kinevezni.

II. A német kozszolgilati jog W0j szabalyainak félreismer-
hetetleniil az az irdnyzata, hogy a tiszivisel6k szamat lehetsleg
csokkentse.

A tisztviselok széméanak csokkentésével a kozszolgdlathan
mutatkozé személyi szitkségleteket a kizalkalmazottak &s mun-
kasok vannak hivaiva betilteni, Az a koritlmény, hogy az 1]
német kozigazgatisi jog ezek joghelyzetére kiilonds ~ gondot
fordit, arra enged kovetkezietni. hogy a német Jogszabély-
alkotas figyelemmel kivén lenni arra, hogy a kizalkalmazotiak
¢s munkésok jogviszonyainak munkaadéjuk személye, de kiils-
nosen feladataik természete kizjogias jelleget ad. A kizalkal-
mazotti munkaviezony ©nalls stmeneti forma a tisztviseldi jog-
viszony €s a magéngazdasagi, maganjogi szol?élati Jogviszon
kozott. A kozalkalmazotiak és munkasok helyzete ~ kizel 4l
a tobbi munkavallalé joghelyzetéhez: a Jogviszonyaikat szabd-
lyozé torvény a munkatorvény alapelvei és rendszerében épiil
fel, jogviszonyaikra az altaldnos maganjog szabilyai alkalma-
zast nyernek.

E kiils6 hasonlésig mellett azonban lén bels§ eltérések
valasztjék el a kozalkalmazotiakat és munKésokat a magéanjog
tobbi munkavallaléinak csoportjatél. A kézalkalmazottak és mun.
késok nem a nemzeti gazdasig rendi felépitetiségébe tartoznak,
hanem helyiik a kozszolgilat rendjében van, Nem gyakorolnak
ugvan felségjogokat, de a kizhatésag hordozéinak szolgalataban
tevékenykeine?(.“ Szolgilati kitelességiik a Vezérhez és a biro-
dalomhoz fiizi éket kiilonos, kozjogi hiiségi kitelékkel.

A kozalkalmazottakra é munkéasokra vonatkozé dj jog-
szabalyok szdmot vetnek ezzel a kozjog és magéinjog hatiran &G
atmeneli dllapotial s igy megteremiik a feltételst €gy. a tiszi-
visel6i karhoz sokban zason 6 kozalkalmazotti kar megterem-
tésének és mégis biziositjsdk annak a kozszolgalati politikai
szempontbél elsérangd fontossagli elvnek az érvényesiilését,
hogy a tisztviseldi kar megmaradjon a kevés kivéalasztottak
rendjének, az az dllami feladatok rohamos névekvése folytdn
se foglaljon magaba olyan pagyszamu éllampolgért, ami a tiszt-
viseloi kar szinvonalénak Ghatatlan siillyedésével jarna.

4 Huber, Ernst Rudolf: Verfassungsrecht des Grolfideutschen Reichs,
Hawmburg 1939, 436. 1,
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ITI. JOGFORRASOK.

A német tisztviselGtorvéeny.:

A német népben gyikerezd és a nemazeti iaii ézet tha
- . * - ls ila 6 a
hivatdsos tisztviseloi kar, melyet a német nép zg:?i?gzﬁal;:tlx ezér;holza I-Il:lqt::

Adolfhoz hiiségi kotelék f i
Ezért o birodeimi ko ol bkl

rozia el

I. FEJEZET.
A tisziviseldi jogoiszony.

1. 8 (1) A német tisztviselst a Vi
zérhez és a birodalomhoz ktizjog? tef':
F&ifz?tt; tsz_ol‘gl'giati és hiliségi viszony

ziviseldi jogwvi - -
oe{rf;ﬁ{inis’j. jogviszony: Beamten

2} A német tiszivisel§ a Nemzeti-
iﬁﬁghﬂ? ’l\lllémet Elunkésp&rt élta:l

Z alla; F

ey m akaratanak végre-

3} Az allam a tisztviselgkisl fel-
tétlen engedelmességet és a vggsél:ig
mend  kotelességteljesitést  kovetel
meg; ennek fejében biztositja a tiszi-
viseld éleifenntartisat,

2. ’§. (1) A birodalommal szemben
fenndllé szolgélati jogviszony kozvet-
len(a, vagy kizvetett.

2) Annak a megallapitdsa, ho, i
{melyik kozilet) tekintends a ;o
viseld kizvetlen szolgdlatadéjanak
(Dlenstherr), a kozigazgatis szerveze-
tének felépitéséhdl kivetkezik.

(3) Az, akinek a szolgilatadbja
maga a birodalom, kézvetlen birijl-
dalmi tisztvisel5; akinek pedig mas
a kozvetlen szolgilatadéja, az koz-
vetett birodalmi tisztvisel§. A szolg4-
Lqétadoﬂ megviilttl)zii_sﬁnél az eddigi

zvetlen szolgdlati jogvi -
vl jogviszony meg

(4) A tisziviseld szolgilati fdhats-
séga (oberste Dienstbehirde) kozvet-

illére a nemzetiszocialista allamnak.

i alaE ]
ormény az alibb irdefett torvény megalkotasit hatd-

len szolgilatadéjinak i
e Py 3 a legfelsébb
{3) Szoigilati eloljaré az, aki a nek;
alarendeit tisztviselé személyi ?igyel;:
1llet!5e;n kijzs;olg&lati jogi akaratnyil-
vanitdsokra jogosult. Floljaré sz, aki
a’tlsz.msglének szolgdlati tevékenysé.
gét illeiGer uiasitasokat adhat. A
kozigazgatds szervezeti felépitése ha-
tarozza meg, hogy ki tekintends szol-
ghlati eldljarénak, ill. eldljdrénak.

I1. FEJEZET.
A tisztoiseld kotelességei.
1. Altaldnos rendelkezések,

3.8 (1) A tisztviselsi jogviszonyh
valé befogadis (Bemflgng in ’t;'a:
Bgamfennerh{iltnis} az dllamvezetés
bizalménak Jele, mely a tisztviselst
arra_kotelezi, hogy az allasa kovet-
keztében red haramlé magasabb ko-
telességeknek éllanddan tudatéban le-
gyen. A Vezér &5 a birodalom a tiszt-
viseltsl dszinte hazaszeretetet, aldo-
zatkészséget, odaad6 munkassagot,
eloljarsival szemben engedelmességet
munkatirsaival szemben pedig baj:
tarsiassigot kivetel meg. A tisztvisels
néptirsai ’elott_ mindig a hii kiteles-
ségieljesités mintaképe legyen. A Ve-
zérhez, aki a tisztviselft Lkiilonps vé-
g;mlfili}t?n részesiti, halalaig tarié hii-

! Deutsches Beamtengesetz vom 26. Januar 1957 {Rei
s t - (Reichsgesetzhlatt 1. 39.
* A szijveghben ddl¢ betiivel szedett részek a forditof’geme;je;yzései,g li:

iagyarizatai

- {2) A tisztviseldnek mindenkor ha-
bozas nélkill sikra kell szduania a
nemzetiszocialista allameért és minden-
Yor at kell hatnia 6i annak a tudat-
nak, hogy a Német Nemzetiszocialista
Munkaspart a néppel valé feloidha-
watlan kozosségben a német allamgon-
dulat hordezéja. A tisziviseldnek ko-
telussége minden olyan eseményt szol-
galati eléljaréjanak jelenteni, mely a
birodalmat vagy a Német Nemzeti-
szocialista Munkéspartot veszélyeziet-
heti, még akkor is, ha ez mem hiva-
talos minéségében futott tudomdsdra
(3) A tisztviselg felelos hivatali ko-
telességeinek lelkiismeretes teljesité-
séért. Viselkedéséhen, hivatalban és
hivatalon kiviil méltéonak kell mu-
tatkoznia arra a bizalomra és meg-
hecsiilésre, mely hivatdsanak kijar.
Nem szabad tarnie, hogy vele kdzds
haztartisban 616 csalddiagja kioztisz-
tességbe iitkozd tevékenyseget foly-
1a5S0D. 3

o, A hfiségeskii.

4 § (1) A tisziviselonek a kozszol-
galatba valé elsé belépésekor a Ve-
zérrel és a birodalommal szemben
fennallé hisépi  kotelezettségét az
alibbi eskiivel kell megerdsitenie:

JEskiiszém, hogy a Német Biroda-
lom és nép Vezéréhez, Hitler Adoli-
hoz hii és engedelmes maradok, a
torvényeket tisztelem és hivatalos k&-
telességeimet lelkiismeretesen teljesf-
tem, Isten engem igy éljen.”

2) Ha egyes felekezetek szamara a
torvény megengedi, h eskii helyett
maés - megerdsité nyilatkozatot hasz-
néljsnak, az ilyen felekezethez tar-
tozb tiszivisels ezt a megerdsité nyi-
latkozatot teheti.

(3) Az a tisztviseld, aki Kkijelenti.
hogy az eskiinek vallisos formédban
valé letétele lelkiismeretével ellenke-
2ik, az eskiii a zdrészavak nélkiil
mondhatja el

v Hivatali cselekmények
korldatozésa.

5. 8 (1) A tisztviseld elGljaréjanak
beleegyezése nélkiil semmiféle olyaa
hivatali cselekményt nem végezhet,
mely sajit maga vagy pedig olyan
rokone szdmdra, kikre vonatkdzban a
binvadi -eljirdsjog szerint tanidzés
meglagaddsi joga 4ll fenn, eldppyel
Jér,

(2} A tisztviseldt fel kell menteni
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olyan hivatali cselckmények _végaése
alol, amelyek ellene, vagy pedig olyan
rokonai ellen irdnyulnak, akikre
nézve a blinvadi eljirdsjog szerint
tanuzds megtagadasi joga van.

(3) Erintetlenil maradnak mind-
azon torvényi rendelkezések, melyek
a tisztviseldi bizonyes hivatali cse-
lekmények végzésébdl kizrjak,

6. & (1) A tisztviseld koteles min-
den hivatali tevékenységtél tartdz-
kodni, ha &t hivaiali iigyeinek vite-
16161 a szolgalati fohatésag, ill. az ez-
ilial kijeloli hatésag eltiltotta. llyem
eltiltés csak harom hoénapi iddtarta-
mig mondhaté ki. =

(2) Birsi hivatdsi gyakorld tisztvi-
selé csak az esetben tilthaté el hiva-
tali tevékenysége gyakorlasatél, ha
ellene a 71. $-ban meghatdrozott vizs-
galati eljdrés van folyamatban s an-
nak eredménveképpen nyugdijazdsa
valoszinfiség szerint varhats, vagy ha
kinevezése a 32. 8. 2. és 3. bekezdése
aiapidn megsemmisitend§, vagy meg-
semmisitheto.

4 Engedelmességi kotele-
zettség.

7. 5. (1) A tisztvisels felels hiva-
tali cselekménvyeinek torvényszeril
géért.

(2) A tisztvisels koteles eldljardja.
ill. a kiilonts szabdly erejénél fogva
utasitisaddsra jogositott személy szol-
ghlati parancsait kovetni, ha a tor-
vény maskép nem rendelkezik; a fe-
lelésség ilven esethen azt terheli, aki
a szolgdlati parancsot kiadta. A tiszt-
viselének nem szabad olyan szolgé-
lati utasitdst kovetnie, melynek vég-
rehajtdsa  dltala  felismerheiden a
biintetd torvényekbe iitkizik.

) A tisztviselé utasitisokat csak
elsliarsitol, ill. kiilonds szabdly ere-
jénél fogva vele szemben ntasités-
adéasra jogositott személytsl fogadhat
el: a torvény és egyéb jogszabalyok
tiszteletbentartidsa minden engedel-
mességi kotelezettséget megeldz. A

(4) A Vezér és birodalmi kancellar
hatéirozza meg, mikor és milyen meér-
tékben van helve annak, hogy a tiszi-
visel6t, ki a Német Nemzetiszocialista
Munkaspart tagja, a partbirdség fele-
1Gsségre vonja.

5. Hivatali titoktartds.

& 8 (1) A tisztviselé kiiteles a hiva-
tali miikodése folytdn tudomésira ju-
tott hivatalos titkot, melyet a tor-




80

vény, szolgdlati szabily, vagy az gy
természele annak mindsit, — még a
szolgilati viszony megszfinése utan is
— mindenkivel szemben meg6rizni;
ezen kotelessége al§l &t semmiféle
egydh  személyi
mentheti fel.

{2) A tisztviselé hivatali titkot al-
kot6 témyekril felhatalmazds nélkiil
a birésdg elsit vallomast nem tehet,
sem birésagon kiviil arré! nem nyi-
latkozhatik.

(3) A felhatalmazast a szolglati
eléliarg, ill. az utolsé szolgdlati ell-
jéré adja meg,

(4) A tiszivisels koteles szolgalati
elﬁljiiréjiuak‘ fll. utolsé szolgslati
el6ljaréjanak felhivdsira a hivatalos
iratokat, rajzokat, képes abrizoldso-
Kat és hasonlékat, valamint hivatalos
eljarasokrél sz6l6  feljemyzéseket s
mindezek masolatait még az esetben
is kiadni, ha a tisztviselsi jogviszo-
nya méar megsziint. Ugyanazon kite-
lezetiség 411 fenn hitramaradottaira és
orékiseire nézve.

9. % (1) Tanuvallomas téielre fefha-
talmazds csak akkor tagadhaté meg,
ha a tanuvallomis a birodalom érde.
keit, vagy kozfeladatok ellatdsit ko-
molyan veszélyezteli, vagy jelentésen
megneheziti. Szakéridi véleményadds
engedélyezésére a beleegyezés csak
akkor tagadhaté mez. ha annak meg-
adésa_a szolgdlat hdtranydval jarna.

(2) Ha a tisztvisel6 biréi eljérss so-
rdn félkéqt vary vadlottként szere-
pel és nvilatkozata jogos érdekei ér-
vényesijilését szolgélns, a felhatalma-
zas még az esethen is, ha a vallom#s
a birodalom érdekét vagy kizfelada-
tok elldtasat komolyan veszélyezteti,
vagy jelentdsen megneheziti, csak ak-
kor tagpadhats . ha a szolgdlati
szempontok ezt elkeriifhetetleniil ko-
Tet_ehk; egtagadds esetén a szolgd-
Iagl eldljaré kiteles a tisztviselének
minden, a szolgilati szempontok &l-
tal megengedeit védelmet megadni.

6. Mellékievékenység @s
dijazdas elfogadésa.

kitelezettség sem

10. 8. (1) A tisztvisel§ szolgdlati {.
hatésdganak utasitdsira koteles a koz-
szolgélat kisrébe vigé minden olyan

melléktevékenységet  (mellékhivatal,
mellékfoglatkozds) — még javadalma-
zas nélkil is — elvéllalni & folytatni,
melyek elétanulményainak és hiva-
tali szakképzettségének megfelelnek.
A szolgélati fohatésag az utasitési jo-

ﬁ‘ alérendelt hatésagra is atrubhdz-
atja.

(2) Ha az 1. bek. esete fenn nem fo-

. & tisziviselé koieles elBzetes en-
élyt kérni

1. ahboz, ) mellékhivaialt,
gyédmi, gondnoki vagy végrendeleti
végrehagﬁioi isztet véllaljon,

2. ahhoz, hogy javadalmazéssak
egybekbtott mellékfoglalkozdst, ki-
lénosen ipari tevékenységet Gzzin.

3. ahhoz, hogy a {tisziviseld keres-
kedelmi tdrsasdg, szdvetkezet,
egyéh jogi formaji kereskedelmi val-
Talat elnkségében, feligyeldbizotish-
gaban, igazgatésagiban vagy b
szervében agot, valamint biﬁ{mj
vagyonkezeldi tisztet (Treuhdnder-
schaft) villaljon, — az engedély ez

en csak akkor adhaté meg, ha
az elvillalandé tevékenység nincsem
javadalmazissal egybekiive, vagy ha
anngk elvallaldsa a szolgdlati el6ljérs
javaslatira, ill. ajanlatara toriént,
vaf;y pedig, ha a tisztvisel6k snse-
gélyzd intézetérél van szo,

4. ahhoz, hogy tisztvisels felesége
a birodalmi ipari rendtartds ali esé
ipart iizzon, ha & hdzassdgi élet-
kizbsség megsziintetve nincsen (Pol-
géri torvénykonyv 1575, & 1587, §).

(3) Az engedélyt a szolgilati fGha-
tésdg adja meg, aki az engedélyezési
jogot mas hatdsdgra is atrubhazhatjag
az engedély lehet feltételhez vagv
hatéridéhdz kotott és barmikor visz-
szavonhaté.

11. & (1) Nines engedélyhez kotve
a tisztvisel§ sajat tulajdondban vagy
haszonélvezetében all6 vagyon keze-
lése, a tisztviselé irodalmi, tudomé-
nyos, miivészi vagy el6adéi tevékeny-
sége, valamint a nyilvanes féiskelik
és tudomamyos intézetelr tisztviselGi~
nek oktatéi- ill. kutaldsi tevékenysé-
gilkkel kapcsolatos szakérti miiki-
dése. A {tisztviseld fegyelmi felel8ssége
érintetlen marad, a szolgilati el6ljars
it% visszaéléseket megakadilyozni kdte-

(2) Nincs sziikség enfedél re abhog,

kogy a tisztvisel§ a -émetY Nemzeti-

szoclalista Munkaspirtban, annak ta-

gozataiban és karcsolt szervezeleiben

{:lv_adalmazés nélkiili tisztséget val-
jon.

12 3. Az a tisztviseld, aki szolgi-
lati eldljaréjnak wutasitdséra, javes-
latdra, vagy ajinlatara valamely ke~
reskedelmi térsasag, szovetkezet, vagy
egyéb jogi forméja kereskedelmi véi~
lalat eing feliigyelGbizottsd-
gaban, igazgatésigiban, vagy egyés

szervében tevékenységet vallalt, k@r-
téritési igénnyel fordulhat az &t ért
kéar erejéig a szolgdlatadéval szem-
ben, ha ot a fentebb felsorelt tevé-
kenységbdl kifolyban szavatosi ’iele—
lasséz ala vonték.l}la a kﬁih szancl‘é-
kossa vagy silyos gon

.‘ol;rfn éllﬁt elf, a szolgalatadd cs
akkor tartozik kértéritéssel, ha a
tisztvisels eloljardja utasitasra csele-
kedeii. -

13. §. A fisztviseldi jogviszony meg-
szlinése esetén, kiilon rendelkezés hia-
nyaban, megsziinnek mindazok a
mellékhivatalok és melléktevékenysé-
zek, amelyek a tisztviselore hivatali
miikddésével kapcsolatban ruhdziat-
tak, vagy amelyeket a ftisziviseld
szolgdlat: elfljérdjanak utasitasdra,
javaslatdra vagy ajénlatira willalt,

i4. 8. A tisztviseli melléktevékeny-
ség részletes szabdlyozdsa rendeleti
fiton tdrténik. Rendeleti tion nyer
szabdlyozast az is, hogy a mel}élgtewjé-
kenységért mikor és milven mérték-
ben részesiil a tisziviseld javadalma-
zasban.

15. §. A tiszivisels hivatali tevé-
kenységével kapcsolatban dijuzést,
vagy ajandékot még a tisztviseldi JOﬁ-
viszony megsziinése utdn is csak szol-
gélati fohatésdganak, ill. utolsé szol-
zalati 18hatésagdnak leeg yezésével
fogadhat el. A beleegyezési jog mds
hat6sagra is atruhdzhaté.

T. Munkaid$, szabadsdg,

lakés és egyenruha. l

16. § {1} A tisztviselék munknidejét
a birodalmi kormény szabilyozhatja.

2) A tisztviseld kiteles a hivatalos
orakon til is szolgdlatot teljesiteni,
ha a szolgdlati viszonyck ezt megks-
vetelik.

17. 8. (1) A tisztvisel§ csak sza-
badség engedélyezése esetén manadha}
tévol hivataldts]. Betegsépbfl eredd
szolgélatképielenséz esetén szabadség
engedélyezésére csak akkor van szik-
séz, ha a tisztviseld lakdéhelyét el-
hagyia. .

(2) A tiszivisel§ elveszti szolgdlati
illetménveit, arra az idore, amelyet
hivatalité]l szabadsig engedélyezése
nélkil, vétkesen tivol toltott. Az il-
letmény elvonds mériékét a szolgilati
eldljaré allapitja meg és kozli a tiszt-
viselGvel. tisztviseldnek jogaban
all egy héten beliil a fegyelmi kamara
(Diensistrafkammer) dontését kérni

8t

(3) Az évi rezges sz%l;?dségidét &
birodalmi kormény szabdlyozza.

(4} Azon szabadsdgolisoknél, me-
lyek nem esnek az 1. bek 2. tétele,
vagy a 3 bek. ald, az illetmények
egészben, vagy részhen elvonhaté]:. v

18, §. A tisztvisel6, ha a szolgilati
viszonyok megkivetelik, kotelezhet$,
hogy lakéhelyét a szolgalaimentes idd
alatt se hagyja el 3

19, §. (1) A tisztviselonek dgy kel
lakédsat megvalasztania, hogy az 6t hi-
vatali tevékenységének szabdlyszerf
ellitisaban ne akadalyozza.

(2) A szolgilati el6ljsré a tiszivise-
16t kotelezheti, ha ezt a szolgdlati vi-
szonyok megkovetelik, hogy Yakasat
szolgilati helyétd] meghatarozoti ta-
volsagon beliil vélassza meg, vagy
pedig hivatali lakast foglaljon el.

20. §. Az egyenruba és hivatali dl-
tozet szabalyait a Vezér és birodalmi
kancellar allapitja meg, feltéve, hogy
e jog gyakorlisai mds szervre it nem
ruhazta.

11i. FEJEZET.
A kotelességazegés kopetkezményei.

1. Az illetményndvekedés
megvonasa.

21. §. (1) Az illetményjoghan rend-
szeresjtett fizetési  korfokozatok
(Dienstaltersiufe}) szerinii elGlépés
minden korfokozatban két évig ter-
jedhetd tartamra megvonhaid, ha a
tisztviseld a t6le méltanyosan megks-
vetelhetdnél alacsonyabb teljesitményt
mutat fel.

(2) ‘Az illetmény elvondsinak kér-
déséhen a szolglati féhatésig dimt,
aki e jogat més hatésdgra is dtruhéz-
hatja. A szolgdlati fGhatdsdg diontése
végérvényes.

2. Szolgalati vétség.

22, §. (1} Szolgalati vétséget kivet
el az a tisztvisels, aki a red héramlé
kotelességeit vétkesen megszegi. Szol-
galati vétségének tekintends az is, ha
egy nyughllomdnyd tisziviselé &llam-
ellenes tevékenységet fejt ki, va &
8. %, (hivatalos titokiartds kitelezett-
sége), vagy a 1%. 3. (ajAndék vagy di-
jazds elfogaddsdnak tilalma) rendel-
kezésel ellen vét,

(2) A szolgélati v biinietésé-
rdl részletesen a biredalmi szo‘lﬁgnhh
tegyelmi rendiartiés (Reichadienst-
strafordnung) rendelkezik,

&
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3. Kartéritési kotelezettség.

2. §. (1) A tiszivisels kioteles annak
4 szolpilatadonak, amelymek szolga-
latkorében tevékenykedik, megtériteni
mindazon kérckat, amelyet szolgalati
kitelességeinek vétkes megszegésével
okozott; ha a kart tobb tisztvisel$
egyiittesen okozta, kartéritési kitele-
zetatséﬂi: egyetemleges,

{2) a szolgilatadé a tisztvisels-
ack hivatalos ténvkédése sordn elkd-
vetett kiitelességszegésébsl harmadik
személynek kartéritést fizetett, akkor
& tisztvisel§ visszatéritési kotelezett-
#ége csak abban az esetben dll fenn,
ha &t szandékossdg, vagy silyos gon-
datlansag terheli.

{3) Ha a tisztvisels a szolgdlatads-
mak kértéritést nyujtott, viszont a
szolgalatadénak harmadik személy-
byel szemben kartéritési igénye all
fenn, az igény a tisztviselfre sz4ll 4t
A2 & 3 . rendelkezései
iranyad6k az esetben is, ha olyan
személy sérti meg hivatalos kiteles-
s6zét a red bizott hivatalos hatalom
gyakorldsa kizben, aki a jelen tor-
veny szerint nem tekintendd tisztvi-
welének.

IV. FEJEZET.
Kinepezés és 4thelyezés.
1. Kinevezés.

24 8. A tiszivisel6ket a Vezér és bi-
rodalmi kancellir nevezi ki, ha kine-
wezési  jogAanak gyakorlis§t mds
szervre 4t nem ruhdzta, vagy ha a
térvény masként nem rendelkezik

25. 3. (1) Tisztvisel§ csak az lehet,
aki német vagy rokonvérii és ha hd-
zassagi kotelékben él, hdzastirsa is
mémet vagy rokonvérbsl szérmazik.
Ha a_{tisztvisel§ hézasiirsa csupidn
masodfokon félvér, kivétel tehetd.

(2) Tisziviseld csak pémet- vagy
rokonvéri személlyel léphet hdzas-
sigra. Ha a jegyestérs csupdn mésod-
fokom félvér, a hézassdgkités engedé-
kyezheto.

(3) Az 1. bek 2 tételében és a 2.
bek. 2. tételében meghatirozoit kivé-
tel téielére, ill, engedély megadédstra
a szolgdlati f6hatdsig jogosult, egyet-
értéshen a birodalmi beliigyminiszter-
rel é a Vezér helyetiesével. Ugyan-
exek egyes eseiekben kivételt tehet-
mek 8z 1. bek. 1. tétele & a 2. bek. 1.
tatele aldl is.

23. 3. (1} A fenti elGfeltételek beiil-

7 Erfbasm

téslsg mellett is csak az lehet tiszivi-
seld,

1. aki birodalmi #llam r,
pedig csak azért nem ag’o Igfert ‘gigty:
kora miatt a feltéieleknek még nem
felelt meg,

2. aki hivatali pilydjdhoz az elsint,
va:';i‘y, elbirés hifnyaban a szokasos
;.;l_o etg)lzettséggg; l:‘ A az eﬁ{f:jglalandé

Ivatalra egy: ilondgs Ap-
gal rendelkezik, ey e
X &.:kme.k ¥ személye biztg:::ﬁkoi

jt arra, hogy a nemzetiszocialista
lamért barmikor, fenntartis nélliiil
sﬂ:;;lsiﬂl.

- z 1. bek. 1 pontja alél csas
birodalmi beligyminiszternek a V;
2ér helyetiesével egyeiértéshen meg-
adoft beleegyezésével tehets kivétel.

27, 8. {1) A tisztviseldi jogviszonyt
a kinevezési okirat kikézbesitése ala-
pit@ meg, mely okirathan a ,tisztvi-
seli jogviszonyba valé befogadds mel-
;em:,nfer Berufung in dag Beam-
enverhilinis} szavak foglaltainak,
AR ilyem. GhIAtAL e A
az nemn iekinthets tisziviselonek a je-
len torvény szempontjiahol,

(2) Ellentétes t6rvényi rendelkezés
lminyéban a tisztvisel6i jogviszom
megallapitisinak célja az allandé fel-
adatok elldidsdra alkalmazott tisztvi-
selovel szemben az, hogy &6t az al-
o e e A

1nevez v
aj Lebenszeit) DR ¢ her”

L28. 8. (1) Elethossziglan kinevezeit
tisztviselonek tekintendé az, aki olyan
okirattal rendelkezik, melyben az
,.elethosszlglan‘_‘ kifejezés foglaltatik.
() Ilyen okiratot csak az kaphat:
1. aki huszonhetedik életévét hetil-
totte, — ndtisziviseléknél huszonhete-
dik életév helyett a betsltott harminc
otodik életév kivantatik meg —,
2. aki a betéltendd hivatal sz&mara
eldirt vagy szokdsos eldkészits-, ill.
Igalatot megéllotta és az els-
vagy szokdsos vizsgékon meg-
felelt, vagy a redruhdzott tisziet &t
éven keresztiil ellatta &s
3. rendszeresfiett 4llisea van va

kinevezve. A rendszeresiteit 4l-
lésba valé belyepssnek frdsban kell
to;tgén;le.)

. %. (1) A meghatirozott idére ki-
nevezett  tisztviselfk  kinevezésének
eseteit €s feltételeit a térvémy rendel-
kezései hatirozzék meg. Egyebekben
a 28. § 2. bek. 1. és 5. pontja alkal-
mazandé.

. (2) A meghatirozott idfre kinevezett
tisztviseld kinevezési okiratéban fel
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%ell azt az idStartamot tintebnd, sirgl szolé torvény (Gesefz zur Wie-

amelyre a kinevezés szél.

(3) A meghatirozott idére kinevezeit
tisztviseld a megéllapitott idétartam
lejdrta utdn kiteles hivatalat tovdbbra
is elldini, ha legalabb ugvanolyan
feltéielek mellett és legaldbb ugyan-
annyi idfre ismét kinevezik.

30, §. (1) Ald nem élethossziglanra
vagy meghatdrozott idére van Kkine-
vezve, az visszavonasig Ikinevezett
tisztviseld. -

(2) A rendszeresitett alldsra vissza-
vondsig kinevezett tisziviseld szolga-
lati viszonyat bizonyos prébaids eltelte
atan, amely prébaidé a husz i
£letév betoltése utdn hat évnél hosz-
szabb nem lehet, élethossziglan szélé
szolgdlati viszonnyd kell dtviltoztaini,
ha ezt a tirvény nem zédrja ki

51. §. A Vezér és birodalmi kancel-
lar rendeletiel hatérozza meg azt,
hogy a tsztviseldk kinevezésénél
mennyiben kell meghallgatni a Vezér
belyettesét, vagy az dliala kijeldlt
szrervet.

2. A kinevezés semmissége.

32, §. (1) A kinevezés semmis, ha a
kinevezett kinevezése idSpomtjdlman a
26. § 1. bek 1 tja értelmében
nem volt kinevezhetd, gondnoksag
alatt dllott, vaiy biintetdbiréi itélet
kovetkeztében kozhivatal betiliésére
képtelen volt.

2} Semmisnek Kell nyilvanitani a
kinevezést,

1. ha a kinevezés kényszer, fondor-
latos megtévesziés vagy megvesziege-
s folytin tortént, St

2. ha nem volt ismereies az a koriil-
mény, hogy a kinevezett biintettet
vagy olyan vétséget kiveiett el, amely
&t a tisztviselSi jogviszonyba valé be-
fogaddsra méltatlannd teszi s emiatt
jogerdsen el volt vagy el lesz itélve,

3. ha nem volt ismeretes, hogy a
kinevezett kinevezése idépontjdban a
Német Nemzetiszocialista Munkds-
pérthél ki volt zdrva vagy ki voli ta-
szitva.

(3} A kinevezés euenfelii_l ’csak az
esethben nyilvanithaté semmise.

1. ha az targyi illetékességgel nem
bird hatéségtél szarmazik,

2, ba a kinevezése ntan gondnok-
sdg ald helyezeit tisztviselfnél a
gondnoksig ald helyezés feltételei mér
& kinevezés idSpontiiban fenndllottak,

3. ha a kinevezéskor ismeretlen volt
az a kbriilmény, hogy a kinevezetiet
a Hivatdsos kozszolgilat visszadllita-

derherstellung e¢s  Berufsbeamten-
tums) 2., 2. a, és 4. 35 alapjan elbocsa-
e e et
$Z0 ol eltavolitos vagy nyug-
dijvesztésre ftéliék.
33, & (1) A szolgidlati eldljaré a 32
§ 1. pontidban meghatarozott esetben
kiteles a tisztviseloi minden tovébbi
szolgdlati  tevékenységtfl  eltiltani,
mihelyt a semisségi ok tudomésdra
jut.

(2) A kinevezés semmissége a 32 §.
2. é3 3. bekezdésében meghatdrozott
okokbél attél szdmitott hat hénapon
beliil mondandé ki, hogy az ok a
szolgdlati féhﬂtﬁséi omasira ju-
tott. A i imondédsa eldtt a
tisztviselét meg kell hallgaini. A
sepmmisséget a tisziviseld kizszolgalati
beosztasa szerint illetékes biredalmi
miniszter mondja ki, a hatdrozat a
tisztviselpek kikézbesitendd. A ddntés
végleges. ‘

34, §. Semmis vagy semmisnek nyil-
vénitott kinevezés esetén a kinevezett
mindazon hivatali cselekménye, me-
Iyet a 36. § 1. bekezdésében meghaté-
rozott tilalom tudomdésulvételéig, vagy
a 33, § 2. bekezdésében meghatarozott
miniszteri doniés kézbesitéuéig vég-
zett ugyamigy érvényesnek tekinten-
d8, mintha azokat tisztviseld végezte
volna, A mér kifizetett szolgdlati
illetmények meghagyhaték.

3 Athelvezés.

35, 8. (1) A tisztviseld sajat kérel-
meére vagﬁraszol alat érdekében a kioz-
vetlen szolgdlatadéjdnak hatdskorébe
tartozd kozszolgdlati teviileten (Dienst-
bereich) beliil athelyezhetd, ha a tor-

y méskép nem rendelkezik. Sajit
beleegivezése nélkiil a tisziviseld mas
hivatali allasba csak akkor helyezhetd
at, ha az 4j allas uﬁy&nolyan, vagy
hasonlé értékdi hivatali palyafutdstés
legalabb ugyanakkora végsitorzsillei-
ményt (Endgrundgehalt) biztosit, mint
a megel5zd. A nyugdijba beszamit-
haté és visszavonhatatlan mell€kja-
randésfgok a végsOtorzsilletménybe
belesgdmitandsk. A tisziviselé meg-
hallgatisa nélkill mds kézszolgalati
dgba At nem helyezhets.

(2) Az élethossziglan kinevezett koz-
vetett birodalmi tisziviseldt az ille-
tékes birodalmi miniszter az f. bek
2. és 3. tételének fiFyelmmbevétele
mellett més szolgdlatadd hataskoréhe
tartozé kozszolgilati teriiletre helyez-

&%




84

heti at, ha az eddigi é az Gj szolgdlat-
adé abba beleegyezik . 4

3} A’z a tisztviseld, aki a Német
Nemzetiszocialista Munkéspartnak bi-
rodalmi, tartomany-, korzet- vagy
helyi _ esoportvezetbje (Reichsleiter,
Gauleiter,- Kreisleiter oder Ortsgrup-
fenlelter). vagy az SA (Sturmabtei-
ung), S (Sturmstaffel) vagy NSKK
{Nationalsozialistisches  Kraftfahrer-
Korps) magasabb szervezeti 2=
nek vezetbje, csak a Vezér ‘laage{yeﬂe-
sével egyetériésben helvezhets ét.

V. FEJEZET.
4 tiszlviselé jogdlldsanak biztositékai
1. Ellatés és védelem,

36. §. Az &llam a tisztviseldt hiva-
tali tevékenységénél védelmében ré-
szesiti és tisztviseldi mindségében gon-

doskodik réla.
2 Hivatali cimek

37. § {1) A tisztviseldi hivatali cime-
ket a Vezér és birodalmi kancelldr
éllapitja meg, ha a torvény mdskép
nem rendelkezik, vagy e jog gyakor-
lasat mdsra 4t nem ruhdzza.

{2) A tisziviselS szolgalatbar hivatali
cimét hasznélfa; szolgilaton kivil is
hasznéthatja, vdrakozési éalloményba
hel):‘ezes utén .zur Dienstverwen-
dug” (z. D) tolddssal. Hivatsli cime
mellett a tiszivisels csak allamilag
adomanyozott cimeket és {Giskolai fo-
kozatokat haszndlhat, de mds foglal-
kozési megjelblést nem. Més hivatalba
valé atl esetén a tisziviself eddigi
]I:I“ataé]lll ci’aér;ﬁ tovabb nem viselheti.
Nyungéallom tisztviseld a nyugdi-
jazésa alkalmévai viselt hiv:ta]i??ala-
mint a hivatalival kapesolatban ade-
manyozolt egyéb cimeit tovébbra is
hasz,nalhatja wousser Dienst” {a. D.)
toldassal. Az a varakozési, ill. nyug-
illominyba helyezett, tisztvisel$, aki
ij hivatali megbizast kap, az ennek
megfelels 0j hivatali cimet nyen ei;
ha az uj hivatal nem tartozik abba az
illetményesoporiba, amelyben legalabb
akkora végtorzsilletmény (35. & 1.
bek. 3. tétel) érbeté el, mint a meg-
el6z6 hivatalban, gy 4 hivatali cime
mellett kordbbi hivatali cimét is hasz-
nalhatja az .ausser Dienst" (a. D.)
tolddssal. A korébbi hivatalhoz faz§ds
hivatali cfm megviltozésa esetén a
megvaltozott cim viselhets. A szolga-
lati féhatésag az elbocsitolt tisziviseld
szdmira hivatali cimének ,ausser

Dienst™ {a. D.) toldéssal valé viselé—

sét, valamint a hivataldval kapcsolat—
ban adoményozott egyéb cimell): hasz-

nélatat engedélyezhet).

(3) A szolgalati fGhatésag az elbo-
csétott vagy nyugdlloményba Iépett
tisztviseld szAmare szolgalati viszo-
nydnak befejezésekor az egyenruha
ﬁtea‘qznélatét tovibbra is engedélyez-

L

_ (4) A szolgilati féhatésdg a hivatali
es a szolgdlattal kapcsolatban ado-
Eéal:ty;zmté egyéh cime];n}]ovébhi hasz-

ra €3 az egyenruha viselésére
vonatkozé engedélyét visszavonhatja,
ha a volt tisztviselst jogerfsen olyan
biintetéssel sijtjdk, ami az 53. § értel-
mében a tisziviseldnek a tisziviseli
jogviszonybdl val6 kivdlisit vonja
maga utdn. A véderd tisziviselsi szd-
méira a honvédelmi térvény rendel-
kezései iranyadék.

3. Szolgdlati és ellatdsi
illetmények

38. § (1) A tiszivisel§ szolgalati illet-
ményeit hivatalba 1épésének napjitsi
kezdve élvezi, ha mas idGpont meg-
dllapitva nincsen. A szolgalati illet-
ményeket az illetményjog (Reichsbe-
soldumgsgesetz v. 16. 12. 1927, és ki-
egészitései) szabdlyozza, A tisztvisels
folyé illetményeirdl sem egészben,
sem részhen nem mondhat le. Ha a
tisztviselo egyidejilen tobb olyan az
illetményszabélyzatban rendszeresftert
hivatalt 31t be, melyek nem &llanak
egymassal 8- & mellékhivatali vi-
szgnybm;. akkor — egy illet-
mény hianyiban — szolgalati illet-
ményeit a birodalmi péuziigyminiszter
egy hivats]l vtdn dllapitja meg.

(?} Az ellatés tekintetében a VIIL
Fejezet rendelkezései irinyedok.

39.8 (1) A tisztvisel§, ha birodalmi
torvény méskép nem rendelkezik,
szolgélati illetményét csak olyan mér-
ﬁgyen qng:;iheh’ at, ill. terhetheti

» mer.lékhe =,
g g aithage 5
(2 A szolgélatads a beszamitdsi, ill.
visszatartasi jogot a szolgdlati illet-
ményekre csak az esetben gyakorol-
hatja, ha azok lefoglalhaték vagy ha
széndékos tiliott cselekményért vég-
rehajthaté kartéritési igénye van.

4 Uti- és 41ks1t6zési kolt=
ségmegtérités,

40. % A tisztvisels dti- & Atkolts-

zési koliségmegtéritését a torvény sz~
bialyozza.

= Szolgdalati bizomyitvény.

41. § Az utolss szolgalati eldljiré a
tisztviselonek varakozasi #lloményba
lepésekor vagy a tisztviseldi jogvi-
szony befejezésekor kérelemre az elld-
tott kiozszolgalatnak tartamérél ¢és
minemiségérdl szolgélati bizonyit-
vanvt ad.

6. Atisztviseldésazeldljdrd
viszonya.

42, §. (1) A tisztvisel6 és szolgdlati
eloljaréja kozitt nyiltsdgnak és bi-
zalomnak kell femnillnis. A tisztvi-
seldt meg kell hallgatni minden red
nézve hatranyt eldidézheté panasz
vegy tényallitds esetében, kivéve ha
a fisztvisels személyére, szakismere-
feire &5 teljesitményére vonatkoz6
szolgélati megitélésrél van szd.

(2} A ftisztvisel6 kérelmeit és pana-
szait szolgalati fdion koteles elSter-
jeszteni. Abban az esetben is szolgh-
lati dton koteles jelemtést tenni, ba a
Német Nemzetiszocialista Munkﬁseﬂé.rt-
ra nézve kdros szolgdlati cselekmé-
nyeket vél megallapitani; ha ezt még-

sem szolgilati uton kivanja jelenteni,

akkor csak kozvetlenill a sajat bi-
rodalmi féhatésigihoz, vagy a Vezér
és birodalmi kancellirhoz fordulhat.
Személyi természetd panaszoknil a
szolgalati it mindig betartandé.

V1. FEJEZET.
Varakozdsi dllomény.

43, 5 A szolgdlati {Shatésdg véra-
kozési dllomdnyba helyezheti annak a
hivatalnak élethossziglan vagy meg-
hatarozott idére kinevezett tisztvise-
lﬁgét, amelyet megsziintetnek, vagy tor-
vényes rendelkezéssel, ill. a Vezér és
birodalmi kancellir rendeletére mas
hivatallal egybeolvasatanak vagy
szervezetében lényegesen megviltoz-
tatnak. A vérakozdsi éllomanyba he-
lyezés csak a hivatal megsziinésétl,
ill. a torvény vagy rendelet életbelé-

t5] szamitott harom hépapon be-
] és csak a koltségvetéspen ily oél-
b6l rendszeresitett allasok szaménak
ardnyaban torténhetik.

&4 5 (1) A Vezér & birodalmi kan-
cellar barmikor virakozasi allomény-
ba helyezheti:

1. az allamtitkérokat és a_miniszte-
rek egyéb dlland6 helyetteseit, mimsz-
teri igazgatokat és olyan tisztviselS-
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ket, akik a szolgdlaii fShatésighes
sajtdeldadéként. vannak beosziva,

3 az elndki kabinet, (Prisidials-
kanzlei), a birodalmi kancelldria, a
kiiliigyi hivatal, a birodalmi népfel-
ilagositisi és propagandaminiszté-
rium, tovabbi a Vezér é&s birodalmi
kancellir dltal kifejezetten meghaté-
rozott mas politikai szolgélat minisz-
teri igazgatdit & egyéh magasabb
tisztviseloit,

3. a munkabiziosokat (Treuhdnder
der Arbeif),

4, a diploméciai és konzuli képvise-
leteck magasabh szolgdlatot elldtd
tisztviselGit.

5. az orszégos- és kormdnyelnokd-
ket (Ober- und Regierungspréisiden-
fen), az orszégos tandcsosokat { Land-
rite), azoknak a hat oknak a ve-
zetdit, amelyek az orsmil A
nvokkal, ill. az orszdgos hivatalokkal
{ Zandrafsﬁmfer) egyeuranfﬁmk te-
kintenddk, valamint az allamrendbr-
ségi rendorfonokiket {Polizeipriziden-
fen) é&s renddrségi igazgatékat {Poli-
zeidirektoren),

6. Berlin fépolgirmesterét és pol-
garmestereit (Stadtprasidenten),

7. az allamiigyészeket,

8. a véderdnek a Vezér és birodalmi
kancelldr dltal meghatirozott csoport-
jaiba tartozé tisztviselSit.

{2) Hatdlyban maradnak azok =a
birodalmi torvényi rendelkezések, me-
Iyek szerint még egyéb tisztviseldk is
barmikor vérakozasi alloményba he-
lyezhetdk.

45. 5. A varakozasi allomdny, ha
eeves esetben kifejezetten késGbbi
idépont nincs illapitva, a varako-
#2451 allomdnyba helyezésnek a tiszt-
viseldvel valé kozliés iddpontjival, de
legkésdbb a kozlést kivetd harmadik
hénap végével kezdddik. A varakezési
allominyba helyezés annak megkes-
déséig visszavonhats.

46. 8. (1) A virakozasi Allominyba
helvezett tisztvisels tovabbra is tiszt-
visels marad. Mégis varakezési allo-
wénydnak megkezdésekor, ha egyes
esetben méskép megdllapitva nincs,
elveszti mindazon mellékhivatalait &
mellékfoglalkozdsait, melyeket fGhiva-
taldval kapcselatba rearuhdztak, vzhgy
melyet szolgilati eldljaréjanak rende-
letére, javaslatira wa ajinlatara
m?ﬁéra vallalt. A 10. 14. §§. ren-
delkezései red nem vonatkoznak.

9) A varakozési alloményba helye-
zett tisztviseld szolgalati eldljardja az
utolsé szolgalati eldljaré. A szolgalati
{6hatésag mas szolgalati elfljarét is
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kijelélket. Ha nincs szolgdlati féhats- ele’get tenni, ha szdméra w. 1. bekez-

sig, akkor a szolgélati eléljarét a bi-
rogalm.l beliigyminiszter jeloli ki

{3) A tisztviseld arra a hénapra,

melyben varakozasi allomdnyba he-
lyezték, valamint a red kivetkezd hé-
rom hénapra a betolisti hivatala
utani szolgdlati illetményeket élveszi,
kivéve a szolgalati kiadasok fedezé-
sére megallapitott  jArandésigokat
(I?lenstau wandkosten), melyek csak a
varakozdisi  allomény megkezdéséig
drnak. A vérakozasi dllomany meg-
ezdése utdn a tisztviseld a Tfizetési
korf]c;k&zatokbaxi csak a 48. §-ban
meghatdrozott lalkoztatdsa esetén
emelkedik. W

!4) Ha a tisztviseld szolgdlati illet-
ményeinek megsziinése elfit egyidei
kozszolgalathan valé foglalkoztatisbé
(127. 8 4. bek) eredé jovedelmet is
élvez, igy ezen jivedelmek taldlkozasa
idejére a szolgdlati illetményeket ezen
ntébbi jovedelem iisszegéve{ csokken-
teni kell.

(5) Azon id§ eltelte utdn, mely alait
a rendes szolgdlati illetmények folyé-
sfthaték vol a tisgtviseld a véra-
kozési 4llomény idejére a VI, feje-
zetben meghatirozott varakozési illet-
ményt (Warlegeld) élvezi.

47. 8. (1) Az esetben, ha a tiszivise-
lore a kozvetett vagy kozvetlen biro-
dalmi kézszolgdlatban olyan, eddigi
hivatali pélyafutdsival azonos vag
legalébb azzal egyenértékii hivatalt
rubdznak, amely nem tartozik leg-
aldbb olyan végtorzsilletményi fize-
tésllt' csoportba, Tintedtg&z& iva}lala
volt, igy megtarija igi torzsillet-
ményét (35. 8. 1. bek. 3. tétel} és a

korfokozatokban emelkedik.
Az eddig szolgdlatadé lkiteles felhi-
vésra a régi és az #j szolgdlati illet-
mények kzti kiilsnbséget az W szol-
galataddnak megtéritent.

(?)'A tisztviseld kizvetlen szolgélat-
adéjaval szemben koteles az ilyen hi-
vatali megbizdst elvallalni, ha ezéltal
az & dltalinos tisziviseldi jogélldsa
nem szenved hatrdnyos viltozast.

48, 8 (1) Az esetben, ha a tisztvise-
16t Adtmenetileg a kozvetlen vagy kiz-
vetett birodalmi kbzszolgélatban szak-
képzettségének felelé szolgdlati
kirben teljes mértékben foli]lalkoztat-
jék, gy a véArakozasi illetményei
megillapitdsinak alapjaul szolgalé
torzsilletményét (86, 87. §8) & az
alkalmazdsa alalt szdmdra megnyilt
szolgdlati kérptlékokat élvezi.

(2) A tisziviselé kozvetlen szolgilat-
adéjaval szemben koteles az ideigle-
nes foglalkoztatsra szolé behivdsnak

désben meghatirozott foglalkoztatist
lakéhelyén legalibb hérom hénapra,
lakohelyén kiviil pedig legalibb hat
hﬁ&ap;-a Airésali)a];c biztos tﬂ'éh
il varakozisi Allomany bef
jezddik, e
t. ha a tisziviseldre Gj hivatalt ru-
e 16
a a tisztviseldi jogviszony meg--
sz@nik. e il

VII. FEJEZET.

A tisztpiseldi jogoiszon
megsziinése, 4

510. § (1) Azl elhaldlozds esetén ki-
viil a tisztvisel6i jogviszony megsafi-
nik 1. kivalds, A
2. elboesatés,
3. nyugéllomdnyba helyezés

s &: szolgalathél valé eldvolitdas tit-

jém.

(@ A szolgdlatbfl valé eltavoli-
tiz eseteit a birodalmi szolgalati fe-
gyelmi rendtarids szabélyozza,

1, Kivdlds a tisztviseldi
jogviszonybsl

a) A birodalmi polgirjog elvesz—

51. § A tisztvisels kivélik a tiszt-
viselfi jogviszonybél birodalmi pel-
girjoganak elvesziése napjéval. A
szolgalati f{Ghatbség egyetértésben a
birodalmi beligyminiszterrel a tiszt~
visel5i jogviszony fenntartdséit elren-

eti.
b) A lakéhely kilfsldre helye-

52 §. {1) A tisztviseld kivalik a tiszt-
viseldi jogviszonybdl, ha lakéhelyét
vagy huzamos tartézkoddsi helyét
szolgalati fShatbsigdnak engedélve
nélkiil a Német Birodalmon kiviil v4-

laszija mqa

(2) A szolgalati fohatésdg dont vég-
érvényesen afel§l, hogy az 1. hek.
feltételei fennforognak-e. O &llapitja
meg vé rvf::fe@en a tisztviselfi jog-
viszonybél 6 kivilds mapjét is.

¢) BiintetSbir6i itélet

5%, § Az a tisztvisels, akit haldlra;
f yhézbiintetésre, szandékos biincse-
leﬁmnny miail egy évi, v azt meg-
haladé tartalmi foghéiiintelésre,
vagy szandékosan elkoveteit felség-
sértd, ill. hazadrulé cselekményért
foghizbiintetésre f{télnek, a biinietd
itélet jogerdre emelkedésével a tiszivie
seléi jogviszonybé! kivdlik. Ugyan~

ilven kovetkezmépnyel jar a polgari
becsiiletvesztés, vagy a kozhivatal
betiltésére valé képielenség kimon-
désa is, ’ 1

54. § (1} A biinteté itélet kiizszolga-
lati jogi kivetkezményei tekintetében
a kegyelmi fog a Vezér és birodalmi
kanﬁn’ﬂ illet1, ki ¢ jogat személye-
sen gyvakorolja, vagy azt mas szervre
rubazza At b

(2) Az esetben, ha kegyelmi wuion
egész terjedelmében me zﬁntet:[: a
biintets itéleinek azon "zszolﬁalah
jogi kisvetkezményeit, melyek folytdn
a tisztviselé a tisztvisel6i jogviszony-
bél kivilt, emnek ugyanmolyan hatdsa
van, mintha az itélet helyébe ujra-
felvételi eljirds sordn ol¥an i ité-
let lépeit volna amely a fentebbi ko-
vetkezményeket nem vonja naga

utén.

55. § (1) Ha azon itélet helyébe,
melynek kovetkeziében a tisziviseld
a tisztviseldi jogviszonybé! kividit,
djrafelvételi eljéras sordn olyan uj
itélet 1ép, mely ilyen kovetkezmé-
nyeket maga utin nem von, az
elitéltet a megviltoztatott hatarozat
jogerejétdl, il a torvémyi rendelkezé-
sei folytdn bekovetkezett részbeni il-
letményvisszatartistél szdmitva azok
a szo]ﬁélati illetmények illetik meg,
ame]yeket kapott volna, ha 2 ha-
talyon kiviil helyezett fiélet az 1uj
itéletnek megfelelt volna; a =nyug-
dijba beszimithaté szolgalati ideje
i} szimitandé, mintha a tisztvise-
iﬁ? jogiviszonybél nem v&lt voina kl

(2) Az elitélt az ujrafeivételi cljé-
rdas sordn hozott hatarozat jogerejé-
t6] szamitva a vdrakozdsi Allomanyba
helvezett tisztviseld jogdllasival bir,
ha idékézben a szolgalati korhgté;t
még el mem érie, ill. hivatali ideje
még le nem jért; illetményei az 1.
bek. rendelkezései szerint alakulnak.

{3) Nem alkalmazhatok az 1. és 2.
bek. rendelkezései oly esetben, ha a
tisziviselGt a tisztvisel6i jogviszony-
bél val6 kivdlisit maga utdn voné
itélet utén olyan tovabbi biintetésre
itélik, mely a kivalast szintén maga
utdn vonné, ha § még tiszivisels lett

volna. b ars

(4) Az esetben, ha az tjrafelvételi
eljirds sorin megallapitoit tény@llas
alapjan, vagy a tisztviselének a tiszt-
viseldi jogviszonybél valé kivdldsdt
maga wtan vond itélet utén lggzott
mas jogerds biintetd itélet alapjén a
tisztviselének a szolgalathdl vald el-
iivolitdsa indokoltnak latszik, Ggy e
céib6l a fegyelmi eljiras folyamatba
tehets. Ha az eljarast az tdjrafelvételi

s g+ T

eljardés sorin hozott itéletben meg-
allapitott tény4llds alapjan teszik fo-
lyamatba, a tisztviseldt az 1. bek. ér-
telmében megilletd illetmények visz-
szatarthaték; elveszii az 1. és 2. be-
kezdésben wmeghatérozott igényét a
hatdlyon kiviil helyezett hatarozat
jogerejét6l szdmitva, ha a sqolgélat-
b6l valé eMdvolitasat kimondjak, Ha
a fegyelmi elﬂ&rést ij biintets télet
alapjan teszik folyamatba, a iiszi-
viselst az 1. bek. slapjan megilletd
illetmények ezen biintetd ftélet Joeﬁ—
erejétsl szdmitva tarthaték vissza: el-
veszti az 1. & 2. bekezdésben megha-
tarozott igényét u&yéanezen idépont-
i6], ha a szolgilathél valé eltavoli-
tasat kimondjik. A

) Ha az dj itélethen megillapi-
tott ténydllds vagy a megviltoztatott
hatdrozat hozatala utén elkiiveteit Gf
bfincselekmény, vagy mas torvényl
rendelkezés a tisztviselfi jogviszony
megsziintetését indodolid tette volna,
gy a szolgalati fGhatésag végérvé-
nyesen eldbnti, megsziint-e a tiszivi-
selfi jogviszony és ha igen, milyen
idépontban. A tiszivisels az 1. bekez-

meghatarozott  illetmeényeit
eddig az idépontig kapja. \

(6) Amennyiben az elitélt iiszt-
viseld ezen rendelkezésekben megha-
tArozott illetményeket é&lvezi, nem jo-
gosult kértéritési igényre az djralel-
vételi eljaras sordan felmentett egyé-
nek kartalanftisirél sz6lé 1898 évi
méjus 20-i tirvény alapjén (Reichsge-
setzblatt, 345 old) erre kitelezeit
szervekkel szemben. :

(7) A tisziviseld egyéb wnwankajo-
vedelmét és tartdsi jaradékat az 6t
az 1. bek. remdelkezései szerini meg-
illet szolealati illetményekhdl le kefl
szdmitani; koteles a tiszivisels ezeket
bevallani.

d} A kivdlés kovetkezményei.

56. § A tisztviseld a tiszivisel6i jog-
viszonyb6l vwalé kivdlasa eseién =&
szolgdlati illetményekre és ellatisra
vonatkozé igénveit elveszti; hivatali
cimét és a hivatallal I.tapcsolatban
adoményozott egyéh cimeit nem hasz-
Eélhatja, az egyenruhit nem visel-

eti.

2 A tisztviseldi jogviszony-
b6l valé elbocsdtas.

a) Az eskiitétel megtagadésa. i
%7. § El kell bocsdtani azt a tiszt-
visel6t, aki a torvényben el&irt hii-
ségeskiit letenni vonakodik.
b) A hivatal tovabbi ellatasinak
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mt?tamdésa a hivatali idd lejarta

atén. .

58. §. El kell bocsitani a meghati-
rozott idGre kinevezett tisziviseldt,
lu;l. a szolgilati fdhatésdg megilla-
pitja, hogy a 29. § 3. bekezdésében
meghatirozott kitelezettségének nem
tett eleget; az elbocsdtds a szolgalati
idé lejértdnak napjéiél hatalyos.

e} A tisztviseld vagy hazastirsa
szarmazisa.

_59.»§ {1} El kell bocsdtani a tiszi-
viselot, ha kinevezése utdn megalla-
pitast nyer, hogy & vagy hdzastirsa
nem német- vagy rokenvérbdl szér-
mezik, vagy ha kinevezése utin a 25.
$ 2. bek. 2. tételében vagy 3. bekez-
dese}?en meghatirozott jévdhagyis
nél;kul nem német vagy mkonvégliél
szarmazé személlyel hazassigot ki-
t6tt. Nem alkalmazhaté ez a rendel-
kegés, ha kinevezésekor, ill. hazassag-
kotésekor vétkessége nélkiil felie-
heté volt, hogy & vagy hézastirsa
német vagy rokonvérbél szdrmazik.

2) A 2} $ 2. bek, 2. tétele &s 3. he-

értelemszeriien alkalmazands,
60d)§ Kére

. & A tisztviseld barmikor kérheti
el!?qqsétéf»ét. A kérelmet a szolgalati
eloljarGnal frasban kell elterjeszteni.
A nyilatkozat az elbocsatis felett
hgtarozo hatésig beleegyezése nél-
kill esak annak a szolgélati eléljars-
hoz valé megérkez&sétdl szamitott két
héten beld] vonhaté vissza, feltéve,
hotgy ?iz te!.bn:i%sétésrél 82616 hatdre-
zat a tisztviselonek még ki nem kéz-
besittetett. A kérelemnek helyt kell
adni, de az elbocsitis mindaddig el-
halaszthaté, mig a tiszivisels hivatali
ligyeit rendbenr el nem intézte,

e) Visszavonds.

61§ A visszavondsig kinevezett
lisztviselot barmikor el ]ﬁelwl bocsd-
tani; a korhatdr elérése utdn (68. §)
el kell boesstami. Ez a rendelkezés
nem alkelmazhat6, ha a tisztviselst a
76. 5. 1., #i. 2, bekezdése alapjin
ayugallominyba helyezik.

62. § (1) A visszavonds hatdlyos,
mihelyt azt a tisztviselével kozlik,
feltéve, hogy késSbbi idépont meg-
dllapitva nincsen.

L@ A” visszavondssal elbocsétott
tisztviseld arra a hénapra, melyben a
visszavondst vele koziliék, teljes ilet-
ményét _kaph& Tovabb, feltéve, hogy
szolgélati illetményekkel alkalmaz-
tik, ntolsé bavi szolgalati illet-
ményeinek egy teljes év untan az egy-
szeresél, hdrom teljes szolgdlati év
utdn a kéiszeresét, 6t teljes szolgalati

év utdn a héromszorosit, nyolc tel-
jes szolgdlati év utdn a négyszeresét,
liz teljes szolgdlati év utan az otszi-
rosét, tizenkét, 'vagy tébbh teljes év
utdn a hatszorosit kapja &tmeneti ji-
randésag (Ubergangsgeld) gyanént.

A szolgalati id6 a tisztviseldi jogvi-
szonyban megszakitas nélkiil eltoltoit
teljes évek szama utén igazodik

(3) Az atmeneti jirandésig nem il-
leti meg a tisztviselSt

f. ha a tisztviselt személyében
1évé okokbél bocsatjak el,

2. ha a tisztviselé szaméara fennma-
ralc‘lS _egy misik fo”hivatisesdzerﬁﬂ tisztvi-
seléi jogviszony, v ig ilyen az
elbocsatassal kapcsmtban lgjbéyl( meg-
alapfttatik.

f) Nétisziviseldk héizassigralé

63. §. (1) El kell bocsitani a hazas-
sagra lépeit nitiszivisel§t, ha azt kéri,
v:sy ba anyagi ellitasa a csaldd jo-
N elmének nagysdga utdn itélve tar-
tosan biztosilotinak ldtszik. Tartésan
biztositotinak tekinfendé az anyagi
el]ittés, ha b:k éfgtlt nt];sugdgjeolgosultsé‘-
gal egy ztviseloi  jogvi-
szonyban 4ll s

2) A szolgilati fohatbsdg végérvé-
nyesen dont afeldl, hogy az anyagi
ellatast tartésan biztositottnak tekin-
tendé-e.

{3) A szolgalati fdhatésig egyetér-
te*lsben ‘ ab lﬁrozda:n:i] belléi]gyminiszter-
rel az 1. bek. 2, tétele al6l egves eset-
ben kivételt tehet. it
& Az'elbocsétés azon hénap utdn
kivetkez6 hénap végével valik haté-
lyossi, melyben az elbocsitast a né-
txs::w?eléxel kozilték.

. {1} A 63, 5. alapjan a szolgilat-
bél kivélé nﬁtisztvise]lé & 2 b%kez—
désben meghatdrazott végkielégitésben
részesiil, még akkor is, ha visszavona-
sig_kinevezett tisztvisels, A végkielé-
ﬁl’tés ltal valamennyi elldidsi jaran-

dsdg kiegyenlftést nyer.

2} A végkielégités a betsktott méso-
dik vagy harmadik szolgélati év utdn
az untolsé hénap szolgilati illetményei-
nek kétszeresét teszi ki, a negyegik.
vagy 6tddik év utdn a haromszoro-
sat, a_ betoltott hatodik szolgdlati év
utén évenként egy hénappal emelke-
dik, mfg a betolisit tizennegyedik
szolgilati év utdn az utolsé hénapi il-
letmény tizenkétszeresét, mint legma-
gasabb Osszeget el nem éri. A havi il-
letmény Gsszegét a nétlen (hajadon)
tisztviseldkre érvényes al_apelve{c sze-
rint kell szamitani.

_{')’_) V_arakozaisi dllomdnyban levd
ootisztviselonél azt & szolgdlati illet-

ményt kell alapul venni, melyet az
elbocsitds idépontidban mint haja-
don nétisziviseld élvezett volna,

nem helyezik vdrakozasi alloményba.

(4} Nem jar végkielégités a notiszt-
viseldnek, ha olyan személlyel kot ha-
zassAgot, akinek nagyszillei koziil
ketté vagy tobb teljesen zsidé.

65. 5. Szolgalati idonek az az idé
tekintendd, melyet a nétisztvisel( ti-
zenhetedik életévének bettltése utén a
birodalom, vagy méas kozjogi testiilet,
intézet, vagy alapitviny szolgdlaté-
ban mint tisztvisels, alkalmazoti, vagy
munkds eltoltott, feltéve, hogy erre
az iddre l‘clllﬁl‘ . méslelévégkielégitéssel
vagy nyugdijja ielégitve nincsen.
A szo]gyélgti ogszidGbe a tiszteletbeli
ievékenység nem nyer beszamitdst,

&)} Elbocsats rendelet €s az elbocséatés
kavetkezményei.

06. §. (1) Az elbocsatast az a szerv
rendeli el, amely a 24. 5. értelmében a
tisztviselé kinevezésére illeiékes volna,
feltéve, hogy a torvény vagy a Vezér
és birodalmi kancellir rendelete mas-
kép nem rendelkezik. Az elbocsatd
rendeletet a tisztviseldvel irdsban k-
zilui kell. e

ef} Az elbocsatds utdn a tlsztvxstel_‘d-
nek megsziinik igénye a szolgdlati il-
letményekre & az ellatasra; hivatali
cimét és a hivatallal kapcselatban
adomdnyozott egyéb cimeit — a 37.

§. 2. bek, 7. tétele és 3. bekezdése ren-
delkezéseinek érintetlendil hagydsdval
— mnem haszndlhatja és az egyenru-
hat nem viselheti

3. Nyugdlloményba lépés.

67. 8. {1) A tisziviselGi jogviszony
a nyugallomdnyba Iépéssel megszi-

ik,
\ {2} Nyugédllominyba lépés helyett

elbocsatassal sziinik meg a tisztvise-
16i jogviszony, ha a hivatal a tisztvi-
seld munkaerejét csak mellékesen ve-
szi igénybe, vagy ha hivatali tevé.
kenysége a dolog természeténél fogva
csak atmeneti jellegii. A hatésig a ki-
nevezés alkalmaval végérvényesen
megallapitja, hogy az i. tétel feltételei
fennallanak-e.

a) Korhatar. h -

68. 5. (1) Az élethossziglan valamint
meghatérozott idére kinevezett tiszivi-
seld azon hénap végével, melyben hat-
vaniitil)‘)dili éle%évét beti:';ltg, i él'yugil(l}o-
ményba 1ép. Egyes tisztviselol csopor-
tok gzémé?a s torvény korabbi kor-
hatart dllapit meg.

{2) A birodalmi korminy a nyug-
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allominyba lépést a szolgalati f6haté-
sag elGterjesztésére a hatvanitidik
&leiéven til is elhalaszthatja, ha nyo-
més kozigazgatdsi szempontok egyes
kiilonis esete.kben a szolgdlati teen-
déknek egy bizonyos tisztvisels altal
torténd ellatisat kovetelik meg Az
illetékes biredalmi miniszter hasonlé
feltételek mellett az 1. bek. 2. téiele
alé esé tisztviseléknél a korhatart a
hatvanitédik életévig meghosszabbit-
hatja; felhatalmazhatja az alarendelt
hatésagokat is a korhatarnak &t hé-
na valé meghaosszabbitasdra.

3) Az a nyugéllomdnyi tiszivi-
sels, aki hatvanstodik életévét betdl-
totte, tisztviseldnek djra ki nem ne-
vezhet5, ha kineveziék elbocsétando.

b) A meghatdrozoit idé letelte.

69. §. A meghatdrozott idére kine-
vezelt tisztvisel6, eltekintve a 68. §.-
ban meghatirozott esettdl, nyugéllo-
méanyba 1ép azon idd leteltével, melyre
kinevezése szdl, feltéve, hﬂgai az 58. %
értelmében el nem bocsatjak.

¢) Kérelem.

70. §. Az élethossziglanra vagy meg-
hatdrozott idore kinevezett tisziviseld
hatvankettedik  életévének betdliése
utdn nyugilloményba helyezését szol-
slatképielenség bizonyitasa nélkiilis
érelmezheti

d) Politikai okok.

71. §. (1) A Vezér & birodalmi kan-
cellir a szolgdlati fGhatésdgnak a bi-
rodalmi belii iniszterrel egyetértés-
ben tett eldteriesztésére nyugillo-
ményba helyezheti az élethossziglan
vagy meghatérozott idore kinevezett
tisztvisel6t, ha a tisztviselé személye
new nyujt mar biztositékot arra, hogy
barmikor kész a nemzetiszocialista
allamért sikra széllni. .

@ Az ilyen elfterjesziés indokaiul
szolgilé ténykoriilményeket vizsgalati
eljaras utjan kell megallapitani, mely-
pek sordn tanuknak és szakériSknek
eskii alatt valé kihallgatisa helyt fog-
hat, a tisztviseld pedig meghallga-
tandé.

(3) A Vezér & birodalmi kancellar
altal elrendelt nyu%éﬂoményba helye-
zést a tisztviseldvel az illetékes biro-
dalmi miniszter kozli. -

e} Szarmazas.

72. §. (1) Nyugillomdnyba kell he-
lyezni a tisztviselét, ha az 59. § 1.
bekezdésében meghatirozott esetben
vétkesséz nélkiil feltehetd volt, hogy
8, vagy hézastirsa német vagy rokou-
vérbol szarmazik; a visszavondsig ki-
nevezett tisziviseld a 62. §. 1. és 2. be-
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kezdése “rendelkezéseinek alkalmazésa
mellett elbocsatandé.

{2 A 25 & 2 bek. 2. tétele & 3.
bekezdése értelemszeriien alkalmazést

nyer.

1) Szolgalatképtelenség. -

73, 8. (1) Nyugdllomanyba kell he-
Iyezni azt az élethossziglan, wvagy
meghatarozott idére kinevezeitt tiszi-
visel6t, aki valamilyen testi fogyaté-
kossdg, vagy testi ill. szellemi erdinek
gyengesége miatt hivatali kotelessé-
?eme teljesjiésére tartésan képtelen

szolgdlatképtelen); szolgalatképtelen-
nek tekinthets az a tisztvisels is, aki
betegséze miatt bat hénapon belil
t6bb mint hirom hénapig nem teljesi-
tell szolgdlatot és szo])glglatképességé-
nek tovabbi hat hénapon beliil valé
helyredllassra_kildtis nincsen. Ha a
tisztviseld szolgdlatképtelensépét  ille-
téen kétely meriil fel, kiteles magét
a_hatbsdg utasftdsa szerint orvosi
vizsgalat illetéleg megfigyelés als
vetni.

{2) Egves tisziviseldi csoportok szé-
mara a smlﬁélatképtelenség megitélé-
sét illetden Liilonos torvényi rendel-
kezések allapithaték meg.

174-._'§. (]:1 Ha a iils]ztviselébaa 73. &
alapjan kéri nyugalloman hel
aéagt, szolgdlat éptelenséth kiizv}:t’:
len szolgdlati eldljaréjinak olyértelmé
nvilatkozata allapitja meg, miszerint
a szolgdlati el6ljaré a tisztviselst ko-
telességszerii mérlegelés utén szolgala-
tdnak ellitdsara tartdsan képtelennek
tarija. A vérakozdsi lloményba he-
lyezett fisztviselot illeiSen a szolgé-
latkepte}enséget megallapité nyilatko.
zat megiételére a szolgilati féhats-
sag, vagy az ez éltal meghatirozott
hatésdg illetékes; ha nines szolgélati
Ghatésig, a birodalmi beliigyminisz-
ter hatirozza meg, mely hatdsdg ille-
tékes a nyilatkozat megtételére.

(3} A nyugallomanyba helyezés fe-
[ett dontd hatdsdg nincsem kitve a
kozvetlen szolgalati eldljaré nyilatko-
zatihoz, egyéb bizonyitékokat is be-
szerezhet,

75. § (1) Ha a szolfélaﬁ eléljard
a tisziviselot szolgdlatképielennek
(73. §) tartja és a tisztvisels nem kéri
nyugéliomanyba helyezését, a szol-

ghlati eldljaré a tisziviselovel va
gondnokdval kozli, hogy nyugillo-
ményba helyezése varhatd, A nyug-
élloményba _helyezés indokait ko-
zélni_ kell. a szoigidlati eloljaré
az eljards lefolytatisihoz gondnok
kirendelését tartja  sziikségesnek,
evéghdl a torvényszéket keresi meg.

A megkeresésnek a torvé G-
tel(e;; ﬁeget tenni, g s

2) Ha a tiszivisel§ va ndnoks
négy héten belitl kifogégtyng\;om emel,
a nyugillominyba helyezésrél a 78.
3"1.tbekezdése szerint illetékes szerv

Gnt.

(3} Kifogds esetén a szolgilati £5-
hatosag vcilﬁy a nyugé]lomégnyba he-
]i;;zt’ésalx;el'l l4.:)2&]:*35 a]lérendelt szerv

elol, hogy az eljiras megsziin-
tetend6 vagy gvébbfc;'lytatandg-se. A
déntést a tisziviselonek vagy gond-
nokénak kézbesiteni kell, Az e JArds
folytatisa esetén a dontés kézbesité-
séiGl szamitoit harmadik hénap vé-
gével a vyugillominyba helyezésig
visszatariando a tisztviseld szolg-
lati llletnngnyemek az a része, amely
a myugdijon feliil esik, Az eljdras
folytatasa végett a tényillis felderi-
el egy tisztviseld bizandé meg.
Ezt a tisztvisel6t ugyanazon Jjogok
illetik és k&te]esséFe terhelik, mint
az alakszerd fegyelmi eljaras vizsgé-
latvezetgjét, tisztviselst  vagy
ﬁondngk&.t a_ kihallgatasokra meg
ell hivni. A felderftés lezérdsa ytan
a tisztviselot vagy gondnokit amnak
eredményét illeiden meg kell hall-
gatm.

(&) Meg kell sziintetni az eljardst,
ha a tisztviseld szol dlatképessége
:qegé}lailtast nyer. A gﬁntést a tiszi-
viseléne vagiegondnokénak kézhe-
sfteni kell, a 3. bekezdés 3. mondata ér-
telmében  visszatartott illetménvyek
uibleg kifizelendSk, A szolgélatkép-
telenség megillapitasa esetén a tiszt-
viseld nyugéllominyba helyezends
annak a honapnak végével,” amely-
ben a hatérozatot a tisztviselsvel k-
zolék; a visszatarioit illetmények
nem téritendSk meg. Amennyiben a
tisztvisel5t nem a Vezér és birodalmi
kancelldr vagy a szolgalati féhatésdg
helyezte nyugéilloméinyba, a tiszi-
vizelének vqsg gondnokénak kétheti
zaros hatdridon beliil eléterjesziett
kérelmére a szolgalati {5hat6sig dont
afeldl, hogy a nyugillominyba he-
Iyezés fenntartassék-e.

&) Visszavondsig kinevezett tiszt-
viseld.

6. § (1) A visszavondsig kinevezett
fizetéses tisztviselt nyugilloményba
kel helyeeni, ha olyen tegség, se-
besiilés vagy e zb testi sgrﬁlés
miatt lett szolg, atkégtelen. melyet
szolgilatdnak ellitdsédban, ill. gya-
korlasa kozben sajat silyos vétkes-
sége nélkiil szenvedett.

{2) Nyugallomanyba helyezhets a

visszavondsig kinevezett tisziviseld,
ha més okbdl lett szolgalatképtelen
vagy ha a korhatirt (68. 3 1. bek}
elérte. L

(3) Ha a visszavondsig kinevezeit
tisztviseldt a 2. bek. ¢seteben nem he-
lyezték  myugédlloményba, hanem
visszavonas tdtjan bocs&tjak el, Ggy
az &tmeneti jarandésdg (62. §) helyett
szémara iddlegesen vagy élethosszig-
lan tartdsi jpiradék (Unferhalisbei-
trag) engedélyezhets, Ha a tisztviseld
huszonhetedik életévét még be pem
toltotie, részére életjéradék csak ids-
fegesen engedélyezhetd. Az engedé-
:{ezée visszavonhaté, lejartakor pe-

ig meghosszabbithatd,

{4) A 2. és 3. bekezdésekben meg-
hatarozott esetekben a szolgélati f6-
hat6sdg dont, egyetértésben a biro-
dalmi pénziigyminiszterrel. A szolgi-
lati fohatésag egyetértésben a bire-
daimi pénziigyminiszterrel ezen jo-
gét mis hatdségra rubéizhatja 4t A
dontések véglegesek.

h) Varakozési dllomanyba helye-
zelt tisziviselk.

77, § (1) A varakozast dllomdnvha
helyezett tisztviseld kérelmére bar-
mikor nyugédlloményba helgezhetﬁz

{2} Nyugélloményba kell helyezni
a védrakozdsi 4lloményba helyezeit
tisztviselé{ azon hénap wziéve]. !

t. amelyben Gtévi virakozisi idé
telt le. Ha a tisztvisel6t a 48, § értel-
mében foglalkoztatjik, ez az idd-
milds nyugszik,

2, vagy amelyben a szolgdlati f5-
hatésdg megallapitia, hogy a varako-
2ési 4 oméniba helvezett tisztyiseld
a 47. § 2. bek, és a 48, § 2, bekezdé-
sében meghatarozott kotelességeinek
nem tett eleget.

(3) Az esetben, ha a varakozasi 4l-
lominyha  helyezett tisztviselfre
olyan fj hivatalt ruhéznak, me]ls;
nugyanazon vagy az elfzével legaldb
egvenértékli palyafutdst nem bizio-
553,' az 1j hivatal atvételekor régi
hivataldbél nyugilloményba lép.

i A nyu&é loményba helyezés el-
rendelése a nyugallomany kez-

ete.
78, & (1) A nyugalloményba he-
Iyezést, ha a térvény vagy a Vezér
&5 birodalmi kancellar elhatirozésa
méaskép nem rendelkezik, az a ha-
toség rendeli el, amely a 24. § értel-
mében a kinevezésre illetékes lenne.
A rendeletet a tisztviselvel irdsban
kozolni kell és az a nyugdllomény
megkezdéséig visszavonhatd,

3) A nyugallomény a 68, 69. 8%,
75. ; 4 beﬁg??. § 2 gs 3, bekeadésé-
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ben meghatirozott eseteket kivéve
azon hénapot kévetd harmadik hénap
végével kezdddik, amelyben a tiszi-
viseldvel a nyugallomanyba helze-
zést kozolték, A nit;ﬁlloményba e-
lyezés kizlése al dval a tiszt-
visels kérelmére vagy kifejezett be-
leegyezésével kordbbi iddpont is
megallapithatés. e

(3) A n}'utglfllomén tisztviseld a
YIIl. Fejezetben szabdlyozoii nmyug-
ellitisban részestl

VIII. FEJEZET.
Elatss,

1. A nyugdlloményba, ilL
varakozasi 4l1lomanyba he-
lyezett tisztviseldk el-
latasa,

79. §. A varakozdsi illeiményt és
a nyugdijat a nyugdijba beszémit-
haté szo{g&hﬁ illeimények és a
nyugdijba beszdmithaté szolgdlati
idé alapjan kell kiszamitani. i
ﬁ) Nyugdijba beszamithaté szolga-

lati illetménvyek.

80. § {1 ugdijba beszamithaié
illetménye a%(iivetiezo.: ]

1. a tisztviselSknek az illetményjog
szerint utoljara élvezett torzsfize-
tése vagy ennek megfeleld szolgdlati
illetménye, !

2. az 1lletményjog szerinti lakbér-
péilék (Wohnungsgeldzuschuss). ¥

3. a tisziviselo egyéb olyan szolgé-
lati illetménvei, melyek az illetmény-
jog vagy & koltségveiés szerint nyug-
dijba iyeszémithatéak.

2) Ha az élethossziglan vagy l.:llef-
hatérozott idore kinevezett tisztvisel
nem élvezie legaldbb egy évig az
utén a hivatala utdn jaré itletménye-
ket, amely hivatal mem jelenti sza-
méra pélyafutisinak kezdéallasat;
az 1. bekezdésben felsorolt szolgélati

illetmények helyébe a kinevezés
el3tt betsitstt hivatalival jard illet-
mények lépnek, Amennyiben meg-
elézéen nem toliott be hivatalt, a
nyugdijba beszamithaté szolgélati_il-
letményeket legfeljebb az elsé be-
kezdés]);en megﬁatérozoﬂ dsszeg fe-
léig a szolgalati fohatésdg allapitja
meg a birodalmi pénziigyminiszterrel
egyetértéshen, :

) A 43. és 107, §% esetében a 2, bek.
nem alkalmazhat6. Nem alkalmaz-
haté akkor sem, ha a tisztvisels olyan
betegség, sebesiilés vagy egyeb testi
sériilés miatt lett szolgalatképtelen,
melyet szolgdlatinak ellitasa, il
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akorlisa kézben sajit silyos vét-
esséﬁe nélkiil szenveéett.

b} Nyngdijba beszamithaté srolga-
lati idé.

Bl & (1) A tisztvisels szolgilati
ideje elsé kinevezésének napjiiél a
nyugdijba beszdmithats, beleértve
azt az idé6t is, melyet rendelkezési §1.
fomdnyban tslt. g{égis nem szdmfit-
haté be

1. a 67, § 2 bekezdése szerinti tiszt-
viselGi jogviszonyban ehtsltstt ids,

., 2. a tiszteletbeli hivatalban eltslisit
ids,

3. a fizetésnélkilli szabadsfgon tol-
t6tt id6, feltéve, hogy annak beszi-
mitasat valamely kozcéli szabadsag
engedélyezésekor vagy legkésdhh be-
fejeztekor meg nem engediék,

4. a huszonhetedik életéy betsl-
tése eldtt eltsltstt szolgslati ids,

3. az az id§, amely ntén a kéz ter-
hére mér véﬁkielégitésben vagy at-
meneti jarandésdghan részesili,

6. a tisztviseld nyn dijjogosulisﬁg
nélkiili dijazas ellenéien olytatott

tevékenysegének ideje, feltéve, hogy
4z a 85. 8 1. bek. 23 pontja értelmé-
ben beszAmitist nem nyer.

(2) A Dbiintet6 vagy fegyelmi birs-
sag ftélete folytdn a tisztviseldi jog-

viszonybél kivéilt, majd ismét kine-
vezetlt tisztviselonek a kivdlas elétt
eltfltstt szolgalati ideje a nyngzdijba
nem szimithaté be. E{zt a rendelke-
zést kell alkalmazni, ha a tisztviselst,
akit biinvddi vagy fegyelmi eljards
fi_znyegett_att, sajat kérelmére a tiszt-
viseldi jogviszonybdl elbocsdtottél.
A szo]gé ati fohatésdg kivételt tehet.

82. & Nyugdijba beszdmithaté az
az idd, amelvet a tisztvisels Lkineve-
zése elGtt, de huszonhetedik életéve
betslidse utin

1. a véderd vagy a renddrségi kar-
hatalmi szolgilat kitelékében,

2. a birodalmi munkaszolgalat ko-
telékében toltstt, illetve melyet tel-
jes mértékben

3. a birodalomnak, més kézjogi tes-
tiiletnek, intézetﬂek vagy alapitviny-
nak a szolgilatdban mint ellatdsi iga-
zolvény (Versorgungsschein} birto-
kosa tiltoit el

83 & A véderonél hadiszolgélai-
ban, ill. hadifogsdghan tsltott ids még
a huszonhetedik életév betiltése elsit
is ugyanabban a magasabb mérték-
ben szdmithaté be a nyugdijba, mint
a véderd kitelékébe tartozéknal.
.84 % (1) Az az id5, amely alatt a
tisztviselo eurépdnkiviili orszdgok-
ban_dllott szolgdlathan — kivéve a
Fildkozi-tengerrel hatdros eurdpin-

kivili allamokat — a huszonhetedik

életéy bhetoltése eldtti részében egy-

szeresen, {6bbi részében dig egé-

szen  kétszereséig terjetﬁeetoen a

eyugdijba beszamithats, amennyiben

a_ szolgdlat megszakitis nélkiil leg-

alébb hat hénapig tartott, Ugyanez
érvényes a nem hazai vizeken toridnt
utazasokra jis. A részletes szabélyo-
zé4s birodalmi korményrendelettel
torténik.

2) FEurépin kiviil teljesitett szol-

atnak tekintendd az az idd is,
amelyet a tisziviselé kényszertart$z-
kodés (interndlds) vagy mis habori-
okozta és a tisztvisels vétkességére
vissza nem vezethetd okbél ezekhen
az orszdgokban tolistt, Ha ez a tar-
tézkodds a tisztviseld hibdjabél el-
hizédik, a meghosszabbitas ideje nem
veheid tekintetbe.

(3) Ha az 1. és 2. bekezdés szerinti
szolgdlati id6t a 83, § értelmében mar
tekintetbe kellett venni, tovdbbi be-
szamitésnak nincs helye,

(4 E kérdésekben végérvényesen
a szolgilati fohatéség dont a biro-
dalmi pénziigvminiszterrel egyetér-
téshen.

85. § (1) Beszamithaté a nyugditba
az az id6 is, amely alatt a tisztviseld
hg,zonbetedik életévének betsitése
utin

1. a Német Nemzetiszocialista Mun-

kaspartban v, annak valamely
tagozatiban élethivatisszerfien tiszi-
séget t5lt be,
. 2a) amely alatt mint nyngdijra nem
jogosité dijazdst élvezd Ggyvéd, joﬁ-
tandcsos, tiszivisels vagy jepyzs, ill.
kozigazgatdsi jogi tandcsos,

b} valamely kozjogilag elismert
vallasfelekezeinek, annak tagozats-
nak vagy nem nyilvinos iskoldnak
szolgélatiban &Hott.

3. amely alatt valamely m4sik 41-
lamndl vagy nemzetkszi kézjogi in-
tézmeénynél kizszolgalatot teljesiiett,

4. amely alait tudoményos, miivé-
szeti, technikai vagy gdzdasagi téren
olyan kilénds szakismereteket szer-
zett, amelyek hivatala bhetbltésének
szlikséges elSfeltételét képezik,

5. amely alatt a birodalom vagy
miés kizjogi testiilet, intézmény vagy
alapitviny szolgdlatiban magénjogi
szerzGdéses viszony alapjén, meg-
szakfitds nélk#l, (g{ethivatﬁssmrﬁen,
ellenszolgiltatis fejében olyan tevé.
kenységet fejtett ki, amelvet szabdly
szerint csak tisztvisels lithat el vagy
amelypek ellatisit késsbb tisztvise-
I6re hiztdk, ha ez a tevékenység
szolgdlt kinevezésének alapjsu).

A 2a) és 4 pont szerinti idé esak
felében, de legfeljebb tizévi idGtar-
tamban szamithato be.

20 E kérdésekben veg:érvénye_sen
a szolgalati fohatésag dont a biro-
dalmi pénziigyminiszterrel egyeiér-
téshen. . i

¢) Varakozasi illetmény.

86. 8. A varakozdsi illetmény a
nyugdijba beszamithaté illetmények
nyolevan szézaléka. A“tlsztmselpnek
a tizenst éves nyugdijba beszamit-
haté szolgalati idejébdl hidnyzo min-
den teljes és megkezdett év utan a
varakozasi illetmény két szazalékkal
alacsonyabban éllapitandé meg. A
varakozdsi illehmény semmiesetre
sem haladhatja meg annak a byug-
dijba beszamithatd sz}ol%ﬁlap illet-
ménynek nyolcvan szézalékat, ame-
lyet a birodalmi illetményrendszer

. 1. a, illetménycsoport énak veﬁo
fokozataban &ll tisztvisels élvez, Ha
a f{isziviselbnek rendelkezési dllo-
ményba helyezésekor mér magasabb
nyngdijra van igénye, a varakozisi
illetmény az ezen lgﬁpoptban’ elért
nyugdij Gsszegében -all%pltando meg.

87. §. Ha a tisztviselé a 48. §-ban
meghatérozott szolgalati korbél is
kivalik, a véarakozasi _1llqtmén‘ye1t e
szolgédlatinak ellitdsa idején élvezett
szolgdlati illetményei és meg‘hosz&
szabbitott nyugdijba _beszémithat
szolgilati idejének tekmtgtbevételé-
vel ﬁ&ra ke{l} megéllapitani.

d u . |
9%. §Y {1} JA n us&llo:nin_yﬁ tiszt-
visels élethossziglan nyugdijban re-

]. - . -
sz?g)ii Az a nyugilloményi tisziviseld,
akit élethossziglan vagy meghatiro-
zott iddre 1ijbol tisztviselonek nevez-
nek ki, ij hivatala utdn n{ugdl ban
csak akkorlréet.zesbiél, ha agt legaldbb

vig toltstte be.
egg').éﬁ g(1) A pyugdij legkisebb Bsz-
szege a nyugdijba beszdmithaté szol-
ghlati illetmények harmincdt szdza-
Jéka. A nyungdij dsszege évenként
két-két szazalékkal emeikedik

az alsé és egyszeri-kozépszolgd-
latban a nyug ijl::a ]:ueszé;nithatéé_
szolgalati id6 elsd tizendt teljes év

ben
' magasabb kizépszolghlatban két
n S:J;(i?j%? beszamithaté gzolg.&lntl év
elteliével a kovetkezd tizendt teljes
évben,
abb szolgdlatban harom
n a:lgtllril;l;‘: sbeszémithaié s_zolgilahtélv
elteltével a,bkﬁvetkezﬁ tizephat tel-
,ei e:zz(:f;glgtie?&ii kivetkezd éveiben
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egy-¢ szazalékkal emelkedik, de
1§§re1§§bb a nyugdijba beszimithaié
szolgalati illetmények nyolcvan szé-
zalékéig. Annak a hénmapnak a vége
utan, amelyben a tisztviselé hatvan-
stodik életévét betolisite, a nﬁugdi;
dsszege legfeljebb a nyugdijba besza-
mithaté szolgalati illetmények het-
venit szézaltgl?ét teheti ki, Abban a
kérdésben, hogy valamely tiszivisels
a felsorolt csoportok kozil melyikbe
tartozik, kétség esetén a szolgdlati f6-
hatéség dont végérvényesen a biro-
dalmi pénziigyminiszterrel egyetér-
téshen. ol
(2) Az 1. bek. rendelkezései meg-
felelden alkalmazanddk a 76. § 3. be-
kezdésében meghatdrozoit tartdsi ja-
radékra is; a 76, & 3. bek 2. tétele
esetében a tartdsi jaradék Osszege a
nyugdijba beszamiihaté szolgdlati il-
letmények harmincot szézalékédt nem
a meg. PR
haglgfl%aﬂ) An%m]i a E‘s;ztwsel(ineke];
n ijat, aki lkordbban valam:
mya';;ga‘;d,bb szolgalati illetmén ekkel
jaré hivatalt toltott be és ezeket a;z
iNetményeket legalébb egy évig ;é&
vezte, a kordbbi hivatal utdn jaré
nyugdijba beszdmfthaté szol alati
illeményei és dsszes nyngdijba besza-
mithat szolF&Iati ideje utin kell pegl-)
allapftani, feltéve, h a kiseb
szolgalati illetményekkel egybekdttt
hivatalba nem kizé lai a sajat ér-
dekében elSterjesztett kérelmére 1é-
4. A nyugdij osszege azonban
sem lehet magasabb a nyugdijba
beszaméthaté utolsé illetmények osz-
sz?g)ézfl"s. § értelmében szol dlatban
foglalkoziatott varakozési al omanyl
tisztviseléknek nyngdijdt azon n ]u%-
dijba beszdmithatod s’zolga'latl. et-
mények utén kell megallapitani, ame-
lyek a 87. § szerint vAr 0zAsi lllez:
ményei megallapitisinak alapjét k
pezték, ill. képezniok kellett volna.
of. §. A nyugdij éivezete a nyug-
sllomanyba helyezéssel kezdddik.

2 A hétramaradottak el
l4tdsa.

4lozdsi hénap. f.S‘terbenwna{.}
:)g.lga}i) A tisztviseld glhalélozésa-
nak hénapjiban drokosei az elhinyt
Gsszes illetményei élvezetében meg-
maradnak, beleértve a s'zolgélah ki-
adésok fedezésére megallapitott ja-
agokat is. !

rmg}é%aégmkozﬁsi- és nyug&]lomanyba
helyezett tisztviselfknél, ill. az el-
bocsatott visszavondsig kinevezett
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tsztviseloknél a szolgdlati illetmé-

nyek helxett a varakozisi illetményt,

& nyugdijat, ill. a tartdsi jiradékot

kell érteni. A kozszolgalatban foglal-

!:mztatott virakozdsi va nyug-

éllomdnyd tisztvisels (127.5'? 4, bek))

Orokdsei az  elhalilozas honapjira

esedékes illetmények élvezetében

megmaradnak.

(3} Az elhalilozis hénapjéra esedé-
kes illetményeknek az elhalt szimaira
még ki nem fizetett része az srokiossk
helyett az &zvegynek vagy a térve-
nyes, illetve torvényesitett lesz4r-
mazéknak kezéhez is kifizethets,

b) Haldlozasi ly. (Sterbegeld.)

93, § (1) A szo g ati jlletmények
€lvezetében 4llé férfitiszivisels oz-
vegyét, valamint térvényes, ill. t5r-
vényesitett leszdrmazdit a tisztviseld
elhalélozdsdnak hénai)'ét kivetd ha-
rom hénapon it halalozdsi segély-
k'éFpgq megilletik az elhdnyt szol-
gt ati illetményei, kivéve a szolgélati

adésok fedezésére megillapitott j§-
randdsdgokat, Varakozasi &s nyngil-
toményba helyezett tisztviselknél,
ill. az elbocsaiott visszavondsig kine-
vezett tisztviselsknél a szoledlati i)-
letmények helyett a varakozasi illet-
ményt, a nyugdijat, ill. a tartdsi ji-
radékot kell érteni.

{2) A szolgalati fohatéség a biro-
dalmi pénziigyminiszterrel egyetér-
tésben a halalozési segélyt elhalt nd-
tisztviseld gyermekei szadméra is en-
gedélyezheti.

94. §, A 93. %-ban megjelol hédira-
maradottsk nemlétéhen a szolgédlati
fﬁhatﬁség vaiy az dltala meghatéro-
zott hatisdg kérelemre a 93 § értel-
mében teljes vagy részleges haldlo-
zasi segélyt engedélyezhei, ha

1. az elhaltnak olyan felmend dgi
rokona, testvére, testvérének gver-
meke, mostoha vagy orokbefogadoit
gyermeke maradt’ hatra  szikos
anyagi_helyzetben, akiknek tart4ss-
rél egészben vagy tilnyomérészben
az elhalt {isztviseld gondoskodott,

2. vagy ha a hagyaték nem ele-
Eendﬁ az utolsé betegség &s a temet-

ezés koltségeinek fedezésére,

95. § (1) A halélozdsi segély a ha-
Y4leset igazoldsa nidn elflegesen egy
Hsszegben kerill kifizetésre. Fonfos
okhél az egy 8sszeghen valé kifizetés
helyeit mas kifizetési médot is meg
lehet hatdrozni,

(2) A szolgdlati [Shatdsag donti el,
kinek a kezéhez kell a haldlozasi se-
gélyt kifizetni és 18bb jogosult kazoit

ogyan kell azt felosztani. A szolgé-
dati fGhatésdg ezt a jogit més haté-

sagra is étrubézhatja. A déniés vég-

érvényes,

96. 5 (1) A haldlozisi segélyrsl le-
mondapi nem lehet, el nem zﬁogwit-
hat6 és le nem foglalhats,

{2) A szolgélatadénak az elhalttal
szemben eldleg vagy kblesén nyujta-
sdbél, valamint a szolgélati, vg;a 0-
zasi és nyugilletméryek, ill. tartasi
jaradék tulfizetésébdl szdrmazé ko-
velelései beszdmithaték., Beszémitas
esetén is érintetleniil kell hagyni az
bzvegy és az drvék szdmdra azt az
dsszeget, amely az 6zvegyi-, ill. arva-
ellitis foglalas alél mentes részének
hiaromhavi Ssszegével egyenls.

¢} Ozvegyi és arvaelldtds,

97. & (1) Annak a tisztviseldnek az
bzvegye és lorvényes gyermekei, aki
elhalilozisakor nyugdijat éivezhetett
voina, velamint a nyugilloményt
tisztvisel 6zvegye és torvényes gyer-
mekei iizvegE, iit, éwae¥l&t&sb&n
részesiilnek. a rendelkezés nem
nyer alkalmazdist a nétisstviseldk
hitramaradottjaira és az elhalt tisat-
viseld hdzasidrsdra sem, ha a tiszi-
viselé halalakor a hadzastirsi életks-
zisség war nem édllott fenn (Polguri
torvénykonyv 1575, 1587, $4.).

{2) A torvényes gyermekekkel egy
tekintet ald esnek a tisztviselsi jog-
viszony megsziinése elStt torvényesi-
tett gyermekek.

(3) A szolgélati {5hatésig az elhalt
férfitisztvisels hazassagon ﬁcivﬁl szii-
letett és a tisztviseldi jogviszony meg-
szlinése utdn torvényesitett gyerme-
kei szdmdra 18. életévik betoltéséig
tartasi jiradékképpen engedéiyezheti
azt a gyermekpdéti€kot, mely a tiszt-
viselot életében megillette,

S‘) A szolgilati {6hatésag a biro-
dalmi pénziigyminiszterrel egyetér-
tésben, elhalt tényleges vagy nyugél-
loményi nétisztviselé utdn is enge-
délyezhet arvaellitist,

98. § (1) Az dzvegyi ellatas osszege
egyenld annak a nyugdijnak a hatvan
szazalékival, amelyet az elhalt élve-
zett vagy é€lvezeit volna, ha az el-
haidlozas napjival nyugilloményba
lép, — de nem lehet magasabb a
nyugdijba beszamithaté szolgalati ii-
letmények negyvenit szdzal€kansl.

(2) Az bzvegyi elldtds nem lehet
kisebb sszeghi a birodalmi illetmény-
rendszer legalacsonyabb illetmény-
csoportiéban megéllapitott nyugdijba
besziamithaté illetmények egyharma-
dénil és nem haladhatja meg a biro-
dalmi illetményrendszer B. 6. il-
letménycsoportjaban  megidllapftott

syugdijba beszamithaié szolgédlati il-
tetmények negyvenot szézalekat,

(3} A nyugdij folydsitdsdnak nyug-
vasa (127., 128, §%) az ozvegyi elldtas
megéllapitdsdra nines hatassal.

. (1) Az Aarvaellitds Osszege
gyermekenként az Gzvegyi ellitis egy
otodével egyenld, ha az anya €]
az elhalt tiszivisel$ halalakor Szvegyi
ellatisra jogosult volt; ha az anya
sem €l vagy pedig az elhalt tisztviseld
haldlakor nem volt jogosult 8zvegyi
cllatas élvezetére, az arvaelldtas az
dzvegyi ellitds egyvharmad része.

2) Az arvaellatds Osszege ndtiszi-
viseld féldrva gyermeke szamira leg-
feljebb tizenkét szézaléka, ieljesen
arva Eyermeke szamdra pedig legfel-
jebb biusz szazaléka annak a nyug-
dijnak, amelyet az elhalt élvezett, ill.
élvezeit volna, ha a haldlozds napja-
val nyugédllomdnyba lép. A kiszami-
tds alapjaul azonban legfeljebb a
nyungdijba beszdmithaté szolgalati il-
letmények Bivenhét szazalékédnak meg-
feleld nyugdij vehetd. ok

100. & (1) Az dzvegvi- és Arvaellatas
dsszege sem egyenként, sem dsszesen
nem haladhatja til azt a nyugdijat,
amelyet az elhalt élvezett, ill. élve-
zett volna, ha haldla napjdn nyung-
alloményba lép. A 99. § 2. hek, 2
tétele itt is alkalmazandd. Ha az 62z-
vegyi és arvaellatds magasabb Gsz-
szegil lenne, az egyes tételek egyenld
aranyban csékkentenddk.,

(2} Ha ez ozvegynek vagy vala-
melyik arvanak elldtisi jogosultsiga
megsziinik, a tobbi jogosult bzvegyi,
ill. drvaelldtdsa a kovetkezd naptari
honaptél emelkedik, ameddig az 1.
bek. érielmében a 98, és 99. $8-ban
meghatirozott dsszeget €l nem éri.

101 & (1) Nem részesiil_ az dzvegy
ellatasban, ha az elhalt tisztviselgvel
a haldlozds el6tt harom hoqapon_. E.»-e-
til olyan kﬁrﬁ]méniek kzott kotott
hézassdgot, amelyekbdl arra Iehet“ko-
vetkezteini, hogy a hézassdgkdtés
egyediili vagy tilnyomé indoka az
volt, hogy az dzvegyet elldtdshoz jut-
tassa. .

(2) A tiszivisel§ ozvegye és arvai
nem részesiilnek elldtdsban, ha 2 hé-
zassagkotés a tisziviseld nyugdllo-
minyba lépése utdn tértént. Ez a ren-
delkezés irdnyads a nédtisztviselonek
azokra a gyermekeire is, akik nyui-
dllomdnyba 1épése utdin sziilettek.
A szolgdlati f6hatésdg azonban a bi-
rodalmi pénziigyminiszterrel egyetér-
iéshen a hairamaradottak szaméra
jaré torvényes illetmények keretein
%eliﬂ engedélyezhet dzvegyi & drva-
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ellatist, Ilyen dzvegyi elldtés enge-
délyezése azonban ki van zdrva, ha
az dzvegy két wvagy t6bb nagysziili
részrdl teljesen 2sidé szdrmazdsii és
a hazassagkdtés 1933, jilius L. napja
utéan tortént.

102. § (1) Ha az elhalt tényleges
vagy nyugillomdnyu tisziviseld hé-
zasséga a tisziviselé kizdrdlagos hi-
bajabdl felbontatott, a szolgdlati féha-
tésdg a birodalmi pénziigyminiszter-
rel egyetértésben a volt feleség szd-
mara visszavondsig a térvényes dzve-
gyi ellatdst meg nem haladé tartasi
jaradékot engedélyezhet. Ilyen jéra-
dék csak olyan Gsszegben engedélyez-
hets, hogy az a hatramaradottakat
megilletd torvényes ellaldssal egyiitt
az elhalt nyugdijdnak &sszegét meg
ne haladja,

{2} Ez a rendelkezés megfelelden
alkalmazandd, ha a tisztviselé hala-
lakor a hézastdrsi életkidzbsség nem
dllott fenn. (Polgdri térvénykényv
1557., 1587, $%.) ¢

103. §. A szolgalati fGhatbsdg a bi-
rodalmj pénziigyminiszterrel eﬁyet-
értéshen a 97--102, §8-ban meghatd-
rozott ellitdsokat a torvényes hatd-
rok kézott élethossziglan vagy id5-
legesen tartdsi jaradékképpen .enge-
délyezheti a visszavondsig kinevezett
tisztviseld bzvegye és Arvdi széméra,
ha a tisztvisels a 76, 8. 3. bekezdése
szerint tartdsi jaradék éivezetében 4l-
lott vagy allhatoit volna. A szolgé-
lati féhatdsdg azt a jogaf, hogvy az
idflegesen engedélyezett elldtast to-
vabbi meghatérozott ildre engedé-
lyezhesse, més hatdsfgra is atrubéz-
hatja.

104. § Az elhalt tisztviseldnek azt
a szolgilati idejét, amely nyugéllo-
méinyba helyezése esetén a 84, és 85.
§8-hoz képest a nyugdijba beszdmi-
tandé lett volna, a szolgélati fGhaté-
sig a birodalmi pénziigyminiszierrel

etértésben az Szvegyi- é€s darva-
ellitds, ill. a 103 § szerinti fartasi
jaradék megdllapitisdndl tekintethe
veheti, P

105. § Az bavegyi- és arva ellatds,
valamint a t03. § szerinti tartdsi jé-
radék folydsitdsa annsk az idSuek
elteltével vilik esedékessé, amelyre
a halalozési segély kiutaltatott; aty-
juk haldla utdn sziiletett arvdk mar
sziiletési hénapjukra részesiilnek
arvaelldtdsban.

106. § () A 97—103, 3% értelmében
ozvegyi-, vagy Arvaelltdsra, ill. tar-
i4si jaradékra jogosult hozzétario-
z6kat hatrahagyé tényleges- vagy
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nyugdllomanyi tisztvisels eltiinése
esetén a szolgilati féhatisdg a biro-
dalmi  pénziigyminiszterre) egyet-
értésben ezeket az illetményeket a
hatramaradottak szdméra a holtnak-
nyllvanifés eltt is engedélyezheti,
ha valészinfiség szerint feltehets,
hogK az eltiint meghalt. Az illeimé-
nyek folyésitasinak kezds napjat a
szolgdlati {Ghatdsdg allapitja me
a folyésitis megkezdésével az eﬁ
tintnek a szolgalati illetményre, va-
rakozisi _illetményre, illetve nyug-
dijra valé igénye elenyészik. Ozvegy
Yagy drvik nem létében a szolgslati
féhatésdg hatdrozza meg az illetmé-
n)’rek. megszlinésének napjit. A szol-
galati féhat6sdg dintése végérvé-
nyes. A 92—93. 550k ebben az eset.
ben nem alkalmazhaték.

3 Az eltiint visszaiérése eseién
el’lengéteg jogszabdlyok hijin a szol-
galati- ill. “varakozési illetményze
es nyugdijra valé igénye feléled
azzal a megszigoritissal, hogy az
elsé bek. értelmében a hétramara-
dottak szdmdra engedélyezett elldtas
beszamftands,

I3
»

3. Baleseti elldtas,

02,8 (1) A szolgdlati baleset foly-

8n megsériilt tisztvisels &s hatra-
maradottjai baleseti elldtdshan ré-
szestilnek.

&) A szolgilati baleset kiilsé ha-
tasra keletkezd rogionds, idében és
helyben meghatirozhat6, testi sérii-
lést okozé olyan esemény, amely a
szolgélat gyakorlisa kézben, va
annak kivetkeztéhen allott elé.

RL)] Szolgdlati balesetnek tekinten-
d5 ez is, ha a tisztviselt szolgilaton
kivul; de szolgalati eljardsa miatt
megiamadjik, s ennek folytan testi
sériilést szenved,

108. § A baleseti ellitis magiban
toglalja

1. a sériilt gydégyitdsat (109, 110.

2. a sériilt nyugdijban részesitését,
ha a baleset kovetkeztében szolgi-
latképtelenné vélt és tisziviselSi jog-
viszonya megsziint (111, §),

3. a héitramaradottak ell4tésban
részesitését, ha a sériilt a baleset
kovetkeztében meghalt,

A 2. & 3. pontokban meghatéro-
zolt ellitis esetén més, az alteldnos
Jogszabalyck szerinti ellitds nem en-
gedélyezhets.

109. § A ogyeljirds magdbam
foglalja a szii séng ; o

t. orvosi kezelést,

2. &poldst,

3. a gybgykezelés sikerét biztosits,
vagy a sérillés kiovetkezményeit eny-
hii§ orvossagokkal, egvéb eyh
eszkiizi:i!:kel, miivégiagokkal,
egyenesitd és mas segédeszkiozikkel
valé ellatast.

110. § Ha a sériilt a baleset kisvet-
keztében annyira tehetetlen, hogy
idegen 4poldsra és gondozésra szo.
rul, engedélyezni kell szamaira — a
nyugdij folyésitasaig — a sziikséges
apol koltségeit, kivéve, ha dpolasa-
5;_)1]‘ maga a szolgilatadé gondosko-

1i1. 8. {1) A nyngdij a sériilt nyue-
dijba beszamithaté szolgslati glef-
ményeinek hatvanhat és kétharmad
sze(iz}alika. .

2) Amennyiben a sériilt az 4ltals-
nos szabalyok szerint méris maga-
sabb dsszegit nyuﬁfigzn lenne jogo-
sult, mint a nyngdijba beszimithats
szolgdlati illetményeinek negyven
szazaléka, ez esethen az elsd bekez-
désben meghatirozott nyugdij ezt az
osszeget hisz szdzalékkal meghalad-
ja, de igy sem lépheti tl a nyug-
dijba beszamithats  szolgélati illet-
meények nyolevan szizalékit,

(3) Ha a nyugdij kiszamitisinak
alapjit képezé 8sszeg kisebb, mint
a_ birodalmi illetményrendszer leg-
alacsonyabb illetménycsoportba tar-
tozé tisziviseld nyugdfjba besz&mit-
haté szolgélati illetményeinek egy és
egynegyed része, — a nyugdij ez
uiébbi dsszeg utan szamitando,

(4) Ha sériilt a baleset kovetkez—
tében annyira tehetetlen, hogy fel-
tétleniil idegen épolésdra Vagy gon-
dozasdra szorul, s2dméra ezen slla-
poténak tartamirs a nyugdijba be-
szdmithaté  szolgalati ~ illeiményei
Gsszegéig terjedhetd nyugdijpétﬁik
engedélyezheis. F kiilsnleges potlék
helyett‘a seriilt kérelmére a sziik-
séges {dpolé alkalmazdsdval {felme-
riilt koliségek is megtérithetsk: de
ebben az esethen a szolgalatadé jo-
gosult pétlék helyett a sériilt &pols-
sfré! maga ﬁndoskodni.

K ebekben az dltalinos nyug-
dijszabalyok irdnyadék.

12§ mqnnyi};en a visszavonasig
kinevezett tiszivisel§ nyugdfjba be-
szémithaté  szolgalati = illeiményei
nem érik el az azzal a rendszeresi-
tett alldssal jaré szolgdlati illetmé-

oyeket, amelyre az ilyen tisziviseld
a fennallé alapelvek érielmében eld-
szor mevezhetd ki, a nyugdij kiszd-
mitisinak alapjéul ez az utébbi
dsszeg szolgdl, A 111, § 2.—5. bekez-
dései megfelelden alkalmazandok.

113. § A bAtramaradottak ellatisa
magdban foglalja

1. a haldlozasi segélvt (114. §),

2. az ozvegyi ellatast (115. §),

3. az arvaellétdst (116. 8), >
4. a felmend agi rokonok tartasi
jaradékat (117. 3). f

{2) Egyebekben a hétramaradottak
altalanos elldtsi szabélyai irény-
adék. A tartdsi jaradék itt az oz-
vegyi ellatissal esik egy tekintet ald.

{14, & Haldlozasi segélyként a
halélesetet kivetd hénapra az el-
halt egyhavi szolghlati illetményét,
varakozasi illetményét, mnyugdijat
vagy tartasi jaradékat kell folyési-
tani.

115. § (i) az odzvegyi e]létés az e}-
halt nyugdijba beszamithaté szolga-
lati illetményeinek hiisz szdzaléka.

{2) Az bzvegyi elldtas a nyugdijba
beszamithaté szolgélati illetmények
negyven szazalékaig emelhets, ha
az_ozvegy betegség vagy mas lesti
vkbdl keresdképességének _legah’ib'lz
felét elvesziette, Az ozvegyi ellatds
csak akkor emelhets, ha a keresd-
képesség csokkenése harom hémapja
méar fenndllott. k ?

116, 8 (1) Az arvaellatdis minden
torvényes ermek utdn az elhalt
nyugdijba  beszdmithaté szolgalati
illetményeinek hisz szazaléka, A
torvényes ?ermekekke] egy tekin-
tet alid esnel

1. a idrvényesitett gyermekek,

2 a sziilbjiiket vesztett unokak,
kiknek tartasarél az elhalt haléla
idején ellenszolgdltatis nélkiil gon-
doskodott. o

(2) Néotisztvisel g ermekei is ré-
szesiilnek arvaellatasban.

17, § (1) A felmend agi ro];onolg
szamara tartisi jaradék allapitands
meg arra az iddre, amig erre részo-
rulnak, ha tartasukrél teljesen vagy
tilnyom6 résgben az elhalt gondos-
kodott, A tartasi jAradék Osszesen
az _elhalt nyugdijba beszémithaté
szoliélati illetményeinek husz sza-
zaléka. P ;

(2) Tobb ilyen jogosuit létében
tartdsi jaradék szempontjabol a szii-
16ket a nagysziilbkkel szemben el-
sobhség itlefi; az egyik elhalt sziild
helyébe annak sziilei lépnek.

118. § (t) Amennyiben a hitrama-
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radotiak elldtisdnak Aaltaldnos sza-
balyai szerint valamelyik hatrama-
redoitat magasahb haldlozési segély,
Gzvegyi- vagg arvaellatas illet, mint
a 114—116. 3% értelmében, a maga-
sabb gsszeget kel megdllapftani.

() A hétramaradotiak szamdra
jaro illetmények dsszege nem halad-
hatja meg azi a nyugdijat, amelyet
ez elhalt balesete folytin é&lvezett
vagy ¢lvezett volna, A 99. § 2, bek.
2. tetele itt is alkalmazandé.

(3) A 1{1. § 4. bekezdésében meg-
hatévozott pétlék eblen az esetben
figyelmen kiviil marad. X

119. & Amennyiben a szolgalati
baleset kovetkeztében a tisziviselé
rubdi vagy egyéb magdval vitt in-
gosdgai megrongilodiak vagy meg-
semmisiiltek, ezért kirpétlas nyuji-
haté; ha a baleset utin az elsé se-

itség-nyujtassal kapesolatban kii-
onos koliségek meriiltek fel, a ki-
mutathatéan szilkséges kiaddsokat a
tisztviselonek meg kell tériteni. %

120. 5. Amennyiben a szolgélats
Laleset kovetkeztében szolgalatkép-
telenné valt tisziviselé az 4llaldnos
szabélyok szerint semmiféle elldids-
ban nem részesiil, a szolgdlati f3-
hatéség a birodalmi pénziigyminisz-
terrel egyetértéshben engedélyezheti
haleseti ellitdsként a gyégyeljardst
(109, és 119. §§), valamint a sériilt és
hatramaradottjai szdméra visszavo-
nasig a 111—118, §%-ban meghaidro-
zott dsszegek feléig terjedhets tar-
tasi jaradékot. A szolgalati illetmé-
nyek nélkiili tisztviselo tartdsi jara-
déka a méltAnyossdg szerimt Allapi-
tandé meg. ] £r

121. § (1) Amennyiben a szolgilatk
balesetet szenvedett tisziviseld a 60.
és 61, $5. szerint a tisztviseldi jog-
viszonybdl elbocsétiatik, a giyégyel-
jérason kiviil keresetképtelenségé-
nek idéjére tartasi jaradékban ré-
s7esiil, éspedig

1, teljes keresetképtelenség esetém
a nyugdijba. beszdmithaté szolgdlati
illetményei hatvanhat és kétharmad
szazalékiban, 4 g

2. részleges keresetképtelenség
esetén az 1. poniban meghatarozoit

tartasi jaradék oly részében, ame]_)"

a keresoképességnek a baleset ko-

vetkeztében elgallott csckkenésével

aranyban 4ll. A keresdképesség hu-
szondt szazalékot meg nem haladd
csokkenése figyelmen kivil marad.

(2) Amig a sériilt a baleset kivei-
keziében iténylegesen és hibajan ki-

viil munka nélkiil van, az t. bek, 2.

4
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pontjiban  meghatarozott  tartasi
Jaradék a nyugdijba beszdmithato
szolglati illetmények hatvanhat és
kétharmad szdzalékdig terjedhetd
osszegben folyosithato.

(3} A Ientiek szerint ellatisban re-
szesiilé hatramaradottjai az dzvegyi-
&s arvaellatasnak m«;{elelé tartasi
jaradékban részesiiln

(4} A 111. § 3—5. bekezdései, a 112,
§ 1. tétele €s a 118 § érielemszerien
itt is alkalmazandé azzal a megszo-
ritassal, hogy a 118. § alkalmazdsa
esetén a fenti 2. bekezdéshen meg-
kaﬁimzoﬂ jdradékemelést mellSzni

ell.

122, § (1) Nem részesiil a sériilt
baleseti elldidsban, ha a balesetet
szandékosan vagy silyos gondatlan-
sag altal maga okozta.

f2} Amennyiben a sériilt forvényes
vagy mas nyomds ok nélkiil gyégy-
kezelésére vonatkozé valamilyen elo-
frédst nem tart be s ennek kivetkez-
tében szolgilat- vagy keresetképes-
sége csikken, a baleseti ellitis meg-
felelé mértékben megiagadhats.. A
sériiltet ezekre a kivetkezményekre
irdsban figyelmeztetni kell. t.
mondat nem nyer alkalmazast olyan
mitéire, amely a testi épségre silyos
hatéssal jir. !

(3 A héatramaradottakat nem il-
leti- ellitas, ha a hazassagkités csak
a baleset utdn toriént.

{4} Az 1. és 5. bekezdésekben meg-
hatarozott eseickben a szolgalati £6-
hatésdg a birodalmi pénziigyminisz-
terrel egyetériésben kiilonds koriil-
ménvekre tekintettel a tSrvényes ha-
téirpk kiozott elldtdst engedélyezhet.

123. § (1) A jelen torvény alapjan
baleseti ellfitasra iranyuléd igény a
baleset bekivetkeztétol szamitott két
évi zdros hataridé alait jelentendd
a sérteit szolgélati eldljaréjanal. A
hatdridét betartotinak kell tekinteni
akkor is, ha az igénvybejelentés a
Jjogosult lakéhelye szerint illetékes
alséfokd kdzigazgatisi  hatésdgnal
tortémil. Ebben az esetben a beje-
lentést — az érdekelt értesitése mel-
Yett — haladéktalanul az illeiékes
szervhez kell éttenni,

(2) A zéros hatdridé eHelte utén
az igényhejelentésnek csak akkor
adhaté hely, ha a baleset 6ta tiz év
még nem telt el s egyszersmind meg-
nyagtaté bjzonyitdst nyer, hogy a
baleset igénytalapité kovetkezmenyei
gsnak k?&ébb voltak lmeggllapitliaték

£y pedig a jogosult igényének ér-
~, nyesitésgben akaratin kiviil fekvé
Yoriilmények folytin akadilyozva

volt. A bejeleniést a baleset kivet-
kezményeinek megdllapitisa, ill. a
bejeleniés akadalyanak megsziinésé-
tol szamitott hdrom hénapon beliil
meg kell tenni. Ezekben az esetek-
ben a baleseti ellatds legkorabban a
bejelentés napjatél folvosithato,

{3) A szolgilati eloljdronak kote-
lessége minden balesetet, amely akar
hivatalbél, akir az érdekelt bejeien-
tése folytdn tudomasara jut, azon-
nal kivizsgdlni, Az érdekelteknek
nm:6dot kell adni arra, hogy a vizsgi-
latail érdekeiket megc’wgassék.

124. § (1) Szolgilati baleset cimén
a tisztviseldt csak a 107—112 §§, to-
vabba a 121, § 1., 2. és 3. bekezdései-
nek korldtai kozttt, a hatramaradot-
takat pedig csak a 113—ii8. 5% &s
a 121, § 3, bekezdésének korlatai k-
zott ilietik igények, Az igény érvé-
nyesitése végett akkor is a nyugdij
folyositasara illetékes szolgabatado-
hoz kell fordulni, ha a szolgélati
baleset mas kozszolgdlati dgban ké-
vetkezett be.

(2) Altaldnos tdrvényi rendelkezé-
seken alapulé tovabbi igények vala-
mely kézszolgalat vaagL annak alkal-
mazoti{a ellen csak akkor érvénye-
sitheiék, ha a baleset kozszolgalati
alkalmazott szandékos tiltott cselek-
ménye folytdn kévetkezett be.

3) A més személyek ellen iva-
nyulé kartéritési igények érintetleniil
maradn;k.A i .

125, §. gyogyeljdrasra (109. §)
és az dpoldsra (110 g. 111, § 4. bek)
iranyuld igényrél lemondani nem
lehet, az le nem foglalhaté és el nem
zalogosithats.

4 A varakozdsi illetményre,

nyugdijra, dzvegyi- és arva-

elldtasra vonatkozé kozis
rendelkezések,

a) Az ellatasi illetmények megalla-
pitasa és kifizetése.

i26. & (1) A vérakozési illetmény,
nvugdij, 6zvefyi- és Arvaelldtis 8sz-
szegét a szolgdlati fGhatésdg élla-
pitja meg és ugyand hatérozza meﬁ’
kinek kezéhez kell az szvegyi-, ill.
drvaellatast folydsitani. A szolgalati
fohatosag ezt a jogkorét a birodalmi
pénziigyminiszterrel  egyetértésben
noéis hatosdgra iz dtruhazhatja,

(2) Az elsé bekezdésben felsorolt
elldtdsi illetmények ugyanolyan idé-
kizokben fizetenddk ki, mint a tiszt
viselok szolgélati illetményei.

{3) A 39 § értelemszertien alkal-
mazandd.

b) Az ellitdsi illetmények nyug-
~wasa.

127. 8 (1) A kozszolgalatban fog-
latkoztatott varakozdsi- vagy nyug-
allomanyd tisziviseld ellatasi illet-
ménvyeit csak olyan dsszegben fartja
meg, amennyivel a foglalkoztatasa-
b6l szarmazé jovedelme kevesebb az
agyanarra az idére esd s az ellitdsi
illétmények kiszamitasanak alapjat
képezd nyugdijba beszamithaté szol-
gilati illetmények osszegénél.

2 A kﬁzszolf{llatban foglatkozta-
tott ozvegyi-, ill. érvaellét{lgr;a jogo-
sult Gzvegyi-, ill. 4rvaellatdsat csak
olyan osszegben tartja meg,

1. amennyivel az dzvegynek a fog-
lalkoztatisbol szarmazé  jovedelme
kevesebb az ugyanarra az idére esé
s az ozvegyi ellatis kjszﬁmitasgngk
alapjat képezd nyugdijba beszamit-
haté szolgélati illetmények hetvendt
szazalékdndl, illetve

2. amennyivel az drvdnak a fog-
laikoztatésé];él szdrmazé jovedelme
kevesebb az 1. pont alatt meghatd-
rozott szolgilati illetmények negyven
szazalékanal. y s

(3) Az elsé és masodik bekezdés
rendelkezéseinek alkalmazésa ese-
tén a helyi csoporiok szerint oszta-
lyozott jivedelemrészeket a ioﬁzal—
koztatés helye szerinti ardnyban kell
tekintetbe venni. Az esetleges p6tlé-
kokat a foglalkoztataskori csalddi
dllapot és ardny szerint kell szami-
tani, a szolgdlati kiaddsok fedezésére
szolgalé jaranddsigok és kiilfoldi
potlékok figyelmen kiviil maradnak.
A birodalmi pénziigyminiszier kére-
lemre végérvényesen dént abban a
kérdéshen, milyen jovedelemrészek
tekintendfk szolgdlati kiadasok fe-
dezésére szolgalé jarandésdgoknak.

(4) Az 1, és 2. bekezdés szerinti
kszszolgalatban vald foglalkoztatéds-
nak kell tekinteni a birodalom, més
kozjogi testilet, intézet és alapit-
vany vagy ezeknek tagozatai szolgé-
latdaban %fejtett mindenpemii tevé-
kenységet. Ezzel egy iekintet ald esik
a havi 300 birodalmi mérkanal ma-
gasabb jivedelemmel egybeksioit az
a tevékenység is, melyet a foglalkoz-
tatott olyan eiyesﬁlet. intézet vagy
viltalat L‘iielé ében fejt ki, amely-
nek ossziGkéje (alap-, torzstkéje) a
%6z tulajdondban van. Az illetékes
hatésag vagy az elldtasra jogosult
kérelmére a birodalmi pénziigymi-
niszier dénti el végérvényesen, vaj-
jon ezek a feltéielek fennforognak-e.

{59 A Német Nemzetiszocialista
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Munkaspartban és annak tagozatai-
ban kifejtett tevékenység nem te-
kintheté a kbézszolgalatban valé fog-
lalkoztatdsnak. :

128. § (1) A nyugdij, dzvegyi- és
arvaelldtas  folyésitdsa  nyugszik,
amig a jogosult

1. nem német &llami illeidségi —
a szolgalati fShatésdg kivélelt tehet

— vagy

2. a lakéhelye vagy alland6 taridz-
kodasi helye a szolgilati f6hatdsdg
engedélye nélkiil a német birodal-
mon kiviil esik. .

Az 52. & 2 bekezdése értelemsze-
rien alkalmazands.

{2) Ha az elldtasi illetmények fo-
lyositdsa az 1. bek. 2. pontja alapjin
harom évpél hosszabb ideje nyug-
szik, az illetékes birodalmi miniszter
folydsitasukat végleg megsziintet-
heti, Déntése végérvényes,

'c) Tabb ellatdsi illetmény talalko-
zZasa.

129, § {1) Amennyiben varakozdsi-
dllomanyi tisziviselé a kozszolgilat-
ban val6é foglalkoztatas folytan (127.
§ 4 bek) kiilin vérakozasi iHet-
ményt, nyugdijat vagy nyugdijhoz
hasonlé ellatist élvez, emellett ko-
rabbi vdrakozasi illetménye csak
annak az sszegnek az eléréséig fo-
lyésithatd, amely az sszes nyugdijba
beszamithaté szolgdlait idé figve-
lembevételével a kordbbi varakozisi
illetmény kiszamitdsdnak alapjét ké-
pezd nyugdijba beszimithaté szolga-
lati illeimények alapjin lenne meg-
allapitandd.

(2} Amennyiben nyugilloményni
tisztviseld a kozszolgilatban valé fog-
lakoztatas folytén (127. § 4. bek.) kii-
lon varakozasi illetményt, nyugdi-
jat vagy nyugdijhoz hasonlé ellatast
élvez, emellett kordbbi nyugdija
csak annak az Gsszegnek az eléréséig
folydsithaté, amely az &sszes nguF
dijza beszamithaté szolgdlati idé fi-

yelembevételével a korabbi nyug-
gij kiszamitasdnak alanét kegezq
nyugdijba beszamithate szoig‘latl
iletmények alapjin lenne megalla-
pitands.

(3) A 127. § 3. bekezdése értelem-
szerfien alkalmazands. 1

130. 5. Amennyiben elhalt tiszivise-
isnek a kszszolgalatban volt foglal-
koztatasa folytdn (127. § 4. bek) oz-
vegyi-, ill. ~4rvaellatiasra jogosult
hozzatartozéja ellatasban részesiil,
emellett a kordbbi tzvegyi-, ill. 4rva-
ellitis csak annak az bsszegnek az
eléréséig folyosithaté, amely a jelen

™
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torvény rendelkezéseire figyelemmel
annak a nyvgdijnak az alapjan
lenne Gzvegyi-, ill. arvaelidtasképpen
megallapitandd, amelyet a 129. §
alapjan az elhalinak folyésiiottak
vagy folydsitottak volna.

131. § Amennyiben tisziviseld gz-

vegye ozvegysége elott vagy alait
kbzszp]gélaffgn valé foglaﬁz'oztatés

{ogltéan i(12?. § -:pi.ibek.) vﬁrakozésid il-

etményi, nyugdijat vagy n ij-
hoz hasonld eﬁlfﬁfist élvgz, egle lejtt
ozvegyi elldtdsa csak azon nyug-
dijba beszdmithaté szolgdlafi illet-
mények hatvan szazaléka erejéig fo-
lyésithats, amel¥ek az Gzvegyi ella-
1as alapjaul szolgald nyugdij kisza-
mitisdnak kulesit képezik, vagy ha
ez az Ozvegy szamara kedvezibb,
annak a nyugdijosszegnek az eléré-
séig, amely az Ozvegyi elldtisnak
alapjaul szolgal.

d) Az ellatasi ilietmények megsz@i-
nése.

132. 8 (1) Az a nyu Allomanyi tiszt-
visels, akit nyugalloményba lépése
elott  elkdvetett cselekmény miatt
olyan biintetésre itélnek, amely az
53. § értelmében a tisztviseldi jog-
viszonybé! vald kivalasat vonja maga
utan, vagy akire nyugalombalépése
utin elkévetett felsgf-, ill. hazadru-
lis vagy mas haldilal biintetendd
cselekmény miatt halal- vagy fegy-
hézbiintetésre vagy méds szandékos
felség-, ill. hazedrulé cselekmény
miatt foghézbiintetésre itélnek, az
itélet  jogerdre emelkedésével a
nyugdijra .és a hatramaradotiak el-
litasara iranyulé igényét elveszti; hi-
vatali cimét és a hivatailal ka -
lathan adominyozott egyéb cimeit
nem haszndlhatja, az e enruhat
nem viselheti, Az 54. és 55. 8% érte-
lemszeriien alkalmazandék.

(2) Ugyanez a kovetkezménye, ha
a nyugallomanyi tisztvisel¢ biro-
dalmi polgirjogdt elveszti vagy né-
met allami ilietoségétdl megiosztjik.

135, §& (1) Az ozvegyi-, ill a-
ellatis megszini

1. minden jogosult szaméra annak
a hénapnak a végével, amelyben hé-
zassdgot kot, ill. meghal,

2, minden arva szamara ezenkiviil
annak a hénapuak a vé ével, amely-
ber tizennyolcadik €letévét betslti,

3. minden jogosult szdméra, akire
felség-, ill. hazadrulds vagy més ha-
laflal biintetendd cselekmény miatt
baldl- vagy fe héazbiintetést vagy
mas szdndékos felség-, ill. hazadruié
cselekmény miatt foghdzbiintetést
szabtak ki, az itélet jogerdre emel-

kedésével, Az 54. &s 55. 8% értelem—
szeriien alkalmazandék,

4. Minden jogosult szémaéra, ki bi-
:I]){lq?lm} ]:;0]%&}1‘]055}1 elveszii vagy

német allami illetdsé -

2, a6 2ét6l meg

{2) Az drvaellitas hézassigot nem
ktott arva szdmdra tlizennyolcadik
élelévének betiltése utdn is engedé-
lyezhetd

1. amennyiben iskolai vagy hiva-
tasbeli kiképzéshen részesiil.gimszon-
negvedik életéve beliliéséig vagy

2. amennyiben testi vagy szellemi
fogyatékossaga folytin Snmaga eltar-
tisara tartésan képtelen.

Ha az rva iskolai vagy hivatasheli
kiképzése tényleges munka- vagy
védel:oszolﬁélat folytin megszakadt,
az arvaellitds a huszonnegyedik
éleiév elérése utin a szolgalatnak
megfelelé iddtartamra engedélyez-
heg). =
d a az Szvegyi ellildsra jogosult
ijabb héazassigot kist, aj féJrjg si;la-
lala‘ esetén az Ozvegy visszavondsig
a hazassagkotés alkalmaval megsziint
elozd Gzvegyl ellitdsa mériékéig ter-
jedd idéleges vagy tarts tartdsi jé-
rzc]l](:kban rftszemt tlaiié, feltéve, hogy
n szerzett uj ellatdsi i jog0-
su: )‘ 3 j ellatdsi igényjogo

4) A 2. és 3, bekezdéshen meg-
katgr?zott engedélyt a szolgalati f%-—
hatésdg adja meg a birodalmi pénz-
ligyminiszterrel egyetértéshen.

e) Bejeleniési kotelezettség.

134 8. Az a szerv, amely az elld-
tisra jogosultat a 127, 129—131, &%
értelmében foglalkoztatja, koteles
ez uvlalvdmryozé hatdsdgnak, ill, az el-
latast folyésité pénzitarnak az elld-
tésra Jogosult’ foglalkoztaldsarél a
szaméra megdllapitott illetmények
dsszegének kozlése mellett haladék-
talanul jelentést tenni, éppen fgy ko-
teles az illetmények minden késébbi
lv;g:zasat, n;egsz‘éﬁnését, valamint el-

en ez 2
jelente;:i.gedel( yezését haladéktalanul

135. % (1) A varakozdsi dllomény®
tisziviseld kiteles a kﬁzszolg&!-at]ll:zg
valé foglalkoztatisabél szdrmazé §o-
vedelem (127, %), ill. ellatas (129. §)
dsszegét szolgélati eloljirojinak és
a véarakozdst illetményt folydsits
pénztarnak haladéktalanul jelenteni.

2) A uyugillominyd tiszivisel§,
valamint az dzvegyi- és drvaellitdsra
jogosult kiteles az utalvanyozé ha-
tésagnal vagy az ellatast folydsité
pénztarnil haladékialanul jelenteni
1, a német illami iHeldség elvesz-
tését (128. § 1. bek. 1. pont),

2. luké- vagy allandé tartézkodasi
helyének a német birodalmon kiviil
esd teriiletre helyezését (128. § 1. bek.
2, pond),

3. a kozszolgdlatban vaié foglalkoz-
tatasabol eredé jovedelem (127. 8),
il ellatas' (129—131. §3) élvezetét.
Az oGzvegyi-, ill. arvaellatasra ioge-
sult hazassagkotését is koteles be-
jelenteni (133. § 1. bek. 1. pont).

{3) Az ellités egészben vagy rész-

Pl

ben, iddlegesen vagy véglegesen el- °

vonhaté, ha az ellatisra jogosult az
1. bek. és a 2. bek. 3. pontja szerint
5t terheld kotelességnek nem tesz
eleget vagy jovedelmét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaghél til ala-
csonyan vallja be. Amennyiben &
iartasra jogosult kifogdssal &, a la-
kéhelye szerint illetékes keriileti fe-
gyelmi kamara végzéssel végérve-
nyesen dont. Kilonleges koriilmé-
nyek fennforgasa eseten az elldtds
teljesen vagy részben djra engedé-
Lyezhets. Az elsd mondat szeriati don-
tésre az alakszerfi fegyelmi eljaras
elrendelésére jogosuli hatdsdg bir
hatéskorrel, a 5. mondat szeriatl don-
tésre pedig & birodalmi pénziigymmi-
niszterrel egyetértéshen a szolgalati
f5hatosag.

5. Ellatdsjogi kiilonleges
rendelilczések.

136, & (1) A szolgélati féhatisé jo-
gosult az dzvegyi-, ill. arvaellitds
Tolyésitasat _ esetenként két évig
terjedhets idére megvonni, ha a jo-

ult allamellenes tevékenységet
g;:istett ki :

{2} Az intézkedést indokolé ténye-
ket vizsgalati eljarassal kell meg-
ghapitani. Az eljrds sordn helye
van tanuk 6&s szakértdk eski alatti
kihallgatasinak. Az elldtisra jogo-
sultakat meg kell hallgaini.

(3} Ha az dazvegy. ill drva ellen
allamellenes tevékenység miatt biin-
vadi eljiras indult, az intézkedés
foganatositasdt a bainvadi eljarés jog-
erés befejeztéiz el kell halasztani.
A szolgalati fGhatosdg _azonban el-
rendelheti, hogy addig 18 az ellatdsi
illetményeknek legfeljebb egyhar-
mad része visszatartassék. Ebben az
esetben a biinvadi eljaras jogeros be-
fojezése utan az illetmények elvo-
nasanak helye csak annyiben van,

amennyiben az elvonan 4 vllatasi
illetmény Osszege @& visszatarfott
Heszeget meghaladja.

(4) A szolgélati fohatdsag dontése
wvégérvényes.

137, § {1} A 126—136. §3-okban fog-
lali &ltalénos szabalyok értelemsze-
riien alkalmazandék az egyéb el-
1atasi illetményekre és egyéb ellatasi
jogosultakra,

{(2) Az alkalmazas esetén

1. az 54. & 76. § 3. bek, 420. § (a
tisztviselék tekintetében), 121. 3 L
2. 4 bek, 132. & és 149, § 3. bek. 1.
mondata szerinti tartasi jaradékot
nyugdijnak,

2 4 103. §, 120. § (a hétramaradot-
tak tekintetében), 121. % 5. bek. és
149, § 3. bek. 2. mondata szerinti tar-
tési jaradékot dzvegyi- ill. Arva-
ellatasnak,

3, az 54., 102, 117, 85, o 133. § 1.
bek. 3. pontja és 3 bekezdése sze-
rinti tartasi jaradékot dzvegyl ella-
tdsnak, végiil .

4, az §54. Q,bglz § 3 btikezdese_ és
a 133. % 1. . 3 pontja szerm
tartasi jaradékot arvaelldfdsnak kell
tekinteni.

(3} Tovabba Nt

1. a szolgilatto] felmentett tisztvi-
sels illetményeit nyugdijnak,

5 a hivatalatsl_illetményeinek tel-
jes élvezete mellett [el_mentgtt tiszt-
visels illetményeit pedig virakozasi
illetménynek kell tekintens.

138. §. A VII, Fejezethen foglait
rendelkezések  foganatositdsa — mas
szolg ati hatésagokra is datrubaz-
hats, amennyiben e rendglkezések
alkalmazésira &ltaldnos irinyelvek
allapittatnak meg. - fket

139, 8. A szolglatadéra szall at —
az ellatési illetmények Bsszege: ek ere-
jéig — az_a torvényes kartéritési

g& , amely a '{elen torvény szerint
:ﬁlﬁtésra jogosultat harma sze-
mélyekkel szemben olyan esemény
kiovetkeztében illeti naef,' amely a
szolgaltatot ellatas folyésitisira, vagy
annak felemelésére kitelezi. Ez a ren-
delkezés alkalmazandé nem vagyoms
kirigény esetén is. Az igény Atszél-
lésa nem érvényesithetdé az ellatésra
jogosult hétranyéra.

140. §. Az cllatasi illetményekre te-
kintet nélkill, egyediil tevékenysé-

iik slapjin kell a kozszolgalatban
oglalkoztatott ellatdsra jogosultak
(127. 8. 4. bek) illetményeit megél-
lapitani. Ez a _rendelkez alkalma-
zandé a foglalkoztatds alapjan en-
gedélyezhetd ellitdsra is.

141, §. (1) A jelen torvénybem meg-
hatérozott ellatas megfelel a biro-
dalmi biztositasi szabalyzat (Reichs-
versicherungsordnung) 1234, 3-dban,
az alkalmazotti biztositdsi torvény
{ Angestelltenversicherungsgesetz}  11.
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$-aban, ill. a badnyatarspénziartor-
vény {Reichsknappechafisgeseiz) 29.
§-1ban meghatirozott kivetelmények-
nekK.

(2) A biztositdsi jarulékoknak a bi-
rodalmi biziositdsi szabilyzat 1242
§. a. pontja, az alkalmazetti biztosi-
tasi torvény 19. §-m, ill. a banystars-
pénztirtorvény 29, $-dban meghata-
rozott utdlerovasa elmarad élethosz-
sziglani ellatésnak a jelen torvény sze-
rint_tirténd megallapitdsa esetén, va-
lamint abban az esetben is, ha a tiszi-
visel6i jogviszony

1. a kinevezés semmissége (32. §.),

2. a szolgalathdl vald eltdvolitas (50.
$. 1. bek. 4. pont),

3. az 5133, 88, szerinti kivalds,

vagy

4. a 63. §. szerinti elbocsatis folytio
sziinik meg.

A 63. & értelmében elbacsatoit nd-
tisztviseld szdméra feléled a jarulékok
utdlerovasdanak a kitelezettsége, ha ha-
zassapat anélkiil bontjak’ fel, hogy a
birodalmi biztositasi. szabalvoknak
megleleld ellatasban részesiilne és (j-
hol biziositdsra kitelezett foglalkozast
kezd. Amennyiben a jarulékok utdle-
rovaséra keriil sor, a biztositdsra nem
kitelezeit foglalkozds megszakitdsdtol
a biztosftasra kotelezett foglalkozas
megkezdéséig eltelt idé helyettesiti a
varomanyi jogosultsig fenniartiedhoz
megkivant idot.

(3) A 76. §. 3. bekezdésében megha-
térozott tartasi jarulék iddleges folyé-
sitdsa esetén a birodalmi biziositasi
jarulékok utdlerévisa a tartdsi jara-
dék folvésitasanak idejére sziinetel.
Amennyiben a tartdsi jaradék folyé-
sitdsanak megsziinése utdn a jarulé-
kok utélerdvasara keriil sor, a ‘tartasi
jaradék folyésitisanak ideje helyette-
siti a véromanyi jogesultsig fenntar-
tasahoz megkivant 1d6t.

{#) A 121, $-ban meghatirozott tar-
tasi jaradékot élvezd sériiliek biro-
dalmi birtositési jarulék-utélerdvasa-
nak kérdését a birodalmi munkaiigyi
miniszter szabélyozza a birodalmi
pénziigyminiszterrel egyetériéshen.

1X. FEJEZET.
Vagyonjogi igények jogvédelme.

142. §. (1) A tényleges és nyugallo-
mdanyi tisztviselk, valamint hdtra-
maradoltjaik a tisztvisel6i jogviszomy-
L6l szdrmazé vagyonjogi igényeiket a
kizigazgatdsi birésigokndl eldterjesz-
tett kereset utjin érvényesithetik.

{2) Ez a rendelkezés alkalmazandd

a szolgilatadénak a tisztviseldi jogvi-
szonybél szérmazé igényeire. Az igaz-
sggugﬁr! gﬁ?ﬁs tisztvisedi altal bi-
r6i eljarasukban, vagy annak alkal-
maval elkéveiett hivatali kotelesség-
sériésbdl szarmazé igények a rendes
birésigok eldit érvényesitendok,

143. § (1) A 142. §. 1. bekezdésében
meghatirozott keresetnek csak akkor
van helye, ha a szolgilati {Shatésig
az igény elismerését megtagadts, vagy
pe a kérelem beérkeztétdl szami-
tott hat hénap alait diontést nem ho-
zott. A keresetet a kereseli jog elvesz-
tésének terhével a dountés kézbesitésé-
t3l, ill. a dontésre megszabott hatar-
idd elteltétsl szémitetteﬁsat hénap alatt
kell benydjtani.

12} A 126—133. 83, értelmében hozott
hatarozatok az 1. bek. szerinti doniés-
pek tekintendék. A keresetet a kere-
seti jog elvesztésének terhével a hatd-
rozat kézbesitésétGl szdmitott hat hé-
nap alatt kell eléterjeszteni. Ha a ha-
tarozatot alarendelt hatisig hozta, a
kézbesitést6) szamitott hat haonap alatt
az igény kozigazgatdsi jogorvuslati
ilon a szolgdlati idhatésagnél is ér-
vényesithetd; ebben az esetben az .
bek. rendelkezései alkalmazandok.

144, §. A szolgélatadit az a szolgd-
lati féhatosdg képviseli, amelyiknek
a tisztvisels alarendeltje, ill. amelyik-
nek a tisziviselsi jogviszony megszii-
nésekor aldrendeltje volt; a 127—153.
§5-ban meghatdrozott igények eselé-
ben a szolgdlataddt az a szolgalati f6-
hatdsdg kgpviseli, amelynek az utal-
vanyozd hatésag alérendeltje. Ameny-
nyiben ez a szolgdlati hatésig mes-
sziint és jogutédja meghatirozva min-
csen, helyébe a birodalmi pénziigymi-
niszter lép. A szolgélati féhatésag a
képviseletet altalinos rendelkezéssel
mas hatésdgra ruhazhatja. Ezt a ren-
delkezést a birodalmi beliigyminiszié-
rium hivatalos kizlonyében kozzé kell

tenni.

145. 8. (1) A kereset elbirdldsdra az
a kozigazgatdsi Dbirdsdg illetékes,
amelynek teriiletén a szolgalatadé kép-
viseletére jogesult haidsag székhelye
yan.

{2) Felséfokon a Birodalmi Kézigaz-
gatasi Birdsdg donit.

i46. §. A biréi ito1 érvényesitett
vagyonjogi igények elbirdlasandl a
birdsagot koti a kozigazgatasi hatosig
dontése abban a tekintetben, hogy a
tisztvisel6i jogviszony megsziint-e, mi-
Iyen iddpontban sziint meg, ill. a tiszt-
viselét mikor kellett vdrakozisi §llo-
ményba helyezni. Ez a rendelkezés al-
kalmazandé a fegyelmi birdsigok ha-

tirozataira, valamint a jelen torvény
szerint végérvényes dontésekre is.

147. 5. (1) Ha a hivatali kbtelesség
megsértésén alapulé valamely igényt
rendes birésag elott érvényesitenek. a
szolgalati fohatésag, ill. az altala ki-
jelolt hatéség kifogassal (Einspruch)
ﬁhet ha meritélése szerint a hivatali
kitelesség megsértése pem forog fenn.
Ha a hatésag kifogassal élt. koteles
a kifogas targyaban a Birodalmi Koz-
igazgatdsi Birésg dontését haladék-
talanul kieszkzdlni. Amennyiben a
Birodalmi Kozigazgatési Birésag a hi-
vatali kotelesség megsértését fennfo-
rogni nem litia, dintése a rendes bird-

szot kot. Ellenkez6 eseiben a Biro-

dalmi Kozigazgatisi Birésag a rendes
birésagnak engedi at a déntést a tekin-
tetben, vajjon fennforog-e a hivatali
Litelesség megsértése. "

(2} Az els6 bek. rendelkezését abban
az eselben is alkalmazni kell. ba a hi-
vatelos kitelesség megsértése miatti
igény olyan személy magatartisin ala-
pul, aki a jelen térvénv értelmében
nem tekintends tisztviselonek.

(3) A fenti rendelkezés nem mnyer
alkalmazast az igazsdgiigvi izgazgatas
tisztviselsi 4ltal birsi eljarasukban.
vagy annak sordn elkivetett hivatali
kitelességsériés eseteiben.

X. FEJEZET.

Tiszipiselsi &lldsok szervezésének
feliételei.

148. §. (1) Tisztviseloi alldsok csak
abban az esetben szervezhetdk, ha
azok hatésagi feladatok ellatasara van-
nak hivatva, vagy feladataikat alkal-
mazottak, ill. munkdsok dllambizton-
sagi okokbol el nem lathatjik; e fel-
tételek hianyéban is szervezhetSk 1jf
tisztviseldi 4ldsok, ha a birodalmi
beliigyminiszter a birodalmi pénziigy-
miniszter beleegyezésével az elldtasi
véromanyosok tartisa végett azt el-
rendeli. !Ylatésﬁgi feladatnak nem te-
kintend§ kiilondsen az a tevékenyséy,
amely kifejtésénck médjaban az 4al-
talanos gazdaségi élet hasonlé felada-
taité] nem kitlgnbozik, valamint a kiz-
igazgatds szolgdlatdban véfzgtt gé-
pies segédkezéshen, leird szo i@latban.
egyszerii irodai munkaban imertiil
tevékenyséﬁ. )

(2) Més kizjogl testiiletek, igy a te-
riileti dukormanyzatok, intézetek, &
alapitvanyok 1j tisztviseldi alldsokat
csak az illetékes birodalmi miniszter-
nek a birodaimi pénziigyminiszter-
rel epvetértéshen megadott beleegye-
zésével szérverheinek meg.
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(3) Fidkészité szolgalatra akkor is
alkalmazhaték tisztviseldk, ha szé-
mukra nincsenek tisztviselsi allasok
szervezve.

{4) 1. bek. {. mondatdban meghati-
rozott tisztviseldi 4lldsok rendszeresi-
tett alldsokként csak akkor szervez-
hei6k, ha azokra tartésan sziikség
van.

XL FEJEZET.
Tiszieletbeli tisziviseldk.

149. §. (1) Aki tiszteletbeli tevékeny-
ség elldtdsdra nyer megbizast, abban
az esetben tekintend§ tisztviselonek.
ha a szaméra kikézbesiteti okmany
a ,a tiszteletbeli tisztviseléi mindség-
ben a tisztviseldi jogviszonyba valé
befogadas mellett” szavakat tartal-
THazZza.

(2) A tiszteletbeli tisztviseldkre a je-
len torvény rendelkezéseit kell alkal-
mazni a kovetkezé kivételekkel: 10. §.
2, 3. hek., 11—14. §5, (mefléktevékeny-
ség), 16. 4. (munkaidd), 19. §. (lakas),
o8, § 2. bek. 1. pont (8letkor), 29, 3.
3. bek. (a hivatal folytatélagos ella-
tésa), 35. 8. (athelyezés), 38—39. 35
(szolgalati illetmények), 43—49. §8.
(varakozasi allomany), 60. §. {(kére-
lemre valé elbocsatds), 63—65. §5. (né-
tisztvisel6k hazassagkitése), €s a
Fejezet (ellatds). Amennyiben a _véira-
kozasi, vagy nyugallomdnvyba helye-
zés feltételei besllanak, a tiszteletbeli
tisztviselét fel kell menteni A 33. &
2. bekezdése esetében az illetékes bi-
rodalmi miniszier a tiszteletbeli tiszt-
viselok egyes esoportjait érinié joghi-
rét mas haidsdgra ruhazhatja 4t

(3) Ha a tiszteletbeli tisziviseldt a
107. §-ban meghatirozott szolgilati
baleset éri, a szolgilati fohatésag a
birodalmi pénziigyminiszterrel egyet-
értéshen szamdra a gyogyeljardson
(109. &) lkiv}iil v%sszavonésig llme!ttat.t
nyos mgrlegelés alapjan megallapito
tartasi %ér&dékot engedélvezhet. Hat-
ramaradottjai szdmdra is engedélyez-
hetd visszavonasig tartasi jiradék.

(4) Egvebekhen a tiszteletleli fiszt-
viselok jogviszonyaira az eiyes tiszte-
letheli tisztviscldi esoportokra Iirdnv-
adé kiilonss szabalyok alkalmazan-
dok.

150. §. A vilasztott konzulok vissza-
vonasig kinevezel{ tiszteletbeli tisztvi-
sclék.  Jogviszonyaikat a birodalmi
kiiligyminiszter a birodalmi beliigy-
miniszierrel egyetértésben szabalyozza.
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X1I. FEJEZET.

A kozoetett birodalmi fisztvi
érinté kiilonos rendel!iei';st:;faket

151. §. (1) Az esetben, ha a tisztvisels
szolgalatat%éja az allami feli.igyelet?
nek aldvetett kizjogi testiilet, niézet,
vagy alapitviny, a feligyeleti IShaté-
sdg a birodalmi pénziigyminiszierrel
egyetértéshen mindazokban az esetek-
ben, melyekben a dontés a jelen tor-
vény értelmében a szolgélati fohats-
sagot illeti, azt maginak tarthatja
fenn, vagy eldzetes beleegyezéséisl te-
heli fiiggové; a feliigyeleti féhatosag
a diéntésre kotelezé alapelveket is alla-
ithat meg. Bzt a jogat aldja rendeit
eliigyeleti hatdsdgra is dtruhazhatja.
(2) A feliigyeleti féhat élla-
eétJa meg, tkit i!lft ineg aj tor-
eny szerint a szolgdlat: elgljard -
Eaz(:ﬁ %téfgﬁrkah an az eé'etbel-.:, I.l;]a
wsziviselfnek nin alati
elc‘(ilj)érgja. esen  szolgdlati
3) A meghatirozott idére kineve-
zett ‘tls’ztpge%d szolgalatinak id&elStti
befejezésérdl szélé és az ahhoz fizéds
jqﬁkovetkt_azményekct megallapité sza-
balyok érintetleniil maradnak.

(4) Ugysncsak érintetleniil marad-
nak azok a szabélyok, amelyek egvéh
Zz«:g:l}c é?aﬂ?;m '? ti;isztviri.iz{el{i-k kineve-

elbocsatdsaval kape
Jog{‘g)katj&éﬂg ftanak meg. b st
d vihagyott szabdlyr i
ﬁgg_zaléﬁyoka :‘éig. 5 1. bek’ézfl%ggl]sl:
T ) i jo
eg(j'; )teAkin_ttlat alj oﬁsynelc.J !

{6 jelen torvény értelméhe -
tosagokra ruhdzott, vagy ruhé?ar?jé
hataskgr szempontjab6] a nem teriileti
feste]llcatﬁ?gé b{:ogkﬁr'lﬁl Rfm hird testii-

cte v, az ileték chizi -
tasi szervek épnek. iy

152. §. A birodalmi beliigvminiszter
a  birodalmi nziigyminiszterrel
egyetériéshben rendeleti titon &tmene-
tileg hatdlydban fenntarthatja az il-
letményi és olldtési iigyekre vonatkozé

orszégos jogot (Landesrechf) azoknak
a kozvetett birodalmi tisztviselSknek
szdmdra, akik a teriileti Gnkormdny-
zatok szolgdlatiban dllanak; az illeid
orszagos jogot rendeleti dfiton az 4j
Jjogallapothoz alkalmazhatja.

153. & (f) A Birodalmi Bank & a
Német Birodalmi Vasitak feihatalma-
zast nyernek, hogy a jelen térvénynek
megfelel szabilyokat bocsdssanak ki.

(2 A Birodalmi Bank é&s a Német
Birodalmi Vasttak tisztviseldi a koz-
vetett birodalmi tisztviselok jogallasa-
10! bfrmak. A 81 & alkalmazasa

szempontjibol szolgalatok kozveteit
blrodl;lm szolgdlatnak tekintends. A
:zé %O?Jl(?g]l? e_elgetnyekd l kiogvédelmérﬁl
5 zet rendel i redj
ls‘a!‘l‘:a;maza%dék. ot O

54 5. A Német Nemzetiszocialista
Munkaqurtra, mint kézjogi iestiiletre
vonatkozé szabdlyokat a Vezér bo-
csajtja ki

135. 8. A 152—154. §3. rendelkezései
ald nem esé kozjogi testiiletek, inté-
zetek és alapitvanyok tisztvisel§i sza-
mara az illetékes birodalmi miniszter
a birodalmi beligyminiszterrel és
sziikség esetén a birodalmi pénziigy-
miniszierrel egyetértéshben kivételeket
engedélyezhet, vagy rendelhet el

XII1. FEJEZET.
A birodalmi miniszterek.

156. §. (1) A birodalmi miniszte
ket a V_'ezér és birodalmi kancel{g'
nevezi ki s 8ket a Vezérhez és a Biro-
tfiglc_)mhoz kozjogi hivatali jogviszonv
tlizi.

A2 Az értelemszecien alkalmazands
VIl és IX. Fejezetek és az 1lletmény-
torvény eldirasain  kivill a jelen
torvény rendelkezései a birodalmi mi-
niszterckre nem nirernek alkalmazast:
a tisztviselokre éltaldnosan érvényes
egyéb torvények és rendeletek a bi-

almi miniszterekre is alkalma-
zanJdk.

157, 8. (1} A birodalmi miniszterek
hu&atla!gli étulé]telek{‘)sr a ]:’ezér és bi-
rodalmi kencellar eléit a ko vetk -
kiit “%'.zsill: le: e

Eskiiszim, hogy a német biro-

dalom és5 né v;zéréhez, Hitler
Adolfhoz hi engedelmes leszek,
eromet a német nep javéra fordi-
tom. a térvénﬁeket tisztelem, az en-
gem terheld kitelességeknek lelki-
1smeretesen eleget teszek, €s hivata-
lomat mindenkivel szemben pértat-
lanul és igazsdgosan latom el. Isten
engem ugy segéljen.”

(2) A 4 3 2 es 3 bekezdései meg-
feleléen alkalmazanddk.

158, §..(t) Birodalmi miniszter nem
lehet ta‘ﬁ!a nyerészkedésre alakult val-
lalat edbljarésdganak, igazgatosagdnak
vagy feliigyeldbizotisipdnak & mi-
niszteri tiszte mellett hivatasszeri te-
vékenységet nem folytathat. A Vezér
és birodalmi kancellir kivételt tehet,
ha hivatali tekintetek ezt nem gdtoljak

és nem kell tartani att6l, hogy a Il:oi-
rodalmi miniszter hivatali é hivata-
Ion kiviili tevékenysége kiozott ellen-
tét keletkezhet.

e Rl AR i b 5 i e e k.

2} Birodalmi miniszter hivataldaak
jdeje alatt ellenszolgaltatas fejében
sem dontébiréi tevékenységet nem
folytathat, sem birésagon kiviil szak:
véleményt nem adhat.

(3) Békebiréi, eskiidti, vagy mas
tiszteletbeli tisztségre birodalmi mi-
niszter meg nem hivhatd. 3

159, §. (1) A 8. 5. 1. és 2. bekezdése
és a 9. §. érielemszerien alkalmazan-
dok, az elbirt engedélyt a Vezér és bi-
rodalmi kancellar adja meg.

{2) Hivatatban &llé birodalmi mi-
nisztert székhelyén, vag'i;, ha azon ki-
viil tartozkodik, tartézkodasi helyén
kell kihallgatni. Etidl a szabalyt6l el-
térni csak a Vezér és birodalmi
kancellar engedélyével szabad. £

160. 5. A birodalmi miniszterré ki-
unevezett. lisztviseld kinevezése napji-
val eddigi hivataldbdl kivalik. A bi-
rodalmi miniszterré kinevezett kato-
nai személy katonai szolgalati jaran-
désdgokra irdnyulé J.genl: nyugszik.

161. §. A Vezér és birodalmi kancel-
1ir a birodalmi minisztereket bérmi-
kor feimentheti Fegyelmi eljdrasnak
birodalmi miniszterrel szemben nincs

lelye. e

t62. 8. (1) A birodalmi miniszter
felmentése hénagjé.nak végétol sza-
mitva élethossziglan nyugdléat‘_ élvez,
ha hivatalat megszakités nélkiil leg-
alabb ot évig latta el va.iy, ha mi-
niszteri szolgalati idejét beszimitva
ssszesen legaldbb tiz évig allott tiszt-
viselgként szolgdlatban.

(2) A birodalmi miniszter az {. be-
kezdéshen meghatérozott feliételek
hidnyéaban is élethossziglan nyugdii-
ban részesil, ha hivatala gyakotla-
téban, vagy ezzel tisszefiiggggben Hn-
hibajan kiviil olyan egészsegi béntal-
mat szenvedett, amely munkaképes-
sé silyosan és tartbsan befolya-

50(153- A felmentett birodalmi minijsz-

ter, amennyiben az 1. é 2. bek. fel-
tételeinek nem felel meg és tisztvi-
sel6képen nem nyer alkalmazdst, hi-
vatali illetményei megsziinésének idd-
pontjatél kezdve atmeneti  jarandd-
sagban részesiil. Az 6§meneti jarandé-
sag ugyanannyl hénapra  folydsi-
iund6, ah4ny hénapra, mint biro-
dalmi miniszter hivatali illetményben
részestilt, lefkevesebb azonban hat
hénapra és legfeljebb két evre, — és
pedig az elsé hirom hdénapra a biro-
dalmi minisztert megilletd leljes illet-
mények &szeiébm, ezutdn_ pedig en-
nek felében. Az dtmeneti jarandosag
a 137. 8, szempontjabél nyugdijnak
iekintend6.
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{(4) Amennyiben a felmentett biro-
dalmi miniszter az 1. és 2. bek. fel-
tételeinek nem felel meg, de birodalmi
miniszterré valé kinevezéskor élet-
hossziglan, vagy meghatarozott idore
kinevezelt tisziviselé volt, az dimeneti
jarandosig megsziinésének idépontja-
tol abban a nyugdijban részesil, me-
lyet kordbbi hivataldban a birodalmi
minisztern mindséghen eltoltott hiva-
wali id6 hozzdszamitdsaval megszol-
galt volna. Ha az igy nyert nyu;icg{
Guszege mag b a 3. bekezdés
meghatdrozott . Atmepetli jaranddsag
psszegénél, ahelyett a myugdijat kell
engedélyezni. h

(5) Az atmenpeti jarandosdg folyési-
tésanak a 3. bekezdéshen meghatarr-
zott idejere adott esetbeu nz stmeneti
jarandésaghdl zvegyi €s arvaelldtist
is kell engedélyezni. . :

{(6) A birodalini miniszterek. qugalt
idejét a 61. .5. értelmében nyugdijba
beszémithaténak kell tekinteni.

XIV. FEJEZET.
Almeneti es zdrdrendalkezésck.

163. §. A jelen torvény rendelkezé-
sei szerint a tisztviseldvel kizlendo
dontéscket ki kell kézbesiteni, ha a
kozléssel hatdridé veszi kezdetét, vagy
a kozlés a tisztviseld vagyoni jogait
érinti. A kézhesitésre a birodalmi kisz-
szolgdlati fegyelmi rendtartas rendel-
kezéseit kell alkalmazni. A kézbesi-
tés helyettesitheté azzal, hogy a fiszi-
viseld elott a dontést jegyzokinyvi-
leg feltarjak: a tisztviselonek kérei-
mére a jegyzékonyvrél masolatot keli
kiadni.

164, § A birodalmi kormany, —
amennyiben a kérdés torvényi szabé-
lyozdst nem nyer, — rendeleti tuton
boesathat ki a tisztviselgk eldképzett-
ségét és hivatali palyafutésat illet6
rendelkezéseket. E rendeletek kibocsa-
tasdig a birodalmi miniszterek a biro-
dalmi beliigyminiszterrel egyetériés-
ben ilyen rendelkezéseket sajat szol-
gélati dgukat illetéen kibocsathatnak.

165. 5. A 76’ 5. 2—4 bek., a 84, 85.
$5., a 93. §. 2. bek., a 97. §. 4 bek., a
101. & 2. bek, a 102—104. 38, a 106.
§ 1. bek, a 120. §., a 122. 5. 4. bek,
a 126, §. 1. bek,, a 127. §. 3. bek,, a 133,
§. 2—4. bek., a 135. 5. 3. bek,, a 144 §.
és a 149, 8, 3. bekezdésének kozvetett
birodalmi tisztviselore valé alkalma-
zésa esetén a birodalmi pénziigymi-
niszter helyett a szolgélatadénak az
illetményﬁ% ekre altalinosan illetékes
szolgdlati fGhatésagat kell érteni.
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166. 8. A 35. §. 4, bek. 1. mondaidnak
alkalmazédsa szempontjsbol a nirodal-
mat és az orszdgokat ugyanannak a
szolgdlatadénak kell tekinteni.

167. 5. Ervénytelenek az slyan igé-
retek, megegyezések és egyesséeek,
amelyek a tisztviseld szaméra a VIIL
Fejezet szerint 6t megillets ellatasnal
magasabb ellatdst biziositanak. Az
llyen célra kbtott biziositisi szerzé-
dések megviltoztathatok.

168. 8. A volt birodalmi vizvédelmi
szolgdlathan elitltstt idé a 81. 8. ér-
telmében a nyugdijba beszamithats.
. 169, 8. Az orszdgok volt udvari
Igazgatdsandl eltoltott idé az orsza-
gos torvényes rendelkezések szerint
szdmfthat6 ie a nyugdijba a 81. &
értelmében.,

170, 8. Az az id6, amelyet valamely
fisztviselé 1924, junuér 1, napjitél a
jelen torvény atélybalé&éséig hu-
szonhetedik éleiéve betoltése utin a
kézszolgdlatban valé foglalkoztatas
nélkiil varakozasi alloményban tol-
tott, csak felében szémithaté be a
ayugdijba.

4?8 5. (1) A jelen torvény rendelke-
zései a 68. 8, 3, bek. kivételével kiter-
jednek a biréi tisztviselgkre is, fel-
téve. hogy a_térvény masképen nem
rendelkezik. Hatalyukat vesztik azok
a rendelkezések. amelyek a 6. § 2
bekezdésével (hivatali tevékenyséetsl
valé eltiltds), a 13. $-szal, (mellékie-
vékenység befejezése}, a 32—34 §5-
kal (a kinevezés semmisége), az 51—
56. §8-kal (kivalas a tisziviselsi jog-
vlszongbél), az 57., 59., 6., 63—66. gg-
kal (elbocsdtds a tisztviseldi jogvi-
#zonvbél). a 68. §. 1. bekezdésével, a
70—75., 89, 88-kal, (nyugéllomény és
ayugdii) és a 142. 8. 1. bekezdésével,
(jogvédelem), ellentétesek. Biréi tiszt-
viselének a 71. §. szerinti nyugallo-
manyba helyezése nem alapitiiaté bi-
réi tevékenysége gyakorlisa kozben
hozott hatdrozat térglyi tartalmira,

(2) Az 1. bek. megfelelden alkalma-
zandé a Német Birodalmi Szémvevo-
szék (Rechnungshof des Deutschen
Reiches}) és a porosz faszémvevészéki
kamara {Oberrechnungskammer) azon
tisztviselfire, akik a birodalmi lkilt-
ségvetési rendtarias (Reichshaushalfs-
ordnung) 121. § 1. bek. 1. mondata &r-
telmében fijggetlenck,

(3} Az 1. bek. megfelelden alkal-
mazandé az 1924 f‘;ﬁruér 13-i bi-
rodalmi  4llamaddssigi  rendtartds
(Reichsschuldenordnung) 30. §. 1. be-
kezdésében megnevezett tisziviseldkre,

(4) A rendérségi tisztviselSkre a je-

len térvény alkalmazandé, mds tor—
vényi rendelkezés hiauyaban.

(5} Kiiz’jegyzﬁkre a jelen torvény
rendelkezéser esak annyiban alkalma-
zandok, amemnyiben ~ azt torvény
mondja ki,

(& A7 § 4 bek, a 11. 5. 2 bek.
€s a 33. §. 3, bek. nem nyernek alkal-
mazast a véderd tisztviselGire.

172. 8. (1) Ha jelen tirvény hataly-
baléptekor valamely tisztvisels a 68,
8. 1. bekezdésében megallapitott kor-
hatért mar elérte, — az eddigi sza-
bilyok szerint, de legkéssbb a jelen
torvény hatalybalépésének hénapjst
kivetd harmadik hé végével nyngal-
loményba 1ép, feltéve, hogy a korha-
1ar nem nyer meghosszabbitast. (68.
§. 2. bek.)

{2) A birdkat illetden érintetleniil
warad a birodalm igazsigiigyi szol-
gélat  tisztviselinek  korhatirérs)
sz6lo 1936, jilius 27-i rendelet (Reichs-
gesetzblatt 1. 375. 1) 2. §. 2. bekez-
désében foglalt dtmeneti szabalyozés.

{3) Hatdlyban maradnak azok a

torvényi rendelkezések, amelyek egyes
tisziviseldi csoporiok szamdra a hat-
vanstodik életévnél (68. §. 1. bek. 1.
mondat) kordbbi korhatart 4llapita-
nak meg.
173 5. (1) A német felsGoktatds Gjja-
¢pitése érdekében foiskolai tandrok
felmentésérgl és athelyezésérsl széls
1935. janudr 21-i rendelet (Reichsge-
setzblatt k. 23, L) érintetleniil marad.
Az athelyezés, felmentés jogkivetkez-
ményei € a hairamaradotiak ella-
tisa tekintetében kiilén torvényi ren-
delkezések boesdthatik ki.

2) A nyilvdnoes iskoldk vezet§inek,
illetve tanarainak athelyezésérsl szélé
szabédlyok érintetieniil maradnak.

174, §. A v?yonjogi igények jogvé-
delmérdl sz6l6 1X. Fejezet™ rendelke-
zései alkalmazandék a kizjogi wval-
iasi térsulatokra és azok katelékeire.
Egyébként a vallisi tarsulatok fel.
hatalmazdst nyernek, hogv tisztvise-
16ikre és lelkészeikre a jeTZn tirvény-
nek megfeleld szabilyokat &llapithas-
sanak meg.

175. §. (1) A 162. $-ban meghatéro-
zott 6t ill. tizévi idSkoz kiszémits-
sdndl szamitisba kell venni a minisz-
teri iigykor vitelével felruhdzott bi-
rodalmi helytartéi, valamint az or-

szdgos korményelnoki, ill. kormany-

tagi minGséghen eltaltétt  hivatali
idét, ha a birodalmi miniszteri ido
ehhez koézvetleniil csatlakozik.

(2) A miniszteri igykdr vitelével fel-
rubazott miniszteri biziosek, a biro-

dalmi helytarték, valamint az ors:é-
gos kormgnyok elnokeinek és tagjai-
nak hivatali ideje tekintet ald
esik a birodalmi miniszterek hivatali
idejével. : 8%

176. §. (1) Hala ]Jlll‘odallIIl ;mms;ter

idejiil valamely orszagos kor-
many]taga is, hivatali illetményei
csak a birodalomtél jarnak: ha pedig
egyidejiileg valamely orszdgos kor-

ny feje s ¢ mindségében magass
illeiményeket élvez, ugy csak biro-
dalmi miniszteri illetményei jdrnak a
birodalomt6l. Ugyunez érvényes az el-
latasi illetményekre is.

(2} Az orszéﬁok kotelesck az orszi-
gos kormény elndkének, illetve tagjai-
nak hivatali idejére es6 orszagos Jog
szerinti hivatali, illetve elatasi illet-
mények felét a birodalomnak meg-

ériteni. o
te?ftr. §. A XIIl. Fejezet rendelkezései
érielemszeriien alkalmazanddk a biro-
dalmi helytartdkra, valarqmt az or-
széigos kormanyok elnikeire és tag-
jaira. A 157—159. 8. esetében az or-
szdgos korméanyok elnike és tagjei te-
kintetéhen a Vezér és birodalmi
kancellir helyébe a birodalmi hely-

o Yp. " A
216 & (1) Aki 1953, jilius 2. napje
eldit fozadtaiolt‘t be a tt1§2tt“§el;)'l ]0};:;
viszonyba, akkor is tisztviselo,
nem k’;pott a2 &1 bekezdésében
meghatarozott okmdanyt. eabhe s

12) Aki 1933, jilius 2. napja eio
a tisztviseldi jogviszonyba valé befo-
radas nélkil volt foglalkoziatva, —
kiilontsen, ha ez a fog alqu,t:atzi:s 1933,
jolius 2. napja elgtt magéanjogi szol-
galati szerzdés alapjan tortént, -
nem tiszévisels. Az 1933, Juhusré;
napja elbtti idére még akkor sem
szesiil a tisztviseld jogaibanm, ha erie
kolesonios  igéret, lgegpgvezegi] 1

esség, vagy jogergs itélet. ill. va-
lasztotibiréi stélet allana fenn. Hato-
ségi, vagy més kozfeladatok ellgta;
saval egybekotstt munkakorrel valb
kifejezett, vagy hallgatélagos megbi-
zatds egymagdban nem tekintendé a
tisztvisel6i jogviszonyba valé befoga-
dasnak. : !

(3) Aki az eddigi szabalyok szerint
€iethossziglan, \_‘agz' meghatirozott
idére tisztviseldi kinevezést myert,
élethossziglan, ill. meghatarozott Id‘)ﬂ?
kinevezett tisztviselének tekintends;
a felmondisig kinevezett tisztvisel6t
visszavonasig kinevezett tisztviselének
kell iekinteni . y %

(4) Ha orszdgos jogszabdalyok mar

1933, jilius 27. napja elStt a tiszivi-

seléi jogviszony megdllapftasira meg-
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hatdrozott alakisagokat szabtak meg,
erre az idore csak ezek az alaknségoﬁg
tekintendék aak27. §, 1. bek. szerinti
megallapitasnalk, )

1%'9. 5_.p {1} A jelen toérvény hatilyba-
Iépését kovetd haromévi idére a 70.
§. azzal a megszoritdssal alkalma-
zandé, hogy a hatvankettedil é&letév
helyébe a Eatvanadik életév lép.

(2) ¥arakozdsi allomdnyn tiszivi-
seld u 77. & 2. hek. 1. pontja alap’]lé.n
legkorabban a jelen torvény hataly-
baﬁépését kijvetd egy év eltelte utam
helyezhet6 nyugallomanyba. Ay

13) A szolgalati illetmények nélkili
szabadség (61. §. 1. bek. 3. pont) ide-
jének tekintetbe vétele a jelen torvény
hatdlybalépte eldtti idére az eddigi
szabﬁyok szerint itélends meg.

(4 Birdknal & llamilgyészseg:
tisztviseloknél, akik a jelen torvény ha-
tilybalépte elftt ligyvédi miikodést
fejtettek ki, az ligyvédi mikodés
ideje — a birodalmi pénziigyminisz-
ter beleegyezésével, — abban a mér-
tékben teljesen beszdmithaté a nyug-
dijba, amennyiben az iigyvédi tevé-
kenység a biréi, ill. dllamiigyészség®
hivatasban szokasos volt. ik

Az a mem nyugéllomanyi tiszt-
vig}lﬁ, akinek az eddigi jog szerint
a jelen torvény életbeléptekor nyug-
dijigénye allott fenn, igényét megtart-
hatja. ‘A nyugdijosszeg a jelen tor-
vény szerint alakul, v

{6 A Bimdalmi.ltélﬁszék tagfai s
a veliik ellatdsjogilag azomos allésa
tisztviseldk a jelen tﬁtvenav_ életbe-
léptekor megszolgalt nyugdijban re-
szesiilnek, ha az eddigi szabalyok sze-
rint nyugdijuk a nyugdijba beszé-
mithaté szolgalati illetmények 75%-
at meghaladja. . :

7} A nyugdijba beszdmithaté szol-
gé(la)ﬁ idﬁykigzémitﬁsa tekintetében az
1914, augusztus §. nepja és az 1918.
december 31, napja kozitti idében
tisztvisel6i f'os:raismnybag, vagy ]':a]-)
tonai szolgalatban _eltsltott s leg alabk
hat hénapig tarté idd felével tobbne
tekintendS. Felével tobbnek kell ak-
kor is tekinteni, ha e sfzo]galat_a hu-
szonhetedik életéy befejezése elott telt
el. Ez a rendelkezés nem .alkalma’a];
zandé olyan idére, amely egye

okokbél mar beszdmittatott. (85, 84
§§O) 'y

8) A 83, & 2. bek. 1. pontja sze-
rir{nt} nyugdijba beszdmithaté az az
id6 is, amely alatt a tisztvisels kine-
vezése el5tt s huszonhetedik Eletéve
betiliése utdn 1933, januar 30-at meg-
el6zéen a Német Nemzetiszocialista
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Munkdspartban, vagy annak tagoza-
tiban tisziséget toltéit be.

9) A birodalmi %énziigyminiszter
engedélyével nyugdijba beszamithato
az a huszonhetedik életév betosliése
utdni id6, amely az eddigi szabalyok
szerint beszdmithaté volt.

{10) A 82. §& 2 pontja alkalmazdsa
szempontjabél a  nemzetiszocidlista
onkéntes munkaszolgalat a birodalmi
m!i:lkaszolgélattal egy tekintet ald
4£'S1K.

180. §. {1) A tisztviselore ruhdzott
lisztség ot évi elldtdsinak kivetel-
ménye (28. §. 2. bek. 2. pont 2. mon-
data) nem nyer alkalmazast a jelen
torvény hatilybalépése el§it kineve-
zett tisziviselore.

2} A 67. §. 2. bekezdésében meg-
hatarozott azokra a tisztviseldkre,
akik a jelen térvény hatalybalépte-
kor hivatalban allnak, & kineve2s ha-
tosdg hatirozza meg egy éven beliil,
vajjon ¢ rendelkezés rafuk alkalma-
zandé-e.

(3} Az 59. & 1. bek. {. mondata nem

kalmazdnd6 azokra a tisztviselskre,
akik a hivatdsos tisztvisel6i kar visz-
szadllitisirdl sz6l6 torvény 3. § 2.
bek. alapjin a szolgdlatban megha-
yattak, valamint azokra a tiszivise-
okre, akik 1933. jilius 2. elétt k-
tottek hézassigot, nem német, vagy
rokonvérb8l szarmazé egyénnel.

181. § Az 53, 132. § é a 133. §
1. bek. 3. pontja a biincselekmény el-
kiivetésének idejére valo tekintet nél-
kill alkalmazands, Az 53. & 132. 8§
¢rtelmében  hivatal-, ill. nyugdijvesz-
téssel jaro biintetitéletek az itélet jog-
erfre emelkedése utén ezt a jogkivet-
kezményt akkor is maguk utin von-
jik, ha a biintetSitélef 1933, julius 2.
napja és a jelen tdérvény hatdlyba-
lépése kdzotti idében emelkedeit jog-
erére; foghazbiintetést kimendé itélet
esetén ez a rendelkezés csak akkor
alkalmazando, ha eiy évet meghaladé
biintetés szabatott ki.

182. § A kﬁszzi'gazgatém birésigok
illetékességérdl szolé 142., 145. és 147,
£§ csak a Birodalmi Kizigazgatasi Bi-
résag felallitasival lépnek hatilyba,
ezideizg az eddigi jogszabdlvok hatd-
lyosak. 1 : J¥an

183. §. Amennyiben a jelen t6rvén)
mésképpen nem rendelkezik, a végre-
hajtasahoz sziikséges jogi és kozigaz-
altési Eegndelkezéseket a b]ioro“faltml
eliigy- iigyminiszter ajtja
ki A ])iro:gél;‘:i“i)elijg'l‘-i és pénziigy-
miniszier dtmeneti szabdlyozasképpen

kiegészité rendelkezéseket is bocsat-
hat ki

184, § (1) A jelen tSrvény 1933. ji-
lins 1. napjan lép hatalyba azzal,
hogy hatdlya kiterjed az ezen a na-
pon szolgilatban alé birodalmi mi-
niszierekre, a velik a 177. § érielmé-
ben egy tekintet ald esé személyekre,
a tisztviseldkre, valamint a véragozési
dlloményi tisztviselokre. Ennek kap-
csdn  a_ varakozisi illetményt nem
kell idjb6l megéDapitani. Az ezen
idipont elétt elli'ltési i]lettlllaényekre
mar igényjogosult nyugallomanyi
tisztvis:afﬁkre. dzvegyekre, drvikra és
egyéh ellitisra jogosultakra csak a
126—147. 8%. alkalmazandék, a nyug-
dllomanyn tisztviselokre ezenfelii{a
22, 23. 58, a 37. & 2. bek. 4—6. mon-
data és 4. bekezdése; egyéb jogviszo-
nyaikat az eddigi jog dlyozza,

{2) A jelen ttirvéngnek megfeleld
vagy amnak ellentmondd ‘ogszagélyok
hatalyukat vesztik. Hatélyukat vesz-
tik kiiléntsen

1. a birodalmi tisztviselstorvény,

2. a tisztviselok hatramaradottairél
szblé torvény,

3, a tisztvisel6k baleseti ellatasdrdl
szolé tiorvémy,

4, az 1922, pilius 21-i birodalmi tior-
vény (Reichsgesetzblatt I, 590 1) a
tisztviselok kotelességeird]l a koztirsa-
sg védelmére,

5. a birodalmi miniszterekrél szélé
torvény, kivéve a hivatali illetmé-
nyekre, hivatali lakésra, dtkoltszési és
utazdsi koltségekre vonatkozé rendel-
kezéseket, valamint az egyes orszagos
korményok tagjait illeté megtelels
rendelkezéseket,

6. a birodalmi elnéknek a gazdasig
és pénziigyek biztositasdra és politi-
kai kilengések lekiizdésére 1931, ok-
téber 6-én kelt harmadik rendeletének
{Reichsgesetzblatt 1. 537. 1) Harmadik
Rész V. fejezet II. cime.

A birodalmi biztositisi rendtartds
554. § a—c. pontjaiban foglalt rendel-
kezések érintetleniil maraf‘lnak.

(3) A birodalmi beliigy- és pénziigy-
miniszter — adandé ﬁkalommal az
érdekelt illetékes birodalmi miniszter-
rel etértéshben — felhatalmazast
nyer, hogy rendeleti fiton katelezd erd-
vel kijel6ljék az ezutdn hatalyukat
veszid jogszabélyokat, tovabbd ‘hogy
a hatilyukban megmaradé jogszaba-
lyokat az ellentmondésok kikiiszéhi-
lése ntdn az {'::;gél.lapothoz alkal-
mazva 1ij szovegben és readszerben

ék kozzé.

4) A torvényekben és rendeletekben
a batdlyon kiviil helyezett jogszabd-

lyokra tortént utalasok esetén, azok
hsé]yéhe a jelen torvény és végrehaj-
tasi rendeletei lépnek.
Adolf Hitler
Vezér és birodalmi kancellar.
Frick
birodalmi beliigyminiszter.
Schwerin von Krosigk grof
birodalmi pénziigyminiszter.

A német_{isztviseltoroény mddosi-
{ézhirél szolé 1939 mdrcius 25-1 tor-
vény (Reichsgesetzblatt | - }.} a
torvény szivegén a kivetkezd lénye-
gesebb modositdsokat eszkozli:

3. & A Német 23“‘::15316‘6”6“3’ a

ovetkezdképen mdédosul:
ko:) aez?. §?a kivetkez 3. bekezdés-

coriil ki :
se{,{'.': ‘ir;. hekezdés rendelkezései ald
esé tisziviselokre a 61, §. ¢ monda-
tinak 2 félmondata nem nyer alkal-
r t'“
m%z)ai 71, 8. a kivetkezd 3. bekezdés-

sel egésziil ki:

109

.(3) A Vezér és birodalmi kancellar
&ltal elrendelt nyugallomanyba helye-
eést a tisztviselovel az illetékes biro-
dalmi miniszter kozli*

¢) a 78 §. 1. bekezdéséhez a kijvei-
kezd kiegészitést kell hozzafizni:

A 71. §. 3. bekezdésének esetében
a nyugillominyba helyezés elrende-
1é2ér6] sz616 kizlés helyettesiti a ren-
deletet.”

d) a 149. & zlbekezdése a koveike-
z0ké médosul:

1. pAelT,ﬁo. 8. (kérelemre 16:1695 elbo-
csatds)” szavak utdn a kivetkezd
szoveg iktatando: : -

Lof. & 1. bek, 2. félmondat és 68. 5.

3 , (korhatdr)™. _

: 2].Je§ a(kmondat a kiovetkezd sziivege-

zést kapja s,

,a hatvanotodik életévét betbltot-t
tiszieletheli tisztvisels felmenthetS;
fel kell menteni, ha a -varakozési
vagy nyugillominyba ‘lgelyezés egyéb
feltételei fennforognak.




A birodalmi kézszolgidlati fegyelmi rendtartas.

4 birodalmi kormdny az aldbb kihirdetett iorvény megalkotésit
hatdrozia el:

L. FEJEZET.
A torpény alkalmazdsa,

1. 8. A birodalmi kizszolgdlati fe-
gyelmi rendiartas kiterj mind-
azokra a tisztviselfkre és nyugallo-
manyu tisztviseldkre, akik a Német
Tisztvisel6torvény hatélya ald esnek.

2. 8. Azt a fiszivisel6t, aki a korab-
ban fennallott tisztviseldi {?gviszon -
b6l kivélt, akit elbocsatottak vagy aki
nyugilleményba lépett, a jelen™ tor-
vény alapjén, szintén eljirds ald
dchet vomni, ha a szolgalati vétséget
vagy a szolgllati vétségnek -
tend$ cselekményt (Német Tisztvisels-
térvény 22. 3 1. bek) vagy a kordb-
ban fennalloit tisztvisel$i jogviszony
tartama alatt, vagy mint nyugallo-
manyn tisziviseld kovette el; a Né-
met Tisztviseldtérvény 22. § 1. bek.
2. tételében meghatarozott cselekmé-
nyek a kordbban femnallott tiszt-
viseléi jogviszonybél kivalt w el-
bocsdtott tisztviselonél is szolgalati
vétségnek tekintendfk, A szolgdlatadé
megvaltozdsa a fegyelmi eljirast nem
akadalyozza.

3. 5. Az illetékes hatbsdg kitelesség-
szerii mérlegelés ttjin hatirozza meg
azt, hogy valamely szolgilati vét-
96;5 miatt sziikség van-e a jelen tir-
vény alapjdn valé kizbelépésre; a
mérlegeles  folyamdn a  tisziviseld
egész szolgilati és szolgdlaton kiviili
magatartasira tekintettel kell lenni.

II. FEJEZET,
Fegyelmi biinfetések,
4 % {1) A fegyelmi biintetések a ké-
wetkezk:

megint& {Warnung),
dorgilas (Vermeis),
pénzbirsdg (Geldbusse},

illetménycsikkentés  (Gehaliskiir-

zung),

szolgélatbél valé eltdvolitds (Eni-
fernung aus dem Diemfé,

nyugdijesbkkentés (Kirzung des
Ruhegehalts) és

nyngdijvesztés (Aberkennung des
Ruhegehalts). f

2 Efyazon fegyelmi eljérés soran
a fegyelmi biintetéseknek csak egyike
szabhaté ki,

5. § {1} A megintés a tiszivisel§ bi-
zonyos meghatirozott magatartdsa-
nak {cselekedet vagy mulaszids) rosz-
szaldsa azzal a felhivdssal, hogy azt
& jovbben keriilje el.

2) A dorgilas a tisziviseld bizo-
ayos meghatarozott magatartésanak a
megrovasa.

{(3) Nem fegyelmi biintetések a szol-
galati  eloljirénak azok a rosszalé
nyilatkozatai (rendreutasitdsok, fi-
gyehmeztetések stb), amelyeket nem
jelolnek meg kifejezetten, mint meg-
intést vagy dorgalast,

6. 5. A pénzbirsag a tiszivisel§ egy-
bavi szolgilati illetményeit til nem
baladhatja. Nem haladhatja meg a
pénzbirsaig & hdromszdz birodalmi
mérkat, ha a tisztviseldnek ninesen
szolgilati illetménye, vagy azt csak
munkamegbizatisdnak tartama alatt
€lvezi. Azoknal a tisztviselknél akik
cséupeli):_n_ tec}i azélsh?:l jebrgszmillne}.l.’ a
pénzbiin ezer biro-
dalmi mérkiig etgrjedhei.

7. 8 (1) Az illetménycsokkentss a
mindenkori szolgélati illetményeknek
legfel ebb yotodével vald leg-
feljeb Ot évig tarté tortrészardnyi
kevesbitése. Az illetménycesskkentést
figyelmen kiviil kell hagyni a meg-
biintetett fisztvisels kordbbi tiszt-
viselSi jogviszonyab6l szerzett elldtdsi

nyének rendezésénél {Német Tiszt-
viselétorvény 122. s kov, §3)

(2) A m;'fbiintetett tiszivisel§ vid-
takozdsi oményba vagy nyug-
dlloményba lépése esetén a csokken-
tetlen szolgdlati illetmények alapjén
szamitott vdrakozasi illetményt, vagy

! Reichsdienststrafordnung vom 26. Januar 1937 {(Reichsgesetzblatt I. 74, 1)

nyegdijat az illetménycsokkentés tar-
tama alatt ugyanabban az arinyban
kell cstkkenteni, mint a szolgalati
illetményeket, WL

(3) A megbiintetett tisztviseld el-
haldlozdsa esetén a haldlozési hénapra
jard illetményeket és a haldlozasi se-
gélyt az illetménycsokkentés tartama
alatt ugyanabban az ar&nzha_n kell
csokkenteni, mint a szolgédlati illet-
ményeket: az dzvegyi- és Arvaellatds
esokkentetlen marad

8. 5 (1) A szolgélathél vals eltivo-
litas maga utin vonja a szolgdlati il-
letményekre és ellatdsra irdnyulé
igénynek, valamint a hivatali c¢im, a
hivatallal kapesolatban adoményo-
zott egyéb cimek s az egyenruha vi-
selése joginak elvesziését. :

(2) A szolgalatbél valé eltdvolitds és
jogkovetkezményei kiterjednck mind-
azokra a hivatalokra, melyeket a
meghiintetett tisztviseld az ftélet jog-
erére emelkedésekor a kozvetlen vagy
kozvetett birodalmi kzszolgalatban
betdltoit, feltéve, hogy a 112. § 6. be-
kezdésébdl mas nem kovetkezik.

9. 3 (1) Nyugdllominyba helyezett
tisztvisel5 ellen fegyelmi biintetésként
csak a nyugdijesokkentés és a niui-
dijvesztés alkalmazhaté; a 7. § 1. bek.
2. tétele megfelelfen alkalmazandd.
Nyugdijvesztés kiszabdsanak csak ak-
kor van helye, ha a még szolgalatban
allé terhelt ellen a szolgalathél valé
eltdvolitisnak lenne helye; a nyug-
dijesokkentés az illetménycsikkentés
helyeit szabandé ki i

{2) A nyugdijvesztés maga utdn
vonja a hatramaradottak elldtdsara
irdnvulé igénynek, valamint a_ hiva-
tali ¢im, a hivatallal kapcsolatban
adomdnyozott egyéb cimek és az
egyenruha viselése joganak elveszié-
sét. Ezek a kovetkezmények Kkiterjed-
nek mindazokra a hivatalokra, me-
Iyeket a megbiintetett tisztvisel§
nyugallomanyba légésekor betgltstt.

(3) A nyugdijesikkentés mériéke és
tartama a 7. § 1. bek szerint igazo-
dik; a nyugdllomfnyi tisztvisel ha-
lila esetén a 7. 5 3. bek. megfelelden
alkalmazandé, i ¥ 3

10. § (1) Az ijra tisztviselové ki-
nevezett volt nyugdlloménynd tiszt-
vigeld, akit a szolf&latbél eltavolita-
nak (8. §), csak olyan esethen veszii
el a 9. § 2. bekezdésének megieleléen
Yordbbi n ijira és a hatramara-
dottak elm sira iranyulé igényét,
valamint egyéb jogositvdnyait, ha &t
a koribbi tisztviseldi jogviszonyd-
ban elkivetett szolgdlati vétségért,
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vagy pedig a Német Tisztviseldtor-
vény 22, § 1. bek. 2. tételében meg-
hatirozott cselekményért iiélik el: az
utibbi esetben a cselekmény elkive-
tésének ideje nem mérifkads.

(2) Azt a nyufél]oményﬁ tisztvise-
16t, aki a kozszolgilatban valé utolsé
foglalicoztatisa elétt mir egy kordbbi
tisztviseldi  jogviszonybé! ~nyugillo-
ményba lépett, a korabbi tisztviseldi
jogviszonybdl ereds igények és jogo-
sitvanyok (9. 8 2. bek) csak abban
az esgethen illetik meg tovabbra is, ha
csupan az utolsé tisziviselSi jogviszo-
nyaban elkiveteit szolfélati vétség
miatt itélik el & az ftéletnek nem a
Német Tisztviselftirvény 22. § t. bek.
2. tételében meghatdrozott melekpény
a targya.

I11. FEJEZET.
Fegyelmi eljairgs.
1. Altaldénos rendelkezések .

11. § (1) Az illetménycsokkentést, a
szolgilathél valé eltavolitést, a nyug-
dijcsikkentést é a nyugdijvesztést
csak a fegyelmi birésigok szabhatjik
ki alakszerii fegyelmiaf])érés SOran.

{2} A megintést, dorgaldst és pénz-
birsdgot a szolgdlati eloljsré kiszab-
hatja a fﬁgyelmi parancs Gijan is.
12 8. Ha a tiszivisel ellen nyug-
dllomanyba lépésének idején alak-
szerll fegyelmi eljirds van folyamat-
ban, a nyugéallominyba lépés ennek
folytatasit nem akadalyozza. Nyug-
dllomany1i fisztviseld ellen fegyelmi
eljirdst csak nyugdijazdsa elott el-
kovetett szolgalati vétség, vagy pedig
a Német TisztviselStorvény 92, § 1,
bek. 2. tétele értelmében szolgalati
véiségnek tekintendd cselekmény miatt
lehet elrendelni.

13. § (1) _I'!a szolgdlati vétséy miatt
fegyelmi eljirds alatt &ll6 terielt el-
en ugyanazon ténié]]és miatt biin-
vadi eljaras sorén kidzvadat emeltek,
a fegyelmi eljirés megindithaid
ugyan, de azt a binvadi eljarss be-
fe;ezésélg fel kell fiiggeszteni. Felfiig-
gesztendé a meginditott fegyelmi “tﬁ—
Jards akkor is, ha annak folyama
alatt a terhelt ellen kozvadat emel-
nek. A fegyelmi e{z’ﬁrés folytathatd,
ha a biinvadi eljards a terbelt sze-
mélyében fekvé okokbél nem foly-
hatik tovabb.

(2 A terhelinek a biinvadi eljérds
sordn valé felmentése esetén ellene a
blinvddi vizsgdlat térgyat alkotd té-
nyek miatt csak akkor rendethetd el,
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vagy folytathaté a fegysimi eljéras,
ha ezek a tények anélkiil, hoTy a-
mely biipcselekmény tényalladékit
betoltenék, a szolgilati véiség fogal-
mat kimeritik.

(3) A fegyelmi eljardsban hozandé
hatirozat szdméra a Dbiintet6 ilélet
ténymegdllapitasai kotelez8 erejiiek,
hacsak a fegyelmi birésdg a tény-
allés Gjbél vals megallapitfsat =
hangiian hozott végzésével el nem ha-
tirozza.

14. 8. A fegyelmi eljéras felfiig-
geszthetd, ha a szolgilati vétség meg-
itélése olyan kérdés e]birﬁlésétéﬁ fiigg,
amely mas — mar folvamatban 1672
vagy mgginditandé — eljirds soram
keriil eldntésre. A fef_y i elfirdst
legkésébb a masik eljérds végérvé-
nyes befejezése utdn tovabb kell foly-
tatni. A mésik eljirdsban megéillapi-
tott tények nem kéotelezé erejiek,
azonban djola, kivizsgélas nélkiil
is a fegyelmi e i’résban hozandé dén-
tés alapjdnl szolgalhatnak,

15. § (1) A fegyelmi eljiris eiren-
delését vagy folytatdsiat nem akada-
lyozza az, hogy a terhelt a szolgilati
véiség elkovetése utin elmebeteg vagy
eselekviképtelen lett.

{2) Ilyen esetben az elrendelé ha-
tésdg (29. §) a terhelt jogainak az el-
Jaras sorin valé megovésa végett
megkeresi a torvényszéket gondnok
kirendelése irant. A torvényszék a
megkeresésnek koteles eleget tenni. A
gondnok csak tiszivisels lehet.

16. 8. A birésdgok és kizigazgatdsi
hatéségok kitelesek a szolgalati eltl-
jaré, vizsgdlatvezeld vagy valamely
fegyelmi irésdg elngkének megkere-
sésére fegyelm_ tigyekben hivatali és
Jogsegélyt nyujlani; tanuk és szak-
érték  eskii alait vals kihallgatdsa
irént csak a torvényszékek kereshe.
t6k meg. Amennyiben a kihallgatast
szolgglah,el&l}éré kérte, a megeske-
tés targyaban a torvényszék hataroz.
.17 § (1) Azok a szervek, ameiyek
a bizenyitds felvételét elrendelik, don-
tenek afel6l — a 16. §. 2. mondats-
nak érintetlentiil hagyisa mellett —,
hogy a bizonyitds felvétele milyen
formaban foganatosittassék. Mas tor-
vényesen szabilyozott eljarés soran
mar kihallgatott személyek vallomi-
sardl felvett jegyzdkonyveket a fe-
gvelmi kﬁl]jérés sordn djabb kihallga-
tas nélkiil is fel lehet hasznalnt.

{2} A hatésdgok és tisztviselSk szol-
él?l _felvilagositdsait frasban Lkell

Tok

s

(3} . A Dbizonyitasfelvétel mindem
mozzanatarél jegyzkinyvet kell fel-
venpi.

4) A tanuk és szakért6k megeske-
tésének csak akkor lehet helye, ha a
késedelembél veszély szérmazik, vagy
pedig a megesketés a vallomés jelen-
toségére tekintettel vagy avégbdl ki-
vénaitos, hogy a tanut, ill. szakértst
izaz vallomas tételére késztesse,

18. §. A fegvelmi eljirds sordn =
terheltet sem letart6ziatni, sem el§-
zetesen Grizetbe venni nem lehet.
Kényszer itjdn el6 nem vezethet§, ki-
véve a 48. §-ban meghatdrozott esetet.

19. § (1) A jelen térvényben el8irt
kézbesitések a kivetkezé médon isr-
ténnek:

1. az atvevének vétiv ellenében valée
dladds dljAn; az dtvétel vagy a
vétiv kidllitasdnak megtagadésa
esetén a8z errél felvett jegyzé-
kényv tijén,
ggrﬁve'vényes ajanlott levél 1it-
Jan,

. a polgiri perrendiaridsban els-
irt hivatalbél toriénd kézbesfiés
szabdlyai szerint,

. hatosigok szdméra a kézbesi-
tends iratok fogalmazvényaival
ellatott igyiratok bemntaidss-
val; az ftvevd kiteles a bemu-
tatds napjit az iratokban fel-
jegyezni.

(&) Az 1. bek. 3. pontjiban meg_
hatarozott  kézbesitest  birmilyen
tisztviselé foganatosithatja., A hirdet-
ményi kézbesitést az elrendeld hats-
ség, vagy a vizsgdlatvezeil indfiva-
nydra a fegyelmi kamara engedé-
lyezii. A k itend6 kiadményt a
fegyelmi kamara hirdet6tabldjan ki
kell fiiggeszteni; az idézést is tartal-
mazé irat ezenfeliil a beliigyminisz-

térium hivatalos kizlényében zZer
k5zzé is teend$. 4 ok

; (3} Minden méds kizlés alakszerit-
en.

(4) A tisziviselének a szolgblati
eldljaréndl dltala bejelentett cimére
toriént kézbesitések s kizlések vele-
szemben hatdlyosek,

20. 8. A jelen tirvény kiegészitése-
képen alkalmazandék a biréségi szer-
vezeti torvény (a tdrgyaldsok rendje,
torvénykezési ngelv. tanficskozds és
szavazas) & a blinvadi perren
rendelkezései, feltéve, hogy azok a fe-

eimi eljdrds természetével elleniét—
en nem éallapak.

2. Eldzetes puhatolias.
{Vorermittlungen)

21. 5. (1) Szolgdlati vétséz alapos
gyanujat keltd tények felmeriilése
esetén a szolgalat ei:‘)']'éré, ha a fe-
gyelmi eljirast indokoltnak létja, a
tényalids felderitéséhez sziikséges pu-
hatolast elrendeli. Enpek soran a
terheld kiriilmények mellett 2 mentd
€5 a Dbiintetés mgrtékének megéillapi-
tasa szempontjab6l fontos koriilmé-
nyeket is ki ]{el.l puhatoini.

{2} A puhatolisnak lényeges ered-
ményét a terhelttel kozolni kell A
terheltet a felrétt cselekmény fel§}
Ile z6kbayv felvételével meg kell
kﬁg&tni; a terhelt irdsban is nyvilat-

ozhat. -
(3) A terhelt tovabbi pubatolist is
inditvdnyozhat. A szolgdlati elSljiré
dint afelél, hogy az inditvdnynak
helyt ad-e. S
(#) A nyugdllomédnyi tisztviseld
szolgalati eldljaréjaként a nyngéllo-
ményba lépésekor utoljdra illetékes
szolgélati fohatosagdt kell tekinteni;
ez utébbi hatdskirét alirendelt hatd-
sagra is &trubézhatja. Ha az utoljira
illetékes szolgdlati fohatdsig mar nem
all fenn, a birodalmi beltigyminiszter
dint efel6l, hogy ki tekiniendd a szol-
gélati eldljarénak.
22, 8. (1) Ha a puhatolds eredmé-
nyeképen gy latszik, hogy szolga-

‘lati vétség nines, vagy a szolgilati

el6ljdird a fegvelmi biintetést nem
ltja indokolinak, az eljardst meg-
sziinteti s errfl a terheliet értesiti.
(2) Tekintet nélkdil az eljards meg-
sziintetésére, a fels6bb szolgilati eldl-
jér6 ugyanazon ténydllis miatt fe-
gyelmi biintetést szabhat ki, ilietve
az elrendeld hatésdg az alakszerl fe-
gyelmi eljdrist megindithatja.
23. §. Ha a szolgdlati el6ljars az el
aréast nem sziinteti meg s sajat hatés-
brét elegenddnek tartja, a fegyelmi
biintetést kiszabja. Ellenkez§ esetben
a felsébb szolglati elljiré, vagy az
iléreqdelﬁ hatosdg dontését kell ki-
rnie.

*

3. Fegyelmi parancs.

24, 8. (1) Valamennyi szolgalati
elfljarénak jogaban 4ll az aldja ren-
delt tisztviseldkkel szemben a meg-
intés és dorgdlas biintetéseit kiszabni.

2) A pénzhirséFot kiszabhatjik

f. a szolgdlati féhatésdg a megen-
gedett ﬁegnagyobb mértékig (6. §),
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2 a szolgdlati [Ghatéségmak koz-
vetlenii aldrendelt ~ szolgalati
eldljarok az engedélyezett mér-
ek feléig,

3. a tobbi szolgélati elSljarék an-
nak negyedég.

(3) A szolgilati f6hatfség sajét
iigykorében a 2. bek. 3, pontjiban
megjelslt  szolgalati el jardknak
pénzbirsig kiszabasi joght = tovébhi
fokozatokra tagolhaifa.

25, §. A fegyelmi biintetést indoko-
lassal ellitoit irdsbeli parancs tdtjin
kell kiszabni, amely a terheltnek ki-
kézbesitendd, vagy pedig az irdsbeli
tdrgyalads szabadlyar szerint feltd-
randg.

26, 5. (1) A terhelinek jogdban &Il
hogy a fegyelmi Farancs ellen, ha az
nem a szolgélati fGhatésigtol szdrma-
zik, a k& téstdl vagly feltarastol
szimitott két héten belil irdsbeli pa-
nasszal éljen. A panaszi a fegylvemx
parancsot kiboesdité szolgdlati elSlja-
rénél kell benyujtani. A hatdrids ak-
kor is betartotinak tekintends ha
annak folydsa alatt & panaszt anndl
a sgolgdlati eldljirénal nyujtottik
be, aki afel6] dénteni hivatott.

(2) Az a szolgdlati el8ljaré, aki a
fegyelmi parancsot kibogsdtotta, a
biintetés elengedésére vagy envhité-
sére jogosftva nincsen, hanem koteles
a pavnaszt egy hélen beliil a kizvet-
len felettes <zolgélati elSljirshoz fel-
terjeszteni. Ez utébbi dént.

(3) A panasz té;'{;yéban hozoit dén-
tés ellen a szolgdlati fGhatésagig to-
vabbi panaszoknak van helye. Mind-
azonaltal a szolgalati ffhatéség a pa-
nasz Wijdn valé jogorvoslatokat dla-
liban, vagy pedig egyes tisztviselGi
csoportok szdmédra rendeleti iiton kor-
litozhatja. Az 1. &3 2. bekezdés érte-
lemszeriien alkalmazandg.

(4) A szolgilati féhatésdg dintése
minden n viégérvényes,

27. & A magasabb szolghlati elél-
jarénak, vagy a szolgdlati fGhatéség-
nak jogaban &l1 az alérendelt szolga-
loti eldljéré éltal kibocsdtott fegyelmi
parancsot, — a szolgdlati féhatbség-
nak ezenfelil a sajit maga 4ltal ki-
bocsatott fefye]mi parancsot is, — a
kibocsatasté! szamitott egy éven
Tiil hatdlyon kfviil helyezni s az nﬁ-
ben mésképen donteni, vagy az ‘al -
szeril_fegyelmi eljards meginditisat
elrendelm. A déntés eldtt a terheltet
meg kell hallgatni. A 26, § értelem-
szeriien alkalmazandé.
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4 Az alakszerfi fegyelmi
eljérds meginditdsa.

28. 3. Az alakszerfi fegvelmi eljdris
a vizsgdlatra & a fegyelmi birdsdg
eldtti eljirasra tagoz%%k. Az eljards
az elrendels hatésdg frasheli rende-
letére indul meg. A rendeletet a ter-
heltnek kézbesitik, s amennyiben a
Német Nemzetiszocialista unkas-
part tagja, akkor a Vezér helyettesé.
vel mésolathan kizlik, A meginditas
SR

. §, elrende atésdgok a
kivetkezok: %

a) azon tisztviselok szimdra, akik-
nek kinevezését a Vezér & biro-
dalmi kancellir magansk tar-
totta fenn — a ¢) alatt felsorol-
tale kivételével — a  szolgdlati
fn_a]iigyeietre ifletékes legfelsébh
birodalmi hatésdgok; ez wut6b-
biak a birodalmi belligyminisz-
ter beleegyezésevel jogkoriiket a
kozvetleniil aldjuk repdelt ha-
tésdgukra is dtruhdzhatjik, de
azt egyes esetben ijra maguk-
hoz vonhatjdk,

b) més tisztvisel6k széméra — a c)
alattiak kivételével — a kineve-
zésre illetékes hatdsdg,

<) a kiozségek, kézségi kiteldkek és
egyéb kozjogi testiiletek, alapit-
vanyok és intézetek tisztviseldi
szaméra a feliigyelettel megbi-
zott illetékes birodalmi minisz-
ter &ltal a birodalmi beliigymi-
niszterrel egyetériésben megha-
tirozott hatdsdg.

d) a nem &ilami nyilvdnos iskoldk-
ban miikédé olyan taperdk szi-
méra, akik dllami megerdsitésre
szorulnak, az a hatdsig, amelyet
a birodalmi tudomdny-, neve-
1és. és népoktatasiigyi mminisz-
ter a birodalmi beliigyminiszter-

" rel egyetértésben kijelsl.

A legfelsdébb birodalmi hatdsdgok
a b)—d) alatt felsorolt é&s feliigyeletiik
ald rendelt tisztviselk iigyében fis
az elrendelé hatésigi jogkort &ltala-

v egyes esetben magukhoz
vonhatjik.

£2) ﬁleték&; az az elrendelé haté-
sig, amelynek a tisztviseld az eljards
meginditisdnak id8pontjiban ala van
rendelve, djra  nemfoglalkoztatott
varakozdsi dllominyl, vagy nyugél-
loményi tisztvisel§ szdmdra az a ha-
tésig, amely varakozdsi éllomdnyba
helyezése, ﬂlet&leﬁ ggugélloménzba
helyezése idején illetékességgel birt:
ha ez a hatésdg mar nem 4ll fean,
akkor az illetékes hatésigot a legfel-

sobb birodalmi hatésig jeloli ki. Az
elrendeld hatésigoknak az 1. mon-
datban meghatarozott illetékességét a
terhelt szabadsigoldsa vagy kikiilde-
tése nem érinti.

30. §. (1} Amikor a terhelt egymads-
sal f5- és mellékhivatali viszonyban
nem &l16 tébb hivatalt tolt be, s az az
elrendeld hatdsdg, melynek iigyks-
rébe az egyik hivatal tartozik, a fiszt-
viseld ellen alakszeri fegyelmi el-
jirast szandékozik meginditani, ak-
kor ezt a szdndékdt a tsbbi hivatal
szerint illetékes elrendels hatésdggal
is kozli. A terhelt ellen ugyanazon
ténydllds miatt tovdabbi fegvelmi el-
jards meg nem indithats,

(2) Amikor a fisztviseld egymissal
f6- & mellékhivatali viszonyban #ll6
tobb hivatalt tolt be, ellene az alak-
szeril fegyelmi eljirdst csak a fShiva-
tal szerint illetékes elrendeld hatésig
indithatja meg. Az 1. bek, 2. mondata
megfelelden almazandé,

(3) Az elrendeld hat ugyan-
azon iénvéllds alapjin a tébb terhelt
ellen inditott fegyelmi eljirast a fe-
gyelmi vddiratnak a fegyelmi kama-
rahoz valé érkeziig hatdsdgi rendel-
kezés ftjin egyesitheti vagy ismét el-
kiilonitheti,

{4) Ha az eljdrdsban tobb elrendel§
hatosig vesz résazt, akkor ezek egyi-
kének inditvinyédra az illetékes szol-
gilati {Ghatésigok egyiitiesen donte-
nek az eljirdsok egyesitésérdl és el-
kiilonitésérél, valamint afelél. hogy
melyik elrendeld hatésdg illetékes az
eljirds tovabbi folyaman.

5 Fegyelmi birdésdgok,

31. 5. (1) Fegvelmi hirdsagok: a fe-
gyelmi kamarak és a Birodalmi Fe-
gyelmi B[rdsif.

(2) A fegyelmi birésdgok fiiggetle-
nek, csak a térvénynek vannai ala-
mc}el;e. fegyelmi b

G egyelmi birésdgok tevékeny-
séfjiket biréi fiiggetlensgég el yakz-
roljak. Ennek a tevékenys%gneﬁ gya-
korlasa kézben hozott hatirozat thr-
ke B e Wi
selotorveny 71. S-Ara alapitott nyug-
?lloményba helyezésnek nincsen he-
ye.

a) Fegyelmi kamardk.

328 A ff%elmi kamarik a kiz-
igazgatasi birosdgok mellett alakul-
nak mez; A fegvelmi kamarik szék-
helyét terilletét a birodalmi bel-
iigyminiszter dllapitja meg, aki a fe-
gyelmi kamardkat t5bb osztélyra

oszthatja; ugyand szabalyozza az
dgyvitelt is. )

33. & (1) Illetékes az a Tfegyelmi
kamara, amelynek teriiletén a terhelt-
nek az alakszeri fegyelmi eljiras
meginditdsakor szolgalati székhelye
van, Ha a szolgdlati sz€khely kiilfsl-
don van, a berlini fegyelmi kamara
illetékes; a hatérszolgalatot teljesits
tisztviselfk meghatirozott csoporijai
szdmdra a szolgilati fGhatésdg a bi-
rodalmi beligyminiszterrel egyetér-
téshen a szol%élati székhelyhez leﬁ-
kozelebb esd fegvelmi kamarat jeldl-
beti ki illetékesnek. ;

(2) Ujra foglalkoztatott varakozési
alloményd tisztviseldk szdmdra irdny-
adé a hat6sag székhelye, a tobbi va-
rakozési ﬁ]lomﬁngﬁ s a nyugdillo-
ményi tisziviseldk szdmara a lak-
hely, ha pedig ez kiilféldon van, az
utolsé szolgilati székhely.

34, §. Az illetékesség koriil tdmadt
vitdban valamelyik feggelmi kamara,
vagy az eljirdsban érdekelt hatésdg
in(ftytvényéra & Birodalmi Fegyelmi
Bir6sdg végzéssel hatiroz.

55. §. (1) A fegyelmi kamara tagjai:
az elnibk, helyettesei, jogtudd és egyéb
tilnskok,

2} A tagoknak élethgsszigilim ki-
nevezeit, legalibb harminca élet-
éviiket betoltott tisztviselfknek kell
lenniok, akiknek szolgélati székhelye
a fegyelmi kamara teriiletén van,

(3) A fegyelmi kamara elndkének
$s helyetteseinek a kozigazgatdsi bi-
riskodds vagy a rendes birdskodés
rendszeresfiett 4llasdra kinevezett bi-
roi tisztviselének kell lennidk.

{4) A jogtudd iilnskoknek a maga-
sabb kizigazgatasi szolgdlatra, va,
&bir6i tisztre walé képesitéssel kell
birniok.

36. 5. (1} A fegyelmi kamardk tag-

jait a birodalmi beliigyminiszter ren-
deli ki hérom évre; e hivatali idé
lejarta utén ugyanazokat Gjra kiren-
delheti. :
{2) Ha a hivatali idé alatt dj tagok
kirendelése vilik szlikségessé, akkor
kirendelésiik csak a hatralévé id§-
tartamra sz6L T

(3) A Német Nemzetiszocialista
Munkéspértnak a tagok kivédlasztdsd-
ban valé szerepét & birodalmi beliigy-
miniszter szabilyozza a Vezér helyei-
tesével egyetériesben.

37. §. fegyelmi kamara hatéro-
zatait hérom taggal hozza: az elnok-
kel fvagy helyettesével) & két il
nikkel, akik koziil az egyiknek {?ﬁ;
tudénak kell lennie; az ilndké
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egyike ugyanolyan mindségii szolga-
lati szakhoz & leheitleg ngyanahhoz
a kozigazgatdsi dghoz tartozzék, mint
a terhelt. »

38, § (i) Az elnik az elfzetes ki-
mentés nélkiil kotelességét elmmlasztd
iilnokot az ezéltal okozoit kiltségek-
ben marasztalhatja. Rendelkezését
kielégité utéla, igazolds esetén
egészben vagy részhen hatilyon kiviil
helyezheti. ;

(2% Az elmaraszialt kifogfsa esetén
a fegyelmi kamara végérvényesen
dont. Az elmarasztalt a hatdrozat
hozataldban nem vehet részt.

350 8. A feﬁyelmi kamarinak az a
tagja, aki ellen alakszerli fegyelmi
eljarast, vagy biintett, ill. szdndéko-
san elkovetett vétség miatt biinvadi
eljarast inditottak, vagy akit a Né-
met TisztviselStorvény 6. § 1. bekez-
dése alapjin smliﬂati tigyeinek vi-
telétsl elfiltottak, hivatalat az eljards
vagy eltiltds ideje alatt nem gyako-
rolhatja.

40. 8. (1) A fegyelmi kamara tagjé-
nak hivatali megbizatisa megsziimk:

1. ha a tagot biintet§ eljards sorin
szabadsagvesztésbiintetésre, vagy
szabadsagvesztéshiintetést helyet-
tesité pénzbiintetéare, vagy alak-
szerii fegyelmi eljdrds sorén
pénzbirsagra va més silyo-
elip]::;b biintetésre jogerdsenm elité-
ik;

. ha a tagot a Német Nemzetiszo-
cialista Munkéasparthél kizdrjak,
vagy kitaszitjdk; -

. ha a tagot varakozdsi dllominy-
ba, vagy a fegyelmi kamara te-
fmﬁk.@ kiviil p?dla hiyaiagg_ak ]}ej
yvezik, vagy mint foiskolax
tanart Allasaté! felmentik,

. vagy ha a tag barmi mds médon
a iirendﬁlése alkalmaval betdl-
tott fohivatalabél kivéalik.

{2) Az elnik és helyetteseinek hiva-
tali megbizatdsa megszfinik ezenfeliil
akkor is, ha a 35, § 3. bekezdésében
meghatirozott feltételeknek mar nem
felelnek meg.

b) A Birodalmi Fegyelmi Birdség.

41. 8. (1) A Birodalmi Fegyelmi Bi-
réség a Birodalmi Kiozigazgatdsi Bi-
rosag mellett alakul meg és fefyelgm
tandesokra tagozadik. _kizelebhie-
ket a birodalmi beliigyminiszter
tarozza meg. ey

2) A Birodalmi Fegyelmi Birdsig
tagjai: az elnsk, helyettesei, birdi és
egyéb iiinokilk.
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(3) Az elnokit, helyetteseit és a bi-
161 iilnckoket a Birodalmi Kozigaz-
gatdsi Birfsdg fagjai kozil kell Li-
rendelni.

(4) A Birodalmi E:gyelmi Birdsé
tagjait (2. bek.) a Vezér és birodalmi
kancellar rendeli ki hdrom évre,

(5) Egvebekben a 35. § 2. bekez-
dése, a 36. és a 38—40. §% érielemsze-
riten ;]kalmazanﬂ dék.

42. % (1) Ha ik fegyelmi tandcs
més fegvelmi tai?cs vagy a fegyelmi
nagytanics (3. bek) hatérozatitol
jogkérdéshen el akar térni, akkor jogi
allaspontjanak megindokoldsa me?
lett a szébanforgé jogkérdést a fe-
gyelmi nagvianacs elé kell utalnia.

em alkalmazandé ez a rendelkezés,
ha az a tanfcs, amelynek dintéséifl
a mdsik landes el akar térni, az el-
térésbe beleegyezik.

{2) Bérmelyik fegyelmi tandes ki-
kérheti a fegyelmi nagytandes donté-
sét  valamely alapvetd jelentSségi
jogkérdésben akkor is, ha felfogisa
szerint ez a jog tovébbfejlesztése
vagy a jog:&z:ég biztositdsa szem-
pontjabél sziikséges. iigy olyan-
kor is a fegyelmi nagytanécs elé
terjesztendd, ha annak dintését ha-
sonlé indok alapjan a szolgélati f8-
hatéség képvisel6je (75. 1. bek)
tartja sziikségesnek.

(3) A fegyelmi nagylandcs (Grosser
Dienstsfrafsenat) tagjai a Birodalmi
Fegyelmi Birfsag eﬁ:tiike, helyettesei,
é a fegfel.ml tanécsok elnikei Alal
a fegyelmi nagytandesba esetrdl-
esetre kikiildtt egy-egy biréi tag.

(4) SzavazategyenlOséz esetén a
rangban legfiatalabb, ha ez egyenl$,
a korban legfiatalabb tag szavazata
nem szémit; az elfadénak mindig
va;as \ siava}zau ljo a. Pl
! egyelmi nagytanicsnak a
Jogkérd&;ben hozott hatérozata az
el ij)"!il.tendﬁ iigy tekintetében kotelezd
ere

43. §. Mindeg{ik fegyelmi tandcs
végzéseit az elndkkel egyiitt szAmitott
két biréi €3 egy harmadik taggal
hozza. A fBtargyalasonm hatdrozatait
az elpbkkel egyiitt szdmitott hérom
bir6i és két tovabbi taggal hozza,

6 Vizsgdlat

44 5 (1) Az elrendeld hatdsig a
vizsgdlatot mellézheti, ha a tényél-
last felderitettnek l4tja; err§l a ter-
heltet értesitenie kell.

{2) Ellenkezé esetben az elrendeld
bhatésédg az eljérds meginditisakor

vagy azuidn egy tisztviselGt vizsgd—
latv_ezeiének:’ egy masik tisztviselfic
edig az eljards sorén valé képvise-
Fetére kirendel s ezt a terhelttel kizli.
Az elrendeld hatésdg vizsgalatvezetSi
AL‘\‘ klnﬁdelhet
vizsgilatvezetd a vizsgilat
lefotytatﬁsa sordn fiiggetleniil jar eF
és az 50. § eseteinek kivételével uta-
sitdsokhoz kotve nincsen. Hivatali
megbizatése a 40. § 1. bek. 1., 2. vagy
4. pontja alapjén a fegyelmi kamara
tagjainak hivatali megbizatdsdhoz
hasonléan sziinik meg. vizsgilat-
vezetl visszahivhaté, ha a 40. § 1.
bekezdés 3. pont esete néla bekivet-
kezik. Lemondésa feldl az elrendels
hatésig végérvényesen dont.
(4) Az elrendeld hatSsag képvise-
l?’te kiteles a kapott utas?tgésokéﬁpt ka-
vetni,

. 45. 5. (1) A vizsgdlatvezetd kiteles
jegyzokonyvvezetst maga mellé venni
és 6t, amennyiben nem tisztvisel6,
erre a tiszire felesketni.

{2) A jegyzOkinyvvezet6é lemondésa
feldl a vizsgdlaivezeid dbont végérvé-
nyesen.

46, 3, A vizsgélatvezetfnek jogiban
all tanukat és szakériSlket &e]gﬁsalaﬂ
kihallgatni, Lefoglalist és dtkutatist
is elrendelhet és azokat az arra egyéb-
ként hivatott hatéséﬁ 4ltal foganato-
sittathatja. Renddri hatdség, vagy az
elrendeld  hatdsig képviseloje a fe-
gyelmi eljfirs sorén lefoglalis vagy
atkntatds elrendelésére jogosfiva nin-
CSen.

47. 5. A terheltet a vizsgilat meg-
kezdéséhez meg kell idézni s ameny-
nyiben megjelent, még abban az eset-
ben is ki kell hal]gatm, ha az el8ze-
tes puhatolés soran méAr meghall-
gattak. Ha a terhelt kényszeritd ko-
riillmények miait a megpelen
akaddlvozva volt és ezt idében be-
jelentette, 1jra idézends.

48. §. (1) A fegyelmi kamara a vizs-
ﬁélatvezetﬁ inditvdanyédra elrendelheti,

ogy a terhelt elmedllapotérél szélé
szakvélemény elSkészitése céljabél St
nyilvénos gfyégy- és apoléintézetbe
vigyék, ott eliiiyelet aléd helyezzék
és megvizsgiljdk. A vizsgélatvezetd
kiteles a terheltet ilyenirdnyd indét-
vanyarél értesiteni. A fegyelmi ka-
mara elntke a vizsgdlati eljirds ezem
szakéra hivaialbél rendel ki egy
tisziviselét v&doSill éa neki a fegyelmb
kamara végzését kikézbesiti.

(2} A végzés ellen halaszt6 hatdlyd
felfolyamodédsnak van helye,

} Az intézeti feliigyelet alatt tar-
#4s hat héinél tovdbb pem tarthat,

49. 5 (1) A terhelt a bizonyitas fel-
vételnél jelen lehet. Ot a lefoglaldstél
és atkutatastsl eltekintve, minden
bizonyitasfelvételhez meg kell idézni
A vizsgalatvezetd a terheltet a rész-
véte kizdrhatja, ha ezt kiilénleges
szolgdlati szempontb6l, vagy a vizs-
ghlat céljara teiintettel sziiliségesnek
tartja. A terhelttel az ilyen bizonyi-
thsfelvétel eredményét mindazondital
kozilni kell.

(2) A vizsgalatvezetd a terhelt dltal
clfterjesztett bizonyitdsi inditvany-
nak kioteles helyt adm, amenn
az a vétkesség, a biintetés mértéke
vagy tartdsi jaradék folydsitisa
{64 §) szempontjabdl jelentfs.

(3) A vizsgilat alatt védd igénybe
nem vehetd.

50. §. (i) Az elrendeld hatdsdg kép-
viselBjét minden bizonyitdsfelvétel-
hez — a lefoglalis és hazkutatds kivé-
telével — meg kell idézni, abban
részt vehet és a vizsgdlat Allasdrél az
iratok betekintése éital barmikor ta-
jékoz6dast szerezhet. Az dltala eld-
terjesztett bizonyitasi inditvdnynak
a vizsgdlatvezetd kiteles helit adni.

{2) Az elrendeld hatéséig képvise-
16je a vizsgdlatnak valamely szolga-
lati véts€g gyamijét igazold dj kortil-
ménvekre valé kiterjesziését inditvé-
nyozhatja. A vizsgéatvez_etﬁ koteles
az indftvénynak belyt adni; sajit ha-
tiskirében is Kiterjesztheti a vizsgé-
latot 4j korilményekre, ha az elren-
del6é hatésig képvisel6je ahhoz hoz-
zeiihﬁrul. A vizsgdlatvezetd koteles a
terheltnek médot nyujtani arra, hogy
az uj vadppatokra nyilatkozzék.

51. §. (1) Ha a vizsgdlatvezets véle-
ménye szerini a vizsgilat célgat el-
érte, kiteles a terheltnek nyi-
latkozatra médot nyujtani. A szemé-
lyi iratoknak az efjirds szempontjd-
b6] lényeges tartalmarsl a terhelinek
felvilagositast adhat ¢és szdméra a
tisbbi iratokba valé betekintést is en-
ged€lyezheti. )

(2) A terhelt wvégsé meghallzatdsa
{1. bek. 1. tétel) utdn a vizsgélatve-
zet§ az iratokat Gsszefoglalé jelentés-
sel egyiitt az elrendeld - hatdsig elé

eszti,

52 & (1) Az elrendeld hatésdg kd-
teles az alakszer fegyelmi eljardst,
— feltéve hogy az még nincs a fe-

elmi kamara el5tt folyamatban
%. $, 3. bek), — zitnteini

1. ha az nem joghatag tyosan indult
meg, vn.iy ha az egyébként helyt
nem fogha

4
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2, ha a terhelt meghalt,

3. ha a terhelt a tisziviseldi jogvi-
szonybol kivédlik vagy abbdl el-
bocsétjak, gallc,

4 ha a nyugdllominyd tisztviseld-
nél a birdl itéletnek vagy a ne-
met dllami illetéségtSl vals meg-
fosziisnak a Német Tisziviseld-
térvény 132. §-4ban meghatdro-
zott kiveikezményei bedl k,

. ha a terhelt, aki nyugéilomény

tisztviseld, mint ilyen a szolgélati
fohat6siggal s n igényeirdl
frasban lemond. Az ilyen lemon-
dds 4ltal a tisztviselonek a nyuﬁ-
ellatist és a héatramaradottak el-
latast illetd igénye, valamint a
hivatali cim és a hivatallal kap-
csolatban adoménzozott egyéb ci-
mek hasznilatinak és az egyem-
roha viselésének  jogositvénya
elenyészik.

(2) Az elrendeld hatéségl az alak-
szerfi fegyelmi eljardst, feltéve, hogy
az még nincsen a ' fegyelmi kamara
elstt folyamatban, megsziintetheti, ka
azt & vizsgilat eredményének alap-
j4n, vagy més okokbél nem _ta.zratg’a
Lelyénva énak; ez esetben is kiszab-
hat azonban az 6t a ti. § 2. bekez-
dése és a 24. §. alapjlz;m megilletd ha-
taskorben fegyelmi biintetéseket, ha
pedig ehhez %egyelmi hatalmat nem
tartja elegenddnek, akkor a maga-
sabli szolgélati elfliar dontését keér-
heti ki. Fegyelmi biintetés kis
esetén az eF aras koliségei a terheltre
réhaték. Nyugallominya tisztvisel6-
vel szemben az elrendeié hatéség a
fegyelmi eljarast akkor is megsziin-
tetheti, ha a szolgdlati véiséget (12.3.
2. mondat wugyan lgebxzogyitottnak
litja, de a nyugdijfosztdst, v&%
csb;'kkentést pem tartja indokolina

(3)Azi.bek.ésa2.bek. 1. és 3.
mondatdnak esetében a 22. §. 2 be-

nek & a 27. $-mak rendelke-
zénei értelemszerﬁzr;ﬁ a}lkalmmnmtoctiélp

4) A megsziint a t in-
doszllni kel?%s az a terheltnek kikéz-

hesitend§.

7. A [6targyaléast gnegelézﬁ
eljarés agfelgyelml kamara
e

53. 6. (1} Az elrendel§ hatésdg kép-
viselfje a kapott utasitdsok  szerint
védiratot szerieszt s azt az iratokkal
egyiitt a fegyelmi kamara elé ter-

Ztl,
Ie'5(2) A védirathban rendezetten fel
kell sorolni mindazokat a témyeket,
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amelyek a fegyelmi véteéget foglaljak
r_nggukban, valamint a bizonvitas cél-
jait szolgalo eszkiziket A tényeket
a vidirat csak olyan mértékben hasz-
nilhatja fel a terhelt ellen, amennyi-
ben azokra a terhelinek a vizsgdlat
sordn nyilatkoznia modjaban Allott.
.. B} A védirat henyujtisival az el-
jiras a fegyelmi kamara el§it folya-
matban 1évének tekintends.

{4} Ha az elrendeld hatésig a fe-
gyelmi kamardval kozli, hogy a tr-
E{alfgs anyagit \j védpontcg-a is ki

arja ter{eaztem. a fegyelmi ka-
mara koleles az eljirast felfiiggesz-

teni mindaddig, mig az elrendeﬁi ha-
tésdg az elbzetes puhatolés vagy vizs-
gdlat kiegészitése utin a pétvidira-
tot el nem terjeszti, vagy az eljaras
folytatdsdt nem inditvényozza,

(3) A’ 48, 3. értelemszerden alkal-
mazands; indfivdny nem i

S4. & (1) A fegyelmi kamara a
elstte folyamathan 1év§ fegyelmi
ggz%:sestlaz eljé;tis t]‘:»ﬁrmely‘ szakdban

el egyesitheti va i -
k“(gii;ni%eBﬁ.gy gl
irodalmi Fegyelmi Birésa

a kilénbozé fegyelmi kamarik el&t%
folyamatban Iévé fegyelmi iigyeket
az egyik elrendeld hatésdg, vagy
résztvevd fegyelmi kamara, vagy ter-
:lzeii ;ﬂdihényéra laz eljérds barmely

7 an v el egyesitheti
ﬁ];; egkiﬂﬁ? theti. 44 i

& egyelmi kamara elpske a
terhelinek a vadiratot & pétlasait
(53. §. 4. bek) kikézbesftieti és ha-
tiridst szab meg, amelyen beliil a
terhelt frasban nyilatkozhat.

56. 8. (1) A terhelt a fegyelmi ka-
mara_elGtti eljirdsban védst vehet
igénybe. Véd§ hivatalb6l val6 kiren-
delésének nincsen helye, kivéve a
48. §. 1. bek. 5. mondatdban meghata-
mfzoyuv?.fse Tahet -l

L valamely német bi-
-10s4g elbtt eljdrasra jogz.v,itott gy~
véd vagy kozigazgatisi jogtandcsos,
valamint német féiskolai jogtanar.

57. & A terhelt & véddje a vadirat
kikézbesitése utédn a fegyelmi kamara
elé terjesztett iratokat a személyi
iratok kivételével betekinthetik és
azokrél mésolatokat vehetnek. A fegyel-
mi_kamara elndke szdmukra a sze-
mélyi iratok kivonatait is feltdrhatja,
feltéve, h azok terhelé adatokat
m;fgal?“ﬁ :

. & (1) Az %5 §-ban hatédro-
zott hatéridé eltelte utdn mlniik a
fotargyaldsra hatdrnapot tiz s arra
az elrendelé hatdsig képviselGjét, va-

lamint a terheltet és védGjét meg-
idézi. Megidézi tovibb4 azokat a ﬁ-—
nukat és szakértdket, akiknek szemé-
lyes megjelenését szilkségesnek tartja:
ezek neveit az eirendeld hatésdg kep-
viseldjének, a terheltnek és védojének
sz6lé idézéseken fel kell tiintetni El-
rendeli tovdabbié mindazon egyébh bi-
zonyité eszkozok eldkészitését, ame-
lveket sziikségesnek tart.

2) Ha a terhelt a Német Nemzeti-
szocialista Munkéspartnak tagja. az
idézés masolata (i, bek. 1. mondat} a
Vezér helyettesének megkiildend$.
3) Az idézés kézbesigt&e é& a f5-
targyalis kozitt legalibb egy heti
iddkoznek kell lennie, kivéve, ha a
terhelt a hatfiridd betartiasirél le-
mond. Lemondédsnak tekintendd az,
ha a terhelt a fitdrgyaldsba boesht-
kozott anélkiil, hogy a bhatiridd be
nem tartdsa miatt felszolalt volna.
Ha a terhelt szolgdlati székhelye vagy
lakéhelye kiilfoldon van, az elnbk a
hatarid6t aranyosan meghosszabbitja.

B. Fotargyalas.

59, &, {9 A fdtirgyalds akkor is
megtartandd, ha a terhelt nem jelent
meg. A terhelt magit véds élial is
képviselietheti. A fegyelmi kamara
elndke azonban a terhelt megjelené-
sét_elrendetheti, — kivéve ha szolgé-
lati székhelye kiilf5ldén van, — an-
nak terhe mellett, hogy meg nem je-
lenése esetén véds é.ftzl valé képvi-
seletét nem engedélyezik.

{2) Ha a terhelt idélegesen nem
targyaloképes, az eljdrds négyheti
iddtartamra felliiggesztheid; ha pe-
dig kényszerild okok akadalyozzdk a
melen%b;n és1 éeszt i(liiﬁbehn bejelen-

a fdétdrgyalésra 4 hatarnapot
kell kitfizni. 5

60. 5. (1) A fStdrgyslds nem nyil-
vénos. A birodalmi beliigyminiszter
és az dltala meghatalmazott szemé-
lyek, valamint a terhelt el8ljaréi és
az dltaluk megbizott tisziviselsk a
targyaléson jelen lehetnek. A fegyelmi
kamara elnoke més személyek jelen-
létét is engedélyezheti, ha az a ter-
helt testi fogyatékossdpa miatt sziik-
iéﬁt:s segitségnyujtis céljabél indo-
o]

2) %-Int a hflerhﬂit aﬁgémel Nemz%m
szocialista Munkasp ja, a Yee
zér helyetiese a f&iérgyt:f ta meg-
bizottat kiildhet.

61. 5. (1) A f&érgialéson a fe-
gyelmi kamara laggai dziil az elnik
ahal kijelolt e¢l5adé a tanuk jelenlé-

tében az eddigi eljards eredményét
ismerteti. Ennek sordn a fegyelmi,
vagy mids torvényesen szabalyozoit
eliards alkalméval a bizonyitasfelvé-
telrsl késziilt jegyzékonyvek felolvas-
haték és eképen a f6targyalds thr-
gyéva teheidk. Amennyiben a terhelt
személyi iratai az altalinos megitélés
szempontjabol fontos adatokat tar-
talmaznak, eldadandék. Ha a terhelt
jelen van, meghallgatjlﬁk.

{2) A terhelt megha liatésa otén_a
tannkat és szakértoket hallgatjék ki,
feltéve, hogy a terhelt és az elrendeld
hatésig azok kihallgatdsétél el nem
all, vagy azt a fegyelmi kamara szitk-
ségielennek nem nyilvémitja. :

{(3) A fegyelmi kamara, ba tovibbi
bizonyitdsi eljirast tart sziikséges-
nek, tovabbi tanukat és szakértdket
hallgathat meg, vagy annak fogana-
tositasaval ik tagjit megbizhatja,
vagy evégbdl mds hatésdgot kereshet
meg,

4 A bizonYiiési eljirds befejlezté-
vel az elrendeld hatdsag kégvise Gjét,
majd a terheltet és védojét hallgatjk
meg. Az utolsé szé a terheltet illeti.

62. & (1) A fegyelmi kamara a ho-
zandé ftéletet csek azokra a vddpon-
tokra alapithatja, melyeket a vad-
irathan ¢s pétlésaiban, mint fegyelmi
vétségeket, a terheltnek felrdttak.

(2) Az itflet a fegvelmi vagy més
térvénvesen szabélyozott eljaras so-
rén felmeriilt bizonvitékokra is ala-
pithaté, ha azok a fGtdrgyalds tar-
gyava tétettek. A bizonyitisi eljérds
eredménye felett a fegyelmi kamara
«zabad meggy6z3dése szerint dont
feltéve, hogy a 13. & 3. bekezdéséhdl
més nem kovetkezik. :

63. § (1) Az ftélet csak biinietést,
felmentést, vagy az eljdris megsziin-
tetését mondhatja ki

(2) Felment§ ftélet hozandé, ha
szolgalati vétség be mem bizonyult

(3} A fegyelmi kamara az 52 § 1.
bekezdésében meghatdrozott feltéte-
jek esetén az eljardst koteles meg-
sziintetni; ezekben az esetekben a f§-
targyalds megnyitdsa elGtt az eljérds
végzéssel sziintethetd meg. Meg kell
sziintetni az eljarést nyughlominvi
tisztvisel6vel szemben akkor is, ha
fegyelmi vétséget a kamara bizonyi-
totinak 14t ugvan. de nyugdijfosztés,
vagy csokkentés kiszabdst nem tartja
indokolinak.

6. & (1) A fegvelmi kamara & szol-
galathél valé eltdvolitist vagy nyug-
diifosztast kimondé itéletben az el
{4élt részére élethossziglan, vagy ide-
iglenesen tartasi jaradékot allapithat
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meg, ha kﬁlﬁnle?es karillmények az
enyhébb megitélést lehetdvé teszik,
az elitélt anvagi helyzete a tdmoga-
tést indokolja s arra ¢ nem méltatlan.
A tartisi jaradék legfeljebb 6t &vi
tartamra hetvenst szazaléka, azon
tal pedi§ stven szazaléka lehet annak
a nyugdijnak, amelyet az elitélt az
itélet meghozatalakor Elvezett, vagy
élvezett volna; a jaradékot emnek a
nyugdijnak a szézalékaban kell meg-
hatarozni.

3) A fegyelmi kamara elrendel-
heti, hogy a tartési jaradék eﬁészben
vagy rés azon személyek kezéhez
fizettessék, akiknek tartdsara az el-
itélt torvénynél fogva koteles; az fté-
let jogerore emelkedése utdn ezt a
szolgalati fohatoség is elrendelheti.

(3} A tartisi jéradék folydsitdsa a
szolgalati  va etlatasi igények el-
vesztésének idopontjaban kezdddik.

(4) A tartisi jaradék megsziinik,
ha az elitéltet ismét tisziviselonek ne-
vezik ki. Egyebekben a Német Tiszi-
viselgtorvény 127—129., 132, 134 és
135, S-ai rendelkezései értelem-
szerfien alkalmazandék; ez esetekben
az elitéhl nyugélloményﬁ tisztviseld-
nek, a tartdsi jaradék pedig nyug-
dfinak tekintendd. .

65, §. (1) Az itéletet a rendelkezd
résznek & a lényeges indokoldsnak
felolvasasaval hirdetik ki, Az ftélet
frasba foglalandé és indokolassal 14-
tandé el. Ha a fegyelmi kamara =2
61. §. 2. bekezdése a E’aépjén valakinek
a kihallgatdsat sziikségtelennek tar-
totta, gy ez megindokolands, Ha a
fegyelmi kamara a 64 §. alapjén tar-
tasi jaradékot engedélyezett, enmek
indokai feltiintetenddk. g

(2} A fegvelmi kamara azon tagjai
akik az itélet meghozataldban részt-
vettek, az itéletet aldirjik.

(3) Az fitélet indokoldssal ellatott
kiadmanva & ferhelinek az elrendeld
hatésdg képvicelGiének, és, ha a ter-
helt a Német Nemretiszocialista Mun-
késpart tagja. a Vezér helyeltesének
kikézbesitends.

9. Jogorvoslatok az alak-
szerG fegyelmi eljérdsban.

a} Felfolyamodss.

66. §. (1) A fegyelmi kamara nem
végérvényes végzései ellen a Biroda-
dalmi Fegyelmi Birésaghoz felfolya-
modésnak van helye. Mégis az ftélet-
hozatalt megelszé hatirozatok ellem
felfolyamoddsnak csak abban az
esethen van helye, ha a hatérozat el-
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kobzésra, dtkutatisra vagy biintetés-
megéllapitisra iranyul, vagy harma-
dik személyt érint.

(2) A felfolyamoddst a hatirozat
kizlésétdl szamitott két héten beliil
a fegyelmi kamardndl kell benyuj-
tani; a felfolvamoddsi hatiridé ~be-
tartottnak tekintendd, ha a felfolya-
modast annak folydsa alatt a Biro-
d:l!mti’cl"‘egyelmi giréségnél nyujtot-
ta A

(3) A fegyelmi kamara a felfolya-
'mm;ésnak maga is helyt adhat. Elen-
kezS esethen a Birodalmi Fegyelmi
Birdsdg végzéssel végérvényesen ha-
taroz.

b) Fellebbezés.

67. 8 (1) A fegyelmi kamara ité-
lete ellen a kézbesitésétfl szamitolt
két héten beliil a Birodalmi Fegyelmi
Birdsighoz fellebbezésnek van elye.
Amennyiben a terhelt szolfélati szek-
helye vagy lakéhelye kiilfildon van,
a egg:lmi kamara elnike kiteles a
fellebbezési  hatdridét az  itélettel
egyiitt kézbesitendd rendelkezésével
mégfeleléen meghosszabbitani.

(2} Egyediil a kﬁltségmegﬁllapitﬁs
ellen % gorvoslat nem hasznalhats.

68. 5. A fellebbezést a fegyelmi ka-
marinal irdshan, vagy az irodaban
irdsban foglalandé nyilatkozat formé-
jéban kell benyujtani. A fellebbezési

atiriddé betarfotinak tekintendd, ha
a fellebbezést annak folydsa alatt a
Birodalmi Fegyelmi Birésagnal nyuj-
tottdk be.

69. 8. (1) A fellebbezést JegkésGbb
a fellebbezési hatdridé elteltét kivets
tovabbi két hét alatt meg kell indo-
kolni; a 67, §, {. bek. 2. mondata &
a 68. 8. értelemszerfien alkalmazandé.

(2) Az indokolisnak magiban kell
foglalnia, hogy milyen részében t4-
madték meg az itéletet, az itélet mi-
lyen megvaltoztatdsat kérelmezik és
a kérelmek indokait.

(3) A fegyelmi birésig az 1. bekez-
désben meghatirozott hatarids el-
telte utin felbozott 1if ténvallitésokat
€s bizonyftékokat csak kor vehet
figyelembe, ha azok a fellebbezés in-
dokolasa utdn valtak érvényesithetdvé
vagy pedig, ha azok késedelmes ér-
vényesitése a fegyelmi birésig szabad
megiyﬁzﬁdése szerint nem réhaté a
rdfuk hivatkozé fél terhére.

70. 5. (1) A fegyelmi kamara elngke
a fellebbezést, mint meg pem ex;ged-
hetdt visszautasitia, ha az kizdrélag
a kbltségek targyaban hozott dontés
ellen irdnyul, vagy azt elkésve nyuj-

tottdk be, vagy kell§ idében meg nem
indokoltik. E hatdrozatot ki kell kéz-
besiteni.

(2) A kézbesitéstdl szamitott két
héten beliil a fegyelmi kamara dép-
tése kérelmezhetd: a 67. § 1. bek 2
mondata értelemszerfien alkalmazan-
do. A fellebbezés megengedhet§sége
izlﬁl a fegyelmi kamara végzéssel ha-

roz

71. & (1) Ha a fellebbezést — mint
meg nem engedheidt — vissza nem
uwtasitottdk, a fellebbezést és annak
indokoldsat az elrendelé haiésagnak,
illetve ha ez utébbi élt fellebbezéssel,
a terhelinek mésolatban ki kell kéz-
besiteni

.(2) A fellehbezésre a kézbesitéstd
szamitoit két héten beliil valaszirat
adhaté: a 67. §. 1. bek. 2. mondats ér-
telemszerfien alkalmazandé.

?2. 8, (1) A 71. §. 2. bekezdésében
meghatirozott hatarids eltelte utin az
iratok felterjesztend6k a Birodalmi
Fegyelmi Birdsdghoz.

2) A fegyelmi tandcs elnike vagy
fotargyalast tiz ki, vagy pedig az
igyet a tandcs elé utalja, amely vég-
zéssel hatdroz.

73. §. {1} A Birodalmi Fegyelmi Bi-
rosdg végzéssel:

1. a fellebbezést a 70. §. 1. bekez-
désében felsorolt okokbél mint meg
nem engedhetSt, visszautasithatja,

2. a fellebezést, mint nyilvdn alap-
talant, elvetheti,

3. az itélet hatdlyon kiviil helyezé-
sével az tigyet jboli eljaras és hata-
rozathozatal végett, valamelyik fe-
gyelmi kamarakoz visszautalhatja,
amennyiben a ténydllas tovibbi fel-
derftését latja sziikségesnek, vagy az
:éjétl;isban siilyos hiaAnyossagok ~tir-

niek,

4. az iigyet fStargyaldsra utalhatja.

Az eljirds megzzﬁntet&e tekinteté-
ben a 63. § 3. bekeadése értelemsze-
rilen alkalmazands,

@) Az 1. bekezdés 1—3. poatjaiban
meghatdrozott végzések meghozatala
eldit — amennyiben a terhelt ¢lt fel-
lebbezéssel - "az elrendelé hatésig
képviselGjének, ha pedig ez utsbbi élt
fellebbezéssel — a terheltnek alkal-
mat kell adni myilatkozatiételre.

(3) E végzések meg nem tamadha-
t6k; az 1. bek. 4. pontjiban megha-
tdrozott esettgl eltelintve, indokolva
irisba foglalandék s a terhelinek, va-
lamint az elrendeld hatésdg képvise-
16jének kikézbesftenddk.

74, & Ha a Birodalmi Fegyelmi
Bir6sag a fellebbezést megen etd-
nek és ala ak talélja, a ’e_gyelml
kamara itéletét hatdlyon kiviil he-
iyezi s — feltéve, hogy nem a 73
1. bek. 3. pontja szerint jar el —, az
iigyben maga hoz hatérozatot.

75, §, (1) A Birodalmi Fegyelmi Bli:
résag elotti eljardsban az elrendeld
hatésag képviselojének hel §bel a
szolgalati fohatésag képvise o;eel 6631
Egyébként a fegyelmi kamara
eljardsra vonatkozo szabalyok értelem-
szerden alkalmazanddk, amen:laylk -
a 72—74 5% méské& nem, rendelkez
nek. Mégis a jegyzokinyvek ielolvai-
sasat (ot § L %ek 2, mondat) mel-
16zni lehet, ba attél mind a terhell és
védéje, mind pedig a szolgilati f&ha-
t6edg képviselbje elallanak. SEE

(2} A Birodalmi Fegzelm1 Birésag
egyszeri szotobbséggel hataroz.

¢) Jogerd.

) 1) A fegyelmi kamara hata-
roig.iag, (an}ne'nny‘ n ellene jogorvos-
lattal nem éltek, a Rﬁﬁvqﬂm 'hatéK
idd elteltéve) emel jogerdre. :
jogorvoslatrél valé lemondas, valaqll;:
a jogorvoslat visszavonasa eseté ln
az az idépont irényadé, amikor ﬂ? ei
mondd, va visszavond npla oza
a fegyelmi ﬁréséghm érkezlk: e

elmi kamara végerven
ha{tzgrc%zaiﬂ kiozléssel emelkedik jog-
erfre. \ N

irodalmi Fegyelmi Bird-
sé‘;?:véizge]?t kézl:l.esitéssel,' itélete pe-
dig a kihirdetéssel emelkedik jogerore.

10. A szolgdlattdl valéd
ideiglenes felfiiggesztés.

. 8. Az elrendeld haidsdg a szol-
gélzgttél ideiglenesen felfiggesztheti
azt, a tisztviselét, aki ellen alakszeri

fegvelmi eHérﬁst indit, vagy inditott.

. § (1) Az elrendel hatésg a szol-
gﬁgtt%l( Zralé ideiglenes felfiiggesziés-
sl egyidejitleg, vagy késGbben elren-
deltheti, hogy a tiszt_vlselﬁ mindenkori
szolgalati illeiményeinek egy része, ét%::
legfeljebb a fele ﬂsszatartassf "
amennyiben elSreldthaté, hogy a af:
gvelmi eljarasban a szol alathél vk‘o
eltdvolitas, :g nyugdijvesziés ki-
; 3 SOT.
ﬂa(g)is;rn?‘e::yihep a. szolgalatbél va}:ﬁ
eltévolitist kimondé nem jogerds ité-
let tartdsi jaradékot engedélyez, ;
tisztviseld szolgélati illetményeine
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legalabb a tartési jiradék sszegének
megfeleld részét meg kell hagymi.
{3) Az elrendels hatésig az alak-
szer(i fegyelmi eljdrds elrendelésekor,
vagy késibb elrendelheti, hogy a va-
rakozési, ill. myugéllomanyd tisztvi-
seld varakozasi illetményének, ill.
nyugdijanak egy része, de legfeljebb
harmada 7isszatlal:;fssék. 5&6‘ 2.
k. értelemszeriien alkalmazan
beé:o g {1) Ha a terhelt tobb hwata{t
tolt be, amelyek egyméssal fd- és mel-
lékhivatali ~viszonyban éllanak, a
szolgalattol vald idgflenes felfiiggesz-
tés és a szolgalati illetmények vissza-
tartasdnak elrendelésére a fohivatal
tekintetében illetékes elrendeld hatd-

A ult.
safz}jog szolgsélattél valé ideiglenes fel-

fiiggesziés a szolgalati illetménygk
vifsgzatartﬁsa kiterjeg a tisziviseld al-
tal betsltott valamennyl hwatahal,
amennviben a $12. k§ 6. bekezdésébd
kivetkezik.

T ¥ T) “As elrendeld hatésig a 78.
& 79. §5-ban meghatdrozott rendeleteit
bérmikor hatdlyon kiviil helyezheti.

(2) A fegyelmi eljiras Jo§er§s befe-
jeztével a rendeletek hatdlya a {or-
vény erejénél fogva megsziinik.

82. § 1(111) A 79, § értelmében vissza-
tartott illetmények .elvesznek: i

1. ha a tisztviseldre a fegyeimi el-
jards sordn a szolgilatbsl valé elta-
volitast, vagy nyugdijvesziést, P

9. illetve ha az ngyanazon teny 1'2
alapjin folyamatba teft bilinvadi elja-
r4s sorAn hivatal, dll nyugdi_]vesz-
téssel jaré biintetést szabmak ki, A

3, ha a fegyelmi eljirds az 52. 3 L.
bek. 3—5. pontja alapjan szlint meg
& az elrendel hatdsag megallapitja,
hogy vizsgdlat eredményeképen a
sztﬁgﬁlathél valé eltivolitds vagy a
nyungdijvesztés kimonddsa lett volna
i va
o Eeyelmi eljérés az 52. § 1.
bek. 1. pontja alapjén sziint meg, S a
megsziintetéstdl szamitott 3 hénapon
beliil az ugyanazon szolgdlahi v?lsétg
miatt elrendelt Gj eljérds a szolg d?':
bél valéd eltivdogit’és vagzztea;t nyugdij

imonddsira vezetett. g

vefzz)t &Ah visszatartott 1lletménye}r.e!
pbtléan folydsitani kell, ha a feigeyqom!
eljarast egyéb modon fejezték 8 Jhg
erdsen, ill. az eljardst az elrende ax
tésig egyéb modon sziintetie meg. !
hinvidi és fegyelmi‘elj‘érasnak az eli-
{éltet terheld ki:iltsegel,’valaumr.t1 6:2
elitéltre kirott pénzbirség a pét ln
folyasitdsra lkerulé illetményekbdl le-
vonhatok. .




iV. FEJEZET.

A fegyelmi eljards
djrafeloétele

1. Az djrafelvétel megen-
gedhetdsége. %

83. 8. (1) Az eljirds vjrafelvételének
valamely fegyelmi birésag j 8% o
tarozata ellen, és pedig Rfritvs de
) a szolgdlatbél valé eltévolitést,
:Eﬁ nzugc}:_w:sz;(list kimondé ftélet el-

» ennck hatalyon kiviil helyezé
vagy enyhiiése végeli, A
illb)n ;néﬁc"!gma:el?ét} vald eHdvolitast,

- 1yvesziést me, -1
l;lata[riqz?:é . ellgn, e bgn?emeﬁleltap{:g

ondé ftélet hozatal -
et ala végett, csak ak

_ 1. )ényeges és 0j ténykériilményeke
és bizonyité eszkoziket hoz.na,]s:}r felt.
— lényegesnek tekintend6k a tények
és lnzonyxtn? e§zk6z6k. ha magukban,
vagy a kordbbi ténymegilapitasokkal
egyiitt alkalmasak arra, hogy % haté-
rozat alapjdul szolgiljanak; djaknak
Eecl;g, ha a fegyelmi birésag ettt a
hatirozat meghozatalakor nem voliak
ismeretesek, s a kérelmezé bizonyitja
vagy valészinfivé teszi, hogy azokat
koribban nem érvényesithette, —

2. a hatirozat hamijs, v
2. : , vagy megha-
misitott okirat, vafy ped: sz&egdé-
g?ax: vygyl lgoxgdat ansa’\gl:-q.’;j:c hamisan
anuvallomas vagy szakértdi
lemény tartalman a]g;ul.z e
3. azt _a biréi itéletet, amelynek
ténymggallapitésén a fegyelmi 1);élet
alapszik, més jogerds bir6i itélet ha-
talyon kiviil helyezie,

4. a terhelt szavahihetden ol I-
i:laetli yéisiégez ismer be utélai?na:ﬁv
sd eljaras g i i
o g § soran megéallapithat
5. a hatdrozat meghozataliban ko
rgmﬁbkiiijdti:ttt fggyglmi biré az %l;y s::
ran biinteten ivatali kitel é
tést kivetett el, R

6. a Birodalmi Fegyelmi Birésig ha-
tirezatdnak meghozatalavan nlvag tag
miikodott kizre, aki a bfréi hivatal
iyakor]ésébél tirvény erejénél fogva

1 volt zdrva, — kivéve mégis, ha a
tﬁryényes kizdrds okainak guviényesi-
:gsi:t eredményteleniil mar megkisérel-

(2) Az ujrafelvételnek akkor is he-
lye van, ha a torvény nem is-
mert nem@i vagy silv& biintetés
%abatott ki.

™

84 8 A 85 § 1. bek, 2. és 5. pont-
jaban meghatirozoit okokhél ﬁjll'lfel-
véielnek esak akkor van helye, ha az
allitott cselekmény miatt jogerSs biin-
tetd 1.te§eteg hoztak, vagy pedig, ha a
bénvadi eljirast nem bizon itéiok hi-
anya okabél, hanem e yéE okokhél
nem tndidk folytatni, ill. befejezni.

hassa' figgeilnc? '11513? tf;j;aftialvételnek,
mi i iin-
tetdbiréi itéletet hgz‘t:k, ierirys
L. amely azonos ténydllds -
szik s azi hasonléképpin ér?gke?ilap-—
mindaddig, mig ez utobbi it€let jog-
erdser batdlyon kiviil ninesen helyez-
ve, vagy
2 amelynek folvtin az elitélt hiva-
talat, jll. nyugdijat elvesztett illétv&
elvesztette volna, ha szo]gi!a‘ta]:an al-

loit volma, vagy nyugdijat élvezett
volua.

2. Eljards.

86. % (1) Az eljdrds vjrafelvéiele
kérelemre torténik. A kérel -
jmiztésére]'? éltak: G

. az elitélt és torvén épvi
15je, haldla utin pedigvhé;fstilj"a?v}:?:
€s lemend dgi rokonai és testvérei,

2. az elrendeld hatdsig. Amennyiben
az elrendeld haiésig mér nem &ll
fenn, a szolgdlati fohatdsdg jelol ki
valamely hatéségot e jogkir gyakor-
lasdra.

. ©) A kérelmet irasban anndl a fe-
gyelmi birésagnal kell benyijtani,
amelynek hatdrozata ellen az Gjrafel-
vétel iranyul. A kérelemben meg kell
jelolni az djrafelvéiel toreényes okat
s ?ﬁbﬁmyt“éb el:;zktizijket.

z 1. bek. 1. pontjaban felso-
rolt személyek védo -
heg;:el% o é};{ b; 6t (36. 8. 2. bek)) ve

7. § A kérelem megengedh
felett az a fegyelmi hfgrésgg hit&sfogze
ame]ylkngk’ hatérozaia ellen az Iijl‘&:
felvétel iranynl. A birésig sziikség
esetén puhaioldst rendelhet el,

88, 5. (1) A fegyelmi birjsig (82, §
végzéssel visszautasitja a kérefmet. ha
megitélése szerint annak a torvényes.
el elvite]ek hlliénya miatt nincs helye,
vagy ha a kérel i
alf(lzgittgannak h:f’ n.let nyilvanvaléan

zést a kérelm i
g t::f a ezdoek ki kell

(3) A fegyelmi kamaranak az 1. bek.
érielmében hozott végzése eﬁen fi-l-
folyamodésnak van helye.

89. §. (1) Ha a fegyelmi biréség a
kérelmet vissza nem utasitja, végzés-

sel az eljards djrafelvételét rendeli el.
E végzés a megidmadott itéletet nem
érinti.

{2) A tovébbi eljarasraaza fegyelmi
kamara illetékes, amelyik a korabbi
eljaras soran elséfokon hatirozoti, —
a 83. §. 1. bek. 6. pontjaban meghata-
rozoit eseiben pedig a Birodalmi Fe-
gyelmi Birdsdg.

(3) Amennyiben a fegyelmi birésig
az eljaras ujrafelvételét rendelte ¢l, a
&3, §. 1. bekezdésében b) alatt meg-
hatérozott esetben a 78.—82, 5§ ren-
delkezései érielemszerien alkalmazan-
dék.

90, § (1) A 89, § 2, bekezdése értel-
mében illetékes fegyelmi birésig el-
noke a kérelmet és a 89. §. 1. bekez-
dése srerint hozott végzést az elren-
delé hatésdgnak, — vagy ha ez kérte
az eljaras ujrafelvételét, az elitéltnek,
il. a 8. § 1. bek. 1. ponijaban fel-
sorolt személyeknek — kikézbesitteti
s szamukra a nyilatkozattételre meg-
felelé¢ hataridét szab.

(2) A tényallis felderitése végeit
sziikséges puhatoldst az elndk vagy a
fegyelmi bir6sdgnak altala kijelsht
tagja fogenatositja. Ehelyiitt a vizs-
galat szabalyai — a 49. 8. 3. bekez-
désének kivételével — érielemszeriien
alkalmazanddék,

(5} Az elrendeld hatésa‘:g -— a Biro-
dalmi Ferzyvelmi Birésdg eldtti eljdrés-
ban a szolgalati féhatéség — az el-
jarasban valé képviseletére egy tiszi-
visel6t rendel ki.

o1. & (1) A 90. 5. 1. bekezdése ér-
telmében mefszabott hataridd eltelie
utdn a fegyelmi birésag az elrendeld
hatésag inditvamyara ujabb sz6beli
targyalas nélkiil a korsbbi hatarozatot
hatalyon kivill helyezheti és felmentd
ftéletet hozhat. E hatdrozat végérvé-
nyes. J

{2) Egvéb esetben az iigyet foidr-
gvalds elé viszi. A féidrgyalasra az
S8 62, 65 05. 38, értelemszerfien al-
kalmazandék.

92. & (1) A fltargyaléson a feg{elmi
birésig a kordbbi hatdrozatot hata-
lyaban fenntartja, vagy hatdlyon ki-
viil helyezi és més hatarozatot hoz; e
hatarozat akker is meghozhaté, ha az
eli{élt tiszviseldi jogviszonya mér nem
all fenn,

{2) A fegyelmi kamarénak az 1. bek.
érielmében hozott hatdrozata ellen fel-
lebezésnek van helye.
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3. Fegyelmi birédk kizarésa.

03. § {1) Ki van zarva az ijrafei-
vételi eljarasban valé részvételbdl az
a fegyelmi biré, aki az elsé- vagy
masodfoki eljarast befejezd hatarozat
hozatalaban kizremikodoit g

(2} Nem vehet részt az ijrafelvételi
eljarasban az a tisziviseld, aki a ko-
réiabi eljardsban mint vizsgalatvezetd,
vagy az elrendeld hatdsig képviselje
(a vad képviseldje) kozremikodott.

4 Artatlanul elitéliek
kartalanftasa.

o4, § Amennyiben az Wujrafelvéiels
eljards sorin a szolgalathol valo el-
tavolitasra, ill. nyugdijvesztésre HElt
tisziviseldre nem ugyanezen biinteié-
seket szabjak ki, a Német Tisztviselo-
torvény 55. 5-at kell értelemszeriien al-
kalmazni. .

95. &, {1} Az elitéll és azok a szemeé-
lvek, akiknek tartéséra torvényesen
kotelezve van, a 94, § szerinti illetmé-
nyeken tilmenden az tjrafelvételi el
jirés sordn felmentett személyek kar-
talanitasarsl szolé 1898 majus 20-1
torvény (Reichsgesetzblatt, 345. 1)
megfeleld alkalmazasival a biroda~
lomts! kivetelhetik egyéb kdruk meg-
téritését.

@ A kartalanitdsi igényi — elvesz-
tésének terhe alatt — az wjrafelvételi
eljaras jogerds befejezésétl szdmitott
harom hénapon belil kell a szolgdlati
t3hatésae elit érvényesiteni. A szol-
galati fohatésag hatdrozatdt a jogo-
sultnak ki kell kézbesfteni. Amennyi-
ben a hatirozai az igényi eluiasitja,
annak tovabbi érvényesitésére a Né-
met Tisztviselotorvény 142—147. §-ak
alkalmazandék.

5, A tartasi jadradék
megvonasa.

96. §. A szolgdlati fGhaidshg indit-
vanyara & fegvelmi kamara végzéssel
elrendelheti a 64 § értelmében engedé-
lyezett tartasi jéradék leszallitdsat
vagy teljes elvonasit, ha u}élag meg-
allapitjak, hogy a tartdsi jaradékban
részesitett arra méltatlan volt, vagy
méltatlanné valt, vagy ha gazdasagi
viszonyai lényegesen m_eg:avu]tak. A
fegyvelmi kamara, ha bizon itdstelvé-
telt tart sziikségesnek, evéghdl egyik
tagjat kiildheti ki, vagy rp«_is.]latésé-

ot kereshet meg. A tartdsi jaradék-
Ean részesitetteknek alkalmat kell adni




124

a_nyilatkozatiéielre. A ko
Qo bon o0t 100 é&kﬁ)l:.sé k te- 104. & () Minden érdemj hatdro-

n Sa § érie-  zatnak meg kell i i i ki
kalmazandok. les az eljarés kﬁl@t;eri‘;lzenﬁa’vi]s{;lébétr:
V. FEJEZET. ool bl e e g
azon kiltsé ¢
A fegyelmi eljdrds koliségei, re;:lenélg,d;ﬁ.ekag:fléslf b %ﬁ:lﬁfz;ﬁ:
. elyek a bi 1 -
92. 5. (1)A szolgalati el§ljaré azt a e P oy o e E‘f‘ftﬂg:’

tisgtei ? modd#s
isztviseldt, akivel szemben fegyelmi ér:ényglfﬂdgn{eggegl;l §kantmrl:e l:éga.

biintetést szaboit ki
igzl ezlfséllgttl’ gﬁltiégael?uligltjgs i‘:lgﬁ; gsondam ériclemszerien alkalmazan-
3 viselésére kotelezheti. A koli- (3 -

fogek a tzolgflati illetményekhd) ab- B m‘t;éﬁ}aa%gtmkéfgy&égedmi e

ileimények egyébléat a oAy dalmat flioflk még abbas ez seein

mentesek. A kol las alel  is, ha azok az el 5

saolgdlatado ltstgel a kozvetlen Iyamén b e
5 Az a koltségek, amelyeket

ilgfglseld az 1. bek értelmébye; ner: VI

pélatedor rhelge © “o7vetlen saol il
98. 8. (1) A fegyelmi eljiris sordn Végrehajtis, kegyelem.

elitélt terheliet ¢ : ;

k yszersmind kotelezni 102, &. el

Roll orspte Tirts Bobaman o ool Goa ayveiiidl 14 o
viselésére is. gek teljes vagy részleges fogerGre emelk: ésgévé'l owsrgl?ks az itélet

(2) Ezt a rendelkezést k yossi. A szolgilathdl vals el oghatd-
mazni az alakszerii ell alkal- kimonds itéletet nyugdij eltavolitést
mami oz alaksuerd fegyelni eljirés.  mondo iéletnok kell lekinier, ha
P Ptk S ot Al e Tl joprre”emcisal
jan torténé megsziintotése eselé h- nyugillominyba 1ép, az iltet
a_vizsgalat eredményeképen f n'l a ményesdkkentést kimondé fisletet 5
N (lﬁszﬁsa Sethetter. iy, el nyugdijestkkents
b e = eehaliet, Sl g~ | () A 1 i ALY
ot et gy o g meme ] it A

i ¥ ] 0~ S€i, i E - - =
:ﬁerﬁ]ﬂ Ei;’]lltsz glotﬁ'm:vo.;iéat folytin fel- bott lmegkigigisﬁh gz lt%l‘etlleg kisza-
vOelat rbahen epasciésére. A jogor- itélet jogerdre em Jorgdlist pedig az
s fgfy elmi birdsig a fgﬁfi’ﬁﬁe it rehajtotinak tekinient. ével kell vég-

; a kolt- kS ; i
S arfuyes rechek ot 16 pnebirtan o bale g
2) E: . ayugdijestkkentést; ny- és a
ittt Sttt e bl Yl LS
ujrafelvételére iranyulé ké s mazand6. A végrehajtési -

tan felmeriilt kiiltsg;ek érelem foly- batéirozza meg, mil Jtasi utasftds .

100. §. To is. e i v b
o h00. 5. (1) A terhell felmentéoe, ill. Iokaél a Jozishan xészesills fisztvise-
d n fel nem sorolt ok 2. bekez- (4} A pénzbirsig a grehajtani,
wegastinieliis aseld olt okbél valé Inénvekbsl abban a szolgélati illet-
rillt és sziikséges llilhté’teghelt felme- hat6, ha azok foglazlégsetl]::en is levon-
il & Kotk post 07 4 sl doie el

m kotelezhets. Kotelezends a bi nzbirsig a tisztyisels kozvei-
dal ; h do a biro- len i 750 o e Gzvel-
eh:ﬁel% ]](]glttésaek kﬂse!éser?, ha az kiszasliooigal;gggligé lllf t, Az ftélettel
clrendeld Daltsag Lépviselfje jogor- nak kell Moo Mk
] “eitexhmn by n‘;ﬁ(ﬁ-l ?llsy jogorvoslat-  105. §. A pénzoss e "

() A védelem koltedgei §6, 102. § 4 bek) behams(éﬁ” NGB
Blan ‘he asethen viell eit csak ab-  zatait a végrehajtasi ak méde-
stk vioslisbon Liletsetion Mooty oot meg jtisl utasitds hatd-

. ejezetten kotelezick. 104, { 1
B rdlicls s el it gy Jos volhemant et 1
' lett a Vezér és biroc!i:[m_iz ]:;?(!S“égi

ezl személyesen ‘gyako-
akorlasat més szervekre

alatbé] vals eltdvolitds
elmi nton ftortéat
kiviil helyezése esetén a
sztvisel6torvény 54. 8. 2. be-

kezdése értelemszeriien alka

illeti meg, alki
rolja, v4gy BY
ruh:

biintetésének

VIL FEJEZET.
Eljdrds a szofgﬁaffo’! palé tdvolmara-
eselén.

A Német Tisztviseldtor-
" bekezdésében meghata-
a tisziviselonek a fe-
dontését kikérd keérel-
jndokoldssal elldtva a
saréndl kell bemydjtani.
8ljard a kérelmet véle-

vény 17. 8. 2
rozott esetben

gvel

mét irdshan
szolgalati eldl
A szolgdlati e
ményével egy
elé terjeszti.
elmi kamara szébeli tar-
iil végérvényesen haiéroz.
i kamara az alakszerdi fe-
¢ban meghatarozoit mé-
foganatosit-
tekintetében a 99—
erfien alkalmazandok.
Tisztviseldtorvény 17
datéban meghatiro-
érintetleniil hagya-

gvelmi eljard

hat. A koliségek
101, §% érielemsz

(3 A Néwet
§. 2. bek. 2. mon
zott megallapitds
saval a szolgalati
biintetést szabhat ki, il

elheti, Az ut6bbi esetben a
kamara a két eljarast egye-

Ha a tisztviselst, mikizben
t6] szabadségolas nélkil vét-
tivolmaradt, a_ szolgélattél ide-
esen felfiiggesatik (78. §), a szol-
elvesztése mind-
zolgalati elSljard
hogy a tisztviseld
t megkezdte vol-
1galattol val6 ideig-

az eh:en (-_;1’6

addig tart, amig a s
eg nem allapitja,
hivatali tevék
pa, ha ebben a szo
lenes felfiiggesziése meg nem

V1il. FEJEZET.

a vpisszapondsig kinevezett
tisztviselok ellen.

107. §. A szolgale
sével terhelt vissza
tisztviseld ellen alak
4snak hely nincsen.
yik a 29. § értelmében az alak
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szers fegyelmd eljéras elrendelésére
illetékes volna, a vizsgalaital egy
tisztviseldt bizbat meg: e tisziviselot
a vizsgilatvezetd jogai illetik és kote-
lesséper terhelik. Vizsgalat elrendelése
esetén a 78—82. §% rendelkezései érie-
lemszeriien alkalmazandék.

1X. FEJEZET.
Kiilonds rendelkezések.
1. Birdi tisztviseldk

108. 5. A biréi tisztviselok ellen fo-
lyé alakszerfi fegyelmi eljarasra a k-
vetkezd rendelkezések alkalmazanddk:

1. A szolgalatto] valo ideiglenes fel-
fliggesziés, a gzolgalati illetmén ek
visszatartdsa, valamini ezen rendelker
zések hatdlyon kiviil belyezése kér-
désében az elrendelé hatésig helyeit,
képviseldjének inditvéngﬁm, vagy
meghallgatisa utan, a egyelmi ka-
mara hatiroz. A fegyelmi kamara ha-~
throzata ellen a masodfoki fegyelmi
birésaghoz felfolyamodésnak van he-

lye.

2. A fegyelmi lkamara, valamint a
masodfok fegyel:mi birésag vala-
mennyi tindkének kozizazgatdsi bi
rosagi vagy reades biréséﬁi rendszere-
sftett allasra kinevezett birédi tisztvi-
selének kell lennie.

9. A birodalmi igazsa gyl

-

igazgatas tisztviseldi

109. 5. (1) A jogszolgéitatas ﬁakor-
l4sa kozben vagy annak sordn
teti szolgilati véiség miatt a hiro-
dalmi igazsagiigyi ‘:fazga
16i — kivéve a Birodalmi Torvényszék
{Reichsgericht) tagjait, — ellen folyo
alakszeri fegyelmi eljardsra a kovet-
kez6 rendelkezések dék:
1. a) Elséfokia fegyelmi birésagok-
ként az egyes Orszagos f3torvényszé-
kek meliett s azok keriilete sz
felallitandé fegyelmi kamardk jérnak
el. E fegyelmi kamarak hatdrozatai-
kat az einok és kéi illnok részvételé-
vel hozzak, Az iilndkok ezyikének
illetd orszagos [otorvényszek ke
tében rendes

sy L

Birs ellen folyé eljarisban mind
birénak kell lennie.

ti vétség elkoveté- iilnoknek ilyen |
vonasig kinevezett kamara elndke az or-

szerfi fegyelmi el-
Azegyhant%szg. lyoztatdsa esefén

b) A fexyelmi
szagos fOtorvémyszék elndke, Akadd-

kve-
t4s tisztvise-

allandé helyettese
helyettesiti. A helyettes akadalyozta-
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tasa eset€ben a szolgdlati idé szerint,
— egyenld szolgflati idé eseién az
€letkor szerint legiddsebb biréi iilnok
elnikol.

2. a) Masodfoki fegyelmi birésag
képen a Birodalmi Torvényszék mel-
leti fegyelmi tandes gllitandé fel. A
fegyvelmi tandcs hatarozatait az elnék
és négy iilnbk részvéielével hozza. Az
iilngkik koziil legaldbb keitének ren-
des birdsdgi rendszeresitett allasra
kinevezett birémak kell lennie. Biré
ellen folyé eljirdsban valamennyi iil-
ngknek ilven birénak kell lennie.

b) A f%gyelm.i tandcs elndke a Bi-
rvodalmi Térvényszék elnike. Akada-

lyoztatdsa esetén 4llandé helyetiese

helyettesiti. A helyettes akadalyozta-
tdsa esetében a 'szolgdlati id6 szerint,

— egyenld szolgilati idd esetén az

életkor szerint legiddsebb biréi iilnok
elnikal.

3. A fegyelmi tandes tagjait a Ve-
2zér és birodalmi kancelldr, a fegyelmi

kamarik tagjaik pedig a birodalmi
igazsagiigyminiszter rendeli ki hirom
€évre, amennyiben azok az 1. pont b)
illetve a 2. pont b) alatt mér nincse-
nek tBrvényesen kijelilve. A 36. § 3.
bekezdése  értelemszerfien alkalma-
zandé.

4. A fepyelmi kamardk és a fe-
gyelmi tandes #igyvitelét a birodalmi
igazsagiigyminiszter szabélyozza. E
birgsagok felett 8 gyakorolja az
egyébként a birodalmi beltigyminisz-
tert megilletd jogkort.

5. Az elrendeld hatésig kégviselﬁjé-
nek jogktrét az orszdgos fotorvény-
szék melleit miikodd allamiigyészség,
a szolgilati fohatésig képviselGién
jogktirét pedig a Birodalmi Ugydszség
latja el

(2) Az elrendelé hatésag donti el
vajjon a gyami az 1. gekezdés 1.
mondatiban meqbatzimzott szolgilati
vétségre irinyunle. Amenayiben az
elrendelé hatos§g doniése szerint a
gyand alapja olyan tényallas, amely
az 1. bekezdés 1. mondat feltételeinek
részben vagy teljesen megfelel, az 1.
bekezdéshen megjelolt fegyelmi bird-
sdgok illetékesek.

3 A Birodalmi Térvényszék
2 Birodalmi Kézigazgatési
Birésdg, a Birodaimi Péne-
ligyi Birdsdg, 2 Birodalmi
Orokbirtok-Birésdg, vala-
mint a Német Birodalom
Szdimvevdszékének tagjai

110. §. (1) A Birodalmi Térvényszék,

2 Birodalmi Kézigazgatisi Birésig. a
Birodalmi Pénziigyi Birésig, a Biro-
dalmi Orikbirtok-Birésdg tagjai, a
Népl&rvéugszék hivatdsos tagjai, va-
lamint 2 Német Birodalom Szamvevs-
székének a Birodalmi Koltségvetési
Rendiartds 121. § 1. bek, 1. mondata
szerint fiiggetlen taﬁja.i elleni alaksze-
ri fegyelmi eljdrds lefolytatisa végett
a Birodalini Torvényszék mellett kii-
lon fegyelmi tandcsot kell feldllftani.
E fegyelmi tandcs hatirozatait az el-
ndk és hat biréi iilndk részvételével
hozza.

(2) A fegyelmi tanécs elndke a Bi-
rodalmi Torvényszék elntke, Helyetie-
sitése tekinteiében a 109. § 1. bek 2.
b) pontja alkajmazandé.

(3) A biréi iilnokok koziil ketiG-ket-
tinek birsi illnéhképen a Birodalmi
Fegyelmi Birdsdghoz, illetve a 109. §
i . 2. pontja szerint feldllitott fe-
gyelmi tanicshoz kell tartoznia. A to-
vabbi kéi iilngknek azon hatésdg tag-
jinak kell lennie, amelyikhez a ter-
helt tartozik.

(#) A birdi iilnidkilket a Vezér és bi-
godelmj kancellar rendeli ki hdrom
vre.

. agi) A fegyelmi tandcs végérvényesen

roz.

(6) Az elrendels hatdsig képvisels-
;lién_ek jogkorét a Birodalmi Ugyészség
atja el

4 Az egyenruhds 4llami
karhatalmi renddrség
tisztviseldi

111. & A birodalmi beltgyminiszter
hatdrozza meg. hogy az egyenruhds
dllami karhatalmi rendirség eldljaroi
kozit) kit kell a 24. § 1. bekezdése, 2.
bek. 3. pontja & 3. bekezdése értel-
mében szolgilati elSljironak tekinteni,
szabdlyozza tovabbd a panaszutat. A
birodalmi beligyminiszter megenged-
heti, ]’mgy a fegyelm.i biinteiéseﬁgt mds
formaban szabjak ki & hajtsdk végre,
mint azt a 25. és 102. $§ rendelkezdsei
meghatdirozzak,

5 A kiizséégenk, kzségtarsu-

latok, kdozségicélitdrsulatok

€s mas kdzjogi testiiletek,

intézetek és alapitvanyok
tisztviseldi,

be!lllz. idg«)Sg ‘:k, Ie]izn tﬁrvtény f:te{:mé-
a ki izségi tarsulatok és
kéizségi céltdrsulatok tisziviselSinek
szolgatati FGhatsdga a birodalmi bel-
ligyminiszter, aki a jogkorét alaren-

delt hatdsdgokra is Atrubdztatja. A
birodalmi beliigyminiszter hatdrozza
meg, hogy a jelen torvény értelmében
kit kell aldrendelt hatjsagnak, szol-
galati eldlisronak, ill. magasabb szol-
alati elﬁfiﬁrénak tekinteni. A biro-
Ealmi beliigyminiszter a megintés-,
dorgélés- és pénzbirsag-kiszabasi ha-
téskort a 24 § rendelkezéoéidl eltérd-
en is szabdlyozhatja. g

2) A Ruhr-szénvidéki tele iiléstar-
suiat a jelen torvény értelmében koz-
ség-tarsulatnak tekintendd. ¥ e

(3) A tudomény-, nevelés- és nep-
oktatasiigyi birodalmi miniszter hata-
rozza meg — a birodalmi beliigymi-
niszterrel egyetértésben —, hogy ki
tekintendd a jelen torvény értelmében
a nemallami nyilvinos iskoldkndl
tisztviselsi mindségben alkalmazott,
&llami megerdsitésre szoruld, tansze-
mélyzet szolgalati [Ghatosiginak. Az
i. Kek. rendelkezései értelemszerﬁen
alkalmazandok.

(¢ Az t. bek ggtelig)_m:sze_rﬁt?;t ii?tla-
kalmazand6 az egy zjogi iile-
tek, intézetek s alapitvanyok bhszi-
viseldire is. A birodalmi beliigvminisz-
der helyébe az illets kizjogi t&t&]ﬁjt, n::
tézet, ill. alapitvany leteit a
letret’ jogosult birodalmi miniszter %p,
aki az 1. bek. 1. mondat 2. félmon-
databan, valamini a 2. és 3. mondata-
bap meghatatozott intezkedeseket a
birodalmi beliigyminiszterrel egyetér-
éshen teszi meg. A
: (5) A 4. bekegdéﬁben megjelolt tes-
tisletekre stb. a Német Tisztviseldtir-
vény 151, §. 6. bekezdése értelemszerii-
en akkalmazando.

(6) Amennyiben a 30. & 1. bek. L
mondatiban meghatérozoti hivatalok
kozil az egyik kozségi tiszteletbeli
hivatal s a tiszivisels ellen pszte!g:i-
beli hivataldban vagy ezzel psszefiig-
gésben elkovetett szolgalati vetseg
miatt rendeltek el alakszerd fegyelnp
eljarést, az itélethen a szolg }atl.:»o!
valé eltdvolitis batdlya a kozségi
tiszteletbeli hivatalra s az qzzel kap-
csolathan betoltott mellékmvata.lok_ra
korlatozhaté. A szolgdlatiél vald ideig-
tenes felfiiggesztés (78., 80. §5) elren-
delése megfelelden koridtozhaté.

6. A véderd tisztviseldi

113. § (1) A véderd tisziviselfi sza-
mira killon fegvelmi birbsigokat kell
felallitani. A részletes szabalyozést a
birodaimi hadiigyminiszter bocsdtja
ki, a birodalmi beliigy- és igazsagiigy-
miniszterekkel egyetériésben.
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(2) A birodalmi hadiigyminiszter
a birodalmi igazsdgiigyminiszierrel
egyetériésben megillapithatja, bogy a
katomai blinvadi perrendiartisnak mi-
lyen szabalyai alkalmazanddk a véd-
erd tisztviselSi elleni fegyelmi eljé-
rasra. ok i ;

(3) A véderd tisztviseldi elleni fe-
gyelmi eljirdsban nem alkelmazanddk
a Vezér helyetiesének, wvalamint a

- Nemzetiszocialista Német Munkds-

Artnak részvételérdl szolé 28, § 3.
gﬁmdat, 36, § 3. bek,, 58. § 2. bek. &
60. § 2. bek.

X FEJEZET.
Atmeneti és zérorendelkezések.

114, § Amig a Birodalmi Kdzigazga-
tisi Birdsagot fel nem allitjak, a Bi-
rodalmi Fegyelmi Birsdgot dnallé
hatdésagképen, Berlin s:zékhellyel a bi-
srodalmi  beliigyminiszter — szervezi
meg; a 41, § 3. bekezdésében meghata-
rozoit tagoknak valamelyik kbzigaz-

atdsi legfelsébb birdsag 4iagjainak

ell fennidk, :

115. §. (1) A jelen tirvény a szol-
géalati vétsgﬁmelkiivet&ének iddpont-
Jara valo intet nélkiil alkalmazan-
d6; mégis azok a szolgalati vétseg]?:.
amelyek a jelen torvény hatalyba-
léptekor az eddigi jogszabélyok sze-
rint' eléviiltek, tobbé nem iildozhe-
t6k.

2) A jelen torvény hatdlybalépte
elott nyugdllomdnyba lépeit tisztvi-
seld ellen fegvelmi Pﬂj';irés a nyug-
dlloményba lépése elott  elkovetett
szolgdlati vétség miatt ecsak akker
rendelhetd el, ha az eddig rednézve
hatilyos jogszabalyok szerint fe-
gyelmi eljarasnak helye volt, — di-

azds, il{. ajandékok  elfogaddsa
(Német tisztviselstorvény 22. § 1. bek.
2, mondat) miatt pedig csak akkor,
ha a szolfélati vétséget a jelen tor-
vény hatdlybalépése utdn kovetiék el.
Egyebekben a nyugdllomanyd tiszi-
visel6 elleni fegyelmi eljaras elren-
delése a jelen torvény rendelkezéseit
keli alkalmazni; e rendelkezések al-
kalmazandék akkor is, ha az azonos
tények alapjdn elrendelt korédbbi fe-
gyelmi eljarast csak eljirasi hidnyos-

e o¢ Caspundifhal. s

3 egyelm o 1 G
hi{vitasos' ggsztvbelgi kar visszadlli-
t{ggré% tzaélétitwtv‘ T &4- f‘ﬂn ;lliﬂp ?
elbocs 4z allo-
ményd tisziviselokkel egy teimtet
ald esnek.
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116. 8. A jelen torvény hatilybaleé-
pésével a folyamatban levé fegyelmi
¢ljirdsok az eljirdsnak abban a sza-
kaban, amelyben épen vannak, a je-
len torvény szerint illetékes haté-
sigra széllpak 4t; ez a rendelkezés
nem alkalmazandé az orszégos 16-
torvényszékek mellett miksds fe-
gyelmi kamardk, valaminti a Biro-
dalmi Torvényszék mellett mikodd
fegyelmi tanacs eldti folyamatban
levG eljfidsokra; ezek az .eljirdsok -
109. §-ban meghatarozott fegyelmi
birésdgokra széﬁna.k at. Az eddigi
torvények alapgén foganatosftott in-
tézkedések joghatdlyosak maradnak,

147. §. (1) Az eddigi torvénvek
alapjin jogerdsen befejezett fegyelmi
eljardsok, amelyek ellen tjrafelvételi
eljarasnak helye nem volt, csak olyan
esetben vehetok fel djra, ha a ko-
rabbi fiélet 1930 évi janmuar hé 1.
napja utin emelkedett jogerére.

(2{ Meg kell sziindeini azokat a fo-
lyamatban levé djrafelvételi eljira-
sokat, amelyeknek a jelen torvény
értelmében helye nincsen; az eljirds
koltségeit a birodalom viseli

(3) A Birodalmi Fegyelmi Birdsig
lép annak a mégszint fegyelmi biré-
s‘afna,k a helyébe, amelyik az 1jra-
felvétellel megtimadoit = hatirozatot
hozta (86, §. 2. bek., 87. §), ill _ame-
lyik a 89. 8 2. bekezdése szerint a
tovabbi eljardsra illetékes lenne. A
Birodalmi Fegyelmi Birésig a 89. §
2. bekezdése szerinti tovabbi eljarés
végett az iigyet valamelyik fepyelmi
kamanra elé utathatja,

$18. & A 110, § rendelkezését al-
kalmazni kel az orszé%os legfébb
kﬁzisazFatéxi birésdgek biréi tagja-
ira, valamint a porosz f8szdmvevs-
kamara fiiggetlen tagjaira.

119, §. A szolgalati elGljaréknak és
& fegyelmi birésigoknak a jelen tor-
vény alapjan hozott hatirozatai a
biréi tdton érvényesftett vagéignjogi
igények megitélése szempontjabél ko-
telezbek.
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120. 8. (1) Amernyiben a jelen tiir~
vény méiskép nem. rendelkezik, a
végrehajtishoz  sziikséges fogi és
kbzigazgatisi szabdlyokat a biro-
dalmi beligyminiszier bocsitja ki,
sziikség esetén az illetékes birodalmi
fohatésiggal egyetértéshen,

(2) A végrehajidsi jogszabilyok al-
lapitjdk meg, mely illeimények fe-
kintendék a 6., 7. és 79. §§ &rtelmében
szolgdlaii illetményeknek

121. 8. {1) A jelen torvény 1937, év
jilius havipak 1. napjén lép ha-
talyba.

2) A banktorvény 9. § 4 bekez-
dése, a birodalmi vasttiorvény 25.
§-a, valamint a birodalmi vasiti sze-
mélyzeti torvény 5. §-a érintetleniik
maradnak.

{3) Egyébként hatdlyukat vesztik
mindazok az eddigi rendelkezéselk,
amelyek a jelen torvény ald esé tiszt-
viselék elleni fegérelmi eljirdsra vo-
natko: ‘f azlnnd}’)gi birgﬂalmi és
orszégos fegyelini birésagok tagjai-
nak meghizatdsa véget ér.

(4) Akol a torvényekben, rendele-
tekben vagy szabdlyrendeletekben a
bhatilyon kiviil helyezett rendelkezé-
sekre torténik uialds, ezek helyébe a
jelen torvény és végrehajtisi rende-
Ieii:inek megfeleld rendelkezései lép-
nek.

(5) Ahol a jelen térvény birodalmi-
jogilag még ki mem bocsatott rendel-
ezésekre eiivatkozik. Atmenetileg a
megfeleld orszagosjogi rendelkezése-
ket kell érielemszerfien alkalmaznd,

| Vezér és birodalmi kancelldr,
A birodalmi beliigyminiszier,

A birodalmi pénziigyminiszier:

s

ASE Fo

faiviy

U 77 22 198

A5

VICE Kézigazgatastudomanyi Kar Konyviara

L L




A MAGYAR KOZIGAZGATASTUDOMANYI INTEZET KIADVANYAI:

1. Magyary Zoltén: A magyar kozigazgatds racionalizlisa. 1930.

2. Magyary Zoltin: A magyar kizigazgatis gazdasdigossiganak és
eredményességének biztositdsa. 1931,

3a, Hantos Gyula: A magyar kozigazgatds teriileti alapjai. #931.

3b. Haptos Gyula: Administrative ﬁoundaries and the rationalisa-

£ l‘illon of ﬂl%o t%glicAadministriﬁon. 1932, 3

. Magyary : A magyar kézig. rac. programmja. 193

3. Martonily Karoly: A szabatos torvén 11935

6. Fluck Andris: A budapesti kiézhivatali kézbesité szolgilat. 1932,

7. Kiss Istvan: A magvar tanyai kozigazgatis. 1932.

8 Martonyi Jamos: A kozigazgatasi birdskodas. 1932,

9. Julier Ferenc: A vezérkarok szervezete és miikodése. 1932

19. Vitéz Guothfalvy-Dorner Zolidn: A nemzeii gazdasigi tandcsok.
1932,

11. Magyary Zolan: The rationalisation of the Hungarian public ad.
minisiration. 1952,

12, M:giyary Z, Scientific management in public administration. 1933,

13. Kodifikaciés torekvések, Vladar Giabor, Magyary Zoltdn, Mér-
tonffy Kéroly és Oszwald Istvdn tanulményai 1933,

14. Gébel Jézsef: Anyagbeszerzés, 1933,

15. Magyary Zolam: A Maﬁyar Kozigazgatdstudomdnyi Intézet. 1934

15a. Magyary Zoitin: The Hungarian Institute of Public Administra-

tion, 1934,
1%5b. Mng);t;ry Zoltin: L'Institut Hongrois des Sciences Administrati-

ves, 1934,

. Szillésy Zoltdn: A kdzegészségiigyi t8rvények egységes szerke-
zete. 1933,

. Rotkovszky Kdroly: Tanulminyok a nyugdijkérdéshez. 1935,
Kiss Istvan: Csongrdd megyei varos kozigazgatasa. 1935,

. Alsé Laszlé: A kizségszervezés alapelvei. 1935, L

. Martonfty Karoly: A kézszolgilat utdnpétlésa. 2. kiad. 1937,

. Meznerics lvin—Torday Lajos: A magyar kozigazgatds szervei
1867—1937. 1937,

. Vallé Jozsel: Kozigazgatdsi eljiras. 1937.

. Menczer Karoly: A francia és az olasz allamtandics szervezete és
miiksdése, 1937,
Drégity Miklos: Az onkorményzat multja &s jelene Francin-
orszdghan, $937.

. Magyarg Zoltin: Kﬁzigaziataisi vezérkar, 1938,

. Vecsekldy Jozset—Horvath Kalmén—Menczer Karoly: Vildgvéro-
sok kézigazgatdsa. 1938. :

.Maﬁrary Zoltan: Bulletin Ne 1, of the Hungarian Institute of
Public Adminisiration, 1934—1938. 1939,

. DréagHy Miklés: A testiileti Gnkorményzat Francinorszdgban, 1939.

. Martonyi Janos: A kozigazgatds jogszeriisége a mai dllaraban. 1939

. Magyary Zoltén—Kiss Istvan: A kozigazgatés és az emberek, 1939,

. Ratkovszky Karoly: Tanulminyok a nyugdijkérdéshez. II. 1940.

s Vulilé Jozselr A service public eszméje & mai francia kozigazgatasi
jogban. 194 .,

. A szecidlis varmegye, 1941,

. Yallé Jozsel: A hatdlyos jogszabilyok osszegytijiése. 1941,

. Nagy Karoly: Gazdusiégi kbzigazgalds a német nemzeti szocia-
lizmus rendszreréhen, 1941,

. Bendrd Aurél — Karcsay Séndor;: A német kézszolgilati jog. 1942,
A magyar kizigazgatis tiikre. 1932
Kizigazgaidstndomany. Folyéirat. 1938—, Evlolyamonkint

3

=
e

-

-
F =

R o L

- -

il W e XN i

T

3

3

-
7

e e aZaa= |

2¥eo




