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A NÉMET 'I ISZTVlSELŐTÖRVÉNY ALAPELVEI. 

A német hivatásos közszolgálat történetének jelentős állomása 
193? január 26. napja. Ezen a napon hirdette ki a birodalmi kor­
mány a német tisztviselők egységes szolgálati alaptörvényét, a 
német tisztviselőt örvényt.1 

A törvény két okból tarthat számol különös érdeklődésre. Első­
sorban azért, mert egyike a kontinens azon kevésszámú jogalkotá­
sainak, amelyek a közigazgatási jog egyik nagyfontosságú terüle­
tén, a közszolgálati, vagy másképen köztisztviselői jog területén 
hajtották végre az eddig szétszórt állapotban lévő joganyag rend­
szerbefogla]ását, ill. ezen jogterület alapvető kérdéseinek a legszé­
lesebb alkalmazási körre kiterjesztett kóde:xszerű összefoglalását. 
Másodsorban azért, mert nagyon figyelemreméltó példát mutat a 
pozitív jogalkotás és a közigazgatás szervezési szükségleteinek 
az uralkodó politikai és erkölcsi felfogás alapelveivel való össz­
hangbahozatalára és együttes érvényesülésére. 

1. 

Jelen tanulmányban a német tisztviselői.örvényt két szempont­
ból vcsszi.ik beható vizsgálat alá, gyakorlati és elvi szempontból. 
Megvizsgáljuk először, hogy a német tisztviselőtörvény milyen mó­
don hajtotta végre a közszolgálati jog egységesítésének és rend­
szerbefog]alásának feladatát, majd pedig, hogy melyek azok a 
világnézeii és elvi alappillérek, amelyekre a törvény félépül. 

A törvény egyik legfőbb jelentősége abban van, hogy a köz­
tisztviselői jog anyagát a német biroda1om közigazgatásának szol­
gálatában álló minden tisztviselőre egységesen kiterjedő hatállyal 
fo~lalt.a össze, függetlenül attól, hogy az illető tisztviselő magáyaJ. 
a birodalommal, vagy pedig a közigazgatás feladatainak ellátásá­
va~ meghízott e"'yéh közjogi jogi személlyel, területi, vagy testü­
l~ü ~özi.ilettel áll-e c:;zo]~fílati jogyiszonyba~. f német tisz~viselő­
torveny ezzel a közszolgalat egyseges felfogasanak ad legahs meg­
nyilvánulást, egyben pedig egységes tisztvisdőt.ípus kialakulását 
indítja meg. 

1. A német birodalom köziga~~atása régóta nélkülözte már az 
egységes tisztviselőtörvény megaurntását. Magának a birodalom 
~özvetlcn igazgatása tisztviselőinek iogviszonyait már 1873 óta a 
sikerült alkotásnak mondható Reichsbeamtengesetz szabályozta. E 
törvényt az 190? május 18-i és a már nemzeiiszoeialista felfogást 
tükröző 1933 június 30-i törvények módosították lényegesen, ezen­
felül pedig egész sereg részlettörvény, végreha.rtás i és egyéb ren­
delet egészíti ki, melyek közül a legfontosabb az 190? május 1?-i 

1 Dr1 1bC'hcs fü·amtcnge,ctl. 1 om 26. 1. J93?. (Rrichsg-csctzhlatt I. 39.) :.\.fa­
gyar fordítású t l. e kötet ?8. s köv. oldalain. 
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Beamtenhinierbliebenengesetz és az 1901 június 18-i U n{allfür­
sorgegeselz f ür Beamlen. .. , . 

Már a weimari alkotmány 128 §-a szuksegesnek mondla lo 
az általános tisztviselőtörvénv megalkotását. Az alkotmány ezen 
szakasza alap_ján el is készÚlt. 1927~l~en. efy hivata!os tcrvezeJ, 
a.melyből azonban a parlamenti, p~hbkai es csopor~crd?kel_l_ente­
tek miatt sohasem lett törvény. A btrodalom egyes resze1 ekozben 
saját maguk számára jórészt ·rncgalk,ott~k kö7:tisztvi~elői prag1;1a­
tik.ájukat. Tisztviselőtörvénve vol~_ ~el~~ul BaJororsza~ak: S,zasz­
o~zágnak, Württembergnek, Tirnrm~a1;a!(, ~ely _u~obb,1 ~~la1;1 
tisztviselőtörvénye egyike volt a legk1valo,bb 1ly,~rnranyu to~ve­
nyeknek. Érdekes ezzel szemben, hogy a nemet, sol mondhatm az 
egész európai ~iv_atás<?s ½?zszolgálat_ h,ölcsője, Poro~zor?zág,_ nep1 
rendelkezett kozüsztv1selo1 pragmatika val. A porosz tiszt v1selok 
jogviszonyait a számos részlets~abá.ly~z~s „meUe!t alapvetően mé_g 
a legutóbbi időkben i a 18. szazad vegerol valo porosz Allgemet-
nes Landrechi szabályozta. 

Az ~-t nftmet t~sztvisE;lőt?rvény _,meg~lkotóin,ak _cél.it; az volt, 
hogy a tonenyck es egyeb Jor,z~lyo½, ezen rengete~~~-en <';_gy­
séges rendet teremtsenek. .1:1- !o~v~ny ~ze~t 1.1:e~~ tesz __ ku,lonbsegct 
birodalmi, országos, vag-y kozsegt t~sztv1scl~ k?z<?tt, a_tor';'eny _szem­
pontjából minden német közszolgalatban allo bsztv1sclo a buoda-
lom tisztviselőjének tekintendő. , . , . .. .. , 

A törvény második szakas~a azonban m?gts nemi knlonbseget 
i.esz a tisztviselők között aszermt, hogy a birodalommal szemben 
fennálló szolo-álati viszonvuk közvetlen, vagy közveteU-e. Az eset­
ben, ha a tls0zlvisclőnek {uaga a birodalom a közvetlen szolgálat­
adója, akkor közvetlen biroclalrni lisz_tvisel_ővcl __ (':'-nmitlelbar~r 
Reichsbemnler) állunk zemben, ha pedig mas kozulet a szolga­
latadó, akkor a tisztviselő közvetett birodalmi tiszlviselő (millel-
barer Reichsbeamf er) 

Közvetlen birodalmi tisztviselők lehát mindazok, akik a volt 
Reichsbeamtengesetz értelmében tisztviselőknek voltak tekinten­
dők. A német tisztviselői.örvény alkalmaúsa, magyarázata, vala­
mint a tudományos irodalom szemponl_já.ból még mindig vitás el­
lenben az, hogy az egyes országok (Land) liszlviselői közvetlen 
vauy közvetett birodalmi tíszh--i.selők-Q? 1 Az 19,4 január 30-1 
G~setz über clen Neuaufbau des Reicld' tuclYalévőleg a Landok 

felséo-jogait megszüntet e és mindazok a birodalomra szálllak át, 
mint° amely az állami szuveréni tás egyedüli hordozója. Kézenfekvő 
tehát az, houy ezen törvénnyel a Land megsztínl tiszlviselőjének 
legfelsőbb s~o]o-álatadója lenni és a Lanclesbea,nlerrel szemben 
csupán közvetl~n szolgálatadói viszonya maradt me~, a le_gfclsőbb 
szolirálatacló a birodalom lelt. A Landesbearn tcr lehat a lmoclalorn 
köz~etetl tiszlvi elője. 11ás [elfogás , ze1·int azonban a Landcshe­
amter is közvellen birodalmi lisztvi elő, rnerl miulán az 1939 
május 7-i törvény a birodalmi f:lsé9jogokat á~_ruliázo~l l~atáskörhe_n 
gyakorló országo hatóságokbol ( Lancle-~behonle) ktíeJezeltcn bt-

1 Lúscl mincle1cn l.hdr,ekről: Fischbuch: Dr11hchcs lku111le1u.\T'il't/. 
2. Auflage. Bcrl i n. 1940. t ,90. (--. kii\. 1121 o. f, kö,·. 
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rod~li;ü hatóság?ka! (Rei~h-5.behörde) csinált, úgy ezen birodalmi 
l~atos~go~~ szolgalaiaban allo Landesheamterek is c ak birodalmi 
tisztv1selok lehetnek. A Landesbeamter közvetett birodalmi tiszt­
viselői minősége mellett szól azonban az, hocry a tisztYiselők ellá­
tása a Landol, minl területi köztestületet te;heli. 

ViLán felül közvetett birodalmi tisztviselők azonban a közsé­
_g~k, ;alam~nt, a _közj?gi ,!(st.ületek, intézetek és alapítványok szol­
_gal?-Lah~ ~llo __ üsztv1selo,.__. ~zt, hogy adott esetben ki tekinthető 
a, t~ztv~:sclo k~zve.tlc~ szol~alat~dó_jának, a közigazgatás felépíté­
scbol koveikez1k. (Nemet üsztv1selőtörvény, ioYábbiakban T. 2 § 
2. bek.) 

.. f igyelernreméltó és na~yjelentősé0·ű ú_jítás a német tisztviselő­
ton:enylwn, hogy kö?sz<?l/p:\latha~ álfo tisztviselőknek nem csak 
az _allam, vagy a tcruleü koztcstuletek (pl. Land Gemeinde. Ge­
mei";l_deverbii'.ide) tiszl_viselőiL tekinti, hanem a közigazgatási _jogban 
l~~71J?-hl?_a1;1 f~llep~'.t es eg)-7~ nagyobb jelentőséghez jutó nem te­
r\1_le_ü ~ozJog1 tcstuletek (Korperschaffen des öf f entlichen Rechfs) 
l~ozmtez~~e~-: ( An:~falten ?e;~ ?f (,, R.) és közalapítványok (Stiftun­
ő~n cles of/. R.) ilyen mmoscgu alkalmazottait is. Itt domborodik 
J~t a leg;;zembetün?hb módon, a köz_szolgálat egységéről vallott leg­
korszerubb felfogasnak a nemet üsztv1selőforvényben való érvé­
nyesülése. 

, Ter~nész_etcsen azonnal felmeriil a kérdés, hogy ki lehet szol­
galalado (Dzenstherr )? A területi köztc.sti.ilcteknél (Gebietskörper­
·5.~_haJtAe,~) a. szo~gál~ladói min~ségre való képesség (Dienslherrn­
/ ah1gkeit) fonnforgasa nem vitatott, az a területi köztestületek 
tö~ténelr~i f?jlő_~é_sé~en m~r adva. vo!t. Kérd~s azonban az, hog·y a 
11?~ tcruleü koz1og1 i.estulclek, mtezelek es alapítványok mind 
k1vctel nélkül rendelkeznek-e ezzel a képesséo·o·elf A német iiszi-

. l" • · · , 1 , d 1 °0 

v1se OLOrvcny e emzese nem a vá aszt erre a kérdésrl! és ezen a 
tére~ bizonyos alkotmányjogi és közigazgatási jogi hiányossáo· és 
ho~alyosság észlelhető. Némi útmutatást csak a T. 148 S-a u-;ujt, 
anuko~ akként rendelkezik, hogy „Siellen /'ür Beamle dürf en ,wr 
e1_nger1chtet roerden, soroeit sie die Wahrnemung o b r i g k e i t-
1 i eh e r A u lg ab e n in sich schlieflen" (1. bek.) Ugyanezen sza­
kasz második bekezdése érlelmezése szerint a területi köztestületek 
~or ~s ,sz_ol~álatadói képességgel bírnak, ha nem is töltenek be 
]~ozh~tosag1 Jogkört ( obrigkeitliche Be{ ugnisse ). Ebből a német 
Üsztv1 clőtö:i:vény magyarizói azt kövctkeztclik, hogy ezen felté­
tcli:i:ek a szolgálatadói képességhez való fcnnforo·ása csupán a nem 
icruleli közjogi testülclck slb. számára szükséies, amely felfogás 
erősen vitatható. 

A némel tisztvisclőtörvénynek és általában az egész német 
közszolgálati jognak nagy hiányossága ennek a fontos kérdésnek 
a rendezetlensége, meri ez a közszolgálat egységéről alkotott felf o­
Sás ,kóclexbefoglalásának a gyakorlati államéletben való megfelelő 
ervenycsi.ilését megleheiösen hátráltatja. Ezen véleményünket á­
maszi.ja alá azoknak az egyes német tételes jogszabályoknak vizs-
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gálata. arnclvek bizonyos közte tületcknck szolgálatadói képessé­

gét tel.iesen otletszeriíen adott esetben elismerik. 1~ásokhan nem.1 

Közvetett szolgálatadó természetesen csak a birodalom lehet. 

amióta az egyes Landok közYetett szolg·álatadói képessége a Neu­

aufbaugesetz óta megszűnt. 
A német közszolgálat egységes fclfcgásának legfontosabb 

hatását a jogeo-vség mellett g-vakorlatilag a szolgálati idők köl­

csönös beszámít~sában (65. 1 L§§) és az áthelyezhetősép: lehetőségé­

ben látjuk. (35 § 2. bek.) Ezen törvényhely szerint az élethosszig 

kinevezett közvetett birodalmi -tisztviselőt (tehát pl. a polgármes­

tert már nem, mert az meghatározott időre van kinevezve) az ille­

tékes birodalmi mini zier más szolgálaiadó hatáskörébe tartozó 

közszolgálati teriiletre is áthelyezheti. ha az eddigi és az új szol­

gálatadó abba beleegyezik. 
Az összes német tisztviselők jogviszonyainak a német iiszt­

viselőtörvén-yben történt egységes szabályozása természetesen nem 

zárja ki azt, hogy egyes közszolgálati ágakra a törvényt kiegészí­

tően kiilön rendelkezések ne legyenek. Maga a törvény 151-155 

§§ eltéréseket álJapítanak meg a közvetett birodalmi tisztviselők 

számára. Ezenfelül kiilön jogszabályok rendelkeznek pl. a köz­

ségi tisztviselők. birói tiszh-iselők, felsőoktatási tanárok. tanárok, 

rendőrtisztviselők stb. és több más kiilönlegcs tisztviselői csoport 

speciális jogviszonyairól. 
2. A törvény. tartalmát tekintve. a tisztviselői jogviszonynak 

csupán sarkalato alaptételeit fekteti le. Az egyes részletkérdéseket 

vagy külön törvények. vagy pedig végrehajtási és egyéb rendele­

i ck szabályozzák. Ré. zletekhemenően van azonban a törvénybe 

bedolgozva a tiszhiselők ellátásáról szóló rész, az ú. n. Versor­

µungsrecht. 
A törvény 14 fejezetre és 184 szakaszra oszlik. Alkotmány­

,iogi és elvi alapwtés szempont.rából a legfontosabb az T. Fejezet 

a bevezető szavakkal (Preambel). Ez a fejezet két szakaszt tartal­

ruaz, melyből a 2. S-t fentebb ismedctti.ik következményeire is 

kiterjedően. míg az 1. § elemzésére tanulmányunk má odik szaka­

szában kerül sor. 
A német tisztvi elötörvénv a nemzetiszocialista fclf ogásnak 

megfelelően a tisztvi elő kötelésségeit és a kötelességszegés követ­

kezményeit helyezi előtérbe. Ezért a II. és II [. Fejezet már ezt 

szabályozza húsz zakaszban. Az egyes tisztviselői kötelességek 

nincsenek a iörvényben laxaiive felsorolva, a ,. § ezirányban ál­

talános klauzulát tartalmaz. A III. fejezet egyb<'n a fegyelmi é 

kártérítési felelő ségi jog anyagi részét tartalmazza. A TTT. feje­

zetben foglal helyet a 21. §, mely érdekes újításként kimond_ja, 

hogv a tisztviselőtől a fizetési fokozatokban való előlépés két évi 

időt"artarnra mcgrnnható. ha a tisztviselő a tőle méltányosan meg­

követelhetőnél alacsonyabb teljesítményt mutat fel. 

A köztisztviselői _jogviszony megalapításáról a IV. fc_tezet ren­

delkezik. -~ kincvezé előfeltételeit a 24- 31 §§ csupán általános-

, 1. rt/ C'~w, il) c·n tÍ'l<'lr, rrncklkezésekct Fischhac-h : id. 111. 1106 és köv. 

A kérdés elvi r1~b7ére u. o. 1105, 1121 o. 
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ságban határozzák meg. A feltételeket a fajtisztasáo- közös feltéte­

létől eltekJntve a törvény két részre bont.ja, úgymi;t a közszolgá­

latba valo belépés és az élethosszig való kinevezés feltételeire. 

Élethosszig csak azt lehet kinevezni, aki 2?. életévét már betöltötte. 

A kinevezés részletes előfeltételeiről, az előképzettségről és az eset­

leges vizsgákról külön jogszabályok rendelkeznek.1 

Az V. fejezet rendelkezik a tisztviselő jogállásának biztosíté­

k~iról; !<le t~rtozik az_ ellái.~s ~s véd~lem á}talános elvi jelentőségű 

b1ztos1tasa (_,6 §), a luvatah c1mekrol valo rendelkezés (37 §) to­

vábp~ a ,szol~~laii és ellátási _illetményekhez való jogról való a.'lap­

veto miezkectes. Ebben a f eJezetben foglal helyet. nem tudni mi 

okból, a tisztviselő és az clőljáró egymáshoz vaJó viszonváról szóló 

szakasz is (42. §). • 

A VI. fejezet a várakozási állomány kérdéseiről rendelkezik. 

Fi~elemreméltó a 44. §-a, melynek értelmében a Vezér és biro­

dalmi k~n_cel!á_r h~rmik_oi: vfa.rakozási állományba helyezhet bizo­

nyos pohl1kai es bizalmi allasokat betöltő tisztviselőket. A várako­

zási állomány a tisztviselői jogviszonyt nem szünteti meo-. 

A. tisztviselői jogviszony megszüntetésének eseteit ta;talmazza 

a VII. fc,iezet. A német tisztviselőtörvény a halál esetét kivéve 

a tisztviselői _jogviszony megszíínésének következő eseteit ismeri: 

1. k~vá.lá~, 2. _el,bocsátás, '!· 1~yugállom:ín:yba he~yezés, f· szolgálatból 

vala elfovolzfos. Ez utobb1 csak a b1rodalm1 szolgalati fegyelmi 

r~ndtartásban~ meghatározott esetekben és módon köveikezhe­

ük be. 
.- A ki':álás és_ c]b?csátás közöts a k~lönbség az, hogy a kivá­

!ds valamilyen kizaro o~ fennf~~gé_l-_sa miaH (pl; birodalmi polgár­

Jog elve~ztese 51. _§; lakohely kulfoldre helyezese 52. §; bírói ité­

}etb_en k1s~abott b1z_?n-y:os ,J:>ün!c!ések) önmap;át11, ip~o iure követ­

<ez1½ ~e cs a szolgalaü fohaiosag azt csupan eszleli. addig az el­

bocsa~ast _me~határozott okok miatt a kinevezésre illetékes szerv 

mo~dJa k1 (60. §). Ilyen okok pl., ha valaki az esküt letenni vona­

~od1 k. .. ha ti:ztviselőről vagy házastársáról kiderül. hogy az elő-
110 fa~1 kellekeknek nem felel meg (ha ez vétkesséo·e nJlkül tör­

t~!1~· ugy nyu~dí.iazan1~) ha. az elbocsátást a tisftvise]ő maga 

fv~1, ha a v1sszavrmas1g kmevezeit tisztviselő (Beamter auf 

. , iedeÍiyf) m~gbizatását visszavon,ják, ha a nőtiszfviselő házas­

~afra ep, f clte, ~• ho9y anyag~ ellátása a család _jövedelme után 

it~lve iartosa.n h1ztositottnak latszik. (63. §) stb. Ugy a kiválás, 
1~mt cl!)oc~~tás e?eté!1 a tisztv,~s~l~ elyeszti a tisztv-iselői jogvi­

szonyhol szarmazo mmdcnnemu 1genyct és hivatali címeit. 

~, ,1
1 

Foniosabb Í<ieg-észftő jogszabályok a iis1tvisclői 1· oeviszony megalapítá-
.,aro : · ~ · 

t ~) Erlass des Fiihrrrs und Reicl1,Jrnnzlers iibcr die Ernennnng dcr Beam-

éen. nswk · v?,m ~O~ 7._ 1917 (Rcichsgcs<'izblutt I. 769) a vC-grrhajlá$i uiasítá. okkal 

s <1,1,0 modositasaiva 1. 

R . 1 h) Reichsgrundc;iitzr übcr Einstcllung-. Anstellnng- und Beförderun~ der 

<h~i'i·t~~~ nnd Lnndcsbcamien vom 14. 10. 1936 (RGBI. I. 893) és kiegészítő ren-

B , e) Verordrn111g- iiber dir VorbiMnng und dic Laufbahnrn der deutschen 

can\1<' 11 _vom _28. 2. 19'\9 !RGBL T. 3?1). 

- RC'rchsd1en,btraforcln11ng vom 26. 1. 1917. (Hcichsgcsetzhlatt T. 71.) 
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Érdeke sége a német tiszt viselőtörvén ynek az. hogy a n yug­
állományba lépé· szintén a ti -ztviselői jogviszony megszűnésének 
esetei között van fckorolva. (67. §). Ezzel a rendelkezéssel ugyanis 
éles ellentétben állanak a 132, 133, 137 §S-ban foglaltak, mi­
szerint a nyugállományú tisztviselő, sőt hátramaradoitjai is elvesz­
t~~ ll; volt ti~z~viselői jo~is,zonyból s}á!~az? minden)?.gukat, ha 
torveny 1. §-ában meghatarozott huseg1 kotelezettscgukci me,g­
szeg·ik, sőt a Reiehsdienststrafordnung 1. §-a értelmében a fegyelmi 
jog reájuk is kiterjed még, tehát bizonyos Yüfüllkozásokhan még 
továbbra is tisztviselői viszonyban állanak. 

A tisztvi elő n) ugdíjazandó, ha a korhatárt (65 év) elérte, a 
meghatározott időre kinevezett tisztviselö. ha szolgálati ideje le­
telik, az a tisztviselő aki kinevezésekor saját vag·v házastársa faji 
származása felől jóhiszeműen tévedésben ,oH akinek szolo·álat­
képtclenségc a 74-75 §§-ban meghatározott, el]árás során t,·azo­
lást nyert, végül pedig az a várakozási állományba helyezett tiszt­
viselő, aki már ötévi időt várakozási állományban töltött. .N yug­
díjazható saját kérelmére szolgálaiképtelensécr nélkül is a {ü;zt­
viselő, ha 62. életévét már betöltöite, a Yár~kozási állományba 
helyezett !isztv1~elő pedig ~á~ikor. Figyelemre méltó a 7( §, 
melynek ertelmeben a \ ezer es birodalmi kancelhír nyuo·állo­
mán)ba_ hclye,zheti azt a, tisztviselőt, akinek személye múr° nem 
n!JU/1 b1~lo8zf~kot, arra n~zve, hogy búnnikor kész a ,wmzeliszo­
(·lélhsla allmnerl szkra szallni. 

A nyugállományba ill. várakozási állornánvha helyezd l tiszt­
viselők é-, hátramara<lott,jaik ellátását a VII 1. fejezet szabályozza, 
n~ely a ~naga ?2 za~c.~szával az ~gész t?nény egyharmadát teszi 
k1. J:,. mar emhtctt reg1 Beamtenhmlerbl1ebe1Ze1Zge.,etz mellett ebbe 
a fcJezctbe nyert bedolgozást a tiszt viselők baleseti ellál ásáról szóló 
cgy_kori, Cnf all/iirso~·{!,ege:e_lz_ {iir Bear!!~en és J-:.icgé.szít6 _jogszabá­
lyai cgcsz an vaga 1s. A ÍCJezet aprotekos reszlctességg·el szabá­
lyozza az ellátással összefi.ig·gő kérdéseket, ami a fo1•vén, cg,sé­
ges szerkezetének rovására megy. A levonható kodifikációs taiml­
ság az_, hogy alapvető elvi kérdéseket magában foglaló törYénv­
hen mncsen helye részletekbe menő rendelkezéseknek mert áz 
cg·yrészt a iörvény cgy-ég·ét, másrészt pedig· i<lőállását ;,eszélvez-
tcti. és hamar nowlláris változásokra csábít. · 

Fontos rendelkezéseket tartalmaz a· lX. fe_jezct, amely a va­
gyon,rogi igények érYén1 csílésének módját szabályozza. A t.iszlvi­
sclői _j~gvis_zonvl?ó! ,zármazó -~_indenn~n~(í l~nya_gi igény fölött iá­
madt Jogvita k1zarolag a koz1gazgata ·1 h1rosagok elé tariozik. 
( 142. §) Az illeték s közigazgatási bíróság clöniésc ellen co-yfokú 
fcllebvitelnek van helye a Birodalmi Közigazgaléís, Biró~tl "lwz. 
(N. B. A német közigazgaüisi bíróságok. még a réo·i Landolc° sze­
ri~t, v,anna~ jó~észt szernzve. A legf óhb biro1a!nl_Közigazgai.ási 
BHosag meg nmc'cn megszervezve, annak fclall1tasai,r a réo·j ren-
delkezések vannak érvényben. T. 182 §). 

0 0 

A X. fejezet a ti ztvi elői állások szervezéséről 1-;zól. Fontos 
rendelkezés itt, hog) i.isztviselfü állások csak annyiban szc1·vcz­
hetők amennyiben ható ág·i feladatok ellátásáról van szó és az 
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állam biztonsága és a közszolgálat érd~kei nem engedik meg a 
munkakörnek magán.jogilag alkalmazott tisztviselő vagy munkás 
által való ellátását. Pusztán gazdasági, vagy technikai (irodai) jel­
legű munkák elvégzése nem tekinthető hatósági feladatnak. A XI. 
fejezet a tiszteletbeli tiszlviselőkről, a XII. fejezet a közvetett bi­
rodalmi tisztviselőkre fennálló eltéresekről, a,XIII. fejezet pedig a 

birodalmi miniszterről rendelkezik. 

A birodalmi miniszterek ugyanis szintén tisztviselők, kik a 
vezérrel és a Birodalommal köz.jogi hivatali viszonyban állanak 
és a törvény rendelkezései a XIII. fe_jezetben meghatározott elté­
résekkel reá_juk is alkalmazandók. 

A XTV. f ejezct az átmeneti és zárórendelkezéseket tartal­
mazza. A törvény utolsó szakasza a hatályon kívül helyezett tör­
vényeket felsorolja, egyebekben pedig akként rendelkezik. hogy 
hatályon kíviíl helyeztetnek mindazok a jogszabályok, melyek 
_jelen törvénynek megfelelnek vagy ellentmondanak. A törvény 
felhatalmazza iovábbá a birodalmi belügyminisztert és pénzügy­
miniszteri, hogy rendeleti úton jelöl_jék meg részletesen a hatályon 
kívül helyezett jogszabályokat, a hatályban maradókat pedig az 
ellentmondások kiküszöbölésével az ú.i _jogállapoihoz hozzáido­
niilva, renclszerbefoglal.fá.k és ú.f összeállításban közzétegyék. 

A iörvényt több végrehajtási utasítás kiadása követte. Meg­
jelenése ó{a lénycgi.elen módosításokat csupán az 1939. március 
25-i Geselz zur Anderung des Deutschen Beamtengesetzes rövid 

négy szakaszos törvénye tartalmaz. 

II. 

A német üsztviselőtörvény bevezető szavai ünnepélyes for­
mc1ban jelentik ki, hogy a „német népben gyökerező és a nemzeti­
szocialista világnézettől áthatott hivatásos tisztviselői kar, melyet 
a német nép és birodalom Vezéréhez, I-liiler Aclolfhoz hűségi köte­
lék /üz, egyik alappillére a nemzetiszocialista államnak". 

Ritkán ialálunl olyan jogalkotásra, amelynek eszmei beállí­
!?fü1ága és elvi alapjai olyan világosan volnának egy mondatban 
osszes{írf lve, mint ezt a német tisztviselőtörvénynél látjuk.1 Ha 
ennek alkotmány,rogi alapelveit, erkölcsi és politikai megalapozását 
1smerteni akarjuk. nem is ke11 egyebet tennünk, mint e bevezetó 
szavakat elemeznünk. 

1. A törvény bevezető szavaiban kifejezetien és határozottan 
~_lás{ foglal a hivatásos közszolgálat gondolata mellett és azt az 
UJ német állam alappillérének tekinti. A legrégibb porosz-német 
l~agyomány alap_jain álló kiváló intézmények a nemzetiszocialista 
allamrendbe való beilleszl.ésc hosszú és változatos fejlődés záró­
½öve. A német hivatásos közszolgálat fejlődése szoros kapcsolatban 
áll magának a német á1lamiságnak lörténetével. Találóan illik rá. 

1 
\. <i a lkutschc G<'mcinclcordn11ng bcvczetéséYel. 1935. január 30. 
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Lorenz von Stein me,,.jco·yzé,-;c: ,,der Prinzip de.., Sléwf.wliensles 

ist immer mit cler Ent~vitklung der Staaí:;idee verflocTden".2 

A német hivatá3os közszolgálat az ahszolut állam teremtmé­

nye. Már megelőzőleg is voltuk a ,.Landcshe_rr' '-nek ti~z~viselői, 

akik vele állottak zemélyi kapcsolatban, mmtcgy a fo1edelem 

szolgái voltak. Az a]:>szolut állam _kia)ak1;1-lása ~. !isz~viselők s2;_er~­

pét egyre növelte. es egyben az mtezmeny celpt es szellemet 1s 

meghatározta. , .. _, , . , , , . _ ,,. , 

Az abszolur allam kozJoleh cclokat szolgalo hsztv1selo_re nel-

külözhetetlenségével és ezáltal befol yásá1;1ak nö~ekedésével 13:ssan 

megszűnt a fe_jedelem ~aga~alk8:lm~zot_tJa le1;m; Ahogy mag~nak 

a f ejedclcmnek a szemelye 1s ?1md,mkabb hat~erb~ sz91:1lt e. _az 

államszerv jellegét öHö,tte magara,, :ugy let~ ~ ~1sz!:v1s~lo 1s ,a feJe­

delem szolgá_jából az allam szolg_?-Ja. a huscg1 ,kotelek m1;r nem 

csak a fe_jedclemhez. hanem az allamhoz, az allam eszmehez, a 

,,Staatsidee"-hez is fűzi. 
Ez a folvamat a mai Német Birodalom orszáo-ai közt különösen 

Poroszországban jutott kifejezésre. Bismarck iijelcnté-se szerint 

cossz törvénvekkel. dc jó tisztviselőkkel lehet kormányozni, de 

megfordítva ·nem. A második német császárság biztos támaszra és 

nélkülözhetetlen <;egítőtársra ialáli. a hivatásos tisztviselői karban 

és az a német államélet egyik alapintézményévé vált. 

A komoly veszély a Berufsbeamientum gondolatát a háború 

utáni korszakban fenyegette. A német állam belső válsága maga 

után vonta a hivatásos közszolg·álat válságát is. A doktriner de­

mokrata felfogás féltékenyen nézett a császári időkből visszama­

radt tisztviselői karra. azt reakciósnak -tartotta és félt hatalmától, 

a parlarnentúrizmus politikai túlzásai pedig eszmei gyökereit tá­

madták meg. Maga az állam azonban nem nélki.ilözhette az egé z 

állami életnek és közig-azgatásnak ezt a jól bevált tartóoszlopát, 

nem lehetett mee; annak szaktudása és szervezett munkája nélki.iL 

Az állami f elactatoknak a huszadik század elejétől kezdődőleg 

mértani arányokban való meenövekedése a hivatásos közszolgá­

lat szerepét csak növelte. A politikai befolyás ezért a kcre~k meg­

hagyása mellett a lényeget akarta megváltoztatni. Ebben akarat­

lanul is Jeg~dk~_zet ny~jto,tl u tu~omány,os irodal?II: is, all:_elynek 

egyes kep~r1sc}01, m_e&latvan '.'1- k1ala}<-l_ll~ ga7:da~ag1 n~gynz~_m?k 

személyzeti kerde e1 es a köz1gazgatas1 l1 ztv1seloproblema 1-ozott 

több vonalon fennálló ha onlóságot, hajlandók voltak a közszolgá­

latban, a közszolgálati _jogviszonyban is az általános munkaviszo­

nyok, munka.jog é szolgálati vi zony egyik sui gencris alfa_ját 

látni. Jellemző ennek a fclf ogásnak a _rogalkotásban való érvényre 

jutására ,a_ weim_ari ~or ~?b~ k~zszolgálati _jo~~:-a_bálya, _i:nelF,~nek 

tendenciaJa a t1 ztv1selo1 Jogviszonynak a kOZJOg terulcl~'rol az 

általános munkajocr zférájába való átvitele. A politikai lelfogá'> 

a tisztviselők rég~bbi )ogállásál_)afl a .,~~hs_zolgas§g" _egy fa,j~t lá,tt_a 

és azt a mag·a sz1goru fegyelmi cs crkolcs1 szabalyaival a hberalts 

demokrácia eh-ciYel ellentétben állónak tekintette. A tisztvisel6t 

ezért épen úe.-v fel akarták .,szabadítani" az állammal szemben, 
t, . 

2 L. , . tein : Yr rn u\lun g~Iehre. TI. kiad . ; .r; o. 
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m~~ll a munkavúl~alót a rnunkaaclóval szemben. Ebből a szellemből 

s_zulct_tck„ meg Ncmetor-,zág;ban a tisztviselői szakszervezetek és a 

ti~zt)' tscloknck a munkabeszüntetéshez (sztrájk) való joo-a elérését 

cclzo mozgalmak. · b 

. ~em„ c~lja _jelen, tanulmánynak részletesebben reámutatni a 

ü~ztv~sclo Í?galom tulzolt technikai vagy magánjogias és szoci­

ahsztikus szme~etű felfo9ásának hibáira és tévedéseire. Elég utalni 

a:ra, h?gY, a n~met sza~irodalom nagyrészének egykorú és vissza­

p~llanto ve!e1;1e?-YJ szermt ez a {elfogás_ a hivatásos közszolgálat 

~e/ípu~,ztu!as~t 1d~zh~~tc volna elo. A saJát egyéni „szerzett jogai­

·ert kuzdo üsztv1selo1 kar tekintélyes része számára a hűséo- ál­

?o,zat, szolgá}at és kötelesség fogalmai értéktelenekké váltak i~ az 

1rok nagy res_ze ~-z~n a. véleményen van, hogy ennek az az oka, 

hop a t1sztv1 elo1 Jogviszony elvesztette korábbi erkölcsi tartal­

~at, a ,P_uszt.a „Sta~~sidec" fikciója pedig nem nyu_jtott már szi­

l~rd }?az1st annak UJ alapokra helyezésére.1 Hozzájárult a ti zt­

v1selo1 kar szellemének leromlásához az is, ho,ry a weimari kor 

nen:i, _vo~t !s:épcs megoldani a tisztviselői fegyele~1 és a tisztviselők 

politikai !elfogásának kollíziós kérdését Nem tudta keresztülvinni 

j kormá~y~at a t~sztvis~lő,i hivatás és a képviselői tiszt összefér-

1etelle_nsegsnek ku~o_nd~sa~ sem. Igv ,a, tisztviselő-képviselőnek 

a_ me~Jcle1~ese '.'1 pohüka1 partok befolyasanak nyitott utat az ad­

dig za,rt, iisz,!v1selő,i karba., A p~litikai pártok befolyásának nö­

ve~edc?el _elomozd1totta meg az 1s, hogy a weimari korszak kor­

n~anya1 m ~nd -~öl?_h fts i.öbb állást jelentettek ki „politikai" termé­

s~etu1;ek ~ toltotlek be azokat rendszerint szakképzetlen. nem 

!1,1vatas5>s h1za!m,i tí~ztviselők~el; ~ laikus, és tisztét nem élethiva-

jsszeruen ellato,. üs~telet))cl1;,. ~s nem tiszteletbeli tisztviselők is 

e _szap_oro~Hak, anu a tisztv1selo fogalom megváltozását mío- a tiszt­

vis11101 mmőség széleskörű értelmezése a keretek felhígítását és a 

sze cm megromlását vonta maga után. 

v, .~; leheJ mo11;1ani,_ ho~y az 1931. évi súlyos gazdasági és állami 

. i!sc1b a ne~net t1sztv1selo1 kart szellemében me,,.ino-atva. tradició­

f~ an, meg~~~madva, találta, és állapota azzal f~n/egeHe, hogy a 

vatasos_ kozszolgalat ez a „schroer zu erseizendes Erb c1ut des 

rnonardcdl~t~chen Stfa~es"~nem, l,csz i.öhbé képes a német államélet­

)en e 1g1 szerepet cs luvatasat betölteni. 

, . A n~:'11zcüszocialista forradalom hatalomrajutásakor az állam 

"';J kezet11 azonnal a kérdés megoldásához foo-ta'k Kezdetben nao-y 

cs 61:rp.o Y f érdé-s gyanánt állott a ncmzetis~oci~lizmus előtt az° a 

fro ema, 1o~y ':anon a hi~atásos közszolgálat, amely lényegé-

1)en1 "az ahszol~,~, allam alkot asa, beilleszthető-e az új népi {illam 

)e so strukturu1aba. · 

k Akn~gymuitú német tisztviselői kar azonban mé,r a " -eírnari 

orsza tol t' ' · l' 'l k al l,.., , . ']l meg epazva 1s e eg su yosna t áltatoLt ah 10z hoo·y az 

lf" a ~m azt átvegye. sőt a nemzetiszocialista állam e~viltlerr­

,e okelobb helyet elfoglaló intézménycképpcn tovlí.bb 1·ejlessz~. 

443_ 
1 

fg-y l/ uber: Verfu~sungsrech t des Grossdeutschcn Reiches II. kiadá~ 
0. 
2 

F....öllgen: Beumtenrecht. Bresluu 1929. 20. o. 



16 

Ehhez az elhatározáshoz nagy mértékben hozzájárult az a felis­
merés is, hogy a modern állam közigaz"atása szakképzett, hiv~tá­
sos tisztvisel6k nélkül elképzelhetetlen 1enne. Ezért a német tiszt­
vise]őtörvénv ünnepélyesen hitet tesz a hivatásos tisztviselői kar 
intézménye Ínellett. m-int ahogyan az a törvény idézett bevezető 

szavaiból és a törvénv indokolásából kitűnik. 
Az új rendszer haladéktalanul hozzálátott a legsürgősebb 

tennivalókhoz, melyek három irányban ágaztak szét. Az e]ső volt 
az ho"y a tisztviselői kar felemeltessék abból az állapotból, ahová 
dö,ntötte a weimari politika, visszanyer_je hivatástudatát és szelle­
mét és me"tisztíttas ék részint a .,oolksfremcl", részint pedig a 

rendsze~, szt,ámá~a l?olitik~i o~okbó~. megb~zhat.atlannak te½inte~t 
elemektol. A masod1k a luvatasos kozszolgalai.nak a nemzel1szoc1-
alista államberendezés feltétlen eszköze és támasztékaként való 
megszervezé e volt. végül a h~madi~ fel adatot a német tisztvise­
lők jo"ál1ásának egy éges szabályozasa alkoHa. 

A~ első feladat jó részét, így különösen a tisztogatást, az 1933. 
április 7-i .,Gesetz zur Wiederherstellung des Berufsbeamíenlums' .. 
hajtolta végre. A 1;1á ·odik fe!ad_1:1-t céljait szolg~_ló ~lvi mccrál~ap_~lá­
sokat és ] öYetelmenyekct eloszor ugyanez a torveny fog~al.1a osz­

szr, majd to,ább fejlesz~i. a'!' .;??3 jún!us 3O~án ~ib<?,c~áto_H. tör­
vény1 hogy végleges k?d1f1kac10Jat a ne1:Ilet tiszt~1s~lot?rvcnyben 
i.alálja meg. A harmadik feladatot, vagyis olyan JOg1 kodex:nek a 

létrehozatalát. amely megalkotja a nérnei. nemzetiszocialista tiszt­
viselő típusát éc_; annak _jogállását egységesen szabályozza, a né­

met tisztviselőtörvény valósította meg. 
2. A tönrny második _jellegzetessége az unnak egész elvi fel­

építésén és tstdes ?'en?elkczésein ,;végigv?nuló_ erk,ölcsi j_?lleg~ fel­
fogás. Igy mar a to~veny bevezeto ,szavai_ a h:vat"as?s kozsz~lgalat 
eszméjének elfogadasa mellett a nemel hsztv1sclo es a V ezer sze­

mélye_ k~zött f~nná~}ó hűs~~i ~-:ö_telé½r~ ~ta_lnak. Ez a kölelél.s, az 
a köz:1og~ termesz~tu sz~lgalaü_ es huse~1 v1s~oi:iy, amely a n~m~t 
iisztv1selot a Vezerhez es a Birodalomhoz fuz1 (T. 1. S), alkotJa 
tartalmát a tisztviselői jogviszonynak. A tisztviselői jogvi zony 

fogalma köré van viszont felépítve az egész törvény. 
A híí.~égi viszonynak, mint a tisztviselői _jogviszony legfőbb 

alkatelemének. a zereplése mrgfclel a nemzcliszocialisla állam­
jogi felfogásnak. A német jogintézmények vizsgálatánál általá~an 

sohasem szabad megfcled.½?zn,i.in½ .. arról, h,ogy azok alapelvc1k~t 
trkintve nem rend zertclenul letreJott alkotasok, hanem a ncmzeh­
szocialísta világnézetnek megfelelő eh·i és logikai felépítésí:í zárt 

egységet alkot_na~. Kül?nösr~--~ll ez a, l~s.zlvis_~lői jo~n~, ~mely a 
mai német felfogas zermt a koz1gazgatas1 Jog kozponü reszei, mmt­
egv szioél alkotja. 2 A mai német jogalkotó igen 11agy fontoss_ágol 
1ufajdonít a ti ·ztvi elői _jognak. mert szerinte az egész nemzcüszo-

1 Ce,Ptz ,nr ;\ nderung von Vorschrif tcn auf dem Gehictc <les allgcm~inen 

Beamlcn-. 1ks Be,oldungs- nncl de~ Vcrsorgungsn•ehts ,om 30. 6. 1933. (Rc1chs-

µesctzblatt I.4-33.) . 
2 köll"en: Deut--c:be Yetwalturng.: .,Dr.~ Beamtcnr<'eht ist JJJ cincm ge­

wisscn , iur~e ,tcb du, Jkrzstlitk dfs Vcr1-ntllt·11g·srcchl~." 124. o. 
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cialisla kiizigazgatéÍS csak a kialakitandó új német tisztviselőtípus 
kez(,ben v~lha!ik élö valósággá. l•:zért az ú_j tisziviselőtörvényt is 
azzal a szandekkal alkoUa meg, hogy az ne a tisztvi elők külön 
jogállását legyen C'SHJHÍn hivatva biztosítani, hanem a nemzcti­
~zoc-ialista 1:1llam köziFazgatásának szolgáljon biztos alapjául.1 
Er!hetö tehát. hogy a törvfoyhen ki fejezett gondoskodás tódént 
arníL hogy a tisztYisclőt külön. személyi hűségi kötelékkel fűzzék 
az állam legföbb vczetéí_jéhcz. 

l•:z a hűségi kötelék. jogi jellegét és tartalmát tekintve. minő­
<;ég-ileg lénycg·csen kiilönbcizik a minden német állampolgárt álta­
láhan tnhcl6 h(íségi kötelezl'tlségtől. Ennek a minőségbeli különb­
ségnek a mcgállapítúsához. általában a tisztviseléíi _jogviszony 
magvát képez6 ,.Dien.st und Treueoerhiilf nis'· fogalmi elhatárolá­
sához a közszolp:álatról, az ö/fe111/icher Dien .~l-röl alkotott mai 
né111( t fel fop;ásLól kell kiindulnunk. 

A TH mzetiszocialista népi állam erkölcsi oszlopaiként. az iroda­
lornhan és a politikai életben a Treue und lihre, a hűség és becsület 
cszrné, c•l találkozunk. A népi úllamban minden munka és telje­
síJmfoy a kozösség crljail szolgál_ja <-s ezért még a mao·ánosok 
köziitti munka és szohálati viszonyt is a hűsr" és a becsület "On-
1 1 

L • • Ö t, 
e o atánnk kell áthatnia. A hűségeszmévcl tchál az általános német 
munkajogban találkozunk. 

, _ \z_ úlialános munkajogban létcsíicit szolgálati jogviszony ma­
~an.1og1 .iellcg{í, az a fennálló jogszabályok, valamint a becsület 
cs h ííség últal szabot.t keretek között a felek szabad egvezkcdése 
últnl jön lrírc, tartalmát a felek e keretek között szabaclo11 hatá­
'.'oz~úk mc·g rs a jogviszonyt szabadon is szüntetik meg . . \ magán­
J<>~·1. szo)gálati _jogviszonnyal szemben áll a közszolgúlati jogviszony 
!o_l fentl;c·hes Diensi verlüiltnis). A közszolgálati jogviszony fogalma 
nemet crklmczés szerint nem azonos a köztisztviselői jogoiszony­
nya_~ (Bea1~tenvcrhiiltnis). A közszolgálati _jogviszonv fogalmi köre 
a_ koz'izolgalatban állók sokkal székscbb körére terjed ki. mint a 

~iszh iscWi jogviszony<\ így magíihan foglalja különösen a véderő 
cs a m unkaszolgúlat kereteiben fennálló közszolgálati joo-viszo-
11) okal is. t, 

, A _l,özszolg·álali jogviszonyt a magán_yogi szolgálati _jogYiszony­
!01 l~g.iohban a magánjogi elem tel_tes hiánya 'különbözteti me<r. A 
Jogviszonyt nem szcrzödés és a felek konszenzusa hanem eo-\oI­
dalú közhatalnu aktus alaJ)ít ,·a meo- rs a kiilönleo-e~ hűséo-i kötele-

ti , . lk, . t, t, t, 
zc seg· .re ·epe, az eskü crősUi mrg. 

__ :'fog~, k~il~nhs~g van a magánjogi s-wlg·álati viszonyban és a 
k~zszo_lga laii .rogv1szonyban szereplő hűség fogalmak között is. 
Mint f cntc·bb mondottuk a közönséo-es szol"álati r·o!!Viszon-,c-ban is 

l " , , l l t-, t- . t, J 

~ rnseg cs a )ecsii ci eszméi az uralkodók a nemzetiszocialista 
J~gi felfogás szerint. A mag·[rnjogi hiíség a néptárs hűsége a nép­
iarssal s__zernhen a népi szolidaritás jegyében és a népi termelő 
munka erdckében. Iluber találóan nevezi a magánjogi szolgálati 

S 
1
, . \ül l,4e1_1 t1. o.: .,Das lll'ue_ Bea m t1·n 1Tc-h l hat in di esem Sin ne nich t ein 

ond11_1<th1 fur d1e Beamtcn bnngrn wollen, sondern dic Basis fiir einc natio­
nal,o/lalisti,c·lll' \,crn ultung g-c'sc-haffrn." 
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jogviszonyban szcrcpléí h(i-,é-?:et szociC:í_~is._ közöss{-µ;i . hűs{-g~~k 
( soziale Gemei n. ·clwf hl reue der oo/ k.,ge110s.,1schen Arbeil ). A koz­
szolo-álati jog, i -zon yban szercpléí l~iíségfo~a_lom ;nr~él magasahh­
rendií. Ez a hií éo- m.ír nem a néptarsa t kot1 a ncpt<.ushoz. hanem 
a közszol,rálatbai~ állót köti a nép akarat megtcstesít6jéhez. Ez a 
bűséo- nen~ a közöc; .•é (Ti haunóniát. hanem a;; állami vezetés céljait 
szolg1l_ja. Ezért ez pi/itibi _h~ség„és a hfü;égi jogvi~zcrn):ln~n ál_lót 
meo·határozott szenH-;lvhc;: koti clsosorban. A nemzet1szoc1al1sla 10g 
ezz~l a középkori Ge/'ol,a,s.~clwf l kötc~?kében, i.'íll0l~at t_crhclő h~s~gi 
viszonyt újította fel. ezéd Iluber a kozszolga)_,~ti JO!!;v1szony huseg:~ 
fogahnát „polilische Ge/ola,ssclw/f.~lreue de.~ o/ f enl/1chen Diensfe,; 
szavaival határozza meg:. 1 

A politikai hiíség a ki?zszolgálath,::1 ál10_t a Y c~ér :z~mé~yéhez 
köti és jelképe az esk~i O:,id). :;\z es~u a k?zszolg_":lah .1o_g:v1szo~1y 
megalapításánál kon ytut1_~ eyovcl bff . . \ _!1?_mc_l_ l~oz:-;zolg,ilat ~nm­
dcn áo-áhan lctcencló e ·ku lcnycgcsl' Il kulonbonk a ncmzet1szo­
cialist~ államot me2,· ,Jőz:6 idők u. n. in, tutitucionális alkotmányi 
esküjétől o ·erfai;.~u;zg-;eid). A nemzetiszocialista államjogban sze­
replő eshi nem valamely jogintézményhcz. vagy absztrakt jogi 
fogalomhoz való k?tött.. éget rere,dn;ény~z. ht~~1e!_n l,~;;"'.ctlen sze­
mélyi viszonyi alap1t meg a\ ezer cs a f cleskudolt ((,ef o/gs11w11n1 

között. 
A tiszh iselőt a magánalkalmazoHól a n{-met jogban a fen1cbh 

előadottak alapján könnyű megkülönböztetni. A fökiilönbség már 
azáltal adva van. ho,L a tisztviseléí a kö✓,szolgálal i jogYiszon vhan 
állók csoportjába tartozik. Jogviszonyai} nem 111a~ánjogi s;;crző­
déscn, hanem köz.jogi lCrmészcHi hatalmi helyzeten alapulnak. i\7 
egyoldalú hatalmi viszony a szolgálata ló javára úll fenn. akin~! 
szérnben a tiszn isclő hüséggcl tartozik. de viszont ennek védel­
mét is élvezi. J. ehezebh azonban a tiszlviscliít clhnlárolni az ö/Jent­
licher Dien.~( többi megjelenési formáitól, így kiilönöscn a véderő­
szolgálattól (Wehrdien~l) és a munkaszolgálallól ( Arbeilsdien.~t). 
A német szakirodalom a mcg·különhöztető vonási fölcg abban véli 
megtalálni, hogy a vécleré5szolgálat és munkaszolgálat köz.jogi 
kényszer köt elezetl sé{J, álhl keletkezik. ezzel s7cmhcn a tiszt vü;clői 
jogviszonyba Yaló belépés ezen eg) oldalú hatalmi vis7onynak való 
önkénle.~ alúvefé„ útján történik. 

A német tiszn·is0lőtijrvény szint.Sn a;; önkéntcss{-J elvét fo-
gadta el. ?1int a _tisztviscl6i _jog:viszony ismer~ctiJ_jcg-yéL l_◄,rrc _mu,: 
tat a törveny 60 . . -a. mely olykcpcn 1·e11Clclkcz1k. hog _ e a tisztviselo 
a szolgálatból Yaló clhoc átá ·t bármik01· kérheti és a hatóság en­
nek a kérelcmn -k kötcl~ clcgcl tenni. feltéve. hogy annak a?on­
nali tcljcsíté e nem ütközik a szolgálat érdekébe. 

összegez,e a fent clőadoHakaL a német tiszlvi .sclői _jogviszony 
jellemzését a német tisztvic;clőtörvény alap,r,ín a kövctkcz6khcn 
foglalhatjuk ö ~zc: ~- . . .. . . . , , , , 

a) A ti ztnselo1 Jogviszony koz.1o{J,1 m-~zony. Leks1 lese ezert 
egyoldalú közhatalmi aktu-;sal (Slaatshoheilsakl), a kinevezéssel 
történik. Ezzel a közhatalmi aktussal a fj-;7lvisclfü jog,,i-,zony már 

1 Hubcr iJ . m. 4-0ó. o. 
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létrejön, de még csonka. mert még hiányzik a hüsé rri viszonv mcO'­
crősítését szolg·áló eski.i letétele. Azl fehet mondc~ni t~l1át: hoo\ 
alkotmánv~lag _a .i~~"'.iszo!1yt az eskü lc~ételc alapít_ja meg végle­
gesen. A t~sztv~sel?~ ;logv_1szony ment i;i.1mden magánjogi clemt6l.1 

, b) A !isz_tv1selo~_J?gv1s~ony_ sz~!p,úlali és hííségi 1Jiszony. A hü­
se_g szcmclyeben koti a tisztv1sclot elsősorban a Yczérh cz és a 
B_~rodalomhoz, másodsorban szolgálatadó_jához. (T. 1. §). A h(í é(J'i 
k~!lclezcttség:et ~ tisztvjs_?l_ő a törvén, 4. S-ábun meghatározott e~­
~-uf~rma lstc,t_clev_?l_ ero~1ti meg. !i, h ííségi kötelezettség a 1 i. ztvise­
l~~ cle1e vcge1&, koü, meg· akkor 1s, ha tisztviselői jogviszonva iclő­
kozb~n megszunt volna. ]gy a nyug·állonuínvú tiszh-iselő is el­
veszti a,,''?l~ ti?_ztviselői jogviszonyából szárma.zó minden jogát, ha 
ezt. a h"1:1scg1 kotclczcitscget mcgszcg-i. A hiíséo·j köteleze1.tsé(T mé-o­
a tisztviselőnek cllcításában részesi.iléí lüítram:radottjait i t~rheli 
(22. 1.:52. _13~: 13?' §,§). A né;11c,t közs7;.olg·úlali .iogi felfogás ~zerint ~ 
sz~lgalaü„ k,ot_cl~se~; mcg·scrlese a -Vezérrel szemben fennálló sze­
mclycs huseg1 kotelezcttség megsértését is jelenti. 
T e) A tisztvi~clfü _j?gviszo~y, eg!-jold,Úú hala/mi _jo{!,viszony. 
, artal,ma nem, kctoldalu sz~rzo~cs t~rgy!1· l~anem a szolgálatadó 
a~tal _?gyo~dalulag ,van mcg·allaptiva cs barmikor a tisztvisclö hát­
rcmyara 1s me~·_val~oztatiha!ó. J~ég·scm köz.jogi kénysze1Tiszon,, 
a_zonl~an.,, Tl'!crt onkcntes alavetesen alapul és a 60. § alapi/ín ·a 
~sz

1
-~v1sclo al~al _bármikor 1~~gszünlcihciő. A tisztvisclé5 az eg~ ol-

a u )iatalm1 viszony alap,1an azonban nincsen ki . zolo-áltah··1 a 

1zolgalat~dó önkényé~1<:_k, _mert a hüségi kötelezettség n~ndké/ fc­
ci}crhel1. Az clboc atas Joga. szemben az il.hszolut állam ti. zhi­~\b rerylsz_crévcl - ~ szolg·á_lataclót csak nagyon korlátozott mér­
/i ~n_,1 leli m~g (T: J?'_--;--,66 ~§). A hűségi vic;zony alapján czenfc­
u a~ tllam _a ü~~~:"1~_clo clstfenn!artását biztosít.fa (T. 1. ~ 3. hek.) !i Vfezcr pcd}g k~d_or_10sen vcdelmehen részesíti (T. 3. § 1. bek.) Az 
cl _enntartas celpit szolgáló juttatások tehát a német fclfoo-ás 

8Ítr11}t 1(e1:1 a végzcll munkának a do nt des elv alapján jt•6 
e ~ncrtc:e1, __ hane1~1 ~ zolg·álatadónak chh<>l CL különös viszon~'hól 
szarm~zo kotclcsscgcnek teljesítése. · 

. Mmt a három felsorolt pontból láthatjuk a tiszh·isdői jo!T­
v~szony a némcl ti ztvisclőtörvény szellem6be;1 nem kötelmi ·r·o!T-
Vlszon-'-7 hanen s 'l · · ' 1 "l · k" l 'k i::, t' J? ,, 1 .zemey1ogi es errncs1 -otec-. A szolgálatadó és 
~lt 1rt~iselo nem )-:él ellentétes érdekű fél. hanem a hűségi kötelék 
a a ,annak elvnlasz1hatatlanul egybefűzve. A tisztviselői 1·0„vi-
szony nem 1-ölcsön" b · kt' · k" l · 

0 

életv,·"zon " l os „ z,u Je - 1v Jogo - renc szere. hanem oh-an 
,, , )' Jlle V az eo·vent· s- 'l 'J ' l -z· k" . " l. ·,1· l k'T'tt , I" J, e - t-,J , zeme ye )Cn. o él 1san -ot1.- ,-\. lota 1c; 

te r0 k~~g)Ol szarmazó felfokozott erkölcsi é1, jellembeli niao-a­
ar "A c~tclc~ct_t~~g-é_t ha!1~súlyozza )<i a lör~~~~1y 3. szakasz~1. . i::, • 

kiss; ~i~z~~,s~loi_. ,1ogv1szo~y~ak ilyen kulonleges s~c1:1ely.1og1. 
, e ,1~11 szliI ... us, szmi.c a h ubcrcs kapcsolathoz hasonlo f cl fogá-,a 

Ütt~ L~.J ~ -~c'.~1e,t }n~lom~nyos iroclalo~!~~n. Jg-y ½i.i!ön?sen Labanci 
d Üszh 1sclo1 Jogviszony analog1aJat a hubceur cs a , azallus 

Re·c·J
1

„ Lúsd a P111d tis11\i~l•lülönl'11} inclok.lá~út az t. ~-h,11 Dl'1ll , eher 
1 ISdllZ('l"'('I' 1cr;- 0 )) . 

2 llub;, ... i<l. Ill. 4.13.-~: 
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között létrejött hűbéri szcrziídésben.1 Köllp,en a n~mc_l lorng~cnd 

szerveze1ébcn lát_ja a hivatásos kö7:szolgalat , erkoks1, de11~e_1_nck 

elöképét.2 Jfox Weber a római katolikus cgyhaz s7;cmclyzc!1 u_g~­

intézéséhcn ,él a tisztvisclfö jogviszonyhoz hasonlot f cl ledeznt cs 

a keUőL Biirokratie und 'K.c-iplmwkralie", egymás mellé állítja,' 

Aflred Weber pedig a. tisztvisclfü _jo~vi;5zonyn1:1_k olya!1 !ényeg~s 

elemé( lá(ja a puszta tl'chnikai _i.ig·r,mtczcscn felul [_L:niu~ll5> ;z~n~c,: 
lyes odaachbhan. hogy a 1iszh·1sclo .,/ranssubslnnc-rnll'ailodasarol 

heszél.4 

Megállapítván a német !i~zt YiseWi, jo_gYiszo_~1y jelleg~! ~. a 
német közszoloúlati jon-ban valo szerepet. l clmcru I az a kcrcles 1s, 

hoO'Y VD.ll-C a
0 

német cl isz1visclfüönénybcn olynn rncgha!,1rozás, 

an~dv nwo-ának a fr,ztviscl<'.ínck a fogalmi definíciója lehctue. Vizs­

~álatunk ~rcdmém e nc~O'a!iv lesz. med a német (isz! viseléíliirvény 

~cm tartalmaz icle,·onatkoz'J lcgalis definíciót. . 
A német tudomán,os i10dalom a tisztviselői jogviszony 1cn­

tchb említett ekmcinet egvüttes fennl'orgásán kíviil n 1isz{visclő 

fo"'alom isnwrtetiíjcgyél abban látja. hogv a tist.h isclé,. az „Amls-
t l ·1 l k. · · i , , 1 , · , 1 , l t ! , , 1 

friiger" a )Íroc a om ·oz1gazga asa mn es 1g-a1.-;agszo gn a asa )all 

kvékcm kedjék. 
Ezen ismertetőjegy. valamint a tönény l. ~-úban l'oglallak 

alapján Jlu[Jer a tisztvi clőfogalmat a maga r{--;zél'éíl a kiivctkczéí­

képcn határozza meg; 
.. Tisz(vi~előnck tekin!cndő az a személy, aki a \'ezéncl és a 

Birodalommal közjogi szolgálali és hűségi ,i.:;zonyhan áll és a Bi­
rodalom. "10-y annak alárendel! intézet vagy köz!l'stiilc{ közigaz­

gatásában, ,~így iguzs~g·szolgá!,ü~h\,ába1; a -~,~~é_1:i al ar~lt ;'égrebar_­
tásával ,an rnegbíz,·a es e minosegebcn ot kulonos felclosscg terhelt, 

de eg) ben gazclc1c;ági é jogi \édelemben is rtszssiiJ.··:; , 
.. \ i isztviseléífogalmak nH'ghatározása n1111d1g heves (udoma­

nvos ~ iUikra adott alkalmat. A német tiszh is<'liítö1·Yény alko(ói 

ezétt clCYI.' lemondtak arról. hog-y a tudomán) os vitát a !iil'vény 

szavával dön1s{,k cl. A fonény célját tarlottúk c.supán szcmiik 

elő(t {>s ezért a tiszt,isclő [o 0·alrnat csak a !örvény szcmponljából 

ha(ároliák cl mintegy ieehnikai természetű scgérleszkiiz igénybe­

vételével. A törvén~·· elgondolása az. hogy miu(án az 1. ~-ban a 

tisztviscléíi jog.iszony kcll6cn meg· van hnUirozvn. C:'lcg-encHí a ~iszt­

vic;eWi min{í-;ég rncµ:állapíthatóságához az. ha valamely szernelyre 

ezen iogü zonY hatálya ki terjed, ha valaki { ebbe a jog,·iszoiryha 

a közhatalom befogad. A hcfog·adásról okirat szól és így kézcn­

f ekvéí az a mcgolclá,. hogy tis;;(viseléínek !C'kiniendő a l<frvény 

szernpon1.iáhól n:indenki. aki ilyen o~i1·at l:irlo½áh~~1. rnn_. (T. 27. 
§ 1. hek.) . . \ 2?. §-hnn meghaUírozol( es „a /1szlmselo1 Jo{!,mszonyba 

való befop,aclá. melleit" sz„wakat tadalmazó okirnto{ a tisztviselő 

1 T,11b1111d: Da, Staahrcrld des Dcnt~c-lH'n Reic:hes. lclr1,e Jlúrfonf/y: A.. 
ki>iti,,t, i"C'liík voká lati pra;rma ti kii ja. Kii lön len: onrn t u „ I<'eje11·ll'k a kö1,­

jog· (,, kii1igat!!:<1tú,1 joir kiiréhiíl" e. l,ölethől. 3 o. 
2 Köftgen: Beam1enrec:ht. 8. o. 
a ldét,e u. o. 
~ 1. IJ eber: Jdcen n1r taats- und K11liun.oziologie. 192:-. 9,. o. 

r, lluber: id. m. 4-.J.:-. o. 
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·sak első kineyezésekor kapja meg, még az esetben 1s. ha a szol­

gálatadó idéíközben megvál(ozik. 
A (isz(viseléíiöl'vénybcn meghatározott tisztvisclőfogalom irány­

adó az összes többi _jogterületeken, kivéve a büntetőjogot és az 

államnak a tisztviselőiért való f elelősségél szabályozó _jogvidéket. 

E kél- iog,iclék szempont.jából a tisztvisclőfogalom szélesebb kört 

ölel fel, mint egyébként. 
3. A nemzetiszocialista államfelfogás a tisztviselői karl nem 

valami zárt a népi élellcl és :i politikai vezetéssel szcmbenálló 

l asztnak tekinti, hanem világnézeti beállítottságának megfelelően 

azt a n{>pi államba illeszti be és tagjaitól a nemzetiszocialista vi-

lágnézc( fcl!étlen igenlését követ.eh meg. . 
Ebb61 következik a német tisztvisclőlörvénv következő két 

alapelve. rnelvekrc a. törvény bevezetéí szólamának az a kife_jezésc 

utal, hogv ,.a· német népben gyökerező és a nemzetiszocialista vi­

lúgnézetf /j[ útlwfolt hivatásos tisztviselői kar ... " az, amit a nem­

zc(isz:ocialista állam elfogad. 
A nemzetiszocialista állam a német irodalom egyhangú meg­

határozása szerint vezéri elvre felépített népi állam, (völkischer 

Führen;laéll}. Ezért a mai n{>met tisztviselő is a ncmzctiszociali !cl 

felfogús szerin{ nem a néppel szemben álló valaki, hanem abból 

származó é.s ahhan gyökerezö személy. Költgen szerint „cler Beam­

ter isi ein imlöslicher Teil des Volksganzen", a nép elválaszthatat­

lan alkolóelcmc.1 Ezérl a német tisz:tviselőtörvény céljainak egyike 

a „volksverbwulenes Beamlenlum" megteremtése. 
A tisztviselőnek a néppel való egység·éről alkotott felfogása 

iiikröz:íídik a T. 3. § 1. bekezdésének abból a mondatából, hogy a 

,.iisz(yisel6 néplársai eléítt rnindíg a hű kötelességtel.resítés minta­

képe legyen." A tisz( viselő tehát szint12n néptárs és így a néptársi 

kölelessé~ek is terhelik éíl. sőt elsősorban ezek terhelik. 
A 1 iszhisclíínck a népben való gyökerezését a törvény ezen­

fcliil negatív i1·án, han akarja elérni. vagyis azál!aL hogy a tiszt­

,iscHíi jog, iszonyha nem fog·adja be a népen kívülálló, népidegen 

(v?lks/remd) ekmekcL A már közszolg-álatban állott ilyen sze­

mclycke! a már emlílctl .,Gesefz zur TViederherstellung de.e; Be­

~ufsbeamlenlwn.~" cltáYolította. Az ú_j törvény tehát csak azt 

igyekszik meggátolni. hogy ilyen elemek tisztviselők lehessenek. 

A fon·(>ny ~3. §-a akként rendelkezik, hogy ,.tisztviselő c.rnk az 

lehel, aki n<;mel lJ«{!..lJ rokonvéríí", ill., ha házastársa is megfelel 

ezeknek a köve!clmfoycknck. Házasságra is csak német vagy 

roko1wéi-íí személlyel léphet a (isztvisclő. Rokonvéríínck a biro­

dalmi állampolg-ársági (örvény és az annak alapján kiadott rende­

le_tck alapján általában minden C'urópai nép és azoknak ' más világ­

r? zekhc clszárnrnzo!i iisz{ayfrfí egyedei értcncléík a z_5idók t''i 

cigányok kivélelével. 
A n(-me{ rog-alko(ó a faji iisztaság kelléldrc olyan nagy súlyt 

helyez. hogy a kinevezés általános clőfeltéiclei közül ezt a kö,c­
tclmén) ( elsií helyre helyezi. 

1 
/\ ii/ f ~e,1: Dcu hC'hC' \' cn, alt1111g-. 12,. o. <'S Fisdtbilch: Dcu tsche, Boomten­

grsrtt. Rt•rlin. 1940. 53. o. 
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Azt a liszfyiseléít. akir<Íl kinevezése uUin megállapítást nyer 
hoo-, ő , a,ry házastársa ném német vagy rokonvérből származik, 
va~~- aki kincnzé e után engcdélv nélkül nem német vagy rokon­
vé~l;ől származó személlvel 'ház.1sságot kötötL a T. 59. S-a értel­
mében cl kell a tisztvisd<>i jogviszonyból bocsátani. Ha pedig a 
tisztviselő kinevezésekor saj,Ú vagy házastársának származása fe­
löl jóhiszcmii tévedésben YolL akkor clb0csáüí.s helyett nyugállo­
mám ba helyezendő. (:"2. §). 

~- A IH~;ncl ti-;z\, iscl[ítiinénv meg'iziinictlc a jogállamnak po1i­
tikailag semleges ti. zlviselőjét. A tö1:vénvn~k hiv~talos ,indoklá~a 
szerint a német tisztYisclő nem csupan az allam cs a ncp, hanem 
a nemzetiszocialista gonchlat szolgáló_ja is. t•:zért szükséges. hogy 
a tiszt ,·iscltí a nemzeti~zocialisla vilá(;nézrtct magáévá tegye és a 
nemzciiszoe:iali, ·ta párttal. mint .. a német állnmgondolat. hordozójá­
val'· (T. 1. § :. bek .. 3. ~ 2. bek.) ~zemilen,,_is_ hií~éggel vi~~l.!ess(>k. 
Ezzel a hirntá'-OS közszolgálat. a bsztY1scl01 .1ogv1Szony kulonlegé 
jogi-erkölcsi felfogása é-; _a ~~lF g_?ndolat ér~én-yes~ilése 11~cl}e~t. 
el j u toltunk a n(>mct 1 i-;zh-1selotorveny ncgyecltk cl-n alapp1llcrc­
héz. a tisztYiseléí politikai és ,ilá~né7:eti éle,tfclfogása ,és a !is,ztvi­
sdéíi jogYiszony cgymásh~)z vt\lo v1;;;z_onya_na½ szab~1lyo~asnhoz. 

1\ jo~éÍllarn elYi álléÍswglnlasa a i.J:,ztv1sc)ok poht.~l<a1 n:~ga~ 
tatt.ásával szernlwn az volt. hogy a szabad vclemeny cs poltt1kai 
akarann ih·ánítá-; a 11szt,isdönek a ckmokráe:ia és a jogállam el­
, cihéíl köwtkezéí emhe1·i és polgári joga. ilmclycl korlátozni még 
a li'izh iscléíi ..;zo]g-álati Yi ·zony alap_ián sem szabad. Ez az elv a 
mao·a tisztasácráhan il'rml'szctescn ritkán érvl'n\ csi.ilt, mert a gn1-
ko11ati kci7SZ<~kálathan a törekvés az volt. h<>g·y a tiszt.visclé5kd 

_ ]e,,.aláhh az oh an politil ni magatartástól , isszaüll'lséÍk. arncl-yet 
ol~ an eszme rn·gy péÍrt érdek(>ben fejlet I ki. mely a fennálló alkol­
mií nvos államrend forradalmi uton való mcg\·áltoztatását i.iíz(e k1 
ma•ra elé célu1. Tilos czcnfeliil a jogállamban a tisztviselő politikm 
pá1:iállásának a hin1talos i.ig;,intézés közben való kinyilvéÍnítása, 
különösen pcclig az iigyinl~zése érdern<-nck az egyéni polililai. 
eszmék vagy rokon (>s elknszcnYck által való bef olyásolá.::a. émct. 
orszfüi:han ti weimari korszak a tiszfyiseléík politikai magatartása 
kkintetéhrn a ioa:állam álláspontjára hehczkeclctt. Az alkotmány 
t,O. s-a kimondta. ho~t)- a ,.liszloiselő a közösség szolgája és nem 
na/amely púrlé ... Ez az ch·i ki.icleniés csupán a liszt.viselő hivai~~lon 
lll'löli magatal'tás{ira értendő. a weimari állam csupán ott. kovc­
telt meo: politikai .. semlc'!;ess(>gct" (iszlviselfüléíL hivatalon kíYiil 
clvilco· ~!ismerte a szabad politikai vélemén) alal ítás és nyi\vání­
üí,s .rigát. ,\z 1922 <.\i július 21-i „Reic!1·'i/!,esel~ iiber clie Pfl1chfen 
der ReDmf en zum .Sclwlz der Re publik (Rc1chsgcsetzblal t L S. 
500) rnincla70náltal az állam és !ársaclalorn fennálló_ rcn_cljé,~·cl 
szcmhen pozitíY és loiális magatar!ást lövclclt. meg a itszh'1selok­
Híl. .\ J'e,r, clmi hírósái.rok e !örYényl cl(>p; szigorú értelcmhen ma­
in aréízUik:° és nagyon sok ~n~g~t nenizctiszo~ia~~stán~tk valló tisz!­
viseléível szemben zahlak k1 sulvos lcgvelm1 buntetest. 

_\ nemzeti -;zocialisln politikai felfogás. eszmei tartalmából 
következöen. nem fogadhaUa el a politikailag „semleges" tisztvi~e­
lűt. A 1iszt,iselői jog,iszon)nak mai német frtclmezése az egycni 

23 

ioUilisan fogja meg és totálisan köti ~ hií.ség!,,kötclezet~ség sz_álai­
val a Yezérhcz (>s Birodalomhoz mmt lcgfobh szolgalatadohoz. 
E]k(>pzc!hctctlen tehát 1:1 ne_mz~,t_iszoc:ia~ista úllamre~1d~zer _s~~m­
pont_jáhol az. hogy a 11szt ,,1sclo.1c a h1'.'atalos ~1,~rnzeh,szocia:1sta 
vi]áffnézettel ellenléles álláspontot foglal.1011 cl. ::;ot a nemet hszt­
, ·isel<'ítönénv ezen is i úlmegy. ~cm clcgencléí e:supan az. hog")-- a 
tisztYiscl6 nem foglal el ellentétes politikai úlláspontc?_t, net?l el~­
gcndéí ez a lojális pa<,szív magatartás, hanem ~~c~felul a üsz~v,1-
seléítéíl az 1rn1lkodó államc~zmével szemben kdc.1czet.ten poz1hv 
magatartást kövei el meg. A iisztvis_c1,6nck ,tchéÍt, mag~é,·~ kell f:n­
nic a nernzcliszoe:ialista gondolaiYilagot cs azcrt barmikor s1k_ra 
kell sz:'illn ia. e\ nemzctiszoeialista vi lágnézct re mindenkit már 1!­
júsá o·á tói kczclYe ncYclni kell. Ezért. a német közszolgálatban sza­
~11os t--hclsé> rendelet írja elé5. hogy a iiszhiseléíi állásoki~ pál;·á~ók 
lche16lcg olyanok legyenek. akik ifjúkornlhan a nemzctiszoernhsta 
il"júsági rnozµ;i.dmakban résztvet.tck. , , .. 

Az előadottak gyakorlati kövctkczmcnyet tartalmazza a _tor­
vé-ny 26. §-a. mel) kimondja, hogy tisz1Yiseléí csak _az l~he_t. ak:nek 
személye hiziosíl{-kot. nyujt ari-a, hogy a nc111zeüszoc1~hsta_ all,~­
mért bármikor l'cnntartás BélkLil síkra száll. Azt. a üsztv1selot, 
akinek személye múr nem mu_jl ilyenirányú biztosítékot, a Yczér 
és hirndalmi kancellár a szolgálati i°é>hat.óság cHítm·jcsztésére bár­
~nikor nyugállományba helyezheli. (T. 71. ~) A _német kö~szo_lg~lati 
J~gnak cgy(>b jogszahálYai. így pl. az clso ~e?zb~n ma; 1dep~_tt 
Íteic-hsa,rwzdsiilzl! iiber Einslellun.!!, stb. a pol1llka1 megb1zhatosag 
kcllék6t nz elé\l(>plet<-shez is megkhánják. 

A politikai mco-hízhatóság tekintet<-hen a kincYező hatóság a 
Vezé1· hel~ <'t!ese áltcd kijelölt és vélcményachísra feljogosított szer­
vet kérdezi meo-. 1 

A némcl ti~zlvisclötörvény hasonló pozitív magatartást köve­
tel mc-g nem csupán a nemzetiszocialista eszmével. hune~1 i:iagával 
a n(-mel nernzeliszocialis!a munkáspárttal szemben is. K1feJczetten 
a iörvény nem írjtl. clö sehol sem, hogy a tiszi.viscliínck a párt 
iag'j.ín'ak kell le1i'nic. Késííbbi jogszahály azonban kifc_jczdt~n 
eliíírja. hog-y <·sak az nc-vezhet,~ ki t iszlYi'iclé5nck. aki a párt tag_ra, 
vagy pedig az Yolt.~ 

.\ törvény egyes szakaszainak alkalmadisa k0r a Vezér helyet­
iesét, aki tuch akvéíleg az állam és a párt közötti Ös<,zekötő szerc­
p(.t viszi. meg kell kérdezni. 

A tiszt viseléí kinen'z(-sc semmis. ha kinn ezésc időpontjában 
nem volt ismeretes. hog~ a pú1·thúl kizúrtiík vagy kitaszították. 

' L. u tön·ény végrehajtási ufasítását. Idézye Fischbach id. m. 541. o. 
2 L. a k{>rdfst illdö jog-s,.abúlyok felsornlásút u. o. 4-57. o. 
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A NÉ\1E r TISZT\'ISELÖK KIVALASZTÁSA. 

I. .\ köz-;zolp:álati jopu1k cg, ik lc,!.!."ronto-;abh k~rc~é~c u k'.!1-
tisztviselők hehe · ki,álaszlása. A legalaposabban lelcpdcH koz­
.szolgálati szen-ezet sem tud boldogulni rátermeU és megfeleHíen 
kiválasztolt kiiztiszt, iscliík nélkiil é-; minden szolgálati pragma­
tika hiúnvos. ha nem tartalmazza a ki választás korszerí:í szabá-
1 yozását. · 

A közszoln-álati alkalmazo!!ak ki,álasztása ala!l az! a folya-
t:- · " ' 1 l' 11 1 ' l ma(ot értj iik. ami a , ég:lcges m1nose[:!,", )~11 nl o a ... a n:~zas 1!1ef-

előzi. n1gyis mindazoknak az cl.1arn-;~)knak_ az osszesscfct. 
mel) ek állal a szolgúlatacló az al k~il ~nazasra ~1szeu~_el t. sz~1~1el y~ 
nek a hetéiltencHí mtmkaköl'l'C , alo ,1ellemhelt, erkoks1, ertclnu 
és "'Yakorlati alkalnrnss,ígál'ól megg~ íízíídést szerezhet. - .\ ki­
, ál:~ztús tehát rendszerint nem cg~ mozzanatból áll csupán. 
hanem az a fentebb kii1·iili1·l célnak lllcg·[eleléí. cg·ymi.Í"isal logi­
kusan éi,szefiiu·o-éí és fohalllalos t·cndszerl alkot Minden hehe-; 
irán yhan fej Üí<l<'.í közszolgá la! i j 01piak ,fötörekvé;se az._ h_ogy ~z 
a rendszer lelietfüe~: pontos. megb1zha!o leg~ en cs a ki valavtas 
alalt álló személy kéizye(len 1.apasz!alaton alapuló megismerésé-
11ck hatásos C!-izkozét nyujlsn. 

A kivála!-iztás a kinc, czéslííl lén~ egcsen kiilönhözik. A ki11e­
Yezés alkotmánYjogi jclcntöségíí tény. az állami fohatalom 
akaratnvilYánítá~t tartalmazó aktusa, amellyel a kinevezett sze­
méh po.n1osan szabály ozotl. közjogi , iszon) ha keri.il. - A k1ne­
, ezJs téJn e , onja nwga után mindazokat a joghatásokat, rne­
Jyeknek Ú _ii-;sze~sége a közs;,olg~_lc~ti jog~i~zor_l) , tadal~n~t 
kiteszi. A kivala,-,ztas ezzel szcmb'--·11 koz1gazga!as1 cl,1aras. A kl\u­
lasztási cl.iúrús egyn~,.,zt mcgállapílja azt. hogy a kiszern_clt szem;l) 
mco-l"elcl-c azoknak a lclté1.elcknck. nH·hcknek a ícnnlorga-.;a 
a tinnezhetií,-,éghcz sziik--égcs. mcísr·észl pedig kiilönhözéí cl_já­
rásokkal u kim·,czcnclií. ,agy idcigknc::-;cn kincvezell_ személy!1e~ 
a közszolg,'tlati hivatásra való all almasságát . és rntermcUscg·ct 
vizsgálja. I':;,, utóbbi, ,1z,-,gáin~ c_szközei 1:észin,~ a szúm~_k, sz~n·5>~ 
értelmében ,·ett , 1z. g:ak. - masreszt a proba1do, , agy ~loke-;'.'Jtes1 
idéí és az annak !:-OI'cÍ.n lcliclséges,[- , á ló köz, ellen mcg1-;n1cr-es. 

.\linclcn modern állam l ... iizszolgúlati joga tadalmaz a ki,ála-,L;­
üí.srn ,onatkozó jogszabályokat. 13átrnn, _áll_ílJ1atjuk, ho~y 
a kritika serpen~ éíjébcu éppen az crT<'.íl szolo lcJczelck (c-;L;i[':­
a leo·na o·, obh .súlvt. - Tenné-;zeks (chá t, hogy a közszolgálau 
jogn:k ~.i.t az cg, ik ~t:g~ontosahh r[-szél az új né~11cl .jo~"~lkot~s 
·em hanva.,.olta el. hctseg!clcn az. lwg} a nemzd1szocial1-;tcl ne­
met álla111 ~zen a téren is r[-gi és ki,áló hagyon1ányokr·a tán!a-;z­
kodhato1.1. hi zen a pot·osz tiszt\isclői 1...ar ki, ,:t.lasztása rn1nta-
zcrűen történt. mégis nng) az frdeme az új jogalkolásnal · ahl!ün, 

hog) a r-é~i partikuláris köz-;zolg.·(llati jogszahúlyokat ezen a tcren 

is egységesítette é-, azokat u változolt icliíknek és körülmém-dcnek 
megfelelően új gondolatokkal megiöll YC. korszerű ,·é tette.· 

1 i. 1. A kinC\·ezésréíl é.,; a ki nevezés fcHét.eleiről általában 
a német tisztviselőtörvény 24-28. S§-ai rendelkeznek. A 24. §. 
édel mében a tiszt Yiselőket a Vezér és birodalmi kancellár nevezi 
ki, ha kine, czési jogának gyakorlúsát más szervre át nem ru­
házta, vagy ha kiilön tönény mást nem ír elő. A üsztYiselők 
kineyczéséről részleteiben az ezen fon ényszakasz alapján kibo­
c~{ilotl renclcldekl szólnak. Tüzetesen llleghatározzák. hogy melyik 
l1zetési osztálytól felfelé nevezi ki a Vezér· és kancellár személye­
sen_ a iiszh·isel6ke1.. .AtrultázoU. haL{Lskörhen a kinevezés jog·át 
a h1roclaln11 miniszterek gyakorol_ják. 

A ki11cyezés lcltételci között a német ti,~zlYisclői.ön·ém kii­
lé~nhség·et. tesz aszerint, hogy olyan Jel1.ételekről rnn-e szó, anÍelyek 
ktvétel n~lkiil minden német tiszh iseliít. köteleznek, vagy pedig 
olyanokrol, amelyek csupán a végleges minőség·ben való, élet­
hosszig-lanl'a szóló kine,czésnck az clőf cltételei. - A mindennemű 
tisztviselőkre nézve clcugecllteteilen általános krnevezési fcllételel... 
1-:özölt a német üszh iseli'ítön foy elsi'í helyen emeli ki azt, hog·y 
tisztviselő csak az lehel, aki német, vag~ rokonvéríi é., akinek há­
zassági kötelékben élő há.zastársa is német, vagy rokonvérből szár­
mazik. - l·'. zcn clól eltét cl bctarUisa mellett. is c,~ak az lehet tiszt­
viseW. aki: a) birodalmi úllnmpolgúr, b) aki a hioi.lfci/i pályúlwz 
az el<jírL, vagy szokcÍ.c;o.c; elő/..:épzetlséggel re11cle!/..:ezi/..:, e) a/..:inek 
-~z~mel.lf,e bizto.~íléf..:ot nyujl m'l'a, hogy a nemzetiszocia/islc1 úlla­
tnerl barmikor /e11nh1riú.~ né/kii/ sí/..'l'aszáll. 

„ A töt·,ény , égrehajtási u [asítása előírja azt. hogy a kine, czés 
clot.t meg: kell , iz~gálm a pályázót egészségi szempontból és ki kell 
puJ1at?l~11 azt. hog~ re,ulezell ,mya{!..i vi.~z011yok között él-e. Ez 
ut~h~H 111t{-zkulésl olyképpen kell édclmezni.ink, hogy az a pá­
lyazo~ a~i saj{i t liihá_jáhól, 1tsetlc~· s zen, cdéh ei foh-tún eladósodott 
nyilvan Jellembeli okokból nem Jchct alkalmas a tisáviselői hiva­
tasrn. - A kitH'\l'ZCBdií szcmélvnck biintet/en cléíéletűnek kell 
~~lll~ie. ezért a ki ne, czés clíít i a 1:incvcz<Í hatóság· beszerzi a bűn­
ugy1 nyilván tar ló l...irnnatát. A kincH·zés feltételei közé kell ven­
n~ink a késiíbb ismcr-lclcnclr'.í Neid1-~oer·orclnund iiber clie T ·or­
lnlclung und die Luu/bahnen der Deutschen Bem~íen - azt a ren­
de!kczésqt is. 111iszll'inl tisztviselfö kinevczé-;r·c c·"'ak az pályázh&t. 
aki a 1~emcl ncrnzcliszocialista pár!ltoz, vagy annak valamelyik 
i.agozatahoz tadozil.... A korliafcÍr tckinletéhcn mao-a a töné1n 
renclclkezések~t nem tartalmaz. - dc a fentebb er~lílett Reich.;­
DeN:rdnunµ fadalma alapjcÍn a nérnct (iszlvisel6k alsó korhatárát 
21 cvt·e [ehcljiik. 

A némei tiszh·isclő!i.ir·vény 28. S-a ezzel ,,zemben már kifc_jc­
zelten megha!árnzza az alsó korhaiárl az é/ellwssziglmi, vég-lcg:es 

' l•:l"!ull. dcs 1, iihrl'rs und Rl'ic-hsku11zl!'rs iiher die Ernt•nnung dl'r Beum­
tcn • •. 10111 10. \ 11. t9,:-. (l{l'ic-11',gl'~t·tzblnlt 1. -:-h-:-.) 
B D11rc-hl"iihrn11g-srnrsc-hriflt·11 iilll'r dil' l':rnt·111111J1g· der lkamlC'n 1111d tlie 

C(•nd,g1111g dt•s Bt•anllt•111C'rhiilt11isses ,0111 12. \'J 1. 193-:-. (Reichsg·C',('(zblatt l. 
Tl1) 1111d , 0111 2,. 111. 19,'-l. (Rcic-h'-;tl'sl't1hlatt f. ,23.) 
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ruin6séghen kme, ezett tiszt,iselií sz.:'imára. t~lethossziglanra ugyan­

is c:sak az a ti-;zt, iseléí ncwzhe1éí ki. aki - a) életének 2?. évét 
111úr betöltötte (n6tisztY1selőknél 35 {,v az alsó kOl'halár), b) aki 

az elé>íl't. ,agy szoká-;o · e/6/,:észíló 1W{i,_IJ próbaszolgúlalof meg­

Cillolta és az eléíírt ,izsgákat lelc!te és rrndszeresílett állásra van 

vagy lesz kine, ez, e. 
A fentebb ismertetetteken kívi.il a német tisz!v1selötönény 

a kinevezés clüfcltételciic nézH' egy {,b r·cndclkc✓.ési nem tartal­

maz. Sem iartalmaz így ki.ilönösen semmit sem a kivúlaszlá.5i 
el.rúr,hra és módra. a próbaszolgálat. illeh·c clükészítélszolgálat 

tartamára és a , izsgák miniíségfrc. mcgszcnc;,;{,sére és anyagár~1 

sem .. \ tönény 164. ~-a csupán annyit mond, hogy a birodalmi 

konnán, - amcnn, iben a kéicléc., lön {>,ni s;,;ahálvozúst n(~lll 

nyer, _:_ rendeleti úion bocsútliat ki a tiszh;iseléík clííképzeHs{>g-ét 

és hivatali pú lyaf u ttÍ sá t illetií rendel kezésckcL Ilyen rendelet 

hiányában, illct\l' annak kihocstÍ(úsáig az egyes mini-;;,;ierck a hi-

1odalmi bcliigy m1niszte1Tel egye(értéslwn sajái haitÍskörben i-, 

swhályo;,;ha!jtÍk ezt a kérdési. 
2 .. \ német tio.;zt, i-;cléík kiYálasztása s;,;cmpo11tj{1ból két ilyen 

1cndelctnck ,an alap,etéí fontossúga . .Az egyik rendeld a közigaz­

gatási . ./első -~zo/!.!,úlat" tiszt ,iscléíinck kikép✓.éséréíl, a másik a né­

met tiszt\ isclíík státusainíl és eléíl·épzcttségéi-61 általában szól.1 

Bár icléír·cndlirn ké-,ííhh keletkezett, mégis ez utóbbiHll kell 

clíísziir· foglalkoznunk. Ez a r·cndclct u 0 ·yanis épen a némei. tiszt­

,·iscl<>tö1•\'Úly idézett 164. s-a alapjtÍn általános éné11nycl, minden 

német tiszhisclőre kiterjcdéí hatáll1al szögezi le a ·kiválasztás 

alapelveit. _\ 1·cndclet négy C'sopor!ba, státusba (Lau/va/111) os✓.tja 

,l német tisztviscléíkct. Ezek az cg-yszcrü szolgálat (ein/acher 

Dieml), középszolgúlat (mifllerer Diensf}, magasabb szolgálat 

( gehobener Dien.~t) é-; 1 clsííszolgálat (höherer Diensf ). - A tiszt-
. l"k k' 'l , ' k , 1 1 I' 1 ' 1 , 

\ 1sc_ o . 1v~~-a~zta _ana - cg')sc~;" ? gonc ~ asa 1c1r111_as 1ag·~J;,;ai,u . . -: 
A t1s;,;h1scl01 .1og,1szonyba hclcp111 akaronak az clloglaln1 szandc­

kolt álltÍsra clfürt é-; -;ziik,égcs clíí- és szakképzcHséggel kell ren­

delkezni~. l·.7;t a tiszn 1seléí, ,ag) 111cgkkléí bizonyítvánnyal. vagy 

k·ü lön 01zs!l,ao;1/ 1µ:azolja. - ,\ íiszhiscléíi hindús f'olytaiúsához 

sziikségcs ré-;zlete-; ismereteket ellenben mát· a szolgtÍlai. tari.ama 

alatt szerzi meg· és ismereicirííl bizonyos id6 clmultával -~zak­
viz.~gún számol h". - ,\ ké( \'Ízsga közé ékelííclik. a;,; ú. n. elő-

1,:<'-~zífő .\zul{!.iÍial. rnel nek sortÍn a fiainl (i-;zlvisclíí alaposan ki­

épített és á1µ:ondolt kiképzési r·c ndszcr scgíts{,gé, cl szerzi meg 

a súi k!--{,gc, r·é,/lctcs szakk{,pzel tségct. .\ szolgúlati cl61járók 

is az clííl-,észÍtÍ> szoh!;álat során i-;mnik és í(élik meg; _jövenclíí vé~ · 

leges munkatársukat és alárendcltjiikcL - A rendeld ezt az el­

gondo)ác.,t az ep:~ cs ti-;;,;!viselí5i c-soporíok tagjainak 111 űveHség;i 

!'okához é-; lictéiltcndíí munkakörének rninfü,{,géhcz képes( C'S0p0i'­

tonkinL bizon)'Os múdosítással ,iszi kcres✓.tiil. 

1 \'l'rordn1111µ Ílhn dil' \ushildung Iiir den höherco Dicnsl in dcr allgc-

111l'it1l'll und inn('ll'II \(n1ultu11µ; 10Jll 29. Juni 19,:-. (Rei('h,µ;l'sl'l/hlatt 1. 

666) {-s \'erordnun!,'. iibl'r die \orbildung 1111d dic l.u11íhahne11 dcr deutschcn 

lkamtt·n 111Jll .: . l· l'hru.ir 19,9. (Rl'ich,gt's('t/blnlt 1. ,:-1.) 
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Az egy.~zen'í szol{f,úlatba c-c;ak azok , ehetéík fel. akik életük 

21,- {>vét múr beJól!ötLék. dc 40 évnél még nem idiíscbbek. - Elő­

kepzc(tségiil valamelyik német népiskolának kielégítő ercdmény­

n} cl Yalú clvéO'zését kell igazolni. dc a szolgálati hatóságÓk 

az egyes swlgáfaü tÍgakban külön Jchételi vizsgát írhatnak elő. 
.'\zok a ptÍly,Szók akik műszaki jclledí szolgt:'ilatban kí.ánnak 

alkalmaí'~ásho;,; jutni, c~ncllcti. igazolni kötelesek szakképzc!tségü­

~~I fs;;,gccl.~ ": rne'itc,·vrzsga) 1:,- - .\z eg·ysze1·ű s;,;olg-:.ílat:rnn elő­
kesz,1to ulo 1wic:.<;. hclyctle probaszolgúlat van, amelynek tartama 

6 ho~rnp, dc egy évre meghosszabbítható. - Az egyszerű szolo-álat 

mcglelcl a magym· altiszti és hasonló t:'illás1íak stt:'itusának. e-

, A kiizépszol~ú/alban a felvételi alsó korhattÍr 2L a felső 31 
CY A középszolgúlatba vagy közvcllcniil. pályázat útjtín, ,ao-y 

p~cl1~: az alsó~zolgálathöl lehet lwjutni. - c\wk a 1·áicrrnett tis~t­

Y1sclok-, akik a;,; elömcncichik sor11n a középswlgálati csoportba 

szc1·etncnek emelkedni. ugyanúgy kötelesek az el6készítő szolO"á­

latban 1·{,<.;z(vcnni és a;,; elíííri vizsgát letenni, mini a közvctle~ül 

oda púh ád>k. ' 
, 1}- középszolgálatba való kö✓.vetlcn kinevezéshez cl<>képzett-

t'g·kení. ,alamely némc! népiskolának jó eredménnyel (mit gutem 

•,d<!I~) ,aló elvégzése c;ziikséges. de felvételi Yizsgát a szolgálati 

ha1osag itt is elrendelhet. F'igyclernreméltó az, ho(J'v miként 

a7; ~'f?,') szl:1·íí szolgálatban. 1így a középszolgálatban t-{c; csupán 

nep1~.k~'.la1 ,végzettséget kövei.cinek meg a német jogszaháh-ok. 

·;., 1 u 1~m h~_cg , csu pá~ az. )1<~g·y középs.zolg~lat ban kifejezctte1Í jó 

~,u 111 en_l/tl vcgzcltscget kivan a rendelet. benfehil az eléíkészítés 

cs swkv1;,;sga teszik a középszolgálatoi ig·ényesehhé. - .Az ipari. 

~:!~~y l t~el~1~ikai s;,;~k~,épzdt~égc! a műszaki ~zc~lg-cilatban kiilön 

1
t 1~<\~i _kc!l. A ½ozeJ)S,Z<~lg .. ~lat egY:cs_ csopor_L;1a1ban ~ szolgálati 

,,:1t<::.~1~ <l. gyors- cs w·p1r_as ~;'>'nere!ct 1s me9·kovei.elhet; . • \ közép­
. 7 ~~11:,~ll<~I l!,<l fclvcit t1sztv1sclogyakornok mar nem proba. hanem 

e_loke~~%tfo .<;zol~ú/alof (Vol'hC'r:'i!JJ ngsclienst) ieljesít. A ✓. cléíké-;zítő 
:~1>,\gcc~la~~'<} ~)ocsáto~i. 1 iszi.visel_íS t9r_,_11é~zcLesen ?nár re_ndes, ti. ztvi­

h~~- ~1. ~~<!nak a„m:mct _tis~,~v,_selo!orwnybe11 foglalt .1ogi ertelmé­

ll' · _a!"')~s ,~ k.ozf1s;,;h_iselo1,,.1og·v1sz~!nyha mtÍr befogadást nyert. 

k tat,~l_i, c- 11.'.~c_t ., v~no'.n~1~yos ( Anm~!rl<;r}, t,~>ldaHa} viseli._ ~z elő­
. cs~1,íos~ol~_alc1í <!f!,,l/ ernp, íart. Az clokes✓. do swlgalat hefeJeztéYel 

<1_kt,sztv1selo szak \'17.sgtÍ! köJcles lenni, amely ha isrnéllés után is 
st ·crtcle.n n~ar·éHI, a várományos[ a szolgáfothól elbocsátják. -

1
i\._ ?:akv1zsg~ak anyagtÍI és lclétclénck módjtÍt a szolgálati hatóságok 

,u,lon s;,;abalyoz✓.úk. A vi ✓.sga sikcriilt letétele után a tiszh-iselőt 
te~ nc!n. ~JCv?zik ki azonnal .:c~ds✓.crcsíiett állásra, hanem még 

1
\:10m_ e:'1~ nunt „a!"fferplt!n11w(hger Beamter" teljesít s~o!_gálat?t. 

:,-en 1,do cl~elíc utan a varomtmyosokat a s ✓.akv,zsga 1dopont.1a, 

Fecliyenyc cs az clíSkészíiéíszolgálatba való felvétel időpontjának 
1.~Y: cmhcvéiele mellett nevezik ki a kczd6 áll,ísra. - A iiémet 

l~c~;,;cp~zolgálat a magyar kczcléíi, segédhivatali és hasonló állásúak 

staiusaval. mulat rokon képet. 
A „nwgasabb" .<;zo/gúlnli sfúlusba a fels6 korhatár 30 éd)en 

kt1 ,mcgá_l_lapítva. A n!agasal?_h ,szolgál~líha ,a hejutás szintén vagy 
oz,ctlenul, vagy pcd,g a kozcpszolgala!bol elomcnctel útján le-
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hei.séges. A középszolgálalból a magasahha azok a i.iszlviselők 

juthalnak. akik már négy év óla jó rninéísítésscl teljesítenek szol­

gálatot és feliéielezhctéí. hogy a rendes clőkészii.ő idő clteli.éYel 

a magasabb szolgálatban elöírt vizsg·ákat le tudják tenni. 

A magasabb . zolgálulba való köz\'ellcn felvételhez a rendelet 

valarneh német közéniskola Pép,bizonyíloú11yú{ ( Ab.schlu/!zeug,­
nis) kívánja meg. - Figvelemremélió. hogy a rendelel n2m éeett­

ség1 bizonyít, án) ró] (Re1/ezeup,11is), hanem kifejezci.i.en végbizo­

nyíhányról bc-,zél. (26. §. 1. bek.). A műszaki jellegű magasabb 

szolgálatba ,aló fehételliez ellenben ,alameh némel felsöbb mű­

szaki tani ntézei ,írel t.~égi bizon) í t, ány.iaak n1cgszerzésc sziihégc-;. 

- A felYélcl után a tiszlviselö cléíkészíi<íszolgálai.ot leljesíL rnel) -

nek tartama két év. - .\z cliíké-,zítéíszolgálat 'iikercs eltelte után 

tce1,díí le a szut, izsp:a. 
.\ 111c1g·c.i-;c1hb szolgálat vizsgát tt>tl tiszt, isel6jénck jogi hely­

zcic cg:yebckhcn lw-;onló a középszolgálatba larlozo vizsgázott 

iiszh·iseléíéhez. vagyis a vizsga után bizonyos ideig mint lÍ. n. 
.. aullcrplannüifüger Bcamler·· teljesít szolgálatol. - A német ma­

gasabb szolg;úlat ha,onlcí a magym· ,zúm, e, fr-;égi. 1·e11Clől'feliigvclői 

és hasonló siálusokhoz. · 

A felsiísw/aú/<1/ ti-;zt,iseliíinek kinila,ztásáról a rendelet ú 0 ·y­

szóhán semmi lényeges rendelkezést nem tartalmaz. - A fehii­

szolgálatba fch ehet<Í tiszt\ iselí>k l'elséí km!iatán'íl 32, illchc a m(i­

szaki szolgálatban 33 évben állapítja meg·. Lg;yebckhcn kimoncl,ja. 

hogy amennyiben il)cnirány1í jogszah:ilvok méµ; nem Yolnáuak. 

a saját iigykiiriikre néz\e a szolgálati hai<í,ágok állapítják me(!,' 

a leicencli> , iz-;gák rendszcré-t C-s az elííkC-szitiíszo l.rálat elUiltésénck 
'd·'J t, 

a mo JHL. 

Minden kivála ztási rcndsznnek a legl'ontosahh részei azok. 

amelyek i.l kiizszoigálati appal'át ll'- le0·1'elsíí rétegének. a , ez~tií 

tiszt,i ·clDi karnak ki,úlasztá<i.r·ól és utá11pótlásá1·ól szólnak. mcd 

hiába Yan a lq!.kor-.zcdíbbcn szabához,a az alsóbb liszt iscliíi 

kategóriák pártatlan é" hcln•-; kivúlaszlása. ha ugvanez a lei.d'el­

sőbb csoportban nem tÓl'lén.ik meg·. _\z. hog·y a ·fentebb ismcr-

1etc1i rendek! erre ,onatkozúlag· részletesebb utalásol at nem i;,u·­

talrnaz. nem jelenti azt. mintha a nC-mct _fogalkotás ezt a kfrdé-;t 

clhan; agolta ,olna. Ellenkeziílcg. a nérnl'l közszolgálat feJ„fí­

szolgúlatcínak a ki, álasztásáról már jóHil eliíziícn kelctkezL·tt jog­

'-zab_úlyok_ l'l'Hclelkl'zllek. tÍgyhogy a fentchh ismertetett rogalkotás 

1ula,1donkeppen nc111 cg)éb, mint a fel-,[ís,rnlgálat ki,álasztá-;ánál 

múr be, ált rend-;zernek az egé,z közswlgálatra, annak Yala­

l1H'llll) i kategóriájára , aló kilerjeszté-;énel J...ísfrlek. 

A leg11wg1.1-;11l>b t isz/oi.w.>f ői ka tl'g<Íria ki, ú lasztásál illet Í>Cll 

az elsö utalé.Ísokat a \ ezér és Kanc·cllárnak egy még· a némel 

tiszhiseliítiin·{-ny meg·alkotása eliítt kiboc•-;áíott rendeletében talál­

hat_juk. - A rendelet a birodalmi és országos fo,zlvisclők kinc­

vezé-,él'e és cléíléptclt>s_ére vonatkozcí alapeh ckcl foo·lalja össze.' 

1\. 1·encleletnck 4. ~-a kimondja azí a fontos i.ételt hogy a f clséí­

,;1:olgálat bármelyik ,árományosa. leluíf 11e111csak c1 jogi, lu111ern 

_ 1 Rcic:h,gruncbfü,e iihcr E111,tellu11g. \n,tellung uncl Bdördcrung dcr 

Re1eh,- 11ncl I ande,lwa m t<·n , om 14. Ok tober 19,6. (llei('h,µ;eseLdilu ti 1. '-19,.) 

a mérnök,, orvo.~i slb. e/ijf..:épzelf.,égü Liszlviselők i:s, csak akkor 

nevezhetők ki végleges minöségben, ha a slátnsuk sz.:'imára előírt 

álla_1~1vizsgúkal letették. - Ez a rendelkezés igen figyelemreméltó. 

- 1 öbb állam közszolgálali rendszerében, így a magyarban is, 

g)a½,m·laii közszolgálati vizsgál csak a _jogi képzeHségű i.iszh-ise­

Joktol köYetclnek az egyé b, műszaki. gazdasági, orvosi. pedagógiai 

stb. közigazgatási tiszt ,iseliíkHíl nem. - így az a helyzet 1:rn elő. 

ho~y míg a jogi cloktol'i diplomát szerzell fiatal tiszt,iselőjelölt. 
aki az igazságiig) i. \agy közigazgatási . közszolgálatban keres el­

helyezkedést, három évi g\.akorlati idö eltelte után komolv és nao·y­

ll~lk_észiiltségct igérrd<> gya'korlati vizsgákal (egységes hírói és ügy­
' ed1_ , 1zsga, illet YC.' gyakorlati közigazgatási vizsga) köteles letenni, 

a()d,g az 11gyancsak a közszolgálatban alkalmazott cgyé-b ffüskolai 

kepzcttségiíck. csekéh' kivC-tellé>l eltekint vc. kiilön o·y~1korlati köz­

s7<:l~álati vizs~·úl teni1i„ncrn ké1~yt?lenek. l•!z a re1>élsz~r c_f,'yrészt 

~nd1<1nytalan11I eg)enlotkn, 111as1·c:,zt pedig a i1sztnselok egy 

JCkt~!ékcny r<-szének ki nem clégítö ké-pzeltségét ereclrnénvezhet:L 

- \ 1Uin felül c.'ill ug)élll az. hogy a szakszolg·álatban a Jégfonto­

~aLli a meg·l'cldií szakképzettség. clc a közszolgálatnak és a köz­

!gazgatú,nuk számos cg,éb olyan szempontja van. amelveknek 
1'-lllctetc és g;vakodati elsa·1átí1úsa eirvc tlen c 0 "V n1a 0·asabl> állást 
1 "I „ e.. . t,J b. b 

>•.'to lo tiszhiselö szúmára sem engedhclö cl. - Az iclézcti német 

n:11delct sikCl'l'el olclot la meg ezt a kérdést. 
I 11. 1. A közölt Yázlatos áltekinté<; ulán a n(rnet ki"álasztási 

!·~:ncl,zn szcllernet, 1enclszcrét és eljárási módozatait úgy ismerhet­

.1_1;k llll'g \eginkább. ha egy ti:,zhiselöi kategória egy szakcsoport­

JUllak h.l\·úlasztását ,·é,zlete-,ehb~n mcg\'izsgáljuk. I:rre leo·­

a_lkalrnas~bh~iak a kéizigazga:túsi fc ls<Íszolµ;úlal jogi kép✓,cttségű 
)1~/l\isclo1 kiválasztá-,c.'inak \izsgúlata látszik. - Az általános köz­

igazgni fsban te,·ékcm·ked{í l'éíiskolai képcsít{,s[í I i-,zt \'Ísclök io-en 
1~~1P.} _l'C.'S7ét, (--, fé>lcg az iig·ydiinW haiáskönel rcnclelkcziS közio:az-
0<1t·1s1 szc' 1 t" ' I j' k 'l , , o 
t, , ' • , rve" veze () szeme yze cnc , iu nyomo reszét a roo-i 

~~'P?ethég(í . tiszt, isclíík teszik ki ;\lémctorszúo·han is és ío:-v ~z 
0

ő 
~1, ·1 l·1"zi'·I l '1 · , J t, , . ,:--,. 

' ', • ct',ll" rern -;ze1·enc~ 1s111ertL··ese a eglanulsagosab > . 

. l '"l\1T' rle:diik. liog) a n{-rnet közigazgatás magasabb tisztvi­

~' ,()lllt' ~. · tYalasztása és kiképzése régi hagyományokon alapul. 

. t 11 ~. c·~l.1a a tanu I mányna k az, hogy ezekre a hao-vománvokra 

Jof-toi-lcneti túdatokba ,isszamcnőlcg reámutassou~· elé.r Útalni 
i.l z l'"' il 190() , . k' , 1 , . t · · ' l .kbl ' 

b_. '" . c,-1 por·o,z -cpes1 cs1 orvenyee.1 ame y1 • )en mar 

n 1lHl! 1·cndszer kön-onalai honlakoznak ki. 
l·:z <l tön ~n) kimondja nzl, hogy a magasabb közigazgatási 

s~olg,~ lat !>n larlozcí ál !úse,k l,ctöli {-séhez a képesítési kellék két 

1
, ~z,.,gaP~1'.- a ktC-1cle. , \ viz~gúk köziil az eg-y iket, az clsM, legalább 

,Hu·mn __ ev_1 e~wetcmi jog- és államtudományi ianulmánynak kell 

,negeloz111c. J\lc.ír itl kel l mc 0 ·1·cg·vezni azt ho 0·y nem tuclori okleve-
l t l , ' . t"', . ' b 

_e -~t~an n ~iinény. csupc.Ín abszoluloriumot, és a yjzsgát már 

t' "-o_z,~azgafosi fw{ósúµof..: elölt kell a kiválasztás alkalmával le-

enn_i_. A második Yizsga már gyakorlaii szakvizs,ra. amelyet 

a kozponliftig 11H.!{f,szeroeze/L oizsgabizotLsúg előtt kefielt letenni. 

A 1
. C\'selz über clie Bdiihigung zum höheren Vcrwaltungsdicnst vom 10. 

11g1 1st 19()6. (Preufli,dw Ges<.'t1~ammlu11g 378. o.) 
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- A kél viz-;ga közott a törvény eredetileg négy, dc kési:íbb három 
csztcndéírc ,nódosítmt elő/..:é.~zí/6 -~zolp,ú/alo{ írt clö. A három C'iZ­
icndőből egy é\ ct minden fogalmazó- 0 ·yakornoknak ( Regierung ;-
1 ef erenclm) bírósági 8Zolgálatban kel1ctt. eli.öltcnic. A törvényt 
több vé•rl'chajtc1'i1 utasÍtá-; és kisebb jelentőségű módosító jog­
szabály lövette. nagy_jábun azonban a némel tisztviselői.örvén) 
életbelépléig. sőt egyes részeiben később is hatályban maradt. 
Az alább i.,lllcrteiendií legújabb német szabályozás pedig szemmel­
láthatóan ezen törvény rendszerére épiill fel. 

A mai német áll,Ím magasabb közigazgatási liszt.\ iscl6inek 
kiválasztásáról és kiképzésér6l két alapveHí jogszabály szól. -
Az cg) ik a fentebb már liizclcscn idézett .. \"crordnung iibcr dic 
Ausbilclung· fi.ir clcn höhcrcn Dicnst in der allgcmeinen und innc­
ien Verwallung··· - a to,-ábbiakban röviden Reichsausbildung,;­
.ordnung, a másik pedig az ú. n. Ju.~tiwusbildung.mrdnung.' 

i\1indkét jogalkotás a nclllzetiszocialisia felfogást tükrözi 
Yissza, amely a közszolgálatban. annak bármely . ágában, nem cl­
YOill, a való élctliíl és a népt61 cli.á volodott gondolkozású liszt .-1-
sclé>k_ct a_kúr l,\tnj. han~m jól képzett,: am_~llcU gyakorlatias, áldo­
zatkc'iz cs a ncpcrt dolgozo munkacrokcL-

2. A fcls<'íszolgálat · tiszlvi:,clőjének kiképzési rendszere kél 
ré.:;zr~ hontliatú. Úf!;) mint d Uíiskolai kiképzésre és az clöké'izítú 
szolgálatra. A féíiskola1 tanulmány az első állam vizsgával ( er.~te 
jurislische Slérnhprii/"ung). az előkészíi.6 szolgálal a második 
állanwizsgával (Gro/!e Sfcwisprüfung) végz6dik. 

i\nnuk a német ifjúnak. aki hivatási. érez area. hog) köz­
szolgálatha lépjen. arru már az egyetemi tmwlmúny,ú alall kell 
előkészii.lnie. Igy. aki a közigazg·alá.si p{ilyál választolia élcthha­
i.ásáuL annak az e 0 ·yetcmen az állaláno-.; jogi isrnercickcn fcliil 
különösképcn foglalkoznia kell a nemzetiszocialista államjog. al­
kotmány es közigazgatcb1 jog. pénziigyi jog. gazdasági jog· (Yclc 
egyült az ú. n. közgazduság'lan). a német parasztjog és szociál­
P?,li~_ik~1 _kél'Clé'ici, el. ~\ , fclsoroli „sz_~1kfár&yakl?ól inf1ze{i mw1kc1-
J...ozosseg1, Pilf!..lJ s1:em11wnw111 mukodcst 1-:cll 1gazolrna. 

A „Reichsausbilclungsorclnung" azt is kívánato ·nak lart_ja, 
hogy a közigazgutá i pályára készi.iléí a szi.inidök alatt a o·yakor­
lati közigazgatá.s. vag')" a gazdasági élet lerülotén tevékenyl.<edjék. 
- Mindezeknek a mcglöriéntéi-61 a pályázú akkor számol be, 
amikor köziguzgaLási gyakornoki felvételét kéri. Ez az egyik lcg­
figyclcrnreméltóbh a nérncl kinHasziási rendszerben. hogy már 
az egyetemi és féíiskola1 tanulmányok ideje alatt C'élludatosan 
irán)Ítja a lcendií tiszt,iselií tanulmányainak. l'olytatásál és így, 
amikor a tfoylcgc kiválasztásl'a kC'1·iil a sor. a köz.-zolgálal olyan 

t Yom 4. \pril 1939. (R('il'hs!_\'t>,d1hlalt l. 72:'.) 
2 \. ö. a Rcich au,bild u ng·sonln ung Y6grchajtási u lnsítúsúnak cliísrl\ :i-

val: Dic \.u,bildun!; znm Bcamtcn clcs höhcrcn Dicnsk, in tkr allgcmcincn 
und •;nncren Yen,·altung hal zum Zicl. \ cm a\lungsfachlctLtc hcranzubilden, 
dic Blick für das prakti,chc Lcbcn und dit' \Toh1cndigkcitcn dcs Augcnblicl~s 
besitzc1.1, die Zu:--.a .. mmcnhüngt'._ dcr_ \enrnltung· kcnncn, dic ,wsgc:tattct mit 
rcichen Kennm1, cn zu schopfcn,chcr, volks,wher Vemrnllungsfuhrung bc­
föhigt sind. Re{!,ierun{!,sreferendare müssen dcshalb 1111f ional.~ozi11lis/isch ,ms­
_gerÚ·hlel, cha.raklerfe. t, ver1111l,vorlungwemuf!t und fachlich ,ver/ooll sein." 
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egyedek köziil válogathat akik az általános studiumok elvéo-zése 
~ucllcH már a _jö\·enclö élctliívaiásukban szükséges szakláro·yakban 
1s clmélyi.illck. 

0

-

. . A né1),1cl f~lsőszol~álaL minden tisztviselője (kivé,·e lerrnésze­
l;sen" _a prnszc~k1, _ _orv~s1_ s~b: .;;zaks~olgálai.okat) közszolgálati pályá­
Jc~t. _]>~"-~lel ne_lkul ?1_ro.\ag1 -~~olgafott~l kezeli. - Csak 7 hónapi t1.~0;,~1~1 _szc_il~alal kriollesc _ut~n, vcheio ái a bírósági _jogg-yakornok 

<!Z1o_azgaÜ\SJ gyakornokka. L-:cl'i. alkalmazandók a közjo·azgatás1 
p~tlyara_ keszi.dők _s~{imára is kezdetben a Juslizausbilcluna,;-
01 rlnun~ rcndclkezescr. 

0 

) , A német _jog\_ l~iképzss , cél_ja a fiatal jogásznemzedéknek 
( hcc h! smahrer)_ cros Jellcmu ve, szellemi. és iesi.i harmóniában való 
ncvelese' A ·· 1 "k' ' · ,,. ] · l l . . · · JOg1 G ·cpzc.; VCZCÍOJC a )lW( D mi i•razsáo·ijo·y-
lllll1JSZlCI'. t-, 0 b. 

(
G' . . ~-....., kiképzés a fiatal jogásznak bírósá 0 ·i jog,,.yakornokká 

1 
_xu zc IÍ-~~·e/erenclar) való kinevezésével kezdődik. Jog~·yakornokká 

1-..tncvezn I csak a''i lnJ ,[ . k" 1 ,, . . , 11 . b , A· -~ . : , '" . '- ic. ~ _1 az e so Jogi a amv1zsgat letette. 
z 

1
e½so Jogi a 11am \ 1zsga C'clJ a annak meo-álla1)Í tása hoo·v a 1-öz-

szo o·alatba J)a'l ,.',, , cl 11 · , ·1 - .. b . k' , , o.T , ,. k l° . , , e ) clZ0 ICU e -..CZI ---e annyi JOgt ·epzeti.seo·o·el cs o·ya-

ál
?r ~ti erzckkcl, amely szükséges ahhoz, hoo·y az előkészítő ~zol-

g atra alkalmasnak ítéltessék." 
0 

szolo~nnak, _aki :1-z e}_ső jo~i államvizsgára jelentkezik, már munka­
sél f.~l-~t

1
ot es vederoszolgalatol kellett teljesítenie, de testi képzé-

-..eso Jb sem szabad clhan) agolnia. 
, Azkállamvizsgára legalább hal félévre terjedő eo·yeterni tanul­

ma~r_\·. után lehet jclcntk~zni. Az egyetemi tanuln~ányok közép­
~on~Ja 'ia~- az ala1~os sza~loképzés áll, dc annak ki kell terjednie 

neme szellem cs h1lt1 --1 · 1 · · ' ' · ( Ali · · völkische Bild · a':) '"A 
1

11
. c . cl apbos

1 
rneg1smeresere 1s ,. gemeine 

h l . . l Wli:, • u.,t1zc1us I clungsorclnung-nak az eo--y1otemi 
é~ 11~~~~~) <~ ta.~ ~_l!c/ő, részei. egyébkén_t inhíhb d~i kijele1~téseket 
. , 

1 
,
1 

celkiluzcsel-.ei. mmt konkret 1·cndclkezeseket foo·lalnak 
Jogsza Ja yalakba." b 

Az első jogi államvizsgát a közszolg·álatba lépni akarók a ke-

rozza1 i!c.JttSLizausbildungsordnung· a kiképzés célját többek kö,:ött Í"'V hatá-
b · O. 

,,Die Au bildung· m fl d, .. 1 l -zu gutem einkla ,, .· u · cn ganzcn n ensc1en ergretfcn, Körper und Geist 
d1e Volkso·cmc· n'.'f. ~11ngen? den Charakter fcstigcn und dcn Willen stiirken, 
stalten ih~ rnsc ia _t un Jung:cn Memchen zwn unYcrlierbaren Erlebnis cre­
gedico-~nes f e~[1[- hlllfaK~s_cnde Btldung Ycrmitteln und auf dieser Grundla"e ~in 

~ V .. ac t ic es onr1c11 aufbauen." b 

erstc jurisfisci J sst1_zaus~1~dungsordn_uug 2. s-ának szószerinti szövegével: ,.Die 
rcchtsw1sscn cle· fti':111.spruluug Itat dte_ Aufg_abc, fcstzustellcn, ob der Bcwerber 
sltindnis b _s_ la _1c 1 so \\e1t 'orgebildct 1st un~l o vicl praktisches Ver­
tung r- · . t 1tz;J dall _er 1111lc_r Bcrucb1cht1gung scrncr «csamten gci ·tigcn Hal-

.1 u~- e ~H orbcrc1tungsd1enst gccig·net crscheinC b 

fő célkit :, ~-. ,czz_e~ kapcsolatban az '.5. _ §. 4. bekezdését, amely a jogi kiképzés 
uzescit az alabbiakban foglal1a össze: 

la dCedicg·c1_1c und ,erarbc1tele Kenu tnisse sind clic unentbehrlichc Grund-
ge er Ausb1ldung·, ihre Krönu 11g· abcr ist 

dcr klarc übcrblick üher das gauze Recht, 
ctr praktischc Blick füt· dic Er·-,chcinungen des Lchcns 
( ~lS 1;:e,chnltc Gcl'ühl für Gcrcclttig·kc it und Billighit lllHl damit 
d te hllugkc it richtiger Rcchtsanwcndung". 
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rülcti ítéléíUiblúk (Oherfowle.~p.ericl1{) mellcll szervezd( , izsga­
hizottságok (.Ju.~fizprii/wig\i.imler) eléíti teszik le. 

Itt kell ismrtcltcn utalni arra a l'onlos lényl'c. hogy a Híiskolai 
Yégzetu-,égcl igény líí közszolgálati állások elnye1·ésére nem a fö­
isknlán. ill. egyetemen tell , izsgák. Yagy olt nyeri diplomák és 
doktori fokozatok képe-.,ilcnck. hanem ef!.yediil (;.~ kizúrólag a köz­
szolµ;álat kere tében szcn ezett és a közszolgálat érdekeinek meg­
Jc/cli,en nu'íkódií 1J1z.\p.abizotfsúp.ok eli5ll kiúllolt úlla11wizsµa. 

.\ vizsgabizotbág elnöke {-s helyettese az igazsági.igy i köz­
..:;,,oigálat bírói képe-.,íté-.,ü tagjai köziil keriil ki. Tagjai bírák, 
iigyé-,zek. és iiµ;y ,éde k. egy elemi joglanárnk. bírói. vagy magasabb 
l..:ti7igazg:atú-.:i volgúlatra , aló képcsíté,sel rendelkezi\ liszlYiscléík 
{,s a tudományos /!,"azda-,úgi {,s kéizélct egyéb kiYáló ké1)\iselői. 
.\ , izsgclhizothúg tagjait. bckt'T't W ' az elnököl i,. a hiroclalmi 
igazscÍ~iigy11iniszter jcléili ki. 

1\z cl ·íí jogi ,'dlarn,izsgúra ,aló jclcntkez{-snck az utolsó le­
hallgatoll egy elemi 1(-1{,v bezúrásál kö\'etéí két hónapon beli.il kell 
tll el:!,"tiirl l'll ll i l'. 

:\ yjzsga írúsheli és szóbeli. Az Íl'úshcli ré-;z s7inlfo két. fcladat-
csopmlot ölel fel. Az íní-.:hcli l"cladatok cg, részét ugyanis zári­
hel\'en. fcliio,elct mellet!. músik 1•v-;zét lnízi l"eladalk{-ni. kc11 
kicl°olgozni. x· zár-thd~rn- l'C'liigyclct alatt tört{,néí í1·úshcli Yizsga 
a jelölttel -.zemhcn nagyon komoly l,ji,ctelményckct láma,zL Ol 
íní.~[Jeli dolgozatot kell k{--;zílcnie. öl 1wpo1t út . • \z iil feladat meg­
oszlik az úllam- {,-. közigazgatúsi jog. a magánjog. a hiintclííjog. 
a mtrnka-. gazda~ág-. parnszl-. ,agy faji jog {,s ,égiil a lörf(,nelem 
között. - .\ jogi feladatok kitíízé-;én{-1 kii,ctendíí alapelv az. hogy 
a felaclalok jogilag <-~ ({,ny belileg lehet{ílcg egyszerü jog"sctckct 
öleljenek fel. amelyek azonban a , izsgázónak mégi-; nlkalmat 
11) ujtannk arra. hogy jogkérdések tárgy aJú-;ú1·a való képességét 
bebizonvíthn-,sa. 

.\ Í1úzilae: kiclo1~oznndó Íl'úshcli l'eladatot valamcl) ik jogi 
si.udium kö1éh{íl vúla..,ztjúk ki. amelyben a feldolgozandó jogi 
jHobléma n1Cgítélé-.{-nél a jelölt a I udomúnyo-; -;zakiroclalom meg­
állapításait i-. felhasználhatja . . \ húziclolgozalol a jelöltnek négy 
hét alatt kell e ]k{,-,zítenic. 

\finclcn ,izsµ;ának a koronúja a szóbeli ,iz-.gn. A szóbeli vizsga 
folyan1ún Il) crhct a , 1z-.;gúztató legalaposabban bepillantást a vizs­
gázó i-.;merctcilw 6s gy {ízéídhct meg szellemi képességciröl. 
A , izsgabizott. ág elniikc a pály úzúi. még a vizsga cHílt meg­
he.~zél<;.~re híoja me~. ezúltal máe a , izsgn clőll megismerheti 
a lccndéí ti<,zt\ isclií szernél~ iség{,t é'-i szellemi színrnnalát. -
.\ yj7-.ga egyébként is nem szorítkozik c-;upún a jogi elméleti is: 
merctek szúmonkérésé1·c. hanem a jelölt úllalúnos rnlÍn'llségl 
fokúnak mcgúllapításúra is nagy súh t ,et.' 

1 \". ii. J11-,t izuu,hilcl11ng,orclnung 20. ~- 4. bek. 
„Díe Prüfuni: er-,m•ckt sich auf clie Priil1111gsfücher und soll auflerde1ll clcn Stuncl clcr ,\llgemeinhildung clcs Prül'lings re~tstellen . .:fü jurislische Fach­

prüf1111g so/1 sie in ersler Linie ei11e Fersliindnisprii/ung sein." 
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lag ~\ sfi~rk~iJ:i~s~·a i.~, 11,~fY, kyve!,elménycket támaszt pszichikai­
Yizsga kis sziin<'1tt~I ö~1ó~-~1';1,zck~:<~el „s,7:~ln/1~)~,n. amennyiben a szóbeli \ • . e ~ t 8Z U c/T . 
. , :, vizsgatcl.1esí!111ényck értékelés ~ 'o·, , , . , , , . . 'egso ered m{-nye fele' t •. , I .. e e';_ 1b) a7,_ cg esz allanwizsga 

l 
. , ,

1 
. , a v1z.,ga )1z0Usao· elnok 1·· J , d" (1zaro airos halúsk,·>·r,·"l 1:- ·J· ,1 1 · e t, , e conl cs pe ig l ·k ' ' '"· ,z mco e" ·1 ne 11et F··] · · « og1 ·us ér-vé>nvesi.ilésének \ bizt>tts , .... . te . .' k .. lul1rerprmz1p sz·iv ' · · · " , · ag ao-1a111a e Y )en n· . ,'< '!zo. c-supún véiem<-n,czé:-;i jool.ör··k ~ \ , . . . . mcs~n sdmenyckd az elnök hé(• . O'o- . -1 ~ ,t ~t 1: ~ z ~gyes Y1zsgatel.re­

ll) ek co· , ii ttcs , ;k ,
1 

~. ·!ebo ~ ~ < 1 e ~e 1., I I? az osszes tel jesít.mé-
1 atha v~ló IH_;·léi~~~~e \1~~~~~~:Jt!J~~ > '~e~,~~.g~

1f0
,1az clé5kész~Ú5szolgá-az elnök a , iz-,o- ·'il ,.-

1" ,,, , 1
1. 1 , /l S, ne_< mutatkozik. akkor ,,

1 
. A , .. , M< •·" 1 u no . ..e ic-sere e.<; iá" 1,;1·ele' c1'/ "" „e e~~('cf(!~ 111. ,, 't, 1 l . ']! . .. ' ., i-,l O vagy ,.' ·, t,1· lllOSI e:-;sc (lil oihrnk rclenii h és , "l 1 · ~ , <rnv, ac .1 · 1.. • crro )1zony1t-

3. Az clséí úllanwizso·a lciéicle 1-' 'I , , ] , , g)akornokkú (Geridl·•,JM,. 1- ·) u c1n ayu_yazo Hrosági joo--1·cle111 fcl ,lt .' . .' . i -~,e e1,enr __ ,u nc,czhcto k1. A kine,czési ks­\ 
1 

. e, d 11 u ht1zo{ t ha laskorbcn a keriil•' ii tábla c]n··k d·· et . ... 1neYC1/('S utc:'in. t' · 1 · • I" l " I , , ,, ~ o e on. készít{íszoJ,;..
1
,J,

1
t 

1
"_,, isz,' 1;e

1
' 0 , l' 0 "C'-;zito ,,zolgálalot te lr'esít. \z elt'>-, ' t,< < C SO l'CSZl' ll" , j ' '" · ' • , pah[i1•1 I· ' .. ··1" . l . , t->Y a )11·01. rnmi. a közi <razo-a'a' 1· . ' \. ( s 7, 11 () 11 (' . \ " il. 1 I · . . , , 1 , , b b l ,t:!,eric-h/) h ,11 c' lic> lcn"iiik<. clllll) \.1-i .1aras >1ro:;ág núl (kleines Amts-

.. .. ·Itt kell megjegyezni azt. hoo· . 1 . · .. • szu 111l a lll'111(•t 11· ... t . , ,,. l "k, o y a . ust1zaushildungsordnuno-'I · sz y1-.;e 01 e e · · '(" 1 'I 0 
cc Ja ·t kik' . , ~ · ' > cvi O -;zo ga at e0

, ctlen és leo-ft]~J 
l 

. < cpzes es nem 'l tis' . I" , l ,...k_ . t, >, ) iaszno'iít·ís·1 K· ·_, ·,, e :Zl\'ISc.' ogya-:orno . munkaere1·ének . 
1 

, ' · < • 1 Zd r·o ag ez a e{, 1 ln l ·í . , . 111 1c1zoU munl ·d· ··. · ,. ; , , < 'tozza meg a gvakornokra 
,\ .·.·· -~' ~01_11:11~osegct (''-; , lllCllll)'ÍSégéi. · 

. , .. kis 1arasb11·os·10- ·11· t l / 1 · b. . Ja1·úsbíl'ós,íiro·t <-,·t ,t' b ,<
1 

<I f~ll: u;; izaus ildung.~ordnu11c1 olyan 
lchetfilco· , idl'I • 

1 
· ~~~cl 't· 11(' eg e J~bb négy bíró van heoiztva é o· l b ,1 \.{.'] ll (.' l' Yan i\.z ilye1 . , , 1 , , , , e t,yarnrnok ]eo·jobln l ,] ,l ·'t ·. · , . 

1, ~ ,1ara:, )1rosagon tud a jog-
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szere nH' g-szíínik. Fig, elcmmel tan11lrnányunk szűk kereteire. 
a bírósc'irri ·10°·g, akon1<ikok további kiképzésének folyamát nem b . b '- ~ 

követheljiik. , . ,, , , ,, , , 
A közio-azo-atási gyakornok Í<l\'abh, clokcszdo szolgalata ket 

évio- és öt hó~iapig· tart. Az előkészítés a iiizctesen megjelölt 
kik<-pziíhalóságoknál (Au.\bildimgsbehörde) lödé_1_1i!'"· Ezek, ,~z lÍ. 1_1. 

kiképzőhatóságok rend<,zerint a legmagasabb koz1gazgata<,1 hato­
ságokkal azonosak. 1 

· A kiképzést a birodalmi heliigyminiszicr _által min~lcn ki­
képzőhatósá0·ánál kijelöl 1. arra alkalma, szemcly ( Ausbt!dw1gs­
leiter) irányítja. ő ü;,·vel fel a közig·azgatási gyakornokok mun ká­
jára és ic,:él enységl·c. a székhelyet~ bcosztoit gyakornokokkal 
kéthctenkint szemináriumszerí:í össze1ö,ctclckd tart ahol a gya­
korlati közi o·az 0 ·atási k{-rdt~s ck mellett d fontos politik :1i. szoc·iális 
és közrraz<la:á,~ J>rohlémákba vató elmélyedést is eliímozclítja. 

b t- 1 , ]"k ' , . 1· 1 ·k k Fi,ryclcmreméltó az. 10°·v a nemei .;.1 ·cpzcs1 po ltl · a a gya ·or·-
no1L>knak a pénziigyi ,i7ig·. pénzüg~ i po)itika és ½ölt'ié_g,·ctési _.j_og 
kérdéseivel való beható foglalkozására r<; nagy sulyt Icktct. Iug­
gctlcni.il attól. hog~ a tiszhisel6 e,ctleg· 1~un a szo~·osan ,c(l pénz­
ÜD'yi szolo·úlatban kíYán elltclyczkcclnr. A. R"1c-h8auslnldtmf!,-~­
o;dnw1<; ,~é"'l'Chajtási utasítása azt is kh·ánato.mak tartja. hogy 
a kiké1~z{--, ~ezet·i,je a tiszlYise!<>-g) akornokkal szolgálaton kívül 
is .ró, ba_jtársi \iszonyt tar hon ( en 11. 

Az clöké„zítií szolo·álal vúzlatos menete a következií: A ki­
képzés a kiképziíhatóság_ szé~helyén , , aló e~y hón~pi szolgálat.t?-1 
kezd6clik. Utána t t honap1 szolgalat kovelkez1k valamdy1k 
Landrnl (foszolgabíró) mellett. aki l5_hctiíl,cg· , alarncl):ik 11ag)-ol~l, 
icriileti önkormúnvzatnak a , ezcto,1e. l•,zt a szolgalatot lad,1a 
a német rendszer a·legfontosabbnak annak a megítélése szempont­
jából, hogy a gyakorno~ nílermett-e ~1 közifia~galási, ti_sztviselői 
hivatásra. A tizen_~gy_ l~onap ~ctelte ul~~n a koz1ga}gatas1 g)ako_r­
nok öt hónapot koz.-egr szolgalatban toll cL lehcloleg valamelyik 
középnagyságú n'i.rnsban. It_t_ kjil_ön Jig) e!rne,l forc~ít ~ _k_i_képzés 
arra. l,10~y 1:1 g)- a~orr_wk ~1 __ l~~>zseg1 liazlc~~·ta; ~·s a kc~zscg1 L~zem~k 
-ulapkerdescn·cl ti ztaba JO.JJOU. - . \ kozscg1 szolgalat utan Cg)­
hónapi rendiírhatósági, majd ltúrnm hónapi szakigazgatási ~zo!­
gálat következik . . \. szakigazgatás körébiíl elsé'í.,orban a szoc1ál1s 
és gazdas[y;i közigazgatás . szerver, jönnsk.. szám í \áln\ .\. k!k~pzss 
menetét Ycgi.il Il)-Olc ha\! szolgalat zar.1a be, hmct a kikepzo­
ha1ósárr szék heh én. 

A l...iképzés ·menete _jól átgondolt és minclenr·e k.ite1·jeclő figye­
lemmel szcrke 1tett rendszerű. A kikC-pzést a feljebb vázlatosan 
ismertetett e 0 ·yes állomásokon a renclclclekben részletesen kifejtett 
alapelvek sz~Í·inl irán1 ítják. - A tcrjcclelme<; végrehajtási utasí­
tások lényewe és fiitörck.vésc az, ho.gy meg·, alósítsúk az egC-sz 
előkészí tősz(~gálat célját, a leenclö közigazgatási tiszt viseli> alapos 
gyakorlati és elméleti zakkiképzését. 

1 A kikép1öható,á.,.ok tü1ctcs felsorolását 1. a Reichsausbildungsord­
nunghoz kibocsátott .. Üt~rchführung,- und Cbcrlcitungs,orschrift ,om ~1. 12. 
1937." 4. §. 2. r(>,zébcn . 

;:5 

Az eliíkészít<'í szolg·álal lezáródásá,nl a kiképzés ir-ányítója é'l 
az egyes érintett munkahelyek vezel6i tapasztalataikról, megfigye­
léseikről részletes véleményt. adnak. A véleményes jelentést a ki­
képzőhatósíig vezctií_iének láUamozúsa mellett csatolni kell a gya­
korlati szakvizsga irataihoz. A közigazgatási gyakornoknak 
az eléíkészí t6 szolgálatot lezáró g~ akorlat.i szak.Yizsgára ( lÍ. n. 
9ro(!e Stauf.~prii/unp,) való bocsú!a'-ia ugyanis a kikC-pz<Í hat{>ság 
Javaslata alapján történik. - A szakvizsgára bocsátás előtt. a tiszt­
viselőnek azonban még részt kel I vcn nic valamcl yik birodalmi 
tiszi.visclötábmban szenezctt háromhónapo, vilúgnézeti tan­
folyamcm is. 

Az előkészíti> szolg.'.i latra bocsátott gyakornok jogi hel)- zetél 
tekintve ltszhiseléi a szónak a némd ti.,ztvi'icló tón-énv szerinti 
éri.elmében. r:,q,ecl i~ , issza,onásig kineyezett tisztviset6." Beamter 
auf Wiederruf, így tehát a szolgálatból bármikor, alakszerű 
fegyelmi eljárús nétrdil is elbocsátható. J llctméllyci nincsenek. csu­
pán bizonyos segélvczésl>én (Unterlrnltung~zu-~c-lzlu/0 1·észe -;iil. b 
a női.len gyakornokok részére havi 133 rnárkc'iban, a csalúdo'iok 
részére h,n:i 200 m,111.ában vcrn meg·úllapítva. 
. 4. A gyakm•lnjr közigazgai.ási államvizsg·át minden német 

i.tszlviscléí a ki.izporuilag szervezett birodalmi YÍzsgabizotLság 
( Re1c-hs p,·ü/wu4-~i1111 { /'úr c!en höheren V erroalf ungsdienst) előtt 
!~szí le. A bizott~.'.ig l~özvc:lleniil a birodalmi belügyminiszter fcl­
ugyelele és rendclkez(;se alaU áll. 

J:.. mrrsodik úllann iz~ga szintén <;zóbc_li és írúsbcli részből áll. 
A ;71zsg~l anyagc1 l-.1terjed a 11cmzetiszocialisla állam tanára. 
~ nemet nép történetére, az alkotmányra, l özigazgatásra, a pénz­
~tgytanra, a német paraszti jogra, a német munka- és gazdasági 
Jogra,_ a német kulturális ,Jogra, végül a rnagán_jog és bi.infc(() jog 
elemeire. 

, . A lll:Í':>oclik álla!ll\ izsgára Yonalkozólag a fentebbi kél hekcz­
dcsben közölteken Jeliil a Reic:hsa11sbildw1g.sorchumg más rendel­
kezést llPm iai-talrna,.-. . \.z ezen részre vonatkozó végrehajtási 
uta Hások szerint a vizs,?;a lclétclének módjára, a központi viz~ga­
hizott á3· szene:rdé1·e és működésére rnnatkozólag külön jog­
szabályok rendelkeznek. - A rendeletben foglalt fellntalmazás 
alapjcÍ:i azonban a mái- lentebb idézett 1906. évi pornsz képesítési 
törvény alapján iörlénő kiképzések to,·ább folytatanclók. így 
alkalmaztatók kiilónösen a törvén) nek a második államYÍz<;gára 
vonatkozó rcndc·lkezései. 

McgállapíU1atú az, hogy nagyjában a második állar_nYizsgé; 
menete é; anyaga i-; az elsó jogi államvizsgához hasonlo. azzal 
a i.~rrné-,zct.~z•2r-íí kidiinbséggcl_, hogy itl a, vizsg·': l>i.~lönösk~ppc1~ 
~ reszk,.c-, es gyakorlati l-'zak1smcrctel· szamonkcrcsere tet'_Jed kr 
es hog-y el<;é>sorlK11t Lozigazgatási kérdéseket ö lel iel. 

Az a Hc.!,-,Íffw, <i~r<:jerc;nclar, aki a Yizsgál letette, Hegienrng.~­
as ·essorrú n~Vl'Zh\'~c'í ki. Az astiessorokal a birodalmi bcliigy­
minisztcr ne, czi ki. rendszerint élcthossziglanra. felthe. hogy az 
élethossziglarua <;zóló kineYezés előfcllételeinck megfelelnek. 
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Azok a ti<;z(Yisclők. akik a bírói képesíiésl nyujió állam­
vizsgál letciték. szintén kérhetik közigazgatási szolg·álatha való 
áhételiikct. Kiilii11 vizsgál tenniök n~m kelL ellenben egyévi 
próhaszolgálat telJcs1iésére kötelesek. 

IV. A német tisztyiseliSk kiválasztása. min! lálütk. minden íz{>ben 
átgondolt alaposan kiépítei.t és korszerű rendszer szerinl forténik. 
J\ némel bválas7lc1si rendszer két célt igyekszik megvalósítani. 
A7 ,;gyík az. hogy a tisztYiseléík megfclcléí ki\'álasztása már köz­
vdleniil a 1..öz.,zolgálatba való belépésnél fodénjék, a másik pedig 
az. hogy „1 szclckci<Ís cljúráson megfelelt egyedek megfclcléí szak­
képzésben részesiiljcnek. A rendszer súlypontja ennél fogva szem­
melláthaiól[l~ az el-.<'í államYizsga C-s az cUíkészítőszolgálat rész­
leteklll' mcnéi '-zabál\·ozúsán fd„szik . 

• \.1. clsíí .iogi úflamYizsga egyúttal kivételi vizsga jellegG. 
íöbhsztir hangoztatott Yélcményiink szer·inl a korszerű közszolgá­
lat meg.~7t''' L'Zl''-<' nem l-..épzclhdéí cl n !"ch ételi vizsga intézménye 
nélki,l. A fchet.·li ,iz-.ga L' llenzéíinck legféíhh ar·gumenlurna rend­
szcr·int abhn11 úll. hog) ez az intézmény az érettségi hizonyítvánv 
és főisk >Lu cli1,l< •mM,. mellett egy harmadik. felesleges eréípróbát 
követ ,,] ,, / clhC'h <'zkerlni kiHínó fiatalsngtúl. Az én cléík elfelej­
tik azt. hogy a közszolgnlati alkalmazoltak kiválasztásiil irnnyító 
szempon1.ok len~ cge.,cn músok. mint a tanul111c1nyi vizsgáztatás 
szempontjai. Ott a ,izsgúztató a tanulók szorgalmát és könyv­
sznü tudását ,c<;zÍ elsíísOl'ban figyelembe. amivel szemben a köz­
~zolgálat olyan tulajdonscígokat kön'!el mc'p; kcndií tisztviscHíitéíl. 
amclvck a tannlmúnyi vizsgákból ki nem tt'.ínnek. A mai nllam 
vczetéí tisztviselőinek széles h'ítókör·ií. jól képzett és nagy m LÍ Yclt­
ségű egyéneknek kell lenniök. akik ncmzctiiknek és népiiknek 
smskércléseit i.~ méh cn átérzik. meri csak az ihe11 tisztviseléíkbéíl 
válhatnak az állanii gépezetnek jó vezetéíi és· irányíló féínökci. 
Az egyetemi diplom,íból nem ILÍnnck ki azok a képességek. ame­
lyek nélkitl rnial:-.i használható tiszlviseléí nem lehet. 

A német kinílasziási rendszc1·hc11 szcr·epHí cls<Í jogi állam­
Yizsga a fch·étcli Yizsgc'inak ezen, céljait köYctí. dc a mellet! sze­
rencsés meg-oldással a többszöri Yizsgáz,í, !crliél is leveszi a fiatal­
ság válláról. me1·t mint láliuk. az eg)cicmen szerzc!t elméleti 
jogi ismereteiréíl is itt ad a pályázó szá 1110!. 

Ennek kettős elé>nye mutatkozik. _\z cgvikle már utaltunk 
akkor. amikor azt mondottuk. hogv a tanulmányi vizsgúz!atás 
szempontjai különböznek a közszolgálati ki, álasz!ás szempont­
jaitól. Ha tehát a közszolg,íla!ba Yaló fclvélcl olyan vizsgához 
van kötw. amel) a közszolgúlal ker·c!eibcn szervezett vizsga­
bizottság eléítt tccncHí ]e. akkor biztosítva van az. hogy a , iz:;gák 
a közszolgúlal szempontjainak és a kiYnlasztás cél.iának megfele­
lően történnek. ~\ másik elfinyc a némc! államvizsga rendszernek 
abban mutatkozik. hogy elkeri.ili az egyetemi tuclornúnyos foko­
ntok fogalmi e:lértéktclcncdésénck wszélyét. A német kö7ignzga­
iási felséíszolgálarnak jogi képzctiséghcz kötött állásaiba való 
bejutái'hoz szi.ik ége képesítési kellék a jop.-i úllamviz.-ga és :,Crnmi 
több. ~ern zi.ikséges tehát dokton diploma. az államvizsgára 
csupún az ab..,zolutónumrnal kell jelentkezni. Ezáltal az cgy,:lemi 

fokozatok, így különösen a doklori fok, megmaradnak a maguk 
eredeti jelentősége szerint magas tudományos rangnak, amelynek 
eléréséhez nagy álclozallal és szellemi erőfeszítéssel párosult iudo­
mányos munkálkodás szükséges. Ezzel szemben azokban az álla­
mokban, így különösen Magyarországon, ahol a jogi doktori 
diploma a közszolg·álal fogalmazói kan1ba való felvételnél elenged­
hetetlen _kellékk~nt sze~·cpel, a kü\fölclön k~m~ly ,ielcnt?sés~el bíró 
cgyetcnn tudomanyos fokozatok log~l1!11 cl,crtckt.e~epedese ~ll?tt,b~. 

A német. kiválasztási rendszer rnasrk sulypontJat az elokesz1to­
szolgálat mco•szervezése képezi. igen nagy fontosságúnak tarijuk 
azon köYctelménynck jogszabály formájában való leszöge~~sé!. 
hoo-y az elől..:észí{őszo/dú/a{ célja nem a gyakornok munkaere1enef..: 
1 b . ' t, / . 'k' ' A l"k' •t'' l 'l t 'cl" 1asz1w.~tlc1sa, hanem a 11.·1 ·epzes. z e o eszi oszo ga a 1 o-
beosztása és rendszere ennek a célnak állandó szem előtt. tartásá­
val van összeállílni. l·~zállal a német. kiválasztási politika meg­
akadályozza annak a Yisszás hclyzelnek a bekövetkezését, hogy 
a kezdéí üszt.viselöt púlyája kezdetén munkával túlhah~1ozzák. 
úgyhogy a szó szoros éri.elmében a [át.ól az erdőt nem látJa meg. 
Az észs.zerü rnunkakioszlás, a munkahelyeknek tervszerü változ­
latása által a német. rendszer eléri azl, hogy az clőkészítőszolg·álal 
Yégére ju[ot.l közigazgatási i.1szlvisclé5 a közig·azgatás munkájának 
ma_jd minden fázisán kercszti.i !ment., közelről látta a hatalmas 
~pparátus legl'elsőbh és legalsó szerveinek rnüköclését, sőt abba1; 
ó maga 1s tc,·ékenyen részlvet.L Ki.ilönösen helyesnek mondhaio 
a német clőkészílés1 rendszernek az az inézkedése is. amely elií­
ír_ja. hogy minden közigazgatási pályára készülő gyakornoknak 
~z ,első államvizsga után hélhcínapos bírósági szolgálatot kell iel­
Jes1tcnie. 

A tiszlviselők ki választására vonatkozó német jogszabályok 
hiányául róhaló fel az. hogy az el6készítőszolgálatot lezáró máso­
dik államvízsgáról. amely a gyakorlati szakvizsga szerepét volna 
hivatva hetöllcni, aránylao- kevés és hézagos rendelkezéseket tar­
talmaznak. l•:nnek oka egy~észt abban keresendő, ho 0·y a kiválas-':­
tás s(1 lyponlja főlco· a f elvélcli Yizsga céljail szolgáló első állam­
vizsgán és az elé5készílőszolgálaton nyugszik. másrészt abban. 
hogy a második államYizsga terén a 1·égcbbi jogszabályok már 
alapos szabályozásl nyu.rtot.lak. 

Az ismel'letelt és krilikával kísért német jogszabályoknak, 
mi~ll álialiba_n m~ndci:i: .i<!~,-;zabálynak. az értéke ~ti.ól füg~·; l,10,gy 
a Jogszabalyl ormaba ontolt elveknek a gyakorlaü megvalos1tas~ 
milyen fokban sikel'i.il. 1,:z jelenleg· a közben beállott re~dkh·i.ili 
körülmények, valamint a közvetlen lapaszi.alal hiánya nuat.l meg 
nem állapílható. 

Kétséglelen azonban az, hogy a német lisztviselők kivála:-;z­
tásái;ak az c9ész Bi rndalo1;1ra ki_~e~·.je<lő ha~ály~ ~gységes sz1;há~ 
lyozasa a nemei közszolgalal koztsmert. ktválosag·anak i.oYabln 
Iennlarlásál lel jcs mértékben bizlosíiani fogja és mint ilyen. más 
államok hasonfo jog-alkotásai számára is tanulságos példa lehet. 
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A NÉ!\t~T KOZTISZTVISELÚK FEGYELMI JOGA. 

I. A fegyelmi jog a hivatásos tisztviselői kar intézményessé 

válásával egyidős fontos területe a közszolg·álali jognak, - a kor• 

szerLÍ. igazságos és gyakorlatias felépílés(í fegyelmi jog a köz­

szolgálat megfcleléí működésének egyik alapfeltétele. . 

Az egyéb jogYiclékck között a fegyelmi _jog a legközelebbi 

rokonságot a blintct6_joggal tartja: mindkettő elvileg közérdek 

védelmében _jár el - iehát közjogi jellcgü, - mindkettőnek célja, 

hoo:y a bűnösséget megtorol_ja s a jöYŐre nevelő, visszaiartó hatású 

1eg\cn s e cél érdekéhen a helytelennek ítélt cselekmény elkövető­
jét biintc1és.c;cl sujtja. 

Az egyezések nyih·ánvalóak dc ép Í<Ty a kiilönbségek is, 

amelyek a·bi.intet6iog és a fegyelmi .rog terü1eteit élesen elválaszt­

ják: 
1. A biintető_jog az állam polgárok és még ezen felül is az 

ií.llami hatalom alatt állók nag, körét Yonja rendezése alá. a fe­
gyelmi .jog az állampolgároknal-:. aránylag kisebb körére, a tiszl­

visc.161 ... re terjed ki. 
2. A fegyelmi .rog viszonya a büntelőjoghoz inkább kisegítő, 

szubszidiár-ius: a tisztviselő - az állam bizalmának letétemé­

nyese - a közöméges polgárnál magasabb felelősség alatt áll, d 

büntetőjog szempont_jából semleges magatartása fegyelmi tekin· 

teiből már elítélendő, - amennyiben pedig a büntetőtörvények­

kel keri.il súh-osabb összeütközésbe, ennek nyomán megindul 

ellene a fegvcli-ni fclclősségrevonás is. S jóllehet ebben az esetben 

ugvanazon tényállás alap.rán kettős felelősség érvényesül, ez - ép 

a fqTyelmi é- J;ünteiő.iog különállósága folytán - nem ütközik a 

,.ne bis in idern" elvbe. 
3. A tisztviselő fogalma a büntetőjogban nem ismeretlen: a 

valódi hivatali hünc clekrnények (pl. a passzív hivatali megvesz­

tegetés. a hivatalos hatalommal való vis<;zaélés, stb.) tettese csak 

tisztviselő lehet. míg más - ú. n. nemvalódi - hivatali bűn­

e'>elckmém eknél (pl. a sikkaszlás. hiíllen kezelés. sih. minéísíktt 

esetei) a tettes tisztviselői volta minősítő körülmény. A tisztviselő 

Lüntctéíjogi fogalma azonban korántsem fedi a közszolgálati jogi, 

s külön.ösképen a fegyelmi jogi szempontú tisztviselő-meghatáro­

zást. A hi.intetőjog fo)!alomköre egyrészt jelentősen bővebb, mert 

a közszolgálati _fog. - különösen az újabb német jogszabályalkoiás 

- élesen különböztet tisztviselő és egyéb közszolgálati alkalmazol~ 

között. míg a büntetőjog a tisztviselői fogalomnak a közszolgálati 

nlkalnrnzottak minél {ágahb körére való kiterjesztésére törekszik.1 

Másfeléíl a fel!'-elmi felelősség kiterjed a nyugállományú tisztvise­

lők körére ic; ·_ szolgálati vétségnek tekintendő cselekményt a 

1 Fhhől a célból j,nasolja Kötfgen (Beamtcnrccht, 1929, Breslau, 115 1.) 

a hli ntetőjo/!s/rm pont1í t isztvisclőkrc a .. Beamter" helyett az „Amtströ.ger' .. 

ki lcj('z{>, 1 

39 

nyugállom{inyú tisztvisel6 is elkövethet, - jóllehet a német köz­

jogi felfogás a nyuglíllományú iisztvise16t általában nem tekinti 
iisztviselönek. 

4. A bünle1<5.rogi szempontból a iú-;ztviselői rninöség tény­

álladéki elem (a rnlódi hivatali hüncselekményeknél), illetve mi­

nösít6 köl'iilrnén~· (a nernvalódiaknál), - fegyelmi szemszögb61 

nzonban a fegyelmi jog; alkalmazhaióság.:ínak. a bi.inic1heié5ségnek 

elsfüendíí fcHékle. Feg·vclrn1 el_járás csak tiszivi>'-,clé5. vagy a fe­

gyelmi jog értelmében tisz1visclőnek 1ekintcndő nyugállományú 

J isztvisclií ellen indítható s azt a tisztviseUSi. illetve nyugállományi 

vi,<;zony rnegsziinte ut.:ín meg kell sziinicini. 

5. A német biintctöjog· a .. nulla C'l'imen sine lege" ch-et a 

l?ünictéíjog rcform_jávaP meghaladta ugyan. dc a bi.i ntdöjog fel­

cpítése a 111ai helvzet szerint is a törvényes blincsclekrnény-fogal­

~non s az ehhez ·kapcsolódó sznhszumpción alapul. A fegyelmi 

Jog jellcrnziíje ezzel szemben az. hogy c,sak elenyészéí csekély 

sz{imlÍ fegyelmi jogi lényállá<; Yan cgycdesíive. az clbíráland,í 

m~ag-atadás fegyelmi .rogi ériékclésc szinte kizárólag a fegyelmi 

hrró,ság mérlegelésének a fclndaJa, amelynek a törvény ebben a 

vonntkozásban csak néhúnv igen tág: keretjogszabállval segít. 

(). A íéíkiilönbsé 0 ·et a hiin1etéíjog; ma áltahínosan clfo1,rndott 

állapoia és a fcgycl1~i jog közöli a·hl)an lái_juk. hogy az eléíbbib~n 

<'lYként az of"fi('ic1lit,ís. míg· az 11tóhhiban az opporfunit..ís érvényesul. 

A hiin[c1iíjog célja el,séísorhau a hiínös mcghiintctése s ~-sak 

azután a 1ársadalmi prevenció. Ehhez az alapgondolathoz simul 

a tételes hiinlctéSjoo·ok - közliik a né111e1 hiinteiőjog - egész fel­
, 't' . "' 1 k , k "i 
ep1 ese, a büntethetőség vizsgálata s az cg-ycs cse e menye T<>-

,1 bíínci,s;ség· szemszögéhiíl rnló frtékíiélct-alkolús. 

1\ f"cgvclrni jog - elncvczésébéíl is kiUínéíen - a 1i<;z[viscl6i 

kar fegyelmét hivatolt <>rizni: célja, hogy a közszolgálat magas 

crkölc-si színvonalon. c1-cd111énycse11 tcl.resílse hivaUí,sát. Ha a köz­

szolgálat iagja kö1clcssége cllci1 Yét. a fegyelmi ha1ósi'.íg rninclen<'k­

eléítt azl vizsgálja. yajjon a tiszlvi,seHí cselchnénye. illetve maga­

tartása az egész 1isz1viscléíi kar tekin1élyén, fegyelmén ütött-e 

c·sol'hát" s csal-.. ezután yizsgúl.in az egyéni híínö~,<;ég; fokát.' 

Az opporl unit ásnak a fcg, ehni jogban általánosan elismeri 

é1·vénvesiilésc löhh hiinlcl{íjoo·i ·inlézménv cllenképél fcleslegc,<;sJ 

kszi. ·Így nem 1aláljuk n 1\iyclmi jog·hirn az; elévi.ilés más~~ é.:; 

ahhan a lckinlethen sinc-s cgységw; állásfoglalás. hogy az llJl'a­

lclvételi eljárásnak hcl) e rnn-c a fegyelmi jogban. 

"C,•-('jz z11r .\nd('nillg' d(', Strarg(•s(•Ld)ll("hs \. 2'4 . 6. ,,n,. (R!'i<hµesdz­

hlutt 1.. Hí'l. 1.) 1. cikk. 

" 1°, az ·ílh•Hl6 ll!;mf'f f.,.,,e lmi 0 ,nknrlut -i'il,,i-;ahlrnn ítt"·li lll''lr a kis­

,:'t,oshn~-<'lkih~•t,'.tt h:íz,1ssiigléi;·Sst. 111i11i·n 1wg,·,,írn~llil11 rlií ti~zt,iselíí{,t. 

' /...rif/.12c•11 (i. 111. q;_ 1.) " f!·µHlmi jog hi,í11,ú11I 16jn f!'I. h ig~ a híínös,ég 

l,Jrd{,-,{,[ < , 1, 1,i.í,ndsnrh,111 \'.lllÍil. \ÍZst!úh! niú. - y(•lt•111Í'n,iink s;,c•1int uzon-

i ·111 {p H lr"\!'l111i jno ,uj,íto, c-t"·lkití"iz{,,< i11<'k ,11. 01,port111111, felfo:~á, felel 

lll(',s .. ('/. 11( .7, il hiin1t1ííJ.O" lll'l!!ilSidJbr('!l(liÍ•('!!l'I, c-,ak nd,11 míí,{,~.•r! J·::lcnti. 
::, . ' 



40 

II. Jogalkotás-technikai szempontból szokásos volt, hogy a 
fegyelmi jogot, éspedig annak mind anyag·i, mind pedig alaki 
fejezeteit, mint a tisztviselők joghelyzetének integráns részét, a 
közszolgálati pragmatikában szabályozták. 

A korábbi német jogalkotás ezt a megoldást választotta mind 
a birodalmi jogalkotás terén,5 mind pedig a tagállamok törvény­
hozásában.6 Ezzel szemben a ]?Orosz országos szabályozás a fe­
gyelmi eljárásjogot a közszolgálati pragmatikától elválasztva ön­
álló eljárásjog·i kódexet alkotott.7 

A tisztviselői jo& porosz szabályozása a német közszolgálat 
egységesítésének példaképe volt. Az új, birodalmi érvényű jog­
alkotás ebben a vonatkozásban is követi a porosz példát: a fe­
gyelmi jog anyagi részét a német tisztviselőtörvény szabályozza. 
az eljárásjogot viszont a német tisztviselőtörvénnyel egyidőben 
keletkezett 1311·odalmi szolgálati flgyclmi rcndtadás' foglalja össze 
egységes kódex-szé. 

A szétválasztás gyakorlati kívánalmakat követ. A Némci. 
Tisztviselőtörvény amúgy is igen nagy jogszabály-tömegét nem 
kívánta a törvényhozó a fegyelmi eljárási jog szintén tekintélyes 
mennyiségű szakaszaival növelni. Az elválasztott fegyelmi rend­
tartás könnyebben is kezelhető. A szabályok szétválasztása nem 
volt nehéz feladat: a fegyelmi rendtartás tárgya kizárólag eljárás­
jogi szabályokat foglal magában. Végül - analógiaképen - a 
fegyelmi cl.rárásjog széiYálasztása mellett Yoli érvként fclhozhaió. 
hogy egyéb jogvidékek - büntetőjog, magánjog - el_járásjogi 
vonatkozású kérdései szintén önálló kódexekben, perrendiartások­
ban keriiltek szabályozásra. A fegyelmi rendtartás (Dienststraf­
ordnung) elnevezés is a perrendtartásokkal rokon elképwlé1,re 
utal. 

III. 1. A fegyelmi jog rendszere a fent (L 5'. alatt) kife_jteiiek 
szerint kizár_ja. hogy az egyes fegyelmi elítélés alá eső cselekmé­
nyek és magatartások kizáró felsorolással - taxáeióval - a hiin­
tetőjog módjára egyedesítve legyenek s ehhez képest a fegyelmi 
_jog egész anyagi része tulajdonképen egyetlen általános meg­
határozásból áll. 

A weimari korszak tett arra kísérletet, hogy politikai fegyelmi 
vétségi tényállásokat alkosson. a hüntető_jog példá.rára kötött, 
illetve határok közé szorított büntetési nemmel és mértékkel/ 
ennek az indoka azonban az volt. hogy a törvényalkotó bizal­
matlan volt a fegyelmi híróságok iránt és á. poliiikai jellegű fe­
gyelmi ügyeknél meg kívánta kötni a fegyelmi bíró addig kötet­
len mérlegelését. 

r. Rcich,bcamkng-e,etz von 31. 3. 1873. 
6 Pl. Ba ni. c-hcs Beamtengesetz v. 15. 8. 1908. 
7 Dienststrafordnung v. 27. 1. 1932., amely új szövegezésben és korszer~ 

újításokkal foirlalja össze az 1851. és 1852. évi porosz f'egyelmi eljárásjogi 
törvényeket 

~ ReiC'h clit•11,1~1rafnrd11u11g- v. 26. 1. 193:'. (Reich,g-c~elzblatt 1. -:-t. 1.) 
9 Reichsgesetz i.iber <lie Pflichi.en der Beamten zum Schutz der Republik 

v. 21. 6. 1922. (Reichsgesetzhlatt, I. 590. 1.) 
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, 2. A német tisztviselői fegyelmi jog anyagi részét tulajdon­
kepen egyede~ törvényszakasz: a német tisztviselőtörvény 22. s-a 
t°;rta~ma~z~ . .Ez határozza meg a szolgálati vétség, illetve a szol­
galati vetsegnek tekmtendő magatartás fogalmát. A rendelkezés 
nem hoz elvi újítást, a szolgálati vétség meghatározása nagyjából 
megfelel az eddigi birodalmi és országos jugokban kialakult meo--
határozásnak. 0 

„ Szolgálati vétséget követ el az a tisztviselő, aki a reá háramlö 
kotelességét vétkesen megszegi. (Német tisztviselőtörvény 22. §.) 
I ~) A szolgálati vétség elkövetője tehát csak tisztviselő lehet. 
tt ~1gyelemmel kell lennünk arra, hogy a német közszolgálati jog 

s~ennt csak a tényleges tisztviselő tekintendő tisztviselőnek. A 
üsztv~selő-fogalomnak ez a megszorítása tette szükségessé a né­
met hsztviselőtörvény 22. §. 1. bek. 2. mondatának rendelkezését, 
~mely?-ek értelmében - az alább kifejtendők szerint - a nyug­
allo:n:anyú tisztviselőt is terheli fegyelmi fel_elősség. Ez a jog­
~z~haly a porosz fegyelmi rendtartásnak a már nemzetiszocialista 
idokben t?rtént legújabb megreformálásával1° merült fel először 
abban. a formában, hogy a nyugállományú tisztviselő is felelős 
:7olt f egyel~i~eg a tényleges tisztviselői minőségében elkövetett 
szolgalati vetseg miatt. 
~ .. kA' mai ~ogh~lyz~~ sz~riJt, a szolg~lati véts1g piegálJ_'.1-pít~sához 
~z_u seges hsztv1selo1 nunosegnek nund a vetseg elkovetesekor, 
mmd a fel_elősségrevonás alkalmával fenn kell állnia. Amennyiben 
':1: cse~ek~eny elkövetésének időpontjában a terhelt még nem volt 
t1Szt;71sel?,, vagy tisztviselői minősége időközben bármily okból 
\halai: ~1va,~á~, ill. eltávolítás a tisztviselői jogviszonyból, a német 
~!lapu 1llctoscg c1Ycsz1ése. önkéntes lcmondús) rncp;szií1,ik. az cl­
Jarast a fegyelmi rendtartás 52. §-ához képest meg kell szüntetni. 
,. db~ A sz_9lgálat~. vétsé9 mási,k alkotó eleme a kötelességszegés. 
espe 1g a vetkes kotelessegszeges. 
.. A, korábbi birodalmi jog és az országos jogok javarésze kü­

~1Fse?,"et tett a tisztviselő szolgálati kötelességének és a tisztviselői 
a_ asb_ol folyó általános kötelességek megsértése között. A német 
üsztv1selőtörvény ezt a megkülönböztetést mellőzi mégpedig annak 
a m~gg~~doJásnak az alap_ján. hogy a tisztviselőnek hivatásából 
fol~o k_otelességei a szoros értelemben vett szolgálati kötelességeket 
~m~gy 1s magukban foglal_ják. A megkülönböztetésnek gyakorlati 
er!eke különben sincsen, mert a fegyelmi hatóságok azt a körül-
1!1-e~yt, hogy a tisztviselő szolgálati, vagy szolgálaton kívüli, de 
alJasából folyó kötelességét sértette-e meg, a büntetési nem meg­
valasztásánál s annak mértékénél amúgy is mérlegelni tudják. 
, , e) A német tisztviselőtörvény 22. §-a még irányelveket sem 
alht fel a tisztviselőre háramló kötelességek körére és fogalmára. 
A_ törvény egyéb rendelkezései e kötelességek sorából néhányal 
kiemelnek, így az engedelmességi kötelezettséget, a hivatali titok­
tartást. az a_jándékok elfogadásának tilalmát stb. Ez azonban 
csak kiemelés és nem felsorolás. A kötelességek körét elvi éllel a 

10 Az 1934. rvi aug. 18-i novella. 
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né1!1~} tisztyiselőtörv1~Y 3. §-a határozza meg, amelyik a tisztvi­

s~~otol ~z allam beleJehelyezett bizalmának megfelelő magasabb, 

k~tel,essegtudatot, hazaszeretetet. áldozatkészséget, odaadó mun­

kassagot, engedelmességet és bajtársiasságot követel. A tisztviselő­

n~k szolg~latában s azon kívül tisztviselői állásához méltóan kell 

viselkedmc: dc még wle élő családtagjai 111agaYiselclérc is kényes 

gonddal kell vigyáznia. 
A tisztyisclői köi.ele_ssé_g~k, ilyen általános meghatározása mel­

lett a~ok reszletesebb lofeJtes~re a fegyelmi hatóságok _joggyakor­

l~_ta l;rvat_ott. ~mely az egyedi eset elbírálásánál annak összes kö­

rulmenyeue figyelemmel hozza meg döntését abban, ho"'v a ter­

helt csel:km~nye a_ s~olgálati, Yétsér tényálla~é!<~t megv~lósítja-e. 
d), v 1zsgalatot 1genyel meg a vetkesseg kri tcrrnma. amely a lait 

a tevesben vagy nemtevé<;hen megnyilvánuló szándékos: va"'v 

gondatla~ kö~elességszegést cgYkép kell érteni. Szükséges azonb;n, 

hogy a t1sztv1sC'lő C'selekménye kötelességsfrtő voltának iudatában 

legyen. vagy legalábbis ennek a tudatnak a meo·létét jo"'"'al mcrr 
lehessen köYetelni. r · ht- h 

A szolg,Hati y(,tség korábbi meghatározá<;ai a vétke<;sérr fo"'al­

m!t a definició~f nem Yették ,he. a nénH'! tisztviscl6rör;én; i.í.i 
foralmazasa ehhol a szempon hol a meghatarozásnak inkább csak 

elméleti mcgszorfüisa és szabatossá téiek h iszcn vétlen cselek­

mény a fegyelmi el_járásra a korábbi joghelvzethen sem szolgált 
alapul. 

A vétkess{g kérclC'-;énél a tén~ heli és jogi tévedés. heszámít­

ható~~g· sth. f_rnn!orfÓSát. az filtahínos. hiintctöjogi .rogszahc'ílyok 
~lap

1
rnn kell vizsga lm. amire a fcp:vc lm, rC'ndtartás 20. ~-a módot 

1s ao. 
e) A némcl tisztviselőtön·énv 22. ~- 1. hckezdésénC'k 2. mon­

data szerint szolgálati Yétségnek ·tekintendő az is. ha nvuo-állorná­

nyú tisztvisdő államellenes Ü.'Yékenvséget fejt ki. vagv hivatalos 

1 itoki~rt,ási kö!clezettségét me!.: zegi. · vat-"' véiiil az ajándékok el­

fogadasnnak tilalmn ellen Yét. 
E C'SelekmÍ'ny elkövetőinek köre a nvngállmmínvi.í tisztvise­

lőkre kodálozódik. Ténvlep:C's állománvú · tisztviselő l1asonló cse­

lekménye a 22. t 1. hC'k:°czdésének nem· 2 .• hanem 1. monda(a szc­

rini-i szolirálati v{>Jsfr . • \ minősítés szcmpontjé.'íhól a csekkménv 

elkövC'tésekor ÍC'nn{illoH állnpot iránvadó. a fC'gvdmi hiintethC'tő­

séghcz a nvngállomiinvi fog·viszonv ép1ígv sziiks{>g-es. mint a fen­

tehh iárgvalt C'scthcn a tiszh Í<;el6i _jogviszony fennállása. 

:\ szolgálati Yétség-nck tckintend6 magaiarlá<;ok ténvállása 

jóval korláfozoJtahh. mint a szolgálati v(>tségé. jóllchd a ké"t e"'ye­

diesílcH tényállás melktt a törvény az államcllC'nes tevéken;ség 

jop:szaháh·ilap: nwg nem határozott tén-válhísát is szolgálati vétséi­

nek frkintendő C'sclrkmrnnv{, nyilvánítja. A nyup:cíllomcínyú tiszt­

viscl6k fC'gyelmi fcklőssép:énC'k korláiozoliahh YOHa azon a meg­

fontolcíson alapul. hop:v a tisz1...-iscl6i kölrlcc:;s{>gekn<.'k csak egészen 

durva mep:Rérlése jrknti a k<izc;zolgálat tekinl{>h-fock akkor~ cRor­

h11 lását s a tiszlYi elői frg~ ckrn ok nagy sfrC'lniét. ami a lninösser 
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szemben a fegyelmi eljárás megindítását indokolttá teszi, hiszen 

az a vád alapossága esetén nyugállományú tisztviselővel szemben 

- akire a kisebb, ú. n. rendbírságok ki nem szabhatók - csak 

a legsúlyosabb fegyelmi büntetések kimondására vezethet. 

. . A német tisztviselőtörvény 22. §-ának 2. bekezdése az eljárás­

Jogi rendelkezések tekintetében a fegyelmi rendtartásra utal. 

IV. A fegyelmi jog leggondosabban kiművelt területe - ért­

h~tően - a fegyelmi eljárás. Egyfelől a korszerű közigazgatás 

bvánalma, hogy a fegyelmi ügyek lehetőleg hamar befejeződje­

nek, az ártatlan ne maradjon sokáig bizonytalanságban, a vétkes 

pedig oly időben nyerje el büntetését, hogy az ne csak rá jelent­

sen joghátrányt, hanem - épen gyorsasága által - alkalmas le­

~yen a közszolgálati fegyelem helyreállítására. Másfelől az el­

Járás gyorsasága nem szabad, hogy az anyagi igazság érvényesü­

~ésének a kárára essék s a terheltnek is meg kell adni a lehetőséget 

Jogainak védelmére s igazának bizonyítására. 

E két szempont figyelembevétele mellett még egy harmadik 

megfontolásra is tekintettel kellett lenni: A fegyelmi _jog anyagi 

r~szénck általános voHa a fegyelmi bírótól igen magasfoku _jucli­

c1nmot követel s a fegvelmi bíróságok által kimondott súlyosabb 

ítéletek az elítélt egész cxisztenciáját semmisítik meg. Ehhez ké­

pest igen nag-vfontosságú a fegyelmi bíróságok személyzetének 

megválasztása," a fegyelmi bíróságok összetétele és a jogorvoslati 

lehcl6ség biztosítása. 
A fegyelmi rendtartás megalkotását megelőző időkben a Né­

met Birodalom területén Poroszország rendelkezett a leggondosabb 

fclépítés{í, mintaszerfi, modern fegyelmi cl_járás_joggal. Az ú_j fc­

Q;yelmi rendtartás nem is kívánta mellőzni az így elért eredménye­

ket, hanem az ú_j törvény fcl~pHés,ébcn és, gonclolat?½h,an szoro­

s~n követi a porosz . rnrn_tak,~pet. ~cn-yeges :lJlla~_:1a,_k te­

k:11:3-thetjiik. hogy az olyan_ t-1~ztv1selo slle1~1 fcgyelnu ;lJa_I'as~an, 
aki a :'.\fémet Ncmzeiiszocial1sta Munkaspart tagJa, a part 1s reszt 

v~sz. A pártot a Vezér állandó -~e!vett~se (a~óta {~fahh néven: 
parthmcellár) ]·épviseli s őt az elJaras mmden Jelentosehb mozza-

natáról értesíteni kell.11 

Az alábbiakban a fegyelmi rendtartás rendszerében ísmertet­

.iük a fegyelmi el_jártísjog fontosabb intézményeit. 

~- Az I. fejezet a törvény, alkalmazási körét. határol.ja el: 

~ birodalmi f egyelmí rendt~rt~st ~<ell" alkali:nazm v~lame1;1ny1 
iisztvisclőre és nvuo-állományu tisztv1selore, akikre a nemet tiszt­

viscl6törvény hatál;a kiterjed, __ tehát a ~irod~lo~. é? az_ országok 

:al:'lmennyi közvetett vagy Jrnzvetlen tisztv1selo~ J0~1S~?~yban 
allo - szoros közszolgálati ertelemben vett - hsztv1selo1ere. A 

törvény személvi hatálya tekintetében érvényesülő szempontokat 

fentebb (III. 2: a) alatt) már kifejtett~k." , . 
Annak a szabálynak, hogy a tisztv1selok a korabb1 és időköz-

• 11 Rrichsclirn~tstrnforclnunf!, 28. L 65. ~- (;) bek .. 5R. s_. (2) bek.. 60. §. 

(2) hek. , %. ~- (;) bek.. 41. ~- (5), 109. t (1) Jwk.. ;. pont. 40. ~- (1) bek. 2 pont. 
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hen megszünt tisztviselői jogviszonyban elköveletl szolgálati vét­

ség miatt is felelnek feg,·elrnileg, az a magyarázata, hogy a német 

közszolgálati gyakorlat zerint az egyik intézmény állományából 

másik állományba kerülő (státust-változtató) tisztviselőt az eddigi 

-szolgálatadója a tisztviselői jogviszonyból saját kérelmére el­

bocsátja,12 s az új szolgálatadó a tisztviselői jogviszonyba ismét be­

fogadja. A szolgálatadónak ilyetén, vagy más formában történő 

megváltozása a fegyelmi eljárást nem akadályozza. 
E szakasznál - az opportunitás elvének kapcsán - a fegyelmi 

rendtartás indokolása13 kiemeli, hogy a fegyelmi rendtartás az 

eddig·i joghelyzettel szemben az elévülés intézményét mellőzte. 

l.~yfelől a tisztviselői karral szemben fokozott követelményeket 

állító nemzetiszocialista államjogi gondolkodásmód szól az ellen, 

hogy a tisztviselői karnak tagja lehessen olyan eg-yén, aki súlyos 

szolgálati vétségének kfr-rntkezményei alól csak elévülés folytán 

szabadult, másfelől a fegyelmi eljárás megindílásánál érvényre 

jutó kötetlen mérleg·elés az elrendelő hatóság számára amúgyis 

megad.ja a lehetőséget, hogy komoly szükség· hij_ján kisebb súlyú 

s régebben elkövetett cselekmény miatt a fegyelmi el,járás folya·· 

matba tételét mellőzze. 
2. A fco·,elmi büntetések megfelelnek a porosz rendszerben ki­

alakult bii1~t-ctési nemeknek: dorgálás, megintés, pénzbírság, illet-

11tl'll', c-sökkrn1t;"i (n, u 0 ·állomanYÚ tisztviselóvcl szemben nyugdíj­

Cf'ökkcntés). és a sz;igálathól való eltávolítás (nyugállományú 

tisztviselővel szemben nyugdíjvesztés). . 

A korábbi birodalmi tisztviselőtörvény
1 i fegyelmi büntetési 

nemként ismerte a büntetésből való áthelyezést. Ez a büntetési 

nem azonban gyakorlatiatlannak bizonyult. A fegyelmi bíróság: 

a büntetésből való áthelvezést kimondó ítélet végrehajtására nin­

csen befolyással. nem m·dja megítélni, hogy az intézkedés a ter­

heltet milyen fokban sujtja, sőt még az is elképzelh,ető, h?gy az 

áföelyezés az elítéltnek épen előnyére válik. A szolg~l~tado;1ak ,a 

hüntetésből való átheh·ezést kimondó ítéletek vég-rehaJtasa targya• 

han tett intézkedései" emellett „büntetőkolóniák" kialakulására 

vezethetnek. . .. 
Ezek a megfoniolá ok vezették a törvén-yhoz~t. -~m1kor __ a. b~n: 

tetésből való áthelyezést mellőzte s helyébe az eluszor a thurmgia1 

jogban alkalmazott é a porosz fegyelmi jodm_n1
~ i.s gyakorjatilag 

Jól bevált illefménycsökkenlést vezette be~ ami, az~al _az e_lon:1-yel 

is járt, hogy ez a büntetési nem a nyugallo_manyu !1sz~:1sd~kre 

is alkalmazható lévén. a Yeli.ik szemben k1szabhato bunletcsek 

köre bőviilt és a fegyelmi hírósá~ak ;11ó_~jában áll a ny_ugáJl~~~­

nvú terheltet érzékenven 5u.ttam anelkul, hogy az cx1sicnc1arat 

megsemmisítő, legsúlyó abb fegyelmi büntetést, a nyugdíjvesztést 

szabná ki rá. 

12 V. ö. Nt~mrt tisztvi-előtörv~nv 60. ~ 
1s Begründung zur Reichsdienststrafordnung, BNondrrer Teil 3. (Reichs-

anzeiger. 1937, N r. 22.) 
14 Reichsheamtensge ·et7 75. ~-
u Pr. Gesetz betreffend Dienstvcrgchrn der nichtrichterlichen Bcaroteo 

v. 21. 7. 18'>2. 16. §. 1. bek. 1 

. ~ weimari korszakot megelőzően Bajorországban a lefokozás. 

1s dívott, mint fegyelmi büntetés,16 azonban a weimari korszak­

ban ez a büntetési nem már nem nyert alkalmazást, mert a fe.­

gyelmi bírói gyakorlat szerint ellentétben állott az alkotmány azon 

rE;Udelkezésével,1' amely a „tisztviselő szerzett jogai" védelmében 

kimondja, hogy a tisztviselők csak a törvényes előfeltételek fenn­

forgása meJleH helyezhetők át kisebb illetménnyel egybekötött 

állásba. A fegyelmi rendtartás, ha nem is ilyen megfontolások 

alapján. de gyakorlati szempontból mellőzte ezt a büntetési 
nemet. 

, , 3. A fegyelmi büntetések két módon róhatók ki: a fegyelmi 

h~~oságoknak _joghatóságuk van valamennyi törvényes fegyelmi 

~~u~tetés kiszabására s ez mindig az ú. n. alakszerű fegyelmi el­

Jóras sorún történik. A kisebb fegyelmi büntetések (megintés, dor­

g~lás, pénzhfrság) kiszabásához azonban szükségtelen a fegyelmi 

h1róságok nagy apparátusa s körülményesebb eljárásmódja: eze­

ket a szolg,Hati előljáró is kiszabhatja, fegyelmi parancs útján -­

mondhatnánk .. alakszerűtlen" eljárás alapján. 

Az c-1,járásjogi általános rendelkezések között szerepel az a 

nagyf ontosságú tétel, amely a fegyelmi, büntető és más bíróságok, 

valamint az egyéb hatóságok viszonyát szabályozza. 

Köttgen18 felfogása szerint a fegyelmi bíró elvileg független 

a hiiniei őhfrótól s kivétel az, amikor a hiintetőbíróság ítélete 

meg·köti a fegyelmi bíró kezét. 

~ tényleges joghelyzet ebben a kérdésben nem volt egységes. 

A __ ~irodalmi Fegyelmi Bíróság (Reichsdisziplinarhof) és a porosz 

k~z1gazgatási felsőbíróság azt az álláspontot foglalta eL hogy a 

h~mtetőíiélet ténymegállapításai k_ötelező _erejűek a fegyelmi bíró­

sagokra. míg a porosz minisztérmm. mmt fegyelmi joghatóság, 

v_alamint a porosz nembírói tisztviselők fegyelmi bírósága (Diszip­

lma.rhof Hir nichtrichterliche Beamte) ellenkező gyakorlatot kö­

v~tett. A kötetlenség hívei azt vallották. hogy a hünteiő ítélet 

kotelcző ercre a fegvelmi bíróságok tel,tesértékiiségét csökkentené, 

elvenné tőliik a mérlegelés lehetőségét s a fegyelmi bírónak nem 

maradna más feladata, minthogy a büntetőítélethez még „pótbün­

ieiést" szabjon ki. 

, A fegyelmi rendtartás elismeri a büntetőbíróságok felsőbbsé­

g~_t: a rendelkezések irányából elvként megállapíthat.fuk, hogy a 

b!1nieifr[téletben tett jogerős ténymegállapítások a fegyelmi bíró­

sa~okat kötik. A fegyelmi rendtartás választásának oka kézen­

tekv<'5: a kétféle jogszolgáltatás elkeri.ilése. Emellett a fegyelmi 

llg) ck jelentékeny része amúgy sem tartozik bűnvádi útra, ebben 

az utóbbi esetben pedig a fegyelmi el,tárásnak csak előnyére válik, 

ha nem kell hosszadalmas bizonyítási eljárást lefolytatnia, ha­
nem a tényállást már tisztázva kapja. 

10 Brarntrng·csrtz v. 16. 8. 1908. 109. cikk 1. bek. 2. pont (,, ;_ hrk. 
17 Vrrfas~1111g dc~ Deutschen Reiches v. 11. 8. 1918. Art. 129. (2) 
18 T. m. 104. s. köv. l. 
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Ezen elvi állásfoglalása mellett a fegyelmi rendtartás bizo­
nyos engedményt tett a fegyelmi bíróságok kötetlenségét hangoz­
tatókkal szemben is: a fegyelmi bíróság egyhangú határozatáYnl 
elrendelheti a büntetőbírói eljárásban megállapított tényállás felül-
vizsgálatát. , , , , . . , " 'd" 1·, , , 

Ha ugyanazon tenyallas miatt fegyelm1_~s bunva_ 1 e }aras ~an 
folyamatban, a fegyel~i el,r~rást fel k~_ll fu~~<:5ztem, nug "a ,I~un­
vádi eljárás be nem fereződ1k. Ha a bunteto ugy felmen!o 1telet­
tel végződött, a feg~el_mi, eljárás ,cs~~ . akkor ,folyta!ha}o, ha az 
eljárás alapjául szolgalo tenvek anelkul 1s szolgalati vetseget alko~­
nának, hogy valamely bűncselekmény t~?-Yá}l~dé~, ~lemei! ki­
merítenék (Pl. az. hogy a vádlottat _a hunva?1 ~l.T~,ras soran a 
hivatali sikkasztás vád_ja alól felmentik, nem _all, utJaban :;1-n1;ak, 
hogy rendetlen pénztárkezelés mi'.1tt. f e~yelm1_ ut,o~ ,fel~lossegre 
ne vonassék.) Ez szabály a fegyelmi elJaras rnegrnd1tasara ~s .. , , 

A végzéssel megszüntetett bűnvádi _ _elj_árá~. ~- feg_yelnu elJaras 
megindítása vagy folytatása szempontJabol kozombos_. .. 

Meg kell még említenünk ehe!yütt. hogy, a~_enny,.1he!1 a ~un­
tetőtörvény valamely hűncselekmenyre !;1-e!lekbun~_ete~kent_ hiva­
talvesztést állapít meg.19 a f egyelm1 . elJar~~ra szu½~eg m~csen. 
mert a hivatalvesztés a büntetőítélet JOg~rel!:V:el h_ekovetke~1k, dc 
az le sem volna folytatható. mert a fr,ztvu,clo1 .rogv1szony a h1valal-
vesztéssel megszűnt·. . . , , , , , 

Az egvéb hírói vagy közigazgat~s1 elra;'.1s sor~n me,g~llap,1to_~t 
tények a feo-yelmi bíró ágot nem kötik de tl_labb bizonyitas nelkul 
felhasználh;tók s - szükség esetén - a fegyelmi eljárás az egyéb 
eljárás befejezéséig frlfüggeszthe!ó·, . , , , , 

A terhelt nyugállományba lepese az elraras folytatasat n~m 
akadályozza mindazonáltal az elrendelő hatóság szabadon mer­
leo-eli, hogy ~z 52. §. 2. bekezdése alapján - .,más ok?ól" _-:- nem 
látja-e szifkségesnek az eljárás megszüntetését. M~~szunt~h pl. az 
eljárást akkor, ha az eddig fehneriil! adatok ~)ar;\Tan a ~ulyosabb 
fegyelmi büntetések - nyugdíjvesztes: nyugdIJc~okkentes - n~m 
látszanak kiszahhatóknak. A fegyelmi rend~artas e re~~elkezese 
eltér a porosz fegyelmi rendtartástól: ott ,';-· \ az 1934.,_evi !1ove11a 
5 éves határidőt tűzött ki. az öt esztendon at nyugdIJ~t elv~zett 
terhelttel szemben a fegyelmi eljárást mef ke_l_lett szuntetm. ~ 
törvényhozó ezt a megkötöttséget nem talalta osszeegyeztet.heto-
nek az opportunitás elvével. 

Az általános büntető_togi elvvel ellenté5e..~ az a szabály, hogy 
a fegyelmi eljárás elmebeteg vagy c~elekvoke~t?!en szemely ~llen 
is lefolytatható. Ennek a re3;delk~zesn_ek } celJa~ a ,f egye!m,1 el­
járás kiilönös természetében es a_ hsztvisel~1 ~ar t1sztantartasanak 
védelmében jelöli meg a fegyelmi rendtartas mdokolas~- Az elme-
beteg terhelt" jogainak védelméről a törvény gondoskod1k. , 

A bírósá;.,.i szervezeti törvény és a bűnvádi perrencl!artas 
rendelkezései b_ amennyiben a fegyelmi el_t~rás természetével nem 
-ellentétesek - szubszidiaritcr alkalmazanclok. 

1 9 Pl. Strufgcsetzbuch 31. §. 
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4. Az „alakszerű!lcn", teháL a fcgyclcm1 parancs kibocsá(ásá­
nak alapjáu I szolgáló eljárás két részre tagozódik: az előze (es 
puhatolá.sra és a fegyelmi parancs kibocsátására. 

Az előzetes puhatolás nem kötelező, elrendelése csak akkor 
szükséges, ha a szolgálati clőljái-ó a tényc'illást nem látja tisztá­
zottnak. Az előzetes puhatolás eredményét a t.erhelltel közölni kell. 
A puhaiolás eredményéhez képest a szolgálati elől.ráró az el_tárást 
megszünteti, vagy saját hatáskörében fegyelmi büntetést szab ki. 
!la hatáskörét nem tartja elegendőnek, felsőbb szolgálati elöljáró­
Ja, vagy az elrendelő hatóság elé terjeszti az ügyet. 

A szolgálati cléíl_járó a fegyelmi büntet ést feg·yelmi parancs­
csal szabja ki. Ez az intézmény - erősen emlékeztet a büntető­
eljárásbeli büntetőparancsra - gyakorlati megfontolásokon alapul. 
A fegyelmi büntetések nagyrésze kisösszegii pénzbírság, amiben 
a terheltek általában megnyug·szanak; célszerű, hogy ez rövid el­
járás útján, minél kisebb szervezet igénybevételével legyen ki­
mondható. Ezt a célt szolgál_ja az, hogy a legalsóbb szolgálati elől­
járóknak is van fegyelmi hatáskörük, - ha a pénzbírságok ki­
szabása tekintetében összegszerűen megszorítva is. 
. A terhelt jogainak védelm~t szolgálja, hogy ~ közjgazgatási 
Jo,gor~o~,lati, ú! ~ninden f egyelnu parancs ellen nyitva all a szol-
gálati fohatosag1g. , , , . 

5. Amennyiben a terhelt cselekmenye olyan sulyosnak latszik, 
hogy a szolgálati clől_járó a hatáskörében kiszabható fegyelmi 
büntetést eleo-enclő súlYúnak nem tartja, megindul az alakszerű 
f 

b , 
egyelmi eljárás. 

Az eljárás megindítása kö~igazgatási ak~us: 1:1-e,gtételére az 
Plrendelő hatóság jogosult. Korabban elrendelo hatosagok csak a 
legfelsőbb birodalmi, ill. országos hatóságok voltak, ma - cél­
szerűségi okból a felsőbb hatóságok tehermentesítése végett, - az 
á Haluk, illetve a tisztviselők egyes csoportjaira (pl. községi tiszt­
viselők, állami meo·erősítésre szoruló tanerők) a törvény által ki­
jelölt alsóbb ható~gok rendelkeznek az elrendelési jogkörrel. A 
legfelsőbb hatósáo·ok ~zonban a döntést - a vezéri elv érvényesü­
lése - minden c~etben magukhoz vonhatják. 

A feo-yelmi rendtartásnak a többszörös illetékességet és a fe­
~yelmi ii~yek eo-yesíi.ését és elkülönítését érintő szakaszai nagy 
fontosság·{!_, eddi; szabályozatlanul maradt területet rendeznek. 

6. Az alakszerii fegyelmi eljárás a fegyelmi bíróságok előtt 
folyik. 

A fegyelmi bíróságok alakításánál - a fegyelmi jog célkitű­
zései és a meo-ítélésük alá kerülő ügyek természete alapján -
:lsőrendű szei~)ont, hogy bennük a szaksz~rű~é~ ~ellő mértékb,en 
ervényesü]jön. Szükséges, hogy a fegy~l1;11 b1rosag ~ terheltkent 
előtte álló tisztviselő hivatali tevékenyseget gyakorlati tapasztala­
~~i alapján tudja megítélni, tisztába~ ;egye~ B:~ ügyin_fézés mó1-
Javal és a tisztviselővel szemben felalhthato kovetelmenyek mer­
tékével. Csak ebben az esetben tudja a fegyelmi bíróság az anyagi 
ig-azság érvénycsiilését a lehetőséghez képest biztosítani s csak így 
lesz a f egyelm.i jogszolgáltatás élő és a való helyzetnek s a feg·yelmi 
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joo- célkitűzéseinek megfelelő. Ez a kívánalom, de meg a ttsztvise:-­
lői kar közösségi tudata is azt teszi s~üksé_ges~é, hogy a f~gyelnn 
ügyekben alkalma.s szervezetben a tisztv1selok maguk 1telkez­
zenek. 

A szakszerűség szempontja tehát a fegyelmi bíróságok !el~llí­
tásánál domináns, vele szemben az egyéb szempontoknak hatterbe 
kell szorulniok, illetve csak annyiban érvényesülhetnek, hogy ez 
ne történjék a szakszerűség rovására. 

Ilyen szempontok a jogban val~ általános jára_t,?_sság ~s a 
bírói függetlenség. Mindkettőnek legbiztosabb garancrnJa az elet­
hosszig kinevezett fegyelmi ,bí~ói kar, lenne. Vjszo~t„ épen a_ fe­
gyelmi bírák élethosszig valo kmevezese elszakita~a ~k~t, a tiszt­
viselők o-vakorlati életétől és könnyen a fegyelnn buosagok el­
forinalizáÍóclásához vezethetne. a fegyelmi bírák csak jogot szol-
gáltatnának nem igazságot. .. 

E különböző és ré zben ellentétes szempontok osszhang?a ,h~­
zatala úgy valósítható meg legkönnyebben, ha a fegyelmi b_~ro­
ságok vegyes összetételű t_!lnássb!'-n működnek ,am:lyben_ az . osz­
szes kívánalmak megfelelo merte~b,~~ ~udnak ervenyr_e J,u!n~. 

A feo-v<'lmi rendtartást megelozo idoben a fegyelmi buosagok 
összetétefe· hirodalomszerte változatos képet mutatott: a birodalmi 
tisztviselők felett elsőfokon a fegyelmi kam?-rák: m~sodfokon _a 
Birodalmi Fegyelmi Bíróság ítélt. a porosz tis~t;'!se_lokn~k : mi­
nisztérium által kinevezett része feleit a nem hu01 tisztviselok fe­
a-yelmi hírósá o-a. ill. a porosz minisztérium. a porosz községi t~szt­
~~selők felett :'l közigazµ:-atá,;;i f elsőbíró&ág. az egyéb porosz tiszt­
viselők felett pedi(J" az illetékes iartománvi hatóság .. il~. má~odfo­
kon a porosz f eg;.clmi bíró,;;ág. Thür)np:iában a mm1sztérn~m a 
tisztviselők törvénves kép-viselete áHa 1 Javaslatba hozot~ szemelye~ 
közül jelölte ki a másodfokon eliáró fegyelmi tanács l~1kus !agJait 
és a réndes bírósági bírák közül a .to11:tudó tagokat. m1g elsofol~?n 
a bünktő rcndeshíróc;á<T egvik tanácsa járt eL Hessenbcn a ko:z-
igazgatási bíróság eg-vúttal a fcg--yelmi hírósúg is. . 

Altalánosságban ·a feg-yelmi hírósá_gok két, fok~n Jártak ~l " 
mindkét fok vizsgálta min~ a }og:· mn~d. ,a t~nykerdcsekci_, ugy 
ho(J"v a f e(J"velmi jo(T felül vizsga lat1, rev1:z10s foru.mot nem ISmer. 

o.A fe~~lmi r~ndtartás en~ek_ az, u_tó})hi elvn;k "az elfogadása 
mellett eg~ ségesítette a fegycJm1 hirosa_go½at. Elso _fokon ~ fe­
gyelmi kamarák járn,a½ ~l. a 1?gon7?slati forum a B_1_r.~~alm~ F~; 
g-velmi Bíróság. A buosagok osszetei~I~ -ye_gv~s: ~~n~!,u~ m~"?~:b 
htvatásos kö:zigazgatási vagy rendes huosag1 hu?, ulno]-:e~k ~~ozott 
jogtudó és cg~·éb tagok sz~renelnek. ~ ne;fl Jogtudo ulnoknek 
~1gvanabhól a c;zolgálati ágbol kdl lenme, mmt a tcrhclt1;1-_e~. 

t-. A fegyelmi bíróságok területi heo,;;;-tása mcffclel ~- l~oz1gaz~a: 
tási bírósági ,;;zcrwzetnek: a fegyelm1 ~amarak ~ k?7;.1g,azgata::, 
hírósá(J"ok mellett működnek. a Buodalm1 Fe11:Yelm1 fürosa_g ped1t, 
beolvadt a Birodalmi Kö7igazg:aUisi Bíróságba. A fegvclm_1 kama: 
rák három fao-ű tanácsban hozzák határozataikat. A, Biro1almi 
Közigazgatási t-Bíróság a főtárg~·aláson öttagú. e/1:Yébkent barom­
tagú tanácsban jár e1. 

4-9 

Eltérő joggyakorlat esetén a jogegység biztosítása végett a 
fegyelmi nagytanács dönti el az elébe terjesztett ügyeket: ez a 
Birodalmi Közigazgatási Bíróság elnökéből, annak helyetteseiből 
és a tanc'icsok egy-egy tagjából áll, határozatai mind magára a 
Birodalmi Közigazgatási Bíróságra, mind a fegyelmi kamarákra 
kötelező erejűek. 

7. Az aÍakszerű fegyelmi eljárás négy részre tagozódik: a 
vizsgálatra, a főtárgyalást megelőző bírósági el.fárásra. a főtárgya­
lásra és a jogorvoslati szakra. 

a) A ~izs(J"álat ura a Yizsgálatvezető, akit az elrendelő hatóság 
rendel ki, de ~ki függetlenül, utasításhoz nem kötve vezeti a vizs­
gálatot. Az elrendelő hatóság érdekeit egy másik tisztviselő érvé­
nyesíti: az elrendeléí hatóság képviselője, akinek jogköre, a későhhi 
efjá.n'ís folyamán is. az ügyésznek pélclájc'íra van kiépítve, míg a 
vizsgálah·ézető a biintetőel_járásbcli vizsgálóbíró ellenképe. 

A viz,<;O"álat célja a té1wállás fclderílésc éspedig leheiőc 1 

teljes tisztá;ása. Épén ezér( bár a főtárgyaláson s"incs a bizo­
nyítás kizárva kívánatos. hogy a vizsgálatvezetőnek hatalmában 
á]ljanak az e 'vé(J"hől szükséges eszközök s így a főtárgyalás a 
hosszadalmas biz~nyításfelvételtől mentesüljön. A vizsgálatveze­
t~t valóban tág hatáskör ill;ti: ta~úkat, sza_kért,ő½e! hallg~th<!t 
k:1 eskü alatt, a terhelt ehneallapotanak megv1zsgalasat s evegbol 
intézeti felügyelet alatt tartását rendelheti eL lefoglalást, házku-
tatást foganatosíthat. , , . , , , , . , 

Az elrendelő hatosag tiszta tenyallas e eten a vizsgalat 
lefolvtatását mellőzheti. · 

A vizsgálat alatt a terhelt minden bizonyításfelvételi cselek­
m,énynél jelen lehet, indítvánvo!c~t _tehet, a v;

0
zsgál8:t eredn:i-ény,ére 

nezve ,meghallgatandó. Az edd_igi ,Joghe}yzet szermt a vizsgalat 
creclmenyéről csak annak befe_Jezese utan szerzett a terhelt tudo­
mást, a hizonvításfelvételnél jelen nem lehetett. s ennyiben a 
fegyelmi rend tártás joghelyzetén _ia,vított. Viszont a vizsgálat _i-de.ie 
alatt a terhelt védőt nem vehet 1genyl)('. Ennek a rendelkezesnek 
célja az eljárás elhúzásának megakadályozása. 

A tcrhclthe7 hasonló. i.igyfélszerű jogokat élvez az elrendelő 
~atóság képviselője is, de a~za! a ,bővítéssel. ~oITT: az álta~a e!_őter­
Jesztett hizonyításfelvételi md1{vanynak a v1zsgalahezeto koteles 
eleget tenni. 
, A vizsgálat befejezté,:el, a vizsgálatvezet~ ös~zefoglaló j_elei;­

tcst tesz az elrf'ndelő hatosagnak, amely a vizsgalat eredmenye­
hez képest az alakszerű fegyelpii . elj~:ást ,~egszünteti, ellenkező 
esetben az elrendel<> haióság kepv1sel0Jc vad1ratot szerkeszt s azt 
a fegyelmi kamarához nyú_jt_ja be. .. . . , , . , 

Az alakszerű eljárást meg kell szuntJtm az elJaras. meg_md!: 
tásának alaki hiányossága, a. terhelt halala, a terhelt tisztv1se~o1 
viszonya, ill. nyugá"!lományi viszonya megszűn!~ esetén,, valm,rnp! 
?kkor is, ha a nyngállománvú terhelt __ nyug~1J- s ~~,eb ellatas1 
igényeiről írásban lemond. Meg lehet szuntetm az elJarast (oppor-

20 RC'ic-h~beam1Pn~·eset7 94. s köv. §§. 
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iuniUisi elv) ,zahad mérlcpclés alapjiÍn is. Itt lch,'t<í~,_-;g-c Y,lll az 
elrendelő hatóságnak arra, hogy az eljárás megszüntetése mellett 
sa_ját hatáskfüébcn fegyelmi büntetést szabion ki. vagy annak 
mellőzése esetén is a fegyelmi eljárás költségeiben a ·terheltet 
marasztal.ja. 

Ez az intézkedés a terheltre esetleg sérelmes lehet és a 
fegyelmi rendtartás hiányosságául kell felrónunk hogy az eljárás 
ilyetén megszüntetése ellen jogorvoslati lehetőség csak szolgálati, 
közigazgatási úton van. Kívánatosnak mutatkozik, hogy a ter­
heltnek lehetősége nyíljék a fegyelmi bíróság döntésének kikéré­
sére, ami módot adna arra. hogy esetleges ártatlansága teljesen 
tisztázódjék. 

b) A fegyelmi kamara előtt az el_já1·ás a vádirat heny{ijtást'í­
val indul meg, ezután az eljárást az elrendelő hatóság már meg 
nem szüntetheti. 

A vádíratot az elnök kézbesítés út_ján közli a terhelttel, aki 
arra írásban észrevételeket tehet s védőt is vallhat. 

Az észrevételek benyújtására megszabott határidő eltelte után 
az elnök az ügyet főtárgyalásra tűzi ki. A főtárgyalásra megidé­
zendők az elrendelő hatóság képviselője, a terhelt és védője, meg­
idézhetők - amennyiben kihallgatásuk szükségesnek látszik -
a tanúk és szakértők és. ha a terhelt a Nemzcti'izocialisia Német 
Munkáspárt tagja. értesíteni kell a Vezér helyettesét is. 

c) A főtárgyalás nem nyilvános. Bizonyításfelvételnek csak 
annyiban van helye. ha a bíróság a vizsgálat eredményét nem 
i.art_ja elégségesnek, különben a bizonyításfelvételről készült jegy­
zőkönyvek a bizonyítékul szolgáló okiratok stb. felolvasás. ill. 
ismertetés útján a főtárgyalás tárgyává tehetők. 

A fegyelmi kamara a főtárgyalás alapján az ügy érdemében 
ítélettel dönt, amely felmentést. megszüntetést vagy elítélést tar­
talmazhat. A megszüntetés okai ugyanazok, mint a vizsgálat ide­
jén, amikhez mép: az i~ iárnl. hogy ny11µ:állo111<'inyú 1 iszlvisclővcl 

szemben az eljárást meg kell szüntetni akkor is. ha a nyugdí_jvesz­
tés vagy nyugdíjcsökkentés nem mutatkozik kiszabhatónak. Az 
eljárás kötetlen mérlegelé alapján való megsziinteté ·e a fegyelmi 
bíróságnak nem áll jogában. 

A fegyelmi bíróság enyhítheti a szolgálatból való eltávolítást 
vagy nyugdí_jvesztést kimondó ítélet súlyosságát -tartási járadék 
-engedélyezésével, ami azonban az eddigi 99%-kal szemben a nyug­
díjnak 75, öt éven túl terjedő megállapítás esetén pedig 50 % -át 
meg nem haladhatja. 

d) A fegyelmi kamara végzése ellen felfolyamodásnak, ítélek 
ellen pedig· fellebbezésnek van helye a Birodalmi Fegyelmi Bíró­
sághoz. A közbenszóló végzések elleni felfolyamodási jog kor­
látozott. A fellebbezést írásban meg kell indokolni. 

A fellebezést a fegyelmi kamara elnöke alaki okból vissza­
útasíthatja, ellenkező esetben_ az ellenérdel~ű fé~nek ki_kézbesít­
tcii. aki arrn ní.lasziratot n~ íqthat be. l•,zutan a !cg;yclnll kamar,1 
elnöke az iratokat fcltcr_jv,zti u 13irndalmi Vq.~·~ clmi Bíl'ÓSc'íghoz. 

„ A Birodalmi Fegyelmi Bíróságon a tanács elnöke az ügyet 
fotárgyalásra tüzheti ki, vagy a tanács elé utalja. A tanács a fci­
lebbezé,st végzéssel visszautasítja. vagy 111 inl alapi alant efreti, 
vagy az elsőfokú ítéletet hatályon kívül helyezve az ügyet újbóli 
eljárás és haiározathozatal YégeH a fegyelmi kamarához vissza­
utalja, vagy végül főtárgyalást tüz ki. 

Főtárgyalás kitüzésc esetén a Birodalmi Fegyelmi Bíróság·, 
amennyiben a fellebbezést alaposnak talál_ja, az elsőbírói ítéletet 
hatályon kívül helyezi s az ügy érdemében maga hoz határozatot. 
Ez a rendelkezés, ha nem is kimondva, de beleérthetően magában 
foglalja a reformatío in peíus lehetőségét, mert a határozat hoza­
talában a bíróság nincs a fellebbezéshez kötve. 

8. A fegyelmi rendtartás részletesen szabályozza, mikor van 
helye a tisztviselő szolgálattól való ideiglenes felmentésének 3 

ezzel kapcsolatban ílletményei feleösszegéig terjedhető visszatar­
i-ásnak. 
, ~- A fegyelmi rendtartás k~let~e~ésé_t_ mege!őz~ _j?911elyzet 
altalaban nem ismerte a fegyelmi elJaras UJrafelvetelet, Jollehet a 
~ei~ari alkotmány alkotmá~y~ al~pelv~ént fejezi ki. cnn~k szük­
se-get.21 A weimari korszak ]ovansaga ma,r, a Hannacl1k Birodalom 
ide_jén teljesült be: a fegyelmi el_járás_ u_jrafelvételének első rész­
letes szabályait a porosz novella alkotJa meg. 

A fegyelmi rendtartás helyénvalónak látta, hogy ezt a sza­
hályozást a birodalom egész területére kiterjessze. Igaz ugyan, 
hogy a helytelen fegyelmi ítélet _jóvátétele a korábbi joghelvzet 
mellett is lehető volt - kegyelmi, vagy akárcsak egyszerű köz­
igazgaiási ak!ussal. mini soronkíviili cl6lénidés. szol 0 ·c'i!dhn vissza­
helyezés stb. -, azonban a nemzetiszocialista felfop:'-1,, ki.ilönö;; 
gonddal kívánja a tisztviselők becsiiletérzését védeni és épen a 
becsületnek a helytelen fegyelmi_ _ífé~et folytán bekövetkezett 
sérelmét a keo-velmi tény nem tesz1 J<>Va. Dc ugvanez a megfonto­
lás vezette at> törvényhozót abban is. hogy ú_jrafelvételnek az 
elítélt _javára csak abban az esetben adjon helyt, ha a tisztviselői 
becsület valóban súlyos sérelmet szenvedett: a szolgálatból val6 
eltávolítást, ill. a nyugdíjve?ztés~ k~1:1ondó ítél~t esetép., . 

Másfelől ugyancsak a trsztv1selo1 kar becsulete k1vanJa meg, 
hogy a súlyosabb beszámítás alá eső cselekmény ne maradhasson 
büntetlenül, vagy a bűnös ne meneküljön aránytalanul csekély 
büntetéssel: az elítélt terhére is helye van az újrafelvételnek hiva­
talból való elUivolHás. ill. nyugdí_ivesztés kimondása YégeH. 

Az ú,jrafelvételi el,járás a,z ,előtt a fegyel?1i bí!óság elő_tt, indul 
~eg, amely a megtámadott 1telctet _hozta, esped1/I az _el~teltnek, 
iö,rvényes képviselőjének, va~y pedj.g az, el~e_ndelo h~t,osa_gn~k a 
kerclmérc. Az clíiéltnek az ú.1rafolYetcl nunti .1oga lialalc1Yal huzci-;­
társára. f cl- és lcnwnő ágbeli rokopai.ra és"Jcst~ércirc 5,7:~!l át._ 

fi. bíróság a kérelmet a .!öi:,ve:ryyes elofclt?telek h1pa~ v1?~z~­
utas1tja vagy elrendeli az elJcir~s UJrafelvei.~let. f tova_hh1 eltai:as 
az illetékes fegyelmi kamara elott folyik a v~zsgalatra. 11~. !'- fotar­
.gyalásra vonaikozó szabályok értelemszeru alkalmazasaval. A 

21 \'('rfu,,ung· dc, D. Rcic-hcs ,. 1 t. 8. 1918. Art. 129. (1.) 
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fegye]mi bíróságoknak azok a tagjai, akik a megtámadott ítélet 
bozata1ában résztvettek, az újrafelvételi e]járásból ki vannak 
zárva. 

Amennyiben az elítélt javára megindult újrafelvételi eljárás 
eredményre vezet. az elítéltet, illetve a tartására jog-osultat a 
német tisztviselőtörvény 55. §-ában meghatározott ugyanaz a jóvá­
tétel illeti, mint a büntető eljárás során ártatlanul elítélt tisztvi­
selőt. Ezen túlmenő kárát pedig az elítélt a birodalommal szemben 
érvénvcsitheti a lörvénv rendes útrc'ín.~1 

A fegyelmi rendtartás az újra:felvétel i eljárásról szóló fejezet­
ben szabályozza az alakszerű fegyelmi el.járás során ítélettel meg­
állapított tartási járadék {lásd fentebb. 7. e) alatt) utólagos meg­
vonását és leszállítását is. az indokolás szerint azért, mert tulaj­
donképen ez is újrafelvétel zerű megtámadása a jogerős fegyelmi 
ítélet egy részének. Az okfejtés nem mecrgyőző. mert hiszen az 
újrafelvétel lényege. hogy az csak az ítéÍdhozatal időpont_jában 
fénnállott, de nem ismert ténveken alapulhat, a tartási járadék 
viszont megvonható, ill. csökkenthető abban az esetben ii-;. ha az 
elítélt arra az ítélet meghozatala után mutatkozott méltatlannak. 

10. A fegyelmi eljárás költségeit az eljárás eredményéhez 
képest a birodalom Yiselí. Yagy pedig azt az elítélt köteles a 
birodalomnak megtéríteni. ~finden érdemi f ep;vclmi határozatnak 
1·endelkeznie kell a költségek viselése tekintetében. 

A fegyelmi rendtartás az eddigi helyzettel szemben két szem­
pontból hozott újítást: egyrészt a nem alakszerií c].táráshan lefoly­
tatott puha-tolás ·költségeí'i a tisztviselő trrbére róhat~~- nu'ísré,;szt 
pedig az eljárásnak megszüntetése mellett a terhelt kotelczheto a 
költségek viselésére. ha az el.járás - meg nem sziinése esetén -
f eg-yelmi büntetés ki:--zahásá~a vez~tet~ v~lna.. . . , , 

11. A fegyelmi rendtartas t0Yabb1 fe,reze1e1 a fegyelmi itelet 
végreha_jtását, a Vezér kegyelmi jop;át. a szolp;álathól elmar~dó, a 
yisszayonásig kinevezett tisztviselő elleni el.tárást. valammt az 
egyes - kiváltképe~ a" bírói ~s igazsá~iip;~i, -;- tisztvise,1őcs~por-
1okba tartozó tisztY1selok ellem fe1;velm1 el.1arasnak az aHalanos­
iól eltérő rendelkezéseit c;zahályozzák. 

* 
A birodalmi szol~álari fegyelmi rendtartás a német közszol­

gálat egységesítésének a Xémet Tisztyic;előtörvény melleit másik 
nagyfontosságú állomása., . , , . . " 

A fegyelmi jog szabalyai nem ,hoznak altal~rno~, e~:'~. J~leni.o­
ségű ú_jításokat. SzerYesen kapcsolodnak a korahh1. kulono~en a 
mintaszerűen kifejle ztett porosz rend_szerhez s ,azo~ ~sak !tt;o~t 
módosítanak csiszolnak. A f~µ:yelm1 re1!dtart~s _fo J~lentoseg;t 
ahhan kell látnunk hogy szakit az orszagon~en~1 s7:ett~~oltsa_g 
partikularizmusával és a birodalom valamennyi t1szty1sel0Je sza­
mára egységes, jól átgondolt és igen alaposan szabalyozott jog­
helyzetet teremt. 

~2 GC'srtz ii lwr dil' Ent,c-l11idi~un~ elei i m WiPdcrn II f numcvcrfu h ren í rri 
gecprochenen Personcn Y. 20. 5. 1898. (Reichsgeseizblntt, 345. 1.) 
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A NÉ\,1ET HlVATALI VAGYONJOGI FELELÖSSÉG. 

I. 

A jogállam köz.jogi g·on~ol~?dásm?djf n~k, j_~lent?s ere~mé­
n ye volt a tisztviselők hivatali kotelessegsertesebol szarmazo va-
gyonjogi felelősség elveine~ kiépí~ése. . . . ,, 

1. A kérdés első elvi 3ellegu es a birodalomra k1terJedo ha­
tályú szabályozását a német ~olgári iö~vénykö,~yv_~ hozta meg; ~/\. 
polu-ári törvénykönyv értelmeben a hsztv1selo koteles megten­
teni azl a kárt, amelyet harmadik személynek az azzal szemben 
fennálló hivatali kölelességének szándékos vag·y gondatlan meg­
&érlésével okozott. 

. A polgá!·i lö_rv~nrkö1;,Yv, megh8:i.ározása m~i,id a mai na1!ig 
a hivatali vagy~nJog1 ieleloss_eg a!~pJa mar_adt, Joll~het e fel~los­
'iég mind külső megjelenési formaJaban, mmd belso tartalmaban 
111élyrehatóan megváltozott_. . .. , • " , , 

Az 1910 május 22-i biro~al:rp-1, t~r':eny- a" fel,elos~eg terhet a 
hil'Odalrni tiszi.viselő:k. kötelessegsertesebol eredo karokert az egyes 
i.isztviselőkről elsődleo·e en magára a birodalomra hárította, 
amelv a tisztviselővel i:, szemben. akinek kötelességsértéséért eké-

l1en felelt, visszkeresetel tárnasztl;atoH. E~t a s_z!1bá~yozást biroda­
omszerte átvelték az eo-yes tagallamok 1s saJat kozvetlen, vagy 

közvelett tisztviselőik l:kintetében, rni!1denütt a ~,zol_gálat~dó or­
szágot, vagy más köz.jogi testületet álhtva a felelosseg elsodlegc'-
hordozó_jául. . . , 

3 
• 

Ezeket a szabályokat tette ~ we1man alkotm~ny _131;, c1kk~lye 
a~kotmányi alaJ1clvvé, kimo?-dvai:i:, hogy ha wegy üsztv~selo a r~aru­
hazoii közhata om gyakorlasa ko,z~en az ~t ~armadi½ s~emel~yel 
szemben terhelő hivatali kötelesseget rnegserh, a felelosseg elvileg 
az államot. illctw azt a közülelei. terheli, amelynek szolg·álatában 
a tiszhiselé5 áll. A "ei mari alkotmány a hivatali kötelességsérté..;­
hől Uim_asz_,toH igények „é~·vén) esjtésére hi~l~s-~tj~ ~ r~-~~e_s bírói 
utat, a ,rogallamnak a koz1g·azgatas felett orkodo szokc1sos alko,-
lllán vhiziosí téká L • 

2. A hirochlmi lc()'felséíhh hí eóságok. kiilönösen a Birodalmi 
'~ önényszék (Reid1sp.;ric-hf) joggyaJrnda~a, a hiva_tali ~'agyon_jogi 
lelel6sség elvei( a jog;állam s'.'e~len~chcn epdeUe k,1: ,A JC~~·gyakOI'-
1,at a , agyonjogi fcleléí-,ség ~n11~_c!. i.~ga~b alkalmazasara torekeddt 
e-; három cl vet fej lesz teli ki ku lonos~epen_._ . . ,, ,, 

a.) Az iclézdi. (örvényhclyek m1ndcn~!H bszlv1~elorol (~eam­
te,-) hcszélnck. a jo.,.gyakorla l az~mba n szukn_ek. ta_laH~, a, kozszol­
gálati jogi ti<;z(vise1ií f'ogalmat es a vag'):on_.1o~·t _fele)osseg sze:ll­
pontjáhól ii z1.visd6nek tekin(eHe a maganJog·1 Jogviszony alap-

1 Biirg-erlielie, Gesdzbucli ftir du, Dr11l,clic Rrich . ."· t8: 8. 1896. 3'39. !l. 
" lleich,ge,etz iibcr dil' llufl1111g dc, Re1ehcs fur seu1e Bearnlen v. 

22. 5. 1910 . 
" Dit•· Vcrf'u,,uni:\" de, [)eut,chen Rcicli v. t t. 'l. 1919. (Retch,gcsetzbl:.ttt 

ns;, 1.) i \ rt. r; 1. 
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.ián _a köz szolgálat?ban álló egyént is. ha őt „az állam, vagy ál­
la,1111 hatal~!~nmal f elruhúzon testi.ilet közhatalom gyakorlásával 
b1zta meg. 

b.) A lchcHS:"éghez ~épest kiterjesztve alkalmazta a jog·gya­
korlat a harmadik szemelh cl -,zemben fennálló hivatali kötele­
zeU_sé~, fogah:1át. _A j~)~szahályoknak egyre inkább az egyén felé 
tekm~o olc~alat -v1~sgal.ra _s emellett gyakran figyelmen kívül 
~agy.1a a 3ogszabalr tula.1do_nképeni rendeltetését. A német jogi 
11'o~lalon~han n_agy y1sszhang.1a t~madf ~1 Reiehsge::ieht 1927 _január 
2~-1 ha~arozatanak", amely megallap1t.ra, hogy a közrend és köz­
b1zionsag f enntartásá~ak a rendőrséget terhelő kötelessége (Pr. 
~llg. landcs1·cd1t. 10. s. TI. 1':"'.) az egyes polgár érdekében fennálló 
.1ogszablily s mint ilyen. mcp:sértése esetén az állam vacryonro<ri fe-
1elé5sségének szabályai alkalmazandók. b · b 

E gondola( - köntkezete'i keresztülvitele esetén - •i rencl­
őr,-ég terhére fennálló általános halesetbiztosításhoz"6< "veze­
tet 1 Yolna. 

~-) _A tönényes fog·almat egészen félreteszi a joggyakorlatnak 
az az 1ranya. amely vagyon_jogi felelősséget keletkeztető tényállást 
állapít meg;. ha a lisztviscl6 kártokozó cselekményét hatáskörének 
túllépésével. vagy pedig a szabad mérlcg·clése alá tartozó. diszkré­
cionárius jogkörben köYette el. 

Nyilvánrnló. - s az újabb német irodalom állásfoglalása 
egységes is e tekintetben' - hogy az állami apparátus zavartalan 
müködését biztosító hatáJ ... öri jogszabályok semmiképen sem te­
kinihetők ol.-an. az egyes polgár érdek6ben hozott normál nak, 
hogy rn('r-;tarUisuk az egyessel szemben fennálló kötelesséo-ként ter­
helné a tisztviseWt. A szabad mérlegelés körébe tarlozób elhatáro­
zásnál ilyen kötelességnek me<ralkotása fogalmi nehézségekbe üt­
~özik: épen a~ elhatár?zás .. szabadságát" teszi igen 1 érdésessé. A 
JO/;fYa!wrlat f_ogalrnazasa: vagyonjogi felelősséget alapít a tisztvi­
f-elo kartokozo c-selekménve ... ha értelmes tisztviselő nem va<ry 
nem könnyen cselekedeti ·rnlna ily módon"8, - sem elvileg, s;m 
a gyakorlati alkalmazhatóság szemszögéből nem mondható sze­
:encs?s;1ek, ann~l is _kc.-éshh~. met~ a ':'agyon_jo9i f_elelősség meg­
al lap1Ü1'ié1 a wc1rnar1 alkotrnany f ,l. c:1kkelve ertelrnében a ren­
des bíró,<;ágok el{íl cl nem vcmhátó s eh liczkéj)cst a fenti jo<rclv el­
ismerése a közi_gazgaiás bírói ellcn6rzését nyilvánvalóa;1 ~zakér­
ielrnet. {-sped i !.?,' közifwzg·a f ási szakédel mct kívánó kfrcléscl felül­
hín1lására {erjeszti ki . 

3. A német közjoo·nak általános.rn elismert intézménye az 

1 ReiC'il',~ericht in í'h ih1e·hrn. Barni : 18. 8 242. 
5 L. Juristiche Wochensrhrift, 1927, 21. szám, 1265. 1. 
n Drems: D('r l•:nh, urf einr~ preu~sisehrn Vcrwult11ng-sgC'srtzcs, Reichs-

vcn,<.J!i11nµ-sblatt. 1931. ,. 1. • 
7 \: ö. E. H. lluber: \nl:t.•1111g. llamburg. 191:-, 2-i-8. s hih. 1. S. Dan11-

V<'<"Á: Dl' \111·,(halt1111;.: (11 l·ranl-.. Dl'lltsche~ vernaltun~srech( e·. gyiijtcmé­
nycs m íhében) Miinchcn. 19,:-. 292 s kö,. 1. stb. 

g Jd. Da,111/Jeck·. i. m. 30:5 1 
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ú. n ,.közigazgatási kártalanítás" (Verwa?tungsenischiidigung).
9 

Alapját a porosz Einleitung zwn allgememen Landesrechf T5. 
§-ában találjuk s a tagállamok törvényhozása, valamint az egész 
birodalom joggyakorlata általános jogelvvé tette: A köz javára 
hatósági intézkedés folytán aránytalan áldozatot hozó polgárt a 
köz terhére méltányos kártérítés illeti. 

A közi<raz<ratási kártalanítást a hivatali vagyonjogi fclelő~­
ségtől éles h~tá~vonal választja el. A hivatali vagyon.rogi felelős-
1"ég érvényesítéséhez rncgkívánt?-til~ ~ kárt~]rnzó tiszt:7i~clő szá_n: 
dékos vao·y o-ondatlan kötelesscgscrtcse, nug ez a koz1gazgatas1 
kártalanításnll nem szükséges, a közigazgatási kártalanítás épen 
a jog<;zerű hatósági aktus folytán kárt szenve~ett polgárt ,".éd_i. 
Jóllehet ez az intézmény azokban az esetekben 1s modot nynJtort 
volna a sérelmet szenvedett érdekek megóvására, amelyeket mint 
~ ioggyakorlat túlzásait so~oH~n~ fe!; a, fclsfi bírós~gok gy8;.korlat~ 
mkább a hivatali vao·yon.1og1 felclosseg tagahb ertelmezesc fele 
hajolt. Ennek okát le,~inkább abban kereshetjük, hogy a hivatali 
vagyon.jogi felelősség 

O 
érvé~yesítés~ ~setén ,a. s~envede_tt, kárért 

.,teljes"' kártérités járt, m1g a 1rnz1gazgatas1 kartalarntas csak 

.. m6H~nyos" kártérítésre, adott n:ódott:~~ .. . , . , 
, Atmeneli jelenségkep?n ~e~mt(~et-1uk ~ ~~oz1gazgatas1 kartala-

D;llás és a J1ivatali vagyonJog~ fc_lel?ss~~ kozott azt az esetet, ha a 
üsztviselö a hivatali kötelessegsertest ontudatlan. vagy a szabad 
akarat.elhatározást kizáró állapotban (elmebetegség. stb.) követi.e 
el. Ebben az esetben a károsultat méltányos kártérítés illeti. A 
.. méltányos"' kártalanHás a kö_zig~zgatási k~rtalanít~sra mutat, az 
~ körülmény azonban, h?g~ 1H 1:: h~rmac~1k ,szemelly~l sze~nben 
lcnnálló kötelessé()' rnco-sertese szukscges, mkabh a lnvatah va­
~yonjogi felelősség ki:'r6b~ ut~J.Ta, ez,! az i,nJézményt~ A tételes j_o~ 
1s a hivatali va<ryonjogi Jelelossegrol szolo fent 1dezett 1910. ev1 
birodalmi törvér~ybcn szah~lyozza a, kérdé~t (1. §_ ~- h_~k.) 

4. A polgári-.rogállamrns feH~g~s a l<;etoldali JOgugylet ~lap­
képén épi..il fel: magánjogi ellenk~pet a ül~ott ~selekme1~y JS a 
1;1cgbízás intézményeiben t~lál~1?-tJ1il~. FeHetele~1 ~-z _eg??1'. cs '\~ 
allam kettősségét. Az egyen 101 ved~tt. a}any1 ko~Jog8:~ allai:ai" 
szemben az állammal s az államszemely1seg ezt a Jogkort nunt -
egy kívülről befolyásolja. Ha az ál~am~, ill?_tve a „meg?íu'1sáhan'" 
ügyködő tisztvisel<'S .,tiltott cselekmenyt kovet el, a karosult ma­
gánjogi hitelező módjára, r_end~s bírós~g, ~lőtt k~vetell;eti kára 
me 0 ·térítését az cls6dleo-es l elelos mcgh1zoto], az allamtol. 

b Ha pedig- a jog·gyaJco rlat ~ fen! _is!nertetet! j_~ányban fcj16cljk 
Jovfhh. 8:: a!anyí, közjo~<!k. s'.'a~1a, u.1 J<>r.fial ho:7ult ~~lna: ~z. ,.al­
ialanos torvenyvegreha1tas1 ,1091~ennye~, ', airn, pedig 8;. ½oz1gaz­
gatás működésének teljesen biro1 ellenorzes ala helyezesevel lett 
volna egyértelmű. 

o F,, R. IJuber kifejezése (Dc11tscl1e _Jur~stenzei_t~n!f- ~-936. 1000 s köv. ~:Y 
a rég·cbhcn általánosan használt „köziilct1 kartalan1tas (offenfliche Enfscha-

digung) lwlvctt. k B. I l k" . 't't' . . K . 
1 0 V. ö·. Benárd Aurél: A Harmacli ' 1ro< a om 1sa1a I asi Joga, öziga,:-

gutástuclomány. 1938. 341-43. l. 
11 Huber, V t' r fassung. 252. 1. 
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II. 

. . 1: A I Iarmadik Birodalom óvakodik fejlődésben lévéí köz­
JOg1, feL1:ogásá~ írott alkotmá~yi _.,al~ptörvény'" s_zűk _keretei ½özé 
szor1tam s ekepen megrnerevtten1. Jollehet a weunan alkoimanyt 
a Yáliozot( állami berendezkedésben hatálvában fennállónak 
nem tekinthel.ri.ik, alak zerűen hatályát még nem vesztette s a 
konkrét .rogalkotás, valamint. a joggyakorlat dönti el, hogy az alap­
törvényi minőségét Yeszidi weimari alkolmé'inynak milyen rendel­
kezései állanak még hatályban. 

E hatályukban megmaradt rendelkezések között van a hiva­
tali vagyonjogi feldősséget szabályozó 131. cikkely, illetve annak 
anyagi _jogi rendelkezése. Lnnek a jog·szabálynak érvényességét. a 
Jogi irodalom két.ségbe nem rnnta (lrgfcl_tebb de lege f'erencla ér­
vényesítell újabb szempontokat). azt a felső bíróságok gyakorlata 
a _hatalomátvétel óla is állandóan alkalmazta, de hatályosságát 
mmdezeknél szembetűnéíbben mutat_ja a német tisztviselőtörvény. 
amelynek 2,. ~ 2. bekezdése a weimari alkotmány 131. cikkelyével 
teljesen egyező szóhangzattal rendelkezik a hiva(ali vag·yonjogi fe­
le16sség: érvényesítése után a szolgálatadó közület visszkeres.cii jo 0 · -

igényéről. 0 

Ugyanígy hatályosnak kell td„inleni.ink a polgári törvény­
könyv 839. §-át. valamint az 1910 má_jus 22-i birodalmi törvényt 
és az annak nyomán előállott ország·os jog·szabályol at is. 

2. Forma szerint tehát az eddigi jogszabályok érvényesek -
a német i.isztviselőiönrény hozta eljárá jogi eltérésekkel, - bclsö 
tarlalmuk azonban a német. közjogi felfogás gyökeres átalakulása 
folytán mélyreható változási szenvedett. 

A Harmadik Birodalom államjogi felfog·ása konkrét közössé­
t!·ckhcn gondolkozik. s\z ú I lamcszmét hú rom nagy közösség hor­
dozza és foglalja magában: a. a nép)zözösség, a rc>konfa_1uak min­
den államtagot átfogó nagy közössége: b. a mozgalom. a politikai 
vezeLőközösség é.'i e. a hivatá. rendek közössége. Ezek a nagy kö­
zösségek további kisebb közösségekre tagozódnak. így a népközös­
ség· a véderc'.i. a munkaszolgálat. a községek közösségére. - a moz­
galom a különböz6 rendfenntartó. harcos, if.júsági stb. szer·vcze­
tekre, - a hivalásrendek pedig a foglalkozási ágakként tömörülő 
tagok ki.ilönbözé> fokozatú közösségeire. 

Három jellemző foglal.ja Ö'isze a közösségeket: 1. Minden kö­
zösség élén hí.iható vezér1

" áll. aki a közösség céljait kitűzi s végre­
hajtásukon egyéni felel6sség mellett éírködik. 2. A közösség a vc­
zérb61 s a vezetése alatt álló tagok összességéből (Gefolgschafl) 
tevődik össze. 3. A vezér által kitűzött célok meo-valósítására meg­
feleli5 szervezet szolgál. A szenezci vezetője (leiler) lehel maga 

1 " Szcn·nc~é,cbh kifejez~ hijjún. a ,ezctöWI (Leiler) ,al6 mcgküliinbü1.­
ktt~., ,égctl ha,znúljuk a .. , •1C-r" (l-iihrer) sz6t, amelynek llllgyakori ln-,z-
1:álata a német irodalomban is alapos megfonl<>lá~ra adoll okot V. ö. 
ll. B. öruuse: Dic Füb ru n~sorun II ng de~ deu hchen Volkes, Ham 1)11 rg, 19.J,0, 

.J..J. - 45. 1. 

a vezér de a mao·asabbrendű közösségi tagozatokban a vezér renct­
szerint '1telyeUeiJ' állít maga helyett és 8;.nnak a feladatkö~ébe tar­
tozik a szervezet vezetése. Pl. a pol9<1fmester eg-ysze11:el_yben a 
község politikai vezére és közig!1zgatasa1;1a,k vezetolc, __ fo,n?ke. de 
a Vezér akaratának végrehaj tásara s~olgalo na~y koz_osseg1 a_p p~­
tátusok élén a Vezér helyet~ese:. a _partkance~lar: a b~rodalm~ m1-
niszte1·ek. a Német emzeüszociabsta Munkaspart buodalm1 ve-
zetői (Reichsleiter der NSDAP), st~. _áll~nak. , , , .. 

A szervezet feladata a köz?ss:g.~ celok 1pegvalositasa s ~ k~­
?:Össég rendjének biztosítása,- ~fer_~ckul ?zolgalnak el?ben a ,to~·ve­
uvek mint a \ ezér akaratanak unnepelyes megny1latkozasai, a 
vezetők_1ek a rendeletekben foglalt szabályai és az általános köz­
igazg·atási és szolgálati jogszabályok. Ez ~ felad~t esyben a -~z~rv~­
zet kötelességeinek foglalatja is és e~ ~ ~o~eles~e9 harul a koz?s?eg 
minden tagjára. aki a közösség hatosagt Jogkorenek gyakorlasara 
hivaioti: a ·közösség üszivisel6ire. , , , ,, 

Az eg-yes és az állam ~eHőssé9ének szembe!1lhtas8:. e_l:tm,it. az 
egyest az új felfogás nem mml egyJnt, h_a.n~m mmt a kozosseg, -:-:­
s rendszerint. több közösség - tagJat tekmü. Az_ egye~ he}ye_ a ko­
zösséghen pontosan meghatározott s ez __ a __ he,1-y: :relenü szamara ~-z 
életlehcti5séget. exisztcnciáL De ez a ~~zosseg1 )~e~_y ~gyben a ko­
zösség cél.rát. és elsősorban azt szolg~l.r~: , ~ kozosseg1, felad~tok 
megya]ósítása csak az egyes tagok mukodesenek eredmenyekepen 
leheiséges. .. .. , . • k · '11' 't , Amikor a jogszabályok a ~o~os?eg, tagJf;lila _.Toga asa "_'e-
dik, azt nem az egyes, hanem a kozosseg erdekere tekmtettel teszik. 

A szervezet~ek - a közigazgatásnak - fent körülírt, k?t~­
lessége tehát az egyes közösség·i taggal szemh~!l __ az: l_wgy alla~at 
megóvja és biztosítva leheti5vé legye. hogy a kozosseg1 celok ra.rta 
keresztül megvalósulhassanak. ,, , , 

3. Ezeknek az elhatározó szempo~to~nak /;Z, el~rel?ocs~ta-;,a. 
után vizsgáljuk meg a hivatali _va~yonJog1 fel~loss,eg 1!1t_ezn:~e~yJ­
rek alko!óelemcit az ú.r német .1og1 g~nclolko_clasm?cl lnlosz?ge_bol. 

a) A törvén) i rendelkezések szermt a ]~1 ,·at'?-li ~agyop..1,og1 f~­
lelősséO' alapjául szolcráló tényállási csak. üszlv1_selo valosith<;1-tJa 
meg. lentehl; (l. 2. a.) alat!) má~ ismerlc~tü~ a .1oig~akorlat .iog­
fe_jlesztő iránváL a.mely a hivatali vag}on1o_g1 !el~losseg ~zemponl­
Jából a tisztviselő fogalmát a közszolgalah Jogi zartabh üsztv1selo-
körön lényeg·esen túlmenően álla1_}ítot~a 1~~e~·· , . ,, 

Az ú_j _joghclyze! ennek a t1sztv1selo-~o_ga.lon~~ak !ovabh1 bo­
; ·ülését hozta magával. Nemssak_ a m_enny1~eg t~kmtete~en; .--:- . a~ 
allami feladatok megsokasodasa f olyt_a~, a,z _allan_n funks1onar_m_sok 
számának növelésével, _ hanem nun~seg1le~, 1?. A. re&,ehh1 JO~­
gyakorlat alkotta meghatározás: az tekm~endo tts:~v1sel?nek. akit 
az állam. vagy állami hatalomm~l; fe!ruha~ott iestulet ,kozhatalo~ 
gyakorlásáYar hízott meg, - az UJ nemet a~la_m~)~n m_~r nem csal~ 
a ,<;zorns éri elem hcn vetl közigazgaUi_s hatosa~·, J<~~~o,rl ___ g-yak,~:11 szervezetét fogja mag·ában. hanem k1ter.1e_d ~z. eg)eb ½ozoss~0 ec 
vécrrcli · ·t, l , i · 1 · szerveire: a J)árif unkcwnanusokra es a h1va-, b dJO 1atan11 , , , .. .. k ]' .· · h. iasrendek szervezetének hatosag1 .iogkort gya or o tag.ratra, 1szen 
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ezek a közösségek az állami hatalomnak a közigazgatással ~gy­
kép részesei. 

A joggyakorlatban és a fenti megfontolásokban kifejezésre 
_jutó elvet a német tisztviselőtörvény magáévá tette. A 23. § utolsó 
bekezdésében a visszkerescti jogról szóló rendelkezéseket olyan 
S7emélyekre is kiter.jeszti. akik hivatali kötelességüket a rájuk bí­
zott hivatalos hatalom gyakorlása közben sértik meg·, .róllehet a 
német tisztviselőtörvény szempontjából tisztviselőnek nem tekint­
~etők. Hasonló módon a német tisztviselői.örvény szemponLjáből 
tisztviselőnek nem tekinthető személyekre kiterjeszti a 14?. § 2. 
bekezdése a törvény el_járás_jogi vonatkozású rendelkezéseit. 
. Az irodalomban általánwan muiaLkozó kí,ánság-,"1 hogy az 
ismertetett elvek alá eső közfunkcionáriusokat a nehézkes „hiva­
tali vagyon.ro1?;i felelősségű tjsztvisolő"' helyett a -találóbb .. Am,tstrii-< 
ger" névvel jelöljék meg. ez a zerencsésnek látszó szóhasználat 
azonban a konkrét jogalkotásban még nem talált alkalmazást. 

b.) A hivatali vagyonjog·i felelősség érvényesítéséhez a tiszi­
viselőu hivatali kötelesség értése szükséges. A tisztviselő köteles­
ségei taxatíve fel nem sorolhatók. de a kötelességsértés megállapí­
tásához lényeges szempontok állanak rendelkezésünkre: 
· Mint már említettük. a tisztviselő kötelességeinek foglalatja 
a szolgálatadó közösség céljának megvalósítása. Amikor a tisztvi­
selő törvényt sért - a törvény a Német Birodalomban a Vezérbe11 
kialakult népi közakarat kifejezése15 

-, a legfőbb, a népi közö.:3-
ség rend.f ének megóvása végett alkotott szabály ellen vét s így a 
hivatali kötelességsértés megállapítható. De épígy véthet a tiszL­
visel? az egyé~ j?gs~abályo~an, meghatározott, vagy más, jog­
sza?.a~yo~~an ½if,eJ,ezesr~ nem JUto, de a dolog természetében rejlő, 
a k?zos~eg1 fe}epitesb~n Hl1;mane?,s elvek ellen, amelyek mind meg­
valosulasra. varnak s 1gy h1Yatah kötelességet rónak a tisztviselőre. 

A hivatali kötelesség5értés állhat tevésben vagy nemtevésben 
(mufasztásban), szüksé&'es azonban, hogy azt a tisztviselő szándé­
k~san .:ag·y g<:mdatl~nul kövesse el. Ezt az elvet már a polgári tö1·­
v.enykonyv kimond.Ja. A német tisztviselőtörvény álláspont.ra sze­
rin( (23. §, 2. bek.) a kártéríté t tcljesíJeH közi.ilcLet a i.iszlvisclővel 
szemben csak akkor illeti visszkereseti jog, ha a tisztviselőt szán­
dfkosság, vagy súlyos gondatlanság terheli. Ui ebben a rendelke­
zc,sb~n. hogy a t~rvénv a pol~á~! förvén~könyv megk[vánLa c~y­
szeru gondailansag helyeit mmositeH, sulyos gondatlansáo-ot ki­
v~n„a viss_zkereseti i~~ny éné~yesí~éséhez, n_1árpedig a szolgálatadó 
ko7;ulet v!sszkereseti Joga ?- h1vata!i vagyon Jogi felelősség intézmé­
nyenek l_enye~es eleme: s ~gv tu~aJ~onkepen a törvény e rendelh·­
zese a hivatali vagyonJog1 fe]elosseg megszorítását jelenti. 

13 V. ö. Th. Maunr: Ycrwaltung, Hamburg. 1937. 263. J - Danbeck: 
1. m. 296. l. - Huber: Yc1 fa~•unir. 24 . 1. · 

14 A rövidség kc<h érrf az alábbiakban a tiszhisrlő kifejezést liaszni'.­
juk. de roindíg a fenti kitcrjr ztett értelemben. 

n E. R. Iluber: Wescn und lnhalt dcr politischen Veríassung, Hamburg~ 
1935. 17. 1. 
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A némeJ tisztviselői.örvény az „Amt5haf tung" kifejezést nem 
használ.ja, hanem általánosságban a szolgálatad? ált~ fizetett ½ár~ 
térítésről 'beszél a szabályozás a.zonLan a hivatali vagyonJog1 
felelő,sség kérclé:5ét kívánja rendezni. Erre utal kétsé9et ki~áróan 
- a fenti megszoirítástól eltekintv~ - a sza~rnsz escsz sz?hang­
zata: ..... a tisztviselőnek hivatali ténykcdese soran e}kovetett 
kötclcsségszcgéséhől .. .'", - összevetve a 23. § utolso bekez-
déisévcl is. 

A „közigazgaiási kár~alaníl_ás" clv~nek é!vényesülése_ ~setén 
a visszkereseti jog fogalmila9 !o van Z8;rva. h1s~cn ez az i_g~ny a 
ti,sztviselő jogszerű intézkcd;sc:? alaps~~k., ott visszkereseh igeny 
alap,júul szoln·áló kötelességscrtes nem tortenhet. 

e) A hiv:iali kötclességsértés egyrnagáh~,n a ~iv~tali vagyon­
.fogi fclel6s;ség érvényesítéséhez nem elegendo, szukseg·es, ho~y a 
rnegsérleU kötelesség harmadik személyekkel szemben terhelJe a 

kötelességszegő tisztvi,scHít. . . , 
l ◄:z a kérdés már a liberális jogrendszerben i~ ige~ kenyes, 

gyakorlatilag nehezen megfogható poJ1;_tja ;7o]t a hivatalt vagyon­
jogi felel6i;;ségnck. Elméleti me~ba~?-r.ozasahoz azonban h,1zt°.l­
kiinduló alapot jelentett az al~ny_i ko~Jogok r~ndszere. A kerdes 
az voH: a hivatali kötelességscrtes kovetk~ztebe1~ csorbul~-e a~ 
állampolgár alanyi köz.joga, , - ,, amennyiben 19en, a hivatal~ 
vag·yonjogi fclel6sség érvényem,_ihet°. volt. ltt legf~lJebb az alanyt 
közjogok körének rneghatározasa Jelenfctt - a Jog9y~korlatban 
kifc.rezésre is .ruiol-l és fentebb (l. 2. b) e~, e), alatt) mar ismerleteH 
- nehézsécrci a jogalkalmaúí,,;; szempontJabol. 

A Tla~'lllaclik Birodalom az alanyi köz.rogok rendszerével, 
anH'lv az e állarnpolg·ár és az eszmei állarr.isze.i:n~lyiség ~~ttősségén 
épül ·reL _ icljc!',séggel szakított, alanyi kozJogok lctel el nem 
ismori. 

A néme! Jisztviselőtörvény többször idézett 23. §-a a .,har-
madik s~emélyels:lcel ' szemben a .tisztv!sel~~ terh~lő kötel:,ss~g~~:• 
~ifejezést ½erüli és .c?ak a l11vatab . ko!~less~g me~,sertcs~~ol 
, ,, ... cler seme Ami spfl1cht verle{zt, hat ... ~ sz?l. :f!ob y vanon 
a törvényhozót ebben a fog~lma~as~~~ 6;andekoss~g ,vezette-e, 
erősen kétséges. A német _tisztv~~el?to~ve,ny , semmi½epen , sem 
kívánja a hivatali vagyonjogi felelo~seg mtez~~nye? UJ szabálro-
7ását adni, az idézett 23. § csak a v1sszk~re~e!; JO~ro_l r~ndelkez1~­
A törvény a „hivatali vagyonjogi felelo~seg ~1feJez~st nem ;B 
használ.ja, hanem csak annak ,egyes_ alkotoele~~it ,soro~.ra f~]. M~r 
ez egymaga is valószinütlenne teszi, hogy a torveny ilyete!1 sz~: 
Yegezésc szakítást jelentene azzal az e~vvel~ h9gy a ~1v8:~a1L 
vagyon.jogi felelősség érvényesí~ésének a tJ-;ztv1selot t,erhelo ]rn!e­
lcsségnck csak harmadik szemclyekkel, szemben valo m~g6_er~es,e 
szolgálhat alapul. De rnéginkább veszit a go~d;>lat valoszmuse­
géből, ha megfonto,ljuk, hogy ,enne~ ~- meg.szon_tasna~ az elm~ra: 
dása - kellő más megszordas nelkul - a. h_ivat~h, v~gyonJ0~1 
felelösség allcalmaz{isi körének hallatlan kitagulasat Jelentene, 
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ami a némel államjogi gondolkozásmód általános irányával szem­
betűnően ellentétes. 

Nézetünk szerint itt a jogalkotót szándékosság nem vezette, 
legfeljebb annyiban, hogy az amúgy sem elvi _jelenlőségűnek 
szánt törvény-szakaszban kerülni akarta az alanyi köz.jogokra 
utaló ,.gegen Drilten ihm obliegende" kifejezést, hiszen fi visszke­
reseti jogra vonatkozó rendelkezése enélkül is teljesen megúll. 

Ezeknek a mcgfontolii,<,oknak crcdménycképen mcg·állapit­
hatjuk. hogy a hivatali vagyonjog·i felelősség érvényesiléséhez 
szi.ikség·es kötclesséw,érté. nek a tisztviselőt harmadik szcmélvck­
kel szemben terhelő kötelesség megsérté,sébcn kell állanifl. Ezt az 
irodalom állásfoglalása is elismeri, dc még más olyan mcgoldú6L 
amely a liberális, az alanyi közjogok körén alapuló régi fclfogáf:l 
tel_jes értékkel helyettesíteni tudná. cgyöntct i.icn ki nem alakított. 

Danheck1
~ ós Huber11 abban látják a kérdés uj meg·oldását 

hogy a tiszlvisel6 feladata a közösségi gondolat mcgvalósítúsa és 
a közösség rend_jének biztmítása. Ha tehát a tisztviscl6 a közössé.e; 
rend_je ellen vét s ezzel a közösség· egy ta 0 jának közösségi tagélllá­
sát csorbítja, - a hiYatali vagyon_jogi fclcléí,,ség éi-vényesílésének 
most kivánl f cHétele megállapítható. IIubcr az alanyi jog érvé„ 
nyesílésére irányuló _jogigény fennállását tagacl_ja, - gyakorlati 
példa esetén az állampolgárt nem illeti meg a közlekedési rendé­
szettel ,szemben biztonság·ának megvédésére igény s amikor az 
iíllam - az egyéb feltételek fcnnforp.·ása esetén - a kárt szenve­
dett közösségi tag,iak megeng·edi a hivatali vagyon.jogi fcleléSsség 
érvényesít6c;éL tula_jdonképen a közösségei és a közösségi cszrné1. 
védi ai közösség egyes tagján keresztül. 

Bizonyosnak látszik. hogy a hivatali vagyon.jogi feleléisség­
nek ez a ,szabálya még- mind az irodalomban, mind a _jogalkotás­
ban és _jogalkalmazásban fcjléSclni fog és határozottabb alakot 
vesz fel. 

Az irodalom jelenlegi állásfoglalása egybehangzó ahhan a 
tekintetben, hogy nem foroghat fenn harmadik személyekkel 
i:-.zemben fennálló kötelec:,égsértés az u. n. mag·as poli likai (hoch­
politi.<;ch} feladatok terén. -Cgyanígy kizár~rák teljességgel a híva-· 
iali vag·yon.rogi felelősség köréhéíl a diszkrecionári us mérlegel&, 
körébe tartozó ügyeket. Ez ulóhhi álláspontot látszik alú támas7-
iani a német iisztviselőtörvény felfogáM is, amely a hivatali 
vagyonjogi felelősséghez minősített súlyos gondatlanságot kíván 
meg, amely fogalom alá a régebbi _joggyakorlat. kiler_jesztö elve: 
„ha értelme.s tisztviselő ... nem könnyen cselekedeU volna ily 
módon" - alá nem vonható. 

dJ A hivatali vagyonjogi f clcléísség a i.isztviscléi kötelcsséb­
sértő magatartásával okozott károkért a ,szolgálatadó közi.i letet 
(birodalom, ország, má köz_rogi személy stb.) terheli, az igény 
érvényesítése a közület ellen történik. Az 1910. évi birodalmi tör­
vény alkoUa helyzet ebben a tekintetben teljes cgószéhcn fennáll. 

10 i. m. 295. s köv. 1. 
17 Yt>rfa~-;ung. 254, . ., kö\· l. 
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Természetes kiegészítése a közület _f?le)ősségének az; hogy ,a 
teljesített kártérítés erejéig visszkereseh 1genye van a kartokozo­
va't szemben. A visszke~eseti jog területén sem változott lényegé­
ben az 191 0. évi birodalmi törvény rendelkezése, illetve csak 
annyiban 6zi.ikült meg, hogy ~ vissz}<:e:r:.es~ti _jog _csa!- a~ba~ az 
esetben érvénvesíthctő, ha a kotelessegserfo -~1s~tv1~~lo szandeko-
san vagy ,súl);Os gondatl~1:115ágg~l f g~·ob f ahrlas~;g) Ja1:t ~-1. . 

A visszkereseti jog ÍCJtegetcsenel D~nbe~k „emeli ki, ho~ ,11_t 
azzal. hogv a közület a kártérítést a üsztv1selo helr~tt telJesit1. 
nem ,s;zahacl magánjogi fogalmakkal oly~n, ½,ons~n;1-_kc10ra g~n~ol: 
nu1;k hogy a tisziviseW a„ he!ycite t~IJ_es1t~ ko~u;e~ ma~anJ~g1 
adosává válik az .okozott koltsegck creJe1g. Lz a J?b v1sz?n) telJe­
sen közjogi as, a vÍF,szkcr_<;set,) _igényt~ ne:~n a szolga lat8;do .,ke~e_.:;­
ség·e". hanem a tisztviselo huse~s~egcse ;•5 cng_edet~ens,~~~ a)ap1tJt 
meg. Ebbe az elgondolásba bcleilhk a nc~;1et hsztv1seh~torveny~1;'~'-­
az a rendclkczé.sc is, amely a meniheto gondatla?~a&'9al elJact 
tisztviselőt a visszkcrcscti igén!1yel_ sz~;11_ben m~~tes1~1, Jolle~et az 
általános magánjog szerint a t1iszt_v1se!o ~l~·e?, sot tel.resen veletlen 
magatartásával okozott káro~(ért 1s,, k~r1c1}tc"''.cl felelne. . · , 

e) A 1 · t li vagyonr·oo-1 Jelelosseg tnrgy1 tartalma íel..mtete-11va a < . b k J , , 't' 't k. · ben az irodalom eo-észcn új szcmponto na e az ervcnyes, csc . · 1se-
relte meg:, amclvek azonh~n a jog~ kö~t_udatba ~s a ko?-krél J~gal­
kotásba még ném mentek át. A ltbcralis ~~lf?gas sze;mt a ka~a: 
lanitá,s mindig és elvileg pénzösszegben tortcnt. A tenyleges Jogi 
helyzet ma is ez. 

Az irodalom azonban felveti a Jc?rcl1s.l: ha ~- ~-iv~t~li vap_-you­
jogi felel6sség intézményének valod1 ~elJa a, kozosseg1. _gond~l?-~­
nak - az C"'yes tagokon kereszt i.il, valo - "sdelm~, vanon ;elJat 
éri-e. amiko~ a közöf,ségi tagállús~1ban csorb1to(~ _?-Il~1~polgarnak 
l1c~n,] 1· k' i I 't-'st nvu 1·t? Hiszen a tag kozosseg1 . feladata, z )e 1 a r a an 1 c1 , 1 - , 1 l í t t , 11 , , l l1ogy saját exisztenciújának fenn~artasa me e · a?a, asava _ meg-
llat ., , 'tt h ] , t ~1 en a közössén·1 o-ondolatot valos1tsa meg, s ha 

e clrozo e,zcc) < 0 b cl , J 1· k'rt l (•11 ] J • · t 'h , avaró behatá.st szenvc , a penz )C I a a n-) )en a 1c \ ze e en Zc • 'b 'l b'll t· 1 l 
nl't·' l •(' 1 ·· 1 h t r eg·ve'ni szemJ)OntJa o 1 cn 1 1e yre a meg-c1s egcJC) a ag _ · k' I 't' ']k"] 1 
Zav t . · 'l t ko··zo"ssécr azonban arla an1 as ne u mara<1, 

e ar eg-vensu v, a , h 'll' , t tt ] , 'J 
(c~1· - l' 't', '] az 1·11ctő tao-a asat vc,sz e po gar segIL-. Ja rncgva os1 asa 10z , o 
sége hitínyozni fog. d , ,, l". 

E l 1 i. "net vezette a kérdés iu omanyos muve olt ,z a gonc o a nh · ~ . . l" , t 'l , l· · ' 1·' k 
al·ra } J · t 1· varr,,onJoo-1 fele ossege e e1rc tlYO '-aro u-
< • 1ogy a 11va a I b . . b , z 1 r . l , · ., k··1 ·· ·.. , 1 'k s ka' rol(<>zc·;s eseten e e et!.e e, enc a ramu-✓.cls, ·u onosen szanc e ·o < ·•· , • , ..., 

tac,s k t 'I esíi·tució fontossagara. Abban az eselben, ha e., ana a na ura r , , 1 ] 'k t · 't t 'll' .... ko„ í J , , t" cratartás a közösseg va ame y1 agJa aga a-" e esseg,s;er o mat- , . d l 1- 'll't' 't t ' s"b b't· k .. 0··sse'o- celJa a ren 1e yrea 1 asa, a erme-
, e, an csor 1 Ja a oz b - k l 1 h t" ' · szetben való ká.rtalanítást kivánja ,s csa 1a erre e e oseg nm-
<·sen. volna helye pénzbeli kártalanít~J1:8 ~·. . , 

A d 1 t . ,, i·okon a kisa1ahtas1 JOg ieren keletkezett o-on o a eroscn < • ·, • • 1· · · f J 
1'1 1·abb .b „ l·k ] . egv .... Jo'sulása c,seten a h1vata I vagyonJog1 e e-

. e 1rc1nvo '- a, m « e . , l' , l · ., . h' t r·· 
lo"s ' ·t; , , k focralmi atalaku asava Jarna. a 1va a t seg m ezmenyenc o · 

18 i. m. 300. s köv. l. 

• 
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kötelességsértéshez e szerint már nem a harmadik személyekkef 
szemben a tisztviselőt terhelő jog megsértése kivántatnék me 1•-, 

hanem a .,közös,ségi tagállá ·t csorbító kötelesség értés". Kizárná "'z 

a gondolat a vagyon_jogi igény bírói úton való érvényesíiését is. 
hiszen a naturálresfüució nyujtásához a bíróságnak rendclkezé-­
sére nem álló eszközök. apparátus és szaktudás sziikséges. 

A konkrét jogalkotás kérdése, vaj_jon a jövőben az irodalom 
által megszabott uj irányokba tör-e útat, va 0 ·y megelégszik a 
jelenlegi kereteknek a mai joghelyzethez való alakításával, amint 
az mindezideig történt. 

III. 

A hiYaiali vagyou_jogi felelősség érvényrnítésének hárnm útja 
képzelhető: a rendes bírói. a közigazgatási bírói é a közigazga­
tási eljárási út. A liberáli rendszer törekedvén a közigazgata. 
jogszerűségének bírói ellenőrzés alá való helyezésére, természet­
.szerűen a rendes bírói út felé ha_jlo1t s ezt a weimari alkotmány 
131. cikkelye állampolgári alap_jogként biztosította. 

Ezzel a megoldással szemben az újabb iroclalorn 10 számos é., 

sok tekintetben alapos kifogá.st emel. A rendes bíróságok feladata 
az uj Németországban a néptársak közötl felmerülő magánjogi 
jogviták elbírálása. a polgári jogszo]gáltatásban a felek egyérn­
sége lép előtérbe, a közös,ségi gondolat háttérbe szorul. Ámde a 

hivatali vagyonjogi fel elő ég a közösségi célok érdekében fenn-­
álló intézmény s elbfrálá ára valamely „közös.ségekben gondol­
kozó" szerv a rendes bíró ágoknál inkább van hivatva. Viszont az 
sem volna helyes, hogy a hivatali vagyon.jogi felelő.sség kérdésé­
ben, tehát ott, ahol a közigazgatás kötelességsértésnek a megálla­
pításáról van szó, a közigazgatá - közigazgatási eljárás során -
maga itél_jen önmaga felelt. A közigazgatási eljárás a döntésre 
hivatott szerv függetlenségét nem biztosít_ja a kellő mértékben. 

Kívánatos megoldá,sképen tehát a közigazgatási bírói út 
alkalmazása mutatkozik. A közigazgatási bíróságok az ilyen 
viták eldöntéséhez egykép rendelkeznek függetlenséggel és tárgyi 
tudással. Emellett a közigazg·atá, i bíróság a közössé~·-rendezf5 
közigazgatással mind szellemileg rokon. mind szervezetileg kellő-, 
képen összefügg. Ugyancsak a közigazgatási bíróst1gok választá­

sát tenné szüksége é az i.s . ha a naturálrestituciónak fentebb 

vázolt gondolata megvalósulna. 
Mindez azonban csak de lege f erencla. szempont. A jogalkotás 

- a német ti.szlviselőtön·ény 147. §-a - az eddig·i helyzeten vál­
toztatott ugyan, de nem helyezkedett teljességgel az irodalom áh.c1l 
hangoztatott Ú_f alapelvekre. A bírói út _jogállamias kizárólagossá­
gát fenntartani nem akarta ezért kompromisszumos megoldá15l 

választott a régebbi poro z u. n. ,,Konf'liklserhebung" példájára. 

19 Különösen Danbeck, i. m. 306. s köv. 1.: Verfahrcnsrechtliche Gruurl­

fragcn dcr Neugcstaltung dc~ Amtshaftung rcchts. 
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Ila ugyanis a rendes bíróságok előtt hivatali kötelesség meg-­
sértése miatt érvényesítenek igényt, az alperes szolgálatadó szol­
gálati főhatóságának _joga van a per ellen kifogást emelni abban 
az esetben, ha megitélése szerint hivatali kötelesség megsértút? 
nem történt. A kifogás tárgyában a birodalmi közig·azgatá.si bíró­
ság dönt éspedig, amennyiben döntése szerint hivatali kötele-,ség­
sértés nem való.sult meg. döntése a rendes bíróságot köti, tehát a 
közigazgatási bíróság ilyen értelmű döntése a kereset elutasílfü,ára 
fog vezclni. Ha a közigazgatási bíró.ság nem állapítja meg, hogy 
hivatali kötelességsértés nem történt, a döntést tcl_jesen - tehút a 
hivatali kötclesség,sértés megtörténtének kérdésében is - a tendes 

bíróságnak engedi át. 
Ez a megoldás elméleti szempontból vitatható. hiszen a _jog­

.szolgáltatás felcslege,5 széttagolódását jelenti, g-yakorlati :,zcm­
poi:tból azonban teljes rnegnyll~latá,;_t nyujt_hat a hivat~li vag-yon­
f?g1 felelősség közjogi jellege bndet~~ne!<, lusz~:11 _a legle~rcgc;sshl:, 
ugydöntő fontos.ság1i kérdésben a dontest a koz1g·azgatas1 b1rosa­
g·oknak tartja fenn s így a polg·ári bíróságok esetleges tulzó cÍlltis­

pontjával szemben teljes biztosítékkal szolgál. 
J elenleo· azonban mindez c.sak írott szabály, amely n biro­

dal~i köziiazgut~si l~író~~~ok, felálHtáiá;al fog élő __ joe·9á ':álni. 
Addig a nemet tisziYIBelotorvenv 147. s-an~k 3. l~ekez~ese ertel­
~1ébcn az eddigi jogszabályok alkal_m8:zundok a hivatalt vagyon­
Jogi felelősség eljánísjogi ·rnnatkozasa1ban. 
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SZERZÓDÉSES ALKALMAZOTTAK A NÉMET 
KÖZIGAZGATÁSBAN. 

l. A közigazgatás feladatai annak személvzei.én kereszi.üI 
va!ósulnak meg, ~ köznek szüksége van egyes kiválasztoii. polgá­
tamak munkacre.1érc. Nem _jogi. hanem politikai kérdés az, hogy 
a polgárok, mu_,~kae~;cjst az ~llam n,1ilyen formában kívánja magá­
nak h1zto~1Jarn. 1\fod,1aban all az allamhaialomnak, hogy eg·yesek 
111,unkaerc.1éi köz_iogi alapon haszr1cllja fel a közösség· javára (hon­
vedelem, munkaszolgálat. tisztclethcii tisztségek) , állandóbb és 
inkább személyhez kötött feladataira ugyancsak közjogi úton 
élcthivatá'ios tisztviselői kai·t fejlesszen ki, vagy akár az· {iltalános 
magan,1og szabályai szerint. szoli?:úlati szerzéklésscl szerezze meg 
magának az eg-yes polgárok munkaerejét. 

A gyakorlatban az államhatalom mindegyik módot használja, 
az eµ:ves személvi szi.ib{-g·letek terrné.s7;.2iénck mcµJelcléícn. 

A közigazgatás személyzetének gerincét - s cgvben az állami 
és társadalmi he1·endczkcclé-; egyik lcµ;cr<Ísebb támaszát - a hiva­
tásos tiszhisclfü kar alkotja. Lnnck tag.rait közjogi szolgúlati 
viszony és kiiliinös hííségi kötelék füzi az állarnhaialornhoz. Eh-i­
lcg a tisztviseliík fcladatkiiréhc tartozik az állam irnpériumának: 
a hatós{igi _jogkörnek gyc1korlása . . \ hai.ós,íp;i jogkörrel fel nem 
ruházott állúsok hetöltéiinél azonban ez a kiilönös I özjogias köic­
lék nem mutatkozik sziiksél!·esnck. ezek a személvi szi1kséo·letek 
az álialános magánjog szolgúlati szcrz6désével is kieléo·ítheiők. 

A XJX. sz,ízad állama a mai méreteket tekintve arán;talanul 
kis szcrnélvzeltcl dolgozott. Az állam feladatköre lényerrcsen 
szííkcbb volt. -; az túlnyomórészben az állam hatósági jogkö;ének 
gyakorlúsából állott. E feladat ellúté.Íscíra a közjogi _jogvisz011yban 
úlló élcthivaiásos tisztviseléík mutatkoztak legalkalmasabbaknak. 
Az ar{inylag kis létszámú tiszt\ i..;cl6i kar az éllamhatalom közel­
ségében s azzal szoros kapc'iolathan élYezic hüséµes szolo·úlataival 
kiérdemelt tá,·sadalmi tekintélyét s tagjainak füzt viseléítmivoltuk 
s a közhatalomban való r-é zc-.;cclési.ik bizonyo'i kiválasztott. jel-
1eget adott. · 

Ám a közigazgaiás appai·átus{inak rohamos növekedése a köz­
szolgálatban úllók létszámát ugyanabban a mértékben növelte. 
l•'cladaiai clséísorban nem a ko 'ábbi ható-;á~i iogkör kitágulá­
sával szaporodtak meg. hanem lÍ i- nem hatósági, hanem szakszerű, 
lcc:lmikai feladatok szinte beláthatatlan iömegc álloti. eléí. 

Evvel a fejlődésc.,d egyicléíhen kezeli meg a közigazgatás foko­
zolia.bh mértékben ~zcrzéídéscs munkaerők alkalmazásM. 

, ~l. A száz~dforduló eléítt a német jogi irodalomban ncmig·cn 
ü~}a!ruk n~-~>m<?-t annak. hogy a köz~zolgc.ílatban magánjogi szcr­
zodes alapJan Joglalkoztatott alkalmazoitak ,jogviszonyai az érdek-

1 V. ii. Flei11er, Fritz: Tn~titutionen des Deutschen Ver11nlt11ng,rcchts, 3. 
kiad. Tiibingcn, 1913. Mohr. 92. 1. 

65 

lődést különösebb mértékben felkeltették volna. Ezek az alkal­
mazoU.ak teljesen a magánjog l:atálya ala!t . á llott~k, a ~~zj?g 
jog,íllásukra figycimei nem ford1toi.L Az clobb ~mb ~eH fe.1lodes­
nck következtében előálló helyzet azonban a sz1goruan rendsze­
rcz,ő jellegű ném;t !<özjog és ~?~!g·a~gatási jog figy~!n~ét _ráirá­
ny1totta erre a kerdesrc. Az a koruln~eny; hogy. a maga_nJog: sz~r­
ződés alapján álló alkalmazottak, ei~pugy m,mt, a i.tsztv1sel?k, 
gyakorta élethivatásosan álloti.ak a ~oz szolg'.1lai_~ban, vala1;11mt 
a~, l~,ogy ,cg.·xrc síírűbh~n, ~o~d ~il!. ,el?, ~10g~ ~1sztukhen, - , üszt­
v1sclok modJara - hatosag1 ,1ogkorl 1s gya½ornliak. n,ehe~ze !et,te 
a tisztvisclök és egyéb k<~zalkalm_azot~ak,, ~le,s cl~,) ~thaiaro!,~sa!. 

__ 1. Az irodal01;1 egy r~s;-e. ~ ü~~t:1;clo~eli~9 /o 1s11!-e~tet?Jel~t 
a kozhaialom teliat a hatosao-1 .1ogkor 0 yakorlasc1ban latJa. EhboI 
kei.tö~ kövctk~zi.etést von le: 

0

egylelől ~zt, l:ogI aki a köz ~z~lgá­
latáhan lialósági jogkört gyakorol\ az ,i.Iszt~1selo s alk~lmaz,as~~k 
min6ségc e tekintetben közömbös;· maJfeloJ., hogy ak~ egreb ,!wz­
jogi szab{ilyok folytán (kincvczes, v~lasztas_ stb.), t1sztv1s~lone~ 
le kin tendéí, tisztviselő akkor is., ~a. n~ncs~:1 fcln~lrnzv3; ~ J1sztv1-
selők számára fenntartott hatosag1 ,109korrel. Seyclel_ 1s ?hhez 
a fclfog,:1Shoz csailakozik, rne~1:'íl~apttv3;n, h,~Jgy a .Juvatali h~­
talom átruházása akkor _is köz,1og1 t~~'n;~szci.u ak_tus, ha a

5 
sz~~ga­

)ati jogviszony a mag~n.ro~ho:; _ t~rto~1k . Has,on!? ,. ~ahand nezet~ 
1s, amely szeri ni a tisztv1selo1 Jogviszony_ leff) eget, a~nak ])elso 
oldala. a közjogi hai.almi ah'íve,tc~ts~g ad;Ía ~~1eg. l~ .fclfogas -
minthoo- a közhatalom gyakorlasan~l a_ szolgc1lai,adoval szemben 
ilyen kb~jogi jellegű al,~vet,~Hségct mmd1~ 1,1~e~ta_l_al~n~ ,~ ,ugyan-
ccnk k·i ,· ., i-a i •1szt,·isclofo1>·almai a mdganJog1 szc1zodcs alap-.m I LC[ [CSZLI L ' , • 1"l l' k'" l] l tt k · 
J . .-1 tJ]' k· .. ] 1 's, 0'1· J·oO'kört o-yakor o oza ca mazo a 7a 1s . • e n d 0, OZ la 0, ab . b b . . 

1-=ilenkezö álhíspontoi. ~all M_aycr,
0 

aki, m~g_e!1ged_1, 1:o~y 
hatós' .· · -k" el látására 1s maganalkalmazas ut.ian szerezzen 
az ;llagi J.og <kH "ket·' ccle az ío-y kelei.kez<Í jogviszonytól a tiszt-, a am mun -aero . e, b , · · 1· , Yisel"· · . ,· " t·szta köz·roo-i rellcgct megtagac.Ja, s azt csupan . 01 10g, iszony 1. , . o · I '] t · · · l • k" ,· közjogi . . tcl leggcl átsziSi t magánrogi szo ga a I JO~~v1szonyn_a ( le lllll~ 

? A , · : k rsz·ik J. 0 0-0-yakorlata az elso helyen ismertetett -· vvc1rna11 o ,e . oo „ 1 , , · k k„l .. ·· b" nézethez csatlakozik. A némcl fclsC? )
1
i
1
rosag·o -, ,·

1
t
1
• 0 ~,°si.ei.n a. duo-

(lal · J , · 1 ' , ., O' a tisztviselői 1e eget mcga aplLO a mm en 1111 po gar1 )Jl'OScllj> e ' . ·, , • • k" ( l lt k' esetben, ha az alkaimazoti. közhato;sag1 Jog or gya ~-oro , a ~r_ 
k1·rc· , i.t J .. ' J allo-ató]ao-osan atruhazott hat.askorben. Meg Jezc cn a '-ar I i;, e o . k 1 t f 1 · J ,,. · l olyan csctb~n is 111cgáltapítoita a ]O/?igYj ?r ,a ] ~ ISÍ ~

1?e Ol tt -
leget amikor a közhatósági jogkört atr~1 iatz? al ,~. u~ l~ arozob ,al~ 
]r 1• k' , t , · alkalinazoHat a üsz v1sc. 01 Jogviszony o . " , 1 van a zarn1 az e e , l · b · t , · Tiszhisclőnek tekinteti.e a joggyakork,]~t P · a t~okr~s; ,,}z 0As3;g~ 
rcn l" , ,, ] ' tig·i·ait az anya ·onyvveze o et, Süt a Jaras1 ( orseg S7.Cl'ZO( eses i. . e • e , 

f ul t fel éo-r· oo-ok" (Ilochheilsbefugnisse) 2 A nrmd irodalom r1.t a o„a ma ,. " " 
kifejezéssel jelöli meg · s · ~ 43 l 

:i ./ellinek, Waltc.r: Vcrwaltungsrecht. -~tl
1
1~~ 1

1
929- prrng,er, ., · · · 

4 Seydel: Baymches Staat rccht, II. ko 5 k". i 4-4 1 
,, Laband, Paul: Deutslchcsv.Staaw·e~!1;;eciit 

1JIÍ. ki~d.· 1924. II. köt. 140. J_ 
o Mayer, Otto: Dcutsc 1cs crwn u11"1 b ' 1 rz 270 l 
7 Id. Maunz, Thcodor: \ 'crwaltung, am urg, ., · · · 
8 Jellinek, i. rn. 344. J. s 



szociáli<o g·onclozón6t (Kreis/ünorp;erin)• rnlamint a vSrn;i állat­
orvos szabadsága idejére szerzi'ídtetett magánállatonost is.9 

Ugyancsak állandó gyakorlat állapí loUa meg. hogy a magán­
jogi tör\'énykönyv hatálya alatt álló szolgálati jop·iszonyi csak 
a Jiatósági jog·kö1· gyakorlása teszi közjogi. ti"izh isclöi jogviszony­
nyá, ellenben az állandó alkalmazá.,. nyugdíjigény, fegyelmi 
fclclösség ahhoz nem elegendő. 

Hölmdorf' 0 a birodalmi biintetéíbíróság egy elvi jelentőségű 
határozata111 alapján a iisztviselöknek két. c:soporiját ismerteti: 
<1) a köz.rogi ért.elemben Yeit szolgií.lati jog·,·iszonyban álló tiszt­
viselőket; b) azokat a személyeket. akiket a birodalmi vag-y 
országos .iog szabályai szerint arra jogosult szerv közjogi aktussal 
az államhatalomból ered<'> é"i az állam célját szolgáló feladatok 
ellátásával bízott meg. 

A weimari kor általános felfogása tehát a közszolgálatban 
állóknak két csoportját különböztette meg: a tiszh' iseléík meg­
ichctösen tágan értelmezett körét {,; a közalkalmazottakat. Az 
uióbbi csoporttal egy tekintet alá rnnta az ugyancsak magánjogi 
szerződés alap_ián a köz <;zolgálatúban álló munkásokat is. 

Az alkalmazottak és munkások elvileg teljesen a mag·ánjogi 
törvénykönyv hatálya alá tartoztak: az a körülmény. hogy 
munkaadójuk az állam volt. alkalmaztatú:rnk tcrmé'izctén és tar­
talmán milsem változtatott. Hogy azonban ez a körülmény 
a munkavállalók szempontjából. de a munkaadó köziiletek lekin­
ietéből sem volt teljesen közömbös. tanúi azok a jogszabályok. 
.amelyek a közalkalmazottak'~ és nnrn kások .roghclyzei<:t a nem 
közs~olgálathan állók helyzdétéil cltérí>en sza,)ályozták. 

Igy például külön _jogszalní.ly szahúlyozta a közalkalmazottak 
titoktartási kötelezctbégét.'·· egy birodalmi törvény" pedig az öl 
évet meghaladó időn át a köz szolgálatában álló alkalmazottak 
helyzetét (ú. n. állandó alkalmazottak, sltindig An{!,eslelf le) a fel­
mondási idő és igények tekintetében az általános helyzetnél ked­
vezőbben szabályozta. 

A közalkalmazottak é-; m u nkúsok lén ylegcs különállásának 
a gyakorlati megvalósulását a tarifaszerződé-;ck (Tarifenoer­
irii.ge) émctország·ban clí, ó intézménye is clő'ic 0·ítctte. Ezeket 
a tari faszerződéseket az cg)' es szakmák m unkavá fialói szakszcr-
11czelei kötötték a munkaadók érdckk{,pviscleti szerYei,·cl s e szer-
ződések a szolgálati szerz6clés legkisebb fel!ételeit az illetö szak­
mára általánosan, kötelezi> erő, cl állapít.ol ták meg. Szokásossá 
vált, hogy e tarifaszcrződésck nem pusztún a legkisebb munkahérl 
szabták meg, hanem kiterjedtek az alkalmaztaUis {,s munka-

9 Id. Maunz, i. m. 2:-1. 1. 
10 llöhndorf. Erich: Beamter und öffentlicher Amt,trüger, Berlin, 193:". 

146. s köv. 1. 
11 Rcichsgcricht in Strafsachcn, 6:-., 300. 1. 
12 A következőkben a röYidség ked,éért e kifejezést (németül: öf/enllicher 

Angestelller) á llandóan a tiszt, iselőktől (Beamter) eh·álasztó mííértelembcn 
használjuk. 

13 Verordnung gegen Bestcchung und Geheimnis,errat nichlbcamlder 
Personen , . 3. 5. 1917. in der Fassung , . 12. 2. J 920. (Reichsgesetzblalt, I. 230. !.) 

14 Rcichsgesctz , . 9. 7. 192 . (Reichsgcscl,blall 1. 46. !.) 

-viszony co-yéh f eltételeirc is. Máe m~!st az a k?_rülmény. hogy 
a közalkalmazottak és munkások az ~- r~1unkaado1kk~L az egyes 
közületekkel köt.öltek ilyen tari faszerzode;-ek;L v8:lamm t ~z,, hogy 
egyes országok kormányai ors,zágos ha}al~u, ~ar1_fa~ze~zo_des~~et 
kötöttek a közalkalmazottak es m un kasok e1 dekkcpv1selet.E:.n el, 
egyre-inkább kihangsúlyozta a közalkalmazoUak csoport:ranak 
önálló jogi hel yzetéL . . . 

Ehhez járult még a joggy!3-kor!,atnal5 a feni.~_ek_h~n 1smertetet! 
& a tiszlvisclőfogalmaL kiter_resztocn ~rtel1!1ez~!. 1,ran1:"_zata, anu 
jelentősen közrehatott abban, hogy a, L1:-;ztv1sel~n es_ k<!?alkalm_a­
zotti csoportok hat.árai egymásbar'.:!osodt,ak, a tiszh·1selo1„kar le~:, 
száma egyre nőtt.. s ennek mcgfeleloen szmvonala egyre csokkent. · 

TIT A - t· szocialista hatalomátvétel. mint az álbmélet . . nem ze I k l , l , · · 1 1 területén oly sok kérdésben, a özszo 9·a ,au, Jog )al1;_ s ~z ezze 
kapcsolatos joo·terülctekcn is lénye~l~e~ago a~alakula~t J;l;ntet_t. 
Az · · · ti? c·a1i·st.a állam a koz1°·azgatas megüsztitasa es UJ nemze lSZO le . ,. , ·i;, l" 't l' . l 
a'i.s e · ,. k csa' n 11ao·yfontossagu, de egye orc a mene 1 JC -z rvezese ap . e b k·· lk l , J ] ~ 
leo-" · . l 'l - k- t alkotott amelyek a oza ·a ma7ollacra es bu Jogsza)avo a ' k E· ] 'l ] 1·· .. 1 l" a mu{1kásokra ·is alkalmazást ny~~~~ · 

1 

.iog;.sz,a ,?j1 Y0
,1, "~~~u , e sp~ 

nek a hivatásos t.isztvisclői kar u.11aszerk~eskro · szo ~k osveny 
kell annak a közalkalmazottakra cs mun -aso ~a "?.nak -o~o madsol­
d 'k „ 1 't' · deleLéYel' 7 cgyüU megemlitenun -. E rcn e -
k i „ vekgre la.J{. a,s1l,,ren lkal111azzák a közalkalmazottak és munká­czesc - mco· e e oen a , . 

1
,,. k , .. ,. - · "l s 1 f- · l ·vat.ásos tisztv1se 01 ·ar unaszeevezcsero 0

~
1
, cst?P0

~ .1airal a u ·dn-1' -ezéseiit. amelyek szcri1~t a szolg-álaii szo o orvcnvne.;: a ren ~ L'- • · k l „ 1 · f l főhatósáo·ok köt.elesek azokat. az alka
1
lmaz?ttk·~t k ~ar<'.~1

~ _iavi'lk~.1 mondás ~ncllett elbocsátani, akik alka _mazk,a_su a,. ~lpcls!, es ne l ~ · 
ny 1 'l - 1 . . ], 'k „llásuk het.öltésere ·epessege1 e 1 ,anya oKa-
b ,1er clk'- el· ~algy al "1 . cl_ , J)edi,r arra kommunista, illetve állam-o a ·amaLano-: ,ag, b A , · ,. ,. ' 

11 'k , · "k -. tt méltatlanok. nem arra szarmazasu e cnes teve -enysegu - nu,a . f'"l t' .'o· köteles ny·uO'clllománvba alkal . , tt k t szolo·alati o ia osab · b ,. ; 
hclye~1a_zo al -at a~ ~lké~lrnazoHakat pedig, akikne~ s~emc~ye n~m zn1. azo ... a e , 1 . zet1·szoc1alista alhmert n ·t l 11" ] · t ·'' 'k t arra, 1ogy a nem „ e • ,. < , yuJ . cc o, )IZ OS\LC O 

, l 'lati főhatósag·nak 1ogaban all 
barnukor s1kta szallarrn½, Aa r~ f! s tisztviselői kar· újjászerve-
nyugállományba hclyezm. 1,1'talas?b a ve'o-rehar·h.si ·{·endelke-z' - "l 'l' , ·· , 15 §-a er e me en o . e , cscro szo o LOrveny · d ll- . c'-s"'J- 110.l- a ]r<·)·zalkalma-,. 1 , ·1 l· k a ren e ... ez v<.. v '- .... , zese,K sorara tartoz1 -: cze .,_ne ,

1 
l' alkalmazása A második 

z~ttak és munkások tckintc~e )en 1 'Y.a alk-ilmazoilak ~s munkások 
Yegreha_.itási rendelet 1. P,?ntp_ a t~~~eszli ki, akik a1. állam, az 
fogalmat. azokra a szemclye~rke··t 1}k k ko··zJ·oo-1· t·><-tületek vala-. k .. ,. 1 , 1-.. '0-1 ·o e e e ' , o '"'~ ' . or~zago -, kozsege.;: cs. ---ozscb .' ,, intézmények és üzemek mint 
n11nt ezekkl'l egy tekui tet„ al !a clso nak szolo··ílatra kötelezve. :magánjogi szolgálati szcrzoc csse van , be 

I t Berlin 1928. Ill. kiad. 57-59. l. 15 V. ö. Brand: Das Beamter
1
r
1
ec~, des Bcrufsbeamtentums v. 7. 4. 1933. 16 Gcsetz zur W1ederherste un<:> 

(Reich;5gesct~hlatt I. 175. l.) , . chführung des Gesetzcs z_ur ~iederher­
. 

1
' Zwe1tc Verordnung· _zur. Durl I tt I 233_ L) és a1. ezt mu,Jo,1to Vcroi:,~­

stellnng ... ,. 7. 5. 1933. (Rc1chs_~csetz J ader. I[ Verordnung ... v. 7. 7. 19.,.,, 
nung zur Anclcrung und Erganzung · 
(Rcichsgesctzhlatt l. 458. 1.) , .. 
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A közalkalmazottak és munkások körére ugyancsak meg­
felelő alkalmazást nyerő jelentősebb átmeneti jog'szabályok még 
a tiszi.viselőjog módosításáról szóló törvény. 18 valamint az üzemi 
tan{icsokról alkotott tönény19 II. cikke. am ely utóbbi rendelkezése 
kizárja a közüzemek tekintetében az iizemi tanácsoknak azt 
él .. iü~át. hogy az egyes alkalmazottak felmondása ellen a fel­
monclás hatályát rncgszi.intctéi tiltakozással éljenek. 

!V. Az ismerictdt rendelkezéseknek céljuk csak az volt. hogy 
a közigazgatási szervezetet az átalakulás nch{-zségein átvezessék. 
Dc a közszolgálat .iogviszonyának általános és elvi .rellegű ren­
dezése sem váratott magára. A t isztviscliíkre vonatkozó német 
tisztviscl6-törvény20 megjelenését rnegelfüte a közigazgatási és 
közüzemi mnnka rendjéről szóló tönény~1 megalkotása. Ez a tör­
vény szorosan hozzásimul a nemzeti munka rendjéréH alkotott 
törvény22 rendszeréhez és megértéséhez sziikséges a munkatörvény 
rendszerének rövid áttekintése: 

A ne1117,ci.i munka 1·endjérfü alkotott [örvény a nérnd munka 
alkotmánya. Szakít a munkaadók és munkavállalók között eddig 
fennállott kettősséggel. mindkét felet mint a nemzeti termcló 
munka szerves részét tekinti. amelyek ahhoz. hogy hivatásukat 
a nemzet javára betölth essék. egymásra vannak utalva s nem 
egymás ellen, hanem egymás ,javára kell erejüket kifc.rteniök. 
A munkatörvfny legfontosahb újításai a köv ~·tk ,• ziík: 2

" 

Az iizcm vezető.rének fclclősség'ét megszigorítja s kizáróla­
gossá teszi. de fclelösségteljec; munkájc.íban segítségül adja mellé 
az iizcmi tanácsot. amely a munkác;ság képviselfühöl alakult 
tanácsadó szerv. 

,\ munka rcnd.iérc é . ., békéjére a munkahizto'iok (Treuhiincler 
der Arbei{) kötelesek feli.igy elni. _\. rnunkabizto.-ok -;zolgálati uta­
sítás alatt álló élethivatása tiszh-isclők számuk 14 és illcté­
kességiik a hirodalcrn cgé-;z teriiletérc kit ~ried. 

A munkafonénv -;zakít a tarifaszcrziidésck korábbi tcnd­
szeeéY .:1 s az ecldi:1,-i' kétoldalú szcrzfülé~ helyébe a turifa-rcnd-
1arlásokat lépteti. A tarifa-rendtartásokat a munkabiztosok bocsát­
ják ki. szakbizottságaik rnefhallgatása után. eiryol<lalú k_özhaló­
sági aktussal. A {arifarencltartásban foglal{ legkisebb mnnka­
fcHételektöl a munkaní.llalók hátráll'vára eltérni nem lehet. 

A munka béké_jének és rencl.iénck biztosítására és a szociális 
felelősségtudat fokozására társadalmi hec:,;iilelbíróságoi. állít fel, 

18 Gcsctz zu r .i'i.ndrr11ng , . Yorsrhri ftrn dc•s a llgemcinrn Bramtrn-. des 
Besoldungs- und <les Yersorgungsrech ts Y. 30. 6. 19;;_ (Rc-iehsgcsetzblatt I. 
433. ].) 

19 Gesetz über Betricbs, ertretungcn , . 4-. 4-. 19;;. (Rcichsgesetzblatt I. 
161. l.) 

20 Dcntsehes Bramtcngcsrtz Y. 26. J. l 9;,. (Reic-hsgrsctzblatl 1. 39. I.) 
21 Gesctz zur Or<ln11ng der Arbeit in öffenlliehcn Vcrwallungcn und 

Betricben \' . 23. 3. 1934. (Reiehsgcsetzblatt !. 220. L) 
22 Gcsetz zur Orcinung cler nationalrn \rbeit Y. 20. 1. J934. (Rciehs-

gesetzblait l. 45. l.) 
2a Részletesen lá~d: Nagy Károly: Gazdasági közigazgatás a német 

nemzefüzocializmus rend . zerében. Budapest 1941. Magyar Közigazgatástudo­
mányi Intézet 35. sz. kiadványa. 34. s köv. 1. 
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amely a munkaközösség elleni súl_yosabl~ kötelességmulasztás ese­
teiben a véi.kest f clelősségrc von.Ja s sulyosab~ es~tben munka­helyéről való eltávolitásra ítélheti. A m~nk,avallalokal fok~zot~ 
felmondási védelemben részesíi.i, az egy cv~el bossz,abb sz~lgalati idővel rendelkező munkást indokolatlan {e!mo!lda? eseten fel­
mondási illeünényképpen negyedévi ,m.':lnkal?~re illeti_. .. . 

A '11 d' unkabiztosokon kivul a mrodahm rnunkaugy1 z a an o m ld' , 1 ··1· · 1· t k miniszter e . es nagyobb feladatok m~go asara -~u, on lZ oso at 
t,' L t gh~- [e J rcndcll1et ki akik feladatuk koreben a munka-i vonc er reii cllU r . ' 
biztosok jogállásával rendelkeznek.k. t·· , h t'l l ' l V. A. munkatörvény 63. §:a 1vette a or-yeny ~ a _ ya a o 

k ·· , 11 l ti. kai. e's munkasokat azzal . az rn_ clokolassal, hogy a oza <:a mazo a · l , · k c1· 'i. k··1·· · 
k ··1·· .. · 1 1 í ··] · e tel -1·ntettel mun rnru ren re u on JOg-u onos 100- 1e yzc u -..r · " . · '1 h, · l ' l szabál ·fo~··a szabályozni. Ez a 1o~szab~ y aron~ .. 10~api::a. 
a munkalö;~·ény rnegi°elenése után v1lagot 

1
l~tottt_. A kozk1gat~ga!as1 , ·· •· • 1 · li. ,j_' 24 szorosan {:OVe ·1 a n1un a orveny es kozuzem1 mun ..:a renc ai asa - 1 l k .. 

t. 1 ' ·· • sz·' mot vet azza 10°-y a ' OZ-rcndszcrét arra "'yakran u a• niegis a c1·, . k 'k .. b t k. 
lk 

· ,b l , . k munkaa 01u ' ra: a ozre e in-a ·alrnazottak cs mun "a!--o -;- , . , .. · . . . : o-' . ,· 
t tt 1 1 J "k e.,.,. mertek ala a tobb1 , iisztcln ma0 anJog1 e e - nem ve 1cto i;,. , 
alapon alkalmazott munkaváll1~~k~~a~.. J ·, almi tanácsok me 0 · ­A törvény lényeg·esebb e eresei. ak )JZd' 1c··t 1 . 1-
1 k , , , · ] ·· k 1 ··tc)ZC)tt a mun aa o nem o e cs szo a a dasa cs J0°' ..:ore -or a ' •· · dt t' ) 1 'b ·' ' · 0 nk t·· ' ben· uzem1 ren ar as G ocsa-gálaü rendtarüí,<; (a rnu a orveny , · k k · t' , , k" - lk l . ttak és munkasok nem tari.oz~_a, asza mai asara, 8: oza ~ n:_azo l-' 1 ··IeLbírósáf<i elJaras alkalma-o- , ,Jcte a a, a )ecsu munkab1ztosok leluo) e , . r· 1 l ·'s · ve'c elmel is a munka-, , i t.. , 0 ,1t.Ja s a e monc cl 1 · zasaL a orYeny mcgsz r . r· , "I Ii., ,, l ·'lvr)zZa orYcnyto e eroen s_za )d 1 ~ - -1_. · l .. "l to"rvény haiályosság·ának 

1 A i... , 1 ~ lntaro Ja rnru a . orvcny · ~-a ' . ·. t l-- · ti et.o" a törvény értelmében t · ,··1 t't 'll 'f ho"Y 1111 c ... n1 1 cru e e . mcga ap1 Ja .. b k .... , ek A 111eo·álla1)it_ ás ug·yan 
k .. · , · L lletvc ozuzcrnn • b e • oz1gazgalas1 szern1e1K.. 1 , - k t. l '1 en állít fel szabályi. azon-
csak e törvény alkalmazasa -~e„ 111 e el) ',o-en V-lJ.údó kérclésének ] f ·1, , i. · 1 t l·ozuzenrn< reb · e. )an o~tos el\cs_ .ie en „ a ," , elhatárolása ugyan fogalmi meg-
megoldasa fc e is. A torvcn~ H · ti. sem válnék be mé 0·is 
határozásnak már cs~k, h,oss(·z_n _vrv) f~ll~or~lása alapos kiindt~ló 
szaha_ tosan pon_ tos J...izaro l

1
?-xali , 1- ,,1zsga'lat_ához is 

t t . l k .... , e n oga mana" , - ' , . pon o nyuJt ml a ·ozuz 1 
1 . i. d"l, · a Í)irodalom az ország·ok. 

K ... t'· , · 1ckteoneno". . 
k

.. , oz1g~1zg,~. as! ~ZC:,\ 1 , _ k o- 'l közjoo·i testületek, alapítvá-ozscgek cs kozscg1 koi._elcdl,.,e
1 

'_coye) Ltársas1:'ig a birodalmi autó-
nyok é:-; intézetek. a b11·0 a 1m va:u ' t' '. ' . 

k 
. d l • b nk 1 o-azga asi szervei. uta vállalata és a b1ro a nu .. a k0 

, elyck az előző bckezdé'l-
K .. .. ] ) 1- az uzeme , am _ozuzemc.;:: a az?" -~ . o· , . tási szerv vezetése, vagy köz-

ben ! elsorolt valamely!k ~oz.11~zg~ l l lait. állanak; b) azok 
ponti általános sz:olga_la}1 1

1
e
1
t~g) e_~ e eak amelyekben az előző 

a · · '11' . . 'l seo·o-e )1ro uzem , z ona o 100-1 szeme v1, oo . k ·k k" tl · ·· t 
b k 

, 0 , J .. • • o· L·' s szerve eo-y1 e ozve enu , 
e ezdesben I elsorolt ~ 0 ~ 1g?-z0k f-t 1 lini. a f ~lét kezében tartra, 

vagy közvet v_~ a~ ü~e~~11 -~~kcnk] 
0 )J:ir~1 

szavazattöbbséggel, vagy 
-, va9y az ugy1nlczo sz~r~e )C~atározó befolyást gyakorol. 
lllasmodon az üzem vezete~crc ~1! k utatkozó körét a törvény A közüzemek meglehetosen agna m 

2 ~ A továbbiakban: tön ény. 
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azonban mq!sz ll'Ít_ja .. \ fcl:-molt iizcmck. amennyiben gazdasági 
célJ látnak cl. e:-;ak ahhan az C'-dhen tckin{hcli>k köziizcmnck, ha 
az általuk szolgált gazda,ági érdel, kielégítése fon ény. rngy tény­
leges szol-..ás f'olyuín 1cljcscn. vng·1 túlnyomó mfrtékhcn a köz 
feladat. .. \ kiizi,n--ég ·s. hú:ki által ellátható g,17d:1súgi cél! szol­
p:úló iiz12mc1 pusztán w1.<-1·t. mert benne az á 11am. Yagy más köziild 
Yag~ cmila,!!· {-rdch'ln· , nn, u 111aúng·azch1--ág ii;1,c111:·i1iíl eltér<> el­
bírálásban ré-z::sítr ni 11\:m 'iZiib;{,gcs. 

Nem frclektelcn. ha a kiiziizcmcl.nck ezi a felsornláscÍ.l össze­
vcijiik a hin1tiíso, tivtvi,,,Jéíí kar visszaállítú-;á.r<ÍI szólú törvény 
második vép;rchajlási rcnclel, 1énck f'cnichb (T 11. ala!t) isrneridctt 
azzal .. , rcndelkez{,<.;{,vcl. üllH:'ly a kiiziizt mekd kídn.ra meghatá­
rozni .. \z 1íjuhh. állandó <-1·v<-nyíí jogszabály irányzata észrc­
velictöcn a köziizemck fot!almának megszííkítésc felé mutat. 
Ehhcn a szahúlyozúshan i ... frezhetéí az ú.r némei .rogalkotúsnak 
az a sokat hangoztatod nagyf'l,n!os,úgú elve, mely a kiizig;azgatás 
és a hozzája tartozó -;zcnczeti egységek létjoµ;osn ltságút csak 
annviban i--;rnNi el. nmc1n iben az illct6 szerv últal hctöl!öti fel­
adat fonto ·--;ága indol-.oltt~í. tc-zi azL hogy mcgoldúsát az úllam 
a maga hatá-;kiir·ébe \Onja. 

AnH·nn, ihen c:.::vcdi e,etbu1 l frdé;; 's-.;{- váli]. hog·v \ alanrclv 
üzem kiiziizcmnck td-..inthrtíí-c. a clön!{,s a bil'odalmi mnnkaiigyi 
mrnisztcri illeti meg. az frctd:elt szaknrinisztcrckkcl egyetértésben. 

2. Az cg) cs közigazgalá'ii szen ckbcn. illetve üzemekben 
a förvéuv által cléíírt iig;vek intéz{,sc. ,alamint a tiinénv szabá­
lyozása ~1lú l'S() kfrclr-;ckhcn a döntrs joga a SZ('!'\', . illcli>l ~g 
az iizcm vu-·iííj(! illeti .. \ fon énynek ez a rcndeJL,zC-,c a ,·czfri 
elv énfo)csiilés{,t <-s az egyéni. osztatlan felcl{ísségct kíváuja 
szolgálni. Ámde a vezetőre nemcsak a szigorú értelemben vett .r<,gi 
döntés húrnl. ií ki,tclc-; az alkalmazottak é'i munkások _jóléte felett 
a szociális gondoskodás szellemében éír·ködni. példaképül kC'll 
<;zol~·,;Jnia alú1c' 1Hl1 hjei elíít t akikkel kiiksöniis li íís{,/!·i kiitcl0k fiízi 
össze."' 

3. A kiizigazgatúsi zen'. illetve iizem vezetőjének rnunkájc'í­
ban a bizalmi ianúc-s o·e,-{/"ilU<!JISl"ill) úll ianácsaclóképpen segít­
ség;ére. ,\cm alakíthat<Í a:1.onhan bizalmi tanáes a húsz személv­
nél kisehh lélszánllÍ szer,eknéL illetve iizemeknél és - ar-i'.i.i 
fontosahh · azoknúl. ameh ek felségjogokat {.;yakorolnak.26 fly 
felséµ;joµ;ot g~ akorló szervek. illetve üzemek Steinmann 21 példá­
lódzó felsorolása szr1·i11t a hirndalmi staJisztikai hivatal. a magán­
hiztosító ini<-zcH..: hirndillmi fcliigyelíí hat<Í'iága. birodalmi gaz­
dasági hínísúg-, a n{,pfehilág·osítá.'ii és prnpa!.;andaminiszté­
rium hel ~ i szen ei. a1: ep:~ e hi rodalmi míí vészeti és mŰ\ eléídési 
kamal'ák. stb. T: szenek átrnhá,oit hatáskörben mind az állam 
közl1atalmát µ;yakornlják s ez alkalmazottaikat és munkásaikat 
is igen ki>zel hozza a tivt, iseHík jogálUísához. A bizalmi tanáes-

"' Tiin <;rl\ '.?. ~­
"6 Törvény ,. §. 
27 P/1111/nr,r \'e11b1:1l, Da, ncuc Dcntsc-hc Rcich~rc('ht. 1\. r. :'. ?. 1. 
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. l .. ' .· •·zemeknél indokolt intézménye 
nak ir~káhh a rnag·~ngazc asügiatt~>zik kívánalosnak. 
ezek.ne! a szen·ckncl nei

1
n 

1
m,u!_ 1..:--, é tartozik hogv az esetleges 

\ bizalmi tanác-s, fe, a,c a,t. '.;~eté5 seo-íiséo-ére· legyen, taná­
viszúl yok békés elinlez

1
cskcnc cl \lkc>t·'

1s•íi>a~ tá~10bo·assa, a vezető . l k f ll'tee· meoa e,< l" 't , csan a a mun a e ~ .. . 1;-1 ·siinös meo-értést e osegr se cs 
és a szemé)) z~t ,kozot i cl zz~ ~~, A hizal~ni tanú cs öivenn~l 
a munkatcl.resdm_en; t _íok,o :: · .' él illetve üzemnél két iagh<?,l 
kiselih személyzeti ldszan\ul s

1
z,eni~e

1
;1 na"') ságához mérten no. 'll fi' , ·zerv u e \ e , t, . f l „ 1 ', eo· a . i.:,z a sza m a s • · 11 . t "" \ föi·vén v a e so 1ULar m ~-

de tí, !ae:ot meg nem halal Jeli· . ·. .11-·ír. hatalmas iizcmek.nel , , , . 1·1k 10°) - < 'o.C ·1 , s ✓,abás·ínl elei·ct veszi aru e ' 0 1 k 1· k és ebben nv1 van . e e , , , , t. ·ícsok a a ll .J ana ' . ; , . 1s - nagy taglctszamu . c1n, ·
1 . , .

1 
tan-ícshan elJaro (kolle-· 1 1·1' veze11e iog, ' ' ' .k lk d' az a !apaszta a I cny ~ , · h·g·ok létszámána - eme ·e ese 

b
0 iális) szen·ez.ete.k rniíködcselr~ al '. t n·'ics, tao•1·aitól a förvény 30 

, 1 \ . 1 za JH I él e ' h 1 , . ninc_:,se1! el~in~ ös _\rn!a~sa j ;,.. l~l;b eo·y évi szolg_álato~, ~ po g~~'1 
a 2.:>. eletcv hetoltcscL e,t>'~ e.. 1;

0
: ho"V a b1zalrn1 fcru ~ag.1a 

jogok bidoklá,út és az! kn i.lllJck~ 1
~. t:,·c;ld;acló személyi tu\a_Jdon-

1 , l k·ifr-ontna cs P t· · J'-;h egven a neme 1nun '. . .. h ,0 .. , a nernze 1szoe:1a I e , . . . ''k t .' ts·rnak ,Hfcl. li-,; snµ;a, b1z(o-;1!(- o rnu.1 ·' '11 · -
államé!-( hánnikor· kész síkr:a'izka kn_i. __ , , ·zt·ísa a kiivetkez(> módon . , t .. a 111 'l . . 1 \ d a:-. ' e , e . . t" . \ hizalm1 tanacs ag,Jc. ',

1 
, szerv illetve uzem .-eze o,1e , .. ,, ·k ,, ~1· 1 ' 111-'11'('lt1sa>an a,' ' .._. 1 · e' -sor-~t ,or1en 1 , :·· ,~ 1 nc en C\' . ', .. ·. ~. , k hel veHesc:me ~ n \ '~- · .. ' 11 ' . 1. 1 lcl'l1·1k cs eze . "l t l w osszea dJa a JLZH m1 .'.. .·. J'sh iizemi seJ szerveze e~ -

Fz az iiss ✓,eá 11 í tús a nemzet isz,,ocr~~ 1
1
: -t\chen Befrieb.w,.ellorganisa-

k , [ \T·(ioni!SOZl,ll-~1- , , tk ·c,el (Olmwnn, < er .: ", . ~1 .\ kivála,;zlottak ncv.,ora e_ m-
l io11) l 0 ·, ctrrf r-.;l)Cll !or-lcll,]( i-... • ' .'' .. 1 foo-lal állást Amennyiben 
j t 'l t-> 'I J !'(l·os szavaz,lSScl t, . t ao·v ,e e )Cn a szeme yzc,. 1 \. · ,

1
, .. k eo·ei„vezésre nem JU ~~- ~'.<bkJ ,, , t ezet e no e m t> "'· , ' k11elolte a vc✓,cto cs a se.J szer\ , ,

1 
. ,t, a szaYazas soran _a, _. .. . . 

a s ✓, c,·v illcin.' iizcrn szeme ~_zc
1
.,c.

1
„ l··, 

11 co-hivás útJan .1cloh kt . 1 . 1 1 Cl' 1a ull I t-> • • 5 l t ) <'llc11 l'o 0 ·lalna úllást. n HZ,~ 11 ~ , . l , , al·íhhiakban CV • • a a t ,.. . 1 . l . ,r·1lhsavc1 clZ e < • f, f' 1- em-a mun kah1ztos. a ,:,.rnc '- .rot°', y. _ _, 1, ·ztott bizalmi cr Ja" a n 
r·é-;zlc'te'icn íoo-lnlkoz11nk . . \ '-

1
1\ ,~l .c1s '

1
-·ín iinnepéh·es fogadalmat 

. . . t-, , .' 1· u..; e so nap e • , • · l, . S' {en-%Ct I munka unnepcn, mc1. ·k , lik Meo-h1zatasu\. egy e.~ k 
tcs,11ek s ezzel !isztJ"iiket meg czc .:.,,. tator·t A bizalmi férfia·at , '" ,. . T -o nap1a1 ' . . deip:. a következi> év úpr· 1 is .' ;11-'. }é,:! meg nem illet,, de a ",e-
ellenszolg:úHaiús tisztelc!_h~li ."~I at:):,.) tisztjük ellá!ása folytan 
,'.etí', kiiteles . gondoskocln 1 .~11 .

1f-j. ;k . 
munkabér iikbcn meg ne rl;"1c t_r_ .lk~

1
~ '~s lemondás 1ítján szG_i_uk 

r, f'" 1· tsco·e on eni · ll k_·· ·· kote ,\ hiz.almi cr I isz .. _.. ts ",,, • · ., erv i etve "OZu.zem. , .-
1 k .. 10-azo eltel SI sz ' .. , . kkcnt rnc 0 • v•10·, aki· or Hl a oz t> ·t>

1 
I' .· ·10o·-íl n torvcny a , ~. ' ti . ' . -.. , k. . 1 '> f" rn o ne a.., i . t, e : , • 1- e n-kk.c· bíí i kiválik..'\ 111un <1_<1<.~ 

1 
.... ln--'lati 1·0 o·v1szonvat cs~1-.. az>, 

k l 1 . 1 1 cr I szo i::,d e . e, .. l t I eo- veb orúto✓,za horrva )1zarn 1 I ·._, sz·il)acl mcgszuncn. "'· , ". l , . k ·1 a PI cl n , ,< nali ha!úlvú f"clrnonc asi O '
1·,, 'vcl 

ki , l · 1 1 ·, '<>S cn°·ec e ve · 'l · ao·y tárgyi o )O c-sak a rnun -..n >LZ 1 ·. .to 1 {""ltésére szeme yt v t> ~ 
IIa a bizalmi fér[i iT{Je >~

1
~nk~hiztos írásbeli határozattal 

okokból alkalmatlanna va 1 · a 1 

"' Tön ény 4. s. 
20 Tönény 5. §. 
:w Tiin én y 6. ~-
81 Tiin ény 9., J 0., 12. §§. 
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tisztség·étől megfoszthatja. Ugyanez a J1aiálya a munkatörvény 
rendelkezései szerint müködő becsülethí róság ítéletének is ha 
az a megintésnél súlyosabb büntetési szab ki. (Ezek: doro·áh'is, 
pénzbírság. a bizalmi férfiúi képesség meg'\'ofü'isa, a munkal1ely­ről való eltávolítás.) 

.A bizalmi tanácsot a szükséghez képest a szerv, illetve üzem 
vezető_je hívja össze ülésre. Köteles a tanácsot összehívni ha azt 
a tagoknak legalább a fele kéri. A bizalmi tanács ii()'v,·itelének 
Tendjét a lllllllKaiörvén) szabál) ozza. A bizalmi ianác~'i· által kért 
felvilág-osításokai a szcn. illetve iizcrn ,·czcfií_ie kötcl~s a tanác" 
rende_lkezésére bocsátani. ha csak azt az államérdek el nem 
iilija. A f.c,lmcrül6 viü1<; kérdésekben a munkabiztos elönt."" 
, 4. A t<inénynek lényeges rendelkezése a szolgálati rencHar-­

tas (D,enslordnung) szabályozása.'1" A szolgúlaii rendtadás 
u munka rendjét és a személyzet ,·isclkecléséi szabályozza és mco·­
állapítja a munkan'illalás feltételeit.. A fcliételck Í(özölt a lcg­
f ~~tosa!?h - s e~ a szolgál~ti rendtartásnak a törvény által eléí[rt 
kotelczo tarialmahoz tartozik - a munkavállalók le 0 ·lü,;ebb fizdé­
?én~k iJietvc bérén<;k megállapítása. A rcndtari.is kötelczéí erejű 
Jogiorras a szolgalat.i szerzőclé:-. legkisebb tadalmára. atiól 
a munkan'i.llaló hátrányára kéizö.., mcgcO'vezésscl sem [érhetnek el a szerződő felek. 0 

• 

l~gyébként a szolgálati l'endtadás mcgcg', czik a mLrnk,1-
törvény által a 1·égebbi taril'aszerzöclések helyél;e léptetett üzemi 
rendtartással (Belrieb .w>rdnung). Lényeges kiilönbsé()' azonban. 
hogy a ½özigazgalás,i szen e~nek és a közi.izemeknek szolgálati 
rencUartas megalkotasa csak Jogukban .HL de nem kötelesséo·iik. 
míg az áHalános mun kajoghan a bizalmi tanács az illet6kes 
munkabiztosnál kérheli az iizemi rendtartás kiboesátásáL ha a.'" 
üzem vcze,i<Sjc a rendta~·iás megalkotá:-.át a bizalmi ianács' javas­
J_aia ellencre meglagadJa. ,ag, azt nem a bizalmi tanács állal 
Javasolt tartalommal bocsátja ki. 

5. A iönény rcndelkczé:-.cinck bctadására a közszolgálat birn­
cla1.m_i_ biztosa fcl~igycl. 1\. tönén) crcdcLi elgondolása sze1·int':' 
a ielu~·y_elclct a lmoclalmi munkaügyi miniszter által az illetékes 
szakmm1szLcncl egyetérL ,e esctről-"scii·e kine, czct L kiilön munka­
biztos (Sonclerlreuhii11cller /ür den ö//'ent/icfie11 Diew,t) látta volna el s a felmcl'i.di vitfü„ kérdé eket esetenként kijelölendö szakéd6 
bizottsúg támog·aiúsá val döntötte volna el. 

Ez a rendszer azonban a i.n akorlat sm·án az iio"\•ek m1o·y , . 1 ~-. OJ t, szarna m1,~1U nem vá ! bc_s_ezqrt ~ iön9ny negy?d~k ,égrehajlási 
rendelete a munkab1ztos1 mtenncnyi lenycgbeva 0 oan meo·nHtoz­
t.aHa. A közigazgatási szenek és közüzemek m1~nkája f~lctL az 
egész biro~l_alom scri.ilet_ére kit~rjed6 illc!ékcssé 0 •0 ·c[ cg')' központi 
szerv: a kozszolgalai b1rodalnu nrnnkab,zlosa f'f?e1chslreuhiindler 

"
2 Tön én V J !., 14., 15. §s. 

:i :i Tönén) 16., 1:-. ~~ -
34 Tönény 18. ~-
35 Viertc Vl'rorclnun!l' ;,;ur Durchföhrnng clc.~ Gcsctzes z11r Ordnnno- dcr Arbcit in öffentl ichen \ crn altungcn und Bel richcn v. 26. 2. J 938. (R~ichs­gcsetzblatt J. 228. l.J 
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. ) , k o\' a a feli.i "'yeleLeL Élei.hiva­Jür cler öflenl/ichen D,en.,I gY:a t~,r .J 'ki elye Berlin. a birodalmi 
tá.sos közvetlen birodalmi üszi.visel_ol,.~ze 11 t 1. tt a'll "" Feladat-' . . l „ ti . e u "'Yc e e a a . numkaiigyi m1n1szte_r ~ozv~l eil . . 0 1d·o-· ki.ilön munkabizt.osok 
körébe tartozik a t.or:_cny la _ta, aÍ ,1\it~~ő tennivalók ellátása. 
hatáskörébe utalt f cl ugye eil _e~ t "'k a bizalmi tanácsok meg­
Ezen felül állandóan_ fe~ugye 1~.1 a~ ,?z1. ,fu

1 
el vcket bocsáthat ki, 

alakulásárn és ügyv1~clere
1
, kf,telk~e~!a1ifot.ásánál tekintet.be ½:ell amelyeket a szol()'alat1 renc iar c1,so O , lelet"' hoo-y szuk-• ' e o,I . "l . i II ataLmazza a renc . o venni. Sfü ezen tu me~o cg e, 1. .. • ekr'e illetve közüzemekre, , , k" . zg·ahs1 sze1v • · (T ·t eg cselcn egyes ·ozi~a., <.. ~:,, ere·ű tarifarendt.artást an ~ Ya(J'y akár azok csopori,1aira kot~ílezo d•a.lrJa's hatálya a szolgálaü ·t, , k' A t.ar1 aren L L . l ']l l' oranung) bocsasson 1. l" 11 „1 i.artalma a muncava ao 

rendtartás hatc'ílyával cg~r1 
-(~. tl e~~ A rendelei. e tekintetbe~ 

hái.rányára meg nem . va 1,°7 1:1 iat<,>· L _ évi 7.200.- birodalmi 
a ~ötelező t~rsadalomb1z~oy/c~Sl }ia ,:k.ei élvez<> munkaváll~l?_k~a 
marka'" - i u l nem halado 1 , e mk~~li)l , 

0
„ liaUi.l)·át de az otod1k , ( ·r ]( ·U'l 'lS oeez e ' sz,onioUa a ari are.~~c e < ' _ . ., ozási. is megszünt.elte. .. vegrehaJ tás1 rendel e("· ezt a 1

1
--?1 lcltl' szalcl)t·zottsá()' (Sachver.5lan-. nk' t "sszeuvanco · , 0 

, ] 1 lt Az eddig esete cn ° , l· l ·. tts•'i(I' tao·r·ai1 az ere·~. -:e / . !/ ')' 'll J ' cl1ltA..:-.za ... HZO , ct, t,. kf t 1 e 1genaus.~c w ? ,s a anc o., · · ; .. · k , émet mun ·a ron na-: 
szervek illetve üzemek vezcio~_ne. e~nai·sz1;er rendeli ki. arányo­. l , 1 · 1 1 . 11 kau O') i n11 ,L , • l t 't Javas a(ara a )troc a m1 nllt O k . -'illalo'k keJ)Vtse e e. 

k . d 'I és mun ·avc , san megoszt v~ a mun aa _ 0 ". _ . további tagokat. ]uvhai meg. A szakhizottsa 0 ·ba a munkabiz(os . .. l 1 , . 
.' ,' · 0 . ·1 ; l · ] · táskone )ll · , . A h1zot.isag csak Javas attete 1 ia _ l l (' ·éo·éL hogy a korahb1 
Fenntart 1· a a rendelet annakk ~.1

~ ?s
111
°1·11 ·1szier szükség ese-. • 1 l · ·1n ·augy1 , , rendszer sze1·i.ni a b1roc a mi ml . ki 

tén ki.ilö,_1 munkabiztosokat. reu<lelJenk. 1 .. Jos·'ir'a eo·yébként . 1 l . mun ·a )lZL e ,o d l A köz:-.zolgálat biroc a nk~1

1 ._ iosokai szabályozo ren e -
k .. , k . 111ltll a HZ · a mun ·don en) ne · a · . 

kezései ( !.;.el I megfelelüen al \j!tft 111
iárs ·idalmi becsületb[róságí 

6. A nrnnkaWn"ény fel~i 1 0 } ·,, éb~~ átveszi, azzal az ~~y 
szabályokat a forvényrn telJe,s _eges: ·11 tve közüzem vezetoJ,e 

l , , · k" · , g·ahs1 szerv 1 · e I i., , ·ede e 1.eressel. hoo·y a ·oz1gaz e. . i f 1 ·igyeleti ia osag eng .-
ellen bec·~i.iletl>írósági eljárá~ csa~_ l" ~el szemben pedig· se11;m1-
lyével indíi. h aió, hivatásos L

1
1s.7;t

1
; 1t~e f0e'g·yelmi rendtartás hatal ya k , , SZ() o a cl l cppen sem, mel't az a · , b , , , 

alai.t áll. , 11 • társadalmi becsületbirosa_g 
A munkalörvén)' édchncl_)e1\

1 
a ·11, k·c·>·telesség·sértés eset.e-. 11 su yosa)) k k" .. , Jár el a nemzeti munka e en~Ú- l' mini a nemzet. mun ·a_:?zosl 

ben. A munkaadó s a munkav,".. , a 0
· ·zol()'álat.át teljes ereJll:~~e , ' k · · k"l l cek ·1z uze1n s, 0 1 l · A nkakozos-segene - ta 0 ·Ja1, ·o e e., ~-,., k lárenoe n1. . mu 

ll 'i. • , b ,, "k t a kozJona . a e a n1 cs szemel) u ·e , 

36 Id. rmc.lclct 1. §. 
37 Jel. rc11clclel 4. §. __ 1 ~ . f" Ordnung der 88 Gccct·, , - 12. 19,,. 1 . ~- 1 f"h1·1111" dcr Gcs_ctzes ur . h t ., ,. ·. " . . l) 11·c, u b - 19-9 (Re,c sgese z-3~ Ftinfk \ crordnu11g ;,;ut 1 <l Bctricbcn v. , . 2. ' · Arbcit in öffenUichen VcrwaUungTn un 

hlatt I. 16?. !.) 
40 Tön én v 20. §. 
41 M unkatön én y 33. s kii\· §§. 
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ségnek az a tagja. aki kiitele..,ség{,t s,ílyosan meg·sérl,, a tár­

sadalmi (szoC'iális) hec:siilct ellen , ét s felette a társadalmi 

hecsiileihírósé1p: ílél. \ munka1Ö1Tén, ,6. §_a példálóz,a fel is 

sorol.ra a sríhosabb kiitel e -.sé~rnndasz(ás néhány esetét: így 

például az a munkaadó. aki alárendeltjének munkaerejét ki­

Z',cík111i.Ín) oija. , ag~ he('<;ide1ét sé rti. viszont azok a munka­

Híllalók. akik izgatással a munka h{-kéjét veszélyezleiik. bcc:sii­

lethfróság elöli felelnek. Hasonló felelíísség alatt áll az a munka­

közösségi tag. aki a munkahiztosrúíl ismételten alaptalanul él 

panasszal. vagr a munl ·ahiztos íráshe li r·cndelkezésének maka­

csul ellenszegiil. n1lalllint azok a bizalmi férfiak is. akik az 

e minéíségiikbcn indomásukra jutott titkokkal ,isszaélnek. 

Társadalmi bcc:siilcthír6,s~ígok minden egyes munkahizlo; 

mellett mííkiidnek . így a kiizszolg-álaJ birodalmi munkahiztosa 

mellett is. l-lárnm tagú ian{i('sban _jár cl a bírós(ig. elniike hi, d­

iásos bító, akit a birodalmi ip:azságiig·)miniszter rendel ki. Az 

elniik liíYja meg- az iilniikiiket a német munkafronj által javas­

latba hozott névsor alapján. lehet{íleg 1Íg'). hogy az iilniikiik 

cg~ foglalkozási ("Sopor·tban leg·) cnck a tcrheliiel. ,\z iilniikök 

c-g} ike a munkatiinén y é rtelmében iizen1\·eze1<>. Tekintettel 

arra. hog~ a kiizigazgatási ven ek és köziizcmck , czelí\i általá­

ban iiszlviscléík s így a ném,·t munkah·ontnak nem tagjai, a tör­

vény harmadik ,égrehajtási utasíiása•1 édelmében a he<'si.ilf't­

hírós(ig· iizc1m ezei{í iilniikeit a birodalmi munkaiig~ i miniszter 

1·endcli ki az illetéke-, szakmini-;1:1e1Tel cgyct<-rt vc. A másik 

tilniik a bizalmi fédiak sorából keriil ki. A7 iilnükiik mííkiidésiik 
megkezdése eli,ti eskiit tesznek. 

.\ ti:Í„sadalmi hec-'-iiiletbírósáp: elé tadoz6 kiiie[ességmulaHz(ás 

eseién a lényállási a m1111kabiztos deríti fel és sziikség esetén 

n bec-siileihírós,íp: elé utalja az iigyei. . \ bír6s(ig clniikc. lia a fel­

jelentést alaptalannak taJ"l.)a. az iigvel lárg:yaláson kíviil , il;sza­

uiasít_ja. Ugvanc:sak tárgyalá on H,iil mcgfelcl{í hiintcté<;t is 

szahhai ki. Mind a rnnnkabiztosnak. mind pedig a terhellnek 

jogé1lwn áll intézkedése ellen ft'ítúrg,alás kiUízését kérni. Az 

elniik maga is közvetleniil fé5tárg1alásrn utalhatja az ügyet. 

A féítárg) alc'ison az iigyész szerepét a munkabiztos látja cl; mind 

öt. mind a terheltet jogon oslat illeti meg. a hcC''iiilethíróság 
halá rozata ellen. 

l•'cls{ífokon a birodalmi bec-siilethírósáµ; _jár el. Öliagú tanú­

c-s,ínak elnökét és eg} ta{:!ját a birodalmi iga1:sáp;iigyminiszier 

1cndeli ki a birodalmi mtrnkaiig-~i miníszierTcl cg}etédve a bi­

rodalmi fcls{íbíróságok tagjai kiiúil. a tiibbi hárnm ianác·slag 

köziil eg} iizemvczetéí. eg-~ bizalmi férfi eg) pedig a hirodalnu 
ko1mún~ kép,·iseWjc. 

7. A törvény a közigazgatás és a kiiziizcmck hzolgMatában 

iílló al kal rnazotlat éppen ol ~ an felmondási , édeiem ben része­

sil i. '" mini a munkatiinén~. amel~nck rendelkezései alól a bi!'o-

42 

Dritk \crordnung- zur D11rc·hfiihri1ng- dc•s GcsC'tzcs zur Ordnunor der 

.Arb('it in öfl<'nllichcn \ cnHdt11ngen und Bctridwn , . 13. 6. 1934. (R~ichs­
gc.,ctzbla tt 1. 5 J 6. 1.) 

4
" Tiinrny '.!2. ~-

. .. . . . . " t r- C" ·cs szcr·vekre. i llct vc i.izeme,kre! 
ch1lm1 munkaugyi . mimsz ck 

1
'.'"'

1
1 r tehet hvételt. ha a szolgalati 

1- ·· ort1a1rac-sa a"<.o '- . l" t 
,ag) azo-.. (SOp . e ·r lt ·1-' . leo-alább uo·yananny1 e ony 

lt t , ·ao"' tart arcnc a1 as t> ok .. , 
1enc ar as \ct,; ~ < ,. _ _ , n'Íra mint a mun -,üorveny. 

biztosít a munkavallal?kl 1szc1,11 c:n;/ ·izt a munkavállalót._ aki egy 
\. l 1 .. , ~ 1y· Cl' C 111 C ) < ' • • 

l mun_ .;:ator'\e1 . , .. l." l re11clelkezik megilleti a Jog, 
, ' l 1 ] I "zolo··1l·11l 1cove ' cl' . 
evnc 1ossza > > ,, " t,< < , . lnlazza a· f elmon as nssza-

. 1 · t : ('Sll'll szoroa , , e , 

hogy a h1za nu an~
1

' <, · ·- t~ _ •· · e,
11 

vczeHí"rénél e1·cclmeny-
. I' ' . 1 ian-1cs ez clZ IIZ ' , . l k" 

\"OIHÍ.sút. ta a mza 
1111 <,, l . , nkav·'illalónak ibo·azolást ac ·1, 

1 l k , , 11 . e o· crro a 1nu < < < l' · 
te enii 1:;cre __ e _m ~:, .. , 0 • ·'l )ert indíthat a felmonc a) v1s~~a-

aki a mnnkaug)I h
11

o~c1°
nd I nkaiio-,i bíróság megallapitJa, 

VOJHÍsa iráni. Amennl) !bent la muazt azt, ·1·1·ze111 e:azdascít,o·i helvzete 
f l l , ' t ·111 V 'l an S < , e " " ' ' • k 

hog·, a e monc as mc ,< 'I. t~l , •rylao·osan kötelezi a mtm ·a-
. . . d k Itt·' ite e e )Cn vao o f. , , 

sem teszi 1n o ·o cl, . ,., . .- ·a vag·v kártérílés 1zetescre. 
l , r l Vs \"lSSZH\"OJ,dSdl ' e • 1 11 t" 

«< ol a e monc d, 1 , ·; '. 1 ~ ' / t'észét mc,o· nern ha a c ia Ja . 

A kártérít<.'s a_~ uto se~ c,:
1
1 }_crii 1

" e•ru~dik ,i-:éO'rehajtási rendelet~ 

e> \ t"" ' \ ' Cll\ 1111.l I' 1( cze 11 b .r t, f 1 '11 ' ', ·'i. teszi 
o . , o1 . 1 I " i · . . ' . .. c1o' szerv e a iu.1sa . , 

. . , . o- o cll1 d C8cl • • ,, · 

a btzalm, tanacsnak m~bfelett 'll' o·azclasáo·ílao· n1gY muszak1-
, ,, , k.. .. . . et cs a a a o. c-< , . ' b t> ·1~ , 11 1 t · 
iehetovc. a ·ozos "ez . e , k . ető. e mellé. . ,, va ta a I 

lag iisszefiiggií nagyobb_ vallala!_o 1 ~~\rn{cshoz hasonló össz~­

ta nács ( {' nl<!melun~'.i-~bell"~ll). é~ ~>,~~a 11 1 ll~tL< 1~1 űk~jdik t anác:sadói 

t.ételíí. a __ dllalat ko~1wnt, . ' e~e t{fz::<~lo·álai. birodalmi biztosa 
lcladatkonel, ese1T"ol-esci1e d o 

1·endeli el. . . ,, · szcmponljc.'iból is jelen-

\'!. A kózalkalma'.'oilé.1~'- Fg:~'.tS~Oll)d}s ~~dio· ahl;an a tel~ini.et­

Uís{-o·.,.el bír a némei liszt visc _ot~r vu,iyi.t e. 'ti·szi.~·isclők és közalkal-
t-b . . ] · -- . 1· icle1e a a a . " . , 1 

bcn. horl'y a wc111_1m·1 \.Of;'iZd \. 
1 

-
1
.,. . . j,,t éles Iiatál'ozoitsagga 

t-kk""""lt l ·odoH l[ldl\Olldu . t · 1" 
mazotia · ozo · e mos . 1„ 1 .. < . ' 3 :s_.

1 
édelmében t1sz v1se o 

. A, •t· -- tv,scooncny .. ,, l t· t 
lllC"'YOllJa. ncme_ L isz . ] ·'11)' l kapotí ame Y ,.a isz -

h · J · , , ,, 1 e I v 'l ll o (J)l a ' ' · 
c-sak az. aki .;:mc'\ezescr? > , ". I·' 11 ·tt" (UnLer Berufung ln 

. ,,. . . , l lo bcfooacas me e 1 'l , 
v1sclo1 .1ogv1szony_?a ~a .. . k-it tartalmazza. Ez a sza )a yoz,as 

das Benmlenoerh_illl!m) sza~':1: 1 > . 'gcsnek,. formalisztikusnak lat­

cls{í tckintefrc iulSL~gosan . '"k.1• sfi~tel eo·yálialában arra. hogy az 

szik mer( hiszen nmcsen _t~• rn „ t-'sl)a0n milyen hatáskört tölt be. 
1 t( 'Ila lll 1°·azoc1 d , e • • • )"" 

illető alka mazo · az a '
1 

t!=' t 0 •sel6 meo·határozása a üsztv1se 01 

A német tiszt viscl6törvén Y iszl, .:'
11' , -

1 
-.c,o·,~szony (Diensfoerhiillnis) 

] 1 „ l l · ) _, •1 szo O a a u o · ' . • ] "· 
jogviszony )e s_o O ( ~l dB, e : ·1 ~ ' "ncsen tekintettel a l1c;;ztv1se 01 

tiszla közjogi _J_ell,cgrn _forcll'. l:lv~:rnlására ( Amlsoerhi.iltnis~.4 ,., 

1nin{íségnck kdele val~) mcrt,1
1 

e meghatározástól elvitatlll azt, 

~em lehet azonban e 
O t8:_, 1 c'>l o·)rakorlatilag a legegysze-

. lk 1 . ·'s szem1)on Jd) ti k l 1 
hoo·y a Joga ·a n __ 1azc1, · , 1

_·,, lc'c•i. j10o'y a közne - va ame y 
b . , l 1 l . O' az t a "e 1 ( ,o ' t, l r 

1·[íhb moc on o e J'.1 111
~

0 ,/ k k 11-e tekintenünk, vagy sem. · a 

fun(~eionárius~t i1_s:i,visd~•Ykiz(-sn~k a körén túlnézünk es a né~pet 

pedig ennek az egy 
1
,cn . 1, 't~se~i-e különösen annak J48. §-ar~, 

. l"t"" , eo·csz f e cp1 e. .k . l ik ' 
1 iszt nsc o orveny t-o • ' l, . l· 1 oo-y a kii lséí.-,égc:sne , .re cn czo 

i-, tekintettel vagyunk. l nlf't",, \a~·ialom nélkül s ann~k csak 

sr1!)·'111·ozás nem marac >e S<
1
> k · e J k' 1 \z1 "dc' zeLt § értel­

,'' ' . ' kszolo·cíta inco ·au . • , ,, ,·· k 
g\akorlati sze_mpc_n~to __ · 1,6 k0 alkalmazásának a leheioscge csa 
rnchen ugya111s t,szh ise 

~~ 
« \lunkatörvény 56. s köv. ~s. 
◄ r. Milunz, i. m. 455. l. 
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akkor van meg. ha a I iszt\·iselői áll,is megszervezését állandó 

szükséglet teszi kívánatossá. s az ellátandó feladatok közható­

sági minőségük. vagy fontos államérdek folytán alkalmazottak­

kal vagy munhí.sokkal el nem láthatók. 

A kifejtettek szerint az új német közszolgálati jog azt a köz­

jogi el vet. hogy közhatósági feladatokat csak tisztYiselők l.:it­

liass,anak el. ép elk~nkezéí módon biztosítja. min! a második 

birodalom fentebb (1. 2. alatt) i mertetett Joggyakorlata. Nem 

azt a tételi állítja feJ. hog~ aki közhatósági jogkört folt be, az 

tisztviselő, hanem annak fordítottját: közhatósági jogkört ellátó 

állásra csak tisztviselőt szabad - a kinevezésre vonatkozó köz­

jogi szabályok betarUísa mellett - kinevezni. 

VII. A német közszolgéí.lati jog új szabályainak félreismer­

hetetlenül az az irányzata. hogy a tiszlviselök számát lehetőleg 
csökkentse. 

A tisztviselők számának csökkentésével a közszolg,:í.laiban 

mutatkozó személyi szükségleteket a közalkalmazottak és mun­

kások vannak hívatva betölteni. Az a körülmény. hogy az új 

német közigazgatási jog ezek joghelyzetére kiilönös gondot 

fordít, arra enged h.öveikeztetni. hoµ;y a német jogszabály­

alkotás figyelemmel kí vcín lenni arra. hog} a közalkalmazottak 

és munkások jogviszonyainak munkaadójuk személ) e. de külö­

nösen feladataik természete közjogias jellegei ad. A közalkal­

mazotti munkaviszony önálló átmeneti forma a tisztviselői jog-­

v1szon? és a magiingazdasági. magcínjogi szolgMati jogviszony 

között A közalkalmazottak és nntnk,i."iok he!neic kfo:el álJ 

a többi munkavállaló jogheh zetéhez: a jogviszon) aikat szabá­

lyozó törvény a rnrmkatön ém alapeh·ei és rendszerében épül 

fel, jogviszonyaikra az általános magiinjog szabiilyai alkalma­
zást n) ernek. 

E ki.ils6 liasonlósiig mellett azonban lényeges be]s6 eliéréc;ek 

választ_ják el a közalkalmazottakat és munkásokat a magánjog 

többi munkavállalóinak c-sopori_jéí.lcíl. A közalkalmazoliak és n1un­

kások nem a nemzeti gazdaság rendi felépíteitségéhe tartoznak, 

I1anem helyük a közszolgálat rendjében nm. Nem gyakorolnak 

ugyan felségjoµ;oh.ai. de a közható"iág hordozóinak S%olgálatában 

tevékenykednek.'° Szolgálati hiitelességük a Vezérhez és a hiro­

<lalomhoz f(ízi őket különös. kózjogi hGségi kiHelékkeJ. 

A közalkalmazottakra és munkásokra vonatkozó új _jog­

szabályok számot vetnek ezzel a közjog és rnagcí.njog J1atárán áll6 

átmeneti állapo!ial s ígv me~·teremtik a feltételét egy. a tiszt­

viselői kar11 oz sokban hason ló közal kalmazoHi kar megterem­

tésének és mégis biztosítják annak a közszolg.ilati politikai 

szempontból elséSrangú fontosságú elvnek az érvényesülését, 

hogy a tisztviselői kar megmaradjon a kevés kiválaszioHak 

rendjének, az az Miami feladatok rohamos növekvése folytán 

se foglaljon magába olyan nagyszámú állampolgári, ami a tiszt­

viselői kar színvonalának óhatatlan si.illyedésével járna. 

40 
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III. JOGFORRÁSOK. 

A német tisztviselőtörvény.1 

. ~ német népben gyökerező é . . . . , 

h1vatasos tisztviselői kar melyet s a_ ne;:nz~tIS~ociahsta v1lagnézettől áthatott 

Ad5>lfhoz ~űségi kötelék' fűz, egyik ~Í::1e .11~P es lmoda~om Ye~éréhez, Hitler 

Ezert a birodalmi kormány az alább rt- edret a n_~m~etiszoc1alista államnak. 

rozta el. I ir e ett torveny megalkotását hatá-

l. FEJEZET. 

A liszloiselői jogoiszon.11. 

, 1. §_ f1) A német ti ztviselöt a Ve­

ze;hez _es a birodalomhoz köz rogi ter-
11;e~zet_u sz_olg-áiati é-s hűségi . viszony 

fuzr _(üsztv1scloi jogviszony: Beamten­
verhaltnzs2 ). 

(2~ A német tisztviselő a Nemzeti­
szocialista Német Munkáspárt álta 1 

ho~d-~.wtt állam akaratának vén-re-
ha.7to.1a. " 

, (3) Az állam a tisztviselőktől fcl­

tetle'! eng_?dclmc_sség<:t _é~ a végsőkig 
meno kotcle~scgtel,1es1test követe l 

~eg;_ e~nek fe1ében biztosítja a tis/.t-
v1selo elerfcnntartúsát. · 

2· _§., (!) A birodalommal szemben 
fcnnallo szo_l_gálati jogviszony közvet­
len, vagy kozvctett. 

(2) :',11nak a megállapítása ho" k" 

(_mel_1ftk ~-_özület) tekintendi a "tfszt~ 

(,D1s~lo tl ko/.vetle11 S/.olgálatadójának 
tens ierr) a k·· · t, · 

t ~ k f , , , , ,?/.ig~/.ga as szerveze-
en<' elcpil<'sebol kovetkezik. 

(3) Az, _akirwk a szolgálatad,>ja 

mag~ a_ bi~odalom. közvetlen biro­
dal~_I t 1sztv1selö: ,ikiurk pedig más 

a kozv~tleu s~ol,~álatadó,ia, az köz­

vetett_ birodal1;11 tisztviselő. A szolgá­

l~~ado megval~ozásánál az eddigi 

koz:v~tlrn szolgalati JOgviszonv meg-
szunik. -

, (4) A tisztviselő szolgálati főlrn tó­

saga ( obersle Dienstbehörde) közYct-

len ~zolgálatadójának a legfelsőbb 
hatósága. 

f>) Swlgálati előljúró az, aki a nek 

alar~ndelt„ ti,dvi;selő_ ~,:emélyi ügyei) 

il(et~~n ko,:smlgalah Jogi akarata il­
Yamtas~kra __ jog·osult. Elöljáró az ~ki 

a , hsz_tn ' ~lonek szolg·álati tevéke~ysé­

g~t. 11leto~n utasításokat adhat. A 
k_oz1gazgatas szervr,:eti felépítése ha­

t1:roaa ~~~· }wgy ki tekintendő szol­
i:-alat1 elol,aronak, ill. elől .iárónak. 

II. FEJEZET. 

-1 liszlvi.~elö k-ölelességei. 

1. .\1 t a I á 11 0 s re n de I k ezé s e 1,. 

3-, §. (1) A liszhiselői _jogviszonyba 
Yalo befogadás ( Bem( un" in das 

B_eamte_noerhalfnis) az államvezeté~ 

lnzalm':l_nak . Jele, mely a tisztvisrlőt 
arra , kotelez1, ho,gy az állása kövct­

kezteben reá háramló ma.gasabl k" _ 

~e!ességeknek_ ál_Iundó~n tudatáb:n l~­

..,_\ en: 1). \::ez~'r es a birodalom a tiszt­
' isel<_>tol _ oszrnte haza zeretetet, úldo­

z~t½~s~;eget, odaadó munkásságot 
elol1aro1_val _ szemben cngedelmrsségct' 

m11nkntarsaival szemben (Jl•d· 1 .' 
t : .·, .' .. tg JaJ­
df'sJUssugot kovdd merr A t· t . l" 
: t, : 1 • . .., · !SZ VI se o 

mpar. a1 eott mmdírr a hu" ko··tl 
sé n- tel·e 't' . t k ,, ' e es-

-~ J s1 l':s mu! a ·éne legyrn. A Ve-
,:prhrz. aki a tisztvi,rlilt k··i·· .. , 
clt•l · ;l , , . u onos Vl'-

, ,m __ J~n reszes1t1, l1aláláiir tartó hű-
seg- kot1. " 

/ Drut~_ches Beamtengesetz \Om 26_ Januar 193:-_ R 
A szovegben dőlt beíűoel szedett ré k ( eirhsgeseUilatt r. 39. 1). 

magyarázatai. ze a fordító megjegyzései, ill. 

(2) ,\. t i sztri~ e! őnek mindenkor ha­

hozú nélkül síkra kell s1.átlunic1. a 

nemzetiszocialista .'.tlla mrrt r~ minden­

kor át kell hatnia őt annak a tutlat­

m1k, hogy a Német Ncmzetiswcialista 

M .rnkáspárt a néppel ,aló frloldha­

ta tlan kö/.Ö srg'i)en a nrmet á llamgon­

dulat hordozója. A ti,/.h-isclő11ek kö­

tekssége minden olyan eseményt szol­

gúlati elöljárójának jdeuteni . mely a 

birodalmat ,ag·v a Német Nemzeti­

szoei-ilista \funkáspú rtot ,·esél yc.det­

hl'ti, még akkor is, ha ez nem hi va­

talos minüségében .i u tott tu dornására. 
(3) A tisztviselő felelő, hivatali kö­

ielesst;geinck lelkii ·meretes teljesí1.é­

,t·ért. \ iselkcdrsrben, hivatalban és 

hirntalon kívül méltónak kell mu­

tatkoznia arra a bilalomra és meg­

becsülésre, mely hirntásának kijár. 

1\em szabad tűrnie, hogy vele közös 

háztartá~ban élő családtagja kö1tisz­

tességbe iitkö?ő tevékenvséget foly­

tasson. 

2. A h ű s é g e s k ü . 

4. §. (1) A tisztviselőnek a közszol­

g-úlatba való első b0lépésekor a Ve­

zérrel és a Lirodalommal szemben 

frnnálló hííségi kötelezettségét az 

-alábbi f'Skü vcl kell meg-erősítenie: 

.,Eskii,zöm, hogy a Német Biroda­

lom és nép Vezéréhez. Hitler Adolf­

hoz hű és engedelmes maradok, a 

törvényeket tisztelem és hivatalos kö­

telességeimet lelkiismcretrsen teljesí­

tem. Isten engem úgy segéljen." 
(2) Ha egyes felekezetek vámára a 

törvény meg·engedi, hogy eskü helyett 

más · megerősítő nyilatkozatot hasz­

nál.ianak, az ilyen felekezethez tar­

tozó tisztviselő ezt a megerősítő nyi­

latkozatot teheti. 
(3) Az a hs/.tviselő. aki kijelenti. 

hngv az eskünek vallásos formában 

v:i ló letétele lelkiismcreté,el ellenke­

zik, az eskiit a záró•wnak nélkül 

mondhat.ta rl. 

Hivatali c elekménvrk 

korlátozása. 

3. ~- (1) A tisztvisdő előljárójának 
bclocgyezése nélkül semmiféle olvan 

hivatali r. elekményt nem végei't1et, 

mely sa,rát maga vagy pedig olyan 

rokona s1árnára, kikre vonatkózóan a 

bűnvádi el,tárás_rog szerint tanúzás 

megtagadási joga áll fenn. clő@yel 

jár. 
(2) A tisztviselőt fel kell menteni 

?9 

olyan hil'lltali cselekm5nyek végzése 

alól, amelyek ellene, vagy pedig o lyan 

rokonai ellen irányulnak, akikre 

n,·zve a bűnvádi eljárásjog s,:erint 
tanuzás megtagadási joga van. 

(3) Érintetle11Li l maradnak mind­

azon törvényi rendelkezések, melyek 

a tisztviselőt bizonvos hivatali cse­

lekmények végzéséből kizárják. 
b. §. (1J :\. tisztviselő köteles min­

den hivatali tevékeny égtől tartóz­

kodni, ha őt hivatali üg·yeiuek vite­

létől a szolgálati főhatóság, ill. az ez­

által ki_jclölt hatóság eltiltotta. llyen 

eltiltás csak három hónapi időtarta­

mig mondható ki. 
(2) Bírói hivatást gyakorló tis7.tvi­

sclő csak a/. esetben tiltható el hiva­

t,di tevékenysége gyakorlásától, ha 

ellene a ,L s-ban meghatározott vizs­

gáluti eljárás van folyamatban s a n-

11ak eredményeképpen nyugdíjazása 

valószínűség szerint n'irlrntó. vagy ha 

kinevezése a 32. §_ 2. és 3. bekezdése 

atupján megsemmisítendő, \·agy meg­
semrnisít.hető. 

4. E II g e d e I m e s s é g i k ö t e I e -
zettség. 

7. §. (1) A tiszh· isrlő ÍC'lelős hiva­

tali csckkmrnyeinck tiirY..;nyszerűsé­

g-éért. 
. (2) A tiszt\ iselő köteles előlj,irója, 

ill. a különös szabály erejénél fogva 

11tasításaclásra _jogosított személy szol­

gálati parancsait követni, ha a tör­

vény máskép nem rendelkezik; a fe­
lelősség ilvrn esdbrn ad terheli, aki 

a szolgálati par,ancsot kiadta. A tiszt­

' iselőnek nem szabad olyan szolgá­
la tí utasítást követnie. melynek vég­

reha_jtása általa felismerheiőrn a 

bii11tctö törvrnvckbe ütközik. 
/3) A tisztviselő uta~ításokat csak 

elől ráróitól. ill. különös szabál v ere­
jénrl fogva ,·clc szemben 11tasítás­

adásra _jogosított személytöl fogadhat 

rl: u törvény és egyéb jogszabálvok 

tiszteletbentartása minden engedel­

nH's,égi kötel<'zetts6-"et megelőz. 

(4) A Ve1ér és birodalmi kancellár 

hntározza meg, mikor és milven mér­

tékben van helye annak, hogy a tiszt­

' iselüt, ki .:i Nl;met .\/em;,etiszocialista 

Mnnkúspúrt tagja , a pártbíróság fele­

lliss{>grc von ra. 

5. Hi,· atali titoktartás . 

R. ~- 11) A tiszhisclií köteles a hiva­

tu li mííkiid{·se folvtán tudomására ju­

tott hivata los titkot. melyet a tör-
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vény, szolgálat1 szabály, vagy az ügy 

természete annak minősít, - még a 

szolgá!ati vi~zony megszűnése után is 

- mmdenkivd szemben megőrizni: 
ezen kötrlessége a ló! őt semmiféle 

egyéb szC'mélyi kötelcz.ettség sem 
mrntlwti fel. 

got alárendelt liatóságra is átruház­
hatja. 

(2) Ha az 1. bek. e ete fenn nem fo­

rog. a tisztviselő köteles előzetes en­
gedélyt kérni 

1. ahhoz, hogy mellékhivatalt, 

gyámi, gondnoki vagy végrendeleti 
végrehajtói tisztet vállaljon, (2) A tisziYisclő hivatali titkot al­

kotó tényC'kről felhatalmazás nélkül 

a bíróság előtt vallomást nem tehet, 

sem bírós,ígon kh·ül arról nem nyi­
latkozhatik. 

(3) A frlhatalmazást a szolgálati 

előliáró. ill. az utolslÍ szolgálati elől­
járó adja meg. 

(.1,) A tiszfriselő kiitC'les szolgálati 
<'lő].rárójának. i]I. uiolsó szolgálati 
rlőljárójának fclhhására a hi\atalos 

i rn tokat. rajzokat. képes ábrázoláso­

'·rnt és hasonlókat. valamint hivatalos 

elfárá~okröl szóló feljegyzéseket s 
mmdezrk m,ísol;;1lait még az esethrn 

is kiadni, ha a tiszh iselői jog, iszo­

n, a már mcgsziint. Ugyanazon köte­

lezettség áll fenn hátramaradottaira és 
öriikiisri re nbn-. 

9. §. (1) T,anuvallom,ís t(-telre felh a ­

talmazás csak akkor tagadható mei:-. 

ha a tanuwtllomás a hiroclnlom érde­
keit, vagy közfeladatok rllátását ko­
moh an wszélvcztrti. ,·a_g-y jC'lentősen 
megnche7íti. Sza kért6i vékménvadás 

enged él vrzésére a beleegvrzés · csak 

akkor tag-adh11t6 meg. ha annak merr­

adása . a szol_gálat hátrányával .iárn;. 
, (2) l,'11 ,a tisztv1sel6, bírói eljárá, so­

ran felkent vag,v vadlottként szere­
P<'l és nvilatkoza la jog-os érdekri ér­
v~nyes,iilését szolgálná. a felhatalma­
zas meg- az esetben is, ha a vallomás 

a birodalom érdekrt vagv kÖ7felada­

tok ellátását komolyan veszélvezteti. 
vag-y rrl<'nt6scn megnrhrzíti, e1,~k ak­

kor tagadható meg, h11 a szol,<;álati 
szemn,mtok ezt rlkerlilhrtetlrniil kii­

vetelik; megtairadás esetén a szol(J"á­

la!i elől.ráró kiiteles a tisztvise]ŐJ~ek 
mmden, a szolgálati szempontok ál­
tal megengedett védelmet megadni. 

2. ahhoz, hogy javadalmazással 

egvb€-kötött mellékfoglalkozást, kü­
lönösen ipari tevékenységet úzzön. 

3. ahhoz, hogy a tisztviselő keres­
kedelmi társaság. szövetkezet. vagy 

egyéb jogi formájú kereskedelmi vál­
lalat elnökségében, felügyelőbizottsá­
gában. igazg-atóságában vagy egyéb­
szervében tagságot, valamint bizalmi 

\ <11::- 011!-.ezdői tisztet (Treuhiinder­

schaff) vállal.fon, - az engedély ez 

esetekben csak akkor ad11ató meg, ha 
az ehállalandó tevékenység nincsen 

.iavadalmazással <•gybekötve. vagy ha 

annak elvállalása a szolg-álati clőljáró 
jaYaslauírn. ill. ajánlatára történt, 

, agv pedig, ha a tisztviselők önse­
gélyző intézetéről van szó. 

4 .. ahhoz .. h?gy. tiszhiselő felesége 
a b1rodalm1 1p,ar1 rendtartás alá eső 
ipart űzzön. ha a luí.,1,assági élet­

közösség mcgsziintehe nincsen (Pol­
rúri liinl;nyf..önyv t:>,5. és 1587. §.). 

(3) Az engedélyt a szolgálati főha­
tóság- ad.ia meg. aki a✓, enigcdélyezési 
jogot más hatóságra is átruházhatja; 

az engedély lehet feltételhez vagv 

határidőhö✓, kötött és búrmikor visz­
sza vonható. 

11. §. (1) Nincs engedélyhez kötve 

a tisdviselő sa_ját tula.idonában vagy 
haszonélvezf'tében álló vagyon keze­
lése, a ti ,1,tvisclő irodalmi, tudomá­

nvos, művészi vagy előadói tevékeny­
sége, valamint a nyilvános főiskolák 
és tudományos intézetek ti ztvisclői­
nek oktatói- ill. kutatási tevékenysé­
gükkel kapcsolato, szakértői múkö­

~lé;'e- A tisztviselő fe-gyelmi felelóssége 
errntetle-n marad. a .szolg·álati előljáró 
a visszaéléseket megakadályozni köte­
les. 

6. M e l l é k t e v é k e n y s é g ~ s 

díjazás elfogadása. 

10. §. (1) A tisztviselő szolgálati fő~ 
hatóságának utasítására köteles a köz-

5zolgálat körébe vágó minden olvan 

melléktev{>kenységet (mellékhin1ta 1. 
mellékfoglalkozás) - még ja,adalma­

zás nélkiil is - elvállalni és folytatni, 

melyek előtanulmáuvainak és hiva­

tali szakképzettségének megf~lelnek. 

A szolgálati főhatóság az utasítási jo-

(2) Nincs sz~kség engedélyre ahhoz, 

hog-v a tisztviselő a Német Nemzeti­
. zoeialista Munkáspártban. annak ta­

gozataiban és kapcsolt szervezeteiben 

iaYadalmazás nélküli tisztséget vál­
la]ron. 

12. §. Az a tisztviselő, aki szolgá­
lati elől.iáró.iának utasítására, javas­
latúra. ,agy ajúnlatára valamely ke­

re,ked<•lmi társaság, .szövetkezet, vagy 

egyéb jogi formájú kere kedclmi vál­
lalat elnökségében. felügyelőbizottsá­
gában. igazg,atóságában, vagy egyéb 

szervében tevékenységet vállalt, kár­
térítési igiénnyel fordulhat az őt ért 

kár erejéig a szolgálat.adóval sz~­
ben ha őt a fentebb felsorolt teve­

kenységből kifolyóan szavatosi fele­

lősség alá vonták. Ha a kár szándé­

kosság vagy súlyos g-ondatlanság 
folvtán állott elő. a szolgálatadó csak 

akkor tartozik kártérítéssel, ha a 

tisztviselő elől.táró.fa utasításra csele­
kedett. 

13. §. A tisztviselői jogviszony meg­

szűnése esetén, külön rendelkezés hiá­
nyában, megszünnek mindazok a 

mellékhivatalok és melléktevékenysé­

gek. amelyek a tisztvisf'lőre hivatali 

múködésévcl kapcsolatban ruháztat­
tak. vagy amelyeket a tisztviselő 
szolgálati elál_járójánaik utasítására, 
ja I as la tára vagy aj,ínlatára vállalt. 

14. ~ A tisztviseWi melléktevékeny­

ség részletes szabályozása rendeleti 

úton történik. Rendeleti úton nyer 

szabálvozást az is, hogy a melléktevé­
kenvs{-g(>rt mikor és milven mérték­

be-n részesül a tisztviselő javadalma­
zásban. 

15. §. A füzfriscltí hirntali tevé­

kenységével kapcsolatban díjazást, 

vagy a.fiínclékot még a tisztvisel6i jog­

viszony meg-szűnésc után is csak szol­
gálati főhatóságának, ill. utolsó szol­

irálati főhatóságának beleegyezésével 
fogadhat el. A brleegyezési jog más 
hatóságra is átruházható. 

, . \f 11 n k a i cl ő , sz ah ad s ág, 

lakás és egyenruha. 
1 

16. §. (1) A tisztviselők munkaidejét 

a hirodalmi kormány szabályozhatja. 

(2) A tisztviselő köteles a hivatalos 

órákon túl is szolgálatot teljesíteni, 

lia a szolgálati viszonyok ezt megkö­
wtelik. 

17. §. (1) A tisztviselő csak sza­

badság engedélyezése esetén maradhat 
távol hivatalától. Betegségből eredő 

szolgálatképtelenség esetén szabadság 

engedélyezésére csak akkor van szük­
.srg, hu a tiszt viselő lakóhelyét el­
hagy_fa. 

(2) A tisztviselő elveszti szolgálati 

illetményeit, arra az időre, amelyet 

hivatalától szabadság engedélyezése 

nélkül, vétkesen távol töltött. Az il­

letmény elvonás mértékét a szolgálati 

elöljáró állapít.ia meg és közli a tiszt­
vi. elővel. A tisztvi~előnek jogában 

,íll egy hékn heliil a frgyclmi kamarn 
( Oie11.~lslraf kammer) döntését kémi. 
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(3) Az évi rendes szabadságidőt a 
birodalmi kormány szabályozza. 

(4) Azon szabadságolásoknál, me­
lyek nem esnek az 1. bek. 2. tétele, 

vagy a 3. bek. alá, az illetmények 

egészben, vagy részben elvonhatók. . 
18. §. A tisztviselő, ha a szolgálati 

viszonyok megkövetelik, kötelezhető, 

hogy lakóhelyét a szolgálatmentes idő 
alatt se hagyja el. 

19. §. (1) A tisztviselőnek úgy ke)l 
lakását megválasztania, hogv az őt h1-
vatal i tevékenységének szabályszerű 

ellátásában ne akadályozza. 
(2) A szolgálati előljáró a tisztvise­

lőt kötelezheti, ha ezt a szolgálati vi­
szonyok megkövetelik, hogy lakását 

szo1gálati helyétől meghatározott tá­
volságon belül válassza meg, vagy 

pedig hí vatali lakást foglaljon el. 
20. §. Az egyenruha és hivatali öl­

tözet szabályait a Vezér és birodalmi 

kancellár állapítja meg, feltéve, hogy 

e jog gyakorlását más szervre át nem 
ru.házta. 

III. FEJEZET. 

A kötelessé{?szegés következményei. 

1. Az illetménynövekedés. 
megvonása. 

'21. §. (1) Az illetményjogban rend­
szeresített fizetési korfokozatok 
(Dienstaltersfufe) szerinti előlépés 

minden korfokozatban két évig ter­
.redhető tartamra megvonható, ha a 

tisztviselő a tőle méltányosan megkö­

vetelhetőnél alacsonyabb teljesítményt 
mutat fel. 

(2) Az illetmény elvonásának kér­

désében a szolgálati főhatóság dönt, 

aki e .fogát más hatóságra is átruház­
hatja. A szolgáliati főhatóság döntése­
végérvrnyes. 

2. S Z O ) g á 1 a t Í V é t S é g . 

22. §. (1) Szolgálati vétséget követ 

cl az a tisztviselő, aki a reá háraml<> 

kötelességeit vétkesen megszegi. Szol­
gálati vétségének tekintendő az is, ha 

egy nyugállományú tisztviselő állam­
ellenes tevékenységet fe.ft ki, vagy a 

8. §. (hivatalos titoktartás kötelezett­
sége), vagy a 15. §. (a.fándék vagy dí­

.fazás elfogadásának tilalma) rendel­
kcései ellen vét. 

(2) A szolgálati vétségek büntetésé­
ről részletesen a birodalmi szolgálati 

fegyelmi rendtartás (Reichsdienst­
slraf ord n u ng) rendelkezik. 

6 
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3. K á r t é rí t és i k ö te I ez e t t s ég. 

23. §. (1) A tisztviselő köteles annak 
a izolgálatadónak, amelynek szolgá­
latkörében tevékenykedik, megtéríteni 
mindazon károkat, amelyet szolgálati 
kötcless6geinek vétkes mcg·szegésével 

okozott; ha a kárt több tisztviselő 
együttesen okozta, kártérítési kötele­
zettségük egyetem leges. 

(2) Ha a szolg-álatadó a tisztviselő­
Bek hin1talos ténvkedése során elkö­
vetett kütclességszogéséből harmadik 
személynek kártérítést fizetett, akkor 
a tisztviselő visszatérítési kötelezett­
sége csak abban az esetben áll fenn, 
ha őt szándékosság, vagy súly0,s gon­
datlanság terheli. 

(3) Ha a tisztviselő a szolgálatadó­
nak kártérítést nyu,ttott, viszont a 
llzolgálatadónak harmadik személy­

)yel szemben kártérítési igénye áll 
fenn, az igény a tisztviselőre száll át. 

(4) A 2. és 3. bek. rendelkezései 
irányadók az esetben is, ha olyan 
személy sérti meg hivatalos köteles­
-ség;ét a reá bízott hivatalos hatalom 
~vakorlúsa közben, aki a .relen tör­
vény szerint nem tekintendő tisztvi­
$Clőnek. 

IV. FEJEZET. 

Kinevezés és áthelyezés. 

1. Kinevezés. 

tése mellett is e ak a,r, lehet tisztvi­
selő, 

1. aki birodalmi állampolgár, vagy 
pedig csak azért nem az, mert élet­

kora miatt a feltételeknek még nem 
felelt meg, 

2. aki hiYatali pá! yájához az elöíi t, 
vagy előírás hiáuyáoon a szoJ....áso:­
előkép,:cttséggcJ, , ap;v az elfoglalandó 
hivatalra egyéb különös alkalmasság­
gal rendelkezik, 

3. akinek személye bizto~ítékot 
nvuj t arra, hogy a nemzetiszocialista 
államért bármikor, fenntartás nélkül 
síkras,:á]l. 

(2) Az 1. bek. 1 pontja alól c~.a.h. a 
birodalmi belügyminiszternek a Ve­
zér helyettesével egyetértésben meg­
adott beleegyezésével tehető ki vétel. 

27. §. (1) A tisztviselöi jogviszonyt 
a kinevezési okirat kikézbesítése ala­
pítja meg, mely okiratban a „tiszt vi­
selői _jogviszonyba való befogadás mel­
lett" (unter Beruf ung in das Beam-

tenoerhiillnis) szavak fog)altatnak. 
Aki ilyen okirattal uem rendelkezik, 
az nem tekinthető tisztviselőnek a je­
len törvény szempontjából. 

(2) Ellentétes törvényi rendelkezés 

hiányáoon a tisztviselői jogviszony 

megállapításának célja az állandó fel­
adatok ellátá ára alkalmcUott tisztvi­
~elővcl szemben az, hogy őt az ál­

lamhoz élethossziglan kösse (élefuosz­
sziglan kinevezett tisztviselő, Beamter 
auf Lebenszeil). 

24. §. A tisztviselőket a Vezér és bi­
rodalmi kancellár nevezi ki, ha kine­
vezes1 _jogának gyakorlását más 
1!zervre át nem ruházta, vagy ha a 
törvény másként nem rendelkezik. 

25. §. (1) Tisztviselő csak az lehet, 
11.ki német vagy rokonvérű és ha há­
zassági kötelékben él, házastársa is 

11.émet vagy rokonvérből származik. 
Ha a tisztviselő házastársa csupán 
másodfokon félvér, kivétel tehető. 

28. §. (1) :fJetl1osszig-Jan kinevezett 
tisztviselőnek tekintendő az, aki olyan 
okirattal rendelkezik, mrlyben ,a„ 

,,életho sziglan" kikje,r,é, foglaltatik. 
(2) Ilyen okiratot csak az kaphat: 
1. aki huszonhrtcdik életévét betöl­

tötte, - nő tiszti iselőknél huszonhete­
dik életév helyett a betöltött harminc 
ötödik életév kívántatik meg -, 

2. aki a betöltendő hivatal számára 

(2) Tisztviselő csak német- vagy 
r.okonvérú személlyel léphet házas­

•ágra. Ha a ,teg,yestárs csupán máso~­
lokon félvér, a házasságkötc'..-s engedc­
}yezhető. 

(3) Az 1. bek. 2. tételében és a 2. 
tJek. 2. tételében meghatározott kivé­
tel tételére, ill, engedély megadására 

.a szolgálati főhatóság jogosult, egyet­
értésben a birodalmi belügyminiszter­
~el és a Vezér helyettesével. Ugyan­
e~ek egyes esetekben kivételt tchet­
•ck az 1. bek. 1. tétele és a 2. bek. 1. 
t ·;tcle alól is. 

2 ). !I. (1) A fen ti előfeltételek bctöl-

előírt vagy szokásos előkészítő-, ill. 
"próbaszolgálatot megállotta és az elő­
írt. vag-y szokásos vizsg-úkon meg­

felelt, ,a!!y a reú rnházott tisztet öt 
éven keresztül ellátta és 

3. rendszeresített állásra van vagy 
lesz kinevezve. A rendszeresített ál­
lásba való hely<>zésnek írásban kell 
történnie. 

29. §. (1) A meghatározott időre ki­
nevezett tisztviselők kinevezést•nek 
eseteit és feltételeit a törv6nv rcndcl­
kezé ei határozzák meg. Egyebekben 
a 28. § 2. bek. 1. és 3. pontja alkal­
mazandó. 

(2) \ Jnt'g·hatcírozott icléirc kinevezrtt 

tiszh isrlő ki1wvezési okiratában fel 

.kell azt az időtartamot tüntetni, 
amelyre a kinevezés szól. 

(3) A meghatározott időre kinevezett 
-tisztviselő a megállapított időtartam 

letárta után köteles hivatalát továbbra 
is. ellátni, ha legalább ugyanolyan 

feltételek mellett és legalább ugyan-
annyi időre ismét kinevezik. . 

30. §. (1) Aki nem élethossz1gla_nra 

vagy meg,határozott i,d?re vl!-n kine­
vezve, ,az visszavonas1g kmevezett 
tisztviselő. . 

(2) A rendszeresített ál_lásr"a v1ssz-:­
vonúsig kinevezett tisztv1~el~ "szolga­
lati viszonyát bizonyos proba1do eltel_te 
után amely próbaidő a huszonhetedik 
életé~ betöltése után hat évnél hosz­
szabb nem lehet, élethossziglan szóló 

szolgálati viszonnyá kell, á~vál~oztatni, 
ha ezt a törvény nem zar.ra k1. 

31. §. A Vezér és birodalmi kancel­
lár rendelettel határozza meg azt, 

hogy a tisztviselők kin~vezésén~l 
mennyiben kell meghallgatru a _ye~~r 
helyettesét, vagy az általa k11elolt 
szervet. 

2. A k i n e v e z 6 s s e mm i s s é g e. 

32. §. (1) A kinevezés semmis, ha a 

kinevezett kinevezése időpont.fában a 
26. §. 1. bek. 1. pontja értelmében 

nem volt kinevezhető, gondnokság 
.alatt állott, vagy büntetőbírói ítélet 
következtében közhivatal betöltésére 
képtelen volt. . , , . 

(2) Semmisnek kell ny1lvamtam a 
kinevezést, 

1. ha a kinevezés kényszer, fondor­
latos megtévesztés vag·v megvesztege-

tés folytán történt, .... 
2. ha nem volt ismeretes az 8:. korul­

mény, hogy a kinevezett buntcltet 

vagy olyan véts~et követett el, a_mely 
őt a tisztviselői jogviszonyba valo ?e­

fogadásra méltatlanná teszi s 1;~iat_t 
jogcréísen cl volt n1gy cl lesz 1tclve, 

3. ha nem volt ismeretes, _hogy a 
kinevezett kinevezése időpont.rában, a 
Német Nemzetiszocialista _.\fonkas­
pártból ki volt zárva vagy kt volt ta-
szítva. .. 

(3) A kinevezés ezcnfelu_l , csak az 
esetben nyilvánítható semrmsc. 

1. ha az tárgyi illetékességgel nem 
bíró hatóságtól szá!·mazi~. k 

2. ha a kinevezese utan_ gop~no -
súg alá helyezett tisztvt\elon?l , a 

gondnokság fii~ hel,:-~zés feltet~le1 ma_r 
a kinevezés 1dopont.raban fennallottak, 

3. ha a kinevezéskor isme~etlcn volt 

az a körülmény, hogy a kmeve,zc!t~t 
a Hivatásos közszolgálat visszaalhta-
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sáról szóló törvény (Gesetz zur Wie­
derherstellzmg des Beruf sbeamlen­

tums) 2., 2. a. és 4. §§ alapján elbocsá­

tották, vagy fegyelmi el_járás út.fán a 
szolgálatból eltávolították, vagy nyug­
dí jvesztésre ítélték. 

· 33. §. (1)-A szolgálati elöljáró a 32. 

§ 1. pont.fában meghatározott esetbe'!­
köteles a tisztviseWt minden továbln 

szolgálati tevé~e11;y~égtől e1ti;ta_ni, 
mihelyt a semm1Sseg1 ok tudomasara 

_jut. , . , ~ 
(2) A kincvezes semmISsege a 32 ~-

2. és 3. bekezdésében meghatározott 

okokból attól számított hat hónapon 
belül mondandó ki, hogy az ok a 

szolgálati főhatósáq tudomására" ju­
tott. A semmisség Jcimondása elott a 
tisztviselőt meg kell hallgatni. ~ 
semmisséget a tisztviselő közszolgálat! 
beosztása szerint illetékes birodalmi 
miniszter mondja ki, a határozat a 
tisztviselőnek kikézbesítendő. A döntés 
végleges. . . 

34. §. Semmis vagy semmisnek nyil­
vánított kinevezés esetén a kinevezett 
mindazon hivatali cselekménye, me­
lyet a 36. § 1. bekezdésében meghatá­
rozott tilalom tudomásulvételéig·. vagy 
a 33. § 2. bekezdésében meghatározott 

miniszteri dönt6s kézbeSjÍtéséig VQg­

zett ugyanúgy érvé11;yesn_ek _tek~nten­

dő, mintha azokat tisztv1selo veg,ezt~ 
volna. A már kifizetett szolgalati 
illetmények meghagyhatók. 

3. Át h e l y e z é s. 

:,J. §. (1) A tisztviscl6 saját kérel­
mére van-y a szolg·álat érdekében a köz­
vetlen sz~lgálatadójának hatáskörébe 
tartozó közszolgálati területen (Dienst­

bereich) belül áthelyezhetö, ~a a t?~·­

vény máskép nem ren~lke~ik. _ SaJ~t 
beleegyezése nélkül a hsztv1selo mas 

hivatali állásba csak akkor helyezhet6 
át, ha az ú.t állás ugyanolyan, yag,r 
hasonló értékű hivatali pályafut~st cs 
legalább ugyanakkora Yégsőtö;zs1ll~t­
ményt (Endgrundgehalt )_ biztos1t, ,m1!1t 
u. megelőző. A nyugdí.rba bcsz~ID:1,t­
ha tó és vissza von.hatatltan mel!ck.ra­
randósá ,,.ok a ,égsőtörzs1 llctmen vbe 

belcszá;ítandók. A tiszh·isclő meg: 
hallgatása n<'lkül más közszolgálati 

ágba át nem helyezhető. . .. 

(2) Az élcthos~zig:lan ~m~vezett ~oz­
vetett birodalmi hsztv1selot az 1110-

tékes birodalmi miniszter az 1. bek. 
2. és 3. tételének fiuyel.embevétele 
mellett más szo !gála tadó hatáskör(- be 
tartozó közszolgálati területre helyez-

6# 
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heti át, ha az eddigi és az új szolgálat­
adó abba beleegyezik. 

(3) Az a tisztviselő, aki a Német 

Nemzetiszocialista Munkáspártnak bi­
rodalmi, tartomány-, körzet- vagy 

helyi csoportvezetője (Reichsleiter, 

Gauleiter, Kreisleiter oder Ortsgrup­
penleiter ), vagy az SA ( Sturmabtei­
l II ng), SS (Sturmslaf/el) vagy NSKK 

(Nationalsozialislisches Kraftfahrer­

Korps) magasabb szervezeti egységei­

nek vezető.re, csak a Vezér helyette­
sével egyetértésben helyezhető át 

Dien„t • (a. D.) toldással való viselé­

sét, valamint a hivatalával kapcsolat­

ban adományozott egyéb címek hasz­
nálatát rngcdélyrzhrti. 

V. FEJEZET. 

(3) A szolgálati főhatóság az elbo­

csátott vagy nyugállományba lépett 
tisztviselő számára szolgá1ati viszo­

nyának befejezésekor az egyenruha 

használatát továbbra is engedélyez­
heti. 

A liszloiselő jogállásának biztosítékai 

1. El J át ás r s , r cl e I em. 

(4) A szolgálati főhatóság a hivatali 

és a szolgálattal kapcsolatban ado­

mánvozott egyéb címek további hasz­
nálatára és az egyenruha viselésére 
vonatkozó engedélyét visszavonhatja, 

ha a volt tis.dviselőt _jogerősen olyan 
büntetéssel sú_jt_ják, ami az 53. § érte]. 

méhen a tisztviselőnek a tisztviselői 
jogviszonvból való kiválását vonja 

maga után. A véderő tisztviselői szá­

mára a hom·édelmi törvény rendel­
kezé ei irányadók. 

i 
"56. ~- Az állam a tisztviselőt hiva­

tali tevékenységénél védelmében ré­
szesíti és tisztviselői minőségében gon­
doskodik róla. 

2. H j v a t a l i c í m e k. 

37. ~- (1) A tisztviselői hivatali címe­

ket a Vezér és birodalmi kancellár 
állapítja meg, ha a törvény máskép 

nem rendelkezik, ,agy e jog gyakor­
lását másra át nem ruházza. 

(2) A tisztviselő szolgálatban hivatali 

címét hasznáJ.ra; szolgálaton kívül is 
használhat_ja, várakozási állományba 
helyezés után .. zur Dienstvcrwen­

dug" (z. D.) toldással. Hivatali címe 
mellett a tisztviselő csak államilag 

adományozott címeket és főiskolai fo­
kozatokat használhat, de más foglal­
kozéísi megjelölést nem. Más hivatalba 

való átlépés esetén a tisztviselő eddigi 
hivatali címét tovább nem viselheti. 

Nyugállomá1nyú tisztviselő a nyugdí­
jazása alkalmával viselt hivatali. vala­

mint a hivatalával kapcsolatban ado­
mányozott egyéb címeit továbbra i~ 
használhatja .,ausscr Diensf' (a. D.) 

toldással. Az a ,árakozási, ill. nyug­

állományba helyezett. tisztviselő, aki 
ú_j hivatali megbízást kap, az ennek 

megfelelő ú.t hivatali címet nyeri el; 

ha az ú_j hivatal nem tartozik abba az 
illrtménycsoportba, amelyben legalább 

akkora végtörzsilletmény (35. § 1. 

bek. 3. tétel) érhető eL mint a meg­
előző hivatalban. úgy új hivatali címe 

mellett korábbi hivatali címét is hasz­
nálhat_ja az „ausser Diensf' (a. D.) 

toldással. A korábbi hivatalhoz fűződő 
hivatali cím megváltozása esetén a 

megváltozott cím viselhető. A szolgá­
lati főhatóság az elbocsátott tisztviselő 
számára hivatali címének „ausser 

3. S z o l g á l a t i é s e 11 á t á s i 
illetmények. 

3 . ~- (1) A tisztviselő szolgálati illet­
ményeit hivatalba lépésének napjától 

kezdve éhezi, ha más időpont meg­

állapítva nincsen. A szolgálati illet­
ményeket az illetmén} jog (Reichsbe­
.\oldwzgsge.~elz v. 16. 12. 192?. és ki­

egészítései) szabályozza. A tisztviselő 
folyó ilYetményeiről sem egészben, 

sem részben nem mondhat le. Ha a 
tisztviselő egyidejűen több olyan az 

illetményszabályzatban rendszeresített 

hivatalt tölt be, melvek nem állanak 
egymással fő- és mellékhivatali vi­
szonyban, akkor - egységes illet­
mény hiányában - szolgálati illet­
ményeit a birodalmi pénzügyminiszter 
egy hivatal után állapít_ja meg. 

12) Az ellátás tekintetében a VIII. 
Fe_jezet rendelkezései irányadók. 

19. §. (1) .\ füztvisrlő. ha birodalmi 

törvény máskép nem rende1kezik, 
szolgálati illetményét csak olyan mér­

tékben enged11eti át, ill. terhelheti 

meg, amilyen mértékben azok fo"'la-
lás alá rnnhatók. " 

(2) A szolgálatadó a brszámítási, ill. 

vis zatartási _jogot a szolgálati illet­

mé~yekre cc;ak az esetben gyakorol­
hat.1a. h11 azok lefoglalhatók vagy ha 

szándékos tiltott cselekményért vég­
rehajtható kártérítési igénye van. 

4. U t i - é s á t k ö I t ö z {- s i k ö 1 t­
s é g m e g t é r í t é s. 

40. § A tisztviselő úti- és átköltö­
zé i költségmegtérítését a törvény sza­
bályozza. 

5. Sz o I g á I a ti bizonyít v á ny. 

41. § Az utol só szolgálati elől járó a 

tJ.sztvisrlőnL•k várakozási állom.áuyb_a 

lépésekor vagy a tisztviselői jogvr 

szony befejezésekor kérelemre ,az_ ell~­
tott közszolgálatnak tartam~rol ,cs 
minemúségéről szolgálati b1zonyit­
ványt ad. 

6. A t i s z t v i s e I ő é s a z e 1 ö 1 j á r 0 
viszony a. 

42. li. (1) A tisztvisrlő és szolgálati 
elöljárója között nyíltságnak ?S b~­

zalomnak kell fennállnia. A tisztvi­
selőt meg kell ha!Lgiatni minden reá 
nézve hátrányt előiMzhető panasz 

vagy tényállítás esetében, kiv?ve h,1 
a tisztviselő személyére, szak1smere­

teire és teljesítményére v~natkozó 
szolg"álati rncgítélésrfü van szo. 

(2) A iisztvisrlií kérelmrit és Pflla­

szait szolgálati úton köt.el~s elote~­
jrszteni. Abban az esetben 1s szolga­

lati úton köteles jelentést tenni, ha a 

Némc! Nrrnz~tiszociali~!a ~unkáspár!­
ra nezvc karos szolgalah cselekme­

nvekct vél megállapítani; ha ~zt mé~­
scm szolg"álati úton kívánja JC~~ntcn!, 
akkor csak közvdlcnül a sa1at bi­

rodalmi főhatóságúhoz, vagy a Vezér 

és birodalmi kancellárhoz fordul_hat. 
Személyi ÍC'rmészctű panaszoknal a 
,zolgáhiti 1ít mindíg betartandó. 

VT. FI<:JEZl~T. 

T'áraJ.:oz,fai állomány. 

43. §. A szolgálati főhatóság vára-
1,ozási állomány ha helyezheti annak a 
hivatalnak élethossziglan vagy meg­
határozott id6re kinevezett tisztvise­

lőjét, amel)('t me~szíínt~tnek, Yag)'. tö~­

Yényes rcndelkcze~sel, 111. a ~ezer ~s 
birodalmi kanccllar rcndelcterc mas 

hivatallal egybeolvasztanak _vagy 
szcrvrzctébcn lényegesen rnegvaltoz­
tatnak. A várakozási állományba he­

lyezés csak a hivatal mrgsz~nésétő_J, 

ill. a törvény vagy rendrlet eletbclc­

pésétől számított három hónal?on l:e• 

lül és csak a költségvctéspen !ly, cel­
ból rendszeresített állások szamanak 

arányában történhetik. . 
44. §. (1) A Vezér és bi_r~d~lm1 ~an­

cellár bármikor várakozast allomany-

ba helyczhrti: . . 
1. az államtitkárokat és a mrn~s~te­

rek egyéb állandó helyetteseit, m!nISJ­
teri igazgatókat és olyan tisztv1selo-
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ket, akik a szolgálati főhatósághoz 

sajtóelőadóként vannak beoszt~a_. . 
2. az elnöki kabinet, (Prasidials­

kanzlei), a birodalm~ kance_llárja, a 

külügyi hivatal, a birodalmi _n~pfe_l­
világosítási és propaganda11;1..lmszte~ 
rium továbbá a Vezér és b1rodalm1 

kanc~llár által kifejezetten meghatá­
rozott más politikai szolgálat minisz­
teri igazgatóit és egyéb magasabb 
tisztviselőit, 

3. a mu nkabiztosokat (Treuhii.nder 
der Arbeit), 

4. a diplomáciai és konzuli képvi~ 
letck magasabb szolgálatot ellato 
tisztviselőit. 

5. az országos- és kormányelnökö­
ket (Ober- und Regierungsprii.siden­

ten), az országos tan~c~osokat ( Land­
rii.te), azoknak a hatosa&'oknak a v~ 
zetőit, amelyek az orszag~s korma­

nlokkal, ill. az országos h1v~talokkal 
( andraisamier) . egyenra_ngunak !e­
kintendők valammt az allamrendor­
ségi rcndőrfőnököket (Polizeiprii.siden_­
ten) és rendőrségi igazgatókat (Poh­
zeidirekloren), 

6. Berlin főpolgármesterét és pol­
gármestereit (Stadtprii.sidenten), 

7. az államügyészekct, . 
8. a véderőnek a Vezér és birodalmi 

kancellár által meghatározott csoport­

jaiba tartozó tisztviselőit. 
(2) Hatályban maradnak, azok a 

birodalmi törvényi rendelkezesek, me­
lyek szerint m6g egyéb tisztviselők is 
bármikor várakozási állományba he­
lyezhetők. 

45. §. A várakozási állomány, ha 

egyes esetben kifejezetten k~sőhbi 

időpont nincs megállapí~va, a var~lrn­
zási állományba helyezesnek ,a tiszt­
viselővel való közlés időpontjaval, de 
legkésőbb a közlést_ l~övető ½anuad_i~ 
hónap végéYel kezdod1k. A varakozas1 
állományba helyezés annak megkei':-

déséig visszavonható. , . , , 
46. §. (1) A várakozas1 al!o~anyba 

helyezett tisztviselő tov~bbra ,15. t!szt­
visclő marad. Mégis varakozas1 allo­

mányának megkezdésekor, ha e~yes 

esetben máskép megálla~ítva n_rnc;", 
elveszti mindazon mellékh1vatal_?1~ es 
mellékfoglalkozásait, melyeket foluva­
talával kapcsolatba rcáruháztak, vagy 

melyet szolgálati előljárójána!-:. ren~le­
letére javaslatára vagy nJan latara 
magá~a vállalt. A 10. és 14. §§. ren­
dclkrzései reá nem vonatkoznak. 

(2) A várakozási ~llo1!1ány1?~ !1.elye­
zett tisztviselő szolgalati elolJarori; a7: 
utolsó szolgálati előltáró: A ~z?}g?-la~1 
fóhatóság más szolgalati elolrarot u; 
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kijelölhet. 1 Ia nincs szolgálati fő ható- elrgct tenni, ha számára «~ 1. bekcz­

ság, akkor a szolgálati előljárút a bi- désben meghatározott foglalkoztatást­

rodalmi belügyminiszter jelöli ki. lakqhelyén legalább három hónapr~ 

(3) A tisztúselő arra a hónapra, lakohelyén kíviil pedig legalább hat 

melyben várakozási állományba he-. hónapra írásban biztosítják. 

lyezték, valamint a reá következő há- 49. §. A várakozási állomany befe-

rom hónapra a betöltött hivatala jeződik, 

utáni szo]g-álati illctménveket élvezi f. ha a tiszt,isclőre új hivatalt ru-

kivé,e a \zolgálati kiadások fedezé~ húznak. 

sére megállapított járandóságokat 2. ha a tiszh i,c'lői jog,iszonv ml'g•• 

(Dienslaufwandkosfen), melyek csak a szűnik . · 

várakozási állomány megkezdéséig 
járnak. A Yárakozá~i állomány meg­
kezdése után a tisztviselő a fizetési 
korfokozatokhan csak a 48. S-ban 

meghatározott foglalkoztatása esetén 
emelkedik. 

(4) Ha a tis7,hiselő szolgálati illet­
ményeinek megszíínése előtt egyidcig 
közszolgálatban rnló foglalkoztatásból 
(127. §. 4. bek.) eredő jövedelmet is 

éhl'z, tígy ezen jö\ edelmek találkozása 

idejére a szolgálati illetményeket ezen 

utóbbi jövedelem összegével csökken­
teni kell. 

(5) Azon idő eltelte után, mely alatt 
a rendes szolgálati illetmények folyó­
síthatók voltak, a tisztviselő a vára­
ko7,ási állomány idejére a VIII. feje­

zetben meghatárowtt várakozási illet­
ményt (TVartegeld) élvezi. 

47. §. (1) Az esetben, ha a tisztvise­

lőre a könctett vagy közvetlen biro­

dalmi közszolgálatban olyan, cdcli:~i 
hivatali pályafutásával azonos vagy 

legalább azzal egyenértékű hivatalt 
ruháznak, amely nem tartozik leg­

alább ohan YÍ'gtörzsilletménvű fize­
tési csoportba. mint előző ·hivatala 
volt, úgy megtartja eddigi törzsillet­
ményét (35. §. 1. bek. 3. tétel) és a 
fizetési korfokozatokban emelkedik. 
Az eddig szolgálatadó köteles felhí­
vásra a régi és nz 1íj szolgálati illet­
mények közti különbséget az új szol­
gálatadónak megtéríteni. 

(2) A tisztviselő közvetlen szolgálat­
adó,iával szemben köteles az ilyen hi­
vatali megbízást elYállalni, ha ezáltal 

az ő általános tis7,tviselői joisállása 
nem szemed hútrán yo változást. 

48. §. (1) Az esetben, ha a tisztvise­
lőt Htmcnetilcg a közvetlen vagy köz­

vetett birodalmi közszolgálatban szak­

képzett égének megfelelő szolgálati 

körben teljes mértékben foglalkoztat­
ják, úgy a várakozási illetményei 

mrgállapításának alapjául swlgáló 
törzsilletményét (86., 87. §§.) és az 

alkalmazása 11latt számára megnyílt 
szolgálati kórpótlékokat élvezi. 

(2) A tis7,hise]ő közvetlen szolgálat­
adójá nil szemben köteles az ideigle­
nes foglalkoztatásra szóló bC'hívásnak 

VII. FEJEZET. 

,1 fisz/viselői jogviszony 
mepszűnése. 

50. ~- ( 1) Az elhalú lozús e,ctén ki­

,·ül a tisztviselői jogviszony megszű­
nik 1. kiválás, 

2. elbocsátás, 
3. nyugállományba helyezés, 
4. szolgálatból való eltávolítás út­

ján. 
(2) A szolgálatból való eltávolí­

tás eseteit a birodalmi szolgálati fe­
gyelmi rendtartás szabályozza. 

L Kiválás a tisztviselői, 
jogviszonyból. 

a) A birodalmi polgárjog elvesz­
tése. 

51. §. A tisztviselő kiválik a tiszt­
viselői jogviszonyból birodalmi pol­

gárjogának elvesztése napjával. ,\. 

zolgálati főhatósá,gl egyetértésben a 
birodalmi belügyminiszterrel a tiszt­
viselői jogviszony fenntartását elren­
delheti. 

b) A lakóhely külföldre helye­
zése. 

52. ~- ( 1) A tiszt, iselő kiválik a tiszt­

viselői rogviszonyból, ha lakóhelyét 

Hgy huzamos tartózkodá i helyét 
szolgálati főhatóságának engedélve 

nélkül a Német Birodalmon kívül v·á­
lasztja meg. 

/2) A szolgálati főhatóság dönt ,ég­
én·ényesen afelől, hogy az 1. bek. 

feltételei fennforognak-e. ő állapítja 

meg ,égér,ényesen a tisztviselői jog­
viszonyból való kiválás nap_ját is. 

e) Büntetőbírói itélet 
53. § Az a tisztviselő, akit halálra, 

fegyházbüntetésre, szándékos bűncse­
lekmény miatt egy évi, vagy azt meg­
lialadó tartalm(1 íog·házbüntetésrc, 

vagy szándékosan elkövetett felség-
értő, ill. hazaáruló cselekményért 

fogházbüntetésre ítélnek. a büntctó 

ítélet jogerőre emelkedésével a tisztvi­

selői jogviszonyból kiválik. Ugyan-

ilyC'o kö, etkezménnyel jár a polgári 
becsülehesztés, vagy a közhivatal 
betöltésére való képtelenség kimon­
dása is. 

54. § (1) A büntető ítélet közszolgá­

lati jogi kö,·ctkezményci tekintetébe~ 
a kegyelmi _jog a Vezfr és b1ro<lalm1 
kancellárt illeti, ki e jogát szcrnélye­

:;eu gyakorolja, vagy azt más szervre 
ruházza át. 

(2) Az esetben, ha kegyelmi _ ufon 
egész terjc<lelmébc)ll megszüntohk a 

büntető ítéletnek azon közszo !gála ti 

rogi következményeit, melyek folytán 
a tisztviselő a tisztviselői _jogviszony­
ból kivált, ennek ugyanolyan hatása 
rnn, mintha az ítélet helyébe újra­
Ieh·ételi eljúrás során olyan új íté­
let lépett ·iolna amely a fentebbi kö­
Yetkezményckrt nem vonja urnga 
után. 

:>>. § (1) Ha azon ítélet helyébe, 
melynek kön·tkeztébcn a tisztviselő 

a tisztviselői _jo~viszouyból ki vál_t
1 

újrafelvételi eljárá~ során„ olyan ~J 

ítélet lép, mely ilyen kovet~ezrnc­
nyt'kct maga után nem von, u9-y a1. 

elitéltet a megváltoztatott hatarozat 

rog-cre_jétől, ill. a törvé..nyi r~ndelk~z_é­
sek folytán bekövetkezett reszhem 11-
letményvisszatartástóJ számítva azok 
a ~zolgálati illetmények illetik meg, 

amelyeket megkapott volna, ha a h~: 
tályon kívül helyezett ítéle-t a7. UJ 

ítéletnek megfeleli volua; a nyng­

dí iba beszámítható s1.olgálati ideje 
tí ,;.Y számítandó, mintha a tisztvise­
lői _jogrviszonyból nem vált volna ~i. 

(2) Az elítélt az újrafcl vételi cl Já­

rás során hozott határozat _jogerejé­
től számítva a várakozási állományba 

helyezett tisztviselő _jog-állásával bír, 
ha ·· időközben a szolgálati korhatárt 

még cl nem érte, ill. hivatali ide.re 
mé" le nem rárt; illetményei az 1. 

bek~ rcndelkciései szerint alakulnak. 
/3) cm aJkalma7,hatók az 1. és 2. 

bek. rendelkezései oly e ctben, ha a 

tis,,,tviselőt a tisztviselői _jogviszony­
ból való kiválását maga után vonó 
ítélet után olyan to, ábbi biintelésre 

ítélik mely a kiválást szintfo maga 

után 'vonná, ha ő még tiszhisclő lett 

,olna. I , 
1
. 

(4) Az esetben, ha az újra, clv~'tc_ 1 
cl rárás során meg·állapított teny~llas 

alapján, vagy a tisztviselő;1e.k _a ,ÜJZ!­
' i elői .rogviszonyból valo k1valasat 
man-a után voncí ítélet után hozott 

má; jog-erős büntető ~télet, alap_j~n a 
tisztYiselőnek a szolgalatbol valo el­
távolítása indokoltnak láts7,ik, úgy e 

célból a fegyelmi eljárás folyamatb~ 
tehető. Ila az eljárúst a,: ú_jrafelvéteh 
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cl járás során hozott ítéletben meg­
álÍapított tényállás alapján teszik fo. 
lyamatba, a tisztviselőt az 1. bek. _ér­
telmében mcgi)lető illetmények v1sz­
szatarthatók; elveszti az 1. és 2. be­
kezdésben mcg·határozott igényét a 

hatályon kívül helyezett határ5lzat 
rogercjétől számítva, ha a szolgalat­

ÍJól való eltávolítását kimondják. Ha 

a fegyelmi cl rár~st új büntető í~élet 
alapján teszik lolyama~l:a, a ~1szt::, 
viselőt az 1. bek. ala p_ran meg1llcto 
illetmények ezen büntető ítélet jog­

crerétől számítva tarthatók vissza; el­
ve~zti nz J. l;s 2. bekezdl;sben megha­

tározott igónyét ugyanezen időpont­

tól, ha a swlgálatból való eltávolí­
tásút kimondják. 

(3) Ha az ú.r ítéletben n;iegállapí­
tott tényállás vagy a meg,ultoztatot! 

határozat hozatala után elkövetett ÚJ 

bűnesclekm6ny, vagy más törvényi 

rendelkezés a tisztviselői jogviszony 

megszüntetését indo~olt~ fctte , v?ln~, 
úgy a szolgálati fohatosag ve~erv~­
nvesen eldönti, mcgszíínt-e a tisztvi­
selői jogviszony Í's ha igen , milyen 

időpontban. A tisztviselő az 1. bekez­

désben meg-határozott illetményeit 
eddig- az időpontig kapja. 

(6) Amennyiben az elítélt tiszt­
viselő ezen rendelkezésekben megha­

tározott illetményeket élvezi, nem _jo­

{!;O. ult kcírtérítési igénvre az ú_jrafe!­
vétcli cl járás során felmentett egye­
nek kái:talanításáról szóló 1898 évi 

május 20-i törvény alanrán (Reichsge­
setzblatt, 345 old.) erre kötelezett 
szerv0kkel szemben. 

(7) A tisztviselő <'gyéh munkajö­

wcle lm ét és tartási ráradékát az őt 

a% 1. bek. rendelkezései szerint meg­

illető szolgálati illetményekből le kell 
számítani; köteles a tiszh-iselő ezeket 
bevallani. 

dJ A ki,álás kö,elkezményei. 

56. § A tisztviselő a tisztviselői jor­

viszonybcíl ,alcí kiválása esetén, a 

szolgálati illetményekre é~ ell_átasr~ 
vonatkozó igényeit elveszti; h1vatah 
címét és ,a birntallal kapcsolatban 

adományozott 0gyéb címeit nem li!lsz­
nálhat.ra, az cgyenruliát nem visel­
heti. 

2. A tisztviselői togviszony­
b ó 1 v a I ó e I b o e s á t á s. 

a) Az c-skiitétcl megtagadása. . 
57. § El kell bocsátani azt a tiszt­

viselőt aki a törvényben előírt hű­

ségesküt letenni vonakodik. 
b) _\ hivatal további ellátásának 
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megtagadása a hivatali idő lejárta 
után. 

58. §. El kell bocsátani a meghatá­
rozott időre kinevezett tisztviselőt. 
ha a szolgálati főhatóság megálla­
pít_ja, hogy a 29. § 3. bekezdésC,ben 
meig1határozott kötelezettségének nem 
tett eleget; az elbocsátás a szolgálati 
idő lejártának nap_/ától hatályos. 

e) A tisztviselő vagy házastársa 
származása. 

59. § (1) El kell bocsátani a tiszt­
viselőt, ha kinevezé e után megálla­

pítást nyer, hCJigy ő vagy házastársa 
nem német- vagy rokonvérből szár­
mazik, rngv ha kinevezése után a 25. 

§ 2. bek. 2. tételében vagy 3. beke;:­
dé.-ében meghatáro;:ctt jóváhagyás 
nélkül nem német vagy rokon vérből 
származó személlyel házasságot kö­

tött. Nem alkalmazható ez a rendel­
ke-;:és, ha kinc,·ezésekor, ill. házasság­
kötésekor vétkessége nc-lkii I felte­
hető volt, hogy ő vaigy házastársa 

német rngy rokonvérből származik. 
(2) A 25. § 2. bek. 2. tétele és 3. be­

kezdése értelemszerűen alkalmazandó. 
d) Kérelem. 

60. § A tisztviselő bármikor kérheti 
elbocsátását. A kérelmet a szolgálati 

clöl_rárónál írásban kell előterjeszteni. 

c-v után a háromszorosát, nyolc tel­
je, smlgálati év után a négyszeresét, 
tíz teljes szolgálati év után az ötszö­
rö ét, tizenkét, vagy több teljes év 
után a hatszorosát kapja átmeneti já­
randóság (Ubergangsgeld) gyanánt. 

A szolgálati idő a tisztviselői jogvi­
szonyban megszakítás nélkül eltöltött 
teljes évek száma után igazodik. 

(3) Az átmeneti járandóság nem il­
leti meg a tiszt viselőt 

1. ha a tisztviselőt szl'mélyébcn 
Ié,ő oJ...oJ...bcíl bocsátják cl, 

2. J1a a tisztviselő számára fennma­
rad cg~ másik Híhivatásszcrű tisztvi­
selői jog, iszony, ,agy pedig ilyen az 
elbocsáüíssal kapcsolatban újból mcg­
alapíttatik. 

f) _ őtiszfri.selők házasságralépése. 
63. ~- (1) El kell bocsátani a házas­

ságra l<~pctt nőtisztviselőt, ha azt kéri. 
vagy ha anyagi ellátása a család jö­
wdelmének nagysága után ítélve tar­
tósan biztosítottnak látszik. Tartósan 
biztosítottna J... tekintendő az any ag1 

ellát,b. ha a férj nyugdíjjogosultsá:;-­
gal egybekötött füztvisel6i jogvi­
szonvban áll. 

(J)° ,\ szolg-álati főhatóság végérvé­
m e,en dönt afelől, hogy az anyagi 
cllátá st ta rió~ar1 biztosítottnak tekin­
tendő-e. 

(>) \ szolgálati főhatóság egyetér-

tésben a birodalmi bcliigyminisztcr­
rel az f. bek. 2. tt;tcle alól egye, eset­
ben kivételt tehet. 

(4) Az elbocsátás azoll hónap után 
köwtkező hónap ,·égévcl Yálik hat.í­
lyossá. mc) y licn az elbocsátást a nő­
tiszl\ i~előwl közölték. 

A nyilatkozat az elbocsátás felett 
határozó hatóság beleegyezése nél­

kül csak annak a szolgálati előljáró­
hoz való megérkezésétől számított két 
héten belő] vonható vissza, feltéve, 

hogy az elbocsátásról szóló határo­
zat a tisztviselőnek még ki nem kéz­
besíttetett. A kérelemnek helvt kell 

adni, dc az elbocsátás mindacÍdig el­
halasztható, míg a tisztvisel6 hivatali 
ügyeit rendben el nem intézte. 

e) ""\ issza vonás. 
61. § A visszavonásig kinevezett 

tisztviselőt bármikor el lehet bocsá­
tani; a korhatár elrrése után (6S. §) 

el kell boc-sátani. Ez a rl'nclelkezés 
nem alkalmazható, ha a tisztviselőt a 
76. §. 1.. ill . 2. bekezdé,c alapján 
nyugállományba helyezik. 

64. (1) A 63. §. alapján a szolgálat­
b<H kilál6 nőtisztviselő a 2. bekez­
désben rneg-határcrzott végkielégítésben 
részesitl, még- akkor 1s, ha ússza voná 
sig kine,ezctt tisztviselő. A ,égkiclé­
gítés últal valamennyi ellútási járan­
dóság- kiegyenlítést nver. 

62. § (1) A visszavonás hatálvos, 
mihelyt azt a tisztviselővel közlik. 
felthe, hogy későbbi időpont meg­
állapítva nincsen. 

(2) A visszavonással elbocsátott 
tisztviselő arra a hónapra, mclvhrn a 

vissza rnnást vele közölték. teljes illet­
ményét kapja. Tovább, frltéve, hogy 
szolgálati illetményekkel alkalmaz­

ták, 1ttolsó havi szolgálati illPt­
ményeinek egy teljes év után a7 egy­
-szeresét, három teljes szolgálati év 
után a kétszeresét, öt teljes szolgálati 

(2) .\ vég-kielégítés a beLöliöll máso­
dik ,ag-y harmadik szolgálati él után 

az utolsó hónap szolgálati illetményei­
nc'k l,éls/eresét teszi ki, a negvcdik, 
rngy ötödik év után a háromszoro­
sát. a betölLöU hatodik szo lgálati év 
után é1enként egy hónappal emelke­

dik. míg a betöltött tiwnncgyed ik 
szolgálati év után az utolsó hónapi il­

letmény tizcnkétszeresét, mint leg-ma­
ga~ahb összeget cl nem éri. A havi il­
letmény össlegét a nőtlen (hajadon) 
ti.sztü,előkre rnénycs alapelvek sze­
rint kell számítani. 

(3) Várakozási állományban levő 
nő tiszt viselőnél azt a, szolgálati illet-

ményt kell alapul venni, :r_nelyet _az 
elbocsátás időpontjában mrnt haJa­
don nőtisztvisclő élvezett volna, ha 
nem helyezik várakozási állományba. 

(4) Nem jár végkielégí!és a n~tisz!­
viselőnek, ha olyan szemellyel_ kot __ lu~­
zasságot, akinek nagyszü_le~ kozul 
kettő vagy több teljesen zs1do. . w 

65. §. Szolgálati időnek az az 1do 
tekintendő, melyet a nőtisztviselő ti­
zenhetedik életévének betöltése után a 

birodalom, vagy más közjogi tes,tüleJ, 
intézet, vagy alapítvány szolgalata­
ban mint tisztviselő, alkalmazott, vagy 
munkás eltöltött, feltéve, hogy erre 

az időre már más végkielé~ítéssel 
vagy nyugdíjjal kielégítve_ nmcscn: 

A szolgálati összidőbe a t_isz~eJetbelt 
tevékenység nem nyer beszam1tast; , 
g) Elbocsátó rendelet _és a_z elbocsatas 

kövctkezmcnye1. 
ó6. §. (1) Az elbocsát_ás! az a, szerv 

rendeli cl, amely a 2-l,. §. ertelmeben a 
tisztviselő kinevezésére illetékes voln~, 
feltéve, hogy a törvé_ny vagy a Ve~cr 
és birodalmi kanccllar rendelete 111'.;1S; 
kép nem rendelkezik. Az_ , elbocsa~_o 
rendeletet a tiszt viscl<hcl 1rnsban ko-

zölni kell. . . I. 
(2) Az elbocsátás után a hsz_tvi~c _o­

nek mco-szűnik igénye a szolgal_ati il: 
lctmény~kre és az ellátásra; luvatah 

címét e:; a hí rntallal kap e ·olatb~n 
adományozott egy(·b címeit --; a .>7. 

§. 2. bek. 7. tétele és 3. hekezdes~ ;en­
<.lclkezéscinek érintctlenűl hagyasaval 
- nem használhatja és a,; egyenru­
hát nem vi elheti. 

3. N y u g á l I o m á n y b a I é p é s. 

67. §. (1) A lisztv_is~lői jogviszo1!y 
a nyugállományba lcpcsscl megszu-

n ik. b J' ' 1 1 lt 
(3) yugállomái:i y a epcs . 1e re 

elbocsátással szűmk u!-eg a hs~tvIS~­
lői jogviszony, ha a hivatal, a t1Sztv1-
selő munkaerejét csak m_ellcke;sen v~­
~zi igénybe, vagy ha _luva!a~1 teve­

kenysége a do\og t~;mcsz<:te:1,<:I f?g~_a 
csak átmeneti Jcllegu. A l:-a~os~g a ki-
11cvczés a lkalmúval vefervcn)'.,csen_ 
megállapítja, hogy az 1. telel feltetelei 
fcnnál lanak-c. 

aj Ko~ahl~ . 
68. §. (1) Az élethos~ziglan val~nui:t 

meghatározott időre krncvezett tisztvi­
selő azon hónap végével. l;llelyben .!1at­

rnnötöd ik életévét b~tölt~, ~yugall~­
mány ba lép. Egyes tv,ztv1scl?i c_sopoi­
iok számára a törvény korabb1 kor­
Jiatárt állapít meg. 

(2) A birodalmi kormány a nyug-
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állományba lépést a szolgálati főhat?­
ság előterjesztésére a h~tvanötödik 
életéven túl is clhalaszthatJa, ha nyo­
mós közigazgatási szempo~1tol~ egyes 
kii !önös esetekben a szolgalati teen­
dőknek <'"Y bizon yo tisztviselő által 
történő ellátását követelik meg. Az 
illetékes birodalmi miniszter hasonló 
feltételek mellett az 1. bek. 2. tétele 
alá cső tisztviselőknél a korhatárt a 
hatvanötödik életévig meghosszabbít­
hátja; felhatalmazhatja _az alá_:ende}t 
hatósá 0 ·okat 1s a korhatarnak ot ho­
nappal való meghosszabbítására. 

(3) Az a nyugállományú tisztvi­
selő aki hatvanötödik életévét betöl­
tött~ tisztviselőnek újra ki nem nc­

yezh~tő, ha kinevezték elbocsátandó. 

b) A meghatározott idő. letelte .. 

69. §. A ~egl~atározo_tt időre kmt 
Yezctt tisztvISelo, eltekmtve a 68. s.­

ban meghatározott esettől, nyugállo­
mányba lép azon idő leteltével, melyre 
kinevezése szól, feltéve, hogy az 58. §. 

értelmében el nem bocsátják. 
e) Kérelem . 
70. §. Az élelhossziglanra v~gy ~cg: 

határozott időre kinevezett tisztv1selo 
hatvan kettedik életévének betöltése 

után nyugállománrba h_el_Yet:ésé,t s_zol ­
g-álatképtelenség b1zo11y1tasa nelku I h 

kérelmezheti. 
dJ Politikai okok . 
71. §. (1) A Vezér és birodalmi kan­

cellár a szolgálati főhatóságnak :1 ~i­
rodalmi belügyminiszterrel egyetei;tes­
bcn tett előterjesztésére nyugallo­
mányba helyezheti az n élcth?ssziglan 
vagy meghatározott_ 1dore _ kmeve~ett 
tisztviselőt, ha a tISztviselo szemelye 
nem nyujt már biztosítékot _arra,_ h<;>g) 
bármikor kész a ncmzeüszocialISta 
államért síkra szállni. 

(2) Az ilyen előterjesztés i~dok,aiu! 
szolgáló tfoykörülmén_Yeke,t v1_zsgalatr 
eljárás útján kell mcgallap1ta1:1, ~ely­
uck során tanuknak és szakertoknek 
eskü alatt való kihallgatása helyt fog­
hat. a tisztvi.~elő pedig meghallga-
tandó. 

11
, 

(3) A y ezér é.-; b~rodal"!11i kaucc ar 
által elrendelt uyugallomanyba helye­
zést a tisztviselővel az illetékes biro­
dalmi miniszter közli. 

e) Származás. 
72. §. (1) Nyugállományba kell he­

lyezni a tisztviselőt, ha az 59. §. 1. 

bekezdésében megb.atározytt esetben 
vétkessé" nélkül felteheto volt, hogy 
ő, vagy Í1áza t~rsa nén~et vagy_ rokoi:­
vérből származik; a v1sszavonas1g ki­
nevezett tiszt viselő a 62. §. 1. és 2. be-
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kezdése rcndclkcdscinck alkalmazása 
mellett el bocsátandó. 

(2) A 25. §. 2. bek. 2. tétele és 3. 

bekezdéc;e értelemszcríícn alkalmazást 
nyer. 

J. megl,cresésnck a törvényszék kő-­
teles eleget tenni. 

f) Szolgálatképtelenség. 
73. §. (1) .Nyugállományba kell he­

lyezni azt az flcthossziglan. Yagy 
meghatározott időre kincyezctt tiszt­

viselőt, aki rnlamilyen iesti fogyaté­
kosság. vagy testi ill. szellemi erőinek 
gyeng-esége miatt hivatali kötelessé­
geinek teljesítésére tariósan képtelen 
(szolgálatképtelen); szolg,ílatképtelcn­

nek tekinthető az a füzt\isclő i.c;. aki 
betegsége miatt hat hónapon hcliil 

több mint három hónapig nem teljc,í­
tctt szolgálatot és szolgálatképességé­

nek toYábhi hat hónapon belül Yal6 
helyreúllására kilátás nincsen. Ila a 
tisztYiselő szolgála tképtelenségét ille­

tően kétely merül fel, köteles magát 
a hat6ság · utasítása szerint orvosi 

vizsgálat illetőleg mel!figyclés alá 
YCÜJi. 

(2) Ha a tisztviselő vagy gondnoka 
11égy héten belül kifogást nem emel, 
a nyugállományba helyezésről a 78. 

§ 1. bekezdése szerint illetékes szen­
dönt. 

(3) Kifogás esetén a szolgálati fő­
hatósúg ,agy a nyugállományha he­
lvezésre illetékes alár<'ndelt szen 
d.önt afelől, hogy az eljárás megszün­

tetendő vagy továbhfolytatandó-e. A 
döntést a tisztviselőnek vagy gond­

nokának kézbesíteni kell. Az eljárá~ 
folytatása esetén a döntés kézbesíté­
sétől számított harmadik hónap vé­
gével a nyugá1lományha helyeésig 
visszatartandó a tisztviselő szolgá­

lati illetményeinek az a része, amely 
a nyugdíjon felü l esik. Az eljárá­
folytatása végett a tén yúllás felderí-­
té,ével Pgy tiszt viselő bízandó nwg 

Ezt a tisztl"is!'lcít ugyanazon jogok 
illetik és kötelességek terhelik, mint 

(2) Eg-yes tiszh·i,elcii csoportok szá­

mára a szolgálatképtdcnsl;g megítélé­
sét illetően kiilönös tör, l;nyi rendel­
kezések állapíthatók meg. · 

74. ~- (1) Ha a tiszhisdő a ?;. t 
nlapján kéri nyugállományba helye­

zését, szolgálatk(>ptelenségét közwt­

len szolgálati clőljárójának olyé.rtelmű 
nyilatkozata állapítja meg, miszerint 

a szolgálati elöljáró a fo,ztvisclőt kö­
telességszeríí mérlegelés után s.wlgála­

tának ellátásárn tartósan képtelennek 
tartja. A várakozási állományba he­
lyerett tisztvi,<']{ít i lletően a szolgá­

latképtelenséget megállapító nyilatko­
zat megtételére a szolgálati főható­
c;ág, vagy az ez által meghatározott 

hatóság ill<'tékcs: lia nincs szoll!álati 
főhatósál!, a birodalmi beliig-yminisz­
ter határozza meg, mely hatóság ille­
tékes a nyilatkozat megtételére. 

(2) A nyugállományba he lyezés fe­
lett döntő hatóság nincsen kötve a 
közvet len szolgálati elóljáró nyilatko­
zatához, egyéb bizonyítékokat is be­
szerezhet. 

75. § (1) Ha a szolgá lati elöljáró 
a tisL.tvisclőt szolgálatképte1ennck 
(73. §) tartja és a tisztviselő nem kéri 

nyugállományba helye7:ésé!, a szol­

gálat i elölj,író a üsztviselovel ':Ul!Y 
gondnokával közli, J10gy nyugallo­

mányba helyezése várható. A nyug­
állományb a helyezés indokait kö­

zölni kel l. Ha a S7olgálati elöljáró 
a2 e lj árás lefol) tntásához gondnok 

kirendelését tartja szükségesnek, 
evégből a törvénys/1;ket keresi meg. 

az alakszerű feg-yeJmi eljárás vizsgá­
latvezetőjét. A tisztvi előt vagy 

g'ondnokát a kihallgatásokra meg 

kell hívni. A fe lderítés lezárása után 
a tisztviselőt vagy gondnokát annak 
eredményét illetően meg kell hall­
g-atni. 

(4) :\fog kell szüntetni az eljárást, 

ha a tisztviselő szolg-álatképessége 
megállapítást nyer. A döntést a tiszl­
vi előnek ,agy gondnokának kézbe­

síteni kell, a 3. bekezdés 3. mondata ér­

telmében visszatartott il letmények. 
utólag kifizetendők. A szolgá latkép­
telenség megállapítása esetén a tiszt­
viselő nyugállományba helyczencJ.í 

annak a hónapnak végével, amely­
ben a határozatot a tisztvisel ővel kö­
zölték; a visszatartott illetmények 
nem térítendők meg. Amennyjben a 
tiszhise l őt nem a Vezér és birodalmi 

kancPllá r , agy a szolgálati főhatóság 
helyezte nyugá llományba, a tiszt­
viselőnek , agy gondnokának kétheti 

7Úros határidőn belül e l őtrr jesztett 
kérelmére a szolgálati fohatóság dönt 
afelől, hogy a nyugállományba he­
lvezés fcnntartassék-e. 
· g-) Visszavonásig kinevezett t iszt­

' iselő. 
:-6. § (1) A vissz,n onásig kinevezett 

fizetéses tisztvisel őt nyugállományba 

kell helyezni, ha olyan betegség, se­
besülés vagy Pgyéb testi sérülés 

miatt lett szolgá latk éptelen, melyet 
szolgálatának e ll á tásában, ill. gya­
kor lása közben saját slÍ lyos vétk:es­
sél?<' nélkül szenvedett. 

(2) X) ug61lományba helyezhető a 

vissza,onásig kinevezett tisztviselő, 

ha más okból lett szolgálatképtelen 
vagy ha a korhatárt (68. § 1. bek.) 

elérte. , . k" tt 
(3) Ha a visszavonas1~ meveze 

tisztviselőt a 2. bek. eseteben nem he­

lvezték nyngállomán~b_a: han_em 
ússzavonás útján boesatJak el, ugy 

az átmeneti _járandóság (62; §) hely~tt 
~zámúra időleg-esen vagy elcthosszig: 

lan tariási járadék (Unfe~lwlt~bei; 

fra") cngedélvezhctő. Ha a t1sztv1selo 
hnsbzonhetedik életévét még be .J?e~ 

töltött<', részére életjáradék csak 1d~­

legcsen engedélyez~ető .. fz engede­
lvezés visszavonhato, lcJartakor pe­
ciio- meghosszabbítható. 

(4) A 2. és 3. bekezdésekb~n J?el!­
határozott esetekben a szolgalaü. fo­
hatóság dönt, rgyctértésben a birt?­
dalmi prnzi.igyminiszfcr;el. A szol_ga­
lati főhatóság cgyetertesben a b1:o­

dalmi pénzügyminiszterrel ~ze1: Jo­
g-át más hatóságra ruházhatJa at. A 
döntések , ég Jegesek. 

h) Várakozási állományba helye­
zett tisztviselők. 

:-:-. s (1) .\ ,árakozás i áll~n11ínv_l>n 
helyezett tisztviselő kérelm.ere baz:.­
mikor nyugállományba helyezhcto; 

(2) Nyugállományba kell helyezm 
a várakozási állományba helyezett 

tiszhiselőt azon hónap végév~l,_ . _ 
1. amelyben ötévi várakozas1, 1do 

telt le. Ha a tis/! , ise l őt a 48. S l'~·lc~­

méhen foglalkoztatják, ez az 1do-
rnúlás nyugszik, _ 

2. ,agv amelyben a szolgálati fo­
hatóság megállapítja, hogy a_ vár!3-kO; 
zási állományba helyezett tisztv1sel,o 
a 47. § 2. hek. és a 48. § 2. bPke:-de­
sében meghatározott kötelességemek 

nem t tt eleget. , , . , 
(3) Az esetben, ha a var~koz!1s1 31-l­

lománvha helyezett üsztv1selore 
olyan· új hivatalt r ~h ~znak, m~ly 
ugvanazon vagy az el?zovcl lega)abb 
e")'enfrtékíí pá lyafutast nem b1zto-

ft, az ü_j hivatal át~étdeko; rcg1 
hivataláb61 nvugállomanyba le~. 

i) A nyugállományba hclyczC's el­
rendelése és a nyu gállomány k:cz-

dete. , 
1 

, 
1 

h 
:-8. § (1) A nyugal omany )a ~­

]yezc~st, ha a törvény vagy a, Ve~er 
é·s hi rodalmi kancellár elhata rozasa 

máskép nem rendelkezik , az a, hi­
tóság rendeli t> I, ?mely a ~4- § er te -
mrhen a k inevezes re il lejckes, l; nn e. 
\ rc>ndell'tl't a tisztv ise lovc>I, 1ras1?an 
közölni kt>ll és az a nyufall omany 

m<'gkezdéséig visszavonh ato. §§ 

(2) A nyugállománv a 68 .. 69. , , 
75. § J. lH'k., ,7. § 2. és 3. bek ezdése-

91 

ben meghatározott eseteket_ kiyéve 
azon hónapot követő harmadik h~nap 
végével kezdődik,, amel_rhen a tiszt­
viselővel a nyugallomanyba helye­

zést közölték. A nyugállományba_ he­
lyezés közlése alkalmá~al _ a tiszt­
viselő kérelmére vagy kifeJezett b~­
leegyezésével korábbi időpont 1s 
megállapítható. _ 

(3) A nyugállomány~ tisztviselo a 
VITT. Fejezetben szabalyozott nyug­
ellátásban részesül. 

VIII. FEJEZET. 

Ellátás. 

1. A n y u g á 1 1 o m á n y b a, i l J. 
v á r a k o z á s i á 11 o m á n y b a h e­

l y e z e t t ti s z t v i s e l ők el-
1 át ás a. 

79. §. A várakozási __ illetmén~t fts 
a nyugdíjat a nyugdiJba bcsz~m1t­

ható szolgálati ,ill,etmé!1yek e~ ~ 
nyugdíjba beszar1;nt~at? :5zolgalaü 
idő alapján kell k1szam1taD1; , 

a) Nyugdíjba bcszámíthato szolga-

lat1 illetmények. , , , 
80. § (1) Nyugdíjba _hcszannthato 

illetmények a következol~: , . 
1. a tisztviseltiknek az 1llct~!eny_Jog 

szerint utoljára élvezett torzs!IZe: 
tése vagy ennek megfelelő szolgalati 

illetménye, . . b' 
2. az illetmény jog szerrnb lak er-

pótlék (Wohnungsgeldzuschuss). , 

3. a tisztvise l ő egyéb olyan szo!ga­
]ati illetmén)<'i, melyek az i_llctmeny­

jog vagy a költségvetés szermt nyug­
díjba beszámíthatóak. 

(2) Ha az élethossziglan v~gy J?eg­
határozott időre kinevezett tis;-ty1selő 

nem élvezte lcga!áb~, ~g_Y CVIJ; az 
után a hivatala ntan Jaro ~lletm_eny~­

ket, amely hivatal nem 1elep_t1 _s7:a: 
mára pályafutásának kezdoall~sut? 
az 1. bekezdésben felsorolt s~olgala,h 
illetmények helyébe a .½m_e"l'.ezes 
el őtt betöltött hivatalával _.raro illet­
mények lépn ek. Amenny1l_Jen meg­

el őzően nem töltött be h iva}al~, . a 

ny ugdíjba beszámítható szolgal~t\il­
letményeket legfel jehb az elso e­

kezdésben meghatározo,tt, öss,zeg , f~­
léig a szolgálati fóhaiosag_ ~ll apitJj 
meg a biroda lmi pénztigym1mszterre 

P/!vetértrsben. , b k 
(3) A 43_ és 107. §§ c>seteben a 2. e • 

nem a lkalmazható. :t'f em . a l~almaz­
ható akkor sem, ha a ti sztv1sel? olya~ 
betegség sebesülés vagy egyeb tesh 

sé~ülés ~ iatt lct~ szolgál~t~éptel~n, 
melyet szol l!ála tanak ella tasa, ill. 
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gya~orlása közben saját súlyos vét­
kesseg_e nélkül szenvedett. 

j t
i~) .d·\) 11 grlíjba beszámítható s10lgá­

a 1 1 o. 

~h½li álla~o_kat - a huszonhetedik 
cl~tc\_ lwto_ltes_<' <'_l6t ti ré:;/.élwn egy­
S/.t r<>s<•n~ tobb1 _:"eszében P<'dig egé­

szen , ~etszerese1g ter jedhetően 
nyugd11!m beszámítható, amennyibe: 
a _szo lgalat meg zakítás nélkül 1 -

~lal~b hat hónapig tartott. Ugya:lz 

ervc:iyes a nem hazai vizeken történt 

u_!azaso_kra is .. A részletes szabályo­

z_~s , ~1rodalm1 kormányrendelettel 
tortemk. 

.d 8~- §. J1) . A tisztviselő szolgálati 
1 eJe ~_J,o kinevezésének napjától a 

nyugdi1h~ . bes~ámítható, beleértve 

jzt '.;1Z idot is, melyet rendelkezési ál-
om:inyban tölt. Mégis nem számít­

hato be 

. 1. . <:. 6~- § ~- bekezdése szerinti tiszt­
v1~elo1 _Jogviszonyban eltöltött idő 
. ~- a tisz(<'il'ilwli hi1atalba11 eltöHütt 
1do, 

) 2) Európá~ kh ü! kljesít<>tt szol­
galatnak tekrnt~ndo az az idő is 

ame]yet_ a üszhrselő kényszcrtartóz: 
kodas (1!1ternálás) :vagy más háború­

o~ozta cs a t1sztv1selő vétkességére 
'issza J;C'm vezethető okból ezekben 

af ors7:agokb'.-1n töltött. Ila ez a tar­

to:zk_odas a ftsztvise_lő hibájából el­
huzod~k, a _mcgl1osszahbítás ideje nem 
,eheto te! mtetbe. 

__ -,_ 1!- fizctésnélküli szabadságon töl-

toJt, 1?0 , feltéve, hogy annak beszá­
m1tas~t va_lamely közcélú szabadság 
enwedcly('ZCsekor vagy legkésőbb he­
feJeztckor meg nem engedték 

, 4- a_ huszonhetedik életév' betöl­
tese elott <:!töltött szolgálati idő 

,5. az ~z idő. amely után a köz' tn­

hcre ~Ili.~r, végkielégítésben vagv át­
meneti Jarandóságban részesült' 

,6. _u. tis?tvi~elő nyugdíjjogost{ltság 

ncl½~h d11a~as c_lle~ében folytatott 
teveke~y~egenek ideJe, feltéve, hogy 

az a 8 =>- S, L, ~ek. 2a. pontja értelmé­
ben beszamitast nem nyer. 

, (2), ~ büntető vagy fegyelmi bíró­

s~g itele~e fo_ly_tán a tisztviselői jog-
, rszony~ol k1valt, majd ismét kinc'­

YC~_et~. tiszfriselőnrk a kiválás előtt 
<'!tolt~:~ s7;olgá!ati ideje a nyugdíjba 
n~m szamithato he. Ezt a rendelke­

~c~t ke]l a!k,_dmazni, ha a tisztviselőt. 
<1kit bunvadi ~~gy fegyelmi cljáriis 

f~nYl.:(i<'tett, sa1at kérelmére a tiszt­

viselo, ,J0 ~vi~onyból elbocsátották. 

A ;zolgalaft fol~'!-tóság kivételt tehet. 
8-:-· Ji. NyngdiJba beszámítható az 

~~ ido, _amelyet a tisztviselő kineve-

1,:cs~ e,lott, dc huszonhct<>dik életéve 
)etoltcsp ntán 

1 · a ~-éderő vagy a rendőrségi kar­
haJalm, _szolgálat kötelékében, 

-; ~ birodalmi munkaszolgálat kö­
~clckc~<'n, töltött, illetve melyet tel­
Jes mertekben 

(3) ,Ha. a_z 1 · és 8. bekezdés szerinti 
sz~lgalaft idot a 83. § értelmében már 

te~mfef be kel(<'tt venni. további be­
szan11tasna~ n!ncs helye. 

(4) E, k<:rdesekhc'n vén-érvényesen 
a sz~lgalat1 főhatóság dönt a biro­

d_almi pénzügyminiszterrel egyetér­
te~h<'n. 

83- ~ (!). Beszámítható a nyugdíjba 
az az ido is,_ am<'ly alatt a tisztviselő 
huszonhetedik flptévének bct""lt' , 
után ° esp 

k-'1. ~; ;\h' ém<>( NPmzetiszocialista Mun-
a~spart, an ~agy. annak valamely 

t~..,ozat_~ban <>leth1vaüísszcrűen tiszt­
>'eget tolt be 

. 2a) .a~eix ~l_att mint nyugdíjra nem 
Jog~s1to d11aza~t é!vező ügyvéd, jog­
t~_TH_1csos. t;s7:t~1sc:Jo vagy jegyző, ill. 
koz1gazgatas1 Jogi tanácsos, 

. li) valam<>ly kö;r,jogilag <>lismer( 
\allasfel<>kezetnek, annak foo-ozatá­

nak ; ·ngr nC'm nyihános isk~lának 
szolgalataban állott. 

3. ~m<'ly alatt valamply másik ál­

l~mn~il Y~gy nemzetközi köz. o i i n­
(ezmenyn<'I közszolgálatot tel~e~ítctt 

4 .. amely alatt tudományos, míh-é~ 
szet,. t<>chnikai vagy gazdasa'o-i t' __ 3. a hir(!da]omnak, más közjogi tes­

tuletnek, intczetnek vagy alapítvánv­

nak ,11· szolgálatúban mint Pllátási iga­
zolvanv (Ycrsorgungsschein) birto­
kosa töltött el. 

83 .. ~- A . véd~rőnél hadiszolgálat­
ban, 111. had,fogsagban töltött idő még 

?, huszonhetedik él<'fév betöltése előtt 
is ugyanabban a magasabb mérték­

ben _számítható he a nyugdíjba mint 

a VC'der6 kötelékébe tartozóknál. 

olv k··1·· ·· k '· " C'r<'n 
· an u onos sza ism<'reteket szPr-

ze_t_t. fmelyek hivatala h<>töltésé~ek 
sz~kseges előfeltételét képezik, 

m;~ ~!_11<:l:. alat~. a ~ir~dalom vagy 

. 84. _§ (~) Az az idő, amelv alatt a 

t isztv!selo emópánkívüli Órszá o-ok­

~~n <:)l<;>tt szolgálatban _ kivé;e a 
Foldkoz1-tengcrrcl határos európán-

a. _ko?J0,-.1 testulct, mtezmény vagv 

alapi~n\ny szt?lgálatáhan magánjo/ii 

sz:~7;~;Ieses, v_i_szony alapján, meg­
szak,tas ~clk~il, clethivatásszerúen, 
<'llens7;olgalt~üis fojében olyan tcvé­

kenpcget fr1_tdt ki, am<'lvct szahálv 

sznm,t c~ak ti,sz~tv_is<>lő, l§that cl vagy 

a_!Ilel) n:k, cllatasat kcsobb tisztvis<>­
lor<' _h1zli1_l,. ha <' I a ll'Yék< nvsé, 
szolgalt kmevezésének alapjául. · " 

A 2a) és 4. pont szerinti idő csak 
felében, de legfeljebb tízévi időtar­

tamban szúmítható be. 
(2) E kérdé;;ekben végérvényesen 

a szolgálati főhatóság dönt a biro­

dalmi pénzügyminiszterrel egyetér­
tésbC'n. 

e-) Várakoz,ísi illetmény. 
&6. §. A ,iÍrakozási illetmény a 

nyugdíjba beszámítható illetmények 

nyolcvan százaléka. A tisztviselőnek 

a tizenöt éves nyugdíjba beszámít­

ható szolgálati idejéből hiányzó min­
den teljes és megkezdett év után a 

Yárakozási illetmény két százalékkal 
alacsonyabban állapítandó meg. A 

várakozási illetmény semmiesetre 

sem haladhatja meg annak a nyug­

díjba hes7.ámítható szolgálati illet­

ménynek nyolcvan százalékát, ame­
lyC't a birodalmi illetményrendszer 

A. J. a. ill<'fménycsoportjának végső 

foko/.atiihan álló tisztviselő élvez. Ila 
a tiszti is<'i<>nC'k rPndelk<'zési úllo­

mányba helyezésekor már magasabb 

nyugdíjra Yan igénye, a várakozási 

ill<'tmrny az ezen időpontban elért 

nyugdíj összegében állapítandó meg. 

87. ~- Ha a tisztviselő a 48. §-ban 
meghatározott szolgálati körből is 

kidlik. a Yárakozási illetményeit e 

szolgálatának ellátása idején élvezett 

szolgálati illetményei és meghosz­

szahbított nyugdíjba beszámítható 

szolgálati idejének tekintetbevételé­
vel lÍjra kell megállapítani. 

cl) Nyugdíj . 
SS. § (1) A nyugállományú tiszt­

viselő élethossziglan nyugdíjban ré­
szes iil. 

(2) Az a nyugállományú tisztviselő, 

akit élethossziglan vagy meghatáro­

zott időre 1íjból tisztviselőnek nevez­
nek ki. új hivatala után nyugdíjban 

csak akkor részesül, ha azt legalább 
egy évig töltötte be. 

89. § (1) A nyugdíj legkisebb ösz­

szege a nyug-díjba lwszámítható szol-

1.'álati illetmények harmincöt száza­

léka. A nyugdíj összege ~venként 

két-két százalékkal em<>lked1k 
az alsó és egyszerű-középszolgá­

latban a nv11gdíjba beszámítható 
szolgálati idő. p],ő tizenöt teljes évé­

ben. 
a magasabb középszolgálatban két 

nvugclíjba b<>számítható szolgálati év 

eiteltével a következő tizenöt teljes 

évben, 
a magasabb szolgálatban há!O;Il 

nyug-dí_jba beszámítható s_zolgálaü ev 

elteltéwl a következő tizenhat tel­

jes esztendőben. 
A szolgiilati idő következő éveiben 
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egy-egy százalékkal emelkedik, de 

legfeljebb a nyugdíjba beszámítható, 

szolgálati illetmények nyolcvan szá­

zalékáig. Annak a hónapnak a vége 

után, amelyben a tisztviselő hatvan­

ötödik é letévét betöltötte, a nyugdíj 
összege legfeljebb a nyugdíjba beszá­

mítható szolgálati illetmények het­

venöt százalékát teheti ki. Abban a 

kérdésben, hogy valamely tisztviselő­

a felsorolt csoportok közül melyikbe 

tartozik, kétség esetén a szolgálati fő­

hatóság dönt végérvényesen a biro­
dalmi pénzügyminiszterrel egyetér­
tésben. 

(2) Az 1. bek. rendelkezései meg­
felelően alkalmazandók a 76. § 3. be­

kezdésében meghatározott tartási jú­

radékra is; a 76. § 3. bek. 2. tétele 

esetében a tartási járadék összege a 

nyugdíjba beszámítható szolgálati il­

letmények liarmincöt százalékát nem 
haladhatja meg. 

90. ~ (1) Annak a tisztYiselőnek a 

nyugdíját, aki korábban valamely 

magasabb szolgálati illetményekkel 

járó hivatalt töltött be és ezeket az 

ill<'fmény<'ket kgalább egy évig él­

vezte, a korábbi hivatal után járó 

nyngdí_jha beszámítható szolgálati 

illetmrnyei és összes nyugdíjba beszá­

mítható szolgálati ideje után kell meg­

álla píi.ani, feltéve, hogy a kiseb}} 

szolgálati illetményekkel egybekötött 

hivatalba nem kizár6lag a saját ér ­

dekében előterjesztett kérelmére lé­

pett át. A nyugdíj összege azonban 

így sem lehet magasabb a nyugdíjba 

besz~m_ítható utolsó illetmények ösz­
szcg-enel. 

(8) A 48. § értelmében szolgálatban 

foglalkoztatott várakozási állományú 

tisztviselőknek nyugdíját azon nyug­

dí_tha beszámítható szolgálati illet­

mények után kell megállapítani, ame­

lyek a 87. § szerint várakozási illet­

ménvei megállapításának alapját ké­

pezt6k. ill. képezniök kellett volna. 
91. §. A nyugdíj élvezete a nyug­

állományba helyezéssel kezdődik. 

2. A 1i á t r a m a r a d o t t a k e 1-
l át ás a. 

a) Halálozási hónap. (Sferbemonat.) 

92. § (1) A tisztviselő elhalálozásá­
nak hónapjában örökösei az elhúnyt 

összes illetményei élvezetében meg­

maradnak, beleértve a szolgálati ki­

adások fedezésére megúllapított já­
randóságokat is. 

(2) Várakozási- és nyugállományba 

helyezett tisztviselőknél, ill. az el­

bocsátott visszavonásig kinevezett 
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tiszhiselőknél a szolgálati illetmé­
nyek helxett a várakozási illetményt, 
a ny~gd1J_at, 111. a tartási járadékot 
kell ertem. A közszolgálatban foglal­
~oztat?tt , v_árakozá~,i vagy nyug­
~l~?~an_yu tisztv1selo (127. li 4. bek.) 
orok?sei a~ elhalálozás hónapjára 
esedekes illetmények élvezetében 
megmaradnak. 

(3)_ Az e!Jialálozás hónapjára esedé­
kes 1lletmenyeknek az elhalt számára 
még ki nem fizetett része az örökösök 
helyett. az özvegynek vagy a törvé­
nyes, 1 lletve törvényesített leszár­
mazóknak kezéhez is kifizethető. 

b) Halálozási segély. (Sterbegeld.) 
93. § (1) A szolgálati illetmények 

élvezetében álló férfüisztviselő öz­
vegyét, valamint törvényes, ill. tör­
vényesített leszármazóit a tisztviselő 
elhalálozásának hónapját követő há­
ro,m hónapo1:1 á~ halálozási segély­
keppen megilletik az clhúnyt szol­
gálati i11etményei, ki véve a szolgálati 
kiadások fedezésére mrgállapított já­
randóságokat. Várakozási é~ nvug,íl­
lományba helyezett tisztviselőknél 
ill. az elbocsátott visszavonásig kine~ 
vezett tisztviselőknél a szolgálati il­
letmények helyett a várakozási illet­
ményt, a nn,gdíjat. ill. a tartási já­
radékot kell érteni. 

(2) A szolgálati főhatós{.g a biro­
dalmi pfnziigyrnini~zterrrl rgvetPr­
ffsben a halálozási segélyt elhalt nő­
tisztviselő gyermekei számára is en­
gedélyezheti. 

94. t A 9;_ §-han megjelölt hátra­
maradottak nemlétében a szolgálati 
főhatóság vagy az általa meghatáro­
zott hatóság kérelemre a 93. § értel­
mében teljes vagy részleges halálo­
zási segélyt engedélyezhet, ha 

t. az elhaHnal, nh an f<>lnwnő ,ín-i 
rokona. tesfrére, te.stvérénrk gye;­
meke, mostoha vagy örökbefogadott 
gyermeke maradt hátra szűkös 
anyagi l1Plyzethen, akiknek tartá á­
ról e;:;észben vagv tú lnyomórészhen 
az elhalt tisztviselő gondoskodott, 

2. vagy ha a hagyaték nem ele­
gendő az utolsó betegség fs a trmet­
kezés költségeinek fedezésére. 

95. § (1) A halálozási segély a ha­
láleset igazolása után előlegesrn egy 
összegben ke·rül kifizetésre. Fontos 
okból az egy összeg"ben való kifizetés 
helyett más kifizeté i módot is meg 
lehet határozni. 

(2) A szolgálati főhatóság dönti el. 
kinek a kezéhez kell a halálonísi se­
gélyt kifizPtni és több jogosult között 
hogyan kell azt felosztani. A szolgá­
lati főhatóság ezt a jogát más ható-

ságra is átruházhatja. A döntés vég­
érvéuves. 

96. § (1) .\ halálozási segélyről le­
mondam nem lehet, el nem zálogosít­
ható é le nem foglalható. 

(2) _\ szolgálntadónak az elhalttal 
s~e~ben elől~g vagy kölcsön nyujtá­
s~b?l,, valam11~t a s~olgálati, várako­
zas1 cs nyug,llf'tmcnyek, ill. tartási 
járadék túlfizetéséhől származó kö­
vetelései beszámíthatók. Beszámítás 
esetén is érintetlenül kell hagyni az 
özveiry és az árvák számára azt az 
ös ·zeget. amely az özvegyi-, ill. árva­
ellátás foglalás alól mentes részének 
háromha,i összegével egyenlő. 

e) özvegyi és árvaellátás. 
9:-. S (1) Annak a tisztviselőnek az 

özveg)e és tönéuyes gyermekei, aki 
elhalálozásakor nyugdíjat élvezhetett 
v_olna! valamint a JJ~ ugállományú 
hszh~se~_ő öz,e_gye_és tö_nénye_s gyer­
mekei ozvegy1-, ill. arvaellatásban 
részesülnek. Ez a rendelkezés nem 
nyer alkalmazá ·t a nótisztviselők 
hátramaradottj aira és az elhalt tiszt­
viselő házastársára sem, ha a tiszt­
viselő halálakor a házastársi életkö­
zösség már nem állott fenn (Pohíri 
tön·énykönp 13:-3., rn,:-. ~§.). " 

(2) .\ tönényes g} ermekekkel en-y 
tekintet alá es31ek a tisztviselői jo"g­
Hszony megszuuése előtt törvényesí­
tett gyermekek. 

(3) A szolgálati főhatóság az elhalt 
férfitisztviselő há1,asságon kívül szü­
letett és a tiszh-iselói jog,iszony meg­
szűnése után törvényesített gyerme­
kei számára 18. életévük betöltéséig 
tartá i járadékképpen engedélyezheti 
azt a gyermekpótlékot, mely a tiszt­
viselőt életében megillette. 

(4) A szolgálati főhatóság a biro­
dalmi pénzügymiui zterrel egyetér­
tésben, elhalt tényleges vagy nyugál­
lományú nőtiszh iselő után is enge­
délvezhet árvaellátást. 

9 ·. § (1) Az özv gyí ellátás összege 
egyenlő annak a nyugdíjnak a hatva11 
százalékával, amelyet az elhalt élve­
zett va"v éh ('/C'tt rnlw1 1 ·1 ·1z el­
halálozás napjával nyu\iálÍ~mányba 
lép, - dc nem lrlwt magasabb a 
nyugdíjba beszámítható szolgálati il­
l_fSmények negyvenöt százalékánál. 

{2) Az özvegyi elhí.hí.s nem lehet 
kisebb összegű a birodalmi illetménY­
rPnd zer legalacsonyabb illetmén~ -
c~orortjában mC'gállnrított nyugdíjba 
be~zámítható illdményrk egyharma­
dánál és nem haladhatja meg a biro­
dalmi illetménvrcndszer B. 6. il­
letménycsorortjiiban megállapított 

J1yugtlíjba lwvúmílhaló szolgúlati il­
Jetmén) ek. ,w~y, e1Hit szúzalekút. 

(3) A 11) ugtl1j fol) úsításúnuk 11yug­
' .. sa (12:-., 1..!t:i. S:i') az özvegyi ellátás 
megállapítására nincs hatással. 

99. §. (1) Az árvaellátás összege 
g-yermeke11ként a,: özvegyi elli:í.tás egy 
ötödével egyenlő, ha az anya él és 
a1, elhalt tisztviselő halálakor özvegyi 
ellátásra jogosult volt; ha az anya 
sem él vagy pedig az elhalt tisztviselő 
halálakor nem ,olt jogosult özvegyi 
<·llátús éh~ezetére, az árvaellátás az 
füvegyi ellátás egyharmad része. 

(2) Az árvaellátás összege nőtiszt­
' iselő félárva gyermeke számára leg­
feljebb tizenkét százaléka, teljesen 
úna g-ynmeke szúmúra pedig legfel­
jebb húsz százaléka annak a nyug­
díjnak, amelyet az elhalt élvezett, ill. 
élvezett volna, ha a halálozás napjá­
' al nyugállományba lép. A kiszámí­
tás alapjául azonban legfeljebb a 
nyugdíjba beszámítható szolgálati il­
letmények ötvenhét százalékának meg­
felelő nyugdíj vehető. 

100. § (1) Az éjn,rgvi- és ánaellátás 
-összege sem egyenként, sem összesen 
nC'm haladhatja túl azt a nyugdíjat, 
amelyet az elhalt élvezett, ill. élve­
zdt ,olna, ha halála napján nyug­
állományba lép. A 99. S 2. bek. 2. 
tétele itt is alkalmazandó. Ha az öz­
vegyi és árvaellátás magasabb ösz­
szegű lenne, az Pgyes tételek egyenlő 
arányban csökkentendők. 

(2) Ila az özvegynek vagy vala­
melyik árvának ellátási jogosultsága 
megszűnik, a többi jogosult özvegyi, 
ill. árvaellátása a következő naptári 
hónaptól emelkedik, ameddig az 1. 
bC'k. értelm(,ben a 98. és 99. §§-ban 
m"gnatározott összeget el nem éri. 

101 § (1) Nem részesül az özvegy 
ellátásban, ha az elhalt tisztviselővel 
a halálozás előtt három hónapon be­
lül olyan körülmények között kötött 
házasságot, amelyekből arra lehet kö­
vrtkeztetni, hogy a házasc:ágkötés 
e!("yedüli vagy túlnyomó indoka. az 
,olt, hogy az özvegyet ellátáshoz Jut­
tassa. 

(2) A tisztviselő özvpgye és árvái 
nem részesülnek ellátásban, ha a há­
zasságkötés a füztviselő nyugállo­
mányba lépése után történt. Ez a re11-
drlkezés irányadó a nőtisztviselónek 
azokra a gyermekrirc is. aki]- nyug­
ál\ománvha lfpé. e után szi.ilettf'k. 
\ szolgálati főhat<Íság azon han u bi­
rodalmi pénzügyminiszterrel egyetér­
tésben a hátramn.radottak . zámára 
járó törvényes illetrnÍ'nyck keretein 
belül rngedélyezhel öz,egyi és árva-
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ellátást. ll} en özvegyi ellátás enge­
délyezése azonban ki Yan zárva, ha 
az özvegy két vagy több nagyszülői 
részről teljesen zsidó származású és 
a házasságkötés 19;:;_ július 1. napja 
uhín töd{>nt. 

102. § (1) Ha az elhalt tényleg·es 
vagy nyugállományú tisztviselő há­
zassága a tiszt viselő kizárólagos hi­
hú.iú hó I frlbontatotl, a szolg·álati főha­
tóság a birodalmi pénzügyminiszter­
rel egyetértésben a volt feleség szá­
mára visszavonásig a törvényes özve­
gyi ellátást meg nem haladó tartási 
.iáradékot engedélyezhet. Ilyen jára­
dék csak olyan ös zegben engedélyez­
hető, hogy az a hátramaradottakat 
megillető törvényes ellátással együtt 
az elhalt nyugdíjának összegét meg 
ne haladja. 

(2) Ez a rendelkezés megfelelően 
alkalmazandó, ha a tisztviselő halá­
lakor a házastársi életközösség nem 
állott frnn. (Polgári törvénykönyv 
l 557., 1587. §§.) 

103. §. A szolgálati főhatóság a bi­
rodalmi pénzügyminiszterrel egyet­
értésben a 97-102. §§-ban meghatá­
rozott ellátásokat a törvényes hatá­
rok között flethossziglan vagy idő­
legesen tartási járadékképpen enge­
délyPzheti a visszavonásig kinevrzett 
tisztviselő özvegye és ár,ái számúra, 
ha a tisztvisC'lő a 76. §. 3. bPkC'zdése 
szerint tartási járadék élvezetében ál­
lott vagy állhatott volna. A szolgá­
lati főhatóság azt a jogát, hogy az 
időlegesen rngedélyezptt ellátást to­
vábbi meghatározott időre engedé­
lyezh<'ssr, más hatóságra is átrnház­
hat.ia. 

104. § Az elhalt tisztviselőnek azt 
a szolgálati idejN, amely nyugállo­
mánvba helvPzése esetén a 84. és 85. 
§§.hoz képest a nyugdíjba beszámí­
tandó lett volna, a szolgálati főható­
ság a birodalmi pénzügyminiszterrel 
egyetértéshen az özvegyi- és ,ína: 
ellátás, ill. a 103. § szerinti tartási 
járadék megállapításánál teki ntethe 
veheti. 

105. § Az ÖZH'g"Yi- és ÚrYa C'llútús, 
valamint a 10;. ~ szerinti tartási já­
radék folvósítúsn annak az időnek 
ellellével ·vúlik e,edC'kessf. anwlne 
a halálozási srgély kiutaltatott; ,itv­
juk halála ntán született árník már 
születési hónapjukra részC'sülnek 
árvaellátásban. 

106. § (1) A 9?-103. §§ értelmében 
özvegyi-, vagy árvaellátásra, ill. tar­
tá~i járadékra jogosult hozzátarto­
z6ka t hátrahagyó tényleges- vagy 
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nyu9á1Jományú tisztviselő eltúnése 

esete~ a ~zol_gálat\ főhatóság a biro­

?,d~1 penzugymrn1szterrcl cgyet­
c~tesbcn ezeket az ilktményPket a 

ha!ramaradottak számára a holtnak-

11:Jlvání!ás, ~l~tt is engedélyc>zhPti, 

11<1 valoszlJluseg szerint feltehető 
hogy az eJtűnt meghalt. Az iJletmé~ 

11yek, fol_yósításának kPzdő napját a 

~zolgala_ti, _főhatóság á}'';pítja mPg; 

a~ folyositas mcgkezdcsevcl az el­

tunto~k. a _szolgálati illetményre, vá­

r1;!rnzus1 , dlc_tményre, il1Pt1·c nyug­
diJra : al<~ 1genye elenyészik. öncgv 

' ,?gy _a~vak n~m lét~ben a szolgálati 
fohatosag hatarozza meg az iJJetmé­

n~·ek _ me1:szűnésének napját. A szol­

galati fohatóság döntése végérvé­

nyes. A 92.- 93. ~§-ok ebben az eset­
ben_ nem alkalmazhatók. 

(2) /\.z eltűnt visszatérése PSPtén 

PI_IPn!cte~ Jogszabályok híján a szol-

1;ulati- 11!·. Yárakozási illetménvre 

cs nyugd11ra való igénye folé.led 

azz,?l a n~egszigorítá. sal. hogy az 

Piso hPk. ertelmében a hátramara­

dotü~k ;szám~ra <'ngedélyezctt ellátás 
OPszamitando. 

109 .. § A gyógycljiirás magában· 
foglalJa a szükséges 

1. orvosi kezelést 
2. ápolást, ' 
3· a gyógykpzclé sik<'rét biztosító. 

'"?/:Y a éri.ilés kövf'tkczménycit eny~ 

h1to .. ?_rvosságok½al; <'gyéb gyógy­

eszkozo~½<' I._ m '! vegtagokkal, test­
egy~nesi!o, e · mas segédcszközökkd 
valo cllatast. 

11~. § Ila a sérült a baleset követ­

~f'Ztcbcn, ai~nyira tehetetlen, hogy 

idegen ap~lasra . és gondozásra szo­

rul, e'!~edcly_e~n_i ~cl! számára _ a 

1;1) u~d'J„ folyos_itas~1g_ - a szükséges 

aJ_?olo koltsegeit, k~YCYP. ha ápolásá­

rol maga a szolgulatadó gondosko­
dik. 

, !11. §. (1) A nyugdíj a sérült nYug­

d1~ba _b<•sz,ímítható szolgálati iÍlet­

m(:nye_inPk hatvanhat és kétharmad 
,zazaleka. 

3. B a I e s <' t i e l I á t á s. 

, 10,. ~ (1) A szolgálati ha lf'spt folv­

tan nwgséri.ilt tisztviselő C'S hátra­

maradottjai bakseti ellátásban r{­

sz<'sülnek. 

(2) A szolgálnti baleset kiilső ha­

tásra kcletkf'ző rögtönös, időben és 

h_elyben meghatározható, testi sérü­

l est okozó olyan eseménv. amclv a 

szolgálat gyakorlása közben, vagy 

annak kövf'tkcztéhen állott elő. 
J3) ~zolgálati balesetnek tckinten­

d? ~z is, ha a tisztviselőt szolgálaton 

kn ul, de szolgálati Pljárása miatt 

megtámadják, s Pnnek folytán testi 
sérülést szenved. ' · 

108. § A baleseti <'llátás magában 
foglalja 

~~{ a sérült gyógyítását (109., 110. 

2. a sfrült nyugdíjban részesítését. 

ha a ha !eset köYetkeztében szolgá­

l~tképtclenné Yált és tisztviselői jog­
v1szonyu megszűnt (111. §), 

3. a hátramaradottak ellátásban 
részesítését, ha a sérült a bale ct 

következtében meghalt. 

A 2. és 3. pontokban m<'"határo­
~ott ellátás esetén más, az általános 

Jogszabályok zerinti ellátás nem en­
gedélyezhető. 

12 ) .\nwnnyiben a sérült 11z últal,í­

nos s7:abá!r9k szeri!!t máris maga­
sahh osszegu ny11g?_1Jra lenne jogo­

sult, !1lln_t a_ ny11gd1Jba beszámítható 

sz?lga!~ti 1llctménycinek negyven 

szyzalcka, Pz c~ctben az első bekez­

~!esbPn mcfhatarozott nyugdíj pzt az 

(!ssze/;<'t, h11sz sziizal{>kkal mcghalad-

1~: de 1;;y _sP~n lépheti túl a nyug­

d,~ba bc>sz,mutható szolg,ílati illct­
mcny"k nyolcvan százalékát 

(3)_ Jia ,a nyugdíj kis/ámltásának 

alan.,Jat kep_Pz~> összpg kisPbh, mint 

a h1rodalm1 _illetményrPndszer leg­

ala~sor_1yah!1 r!ktménycsoportba tar­

ton~ t1sztv1sp]o nyugdíjba JJ('sz;ímít­

hato ~zolg-úlnti illdményeinck egy és 

egync_gr('(J része:, - , a, nyngdíj ('Z 

utohb1 os~zpg- utan szam1tandó. 

, (4) Ha sérült a baleset kövctkcz­

ü:hen „ an_ny I ra t~•hpt;t!Pn, hogy fol­

tetl~n!d 1c!Pgf'11 upo)asára , agy gon­

doz~1,ara vorul. szamára f'ZPn álla­

P_~,tan_ak t_nrtamára, a _nyu_g-díjba hP­

~z<1mrt~_ato s~okalaü rllptménwi 

o. SZ<'/!;lg tPr]cdhető nvugdíjpótiék 

<'ni:-~c!Plypzh:t'.>· E ~<i.ilönkges pótlé>k 

h;I) ctc, a S,<'ru li kerelmére a szi.ik­

s?/~Cs .?PO]o alkalmazásával felmc­

rult kolt egek is megtéríthetők: dc 

<'hbcn a7; c_sPtbPn a szolgálatadó jo­

g?s~,Jt potkk helyPtt a sérült ápolií­
,arol maga gonrloskodni. 

J3) Ep-yrbc½hPn az által;ínos nyug­
d11,zabalvnk irányadók. 

_112. S .. \mr:nny(hen a visszavonásig 

k1~p':<'zf't~ b. zh1sp]ő nyugdíjba be­

szami(h?-to szolgálati illetményei 

nem Prrk cl az azzal a rc>nclszerPsí­
tett állással járó szolgálati illctmé-

oyckC't, am('l}rc az ilyen tisztviseló 

a fennálló alapelvek értPlmébcn elő­

ször nevezhető ki, a nyugdíj kiszá­

mításának alapjául ez az utóbbi 

öss7cg szolgál. A 111. § 2.- 5. hckcz­

dé~ci mcgfelelőeu alkalmazandók. 

113. § A bátrarnarndotlak ellátása 
magában foglalja 

J. a halálozási s('géhf (114. *L 
2. az öz1·egyi ell:i.tást (113. s), 
3. az únaellátást (116. §) , 

4. a felmPn6 ági rokonok tartási 
járad{>kál (!17. §). 

(2) Egycbckb<'n a hiitramaradottak 

általános Pllátási szabályai irány „ 

adók. A tartási járadék itt az öz­
vpgyi ellátással esik egy tckinkt alú. 

114. t Halálozási segélyként a 

halálpsefd kö, cW hónapra az PI­

halt cg) ha, i szolgálati illetményét, 

, úrakozási i l ldménvét, nyl1gd íját 

, ugy lartúsi já radékÍit kell fol) ósí­
tani. 

115. § (1) az özveg)i ellátás az el­

halt ll) ugdíjba beszámítható szolgá­

lati i I IPtmén v<'inek húsz százaléku. 

(2) "\z öt1egyi ellátás a nyugdíjba 

beszámítható szolgálati illetmények 

ncp I cn százaléküig emelhető, ha 

az öz I Pgy bc>icgség rngy más testi 

okból kcrcsöképesség:énck legalább 

felét plvcsztctk. Az özvegyi ellátá~ 

C'sak akkor C'melhPtő, ha a kereső­

képPsség c-sökkcllése három hónapja 
már fenmíllott. 

116. ~ (1) Az árvaellátás minden 

tönénycs gyermek után az elhalt 

nyugdíjba beszií mítható szolgálati 

illetmérneinck húsz szá1.aléka. A 

fön{>n)t:s g·)crmekckkcl egy tckin­
t<'t alá <'snC'k 

L a tön'l'nyc>sített gycrmC'k ·k, 
2. a szi.i 16jükel , esz tett unokák, 

kikn<'k b.rlúsáról az elhalt halála 
idcj{,n (•llcnswlgállatás nélkül gon­
dosknclolt. 

(2) .\"6t isz!\ isC'lií gycrmekPi is ré­
s11•sii l 1wk .írvapllútásban. 

11 :-. ~ ( f) A f Plrncnő ági rokonok 

~zámára tartási járadék állapítandó 

m<'g urra az idiírc, amíg erre rászo-
1 ulnak, ha tartásukról kljcsen ,agy 

túl 111 omó részhPn az elhalt gondos­

kodott. A tartási járadék összesen 

az Plhalt nyugdíjba beszámítható 

szolgálati illctrnényc•inck húsz szá­
zaléka. 

(2) Több ilyen jogosult Wében 

tariási jiiradék szcrnpontjéíból a szü­

]{ikf't a nag..-szülőkkcl szemben el­

sőbbség illeti; az Pgyik elhalt szülő 
lwly{,be annak szülei lépnek. 

11 . s (1) Amennyiben a hátrama-
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1adottak ellútásának általános sza­
bályai szerint valamplyik hátrama­

radottat magasabb halálozási segély_ 

özvegyi- vagy árvaellátás illet, mint 

a 114- 116. §§ értelmében, a maga­
~abb összeget kPll megállapítani. 

(2) A hátrnmaradottak szám:íra 

járó illetmények összege nem halad­

hatja meg azt a nyugdíjat, an,elyet 

az elhalt ha !esete folytán élvezett 

,a~y éhezett volna. A 99. § 2. bek. 
.:::. tétele itt is alkalmazandó. 

(3J A 111. ~ 4. h<'kezdésében meg­
hatá,·ozott pótlék Pbl,rn az esetben 
figyelmen kívül marad. 

119. §. Ameun ~ iben a szolgálati 

ba I eset kö I etkcztében a tisztviselő 
ruhái rngy egyéb magával vitt in­
góságai m<'grongúlócltak vagy meg„ 

scmmisiiltek. ezért k[u·pótlás nyujt­

ható: ha a baiPsd után az első se­
g ítség-nyujtás~a l kapcsolatban kü­
lönös költségek nl!'rültek fel, a ki­

mutathatóan szükséges kiadásokat a 

fisztvi clő1J('k meg kell téríteni. 

120. §. Amcnn) ibcn a szolgálati 

La lc•s<•t kö, dkcztébcn szolgálatkép­

telen né ,ált tisztviselő az általános 

s,abályok szPrint semmiféle ellátás­

ban nem rés1.cslil, a szolgálati fő­
hatóság a birodalmi pénziigyminisz­
tcrrcl egyetértésben engedélyezheti 

haksPti cl lú táskén t a gyógyeljárást 

(!09. <'S 1J0. §§), rnlumint a sérült és 

hálramarndotljai sziimára visszavo-
1,úsig a 111 - 118. ~~-ban meghatáro­

zott összPgf'k ff'léig terjedhető tar­

tiisi járadékot. A szolg-álati illetmé­

nvl'k nélküli tisztviselő tartási jára­

d6ka a méltányos. ág szerint állapí­
tandó meg. 

12 t. § (1) Amennyiben a szolgála tii 

baksctd szc'111edctt tisztviselő a 60. 

és 61. §§. szerint a tisztviselői jog­

, iszonyból clhocsúttatik, a gyógyel­

járáson kívül kcresetképtelen égé­

nek idejére tartási járadékban ré­
~7esi.il, éspedig 

J. tdjes kercsetképte lenség esetén 

a nyugdíjba ])('sziimítható szolgálati 

illdménypi hatvanhat és kétharmad 
százalékiíban, 

2. részleges keresetképtelenség-

e"ctén az 1. pontban meghatározott 

tartási járadék oly részében, amely 

a kercsőképesség-nek a baleset kö­

vetkeztében el6á llott csökkenésével 

arányban áll. A keresőképesség hu­
szonöt százalékot rnpg nem haladó 

csökkenése figyelmen kívül marad. 

{2) Amíg a sérült a bale et követ­

kezteben tény legesen és hibáján kí­

vii l munka nélkül van, az 1. bek. 2. 

r 
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pontj,íban meghatározott tudási 

járad{>k a nyugdíjba bC'számíthat<Í 

szolgiílati illetrnrnyek ha!Htnhat ,;, 

krtharmad szúzal{>kúig terjedhetií 
öss,:egl)('n folyósíthutö. 

(3) e\ ÍC'ntiek szerint cllátá,ban r('­

s,:csiilü hátrumuradottjui a,: ÖJ'.\C'gyi­

és ún aplfáüísnak megfelclci tartú~i 

jiíradrkban részc•si.iinck. 

\olt . . \ lH'jC'IPnlést a b11le,ct kö\ct­

kczmé11) einck megállapítása. ill. d 

be:j c lcntés akadúl) ának mcgszűnésr­
!61 s,:án1ított három hónapon belül 

meg kell tc•nni. l·,zd,ben az csetc•k­

ben a halPsC'ti ellátiís legkorábban a 

bejc·kntés napjától folyósítható. 

(+) A 111. § 3-5. bekezdései, a 112. 

§ 1. té!C'le és a 118. S értC'kmszerúc·n 

itt is alkalmazandó aaal a mC'gszo­

rítással, hogy a 11'l. § alkalmazása 

"'<'l<;n a fC'n1i 2. hek<•zdésbcn meg­

határozott" járadék.emelést mellőzni 
kell. 

122. ~ (1) Xem rÍ'szC'si.il a sé-riilt 

haic•sc•ti cllátúsban, ha a bales<'tet 

szúndékosan ,agy stílyos gondatlan­

ság iíltal maga okozta. 
(2) .\mennyiben a sérült tönén~ h 

Yagy mús uyom<Ís ok nélkül gyóg-y-• 

kezelr,rre rnnatkozó ,alarniln·n elő­

írást nem tart be s <'llll<'k kö\ etkPz­

tében szolgálat- vagy kcrPsetkrpC's­

sége c-sökken, a baleseti C'llátás meg­

felelő mfrtfkhen megtag-adható. A 

~<'riiltd f'"l<'krc- a kö,rtkezménvc•krc­

írásban fig·,elmp,:tetni kell. Az 1. 

mondat nem· nyC'r alkalmazúst olyan 

műtétre, amely a testi épségre stíl~·os 
hatással jár. 

(3) A ·hátramaradottul,at nem il­

lc-ti ellátás, ha a házassúgkölés csak 

a baJpsc( utiín tödf,it. 
(4) Az 1. és 3. bckc-zdésc-klwn mPr:­

határozott C'Sctckben a szolgálati fő­

hatóság a birodalmi ofnzi.igyrninisz­

terrd egyetértésben különös körül­

mém·ckre tPkinkttcl a tönénycs ha­

tárok között cl látást c-ngc-délvc•,:hc-t. 

12;. § (1) A jPl<'n törvény álapjún 

hakseti ellátásra irányuló igény ,1 

baleset bcköYetkf'ztétől számított két 

é\"i záros határidő alatt jclcntc-ncléí 

a sért<'tt szo lgálati C'löljárójánal. .\ 

határicliít hctartottnak kell tekinteni 

akkor is. ha az igénybcjclf'ntfs c1 

jogo,rnlt lakóhelye szerint il letékP~ 

alsófokú közigazg-atási hatós,ígnál 

történ i1 . Ebbc-n az esetbf'n a beje­

lentfst - a1: PrdekC'lt értesítfsc- mC'l­

lett - haladéktalan11l az illetékes 

i,zen hPz kC'II áttenni. 

(3) .\ szolgálati elöljárónak kötc­

less{>g<' minden balesdet. amC'ly akúr 

hh a talhcíl. a kúr az frdckel t bejelcn­

té,c• foly tú11 tudomúsií ra jut, azon­

nal ki\·izsgálni. Az érdekelteknek 

n ódot kell adni ai-ra, hogy a vizsgá­

lutnúl érdC'keikf't mcgóYhassák. 

12.J.. § (1) Szolgúlati baleset címén 

a tiszt\ iselőt csak a 10:--112. §~, to­

vábbú a t 21. ~ 1., 2. és ;_ bckczdésC'i­

n<'k korlátai között, a hútramaradot­

takat pedig- csak a 1Vi-11S. §§ és 

a 121. ~ ,. bekezdésének korlátai kö­

zött illdik igrnyck. Az igény fnf­

nyC',ítése Yégett akkor is a nyugdíj 

fol~ cí ítására ilktrkes ~zolgálatad6-

lioz kell fordulni, ha a szolg·álati 

bales<'I más köz,zolg·álati ágban kö­

' etkez('ft be. 
!2) .\ltalúnos tön rnyi rc•ndc·lkc·1.é­

,ckC'n alapuló to,úbbi igényC'k , ala­

llH'IY közszolgálat , agy annak alkal­

ma,:;>ttja ellen C'sak akkor éné>nye­

síthetők. ha a balc-sct közszolgálati 

alkalmazott szúndékos tiltott C'selck­

mrn,c foh tán kiivc!kc1C'tt br. 

(,)° .\ rÍ1ús szemrlyc·k ellen irú­

n~ 1116 kiírtérítrsi ig·é11yck rrintetleniil 
maradnak. 

125. ~- .\ gy<Ígycljárásra_ (109. ~) 

é-s az ápolcísra (110. ~. J11. S 4. bek.) 

1rán,u:6 igl'll) níl ll'm011dani nem 

lc-hci, az lr nem fog-lalható és el JJC'm 
zúlogosítható. 

4. A vár a k o z ás i i 11 e t mén y re. 

ny u g d íjra. ö z v e p: y i- és árva­

e 11 át ás r a vonatkozó közös 
rendelkezések. 

a) .\z cll,ít,ísi illc-tm{>n, ek mC'gálla­
pítú,a és l,if'izl'lfsc•. 

126. ~ (l) A. \Úrakozási illdnH•n~, 

nyugdíj, Öl.\<'gyi- <'S úrrnc-lláhís ösz­

,zpg·{-t a szolgálati fcíhatóság álla­

pítja mc·g <'s 11g-yanő határozza m<'g, 

kinek kC'zl'lwz kc-11 az ö,:\·cgyi-, ill. 

árnwllútá,t folycísí!an1. A szolgálat1 

főhatóság c•zt a jogkörft a birodalmi 

p{-nziigyminisztcrrC'I c-gyetfrtésbcn 

rnás hat,íságra is útrnházhatja. 

(2) A záros határidő eltelte után 

a,: ig{>nybejelentésnC'k csak akkor 

.adható hely, ha a baleset óta tíz é\· 

még nC'm telt C'! s egyszersmind meg­

nyugtató bizonyítást nyer, hogy a 

haksc-t igfnytalapitó kövC'tkC'zményei 

csak k{>sőbb voltak megállapíthatók 

·vagy pedig a jogosult igényének ér­

,énvcsítéséhcn akaratán khiil feklií 

LiirÚlménvck folytán akadályozya 

12) Az Plső IH'kc-zclésben fclsomlt 

c-llá1úsi illetményc•k ugyanolyan id6-

kiiziikbC'n fizetendők ki, mint a tiszt 

Yi,Pliik szolgálati illc-tmfnyci. 

(31 .\ ;9_ ~ értC'lemszcrűcn alkal-
111111andú 

b) Az ellátási illetmények nyug­
ása. 
12:-. § (1) A közszolgálatban fog­

lalkoztatott ,úxakozási- vagy nyug­

állomúnvú tisztúselő ellátási illet­

ményeit' csak olyan összegben tartja 

meg, amc-nuyivcl a foglalkoztatásá­

ból származó jövedelme kevesebb az 

ugyanarra az időre cső s az ellátási 

il [elmén vck kiszámításának alapját 

képp,:ő Í1yugdíjba beszámítható szol­

gúlati illetmények összC'génél. 

(2) A közszolgálatban foglalk?zta­

tott özvegyi-, ill. árvaellá!ú~r?- Jogo­

sult öz,egyi-, ill. árvaellatusat csak 

olyan összegben tartja meg, 
1. amennyiYel az özYegynek a fog­

lalkoztatásból származó jövedelme 

ke\ esC'bb a1. ugyanarra az időre cső 

s az öz, e"vi ellátús kiszámításának 

alapjút k0Ícző nyugdíjba beszámí_t­

ható szolgálati illetmrnyc•k hctvcnot 

százalékánál, illetve 
2. anwnnyi.-cl az ún·ánuk a fog­

lal] oztatúsából származó jövedelme 

ke\·c•s<>bb az 1. pont alatt mcghatá­

ro~ott , sz_ol~álati illetmények negyven 

szazaleknnal. , 

(3) Az e!s6 és miísodik bckczdcs 

rendelkezéseinek alkalmazása ese­

tén a helyi csoportok zcrint osztá­
lyozott jövc<lelcmrészcket a foglal­

koztatás hehl' szerinti arányban kell 

1cki11tdbe venni. Az esdlegcs pótlé: 

kokat a foglalkoztatáskori családi 

állapot és arány szerint kell számí­

tani, a szolgálati kiadúsok fedezésére 

szolgúló járandóságok és külföldi 

pótlékok figyelmen kí\i.il maradnak. 

A birodalmi pénzügyminiszter kére­

lemre ,égénénycscn dönt abban a 

kérdésben, milyen jövc•delemrészek 

tekinte11d6k szolgiálati kiadások fe­
dezésére szolgúló júranclósúgoknak. 

(4) Az 1. és 2. b_ckczdés szeri1;ti 

közszolg·úlatban ndo foglalkoztatas­

rn1k kell te! inteni a birodalom, más 

közjogi tt•stülct, intézet és alapít­

nínv vag, ezeknek tag-o,:atai szolgá­

latúban kifrj tett mindc11 nemű tevé­

kenységet. l~zzC'i egy tckinfrt alá esik 

a hmi 300 birodalmi múrkánál ma­

gasabb jö\ cdelemrnel egybekötött az 

a tcYrkenys0g is, melyet a íoglulkoz­

tatott oh an <'1-D esület, intrzct vagy 

vúllalat kötelfkébrn JC'jt ki, amely­

nek össztííké•je (alap-, törzstőkéj~) a 

köz tulajdonában Ya11. Az 1llctekes 

hatósúg , ag·y az el látásra jogosult 

kérelml'rC' a birodalmi p{-nzügym1-

nisder dönti cl Yé·gérvényescn, ,uj­

jon ezek u feltételc-k fennforognak-e. 

(5) A i'ú;rnct '\lemzcliszocialista 

99 

\f11nkúspál'tban rs annak tag·ozatui­

ban kifc•jtdt le\ fk0nység nC'm te­

kinthctií i,l közszolgúlu!ban ,aló fog­
lallrnztaüísnak. 

128. § (1) A nyugdíj, ÖZ\egyi- és 

án aellútás folyósítása nyugszik, 
amíg a jogosult 

1.. nc·m német állami illetőségű -

a szolgáluti főhatóság kivételt tehet 
- \·agy 

2. a lakóhelye vagy állandó tartóz­

kodási hely<' a szolgálati főhatóság 
C'ncrcd0lve nélkül a német birodal-
mo';1 kh:ii I C'sik. -

Az 12. ~ 2. hC'kczdése értelemsze­
rűen alkalmazandó. 

(2) 111.l a,: C'llátiísi illC'trnények fo-

1) ó,aítása az 1. bek. 2. pontja alapján 

három évnél hosszabb ideje ny11g-­

szik. az ilktékC's birodalmi miniszt<'f 

folyósításukaL , égleg meg züntet­

hdi. Döntése vÍ'génényes, 

e) Több cllátúsi illclrnény találko­
zása. 

129. § (1) Amennyiben várakozási 

állománvtí tisztviselő a közszolgéílat­

han való foglalkoztatás folytún (127. 

§ 4. bek.) külön várnkozási illd­

ményt. nyugdíjat ,agy nyugdíjhoz 

hason ló dlátást éh-<'z, emel lett ko­

rábbi várakozási illctménvc csak 
annak az összegnek az clér.éséig fo­
lyósítl1ató, amC'ly az összes nyugdíjba 

hcszú míthatcí szolgálati idő figyc­

lemhcn'lC'iévcl a korábbi várakozás, 

illetmé>nv kiszámításának alapját ké­

pező 11~ ugdíjba beszámítható szolgú­

lati illclmfnyck alapján lenne nwg­
állapítandó. 

(2) ,\mc-nn, ihcn 11yugállomúny1í 

tisztvisdő 11 közszolgálatban Yaló fog­

lakoLtatás folvtán (l'.2?. § 4. bek.) kü­

lön várakozá.si illC'tményt. nyugdí­

jat rngy nyugdíjhoz ~ias?nló ellát~~! 

élvez, emellett korabb1 nyugd1Ja 

csak annak az összegnek az eléré fig 

folyósítható, amclv az ÖSSZC'S nyug­

díjba bc·számíthato szolgálati idő fi­

gyelc-mbc-Yftc-lfvcl a kor~bbi 12yug~ 

díj kiszámítúsúnak alapJát kC'I_?eZ<? 

nyugdíjba beszámítható szolg~lah 

illetmények alapján lenn<' mcgulla­
pítandó. 

(3) A J2'.'. § 3. bchzdfse értelem­

szerűen alkalmazandó. 
130. §. Amennyiben elhalt tiszfrisc­

lőnck a közszolgúlatban volt foglal­

koztahísa folytán (127. § 4. bek.) öz­

vegyi-, ill. árvaellátásra jogosult 

ho1,zútartozója ellátásban n;szcsül, 

emellett a korúhbi önegyi-, ill. árvn­

cllátús csak annak az összegnek az 

eléréséig folyósítható, amely a jelen 

7* 
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tönény rendelkezéseire figyelemmel 

annak a nyugdíjnak az alapján 

lenne özvegyi-, ill. árvael látásképpcn 

megállapítandó, amelye t a 129. § 

alapján az elhaltnak folyósítottak 
vagy folyósítottak volna. 

keMsévcl. Az 54. és 55. §§ értelem­
szerűen alkalmazandók. 

4. :\finden jogosult számára, ki bi­

rodalmi polgárjogát elveszti vagy 

akit német állami illető égétől meg­
fosztanak. 

131. §. Amennyiben tisztviselő ,öz­

' egye özvegysége előtt vagy alatt 

közszolgálatban -való foglalkoztatás 

folytán (127. § 4. bek.) várakozá i il­

letményt, nyugdíjat vagy nyugdíj­

hoz hasonló ellátást élvez, emellett 

önegyi ellátása csak azon nyug­

díjba brszámítható szolgúlati ill<'t­

mén~ ck hahan százaléka erejéig fo­
lyósítható, amelyel az özvegyi ellá­

tás alapjául szolgáló nyugdíj ki . ,:á­

mításának kulcsát képezik, vagy ha 

ez az öz1 egy számúra kcch ezőbb, 

annak a nyugdíjösszegnek az eléré­

séig, amely az özvegyi ellátásnak 
alapjául szolgál. 

d) Az C'llátási illetmények megszű­
nése. 

132. § (1) j_z a nyugállományú tiszt­

viselő, akit nyugállományba lépése 

előtt C'lkövetett cselekmény miatt 

olyan büntetésre ítélnek, amely az 

53. § értelméh<'n a tisztviselői jog­

viszonyból való kiválását vonja maga 

után, rngy akire nyugalombalépése 

után elkövetett felség-, ill. hazaáru­

lás vagy más halállal büntetendő 

cselekmény miatt halál- vagy fcgy­

házhiintetésre vagy más szándékos 

frlség-, ill. hazaáruló cselekmény 

miatt fogházhi.inteté re ítélnek, az 

ítélet jog-erőt e emelkedésével a 

nyugdíjra .és a hátramaradottak el­

látására irányuló igényét elveszti; hi­

vatali címét és a hivatallal kapcso­

latban adományozott egyéb címeit 

nem használhatja. az egyenruhát 

11em viselheti. Az 54. és 55. §§ érte­

lemszerűen alkalmazandók. 
(2) Ugyanez a követkC'zrnénye, ha 

a nvugállományú tiszh isclő biro­

dalmi polgárjogát elveszti vagy né­

met állami illetőségétől megfosztják. 

133. § (1) Az özvegyi-, ill. árva­

C'llátás megszűnik 
1. minden jogosult számára annak 

a hónapnak a végével, amelyben há­

zasságot köt, ill. meghal, 
2. minden árva számára ezenkíviil 

annak a hónapnak a végével, amely­

ben tizennyolcadik életévét betölti, 

(2}' Az árvaellátás házasságot nem 

kötött ána számára tizennyolcadik 

életévének betöltése után is engedé­
lyezhető 

L amcnn) ihen iskolai , agy hiva­

tásbe li kikt'p,:éshen részesül, huszon­

neg) edik éldéve betöltéséig vagy 

2. amenn) ih<'n testi vagy szellemi 

fogyaték.oss,íga folytán önmaga eltar­

tá~ára tartósan képtelen. 

Ha a z án.a iskolai vagy l1ivatásbeli 
kiképzése tényleges m·unka- vagy 

, édc~ő ,:o]g~lt;t folytán megszakad[, 

az anaf'llatas a huszonne"vedik 

él e té, clér('Se után a szolo-áiátnak 

megfrlclő időtartannu eng~délyez­
hető. 

, . (3) IIa az ÖL_vegyi ellátásra jogo ult 

u1abb liázassag-ot töt, új férje ha­

Iá la_ ('se~én __ a~ özvc•gy , isszavonásig 

a ~ia~~:sagko~es a_l~nlmá,al megszűnt 
el ozo o,:vegy 1 ellatasa mértékéi" ter­

jedő időlege vagy tartós tartá~i já­

radékban rész~s_íthető, feltéve, hogy 

nem, szerzett UJ C'llátási igényjogo­
~u ltsagot. 

(.J.J A 2. és 3. bekezdésbC'n meg­

hat~r<?zott _engedélyt a szolgálati fó­
l1at0s,~g_ adJa meg a birodalmi péuz-

11gym1111s,:tnrel <'gyetértésbC'n. 
e•) Bejekntési kötC'lezettség. 

13-t §. Az a szen. amely a,: ellá­

~á ·ra jogosultat a 127., 129-131. §§ 

crtelmébC'n foglalkoztutja, köteles 

az utah ányozó hatóságnak. ill. az f'l­

látást folyósító pénztárnak az ellá­

tásra jogosult foglalkoztatásáról a 

:_zámá~a rne~,íll_apított illetmények 

o szegcnek kozlC'se melktt haladék­

talanul j~knté~t frnni, éppen így kö­

teles az 1lletmenyek minden későbbi 
,áltozását, megszűnését valamint el­
látás e~gcdélyezését l{alndéktalanul 
Jel<'nten1. 

3. minden jogosult számára, akire 

folség-, ill. hazaárulás vagy más ha­

lállal biinictendő csekkmény miatt 

lwlál- vagy fegyházbüntetést vagy 

más szándékos felség-, ill. hazaáruló 

cselekmény miatt fogházbiintetést 

szabtak ki, az ítélet jogerőre emel-

. 135._ ~ iO :~ Yárakozá,i úllományú 

tisz!n·elo kotelcs a közszolgálatban 

rnlo foglalkoztatásából származó jö­

.:·edeif'!n (J27. §), ill. C'llátás (129. §) 

o zeg-et szolgálati elöljárójának és 

a , , ,í_rakozási illdményt folyósító 

pcnzta.rnak haladrktnlanul jC'lE'nteni. 

(2) _,\ nyugúllorn,Ín) ú tis,:h iseló, 

,alammt az özv<'gyi- é. ünaellátásra 

jogosult köteles az uta lYá nyozó ha­

tó~ágnál , agy az <'llátást ·folyósító 

pénztárnál halaclékta lan u 1 jelenteni 

1. a német állami iHetőség elvesz­
té,(,t (128. § 1. bPk. 1. pont), 

2. lakó- ,agy állandó tartózkodási 

helyének a német birodalmon kívül 

e~ő· területre helyezését (128. § 1. bek. 

2. pont), 
3. a közszolgálatban való foglalkoz­

tatásából er<'dő jövedelem (127. §), 

ill. ellátás (129- 131. *§) élvezetét. 

Az öz I egyi-, ill. árvaellátásra jogo­

~ult házasságkötését is köteles be­

ielenkn i (133. § 1. hek. 1. pont). 
· (3) 1\z Pllálás egészl)('tt vagy rész­

bE'n, idííkgTsc>n , agy , ég_legescn el­

\Onható ha az ellátásra Jogornlt az 

1. l)('k. fs a 2. bek. 3. pontja szerint 

íít tPrhclő kölel(•sségnrk nem tesz 

t·leo·e[ , a 0 · , jö1 cdclmét szándékosan 

, ag°y s (il }~Ís gondatlanságból ~úl ala­

eson, un Yallja be. Amennyiben a 

tartá.,ra jogosult kifogással ~.l, ~ la­

l·óhc>lv<' szninl illetékes keruleti fe­

" V (' lin i kamara H~gzésse l végérvé­

~ VC'St' 11 elönt. Kiilönleges körülmé­

n, dc f<·nnforgúsa c>setén az ellátás 

1Pljl'sen vagy részben újra _ell:1,"f'?,l'­

lyezhető. Az első mondat szennb 10:1 
tésrC' az alaks,:erít feg·} clm! _clJar~s 

Plrf'1HIC'lésére jogosult hato_saf ~tr 

hatáskörrel a 3. mondat szerrnh don­

tésre pedii a hi rodalmi pénLÜfD_'.IDi: 

11iszkrrC'l egyetértésben a S7olgalati 

fííhaUi'iiig·. 

3. E 11 át á s j o gi k ii I ö n l e g <' s 

, (' 11 cl(' 1 k ez r s e k. 

1%. § (1) A s,;olgálati főhat6súg jo­

gosult az özveg) i-. ill. ánacllátá~ 

folvósílásút esetenként két evig 

ter}eclhC't{í ic1őrC' megvonni. ha a jo­

g-osn lt úllamellencs tevékenységet 

f<'jtelt ki. , , . . • 
(2) _\z in!C'zkedest 1ndol-olo teny<'-

1 et , izsgúlati cljúrással k<'ll rneg­

:i llapítn11 i. Az eljárás során helye 

Hln tanuk és szakértők eskü alatti 

kihallgatásának. Az ellátásra jogo­

wltakat rn<' g kell hallgatni. 
(3) Ila az öz".:<'gy, i~l. árya d~cn 

úllanwl lcnf's tcvd-enyscg miatt bun­

lácli eljürás inclu„lt, ,/17: i~!é:-kc:clés 
foganalosítású[ a hu11n1d1 elJaras JOA"_­

c rős hef<'jcztéig el kell halasztani. 

_\ szolgálati fóhatós~g . azonban, 91: 

rendelheti. hog·y addig is az ellatas1 

illeh11ényrk11E'k kgfrlj<'bh egyhar­

mad rés.ze v.isszatartassék. Ebben az 

c'sdben a bűnvádi eljá,rás jogerős be­

feje,:ése után a1. illf'lmény<'k elvo­

ná ának hclyc csak anny:han ,v~n! 

amennviben az chonanclo cllata~1 

i I IE'lrné·n) összege a visszatarlolt 

összeget meghaladja. 
(.J.) A szolgálati fiíhat(,ság döntése 

-végénényc . 
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137. ~ (J) ,\ 126- 136. §§-okban fog­

lalt általános szabályok értC'l_emsze­

rííe11 alkalmazandók az egyéb el­

látási illetményekre és egyéb ellátási 

jogosullalua. 
(2) Az alkalmazás esetén . 
1. az 54. §, 76. § 3. bek., 120. s (a 

tiszhiselők tekintetében), 121. § 1. 

2., 4. bek., 132. ~ és 149. § 3. bek. l. 

mondata szerinti tartási járadékot 

nyugdíjnak, 
2. a 10;_ S, 120. § (a hátramarado}­

tak i.C'kintetéhen), 121. § 3. bek. C"i 

149. § 3. bek. 2. mondata szerinti tar­

tási járadékot özvegyi-, ill. árva­

ellátásnak, 
3. a,: 54., 102., 11 ?. §§, a 1'3. § 1. 

bek. 3. pontja és 3. hekczdés_e sz<;­

rinti tartási járadékot özvegyi ell<1-

tásnak. végül , 

4. az 54. S, 97. § 3. bekezdése_ e? 
a 133. ~ L bek. 3. pontja szermü 

tartási jüradékot árvaellátásnak k ell 

tekinteni. 
(3) Továbbá . . 
1. a szolgálattól felmentett t1sztn­

sC'lő illetményeit nyugdíjnak, 
2. a l1hatalától "illetményeinek. tel­

jes rll ezdc mell_ett fc~ment9tt tis~l: 

viselő illetményeit pcd1g ,arakozast 

illetménynek kell tekinteni. 
138. §. A VIIT. Fejezetben fogla_lt 

rendelkezések foganatosítása ma, 

szolgálati hatóságokra is átrulyíz­

ható amennviben e rendelkezcsek 

alkalrnazásúr.Í általános iránychek 

úllapíltatnal, meg. 
J;C)_ ~- A szolgálataclóra száll át -

az ellátási illetmények összegé;ne~ ;1:e: 

jéig az a tönényes k<1rtcnks1 

ig·én y, amely a jelen tön é,w_ szerm t 

dlátúsra jogosultat harmachk ~ze­

rnélyekkel, ~zem~cn. olyan escm.en~ 

kövctkC'ztehen 1llet1 meg, amcl~ cl 

szolgáltatót ellátás folyósít~sára, Yagv 

annak felemelésére kötelezi. Ez a reu: 

delkezés alkalmazandó nem vagyo111 

kári1.rénv ('setén is. Az igény átszál­

lása ' ucin énénvcsí1.hető az ellütú"<ra 

jogosult h{Ltrányára. . , 
140. §. 1\ z ellátási 11letmeny_d::re ts­

ki nkt nélkiil. <'gycdi.il tew!,cn, se­

giik alapján kell a közsz~lgalatbnn 

fogi a lkoztatolt cllátásr~1 r_ogosult~1k 

(12-:-. §. 4. bek.) illf'tmenyeit megal­

lapítani. Ez a rendel)<ezés a_l~alma­

zandó a foglalkoztatas alapJétn en­

gedélyezhetö ,•!látásra is. 
' 141. ~- (1) A jelen tön-énybcn i:neg­

határozott dlátás megfelel. a bm,-' 
dalmi hiztosítiisi szabályzat (Reicl1.~­

versicl1er11ngsordnung) 1234. §-ában, 

az alkalmazotti biztosítási törvény 

( 111gesfe/lfenoersicherungsgesetz) 11. 
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§-ában. i]L a hánvatársp{-nztárfor­

vény ( Reichsknappsi·lwflsgesc,fz) 29. 

~-ában meghatározott kovctd rnén,ck-
nck. · 

(2) A biztosítá,:i júrulr-koknak a bi­

rodalmi biztosítási szabiih zat 124'.:. 

§. a. pontja, az alkalmazoúi biztosí­

tási törvény 19. §-.1, ill. a bánvatúrs­

pfozturtönény 29. §-áhan mÓghatá­

rozott utólcr{n·ása elmarad élcthosz­

S7iglani cllútásnak a jelen liin r-nv szc­

l'int történő mcg,íllapítása cscté1Í. Hl­

lamint abban az esetben is, ha a tiszt­
\ isclői jo;viszon) 

1. a kinevezés semmissége (32. §.), 

' ' a szolgálatból rnló düín>lítás (30. 

§_ L bek. 4. pont). 

;_ az 51 - 53. §i szerinti kiválás. 
,agy 

4. a 6,. §. szerinti clbocsútás folytán 

szirnik meg. 
.\ 6;. §. frtelmében clbocsútoit nií­

tiszh i•<'lő számára fr](,led a járul(-kok 

ut6ler01 úsának a kötcl<'zcttsri;-e. ha há­

,:u,,úf!ú t ;..nrlh.ül bontjúk fel. hogv a 

birodalmi biztosítá~i szabúlyokiHik 

nwgfrldő ellátásban rész!'siilnc t;s ,íj­

hi'd biztosítúsra kötelrzett foglalkoziist 

kc·zd. Amcnrn iben a júrulékok 11tólc­

rnvú~ára kerül sor. a biztosításru n<·m 

küklezctt foglalko/.ÚS nwgszak ításúfól 

a biztosításra kiit<'lczrtt fogl:.lkozns 

mcgkl'zdés(,ig eltelt idő hclvcttcsíti a 

,áromúnyi jogosultsiig fenntartásához 

nwg-khánt időt. 
(3) A ,6. ~- ;_ Jy•kczrl6~rbcn mcirha­

tú rozot t tartási jú ru lék iclfüc•g-es folyó­

sítúsa esetén a birodalmi biztosítási 

járulékok atókriídsa a tartási járn­

d(,k folvósítúsának idcjÍ'rc szünetel. 

A m<'n nyibcn a ta rlási járadék fol rú­
,;ítúsának mcgsziínt;,e 11tú11 a járulc•­

kok utólerch,ísúra kerül sor, a tartá. i 

járadék foh-ósítúsúnak idei<' helvcttc­

síli a ,·úro111Ún) i .ior:rosults[tg- frrintar­

üí•ához megkívánt időt. 

(4) A 121. §-ban mt•ghatúrozott tar­

tási járadékot rh ezíí srriiltek biro­

dalmi biztosítási .iii ru lrk-11 tólcróvásá­

nak krrdésrt a birodalmi m11nkaiigvi 

miniszter szabúh ozza a birodalmi 

prnziíg-ym in i~ztc•rrcl cg,<'ifrtrsbcn. 

rx. FEJEZE 1'. 

,1 szolgúlatadónak a tiszti isclői joo-vi­

s~on) b~íl. szárrn~zó igényeire. a\z igaz­

sagugy 1 1gazgatas trszh·isclöi által bí­

rói eljárásukban, rngv annak alkal­

mú ,·a] elkön·tett h i 1 ,iwli kütekssé"­

sérté,böl szúrmazó igc•nv<'k a rcnd~s 

bíróságok <'l<Ítt énényt;sítendők. 
J 43. s ( 1) A 142. §. 1. bckezdrsrhcn 

meghatározott keresetnek csak akkor 

, a~ ~1cl) t•,. ha ': ~zolgúlati főhatóság 
az 1~eny ehsmeresct meg-tagadta, , agy 

pe(h~ u krr,•l<'m hefrkeztrtől számí­

tott hat hónap alatt diintést nem ho­

zott. .\ keresetet a kereseti jog clvesz­

tésén<'k terhr, d a dön trs kézbesítésé­

től. ill. a dii11t(-sre megszabott határ­

idei t'ltl'lléWI számítoU hat htínap alatt 

kell benyríjtani. 
(2) \ f 26 - 1 :;;, ~~- rrtel méhen hozott 

hatúr-ozatok az f. bek. szerinti döntés­

nt·k t<'kintendők. A keresetet a kcn·­

seti jog- d ,esztc•srnek terhr,el a hata­

rozat k(· ll>esítrsétől számított hat hó­

nap alatt kell l'l<'iterjcszteni. J lu a ha­

tározatot alár<'ndelt hatósú1: hozta, a 

k(•zbt'sítrstől számított hat h6nap alült 

az igrny kiizi;razg-atúsi Jogonc,slati 

1Í1on a szolgúlati í6hatósúgnúl is ér­

' rnn"•Íthl'tő; ebben az esetben az J. 

bek.· r<''1delkezrsci alkalmazandók. 

J.U. ~- .\ szolgúlatadot az a ~wlgú­

lati f<>hatö,úg kép,iscli, amelyikn<'k 

a tivl\ isdci alárendeltje. ill. amelyik­

nek a tiszfriseléii jogi iszol\) megszii­

nést'kor alúrc11ddtjc ,olt; a 12:- 1;,_ 

§§-ban meghatározott igrnyek esctr-

1..t·n a .volgúlatad6t az a szolgálati fíí­

hatósúg- képviseli. amch 1.ck a;, utul­

,án,:izcí hattísúg alúrendeltje .. \mell\-

11} ibe11 ez a szolgálati hat<ÍstÍg m!'!.\'­

·ziint rs jogutódja meghattÍro.r.,a nin­

csen. hely(,])(' a birodalmi prnziig~ mi­

niszter lép. A szolgúlati főhatcísúg- a 

krp, isdetC't últalános rendelkezrssC'l 

más hatiíságra ruházhatja. Ezt a ren­

delkt·zr,t a birodalmi bdi.ignninis,-tr­

rium hi1at.lhs közlönyt•ben közzé kell 

tenni. 
145. §. (1) l\. kcrl's('( elhírúliisúra a7 

a kii ✓.ig-azg-atúsi bíróság illt'!Í'ke,, 

amelynek lenilctrn a szolgúlntad,í krp­

' iselctérc J•>gosu lt ha t<Ísúg szrkhehe 
\'illl. 

(2) h•lsófokon a Birodalmi Közignz­

gatú~i Bírcísú~ diinl. 
T'é1gyonjogi igr,nyek jogoéc/elme. 

142. t (1) A tényleges és nvur:rállo­

m,ínvú tisztvisclók. rnlamint hútra­

maradottjaik a tiszti isclüi jogviszonv­

l,ó]. szúrmazó Yagvonjogi i~Í'n Y<'ikct · a 

kiiz1/!'azgaüísi bírcís,í;rokmíl cliíterjcsz­

tctt kereset útjún Í'r1é11ycsítlwtik. 

('.2) Ez a rendelkezés alkalma/andó 

146. §. A bírói 1íto 1 énc•nvesítctt 

n\gyonjogi igénvek clbírúlús1\núl v. 

bírcí~úgot köti a közigazgatási hatósúg 

diintés<' abhan a tekintetben, hog-v a 

tisztvisc•lői jog\ 1szon v mcgszii nt-<< ·mi­

lyen időpontban sziírit meg, ill. a tiszt­

viselőt mikor kellett várakozási állo­

mányba hcl)t'Z11i. Ez a rC'ndt'lkC'zés al­

kalmazandcí a fc1ryelmi bírósú1rok lrn-

túrozatairn, Yalamint a jC'lcn tünény 

szerint ,rgén én) e~ diin tésckrc is. 

14:-. t (1) Ha a hirntali kötrl(;sség 

mer:rsértésén alap1116 nilamcly igényt 

rc·ncks bírósi'1g cléítl r11ényesítcnek. a 

szok,ílati föhatósúg-, ill. az általa ki­

jelölt hatósiíg kifc>giissal (Ein.~pruch) 

(·IIH't, ha m<'gítrlé,c <;zerint a hivatali 

kiitt'le,sC-g lll('gsértrsc Jl('ffi forog fenn. 

Ha a hatcísü/! kifogással élt. köteles 

a kifoirús túrg,·úhan a Birodalmi Köz­

igazg,i°tási B Íl:ósúg döntését ha lacll•k­

tala nu l kil'szkiiziilni. Amc1111) 1hcn a 

Birndalmi Küzi gazgatúsi Bírcísiig a hi­

\dali kiitt'll'ssÍ'g mcgsrrlését frnnfo­

ro~ni nt'm l.ítia .' clönt6sc a rc·ncles hít<Í­

ságot köti. Ellenkező esetben a Biro­

dalmi Kiizignzgatúsi Bíróság a rendes 

bírfo,án•nak 1·ngc·di út a di-ntést a tcldn­

tcthcn~ ,ajjori' fennforog-e· a hi1atali 

hiiü-lt•,srg mce;sfrtésc. 
(2) ,\z első ])('k. rcnclclkezr,rt abhü_n 

az P~t'tlH'n is alkalmazni kell. ha a h1-

,atPlos kiitrlrsség megsrrt6sc _miarti 

ig-t~ny olyan s.r.<'m(,lv mag-atartúsan _ala­

pul , aki a j1•len UinÍ'n, ritclmehc·n 

nl'm 11-kintendcí ti~ztYisclőnek. 

(,) .\ frnti renclclkC'zés nem nvcr 

11 lkalma ní~t az igazsú,: iigvi iga nm tús 

tis:rt·, iscl{íi últal bír6i cljúrús11l'1)an. 

,ag-v a1111ak ~oriín clkiildctt hi,atali 

k<ifrJc,s(,g-,rril~, l'SC1cibrn. 

\. FEJEZET. 

Ti .-zfpi.~elói úllúsok szervezh(,nek 
f e/fél elei. 

f4~. t (1) Tiszh·isclői úllúsok csc1k 

abban az esetben szen t'zhetcík. ha 

;izok hatósági feladatok cllútúsúra rnn­

nak hinitla, ,agy feladataikat alkal­

mazottak. ill. m1111kúsok úllumhiztou­

súgi okokbc\l cl lll'm lát ha tjúk: l' fcl­

trtelt'k hiú1náhan is szenezlwtők új 

tiszllisclói · úllások, ha a birodalmi 

hcllig-yminisztcr a birodalmi p(~nzügy­

mini~✓-t<'r belccg) C'zésé1 t;I az <'llúiási 

, ú romún vosok farlúsa , cgctt azt el­

rrndt'li. Ífotcísúgi feladatnak llCm tc­

kintt'ndci kiiliinöscn az a tevrkenysr~. 

amel! kifcjt6srnck 1116djúba1J az úl­

talános gazdasági élet hnsonl_o lc la~l_a­

taitcíl 11cm kiilönhözrk. rnlam111t a koz­

i"azgatá~ szolg-álutában ,égz<'t t gÍ'­

J~C~ scr:r6dkt'zéshcn. lrírcí szolg-~latb~n; 

cgy:,zcríí jrodai munkában kimcrulo 

1c·1 t·kc11vs<'g- . 
(2) Miís közjogi tcstiild~k, _íg) a t9-

rii lcti ön kormányzatok, 111tczetck, cs 

alapítvúnyok új tisztviselc1i áll~sokat 

c-sak az illet(,kcs birodalmi mrn1sztcr­

rwk a birodalmi pén,:iigyminiszter­

rd t'g) etfrt(,sl><'n megadott ht'kegye­

zÍ'sh cl szt·n ezhetnck meg. 
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(,) Előkészítő szolgálatra akkor is 

alkalmazhatók tisztviselők. ha szá­

mukra nincsenek tisztviselői állások 

szervezve. 

(4) 1. bek. 1. mondatában meghatá­

rozott tisztYiselői állások rendszeresí­

tett állásokkén t csak akkor szenez­

hetők, ha azokra tartósan szükség 

van. 

XL FEJEZET. 

'J'iszle/efbeli liszloiselők. 

14-9. ~- (1) Aki tisztcldbeli te, ékeny­

ség clJútúsúra nyer m1.:gbízást, abban 

az esetben 1ckin tc11cJő tiszti isdönek. 

ha a számúra kikézbesített okmány 

a "a tiszteletbeli tiszh·isclői minőség­

ben a tisztviselői jogviszo1>) ba rnl6 

befogadás mellett" szaYakat tartal­

mazza. 

/:.!) .\. tisztclcihcli tiszhiselőkre a j e­

len fonény rendelkezéseit kell alkal­

mazni a következő kivételekkel: 10. ~­

~-. 3. bek., 11-14. §§. (mciléktevékeny­

Sl'g"). 16. *· (munkaidő). 19. §. (]aká,), 

28. ~- 2. bek. L pont (életkor), 29. ~-

3. bek. (a hivatal folytatólagos cllú­

tiisa), 35. s. (áthcl) ezés), 38 39. §~. 

(~zolgálati illetmények). 43 49. §§. 

(nírakoziisi úllomúny), 60. §. (kére­

lnnrc , aló elbocsátús), 63- 65. §§. (néi­

füzhisclök húzassúgkötésc). és a \'[l[_ 

Fejezet (ellátás). Amennyiben a ,úra­

kozúsi, vagv ny11gúllománvba helye­

zés feltételei bcállanak, a tiszteletbeli­

ti.-zh-iselőt fel kell menteni. A 33. ~-

2. bekezdése cs~tébcn az i I lctékes bi­

rodalmi miniszter a tisztC'IC'!bdi tiszi­

' isclök egyes csoportjait érintő jogkii­

r{,t mús hatóságra ruhúzhatja út. 

(:;) Ha a tiszteletbeli tiszhisclíít a 

10:'. S-ban meghatározott 8Z•)lgálati 

l,aJe,ct rri, a szolgálati fiíbatósúg a 

!,irodalmi prnzi.igyminisztcrrcl egyet­

rrt(-sbcn sziímúra a gyógycljárás ·>n 

( t 09. ~-) kíviil I isszavoniisirr mrltá­

nyos mh·lcgelés alapján megúJlapított 

tartúsi járadrkot cngcdéh·czlll't. 1 lát­

rumaradottjai számúra is engedrlyez­

hető , i:-;sza, omísig tartúsi júraclék. 

(4) Egyebekben a tiszteletLeli iiszt­

Yisclők jogviszonyaira az egyes ~1szte­

lethdi 1isztvü,el6i csoportokra !tá!LY­

adó különös szabályok alkalmazan­

dók. 

150. §. A v,ílasztott konzulok , issza­

vonúsig k inevezett tiszteletbeli tisztvi­

~dők. Jogviszonyaikat a birodalmi 

kiiliigyminis;der a birodalmi beliigy­

minisztcrrcl cgYctérté ·hcn szabál) ozz,L 
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XII. FEJEZET. 

A kfhoefett birodillmi /i.~zloise/ö/..:et 

ennfo különös rendel/..:ezé.se/..:. 

. 15 1., §. (1) ,1:,z esetben, ha a tiszti iselő 
i;zolgal_atadoJa az ál 1am i f chi "vclrt-

11ek a!ave~ett, közjo~1 testület, f1;tézet. 

'_agy ah~rnfran:\,:, a felügyeleti föható­

sag a, h!rodalm1 pénzügyminiszterrel 

t'gyctertesbeu minda/okban az esckk­

b~D, n~clyck~cn a dönté-s a jelen tör­

\ ~ny crlclmcbcn a szolgMati föható­

;;~got il_leti, ~zt mag,í nak iarthatja 

frn_n, ,_agt ~lozctcs bclecgyczrsé-től tl' ­

liéü __ fL~ggo, e: a fclÜf!) cleti fől1utósúg 
a. dontcsrc kötrlcző alapeh cket is állu­

!lltlrnt lllC!f. Ezt u jog·út alája rencklt 

iclugyelcti hat6ság'J'a is átruházhatja. 

,(~) A feh_ig)'clcti főhatóság álla­

l •~tJa meg:, kit 1lld meg· a jC'lcn !Ör­

, ~~1y ~zcr11!t a_ szolgálati elöljáróra rn­

huzo~t hataskor abban az esetben , Jrn 
u „ t)S7;t_nsdőnck Pinc-~en szol<..:éíi!lti 
dol1a1·0Ja. · 

(3) A. meglwtlÍrozott időre kiue1c-

Jzc·tt_ _ti_s~t ~-i~cl6 ;-'-~'lfúlatának idcid{ítti 

_>cfc~~zc~ero! ~zolo cs az ahhoz fííződü 
J~gkcn ct_k~zmeny<'kl'l lll•'g.í!lapító sz,1-

balyok T c·nnte1len iil maradnak. 

<4), _L:n,rn~;sak, é-rintelleniil maracl­

n_a ~ dzok ~ s~ahal;,- ,~k. arnehck "g, éh 
s7;c ~,ck ;szamara a t1szt1 isc•lök kinl;ir­

zese1 cl e~ clh?csátúsá, al kapc-sola tim n 
Jogokat allap1tanak mc,rr. 

. (5) Jóviihagvott sz:1hiih rcncll'IC'ti 

Jogs~al_~al) ok a 29. ~- 1. J)('kc•zclé-sé-h<'n 

lllCgJclo(t iön l'nyi joorszabáh okk ·ti 
<'gy tck1ntct alú cs11C'k. ,., · ' 

,(~) A jelen tiiné-n,· értl'!mébcn lrn­
tos,~go~ra ruházott. 1 agy rnhiÍ7anrló 
1;atask?r, s~c(npo'.!tjáh61 a· nem kriilcti 

l s hatosdgt Jogl,orrc-l nem bíró t<'stii­

~tc:k licl) é-b<' a7 illC'tékC's kiiziga✓."'n -
tas1 szcrn'k lépiH'k. 0 

152 .. ~- A hi!·oclulmi lwliignninisztrr 

a l,Hl'?clnlm1 pé-nziigvminisztcrrrl 

('r·vc1C'rkshcn rcncleleti iíton átmcnc­

tilC'g, 1111~,í,lvában fc'nnta rthatja az il­

lC'lm_.eny1 ~'s clláüí~i iig-, ckrc Yonaiko7ó 

-01·sz~~gos Jogot_ {],andesrecht) azoknak 

b
1cmpont_jából ~ZC>lgúlatuk köz,·etett 

1r~dalm1 _szolg~latnak tekintendő. A 
, _a.!>~ onJogi, . igen)t'k jog, édelméről 

szolo J \. 1• CJCzel n·ndelk<'zé-sei rt'újuk 
1~ alkalmuz,rndók. 

154 .• ~. ,A Német Nemzetiszocialista 

Mnnkasparlra, mint közjoo-i tc.stülctre 

'0!1.a~l-.oz? szabályokat a" v czér bo­
c:saJtJa k1. 

!55. S. A 153- 134. §§. rendelkezései 

al,a ne!Il c.sö _kö;-jogi testüll'lek. inté­

zc !ek es alap:i.' aHyok tisztüselői s,a­

mara_ az 1llctckes birodalmi miniszter 

a . b1rodaln11 belügyminiszterrel és 

srn½ség <'setén a birodalmi pénzügy­

min 1v;terrcl egyctérté-sbcn ki, étc·lcket 

c:ng-edch ezhct, , agv rendelhet el. 

>--III. FEJ l..:í'.ET. 

• l birodalmi miniszterek. 

156. §. _ (1) -\ birodalmi mi111szterc­

ket a \ ezer cs birodalmi kancl'll·ír 

1,e,c,i ki s őket a Vczfrhez é.s a Bir~­
cl~lomhoz közjogi hirntali jug, isw11 v 
fuz1. 

{2J ->z frtel,('1_nszerÍÍC'n alkalmazandcí 

'__l 11; cs 1.\. J:e~ez~tek és az 1llctrnény­

tc'.n~11) clo1msa1p . kí.-~il a jelen 

ton ln) rcnclclkezcsc, a birodalmi mi­

ll 1sz_terc~re nem ll) crnck ulkalmazú ;t: 

a t1_vh _1_sclőkrC' általánosan én :nvt's 

e!\") eb !oné!l)'.Ck és rendeletek a bi­
rodalp11 m 1111sztcrck re is alkalnrn­
zan,lol,. 

_ 157. §. (1) A birodalmi miniszterek 

hnataluk áhétclckor a \czfr és bi­

rodalmi kf'1,c·c·l!iír clíítt a kö,·ctl,cző e s-
kiit tc,zik le: · 

.. Eskiisziim, hogy a német biro­

dalom és 11rp \ czfréhcz, Ifi !ler 

s\c!olfhoz h ~ és cn~·ecldmes Ic~zt'k, 

eromct a nemet nép javára for,lí­

tom. a tön é-1n eket tisztc-lC'm, az t;n_ 

Flll terhelő kiitelessé-g-rknek lclki­

tsmc'rC'tcscn eleget kszek. Í's hi, atu­

Iomat p1inclcnkin•l szemben piirtat­

lanul ('s igazságosan lútom cl. fs!t-n 

l'ng-cm 1így segéljen." 

(2) _ .\ 4. t 3. é-s 3. bckczdé-sc i llll'"-

a _ko:-Yctett . b1 roclalmi tiszhisel6knck 

.·zamara, akik a területi önkormán,. 

zato~ szolgúlatáhan (iilanak; az illciö 

~>rs7;agos Jogot rc11clclcti úton az új 

Jog~~la pothoz a I kal mazhatja. 

}n. § .. (J) A Birodalmi Bank é a 
N_emd Birodalmi \ a,1ítak fc,,lrnrnlma­

zast nyc~nck, l~og, él jC'ien tii,\ c;n, fll'k 

me.~felelo ~zabal\c_>kat bocsássanak ki. 

_{- ) A ~1rodu,lnu B_a11k _é-s a ~émct 

íl1rodal~1 Vasutak ti~zh· 1sclői a köz­

,< '.ett !m·odalm1 tiszt, iselök jogálhísá­

' • h,rnak . A 81. §. alkalnH11úsn 

felelocn alkalmazanclök. " 

15. §. _(1) Biroclal111i miniszter nem 

lehet tafl~ nyen'szkedrsrc alakult vál­

la lat elol_Ju rósúgú1111 k. iga z,:-a t6ság·á11a k 

'~~) ~clt!g) előbi1:ot!súg1í11ak és mi­

msztcn tiszte mellett hiva tásszerú te­

: ékc~ységet nem fol) tatliat. ,\ \<'zér 

e·~ lmodalmi kanrellár ki,éll'll l<'het 

lya hi,atali ickinletc•k ezt nem g-iíloljúl~ 

e, nem krl_l _tarta:1i _attól. hogy a bi­

rodalmi lll1JJ1szter hivatali és hivatu­

lc!n k 1\ ii li te, ékenységc között cllcu­
tet kdC'tl..ezll('t. 

\J) Birodalmi miniszter hivilt,1l·í,1ak 

ideje alatt cl lcnszolgáltatás fejében 

-.cm döntőbírói teYékcnységet nem 

folytathat., sem bíróságon kívül szak­

' éleményt 11cm adhat. 
(3) Békebírói, esküdti, vagy má;; 

tiszteletbeli tisztségr,· birod,1lmi mi­

niszter meg nem hívható. 
159. §. (1) A 8. §. 1. és 2. bekezdése 

és a 9. §. értelemszerűen alkalmazan­

dók, az előírt c:ngcdélyt a V czér és bi­
rodalmi kuncellúr adja meg. 

(2) Hivatalban álló birodalmi mi­

nisztert szé-khclyén, vagy, ha azon kí­

, tii tartózkodik, tartózkodási helyé11 

kell kihallgatni. Ettől a szabálytól el­

térni csak a Vezér és birodalmi 

kanccllúr cngcdélvé-vcl szabad. 
160. t A birod.almi miniszterré- ki­

nc,ezcll- tisztli~clü kineyczésc napjá­

, al eddigi hirn1alúb61 kiválik. A bi­

rodalmi miniszterré kinevezett kato­

nai szemé-ly katonai szolgálati járan­

dóságokra irányuló igénye nyugszik. 

161. §. A Vezéré-s birodalmi kancel­

lár a birodalmi minisztereket bármi­

kor Íl'lmcntheti. Fegyelmi cljárás!1ak 

birodalmi miniszlcrrd szemlwn innes 

hely('. 
162. ~- (1) A birodalmi mi11iszl<'r 

fdmcnté-~c hónapjának ,é-gét.{íl ~zá­

mfü a é-lcthossziglan nyugdíjat élvez, 

ha hirntalát mC'gszakítús nélkül le~­
.aláhb öt é,ig lútta el, ,agy, ha m1-

11isztC'ri szoln-úlati idejÍ't IJC's7árnítl'a 

(isszcsen legalább tíz évig állott tiszt­

, iseWké-nt szolgálatban. 
('.!) \ birodalmi miniszter az 1. bc­

kczdé-sbrn meghatározott feltétek!( 

hiá1núba11 is é-lelhosszig-lan nyLtgdíJ­

J.an · ré-szesiil. ha hirntala g!u.horla­

híhan. , a«v ezzel öss,cfüggésbcn ön­

hibáján ki~·ül olyan cgé-szség-i b,í!1hl­

mal szenvcclett. amely munkakepcs­

'-t;gét si'il) osan és tartósan bcíoly,í­

-olja. 
('3) A felmentett hiro,dalmi m1n1sz­

tC'r amc111n iben az 1. c.:s 2. hck. fcl­

Ü't~lcinck i1cm felel meg és tiszl\·i­

selőkt'.·pen nem ny<·r alkali:ii;z,íst... hi­

, atali illcirné-1nci mcgszuncscnek 1do­

ponljától kczd\•c útmC'nct.i. ftrand~­

,iígban ré-szesiil. _Az á!mcncti J<I ran~l<:­

,ng ugyanannyi honapra . foly?s1-

foncló, ahám hónapra, m int b1ro­

<lalmi mi nisztcr hivatali illetményben 

rrszcsül l. legkevesebb azo!1ban hi;t 

],ónaprn és lcg[eljcbb ½ét cvrc, -. cs 

pc-clig· a/ első h,írom honapra_ a l_i1ro­

clalmi m ini~ztcrt megillető tc!Jes. illct­

mé-nyek összcgé-bcn, ezután pcchg cri-

11ck felé-ben. Az átmeneti járandósál\' 

a n:-. ~- szcmponi.júbcíl nyugdíjnak 

.tc'kinlendő. 
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(4) Amennyiben a felmentett biro­

dalmi miniszter az 1. és 2. bek. fel­

tételeinek nem felel meg, de birodalmi 

miniszterré való kinevezéskor élet­

ho~~zig·lau, vag·y meghatározott időre 

kinevezett tisztYisclő , olt, az átmeneti 

járandó~.:g· rncgszünésének időpontjá­

tól abban a ny ugdíjbau részcsiil, me­

lyet kt>rúbbi hivatalában a birodalmi 

miniszlcn ruinüségbcn cltoltött hiva­

tali idő liozzásztlmításúval megszol­

gált , ol11a. ífa az így nyert nyugdíj 

ö~szeg·c magasabb a 3. bckczdésbe11 

mcgbaturozotl átmeneti járaadóság 

ibszcgénél, ahclyet.t a nyugdíjat kell 

cugcdély.::zni. 
(5) Az út.meneti júraüdósig folyósí ­

tásának a 3. l,ckezdé~½cn megiiat:ír0·· 

zot.t jJcjcre adott c~etbca n 4!:11cneti 

járaucló1,agból öz,·egyi és ú,·rncllút,h 1 

1s kell engedélyezni . 
(6) A biro<laLni miniszterek 11i vutal1 

idejét a 61. §. édelmébPn nyugdíjbil 

beszámíthatónak kell ic•kinü.ni. 

:XIV. FEJUET. 

Jl111e11eli l'S uirárend ~lketé,;•0 k . 

163. §. A jelen tün ény rcndclkezé­

;;ci szerint a tiszlYiscWvcl közlencl,-í 

don té-~cket ki kell ké✓.hc~ítc!li, ha a 

közléss('] határidő w~zi kezdetét. rngy 
a közlé-s a tiszhisclő vagyoni jogait 

érinti. A ké-zbc~íté-src a birodalmi köz­

szolgálati fc·gyelmi rendtartás rendel­

kezéseit kell alkalmazlli. A kézbesí­

tés hd} dtesíthC'téí a7.zaJ, hogy a tiszt­

Yiselö clcilt a elöntést jegyzőkönyvi­

leg- feltárják; a tisztviselőnek kérel­

mé-rc a jcgyzőkiinyvről másolatot kell 

kiadni. 
164. ~- .\. birodalmi kormány, -

urnenny ibcn a kérdt;s törvényi szabá­

lyozást 11cm nyer, - rendeleti úton 

bocsúthat ki a tiszhisclők előképzett­

ségét é-s h i ,·atali púlyafutásút illető 

rc·mlelkl'zésekct. E rcndclctck kibocs:í­

túsáig a birodalmi miniszterek a hil'O­

dalm i hel iigym i n iszterrcl cgyetértPs­

bcn ilyen rcnd<'lkczé ckct saját szol• 

gálat.i úgnkat illetően kiboesáthatnak. 

165. §. A 76. §. 2-4 bek., a 84„ 83. 

§§., a 93. §. 2. bek., a 9:-. §. 4. bek., a 

101. §. 3. bek., a 102-104. §§., a 106. 

§. J. bek., a 120. §., a 133. §. 4. bek., 

a 126. §. 1. bek., a 127. §. 3. bek., a 133. 

~- 2-4. bek.. a 133. §. '3. bek., a 144. s. 
t'.·s a I.J.9. §. 3. bckczc!C-sénck köz,·dctt 

birodalmi tisztvise lőre val6 alkalma­

zása csdfo a birodalmi pénziigymi­

nisztcr l1clyctt a szolgálatadri;1ak az 

illetmé-nyügyekrc általánosan illetéke 

szolgála ti íőhatóságút kell cr tc11 i . 
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!66· §. ~ 35. §. 1. bek. 1. mondatúnak 

alkal.r_nazasa szempontjúból a •1ir,1dul­

mat ?S az _orszúgokat ugya11ann:1k a 

szolgalatado.üak kell tekinteni 

16:-. §. f:rvén, telenek az i!y.,rn í•·é­

retek, megP~yPzésPk és <'"Yessr :T;•k. 
11

;
11_el, C'k a hszhisclő számára a nn. 

h-Jc,,;et szerint 6t mcgi lletó ellúüísnú! 

mugasa~b clJ1ítúst biztosítanak. \z 

Il)·en celra köWtt hiztwdtúsi szcrzií­
dcsek meg, últozf..tthatúk. 

16\ § . • \ volt birodalmi víz,rddmi 

szolg_nlathan eltiiltiitt id{í a fll. §. fr­

telmebe~ a nyugdíjba hes,,;úmítlrntö. 

. 169. >, .~z orszagok mit uchari 
1fazga~as,'.nal C'ltöltütt idő az or,zu­

J~s , torY~nves re11ddkczósck szt·ri 11 t 
szam,thato be a 11,11„díjba a 81 , 
értelmében. · " · ~-

. 1:-0 .. §. ,:11..z az i~fií, amd~ct ,alanwh· 

t,~zt, 1se_l_o !924. Januúr 1. napjút,íl ;1 
JdPn tor_,enr !1aiál~ halc'péséig hu­

~7:?nhetP~hk eleten• heföltésp utú11 a 

k9zs7:olga\athan ,alú fo!!'lalkoztat-ís 

n_dk11l ,araknzú•·i úllomá11d>a11 1i;J_ 

tott, e;sak felében szúmítl:Útó be a 

nyugd11ba. 

, 1:-_1. s. (1) A jelen fönrnv rP11delkc­

zesc1 a 68. §. 2. hc•k. ki,{>tc:lrwl kitC'r­

J~dnek a hírúi tiszt\ is<·lílkre is, frl­

tc1e. hog-y a fün én v músképen nem 

re11ddke1;1k. Hatúlyukat , csztik az.ik 

a rendclkPzésPk. an,dvek a 6 ~ ) 

brk_Pz<lrsé'_'.PI ()1i,atali. tc•,{>ken~,<;~lt3Í 

v~lo clt,Jtas), a_ 13. §-szal, (mcllékte-

1 ekenysr~ bc•fprczése). a 32- 14. ~~­
kal (a krnC'n~zés semmisép:e). a,,; 51 -· 

5?· §§_kal (kn úlás a tis,,;t, isdc'li jo{!-

1 iszony hói), a.r. 5:-., 59., 61)., 6, f>ó. s~-

lc·_n tönr,n alkahna,rnndó. müs Wr­
H·n~ 1 re,H!l'lkP/!.\s hi.ínvában 

15) kö~jt'/:;) z<ikre u ·jele~1 · iön-foy 

r('J1de_lk<'zese1 csak an,nib,,n alkalma-

7andok. . amenn) lli('n . azt {ön éJl} 
mnnd1a k1. 

;, (~) _:,\ :· .:~- 4. htk., a 11. §. 2. bek. 

l " , n. s. '· bek. nem IIH'rnek nlka!­

ma~a t . a , édPrő tiszt I isc·l<ii re. 

1._2· ~- (l) Ha jrlen föné,n hatálv 

~,aleptekor ,yl_amely tiszil ist•lö a 61-.. 
s. 1; bekc:z<le,<:hrn mPgúllapított kor­

h~1tart mm . elertc, az eddigi sza -

1:nly !ik s,,;cru_it, de lr~k{>séíbh a jcll'n 

te!!'' er),Y hataly _balépésének hiínapj1í t 

km '.'. to . har~1ad1k l!ú , ég-é1el nyug-iíl­

lom.in! ba lep, frltev,-, hogv a korha-

1_ar nem nyer meghosszabbítást. (oR 
s. 2. hek.) 

(2, . \ bí!·ákat illeWen rrinktleniil 

ll'_Hrnd a b1rodul~:." ig-azság-iigyi s.r.ol­

!!'a!af _ trszh !sel01n~k korhatá rúröl 

,zoJo 19,6. 11d111s 2:--1 rendelet (Reichs­

g-,:,c:L!bla tt 1. 373. l.) 2. §. 2. bekez­

des:-•I)('n f:1µ;/alt útmencti SZctbálvoz.í•, 

„ r,), lf~tt,il~ban T1Hlrad11ak HZ<)k ;i 

t!>n e,_111 _iynddk(•z{>sck, amcl! ek eg-vc•s 

t1v1, 1selo1 csoportok szú111<íra a 1i·u{­

"anötiidik Í'leth nél (68. *· J. hek. 1. 

mondat) korúbbi korhatárt állapíta­
nak me" 

, 1.:-?· ~~!1) .\ _nrmet frlsóoh.tatás újjü ­

\'f>llt'st• , l';d.:kel)C'n flíiskobi tanárok 
fc~1:1('n(ese~ol l'S á thel 1ezés,;r<il szól <í 

19)1. Jan11ar 21-i rendt'let /Reirhsge• 

,etzl'.latt f. 23. 1.) érin{elleniiJ marad. 

. .\7, atl!cl\ezés. felmentés jog-kiivetkez­

mrn! c·, e, a hitlr:1maradottak el/J . 

tá,a tt'kintC'trben kiiliin tönénvi ren-
kal (dJJocsátús a tisztvisel{íi j,>{!i i­

"Zom·bol). a 68. ~. 1. hPkezdé,én·l -1 

70--:"5.; _ S?, §9-kal, (nyu1ráliomán, · r,'__ 

nyug~]if) es a 142. ~- 1. bPkezdé,~1rl, 

(J_ogvydelcrn), ellentétesek. Bírói tiszt­

' t~rlonPk a :-1. §. szrrinti nv11ir,íll0-

manyba, helyP~és(' 1wm alapítfiató hí­

ro1 te, ekPn ysegp i::ya kor lása közhrn 

hozott határozat tárg-vi tartalm:ír;i. 

cld·k<'zÍ',i-k horsá t ha tt\l, 1,i. · 

. (2) .\ 111 ih ,í nos iskolúk H'z(•WinC'l,. 

1llet,c· tanárainal, átheh ezésrr<11 s.r.cíl6 

szabM~ ok fri11tNle11iil i11aradnak. 

1 :-.j.; ~- .\ ; a_gyonjo.!!,i _igrn)('h. jog, Í'­

dcl merol szolo 1\. l•e1c•zc•t J'C'nclelk!'­

z~s_c, _alkalmazanc!ök a közjogi val­

l,)"' _rar;ulatokr<1 es ilZlik kiitC'lékC'in· 

1,g~ <'bk<'1;t a ,al/úsi tiírsulatok fel 

h_~talm~1/.ast ~1yrrnek, hog-y tisztvis<'­

lo,k re es lrlkesze,kre a jden törvénv­

nek megff'ldéí szahúl) okat úllapítha"s­
sanak meg. 

/2) Az f. hek me;;fdPWrn alknlrna­

za~dó a Némrt Birodalmi Sz.ím1·,•,t'>­

szek (Rerhn1111{.!shof de.~ T>e11!.~ch,,11 

Reiches) t;s a porosz féíszúmvnéívtki 

k_amara (Oberre<-hm111~skammer) azon 

t1sztviselőirP, akik a birodalmi kéilt­

c;ég-wtési rrndtartiís (Heich.~har1shalls­

ordnung) 121. § 1. bek. 1. mondata fr­
trlm<;ben fiigg<'tlenek. 

/3) Az 1. bek. m,•gfrleliíc·n alkal­

mazandó az 1924. frhr11ár 1>-i bi­

ro_d~Im1 úllamadcís,ági rC'ndtar1tís 

(/re1c!1.~sd1uldenorc/11ung) 30. ~- 1. be-

1,ezdesebcn mPgrH'1 <·zdt ti~zt,isclőkrc· 
(4) A rendőrsc\~i tivh iseliíkr(' ·i j t•: 

. 1:-5: . ~- (1) ~\. 162. ~-han nwg-lrntáro­

z~itr_ ot-._ 1'(. t1zr1 i idéíkfü kiszúmítú­

sanal __ szan11tüsba l,ell H'nni a minis7-

ten ug_, kiir I itdé1d felruh,íwtt bi-
1o_dalm1 hd~ tart6i, \a]arnint a,,; or­

vui:ros koi:_m_ányPlniiki, ill. kormány­

!•!I::' m111osegbe11 eltöltött hi,atali 

1<101. ha a birodalmi 111i11isztni id<i 

l'l1hez kii71 rtlcniil c-satlakozik. 

r2! .\ miniszteri iig-1 kör ,itdr,C'I f,,J 

ruha/ott rn111isztc-ri bi7tosok, a híre,-

dalmi heh-tartók. ,alamint az orsá­

gos korminvok Plnökrinck rs tagjai­

nak hi,atafi ideje' Pgy tckinfC't alá 

<'sík a birodalmi miniszterek hivabli 
idejé1 el. 

t:-6. ~- (1) Ila a birodalmi miniszter 

rgyidejííleg 1alamcly országos kor­

rnúny tagja is. hi1atali illetmrnyei 

csak a birodalomtól járnak; ha pC'dig 

egvidej ű leg- 1 alamcly orszúisos kor­

má n1 fejl' s r minőség-ében mag-asabb 

illrtményeket éhez, üg-y csak biro­

dalmi minis,,;teri illetményei járnak a 

birodalomtól. Ugyanez érvényes az cl­
lútúsi i llctményPkre is. 

(2) .\,,; országok kötelC'spk az ors,;á­

gos kormány c•lniikrnek. ilktn• tagjai­

nak h i YU tal i idejére C's6 ors,,;Jgos jog 

s,<'rinti hirntali, illchC' ellútúsi illet­

mények felét a birodalomnak meg­

tfríteni. 
t:-:-. *· .\ Xllf. Fejezet rend<•lkezÍ'sc-i 

frtelrmsz<'rűen alkalmuzandók a biro­

dalmi h<'h tartúkra. valamint az ür­

,zág-os kormán, ok Plnökeirc és tag­

jaira. ,\ t3:- 159. ~~- esPiében a,,; or­

szúg-os kormányok clnéikC' rs tagjai te: 
kint('télwn a \ czfr és birodaln11 

ka nc-ellá r heh éhe a birodalmi hl'ly-

tartó lép. · 
1-s. §. (1) Aki 1933. jlÍlius 3. napja 

Pléítt fog-adtato1t be a tisztü,rl<1i jog­

\ÍS70nvbu, akkor i~ 1i~ztvisel6. ha 

nem kauo1t a 2:-. ~- 1. bekPzdrsébC'n 

mqdiatározotl okmúnyt. 
13) Al,i 1931. j1"ili11s 3. napj 1 eliítt 

a tisztviselői jog,·iszonyba , aló hdo­

gadás 11flk úl ,olt íog-lalkoz1ah a, -

küliiniisc•n, ha ez a fog-lalkoztnt·ís 191,. 

július 2. nania Plc'l1t marrúnjog-i szol­

irúlati sz!'l'/{íd6s alapján fört{-nt, 

nPm tiszti isrW. Az 19,,. jiílius 2. 

napja előtti icWre mÍ'g akkor sem ré­

sze,ii I a tisz!I iselő joga ihan, ha cn r 

kölcsönös ígfrd, megri:rvrzés. ill. 

1•gyrssÍ'ir. 1ag-y jogrriís ítélet. ill. Y~­

lasztotthírói ítflet állnna fenn. IIato­

siíg-i. , a1,:y m,ís közfeladatok ellátú­

sá, nl eg-'1>Pkötiitl mnnkakörr('l nil_tí 

kifejezett. ,ag-v hallgatúlair(_JS mr1;:b1-

n1tús C'gvmag-úhan nrm tekinkndo a 

tiszhiscléíi jog\ iszony ha miá hdoga­

dú,nak. 
(,) Aki az eddigi s:whúlynk szerint 

'él<'lhosszigla n, vaisv mPg-hatúrozott 

ideire tisz(I isclői kinevczé~t n ve1·t. 

<-lethossziglan, ill. meghatúrozott icVire 

kinevezett tisztviselőnek tekintendő; 

a folmondásig kinevezett tisztviselőt 

visszavonásig kinevezett tisztviselőnek 

kell tekinteni. 
(4) 1 ía országos jogszabályok már 

19,,. ji'dius 2-:-. napja rl<itt a tisztl'i­

seléli jogi iszony megállapítására meg-
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határozoit alakisúgokat szabtak meg, 

erre az időre csak pzck az alaki,ágok 

tekintrnd<ik a 2?. §. 1. bek. ~zcrinti 

rnegállapítúsnak. 
1,9. S. (1) A jelen tönény hatúlyba­

léprsét kih etéí háromé, i id6re u ,0. 

§. azzal a megszoríüí•~al alkalma­

zandó, hogy a hatrnnkettedik életév 

helyébe a hatYanadik életév lép. 

(2) Várakozási állománvlÍ tisztvi­

sel(í a ??. §. 2. bC'k. 1. pon.tja alapján 

kg-korábban a jelen törvény hatály­

halrpését követő egy év eltelte után 

hclyezhe1ő nyugállomún yba. 

(>/ A szolgálati il letmén) ek nélküli 

szabadság- (61. §. 1. hck. 3. pont) ide­

jének trki nte1be vrtcle /1 jden törvény 

hatálylialéptc Plőtti időre az eddigi 

szabúlvok szC'rint ítélPndéí mC'g. 

(4) · Bíráknál és állam ügyészségi 

lisdvisPlőknél. al, ik a jelen törvény ha­

[{i lyhalépte dőlt iigyvédi müködr-st 

l'ejtC'ttek ki. az ügyvédi működés 

iclcj(• - a birodalmi pénziigyminisz­

ter helec·isyezésén·L - ahha n a mér­

tékben teljesen hrsz,ímítható a nyug-­

díjha, amC'nnyiben az ügyYédi tcn':. 

l,,enysrg- a bírói. ill. úllamügyészség1 

lti rntúsban szokúsos Yolt. 

(5) Az a nem nyup:úllományií tiszt­

Yisrlő, aki11rk az P<ldigi Jog szerint 

a jelen törvény életbeléptckor nyug­

díj1gényc állott fenn, igényét megtart­
hatja. A nyugdíjösszrg a jelen tör­

' ény szPrint a lah ul. 

(6) A Birodalmi fté16szrk tagjai s 

a velük Pllátásjogilag azon'ls állású 

tiszhisrlők a jclrn tiin PJIV életbr­

léptckor mrgsznlgúlt nyug-díjban 1·é­

szcsülnrk, hu az eddigi szabályok sze­

rint nyugdíjuk a nyug-díjba brszú­

míthat6 szolgúlati illetmények 75%­

út meghaladja. 

(;') A nyugd í,rba hPszú rníthat6 szol­

gála ti idéí kiszámítása tekintrtében 11z 

1914. aug-usztus 1. napja és az 1918. 

december 31. napja közötti időben 

tiszt, isclői jog-Yiszonyhan, ,agy ka­

tonai szolgálatban eltöltött s legalább 

hat hónapig tartú idü felével többnek 

iekintcnd<i. Felén·] tiibhnck kell ak­

kor is trkin{cni. ha C' szolgúlat a h11-

szo11hrtedik Í'l<•téY hdrjrzt;sr elótt telt 

cl. Ez a rendrlkrzrs nem ,alkalma-

7andó olyan idóre, amely egyéb• 

okokból múr ])('szúmíttatott. (8,., 84. 

~~-) 

(8) A 85. §. 2. brk. 1. pontja szP­

rint nvugdíjba hPszámítható az az 

idő is, ·amely alatt a tisztviselő kinP­

VC'zésc rlőtt s h uszonhetcdik életéve 

betöltése után 19,3. január 30-át meg­

eUínirn a ~rmd em1etiszocialis!a 
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Munkáspártban, rngy annak tagoza­
tában tisztséget töltött be. 

(9) A birodalmi pénzügyminiszter 
engedélyével nyugdíjba bc,zámítható 

az a huszonhetedik életév betöltése 

utáni idő, amely az eddigi szabályok 
szerint beszámítható volt. 

184. § (1) . \ jelen törvény 1933. jú­
lius 1. napján lép hatályba azzal, 

hogy hatálya kiterjed az ezen a na­

pon szolgálatban álló birodalmi mi­

ni zterekre. a veli.ik a 1:'7. ~ értelmé­

ben egy tekintet alá eső személyekre, 
a ti zhisrlőkre. valamint a várakozási 

állományú tisztviselőkre. Ennek kap­

c~án a várakozási il :etményt nem 

kell újból megállapítani. Az ezen 

időpont előtt ellátási illetményekn· 

már igéuvjogosult nyugállományú 
tiszfrisclőkrc. özvegyekre, árvákrn és 
('gyéb ellátásra jogosultakra csak a 

126-1-C. §§_ alkalma7andók, ü nyug­

állomám 1í tiszh isel{íkre ezt'11 f('liil a 

22., 23. §§., a 3,. §. 2. bek. 4-6. mon­

data és 4. bt'kezdésc; egyéb jogviszo­

nyaikat az eddigi jog szabályozza. 

(10) A 82. §. 2. pontja alkalmazá~a 
szempontjából a nernzctiszociáfüw 

önkénte~ munkaszolgálat a birodalmi 
munkaszolgálattal egy tekintet alú 
t'Sik. 

180. §_ (1) A. tisztviselőre ruházott 
tisztség öt évi ellátásának követel­
ménye (28. §. 2. bek. 2. pont 2. mon­

data) nem nyer alkalmazást a jelen 

törvény hatálybalépése előtt kineve­
zett tisztviselőre. 

(2) A 67. §. 2. bekezdésében me~·­
határozott azokra a tiszhi~clőkre. 
akik a jelen törvény hatálybalépte­
lor hivatalban állnak. a kine1·ező ha­

tóság határozza meg egy éven belül. 

, ajjon e rendelkezés rájuk alkalma­
,mncló-e. 

(3) Az 59. §. 1. bek. 1. mondata nem 

alkalmazandó azokra a tiszhiselőkrc, 
akik a hivatásos tiszh iselői kar nsz­

szaállíüísáról szóló iönénv 3. t 2. 

bek. alapján a szolgálatbán rncgha­
g-vattak, valamint azokra a ti~zh isr­

lőkrc, akik 1933. j1íli11S 2. cl6tt kii­

töttek házasságot, nem n(>met, \'a/!·y 
rokonvri-b61 származó rgyén ne!. 

181. § Az 53., 132. § és a 133. § 

1. bek. 3. pontja a bíincsrlekménv el­
követésének idrjfrc val6 tekin((•t nfl ­

kül alkalmazancM. Az 51. és 112. ~~ 
frtelmrlwn lii,;:ital-. ill. ll) 11g-díjYcv­

'téssel jání büntetőílélcick az ítélet jo~­

<rőre cmdkedése után ezt a jog-kövct­
l,ezm6nyt akkor 1s maguk utü11 ,on­

ják, ha a bü ntetőítélct 1933. j i"dius 2. 
napja (;s a jelen tiin <-ny liatál~ ba­

lépésc közötti időhc11 emelkedett jo/!­
erőrc; fogházhiintctést kinwndó ítélet 
t'se((;n ez a renclelkez(-s csak akkor 

alkalmazandó, ha egv h·ct lll('V:h ,ilud6 
büntetés szabatott ki. 

182. §. A közigazgatást hí r<Íságok 
illetékességéről szóló 142., 145. és 14:-. 

~§ csak a Birodalmi Kiizigazgatási Bí­

róság fclállítüs_á'_'al_ 16pnc~ hatályba. 
czideig az ecld1g1 Jogszal>a 1~ ok hutu-

lyosak. _ _ . .. , 
183. §. Amennyiben a Je_len tor~rn~· 

másképpen nem rrndelkczrk. a , cgrc­

hajtásához szükséges jogi és ~özigaz: 

gatási rendelkezéseket a h1roclalm1 

h?higy- _Í's pénz_üg) ITliniszt_cr h~csá.jtju 
k1. A b1roclalm1 belu1.\"v- cs penzugy­

miniszter átmeneti snibáhozásképpen 

kiegészítő rendelkezéseket' is boc„át­
liut ki. 

(2) A jelen tön énynek megfelel{; 

rngy annak ellentmondó jogszabályok 
hatálvukat vesztik. Hatályukat vesz­
tik kiilönösen 

1. a birodalmi tisztviselőtörvény, 

2. a tisztviselők hátramuradottair61 
szMó tön éuy, 

3. a ti.,zhiselök baleseti ellátásárcíl 
szóló tön ény, 

4. az 1922. július 21-i birodalmi Wr­
vénv (Rcichsgesctzblatt I. 590 l.) a 

tisztYiselők kötelességeiről a köztársa­
ság ,éclrlmérc, 

5. a birodalmi minisztcrl'kröl szólcí 
törvénv. kivéve a hivatali illetmé­
nvekre·, hirntali lakásra, átköltözési és 

utazási költségekre ,onatkozó rendcl­

kezé cket, valamint az egyes országos 
kormányok tagjait illető megfelelfi 
rendelkezéseket, 

6. a birodalmi elnöknek a gazdaság 

é pénzügyek. biztosítás,íra és politi­
kai kilcngÍ'sck lcJ.,üzd(>sére J9,J. ok­

tóber 6-án kelt harmadik rendeletének 
<Reichsgesl'tzbla lt J. 5,:-. I.) J Íannadik 
Rész V. fejezet 11. ríme. 

A birodalmi biztosítási rendtartás 
554. § a-c. pontjaiban foglalt rendel­
kezések érintctleniil maradnak. 

(3) . 'I. birodalmi beliigy- és pénzüg·y­

miniszter - adandó alkalommal az 

érdekelt illetékes birodalmi miniszter­

rel egyetértésben - felhatalmazást 

nyer. hogy rendeleti lÍton kötelező erő­
' cl kijelöljék az ezután hatályukat 
vesztő jogszabályokat, továbbá hogy 

a hatályukban megmaradó jogszabá­

lvokat az ellentmondások kikiiszöbö­

lé. e után az 1íj jogállapothoz alkal­

mazva iíj szövegben és rendszerben 
tegyék közzé. 

(4) .\ törvényekben és rendeletekben 
a hatályon kívül helyezett jogszabá-

lyokra történt utalások ~seté~, azo~ 
helyébe a jel_en, törvény es vegrehaJ­
tási rendeletei lepnek. 

Adolf Hitler , 
Vezér és birodalmi kancellar. 

Frick 
birodalmi belügyminiszter. 

Schroerin von Krosi{!k_ gróf 
birodalmi pénzügymmiszter. 

A német tiszlviselótörvény '!fl?do_~í­
tásáról szóló 1939 március 2:H tor­
,(-11, (Reic·hsgesetzblatt l. 57?, ]-) a 

tön;ény szövegén a követ½~z? lenye­

gescbb rnódosításol~at e~zk~~~i: ~ 
3_ §. A Német tisztv1selotorvcny a 

következőképen módosul: 
a) a 6:-. §. _a köYetkező 3. bekezdés­

sel egészül ki. , . 
1
, 

· (-) a 2. bekezdés rendelkezesei a a 
.. -' · -, 61 § 1 monda-

cső tisztnselon.re a · · · lk I 
tána~ ~. félmondata nem nyer a a -

mazast. k • 3 b k dés 
h) a ,1. t a követ ezo . e ez -

se! egészül ki: 
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.,(3) A Vezér és b~rodal~i kancellár 

által elrendelt nyugalloIJ?-an)'._ba hel_ye­

~ést a tisztviselővel az illetekes biro­
dalmi miniszter közli." 

e) a ?8. §. 1. bekezdéséhe~ ~ k?vet­
kező kiegészítést kell hozzafuzm: 

,,a 71. §. 3. bekezdéséne~ esetében 

a nvugállományba helyezes, ~!rende­
léséről szóló közlés helyettes1ti a ren­
deletet." 

cl) a 149_ §. 2. bekezdése a követke-

zőképen módosul: .. , " 

1. A „60. ~- (kérelemre tort~~o elbo_;­
csátás)" szavak után a kovetkezo 

szöYC" iktatandó: 
,,61." §. 1. bek. 2. félmondat és 68. ' §. 

1. bek. (korhatár)". • .. 
2_ A 2_ mondat a következo szovege-

zést kapja .... 

.,a batvanöt_ödik_ él!tévét betolto}: 
tiszteletbeli tisztv1selo felmentheto~ 
fel kell menteni, ha a vá,rakoz~h 
vagy nyugállományba }.Ielyezes egye 

feltételei fennforognak. 
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A birodalmi közszolgálati fegyelmi rendtartás.1 

.d biroclülmi kormi:Íny az c1li:Í/Jb l,:ihirdetetl törvény megalkoíi:Ísát 

határozta el: 

I. FEJEZET. 

A törvény alkalmazása. 

1. §. A birodalmi közszolgálati fe­
,gyelmi rendtartás kiterjed mind­
azokra a tisztviselőkre és nyugállo­
mányú tisztviselőkre, akik a i'iémet 
Ti ztviselőtörvény hatálya alá esnek. 

2. §. Azt a ti ·ztviselőt, aki a koráb-

' ban fennállott tisztvi clői jogviszony­
ból kivált, akit elbocsátottak vagy aki 
nyugállományba lépett, a jelen tör­

vény alapján, szintén eljárás alá 
lehet vonni, ha a szolgálati vétséget 
vagy a szolgálati vétségnek tekin­
tendő cselekményt (Német Tisztviselő­
törvény 22. § 1. bek.) vagy a koráb­

ban fennállott tisztviselői jogviszony 
tartama alatt. vagy mint nyugállo­

mányú tisztviselő követte el; a Né­
met Tisztviselőtönénv 22. § 1. bek. 

2. tételében meghatározott cselekmé­

nyek a korábban fennállott tiszt­
viselői jogviszonyból kivált vagy el­
bocsátott tisztviselőnél is szolgálati 
-vétségnek tekintendők. A szolgálatadó 
megváltozása a fegyelmi eljárást nem 
akadályozza. 

3. §. Az illetékes hatóság kötelesség­
szerű mérlegelés útján határozza meg 
azt. hogy valamely szolgálati vét­
ség miatt szükség van-e a jelen tör­
vény alapján való közbelépésre; a 
mérlegelés folyamán a tisztviselő 
egész szolgálati és szolgálaton kívüli 
magatartására tekintettel kell lenni. 

II. FEJEZET. 

Fegyelmi büntetések. 

4. § (1) A fegyelmi büntetés~k a kö-
·vetkezők: 

szolgálatból való eltávolítás (Ent­
fe1 nung aus dem Diensl), 

nyugdíjcsökkenté~ ( Kürzung des 
Ruhegehalts) és 

nyugdíjvesztés ( .Aberkennung des 
Ruhegehalts). 

(2) Egyazon fegyelmi eljárás során 
a fegyelmi büntetéseknek csak egyike 
szabható ki. 

5. § (1) A megiulés a tisztviselő bi-
zonyos meghatározott magatartásá­
nak (cselekedet rngy mulasztás) rosz­
szalása azzal a felhívással, hogy azt 
a jö,őben kerülje el. 

(2) A dorgálás a tisztviselő bizo­
ilyo~ meghatározott magatartásának a 
mc;;ro\á~a. 

(}J Nem fegyelmi büntetések a szol­
gálati elöljárónak azok a rosszaló 
nyilatkozatai (rcnclreutasitások, fi­
gyelmeztetések stb.), amelyeket nem 

jcliilnck meg kifejezetten, mint meg­
intés~ vagy dorgálá~t. 

6 .. l:. _\ pénzbírság a tisztviselő egy­
ba n szolgálati illetményeit túl nem 
huladhatja. Nem haladlÍatja mcu- a 

pénzbírság a háromszáz birod~lmi 
márküt, ha a tisztviselőnek nincsen 
szolgálati illetménye, vagy azt csak 
m 1111!,.ameghíza túsá nak tartama alatt 
éhezi. \zoknál a tisztviselőknél akik 
csupán díjazásban részesülnek, a 
Pl'nzbüntetés lcgfeljrbb ezer biro­
dalmi márkáig trrjrdhct. 

meginté (Warnung), 
dorgálás (Verroeis), 
pénzbírság (Geldbusse), 
illetménycsökkentés ( Gehaltskür-

zzmg), 

-::. § (1) Az illctménvrsökkentés a 
mindc:nkori szolgálati iÍlctménycknck 
Ici_felJeb? e_g)'.'ötödével való é Jcg­

f el1ebb_ ?t ev1g ~art6 törtrészaránylÍ 
~e,csb1tese. Az 1lletménvcsökkentést 
f1~yelmcn kíviil. kell hagyni a meg­

b_unt:_te!t ~tsztnselő korábbi tiszt­
.,1~elo! Jogviszonyéíh<íl szerzett ellátási 
1genyenek rendezésénél (Német Tiszt­
' 1sel6tiin ény 122. s köv. §§.) 

(2) _ _A m_egbii1~tetctt tisztviselő va­
~akoz~s1 all~m_anyba ,agy nyug­
allomanyba lepese rsctén a csökkc11-
tetlen szolgálati illetmények alapján 
számított várakozási illetményt, vagy 

1 

Reichsdienststrafordnung ,om 26. Januar 193'7 (Rcichsgesctzhlatt I. :-1. 1.) 

nyug-díjat az illetménycsökkentés tar­
tama alatt ugvanabban az arányban 
kell csiikkentcni , rniut a szolgálati 
illclménveket. 

(;) A, megbiintetrtt tiszt,i~elő el­
halálozása esetén a halálozási hónapra 

júró illetményeket és a halálozási se­
g-éh·t az illctménycsökkentés tartama 
alatt ugvanabban az arányban kell 
csökkenteni, mint a szolgálati illet­
m(-11,t>krt: az özvegyi- és árvaellátás 
csökkentetlen marad. 

8. § (1) A szolgálatból való eltávo­
lítás maga után vonja a szolgálati il­
letménvckrc és ellátásra irányuló 
igénynék. valamint a hivatali c!m, a 
hivatallal kapcsolatban adoman y~­
zott egyéb címek s az egyenruha vi­
selése jogának elvesztését. 

(2) s\ szolgálatból val6 eltáYolítá~ és 
jo„kö,·ctkczményei kiterjednek mmd­
az"okra a hivatalokra, melyeket a 
megbüntetett tisztvi elő az ítélet jog­
erőre emelkedé ·ekor a közvetlen vagy 
közvetett birodalmi közszolgálatban 
betöltött, feltéve, hogy a 112. § 6. be­

kezdéséből más nem köYetkezik. 
9. § (1) Nyugállományba helyez~tt 

tisztviselő ellen fegyelmi bi.intrteskcnt 
c~ak a nvu!!dífcsökkentés rs a nyug­
<líjvcsztés· alkalmazható: a ?. § 1. be½. 

2. tétele megfelelően alkalmazando. 
, ugclíj,·esztés kiszabásának csak ak­

kor van helye, ha a még szolgúlatban 
álló terhelt ellen a szolgálatból val6 
cltávolításnak lenne helye; a nyug­
díjcsökkentés az illetménycsökkentés 
he.lvett szabandó ki. 

(2) A nyugdíjvcsztés maga után 
Yonja a hátramaradottak_ ellátá~ára 
irányuló igénynek, valammt a hiva­
tali cím, a hivatallal kapcsolatban 
adomúnyozott egyéb címek és a_z 

egyenruha viselése jogának e\ves~tc­
sét. EzPk a következmények k1terJcd­
nck mindazokra a hiva·talokra, me­

lvcket a megbüntetett tisztviselő 
1;yugállományba lépésekor ?etjiltöt,t. 

(3) A uyugdíjcsökkcntés n:iertc:ke cs 
tartama a 7. § 1. bek. szermt igazo­
dik; a nyugállomány1í tisztviselő !ia­
lála esetén a ?. §. 3. bek. megfeleloen 
alkalmazandó. 
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vagy pediit a Xémct Tisztviselótör­
vény 22. § 1. bek. 2. tételében meg­
határozott cselekményért ítélik el; az 
utóbbi esetben a cselekménv elköve­
tésének ideje nem mértékadó. 

(2) Azt a nyugállományú tisztvise­
lőt, aki a közszolgálatban való utolsó 
foglalkoztatása előtt már egy korábbi 
tisztviselői jogviszonyból nyugállo­

mányba lépett, a korábbi tisztviselői 
jogviszonyból eredő igények és jogo­
sítványok (9. § 2. bek.) csak abban 
az esetben illetik meg továbbra is, ha 
csupán az utolsó tisztviselői jogviszo­
nyában elköYetett szolgálati vétség 
miatt ítélik el és az ítéletnek nem a 
Német Tisztviselőtör,ény 22. § 1. bek. 

2. tételében meghatározott cselekmény 
a tárgya. ' 

Ill. FEJEZET. 

Fegyelmi eljárás. 

J. Általános rendelkezések. 

11. § (1) Az illetrnénycsökkentést, a 
szolgálatból való eltávolítást, a nyug­

díjcsökkentést és a nyugdíjvesztést 
csak a fegyelmi bíróságok szabhatják 
ki alakszerű fegyelmi eljárás során. 

(2) A megintést, dorgálást és pénz­

bírságot a szolgálati elöljáró kiszab­
hatja a fegyelmi parancs útján is. 

f2. §. Ha a tisztviselő ellen nvng­
állományba lépésének idején álak­
szcrű fegyelmi eljárás van folyamat­
ban. a 11} ugállomúnyba lép(-s ennek 
folytatását nem akadályozza. Nyug­
állományú tisztviselő ellen fegyelmi 
eljúrúst csak nyugdíjazása előtt el­
köve!ett szol_gála_ti vétség, vagy pedig 
a Nemet T1sztv1selőtörvény 22. § 1. 

b~k., 2. tétel_c értelmében szolgálati 
vetscgnek tekrntcndő cselekmény miatt 
lehet elrendelni. 

13. § ~1) ga _ ~zolgálati vétség miatt 
fegyelmi elsaras alatt álló terhelt el­
le_n . ugr~n_azon tényállús miatt bűn­
vadi clJaras során közvádat emeltek 

a fegyelmi eljárás megindítható 
ugya!1, ,.de azt a bűnvádi eljárás bc­
feJezeseig fel kell függeszteni. Felfüo-_ 

~;s~tendő a 1;IJCgindított fegyrlmi el­
Jarns akkor 1s, ha annak folyama 
alatt a terhelt ellen közvádat emel­
nek. A fegyelmi eljárás folytath,ttó, 
ha n hűrnádi eljúrás a terhelt sze­
mélyében fekvő okokból nem foly­
hatik tovább. 

10. § (1) Az újra tisztviselővé. kL 
ncvrzctt volt nyugállományú tt~zt­
viselő, akit a szolgálatból eltávohta~ 
nak. (8. §), C'sak olyan esetben ,·psztt 

cl a 9. § 2. bekezdésének megfelelően 
korábbi nvugdíjára és a hátramara­
dottak eliáüísára irányuló igényét, 
rnlamint egyéb jogosítványait, ha őt 
a korábbi íisztv iselői jogv iszonyá­
ban elkövetett szolgálati vétségért, 

(2J A terheltnek a húnvádi eljárás 
során való felmentése esetén ellene a 

bűnvúdi vizsgálat tárgyát alkotó té­
nyek miatt csak akkor rendelhető cl, 
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vagy folytatható a fegydmi eljárás, 
ha ezek a tények anélkül, hogy vala­
mely bűncselekmény tényálladékát 
betöltenék, a szolgálati vétség fogal­
mát kimerítik. 

(3) A fegyelmi eljárásban hozandó 
határozat számára a büntető ítélet 

ténymegállapításai kötelező erejűek, 
hacsak a fegyelmi bíróság a tény­
állás újból val6 megállapítását egy_ 
hangúan hozott Yégzésévcl el nem ha­
tározza. 

14. §. A fegyelmi eljárás felfüg­
geszthető, ha a szolgálati vétség meg­
ítélése olyan kérdés elbírálásától függ. 
amely más - már folyamatban lé,•E 
vagy megindítandó - eljárás során 
kerül eldöntésre. ,\ fegyelmi eljárá~t 
legkésőbb a má. ik eljárás végéné­
nyes befejezése után tovább kell foly­
tatni. A másik eljárásban megállapí­
tott tények nem kötelező erejűek, 
azonban újólagos kivizsgálás nélkül 

is a fegyelmi eljárásban hozandó dön­
tés alapjául szolgálhatnak. 

15. § (1) A fegyelmi eljárás elren­
delését vagy folytatását nem akadá­
lyozza az. hogy a terhelt a szolgálati 
vétség elkövetése után elmebeteg vagy 
cselekvőképtelen lett. 

(2) llyen esetben az elrendelő ha­
tóság (29. §) a terhelt jogainak az el­

járás során ndó megóvása n•o-ctt 
megkeresi a törvényszéket gond;ok 
kirendelé~e iránt. A törvényszék a 
mcgkere esnek köteles eleget tenni. A 
gondnok csak tisztviselő lehet. 

16. §. A bíróságok és közigazgatási 
hatóságok kötelesek a szolgálati elöl­
járó, vi~sgálatvczető vagy valamely 
f~gyclm1 bíróság elnökének mcgkcre-

(3) A bizonyításfeh·étel mindc 
mozzanatáról jegyzőkönyvet kell fel­
Yrnni. 

(4) A tanuk és szakértők megeske­
tésénck csak akkor lehet helvr, ha a 
késrdelemből yeszély szármaiik, vagv 
pedig a megesketés a vallomás jelen·­
tőségére tekintettel vagy avégből k[­

Yánatos. l10gy a tanut, rn. szakértői 
i~az vallomás tflrlé-re késztesse. 

18. §. A fegyelmi eljárás során a 
terheltet sem letartóztatni, sem elő­
zetesen őrizetbe venni nem lehet. 
Kényszer útján elő nrm vezethető ki­
véve a 48. §-ban meghatározott cs~tet. 

19. § (1) A jelen törvénvben előírt 
kézb~ítések a következő módon tör­
ténnek: 

1. uz át,cvőnek vétfr ellenében való 
átadás útján; az úhétel ,agy a 
, étív kiállításának megtagadása 
r<;etén az erről fehrtt jrgyző­
könyv útján, 

2. térti,c,énycs ajánlott levél út­
ján, 

3. a polgári perrrndtanáslrnn eUí­

írt hivatalból történő kézbesítés 
szabályai szerint, 

4. hatóságok szamara a kézbesí­
tendő iratok fogalmazvánvaival 
ellátott ügyiratok bemutatásá­
val; az átvevő köteles a bemu­
tatás napját az iratokban fel ­
jegyezni. 

(2) Az 1. bek. 3. pontjában meg­
haüírozott kézbesítést bármilyen 

ti~zhi elő foganatosíthatja. A hirdct­

ménvi kézbesítést az elrendelő ható­
ság, · , agy a vizsgálatvezrtő indítvá­

nyára a fegyelmi kamara engedé­
lyezi. A kézbesítendő kiadmányt a 

friyelmi kamara hirdetőtábláján ki 

hll függeszteni; az idézést is tartal­
mazó irat ezenfelül a belügyminisz­
térium hivatalos közlönyében egyszer 
közzé is teendő. 

~e ·ere fegyelmi ügyekben hivatali és 
Jogsegélyt nyujtani; tanuk és szak­

~r!ők eskü alatt ,aló kihallgatása 
1:z:ant csak a törvényszékek kcrcshe­

tok I?eg: A~~13ny~be!1 a kihallgatá t 
szolgaJaü elol1arcí kerte, a meo-eskc­
tés tárgyában a törvényszék határoz. 
, 17. § (1) Azok a szervek. amelyek 

a bizon v ítás felvételét elrendelik, dön­

tenek afelől - a 16. §. 2. mondatá­
nak érintetlenül hagyása mellett -, 

hogy a bizonyítás felvétele milyen 

formában foganatosíttassék. Má tör­
Yényesen szabályozott eljárás során 

már kihalJgatott személyek vallomá­
sáról felvett jegyzőkönyveket a fe­

gyelmi eljárás során újabb kihallga­
tás nélki.il is fel lehet használm. 

(3) ~finden más közlés alakszerút­
len. 

(2) A hatóságok és tiszfriselűk szol­
gálati felvilágosításait írásban kell 
bekérni. 

(4) A tisztviselőnek a szolgálati 
előljárónál általa bejelentett címére 

történt kézbesítések és közlések vele 
szemben hatályosak. 

20. §. A jelen törvény kiegészítése­

képen alkalmazandók a bírósági szer­
vezeti törvény (a tárgyalások rendje, 

törvénykezési nyelv, tanácskozás és 
szavazás) és a bűnvádi perrendtartás. 

rendclkc-zé ci, feltére, hogy azok a fe­
iryelmi rljárás természetével ellentét­
ben nem állanak. 

2. E l ő z e t e s p u h a t o 1 á s. 

(Vorermilllungen) 
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21. §. (1) Szolgálati vétség alapos 
gyanuját keltő tények felmerülése 
c~etén a szolgálati előljáró, ha a fe­
gyelmi eljárást indokoltnak látja, a 
tényállás felderítéséhez szükséges pu­
liatolást elrendeli. Ennek során a 
terhelő körülmények mellett a mentő 
és a büntetés mértékének megállapL 
tása szempontjából fontos körülmé­
nyeket is ki kell puhatolni. 

(2) A puhatolásnak lényeges ered­
ményét a terhelttel közölni kell. A 
terheltet a felrótt cselekmény felől 
jegyzőkönyv felvételével meg kell 
hallgatni; a terhelt írásban is nyilat­
kozhat. 

2. a ~zolgálati főhatóságnak köz­
vetlenül alárendelt szolgálati 
előljárók az engedélyezett mér­
ték feléig, 

3. a többi szolgálati előljárók an­
nak negyedéig. 

(3) A szolgálati főhatóság saját 
ügykörében a 2. bek. 3. pontjában 
megjelölt szolgálati előljáróknak 
pénzbírság kiszabási jogát további 
fokozatokra tagolhatja. 

25. §. A fegyelmi büntetést indoko­
lással ellátott írásbeli parancs útján 
kell kiszabni, amely a terheltnek ki­
kézbesítendő, vagy pedig az írásbeli 
tárgyalás szabályai s:,.erint feltá­
randó. 

('>) A terhelt további puliatolást is 
indítványozhat. A szolgálati előljáró 
dönt afrlől, hogy az indítványnak 
helvt ad-e. 

(4) , \ nyugállományú tisztviselő 
szolgálati előljárójaként a nyugállo­
mánvba léoésekor utoljára illetékes 
szolgálati főhatóságát kell tekinteni; 
C'7 utóbbi hatáskörét alárendelt ható­
súgra is átruházhatra. Ha az utoljára 
illetékes szolgálati főhatóság már nem 

áll fenn. a biroda Imi belügyminiszter 

dönt afrlől, hogy ki tekintendő a szol­
gálati előljárónak. 

22. t (1) Ha a pnhatolás eredmé­
nyeképen úgy látszik. hogy szolgá-

. lati ~-étség nincs, va1;y a szolgálati 
clőljáró a ícgyclmi biintetést nem 
lMja indokoltnak, az eljárást meg­
sziintcti s erről a terheltet értesíti. 

(2) Tekintet nélkiil az eljárás meg­
szüntetésére, a felsőbb szolgálati elől­
járó ugyanazon tényállás miatt fe­
iryelmi bünt!'tést szabhat ki, illetve 
az elrendelő hatóság az alakszerű fc_ 
g) elmi eljárást megindíthatja. 

23. §. Ha a szolgálati clőljáró az el­
járást nem szünteti meg s saját hatás­
köré-t l'lcg<'ndőn<'k tartja, a fegyelmi 

büntetést kiszab.ia. Ellenkező esetben 
a felsőbb szolgálati előljáró, vagy az 
rlrendelő hatóság döntését kell ki­
kérnie. 

;_ F e g y e I m i p a r a n e s. 

24. §. (1) Valamennyi szolgálati 
elöljárónak jogában áll az alája ren­
delt tisztviselőkkel szemben a meg­
intés és dorgálás büntetéseit ki zabni. 

('.!) A pénzbírságot kiszabhatják 
1. a szolgálati főhatóság a megen­

gedett legnagyobb mértékig (6. §), 

26. §. (1) A terheltnek jogában áll, 
hogy a fegyelmi parancs ellen, ha az 
nem a szolgálati fóhatóságtól szárma­
:dk, a kézbesítéstől vagy feltárástóJ 

számított két héten belül írásbeli pa­
nasszal éljen. A panaszt a fegyelmi 
parancsot kiboe~átó szol!?"álati előljá­

rrínál kell benyujtani. A határidő ak­
kor i.s betartottnak tekintendő. ha 
nnnak folvása alatt a panaszt annál 

n szolgálati előljárónál nyujtották 
be, aki afelől dönteni hivatott. 

(2) Az a szo]g-álati elöljáró, aki a 

f Pgyelmi p11rancsot kibocsátotta, a 
hünt<'té-s elengedésére vagy envhíté­
sére jogosíiYa ninrsen. hanem köteles 
a panaszt egy héten beliil a közvet­
len folc-tt!'s ~70Jgnlnti előlfáróhoz fel­
terjeszteni. Ez utóbbi dönt. 

(3) A panasz tárgyában hozott dön­
tés ellen a szolgálati főhatóságig- to­
Yábbi panaszoknak van helye. Mind­

azonáltal a szolgálati főhatóság a pa­

nasz útján való jogorvoslatokat álta­

lában, vagy pedig egyes tisztviselűi 
csoportok számára rendeleti úton kor­

látozhatja. Az 1. és 2. bekezdés érte­
lemszerűen alkalmazandó. 

(4) A szolgálati főhatóság döntése 
minden esetben vrgérvénycs. 

27. s. A magasabb szolgálati elől­
járónak, vagy a szolgálati főhatóság­
nak jogában áll az alárendelt szolgá: 
lati előljáró által kibocsátott fegyelmi 

parancsot, - a szolgálati fő~atósá~­

nak czenfehil a saJát maga ii;ltal ki­
bocsátott fegyelmi paranc ot 1s, - a 
kibocsátástól számított egy éven be­

lül hatályon kívül helyezni s az ügy­
be;n másképen dönteni, vagy az alak­
szerű fegyelmi eljárás megindítását 
elrendelni. A döntés előtt a terheltet 
rrt<'g kell hallgatni. A 26. § értelem­
szerűen alkalmazandó. 
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4. A z a l a k s z e r ű f e g y e l m i 
e l j á r á s m e g i n d í t á s a. 

2~. §. Az alakszerű fegyelmi rljárás 

a ~v1~sgá_l~t~a és a fegyelmi bíróság 
elotti elJarasra tagozódik. Az eljárás 

az elrendelő hatóság írásbeli rende­

letére indul meg. A rendeletet a ter­
heltnek kézbesítik, s amcnnviben a 

Német Nemzetiszocialista Áfonkás­
párt tagja, akkor a Vezér helvettesé_ 

vel másolatban közlik. A megindítás 
a kézbesítéssel hatálvos. 

29. §. (1) Az elrendelő liatósá""ok a 
következők: " 

a) azon tisztviselők számára, akik­

nek kinevezését a Vezér és biro­
dalmi kancellár magának tar­
totta fenn - a e) ahtt felsorol­
tak kivételével - u ,zolgálati 
felügyeletre illetékes legfelsőbb 
birodalmi hatóságok; ez utób­
biak a birodalmi belügyminisz­
ter beleeg·yezé~e, l'I jn~kiiriiket a 
közvetlenül alájuk rendelt ha­
tóságukra is átruházhatják, de 
azt egyes esetben újra maguk­
hoz I onhatják, 

b) más tisztliselők számára - a e) 

alattiak kivételével - a kineve­
zésre illetékes hatóság, 

e) a községek, községi kötelékek és 

egyéb közjogi testületek. alapít­
ványok és intézetek tisztviselői 
számára a felügyelettel megbí­
zott illetékes birodalmi minisz­
ter által a birodalmi bclügvmi­
niszterrel egyetértésben megha­
tározott hatóság. 

d) a nem állami nyilvános iskolák­
ban működő olyan tanerők szá_ 
mára, akik állami megerősíté~re 
szorulnak, az a hatóság, amelyet 
a birodalmi tudománv-, neve­
lés- és népoktatásügy{ minisz­
ter a biroualmi belügyminiszter­
rel egyetértésben kijelöl. 

A legfelsőbb birodalmi hatóságok 
a b)-d) alatt felsorolt és felügveletük 

alá rendelt füztviselők ügyében is 

az elrendelő hatósági jogkört általá­

]Jan, vagy egyes esetben magukhoz 
vonhatják. 

sóbb birodalmi ha t6,ág jelöli ki. ,\z 
elrendelő hatósagoknak az 1. mon­

datban meghatározott illetékességét a 
terhelt szabadságolása ,agy kikülde­
tése nem érinti. 

30. ~- (1) Amikor a terhelt cgvmás­

sal fő- és mellékhivatali viszonyban 
n('m álló több hirntalt tölt be. s az az 

el,rendelő ~ató~ág, melyne~ i.igy kö­

rebe az egyik hn-atal tartozik, a tiszt­
úselri ellen alakszerű fegvelmi el­

Tiinist szándékozik megindítani. ak­

kor ezt a szándékát a tiibbi hi,·atal 
_-,zer~nt. illetékes elrendelő hatósággal 
1s kozh. A terhelt rllen 11 <>·vanazon 
ténvállás miatt to,·áhbi feg;élmi el-
járá~ meg nem indítható. · 

/2) Amikor a tisz!ü,dő <'"vmással 
fő- é, mellékhivatali ,iszom1Jan álló 

töhh hi,atalt tölt be. ellene· az alak­
szerű fegyelmi eljárást csak a főhiva­
tal ~zcrint illetéke~ elrendPlő ható,,íg 

indíthatja meg. c'\z 1. bek. :::!. mondata 
megfelelően alkalmazand<Í. 

/3) .\z elrendelő hatóság ugyan­

azon ténníllás alapján a több teÍ·helt 
ellen indított fegyelmi eljárást a fr­
g,elmi vádiratnak a fegyelmi kama­

rához rnló érkeztéig hatósági rcndc•l­
kezé, 1ítjfü1 egye,íthcti vagy ismét el­
ki.ilöníthcti. 

/+) lia az eljú rásban több elrendelő 
hatú,ág· wsz részt, akkor ezek egyi­

kének indíh-ányára az illetékes ~zol­

gálati főhatóság-ok együttesen dönte-

11ck az <'!járások egyesítéséről és el­
külön íté~éről, valamint afelől. hogy 

melyik elrendelő hatóság illetékes az 
eljárás to,ábbi folyamán. 

5. F e g y e 1 m i b í r 6 s á g o k. 

,1. ~- (1) h·~,elmi bíníságok: a ft.­

gyclrui kamarái~ és a Birodalmi Fe­
g~ elrui Bíróság. 

(2) • .\. fegyelmi bíróságok függetle­

nek. csak a törvénynek vannak alá­
rcudeh·e. 

, (3) .\. fc_gI~lmi bíróságok tevékeny­
seg_u,ket buo1 fugg·et_lenséggel gyako­

ro!Ja_k. E~~ek a tcvckenységnck gya­

korlasa kozben hozott határozat tár­

gyi tartalma miatt a émet Tisztvi­

~előtö~vény 71. §-á~a alapított nyug_ 

allomanyba helyeze~nek nincsen he­
lye. 

a) Fegyelmi kamarák. 

(2) Illetéke.:; az az elrendelő ható­

ság, amelynek a tisztviselő az eljárás 

megindításának időpontjában alá van 

rendelve, újra ncmfoglalkozta tort 

várakozási állományú, vagy nyugál­

lományú tisztviselő számára az a ha­
tóság, amely várakozási úllomány ha 

helyezése. illetőleg nyugállományba 

helyezése idején illetékességgel bírt: 

ha ez a hatóság már nem áll fenn. 

akkor az illetékes hatóságot a legfel-

32. ~- A fcg·yelmi kamarák a kiiz­
ig-azgatási bíróságok mellett alakul­

nak meg. A fegyelmi kamarák szék­

helyét és teriiletét a birodalmi lwl­
i.ig-yminiszter állapílja meg. aki a fe­

gyelmi kamarákat több osztályra 

,oszthatja; ugyanő szabályozza az 
i.igyYitclt is. 

33. §. (1) Illetékes az a fegyelmi 

kamara, amelynek területén a terhelt­

nek az alakszerű fegyelmi eljárás 

megindításakor szolgálati székhelye 

van. Ha a szolgálati székhely külföl­

dön van, a berlini fegyelmi kamara 

illetékes; a határszolgálatot teljesítő 
tisztviselők meghatározott csoportjai 

számára a szolgálati főhatóság a bi­

rodalmi belügyminiszterrel egyetér­

tésben a szolgálati székhelyhez leg­
közelebb eső fegyelmi kamarát jelöl­
heti ki illetékesnek. 

(2) újra foglalkoztatott várakozási 

állományú tisztviselők számára irány_ 

adó a hatóság székhelye, a többi vá­

rakozási állományú és a nyugállo­

mányú tisztviselők számára a lak­

hely, ha pedig ez külföldön van, az 
utolsó szolgálati székhely. 

34. §. Az illetékesség körül támadt 
-vitában valamelyik fegyelmi kamara, 

vagy az eljárásban érdekelt hatóság 

indítványára a Birodalmi Fegyelmi 
Bíróság végzéssel határoz. 

33. ~- (J) A f0gye l111i kamara tagjai: 

az elnök, helyettesei, jogtudó és egyéb 
ülnökök. 

(2) A tagoknak élethossziglan ki­

nevezett, legalább harmincadik élet­
éYükct betöltött tisztviselőknek kell 
lenniök, akiknek szolgálati székhelye 

a fegyelmi kamara területén van. 
(3) A fegyelmi kamara elnökének 

és helyetteseinek a közigazgatási bí­

ráskodás vagy a rendes bíráskodás 

rendszeresített állására kinevezett bí­
rói tisztviselőnek kell lenniök. 

(4) A jogtudó ülnököknek a maga­

sabb közigazgatási szolgálatra, vagy 

bírói tisztre való képesítéssel kell 
bírniok. 

36. §. (1) A fegyelmi kamarák tag­

jait a birodalmi belügyminiszter ren­

deli ki három évre; e hivatali idő 

lejárta után ugyanazokat újra kiren­
dclheti. 

12) Ha a hivatali idő alatt új tagok 

kirendelése válik szükségessé, akkor 

kirendelésiik csak a hátralévő idő­
tartamra szól. 

(3) A l\émet Nemzetiszocialista 
Munkáspártnak a tag-ok kiválasztásá­

ban .aló szerepét a birodalmi belügy­

miniszter szabályozza a Vezér helyet­
tesé,el egvetértésben. 

37. §. A fcg"clmi kamara határo­
zatait három taggal hozza: az elnök­

kel (va1-;y helyettesével) é~ két . ül­
nökkel. akik kiiziil az egyiknek Jog­

tudónak kell lennie: az ülnökök 
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egyike ugyanolyan mrnosegu szolgá­

lati szakhoz és lehetőleg ugyanahhoz 

a közigazgatási ághoz tartozzék, mint 
a terhelt. 

38. §. (1) Az elnök az előzetes ki­

mentés nélkül kötelességét elmulasztó ' 

ülnököt az ezáltal okozott költségek­

ben marasztalhatja. Rendelkezését 
kielégítő utólagos igazolás esetén 

egészben vagy részben hatályon kívül 
helyezheti. , 

(2) Az elmarasztalt kifogása esetén 
a fegyelmi kamara végérvényesen 

dönt. Az elmarasztalt a határozat 
hozatalában nem vehet részt. 

39. §. A fegyelmi kamarának az a 
tagja_ aki ellen alakszerű fegyelmi 

eljárást, vagy bűntett, ill. szándéko­

san elkövetett vétség miatt bűnvádi 

eljárást indítottak, vagy akit a Né­

met Tisztviselőtörvény 6. § 1. bekez­

dése alapján szolgálati Ügyeinek vi­
telétől eltiltottak, hivatalát az eljárás 

vagy eltiltás ideje alatt nem gyako­
rolhatja. 

40. §. (1) A fegyelmi kamara tagjá­

nak hivatali meghizatása megszűnik: 

1. ha a tagot büntető eljárás során 
szabadságvesztésbün tetésre, vagy 
szabadságvesztésbi.intetést helyet­
tesítő pénzbüntetésre, .-agy alak­

szerű fegyelmi eljárás során 
pénzbírság-ra vagy más súlyo­
sabb büntetésre jogerősen elíté­
lik; 

2. ha a tagot a Német Nemzetiszo­
cialista Munkáspártból kizárják, 
Yagy kitaszítják; 

3. ha a tagot .-árakozási állomány­
ba, vagy a fegyelmi kamara te­
r'ii lctén kívül eső hivatalba he­
lyezik, vagy pedig mint főiskolai 
tanárt állásától felmentik, 

4. Ya/.ry ha a tag bármi más módon 
u kirendelése alkalmával betöl­
tött főhivatalából kiválik. 

(2) Az l'inök és helyette einek hiva­

tali megbízatása megszűnik ezenfelül 

akkor is, ha a 35. §. 3. bekezdésében 

meghatározott feltételeknek már nem 
felelnek meg. 

b) A Birodalmi Fegyelmi Bíróság. 

41. §. (1) A Birodalmi Fegyelmi Bí­

r0~(ig a Birodalmi Közigazgatási Bí­

ró~ág mellett alakul meg és fegyel~i 

tanácsokra tagozódik. A közelebbie­

ket a birodalmi beli.igymini zter ha­
tározza meg. 

(2) A Birodalmi Fegyelmi Bíróság 
tag·jui: az elnök, helyettesei, bírói és 
egyéb i.ilnökök.. 
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(3) Az elnököt, helyetteseit és a bí­
rói ülnököket a Birodalmi Közigaz­
gatási Bíróság tagjai közül kell ki­
rendelni. 

(4) A Birodalmi Fegyelmi Bíróság 
iagjait (2. bek.) a Vezér és birodalmi 
kancellár rendeli ki három évre. 

(5) Egyebekben a 35. § 2. bekez­
dése, a 36. és a 38-40. §§ értelemsze­
rűen alkalmazandók. 

42. §. (1) Ha egyik fegyelmi tanács 
más fegyelmi tanács vagy a fegyelmi 
nagytanács (3. bek.) határozatától 
jogkérdésben el akar térni, akkor joii 
álláspontjának megindokolása mel­
lett a szóbanforgó jogkérdést a fe­
g-yelmi nagytanács elé kell utalnia. 

Nem alkalmazandó ez a rendelkezés. 
ha az a tanács, amelvnek döntésétől 
11 másik tanács el akár térni, az el­
térésbe beleegyezik. 

(2) Bármelyik fegyelmi tanács ki­
kérheti a fegyelmi nagytanács dönté­
,ét valamely alapvető jelentőségű 
iogkérdésben akkor is. ha felfogása 
szerint ez a jog továbbfejlesztése 
vagy a jogegység biztosítása szem­
oontjából szükséges. Az ügy olyan­

kor is a fegyelmi nagytanács elé 
terjesztendő, ha annak döntését ha­

sonló indok alap.tán a szolgálati fő­
hatóság képviselője (75. § 1. bek.) 
tartja szükségesnek. 

/3) A fcg-yelmi nagytanács (Grosser 

Díensfsfrafsenaf) tagjai a Birodalmi 

Fegyelmi Bíróság elnöke, helyettesei, 
és a fegyelmi tanácsok elnökei által 
a fegyelmi nagytanácsba esetről­
esetre kiküldött egy-egy bírói tag. 

(4) Szavazategyenlőség esetén a 

rangban legfiatalabb. ha ez egyenlő, 
a korban legfiatalabb tag szavazata 
nem számít; az előadónak mindíg 
Yan szavazati joga. 

(5) A fegyelmi nagytanácsnak a 

jogkérdésben hozott határozata az 
eldöntendő ügy tekintetében kötelező 
erejű. 

43. §. Mindegyik fegyelmi tanács 
végzéseit az elnökkel együtt számított 
két bírói és egy harmadik taggal 
hozza. A főtárgyaláson határozatait 
az elnökkel együtt számított három 
bírói és két toYábbi taggal hozza. 

6. V i z s g á l a t. 

44. § (1) Az elrendelő hatóság a 

vizsgálatot mellőzheti. ha a tényál­
lást felderítettnek látja; erről a ter­
heltet értesítenie kell. 

(2) Ellenkező esetben az elrendelő 
hatóság az eljárás megindításakor 

vagy azután egy tisztviselőt vizsgá­
lafrezetőnek, egy másik tisztviselőt 
pedig az eljárás során való képvise­
ietére kirendel s ezt a terhelttel közli. 
,h elrt-ndelő hatóság vizsgálatvezetői 
segedet i~ kirendelhet. 

(3) A vizsgálatvezető a vizsgálat 
lefolytatása során függetlenül jár el­
és az 50. § eseteinek kivételével uta­
sításokhoz kötve nincsen. Hivatali 
megbízatása a 40. § 1. bek. 1., 2. vagy 
4. pontja alapján a fegyelmi kamara 
tagjainak hivatali megbízatásához 
hasonlóan szűnik meg. A ·vizsgálat­
,ezető Yisszahívható, ha a 40. § 1. 

bekezdés 3. pont esete nála bekövet­
kezik. Lemondása felől az elrendelő 
hat6ság , ég érvényesen dönt. 

14) ~\z elrendelő hatóság képvise­
lője köteles a kapott utasításokat kö­
vetni. 

45. t (1) A vizsgálafrezető köteles 
jegyzőkönyvvezrtőt maga mellé venni 

és őt, amennyiben nem tisztviselő, 
erre a tisztre felesketni. 

(2) . \ jegyzőkönynezető lemondása 
felől a Yizsgálatvezető dönt végérvé­
nyesen. 

46. ~- A vizsgálahezetőnek jogában 
áll tanukat és szakértőket eskű alatt 
kihallgi..tni. Lefoglalást és átkutatást 

is elrendelhet és azokat az arra egyéb­
ként hivatott hatóság által foganato­
síttathatja. Rendőri hatóság, vagy az 
elrendelő hatóság képviselője a fe­
gyelmi eljárás során lefoglalás vagy 
átkutatás elrendelésére jogosítva nin­
csen. 

4'.'. §. A terheltet a ,izsgálat meg­
kezdé éhez meg kell idézni s ameny­
n yiben megjelent, még abban az eset­
ben is ki kell hallgatni, ha az előze­
tes puhatolás során már meghall­
gatták. Ha a terhelt kényszerítő kö­
rülmények miatt a megjelenésben 
akadályoz,·a volt és ezt időben be­
jelentette, újra idézendő. 

4 . §. (1) A fegyelmi kamara a vizs­
gálatvezető indítványára elrendelheti, 

ho/!y a terhelt rlmeállapotáról szóló 
szahélemény előkészítése céljából őt 
nyih·ános gyógy- és ápolóintézetbe 
Yigyék. ott felügyelet alá helyezzék 
és mcg,izsgálják. A Yizsgálatvezetó 
köteles a terheltet ilyenirányú indít­
ván~ áról értesíteni. A fegyelmi ka­
mara elnöke a vizsgálati eljárás ezen 
szakára hivatalból rendel ki egy 
ti . zfvic;előt védői.il és nrki a fegyelmi 
kamara ,égzését kikézbesíti. 

/2) A végzés rllrn halasztó hatályú 
felfolyamodásnak rnn helye. 

(3) Az intézeti felügyelet alatt tar­
tás hat hétnél tovább nem tarthat. 

49. §. (1) A terhelt a bizonyítás fel­
vételnél jelen lehet. őt a lefoglalástól 
és átkutatástól eltekintve, minden 
bizonyításfelvételhez meg kell idé~ni. 
A vizsgálatvezető a terheltet a resz­
vételhől kizárhatja, ha ezt különleges 
szolgálati szempontból. YU/!-'V a Yizs­

gálat céljára tekintettel. szüksé_gesne~ 
tartja. A terhelttel az ilyen h1zony1-
tásfeh·étel eredményét mindazonáltal 
közölni kell. 

(2) A vizsgála!vezet?, a_ te!he!t ~Ital 
előterjesztett bizony1tas1 mditv~ny­
nak köteles helyt adrn, amennyiben 
az a vétkesség, a büntetés mértéke 
vagy tartási járadék folyósítása 
(64 §) szempontjából jelentős .. 

(3) A vizsgálat alatt védő igénybe 
nem vehető. 

50. §. (1) Az elrendelő hatóság kép­
,· iselőjét minden bizonyításfelvétel­
hez - a lefoglalás és házkutatás kivé­
telével - meg kell idézni, abban 
részt vehet és a vizsgálat állásáról az 
iratok betekintése által bármikor tá­
jékozódást szerezhet. Az általa elő­

terjesztett bizonyítási indítványna~ 
a vizsgálatvezető köteles helyt adn1. 

(2) Az elrendelő hatóság képvis~­
lője a vizsgálatnak valamely szolga­
lati vétség gyanúját igazoló új körül­
ménvekre való kiterjesztését indítvá• 
nyoihatja. A vizsgálatvez~tő ~,öteles 
az indítványnak helyt adm; saJ~t ha­
táskörében is kiterjesztheti a vizsgá­
latot új körülményekre, ha az elren­
delő hatóság képviselője ahhoz hoz­
zájárul. A vizsgálatv~zet~ köteles a 
terheltnek módot nyuJ~am am~, hogy 
az uj vádpontokra nyilatkozzek. 

51. §. (1) Ha a vizsgálatvezető véle­
ménye szerint a vizsgálat ~éljf t e!­
érte köteles a terheltnek vegso ny1-
latk'ozatra módot nyujtani. A szemé­

lyi iratoknak az eljárás szempontjá­
ból lényeges tartalmáról a t~rh~ltnek 
felvilágosítást adhat és szamara a 
többi iratokba való betekintést is en­
gedélyezheti. 

(2) A terhelt végső meghallgatása 

( 1. bek. 1. tétel) után a vi,zs~álat~e­
zető az iratokat összef<;glalo ,1e]entes; 
sel együtt az elrendelo hatosag ele 

terjeszti. h , , ko·· _ 
52. §. (1) Az elrendelő ~tosa_~ , 

teles az alakszerű fel;'yelIJ?-1 elJarast, 
- feltéve hogy az meg nmcs a fe­
gyelmi kamara előtt folyam~tban 
(53. §. 3. bek.), - megszüntetn.1 

1 ha az nem joghatályosan mdult 
· meg, ~agy ha az egyébként helyt 

nem foghat, 
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2. ha a terhelt meghalt, 
3. ha a terhelt a tisztviselői jogvi­

szonyból kiválik vagy abból el­
bocsátják, 

4. ha a nyugállományú tisztvisel~­
nél a bírói ítéletnek vagy a ne­
met állami illetőségtől való meg­
fosztásnak a Német Tisztviselő-

. törvény 132. §-ában meghatáro­
zott kijvethzményei beállanak, 

5. ha a terhelt, aki nyugállomápyú 
tisztvi~elő mint ilvrn a szolgal2t, 
főhatóság,gal szemben igényeiről 
írásban lemond. Az ilyen lemon­
dás által a tisztviselőnek a nyu~­
ellátást és a hátramaradottak el­
látást illető igénye, valamint a 
hivatali cím és a hivatallal kap­
csolatban adományozott egyéb cí­
mek használatának és az egyen­
ruha viselésének jogosítványa 
elcnvészik. 

(2) Az . elrendelő hatóság _az alak• 
szerű fegyelmi eljárást, felt~ve, hogy 
az még nincsen a fegyelmi ka'!1ara 
előtt folyamatban, meg~zü~tetheti. ha 
azt a vizsgálat eredmenyenek alaJ?­
ján, vagy más okokból ne_m ~artJa 
helyénvalónak; ez esetben 1s kiszab­

hat azonban az őt 8: ,11. §. ?· b:kez­
dése és a 24. §. alapJan megilleto ha­

táskörben fegyelmi !:>üntetése~et, ha 
pedig ehhez fegyelmi hatalmat nem 

tartja elcgend?ne½_. . ,a~ko~. ~ , mag_a­
sabb szol&álati e~olJ~ro dpnt~~et k~r­
heti ki. Ji egyelm1 buntet~ k1szabasa 
esetén az ~Uárás költség1;1 a_ ter~elt~e 
róhatók. Nyugállományu tisz!v~selo­
vel szemben az elrendelő_ hatosag __ a 

fegyelmi eljárást ~kk?r ,IS megszun.­
tetheti ha a szolgalati vetséget (12. §. 

2 m~ndat ugyan bebizonyítottnak 

lá.tja, de a nyugdítfos~tást, vagy 
csökkentést nem tartJa mdokoltnak. 

(3) Az 1. bek. és a 2. bek. 1. és 3. 

mondatának esetében a 22. §. 2. be­
kezdésének és a 27. §-nak rende!ke­
zései értelemszerűen alkal,mazand9~. 

(4) A megszüntető hatarozato~ ~n­
dokolni kell és az a terheltnek k1kez­

besítendő. 

7. A főtárgyalást 1:11-egelőzó 

1. , , a fe"'yclm 1 kamara 
e Jaras o 

előtt. 

53. §. (1) Az elrendeli'? ~atóság k~p­
viselője a kapott utasitasok_ szermt 
vádiratot szerkeszt s azt az ira!okkal 
együtt a fegyelmi kamara ele ter-

jeszti. f 1 
(2) A vádiratban rendezet!en e 

kell sorolni mindazokat a tenyeket, 
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amelyek a fcgyel1!)i Yétséget foglalják 
~~gukban, nlammt a bizonyítás cél­
Ja1t, s~olgáló eszközöket. A tényeket 
a vaclirat csak olyan mértékben hasz­
nálhatja fel a terhelt ellen, amennyi­
ben, azok!a a terheltnek a vizsgálat 
soran nyilatkoznia módjában állott. 

. , (~) A vádirat. benyujtásával az el­
Jaras a fegyelmi kamara előtt folya­
matban lévőnek tekintendő. 

(4) :Ha az elrendelő hatóság a fe­
gyelJ?I kamai:_áv~l. közli, hogy a tár­
gyah~s any_agat UJ ,ádpontokra is ki 
akarJa teneszteni, a fegyelmi ka­

ma!a !,öteles. az eljárást felfüggesz­
tem mmdadd1g, míg az elrendelő ha­
t~ság ai; cl?z<;.t<;_s puhatolás Yagy vizs­
galat k1egeszitese után a pótvádira­
tot elő nem terjeszti, vagy az eljárás 
folytatását nem indítványozza. 

(5) A 48. §. értelemszerűen alkal­
mazan6dó; indítvány nem szükséges. 

J4. s. (1) A fegyelmi kamara az 

~lotte folya~!lt~an , lévő fegyelmi 
u1;yr~et az elJa!as ~armely S7akában 
vegzessel egyesitheü vagy újra el­
különítheti. 

(2)_ -~ ~i:,odalmi Fegyelmi Bíróság 
a kulonbozo fegyelmi kamarák előtt 
folyama~ban lévő fegyelmi ügyeket 

a~ egyi#k elrend~lő hatóság, vagy 
reszt:evo fegyelmi kamara, vagy ter­

helt mdítványára az eljárás bármely 
s2:akában végzéssel egyesítheti vagy 
ÚJra elkülönítheti. 

55. §. A fegyelmi kamara elnöke a 
terheltnek a vádiratot és pótlásait 
(53. §. 4. bek.) kikézbesítteti és ha­
táridőt szab meg, amelyen belül a 
terhelt írásban nyilatkozhat. 

56. §. J1)_ A ~erhelt a fe11:yelmi ka­
~ara elotti e}Járásban védőt vehet 
igP!'}Ypc. Vé~ő hivatalból való kiren­
dclesenek nmcsen helye, kivéve a 
48. §. 1. bek. 3. mondatában meghatá­
rozott esetet. 

(2) Védő lehet valamelv német bí­
r~ság előtt elj~rásra jogÓsított ügy­
vecl "'.'!gy közigazgatási jogtanácsos 
valammt német főiskolai jogtanár. ' 

57. §. A terhelt és védője a vádirat 
kikézbesítése után a fegyelmi kamara 

?lé terje~z~ett, iratokat a személyi 
iratok k1vetelevel betekinthetik és 

az?król másolatokat vehetnek. A fegyel­

mi kamara elnöke számukra a sze­
mélyi iratok kivonatait is feltárhatja, 
felteve. hogy azok terhelő adatokat 
tartalmaznak. 

!ar_ni_nt a !<'r,h~ltet és ,édőjét meg­
idez1. Megidezi továbbá azokat a ta­
nukat és szakfrtőkct. akiknek szemé­
lyes megj~lenését szükségesnek tartja; 
e~ek #~~ve1t az elrenddő hatóság kép­
v1selo1enek, a terheltnek és védőjének 
szóló idézéseken fel kell tüntetni. El­
rend<:li, továbbá mindazon egyéb bi­
zonyito eszközök rlókészítését, ame­
lyeket szükségesnek tnrt. 

(2) Ha a terhelt a Német Nrmzeti­
_sz9c}ali.st~ Munkáspártnak tagja. az 
1de.1.(•, ma,olata (1. bek. t. mondat) a 

Vezér helyettesének mrgkiildendő. 
(;) .Az idézés kézbesítése és a fó­

~árgyalás között lega]áhb egy heti 
időköznek kell !ennie, kivéve, ha a 
terhelt a határidő betartásáról le­
mond. Lemondásnak tekintendő az, 
ha a terhelt a főtúrgyalásha bocsát­
kozott anélkiil, hogy a határidő be 
nem tartása miatt felszólalt volna. 
Ha a terhelt szol11:álati székhelye vagv 
lakóhelve kiilföldön van, az elnök a 
határidőt adnyosan meghosszabbítja. 

8. F ó t á r g y a l á s. 

59. !l. (1) A főtárgyalás akkor ii, 
megtartandó, ha a terhelt nem jelent 
meg. A terhelt magát védő által is 
képYiseltetheti. A fegyelmi kamara 

elnöke azonban a terhelt megjelené­
sét elrendelheti, - kivéve ha szolgá­
lati székhelye külföldön van, - an­
nak terhe mellett, hogy meg nem je­
lenése esetén védő által való képvi­
seletét nem engedélyezik. 

(2) Ha a terhelt időlegesen nem 
~árgyaló1..épes. az eljárás négyheti 
időtartamra frlfiiggeszthető: ha pe­
dig kényszerítő okok akadályozzák a 
megjelenésben és ezt időben bejelen­
tette. a főtárgyahísra új határnapot 
krll kitűzni. 

60. ~- (1) A főtárgyalás nem nvil­
yános .. A birodalmi belügyminiszter 
es az altala meghatalmazott szemé­
lyek. valamint a frr·helt elöljárói és 
az általuk megbízott tisztviselők a 
tárgyaláson jelen lchetnrk. A fegyelmi 

kamara elnöke más személyek jekn­
létét is cn11:cdélyezheti, ha az a trr­
hrlt testi fogyatrkossága miatt s7ük­
séges segítségnyujtás céljából indo­
kolt. 

m IIa a terhelt a Német Nemzeti­
srncialista Munkáspárt tagja, a Ve­
zér helyettese a főtárgyalásra meg­
bízottat küldhet. 58. §. (1) Az 55. §-ban meghatáro­

zott határidő eltelte után az elnök a 
főtárgvalásra határnapot túz s arra 
az elrendelő hatóság kép,iselőjét, va-

61. t (1) A főtárgyaláson a fe. 
l?'YClmi kamara tagjai közül az elnök 
által kijelölt előadó a tanuk jelen lé-

tében az eddigi eljárás eredményét 
ismerteti. Ennek során a fegyelmi, 
vagy más törvényesen szabályozott 
eljárás alkalmá,al a bizonyításfelvé­
telről készült jegyzőkönyvek felolvas­
hatók és rképen a főtárgyalás tár­
gyáYá tehetők. Amennviben a terhelt 
szeméhi iratai az általános megítélés 
szempÓntjából fontos adatokat tar­
talmaznak, előadandók. Ha a terhelt 
jelen , an, meghallgatják. 

('2) A terhelt meghallgatása után a 
tanukat és szakértőket hallgatják ki. 
felthe, hogy a terhelt és az elrendelő 
hatóság azok kihal)gatá<sától el nem 
úll. ·vairy azt a fegvclmi kamara sziik­
ségtclcnnek nPm nyih·ánítja. 

(,} e\ fc11:yelmi kamara, ha további 
bizonyítúsi eljárást tnrt szükségrs­
nek. további tanukat és szakértőket 

hallirathat meg. rngv nnnak fogana­
tosításárnl egyik tagját megbízhatja, 
,agv r,éirhől más hatóságot kereshet 
ffiC'g'. 

(4) A bizonvítási eljárás befejezté­
..-el az elrendelő hatóság képviselőjét, 
ma jel a terheltet és védőjét hallgatják 
ml'g. Az utolsó szó a terheltet illeti. 

6'2. §. (1) A fegvclmi kamara a ho­
zandó ítéletet csak azokra a vádpon­
tc,kra alapíthatja, melyeket a vád­
iratban és pótlásaihan, mint fcgvelmi 

vét~6g-Pket. a trrhrltnek felróttak. 
('2) Az ítélet a fegyelmi vagy m,ís 

Jönrnvesrn srn bálvozott eljárás so­
rán fclmrrült bizonvítékokra is ala­
pítható. ha azok a · főtárgyalás tár­
gvá, á tétettek. A bizonvítási eljárás 
<'redmfoye felett n frg-yclmi kamara 
,zahacl megg,őződése szerint dönt 
felté\e. hogy a 13. §. 3. bekezdéséből 
más n<'m kö,rtkezik. 

6'1. §. (1) Az ítélet rsak büntetést. 
frlmentrst. vairv az eljárás mcgszi.in­
kté~ét mondhatja ki. 

('2) FelmPn1ó ítélet h07ancló, ha 
s10lgálati vétség be nem bizonyult. 

('1) s\ fegyelmi kamara az 5'2. §. 1. 

bekrzcJ(,sében meg-határozott feltéte­
lrk rsetrn az eljáníst köteles meir­
sziintrtni: ezekben az esetekben n fő­

tárg-yalás megnvitása előtt az rljárás 
, égzpw•I s7iintrthrtő rnrg. Meg kell 
sziintt'tn i az rljárást ny11gállornánvú 
tisztviselővel szembt'n akkor is. ha 
fegvrlmi Yétségt't a kamara bizonví­
tottnak hít ugvan. dr nvngdíjfosztás, 
,·agv rsökkrntés kisrnbás.át nem tartja 
indokoltnak. 

64. §. (1) A fegvt'lmi kamara a s2ol­
p-1ílathól , aló eltávnlítást vagy nyug­
clíifoszhíst kimondó ítéletben az el­
ítélt részére rletliossziglan, vagy ide­
i/!'lrnrsen tartási járadékot állapíthat 
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meg, ha különleges körülmények az 
enyhébb megítélést lehetővé teszik, 
az elítélt anyagi helyzete a támoga­
tást indokolja s arra ő nem méltatlan. 
A tartási járadék legfeljebb öt évi 
tartamra hefrenöt százaléka, azon 
túl pedig ötven százaléka lehet annak 
a nyugdíjnak, amelyet az elítélt az 
ítélet meghozatalakor élvezett. vagy 
élvezett volna; a járadékot ennek a 
nyugdíjnak a százaléhíban kell meg­
határozni. 

(2) A fegyelmi kamara t'lrendel­
heti, hogy a tartási járadék egészhen 
vagy részben azon személvek kezéhez 
fizettessék. akiknek tartására az el­
ítéli tönénynél fogva köteles; az íté­
let jogerőre emelkedése után ezt a 
szolgálati főhatóság is elrendelheti. 

(3) A tartá i járadék folyósítása a 
szolgálati vagy ellátási igények el­
Ycsztésének időpontjában kezdődik. 

(4) A tartási járadék megszűnik, 

ha az elítéltet ismét tisztviselőnek ne­
vezik ki. Egyebekben a Német Tiszt­
viselőtörvény 127-1'29., 132., 134. és 
1'13. ~-ainak J<'nclelkrzésci értc·lem­

szcrűrn alkalmazandók; ez esetekben 
az elítélt nyugállományú tisztviselő­

nek. a tartási járadék pedig nyug­
díjnak tekintendő. 

65. §. (1) Az ítéletet a rendelkezó 

résznek és a lényeges indokohísnak 
fclolrnsásával hirdetik ki. Az ítélet 
írásba foglalandó és indokolással lá­
tandó cl. Ila a fegyelmi kamara a 
61. t '2. bekezdése alapján ,alakinek 
a kihallgatását sziikségtrlennek tar­
totta, úgy ez meginclokolandó. Ha a 
fegyelmi kamara a 64. §. alapján tar­
tási járadékot engedélyezett, ennek 
indokai feltiintetendők. 

('2) A Icgvelmi kamara azon tairjai, 
akik az ítélet meghozafo lában részt­
vettek az ítéletet ahí íriák. 

(3) Az ítélet indokolással ellátott 
kiadmánva a trrheltnek az elrendelő 

hatósáir képvi~előjénrk. rs. ha a ter­
helt a Német Nr•rn7efis1o('ia lista Mun­
kcíspárt tagja. a Vezér helyettesének 
kikbhrsítrnclö. 

9. J o g- o r v o s I a t o k a z a 1 a k -
s z e r 1Í ' f e g y e I m i e I j á r á s b a n. 

a) Felfolyamodás. 

66. §. (1) A feiryelmi kamara. nem 
végérvényes vé11:zései ellen a Buoda­
dalm i Fegyelmi Bíróság]i~z fel!o!va­
modásnak van helye. Meg1s az 1telet­
ho1atalt megelőző határozatok ellen 
frlfolvamodásnak csak abban az 
esethén van helye, ha a határozat el-
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kobzásra, átkutatásra vagy büntetés­
megállapításra irányul, vagy harma­
dik személyt érint. 

(2) A felfolyamodást a határozat 
közlésétől számított két héten belül 

a fegyelmi kamaránál kell benyuj­
tani; a felfolvamodási határidő be­
tartottnak tehntendő, ha a felfolya­
modást annak folyása alatt a Biro­

dalmi Fegyelmi Bíróságnál nyujtot­
ták be. 

(3) A fegyelmi kamara a felfolya­
modásnak maga is helyt adhat. Ellen­
kező esetben a Birodalmi Fegyelmi 

Bíróság végzéssel végérvényesen ha­
tároz. 

b) Fellebbezés. 

67. §. (1) A fegyelmi kamara íté­
lete ellen a kézbesítésétől számított 

két héten belül a Birodalmi Fegyelmi 

Bírósághoz fellebbezésnek van helye. 

Amennyiben a terhelt szolgálati szék­
helye vagy lakóhelye külföldön van, 

a fegyelmi kamara elnöke köteles a 

frllehhezési határidőt az ítél<'ttel 

együtt kézbcsítc'!o½dr3 rrndelkezésévcl 
megfelelően mcghos~zabbítani. 

(2) Egyedül a költségmegállapítás 
ellen jogorvoslat nem használható. 

68. §. A fellebbezést a fegyelmi ka­

maránál írásban, vagy az irodában 

írásban foglalandó nyilatkozat formá­
_jában kell benyujtani. A fellebbezési 

határidő bctartottnak tekintendő, ha 

a fellebbezt~st annak folyása alatt a 

Birodalmi Fegyelmi Bíróságnál nyuj­
tották be. 

69. §. (1) A fellebbezést legkésőbb 
a fellebbezési határidő elteltét követő 
további két hét alatt meg kell indo­
kolni; a 6:'. §. 1. bek. 2. mondata ;, 

a 68. §. értelemszerűen alkalmazandó. 
(2) Az indokolásnak magúhan kell 

foglalnia, hogy milyen részében tá­

madták meg- az ítéletet, az ítélet mi­
lyen megváltoztatását kérelmezik és 
a kérelmek indokait. 

tották be. vagy kellő időben meg nem 

indokolták. E határozatot ki kell kéz­
besíteni. 

(2) A kézbesítéstől zámított két 

héten belül a fegyelmi kamara dön­
tése kérelmezhető; a 67. s 1. bek. 2. 

mondata értelemszerűen alkalmazan­

dó. A fellebbezés megengedhető ége 

felől a fegyelmi kamara végzéssel ha­
tároz. 

71. §. (1) IIa a fellebbezést - mint 
meg nem engcdhetót - vissza nem 

utasították, a fellebbezést és annak 
indokolását az elrendelő hatóságnak. 

illetve ha ez utóbbi élt fellebbezés el, 
a terheltnek másol a tim n ki kell kéz­
be~íteni. 

(2) _\ fellebbezésre a kézbesítéstől 
számított két héten hl'liil ,úlavirat 

adha tó: a 67. §. 1. bek. 2. mondata ér­
telemszerűen alkalmazandó. 

72. §. (1) A 71. §. 2. bekezd(>s(,ben 

meghatározott határidő eltelte utún az 

iratok felterjeszten<lők a Birodalmi 
Fegyelmi Bírósághoz. 

(2) _\ fegyelmi tanács elnöke rngy 

féítá rg-~ alá ,t tííz ki, vagy pedig· u 1. 

ügyet a tanács elé utalja, amely Yég-
1(,, t'! határo,r. . 

:'3. §. (t) A Birodalmi Fegyelmi Bí­
ró ág yéo-zéssel: 

1. a fellebbrzést a 70. §. 1. hek<'z­
désében felsorolt okokból mint meg 

nem engcdhetőt, visszautasíthatja, 

2. a fcllcbezést, mint nyilván alap­
talant, elvetheti, 

3. az itélet hatálvon kíviil helvezé­
séYel a.t ügyet újbóli eljárás és Írntú­

rozathozatal Yégett, valamelyik f<• 

gyelmi kamaní.hoz visszautalhutja 
amennyiben a tényállás további fel ­
derítését látja szükségesnek, vagy az 

eljárásban súlyos hiányosságok tör­
téntek, 

(3) A fegyelmi bíróság az 1. bekez­
désben meghatározott határidő el­
telte után felhozott új tényállításokat 

és bizonyítékokat csak akkor vehet 

figyelembe, ha azok a fellebbezés in­

dokolása után váltak érvényesíthetővé 
vagy pedig, ha azok késedelmes ér­
vényesítése a fegyelmi bíró ág szabad 

meggyőződése szerint nem róható a 
rájuk hivatkozó fél terhére. 

4. az ügyet főtárgyalásra utalhatja. 

Az eljárás megszüntrtése tekinteté­
ben a 63. §. 3. bekezdése értelem.sze­
rűen alkalmazandó. 

(2) Az 1. bekezdés 1-3. pontjaiban 

meghatározott végzések meghozatala 

előtt - amennyiben a terhelt élt fel­

lebbezéssel - az elrendelő hatóság 

képüselőjének, ha pedig ez utóbbi élt 

fellebbezé ·sel - a terheltnek alkal­

mat kell adni nyilatkozattételre. 
(3) E végzések meg nem támadha­

tók; az 1. bek. 4. pontjában megha­
tározott esettől eltekintve, indokolva 

írá ·ba foglalandók s a terheltnek, va­
lamint az elrendelő hatóság képvise­
lőjének kikézbesítendők. 

70. §. (1) A fegyelmi kamara elnöke 

a fellebbezést, mint meg nem enged­
hetőt visszautasítja, ha az kizárólag 
a költségek tárgyában hozott döntés 

ellen irányul, vagy azt elkésve nyuj-

74. §. Ha a Birodalmi FegyelD;i 

l3írósácr a fellebbezést megengedheto: 
nek és

0 
alaposnak találja, a ,fe_gyelm1 

kamara itélctét hatályon ktvul _ he­

lyezi s - feltéve, ho!$"y 1:~m a h §. 

1. bek. 3. pontja szcrm! Jar cl -, az 

ügyben maga hoz hat~rozatot. . , 

75_ §. (1) A Biroclalm1 Fcgyelmt Bt: 
róság előtti eljárásban az el;endelo 

hatóság képviselőjének I:ely~_be , a 

szolgálati főhatóság képv1sclo1e /~P: 
Egyébként a fegyelmi J,:amar~ e otn 

-eljárásra vonatkozó szabalyok erte~em­

szerűen alkalmazandók, amenny~~n 
72_ 74_ §§ máskép nem rendelkez­

:ek. Mégis a jegyzőkönyvek felolv't 
sását (61. § 1. bek 2._ mondat) me,: 

lőzni lehet, ha attól mmd a, te~he~t cs 

védője, mind pedig a szolgalati foha-

tóság képviselője clállanak. . , , , 

(2) Aw Bir,o~alm~ Fegyel~1 _Buosag 
-egyszeru szotobbscggel hataroz. 

e) Jogerő . 

76_ § (1) A f~gyelmi kamn:ra h~tá­

rnzata, amenn y 1bcn ellene J~gon ?,­
lattal nem éltek, a jogorv~slah whatar­
idő elteltével emelkedik [Ogerore .. A 
jogon oslatról való Jemondas, valai:nmt 

a jogonoslat . vjsszav?núsa. eseteben 

az az időpont tranyaclo, am1~or a le­
mondó vagy visszavonó nyilatkozat 

a fcgy~lmi bírósághoz érkc~1~. , 

(2) A fegyelmi kamara vcgcr_vc~yes 
hatúro.tata a közléssel emelkedik Jog-

erőre. . 
1 

. B" , 
77. § .\ Birocla)m~ _fegy~ 1;11 iro­

ág végzése a kézbes1kssel,_ ll~lete pe­
dig a kihirdetéssel emelkedik Jogerore. 

10 .. A sz O I g á lat tó l v a l? 

i d e i g I e n e s f e I f ü g g e s z t e s. 

78. §. Az elrendelő ható~~g a szol: 

gálattól ideigl~nesen_ felfugges_zthesi 

azt a tisztv1selot, aki ellen al_aks,zeru 
fo(Tyelmi eljárást indít, vagy mditott. 

79. § (1) Az elrendelő hatós~g a sz?l­

gálattól való ideiglenes, f~lfuggesztes­

~el egyidej űlcg, ".agy. kc~obh_en clr,en: 
d0lheti, hogy a hszt_v1selo mm?enkon 

uolgálati illetményemek egy re ze, ,de 

}pgfeljebb a _ fel~ v_isszatartassck, 

amennyiben elorelathato, )iog~ a fe: 
gvelmi cljúrá ban a szol9~latbo} v~~o 

eltávolítás, vag-y nyugd1Jvesztes kt­

~Zll hására kerül sor. , ,
1 

ló 
(2) Amennyiben a szolga_latbow v,a , 

~ltávolítúst kimondó nem JO!("~ros ite­
let tartá i járadékot enged~lye~, a 
tisztviselő szolgálati illetmcnyemek 
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legalább a tartási járadék összeg~nek 
mrp·felelő részét meg kell hagym. 

(3) Az elrendel?, ~atóság az, alak­
szerű fegyelmi elJaras e_lrendeleseko,r, 
vagy később elrendelheti! ho_gy _a va­

rakozási, ill. nyugállomany~ tiszt~1-
selő várakozási illetményenek, . 111. 
nyugdíjának egy része, de }egfelJeb~ 

egv harmada visszatartassek. ~ ... 
bek. értelemszerűen alkalmaza~do. 

80. § (1) Ha a terhelt töb,~ ~1vatalt 
tölt be. amelyek egymá sal rn- es mel­
lékhivatali viszonyban allan_<;1k, a 

szolo-álaLtól való ideiglenes felfug:gesz­

tés és a szolgálati illetményekw v_1ssza­
tartásának elrendelésére a f~h1vat~l 
tekintetében illetékes elrendelo hato-

súg jogosult. , , , . . 
(2) A szolgalatiol va)o 1_d~1glen~s fel: 

függesztés és ~ sz?lgalah_ 1lle~me:iy~k 
visszatartása ktterJed a tJ_sztv~selo al­

tal betöltött valamennyi }nv~t':lr;:, 
amennviben a 112. § 6. bekezdesebol 

más ném következik. . " , , 
81. § (1) Az elren~elo hatosag a 7~. 

és 79. §§-ban meghatar?z_ott rendelete1_t 

bármikor hatályon. ,k~Yll~ helyezheu. 
(2) A fegyelmi el]Uras J~gcros be_fe­

jeztével a rendeletek hataly~ _a tor­
,·rnv CrP.irnél fogva meg~zumk. 

82: § (i) A 79. s értelmében nssza-

tartott illetmények ehesznek : . 
1. ha a tisztviselőre a fegyelpu e_I­

járás során a szolgá}'.1tból ,valo elfa­
volítást, ,·agy nyugcl11,esztest,, , , 

2. illetve ha az ugyanaz~n tJn_yal!~s 

alapján folyamatba t_ett bunva~~ ~lJa­
rás során hivatal, 1111. nyugd~pesz­

téssel járó büntetést szabnak k1, 
3_ ha a fegyelmi eljú_r,ás az"52. § ,1,: 

bek. 3_5_ pontja alap1ai1 sz~nt ~_c1; 

és az elrendelő hatóság ,mega)lap1tJa, 
ho(Ty vizsu·álat eredmenyekepen a 

szi'i(Tálatból° való eltávolítás vagy a 

nyugdíjvesztés kimondása lett volna 

indokolt, vagy . , , 
5 

§ 
1 4 ha a fe"yelmi elJaras az 2. · 

bek. 1. pontj"a alapján szűnt m~g, s a 

megszúntetéstől számított ,3 ~on~p~n 

belül az ugyam~7:on . ~z?lgalah :~tseg 
miatt elrendelt UJ elJaras a szol„al~~­
ból való eltávolítás vagy a ny,ugdiJ-

vesztés kimondására vez~tett. , -
(2) A vi szatartott illetmenyekei 

ótlóan folyósítani kell, )1a ~ fegy~lmi 

~!járást co-yéb módon feJettck bew Jog­

erősen, ill~ az eljárást ~~ elrendelo hA 

t6ság egyéb módon_ szAn~ette meg .. 
bíí1nádi és fegyelnu el~arasnak _az eh­

téltet terhelő kö~tség~1,, valammt az 

elítéltre kirótt pcn7:b1rsa~ a pó}lóan 
folvósításra kerülő 1lletmenyekbol le­

vonhatók. 
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IY. FEJEZET. 

.1 fegyelmi eljárás 

újra fel o él e le. 

L A z ú j r a f e I v é t e l m e " e n-
g e d h e t ő s é g- e. "' 

83. §. (1) Az eljárás újraieh·ételének 

1:!3.lamely fegye!mi bíróság jogerős ha­
tarozata ellen, es pedig 

. a) a s7~lgálatból való cltá,olítást 

1 ll. n I ug-d11vesztést kimondó ítélet el­

len, ennek hatályon kívül helvczése 

. _ -t § .\ 83. § 1. bek. 2. és 3. pont­

Ja.han mC'ghatározott okokból újrafel­

~ l'tylnek c·,nk akkor Yan helve. ha az 

all~tc,_ r_ cselekmény miatt jogerős bün-

1e30 1_tC'\etc! )ifzfok. rngy pedig, ha a 

l!un,ad1 _l'IJ_arast nern bizonyítékok hi­

anya okabo]. hanem errvéb okokból 

nem tudták folytatni, ill: befejezni. 

3. § \Tincs helye újrafehételnek 

ha a fcg-yelmi ítrlet után olvan hün~ 

vagy enyhítése végett, · 

. h) a sz~)gálatból rnló eltáYolítást, 

tll. pyugdiJYesztést meg nem á1lapfoí 

hatar~z~t, ellen, e büntetéseket ki­

mondo 1telet hozatala végett, c:sak ak­
kor van helye. ha 

, 1. )énye1;es és új tén~körülménveket 

cs b;zony1tó esz.közöket hoznak fel. 

---;- l~·nyeg~snek tekintendők a ténvek 

es b1zony1t§ e~zk,özök. h,u magukban. 
1 agY. a korabb1 ten} megallapításokkal 

ep:yu/t alk,'.lmnsak arrn. hoirv 1ír hntá­

roz1:t alarJJául szolgáljanak: újaknak 

ped;g, ha a fegyelmi bíróság előtt a 

hatarozat meghozatalakor nem voltak 

1smeretese]-<. ;~ !! ~érel~ező bizonyítja. 

mg; 'aloszmuve teszi, hogy azokat 

kornhban nem érvénye íthette, _ 

?·, a hatái_-ozat hamis, ,agy megha-

1m 1tott okirat, rngy pedig szándé­

kosan vagy gondatlanságból hamisan 
1ett tanú1111lomás vag-y szakértői vé­
lcmfoy tartalmán alapul, 

, '3 . azt, a ,b~r~i ítéletet, amelynek 
tenymegallap1tasan a feo-velmi ítélet 

n!apsnk. más jogerős tJí;ói ítélet ha­
talyon kívül helyezte, 

_4. ~ te!h~It sz'.'lvahihetően olyan szol­

galati -~ets~i;e! ismer be utólag, ameh 

az elso elJaras során megállapítható 
11em voJt, 

5. "a __ h~_tározat meghozatalában kö,-­

~smu~?dott fe~ye)mi h!ró az ügy so-

1 ~n buntetendo h1vatal1 kötelcsségsér• 
test követett cl, 

, 6. a ~irodalmi Fegyelmi Bíróság ha­

tarO/atanak meg-hozatalár,an olvan tarr 

működött közre. aki a bírói hivat;l 

gyakorlásából törvény erej(•nél fo"rn 

k_~ v?lt zár,_a, - kivéve mégis. h; a 
t~r;venycs kizárás okainak érvénye ·í­

teset credménytelC'nül már megkís"ércl­
ték. 

tetőbí r61 ítéletet hoztak, · 

.. _1. amely azono~ !ényálláson alap­

. z!k .._ a~t hasonlokt>ppen énékeli -

m1_ndadd1ir., míg e: __ utóbbi ítélet jog·­

C'ro~ell ha lalyon k1 vu] n I nesen heh ez-
,e. Yllg': . 

2. amelynek folytán az elítélt 11 i rn­

talát. ill. nyugdíját eh-esztettc, illetve 

ehesztette rnlna. ha szolgálatban ál­

lott volna, nig) ll y ugdíja t éh-ezett 
Yolna. 

2. Eljárás. 

.86. §. (1) .. Af . cljúrás újrafelvétele 

kerelemre 10rtcn1k. s\. kérelem clőter­
jesz tésére jogosultak: 

__ 1. az ,elítélt_ és tiinényes képvise­

loJe. halala utan pedig házastársa. fc1-
t>s lemenő ági rokonai és testvérei 

2. az elrendelő hat6ság. Amennyiben 

az elrendelő ható~ág már nern áll 

fenn. a szolg_álati főhatóság jelöl ki 

'"!1l~mcly hatoságot e jog-kör g, akor-
la•a ra. · 

• 12) , \ kérC'lmct írásban annál a fe­
g") elmi hirös~gnál kell benyújtani, 

a1;1ely_n~k hatarozata ellen az újrafcl­

~·t•tel iranyul. .\. kérelemben meo- kell 

Jelölni_ az 1íjrnfcln'tel fön-ényes" okát 
~ a huonyító C'szkö/ökct. 

(3) .\z t. bek. 1. poa tjában felso­

rolt ~/emélyek \édőt (56. §. 2. bek.) ,e­
hl'tnek ig-t'nybe. 

:-. !i A kérelem mcgengcdhetősén-e 
fel!'tt _az a fegyelmi bírösá" határo"z 

anwl_, 1knl'k, határozata elle; az újra·: 

!e~, ~te] Hanyi;!. A bíróság szükség­
e ,e ten. puhatolast rendelhet el. 

_, ~._§.(!)_:\.fegyelmi bíróság (87. §) 

'cgz_e~s~l visszautasítja a kérelmet ha 
m~g1 tel_cse . szerint annak a tön él~ yes. 

C'lofeh-c1clck hián) a miatt nincs helye, 

1·a1r) ha a kércln1et nyihánvalóan 
alaptalannak tartja. 

, (2) 1-; , é~,:c'st a kérelmezónek ki kell 
kl'd)c. nen1. 

(2) A/ újra feh ételnek akkor is llC'­

lye rnn. lm a tönrnvben nem is­

mert nemű n1gy súlvú büntetés 
szabatott ki. · 
~ ............. 

, (3) _\ fegyelmi kamarának az 1. bek. 

enelmébcn ho.wtt , ég1rsc ellen fcl­

foh amoclásnak van helye. 

, 9. S. (1)_ Ila a feg) elmi bíró ·ág a 

J..nelmet , 1ss1a nl'm II tasítja. , égzés-

~cl az eljárás újrafelvételét rendeli el. 

E Y1'gzés a megtámadott ítéletet nem 

rrinti. 
(2) A további eljárásra az a fegyelmi 

kamara illetékes, amelyik a korábbi 

eljárás soráu elsőfokon határozott, -

a 83. §. 1. bek. 6. pontjában meghatá­

rozott C'sethen pedig a Birodalmi Fc­

g-yelmi Bíróság. 

(3) Amennyiben a fcg)elmi bíróság 

a/ eljárás újrafeh ételét rendelte cl. a 

b3. t 1. bekezdésében b) alatt meg­

határozott esetben a i8.- S2. ~§ reu­

delke1é,ci érlclcmszcrűrn Ülka lmaza n­

dók. 
90. §. ( t) A 89. § 2. bckeztbc értel­

mében illl'!{·kes fegyelmi bíróság el­

nöke a J..érclmet és a 89. §. 1. bckcz:­

cl{•se S/Crin t hoz:ott végzést az elren­

delő hatúságnak, - vagy ha ez kéne 

a.l eljárás új ra.,fclvételét, az elítéltnek, 

ill. a Só. * 1. bek. 1. pontjúhan fel­

sorolt személyeknek - kikézbesítteti 

s számukra a nyilatkozattételre meg­

Íl'l<:Jií hatúridőt szab. 

(2) _\ tény állás felderítése végett 

szükséges puhatolást az elnök va/O a 

fegyelmi hí róságnak általa kijelölt 

tagja foganatosítja. Ehclyütt a vizs­

gálat szabályai - a -!9. §. '3. bckcz­

,[ésének ki ,rtelé,cl - értelemszerűen 

,dkalnwn111dók. 

/3) Az elrendelő hatósúg - a Biro­

dalmi Fegyelmi Bíróság előtti eljárás­

ban a szolgálati főhatóság - a;; el­

júrá,ban ,aló képviseletére egy tiszt­

, iscliít rendel ki. 

CJJ. §. (1) A 90. §. 1. bekezdése ér­

trlmrbrn megszabott határidő eltelte 

után a fq;·yclmi bíróság ll/ elrendelíí 

hatú,úg indíhányára újabb szóbeli 

tárgyalás nélkül a korábbi határozatot 

hatálvon kívül lielvezheti és felmentő 

ítéletét hozhat. E ·határozat végt;rvr-

n) cs. 
(2) Egyéb esetben az üg) C't ffüár-

1-D alá s elé viszi. .\ főtárgyalásra ·1z 

38.-62. rs 65. §§. értelemszerűen al­

ka lnuvanclók. 
92. t (1) A főtárgyaláson a fegyelmi 

hírúság a korábbi határozatot halá­

lvában fenntartja, vagy hatályon kí­

vül helyezi és más határozatot hoz; e 

lrn tározat akkor is megho;;ható, ha UI. 

clítrlt tiszviselői jogviszonya már nem 

áll f cnn. 
(2) ,\ Í<'gyelmi kamarának az 1. bek. 

értelmrben hozott határozata ellen fcl­
Jpl)pz(·s1H'k ,an liel ye. 
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3. F e g y e l m i b ír á k ki z ár ás a. 

93. §. (J) Ki vai1 zán-a az újrafel­

vételi eljárásban való részvételből az 

a frg\c·lnü híró. aki a/ első- rngy 

másod°fokú eljárást befejező határozat 

hozat a lában közrcmüködött. 
(2) Nem vehet részt az újrafelvételi 

eljárásban az a tis_ztvis~lő, :3-ki a k~-­
rábbi eljárásban mmt nzsgalatvezeto. 

,agy az elrendelő hatóság képviselője 

(a vád képviselője) közreműködött. 

4. A r t a t I a n u l e l i t é l t e k 

k ú r t a I a n í t ú s a. 

94. § Amcmn iben az újrafch ételi 

eljárás során a· . zol~álatból való el­

iá \OlÍ tás ra. ill. nyugdíj vesztésre ítélt 

tiszhisclííre . nem ugyanezen büntct§­

scket szabják ki. a Német Tisztv1sclo­

Wn énv 55. S-út kell értelemszerűen al­

kalnia;ni. 
95. §. (1) Az elítélt és azok a szemé­

h,ek, akiknek tartására törvényesen 

kötelezi e van, a 94. § szerinti illetmé­

nveke11 túlmenően az újrafelvételi cl­
jéirás során felmentett személyek kár: 

talanítúsáról ,zól6 1898 máJus 20-1 

törvény (Reichsgcsetzblatt, 34?- 1.) 

megfeleló alkalmazásáYal a lmocla­

lomtúl kö\Ctclhetik egyr.b kúruk mcl!,"­
téríté-,él. 

(2) A kúrlalanítási igényt - elvc~z­

tésének 1erhe alatt - az újrafelvételi 

eljárás jogerős befejezésétől szám!tot! 

három hónapon belül kell a szolgalati 

f61iatósúg előtt rrvény esíteni. A ~zol­

gála ti f6h_at6ság ~atár?zat_át a jog<!­

sultnak ki kell kezbes1tcm. Amennyi­

ben a határozat az igényt elutasítja, 

annak további érvényesítésére a ~é­

mC't Tisztviselőtön-ény 142-147. §-ai 

alkalmanrndók. 

3. A t a r t ú ~ i j á r a d é k 
m e· g Y o n á s a. 

96. §_ A szolgálati főhatóság indít­

ványára a fegyelmi kamara végzéssel 

elrendelheti a 64. ~ értelmében engedé­

lvezctt tartási járadék leszállítását 

vagy teljes elvonását, ha utólag meg­

(tllapítják, hogy a tartási járadékban 

részesített arra méltatlan volt, vafo'Y: 

méltatlanná vált. ,agy ha gazdasag1 

i iszonyai lényegesen m_egjav~l_tak. -?­
fegyrlm i kamara, ha b1zony1tasfelve­

telt tart szükségesnek, evégből egyik 

tagját küldheti ki. vagy 1;1ás. ~ató~á­

g·ot kereshet mrg. A ta rtas1 Jaradek: 

ban rt'szesítc•tteknek alkalmat kell adni 
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a nyilatkozattételre. A költségek te­
kintetében a 98., 100. és 101. §§ érte­
lemszerűen alkalmazandók. 

101. §. (1) Minden érdemi határo­
zatnak meg kell határoznia, ki köte­

les az eljárás költségeinek viselésére. 

V. FEJEZET. 

A fegyelmi eljárás költségei. 

97. §. (i)A szolgálati előljáró azt a 
tisztviselőt, akivel szemben fegyelmi 

büntetést szabott ki, a puhatolás foly­

tán előállott költségek teljes vagy 
részleges viselésére kötelezheti. A költ­
ségek a szolgálati illetményekből ab­
ban az esetben is levonhatók, ha a;; 

illetmények egyébként a foglalás alól 

mentesek. A költségek a közvetlen 
szolgálatadót illetik. 

(2) Azok a kölfaégek, amelyeket a 
tisztviselő az 1. bek. értelmében nem 

köteles megtéríteni, a közvetlen szol­
gálatadót terhelik. 

(2) A fegyelmi kamara irodája álla­

pítja meg azon költségek összegét, 
amelveknck viselésére a terheltet köte­
Jc,:ték, ill. amelyek a birodalmat ter­

helik. A megállapítás elleni felfolya­
modás felett a fegyelmi kamara vég­
érvényesen dönt. A 97. §. 1. bek. 2. 

mondata értelemszerűen alkalmazan­
dó. 

(3) Az alakszerü fegyelmi eljárás­
ban megállapított költségek a biro­
dalmat illetik még abban az esetben 
is. ha azok az előzetes puhatolás fo­
lyamán merültek fel. 

VI. FEJEZET. 

98. §. (1) A fegyelmi eljárás során 
elítélt terheltet egyszersmiud kötelezni 

kell az egész eljárás folyamán fel­
merült költségek teljes rngy részleges 
viselésére is. 

T' égrehajfás, kegyelem. 

102. §. (1) A szolgálatból való el ­

távolítás és a nyugdijfosztás az ítélet 
jogerőre emelkedésével válik joghatá­

lyossá. A szolgálatból való eltávolítást 
(2) Ezt a renclelke1ést kell alkal­

mazni az alakszerű fegyelmi eljárá,­
nak az 52. ·§. 1. bcic. 3- 5. pontjai, 

rngy 2. bekezdésének 3. mondata alap­

ján történő megs,:üntet(• e esetén, ha 
a vizsgálat eredményeképen fegyelmi 
büntetés kiszabása lett volna indokolt. 

99. §. (1) Azt a terheltet, aki jog­
orvoslatát visszavonta vagy aki jog­
orvoslattal eredmény nélkül élt, kö­

telezni kell a jogorvo lat folytán fel­

merült költségek viselésére. A jogor­

voslat ré ·zbeni eredményessége esetén 

a fegyelmi bíróság a terheltet a költ­
ségek arányos részének viselésére kö­
telezheti. 

(2) Ezeket a rendelkezé eket érte­
lemszerűen kell alkalmazni az eljárá, 
újrafelvételére irányuló kérelem foly­
tán felmerült költségekre is. 

100. §. (1) A terhelt felmentése, ill. 
a fegyelmi eljárásnak a 98. §. 2. bekez­

désében fel nem sorolt okból valú 
megszüntetése esetén a terhelt felme­

riilt és szükséges kiadásainak viselé­
sére egészben vagy rfuzben a biroda­

lom kötelezhető. Kötelezendő a biro­

dalom e költségek viselésére, ha az 
elrendelő hatóság képviselője jogor­
,·oslatát visszavonta, vagy jogorvoslat­
tal eredmény nélkül élt. 

(2) A védelem költségeit csak ab­
ban az esetben viseli a birodalom, ha 

azok viselésére kifejezetten kötelezték. 

E rendelkezés az ,újrafelvételi eljá­
rásra is alkalmazandó. 

kimondó ítéletet nyugdíj,csztést ki­
mondó ítéletnek ke11 tekinteni, ha az 

elítélt az ítélet jogerőre emelkedése 
előtt ny•ugállományba l(>p, az illet­

ménye. ökkcntést kimondú fületet J)<' 

dig értelemszerűen nyugdijcsökkentii 
ítéletnek. 

(2) A fegyelmi paranccsal ki zabott 
megintést ill. dorgálást a kikézbc.,íté~­

sel, ill. közlé se! az ítéletileg kisza­
bott megintést ill. dorgálást pedig a,: 
ítélet jogerőre emelkedésével kell vég­
rehajtottnak tekinteni. 

(3) A szolgálati előljáró hajtja végre 
a pénzbírságot, az illetmény- és a 
nyugdíjcsökkentést; nyugállomáovú 

füzlüclőkrc a 21. §. 4. bekezdése Úl­
blmazandó. A végrehajtási utasítás 

bllt;írozza meg, milyen mértékben 

kell a díjazásban i-észesülő tisztvise­
lőknél a csökkentést Yégrehajtani. 

f 4) A pénzbírság a szolgálati illet­
menyekbol abban az esetben is levon­

ható, l1a azok foglalás aló] mentesek. 

(3) A szolgálati elől járó által kisza­
bott pénzbír ág a tisztviselő közvet­
len volgálatadúját illeti. Az ítélettel 

ki zabott pénzbírságot a birodalom­
nak kell beszolgáltatni. 

103. §. A pénzösszegek (38., 97., 101. 

§§, 102. § 4. bek.) behajtásának módo­

zatait a végrehajtási utasítás hatá­
rozza meg. 

104. §. (1) Fegyelmi ügyekben a ke­
gyelmi jog valamennyi tisztviselő fe­

lett a Vezér és birodalmi kancellárt 

'l 
0

gyako-·11 . cg aki ezt szmne yesen 
1 eu m · , , ' ervekre 
rolja, , agy gyakorlasat mas sz 

ruMuA ~~olgálatból való eltá':?lí!ás 

bü~tetésének kegyelmi ~ton to;ten~ 

h t 'l kívül helyezese eseten 
a a yon w , 54 

§ 2 be-
Német Tisztviselotörveny • · · d, 
kezdése értelemszerűen a1kalmazan o. 

VII. FEJEZET. 

Szol!!álaltól való távolmara-
Eljá.rás a „ 

dá.s esetén. 

_ § (t) A Német Tisztviselótö~-
10J. · d , 'b IDerrhata-

vénv 1 :'. §. 2. bek<:z cs~ e:i "a fe-

rozótt esetben ad __ hst~t;7tsfik6~~ kérel-
gyelmi kamara on ese , 
mét írásban és indokolással ell~t_va '.1 
szo]rrá]ati előljárónál kell, bfnytt~le~ 

A s:olgálati előljáró a kere !fik v~ra 
ményével együtt a fcgyellil.l am 

elé terjeszti. 'b r t' 
(2) !\. feo-velmi kamara szo e 1 , ar-

1,. 'l"k'·1 vérrérvényesen hataroz. 
"'Ya as ne u " lak w fe 
A fegvelmi kamara az a , szeru ,~ 

velm{ eljárásban meghatarozott m,o 
fr . b. · T sf elvételt foganatosit• 
<lon 1zon) 1 a 'b 

99 1 t \. költséo-ek tekintete en a ,­
;gt: §§ értele~szerűen _alk~l_T:11a7;an <lo~. 

(3) A :\fémet Tiszt;71selotorven) , 1 . 

& '> bek. 2. mondataban ~~ghatar9-
~- - - , T ' · tctlenul hagya­
z~tt megallapl J ri5 ti e~lőljáró fegyelmi 
saval a szo ga a . • 1· J ndelő 
hl·1·ntnt(,,t szabhat ki, il. az le ~e ]:' 

' k w f rrye m1 e Ja-
hatósácr az ala szeru , e,.,. be 

' M 1 ]] r A utobb1 eset 11 a 
rust e Irene e ic 1. z k, l", r t egye­
fegyelmi kamara a et e Jaras 

sítheti. . . l wt ik .. ben 
· 106 § Ila a tisztv1se o , ~ .. 0

1
z ' t 

· · ds' J' lku ve -
szolgálatától szaba ago ai5.,.~e tt'l "de-
kcsen távolmaradt, ~ szo „a a O 1 l­
iglenescn felfüggesztik (78. ,§), a s_zod-
álati illetmények elves~tes_e 1!1~~ , 

gcldig tart. amíg a szolgalati_ elol_JaÍ~ 
a e" nem állapítja, hogy a üsdv1se o 

hiv~tali tevékenységét m~gkezd,t~ v?l-

h ebben a szolgálaHol valo 1de1~-
na, a , akada-
lcnes felfüggesztcsc meg nem 
lyoua. 

VIIT. FEJEZET. 

„ 01-."."Z"DOna' si!! kinevezett FJjánís .. ,,., " ., 
/ iszl viselők ellen. 

10- & .\ szolgálati vétség ~lköYeté­
• · · · · · • r · kmeYezctt 

s(>wl terhelt n ·szarnn<t~1g , 1 . 1-
tiszhiselií ellen alakszeru fcgy

1
e 7,1 ~" 

"árásnnk l1elv nincsen. Az a ia osa,, , 
.1 l '.k '>9 S értelmében az a lak­
ame ) 1 a ~ · 

12'> 

w fegyelmi eljárás elrendelésére 
szeru · '] tt J egv 
·11 tékes volna, a vizsga a_ a . -.: 1 

e . w b' h t err. e tisztvISelot 
tisztv1selot iz ~ . m ? •-11 tik és köte-
a vizs.,.álatvezeto Jogai i e d 

1
, 

1 , I:? terhelik Vizso-álat elren e ese 
esst~ge1 70 o9 . §§ re~delkezései érte­

ese en a o---v-. 'k 
lemszerűen alkalmazando . 

lX. FEJEZET. 

Különös rendelkezések. 

Bírói tisztviselők 1. 

i08. §. A bírói tiszt~ise_lfH~ elle: tt 
]yó alakszerű feg)::elm1 1~atsr!ndók: 
etkező rendelkezesek a a ~a f 

1 v 1 i\. szo]crá]attól való ide1glenE;S \· 

fügrresztés1" a f,ZOlg~at~ illetmenrk -

viss~atartása, vala1IDnt ezen r!!nde -é~ 

zések hatályon kív~l he~y~zeshe l \tt 
d , 'ben az elrendelo hatosag e y • 

ese . dít , 'ra vagy 
képviselőjének l~ vanr :1 · ka­
meghallgatása utan, a _eg) e 1ID h 
mara határoz. A fegyelmi k,amara a: 

tározata ellen a másod,foku_ fegye~~ 
bírósághoz felfo]yamodasnak van 

lye. . k . valamint a 
2 A fco-yelm1 amara, , 1 
, · odfokű fea-yelmi bírósag, :a ~­

mas . ..lnökfnek közigazgatas1 b1-

~!áY~a~y rendes bíróság~ ~~nd_szer~~ 
't tf állásra kinevezett b1ro1 üsztv1 

SI e . 
selőnek kell lenrue. 

' .. i 
'> A b i r o da I m i i g a 2: s a g ;1 _g y 
~- i g a z g a t á s t i s z t v l s e l o l. 

109_ §. (1) A jogszolgáltatá,s gy~or: 

l .' ko··zben Ya"'v annak soran elko_ve 
asa "·, , · tt biro-
tett szolgálati vets~g mia, !1 . _ 
dalmi igazságügyi igazg?-ta~ ti~ztv1s!!k 
l "" - kivéve a Birodalmi Torvenysze, 

(I.ieichsgcricht) fa[íjait_,, -; ellen / 01~~ 
alakszerű fegyelmi elJarasra a ?v~ 

kező rendelkezések alkal~az~~d9k. -

1 ) Elso"fokú fegyelmi birosago½­
a r·t·· ' vsze 

k, .t az e"'yes országos o orvcn. , -

k:k mellett s azok kerület<:_ sz~,matl 

felállítandó fc~ykelmi ~'ak~r:~rb~~~ai-
1 E fcrrve l.m1 ama ra 1 , ] ' 

e . Í ... k ~ két ülnök részvete e­
kat az e,no cs .. 1 .. k .. k "'Yikének az 
vcl hozzak. Az 11 no O e,,.,k k üle-
• w .' főtörvénysze er, 
1Jleto orszagosb' , ., ". rendszeres1tett 
tében rendes lfOS~..,; k 11 ]ennie. 
állásra kinevcze~t b1:?n,akl e mindkét 
B, .' ellen folyo eliaras mn · 

11 0 h' , k kell Jenme. 
·• J ··knclc 1·Jyen Hona 
u no . Jnöke az or-

h) A fegyelmi kamara ~- Al d' -
f "t·· ' yszék elnoke. ca a 

súgos , o orvent' - , ·'llandó helyettese 
lyoztatasa c~e en cl d '] t 

' t ··t· ~ helvettes aka a yoz a-
helyet es1 1. A . 
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tása esetében a szolgálati idő szerint, 

- egyenlő szolgálati idő e,etén az 

életkor szerint legidő,ebb bírói ülnök 
elnököl. 

a Birodalmi Közigazgatá,i Bíróság. a 

Birodalmi Pénzügyi Bíró,ág·. a Biro­

dalmi Orökbirtok-Bíró,ág tagjai, a 

Xéptön·énvszé-k hívatásos tagjai, va­

lamint a .\émet Birodalom SzámveH3-

~zékfoek a Birodalmi Köl tség,·etési 

Rendtartás 121. § J. bek. 1. mondatd. 

szerint független tagjai elleni alaksze­

rű fegyelmi eljárás lefolytatása vég·ett 

a Birodalmi Törvénn1.ék mellett kii­

lön fegyelmi tanáesót kell felállítani. 

E fegyelmi tanács iiatáro1.atait az el­

nök é~ hat bírói ülnök rfuzyételével 
hona. 

2. a) Másodfokú fegyelmi bíró,ág­

képen a Birodalmi Tön·éo.yszék mel­

lett fegyelmi tanács állítandó fel. A 

fegyelmi tanács határozatait az elnök 

és négy ülnök rés,1vételével hozza. Az 

ülnökök közül legalább kettőnek ren­

des bírósági rendszeresített állásra 
kinevezett bírónak kell lennie. Bírrí 

-ellen folyó eljárásban valamennyi ül­

nöknek ilven bírónak kell lennie. 

b) A fegyelmi tanács elnöke a Bi­
rodalmi 'l örvénvszék elnöke. .'l..kadá­

lvozitatása esetén állandó helyettese 

helvettesíti. A helvcttes akadályozta­

tásá esetében a szÓlgálati idő szerint, 

- egyenlő szolgálati idő esetén az 

életkor szerint legidősebb bírói ülnök 
elnököl. 

3. A fegyelmi tanács tagjait a \"e­

zér és birodalmi kancellár. a feg-yelmi 

kamarák tag-jailt pedig a birodalmi 
igazság·iig·yminiszter rendeli ki három 

évre, amennyiben azok az 1. pont bJ 

illetve a 2. pont b) alatt már ninc,e­
nek törvényesen kijelöl.e. A 36. § 3. 

hekezdé~e értelemszerűen alkalma­
zandó. 

4. A fegyelmi kamarák és a fe­

KYelmi tanács ügy, itelét a birodalmi 
igazságügyminis . .der szabályozza. E 
bíróságok felett ő g-yakorolja az 

egyébként a birocJulmi belügyminisz­
tert megillető jogkört. 

5. Az elrendelő hatóság képviselőjé­
nek jogkörét az országos fő törvény-

-zék mellett működő államügyészség, 
a zolgálati főhatóság- képviselőjének 
jog,körét pedig a Birodalmi Üg~ é,1.,ég 
látja el. 

(2) Az elrendelő ható,ág dönti el. 
vajjon a gyanú uz 1. bekezdés J. 

mondatában meghatározott szolgálati 
vétségre irányul-e. Amennyiben az 

elrendelő hatóság döntése szerint a 

gyanú alapja olyan tényállás, amely 

az 1. bekezdés 1. mondat feltételeinek 

részben vagy tel_jesen megfell'I, a1. 1. 

bekezdésben mrgjelölt fen-yelmi bíró-
ágok illetékesek. 

(2) .\ fegyelmi tanács elnöke a Bi­

rodalmi Tönényszék elnöke. Helyette­
sítése tekintetében a 109. § 1. bek. 2 

b) pontja alkalmazandó. 
/3) A bírói ülnökök közül kettő-ket­

tőnek bírói ülnökképen a Birodalnu 

Fegyelmi Bírósághoz, illetve a J09. ~ 
1. bek. 2. pontja szerint felállított fe­
gyelmi tanácshoz kell tartoznia. A to­

níbbi két iilnöknek azon hatóság tag­

jának kell lennie, amel) ikhez a t(.'r­
helt tartozik. 

(4) A bírói ülnököket a Vezl'r és bi­
rodalmi kancellár rendeli ki három 
éne. 

(5) A fegyelmi tanács vé!!,'énényesen 
határoz. 

/6) .\.z elrendelő hat6ság kép, isl'!íí­

jének jog-körét a Birodalmi Ügyészség 
!útja cl. 

4 .. \ z egy e n ruhás ú 11 ami 
karhatalmi rendőrség 

t Í S Z t V i S C J Ő i. 

111. § .• \. biroclul mi belü.~vminiszter 
határoua meg. hogy az egyenruhás 

állami karhatalmi rendőrség elöljárói 

közül kit kell a 24. § J. bokezdé~e. 2 

bek. ;_ pontja és 3. bekezdése értel­
mében szolgálati elöljárónak tekinteni, 
szabályozza toYábbá a panaszutat. A 

birodalmi belügyminiszter meg-enged­

heti. hog-y a fegyelmi büntet6sekot más 

formú.ban zabjá,k ki 6s hajtsák végre, 

rninr azt a 23. és 102. §§ rendelken;sci 
llll')!hatá rozzák. 

5 . • \. község e k. köz s ég t á r, u-

1 a tok. községi eéltársulatok 

é s más közjogi te s t ii I e te k. 
i n t (, 1. e t e k és a I a p i t v ú n y o k 

ti SZ t V i S e J () Í. 

3. A B i r o d a Imi T ö r v é II y s z é k 

a Birodalmi Közigazgatási 

B író s ág, a B i r o da Imi P é n z­

ü g y i B í r ó s á g, a B i r o d a I m i 

Orökbiirtok-Bíróság, vala-

mint a Német Birodalom 

Számvevőszék ének tag-ja i. 

110. §. (1) A. Birodalmi Tön·énvs1.ék, 

J 12. '. 11) _\ jelen tönény értelrné­

hen a kö,,égek. községi tár ulatok l's 
köz,ég-i céltá rsulatok tisztviselőinek 
vokúluu f<'íhat6sága a birodalmi bcl­

Ü:S) minivter. aki a jogkörét aláren-

<lelt. hatúsá"okra is átruhúztutja. A 
b . J t, 

bi rodalrni belügymirnszter 1a ar?zza 

meg, hogy é~ jelen törvé~l)'. értelme?en 
kit kell alarendelt hatosagnuk. szol­

o-álati előljánínak. ill. mag~sabb szol­

~álati előljárónak tekintem. A . b1;0-

dalmi belügvmiuiszter il: me~rntes-, 

dorgálás- és pénzhírság-k,1s:,é0ms1 ,h~­
táskört a 24. § renclelkezesctol eltero-

en is szabályozhatja. .. , , 
(2) A Rulu-szénvidéki tel?puleshu­

sulat a jelen törvfoy ért1:lmeben ko/.-

sén--társulatnak tek1ntendo. , , 

(3) A tudomány-, _nev~l~s- es ne1?­
oktatásüg) i birodal1111 rnunszter_ hata­

rozza meg- - a birodalmi belu!n mi: 

n iszterrel egyetértésben -,, hog,: ki 
tekintendő a jelen törvény e_rtel~ebe_n 
·1 nemállami nyilvános iskoh1knal 

tisztviselői mi nőségbcn al½almazott, 

állami megerősítésre_ szop~lo; ta_nsze­
rnélyzet swlgálati fohatosaganak. }-z 
1. bek. renrlelk('zései értele111,1.erurn 

alkalmazandók. " 1 
(4) A/ J. bek. ?rtelcm_szernc1: __ a -

kalnuuandó a1. egyeb ~01.)ogi teS t_u'.e­

tck, intézete>k és alap1tva1~rok _hsz_t­
, isclőii·c is A biroclalm1 belugvmim~z­
fe;. helvébe.az illető közjogi testület, m­
té ✓ et, ill. alapítvány Jelelt_ 11: iclug~e­

]etre jogosult birodalmi mm1,zt~'r lep, 
. k. 1 bek. 1. mondat '.!. felmor;-
cl l a1, • , - <lai.a 
datában. valamint a 2. ~s :,. lJJOn . -
ban meo-határozott intezkedcsc>kct , a 

birodaln~i belügymin isztcrrcl egyeter-

tésben teszi meg. . .. 
(3) A 4. beke1.désben Il1:egJel_olt - t~:­

tiiktekrc stb. a - éml:t T!szt\1,eloto2-
, . 1- 1 ~ 6 Jwkc✓ dcse ertclemszeru­,cn) J . ~- • 

en alkalmazandó. 
(6) .\mcn1n ibcn a 30. §. L. bek. 1 · 

mondatában . mcghatároz?tl. hn atalok 

köúil az cg) ik községi hszt_ele.tbelt 

hirntal s a tisztviselő ellen __ tiszte)~t­

beli hirntalúba11 yagy euel ossz~fu~­

"ésben elkövetett szolgál~ti vctsef\' 

~iiatt rendeltek el alakszeru fc~yeh1)1 

eljárást, az ítéletben a zolga_~at~o] 
,aló eltávolítás hatálya a kozscg1 

tiszteletbe! i lúvatalra s t~/4 e/4Zel k~p-­

csolatban betöltött mellekhnata_lo~ra 

korlátozható. A s,1olgálattól v_aló 1cle1g­

lenes felfüggesztés (":-8,, 80. §)_ elren­

delése mcgfeleléícn korlátozhato. 

o. A ,, é cl e r ő t i s z l visel ő i. 

1 n. ~ (1) \ ,éderő tisztviselői szá­

mára külön fegyelmi bírósáF'okat, kell 

fclállíüini. A részletes szahalyozas,t _a 

l>irodalmi hacliigyminiszi.e: b~csatJa 
ki a birodalmi belügv- és 1gazsagugy­

rnÍniszterekkcl egyetértésben. 
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(2) A bi rod~I mi , h~düg)'.~iniszter 
a birodalmi 1gazsagugym1mszterrel 

egyetértéshen megállapíthatj~. hogy _a 

katonai bűnvádi perrendtartasnak 1ru­

lycn szabály,ai alkalr~azandók _a v~sl­
crő tisztviselői ellcrn fegyelmi e!Ja-

~sr~ . 
(3) A Yéderő tisztviselői ellem f_e­

gyelmi eljárásban nem alkalmazandok 

a Vezér helycttesénak, valamrnt, a 

Nemzetiszocialista Német Mun_kas­

pártnak részvételéről szól~ 28. § ?· 
mondat, 36. § 3. bek., 58. § 2. bek. es 
60. § 2. bek. 

>... FEJ E:1/,ET. 

,cÍ /meneti és zá.rórenclelkezések. 

114. § Amín- a BirocJalmi Közigazg~­
tási Bíró,án-ot fel nem állítják, a Bi­
rodalmi F~!nelrni. Bír?ságot önáll_ó 

hat6ságképen. Berl11! ~zekhcllyel a b1: 
•rodalmi belügymm1szter szerve~! 

me"· a 41. § 3. bekezdésében meghata­

ro,1~tt tagoknak valamelyik kö_zi/-\az­

gatási legfelsőbb bíróság tagJamak 
kell lenniök. 

115. §. (1) A jelen ,tö_rvény_ ~- szol­
gálati vétség elköv~tescnek 1dopont­

jára való tekintet nelku) al_kal!u<:za1~­
dó· mégis azok a szolgalati vetsegek. 

am'clvek a jelen iönény halályb.a­
Jéptekor a/. eddigi jogszabályok sze­

rint elévültek. többé nem üldöd1e-

tők. l 
1
, 

/2) _\ jelen fön·ény ~iatály )a ept_e 

elütt nyugállományba . !e11ett t1sztv1-
scl6 ellen fcgvelmi elJaras a nyug­

állománvba l~;pése előtt elkövetett 

szoln-áJati vé-tsé 0 • miatt csak akkor 

r;ndclhetó el, }~ az eddig refoézvc 

hatályos jogszabályok szerint f~­
o-yelmi eljárásnak hrlve mit, - ,d1-

jazás, ill. _ajá.!1~)<'.•k'.Jk elfogadas~ 
(Német tisztv1sclotorvcny 22. § 1. bek. 

2. mondat) miatt pedig csak akkor, 

ha a s1olg,í lati vétsl;get a jelen tör­

vény hatúlybail'pése 1:!tán ½öve_tték el. 

Egyebekben a n yuga_llom_ .. ~n yu tiszt­

"\-iselő elleni fegyelmi e!Jaras el!·e~­

delése a jelen tönény rendcJ_kezesC'1t 

kell alkalmazni: e rendelkezesek al­

kalmazandók akkor is, ha a1; azonos 

tények alapján elrencl('.l} ],.?ra~?L . fe­
gyelmi eljárá_~t esa~ el1a~as1 h1anyo~-

ság miatt szuntcttck me". . , , 
(-;) A fcgyelm~ .rog_ szcmpor!tJ~b?l ,a 

hívatásos tiszfrilselo1 kar v1sszaa~l!­

tásáról szóló törYény 4. §-a alaJ?Jau 

elbocsátott tiszh iselők a nyug'.1-llo­
mánvú tiszhiselőkkel egy tekmtet 

alá esnek 
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116. §. A jelen törvény hatálybalé­
pésével a folyamatban levő fegyelmi 
eljárások az eljárásnak abban a sza­
kában, amelyben épen vannak, a je­
len törvény szerint illetékos ható­
ságra szállnak át; ez a rendelkezés 
nem alkalmaz,andó az országos fő­
törvényszékek mellett működő fe­

gyelmi kamarák, valamint a Biro­
dalmi Tön-érnszék mellett működő 
iegyelmi taná.c-s előtt folyamaiban 
lc--.ő cljá1ásokra: ezek az eljárások _ 

109. §-ban meghatározott fegyelmi 
bíróságokra száJlnak át. Az eddigi 
törvények alapján foganatosított in­
tézkedések jogliatályosak maradnak. 

117. §_ (1) Az eddigi törvények 
alapján jogerősen befejezett fegyelmi 

eljárások, amelyek ellen újrafelvételi 
eljárásnak helye nem volt, csak olyan 
esetben vehetők fel újra, ha a ko­
rábbi ítélet 1930 évi január hó 1. 

napja után emeJkodctt jogerőre. 
(2) Meg kell szüntetni azokat a fo­

lyamatban levő újrafelvételi eljání­
sokat, amelyeknek a jelen törvény 

értelmében helye nincsen; az eljárás 
költségeit a birodalom viseli. 

(3) A Birodalmi Fegyelmi Bíróság 
lép annak a megszűnt fegyelmi bíró­
ságnak a helyébe, amelyik az újra­
felvétellel megtámadott határozatot 
hozta (86. §_ 2. bek., 87. §), ill. ame­

lyik a 89. § 2. bekezdése szerint a 
további eljárá~ra illetékes lenne. ,\. 
Birodalmi Fegyelmi Bírúság a 69. § 

120. §. (t) Amennyjben a jelen tör­

vény máskép nem rendelkezik, a 
vé-!?"rehajtáshoz szükséges jogi és 

közig-azgatúsi szabályokat a biro­

dalmi belügyminiszter bocsátja ki. 

szükség esetén az illetékes birodalmi 
f őha tósággal egyetértésben. 

(.:?) A végrehajtási jogszabályok ál­

lapítják meg, mely illetmények te­

kintendők a 6., 7. és 79. §§ értelmében 
szol g-ála ti illctményeknek. 

121. §. (1) A jelen tön-ény 1937. év 

július J1Hának 1. napján lép ha­
tályba. 

/2) .\. hanktörvénv 9. § 4. bekez­

dé~c, a birodalmi ·rnsúttörvény 23. 

§-a. rnlamint a birodalmi vasúti sze­

mélyzeti tön-ény 5. §-a érintetlenül 
maradnak. 

(3) Egyébként hatályukat vesztik 

mindazok a,: eddigi rendelke,:ések, 
amel} ek a jelen tön ény alá eső tiszt­
visrlők elleni fegyelmi eljárásra vo­

natkoznak; az eddigi birodalmi és 

or,zágos fegyelmi bíróságok t~jai­
nak megbízatása véget ér. 

(4) .\.hol a törvényekben, rendele­
tekben vagy szabályrendeletekben a 
hatáh on khül hehc;:ctt rendelkezé­
sekre· töriénik u taJ,í."s, ezek hely éhe a 

jelen tönény és végrehajtási rende­
lereiil(•k megfelelő rendelkc,:ései lép­
nek. 

2. bekc,:Msc szerinti további eljárás 
végett az ügyet valamelyik fegyelmi 
kamara elé utalhatja. 

118. §. A 110. § rendelkezését al­
kalmazni kell az országos legfőbb 
közigazgatási bíróságok bírói tagja­
ira, valamint a porosz Iő„zámve,·ő­
kamara független tagjaira. 

(5) .\.hol a jelen törvény birodalmi­
jogila1r még- ki nem bocsátott rendcl­
ke„ésckrc hi, atkozik, útmenetileg a 

me:delelő országo jogi rendelkezése­
ket kell értelems1rrűe11 alkalmazni. 

119. §. A szolgálati előljáróknak 6 

a frgyelmi bírósúgoknak a jelen tör­
vény alapján hozott határozatai a 
bírói úton érvényesített vagyonjogi 
igények megítélése s,:empontjábóJ kö­
telezőek. 

.1 T' ezér c;s birodalmi f.:élncellúr. 

A birodalmi belügyminiszter. 

A birodalmi pénzügyminiszter_ 

!JLE Közigazgatástudományi Kar KönY"iára 

'9'.0f1057486'9'. 
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