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A) Altalaban.

A vezetbk békekiképzésének célja, hogy
céltudatos és helyes irdnyu fejlesziéssel a valé-
sagban, — a hdboriiban — csatdk és iitkoze-
tekben elért gydzelmekkel a parancsnokok ve-
zet6i készségét muivészetlé fejlessziik. Tehdt
minden békefoglalkozasnél, — igy az elméleti
harciszati kiképzés vezetésénél is a hdborira,
harera vald neveg? keqyen a feliétlen betar-
tandé vezérgondoltl.

Az elméleti harcaszati kiképzésben nem
szabad dncéll és kizérdlag téli foglatkozist Jatni,
mely kiilondsen hosszan elnyiit békeévek alatt
nehézkes, kiriilményes és olykor indédlékos eljéi-
réasokat termel ki.

Gazdasagi, pénziigyi, politikai és még egyéb
okok azok, amelyek a vezet6k harcdszati kikép-
zésének a legtermészetesebb madjat, a csapa«
tokkal valé dllandé gyakorlatozést korldtozzdk
és az év legnagyobb részében az elméleti fog-
latkozdsra kényszeritenek, hogy ezen & mddon,
de mégis gyakoriatias eljdrdssal a csapatgya-
korlatokra €s ezeken keresztiil a haboris veze-
tésre felkésziiljiink.

Az elméleti tiszti tovabbképzés célkitiizése
tehat, gyakoriatias elméleti eljirdssal a veze-
tésre hivatottakat, elsfsorban a réjuk vard sze-
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repkorre alaposan eldképezni és ezenkivill a
kivetkezd magasabb fokozatd parancsnoksag
betiltésére alkalmassd tenni. Ebbél parancso-
16lag kiOvetkezik, hogy csak azt dlelje fel az
elméleti kiképzés, amire a csapatvezetésnél
szilkség van és8 csak oit térjiink el kényszeri-
ségbdl a gyakorlatias eljardstél, ahol més meg-
oldds nem talalhaté.

Igy domborodik ki a gyakorlati esapat-
vezetés €s az elméleti harcdszati eldkészités
kozotti dsszhang. Szorosan egybe kell kapcso-
l6dni a két eljirasnak, kiilbnben a harcészati
elméleti kiképzés dOneélld lesz és mint ilyen,
elyeiendd,

Osszelliggés és ebb6l kifoly6lag haszon
csak akkor lesz az elméleti kiképzésbol ha a
lehetdség hatdrain beliil ugyanazon alapokat
teremtjiik meg, melyek a valésgban is beki-
vetkeznek. Vonatkozik ez elsGsorban arra,
hogy mindenkor azt a felszerelést és szerve-
zést vegyilk alapil], mellyel harchalépniink kell.
Helytelen lenne viszont hadijatékokpal minden-
kor az ellenséget a sajat szervezésiinkkel és
harcészati elveink alapjin szerepeltetni. flyen
ellenséggel szemben, melyet nem a sajd!
szabdlyzata, felfogdsa és felfegyverzetlsége
szerint szerepeltetiink, nem tehetiink szert, leg-
alabb is elméleti alapon, megfelelt tapasziala-
tokra. Csapaigyakorlatok, alkalmazé meghbeszé-
lések, tgyls egyoldaliak e térem, mert egyezd
szerverésii és kiképzésli csapat Al egyméissal
gzemben,

Az ellenség oldalén levd szambeli és fegy-



5

verzeti folény megkoveteli, hogy olyan megol-
dds és harceljdrds, mely céltudatos merészeégen
van felépitve, kezdeményezé szellemtdl Athatott,
kovetkezetes és erfs kézbdl irdnyitott, érvényre
is jusson és eredményeket kinyveibessen el

Gondolkodd, feleldsséget szivesen vallalo,
nehéz helyzetekben is Kitarté, a viszonyokhoz
gyorsan ¢és konnyen alkalinazkodd friss, harcos
és tAmaddé szellemidi vezeték kiképzése mint
féeél, legyen minden gyakorlatvezet$ lelki sze-
mej elétt.

A habortra vald felkésziilés kizarélagos
céljat szemelGit tartva természetes, hogy az
elméleti kiképzés leghasznotbajtébb, amikor
azt terepen tartjuk. A csapat a terepen harcol.
Barcéanak kiilsé képét — harceljdrdsdt — a
terepviszonyok diktaljak, alakitjak és forméljak
elstisorban.

Killonosen 4ll ez kisebb kotelékekben
(ezredig bezArdlag) tervezett gyakorlatokra.

A helyes terepismeret, annak értékelése
és kihasznalasa egésziti ki a kiizdé csapat
fegyverzetének hidnyosségait, teszi harcat erd-
teljessé és ezzel egyengeii a gydzelem fjét.

A vildghdbord azt bizonyitja, hogy erdtlen
ethatarozésok s alapos végrehaitast tervvel és
kivalé csapaftal aldtAmasziva, gybzelemhez
vezettek. A valosdg a helyszinen dont. Béké-
ben az elméleti foglalkozast vezetd jatssza ezt
a szerepet, Ezért dintése legyen meggydzi.
Ez az eljarés vezet az egyéniség fejlesztéséhez,

A foglalkozast vezetdk a legalaposabban
készilljenek fel, hogy a kiképzés tényleg hasz-
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nothozé iegyen. Felkésziiletlenség, eltekintve,
hogy 4rt az iigynek, megrenditi a bizalmat.

Az elméleti foglalkozhsoknal a részivevd
a sajdt elképzelG tehetségére van utalva. Nem
latja a csapatot a terepen és nem érzi az ellen-
hatdsat. Ezért a foglalkozdst vezetének meg
kell konnyfteni a részivevik szerepét. Ezt a
célt szolgaljdk az iddnkint kiadanddé helyzet-
vdzlatok (térképvazlat) és az ellenséges be-
hatésokrdl adott kiozlések,

Altaldban minden a résztvevére haté hirt,
jelentést, eseményt oly médon kiziljiink a to-
vabbképzenddvel, amint azt a habordiban is
kapja. Ezzel is redlisabbd tesszilk a helyzetet,
mert ez az eljards a kiériékeléshez, helyzet-
nyilvintartdshoz, stb, vezet, A habordban a
parancsnok sok apré jelentésbdl, hirbdl, ese-
ménybdl alkot maganak képet és teremt alapot
elhatdrozasahoz.

Békekiképzésnél rendeser abba a hibdba
esiink, hogy hirek adasdval tiil messze megyiink
el és elhanyagoljuk a hdboris bizonytalan-
sdgba belehelyezni a szereplikel. A vezetés
miivészete éppen az, hogy apré jelenségekhdl,
hirtéredékekbdl, melyek nem egy esetben ellent-
monddék, vagy irdnyok és teriiletek tisztdzatlan-
sdgdb6l elhatdrozashoz és kiviteli tervéhez
Osszképet alkotva, a gondolatot megvalésiisa.
Ilyen eljérdssal lehei, dacara a valésigban eld-
4llé6 bizonytalansignak és s parancsnokokra
haté lelki behatdsoknak, fefire kész, merész
elhaldrozdsy és azi vasakaratial végrehajté
alvezetiket nevelni.
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Az elméleti Kiképzés fontos velejardia,
hogy a csapatok leljesitményében, fizikai és
erkolesi behatdsokban, anyagi ellitasban, pa-
rancs kozvetitési lehetéségekben mindég a red-
Yis hatérokon belill mozogjunk. Nem szabad
megieledkezni arrél, hogy nagy teljesitmények
kivetelése esetében is a csapatnak pihenésre
- és anyagi ellatdsra van sziiksége.

Végiill a legnagyobb akaddlyozé koritl-
mény, az elg. behatdsa, anpak tilbecsiilése
nélkiil, — sohasem maradhat figvelmen kiviil.

Surlédésok beiktatisa gyakran hasznos
és a valosag megkizelitéset eredményezi,

Harckizben {teljes parancsok kiadasa
mar kozéps6é vezetésnél is de kiiléndsen az
als6vezetés korében, ritkasag szémba fog menni,
a vezet6k harcszerien legtibbszir csak részlet
parancsokban intézkedhetnek.

Ahol a vazoli elméleti kiképzés nem ked-
vell foglalkozdsa a résztveviknek, ott a hibat
az eljdrds helylelen mddjdban kell keresni,

B) El6készité munkalatok, feltevés, vezetés,
megbeszélés,

Az elméleti foglalkozdsra nemesak a fog-’
lalkozast vezetdnek, hanem a részivevélknek is
alaposan el kell késziilniok.

A vezetdének elsd teendbje, hogy a vilasz-
tott, vagy kijelolt targgyal teljes egészében
tisztdba jdjjon, hogy a rendelkezésre allé id6
alatt a ldrgykor kidomboritdsa és megbeszé-
1ése befejezést nyerhessen. Minél kevesebb az
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1d6, anndl tomérebben kell a lényegre hatni
és ezzel mellékes dolgokat elhanyagolni. Nem
szabad annak el6fordulni, hogy a tulajdonképent
targykor megbeszélésére, vagy lejatszasira mAr
elfogyott az id8, mert ez a helytelen felépitést
és eldkészitést tikrozi vissza.

A wvezelomek a targykirrel kapesolatosan
alapos tanulméiny targyava kell tenni a vonat-
koz6 sajat szabdiyzatokat, az irodalomban meg-
jelent 1djabb nézeteket és idegen hadrend alkal-
mazasa esetén a kapcsolatos szabdlyzatokat is.

Ezt koveti a targykdr kidomboritdsira
legatkalmasabb lerep (akfr a terepen, akir a
térképen) kivalasztisa és alapos szemrevétele-
zése, illetve tanulményozasa.

A résztvevik hasonléan kell, hogy eld-
munkalatként alkalmazé megbeszélésels eselé-
ben, az elére kozlendé targykorrel kapesola-
tosan szintén tanulminy tdrgyavd tegyék a
gzabdlyzatokat. Ezt mint positiv tuddst magé-
val kell hogy hozza a résztvevd és a gyakor-
latias foglalkozhs mér cssk az elvek alkalma-
zdsdval teremtsen egységes harcaszati felfogast,
ezzel biztositsa az egydntet dsszmiikddd el-
jdrdst.

Fellevés megszerkesztése a kivetkezd
ténykedése a gyakorlatvezetdnek. A gyakor-
latins vezetés megkoveteli, hogy a feltevés fel-
épitésénél a harcgyakorlatokhoz hasonléan Gy.
Gy. Sz. 1. 1. ¢. mell 9. pontjdban foglaltakat
tartsuk szem eltt, vagyls ,a fellievés legyen
természetes, rovid és egyszerd” Emelieit adja
meg tanulsigos elhatfirozésok lehetdségét és
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biztositsa, hogy nagy bevezetés nélkiil a targy-
kir lényege azonpnal megbeszélheid legyen.

A legiobb feltevés egy egyszerii, a meg-
indulast 4brdzold viézlat, csak annyi megjegy-
zéssel, amennyi a kérdéses kitelék helyes ke-
retbe valé beallitasdra szilkséges.

Nagyobb viszonyok kozt hadrend, (esapat-
rend) ellenséges nyilvaniartis, hir., rep. tolda-
18k, anyagi intézkedés stb. a feltevés mellek-
letét képezik.

A feltevés szerkesziésének moédjat alédbbi
szovegvizlat mutatja.

Gy-#1/Lorgy. helyzete ¥1-6n 12 kor

/ Hb.agy foicsed,
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5 Tarlalmazza a vAzlaton Kkiviil rendszerint
‘megjegyzés formdéjdban

3 1, Feladatot és a felderitésre tett intéz-
‘kedést, valamint esetleg az elg. helyzet kiegé-
.Bzitését.

2. Kiegészité megjegyzések a csapatok

“éllapotarél, anyagi rész, 6k,

! 3, Id6j4rds, napkelie és nyugta.

. 4, A megbeszélések alkalméval az elsh
megheszélendd kérddpontok.

Ezzel adva van az a kivalasztott teriilet,
melyen a szemrevételezésiink alapjén a targy-
kor tanulsdgosan megbeszélhetd, illetve a harc
lejatszhatd. A feltevésben ezért a szerepl csa-
patot a tdrgynak megfeleléen, vagy a teriilet
azélére beérkezettnek, avagy a tertileten kell
helyes viszonyba bedllitani. A keret, melyet
adunk kisebb viszonyok kozt, csak a koteléket
érdekld legkbzelebbi magasabblg terjedjen ki
és annyi részletet tartalmazzon, melyrfl a kér-
déses kotelék parancsnoka tényleg tudna. Szak-
kozegeket érdeklé adatokat kizdrdiag azoknak
adjuk ki, miként a valésdgban is ez az eset.
A parancsnokoknak majd ezek adunak tijékoz-
tatast.

Rendszerint akkor hagyjuk abba a fog-
lalkozdst, amikor mér minden ki van jitszva,
pedig most kezdddik meg igazan a vezelés, mert
bevetni erét és eszkizt, amig van, minden-
esetre konnyebb, mint ujat teremteni, Célra-
vezétd lesz tehédt olykor véghelyzeteket egy
kovetkezd elméleti foglalkozasnél megindulasi
alapul venni.
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A feltevést idejében a résztvevik kezéhez
kell juttatni, hogy magukat a helyzetbe alapo-
san be fudjdk €lni, mert kiilonben & folytonos
helyzetvalioztatdsok megértéséhez hidnyzik 2
redlis alap.

! Azonban a feltevések tdl korai kiaddsa,
kiilsn6sen ha hadijatékrél (vezetési gyakorlat-
T6l) van szé, kéros,

Az elémunkélatokkal tartsunk mértéket,
kisebb viszonyokban mindig melldzheté lesz.

A wvezetés biztos alapjait meg kell terem-
teni, ami egyes foglalkozasi médoknal a targy-
kort felolelé kérdések részletes feldoigozasaban
4ll. Minden esetben elore leszigezett idobeosz-
lds a biztositéka a tervszerii foglalkozdsnak.
Ez a foglalkozdsi jegy-hez basonlé munkarend
ad majd alapot arra, hogy hiny kérdést iehe-
tiink megbeszélés thrgydva és milyen részle-
tekbe bocsatkozhatunk, illetve milyen ugrdso-
kat kell tenniink helyzetek rogzitésénél.

Megbeszélés miként a csapatgyakorlatok-
ndl a tanulsdgok levondsibél és szemléltetesé-
b6l 4ll. Az eljarast a Gy. Gy. Sz. 1. L. c. mell
20. pontja tdrgyalja. Személyes €l nélkiil, tar-
gyilagosan és Ugy tegylik meg észrevételeinket,
hogy a parancsnokok dnbizalmat ne esorbitsuk:
A tekintélyek megéviséira silyt kell helyezni.

A kiszabott foglalkozasi id6t tartsuk be,
a til hosszira nyujtott foglalkozas az érdekld-
dés és hasznossig rovisira megy.
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C) Az elméleti harcaszati kiképzés
kiillénbdz4 agazatai.

Miként a harcgyakorlatoknal {Gy, Gy. Sz.
1. £ c. mell. 2. p), gy az elméleti felkészii-
1ésnél is kiilonbozo fokozatok vannak, melye-
ken 4t jutunk el a csapatokkal vald végre-
hajtasig.
Igy ismeriink:
a} alkalmazé megheszélést,
b} hadijatékot és végiil,
¢) vezetési gyakorlatot,
Mindharom é4gazatban a foglalkozds ugy
a szobéban, mint a terepen megtarithaté, Min-
denik dgazat més és mds célf szolgil és ezért
més és més eljdrdsi von maga uién, melyre
az aldbbiak mérvaddk.

ad a} Alkalmazd megbeszélés.

Az alkalmazé megbeszélés, mikéni azt a
neve is mondja, az elvek (szabAiyzatok) gya-
korlati példan valé alkalmazésat jelenti. Miként
a hdboritban, mely az elveket kitermeli, a pa-
rancsnokok és a csapatok az események kovet-
keztében tapasztalati vton sajtitjdk el 6nkén-
telentil & helyes elveket és eljrdsokat, gy
kell a felievés adta kerethen a résziveviket
egy eseménysorozaton keresztiil 4tvezetni, ab-
ban szerepelietni, a jo eljardst a cselekmény
érvényre juttatasdval julalmazni, illeive a
helytelent az eseményeken keresztiil meglo-
rolni és ezzel végeredményben az elveket a
hallgatéségban hatdsos médon lerdgziteni.
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Lényege tehat, a mér eiméletileg uralt
‘és elsajatitott szabdlyzatok alkalmazasénak
megtanitisa, azaz kimondottan iskolézéds.

Az alkalmazé meghbeszélés ép ezért egyes
mozzabatokon épiil fel, ahol tipikus helyzeteket
feremt a gyakorlatvezetd, melyek segitségével
a legjobb modon lehet a targykeént kitiizitt el-
vet oktatni. Itt kell a parancsnoknak egységes
felfogast teremteni az elvek értelmezésében és
alkalmazAsaval, valamint az alparanesnokaingl
a helyes harceljrast kitermelni.

Ez az oktatdsi alkalom a parancsadés
silykolisdra is. s

Ut6bbindl az a fontos, hogy a szerepld
akaratdl, minden sématél mentesen a helyzet-
nek legmegielelébb mdédon a végrehajté csa-
patha 4t tudja iiltetni. Nem az a {6 parancs,
mely sémék szerinti dsszes pontokra, vagy
azokat még megtoldva intézkedik, hanem az,
amely wildgos, egyszerii, rovid és egyéni és
ezzel biztositéka az eredményes harcanek.

Mig a teremben végrehajtoit foglalkozé-
sokndl inkdbb a helyzetek helyes értékelésére,
elbiraldsara, az elhatArozasi készség és a kivi-
teli tervezésekre kell a silyt helyezani, mert a
terepasztal és hadijatéktervek csak ezek meg-
beszéléséhez nyujtanak megleleld alapot, addig
a terepen végrehajiott foglalkozdsoknal a hare-
eljdrds részleteibe kell belemélyedni.

E'ljdrdf a terepen :

A By
pontolal
lésre keriild g

CONYVTI®

tvezeté mindenkor olyan ¢ilds-
Wesgkn ki, amelyekrdl a megbeszé-
anatban & szerepld kotelék a
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valdségban l4thatdé lenne és ahol a résziefek
megheszélhetok.

Az dllisponton az elsd tevékenység az
alapos tdjékozialds, mely uidn a ldthats terii-
leten lejéitsz6dé események megbeszéléséhez a
térkép feleslegessé vdlik. Ez a tdjékoztatas 4ll:
az fllaspont meghatarozdsabdl; egy tavoli, fel-
tétleniil felismert és jellegzetes tereprész (terep-
pont, tereptargy) megjelolésébél, mely az egész
megbeszélés vagy gyakorlat alatt, mint vonat-
kozasi pont szerepel; az E, ir4ny megéllapita-
s4b6l; majd a jellegzetes tereprészbél kiindulé-
lag ijobbrél-balra-hatra-elére kérben a tavoli
és kozelebbi lathaté tereprészek és tfereptar-
gyak ismertetésébél. Ezutdn a feltevésadia hely-
zetet a terepre dtvive, lerdgzitjiik.

A helyzet fejlesztése alapjdn minden vélasz,
vagy parancs ezredtél lefelé rendszerint a lat-
hatd terep szerint megjellve torténjék. Olyan
kitelékek megbeszélésénél, melyek parancsai-
kat a térkép szerint adjak ki, vagy a részive-
vék hireket kapnak, melyek a lathaté teriileten
kiviil esnek, a térkép igénybevételét meg kell
engedni.

Eljdrds a szobdban : dltaldban ugyanigy
torténik, mint a terepen. Utdébbit a terepaszial
és hadijatékterv helyetiesiti, A térkép haszné-
lata természetszeriileg kiadésabb.

A gyskorlatvezetd alkalmazé megbeszélé-
seknél mindenkor az Osszességhez tegyve fel a
kérdést, adjon gondolkoddsi id6f, majd enmek
leteltével nevezze meg a vélaszaddt.
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Tobb nézetet kell felvetni és a megolda-
sok eldnyeit, hatranyait keresni, Iit van helye
a megoldasok indokol4dsanak is, melyre ha sziik-
séges, meg kell adni a mddot, Ezekutin a
gyakorlatvezeté birdlja el az altaldnos részben
mondottak alapjdn az elhangzolt nézeteket,
majd kozli a tovibbiakban alapul szeolgalé
megoldast, vagy helyzetet.

A megbeszélés folyaméan védliakozva, s26-
beli és ha ez célezer(i, irdsbelitton kell a meg-
oldéasokat kovetelni. Utébbindl csak a habori-
ban (csap. gyak-on) tényleg elbfordulé irasbeli
tevékenységet szabad megkovetelni. Ezeket
azonban a legkézelebbi alkalommal meg is kell
beszélni,

Ha az alkalmazé megbeszélést olykor

fizikai igénybevétellel kitjiik egybe, akkor az
is feleljen meg a valdsfignak, vagyis a részi-
vevire esf szerepkornek megfeleld médon tor-
ténjék.
- Mindkét eljarésnél ott, ahel arra a mdd
meg van, az dsszmikodés gyakorlasa azzal
biztositand6, hogy a szerepld fegyvernemek
egyes képviseldi jelen legyenek, Ezzel a kil-
csonds felfogds és eljards ismertté valik. A fegy-
vernemek képvisel§i haredszati Osszmikadd
tevékenységre terjedjenek ki és nem a fegyver-
nem szakkérdéseire,

Az alkaimazékndl kiilon kioszioit szerep-
kér nincsen. Az dsszes résztvevik mindenkor
az Osszes kérdésekkel foglalkoznak., Fermésze-
tesen kiilonbozd rendiokozati résztveviknél
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mirdenki a rendfokozatdnak megfeleld kite-
Iékkel kapesolatos kérdések megvilaszolisira
hivatott.

frasbeli — mintamegolddsok — kiadasé-
ban tartsunk mértéket. Csak olyan részeket
adjunk ki, melyek hosszabb megbeszéiés alap-
jéul szolgdlnak. Kisebb viszonyok kozt 4ltald-
ban szébeli kozlésekkel fejlessziik a hallgaté-
sag emiékezd teheteégét. Egyébként az 4) alat-
tiak mérvadok,

ad b) Hadijdték.

A harcaszati elméleti kiképzés kivetkezé
fokozata. Célja az a) alafti eldkészité munka
utan egyoldali, vagy Kkéloldali hadijatékkal
szabadelbatdrozdsi felek bedllitisival fdleg a
vezetfk elhatirozd és helyzetfelismerd képessé-
gének fokozdsa. JellemzGje, hogy elbre kidol-
gozolt megoldds nincsen, hanem a kolesdnos
elhatarozdsok és intézkedések alapjén a gya-
korlatvezeté hirek és események kozlésével a
valésag szerepét jatsza. It a parancsnokek elgon-
doldsai jutnak teljes egészében érvényre. Ameny-
nyiben rendelkezéseik a mindkétoldali hare-
tevékenység kihatdsainak eldintése utdn ered-
ményes, vagy visszacsapisok folytdn eredmény-
telenné valnak. A hadijatékokndl a hareszerd
viszonyoknak megfelelfen esak szdszerinti, még
pedig rendszerint részletparancsokat kell kbve-
telni. Esetenkint az elhatdrozds és végrehajtdsi
terv kikérése iz elég. Megbeszélésnek, indoko-
ldsnak, magyarazgatisnak sema gyakoriaivezetd,
sem pedig a szereplék részérdl nincs helye.
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Miutén a hadijdtoknél a déntésnél csak a
vezelést, a bevetett erd és eszkizok szdmbeli
tényezdit, a cselekmények idébeni végrehajtasat
és végiil a ferepet lebet alapul vennt, a részt-
vevik pedig csak ezeken keresztiil érzik a valé-
sag donté korillményeit, az ellenfél helyzetérél
pedig tobbé-kevésbé tajékozatlanok, a donié-
sek olykor azonnal nem meggyéziek, Ezért sziik-
séges, hogy a hadijiték vezetdk alapos munkéit
végezzenek. Pdrtatlan és igazsdgos dontéseik-
kel, melyek a sajdt elgondoldsaikiol mentesek,
csak a felek tevékenységét mérlegeljok.

A szereplék az egész hadijiték alatt a rajuk | !
kiosztott szerepkorben rendszerint megmarad- |
nak. Nagyobbszami részivevé esetén és hosz-
szabb tartami hadijatékoknél, szerepek jatsza-
sara lehet kél személyt is beosztani, melyet
azutdn a gyakorlatvezetd 4ltal kijelolt idében
toitenek be.

Ahol arra 2 méd meg van és kiprébaldsi '
okok ellene nem szélnsk, a valésdgot azzal is
kozelftsitk meg, hogy a szervezetszerii tirzsbdl, l
mely felett a szerepl$ parancsnok rendelkezne, |
legalabb a vk, tiszt, segédtiszt és fontosabb anyagi |
szerveket bocsdssuk rendelkezésre.

A parancsokat, helyzetkozléseket, sth. a
val6sdgnak megielelé médon, széban vagy irds-
ban kell kivetelni. Az irdsos parancsolastél idg-
nyerés céljibol esetenként el is lehet tekin-
teni.

A hadijatékok felépitési modjat a tiloldali
szivegvazlatok mutatjék. (P1. tAmadds mozgé-
harcban, ahol az osziopképzés tekintetében isa

2
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felek szabadelhatirozasat kivanjuk bizfositani,
de ez lejitszas tirgyAt nem képezi.)

a) A gyakorlaivezetd elidrdsa a feltevés
Telépitésénél :

v

Ebben az esetben elémunkalatokat kell be-
kovetelni. Ez rendszerint abbdél 4ll, hogy egy
bizonyos iddpontban elértnek vélt helyzetet kell
kidolgoztatini részletezve abban a csapatok és a
szereplé parancsnokok helyzetét. Egyben csa-
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tolni kell azt a parancsot, mely a helyzet ki-
alakuldsdul alapul szolgélt. Idépont az legyen,
amikor az élek a lejdtszasra alkalmasnak kivi-
lasziott teriilet szegélyére beérkeztek,

b} Részlvevdk kidolgozasait kell ezutdn -
a gyakorlatvezetének egymdssal szembehe-
lyezni,

Holcsénos helyzel A-én Yikor

2 1,

/

¢) Ezton megallapiija & gyakorlatvezetd
az egyes felek részére a megindulds alapjaul
szolgilé végleges helyzetet és ebben kozli, az
id6kozhen a felek tudomésara jutott (valésigban)
hireket, oly mértékben, amennyiben a kiadott
felderitési intézkedések eredményre vezethet-
tek. 4



Kok 6] helyzete X-én Yikor

Féldo.

Megi; r5i_hel
Megindulasi helyzet v §§?  Qaa {‘{/me

Kisebb viszonyok kiizt az el6munkalatot
mellézni lebet. A gyakorlatvezeté ebben az eset-
ben afeltevés felépitésénél legyen figyelemmel
arra, hogy a megindulési helyzetet igy adja meg,
hogy megszabott targykdr lejitszdsa azonnal
megkezdddhessék,

Megkillonboztetiink :

1. egyoldali és

2, kétoldali
hadijatékot. Mindkettd lefolytathaid a terepen
€8 a teremben.

ad 1.) Egyoldali hadijdtékndl a sajt fél
esapatrendi kotelékek parangsnoksigit a részt-
vevd szereplék képviselik. Az ellenséget agya-
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korlatvezetd torzsébdl egy vagy két megbizott
jhtssza.

Ut6bbi szerepet, killon e célra kirendeit
kisebb csoport is betéltheti, EZz a méd rend-
szerint a célravezetibb,

A hadijatéknak ezt a formdjat, ha ecsak
kiilon oktatdsi célt nem szolgél (Atmenet az alkal-
maz6é megheszélésrdl a két oldali hadijatékra)
akkor alkalmazzuk, ba a kéi oldali hadijdték
szerepkoreinek betoltéséhez nines elég részt-
vevink.

A kisebb csoport alkalmazédsa az egyik
eldalon, nagyon j6é alkalom arra, hogy az ellen-
géget sajat hadrendje, feliegyverzése és esetleg
szabdlyzata alapjén alkalmazzuk.

ad 2.) Kétoldali hadijdiék, Jellemzdje:
hogy mindkét oldalan bedllitott csapatrendi
parancsnoksfigokal szabadelhatidrozdsu részive-
vik képviselik. A gyakorlatvezetd torzsével a
két fél felett dllva dontésekkel tovébbiejlesazti
a helyzeteket és ezzel Gj és Gj alapokat ad a
feleknek ethatdrozasira, parancsokra és jelen-
tésekre.

A hadijdiék vezetésének mddja.

1. a teremben.

kék fél gyak. vez. piros {é

Az egyik megoldds az, amikor a gyakor-
latvezeté mozog és a felek maradmnak kijelolt
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helyeiken. Ez az egyszeriibb rendszer. Ebben
az esetben mindkét félnél van hadijitékterv,
vagy terepasztal, ahol dllandéan helyzetét nyil-
vantartani tariozik. A helyiség sziikségletet az
abra mutatja, A gyakorlaivezetd a felek Gsszes-
gégét érdekld részt a felek termeiben jitsza le,
Ha egyes elkiiloniilten harcolé parancsnokkal
kiilén akar eseményeket lejdtszatni, akkor azo-
kat a gyakorlatvezetdség helyiségébe rendeli.
Az eseményekrdl a félparancsnckok csak az
emliteft parancsnokok jelentései alapjin szerez-~
nek tudomdst, miként a valésagban.

A mdsik mdd, amikor (esak 1 hadijaték-
terv, terepasztal van, vagy sok a nézd, kevésa
helyiség, stb.) a szereplék mozognak. Ekkor a
legnagyobb helyiségben (tArgyalé terem) tartéz-
kodik a gyakorlatvezeté és idénkint magdhoz
rendeli a szereplé feleket. Ebben az esetben
kell még egy helyiség a gyakorlatvezetfség
részére, ahol a helyzeteket feldolgozza.

2, A terepen. A bhadijatékiervet, illeive a
terepasztalt helyettesiti 2 megheszélésre alkal-
mas és valasziott Allaspontrél (dihaté teriilet.

A felek egymdstél a helyi viszonyoknak
legcélszeriibb médon meglelelé tavolsigra és
ugy allanak fel, hogy a beszéd athalihaté ne
legyen ¢s a terepen valé mutogetés ne legyen
aruld. A két 161 kozott a gyakorlaivezetdség
helyezkedik el '

A lelek és a gyakorlatvezetség, vagy
esetleg kikillonitett csoportok kozt a tdvbeszéld
Osszekotietés kiépitése sokszor célszerit lehet.
Nyilvantartas a tereprdl elozileg készitett tdjkép-



23

vdzlaton ugy a feleknél, mint a gyakorlatvezetd-
ségnél kéznél legyen. A gyakorlatvezetd mozog
felvaltva a két félhez. A felek a terep (ha kell
a térkép) alapjan jutnak eihatérozashoz, illetve
adpak parancsokat.

A vezell idrzse. A vezetéshez még Kis
viszonyok kozt is célszerd legaldbb egy Kis
torzsnek a beszervezése, Ez édllhat a két fél
11 nyilvintart6§dbdl és a gyakorlatvezetlség
helyzetkiértékeld kizegébtl,

A két fél nyilvdntaridjo jelen van a sajat
felénél, amikor a gyakorlatvezetd is ott tartéz-
kodik. Rogziti a lejatszott helyzeteket az el-
hangzott parancsck (elhatdrozés, terv, gyak.
vez. kizlések) alapjdn. Egyben 6 az dsszekdti
kdzeg a felek és a gyakorlatvezetdség kozott.

Amig a gyskorlatvezetd a mdsik félnél
vezeti a foglalkozast &s jatsza az eseményeket,
a nem szereplé fél nyilvdntartéja a gyakorlat-
vezetGség helyzetkiériékelo kozegének leadja
az tf helyzetel és annak munkajaban tdmogd-
t6lag kidzremiikodik,

A helyzetkiértéhelé kizeg a munkarend
szerinti idépontra elkésziti a kolestnis helyze-
teket (kozléseket), melyeket jovdhagyds utan a
gyakorlatvezet6 alapul vesz a tovabbiakban.
Ez kiilonosen fontos rovid tartamu hadijatékok-
ndl. Ennek a kizegnek lehet feladata a megbe-
széléshez gyiijiott adatok nyilvdniaridsa is,

A gyakorlatvezeté helyzetkizlései alapjan
a valosag dontd szerepét jitsza, ezért elhatd-
rozdst, paranceot, ritkin tervet kér és esemé-
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nyeket kozdl, melyeket a részivevék elgondcldsai
kivaltottak. Minden magyardzat a hadijdiék-
ndl esak befolydsolja a feleket és ezzel eltérit
a valdsdgot meghkozelit witrol. Helytelen eljrast
az eseményekkei kell megtorolni. Nagyobb hadi-
jatékoknal déninékél alkalmuzisa is célszerd
lehet.

Megbeszélésre az altaldnos részben és az
alkalmazé megbeszélésnél mondottak mérv.
adék. A hadijiték folvamdin kialakult egyes jel-
legzetes helyzetet a terepen szébeli kiziéssel
le kell régziteni (tAjképvézlat), hadijatékterven
kirakni, vagy kolesonds helyzetet feltiintetd viz-
laton {téli foglalkozdsndl) be kell mutaini és a
szereplk elé tarni. Helyes wvezetés mellett ezek
meggyozoek lesznek.

ad ¢} Vezetési gyakorlatol.

Akér a terepen, akar teremben végre-
hajtva igen hasznothajté kiképzési dgazat veze-
16k, torzsek és az dsszekottetést szolgdlé csa-
patok (hir. eszkizok) tovibbképzésére. It rend-
szerint nagy kitelékek keretérd! van szé akdr
egyoldali, akér kétoldali (viszonossig) megol-
déassal gyakorolunk,

Vezetési gyakorlatndl osztdlykdteléknél
kisebb egység beéllitdsa mar nem hasznot
hajtd, mert az idé kihaszndl4s nem gazdasigos.
Vdd-nal kisebb kitelek alkalmazasa esetén rend-
szerint nagy ugrdsokkal csak egyes mozzana-
tok lesznek lejatszhaték.



1. T¢li foglalkozds a leremben.

A parancsnoksdgok a hozzdjuk utalt tii-
zér és egyéb szervekket elkillénitve vapnak
elhelyezve, s koztiik az osszekditetés gy le-
felé mint oldal és felfelé a valdsignak meg-
feleldé médon (vonalas) van megszervezve.

Hok f5f Piras £
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_Gyakiwz.

A sily az elhatdrozo készség és a parancs-
technika fejlesztésén feksezik. Csbkkentett ttrzs
és kevés hireszkéz jut szerephez, ezért a gya-
korlés ezen moédja nem szolgalja a hiradé (tavb.)
csapatok iskoldzdsdt. Rendszerint csak nappal
végrehajtott egy vagy tobb napi foglalkozés,

2. Terepen telfes torzzsel és Osszekotd
eszkizzel lesz végrehajtva és a csapat nélkiili
vezetési kiképzés legtobb hasznot hajté mddja,
egyben a hiradd csapat igen j6 kiképzési lehe-
ifsége is.




A parancsnokok és tirzsek oft Allanak,
ahol azt a helyzet (feltevés adta keret) meg-
kdveteli, hirad6 berendezéseik a valésdgnak
megfieleléen vannak kiépitve és olyap fizikai
faradalmaknak vannak kitéve, mint & csapat-
gyakorlatokndl. A parancsnokok és tirzsek ko-
zegeinek munk4jst csak az neheziti meg, hogy
hiinyzik a esapat, mely a sajét helyzetet érzé-
kelteti és az ellenséges behatis, mely az elha-
tarozasokat beifolyAsolija. E két fontos tényezdt
& gyakorlatvezetfség, donintkok és tudositék
vannak hivatva kozléseikkel pétolni,

A gyakorlatok zavartalan menete érdeké-
ben kivénatos, hogy a déntndki hirhaiézat a ves
zet6i Osszekdittetéstdl kiilon vélasztott legyen.
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A vezetési gyakorlatok tervezésére, lebo-
nyolithsfra és irdnyitisara a hadijatéknil mon-
dottak érielemszeriien érvénnyel birnek.

Tébbnapos Osszefilggd gyakorlatként vég-
rehajtva ezek a fogialkozésok igen tanulségo-
sak és a (fdrzsek begyakorlasdnak igen j6
eszkdzel,

D) Osszefoglalas.

Egy c¢él lebegien minden parancsnok
szeme eldtt, hogy a fentvazoll eljardsok koziil
mindenkor azi a mddot vilassza, mely adott
viszonyok kozitt a leggyakorlatiasabb, hogy
az elmélet terén mindenkor a lehetd legjobban
megkézelitsiik a valosdgol.

Az eldképzés teljes egyéniségek kiterme-
léséhez vezessen, mert csak ezze! neveliink a
hdborira. Oktatélagos meggysz6 modon mu-
tassunk rd a tenulsdgokra és kerdljik az on-
bizalmat wmegrenditdé Iicsinyes birdlatokal.

A gyakorlatvezetd cselekvé szabadsdgdl
minden el6ljaré azalial biztositsa, hogy indo-
kolatlanul a vegetésbe bele ne folyjon, ezért
megjegyzéseit a megbeszélésher fiizze.

Minél kevesebb az elméleti kiképzések
szima, anndl jobb és tapaszialiabb gyakorlat-
vezet6t keressiink, mert erre a szerepre nem
mindenki alkalmas.

Az Jimutalds® az egységes el-
jdrdst van hivatva

2

amiértisettbleltér g
#g‘yardzat{% i

elvethez felesleges
kat fizni tilos!
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