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KOZMA KLEMENTINA'

Katonai szervezeteken beliili szocializacio.
A Francia Idegenlégié katonai

Socialization in Military Organizations.
The Soldiers of the French Foreign Legion

Absztrakt

Jelen tanulmany célja, hogy réviden bemutassa a szocializacié alapelveit, folya-
matat fegyveres szervezetek keretén beliil, majd ennek egy példajaként kiemelje
a Francia ldegenlégié sajatossagait. Az egyének alkalmazkodd képessége és
viselkedése a szervezet sajatossagaitol és elvarasaitol fliggben kiilbnbbéz6 mdédon
nyilvanul meg. Egy tébbnemzeti katonai szervezetnél a feladatok sikeres végre-
hajtasa érdekében szigoru szabalyokra, alkalmassagi szlirésekre, tovabba jutal-
mazasra és blintetésre van sziikség. A Francia ldegenlégionak ebben lassan két
évszazados multja van ezen a teriileten. Népszeriisége az elmult évtizedekben
folyamatosan névekedett, igy a vilag minden tajarél vonzza a kihivasokat keresé
fiatalembereket. Az elemzésben a szerzé egy tiz pontbdl allé6 kérdéssor alapjan
néhany idegenlégiost arra kért, hogy valaszoljanak kérdéseire. A kérdések féként
arra iranyulnak, hogy miért pont a Légiot valasztottak és hogyan élték meg az
alkalmazkodas folyamatat.

Kulcsszavak: szocializacio, multikulturalis katonai szervezet, Francia Idegenlégio
Abstract

The aim of this paper is to shortly present the principels and procedures of
Socialization at armed forces. Therefore as an example to present the
characteristics of the French Foreign Legion. The ability and actions of the
individual to adapt the objectives and formula of the organisation will depend and
manifest itself by the characteristics and criteria of the organisation. For the
successful completion of the tasks in a multinational military organisation, there is
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a need for efficient rules and attitude screening. There is also a need for some
cases, reward and punishment. The French Foreign Legion has about 200
hundred years tradition in this field. Its popularity has grown in the last decades,
thus from every part of the world come young men who are searching for
challenges. In the essay, the author asked for few legionaries to answer some
questions about why did they choose the Legion and how did they live the
admission process.

Keywords: socialization, multinational military organization, French Foreign Legion

BEVEZETES

Az elemzés témaja a katonai szervezeteken bellili szocializacio, kiemelve ezen belll a
Francia Idegenlégiot. Az 1990-es évektdl egyre népszeriibbé vald katonai szervezet a
Francia Idegenlégio a vilag minden tajarol befogad jelentkezdket, igy Kelet-Kézép Eurdpa-
ban is vonzo lehetéséggé valt az ifjak szamara. A kutatas kdzponti kérdése, hogy miként
kovacsolodik kézdsségeé a vilag majdnem minden tajardl érkezd dnkénteseibdl, az egyik
legjobb katonai elit alakulat. A Francia Idegenlégio torténetének révid bemutatasa ralatast
nyujt, a szervezeten belllli atalakulasok folyamatara is, illetve annak kdvetelményrendsze-
rére és Osszetételére. Az elemzés elsd felében a szocializacié alapelveit, folyamatat, an-
nak korszakait és a korszakokra jellemz6 egyes jellemvonasait emelném ki. Majd kitérnék
arra, hogy miként alakul a szocializacios folyamat multikulturalis, illetve katonai szerveze-
teken belll. Egy néhany kérdésbdl allé interju alapjan, amit korabban és jelenleg is szolga-
latot teljesitd 1égidsoknak tettem fel, kifejtem, hogy milyen jellemzdékkel bir a Francia Ide-
genlégid és minek kdszénheté a népszerliisége. Valaszt probalok adni tovabba azokra a
kérdésre, hogy mi motivalja a jelentkezést? Mitdl lesznek egységesek a kulénb6zé nemze-
tek fiai a Francia ldegenlégidban? Nem utolsé sorban pedig, hogyan éli mindennapjait egy
légids. Miel6tt azonban ratérnék a Francia Idegenlégiora és katonaira, sziikségét érzem a
szocializacio és a katonai szervezeteken bellilli szocializacié folyamatanak rovid ismerteté-
sét.

MIT ERTUNK SZOCIALIZACIO ALATT?

A szocializacié terminologiagjat a XIX. szazadtdl kezdik el hasznalni a tarsadalomtudo-
manyok terlletén. Az egyén tarsas lénnyé valasanak folyamatat vizsgalja, mely gyakorlati-
lag sziletésiink pillanatatol kezdédik és halalunkkal ér véget.? A szocializacié lényegében
véve tarsadalmi tanulasi folyamat, melyben az egyén megismeri 6nmagat és kérnyezetét,
elsajatitja az egyuttélés szabalyait és megtanulja melyek az elvart viselkedésmaddok kiilén-

’lengyel Zsuzsanna: A katonai palyaszocializacid néhany  sajatossagardl.  http://uni-
nke.hu/downloads/kutatas/folyoiratok/hadtudomanyi szemle/szamok/2008/2008 1/2008 1 _tt lengyel
zsuzsanna 69 74.pdf (Letoltés ideje: 2017.06.01.)
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b6z8 helyzetekben, jobb esetben képes arra is, hogy indulatait szabalyozni, érzelmeit ural-
ni tudja.3 Az elsajatitott tudasunk alapjait az el6z8 nemzedékek oOrokitik at rank, ez altal
biztositva egyfajta folyamatossagot a kdzos értékek és tudasanyag atorokitésében. Eletko-
runk elére haladataval jellemzéen egyre tagabb lesz a szocialis teriink. Az egyén elsédle-
ges szocializacios tere tobbnyire a sziikebb kérl csaladja (szulék, testvérek, nagyszulék),
de vannak kulturak ahol ennél tdgabb kérben szocializéldédik a gyermek (nagynénik, nagy-
bacsik, unokak stb. egytittélésébdl adododan) és vannak olyanok is, akiket csak egyediilallé
szlld, vagy szuldk és csalad hijan allami, vagy egyhazi intézmény nevel. Ez utébbiak ese-
tében el6fordulhat, hogy elénytelen a gyermek szocializacios kérnyezete, mivel az egyedi-
lallé szilének tul koran kell visszamenni munkahelyére a megélhetés érdekében, s a
gyermekkel valo foglalkozasra nem marad elég id6, ahogyan egy gyermekneveld intézetnél
sem tudnak annyi szakembert alkalmazni, hogy minden gyermekre kell6 id6 és torédés
jusson. A szocializacioés mintainkat ugyanakkor befolyasoljak kulsé tényezék, mint példaul:
milyen kdérnyéken névink fel? Csendes kiilvarosi kertes hazban, vagy egy belvarosi gettod
koézepén, esetleg vidéki, vagy kevesek altal lakott teriileten? Figyelembe kell venni az
egyén szocializaciéjanal azt is, hogy a neveltetés kulturanként valtozo.

Fontos elklloniteni egymastol a fejlett és fejletlen tarsadalmakat, mivel a szocializacié
masképp mikoddik ezen kdzegekben. Idedlis esetben egy fejlett tarsadalomban a csaladi
kornyezet utan megjelenik az 6voda, iskola, munkahely, jelen esetlinkben a hadsereg, mint
szocializacids kérnyezet. Az évodanak és iskolanak fontos szerepe van a kortarscsoportok
kialakitasaban, ahol a hasonlé kort gyermekek kozOsséget alakitanak ki. Minden kortars-
csoportnak megvannak a maga kotelezettségei és jogai az adott tarsadalmon belil. A
kortarskapcsolatokat, Piaget ugy jellemezte, hogy azok ,demokratikusabbak” a szlil6-
gyermek kozotti kapcsolatnal, mert a szUl6k akaratukat raerdltethetik gyermekeikre, mig a
kortarscsoporton beliil szabadon alakithatjak szabalyaikat és kisérletezhetnek azokkal. Az
iskolaban a kotelez6 tanterv elsajatitasan kivul rejtett ismereteket is megtanulnak a gyer-
mekek, melyek a tanulasuk folyamatat szabalyozzak (elvégezni a kiszabott feladatot,
csondben lenni, végrehajtani a tanar utasitasait stb.). A munkahellyel, szintén egy szociali-
zacios kornyezetbe cséppenlink, ami hagyomanyos esetben nem valik el élesen mas tevé-
kenységektdl, de sajatos feltételeket szabhat. Bizonyos kdvetelményeket allit fel, aminek
kovetkeztében el6fordulhat, hogy az egyén viselkedésén és gondolkodasmaédjan énként,
vagy kényszerbél valtoztat.*

A szocializacié folyamatat két megkdzelités alapjan értelmezhetjiik:

1. Tanulaselméleti megkézelités, mely azt éllitja, hogy az egyén formalhato az éltal,
hogy a kdérnyezete hatassal van ra. Ebben a megkdzelitésben az egyén passziv
befogado, mert az 6t ért hatasokat ugy dolgozza fel, hogy kérnyezetére nem hat
vissza.

s Katonapszicholdgia. Zrinyi kiad6. Budapest 1981. 101-102.0.
* Anthony Giddens: Szocioldgia. Osiris kiadd, Budapest 1997. 101 o.
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2. Szerepelméleti megkézelités, amely azt mondja ki, hogy az egyén beletanul egy
szerepbe és ez altal szocializalédik. Alkalmazkodik a tarsadalmi normakhoz, sza-
balyokhoz, elvarasokhoz.’

SZOCIALIZACIO A HADSEREGBEN

Személyiségiink alakulasa is szocializacios fejlédés terméke, melyben veliink sziletett
adottsagaink a kérnyezetiinkben levé csoportokban bontakoznak ki (csalad, iskola stb.). A
katona szamara a tarsas kdzeget a hadseregben egyiitt él6, dolgozé, dsszetartozé egysé-
gek alkotjak. Kapcsolatainak fejlédését nem csak az egyén személyisége, de a kdlcsonds-
ség is meghatarozza. Az egyének kapcsolataihoz mindig valamilyen érzelem tarsul, melyet
indulatok szének at, s igy a kapcsolatban keringé hatasokat az érzelmeink milyensége
hatarozza meg.

A hadseregen bellli mindennapos tevékenységek mozgasba hozzak a katonak érték-
rendszerét és tulajdonsagait. igy lesznek olyanok, akik telies odaadassal végzik el a rajuk
kiszabott feladatot, mig masok kevésbé torik 6ssze magukat és csak annyi energiat fektet-
nek a megoldasba, amennyi éppen sziikséges. Lesznek olyanok is, akik szivesen elvégzik
a teendbket, de nehezen viselik, ha parancsolnak nekik és ha engedelmességet kell tanu-
sitaniuk. Ez utébbi csoport hiaba végezné el feladatat tokéletesen, ha a parancsot megta-
gadja nem csak a szervezettdl kerll elbocsajtasra, de sulyos biintetésekkel is szamolnia
kell. A hadseregen beliil fontos a kiegyensulyozottsag, mivel olykor felmerilhet agresszivi-
tas, labilitas, érzelmi kiegyensulyozatlansag, frusztracié stb. Ez utdbbi barmikor jelentkez-
het az egyénnél, ha valamilyen elharithatatlan, vagy nehezen elharithaté akadalyba Utko-
zik, mely egyértelmien kudarcanak érzelmi megnyilvanulasa, s legtébbszoér annak készon-
hetd, hogy egyéni szabadsagat valamilyen uton, médon korlatozzak. A frusztraciét, mint
eszkOzt gyakran alkalmazzak a hadseregek, a Francia Idegenlégio mar profi ezen a terule-
ten. A modszert arra hasznaljak, hogy az egyén tanuljon meg alkalmazkodni, igy eréfeszi-
tésekre és kreativitasra sarkalljak a katonakat. Akik Ggyesek, azok megtanulnak lelemé-
nyesnek, jo szinlelének lenni és mas technikak elsajatitdiva valni. Ennek a nevel6 célzat-
nak persze vannak hatulutéi is, mivel ha a sikerélménye elmarad a katonanak, agresszivi-
tast is kivalthatnak belsle.®

A hadseregre, mint hierarchikus szervezetre tobb féle definicié létezik: a hadsereg az
allamapparatus része, a hatalmon levd tarsadalmi osztaly fegyveres tamasza, olyan szer-
vezet, mely az allam védelmét szolgalja, a korszer technikak fejleszt6je, hasznaldja, ter-
jesztbje, harcra szervez6dott emberek egylttese. De miért van sziikség harcra? A harccal
érdekeket lehet érvényesiteni, melynek kdvetkeztében kijelenthetjiik, hogy az akarat meg-
nyilvanulasanak végs6 szakasza ez, de kivalo eszkdz a cél elérésének érdekében. A nem-
zeti hadseregek létrejotte a XVIIl. szazad végére, a francia forradalom idejére vezethetd

® Lengyel Zsuzsanna — A katonai palyaszocializacio |d.m. 69-72. o.
® Katonapszicholdgia. Id. mé. 101-102.0.

389



ALOMTUDOMANY

HADTUDOMANYI| SZEMLE

2017. X. évfolyam 3. szédm
-

vissza. Az altalanos sorkotelezettség bevezetésével, a hadsereg folyamatos kapcsolatba
kerllt a civilekkel, nem csak az Ujonnan toborzott katonak révén, hanem azok csaladjai
altal is. A folyamatosan frissiilé sorallomannyal viszont, meg lehetett akadalyozni azt, hogy
a katonak, teljes mértékben kiszakadjanak a tarsadalombdl. Szigoru ala-félé rendeltség
jellemzi a katonai szervezetet, ahol arra térekszenek, hogy a tagok életét a lehetd leghaté-
konyabban kontrollalni tudjak. A nemzeti hadseregek belsé kohézidjukat a nemzeti elkéte-
lezettségbdl, a haza szeretetébdl, az, az irant valé hiiségbdl meritik. A hadseregeken belul
az egyének és egységek céljainak célszerli egybe esnilk, valamilyen moédon egyezniik,
hogy a szervezet hatékonyan miikddhessen. A kiképzések és egyéb oktatasok megfeleld
terepet adnak ennek felméréséhez (pl. van-e diplomajuk?), megfigyeléséhez, s igy a szer-
vezet kontrollt is gyakorolhat, hogy jobban ndvelje hatékonységét.7

SZOCIALIZACIO MULTIKULTURALIS SZERVEZETBEN

A kutatasok nagy része egymasra épul6é szakaszok folyamatanak tekinti a szocializaciét,
amelyben egy adott intervallumon beliil a szervezet eléri a kit(izétt céljait. (pl. egyén beépi-
Iése a szervezetbe). Akadnak viszont olyan kutatdk, akik ezzel nem értenek egyet, mert azt
mondjak, a fenti szemlélet nem tukrozi a teljes valdsagot, mivel nem kapunk informaciot
azzal kapcsolatosan, hogy mi torténik az egyénnel a kiilonb6z6 szakaszokban, hogy miért
és miként valtozik.® A elméletet javitani kivané kutatasok, az Gjoncok szocializacios torek-
véseit, korabbi szocializacids torekvéseikkel probaltak 6sszehasonlitani. Az egyén identita-
sanak alakulasa megmagyarazza a kiilonb6zd folyamatok alakulasat a szervezeten belll,
igy az egyén aktiv szerepét nyomon lehet kdvetni a szervezeti szocializacio alatt.

A szervezet multikulturalis jellegét, a benne talalhaté tobb nemzetiség adja. A kulturalis
és demografiai kulonbségek, amelyeket az egyének magukkal visznek a szervezetbe,
kihatassal vannak annak mikédésére. Magukkal viszik maganéletiikbdl az értékrendjiiket,
hiedelmeiket, ezaltal befolyasoljak a rendszeren bellli munkahoz vald viszonyulasukat. A
szervezeten bellli kultura tarsas 0sszekapcsolo erét jelent, melyben a kiilonbségek csak a
felszinen jelennek meg. Adott esetben eléfordulhat, hogy létrejonnek szubkultdrak, melyek
koz0s vonasa, hogy a csoporthoz tartozé egyének elkotelezettek bizonyos normak irant.® A
Iégi6 esetében jo példa lehet erre, azon kiképz8k, parancsnokok meggy6z8&dése, akik
szerint normalis, ha valakit fizikailag bantalmaznak, megvernek blintetés gyanant, esetleg

" Kozma Tamas: Bevezetés a nevelésszocioldgiaba. Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest 1999. 178-
190 o.

8 Ann Langley — Strategies for theorizing from process data. Academy of Management. in: The
Academy of Management Review; Oct 1999. 691-710 o.

Bakken T, and Hernes T. — Organising is both a verb and a noun. Weick meets Whitehead. in:
Organisation studies 1600-1616 o.

o Toarniczky Andrea: Szocializacié multikulturalis szervezetben http://phd.lib.uni-
corvinus.hu/624/1/Toarniczky Andrea.pdf 6-18 o. (Letdltés ideje: 2017.06.09.)
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kinoznak (pl. forrd vasal6'®). Ok, Ugy nevezett tamogatod szubkultiraknak mindsiilnek,
mivel a szervezet f6 értékeihez a kelleténél er6sebben ragaszkodnak, mint maga a szerve-
zet. Egy masik példa lehet, azon jelenség, hogy egyesek teljesen természetesnek tartjak
tarsaik meglopasat. Ez a légion bellil megbocsajthaté biinnek szamit, ergo a dominans
kultira érzékeli a jelenséget, de nem tesz ellene kiilondsebb lépést. Ok semleges szubkul-
tirénak mindsiilnek. "’

A FRANCIA IDEGENLEGIO TORTENETE

A Francia ldegenlégiét Lajos Filép francia kiradly alapitotta 1831. marcius 9-én. A 1égid
létrehozasaval az volt a célja, hogy a Franciaorszagban tartézkodo kiilfoldi katonakat Fran-
ciaorszag szolgalataba éllithassa. Az elgondolas Iényege az volt, hogy egyesiti 6ket, nem
pedig kulén-kulén sorozza be ezeket a katonakat valamelyik francia egységbe. Ennek
megfeleléen nemzeti szazadokat alakitottak, ahol tébbnyire ugyanazon nemzet tagjai szol-
géltak.12 Célja Franciaorszag gyarmatbirodalmanak kiterjesztése volt, francia vér ontasa
nélkal."

1831-ban Algéria meghdditasaval kezd6dott a 1€gid sikertorténete. Elséként itt lettek
bevetve azon csapatok, amelyeket a csaszari haboruk utan, munkanélkilivé valt zsoldos
katonakbdl, lazadokbol, kdzismert bajkeverdkbdl verbuvaltak 6ssze. Egész Eurdpabdl
0zonlottek a kihivast keres6k és a tarsadalomba visszatérni nem tudo katonak, férfiak, akik
vallaltak akar azt is, hogy feladjak addigi hazajukhoz valé hiségiiket, és beallnak szolgalni
az Uj hazat. Kezdetben a légidba egy egyszerli szandéknyilatkozottal be lehetett 1épni,
sokaknak megteremtve ez altal egy Uj élet lehetéségét. Algéria 130 éven at szolgalt ottho-
naul a légionak. Tagjait kezdetben lenézték a francia nemzeti hadsereg tagjai, s nem lép-
hettek Franciaorszag tertletére sem. Ebbdl kifolydlag féleg a gyarmati tertileteken, Franci-
aorszagtol tavol vetették be 6ket."

Négy évvel a megalakulasa utan, a légid6 Spanyolorszagban kerllt bevetésre, ahol Il.
Izabella spanyol kiralynét segitették a Karoly partiak elleni harcban. Ebben az idében vég-
legesitették a vegyes csapatokat, eltdrolték a nemzeti csapatokat, valamint ekkortajt valt
hivatalossa és kotelezévé a francia nyelv, mint a parancsadas nyelve. Egy évvel késdébb,
1835-ben szerezte meg a mai is ismert hirnevét, koszonhetéen a sziklaszilard vezetésnek,

'® On the Spot: A francia idegenlégio http:/www.youtube.com/watch?v=NWpK809KSEY (Letoltés
ideje: 2017.06.09)

" Toarniczky Andrea — Szocializacio... Id.m(.31-35. o.

Ronald Peas: Az idegenlégié nkéntese voltam. ABTC Kiadé 1996, 45 o.

A szerz§ altal dsszeallitott kérdésekre valaszol6 interjualanyok beszamoldja.

"2 Histoire de la Légion étrangére http://www.legion-
etrangere.com/mdl/info_seul.php?id=486&block=28&titre=Histoire-de-la-creation-a-nos-jours (Letoltés
ideje: 2017.06.06.)

'3 A legkeményebb hadsereg: A francia idegenlégié
http://www.ng.hu/Civilizacio/2009/08/A_legkemenyebb hadsereg a francia idegenlegio (Letdltés
ideje: 2017.06.07)

"“U.o.
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a kitartasnak, a keménységnek, amelyhez barhol, barmilyen kértilmények kézott jellemez-
ték 6ket.

1854-ben csaszari haboruk idején a 1égi6 részt vett az algir haboriban és a Masodik Bi-
rodalom hadjarataiban is, Szevasztopol ostromaban a Krimi-haboruban, valamint Olaszor-
szagban is, a magentai ttkdzetnél és a solferinoi csataban is."®

Az eddigi legnagyobb sikerét a Légi6, 1863-ban Mexikdban aratta a Camerone-i csa-
taban. Az 1. zaszlbalj harom szazada harcolt tébb ezer mexikéi ellen, ahol Jean Danjou
szazados szazadanak hésies helytallasa a Camerone-i birtokon a mai napig az egyik leg-
nagyobb cselekedetiik volt, melyet példaként allitanak a Iégié minden katonaja elé: harcolni
akkor is, amikor a kérulmények mar teljesen elvesztek szamukra. A szazados maga is
életét vesztette a csataban, de mivel korabbi sérllésébdl adddoan, egyik kezén protézis
volt, sikerilt azt megdrizni, ami a mai napig jelkép értékl a légidsok szamara, emlékeztetve
6ket, hogy semmi aron nem adhatjak fel kiizdelmiiket.'®

Majdnem Otvenéves fennallasat kdvetéen 1870-ben a francia — porosz haboru eredmé-
nyeként vetették be elészor honi, azaz Franciaorszag teriileten a 1égié katonait. A helyzet
annyira kritikus volt, hogy a haboru id6tartamara besorozasra keriltek 6nkéntesek is az
egységekbe. Mindezen térekvések ellenére, 1ll. Napoleon Franciaorszagara megsemmisité
vereséget mértek a porosz erék, igy a l1égid csapatainak meg kellett ismernilk a vereség
keser( izét is.

A Harmadik Koztarsasag létrejottét kovetéen 1883-ra ujra folytatddott a franciak gyar-
matositasi torekvése. Ezen okbdl kifolydlag a kormany megemelte a légio Iétszamat, hogy
expedicids seregként tudja hasznalni azt. De a légié nem csak haborus idészak alatt teve-
kenykedett: a békés id6szakokban is folyamatosan rendelkezésre allt, tdbbek kdzott nagy-
mértékben kivették résziiket a helyreallitasi munkakban is."”

Az elsé vilaghaboru ideje alatt (1914-18) a légié Marokkdban harcolt. Elsé alkalommal
szembeslltek azzal, hogy a légidban szolgalatot teljesitd kilfdldi katonaknak dontenilk
kellett, hogy szeretnének-e tovabbra is a légio kotelékében, esetlegesen a sajat nemzetik
katonai ellen harcolni, vagy hazatérnek a sajat orszagukba. Eredményként Hubert Lyautey
tabornok sikeresen megtartotta Marokkot a francia erdéknek, féként német nemzetiségi
légidsokkal. A haboru alatt még tébb 6nkéntest soroztak be a légidé csapataiba, aminek
kévetkeztében létszamuk még az 1870-es évekbeli szintet is talhaladta. Ot ezredet hoztak
létre a harcok megvivasa érdekében, de a hatalmas veszteségeik miatt 1915- re a megma-
radt er6ket egy ezredbe kényszeriiltek egyesiteni. gy alakult meg a legendas Harci ezrede

'S A Francia Idegenlégio 4. rész http://www.felsofokon.hu/bunmegelozesdrogprevencio/2012/02/15/a-
francia-idegenlegio-4-resz (Letdltés ideje: 2016.12.09)
Id. md. http://www.legion-etrangere.com/mdl/info_seul.php?id=486&block=28&titre=Histoire-de-la-

creation-a-nos-jours
'® Eladas a Francia Idegenlégiordl http://www.szekelyhon.ro/aktualis/haromszek/eloadas-a-francia-

idegenlegiorol/print (Letdltés ideje: 2016.12.09)

"1d. mi. http://www.legion-etrangere.com/mdl/info_seul.php?id=4868&block=28&titre=Histoire-de-la-
creation-a-nos-jours
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az |ldegenlégionak. 1920-t6l mar két hadszintéren is jelen voltak: Sziriaban és Libanonban
a Nemzetek Szdvetségének dontése nyoman, valamint Marokkdban, a békefolyamatok
utolso fazisanak megvaldésulasa érdekében.

A masodik vilaghaboru kitérésének idépontjaban érte el Iétszamanak csucsat a Légio,
ekkor 48.900 f6 szolgalt a kotelékeiben. Az 1940-es német megszallaskor sokan kézllik
elestek a harcokban. Ez id6k soran a legutoljara létrehozott 13. fél-dandarnak sikerult csu-
pan sikert elérni 1940-ben a norvégiai Larvikban. Bar 1945-ben Eurdpaban befejez6dott a
haboru, a japanok 1945. marcius 9-én meglepetésszeriien megtamadtak az Indokinaban
allomasozé légios csapatokat. A kitartd harcok ellenére, végul visszavonulasuknak ko-
szbnhetben sikertlt atjutniuk és ujraegyesilniik Kinaban a francia egységeknek mintegy
két hdnap menekilés és folyamatos harc utan. A Il. vilhaghaboruban a Légio tébb mint 9000
embert vesztett el. A haboru végét kdvetden alig egy évvel késébb kitdéré Vietnami haboru
megkezdéséig joforman ki sem pihenhették magukat a katonak.'®

1946-t6l egyre tobb és tobb ezredet telepitettek at sikeresen vietnami terlletekre. Ki-
alakitasra kertiltek a légio ejtéerny6s csapatai is, s noha a francia kormanyzatnak nem allt
szandékaban a Légié csapatainak bevonasa a vietnami haboruba, létszamat — féként a
jelentés német jelenlétnek koszénhetéen — 30.000 fével fenntartotta. Phu Tong Hoa-tdl
kezdve Dien Bien Phu-ig 300 tisztet és tobb mint 11.000 tiszthelyettest és légiost vesztet-
tek el a franciak, mellyel ez a haboru ugy vonult be a térténelembe, mint a Légié legvére-
sebb haboruja.

Még a vietnami haboru kitdrése el6tt feler6sodott a Légio elleni ellenszenv. Az els6
problémak Eszak-Afrikaban jelentkeztek. El6bb Marokkéban, majd Tunézidban kezdédtek
el a harcok. Algériaban pedig hatalmas veszteségeket okoztak a lazado csapatok. Fiigget-
lendl attol, hogy a franciak sikeres katonai miveleteket folytattak, er6forrasaik és a folya-
matos tamadasok végett 130 év algériai jelenlét utan, elészor kényszeriltek elhagyni Algé-
riat és atadni a helyiek szamara. A hatvanas évektdl belsé reform kezd6dott a szervezet-
nél. A létszamot nagymértékben leépitették, a vonzaskorzetét pedig lecsdkkentették az
anyaallamra, illetve a tengerentuli terliletekre telepitett csapatok létszamat megndvelték.
igy keriilt felallitisra Madagaszkaron, Francia Guyanaban, Djiboutiban és Francia Poliné-
zia terUletén egy-egy hely6rség. Ezeket az egységeket is alarendelték bizonyos nem kato-
nai céloknak, mint példaul Francia Polinézia teriiletén az atomprogram felligyeletét, Fran-
cia Guyanaban pedig az ott talalhaté francia Girbazist védik napjainkban is.'®

A kilencvenes években szinte az 6sszes jelentésebb haboruban, vagy konfliktushelyzet
kezelésében részt vettek a Légid csapatai. 1991-ben az Irak elleni haboriban mintegy
2500 fével, 1992-t61 tobb ENSZ békemisszidiban is (Kambodzsaban, Szomaliaban és
Ruandaban.)

1993-t4l jelen voltak az egykori Jugoszlavia teriiletén zajlé misszidkban is. 2001-t6l
napjainkig: békefenntartassal, valsag Ovezetekben torténd helyreallitassal, kdzbeavatko-

18

9 Flleﬁch Foreign Legion History http://foreignlegion.info/history/ (Letdltés ideje: 2017.06.09.)
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zassal, tdbmegkezeléssel, fegyverek begyijtésével foglalkozik. 2002-t6l részt vesznek az
ISAF afganisztani miiveleteiben, ahol segitenek az Uj afgan hadsereg kiképzésében, va-
lamint az aknamentesitési munkalatokban. 2°

SZOCIALIZACIO A FRANCIA IDEGENLEGIOBAN

Most, hogy réviden bemutatasra keriilt a Légio torténete, attérnék a dolgozat masodik
felére, melyben arra probalok valaszt talalni, hogy miért jelentkeznek egyesek a Légidba,
miben rejlik a szervezet er6ssége és hogyan kovacsoljak dssze a kiilénb6zd nemzetekbdl
érkezd onkénteseket. Egy a National Geographic Channel altal készitett dokumentumfilm-
ben az egyik légios véleménye szerint, nem azért jonnek ide az emberek, hogy békefenn-
tartok legyenek, hanem azért, hogy katonakka valjanak, mert harcolni akarnak.?' Az alta-
lam megkérdezett, jelenleg is szolgalatot teljesitd, vagy mar leszerelt katonaktdl igyekez-
tem minél t0bb kérdésre valaszt kapni. Azok nevét, akik jelenleg is a Francia Idegenlégio-
ban szolgalatot teljesitenek, sajat kérésukre és érdekikben titkosan kezelem. A t6lik szer-
zett informaciokat igyekszem alatamasztani, korabbi interjuk, illetve a kilénb6z6é dokumen-
tumfilmek anyagainak segitségével is. Ez utébbiakra igyekeztem kritikus szemmel tekinte-
ni, mivel légiés valaszaddim kozil, tdbben emlitették, hogy a média, sokszor nem azt kdz-
vetiti vellk kapcsolatban, mint ami a valésagot tukrozi.

Az altalam feltett kérdések:

1. Mivezérelt a Francia Idegenlégidhoz? Mi volt a jelentkezés oka?

2. Egyedill, vagy baratokkal, ismer&sokkel jelentkezett?

3. Amennyiben baratokkal jelentkezett, milyen hatassal volt Onre az O eredményiik?
(Befolyasolta maradasat az, hogy tarsai is felvételt nyertek, vagy sem? Esetleg
mashova helyezték, mint Ont? )

4. Mivolt az els6 kihivas a Légional?

Mi volt az els6 negativ, illetve pozitiv éiménye?

6. 1-5-0s skalan hanyasra értékelné beilleszkedésének nehézségét? 1 = nagyon
nehéz; 2 = nehéz; 3 = atlagos; 4 = kdnny(; 5 = nagyon kénnyd.

7. Fogalmazzon meg egy élményt, ami a beilleszkedés soran maradand6é nyomot
hagyott Onben.

8. Milyen ,beavatas/ok” kdvetkeztében valik valaki légiossa?

9. Eszlelt-e valtozast a gondolkodasmoédjaban a Légidba torténd felvételét
kovetéen? Ha igen, miben nyilvanult ez meg?

10. Milyen kulturdlis kilénbségekkel talalkozott a mas nemzetiségli csapattarsaival
valé érintkezés soran? Van-e klikkesedés, ha igen milyen mérték(i?

o

2 1d. mu. http://www.legion-etrangere.com/mdl/info_seul.php?id=4868&block=28&titre=Histoire-de-la-

creation-a-nos-jours
2" 1d.m. http://www.ng.hu/Civilizacio/2009/08/A_legkemenyebb hadsereq a francia_idegenlegio
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Miel6tt a valaszokat 6sszegezve bemutatnam, roviden kitérnék a motivacio kérdésének
vazolasara. A motivacio ugyanis egy ciklikus, nem egyszeri folyamat eredményeként alakul
ki az egyénben. A folyamat kiindulé pontja a sziikségleteink megjelenése. Viselkedésiink
ennek kovetelményeit és korilményeit befolyasoljak.?? A munkahelyi motivacio esetében
fontos, hogy az alkalmazottak magasabb rendl sziikségletei is kielégiljenek, annak érde-
kében, hogy ne hagyja el a szervezetet (pl. szabadsag). Az egyénnek motivaciot adhat a
kihivasokkal teli munka, a felelésség, a fejlédés lehetésége, a magas teljesitményelvaras,
az eléremeneteli lehetéség és igy tovabb. Ugyanakkor fontos befolyasolo tényezé lehet az
egyén szamara a munkakorilmények, a fizetés, a biztonsag milyensége stb. A magasabb
teljesitmény motivalasaban azonban nem elég csak a fizetésemelés, mivel sok esetben a
kihivas nagyobb motivaciot ad a szervezet tagjai szamara, mint a fizetésmeleés. Az 6n-
megvalositas, a kdz0sséghez tartozas, a biztonsag, az elismertség Maslow szerint, ugya-
nugy szlkséglete az embereknek, mint az alapvetd sziikségleteink, amelyek az életben
maradashoz kellenek.”®

Valaszadoim tébbségénél az anyagi juttatas volt a legerésebb motivald tényezé a Fran-
cia ldegenlégidhoz torténd jelentkezésiiknél. Jelenleg egy ujonc fizetése 1200 és 3500
euro kozott van, attol fliggéen, hogy a Légidé melyik egységében és miiveleteiben teljesit
szolgalatot.?*  Akadtak olyanok is, akik korabbi civil életiik bonyodalmai, a nehézségeik,
vagy éppen kalandvagy miatt jutottak arra az elhatarozasra, hogy nyakukba veszik a vila-
got és szerencsét probalnak a Légioban. Tébben megjegyezték a valaszadasnal, hogy ugy
vélik ahhoz, hogy valaki jelentkezzen és alairjon egy szerz6dést, ami 6t évre sz6l6 elkote-
lez6dést jelent, nagy elhatarozasra, vagy egy el6zetes sokkhatasra van sziikség az életé-
ben. Vannak, akiknek maganéleti problémaik felhalmozdédasa adja a motivaciot, és akad-
nak olyanok is, akik a szegénységbdl szeretnének kitdrni és csaladtagjaikat tamogatni.
Ugyancsak masok kihivast keresnek, kalandot, férfias tevékenységet, 6nmegvaldsitast.

A valaszaddim fele-fele aranyban valaszoltak azt, hogy baratokkal, illetve egyeddl je-
lentkeztek. Beszamoldik alapjan azok, akik masodmagukkal, vagy tobb baratjukkal egy-
szerre jelentkeztek egy id6 utan, valamilyen oknal fogva kulonvaltak. Vagy azért, mert mar
a jelentkezésnél kulonvalasztottak 6ket, vagy, azért mert az egyikiik nem felelt meg a kove-
telményeknek, vagy mashova helyezték 6ket.

VALASZADO 1. — 2. REG. SZOLGALATI ID&: 2002 OTA -

~Egyediil jelentkeztem. Probaltam a barataim kéziil beszervezni parat, de 6k megriadtak a
tervemtél, igy egyedil indultam el roman, német és angol nyelvtudassal. Nagy batorsag
kellett legyen bennem, mert amikor megérkeztem és mar a Légié kapuja elétt voltam, még-
sem mertem belépni. Csak kéréztem a kbzponti iroda kapuja elbtt, j6 par kért letettem és

2 B, F. Skinner: The Behavior of Organisms: An Experimental Analysis. B. F. Skinner Foundation,
Cambridge 1991. 3-5. o.

2 Dobak Miklds: Szervezeti formak és vezetés. KIK — KERSZOV Kiadd, Budapest 2002. 147-149 o.

# Joining the French Foreign Legion http://foreignlegion.info/joining/ (Letdltés ideje: 2017.06.01.)
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ez id6 alatt biztattam magam, hogy be kell lépnem a kapun. Bar kénnyebb lett volna bizto-
san, hogy ha egy tarsam is biztat erre, hogy: batorsag, sikertilni fog. Aztan, elszivtam egy
cigarettat, hogy oldjam a bennem levé fura érzést és a fesziiltséget. Amikor végre elszan-
tam magam és beléptem a kapun, jott még utanam harom német srac is. Ezen a napon
négyen jelentkeztiink. Természetesen jol beszéltem a német nyelvet és igy kénnyebb volt
az ismerkedés és informacié csere. Az egész éplilet, amikor beléptem tiszta volt és hatal-
mas, mint eqy kastély. Vizhangzott minden, és fura illat jarta koriil a folyosokat, mintha egy
ravatalozé haz lenne. Félelmetes volt...”

Kérdéseimre tdbben azt valaszoltak, hogy mar maga a jelentkezés elhatarozasa is egy
kihivas volt. Az események kiszamithatatlansaga, a fizikai megprébaltatasok teljesitése, a
szerz6dés alairasa, az ismerethianyuk potlasa és nem utolsé sorban a teljesen idegen
kornyezet egyidejlleg hatnak a jelentkezére. Negativ éiményeikkel kapcsolatban sokan a
csapattarsaik altal elcsent dolgaik és azok visszaszerzéséért zajlo vitaikat emlitették. Meg-
lep6 mdédon ez nem egyedi eset, hogy valakinek azzal kell szembeslilnie a szakaszan
belil, ha nem figyel kelléen az értékeire, kbnnyen laba kél. Csoporton belili negativ ha-
tasként itt is megjelenik az Ujoncok megalazasa, olykor bantalmazasa. Ezek f6ként valami-
lyen feladat teljesitése soran, vagy annak elmulasztasa kovetkeztében torténnek. Pozitiv
élményeik kdzott sokan megemlitették a tarsaiktdl kapott segitséget is, a felvétel sikeres-
ségét, hogy radébbentek tébbre képesek, mint gondoltak volna magukrol és olyan dolgokat
tapasztalhattak meg, melyekre civilként nem adatott lehetéségiik.

Beilleszkedésuket 1-5-6s skalan (1 - nagyon nehéz; 2 - nehéz; 3 - atlagos; 4 - kdnny(;
5 - nagyon konny(i) valaszadoim tobbsége konnyilinek és nagyon kénnyiinek vélte. Van-
nak azonban, akik szerint nehezen ment megszokni az Uj helyzetet és a beilleszkedés sem
volt egyszer(i. Sokakat a kiképz6k bantalmazasa tartott rettegésben, amely Iényegesen
nehezitett a maradashoz valé viszonyulasuk kérdését és er@sitette a megszokés gondola-
tat. Szamtalan cikket lehet talalni az interneten korabbi Iégidsok beszamoloirdl, melyben
elmondjak azokat a megproébaltatasaikat, melyek vagy ellehetetlenitették a teljes beillesz-
kedést, vagy pedig lényegesen megnehezitették.25 igy arra a kérdésemre, hogy ,Fogal-
mazzon meg egy élményt, amely a beilleszkedés soran maradandé élményt hagyott On-
ben” meglepé mddon szinte mindenki azt valaszolta, hogy atértékelte az élet dolgait. Egyes
kérdések az életikben fontosak lettek, masok értelmiket vesztették. Tehat Iényeges szem-
léletvaltason estek at.

% Joshua Rapp Learn — A Canadian in the French Foreign Legion

https://www.vice.com/en us/article/imbg9y/a-canadian-in-the-french-foreign-legion  (Letdltés ideje:
2017.06.02.)

Erwin James - ,God help anyone who weakened” my life in the French Foreign Legion
https://www.theguardian.com/world/2009/feb/25/france (Letoltés ideje: 2017.06.02.)
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VALASZADO 2. 2. REG. (7 HONAP SZOLGALAT UTAN FELMONDOTT)

L,Nagyon diihitett a név, amit adtak, Mogos Emil. De, ha jot is kellene mondanom, akkor az
egyik szakallas, fejszés, ha jol tudom ezredes kiképzbnk, a felkésziilés alatt ugy bamult
ram, hogy azt éreztem szamitok!”

Bara Istvan szakaszvezetd helyettes, szolgalati id6: 2001-2006, 2011-2012:

~Soha sem szereftem a joghurtot meg az aludttejet. Erre a jelentkezés napjan ebéd mellé
Joghurtot kaptam. Ettél a naptél kezdve megeszem és izlik! A csapaton belili legkomolyabb
kihivasom és egyben tekintélyt szerzé pillanatom még ujoncként tértént. A szakasz fegy-
vertakaritasa utan, én és egy cseh tarsam kellett beolajozzuk a puskak cséveit. Ellenér-
zéskor kideriilt, hogy néhanyon atugrottunk és jétt is a biintetés fekvétamaszok formajaban
a kimeriilésig. Az atlag erénlét 50-80 ismétlés volt abban a szakaszban. A szabaly az, hogy
aki kiszabja a blintetést, az is meg kell csinalja a megrott katonaval egyiitt a feladatot. Az
tigyeletes tizedes 60-nal kimeriilt és felallt, tovabb kiabalva és szamolva. Amikor 80-nal
voltam, mar vagy huszan néztek és még nem reszkettem a faradtsagtol. Kifutott és behivta
a sportversenyekért felelds, szibériai bokszolé csaladbdl szarmazé tizedes tarsat. Mire
visszatértek 100-nal voltam. Jol izzadtam, a blintetés pedig atvaltott csapatos szamolassa
és biztatassa. Az orosz 130-nal felall-t parancsolt, ekkora kériilbéttem minden técsa volt az
izzadsagtol. Kihivott a folyoséra és megmutatta a karacsonyi versenyekre eléirt probakat.
lgy neveztem be a tajfutas, kotélmaszas és hlizédzkodéas versenyszémokra.”

A Légioba valo felvétel utan egy négy hénapos alapkiképzésen kell részt venniik az
onkénteseknek, aminek sikeres teljesitése utén, nekivdghatnak a 80 km-es Marche Du
Képi Blanc —nak, ami a fehér képiért, a légidsok jellegzetes fehér fejfed6jéért vald menete-
lést jelenti. Ennek sikeres teljesitése utan lesz valaki els6szamu légids. Ez a hivatalos
beavatas feltétele, amit teljesiteni kell a légiéssa valashoz. A nem hivatalos beavatas, az
ezt kovetd felettesekkel vald koccintas. llyenkor a légidsnak tiszteletét kell tenni az eldljaro-
indl, be kell mutatkoznia és mindenkivel koccintania kell. A kiképzést kdvetéen fél éves
idészakig a légiosnak lehetésége van ra, hogy eldontse, valdban elkételezett-e a Légidhoz,
vagy sem, mivel ez alatt az id6szak alatt felmondhatja szerzédését.”®

Egy embert prébald uj kérnyezetben, amely raadasul a katonai szervezetekre jellem-
zBen szigoru szabalyokkal, hierarchiai rendszerrel, hagyomanyokkal és értékekkel rendel-
kezik, az egyénnek nem marad mas lehetésége, mint ezeket magaéva tenni. Eppen ezért
tartottam fontosnak azt a kérdést, hogy észleltek-e valtozast gondolkodasmaddjukban azt
kovetbéen, hogy bekertiltek a szervezetbe.

% Ronald Pease: Az idegenlégié dnkéntese voltam. ABTC Kiado, 1996, 89 — 94 o.
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VALASZADO 3. 2 REG. SzZOLGALATI IDO: 2010 OTA -

»rermészetesen! Azelbtt sokkal agresszivabb voltam, hamarabb felkaptam a vizet, kis
dolgokért is lvolteni tudtam. It megértettem, hogy melyek az igazédn nehéz dolgok és,
hogy a békesség egy kincs! Manapsag csak mosolygok a kortarsaimon, a divaton és, hogy
milyen pici dolgokért képesek hisztizni. Nem banom, hogy ezt a palyéat valasztottam!”

Utols6 kérdésem, pedig arra vonatkozott, hogy milyen kulturalis kildnbségeket érzékeltek
a mas nemzetiségl tarsaikkal kapcsolatosan? Van-e klikkesedés és ha igen az milyen
mértéki?

VALASZADO 4. 2 REG. SZOLGALATI IDO: 2010 OTA -

»--- a kultirankban magatél érthetéen van kiilbnbség, de ez a Légid! Itt az van, amit meg-
hataroznak nekiink, vagyis ha van egy olyan vallasu, akinek tiltigk a disznohus fogyaszta-
sat, akkor nem fogunk neki kiilén csirkét csinalni. Vagy megeszi, vagy nem...”

Bara Istvan ,A fizikai edzéseken jol elvoltam mindenkivel, de bevetéseknél leginkabb a
kelet- eurdpai tarsakkal tudtam egylitt dolgozni. Akik a meleg égévi orszagokbdl érkeznek
lassuak, lustak, szertelenek, olyan lazak, hogy esnek szét. Szerintem nem kifejezetten
katona népek. Az arabok kétszinliek, ravaszok, haszonlesék. Az angolok fels6bbrendiinek
tarjak magukat. Amikor oda kellett tenni a’csontot” a munkakhoz, akkor csak a kelet-k6zép
eurépai emberek léptek els6re noszogatéas nélkdil.”

VALASZADO 3. 2. REG. SZOLGALATI IDO: 2010 OTA-

,Nagyon sok kiilbnbség van kézéttiink... pl. a muzulman orszag lakéi nem esznek meg
mindent,az (nnepi szokasok is masok, pl. Ukrajnéaban a szilveszter nem dec.31-én van.
Vagy egész egyszeriien az egymas iranti tisztelet pl. egy japan mindig hajolgat elétted
tisztelete jelélil, mig egy orosz inkabb lekezelé...”

A Légidban 136 orszagbdl érkeztek dnkéntesek, koztiik Franciaorszagbdl is. Ez utébbi-
bdl csak azok jelentkezhetnek, akik mas nemzetiséglinek valljak magukat, ugyanis meg-
alapitasatol kezdve franciak hivatalosan nem jelentkezhetnek a Légidba. A jelentkezési
korhatar 17-40 évig terjed, ahova a 18 éven aluliak, szll&i beleegyezéssel, illetve a hazas
emberek nétlenként mindsitve kerllnek felvételre. Csak férfiak jelentkezhetnek, de nincs
eléfeltételként meghatarozva, hogy katonamultjuk legyen. A szervezet lehetéséget kinal a
felvettek szamara egy Uj élet kezdetéhez. Nem szamit az illetd végzettsége, szarmazasa,
vallasa, nemzetisége. Azok, akik kérelmezik, hogy Uj személyazonossagot kapjanak, a
Légid lehetéséget biztosit, de az Eurdpai Unios torvényeknek megfelel6en kell, hogy eljar-
janak. Ha valakinek gondja van a hatosagokkal, azt nem veszik fel.?” A Légi6 hires kikép-

7 Francia Idegenlégid francia nyelvi portdlja http://www.legion-recrute.com/hu/faq.php?SM=0 (Letdl-
tés ideje: 2017.02.07)
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zésének nehézségérdl. Katonainak képesnek kell lennie megfelelni a modern hadviselési
kovetelményeknek, ezért annak minden fajtajara kiképzést kapnak, az utcai harctdl a titkos
bevetésekig. Az egységek 24 oran belll a vildg barmely pontjan bevethetéek kell, hogy
legyenek.?® A fizikai megterhelésen kiviil, a mentalis képességekre és allapotra is komoly
hangsulyt fektetnek. Felmérik az egyén azon tulajdonsagait, melyekkel bir és amennyiben
szlkséges formalni kezdik, annak érdekében, hogy megértse és tisztelje a Légiot. Az éjjel-
nappal zajl6é folyamatos gyakorlatozasok a fizikai felerésitésen kivdl, lelkileg is megviseli az
Onkénteseket. A felettesek szandékosan stressz ald helyezik beosztottjaikat, mintha min-
dent rosszul csindlnanak, s ugyanazt a gyakorlatot végkimerilésig hajtatjak végre Gjra és
Ujra. Ezzel azt a célt kivanjak elérni, hogy a katonak gondolkodas nélkil hajtsak végre a
kiszabott parancsokat. A megalazasok és megszégyenitések nehezen viselhetk el, de
ezzel is csak azt a célt kivanjak szolgalni, hogy az egyén ne gondolkodjon. Ez természete-
sen nem azt jelenti, hogy el kell felejtenilk gondolkodni — mert a kreativitasukat igenis
prébara teszik (pl. az es6erd6 kdézepén akar napokig élelem nélkil kell megoldaniuk a
tulélést) — hanem egyszeriien a parancsok pontos kdvetését kell szem el6tt tartaniuk.?

Egy dokumentumfilmben nyilatkozé légids kiképz6 szerint, azokkal, akik korabban szel-
lemi munkat végeztek, jellemz&en nehezebb egyittdolgozni, mert til sok kérdést tesznek
fel. Meg kell szokni, hogy ,Ahol a logika véget ér, ott kezdédik a Légio!”.*® Ha mar az idé-
zeteknél tartok, néhanyat ugyancsak kiemelnék, melyekkel az id6k soran jellemezték a
Légiosokat. ,Ezek nem emberek, hanem 6rdogok!” — a kijelentés 1863.apr.30-an, a
Cameron-i csataban, Milan ezredes, mexikéi parancsnok altal hangzott el.

Ok azok akik ,Els6k ként érkeznek, utolsoként tavoznak”.*’

Napjainkban a 1&gi6 létszama kb.8000 f&, legénységi és tiszti allomanyt is beleértve. A
légio tiz ezredébdl harom ezrede tartozkodik tartdsan tavol Franciaorszagtdl. Francia
Guyanaban (ahol az Eurdpai Uni6 Urbazisanak védelmét latjak el), Mayotton és Dzsibuti-
ban (itt talalhaté a CECAP kiképz6bazisa a légionak, ahonnan kénnyen tud bevetni csapa-
tokat a Kozel-Keletre és Kozép Afrikaba.) %2

A szervezeten beliili kohézidnak egyik alapkovét fekteti le a Becsiiletkodex™ és azok a
szertartasok, melyekhez a légidésnak tartania kell magat. Feladatait becsiilettel és hiiséggel

% |d. m{. http://www.ng.hu/Civilizacio/2009/08/A legkemenyebb hadsereg_a_francia_idegenlegio

is On the Spot — Id. mii. http://www.youtube.com/watch?v=NWpK809KSEY
U.o.
Id. m. Francia Idegenlégié 3.rész http://www.youtube.com/watch?v=jtDX4dwimMw
*d. mi. A legkeményebb hadsereg...
http://www.ng.hu/Civilizacio/2009/08/A_legkemenyebb_hadsereg_a_francia_idegenlegio
* Ronald Pease: Az idegenlégio énkéntese voltam. ABTC kiado, 1996 60.0.
Becsiiletkddex:
1.) Légids Te Franciaorszagot becsiilettel és hliséggel szolgalé 6nkéntes vagy.
2.) Minden légios bajtarsad, akarmilyen nemzetisége, faja, vallasa, te mindig tanusitod szoros
Osszetartozasotokat ugy, mint egy csalad.
3.) Hagyomanytisztel6 vagy, ragaszkodsz parancsnokaidhoz. Fegyelem és bajtarsiassag az
er6d, batorsag és becslletesség a kivaltsagod.
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kell ellatnia minden katonanak. A feladatokat kdzdsen hajtjak végre, de ahhoz, hogy jol
megértsék egymast és parancsnokaik utasitasat, a bevonulas pillanatatol kezdve franciaul
kell tanulniuk, amire biztositanak nyelvi képzéseket szamukra. Azok, akik barataikkal nem
franciaul beszélnek, nehezebben tanuljadk meg a nyelvet, s ezzel artanak maguknak, mert
nem értik a parancsokat és feletteseik durva banasmaodijat vivjak ki ebbdl kiinduldan.

VALASZADO 3.

~Szerintem a legnagyobb problémat a magyaroknak a nyelvi nehézségek okozzak. Batran
merem allitani, hogy mi nagyon alkalmazkodé képesek vagyunk és, ha vannak is nehézsé-
geink az a nyelvnek k6szénhetd. Megvertek, mert egy szénak rosszul tudtam a jelentését,
igy az félreérthet6 volt.”

A nyelvi akadalyok lekiizdéséért ezért minden Ujonc mellé egy ugynevezett ,binomot”
jeldlnek ki, aki beszéli a francia és az Ujonc nyelvét is, igy amig az nem érti a nyelvet kell6-
képpen esetenként binomja fordit is szamara. *Ha az egyén hibat kdvet el, annak kollektiv
biintetési kdvetkezményei vannak. A parancsnokoknak folyamatosan motivalniuk kell kato-
naikat ésminden feladatot k6zdsen kell teljesitsenek. A légiésnak nem igazan van privat
szféraja, mivel a 1égid a csaladja (Légio Patria Nostra35). Ezeknek a moédszereknek ko-
szbnhetden, talan a vilag legnagyobb tarsadalmi kisérletének is nevezhet6 a Francia Ide-
genlégio, ahol a sokféle nemzet és kultura egy olvasztotégely alatt forr, kovacsolddik 6ssze
a kiképzésnek és a Légié tébb mint szazétven éves hagyomanyainak kszénhetéen.*

OSSZEGZES

Az, hogy egy adott kdrnyezetben, hogyan tud az ember beilleszkedni és részévé valni a
rendszernek, a fent emlitett tényekbdl levezethetd. Az alkalmazkodas nagymértékben fiigg
az egyén dontéseitdl, személyiségétdl és a szervezet milyenségétdl, jellegétdl, az altala
meghatarozott célkitlizéseitdl. Az Légioba vald jelentkezést mindenki egyéni elhatarozasa
alapjan teszi meg. Aki alairja a szerz6dést az vallalja, hogy sajatos értékeket fog képvisel-

4.) Biiszke vagy légios életmododra. Ezt mindig kifogastalan egyenruhaddal, 6nérzetes, de tar-
tézkodo viselkedéseddel, mindig rendben tartott laktanyaddal tandsitod.
5.) Nemes, kemény katona vagy, fegyveredet karbantartod, mint legértékesebb vagyonodat.
Ugyelsz fizikai llapotodra.
6.) A feladat szent, amit minden aron végrehajtasz.
7.) Harcban szenvedély és gyiildlet nélkil kiizdesz, megbecsiiléd a legy6zott ellenséget, nem
hagyod el soha a halottaidat, se a sebesiiltjeidet, se a fegyvereidet.
% Ronald Pease: Az idegenlégié énkéntese voltam. ABTC kiado, 1996 64.0.
El6adas a Francia ldegenlégiorol http://www.szekelyhon.ro/aktualis/haromszek/eloadas-a-francia-
idegenlegiorol/print (Letdltés ideje: 2016.11.08.)
* Ronald Pease Id.mii. 44.0.
% Az Idegenlégio: a legkeményebb hadsereg http://www.youtube.com/watch?v=KHGp9Udjulc Letd-
tés: (2017.06.08)
Id. m{ http://www.ng.hu/Civilizacio/2009/08/A _legkemenyebb hadsereg a_francia_idegenlegio
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ni, hogy szolgélati ideje alatt azzal a csoporttal fog egyutt dolgozni, akiket csaladjanak kell
tekintenie, s akképpen kell tarsaival egyiitt élnie és tevékenykednie, hogy az életik fligg
egymastol. A Légié ugyan igyekszik elnyomni barmilyen megkullénboztetést a katonak
kozott, ellenben mindig lesznek olyanok, akik felsébbrendlinek fogjak magukat érezni tar-
saikhoz képest. Ettél fliggetlenil a kdzos feladatot ugyanolyan odaadassal kell mindenki-
nek végrehajtania. A légidsba belenevelik, hogy 6 elitkatona és ez szerint is kell viselked-
nie, élnie. A soha meg nem adas, végsokig kitartas, hiiség és engedelmesség, egy jo 1égi-
Os ismérve. Mindezek alapjan arra a kovetkeztetésre lehet jutni, hogy az ldegenlégié egy

fenntartjak azt.
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