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GENDER MAINSTREAMING! SZEMLELETENEK FOGANATOSITASA
A MAGYAR HONVEDSEG EGESZSEGPOLITIKAJABAN II.

AZ ESELYEGYENLOSEG HELYZETE, SZEREPE ES LEHETOSEGEI
A KATONAI SZERVEZETEN BELUL — A GENDER MAINSTREAMING TUKREBEN

ACHIEVING VIEW OF GENDER MAINSTREAMING IN HEALTH POLICY OF HDF Part II.
STATE, FUNCTION AND POSSIBILITIES OF THE POLICY OF EQUAL RIGHTS WITHIN HDF

A tanulmany a gender mainstreaming szemlélet nemzetkozi és hazai esélyegyenléségi politikaban valé megjele-
nését mutatja be, melynek a Magyar Honvédségben torténé foganatositasaval kifejezett szandékunk az, hogy a
férfias szerepek a néi szerepekkel kiegésziilve egyiittmiikodo és eredményes szolgalatot biztositsanak a katonai
szervezetben. A férfiak alapveté szemléletformalasa révén fejlodjon egészségkulturajuk, a nék altal képviselt és
a szervezet szamara fontos értékek megévhatéak legyenek. Figyelembe véve az egészségi allapotban is megmu-
tatkozé nemi kiilonbségeket mentalis és testi egészségiik megorizheté legyen. Mindezen célkitiizések mellett
pedig az egyenlé esélyek és az egyenlé banasmadd elvének az allomany korében torténé érzékenyitéséhez kiva-
nunk tamogatast nyujtani.

In this study we would like to introduce the view of gender mainstreaming appearing in international and
domestic policy of equal rights.

By achieving these equal rights at the Hungarian Defence Forces (HDF) we have the firm intention of
complementing male and female roles to assure a co-operative and efficient service in the military organisation.
By forming the basic views of men our aim is to develop their health culture and the values represented by
women are important for the organisation. By achieving these aims, it helps in preserving both genders’ mental
and physical condition, at the same time considering the sexual differences in their state of health.

Besides these goals we would like to provide support for the staff to become more sensitive to the principles of
equal chances and equal treatment.

AZ EUROPAI UNIO ESELYEGYENLOSEG POLITIKAJA

Kulonbséget kell tenni az egyenld banasmadd biztositasa és az esélyegyenléség politikaja kozott. Az EU politikaja nem
kizarélag a nékkel szembeni megkiilénbdztetést, hanem a nemek kdzotti diszkriminaciét tiltja. igy az unids férfi polgarok
ugyanugy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék.

Az Eurdpai K6zbsségek Bizottsaga kdzleményt adott ki a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak, mely a nék és férfiak kdzotti egyenléségre vonatkozo ltemterv a
2006-2010 kozotti idészakra.

'Gender mainstreaming: A gender mainstreaming politikai eljarasok (at)szervezése, tokéletesitése, fejlesztése és értékelése annak
érdekében, hogy a nemek kozti egyenléség perspektivaja beépiljon minden politikaba/eljarasba, minden szinten és minden stadium-
ban, olyan szerepl6k eréfeszitései altal, akik egyébként is részt vesznek a politikaban.
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Ez az Utemterv a nék és férfiak kdzotti egyenléségre vonatkozd, 2001-2005 kdzotti id6szakra vonatkozo keretstratégia
tapasztalataira épiil. Uj intézkedések foganatositasa mellett nagyobb lendiiletet ad a mar folyamatban levs, eredményes
tevékenységeknek. Az Utemterv megerdsiti a nemek kdzotti egyenléség kettds megkdzelitését, amelynek alapja az elv
altalanos érvényesitése (a nemek kozotti egyenléség eldmozditdsa valamennyi szakpolitikai terlleten és tevékenység
soran), illetve a kiilénleges intézkedések.
A nemek kozoétti egyenléség alapvetd jog, az Eurdpai Unié tagallamainak kdzds értéke és a névekedéssel, foglalkozta-
tassal és tarsadalmi kohézidval kapcsolatos unids célkitiizések megvaldsitasanak nélkildzhetetlen feltétele. Az Unid
szamottevl haladast ért el a nemek kozotti egyenléség megteremtésében, melyben az egyenld banasmaédrél szol6 jog-
szabdlyok, a nemek kozotti egyenléség altalanos érvényesitésének elve, a nék helyzetének erdsitését szolgald kuldnle-
ges intézkedések, a cselekvési programok, a szocialis parbeszéd és a civil tarsadalommal folytatott parbeszéd fontos
szerepet jatszott. Az Eurdpai Parlament fontos partner volt e folyamat soran. Szamtalan né képezte magat a fels6okta-
tasban, lépett be a munkaerépiacra vagy vallalt fontos kdzéleti szerepet. Ugyanakkor az egyenlétlenségek valtozatlanul
jelen vannak, s6t, tovabb mélyilhetnek, mivel a fokozdédo globalis gazdasagi verseny rugalmasabb és mobilabb munka-
er6t igényel. Ez a n6ket hatranyosan érintheti, hiszen nekik gyakran valasztaniuk kell a gyermekvallalas és a karrier
kozott. A problémat tovabb sulyosbitja a rugalmas munkaszerz6dés-formak vagy a gondozasi szolgaltatasok hianya, a
nemekhez két6dd sztereotipiak allandosulasa, a csaladi kotelezettségek férfiak és nék kézotti egyenldtlen megoszlasa.
A n6k munkaeré-piaci helyzete nem tiikrézi maradéktalanul a nék altal felmutatott eredményeket. Ez a human eréforras
oly mérték{i tékozlasa, amit az EU nem engedhet meg maganak. Ugyanakkor az alacsony szlletési arany és a munka-
erd csdkkenése komoly veszélyt jelent az Eurdpai Unid politikai és gazdasagi szerepére. Az EU a jovében is jelentds
partnerként vallal részt a nemek kdzotti egyenléség elésegitését célzéd atfogd erdfeszitésekben. A legnagyobb kihivast a
szegénység felszamolasa mellett az jelenti, hogy a globalizacié a nék és férfiak szamara egyforman pozitiv tényezévé
Iépjen elb. Ez az Gtemterv a 2006—2010 kdzotti idészakra a nemek egyenléségével kapcsolatos unids intézkedések hat
prioritasi teriletét vazolja fel, melyek a kovetkezok:

- andk és a férfiak egyenlé mértékl gazdasagi fliggetlensége,

— aszakmai és a maganélet 6sszeegyeztetése,

- akét nem egyenld aranyu képviselete a dontéshozatalban,

- anemi blincselekmény valamennyi formajanak felszamolasa,

- anemekhez kotédd sztereotipiak lekiizdése és

- a nemek kozétti egyenldség elémozditasa a kul- és fejlesztési politikakban.
Az Gtemterv minden teriilet esetében meghatarozza az elsédleges célokat és intézkedéseket. A Bizottsag e célkitlizése-
ket egyedil nem valdsithatja meg, mivel szamos olyan terllet van, ahol a fellépések sulypontja a tagallamok szintjén
helyezkedik el. Ez az Gtemterv illusztralja tehat azt az elkotelezettséget, amellyel a Bizottsag tamogatja a nék és a férfiak
kozotti egyenléségrél sz6l6 programot, és szorosabbra flizi a tagallamokkal és egyéb szerepldkkel fenntartott partnersé-
get. Ettdl kezd6d6en kerilt a kutatasok fokuszaba az alapvet6 tarsadalmi feltételezések tisztazasa és igazsagossaguk
vizsgalata. A férfi-n6i szerepeket vizsgaldé tanulmanyok ramutatnak azokra a teriletekre is, ahol a nék valhatnak a hata-
lom birtokosaiva. Ezek azok a terliletek, ahol nincs kdzvetlen verseny az eréforrasok elosztasaért, illetve a dontéshoza-
talban valo részvételért. Ennek egyik legjellegzetesebb példaja az dnkéntes-karitativ terilet, amelyet a politika egy saja-
tos terlileteként foghatunk fel, és ami kdzelebb all a hagyomanyos néi szerephez.

HAZANK ESELYEGYENLOSEGI POLITIKAJA

Az egyenldé banasmod kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenléség elémozditasa, mint szabalyozasi targy
nem el6zmények nélkili a magyar jogban: maga az Alkotmany is tartalmaz idevago rendelkezéseket, valamint kilén
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torvények - igy példaul a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 5. §-a vagy a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléseguk biztositasardl szélo 1998. évi XXVI. térvény egésze - is megallapi-
tanak a hatalyuk al& tartoz6 személyekre, jogviszonyokra és intézményekre nézve normativ rendelkezéseket. Magyaror-
szagon az Alkotmany (1949. évi XX. térvény) tekinthet6 az elsé és meghatarozé térvényerejl jogszabalynak, mely alap-
jaiban szabalyozza az egyenl6 banasmaddot és az egyenl6 esélyll hozzaférést. A 70/A. § (1) bekezdése értelmében a
Magyar Koztarsasag biztositja a tertlletén tartézkodé minden személy szamara az emberi, illetve az allampolgari jogokat,
barmely megkulonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsa-
dalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkuil.

A hatalyos szabalyozas nélkiilozte az egységes fogalomhasznalatot, €s nem biztositott megfelel6 eszkdzoket a jogsérté-
sekkel szembeni fellépéshez, ezért valt sziikségessé a magyarorszagi esélyegyenléségi politikaban mérféldkének sza-
mitd, egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Etv.)
megalkotasa. Ez az altalanos antidiszkriminacios térvény egyrészt a mar meglévé szabalyokat teszi koherenssé, mas-
részt kitolti azokat a réseket, amelyek jelenleg a szabalyozasban mutatkoznak, harmadrészt pedig megfeleld eljarasi
rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez. E térvénnyel az Orszaggyulés elismeri minden ember
jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdésagu személyként élhessen, valamint hatékony jogvédelmet biztosit a hatranyos megku-
I6nboztetést elszenved6k szamara, tovabba kinyilvanitja azt, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsésorban allami
kotelezettség. A Kormany a tarsadalom diszkriminaciéval szembeni altalanos védelmét hivatott szolgalni, tovdbba tamo-
gatja a gender mainstreaming és a nemek k6zotti egyenléség érvényesitését, melynek érdekében biztositani kivanja,
hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai legyenek a mindennapokban, és a nék férfitarsaikkal azonos esélyt kapjanak az
érvényesulésre. A nék és a férfiak tarsadalmi esélyegyenléségének, az egyenldé aranyu hozzaférésnek, valamint az
hogy elémozditsa a nemek tarsadalmi egyenléségének megvaldsulasat, az allami kdzpolitikaba és intézmények miiko-
désébe integralva.

A Kormany ezen iranyok és célok megvalositasa érdekében a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nem-
zeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-2021 (tovabbiakban: Stratégia) cimi 1004/2010. (1. 21.) szamu Korm. hatarozatot
dolgozott ki és fogadott el. A Stratégia Iétrej6ttében fontos szerepe volt annak a felismerésnek, miszerint hazankban a
térvényi szabalyozas ugyan biztositja az azonos jogokat, azonban a gyakorlatban az egyenlé jogok nem jelentenek sem
egyenl6 feltételeket, sem tarsadalmi egyenléséget. A Stratégia elfogadasa azért is volt sziikségszer(, mert eddig nem
rendelkeztiink hazai atfogd gender stratégiaval, ezért a kormany nem tudta kdvetkezetesen és hatarozottan érvényesi-
teni a nemek kozti esélyegyenléség és a gender mainstreaming elvét. A Stratégia megalkotasara szamos nemzetkozi
egyezmeény, rendelet és ajanlas is kotelezte Magyarorszagot. Ezek egyike a nékkel szembeni hatranyos megkulonbozte-
tés minden formajanak felszamolasardl sz6lé6 ENSZ Egyezmény — Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women — 1979, kdzkeletli nevén a CEDAW Egyezmény —, amit Magyarorszag az 1982. évi 10.
torvényerejli rendelettel tett a belsd jog részéve.

Az ENSZ éltal szervezett N6k Pekingi IV. Vilagkonferencigjanak (1995) Cselekvési Programja és a Pekingi Nyilatkozat
szintén fontos alapjat képezi a nék és férfiak koz6tti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve hazai alkalmaza-
sanak. A Pekingi Cselekvési Tervben a vilag orszagai elismerték, hogy a nék és férfiak egyenld jogainak gyakorlatban
valo biztositasa elengedhetetlen feltétele a fejlédésnek és a békének, valamint, hogy a nék helyzetének javitdsa globalis
kérdés. A fentieken kivll szdmos, a nékre vonatkozé Eurdpai Unids irdnyelv és jogi norma tdbbek kdzott az Eurdpai Unid
Tanacsanak 2006 marciusi elndkségi Ulésén elfogadott Gender Equality paktum, valamint a mar idézett, az Eurdpai
Bizottsag altal kiadott ,A nék és férfiak egyenléségérél szold utiterv 2006-2010 (Roadmap)” ajanlasai rogzitik az aktualis
feladatokat a nék és férfiak k6zotti egyenléség és az egyenld banasmaéd kévetelményeinek megvaldsitasara vonatkozo-
an. Meggy6z6désiink, hogy az esélyegyenléség és az egyenld banasmaod elvének gender szinten torténd Ujraértelmezé-
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se alapvet6 feltétele a tarsadalmi igazsagossag és a diszkriminaciomentes egylttélés nemzeti és globalis szintli megje-
lenésének.

A Stratégia kiemelt helyen targyalja a nemek és az egészségi allapot kapcsolatat, melybdl kiderll, hogy Magyarorszagon
a férfiak jelentésen korabban halnak meg, mint ami az orszag gazdasagi fejlettsége alapjan varhaté volna. Bar ez a
tendencia a 90-es években volt a legdramaibb, még ma is jelentds hatranyban vagyunk ebben a tekintetben, nem csu-
pan Eurdpa nyugati orszagaihoz viszonyitva, hanem néhany szomszédunkkal 6sszehasonlitva is.

A UNDP Human Development Report (2008) adatai szerint annak valészinlisége, hogy egy né illetve férfi tuléli a 65.
életévét, Magyarorszagon 84, illetve 64%, ami igen kedvez6tlen eredmény a tdbbi orszaggal 6sszehasonlitva. Az id6
el6tti halalozas tekintetében elsésorban a férfiak életkilatasai tekintetében van nagy lemaradasunk. Jelentés lemaradas
tapasztalhaté a roma lakossag kérében mindkét nem tekintetében, valamint veszélyeztetett csoportot alkot a néi lakos-
sag is. A n6k a sajat életminéséglket sokkal rosszabbnak mingsitik, mint az azonos koru férfiak, tehat mig a megélt
életévek tekintetében a ndk jobb helyzetben vannak, a pozitiv életminéségben megélt évek tekintetében a nék a helyze-
tiket sokkal negativabban itélik meg.

A Stratégia ugyan nem részletezi kilénésebben a férfiak egészségi allapota és az életminéség kdzotti dsszefliggést, de
fontos megjegyezniink, hogy a mai magyar tarsadalom leginkabb figyelmet érdeml& célcsoportja az aktiv koru felnétt férfi
lakossag. A férfiak életvitelének része a magasabb kockazatu tevékenységek végzése, az egészséget veszélyeztetd
helyzetek keresése, a felel6tlen szexualis kapcsolat Iétesitése, az egészségtelen taplalkozas, a mozgasszegény élet-
mod. Mindezeket kiegésziti az alacsony szintli stresszkezelés, valamint az egészségligyi rizikofaktorokrdl szerzett hia-
nyos ismeretek, ebbdl adéddan az egészségligyi ellatérendszer felkeresésének a betegség szempontjabdl késdi volta
vagy teljes hianya. A férfiak egészségi allapotanak objektiv-szubjektiv meghatarozasaban paradoxon figyelheté meg,
mivel a férfiak altalaban jonak itélik egészségi allapotukat a mért eredmények és az igazolt diagndzisok ellenére is.

A Stratégia megerdsiti és alatamasztja a nemzetkozi szinten is egyetértés targyat képezd tényt, hogy a munkahelyi kro-
nikus stressz egészségkarosité tényez8. Noha jog szerint minden ember egyenld, mindannyian tudjuk: valéjaban nem
vagyunk egyenléek. Kinek ebbdl, kinek abbdl van tobb, ki ehhez, ki ahhoz fér jobban hozza. Tarsadalmi egyenlétlenség-
rél azonban akkor szoktunk beszélni, ha ez nem rendszerszeri, ha az egyik jol kdrulhatarolhaté tdrsadalmi csoport tagja-
it a masikhoz képest rendszeresen, jellemz&en tébb jog, hatalom, hataskoér, jovedelem, szabadsag stb. illeti meg, mint a
masikat.?

Tarsadalmunkat at- meg atszelik a kiulénféle tarsadalmi egyenlétlenségek: vannak gazdagabb, jobban felszerelt vidéken
élék, s vannak, akik elmaradott térségek lakéi, vannak szegények és joméduak, épek és fogyatékosok, bevandorldk és
allampolgarok, tobbségi és kisebbségi etnikumhoz tartozok, és persze minden lehetséges csoportositason belil: ndk és
férfiak.

A nék szinte minden tarsadalmi csoporton belll hatranyos helyzet(i alcsoportot alkotnak. Hatalom, dontési jogkorok, a
valasztas sokfélesége, tulajdonszerzés, idéfelhasznalas, pénz, kompetencia, rendelkezésre allé tér, mind olyan ténye-
z6k, amelyek nem egyenl6en vannak elosztva nék és férfiak kozott.

Sajnos, a rendszervaltas ota eltelt évtizedben a nék hatranya nemhogy csdkkent volna Magyarorszagon, hanem szamos
tertileten csak nétt a férfiakkal szemben. A néket ér6é hatranyokrodl tobbkotetnyi szakirodalom jelent meg az utébbi évek-
ben. Ezek altalanos megallapitdsa, hogy a nék hatranyos helyzetének legfébb oka elsésorban a mélyen r6gz&dott elité-
letekben, a nék és az esélyegyenldség elbitéletes tarsadalmi megitélésében keresend6. Eurdpai integracionk érdeké-
ben ezért mindenekelbtt a kdzvéleményt kell ,érzékenyiteni” az elbitéletek visszaszoritasa, az esélyegyenl6ség tarsa-

dalmi megitélésének javitasa érdekében.

2 Egyenléségen és egyenlStlenségen természetesen soha nem egyformasagot, illetve kiilonbdzdséget értiink. Az egyenléség-
egyenl6tlenség fogalompar jogi természeti: a joghoz, a forrasokhoz, a lehetéségekhez val6é hozzaférés egyenléségét fejezi ki.
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A ndk és féerfiak kozotti egyenlbtlenségek négy fébb terilete:

- a munkaeré-piaci hatranyok,

- az otthoni feladatok és felelésségek egyenlétlen megosztasa,

- az alacsony részvétel a kdzéletben és

— anéKk elleni erészak.
A nék elémenetelét, a n6k kozotti versengés visszaszoritasat, a férfi és néi szerepek kozotti harmonizalast el6segitd
programok kifejlesztésébe integralt fejlesztési tervekre van sziikség az egyén és a szervezet szintjén egyarant. Az
esélyegyenl6ség ligye nagyrészt az EU-csatlakozasi folyamatnak kdszdénhet&en kerilt egyre inkabb el6térbe az utdbbi
néhany évben. EU-csatlakozasunkkal 0sszefiiggésben szamos kérdésre kell még valaszt adnunk. Egyfelél telies mér-
tékben harmonizalnunk kell jogrendszeriinket a Kd6zdsség elvarasaival. Ebben a tekintetben kifejezetten jol allunk, hiszen
a legtdbb elvarasnak mar megfelelnek jogszabalyaink. Hosszu tavu feladat azonban, hogy EU-konform jogszabalyaink a
gyakorlatban is alkalmazhatéak legyenek, és érezhet6 hatast fejtsenek ki mindennapi életiinkre.
Altalaban ugyanazokkal a probléméakkal kiiszkddiink, mint a tagallamok tdbbsége, és ez segitheti kdzeledésiinket az
Eurédpai Unid esélyegyenléségi politikajahoz.
A tanulmanyunk elsé részében ismertetett szerepek, értékek, valamint egészségi allapot mutatdi tekintetében lathatjuk,
hogy a fejlett nyugat-eurépai orszagok mellett a keleti régiok tarsadalmaban - igy Magyarorszagon is — megfigyelhet6 a
nemi szerepekkel szemben tamasztott tarsadalmi elvarasok bizonytalan és sokszor céltalan atrendez6dése. Az esély-
egyenléség elvének nemzetkdzi és hazai torvényi szabalyozottsaga ellenére is sokszor el6fordul, hogy a nék azonos
szakmai felkésziiltség esetén is kisebb eséllyel futnak be karriert, mint a férfiak. Ezzel kapcsolatban az esélyegyenl6t-
lenség hatterében allo tényezbket alapvetéen harom csoportba soroljak: a nemre visszavezethetd, a szervezet mikoédeé-
sének tulajdonithat6é és a nemet, a szervezetet és a tarsadalmi kdrnyezetet egyarant figyelembe vevé tényezdkre.
A n6k esetében az empatia, az odafigyelés, az onfelaldozas és az alkalmazkodoképesség az, ami esetliikben elsajati-
tandd készségeik kdzo6tt hangsulyozottabban van jelen. Ezzel szemben a férfiaknal az dnérvényesités, az agresszid, a
karriervagy és a versenyszellem élvez elényt. Ebbdl addéddan a szervezet fels6 szintjeire eljutd nék a siker, az elismert-
ség érdekében altalaban férfias magatartast, attitidot vesznek fel, és kevés szerepet engednek néiességiiknek. Tovabbi
kildnbség, hogy a nék kiemelked6 teljesitménylket hajlamosak kilsé tényez6knek tulajdonitani, nem pedig sajat eréfe-
szitéseik eredményének.
A férfiak és nék neurologiai miikddésiikben, agyi-aktivitasuk tekintetében is jelentés eltéréseket mutatnak egymastol. A
bal agyféltekéhez kotheté sajatossagok a taplalék, az ildozés, a szex (kdzelitd, jutalomvezérelt viselkedések), a pozitiv
emociok, a kapcsolat a kilsé vilaggal (hangi kommunikacio), az akut stresszre adott valasz (a megkuzdés), sejtes im-
munitas serkentése, a progeszteron. A bal félteke ndvekedését az 6sztrogén serkenti.
A jobb féltekéhez kéthet6 a menekiilés, a megdermedés (veszély és biintetésvezérelt viselkedések), a negativ emdciok,
a sajat testtel valo kapcsolat, a kronikus stresszre adott valasz (az elviselés, a hormonalis stressz valasz), a humoralis
(nem a sejtekhez, hanem a sejtnedvekhez két6dd) immunitas serkentése, az 6sztrogén. A jobb félteke ndvekedését a
tesztoszteron serkenti. Az eml6s szinten megtalalhaté alapvetd lateralizalt tulajdonsagok az embernél szintén megvan-
nak, de természetesen rarakodtak specidlis human sajatossagok is.
A két nem alapvetd gondolkodasi és érzelmi vonasaiban is vannak kilénbségek. A fiuk/férfiak (vadaszok) a fémjatéko-
kat, a versengést, a verekedést, a durva jatékokat szeretik. Racionalisabbak, logikusabb a gondolkodasuk, jobbak a
targyak képzeletbeli elforgatasaban.
Gyengébb a memdriajuk, a téri sajatossagok alapjan tajékozédnak. JOk a durva testmozgasban, a matematikai érvelés-
ben és alkalmazasban (elméletalkotdk) és jobb a vizualitasuk, térlatasuk.
A lanyok/n6k (gyujtogetdk, gyermekneveldk) puha plissjatékokat szeretnek, kooperalnak, beszélgetnek, emocionalisak.
Jobbak a nem verbalis kommunikacidban (testnyelv, arckifejezés, emocié felismerés), jobb a memdéridjuk, a térben tam-
pontok alapjan tajékozddnak, a finom mozgasokban és a szamolasban jok. Jobb az izlelésik, szaglasuk, hallasuk, tapin-
tasuk (gydljtogetés), fiirgébbek az észlelésben.
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Simon Baron-Cohen (Szendi, 2008.) szerint a n6i agy empatikus, a férfi agy pedig rendszerezé/rendszeralkotd. Az em-
patia kétkomponensi: kognitiv komponens, vagyis elmetedria és érzelmi komponens, vagyis érzelmi allapot atélése. A
férfiaknal a dominans bal agyfélteke a racionalis, logikus, elemzd, elvonatkoztaté miveleteket végzi, érzelmek nélkul.
Analizal, szétszed, spekulal, kovetkeztet. Célja szétaradni a vilagba, innen erednek a j6 memoriafunkciok a tényekre
vonatkozdan. A néknél ezzel szemben a jobb féltekei dominancia jellemzd, a jobbfélteke esetében pedig az analdgias
gondolkodas jelentkezik. A jobbfélteke hasonlésagot keres, egységet épit, az emlékeket a hozzajuk kapcsoloédd érzeé-
sekkel egytt tarolja. A valddi teremtd eré a jobb és a balfélteke egylittes miikddésében van; ha valamelyik eluralkodik,
az karos hatassal lehet egyéni és k6z0sségi szinten egyarant.

Az agyi eltérések a test miikddésében is megmutatkoznak: a férfiak révidtavu, nagy erékifejtésre képesek, a nék pedig a
lassu, folyamatos terhelést birjak jobban. A nék altal dominansan hasznalt jobb agyfélteke éjszaka mikddik intenziven,
ezért képesek az anyak a csecsem&k mellett kdnnyebben éjszakazni, mint az apak (Banki, 1994).

ESELYEGYENLOSEG ES SZEMLELETVALTAS A MAGYAR HONVEDSEGBEN

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasardl szold 2001. évi XCV. térvény 6 § (1)-
(4) bekezdése kimondja, hogy ,A szolgalati viszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmoéd kdvetelményét meg kell
tartani.” A n6k hadseregbe aramlasa a kilencvenes években kezd6dott, amelyet a katonai vezetés is tdmogatott az alab-
bi megfontolasokbdl. A diszlokacios valtozasokbdl adédd munkaeré-sziikséglet talalkozott a katonacsaladok (a felesé-
gek) munkahely igényével, a katonak feleségei k6zott viszonylag sok volt a pedagégus vagy mas human felkésziltségd,
akik a megndvekedett human feladatok ellatasaba rovid idé alatt be tudtak kapcsolodni. A bevonulé fiatalok kdzott évrél
évre novekedett a tisztan néi kdrnyezetben szocializaltak szama (pl. elvalt anya altal nevelt gyermek), akiknek a hadse-
regbe tortént bevonulasakor a szolgalatot teljesité katonandk hatékonyabban tudtak segiteni a beilleszkedésben.

Egyes kutatok szerint a ndk azért kerulhettek be a seregbe, mert az egy olyan belsé legitimacios valsagon ment keresz-
tll, amelybdl a kiutat a vezetés a n6k bevonasaban latta. Tovabba a nék jelenléte miatt a tarsadalom altal is elfogadha-
tébba valt a katonai szervezet. A katonanék helytallnak a missziés beosztasokban, helyzetik, szerepiuk szdmos vonat-
kozasban tisztazatlan, katonaként valé elfogadottsaguk nem teljes a férfiak korében és a tarsadalomban sem. Nincsenek
viselkedési normak, mintak — rejtett konfliktusok viszont vannak (Szabd, 2002).

A ndék hadseregbeli jelenléte forradalmi valtozasokat okoz férfi és né viszonyaban. Igaz, a hadseregbe kertiiléshez le
kellett bontani egy falat, nevezetesen a férfihadsereg és a nék haztartasi szerepe kozétti ellentmondast. A helyzetet
nemcsak az emancipaciés mozgalom tarsadalmi kibontakozasa segitette megoldani, hanem a hadsereg feladatainak
Ujradefinidlasa is. A hadsereg szerepének Ujrafogalmazasa athidalta a korabbi szakadékokat, azt a kibékithetetlennek
latszo ellentétet, amely a néi és férfi nem ko6z6tt huzddott (Human Szemle 2004. december).

A KATONAK EGESZSEGI ALLAPOTA A NEMEK TUKREBEN

Az MH katonai allomanya korében 2007-ben végzett egészségiigyi szlirévizsgalati eredmények elemzésekor is fedezhe-
tink fel hasonlésagokat az egészségmagatartassal kapcsolatos attitlidokre vonatkozdan. A szlirévizsgalat morbiditasi
gyakorisagi eredményei a rendszeres gyogykezelési eredmények alapjan a kdvetkezdképpen alakultak:

3738 f6bdl 499 16 (13,3%) &llt rendszeres gyogykezelés alatt, ami a civil populécié adataihoz képest igen jénak mondha-
td, tekintettel arra, hogy a vizsgalaton részt vettek atlagéletkora viszonylag alacsony volt, és a jol mikédé alkalmassag
vizsgalati rendszer kdvetkeztében egy magasabb egészségstatuszu populacié alkotja az MH katonai allomanyat.

A gyogykezelések korében a keringési rendszer betegségei 7,3%-kal az elsé helyet foglaltak el. A légzérendszeri meg-
betegedés 1,6%-ndl jelentkezett, mig endokrin, taplalkozasi, illetve anyagcsere-megbetegedés 1,2%-nal fordult el6. A
szem és fliggelékeinek megbetegedései, az emésztészervi, valamint a csont-izomrendszer és kétészoveti megbetege-
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dések csekély szamban fordultak eld. Az allomany korében a legjelentésebb rizikdtényez6k a kdvetkez&képpen alakul-
tak:

. Csaladi magas vérnyomas

1. Dohanyzas

1. Testsulytébblet

V. Csaladi cukorbetegseg

V. Csaladi daganatos megbetegedés

Erdemes figyelmet szentelni az egészség dnbecslésének alakulasara, mely az adatok alapjan ambivalens képet mutat.
Az egészség Onbecslésének alakulasat tekintve joval kevesebben érzik magukat betegnek (,nem érzi egészségesnek
magat” 4,1%), mint ahanyan rendszeres gyogykezelés alatt allnak (13,3%). Mindebbél jéI lathatd, hogy a még diagnosz-
tizalt betegségben szenveddk is hajlamosabbak pozitivabban megitélni egészségi allapotukat, mint az valéjdban. Ez
jelentheti az allomany koérében a betegségekkel valo ,fejlettebb” megkiizdési stratégiak alkalmazasat, a betegségeken
valé felllkerekedés eredményességét. Masrészrol jelentheti a betegségek figyelmen kivil hagyasat, annak negligalasat
és ebbdl adoddan egészségi allapotuk elhanyagolasat. Mivel az allomany a civil tarsadalom leképezédése, igy valoszi-
nisithetd, hogy az allomany, azon bellll is inkabb a férfiak azok, akik kevésbé gyakorolnak egészségtudatos magatar-
tast, és ebbdl adoddan hattérbe szoritjak, elnyomjak tényleges betegségeiket, és nem veszik figyelembe az ok-okozati
Osszefliggéseket, a megoldasi lehetéségeket. A fenti adatok és megallapitasok alapjan a szlrévizsgalatok fontossaga
még inkabb elétérbe helyezddik az MH allomanyaban. 2007-ben az MH allomanyanak mindsitése alapjan 58,5% (2188
f6) esetében nem volt gondozasi igény. Ez az érték tovabb sullyosbitja az egészség dnbecslésére vonatkozé optimista
beadllitottsagra utald, de ambivalens jelenséget az allomany kérében.

A szlirévizsgalati eredményekben nem jellemz& a nemi kilonbségekben detektalt betegségcsoportok szignifikans meg-
oszlasa. A magas vérnyomas, a testsulytébblet, a fizikai aktivitas hianya, valamint a helytelen taplalkozas tekintetében
megfigyelhetd a nemi kilonbség (pl. férfiak kdrében névekvd hypertonia 20,1%, mig néknél 11,9%.; testsulytobblet férfi-
aknal 27,7%, néknél 20,5%; a fizikai aktivitas hianya a férfiaknal 9%, a néknél 6,7%).

A helytelen taplalkozas azonban a civil lakossaghoz hasonléan a nék kdrében a magasabb (férfiak: 11,4%, nék: 16,8%).

A 2004-2007 kozotti szlrévizsgalati eredmények alapjan lathatd, hogy az MH allomanyaban is vannak jellemzé beteg-
ségcsoportok, amelyek rizikdfaktorként el6re jelezhetik a jovébeni megbetegedések valdszinliségét. Tovabba lathato,
hogy az allomany egészségmegdbrzés, egészségfejlesztés terén gyakorolt magatartasa is jelentds hatassal van az élet-
modjukbdl adéddé mentalis, testi betegségek kialakulasaban (Sétér, 2009).

Az MH allomanyan belil a civil tarsadalommal hasonlé életmodbeli, életvezetési problémakkal talalkozhatunk, melyek az

egészség-meglrzési prevencids programok sziikségesseégét teszik minden szinten fokozottabba.

A FERFIAK EGESZSEGE - HAZAI ES NEMZETKOZI RENDEZVENYEK

Az egészségi allapot nemek kozétti eltérése jelentés mértéket mutat Eurdpa legtdbb tagorszagaban, igy hazankban is.
Napjainkra jelentés szamu és kiemelked6 tevékenységgel bird szervezet jott Iétre, mely elsésorban a nemek egészségi
allapotanak eltéréseit, azok okait, indikatorait és a beavatkozds madjait hivatott feltdrni. Elsésorban a férfiak egészsége
kertilt el6térbe az utdbbi években, melyet leginkabb az egyre ndvekvd férfi betegek szama és a korikben tapasztalt
dinamikus egészségi allapot romlasa indukalt. Tovabba az a figyelemfelkelté tényezd, hogy a férfiak szamara a tarsa-
dalmi, gazdasagi, jovedelmi lemaradas jelentésebb pszichés és az egészségi allapotot veszélyeztetd tényezd, mint a
ndk esetében.
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EUROPAI FORUM A FERFIAK EGESZSEGEERT (EMHF)

Az egyik legjelentésebb az Eurdpai Férum a Férfiak Egészségéért (EMHF) elsd pan-eurdpai szervezet, mely a férfiak
egeészségeének javitasan munkalkodik mind Eurépa- szerte, mind az egyes orszagokon belil. Az EMHF 2001 szeptembe-
rében, az elsé ausztriai Férfi-egészség Vilagkongresszuson kezdte meg tevékenységét, mint fiiggetlen, nem allami, nem
profitorientalt szervezet. Az EMHF tagsaga nyitott mind szervezetek, mind egyének szdmara.

Az EMHF allasfoglalasa értelmében a férfiak egyenlétlenségtél szenvednek az egészségligyben és az egészséglgyi
gondoskodasban, és azon dolgozik, hogy csokkentse ezeket az egyenlétlenségeket.

F6 feladatainak egyike az eurdpai férfiak egészségével kapcsolatos Uj kutatasok publikalasa.

Tovabba célja, hogy projekteket kezdeményezzen a sziv betegségeivel, a szexualis egészséggel, a prosztata megbete-
gedéseivel, a lelki egészséggel, a férfiak rizikdkeresé magatartasaval kapcsolatban, és hozzajaruljon az egészségugyi
szolgaltatasok férfiak szamara kdénnyebb elérhetéségéhez.

Az EMHF specialis célja 6sszefoglalva: megndvelni az Eurdpa szintli és az egyes tagallamokon belili férfi egészséggel
foglalkozo profilok szamat. Elérni az Eurdpa szintli, nemzeti, a regionalis és a helyi szervezeteknél, mind kormanyzati és
nem kormanyzati szinteken, hogy foglalkozzanak a férfiak egészségulgyi problémaival a politikajukban és a gyakorlatuk-
ban. Tovabb4, javitani a férfiak szamara az egészségligyi szolgaltatasok elérhetéségét, figyelemmel az elsédleges meg-
el6zésre és az egészségnevelési informaciokra.

Az EMHF célként tlzte ki, hogy noveljék a férfiak tudatossagat sajat egészséguikkel és lehetéségeikkel kapcsolatban,
valtoztassak meg a férfiak egészséggel kapcsolatos magatartasat, hogy igénylk és batorsaguk legyen felkeresni az
egészségligyi szolgaltatast, valamint biztositsanak lehet6séget azon egyéneknek, akik egyittmikodnének a férfiak
egészségligyi halézataban. Az EMHF mindezek mellett fontosnak tartja olyan kdrnyezet erdsitését, ahol biztositva van
az érdekelt szervek egylttmikddése a k6zos cél elérésében.

FERFIAK EGESZSEGERT NEMZETKOZI HET

A rendezvényt az Amerikai Egyesiilt Allamok és az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet kezdeményezésére 2004 juni-
usaban rendezték meg. Az évente megtartott rendezvény legnagyobb jelentésége, hogy a nemzetkdzi és eurdpai szer-
vezetek munkajardl, tevékenységeirdl referal, és a témaban tortént hazai el6relépésekrdl is tajékoztat, valamint kijeldli és
meghatarozza a kovetkez6 évekre vonatkozo Iényeges feladatokat.

Az EMHF koncepciojaval egyetértve valljuk, hogy egy Uj egészséglgyi és egészség prevencids szemléletre van sziik-
ség, olyanra, amely szamitasba veszi a férfi nemi szerepét, és ugy kezeli a férfiakat, amilyenek, nem pedig olyannak,
ahogyan latni szeretnék 6ket.

OSSZEFOGLALAS

A gender mainstreaming, mint nemzetkdzi kezdeményezés egy adott tarsadalom kooperativ, biztonsagot és tiszteletet
feltételezé egyuttélését kivanja elésegiteni. Legfébb célunk, hogy témank révén felkeltsik az érdeklédést a nemi szere-
pek és a tarsadalmi status kdzotti 6sszefliggés, mint a gender szemlélet 16 érdekl6dési kore irant.

Tanulmanyunk szamos, empirikus uton is igazolt vizsgalatot mutat be, mely tudomanyosan is aldtamasztja azt az alap-
vetd tarsadalmi jelenséget, mely szerint a nemi és tarsadalmi szerepek kozotti kapcsolat minésége meghatarozé szere-
pet jatszik az egészségi allapot alakulasaban.

A tarsadalom szerkezetét, mikddését alapvetden a tarsadalmon bellli szerepek és az azt betdlté személyek, egyének

hatarozzak meg. Az egyén mentalis, szellemi és fizikai allapotanak teljes harmoéniaja eléfeltétele az egészséges szemé-
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lyiség kialakulasanak és fejlddésének. Az emberek, mint mikroegységek épitik fel egy tarsadalom dsszképét. Ok toltik
meg tartalommal, és felelések annak minéségi mikodéséért.

Ebbdl adédoan rendkivil fontos, hogy az egyén, mint 6nallé és megismételhetetlen, egyedi személyiség a well-faire3 és
well-being4 allapotat elérje, mely feltételezi a tarsadalom altal biztositott feltételeket, a jogi kdrnyezetet, a lehetéségeket
annak érdekében, hogy az egyén alapvetd bioldgiai szlkségleteinek kielégitése mellett igényét és szikségét érezze a
szellemi fejl6désének és az dnmegvaldsitasanak.

Az egészséges és kiegyensulyozott emberek altal alkotott kis csoportok makro- vetlilete az adott tarsadalom, igy az
egyén és a tarsadalom oda-vissza, kdlcsondsen felel6sek az egyén jo- és jollétéért, mely a tovabbiakban a tarsadalmi
szerepek minéségét befolyasolja.

Mindezek ismeretében témankkal elsésorban a tarsadalmunkat jellemzé szellemi, gazdasagi és tarsadalmi egyenlétlen-
ségekre és meg nem értett helyzetre kivanjuk felhivni a figyelmet, valamint az adott jelenséggel kapcsolatos alapvet6
ismeretek és Osszefliggések ismertetésével kivanjuk egyéni és szervezeti szinten felkelteni az igényt a megoldasra valé
térekvésre.

A mentalhigiéné kialakulasanak harmadik (posztmodern) korszakaban az egészség mint életmindség jelenik meg. A
civilizatoérikus betegségek névekedése, a stresszek fenyeget6 artalmai, a felgyorsult és eldologiasodott élet a megkiizdés
és erBkultusz kdvetelményével all az egyén elé.

Az egészség négy tényez6 meglétét feltételezi, ugy mint wellness (jol-1ét), fitness, hapiness, hardiness.

Ezeket kiegészitve a lelki és magatartasi megkizdésmoédok (coping mechanizmusok) ugyancsak hatassal vannak
egészséglnk alakulasara. (Bagdy, 2004.)

Az ezredforduld Uj emberidealja és egészségképe a szivos, kiizdbképes, erds, ,tuléld”, alkalmazkodasra kész, ,boldog”
(megelégedett) ember. (Csikszentmihalyi, 2002.)

Ez az ideal elérhetd, ehhez azonban fontos Gizenetként kdzvetitendd a ,kdlcsdnds egymasrautaltsag-kdlcsonds tamasz”
elvén alapulé6 nemzetkdzi 6sszefogas, mely a hazai gyakorlat szamara is kiutat jelenthet. Ehhez viszont 6sszefogasra

van szukség!

Kulcsszavak: Magyar Honvédség, bioldégiai nem (sex) és a tarsadalmi nem (gender), egyenlétlen rétegzédés, nemek

kdbzétti tarsadalmi esélyegyenl6ség, gender mainstreaming

Keywords: HDF, sex, gender, social structuring, principles of equal chances, gender mainstreaming
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