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BEVEZETES

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.), valamint
a kapcsolodo végrehajtasi jogszabalyok tematikusan szerkesztett gylijteménye' elkészitésének célja
a kozszolgélatot érintd, kozszolgalati targyl jogalkotasban végbement valtozasok keretei kozott a
vonatkoz6 joganyagok attekinthetdségének biztositasa, a jogalkalmazok szamara az értelmezés és a
végrehajtas megkonnyitése.

A végrehajtasi szabalyozassal egybeszerkesztett szoveg a Kttv. 2019. julius 1-jei allapotara vonat-
kozik, igy tartalmazza a 2019. jalius 1-jétdl hatalyos, az egyes kdzszolgalati targyu torvények modo-
sitasardl sz616 2019. évi LIX. torvény modositasait is.

A végrehajtasi szabalyozassal 6sszhangban az anyagban rogzitésre keriiltek:

a Kttv. felhatalmaz6 rendelkezései alapjan késziilt végrehajtasi kormanyrendeletek szabalyai;
a kormanyzati igazgatasrdl sz616 2018. évi CXXV. térvényhez (a tovabbiakban: Kit.) kapcso-
16d6 kormanyrendeletek, melyek a Kttv. hatalya alatt allokat is érintik;

a Kit. felhatalmazésa alapjan késziilt kormanyrendeletek, melyek a Kttv-hez nem kertiltek
igazitasra (példaul Magyar Kozigazgatasi Osztondij);

néhany specialis targykorben mas torvényi szabalyok (példaul az elektronikus tigyintézésrol
sz0l6 torvény, mely a munkaltatoi intézkedések elektronikus kiadmanyozasa és kézbesitése
szempontjabol bir jelentdséggel, vagy a megbizhatdsagi vizsgalatokra vonatkozd szabalyokat
tartalmazd renddrségrol szo616 torvény);

egyes targykorokben iranyad6 — végrehajtasi szabalyozast tartalmaz6 — kormanyhatarozatok
(példaul a nyugdijpolitikai elvekrdl sz616 Korm. hatarozat).

A végrehajtasi szabalyok formai beillesztése tekintetében az aldbbi rendezdelvek mentén késziilt
az egybeszerkesztett gylijtemény:

az adott § adott bekezdéséhez keriilt beillesztésre kék szinnel a végrehajtasi szabaly szovege,
melléklet esetén azzal egyiitt (a végrehajtasi szabaly szama, cime minden esetben szerepel);
a Kttv. normaszdvegében pirossal jelolve a végrehajtasi felhatalmazast (annak targykore dolt
betlivel jelezve);

a Kttv. egyes targykorokben szabalyozasi jogkort telepit a munkaltatora, melyet szabalyzat-
ban kell rendezni kormanyrendeletben meghatarozott keretek kozott, e szabalyzatra utalas a
Kttv. normaszdévegében zold szinnel szerepel;

a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletének rendeletére utalast szinnel jeloltem;

a Kttv. a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvénnyel parhuzamosan sza-
balyoz bizonyos kozigazgatasi szervezetekre, jogintézményekre (kozponti allamigazgatasi
szerv, fOvarosi/megyei kormanyhivatalok, partfogé feliigyeldk), ezeket lila szinnel emeltem
ki az anyagban.

' A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) és a végrehajtasi szabalyozas szovege a 2019.
julius 1-jei hatalyos allapotot tiikrdzi, és tartalmazza a 2019. julius 1-jét6l hatdlyos, az egyes kdzszolgalati targyu
torvények modositasarol szo16 2019. évi LIX. térvény modositasait is.
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Szerkeszt0i megjegyzésként tartalmazza az egybeszerkesztett gytlijtemény egyrészt azon hivatko-
zasokat, melyek esetében a részletes szabaly elhelyezése nem célravezetd (példaul kiadott szervezeti
¢s miikddési szabalyzatok szama). Szintén a labjegyzetben szerepelnek egyéb, a jogalkalmazdk és a
jogalkot6 szamara hasznos informéciok; e tekintetben az egybeszerkesztett gylijteménynek nem célja
allaspont kialakitasa, ezek kizarolag a figyelemfelhivas szandékaval keriiltek megjeldlésre.

A szerkesztés soran figyelembe vett jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok listdjat
a Melléklet tartalmazza.

A jogalkalmazok részérdl az esetleges visszajelzéseket, javaslatokat a Kiado részére varjuk.



ELSO RESZ

2011. évi CXCIX. torvény

a kozszolgalati tisztviselokrol

Az erds, de az indokoltnal nem nagyobb, a valtozdsokhoz gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni
képes — a nemzeti érdekeket eldtérbe helyezd — allam olyan kdzszolgalatra alapozhatd, amely élvezi
a tarsadalom kozmegbecsiilését, hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges, torvé-
nyesen mikodik, tagjai korszerli szakmai ismeretekkel rendelkeznek, Magyarorszag érdekeit €s a
kozjot partatlanul és hazaszeretettel szolgaljak. Célunk ezért, hogy eldmozditsuk az erés nemzet-
tudatra €piilo és értékelvii kozszolgalati tisztviseldi hivatds megteremtését, €s kiszamithato életpalyat
nyUjthassunk, amelynek szabélyai segitik a tisztvisel6ket a hivatalukhoz mélto, kotelességtudatos
magatartas tanusitasaban. Ennek érdekében Magyarorszag Alaptorvénye 17. cikk (5) bekezdésében
foglaltak alapjan az Orszaggytilés a kovetkezd torvényt alkotja:

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. FEJEZET
Bevezetd rendelkezések
Hataly, értelmez6 rendelkezések

1. § (1) E torvény hatalya — nemzetkozi jogi vagy unids jogi kotelezettség teljesitése érdekében
torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —

a) a helyi onkorményzat képviseld-testiiletének polgarmesteri hivatala, koztertilet-feliigyelete, a
kozos onkormanyzati hivatala (a tovabbiakban: képviseld-testiilet hivatala) koztisztviseldjének €s
kozszolgalati iigykezeldjének kozszolgalati jogviszonyara,

b) a VII/A. Fejezet rendelkezései szerint a polgarmesterre és az alpolgarmesterre, tovabba

¢) a Kormany altal intézményfenntartasra kijeldlt szerv kormanytisztviseldjének és kormanyzati
tigykezeldjének kormanyzati szolgalati jogviszonyara

terjed ki.

134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban
fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrol

17. § (1) AKLIK foglalkoztatotti allomanyabol

a ...

b) a koznevelési intézmény fenntartdsaval és mukodtetésével Osszefiiggd feladatokat a KLIK
teriileti szervében ellato személyek a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény
58. §-a szerint
keriilnek az illetékes tankertileti kozpont alloméanyéaba 2017. januar 1-jén.
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258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet a megyei intézményfenntarté kozpontokrol, valamint
a megyei onkormanyzatok konszolidacidojaval, a megyei onkormanyzati intézmények
és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek atvételével osszefiiggo egyes
kormanyrendeletek modositasardl

7. § (1) A megyei intézményfenntarté kdzpontot a megyei intézményfenntartd kozpont vezetdje
vezeti.

... (3) A megyei intézményfenntartd kdzpont vezetdje minisztériumi féosztalyvezetdi besorolasu,
hatarozatlan idore kinevezett kormanytisztviselO.

8. § (1) A megyei intézményfenntarté kozpont vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a
megyei intézményfenntartd kdzpont vezetd-helyettese helyettesiti.

... (4) A megyei intézményfenntarté kdzpont vezetd-helyettese minisztériumi foosztalyvezeto-
helyettesi besorolast, hatarozatlan iddre kinevezett kormanytisztviseld.

9. § (1) A megyei intézményfenntartdé kozpont korménytisztviseldi, korményzati tigykezeldi
(a tovabbiakban egyiitt: kormanytisztvisel6i), valamint munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a
megyei intézményfenntartd kdzpont vezetdje gyakorolja.

(2) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztviseldjé-
nek és kormanyzati ligykezeldjének kormanyzati szolgalati jogviszonyéra vagy a jogviszony egyes
elemeire, ha

a) a kormanyzati igazgatasrol sz616 torvény ekként rendelkezik, vagy
b) a kormanyzati igazgatasrol sz0lo térvény a jogviszony vagy annak egyes elemei tekintetében
a hatalyanak hidnyarol rendelkezik.

(2) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a korményzati igazgatasi szerv kormanytisztviseld-
jének és kormanyzati ligykezeldjének kormanyzati szolgalati jogviszonyara vagy a jogviszony egyes
elemeire, ha

a) a kormanyzati igazgatasrol szol6 torvény ekként rendelkezik, vagy
b) a kormanyzati igazgatasrol szol6 torvény a jogviszony vagy annak egyes elemei tekintetében
a hatalyanak hidnyarol rendelkezik.

2. § Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a Koztarsasadgi Elnoki Hivatal, az Orszaggytlés
Hivatala, az Alkotmanybir6ésag Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag,
az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal, a
Nemzeti Média ¢és Hirkozlési Hatosag Hivatala, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Magyar Tudoményos
Akadémia Titkarsaga, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgalatok
Torténeti Levéltara, az Egyenld Banasmod Hatosag, a Kozbeszerzési Hatosag, a Nemzeti Valasz-
tasi Iroda, az Orszaggyiilési Orség és a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala koztisztviseld-
jének és kozszolgalati ligykezeldjének kozszolgalati jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

3.8(1)

(2) A 45. § hatalya kiterjed azon magyar allampolgarokra is, akik palyazati eljarasban vesznek
részt, illetve felvételiiket kérik a toborzasi adatbazisba.

(3) A 72. § hatalya kiterjed azon munkaltatdkra és a veliikk munkaviszonyban all6 munkavallalokra,
amelyek esetében a munkaviszony létesitésre a 72. § alapjan keriil sor, tovabba a kézalkalmazottak
jogallasardl szo6l6 torvény hatalya ala tartozo munkaltatora és a kdzalkalmazottra, amelyek esetében
a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére a 72. § alapjan kertil sor.

(4) A 230. § hatalya kiterjed a polgarmesterre, valamint a helyi dnkormanyzati képviselore.’

2 Szerkeszt6i megjegyzés: Kttv. 72. § Jogviszonyvaltas.
> Szerkesztdi megjegyzés: Kttv. 230. § A koztisztviseld képzése, tovabbképzése.



ELSO RESZ

(5) A 80. § (2) és (3) bekezdésének hatalya — az ott meghatarozottak szerint — kiterjed a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemre.*

(6) Az e torveény hatdlya ala tartozo szervek jegyzékét a Kormany teszi kozze.

(7) A 258. § hatalya kiterjed a kozigazgatasi szervnél kormanytisztviselonek, koztisztviselonek,
kormanyzati, illetve kdzszolgalati ligykezeldnek nem mindsiilé munkavallalé munkaviszonyara.’

®)

(9) Torvény eltéro rendelkezése hidnyaban a nemzeti kdznevelésrol szo616 torvény szerinti oktatasi
kézpont mint az oktatasért felelds miniszter egyes koznevelési fenntartdi feladatkorébe tartozo fel-
adatainak ellatasara kijelolt szerv, valamint a koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt
vev0 tankertiileti kozpont kormanytisztviseldjének, kormanyzati tigykezeldjének kormanyzati szolga-
lati jogviszonydra is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a tankeriileti kozpontban
foglalkoztatott kormanytisztviselok esetében a 134. § (3) bekezdésében foglaltak az iranyadodak, a
tankertileti kdzpont vezetdjének az illetményalap huszonhatszorosat meg nem haladé mértéki illet-
ményét az oktatasi kozpont vezetdjének javaslatara a kinevezési jogkor gyakorldja allapitja meg.

4. § E torvény hatalya nem terjed ki

a) torvény eltérd rendelkezésének hianyaban az Allami Szamvevdszéknél foglalkoztatottakra és
a Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok €s a fegyveres biztonsagi Orség szerveire;

b) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a helyi onkorményzat feladatkdrébe tartozo koz-
szolgaltatasok ellatasara — polgarmesteri hivatalban — foglalkoztatottakra;

¢) a kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottra, valamint az egyszerisitett foglalkoztatas cél-
jara létesitett munkaviszonyban foglalkoztatottra, illetve alkalmi munkéra iranyuld egyszerusitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalora;

d) az 1. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel a kormanyzati igazgatasrol sz6lo torvény hatalya
ala tartozo6 tisztségviselore.

5. § A koztarsasagi elndknek az e torvénnyel a hataskorébe utalt dontéséhez ellenjegyzés nem
sziikséges.

6. § E torvény alkalmazasaban

1. alapveté munkaltatoi jog: a kinevezés, jogviszony megsziintetés, athelyezés, fegyelmi és kar-
téritési eljards, valamint sérelemdij megfizetésére iranyulo eljards meginditasa, fegyelmi biintetés,
kartérités, sérelemdij, 6sszeférhetetlenség megallapitasa, kinevezés tartalmanak modositasa;®

la.

2. beosztas szerinti heti munkaido: a hétre elrendelt rendes munkaido;

3. beosztas szerinti napi munkaido: a munkanapra elrendelt rendes munkaido;

3a. nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenység: a nemzetkozi szinvonall hazai allami digitalis
megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével sszefliggd — kiilfoldon torténd feladatvég-
zéssel jaro, ellentételezés fejében ellatott szakértdi — tevékenység;’

4. egyeb jogviszony: kiillondsen a munkaviszony, allami vezetdi szolgalati jogviszony, fennall6 kor-
manyzati szolgalati jogviszony esetén kozszolgalati jogviszony (fennall6 kozszolgalati jogviszony
esetében kormanyzati szolgalati jogviszony), allami szolgélati jogviszony, kozalkalmazotti jogvi-
szony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony, birdsagi
szolgéalati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszony, iigyészségi, hivatsos (szer-
z0déses) szolgalati jogviszony, 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony, bedolgoz6i munkaviszony, a
munkavégzeési kotelezettséget magaban foglald szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizési szerzddésen alapuld, valamint a személyes kdzremiikddéssel

4 Szerkeszt6i megjegyzés: Kttv. 80. § Kormanytisztvisel6 képzése, tovabbképzése.

5> Szerkesztdi megjegyzés: Kttv. 258. § A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo.

¢ Szerkeszt6i megjegyzés: 31/2012. (111. 7.) Korm. rendelet a kbzszolgalati tisztviselékkel szembeni fegyelmi eljarasrol.
7 Szerkeszt6i megjegyzés: 389/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet a nemzetk6zi kozigazgatasi szakértdi tevékenységrol.
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jar6 gazdasagi €és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az ligyvédi €s
az egyéni vallalkozo6i tevékenység, valamint a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység végzeésére iranyuld jogviszony, a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszony, a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony és az
allami projektértékeldi jogviszony;

5. éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idoszakban teljesitett munkavégzés;

6. éjszakai munkadt végzo kozszolgdlati tisztviselo: aki varhatdéan az éves munkaidejének legalabb
egynegyedében ¢jszakai munkat végez;

7. elokeszito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a kdzszolgalati
tisztviseld munkakoréhez kapcesolddodan, szokas szerint €s rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles
elvégezni;

7a. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szolo torvény
szerinti magasabb Osszegli csaladi potlék kertilt megallapitasra;

1998. évi LXXXIV. tv. a csaladok tamogatasarol

11. § (1) A csaladi potlék havi 6sszege

a) egygyermekes csalad esetén 12200 forint,

b) egy gyermeket neveld egyediilallo esetén 13 700 forint,

c) kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13 300 forint,

d) két gyermeket neveld egyediilallo esetén gyermekenként 14 800 forint,

e) harom- vagy tobbgyermekes csaldd esetén gyermekenként 16 000 forint,

/) harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilalld esetén gyermekenként 17000 forint,

g) tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén, valamint a gyer-
mekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocidlis intézményben
€10, a nevelOsziilonél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése alapjan ideiglenes hatéllyal
elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan, tovabba a gyamhatdsag altal
a sziilé1 haz elhagyasat engedélyez6 hatarozatban megjelolt személy esetén tartdosan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos gyermek utan 23 300 forint,

h) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartdosan
beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermek utan 25900 forint,

i) a7.§ (2)bekezdése szerinti személy esetén — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — 20300
forint,

j) a gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocialis intéz-
ményben €16, a nevelOsziilonél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése alapjan ideiglenes
hatéllyal elhelyezett, a g) vagy a h) pont ald nem tartozé gyermek esetén, a gyamhatosag altal a
sziil61 haz elhagyasat engedélyezd hatarozatban megjeldlt személy esetén, ha a gyermek nem tar-
tozik a g) vagy a i) pont ald, valamint a 8. § (3) bekezdése ala tartozo személy esetén 14 800 forint.

7b. gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek;

8. gyermeket egyediil neveld kozszolgalati tisztviselo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és
hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa;

9. hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili szdzhatvannyolc
ora, ha a munkaltato miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik;

10. heti pihend- vagy munkasziineti nap: a munkanap fogalma megfeleléen iranyadé a heti pihe-
nd- vagy a munkasziineti nap meghatarozéasa tekintetében is, azzal, hogy a hét 6ra és huszonkét ora
kozotti idtartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni;
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11. hozzatartozo: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa; az orokbefogado, mostoha- és a
neveldsziilo; az orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a hdzastérs, az ¢€lettars, a
bejegyzett €lettars, a jegyes; a hdzastarsnak, a bejegyzett €lettdrsnak egyenesagbeli rokona, testvére,
valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa;

12. kompetencia-vizsgalat: a palyazdval szemben a kiilonb6zé munkakorokre eldirt kvetelmé-
nyek és a palyazo tényleges készségeinek és képességeinek dsszevetése, munkaalkalmassaganak fel-
mérése, amely soran személyes interji, alkalmassagi teszt, értékelé kozpont alkalmazhato;®

13. kormanytisztviselo, koztisztviselé: az 1. és 2. §-ban felsorolt szervek (a tovabbiakban egyiitt:
kozigazgatasi szerv) feladat- és hataskorében eljard vezetd é€s ligyintézd, aki eldkésziti a kozigaz-
gatasi szerv feladat- és hataskorébe tartozo iigyeket érdemi dontésre, illetve — felhatalmazas esetén —
a dontést kiadmanyozza, kivéve, ha ezt a tevékenységet az 1. § ¢) pontja szerinti rendvédelmi felada-
tokat ellato szervnél mas jogviszonyban allo személy végzi;

14. kormanyzati vagy kézszolgdlati tigykezeld. az, aki a kdzigazgatdsi szervnél kozhatalmi, irdnyi-
tasi, ellendrzési és felligyeleti tevékenység gyakorldsahoz kapcsolodo tigyviteli feladatot 1at el, vala-
mint a kiilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrol szo16 térvény szerinti adminisztrativ és technikai
személyzet tagja;

15.

15a. kotelezo orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a kormanytisztviselonek jogszabaly
eldirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandods allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is;

16. kozigazgatasi gyakorlatnak kell tekinteni a kozigazgatasi szervnél, illetve annak jogeldd szer-
vénél kozszolgalati jogviszonyban, allami szolgélati jogviszonyban, allamigazgatasi munkaviszony-
ban t61tott 1d6t tekintet nélkiil arra, hogy a jogviszony folyamatosan fennallt-e vagy sem; a rendvédel-
mi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo6l6 torvény hatalya
ald tartozo szervnél szerzett gyakorlatot; tovabba a 247. § (1) bekezdés ¢) pontja vonatkozasdban
— jogi eléadoi vagy mas jogi munkakdrben megszerzett joggyakorlat kivételével — a jogi szakvizsga
megtételéhez sziikséges joggyakorlati idot is;

17. kozigazgatasi szerv: az 1. §-ban és a 2. §-ban meghatarozott szervek, valamint a fovarosi €s
megyei kormanyhivatal;

18. kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkezo szakszervezet: az a szakszervezet, amelyik
alapszabalya szerint a kozigazgatasi szervnél képviseletére jogosult szervet miikodtet, illetve tiszt-
ségviseldvel rendelkezik;

19. kézszolgalati szabdlyzat:

a) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal — a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi
CXXX. torvény alkalmazédsa szempontjabol kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzként — az e tor-
vényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetdjének altalanos munkaltatoi
szabalyozasi hataskorébe tartozo kérdésekben kiadott normativ utasités, vagy

b) ha a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje kozjogi szervezetszabalyozod eszkoz
kiadasara nem jogosult, az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv ve-
zetdjének altaldnos munkaltatoi szabalyozasi hataskorbe tartozd kérdésekben a hivatali szervezet
vezetdje altal egyéb formaban kiadott belsd, normativ szabalyzat;

20. kozszolgalati tisztviselé.: a kormanytisztviseld, kormanyzati ligykezeld, koztisztviseld, koz-
szolgalati tigykezeld;

20a. levonasmentes illetményrész: a birdsagi végrehajtasrol szo16 jogszabaly alapjan teljesithetd
levonasok utan fennmarad¢ illetményrész;

21. Magyar Kormanytisztviseldi és Allami Tisztvisel6i Kar tagozata: a kézponti és a teriileti allam-
igazgatasban foglalkoztatott kormanytisztviseloknek és allami tisztviseloknek a Magyar Kormany-
tisztviselSi és Allami Tisztvisel6i Kar alapszabalyaban meghatarozott résztestiiletei;

8 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol.
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22. Magyar Kormanytisztviseldi és Allami Tisztviseldi Kar: a korméanytisztviselok és az allami
tisztviselok onkormanyzattal rendelkez6, kozigazgatasi szakmai koztestiilete;’

23. munkaido: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartdé idd, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd €s befejezo tevékenység idotartama. Nem munkaidé a koz-
szolgalati tisztvisel6 lakod- vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzeés helyérdl a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas iddtartama;

24. a munkaltato tevékenysége idényjellegii, ha a munkaltato tevékenysége munkaszervezéstol
fiiggetlentil az év valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotddik;

25. munkanap. a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili huszon-
négy oOra, ha a munkaltaté miikddése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése
nem azonos naptari napra esik;

26. napi munkaido: a felek vagy a torvény altal meghatarozott teljes napi munkaidd vagy részmun-
kaido;

27. palyakezdo kormanytisztviselo, koztisztviseld: az, aki a besorolasa alapjaul szolgalo iskolai
végzettségének megszerzését kovetden egy éven beliil els6 foglalkoztatasi jogviszonyként kormany-
zati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonyt 1étesit;

28. partfogo feliigyeld: aki partfogo felligyeldi véleményt, kornyezettanulmanyt készit, biinteto-
iigyben kozvetitdi eljarast folytat le, gondoskodik a kdzérdekii munka végrehajtasarol, az egyéni part-
fogo feliigyeldi terv szerint végrehajtja a partfogo feliigyeletet, partfogdi tevékenységet lat el, végzi
az utdgondozast, valamint ellatja a jogszabalyban meghatarozott mas feladatait;'”

29.

30. szakszervezet: munkavallaloi érdek-képviseleti szerv. A kozszolgalati tisztviselok minden
olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a kozszolgalati tisztviselok korményzati szolgélati, illet-
ve kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédeése;

31. személyiigyi kozpont: e torvény szerinti kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellato
szerv;!!

31a. sziilo:

a) a vér szerinti és az orokbefogado sziilo, tovabba az egyiittéld hazastars,
b) az, aki a sajat haztartdsdban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulo eljaras
mar folyamatban van,
¢) a gyam,
d) a neveldsziild és a helyettes sziilo;
32. tovabbi jogviszony: a fennalld6 kormanyzati szolgalati jogviszony (kozszolgélati jogviszony

®  Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit. 287. § szerint

(1) 2019. marcius 1. napjval a Magyar Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Kar elnevezése Magyar Kormany-
tisztvisel6i Karra valtozik. E torvény hatalybalépése és a 283. § (1) bekezdése szerinti alkalmazasa a koztestiilet
jogallasat, jogait ¢s kotelezettségeit, valamint feladatait és valasztott tisztségvisel6inek megbizatasat nem érinti, a
koztestiilet mitkodése folyamatos.

(2) Akinek a jogviszonya a 285. § (1) bekezdés a) és d) pontja alapjan alakul at, és 2019. februar 28-an a Magyar Kor-
ménytisztvisel6i és Allami Tisztvisel6i Kar tagja volt, annak a Magyar Kormanytisztvisel6i Karral fennall tagsagi
viszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(3) A 2019. februar 28-an induld vagy folyamatban 1évo etikai eljarasokat a Kttv. és a Magyar Kormanytisztvisel6i és

Allami Tisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexének 2018. december 31-én hatalyos szabalyai alapjan kell lefolytatni.

A 2019. februar 28-an hatalyban 1évo etikai biintetéseket e torvény hatalybalépése és a 283. § (1) bekezdése szerinti

alkalmazésa nem érinti.”

Szerkesztdi megjegyzés: a partfogo felliigyelokre a Kit. részletes — a Kttv-hez hasonld, azzal parhuzamos — rendel-

kezéseket tartalmaz (pl. kinevezeés, illetve a Kit. 280. § (1) bekezdés 28. pontja tartalmazza a labjegyzettel ellatott

ugyanezen értelmez6 rendelkezést stb.). A Kit. felhatalmazoé rendelkezései kozott is megjelenik a partfogo feliigyeld:

a Kit. 281. § (4) bekezdés 11. pont szerint felhatalmazast kap a Kormany, hogy ,,rendeletben hatarozza meg partfogo

feliigyeloi feladatokat ellatd kormanytisztviseldinek belépési igazolvanyahoz sziikséges adatok korét.”

1 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kdzpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol.
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esetében a fennalld kozszolgalati jogviszony) melletti masik kormanyzati szolgalati jogviszony (koz-
szolgalati jogviszony esetében masik kdzszolgalati jogviszony), valamint az egyéb jogviszony.

7. § (1) E torvény alkalmazaséban a kormanytisztviseld, koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil, ha

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

b) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott Gregségi nyugdijban részesiil,

¢) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte, és a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrdl szo616 kormanyrendelet alapjan folyodsitott oregségi, rokkantsagi nyugdij se-
gélyben (nyugdijban), egyhdazi jogi személytdl egyhdzi, felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban,
novelt 0sszegll oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi ellatasaban részesiil, vagy

d) a 63. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a felmentését kéri.

(2) A kormanytisztviseld, koztisztviseld akkor részesiil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti
ellatasban, ha az ellatast véglegesen megallapitottak.

(3) A kormanytisztviseld, koztisztviseld koteles tajékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés
hatalya ala esik.

(4) A 60. § (1) bekezdés j) pontja és 63. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazdsa szempontjabol a koz-
tisztviseld oregségi nyugdijra az (1) bekezdés a)-c) pontokban szabalyozott esetben jogosult.

8. § (1) A kozigazgatasi szerv kozhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti hataskorének gya-
korlasaval kozvetleniil 6sszefliggd, valamint ligyviteli feladat ellatasara kizarolag kormanyzati szol-
galati, illetve kdzszolgalati jogviszony létesithetd. A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzet-
politikaért felelés miniszter a kozbeszerzések feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds
¢s az azt tamogat6 foglalkoztatottak munkaszerzddés keretében torténd alkalmazasat engedélyezheti.

(2) Megbizasi, vallalkozasi, illetve munkaszerzddés nem kothetd olyan feladat elvégzésére, amely-
re csak kormanytisztviseldi, koztisztviseldi kinevezés adhato.

(3) Az (1) bekezdésben nem szerepld feladat ellatdsara megbizési, illetve vallalkozasi szerzddés
abban az esetben kothetd, ha

a) a szolgaltatas — vallalkozas esetében az eredmény — targya jogligyletileg korlatozott, és a szer-
z6désben eldre pontosan meghatarozhato, és

b) a feladat jellege lehetOvé teszi, hogy a kozigazgatasi szervet, mint megrendeldt, illetve meg-
bizot kizardlag korrekeids jellegli, az érdekkozvetitést szolgald utasitasi jog illesse meg, és

¢) a feladat a megbizott, vallalkozo sajat anyagainak, illetve eszkdzeinek felhasznalasaval telje-
sitheto, és

d) a feladat teljesitésének helye nem sziikséges, hogy a kdzigazgatasi szerv székhelyén, telephe-
lyén legyen, azt a megbizott, illetve a vallalkozé maga valaszthatja meg, illetve az a feladat ellata-
sédhoz igazithato.

(4) A kozigazgatasi szervnél a targyévben munkaszerzddéssel foglalkoztatott személyek aranya
—ide nem értve a fizikai alkalmazottakat — egyiittesen nem haladhatja meg az éves atlagos statisztikai
allomanyi 1étszam tiz szazalékat. E korlat nem vonatkozik az altalanos politikai koordinacioért fele-
16s miniszter altal vezetett minisztériumban, valamint a Miniszterelnoki Kormanyirodan foglalkoz-
tatott személyekre. A tiz szazalékos mérték aldl egyéb esetben a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.

(5) A kozszolgalati tisztviseld besorolasanal (116. §) a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban,
kiilondsen a munkaviszonyban, dllami vezetdi szolgélati jogviszonyban, korméanyzati szolgalati, alla-
mi szolgdlati, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jog-
viszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birdsagi szolgalati, igazsagiligyi alkalmazotti
szolgalati, illetve munkaviszonyban, ligyészségi, hivatdsos (szerzodéses) szolgalati jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, a 47. §-ban meghatdrozott 6sztondijas jogviszonyban,
bedolgozoi munkaviszonyban, a munkavégzési kotelezettséget magaban foglald szovetkezeti tag-
sagi viszonyban, a szakcsoporti tagsagi viszonyban, a vallalkozasi és megbizasi szerzddésen alapu-
16, valamint a személyes kdzremiikddéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég

13



A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOKROL SZOLO 2011. Evi CXCIX. TORVENY, VALAMINT
A KAPCSOLODO JOGSZABALYOK TEMATIKUSAN SZERKESZTETT GYUJTEMENYE

tagjaként végzett tevékenységre iranyuld jogviszonyban, tovabba az ligyvédi és az egyéni vallalkozoi
tevékenységre iranyuld jogviszonyban toltott iddt, valamint a 62/A. § szerinti jogviszony-létesités
esetén a két jogviszony kozotti idotartamot kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kotele-
zettséggel nem jard, megszakitas nélkiil hat hénapot meghalad6 idétartambol hat honapot kell be-
szamitani. A sor- és tartalékos katonai, valamint a polgari szolgalat, a tizennégy éven aluli gyermek
apolasara, gondozésara, illetve a tartds kiilszolgélatot teljesitd dolgoz6 hazastarsa altal igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag teljes id6tartamat figyelembe kell venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazéasa szempontjabol az 1992. jalius 1-jét megel6zéen munkaviszony-
ban t61tott idoként jogszabaly alapjan elismert idétartambol — tekintet nélkiil arra, hogy annak ideje
alatt munkavégzésre iranyul6 jogviszony fennallt-e, vagy ilyen jogviszony fennallasa esetén érvénye-
stilt-e munkavégzési kotelezettség — hat hdnapot be kell szamitani.

(7) Az orszaggytilési, az eurdpai parlamenti, az dnkormanyzati képviseldi, a nemzetiségi sz6sz6161
¢és a polgarmesteri megbizatas id6tartamat — ha e megbizatas megsziinését kovetden a koztisztviseld
ismételten kdzszolgalati jogviszonyt, illetve a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyt
1étesit — a kozszolgalati, illetve kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni.

(8) A kozszolgalati tisztviseld besorolasanal (116. §) az dnkéntes tartalékos tényleges katonai szol-
galatteljesités idejét kétszeres id6tartammal kell figyelembe venni.

(9) Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabalyokat az Orszaggyiilési Orség és az Allambiztonsagi
Szolgalatok Torténeti Levéltara esetében nem kell alkalmazni.

(10) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden, Magyarorszag diplomaciai és konzuli képviseletein,
a nemzetkozi szervezetek mellett miikddo allando képviseleteken, valamint mas allami képvisele-
teken tigyviteli feladat ellatasara nem kizarélag kormdnyzati szolgélati, illetve kdzszolgalati jogvi-
szony létesitheto.

(11) A (3) bekezdésben foglaltakon tulmenden abban az esetben is kothetd megbizasi, illetve val-
lalkozési szerzddés, ha a kiilpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium folyamatos mi-
kodésehez sziikséges feladatellatas indokolja.

Il. FEJEZET
Ko6z0s szabalyok
Altalanos magatartasi kovetelmények

9. § (1) A korményzati szolgélati jogviszonyban ¢s a kdzszolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban
egyiitt: kozszolgalat) a koz szolgalatanak elsddlegessége alapjan €s a jo kozigazgatasba vetett biza-
lom fenntartasanak szem el6tt tartasaval kell eljarni.

(2) A jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikodni és nem lehet olyan magatartést
tandsitani, amely a mésik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrol, koriilmény-
r6l, vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a kdzszolgalat 1étesitése, valamint az e térvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges.

(4) E torvény rendelkezéseitdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt a torvény kifejezetten
megengedi.

10. § (1) Tilos a joggal val6 visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal vald visszaélés kiillono-
sen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet.

(2) A kozszolgalati tisztviseld6 a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely
— kiilonosen munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetlentil
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¢s ténylegesen alkalmas munkaltatoja helytelen megitélésére, az altala betoltott beosztas tekintélyé-
nek, a munkaltatd jo hirnevének, a jo kdzigazgatisba vetett bizalomnak, valamint a kdzszolgélat
céljanak veszélyeztetésére.

(3) A kdzszolgalati tisztviseld koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen tilmenden illetéktelen
személynek €s szervnek nem adhat tjékoztatast olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége soran jutot-
tak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, a kozigazgatasi szerv, munkatarsa vagy az allampolgar
szamara hatranyos vagy jogellenesen elonyos kdvetkezményekkel jarna.

(4) Ha a joggal val6 visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtasara kiadott jogszabaly altal
megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartas a kozszolgalat nyomos érdekét vagy
a masik fél kiilonos méltanylast érdemld érdekeét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével potolhat-
ja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithat6 el.

A személyiségi jogok védelme

11. § (1) Az e torvény hatalya ala tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A kozszolgalati tisztviseld személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a kozszolgalat
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges €s a cél elérésével ardnyos. A sze-
mélyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhato tartamarol a kozszolgalati tisztviselot
eldzetesen tajékoztatni kell.

(3) A kozszolgalati tisztviseld a személyiségi jogarodl altalanos jelleggel elére nem mondhat le.
A kozszolgalati tisztviseld személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban
tehet.

(4) Az e torvény hatalya alé tartozok személyiségi jogainak megsértése esetén jogkovetkezmény-
ként a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.)

a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

2013. évi V. torvény
a Polgari Torvénykonyvrol

2:51. § [Felrohatosagtol fiiggetlen szankciok]
(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, a jogsértés ténye alapjan — az eléviilési idon beliil — az
eset koriilményeihez képest kovetelheti

a) a jogsértés megtorténtének birdsdgi megallapitasat;

b) ajogsértés abbahagyasat €s a jogsértd eltiltdsat a tovabbi jogsértéstol;

c) azt, hogy a jogsért adjon megfeleld elégtételt, és ennek biztositson sajat koltségén megfeleld
nyilvanossagot;

d) asérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megeldzo allapot helyreallitasat €s a jogsértés-
sel eldallitott dolog megsemmisitését vagy jogseértd mivoltatdl valo megfosztasat;

e) azt, hogy a jogsértd vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni elényt engedje at javara a
jogalap nélkiili gazdagodas szabalyai szerint.

2:52. § [/Sérelemdij]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az 6t ért nem vagyoni sérele-
mért.

(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kiilondsen a sérelemdijra koteles személy meg-
hatdrozasara és a kimentés modjara — a kartéritési felelosség szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a
sérelemdijra vald jogosultsaghoz a jogsértés tényén kiviil tovabbi hatrany bekovetkeztének bizonyi-
tasa nem sziikséges.
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b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e
rendelkezések alkalmazasakor e torvény kartéritési feleldsségre vonatkozo szabélyai az iranyadok.

2013. évi V. torvény
a Polgari Torvénykonyvrol

2:52. § /Sérelemdij]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az 6t ért nem vagyoni sérele-
mért.

(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kiilondsen a sérelemdijra koteles személy meg-
hatarozasara és a kimentés modjara — a kartéritési felelosség szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a
sérelemdijra vald jogosultsaghoz a jogsértés tényén kiviil tovabbi hatrany bekovetkeztének bizonyi-
tasa nem sziikséges.

(3) A sérelemdij mértékét a birdsag az eset koriilményeire — kiilondsen a jogsértés stlyara, ismétlo-
do jellegére, a felrohatdosag mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kdrnyezetére gyakorolt hatasara —
tekintettel, egy 0sszegben hatarozza meg.

2:53. § [Kartéritesi felelosség]
Aki személyiségi jogainak megsértésébodl eredden kart szenved, a jogellenesen okozott karokért
valo feleldsség szabalyai szerint kovetelheti a jogsértotol karanak megtéritését.

(5) Akdzszolgalati tisztviseld sérelemdij megfizetésére kotelezésére a fegyelmi eljardsra kormany-
rendeletben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljaras megindita-
sara az eléviilésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok.'?

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérden, ha a kozszolgalati tisztviseld jogviszonya megsziinik, a munkalta-
to a kozszolgalati tisztviseld sérelemdij megfizetésére kitelezése érdekében kozvetleniil birésaghoz
fordulhat.

12. § (1) A kdzszolgalati tisztvisel6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amely személyiségi jogait nem
sérti, és a kdzszolgalat 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl 1ényeges.

(2) A munkaltat6 a kdzszolgalati tisztvisel6t csak a kozszolgalattal 6sszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltaté ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jar-
hatnak az emberi méltosag megsértésével. A kozszolgalati tisztviseld maganélete nem ellendrizhetd.

(3) A munkaltat6 eldzetesen tajékoztatja a kdzszolgalati tisztviseldt azoknak a technikai eszk6zok-
nek az alkalmazasardl, amelyek a kdzszolgalati tisztviseld ellendrzésére szolgdlnak.

Az egyenlé banasmod kovetelménye

13. § (1) A kozszolgalattal, igy kiilondsen az illetménnyel kapcsolatban az egyenld banasmaod ko-
vetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mas kozszolgalati
tisztviseld joganak megsértésével, vagy csorbitasaval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban illetménynek mindsiil minden, a kdzszolgélat alapjan kozvet-
leniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mi-
ndéségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

12 Szerkeszt6i megjegyzés: 31/2012. (111. 7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol.
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A jognyilatkozatok
Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

14. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak az e torvényben, e torvény végrehajtasara kiadott jog-
szabalyban €s kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotele-
zettségek.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik hatalyossa, és — e torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval modosithato, vagy vonhatd vissza.

(3) A jogrol lemondo vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztden értelmezni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodésra vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkal-
mazni. A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilo nyilatkozat, tovabba
a munka irdnyitasaval 0sszefiiggd munkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 17-22. §-okban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

A tajékoztatas

15. § (1) Amennyiben e torvény valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld, a tajé-
koztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos ¢€s altalaban ismert modon kozzéteszik.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhelé egyes
kotelezettségekrol, valamint a tivmunkavégzésrol

8. § (1) A kinevezéssel egyidejlileg a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kozszolgalati tisztviselt
tajekoztatja:
a) az iranyadd munkarendrol,
b) a jubileumi jutalomra jogosito szolgalati id6 kezdd idOpontjardl, valamint a soron kdvetkezd
besorolasi, fizetési fokozat elérésének varhatd idépontjarol,
c) az egyéb juttatasokrol és azok mértékérol,
d) az illetmény atutalasanak napjarol,
e) a munkaba lépés napjarol,
1) afelmentési ido megallapitasanak szabalyairol,
g) arendes szabadsag mértékérdl és kiadasanak rendjérdl, valamint
h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) A munkaltat6i jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben eldirt tajékoztatast legkésobb a kinevezés-
t6l szamitott harminc napon beliil irasban is koteles a kozszolgalati tisztviselO részére atadni. Az iras-
beli tajékoztatas jogszabaly vagy belsd szabalyozas rendelkezésére torténd hivatkozassal kiegészitve
is megadhat6. Az (1) bekezdés a)-d) és f)-g) pontjaiban meghatarozottak valtozasarol a munkaltatoi
jogkor gyakorldja legkésdbb a valtozas bekovetkezését kovetd harminc napon beliil koteles irasban
tajékoztatni a kozszolgalati tisztviselot.

9. § (1) A kdzigazgatasi szerv évente, illetve — ha a foglalkoztatas feltételei ezt indokoljak — sziik-
ség szerint koteles megvizsgalni, hogy — kiilonos figyelemmel a feladatok hatékony, szakszerti és a
jogszabalyoknak megfeleld ellatasdra — mely munkakorben van lehetdség a részmunkaidében torténd
munkavégzésre.

(2) A munkaltatdé a helyben szokdsos modon koteles tajékoztatni a kozszolgalati tisztviseloket
azokrol a munkakorokrol, amelyeknél — kozszolgalati tisztviseldi kezdeményezés esetén — a kineve-
z¢s modositasaval
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a) teljes vagy részmunkaidos,

b) tavmunkavégzésre iranyuld, illetve tdivmunkavégzés helyett munkahelyi foglalkoztatasra ira-
nyuld, valamint

¢) hatarozott, illetve hatarozatlan idejii szolgalati jogviszony keretében torténd

d) foglalkoztatas kotheto ki.

(2) A tajékoztatast olyan idében és mddon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorlasat
¢s kotelezettség teljesitését.

A feltetel

16. § (1) A felek a megallapodas 1étrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan
eseménytol (feltétel) is fliggdve tehetik. Nem kotheto ki olyan feltétel, amelynek alapjan a kozszolga-
lat a kdzszolgalati tisztviseld hatranyara modosulna, vagy a kozszolgélat megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen
esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fiiggdben van, kotelesek tartozkodni minden olyan ma-
gatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel bekdvetkezésére vagy
meghitsuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

A jognyilatkozatok megtételének modja
A képviselet

17. § A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogo-
sult.

18. § (1) A kozszolgélati tisztviseld a kinevezés elfogadasaval, a megallapodas megkotésével, mo-
dositasaval, a kdzszolgalat megsziintetésével €s a munkavégzéssel Osszefiiggd jognyilatkozatat csak
személyesen teheti meg.

(2) A kozszolgalati tisztviseld az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviseldje tjan is meg-
teheti, az erre iranyuld meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmazés visszavondsig, vagy
hatarozott idore sz6l6 meghatalmazas esetén a hatarozott id6 elteltéig érvényes. A meghatalmazas
visszavonasa johiszemli harmadik személy irdnyaban csak akkor hatdlyos, ha azt vele kozolték.
A visszavonas jogarol érvényesen nem lehet lemondani.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott meghatalmazas hianyaban is eljarhat a kozszolgalati tisztvi-
seld képviseletében hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a kdzszolgalati tiszt-
viseld akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(4) A munkaltatonak a kozszolgalati tisztviseld személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a kdzszolgalati tisztviselO €s az (2)-(3) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozatai
eltérnek.

(5) A kozszolgalati tisztviseld — kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott — nem
hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart el.

Az alaki kotottség
19. § (1) A kozszolgalatot érintd minden Iényeges megallapodast €és jognyilatkozatot irasba kell
foglalni. A kozszolgalati tisztviseld kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell

foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd.
(2) A megéllapodast, ha irasba kellett foglalni, modositani vagy megsziintetni csak irdsban lehet.
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(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik
— érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhat6, ha a jognyilatkozat a felek
egyez0 akaratabol teljesedésbe ment, €s ez nem jar a kdzérdek sérelmével.

(4) A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni, valamint az igény érvényesitésének modjardl — és ha az eléviilési idonél rovidebb
-, annak hataridejérdl a kozszolgalati tisztviselot ki kell oktatni. A hataridérdl vald kioktatas elmu-
lasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesithetd.

20. § (1) A munkaltaté koteles a megallapodés irasba foglalasarol gondoskodni €s ennek egy pél-
danyat a kdzszolgalati tisztviselonek atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése szem-
pontjabdl lényeges adatait.

(3) Az (5) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak
kozlése a jognyilatkozatban foglalt informéci6 valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd szemé-
lyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentum-
ban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.

(4) A nyilatkozattevd személyének (3) bekezdés szerinti azonositdsahoz nem sziikséges a nyilatko-
zattevo fokozott biztonsagu vagy mindsitett elektronikus aldirasa.

(5) A kinevezés ¢és annak elfogadasa, a kinevezés modositasa, a kdzszolgalat megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, kartéritési tigyben hozott hatarozat, a sérelemdij megfizetése
igyében hozott hatdrozat, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitas és a fizeté-
si felszolitdas a munkaltatoil jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus aldirassal kiadmanyozhato.

(6) Az irasbeli jognyilatkozat akkor mindsiil kdzdltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jo-
gosult mas személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik.
A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja
vagy szandékosan megakadalyozza. Errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(7) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az atvétel-
re jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

(8) Papir alapu kiadmény esetében a (6) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltata-
sokrdl sz616 jogszabaly szerint tértivevény tobbletszolgaltatassal feladott kiilldeményként kézbesitett
jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta, vagy a
cimzett 4ltal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cim azonosithatatlansaga, a cimzett isme-
retlensége vagy elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) ha a kiilldemény ,,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés feltiintetésével érkezik vissza, az
értesités elhelyezésének napjat kovetd 6tddik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(9) Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszertien
megtorteént.

(10) Az irasbeli jognyilatkozatokat a kormanytisztvisel6k esetében a (3) és (5) bekezdés szerint
kell kiadméanyozni €s a (6) bekezdés, valamint a 21. § szerint kézbesiteni.

A jognyilatkozat kozlese

21. § (1) Az elektronikus dokumentum kézbesitésére az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szol-
galtatasok altalanos szabalyairdl szo6l6 2015. évi CCXXII. térvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési
tv.) 14. §-adban és a 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3) bekezdésben foglalt
eltérésekkel megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy tligyfél alatt kozszolgalati tisztvisel6t, elektroni-
kus tigyintézést biztositd szerv alatt pedig az dllamigazgatasi szervet kell érteni.
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2015. évi CCXXII. torvény
az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol

14. § (1) Gazdalkodo szervezet ligyfél — torvény eltérd rendelkezése hianyaban a nyilvantartasba
vételét, ha a gazdalkodo szervezet mitkddéséhez jogszabaly altal rendszeresitett nyilvantartasba véte-
le nem kotelezd, 1étrejottét kovetd 8 napon beliil — koteles bejelenteni az ligyintézési rendelkezésének
nyilvantartasaba (a tovabbiakban: rendelkezési nyilvantartas) az elektronikus kapcsolattartasra szol-
galo elérhetdségét (a tovabbiakban: hivatalos elérhetdség), amely lehet

a) biztonsagos kézbesitési szolgaltatasi cim, vagy
b) a Kormany éaltal rendeletben meghatarozott egyéb tipust elektronikus elérhetdség.

(2) A gazdalkod6 szervezet az elektronikus kapcsolattartasra szolgald hivatalos elérhetdségének
megvaltozasat a valtozas bekovetkezését megeldzden, a valtozas iddpontjanak megjeldlésével beje-
lenti a rendelkezési nyilvantartasba.

(3) A gazdalkodo szervezet — ha mikddéséhez jogszabaly altal rendszeresitett nyilvantartasba vétele
kotelezd — az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét azzal is teljesiti, ha az elektronikus kapcsolattar-
tasra szolgalo hivatalos elérhetdségét a gazdalkodo szervezetre vonatkozo nyilvantartasba bejelenti.

(4) A hivatalos elérhetdségre kézbesitett kiildemény kézbesitettnek mindsiil,

a) ha a hivatalos elérhetdséget biztositod szolgaltatd a kiilldemény tligyfél altal torténd atvételét
igazolja vissza, az igazolasban feltiintetett idépontban,

b) ha a hivatalos elérhetdséget biztositod szolgaltatod azt igazolja vissza, hogy a kiilldemény atvé-
telét a cimzett megtagadta, a megtagadasra vonatkoz6 igazolasban feltiintetett iddpontban, vagy

¢) ha a hivatalos elérhetdséget biztositd szolgaltatd azt igazolja vissza, hogy a kiildeményt a
cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, a masodik értesités igazolasban feltiintetett id6-
pontjat kovetd 6todik munkanapon.

(6) Hivatalos elérhetdségként olyan elérhetdség adhatdo meg, amely

a) egyértelmiien azonosithatoan kizarolag az adott gazdalkodo szervezet elérhetdsége,

b) alkalmas a kiildés és fogadas idopontjanak, valamint az atvevo személynek egyértelmii elekt-
ronikus azonositasara,

c) garantalja a dokumentum sértetlen fogadasat,

d) kezeli a sikertelen kézbesités eseteit,

e) a (4) bekezdésben foglaltak visszaigazolasara alkalmas.

(7) A Korméany rendeletében jeloli ki azon szolgéltatot, akivel az e targyban kotott kiilon kdzszol-
galtatasi szerzddésben foglaltak alapjan az (1) bekezdés a) pontja szerinti elérhetdséget a Kormany
rendeletében meghatarozott szervek részére ingyenesen biztositja.

(8) Ha a gazdalkodo szervezet ligyfél hivatalos elérhetéséggel nem rendelkezik, az elektronikus
ligyintézést biztositd szerv az eljarast elektronikus kapcsolattartas nélkiil is lefolytathatja azzal, hogy
a gazdalkodo szervezet ezen kotelezettségének nem teljesitése miatt az elektronikus iigyintézést biz-
tositd szerv kezdeményezi a gazdalkodo szervezettel szembeni, torvényben meghatarozott torvényes-
ségi feliigyeleti eljaras vagy hatosagi ellendrzés lefolytatasat.

(9) A (3) bekezdés szerinti, a gazdalkodo szervezetre vonatkozd nyilvantartast vezetd szerv a hiva-
talos elérhetdség nyilvantartasba vétele, valamint tizemeltetése érdekében elektronikus uton, térités-
mentesen €és nyilvantartas céljabol atadja a rendelkezési nyilvantartast vezetd szervnek, valamint a
gazdalkodoé szervezet altal megjelolt biztonsagos kézbesitési szolgaltatasi cim szolgaltatonak a gaz-
dalkodo6 szervezetre vonatkozo6, a gazdalkodo szervezet és a képviseletére jogosult személy azonosi-
tasdhoz sziikséges, az adott nyilvantartasban szerepld nyilvanos adatokat. Az adatszolgaltatas lebo-
nyolitdsanak technikai szabalyait az érintett szervek megallapodéasban rogzitik.

15. § (2) Ha az eljarast a természetes személy ligyfél kezdeményezte elektronikusan, az elektroni-
kus tligyintézést biztositd szerv az (1) bekezdés szerinti nyilatkozat hidnyaban is kézbesitheti a kiil-
deményét az ligyfél altala ismert, a 14. §-ban eldirt feltételeknek megfeleld elérhetdségére. Ebben az
esetben a kézbesités idopontja és a kézbesitési fikcio tekintetében a 14. § rendelkezései megfelelden
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iranyadoak. Az elektronikus iigyintézést biztositd szerv a hivatalos elérhetdségre torténd kézbesi-
téssel egyidejlileg — ha az technikailag lehetséges és az a hivatalos elérhetdségtdl eltér — az tigyfél
kérelménél hasznalt elektronikus kapcsolattartasi cimen értesiti az tigyfelet arrdl, hogy a kézbesités a
hivatalos elérhetdségre tortént.

(3) Ha a természetes személy iigyfél az (1) bekezdés szerint nem ad meg hivatalos elérhetdséget,
ugy az elektronikus tigyintézést biztositd szerv — ha azt az iigyfél ligyintézési rendelkezésében nem
zarta ki — megkisérelheti az ligyfél altala ismert elektronikus elérhetdségére kézbesiteni a kiilde-
ményt. Ebben az esetben a 14. § (4) bekezdése iranyado6 azzal, hogy a kézbesités masodik sikertelen
megkisérlését kovetden az elektronikus iigyintézést biztositod szerv koteles mas modon intézkedni az
irat vagy értesités kézbesitésérol.

(2) A kozszolgalati tisztviseld koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirasa és az elekt-
ronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében az E-ligyintézési tv. szerinti,
a Kormany altal kotelezden biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos kézbesitési
szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatojaval kozolni. A kdzszolgalati tiszt-
viselO e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kdvetd 15 napon beliil
koteles teljesiteni.

2015. évi CCXXII. torvény
az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol

AZ ELEKTRONIKUS UGYINTEZES

8. § (1) Az iigyfél — torvény, eredeti jogalkotoi hataskdrben megalkotott korméanyrendelet eltérd
rendelkezése hianyaban — jogosult az elektronikus ligyintézést biztosito szerv eldtt az tigyei intézése
soran igyintézési cselekményeit elektronikus Gton végezni, nyilatkozatait elektronikus uton megtenni.

(2) Nincs helye elektronikus ligyintézésnek azon eljarasi cselekmények esetében, ahol térvény,
eredeti jogalkot6i hataskorben megalkotott kormanyrendelet az ligyfél személyes megjelenését vagy
meghatarozott okiratok masként nem potolhatd benytjtasat kotelezoveé teszi.

(3) Torvény, eredeti jogalkotoi hataskdrben megalkotott korményrendelet az elektronikus ligyin-
tézés lehetdségét csak annyiban korlatozhatja, ha az eljaras soran az ligyfél személyes jelenléte vagy
valamely okiratok masként nem pétolhatd benyujtasa elengedhetetlen.

(4) Nincs helye elektronikus ligyintézésnek olyan eljarasi cselekmény esetében, ahol ez nem értel-
mezhetd.

(5) Nincs helye elektronikus tigyintézésnek olyan eljaras vagy eljarasi cselekmény esetében, ahol
ezt nemzetkozi szerz6dés vagy az Eurdpai Unio altalanos hatalyt, kozvetleniil alkalmazandé kotele-
70 jogi aktusa kizarja.

(6) Nincs helye elektronikus ligyintézésnek olyan irat, okirat vagy mas beadvany esetében, amely
mindsitett adatot tartalmaz.

9. Elektronikus azonositasi kotelezettség

18.§ (1) A 17. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel az tigyfél akkor jogosult elektronikus azonosi-
tas nélkiil elektronikus tigyintézésre, ha az adott eljarasi vagy iigyintézési cselekmény elvégzése vagy
nyilatkozat megtétele nem elektronikus iigyintézés esetén egyaltalan nem igényli személyazonosito
adat megadasat.

(2) Az (1) bekezdés ald nem tartozo esetben az iligyfél az elektronikus ligyintézés soran valasztasa
szerint
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a) elektronikus azonositasi szolgaltatas,

b) az eIDAS Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfeleld elektronikus azo-
nosito eszkoz, vagy

¢) az elektronikus ligyintézést biztositd szerv altal kozzétett tajékoztatasban az adott eljaras-
tipus, illetve eljarasi cselekmény tekintetében a (3)-(4) bekezdésben foglaltaknak megfeleld elekt-
ronikus azonositasi szolgaltatas
utjan azonositja magat.

(3) A nem elektronikus ligyintézés esetén — ha jogszabaly erre lehetdséget ad — az ligyfél személyes
megjelenésével végezheto eljarasi cselekményt vagy megtehetd nyilatkozatot az ligyfél elektronikus
ligyintézés keretében akkor teljesitheti, ha olyan kordbban elvégzett, az ligyfél személyes megjelené-
sét igényld személyazonositasra visszavezethetd elektronikus azonositassal azonositja magat, amely-
nek soran személye sajat magaval — a (4) bekezdésben foglaltak szerint — egyértelmiien megfeleltet-
hetd.

(4) A (3) bekezdésben foglalt esetben az ligyfél személye sajat magaval akkor feleltetheté meg
egyértelmiien, ha az elektronikus azonositas keretében igazolt adatok egyeznek az iigyfélre vonatkozo,

a) a személyiadat- és lakcimnyilvantartdsban, a kdzponti idegenrendészeti nyilvantartasban
vagy az elektronikus ligyintézést igénybe vevo kiilfoldi személyek nyilvantartasaban szereplo ter-
mészetes személyazonositd adatokkal,

b) a személyiadat- és lakcimnyilvantartasban, a kozponti idegenrendészeti nyilvantartasban
szerepld természetes személyazonositd adatokkal vagy az elektronikus tigyintézést igénybe vevo
kiilfoldi személyek nyilvantartasaban az 6sszerendelési nyilvantartason keresztiil kozvetve egyér-
telmlien megfeleltethetd adatokkal,

c) az ligyintézési rendelkezésben rogzitett azonositd adatokkal, vagy

d) olyan, elektronikus {ligyintézést biztositd szerv informatikai rendszerében kezelt személyazo-
nosito adatokkal, amelyekkel a rendszer valamely kozhiteles nyilvantartas adataival egybevetve az
tigyfél személyének az adott személyhez rendeltségét ellendrizheti.

(5) Az tigyfél hozzdjarulasa esetén az 1. § 17. pont a)-i) alpontja szerinti szervek az elektronikus
azonositasi szolgaltatas a 32. § (1) bekezdése szerinti ligyfél-regisztracios nyilvantartasat vagy egyéb,
a (2) bekezdés szerinti elektronikus azonositasi eszkozh6z vagy megoldashoz kapcsolodoan az tigyfél
adatait tarol6 nyilvantartast kezeld szervtdl az ligy intézéséhez sziikséges és az elektronikus ligyinté-
z¢st biztosito szerv altal kezelhetd azonositod adatokat igényelhetnek.

(5a) Az elektronikus iigyintézést biztositd szervet az (5) bekezdés szerinti adatigénylés és adat-
kezelés jogosultsaga az ligyfél ligyintézési szdndékanak az elektronikus ligyintézést biztositod szerv
tudomasara jutasatol megilleti.

(6) Az (1) és (3) bekezdés ala nem tartozé esetben az ligyintézési cselekményt vagy megtehetd nyi-
latkozatot az tigyfél elektronikus ligyintézés keretében akkor teljesitheti, ha korabban elvégzett, sze-
mélyes megjelenését igényld személyazonositasra visszavezethetd olyan elektronikus azonositassal
azonositja magat, amely biztositja, hogy az ligyfél neve az elektronikus ligyintézést biztosito szerv, az
azonositashoz sziikséges tovabbi adatai pedig az elektronikus azonositasi szolgaltato rendelkezésére
alljanak.

(7) Nem alkalmazhat6 az iigyféllel szemben hatranyos jogkovetkezmény, ha az tigyfél az elektro-
nikus azonositashoz kotott eljarasi cselekményt vagy nyilatkozatat azért nem a jogszabaly vagy az
elektronikus tigyintézést biztositd szerv altal eldirt elektronikus ligyintézés keretében nyujtja be, mert
nem biztositott, hogy az ligyfél a (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti médon azonosithassa magat.

(8) Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, az elektronikus iigyintézést biztositd szerv maga al-
lapitja meg, hogy az iigyfél elektronikus azonositasat igényld elektronikus kapcsolattartas soran mi-
lyen, az eIDAS Rendelet 8. cikk (2) bekezdése szerinti biztonsagi szintli elektronikus azonositast ko-
vetel meg. Ha jogszabaly vagy az elektronikus ligyintézést biztositd szerv masként nem rendelkezik,
az elektronikus azonositdshoz elegendd az eIDAS Rendelet 8. cikk (2) bekezdés a) pontja szerinti
alacsony biztonsagi szint.
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(3) Az E-ligyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétol eltérden, ha a szolgaltatod azt igazolja vissza, hogy
a kiildeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus dokumentumot kéz-
besitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban feltiintetett iddpontjat kovetd 6todik mun-
kanapon.

2015. évi CCXXII. torvény
az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol

15. § (3) Ha a természetes személy ligyfél az (1) bekezdés szerint nem ad meg hivatalos elérhetd-
séget, ugy az elektronikus ligyintézést biztositd szerv — ha azt az ligyfél tigyintézési rendelkezésében
nem zarta ki — megkisérelheti az tigyfél altala ismert elektronikus elérhetdségére kézbesiteni a kiilde-
ményt. Ebben az esetben a 14. § (4) bekezdése iranyado azzal, hogy a kézbesités masodik sikertelen
megkisérlését kdvetden az elektronikus ligyintézést biztositod szerv koteles mas modon intézkedni az
irat vagy értesités kézbesitésérol.

(4) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése (vagy a kézbesitési vélelem szaba-
lyainak alkalmazéasa) barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik,
az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal irasban ki-
jelolt vagy a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil zaradé-
koléssal hiteles papir alapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolésra jogosult
személy alairdsat, a zaradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy a papir alapu kiadmany az alapul
szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kozszolgalati tisztviseldvel a papir alapu
kiadmanyt kell kozolni.

A hatarido és az idotartam szamitasa

22. § (1) A hatarid6é szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha jogszabaly
vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas tantsitasara
hataridot ir eld.

(2) Napon — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

(3) A hatarid6 szamitasa a hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kovetd napon
kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hatdridd azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd nap-
nak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarid lejartanak napja az a nap, amely sza-
manal fogva a kezdé napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a hénap utols6 napja.

(5) A hataridd az utolsé napjanak végén jar le. A hatarid6 az altalanos munkarend szerinti kovet-
kezé munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az altaldnos munkarend szerint heti pihendnap vagy
munkasziineti nap.

(6) A hatariddt — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a
lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen iddpontig az egyéb magatartas tanusitasa
megtorténik.

(7) A hatarid6é elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megéllapitd jogszabaly ezt kifejezet-
ten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a
kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha jogszabaly
a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

(9) A jogszabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott, hataridonek nem mindsiilé
id6tartam szamitasara a (4)-(8) bekezdés nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam szamitdsanal a naptar
az iranyado.
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Az érvénytelenség
A semmisség

23. § (1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba vagy jo erkdlcsbe iitkozik, valamint
amely jogszabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt megallapodéas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapo-
das alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitod jogszabaly
mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridd nélkiil hivatkozhat, a megéllapodas
semmiss€gét a birdsag hivatalbol észleli.

A megtamadhatosag

24. § (1) A megallapodas megtamadhato, ha a fél a megallapodas megkotésekor 1ényeges tényben
vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy
ha a felek a megallapodas megkdtésekor 1ényeges tényben vagy koriilményben ugyanabban a téves
feltevésben voltak, vagy ha a megallapodas megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes fe-
nyegetéssel vették ra.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés, illet-
ve téves feltevés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kotétte volna meg a
megallapodast.

(3) A megallapodéast megtamadhatja, aki a megéllapodds megkdtésekor tévedésben vagy téves
feltevésben volt.

(4) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szandékos
magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(5) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a megallapo-
das megkotésére.

(6) A (4) és (5) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy jogellenes
fenyegetés harmadik személy részérdl tortént €s errdl a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés felismeré-
sétol, vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétol kezdodik. A megtamadasi
hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy hat honap elteltével a megtama-
das joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyul6 jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil
irasban kell a masik féllel kozolni.

(9) A sikeresen megtamadott megéllapodas érvénytelen.

(10) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényess€gét nem €rinti.

Az érvenytelenség jogkovetkezménye

25. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonybdl szarmazo jogokat és kotele-
zettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn. Az érvény-
telen megallapodés alapjan 1étrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkal-
tatd koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a
felek a kozérdek sérelme nélkiil rovid idon beliil nem haritjak el.

(2) A munkaltatd koteles a kozszolgalati tisztviselének annyi iddre jaro illetményt megfizetni,
amennyi a munkaltatd részErdl torténd felmentés esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell
a végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés a munkaltatd oldaldn felmeriilt okbdl érvénytelen, és azt
az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.
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(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni, kivéve,
ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok €s kotelezettsé-
gek nem szarmaznak.

(5) A kozszolgalat megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkaltatd
sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve —a 193-194. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére az e torvény szerinti kartéritési
felel0sség szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

MASODIK RESZ

IIl. FEJEZET
Ko6zszolgélati személyzeti igazgatas

A kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelos miniszter és a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelos miniszter

26. § (1) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelds miniszter felel a Kor-
many kozigazgatasi személyzeti politikdjadnak érvényesitésért. E feladatkdrében
a) 0sszehangolja, koordinalja a kdzigazgatas szervek személyzeti tevékenységét,
b) kidolgozza a kozigazgatasi személyzetpolitika iranyait ¢és elveit és gondoskodik azok meg-
valositasarol.

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

23. § (1) A miniszter a kdzigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért valo feleldssége
keretében elOkésziti és végrehajtja a kdzigazgatdsi mindségpolitikat, ennek részeként kidolgozza a
kozigazgatas mindségpolitikai elveit és a mindségbiztositasi eljarasok alkalmazasanak szakmai és
modszertani szabalyait.

(2) A miniszter a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért valod feleldssége
keretében a kozszolgalati €letpalya kidolgozasaért felelos miniszterrel egyiittmiikodve részt vesz az
51. §-ban foglalt feladatok végrehajtasaban.

(2) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter mddszertani koordinacids feladat-
korében tamogatast nytjt a kdzszolgalatra vonatkozo szabalyozas egységes alkalmazasanak eldsegi-
tésére, a feladatok végrehajtasanak osszehangolésara.

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

51. § A miniszter a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért valo felelossége keretében — a kozigaz-
gatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter kozremitkodésével -
a) eldkésziti a kozszolgalati tisztviseldk kivalasztasi, képesitési, képzési, tovabbképzési, mi-
ndsitési, teljesitményértékelési, elomeneteli, illetmény- és feleldsségi rendszereivel kapcsolatos
szakmai koncepciot,
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b) kidolgozza a személyiigy teriiletén kiadasra keriilé6 modszertani utmutatokat,
¢) gondoskodik a kormanytisztviseldk és vezetdk teljesitményértékelésérol, tovabbképzésérol
¢s a vezetdi utanpotlasképzésrol.

(3) A kozszolgélati ¢letpalya kidolgozasaért felelds miniszter statisztikai célu adatgytijtést végez-
het, adatszolgaltatast kérhet a kozigazgatasi szervt6l a kormanyzati személyzetpolitika 6sszehango-
lasanak biztositasa érdekében. '

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

51. § A miniszter a kdzszolgalati életpalya kidolgozéasaért valo feleldssége keretében — a kozigaz-
gatasi mindségpolitikdért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter kozremiikodésével -

a) elokésziti a kozszolgalati tisztviselok kivalasztasi, képesitési, képzési, tovabbképzési, mind-
sitési, teljesitményértékelési, elémeneteli, illetmény- és feleldsségi rendszereivel kapcsolatos
szakmai koncepciot,

b) kidolgozza a személyiigy teriiletén kiadasra keriilé6 modszertani utmutatokat,

¢) gondoskodik a kormanytisztviseldk és vezetdk teljesitményértékelésérol, tovabbképzésérol
¢és a vezetdi utanpotlasképzésrol.

(4) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter ellendrzi — a f6-
varosi és megyei kormanyhivatalok kozremtikodésével — a kormanyzati szolgalati és a kozszolgalati
jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasat.'

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

23. § (1) A miniszter a kdzigazgatasi mindségpolitikaért &s személyzetpolitikaért valo feleldssége
keretében elOkeésziti és végrehajtja a kdzigazgatasi mindségpolitikat, ennek részeként kidolgozza a
kozigazgatas mindségpolitikai elveit és a mindségbiztositasi eljarasok alkalmazéasanak szakmai és
modszertani szabalyait.

(5) A kozszolgalati életpalya kidolgozéasaért felelds miniszter felel az egységes alapokon megva-
16sul6 személyligyi nyilvantartas €s integralt emberi er6forras-gazdalkodasi rendszer miikddéséért a
minisztériumokban."

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

51. § A miniszter a kozszolgalati ¢letpalya kidolgozasaért valo felelossége keretében — a kozigaz-
gatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter kozremiikodésével —

a) elokésziti a kozszolgalati tisztviselok kivalasztasi, képesitési, képzési, tovabbképzési,
mindsitési, teljesitményértékelési, eldmeneteli, illetmény- €s feleldsségi rendszereivel kapcsolatos
szakmai koncepciot,

b) kidolgozza a személyiigy teriiletén kiadasra keriild modszertani ttmutatokat,

3 Szerkeszt6i megjegyzés: 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé szabalyokrol, valamint
a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol.

14 Szerkeszt6i megjegyzés: 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol.

15 Szerkeszt6i megjegyzés: 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé szabalyokrol, valamint
a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol.
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¢) gondoskodik a kormanytisztviselok €s vezetok teljesitményértékelésérdl, tovabbképzésérdl
¢s a vezetdi utanpotlasképzésrol.

(6) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter képviseli a Kor-
manyt a Kézszolgalati Erdekegyezteté Forumban.

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

23. § (1) A miniszter a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért valo felelossége
keretében elOkésziti és végrehajtja a kdzigazgatasi mindségpolitikat, ennek részeként kidolgozza a
kozigazgatds mindségpolitikai elveit és a mindségbiztositasi eljarasok alkalmazasanak szakmai és
modszertani szabalyait.

(2) A miniszter a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért vald feleléssége
keretében a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszterrel egytittmiikddve részt vesz az
51. §-ban foglalt feladatok végrehajtasaban.

(7) A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds miniszter nevezi ki a Koz-
szolgalati Dont6bizottsag elnokét és helyettesét, valamint tagjait.'

(8)

(9) A kozszolgalati €letpalya kidolgozasaért felelds miniszter irdnyitja a kormanyzati szolgalati, il-
letve kdzszolgalati jogviszonyban allok képzését, tovabbképzését, atképzését, ellatja a kozigazgatasi
vezetOképzéssel kapcsolatos feladatokat.

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

51. § A miniszter a kdzszolgélati €letpalya kidolgozasaért valo feleldssége keretében — a kozigaz-
gatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelés miniszter kozremiikodésével -

a) elokésziti a kdzszolgalati tisztviseldk kivalasztasi, képesitési, képzési, tovabbképzési, mindsi-
tési, teljesitményértékelési, elomeneteli, illetmény- és feleldsségi rendszereivel kapcsolatos szak-
mai koncepciot,

b) kidolgozza a személyiigy teriiletén kiadasra keriild modszertani utmutatokat,

¢) gondoskodik a kormanytisztviselok €s vezetdk teljesitményértékelésérdl, tovabbképzeésérol
¢€s a vezetoi utanpotlasképzésrol.

(10) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter latja el az e tor-
vényben a kdzszolgalati ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.!”

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

23. § (1) A miniszter a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért valo feleldssége
keretében elOkésziti és végrehajtja a kdzigazgatasi mindségpolitikat, ennek részeként kidolgozza a
kozigazgatas mindségpolitikai elveit és a mindségbiztositasi eljarasok alkalmazéasanak szakmai és
modszertani szabalyait.

16 Szerkeszt6i megjegyzés: 69/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a Kozszolgalati Dontébizottsagrol. A kormanyrendelet
hatélya a Kit. szerinti kormanyzati igazgatasi szervekre, a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allokra, tovabba a
Kozszolgalati Dontdbizottsagra terjed ki (1. §).

17" Szerkeszt6i megjegyzés: 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a
jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol.
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A kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv'®

27. § A személyiigyi kozpont ellatja a 45. §-ban meghatarozott palyazati eljarassal kapcsolatos
feladatokat, valamint kezeli a toborzasi adatbazist.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

A kivalasztasi eljaras

1. A személyligyi kozpont részvétele a kivalasztasi eljarasban

6. § (1) A kivalasztasi eljarast a munkaltato szerv

a) sajat hataskorben folytatja le, vagy
b) annak lefolytatasat a személytligyi kozpontnal kezdeményezi.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a munkaltatd szerv az allast meghivasos eljarasban
vagy sajat maga altal lebonyolitott palyazati eljaras utjan toltheti be.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaltatd szerv az allast a személyiigyi kozpont
altal lefolytatott palyazati eljaras utjan toltheti be. A munkaltato szerv a palyazati eljarasban jogosult
részt venni.

(4) A Kttv. 1. § (1) bekezdés a) pontjadban vagy 2. §-dban megjeldlt szerv a kivalasztasi eljaras
lebonyolitasarél maga gondoskodik, vagy azt az (1) bekezdés b) pontja szerint a személytigyi koz-
pontndl kezdeményezheti.

(5) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaltatd szerv a kivalasztasi eljaras utjan be-
tolteni kivant allasrol elektronikus Giton a személytigyi kozpont honlapjan elérhetd feladatkortérképet
tolt ki, amelyet — a palyazati kiiras tervezett kozzétételének idopontjat legalabb négy nappal megelod-
z6en — eljuttat a személyligyi kdzpont részére.

(6) A személyiigyi kozpont a beérkezett feladatkortérkép alapjan — a munkaltatd szervvel torténd
egyeztetés eredményeként — elkésziti a palyazati kiirast, a kivalasztasi eljarasrendben foglaltaknak
megfelelden javaslatot tesz az éltala lefolytatando kivalasztasi eljaras modjara, valamint gondoskodik
a palyazati kiiras kdzszolgalati allasportalon valo kozzétételérol.

7. § (1) A személyiigyi kozpont a palyazati kiiras kozzétételét kovetden tajékoztatja a munkaltatod
szervet

a) a palyazat kozzétételének idépontjardl,

b) a palyazati kiiras végleges szovegérol,

¢) akivélasztasi eljaras menetérol és

d) a kivalasztas lezadrasdnak varhat6 idépontjarol.

(2) Ha a munkaltat6 szerv a palydzati kiirast a kozszolgalati allasportalon torténd megjelenést ko-
vetden egyéb uton is kdzzéteszi, annak tényérdl — a kozzétételi helyek és iddpontok megjeldlésével —
a személytigyi kozpontot tajékoztatnia kell. Az egyéb Gton kozzétett palyazati kiirds sem tartalméban,
sem szovegezésében nem térhet el a kozszolgalati alldsportdlon kozzétett palyazati kiirastol. Eltérés
esetén a személyligyi kdzpont altal kozzétett palyazati eljaras az irdnyado.

8. § (1) A palyazatokat a személyiigyi kozponthoz kell benyujtani.

(2) A kivélasztasi eljarasban alkalmazott hataridéket a munkaltaté szerv véleményének kikérésével
a személyligyi kozpont hatarozza meg.

18 Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit-ben alkalmazott fogalomrendszer alapjan e szerv mas tipust feladatokat lat el (IX.
Fejezet: A kormanyzati személyliigyi igazgatas kdzponti feladatai).
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19. § (1) A személyligyi kdzpont toborzasi adatbazist miikodtet.

(2) A toborzasi adatbazisba az arra jogosult regisztracio utjan kérheti felvételét, a kormanytiszt-
viseldi és koztisztviseldi allashelyeket betolteni kivand munkaltatod szervek részérdl torténd kereshe-
toség érdekében.

(3) A személyiigyi kdzpont felhaszndlonevet €s jelszot ad ki — a munkaltatd szerv vezetdjének
vagy az altala kijelolt vezetonek (a tovabbiakban egylitt: munkaltatd szerv vezetdje) kérelmére —
a toborzasi adatbazishoz torténd kozvetlen online hozzaférés érdekében a munkaltato szerv altal meg-
hatalmazott személynek, valamint a toborzasi adatbazisba jelentkezd személynek.

(4) A (3) bekezdés szerinti felhasznalonév és jelszo6 kiadasat a munkaltatd szerv vezetdje a személy-
tigyi kozpont honlapjan, elektronikus uton kezdeményezheti.

(5) A munkaltato szerv vezetdjének elektronikus aldirasaval ellatott regisztracios bejelentdlapot a
személyligyi kozpontnak — legalabb tiz nappal a toborzasi adatbazisban torténd elso keresés megkez-
dése elott — elektronikus Gton kell megkiildeni. A személyligyi kdzpont a kdzigazgatési szervnek a
rendszerhasznalathoz sziikséges egyedi adatait a regisztracios bejelentdlap személyligyi kozponthoz
torténd megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil, elektronikus tuton kiildi meg.

20. § A személyiigyi kdzpont vezetdje adatvédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg az iratok, adatok
kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait.

21. § (1) A toborzasi adatbazisban szerepld személy kérelmére sajat adatairdl a nyilvantartasbol ki-
vonatot vagy masolatot, illetve szobeli tajékoztatast kell adni. A tdjékoztatast a kérelem beérkezésétol
szamitva legkésobb harminc napon beliil kell megadni.

(2) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy sajat adatait a toborzasi adatbazisban kozvet-
leniil helyesbitheti, modosithatja, kijavithatja, azokat az adatbazisbol torolheti.

(3) A személyiigyi kdzpont a toborzasi adatbazisban szereplé adatokat egyéni azonositasra alkal-
matlan médon statisztikai adatgytijtés céljabol felhasznalhatja.

28. § Az e torvény hatalya ala tartozo, allamigazgatasi szervnél kormanytisztvisel6ként kormany-
zati szolgélati jogviszonyban all6 személy a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény szerinti Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar tagjava valik.

2018. évi CXXYV. torvény a kormanyzati igazgatasrol

76. § [A Magyar Kormanytisztviseloi Kar jogalldsal
(1) A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) a korménytisztvisel6k 6nkormany-
zattal rendelkezd, kdzigazgatasi szakmai koztestiilete.
(2) Az MKK jogi személy.
(3) Az MKK kotelez6 tagsagi jogviszony alapjan miikodik. A kormanytisztviseld a kinevezéssel
valik az MKK tagjava.
(4) A tagsdg nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.
(5) Az MKK szervezete képviseleti, ligyintézai testiiletekbdl, valamint tisztségviselokbol és tigy-
intézo61 szervbdl all.
(6) Az MKK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve az Orszdgos Kozgytilés.
(7) Az MKK legfébb ligyintézoi testiilete az Orszagos Elnokség (a tovabbiakban: Elnokség).
(8) Az Elnokség tagjai:
a) az elnok, az alelnokok;
b) az Orszagos Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag elndke;
¢) az Orszagos Etikai Bizottsag elndke.
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(9) Az elndk az MKK képviseletét onalloan gyakorolja, jogkorét az Alapszabalyban meghatarozott
moddon atruhdzhatja. Az elnok munkajat az Orszadgos Kozgytilés altal megvalasztott legfeljebb o6t alel-
nok segiti. Az elnok e tisztségében allamtitkari illetményre €s juttatasra jogosult. Az elndk kormany-
zati szolgalati jogviszonydban mentesiil a munkavégzési €s a rendelkezésreallasi kotelezettsége alol,
erre tekintettel e jogviszonyaban illetményre €s egy¢€b juttatdsra nem jogosult.

(10) Az elndk iranyitja az MKK Orszagos Irod4jat.

(11) Az MKK szervezetére, valamint miikodésére vonatkozo szabalyokat a Kormany rendeletben
hatarozza meg.

IV. FEJEZET

29-35. §

HARMADIK RESZ

A kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allok
V. FEJEZET
A kormanytisztviseldk
A kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai, jellege

36. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony az allam, valamint az 4llam nevében foglalkoztatott
kormanytisztviseld kozott a kdz szolgalata €s munkavégzeés céljabol 1étesitett kiillonleges jogviszony,
amely alapjan a munkavégzéssel sziikségszerlien egyiitt jaro kotelezettségeken €s jogosultsagokon
tulmenden mindkét felet tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan a kormanytisztviseldo az MKK tagjava valik.

2018. évi CXXYV. torvény a kormanyzati igazgatasrol

76. § [A Magyar Kormanytisztviseloi Kar jogdlldsal

(1) A Magyar Kormanytisztviseldi Kar (a tovabbiakban: MKK) a kormanytisztviselk dnkormany-
zattal rendelkez0d, kozigazgatasi szakmai koztestiilete.

(2) Az MKK jogi személy.

(3) Az MKK kotelezd tagsagi jogviszony alapjan mitkddik. A kormanytisztviseld a kinevezéssel
valik az MKK tagjava.

(4) A tagsadg nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

(5) Az MKK szervezete képviseleti, ligyintézoi testiiletekbdl, valamint tisztségviselokbol €s tigy-
intézbi szervbdl all.

(6) Az MKK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve az Orszagos Kozgytilés.

(7) Az MKK legfobb {igyintézoi testiilete az Orszagos Elndkség (a tovabbiakban: Elndkség).
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(8) Az Elnokség tagjai:
a) az elnok, az alelnokok;
b) az Orszagos Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag elndke;
¢) az Orszagos Etikai Bizottsag elnoke.

(9) Az elnok az MKK képviseletét onalldan gyakorolja, jogkorét az Alapszabalyban meghatarozott
modon atruhdzhatja. Az eln6k munkajat az Orszagos Kozgytilés altal megvalasztott legfeljebb o6t alel-
nok segiti. Az elnok e tisztségében allamtitkari illetményre €s juttatasra jogosult. Az elndk kormany-
zati szolgélati jogviszonyaban mentesiil a munkavégzési és a rendelkezésreallasi kotelezettsege alol,
erre tekintettel e jogviszonyaban illetményre €s egyéb juttatdsra nem jogosult.

(10) Az elndk iranyitja az MKK Orszagos Irodajat.

(11) Az MKK szervezetére, valamint miitkodésére vonatkozo szabdlyokat a Kormany rendeletben
hatdrozza meg.

A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

37. § (1) A kormanytisztviseldk felett a munkaltatoi jogokat — torvény vagy az igazsagiigyért felelds
miniszter rendeletének eltérd rendelkezése hidnyaban — az allamigazgatasi szerv hivatali szervezeté-
nek vezetdje, vagy testiilet gyakorolja. Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a munkaltatoi jogkor
gyakorlasa allami vezetdre vagy vezetdi munkakort betoltd korménytisztviseldre irdsban atruhazhato.
Az atruhazott munkaltatoi jogkor nem ruhdzhato tovabb.

(2) Az éllamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjén a minisztériumok esetében a koz-
igazgatasi allamtitkart kell érteni.

(3) Ha a kormanytisztviseld kinevezése testiilet hataskorébe tartozik, a kinevezést, a felmentést és
az Osszeférhetetlenség megallapitasat, tovabba a fegyelmi eljaras meginditasat €s a fegyelmi biintetés
kiszabasat — kivéve a 156. § (2) bekezdését — a testiilet nem ruhazhatja at.

(4) Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkdr gyakorloja a jognyilatkozatot hat honapon beliil irasban jovahagyta.
Jovéahagyas hianyéban is érvényes a jognyilatkozat, ha a kormanytisztviseld a koriilményekbdl alap-
pal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(5) A munkaltat6 akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart el, ha a kormény-
tisztviseld a koriilményekbdl nem kdvetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara.

(6)

(7) Ahol e torvény ,,munkaltatot” emlit, azon ,,allamigazgatési szervet” kell érteni.
A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése
A kinevezés idotartama

38. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon l1étre. Eltérd
rendelkezés hianyaban a korményzati szolgélati jogviszony hatarozatlan idére és teljes munkaiddre
jon 1étre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt
a kinevezés €rvénytelenségére csak a kormanytisztviseld — a munkéba Iépést kovetd harminc napon
beliil — hivatkozhat.

(2) Kormanyzati szolgalati jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — tartésan tavol-
levo kormanytisztviseld helyettesitése céljabol vagy esetenként sziikségessé valo feladat elvégzésére,
illetve tartos kiilszolgalat ellatasara létesithetd hatarozott iddre.

(3) A hatarozott idejii kormanyzati szolgélati jogviszony iddtartamat naptarilag vagy mas alkalmas
modon — igy kiilondsen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat ellatasdhoz vagy esemény be-
kovetkeztéhez kotédden — kell meghatdrozni. A korményzati szolgélati jogviszony megszlinésének
iddpontja — tartos kiilszolgéalat megsziintetése kivételével — nem fligghet kizarolag az allamigazgatasi
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szerv, illetve a kormanytisztvisel0 akaratatol, ha a felek a kormanyzati szolgalati jogviszony id6tarta-
mat nem naptarilag hataroztak meg. Ez utobbi esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja tajékoztatja a
kormanytisztvisel6t a kormadnyzati szolgalati jogviszony varhat6 idGtartamarol.

(4) A korméanyzati szolgalati jogviszonyt hatarozatlan idejliinek kell tekinteni, ha a hatarozott idore
torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(5) A hatarozott idére kinevezett kormanytisztviselot a 116. § szerint be kell sorolni, illetményét a
131-142. §-ok alapjan kell megéallapitani. Ha a kinevezés id6tartama az egy évet nem haladja meg, a
kormanytisztvisel6 elémenetelére e torvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A kinevezés feltételei

39. § (1) Kormanyzati szolgalati jogviszony

a) blintetlen elééleti,

b) cselekviképes,

c) legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd

magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthatd fenn. Nem 1étesithetd kormanyzati szolgélati jogvi-
szony azzal, aki allam elleni blincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrol szol6 2012. évi C. térvény
(a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk.
XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios bilincselekmény
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni
bilincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk.
XXVIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biin-
cselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI. fejezet I11. cim) miatt indult
biintetdeljaras hatalya alatt all.

(1a) Ha az allamigazgatasi szerv feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
nevelése, feliigyelete, gondozéasa vagy gyogykezelése tartozik, a korméanyzati szolgélati jogviszony
létesitésének €s fenntartdsdnak a feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon tal az (1b) és (1¢)
bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek valdé megfelelés.

(1b) Kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd

a) azzal, aki

aa) a2013. junius 30-ig hatadlyban volt emberdlés [az 1978. évi I V. torvény 166. § (2) bekez-
dés i) pont], ongyilkossagban valo kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés],
személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], ember-
kereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont €s (5) bekezdés], csaladi
allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyezte-
tése [1978. évi V. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erészakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény
197. § (2) bekezdés a) pont €s (3) bekezdés], szemérem elleni erdszak [1978. évi IV. torvény
198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontds (1978. évi IV. térvény 201-202/A. §),
tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszert kéjelgés eld-
segitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978.
évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7)
bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossdgban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznéalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a)
¢és b) pont], kéabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], ember-
kereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk.
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193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont
¢és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szexualis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis
visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucio
eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticid kihasznéalasa
(Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés],
kiskort veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsérté-
se [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt biintetdeljaras hatalya alatt all,
b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, és
¢) azzal, aki az a) pontban meghatdrozott blincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogy-
kezelés alatt all.
(1c) Korméanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben az (1b) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott
a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) Ot évet el nem €rd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t vig,
ab) 6tévi vagy azt meghalad6 szabadsdgvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott
nyolc évig;
b) szandékos blincselekmény miatt kdzérdekit munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesi-
tés bealltatol szamitott két évig;
¢) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki,
a mentesités bealltatol szamitott harom évig.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tal partfogo feliigyelének nem lehet kinevezni tovabba azt,
a) aki biintetlen elé¢letli, de a birdsag blincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi feleldsségét
jogerds ligydontd hatarozatban megallapitotta,
aa) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghalad6é végrehajtandé
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,
ab) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem érd végrehajtando szabadsag-
vesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig,
ac) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasdban felfliggesztett szabadsag-
vesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,
ad) széndékos blincselekmény miatt kiszabott kozérdekit munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatol szamitott 6t evig,
ae) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett pénzbiintetés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott harom évig,
af) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtand6 szabadsagvesztés bilintetés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,
ag) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsag-
vesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,
ah) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott kdzérdekii munka esetén a mentesités beallta-
tol szamitott harom évig,
b) akivel szemben a birosag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést meg-
szlintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,
¢) akivel szemben a birdésag probara bocsatast alkalmazott, a probaidd, annak meghosszabbitasa
esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott harom évig, vagy
d) aki blintetdeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy a pétmaganvadas eljarast — hatalya alatt
all,
e) aki a kormanyzati szolgélati jogviszony alapjan végzett tevékenység folytatasat kizaro foglal-
kozastol eltiltas hatalya alatt all.
(3) A jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé kormanyzati szolgélati jogviszony
nem létesithetd azzal,
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a) aki nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez nem jarul hozza,

b) akinek nemzetbiztonsagi ellendrzése sordn nemzetbiztonsagi kockdzatot allapitottak meg,
kivéve, ha a kiilon torvény szerint arra feljogositott személy, szerv vagy testiilet a kormanyzati
szolgélati jogviszony létesitését jovahagyta.

(4) Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 korményzati szolgélati jogviszonyba jelolt személy

a) nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendrzése sordn nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg és a kor-
manyzati szolgélati jogviszony létesitését a kiilon tdrvény szerint arra feljogositott személy, szerv
vagy testlilet nem hagyta jova,

az allamigazgatasi szerv — mérlegelése alapjan — a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni
szandékozo személy részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem esé kormanyzati szolgalati
jogviszonynak mindsiilé munkakort ajanlhat fel. Felajainlhaté munkakor hianyaban vagy ha a kor-
manyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo személy a felajanlott munkakort nem fogadja
el, kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd.

(4a) Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonya fennallasa alatt valik nemzet-
biztonsagi ellendrzés ala esdé személlyé, és

a) a nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg és a kor-
manyzati szolgalati jogviszony fenntartasat a kiilon térvény szerint arra feljogositott személy, szerv
vagy testiilet nem hagyta jova,

a munkaltatd — mérlegelése alapjan — a kormanytisztviseld részére mas, nemzetbiztonsagi ellendr-
z¢s ald nem esO kormanyzati szolgélati jogviszonynak mindsiilé munkakort ajanlhat fel. Felajanlhato
munkakdr hianydban, vagy ha a korménytisztviseld a felajanlott munkakort nem fogadja el a kor-
manyzati szolgalati jogviszonyt azonnali hatallyal meg kell sziintetni.

(4b) A korményzati szolgalati jogviszonynak a (4a) bekezdés szerinti megsziintetése esetén a kor-
manytisztviselot felmentési 1d6 €és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat €s jogkdvetkez-
ményeit kozolni kell a kormanytisztviseldvel.

(5) Ha a renddrségrol szolo torvény az e torvényben meghatarozott munkavégzési szabalyra kiilon
ellendrzési lehetdséget teremt az adllamigazgatasi szerv kormanytisztviseldi tekintetében, a kormany-
zati szolgalati jogviszony létesitésének €s fenntartasanak feltétele az ellendrzéshez valo hozzéjarulas.

1994. évi XXXIV. torvény
a Rendorségrol

7. § (1) A bels6 binmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv kizarolagos hataskorrel
ellatja az 1. § (2) bekezdés 14. pontjaban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében:
b) elvégzi
ba) akozszolgalati tisztviseldkrdl szolo torvény, valamint a kormanyzati igazgatasrol szo16
torvény szerinti, az (1a) bekezdésben meghatarozott feladatkorrel rendelkez6 kormanyzati
szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6k és kormanyzati iigykezelok,
[(a ba)-be) alpontban meghatarozottak a tovabbiakban egyiitt: védett allomany) megbizhat6-
sagi vizsgalatat, |
c¢) végzi a védett allomannyal 6sszefliggd, jogszabalyban meghatarozott biincselekmények meg-
elézesét, tovabba a biintetdeljarasrol sz616 torvényben meghatarozottak szerint végzi ezen bilincse-
lekmények felderitését.
(1a) Megbizhatdsagi vizsgalat ala az a korménytisztviseld €s kormanyzati tigykezeld, tovabba al-
lami tisztviseld €s allami ligykezeld vonhatd, aki dontés eldkészitésére, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult
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a) allampolgarsagi eljarassal, menekiiltiigyi eljarassal, idegenrendészeti eljarassal, szabalysér-
tési eljarassal, koncesszids eljarassal, kisajatitasi eljarassal, épitésiligyi hatosagi eljarassal, munka-
védelmi hatdsagi eljarassal, munkaiigyi ellendrzéssel, ingatlan-nyilvantartasi hatosagi eljarassal
Osszefliggo tligyben,

b) kozbeszerzési eljaras soran,

c) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyeb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésti eldirany-
zatok tekintetében,

d) egyedi allami tamogatasrol vald dontésre iranyulo eljaras lefolytatasa sordn, vagy

e) allami tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata vagy a felhasznalassal valo elszamoltatas
soran,

f) személyazonositd igazolvany, lakcimet igazold hatosagi igazolvany, vezetdi engedély, utlevél,
magyar igazolvany, magyar hozzatartozoi igazolvany, forgalmi engedély, gépjarmii torzskonyv,
egyéni vallalkozoi igazolvany, hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kiallitasaval 6sszefliggd ligyekben.

Megbizhatosagi vizsgalat

7/A. § (1) A megbizhatosagi vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy az azzal érintett eleget
tesz-e a jogszabalyban eldirt hivatali, illetve jogszabalyban, kollektiv szerzddésben, lizemi megal-
lapodasban, valamint munkaszerzodésben eléirt munkakori kotelezettségének. Ennek megéllapitasa
érdekében a megbizhatosagi vizsgalatot végzo szerv a munkakor ellatasa sordn a valosagban is eld-
fordulo vagy feltételezhetd €lethelyzeteket hoz mesterségesen 1étre. A megbizhatosagi vizsgélat soran
feltart jogsértés alapjan fegyelmi vagy szabalysértési eljaras nem indithato.

(2) A megbizhatosagi vizsgalatot — a sziikségességének indokolasaval — a belsé blinmegeldzési €s
blinfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetdje a védett szerv tagjaval, vagy a védett szerv valamely
allomanycsoportjahoz tartozo, meghatarozott szolgalati feladatot teljesitd, az elrendeléskor még nem
nevesithetd tagjaval szemben, hatarozattal rendeli el. A megbizhatosagi vizsgalat elrendelésérdl és
befejezésérdl — az arra vonatkozo hatdrozat, valamint elrendelés esetén a részletes terv, befejezés
esetén az 0sszesitd jelentés megkiildésével — az ligyészt haladéktalanul tajékoztatni kell. A hatarozat
¢s a megbizhatdsagi vizsgalat végrehajtasarol szolo részletes terv alapjan az tigyész a megbizhatdsagi
vizsgalat elrendelését két munkanapon beliil jovahagyja, vagy a jovahagyast megtagadja.

(2a) A megbizhatdsagi vizsgalat befejezésérdl szolo hatarozat kézhezvételétdl szamitott 8 munka-
napon beliil az ligyész megvizsgalja annak torvényességét, majd visszakiildi az elrendeld szervnek.
Jogszabalysértés megallapitasa esetén irdsba foglalt indokolt hatarozataval 0j hatdrozat hozatalara
utasitja a megbizhatosagi vizsgalatot folytatod szervet, ha pedig azt allapitja meg, hogy a megbizha-
tosagi vizsgalat végrehajtasara a részletes tervtdl eltérden kertilt sor, feleldsségre vonast is kezdemé-
nyez.

(3) A védett allomany megbizhatosagi vizsgalattal érintett tagjat a megbizhatosagi vizsgalat meg-
inditasardl nem, befejezésérdl —ideértve az (5) bekezdés szerinti megsziintetd hatarozat meghozatalat
is — tizen6t munkanapon beliil kell tajékoztatni.

(4) A védett allomany tagjara vagy tagjaira vonatkozoan megbizhatdsagi vizsgalatot elrendelni
—az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — naptari évenként legfeljebb harom alkalommal lehet.

(5) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott mesterséges ¢élethelyzet kialakitdsa objektiv koriilmé-
nyek miatt meg sem kezdddott, a belsé biinmegeldzési €s blinfelderitési feladatokat ellatod szerv elja-
rast megsziintetd hatdrozatot hoz, azonban a megbizhatosagi vizsgéalat évenkénti elrendelésére vonat-
kozban a (4) bekezdésben meghatarozott korlatozast figyelmen kiviil kell hagyni.

(6) A megbizhatosagi vizsgalat idétartama alkalmanként legfeljebb tizendt nap, amelyet a bel-
s6 blinmegeldzési és bilinfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetdje egy alkalommal tizen6t nappal
meghosszabbithat. A megbizhatosagi vizsgalat soran végzett tevékenységeket dokumentalni kell.
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(6) Jogszabaly vagy jogszabaly altal meghatarozott esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden
meghatarozott iskolai végzettséghez és szakképzettséghez, szakképesitéshez, munkakori kove-
telményhez, illetve gyakorlati 1d6 letdltéséhez, valamint egészségi €és pszichikai alkalmassadghoz,
tovabba képességhez kotheti,

b) a kizarélag helyszini hatdsagi ellendrzési tevékenység ellatasara iranyuld kormanyzati szol-
galati jogviszony létesitéséhez kovetelményként — a 40. § (2) bekezdésétdl eltéréen — érettségi
végzettséget is megallapithat.

(6a) Nem nevezhetd ki kormanytisztviselonek a 7. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott Greg-
ségi nyugdijra vald jogosultsaggal rendelkezd személy, kivéve ha a Kormany a munkaltatod kérelmére
hozzajarul a korménytisztviseld foglalkoztatdsahoz.

1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat
a kozszféraban alkalmazando6 nyugdijpolitikai elvekrol

1. A Kormany

1.1 felhivja a minisztereket €s a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkart, hogy tegyék
meg a sziikséges intézkedéseket az iranyitasuk vagy feliigyeletiik ala tartozo kolt-
ségvetési szervekkel kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allo azon személyek jogviszonyanak megsziintetése vagy a megsziintetés kezdemé-
nyezése érdekében, akik a rajuk irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotték és
az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezték;

Felelos:  aminiszterek és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hataridé: 2013. januar 31., és azt kdvetden folyamatosan

1.2 elrendeli, hogy az e hatarozatban foglaltak nem vonatkoznak a kézponti koltségve-
tési szervként mikodo felsdoktatasi intézményekben oktatodi, tanari vagy tudoma-
nyos kutatdéi munkakdrben foglalkoztatott személyekre, valamint a rehabilitacios
orvosszakértdi feladatok ellatasa érdekében megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
vagy foglalkoztatni kivant orvosokra;

1.3 elrendeli, hogy abban az esetben, ha azt a munkaltaté kiilondsen fontos érdeke vagy
a koltségvetési szerv alaptevékenysége indokolja, a munkaltatoi jogok gyakorldja
a Kormany véleményének kikérését kovetoen donthet az 1.1. alpont szerinti kdzal-
kalmazott, illetve — torvényben meghatarozottak szerint — kormanytisztviseld vagy
kormanyzati ligykezeld tovabbfoglalkoztatdsardl azzal, hogy a Kormany vélemé-
nye koti a munkaltatoi jogok gyakorlojat a dontésének meghozataldban;

1.4 elrendeli, hogy a kormanytisztviselok és a korméanyzati tigykezeldk esetében az 1.3.
alpontot akként kell alkalmazni, hogy abban az esetben, ha a munkaltatoi jogok
gyakorldja a Korméany dontésérdl a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény 60. § (1) bekezdés j) pontja szerinti feltétel bekovetkeztét megeld-
z0 10. napig nem értesiil, a munkaltatoi jogok gyakorldjanak dontéséhez nem sziik-
séges a Kormany véleménye, a Kormany dontésének meghozatalat kovetd 60 napon
beliil azonban meg kell tenni a Kormany véleményének megfeleld intézkedéseket;

1.5 elrendeli, hogy az 1.1. alpont alapjan megsziintetett jogviszonyt kozalkalmazottak,
kormanytisztviselok és kormanyzati ligykezelk allashelyeinek betdltésére kozal-
kalmazotti, korméanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd, és a feladat ellatasa-
ra megbizasi vagy vallalkozasi szerzdédés nem kotheto;

Felelos:  aminiszterek és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hatarido: folyamatosan
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

felhivja a minisztereket és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkart, hogy te-
gyék meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az iranyitasuk vagy
feliigyeletiik ala tartozd koltségvetési szervek ne létesitsenek kozalkalmazotti és
— torvényben meghatarozottak szerint — kormanyzati szolgalati jogviszonyt olyan
személlyel, aki a r4 irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi
teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id0t megszerezte;

Felelos:  a miniszterek és a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar

Hatarido: folyamatosan
elrendeli, hogy abban az esetben, ha azt a munkaltato kiilondsen fontos érdeke vagy
a koltségvetési szerv alaptevékenysége indokolja, a munkaltatoi jogok gyakorldja a
Kormany véleményének kikérését kovetden donthet az 1.6. alpont szerint a r4 irdny-
ado oregségi nyugdijkorhatart betoltott és az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgalati 1d6t megszerzett kozalkalmazott, kormanytisztviseld vagy kormanyzati
iigykezeld foglalkoztatasarol azzal, hogy a Kormany véleménye koti a munkaltatoi
jogok gyakorlgjat a dontésének meghozatalaban; tovabba azzal, hogy a Korméany
véleményének kikérésére iranyuld eljarasra az 1.10-1.14. alpontot kell alkalmaz-
ni oly médon, hogy tovabbfoglalkoztatason a foglalkoztatasi jogviszony létesité-
sét kell érteni, a kérelem megtételére pedig a kozalkalmazotti, kormanytisztviseldi
vagy kormanyzati tigykezeldi jogviszonyt 1étesiteni kivano személy jogosult;
felhivja a minisztereket és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkart, hogy tegyék
meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az iranyitasuk vagy fel-
ligyeletiik ala tartozo koltségvetési szervek ne kdssenek megbizasi és vallalkozasi
szerzOdést olyan személlyel, aki a rd irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte
¢s az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot megszerezte;

Felelos:  aminiszterek és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar

Hatarido: folyamatosan
elrendeli, hogy abban az esetben, ha azt a koltségvetési szerv kiillondsen fontos érde-
ke vagy alaptevékenysége indokolja, a koltségvetési szerv vezetdje a Kormany véle-
ményének kikérését kovetden donthet az 1.8. alpont szerinti megbizasi és vallalko-
zasi szerzddés létrehozasardl azzal, hogy a Kormany véleménye koti a koltségvetési
szerv vezetdjét a dontésének meghozataldban; tovabba azzal, hogy a Kormany vé-
leményének kikérésére iranyuld eljarasra az 1.10-1.14. alpontot kell alkalmazni oly
moédon, hogy tovabbfoglalkoztatdson a szerz6dés 1étrehozéasat, munkaltatdi jogok
gyakorlojan a koltségvetési szerv vezetdjét kell érteni, a kérelem megtételére pedig
a koltségvetési szervvel szerz6do fél jogosult;
felhivja a minisztereket és a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkart, hogy tegyék
meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az irdnyitasuk vagy fel-
igyeletiik ala tartozé koltségvetési szervek esetében a munkaltatoi jogok gyakorldja
a rajuk irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott és az dregségi teljes nyugdijhoz
szlikséges szolgalati id6vel rendelkezd kozalkalmazottak, kormanytisztviselok és
kormanyzati ligykezelok tovabbfoglalkoztatasuk iranti kérelmét egyetértése esetén
— azok kézhezvételét kdvetd 8 napon belill — a tovabbfoglalkoztatdsra vonatkozd
javaslataval tovabbitsa szamukra;

Felelos:  aminiszterek €s a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar

Hatarido: folyamatosan
felhivja a minisztereket, hogy az 1.10. alpont szerinti kérelmeket — azok kézhezvé-
telét kovetd 8 napon beliil — tovabbitsak a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
szamara;

Felelés:  a miniszterek

Hatarido: folyamatosan
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1.12 felhivja a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkart, hogy az 1.10. alpont szerinti
kérelmeket — azok kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil — a tovabbfoglalkoztatas-
sal kapcsolatos véleményének beszerzése érdekében, véleményalkotasra el6készit-
ve tovabbitsa a Kormany szamara azzal, hogy az el6terjesztést a Kormany iilésére
annak a Kormany tigyrendjérdl szolo 1144/2010. (VII. 7.) Korm. hatarozat szerinti
véleményezése €s a kozigazgatasi allamtitkari értekezlet iilésén vald megtargyaldsa
melldzésével kell benytjtani;

Felelos:  a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hatarido: folyamatosan

1.13 felhivja a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkart, hogy a Kormany 1.12. alpont
szerinti véleményét — annak kézhezvételét kdvetd 5 napon beliil — tovabbitsa a
miniszterek szamara;

Felelos:  a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hatarido: folyamatosan

1.14 felhivja a minisztereket és a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkart, hogy a Kor-
many 1.12. alpont szerinti véleményét — annak kézhezvételét kovetd 5 napon beliil —
tovabbitsak az iranyitasuk vagy feliigyeletiik ala tartozo koltségvetési szervek tekin-
tetében munkaltatoi jogokat gyakorlo személy szdmara;

Felelos:  aminiszterek és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hatarido: folyamatosan

1.15 felhivja a minisztereket és a Miniszterelnokséget vezeto allamtitkart, hogy az e hata-
rozat hatalybalépésekor e hatarozat rendelkezéseivel érintett, az iranyitasuk vagy
feltigyeletiik ala tartozd koltségvetési szervekkel jogviszonyban allé személyeket
a munkaltatéi jogokat gyakorld személyek a tovabbfoglalkoztatas iranti kérelem
benyujtasanak lehetdségérdl haladéktalanul tdjékoztassdk, azzal, hogy az e hata-
rozat szerinti tovabbi intézkedések megtételére a tajékoztatast kovetd 15. nap utdn
keriiljon sor.

Felelos:  aminiszterek és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
Hatarido: azonnal
2. Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

(7) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol —a 41. § (1) bekezdés a) pontja kivé-
telével — felmentés nem adhat6. A kormanytisztviselonek a kormanyzati szolgalati jogviszony teljes
iddtartama alatt meg kell felelnie az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételeknek.

29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairol

2. § (1) Koztisztviselonek az nevezhetd ki, aki rendelkezik — a (7) bekezdésben foglaltakra is tekin-
tettel — a feladata ellatasdhoz sziikséges, az 1. mellékletben a feladatkdrre meghatarozott képesitések
valamelyikével.

(2) Kormanytisztviseldnek az nevezhetd ki, aki rendelkezik — a (7) bekezdésben foglaltakra is te-
kintettel — a feladata ellatdsahoz sziikséges, az 1. vagy a 3. mellékletben a feladatkdrre meghatarozott
képesitések valamelyikével.

(3) Amennyiben az 1. és 3. mellékletben szerepld feladatkorok képesitési kovetelménye nem tar-
talmaz a II. besorolasi osztaly vonatkozasaban képesitési eldirast, a feladatkor ellatasara csak felso-
foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd kdzszolgalati tisztviseld nevezhetd ki.

(4) Ha a kozszolgalati tisztviseld munkakdrében tobb feladatot 1at el, legalabb az egyik feladatkore
ellatasara eldirt képesitéssel rendelkeznie kell.

(5) A kozszolgalati tisztviselének a melléklet szerinti kiemelt munkakorre meghatarozott képesi-
téssel kell rendelkeznie akkor is, ha e munkakor mellett mas feladatkort is ellat.
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(6)

(7) Az 1. és 3. melléklet alkalmazdsaban azoknal a feladatkdroknél, ahol az 1. besorolasi osztalyba
sorolashoz képesitési kovetelményként egyes felsOoktatasi képzési terlileteken szerezhetd szakkép-
zettségek is meghatarozasra kertiltek, a fels6foku végzettséggel és a felsdoktatasi alap- €s mester-
képzésrdl szold jogszabalyok szerinti megfeleld képzési teriileteken szerezhetd szakképzettséggel
rendelkezOket is képesitettnek kell tekinteni.

2/A. § Az dllamtudomanyi és kozigazgatasi felsdoktatas szakjain szerzett szakképzettséget minden
feladatkorben el kell fogadni megfeleld képesitésként, kivéve, ha a kozigazgatasi szerv belsd szabaly-
zata meghatarozott feladatkorre ezt kizarja.

3. § A kozigazgatasi szerv belsd szabalyzataban alkalmazasi feltételként egyiittesen, illetve kii-
16n-kiilon, tovabbi szakképesités, szakmai vagy kozigazgatasi gyakorlat, tovabba idegen nyelv isme-
rete is eldirhato.

4. § (1) Akeépesitési eldirasok alol felmentés —a (2) bekezdésben és a Kttv.-ben foglalt kivételekkel —
nem adhato.

40. § (1) Ha a kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében felséfoku iskolai végzett-
ségli palyakezddé kormanytisztviselot kivan alkalmazni, a korméanyzati szolgalati jogviszony létesité-
séhez a 39. §-ban meghatarozott feltételeken tilmenden a kormanytisztviselének angol, francia vagy
német nyelvbdl dllamilag elismert nyelvvizsgéaval kell rendelkeznie. Ha a kozponti allamigazgatasi
szervnél betdltendé munkakor ellatdsdhoz az elobbiekben felsoroltakon kiviil mas idegen nyelv hasz-
nalata sziikséges, akkor az e nyelvbdl meglévd, allamilag elismert nyelvvizsgét az angol, francia vagy
német nyelvbol meglévé nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kell tekinteni."

(2) Kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében — ide nem értve a funkcionalis te-
vékenységet — érettségi végzettségli kormanytisztvisel6t nem alkalmazhat. Az allamigazgatasi szerv
alaptevékenységének az alkalmazasi és a képesitési kovetelmények szempontjabol az mindsiil, amit
jogszabaly a szerv feladatkorébe utal, tovabba amit a miniszter, korméanyhivatal vagy kozponti hiva-
tal?® vezetdje e korben alaptevékenységként hataroz meg.?!

41. § (1) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szolgalati jogviszonyban allok a tartalékallomany
(73. §) utjan kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesithetnek.

71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

3. § (1) A személyiigyi kozpont
a) atartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviseld, hivatasos dllomany tagja vagy rendel-
kezési allomanyu katona adatait, valamint
b) a kozigazgatasi szerv altal bejelentett iires allashely adatait
az a) és b) pont szerinti adatok nyilvantartasara szolgald informatikai rendszerben (a tovabbiak-
ban: TARTINFO-rendszer) tartja nyilvan.
(2) A TARTINFO-rendszer az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasa érdekében a kovetkezo funkci-
Okra alkalmazhato:
a) a tartalékallomanyba helyezett adatainak rogzitése, modositasa, torlése;
b) az lires vagy megiiresedo allashelyre alkalmas, tartalékallomanyba helyezett keresése;
c) a kozigazgatasi szerv, az orszdgos parancsnoksag és az MH kozponti személyligyi szerve
adatainak kezelése;
d) a kozigazgatasi szervnél megliresedett allashely bejelentése vagy torlése.

9 Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit. 2. § (1)-(2) bekezdés rogziti a kozponti kormanyzati igazgatasi szerveket.
20 Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit. 2. § (2) bekezdés ¢) pontja tartalmazza a kézponti hivatal kifejezést.
2 Szerkeszt6i megjegyzés: 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztvisel6k képesitési eldirasairol.
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(3) A személytigyi kozpont a TARTINFO-rendszerben kezelt elérhetdségén keresztiil kozvetleniil
értesiti a tartalékallomanyba helyezettet a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését eldsegitd prog-
ramban valo részvétel lehetdségérdl és annak feltételeirdl. Az allami foglalkoztatasi szerv koteles a
személyligyi kozponttal egyiittmiikodni, és részére eldzetesen tajékoztatast adni az emlitett progra-
mok tervezett kezdetérdl és az azokban val6 részvétel feltételeirdl.

10. § (1) Az orszagos parancsnoksadg a TARTINFO-rendszer 5. § (3) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott funkcioit alkalmazza.

13. § (1) Az MH kozponti személyligyi szerve a TARTINFO-rendszer 3. § (2) bekezdés a)-c) pont-
jaban meghatarozott funkcioit alkalmazza a rendelkezési allomanyt katonak vonatkozasaban.

a) a munkakor betdltéséhez eldirt képesitési feltétel hidnydban is, ha a képesités megszerzésére
iranyul6 tanulményaikat legkés6bb a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésére vonatkozo ki-
nevezésiikkel egyidejiileg megkezdik és vallaljak, hogy azokat két éven beliil befejezik,

b) probaido kikotése nélkiil.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kétéves hatariddbe nem szamit be a harminc napot
meghalado fizetés nélkiili szabadsag, a keresdképtelenség, tovabba a harminc napot meghalad6 hiva-
talos kikiildetés iddtartama.

(3) Ha a kormanytisztviseld az (1) bekezdés a) pontja szerinti képesitést hataridon beliil nem szerzi
meg, kormanyzati szolgélati jogviszonya a térvény erejénél fogva megsziinik.

(4) Ha a munkakdr betoltéséhez sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzés a kormanyzati
szolgélati jogviszony létesitésének idopontjahoz képest csak késébb indul, az (1) bekezdés a) pontja
szerinti két évet a képzés induldsdnak idépontjatol kell szdmitani.

41/A. § (1) A betoltetlen allashely betdltése céljabol az allamigazgatasi szervnek a kivalasztasi
eljaras lefolytatasat megel6zden — a vezetdi munkakor betdltésére iranyulo kivalasztasi eljarast, vala-
mint a (8) bekezdést kivéve — meg kell vizsgalnia, hogy a honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontjdban meghatarozott rendelkezési
alloményba tartozé katona (a tovabbiakban: rendelkezési dlloméanyu katona) szdmara felajanlhaté-e a
betdltetlen allashely (a tovabbiakban: felajanlhaté munkakor).

2012. évi CCV. tv. a honveédek jogallasarol

»46. § (1) A honvédelmi szervezet rendelkezési allomanyaba tartozik,

[a)-q)] r) a hivatasos tiszti allomany legalabb fohadnagy ¢s a hivatdsos altiszti allomany
legalabb torzsérmester rendfokozattal rendelkezd tagja, akinek szolgalati beosztasa Iétszamcsok-
kentés vagy atszervezés kovetkeztében megsziint, vagy maximalis varakozasi ideje letelt és annak
meghosszabbitasara a 86. § (3) bekezdése szerint nem keriilt sor, vagy akivel szemben az e) pont
szerinti ok megsziint és tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség, a kormanyzati szolgalati, az alla-
mi szolgalati, a kozszolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szol-
gélati jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb a 47. § (1) bekezdésében meghatarozott
idOtartamra,

s) a hivatasos allomany legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idével rendel-
kezd tagja, aki egészségi vagy pszichikai okbdl katonai szolgélatra alkalmatlan, a kormanyzati
szolgalati, az allami szolgalati, a k6zszolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi
igazgatasi szolgélati jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb a 47. § (1) vagy (1a) bekez-
désében meghatarozott idétartamra,”
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71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

16. § (1) A Kttv. 41/A. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyu katona athelyezésére
vonatkoz6 eljarasi szabalyokat az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A személyligyi kdzpont a 6. § (1) bekezdése alapjan valamennyi, az (1) bekezdés szerinti ren-
delkezési allomanyt katona adatait megkiildi a kdzigazgatasi szerv vezetdje részére, ha az tires allas-
hely — képesitési feltétel hidnya esetén — atképzéssel is ellathato.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden a személyiigyi kozpont csak a munkakor betdltéséhez sziikséges
képzettséggel rendelkezd, (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomany katona adatait kiildi meg a
kozigazgatasi szerv vezetdje részére, ha az adott munkakor betdltéséhez sziikséges képesités meg-
szerzésére atképzés keretében nincs lehetdség.

(4) A kozigazgatasi szerv vezetdje a megkiildott (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu ka-
tonakat rangsorba allitja, és a rangsort, valamint az lires beosztas munkakori leirasat 6t munkanapon
beliil megkiildi az MH kozponti személyiigyi szervének vezetdje részére.

(5) A megkiildott rangsor szerinti sorrendben, az MH kozponti személyiigyi szerve tajékoztatja az
(1) bekezdés szerinti rendelkezési dlloményu katonat a Hjt. 69. §-a szerinti 4thelyezés kezdeménye-
z€sérol.

(6) Az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu katona a tajékoztatast kovetd tiz munkanapon
beliil irasban nyilatkozik az MH k&zponti személyligyi szerve vezetdjének arrol, hogy hozzajarul-e
az athelyezéshez. Hozzajarulas esetén az MH kozponti személyligyi szervének vezetdje tajékoztatja
a kozigazgatasi szerv vezetdjét, a beosztast elfogadd (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyt
katonarol, a munkaltatoi jogkort gyakorld pedig haladéktalanul intézkedik a Hjt. 69. §-a szerinti at-
helyezés irant.

(7) Ha az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyt katona a részére felajanlott megfelel6 mun-
kakorbe torténd athelyezéséhez nem jarul hozza, vagy nem nyilatkozik, rd vonatkozdan a tovabbiak-
ban a 13-15. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban felajanlhatdo munkakdrnek azt kell tekinteni, ha
a) a rendelkezési allomanyu katona megfelel az e torvényben — ideértve a 41. §-t is —, illetve e
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban a munkakdr betoltéséhez eldirt képesitési feltételek-
nek, valamint
b) az 1j munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda-és vissza-
utazas ideje naponta a harom 6rat nem haladja meg.

(3) Amennyiben a rendelkezési allomanyu katona végzettsége nem felel meg a munkakor betolté-
séhez eldirt képesitési feltételeknek, a 41. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott tanulmanyait a
Magyar Honvédség koltségére végzi.

(4) A (3) bekezdés szerinti képzés koltségeit a kormanyzati szolgélati jogviszonyt 1étesitett rendel-
kezési allomanyu katona koteles megtériteni a Magyar Honvédség részére, ha neki felrohatd okbol a
képzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi
biintetéssel, méltatlansag jogcimén alapuld felmentéssel szlint meg a kormanyzati szolgalati jogvi-
szonya, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. torvény 71/A. § (1) be-
kezdésére tekintettel kell megsziintetni a jogviszonyat.

1995. évi CXXV. tv. a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol

71/A. § (1) A nemzetbiztonsagi ellendrzés csak a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személy
elOzetes, az esetleges fellilvizsgalati eljarasra is kiterjedd, irasbeli hozzajarulasaval végezheto el. Ha
a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé személy a nemzetbiztonsagi ellendrzéshez nem jarul hozza,
a nemzetbiztonsagi ellendrzés alapjaul szolgald jogviszony nem hozhato létre, illetve nem tarthato
fenn.
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(2) A nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezé-
sét megeldzben a 2. szdmu mellékletben meghatdrozott biztonsagi kérddivet irdsban vagy a nemzet-
biztonsagi ellendrzés lefolytatasaval érintett nemzetbiztonsagi szolgélat altal tizemeltetett honlapon
elérheto elektronikus keretprogram hasznalataval is kitoltheti.

(3) Anemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd jogviszony
fennallasa alatt, illetve nemzetbiztonsagi ellendrzése soran a biztonsagi kérddivben megadott adatai
koziil a Iényeges adatok, tények vagy korlilmények megvaltozasarol kormanyrendeletben meghatéaro-
zottak szerint tdjékoztatja a nemzetbiztonsagi szolgalatot. Azon adatok, tények és kortiilmények korét,
amelyek a biztonsagi kérddiv szempontjabol 1ényegesnek mindsiilnek, valamint a 1ényeges adatban,
tényben vagy korlilményben bekovetkezd valtozas bejelentésének, a bejelentésben foglaltaknak a
nemzetbiztonsagi ellendrzést végzé nemzetbiztonsagi szolgalat részére torténd tovabbitasanak rész-
letes szabalyait a Kormany rendeletben hatarozza meg.

(4) A nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezésére jogosult a nemzetbiztonsagi ellendrzés le-
folytatasara irasban kéri fel a nemzetbiztonsagi szolgalatot.

(5) A nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé jogviszony fennallasa alatt a kockazatmentes biztonsagi
szakvélemény érvényességi idejének lejartat megel6zo 180. €s 90. nap kozott koteles kezdeményezni
a kezdeményezésre jogosult az uj nemzetbiztonsagi ellenérzést.

(5) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitett rendelkezési dllomanyt katona kotelezi ma-
gat, hogy a képesités megszerzése utan legalabb a képzés id6tartamaval azonos id6tartamon keresz-
till kormanyzati szolgélati jogviszonyat lemondassal nem sziinteti meg. Amennyiben a rendelkezési
alloményu katona ezt a kotelezettségét megszegi, a (3) bekezdés szerinti képzés iddaranyos koltségeit
koteles megtériteni a Magyar Honvédség részére.

(6) Az allamigazgatési szervnek a rendelkezési allomanyu katona részére a (2) bekezdés szerint
felajanlhato munkakort a Kormany altal meghatarozott modon fel kell ajanlania.

71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

15. § A tartalékallomanyba helyezett rendelkezési allomanya katonara — a 13-14. §-ban ¢és a
16. §-ban foglalt eltérésekkel — megfelelden alkalmazni kell a 4. §-t, a 6. §-t, a 7. § (1)-(3) és (6)
bekezdését, valamint a 8. §-t.

4. § (1) A kozszolgalati tisztviseld adatainak a TARTINFO-rendszerben torténd rogzitésérdl, mo-
dositasarol, torlésérdl, valamint a kozigazgatési szerv adataiban torténd valtozas atvezetésérol a koz-
igazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal megbizott személy gondoskodik. A kozigazga-
tasi szerv hivatali szervezetének vezetdje legfeljebb 6t kozszolgalati tisztviseld szamara biztosithat
hozzaférést a TARTINFO-rendszerhez.

(2) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe bejelentkezési
koddal és jelszoval (a tovabbiakban egytitt: TARTINFO-azonositok) 1ép be.

(3) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe a 2010. januar
1-jei eKozigtad adatszolgaltatas soran hasznalt bejelentkezési koddal és jelszdval 1ép be.

(4) Annak a kozigazgatasi szervnek, amely nem rendelkezik eKozigtad bejelentkezési koddal és
jelszoval, regisztralnia kell a TARTINFO-rendszerbe.

(5) A regisztracidohoz sziikséges TARTINFO-azonositok kiadasat a kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje igényelheti a személyiigyi kozpont honlapjan elérhetd regisztracids bejelen-
télap megkiildésével. A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjének alairasaval ellatott
regisztracios bejelentdlapot a személyiigyi kdzpontnak kell elektronikus uton megkiildeni legalabb
tizenot munkanappal a TARTINFO-rendszer hasznalatanak megkezdése elott.

(6) A személyiigyi kdzpont a kdzigazgatasi szerv vezetdjének a TARTINFO-azonositokat a regiszt-
racios bejelentdlap megérkezésétdl szamitott nyolc munkanapon beliil, elektronikus uton kiildi meg.
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(7) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe torténd elsé
bejelentkezéskor megvaltoztatja a jelszavat. A megvaltoztatott jelszorol a TARTINFO-rendszer elekt-
ronikus Uton értesiti a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjét.

6. § (1) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a kozigazgatdsi szervnél megiire-
sedett allashely betdltése érdekében megkeresheti a személyiigyi kozpontot, hogy a TARTINFO-
rendszerben tartalékallomanyba helyezettek kozott keresést végezzen.

(2) A személyiigyi kdzpont a kdzigazgatasi szerv altal a 9. § (1) bekezdésében meghatarozottak
szerint bejelentett {ires allashely alapjan az tires allashely bejelentését kovetd 6t munkanapon beliil
—a Kttv. 41/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek megfelelden — keresést végez a TART-
INFO-rendszerben szerepld, a Kttv. 41/A. § (1) bekezdésében meghatarozott rendelkezési allomanyu
katonak korében.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatéarozott keresés alapjan nincs a munkakor betoltéséhez eldirt ké-
pesitési feltételeknek megfeleld személy, a személyiigyi kdzpont — a kozigazgatasi szerv egyidejlii
értesitése mellett — a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozasra tekintet nélkiil tovabbi keresést
végez a TARTINFO-rendszerben.

(4) A személytigyi kozpont a keresést a kdzigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje meg-
keresésétol — a (2) bekezdésben foglalt esetben az {ires allashely bejelentésétdl — szamitott 6t munka-
napon beliil lefolytatja, és abc sorrendben ajanlati listat allit 0ssze az allashely betdltésére alkalmas
tartalékallomanyba helyezettekrol.

(5) A személyiigyi kozpont a lefolytatott keresésrdl €rtesiti a keresést kérd, illetve az iires allas-
helyet bejelentd kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjét. A keresést kérd kozigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje abban az esetben is kap értesitést, ha a személytligyi kozpont
keresése eredménytelen.

(6) Az eredményes keresésrol szolo értesitéssel egyidejlileg a személyiigyi kozpont a keresést
kérd, illetve az iires allashelyet bejelentd kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje szamara
hozzaférhetové teszi az ajanlati listan szerepld tartalékallomanyba helyezetteknek a Kttv. 3. mellék-
letében, a Hszt. 4. mellékletében, valamint a Haktv. 7. mellékletében meghatarozott adatait.

7. § (1) Az ajanlati listan szereplOk adatai alapjan a keresést kéro, illetve az iires allashelyet be-
jelentd kozigazgatasi szerv kozvetleniil a tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviselénél,
hivatasos allomany tagjanal vagy rendelkezési allomanyt katonanal kezdeményezheti a szobeli meg-
hallgatést tovabbfoglalkoztatasa céljabol.

(2) A szobeli meghallgatas helyét és idépontjat ugy kell meghatarozni, hogy a tartalékallomanyba
helyezett eleget tudjon tenni a szobeli meghallgatason vald megjelenésnek. Az errdl sz616 tajékozta-
tast a meghallgatas id6épontjat megel6ézden legalabb harom munkanappal kell a tartalékallomanyba
helyezettnek kézbesiteni. A szobeli meghallgatdson vald megjelenést a tartalékallomanyba helye-
zettet foglalkoztatd szerv munkaltatoi jogkorének gyakorloja koteles lehetdveé tenni.

(3) A szébeli meghallgatast kdvetden a keresést kérd, illetve tires allashelyet bejelentd kozigaz-
gatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje haladéktalanul irdsban tdjékoztatja a tartalékallomanyba
helyezettet foglalkoztatd kozigazgatasi szerv vezetdjét a tartalékallomanyba helyezett tovabbfoglal-
koztatdsara iranyuld szandékarol, és kezdeményezi az athelyezést.

(6) A keresést kéro, illetve az tires allashelyet bejelentd kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetdje az ajanlati lista kézhezvételét kdvetd tizendt munkanapon beliil a TARTINFO-rendszeren
keresztiil értesiti a személyligyi kdzpontot az ajanlati listdn szereplokre vonatkozo dontésérdl.

8. § (1) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a valtozas bekovetkeztétdl szami-

tott 6t munkanapon beliil intézkedik a kozigazgatasi szerv adataiban torténd valtozas atvezetésérol a
TARTINFO-rendszerben.
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(2) Ha a kozigazgatasi szerv megsziinik, akkor a megsziind kozigazgatasi szerv hivatali szerveze-
tének vezetdje a TARTINFO-rendszerben rogziti a megsziinés idépontjat, annak modjat (jogutdddal
vagy jogutod nélkiil). A megsziinés idépontjatdl kezdve a megsziind kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje nem jogosult a TARTINFO-rendszerhez hozzaférni.

(3) Ha a megszlin6 kozigazgatasi szervnek van jogutddja, akkor a Kttv. 58. § (2) bekezdése szerint
kell eljarni, azzal, hogy tobb jogutdd szerv esetén a megsziind kézigazgatasi szervnek minden koz-
szolgélati tisztviseld esetében meg kell hatarozni a jogutod szervet.

(4) A kozigazgatési szerv vezetdjének személyében torténd valtozas esetén az 0j vezetd haladék-
talanul elektronikus uton kéri a személyiigyi kozponttol a korabbi vezetd jogosultsagdnak megsziin-
tetését és a TARTINFO-rendszerhez valo hozzaférés biztositasat a kozigazgatasi szerv nevének és a
személyiigyi kozpont honlapjan elérhetd regisztracios adatlapnak a kozigazgatasi szerv vezetdjére
vonatkozé adatainak megadasaval. A személyligyi kozpont 6t munkanapon beliil modositja a vezetd
adatait, és elektronikus ton elkiildi a TARTINFO-azonositokat.

13. § (1) Az MH kozponti személyligyi szerve a TARTINFO-rendszer 3. § (2) bekezdés a)-c) pont-
jéban meghatarozott funkciodit alkalmazza a rendelkezési alloméanyt katonak vonatkozéasaban.

(2) Az MH kozponti személyiigyi szervének vezetdje a személyligyi kdzpont honlapjan elérhetd
regisztracios bejelentdlap megkiildésével igényel TARTINFO-azonositokat, amelyeket a 4. § (5) be-
kezdésében meghatarozott médon meg kell kiildenie a személyiigyi kozpontnak. Az MH kdzponti
személyligyi szervének vezetdje csak az igy igényelt TARTINFO-azonositokkal 1éphet be a TART-
INFO-rendszerbe. Az MH kozponti személyiigyi szervének vezetdje a rendelkezési alloméanyu katona
adatait a rendelkezési allomanyba helyezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil rogziti a TARTINFO-
rendszerben.

14. § (1) Az MH kozponti személyiigyi szervének vezetdje a rendelkezési allomanyu katona adatait
torli a TARTINFO-rendszerbol, ha

a) a Hjt. 47. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak szerint megsziinik a rendelkezési
allomanyba helyezés, vagy

b) a Hjt. 47. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozottak szerint megsziintetik a rendelkezési
allomanyba helyezést.

(2) A7. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a rendelkezési dllomanyu katona
tovabbfoglalkoztatasardl az MH kozponti személyiigyi szervének vezetdjét kell haladéktalanul iras-
ban tajékoztatni, és athelyezés alatt a Hjt. 69. §-a szerinti intézkedést kell érteni.

(3) Az MH kozponti személyligyi szervének vezetdje irdsban tdjékoztatja a rendelkezési dllomanyt
katonat a Hjt. 69. §-a szerinti athelyezés kezdeményezésérol, aki a tajékoztatast kovetd tizendt napon
beliil irasban nyilatkozik az MH k&zponti személyiigyi szerve vezetdjének arrdl, hogy beleegyezik-e
az athelyezésbe. A rendelkezési allomanyu katona nyilatkozatarol az MH kozponti személytigyi szer-
vének vezetdje tajékoztatja a kdzigazgatasi szerv vezetdjét, beleegyezes esetén a munkaltatdi jogkor
gyakorldja haladéktalanul intézkedik a Hjt. 69. §-a szerinti athelyezés irant.

(4) Ha a rendelkezési alloméanyu katona részére a Kttv. 41. § (1) bekezdés a) pontja szerinti atkép-
z¢s sziikséges, a kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje intézkedik a munkakor betolté-
séhez sziikséges képesités megszerzésére iranyulo képzésen valo részvételrol.

16. § (1) A Kttv. 41/A. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyu katona athelyezésére
vonatkoz6 eljarasi szabalyokat az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A személyligyi kdzpont a 6. § (1) bekezdése alapjan valamennyi, az (1) bekezdés szerinti ren-
delkezési allomanyu katona adatait megkiildi a kozigazgatasi szerv vezetdje részére, ha az lires allas-
hely — képesitési feltétel hidnya esetén — atképzéssel is ellathato.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden a személyligyi kozpont csak a munkakdr betoltéséhez sziikséges
képzettséggel rendelkez0, (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomany katona adatait kiildi meg a
kozigazgatasi szerv vezetdje részére, ha az adott munkakor betdltéséhez sziikséges képesités meg-
szerzésére atképzés keretében nincs lehetdség.
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(4) A kozigazgatasi szerv vezetdje a megkiildott (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu ka-
tondkat rangsorba allitja, és a rangsort, valamint az iires beosztds munkakori leirasat 6t munkanapon
beliil megkiildi az MH koézponti személyligyi szervének vezetdje részére.

(5) A megkiildott rangsor szerinti sorrendben, az MH kdzponti személyligyi szerve tajékoztatja az
(1) bekezdés szerinti rendelkezési dlloméanyu katonat a Hjt. 69. §-a szerinti athelyezés kezdeménye-
7€sérol.

(6) Az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu katona a tajékoztatast kovetd tiz munkanapon
beliil irasban nyilatkozik az MH kozponti személytigyi szerve vezetdjének arrol, hogy hozzajarul-e az
athelyezéshez. Hozzdjarulas esetén az MH kozponti személyligyi szervének vezetdje tajékoztatja a koz-
igazgatasi szerv vezetdjét, a beosztast elfogado (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu katonarol,
a munkaltatoi jogkort gyakorld pedig haladéktalanul intézkedik a Hjt. 69. §-a szerinti athelyezés irant.

(7) Ha az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyt katona a részére felajanlott megfelelé mun-
kakorbe torténd athelyezéséhez nem jarul hozza, vagy nem nyilatkozik, rd vonatkozdan a tovabbiak-
ban a 13-15. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(7) Ha a rendelkezési allomanyt katonat a munkakort felajanlé allamigazgatasi szerv tovabbfog-
lalkoztatja, de a Hjt. 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti athelyezés idOpontjaban az illetménye
magasabb, mint a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan jaro6 illetménye lenne, a kormanyzati
szolgalati jogviszonya létesitéstdl szamitott egy éven at jogosult az illetménykiilonbozetre.

2012. évi CCV. tv. a honvédek jogallasarol

59. § (2) A szolgélati viszony megsziintethetd
[@)-b)]
c) athelyezéssel kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, allami szolgélati, kdzszolgélati,
vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonya-
16l sz6106 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél fennalld hivatasos szolgélati
jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba,

(8) E §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni arra a rendelkezési allomanyt katonara, aki a részére
korébban felajanlott, a (2) bekezdés szerint felajanlhaté munkakdrt nem fogadta el.

41/B. § Vezet6i munkakor betoltésére iranyuld palyazati eljaras esetén elényben kell részesiteni
azt a rendelkezési allomanyu katonat, aki a palyazati feltételeknek — ideértve a képesitési kovetelmé-
nyeket is — teljes kortien megfelel.

42. § (1) A korményzati szolgélati jogviszonyt l1étesiteni szandékoz6 személy a kinevezést megeld-
z6en hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eldéletii, tovabba nem all a 39. § (1) bekezdé-
se szerinti biintet6eljaras hatalya alatt.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terheld egyes
kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol

7. § (1) A szolgalati jogviszony létesitéséhez és a kdzszolgalati tisztviseld besorolasdhoz sziik-
séges, illetve a jogviszony fennallasa alatt, azzal 6sszefliggésben keletkezett adatokat és tényeket a
kozszolgalati tisztviselonek igazolnia kell. Amennyiben az igazolas a kdzszolgalati tisztviseld szama-
ra jogosultsagot igazol, a jogosultsag fennallasa csak az igazolas munkaltatd részére torténd atadas
napjatol vehetd figyelembe. A kozszolgalati tisztviseld legkésobb a munkaba 1épése napjan koteles
atadni a kozigazgatasi szervnek a korabbi foglalkoztatési jogviszonyanak megsziinésekor részére ki-
allitott igazolasokat.
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(2) Ha a kozszolgalati tisztvisel6 nem kapja meg az (1) bekezdés szerinti igazolasokat a munkaba
1épése napjaig, a Kttv. 74. § (2) bekezdése szerinti hataridon beliil kell 4tadnia a kozigazgatasi szerv-
nek az igazolasokat.

(1a) Az, aki a 39. § (1a) bekezdése szerinti allamigazgatési szervnél kivan kormanyzati szolgalati
jogviszonyt létesiteni, az (1) bekezdésben foglaltakon tul azt is igazolja, hogy a 39. § (1b) és (Ic)
bekezdésében foglalt kizaré feltételek nem allnak fenn vele szemben.

(2) A partfogo feliigyeloként kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozo személy az
(1) bekezdésben foglaltakon til hatdsagi bizonyitvannyal azt is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésé-
ben foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben.?

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja felhivasara a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni
szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, amely a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(4) Indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja irasban felszolithatja a kormanytisztvisel6t,
hogy a felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil — ha e hataridon beliil menthetd ok miatt nem
lehetséges, annak megszlinését kvetden haladéktalanul — hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) blintetlen eloéletd, illetve

b) nem all a munkakorének megfeleld vagy a munkakorének részét képezo foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, tovabba

¢) az a) pontban foglaltakon tilmenden, partfogé feliigyeld esetén, hogy a 39. § (2) bekezdésé-
ben foglalt kizaré feltételek nem allnak fenn vele szemben,*

d) az a) pontban foglaltakon tilmenden, a 39. § (1a) bekezdése szerinti allamigazgatasi szervvel
fennallo kormanyzati szolgélati jogviszony esetén nem all fenn vele szemben a 39. § (1b) és (1c¢)
bekezdésében foglalt kizaro feltétel.

(5) Ha a kormanytisztviseld igazolja, hogy

a) biintetlen eldéletli és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetéeljaras hatalya alatt,

b) nem 4ll a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, tovabba

¢) apartfogo feliigyel6 azt is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem
allnak fenn vele szemben

az allamigazgatasi szerv a blniigyi nyilvantartd szerv altal az igazoléas c€ljabol kiallitott hatdsagi
bizonyitvany kiadésa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kormanytisztviseld
részére megtériti.

(5a) Ha a 39. § (1a) bekezdése szerinti allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanyzati szol-
gélati jogviszonyban all6 személy igazolja, hogy

a) biintetlen eldéletli és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetéeljaras hatalya alatt,

b) nem all a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott foglalkozastodl eltiltas hatalya alatt, és

c) a39. § (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben,

az allamigazgatasi szerv a biinligyi nyilvantart6 szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany kiadéasa
iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kormanytisztviseld részére megtériti.

(6) Az allamigazgatasi szerv a foglalkoztatéast kizard és az (1)-(3) bekezdés alapjan vizsgalando ok
ellendrzése céljabol kezeli

a) a kormanytisztviseloként kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szdndékozo személy,

b) a korménytisztviseld

azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyit-
vany tartalmaz.

22 Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit. 84. § (3) bekezdés tartalmaz hasonld szabalyozast.
3 Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit. 84. § (5) bekezdés c) pont tartalmaz hasonld szabalyozast.
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(7) Az (1)-(5a) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat az allamigazgatasi
szerv a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig vagy — kormany-
zati szolgalati jogviszony létesitése €s fennallasa esetén — a kormanyzati szolgalati jogviszony meg-
szlinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

3. § (1) A kozszolgalati alkalmazott adatainak rogzitése kozokirat, illetve munkaltatoi intézkedés
alapjan torténhet.

(2) Ha a munkaltatd a kozszolgalati alkalmazott irasbeli kérelmére a kdzszolgalati alkalmazott
olyan adatait is kezeli, amelyek atadasara torvény nem kotelezi, igy az ilyen adatokat elkiilonitetten
kell kezelni.

6. § (1) A személyi iratok kore:

a) a személyi anyag Kit. 179. § (1) bekezdésében, valamint Kttv. 184. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott iratai,

b) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok, ide nem értve a torvény altal szaba-
lyozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos iratokat;

¢) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 0sszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a kozszolgalati alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy a munkaltatonak 6nként atadott
adatokat tartalmaz¢ iratok.

(2) A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének elmaradasa esetén az ezzel kapcsolatos dontést ko-
vetd nyolc napon beliil vissza kell adni a jogviszony létrehozasat, illetve a Kit. 89. § (6) bekezdésében
meghatarozott kinevezés modositasat kezdeményez0 iratokat az érintettnek, illetve a személyi anya-
got annak a szervnek, amely azt megkiildte.

7. § (1) A személyi iratokat — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — kiilon szdmtartomanyon
beliil gyiijtdszamon vagy ezzel egyenértékii modon kell iktatni.

(2) A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja

a) kozokirat vagy a kozszolgalati alkalmazott irdsbeli nyilatkozata;
b) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése;

c) birésag vagy mas hatosag dontése;

d) jogszabalyi rendelkezés.

(3) A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése (a tovabbiakban egyiitt: megsziinés)
utan a kozszolgalati alkalmazott személyi iratait a munkaltato irattdraban kell elhelyezni.

(4) A foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a munkaltato sszeallitja a kozszolgalati alkalmazott
személyi anyagat, és azt az e rendeletben meghatarozottak szerint kezeli.

...8. § (1) Amunkaltato az elektronikus dokumentumként kiadott munkaltatoi intézkedést a személy-
igyi nyilvantartasban elektronikus formaban 6rzi meg.

(2) A személyi anyagban el kell helyezni a munkaltat6 altal elektronikusan kiadmanyozott jognyi-
latkozatokrol készitett, zaradékolassal ellatott hiteles papiralapt kiadmanyt.

(3) A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor a munkaltatd szerv az elektronikus dokumentu-
mokat a kozszolgalati alkalmazott kérelmére elektronikus formaban vagy annak zaradékolassal hite-
lesitett papiralapu kiadmanyaként adja at.

(8)-09)
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A kinevezéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

43. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kormanytisztviseld
a) besorolasanak alapjaul szolgdlo besorolési osztalyt, besorolési és fizetési fokozatot,
b) illetményét, annak a besorolasa szerinti alapilletményéhez viszonyitott beallasi szintjét,
¢) munkakorét €s meghatarozott feladatkorét,
d) munkavégzésének a helyét,
e) elémeneteléhez eldirt kitelezettségeket, valamint
f) kormanyzati szolgalati jogviszonya kezdetének napjat.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terheld egyes
kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol

8. § (1) A kinevezéssel egyidejiileg a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kozszolgalati tisztviselot
tajékoztatja:
a) az iranyad6 munkarendrol,
b) a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati id6 kezd6 id6pontjarol, valamint a soron kdvetkezo
besorolasi, fizetési fokozat elérésének varhatod idépontjarol,
c) az egyéb juttatasokrol és azok mértékérdl,
d) az illetmény atutaldsanak napjarol,
e) a munkaba 1épés napjarol,
f) a felmentési 1d6 megallapitasanak szabalyairol,
g) arendes szabadsag mértékérdl és kiadasanak rendjérdl, valamint
h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben eldirt tajékoztatast legkésObb a kinevezés-
tdl szamitott harminc napon beliil irasban is koteles a kozszolgalati tisztviseld részére atadni. Az iras-
beli tajékoztatas jogszabaly vagy belsd szabalyozas rendelkezésére torténd hivatkozassal kiegészitve
1s megadhat6. Az (1) bekezdés a)-d) €s f)-g) pontjaiban meghatarozottak valtozasarol a munkaltatodi
jogkor gyakorldja legkésébb a valtozas bekovetkezését kovetd harminc napon beliil koteles irasban
tajékoztatni a kdzszolgalati tisztviseldt.

9. § (1) Akozigazgatasi szerv évente, illetve — ha a foglalkoztatas feltételei ezt indokoljak — sziikség
szerint koteles megvizsgalni, hogy — kiilonos figyelemmel a feladatok hatékony, szakszert és a jog-
szabalyoknak megfeleld ellatdsara — mely munkakdrben van lehetdség a részmunkaidében torténd
munkavégzeésre.

(2) A munkaltatdo a helyben szokdsos modon kdteles tajékoztatni a kozszolgalati tisztviseloket
azokrol a munkakorokrol, amelyeknél — kozszolgalati tisztviseldi kezdeményezés esetén — a kineve-
z¢€s modositasaval

a) teljes vagy részmunkaidos,

b) tavmunkavégzésre iranyulo, illetve tdvmunkavégzés helyett munkahelyi foglalkoztatasra
iranyuld, valamint

¢) hatarozott, illetve hatarozatlan idejli szolgalati jogviszony keretében torténd
foglalkoztatas kotheto ki.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés f) pontjaban foglalt napra vonatkozdan
rendelkezést, a jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat kdvetd nap.

(3) A kinevezési okmany a kormanyzati szolgalati jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is rendel-
kezhet.

(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a kormanytisztvisel6 munkakori leirasat.
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(5) A kormanytisztvisel6 és a munkaltato a kinevezés elfogadasa és a kormanyzati szolgalati jogvi-
szony kezdetének napja kozotti iddszakban nem tantsithatnak olyan magatartast, amely a kormany-
zati szolgélati jogviszony létrejottét meghitsitana.

(6) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1épés eldtt allapitjadk meg, akkor az érvénytelensé-
get el6idéz6 ok megsziintetéséig a kormanytisztviseld nem allithaté munkaba. Ha az érvénytelenség
oka a munka megkezdése utan jut a kinevezési jogkort gyakorld tudomésara, a korménytisztvisel6t
az érvénytelenség orvoslasaig a munkavégzéstol el kell tiltani.

Eskii

44. § (1) A kormanytisztviseldnek kinevezésekor eskiit kell tennie.

(2) Az eskii szovege a kovetkezo:

SED, e becsiiletemre ¢és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyaror-
szaghoz és annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom;
tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorolom.”

(Az eskiitevd meggydzddése szerint:)

,»Isten engem ugy segéljen!”

(3) Az eskiitételt az allamigazgatasi szerv koteles a kormanytisztviseldi kinevezés elott megszer-
vezni. Az eskiitételre a munkaltatoi jogkor gyakorloja vagy az altala kijeldlt vezetd elott kertilhet sor.
Az eskiit szoban kell elmondani €s irasban megerdsiteni.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

3. melléklet A kdzszolgalati alapnyilvantartas adatai (IV/9. eskiiokmény szama, kelte)

(4) Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hidnydban a kormanytisztvisel6 nem
allithato szolgélatba, erre barki hivatkozhat.

Kivalasztasi eljarads

45. § (1) Jogszabaly vagy az allamigazgatasi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy
palyazati eljaras alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek
lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

6. § (1) A kivalasztasi eljarast a munkaltatd szerv
a) sajat hataskorben folytatja le, vagy
b) annak lefolytatasat a személyligyi kozpontnal kezdeményezi.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a munkaltatd szerv az allast meghivasos eljarasban
vagy sajat maga altal lebonyolitott palyazati eljaras utjan toltheti be.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaltatod szerv az allast a személyiigyi kézpont
altal lefolytatott palyazati eljaras ttjan toltheti be. A munkaltatd szerv a palyazati eljarasban jogosult
részt venni.

(4) A Kttv. 1. § (1) bekezdés a) pontjaban vagy 2. §-aban megjelolt szerv a kivalasztasi eljaras
lebonyolitasarol maga gondoskodik, vagy azt az (1) bekezdés b) pontja szerint a személyligyi koz-
pontnal kezdeményezheti.
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(5) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaltaté szerv a kivalasztasi eljaras utjan
betdlteni kivant allasrol elektronikus Gton a személyiigyi kozpont honlapjan elérhetd feladatkortér-
képet tolt ki, amelyet — a palyazati kiirds tervezett kozzétételének idOpontjat legalabb négy nappal
megeldzden — eljuttat a személyiigyi kozpont részére.

(6) A személyiigyi kozpont a beérkezett feladatkortérkép alapjan — a munkaltatod szervvel torténd
egyeztetés eredményeként — elkésziti a palyazati kiirast, a kivalasztasi eljarasrendben foglaltaknak
megfelelden javaslatot tesz az altala lefolytatando kivalasztési eljaras modjara, valamint gondoskodik
a palyazati kiirds kdzszolgalati allasportalon valo kozzétételérol.

7. § (1) A személyiigyi kdzpont a palyazati kiirds kozzétételét kovetden tdjékoztatja a munkaltatd
szervet

a) a palyazat kozzétételének idépontjarol,

b) a palyazati kiiras végleges szovegérol,

¢) akivalasztasi eljaras menetérdl és

d) a kivélasztas lezardsanak varhat6 idépontjarol.

(2) Ha a munkaltato szerv a palyazati kiirdst a kozszolgalati allasportalon torténd megjelenést ko-
vetden egyéb uton is kdzzéteszi, annak tényérol — a kdzzétételi helyek és idépontok megjeldlésével —
a személyligyi kozpontot tdjékoztatnia kell. Az egyéb uton kdzzétett palyazati kiiras sem tartalmaban,
sem szdvegezésében nem térhet el a kozszolgalati allasportalon kdzzétett palyazati kiirastol. Eltérés
esetén a személyligyi kdzpont altal kozzétett palyazati eljaras az irdnyado.

8. § (1) A palyazatokat a személyiigyi kozponthoz kell benytjtani.

(2) A kivalasztasi eljarasban alkalmazott hataridéket a munkaltato szerv véleményének kikérésével
a személyligyi kdzpont hatarozza meg.

2. A palyazatra jelentkezés

9. § (1) A személyligyi kozpont altal lefolytatando kivalasztasi eljaras keretén beliil kozzétett
palyazatra jelentkezni lehet

a) elektronikus uton, a kiirasban megjelolt e-mail-cimen vagy
b) —ha a palyazati kiirdsban a személyligyi kozpont nem zarta ki — a palyazat személyiigyi koz-
pont részére postai Uton torténd megkiildésével.

(2) A palyazonak a palyazatdhoz csatolnia kell a motivacids levelét, valamint az onéletrajzat.

(3) A palyazonak a palyazati kiirdsban megjelodlt okiratokat, illetve bizonyitvanyokat a személy-
tigyi kozpontnal lefolytatott kompetenciafelmérés soran kell eredetiben bemutatni.

(4) A palyazo adatait a személyligyi kozpont a honlapjan elérhetd palyazati adatbazisban nyilvan-
tartasba veszi.

(5) A palyazatot a palyazati kiirasban szerepld, a palyazat benyujtasara eldirt hataridoben beérke-
zettnek kell tekinteni, ha

a) az elektronikus Uton palyazo legkésébb a benytjtasra eldirt hataridd utolsé napjan bejelentke-
zett a személyligyi adatbazisba, és palyazatat elkiildte a személyiigyi kozpont részére, vagy

b) a postai uton palyazo legkésObb a benyujtasra eldirt hatarido utols6 napjan postara adta a
palyazatat.

(6) A hataridot kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

10. § (1) A személyligyi kozpont a beérkezett palyazatokat rogziti a palyazati adatbazisban. A palya-
zati hatarido leteltét kdvetden a személyiigyi kozpont megvizsgalja a palyazatokat, és eldsziirést végez
a feladatkortérképen megadott feltételek szerint.

(2) A személytigyi kozpont az eldszlrés soran érvénytelennek nyilvanitja a palyazatot,

a) ha a palyazati kiirasban szerepld benyujtasi hataridon tal érkezik, vagy
b) ha a palyazo a palyazati kiirdsban meghatarozott feltételeknek nem felel meg.

(3) Ha a személyiigyi kézpont érvénytelennek nyilvanitja a palyazatot, ennek tényérdl, indokai-
rol haladéktalanul, de legkésébb az érvénytelenné nyilvanitast kovetd 6t napon beliil tajékoztatja a
palyazot.
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(4) A személyligyi kozpont az eldsziirés eredménye alapjan 6sszeallitja azon palyazok korét, akiket
a kompetencia-felmérésbe bevon.

11. § (1) A személytigyi kozpont a kompetenciafelmérésbe bevont palyazokat értesiti a kompeten-
ciavizsgalat fajtajarol, helyérol és idépontjardl.

(2) A személyligyi kozpont az allashely jellegétdl — vezetd vagy nem vezetd besorolasu allashely —
fliggden az alabbi kompetenciafelméréseket végezheti:

a) személyes interju,
b) kompetenciateszt,
c) értékeld kozpont.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijelolt személy a kivalasztasi eljaras barmely szakasza-
ban részt vehet, ennek soran a palyazé szakmai tudasat, valamint szervezeti illeszkedését is mérheti.

(4) A munkaltato szerv a (2) bekezdés szerinti kompetenciafelmérés barmely tipusat valaszthatja.

(5) A palyazé donthet Ggy, hogy kompetenciafelmérésének eredménye nem hasznélhat6 fel a kiva-
lasztési eljarasban. Ez esetben a palyazo a kivalasztasi eljaras tovabbi szakaszaiban nem vehet részt.

(6) Ha a palyazo irasbeli kérelmére a személyligyi kozpont a kompetenciafelmérésének adatait
— legfeljebb a felmérést kdvetd hat honapig — nyilvantartja, gy az ismételten felhasznalhaté az 0
kivalasztasi eljaras soran. Ha a palyazoé kéri, a személyiigyi kozpont az 4j eljaras soran uj kompeten-
ciafelmérést folytat le.

12. § A kompetenciateszt soran azon kdzszolgalati alap- vagy vezetdi kompetencidk vizsgélata-
ra keriil sor, amelyek megléte elengedhetetlen a kozszolgalatban vald hatékony munkavégzéshez.
A kompetenciakat a személytligyi kozpont a honlapjan kézzéteszi.

13. § (1) Az értékeld kozpontot az értékeld bizottsag folytatja le, amelynek 1étszama legalabb
harom, legfeljebb 6t 10, tagjai a szemeélyiigyi kdzpont kivalasztasi feladatra kijeldlt szakértdi, vala-
mint — a munkaltato szerv eldzetesen bejelentett igénye esetén, kiilsé tagként — a munkaltatodi jogkor
gyakorloja altal kijelolt kivalasztasért felelés vagy a kivalasztassal érintett szakteriiletet képviseld
személy, vezetd. Az értékeld bizottsagban legfeljebb két f0 kiilso tag vehet részt.

(2) Az értékeld kdzpont egyéni prezentacios, paros szituacios és csoportos gyakorlatokbol all, vég-
rehajtasa elektronikus rendszerben torténik.

(3) A személyiigyi kozpont a lefolytatott kivalasztasi eljaras soran alkalmazott értékeld kdzpont
eredményét a palyazoval ismerteti.

14. § (1) A kompetenciafelmérés lefolytatasat kovetden a személyiigyi kozpont dsszeallitja a pa-
lyazok ajanlati listajat, amelyet a listan szerepld palyazok palyazati dokumentumaival és a kompe-
tenciafelmérés alapjan a személyligyi kozpont altal a palydzorol készitett 6sszefoglald értékeléssel
egyltt elektronikus uton eljuttat a munkaltatd szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dsszefoglald értékelés komplex kompetenciaprofilt is tartalmaz, ha a
palyazo esetében a 11. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kompetenciafelmérésre is sor kertilt.

(3) A palyazok az ajanlati listdn a kompetenciafelmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben
szerepelnek, elsé helyen a legjobb eredményt elért palyazoval. Az ajanlati listara legfeljebb hat 6
palyazo kertilhet fel.

15. § (1) Az ajanlati listan felallitott sorrend a munkaltatd szervet a kivalasztasi eljarasa, valamint
a foglalkoztatas soran nem koti.

(2) A munkaltatd szerv az ajanlati listan szerepld palyazokat — a palyéazatrol sz6l6 dontésérdol —
legkésdbb a dontést kdvetd tizennégy napon beliil koteles értesitent.

(3) A munkaltato szerv a személyiigyi kozpontot a dontését kovetd négy munkanapon beliil elekt-
ronikus uton tajékoztatja a kivalasztasi eljaras eredményérol.

(4) A (3) bekezdés szerinti tajékoztatasnak tartalmaznia kell

a) a nyertes palyazo nevét vagy
b) a kivalasztasi eljaras eredménytelensége esetén annak indokait.

(5) A személyligyi kozpont a munkaltatd szerv tajékoztatasat kovetden €rtesiti az ajanlati listara fel
nem kertilt, de az eljarasban részt vett palyazokat a kivalasztasi eljaras eredményérdl és a toborzasi
adatbazisba valo jelentkezés lehetdségérol.
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4. Vezetokivalasztasi eljaras

16. § (1) Vezeto6i allashelyre palyazok esetében a vezetokivalasztasi eljaras kotelezo eleme a 11. §
(2) bekezdés a) €és b) pontja szerinti kompetenciafelmérés. A 11. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti
kompetenciafelmérés elvégzésére a munkaltatd szerv dontése alapjan kertil sor.

(2) Vezetokivalasztasi eljarasban torténd részvételre az e rendelet hatalya alé tartoz6 munkaltato
szervnél a tisztviseld

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak javaslatara jelolhetd, a tisztviseld beleegyezésével, vagy
b) 6nként jelentkezhet.

(3) A tisztviseld kérésére a vezetdkivalasztasi eljarasban vald részvétel idejére mentesiil a munka-
végzési kotelezettség alol.

(4) A személytigyi kozpont a vezetdkivalasztasi eljarassal kapcsolatos informaciokat és a modszer-
tant a honlapjan kozzéteszi.

17. § (1) A kompetenciafelmérés lefolytatasat kovetden a személyiigyi kozpont dsszeallitja a pa-
lyazok ajanlati listajat, amelyet a listan szerepld palyazok palyazati dokumentumaival és a kompe-
tenciafelmérés alapjan a személyligyi kozpont éltal a palydzorol készitett 6sszefoglald értékeléssel
egyltt elektronikus uton eljuttat a munkaltatd szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 6sszefoglald értékelés komplex kompetenciaprofilt is tartalmaz.

(3) A palyazok az ajanlati listan a kompetenciafelmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben
szerepelnek, els6 helyen a legjobb eredményt elért palyazédval.

18. § (1) A személyiigyi kozpont a vezetdi kompetenciafelmérés soran megallapitott adatokat az
érintett hozzajarulasa alapjan tartja nyilvan. A vezetdkivalasztasi eljaras eredményérdl a személytligyi
kozpont tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(2) A vezetOkivalasztasi eljarasban részt vevo a vezetdi kompetenciateszt alapjan megallapitott
kompetenciaprofilt az 4ltala megadott elektronikus elérhetdség utjan vagy az interjat kdvetd vissza-
jelzés keretében torténd személyes elbeszélgetés sordn kapja meg.

(3) A személyligyi kozpont vezetdje a vezetokivalasztasi eljarason valo részvételrdl igazolast allit ki.

(2) A személyligyi kdzpont toborzasi adatbazist mikddtet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tajékoztatasanak eldsegitésére. A toborzasi adatbdzisba az a magyar allampolgar kérheti felvételét,
aki biintetlen el6életii, cselekvOképes és legalabb érettségi végzettséggel rendelkezik. A 4. melléklet
hatarozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba felvételét kérd személynek ko-
telezden kell, illetve véalaszthatdan lehet megadnia.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

19. § (1) A személyiigyi kdzpont toborzasi adatbazist miikodtet.

(2) A toborzasi adatbazisba az arra jogosult regisztracié Utjan kérheti felvételét, a kormanytiszt-
viseldi és koztisztviseldi allashelyeket betdlteni kivand munkaltatod szervek részérdl torténd kereshe-
téség érdekében.

(3) A személyiigyi kozpont felhasznalonevet és jelszot ad ki —a munkaltato szerv vezetdjének vagy
az altala kijelolt vezetonek (a tovabbiakban egyiitt: munkaltato szerv vezetdje) kérelmére — a tobor-
zasi adatbazishoz torténd kozvetlen online hozzaférés érdekében a munkaltatod szerv altal meghatal-
mazott személynek, valamint a toborzasi adatbazisba jelentkezd személynek.

(4) A (3) bekezdés szerinti felhasznalonév és jelszo kiadasat a munkaltatd szerv vezetdje a személy-
iigyi kozpont honlapjan, elektronikus iton kezdeményezheti.

(5) A munkaltato szerv vezetdjének elektronikus aldiradsaval ellatott regisztracios bejelentdlapot a
személyiigyi kdozpontnak — legalabb tiz nappal a toborzasi adatbazisban torténd elsé keresés megkez-
dése elott — elektronikus uton kell megkiildeni. A személyligyi kézpont a kozigazgatasi szervnek a
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rendszerhasznélathoz sziikséges egyedi adatait a regisztracios bejelentdlap személyiigyi kozponthoz
torténd megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil, elektronikus uton kiildi meg.

20. § A személytigyi kozpont vezetdje adatvédelmi szabalyzatban hatdrozza meg az iratok, adatok
kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait.

21. § (1) A toborzasi adatbazisban szerepld személy kérelmére sajat adatairdl a nyilvantartasbol ki-
vonatot vagy masolatot, illetve szobeli tajékoztatast kell adni. A tdjékoztatast a kérelem beérkezésétol
szamitva legkésdbb harminc napon beliil kell megadni.

(2) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy sajat adatait a toborzasi adatbazisban kozvet-
leniil helyesbitheti, médosithatja, kijavithatja, azokat az adatbazisbodl torolheti.

(3) A személyiigyi kozpont a toborzasi adatbazisban szereplé adatokat egyéni azonositasra alkal-
matlan médon statisztikai adatgyiijtés céljabol felhasznélhatja.

(3) Az allamigazgatasi szerv vezetdje a betdltetlen allashely betdltése céljabol a toborzasi adat-
bazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmas mdodon nyilvantartott adataihoz koz-
vetleniil hozzaférhet.

(4) Az onéletrajz tartalmazza az 5. mellékletben meghatarozott kotelezd adatkordket, valamint
az Onéletrajzhoz csatolandd, az dnéletrajzban foglaltakat igazolé mellékleteket, illetve tartalmazhat
egyeb kiegészitd informacidkra vonatkozo adatokat.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

2. § E rendelet alkalmazasaban
n) onéletrajz: a Kit. 83. § (5) bekezdése és a Kttv. 45. §-a alapjan a toborzasi adatbazisba felvé-
teliiket kérdk, a kivalasztasi eljarasban részt vevok altal kitoltendd onéletrajz,

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

1. § (3) A 9. § hatalya azon magyar allampolgarokra is kiterjed, akik palyézati eljarasban vesznek
részt, illetve felvételiiket kérik a toborzasi adatbazisba.

9. § (1) A Kit. 83. § (5) bekezdése és a Kttv. 45. § (4) bekezdése alapjan Onéletrajz benyujtasara
kotelezett személy az Onéletrajzot a személyligyi kozpont altal kozzétett nyomtatvany alapjan, az 1.
melléklet szerinti tartalommal nyujtja be az 6t foglalkoztatdé munkaltatonak, palyéazati eljaras esetén
az azt lefolytaté munkaltatonak.

(2) A Kit. 83. § (3) bekezdése ¢s a Kttv. 45. § (2) bekezdése szerinti toborzasi adatbazisba felvé-
telét kérd, az (1) bekezdés szerinti Onéletrajzot nyljtja be a toborzasi adatbazist kezeld személyiigyi
kdzpontnak.

1. melléklet a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelethez:
Onéletrajz tartalmi elemei
1. Személyes adatok
1.1 Arcténykép
1.2 Vezetéknév/Utdnév
1.3 Sziiletési név
1.4 Anyjaneve
1.5 Nem
1.6 Sziiletési hely, id6 (év, ho, nap)
1.7 Csaladi allapot
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1.8 Allampolgarsag
1.9 Lakohely, lakdscim, tartézkodasi hely
1.10 Telefonszam(ok), Fax, E-mail, Honlap
2. Betoltott/betolteni kivant munkakor, az allashelyen ellatando feladat
3. Szakmai tapasztalat
3.1 Iddtartam
3.2 Foglalkozas/beosztas/jogviszony megnevezése
3.3 FObb tevékenységek €s feladatkorok
3.4 A munkaltatd neve €s cime
3.5 Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének/megsziintetésének
jogcime
4. Tanulmanyok
4.1 Végzettség/Képesités megnevezése
4.2 Oktatast/képzést nydjtd intézmény neve
4.3 Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a kar megnevezése
4.4 Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a tagozat megjeldlése (nappali, esti, levelezd)
4.5 Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a diploma mindsitése
4.6 Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése
4.7 FObb targyak/gyakorlati képzés
4.8 Iddtartam
5. Készségek és kompetencidk
5.1 Nyelvismeret, nyelvismeret szintje (Europass dnértékelési rendszer szerint; szoveg-
értés, beszéd, iras), okmannyal igazolt nyelvismeret
6. Nem kotelezden kitdltendd kiegészitd informaciok: Tagsag gazdasagi tarsasagban (tarsasag
megnevezése, tagsag kezdete, vége, tiszts€g megnevezése); Tagsag egyéb szervezetben
(a polgari perrendtartasrol szolo torvény szerinti gazdalkodd szervezetben, tarsadalmi
vagy civil szervezetben, koztestiiletben, alapitvany kuratoriumdban. A tarsasdg megne-
vezése, tagsag kezdete, vége, tisztség megnevezése); Delegaltsag kozigazgatasi szakmai
szervezetekben, testiiletekben — példaul tanacsado, koordinaciods testiiletek, kormany- €s
tarcakozi bizottsdgok, szakértéi munkacsoportok (delegalé megnevezése, tagsag kezdete,
vége, tisztség megnevezése); Tudomanyos publikaciok, kutatdsok (cime, témadja); Tudo-
manyos fokozat esetén annak mindsitése, targya; Jelenlegi tanulmanyok (intézmény, kar,
évfolyam, szak, képzési id6); Tanulményi szerzédésre vonatkozo6 adatok (szerzédéskaotés
ideje, szerzddést kotd szerv megjeldlése); Kitiintetésekre vonatkozo adatok (kitiintetés
oka, ideje); Folyamatban 1év0 relevans eljarasokra (példaul fegyelmi) vonatkozé adatok
(eljaro neve, eljaras oka); 1990 eldtt volt-e tagja er0szakszervezetnek (er0szak szervezet
megnevezeése); Sajat haztartasaban nevelt vagy gondozott gyermekei szama
7. Mellékletek
7.1 Diplomdk ¢€s egyéb végzettségek masolata
7.2 Tudomanyos publikaciok, kutatasok
7.3 Tudomanyos fokozat esetén témavéazlat

(5) A (4) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat az dllamigazgatasi szerv a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig vagy — kormanyzati szolgélati jogvi-
szony létesitése és fennallasa esetén — a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinéséig (megsziin-
tetéseéig) kezeli.

(6) A kivalasztas soran, a munkakor betoltéséhez eldirt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel,
szakképesitéssel, tapasztalattal, képességgel egyforman rendelkezo jeldltek esetén
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a)’* — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint — eldnyben lehet részesiteni azt a sze-
mélyt, aki tobb gyermeket nevel, valamint
b) elényben kell részesiteni az onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban alldkat.

46. § (1) Akinevezésben —a 41. § (1) bekezdés b) pontjaban, a47. § (4) bekezdésében, az 59. §-ban
¢s a 62/A. §-ban meghatarozott eset, valamint a (4) bekezdés kivételével — a korméanyzati szolgalati
jogviszony létesitésekor legalabb harom, de legfeljebb hat honapig terjedd probaiddt kell kikotni.

(2) A probaidd nem hosszabbithaté meg. A probaidd tartamat a palyakezddnél a gyakornoki idébe
be kell szdmitani.

(3) A prébaid¢ alatt a kormanyzati szolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokoléas nélkiil azonnali
hatéllyal megsziintetheti.

(4) A harom honapnal rovidebb idejli kinevezés esetén a felek megallapodhatnak a probaidé ki-
kotésérol azzal, hogy a probaidd legfeljebb a hatarozott idejli kinevezés idétartamanak a fele lehet.

Osztondij
47. § (1) A Kormany a kozigazgatdsi szakmai gyakorlat tamogatasara 6sztondijat alapithat.
52/2019. (I11. 14.) Korm. rendelet a Magyar Koézigazgatasi Osztondijrol 25

1. § A Magyar Kozigazgatasi Osztondij (a tovabbiakban: Osztondijprogram) a Kormany 4ltal ala-
pitott 0sztondij, amelynek célja a megfeleloen képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal
rendelkez0, a nemzeti kdzigazgatas irant elkotelezett szakember-utanpotlas biztositasa.

98/2015. (IV. 20.) Korm. rendelet a nemzetpolitikai tevékenységgel kapcsolatos kozigazgatasi
osztondijakrol*

1. § (1) A Kormany altal alapitott nemzetpolitikai tevékenységgel kapcsolatos kozigazgatasi
0sztondij (a tovabbiakban: 6sztondij) céljai az alabbiak lehetnek:

a) akiilhoni magyar k6z9sség olyan intézményrendszerének kiépitése és megerdsitése, amely az
egyének €s kozosségek integracidja révén hozzajarul a magyar 6nazonossag ¢és a magyar nemzet
Osszetartozasanak erdsitéséhez, valamint

b) szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkez6, a kozigazgatas nemzetpolitikai
tevékenysége irant elkdtelezett szakember-utanpoétlas biztositasa.

(2) Az 6sztondij kizarolag

a) a diaszpora magyarsagat segitd Korosi Csoma Sandor Program, valamint

b) a Kérpat-medence szorvanymagyarsagat segitd Pet6fi Sandor Program
[az a) és b) pont a tovabbiakban egyiitt: 6sztondijprogram] keretében adhato.

2. § (1) Az 6sztondijprogramot a Kormany nemzetpolitikaért felelds tagja (a tovabbiakban: minisz-
ter) miikodteti.

8. § (1) Az 6sztondijas az 6sztdondijprogram keretében a befogadd intézménynél €s a fogado szer-
vezetnél folytatja tevékenységét.

2 Szerkeszt6i megjegyzés: a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol szol6 70/2019.
(IV. 4.) Korm. rendelet nem tartalmaz erre vonatkozo szabalyozast.

% Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit. 281. § (4) bekezdés 5. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan keriilt kihirdetésre a
kormanyrendelet. Az Oszténdijprogram miikddtetéséért a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter felel. Kttv-s felhatalmazo alapjan (Kttv. 259. § 2. pont) nincs kiilon 6sztondij-kormanyrendelet.

% Szerkeszt6i megjegyzés: a Kttv. 259. § (1) bekezdés 2. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az 6sztondijprogram
mikodtetésének pénziigyi fedezetét a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter
altal vezetett minisztérium koltségvetésében kell tervezni.
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(2) Az 6sztondijas tevékenysége a kozigazgatas szervezetére, mikkodésére €s a nemzetpolitikai
tevékenységhez kapcsolodd gyakorlati ismeretek megszerzésére iranyuld mentoralt tanulasi folya-
mat, amely az ismeretek €s készségek fejlesztését az egyéni tapasztalatszerzés eszkozével biztositja.
Az 0sztondijas tevékenysége meghatarozo részét a kijelolt célorszagban fejti ki.

(3) Az 6sztondijas az 6sztondijprogramba torténd felvételét kovetden megkoti a befogadd intéz-
ménnyel az 6sztondijas szerzOdést, amelynek értelmében a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011.
évi CXCIX. torvény 47. §-a szerinti 6sztondijas jogviszonyt 1étesit.

(2) Az 6sztondijat elnyert személy (a tovabbiakban: 6sztondijas) az allamigazgatasi szervvel 6sz-
tondijas jogviszonyban all.

98/2015. (IV. 20.) Korm. rendelet a nemzetpolitikai
tevékenységgel kapcsolatos kozigazgatasi 6sztondijakrol

8. § (3) Az 6sztondijas az Gsztondijprogramba torténd felvételét kovetden megkoti a befogadd
intézménnyel az 0sztondijas szerzodést, amelynek értelmében a kozszolgalati tisztviselokrol szolo
2011. évi CXCIX. torvény 47. §-a szerinti 6sztondijas jogviszonyt létesit.

(3) Az 6sztondijas jogviszony beszamit
a) a kormanytisztviseld besorolasanal a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idStartamba
[8. § (5) bekezdése],
b) a jubileumi jutalomhoz sziikséges idétartamba (150. §),
¢) a kozigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati idébe [118. § (8) bekezdése], valamint
d) a 6. § 16. pontja szerinti kozigazgatasi gyakorlatba.

(4) Az 6sztondijas jogviszonyt létrehozo szerzédésben meghatarozott feltételek sikeres teljesitését
kovetden az Osztondijassal els6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyként az 6sztondijas jogviszony
megsziinését kovetd egy éven beliil els6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesitd allamigazga-
tasi szerv probaid6t nem kothet ki.

(5) Az 6sztondijas jogviszonyra

a) megfelelden alkalmazni kell e térvény 9. §-at, 10. § (1) és (3) bekezdését, 11. §-at, 12. § (1)
bekezdését, 13. § (1) bekezdését, 14. §-at, 15. §-at, 18. §-at, 19-25. §-at, 43. § (1) bekezdés b), d)
¢s f) pontjat, 49. § (1) bekezdését, 58. §-at, 74. §, 75. § (1) bekezdés a)-b) és e)-j) pontjat, valamint
(2)-(5) bekezdését, 76. § (1) bekezdését, 78-79. §-at, 89. § (1) bekezdését, 91. § (1) és (3) bekezdé-
sét, 92. § (1), (3) és (8) bekezdését, tovabba (2) bekezdés a) pontjat, 93. §-at, 94. § (1) bekezdését,
95. § (1) és (4) bekezdését, 99. §-at, 101. § (1) és (6)-(7) bekezdését, 102. §-at, 103. § (6) bekez-
dését, 104. § (1) bekezdését, 105-106. §-at, 115. § (1) bekezdés a) pontjabol a rendes munkaidd
nyilvantartdsara vonatkozoé €s c¢) pontjaban foglalt szabalyokat, 143. §-at, 144. § (3) bekezdés a) és
d) pontjat, 145. §-at, 146. § (4)-(7) bekezdését, 147. §-at, 149. §-at, 160-161. §-at, 163-175. §-at,
192. §-at, 238. §-at,

b) ahol e torvény

ba) illetményt emlit, azon 6sztondijat;
bb) kinevezést vagy kinevezési okmanyt emlit, azon 6sztondijas jogviszonyt létrehozo
szerzddést;
bc) korményzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyt emlit, ott 6sztdndijas jogviszonyt;
bd) kormanytisztvisel6t, koztisztviselot vagy kozszolgalati tisztvisel 6t emlit, ott 5sztondijast;
be) munkaltatét emlit, azon befogado intézményt;
bf) munkat, munkavégzést, munkakort emlit, azon szakmai gyakorlatot;
bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet
kell érteni.
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(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sztondij a Kormany altal rendeletben meghatarozottak
szerint kormanytisztviseld, kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo részére is adhato.?”

A Kinevezés modositasa

48. § (1) A kinevezés tartalmat modositani csak az allamigazgatasi szerv €s a kormanytisztviseld
kozos megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmanak modositasara a kinevezésre €és annak elfogada-
sara vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden nem kell a kormanytisztviseld beleegyezése

a) a fizetési fokozatban torténd eldrelépése, illetményének e torvény szerinti megallapitasakor,

b) a kormanytisztviseld eldmeneteléhez eldirt vizsgakotelezettség e torvény szerinti megélla-
pitasakor,

¢) a munkavégzeés helyének kizarolag a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasakor,

d) ha a munkakor megvaltoztatasa indokolja a kinevezés modositasat, valamint

e) az e torvényben meghatdrozott esetekben.

(3) A (2) bekezdés c) pontjdban meghatirozott okbol a kinevezést abban az esetben mddosithat-
ja a munkaltaté a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha az j munkahely és a lakohely kozott
— tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- €s visszautazas ideje naponta a harom 6rat, tiz éven aluli
gyermeket neveld kormanytisztviseld esetében a két 6rat nem haladja meg.

(4) A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben modosithatja
a munkaltatd a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha az i) munkakor megfelel a kormanytiszt-
viseld iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.

(5) A (2) bekezdés c¢)-d) pontjaban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben mddosithat-
ja a munkaltatd a korménytisztviseld belegyezése nélkiil, ha a kormanytisztviseldre nézve — kiilono-
sen egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jar.

(6) A vezetore az (5) bekezdés nem alkalmazando.

(7) A kormanytisztviselot a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol torténd kinevezés-
modositas kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére a 63. § (2) be-
kezdés d) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjaval kezddédden — fel kell menteni, ha

a) az 0j munkakdre szerinti illetmény Osszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-4at, illetve
b) vezet6i munkakorbdl nem vezetdi munkakorbe torténd helyezésre kertil sor.

(8) A kormanytisztviseld (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-modositast megeld-
zOen bet6ltott korabbi munkakorében megallapitott illetményét kell alapul venni a felmentési iddre
jar6 illetmény, a végkielégités, valamint az egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

49. § (1) A nét varanddssadga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig az allapotanak egészség-
gyl szempontbol megfeleld munkakdrbe kell ideiglenesen athelyezni vagy meglévé munkakorében
a munkafeltételeket kell megfeleléen modositani, ha munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi
vélemény bemutatasa alapjan a munkakorében nem foglalkoztathato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti korménytisztvisel6t a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni
kell, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa a munkaltatonal nem lehetséges.

(3) A kormanytisztvisel0 a felajanlott munkakdérnek megfeleld illetményre jogosult, ami a korabbi
munkakore szerinti illetménynél kevesebb nem lehet. A munkavégzés aloli felmentés idejére illetmé-
nye illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

77 Szerkesztdi megjegyzés: a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrol szolé 52/2019. (I11. 14.) Korm. rendelet a Kit. felha-
talmazo6 rendelkezése alapjan késziilt, kizarolag Kit. szervekre. Munkavallalokra vonatkozé rendelkezést a Korm.
rendelet nem tartalmaz.
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Kotelezo részmunkaido kikotése

50. § (1) A teljes munkaid6ben foglalkoztatott kormanytisztviseld irasbeli kérelmére a munkaltatd
koteles a kinevezésben heti huszoras részmunkaidot kikotni, ha a kormanytisztviseld a kérelem be-
nyujtasakor a 111. §-ban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhelo egyes
kotelezettségekrol, valamint a tivmunkavégzésrol

9. § (1) Akozigazgatasi szerv évente, illetve —ha a foglalkoztatas feltételei ezt indokoljak — sziikség
szerint koteles megvizsgalni, hogy — kiilonos figyelemmel a feladatok hatékony, szakszerti és a jog-
szabalyoknak megfeleld ellatasara — mely munkakorben van lehetdség a részmunkaidében torténd
munkavégzésre.

(2) A munkaltatd a helyben szokasos modon koteles tajékoztatni a kozszolgalati tisztviseloket
azokrol a munkakorokrol, amelyeknél — kozszolgalati tisztviseldi kezdeményezés esetén — a kineve-
z¢s modositasaval

a) teljes vagy részmunkaidos,

b) tavmunkavégzésre iranyulo, illetve tdvmunkavégzés helyett munkahelyi foglalkoztatasra ira-
nyulo, valamint

¢) hatarozott, illetve hatarozatlan idejii szolgalati jogviszony keretében torténd
foglalkoztatas kothetd ki.

(2) A munkaltaté a kormanytisztviselonek a munkaidd egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérel-
mét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara lényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet jelentene. A munkaltat6 koteles irdasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaido kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptdl,

b) ha a kormanytisztviselonek betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly
esetén az akadalyoztatas megszlinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabad-
sagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazéasa esetén
— a felek eltér6 megallapodéasa hianyaban — a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag
lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése
eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval k6zdlni. A kérelemben a korménytisztviseld koteles
tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének
idépontjardl, tovabba

b) ha egyenlbtlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozd
javaslatarol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a kormény-
tisztvisel6t

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld kormanytiszt-
viseld esetén a gyermek 6téves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kormanytisztviseld munkaidejét a kérelem benytjtasa eldtti
mérték szerint kell megallapitani.

(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhaté a vezetdéi munkakort betolté kormanytisztviseld tekin-
tetében.
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Kinevezéstol eltéro ideiglenes foglalkoztatas
Kozos szabalyok

51. § (1) A kormanytisztviseld atirdnyitassal, kirendeléssel — ideértve a korméanyzati érdekbdl tor-
ténd kirendelést — és kikiildetéssel ideiglenesen a kinevezéstdl eltérden is foglalkoztathato.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhelo egyes
kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol

10. § (1) A kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatasrol — ide nem értve az atiranyitast — szolo
irasbeli munkaltatoi intézkedésben legalabb meg kell hatarozni:
a) munkavégzes helyét, idétartamat,
b) a kozszolgalati tisztviseld illetményét, kiilon €s egyéb juttatasat,
c) az intézkedéssel felmeriilt egyéb koltségeket,
d) munkaltatdi jogkor gyakorlojanak személyét,
e) a kozszolgalati tisztviseld altal ellatando feladatokat.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti kinevezéstol eltérd ideiglenes foglalkoztatas tizendt mun-
kanapot meghalad¢ kiilfoldi munkavégzésre iranyul, a munkaltatoi intézkedésben az (1) bekezdésben
foglaltakon tal meg kell hatarozni

a) a dijazas és az egy¢€b juttatasok pénznemét,
b) a hazatérésre iranyado szabalyokat is.

(3) A munkaltat6 legkésobb a kiilfoldre vald kiutazast megel6zd hét nappal korabban irasban ta;é-
koztatja a kozszolgalati tisztvisel6t a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatdsrol sz6l6 munkalta-
to1 intézkedés tartalmarol.

(2) A kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatés elrendelése a kormanytisztviseldre nézve — kiilo-
nosen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan sé-
relemmel nem jarhat. Atiranyitas, kirendelés — ideértve a kormanyzati érdekbél torténé kirendelést —
abban az esetben rendelhetd el, ha a masik munkakdrbe tartoz6 feladat ellatdsa megfelel a kormany-
tisztviseld végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(3) A kormanytisztviselot legkésobb tiz munkanappal — atiranyitas esetén harom munkanappal —
korabban irasban kell tajékoztatni a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas — ide nem értve a
kikiildetés — elrendelésérol, valamint annak varhato idétartamarol.

(4) Az atiranyitas, kirendelés, kikiildetés alapjan torténd munkavégzés idétartama kiilon-kiilon
nem haladhatja meg — a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a korménytisztviseld eltérd megallapodésa
hianyaban — naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atiranyitas, kirendelés, kikiildetés
id6tartama egy munkanapon beliil a négy orat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba
venni.

(5) Egy naptari éven beliil az atiranyitas, a kirendelés, valamint a kikiildetés id6tartamat 6ssze kell
szamitani, és ezek egyiittes idOtartama — a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a kormanytisztviseld
eltéréd megallapodasa hianyaban — a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.

(6) Nem rendelhetd ki — ideértve a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelést —, kikiildetés kereté-
ben — beleegyezése nélkiil — nem kotelezheté mas helységben torténd munkavégzésre

a) a kormanytisztviseld varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) kiskora gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld,

¢) tartdsan apolasra szoruld kozeli hozzatartozdjat gondoz6 kormanytisztviseld,

d) a kormanytisztviseld, akinek legalabb 6tvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat rehabili-
taciods szakértdi szerv megallapitotta.
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(7) Ha az (6) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglal-
koztatas ideje alatt kdvetkezik be, akkor
a) a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul meg kell sziintetni a kirendelést — ideértve a kor-
manyzati érdekbdl torténd kirendelést —,
b) a korménytisztviseld erre iranyuld kérelmére kell megsziintetni a kikiildetést.

Atiranyitas

52. § (1) Nem mindsiil a kinevezés modositdsanak, ha a kormanytisztviseld — az allamigazgatasi
szerv hatékony miikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbol, ideiglenesen — a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak irasbeli utasitasa alapjan eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakdre mellett
mas munkakorbe tartozé feladatokat lat el (atirdnyitas).

(2) Ha a kormanytisztvisel¢ a munkaltato intézkedése alapjan munkakdrébe nem tartozd munkat
végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil kiilon dijazés (helyettesitési dij) is megilleti.

(3) A helyettesitési dij mértéke iddaranyosan a helyettesitett kormanytisztviseld illetményé-
nek 25-50%-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.
A helyettesitési dij a helyettesités elsd napjatol jar.

(4) A kormanytisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol 1évé kormény-
tisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakort 1at
el. Ha a kormanytisztviseld részben vagy egészben tobbletfeladatként betoltetlen munkakort 1at el, a
helyettesitési dij mértéke a helyettesitd kormanytisztviseld illetményének 25-50%-aig terjedhet.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a kormanytisztviseld munkakori kotelezettsége,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

(6) A (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozott tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a
helyettesitésre azért van szlikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakdr nincs betoltve, feltéve, ha
a helyettesités idotartama a harminc napot meghaladja.

Kirendelés

53. § (1) A kormanytisztviseld az allamigazgatési szervek kozott 1étrejott megallapodas alapjan
mas munkaltatonal torténd munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés).

(2) Az 51. § (4) bekezdésétol eltérden a mas helységbe torténd kirendelés esetén a kirendelés 1d6-
tartama nem haladhatja meg naptari évenként a huszonkét munkanapot.

(3) A kirendelés a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem érinti. A kirendelés idOtartama alatt
a kormanytisztviseld a kirendelés iddpontjaban érvényes illetményére jogosult, de ha a kirendelés
helye szerinti allamigazgatési szervnél kedvezdbb illetményre lenne jogosult, akkor illetményét en-
nek megfelelden kell megallapitani. Hasonldan kell eljarni a kiilon €s egyéb juttatasok tekintetében is.
A kormanytisztviseld illetményét, kiilon és egyéb juttatasat, az ezzel jard kozterheket €s a kirendelés-
sel felmeriild koltségeket — az érintett allamigazgatasi szervek eltéré megéllapodasa hidnyaban — az
az allamigazgatasi szerv viseli, ahova a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(4) Az alapvetd munkaltatoi jogok kivételével a kirendelt korménytisztviseld felett a munkaltatoi
jogokat azon allamigazgatési szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja, amelyhez a kormany-
tisztvisel6t kirendelték.

(5) A kormanytisztviseld az (1)-(4) bekezdésben foglaltaknak megfelelden a kozalkalmazottak
jogallasarol szo616 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ala tartozé munkaltatohoz is kirendelhetd.
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A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés®

53/A. § (1) A kormanytisztvisel6 a munkaltatoi jogkort gyakorld févarosi és megyei kormanyhi-
vataltol (a tovabbiakban: kirendeld) masik févarosi és megyei kormanyhivatalnal torténé munkavég-
zésre kirendelhetd akkor, ha a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal valamely
szakkérdéssel 0sszefiiggd hatosagi feladatat mas modon nem tudja hatékonyan ellatni. A kirendelés
soran a munkavégzes helye csak akkor valtozhat, ha az a kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei
korményhivatal feladatanak ellatasdhoz elengedhetetlentil sziikséges. A fovarosi és megyei kormany-
hivatalok kozétti kirendeléshez a korménytisztviseld beleegyezése nem sziikséges.

(2) A kirendelés a fovarosi és megyei korméanyhivatalok kozotti megallapodas alapjan, az 53. §
megfeleld alkalmazasaval torténik azzal, hogy

a) az alapveté munkaltatéi jogokat a kirendeld hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja a (3)
bekezdésben foglalt eltérésekkel,

b) a megallapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatasaig, de legfeljebb naptari évenként hat
honapig tarthat, ha a munkavégzés helye nem valtozik; ha a szakkérdéssel Osszefliggd hatosagi fel-
adat ellatasa hosszabb id6 alatt biztosithato, a kirendelés a feladatkor ellatasaig meghosszabbodik,

¢) haaszakkérdéssel 0sszefliggd hatdsagi feladat ellatdsa mas helységben 1évo fovarosi és megyei
korményhivatalnal torténd munkavégzéssel oldhatd csak meg, a kirendelés id6tartama — az 51. §
(4) bekezdésétdl eltéréen — nem haladhatja meg a naptari évenkénti 6tven munkanapot. A févarosi
¢s megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés torténhet keretmegallapodéas formajaban is.

(3) A fovarosi €s megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés soran az alapveté munkaltatoi jo-
gokat a kirendeld hivatali szervezetének vezetdje €s a kirendelés helye szerinti fOvarosi és megyei
kormanyhivatal az alabbiak szerint gyakorolja:

a) ha a kormanytisztviseld a kirendelés alatt olyan magatartast tanusit, amely fegyelmi, kartéri-
tési vagy sérelemdij megfizetésére irdnyuld eljards meginditasat alapozza meg, a kirendelés helye
szerinti fOvarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult a kirendeld
hivatali szervezetének vezetdjénél az eljards meginditasat kezdeményezni,

b) ha a kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei korméanyhivatal hivatali szervezetének veze-
téje tudomast szerez a foglalkoztatast kizard okrodl, koteles kezdeményezni a kirendeld hivatali
szervezetének vezetdjénél a 63. § (2) bekezdés g) pontja szerinti megsziintetést,

¢) ha a kormanytisztviselé a 83/A. § (1) bekezdése alapjan a kirendelés helye szerinti fovarosi és
megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdjét tajékoztatja, e vezetd koteles — a kormany-
tisztviseld egyidejli tdjékoztatasa mellett — a tudomasara jutott adatokat a kirendeld hivatali szerve-
zete vezetdjének haladéktalanul tovabbitani,

d) a kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje
az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasaval kapcsolatban jogosult utasitast adni,

e) ha a kirendelés id6tartama meghaladja a két hénapot, a szabadsag kiadasara a kirendelés helye
szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult,

/) rendkiviili munkavégzés elrendelésére a kirendelés id6tartama alatt a kirendelés helye szerinti
fovarosi €s megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult.

(4) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodasnak tartalmaznia kell

a) az (1) bekezdésnek megfeleld, a kirendelést megalapozé feladatot,

b) a kirendelés idGtartamat,

¢) a munkavégzés helyét (ha ez nem allandod, akkor ennek feltiintetését),

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmeriild bér- és egyéb koltségek viselésének
részletes szabdlyait.

8 Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit. 2. § (4) bekezdése szerint teriileti kormanyzati igazgatasi szervek a févarosi és megyei
korményhivatalok.
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(5) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodasban a (3) bekezdésben foglalt
szabalyoktol eltérden nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak hidnyaban a kirendelésrol
sz0l6 megallapodéas semmis. Vita esetén vagy megallapodas hianyaban a munkaltatoi jogok és a jog-
viszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése a kirendeld hivatali szervezetének vezetdjét illetik
meg ¢és terhelik.

Kikiildetes

54. § (1) Az allamigazgatasi szerv a szokdsos munkavégzési hely szerinti telepiilésen kiviili munka-
végzésre kotelezheti a kormanytisztviselOt (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a kormanytisztviseld a
kikiildetés idOtartama alatt is a munkaltaté iranyitasa €s utasitasa alapjan végezze a munkat.

(2) Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a kormanytisztvisel6 a munk4jat — a munka természetébdl ere-
dbéen — szokésosan az allamigazgatési szerv székhelyén kiviil végzi, valamint, ha olyan telepiilésen
végzi, amely az allamigazgatasi szerv szervezetszeri miikodéséhez tartozik.

(3) A kikiildetésben 1évé kormanytisztviselonek az élelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségei
fedezetére a kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (napidij) jar.

(4) A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatdrozott illetményalap egy munkanapra
eso Osszegének 25%-a. A napidij atalanyként is elszamolhato, ha a kormanytisztviseld havonta, rend-
szeresen kikiildetésben végez munkat. Az atalanyt a napidij €és a havi atlagban kikiildetésben toltott
naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

(5) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot lehet figyelembe venni €s annak 6sz-
szegét tiz forintra felkerekitve kell megéllapitani. Nem szdmolhat6 el napidij, ha a kikiildetésben
toltott id6 a négy orat nem éri el. A napidij fele szamolhatd el, ha a kikiildetésben t61tott id6 a nyole
orat nem éri el.

(6) Kikiildetés esetén a napidijon tilmenden a munkaltatd koteles a kormanytisztviseld szdmara
megfizetni a kikiildetés soran felmeriild sziikséges €s igazolt tobbletkdltségeit.

(7) Az ideiglenes (harom honapot meg nem halado) kiilfoldi kikiildetés e §-t6l eltérd szabalyait a
Kormany rendeletben allapitja meg.

172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet tartos kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetésrol

2. § (1) A rendelet II1. Fejezetének hatalya — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével —
a) a kormanyzati igazgatasrol szol6 torvény szerinti politikai felsévezetore,
b) a Kormany kivételével a kozponti kormanyzati igazgatasi szerv €s teriileti szervei szakmai
felsovezetdjére, szakmai vezetdjére és kormanytisztviseldjére,
c¢) ateriileti kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztviseldjére és kormanyzati tigykezeldjére,
d) akozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. § (1)
bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott szerv kormanytisztviseldjére €¢s kormanyzati iigykezeldjére
az a)-d) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: tisztségviseld
terjed ki.
(2) Nem tartoznak a rendelet III. fejezetének hatalya ald az autoném allamigazgatasi szerveknél
foglalkoztatottak.
43. § (1) A 2. § (1) bekezdésében meghatarozott, ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesito tisztség-
viseldk az e fejezetben foglaltak szerint napidijra jogosultak.
(2) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesito tisztségviseld napidija megkezdett naptari napon-
ként 40 euro.
(3) A napidijat az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés megkezdése eldtt — az érintett valasztdsa szerint, a
(6) bekezdésre is tekintettel — készpénzben vagy bankszdmlara valo atutalassal ki kell fizetni.
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(4) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés kezdd és befejez6 idopontja Magyarorszag allamhataranak,
illetve tartds kiilszolgélaton 1év6 kormanytisztviseld esetében a kiilszolgalat szerinti fogado allam
hataranak atlépése.

(5) A (2) bekezdés alkalmazasa soran

a) nem vehetd figyelembe naptari napként az a nap, amelynek soran az ideiglenes kiilfoldi kikiil-
detést teljesito tisztségviseld 4 oranal rovidebb 1d6t tolt kiilfoldon, illetve a kiilszolgalata szerinti
allamon kiviil,

b) fél naptari napként kell figyelembe venni azt a napot, amelynek soran az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetést teljesito tisztségviseld 4 6ranal hosszabb, de 8 6ranal révidebb 1d6t tolt kiilfoldon, illet-
ve a kiilszolgalata szerinti allamon kiviil.

(6) Ha az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd tisztségviseld a kikiildetés id6tartama alatt dijta-
lan ebédben, illetve vacsoraban részesiil, az adott naptari napra jut6d napidijat étkezésenként 30%-kal
csokkenteni kell.

(7) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesito tisztségviseld a kikiildetés befejezo idopontjat kove-
té harom munkanapon beliil nyilatkozik arrél, hogy a kikiildetés idOtartama alatt részestilt-e dijtalan
ebédben, illetve vacsoraban, tovabba — ha részére a napidij teljes 6sszegét eldre kifizették — a kikiil-
detés befejezd idpontjat kdvetd 6t munkanapon beliil visszafizeti a (6) bekezdésben meghatarozott
Osszeget.

(8) A napidij 0sszege utan az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd tisztségviseldt a hatalyos jog-
szabalyoknak megfelelden terheli ado- é€s jarulékfizetési kotelezettség.

44. § (1) A kiilpolitikaért felelés miniszter, illetve a honvédelemért felelés miniszter a munkako-
rébdl addédodan rendszeresen ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd, a kihelyezd szerv, illetve a hon-
védelemért felelos miniszter altal vezetett minisztérium allomanyaba tartozo tisztségviseld szdmara
—a kihelyez0 szerv, illetve a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett minisztérium személyi jut-
tatasok eldiranyzatan beliil, a targyévre kiterjedd hatallyal — potlékot allapithat meg, amelynek havi
Osszege legfeljebb a Kttv. szerinti illetményalap négyszerese lehet.

(2) A potlék megallapitasa az érintett napidijra vald jogosultsagat nem érinti.

Tartos kiilszolgalat
54/A-54/B. §

54/C. § (1)-(6)

(7) A Magyarorszag Eurdpai Unio melletti Allandé Képviseletére (a tovabbiakban: EU AK) dip-
lomataként, szakdiplomataként tartos kiilszolgalatra valo kihelyezés céljabol az eurdpai uniods tigyek
koordinacidjaért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba kormanytisztviseloként kinevezett
vagy az agazati szakmai feladat ellatasara e szervhez meghatarozott idére athelyezett kormanytiszt-
viseld, az EU AK-ra kihelyezésre keriild tovabbi kormanytisztviseld és kormanyzati iigykezelé felett
a munkaltatoi jogokat az eurdpai unids tigyek koordinaciojaért felelés miniszter gyakorolja.?

Kormanyzati érdekbdl torténd kirendeles

55. § (1) A miniszterelndk, az altala kijel6lt miniszter vagy miniszterek, vagy a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara dontése alapjan — az érintett hivatali szervezet vezetdje vé-
leményének kikérését kovetden — kormanyzati érdekbdl a kozponti allamigazgatasi szerv kormany-
tisztviseldje hatarozott idore kirendelhetd masik kozponti allamigazgatasi szervhez.

2 Szerkeszt6i megjegyzés: a tartos kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél szold 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendelet tartds kiilszolgalatra vonatkoz6 rendelkezései 2017. VIII. 01-t61 hatalyukat vesztették.
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(2) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés iddtartama nem haladhatja meg az egy évet. A kiren-
delés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithato. A kirendelés
lejartat kovetden a kormanytisztviseldt a kinevezése szerinti kozponti allamigazgatasi szerv koteles
eredeti munkakorében tovabbfoglalkoztatni.

(3) Jelen §-ban nem szabélyozott kérdésekben a kirendelésre vonatkozo6 szabalyokat kell megfele-
18en alkalmazni.

Hatarozott idejii athelyezés

56. § (1) Az allamigazgatasi szerv, a kormanytisztviseld és egy masik allamigazgatasi szerv meg-
allapodhat a kormanytisztviselonek a masik allamigazgatasi szervhez torténd hatarozott idejii athe-
lyezésében. A kormanytisztviseld hatarozott idejii athelyezésekor a kinevezést az athelyezes idejére
kozos megegyezéssel modositani kell. A hatarozott id6 elteltével a kormanytisztvisel6t az eldmene-
teli szabalyok figyelembevételével vissza kell helyezni ahhoz az 4llamigazgatési szervhez, ahonnan
athelyezték (a tovabbiakban: athelyez6 allamigazgatasi szerv).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl allamigazgatéasi szervnek kell tekinteni az e tor-
vény 1-2. §-aiban meghatarozott szerveket.

(3) A hatarozott ideju athelyezésre megfeleloen kell alkalmazni az 53. § (3) bekezdésében foglal-
takat.

Europai Unio vagy nemzetkozi szervezetek dltal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakertoi részvétel, Europai Unio Intézményeiben és
nemzetkozi szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakeérto

57. § (1) Az allamigazgatasi szerv és a kormanytisztviseld megallapodhat abban, hogy a kormany-
tisztviseld hatarozott ideig az Eurdpai Uni6 vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesz-
tési programok keretében szakértoi tevékenységet lat el. A kormanytisztviseld €s a fejlesztési progra-
mok végrehajtasaért felelds szerv kozott a szakértdi tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotott
megallapodas nem hoz létre e torvény szerinti tovabbi jogviszonyt.

34/2012. (II1. 9.) Korm. rendelet az Eurépai Unié intézményeiben nemzeti szakértoként
foglalkoztatott koztisztviselokrol, kormanytisztviselokrol és a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjairol

1. § (1) E rendelet hatdlya az unids intézményekben nemzeti szakértdként foglalkoztatott magyar
allampolgarsagt koztisztviselokre, kormanytisztviselokre, a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek
hivatasos allomanyanak tagjaira (a tovabbiakban egyiitt: kdzszolgalati tisztviselok) €s a kiildé koz-
igazgatasi szervekre, tovabba a nemzeti szakértdk jelolésében érintett szervekre terjed ki.

(2) E rendeletet kell megfelelden alkalmazni akkor is, ha a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanya tagjanak az Eurdpai Unid intézményében torténd foglalkoztatasara kiilfoldre
vezényléssel (a tovabbiakban: nemzetkozi szervezetbe vald vezénylés) keriil sor.

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. unios intézmény: az Eurdpai Unidt és annak jogelddjeit alapitd nemzetkdzi szerzOdésekben ne-
vesitett intézmény, annak a szervei, tovabba az e szerz6dések alapjan létrehozott szervek;

2. nemzeti szakértd.: az unios intézmény altal hatarozott idére, nem képzési vagy gyakornoki célbol
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseld;

3. felhivas: az unids intézmény nemzeti szakértdi jelolésre felhivo dokumentuma;

4. kiildo kozigazgatasi szerv: az a kozigazgatasi szerv, amely a nemzeti szakértoveé torténd jelolést
kezdeményezte a nala kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, vagy hivatasos szolgélati jogviszonyban
(a tovabbiakban egyiitt: tisztviseldi szolgalati jogviszonyban) allok koziil;
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5. napidijpotlékra jogosito személy: a nemzeti szakértovel a nemzeti szakértoként torténd foglal-
koztatas helye szerinti orszagban koz0s haztartasban, életvitelszeriien egyiitt €16
a) hazastarsa, ¢élettarsa (a tovabbiakban: hazastars), valamint
b) gyermeke, 6rokbe fogadott gyermeke, illetdleg a hazastars gyermeke, 6rokbe fogadott gyer-
meke (a tovabbiakban: gyermek);
6. napidij: a nemzeti szakértd részére az unids intézmény altal, a szabalyzata alapjan fizetett nap-
tari napra jaro dij;
7. Allandé Képviselet: Magyarorszagnak az Eurdpai Unié mellett miikodd allando képviselete;
8. nemzetkozi szervezet: allamkozi egyiittmiikodés keretében, nemzetkozi szerzodéssel 1étrehozott
szervezet, ideértve a rendészeti tevékenységet ellato szervezeteket is.

3.§ (1) Az Alland6 Képviselet a tudomasara jutast kovetden haladéktalanul tajékoztatja az eurdpai
unids ligyek koordinacigjaért felelds minisztert a felhivasrol, aki a jelolés érdekében megkeresi az
érintett kdzigazgatasi szerveket.

(2) A nemzeti szakértdi jelolést a felhivasban megnevezett munkakorrel érintett kozigazgatasi
szerv vezetdje kezdeményezheti a jeldlni kivant kdzszolgalati tisztviseld irdsbeli hozzajarulasaval.

(3) Nemzeti szakértonek kizardlag olyan kozszolgalati tisztviseld jelolhetd, aki a munkakorhoz
az uniods intézmény altal eldirt iskolai végzettséggel, illetve szakképesitéssel, gyakorlattal, tovabba a
felhivasban megjelolt idegen nyelv megfeleld szintli ismeretével rendelkezik.

(3a) A nemzeti szakértoi jelolésrol — az érintett kdzigazgatasi szerv vezetdjének javaslata alapjan —
az europai unids ligyek koordinaciojaért felelés miniszter dont.

(4) A jelolést — a 4. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — az eurdpai unids iigyek
koordinaciojaért felelés miniszter az Allando Képviseleten keresztiil teszi meg az unids intézmény felé,
a nemzeti szakértdi jelolést javasold kozigazgatasi szerv vezetdjének egyidejli tdjékoztatasa mellett.

(5) Ha a feladat- és hataskorrel rendelkezd kozigazgatasi szerv nem tud jeldltet allitani a hataridé
betartasahoz sziikséges eljarasi idon beliil, értesiti az eurdpai unios tigyek koordinaciojaért felelds
minisztert, amely lehetdség szerint gondoskodik arrdl, hogy mas érintett kdzigazgatasi szerv tehessen
javaslatot a jelolésre.

(6) Az Europai Kiilligyi Szolgélathoz torténd jeldlést az eurdpai unios ligyek koordinaciojaért fele-
16s miniszter az Allandé Képviseleten keresztiil teszi meg az unids intézmény felé.

4. § (1) A hivatasos allomany tagjanak az unids intézményben nemzeti szakértoként térténd fog-
lalkoztatasara vagy nemzetkozi szervezetbe vald vezénylésére az orszagos parancsnok, a renddr-
ségrol szolo torvényben meghatarozott belsd blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatod
szerv foigazgatoja, vagy a renddrségrol szolo torvényben meghatarozott terrorizmust elharitd szerv
foigazgatoja — az Eurdpai Unid vagy a nemzetkozi szervezet felhivasdban meghatdrozott munkakor
betdltésére vonatkozo alkalmassagi vizsgalata és az érintett személy irdsbeli hozzajarulasa alapjan —
kezdeményezheti a jelolést.

(2) Nemzeti szakértének a 3. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseken tulmenden kizardlag a
hivatasos allomanynak az a tagja jelolhetd, aki nem all fegyelmi vagy biintetdeljaras hatalya alatt.

(3) A jelolést az érintett miniszter

a) az uniods intézményben nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas esetén — az eurdpai unios
tigyek koordinacidjaért felelés miniszter Utjan — az Allandé Képviseleten keresztiil teszi meg az
unios intézmény felé,

b) nemzetkdzi szervezetbe vald vezénylés esetén a kiilpolitikaért felelds miniszter utjan teszi
meg a nemzetkdzi szervezet fele.
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6. § (1) A kiildo kozigazgatasi szerv a nemzeti szakértét a nemzeti szakértdi feladat ellatasaval
Osszefiiggésben nem utasithatja.

(2) A nemzeti szakértd nemzeti szakértdi tevékenységérdl évente legalabb egy alkalommal szak-
mai konzultacio keretében koteles beszamolni. A kiildé kézigazgatasi szerv a nemzeti szakértot szak-
mai konzultaciora legkésobb minden év augusztus 15-¢ig hazarendeli. A szakmai konzultaci6 ered-
ményérdl a kiildo kozigazgatasi szerv az eurdpai unids ligyek koordinacidjaért felelds minisztert
tajékoztatja.

7. § Kiilonosen indokolt esetben, ha a szolgélati érdek megkivanja, a kiildé kdzigazgatasi szerv —az
europai unios ligyek koordinacidjaért felelds miniszter eldzetes véleményének kikérésével — kezde-
ményezheti a nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas azonnali hatéllyal torténd megsziintetését.

8. § A nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatds idétartama alatt a nemzeti szakértot — a Kttv.,
vagy a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo-
16 torvény szerinti illetményén, tovabba az unids intézménynek a nemzeti szakértékre vonatkozd
szabalyzataban foglaltakon feliil — az e rendeletben meghatarozott egyéb juttatasok illetik meg.

9. § (1) A nemzeti szakértonek a napidijpotlékra jogositd személyek utdn napidijpotlék jar. A napi-
dijpotlék a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatas idejére, az arra jogositd személy tényleges
kiutazasatol végleges hazautazasanak napjaig — az utazasi napokat is beleértve — jar.

(2) A napidijpotlék osszege

a) napidijpotlékra jogositd hazastars esetén a napidij 20%-a;

b) napidijpotlékra jogositd gyermek esetén a nemzeti szakérté napidijanak
ba) 12. életév betodltéséig 8%-a,
bb) 12. ¢életév betdltését kovetden 10%-a, ameddig a gyermek iskolai rendszerii oktatas ke-
retében kozépfoku (érettségit ado) képzésben, vagy szakképzésben vesz részt, de legfeljebb
a gyermek 23. életévének betoltéséig;

¢) napidijpétlékra jogositd fogyatékos gyermek esetén a nemzeti szakértd napidijanak
ca) 12. ¢letév betoltéséig 10%-a,
cb) 12. életév betdltését kdvetden 15%-a, ameddig a gyermek iskolai rendszerli oktatés
keretében tanulmanyokat folytat, de legfeljebb a gyermek 23. életévének betoltéséig.

(3) Napidijpotlék nem jar, ha a napidijpotlékra jogositdo személy a targyhonapban kiilfoldon szer-
zett jovedelemmel rendelkezik. A jovedelem megszerzését a nemzeti szakértd irasban koteles beje-
lenteni a kiildé kozigazgatasi szervnek legkésébb a targyhonap 20. napjaig.

(4) A napidijpotlék iddaranyosan jar a nemzeti szakértdvel a foglalkoztatas helye szerinti orszag-
ban egyiitt nem €16 hazastars és gyermek alkalmi, 15 napot meghalad6 latogatasa esetén.

(5) A nemzeti szakérté napidijpotliékra nem jogosult az (1) bekezdésben meghatirozott személy
utan a foglalkoztatas helye szerinti orszagtol vald 30 napot meghaladé tavolléte idején. Tobbszori
tavollét esetén a részidoket naptari évenként Ossze kell adni. A nemzeti szakértd — a foglalkoztatas
helye szerinti orszag elhagyasa el6tt, valamint az oda torténd visszautazast kovetden 3 napon beliil —
koteles irasban jelenteni a kiildo kézigazgatasi szerv felé a napidijpotlékra jogositd személyeknek a
foglalkoztatas helye szerinti orszagtol valo tavollétének kezdd és befejezd napjat. E bekezdés nem
vonatkozik a hazastars sziilés miatti tavollétére.

(6) A napidijpotlékot havonta utdlag, legkésobb a targyhonapot kovetd honap 5. napjan kell forint-
ban, a nemzeti szakérté szdmlatulajdonos fizetési szdmldjara torténd atutaldssal kifizetni. A nemzeti
szakértoként torténd foglalkoztatds megsziinése esetén a napidijpotlék kifizethetd a hazautazast meg-
el6z6 6t munkanappal korabban.

10. § (1) A kiild6 kozigazgatasi szerv a nemzeti szakértd kérelmére, a nemzeti szakértoként torténd
foglalkoztatas helye szerinti orszagba tortént megérkezés utdn az elsé 75 napra jar6 napidijpotlékot
egy Osszegben eldre kifizetheti.

(2) Amennyiben a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatas a 75 napot nem éri el, a nemzeti
szakeértd koteles az (1) bekezdésben emlitett 6sszeg iddaranyos részét a hazaérkezésétol szamitott 8
napon beliil visszafizetni.
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11. § Evente egy alkalommal a nemzeti szakérté kérelmére a kiildé kozigazgatasi szerv viselheti a
Magyarorszadgon €16 hazastarsnak és gyermeknek a nemzeti szakértdként torténd foglalkoztatas helye
szerinti orszagba torténd kiutazasanak €s hazautazasanak koltségeit, a nemzeti szakértd kiutazasa €s
végleges hazautazasa naptari évének kivételével.

12. § A nemzeti szakértd kérelmére a kiildo kozigazgatasi szerv viselheti — a tartos kiilszolgalatban
levé kormanytisztviselokre vonatkozo rendelkezések szerint — a nemzeti szakértd €s a napidijpotlékra
jogositd személyek ingdsagainak szallitasi koltségeit a nemzeti szakértdként torténd foglalkoztatas
megkezdésekor és a végleges hazautazéaskor, feltéve, hogy azt az unids intézmény nem tériti meg a
nemzeti szakérto részére, ha

a) a nemzeti szakértd foglalkoztatasanak idétartama kevesebb, mint 2 év, vagy
b) ahazakoltozés a nemzeti szakértOként torténd foglalkoztatds megsziinését megel6z6 3 honap-
nal korabban torténik meg.

13. § A nemzeti szakértd és a vele egyiitt a foglalkoztatas helye szerinti orszagban tartézkodo
hazastarsa és gyermeke a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatas idétartamara a kotelezd egész-
ségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIIL. torvény és végrehajtasi rendelete kiilfoldon torté-
n6 gyogykezelésre vonatkozo szabalyai szerint jogosultak a kiilfoldi tartozkodas alatt egészségligyi
ellatas igénybevételére.

14. § (1) A napidijpotlékra jogosito csaladtag elhalalozasa esetén a nemzeti szakértd részére a halal
bekovetkeztéig jard napidijpotlékon feliil ki kell fizetni a napidijpotlék egyhavi osszegét.

(2) A foglalkoztatas helye szerinti orszagban, illetve hivatalos kikiildetés alatt harmadik orszdgban
elhunyt nemzeti szakértd hazaszallitasarol és temetésérol a kiildo kozigazgatasi szerv sajat koltségén
gondoskodik. A nemzeti szakért6 kérelmére a kiildo kozigazgatasi szerv sajat koltségén gondoskodik
a nemzeti szakértovel a foglalkoztatas helye szerinti orszagban tartézkodo elhunyt csaladtagja haza-
szallitasarol és temetésérol.

15. § A kiild6 kozigazgatasi szerv a nemzeti szakértoként foglalkoztatott kdzszolgalati tisztvisel6t
hatarozott idétartamt — legfeljebb a nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatds megsziinéséig sz616 —
kinevezéssel helyettesitheti. A helyettesités az engedélyezett koltségvetési Iétszamkeretet nem érinti.

16. § Amennyiben a kiildo kozigazgatasi szerv kezdeményezésére atmenetileg sziinetel a nemzeti
szakértoként torténd foglalkoztatas, akkor a nemzeti szakértonél, illetve a napidijpdtlékra jogositd
személy tekintetében az atmeneti sziineteltetéssel kozvetlentil Osszefiiggd — e rendelet 11. és 12. §-ai
szerinti — tobbletkoltségeket a kiildo kozigazgatasi szerv fedezi.

17. § (1) A jelolést kezdeményezd kozigazgatasi szerv vezetdjének javaslatara az eurodpai unios
tigyek koordinacidjaért felelés miniszter dontése esetén a kdzszolgalati tisztviseld a 2. § 6. pontja
szerinti napidijra nem jogosult nemzeti szakértéként is foglalkoztathato.

(2) A napidijra nem jogosult nemzeti szakértd jaranddsagara a kiilképviseletekrol és tartos kiilszol-
gélatrél sz616 2016. évi LXXIIL. torvény devizailletményre, atalany-koltségtéritésre és egészségligyi
ellatasra vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni. A napidijra nem jogosult nemzeti szakért6 a Kttv. vagy
arendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyarol szolo térvény
szerinti illetményére a nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatds idétartamara nem jogosult.

(3) A napidijra nem jogosult nemzeti szakértokre — az e szakaszban foglalt eltérésekkel — a nemzeti
szakértokre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

18. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon 1ép hatéalyba.

(2) A nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatasrdl valamely eurdpai unids intézmény vagy nem-
zetkozi szervezet és a kiildo allamigazgatasi szerv kozotti megallapodas rendelkezik. A kormanytiszt-
viseld kormanyzati szolgalati jogviszonya a kiildé allamigazgatéasi szervnél a nemzeti szakértoként
torténd foglalkoztatas ideje alatt folyamatosan fennall.
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34/2012. (IT1. 9.) Korm. rendelet az Europai Uni6 intézményeiben nemzeti szakértéként
foglalkoztatott koztisztviselokrol, kormanytisztviselokrol és a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjairol

5. § (1) A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
57. § (2) bekezdése szerinti megallapodast a kiild6 kozigazgatasi szerv felhatalmazasa alapjan, az
annak keretei kozott eljaroé Allando Képviselet is megkotheti.

(2) A megéllapodasban meg kell hatarozni kiilondsen:

a) a nemzeti szakértd altal ellatandé feladatot €s a munkavégzes helyét;
b) a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatas kezdd idopontjat és idotartamat, illetve
¢) a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatds meghosszabbitasanak a lehetdségét.

(3) A kiildo kozigazgatasi szerv — az unios intézmény kérelmére, a vonatkozd jogszabalyokban
foglalt titokvédelmi eldirasok betartasaval — irasban nyilatkozik arrol, hogy tudomasul veszi a nem-
zeti szakértd altal ellatando feladatot, tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy a nemzeti szakértoként
torténd foglalkoztatas teljes idotartama alatt fizeti a nemzeti szakértd tisztviseldi szolgalati jogviszo-
nyabol eredd tarsadalombiztositasi jarulékokat.

(4) A kiildo kozigazgatasi szerv — a nemzeti szakértd hozzajarulasaval — irasban tajékoztatja az
unids intézményt a nemzeti szakértd tisztviseldi szolgalati jogviszonydnak az unids intézmény altal
kért Iényeges elemeirdl a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatas kezdetét megeléz6 12 honapra
visszamendleg.

(5) A nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatds meghosszabbitasara az (1) bekezdésben foglal-
tak az iranyadok azzal, hogy a kirendelés kezdeti id6tartama hat honapnal nem lehet rovidebb, és nem
haladhatja meg a két évet. A kirendelés ezt kdvetden tobb izben, indokolt esetben meghosszabbithato,
Osszesen négy évet meg nem haladé idétartamra. Kivételesen, ha a szolgalati érdek megkivanja, a
kirendelés — egy vagy tobb alkalommal — a négy éves iddszak leteltét kovetden is engedélyezhetd,
legfeljebb Osszesen tovabbi két évre.

(3) A kormanytisztviseld kinevezését az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatasanak
id6tartamara kozos megegyezéssel modositani kell. A hatarozott id6 elteltével a kormanytisztviselot
az eldmeneteli szabalyok figyelembevételével vissza kell helyezni a szakértdi tevékenységet megeld-
z0en altala betoltott beosztasba.

(4) Az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatasanak ideje alatt a kormanytisztviseld kor-
manyzati szolgélati jogviszonya — a 63. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel — nem sziintethetd meg
felmentéssel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelos szakértoként
részt vevl, a megvaldsitas idétartama alatt esetileg a kedvezményezett orszagban tartozkodo kor-
manytisztviselore a (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

A munkaltato személyében bekovetkezo jogutodias

58. § (1) Nem kell a kormanytisztviseld beleegyezése, ha — a korméanyzati szolgélati jogviszony és
a munkavégzés helye szerinti telepiilés megvaltozasa nélkiil — az dllamigazgatasi szerv személyében
jogutddlas miatt bekdvetkezett valtozas indokolja a kinevezés modositasat.

(2) Jogutodlas esetén az annak idopontjaban fennalld jogviszonybol szarmazo jogok és kotelessé-
gek a jogutodlas idépontjaban a jogelddrdl (atadd) a jogutod (atvevd) munkaltatora szallnak at.

(3) Az atado munkaltato az atszallast megel6zden koteles tdjékoztatni az dtvevd munkaltatot az
atszallassal érintett jogviszonyokbol, valamint a tanulmanyi szerzédésekbdl szarmazoé jogokrol €s
kotelezettségekrdl. A tajékoztatas elmaradasa az atvevd munkaltatoval szemben e jogviszonyokbol
szarmazo igények érvényesitését nem érinti.
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(4) Az atvevo munkaltato az atszallast kovetd harminc napon beliil a munkaltatdé azonosito adata-
inak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a kormanytisztvisel6t a munkaltaté személyében beko-
vetkezett valtozasrol.

(5) Ha a jogutddlas kovetkeztében a korménytisztviseld feladatkdre, munkakore, illetménye vagy
—az (1) bekezdésben foglaltak szerint — munkavégzésének helye megvaltozik, az 4tvevé munkaltato
az atszallast kovetd negyvenot napon beliil mddositja a kormanytisztviseld kinevezését.

(6) A kormanytisztviseldt az (5) bekezdésben meghatarozott okbdl torténd kinevezés-moddositas
kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére a 63. § (2) bekezdés d)
pontja alapjan — a nyilatkozattétel id6pontjaval kezd6dden — fel kell menteni, ha

a) az uj munkakdre szerinti illetmény Osszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-4at, illetve
b) vezetdi munkakorbdl nem vezetdi munkakorbe torténd helyezésre keriil sor.

(7) A korméanytisztviseld (6) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-modositast megeld-
z8en betdltott korabbi munkakdrében megallapitott illetményét kell alapul venni a felmentési id6re
jar6 illetmény, a végkielégités, valamint az egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

Vegleges athelyezées

59. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintethetd végleges athelyezéssel kozigazga-
tasi szervekhez.

(2) A kozigazgatasi szerv, a kormanytisztviseld és egy masik kozigazgatasi szerv megallapodhat a
kormanytisztviselonek a masik kdzigazgatasi szervhez torténd végleges athelyezésében. Végleges at-
helyezés esetén az athelyez6 kozigazgatasi szerv a hozzéjarulast nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a
megkeresés kézhezvétele és az athelyezés kért idépontja kozotti idétartam a két honapot meghaladja.

(3) Végleges athelyezéskor a kormanytisztviseld az athelyezést kezdeményezd szervnél 0j kine-
vezést kap.

(4) Végleges athelyezés esetén a kozszolgalati igazolast, valamint a kormanytisztviseld illetmé-
nyét és egyéb jarandosagait ki kell adni.

(5) Végleges athelyezés esetén a kormanytisztviseld jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése
A megsziinés

60. § (1) A korményzati szolgalati jogviszony megsziinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b) a kormanytisztviseld halalaval,
¢) e torvény erejénél fogva az e térvényben meghatarozott esetekben,
d)
e) a 70. életév betoltésével,
f) aprémiumévek programban torténd részvétel, illetdleg kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyba
helyezés esetén az erre vonatkozo kiilon torvény szabalyai szerint,
g) az allamigazgatasi szerv jogutod nélkiili megsziinésével,
h) a kormanytisztviseld politikai vezetdvé torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével,
i) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

31/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol
8. 8§ (1) A fegyelmi tanacs —a 2. § (6) és (7) bekezdésekben foglalt eseteket kivéve — az elso targya-

lastol szamitott legkésébb harminc napon beliil, zart tilésen, szotobbséggel hataroz, dontését indokolt
irasbeli hatarozatba foglalja.
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j) ha a korméanytisztviseld a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az oregségi nyugdijkor-
hatért betoltotte €s az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot megszerezte, kivéve, ha
a kormanytisztviseld kérelmére és hivatali érdek alapjan a munkaltatd a jogviszonyt fenntartja.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintethetd:

a) a felek kozos megegyezésével,

b) athelyezéssel a kozigazgatasi szervek kozott, illetve a kozalkalmazotti vagy hivatasos szolga-
lati jogviszonyt, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyt szabdlyozo jogszabalyok hatalya ala
tartozo szervekhez,

¢) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatallyal a probaido alatt.

(3) Ha a kormanyzati szolgélati jogviszony az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjan sziinik
meg, a kormanytisztviseld részére annak megfeleld 0sszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén a
munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro illetményének felel meg, kivéve, ha felmen-
tés esetén a munkavégzes aldli mentesités idétartamara a kormanytisztviseld illetményre nem lenne
jogosult.

(4) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott életkori korlat aldl a miniszterelnok felmentést
adhat, ha a kormanytisztviseldi kinevezés a kiilszolgalathoz kapcsolodd képviselet-vezetéi megbi-
zashoz sziikséges.

(5) A 38. § (2) bekezdése alapjan tartos kiilszolgalat ellatasara 1étrejott hatarozott idejii kormany-
zati szolgalati jogviszony hatvannapos hatallyal megsziintethetd.*

(6) A kormanytisztviseld a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését egy évvel megeldzoen
az (1) bekezdés j) pontja szerinti feltétel ellendrzése céljabdl a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél a
megszerzett szolgélati idejérdl hatdsagi bizonyitvany kiallitasat kéri. Nem kell kérelmezni a hatosagi
bizonyitvany kiallitasat, ha a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv korabban meghozott hatarozata az
oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 meglétét igazolja. A kormanytisztviseld a szolgalati
1d6rdl kiallitott hatosagi bizonyitvany vagy mas hatdrozat masolatat — a rd irdnyado oregségi nyugdij-
korhatar betoltését legaldbb harom hénappal megelézden — benytjtja a munkaltatonak. A munkaltato
az igy tudomasara jutott személyes adatokat az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott feltétel tel-
jesiilésének ellendrzése céljabol, legfeljebb a 184. § (4) bekezdésében meghatarozott ideig kezelheti.

(7) A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott kérelmét a ra iranyad6 oreg-
ségi nyugdijkorhatar betoltésének napjat megel6z6 harmadik honap utolsé napjaig irasban nyujthatja
be a munkaltatohoz. A hataridé elmulasztdsa miatt igazolas benyujtdsanak nincs helye, ebben az
esetben a kormanytisztviseld jogviszonya annak a honapnak az utols6 napjan szlinik meg, amikor a
kormanytisztviseld a rd irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s az dregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati 1d6t megszerezte.

(8) Ha a munkaltatd egyetért a kormanytisztviseld jogviszonyanak fenntartdsaval, a munkaltatd
kikéri a Kormany véleményét a kormanytisztviseld jogviszonyanak fenntartasarol.

(9) Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozottak szerint a munkaltaté akkor tarthatja fenn a jogvi-
szonyt, ha a Kormany egyetért a jogviszony fenntartasaval. A Kormany véleménye koti a munkaltatot
a dontésének meghozatalaban.

(10) Ha a munkaltat6 a kormanytisztviseld jogviszonyat nem tartja fenn, a kormanytisztvisel6 kor-
manyzati szolgélati jogviszonya az errél hozott dontés kézhezvétele honapjanak vagy —ha az késébbi
id6pontra esik — annak a honapnak az utols6 napjan sziinik meg, amikor a korménytisztviseld a ra
iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
1d6t megszerezte.

30 Szerkeszt6i megjegyzés: a tartds kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél szol6 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendelet nem tartalmaz tartos kiilszolgélatot érint6 rendelkezéseket, 238/2017. (VIII. 18.) Korm. rendelet a
tartds kiilszolgalathoz kapcsolodo felkészitésrol.
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61. § (1) A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonyrdl barmikor lemondhat.

(2) A kormanytisztviseld lemondasi ideje két honap. A felek ennél rovidebb iddben is megallapod-
hatnak. Hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a lemondasi id6 nem terjedhet tal
a kinevezésben meghatarozott idétartamon.

62. § Ha a hatarozatlan idore kinevezett kormanytisztviseld
a) allam- vagy korméanykdzi nemzetkdzi szervezetnél,
b) az Eurdpai Unio szerveinél
jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgalati jogviszonya az a) vagy b) pont szerinti jogviszony kez-
dete el6tti napon megsziinik. A megsziinés idépontjat a felek ettdl eltérden is meghatarozhatjak.

62/A. § Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinését vagy meg-
szlintetését kovetd 30 napon beliil ujabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesit, kormanyzati szol-
galati jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

98/2018. (VI. 1.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok és az allami tisztviselok
jogviszonyanak megsziinésével és megsziintetésével osszefiiggo egyes eljarasi
részletkérdésekrol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotd hataskoré-
ben, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1. § E rendelet alkalmazéséaban:

a) jogviszony: a kormanyzati szolgalati jogviszony, a kozszolgalati jogviszony ¢€s az allami szol-
galati jogviszony,

b) tisztviselo: a kormanytisztviseld, a koztisztviseld, az allami tisztviseld, a kormanyzati tigy-
kezeld, kozszolgalati ligykezeld, illetve az allami iigykezeld,

¢) tisztvisel6 azonosito adatai: a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény

(a tovabbiakban: Kttv.) 2. melléklet I/A. pont 1-4. és 6-7. alpontja szerinti adatok.

2. § (1) A tisztviseld és a munkaltatok az altalanos egyiittmiikdodési kotelezettség keretében
—a Kttv. 9. § (2) és (3) bekezdésével osszhangban — kdlcsonodsen értesitik egymast a Kttv. 62/A. §-a
szerinti jogviszony-létesitéssel kozvetlentil 6sszefliggd jogi tényekrol.

(2) Barmely e rendelet szerinti jogviszony létesitése esetén vizsgalni kell a Iétrehozni tervezett jog-
viszonyt megel6z0d jogviszony megsziinésének iddpontjat. Ha a korabbi jogviszony megszlinése ¢s az
Uj jogviszony létesitése kozott eltelt id6 30 nap vagy annal révidebb, akkor az i) munkaltato — a Kttv.
62/A. §-a szerinti jogviszony-létesitéshez kapcsolodo kotelezettségek érvényesithetdsége érdekében —
a korabbi munkaltatot az ) jogviszony létesitését kovetd 3 munkanapon beliil irdsban értesiti. Végle-
ges athelyezés esetén az értesitési kotelezettség a Kttv. 59. § (2) bekezdése szerinti megallapodas
keretében teljesithetd.

3. § Ha a tisztviseld a Kttv. 62/A. §-a szerint 0j jogviszonyt nem létesit, errdl — a Kttv. 107. § (2)
bekezdés b) pontja szerint a korabbi munkaltatdt terheld kotelezettség teljesitése érdekében — a jogvi-
szonya megszinését kovetd 31. naptol szamitott 3 munkanapon beliil a korabbi munkaltatét irasban
értesiti.

4. § A korabbi munkaltat6 a 2. § (2) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kovetd 3 munkana-
pon belill a tisztviseld részére a megvaltasra keriilé szabadsagrol, az Uj jogviszonya alapjan a tiszt-
viselot megilletd szabadsaghoz hozzaszamitand6 szabadsagrol, a végkielégitésnek a visszafizetéssel
érintett 6sszegérdl €s az 01j jogviszonyban a végkielégités alapjaul szolgalo idészak szamitasa soran a
korabbi jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idobdl figyelembe vehetd iddtartamrol igazolast
allit ki, amelyet egyidejlileg az 1) munkaltato részére is tovabbit.

71



A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOKROL SZOLO 2011. Evi CXCIX. TORVENY, VALAMINT
A KAPCSOLODO JOGSZABALYOK TEMATIKUSAN SZERKESZTETT GYUJITEMENYE

5.8 A2.§ (2) bekezdése szerinti értesités tartalmazza a tisztviseld azonosito adatait, az uj munkal-
tatd azonosito adatait, az 0 jogviszony tipusat és létesitésének iddpontjat. A 3. § szerinti értesités a
tisztvisel® azonosito adatait tartalmazza.

6. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

7. § Ha a tisztviseld jogviszonya a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarol, valamint egyes
kapcsolddo torvények modositasardl szold 2018. évi V. torvény hatalybalépését kovetden szlint meg
vagy keriilt megsziintetésre, €s e rendelet hatalybalépését megeldézden a tisztviseld 0j jogviszonyt
létesitett, akkor az 0j munkaltato e rendelet hatalybalépését kdvetdé 3 munkanapon beliil a korabbi
munkaltatdt a jogviszony létesités tényérdl és idépontjardl értesiti.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra
és statisztikai adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok
személyi irataira vonatkozo szabalyokrol, valamint a kormanyzati
igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

6. A kozszolgalati tisztviselokre vonatkozo kiilonos szabalyok

20. § (1) A kozszolgalati jogviszony és a Kttv. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony meg-
szlinése esetén a 7. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott tartalomjegyzéket és betekintési lapot a
munkaltatd lezérja, és a személyi anyagot — a végleges athelyezés miatti kozszolgalati jogviszony-
megszinés kivételével — irattarazza. A személyi anyag tarolasarol és levéltarba helyezésérdl a mun-
kaltat6 szervnek az iratkezelési szabdlyzataban és irattarazasi tervében kell rendelkeznie.

(2) A kozszolgalati jogviszony és a Kttv. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése
utan a kozszolgalati tisztviseld egyéb személyi iratait a munkaltato az irattaraban helyezi el.

21. § (1) A kozszolgélati alapnyilvantartast a munkaltaté az altala rendszeresitett adatlapon a Kttv.
2. mellékletében meghatarozott adattartalommal a 3. mellékletben meghatarozottakra figyelemmel
folyamatosan koteles vezetni.

(2) Az elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasbol a foglalkoztatasi jogviszony meg-
szlinése esetén haladéktalanul és véglegesen tordlni kell a kdzszolgalati tisztviseld személyazonositod
adatait. Statisztikai adatfeldolgozas vagy adatszolgaltatas céljabodl a személyazonositasra alkalmatlan
adatok tovabbra is felhasznalhatok.

[7. § (5) A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott gylijtdben kell 6rizni. Az elhelyezett személyi iratokrol tartalom-
jegyzéket kell késziteni, amelyen a kozigazgatasi szerv dokumentalja az irat megnevezését, iktatd-
szamat ¢és keltezését.

(6) A személyi anyagot kimutatassal kell ellatni, amelyen dokumentélni kell a személyi anyagba
torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és idépontjat. |

A megsziintetés

63. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha

a) az Orszaggytilés, a Kormdany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetdje, az allamigazga-
tasi szerv vezetdje dontése alapjan az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetében 1étszamcsokken-
tést kell végrehajtani, és emiatt a kormanytisztvisel6 munkakore megsziinik;

b) megsziint az allamigazgatasi szervnek az a tevékenysége, amelynek korében a kormanytiszt-
viseldt foglalkoztattak;

¢) atszervezés kovetkeztében munkakore megsziinik;

d) a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsiil [kivéve, ha a jogviszony a 60. § (1) bekezdés j)
pontja alapjan megsziint].
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(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kormanytisztviseld hivatalara méltatlan;

b) a kormanytisztviseld munkavégzése nem megfeleld;

¢) a korménytisztviseld egészségiigyi okbol feladatai ellatdsara alkalmatlan;

d) az48. § (2) bekezdés d) pontjaban, valamint az 58. § (6) bekezdésében meghatarozott kinevezés-
modositas esetén a kormanytisztviseld azt kérelmezi;

e) a kormanytisztviseld vezetdjének bizalmat elveszti;

/) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésé-
ben foglalt feltételt a felmentési 1d6 leteltekor teljesitd kormanytisztviseld kérelmezi;

1997. évi LXXXI. torvény
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

18. § (2a) Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a nd is, aki legalabb negy-
ven év jogosultsagi idovel rendelkezik.

g) a foglalkoztatast kizar6 ok jut a munkaltatd tudomasara;

h) azt a kormanytisztviseld a 64/A. § (2) bekezdése vagy a 155/A. § (2) bekezdése alapjan kéri;

i) a72/A.§ (3), (4), (8) vagy (9) bekezdése szerinti ok all fenn.

(2a) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatési szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt
— a (2b) bekezdésben foglalt kivétellel — azonnali hatallyal megsziinteti.

(2b) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati jogvi-
szonyt a 25. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatdllyal megsziinteti és az érvénytelenség jogkovet-
kezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztviseld a 42. § (4) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt szabaly-
szer(l felhivasra sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa menthetd
okbol tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatést kizaro és a 42. § (1)-(3) bekezdése alapjan vizsgalando6 kdvetelményeknek
valé megfelelést a kormanytisztviseld a blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizo-
nyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast kizar6 ok egyéb modon a munkaltatédi jogkor
gyakorlojanak a tudomasara jut.

(2c) A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (2a) bekezdésben meghatarozott okbol torténd
megsziintetése esetén a kormanytisztviseldt felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A meg-
sziintetés okat és jogkovetkezményeit kozolni kell a kormanytisztviseldvel.

(3) A munkaltat6 a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak vildgo-
san ki kell tlinnie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszer.

(4) A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott egészségiligyi okbol bekdvetkezd alkalmatlansag
esetén a kormanytisztviseld akkor menthetd fel, ha a hivatali szervezetben a képzettségének, besoro-
lasanak és egészségi allapotanak megfeleld betdltetlen munkakor nincs, vagy ha az ilyen munkakdorbe
val6 athelyezéséhez a kormanytisztviseld nem jarul hozza.

(5) Ha az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiil szlinik meg, akkor a kormanyzati szolgalati jog-
viszony megsziinésével, valamint a 73. §-ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedéseket — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az allamigazgatasi szerv feliigyeleti szer-
ve hozza meg.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésé-
ben foglalt feltétel megallapitasdhoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
kiilon jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.
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1997. évi LXXXI. torvény
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

18. § (2a) Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a né is, aki legalabb negy-
ven €v jogosultsagi idovel rendelkezik.

(7) A munkaltato a hatarozatlan idétartamu jogviszony felmentéssel torténé megsziintetését nem
kdteles indokolni, ha a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindstil.

64. § (1) Hivatalara az a kormanytisztviseld méltatlan, aki olyan magatartast tanasit — akar a hiva-
tali munkdjaval (munkavégzésével), akar a korménytisztviseldi jogviszonyabol adodo kotelezettség
megszegésével Osszefliggésben, akar munkahelyén kiviil -, amely alkalmas arra, hogy az éltala be-
toltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltato jo hirnevét, illetve a jo kozigazgatasba vetett bizalmat
sulyosan rombolja, és emiatt nem varhato el, hogy a munkaltatd a jogviszonyt fenntartsa.

(2) A méltatlansadg cimén vald felmentés kozlése elott lehetdséget kell adni a kormanytisztviseld-
nek a felmentés indokainak megismerésére €s az azokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha az eset
Osszes kortilményeibdl kdvetkezden ez a munkaltatdtol nem varhato el.

(3) A méltatlansag jogcimén torténd felmentés jogat az ennek alapjaul szolgald okrél vald tudo-
masszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy
éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha a mél-
tatlansag jogcimén torténd felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni, a tudomasszerzés idopontja-
nak azt kell tekinteni, amikor a felmentés okarol a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorlo
szervet — tajékoztatjak. A hivatalara méltatlanna valt kormanytisztvisel kormanyzati szolgélati jog-
viszonyat felmentési id6 nélkiil (azonnali hatallyal) kell megsziintetni.

(4) A sérelmezett munkaltatoi intézkedés végrehajtasara a kozszolgalati panasz benyujtasanak
nincs halaszt6 hatalya.

(5) A méltatlansag jogcimén torténd felmentés esetében a 70. és 71. § nem alkalmazhato.

64/A. § (1) Ha a kormanytisztviseld a 83/A. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatas soran arrdl értesiti
a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, hogy az ott megjeldlt blincselekményi korben indult biinteteljaras
¢s a megalapozott gyanut kozoltek a kormanytisztviselovel, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorldja
koteles méltatlansagi eljarést inditani.

(2) A kormanytisztvisel6 a méltatlansagi eljaras megindulasatol kezdédéen —a (6) bekezdés szerinti
felfiiggesztés esetén annak idOtartama alatt — kérheti azonnali hatalya felmentését. Ebben az esetben
végkielégités nem illeti meg a kormanytisztviselot.

(3) A méltatlansagi eljaras soran a 64. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridot a 83/A. § (1)
bekezdése szerinti tajékoztatast kovetd naptdl kell szamitani. A méltatlansagi eljarast annak megindi-
tasatol szamitott harminc napon beliil kell lefolytatni.

(4) Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditasdnak, ha a cselekményt korabbi méltatlansagi
eljaras soran mar elbiraltak, a cselekmény eléviilt vagy fegyelmi vétségnek mindsiil.

(5) Améltatlansagi eljaras célja annak megallapitasa, hogy a biintetéeljarasban vizsgalt cselekmény
Osszefiiggésben all-e és ha igen, milyen mértékben a korménytisztvisel6 munkakorével, tovabba a
tantsitott magatartas alkalmas-e arra, hogy a korménytisztviseld altal bet6ltott munkakor tekintélyét,
a munkaltaté jo hirnevét vagy a jo kozigazgatisba vetett kdzbizalmat stlyosan rombolja. Onmagéban
az a tény, hogy biintetéeljaras van folyamatban, nem alapozza meg a méltatlansdg megallapitasat.

(6) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja a méltatlansagi eljaras eredményeképpen azt allapitja meg,
hogy

a) améltatlansagi eljaras alapjaul szolgalo cselekményt a kormanytisztviseld nem kovette el vagy
annak elkdvetése nem bizonyithato, vagy a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgélo cselekmény nem
valdsitja meg a munkaltaté (5) bekezdésben foglalt érdeksérelmét, akkor az eljarast megsziinteti,

b) a kormanytisztvisel6 hivatalara méltatlan, de a méltatlansag alapjaul szolgalé magatartds nem
indokolja a jogviszony megsziintetését, akkor intézkedhet a kormanytisztvisel6 méas munkakorbe
torténd athelyezésérdl, ennek soran az egyoldalu kinevezés-modositas szabalyai irdnyadok;
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¢) a kormanytisztviseld hivatalara méltatlan, akkor a kormanytisztviseldt a biintetdeljaras idejére
allasabol felfiiggeszti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megsziintetéséig ennek
50%-at vissza kell tartani. A visszatartott 0sszeget a bilintetOeljaras lezarasat kovetden ki kell fizetni,
kivéve ha az eljaras eredményeképpen a kormanytisztviseld biintetdjogi feleldsségének megallapi-
tasara kertiil sor.
(7) Méltatlansagi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras
lefolytatasanak.
65.§ (1) A 63. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor, ha
a) a kormanytisztviselo atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el.

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

11. § (1) Az értékelt személy teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott
méroskalan kell mérni, illetve értékelni.

(2) A teljesitménykdvetelményekhez, munkamagatartas értékelési tényezokhoz, kompetenciak-
hoz, tobbletfeladatokhoz (a tovabbiakban egyiitt: értékelési szempontok) rendelt szazalékos értékhez
adott teljesitményfokozat tartozik.

(3) Az egyes értékelési szempontokhoz rendelt szazalékos értékek egyiittes szamtani atlaga adja a
teljesitményszintet, ami a teljesitményértékelés eredménye.

(4) A szazalékos értéksavok, a hozza kapcsolddo teljesitményfokozatok és teljesitményszintek a
kovetkezok:

Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szazalékos értéksavok
A szint kivételes teljesitmény 100-90%

B szint jO teljesitmény 89,99-70%

C szint megfeleld teljesitmény 69,99-50%

D szint atlag alatti teljesitmény 49,99-40%

E szint elfogadhatatlan teljesitmény 39,99-0%

24. § (1) A Kttv. 65. § (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltak vonatkozasdban a kozszolgalati
tisztvisel6 munkakori feladatainak ellatdsa nem megfeleld szinvonalu, ha targyévet megel6z6 évre
vonatkoz6 mindsitése E szintii.

10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol

2. § (1) A teljesitményértékelés eredményének megallapitasakor — amennyiben a kozigazgatasi
szerv vezetdje nem dontott a teljesitményértékelés ajanlott elemeinek alkalmazasarol — a teljesit-
ményértékelés két kotelezd eleme értékelésének, illetve mérésének a részeredményeit egyenld mér-
téekben (50%-50%-ban) kell figyelembe venni.

(2) A teljesitményértékelés eredményének a megallapitdsakor — amennyiben a kozigazgatasi szerv
vezetdje a teljesitményértékelés ajanlott elemeinek alkalmazasarol dontott —

a) a teljesitményértékelés két kotelezd eleme értékelésének, illetve mérésének a részeredmé-
nyeit 70%-o0s mértékben kell figyelembe venni, Ggy, hogy a két kitelezd elem értékelésének, illet-
ve mérésének a részeredményeit egyenlé mértékben (35%-35%-ban) kell figyelembe venni,

b) a teljesitményértékelés kozigazgatasi szervnél alkalmazott ajanlott elemei értékelésének, il-
letve mérésének a részeredményeit 30%-os mértékben kell figyelembe venni, ugy, hogy az egyes
ajanlott elemek értékelésének, illetve mérésének a részeredményeit egyenlé mértékben:

ba) négy ajanlott elem alkalmazésa esetén elemenként 7,5%-ban,
bb) harom ajanlott elem alkalmazésa esetén elemenként 10%-ban,
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bc) kettd ajanlott elem alkalmazasa esetén elemenként 15%-ban, és
bd) egy ajanlott elem alkalmazésa esetén 30%-ban
kell figyelembe venni.

b)

2)-(4)

(5) A kormanytisztviseld a teljesitményértékelés vagy mindsités tartalmanak vizsgalata irant a
Kozszolgalati Dontébizottsaghoz fordulhat. A Kozszolgalati Dontébizottsag hatdrozataval szemben
kizarolag jogi tények vizsgélata tekintetében, jogszabalysértésre hivatkozassal — hibas vagy valotlan
ténymegallapitdsanak megsemmisitése irdnt — a kormanytisztviseld kdzszolgalati jogvitat kezdemé-
nyezhet a birosagnal.

66. § (1) Bizalomvesztésnek mindsiil, ha a kormanytisztviseld a 76. § (2) bekezdésében meghata-
rozott kotelezettségének nem tesz eleget.

(2) A bizalomvesztés indoka kizardlag a kormanytisztviseld magatartasaban, illetve munkavégzé-
sében megnyilvanuld és bizonyithato tény lehet.

67. § (1) Az allamigazgatasi szerv legkésobb a felmentés kozlésekor irdsban tajékoztatja az allami
foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k személyes adatairdl, utols6 mun-
kakorérol, szakképzettségérol és illetményérol. A tajékoztatasi kotelezettség — ha jogszabaly eltérden
nem rendelkezik — a jogutdd nélkiil megsziing allamigazgatasi szerv feliigyeleti szervét terheli.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 63. § (1)
bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott okbol keriiljon sor és a felmentéssel érintett kormanytiszt-
viselok 1étszama harminc napon beliil

a) hisz f6nél kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb 6t f0;

b) hiisznal tobb szaznal kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb tiz {0;

¢) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatdsa esetén
legalabb a kormanytisztvisel6k 10%-a;

d) haromszaz vagy anndl tobb kormanytisztviseld foglalkoztatisa esetén legalabb harminc 6.

Az a)-d) pontban meghatérozott rendelkezések alkalmazasa szempontjabol a kormanyzati szolga-
lati jogviszonyban és a munkaviszonyban allok 1étszamat 6ssze kell szdmitani.

68. § (1) A felmentési id6 két honap.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhelo egyes
kotelezettségekrol, valamint a tivmunkavégzésrol

8. § (1) A kinevezéssel egyidejiileg a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozszolgalati tisztviselot
tajékoztatja:
...f) a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairol,

(2) A felmentési id6 a felmentési okiratban megjeldlt napon kezdddik. A felmentési id6 legkorab-
ban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddhet.

(3) Hatarozott idejli kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési idé nem
terjedhet tul azon az idoponton, amikor a kormdnyzati szolgalati jogviszony a kinevezés értelmében
felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A kormanytisztviseldt a felmentés idétartamanak legalabb a felére a munkavégzési kotelezett-
ség alol mentesiteni kell, erre az id6tartamra illetményre jogosult. A 85. § (2) és (3) bekezdésében
meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhat6 a munkavégzési kotelezettség alol
mentesitett kormanytisztviselével szemben. A munkavégzés aldl a kormanytisztviselot a kivansaga-
nak megfelelden — legfeljebb két részletben — kell mentesiteni.
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(5) A kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro illetményre
havonta egyenld részletekben jogosult.

(6) A kifizetett illetményt visszakovetelni nem lehet, ha a kormanytisztvisel6t a munkavégzés alol
végleg mentesitették €s az illetmény fizetését kizard koriilmény a kormanytisztviselonek a munka-
végzes aloli mentesitése utan kovetkezett be.

A végkielégités

69. § (1) A korméanytisztviselot — a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — végkielégités illeti meg, ha
kormanyzati szolgélati jogviszonya felmentés vagy az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megszii-
nése kovetkeztében szlinik meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a kormanytisztviseld korméanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

/) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi

— a felmentési 1d6 kezdetekor vagy az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésekor

iranyado — illetményének megfeleld osszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény dsszegével
emelkedik, ha a kormanytisztviseldo kormanyzati szolgalati jogviszonya az 6regségi nyugdijra vald
jogosultsag megszerzését megeldzo 6t éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli végki-
elégités a kormanytisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt sszegli végkielégitésben
részesiilt. A kifizetett végkielégités 0sszegét fel kell tiintetni a kdzszolgalati igazolason.

(3) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kormanyzati szolgalati jogviszonyt meg-
szilintetd allamigazgatési szervnél kormanyzati szolgélati jogviszonyban eltoltott id6t lehet figyelem-
be venni.

(4) A 38. § (2) bekezdése szerint hatarozott idére 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszony fel-
mentéssel torténd megsziintetése esetén a végkielégités dsszegének meghatarozasanal a kinevezés és
a felmentés kozotti idétartamot kell figyelembe venni.

(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjabol kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott
idének mindsiil

a) a jogeldd munkaltatonal — ideértve jogviszonyvaltds esetén az ataddo munkaltatonal —,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgélati, allami szolgalati, kdzszol-
galati, kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban, hivatasos
szolgalati jogviszonyban, allami szolgélati jogviszonyban, illetve 1992. julius 1-jéig barmely mun-
kaltatonal munkaviszonyban,

¢) atmindsités esetén a hivatdsos szolgalati viszonyban

eltoltott ido is.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre valo jogosultsag feltétele,
hogy a korményzati szolgélati jogviszony folyamatosan fennalljon a jogviszony megsziintetéséig.

(7) A végkielégités 0sszegének a felére jogosult a kormanytisztviseld, ha felmentésére azért kertilt
sor, mert a 63. § (4) bekezdése szerinti athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat
alapos indokkal tagadta meg, igy kiilondsen, ha

a) a felajanlott illetmény dsszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-4anal,

b) a koréabbi kotelezd heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti kotelez6 munka-
idével egyiittjar6 munkakort ajanlanak fel,

¢) a korabbi hatarozatlan idejii alkalmazas helyett hatarozott idejiit ajanlanak fel,
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d) az 1) munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és vissza-
utazas ideje naponta a harom orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kormanytisztvisel6 eseté-
ben a két 6rat meghaladja.

Az a) pont alkalmazéasa szempontjabol akkor is a kormanytisztviseld besorolasa szerinti illetményt
kell figyelembe venni, ha besorolasa szerinti illetményénél magasabb illetményben, cimadomanyo-
zasban részesiilt, fotanacsadoi, tanacsadoi munkakort toltott be.

(8) A végkielégitést a felmentési id6 utols6 napjan kell kifizetni.

(9) Végkielégitésre nem jogosult a kormanytisztviseld, ha

a) a felmentés a gyakornoki 1d6 alatt tortént;

b) legkésdbb a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak
minosiil;

¢) felmentésére a 63. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol kertilt sor;

d) kormanyzati szolgalati jogviszonya a 72. vagy 72/A. § szerint alakult 4t;

e) méltatlansag vagy bizalomvesztés cimén mentették fel.

(10) Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt 4116 barmely gazdal-
kodo6 szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevd 1d6 tekintetében illetményre nem jogosult,

¢) végkielégitésre nem jogosult, azonban 1j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo
1d6szak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd
idejét is szamitasba kell venni.

(11) Ha a kormanytisztviseld a 62/A. § szerint Gj korményzati szolgalati jogviszonyt 1étesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére kifizetett
végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili részEt az 0 jogviszony létesitésétol szamitott
30 napon beliil a korabbi munkaltato részére koteles visszafizetni,

b) 1j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald idészak szdmitdsa soran a korabbi jog-
viszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét harom év jogviszonyban toltott idovel csokkentett
mértékben figyelembe kell venni.

98/2018. (V1. 1.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok és az allami tisztvisel6k
jogviszonyanak megsziinésével és megsziintetésével osszefiiggo egyes eljarasi
részletkérdésekrol

A Kormany az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkoto hataskore-
ben, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1. § E rendelet alkalmazasaban:

a) jogviszony: a kormanyzati szolgalati jogviszony, a kdzszolgalati jogviszony és az allami
szolgalati jogviszony,

b) tisztviselo: a kormanytisztviseld, a koztisztviseld, az allami tisztviseld, a kormanyzati igy-
kezeld, kozszolgalati tigykezeld, illetve az allami ligykezeld,

c) tisztvisel6 azonosito adatai: a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény

(a tovabbiakban: Kttv.) 2. melléklet I/A. pont 1-4. és 6-7. alpontja szerinti adatok.

2. § (1) A tisztviseld és a munkaltatok az altalanos egyiittmiikodési kotelezettség keretében
—aKttv. 9. § (2) és (3) bekezdésével dsszhangban — kdlcsondsen értesitik egymast a Kttv. 62/A. §-a
szerinti jogviszony-létesitéssel kozvetleniil 6sszefiiggd jogi tényekrol.

(2) Barmely e rendelet szerinti jogviszony létesitése esetén vizsgalni kell a 1étrehozni tervezett jog-
viszonyt megeldzd jogviszony megsziinésének idopontjat. Ha a korabbi jogviszony megsziinése €s az
Uj jogviszony létesitése kozott eltelt id6 30 nap vagy annal rovidebb, akkor az 1j munkaltatd — a Kttv.
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62/A. §-a szerinti jogviszony-létesitéshez kapcsolodo kotelezettségek érvényesithetdsége érdekében —
a korabbi munkaltatot az ) jogviszony létesitését kovetd 3 munkanapon beliil irdsban értesiti. Végle-
ges athelyezés esetén az értesitési kotelezettség a Kttv. 59. § (2) bekezdése szerinti megallapodas
keretében teljesithetd.

3. § Ha a tisztviseld a Kttv. 62/A. §-a szerint Uj jogviszonyt nem létesit, err6l — a Kttv. 107. § (2)
bekezdés b) pontja szerint a korabbi munkaltatot terheld kotelezettség teljesitése érdekében — a jogvi-
szonya megszinését kovetd 31. naptol szamitott 3 munkanapon beliil a korabbi munkaltatét irasban
értesiti.

4. § A korabbi munkaltat6 a 2. § (2) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kovetd 3 munkana-
pon beliil a tisztviseld részére a megvaltasra keriilo szabadsagrol, az 0j jogviszonya alapjan a tiszt-
visel6t megilletd szabadsdghoz hozzaszamitando6 szabadsagrol, a végkielégitésnek a visszafizetéssel
érintett 6sszegérdl €s az 0 jogviszonyban a végkielégités alapjaul szolgdlo idészak szamitasa soran a
korabbi jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idobdl figyelembe vehetd iddtartamrol igazolast
allit ki, amelyet egyidejlileg az 1) munkaltato részére is tovabbit.

5.8 A2.§ (2) bekezdése szerinti értesités tartalmazza a tisztviseld azonosito adatait, az uj munkal-
tatd azonosito adatait, az 01j jogviszony tipusat és létesitésének idépontjat. A 3. § szerinti értesités a
tisztviseld azonositd adatait tartalmazza.

6. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Felmentési védelem

70. § (1) A munkaltaté felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113. § (1) be-
kezdés], illetve — a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek haroméves koraig
terjedo,

d) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo keres6képtelenség,

e) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

f) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelésének, de leg-
feljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap,

2) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag

idGtartama alatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmentés kdzlésének idépontja
az iranyado.

(3) Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatarozott koriilményre a kormanytisztviseld csak akkor
hivatkozhat, ha errél a munkaltatot tajékoztatta. A felmentés kozlését kdvetd kormanytisztviseloi
tajékoztatas esetén a munkaltato a felmentést a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinéséig iras-
ban visszavonhatja.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil azt
a szllot illeti meg, aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

(5)

71. § (1) A munkaltatd altali felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az aldbbiakban meg-
hatarozott idOtartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év,
b) a hozzatartoz6 otthoni gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a kormanytisztviseld jogviszonya-
nak felmentéssel torténd megsziintetésére, ha a kormanytisztviselé nyugdijasnak mindsiil.

(3)A70. § (1) bekezdésében, valamint az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik
a kormanytisztviseld jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére, ha a felmentést a 63. §
(2) bekezdés d) vagy f) pontjaban foglaltak szerint a kormanytisztviseld kérelmezi.
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A jogviszonyvaltas

72. § (1) A munkaltaté személyében a jogszabaly rendelkezése folytan bekovetkez6 olyan valtozas
esetén, ha a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforra-
sainak vagy feladat- és hatdskorének meghatarozott csoportja) az e torvény hatalya alol egy, a kozal-
kalmazottak jogallasarol sz6lo torvény hatalya ala tartoz6é munkaltatohoz keriil, a munkaltaté érintett
szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott korménytisztviseld kormanyzati szolgalati
jogviszonya —a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas idépontjaban koz-
alkalmazotti jogviszonnya alakul 4t.

(2) A jogviszony atalakuldsarol az érintetteket az atvevd munkaltato az atalakulast kovetd harminc
napon beliil tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul 4t a kormanytisztviseld jogviszonya, ha az
atvevé munkaltato a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény rendelkezései alapjan nem létesithet
kozalkalmazotti jogviszonyt az atadéassal érintett kormanytisztviseldvel, ebben az esetben a kormany-
zati szolgalati jogviszony a torvény erejénél fogva az atadéds idépontjaban megszinik. A jogviszony
megsziinésérdl a kormanytisztvisel6t az atadas napjaval irdsban értesiteni kell. A jogviszony meg-
szlinése esetén a kormanytisztviseld szdmara a 69. § alkalmazasaval megallapitott végkielégitést kell
megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadéssal érintett kormény-
tisztvisel6vel szemben a kozalkalmazottakra vonatkozd szabalyozas alapjan Osszeférhetetlenség all
fenn, kivéve, ha az dsszeférhetetlenséget kivaltdé ok megsziintethetd, és ennek érdekében a kormany-
tisztviseld a jogviszony atalakulasat megelézden intézkedik, és ezt igazolja.

(5) A jogviszony kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakulasat kovetd negyvenot napon beliil
a kormanytisztviseldt a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint be kell sorolni, és
illetményét meg kell allapitani.

(6) Hatarozatlan idétartamu kormanyzati szolgélati jogviszony — eltérd torvényi rendelkezés
hidnyaban — hatdrozatlan idétartama kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at. Teljes munkaidében
torténd foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidds kdzalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kormanytisztviseldnek az atalakuldssal érintett e torvény hata-
lya alé tartozé munkaltatonal kormanyzati szolgalati jogviszonyként elismert idejét gy kell tekinte-
ni, mintha azt az atvevo munkaltatonal toltotte volna el.

(8) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 vezetd jogviszonyanak atalakuldsat kovetden
— a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabaly figyelembevételével — kell a vezet6i munkakor
szintjét és megnevezését megallapitani.

(9) Ha a jogviszony atalakuldsa idopontjdban kozszolgalati jogvita fegyelmi felelésségre vonas
tekintetében folyik, a kereset elbirdlasanal

a) a fegyelmi elbocsatas szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kormanytisztviseld jogvi-
szonya kozalkalmazotti jogviszonnya,

b) a rendkiviili felmondas szabdalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kormanytisztviseld jog-
viszonya munkajogviszonnya,

c¢) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a kormanytiszt-
viseld jogviszonya kozszolgalati jogviszonnya

alakul at.

(10) E § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, ha a kormanytisztviseld jogviszonya allami
szolgalati, kdzszolgalati vagy munkajogviszonnya alakul at.*!

72/A. § (1) A munkaltatd személyében a jogszabdly rendelkezése folytan bekdvetkez6 olyan val-
tozas esetén, amely szerint a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem

31 Szerkeszt6i megjegyzés: az allami tisztvisel6kr6l sz616 2016. évi LII. torvény 2019. januar 1-jét61 hatalyat vesztette.
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anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a rendvédelmi felada-
tokat ellato szervek hivatasos dllomanyénak szolgalati jogviszonyérdl sz616 térvény hatalya al4 tarto-
z6 munkaltatova alakul 4t, az e §-ban meghatéarozott rendelkezések szerint kell eljarni.

(2) A munkaltato érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott, szolgalati
beosztassa atalakuloként meghatdrozott munkakoroket betoltd vagy tevékenységet ellatdo kormany-
tisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya a hivatasos szolgalati jogviszony létesitéséhez torténd
hozzajarulasa esetén — a (3)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas idOpontjaban a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo tor-
vény szerinti hivatasos szolgalati jogviszonnya alakul at.

(3) Nem alakul 4t a kormanytisztviseld jogviszonya, ha a (2) bekezdésben eldirtak szerint a hi-
vatasos szolgalati jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza. Ebben az esetben a korménytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel sziinik meg.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden nem alakul at a kormanytisztviseld jogviszonya, ha a
munkaltatd a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonya-
0l sz616 torvény rendelkezései alapjan nem létesithet hivatasos szolgalati jogviszonyt az atadassal
érintett kormanytisztviseldvel, ebben az esetben a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogvi-
szonya felmentéssel szlinik meg.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadassal érintett kormany-
tisztviseldvel szemben a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyanak szolgélati
jogviszonyara vonatkozo szabalyozas alapjan 6sszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az 6sszeférhe-
tetlenséget kivaltdé ok megsziintethetd, és ennek érdekében a kormanytisztviseld a jogviszony atala-
kul4sat megel6zden intézkedik, és ezt igazolja.

(6) A hivatasos szolgalati jogviszonyra vald egészségiigyi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag
megallapitasa esetén a (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem szlinik meg felmentéssel a kor-
manytisztviseld jogviszonya, hanem a jogallasvaltozas idOpontjaban rendvédelmi igazgatasi szolga-
lati jogviszonnya alakul at, ha az alkalmatlansag megéallapitasat kovetden a rendvédelmi igazgatasi
szolgélati jogviszony létesitéséhez hozz4ajarul.

(7) A munkaltato érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott, a (2) bekezdés
szerint szolgalati beosztassa atalakuldként nem meghatarozott munkakort betoltd vagy tevékenységet
ellatdo kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya a rendvédelmi igazgatasi szolgélati jog-
viszony létesitéséhez torténd hozzajarulasa esetén — a (8)—(10) bekezdésben foglalt kivétellel — a jog-
allasvaltozas idopontjaban a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati
jogviszonyarol szo6lo torvény szerinti rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonnya alakul at.

(8) Nem alakul 4t a kormanytisztviseld jogviszonya, ha a (7) bekezdésben eldirtak szerint a rend-
védelmi igazgatasi szolgalati jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza. Ebben az esetben a kormany-
tisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonya felmentéssel szlinik meg.

(9) A (7) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul at a kormanytisztviseld jogviszonya, ha a
munkaltatd a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonya-
16l 52016 torvény rendelkezései alapjan nem létesithet rendvédelmi igazgatési szolgélati jogviszonyt
az atadassal érintett kormanytisztviseldvel, ebben az esetben a kormanytisztviseld kormanyzati szol-
galati jogviszonya felmentéssel sziinik meg.

(10) A (9) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az atadéssal érintett korméany-
tisztviselovel szemben a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti
alloméanyéanak rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyara vonatkozo szabalyozas alapjan 0ssze-
férhetetlenség all fenn, kivéve, ha az 6sszeférhetetlenséget kivalté ok megsziintethetd, és ennek érde-
kében a kormanytisztviseld a jogviszony atalakuldsat megeldzden intézkedik, €s ezt igazolja.

(11) Az atalakult jogviszony esetén a kormanytisztviselonek az atalakulassal érintett e torvény
hatélya ala tartozé6 munkaltatonal kormanyzati szolgélati jogviszonyként elismert idejét ugy kell te-
kinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltétte volna el.
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(12) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo vezetd jogviszonyanak atalakuldsat kovetoen
— a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo
torvény vonatkoz6 szabalyainak figyelembevételével — kell a vezetdi beosztas szintjét és megneve-
z¢ését megallapitani.

(13) Ha a jogviszony atalakuldsa idépontjaban kozszolgalati jogvita fegyelmi felelésségre vonas
tekintetében folyik, a kereset elbiralasanal a (2) bekezdés szerinti esetben a szolgélati viszony meg-
szlintetése fenyités kiszabdsdnak szabalyait kell megfeleléen alkalmazni azon kormanytisztviseld
esetében, akinek a jogviszonya hivatdsos szolgalati jogviszonnya alakul at, a (7) bekezdés szerinti
esetben a hivatalvesztés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni azon kormanytisztviseld esetében,
akinek a jogviszonya rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonnya alakul at.

A tartalékallomany

73. § (1) Ha az allamigazgatasi szervnél alkalmazott kormanytisztvisel6t — ide nem értve a vezetot
— kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl a 63. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott okbol,
vagy a 63. § (2) bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozott okbol mentik fel vagy a 60. § (1) bekezdés
g) pontja alapjan sziinik meg a jogviszonya, akkor a felmentési idejére, illetve a felmentési id6vel
azonos idOtartamra tartalékallomanyba kell helyezni, abbol a célbol, hogy szamara masik kozigaz-
gatasi szervnél képzettségének, besoroldsanak megfeleld allast ajanljanak fel. Ha a kormanytisztvi-
sel6t kérésére a tartalékdllomanybol torlik, a red iranyadd végkielégités felére jogosult, kivéve, ha
munkaviszony létesitése miatt kéri a torlését. A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésével a
tartalékallomanyba helyezés is megsziinik.

71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

1. § E rendelet hatalya

a) a kozigazgatasi szervre és a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, valamint kdzszolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban egyiitt: tisztviseldi szolga-
lati jogviszony) all6 kozszolgalati tisztviseldre,

b) a rendvédelmi szervre €és a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott hivatasos szolgalati jogvi-
szonyban (a tovabbiakban: hivatdsos szolgalati jogviszony) allo6 vagy hivatdsos allomanynak a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol szolo
2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 93. § (2) bekezdése alapjan korabban hivatasos
szolgéalati jogviszonyban allt tagjara (a tovabbiakban egyiitt: hivatasos allomany tagja),

¢) a honveédek jogallasardl sz6lo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 46. § (1) bekez-
dés r) és s) pontja alapjan a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) rendelkezési alloméanyaba
helyezett katonéra (a tovabbiakban: rendelkezési alloméanyt katona)
terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) kozigazgatasi szerv: a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovab-
biakban: Kttv.) 1. és 2. §-a szerinti szerv,

b) orszagos parancsnok: a Hszt. 2. § 18. és 19. pontja szerinti személy, valamint az allami ado-
¢s vamhatosag vezetdje,

¢) orszdgos parancsnoksag: az orszagos parancsnok altal vezetett szerv,

d) rendvédelmi szerv: a Hszt. 1. § (1) bekezdésében meghatarozott rendvédelmi feladatokat el-
l1ato szerv,

e) szemelyiigyi kozpont: a Kttv. 6. § 31. pontja szerinti személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv,
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1) tartalékallomanyba helyezett:

1. az a kdzszolgalati tisztviseld, akinek tartalékallomanyba helyezésérdl az 6t foglalkoztatd
kozigazgatasi szerv intézkedett,

2. a hivatasos allomany azon tagja, akinek tartalékalloméanyba helyezésérol az 6t foglalkoz-
tato rendvédelmi szerv orszadgos parancsnoksaga intézkedett,

3. a hivatasos allomany azon tagja, akinek tartalékallomanyba helyezésérdl a személyligyi
kozpont a hivatasos allomany tagjanak hozza intézett kérelmére intézkedett,

4. az a rendelkezési allomanyu katona, akinek adatait az MH kozponti személyligyi szer-
vének vezetdje a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek telje-
sitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol sz6lo 2013. évi XCVIL. torvény (a
tovabbiakban: Haktv.) 11. § (2) bekezdés a) pontja alapjan megkiildte,

g) tires allashely: a kozigazgatasi szervnél betdltetlen kozszolgalati tisztviseldi allas, amelynek
betdltése érdekében a munkaltatdi jogkor gyakorldja megteszi a sziikséges intézkedéseket — igy
kiilonosen meghivasos vagy palyazati eljarast kezdeményez, valamint a tartalékallomanyba helye-
zettek kozott keresést kér —, ugyanakkor nem tekinthet6 tires allashelynek a Kttv. alapjan munka-
végzési kotelezettsége alol mentesitett, illetve sziilési szabadsagon, fizetés nélkiili szabadsagon 1évo
kozszolgalati tisztviselok allashelye.

2. A TARTINFO-rendszer

3. § (1) A személyligyi kézpont

a) a tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviseld, hivatasos dllomany tagja vagy ren-
delkezési allomanyu katona adatait, valamint

b) a kozigazgatasi szerv altal bejelentett iires allashely adatait

az a) és b) pont szerinti adatok nyilvantartasara szolgald informatikai rendszerben (a tovabbiak-
ban: TARTINFO-rendszer) tartja nyilvan.

(2) A TARTINFO-rendszer az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasa érdekében a kovetkezo funkci-
Okra alkalmazhato:

a) a tartalékdllomanyba helyezett adatainak rogzitése, modositasa, torlése;

b) az iires vagy megiiresedd allashelyre alkalmas, tartalékalloményba helyezett keresése;

c) a kozigazgatasi szerv, az orszagos parancsnoksag ¢s az MH kozponti személyligyi szerve
adatainak kezelése;

d) a kozigazgatasi szervnél megliresedett allashely bejelentése vagy torlése.

(3) A személyligyi kozpont a TARTINFO-rendszerben kezelt elérhetéségén keresztiil kdzvetleniil
értesiti a tartalékallomanyba helyezettet a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését eldsegitd prog-
ramban vald részvétel lehetdségérdl és annak feltételeirdl. Az allami foglalkoztatasi szerv koteles a
személytligyi kozponttal egylittmiikddni, és részére elézetesen tdjékoztatast adni az emlitett progra-
mok tervezett kezdetérdl és az azokban valo részvétel feltételeirdl.

(4) A TARTINFO-rendszer a tartalékallomanyba helyezett

a) kozszolgalati tisztvisel6rdl a Kttv. 3. mellékletében,
b) hivatasos allomany tagjarol a Hszt. 4. mellékletében,
c¢) rendelkezési allomanyu katonarol a Haktv. 7. mellékletében

meghatarozott adatokat, tovabba statisztikai célra szolgald, dnkéntes adatszolgaltatason alapul6d
adatokat tartalmaz.

(5) A kozszolgalati tisztviseld Kttv. 3. mellékletében, a hivatasos allomany tagja Hszt. 4. mellék-
letében, valamint a rendelkezési allomanyu katona Haktv. 7. mellékletében meghatarozott adatainak
6. § (6) bekezdése céljabol torténod tovabbitasahoz az érintett irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

(6) ATARTINFO-rendszeren keresztiil kiildott elektronikus értesitéseket alairas és bélyegzdlenyo-
mat nélkiil is hitelesnek kell tekinteni.
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4. § (1) A kozszolgalati tisztviseld adatainak a TARTINFO-rendszerben torténd rogzitésérol,
modositasarol, torlésérdl, valamint a kozigazgatasi szerv adataiban torténd valtozas atvezetésérdl a
kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal megbizott személy gondoskodik. A kozigaz-
gatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje legfeljebb 6t kozszolgalati tisztviseld szamara biztosithat
hozzaférést a TARTINFO-rendszerhez.

(2) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe bejelentkezési
koddal és jelszoval (a tovabbiakban egyiitt: TARTINFO-azonositok) 1ép be.

(3) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe a 2010. januar
1-jei eKozigtad adatszolgaltatas soran hasznalt bejelentkezési koddal és jelszdval 1€p be.

(4) Annak a kozigazgatasi szervnek, amely nem rendelkezik eKozigtad bejelentkezési koddal és
jelszoval, regisztralnia kell a TARTINFO-rendszerbe.

(5) A regisztracidhoz sziikséges TARTINFO-azonositok kiadasat a kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje igényelheti a személyligyi kozpont honlapjan elérhetd regisztracids bejelen-
télap megkiildésével. A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjének alairasaval ellatott
regisztracios bejelentdlapot a személyiigyi kozpontnak kell elektronikus uton megkiildeni legalabb
tizenot munkanappal a TARTINFO-rendszer hasznalatanak megkezdése elott.

(6) A személyiigyi kozpont a kozigazgatasi szerv vezetdjének a TARTINFO-azonositokat a regiszt-
racios bejelentdlap megérkezésétdl szamitott nyolc munkanapon beliil, elektronikus uton kiildi meg.

(7) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe torténd elsd
bejelentkezéskor megvaltoztatja a jelszavat. A megvaltoztatott jelszorol a TARTINFO-rendszer elekt-
ronikus Uton értesiti a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjét.

3. A TARTINF O-rendszer egyes funkcioi

5. § (1) A kozszolgalati tisztviseld tartalékallomdnyba helyezésérdl a kozigazgatdsi szervnek a
felmentésre vonatkozé munkaltatoi intézkedésében kell rendelkeznie.

(2) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a kozszolgalati tisztviseld adatait a
tartalékallomanyba helyezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil rogziti a TARTINFO-rendszerben.

(3) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje haladéktalanul intézkedik a kdzszolgalati
tisztvisel0 adatainak a TARTINFO-rendszerbdl vald torlésérdl, ha

a) a kozszolgalati tisztviseld végleges athelyezésére kertil sor,

b) a kozszolgalati tisztvisel6t i) munkakdrbe helyezik at,

¢) megsziinik a kozszolgalati tisztviseld szolgélati jogviszonya, vagy
d) a kozszolgalati tisztviseld kéri a torlését.

(4) A felmentési 1d6 lejartaval a TARTINFO-rendszer automatikusan torli a kdzszolgalati tiszt-
viseld adatait.

6. § (1) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a kozigazgatasi szervnél megiirese-
dett allashely betoltése érdekében megkeresheti a személyiigyi kdzpontot, hogy a TARTINFO-rend-
szerben tartalékalloméanyba helyezettek kozott keresést végezzen.

(2) A személyiigyi kdzpont a kdzigazgatasi szerv altal a 9. § (1) bekezdésében meghatarozottak
szerint bejelentett {ires allashely alapjan az iires allashely bejelentését kovetd 6t munkanapon beliil
—a Kttv. 41/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek megfeleléen — keresést végez a TART-
INFO-rendszerben szerepld, a Kttv. 41/A. § (1) bekezdésében meghatarozott rendelkezési allomanyu
katonak korében.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott keresés alapjan nincs a munkakor betdltéséhez eldirt
képesitési feltételeknek megfeleld személy, a személyligyi kozpont — a kdzigazgatasi szerv egyideji
értesitése mellett — a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozasra tekintet nélkiil tovabbi keresést
végez a TARTINFO-rendszerben.
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(4) A személyiigyi kdzpont a keresést a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje meg-
keresésétdl — a (2) bekezdésben foglalt esetben az iires allashely bejelentésétdl — szamitott 6t munka-
napon beliil lefolytatja, és abc sorrendben ajanlati listat allit 0ssze az allashely betoltésére alkalmas
tartalékallomanyba helyezettekrol.

(5) A személyligyi kozpont a lefolytatott keresésrol értesiti a keresést kérd, illetve az tires allas-
helyet bejelentd kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjét. A keresést kérd kozigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje abban az esetben is kap értesitést, ha a személyiigyi kdzpont
keresése eredménytelen.

(6) Az eredményes keresésrol szolo értesitéssel egyidejlileg a személyiigyi kozpont a keresést
kérd, illetve az iires allashelyet bejelentd kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje szdmara
hozzaférhetvé teszi az ajanlati listan szerepld tartalékdllomanyba helyezetteknek a Kttv. 3. mellék-
letében, a Hszt. 4. mellékletében, valamint a Haktv. 7. mellékletében meghatarozott adatait.

7. § (1) Az ajanlati listan szereplok adatai alapjan a keresést kérd, illetve az tires allashelyet be-
jelentd kozigazgatasi szerv kozvetleniil a tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviselonél,
hivatasos allomany tagjanal vagy rendelkezési alloméanyu katonanal kezdeményezheti a szobeli meg-
hallgatast tovabbfoglalkoztatasa céljabol.

(2) A szdbeli meghallgatas helyét és idopontjat ugy kell meghatarozni, hogy a tartalékallomanyba
helyezett eleget tudjon tenni a szobeli meghallgatason vald megjelenésnek. Az errdl sz616 tajékozta-
tast a meghallgatas idépontjat megelézden legalabb harom munkanappal kell a tartalékalloméanyba
helyezettnek kézbesiteni. A szobeli meghallgatason valé megjelenést a tartalékallomanyba helye-
zettet foglalkoztatd szerv munkaltatoi jogkorének gyakorloja koteles lehetévé tenni.

(3) A szdbeli meghallgatast kdvetden a keresést kérd, illetve tires allashelyet bejelentd kozigaz-
gatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje haladéktalanul irdsban tajékoztatja a tartalékallomanyba
helyezettet foglalkoztatd kozigazgatasi szerv vezetdjét a tartalékallomanyba helyezett tovabbfoglal-
koztatasara iranyuld szandékarol, és kezdeményezi az athelyezést.

... (6) A keresést kérd, illetve az tires allashelyet bejelentd kozigazgatasi szerv hivatali szerveze-
tének vezetdje az ajanlati lista kézhezvételét kovetd tizendt munkanapon beliil a TARTINFO-rend-
szeren keresztiil értesiti a személyiigyi kozpontot az ajanlati listan szereplokre vonatkozd dontésérol.

8. § (1) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a valtozas bekovetkeztétdl szami-
tott 6t munkanapon beliil intézkedik a kozigazgatasi szerv adataiban torténd valtozas atvezetésérol a
TARTINFO-rendszerben.

(2) Ha a kozigazgatasi szerv megsziinik, akkor a megsziind kozigazgatasi szerv hivatali szerveze-
tének vezetdje a TARTINFO-rendszerben rogziti a megsziinés idépontjat, annak modjat (jogutéddal
vagy jogutod nélkiil). A megsziinés idOpontjatdl kezdve a megsziind kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje nem jogosult a TARTINFO-rendszerhez hozzaférni.

(3) Ha a megsziind kozigazgatasi szervnek van jogutodja, akkor a Kttv. 58. § (2) bekezdése szerint
kell eljarni, azzal, hogy tobb jogutdd szerv esetén a megsziind kozigazgatasi szervnek minden koz-
szolgalati tisztviseld esetében meg kell hatarozni a jogutod szervet.

(4) A kozigazgatasi szerv vezetdjének személyében torténd valtozas esetén az 0j vezetd haladék-
talanul elektronikus uton kéri a személyiigyi kozponttol a korabbi vezetd jogosultsaganak megsziin-
tetését és a TARTINFO-rendszerhez valo hozzaférés biztositasat a kozigazgatasi szerv nevének és a
személyiigyi kozpont honlapjan elérhetd regisztracios adatlapnak a kozigazgatasi szerv vezetdjére
vonatkozé adatainak megadasaval. A személyligyi kozpont 6t munkanapon beliil modositja a vezetd
adatait, és elektronikus uton elkiildi a TARTINFO-azonositokat.

(2) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szolgalati jogviszonyban allok tartalékallomanyba helye-

zésének szabalyait kiilon torvény allapitja meg. Az adatokat a kiilon jogszabalyban kijeldlt személy-
ligyi szerv adja at a személyiigyi kozpontnak.
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71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol
5. A rendvédelmi szervre és a hivatdsos dllomadny tagjara vonatkozo kiilonés rendelkezések

10. § (1) Az orszagos parancsnoksdg a TARTINFO-rendszer 5. § (3) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott funkcioit alkalmazza.

(2) Az orszagos parancsnok a személyiigyi kozpont honlapjan elérhetd regisztracids bejelentdlap
megkiildésével igényel TARTINFO-azonositokat, amelyeket a 4. § (5) bekezdésében meghatarozott
modon kell megkiildenie a személytigyi kozpontnak. Az orszagos parancsnok az igy igényelt TART-
INFO-azonositokkal Iéphet be a TARTINFO-rendszerbe. Az orszagos parancsnoksag — a (4) bekez-
désben meghatarozott kivétellel — a hivatasos allomany tagjanak adatait a tartalékallomanyba helye-
7€sétdl szamitott 6t munkanapon beliil rogziti a TARTINFO-rendszerben.

(3) A hivatasos allomanynak a Hszt. 93. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfeleld, valamint
a Hszt. 93. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek megfeleld tagja a személyiigyi kozpont honlapjan el-
érhetd tartalékalloméanyba helyezés irant kérelmet nyujthat be a személytligyi kozpontnak. A hivatésos
allomény polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal foglalkoztatott tagja koteles csatolni a kérelméhez
a foéigazgatd hozzajaruld nyilatkozatat. A személyiigyi kozpont a kérelem kézhezvételétdl szamitott
0t munkanapon beliil rogziti a TARTINFO-rendszerben a hivatasos allomany tagjanak adatait.

(4) A hivatasos allomany tagja adatainak (3) bekezdés szerinti TARTINFO-rendszerbe torténd rog-
zitését kovetd 6t munkanapon beliil a személyligyi kozpont tajékoztatja a hivatasos dllomany tagjat
foglalkoztato rendvédelmi szerv orszagos parancsnoksagat a tartalékallomanyba helyezésrol.

(5) A (3) bekezdés alapjan tartalékalloméanyba helyezett koteles az adataiban torténd valtozasokat
Ot munkanapon beliil postai vagy elektronikus iton bejelenteni a személytigyi kozpont felé.

11. § (1) Az orszagos parancsnok a hivatasos allomany tagjanak adatait torli a TARTINFO-rend-
szerbol, ha

a) a felmentési ideje lejar, és nem keriil sor a Hszt. 91. § (2) bekezdése szerinti tartalékallomany-
ban tartasara,

b) a Hszt. 91. § (2) bekezdése szerinti tartalékallomanyban tartasanak iddtartama letelt,

c) atovabbfoglalkoztatdsra keriil sor,

d) ahivatasos allomany tagja a Hszt. 91. § (9) bekezdésében meghatarozott okbol kérelmet nyjt
be az orszagos parancsnoksag részére.

(2) A hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 91. § (2) bekezdése szerinti tartalékalloméanyban tarta-
sara iranyuld kérelmét a hivatasos szolgélati jogviszony megsziinését legalabb tizendt nappal meg-
elézden irasban be kell nyljtania az orszagos parancsnoksag részére. Az orszagos parancsnok a Hszt.
91. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén modositja a TARTINFO-rendszerben a tarta-
l1¢kallomanyba helyezés id6tartamat.

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti tovabbfoglalkoztatas megkezdésének azt a napot kell tekin-
teni, amelyen a hivatasos allomany tagjat athelyezik vagy kozigazgatasi szervnél kozszolgalati tiszt-
viseléve kinevezik.

(4) A 10. § (3) bekezdése alapjan tartalékallomanyba helyezett a személyiigyi kozpont honlapjan
elérhetd nyomtatvannyal barmely okbdl torlés irant postai vagy elektronikus uton kérelmet nytjthat
be a személyiigyi kozponthoz. A személyiigyi kdzpont a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt na-
pon beliil torli a TARTINFO-rendszerbdl a tartalékallomanyba helyezett hivatasos alloméanyu adatait.

(5) A TARTINFO-rendszerbdl torténd (4) bekezdés szerinti torlést kvetden a személyiigyi koz-
pont haladéktalanul tajékoztatja a hivatasos allomény tagjat korabban foglalkoztaté rendvédelmi
szerv orszagos parancsnoksagat a tartalékallomanybol torténd torlésrol.

12. § (1) A 7. § (3)-(5) bekezdését a hivatasos allomény tagja esetében azzal az eltéréssel kell al-
kalmazni, hogy athelyezés alatt a hivatasos allomany tagjanak kormanyzati szolgélati vagy kozszol-
galati jogviszonyba torténd athelyezését, valamint kdzigazgatasi szervnél kdzszolgalati tisztviseloveé
torténd kinevezését kell érteni.
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(2) A 10. § (3) bekezdése alapjan tartalékalloményba helyezett hivatasos allomany tagjara a 7. §
(3) és (5) bekezdését nem kell alkalmazni. A Hszt. 93. § (1) bekezdése alapjan tartalékallomanyba
helyezését kérd hivatasos allomany tagjanak athelyezéséhez vagy kozigazgatasi szervnél kozszolga-
lati tisztviselové torténd kinevezéséhez torténd eldzetes hozzajarulasa esetén a hivatasos szolgalati
jogviszonyat a Hszt. 80. § (2) bekezdés e) pontja alapjan kell megsziintetni.

(3) A tartalékalloméanyba helyezett hivatasos allomany tagjara —a 10-11. §-ban, valamint az (1) €s
(2) bekezdésben foglalt eltérésekkel — megfeleléen alkalmazni kell a 4. §-ban ¢és a 6-8. §-ban foglal-
takat.

6. Az MH-ra és a rendelkezési allomdnyu katondra vonatkozo kiilonos rendelkezések

13. § (1) Az MH kozponti személytigyi szerve a TARTINFO-rendszer 3. § (2) bekezdés a)-c) pont-
jadban meghatarozott funkcidit alkalmazza a rendelkezési alloményu katondk vonatkozéasaban.

(2) Az MH kozponti személyligyi szervének vezetdje a személyiigyi kozpont honlapjan elérhetd
regisztracios bejelentélap megkiildésével igényel TARTINFO-azonositokat, amelyeket a 4. § (5) be-
kezdésében meghatarozott mdédon meg kell kiildenie a személyiigyi kozpontnak. Az MH kdzponti
személyligyi szervének vezetdje csak az igy igényelt TARTINFO-azonositokkal 1éphet be a TART-
INFO-rendszerbe. Az MH kozponti személyligyi szervének vezetdje a rendelkezési allomanyt kato-
na adatait a rendelkezési allomanyba helyezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil rogziti a TARTIN-
FO-rendszerben.

14. § (1) Az MH ko6zponti személyiigyi szervének vezetdje a rendelkezési alloméanyu katona ada-
tait torli a TARTINFO-rendszerbol, ha

a) a Hjt. 47. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak szerint megszlinik a rendelkezési al-
lomanyba helyezés, vagy

b) a Hjt. 47. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozottak szerint megsziintetik a rendelkezési
allomanyba helyezést.

(2) A 7. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a rendelkezési allomanyt katona
tovabbfoglalkoztatasarol az MH kozponti személyiigyi szervének vezetdjét kell haladéktalanul iras-
ban tajékoztatni, és athelyezés alatt a Hjt. 69. §-a szerinti intézkedést kell érteni.

(3) Az MH kozponti személyiigyi szervének vezetdje irasban tdjékoztatja a rendelkezési alloméanyu
katonat a Hjt. 69. §-a szerinti athelyezés kezdeményezésérdl, aki a tdjékoztatast kovetd tizendt napon
beliil irdsban nyilatkozik az MH kozponti személyligyi szerve vezetdjének arrdl, hogy beleegyezik-e
az athelyezésbe. A rendelkezési dllomanyt katona nyilatkozatar6l az MH kozponti személyiigyi szer-
vének vezetdje tajékoztatja a kdzigazgatasi szerv vezetdjét, beleegyezés esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorldja haladéktalanul intézkedik a Hjt. 69. §-a szerinti athelyezés irant.

(4) Ha a rendelkezési allomanyu katona részére a Kttv. 41. § (1) bekezdés a) pontja szerinti atkép-
z¢s sziikséges, a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje intézkedik a munkakor betolté-
séhez sziikséges képesités megszerzésére iranyulo képzésen valo részvételrol.

15. § A tartalékdllomanyba helyezett rendelkezési allomanyt katondra — a 13-14. §-ban és a
16. §-ban foglalt eltérésekkel — megfeleléen alkalmazni kell a 4. §-t, a 6. §-t, a 7. § (1)—~(3) és (6)
bekezdését, valamint a 8. §-t.

16. § (1) A Kttv. 41/A. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési dlloményu katona athelyezésére vo-
natkozo6 eljarasi szabalyokat az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A személytigyi kozpont a 6. § (1) bekezdése alapjan valamennyi, az (1) bekezdés szerinti ren-
delkezési allomanyu katona adatait megkiildi a kdzigazgatési szerv vezetdje részére, ha az tires allas-
hely — képesitési feltétel hianya esetén — atképzéssel is ellathato.

(3) A (2) bekezdéstol eltérden a személyligyi kozpont csak a munkakdr betdltéséhez sziikséges
képzettséggel rendelkezd, (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomany katona adatait kiildi meg a
kozigazgatasi szerv vezetdje részére, ha az adott munkakor betdltéséhez sziikséges képesités meg-
szerzésére atképzés keretében nincs lehetdség.
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(4) A kozigazgatasi szerv vezetdje a megkiildott (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu ka-
tondkat rangsorba allitja, és a rangsort, valamint az iires beosztds munkakori leirasat 6t munkanapon
beliil megkiildi az MH koézponti személyligyi szervének vezetdje részére.

(5) A megkiildott rangsor szerinti sorrendben, az MH kdzponti személyligyi szerve tajékoztatja az
(1) bekezdés szerinti rendelkezési dlloméanyu katonat a Hjt. 69. §-a szerinti athelyezés kezdeménye-
7€sérol.

(6) Az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu katona a tdjékoztatast kovetd tiz munkanapon
beliil irasban nyilatkozik az MH kozponti személyligyi szerve vezetdjének arrol, hogy hozzajarul-e
az athelyezéshez. Hozzajarulas esetén az MH kozponti személyligyi szervének vezetdje tajékoztatja
a kozigazgatasi szerv vezetdjét, a beosztast elfogadd (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu
katonardl, a munkaltatoi jogkort gyakorld pedig haladéktalanul intézkedik a Hjt. 69. §-a szerinti at-
helyezés irant.

(7) Ha az (1) bekezdés szerinti rendelkezési dlloméanyu katona a részére felajanlott megfelelé mun-
kakorbe torténd athelyezéséhez nem jarul hozza, vagy nem nyilatkozik, rd vonatkozdan a tovabbiak-
ban a 13-15. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

17. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(3) A hivatali szervezet vezetdje — a Kormany altal meghatarozott modon — bejelenti az tires allas-
helyet.

71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

9. § (1) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az iires allashelyre vonatkozo, sze-
mélyligyi kozpont honlapjan meghatarozott adatokat a megiiresedéstdl szamitott legkésobb tizenot
napon beliil rogziti a TARTINFO-rendszerben.

(2) Az iires allashelyre torténd kinevezés — hatarozott ideji athelyezés esetén kinevezésmodositas
— napjatol szamitott nyolc napon beliil a kézigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje torli az
tires allashely adatait a TARTINFO-rendszerbdl.

(4) Ha a munkaltato tartalékalloményba helyezett kormanytisztvisel6t nevez ki, akkor kiilon
torvény kedvezményt irhat eld. A kedvezmény Osszegét a munkaltatd személyi juttatdsokra hasz-
nalhatja fel.

(5) A személyiigyi kdzpont kezeli a tartalékallomanyt.

71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

3. § (1) A személytigyi kozpont
a) atartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviseld, hivatasos dllomany tagja vagy rendel-
kezési allomanyu katona adatait, valamint
b) a kozigazgatasi szerv altal bejelentett lires allashely adatait
az a) és b) pont szerinti adatok nyilvantartasara szolgald informatikai rendszerben (a tovabbiak-
ban: TARTINFO-rendszer) tartja nyilvan.

(6) Ha a kormanytisztvisel0 a tartalékallomanybol torténd athelyezéséhez nem jarul hozza, akkor
a 69. § (7) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

7. § (4) Az athelyezésrdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban tajékoztatja a kozszolgalati tiszt-
viseldt vagy a hivatasos allomany tagjat, aki a tajékoztatas kézhezvételét kovetd nyolc munkanapon
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beliil nyilatkozik, hogy az athelyezést elfogadja-e. Amennyiben a kozszolgalati tisztvisel vagy a
hivatasos allomany tagjdnak felmentési idejébdl kevesebb mint nyolc munkanap van hatra, a kdzszol-
galati tisztviselonek vagy a hivatasos dllomany tagjanak legkésobb a felmentési id6 utols6 napjan kell
nyilatkoznia az athelyezés elfogadasarol.

(5) A kozszolgalati tisztviseld vagy a hivatasos dllomany tagjanak hozzajarulasa esetén a munkal-
tatoi jogkor gyakorloja intézkedik az athelyezésrdl, és visszavonja a tartalékallomanyba helyezett
felmentését.

Eljarads a jogviszony megsziinés, megsziintetés esetén

74. § (1) A kormanytisztviseld jogviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eloirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakor-atadas és az elszdmolas
feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

(2) A jogviszony megsziintetésekor, illetve megsziinésekor az utolsé6 munkaban toltott napon, de
legkésobb tizenodt napon beliil, a kormanytisztviseld részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaran-
dosagait — a 107. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével —, valamint ki kell adni a jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhel6 egyes
kotelezettségekrol, valamint a tivmunkavégzésrol

1. Eljaras a jogviszony munkaidokeret lejarta elotti megsziinése esetén

2. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony vagy a kozszolgalati jogviszony (a tovabbiakban
egylitt: szolgalati jogviszony) megsziinésekor a kozszolgalati tisztviseld illetményét az altalanos
munkaidd-beosztas, a napi munkaidd é€s a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

(2) E rendelet alkalmazasaban altalanos munkaidd-beosztasnak mindsiil a munkaido heti 6t napra,
hétfotdl péntekig valod beosztésa.

(3) A rendkiviili munkaiddre vonatkozé szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a szolgalati
jogviszony a munkaiddkeret lejarta eldtt

a) a Kttv. 60. § (1) bekezdés a), b), d)-h) és j) pontjai szerint,
b) a Kttv. 60. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerint,
¢) a munkaltato altal, a probaidd alatt indokolas nélkiili azonnali hatalyu megsziintetésével

[Kttv. 60. § (2) bekezdés e) pontja],

d) a Kttv. 63. § (1) bekezdésében foglalt okok, valamint a Kttv. 63. § (2) bekezdés ¢), d) és f)
pontjaban foglalt ok miatti felmentéssel

szlinik meg ¢és a kozszolgalati tisztviseld az altalanos munkaidd-beosztas, valamint a napi munka-
1d6 alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(4) Az éllasiddre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a szolgalati jogviszony a
munkaiddkeret lejarta eldtt

a) a Kttv. 60. § (1) bekezdés a), b), d)-h) és j) pontjai szerint,
b) a Kttv. 60. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerint,
¢) a munkaltato altal, a probaidd alatt indokolas nélkiili azonnali hatdlyi megsziintetésével

[Kttv. 60. § (2) bekezdés e) pontja],

d) a Kttv. 63. § (1) bekezdésében foglalt okok, valamint a Kttv. 63. § (2) bekezdés c), d) és f)
pontjaban foglalt ok miatti felmentéssel

sziinik meg ¢és a kozszolgalati tisztviseld az altalanos munkaiddé-beosztas, valamint a napi munka-
1d6 alapulvételével meghatarozott munkaidénél kevesebbet dolgozott.
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(5) Az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha
a szolgalati jogviszony a munkaiddkeret lejarta eldtt
a) a Kttv. 60. § (2) bekezdés ¢) pontja szerint,
b) a kozszolgalati tisztviselo altal, a probaidé alatt indokolas nélkiili azonnali hatalyu megsziin-
tetésével [Kttv. 60. § (2) bekezdés e) pontja],
c) a Kttv. 60. § (1) bekezdés i) pontja szerint, vagy
d) a Kttv. 63. § (2) bekezdés a), b), vagy e) pontjaiban foglalt okok miatti felmentéssel

szlinik meg ¢és a kozszolgalati tisztviseld a beosztas szerinti munkaidére jard illetményénél maga-
sabb 0sszegli illetményben részesiilt.

7. § (1) A szolgalati jogviszony létesitéséhez és a kozszolgalati tisztviseld besorolasdhoz sziik-
séges, illetve a jogviszony fennallasa alatt, azzal 6sszefiiggésben keletkezett adatokat és tényeket a
kozszolgalati tisztviselonek igazolnia kell. Amennyiben az igazolés a kozszolgalati tisztviseld szdma-
ra jogosultsagot igazol, a jogosultsag fennallasa csak az igazolas munkaltatd részére torténd atadas
napjatol veheto figyelembe. A kozszolgalati tisztviseld legkésébb a munkaba 1épése napjan koteles
atadni a kozigazgatasi szervnek a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor részére ki-
allitott igazolasokat.

(2) Ha a kozszolgalati tisztviseld nem kapja meg az (1) bekezdés szerinti igazolasokat a munkaba
1épése napjaig, a Kttv. 74. § (2) bekezdése szerinti hataridon beliil kell atadnia a kézigazgatasi szerv-
nek az igazolasokat.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

6. A kozszolgadlati tisztviseldkre vonatkozo kiilonds szabdlyok

20. § (1) A kozszolgalati jogviszony ¢s a Kttv. szerinti kormanyzati szolgélati jogviszony meg-
szlinése esetén a 7. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott tartalomjegyzéket és betekintési lapot a
munkaltatd lezarja, és a személyi anyagot — a végleges athelyezés miatti kozszolgalati jogviszony-
megszinés kivételével — irattarazza. A személyi anyag tarolasarol €s levéltarba helyezésérdl a mun-
kaltatod szervnek az iratkezelési szabalyzatadban és irattarazasi tervében kell rendelkeznie.

(2) A kozszolgalati jogviszony €s a Kttv. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése
utan a kozszolgalati tisztviseld egyéb személyi iratait a munkaltato az irattaraban helyezi el.

21. § (1) A kozszolgélati alapnyilvantartast a munkaltaté az altala rendszeresitett adatlapon a Kttv.
2. mellékletében meghatarozott adattartalommal a 3. mellékletben meghatarozottakra figyelemmel
folyamatosan koteles vezetni.

(2) Az elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasbol a foglalkoztatasi jogviszony meg-
szlinése esetén haladéktalanul és véglegesen tordlni kell a kdzszolgalati tisztviseld személyazonositd
adatait. Statisztikai adatfeldolgozés vagy adatszolgaltatas céljabol a személyazonositasra alkalmatlan
adatok tovabbra is felhasznalhatok.

[7. § (5) A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott gytijtében kell 6rizni. Az elhelyezett személyi iratokrol tartalom-
jegyzéket kell késziteni, amelyen a kozigazgatéasi szerv dokumentélja az irat megnevezését, iktatd-
szamat ¢és keltezését.

(6) A személyi anyagot kimutatassal kell ellatni, amelyen dokumentalni kell a személyi anyagba
torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és idépontjat. ]
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Kormanyzati szolgalati jogviszony tartalma
Jogok és kotelezettségek
Az allamigazgatasi szerv kotelezettségei

75. § (1) Az allamigazgatasi szerv koteles

a) a kormanytisztviseldt a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kdzszolgalati
szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit
biztositani,

30/2012. (I1. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhelo egyes
kotelezettségekral, valamint a taivmunkavégzésrol

8. § (1) A kinevezéssel egyidejiileg a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozszolgalati tisztviselot
tajékoztatja:
a) az iranyado munkarendrol,
b) a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati id6 kezd6 idépontjarol, valamint a soron kdvetkezo
besorolasi, fizetési fokozat elérésének varhatd idépontjarol,
c) az egyéb juttatasokrol és azok mértékérdl,
d) az illetmény atutalasanak napjarol,
e) a munkaba 1épés napjarol,
f) afelmentési id6 megallapitasanak szabalyairol,
g) arendes szabadsag mértékérdl és kiadasanak rendjérdl, valamint
h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben eldirt tajékoztatast legkésébb a kinevezés-
tdl szamitott harminc napon beliil irasban is koteles a kozszolgalati tisztviseld részére atadni. Az iras-
beli taj¢koztatas jogszabaly vagy belsd szabalyozas rendelkezésére torténd hivatkozassal kiegészitve
is megadhat6. Az (1) bekezdés a)-d) €s f)-g) pontjaiban meghatarozottak valtozasardl a munkaltatoi
jogkor gyakorloja legkésdbb a valtozas bekovetkezését kovetd harmine napon beliil koteles irdsban
tajekoztatni a kdzszolgalati tisztviselot.

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

¢) a kormanytisztviseld e torvény szerinti eldomenetelének feltételeit biztositani,

d) a kormanytisztviseld feladatait és a munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelményeket (vég-
zettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakori leirdsban rogziteni,

29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok képesitési el6irasairol

2. § (1) Koztisztviselonek az nevezhetd ki, aki rendelkezik — a (7) bekezdésben foglaltakra is tekin-
tettel — a feladata ellatasahoz sziikséges, az 1. mellékletben a feladatkorre meghatarozott képesitések
valamelyikével.

(2) Kormanytisztviseldnek az nevezhetd ki, aki rendelkezik — a (7) bekezdésben foglaltakra is te-
kintettel — a feladata ellatasahoz sziikséges, az 1. vagy a 3. mellékletben a feladatkérre meghatarozott
képesitések valamelyikével.

(3) Amennyiben az 1. és 3. mellékletben szerepld feladatkorok képesitési kovetelménye nem tar-
talmaz a II. besorolasi osztaly vonatkozasaban képesitési eldirast, a feladatkor ellatasara csak felso-
foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd kozszolgalati tisztviseld nevezhetd ki.
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(4) Ha a kozszolgalati tisztvisel0 munkakorében tobb feladatot 1at el, legalabb az egyik feladatkore
ellatasara eldirt képesitéssel rendelkeznie kell.

(5) A kozszolgalati tisztviselonek a melléklet szerinti kiemelt munkakorre meghatarozott képesi-
téssel kell rendelkeznie akkor is, ha e munkakor mellett mas feladatkort is ellat.

e) a munkakori feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a kormanytisztviseld a kormanyzati
szolgalati jogviszonybdl ered6 jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

f) amunkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast €s iranyitast megadni,

2) a kormanytisztvisel6 munkakdrével kapcsolatos képzést és tovabbképzést eldsegiteni,

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

8. § (1) A kozigazgatasi szerv elkésziti a kormanytisztviseld, koztisztviseld éves egyéni tovabbkeép-
z¢si tervét, valamint az egyéni tervek dsszesitésével elkésziti az intézmény éves tovabbképzési tervét.

(2) A kozigazgatasi szerv gondoskodik a korménytisztviseld, koztisztviseld munkakori feladatai-
hoz illeszkedd belsd, valaszthatd tovabbképzésekrol.

h) a kormanytisztviselonek az e toérvényben meghatarozott illetményt és egyéb jarandosagait
megfizetni,

249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok részére
adhat6 juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol

1. § (1) A rendelet hatadlya — a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel — a kdzszolgalati tisztvisel6k-
16l sz016 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-dban meghatarozott kozigaz-
gatdsi szervekre és az ott foglalkoztatott kormanyzati szolgalati jogviszonyban allokra, valamint a
kozszolgalati jogviszonyban allokra terjed ki.

(2) A 3. § hatalya az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztviseldre, kormanyzati
tigykezelore terjed ki.

(3) A kormanyzati tigykezelOre, kozszolgalati ligykezeloére a 2. § hatdlya nem terjed ki.

“4)

(5) ANAV éllomanyaba tartoz6 kormanytisztviselokre és kormanyzati tigykezelokre a 2. § €s 9. §
hatalya nem terjed ki.

1V, Céljuttatas

4. § (1) A kozszolgélati tisztviseld szamara a Kttv. 154. § (2) bekezdésben foglaltak szerint allapit-
haté meg célfeladat, illetve céljuttatas.

(2) A kozszolgalati tisztviseld a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesiilt
¢s azt a hivatali szervezet vezetdje igazolta.

(3) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés soran a kdzszolgalati tisztviseld, részére
megallapitott feladattal.

(4) A céljuttatassal kapcsolatos adatokrol (a célfeladat megnevezésérdl, a céljuttatas kifizetésérol,
annak 0sszegérol, a kozszolgalati tisztviselok besorolasardl, a szervezet megnevezésérdl, amennyi-
ben a céljuttatas unios forrasbol keriil kifizetésre, akkor a projekt elnevezésérol €s szamarol) a hivatali
szervezet vezetdje a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig tdjékoztatja a kdzszolgalati életpalya
kidolgozasaért felel6s minisztert.

(5) A Kttv. 154. § (3) bekezdése szerint megallapitott célfaladat, illetve céljuttatas esetében a cél-
juttatas fedezetét a célfeladatot tliz6 allamigazgatasi szerv koltségvetésébdl kell biztositani.

5. § A Kttv. 154. § (3) bekezdése szerinti célfeladat meghatdrozasa soran a 4. §-ban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.
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V. Kutatasi megdllapodds

6. § (1) A kormanyzati tevékenység tdmogatasara a hivatali szervezet vezetdje legfeljebb egy éves
id6tartamra kutatasi megallapodast kothet a kozszolgalati tisztviselovel.

(2) A kutatas eredményes végrehajtasa esetén a kdzszolgalati tisztvisel6t kutatoi céljuttatas illeti
meg.

(3) A kutatas idoétartamara a kdzszolgalati tisztvisel6t mentesiteni kell a munkavégzés alol. A mun-
kavégzés aloli mentesités feltételeirdl €s a mentesités idejére jaro dijazasrol a felek kiilon megallapo-
dast kothetnek.

(4) Az e §-ban nem szabalyozott kérdésekben a 4. §-t kell megfelelden alkalmazni.

VIII. Cafetéria

9. § (1) A kozszolgalati tisztviseld irdsban vagy elektronikus Uton a targyév marcius 1-ig, illetve a
jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrdl, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén
beliil milyen juttatdsokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kdvetden csak akkor modosithatd, ha azt a
hivatali szervezet vezetdje a kdzszolgalati szabalyzatban lehetévé teszi.

(2) A kozszolgalati tisztviselot megilletd cafetéria-juttatas éves Osszegét — ha jogszabaly eltérden
nem rendelkezik — a hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban hatdrozza meg targyév
februar 15-ig.

(3) AKttv. 151. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, illetve ha a kdzszolgalati tisztviseld jog-
viszonya a targyév kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghaladdé mértékben igénybe vett cafeté-
ria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza
kell fizetni, illetve — a kdzszolgalati tisztviseld valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetdve
teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-jutta-
tas értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol sziinik meg.

(4) Ha a kozszolgalati tisztviselot a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes mun-
kaltatoknal a (10) bekezdésben meghatarozottak szerint idéaranyosan jogosult.

(5) Az éves keretosszeg az adott évben a kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott cafetéria-
juttatas igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre
nem vihetd at. A kozszolgalati tisztviseld a targyévben igénybe nem vett dsszeg felhasznalasarol
—a kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott eljarasi rendben — november 30-ig irdsban nyilatkozik.
Amennyiben a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem haladé 6sszeg marad, azt a kozszolgalati tiszt-
viseld nem veheti igénybe.

(6) Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg meg-
felel a Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb, illetve a koltségvetési torvény-
ben meghatarozott legmagasabb 0sszegnek.

(7

(8) Ha a juttatasok év kozbeni mddositasanak lehetdségét biztositja a kdzigazgatési szerv a koz-
szolgalati tisztviseld szdmara, akkor annak modjat, feltételeit a kozszolgalati szabalyzatban meg kell
allapitani.

(9) Ha a kozszolgalati tisztviseld jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy a kozszolgalati tisztvise-
16 athelyezésére kertil sor, illetve tartos tavollétérdl tér vissza, akkor az elsé munkaban tdltott napot
kovetd 10 munkanapon beliil nyilatkozik az 4ltala valasztott cafetéria-juttatasrol.

(10) Ha a kozszolgalati tisztviseld jogviszonya év kdzben keletkezik, a kozszolgalati tisztviseld a
keretdsszeg idOaranyos részére jogosult. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani.
A jogosultsagi 1d6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

(11) Ha a kdzszolgalati tisztviseld onhib4jabol nem nyilatkozik hatdridoben az altala valasztott
cafetéria-juttatasrol, akkor a hivatali szervezet vezetdje altal meghatarozott juttatasra jogosult.

(12)
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(13) A hivatali szervezet vezetdje altal kiadott kdzszolgélati szabalyzat a szervezet személyi allo-
manyanak egyes csoportjai tekintetében nem allapithat meg valamely szempont alapjan eltéré mér-
tekll keretosszeget, illetve eltérd valaszthato juttatasokat.

i) akormanytisztviseldnek a kormanyzati szolgélati jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek tel-
jesitése soran indokoltan felmertilt koltségeit megtéritent,
j) akormanytisztviseld teljesitményét értékelni és mindsitését elvégezni,

10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

12. § (1) A kdzszolgalati tisztviselok vonatkozasaban az értékeld vezetdnek a teljesitményértékelés
kotelezo és — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — ajanlott elemeit évente kétszer,
a) targyév elso félévére vonatkozo teljesitményértékelési elemeket junius 15-¢ és julius 15-e
kozott,
b) targyév masodik félévére, valamint egész targyévre vonatkozo teljesitményértékelési eleme-
ket targyévet kovetd év januar 1-je és januar 31-e kozott
kell mérnie, illetve értékelnie.
18. § (1) Az értekeld vezetdnek a targyévre vonatkozd mindsitést targyévet kdvetd €v januar 1-je
¢s janudr 31-e kozott kell elkészitenie.

10/2013. (VL. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol
6. melléklet a 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelethez

1.2. A teljesitményértékelés, valamint a minésités fogalma, az informatikai rendszer

A kozszolgalati tisztviselo egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétlodo, formali-
zalt keretek kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd az érté-
kelt kozszolgalati tisztviseld részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint
—amennyiben a kozigazgatasi szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazasa mellett dontott —
ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az érintett kdzszolgalati tiszt-
viselO részére érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgalati tisztviselo mindsitése a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo,
sulyozéassal megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek szazalékban meghatarozott
szamtani atlaga.

A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a tovabbi-
akban egyiitt: teljesitményértékelés) elektronikus formaban torténik.

4. Ev kozbeni teljesitményértékelések és az év végi mindsités eredménye, a silyozas

4.1. Teljesitményértékelés eredménye

A teljesitményértékelést egységes szempontok €s egyezd mérdskala segitségével lehet el-
végezni fliggetleniil attol, hogy az érintett kozigazgatasi szerv vezetdjének dontése értelme-
ben a kotelezd elemek mellett éppen mennyi, illetve milyen ajanlott teljesitményértékelési
elemet hasznalnak még fel. Ez az allitas akkor is érvényes, ha egyetlen ajanlott teljesitményér-
tékelési elemet sem vesznek igénybe és megelégszenek a kotelezd elemek kizardlagos alkal-
mazasaval.

Valamennyi teljesitményértékelési elem esetében ot teljesitményfokozat lett kialakitva,
szazalékban kifejezett értékhatarok, illetve értéksavok megadasaval. Ezek az aldbbiak:
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A szint = kivételes teljesitmény 100 -91%
B szint = jo teljesitmény 90 - 71%
C szint = megfeleld teljesitmény 70— 51%
D szint = atlag alatti teljesitmény 50 —-41%
E szint = elfogadhatatlan teljesitmény 40 - 0%

Az értékeld vezetdnek az a feladata, hogy a 0-100% terjedd mérdskalan az egyes elemek-
nek a teljesitményértékeléseknél felhasznalt metddusanak megfeleléen — az értékeléseknél
egy, a méréseknél pedig a sziikséges mennyiségl jeloléssel — meghatarozza a teljesitményér-
tékelés eredményét. Az értékelési tényezonként (eredmény, hataridd, mérdszamok, indikato-
rok) valamint a kompetencianként megitélt teljesitményfokozathoz tartozo6 szazalékos értékek
— az informatikai rendszernek koszonhetden — minden esetben automatikusan 6sszeadddnak
¢és kiadjak az adott teljesitményértékelés 6sszeredményét.
A teljesitményértékelés eredményének megallapitasakor — amennyiben a kozigazgata-
si szerv vezetdje nem dontott a teljesitményértékelés ajanlott elemeinek alkalmazéasardl — a
teljesitményértékelés két kotelezd eleme értékelésének, illetve mérésének a részeredményeit
egyenld mértékben (50%-50%-ban) kell figyelembe venni.
A teljesitményértékelés eredményének a megallapitasakor — amennyiben a kozigazgatasi
szerv vezetdje a teljesitményértékelés ajanlott elemeinek alkalmazasarol dontott —
a) a teljesitményértékelés ket kotelezd eleme értekelésének, illetve mérésének a re-
szeredményeit 70%-o0s mértékben kell figyelembe venni, Ugy, hogy a két kotelezé elem
értékelésének, illetve mérésének a részeredményeit egyenld mértékben (35%-35%-ban)
kell figyelembe venni,
b) a teljesitményértékelés kozigazgatasi szervnél alkalmazott ajanlott elemei értéke-
1ésének, illetve mérésének a részeredményeit 30%-o0s mértékben kell figyelembe venni,
ugy, hogy az egyes ajanlott elemek értékelésének, illetve mérésének a részeredményeit
egyenld mértékben:
ba) négy ajanlott elem alkalmazasa esetén elemenként 7,5%-ban,
bb) harom ajanlott elem alkalmazasa esetén elemenként 10%-ban,
bc) kettd ajanlott elem alkalmazasa esetén elemenként 15%-ban, és
bd) egy ajanlott elem alkalmazasa esetén 30%-ban

kell figyelembe venni.

4.2. Minésités eredménye

Az éves teljesitményértékelési idoszak alatt — amely altaldnos szabaly szerint a két félévre
osztott — korrektiil és hianytalanul elvégzett, tovabba dokumentalt — teljesitményértékelések
stlyozott eredménye az informatikai rendszer timogatasa révén — minden egyéb feladattelje-
sitést igénylo értékeld vezetdi beavatkozas nélkiil — automatikusan megjeleniti a kdzszolgalati
tisztvisel6 év végi mindsitésének végeredményét.

A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés szintjeivel.

k) biztositani annak lehetdségét, hogy a kormanytisztviseld érdek-képviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa.
(2) A kormanytisztviselot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettsé-
gére tekintettel ra hatranyos kdvetkezményekkel nem jarhat.
(3) A fogyatékossaggal €106, illetve a megvaltozott munkaképességli kormanytisztviseld foglalkoz-
tatasa soran a munkaltatonak gondoskodnia kell az ésszerti alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.
(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kove-

"o

telményeit. A munkaba 1épést megeldzden €s a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt
rendszeres id0kozonként kdteles ingyenesen biztositani a kormanytisztviseld munkakori alkalmassa-
gi vizsgalatat.

95



A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOKROL SZOLO 2011. Evi CXCIX. TORVENY, VALAMINT
A KAPCSOLODO JOGSZABALYOK TEMATIKUSAN SZERKESZTETT GYUJTEMENYE

(5) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje koteles az e térvényben meghataro-
zott kérdésekben, valamint az altalanos munkaltatdi szabalyozasi hatadskorébe tartozod kérdésekben
kozszolgalati szabalyzatot kiadni.

Kormanytisztviselod kotelezettségei

76. § (1) A kormanytisztviseld koteles

a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a vezetdi dontések-
nek megfelelden, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsago-
san, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az eldirt helyen és idoben, munkara képes allapotban megjelenni,

¢) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato rendel-
kezésére allni,

d) vezetokkel és munkatarsakkal egytittmiikodni,

e) munkdjat személyesen ellatni, valamint dltalaban olyan magatartast tantsitani, hogy ez mas
egészségét és testi epségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy hely-
telen megitélését ne idézze eld.

(2) A korméanytisztviseld vezetdi iranti szakmai lojalitassal koteles ellatni feladatait. Szakmai loja-
litas alatt kell érteni kiilondsen a vezetd altal meghatarozott szakmai értékek iranti elkotelezettséget,
a vezetokkel és a munkatarsakkal valo alkoto egylittmiikodést, a szakmai elhivatottsaggal torténd,
fegyelmezett és I1ényeglato feladatvégzést.

77. § Az allamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok tekintetében — ha
a renddrségrol szolo torvény eldirja — a renddérségrol szolo torvény szerinti belsé biinmegeldzési €s
blinfelderitési feladatokat ellatd szerv ellendrizheti, hogy az allamigazgatési szervvel kormanyzati
szolgalati jogviszonyban allé kormanytisztviseld eleget tesz-e az e torvényben meghatarozott hivatali
kotelezettségének.

78. § (1) A kormanytisztviseld kdteles felettese utasitasat végrehajtani.

(2) A kormanytisztviseld koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak telje-
sitésével:

a) blincselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg;
b) mas személy életét, testi eépségét vagy egészseégét, illetdleg a kornyezetét kdzvetleniil €s sulyo-
san veszélyeztetné.

(3) A kormanytisztviseld az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése

a) az életét, egészsegét vagy testi épségét, kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy
b) jogszabalyba, a munkaltaté altal kiadott normativ utasitasba iitkdzne.

(4) A kormanytisztviseld koteles az utasitast add figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasités
irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba vagy a munkaltato altal kiadott norma-
tiv utasitasba iitkdzne, vagy teljesitése kart idézhet el6 és a kormanytisztviseld a kovetkezményekkel
szamolhat, vagy az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti. Az utasitast ado felettes az utasitas irds-
ba foglalasat nem tagadhatja meg. A kormanytisztvisel6t az irasba foglaldsra iranyuld kérelme miatt
hatrany nem érheti.

(5) Ha az utasitast ad6 a kormanytisztviselonek nem kdzvetlen felettese, akkor a kdzvetlen felettes
utjan kell az irasba foglalast kérni.

(6) A kormanytisztviseld, ha felettese dontésével, illetve utasitasaval nem ért egyet, jogosult kiilon-
véleményét irdsba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

(7) Az utasitas jogszerii megtagadasa nem menti fel a kormanytisztvisel6t az aldl, hogy munkavég-
z¢s céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerii utasitasokat teljesitse.

(8) Ha a kormanytisztvisel0 az utasitas teljesitésének jogszeri megtagadasa kdvetkeztében nem
végez munkat, a kiesO iddre illetményre jogosult.
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(9) A kormanytisztviseld a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato karosodastol
valdé megovasa feltétleniil megkoveteli €s a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastol valod
eltérésrdl a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

79. § A kormanytisztvisel6 mentesiil a rendelkezésre allasi, illetdleg munkavégzési kotelezettsé-
gének teljesitése alol

a) keresOképtelensége idétartamara,

b) a kiilon jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd, egészségiigyi intéz-
ményben torténd kezelés idOtartamara,

c¢) kotelezd orvosi vizsgélata id6tartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy o6ra id6tartamra,

e) a szoptato anya a szoptatas els6 hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek esetén napon-
ta kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermek esetén naponta két orara,

/) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) a 80. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzésben, valamint a 81. §-ban foglaltak szerint a kép-
zésben val6 részvételhez sziikséges iddre,

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

10. § (1) A kormanytisztviseld, koztisztviseld tovabbképzési kotelezettsége a kozigazgatasi alap-
vizsga letételének napjaval kezdddik. Amennyiben a korménytisztviseld, koztisztviseld kozigazga-
tasi alapvizsga letétele alol mentesiil, akkor a tovabbképzési kotelezettség a probaidd leteltét kdvetd
napon kezdddik.

... (2) A kormanytisztviseld, koztisztviseld tovabbképzése tovabbképzési idoszakokban torténik.
A tovabbképzési iddszak idGtartama négy év.

(2a) A kormanytisztviseld, koztisztviseld a tovabbképzési id0szak egyes €veiben koteles megsze-
rezni a tovabbképzési iddszakban teljesitendd Gsszes tovabbképzési pont legalabb 15%-at ugy, hogy
a tovabbképzési idszak harmadik évének végére a tovabbképzési iddszakban teljesitendd Osszes
tovabbképzeési pont legalabb 75%-4t elérje.

h) dnkéntes, illetdleg 1étesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa idStartamara,

i) birosag, hatdsag, Kozszolgalati Dontdbizottsag vagy etikai eljaras lefolytatasa soran az MKK
felhivasara vagy az eljarasban valé személyes részvételhez sziikséges idOtartamra,

j) akiilonds méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavol-
1ét id6tartamara, tovabba

k) e torvényben, e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban, valamint a kozszolgalati sza-
balyzatban meghatarozott id6tartamra,

/) a munkaltaté engedélye alapjan.

Kormanytisztviselo képzése, tovabbképzése
80. § (1) A kormanytisztviseld jogosult az eldmenetelhez, és koteles a kdozpontilag vagy az allam-
igazgatasi szerv altal eldirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben — ideértve a kdzigazgatasi
vezetOképzést is — (a tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol
1. § (1) E rendelet hatalya a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovab-

biakban: Kttv.) 1. és 2. §-aban meghatarozott kozigazgatasi szervekre, tovabba az e szerveknél foglal-
koztatott kormanytisztviselokre és koztisztviselOkre, valamint a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemre, a
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nyilvantartasba vett tovabbképzési programmal rendelkezé képzdintézményekre, tovabba a személy-
tigyi kdzpontra terjed ki.

(2) A rendelet hatalya — az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kiterjed a kormanyzati tigy-
kezelore, kozszolgalati ligykezelore abban az esetben, ha a munkaltatdé dontése alapjan, vagy onként
vallalt tovabbképzésen vesz részt.

(2a) A rendelet hatalya kiterjed a korményzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.) hatalya ald tartozo kdzponti kormanyzati igazgatasi szervekre €s ezek teriileti,
helyi szerveire, a teriileti kormanyzati igazgatasi szervekre, tovabba az e szerveknél foglalkoztatott
kormanytisztviseldkre.

(2b) A teriileti korméanyzati igazgatési szerv kormanytisztviseldjére e rendelet eldirdsait a fovarosi
¢s megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol sz616 kormanyren-
deletben foglalt kiegészitésekkel ¢és eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A rendelet hatalya nem terjed ki a kozigazgatasi allamtitkarra, helyettes allamtitkarra.

(4) A polgarmester, helyi onkormanyzati képviseld kdzszolgalati tovabbképzése esetén e rendelet
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

(5) A rendelet hatalya nem terjed ki a Nemzeti Ado- és Vamhivatalra, valamint a személyi alloma-
nyaba tartoz6 kormanytisztviselokre és kormanyzati iigykezeldkre.

... 3. § (1) A kormanytisztviseld, koztisztviseld tovabbképzése allami feladat.

(2) A kormanytisztviseldk, koztisztviselOk tovabbképzésének, vezetOképzésének dgazati irdnyitasa
a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) feladata.

22. § (1) A kozszolgalati vezetoképzés rendszere a vezetdi utdnpotlas képzését, a vezetd rendszeres
tovabbképzését és a vezetd magas szintll kivalosagi képzését (a tovabbiakban: kozszolgalati vezetd-
képzés) foglalja magaban.

(2) A kozszolgalati vezetoképzeés programjait a kozszolgalati tovabbképzési programkinalaton be-
lil az NKE fejleszti és mitkodteti. A kdzszolgalati vezetOképzési programok megvalositasara az NKE
jogosult. A kézszolgalati vezetOképzésben alkalmazott programot, mindsitést kovetéen a KTK felve-
szi a mindsitett programjegyzékre.

(3) A kozszolgalati vezetdképzésben teljesitendd programot fel kell tiintetni a vezetd kormanytiszt-
viseld, koztisztviseld éves egyéni beiskolazasi tervében.

(2) A tovabbképzést — kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik — a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem biztositja.
(2a) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem a kdzszolgalati tovabbképzési rendszer mitkddtetése soran
a) ellatja a tovabbképzesi programok fejlesztésével 0sszefliggd feladatokat,

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzéséradl
»0. § Az NKE a kozszolgalati tovabbképzési rendszer mukodtetése soran az alabbi feladatokat
latja el:
a) a tovabbképzési programok fejlesztésével dsszefiiggd feladata kdrében kifejleszti, mindsités-
re benyujtja és fenntartja a KTK altal meghatarozott kovetelményrendszer szerinti kdzszolgélati

tovabbképzési programokat;”

b) ellatja a kozszolgalati tovabbképzési €s vezetoképzési programok megvaldsitasaval Ossze-
fiiggd feladatokat,

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

6. § Az NKE a kozszolgalati tovabbképzési rendszer miikodtetése soran az alabbi feladatokat latja el:
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b) a tovabbképzési tervezéssel 0sszefiiggd feladatai korében:
ba) miikddteti a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésének orszagos tervezési rendszerét,
bb) kialakitja és miikodteti a tovabbképzésekkel 0sszetiiggd tervkészitési feladatok ellata-
sat tamogat6 informatikai alkalmazast,
bc) kidolgozza a tervkészitéshez és az értékeléshez sziikséges modszertani eljarasokat,
bd) elvégzi a tovabbképzési tervek Osszesitését,
be) a tervek végrehajtasa alapjan éves Osszefoglald jelentést készit a miniszter részére a
targyévet kovetd év aprilis 30-4ig;

c) a kozszolgalati tovabbképzési programok megvalositasaval 6sszefliggo feladatai korében:
ca) az éves tovabbképzési tervek alapjan kialakitja oktatasi programjat, meghirdeti és meg-
szervezi a tovabbképzéseket,
cb) atovabbképzések megvalositasardl nyilvantartast vezet, statisztikai célu adatszolgélta-
tast végez a miniszter részére,
cc) éves Osszefoglald jelentést készit a miniszter részére a targyévet kovetd év aprilis 30-
aig a megvalositott kozszolgalati tovabbképzésekrdl, valamint az ezek megvalositasahoz
felhasznalt pénziigyi forrasokrol;

g) gondoskodik a bels6 tovabbképzési programok egyszertisitett nyilvantartasba vételérol és a
tovabbképzési programjegyzék kezelésérdl.

c) ellatja a tovabbképzési programok mindségiigyi kdvetelményeinek biztositdsaval dsszefiiggd
feladatokat,

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

»0. § Az NKE a kozszolgalati tovabbképzési rendszer miikodtetése soran az aldbbi feladatokat
latja el:
d) a tovabbképzési programok mindségligyi kovetelményeinek biztositasa érdekében:

da) fejleszti és miikodteti a tovabbképzés mindségiranyitasi rendszerét a miniszter altal
kiadott tovabbképzés mindségiranyitasi szabalyzata alapjan,
db) atovabbképzési programok mindségének megfeleldsége érdekében mindségiigyi ellen-
Orzéseket végez,
dc) biztositja a tovabbképzésekkel Osszefliggd képzésmenedzsment feladatokhoz sziiksé-
ges informatikai alkalmazast, valamint fejleszti és miikddteti az elektronikus képzési prog-
ramok ¢és vizsgak igénybevételéhez sziikséges kozponti oktatdsinformatikai rendszert,
dd) atovabbképzési programok mindségiigyi kovetelményeinek biztositasa érdekében mod-
szertani iranyelveket hataroz meg, el6késziti a tovabbképzés mindségiranyitasi szabalyzatat;”

d) tervszeriien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések sordn kozremiikodd oktatok és
vizsgéztatok szakmai, oktatds-modszertani és felndttoktatdi tovabbképzésérdl,

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

»0. § Az NKE a kozszolgalati tovabbképzési rendszer miikodtetése soran az alabbi feladatokat
latja el:
e) tervszerlien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések soran kozremiikodd oktatdk és
vizsgéaztatok szakmai, oktatds-modszertani és felndtt-oktatdi tovabbképzeésérdl;. ..
6/A. § Az NKE altal szervezett tovabbképzésen kizarolag olyan természetes személy lehet tovabb-
képzési oktato, aki a NKE altal kiirt palyazat alapjan a 4. § (4) bekezdés d) pontjaban szerepld oktatoi
névjegyzeékbe felvételt nyert, és a 6. § e¢) pontjaban megjelolt tovabbképzésen részt vett.
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e) miikddteti a tovabbképzesi programok mindsitésének rendszerét.
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérol

»0. § Az NKE a kozszolgélati tovabbképzési rendszer miitkodtetése soran az aldbbi feladatokat
latja el:
f) kozremiikodik a tovabbképzési programok mindsitésében;”

(2b) A kormanytisztviseld a (2a) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban, a kdzszolgala-
ti tisztviselok tovabbképzésének keretein beliil oktatdi, tananyag-fejlesztoi, illetve oktatasszervezoi
feladatra munkaviszonyt is létesithet.

(3) A kormanytisztviseldnek eldirt tovabbképzés €és az ezzel dsszefliggd beszamolési vagy vizs-
gakotelezettség teljesitése miatt kies0 munkaidore jard illetményét az allamigazgatasi szerv koteles
megtériteni.

(4) A tovabbképzes koltségeit a kormanytisztviseld koteles megtériteni az dllamigazgatasi szerv-
nek, ha neki felrohato okbdl a tovabbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem tel-
jesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel, méltatlansag jogcimén alapulé felmentéssel sziint
meg a kormanyzati szolgalati jogviszonya, valamint arra figyelemmel szilintett¢k meg kormanyzati
szolgalati jogviszonyat kozos megegyezéssel, hogy a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 munkakor-
be torténd athelyezéséhez nem jarult hozza. Ha a kormanytisztviseld a tovabbképzést a munkaltato-
nak felrohato okbdl mulasztja el, illetve nem teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltato
koteles megtériteni. Nincs megtéritési kotelezettsége a kormanytisztviseldnek az iskolarendszeren
kiviili kotelezd tovabbképzés koltségei esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi
képzést, tovabbképzést.

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

12. § (1) A kormanytisztviseld, koztisztviseld szdmara eldirt tovabbképzési kotelezettségek teljesi-
téséhez sziikséges pénziigyi forrast legalabb az eldirt tanulmanyi kotelezettségek teljesitését biztositd
mértékben a kozigazgatasi szerv biztositja.

(2) A kozszolgalati tovabbképzés, valamint a kdzigazgatasi szakvizsgak koltségeit a kozigazgatasi
szerv az NKE-nek a foglalkoztatotti 1étszam alapjan tovabbképzési hozzajarulasként (a tovabbiak-
ban: normativ hozzajarulas) fizeti. A normativ hozz4jarulas alapja az illetményalap 73%-a, amelyet a
kozigazgatasi szerv két egyenld részletben minden év janudr 31-¢ig, illetve junius 30-aig a kozigaz-
gatasi szervnél targyév januar 1-jén foglalkoztatott kormanytisztviselok, koztisztviselok 1étszamanak
alapulvételével fizet meg az NKE részére. Az NKE a kozigazgatasi szerv részére igazolast allit ki a
tovabbképzési hozzajarulas megfizetésérol.

(3) Ha a kozigazgatasi szerv a normativ hozzajarulast megfizeti, azonban a kormanytisztviseloi,
koztisztviseloi nem vesznek részt a tovabbképzésben, az NKE utdlag nem szamol el a fel nem hasz-
nalt normativ hozzajarulas osszegével, a keletkezett tobbletet az NKE a tovabbképzési rendszer mii-
kodtetésére hasznalja fel.

(4) A kozigazgatasi szerv kozszolgélati tovabbképzési vagy kozigazgatasi szakvizsga igényei az
¢v folyaman intézményi szinten legfeljebb 25%-kal haladhatjadk meg a tovabbképzési kotelezettség
1ddaranyos teljesitéséhez sziikséges tanulméanyi pontszdmot.

(5) Ha a kozigazgatasi szerv altal megfizetett normativ hozzéjarulds év végén meghaladja a fog-
lalkoztatott kormanytisztviselok, koztisztviselok 1étszamaranyosan befizetett normativ hozzajarulas
Osszegét, akkor az NKE a kovetkezd tovabbképzési iddszakra beszamitja a tobbletet.

(5a) Ha

a) a munkaltato személyében bekovetkezd jogutddlasra,
b) végleges athelyezésre,
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c) a Kttv. 72. § (10) bekezdése alapjan jogviszonyvaltas kovetkeztében a kormanytisztviseld
korményzati szolgélati jogviszonyanak kdzszolgalati jogviszonnya alakuldsara, vagy

d) a Kttv. 229. § (3) bekezdése alapjan jogviszonyvaltas kovetkeztében a koztisztviseld kozszol-
galati jogviszonyanak kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakulésara

kertil sor, a jogutod, illetve az athelyezés szerinti kozigazgatdsi szerv a targyévre vonatkozd nor-
mativ hozzajarulds idéardnyos részét megfizeti a jogeldd, illetve az athelyezd kozigazgatasi szerv
részeére.

(5b) Ha a kozigazgatasi szervnél a targyév januar 1-jét kdvetden keletkezik tovabbképzési kotele-
zettség, akkor a kormanytisztviseld, koztisztviseld utan a kozigazgatasi szerv a normativ hozzéjaru-
last idéaranyosan fizeti meg az NKE részére a targyév végéig.

(5¢) Az NKE a targyév kezdetén intézményi éves tanulmanyi pontkeretet szamol.

(5d) Az (5a) bekezdésben meghatarozott esetekben a kormanytisztviseld részére megszerezni ajan-
lott éves tanulmanyi pontmennyiségbdl a targyévben még nem teljesitett tovabbképzési pontok a
jogeldd vagy athelyezd kozigazgatasi szerv intézményi pontkeretébdl levonasra, a jogutod vagy az
athelyezés szerinti kozigazgatési szerv intézményi pontkeretébe jovairasra keriil.

(5¢) Az 1. § (2a) bekezdése szerinti esetben, ha

a) a kormanyzati igazgatasi szerv szemeélyében bekovetkezd jogutodlasra, vagy
b) aKit. 114. § (10) bekezdésében meghatarozott jogviszonyvaltas kovetkeztében a kormanyzati
szolgalati jogviszony kozszolgalati jogviszonnyd alakulasara

keriil sor, a jogutdd a targyévre vonatkozo normativ hozzéjarulds idéaranyos részét megfizeti a
jogeldd részére.

(5f) Az (5¢) bekezdésben meghatarozottak szerint kell eljarni a Kit. 89. § (6) bekezdése, valamint a
Kit. 104. § (9) és (10) bekezdése esetén is azzal, hogy a fogadod, illetve az 01j jogviszony szerinti kor-
manyzati igazgatasi szerv fizeti meg a targyévre vonatkozd normativ hozzajarulés idéaranyos részét
azon kormanyzati igazgatasi szerv részére, amely a kormanytisztvisel6t a kinevezés modositasat vagy
a jogviszony megsziinését megelézden foglalkoztatta.

(5) Ha az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott képzés tavoktatasi mdodszertanra €piil, a munkal-
taté munkaidodn tal tanulas céljabol koteles biztositani — a munkaltato altal meghatarozott helyen és
modon — a korménytisztviseld felkésziilését timogato technikai feltételeket.

81. § (1) Ha a kormanytisztviseld képzésben — ide nem értve a 80. § (1) bekezdése, valamint a 82. §
szerinti képzést — vesz részt €s ez érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a munkaltatojaval.
A munkaltaté engedélye alapjan a kormanytisztviseld mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol
a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges iddre, ennek id6tartamara illetményre jogosult. A kormany-
tisztviseld koteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités id6tartamat, kivéve, ha tanulmanyi szer-
z0dés alapjan vesz részt a képzésben.

(2) A mentesités mértékét a munkaltatd az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kdtelezo iskolai
foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartamarol sz616 igazolasnak megfelelden allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon til a munkaltatd vizsganként — ha egy vizsganapon a kormany-
tisztviseldnek tobb vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beszamit-
va négy munkanapra koteles a kormanytisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.
Vizsganak az oktatéasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindstil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanapra
koteles a kormanytisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

(5) A munkaltat6 a kormanytisztvisel6 kérésének megfelelden koteles a (3)-(4) bekezdés szerint
mentesiteni a kormanytisztvisel6t munkavégzési kotelezettsége alol.
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Tanulmanyi szerzoédés

82. § (1) A tanulméanyi szerzédésben a munkaltat6 vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast
nyujt, a kormanytisztviseld pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja és a képzettség megszerzése utan a tdmogatds mértékével aranyos idén — de legfeljebb 6t
éven — keresztlil kormanyzati szolgalati jogviszonyat lemondéssal nem sziinteti meg. A tanulmanyi
szerzddést irasba kell foglalni.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerzédés

a) jogszabaly vagy kozszolgalati szabalyzat alapjan jard kedvezmények biztositasara, tovabba,
b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a kormanytisztviselot.

(3) Tanulmanyi szerzddést csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetes engedélyével kothet
a kormanytisztviseld mas allamigazgatési szervvel, illetdleg mas munkaltatoval.

(4) A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatdrozni a munkaltatot terheld timogatas formajat és mér-
tékét, tovabba — a tamogatds mértékével aranyosan — a kormanytisztviseld altal a munkaltatonal kote-
lez6en kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltend6 1d6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(5) A munkaltatonal kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltend6 id6 tartamaba — a tanulmanyi
szerzOdés ellenkezd kikotése hianyaban — nem szamit be a kormanyzati szolgalati jogviszony sziine-
telésének az az esete, amelyre a kormanytisztvisel6t szabadsag nem illeti meg.

(6) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerzdésbol szarmazd
jogok és kotelezettségek az atvevo munkaltatora atszallnak.

(7) Amennyiben a munkaltat6 a timogatast nem biztositja vagy egyéb lényeges szerzodésszegést
kovet el, a kormanytisztviseld mentesiil a szerz6désbdl folyo kotelezettségei alol.

(8) Ha a tamogatasban részesiild kormanytisztvisel¢ tanulmanyait nem megfeleld eredménnyel
folytatja, nem 1ép a szerzddés szerinti idopontban a munkaltatonal munkaba, illetéleg a meghataro-
zott id6tartamot nem tolti le, vagy egyéb 1ényeges szerzddésszegést kdvet el, a munkaltatod kovetel-
heti a ténylegesen nyujtott timogatasnak megfeleld 6sszeg megtéritését.

(9) Amennyiben a tdmogatasban részesiild a szerzédésben kikotott idotartamnak csak egy részét
nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

(10) A tanulmanyi szerzédést mindkét fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan lényeges val-
tozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi szerz0désbdl eredd kotelezettség teljesitését lehetetlenné
tenn¢, vagy annak teljesitése ardnytalan sérelemmel jarna.

(11) A kormanytisztviseld felmondésa esetén a munkaltato az 4ltala nyujtott tdimogatast visszako-
vetelheti. A munkaltato a tdmogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a kormanytisztviseld a szerzo-
désben kikotott tartamnak csak egy részét tolti le. A munkaltatoé felmondésa esetén a tdmogatas nem
kovetelhetd vissza.

(12) Barmely fél szerzOdésszegése esetén a masik fél a szerzddésszegésbdl eredd esetleges karat
a Ptk. szerzddésszegéssel okozott karokért vald feleldsségre vonatkozé rendelkezései alapjan érvé-
nyesitheti.

(13) A felek tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatos személyiségi jogainak megsértése esetén jogko-
vetkezményként a Ptk. 2:51.-2:53. §-at kell alkalmazni.

A kormanytisztvisel6i hivatas etikai alapelvei

83. § (1) A kormanytisztviseldre vonatkozo hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és elkdtele-
zettség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, az igazsdgos €s méltanyos jogszolgaltatas, a melto-
sag ¢€s tisztesség, az elditéletektdl vald mentesség, a partatlansag, a felelosségtudat és szakszertiség,
az egylittmiikodés, az intézkedések megtételére irdnyuld ardnyossag és a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken tilmenden a vezetdkkel szemben tovabbi
etikai alapelvek kiilondsen a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése €és a szamonkérési
kotelezettség.
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(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hivatasetikai elvek megsértése esetén az MKK etikai
eljaras lefolytatasara jogosult.

(4) Az etikai eljaras eredménye alapjan az MKK fegyelmi eljarast kezdeményezhet a kormany-
tisztvisel6 munkaltatojanal.

83/A. § (1) A kdlcsonds egyiittmiikodési kotelezettség és a 9. §-ban foglalt alapelvek maradékta-
lan érvényesiilése érdekében a kormanytisztviseld koteles a munkaltatojat tajekoztatni arrdl, ha vele
szemben kozvadra {ild6zend6 biintett megalapozott gyantjat kozolték. A kotelezett a munkaltatot er-
r6l a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizendt napon beliil koteles irdsban tajékoztatni, e hataridd
elmulasztasa esetén a kormanytisztviseld igazolassal élhet.

(2) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasrol a munkaltatd tudomast szerzett, kivéve
ha a kormanytisztvisel0 a tdjékoztatasi kotelezettségének onhibajan kiviil nem tud eleget tenni, ez
esetben az (1) bekezdésben foglalt hataridot az akadaly elharultat kovetd naptdl kell szamitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras lefoly-
tatasanak.

Egyiittalkalmazasi tilalom, osszeférhetetlenség

84. § (1) Nem létesithetd kormanyzati szolgalati jogviszony, ha a kormanytisztviseld ezaltal hoz-
zatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolési kapcsolatba keriilne.

(2) A kiilpolitikéért felelés miniszter a kiilszolgalati halozat tekintetében, illetve az eurdpai unids
tigyek koordinaciéjaért felelds miniszter az Allando Képviselet tekintetében — ha jogszabaly masként
nem rendelkezik — az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl kiilondsen indokolt esetben felmentést adhat.

85. § (1) A kormanytisztviseld nem lehet helyi dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati képviseld
annal az onkormanyzatnal, amely az 6t alkalmazo allamigazgatési szerv illetékességi teriiletén mitkodik.
(1a) A kozponti allamigazgatasi szerv €s a fOvarosi €s megyei kormanyhivatal korménytisztviseld-
je nem lehet*?
a) helyi nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elnokhelyettese,
b) orszagos nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba
¢) nemzetiségi Onkormanyzat képviseldje.

(2) A kormanytisztviseld tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesz-
t0i, jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység, a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony és az allami
projektértékeldi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato tevékenység), tovabba a kézérdeki
onkéntes tevékenység kivételével — csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjadnak eldzetes engedélyével
1étesithet. A gyakorolhato tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, valamint a kozérdekli onkén-
tes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak 1étesitését megeldzéen a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak iradsban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a kormany-
tisztvisel6 munkakori feladataival kozvetleniil 6sszefligg.

(3) A kormanytisztviseld a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a gyakorolhatod tevékenység,
tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak eldzetes engedélye alapjan 1étesithet, ha a munkavégzés idétartama részben
azonos a kormanytisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

(4) A kormanytisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivatalahoz mél-
tatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggytilési, az eurdpai
parlamenti, illetve a helyi dnkormanyzati valasztasokon jeldltként valo részvételt kivéve — kozsze-
replést nem vallalhat;

32 Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit. 2. §-a tartalmazza a kormanyzati igazgatési szervek korét.
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¢) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezeto tisztségviseld, illetve feliigyeldbizottsagi tag, kivéve,
ha a gazdasagi tarsasag dnkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy a 87. § (2) bekezdés
f) pontja szerinti szervezet kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdonaban, vagy tartdosan allami tulajdonban
van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosito részvény alapjan delegalja, tovabba, ha
a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrol szo16 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 6tven szézalék.

(5) Nem keletkeztet 0sszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorlasa kdvetkeztében gaz-
dasagi tarsasagban vagy mas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve feliigyeldbizott-
sagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek alapja az allamhaztartas, illetve a pénziigyi kdzvetitérendszer
stabilitasanak erdsitése érdekében hozott allami intézkedés, kiilonds tekintettel az allami tokeemelés-
re, kdlcsOnnytjtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

(6) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység, ha a
kormanytisztviseld és a digitalis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével 0sszefiiggd
feladatok koordinaciojat ellatod szervezet kozotti, erre iranyuld megallapodast a munkaltato eldzete-
sen engedélyezi és a tevékenység idOtartama targyévenként a hat hdnapot nem haladhatja meg.

389/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet a nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenységrol

1. § E rendelet alkalmazéasaban

1. foglalkoztatott: a kormanytisztviseld, a koztisztviseld, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott €s
a hivatasos allomany tagja,

2. kozremiikodo szervezet: a digitalis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével
Osszefliggd feladatok koordinaciojat ellatod szervezet,

4. nemzetkozi kézigazgatdsi szakeértoi tevékenység: a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz6lo 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6. § 3a. pontja szerinti, valamint a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6ld 2015. évi XLII. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 2. § 17a. pontja szerinti tevékenység,

5. szakérto.: a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértoi tevékenységet ellatd foglalkoztatott.

4. § A nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység az idOtartama alapjan lehet

a) rovid tavu, ha a tevékenységre forditott idé 6 honap alatt egyiittesen nem haladja meg a 14
napot,

b) kozéptavi, ha a tevékenységre forditott idé 6 honap alatt egyiittesen a 14 napot meghaladja,
de nem haladja meg a 60 napot,

¢) hosszu tava, ha a tevékenységre forditott id6 6 honap alatt egylittesen meghaladja a 60 napot.
5. § (1) A nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenység ellatasara

a) mas foglalkoztatdsi jogviszony keretében vagy

b) célfeladat ellatasaval

keriilhet sor.

(2) A célfeladat ellatasanak idétartama a targyévben a hat honapot nem haladhatja meg. A célfel-
adat eredményes végrehajtasaért a céljuttatast a kozigazgatasi szerv eldlegezi meg.

(3) A célfeladat meghatdrozdsa a munkaltato, valamint a digitalis megoldasok exportjaval és prog-
ramjanak fejlesztésével 0sszefliggd feladatok koordinacidjat ellatd szervezet kozotti megallapoda-
son alapul. A megallapodés tartalmazza kiilondsen a nemzetko6zi kdzigazgatasi szakértdi tevékenység
meghatdrozasat, a végrehajtassal kapcsolatos szabéalyokat, a végrehajtasban részt vevo foglalkoztatott
részére jaro dijazast és koltségtéritést, valamint az elszamolas rendjét.

86. § (1) A kormanytisztviseld koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben tor-

vényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha kormanyzati szolgélati jogvi-
szonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles
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haladéktalanul irasban felszdlitani a kormanytisztviselot az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.
Amennyiben a korménytisztvisel6 az dsszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott har-
minc napon beliil nem sziinteti meg, kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinik.

(2) Ha a 84. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség a kormanyzati szolgalati jogviszony fenn-
allasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnydban a munkaltatdi jogkor gyakorlgja
donti el, hogy melyik kormanytisztviseldnek sziinik meg a kormanyzati szolgalati jogviszonya.

87. § (1) A vezet6i munkakort betdltd kormanytisztviseld a gyakorolhato tevékenység, valamint
a 85. § (4) bekezdés ¢) pontja szerint kivételesen folytathatd tevékenység végzésére iranyuld jogvi-
szony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a vezetdi munkakort betdlté kormanytisztviseld a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak az elézetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget,

b) folytathat kozérdekli 6nkéntes tevékenységet,

¢) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edzdi, versenybirdi jatékvezetoi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

/) lehet allami alapit6 vagy az altala l1étrehozott szervezet altal 6nalléan, vagy mas allami alapi-
toval, allami alapito altal 1étrehozott szervezettel vagy allamhéztartason kiviili szervezettel kozosen
alapitott (kdz)alapitvanyban feliigyeld bizottsagi tag,

g) lehet fels6oktatési intézmény oktatasi feladatokat is ellato belsé szervezeti egységének vezetdje,

h) 1étesithet onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonyt.

(3) Vezet6i munkakort betoltd kormanytisztviseld Osszeférhetetlenségére az (1) és (2) bekezdés-
ben meghatdrozottakon tilmenden egyebekben a kormanytisztviseldre vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

(4) A 85. § (4) bekezdés ¢) pontjat és (5) bekezdését a vezetdi munkakort betdltd kormanytiszt-
viseld esetében akkor is alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatidsa tovabbi jogviszony
1étesitésével jar.

A vagyongyarapodas vizsgalata

88. § A munkaltatoi jogkor gyakorldja az allami adohatosagnal a kozélet tisztasaga szempontjabol
jelentds érzékenységgel rendelkezé munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviseld és vele egy haz-
tartasban €16 hozzatartozo6ja vagyongyarapodasanak az adoigazgatéasi rendtartasrol szolo térvény és
az addigazgatasi eljaras részletszabalyairol szol6 kormanyrendelet szerinti vizsgalatat a kormanyzati
szolgalati jogviszony fennallasa alatt 6tévente, megsziinése esetén haladéktalanul kezdeményezi.*®

A munka- és pihen6ido
A napi munkaidé és az altalanos munkarend, a munkaidokeret

89. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaidd). A heti munkaidd
heti negyven oOra, hétf6tdl csiitortokig 8.00-16.30 oraig, pénteken 8.00-14.00 oraig tart (altalanos
munkarend).

(2) A kinevezés az (1) bekezdésben foglalt, az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaiddnél
rovidebb napi munkaiddt is megallapithat, ebben az esetben az egyébként jarod illetményt aranyosan
csokkenteni kell (részmunkaidd).

90. § (1) A munkaltatd a korménytisztviseld altal teljesitendd munkaidét munkaidékeretben is
meghatarozhatja.

33 Szerkeszt6i megjegyzés: az addigazgatasi eljaras részletszabalyairol szold 465/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet.
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(2) A munkaiddkeretben teljesitendé munkaiddt a munkaiddkeret tartama, a napi munkaido ¢€s az
altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek sordn az altalanos munkarend szerinti
munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell
hagyni vagy az erre es® napokat a kormanytisztviselére irdnyadd napi munkaidé mértékével kell
figyelembe venni.

(4) A munkaiddkeret kezd6 és befejezd idOpontjat irdsban meg kell hatarozni és kozz¢ kell tenni.

(5) A munkaiddkeret tartama — a 89. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott idétartam figyelem-
bevételével — legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

A munkaid6-beosztas szabalyai

91. § (1) A munkaido-beosztas szabdalyait (munkarend) a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja
meg.

(2) A kormanytisztviselOre a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas eseteiben (51-55. §) a munkavégzeés
helye szerinti munkarend az iranyado.

(3) A munkaltaté a munkaiddt az egészséges €s biztonsagos munkavégzés kovetelményére, vala-
mint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A kormanytisztviseld munkaidd-beosztasat a munkaltatoi jogkor gyakorloja az altalanos mun-
karendtdl eltérden is megallapithatja.

92. § (1) A kormanytisztviseld beoszts szerinti napi munkaideje — a részmunkaiddt kivéve — négy
orénal rovidebb nem lehet.

(2) A kormanytisztviseld beosztés szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,
b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet.

(3) A korméanytisztviseld beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben megha-
tarozott id6tartamot legfeljebb egy oraval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaidd-
beosztas szerinti munkaiddre esik.

(4) A kormanytisztviseld beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a) pontjaban,
b) heti munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban

meghatarozott rendkiviili munkaid6 idGtartamat is be kell szamitani.

(5) A kormanytisztviseld beosztds szerinti napi munkaidejébe az tligyelet, valamint a készenlét
teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheto.

(6) Egyenlétlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendel-
kezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidd tartamat atlagban
kell figyelembe venni.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhelo egyes
kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol

1. § (1) Arendelet hatdlya — a (2)-(4) bekezdésekben foglalt kivétellel — a kozszolgélati tisztvisel k-
6l sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-aban meghatarozott kozigazga-
tasi szervekre €s az ott foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseldre, valamint munkavallalora terjed ki.

(2) A rendelet II-1V. fejezeteinek hatalya a Kttv. 1. és 2. §-aban meghatarozott kézigazgatasi szer-
vekre és az ott foglalkoztatott kdzszolgalati tisztviselore terjed ki.

(3) A 13. és 14. § hatalya a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szervre és az ott foglal-
koztatott kormanytisztviseldre, kormanyzati ligykezelre, munkavallalora terjed ki.
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2. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony vagy a kozszolgalati jogviszony (a tovabbiakban
egylitt: szolgalati jogviszony) megsziinésekor a kozszolgalati tisztviseld illetményét az altalanos
munkaidd-beosztas, a napi munkaidd €s a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

(2) E rendelet alkalmazéasaban altalanos munkaidd-beosztasnak mindsiil a munkaid6 heti 6t napra,
hétfotdl péntekig valod beosztésa.

3. § (1) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén — a 4. §-ban, valamint a Kttv. 93. §-dban foglaltakra is
tekintettel — a munkaltatd a munkaidot a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlot-
leniil is beoszthatja (egyenlétlen munkaidé-beosztas).

(2) A munkaidd-beosztast legalabb tizennégy nappal korabban, legalabb egy hétre eldre irdsban
kell k6zolni. Ennek hidnyaban az utolsé munkaidé-beosztas az iranyado.

4. § (1) Vasarnapra rendes munkaidd

a) a) a rendeltetése folytan e napon is miik6dé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) b) az idényjellegli munkavégzés esetén,

¢) c) a kizarolag szombaton ¢€s vasarnap részmunkaidében,

d) d) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyujtasahoz

— a szolgaltatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

e) e) kiilfoldon torténd munkavégzeés soran
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseld szdmara oszthato be.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a Kttv. 93. § (4) bekezdése megfelelen iranyado.

(7) A 93. § (6) bekezdésében meghatarozott rendelet szerinti munkarendet alkalmaz6é munkalta-
tonal — munkaidékeret hidnydban — a szombaton torténd munkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdés b) pontja, valamint a 95. § (4) bekezdése nem iranyado.

(8) A munkaltatdo — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidot legfeljebb két részletben
is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidék kozott legalabb két ora
pihendiddt kell biztositani.

Munkasziineti nap

93. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfo, majus 1., ptinkdsd-
hétfo, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.
(2) A helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi mun-
kasziineti napot allapithat meg.
(3) Munkasziineti napra rendes munkaidd
a) a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakdrben,
b) az idényjellegi,
¢) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nytjtasdhoz — a szol-
galtatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzés esetén,
d) kiilfoldon térténd munkavégzeés soran
foglalkoztatott kormanytisztviseld szdmara oszthatd be.
(4) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan
miukodonek, ha
a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodo, helyben kiala-
kult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbdl ered6 igény alapjan, vagy
b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.
(5) A munkasziineti napra vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a huisvét- és a piinkdsdvasarnap tekintetében.
(6) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az dltaldnos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat
szabalyozo rendeletet a kormanytisztviselokre is alkalmazni kell.
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A munkakozi sziinet és a pihendido

94. § (1) Ha a napi munkaidd a hat 6rat meghaladja, a kormanytisztviseld részére a munkaidon
beliil — a munkavégzés megszakitasaval — napi harminc perc, valamint minden tovabbi harom o6ra
munkavégzés utdn a kormanytisztviseld részére legalabb husz perc munkakdzi sziinetet kell egybe-
fliggben biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti napi munkaiddbe a 96. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti rendkiviili munkaidé tartamat be kell szdmitani.

95. § (1) A kormanytisztviseld részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezd napi munka-
kezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt (napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihendidd, ha az a nyéri idészamitas kezdetének idOpontjara esik, legalabb tiz ora.

(3) A kormanytisztviseldt a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendido.

(4) A kormanytisztvisel6t hetenként két egymast kovetd pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyik-
nek vasarnapra kell esnie (heti pihenénap).

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhel6 egyes
kotelezettségekrol, valamint a taivmunkavégzésrol

5. § (1) Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor — az idényjellegi tevékenység keretében fog-
lalkoztatott kdzszolgalati tisztviseldt kivéve — a kozszolgalati tisztviseld szdmara hat munkanapot
kovetden heti egy pihendnapot be kell osztani.

(3) A kozszolgalati tisztviseld szamara — a kizdrolag szombaton és vasarnap részmunkaidében fog-
lalkoztatott kdzszolgélati tisztviseld kivételével — havonta legalabb heti egy pihendnapot vasarnapra
kell beosztani.

6. § (1) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a kozszolgalati tisztviseld részére — a heti pihend-
napok helyett — hetenként legaldbb negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihendidd is
biztosithato.

(2) A kozszolgalati tisztviseld szdmara a heti pthendidét — a kizardlag szombaton és vasarnap rész-
munkaiddben foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseld kivételével — havonta legalabb egy alkalommal
vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén — az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihendidd
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasaval — a kdzszolgalati tisztviselonek he-
tenként legalabb negyven orat kitevo €és egy naptari napot magéba foglald, megszakitas nélkiili heti
pihendido is biztosithatd. A kdzszolgalati tisztviselonek a munkaidOkeret atlagaban legalabb heti
negyvennyolc ora heti pihendidét kell biztositani.

A rendkiviili munkaido

96. § (1) Rendkiviili esetben a kormanytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles
munkahelyén munkat végezni.
(2) Rendkiviili munkaidé
a) a munkaid6-beosztastol eltéré munkaido,
b) a munkaidokereten feliili munkaidd,
¢) az ligyelet tartama, tovabba
d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés be-
fejezéséig — ha a kormanytisztviseldnek tobb helyen kell munkat végeznie, az elsé munkavégzési
helyre érkezéstdl az utolsé munkavégzési helyen torténd munkavégzés befejezéséig — terjedd 1do-
tartam.
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(3) Nem minésiil rendkiviili munkaiddnek, ha a kormanytisztviseld az engedélyezett tavollét idejét
a munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

(4) A rendkiviili munkaid6ét a kormanytisztviseld kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen
munkavégzés elrendelésének, nyilvantartdsanak és elszamolasanak rendjét a hivatali szervezet veze-
tdje allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egész-
séget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.

(6) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd

a) a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathaté kormanytisztviseld szamara, vagy
b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhet? el.

(7) A rendkiviili munkaid6 elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytisztviseld testi épségét,
egészségét, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan
terhet.

(8) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kettészaz ora rendkiviili munkaido rendelheto el.

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony év kdzben kezdddott,
b) hatérozott iddre, illetve
¢) részmunkaidore jott 1étre.

30/2012. (I1. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhelo egyes
kotelezettségekrol, valamint a tivmunkavégzésrol

2. § (3) A rendkiviili munkaiddre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a szolga-
lati jogviszony a munkaiddkeret lejarta elott
a) a Kttv. 60. § (1) bekezdés a), b), d)-h) és j) pontjai szerint,
b) a Kttv. 60. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerint,
¢) amunkaltaté 4ltal, a probaidd alatt indokolas nélkiili azonnali hatalyl megsziintetésével [Kttv.
60. § (2) bekezdés e) pontja],
d) a Kttv. 63. § (1) bekezdésében foglalt okok, valamint a Kttv. 63. § (2) bekezdés c), d) és f)
pontjaban foglalt ok miatti felmentéssel
szinik meg és a kozszolgalati tisztviseld az altalanos munkaidd-beosztas, valamint a napi munka-
1d6 alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.

Ugyelet és készenlét

97. § (1) Rendkiviili esetben a kormanytisztviseld a beosztds szerinti munkaidején feliil is koteles
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy orat meghalado idotartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba
b) baleset, elemi csapas, sulyos kér, valamint az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, illetve elharitasa

érdekében rendelhetd el.

(3) A kormanytisztviseld a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat meg-
Orizni és a munkaltat6 utasitdsa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatd a kormanytisztviseld szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(ligyelet), egyébként a tartdzkodasi helyét a kormanytisztviseld hatdrozza meg oly moédon, hogy a
munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 96. § (4) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden al-
kalmazni kell.
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(6) A rendelkezésre allas idOtartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elére kdzolni kell.
Ett6] a munkaltatd — kiilondsen indokolt esetben — eltérhet. Az eltérés soran az egészséges €s bizton-
sagos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

(7) Az tigyelet id6tartama — a 92. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen — nem halad-
hatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az iigyelet megkezdésének napjara beosztott rendes, illetdleg
elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

(8) A készenlét havi iddtartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidd-
keret alkalmazésa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd) id6tartama alatt csak a kormanytisztviseld hozzaja-
ruldsaval rendelhetd el, ha az elrendelést megeldz6 szazhatvannyolc 6rds iddszakban a kormanytiszt-
viselO a heti pihendnapjan készenlétet teljesitett.

A rendkiviili munkaido, az iigyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi rendes
munkaidoben torténé munkavégzés ellenértéke

98. § (1) A kormanytisztviseldt rendkiviili munkaidé teljesitése esetén annak id6tartamaval azonos
mértékil szabadidg illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a kormanytisztviseldnek

a) a heti pihenOnapon teljesitett rendkiviili munkaido ellenértékeként a munkaidé idétartama két-
szeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidd ellenértékeként a munkaidd iddtartama
haromszorosanak

megfeleld mértékli szabadidd jar.

(3) A kormanytisztvisel6t a napi munkaidon tul teljesitett igyeletért, készenlétért legfeljebb annak
iddtartamaval megegyez6 mértékll szabadidd illeti meg. Ha az ligyeletre, készenlétre a kormany-
tisztviseld heti pihendnapjan, illetve munkasziineti napon kertiil sor, részére a (2) bekezdés szerinti
szabadido jar.

(4) A rendszeresen rendkiviili munkaiddt teljesitd kormanytisztviseld szamara legfeljebb évi hu-
szonOt munkanap szabadidd-atalany allapithaté meg.

(5) A vezet6i munkakorben 1€vé kormanytisztviseld részére akkor jar a rendkiviili munkaidéért
szabadidd, illetve szabadidé-atalany, ha ezt a kozszolgalati szabalyzat megéllapitja.

(6) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett kormanytisztvi-
seldt a teljesitett munkavégzés idotartama kétszeresének megfeleld mértékli szabadido illeti meg.

(7) A szabadidét a rendkiviili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaidd teljesitését kove-
tden legkésobb harminc napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltas
mértéke a kormanytisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadiddre jard aranyos 0sszege.

Az egyes kormanytisztviseloi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések

99. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozé szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérések-
kel kell alkalmazni
a) a varandossag megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,
b) a gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld esetén gyermeke haroméves koraig, vagy
¢) a jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben
a) egyenl6tlen munkaidd-beosztas csak a kormanytisztviseld hozzéajarulasa esetén alkalmazhato,
b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,
¢) rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhetd el.
(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatirozott kormanytisztviseld szamadra éjszakai munka
nem rendelhetd el.
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(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a kormanytisztviseld beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés sordn a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermeket egyediil neveld kormanytisztviseld szdmara — gyermeke haroméves koratol négy-
éves kordig — rendkiviili munkaidd vagy készenlét — a 96. § (5) bekezdésében foglaltakat kivéve —
csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

A szabadsag

100. § (1) A kormanytisztviselonek a munkaban t61t6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbol all.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag jar
a) a munkaidd-beosztds alapjan torténd munkavégzeési kotelezettség aldli mentesiilés,
b) a sziilési szabadsag,
¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113. § (1) bekez-
dése] els6 hat honapjanak,
d) a hozzatartoz6 &polasa miatt kapott harminc napot meg nem halado fizetés nélkiili szabadsag,
e) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado
idGtartamara,
f) a79.§ a), b), h) ésj) pontjaiban meghatarozott esetekben, valamint
g) minden olyan munkaban nem tolt6tt idore, amelyre a kormanytisztviseld illetményre jogosult
[144. § (3) bekezdése].

Alap- és potszabadsag

101. § (1) A kormanytisztvisel6t évi huszondt munkanap alapszabadsag illeti meg.
(2) A kormanytisztviselonek az alapszabadsagon feliil besorolasatol fliggden potszabadsag jar.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terheld egyes
kotelezettségekrol, valamint a tivmunkavégzésrol

»3. § (1) A kinevezéssel egyidejiileg a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozszolgélati tisztviseldt
tajékoztatja:
[...] g) arendes szabadsag mértékérdl és kiadasanak rendjérdl, [...]”

(3) A felsofoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetén a potszabadsag mértéke évente
a) fogalmazd besorolasnal harom munkanap,
b) tanacsos besorolasnal 6t munkanap,
¢) vezetd-tanacsos besoroldsnal hét munkanap,
d) fotanacsos besorolasnal kilenc munkanap,
e) vezetd-fotanacsos besorolasnal tizenegy munkanap.
(4) A érettségi végzettségli kormanytisztviseld esetén a potszabadsag mértéke évente
a) eldéado besorolasnal 6t munkanap,
b) féeldadod besorolasnal nyolc munkanap,
¢) fdmunkatars besoroldsnal tiz munkanap.
(5) A vezet6i munkakort betdltd kormanytisztviseldt a (3) bekezdésben szerepld potszabadsag he-
lyett vezetdi potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke évente
a) osztalyvezetonél tizenegy munkanap,
b) féosztalyvezetd-helyettesnél tizenkét munkanap,
¢) féosztalyvezetonél tizenharom munkanap.
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(6) Ha a fold alatt allando jelleggel, illetve az ionizalo sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozé
kormanytisztviseld naponta legalabb hdrom o6ran keresztiil tevékenységét ionizald sugarzasnak kitett
munkakoriilmények koézott végzi, évenként 6t munkanap potszabadsagra jogosult. Ha a kormany-
tisztviseld ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap pdtszabadsag illeti
meg.

(7) A sugérartalomnak kitett munkahelyen elt6ltott napi munkaidotdl fiiggetleniil a (6) bekezdés-
ben meghatédrozott pdtszabadsag megilleti azt a kormanytisztvisel6t is, akit rendszeres kettds egész-
ségi artalomnak kitett munkakdrben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom sugar-
artalom.

102. § (1) A kormanytisztviseldnek a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
¢) kettdnél tobb gyermeke utdn dsszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal n6, ha a
korménytisztviseld gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

(4) Az apéanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, 6t,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld id6-
pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

351/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet a gyermek sziiletése esetén az apat megilleto
potszabadsag kozszféraban torténo igénybevételérol

1. § (1) A rendelet hatélya kiterjed

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény,

b) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz010 torvény,

c) az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo térvény,

d) a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrol szol6 torvény,

e) a birak jogallasarol és javadalmazasarol szol6 térvény,

1) alegfobb ligyész, az ligyészek €s mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
¢letpalyarol szolo torvény,

g) a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 torvény,

h) a honvédek jogallasarol szolo torvény

hatéalya ald tartoz6 munkaltatora és az altala foglalkoztatott, gyermek sziiletése esetén jard potsza-
badsagra jogosultra (a tovabbiakban: munkavallalo).

(2) A munkavallal6 a potszabadsag igényléséhez a munkéltatdjanak bemutatja a gyermek eredeti
szliletési anyakonyvi kivonatat, illetve halva sziiletett gyermek esetén a halottvizsgalati bizonyitvany
eredeti példanyat, és irasban nyilatkozik arrol, hogy a sziildi feliigyeletet gyakorld vér szerinti vagy
orokbefogado apa sziildi feliigyeleti jogat birdsag nem szilinetelteti, vagy nem sziintette meg.

(3) Az igénybevételi jogosultsagot ellendrizhetd modon, irasban dokumentalni kell. Ennek soran a
munkaltatd jogosult a (2) bekezdés szerint bemutatott okiratokrol masolatot késziteni.

(4) A munkaltato a potszabadsag igénybevételérdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza
az igénybe vevo nevét, a ténylegesen igénybe vett napok szdmat, idOpontjat, a tavolléti dij kiszami-
tasanak modjat, Osszegét €s a szamitott kozterheket. A nyilvantartds mellékleteként a (2) bekezdés
szerinti nyilatkozatnak és a (3) bekezdés szerinti dokumentumnak a megdrzése — a szamviteli bizony-
latokra vonatkoz6 eldirdsok figyelembevételével — a munkaltato feladata.
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(5) Ha a munkavallalé a potszabadsagra jogosito idotartamon beliil munkahelyet valtoztat, az 1j
munkaltatdjanal akkor jogosult a potszabadsag igénybevételére, ha igazolja, hogy az el6z6 munkal-
tatonal a potszabadsagot részben vagy egészben még nem vette igénybe. Errdl — €s részleges igény-
bevétel esetén a mar kivett napok szamardl — az el6z6 munkaltatd a munkavallald kérésére harom
munkanapon beliil koteles igazolast kiadni.

2. § Ez arendelet 2015. januar 1-jén Iép hatalyba.

(5) A kormanytisztviselonek, ha
a) a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szézalékos mértékii egészségkarosodasat meg-
allapitotta,
b) fogyatékossagi tamogatéasra jogosult, vagy
¢) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A szabadsag kiaddsa

103. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja —a kormanytisztviseld igényének megismerése utan —a
targyévben februar végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv)
késziteni a szabadsagok targyévi litemezésérdl, s arrol a kormanytisztviseldt tajékoztatja.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terhelo egyes
kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol

»3. § (1) A kinevezéssel egyidejiileg a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kdzszolgalati tisztviselot
tajékoztatja:
[...] g) arendes szabadsag mértékérdl €s kiadasanak rendjérdl, [...]”

(2) A szabadsag kiadasanak id6pontjat — a kormanytisztviseld eldzetes meghallgatdsa utan — a sza-
badsagolasi terv alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

(3) A szabadsagot kettdnél tobb részletben csak a kormanytisztviseld kérésére lehet kiadni.

(4) A kormanytisztviseld kérelmére az alapszabadsag kett66todét — a kormanyzati szolgalati jogvi-
szony elsd harom honapjat kivéve — a szabadsagolasi tervtdl eltéréen a kormanytisztviseld altal kért
idépontban kell kiadni. A kormanytisztviseldnek erre vonatkozd igényét a szabadsag kezdete eldtt
legkésdbb tizendt nappal be kell jelentenie. Ha a kormanytisztviselot érintd olyan koriilmény meriil
fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetve csaladi koriilmé-
nyeire tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a kormanytisztviseld errél haladékta-
lanul értesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltatd az alapszabadsag kett66todébol 0ssze-
sen harom munkanapot — legfeljebb harom alkalommal — a kormanytisztviseld kérésének megfeleld
idépontban, a tizendt napos bejelentési hataridére vonatkozo szabaly mell6zésével koteles kiadni.
A kormanytisztviseld a munkaltato felszolitasa esetén a koriilmény fennallasat a munkaba allasakor
haladéktalanul igazolni koteles.

(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktol csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni és ebben
az esetben a kormanytisztviseld — kivéve, ha az eltérésre a kormanytisztviseld kérelmére kertilt sor —
jogosult az ezzel dsszefliggésben felmertild kara, koltségei megtéritésére.

(6) A munkaltatoi jogkdr gyakorloja a kormanytisztviseld mar megkezdett szabadsagat kivéte-
lesen fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrdl a
munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkaval t61t6tt id6 a szabadsagba nem szamit be.
A kormanytisztviselOnek a megszakitassal 6sszefiiggésben felmertilt kérat, illetve koltségeit az allam-
igazgatasi szerv koteles megtériteni.
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104. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.
(2) A munkaltatdi jogkor gyakorloja
a) szolgélati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kovetd év januar 31-ig, kivételesen fontos
szolgalati érdek esetén legkésObb marcius 31-ig,
b) a kormanytisztviseld betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szadmitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.
(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsiil kiilondsen
a) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithato a szervezet alapfeladatainak folyamatos miiko-
dése, vagy
b) az elore nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére torténo ellatasa.
(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kivételesen fontos szolgalati érdeknek mindsiil az
allamigazgatasi szerv miikodési korében fellépd veszélyhelyzet (baleset, elemi csapas, stlyos kar).
(5) A targyévet kovetd honap végéig a munkaltatoi jogkor gyakorldja megallapitja a kormanytiszt-
viseld targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak mértékét. A targyévben ki nem
adott szabadsagot a kdvetkezd évben jaro szabadsag mértékéhez hozzaszamitja.
(6) A 192. §-ban foglaltaktol eltérden
a) a szabadsag kiadasara vonatkozo kormanytisztviseldi igény a kormanyzati szolgalati jog-
viszony fennalldsa alatt nem éviil el;
b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormanytisztvisel6i igény eléviilése a kormanyzati
szolgalati jogviszony megsziinésének napjan kezdodik.
(7) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedé-
kesség évében megkezdddik €s a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t
munkanapot.

105. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaidé-beosztds) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(2) A heti kettdnél tobb pihendnapot biztositd munkaidd-beosztds esetén a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a kormanytisztviseld két pithendnapjat,
valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a kormanytisztviselonek, akinek a munkaidd-beosztasa nem biztosit hetenként két pi-
hendnapot, gy kell szdmitani a szabadsagat, hogy azonos naptari iddszakra (hétre) mentesiiljon a
munkavégzés alol, mint az 6tnapos munkahéttel dolgozok.

106. § (1) A kormanytisztviseld részére, ha a kormanyzati szolgalati jogviszonya év kdozben kezd6-
dott vagy sziint meg, a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsag mértékét érintd valtozasra év kozben keriil sor, akkor a kormanytisztviseld
szdmara a szabadsag aranyos része jar.

107. § (1) A szabadsagot — a (2) és (2a) bekezdést kivéve — megvaltani nem lehet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése esetén, ha a munkaltatd az ardnyos szabad-
sdgot nem adta ki, az aranyos szabadsagot (ha a kormanytisztviselonek van fennmarad6 szabadsaga)
ugy kell megvaltani, hogy ha a kormanytisztviseld

a) a 62/A. § szerint 4 kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit, a megvaltassal érintett aranyos
szabadsagbol a korabbi kormanyzati szolgalati jogviszony megszlinése és az j kormanyzati szol-
galati jogviszony létesitése kozotti id6tartamra esé szabadsagot — a kozszolgalati tisztviselok és az
dllami tisztviselok jogviszonyanak megsziinésével és megsziintetésével Osszefiiggo egyes eljardsi
részletkérdésekrol sz616 kormanyrendelet szerinti munkaltatoi értesités kézhezvételét kovetd 15
napon beliil — meg kell valtani, és a fennmarad6 szabadsagot a 1étrejovo kormanyzati szolgalati
jogviszony alapjan a kormanytisztviseldt megilletd szabadsaghoz hozzé kell szamitani,
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98/2018. (VI. 1.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok és az allami tisztvisel6k
jogviszonyanak megsziinésével és megsziintetésével osszefiiggd egyes eljarasi
részletkérdésekrol

2. § (1) A tisztviseld és a munkaltatok az altalanos egyiittmiikodési kotelezettség keretében
—a Kttv. 9. § (2) és (3) bekezdésével 6sszhangban — kdlcsondsen értesitik egymast a Kttv. 62/A. §-a
szerinti jogviszony-létesitéssel kozvetleniil 6sszefliggd jogi tényekrol.

(2) Barmely e rendelet szerinti jogviszony létesitése esetén vizsgalni kell a Iétrehozni tervezett
jogviszonyt megeldzd jogviszony megsziinésének idopontjat. Ha a korabbi jogviszony megsziinése
€s az 1j jogviszony létesitése kozott eltelt ido 30 nap vagy annal rovidebb, akkor az (1j munkaltato
— a Kttv. 62/A. §-a szerinti jogviszony-létesitéshez kapcsolodd kotelezettségek érvényesithetésége
érdekében — a korabbi munkaltatot az 0j jogviszony létesitését kovetd 3 munkanapon beliil irasban
értesiti. Végleges athelyezés esetén az értesitési kotelezettség a Kttv. 59. § (2) bekezdése szerinti
megallapodas keretében teljesithetd.

3. § Ha a tisztvisel6 a Kttv. 62/A. §-a szerint Uj jogviszonyt nem Iétesit, errél — a Kttv. 107. § (2)
bekezdés b) pontja szerint a korabbi munkaltatot terheld kotelezettség teljesitése érdekében — a jogvi-
szonya megsziinését kovetd 31. naptol szamitott 3 munkanapon beliil a korabbi munkaltatét irasban
értesiti.

4. § A korabbi munkaltatd a 2. § (2) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kovetd 3 munkana-
pon belill a tisztviseld részére a megvaltasra keriild szabadsagrol, az 0j jogviszonya alapjan a tiszt-
visel6t megilletd szabadsaghoz hozzdszamitand6 szabadsagrol, a végkielégitésnek a visszafizetéssel
érintett 0sszegérdl €s az 1) jogviszonyban a végkielégités alapjaul szolgalo idészak szamitasa sordn a
korabbi jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd 1dobdl figyelembe vehetd iddtartamrol igazolast
allit ki, amelyet egyidejlileg az j munkaltato részére is tovabbit.

5.8 A 2. § (2) bekezdése szerinti értesités tartalmazza a tisztviseld azonositéd adatait, az 1j munkal-
tatd azonositod adatait, az 1j jogviszony tipusat €s létesitésének idopontjat. A 3. § szerinti értesités a
tisztviseld azonosito adatait tartalmazza.

b) a 62/A. § szerint Uj kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem létesit, az aranyos szabadsagot a
jogviszony megsziinését kovetd 40. napon kell megvaltani.

(2a) A (2) bekezdéstol eltérden, ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya azért
keriil megsziintetésre, mert a kormanyzati igazgatasrol szo6l6 2018. évi CXXV. térvény hatalya ala
tartozo szervvel kivan korményzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni, a jogviszony megsziintetésekor,
ha a munkaltaté az ardnyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell véltani.

(2b) A gyermek apolésa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag megsziinését
kovetden, ha a kormanytisztviseld a gyermek apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabad-
sdg els6 hat honapjara jard szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodésa alapjan pénzben
1s meg lehet valtani.

(3) Ha a kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot
vett igénybe annal, mint ami az allamigazgatasi szervnél toltott idére megilletné, a kiillonbozetre kifi-
zetett illetményt koteles visszafizetni.

(4) Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés, ha a korményzati szolgélati jogviszony a kormanytiszt-
viseld nyugdijasnak mindsiilése miatt, vagy haldla, illetve az allamigazgatasi szerv jogutod nélkiili
megsziinése miatt szlint meg.

(5) Ha a kormanytisztviseld az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb szabadsagban
részesiilt, a kormanytisztviseld a kovetkezd évben aranyosan kevesebb szabadsagra jogosult.
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Az igazgatdasi sziinet’

108. § A Kormany a kdzponti allamigazgatasi szervekre, azok tertileti €s helyi szerveire nézve
igazgatasi teriiletenként rendeletben megallapithatja azt az id0szakot (igazgatasi sziinet), amely alatt
a rendes szabadsagot ki kell adni. Az 4llamigazgatési szerv hivatali szervezetének vezetdje, a Kor-
many altal megallapitott igazgatasi sziinet idOtartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében
eltéré iddszakban, illetve id6tartamban hatarozhatja meg a szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az
ilyen modon kiadott, illetve kivett szabadsdg nem haladhatja meg a kormanytisztviseld targyévre
megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérol,
az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terhelo egyes
kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol

1. § (3) A 13. és 14. § hatalya a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szervre és az ott fog-
lalkoztatott kormanytisztviselore, kormanyzati tigykezelére, munkavallalora terjed ki.

V. FEJEZET
AZ IGAZGATASI SZUNET

13. § (1) Az igazgatasi szlinet idGtartama
a) nyaron Ot egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kdzvetleniil kdvetd vasarnapig tart,
b) télen két egybetiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kdzvetlentil kovetd vasarnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatasi sziinet idoszaka alatt az esedékessége évében ki
nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkaltat6 az igazgatasi sziinet iddszakara figyelemmel hatarozza meg a szabadsagolasi terv
alapjan kiadasra keriil6 szabadsagot.

14. § Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatasi szilinet alatt a szabad-
sadgot ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan ligymenetet és feladatellatast, valamint a lakossagi
ligyfélszolgalattal rendelkez6 szervek esetében a folyamatos feladatellatast.

15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi 6nkorményzat képviseld-testiilete,
valamint a Kttv. 2. §-dban felsorolt szervek vezetdje szamara ajanlja igazgatasi sziinet elrendelése
esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.

Betegszabadsadg

109. § (1) A munkaltatd a korméanytisztviseld szadmara a betegség miatti keresOképtelenség iddtar-
tamara naptari évenként tizenot munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szaba-
lyok szerinti lizemi baleset ¢és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a varandos-
sadg miatti keres6képtelenség iddtartamara.

(3) Ev kozben kezd3dé kormanyzati szolgélati jogviszony esetén a korméanytisztviseld a betegsza-
badséag aranyos részére jogosult.

3 Szerkeszt6i megjegyzés: a Kttv. a kdzponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve rogziti a
szabalyozast, de a vonatkoz6 végrehajtasi rendelet [30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet] 1. § (3) bekezdése az igazgatési
sziinetet mar csupan a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szervre, illetve az ott foglalkoztatott kormany-
tisztviselore, kormanyzati iigykezel6re, munkavallalora értelmezi.

116



HARMADIK RESZ

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 105. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel alkal-
mazni, ha a kormanytisztvisel a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége
alol, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 106. § (2) bekezdése megfelelden iranyado.

Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

110. § (1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két
hetet koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a ndnek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe
vette.

(3) A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodés hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy
hét a sziilés varhat6 idépontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara fenn-
tartott intézetben gondozzdk, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént
elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag id6tartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddo jogosultsagot ki-
véve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

111. § A kormanytisztviseld a gyermeke harmadik ¢életéve betdltéséig — a gyermek gondozasa
céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a kormanytisztviseld kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

112. § (1) A 110-111. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenotddik napon,

c) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdéan bentlakéasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag iddtartama — a sziilést kovetden — hat hétnél
rovidebb nem lehet.

113. § (1) A korméanytisztviselonek gyermeke személyes gondozasa érdekében —a 111. §-ban fog-
laltakon tal — fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi
segély, gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak idétartama alatt.

(2) A kormanytisztviseldnek hozzatartozoja tartds — eldrelathatolag harminc napot meghalado —
személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.
A tartds apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja.

(3) A kormanytisztviselonek fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités id6tartamara.

(4) A kormanytisztviseldnek fizetés nélkiili szabadsag jar a kiilszolgalat id6tartamara, ha hazastar-
sa vagy ¢lettarsa kiilszolgalatot teljesit.*

(5) A kormanytisztviselonek fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd a nemzetkozi kdzigazgatasi
szakértdi tevékenység id6tartamara.

35 Szerkeszt6i megjegyzés: a tartds kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél szol6 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendelet a hatdlyra vonatkozo6 rendelkezések mellett csupédn az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak 6sz-
szegérol és kifizetésérdl tartalmaz rendelkezéseket.
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389/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet a nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenységrol

7. § A megallapodas munkaltatohoz torténd benyujtasaval egyidejiileg a foglalkoztatott tajékoztat-
ja munkaltatojat arrdl is, hogy a nemzetkozi kdzigazgatasi szakértdi tevékenységet

a) aKttv. 100. § (1) bekezdése, a Hszt. 142. § (1) bekezdése vagy a Hszt. 289/0. § (1) bekezdése
szerinti alap- és potszabadsag igénybevételével kivanja ellatni,

b) — az erre iranyulo6 kérelem munkaltatohoz torténd egyidejii benyujtasaval — a Kttv. 113. § (5)
bekezdése alapjan fizetés nélkiili szabadsag vagy a Hszt. 150. § (4) bekezdése vagy 289/R. § (10)
bekezdése alapjan illetmény nélkiili szabadsag igénybevételével kivanja ellatni,

¢) — az erre iranyulod kérelem munkaltatohoz torténd egyidejii benyujtasaval — a Kttv. 79. §
/) pontja alapjdn a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés vagy a Hszt. 105. § (1) bekezdés
h) pontja alapjan a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés alapjan kivanja ellatni, vagy

d) —ha a szakért6i tevékenység ellatasa nem érinti a munkaidot vagy szolgalatteljesitési idot — az
a)-c) pont alkalmazasa nélkiil kivanja ellatni.

10. § (1) A célfeladat keretében tervezett nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység esetében
a kozremiikddo szervezet keresi meg a kozigazgatdsi vagy rendvédelmi feladatokat ellatd szervet a
megallapodas megkotésének kezdeményezésével. A megkereséshez a kozremiikddo szervezet csatol-
ja az érintett foglalkoztatottnak a nemzetkdzi kézigazgatasi szakértdi tevékenység ellatdsara vonat-
kozo irasbeli szandéknyilatkozatat.

(2) A munkaltatot a kozremiikodo szervezet a célfeladattal kapcsolatos megallapodas megkotésére
legalabb a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység megkezdését megeldzo 35 nappal keresi
meg.

(3) A munkaltato nyilatkoztatja a foglalkoztatottat, hogy a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi te-
vékenységet

a) a Kttv. 100. § (1) bekezdése, a Hszt. 142. § (1) bekezdése vagy a 289/0. § (1) bekezdése sze-
rinti alap- és potszabadsag igénybevételével kivanja ellatni,

b) aKttv. 113. § (5) bekezdése alapjan fizetés nélkiili szabadsag vagy a Hszt. 150. § (4) bekezdése,
vagy 289/R. § (10) bekezdése alapjan illetmény nélkiili szabadsag igénybevételével kivanja ellatni,

c) aKttv. 79. § [) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettség aloli mentestilés vagy a Hszt. 105.
§ (1) bekezdés i) pontja alapjan a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés alapjan kivanja
ellatni, vagy

d) —ha a szakért6i tevékenység ellatasa nem érinti a munkaiddt vagy szolgalatteljesitési idot — az
a)-c) pont alkalmazasa nélkiil kivanja ellatni.

114. § (1) A kormanytisztviseld a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizenot nappal
korabban koteles irasban bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a kormanytisztviseld altal megjelolt idépontban, de legkorabban
a szabadsag megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon szii-
nik meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés hataridére vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 113. § (3)
bekezdése szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

A munka- és pihenoido nyilvantartasa

115. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani
a) a rendes ¢és rendkiviili munkaido,
b) a készenlét,
¢) a szabadsag, valamint
d) az egy¢éb munkaidd-kedvezmények
iddtartamat.
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(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili
munkaidd, valamint a készenlét kezd6 €s befejezd idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden — az
irasban k6zolt munkaidd-beosztas honap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiin-
tetésével is vezethetd.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

1. § (1) E rendelet hatalya — a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel — a kdzszolgalati tisztviselokrol
sz016 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-dban, valamint a kormanyzati igaz-
gatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
szervnél (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatd) foglalkoztatott kdzszolgalati tisztviseldre és kormany-
zati tisztviseldre terjed ki.

21. § (1) A kozszolgalati alapnyilvantartast a munkaltato az altala rendszeresitett adatlapon a Kttv.
2. mellékletében meghatarozott adattartalommal a 3. mellékletben meghatarozottakra figyelemmel
folyamatosan koteles vezetni.

(2) Az elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasbol a foglalkoztatasi jogviszony meg-
szlinése esetén haladéktalanul és véglegesen tordlni kell a kdzszolgalati tisztviseld személyazonositd
adatait. Statisztikai adatfeldolgozas vagy adatszolgaltatas céljabol a személyazonositasra alkalmatlan
adatok tovabbra is felhasznélhatok.

3. melléklet A kozszolgalati alapnyilvantartds adatai

VIL

1. a kdzszolgalati tisztviseld munkabol valo tavollétének jogeime és iddtartama

(szabadsag megallapitasa; tavollétben toltott napok szamanak megjelélése jogcimenként)
(tartos tavollét jogcime, idotartamanak kezdete, megsziinésének varhato idépontja, a meg-
sztinés idopontja)

2. kormanyzati kirendelésének adatai

(munkaltatoi utasitds kelte, szama, kirendelés idotartama; kirendelés helye szerinti kézpon-
ti allamigazgatasi szerv megnevezése; kirendelt kormanytisztviselo munkavégzésének helye,
munkahelyi elérhetosége; kirendelés idopontjaban tisztviselot megilleto illetmény, kiilon és
egyeb juttatasok osszege, a kirendelés helye szerinti szervnél a kormanytisztviselot megilleto
illetmeény, kiilon és egyéb juttatasok dsszege,)

Az elomenetel

116. § A kormanytisztvisel6t az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén —a 119.
§-ban foglaltak kivételével — iskolai végzettségének és a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltdl-
tott idejének megfelelden kell besorolni.

117. § (1) A palyakezd6 kormanytisztviseld — a 120. § (2) és (3) bekezdései kivételével — gyakor-
noki besorolast kap.
(2) A felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld
a) egy ¢év gyakornoki besorolasban toltott ido utan fogalmazo,
b) harom év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan tanacsos,
¢) nyolc év korményzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan vezetd-tanacsos,
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d) tizenhat év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan fétanacsos,

e) huszondt év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan vezetd-fétanacsos
besorolast kap.
(3) A érettségi végzettségli kormanytisztviseld

a) két év gyakornoki besorolasban t6ltdtt id6 utan eléado,

b) tizenkét év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott 1d6 utan féeldado,

¢) harmincegy év kormanyzati szolgélati jogviszonyban t61tott id6 utan fémunkatars
besorolast kap.

118. § (1) A kormanytisztvisel6t —a 117. §-ban meghatarozott kormanyzati szolgélati jogviszony-
ban toltott ido megszerzését kovetden — magasabb besorolési fokozatba kell sorolni, ha
a) a feladatainak ellatasara — a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zo ot év
kivételével — megfelelt fokozati mindsitést kap, és

10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban
g) minosités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkoz6 teljesitményértékelései eredmé-

nyének szazalékban meghatarozott szamtani atlaga;

18. § (1) Az értékeld vezetonek a targyévre vonatkozo mindsitést targyévet kovetd év januar 1-je
¢s januar 31-e kozott kell elkészitenie.

(2) A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 11. § (4) bekezdésében meghatarozott
szintjeivel.

(3) A mindsitést két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy példanya alairaskor a kdzszolgalati
tisztvisel6hoz kertil.

24. § (2) A Kttv. 118. § (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltak alapjan ,,megfelelt fokozatt
mindsités” a C szintli mindsités.

b) a kovetkezd besorolasi fokozathoz jogszabalyban eldirt feltételeket, és
c) az allamigazgatasi szerv altal irasban meghatarozott feltételeket teljesitette.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 117. § szerinti szamitasanal a munkavégzési
kotelezettséggel nem jard, megszakitas nélkiil hat honapot meghalad6 id6tartamot — kivéve a sor- és
tartalékos katonai, polgari szolgalat idejét, a tizennégy éven aluli gyermek apolasanak, gondozasanak
céljabol, valamint a tartos kiilszolgalatot teljesitd dolgoz6 hézastarsa altal igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag teljes idotartamat — figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A korméanytisztviseldnek fogalmazd besoroldsadhoz egy éven beliil, elédad6 besorolasdhoz két
éven beliil kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie. Kozigazgatési alapvizsgat — ha jogszabaly eldirja
— nem kormanyzati szolgélati jogviszonyban 4ll6 is tehet. E torvény alkalmazéasdban kozigazgatasi
alapvizsga alatt az allami tisztviselokrdl sz6lo torvény alapjan szerzett kdzigazgatdsi tanulmanyok
szakiranyu szakképzettséget és kormanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget is érteni kell.

174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet a kozigazgatasi és az iigykezeloi alapvizsgarol

1. § (1) A kozigazgatasi alapvizsgara, illetve az ligykezeldi alapvizsgara kotelezett kormanytiszt-
viseld, kormanyzati tigykezeld, koztisztviseld, kdzszolgalati ligykezeld, valamint a (4)-(6) bekezdés-
ben meghatarozott személyek (a tovabbiakban: vizsgazok) az e rendeletben foglalt szabalyok szerint
tesznek kozigazgatasi alapvizsgat, illetve ligykezeldi alapvizsgat.

(2) A kozigazgatasi szerv (a tovabbiakban: munkaltatd) a vizsgazoval egyetértésben hatarozza
meg, hogy a vizsgazonak a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbi-
akban: Kttv.) 118. § (3) bekezdésében és 122. § (2) bekezdésében, illetve a 210. § (1) bekezdésében
meghatarozott hataridon beliil mikor kell a kozigazgatasi, illetve az ligykezeldi alapvizsgat letennie.
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(3) A kozponti kozigazgatasi, valamint a Kttv. 2. §-a szerinti szerveknél alkalmazott vizsgazo a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél (a tovabbiakban: NKE), egyéb esetben a munkaltatd székhelye,
illetve miikodési tertilete szerint illetékes fOvarosi vagy megyei kormanyhivatalnal tesz vizsgat.

(4) A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 fopolgarmester, fopolgarmester-helyettes, megyei koz-
gyllés elnoke és helyettese, a polgarmester és alpolgarmester (a tovabbiakban egyiitt: polgdrmester),
valamint a helyi dnkormanyzati képvisel0 €s a kisebbségi helyi dnkormanyzati képviseld (a tovabbi-
akban egyiitt: dnkormanyzati képviseld) e rendelet 18. §-dban foglalt feltételek megléte esetén tehet
kozigazgatasi alapvizsgat.

(5) A honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. torvény hatalya ala tartozo hivatasos alloméanyu
katonai jogviszonyban allok az e rendeletben foglalt szabalyok szerint az NKE-nél tehetnek kozigaz-
gatasi alapvizsgat, illetve ligykezel6i alapvizsgat.

(6) Arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szo-
16 2015. évi XLII. térvény 128. alcime ald tartoz6 szervezetek hivatasos dlloméanyt tagjai az e ren-
deletben foglalt szabalyok szerint az NKE-nél tehetnek kozigazgatasi alapvizsgat, illetve ligykezeloi
alapvizsgat azzal, hogy a rendvédelmi feladatokat ellato szerv és az NKE megéllapodast kot az érin-
tettek adatainak védelmérdl, igy kiilondsen arrdl, hogy melyek azok az adatok, amelyek nem keriilnek
az NKE-nek az e rendeletben meghatarozott adatkezelésébe és ezért nem keriilnek az orszagos koz-
igazgatasi alapvizsga nyilvantartasba (a tovabbiakban: kozigazgatési alapvizsga nyilvantartas) sem.

(7) A vizsgakotelezettséget és teljesitésének hataridejét a kinevezési okmanyon fel kell tlintetni.

(8) A kozigazgatasi alapvizsga vizsgaszabalyzatat az 1. melléklet, az ligykezel6i alapvizsga vizsga-
szabalyzatat a 2. melléklet tartalmazza.

1l. FEJEZET
AKOZIGAZGATASI ALAPVIZSGA

6. Vizsgakovetelmények

7. § (1) A kozigazgatasi alapvizsga targykorei:
a) alkotmanyos és jogi alapismeretek,
b) kozigazgatasi alapismeretek,
¢) eurdpai unios alapismeretek,
d) gazdalkodasi és pénziigyi alapismeretek,
e) informaciobiztonsagi és adatvédelmi alapismeretek,
f) kozigazgatasi szervezetek miitkodése, valamint
g) nemzetpolitika.
(2) A vizsgazdnak a kozigazgatasi alapvizsga idOpontjadban kozzétett vizsgakovetelmények altal
meghatdrozott targykorokben kell szamot adnia tudasarol.

7. A vizsga, a vizsgaztatas rendje, értékelése, halasztott vizsga, ismétlovizsga

8. § (1) A kozigazgatasi alapvizsga irasbeli vizsgabdl all, melynek sordn a vizsgdzonak egy, a
szamitogép altal véletlenszerlien generalt feladatsort kell megoldania. A kozigazgatési alapvizsgat a
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak betartasaval kell teljesiteni.

(2) A feladatsor megoldasa ellendrzott koriilmények kozott, szamitogépen torténik.

(3) A feladatsor megoldasara negyvendt perc all a vizsgazo rendelkezésre. A vizsga akkor eredmé-
nyes, ha azon a vizsgaz6 a megszerezhetd maximalis 50 pontbol legalabb 26 pontot szerzett.

(4) Eredményes vizsga esetén az NKE a vizsgaz6 szamara — a vizsgajegyzokonyv alapjan — ,,meg-
felelt” mindsitésli bizonyitvanyt allit ki, legkésObb a vizsgat kdvetd munkanapon. A bizonyitvanyt a
vizsgdz6 és a munkaltatd a kozponti oktatas-informatikai rendszeren keresztiil toltheti le. A vizsga-
szervezd — erre kijelolt vagy felhatalmazott személy tjan — a kinyomtatott bizonyitvanyt a vizsgazo
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kérésére zaradékkal latja el az irattarban (személyi anyagban) val6 elhelyezés eldtt. A hitelesitési za-
radéknak tartalmaznia kell a vizsgaszervezd bélyegz6 lenyomatat, a zaradékolasra jogosult személy
alairdsat, a zaradékolas keltét €s szoveges utaldst arra, hogy a papir alapu bizonyitvany az alapul
szolgal6 elektronikusan hitelesitett okirattal megegyezik.

6))

(6) A vizsgarol — az 1. melléklet 1. fiiggelékében meghatarozott tartalommal — a vizsgabiztos-
nak vizsgdzonként vizsgajegyzOkonyvet kell vezetnie. A vizsgdzo a vizsga lezardsat kdvetden hiteles
vizsgajegyzokonyv masodlatot kap, melyet a munkaltato részére koteles atadni.

(7) Ha a vizsgazo6 a vizsgan ,,nem megfelelt” mindsitést kap, ismétlévizsgat tehet.

(8) Ismétldvizsgat tehet a vizsgdzo akkor is, ha a vizsgdjat alapos ok nélkiil megszakitotta vagy a
vizsgabiztos a vizsgajat felfliggesztette.

(8a) A vizsgardl valo igazolatlan tdvolmaradas kovetkezménye az ismétldvizsgara utasitas.

(9) A vizsgazo — munkaltatoja egyetértésével — elhalaszthatja a vizsgajat. A vizsgahalasztés beje-
lentését a munkaltato kiildi meg a vizsgaszervezo részére.

(10) A halasztott és ismétlovizsgat a vizsga idopontjaban érvényes vizsgakovetelmények alapjan
lehet tenni az alapvizsgara vonatkoz6 altalanos szabalyok alkalmazéasaval.

8. A vizsgabiztos

9. § (1) A kozigazgatasi alapvizsgan a rendfenntartas a vizsgabiztos feladata. Barmely rendzavaras,
illetve szabalyszegés tényét €s a vizsgabiztos ezzel kapcsolatos intézkedését a vizsgajegyzokonyvben
kell rogziteni.

(2) Haa vizsgazo a vizsgara vonatkozo szabalyokat megszegi, a vizsgabiztos figyelmezteti. A figyel-
meztetésnek a felfliggesztés jogkovetkezményeire is ki kell terjednie. Sulyos szabalytalansag esetén
vagy ismételt figyelmeztetés utan a vizsgabiztos a vizsgazd vizsgajat felfiiggeszti, melynek tényét
¢s kortilményeit az (1) bekezdés szerint a vizsgajegyzokonyvben rogziti. Sulyos szabalytalansagnak
mindsiil kiilondsen a vizsgan nem megengedett segédeszkoz igénybe vétele, valamint beszélgetés a
tobbi vizsgazoval. A vizsga felfiiggesztése esetében az alapvizsga érvénytelen.

(3) A vizsgabiztosnak a felfliggesztéssel kapcsolatos dontésével szemben a vizsgdz6 3 munka-
napon beliil panasszal ¢élhet a vizsgaszervezd vezetdjénél. A panasz benyujtasanak a vizsga felfiig-
gesztésére nincs halaszto hatalya. A vizsgaszervezd vezetdje a panaszrol 15 naptéri napon beliil dont.
Ha a vizsgaszervezd vezetdje a panasznak helyt ad, akkor az ismétlévizsga dijat nem kell megfizetni
¢s a vizsgaszervezd koteles 11j idOpontot biztositani. A vizsgaszervezd vezetdje altal, a felfliggesztés
tigyében hozott dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Vizsgabiztos a vizsgaszervez0 altal megbizott, és az NKE altal felkészitett, legalabb kozépfoka
veégzettségll személy lehet. A vizsgabiztos nem miikddhet kozre a Polgari Torvénykonyv (a tovab-
biakban: Ptk.) szerinti hozzatartozojanak a vizsgaztatasdban, tovabba olyan esetekben, amelyekben
téle az elfogulatlan vizsgdztatas egyébként nem varhato el. Az dsszeférhetetlenséget haladéktalanul
jelenteni kell a vizsgaszervezdének.

9. A fogyatékkal €16 vizsgazokra vonatkozo specialis szabalyok

10. § (1) E rendelet alkalmazasaban fogyatékkal €16 vizsgazé a fogyatékos személyek jogairdl és
es¢lyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény 4. § a) pontjdban meghatarozott
személy.

(2) A fogyatékkal €16 vizsgazora e rendelet szabalyait az e szakaszban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(3) A fogyatékkal ¢l6 vizsgazo a fogyatékossag fajtajatol és sulyossagatol fiiggden egyszerii-
sitett vizsgat tesz. Az egyszerusitett vizsga letételének a lehetdségét a vizsgaszervezok kotelesek
biztositani.
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(4) A munkaltato a jelentkezés jovahagyasakor koteles a vizsgaszervezotol kérni az egyszerusitett
vizsgat.

(5) A fogyatékkal €16 vizsgazo részére biztositani kell a fogyatékossdgahoz igazodo vizsgaztatast,
tovabba segitséget kell nytjtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a kotelezettségeit. Az egysze-
rlsitett vizsgan, amennyiben a fogyatékossag jellege ezt indokolja, biztositani kell a vizsga szobeli
beszamoloval torténd felvaltasat. A felvaltas megadéasardl a vizsgaszervezd dont és dontését irdsban
kozli a munkaltatoval, aki a dontésérdl tajékoztatja a fogyatékkal €16 vizsgazot. A felvaltas kizarolag
annak alapjaul szolgal6 koriilménnyel 6sszefiiggésben biztosithato, amelyet a fogyatékkal €16 vizsga-
70 orvosi igazolassal tamaszt ald. A felvaltas nem vezethet a bizonyitvany altal tantsitott kdzigazga-
tasi alapvizsga megszerzéséhez sziikséges kovetelmények teljesitése aloli felmentéshez.

(6) A vizsga szdbeli beszdmoloval torténd felvaltasa esetén az egyszerisitett vizsga keretében a
vizsgabiztos az elektronikus rendszer altal véletlenszertien generalt feladatsort, a vizsgaszervezo ve-
zetdje altal kijelolt két tanu jelenlétében felolvassa és a vizsgazo altal valaszként megadott megoldast
megjeloli. A két tanu a vizsgajegyzokonyvet hitelesiti.

(7) Az egyszerisitett vizsga eredménye megfelel az e rendeletben foglalt eljarasrend szerint tett
alapvizsga eredményének.

10. Mentességek

11. § (1) Nem kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie annak, aki
a) jogi képzési teriileten, valamint az allamtudomanyi képzési teriileten beliil az allamtudomanyi
¢és kozigazgatasi felsdoktatas, a rendészeti felsdoktatés, vagy e szakoknak megfeleltethetd, korab-
ban Iétesitett szakokon alap- vagy mesterképzésben felséfoku végzettséget szerzett,
b) 2012. szeptember 1-jét kovetden
ba) katonai felsdoktatasi teriileten alap- vagy mesterképzésben felséfoku végzettséget szer-
zett, vagy
bb) nemzetbiztonsagi felsdoktatasi teriileten alap- vagy mesterképzésben felséfoku vég-
zettséget szerzett, vagy
bc) nemzetkozi €s eurdpai kozszolgalati felsdoktatasi teriileten alap- vagy mesterképzés-
ben, vagy e szakoknak megfeleltethetd alap- vagy mesterképzésben felsdfoku végzettséget
szerzett.
(2) Nem kell kdzigazgatési alapvizsgat tennie annak, aki a Magyar Kozigazgatasi Osztondij Prog-
ram keretében sikeres zarovizsgat tesz.

11. A kozigazgatasi alapvizsga dija

12. § (1) A kozigazgatasi alapvizsga dija a mindenkori illetményalappal megegyezd 6sszeg, me-
lyet a munkaéltatonak a vizsgaszervez Magyar Allamkincstarnél vezetett szamlajara kell befizetnie.
A kozigazgatasi alapvizsga dija magaban foglalja a vizsgdzonak a tananyagokhoz és egyéb oktatasi
segédanyagokhoz biztositott hozzaférést, valamint a felkészité konzultacion és a vizsgan valo egy-
szeri részvételt.

(2) A kdzigazgatasi alapvizsga dijanak 10%-a az informatikai rendszer fenntartasahoz és miikodte-
téséhez és a mindségirdnyitasi rendszer mikddtetéséhez és fenntartdsdhoz, 10%-a a tananyag fejlesz-
tés¢hez, hatalyositdsahoz sziikséges koltségeket tartalmazza.

(3) A vizsgaszervezd a (2) bekezdésben meghatdrozott 0sszeget a vizsgan ténylegesen megjelent
vizsgazok szamanak alapul vételével minden év julius 15-ig (1. félév) és januar 15-ig (II. félév) atutal-
ja az NKE-nek, melyet az NKE elkiilonitetten kezel.

(4) A kozigazgatasi alapvizsga dija a munkaltatot terheli.

(5) A kozigazgatasi alapvizsga dijat a munkaltaté a vizsgara jelentkezok szamanak alapulvételével
fizeti meg, a vizsgaszervezd altal kiallitott szamla alapjan.
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(6) Az eredménytelen vizsga korlatlan szamban megismételhet6 a Kttv. 118. § (3) bekezdésében,
illetve a Kttv. 122. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontig.

(7) Az ismétlovizsga dija a kdzigazgatasi alapvizsga dijanak 10%-a, amelyet a vizsgdzo munkalta-
toja térit meg a vizsgaszervezO szamara. Az ismétlovizsga dijat a munkaltatdé — dontésétdl fliggden —
atharithatja a vizsgazora.

(8) A vizsga elhalasztasa esetén halasztasi dijat kell fizetni. A halasztas dija megegyezik a kozigaz-
gatasi alapvizsga dijdnak 10%-aval. A halasztési dij a munkaltatot terheli, aki — dontésétdl fliggden —
atharithatja azt a vizsgazora.

(9) A (8) bekezdésben foglaltaktol eltérden a vizsgazo elsé alkalommal dijmentesen elhalaszthatja
a vizsgat, feltéve, hogy a halasztasra a vizsgazo dnhibdjan kiviili okbol keriil sor. Onhib4jan kiviili
oknak mindsiil kiilondsen a vizsgdzo betegsége miatti keres6képtelensége.

12. Adatvédelem és adatkezelés

13. § (1) Az NKE miikodteti a kozponti oktatas-informatikai rendszert, amelynek segitségével a
vizsgaszervezd szamara biztositja a kozigazgatasi alapvizsga szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz sziik-
séges feltételeket.

(2) A kozponti oktatas-informatikai rendszerbe a vizsgazd €s a munkaltato regisztral. A vizsgazéd
regisztracidja sordn rogzitett személyes adatainak, valamint a munkaltat6 altal rogzitett adatoknak a
jogszeri kezelését az NKE biztositja.

(3) A vizsga soran egyedileg generalt, a vizsgazo altal kitoltott feladatlapokat a 17. §-ban megha-
tarozott jogorvoslati hataridd lejartaig 6rzik a nyilvantartasban.

(4) A kozigazgatasi alapvizsga nyilvantartas kizarolag a vizsgajegyzokonyvekben foglalt adatokat
tartalmazza.

(5) A kozigazgatasi alapvizsga nyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatke-
zelés jogszertségéért az NKE vezetdje felelés. Az NKE vezetdje adatvédelmi szabalyzatban hataroz-
za meg az iratok, adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott személyes adatok kizarolag a kozigazgatasi alapvizsgarol
készitett vizsgajegyzOkonyv €s vizsgabizonyitvany eldallitasara hasznéalhatoak fel.

13. Vizsgaidopontok

14. § (1) Kozigazgatasi alapvizsga az €v soran barmikor szervezhetd. A vizsgaidopontokat a vizs-
gaszervezd hatarozza meg. A vizsgaszervezonek a koltségvetési évre sz0l6 tovabbképzési és vizsga-
tervek, valamint a munkaltatéi igények figyelembe vételével kell meghirdetnie a kozigazgatasi
alapvizsgakat és a felkészitd konzultaciokat. Kozigazgatasi alapvizsgat és felkészité konzultaciot
altalanos munkarend szerinti munkanapra lehet csak szervezni.

(2) A vizsgaszervezd koteles kozzétenni az egyes vizsgak kijelolt idopontjait a vizsgat megeldzden
60 naptari nappal. A vizsgaszervez0 koteles vizsgaiddpontot biztositani a vizsgdzo szamdra a vizsga-
z6 altal megjelolt els6 vizsgaidOpontra vald jelentkezéstdl szamitott 90 naptari napon beliil.

(3) A vizsgaszervezd indokolt esetben modosithatja az elézetesen kozzétett idopontokat. Indokolt
esetnek mindsiil kiilondsen, ha a vizsga lebonyolitdsdhoz sziikséges feltételek biztositasa veszélybe
keriil. A modositasrdl a vizsgaszervezo koteles tajékoztatni a vizsgaiddpontra bejelentkezett vizsga-
70t és a vizsgaz6 munkaltatdjat.

(4) A vizsgaiddpont a vizsgaz6 kérelmére a 8. § (9) bekezdése, valamint a 12. § (8) és (9) bekez-
dése szerint modosithato.
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14. Jelentkezés a vizsgara

15. § (1) A vizsgazo a kozigazgatési alapvizsgara a kdzponti oktatas-informatikai rendszeren ke-
nak elézetesen regisztralnia sziikséges a kdzponti oktatas-informatikai rendszeren.

(2) A munkaltatonak a kozponti oktatas-informatikai rendszerben valo regisztracioja soran ki kell
kijeldlnie a munkaltato képviseletében a kozigazgatasi alapvizsgaval kapcsolatban nyilatkozattételre
jogosult személyt vagy személyeket. A regisztracids folyamat végén a rogzitett adatok hitelesitése ér-
dekében a munkaltatd irdsban tajékoztatja az NKE-t a regisztracio megtorténtérdl. Az NKE az irdsos
tajékoztatas beérkezését kdvetden 3 munkanapon beliil aktivalja a munkaltatot a rendszerben.

(3) A vizsgazo regisztracioja soran

a) rogziti
aa) csaladi és utonevét, sziiletési csaladi és utonevét,
ab) sziiletési helyét és idejét,
ac) anyja sziiletési csaladi és utonevét,

b) kivalasztja a munkaltatd intézményét.

(4) A vizsgazo az illetékes vizsgaszervezd altal meghirdetett vizsgaidépontokra a kdzponti oktatas-
informatikai rendszeren jelentkezik be. A vizsgajelentkezés soran jeleznie kell a felkészité konzulta-
cion valo részvétel szandékat.

)

(6) A munkaltato hozzajarulasa sziikséges a vizsgazo

a) vizsgara torténd jelentkezéséhez, valamint
b) a felkészité konzultacion vald részvételéhez.

(7) Ha a munkaltato a (6) bekezdés a) pontjaban irt hozzajarulast megadja, ezzel azt is igazolja,
hogy a vizsgazo a kozigazgatasi alapvizsga letételéhez sziikséges torvényi feltételekkel rendelkezik.
Ha a munkaltato6 a (6) bekezdés a) pontjaban irt hozzajarulasat nem adja meg, a vizsgazoé jelentkezé-
sét érvénytelen jelentkezésnek kell tekinteni.

(8) A kozponti oktatas-informatikai rendszer a jelentkezésekrdl, azok befogadasarol, tovabba el-
utasitasarol azonnal automatikus értesitést kiild a vizsgazo, valamint a munkaltatéd részére.

(9) A meghirdetett vizsgaidOpontokra torténd jelentkezés hatarideje a kdzponti oktatds-informati-
kai rendszeren meghirdetett vizsganap eldtt 5 munkanappal zarul le (jelentkezési hataridd).

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltérden a vizsgaidopontra torténd bejelentkezés a jelentkezési
hatéaridd el6tt lezarul abban az esetben, ha a vizsgéra bejelentkezdk szama eléri a vizsgacsoport maxi-
malis 1étszamat.

(11) Amennyiben a vizsgaidopontra a jelentkezési hataridd lejartaig bejelentkezok szama eléri a
vizsgacsoport minimalis [étszdmat, de nem éri el a vizsgacsoport maximalis 1étszamat, ugy a vizsga-
szervezO hataridoén tuli jelentkezéseket is elfogadhat. A hataridon thli jelentkezést legkésobb a vizsgat
megeldzé munkanap 12 oraig (potjelentkezési hataridd) lehet tenni.

(12) A végleges jelentkezési hataridét kovetden (potjelentkezés lejarta utan) mar nem lehet jelent-
kezni a vizsgara.

(13)

(14) Egy vizsgacsoportba legalabb 5 {6t és legfeljebb 25 f6t lehet beosztani. A vizsgaszervezd don-
ti el, hogy ha a vizsgaidépontra 5 fonél kevesebb vizsgazo jelentkezik, megtartja-e a vizsgat.

(15) Indokolt esetben a vizsgaszervezd — a vizsgazdval egyeztetve — atiranyithatja a vizsgazot egy
masik vizsgaszervezohoz a kozigazgatasi alapvizsga letétele érdekében. Indokolt esetnek mindsiil
kiilonosen, ha a kozigazgatasi alapvizsga letételére nyitva allo hataridd lejar és a vizsgaztatasra ille-
tékes vizsgaszervezO nem szervez vizsgat e hatarido lejartaig.
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15. A kozigazgatasi alapvizsgara valo felkésziilés

16. § (1) A kozigazgatasi alapvizsgara vald felkésziilés onalloan torténik, amelyhez — a vizsgazo
valasztasatol fliggden és munkaltatdja hozzajarulasaval — igénybe vehetd felkészité konzultacio.
A vizsgazo elsd alkalommal a felkészitd konzultacid kezdd napjat megel6z6 6t munkanapig dijmen-
tesen elhalaszthatja a felkészitd konzultaciot, feltéve, hogy a halasztdsra a vizsgdzo onhibajan kiviili
okbol kertil sor. Amennyiben a vizsgédzo jelezte a részvételi igényét a felkészité konzultacion és azon
nem jelenik meg, ugy nem jogosult felkészitd konzultacion egy masik idépontban részt venni.

(2) Ha a munkaltato a 15. § (6) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint hozzajarult a felkészitd
konzultacion vald részvételhez, a felkészitd konzultacié idétartamara koteles mentesiteni a vizsgazot
a munkavégzés alol, aki erre az idére illetményére jogosult.

(3) Felkészité konzultaciot kizarolag a vizsgaszervezok szervezhetnek az NKE altal kifejlesztett
orszagosan egységes oktatdsi program alapjan.

(4) A felkészitd konzultaciokon oktatasra jogosultak korét — a fovarosi és megyei korméanyhivata-
lok javaslataira figyelemmel — a KTK hatarozza meg.

(5) Abban az esetben, ha a vizsgazé nem veszi igénybe a felkészité konzultaciot, a munkaltatod a
felkészité konzultacio idotartamaval megegyezd idotartamban mentesiti a vizsgazot a munkavégzési
kotelezettsége alol. A vizsgazot a kozigazgatasi alapvizsga idépontjat megeldzo, altala elézetesen be-
jelentett munkanapokon kell a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni. A vizsgazd a mentesités
idejére illetményére jogosult.

16. Jogorvoslat

17. § (1) A vizsgaszervez0 a vizsgazé kérésére a vizsga eredményének kozzétételét kovetd 6t mun-
kanapon beliil lehetdséget biztosit a kitdltott és kijavitott feladatsor megtekintésére. A vizsgaszervezd
a vizsgazo feladatsor megtekintésre iranyulo kérelmét haladéktalanul tovabbitja az NKE-hez, amely
harom munkanapon beliil megkiildi a kijavitott feladatsort a vizsgaszervezonek.

(2) A kozigazgatasi alapvizsga lebonyolitdsara vonatkozd szabdlyok megsértésére hivatkozva a
vizsgazod irasban panasszal élhet a vizsgaszervezd vezet6jénél a panaszra okot add esemény, vagy
cselekmény bekovetkeztérdl valo tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil. A panaszt 15
naptari napon beliil kell elbirdlni. A panaszra okot ad6 esemény vagy cselekmény bekovetkeztétol
szdmitott harom honapon tal a panasz nem nyujthato be.

[1. melléklet a 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelethez
Kozigazgatasi alapvizsga vizsgaszabalyzata

1. A vizsgaz6 koteles a vizsga meghirdetett iddpontjat megeldzden, a vizsga meghirdetett
helyszinén, a vizsga megkezdése elott legalabb egy oraval megjelenni az azonositas zavarta-
lan lebonyolitasa érdekében. Ha a vizsgazo a vizsga megkezdését kovetden érkezik a vizsga-
helyszinre, a vizsgdzé nem vehet részt a vizsgan, igy igazolatlan tavollétnek kell tekinteni.

2. A vizsgazdnak a vizsga megkezdése eldtt, a vizsga helyszinén igazolnia kell személy-
azonossagat. Ha a vizsgazo ezt elmulasztja vagy személyazonossagat igazolni nem tudja, nem
vehet részt a vizsgan.

3. A vizsgdz6 a kozigazgatasi alapvizsga teljesitésé¢hez segédeszkozt nem hasznalhat.

4. Vis maior esetén a teljes vizsgat meg kell ismételni.

5. Vis maiornak mindsiil kiilondsen: a szamitogépes vizsgarendszer meghibasodasa, a vizs-
gan hasznalt szamitégép meghibasodasa, a vizsgahelyszint érintd olyan események, kortilmé-
nyek, amelyek gatoljak a vizsga lebonyolitasat.

6. A vizsgabiztos feladatainak ellatasdhoz sziikséges felkészitésérdl a vizsgaszervezd gon-
doskodik.
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7. A vizsgabiztos feladatai kiilondsen: a vizsgan tajékoztatja a vizsgazot a vizsga menetérol
¢s a vizsgaztatas rendjérdl; felel a vizsgarend fenntartasaért; ellendrzi a vizsgdzo6 személyazo-
nossagat; tajékoztatja a vizsgazot a vizsga eredményérdl; gondoskodik a vizsgajegyzdkony-
vek kiallitasarol, ellendrzi az adatok pontossagat €s valodisagat; dont a vizsgazo vizsgajanak
a felfiiggesztésérol.

8. A vizsgabiztost vizsgazonként a kdzigazgatasi alapvizsga dij 3%-a illeti meg, amely ma-
gaban foglalja a munkaltato altal fizetendo jarulékokat is.

9. A kozigazgatasi alapvizsga vizsgajegyzOkonyve nem selejtezhetd. Megdrzésiikrdl a
vizsgaszervezd gondoskodik.

10. A vizsgakérdések a kozigazgatasi alapvizsga kovetelményrendszerén alapulnak.

11. Az iratok kézbesitésére a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozd szabalyok az
iranyadok.

12. A vizsgabiztosnak a vizsgan el6fordulo rendkiviili eseményeket a vizsgajegyzokonyvre
kell felvezetnie (példaul: igazolatlan tavollét, személyazonossag igazolasanak elmulasztésa,
vis maior, vizsgarodl torténd felfliggesztés). |

(4) A kozigazgatasi alapvizsga letételére eldirt hatariddbe nem szamit be a harminc napot megha-
lad6 fizetés nélkiili szabadsag, a keresoképtelenség, tovabba a harminc napot meghalad6 hivatalos
kikiildetés, valamint a tartos kiilszolgalat idétartama.

(5) Ha a gyakornok a kozigazgatasi alapvizsgat a (3) bekezdésben eldirt hataridot kdvetd hat hona-
pon beliil nem teszi le, kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinik.

(6) A Kormany rendeletben allapitja meg a kozigazgatasi alapvizsga aloli mentesités eseteit.

174/2011. (VIIL. 31.) Korm. rendelet a kozigazgatasi és az iigykezel6i alapvizsgarol

11. § (1) Nem kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie annak, aki
a) jogi képzési teriileten, valamint az allamtudomanyi képzési teriileten beliil az allamtudomanyi
¢és kozigazgatasi felsoktatas, a rendészeti felsdoktatéds, vagy e szakoknak megfeleltethetd, korab-
ban létesitett szakokon alap- vagy mesterképzésben felséfokt végzettséget szerzett,
b) 2012. szeptember 1-jét kovetden
ba) katonai felsdoktatési teriileten alap- vagy mesterképzésben fels6foku végzettséget szer-
zett, vagy
bb) nemzetbiztonsagi felsdoktatasi teriileten alap- vagy mesterképzésben felsofokt vég-
zettséget szerzett, vagy
bc) nemzetkozi €s eurdpai kozszolgalati felsdoktatasi teriileten alap- vagy mesterképzés-
ben, vagy e szakoknak megfeleltethetd alap- vagy mesterképzésben felsdfoku végzettséget
szerzett.
(2) Nem kell kdzigazgatasi alapvizsgat tennie annak, aki a Magyar Kozigazgatasi Osztondij Prog-
ram keretében sikeres zardvizsgat tesz.

(7) A palyakezddként kinevezett kormanytisztviselonek a tanacsos besoroldsi fokozatba sorolés-
hoz kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga hidnyaban a kormanytisztviseld
nem sorolhaté a tanacsos besorolési fokozatba.

35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet a kozigazgatasi szakvizsgarol
1. § (1) A kozigazgatasi szakvizsgara kotelezettnek az e rendeletben szabalyozott kdzigazgatasi
szakvizsgan (a tovabbiakban: szakvizsga) kell szamot adnia elméleti €s gyakorlati ismereteirdl.

(2) A kozigazgatasi szerv — a szakvizsgara kotelezettel egyetértésben — hatarozza meg, hogy a
koztisztviselonek, kormanytisztviselonek, illetve a kiilon jogszabalyban kozigazgatasi szakvizsga
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letételére jogosultnak vagy arra kotelezettnek (a tovabbiakban egyiitt: vizsgazd) a rendelkezésre allo
hatariddn beliil, melyik év melyik vizsgaiddszakaban kell a szakvizsgat letennie. A vizsgaiddszakokat
a szakvizsgat szervezd Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) vagy a fovarosi és
megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban egyiitt: szakvizsgaszervezd) a kdzponti oktatas-informatikai
rendszeren hirdeti meg legkésdbb targyév januar 15-ig. A szakvizsgaszervez6 a kijeldlt vizsgaido-
szakokban koteles gondoskodni a vizsgdk megszervezésérdl. A kozigazgatasi szerv a szakvizsgara
beiskoldzand6 személyek szamat a valasztott vizsgatargy feltiintetésével minden évben a targyévet
megel6z6 év november 15-¢ig megkiildi az illet¢kes szakvizsgaszervezének.

(3) A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet hatalya
ala tartozo vizsgaz6 szamara a szakvizsga teljesitése 30 tanulmanyi pontot ér.

2. § (1) A szakvizsga célja, hogy a felséfokt végzettségli vizsgazo olyan altalanos kozigazgatasi
ismeretekre tegyen szert, amelyek birtokaban a kézigazgatasi szervek széles korében és minden szint-
jén alkalmassa valik a kozhatalmi tipust dontések térvényes — a kozigazgatas céljaival 6sszhangban
allo, a kozigazgatas eszkozrendszerét hatékonyan felhasznald — elokészitésére, illetve meghozatalara.

(2) A szakvizsga a kotelezo és egy valaszthato vizsgatargy irasbeli €s szobeli vizsgarészének tel-
jesitésébdl all. A vizsgazd egy vizsganapon tesz irasbeli és szobeli vizsgat egy szakvizsgatargybol.
A szakvizsga kotelezo és valaszthato vizsgatargyait a 3. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A szakvizsga keretében a vizsgdzo szamot ad altalanos elméleti és gyakorlati ismereteirdl,
tovabba konkrét feladat(ok) kapcsan elemzd, problémamegoldd, szervezési, jogalkalmazasi, dontés-
hozatali készségérol.

(4) A valaszthat6 vizsgatargy kivalasztasahoz — a foglalkoztatédsi jogviszonyban allé fépolgarmes-
ter, fOpolgarmester-helyettes, megyei kdzgytlés elndke és helyettese, polgarmester és alpolgarmester
(a tovabbiakban egyiitt: polgarmester), valamint a féjegyz0, jegyz0, korjegyzd, megyei jogi varos
keriileti hivatalvezetoje kivételével — a kozigazgatasi szerv hivatali szervezete vezetdjének egyetér-
tése sziikséges.

6))

(6) A tudomanyos fokozata alapjan a KTK altal a szakvizsga aldl részlegesen mentesitett vizsga-
zonak csak a mentesitéssel nem érintett vizsgatargybol kell irdsbeli és szobeli szakvizsgat tennie.
A vizsga értékelése soran a mentesitéssel €rintett vizsgatargyat ,kivalé eredménnyel” teljesitettnek
kell tekinteni.

3. § (1) A szakvizsga kotelezd targyanak vizsgakdvetelményeit a KTK hagyja jova.

(2) A szakvizsga valaszthato targyanak vizsgakovetelményeit a KTK hagyja jova.

(3) A szakvizsga tananyaga, irasbeli részének vizsgakérdései és szobeli részének vizsgatételei a
vizsgakovetelményeken alapulnak. A tananyagot az NKE — kiilondsen a jogszabalyi valtozasokra
tekintettel — rendszeresen, de legalabb évente feliilvizsgalja, €s sziikség esetén aktualizalja.

“4)

(5) A vizsgakovetelményeket és a szobeli vizsgatételeket a Magyar K6z16ny mellékleteként meg-
jelend Hivatalos Ertesitében, a tananyagot az NKE hivatalos honlapjan k6zzé kell tenni.

4. § (1) A 6/A. § szerinti felkészitd tanfolyamon oktatdsra jogosultak felkérését a felkészitd tan-
folyam kezdd idépontjat megel6zo tizendtodik munkanapig a szakvizsgaszervezd elézetes jovaha-
gyasra felterjeszti az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsdg (a tovabbiakban: OKV) titkardhoz. Az
OKYV titkara az oktatasra jogosultak jovahagydsa soran érvényesiti, hogy

a) a targyévben aranyosak legyenek az oktatoi felkérések,
b) érvényesiiljenek az oktatdssal kapcsolatos, a KTK 4ltal meghatirozott mindségi kovetel-
mények.

(2) A szakvizsgat az OKV tagjaibol alakitott 3 tagl bizottsag eldtt kell letenni, amelynek elno-
két és tagjait a szakvizsgaszervez0 javaslatara az OKV titkara kéri fel. A felkéréseket a szakvizsga-
szervezO kiildi meg a vizsgabizottsag részére. A szakvizsgaszervezd a vizsga idopontjat megel6zo
15 munkanappal kordbban javaslatot tesz a vizsgabizottsag elndkére €s tagjaira az OKV titkaranak.
A vizsgabizottsag tagjanak akadalyoztatasa esetén a szakvizsgaszervezd haladéktalanul javaslatot
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tesz az OKYV titkara részére az j tag felkérésére. Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat a vizsga-
bizottsag felkérésekor is alkalmazni kell.

(3) A bizottsagok felkérésének elokészitésével, mikodésével, a szakvizsgdk, valamint a szakvizs-
gara felkészito tanfolyam szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a szakvizsgaszer-
vezOk latjak el.

(4) Az NKE a szakvizsgéak szervezéséhez, a bizottsagok munkdjéhoz, a vizsgakovetelmények egy-
séges érvényesitéséhez modszertani Utmutatast ad, tovabba modszertani felkészitot szervez a szak-
vizsgaszervezok és a vizsgabiztosok részére.

6))

(6) A kozponti allamigazgatasi, valamint a Kttv. 2. §-a szerinti szerveknél alkalmazott vizsgazo az
NKE-nél, a tobbi kozigazgatasi szervnél alkalmazott vizsgazo, valamint a polgarmester a kozigaz-
gatasi szerv székhelye, illet6leg miikodeési teriilete szerint illetékes szakvizsgaszervezonél mitkodo
bizottsag eldtt — a szakvizsga e rendelet 1. szdmua mellékletében meghatarozott vizsgaszabalyzatanak
figyelembevételével — tesz szakvizsgat. A szakvizsgaszervezOk sziikség szerint kozdsen is szervez-
hetnek szakvizsgat, felkészité tanfolyamot.

(6a) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény 128. alcime ala tartozo szervek hivatdsos adllomanyu tagja — a Kttv.
118. § (10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — az NKE-n tehet szakvizsgat azzal, hogy a
rendvédelmi feladatokat ellatd szerv és az NKE megallapodast kot a hivatasos allomany adatainak
védelmérol.

(7) A szakvizsgaszervezot a (3) bekezdésben meghatarozott feladatainak végrehajtasa soran a koz-
szolgalati ¢életpalya kidolgozasaért felelés miniszter iranyitja.

5. § (1) Szakvizsga az év soran barmikor szervezhetd. A vizsganapokat, a szakvizsgak helyszinét
¢s kezdési idOpontjat a jelentkezdk szdma €s a valasztott szakmai vizsgatargy figyelembevételével a
szakvizsgaszervezd hatarozza meg.

@)

(3) A szakvizsga mindaddig ismételhetd, amig a vizsgdz6 eredményes szakvizsgat nem tesz.
Ismétldvizsgat csak az eredménytelen szakvizsgarészbol kell tenni. Ha az elsé eredménytelen szak-
vizsgarésztol szamitott két éven belill az ismétldvizsga nem eredményes, akkor a vizsgat mindkét
targybol meg kell ismételni. Az ismétldvizsgardl kiilon jegyzokonyvet kell kiallitani.

(4) Az eredményes szakvizsgardl a vizsgdzo e rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott for-
maban kiallitott bizonyitvanyt kap.

(5) Az eredményes szakvizsgat tett vizsgazonak mas kdzigazgatdsi munkateriileten, valamint a
nem kozszolgalati jogviszonyban allonak kozigazgatasi munkateriileten torténd alkalmazasa esetén
nem kell ismételten szakvizsgat vagy kiilonbdzeti vizsgat tennie, ideértve a fojegyzot, a jegyzot, a
korjegyzOt, a megyei jogu varos kertileti hivatal vezetdjét és az aljegyzot is.

6. § (1) A szakvizsga dija az illetményalap kétszeresének megfeleld 0sszeg. A szakvizsga dija
magaban foglalja a kotelezo €s a valasztott vizsgara felkészitd tanfolyamon torténd részvétel lehe-
t0ségét egyszeri alkalommal, valamint a tananyagokhoz és egyéb oktatasi segédanyagokhoz torténd
hozzaférést.

(2) A szakvizsga dijat — a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet hatalya ald nem tartozo6 vizsgdzo esetében — a munkaltatod kdzigazgatasi szerv a szak-
vizsgaszervezd altal a jelentkezettek szdmanak alapulvételével kiallitott szamla alapjan utolag fizeti
meg.

(3) A szakvizsga dijat a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet hatalya ala tartozé vizsgdzo esetében a munkaltato a tovabbképzési hozzajarulas ke-
retében, a tovabbképzési hozzdjarulasra vonatkozd szabalyok szerint fizeti meg az NKE részére. Az
NKE a tovabbképzési hozzéjarulasbol a szakvizsga dijat a jelentkezOk szamanak alapulvételével évi
két alkalommal, targyév junius 30-ig (I. félév) és november 30-ig (II. félév) fizeti meg a szakvizsga-
szervezd fOvarosi és megyei kormanyhivatalok részére.
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(4) A szakvizsga dijat a kozponti koltségvetés részben vagy egészben atvallalhatja. Ha a szakvizs-
ga dijat a kozponti koltségvetés biztositja, az 6sszegek atutalasa a teljesitést kovetden torténik.

(5) A vizsgaz6 — munkaltatdja egyetértésével — elhalaszthatja a szakvizsgarészt, az érintett szak-
vizsgarész vizsganapjat megel6zo napig. A halasztasért halasztasi dijat kell fizetni. A halasztas dija
elhalasztott szakvizsgarészenként a szakvizsga dijanak tiz szazaléka. A halasztasi dij a munkaltatot
terheli.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérden a vizsgdzo elsd alkalommal egy szakvizsgarész vizs-
gajat dijmentesen elhalaszthatja, feltéve, hogy a halasztdsra a vizsgaz6 6nhibéjan kiviili okbdl keriil
sor. A vizsgéazo a vizsgahalasztas bejelentésével egyidejiileg tajékoztatja munkaltatojat is.

(7) Az ismétldvizsga dija megegyezik a szakvizsga dijanak tiz szdzalékaval. Az ismétldvizsga dija
a munkaltatot terheli. A munkaltatd az ismétlévizsga dijat — dontésétdl fliggden — atharithatja a vizs-
gazora.

(8) Amennyiben a vizsgazd vizsgaja eredményes, de mindsitésén javitani kivan — munkaltatoja
hozzajarulasaval — javitovizsgat tehet. A javitovizsga dija megegyezik a szakvizsga dijanak tiz szaza-
1¢ékaval, amelyet a javitovizsgara jelentkez0 vizsgazoé visel.

6/A. § (1) A szakvizsgaszervezd a szakvizsgara jelentkezOk szamara — az eredményes felkésziilés
céljabol — a kotelezo és a valasztott vizsgatargybol az NKE altal kidolgozott program szerint az OKV
tagjai altal tartott felkészité tanfolyamot szervez.

(2) A programban meg kell hatdrozni a tanfolyam 0sszoraszamat, az alkalmazott modszereket, az
egy-egy vizsgatargyra esd oraszamot, az ismeret-ellendrzés modjat, az egy felkészitd tanfolyamra
beiskolazhatok 1étszamat.

(3) A vizsgazo a felkészitd tanfolyamon torténd részvételi szandékat munkaltatoja jelzi a jelentke-
z¢&s rogzitése alkalmaval. A felkészitd tanfolyamon torténd részvétel nem feltétele a szakvizsga leté-
telének. Ha adott vizsgatargybol hiisz vagy annal tobb vizsgazoé jelezte felkészitd tanfolyamon valo
részvételét, a szakvizsgaszervezo koteles a felkészitd tanfolyamot megszervezni.

(4) Ha az adott vizsgatargybol a vizsgara jelentkezettek szama nem éri el a husz {6t és a szakvizs-
gaszervezd ugy dont, hogy nem szervezi meg a felkészitd tanfolyamot, akkor a szakvizsgaszervezd
koteles tajékoztatni a vizsgazd munkahelyéhez legkozelebbi, adott targybol indulo felkészité tanfo-
lyamokrél az azon valo részvételi szandékukat jelzo vizsgazokat.

(5) A szakvizsgaszervezd a felkészitd tanfolyam zaronapjat koveté munkanapon régziti a részvétel
tényét, amelyet a munkaltato a kdzponti oktatas-informatikai rendszerben ellendrizhet.

(6) A munkaltato a felkészito tanfolyamon résztvevo vizsgazot a felkészité tanfolyam idétartamara
koteles mentesiteni a munkavégzés aldl, aki erre az iddre illetményére jogosult. A munkavégzés alol
mentesités idejére jaro illetményét a munkaltatd levonja annak vizsgazonak az illetményébdl, aki
Onhibajabol nem vesz részt a felkészitd tanfolyamon.

(7) A munkaltato a felkészitd tanfolyam idétartamaval megegyez6 idOtartamban mentesiti a vizs-
gazot a munkavégzési kotelezettsége aldl, feltéve, hogy a vizsgazo jelezte a felkészitd tanfolyamon
valo részvételi szandékat €s a munkaltatéja ahhoz nem jarult hozza. A vizsgazét a szakvizsga 1do-
pontjat megel6zo, altala eldzetesen bejelentett munkanapokon kell a munkavégzési kotelezettség alol
mentesiteni. A vizsgdz6 a mentesités idejére illetményére jogosult.

6/B. § (1) A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
hatalya ala tartozo vizsgdzo esetében a szakvizsgéara torténd jelentkezést az NKE altal miikodtetett
kozponti oktatas-informatikai feliileten munkaltatdja régziti a szakvizsgaszervezd altal meghirdetett
vizsgaiddszakra, és ezzel egyidejlleg nyilatkozik arrdl, hogy

a) a vizsgaz6 megfelel-e a szakvizsga letételéhez sziikséges jogszabalyi feltételeknek,
b) a vizsgaz6 szakvizsgara felkészitd tanfolyamon torténd részvételéhez hozzajarul-e.

(2) A vizsgaiddszakra torténd jelentkezés rogzitését megeldzéen a munkaltaté gondoskodik a szak-
vizsgéanak a vizsgazo targyévi egyéni tovabbképzési tervébe valo felvételérdl. Ha a vizsgazo targyévi
egyéni tovabbképzési tervében a ,kozigazgatasi szakvizsga” nem szerepel, akkor a vizsgaiddszakra
torténd jelentkezés rogzitésére nem keriilhet sor.
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(3) Ev kozben felmeriild igény esetén a munkaltaté legaldbb negyvenét munkanappal a vizsgaidé-
szak kezdete el6tt gondoskodik a szakvizsganak a vizsgazé targyévi egyéni tovabbképzési tervébe
valo felvételérdl és a vizsgdzo jelentkezésének a kdzponti oktatas-informatikai feliileten a szakvizs-
gaszervez altal meghirdetett vizsgaidOszakra torténd rogzitésérol.

6/C. § (1) A kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
hatalya ala nem tartozo vizsgazo esetében a 6/B. § (1) bekezdésében meghatarozott kzponti oktatas-
informatikai feliileten keresztiil munkaltatoja rogziti a szakvizsgara torténd jelentkezést a szakvizsga-
szervezO altal meghirdetett vizsgaiddszakra, és ezzel egyidejlileg nyilatkozik arr6l, hogy

a) a vizsgdzo megfelel-e a szakvizsga letételéhez sziikséges jogszabalyi feltételeknek,
b) a vizsgaz6 szakvizsgara felkészitd tanfolyamon torténd részvételéhez hozzajarul-e.

(2) A vizsgaidbészakra valo jelentkezés rogzitéséhez a munkaltatd eldzetes regisztracidja sziiksé-
ges. A munkaltatonak a kozponti oktatas-informatikai feliileten torténd regisztracioja soran ki kell je-
16Inie a munkaltato képviseletében a szakvizsgédval kapcsolatban nyilatkozattételre jogosult személyt
vagy személyeket.

(3) A szakvizsgara torténd jelentkezés rogzitéséhez a vizsgazonak is regisztralnia kell a kdzponti
oktatds-informatikai feliileten.

(4) Ev kozben felmeriilé igény esetén a munkaltaté legalabb negyvenot munkanappal a vizsgaidé-
szak kezdete elott gondoskodik a kdzponti oktatas-informatikai feliileten a szakvizsgaszervezo altal
meghirdetett vizsgaiddszakra torténd jelentkezés rogzitésérol.

1. szamu melléklet a 35/1998. (1l. 27.) Korm. rendelethez
A kozigazgatdsi szakvizsga vizsgaszabdlyzata

1. A kdzigazgatasi szakvizsgan (a tovabbiakban: vizsga) a vizsgdzé a kotelezo és a valasz-
tott szakmai vizsgatargybol irasbeli feladat(ok) megoldaséaval, valamint egy-egy altala huzott
szobeli vizsgatétel €s a bizottsag altal feltett kérdések alapjan ad szamot felkésziiltségérol.

2. A vizsgan vizsgatargyanként kiilon-kiilon irasbeli és szobeli szdmonkérés van. A vizsga-
targyak irasbeli részében a vizsgazo arrdl ad szamot, hogy a kotelezd és a valasztott tan-
targyon beliil mennyire képes egy kozigazgatasi probléma komplex gyakorlati elemzésére,
a megoldasdhoz sziikséges intézkedések, eljarasok kivalasztasara, a végrehajtds menetének
megtervezésére. Emellett a vizsgatargyakhoz kapcsolodo konkrét feladatok megoldasa is ré-
sze a tantargy irdsbeli vizsgarészének.

3. A vizsga szobeli részében a vizsgazo bizonyitja szakmai, kozigazgatasi tdjékozottsagat,
felkésziiltségét.

4. A vizsgéra torténo jelentkezés rogzitésére a vizsgaiddszakot megel6zé negyvenstodik
napig van lehetdség.

5. A szakvizsgaszervezd a jelentkezést nyilvantartasba veszi, és a felkészitd tanfolyam,
illetve az elsd vizsgatargybdl tett vizsga idépontja eldtt legalabb harminc nappal — a kdzponti
oktatas-informatikai feliileten tortént regisztracié soran megadott elektronikus levelezési
cimen — tajékoztatja a vizsgazdt s a munkaltatot a felkészito tanfolyam, illetve a vizsga nap-
jardl, kezdési idépontjardl és helyérdl.

6. A szakvizsgaszervezo a vizsgarol készitett jegyzokonyv egyszerli masolatanak atadasa-
val a vizsgat kovetden tajékoztatja a vizsgazot a vizsga adott vizsgatargyabol vizsgarészen-
ként elért eredményérdl. Ha a vizsga barmely vizsgarészbdl eredménytelen, kiilon értesités-
ben a vizsgazo tajékoztatast kap az ismétlovizsga napjarol, kezdési idépontjarol és helyérol.

7. A vizsgarol vald igazolatlan tavolmaradés kovetkezménye az ismétldvizsgara utasitas.
A tdvolmaradas igazolasara az elmulasztott vizsga napjat kovetd 6t munkanapon beliil van
lehetdség, ami ilyen esetben vizsgahalasztasnak mindsiil. Az igazolt tavollétet a vizsgaszer-
vezO rogziti a kozponti oktatas-informatikai rendszerben. Vizsgahalasztas vagy ismétldvizsga
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esetén a vizsgadzo munkaltatoja a szakvizsgaszervezo altal meghirdetett vizsgaiddszakra rog-
zitheti a jelentkezést.

8. A vizsgdzo munkaltatoja az elmulasztott vagy eredménytelen vizsgarész miatt elrendelt
ismétldvizsga esetén a szakvizsgaszervezo altal meghirdetett vizsgaiddszakra rogzitheti a je-
lentkezést.

9. A szakvizsgaszervezd az NKE altal rendelkezésére bocsatott irasbeli feladatokat — zart
boritékban — atadja a vizsgaelnoknek a hozzéjuk tartozé helyes megoldéssal egyiitt.

10. A bizottsag munkajat a vizsga rendjéért, szabalyossagaért felelds elndk vezeti és a szak-
vizsgaszervezd altal megbizott vizsgabiztos segiti. A haromtagli vizsgabizottsdgnak jelen kell
lennie a vizsgak irasbeli vizsgarészén is, s a vizsgarészt kovetden helyben azonnal ki kell
javitaniuk és mindsiteniiik az irasbeli dolgozatokat. Vizsgabiztos a szakvizsgaszervezd altal
megbizott, legalabb kozépfoku iskolai végzettségli személy lehet. A vizsgabiztosok felkészi-
tésérél az NKE gondoskodik.

11. A vizsgabiztos feladatai:

a) gondoskodik a vizsga lebonyolitasahoz sziikséges technikai feltételekrol;

b) az irasbeli vizsgdhoz sziikséges feladatokat a vizsgazok rendelkezésére bocsatja;
c) az irasbeli vizsgan felligyeloként segiti a bizottsagot a rend fenntartasaban, a vissza-
¢lések megakadalyozasaban;

d) gondoskodik a 2. fliggelék szerinti vizsgajegyzokonyvek elkészitésérol.

12. A vizsgaztatd bizottsag elnoke és tagja nem lehet a vizsgazé hozzatartozoja vagy, aki a
vizsgazot foglalkoztatd kozigazgatasi szervnél dolgozik, tovabba, akitdl egyébként az elfogu-
latlan vizsgaztatds nem varhato el. Az Osszeférhetetlenséget haladéktalanul jelenteni kell az
OKYV titkaranak.

13.

14. A szakvizsgaszervez6 az irasbeli vizsgdhoz megfelel6 koriilményeket biztosit. Az iras-
beli vizsga id6tartama vizsgatargyanként 120 perc.

15. A vizsga szdbeli részén a vizsgazé egy tételt huz. A felkésziiléshez legalabb 20 percet
kell szamara biztositani. A bizottsag a tételhez nem tartozo, de a vizsgatargyon beliili tovabbi
kérdések feltevésével is tajékozodhat a vizsgdzo felkésziiltségéral.

16. A bizottsag a vizsgat 6t fokozattal mindsiti: A vizsgaztatd bizottsag az irasbeli és szo-
beli vizsgarészt mindkét vizsgatargynal kiilon-kiilon egy-egy érdemjeggyel — jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) — értékeli, és a mindsitést a két osztalyzat szamtani
atlaga adja meg. Ha barmelyik vizsgatargy irasbeli vagy szobeli rész¢ébdl a vizsgarész mindsi-
tése eredménytelen, akkor nem kertilhet sor atlagolasra, az adott vizsgarészbdl a vizsgat meg
kell ismételni.

A bizonyitvany mindsitése:

kivaloan megfelelt, ha az atlag 5,00

jol megfelelt, ha az atlag 4,50-4,00
kozepesen megfelelt, ha az atlag 3,50-3,00
megfelelt, ha az atlag 2,50-2,00

Az eredménytelen vizsgat csak a vizsgajegyzokonyvben kell szerepeltetni. A jegyzokdnyvben
meg kell jelolni azt is, hogy a két vizsgatargy koziil melyikbdl, mikor tett eredménytelen,
illetve eredményes vizsgat. Az irasbeli és szobeli vizsgaeredményt vizsgatargyanként kiilon-
kiilon kell megallapitani.

,»Kivaloéan megfelelt” mindsitést csak az a vizsgadzo kaphat a bizonyitvanyban, aki az iras-
belin és a szobelin mindkét vizsgatargybol ,,kivaloan megfelelt” mindsitést kapott.

17. Szakvizsga-bizonyitvany csak akkor allithato ki, ha a vizsgdzo6 a vizsga kotelezd és
valasztott vizsgatargyat egyarant eredményesen teljesitette.
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18. Az eredményes vizsgardl a 2. szamu melléklet szerint az NKE — a vizsgajegyzOkonyv
alapjan — bizonyitvanyt allit ki. A kiallitott bizonyitvany elektronikus hitelesitésének legalabb
fokozott biztonsagu aldirasra szolgalo elektronikus tanusitvannyal kell torténnie. A bizonyit-
vany a kozponti oktatas-informatikai feliiletrdl a vizsgazo és a munkaltatd részérdl téltheto le
a vizsga napjat kovetden.

19. A kiallitott bizonyitvanyokrol az NKE elektronikus nyilvantartast vezet. A vizsgakrol
kiallitott jegyz6konyv nem selejtezhetd, megdrzésérodl a szakvizsgaszervezd gondoskodik.

20.

21. A vizsga dijat — mindkét vizsgatargynal egyarant — a kovetkezok szerint kell meg-
osztani: a vizsga dijanak 2%-a a bizottsag elnokét, 1,5-1,5%-a a bizottsag tagjait, 0,5%-a a
vizsgabiztost, a fennmarado rész pedig a szakvizsgaszervezot illeti meg.

22. Egy-egy vizsgacsoportba legfeljebb 25 fot lehet beosztani.

153/2010. (V. 4.) Korm. rendelet az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsagrol

1. § (1) A kozszolgalati tisztviseldi vizsgarendszer egységes mitkddtetésének biztositasa érdekében
Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag (a tovabbiakban: OKV) miikddik.

(2) Az OKV tagjai a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium (a tovabbiakban: KTK) tagjai, az
OKYV titkéra, valamint a 4. § alapjan a KTK elndke altal az OKV tagjanak kinevezett vagy felkért
személyek.

(7a) E torvény alkalmazasaban kozigazgatési szakvizsga alatt az allami tisztvisel6krol szolo tor-
veny alapjan szerzett kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyt szakképzettséget és kormanyzati tanul-
manyok szakiranyt szakképzettséget is érteni kell.

(8) Kozigazgatasi szakvizsgat az az 1. besorolasi osztalyba sorolt kormanytisztviseld tehet, aki
kozigazgatési alapvizsgat tett vagy az aldl mentesiilt és kozigazgatasi szervnél szerzett legalabb két-
éves gyakorlattal rendelkezik. A vezetd kormanytisztviseld kozigazgatasi szervnél szerzett gyakorlat
nélkdl is tehet kdzigazgatasi szakvizsgat.

(9) E torvény alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsgaval egyenértékii a jogi szakvizsga, valamint
a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tu-
doményos fokozat és az annak alapjan adott mentesités. A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium
részben is kozigazgatasi jelleglinek mindsitheti a kormanytisztviseld tudomanyos fokozatat, ebben az
esetben a kormanytisztviseld a kozigazgatasi szakvizsganak abbol a részébdl tesz vizsgat, amelyre a
mentesités nem vonatkozik.

35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet a kozigazgatasi szakvizsgarol

2. § (6) A tudomanyos fokozata alapjan a KTK 4ltal a szakvizsga alol részlegesen mentesitett vizs-
gazdnak csak a mentesitéssel nem érintett vizsgatargybol kell irasbeli és szobeli szakvizsgat tennie.
A vizsga értékelése soran a mentesitéssel érintett vizsgatargyat ,.kivalé eredménnyel” teljesitettnek
kell tekinteni.

(10) Kozigazgatasi szakvizsgat — ha jogszabaly eldirja — nem korményzati szolgalati jogviszony-
ban allo is tehet, feltéve, ha kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az alol mentesiilt.

(11) Az (1) bekezdés c) pontjdban emlitett feltételek a kormanytisztviseld feladatanak ellatasdhoz
nélkiilozhetetlen ismeretek — képzés, tovabbképzés, atképzés formajaban térténd — megszerzésére
iranyulhatnak.

(12) A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium kiilondsen indokolt esetben engedélyezheti a koz-
igazgatasi szakvizsga teljesitését kozigazgatasi szervnél szerzett kétéves gyakorlat hidnyaban is.
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119. § A kormanytisztviseld az I. besorolasi osztalyba csak akkor sorolhat6, ha a feladatkorére
eldirt szakiranyu felséfoku iskolai végzettséget szerzett.

120. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 a 118. § (1) bekezdés b) vagy c¢) pontjdban meghatarozott fel-
tételeket a kovetkezd besorolasi fokozathoz eldirt varakozasi id6 lejarta eldtt teljesitette, a magasabb
besorolasi fokozat legalacsonyabb fizetési fokozataba kell sorolni. Ha a vezetd-fOtanacsos, illetve a
fomunkatéars besorolasi fokozatba sorolt korménytisztviseld legmagasabb fokozati mindsitést kap,
eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhato.

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban
g) mindsités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo teljesitményértékelései eredmé-
nyének szazalékban meghatarozott szamtani atlaga;

11. § (1) Az értékelt személy teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott
mérdskalan kell mérni, illetve értékelni.

(2) A teljesitménykovetelményekhez, munkamagatartas értékelési tényezokhoz, kompetenciak-
hoz, tobbletfeladatokhoz (a tovabbiakban egyiitt: értékelési szempontok) rendelt szazalékos értékhez
adott teljesitményfokozat tartozik.

(3) Az egyes értékelési szempontokhoz rendelt szazalékos értékek egyiittes szdmtani atlaga adja a
teljesitményszintet, ami a teljesitményértékelés eredménye.

(4) A szézalékos értéksavok, a hozza kapcsolddod teljesitményfokozatok és teljesitményszintek a
kovetkezOk:

Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szazalékos értéksavok
A szint kivételes teljesitmény 100-90%

B szint jO teljesitmény 89,99-70%

C szint megfeleld teljesitmény 69,99-50%

D szint atlag alatti teljesitmény 49,99-40%

E szint elfogadhatatlan teljesitmény 39,99-0%

18. § (1) Az értékeld vezetonek a targyévre vonatkozo mindsitést targyévet kovetd év januar 1-je
¢s januar 31-e kozott kell elkészitenie.

(2) A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 11. § (4) bekezdésében meghatarozott
szintjeivel.

(3) A mindsitést két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy példanya alairaskor a kozszolgalati
tisztvisel6hoz kertil.

(2) Azt a kormanytisztvisel6t, aki mentestil a kozigazgatasi alapvizsga alol, a fogalmazd besorolasi
fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni, akkor is, ha kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
ideje az e besorolasi fokozathoz el6irt idétartamot nem éri el.

(3) Azt a palyakezdd korménytisztviselot, aki bizonyitvanyat, oklevelét kivald vagy annak megfe-
leld mindsitéssel szerezte meg, a fogalmazo besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba, illetve eléadd
besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott besorolas esetén a kormanytisztviseld mindaddig nem
1éphet magasabb besorolasi fokozatba, ameddig a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje,
illetve a munkaltatéi intézkedés alapjan arra jogosultsagot nem szerez.

121. § (1) Ha a kormanytisztviseld megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsitést kap, a kovetkezd
besorolasi fokozathoz eldirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.
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10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban
g) mindsités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo teljesitményértékelései eredmé-

nyének szazalékban meghatarozott szdmtani atlaga;

18. § (1) Az értekeld vezetdnek a targyévre vonatkozd mindsitést targyévet kdvetd €v januar 1-je
¢s januar 31-e kozott kell elkészitenie.

(2) A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 11. § (4) bekezdésében meghatarozott
szintjeivel.

(3) A min6sitést két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy példanya aldiraskor a kozszolgalati
tisztvisel6hoz kertil.

24. § (3) AKttv. 121. § (1) bekezdésében a ,,megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsités” a D és
az E szintli mindsités.

(2) Haa 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaiban meghatarozott feltételeket a korméanytisztviseld
nem teljesiti az eldirt hataridére, magasabb besorolasi fokozatba sorolasanal nem vehetd figyelembe
az eldirt hataridotol a feltétel teljesitéséig eltelt id6tartam.

122. § (1) A nem palyakezdd kormanytisztviseldt kinevezésekor, athelyezésekor a 116. § rendelke-
zésének megfeleléen kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kormanytisztviseld a kdzigazgatasi alapvizsgat
a 118. § (3) bekezdésében meghatarozott id6 alatt koteles teljesiteni; ha e kotelezettségének nem tesz
eleget, kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinik.

174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet a kozigazgatasi és az iigykezel6i alapvizsgarol

1. § (1) A kozigazgatasi alapvizsgara, illetve az ligykezel6i alapvizsgara kotelezett kormanytiszt-
viseld, kormanyzati tigykezeld, koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld, valamint a (4)-(6) bekezdés-
ben meghatarozott személyek (a tovabbiakban: vizsgazok) az e rendeletben foglalt szabalyok szerint
tesznek kozigazgatasi alapvizsgat, illetve ligykezeldi alapvizsgat.

(2) A kozigazgatasi szerv (a tovabbiakban: munkaltatd) a vizsgazoval egyetértésben hatarozza
meg, hogy a vizsgazonak a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbi-
akban: Kttv.) 118. § (3) bekezdésében és 122. § (2) bekezdésében, illetve a 210. § (1) bekezdésében
meghatdrozott hataridén beliil mikor kell a kdzigazgatési, illetve az ligykezel6i alapvizsgat letennie.

(3) A kozponti kozigazgatasi, valamint a Kttv. 2. §-a szerinti szerveknél alkalmazott vizsgaz6 a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél (a tovabbiakban: NKE), egyéb esetben a munkaltatd székhelye,
illetve mitkodési teriilete szerint illetékes fovarosi vagy megyei korméanyhivatalnal tesz vizsgat.

(7) A vizsgakotelezettséget €s teljesitésének hataridejét a kinevezési okmanyon fel kell tiintetni.

(3) Ha a nem palyakezdd korménytisztviseld kinevezésekor, athelyezésekor, atsoroldsakor nem
rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a kdzigazgatasi szakvizsgat kinevezésének, athelye-
zésének, atsorolasanak idépontjatdl szamitott harom éven beliil koteles letenni. A hataridé szamita-
sara a 118. § (4) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet a kozigazgatasi szakvizsgarol
1. § (1) A kozigazgatési szakvizsgara kotelezettnek az e rendeletben szabalyozott kozigazgatasi
szakvizsgan (a tovabbiakban: szakvizsga) kell szamot adnia elméleti €s gyakorlati ismereteirdl.

(2) A kozigazgatasi szerv — a szakvizsgara kotelezettel egyetértésben — hatdrozza meg, hogy a
koztisztviselonek, kormanytisztviselonek, illetve a kiilon jogszabalyban kozigazgatasi szakvizsga
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letételére jogosultnak vagy arra kotelezettnek (a tovabbiakban egyiitt: vizsgazd) a rendelkezésre allo
hataridén beliil, melyik év melyik vizsgaiddszakaban kell a szakvizsgat letennie. A vizsgaiddszakokat
a szakvizsgat szervezd Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) vagy a fovarosi és
megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban egyiitt: szakvizsgaszervezd) a kozponti oktatas-informatikai
rendszeren hirdeti meg legkésdbb targyév januar 15-ig. A szakvizsgaszervez6 a kijeldlt vizsgaido-
szakokban koteles gondoskodni a vizsgdk megszervezésérdl. A kozigazgatasi szerv a szakvizsgara
beiskolazando személyek szamat a valasztott vizsgatargy feltiintetésével minden évben a targyévet
megeldzd év november 15-éig megkiildi az illetékes szakvizsgaszervezonek.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott hataridé eredménytelen elteltét kovetéen a kormanytiszt-
viseld magasabb fizetési, besorolasi fokozatba nem sorolhat6 a kdzigazgatasi szakvizsga teljesitéséig.
A kozigazgatasi szakvizsga teljesitése utan a 116. § rendelkezésének megfelelden kell besorolni és
illetményét megallapitani.

(5) A kormanytisztviseld az (1)-(3) bekezdésben, a 119. §-ban meghatarozott esetekben —a 121. §
(1) bekezdés esetét kivéve — a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan jogosult az
elémenetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kormanytisztviseld gyakornoki vagy fogal-
mazoi besorolasu €s kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval,
akkor a (3) bekezdés szerint koteles kozigazgatasi szakvizsgat tenni, eldmenetelére a (4) és (5) bekez-
dést megfelelden alkalmazni kell.

(7) Ha a 38. § (2) bekezdése alapjan hatarozott idore 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszony
id6tartama az egy évet meghaladja, a kormanytisztviseld elémenetelére e torvény rendelkezéseit
alkalmazni kell. Ha a kormanytisztvisel ismételten hatarozott idejii kormanyzati szolgélati jogvi-
szonyt létesit, az egyéves hatarid6 szamitasa szempontjabol a hatarozott idejli jogviszonyok idétarta-
mat 6ssze kell szdmitani.

123. § A minisztériumok kivételével a kozponti allamigazgatasi szervek esetében jogszabaly a
kormanytisztviseld tevékenységének jellegére utald — a besorolési fokozatot nem érinté — munkakori
megnevezest allapithat meg.

124. § (1) A partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyujtd és aldozatsegitd szolgalatként, a karpdtlasi
hatosagkent kijelolt szervnel miikodo partfogo feliigyeld, kormanytisztviseld a kinevezéstdl szamitott
két éven belill az igazsagszolgaltatasi ismeretekrdl is szdmot ado ligyviteli vizsgat tesz. Jogszabaly
meghatarozott iskolai végzettségli kormanytisztviseld részére e vizsga alol részben vagy egészben
felmentést adhat.

(2) A munkaltaté a munkakorre eldirt ligyviteli vizsga megszerzésének feltétele alol kivételesen
indokolt esetben — legfeljebb 3 évre — halasztast engedélyezhet.

A cimek

125. § (1) Torvényben meghatarozott szerveknél tanacsadoi €s fétanacsadoi munkakorok 1étesit-
hetdk.

(2) A fétanacsadoi, tanacsadoi munkakor betoltésére szo16 kinevezés hatarozatlan idore szol. A £6-
tanacsadoi vagy tanacsadoi munkakdrben foglalkoztatott kormanytisztviseld — tekintet nélkiil a kor-
manyzati szolgélati jogviszonyban eltoltott idejére — vezetd-fotanacsosi vagy fotanacsosi besorolast
kap. A vezetd-fétandcsosi besorolasti korménytisztviseld foosztalyvezetdi, a fétandcsosi besorolast
kormanytisztviseld foosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakordket a szervezeti ¢s miikodési
szabalyzat (ligyrend) mellékletében fel kell tiintetni.
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(4) Fotanacsadoi munkakor ellatasara kinevezést az kaphat, aki feladata ellatasdhoz sziikséges
egyetemi szintli végzettséggel és szakirdnyl szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga-
val, vagy a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumi teljes korti
mentesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tanacsadoi munkakor ellatasara kinevezést az kaphat, aki fels6foku iskolai végzettséggel és
feladata ellatasdhoz sziikséges szakiranyu szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumi teljes korli men-
tesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a f6tanacsado, illetve tanacsadd korményzati szolgalati jogviszonya megsziinésekor — a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés kivételével — e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, a kormany-
tisztviseld jogosult a fétanacsadoi, illetve tanacsadoi elnevezés ,,nyugalmazott” jelzével kiegészitett
hasznalatara.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorloja egyoldalu irasba foglalt dontésével a fétandcsadoi, tanacsadoi
munkakort betdltd kormanytisztvisel6t az iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakképesi-
tésének megfeleld6 masik munkakorbe helyezheti at. Ekkor a kormanytisztviseld alapilletményét e
munkakorre megfelelden kell megallapitani.

126. § (1) A hivatali szervezet vezetdje kdzigazgatasi tanacsadoi, illetve kdzigazgatasi fétanacsadoi
cimet adomanyozhat a (2) és (3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd korménytisztviselonek.
A két adomanyozhat6 cim egyiittesen nem haladhatja meg az allamigazgatasi szerv felsdfoku iskolai
végzettségll kormanytisztviseldi 1étszdmanak 20%-4t.

(2) Kozigazgatasi tanacsadoi cim az 1. besorolasi osztalyba tartozd, legalabb 6téves szakmai gya-
korlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jellegiinek mi-
ndsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6 korméanytisztviselonek adomanyozhatd. A kozigazgatasi
tanacsado a kdzigazgatési szervre vonatkozo szabalyok szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott féosz-
talyvezetd-helyettesi illetményre jogosult. Ha a kdzigazgatasi tanadcsado vezetdi munkakort tolt be, a
vezetodi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jar6 illetménye.

(3) Kozigazgatasi fotanacsadoi cim az 1. besorolasi osztalyba tartozo, legalabb tizéves szakmai
gyakorlattal ¢és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek
mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd kormanytisztviseldnek adoményozhato. A kozigazga-
tasi fétanacsado a kozigazgatasi szervre vonatkozo szabalyok szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott
fosztalyvezetdi illetményre jogosult. Ha a kozigazgatasi fétandcsado vezetdi munkakort tolt be, a
vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jar6 illetménye.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a 8. § (5)-(7) bekezdés szerinti jogvi-
szonyt, illetéleg megbizatast kell érteni.

(5) A kozigazgatasi fétanacsadoi, kozigazgatasi tandcsadoi cimmel rendelkezd kormanytisztvisel 6t
a cim adomanyozasat kovetéen a 130. §-ban meghatirozottak szerint mindsiteni kell, és legalacso-
nyabb fokozatli mindsités esetén a cimet vissza kell vonni, ebben az esetben a kormanytisztviseld a
besoroléasa szerinti illetményére jogosult.

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban
g) mindsités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo teljesitményértékelései eredmé-

nyének szazalékban meghatarozott szamtani atlaga;

11. § (1) Az értékelt személy teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott
mérdskalan kell mérni, illetve értékelni.

(2) A teljesitménykdvetelményekhez, munkamagatartas értékelési tényezokhoz, kompetencidk-
hoz, tobbletfeladatokhoz (a tovabbiakban egyiitt: értekelési szempontok) rendelt szazalékos értekhez
adott teljesitményfokozat tartozik.
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(3) Az egyes értékelési szempontokhoz rendelt szazalékos értékek egyiittes szamtani atlaga adja a
teljesitményszintet, ami a teljesitményértékelés eredménye.

(4) A szazalékos értéksavok, a hozza kapcsolodo teljesitményfokozatok €s teljesitményszintek a
kovetkezok:

Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szazalékos értéksavok
A szint kivételes teljesitmény 100-90%

B szint jO teljesitmény 89,99-70%

C szint megfeleld teljesitmény 69,99-50%

D szint atlag alatti teljesitmény 49,99-40%

E szint elfogadhatatlan teljesitmény 39,99-0%

18. § (1) Az értékeld vezetonek a targyévre vonatkozd mindsitést targyévet kdvetd €v januar 1-je
¢s januar 31-e kozott kell elkészitenie.

(2) A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 11. § (4) bekezdésében meghatarozott
szintjeivel.

(3) A mindsitést két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy példanya alairaskor a kozszolgélati
tisztvisel6hoz kertil.

(5a) A hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja a kozigazgatési tanacsadoi, fétanadcsadoi cimet,
ha a kormanytisztviseld két egymast kdvetd mindsités alkalmaval a korabbinal alacsonyabb teljesit-
ményszintet ér el.

(6)

127. § (1) A hivatali szervezet vezetdje szakmai tanacsadoi, illetve szakmai f6tanacsadoi cimet
adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd kormanytisztviselének. Az adoma-
nyozhat6 szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fOtanacsadoi cimek szamat az allamigazgatasi szerv
szervezeti ¢és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni. Az adomanyozhat6 kétféle cim egytittesen
nem haladhatja meg az allamigazgatasi szerv felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseldi 1ét-
szamanak 20%-at.

(2) Szakmai tanacsadoi cim annak az 1. besorolasi osztalyba tartozd, szakmai gyakorlattal és koz-
igazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoma-
nyos fokozattal rendelkez6 kormanytisztviselonek; szakmai fétanacsadoi cim annak az 1. besorolasi
osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal és kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd kormanytisztviselének ado-
manyozhato, aki legmagasabb fokozati mindsitésii.

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban
g) mindsités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozé teljesitményértékelései eredmé-
nyének szdzalékban meghatarozott szdmtani atlaga;
11. § (4) A szazalékos értéksavok, a hozza kapcsolodo teljesitményfokozatok és teljesitményszin-
tek a kovetkezok:

Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szazalékos értéksavok
A szint kivételes teljesitmény 100-90%

B szint jO teljesitmény 89,99-70%

C szint megfeleld teljesitmény 69,99-50%

D szint atlag alatti teljesitmény 49,99-40%

E szint elfogadhatatlan teljesitmény 39,99-0%
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18. § (2) A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 11. § (4) bekezdésében meghataro-
zott szintjeivel.

(3) A szakmai tanacsado, illetve szakmai fétanacsado az allamigazgatasi szervre vonatkoz6 sza-
balyok szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott féosztalyvezetd-helyettesi, illetve foosztalyvezetdi
illetményre jogosult. A szakmai tandcsadoi, szakmai fotanacsadoi cimmel és vezetdi kinevezéssel
rendelkezd kormanytisztviseld a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan
szamitott illetménye.

(4) A szakmai (f6)tandcsadoi cimet legalacsonyabb fokozati mindsités esetén vissza kell vonni,
ebben az esetben a kormanytisztviseld a cimmel jaro illetmény helyett a besorolas szerinti illetmé-
nyére jogosult.

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban
g) minosités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo teljesitményértékelései eredmé-
nyének szazalékban meghatarozott szamtani atlaga;
11. § (4) A szdzalékos értéksavok, a hozza kapcsolodo teljesitményfokozatok és teljesitményszin-
tek a kovetkezok:

Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szazalékos értéksavok
A szint kivételes teljesitmény 100-90%

B szint jo teljesitmény 89,99-70%

C szint megfeleld teljesitmény 69,99-50%

D szint atlag alatti teljesitmény 49,99-40%

E szint elfogadhatatlan teljesitmény 39,99-0%

18. § (2) A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértekelés 11. § (4) bekezdésében meghataro-
zott szintjeivel.

(5) A hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja a szakmai tanacsadoi, fétanacsadoi cimet, ha a
kormanytisztviseld két egymast kovetd mindsités alkalmaval a korabbinal alacsonyabb teljesitmény-
szintet ér el.

128. § (1) A hivatali szervezet vezetdje a tartosan kiemelkedd munkat végz6 felsdfoku iskolai vég-
zettségll, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd kormanytisztviseldnek cimzetes vezetdtanacsosi,
cimzetes fOtanacsosi, cimzetes vezetd-fOtandcsosi, a érettségi végzettségli kormanytisztviselének
cimzetes fOomunkatarsi cimet adomanyozhat.

(2) Cimzetes vezetd-tanacsosi cim a legalabb 6t, cimzetes fétanacsosi cim a legalabb tizenkettd,
cimzetes vezetd-fotanacsosi cim a legalabb husz, cimzetes fomunkatarsi cim a legalabb tizennyolc
év kormdanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott idovel rendelkezd korménytisztviselonek adoma-
nyozhato.

(3) A korménytisztviseld a cimzetes vezetd-tanacsosi cimmel a vezetd-tanacsos besorolasi fokozat
7-es fizetési fokozataba, a cimzetes fotanacsosi cimmel a fotanacsos besorolasi fokozat 11-es fize-
tési fokozataba, a cimzetes vezeto-fotanacsosi cimmel a vezeto-fotanacsos besorolasi fokozat 14-es
fizetési fokozataba, a cimzetes fomunkatarsi cimmel a fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési
fokozataba keriil. Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott id6 alapjan
eléri a cimmel jar6 besorolasi, fizetési fokozatot, akkor a cim megsziinik és a kormanytisztviseld to-
vabbi elémenetelére az altaldnos szabalyok az irdnyadok.

(4) Ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya nyugdijazas miatt szlinik meg,
a besorolasara, valamint a cim viselésére, vezetdi beosztasara utalé megnevezést nyugdijasként is
viselheti.
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A vezetok

129. § (1) A kormanytisztviseld — kiilon torvényben irtakon tulmenden — osztalyvezetdi, féosztaly-
vezetO-helyettesi, foosztalyvezetdi munkakor betodltésére is kinevezhetd allamigazgatasi szerv, illetve
a munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetésére. A f6osztalyvezetd helyet-
tesitésére — szervezeti egység vezetése nélkiil — egy foosztalyvezetd-helyettesi munkakor tolthetd be.

(2) Vezetdi kinevezést csak fels6foku iskolai végzettségii, jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval,
vagy a szakvizsga aldl adott, a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium teljes korli mentesitésével
rendelkezd kormanytisztviseld kaphat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha a vezetdi kinevezéskor a kormanytisztviseld nem rendelkezik
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgéaval, azt a kinevezéstdl szamitott két éven beliil le kell tennie. Ha
szakvizsga-kotelezettségét e hataridon beliil a kormanytisztviseld szamara felrohat6 okbol elmulaszt-
ja, kormanyzati szolgalati jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik. A kézigazgatasi szak-
vizsga letételére nyitva allo hataridébe nem szamit bele a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili
szabadsag vagy keresOképtelenség, tovabba a harminc napot meghalado kikiildetés iddtartama.

(4) Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a vezetdi kinevezés hatarozatlan iddre szol.

(5) Vezetoi kinevezés helyettesités céljabol hatarozott idore is adhatd. A helyettesités céljabol adott
hatarozott idejli vezetdi kinevezés meghosszabbithato.

(6) A tartos kiilszolgélat idotartaméra — a (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden — vezetdi kinevezés
hatarozott idére is adhato.*

(7) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében a vezetd

a) alacsonyabb vezet6i munkakort tolt be, alapilletményét az 1) vezetéi munkakore szerint,

b) nem vezetdi munkakort tolt be, alapilletményét a 116. § megfeleld alkalmazasaval, a mun-
kakore betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségének, tovabba a 8. § (5)—(7) bekezdés megfeleld
alkalmazdsaval megallapitott kormanyzati szolgélati jogviszonyban eltoltott idejének megfeleld
besorolésa alapjan

kell megallapitani.

(8) Az (1) bekezdés szerinti vezetdi munkakort betdltd kormanytisztviseldre a 116-122. § nem al-
kalmazhato, ide nem értve a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara vonatkozd rendelkezéseket.

(9) A vezetoi kinevezéshez kormanyrendelet egyéb feltételeket is megallapithat.

Teljesitményértékelés, mindsités

130. § (1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelési
jogkdrében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban

b) értékelo vezeto: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, illetve akire a munkaltatoi jogkor gyakorlo-
ja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort atruhazza;

l) teljesitményértékelés: a kozszolgalat egyéni teljesitményértékelésének a rendszere. Ismétlo-
do, e rendeletben meghatarozott vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd az érté-
kelt személy részére meghatdrozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint — a kozszolgalati
tisztviselok vonatkozédsaban — ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli €s errdl az
értékelt személy részére érdemi visszajelzést ad;

36 172/2012. (VIL. 26.) Korm. rendelet a tartos kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrol tartos kiilszolga-
latra vonatkoz6 rendelkezései hatdlyukat vesztették.
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17. § (1) A teljesitményértékeléskor az értékeld vezetd és az értékelt személy kozott értékeld meg-
beszélésre kertil sor, amelyen az értékeld vezetd részletesen ismerteti €s indokolja az értékelt személy-
lyel az altala kialakitott teljesitménymeérési, illetve teljesitményértékelési eredményeket. Ezekre az
értékelt személy észrevételt, javaslatot tehet, amelyet irasban kell rogziteni.

10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol
6. melléklet a 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelethez

1.2. A teljesitményértékelés, valamint a minésités fogalma, az informatikai rendszer

A kozszolgalati tisztviselo egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétlodo, formali-
zalt keretek kozott zajlé vezetdi tevekenység, amelynek sordn az értekeld vezetd az értékelt
kozszolgalati tisztviseld részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint —
amennyiben a kozigazgatasi szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazédsa mellett dontott
— ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli €s errdl az érintett kdzszolgalati tiszt-
viseld részére érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgalati tisztviselo mindsitése a kdzszolgélati tisztviseld targyévre vonatkozd, si-
lyozassal megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek szdzalékban meghatarozott
szamtani atlaga.

A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a tovabbi-
akban egyiitt: teljesitményértékelés) elektronikus formaban torténik.

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és ajanlott elemei.
10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasdban

l) teljesitményértékelés: a kozszolgalat egyéni teljesitményértékelésének a rendszere. Ismétld-
do, e rendeletben meghatarozott vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd az érté-
kelt személy részére meghatdrozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint — a kdzszolgélati
tisztviselok vonatkozasaban — ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az
értékelt személy részére érdemi visszajelzést ad;

3. A teljesitményértékelés kotelezd elemei

5. § (1) Minden értékelt személy részére
a) meg kell hatarozni legalabb harom, legfeljebb négy munkakori egyéni teljesitménykovetel-
ményt, valamint
b) el6 kell irni a 3. melléklet szerinti értékeld lapon meghatarozott kompetencia alapi munka-
magatartas értékelési tényezOk alkalmazasat.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltérden az értékelt személy részére kevesebb egyéni
teljesitménykovetelmény is meghatarozhato, ha a munkakori feladatok szdma nem teszi lehetdvé
harom munkakdri egyéni teljesitménykovetelmény meghatarozasat.

5. A teljesitményértékelés ajanlott elemei
8. § (1) A kozszolgalati tisztviseld részére

a) stratégiai egyéni teljesitménykdvetelményeket,
b) egyéni fejlesztési célokat,
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¢) év kozben tobbletfeladatokat,
d) kompetenciakat
1s meg lehet hatarozni.
(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti tobbletfeladat lehet munkakori egyéni teljesitménykovetel-
mény, illetve stratégiai egyéni teljesitménykovetelmény is.

10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol
6. melléklet a 10/2013. (VI 30.) KIM rendelethez
3. A teljesitményértékelés elemei

A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésnek vannak kotelezd, valamennyi
kozigazgatasi szervnél alkalmazandé elemei, valamint — a kozigazgatasi szerv vezetdjének
dontése alapjan, belsé szabalyzatban meghatarozott — csak az adott kdzigazgatasi szervnél
alkalmazott ajanlott elemei.

(3) Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld mindsi-
tését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell.

10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban
g) minosités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo teljesitményértékelései eredme-
nyének szdzalékban meghatarozott szamtani atlaga;
11. § (4) A szazalékos értéksavok, a hozza kapcsolodo teljesitményfokozatok és teljesitményszin-
tek a kovetkezok:

Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szazalékos értéksavok
A szint kivételes teljesitmény 100-90%

B szint jO teljesitmény 89,99-70%

C szint megfeleld teljesitmény 69,99-50%

D szint atlag alatti teljesitmény 49,99-40%

E szint elfogadhatatlan teljesitmény 39,99-0%

18. § (1) Az értékeld vezetdnek a targyévre vonatkozo mindsitést targyévet kovetd év januar 1-je
¢s januar 31-e kozott kell elkészitenie.

(2) A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 11. § (4) bekezdésében meghatarozott
szintjeivel.

(3) A min6sitést két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy példanya aldiraskor a kdzszolgalati
tisztvisel6hoz kertil.

24. § (1) A Kttv. 65. § (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltak vonatkozasadban a kozszolgalati
tisztvisel6 munkakori feladatainak ellatdsa nem megfeleld szinvonalu, ha targyévet megel6z6 évre
vonatkoz6 mindsitése E szintii.

(2) AKttv. 118. § (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltak alapjan ,,megfelelt fokozati mindsités’
a C szintli mindsités.

(3) AKttv. 121. § (1) bekezdésében a ,,megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsités” a D és az E
szintll mindsités.

(4) AKttv. 235. § (1) bekezdésében a koztisztviseld akkor nyujt kimagaslo teljesitményt, ha mind-
sitése A szintl.

b

142



HARMADIK RESZ

10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol
6. melléklet a 10/2013. (VL. 30.) KIM rendelethez

4.2. Minosités eredménye

Az éves teljesitményértékelési idoszak alatt — amely altalanos szabaly szerint a két félévre
osztott — korrektiil és hianytalanul elvégzett, tovabba dokumentalt — teljesitményértékelések
stlyozott eredménye az informatikai rendszer timogatasa révén — minden egyéb feladattelje-
sitést igénylo értékeld vezetdi beavatkozas nélkiil — automatikusan megjeleniti a kdzszolgalati
tisztviseld év végi mindsitésének végeredményét.

A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés szintjeivel.

7.2. Az értékelo vezeto dontései és javaslatai a teljesitményértékelés éves periodusanak
lezarasakor

Az évzard egyéni teljesitményértékelés, valamint az mindsités eredményének a kdzszolga-
lati tisztviseldre nézve lehetnek kedvezd és kedvezdtlen kovetkezményei.

a) A kivételes és a jo szintiire értékelt teljesitmény, illetve mindsités az értékelt moti-
kovetkezményekkel zarulhat. Ezek megnyilvanulhatnak az értékelt fejlesztésében, az
¢letpalya tervezésben ¢€s a kiilonbdz6 anyagi 6sztonzésekben.

b) A megfelelo szintii teljesitmény, illetve mindsités a fejlesztés valamely formaja-
nak alkalmazasan kiviil jellemz6en nem eredményezhet sem pozitiv sem negativ eldjelii
kovetkezményt az értékeltre nézve.

¢) Az atlag alatti teljesitmény, illetve mindsités alapot adhat a még atgondoltabb és
kovetkezetesebb, szorosabban szamon kért fejlesztés alkalmazasara, valamint kisebb
sulyu negativ jogkovetkezmények elrendelésére.

d) Az elfogadhatatlan szintii teljesitmény elsd izben torténd megitélése nem vonja
maga utan sulyosabb jogkovetkezmények alkalmazasat. Abban az esetben azonban, ha
a kozszolgalati tisztviseld kettd vagy tobb teljesitményértékelésen keresztiil — bar az
értékeld vezetd, valamint a szervezet is megtett mindent annak érdekében, hogy ez a
helyzet megvaltozzon példaul fejlesztéssel, munkakori feladatok megvaltoztatasaval,
mas munkakdrbe helyezéssel, szervezeten beliili vagy kiviili athelyezéssel — is elfogad-
hatatlan teljesitményt nyujt €s ezaltal a mindsitése is elfogadhatatlan szintii lesz, ez
alapjan — ha a torvényi feltételek adottak — a kozszolgélati tisztvisel6t fel kell menteni.

A Kttv. és a Korm. rendelet biztositja a mindsitéshez k6tddo pozitiv megoldasok €s a nega-
tiv jogkdvetkezmények alkalmazhatdsaganak jogszabalyi alapjait.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheto.
10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol
6. melléklet a 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelethez

7.2. Az értékelo vezet6 dontései és javaslatai a teljesitményértékelés éves periodusanak
lezarasakor
»Az évzard egyéni teljesitményértékelés, valamint az mindsités eredményének a kdzszol-
galati tisztviseldre nézve lehetnek kedvezo €s kedvezdtlen kovetkezményei.
a) A kivételes és a jo szintiire értékelt teljesitmény, illetve mindsités az értékelt mo-
tivaciojat, elkotelezettségét, megelégedettségét, a teljesitményét tovabb ndveld pozitiv
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kévetkezményekkel zarulhat. Ezek megnyilvanulhatnak az értékelt fejlesztésében, az
¢letpalya tervezésben ¢€s a kiillonb6z6 anyagi 6sztonzésekben...
A Kttv. és a Korm. rendelet biztositja a mindsitéshez k6tddo pozitiv megoldasok €s a nega-
tiv jogkovetkezmények alkalmazhatdsaganak jogszabalyi alapjait.”

(5) A mindsités alapjan szakértoi, illetve vezet6i utanpotlas adatbazisba helyezhet6 a kormanytiszt-
viseld.

(6) A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibas vagy valotlan ténymegéllapitdsanak, személyi-
ségi jogat sértd megallapitasainak megsemmisitése irant a kormanytisztviseld kozszolgalati jogvitat
kezdeményezhet.

(7) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter a teljesitményértékelés lefolytatasa-
nak eldsegitése érdekében modszertani ajanlast ad ki.

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

51. § A miniszter a kozszolgalati ¢letpalya kidolgozasaért valo felelossége keretében — a kozigaz-
gatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter kozremitkodésével -
...b) kidolgozza a személyligy tertiiletén kiadasra keriild mddszertani itmutatdkat,
c¢) gondoskodik a kormanytisztviselok és vezetok teljesitményértékelésérol, tovabbképzésérol
¢s a vezetdi utanpotlasképzésrol.

10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol
6. melléklet a 10/2013. (VI 30.) KIM rendelethez

Modszertan a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelési
szabalyainak alkalmazdasdhoz

1.3. A médszertan célja, hatalya
A modszertan célja, hogy gyakorlati segitséget nyujtson a kozszolgalati tisztviseldk telje-
sitményértékelésére vonatkozo jogszabalyok értelmezéséhez, alkalmazasahoz.
A modszertan
— aKittv. 259. § (5) bekezdés c) pont cc) alpontjaban foglalt felhatalmazas, valamint
— aKorm. rendelet 3. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan
kertil kiadasra. Ebbol kovetkezéen a modszertan a kdzszolgalati tisztviselok teljesitmény-
értékelésére vonatkozd jogszabalyok alkalmazasahoz nyujt segitséget. Itt fontos utalnunk
ugyanakkor arra, hogy a teljesitményértékelés nem terjed ki:
— az onkormanyzati tanacsadora és fotanacsadora;
— akormanyzati iigykezelOre;
— akdzszolgalati iigykezeldre, valamint
— akozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalora.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkaltatdé mérlegelése alapjan donthet tgy, hogy a
szervnél foglalkoztatott munkavallalokra kozszolgalati szabdlyzatban alkalmazni rendeli a
teljesitményértékelés szabalyait.

(8) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter — a helyi 6nkormanyzatok tekinte-

tében a megyei, fovarosi kormanyhivatalok utjan — ellenérzi a teljesitményértékelésre, mindsitésre
vonatkoz6 szabalyok és modszertan betartasat.
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94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

51. § A miniszter a kdzszolgélati €letpalya kidolgozasaért valo felelossége keretében — a kozigaz-
gatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelés miniszter kozremiikodésével -

a) eldkésziti a kozszolgalati tisztviseldk kivalasztasi, képesitési, képzési, tovabbképzési, mindsi-
tési, teljesitményértékelési, elomeneteli, illetmény- és feleldsségi rendszereivel kapcsolatos szak-
mai koncepciot,

b) kidolgozza a személyiigy teriiletén kiadasra keriild modszertani utmutatokat,

¢) gondoskodik a kormanytisztviselok €s vezetok teljesitményértékelésérdl, tovabbképzéseérdl
¢€s a vezetOi utanpotlasképzésrol.

10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol
6. melléklet a 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelethez

2.2. A teljesitményértékelés feliigyelete, orszagos szinti iranyitasa

2.2.1. A kézigazgatasi minoségpolitikaert és személyzetpolitikaért felelos miniszter feladatai
A Kttv. 130. § (8) bekezdése alapjan a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpoli-

tikaért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) — a helyi onkormanyzatok tekintetében a

megyei, fovarosi kormanyhivatalok tjan — ellendrzi a teljesitményértékelésre, a mindsitésre

vonatkoz6 szabalyok és modszertani eldirasok betartasat.

Dijazas, illetmény

131. § (1) A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsiil munkalta-
toi intézkedésen alapulo, az altalanostol eltérd illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megéllapitott alapilletménybdl, valamint — az e
torvényben meghatarozott feltételek esetén — illetménykiegészitésbol €s illetménypotlékbol all.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes 0sszegének legalabb a garantalt bérmini-
mum Osszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum ésszegét és hatalydt a Kormany allapitja meg.

324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasarol

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotele-
z0 legkisebb Osszege (minimdlbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2019. januar 1-jétél havibér
alkalmazasa esetén 149 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint, napibér alkalmazasa
esetén 6860 forint, orabér alkalmazasa esetén 857 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget,
vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallald részére alap-
bérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén 2019. januar 1-jétol
havibér alkalmazasa esetén 195 000 forint, hetibér alkalmazéasa esetén 44 830 forint, napibér alkal-
mazasa esetén 8970 forint, orabér alkalmazasa esetén 1121 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykdvetelmények szazszazalékos és a teljes munkaido tel-
jesitése esetén a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesit-
ménybér, illetve garantélt bér €s teljesitménytdl fliggd mozgdbér egyilittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelezo legkisebb dsszege 2019. janudr 1-jétdl 149 000 forint,
b) a (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum 6sszege 2019. januar 1-jétél 195 000 forint.
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(5) Havi illetmény esetén az egy orara jaro illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 0ssze-

gét osztani kell
a) éltalanos teljes napi munkaidd esetén: 174 6raval,
b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén: 174 6ra idéaranyos részével.

(6) A targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra vonatkozo havi
illetmény nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megeldzd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét.

(7) A felsofoku iskolai végzettségli kormanytisztviselot az 1. a érettségi végzettségli kormanytiszt-
viseldt a 11. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorolasi osztaly). A besorolasi osztaly fizetési
fokozatokbol all.

132. § Az illetményalap 0sszegét évente az allami koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg gy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

2019. évi LIX. tv. egyes kozszolgalati targyu torvények modositasarol

1. A kozponti dllamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormadny tagjai és az dallamtitkarok
jogallasardl szolo 2010. évi XLIIL. torvény modositdsa

1. § A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai €s az allamtitkarok jogalla-
sardl szol6 2010. évi XLIIL. torvény 51. § (1) bekezdésében az ,,a koztisztviseldi illetményalap” szo-
vegrész helyébe az ,,a kdzszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti
illetményalap” szoveg 1ép.

133. § (1) Az egyes osztalyok emelkedd szamu fizetési fokozataihoz névekvo szorzoszamok tar-
toznak. A szorzoszam és az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztalyok kiilonb6zd
fokozataihoz tartozo alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat €s a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete tartalmazza.

(3) A hivatali szerv vezetdje — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — at nem ruhdzhat6 hatas-
korében, a megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil a targyévet megel6z6 év mindsitése,
ennek hianyaban teljesitményértékelése alapjan — ide nem értve, ha a kormanytisztviseld végleges
athelyezésére kertiil sor — a targyévre vonatkozoan a kormanytisztviseld besoroldsa szerinti fizetési
fokozathoz tartoz6 alapilletményét — a hivatali szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult —
december 31-¢ig terjedd iddszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csok-
kentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje minden év februar
28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités mérteke — a (6) bekezdésben foglaltakon tul — a targyévben
egy alkalommal a megéllapitastol szamitott hat honapot kovetden a teljesitményértékelés alapjan mo-
dosithatd, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztviseld korabban mar megallapitott alapilletménye
legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban

g) mindsités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozé teljesitményértékelései eredmé-
nyének szdzalékban meghatarozott szdmtani atlaga;

1) teljesitmenyértékelés: a kozszolgalat egyéni teljesitményértékelésének a rendszere. Ismétlo-
dd, e rendeletben meghatarozott vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd az érté-
kelt személy részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint — a kdzszolgalati
tisztviselok vonatkozasaban — ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az
értekelt személy részére érdemi visszajelzést ad;
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10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol
6. melléklet a 10/2013. (VI 30.) KIM rendelethez

7.2. Az értékeld vezetd dontései €s javaslatai a teljesitményértékelés éves periodusanak
lezarasakor

Az évzard egyéni teljesitményértékelés, valamint az mindsités eredményének a kézszolga-
lati tisztviseldre nézve lehetnek kedvezd és kedvezdtlen kovetkezményei.

a) A kivételes és a jo szintiire értékelt teljesitmény, illetve mindsités az értékelt mo-
tivaciojat, elkotelezettségét, megelégedettségét, a teljesitményét tovabb noveld pozitiv
kovetkezményekkel zarulhat. Ezek megnyilvanulhatnak az értékelt fejlesztésében, az
¢letpalya tervezésben ¢€s a kiillonb6z6 anyagi 6sztonzésekben.

b) A megfelelo szintii teljesitmény, illetve mindsités a fejlesztés valamely forméjanak
alkalmazasan kiviil jellemzden nem eredményezhet sem pozitiv sem negativ eldjelii ko-
vetkezmeényt az értékeltre nézve.

¢) Az atlag alatti teljesitmény, illetve mindsités alapot adhat a még atgondoltabb és
kovetkezetesebb, szorosabban szamon kért fejlesztés alkalmazéséara, valamint kisebb
sulyu negativ jogkovetkezmények elrendelésére.

d) Az elfogadhatatlan szintii teljesitmény elsd izben torténd megitélése nem vonja
maga utan sulyosabb jogkdvetkezmények alkalmazasat. Abban az esetben azonban, ha
a kozszolgalati tisztviseld kettdé vagy tobb teljesitményértékelésen keresztiil — bar az
értékeld vezetd, valamint a szervezet is megtett mindent annak érdekében, hogy ez a
helyzet megvaltozzon példaul fejlesztéssel, munkakori feladatok megvaltoztatasaval,
mas munkakorbe helyezéssel, szervezeten beliili vagy kiviili athelyezéssel — is elfo-
gadhatatlan teljesitményt nytjt és ezaltal a mindsitése is elfogadhatatlan szintli lesz, ez
alapjan — ha a torvényi feltételek adottak — a kozszolgalati tisztviseldt fel kell menteni.

A Kttv. és a Korm. rendelet biztositja a mindsitéshez k6tddo pozitiv megoldasok €s a nega-
tiv jogkdvetkezmények alkalmazhatdsaganak jogszabalyi alapjait.

(4) A foosztalyvezeto alapilletményének eltéritésére a (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy a féosztalyvezetd alapilletményét — mindsitésiiktdl, ennek hidnyaban teljesitményértéke-
1ésiiktd] fiiggden — a4t nem ruhazhatd hataskorében legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg:

a) koltségvetési fejezetet iranyitd szervnél — ideértve a tarsadalombiztositasi koltségvetési szer-
veket is — a szerv vezetdje tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb esetben — térvény eltérd ren-
delkezésének hianyaban — a hivatali szervezet vezetdje,

b) egyéb esetben — torvény eltérd rendelkezésének hianyaban — a szerv vezetdje.

(5) A (3) ¢és (4) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni a 134. § (1) bekezdésében felsorolt
szervek esetében, hogy az eltérités maximum mértéke 30% lehet.

(6) A (3) bekezdés szerint megallapitott alapilletmény-eltérités a targyévben akkor modosithatd,
ha a targyévben a kormanytisztviseld vezetdi kinevezést kap, vagy azt téle visszavonjak, kormany-
fétanacsadoi, korméanytanacsadoi, miniszterelnoki fétandcsadoi, miniszterelndki tanacsadoi, minisz-
teri fOtanacsadoi, miniszteri tanacsadoi munkakorbe helyezik, vagy e munkakorét modositjak, illetve
cimadomanyozésra, vagy annak visszavondsara, vagy a 119. § szerinti atsorolasra vagy tartés kiil-
szolgélatra torténd kirendelésre keriil sor. A modositds eredményeként az alapilletmény nem lehet
alacsonyabb, mint e torvény alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg.

(7) A kormanytisztviseld év kdzben torténd végleges athelyezése esetén — eltéré megallapodas
hidnyéaban — a kordbbi munkaltato altal megallapitott eltérités mértékére jogosult az athelyezést kérd
szervnél is.
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(8) Ha a kormanytisztviseld a 62/A. § szerint év kozben létesit Uj jogviszonyt, a korabbi munkal-
tato altal targyévre megallapitott eltérités mértékére az (ij munkaltatonal a targyévben akkor jogosult,
ha az ) munkaltatdo a kormanytisztviseld jogviszony létesitését kovetd legalabb 45, legfeljebb 60
napon beliili, soron kiviili teljesitményértékelése alapjan azt részére megallapitja.

(9) Az illetmény-0sszetevok — ide nem értve az illetménypotiékokat — valtozasa esetén, igy kiilo-
nosen az illetményalap emelkedése, a besorolasi vagy fizetési fokozat valtozasa soran a kormanytiszt-
viseld illetményét ujra meg kell allapitani.

(10) Az alapilletmény (3)-(5) bekezdés szerinti megemelésére a targyévet megel6z6 év mindsi-
tése, teljesitményértékelése hianyaban — a (11) bekezdésben foglaltak szerinti teljesitményértékelés
alapjan — is lehetdség van a targyév december 31-ig

a) ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya kozalkalmazotti, hivatasos szolga-
lati, rendvédelmi igazgatasi szolgalati vagy katonai szolgalati jogviszonybol athelyezéssel 1étestil €s
az athelyezést kozvetleniil megel6zden — a kozalkalmazotti jogviszonyabol, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyabol, hivatasos szolgalati vagy katonai szolgalati jogviszonyabdl adoddan —
érvényes mindsitéssel, teljesitményértékeléssel rendelkezik, vagy

b) a sziilési szabadsag vagy a gyermek gondozésa c€ljabdl biztositott fizetés nélkiili szabadsag
leteltét kovetden, ha a sziilési szabadsagot vagy a fizetés nélkiili szabadsagot kdzvetleniil megeldzo-
en emelt 6sszegli alapilletménnyel és érvényes mindsitéssel, teljesitményértékeléssel rendelkezett.

(11) Az alapilletmény (10) bekezdés szerinti megemelésére a kormanytisztviseld soron kiviili, az
athelyezés, a sziilési szabadsag vagy a gyermek gondozasa céljabol biztositott fizetés nélkiili szabad-
sag leteltét kovetd legalabb 45, legfeljebb 60 napon beliili, soron kiviili teljesitményértékelésének
elvégzése esetén van lehetdség.

134. § (1) Az illetménykiegészités mértéke®’

1.

2. a minisztériumban ¢s — a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kivételével — a koltségvetési fejezetet
iranyit6 mas szervnél,

3. az 4llamhaztartasrol sz616 térvény alapjan kijeldlt korméanyzati ellendrzési szervnél,

4. a kincstar kozponti szervénél — ide nem értve a kincstar nyugdijfolyositd szervét —, valamint
Budapest és Pest megye teriiletére kiterjedo illetékességii tertileti szervénél,

5. az ¢lelmiszerlanc-feliigyeleti szervnél,

6. a Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezetnél,

7-8.

9. az allamhaztartasért felel6s miniszter irdnyitasa alatt allo, egyes eurdpai tamogatasokat auditald
szervnél,

10. az egészségligyért felelos miniszter iranyitasa alatt allo, egyes egészségiigyi intézményekkel
kapcsolatos fenntartoi, tovabba egészségszervezeési, mindségiigyi, egyes hatosagi €s tovabbképzéssel
kapcsolatos feladatokat egyiittesen ellaté kozponti hivatalnal,

11. a kiilgazdasagi tevékenységet iranyitd kozponti hivatalnal,

12. jogszabaly altal orszagos hataskorii szervnek nyilvanitott, a Kormany kozvetlen feliigyelete
alatt allo, illetve a Kormany altal iranyitott kozponti koltségvetési szerveknél,

13. — azok bels6 igazgatasi szervei kivételével — az egészségbiztositasi szerv kozponti szervénél,

14.

15.

16.

foglalkoztatott fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének
50%-a, érettségi végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett kozponti allamigazgatasi szervnél, a renddrség, a biintetés-

37 Szerkeszt6i megjegyzés: a paragrafusban hivatkozott szerveknél dolgozok egy része mar Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, illetve a Hszt. szerinti rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban all.
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végrehajtas és a katasztrofavédelem szervezeteinél, valamint a kincstar nyugdijfolyosito szervénél az
illetménykiegészités mértéke a felsdfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapil-
letményének 35%-a, €rettségi végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.
(3) A kozponti allamigazgatasi szerv legalabb megyei szintli teriileti szervénél, valamint a rendor-
ség, a katasztrofavédelem ¢és a biintetés-végrehajtas, a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt
szerv €s az egészségbiztositasi szerv legalabb megyei szintli bels6 igazgatasi szerveinél az illetmény-
kiegészités mértéke a felsofokt iskolai végzettségii kormanytisztviseld esetében az alapilletményé-
nek 30%-a, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 10%-a.
(4) A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatési szerv helyi szintli szerveinél az illetménykiegészi-
tés mértéke a felsdfoku iskolai végzettségii kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 10%-a.

135. § (1) A 134. § (3) bekezdéseben felsorolt szervnél — ide nem értve a szerv vezetdjét — legfeljebb
kettd, fOvarosi illetékességii szervnél legfeljebb harom, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt szervnél
—ide nem értve a szerv vezetdjét — legfeljebb egy vezetdi szint 1étesithetd. Ha torvény vagy kormany-
rendelet eltéréen nem rendelkezik, a 134. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje foosztalyvezetoi,
szervezeti egységeének vezetdje féosztalyvezetd-helyettesi vagy osztalyvezetdi, fovarosi illetékességii
szervnél a szervezeti egység vezetdje foosztalyvezetdi vagy féosztalyvezetd-helyettesi, vagy osztaly-
vezetdi, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje foosztalyvezetdi, szervezeti egységének
vezetdje osztalyvezetdi alapilletményre jogosult. A fovaros teriiletére kiterjedo illetékességgel rendel-
kezd, a 134. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje a 30%-o0s vezetdi illetménypotlékra jogosult.

(2) Torvény felhatalmazasa alapjan a felligyeletet ellaté miniszter a 134. § (3) és (4) bekezdésben
felsorolt szerveknél az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen legfeljebb tovabbi két vezetdi szintet is
megallapithat. Az egyes vezet6i szintek kozott a vezetdi potlék tekintetében a legalacsonyabb vezet6i
szinthez képest 10%-0s mértékii kiilonbség allhat fenn. Ha a fovarosi illetékességii allamigazgatési
szervnél a szerv vezetdje vezetdi beosztasanak szintje megegyezik a szervezeti egység vezetdi beosz-
tasanak szintjével, a vezetoi potlék tekintetében 10%-0s mértéki kiillonbség allhat fenn.

(3) A 134. § (3) bekezdéseben felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer f6t foglal-
koztat — ide nem értve a szerv vezetdjét — négy vezetdi szint 1étesithetd. A szerv vezetdje — ha torvény
vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — foosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje
féosztalyvezetdi vagy féosztalyvezetd-helyettesi, vagy osztalyvezetdi alapilletményre jogosult. A szerv
vezetdje ¢és helyettese a 30%-0s vezetdi illetménypdtiékra jogosult.

136. § (1) Testiilet altal vezetett szerv esetében a testiilet elndkének €s tagjainak az illetményét a
munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg azzal, hogy az illetmény az illetményalap huszonnyolc-
szorosat nem haladhatja meg.

(2) A Kormany 4altal intézményfenntartasra kijelolt szerv vezetdjének az illetményét a kinevezési
jogkor gyakorldja — a kormadnymegbizott javaslatara — allapitja meg azzal, hogy az illetmény az illet-
ményalap huszonhatszorosat nem haladhatja meg. A Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt
szerv vezetd-helyettesének az illetményét a kinevezési jogkor gyakorldja — az intézményfenntartasra
kijelolt szerv vezetdjének a javaslatdra — allapitja meg azzal, hogy az illetmény az illetményalap
huszonnégyszeresét nem haladhatja meg.

(3) A regionalis allamigazgatasi szerv

a) vezetdjének illetményét az allamigazgatasi szervet kdzvetleniil iranyito vagy feliigyelé minisz-
ter, ennek hianyaban a kinevezési jogkor gyakorloja — a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személy-
zetpolitikaért felelds miniszter egyetértésével — legfeljebb az illetményalap huszonkétszeresében,

b) vezetd-helyettesének illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja legfeljebb az illetményalap
tizenhétszeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, 1étszaménak, valamint az altala vezetett szervezeti egységek
szdmanak figyelembevételével allapitja meg.

(4) E §-ban meghatarozott illetményre jogosultak esetében potlék nem fizethetd.
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137. § (1) A vezetdi illetménypotlék mértéke a 134. § (1) bekezdésében meghatarozott allamigaz-
gatdsi szervnél:
a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,
b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,
¢) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.
(2) A 134.§ (2) és (3) bekezdésben meghatarozott dllamigazgatési szervnél a vezetdi illetménypot-
1¢k mértéke a vezetd alapilletményének:
a) fosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,
b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,
¢) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.
(3) A 134. § (4) bekezdésében meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi illetménypotlék
mértéke a vezetd alapilletményének:
a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,
b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,
c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.
138. §
139. § A vezeto alapilletménye:
a) foosztalyvezetd esetében az illetményalap 8-szorosa,
b) féosztalyvezetd-helyettes esetében az illetményalap 7,5-szerese,
¢) osztalyvezetd esetében az illetményalap 7-szerese.

140. § (1) Az e térvényben meghatarozottak alapjan a kormanytisztviseld illetménypotlékra jogosult.

(2) Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

(3) Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaid6 beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 ora kozott végez
munkat. A potlék mértéke oranként az illetményalap 0,45%-a. Abban az esetben, ha a munkaidd-
beosztas részben esik 22.00 és 6.00 ora kozé, az éjszakai potlék idéaranyosan jar.

(4) Ha a kormanytisztviseld rendszeresen hivatali gépjarmiivet vezet és ezaltal kiilon gépjarmii-
vezetd foglalkoztatasa sziikségtelen, gépjarmii-vezetési potlékra jogosult. A potlék mértéke az illet-
ményalap 13%-a.

(5) A korménytisztviseld illetménypdtlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb ré-
szében egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy egészségének védelme csak olyan egyéni
védoeszkoz allando vagy tartds hasznalataval valdsithatd meg, amely a korménytisztviseld szamara
fokozott megterhelést jelent. A potlék mértéke az illetményalap 45%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdésben meghatarozott illetménypdtlékra jogositdé munkakoroket a hivatali
szervezet vezetdje allapitja meg.

141. § (1) Ha a kormanytisztviseld olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv hasznalata
szlikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabodl allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex felsdfoka
(CI) nyelvvizsganak mindsiil a kormanytisztviseld kiilfoldon szerzett felséfoku végzettsége €s koz-
igazgatasi targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészitd szakositd tovabbképzési, illetve vezetdkép-
z¢si végzettsége, ha a képzés idOtartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és munkakordket a munkaltatédi jogkor gya-
korldja allapitja meg.

(5) A potlék mérteke nyelvvizsgankeént

a) komplex fels6foku (Cl) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szdbeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szdbeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 15-15%-a.
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(6) A (4) és (5) bekezdéstdl eltérden az angol, francia, német, arab, kinai €és orosz nyelvek tekinte-

tében a potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként
a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,
b) komplex kozépfokt (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,
¢) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

(7) Ha a kormanytisztviseld a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl szobeli vagy irds-
beli nyelvvizsgéval rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgara meghatarozott
mérték szerint jogosult a nyelvpotlékra.

(8) Ha a kormanytisztviseld ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonb6z6 fokozata
nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékii potlékra jogosult. Ha ugyanazon idegen nyelvbdl
kiilonb6z6 tipust és kiilonbozo fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és kozépfok esetén az
illetményalap 20%-anak, kozép- és fels6fok esetén az illetményalap 40%-anak megfeleld mértékii
potlékra jogosult.

(9) Ha az allamigazgatasi szerv —kivéve a fels6fokt szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi szerz6dés alap-
jan pénziigyi tamogatast nyjt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormanytisztviseld a (6) bekezdésben
meghatarozott idegennyelv-tudasi potlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetendd potlék
egylittes 0sszege nem ¢éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan kifizetett pénziigyi tamogatas mértékét.

(10) A 40. § (1) bekezdésében eldirt idegennyelv-ismerethez kotott munkakoroket a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja allapitja meg.

142. § A hivatali szervezet vezetdje a Kormany altal meghatarozott rendben képzettségi, illetve
munkakori potlékot dallapithat meg.*

249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok részére adhato
juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol

11. Képzettségi potlék

2. § (1) A feladatkor szakszer(ibb ellatasat biztositdo tudomanyos fokozat, valamint a feladatkdron
beliili szakosodast eldsegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként a kozigazgatasi
szerv kormanytisztviseloi, koztisztviseldi szdmara a hivatali szervezet vezetdje — a kozigazgatasi
szerv személyi juttatasa eldiranyzata terhére — képzettségi potlékot allapithat meg.

(2) Képzettségi potlék allapithatd meg annak a kormanytisztviselének, koztisztviseldnek is, aki a
besorolasanal figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb szintli szakképesitéssel, szakképzett-
séggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor ellatasahoz sziikséges.

(3) A képzettségi potlékra jogosito munkakoroket és képzettségeket a kdzszolgalati szabalyzatban
vagy ligyrendben kell feltiintetni.

(4) A képzettségi potlek mértéke:

a) doktori (PhD) fokozat vagy a felsdoktatasi torvényben meghatarozott, azzal egyenérték,

vagy ennél magasabb tudomanyos fokozat esetén az illetményalap 75%-a,

b) felséfoku iskolai rendszerti képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szak-

képzettség esetén az illetményalap 50%-a,

¢) akkreditalt iskolai rendszerti fels6fokt szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili felséfoku

szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 40%-a,

d) akkreditalt iskolai rendszer(i emeltszintli szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili emelt

szintli szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 35%-a,

e) iskolarendszeren kiviili kozépfokt szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakkép-

zettség esetén az illetményalap 30%-a.

38 Szerkeszt6i megjegyzés: a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhato juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol szo16
249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet munkakori potlékra vonatkozo rendelkezéseit a személyiigyi kdzpontrol, a ki-
valasztasi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol sz616 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet hatalyon kiviil helyezte.
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(5) A tobb feltételnek is megfeleld kormanytisztviseld, koztisztviseld csak egy, a magasabb 6sz-
szegli potlékra jogosult. A (4) bekezdésben meghatarozott tobb, a képzettségi potlék szempontjabol
azonos szintli oklevél vagy szakképesités esetén is csak egyszeres potlek allapithatdo meg.

(6) A fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviseld, koztisztviseld nem jogosult képzettségi
potlékra, ha a (4) bekezdés e) pontjaban meghatarozott tovabbi szakképesitéssel rendelkezik.

143. § (1) A korménytisztvisel6t az e torvény 131-142. §-a alapjan megilletd illetmény kifizetése
a kormanytisztviseld altal valasztott fizetési szamlara torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban
pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2) A fizetési szamlahoz kapcsolodoan a korménytisztviseld részére legfeljebb havonta a kdzponti
koltségvetésrol szol6 torvényben meghatarozott mértékli bankszamla-hozzajarulas adhato.

(3) A munkaltato viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutalasanak vagy készpénzben tor-
ténd kifizetésének a koltségét.

Dijazas munkavégzés hianyaban

144. § (1) A kormanytisztvisel6t, ha a munkaltaté miikdési korében felmeriilt okbdl nem tud mun-
kat végezni, az emiatt kiesett munkaidére (allasidd) illetmény illeti meg.
(2) A korméanytisztvisel6t, ha a 79. § j) vagy /) pontja alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a ki-
esett munkaidére megéllapodasuk szerint illeti meg dijazas.
(3) A kormanytisztviseldt illetmény illeti meg
a) a szabadsag,
b) 79. § ¢)-g) és i) pontjaiban meghatarozott esetekben,
¢) ha e torvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil
irja eld
d) a munkasziineti nap miatt kiesett idére.
(4) Az illetmény 70%-a jar a betegszabadsag tartamara.

Az illetmény védelme

145. § (1) Az illetményt — kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése
hidnyéban — a magyar térvényes pénznemben kell megallapitani és kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni nem
lehet.

Az illetmény kifizetésének szabalyai

146. § (1) A kormanytisztviseld részére jaro illetményt havonta utdlag, egy alkalommal kell elsza-
molni és kifizetni. Ha a jogviszony egy honapnal rovidebb ideig tart, az illetményt a jogviszony végén
kell elszamolni és kifizetni.

(2) Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a munkaltatd a kormanytisztviseld illetményét a 131. §
(5) bekezdésében foglaltak megfelel6 alkalmazaséaval szamolja el és fizeti ki.

(3) Az illetményt a targyhonapot kovetd 6todik napig ki kell fizetni.

(4) Az illetmény bankszadmlara utaldssal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak gy kell eljar-
nia, hogy a kormanytisztviseld illetményével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(5) Az illetményt a kormanytisztviselonek kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, illetdleg
birdsagi vagy mas hatdsagi hatarozat ebben korlatozza.

(6) Ha a jogviszony a kifizetés elott megszlnt, az illetményt a munkaltato koteles az esedékesség
napjan a kormanytisztviseld altal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés koltségei a munkaltatot
terhelik.
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(7) Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy munkaszii-
neti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

147. § A késedelem idejére a késedelembe esés idopontjatol kezdve a késedelemmel érintett nap-
tari félév elsd napjan érvényes jegybanki alapkamattal’* megegyez6 mértékii kamatot kell fizetni.

Elszamolas

148. § (1) A kormanytisztviseld részére illetményérdl részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az
elszamoléasnak olyannak kell lennie, hogy a kormanytisztvisel6 a kiszamitas helyességét, valamint az
illetménybdl valo levonasok jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja. Az irasbeli elszamoléasnak tartal-
maznia kell a rendkiviili munkavégzés jogcimén kifizetett dijazast is.

(2) Ha az illetmény targyhonapra vonatkozé elszamolasat kovetden bekdvetkezd ok miatt az elsza-
molas modositasa sziikséges, a kormanytisztviseldt a targyhdnapra vonatkozo illetményelszamolas
modositasarol legkésobb a kovetkezd havi illetmény elszdmoléasakor tajékoztatni kell. Az illetmény-
kiilonbozetet a kovetkezd havi illetménnyel egyidejiileg ki kell fizetni. A munkaltaté a jogalap nélkiil
kifizetett illetményt az eldlegnytijtasbol eredd kdvetelésre vonatkozd szabalyok szerint levonhatja.

llletménybdl valo levonas

149. § (1) Az illetménybdl val6 levondsnak — a levonasmentes illetményrészig — jogszabaly, végre-
hajthato hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltat6 a kovetelését a kormanytisztvisel hozzéajarulésa alapjan, illetve, ha az eldleg-
nyujtasbol ered — a levondsmentes illetményrészig — az illetménybdl levonhatja.

(3) Tilos az olyan illetménylevonas, amely a munkaltato, annak képviseldje vagy kozvetitd személy
javara szolgal annak fejében, hogy a kormanytisztviseld jogviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

(4) Egyebekben az illetménybdl vald levondsra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az irdnyadok.

(5) E rendelkezések iranyadok a szakszervezeti tagdij levonasara is.

(6) Az illetménnyel szemben beszamitdsnak nincs helye.

(7) A jogalap né¢lkiil kifizetett illetmény hatvan napon tl akkor kdvetelhetd vissza, ha a kormény-
tisztviseldnek a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte eld.

(8) A munkaltaté a kormanytisztviseld jogviszonnyal 6sszefiiggd tartozdsainak megtéritésére ira-
nyulo igényét irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

(9) A kormanytisztviseld az illetményére vonatkoz6 igényérdl — az egyezséget kivéve — elére nem
mondhat le.

(10) Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levonasmentes illetményrész nem en-
gedményezhetd.

(11) Tartozéasatvallalasnak pénzkdvetelés esetén van helye. Munkaltatoi tartozast a kormanytiszt-
viseld nem vallalhat 4t.

3 Szerkesztdi megjegyzés: a jegybanki alapkamat mértéke 2016. V. 25-t61 0,90%.
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Kamat

149/A. § A kormanytisztviseld és a munkaltatd megallapodéasa alapjan pénztartozas utdn kamat
kotheto ki, feltéve, hogy annak mértéke nem haladja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.

2013. évi V: tv. a Polgari Torvénykonyvrol

6:47. § [Kamat]

(1) Pénztartozas utan — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — kamat jar.

(2) A kamat mértéke megegyezik a jegybanki alapkamattal.

(3) Idegen pénznemben meghatarozott pénztartozas esetén a kamat mértéke az adott pénznemre a
kibocsato jegybank altal meghatarozott alapkamat, ha ilyen nincs, a pénzpiaci kamat.

(4) A kamat szamitasakor az érintett naptari félév elsé napjan érvényes kamat iranyadé az adott
naptari félév teljes idejére.

Egyéb juttatasok

150. § (1) A kormanytisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott id6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanyzati szolgélati
jogviszonyban toltott 1d6 betoltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

¢) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén dthavi

illetménynek megfeleld osszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosité id6 megéallapitasanal

a) az e torvény, a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban:
Ktv.), a kormanytisztviselok jogallasarol sz6ld 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.)
¢s az allami tisztviselOkrdl szold 2016. évi LII. torvény hatdlya alé tartozd6 munkaltatonal munka-
viszonyban, kdzszolgalati, kormanytisztviseldi és allami szolgalati jogviszonyban,

b) aKjt. hatdlya ala tartozo szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idot,

¢) a hivatdsos szolgalati jogviszony, tiszti és altiszti katonai szolgalati jogviszony id6tartamat,
tovabba

d) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e) a hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban és a neveldsziildi foglalkoztatési jogviszonyban,

f) az e torvény, a Ktv., Ktjv,, illetéleg a Kjt. hatalya ala tartozé szervnél 6sztondijas foglalkozta-
tasi jogviszonyban,

g) a 62/A. § szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kdzotti idétartamot, és

h) az allami vezetoi szolgalati jogviszonyban,

i) arendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban
toltott idot kell figyelembe venni.

(4) A kormanytisztviseld nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi jogviszony-
ban azt mar megkapta.

151. § (1) A kormanytisztviseld cafetériajuttataskent — valasztasa szerint — a személyi jovedelem-
adorol szol6 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra, legfeljebb az ott
meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult. A kormany-
tisztvisel6t megilletd cafetériajuttatds éves 6sszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszoro-
sénél. A cafetériajuttatas éves 0sszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddo, a juttatast
teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.
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1995. évi CXVILI. tv. a személyi jovedelemadorol

71. § (1) Béren kiviili juttatasnak mindsiil — ha a juttaté a munkaltaté — a munkavallalonak az ado-
évben a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamléjéara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatasra
felhasznalhat6 — tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 225 ezer forint tAmogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhato — tobb
juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 150 ezer forint tamogatas;

¢) szabadidd alszamlajara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegOrzést szolga-
16, korméanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhaté — tobb juttatdtol szarmazdan
egyiittvéve — legfeljebb évi 75 ezer forint tamogatas.

(2) Béren kiviili juttatasnak mindstil

a) a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemélyek kozeli
hozzatartozdjanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozdjanak iidiilében nyujtott tidii-
1ési szolgaltatas révén juttatott jovedelembdl az adoévben személyenként a minimalbér osszegét
meg nem halado rész;

b) a szovetkezet kozOsségi alapjabol a szovetkezet maganszemély tagja részére a szdvetkezet
alapszabalyaban foglaltaknak megfelelden az adoévben nem pénzben juttatott — egyébként ado-
koteles — jovedelem egyiittes értékébdl személyenként a minimalbér havi 6sszegének 50 szazalé-
kat meg nem halado rész.

(3) A kifizetd az adokotelezettség megallapitasahoz a béren kiviili juttatasra vonatkoz6 rendelkezé-
sekben foglalt feltételek altala nem ismert fennallasat a maganszemélynek az adott juttatasra vonat-
kozé nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.

(4) Ha béren kiviili juttatasra vonatkozdan az allami add- és vamhatosag a feltételek fennallasanak
hianyat allapitja meg, a jogkdvetkezményeket — ha nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval
—a kifizetd viseli. Ha az adohiany a maganszemély valotlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve
a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor az adohidnyt és jogkdvetkezményeit
a maganszemélynek az allami ado- és vdmhatdsag hatarozata alapjan kell viselnie.

(5) E § és a70. § (8) bekezdés alkalmazasaban

a) munkaltatonak mindsiil a tarsas vallalkozas is;

b) munkavallalonak mindsiil a munka torvénykonyveérdl sz616 torvény eldirdsai szerint a mun-
kaltatonal masik munkaltato utasitasa alapjan a munkaszerzddésében rogzitett munkahelytdl eltérd
helyen munkat végz6 munkavallalo és a tarsas vallalkozés személyesen kdzremiikodo tagja is;

¢) udiilének mindsiil a nem tizleti célu kozdsségi szabadidds szallashely-szolgaltatasrol szolo
korményrendelet szerint tidiiléként nyilvantartasba vett szallashely;

d) a Széchenyi Pihend Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavallalonak a munkaltaté altal utalt tdimogatas terhére — az arra felhatalmazott €s
a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok.

249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok részére adhaté juttatasokrol
és egyes illetménypotlékokrol

VIII. Cafetéria
9. § (1) A kozszolgalati tisztviseld irdsban vagy elektronikus uton a targyév marcius 1-ig, illetve a
jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrdl, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén

beliil milyen juttatasokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kdvetden csak akkor modosithatd, ha azt a
hivatali szervezet vezetdje a kdzszolgalati szabalyzatban lehetové teszi.
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(2) A kozszolgalati tisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatas éves Osszegét — ha jogszabaly eltérden
nem rendelkezik — a hivatali szervezet vezetdje a kozszolgélati szabalyzatban hatdrozza meg targyév
februar 15-ig.

(3) A Kttv. 151. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, illetve ha a kdzszolgalati tisztviseld
jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az idéardnyos részt meghaladé mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor
vissza kell fizetni, illetve — a kozszolgalati tisztviseld valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt
lehetdvé teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafe-
téria-juttatas értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol
szlinik meg.

(4) Ha a kdzszolgalati tisztviselOt a targyév kdzben athelyezik, cafetéria-juttatisra az egyes mun-
kaltatoknal a (10) bekezdésben meghatarozottak szerint idéardnyosan jogosult.

(5) Az éves keretosszeg az adott évben a kozszolgdlati szabdlyzatban meghatarozott cafetéria-
juttatas igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett dsszeg a kovetkezd évre
nem vihetd at. A kdzszolgalati tisztviseld a targyévben igénybe nem vett 0sszeg felhasznaldsardl — a
kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott eljarasi rendben — november 30-ig irdsban nyilatkozik.
Amennyiben a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem haladé 6sszeg marad, azt a kozszolgalati tiszt-
viseld nem veheti igénybe.

(6) Az éves keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretosszeg meg-
felel a Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb, illetve a koltségvetési torvény-
ben meghatarozott legmagasabb Osszegnek.

(7)

(8) Ha a juttatasok év kozbeni mddositasanak lehetdségét biztositja a kozigazgatasi szerv a koz-
szolgalati tisztvisel® szdmara, akkor annak modjat, feltételeit a kozszolgalati szabalyzatban meg kell
allapitani.

(9) Ha a kozszolgalati tisztviseld jogviszonya év kozben keletkezik, vagy a kdzszolgalati tisztvi-
seld athelyezésére keriil sor, illetve tartos tavollétérdl tér vissza, akkor az elsé munkaban t6ltétt napot
kovetd 10 munkanapon beliil nyilatkozik az altala valasztott cafetéria-juttatasrol.

(10) Ha a kozszolgélati tisztvisel6 jogviszonya év kdzben keletkezik, a kdzszolgalati tisztviseld a
keretosszeg iddaranyos részére jogosult. A keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani.
A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

(11) Ha a kozszolgalati tisztviseld onhibdjabol nem nyilatkozik hataridében az altala valasztott
cafetéria-juttatasrol, akkor a hivatali szervezet vezetdje altal meghatarozott juttatasra jogosult.

(12)

(13) A hivatali szervezet vezetdje altal kiadott kdzszolgalati szabalyzat a szervezet személyi allo-
manyanak egyes csoportjai tekintetében nem allapithat meg valamely szempont alapjén eltéré mér-
tekll keretosszeget, illetve eltérd valaszthato juttatasokat.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kiilszolgalaton 1€vd, az 57. § (1) és (2) bekezdés sze-
rinti szakértoi tevékenységet ellatdo kormanytisztviseld, tovabba a kormanytisztviseld azon idétartam
vonatkozasdban, amelyre illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja
a harminc napot. A harminc napot meghalad6 tavollét esetében a kormanytisztviseldt a tavollét elsd
napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek id6tartamat — a jogosultsag szempontjabol —
nem lehet dsszeszamitani.

(2a) Nem jogosult cafetéria-juttatisra a kormanytisztviseld a 62/A. § szerinti jogviszonylétesités
esetén a két jogviszony kozotti idotartamra.

(3) A hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas
igénybevételének részletes szabalyairdl, elszamolasanak rendjérdl és visszatéritésének szabalyairol.

152. § (1) A kormanytisztviseld részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szo-
cialis joléti, kulturalis, egészségligyi juttatas biztosithato. Ilyen juttatas lehet kiilonosen:
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a) lakhatési, lakasépitési és -vasarlasi timogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

¢) csaladalapitasi tamogatas,

d) szocialis tdmogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 0sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas,
g) udiilési tamogatas.

(1a) Az (1) bekezdés szerinti juttatas nem illeti meg a kormanytisztvisel6t a 62/A. § szerinti jog-
viszony-létesités esetén a két jogviszony kozotti idotartamra.

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszdmolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.

(3) A kormanytisztviseld, a vele kozos haztartasban ¢l6 hézastarsa, élettarsa, valamint eltartott
gyermeke — a kormanytisztviseld teljesitménye alapjan, a Kormany altal meghatarozott rendben —
idiilési timogatasban részesithetd. Az tidiilési timogatast a kormanytisztviselot a 151. § szerint meg-
illetd cafetéria-juttatas éves 0sszegébe nem kell beszdmitani.

(4) A nyugallomanyt kormanytisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsdg alapjan
pénzbeli vagy természetbeni timogatasban részesitheto.

249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselOk részére adhato juttatasokrol
és egyes illetménypotlékokrol

10. § (1) A nyugallomanyt kozszolgalati tisztviseld a szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorult-
sag alapjan pénzbeli vagy természetbeni timogatasban részesithetd.

(2) Szocialis és kegyeleti tdimogatas céljara a kozigazgatasi szerv koltségvetésében fedezetet kell
biztositani (szocialis keret), amely mas célra nem hasznalhato fel és nem csoportosithato at.

(3) A szocialis tamogatasok kortiltekintd felhasznalasanak biztositasara, a nyugallomanyu koz-
szolgalati tisztviseld szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, az igényjogosultsag
megallapitasara és a tdimogatasok folydsitadsara — szocidlis bizottsagok bevonasaval — a szerv vezetdje
a személyligyi szervezet tjan koteles intézkedni.

(4) A szervek vezetdi a személyligyi szervezet tjan, a szocialis bizottsagokkal €s a tarsadalmi €s
érdek-képviseleti szervekkel egylittmiikodve kotelesek figyelemmel kisérni a nyugdijas kozszolgélati
tisztviseldi dllomany szocialis helyzetét, nyilvantartani a tartosan gondozasra szorulokat, folyamato-
san kapcsolatot tartani a gondozottakkal.

(5) A szocidlis keret terhére nyujthatd pénzbeli és természetbeni tdmogatasok:

a) eseti szocialis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

c) temetési segély,

d) kedvezményes étkeztetés,

e) kedvezményes tdiiltetés,

f) egyes szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele.

11. § (1) A 10. § (4) bekezdésében meghatarozott feladatokat annak a szervnek a vezetdje latja el,
ahonnan az érintett nyugallomanyba keriilt.

(2) A szerv megsziinése esetén ezt a feladatot a jogutdd szerv, ennek hianydban a felettes vagy az
altala kijeldlt szerv latja el.

12. § (1) A nyugélloméanyu kozszolgalati tisztviseld szocidlis gondozasanak, illetve szakmai
tapasztalata hasznositasanak eldsegitésére, a veliilk valo kapcsolattartas biztositdsara a munkalta-
td nyugdijas bizottsagot hozhat Iétre, illetve tdmogathatja az e célokat szolgald egyesiiletek 1étre-
hozasat. A rendkiviili feladatok végrehajtasa soran, igy kiilondsen valasztas, népszamlalas, egyéb
statisztikai felmérések keretében elsdsorban az életpalydjukat a kdzszolgalatban letoltd, tapasztalt
nyugdijas kozszolgalati tisztviselot elonyben kell részesiteni. A nyugdijas bizottsag javaslatot tehet
nyugdijas kozszolgalati tisztviseld elismerésére a Kozszolgalati Tisztviselok Napja alkalmabol.
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(2)
(3) Ha nyugdijas bizottsdgot nem hoznak létre, a nyugdijas kozszolgalati tisztviseld ligyeinek
intézésével referens bizhaté meg.

(5) Az elhunyt kormanytisztviseldt a hivatali szerv vezetdje a kozszolgalat halottjava nyilvanit-
hatja. Az elhunyt nyugalmazott kormanytisztviseld akkor nyilvanithat6 a kozszolgalat halottjava, ha
jogviszonyat nem biintetdeljarasban hozott birodi itélet alapjan vagy méltatlansag jogcimén torténd
felmentéssel, vagy fegyelmi eljaras eredményeként sziintették meg.

(6) A szerv megsziinése esetén az (5) bekezdésben meghatarozott feladatot a jogutod szerv, ennek
hianyaban a felettes vagy az altala kijelolt szerv latja el.

(7) Az (5) és (6) bekezdésekben meghatarozott szerv a kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy
temetési koltségeit részben vagy egészben atvallalja.

153. § (1) Ha a kormanytisztviseld lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt alla-
mi kamattamogatasu kolcson 0sszege meghaladja e lakéasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitel-
intézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kiilonbozetre az allam készfizetd kezességet vallal.
A kormanytisztviseld az allami kezességvallalast — az erre az dllammal szerz6désben kotelezettséget
vallal6 — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.*°

(2) Az éallam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tal annal a kormanytisztviseld-
nél vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idOre 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyt,

b) legalabb haroméves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

¢) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e) nem all — a magénvéadas vagy a pdtmagéanvadas eljaras kivételével — biintetdeljaras hatalya
alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenli-
tette, illetve a vele koz0s haztartasban €16 hazas- vagy élettars — az igénylés iddpontjaban — allami
kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

(3) A (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltételek teljestilését, valamint a kezességvallalas alap-
jaul szolgald jogviszony fennallasat a kormanytisztviseld esetében az allamigazgatési szerv hivatali
szervezetének vezetdje, szakmai vezetd esetében az allamigazgatasi szerv vezetdje igazolja.

(4) A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését a kormanytisztviseld, szakmai vezetd
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés f) pontjaban foglalt feltétel teljestilésérdl a kor-
manytisztviseld, szakmai vezetd a kdlcsont nytjto hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) Amennyiben a korméanytisztviseld, szakmai vezetd allami készfizetd kezességet igényel, a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés megkotését kovetd 6t munka-
napon beliil

a) a hitelszerzddést koto hitelintézet nevét, székhelyét, cimét;
b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel mértékét;
¢) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekdvetkezett valtozasokrdl a kormanytisztviseld, szakmai vezetd haladéktala-
nul kételes tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(6) Amennyiben a kormanytisztviseld, szakmai vezetd jogviszonya a 42. § (8) bekezdés, 60. §
(1) bekezdés ¢) és i) pontja, (2) bekezdés ¢) pontja, 63. § (2) bekezdés a) pontja alapjan sziinik meg,
az allami kezességgel biztositott kdlcson még fenndlld dsszege utadn a kdzponti koltségvetés javara

40 Szerkeszt6i megjegyzés: a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrdl és egyes illetménypotlékokrol
249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendeletnek az allam altal vallalt készfizetd kezességre vonatkozo rendelkezései 2013.
januar 1-jét6l hatalyukat vesztették.
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— a hitelintézet utjan — egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a
kezességgel biztositott ktelezettség Osszegének 2%-a.

(7) Amennyiben a kormanytisztviseld, szakmai vezetd jogviszonya a 60. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan szlinik meg, a (6) bekezdés szerinti kezességvallalasi dijat nem kell megfizetni, ha a munkal-
tato és a kormanytisztviseld vagy a munkaltatd és a szakmai vezetd errdl irasban megallapodnak.

(8) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld, szakmai vezetd jogviszonyanak (6) be-
kezdés szerinti, illetve eltérd megallapodas hianyaban a (7) bekezdés szerinti megszlinése esetén errdl
8 napon beliil értesiti a kormanytisztviseld, szakmai vezetd altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett
hitelintézetet.

(9) A hitelintézet megallapitja, és 8 napon beliil irdsban kozli a kormanytisztviseldvel, szakmai
vezetdvel a (6) bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij 0sszegét, amelyet a kormanytiszt-
viseld, szakmai vezetd a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a folydsito
hitelintézet részére megfizet.

(10) Ha a kormanytisztviseld, szakmai vezetd a (6) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, ugy a hitelintézet errdl, valamint a kormanytisztviseld, szakmai vezetd adatair6l 8 napon
beliil értesiti az allami adohatdsagot.

(11) A hitelintézet a negyedévet kdvetd honap 15. napjaig tajékoztatja a kincstarat a kormany-
tisztviseloknek, szakmai vezetoknek nyujtott kdlesondk allami kezességvallalassal érintett részének
negyedév végén fennalld allomanyarol, valamint e kolesondk szamardl. Az adatgylijtés és adatszol-
galtatas egyedi azonositasra alkalmatlan modon torténhet.

(12) Amennyiben az allam a készfizetd kezességvallalas alapjan a kormanytisztviseld, szakmai
vezetO helyett a kezességvallalassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem tériilé — dsszeget kifizette,
illetve a (6) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a kormanytisztviseld, szak-
mai vezetd elmulasztotta, akkor a kormanytisztviseld, szakmai vezetd ezen tartozasai az allammal
szembeni koztartozasnak mindsiilnek, amelyet az illetékes allami adoéhatosag adok modjara hajt be.

153/A. § (1) A kormanytisztviseld szdmara — a Kormany altal meghatarozott rendben — magantu-
lajdonu lakas megszerzéséhez igénybe vett hitelintézeti kolcsonhoz tamogatas nyujthato.

(2) A korméanytisztviseld a hitelintézetekrdl és a pénziigyi véallalkozasokrol sz616 térvényben meg-
hatarozott hitelintézetnél — 6nerd biztositasa nélkiil, amennyiben a Kormany altal rendeletben meg-
hatarozott feltételeknek megfelel — magantulajdonu lakas épitéséhez vagy vésarlasdhoz forintalapt
lakéscéli kdlesonszerzodés megkotését kezdeményezheti.

154. § (1) A kormanytisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabb id6n at torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan a Kor-
many altal meghatarozottak szerint elismerésben, jutalomban részesithetd.

10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kdzszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol
6. melléklet a 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelethez

7.2. Az értékelo vezet6 dontései és javaslatai a teljesitményértékelés éves periodusanak
lezarasakor

»Az évzaro egyéni teljesitményértékelés, valamint az mindsités eredményének a kdzszol-
galati tisztviseldre nézve lehetnek kedvezo €s kedvezdtlen kovetkezményei.

a) A kivételes és a jo szintiire értékelt teljesitmény, illetve mindsités az értékelt mo-
kovetkezményekkel zarulhat. Ezek megnyilvanulhatnak az értékelt fejlesztésében, az
¢letpalya tervezésben ¢€s a kiilonb6z0 anyagi 6sztonzésekben...

A Kttv. és a Korm. rendelet biztositja a mindsitéshez kotddo pozitiv megoldasok és a nega-
tiv jogkovetkezmények alkalmazhatdsaganak jogszabalyi alapjait.”
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(2) A hivatali szervezet vezetdje — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kothetd fela-
datot allapithat meg a kormanytisztvisel6 részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo
altalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A hivatali szervezet veze-
tdje a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a kormanytisztviseld illetményén feliil, irdsban, a cél-
feladat megallapitasakor vagy teljesitésének igazoldsakor — céljuttatast hataroz meg a megallapitott
személyi juttatasok eldiranyzatan beliil.

249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok részére adhato juttatasokrol
és egyes illetménypotlékokrol

1V, Céljuttatas

4. § (1) A kozszolgalati tisztviseld szamara a Kttv. 154. § (2) bekezdésben foglaltak szerint allapit-
haté meg célfeladat, illetve céljuttatas.

(2) A kozszolgalati tisztviseld a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesiilt
¢s azt a hivatali szervezet vezetdje igazolta.

(3) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés soran a kdzszolgalati tisztviseld, részére
megallapitott feladattal.

(4) A céljuttatassal kapcsolatos adatokrol (a célfeladat megnevezésérdl, a céljuttatas kifizetésérol,
annak 0sszegérol, a kozszolgalati tisztviselok besorolasardl, a szervezet megnevezésérdl, amennyi-
ben a céljuttatas unios forrasbol kertl kifizetésre, akkor a projekt elnevezésérol és szamarol) a hivatali
szervezet vezetdje a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig tajékoztatja a kozszolgalati életpalya
kidolgozasaért felel6s minisztert.

(5) A Kttv. 154. § (3) bekezdése szerint megallapitott célfaladat, illetve céljuttatas esetében a cél-
juttatas fedezetét a célfeladatot tiizé allamigazgatasi szerv koltségvetésébdl kell biztositani.

5. § A Kttv. 154. § (3) bekezdése szerinti célfeladat meghatirozasa soran a 4. §-ban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

(3) A hivatali szervezet vezetdje a (2) bekezdésben foglaltakon tul célfeladatot allapithat meg — az
¢érintett hivatali szervezet vezetdjének egyetértésével — mas allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott
kormanytisztviseld részére. A céljuttatast a célfeladatot tiizé hivatali szervezet vezetdje allapitja meg
a kormanytisztviseld részére.

(4) A nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenység célfeladat teljesitésével is ellathatd. A cél-
feladat ellatasanak id6tartama a targyévben a hat honapot nem haladhatja meg. A célfeladat eredmé-
nyes végrehajtasaért a céljuttatast a kozigazgatasi szerv eldlegezi meg.

389/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet a nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenységrol

5. § (1) A nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenység ellatasara
a) mas foglalkoztatdsi jogviszony keretében vagy
b) célfeladat ellatasaval

keriilhet sor.

(2) A célfeladat ellatdsanak iddtartama a targyévben a hat honapot nem haladhatja meg. A célfel-
adat eredményes végrehajtasaért a céljuttatast a kozigazgatasi szerv eldlegezi meg.

(3) A célfeladat meghatarozasa a munkaltatd, valamint a digitalis megoldasok exportjaval és prog-
ramjanak fejlesztésével 0sszefiiggd feladatok koordinacidjat ellatd szervezet kozotti megallapoda-
son alapul. A megallapodés tartalmazza kiilondsen a nemzetkodzi kdzigazgatasi szakértdi tevékenység
meghatarozasat, a végrehajtassal kapcsolatos szabalyokat, a végrehajtasban részt vevo foglalkoztatott
részére jaro dijazast és koltségtéritést, valamint az elszdmolas rendjét.
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(5) A célfeladat meghatarozasa a kézigazgatasi szerv, valamint a digitalis megoldasok exportjaval
¢s programjanak fejlesztésével 0sszefiiggd feladatok koordinacigjat ellatd szervezet kozotti megél-
lapodason alapul. A megallapodés tartalmazza kiilondsen a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi te-
vékenység meghatarozasat, a végrehajtassal kapcsolatos szabalyokat, a végrehajtasban részt vevo
kormanytisztviseld részére jard dijazast és koltségtéritést, az elszamolas rendjét.

389/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet a nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenységrol

5. § (3) A célfeladat meghatarozasa a munkaltatd, valamint a digitalis megoldasok exportjaval €s
programjanak fejlesztésével dsszefliggd feladatok koordinaciojat ellato szervezet kozotti megallapo-
déason alapul. A megallapodas tartalmazza kiilondsen a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértdi tevékeny-
ség meghatarozasat, a végrehajtassal kapcsolatos szabalyokat, a végrehajtasban részt vevo foglalkoz-
tatott részére jaro dijazast és koltségtéritést, valamint az elszamolas rendjét.

(6) A (4) és (5) bekezdés alkalmazasakor az (1)-(3) bekezdést és az 54. § (7) bekezdését nem kell
alkalmazni.

(7) A nemzetkozi kozigazgatasi szakeértoi tevékenység tartalmat, tipusat, és a célfeladattal kapcsola-
tos megallapodasra vonatkozé részletszabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

389/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet a nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenységrol

5. § (1) A nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenység ellatasara
a) mas foglalkoztatasi jogviszony keretében vagy
b) célfeladat ellatasaval

kertilhet sor.

(2) A célfeladat ellatasanak id6tartama a targyévben a hat honapot nem haladhatja meg. A célfel-
adat eredményes végrehajtasaért a céljuttatast a kozigazgatasi szerv eldlegezi meg.

(3) A célfeladat meghatarozasa a munkaltato, valamint a digitalis megoldasok exportjaval és prog-
ramjanak fejlesztésével Gsszefiiggd feladatok koordinaciojat ellatd szervezet kozotti megallapoda-
son alapul. A megéllapodas tartalmazza kiilondsen a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértodi tevékenység
meghatarozasat, a végrehajtassal kapcsolatos szabalyokat, a végrehajtasban részt vevé foglalkoztatott
részére jaro dijazast és koltségtéritést, valamint az elszamolas rendjét.

4. A célfeladattal kapcsolatos megdllapoddsra vonatkozo részletszabdalyok

10. § (1) A célfeladat keretében tervezett nemzetk6zi kdzigazgatasi szakértdi tevékenység esetében
a kozremiikodo szervezet keresi meg a kozigazgatasi vagy rendvédelmi feladatokat ellatod szervet a
megallapodas megkotésének kezdeményezésével. A megkereséshez a kozremiikodo szervezet csatol-
ja az érintett foglalkoztatottnak a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység ellatasara vonat-
koz¢ irasbeli szandéknyilatkozatat.

(2) A munkaltatot a kozremiikodo szervezet a célfeladattal kapcsolatos megallapodas megkotésére
legalabb a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértdi tevékenység megkezdését megeldz6 35 nappal keresi
meg.

(3) A munkaltato nyilatkoztatja a foglalkoztatottat, hogy a nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi te-
vékenységet

a) a Kttv. 100. § (1) bekezdése, a Hszt. 142. § (1) bekezdése vagy a 289/0. § (1) bekezdése sze-
rinti alap- és potszabadsag igénybevételével kivanja ellatni,

b) aKttv. 113. § (5) bekezdése alapjan fizetés nélkiili szabadsag vagy a Hszt. 150. § (4) bekezdése,
vagy 289/R. § (10) bekezdése alapjan illetmény nélkiili szabadsag igénybevételével kivanja ellatni,
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c) a Kttv. 79. § /) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés vagy a Hszt.
105. § (1) bekezdés /) pontja alapjan a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés alapjan
kivanja ellatni, vagy

d) —ha a szakért6i tevékenység ellatasa nem érinti a munkaiddt vagy szolgalatteljesitési idot —az
a)-c) pont alkalmazasa nélkiil kivanja ellatni.

(4) A célfeladattal kapcsolatos megallapodas megkotésére a 8. §-t megtelelden alkalmazni kell.

11. § (1) A kdzremiikddo szervezet és a munkaltatd kozotti, célfeladattal kapcsolatos megallapo-
déasnak tartalmaznia kell legalabb

a) az ellatando nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység leirasat,

b) annak bemutatasat, hogy a foglalkoztatott mely korabbi tevékenysége alapjan venne részt a
nemzetk6zi kdzigazgatasi szakértdi tevékenységben,

¢) anemzetkdzi kozigazgatasi szakértdi tevékenység idOtartamat, valamint azt, hogy arra folya-
matosan vagy megszakitasokkal tobb iitemben keriil sor, utobbi esetben az ilitemezések tervezett
idépontjat,

d) azon orszadg megjelolését, ahol a foglalkoztatott a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértdi teve-
kenységet ellatna,

e) akoltségek és a szakértd dijazasanak tételes €s sszegszerii bemutatasat, valamint a kifizetések
varhato litemezését,

f) amunkaltato és a kozremiikodo szervezet kozotti elszdmolas idépontjait és rendjét, a forrasok
biztositasanak modjat,

g) a szakért6 koltségei megtéritésének rendjét.

(2) A koltségek kozott rendezni kell az utazéssal kapcsolatos koltségek, a nemzetkdzi kozigaz-
gatasi szakértdi tevékenység alatt biztositott szallassal kapcsolatos koltségek, valamint a szakértd
¢lelmezésével kapcsolatos koltségek viselésével kapcsolatos kérdéseket is.

12. § (1) A célfeladat akkor hatarozhatdé meg, ha a kdzremiikddo szervezet €s a munkaltatd kozotti
megallapodas 1étrejott.

(2) A munkaltato a célfeladat meghatdrozéasaval egyidejlileg dont arrdl, hogy a célfeladatot ellatd
szakértO részére a nemzetkozi kdzigazgatasi szakértdi tevékenység idejére a Kttv. 113. § (5) bekezdé-
se alapjan fizetés nélkiili szabadsagot vagy a Hszt. 150. § (4) bekezdése vagy a 289/R. § (10) bekezdé-
se alapjan illetmény nélkiili szabadsagot, a Kttv. 79. § /) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettség
vagy a Hszt. 105. § (1) bekezdés /) pontja alapjan szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilést
engedélyez, vagy a foglalkoztatott a tevékenységet alap- €s potszabadsaga terhére, esetleg — ha a
szakértdi tevekenység elldtdsa nem érinti a munkaid6t vagy szolgalatteljesitési idot — e jogintézmé-
nyek alkalmazésa nélkiil latja el.

(3) A célfeladat keretében a szakértd a kozremiikddo szervezet feladatszabésa €s utasitasai szerint
latja el feladatat, a munkaltato iranyitdsi és utasitdsadasi joggal a célfeladat keretében végzett nem-
zetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység vonatkozdsdban nem rendelkezik.

13. § (1) A kozremiikddo szervezettel kotott megallapodas alapjan a nemzetk6zi kozigazgatasi
szakértdi tevékenység ellatasaval kapcsolatos dijat a munkaltato fizeti meg a szakértdnek, megeldle-
gezve a kozremikodo szervezet teljesitését. Ezen dijat a kozrem(ikodo szervezet a projekt terhére a
munkaltatd részére utdlag megtériti.

(2) A szakértd koltségeinek megtéritése a kdzremiikodo szervezet és a munkaltatd kozotti megal-
lapodas szerint torténik.

(3) A munkaltaté és a kozremiikodo szervezet kozott az elszamolas legkésdbb a nemzetkozi koz-
igazgatasi szakértdi tevékenység befejezését kovetd utolso kifizetéstdl szamitott 60 napon beliil tor-
ténik meg.

(4) Ha a szakértd a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenységet tobb részletben hat honapnal
hosszabb iddkeretben latja el, akkor a (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaltato és a kdzre-
miikodo szervezet legalabb hathavonta egyszer elszamol.
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14. § A nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenység ellatasaval kapcsolatos teljesitésigazolast
a kozremiikodo szervezet allitja ki a kozremiikodd szervezet és a munkaltatd kozotti megallapo-
dasban rogzitett litemezés szerint, de legkésobb a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység
befejezését kovetd 15 napon beliil. A munkaltatod a szakértd dijazasanak kifizetését csak a teljesité-
sigazolas alapjan teljesitheti.

Fegyelmi felelosség

155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviseld, ha kormanyzati szolgalati jogviszony-
bol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.
(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kormanytisztviseldvel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:
a) a megrovas;
b) az elémeneteli rendszerben a varakozasi id6 meghosszabbitasa;
¢) az eldmeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;
d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolési fokozattal;
e) az e torvény szerinti cimtél valdé megfosztas, vezetdi munkakorbdl nem vezetdi munkakorbe
helyezés;
/) hivatalvesztés.
(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti meghosszabbitas iddtartama legfeljebb 2 év lehet.
(4) A kormanytisztviseld a fegyelmi biintetés hatalya alatt all
a) a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintetésnél a varakozasi idé meghosszabbitdsanak
ideje alatt;
b) a (2) bekezdés c), d) pontjaban meghatarozott biintetésnél a visszavetés idOpontja szerinti
fokozat ismételt eléréséig;
¢) a (2) bekezdés e) pontjadban meghatarozott biintetés végrehajtasatol szamitott 2 évig;
d) a (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott biintetésnél 3 évig.
Az id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol tordlni kell.
(5) A kormanytisztviseld a hatalyos fegyelmi biintetésérél a kormanyzati szolgalati jogviszony
tartama alatt koteles szdmot adni. Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt sziint
meg, a volt kormanytisztviseld allamigazgatasi szervnél harom évig nem alkalmazhato.

31/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol

1. FEJEZET
HATALY

1. § (1) A rendelet hatalya — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kozszolgalati tisztvisel6krol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-dban meghatarozott kdzigazgatasi
szervekre ¢s az ott foglalkoztatott kormanyzati szolgalati jogviszonyban allokra, valamint a kzszol-
galati jogviszonyban allokra terjed ki.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki

a) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal foglalkoztatott kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allokra,
b) a polgarmesterre €s az alpolgarmesterre.
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1l. FEJEZET

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI A KORMANYTISZTVISELOK KORMANYZATI SZOL-
GALATI JOGVISZONYABAN

1. A fegyelmi eljarasra vonatkozo6 kozos szabalyok

2. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak személye, a vizsgalobiztos személye, valamint a
fegyelmi tanacs Osszetétele a fegyelmi eljaras ala vont kormanytisztviselonek a fegyelmi eljaras
meginditasdnak idopontjaban betoltott munkakoréhez (korménytisztviseld vagy vezetéi munkakort
betoltd kormanytisztviseld) és besorolasahoz igazodik.

(2) Arendelet 4. § (1) bekezdésében, az 5. § (1), (7) és (9) bekezdéseiben, valaminta 7. § (1) és (6)
bekezdéseiben meghatarozott hataridok — indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszeri joggya-
korlas kovetelményére, egy alkalommal — meghosszabbithatok. A meghosszabbitasrol a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja dont.

(3) A fegyelmi eljarassal 6sszefiiggésben Iényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil,

a) ha a fegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorldja rendeli el,

b) ha a fegyelmi tanacs elndkének, valamint a tagjdnak a jogkorét nem az arra jogosult gyakorolja,

¢) haa6. § (5) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyokat megsértik,

d) ha a 3. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettséget megseértik,

e) ha olyan kotelezettségszegés miatt szabnak ki fegyelmi biintetést, amelyet a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja nem kozolt irdsban a kormanytisztviselovel a vizsgalat soran,

/) ha a fegyelmi tanacs nem a zart iilésén hozza meg a hatarozatot,

g) ha a fegyelmi tandcs zart tilésén a tanacs tagjain és a jegyzOkonyvvezetdn kiviil mas is részt
vesz,

h) ha a fegyelmi hatarozat nem jeloli meg az elkdvetett konkrét kitelezettségszegéseket, illetve a
hatarozat nem tartalmaz indokolast, vagy indokol4sa nem tartalmazza a tényallés leirasat, tovabba

i) ha a vizsgélat soran az 5. § (4) bekezdésében foglaltakat nem tartjak be.

(4) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval 6sszefiiggd koltségeket mindenki maga eldlegezi és az allam-
igazgatasi szerv viseli. Ha azonban a kormanytisztviseld fegyelmi feleldsségét jogerdsen megallapi-
tottak, a kormanytisztviseld viseli az 4ltala inditvdnyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérdl
igénybe vett jogi képviseld koltségeit. A munkaltatodi jogkor gyakorloja méltanyossdgbol mérsékel-
heti vagy elengedheti a kormanytisztviseldt terheld koltségek viselését.

(5) Ha a fegyelmi eljaras soran a vizsgaldbiztos, illetve a fegyelmi tanacs tekintetében személy-
csere valik szlikségessé, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak e rendelet szabalyainak megfeleld alkal-
mazasaval kell az uj személyeket kijeldlnie.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a vizsgalobiztos javaslatdra — a fegyelmi eljarast felfiig-
gesztheti

a) —legfeljebb az akadaly megszlinéséig —, ha a kormanytisztviseld dnhibajan kiviili okbol véde-
kezését az 5. § (7) bekezdésben meghatarozottak szerint nem tudja eldterjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult — legfeljebb az elja-
ras joger0s befejezéséig —, feltéve, ha enélkil a tényallas nem tisztazhato.

Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, a vizsgalobiztos javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja
haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

(7) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi eljarast az akadalyoztatas okanak megsziinéséig felfiig-
gesztheti, ha a kormanytisztviseld tartos akadalyoztatdsa miatt 6nhibéjan kiviil nem tud részt venni a
targyaldson. Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, a fegyelmi tanacs elndke haladéktalanul elrendeli
az eljaras folytatasat.

(8) Ha a kormanytisztvisel6 elharithatatlan ok miatt tartoésan nem tud munkavégzésre rendelkezés-
re allni, illetve munkavégzési kotelezettségét teljesiteni, az ok megszlinéséig nem lehet a kormany-
tisztviselot a Kttv. 157. § szerint allasabol felfliggeszteni.
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2. Az eljaras meginditasa

3. § A kormanytisztvisel6t a fegyelmi eljaras meginditasarol — a fegyelmi eljaras meginditasaval
egyidejlileg — a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban értesiti. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia
kell, hogy mely kotelezettségszegéssel gyantsitjak.

3. A vizsgalat

4. § (1) A fegyelmi eljaras els6 szakasza a vizsgalat, amelynek lefolytatdsara a munkaltatoi jogkor
gyakorldja az eljaras meginditasatol szamitott harom munkanapon beliil irdsban vizsgaldbiztost jelol
ki az allamigazgatési szervnek a fegyelmi eljaras ala vontnal magasabb besorolast, ennek hianyaban
vezetdi munkakort betoltd kormanytisztviseloi koziil. Vezetdéi munkakort betoltd kormanytisztvise-
16 esetén az allamigazgatasi szervnek a fegyelmi eljaras ald vonttal legalabb azonos szintii vezet6i
munkakort betdltd korméanyzati szolgélati jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottjai koziil kell kijeldlni a
vizsgalobiztost.

(2) Ha az allamigazgatasi szervnél az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelé korméany-
tisztviseld nincs, az dllamigazgatasi szerv iranyitasat, illetve feliigyeletét ellato allamigazgatasi szerv
vezetdje — ilyen szerv hianydban a kozszolgalati €letpalya kidolgozasaért felelés miniszter — az (1)
bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld kormanyzati szolgéalati jogviszonyban all6 foglalkozta-
tottjat jelolheti ki a vizsgalodbiztosi feladatok ellatasara.

(3) Nem lehet vizsgalobiztos az, akivel szemben a 6. § (5) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok all fenn.

(4) Testiilet altal kinevezett kormanytisztviseld fegyelmi ligyében a testiilet jeldli ki az (1)-(3) be-
kezdésben foglaltaknak megfelelden a vizsgalobiztost.

(5) A vizsgaldbiztosnak a vizsgalobiztosi feladatai ellatasaért kiilon nem jar dijazas.

5. § (1) A vizsgalobiztos a kijelolésétol szamitott tiz munkanapon beliil kdteles a vizsgalatot le-
folytatni.

(2) A vizsgalat idOtartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras targyat képezd
eredeti kotelezettségszegés mellett — az eredeti kotelezettségszegéssel Osszefliggd — egyéb kotele-
zettségszegésre is kiterjesztheti a fegyelmi eljarast. A kotelezettségszegést irasban kell k6z6Ini a kor-
manytisztviselovel. Ebben az esetben a (3) és (4) bekezdések megfelelden alkalmazandoak.

(3) A vizsgalat soran a vizsgaldbiztos koteles a kotelezettségszeges elkdvetésével alaposan gya-
nusitott kormanytisztviselot meghallgatni. A vizsgalobiztos a tényallas tisztazasa céljabol tanukat
hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.

(4) A vizsgalat soran a kormanytisztviseldvel kozolni kell a kotelezettségszegés elkovetésevel
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevé-
telt tehessen és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetové kell szamara tenni, hogy az {igy iratait
megtekinthesse. A kormanytisztviseld védekezésérdl, a lefolytatott bizonyitasrol, valamint arrol, ha
a kormanytisztviseld valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg, jegyzdkonyvet kell felvenni.

(5) Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatdsanak, ha a kormanytisztviselé — a Kttv. 21. § (3)
bekezdése szerint kozolt értesités ellenére — nem jelenik meg a (3), illetve a (4) bekezdés szerinti
eljarasi cselekményen.

(6) A kormanytisztviseld a vizsgalat folyaman jogi képviselot vehet igénybe. A kormanytisztviseld
kérelmére a fegyelmi eljaras soran az allamigazgatasi szervnél mikodé munkavallaloi érdekképvise-
leti szerv képviseldjének részvételét, képviseleti joganak gyakorlasat lehetdvé kell tenni. A kormany-
tisztviseld meghallgatasat tigy kell kitlizni, hogy azon jogi képviseldje, valamint — a kormanytiszt-
viseld ilyen iranyt kérését kovetden — az érdekképviseleti szerv képviseldje is jelen lehessen.

(7) Ha a kormanytisztvisel6 meghallgatdsara tartds akadalyoztatdsa miatt a vizsgalat id6tartama
alatt nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bi-
zonyitékait vele irasban kell k6zolni, €s nyolc napos hataridé kittizésével fel kell szolitani, hogy
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védekezését terjessze eld. Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatdsanak, ha a kormanytisztvisel
védekezését hatariddben nem terjeszti elo.

(8) A vizsgalatot — a 2. § (6) bekezdésében foglalt eseteket kivéve — a fegyelmi eljaras megindita-
satol szamitott hatvan napon beliil be kell fejezni.

(9) A vizsgélobiztos a vizsgalat lezartatdl szamitott nyolc napon beliil koteles megkiildeni az tigy
Osszes iratat sajat véleményével ellatva a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

(10) A munkaltatéi jogkor gyakorloja — a vizsgalobiztos javaslatara — a vizsgdlobiztos elbterjeszté-
sétél szamitott harom munkanapon beliil —a Kttv. 155. § (2) bekezdés a)-e) pontjai szerinti fegyelmi
biintetést a targyalas nélkiil is kiszabhat, ha

a) a kormanytisztviseld a kotelezettségszegést a vizsgalat sordn elismeri és a targyalasrol le-
mond és

b) a tényallas megitélése egyszerli, valamint

¢) a blintetés célja targyalas nélkiil is elérhetd.

4. A targyalas

6. § (1) A fegyelmi eljaras masodik szakasza a targyalas, amely soran az ligy érdemérdl haromtaga
fegyelmi tanacs hataroz.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a munkaltatoi jogkor gyakorloja.

(3) A fegyelmi tanacs elnoke a vizsgaldbiztos eldterjesztésétol szamitott harom munkanapon beliil
irasban kijeldli a tanacs tagjait, akik a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb azonos besorolasu, illetve
vezetdi munkakdrt betoltd kormanytisztviseldk lehetnek. Vezetdi munkakort betolté kormanytiszt-
viselO esetén az allamigazgatasi szervnek a fegyelmi eljaras alé vonttal legalabb azonos szintii vezetoi
munkakort betolté kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottjai koziil kell kijeldlni a
fegyelmi tanacs tagjait.

(4) Ha az allamigazgatasi szervnél nincs a (3) bekezdésben foglaltaknak megfeleld kormanytiszt-
viseld, az allamigazgatési szerv irdnyitasat, illetve feliigyeletét ellatd allamigazgatasi szerv vezetdje
—ilyen szerv hidnyaban a kozszolgalati életpalya kidolgozaséaért felelds miniszter —a (3) bekezdésben
foglalt feltételeknek megfeleldé kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatottjat jelolheti
ki fegyelmi tanacstagnak.

(5) A fegyelmi tanacs eljarasaban és dontéshozataldban elndkként, tagként, illetve jegyzokonyv-
vezetoként nem vehet részt:

a) az iigyben vizsgalatot folytatott vizsgalobiztos, illetve annak hozzatartozoja,

b) az eljarés ala vont kormanytisztviseld hozzatartozoja,

c) akit a vizsgalat soran mint tanat vagy szakértét meghallgattak, illetve meghallgatasa sziiksé-
ges, valamint

d) akitol egyébként az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem vérhato el.

(6) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval szemben all fenn az (5) bekezdés szerinti valamely 6sz-
szeférhetetlenségi ok, az allamigazgatasi szerv iranyitasat, illetve felligyeletét ellatd allamigazgatasi
szerv vezetdje — ilyen szerv hidnyaban a kozszolgalati €letpalya kidolgozasaért felelés miniszter —
sajat vezetdi munkakort betoltd kormanytisztviseldjét jeloli ki a fegyelmi tanacs elndkének.

(7) Testiilet altal kinevezett kormanytisztviseld fegyelmi ligyében a testiilet gyakorolja a fegyelmi
tanacs jogkorét vagy — valasztdsa szerint — e rendelet szabalyaira figyelemmel a testiilet tagjaibol
haromtagt fegyelmi tanacsot alakit. Ez utobbi esetben a testiilet a fegyelmi tanacs hatarozatat nem
valtoztathatja meg.

7. 8§ (1) A fegyelmi tandcs a tanacs kijel61ésétol szamitott tizenot napon beliil targyalast tart. A targya-
lasrol jegyzokonyvet kell vezetni.

(2) A fegyelmi tanacs targyaldsat ugy kell kitlizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas elott
legalabb harom munkanappal korabban megkapjak.
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(3) Atargyalason az allamigazgatasi szervet az ligy vizsgalobiztosa képviseli, a kormanytisztviseld
jogi képviselot is igénybe vehet, vagy kérelmére az allamigazgatasi szervnél miikodé munkavallaloi
érdek-képviseleti szerv képviseldjének a részvételét, illetve képviseleti jogadnak gyakorlasat lehetoveé
kell tenni.

(4) Ha a kormanytisztviseld vagy képviseldje a tdrgyaldson nem jelenik meg, targyalast tartani és
az ligyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a korménytisztviselot vagy képviseldjét szabalysze-
rien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a kormanytisztviseld vagy képviseldje elozete-
sen bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

(5) A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabol tantukat hallgathat meg, iratokat szerezhet be,
szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.

(6) Amennyiben az {ligy a targyaldson nem volt tisztazhato, tovabbi nyolc napon beliil ujabb tar-
gyalast kell tartani.

8.§ (1) A fegyelmi tanacs —a 2. § (6) és (7) bekezdésekben foglalt eseteket kivéve — az elsd targya-
lastol szamitott legkésObb harminc napon beliil, zart iilésen, szotobbséggel hataroz, dontését indokolt
irasbeli hatarozatba foglalja.

(2) A Kttv. 158. §-ban foglaltak esetén az eljarast megsziintetd hatarozatot kell hozni.

(3) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi
biintetés kiszabdésa is indokolatlan.

155/A. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki a 83/A. § (1) bekezdésében eldirt tajékoztatasi
kotelezettségét elmulasztja, mulasztdsa miatt igazolassal nem ¢lt, és a munkaltatd tudomasara jut,
hogy a kormanytisztviseld ellen biintetdeljaras indult és a megalapozott gyanti kdzlése is megtortént.

(2) A fegyelmi eljaras szabalyait azzal kell alkalmazni, hogy a kormanytisztviseld a fegyelmi elja-
ras megindulasatol kezdédden — a (3) bekezdés szerinti felfliggesztés esetén annak iddtartama alatt —
kérheti azonnali hatalyt felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem illeti meg a kormanytiszt-
visel6t.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a korménytisztviseldt a biintetdeljaras idejére allasabol felfiig-
gesztheti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megsziintetéséig ennek 50%-at vissza
kell tartani. A visszatartott 6sszeget a biintetoeljaras lezarasat kovetden ki kell fizetni, kivéve ha az
eljaras eredményeképpen a kormanytisztviseld biintetdjogi feleldsségének megallapitasara keriil sor.

(4) Az e § szerinti fegyelmi eljaras lefolytatdsa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti
etikai eljaras lefolytatdsanak.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén — ide nem értve a méltatlansag,
illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek megsértését — a munkaltatoi
jogkor gyakorloja koteles az eljarast — a (2) bekezdés esetét kivéve — meginditani. Nem lehet fegyel-
mi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom honap, illetve a fegyelmi vétség
elkdvetése ota harom év eltelt.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallas megitélése egyszerii és a kotelezettségszegést a kormany-
tisztviseld elismeri.

(3) Ha a kotelezettségszegés miatt blintetd- vagy szabalysértési eljaras indult és az anélkiil feje-
z6dott be, hogy megéllapitottak volna a kormanytisztviseld felelosségét, a harom honapos hataridét
szabalysértési eljarasban az eljaras befejezésérdl szold jogerds hatarozat, illetve biintetdeljarasban
a birdsag jogerds vagy véglegessé valt hatdrozatdnak, valamint az iligyészség, illetve a nyomozd
hatdsag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatod hatarozatanak allamigazgatasi szerv részére torténd
kozlésétdl, a haroméves hataridot szabalysértési eljarasban az eljaras jogerds befejezésétol, illetve
biintetdeljarasban a biintetdeljarasnak a birdsag jogerds ligydontd hatarozataval vagy véglegessé valt
nem ligydontd végzésével torténd befejezésétdl, vagy az ligy€szségnek vagy a nyomozd hatdsagnak a
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feltételes ligyészi felfiiggesztés vagy kozvetitoi eljaras céljabol torténd felfiiggesztésrol szolo, illetve
tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhato eljarast megsziintetd hatarozata meghozatalatol kell szamitani.

(4) Kiilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a belfoldre torténd visszaérke-
z¢stl kell szamitani.

157. § (1) A vizsgalobiztos javaslatdra a munkaltatoi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljaras ald vont
kormanytisztvisel6t legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol felfiiggesztheti, ha jelen-
léte a tényallds tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés stlya és jellege a munkahelytdl valo
tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés blintetéssel — az errdl szol6 hatarozat jogerére emelkedéséig —
a felfliggesztés egyiitt jar.

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

(3) A felfiiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-4t a felfliggesztés megsziintetéséig
vissza kell tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimondo6 fegyelmi hatarozat
kézbesitésétol kezdve, annak jogerdre emelkedéséig.

(4) A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve,
ha a hivatalvesztést kimondo hatdrozat valt jogerdsseé.

158. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha
a) annak tartama alatt a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinik;
b) a fegyelmi eljaras meginditasara az 156. § (1), (3) és (4) bekezdésekben meghatarozott hatar-
1d6 utan keriil sor;
¢) a kormanytisztviseld a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése
nem bizonyithato;
d) feleldsségre vonast kizaro ok all fenn.
(2) A fegyelmi eljaras megsziintetésérdl az (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorloja, a b)-d) pontok esetében a fegyelmi tanacs dont.

159. § (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig — a hivatalvesz-
tés biintetés kivételével — végrehajtani nem szabad. Ha azonban a kormanytisztviseld a kereset be-
nyujtasara nyitva allo hatarido eltelte vagy a kereset jogerds elbiralasa eldtt a kormanyzati szolgalati
jogviszonyat megsziinteti, a hatdrozat azonnal végrehajthatova valik.

(2) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony a 155. § (2) bekezdés b)-d) pontjadban meghatarozott,
jogerdsen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa eldtt vagy annak végrehajtasa kdzben megszii-
nik, a biintetést vagy annak hatralévo idétartamat allamigazgatasi szervnél kell végrehajtani, feltéve,
hogy a kormanytisztviseld a biintetés végrehajthatosagatol szamitott harom éven beliil ismételten
kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit.

Kartéritési felelosség
Kormanytisztviselo karteritési felelosséege

160. § (1) A kormanytisztviseld, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato,
a kormanyzati szolgalati jogviszonyabol ered6 kotelezettség megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, vala-
mint az okozati dsszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztviseld négyhavi illetményét vagy a
tartosan kiilfoldon foglalkoztatott kormanytisztviseld négyhavi ellatmanyat. Szandékos és sulyosan
gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
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(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre
lathato, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A munkaltato vétkes magatartasanak kell kiilondsen tekinteni, ha a kar olyan utasitas teljesité-
sébdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott kormanytisztviseld az utasitast ado figyel-
mét —a 78. § (4) bekezdésében meghatarozott moédon — elézbleg felhivta.

161. § (1) A kormanytisztviseld vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny
esetén, amelyeket allanddan Grizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a kormanytisztviseld a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte eld, vagy a munkaltatd a biztonsdgos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

(3) A kormanytisztvisel6t az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi feleldsség csak akkor terheli, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan aldirasaval igazoltan vette at. A dolog tobb kormanytiszt-
viselO részére megdrzes céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevo
kormanytisztviselonek ala kell irnia. A korménytisztvisel6 meghatalmazhatja az atvevoét, hogy a dol-
got helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt a (3) bekezdés szerinti jegyzEk vagy elismervény
nélkiil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hiany) bekovetkeztét, illet-
ve mértékét a munkaltatod bizonyitja.

(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a kormanytisztviseld
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

162. § (1) Leltarhiany a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari kész-
letben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a kezeléssel jard vesz-
teség mértekét meghalado hidny. Azon anyagok korét, amelyek utdn természetes mennyiségi csokke-
nés, kezeléssel jard veszteség nem szdmolhat6 el, valamint a csokkenés és a veszteség also és felsd
hatarat a hivatali szervezet vezetdje hatdrozza meg. Egy leltari id6szakra a természetes mennyiségi
csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség valtozo mértékben is megallapithato.

(2) Az a kormanytisztviseld, akinek kinevezési okiratdban rogzitett munkakori feladatai koz¢ tar-
tozik a részére szabalyszerlien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a keletkezett
leltarhianyért vétkességére valo tekintet nélkiil felel.

(3) A leltarhiany miatt val6 feleldsséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha

a) a kormanytisztviseld kinevezési okirata tartalmazza a leltarhidnyért valo feleldsség megneve-
z¢ését és mértékét;

b) a leltari készlet szabalyszer(i ataddsa és atvétele megtortént;

¢) a leltarhianyt az allamigazgatési szerv altal meghatarozott leltdrozasi rend szerint lebonyoli-
tott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(4) Ha a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelds kormanytisztviseld olyan munkakdorben,
illetve olyan munkahelyen dolgozik, ahol az atvett leltari készletet allanddan egyediil kezeli, a leltar-
hiany teljes Osszegéért felel.

(5) A leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelds, valamint a leltari készletet kezeld tobbi kor-
manytisztviseld a leltarhianyért illetménytiik aranyaban felelnek.

(6) Leltarozasnal a kormanytisztviseld, illetve akadalyoztatasa esetén képviseloje jelenlétének fel-
tételét biztositani kell. Ha a kormanytisztviseld a képviseletérdl nem gondoskodik, az dllamigazgatasi
szerv e feladat ellatasara szakmailag alkalmas, érdektelen képviseldt koteles kijelolni.

(7) A kormanytisztviseld a leltarfelvétel soran, illetve a leltarfelvétel utan a leltarozassal kapcso-
latban észrevételt tehet.

(8) A leltarhianyért fennall6 felelosség megallapitasara a 165. §-ban foglaltak az iranyaddk azzal
az eltéréssel, hogy a feleldsséget a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan napon beliil el kell biralni.

169



A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOKROL SZOLO 2011. Evi CXCIX. TORVENY, VALAMINT
A KAPCSOLODO JOGSZABALYOK TEMATIKUSAN SZERKESZTETT GYUJTEMENYE

Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc nap és a birdsag biintetoeljarast befejezo jogerds vagy vég-
legessé valt hatdrozatanak, vagy az ligyészség, illetve a nyomozo hatdsag tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhaté eljarast megsziintetd hatdrozatanak a kézbesitését kovetd nappal kezdddik. A hataridd el-
telte utan a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felels kormanytisztviselot kartéritésre nem lehet
kotelezni.

163. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithaté meg,
kozrehatasuk ardnyédban viselik. A kart a kormanytisztviselok egyenld aranyban viselik, ha a vétkes-
ség vagy a kozrehatds aranyat nem lehet megallapitani.

(2) A megodrzésre atadott dolgokban bekovetkezett hiany esetén a kormanytisztviselok illetménytiik
aranyaban felelnek.

(3) Amennyiben a kart tobben szdndékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

164. § (1) Kartérités cimén a kdrokoz6 kormanytisztviseld koteles megtériteni
a) a munkaltatd vagyonaban beallott értékcsokkenést,
b) az elmaradt vagyoni eldnyt, és
¢) a munkaltatot ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.
)
(3) A kért pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kéar természetben vald megtéritését
indokoljak.
(4) A kar 6sszegének meghatarozasanal:
a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az iizemviteli koltséget is — és a
kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;
b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas 1d6-
pontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avuldsra is tekintettel — figyelembe venni.

165. § (1) A korménytisztviseld kartéritési felelosségének megallapitasara a fegyelmi eljardasra
kormanyrendeletben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljaras
meginditasara az eléviilésre vonatkozo rendelkezések az irdnyadok.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha a kormanytisztviseld kormanyzati jogviszonya megsziinik,
a munkaltatd a kormanytisztviseld kartéritési feleldsségének megallapitdsa érdekében kozvetleniil
birdsaghoz fordulhat.

166. § A kormanytisztvisel6t rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan birdsag a karté-
rités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a karokozo cselekménnyel 6sszefliggd feladat-
végrehajtas siirgdsségét, valamint egyéb sajatos koriilményeit, a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés
stulyat, a kdrokozas mértékét, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

Allamigazgatdsi szerv kdrtéritési felelGssége

167. § (1) A munkaltatd a kormanytisztviselének a korményzati szolgalati jogviszonyaval dssze-
fliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.
(2) Mentesiil a munkaltato a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy
a) a kart ellendrzési korén kiviil esd olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia
¢s nem volt elvarhatd, hogy a karokozé koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa,
vagy
b) a kart kizarolag a kéarosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.
(3) Nem kell megtériteni
a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatd bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas
idején nem volt eldre lathato,
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b) a karnak azt a részét, amelyet a kormanytisztviseld vétkes magatartasa idézett el6, vagy amely
abbdl szarmazott, hogy a kormanytisztviseld karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A kormanytisztviseld bizonyitja, hogy a karokozas a kormdnyzati szolgalati jogviszonyaval
okozati 0sszefiiggésben kovetkezett be.

(5) A kér megtéritésére a 164. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfelelden kell
alkalmazni.

(6) A kormanytisztviseld kirendelése, korméanyzati érdekbdl torténd kirendelése vagy hatarozott
ideju athelyezése esetén a munkaltatok feleldssége egyetemleges.

168. § (1) A munkaltatot a 167. § szerint terheli a feleldsség a kormanytisztviseld6 munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében vald elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a mun-
kaltato engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltato a bekovetkezett karért
csak szandékos karokozasa esetén felel.

169. § (1) A korményzati szolgalati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az
elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatasok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a
kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan az illetményén feliil jogosult, feltéve,
ha azokat a karokozas bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

(2) A korményzati szolgalati jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elma-
radt egyéb rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a kormanytisztviseld a sérelembdl eredd jelentds fogya-
tékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzeés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget.

(5) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor
érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kér 0sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Kérként a javitasi koltsé-
get kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

170. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a kormanytisztviseld hozzatartozdjanak a karokozassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozéssal 6sszefiiggésben a kormanytisztviseld meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Gsszegii tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely sziik-
ségletének — a tényleges vagy az elvarhatoan elérhetd illetményét, jovedelmét is figyelembe véve —
a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

171. § (1) A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni
a) a tarsadalombiztositas vagy az onkéntes kdlcsonds biztositd pénztar altal nyhjtott ellatast,
b) amit a kormanytisztviseld megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett
volna,
¢) amihez a kormanytisztvisel0 (hozzatartozdja) a megrongalodott dolog hasznositasaval hozza-
jutott,
d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.
(2) A kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet — a jogosultat a tarsa-
dalombiztositasi szabalyok szerint terheld — jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.

172. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani

akkor, ha a kartérités a kormanytisztviseld vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozdja tartasat
vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.
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(2) A munkaltaté olyan 0sszegii altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki.
Altalanos kartérités jaradékként is megallapithaté.

173. § (1) A karosult, a munkaltatd, vagy feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a
biztositd, ha a kartérités megallapitasa utan a koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezik be, a
megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A kértérités modositasanak alapjaul szolgalo illetmény-valtozas mértékének meghatdrozasanal
a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karo-
sulttal azonos munkakort betdltd kormanytisztviselok ténylegesen megvalosult atlagos, éves illetmény-
valtozas mértéke az irdnyadd. Azonos munkakort betoltd kormanytisztviselok hianyadban a modositas
alapjaként a szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves illetmény-valtozast kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megszinése esetén a kartérités modositdsanal a mun-
kaltatonal a karosulttal azonos munkakort betoltd kormanytisztviselok, ilyen kormanytisztviseldk
hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves illetmény-valtozas mértéke
az iranyado.

(4) A munkaltato és a biztosito a sziikséghez képest a kormanytisztvisel6tdl, illetve hozzatartozoja-
tol a munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(5) A munkaltato6 a karosultat tizenot napon beliil értesiti, ha a kartérités mértékének modositasat
megalapozo illetmény-valtozast hajtott végre.

174. § A munkaltat6 a karokozasrdl vald tudomasszerzeéstol szamitott tizendt napon beliil koteles
a kérosultat felhivni karigénye el6terjesztésére. A munkaltato a karigény bejelentésére tizendt napon
beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.

175. § (1) Az eléviilés (192. §) szempontjabol nallonak kell tekinteni

a) az illetmény ¢és a tappénz,

b) az illetmény ¢€s a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

¢) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Ha a sérelemmel 6sszefiiggésben tobb és egymastol eltérd iddpontban esedékes jabb elkiiloniild
karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fiiggetlentil, az egyes igények esedékessé vala-
satol kezdodoen, kiilon-kiilon kell szamitani.

(2) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attdl az idéponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egész-
ségkdrosodas elsd izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo karosodasra,

¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios
ellatas folyositasanak idépontjatdl kezdodik.

(3) Jaradékigény hat honapnal régebbi iddre visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogo-
sultat a kdvetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetdleg a munkaltato a 174. §-ban meg-
hatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem
érvényesithetd.

Adatkezelés

176. § (1) A munkaltato koteles a kormanytisztviselot tajékoztatni személyes adatainak kezelésé-
r6l. A munkaltaté a kormanytisztviseldre vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy a kormanytisztviseld hozzajarulasaval kozolhet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonybol szarmaz kotelezettségek teljesitése céljabol a munkal-
tato a kormanytisztviseld személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben
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meghatarozottak szerint — adatfeldolgoz6 szamara 4tadhatja. Errdl a kormanytisztvisel6t elézetesen
tajékoztatni kell.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

5. Adatszolgaltatas

17. § A munkaltat6 a Kttv. 178. § (1) bekezdésében, valamint a Kit. 176. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott adatszolgaltatast (a tovabbiakban: adatszolgaltatas) ezen alcimben foglaltak szerint teljesiti.

18. § (1) Az adatszolgaltatast elektronikusan, az erre szolgald informatikai rendszerben kell
teljesiteni.

(2) A szolgaltatott adatok gytijtéséért, az adatkezelésre vonatkozo dontésekért és a feldolgozott ada-
tokbol torténd adatszolgaltatasokért a kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter felelds.

(3) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelos miniszter gondoskodik az adatgytjtésrol, a fel-
dolgozasrol, az elemzésrdl, tovabba az adatgylijtéshez sziikséges informatikai rendszer fejlesztésérol,
miikodtetésérdl, rendszeres karbantartasarol és tovabbfejlesztésérol.

(4) Az adatszolgaltatasra kotelezett szerv a (3) bekezdés szerinti informatikai rendszerbe a koz-
szolgalati statisztikai adatgytijtési bejelentkezési koddal (a tovabbiakban: KSA-kdd) és jelszoval je-
lentkezik be.

(5) Uj munkaltato 1étrehozasa esetén a 16. § (2) bekezdése szerinti jelentélap alapjan adott szerv-
azonosito koddal egyidejlileg keriil sor a KSA-kod igénylésére és kiadasara.

(6) Az adatszolgaltatas teljesitésérdl a munkaltato hivatali szervezetének vezetdje gondoskodik.

(7) A munkaltat6 a targyév januar 1-jei allapotnak (a tovabbiakban: idéallapot) megfelelden éven-
te, legkésdbb targyév marcius 31-ig a 2. mellékletben meghatarozott adatokat szolgaltatja.

19. § (1) A Kit. 176. § (3) bekezdése és a Kttv. 178. § (2) bekezdése alapjan a Magyar Allam-
kincstar a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter részére atadja a rendelet hatalya
ala tartoz6 munkaltatok kozszolgalati alkalmazottai és munkavallaloi 1étszamara (teljes €s nem teljes
munkaidos foglalkoztatottak), keresetére (havi rendszeres kereset, egyéb nem havi rendszerességii
kereset, egyéb jovedelem) vonatkozo6 statisztikai adatokat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatok atadasanak idOpontjaval, valamint az atadassal kapcsolatos
feldolgozasi és technikai szempontokrol a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter
kozvetleniil tajékoztatja a Magyar Allamkincstart.

(3) A kormanytisztviseldre vonatkozo6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla
felhasznaldsra — hozzdjarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.

(4) A szakmai vezetok és a kormanytisztviselok onéletrajza tartalmazza az 5. mellékletben meg-
hatarozott kotelezd adatkoroket, valamint az dnéletrajzhoz csatolandd, az onéletrajzban foglaltakat
igazolo mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészitd informacidkra vonatkozo adatokat.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

1. melléklet a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelethez:
Onéletrajz tartalmi elemei
1. Személyes adatok
1.1 Arcfénykép
1.2 Vezetéknév/Utonév
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1.3 Sziiletési név
1.4 Anyjaneve
1.5 Nem
1.6 Sziiletési hely, id6 (év, ho, nap)
1.7 Csalédi allapot
1.8 Allampolgarsag
1.9 Lakohely, lakéscim, tartézkodasi hely
1.10 Telefonszam(ok), Fax, E-mail, Honlap
2. Betoltott/betolteni kivant munkakor, az allashelyen ellatando feladat
3. Szakmai tapasztalat
3.1 Iddtartam
3.2 Foglalkozas/beosztas/jogviszony megnevezése
3.3 F&bb tevékenységek és feladatkorok
3.4 A munkaltatoé neve és cime
3.5 Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének/megsziintetésének
jogcime
4. Tanulmanyok
4.1 Végzettség/Képesités megnevezése
4.2 Oktatast/képzést nydjto intézmény neve
4.3 Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a kar megnevezése
4.4 Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a tagozat megjeldlése (nappali, esti, levelezd)
4.5 Egyetemi/fdiskolai végzettség esetén a diploma mindsitése
4.6 Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése
4.7 Fobb targyak/gyakorlati képzés
4.8 Iddtartam
5. 5. Készségek és kompetencidk
5.1 Nyelvismeret, nyelvismeret szintje (Europass onértékelési rendszer szerint; szoveg-
értés, beszéd, irds), okmannyal igazolt nyelvismeret
6. Nem kotelezden kitoltendd kiegészitd informaciok: Tagsag gazdasagi tarsasagban (tarsasag
megnevezése, tagsag kezdete, vége, tisztség megnevezése); Tagsadg egyéb szervezetben
(a polgari perrendtartasrol szolo torvény szerinti gazdalkodd szervezetben, tarsadalmi
vagy civil szervezetben, koztestiiletben, alapitvany kuratoriumdban. A tarsasdg megne-
vezése, tagsag kezdete, vége, tisztség megnevezése); Delegaltsag kozigazgatasi szakmai
szervezetekben, testiiletekben — példaul tanacsado, koordinéciods testiiletek, kormany- €s
tarcakozi bizottsdgok, szakértéi munkacsoportok (delegalé megnevezése, tagsag kezdete,
vége, tisztség megnevezése); Tudomanyos publikaciok, kutatasok (cime, témaja); Tudo-
manyos fokozat esetén annak mindsitése, targya; Jelenlegi tanulméanyok (intézmény, kar,
évfolyam, szak, képzési id6); Tanulmanyi szerz6désre vonatkozd adatok (szerzddéskotés
ideje, szerzodést kotd szerv megjeldlése); Kitiintetésekre vonatkozo adatok (kitiintetés
oka, ideje); Folyamatban 1évé relevans eljarasokra (példaul fegyelmi) vonatkoz6 adatok
(eljaro neve, eljaras oka); 1990 elétt volt-e tagja erészakszervezetnek (erdszak szervezet
megnevezeése); Sajat haztartasdban nevelt vagy gondozott gyermekei szama
7. 7. Mellékletek
7.1 7.1. Diplomak és egyéb végzettségek masolata
7.2 7.2. Tudomanyos publikaciok, kutatasok
7.3 7.3. Tudomanyos fokozat esetén témavazlat

177. § (1) Az éllamigazgatasi szerv a kormanytisztviselérol az e torvény 2. mellékletében meg-
hatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kozszolgalati alapnyilvantartas).
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A 2. mellékletben nem szerepld korben — torvény eltérd rendelkezésének hianyaban — adatszerzés
nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

11. § (1) A munkaltat6 az ezen alcimben foglaltak szerint latja el a kdzszolgalati alapnyilvantartas
vezetésével kapcsolatos feladatokat.

(2) Ezen alcim rendelkezéseit a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan, illetve a foglalkozta-
tasi jogviszony létesitésére iranyuld eldzetes eljarasokra is megfelelden alkalmazni kell.

(3) A kozszolgalati alapnyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat csak a munkaltato hiva-
tali szervezetének vezetdje altal az e feladattal megbizott szervezeti egység vagy kozszolgélati alkal-
mazott, munkavallalo lathatja el.

12. § (1) A kozszolgalati alapnyilvantartds a kozszolgélati alkalmazott foglalkoztatdsi jogviszo-
nyaval osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4ll6 adatait rendszerezetten tarolja.

(2) A kozszolgalati alkalmazott a kdzszolgalati alapnyilvantartasban vezetett adataiban bekovet-
kez6 valtozasokrdl nyolc napon beliil tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki a valtozas
tudomasara jutasatol szamitott nyolc napon beliil intézkedik az adatok aktualizalasarol.

(3) A munkaltat6 az adatlapra haladéktalanul ravezeti a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak intézke-
dése alapjan a személyi iraton atvezetett €s igazolt adatvaltozéasokat.

(4) A munkaltatdé gondoskodik a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak intézkedése alapjan a hatalyat
vesztett fegyelmi biintetés teljes és végleges torlésérdl mind a szamitdogépes adatallomanybol, mind a
kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjarol.

13. §

14. § (1) A Kit. 175. § (3) bekezdése és a Kttv. 180. § (1) bekezdése alapjan betekintési joggal
rendelkezd szerv vagy személy erre iranyulo kiilon kérelmére ki kell nyomtatni azokat az adatokat,
amelyekre a betekintési joga kiterjed.

(2) Az (1) bekezdés alapjan papiron atadott iratokat személyi iratként kell kezelni.

15. § A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv a Kit. 62. § (10) bekezdésében meg-
hatarozott feladatai teljesitése érdekében a kormanyzati igazgatasi szerv altal vezetett kozszolgélati
alapnyilvantartasban szerepld adatok koziil a Kit. 3. melléklet I/A. pont 1., 2. alpontjaban, II. pont 1.,
2. ¢és 4-6. alpontjaban, IV. pont 1., 4-7., 12-16. és 25-28. alpontjaban, valamint az V. pont 1-4. alpont-
jaban meghatarozott adatok megismerésére jogosult.

16. § (1) A munkaltato a kozszolgalati alkalmazott kinevezésekor, illetve a Kttv. 58. §-a szerinti
munkaltatdé személyében bekovetkezd jogutodlasakor — a (3) bekezdés szerinti eset kivételével — a
kozszolgalati alkalmazott szamdara kozszolgalati alapnyilvantartasi technikai azonositd kodot allapit
meg. A technikai azonositd a kdzszolgalati alkalmazott azonositasat biztosito tizenegy szamjegybol
allé szamsor. A technikai azonositd elsd hat szamjegye a szervazonositd kod, utolsé 6t szamjegye a
kozszolgalati alkalmazott egyéni azonositasara szolgald, folyamatos és egyszer hasznalhatd szamsor.

(2) A szervazonositét a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter allapitja meg, a
miniszter altal kozzétett szervezeti adatok jelentdlapjanak (a tovabbiakban: jelentdlap) adatai alapjan.
A jelent6élapot a munkaltatd hivatali szervezetének vezetdje irasban kiildi meg a kozszolgalati élet-
palya kidolgozasaért felel6s miniszter részére.

(3) Uj munkaltat6 létrehozasa esetén a jelentdlapot az alapito okirat aldirasaval vagy a létrehoza-
sardl szolo jogszabaly kihirdetésével, illetve a képviseld-testiiletnek a 1étrehozasrol rendelkez6 don-
tésével egy idoben kell megkiildeni.

(4) A szervazonositot a kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter nyolc napon beliil
megkiildi a bejelentkez6 munkaltatonak. Adatfeldolgozasi megallapodas esetén az iranyitott szerv
nyolc napon beliil tdjékoztatja az iranyitd szervet a szervazonositdjarol, illetve annak valtozasarol.
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(5) Az egyéni azonositdt — kivéve a (6) bekezdésben foglalt esetet — a munkaltato allapitja meg,
amelyet nem valtoztathat meg a jogviszony fennalldsa alatt.
(6) Adatfeldolgozasi megallapodas esetén — az egyéni azonositokhoz kapcsoloddan — a megalla-
podasban kell meghatarozni az egyéni azonositok
a) megallapitasanak és nyilvantartasanak modjat,
b) védelmét,
c) kezelésével O0sszefiiggd felel0sség szabalyait.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartas célja a kormanyzati szolgalati jogviszonybol szarmazo jogok
gyakorlasadhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositasa a kormany-
zati szolgalati jogviszony alanyai szdmara.

(3) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszertiségéért, valamint a 178. § (1) bekezdésében, tovabba a 181. §-ban eldirt adatszolgaltataso-
kért — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a kormanytisztvisel6t alkalmazo allamigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje felelOs.

(4) Kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatban (a tovabbiakban: szabalyzat) kell meghatarozni az
iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdalyait, igy kiilonosen a kormanytiszt-
viseld sajat adataival torténd rendelkezési joga biztositdsanak, a harmadik személy részére torténd
adattovabbitasnak, a betekintési jog gyakorlasanak, valamint az adatkezelésben részt vevé kormany-
tisztviseld feleldsségének és az adatokhoz torténd hozzaférése terjedelmének szabalyait.

(5) Az éallamigazgatasi szerv kdzszolgalati alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak
hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhat6 ossze.

178. § (1) A kozszolgélati alapnyilvantartas alapadatairdl és azok valtozésairol, tovabba az allam-
igazgatasi szerv szervezeti adatair6l évente a Kormany 4ltal rendeletben meghatarozottak szerint az
allamigazgatasi szervek — személyazonositasra alkalmatlan médon — adatszolgaltatast végeznek a
kozszolgalati €letpalya kidolgozéasaért felelds miniszter részére.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

17. § A munkaltato a Kttv. 178. § (1) bekezdésében, valamint a Kit. 176. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott adatszolgaltatast (a tovabbiakban: adatszolgaltatas) ezen alcimben foglaltak szerint teljesiti.

18. § (1) Az adatszolgaltatast elektronikusan, az erre szolgald informatikai rendszerben kell tel-
jesiteni.

(2) A szolgéltatott adatok gytijtéséért, az adatkezelésre vonatkozd dontésekért és a feldolgozott ada-
tokbol torténd adatszolgaltatdsokért a kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter felelds.

(3) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter gondoskodik az adatgytijtésrol, a fel-
dolgozasrol, az elemzésrdl, tovabba az adatgylijtéshez sziikséges informatikai rendszer fejlesztésérol,
miikodtetésérdl, rendszeres karbantartasarol és tovabbfejlesztésérol.

(4) Az adatszolgaltatasra kotelezett szerv a (3) bekezdés szerinti informatikai rendszerbe a koz-
szolgalati statisztikai adatgytijtési bejelentkezési koddal (a tovabbiakban: KSA-kod) és jelszoval
jelentkezik be.

(5) Uj munkaltato 1étrehozasa esetén a 16. § (2) bekezdése szerinti jelent6lap alapjan adott szerv-
azonosito koddal egyidejlileg kertil sor a KSA-kod igénylésére és kiadasara.

(6) Az adatszolgaltatas teljesitésérdl a munkaltato hivatali szervezetének vezetdje gondoskodik.

(7) A munkaltato a targyév januar 1-jei allapotnak (a tovabbiakban: idéallapot) megfelelden éven-
te, legkésObb targyév marcius 31-ig a 2. mellékletben meghatarozott adatokat szolgaltatja.
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19. § (1) A Kit. 176. § (3) bekezdése és a Kttv. 178. § (2) bekezdése alapjan a Magyar Allam-
kincstar a kozszolgalati ¢letpalya kidolgozaséaért felelés miniszter részére atadja a rendelet hatalya
ala tartoz6 munkaltatok kozszolgalati alkalmazottai és munkavallaloi 1étszamara (teljes €s nem teljes
munkaidos foglalkoztatottak), keresetére (havi rendszeres kereset, egyéb nem havi rendszerességii
kereset, egyéb jovedelem) vonatkozo6 statisztikai adatokat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatok atadasanak idOpontjaval, valamint az atadassal kapcsolatos
feldolgozasi és technikai szempontokrol a kozszolgalati életpalya kidolgozéasaért felelds miniszter
kozvetleniil tajékoztatja a Magyar Allamkincstart.

(2) A kormanytisztviseloknek, valamint az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavalla-
l6knak létszam- és illetményadatait, kereseti adatait a kozponti 1étszam- €s bérgazdalkodasi statisz-
tikai informacios rendszer a Kormany altal meghatarozott rendben atadja a kozszolgalati életpalya
kidolgozasaért felelds miniszter részére a (3) bekezdés b) pontjaban eldirtak, valamint az allamigaz-
gatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok adatainak elemzése céljabol.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

19. § (1) A Kit. 176. § (3) bekezdése és a Kttv. 178. § (2) bekezdése alapjan a Magyar Allam-
kincstar a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter részére atadja a rendelet hatalya
ala tartoz6 munkaltatok kozszolgalati alkalmazottai és munkavallaldi 1étszamara (teljes és nem teljes
munkaidds foglalkoztatottak), keresetére (havi rendszeres kereset, egyéb nem havi rendszerességii
kereset, egyéb jovedelem) vonatkozo statisztikai adatokat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatok ataddsanak idOpontjaval, valamint az atadéassal kapcsolatos
feldolgozasi és technikai szempontokrdl a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter
kozvetleniil tajékoztatja a Magyar Allamkincstart.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott statisztikai céli adatgytijtés (a tovabbiakban: kozszolga-
lati statisztikai adatgytijtés) célja:

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

18. § (1) Az adatszolgaltatast elektronikusan, az erre szolgald informatikai rendszerben kell tel-
jesiteni.

(2) A szolgaltatott adatok gyljtéséért, az adatkezelésre vonatkozé dontésekért és a feldolgozott ada-
tokbol torténd adatszolgaltatasokért a kozszolgalati ¢letpalya kidolgozasaért felelés miniszter felelds.

(3) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter gondoskodik az adatgytijtésrol, a fel-
dolgozasrol, az elemzésrdl, tovabba az adatgyiijtéshez sziikséges informatikai rendszer fejlesztésérol,
miukddtetésérdl, rendszeres karbantartasardl €s tovabbfejlesztésérol.

(4) Az adatszolgaltatasra kotelezett szerv a (3) bekezdés szerinti informatikai rendszerbe a koz-
szolgalati statisztikai adatgytijtési bejelentkezési koddal (a tovabbiakban: KSA-kod) és jelszoval
jelentkezik be.

(5) Uj munkaltato 1étrehozasa esetén a 16. § (2) bekezdése szerinti jelent6lap alapjan adott szerv-
azonosito koddal egyidejlileg kertiil sor a KSA-kod igénylésére és kiadasara.
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a) a Kormany kozszolgélati személyzetpolitikdjanak kialakitdsadhoz és megvaldsitasdhoz sziiksé-
ges, a kormanytisztviseldi életpalyaval osszefliggd adatok és elemzések biztositasa;

b) a kormanytisztviseldi €letpalya eldmeneteli- €s illetményrendszerének orszagos mikodtetésé-
hez sziikséges 1étszam- ¢€s illetményadatok elemzése az illetményalapra vonatkoz6 orszaggytilési
dontést elokészitd illetékes korméanyzati szervek, illetve orszaggytilési bizottsdgok részére;

¢) a nemzetkozi kapcsolatokkal sszefiiggd esetenkénti adatszolgaltatis biztositasa az illetékes
szervek szamara;

d) a Kormany altal meghatarozott korben a kézvélemény tajékoztatdasa a kormanytisztviseldi élet-
palyaval 6sszefliggd adatokrol.

179. § K6zérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil
a) a kormanytisztviseld neve,
b) a kormanytisztviseld allampolgarsaga,
¢) a kormanytisztvisel6t alkalmazo allamigazgatasi szerv neve,
d) a ¢) pontban meghatarozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,
e) a kormanytisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,
/) akormanytisztviseld munkakdrének megnevezése és a betdltés idotartama,
2) a kormanytisztviseld vezetoi kinevezésének és megsziinésének idopontja,
h) cimadomanyozas adatai,
i) a kormanytisztviseld illetménye.

180. § (1) Az allamigazgatasi szervnél vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljardsaban
indokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetdleg abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a kormanytisztviselo,

b) a korméanytisztviseld felettese,

¢) a mindsitést végzo vezeto,

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

4. § E rendelet alkalmazasaban

a) értékelés: a teljesitmény megéllapitasara iranyulo tevékenység, amikor — mérhetd mutatok
hidnyaban — az értékeld vezetd megitélésén alapul a teljesitmény megallapitasa;

b) értékelo vezeto: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, illetve akire a munkaltatoi jogkor gyakorlo-
ja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort atruhazza;

d) a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi felligyeletet gyakorlo,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

1) kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaro birosag, illetve a kdzszolgalati panasz kapcsan a Koz-
szolgélati Dontdbizottsag,

g) feladatkdriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgalati jogviszony-
nyal 6sszefliggésben indult biintetdeljarasban a birdsag, az ligyészség ¢s a nyomozo hatdsag,

h) torvényességi ellendrzési feladatkdrében eljarva az ligyész,

i) aszemélyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabad-
sag Hatosag elndke,

Jj) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat ellatod szerv e feladattal meg-
bizott munkatarsa feladatkorén beliil, e torvény 2. mellékletének I/A., I/B., 11., IV., V., VIL,, VIIL és
X. pontokban foglalt adatkorokbdl a kormanytisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak
ellendrzése céljabal,

k) a kozszolgalati statisztikai adatgytjtéssel Osszefliggésben a kozszolgalati életpalya kidolgo-
zasaért felelés miniszter és a fovarosi, megyei korméanyhivatal allami tisztviseldje feladatkorében,
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/) a feladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékig adategyezés, adatdsszevetés, adatkorrigalas érde-
kében a minisztériumokra vonatkozo6 adatok tekintetében, valamint az adllamigazgatasi szervek kor-
manytisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatos feladatai ellatasa-
hoz a személyiigyi kdzpont vezetdje, valamint az altala meghatarozott korben, az altala feljogositott,
személyligyi kozpontnal alkalmazasban all6 személy,

m) az eurdpai tAmogatasokat auditalo szerv.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

14. § (1) A Kit. 175. § (3) bekezdése és a Kttv. 180. § (1) bekezdése alapjan betekintési joggal
rendelkezd szerv vagy személy erre iranyulo kiilon kérelmére ki kell nyomtatni azokat az adatokat,
amelyekre a betekintési joga kiterjed.

(2) A kormanytisztviseld jogosult a rola nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezeld koteles
a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve tordlni.

(3) A személyligyi kozpont — az adatfelhasznalas dokumentéalasaval — jogszabalyban meghataro-
zott feladatai ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.

181. § (1) A tartalékallomanyba helyezett kormanytisztviseloknek a 3. melléklet szerinti adatairol
az allamigazgatasi szerv folyamatos adatszolgaltatast végez a Kormany altal meghatarozott rendben
a személyligyi kozpont részére.

71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

3. § (1) A személyiigyi kozpont

a) a tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviseld, hivatasos dllomany tagja vagy ren-
delkezési allomanyt katona adatait, valamint

b) a kozigazgatasi szerv altal bejelentett iires allashely adatait

az a) ¢és b) pont szerinti adatok nyilvantartasara szolgal6 informatikai rendszerben (a tovabbiak-
ban: TARTINFO-rendszer) tartja nyilvan.

(4) A TARTINFO-rendszer a tartalékallomanyba helyezett

a) kozszolgalati tisztviselordl a Kttv. 3. mellékletében,
b) hivatasos allomany tagjarol a Hszt. 4. mellékletében,
¢) rendelkezési allomanyu katonarol a Haktv. 7. mellékletében

meghatarozott adatokat, tovabba statisztikai célra szolgald, dnkéntes adatszolgaltatdson alapuld
adatokat tartalmaz.

9. § (1) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az iires allashelyre vonatkozd, sze-
mélyiigyi kozpont honlapjan meghatarozott adatokat a megiiresedéstdl szamitott legkésdbb tizendt
napon beliil rogziti a TARTINFO-rendszerben.

(2) Az iires allashelyre torténo kinevezés — hatarozott idejii athelyezés esetén kinevezésmodositas —
napjatol szamitott nyolc napon beliil a kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje torli az
iires allashely adatait a TARTINFO-rendszerbdl.

(2) A kozszolgalati €letpalya kidolgozasaért felelds miniszter betekinthet a tartalékallomanyba he-
lyezett kormanytisztviseloknek a személyligyi kdzpont altal kezelt, 3. melléklet szerinti adataiba.

182. § (1) A személyiigyi kdzpont nyilvantartja és kezeli az altala lefolytatott palydzati eljaras-
sal, a kompetencia vizsgalattal, és a toborzasi adatbazissal kapcsolatos adatokat. A palyazati eljaras
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lefolytatasat kovetden — fliggetleniil annak eredményességétdl — a személyiigyi kozpont a palyaza-
ti eljarasokkal kapcsolatos adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan modon statisztikai adatgyiijtés
céljabol tarolhatja. A palyazati eljarassal kapcsolatos adatokat a személyligyi kdzpont a palyazati
eljaras lezarasat kovetden torli a nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyazo6 adatai tovabbi kezeléséhez
hozzajarul, abbol a célbol, hogy a késdbbi palyazati lehetdségekrdl tajékoztatast kapjon, valamint
bekeriiljon a toborzasi adatbazisba. A személyiigyi kdzpont a versenyvizsgara vonatkoz6 adatokat,
annak érvényessége lejartat kovetden torli a nyilvantartasabol.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

4. § (1) A személytigyi kozpont feladatai:

a) a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa, ennek keretében kompetenciavizsgalat lefolytatasa,

b) a toborzasi adatbazis mikodtetése,

c) ajogszabalyban meghatdrozott teljesitményértékelési rendszer mikodtetése,

d) a jogszabaly szerinti, személyligyi kdzpont altal vezetett nyilvantartassal kapcsolatos felada-
tok ellatasa,

e) ajogszabalyban meghatarozott tartalékallomany kezelése.

(2) A személyligyi kozpont az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasa sordn biztositja a
modszertani tamogatast és a sziikséges informatikai rendszerek miikodtetését.

5. § (1) A személyiigyi kozpont e rendeletben foglalt szolgaltatasai korében a kozalkalmazottakat
foglalkoztato szervek részére elektronikus kivélasztasi eljarast, a munkaltato szervek korében elekt-
ronikus palyazati €és kivalasztasi eljarast, valamint a toborzasi adatbazishoz hozzaférést biztosit a
kozszolgalati allasportalon keresztiil.

(2) A személyiigyi kdzpont altal nyujtott kivalasztasi szolgéltatdsokat a kdzigazgatasi és koltség-
vetési szervek téritésmentesen veszik igénybe.

21. § (3) A személyligyi kozpont a toborzasi adatbazisban szerepld adatokat egyéni azonositasra
alkalmatlan modon statisztikai adatgytijtés céljabol felhasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas és -kezelés a palyazo
a) természetes személyazonositod adataira,
b) 6néletrajzara, motivacios levelére,
¢) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodo egyéb adataira,
d) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modszerek eredményeire,
e) kompetencia-vizsgalat eredményére,
/) a4. mellékletben meghatarozott adatokra
terjed ki.
(3) A személyiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartas célja a kivalasztési eljaras segitése. A sze-
mélyligyi kdzpont nyilvantartasaban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerii-
ségéért, az adatszolgaltatasért a személyiigyi kozpont vezetdje felelds.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a Kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

5. § (1) A személyiigyi kozpont e rendeletben foglalt szolgaltatasai korében a kozalkalmazottakat
foglalkoztato szervek részére elektronikus kivalasztasi eljarast, a munkaltatod szervek korében elekt-
ronikus palyazati és kivalasztasi eljarast, valamint a toborzasi adatbazishoz hozzaférést biztosit a
kozszolgalati allasportalon keresztiil.

20. § A személytigyi kozpont vezetdje adatvédelmi szabalyzatban hatarozza meg az iratok, adatok
kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait.
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21. § (1) A toborzasi adatbazisban szerepld személy kérelmére sajat adatair6dl a nyilvantartasbol ki-
vonatot vagy masolatot, illetve szobeli tajékoztatast kell adni. A tdjékoztatast a kérelem beérkezésétol
szamitva legkésébb harminc napon beliil kell megadni.

(2) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy sajat adatait a toborzasi adatbazisban kozvet-
leniil helyesbitheti, modosithatja, kijavithatja, azokat az adatbazisbol torolheti.

(3) A személyiigyi kdzpont a toborzasi adatbazisban szerepld adatokat egyéni azonositasra alkal-
matlan médon statisztikai adatgytijtés céljabol felhasznalhatja.

(4) A személyligyi kdzpont altal vezetett nyilvantartasbol — kormanyrendeletben meghatarozott
modon — a (3) bekezdésben meghatarozott célra a palyazatot kiird kdzigazgatasi szerv szamara
személyazonositasra alkalmas mddon, vagy statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan
modon szolgaltathato adat.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

20. § A személyiigyi kdzpont vezetdje adatvédelmi szabalyzatban hatdrozza meg az iratok, adatok
kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait.

21. § (1) A toborzasi adatbazisban szerepld személy kérelmére sajat adatair6l a nyilvantartasbol ki-
vonatot vagy masolatot, illetve szobeli tajékoztatast kell adni. A tdjékoztatast a kérelem beérkezésétol
szamitva legkésdbb harminc napon beliil kell megadni.

(2) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy sajat adatait a toborzasi adatbazisban kozvet-
leniil helyesbitheti, mddosithatja, kijavithatja, azokat az adatbazisbdl térolheti.

(3) A személyiigyi kdzpont a toborzasi adatbazisban szereplé adatokat egyéni azonositasra alkal-
matlan médon statisztikai adatgytijtés céljabol felhasznélhatja.

(5) A személyligyi kozpont altal vezetett nyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult
betekinteni, illetve a személyiigyi kozpont hozzajarulasaval abbdl adatokat dtvenni:
a) a személyligyi kozpont vezetdje,
b) meghatarozott korben a személyiigyi kdzpont vezetdje altal feljogositott, személyiigyi koz-
pontndl alkalmazasban 4116 személy,
¢) a személyligyi kozpont feliigyeletét ellaté kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés mi-
niszter €s az altala meghatarozott korben, az 4ltala feljogositott korménytisztviseld,
d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepld személy,
e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,
/) kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaro birosag,
g) feladatkdriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgalati jogviszony-
nyal 0sszefliggésben indult biintetoeljarasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozo6 hatosag,
h) az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az ligyész.
(6) A személyiigyi kdzpont altal vezetett nyilvantartasbol kormanyrendeletben meghatarozott mo-
don — személy azonositasara alkalmas adatokat nem tartalmazd — adatszolgdltatas végezheto.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

20. § A személyligyi kozpont vezetdje adatvédelmi szabalyzatban hatdrozza meg az iratok, adatok
kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait.

21. § (1) A toborzasi adatbazisban szerepl6 személy kérelmére sajat adatairdl a nyilvantartasbol ki-
vonatot vagy masolatot, illetve szobeli tajékoztatast kell adni. A tdjékoztatast a kérelem beérkezésétol
szamitva legkésébb harminc napon beliil kell megadni.
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(2) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy sajat adatait a toborzasi adatbazisban kozvet-
leniil helyesbitheti, modosithatja, kijavithatja, azokat az adatbazisbol torolheti.

(3) A személyiigyi kdzpont a toborzasi adatbazisban szereplé adatokat egyéni azonositasra alkal-
matlan médon statisztikai adatgytijtés céljabol felhasznalhatja.

183. § (1) Az allamigazgatési szervek kormanytisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével, vizs-
gaztatasaval Osszefliggd nyilvantartasat a személyligyi kozpont miikddteti. A személytligyi kdzpont e
feladata ellatasa korében jogosult a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott nyilvantartasokba betekinteni.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

3. § A Kormany a Kit. 280. § (1) bekezdés 31. pontja és a Kttv. 6. § 31. pontja szerinti személyiigyi
kozpont feladatait ellatd szervként a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter altal
vezetett kormanyzati igazgatasi szervet jeloli ki.

4. § (1) A személyligyi kozpont feladatai:

a) a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa, ennek keretében kompetenciavizsgalat lefolytatéasa,

b) a toborzasi adatbazis miikddtetése,

¢) ajogszabalyban meghatarozott teljesitményértékelési rendszer miikddtetése,

d) a jogszabaly szerinti, személyligyi kozpont altal vezetett nyilvantartassal kapcsolatos felada-
tok ellatasa,

e) ajogszabalyban meghatdrozott tartalékallomany kezelése.

(2) A személytigyi kdzpont az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatdsa soran biztositja a
modszertani tAmogatast és a sziikséges informatikai rendszerek mukodtetését.

(2) A Kormany altal rendeletben kijelolt vizsgaszervezd a kozigazgatasi €s ligykezel6i alapvizs-
gaval, valamint a kozigazgatasi szakvizsgéaval kapcsolatban a kdvetkezd adatok kérét tartja nyilvan,
illetve kezeli.

174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet a kozigazgatasi és az iigykezel6i alapvizsgarol

5. § (1) Kozigazgatasi alapvizsgat, valamint iigykezel6i alapvizsgat az NKE, valamint a fovarosi
¢s megyei kormanyhivatal szervez (a tovabbiakban egyiitt: vizsgaszervezo).

(2) A kozigazgatasi alapvizsga, valamint az iigykezel6i alapvizsga szervezésével, lebonyolitasaval
¢s a nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat a vizsgaszervezo latja el. E feladatai keretében a vizsga-
szervezod kiilonosen a kovetkezoket latja el:

a) meghirdeti az alapvizsgak vizsgaidépontjait;

b) fogadja a vizsgakra torténd jelentkezéseket;

c) felkészit6 konzultacidkat szervez;

d) biztositja a vizsgédk lebonyolitasdhoz sziikséges technikai feltételeket;

e) megteremti a vizsgakhoz sziikséges ellendrzott koriilményeket;

1) avizsgakrol jegyzokonyvet vezet;

g

h) a vizsgakrol statisztikai céli Osszesitést készit, melyet az NKE rendelkezésére bocsat targy-
évet kovetd év februar 1-ig az dsszefoglald-értékeld beszamolo elkészitéséhez.

(3) A fovarosi, valamint a megyei kormanyhivatal, mint adatfeldolgozé kdzremiikddik az NKE
altal vezetett kozigazgatasi alapvizsga nyilvantartassal 6sszefiiggd helyi feladatok ellatasaban.

(4) A vizsgaszervezd vezetdje felelds a kozigazgatasi alapvizsga, valamint az ligykezel6i alapvizs-
ga jogszabalyokban, szabalyzatokban foglaltak szerinti lebonyolitasaért.
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35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet a kozigazgatasi szakvizsgarol

1. § (2) A kozigazgatasi szerv — a szakvizsgara kotelezettel egyetértésben — hatdrozza meg, hogy
a koztisztviselonek, kormanytisztviselonek, illetve a kiilon jogszabalyban kozigazgatasi szakvizsga
letételére jogosultnak vagy arra kotelezettnek (a tovabbiakban egyiitt: vizsgazd) a rendelkezésre 4llo
hatariddn beliil, melyik év melyik vizsgaiddszakaban kell a szakvizsgat letennie. A vizsgaiddszakokat
a szakvizsgat szervezd Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) vagy a fovarosi és
megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban egyiitt: szakvizsgaszervezd) a kdzponti oktatas-informatikai
rendszeren hirdeti meg legkésébb targyév januar 15-ig. A szakvizsgaszervezd a kijelolt vizsgaido-
szakokban koteles gondoskodni a vizsgdk megszervezésérdl. A kozigazgatdsi szerv a szakvizsgéra
beiskolazand6 személyek szamat a valasztott vizsgatargy feltiintetésével minden évben a targyévet
megeldzd év november 15-¢ig megkiildi az illetékes szakvizsgaszervezonek.

a) a vizsgazo természetes személyazonositd adatait,
b) a vizsgdzo munkaltatojara vonatkoz6 adatait,
¢) a vizsgajegyzOkonyvben foglalt adatokat,
d) vizsgabizonyitvany szamat, keltét,
e) a vizsga teljesitéséhez sziikséges adatokat.
(3) A tovabbkeépzést szervezd a tovabbképzés lebonyolitasaval kapcsolatban a kovetkezd adatok
korét tartja nyilvan, illetve kezeli

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

6. § Az NKE a kozszolgalati tovabbképzési rendszer miikodtetése soran az aladbbi feladatokat latja el:
...c) a kdzszolgalati tovabbképzési programok megvaldsitasaval osszefiiggd feladatai korében:
ca) az éves tovabbképzési tervek alapjan kialakitja oktatdsi programjat, meghirdeti és meg-
szervezi a tovabbképzéseket,
cb) a tovabbképzések megvalositasarol nyilvantartast vezet, statisztikai célu adatszolgal-
tatast végez a miniszter részére,
cc) éves Osszefoglalo jelentést készit a miniszter részére a targyévet kovetd év aprilis 30-
aig a megvalositott kdzszolgalati tovabbképzésekrdl, valamint az ezek megvaldsitasdhoz
felhasznalt pénziigyi forrasokrol;
8. § (1) A kozigazgatasi szerv elkésziti a kormanytisztviseld, koztisztviseld éves egyéni tovabbkép-
z¢si tervét, valamint az egyéni tervek dsszesitésével elkésziti az intézmény éves tovabbképzési tervét.
(2) A kozigazgatasi szerv gondoskodik a korménytisztviseld, koztisztviseld munkakori feladatai-
hoz illeszkedd belsd, valaszthato tovabbképzésekrol
a) sajat vagy mas kozigazgatasi szerv, illetve a szervezetrendszert kiszolgalo belsé képzdintéz-
mény altal nyilvantartasba vett, vagy mindsitett belsé tovabbképzés lebonyolitasaval,
b) felsdoktatasi vagy felndttképzési intézmény altal biztositott képzési szolgaltatassal.
(3) A kozigazgatasi szerv a bels6 tovabbképzési programok megvalositasaval 6sszefliggd feladatai
korében a belsé tovabbképzésekrdl nyilvantartast vezet, a képzések eredményét rogziti az NKE altal
biztositott informatikai alkalmazésban.

a) a résztvevo természetes személyazonosito adatait,
b) a résztvevd munkaltatdjara vonatkoz6 adatait,
¢) a tovabbképzeés teljesitéséhez sziikséges adatokat.
183/A. §
183/B. §
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183/C. § (1) Ha a munkaltat6 a biintetdeljarasrol szold 2017. évi XC. térvény 111. §-a alapjan
tajékoztatast kap arrol, hogy e torvény hatdlya alatt alléval szemben biintetdeljaras indult, a tdjékoz-
tatas soran tudomasara jutott természetes személyazonositd adatot, valamint a 83/A. § (1) bekezdése
szerinti blincselekmény miatt indult biintetdeljaras meginditasanak tényérdl sz616 adatot a tajékozta-
tast kovetd tizenot napig, ha a tdjékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre keriil sor, az intézkedés
meghozatalaig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatd a 83/A. § szerinti tajékoztatas soran tudomadsara jutott személyes adatot a tjékoz-
tatast kdvetd tizendt napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre kertil sor, az intézkedés
meghozatalaig jogosult kezelni. Ezt kdvetden az adatokat tordlni kell.

Személyi anyag

184. § (1) A kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a
kormanytisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjat, az
Onéletrajzot, a buniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a
kinevezést és annak moddositasat, a fotisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyo-
zast, a besorolasrdl, illetve a visszatartasrol, valamint az athelyezésrdl rendelkezd iratokat, a teljesit-
ményértékelést, a mindsitést, a kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot, a hatalyban
1évo fegyelmi biintetést kiszabd hatarozatot, a kdzszolgalati igazolas masolatat egyiittesen kell tarolni
(személyi anyag).

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

6. § (1) A személyi iratok kore:

a) a személyi anyag Kit. 179. § (1) bekezdésében, valamint Kttv. 184. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott iratai,

7. § (4) A foglalkoztatési jogviszony létesitésekor a munkaltatd dsszeallitja a kdzszolgalati alkal-
mazott személyi anyagat, és azt az e rendeletben meghatarozottak szerint kezeli.

(6) A személyi anyagot kimutatassal kell ellatni, amelyen dokumentalni kell a személyi anyagba
torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és idopontjat.

8. § (1) A munkaltat6 az elektronikus dokumentumként kiadott munkaltatoi intézkedést a személy-
ligyi nyilvantartasban elektronikus formaban 6rzi meg.

(2) A személyi anyagban el kell helyezni a munkaltato altal elektronikusan kiadmanyozott jognyi-
latkozatokrol készitett, zaradékolassal ellatott hiteles papiralapt kiadmanyt.

10. § (1) A munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé személyi iratainak kore:

a) a munkavallal6 munkaszerzddése alapjan kezelt személyi anyaga korébe tartozo iratok;

b) a munkaviszonnyal 6sszefliggd egy¢b iratok;

¢) a munkaviszonnyal Osszefiiggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy a munkaltato szervnek onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

(2) A munkavallal6 munkaszerzédése alapjan a munkaltatd kezelheti a munkavallalé személyi
anyagaban a munkavallalo 6t évnél nem régebbi fényképét, onéletrajzat, a blinligyi nyilvantartd szerv
altal kiallitott hatosagi bizonyitvanyt, a munkavallal6 titoktartasi nyilatkozatat, munkaszerzddését és
annak moédositasat, munkakori leirasat, munkavégzésének értékelését, a munkaviszonyt megsziintetd
iratot €s a munkaltatoi igazolas mésolatat.
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(2) A személyi anyagba valo betekintésre a 180. § (1) bekezdésben foglaltak jogosultak.

(3) A kormanytisztviseld személyi anyagat az allamigazgatasi szerv fekteti fel, illetve kéri meg, ha
a kormanytisztviseld korabban kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4llt.

(4) A személyi anyagot — kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan atadtak — a jogviszony megsziiné-
sétol szamitott 6tven évig meg kell Orizni.

A minisztériumokban foglalkoztatottak jogviszonyaval osszefiiggo adatkezelés
egyes szabalyai, a kozszolgalati nyilvantartas

185-188. §
A kozszolgalati ellenérzés

189. § (1) A Kormany ellendrzi — a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter és a févarosi, megyei kormanyhivatal kézremiikodésével — a kormanyzati szolgalati
jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasat. Ennek keretében a kozigazgatasi mindségpoliti-
kaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter javaslatara évente meghatarozhatja a vizsgalati targy-
koroket (célvizsgalat), valamint a vizsgalat ala vont 1. §-ban meghatarozott szerveket (a tovabbiak-
ban: vizsgalt szervek). A célvizsgalatot a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairol a Korményt évente tajékoztatja.

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

23. § (1) A miniszter a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért valo feleldssége
keretében elOkésziti és végrehajtja a kozigazgatasi mindségpolitikat, ennek részeként kidolgozza a
kozigazgatds mindségpolitikai elveit és a mindségbiztositasi eljarasok alkalmazasanak szakmai és
modszertani szabdalyait.

(2) A miniszter a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért valo feleldssége kere-
tében a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelos miniszterrel egytittmiikodve részt vesz az 51.
§-ban foglalt feladatok végrehajtasaban.

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter jogosult — a cél-
¢s témavizsgalatok keretében — a minisztériumokban, a kormanyhivataloknal és a kozponti hivata-
loknal:

a) a munkaltatoi intézkedést tartalmazo iratokba betekintem,

b) jogszabalysértés vagy célszerltlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni az allam-
igazgatasi szerv vezetdjénél vagy — vita esetén — annak felettes szervénél,

¢) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott esetekben az allamigazgatasi szerv vezetdje
koteles a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter megkeresését
érdemben megvizsgalni, €s sajat intézkedésérdl vagy annak mell6zése okarol a kdzigazgatasi mind-
ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés minisztert — a megkereséstdl szamitott harminc napon
beliil — tajékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozé vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellenérzési jogkort a kozigazga-
tasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter koordinalasaval a fovarosi, megyei
kormanyhivatal gyakorolja.
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Jogvita
190-191. §
Eléviilés

192. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igény harom ¢év alatt éviil el.

(2) A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyulo igény o6t év, ha a biintethetség elévii-
1és1 1deje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.

(2a) A blincselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendd sérelemdij iranti igény
Ot év, ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(3) A kartérités — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a karokozas bekovetkeztekor nyomban
esedékes.

(3a) A sérelemdij — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a személyiségi jogi sérelem beko-
vetkezésekor nyomban esedékes.

(4) Az igény eléviilése az esedékessé valastol kezdddik. Az igény eléviilését hivatalbol kell figye-
lembe venni.

(5) Az eléviilt igényt birdsagi uton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés
cimén visszakdvetelni nem lehet.

(6) Ha a jogosult az igényét menthetd okbdl nem tudja érvényesiteni, az akadaly megsziinésétol
szamitott hat honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbol hat ho-
napnal kevesebb van hatra.

(7) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitas, az igénynek a birdsag eldtti érvényesi-
tése, a kiilon torvény szerinti kdzvetitd vagy békéltetd igénybevételének kezdeményezése, az igény
megegyezéssel torténd modositasa, az egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést
megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetéleg az eléviilés megszakitasat el6idézo eljaras jogerds
befejezése utan az eléviilési id6 ujra kezdddik. Ha az eléviilést megszakito eljaras soran végrehajthato
hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

Jogellenes jogviszony megsziintetés jogkovetkezményei

193. § (1) Ha a birosag megallapitja, hogy a munkaltato a kormanytisztviseld kormanyzati szolga-
lati jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a kormanytisztviseld abban az esetben kérheti az eredeti
munkakdrében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményébe [10. § (1) bekezdése], illetve
felmentési védelembe (70-71. §) iitkozik, vagy a munkaltaté megszegi a felmentési korlatozasokra
vonatkoz6 rendelkezéseket [57. § (4) bekezdése, 63. § (4) bekezdése], vagy

b) a munkaltato a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képviselének
(munkavédelmi bizottsag tagjainak) korményzati szolgalati jogviszonyat a 201. § (1) bekezdésébe,
vagy a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIIL. térvény 76. §-anak (3) bekezdésébe {itk6z6 modon
szuintette meg, vagy

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol
76. § (3) Valamennyi munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsobb szak-

szervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmi képviseld valasztas soran 1étrejott
valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.
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¢) a fegyelmi felelosség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés fegyelmi
biintetés nem all aranyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenld banasmadd kdvetelményébe iitkozott, vagy

e) a kormanytisztviseld a jogviszony k6zos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre ira-
nyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(2) A munkaltatd kérelmére a birdsag mell6zi a kormanytisztviseld eredeti munkakorbe torténd
visszahelyezését, feltéve, ha a korménytisztviseld tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatotdl nem varhatéd
el. Ilyennek mindsiil kiilonosen, ha

a) a kormanytisztvisel6 munkakdre megsziint,

b) a munkakdrét betoltotték,

¢) a szervnél 1étszamcesokkentést hajtanak végre az itélet jogerdssé valasakor,
d) a szervnél nincs iires allashely.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a kormanytisztviseld elmaradt illetményét
(egyéb jarandodsagait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével 0sszefiiggésben felmeriilt
karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb jarandosagnak), illetve a karnak azt a részét,
amely mashonnan megtériilt vagy kell6 gondossdg mellett megtériilhetett volna. A kelld gondos-
sag elmulasztasanak kiilondsen azt kell tekinteni, ha a korménytisztvisel6 az allami foglalkoztatasi
szervvel nem miikddik egyiitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot
allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas eldsegitésérdl szo-
16 jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfelelé munkahelyet elutasitja, tovabba maga
nem keres aktivan munkahelyet. A birosag a kelld gondossag elmulasztasanak az elmaradt illetmény,
egyeéb jarandosagok, illetve a kormanytisztviseldi kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az
eset 0sszes koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt mddon torténd jogellenes meg-
szilintetése esetén a kormanytisztviseld az eredeti munkakorébe valo visszahelyezést nem kéri vagy
a birosag melldzi a kormanytisztviseld eredeti munkakdrbe torténd visszahelyezését, a kormanyzati
szolgéalati jogviszony a jogellenességet megallapitd hatarozat jogerére emelkedésének napjan sziinik
meg. Ekkor — a (3) bekezdésben foglaltakon feliil a birésag a munkaltatot — az eset Osszes koriil-
ményeinek, igy kiilonosen a jogsértés €és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelésével — a kor-
manytisztviseld legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld 6sszeg megfizetésére
kotelezi.

(5) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg
jogellenesen, a kormanyzati szolgalati jogviszony a megsziintetésrdl szolo jognyilatkozat szerinti
idépontban megsziinik, de a kormanytisztviseld részére — az eset dsszes koriilményeinek, igy kiilo-
nodsen a jogsértés €s annak kovetkezményei sulydnak mérlegelése alapjan — legalabb két, legfeljebb
huszonnégy havi illetményének megfeleld atalanykartéritést kell fizetni.

(6) A birdsag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy a kormanytisztviseld
mennyiben tett eleget a (3) bekezdésben foglalt kotelezettségének (karenyhités).

194. § (1) A kormanytisztviseld, ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyat nem az e torvényben
eloirtak szerint sziinteti meg, koteles a munkaltatd szdmara a lemondasi idore jard illetményének
megfeleld 0sszeget megfizetni.

(2) Ha a kormanytisztviseld a hatarozott id6tartamt kormanyzati szolgélati jogviszonyat sziinteti
meg jogellenesen, az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfelelden kell alkalmazni. Ha azonban a
hatarozott idébol még hatralévo idotartam rovidebb két honapnal, a munkaltato csak a hatralévo idore
jaré illetmény megfizetését kdvetelheti.

(3) A munkaltatd jogosult az (1), illetve a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladé
karanak érvényesitésére is. Ezek egylittesen nem haladhatjdk meg a kormanytisztviseld tizenkéthavi
illetményének 0sszegét.

(4) A munkaltato (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a kormanytiszt-
viseld altal okozott kar megtéritésére vonatkozo szabalyok az iranyadok.
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Kormanytisztviseloi érdekegyeztetés
Altalénos rendelkezések

195. § (1) A kormanytisztviselok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munka-
béke fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet €s az allamigazgatasi szerv, illetve
érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés sza-
badsagat, a kormanytisztviselok részvételét a munkafeltételek alakitdsdban, meghatarozza a munka-
igyi konfliktusok megeldzésére, feloldasara iranyuld eljarést.

(2) A kormanytisztviseloknek, illetve az dllamigazgatasi szerveknek joga, hogy — térvényben meg-
hatarozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditdsa, védelme érdekében,
mindennemi megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak,
illetve az altaluk valasztott szervezetbe — kizarolag az adott szervezet szabalyaitol fliggden — belépje-
nek, vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tdvol maradjanak.

(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket 1étesitenti, illetve ilyenekhez csatla-
kozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

(4) A kormanytisztviselok jogosultak az allamigazgatasi szervnél szakszervezet 1étrehozasara.
A szakszervezet az allamigazgatasi szervnél szerveket miikodtethet, ezek mitkodésébe tagjait be-
vonhatja.

(5) Az allamigazgatasi szerv, illetve a szakszervezet koteles egymast irdsban tdjékoztatni a képvi-
seletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyéral.

196. § (1) E fejezet alkalmazasaban

a) tajékoztatds: a munkaiigyi kapcsolatokkal, illetve a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
Osszefliggd informacid atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos véle-
mény kialakitasat és képviseletét lehetdvé tévé modon,

b) konzultacid: az allamigazgatasi szerv €s a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.
A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly
modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld képviselete, a kozvetlen, szemé-
lyes véleménycsere, valamint az érdemi targyalas.

(2) Az allamigazgatasi szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan
tény, informéacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a kdzszolgalat érdekeit,
illetve miikodését vagy az allamigazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve miikodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informéciot, megoldast
vagy adatot, amelyet az allamigazgatasi szerv jogos érdekei, illetve mitkddése, valamint a kdzszolgalat
érdekeit, illetve miikddése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként valo kezelésre
torténd utalassal hozott tudomdsara, semmilyen moédon nem hozhatja nyilvadnossagra €s azt az e tor-
vényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem hasznalhatja fel.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informéaciokat csak az allamigazgatési szerv jogos érdekeinek, illetve miikddésének, valamint
a kozszolgalat érdekeinek, illetve miikodésének veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok meg-
sértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szdmara biztositott jogok az allamigazgatasi szervnél képvi-
selettel rendelkez6 helyi szakszervezetet illetik meg.

197. § (1) Az allamigazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a kormanytisztviseld szakszervezethez
valo tartozéasardl nyilatkozzék.

(2) A kormanytisztviseld alkalmazasat nem lehet attol fliggdvé tenni, hogy tagja-e valamely szak-
szervezetnek, illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e az allamigazga-
tasi szerv altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.
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(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a kormanytiszt-
viselé kormanyzati szolgalati jogviszonyat megsziintetni vagy a kormanytisztvisel6t mas modon
megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az attol
vald tavolmaradastol fiiggévé tenni.

(5) Az allamigazgatasi szerv szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

(6) A munkavallaléi érdek-képviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szolo 1991. évi XXIX. tor-
vénytdl eltérden az allamigazgatési szerv a kormanytisztviseldk illetményébdl a szakszervezeti tag-
dijat az allamigazgatasi szerv és a kormanytisztviseld erre vonatkoz6 megallapodasa esetén vonja le.

Kozponti érdekegyeztetés

198. § (1) A kozigazgatasi szervek, valamint a kozszolgalati tisztviselok érdekeinek egyeztetése,
a vitas kérdések targyalasos rendezése, valamint a megfelelé megallapodasok kialakitasa céljabol a
Kormany, az orszagos dnkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek, valamint a kormanytisztviselok
¢s a koztisztviselk orszagos munkavallaloi érdek-képviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja rész-
vételével Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum (a tovabbiakban: KEF) mikddik.

(2) A KEF hataskorébe a kozigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztviselk és koztisztviselok
élet- és munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkoz6 targykorok tartoznak.

(3) AKEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozo tigyekkel kapesolat-
ban az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatdsokkal valod gazdalkodas kérdéseiben.

(4) A KEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti hataskorébe
tartozo egyéb tigyekkel kapcsolatban.

(5) AKEF szervezetének és miitkodésének szabalyait a Kormany nevében eljaré kozigazgatasi mi-
ndségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter és az érdekegyeztetésben résztvevo felek
kozotti megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s sze-
mélyzetpolitikéért felelds miniszter latja el.

199. § A kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvényben, a rendvédelmi felada-
tokat ellato szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl szol6 torvényben, szabalyozott
Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs az e torvény hatéalya al tartozo kozszolgalati tisztvi-
selok érdekegyeztetd foruma is.

Munkahelyi kormdnytisztviseldi érdekegyeztetés

200. § (1) A munkahelyi kormanyzati szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi kormanytiszt-
visel6i érdekegyeztetés szolgal. A munkahelyi kormanytisztviseldi érdekegyeztetésben az allamigaz-
gatasi szerv vezetdje ¢s a szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt. A targyaldpartnerek a
vitas kérdések egyeztetésébe szakértoket is bevonhatnak.

(2) Az allamigazgatési szerv vezetdje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a kormanytiszt-
viselok munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatasaira vonatkozo, a
munkaltatd hataskorébe utalt szabalyozésrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a kormanytisztviselok csoport-
jat érinté munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét az
allamigazgatasi szervvel kozolni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tajékoztatast kérhet az allamigazgatasi szervt6l a kormanytisztviseldk kor-
manyzati szolgalati jogviszonyaval Osszefliggd gazdasagi €s szocidlis érdekeivel kapcsolatban, igy
kiilonosen tajékoztatast kérhet:
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a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai 1étszam- ¢€s illet-
ményadatok, szdmitasok, elemzések €s iranyelvek megismerése érdekében,
b) a kormanyzati szolgalati jogszabalyok végrehajtasarol,
¢) a helyi megallapodasok betartasarol,
d) legalabb félévente a részmunkaidds €s a hatdrozott idére sz616 foglalkoztatas helyzetének ala-
kulésarol.
(5) A szakszervezet javaslatot tehet:
a) az allamigazgatasi szerv részére a kormanytisztviseloket érintd intézkedésekre,
b) a kormanytisztviseloket érintd helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint
¢) a kormanytisztviseldket érintd helyi szabalyozasi targykorokre.
(6) A szakszervezet jogosult a kormanytisztviseldket a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munka-
viszonnyal 0sszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.
(7) Az allamigazgatasi szerv — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy
a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast az dllamigazgatasi szervnél kozzétegye.
(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztviselOket az allamigazgatasi szervvel vagy ennek
érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket
érint0 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.
(9) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis érdekeinek
védelme céljabol birosag, hatosag és egyéb szervek eldtt képviselni.

201. § (1) A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél va-
lasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal megjeldlt kormanytisztviseld korméanyzati szolgélati
jogviszonyanak az allamigazgatasi szerv altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez [kivéve a 63. §
(2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott felmentést], valamint az 51-55. §-ok szerinti munkaltatoi
intézkedéshez.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran legfeljebb egy kormanytisztvi-
seldt jogosult megjeldlni. Amennyiben az allamigazgatasi szervnek tobb telephelye van, a szakszer-
vezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy kormanytisztviselot megjeldlni.

(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult kormanytisztviseld
helyett masik korménytisztvisel6t megjeldlni, ha a kormanytisztviseld korményzati szolgalati jogvi-
szonya vagy tisztsége megsziint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat az allamigazgatasi szerv irasbeli tdjékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatdsnak az egyet
nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végre-
hajtasa a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd kdzremiikodés miatti hatranyos
megkiilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli
az allamigazgatasi szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

202. § (1) Feladata ellatasa érdekében az allamigazgatasi szerv kormanytisztviseldi koziil legalabb
10%-anak — de legalabb harminc f6 kormanytisztviseldnek — a tagsdgaval rendelkezd szakszervezet-
nél valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal a 201. § (2) bekezdése szerint megjeldlt kor-
manytisztviseldt a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleld munkaid6-kedvez-
mény illeti meg. Ezen tilmenden a konzultacio iddtartamara mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol. A munkaidé-kedvezmény nem vonhat6 6ssze. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét legalabb
tiz nappal korabban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozé indok a kormany-
tisztviseld onhibajan kiviili okbol ennél késobb jut a tudomasara, a tudomasszerzést kovetden koteles
haladéktalanul bejelenteni a munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkoz6 szandékat. Az allam-
igazgatasi szerv kiilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidé-kedvezmény igénybevételét.
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(2) A munkaiddé-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaid6-kedvezményt megvaltani nem
lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljard, kormanyzati szolgalati jogviszonyban nem allo sze-
mély, ha a szakszervezetnek az allamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
tagja van, az allamigazgatési szerv teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen val6 tartézkodas
soran az allamigazgatasi szerv miikodési rendjére vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.

Politikai tanacsadd, politikai fétanacsado
203-205. §*
2019. évi LIX. tv. egyes kozszolgalati targyu torvények modositasarol

44. § A Kit. 291. §-a kovetkezo (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) Ahol jogszabaly a Kttv. 204. §-at rendeli alkalmazni, azon e térvény 216. §-at kell érteni.”

VI. FEJEZET
A kormanyzati tigykezelok

206. § (1) A kormanyzati ligykezeld kormanyzati szolgalati jogviszonyara e torvény kormanytiszt-
viseldkre vonatkoz6 rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.
(2) Ahol e torvény ,.kormanytisztviselot” emlit azon e fejezet alkalmazasaban ,.kormanyzati tigy-
kezel6t” kell érteni.
(3) A kormanyzati ligykezeld kormanyzati szolgalati jogviszonyaban
a) a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését,
b) a tartalékalloményra (73. §, 181. §) vonatkozo rendelkezéseket,
¢) a szabadsagra vonatkoz6 szabalyok koziil a 101. § (1)-(5) bekezdéseit,
d) a kormanytisztviselok besorolasara [116—-117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése, 119-123. §]
vonatkozo6 rendelkezéseket,
e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)-(12) bekezdése] vonatkozé rendelke-
zéseket,
f) a cimadomanyozésra, a tanacsadoi, fétandcsaddi munkakordkre (125-128. §) vonatkozo ren-
delkezéseket,
g) vezetdi kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,
h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkoz6 rendelkezéseket,

4 Szerkeszt6i megjegyzés: a Kit. 2019. januar 1-jét61 hatalyon kiviil helyezte a vonatkozé normaszdveget

[204. § (1) A politikai fétanacsadd, politikai tandcsado illetményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitja meg.
A targyév marcius 1-jétdl a kovetkezo év februar végéig terjedd idoszakra vonatkozo havi illetmény nem ha-
ladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) A 101. § (1) bekezdése szerinti alapszabadsagon feliil a politikai fétanacsado kilenc nap, a politikai tanacsadd
hét nap potszabadsagra jogosult évente.

35

(6) Ha a politikai f6tanacsado, politikai tanacsadd jogviszonyanak a 203. § (6) bekezdésében szabalyozott médon
torténd megsziinését kdvetd hatvan napon beliil Gjabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesit, jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

(7) A politikai fétanacsadora, politikai tanadcsadora e torvény rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni a 45. §
(1)-(3) és (6) bekezdése, 58. §, 62. §, 69. §, 72-73. §, 101. § (2)-(7) bekezdése, 116-130. §, 131. § (2) és (7)
bekezdése, 132-142. §, 150. §, 181. § kivételével.]
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i) az illetményre vonatkozé szabalyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését,
a 132-142. §-t,
j) az Osszeférhetetlenségre vonatkozé 85. § (1) €s (1a) bekezdését
nem lehet alkalmazni.
(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen kozponti allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kor-
manyzati ligykezeldre a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy részére megallapithatdé mun-
kakori potlék.

207. § (1) Kormanyzati szolgalati jogviszony kormanyzati tigykezel61 munkakorre

a) blintetlen elééleti,

b) cselekviképes, valamint

¢) legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkezd

magyar allampolgérral 1étesithetd és tarthatd fenn. Nem létesithetd korméanyzati szolgélati jog-
viszony azzal, aki allam elleni biincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény
X. fejezet), igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tiszta-
saga elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény
XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet V. cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt
indult biintetdeljaras hatalya alatt all.

(1a) Kormanyzati szolgélati jogviszony kormanyzati tigykezel6i munkakorre tizennyolcadik élet-
évét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat, gydgykezelését végzd allamigaz-
gatasi szervhez az (1) bekezdésben és a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében meghatarozott feltételek
teljesitése esetén Iétesithetd és tarthatd fenn.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen kormanyzati tigykezeldi munkakorre kormanyzati szolgalati jog-
viszony — a jogszabaly altal meghatarozott nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé ligykezel61 munkako-
roket, valamint az ligykezel6i osztalyvezetdi kinevezés esetét kivéve —

a) akiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személlyel, valamint
b) az Eurdpai Szocidlis Kartardl sz616 megallapodasban résztvevo allamok allampolgéraval

is létesithetd, ha a feladatkor ellatdsahoz sziikséges mértékii magyar nyelvismerettel rendelkezik.

(2a) Az (1) bekezdés c) pontjatol eltérden kormanyzati ligykezeldként tartos kiilszolgalatra az he-
lyezhetd ki, aki legalabb a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 9. § (6) bekezdése
szerinti kozépfoku végzettséggel rendelkezik.*

(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol felmentés nem adhato.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a kormany-
zati szolgélati jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott id6tartamra létesitheto.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzasi adatbazisba a (2)
bekezdésben meghatarozott allampolgarsaggal rendelkezd személy is kérheti felvételét, aki biintetlen
eldéletii, cselekvOképes €s legalabb kozépszintii szakképesitéssel rendelkezik.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

19. § (1) A személyiigyi kozpont toborzasi adatbazist miikodtet.

(2) A toborzasi adatbazisba az arra jogosult regisztracio utjan kérheti felvételét, a korméanytisztvi-
seldi és koztisztviseloi allashelyeket betdlteni kivand munkaltatd szervek részeérdl torténd keresheto-
ség erdekében.

42 Szerkeszt6i megjegyzés: a tartos kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél szold 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendelet tartos kiilszolgalatra vonatkozo6 rendelkezései hatalyukat vesztették.
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(3) A személyiigyi kézpont felhasznalonevet és jelszot ad ki — a munkaltatd szerv vezetdjének
vagy az altala kijeldlt vezetOnek (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatd szerv vezetdje) kérelmére —
a toborzasi adatbazishoz torténd kozvetlen online hozzaférés érdekében a munkaltatd szerv altal meg-
hatalmazott személynek, valamint a toborzasi adatbazisba jelentkezd személynek.

(4) A (3) bekezdés szerinti felhasznalonév és jelszo kiadasat a munkaltatd szerv vezetdje a személy-
iigyi kozpont honlapjan, elektronikus titon kezdeményezheti.

(5) A munkaltaté szerv vezetdjének elektronikus alairasaval ellatott regisztracios bejelentdlapot a
személyiigyi kdzpontnak — legalabb tiz nappal a toborzasi adatbazisban torténd elsé keresés megkez-
dése eldtt — elektronikus Uton kell megkiildeni. A személyligyi kozpont a kdzigazgatasi szervnek a
rendszerhasznalathoz sziikséges egyedi adatait a regisztracios bejelentdlap személyiigyi kézponthoz
torténd megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil, elektronikus uton kiildi meg.

(6) A kormanyzati ligykezeld — a vezetdi kinevezésre vonatkozd szabalyok (129. §) megfeleld
alkalmazasaval — kormanyzati ligykezel6kbdl allo szervezeti egység vezetésére osztalyvezetéi mun-
kakorre sz0l6 kinevezést kaphat.

208. § (1) A kormanyzati iigykezeld illetményét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg oly
modon, hogy az legalabb elérje a garantalt bérminimum 6sszegét, de ne haladja meg az illetményalap
hatszorosat. Az illetmény megallapitasakor ardnyosan figyelembe kell venni a kormanyzati tigykez-
eld szolgalati jogviszonyban toltott idejét. Az illetmény megallapitasakor figyelembe veendd egyéb
szempontokat a kozszolgalati szabalyzatban kell rogziteni.

324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasarol

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotele-
70 legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2019. januar 1-jét6l havibér
alkalmazasa esetén 149 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint, napibér alkalmazasa
esetén 6860 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 857 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget,
vagy kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére alap-
bérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén 2019. januar 1-jétdl
havibér alkalmazasa esetén 195 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 44 830 forint, napibér alkal-
mazasa esetén 8970 forint, orabér alkalmazasa esetén 1121 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmeények szdzszazalékos ¢€s a teljes munkaido tel-
jesitése esetén a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesit-
ménybér, illetve garantalt bér és teljesitménytdl fliggd mozgdbér egylittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelezd legkisebb 0sszege 2019. januar 1-jétdél 149 000 forint,
b) a (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum 6sszege 2019. januar 1-jétél 195 000 forint.

(2) A kormanyzati ligykezeld osztalyvezetd illetményét az (1) bekezdés szerint kell megallapita-
ni azzal, hogy illetményének a vezetése ala tartoz6 korményzati ligykezeldk illetményét meg kell
haladnia.

(3) A hivatali szervezet vezetdje a kormanyzati ligykezeld munkakorét a kozszolgalati szabalyzat-
ban kiemelt munkakdrré mindsitheti. A kiemelt munkakdrben foglalkoztatott korményzati igykezeld
legalabb az illetményalap haromszorosanak, de legfeljebb hatszorosanak megfeleld illetményre jogo-
sult, amelyet a hivatali szervezet vezetdje allapit meg.

209. § (1) A korményzati ligykezelOk alapszabadsdganak mértéke hiisz munkanap.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a korményzati tigykezeld
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a) huszon6todik életévétdl huszonegy;
b) huszonnyolcadik életévétdl huszonketto;
¢) harmincegyedik életévétol huszonharom:;
d) harmincharmadik életévétdl huszonnégy;
e) harminc6todik életévétdl huszonot;
/) harminchetedik életévétdl huszonhat;
g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;
h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;
i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
j) negyvenotddik életéveétdl harminc
munkanapra emelkedik.
(3) A hosszabb tartamt szabadsag abban az évben illeti meg eldszor a kormanyzati ligykezelot,
amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

210. § (1) A kormanyzati ligykezeldnek a kormanyzati szolgalati jogviszony keletkezésétdl szami-
tott hat honapon beliil ligykezeldi alapvizsgat kell tennie. Ha a kormanyzati ligykezeld az alapvizsgat
az eldirt hatarid6t kovetd hat honapon beliil nem teszi le, kormanyzati szolgalati jogviszonya meg-
szlnik.

174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet a kozigazgatasi és az iigykezel6i alapvizsgarol
1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK A KOZIGAZGATASI, VALAMINT AZ UGYKEZELOI
ALAPVIZSGARA VONATKOZOAN

1. § (1) A kozigazgatasi alapvizsgara, illetve az ligykezeldi alapvizsgara kotelezett kormanytiszt-
viseld, kormanyzati tigykezeld, koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld, valamint a (4)-(6) bekezdés-
ben meghatarozott személyek (a tovabbiakban: vizsgazok) az e rendeletben foglalt szabalyok szerint
tesznek kozigazgatasi alapvizsgat, illetve ligykezeldi alapvizsgat.

(2) A kozigazgatasi szerv (a tovabbiakban: munkaltatd) a vizsgdzoval egyetértésben hatarozza
meg, hogy a vizsgazonak a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbi-
akban: Kttv.) 118. § (3) bekezdésében és 122. § (2) bekezdésében, illetve a 210. § (1) bekezdésében
meghatdrozott hataridén beliil mikor kell a kdzigazgatési, illetve az ligykezel6i alapvizsgat letennie.

(3) A kozponti kozigazgatasi, valamint a Kttv. 2. §-a szerinti szerveknél alkalmazott vizsgaz6 a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél (a tovabbiakban: NKE), egyéb esetben a munkaltatd székhelye,
illetve mitkodési teriilete szerint illetékes fovarosi vagy megyei kormanyhivatalnal tesz vizsgat.

(4) A foglalkoztatasi jogviszonyban allé6 fopolgarmester, fOpolgarmester-helyettes, megyei koz-
gytlés elndke és helyettese, a polgarmester és alpolgarmester (a tovabbiakban egyiitt: polgarmester),
valamint a helyi 6nkormanyzati képviseld és a kisebbségi helyi onkormanyzati képviseld (a tovabbi-
akban egyiitt: 6nkormanyzati képviseld) e rendelet 18. §-aban foglalt feltételek megléte esetén tehet
kozigazgatasi alapvizsgat.

(5) A honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény hatéalya ald tartozé hivatasos allomanyu
katonai jogviszonyban allok az e rendeletben foglalt szabalyok szerint az NKE-nél tehetnek kozigaz-
gatasi alapvizsgat, illetve ligykezel6i alapvizsgat.

(6) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatidsos dlloményanak szolgalati jogviszonyarol
sz0lo 2015. évi XLII. torvény 128. alcime ala tartozd szervezetek hivatasos allomanyu tagjai az e
rendeletben foglalt szabalyok szerint az NKE-nél tehetnek kozigazgatasi alapvizsgat, illetve ligy-
kezeldi alapvizsgat azzal, hogy a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv és az NKE megallapodast
kot az érintettek adatainak védelmérdl, igy kiilondsen arrdl, hogy melyek azok az adatok, amelyek
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nem keriilnek az NKE-nek az e rendeletben meghatarozott adatkezelésébe €s ezért nem keriilnek az
orszagos kozigazgatasi alapvizsga nyilvantartasba (a tovabbiakban: kozigazgatasi alapvizsga nyil-
vantartas) sem.
(7) A vizsgakotelezettséget €s teljesitésének hataridejét a kinevezési okmanyon fel kell tiintetni.
(8) A kozigazgatasi alapvizsga vizsgaszabalyzatat az 1. melléklet, az ligykezeldi alapvizsga vizs-
gaszabalyzatat a 2. melléklet tartalmazza.

1Il1. FEJEZET
AZ UGYKEZELOI ALAPVIZSGA

18. Vizsgakovetelmények

19. § (1) Az iigykezeldi alapvizsga targykorei:
a) a kozigazgatas felépitése és miikodése,
b) a kozszolgalati jogviszony,
c) a kozigazgatasi hatdsagi eljaras szabalyai,
d) a kozigazgatas informatikai tdmogatasa,
e) lgyvitel, ligykezelés,
/) adatvédelmi és titkos ligykezelési ismeretek.
(2) A vizsgazonak a gyakorlati és szobeli részvizsgéan a vizsga idépontjaban kozzétett vizsgakove-
telmények altal meghatarozott targykorokben kell szamot adnia tudésarol.

19. A vizsga, a vizsgaztatas rendje, a vizsga minoésitése, halasztott vizsga, javitovizsga,
ismétlovizsga

20. § (1) Az tigykezeldi alapvizsga gyakorlati (irasbeli) és szobeli részbdl all (részvizsga). Az iigy-
kezeldi alapvizsgat a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak betartasaval kell teljesiteni.

(2) A vizsgaz6 haromtagl vizsgaztatd bizottsag elott tesz ligykezeldi alapvizsgat.

(3) A gyakorlati irdsbeli és a szobeli részvizsgat ugy kell megszervezni, hogy az egy munkanapon
beliil teljesithetd legyen olyan modon, hogy a vizsgazé a gyakorlati részvizsgat kovetden — annak
eredményessége esetén — kezdheti meg a szobeli részvizsgat.

(4) Ha a vizsgazo 2010. aprilis 1-jét kdvetden titkos iligykezel6i vizsgat tett és az arrdl szolo
bizonyitvany masolatat a vizsga napjan a vizsgabizottsag részére bemutatja, a gyakorlati €s a szobeli
részvizsgan mentesiil a titkos tigykezelési és a mindsitett adatok kezelése témakorbdl torténd sza-
monkérés alol. A titkos ligykezeldi vizsga sorszamat a vizsgabiztos a jegyzokonyvbe felvezeti.

(5) A vizsgaztat6 bizottsag a gyakorlati és szobeli részvizsgat egy-egy érdemjeggyel — jeles (5), jO
(4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) — értékeli €s a mindsitést a két osztalyzat szamtani atlaga
adja meg.

(6) Ha a vizsgaz¢ a vizsgan az egyik részvizsgabol elégtelen osztalyzatot kap, vizsgdja eredmény-
telennek mindsiil és ezért ismétlovizsgat tehet. Ismétldvizsga esetén mind a gyakorlati mind pedig a
szobeli részvizsgat meg kell ismételnie a vizsgazonak.

(7) Ismétlovizsgat tehet a vizsgdzo akkor is, ha a vizsgajat alapos ok nélkiil megszakitotta, vagy a
vizsgaztatd bizottsag a vizsgajat felfliggesztette.

(8) Az iigykezeld — munkaltatdja egyetértésével — elhalaszthatja a vizsgajat. A vizsgahalasztas be-
jelentését a munkaltato kiildi meg a vizsgaszervezo részére.

(9) Amennyiben az iigykezel6 vizsgaja eredményes, de a mindsitésen javitani kivan — munkal-
tatdja hozzajarulasaval — javitovizsgat tehet. A javitovizsgara valo jelentkezésre a 24. § szabalyai
megfelelden alkalmazandoak.

(10) Az ismétlo-, a javitd- és a halasztott vizsgat a vizsga idépontjaban érvényes vizsgakdvetelmé-
nyek alapjan lehet tenni az alapvizsgara vonatkoz6 altalanos szabalyok alkalmazésaval.
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20. A vizsgaztato bizottsag és a vizsgabiztos

21. § (1) A vizsgéztatod bizottsag a vizsgaszervezonél miikodik.

(2) A vizsgaztatd bizottsag elnokét és tagjait — a vizsgaszervezo javaslatara — az OKV titkara kéri
fel az OKV tagjai koziil. A felkéréseket a vizsgaszervezd kiildi meg a vizsgaztato bizottsag részére.

(3) A vizsgaszervez a vizsgaztatd bizottsag elndkének ¢€s tagjainak felkérésére vonatkozod javas-
latat legkésobb a vizsga idépontjat megel6zé 15 munkanapig megkiildi az OKV titkaranak. A vizs-
gabizottsag tagjanak akadalyoztatasa esetén a vizsgaszervezo haladéktalanul javaslatot tesz az OKV
titkara részére az 1j tag felkérésére.

(4) A vizsgaztato bizottsag felkérésének eldkészitésével, miikodésével, a vizsgak és szakmai kon-
zultaciok szervezésével, lebonyolitasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a vizsgaszervezd
latja el.

(5) A vizsgaztatd bizottsag elndke és tagja nem lehet

a) a vizsgazo Ptk. szerinti hozzatartozdja,
b) aki a vizsgazoét foglalkoztatod kézigazgatasi szervnél dolgozik, tovabba
¢) akitdl egyébként az elfogulatlan vizsgaztatds nem varhato el.

Az dsszeférhetetlenséget haladéktalanul jelenteni kell az OKV titkaranak.

(6) Az ligykezeloi alapvizsgan a rendfenntartéas a vizsgaelnok feladata. Barmely rendzavaras, illet-
ve szabalyszegés tényét és a vizsgaelnok vagy a vizsgaztatd bizottsag ezzel kapcsolatos intézkedését
a vizsgajegyzokonyvben kell rogziteni.

(7) Ha a vizsgdzo a vizsgara vonatkozd szabalyokat megszegi, a vizsgaelnok figyelmezteti.
A figyelmeztetésnek a vizsga felfiiggesztésének a jogkdvetkezményére is ki kell terjednie. Stulyos
szabalytalansag esetén vagy ismételt figyelmeztetés utan a vizsgaztatd bizottsag a vizsgazod vizs-
gajat felfiiggeszti, melynek tényét €s koriilményeit a (6) bekezdés szerint a vizsgajegyzokonyvben
rogziti. Sulyos szabélytalansdgnak mindsiil kiilondsen a vizsgan nem megengedett segédeszkoz
igénybe vétele, valamint beszélgetés a tobbi vizsgazoval. A vizsga felfiiggesztése esetében az alap-
vizsga érvénytelen.

(8) A vizsgaztato bizottsagnak a vizsga felfiiggesztésével kapcsolatos dontésével szemben a vizs-
gazd 3 munkanapon beliil panasszal ¢lhet a vizsgaszervezd vezetdjénél. A panasz benyujtasanak
a vizsga felfiiggesztésére nincs halaszto hatalya. A vizsgaszervezd vezetdje a panaszrol 15 naptéri
napon beliil dont. Ha a vizsgaszervezd vezetdje a panasznak helyt ad, akkor az ismétlovizsga dijat
nem kell megfizetni, €s a vizsgaszervezo koteles 1) idépontot biztositani. A vizsgaszervezd vezetdje
altal, a vizsga felfiiggesztése ligyében hozott dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

(9) A vizsgarol — a 2. melléklet 2. fiiggelékében meghatarozott tartalommal — a vizsgabiztosnak
vizsgdzonként vizsgajegyzokonyvet kell vezetnie. A vizsgazd a vizsga lezdrasat kdvetden hiteles
vizsgajegyzOkonyv masodlatot kap, melyet a munkaltato részére koteles atadni.

(10) A vizsgabiztos a vizsgaszervezd altal megbizott, legalabb kozépfoku végzettségli személy
lehet. A vizsgabiztos nem mikodhet kdzre a Ptk. szerinti hozzatartozdjanak a vizsgaztatasaban,
tovabba olyan esetekben, amelyekben tdle az elfogulatlan vizsgaztatas egyébként nem varhato el.
Az Osszeférhetetlenséget haladéktalanul jelenteni kell a vizsgaszervezonek.

(11) Az NKE az eredményesen vizsgazok részére mindsitett tantsitvanyon alapulo, legalabb
fokozott biztonsagu elektronikus alairassal ellatott bizonyitvanyt 4llit ki. Az elektronikus forma-
ban kiallitott bizonyitvanyt a vizsgaszervezé elektronikus uton bocsatja a vizsgazé rendelkezésére
legkésdbb a vizsgat kdvetd munkanapon. A bizonyitvanyt a vizsgdzo ¢s a munkaltatd a kozponti
oktatas-informatikai rendszeren keresztiil toltheti le.

21. Az iigykezel6i alapvizsga dija
22. § (1) Az tigykezeldi alapvizsga dija a mindenkori illetményalap 70%-a, amelyet a munkalta-

tonak a vizsgara jelentkezok szamanak alapulvételével a vizsgaszervezé Magyar Allamkincstarnal
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vezetett szamlajara kell befizetnie, a vizsgaszervezé altal kiallitott szamla alapjan. Az tigykezel6i
alapvizsga dija magaban foglalja a vizsgazonak a tananyagokhoz és egyéb oktatasi segédanyagokhoz
biztositott hozzaférést, valamint a felkészitd tanfolyamon €s a vizsgan vald egyszeri részvételt.

(2) Az iigykezel6i alapvizsga dija a munkaltatot terheli.

(3) Az tigykezeldi alapvizsga dijanak 12,5%-a a tananyag fejlesztéséhez sziikséges koltségeket
tartalmazza, melyet a vizsgaszervezo elkiilonitetten koteles kezelni.

(4) A vizsgaszervezd a (3) bekezdésben meghatarozott 6sszeget a vizsgan ténylegesen megjelent
vizsgazok szamanak alapulvételével minden év julius 15-ig (1. félév) és januar 15-ig (I1. félév) atutal-
ja az NKE-nek, melyet az NKE elkiilonitetten kezel.

(5) A vizsga elhalasztasa esetén halasztasi dijat kell fizetni. A halasztas dija megegyezik a koz-
tisztviseldi illetményalap 10%-aval. A halasztasi dij a munkaltatot terheli, aki — dontésétdl fliggden —
atharithatja azt a vizsgazora.

(6) A (5) bekezdésben foglaltaktol eltérden az ligykezeld elsd alkalommal dijmentesen elhalaszt-
hatja a vizsgat, feltéve, hogy a halasztasra az ligykezeld 6nhibajan kiviili okbol keriil sor. Onhibajan
kiviili oknak mindsiil kiilondsen a vizsgazd betegsége miatti kereséképtelensége.

(7) Az eredménytelen vizsga korlatlan szamban megismételhet6 a Kttv. 210. § (1) bekezdésében
vagy 244. § (1) bekezdésében meghatarozott idopontig. Az ismétlovizsga, valamint a javitovizsga
dija a koztisztviseldi illetményalap 10%-a, melyet a munkaltatd térit meg a vizsgaszervezd sza-
mara. A javitovizsga ¢és az ismétldvizsga dijat a munkaltaté — dontésétdl fiiggden — atharithatja az
igykezeldre.

(8) Az (5)-(7) bekezdések esetén a vizsgaszervezd dont — a vizsgazo kérését figyelembe véve — az
ujabb vizsgaiddpontrol.

22. Vizsgaidészakok

23. § A vizsgakat és vizsgara felkészitd konzultaciokat az év folyaman barmikor lehet szervez-
ni, a felmertlt igényeknek megfelelden. A vizsgaiddszakon beliil a felkészitd tanfolyam €s a vizsga
idépontjait a vizsgazok szamanak figyelembevételével a vizsgaszervezd édllapitja meg. Ugykezel6i
alapvizsgat ¢€s felkészitd tanfolyamot altalanos munkarend szerinti munkanapra lehet csak szervezni.

23. Jelentkezés a vizsgara

24. § (1) A 15. §-ban meghatarozott kdzigazgatasi alapvizsgara vonatkozo6 jelentkezési szabalyok
megfelelden alkalmazandok az ligykezeldi alapvizsga esetében is.

(2) A vizsgaszervezd indokolt esetben — a vizsgazdval egyeztetve — atiranyithatja a vizsgazot egy
masik vizsgaszervezOhoz az ligykezeldi alapvizsga letétele érdekében. Indokolt esetnek mindsiil kii-
16ndsen, ha az ligykezeldi alapvizsga letételére nyitva allo hatarid6 lejar és a vizsgéztatasra illetékes
vizsgaszervez0 nem szervez vizsgat e hatarido lejartaig.

24. Egyéb szabalyok

25. § A kozigazgatasi alapvizsga tekintetében a fogyatékkal €16 vizsgdzokra vonatkozo specialis
szabalyok (10. §) megfelelden alkalmazanddak az ligykezeldi alapvizsga tekintetében is azzal az el-
téréssel, hogy a vizsgajegyzokonyvet a vizsgabizottsag tagjai hitelesitik.

26. § A kozigazgatasi alapvizsga tekintetében a kozigazgatési alapvizsgara vald felkésziilés szaba-
lyait (16. §) megfelelden alkalmazanddak az ligykezeldi alapvizsgéra valé felkésziilés tekintetében is,
azzal, hogy a vizsgdzok az NKE honlapjan férnek hozza a tananyagokhoz.

26/A. § A kozigazgatasi alapvizsgara vonatkoz6 adatvédelmi és adatkezelési szabalyok —a 13. §
(3) bekezdésének kivételével — megfeleléen alkalmazandok az ligykezeldi alapvizsga esetében is.
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27. § A kozigazgatasi alapvizsga tekintetében a jogorvoslatra vonatkoz6 szabalyok (17. §) megfe-
leléen alkalmazandoéak az tigykezel6i alapvizsga tekintetében is.

2. melléklet a 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelethez
Az iigykezeloi alapvizsga vizsgaszabdlyzata

1. A vizsgaztatd bizottsag munkéjat az elnok vezeti, aki gondoskodik a vizsga jogszerii-
ségérol és zavartalansagarol.

2. A vizsgaztatd bizottsag mellett vizsgabiztos miikodik, aki a vizsgardl jegyzOkonyvet
készit, s egyben elvégzi a vizsgaval jard egyéb adminisztracios feladatokat.

3. A szobeli vizsgan a vizsgazo részére a felkésziiléshez legalabb 20 percet biztositani kell.

4. A vizsgazdnak a szobeli vizsgan két tételt kell htiznia. Egy tételt az altalanos tigyiratke-
zelési ismeretek témakdrbdl kell hiiznia, amely tétel két kérdést tartalmaz. A titkos ligykezelés
¢s titokvédelem témakorbdl egy tételt kell htiznia. Felkésziiltségérdl irasban is szamot kell
adnia.

5. A bizonyitvany mindsitése:

— kivaldéan megfelelt, ha az atlag: 5,00

— jol megfelelt, ha az atlag: 4,50-4,00

— kozepesen megfelelt, ha az atlag: 3,50-3,00
— megfelelt, ha az atlag: 2,50-2,00

6. A vizsgabizonyitvanyok kiallitasarol az NKE gondoskodik.

7. Az ligykezel6i alapvizsga vizsgajegyzokonyve €és az egyes kozszolgalati targyu kor-
manyrendeletek modositasarol szolo 108/2016. (V. 18.) Korm. rendelet hatalybalépését meg-
elézden kidllitott vizsganyilvantarté konyv nem selejtezhetd. Megdrzésiikrdl a vizsgaszerve-
z0 gondoskodik.

8. Az ligykezel6i alapvizsga dijabol a vizsgaztatd bizottsag elnokét €s tagjait, valamint a
vizsgabiztost tiszteletdij illeti meg. A vizsga dijabol a vizsgaztato bizottsag elndkét 4%, tagjait
2,5-2,5%, a vizsgabiztost 1,5% illeti meg, amely magéban foglalja a munkaltaté altal fizeten-
do jarulékokat is.

9. A jegyz6konyv, a bizonyitvany mintajat a fiiggelékek tartalmazzak.

10. A vizsgaszervezd az NKE altal rendelkezésére bocsatott irasbeli feladatokat — zart bori-
tékban — a vizsgaelnok rendelkezésére bocsatja a hozzajuk tartozé helyes megoldéssal egyiitt.

(2) Nem kell tigykezeldi alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szakkdzépiskola igazgatés
ugyviteli szakédn szerzett képesitéssel, illetdleg kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.

211. § A korményzati ligykezeld tevékenységét legalabb otévenként értékelni kell. Az értékelés
szempontjait —a 130. §-ban meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével — a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja hatdrozza meg.

31/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol

11l1. FEJEZET

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI A KORMANYZATI UGYKEZELOK KORMANYZATI
SZOLGALATI JOGVISZONYABAN

9. § (1) A kormanyzati iigykezelok kormanyzati szolgalati jogviszonydra e rendelet kormanytiszt-
viselOkre vonatkozo rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
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(2) A kormanyzati ligykezeldk fegyelmi eljarasaban a 4. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munkaltat6i jogkor gyakorloja a vizsgalobiztost az allamigazgatasi szervnek a
kormanytisztviseli koziil jeloli ki.

(3) A kormanyzati ligykezelok fegyelmi eljarasaban a 6. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fegyelmi tanacs tagjai a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijeldlt kormanytiszt-
viseldk.

VIil. FEJEZET

212-225. §

VII/A. FEJEZET

A polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara
vonatkoz¢ kiilonos rendelkezések

225/A. § (1) A foallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya a képvisel6-testiilet és a polgar-
mester kozott — a (2) bekezdés b) pontja kivételével — valasztassal 1étrejovo, sajatos kozszolgalati
jogviszony. A polgarmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a munkaltatodi jogokat.

(2) A féallast polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) a megvalasztasaval jon létre, ha f6allasu polgarmesterként valasztottdk meg, vagy
b) a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat mddositasaval jon 1étre, ha a képviseld-testiilet a tarsadal-
mi megbizatast — a polgarmesterrel egyetértésben — féallastra valtoztatja.

225/B. § (1) A féallast polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idotartam kdzszolga-
lati, korméanyzati szolgélati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban toltott idonek és nyugdijra
jogositd szolgalati idonek szamit.

(2) A foéallast polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) megsziinik a tisztségének megsziinésével, a tisztség megsziinése napjan, tovabba

b) a szervezeti ¢és mitkodési szabalyzat modositasaval szlinik meg, ha a képviseld-testiilet a {6-
allasu foglalkoztatasi jogviszonyt — a polgarmesterrel egyetértésben — tarsadalmi megbizatdsura
valtoztatja.

225/C. § (1) A féallast polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra €s tizennégy mun-
kanap potszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester eldterjesztésére a képviseld-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a pol-
garmester szabadsaganak iitemezését. A szabadsagot az litemezésben foglaltaknak megfelelden kell
kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérdl a képviselo-testiiletet a
kovetkezd iilésen tdjékoztatja. A polgdrmester a szabadsagot az litemezéstdl eltérden csak elére nem
lathatd, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megel6zden legkésébb tizendt nappal megtett eld-
zetes bejelentést kvetden veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyz0 altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a pol-
garmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak meértékét, €s a ki nem adott szabadséagot a targyévi
szabadsadghoz hozz4 kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésobb a kdvetkezd év marcius
31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatési jogviszonyban 4ll6 alpolgarmester szabadsagara az (1)-(4) bekezdésben fog-
laltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag litemezését a polgarmester hagyja jova, és a
szabadsagot a polgarmester adja ki.
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225/D. § (1) A polgarmestert, ha e tisztségét legalabb két évig betdltotte és foglalkoztatasi jogviszo-
nya a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 69. § (1) bekezdés
a) vagy f) pontja alapjan sziint meg, végkielégitésként haromhavi illetményének megfeleld 0sszegii
juttatas illeti meg, amelyet a képviseld-testiilet tovabbi, legfeljebb haromhavi illetménynek megfeleld
Osszeggel kiegészithet. Ez a juttatas nem illeti meg a polgarmestert, ha orszaggytilési képviseldi, alpol-
garmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit. Ha a polgarmester a foglalkoztatasi
jogviszonya megsziinését kovetd harom honapon belill 1étesit orszaggytilési képviseldi, alpolgarmes-
teri vagy polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor az e bekezdés szerinti juttatds idéaranyos
részét vissza kell fizetnie, €s a kiesett id6tartam kdzszolgalati jogviszonyban toltott idonek szamit.

(2) Ha a foallasu alpolgarmestert a képviseld-testiilet az alakuld tilésén nem, de az azt kovetd ha-
rom hdénapon beliil megvalasztja féallasa alpolgarmesternek, akkor az (1) bekezdés szerinti juttatés
iddaranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett idtartam kozszolgalati jogviszonyban toltott 1d6-
nek szamit.

Fegyelmi és kartéritési felelosség

225/E. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a polgarmester, ha tisztségébol eredd kotelezettségét vét-
kesen megszegi.
(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:
@) megrovas vagy
b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak legfeljebb 20%-kal torténd csokkentése.
(3) Az illetmény, tiszteletdij csokkentése egy évnél hosszabb idészakra nem vonatkozhat.

225/F. § (1) A polgarmester ellen a fegyelmi eljarast a képviseld-testiilet rendeli el. A fegyelmi
eljaras kezdeményezésére a képviseld-testiilet tagja, bizottsaga, valamint a févarosi €és megyei kor-
manyhivatal vezetdje jogosult.

(2) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatasara a képviseldtestiilet
tagjai koziil haromtagt vizsgéalobizottsagot kell megbizni. A szaznal kevesebb lakosu kozségben a
fegyelmi vizsgalatot a képviseld-testiilet folytatja le.

(3) A vizsgalobizottsdg a megbizasat kovetd harminc napon beliil koteles lefolytatni a vizsgélatot,
ennek keretében meghallgatja a polgarmestert. A vizsgalobizottsag a vizsgalat lezarasat kovetd nyolc
napon beliil elkésziti a jelentését, €s a vizsgalobizottsag elndke soron kiviil, a jelentés elkészitését
kovetd tizendt napon beliili idépontra — a jelentés egyidejii megkiildésével — 6sszehivja a képviseld-
testiilet {ilését. A képviseld-testiilet a jelentés alapjan a vizsgalobizottsag elndke altal 6sszehivott tilé-
sen, de legkésObb az azt kdvetd nyolc napon beliil érdemben dont a polgarmester fegyelmi ligyében.
E napirend targyalasanak levezetésére a képviseld-testiilet a tagjai sorabol elnokot valaszt.

(4) A polgarmester tisztségébdl a fegyelmi eljaras ideje alatt felfliggeszthetd. A felfiiggeszté don-
tést a polgarmester annak kozlésétdl szamitott nyolc napon beliil a kozszolgalati jogvitara vonatkozo
szabalyok szerint megtaimadhatja. A bir6sag nyolc napon beliil dont, hatarozata ellen perorvoslatnak
nincs helye.

225/G. § (1) Szandékos karokozas esetén a polgdrmester a teljes kart koteles megtériteni.
(2) Gondatlan kéarokozas esetén a polgarmester kéthavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felel.
(3) Négyhavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felelds a polgarmester, ha

a) a gazdalkodasra vonatkozd szabalyok sulyos megsértésével okozott kart,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével okozott kart,

¢) hatdsagi intézkedés sordn a jogszabalyok megsértésével okozott kart, vagy

d) a kar olyan jogszabalyba iitk6z0 utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek kdvetkezmé-

nyeire az utasitott el6zdleg felhivta a figyelmét.
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Egyéb rendelkezések

225/H. § (1) A képviselo-testiilet hatarozataval jutalmat allapithat meg a polgarmesternek megha-
tarozott iddszakban végzett munkaja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a
polgarmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij hathavi 6sszegét.

(2) Ha a polgéarmesteri tisztség év kozben keletkezik vagy szlinik meg, az (1) bekezdésben megha-
tarozott jutalom idéaranyos része allapithaté meg.

225/1. § (1) A polgarmester tisztségének megsziinése esetén, a tisztség megsziinését kovetden
nyolc munkanapon beliil irdsba foglaltan atadja munkakorét az 1) polgarmesternek, ennek hianya-
ban az alpolgarmesternek, illetve a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban meghatarozott személynek.
A munkakdr-atadasi jegyzokonyvet az el6z6 és az uj polgarmester, a jegyz0, valamint a févarosi és
megyei kormanyhivatal vezetdje irja ala.

(2) A 225/D. § (1) bekezdése szerinti juttatas 0sszege akkor fizethetd ki, ha a munkakdr atadésa
nyolc munkanapon beliil megtortént. A nyolc munkanapon tali atadas esetén az 0j polgarmester a
kifizetést akkor engedélyezi, ha a mulasztasnak alapos oka volt, és a munkakori atadas megtortént.
Vita esetén az érintett a kozigazgatasi ligyben eljar6 birésaghoz fordulhat.

225/J. § (1) A képviseld-testiilet a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyaval, fegyelmi és karté-
ritési felel6sségének megallapitasaval kapcsolatos hataskorét nem ruhazhatja at.

(2) Az alpolgarmester tekintetében a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

(3) A jegyz6 kezeli a polgarmester személyi anyagat, tovabba ellatja a foglalkoztatasi jogviszonya-
val kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

225/K. § (1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a polgarmesteren az alpolgarmestert, a me-
gyei kozgyllés elnokét, alelndkét, a fopolgarmestert, a fOpolgarmester-helyettest is érteni kell.

(2) A polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazé igényének érvényesitése érdekében
kozvetleniil a kdzigazgatasi ligyben eljard birésaghoz fordulhat.

(3) A polgarmester a munkaltatoi intézkedésrol szolo irat kézbesitésétol szamitott harminc napon
beliil, egyeb esetekben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idon beliil fordulhat a bir6saghoz.

(4)

(5) A tarsadalmi megbizatasu polgarmester nem jogosult jubileumi jutalomra, napidijra, valamint
az egy¢b juttatasokra.

(6) Ahol jogszabaly munkaviszonyt emlit, ott — eltérd rendelkezés hianyaban — a foglalkoztatasi
jogviszonyt is érteni kell.

(7) A polgarmester illetménye, tiszteletdija és egyéb juttatasa kozérdekii adat.

(8) Ha a fovarosi és megyei kormanyhivatal a telepiilési 6nkormanyzatnal végzett kozszolgalati
ellendrzés keretében a telepiilési onkormanyzat szervének hatarozataval okozott olyan jogszabaly-
sértést tar fel, amelybdl a polgarmester kozvetlen vagy kozvetett anyagi eldnyre tehet szert, és mas
birdsagi vagy kozigazgatasi hatésagi eljaras lefolytatasanak nincs helye, a jogszabalysértés megsziin-
tetése érdekében a kozigazgatasi ligyben eljard birdsaghoz fordul.

225/L. § (1) A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelden alkalmazni kell a 3. § (4)
bekezdését,a 6. § 1., 10, 11., 16., 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontjat; a 9. § (1)-(3) bekezdését;
a 10-12. §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-t; a 19. §-t; a 20. § (3) és (4) bekezdését; a 21-
24. §-t;a 25. § (1) bekezdés els6 mondatat, (3) és (4), valamint (6) bekezdését; a 74. §-at; a 75. § (1)
bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontjat, (3) és (4) bekezdését; a 76. § (1) bekezdését; a 79. §-t; a 89. §
(1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1) bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4)
bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100. § (2) bekezdését; a 104. § (2), (6) és (7) bekezdé-
sét,a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t,a 109-112. §-t; a 113. § (1) és (2) bekezdését; a 114. §-t;
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a 131. § (1) bekezdését; a 132. §-t; a 141. § (1)~(9) bekezdését; a 144. § (3) bekezdés a) és b), va-
lamint a d) pontjat és (4) bekezdését; a 145. §-t; a 146. § (1) és (3)~(7) bekezdését; a 147-149/A.
§-t; a 150—153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3) bekezdés elsé mondatat és (4)
bekezdését; a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; a
164. §-t,a 166—-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a 177. § (1) bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdé-
sét; a 189. §-t; a 192. §-t; a 232/A. §-t, valamint a 237. §-t.
(2) A polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara az alabbi rendelkezéseket a kovetkezd eltérések-
kel kell alkalmazni:
a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmester a munkavégzéssel 0sszefiiggd jognyilatko-
zatat csak személyesen teheti meg,
b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,,az e torvény 131-142. §-a alapjan” szovegrész nem
alkalmazhato,
c) a 158. §-tazzal, hogy a (2) bekezdés szerint a fegyelmi eljarast a képviseld-testiilet sziinteti meg.
(3) A fels6foku iskolai végzettségli, foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 polgarmester esetében a
118. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgdrmester — megvalasztasat kove-
téen legalabb egy év foglalkoztatasi jogviszonyban toltott id6 utan — kozigazgatasi alapvizsgat tehet.

174/2011. (VIIL. 31.) Korm. rendelet a kozigazgatasi és az iigykezel6i alapvizsgarol
17. A polgarmesterre és az 6nkormanyzati képviselore vonatkozo szabalyok

18. § (1) A polgérmesterre és az Onkormanyzati képviseldre e rendelet szabalyait az e szakaszban
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A polgarmester, illetve az onkormanyzati képviseld onkéntes jelentkezés alapjan, sajat koltsé-
gére tehet kozigazgatasi alapvizsgat — polgarmesteri tisztségének, illetve dnkormanyzati képviseldi
megbizatasa megsziinéséig — a munkahelye szerint illetékes vizsgaszervezOnél, ha felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik, akkor legalabb 1 év kozigazgatasi gyakorlat utan, ha kozépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik, akkor legalabb 2 év kdzigazgatési gyakorlat utan.

(3) A polgarmester, illetve az onkormanyzati képviseld jelentkezéséhez a munkaltatonak nem kell
hozzajarulnia, de a vizsgara bocsatas feltételeinek meglétét a vizsgazonak igazolnia kell.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasaban kozigazgatasi gyakorlat szempontjabol a Kttv. 6. § 16. pontja
az iranyado, illetve kozigazgatasi gyakorlatnak mindsiil a polgarmesteri jogviszonyban, valamint az
onkormanyzati képvisel6i megbizatasban toltott 1do is.

(4) A polgarmester személyi alapnyilvantartasa a 2. melléklet 1/A. pontjaban, IV. pont 1. és 6-7.

alpontjaban, V. pont 1-2. és 8. alpontjaban, VIII. pont 1. alpontjdban, a IX. pont 1. alpontjaban és a X.
pont 1. alpontjaban meghatarozott adatokat tartalmazza.
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KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLOK

VIiII. FEJEZET
A koztisztviselok

226. § (1) A kozszolgalati jogviszonyban e torvény kormanytisztviselokre vonatkozo6 rendelkezé-
seit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény

a) ,,allamigazgatasi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,.kozigazgatasi szervet” kell
érteni,

b) ,.kormanytisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,koztisztviselot” kell érteni,

¢) ,kormanyzati szolgalati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,kdzszolgélati jog-
viszonyt” kell érteni.

(3) A kozszolgalati jogviszonyban

a) a 8. § (4) bekezdésében meghatarozott 10%-os 1étszamkorlat,

b) a Magyar Kormanytisztvisel6i Karra vonatkoz6 rendelkezések (28-35. §),

¢) arendelkezési dllomanyu katona tovabbfoglalkoztatdsara vonatkoz6 rendelkezések (41/A-B. §),
d) a korményzati érdekbdl torténd kirendelés (55. §),

e) ajogvitara, valamint a K6zszolgéalati DontObizottsagra vonatkozé rendelkezések (190-191. §),
f) az Osszeférhetetlenségre vonatkozé 85. § (1) és (1a) bekezdés,

g

nem alkalmazhato(k).

(3a) Az irasbeli jognyilatkozatok esetében a 20. § (1), (2), (6), (8) és (9) bekezdését kell, a 20. §
(3)-(5), (7) és 21. § (4) bekezdését — a munkaltatdé dontésétodl fliggden — lehet alkalmazni.

(4) Az Orszaggyiilési Orség szervezeti és mitkodési szabalyzata a 80. § (1)-(2) bekezdésben és a
130. § (1)-(8) bekezdésben foglaltaktol eltérd szabalyokat allapithat meg.

(5) A 142. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy a kdzszolgélati jogviszonyban munkakori pot-
1€k nem allapithato meg.

(6) Az Orszaggytilési Orségnél a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy az Orszaggytilési
Orség parancsnoka az Orszaggytilés elndke altal meghatarozott rendben allapithat meg képzettségi,
munkakdri potlékot.

(7) A képviseld-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseld részére a 143. § (2) bekezdése
szerinti bankszamlahozzdjarulas a meghata-
rozott mdédon és mértékben nyujthato.

A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

227. § (1) A munkaltatoéi jogokat, ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a
kozigazgatési szerv hivatali szervezetének vezetdje, illetve a képviseld-testiilet gyakorolja.

@)

(3) Az Orszaggyiilési Orség koztisztvisel6i, igykezel6i és munkavallaloi felett —a 2012. évi XXX-
VL. térvény 132. § (1) bekezdés c¢) pontja alapjan — a munkaltatdi jogokat a parancsnok gyakorolja.

203



A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOKROL SZOLO 2011. Evi CXCIX. TORVENY, VALAMINT
A KAPCSOLODO JOGSZABALYOK TEMATIKUSAN SZERKESZTETT GYUJITEMENYE

2012. évi XXXVI. tv. az Orszaggyiilésrol

132. § (1) Az Orszaggytilési Orséget a parancsnok vezeti. A parancsnok

. [...J]c) gyakorolja az e torvényben, a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanya-
nak szolgélati jogviszonyardl szol6 torvényben, valamint jogszabalyban hatdskorébe utalt személy-
tigyi és munkaltatéi jogokat az Orszaggytilési Orség alloméanyéba tartozo személyek felett,”

A kozszolgalati jogviszony létesitése, besorolas

228. § A koztisztviselot az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén —a 233. §-ban
foglaltak kivételével — iskolai végzettségének és a kdzszolgalati jogviszonyban eltdltott idejének
megfelelden kell besorolni.

228/A. § Az dregségi nyugdijra valo jogosultsdggal rendelkez6 koztisztviseld foglalkoztatasa te-
kintetében a 39. § (6a) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzszolgélati jogviszony
1étesitésérdl kiillonosen indokolt esetben, a koztisztviseldi jogviszonyt 1étesitd személy kérelmére a
munkaltatéi jogkor gyakorldja sajat hataskorben dont.

Jogviszony megsziintetés

229. § (1) A 63. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen a kdzszolgalati jogviszony fel-
mentéssel akkor szlintethetd meg, ha az Orszaggyiilés, illetve a helyi 6nkorményzati képviseld-testiilet
dontése alapjan a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetében l1étszamcsokkentést kell végrehajtani, és
emiatt a koztisztviseld tovabbi foglalkoztatdsara nincs lehetdség.

(2) Ha a kozigazgatasi szerv jogutod nélkiil sziinik meg, akkor a kdzszolgalati jogviszony meg-
szlintetésével, valamint a 73. §-ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedé-
seket — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a megsz{ind kozigazgatasi szerv hozza meg.

(3) A 72. § rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni, ha a koztisztviseld jogviszonya kormény-
zati szolgélati jogviszonnya, kdzalkalmazotti jogviszonnyd, illetve munkaviszonnyd alakul at.

(4) Az oregségi nyugdijra valo jogosultsaggal rendelkezd koztisztviseld tovabbfoglalkoztatasa te-
kintetében a 60. § (8) és (9) bekezdését nem kell alkalmazni.

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

6. A kozszolgalati tisztviselokre vonatkozo kiilonos szabalyok

20. § (1) A kozszolgalati jogviszony és a Kttv. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony meg-
szlinése esetén a 7. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott tartalomjegyzéket és betekintési lapot a
munkaltatd lezarja, és a személyi anyagot — a végleges athelyezés miatti kozszolgélati jogviszony-
megszinés kivételével — irattarazza. A személyi anyag tarolasarol és levéltarba helyezésérdl a mun-
kaltatod szervnek az iratkezelési szabalyzatdban ¢€s irattarazasi tervében kell rendelkeznie.

(2) A kozszolgalati jogviszony és a Kttv. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése
utan a kozszolgalati tisztviseld egyéb személyi iratait a munkaltato az irattaraban helyezi el.

21. § (1) A kozszolgélati alapnyilvantartast a munkaltatd az altala rendszeresitett adatlapon a Kttv.
2. mellékletében meghatarozott adattartalommal a 3. mellékletben meghatarozottakra figyelemmel
folyamatosan koteles vezetni.

(2) Az elektronikusan vezetett kdzszolgalati alapnyilvantartasbol a foglalkoztatasi jogviszony meg-
szlinése esetén haladéktalanul és véglegesen tordlni kell a kdzszolgalati tisztviseld személyazonosito
adatait. Statisztikai adatfeldolgozas vagy adatszolgaltatas céljabol a személyazonositasra alkalmatlan
adatok tovabbra is felhaszndlhatok.
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A koztisztvisel0 képzése, tovabbképzése

230. § A polgarmester és a helyi onkormanyzati képviseld jogosult részt venni a 80. § (1) bekez-
désében meghatarozott képzéseken. Ezek koltségét a helyi dnkormanyzat biztositja. A képzéshez
sziikséges koltségek akkor biztosithatdak, ha az nem veszélyezteti a koztisztviseldi tovabbképzések
pénziigyi feltételeit.

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérol

1. § (1) E rendelet hatalya a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovab-
biakban: Kttv.) 1. és 2. §-dban meghatarozott kozigazgatasi szervekre, tovabba az e szerveknél foglal-
koztatott kormanytisztviselkre €s koztisztviselokre, valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre, a
nyilvantartasba vett tovabbképzési programmal rendelkezé képzdintézményekre, tovabba a személy-
tigyi kdzpontra terjed ki.

(2) A rendelet hatalya — az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kiterjed a kormanyzati tigy-
kezelore, kozszolgalati ligykezelore abban az esetben, ha a munkaltatdé dontése alapjan, vagy onként
vallalt tovabbképzésen vesz részt.

(4) A polgarmester, helyi 6nkormanyzati képviseld kozszolgalati tovabbképzése esetén e rendelet
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Hivatasetika, 6sszeférhetetlenség

231. § (1) A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a hivatasetikai alapelvek részletes tar-
talmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a képvisel6-testiilet, illetve a 2. §-ban felsorolt szervek
vezetdje allapitja meg. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhat6 biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas.

(2) A kozségi onkormanyzat képviselo-testiilete — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a 84.
§ (1) bekezdésben foglalt tilalom alol — kiilondsen indokolt esetben — felmentést adhat.

(3) Polgarmesteri hivatal vagy k6zds dnkormanyzati hivatal koztisztviseldje nem lehet az 6t fog-
lalkoztat6 helyi dnkormanyzatnal helyi 6nkormanyzati képviseld vagy a képviseld-testiilet bizottsa-
ganak nem képviseld tagja.

(4) Az illetékes helyi onkormdnyzat polgarmesteri hivatalanak vagy k6zos dnkormanyzati hivata-
lanak koztisztviseldje nem lehet

a) helyi nemzetiségi onkormanyzat elndke, elnokhelyettese,
b) orszagos nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba
¢) nemzetiségi Onkormanyzat képviseldje.

31/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol

13. § (3a) Ha a helyi 6nkormanyzatnal indult fegyelmi eljardsban a munkaltato6i jogkor gyakorlo-
javal szemben all fenn a 6. § (5) bekezdése szerinti valamely Osszeférhetetlenségi ok, a polgarmester
a képviseld-testiilet tagjai koziil kéri fel a fegyelmi tanacs elnokeét.

[6. § (5) A fegyelmi tanacs eljardsaban és dontéshozataldban elndkként, tagként, illetve jegyzo-
konyvvezetoként nem vehet részt:

a) az ligyben vizsgalatot folytatott vizsgaldbiztos, illetve annak hozzatartozoja,

b) az eljarés ala vont kormanytisztviseld hozzatartozdja,

c) akit a vizsgalat sordn mint tanut vagy szakértét meghallgattak, illetve meghallgatasa sziiksé-
ges, valamint

d) akitdl egyébként az iigy elfogulatlan elbirdldsa nem varhato el.]
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Munkaido, igazgatasi sziinet

232. § (1) A képviselo-testiilet a heti munkaid6 figyelembevételével a napi munkaidd beosztasat az
altalanos munkarendtol [89. § (1) bekezdés] eltérden is megallapithatja.

2)

(3) A képviselO-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetdje — a Kormany ajanlasanak
figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen modon
kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsa-
ganak a haromd&todeét.

(4) Az 54. § alapjan nem mindsiil kikiildetésnek, ha a koztisztviseld a kozos dnkorményzati hiva-
talhoz tartozo telepiilésen latja el munkakdri feladatait.

Munkasziineti nap

232/A. § (1) — a (2) bekezdésben foglalt feltétellel —
rendelkezhet arrol, hogy a képviseld-testiilet hivatala koztisztviseldje szamara a Kozszol-
gélati Tisztviselok Napja, jilius 1-je, munkasziineti nap.
(2) A hely1 onkormanyzat képviseld-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az
azzal Osszefiiggésben keletkezd tobbletkoltségek fedezetét a helyi onkormanyzat sajat bevétele biz-
tositja.

Cimek

233. § (1) A 2. §-ban felsorolt szerveknél fétanacsadoi és tanacsadoi munkakor létesithetd.

(2) A fotanacsadoi, tanacsadoi munkakor betdltésére vonatkozo kinevezés hatarozatlan idére szol,
nem minésil vezetdi kinevezésnek, és az kiilon indokolas nélkiil barmikor visszavonhatd. A munkakor-
ol a koztisztviseld indokolas nélkiil barmikor lemondhat. A f6tanadcsadoi vagy tanacsadoi munkakorrel
rendelkezd koztisztviseld — tekintet nélkiil a kdzszolgalati jogviszonyban eltoltott idejére — vezetd-
fétanacsosi vagy fotanacsosi besorolast kap. A vezetd-fotanacsosi besoroldsu koztisztviseld féosztaly-
vezetdi, a fotanacsosi besorolasu koztisztviseld foosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakdroket a szervezeti és miikodési
szabalyzat (iigyrend) mellékletében fel kell tlintetni.

(4) Fotanacsadoi munkakor ellatdsara kinevezés annak a koztisztviselonek adhatd, aki feladata
ellatasahoz sziikséges egyetemi szintll végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel, jogi vagy koz-
igazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégiumi teljes korti mentesitéssel €s legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tanacsaddi munkakdr ellatasara kinevezés annak a koztisztviselonek adhatd, aki feladata el-
latasahoz sziikséges felsdfoku iskolai végzettséggel és szakiranyl szakképzettséggel, jogi vagy koz-
igazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégiumi teljes korii mentesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.*

(6) Ha a fétanacsado, illetve tanacsado kozszolgalati jogviszonya nyugdijazasa miatt szlinik meg,
a koztisztviseld jogosult a fotanacsadoi, illetve tanacsadoi elnevezés — ,,nyugalmazott” jelzdvel ki-
egészitett — hasznalatara.

(7) A koztisztvisel6t, ha a fétanacsadoi, tanacsadoi munkakorét visszavontak vagy a munkakorérol
lemondott, ujra be kell sorolni.

4 Szerkeszt6i megjegyzés: 35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet a k6zigazgatasi szakvizsgarol.
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Dijazas
llletménykiegészites

234. § (1) Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Nemzeti Adat-
védelmi €s Informacioszabadsag Hatosagnal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagéanal, a
Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaganal, a Kozbeszerzési Hatosagnal és a Nemzeti Emlékezet
Bizottsaganak Hivataldnal az illetménykiegészités mértéke a felsdfoku iskolai végzettségli koztiszt-
viseld esetében az alapilletményének 50%-a, érettségi végzettségli koztisztviseld esetében az alap-
illetményének 15%-a.

(2) A Koztarsasagi Elnoki Hivatalnal, az Alkotmanybirosag Hivatalanal, az Alapvetd Jogok Biz-
tosdnak Hivataldban, a Nemzeti Valasztasi Irodanal, a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi
Hivatalnal és a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésagnal, az Allambiztonsagi Szolgéalatok Torténeti
Levéltaranal, valamint az Orszaggyilési Orségnél az illetménykiegészités mértéke a felséfoka iskolai
végzettsegll koztisztviseld esetében az alapilletményének 80%-a, a érettségi végzettségii koztisztvi-
seld esetében az alapilletményének 35%-a.

3)A egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségli koz-
tisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének

a) a megyei Onkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,
b) kozségi dnkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,
¢) az a) és b) pontban nem szereplé onkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.
@A illetménykiegészitést allapithat meg
egységesen valamennyi €rettségi végzettségli koztisztviseldnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastol fliggetleniil is meg-
allapithatoak.
(6) A fovarosi kertileti, illetve a fovarosi nkormanyzat illetménykiegészitésének megallapitasara
a (3) bekezdés a) pontjat, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni.

Személyi illetmény

235. § (1) A képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseldnek az e torvényben meg-
hatarozott illetményrendszerre vonatkozd szabalyoktol eltérd személyi illetményt allapithat meg
— a polgarmester, a fopolgarmester, a megyei kozgyilés elndke jovahagyasaval — a jegyzo, illetve
a féjegyzd. Személyi illetmény mindsitéssel, ennek hidnyédban teljesitményértékeléssel alatamasz-
tott, kimagaslo teljesitményt nyujtd koztisztviseld részére allapithaté meg a tdrgyév marcius 1-jétol
a kovetkez6 év februar végéig terjedd idszakra. Az igy megallapitott havi illetmény nem haladhatja
meg a K&zponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

1. § (1) A rendelet hatalya a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott kivételekkel

a) a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és
2. §-4ban meghatarozott kozigazgatasi szervekre €s — az, onkormanyzati tanacsad6 és fétanacsado
kivételével — az ott foglalkoztatott kormanytisztviselore és koztisztviselore (a tovabbiakban egyiitt:
kozszolgalati tisztviseld).. . .terjed ki.

4. § E rendelet alkalmazasaban

...g) minosités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo teljesitményértékelései eredményé-
nek szazalékban meghatarozott szamtani atlaga;
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l) teljesitményértékelés: a kozszolgalat egyéni teljesitményértékelésének a rendszere. [smétlodo,
e rendeletben meghatarozott vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd az értékelt sze-
mély részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint — a kdzszolgélati tisztviselok
vonatkozasaban — ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az értékelt személy
részére érdemi visszajelzést ad.

24. § (4) A Kttv. 235. § (1) bekezdésében a koztisztviseld akkor nytjt kimagaslo teljesitményt, ha
mindsitése A szintil.

(2) Személyi illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizethetd.
Vezetok illetményére vonatkozo szabalyok

236. § (1) Az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara féigazgatoja és fOigazgato-
helyettese foosztalyvezetdi illetményre jogosult azzal, hogy a féigazgato6 alapilletménye az illet-
ményalap 11-szerese, a féigazgatd-helyettesé 9,5-szerese, s egyéb juttatdsaikat az Orszaggyiilés
elnoke allapitja meg.

(2) Az Alkotmanybirdsag fotitkara a kozigazgatasi allamtitkarral, az Alkotmanybirdsag Hivatala-
nak helyettes vezetdje a helyettes allamtitkarral azonos illetményben ¢€s juttatasban részesiilnek.

(3) A vezetdi illetménypodtlék mértéke a 234. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kozigazgatasi
szervnél:

a) foosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

¢) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(4) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével — ide nem értve a 3000-nél kevesebb lakosu
varost — a vezetdi illetménypotlékot allapithat meg — a jegyzoket,
fojegyzoket kivéve [256. § (1) bekezdés] — egységesen valamennyi vezetdre kiterjedéen, amelynek
mérteke:

a) a 3000-10 000 lakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos esetén a vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatarozott telepiilés kivételével az osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a, a féosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetd alap-
illetményének legfeljebb 15%-a.

A mar megallapitott vezetodi illetménypdtlék nem csokkenthetd.

(5) A helyi 6nkorményzatnal a f6jegyz0i, jegyzoi, aljegyz0i kinevezésen tilmenden

a) a 3000-n¢l kevesebb lakosu telepiilésen — ide nem értve a varosokat — vezetdi kinevezés nem
adhato,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakost varosokban osztaly-
vezetoi szintnek megfeleld vezetdi kinevezés adhato,

¢) 10 000 feletti lakost telepiilésen, valamint a megyei jogl varosi dnkormanyzatnal, megyei
Onkormanyzatnal, fovarosi keriileti, févarosi dnkormanyzatnal osztalyvezetdi és foosztalyvezetd-
helyettesi szintnek megfeleld vezetdi kinevezésen til tovabbi vezetdi kinevezés is adhato.

(6) A (4) bekezdés a) pontja és az (5) bekezdés alkalmazésa soran a koltségvetési torvényben meg-
hatarozott normativ tdmogatasoknal figyelembe vett lakossagszam — k6zos dnkormanyzati hivatalhoz
tartozo telepiilések esetén az egyiittes lakossagszam — az iranyado. A lakossagszamtol fiiggd illetmény-
elemek valtozasat a targyév januar 1-jétdl kell érvényesiteni.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa soran a koztisztviseld illetménye csokkenhet is.

(8) A Nemzeti Eml¢kezet Bizottsaganak Hivatala féigazgatdja foosztalyvezetdi illetményre jogo-
sult azzal, hogy alapilletménye az illetményalap 9,5-szerese, a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 tor-
vényben meghatéarozott juttatasan feliili egyéb juttatasait a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak elnoke
szabalyzatban allapitja meg.
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Egyéb juttatasok
237. § Az a juttatasokkal és tamogatasokkal Osszefiiggésben e
torvény keretei kozott szabalyozza a szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségligyi juttataso-

kat, szocidlis és kegyeleti timogatasokat.
Birosagi eljaras

238. § (1) A koztisztviseld a kdzszolgalati jogviszonybdl szarmazé igényének érvényesitése érde-
kében kozvetleniil a birésaghoz fordulhat. Az érdek-képviseleti szerv, valamint a munkaltato az e
torvénybdl szarmazd igényét birdsag elétt érvényesitheti.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkorébe tartozod dontése ellen a koztiszt-
viseld birésaghoz akkor fordulhat, ha e torvény megengedi.

(3) A keresetet a munkaltat6i intézkedésrdl szo616 irat kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil
lehet a birdsaghoz benyujtani

a) a kdzszolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitassal,
¢) a mindsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési ligyben hozott hatarozattal,

31/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol

13. § (1) A koztisztvisel 0k, kozszolgalati tigykezelok, jegyzOk kozszolgalati jogviszonyara e rende-
let kormanytisztviselokre vonatkozo rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A 4. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy ha az ott meghatarozottak szerint
nincs olyan koztisztviseld, akit ki lehetne jeldlni vizsgalobiztosnak, akkor az Snkorményzati képviseld-
testiilet hivatalaban a polgarmester képviselo-testiileti tagot kér fel.

(2a) Ha nincs a (2) bekezdés szerint felkérhetd vizsgalobiztos, akkor a vizsgaldbiztost az illeté-
kes fovarosi és megyei kormanyhivatalt (a tovabbiakban: kormanyhivatal) vezetd kormanymegbizott
jeloli ki a korményhivatal 4. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek megfeleld korménytisztviseloi
koziil.

(3) Ha az 6nkorményzati képviseld-testiilet hivatalaban nincs elegendd, a 6. § (3) bekezdése sze-
rint meghatarozott koztisztviseld, a polgarmester a képviseld-testiilet tagjai koziil kér fel a fegyelmi
tanacsba tagokat.

(3a) Ha a helyi 6nkorményzatnal indult fegyelmi eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval
szemben all fenn a 6. § (5) bekezdése szerinti valamely Osszeférhetetlenségi ok, a polgarmester a
képviseld-testiilet tagjai koziil kéri fel a fegyelmi tanacs elnokét.

(3b) Ha nincs elegendd, a (3) bekezdés szerint a fegyelmi tanacsba felkérhetd tag, illetve, ha nincs
a (3a) bekezdés szerint felkérhetd elndk, akkor a fegyelmi tandcs valamennyi tagjat — ideértve a
fegyelmi tanacs elnokét is — az illetékes kormanyhivatalt vezetd kormanymegbizott jeloli ki sajat
vezetdi munkakort betltd kormanytisztviseldi koziil.

(4) A kozszolgalati ligykezelok fegyelmi eljarasaban a 4. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorloja a vizsgéalobiztost a kozigazgatasi szervnek a koz-
tisztvisel6i kozil jeloli ki.

(5) A kozszolgalati ligykezelok fegyelmi eljarasaban a 6. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fegyelmi tanacs tagjai a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijelolt koztisztvi-
selok.

209



A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOKROL SZOLO 2011. Evi CXCIX. TORVENY, VALAMINT
A KAPCSOLODO JOGSZABALYOK TEMATIKUSAN SZERKESZTETT GYUJTEMENYE

e) a kinevezés egyoldali modositasaval,
/) afizetési felszolitassal,
g) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozattal

kapcsolatos iigyekben. Egyéb esetekben a koztisztviseld az igény érvényesitésére vonatkozo elé-
viilési idon beliil fordulhat a birésaghoz.

(4) A jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkoz6 megallapodas megta-
madasa esetén a keresetlevelet a megtdimadas eredménytelenségének megéllapitdsatol szamitott har-
minc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétol
szamitott tizenot napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(6))

(6) A (3) bekezdés b)-f) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés a birdsag jogerds
dontéséig nem hajthato végre.

Onkormanyzati fétanacsadé, tanacsado

239. § (1) Az onkorményzati fétanacsadok, onkormanyzati tanacsadok kozszolgalati jogviszonya-
ban a koztisztvisel6kre vonatkozo, e torvényben meghatarozott rendelkezéseket az e §-ban foglalt
eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) A képviselo-testiilet — a kozségi onkormanyzat kivételével — dnkormanyzati fotanacsadoi,
onkormanyzati tanacsaddi munkakoroket hozhat 1étre a képviseld-testiilet hivatalaban a képvisel6-
testiilet €s bizottsagai dontésének elOkészitéséhez, illetve a polgarmester, fopolgarmester, megyei
kozgytilés elndke (a tovabbiakban egyiitt: polgdrmester) tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddod
feladatok ellatasara.

(3) Az onkormanyzati fétanacsadoi, onkormanyzati tanacsadoi kinevezés a polgarmester, a képvi-
seld-testiilet és bizottsaga megbizatasanak, illetve feladata ellatdsanak idejére szol. Az dnkormany-
zati fétanacsadd, onkormanyzati tanacsado felett a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

(4) Az 6nkormanyzati fétanacsadokra, dnkormanyzati tandcsadokra a 203. § (5) bekezdése, (7) €s
(8) bekezdése, valamint a 204. § rendelkezései megfelelden alkalmazandodak.

IX. FEJEZET
A kozszolgalati ligykezel ok

240. § (1) A kozszolgalati ligykezeld kozszolgélati jogviszonyaban a koztisztviselokre vonatkozo,
e torvényben meghatarozott rendelkezéseket az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell
alkalmazni.
(2) Ahol e torvény ,,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,kdzszolgalati tigykez-
elot” kell érteni.
(3) A kozszolgalati ligykezeld kozszolgalati jogviszonyaban a 226. § (3) bekezdésében foglaltakon
tulmenden
a) a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését,
b) a tartalékalloményra (73. §, 181. §) vonatkozo6 rendelkezéseket,
¢) a szabadsagra vonatkoz6 szabalyok koziil a 101. § (1)-(5) bekezdéseit,
d) a kormanytisztviselOk besoroldsara [116-117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése, 119-124. §] vo-
natkozd rendelkezéseket,
e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)-(12) bekezdése] vonatkozé rendelke-
zéseket,
f) a cimadomanyozésra, a tandcsadoi, fétandcsaddi munkakordkre (125-128. §) vonatkozo ren-
delkezéseket,

210



NEGYEDIK RESZ

g) vezetdi kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozé rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkozd szabalyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését,
a 132-142. §-t,

j) akormanyzati ligykezeldkre vonatkozé rendelkezéseket (206-211. §)
nem lehet alkalmazni.

241. § (1) Kozszolgalati jogviszony kozszolgalati tigykezel61 munkakorre
a) blintetlen elééletd,
b) cselekvOképes, valamint
¢) legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkezd

magyar allampolgarral létesithetd és tarthato fenn. Nem létesithetd kozszolgalati jogviszony azzal,
aki allam elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. Fejezet),
igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV.
fejezet VI. cim), korrupcids biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni,
valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VII. és VIII. cim), hivatali bincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény
XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult
biintetdeljaras hatalya alatt all.

(1a) Kozszolgalati jogviszony kozszolgalati ligykezeldi munkakorre tizennyolcadik életévét be
nem toltott személy nevelését, felligyeletét, gondozasat, gyogykezelését végzo kozigazgatasi szerv-
nél az (1) bekezdésben és a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesitése esetén
létesithetd és tarthato fenn.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden kozszolgalati tigykezel6i munkakorre kozszolgalati jogviszony

— a jogszabaly altal meghatdrozott nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd ligykezeldi munkakdoroket,
valamint az ligykezel6i osztalyvezetd esetét kivéve —
a) akiilon térvény szerint a szabad mozgas €s tartdzkodas jogaval rendelkezd személlyel, valamint
b) az Eurdpai Szocidlis Kartarol sz6l6 megallapodasban részt vevo allamok allampolgaraval

is létesithetd, ha a feladatkor ellatdsahoz sziikséges mértékili magyarnyelv-ismerettel rendelkezik.

(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol felmentés nem adhato.

(4) Ha a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges, a kozszolgalati jog-
viszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott idétartamra létesitheto.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzasi adatbazisba a (2)
bekezdésben meghatarozott allampolgarsaggal rendelkezd személy is kérheti felvételét, aki biintetlen
eloéletii, cselekvOképes €s legalabb kozépszintii szakképesitéssel rendelkezik.

70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol

19. § (1) A személytigyi kdzpont toborzasi adatbazist miikodtet.

(2) A toborzasi adatbazisba az arra jogosult regisztracio utjan kérheti felvételét, a kormanytiszt-
viseldi és koztisztviseldi allashelyeket betdlteni kivand munkaltatd szervek részérdl torténd kereshe-
t0ség érdekében.

(3) A személyiigyi kozpont felhasznalonevet és jelszot ad ki — a munkaltatd szerv vezetdjének
vagy az altala kijelolt vezetdnek (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatd szerv vezetdje) kérelmére —
a toborzasi adatbazishoz torténd kozvetlen online hozzaférés érdekében a munkaltato szerv altal meg-
hatalmazott személynek, valamint a toborzasi adatbazisba jelentkezd személynek.

(4) A (3) bekezdés szerinti felhasznalonév és jelszo kiadasat a munkaltatd szerv vezetdje a személy-
tigy1 kozpont honlapjan, elektronikus uton kezdeményezheti.
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(5) A munkaltato szerv vezetdjének elektronikus alairasaval ellatott regisztracios bejelentdlapot a
személyiigyi kdzpontnak — legalabb tiz nappal a toborzasi adatbazisban torténd elsé keresés megkez-
dése eldtt — elektronikus Gton kell megkiildeni. A személyligyi kozpont a kdzigazgatasi szervnek a
rendszerhasznalathoz sziikséges egyedi adatait a regisztracios bejelentdlap személyiigyi kézponthoz
torténd megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil, elektronikus uton kiildi meg.

(6) A kozszolgalati ligykezeld — a vezetdi kinevezésre vonatkoz6 szabalyok (129. §) megfeleld
alkalmazéséaval — kozszolgalati igykezel6kbol allo szervezeti egység vezetésére osztalyvezetdi kine-
vezést kaphat.

242. § (1) A kozszolgalati tigykezeld illetményét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg oly
modon, hogy az legalabb elérje a garantalt bérminimum Osszegét, de ne haladja meg az illetményalap
hatszorosat. Az illetmény megallapitasakor ardnyosan figyelembe kell venni a kdzszolgalati ligyke-
zeld kozszolgalati jogviszonyban toltott idejét. Az illetmény megallapitdsakor figyelembe veendd
egy¢éb szempontokat a kozszolgalati szabalyzatban kell rogziteni.

324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasarol

2. § (1) A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotele-
70 legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2019. januar 1-jét6l havibér
alkalmazasa esetén 149 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint, napibér alkalmazasa
esetén 6860 forint, orabér alkalmazasa esetén 857 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfokl iskolai végzettséget,
vagy kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallald részére alap-
bérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén 2019. januar 1-jétdl
havibér alkalmazésa esetén 195 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 44 830 forint, napibér alkal-
mazasa esetén 8970 forint, érabér alkalmazasa esetén 1121 forint.

(3) Teljesitménybérezeésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidd tel-
jesitése esetén a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesit-
ménybeér, illetve garantalt bér és teljesitménytdl fliggd mozgdbér egylittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelezd legkisebb 0sszege 2019. januar 1-jétél 149 000 forint,
b) a (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum 6sszege 2019. januar 1-jétél 195 000 forint.

(2) A kozszolgalati ligykezel6 osztalyvezetd illetményét az (1) bekezdé€s szerint kell megallapita-
ni azzal, hogy illetményének a vezetése ala tartozo kozszolgalati ligykezeldk illetményét meg kell
haladnia.

243. § (1) A kozszolgalati ligykezelOk alapszabadsdganak mértéke hiisz munkanap.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a kdzszolgalati iigykezeld
a) huszondtodik életévétdl huszonegy;
b) huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;
¢) harmincegyedik életévétdl huszonharom;
d) harmincharmadik életévétol huszonnégys;
e) harminc6todik életévétdl huszonot;
/) harminchetedik ¢életévétdl huszonhat;
g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;
h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;
i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
j) negyvenotddik €letéveétdl harmine
munkanapra emelkedik.
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(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg eldszor a kozszolgalati ligykezelot,
amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

244. § (1) A kozszolgalati tigykezelonek a kozszolgalati jogviszony keletkezésétdl szamitott hat
honapon beliil ligykezeldi alapvizsgat kell tennie. Ha a kozszolgalati ligykezeld az alapvizsgat az
eldirt hataridot kovetd hat honapon beliil nem teszi le, kozszolgalati jogviszonya megsziinik.

(2) Nem kell tigykezeldi alapvizsgat tennie annak, aki kdzgazdasagi szakkozépiskola igazgatas
tigyviteli szakdn szerzett képesitéssel, illetve kozigazgatési alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.

245. § A kozszolgalati ligykezeld tevékenységét legalabb otévenként értékelni kell. Az értékelés

szempontjait — a 130. §-ban meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével — a munkaltatodi jog-
kor gyakorldja hatarozza meg.

X FEJEZET

Ajegyz6
246. § (1) A jegyz6 kozszolgalati jogviszonyaban e torvény koztisztviselokre vonatkozo rendelke-
z¢éseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.
(2) Ahol e torvény ,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,jegyzot” kell érteni.

Kozszolgalati jogviszony létesitése

247. § (1) Jegyzové, aljegyzdéveé (a tovabbiakban egyiitt: jegyzd) az nevezheto ki, aki

a) igazgatasszervezd vagy kozigazgatas-szervezd alapképzési szakon, vagy jogédsz vagy allam-
tudoményi mesterképzési szakon szerzett szakképzettséggel vagy kozigazgatasi mesterképzési sza-
kon szerzett okleveles kozigazgatasi szakértd vagy okleveles kozigazgatasi menedzser szakképzett-
séggel rendelkezik,*

b) — a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a teljeskoriien kdzigazgatasi jelleglinek mi-
nositett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

c) legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2) A kozségi dnkormanyzati képviseld-testiilet az 6tezernél tobb lakosu kdzség jegyzdje kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt szakképesités alol annak a személynek,
aki az eloirt képesités megszerzésére irdnyulo tanulmanyait a kinevezéstdl szamitott két éven beliil
befejezi. A felmentés iddtartamédnak eredménytelen eltelte esetén a jegyzd kdzszolgélati jogviszo-
nya megszlnik. A képesités aloli felmentés esetén a (4) bekezdésben meghatarozott hataridét a
képesités megszerzésétdl kell szamitani,

b) az (1) bekezdés c) pontjaban eldirt gyakorlati id6t csokkentheti vagy elengedheti.

(3) Fojegyzdvée, valamint féjegyzd helyettesitésére aljegyz6vé az nevezhetd ki, aki

a) jogasz vagy allamtudomanyi mesterképzési szakon szerzett szakképzettséggel vagy kozigaz-
gatasi mesterképzési szakon szerzett okleveles kozigazgatasi szakértd vagy okleveles kozigazgatasi
menedzser szakképzettséggel vagy okleveles kozgazdasz szakképzettséggel,®

4 Szerkeszt6i megjegyzés: 282/2016. (IX. 21.) Korm. rendelet az allamtudomanyi képzési teriilet alap- és mesterkép-
z¢€s1 szakjainak meghatarozasardl €s azok képzési €s kimeneti kdvetelményeirdl, valamint az azzal sszefliggd kor-
manyrendeletek modositasarol.

139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet a felséoktatasban szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és 1 képesitések jegyzékbe
torténd felvételérol.

45 Szerkeszt6i megjegyzés: 282/2016. (IX. 21.) Korm. rendelet az allamtudomanyi képzési teriilet alap- és mesterkép-
z¢€s1 szakjainak meghatarozasarol és azok képzési €s kimeneti kdvetelményeirdl, valamint az azzal sszefiiggd kor-
manyrendeletek modositasarol.

139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet a felséoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 1 képesitések jegyzékbe
torténd felvételérol.
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b) —a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval vagy
a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a teljeskortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett
tudoményos fokozat alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

c) kozigazgatasi szervnél legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(4) A polgarmester kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkezd palyazot is kinevezhet, feltéve,
hogy a kinevezéstdl szamitott egy éven beliil a jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgat, vagy a szak-
vizsga alol a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a teljeskoriien kozigazgatési jelleglinek
mindsitett tudoményos fokozat alapjan adott mentesitést megszerzi. A hataridé eredménytelen eltelte
esetén a jegyzo, fojegyz0 kozszolgalati jogviszonya a térvény erejénél fogva sziinik meg. A hatarido-
be nem szamithatok be a 118. § (4) bekezdésében meghatarozott idétartamok.

(5) A polgarmester legkésdbb a jegyz0, f6jegyzd kdzszolgalati jogviszonyanak megsziinését kove-
té harminc napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzoi, f6jegyz6i allas betoltésére. A palyazati eljarés
eredménytelensége esetén harminc napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni.

Modositas, kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

248. § (1) Az 50. § nem alkalmazhat6 a jegyzd (ideértve a féjegyzot is) tekintetében.
(2) Az 54. § alapjan nem mindsiil kikiildetésnek, ha a jegyz0, aljegyz6 a kozés dnkormanyzati
hivatalhoz tartozo6 telepiilésen latja el munkakori feladatait.

Jogviszony megsziinés

249. § (1) Amennyiben a kdzos dnkormanyzati hivatal megsziinik, illetve a kdzos dnkormanyzati
hivatalba tartozd onkormanyzatok megvaltoznak — ideértve, ha terliletszervezési intézkedés kovet-
keztében 1) onkormanyzat jon 1étre — és e valtozas kovetkeztében a jegyzoi tisztségre uj palyazat
kiiraséra kertiil sor, vagy a polgarmesteri hivatal megsziinik és az érintett onkormanyzat részvételével
kozos onkormanyzati hivatal alakul, ez olyan atszervezésnek mindsiil, amely alapjan a jegyz6 koz-
szolgéalati jogviszonya felmentéssel a 63. § (1) bekezdés c¢) pontja alapjan szilintethetd meg.

(2) Ha a kozos onkormanyzati hivatal megsziinésének idépontjaban a jegyz6 felmentési védelem
alatt all, akkor a jegyz0 jogviszonydnak megsziintetésérol sz616 intézkedést a megsziint kzos dnkor-
manyzati hivatalt alkot6 dnkorményzatok polgarmesterei legkordbban a felmentési védelem lejartat
kovetd napon hozhatjak meg.

(3) A73. § és a 181. § nem alkalmazhat6 a jegyz6 (ideértve a f6jegyzot is) tekintetében.

Kozigazgatasi szakvizsga

250. § A 118. § (8) bekezdésétdl eltérden a jegyzo, fojegyzo kozigazgatasi szervnél szerzett gya-
korlat nélkiil is tehet kdzigazgatéasi szakvizsgat.

35/1998. (I1. 27.) Korm. rendelet a kozigazgatasi szakvizsgarol
5. § (5) Az eredményes szakvizsgat tett vizsgazonak mas kézigazgatasi munkateriileten, valamint
a nem kozszolgalati jogviszonyban allonak kozigazgatasi munkateriileten torténd alkalmazéasa esetén

nem kell ismételten szakvizsgat vagy kiilonbdzeti vizsgat tennie, ideértve a féjegyzot, a jegyzot, a
korjegyzOt, a megyei jogu varos kertileti hivatal vezetdjét €s az aljegyzot is.
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Osszeférhetetlenség

251. § Masik jegyzo helyettesitése céljabol — a fovarosi, megyei kormanyhivatal vezetdje altal
torténd kinevezes esetén — a jegyzo tovabbi egy kozszolgalati jogviszonyt 1étesithet. A helyettesitésre
1étesitett jogviszony tekintetében a 6. § 1. pontban meghatérozott alapveté munkaltatoi jogokat a f6-
varosi, megyei kormanyhivatal vezetdje gyakorolja, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmesterek
megallapodasukban foglaltak szerint gyakoroljak.

Potszabadsag

252. § Az aljegyzOt tizenegy, a jegyzoét tizenkettd és a fOjegyz6t évente tizenharom munkanap
poOtszabadsag illeti meg.

Cimek

253. § (1) A miniszterelnok — a megyei, illetve a fovarosi korméanyhivatal javaslatara — hataro-
zatlan idOre cimzetes f6jegyz6i cimet adomanyozhat az illetékességi teriiletén tartésan kiemelkedd
szakmai munkat végzo jegyzonek — ide nem értve az aljegyzot —, aki

a) a cim adomanyozéasat megel6z0 tiz évben folyamatosan jegyzdi tisztséget tolt be,
b) legmagasabb fokozatli mindsitést kap.
A cim adomanyozasara minden évben julius 1-je alkalmabol keriil sor.

143/2012. (VII. 3.) Korm. rendelet a cimzetes fojegyzoi cim adomanyozasanak, a cimre
valé jogosultsag megsziinésének, a cim visszavonasanak eljarasi szabalyairol, valamint a
cimadomanyozasi juttatas Kifizetésére vonatkozo szabalyokrol

3. § (3) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter legkésébb
targyév junius 1-jéig felterjeszti — a Miniszterelnoki Korményiroda kozigazgatasi allamtitkara utjan
— a miniszterelnoknek a cimzetes f6jegyz0i cim adomanyozasara vonatkozoé javaslatat a helyi dnkor-
manyzatokért felelés miniszter véleményével egyiitt.

(2) A cimzetes fojegyz6i cim adomanyozasat a képviseld-testiilet a megyei, illetve a févarosi kor-
manyhivatal Gtjan kezdeményezheti, amely a javaslatot koteles a sajat és a jegyz6i szakmai érdek-
képviseleti szerv véleményével ellatva a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszterhez felterjeszteni. Ha a cim adomanyozéasat a megyei, illetve a févarosi kormany-
hivatal kezdeményezi, ki kell kérnie a képviseld-testiilet, illetve a jegyz6i szakmai érdek-képviseleti
szerv véleményét. A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter a
beérkezett javaslatokrol kikéri a helyi onkormanyzatokért felelds miniszter véleményét. Ezt kovetden
a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter terjeszti fel a miniszter-
elndknek a javaslatokat a cimzetes f6jegyzdi cim adomanyozasara.

143/2012. (VIL. 3.) Korm. rendelet a cimzetes fojegyzoi cim adomanyozasanak, a cimre
valo jogosultsag megsziinésének, a cim visszavonasanak eljarasi szabalyairol, valamint a
cimadomanyozasi juttatas kifizetésére vonatkozo szabalyokrol

1. § (1) A helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet) hatarozattal
kezdeményezheti az illetékességi teriiletén miikodo jegyzo [Kttv. 253. § (1) és (2) bekezdés] részére
cimzetes f0jegyz6i cim adomanyozasat. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a Kttv. 253. § (1) bekezdés
a) és b) pontjai szerinti feltételek igazolasat. Legkésdbb targyév februar 15-én meg kell érkeznie a
hatarozatnak az illetékes megyei, illetve fovarosi korméanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal)
vezetdje részére.
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(2) A korméanyhivatal vezetdje a képviseld-testiilet hatarozatat — véleményezés céljabol — leg-
késobb targyév februar 20-aig megkiildi a jegyz6i szakmai érdek-képviseleti szervnek.

(3) A jegyzo6i szakmai érdek-képviseleti szerv targyév marcius 20-aig irdsban tajékoztatja a kor-
manyhivatal vezetdjét a hatarozattal kapcsolatos véleményérol.

(4) A korményhivatal vezetdje koteles a hatarozatot a sajat és a jegyz6i szakmai érdek-képviselet
véleményével egylitt legkésObb targyév aprilis 15-€ig a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személy-
zetpolitikaért felelds miniszter részére felterjeszteni.

(5) Nem lehet véleményeztetni és felterjesztetni azt a hatdrozatot, amelyben a javasolt személy
nem felel meg a Kttv. 253. § (1) bekezdés a) és b) pontjai szerinti feltételeknek. Ebben az esetben a
korményhivatal vezetdje — a visszakiildés indokanak megjelolésével — visszakiildi a hatdrozatot az azt
kezdeményez6 képviselo-testiiletnek.

2. § (1) Ha a kormanyhivatal vezetdje kezdeményezi a kormanyhivatal illeté¢kességi teriiletén mu-
kodo jegyzo részére cimzetes fojegyzdi cim adomanyozasat, akkor az erre vonatkozo javaslatanak
tartalmaznia kell a Kttv. 253. § (1) bekezdés a) és b) pontjai szerinti feltételek igazolasat.

(2) A kormanyhivatal vezetdje javaslatat — véleményezés céljabol — legkésébb targyév februar 20-
aig megkiildi a jegyz6i szakmai érdek-képviseleti szervnek, valamint az illetékes helyi 6nkormanyzat
képviseld-testiiletének.

(3) A javaslat véleményezésére ¢s felterjesztésére egyebekben az 1. § (3)-(5) bekezdésben foglal-
takat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a kormanyhivatal vezetdje a javaslatot a képviseld-
testiilet €s a jegyzdi szakmai érdek-képviselet véleményével egyiitt terjeszti fel a kozigazgatasi mind-
ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter részére.

3. § (1) A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds miniszter a részére
az 1. § (4) bekezdése, illetve a 2. § (3) bekezdése szerinti felterjesztett javaslatot a jegyzoi érdekkép-
viseleti szerv, illetve a kormanyhivatal véleményével egylitt legkésobb targyév aprilis 30-aig — véle-
ményez¢es céljabol — megkiildi a helyi dnkorményzatokért felelds miniszter részére.

(2) A helyi onkormanyzatokért felelés miniszter legkésObb targyév majus 15-¢ig megkiildi a ja-
vaslattal kapcsolatos irasbeli véleményét a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszternek.

(3) A kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter legkésobb targy-
év junius 1-jéig felterjeszti — a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara utjan —
a miniszterelndknek a cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozéasara vonatkozo javaslatat a helyi 6nkor-
manyzatokért felelés miniszter véleményével egyiitt.

(3) Nem jogosult a jegyzd a cimzetes f0jegyz6i cimre, ha a jegyz6i kozszolgalati jogviszonya — a
(4) bekezdésben foglalt eseteket kivéve — megsziint.

143/2012. (VII. 3.) Korm. rendelet a cimzetes fojegyzoi cim adomanyozasanak, a cimre
valé jogosultsag megsziinésének, a cim visszavonasanak eljarasi szabalyairol, valamint a
cimadomanyozasi juttatas Kifizetésére vonatkozo szabalyokrol

4. § (1) Amennyiben adott év julius 1-je el6tt bekdvetkezik a Kttv. 253. § (3) bekezdésében foglalt
koriilmények valamelyike, a jegyz6 a cimadomanyozasi juttatisra arra az évre id6aranyosan jogosult
a (3) bekezdésben foglalt kivétellel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti koriilmény bekdvetkezésérdl a képviseld-testiilet haladéktalanul
tajékoztatja a kormanyhivatal vezetdjét, aki a tajékoztatast a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és sze-
mélyzetpolitikdért felelés miniszter részére terjeszti fel.

(3) A teljes cimadomanyozasi juttatasra az a jegyz0 jogosult, akinek kozszolgalati jogviszonya
nyugallomanyba helyezése miatt vagy halala miatt szlinik meg. A cimzetes f8jegyzd haléla esetén a
cimadomanyozasi juttatast az 6rokosének kell kifizetni.
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(4) A cimzetes f6jegyz0di cimet tovabbra is hasznalhatja az,
a) akinek kozszolgélati jogviszonya nyugallomanyba helyezése miatt sziint meg;
b) aki a cim adomanyozasat kdvetden jegyzoi kdzszolgalati jogviszonyat megsziinteti és az azt
kovetd munkanapon masik jegyz6i kdzszolgalati jogviszonyt létesit.

(5) A cimzetes f6jegyz0i cimet vissza kell vonni attol, aki az (1) bekezdés b) pontjadban meghataro-
zott feltétellel mar nem rendelkezik, vagy akivel szemben jogerds fegyelmi biintetést szabtak ki. Az
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltétel hidnya esetén a polgarmester koteles haladéktalanul
kezdeményezni a megyei, illetve a févarosi kormanyhivatal Gitjan a cim visszavondsat. A polgarmes-
ter kezdeményezheti a cim visszavonasat attdl is, aki etikai vétséget kovetett el.

143/2012. (VII. 3.) Korm. rendelet a cimzetes fojegyzoi cim adomanyozasanak, a cimre
valé jogosultsag megsziinésének, a cim visszavonasanak eljarasi szabalyairol, valamint a
cimadomanyozasi juttatas Kifizetésére vonatkozo szabalyokrol

5. § (1) A képviselO-testiilet haladéktalanul kételes kezdeményezni a cimzetes f6jegyzd6i cim visz-
szavonasat
a) a Kttv. 253. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltétel megsziinését eredményezé mindsitést,
vagy
b) a fegyelmi biintetés jogerdre emelkedését

kovetd elso iilésén hozott hatdrozataval. A hatarozatot a kormdnyhivatal vezetdjének kell felter-
jeszteni.

(2) Képviseld-testiilet az (1) bekezdésben foglaltak szerint kezdeményezheti a cimzetes f6jegyzdi
cim visszavonasat, ha valamely etikai vétség elkovetése miatt a cimzetes féjegyzdvel szemben a Kttv.
231. § (1) bekezdése alapjan biintetést szabtak ki.

(3) A kormanyhivatal vezetdje a képviseld-testiilet cimzetes f6jegyz6i cim visszavondsara iranyuld
hatarozatat véleményezi, és a hatarozatot annak beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil véleménye-
vel egyiitt felterjeszti a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
részére.

(6) A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds miniszter javaslatara a
cimet a miniszterelnok vonja vissza.

143/2012. (VII. 3.) Korm. rendelet a cimzetes fojegyzo6i cim adomanyozasanak, a cimre
valo jogosultsag megsziinésének, a cim visszavonasanak eljarasi szabalyairol, valamint a
cimadomanyozasi juttatas kifizetésére vonatkozé szabalyokrol

5. § (4) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikéért felelés miniszter a felterjesz-
tett hatarozat és vélemény beérkezését kovetd 15 napon beliil javaslatot tesz — a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara Gtjan — a miniszterelnok részére a cimzetes fojegyzoi cim
visszavondsaval kapcsolatban.

(5) A miniszterelnok cimzetes f0jegyzdi cim visszavonasarol hozott dontésérdl — a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara Gtjan — az érintett cimzetes fojegyz6 tajékoztatasa mellett
egyidejlileg értesiteni kell a visszavonast kezdeményezd képviseld-testiiletet, a javaslatot felterjesztd
kormdanyhivatalt, valamint a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés mi-
nisztert.

(6) A miniszterelnok cimzetes féjegyz6i cimtdl valo eltiltdsrol hozott dontésérdél — a Miniszter-
elnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkdra atjan — az érintett cimzetes f6jegyz6 tajékoztatasa
mellett egyidejlileg értesiteni kell az eltiltdsra javaslatot tevd kozigazgatasi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felelés minisztert.
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(7) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter javaslatara a mi-
niszterelnok eltilthatja a cim viselésétdl azt a nyugdijas jegyzot, aki a cim viselésére érdemtelenné
valt.

(8) A cimre val6 jogosultsdg megsziinése, a cim visszavonasa a mar kifizetett cimadomanyozasi
juttatast nem érinti.

(9) A cimzetes f6jegyz6 szamara a koltségvetési torvény cimadomanyozasi juttatast allapithat meg,
amelynek fedezetét a kdzponti koltségvetés fejezeti kezelésli eldiranyzatként biztositja. Abban az
esetben, ha a kdltségvetési torvény cimadomanyozasi juttatast nem allapit meg, akkor a

sajat koltségvetése terhére megallapithat ilyen juttatdst, azonban ennek 6ssze-
ge nem haladhatja meg az illetményalap huszonnégyszeresét.

143/2012. (VIL. 3.) Korm. rendelet a cimzetes fojegyzdi cim adomanyozasanak, a cimre
valo jogosultsag megsziinésének, a cim visszavonasanak eljarasi szabalyairol, valamint a
cimadomanyozasi juttatas kifizetésére vonatkozo szabalyokrol

4. § (1) Amennyiben adott év julius 1-je el6tt bekdvetkezik a Kttv. 253. § (3) bekezdésében foglalt
koriilmények valamelyike, a jegyz6 a cimadomanyozasi juttatisra arra az évre idéaranyosan jogosult
a (3) bekezdésben foglalt kivétellel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti koriilmény bekdvetkezésérdl a képviseld-testiilet haladéktalanul tajé-
koztatja a kormanyhivatal vezetdjét, aki a tajékoztatast a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személy-
zetpolitikaért felelés miniszter részére terjeszti fel.

(3) A teljes cimadomanyozasi juttatisra az a jegyzd jogosult, akinek kozszolgalati jogviszonya
nyugallomanyba helyezése miatt vagy halala miatt szlinik meg. A cimzetes f6jegyz0 halala esetén a
cimadomanyozasi juttatast az orokosének kell kifizetni.

6. § (1) A cimzetes f6jegyzdi cimben, illetve cimadomanyozasi juttatasban részesitettek névjegy-
zEékét, a cim visszavonasat, a cimre valo jogosultsig megsziinését, a cimtdl eltiltast a Hivatalos Erte-
sitdben kell k6zz¢ tenni.

(2) A cimzetes f6jegyz6i cimmel rendelkezd koztisztviseld éves cimadomanyozasi juttatasat min-
den év julius 31-¢€ig az altala megadott bankszamlara at kell utalni.

(10) E § alkalmazésaban a jegyzon a f6jegyzot is érteni kell.
Dijazas
llletményelteérités, személyi illetmény
254. § (1) A 133. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az illetményeltéritésrol
a jegyz0, f6jegyz0 esetében a polgarmester dont.
(2) A fojegyzo, illetve a jegyzo részére a polgarmester — a mindsitésétdl, ennek hianyaban a tel-

jesitményértékeléstdl fliggden — személyi illetmény megallapitasara is jogosult. Személyi illetmény
megallapitdsa esetén potlék nem fizethetd.

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

1. § (1) A rendelet hatélya a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott kivételekkel

a) akozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és 2.
§-aban meghatarozott kdzigazgatasi szervekre és — az, onkormanyzati tanacsado ¢s fétanacsado ki-
vételével — az ott foglalkoztatott kormanytisztviselore és koztisztviseldre (a tovabbiakban egyiitt:
kozszolgalati tisztviseld)...terjed ki.

218



NEGYEDIK RESZ

4. § E rendelet alkalmazasaban

...g) minosités: a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo teljesitményértékelései eredményé-
nek szdzalékban meghatarozott szamtani atlaga;

l) teljesitményértékelés: a kozszolgalat egyéni teljesitményértékelésének a rendszere. Ismétlodo,
e rendeletben meghatdrozott vezetdi tevékenység, amelynek sordn az értékeld vezetd az értékelt sze-
mély részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint — a kdzszolgalati tisztviselok
vonatkozasaban — ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az értékelt személy
részére érdemi visszajelzést ad.

llletmény

255. § (1) A jegyzo, illetve a f6jegyz6 alapilletménye:
a) a 3000-n¢él kevesebb lakosu telepiilésen az illetményalap 6,25-szorosa,
b) a3000-10 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 7,75-szorosa,
¢) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 8-szorosa,
d) a fovarosi keriilet jegyzdjének, valamint a kistérségi tarsulds székhely telepiilésének jegyzdje
az illetményalap 8,25-szorosa,
e) amegyei jogu varos jegyzdjének és a megyei jegyzonek az illetményalap 8,5-szerese,
f) afovarosi f6jegyzd esetében az illetményalap 8,75-szorosa.

(2) A koz6s onkormanyzati hivatal jegyzdje, illetve a varosi (megyei jogu varosi) jegyzo illet-
ményének az (1) bekezdés, 256. § (1) bekezdése szerinti megéllapitasanal a k6zos onkormanyzati
hivatalhoz tartozo6 telepiilések egyiittes lakossagszamat, illetve az érintett varos és kozségek egyiittes
lakossagszamat kell alapul venni.

(3) Az aljegyz0 illetményét kinevezésekor a polgarmester, azt kovetden a jegyz6 az (1) bekezdés
alapjan Osszegszerilien allapitja meg gy, hogy az nem érheti el a jegyz0 illetményét és nem lehet
alacsonyabb a mar megallapitott illetményénél.

256. § (1) A jegyzd, f6jegyz0 vezetdi illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az alapilletményének 10%-a,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos esetén az alap-
illetményének 20%-a,

¢) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az alapilletményének 30%-a,

d) a megyei jogu varos, fovarosi keriilet jegyzdjének és a megyei jegyzonek az alapilletménye
40%-a,

e) a fovarosi f6jegyz0 esetében az alapilletményének 50%-a.

(2) A kozos dnkormanyzati hivatal jegyzdje a vezetodi illetménypotliékon feliil k6zos onkormény-

zati hivatal jegyzoi illetménypdtlékra jogosult, amelynek mértéke:
a) két kozségbdl allo kozos onkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének 10%-a,
b) harom kozségbdl allo kozds onkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének 15%-a,
¢) négy vagy tobb kozségbdl allo kdzos dnkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének 25%-a.
(3) A varosi (megyei jogl varosi) jegyzo a vezetoi illetménypotlékon feliil k6zos dnkormanyzati
hivatal jegyzdi feladat-illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:
a) a sz€khelyén kiviil egy kozség esetén az alapilletményének 5%-a,
b) a székhelyén kiviil két kdzség esetén az alapilletményének 10%-a,
¢) a székhelyén kiviil harom vagy tobb kozség esetén az alapilletményének 20%-a.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kdzségek szamanak valtozasat az illetményben a beko-
vetkezett valtozastol kezdddden kell érvényesiteni.

(5) Az (1) bekezdés a)-c) pontjanak, valamint a 255. § (1) bekezdés a)-c) pontjainak alkalmazasa
soran a koltségvetési torvényben meghatarozott normativ tdimogatasoknal figyelembe vett lakossag-
szam az irdnyado. A lakossagszamtol fliggo illetményelemek valtozasat a targyév januar 1-jétol kell
érvényesiteni.
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(6) A (4) és (5) bekezdés alkalmazésa soran a jegyzo, fojegyzo illetménye csokkenhet is.
(7)

Adatkezelés

257.§ A 177. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az ott meghatarozottakért
— eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a képviseld-testiilet hivatala esetén a jegyzo, fojegyzo
felelds.

OTODIK RESZ
A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo

258. § (1) A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra a munka torvénykonyvérdl
sz610 2012. évi . torvény rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A munkaviszony biintetlen eldéletii, cselekvoképes, a munkakor betdltésére kiilon jogszabaly-
ban megallapitott képesitési kdvetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld személlyel
1étesithetd. Nem létesithetd kozigazgatasi szervnél munkaviszony azzal, aki allam elleni biincselek-
mény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsdgszolgaltatas elleni
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios
blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi koz-
élet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali
blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve
kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult bilintetdeljaras hatalya alatt all.
A munkavallal6 irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem allithaté munkéba.

(3) A munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd okbol torténd felmondas esetén a munkavallalé a mun-
kavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra havonta egyenld részletben jogo-
sult, a végkielégitést pedig a felmondasi id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(4) A munkavallalo, ha a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt kdltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo gazdalkodo szervezettel teljes
vagy részmunkaidés munkaviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt munkaltatéjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmondasi idObdl hatralévé idore tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
id6tartam szamitasa soran a felmondéssal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosi-
t6 idejét is figyelembe kell venni.

(5) A munkavallal6 nem 1étesithet munkaviszonyt azzal a helyi 6nkormanyzattal, amelynek kép-
viselgje.

(6) A munkavallal6 a targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra vo-
natkozo6 havi munkabére nem haladhatja meg a K&zponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a targy-
évet megeldzo6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi atlagos havi brutté munkabér tizszeresét.

(7) Az e torvény hatélya ala tartoz6é munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 71-76. §-a, 82—-84. §-a, 158. § (1) és (3) be-
kezdése, valamint 159. §-a nem alkalmazhat6. Esetiikben e torvény 67. §-at, 143. §-at, 146. §-at és
193-194. §-at kell alkalmazni.

(8) Az e torvény szerinti allamigazgatasi szervnek mindsiilé munkaltatonal foglalkoztatott munka-
vallal6 munkaviszonyara a 20. § (3)—(10) bekezdését, 21. §-at, valamint 260/A.. §-at kell, az e térvény
hatalya ala tartoz6 egyéb munkaltatoknal pedig a 20. § (6), (8) és (9) bekezdését kell, a 20. § (3)—(5),
(7) és 21. § (4) bekezdését — a munkaltatd dontésétol fliggden — lehet alkalmazni.
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ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK
Felhatalmazo rendelkezések

259. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
1. megéllapitsa
a) a kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonnyal 0sszefiiggd személyi iratokra,
valamint a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyaval 6sszefiiggd
személyi iratokra és a munkaiigy1 nyilvantartasra, tovabba a 258. § (2) bekezdésében emlitett titok-
tartasi nyilatkozat szovegére, onéletrajz tartalmara,
b) a 185. § (6) bekezdése szerinti dllamigazgatasi szerv kijelolését és a kijelolésére,
¢) a kozszolgalati alapnyilvantartasra €s a kdzszolgalati statisztikai adatgytijtésre,
d) a tartalékallomanyba helyezésre, a tartalékallomany miikddtetésére, az iires allashely beje-
lentésére,
e) a kormanytisztviseloi kartyara,
/) arendelkezési allomanyu katona részére torténé munkakor felajanlasra
vonatkozo6 részletes szabalyokat;
2. a Kormany altal alapitott 6sztondijra vonatkozé részletes szabalyokat megallapitsa;
3. megallapitsa
a) az Europai Unid vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programban
szakértoként résztvevo kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyara €s koztisztviseld
kozszolgalati jogviszonyara, sajatos jogallasara,
b) a nemzeti szakértéként az Eurdopai Unid intézményeiben alkalmazott kozszolgalati tisztvi-
selok jogviszonyara, sajatos jogallasara,
¢) akozszolgalati tisztviselok ideiglenes (harom honapot meg nem halado) kiilfoldi kikiildetésére,
d)
vonatkozo részletes szabalyokat;
4. a kozszolgalati tisztvisel6 kormanyzati szolgéalati jogviszonnyal, illetve kozszolgalati jog-
viszonnyal 0sszefiiggd koltségeinek megtéritésére vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;
5. megallapitsa a kozszolgalati tisztviselok
a) teljesitményértékelésének kotelezd elemeit,
b) teljesitményértékelésének ajanlott elemeit, tovabba
c) teljesitményértékelésének, mindsitésének a rendjére, eljarasara €s szintjeire vonatkozo részle-
tes szabalyokat;
6. megallapitsa
a) akozszolgalati tisztviselOk részére jaro cafetéria-juttatasra vonatkozo nyilatkozat megtételének
¢s modositasanak, a cafetéria-juttatds torvényben meghatarozottak szerinti keretosszege megallapi-
tasanak, tovabba a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd egyéb juttatasok altalanos feltételeire,
b) a kozponti allamigazgatési szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél foglalkoztatott kor-
manytisztviselok jutalmazasara vonatkozd részletes szabalyokat és a jutalmazéassal Osszefliggd
adatkezelésre ¢€s adatszolgaltatasra,
¢) a célfeladatra és a kutatasi megallapodasra,
d) a képzettségi és munkakori potlékra,
e) a nyugallomanyu kozszolgalati tisztviselok szamara megallapithato juttatasokra,
/) azidiilési tamogatasra,
g) a magantulajdonu lakas megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kdlcson feltételeire €s igénybe-
vételére
vonatkozo részletes szabalyokat;
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7. akivalasztasi eljarasra, a kivalasztas rendjére és feltételeire, a kormanyzati személyligyi igazgata-
si feladatokat ellato szerv altal lefolytatott palyaztatas rendjére, annak szervezésére és lebonyolitasara,
a kompetencia-vizsgalatra €s a toborzasi adatbazisra vonatkozé részletes szabalyokat megallapitsa;

8. megallapitsa a cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozasanak, megsziinésének €s visszavonasanak
eljarasi szabalyait, valamint a cimadomanyozasi juttatas kifizetésére vonatkozo részletes szabalyokat;

9. a Kozszolgalati Dontébizottsag szervezetére és eljarasara, hatarozatara, mikodését tamogatd
szervezetre, eljarasi hataridokre, valamint a Kozszolgélati Dontdbizottsag jogallasara, juttatisaira,
tovabba a Kozszolgalati DontObizottsag tagjanak dsszeférhetetlenségére vonatkozo részletes szaba-
lyokat megallapitsa;

10. megallapitsa

a) a munkaiddkeretre, az egyenl6tlen munkaidé-beosztasra, a heti pihendidore,

b) a tivmunkavégzésre,

¢) a kozponti allamigazgatési szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi teriile-
tenként az igazgatasi sziinet idOtartamara,

d) egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében a munkaiddn beliil az adott tevékenységre
fordithat6 leghosszabb id6tartamara

vonatkozo6 részletes szabalyokat;

11. a fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;

12. megallapitsa

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony, valamint a kdzszolgalati jogviszony létesitéséhez kap-
csoloddan a kozszolgalati tisztviseldt terheld kotelezettségekre,

b) a munkaltatot a kinevezéssel kapcsolatban és a kormanyzati szolgdalati jogviszony, illetve a
kozszolgalati jogviszony fennalldsa alatt a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas megallapi-
tasaval kapcsolatban terheld kotelezettségekre vonatkozo részletes szabalyokat,

¢) arészmunkaiddben torténd foglalkoztatas lehetéségével 6sszefliggd munkaltatoi kotelezettsé-
geket, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsolodo tajékoztatasi kotelezettségeket;

13. a kozélet tisztasaga szempontjabol jelentds érzékenységgel rendelkezd munkakoroket meg-
allapitsa;

14. a képesitésre vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;

15.

16. megallapitsa

a) az e torvényben meghatarozott feladatokkal 6sszefliggésben a személyiigyi kozpont kijelo-
1ését, valamint

b) a személyligyi kdzpont jogallasara, feladat- és hataskorére, valamint az e torvény alapjan alta-
la folytatott adatfeldolgozasra, vezetett nyilvantartasokra, adatkezelésre €s adatszolgaltatasra

vonatkoz6 részletes szabalyokat;

17. megallapitsa

a) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, valamint az ligykezel6i alapvizsgaval 6sszefliggésben
a vizsgaszervez0 kijelolését,

b) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, az ligykezeldi alapvizsgara, valamint e vizsgak aloli
mentesitésre vonatkozo részletes szabalyokat,

¢) a tovabbképzés mindsitési és nyilvantartasi rendjére, tervezésére, a képzésfejlesztés és szol-
galtatas feltételeire, a mindségiranyitas rendjére, a tovabbképzési kotelezettségre, a tovabbképzeés
pénziigyi és intézményi feltételeire vonatkozo részletes szabalyokat;

18. allapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételére vo-
natkozd szabalyokat;

19. a kozszolgalati tisztviselOk tekintetében a garantalt bérminimum 6sszegét és hatalyat —a Nem-
zeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultacidt kdvetéen — megallapitsa;

20. megallapitsa a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértdi tevékenység tartalmat, tipusat, ellatasanak
feltételrendszerét, a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység engedélyezésére és a célfeladat-
tal kapcsolatos megallapodésra vonatkozd részletszabalyokat.
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(2) Az allamigazgatasi szerv a kormanytisztviseld onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tagsagahoz
egy¢b juttatasként tdimogatast nyujthat. A kozponti koltségvetés tdmogatasanak részletes szabdlyait a
Kormany hatarozza meg.

(3) Felhatalmazast kap az igazsagiligyért felelds miniszter, hogy

a) a partfogo feliigyeloi, jogi segitségnyujtasi, aldozatsegitési feladatokat ellatd szervek foglal-
koztatottjainak igazolvanyara vonatkozo szabalyokat,

b) a partfogo felligyeloi, jogi segitségnyljtd és aldozatsegitd szolgdlatként, valamint karpotla-
si hatdsagként kijelolt szervnél miikodod partfogo feliigyeld, kormanytisztviseld vagy korméanyzati
igykezeld ligyviteli vizsgajanak szabdlyait,

¢) a biintetés-végrehajtasi szervezetnél miikoddé partfogo feliigyeld, kormanytisztviseld vagy
kormanyzati iigykezel6 ligyviteli vizsgdjanak szabalyait a biintetés-végrehajtasért felelos minisz-
terrel egyetértésben

rendeletben allapitsa meg.

(3a) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter, hogy a biintetés-végrehajtas-
sal 0sszefiiggd partfogo feliigyeloi tevékenységgel kapcsolatos partfogo feliigyeloi feladatokat ellatd
kormanytisztviselok igazolvanydra vonatkozo szabalyokat rendeletben allapitsa meg.

(-(4a)

(5) Felhatalmazast kap az igazsagiigyért felel6s miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a személyligyi nyilvantartas és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszerrel sszefiiggd
részletes szabalyokat,

b) a kormanyzati szolgélati jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogkor gyakorlasaval és at-
ruhazéasaval 0sszefiiggd részletes szabalyokat.

¢) a kozszolgalati tisztviselOk

aa) teljesitményértékelése eredményének stilyozasara vonatkozo,
ab) teljesitményértékelésének ajanlott elemeihez, valamint mindsitéséhez kapcsolodo
értékelési lapokat és az értékeld lapokkal 6sszefiiggd,
ac) teljesitményértékelésének modszertandra vonatkozo
részletes szabalyokat.

260. § (1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. marcius 1-jén lép
hatalyba.

(2) E torvény 26. § (8) bekezdése, 28-35. §-a, 64. § (4) bekezdése, 65. § (5) bekezdése, 130. §-a,
190. §-a, 191. §-a, 226. § (3) bekezdés d) pontja, 259. § (1) bekezdés 9. pontja 2012. julius 1-jén
1épnek hatalyba.

(3) E torvény 41. §-a, 73. § (2) és (3) bekezdése 2012. szeptember 1-jén Iépnek hatalyba.

(4) Az e torvényhez kapcsolodd mddosito és atmeneti rendelkezésekrdl kiilon torvény rendelkezik.

(5) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazando rovid megjelolése: Kttv.

Atmeneti rendelkezések

260/A. § A 2017. aprilis 30-an kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviseld a
21. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatassal 2017. majus 1-jétdl koteles rendelkezni.

260/B. § A kozponti nyugdijbiztositasi szervnél foglalkoztatott korménytisztviseldk illetmény-
kiegészitésének mértékét e torvénynek a kozponti hivatalok feliilvizsgalataval és a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalok megerdsitésével 0sszefliggd egyes torvények modositasarol, valamint egyes kolt-
ségvetési szervek feladatainak atadasarol szolo 2016. évi CIV. torvénnyel megallapitott 134. § (1) be-
kezdés 13. pontja hatalybalépésétdl 2017. november 1-jéig az e torvény 2017. marcius 31-én hatalyos
134. § (1) bekezdés 13. pontja alapjan kell megallapitani.

260/C. § E torvénynek a Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szo-
16 2018. évi XL. torvénnyel megéllapitott 8. § (5) bekezdését, 46. § (1) bekezdését, 62/A. §-at, 69.
§ (8) és (11) bekezdését, 74. § (2) bekezdését, 107. § (2) bekezdését, 133. § (8) bekezdését, 150. §
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(3) bekezdés g) pontjat, 151. § (2a) bekezdését és 152. § (1a) bekezdését a Magyarorszag 2019. évi
kozponti koltségvetésének megalapozéasarol szol6 2018. évi XL. torvény hatalybalépését kovetd jog-
viszony-megsziintetésekre, illetve megsziinésekre kell alkalmazni.

260/D. § (1) A rendoOrség, a biintetés-végrehajtasi szervezet €s a hivatasos katasztrofavédelemi
szerv kozponti, teriileti €s helyi szervei kormanytisztviseldjének és kormanyzati igykezel6jének jog-
viszonyara a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyt szabalyoz6 torvény szerint torténd jogvi-
szonyvaltozas idépontjaig e torvény 2018. december 31-én hatdlyos szabdlyait kell alkalmazni.

(2) A Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal személyi allomanyaba tartoz6 foglalkoztatottak
vonatkozasdban a kormanyzati igazgatasrol sz6lo torvény hatalybalépésétdl 2019. junius 30. napjaig

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak esetében e torvényt,
b) a munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében e torvény munkavallalékra vonatkozo6 ren-
delkezéseit

kell alkalmazni.

Az Europai Unid jogi aktusainak valo megfelelés

261. § E torvény az Eurdpai Unid kovetkezd uniods jogi aktusainak vald megfelelést szolgélja:

a) az Eurdpai Parlament €s a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaido-
szervezeés egyes szempontjairol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadonak a munkavéllaloval szem-
beni, a szerzddés, vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségérol,

¢) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. janius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢s a CEEP altal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodésrol,

d) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. prilis 29.) az Uni6 polgara-
inak és csaladdtagjaiknak a tagéallamok teriiletén torténd szabad mozgéashoz és tartozkodashoz vald
jogérol, valamint az 1612/68/EGK rendelet mddositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK,
a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢s a
93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl, 24. cikk,

/) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME,
CEEP és ESZSZ Altal a sziil6i szabadsagrol kotott, felillvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol
¢s a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl,

g) a Tanacs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktober 19.) a varandos, a gyermekagyas vagy szopta-
t6 munkavallalok munkahelyi biztonsaganak €s egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézke-
dések bevezetésérol (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében),

h) a Tanacs 2003/9/EK iranyelve (2003. januar 27.) a menedékkérdk befogaddasa minimum-
szabalyainak megallapitasarol,

i) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/95/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetk6zi védelemre jogosultként valo elisme-
résére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitdé védelmet biztositd jogallasra, valamint a nyujtott
védelem tartalmara vonatkoz6 szabalyokrol,

j) aTandcs 2005/85/EK iranyelve (2005. december 1.) a menekiiltstaitusz megadasara és vissza-
vondsara vonatkozo tagéallami eljarasok minimumszabalyair6l.
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MELLEKLETEK

1. MELLEKLET: A 2011. EVI CXCIX. TORVENYHEZ

I. BESOROLASI OSZTALY (felséfoku iskolai végzettségii kormanytisztvisel5k)

ILLETMENYRENDSZER

Besorolasi fokozat

Kormaéanyzati szolgalati

] Fizetési fokozat jogviszony idGtartama Szorzészam
megnevezése @)

Gyakornok 1 0-1 3,1

Fogalmaz6 2 1-2 3,2
3 2-3 3.3

Tanacsos 4 3-4 3,5
5 4-6 3,7
6 6-8 3.9

Vezeto-tanacsos 7 8-10 42
8 10-12 4.4
9 12-14 4,6
10 14-16 4,8

Fotanacsos 11 16-19 5,1
12 19-22 52
13 22-25 53

Vezet6-fotanacsos 14 25-29 5,6
15 29-33 5,7
16 33-37 5,8
17 37 év felett 6,0
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II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii kormanytisztvisel6k)

Besorolasi fokozat L I’(orrflényza'fi izolgélati .
] Fizetési fokozat jogviszony idGtartama Szorzdszam
megnevezése @)
Gyakornok 1 0-2 1,79
Eléado 2 2-4 1,9
3 4-6 2,0
4 6-8 2,2
5 8-10 2,25
6 10-12 2,3
Féel6add 7 12-15 2,5
8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fémunkatars 14 31-33 33
15 33-35 4,0
16 35-37 4,2
17 37 év felett 4.4
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2. MELLEKLET: A 2011. EVI CXCIX. TORVENYHEZ

AKOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE
A kormanytisztviseld

I/A.

. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és uténeve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja szlletési csaladi és utoéneve

. lakéhelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szamlaszama

. email cime és a 21. § (2) bekezdés szerinti elektronikus elérhetdsége
10. fényképe

11. 6néletrajza

O 00 1 O\ Dn B~ Wi~

I/B. eltartott gyermeke(i)

1. csaladi €s utoneve

2. sziiletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve

4. lakohely, lakéscim, tartozkodasi hely
5. adbéazonosito jele

6. tarsadalombiztositasi azonosito jele

I1.

1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositod okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetOképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

I11. A korébbi foglalkoztatasra vonatkozo6 adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakdr

6. jogviszony kezdd/befejez6 datuma

7. a megsziinés modja
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IV.
1. a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitdsanal figyelmen kiviil hagyand6 id6-
tartamok
. allampolgarsaga
. a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kidllitott hatsagi bizonyitvany szama, kelte
. kozigazgatasi alapvizsga adatai
. kozigazgatési szakvizsga adatai
. a jubileumi jutalom ¢és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgalo idétartamok
. eskiiokmany szama, kelte
. kdzigazgatasi versenyvizsga adatai
. a munkakdri alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

O 0 1 N DNk~ W

. az alkalmaz¢ allamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szdmjele
. € szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

. kormanytisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja

. munkakor(6k) megnevezése és a betoltés idotartama, FEOR-szam
. vezetoi kinevezésének ¢s megsziinésének adatai

. cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

. a mindsitések idopontja

. hatalyos fegyelmi biintetés

. palyazatanak adatai

10. kompetenciaadatai

11. probaidejének adatai

\OOO\]O‘\UIAUJ[\)H<

VL.
1. személyi juttatasok nyilvantartasa a kozponti 1étszam- €s bérgazdalkodasi statisztikai informa-
cios rendszer figyelembevételével

VIIL
1. a kormanytisztviseld munkabdl valo tavollétének jogcime ¢és iddtartama
2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIIIL.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott idejli
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai

2. a felmentési idétartam adatai

IX.
1. az Osszeférhetetlenséggel Gsszefiiggd adatai

X.
1. az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefiiggd adatok (a hitelszerzédést kotd pénzintézet
neve, cime; az dllami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja).
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3. MELLEKLET: A 2011. EVI CXCIX. TORVENYHEZ

A tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviselok
nyilvantartasanak adatkore

A kormanytisztviseld

L.

1. csaladi és utoneve, valamint sziiletési neve

2. technikai azonositdja

3. sziiletési ideje

4. lakcimadatai (lakohelye, tartézkodasi helye), telefonszama, e-mail cime

II.
1. iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
. képz0 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)
. képzés id6tartama, végzés idépontja
. szakképzettségei
. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései
. tudomanyos fokozata
. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)
8. kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga és kdzigazgatasi versenyvizsga megszerzeé-
sének iddpontja, oklevélszama

NN bW

1.

1. a jelenlegi munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete

2. a korabbi kozigazgatasi jellegli munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete, valamint az ott
jogviszonyban t6ltott id6tartamok

3. szakmai tapasztalat

4. beosztas

5. besorolas

6. feladatkdr/munkakor megnevezése, célja

7. feladatk6rhoz/munkakorhoz tartozo fébb feladatok

8. a megszlinés modja

IV.

1. az alkalmazo6 kozigazgatasi szerv neve €és cime
2. a tartalékallomanyba helyezés idépontja

3. a tartalékallomanyba helyezés iddtartama

4. kompetencia-vizsgalat adatai

V.

1. kormanyzati szolgélati jogviszonyanak iddtartama
2. besorolasi osztalya, fokozata

3. fizetési fokozata

4. illetménye

5. adoméanyozott cime.
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4. MELLEKLET: A 2011. EVI CXCIX. TORVENYHEZ

A toborzasi adatbazis adatkore

L.

1. csaladi és utonév

2. sziiletési hely, 1d6

3. lakcim, telefonszam, email cim

I1.

1. szakmai tapasztalat

2. munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete
3. betoltott feladatkdr/munkakor

4. id6tartam

1.

. iskolai végzettség

. képz0 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

. képzés id6tartama, végzés idépontja

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

. kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének idépontja, oklevél szama, eredménye
. informatikai ismeretek

NN W~

IV.
1. teriiletek, amelyekrdl palyazat kiirdsa esetén hirlevélben értesiilni szeretne.
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5. MELLEKLET: A 2011. EVI CXCIX. TORVENYHEZ

ONELETRAJZ

A kormdanytisztviselok és szakmai vezetok onéletrajza az alabbi adatkoroket tartalmazza:

a) személyes adatok (neve, sziiletési neve, anyja neve, neme, sziiletési helye, csaladi allapota,
allampolgarsaga, allando ¢€s ideiglenes lakcime, telefonszama, faxszama, e-mail cime, honlapja,
fényképe),

b) betoltott beosztasra, munkakorre,

¢) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) keészségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamitogép-felhasznaloi készsé-
gekre, jarmiivezetési engedélyre, katonai szolgalatra)
vonatkoz6 adatok.
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6. MELLEKLET: A 2011. EVI CXCIX. TORVENYHEZ

Az igazsdgiigyi szolgdlatok partfogo feliigyeloi, jogi segitségnyujtasi,
dldozatsegitési feladatokat ellato kormanytisztviseloinek, illetve a biintetés-
végrehajtdassal osszefiiggd partfogo feliigyeloi tevékenységgel kapcsolatos
partfogo feliigyeloi feladatokat ellato kormanytisztviseloknek
belépési igazolvanyahoz szitkséges adatok kore

I. A kormanytisztviseld

1. csaladi €s utoneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme
2. sziiletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve

4. fényképe

II. 1. a kormanytisztviseld lakohelye, lakdscime, tartdzkodasi helye, telefonszama

2. az alkalmaz6 allamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

3. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

4. a kormanytisztviseld jelenlegi munkakore (partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyujtasi, vagy al-
dozatsegitési szakreferens)

5. a kormanytisztvisel6 munkdbdl valé tavollétének jogecime és idotartama

6. a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott idejii
athelyezés idopontja
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7. MELLEKLET: A SZERKESZTES SORAN FIGYELEMBE VETT

JOGSZABALYOK ES KOZJOGI SZERVEZETSZABALYOZO ESZKOZOK

Torvények:

2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi CCV. torvény a honvédek jogallasarol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdamogatasarol

2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol

2010. évi CXXX. torvény a jogalkotésrol

1994. évi LIII. térvény a birdsagi végrehajtasrol

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus tligyintézés €s a bizalmi szolgéltatdsok altalanos
szabalyairodl

2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol

1995. évi CXXV. torvény a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol

2001. évi CXX. torvény a tokepiacrol

2017. évi CLI. torvény az adoigazgatasi rendtartasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

2013. évi CCXXXVIL. torvény a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol

1991. évi XXIX. térvény a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl

2012. évi XXXVI. toérvény az Orszaggytilésrol

1994. évi XXXIV. térvény a Renddrségrol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

2016. évi LXXIII. torvény a kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol

1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasarol
2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl

2017. évi XC. torvény a biintetdeljarasrol

2019. évi LIX. torvény egyes kozszolgalati targyu torvények modositasarol

A Kttv. végrehajtasahoz kapcsolodo kormdnyrendeletek:

52/2019. (111. 14.) Korm. rendelet a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrol

[A Magyar Kézigazgatasi Osztondijrol szolé 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet 2019.
marcius 15-t0] hatalyat vesztette]
98/2015. (IV. 20.) Korm. rendelet a nemzetpolitikai tevékenységgel kapcsolatos kozigazga-
tasi 6sztondijakrol
69/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a Kozszolgalati Dontébizottsagrol
70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a személyligyi kdzpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a
kozzétételi eljarasrol
71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol
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87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgytijtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol
311/2012. (XI. 7.) Korm. rendelet az ikerintézményi program fejlesztési tevékenységének
ellatasarol és a projektjei lebonyolitasanak szabélyairdl, valamint a projektekben résztvevd
szakértOkre vonatkozo szabalyokrol

34/2012. (IIL. 9.) Korm. rendelet az Eurdpai Unid intézményeiben nemzeti szakértoként fog-
lalkoztatott koztisztviselokrdl, kormanytisztviselokrol és a fegyveres szervek hivatasos allo-
manyu tagjairol

172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet tartds kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiilde-
tésrol

389/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet a nemzetkodzi kozigazgatasi szakértdi tevékenységrol
10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok részére adhato juttatasokrol
¢és egyes illetménypotlékokrol

143/2012. (VIL 3.) Korm. rendelet a cimzetes f§jegyz6i cim adomadnyozasanak, a cimre valod
jogosultsag megsziinésének, a cim visszavonasanak eljarasi szabalyair6l, valamint a cimado-
manyozasi juttatas kifizetésére vonatkozo szabalyokrol

30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az
igazgatasi szlinetrol, a kozszolgalati tisztviseldt és a munkaltatét terheld egyes kotelezettsé-
gekrol, valamint a tivmunkavégzeésrol

31/2012. (I1I. 7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol
29/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselOk képesitési eldirasairol

174/2011. (VIIL. 31.) Korm. rendelet a kozigazgatasi és az ligykezel6i alapvizsgarol
35/1998. (II. 27.) Korm. rendelet a kozigazgatasi szakvizsgarol

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok tovabbképzéseérdl

351/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabad-
sag kozszféraban torténd igénybevételérdl

324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garan-
talt bérminimum 2019. évi megallapitasarol

Eoveb kormanyrendeletek:

94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl

86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a fovarosi €s megyei korméanyhivatalokrél, valamint a jarasi
(fovarosi kertileti) hivatalokrol

98/2018. (VI. 1.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviseldk és az allami tisztviselk jogvi-
szonyanak megsziinésével és megsziintetésével dsszefliggd egyes eljarasi részletkérdésekrol
153/2010. (V. 4.) Korm. rendelet az Orszagos Kozigazgatéasi Vizsgabizottsagrol

282/2016. (IX. 21.) Korm. rendelet az allamtudomanyi képzési teriilet alap- és mesterképzési
szakjainak meghatarozasarol és azok képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint az azzal
Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet a felséoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és j
képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl

238/2017. (VIIL. 18.) Korm. rendelet a tartds kiilszolgalathoz kapcsolodo felkészitésrdl
465/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet az adbigazgatasi eljaras részletszabalyairol

Kormanvhatdrozat:

1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat a kozszféraban alkalmazando6 nyugdijpolitikai elvekrol
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Miniszteri szabalyozok:

30/2016. (XI. 15.) MvM rendelet az allami tisztviselok kiemelt ligyintézoi osztalyba sorola-
sarol, az allami tisztviselok részére eldirt szakiranyu szakképzettség megszerzése aloli men-
tesiilés eljarasi szabalyairol, valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem képzése keretében
megszerzett szakképzettséghez kotott munkakorok meghatarozasarol

10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet a kozszolgélati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérol

235



A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kiadvanya.

Nemzeti Kozszolgélati Egyetem;
Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar
www.uni-nke.hu

Felelos kiado:

Prof. Dr. Kis Norbert
dékan

Cime:
1083 Budapest, Ull6i ut 82.

Kiadoi szerkeszto:
Csaszar-Bir6 Anna

Tordeloszerkeszto:
Voross Ferenc

ISBN 978-963-498-149-7 (PDF)


http://www.uni-nke.hu





	_GoBack
	BEVEZETÉS
	ELSŐ RÉSZ
	I. Fejezet
	II. Fejezet

	MÁSODIK RÉSZ
	III. Fejezet
	IV. Fejezet

	HARMADIK RÉSZ
	V. Fejezet
	VI. Fejezet
	VII. Fejezet
	VII/A. Fejezet

	NEGYEDIK RÉSZ
	VIII. Fejezet
	IX. Fejezet
	X. Fejezet

	Mellékletek
	1. melléklet: a 2011. évi CXCIX. törvényhez
	2. melléklet: a 2011. évi CXCIX. törvényhez
	3. melléklet: a 2011. évi CXCIX. törvényhez
	4. melléklet: a 2011. évi CXCIX. törvényhez
	5. melléklet: a 2011. évi CXCIX. törvényhez
	6. melléklet: a 2011. évi CXCIX. törvényhez
	7. melléklet: a szerkesztés során figyelembe vett ­jogszabályok és közjogi szervezetszabályozó eszközök


