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AZ ELOITELETEK ES SZTEREOTIPIAK MEGJELENESE A KATONANOK ELETEBEN

APPEARANCE OF THE PREJUDICE AND STEREOTYPES IN WOMAN SOLDIER’S LIFE

Az elmult években a haderéreform, a munkaerd6 piaci helyzet, valamint az utébbi egy évben a gazdasagi
valsag hatasara egyre tobb né jelentkezik katonai oktatasi intézményekbe, vallal szerepet a Magyar Hon-
védség kotelékében. Evrél évre emelkedik azon fiatal hélgyek szama, akik hivatasos tisztként vagy szer-
z6déses tiszthelyettesként képzelik el jovéjiiket és rogton az érettségi utan elsé helyen jelélik meg a fel-
vételi lapokon a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemet vagy a Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzé Isko-
lat. A katonai palyara jelentkezé holgyek mar az egyetemi évek alatt tapasztalhatjak, hogy ezen a palyan
noének lenni nem egyszeri feladat, majd az els6 beosztas és a karrierut felépitése soran is szamos aka-
dallyal kell szembenézniiik. Cikkemben azokra a jellegzetes nemi kiilonbségekre szeretnék kitérni,

amellyekkel minden né talalkozhat karrieratja soran, ha ezen a palyan képzeli el életét.

As a result of the last changes in the Hungarian Army, the actual condition of labour market, and also the
current global economic crisis more and more women apply for higher education in the field of military or
take up a career at the Army. Accordingly the number of young women who plan their future in military
bonds as a professional soldier or an indentured sergeant has increased significantly. They opt the
military educational organizations like ZMNE and KPTSZI first in the entry-form. Women who take up a
career in the bond of Army can learn during the years spended at the university that it is not easy to be a
woman at this line, and can run into difficulties with filling the right position or building a career.

In this article | would like to explicate the most characteristic sexual differences that every woman will
meet with by going in for the field of military.

A KATONANOK MEGJELENESE A HADSEREGBEN

Ha kicsit visszatekintlink a térténelemben, lathatjuk, hogy a nemek koézti kildnbségek mar az &skorban is jelen
voltak a matriarchalis vagy patriarchalis tdrsadalmakban. A nék egészen a huszadik szazadig szamos terlleten
hattérbe szorultak férfi tarsaikkal szemben, melyet sok esetben azzal indokoltak, hogy a nék gyengébb fizikumu-
ak, kevésbé ratermettek, ezért egyetlen feladatot lehet csupan rajuk bizni: a f6zést. Elédeink is a lathatdé anatomi-
ai kulénbségeknek hittek, s alakitottak ki a jellegzetesen férfias és néies viselkedést. Az anatomiai kilonbségeket
pedig a tarsadalomban kialakitott szocialis szerepek is megerdsitették.

Erdekes példaul szolgalhat a kora Ujkori Magyarorszag gyermekeinek és asszonyainak élete. A legtdbb adat azt
mutatja, hogy a korabeli gyermekhalanddsag igen magas volt. Akkoriban nem egy-két gyermek sziiletett egy-egy
csaladban, hanem 10-15, és a sziletend6 gyermekek kézll sok meghalt még miel6tt betdlthette volna a tizedik
életéveét. A nék élete tehat a gyermeksziilésre, a nevelésre, az apolasra és a haz koruli teendbkre korlatozédott.

A kisfilk és a kislanyok nevelése kdzott ez id6 tajt nem volt tal nagy kildnbség. Miutan a gyerekek elértek egy bi-
zonyos kort, a fiukat tovabb tanitattak, a lanyok pedig viszonylag hamar férjhez mentek, és elkezdtek gyerekeket
szulni. Valésziniileg ez volt az oka a béséges gyermekaldasnak is. Ellentétben a mai nékkel, f6ként az anyasag
és a jo feleség szerepének betdltése hatarozta meg életiiket. A filk élete masként zajlott. Egy férfi valaszthatott,
hogy milyen palyan szeretné életét folytatni: lehetett bel6le orvos, ligyvéd, katona. A nék életében ilyen széles
perspektiva nem allt rendelkezésre.
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A nék megjelenése a magyar hader6 életében a huszadik szazad elejére tehetd, amikor is még csak egészség-
Ugyi beosztast lathattak el. A Il. vilaghaboru éveiben a jogi szabalyozas lehet6ségeitdl és az egyéni sérelmektél,
veszteségektdl, traumaktdl vezérelt asszonyok sorban alltak a hadsereg szolgalatara a kovetkez6 beosztasokat
betéltve:
,1945 aprilis-majusaban Budapestrdl és vidékrél tovabbi — a sorozdébizottsagok altal alkalmasnak nyilvanitott —
120 6nkéntes nd vonult be kiképzésre a Kilian Gydrgy laktanyaba. Az dnkéntes néket kiképzés utan a kdvetkezd
teruleteken alkalmaztak:

— azellato szolgalat kilénbdz8d dgazataiban (élelmezés, raktarozas);

— az egészségligyi szolgalat teriletén;

— légvédelmi figyel6-és jelz6szolgalatban;

— gépjarmiivezetésben;

— hirszerzd szolgalatban;

— adminisztrator, tisztviseld, kuldonc beosztasokban.” (Bolgar, Kormos, 1997:28.)
A Il. vilaghaborut kévetéen 1948-ig nem volt lehetésége a néknek katonai palyara jelentkezni. Ezen a téren az
1950-es évek hoztak valtozast, ekkor avattak az elsé néi katonat. 1956-ban ismét megsziint a hivatasos katona-
néi képzés.
1960-t6l némi valtozas kovetkezett be ezen a terlileten: a nék katonai palyara Iéphettek katonai el6képzettség
nélkil, de katonai fels6oktatasi intézménybe nem felvételizhettek, igy eld6meneteliknél a szakmai képzettség hia-
nyara utalva rendfokozatban és elémenetelben visszatartottak 6ket. A nemek kozti megkiilonbdztetés alapjai mar
itt is megfigyelhetdk voltak. 1985-ben megkezd6dott a nék hadkotelezettség szerinti 6sszeirasa, majd 1994-ben a
Bolyai Janos Katonai Miszaki Féiskolan, 6t szakon, 33 néi hallgatd kezdhette meg tanulmanyait. (Bolgar, Kor-
mos, 1997.)
Napjainkban egy né a kdvetkez6képpen valhat katonava:

— beadja felvételi jelentkezési lapjat a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemre illetve a Kinizsi Pal Tiszthe-

lyettes Szakképz6 Iskolaba az érettségi letétele utan;
— toborzoéirodan keresztil jelentkezik a meghirdetett beosztasokra;
— kozalkalmazottként kezdeményezi hivatasos vagy szerzédéses allomanyba vételét allomanyilletékes pa-
rancsnokan keresztil, ha azt a jogszabalyi lehetéségek biztositjak.

»A szolgalati viszony 6nkéntes jelentkezés alapjan azzal a 18. életévét betdltott, de 47 évesnél nem id6sebb, cse-
lekvéképes, allandé belfoldi lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd, biintetlen eléleti, a rendfokozati al-
lomanycsoporthoz meghatarozott iskolai végzettségl (szakképesitési), kizarélag magyar allampolgarsaggal ren-
delkez6 személlyel létesithetd, aki szolgalatra egészségi, pszichikai, fizikai szempontbél alkalmas, és elfogadja
egyes alkotmanyos jogainak korlatozasat.” (Hjt. 41. § (1) bekezdés) Par évvel ezel6tt még mikodott a polgari
egyetemre felvételt nyert hallgatok katonai 6sztdéndijra valé jelentkezésének lehet6sége. A polgari egyetem elvég-
zése utan ezeket a hallgatokat hivatasos tisztté avattak, majd elhelyezték 6ket elsé tiszti beosztasukba, mely alta-

laban valamilyen specialis teruletet jelentett: orvos, fogorvos, jogasz, pszicholégus.

NEMZETKOZI KITEKINTES: A NOK SZEREPENEK ALAKULASA EGYES ORSZAGOK HADSEREGEIBEN

Amerikai Egyesiilt Allamok: A polgarh&borl 6ta van lehet6sége a néknek arra, hogy bizonyos beosztasokban
szerepet vallaljanak a hader$ életében. Ezek a beosztasok tébbnyire egészséguigyi, telefonkdzpontos vagy tol-
macs munkakorok lehettek. A masodik vilaghaboruban is ez volt inkabb a jellemzd, bar egyes feljegyzések szerint
38 néi pilota vesztette életét a kuldnbdzd bevetések soran. 1948-ban szlletett meg az a térvény, mely lehetévé
tette a nék szerepvallalasat az amerikai hadseregben. A vietnami haboruban féként szanitéc beosztast lattak el,
melynek érdekessége az volt, hogy mig a férfiapoldk fegyvert is hordhattak maguknal, addig ezt a nék szamara
nem engedélyezték. (Sandecki, 1987.) 1974-t6l bévult ki a nék lehetésége a tobbi beosztast illetéen. 1994-ben az

amerikai hadseregben a nék aranya mar elérte a 14%-ot.
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Kanada: A kanadai hadseregben 1885 6ta lehetséges, hogy a nék katonai beosztasokat lathassanak el. (Hoiberg,
1991.)

Franciaorszag: Az 1940-es évek elején, valamint a masodik vilaghaboru ideje alatt a nék szintén az egészségugyi
beosztasokban valamint az egyhazi feladatok kapcsan véltak a hadsereg részévé. 1998-ban még viszonylag kis
szazalékban voltak jelen nék a francia erék kotelékében (Maning, Griffith, 1998).

Neémetorszag: Németorszagban a hélgyeknek a masodik vilaghaboru alatt a tébbi nemzettel szemben igen érde-
kes helyzete volt: a n6knek kotelez8en egy év szolgalatot kellett teljesitenitik, majd 1980-t6l fokozatosan mentet-
ték fel ket a harci tevékenységek aldl.

Nagy-Britannia: Az angol haderd életében a krimi haboru 6ta van szerepe a néknek, tébbnyire adminisztrativ,

egészségugyi, logisztikai, vallasi vonalon kaptak beosztadsokat.

AZ ELOITELETEKROL ALTALABAN, NEMI SZTEREOTIPIAK, KULONBSEGEK A NEMEK KOZOTT

LAz elbitélet bizonyos targyakkal, személyekkel vagy cselekvésekkel szemben nem objektiv, hanem pozitiv vagy
negativ iranyba elhajld, elégtelen tapasztalaton vagy helytelen altalanositason alapuld, emocionalisan is szinezett
beallitédas”. (Bartha, 1981:58.)

Személyiségfejlédéstink soran korllbelll 6téves korunkra alakul ki benntink az, hogy kulénb6zé csoportok tagjai
vagyunk, majd kilenc, tiz éves korunkra valik kognitive is megfoghatéva. A gyermek a kdzdsségben, bolcsédé-
ben, 6vodaban szerzett tapasztalatai alapjan kezd rajénni arra, hogy az 6t kérllvevé emberek csoportokra bont-
hatdk: vannak a csaladtagok, rokonok, a jatszétéren a tobbi gyerek, a kedves emberek és a mogorva emberek
stb. Egészen két éves korunkig nem tesziink kildnbséget abban, hogy a bélcsédében kisfiival vagy kislannyal
jatszunk-e. Az altalanos iskola els6 éveiben kezdjiik valogatni nemek szerint a jatszotarsainkat, mely kilonbségek
a kamaszkor elején kezdenek feloldodni.

Mindannyiunk fejében léteznek olyan tulajdonsagok, cselekedetek, foglalkozasok, viselkedések, melyet inkabb
egy férfinak, vagy nének tulajdonitunk. A férfiakat altalaban magasabbnak, okosabbnak, agresszivebbnek tartjuk,
mig a ndkre jellemzd viselkedést inkabb az alkalmazkodas és visszafogottsag jellemzi.

Oseink is a lathaté anatémiai kiildnbségeknek hittek, s alakitottak ki a jellegzetesen férfias és ndies viselkedést. A
testi kiilénbozéségeken kiviil, amelyek mindenki szamara szemmel lathatéak, van még egy nagyon fontos dolog,
mely megkulénbdzteti a férfiakat a néktél és a ndket a férfiaktdl. Ez pedig az agy, melynek szerkezete, lateralizalt-
saga magaban hordozza a nék és a férfiak eltérd gondolkodasat és nézépontjait.

Az agy anatémiai kulénbségeinek vizsgalata mar néhany szédzaddal ezel6tt is kiemelked6en fontos volt. Gondol-
juk példaul Gallra, aki a frenoldgia megteremtésével meg volt gyézédve arrél, hogy a koponyan felfedezheté du-
dorok meghatarozzak képességeinket. Az emberi agy legnagyobb ereje a homloklebenyben rejtézik, ez az,
amelynek mérete kiemel minket az allatvilagbdl. A korszer(i agyi képalkoté eljarasok kézil az MRI (magneses re-
zonanciamérés) és a PET (pozitron emisszids tomografia) alkalmazasakor szdmos Uj eredményre bukkantak. Az
MRI vizsgalatok kimutattak, hogy a nék agyaban bizonyos teriiletek térfogata kapcsolatban allhat azzal, hogy a
ndk szébeli teljesitménye jobb, mint a férfiaké. A miszer segitségével azt is kimutattak, hogy a kisagy a mozgas-
szabalyozason kivil, méretétdl fliggéen az intelligencia teljesitményekkel is kapcsolatban all. Az agyi anyagcserét
az agy cukorfelvételével vizsgaltak és megfigyelték, hogy a n6knél nagyobb aktivitas fedezhet6 fel, vagyis feltéte-
lezhetjiik, hogy a nék agyanak vérellatasa jobb. Talan a holgyek jobban koordinalt apré mozgasainak képessége,
valamint a beszédfunkcié hatékonyabb hasznélata kapcsolatban lehet a jobb vérellatassal és a kisaggyal is.

Az evolucio soran kialakult a féltekék specializalédasa és differencialédasa. A férfiaknal példaul a bal félteke diffe-
rencialtabba valt, mig a jobb agyfél lett az ugynevezett szubdominans. A Sylvius arok kérulbeltl 0,5-0,6 centimé-
terrel hosszabb a bal agyfélben, s ez az oka a bal-jobb kiildnbség élesebb jelenlétének férfiaknal, mint néknél
(Arato, 1997). A planum temporale, mely a beszédképzésben és megértésben jatszik fontos szerepet, altalaban a
bal agyfélben nagyobb. A jobbkezesség illetve a balkezesség is igen fontos, hiszen a jobbkezesek esetében a

beszédkdzpont inkabb a bal féltekében kifejezettebb.
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A kérges test vizsgalatakor is talaltak kilonbséget a nemek kdzott. A nékben ez a kérges test sokkal fejlettebb és
vastagabb, vagyis a n6k két féltekéje kozott jobb az dsszekodttetés és az 6sszhang, melynek elénye az, hogy ha
az agy barmely teriilete megséril, mas teriletek konnyebben atvehetik a sériilt rész funkcioit.

Milyen kuldnbségeket fedezhetiink fel a hétkdznapjainkban agyunk eltéréseinek kdszénhetéen? Kisérletsoroza-
tok segitségével bebizonyitottak, hogy a nék bizonyos hallasi feladatokban jobbnak bizonyultak férfi tarsaiknal,
mivel a n8k mindkét féltekéjiuket hasznaltak a feladat teljesitéséhez. A férfiak altalaban jobbak a térbeli tajékozo-
dasban, a térbeli forgatasban, a haromdimenzids tajékozddasban, valamint a matematikai logikaban is. Ha egy
férfinak egy labirintusban kell tajékozddnia, megjegyzi, hogy merre kell kanyarodni, milyen szégben és hanyszor.
A ndk inkabb a finom részletek alapjan térképezik fel az adott terlletet, példaul a ,sarkon egy ruhaizlet allt, ott
balra kellett kanyarodni”. (Arato, 1997.).

A hoélgyeknek azonban jobbak a verbalis képességeik, gyorsabban és kdnnyebben ki tudjak fejezni magukat, ha-
marabb talaljak meg a helyes fogalmakat egyes szituaciokban. A megfigyelések szerint a lanygyermekek korab-
ban tanulnak meg beszélni, és szokincsiik is bévebb a filkénal. Valdszinlleg ez a jobb beszédkészség allhat a
mogott, hogy a nék érzékenyebbek a hangokra, amelynek az anyasagban van kiemelked® szerepe, hiszen a cse-
csemd kilénbdz8 vokalizacioival adja a feln6ttek tudtara, hogy mit is szeretne az adott pillanatban. A kutatasok
azt is kimutattak, hogy a nék az arcfelismerésben is jobbak, mivel az a jobb féltekéhez kotott (Aratd, 1997.,
Ranschburg, 1998.). Ezeknek a kilénbségeknek evoluciés magyarazata is van: a férfiak a vadaszatra rendezked-
tek be, igy szukséguk volt arra, hogy a megszerzett zsakmannyal haza is talaljanak, melyhez kellett a j6 tajékozo-
do képesség. A néknél a gyermeknevelés soran inkabb a fézés, a beszélgetés és az érzelmek kertltek elétérbe.
Meg kell azonban emliteniink azt, hogy bizonyos kiilénbségekért a hormonhaztartasunk is felelés, melynek egyik
legnagyobb atalakuldsa a serdilékorra jellemz8. A masodlagos nemi jegyek kialakulasaval még inkabb lathatova
valnak a nemi kilonbségek. A férfias kllséért az androgén hormonok, pl. a tesztoszteron, a felelések, melyek a
kiils6 megjelenésen tul az agresszivitas mértékét is befolyasoljak. Egy masik kilénbség is megfigyelhet6 a nék és
a férfiak hormonhaztartasaban: vizsgalatok bizonyitjak, hogy a szerotonin nevii hormon (mely nyugtaté és hangu-
latjavitd hatasu) anyagcseréje is kilonbdz6. A nék nagyobb szerotoninerg aktivitasanak talan szerepe lehet ab-
ban, hogy a nék kevésbé indulatosak: (Aratd, 1997.; Ranschburg, 1998).

A NEMI KULONBSEGEK PSZICHOLOGIAI VONATKOZASAI

Személyiséglinket természetesen nem lehet csupan egyetlen dimenzié az anatdmia mentén megvizsgalni, hiszen
a tarsadalom, a kultdra, a neveltetés és a tanulas egyarant fontos tényezék. Pszicholdgiai szempontbdl tébb kuta-
tas folyt a nemi kilénbségek részletes feltarasaval kapcsolatban, igy az egyes személyiségjellemzdkre iranyuld
eltérések bizonyos pszicholdgiai tesztekkel ki is mutathaték. Mindezek ellenére azonban vannak olyan személyi-
ségvonasok, melyek inkabb férfiakra vagy inkabb nékre jellemzéek. A standard személyiségskalakkal nyert vizs-
galatok azt mutatjak, hogy a nék magasabb pontszdmot érnek el a szorongasossagot, a csoportszellemet, a bi-
zalmat, az extraverziot illetve a gyengédséget mérd tesztekben. A férfiaknal ezekkel szemben a magabiztossagot
és Onbizalmat jelz6 pontszamok felliimuljak a nékét. Ezek a kiilonbségek persze sok mindenre visszavezetheték,
de a fent emlitett jegyek féként a hagyomanyosan elvart nemi tulajdonsagokat tikrozik.

SZOCIALPSZICHOLOGIAI MEGKOZELITES

Ha szocialpszicholégiai szempontbdl vizsgaljuk a nemek kozti kildnbséget, akkor egészen a szuletés pillanataig
kell visszanyulnunk, hiszen a nemi jellegzetességeket a szll6 és a csalad mar akkortél kezdik nevelni a gyere-
kekbe. Mar kodzvetlenil a sziletés utan a kislanyok rézsaszini ruhat kapnak, a kisfiuk pedig a sététebb, kék szi-
ndt. A lanyoknak babakat vesznek, a filknak pedig jatékautot. Ezek a jellegzetes tényezék a kultara altal folyama-
tosan formalédnak.

Hosszu évtizedek soran az emberekben kialakult, hogy hogyan kell egy nének és egy férfinak viselkednie, tehat
sémaink, sztereotipiaink vannak ezzel kapcsolatban, melyek megddnthetetlenek. Ha egy n6 példaul elkezd jégko-
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rongozni, fUtydlni, vagy verekedni, az maris kildg a nékrél alkotott elképzeléseinkbdl. Feingold (1988.), amerikai
pszichologus sokat foglalkozott a nemek kozti kilénbségekkel, vizsgalatat kérdbivvel végezte, s a kdvetkezd
eredményeket kapta, melyek a nemi kiloénbségekre fektetik a hangsulyt:

1. A szocidlis szerepmodell elmélete azt kutatja, hogy a nemekkel kapcsolatos tarsadalmi szerepek felel6-
sek a nemekre jellemzd személyiségjegyekért, vagyis hogy valaki a kultdra elvarasainak megfeleléen
férfiasan vagy néiesen viselkedik, alakitja a személyiségét.

2. A szocialis elvarasok modellje arra épiil, hogy a kulturdlis elvarasok szerint valé viselkedés énmagat be-
teljesitd joslatként alakitja a személyiséget, valdjaban tehat a nemi kilénbségeket a nemre jellemzének
vélt sztereotipiak eredményezik.

3. A mitermék modell elImélete szerint a Feingold altal kitdltetett kérd6ivek megvalaszolasa soran a néies
vagy férfias valaszokat az is befolyasolja, hogy milyen az adott személyiségvonas tarsadalmi megitélé-
se.

A nemi kiilénbségek vizsgalatanal tehat nem lehet figyelmen kiviil hagyni a kultira és a tarsadalom altal diktalt
dominans tényezéket.

A KATONAI PALYARA JELENTKEZO NOK MOTIVACIOI

Az elmult par évben jelentésen megnétt a nék szerepvallalasa a Magyar Honvédségen belil. Az 8sszlétszamhoz
képest évrél évre toébb hdlgy vallalna katonai szolgalatot, ami a kbvetkez6 okokra vezethetd vissza:

—  biztos megélhetést biztosit;

— a munkaltaté bejelenti a munkavallalot;

— amunkaidé altalaban el6re lathato (kivétel természetesen ez aldl a kiképzéseket);

— rengetegen katonacsaladban néttek fel, nagyapjuk, édesapjuk vagy esetleg fiutestvérik katona, igy

gyermekkoruk ota arra készlltek, hogy a szilil6k nyomdokaiba lépjenek;

— szllési szabadség letelte utan nagyobb eséllyel marad meg a munkahelytk, mint a civil életben.
A nbk sokszor talalkoznak visszautasitassal a munkaerd piacon az allaskeresés soran, s ez gyakran okoz krizist
és traumat életiikben, melynek feldolgozasa személyiségfliiggd. A munkakeresés soran szerzett negativ tapaszta-
latok a személy onértékelését és dnmagaba vetett hitét megkérddjelezhetik, a kudarcok okait pedig inkabb ma-
gukban keresik. Az altalam készitett szébeli interjuk kapcsan a n6k gyakran gondoljak a kévetkezéket: vagy élet-
korukkal van a probléma, vagy a szakmai tapasztalat hianyaval, vagy pedig azzal, hogy éppen kisgyermekeket
nevelnek. Az altalam vizsgalt interjukban (Turi, 2008.) az elhangzottak alapjan, melyet 256 katonai palyara jelent-
kez6 holgynél tapasztaltam, amikor szdba kerlltek a munkakeresés nehézségei, a kdvetkez6 valaszokat kaptam:
a ndk életében minden életkornak megvan a sajat specialitasa, mely a kdvetkez6képpen vazolhaté fel:
Elsé szakasz: az elsé munkahely, beosztas megtalalasa (18-25 év): a legtébb ember ebben az életkorban kezd
munkat keresni, attdl figgden, hogy a nagykorusag elérése utan tovabbtanul-e az illet. A fiatalok gyakran talal-
koznak azzal a problémaval, hogy palyakezd6ként, szakmai tapasztalat nélkiil nem alkalmazzak 6ket sehol, igy
viszont hol szerezzék meg szakmai tapasztalatukat. Ezzel a problémaval nemcsak a nék, hanem a palyajuk ele-
jén allo férfiak is gyakran talalkoznak.
Masodik szakasz, 25-35 év: ebben az életkorban a munkaltatok burkoltan utasitjak el a néi munkavallalékat, mi-
vel arra gondolnak, hogy hamarosan szllési szabadsagra mennek, s minek betanitani egy olyan munkaerét, akit
par honap mulva néhany évre ,elveszit’ a szervezet.
Harmadik szakasz, 35-44 év: a gyerekek még feltehetéen kicsik a csaladban, igy az anyukanak gyakran otthon
kell maradnia, ha a gyermek beteg, igy a szervezet a kies6é anyukat kénytelen valamilyen formaban pétolni. A leg-
tébb munkahely nehezen toleralja azt, ha valakit id6rdl idére valamilyen oknal fogva folyamatosan helyettesiteni
kell.
Negyedik szakasz, 44-55 év: a n6k ugy érzik, hogy ebben a korban mar kevésbé vonzoak, igy a munkavallalast,
az esetleges elutasitast is tragikusabbnak élik meg. A munkavallalé is inkabb azt az oldalt vizsgalja, hogy példaul
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az ugyfelekkel vald kapcsolattartasra egy fiatalabb, dekorativ munkaerét vagy egy kicsit idésebb, de tapasztal-
tabb embert alkalmazzon-e? Természetesen jelentds szerepe van ilyenkor annak, hogy az adott szervezetet mi-
lyen szervezeti kultura jellemzi. Ugyanakkor a valtozo korral jard kellemetlenségek, esetleges tiinetek ebben az
életszakaszban mar jelentkezhetnek, ami megnehezitheti a munkavégzést .

Otédik szakasz, 55-62 év: A nyugdij elétt allé6 munkavallaldkat hasonld okokra hivatkozva nem veszik fel, mint a
harmincas éveikben jaro fiatalokat. Azt gondoljak réluk, hogy csak a nyugdijkorhatar elérése lebeg a szemik el6tt
és emiatt kevésbé megbizhaté munkaerdk. A néi életut és karrierpalya tekintetében ez az idészak azonban igen
termékeny is lehet: erre a szakaszra a gyerekek mar feltehetéen felnéttek, kireplltek a csaladi fészekbdl, igy a
nék életében ekkor kezdédik a masodik karrierépitési szakasz. Lelkiismeret-furdalas nélkil vethetik bele magukat

a munkaba, hiszen otthon mar nincs kisgyermek, aki barmelyik pillanatban beteg lehet, s otthon kell vele maradni.

A KATONANOK MEGITELESE A KATONAI ELET KULONBOZO TERULETEIN

A Magyar Honvédség jogilag egyetlen pontban tesz kiillénbséget a férfiak és a nék kozott, mégpedig a fizikai ko-
vetelmények terén: ha valaki katona szeretne lenni, vagy mar allomanyban van és szeretne missziéba kijutni,
akar nérdl, akar férfirdl van szo, ugyanazt a mozgasformat és feladatokat kell végrehajtaniuk, mint férfi tarsaiknak,
de a teljesitményért kapott pontszamokban eltérés van. Az eltérd pontozasi rendszer a férfiak és a nék kozotti
testi, fizikai, anatémiai adottsagok kiilonbségébdl fakad, mely vellink sziiletett tényezd. Ami azonban a pszichol6-
giai és egészségligyi vizsgalatokat illeti, mindenki szamara ugyanaz a kdvetelmény.

Egy altalam végzett vizsgalat soran (Turi, 2009.), melyben 114 katona vett részt, arra kerestem a valaszt, hogy a
ndk jelenléte a katonai palya mely teriiletein okozhatja, illetve vetheti fel a legtdbb problémat és kérdést. Az alta-

lam végzett szdbeli interjuk kapcsan a kévetkezé problémas tertletek rajzolodtak ki:

1. A HOLGYEK JELENTKEZESE KATONAI OKTATASI INTEZMENYBE

A katonai oktatasi intézményekbe jelentkez8k atlagéletkora 18,5 év, ami azt jelenti, hogy a fiatalok régtén az
érettségi utan szeretnének katonai palyara lépni. Mivel azonban a katonai Iét egy specialis életformat takar, mely
kollégiumi bentlakassal, kiképzésekkel, terepgyakorlatokkal szinesitett, fontos lehet egy nevelének, kiképzének,
osztalyfénbéknek, tanarnak tisztdban lennie azzal, hogy a serdulékor napjainkban mar kitolédott, igy a mai szakiro-
dalom szerint 13 éves kortdl korulbelll 22 éves korig tart. A serdilékor jelentdsége abban rejlik, hogy ebben az
id6szakban alakul ki a stabil személyiség, zajlik az értékek és az értékrendek beazonositasa és megtalalasa, ra-
adasul a nemek eltéréen élik meg ezt az idészakot, mely esetleg a kollégiumi egyuttélés és a kiképzések soran
problémat jelenthet.

A nemek koézti kilénbségek életiinknek ebben a fazisaban rajzolédnak ki véglegesen mind anatémiai, mind pedig
pszichologiai szempontbdl, annak ellenére, hogy a fiuk és a lanyok kozti kulénbségeket mar sziletésink pillana-
tatdl nevelik belénk szileink, csaladunk és a tarsadalom, amelyben élink.

Egy korabbi kutatdsomban azt vizsgaltam (Turi, 2002.), hogy a serdllé fiuk és lanyok emocionalis szempontbdl
vajon hogyan élik meg ezt az idészakot? Mennyire hatnak a bioldgiai, élettani és hormonalis valtozasok egy ka-
masz fiu, illetve egy kamasz lany érzelmi életére? Vizsgalatom az ugynevezett befejezetlen mondatteszt méd-
szerre épullt. Harom korcsoportban végeztem el: kiskamaszok, serduilék és fiatal felnéttek kérében, dsszesen 317
ember részvételével. A befejezetlen mondatteszt modszer vizsgalatomban a kévetkez6képpen jelent meg: az al-
talam megadott mondattal a résztvevéknek egy torténetet kellett irniuk. Az egyetlen feltétel az volt, hogy ebbdl a
mondatbdl kiindulva alkossanak egy torténetet. A feladatnak csak egyetlen kritériuma volt, hogy ez a mondat le-
gyen torténetik kezdé mondata és alapja, de a témat, melyrél a térténet szél, mindenki maga vélaszthatta meg. A
2002-es kutatasom hipotéziseit a nemek kozti killénbségek vizsgalatainak addigi eredményei kapcsan alakitottam
ki. A nemek kozti kuldnbségekkel igen sok kutatas foglalkozott mar a pszicholégia térténetében, de a nemi ku-

I6nbségekkel kapcsolatos addigi kutatasok féként a feln6ttkora vonatkoznak, amikor az ember személyisége,
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életképe és agyanak térfogata elérte végleges jellemzdit. Felvetédott bennem a kérdés, hogy vajon a serdiilékor-
ban, mely talan az egyik legfontosabb és legmeghatarozébb id6szaka az ember életének, megdfigyelhetéek-e a
nemek kozotti alapvetd pszicholdgiai és emocionalitasbeli kilonbségek, vagy azok inkabb csak a felnéttkorban
dominalnak? Azt feltételeztem, hogy a lanyok sokkal negativabban élik meg a serdiilékort, mert a biolégiai valto-
zasok naluk sokkal erételjesebben jelentkeznek és emiatt tobb gatlas alakul ki benniik. Masrészrél az alapvetd
ndi tulajdonsagok, mint a szorongas, az érzelmesség és a magasabb empatikus készség alapjan azt feltételez-
tem, hogy ezek a tulajdonsagok a serdilékor megélésében is donté fontossaguak lesznek. A serdilés elétti, vala-
mint a serdlilés utani idészakban, vagyis a latencia, majd az ifjikor idején ezek a nemek kozti éles kilonbségek
nem figyelhet6k meg. Az altalam kapott akkori eredmények azt mutattak, hogy a serdiilékorban az addigra kiala-
kult 6sszhang megbomlik, helyébe a célok és 6nmagam keresése all. A lanyok tényleg negativabban élik meg
emocionalis szempontbdl ezt az idészakot, mint fiu tarsaik, mely az egyetemi évek alatt tompul el, mikor a nemi-
ségnek nagyobb szerepe jut. E miatt a bels6 bizonytalansag miatt a lanyok kamaszkoruktél kezdve sokkal szor-
galmasabbak fiu tarsaiknal, mely az egyetemi évek alatt még lathatébba valik. A katonai palyat valaszté holgyek
esetében ez sokkal hangsulyosabb szerepet kap, hiszen bizonyitaniuk kell, hogy testi, erénléti és mentalis szem-

pontbdl egyenértékiiek férfi tarsaikkal.

2. Az ELSO BEOSZTAS BETOLTESE
Az elsd beosztas betdltésekor az adott alakulat parancsnokanak nagyon nagy szerepe van abban, hogy a kato-
nanéket hogyan fogadja és kezeli, milyen feladatokat biz r4. Azonban a parancsnokok is eltéréen kezelik a kato-
nandket: vannak olyan vezetdk, akik a hagyomanyos néi-férfi szerepbdl kiindulva a megszokott udvariassagi for-
mulakat alkalmazzak munkahelyi szituacidkban is, ami nem mindig 6sszeegyeztethet6 a szolgalati szabalyzatban

leirtakkal, s ez feszlltséget generalhat a tébbi beosztottban.

3. A KULONBOZO KIKEPZESEKEN VALO RESZVETEL, MISSZIOS FELADATOK ELLATASA
A férfi katonak gyakran adnak hangot annak az elképzelésiiknek, mely szerint néi tarsaikkal kivételeznek, nem
kell olyan sirlin szolgalatot adniuk, fegyvereiket masok tartjak karban, s nem kapnak annyi negativ visszajelzést,
mint férfi tarsaik. A szocialpszicholdgia jél ismeri ezt a fajta torzitast: kiilénbdzd kisérletekben kimutattak, hogy a
sz8ke haju, kék szemU kislanyokat ritkdbban szidjak le az évonék, mint sotét haju tarsaikat. Hasonl6 tendencia
mutatkozik meg a kézépiskolaban: ha egy fiu és egy lany beszélget, inkabb a fiut szidjak le. A férfi katonak szerint
egy misszidban né jelenléte nem tul szerencsés, melyet tébb szempontbdl is megvilagitanak:
— a ndi katonakra nem lehet hosszu ideig tarté jar6rézési feladatot bizni, mivel bizonyos egészseégligyi
szukségleteik elvégzéséhez a konvojnak teljesen meg kell alinia, amire nincs mindig lehetdség;
— fizikai adottsagaik miatt nem lehet rajuk ugyanazokat a feladatot bizni, mint egy férfira;
— egy no jelenléte versengést indit el a férfiak kozott, mely megbonthatja a kooperaciot a tagok kozott az
egyes feladatokban;
— ha egy nd kerul veszélybe példaul egy missziéban bevetés soran, érte inkdbb veszélyeztetik testi épsé-
glket a férfiak (ezzel kockara téve az akcid sikerességét), mint férfi katonatarsukért;
— noékkel nehezebb konfliktust kezelni, mint férfiakkal, mert tul aprélékosan kezelnek problémakat (ez a
fent emlitett anatémiai kilénbségekkel, agyi aszimmetriakkal magyarazhato);

— hatébb né is van pl. egy munkahelyen azonos munkakdrben, gyakori a veszekedés és az ellentét.

4. GYERMEKVALLALAS
Ha egy né ugy dont, hogy gyermeket vallal, felmeriilhet annak a veszélye, hogy a GYED valamint a GYES lejarta
utan vissza tud-e jénni ugyanabba a beosztasba, amelybél elment. A kisgyermek nevelése pedig szamos problé-
mat vet fel, hiszen az az altalanosan elfogadott nézet, hogy ha a gyermek beteg lesz, akkor a né marad vele ott-

hon. A kisgyermekes anyukak szolgalatba val6 vezénylését is jogszabaly hatarozza meg.
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H1/A. § Az allomany 61. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan a 48. § (1) bekezdésének g) pontja szerint rendel-
kezési allomanyba kertilt tagjanak illetmény nélkili szabadsaga idejére meglresedett beosztasat csak az ok meg-
szlinéséig terjedd hatarozott id6re lehet betdlteni. A beosztast a rendelkezési allomany megsziinése utan az ere-
detileg a beosztast betdltének kell felajanlani.

A hatalyos rendelkezések szerint egy évnyi id6tartam felett a gyermek gondozasa céljabdl illetmény nélkili sza-
badsagon lévé kismamat eredeti beosztasabdl ki kell venni és rendelkezési allomanyba kell helyezni. A térvény a
kismamak helyzetét javitja azzal, hogy az illetmény nélkuli szabadsaguk esetében a beosztas helyettesitéssel tor-
ténd ellatasat csak hatarozott idére engedi. Ennek kdvetkeztében a szolgalatba visszaalldk eredeti beosztasukba
kerllnek vissza.” (2001/XCV. Térvény, 61. §)

5. RENDFOKOZAT ELERESE
Az interjuban résztvevé 114 f6bdl 98 értett azzal egyet, hogy a nék rendfokozat szempontjabdl hatranyos helyzet-
ben vannak. Rendfokozatok elérése szempontjabdl az egészségligyben és pénziigyi terlleteken jobb a helyzet,
mint a csapatoknal, a legtobb alezredesi és ezredesi rendfokozat ezeken a teriileteken jellemzé inkabb.
A n6k viszont masképp gondolkodnak errdl: ugyanabban a beosztasban elmondasuk szerint sokkal tébbet kell
teljesiteniuk, kevesebbszer kapnak jutalmat, s ritkan kertlnek vezetéi beosztasokba.
Mindezen jellegzetességek ellenére el kell fogadunk azt a tényt, hogy a hélgyek Iétszama egyre nagyobb a kato-
nai palyan. Ennek a fent emlitetteken kivll az is oka, hogy a nemek kozti banasmadd, az esélyegyenléség egyre
nagyobb teret kap minden modern orszagban és tarsadalomban, valamint tudomasul kell venniink, hogy ha csak
férfiak jelentkezésére varnak, nem biztos, hogy fel tudnank tolteni Gres helyeinket. A nék felvétele a hadseregbe
tehat hosszutavon egyezik a szervezet és az egyén céljaival.
Jelenlegi adatok és felmérések szerint a Magyar Honvédségben szolgalatot teljesité nék dsszlétszama 16%-rol
20%-ra emelkedett'. Erdekes adatokat tartalmaz egy internetes oldal 2004-es statisztikai felmérése a katonai pa-

lyara jelentkez6é nék szamarol, megyénkénti elosztasban (lasd 1. szamu tablazat):

Megye 2004-ben k?torjai p’élyéra
felvett n6k létszama

Budapest 1516
Baranya Megye 9 f6
Bacs-Kiskun Megye 8 f6
Békes Megye 16 f6
Borsod-Abauj-Zemplén Megye 9f6
Csongrad Megye 20 f6
Fejér Megye 24 16
Gydr-Moson-Sopron Megye 6 6
Hajdu-Bihar-Bereg Megye 716
Heves Megye 6 6
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye 23 16
Komarom Megye 5f6
Négrad Megye 4 f6
Pest Megye 15 f6
Somogy Megye 8 f6
Szabolcs Megye 17 16
Tolna Megye 316
Vas Megye 0f6
Veszprém Megye 16 6

! www.szoljon.hu, (letoltés ideje: 2009. 06. 20.)
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Zala Megye

016

Osszesen

21118

1. szamu tablazat: A katonai palyara jelentkezd n6k szama
(Forras: www.reggel.hu, letéltés: 2009. 06. 20.)

A nék létszama a kulféldi hadseregekben is igen valtozatosan alakul. A 2. szamu tablazat a kulféldi orszagokban

szolgald nék létszamat mutatja 1998-1999-ben, mely természetesen valtozott.

Orszag Létezim %-0s aranyuk A teljes hadferé
a teljes haderdében léetszama

Belgium 3147 7,4 44 450
Kanada 6 630 10,8 61 547
Csehorszag 1695 7,4 61 700
Dania 996 6,0 32900
Franciaorszag 27 092 8,1 380 820
Németorszag 4197 1,1 347 100
Gorbgorszag 6 155 3,8 162 300
Magyarorszag 2198 4,0 49100
Olaszorszag - - 325150
Luxemburg 47 0,06 800
Hollandia 4173 7,5 57 180
Norvégia 891 5,0 33 600
Lengyelorszag 167 0,43 241 750
Portugalia 2489 6,8 59 300
Spanyolorszag 3486 3,4 197 500
Torokorszag 754 1,0 639 000
Nagy-Britannia 16 146 7,7 208 636
Amerikai Egyesiilt Allamok 198 139 13 7 447 000

2. sz. tablazat: A katonané-allomany nemzetenkénti aranya 1998-1999.
(Forras: Military Balance 1997/1998,
Garcia, S., S. Kecskeméthy K.: Katonan6k a NATO-tagéllamok fegyveres er6iben)

Egy 2004-es felmérés szerint Amerikaban 16%, Szlovéniaban 40%, |zraelben 35%, Olaszorszagban pedig 1% a
katonanék aranyaZ.

A tarsadalmi sztereotipiak szerint vannak néies és férfias foglalkozasok. Még napjainkban is viszonylag kevés
6vobacsival talalkozunk, ugyanigy a ndi banyaszok szama sem tul gyakori. Az is nagyon fontos tényezd, hogy
azokon a palyakon, ahol inkabb nék dolgoznak (pl. egészségiigyben apoléndk) a fizetés is alacsonyabb. igy
gyakran szembesulink, néhany foglalkozasi teriileten az ugynevezett livegplafon-hatassal mely szerint bizonyos
poziciéonal magasabb beosztasba nem kertlhet né.

Jol mutatja az livegplafon-hatas meglétét a Magyar Honvédség 2006-ban késziilt tablazata (3. szamu tablazat),
mely a nék létszamat mutatja az egyes rendfokozatokban. A tablazatbdl jél kirajzolédik az, hogy minél magasabb-
ra haladunk a rendfokozatokban, annal kevesebb a nék létszama. NGi dandartabornok pedig egyaltalan nincs
még napjainkban sem. Magasabb rendfokozat — ezredesi, alezredesi — inkabb az egészségiigy és a pénzlgy
teruletén beosztast ellatd katonanéknél jellemzé.

2 www.reggel.hu, letltés ideje: 2009. 06. 20.)
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N6k rendfokozat szerinti megoszlasa allomanycsoportonként
9 | ® ) x w
@ 2|3 8|2 ol »| = 8]%
Sl =| 2| s| &S|V 85| E|e|B|°||®|2|8[E]|3]5
B 2| s =le 8171°>|T
Hivatasosak
A HM ES SZERVEZETE! 0| O 0 0f 2l 271 51 628 371 0o 27] 35 39| 491 24 21 0 O O 0o 1
HM kozvetlen iranyitasa alatt 0| O 0 0f 70 39 51 34 22 2 71 27] 10| 717 5 0o o of of o
Il. SZARAZFOLDI KATONAI
SZERVEZETEK 0l 0 0 0 36 96| 100] 80 3 0o 18 22] 211 10 24 1 O O O] 0O 0
ll. REPULO ES LEGVEDELMI
KAT.SZERVEZETEK 0l 0 0 0 53 62 153 133 16| O] 19 27] 27 50 22 0o o O o o O
IV. LOGISZTIKAI ES
TAMOGATO SZERVEZETEK o O 0 0] 3 171 94 113 17| 1 9 15| 28 190 4 O O O Of 0O O
T KATONAI SZERVEZETEK 0l O 0 0f 0f 0f 0f 1 1 0 0| 1 2| 3 0 o o o of O O
V.HVK KOZVETLEN
SZERVEZETEK 0| O 0 0 24 84 173 120 33| O] 32| 42| 50] 471 28 6 O o of o 1
Osszesen #H 0 0 0| 125 325| 622] 543 129] 3] 112] 169 177] 140, 65 9 O o0 oOf O 2
Szerz8désesek
A HM ES SZERVEZETEI 0 0 0 1 [y 5 6l 2] 0 0 2 0| 1 2l o o of o o o 0
Il. SZARAZFOLDI KATONAI 3 O 72[ 3200 92| 51 43 11 0 O 16 2 2 o o o o of of o
SZERVEZETEK 0|
ll. REPULO ES LEGVEDELMI | 12| 1| 31| 148 40| 44 51| 10 0 O 4 2| 2 11 o o o o O O
KAT.SZERVEZETEK 0|
IV. LOGISZTIKAI ES 1| O 4] 23 13 9 17 4 o O 3 0 3] o o o o of of o
TAMOGATO SZERVEZETEK 0|
T KATON,f\I SZERVEZETEK (o] ¢ 0 2 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0| 0| 0 o0 o o o o o O
V.HVK KOZVETLEN
SZERVEZETEK 3] 1 201 771 25 85 124 38 3 0 13 17] 20| 4 2 o o O o o o
Osszesen 19 2| 127 571] 170 194] 241] 65 3] O] 38 21 28 77 22 0o 0o O o 0 O
Hivatasosak és Szerz6désesek
A HM ES SZERVEZETEI 0l 0 0 1 2] 32 57| 64 371 O 29 35 40 51 24 20 0 O O 0 1
HM kozvetlen iranyitasa alatt ol 0 0 0f 71 39 51 34 22 2 71 271 10 71 9 o of of of 0O O
IIl. SZARAZFOLDI KATONAI
SZERVEZETEK 3| O] 72| 3200 128 147 143 91 3 O 34 24] 23] 100 24 1 o O o] O 0
ll. REPULO ES LEGVEDELMI
KAT.SZERVEZETEK 12 1| 31| 148 93] 106] 204 143] 16| O] 23] 29] 29 6 22 O O O o o O
IV. LOGISZTIKAI ES
TAMOGATO SZERVEZETEK 1| O 4] 23 16| 26| 111 117) 170 1| 12} 15 31 191 4 0 0 O O O O
T KATONAI SZERVEZETEK 0| O 0 2] 0f 0f 0f 1 1 O 0| 1 2| 3 0 o o o of o O
V.HVK KOZVETLEN
SZERVEZETEK 3] 1| 20 771 49 169 297| 158] 36| 0O 45| 59| 70| 51 300 6 0 O O O 1
Osszesen 19] 2| 127 571] 295 519 863 608 132] 3] 150] 190] 205] 147]) 671 9 O O O] O 2

2. szamu tablazat: A katonané-allomany nemzetenkénti aranya 1998-1999.
(Forras: Bolgar, Gal, 2006:28)
Hasonlé probléma van jelen a tudomanyos teriileten dolgozo nék és férfiak kozott is. 2008. majus 31-ei allaspon-
tot mutatja be az 1. szdmu abra: a nék aranya a legmagasabb akadémiai tudomanyos fokozatot szerzettek kozott
még napjainkban is igen alacsonynak mondhato a férfiakéhoz képest, az tGivegplafon-hatas itt is érvényesdl.
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1. szamu abra: A n6k arénya a legmagasabb akadémiai tudomanyos fokozatot szerzettek kdzott

(2008. majus 31-i allapot)
(Forras: Magyar Tudomany, 2008/11)
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Altalanos

OSSZEFOGLALAS

Cikkemben 6sszefoglaléan prébaltam felvazolni azt, hogy a gazdasagi, munkaerd piaci elvek, valamint a szerve-
zet hosszu tavu céljai azt szolgaljak, hogy a nék egyre nagyobb szerepet téltsenek be a tarsadalom életében,
mint aktiv, megbizhaté munkaeré. A nemek kozti eltérésekre éplilé sztereotipiak azonban szamos nehézséget
okozhatnak a katonanék életében, ezért gyakran tobbet kell bizonyitaniuk ugyanolyan elismerés kivivasaért, mint
férfi tarsaiknak. Az anatdmiai, élettani kiildnbségek persze elengedhetetlenil determinalnak bizonyos tényezdéket:
a n6k gyengébb izomzata és csontozata nem teszi ket alkalmassa bizonyos feladatok elvégzésére. Ezért érde-
mes lenne megfontolni a munkapszicholégia azon elvét, hogy megfelel6 embert a megfelel6 beosztasban alkal-
mazzunk, hogy hosszu tavon figyelembe véve az egyén és a szervezet céljait, 6sszhang legyen. Csak igy 6riz-
hetjik meg testi és lelki egészségiinket.

A nbk létszama a hadseregben, a katonai oktatasi intézményekben évrél-évre ndvekszik. Azonban nem szabad
figyelmen kivil hagynunk, hogy a nék bizonyos beosztasokban, — mint pl. az egészségligy, a pénzligy, a sze-
mélyligy — gyakran megbizhatobb munkaerének szamitanak, ami az agy lateralizaltsadganak és mikddésének
nemek kozti eltéréseibdl fakad. Fontos tehat a néi nem jelenléte a szervezet életében, de fontos olyan beosztaso-
kat talalni, ahol mindenki a képességének és készségeinek megfelel6en tud alkotni és dolgozni. A jévében érde-
mes lenne a Magyar Honvédség kivalasztasi rendszerét kompetencia alapuva tenni, mellyel az egyén és a mun-

Kulcsszavak: katonand, Magyar Honvédség, karrierépités

Keywords: soldier woman, Hungarian Army, building a career
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