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Motto:

., Elméletileg nincs kiilonbség
elmélet és gyakorlat kozott.
Gyakorlatilag viszont van.”

/ismeretlen/

1. BEVEZETES

1.1 A TEMAVALASZTAS AKTUALITASA, INDOKLASA

Napjainkban az informacié mennyiségének robbanasszerii novekedése és a felhalmo-
zott tudas vildghalon valo elérhetdvé valasa egészen Uj kihivasok elé allitja az embe-
riséget. Ilyen feltételek mellett sok minden atértékelddik, tobbek kozott a titok, a
maganszféra és a biztonsag fogalma, és a kezelésiikhoz kapcsolodo etikai megfonto-
lasok is. A titkok feletti kontroll a hatalmi struktara és az allamrend fenntartasanak
egyik fontos eszkoze lehet, és a technikai fejlédés révén mara az emberiség, torté-
nelme soran eldszor, eljutott odaig, hogy a tomeges adatgytijtés és feldolgozas telje-
sen realis eshet6séggé valt. Az dszovetség embere még csak hitte, hogy Isten szeme
esetleg mindent lathat, George Orwell 1984 cimi regényében szornyii fikcioként
még csak megdlmodta a totalis kontroll rémképét, de mara tudjuk, hogy mind ez

technikai értelemben, elméletileg valoban lehetségessé valt.

Ennek ellenére még kialakulatlan a viszonyuldsmodunk ehhez a kérdéskorhoz, nem
tudjuk, mihez kezdjiink a lehetéséggel és hogyan védjiik ki a veszélyeit. Nem mind-
egy, hogy ki, milyen feltételek mellett, milyen célbodl lat bele személyes szférankba,

ahogy az sem, ki kap kontrollt adataink felett.

Valoés, vagy annak vélt jogsértd események utan a vilag tobb orszagadban komoly
tarsadalmi vitak bontakoztak ki arrol, hogy milyen eldnyokkel és milyen veszélyek-
kel jarhat a nemzetbiztonsagi szolgalatok miikddése a demokracia szempontjabol. Mi
ad erkoélcsi alapot a titkos informaciogytijtés eszkozei és modszerei alkalmazasara?
Az éaltaluk elérendd cél kinek, minek az érdekét szolgalja, és van-e ez a cél olyan
értékes, hogy ellensulyozza a jogsérelmet, melyet okoznak? Id6talloak-e, univerzalis
értekeket képviselnek-e ezek a célok, itélhetdek-e masképpen egy masik orszag, vagy
egy masik politikai berendezkedésii korszak szemszogébol? Milyen dimenziok men-

tén lehet elfogulatlanul elemezni, értékelni e kérdéseket? Napjainkban mind nemzet-



kozi, mind hazai viszonylatban aktudlisak ezek a kérdések, hisz rendre felszinre ke-
riillnek olyan {igyek, mint példaul a Snowden botrany,* melyek — egységesen elfoga-

dott elemzési kategoriarendszer hidnyaban — megosztjak a kozvéleményt.

Az alkalmazésszolgaltatok termékei részei mindennapi életiinknek, a kozosségi mé-
dia pedig nem egyszeriien csak divatos, hanem egy egész generacié gy nott fel,
hogy természetesnek veszi ezek hasznalatat. E korosztaly szocializacidjanak megha-
tarozo része a virtualis kozegben 6nmagarol folytatott kommunikacié, képek, gondo-
latok, események Onkéntes és folyamatos megosztasa. Tul ezen, népszeriiek azok a
valosagshow miisorok, melyek teljes korii bepillantast engednek onként vallalkozok
maganéletének akar legintimebb részleteibe is. Erték lett a magamutogatés, a torténé-
sek valosidejii megosztasa. E generacio részérdl sajnos alacsony az érzékenység a
biztonsagi vetiiletekkel szemben, pedig mindennek igen komoly adatvédelmi vonzata

van.

A kibertér kinalta lehet0ségek egyre népszeriibbek a felnétt lakossag korében is, hi-
szen kényelmesebbé teszik az életiinket. Mobil eszkozeinkkel leveleziink, banki
tigyeket intéziink, vasarolunk, hivatalos ligyeket intéziink, adataink, személyes azo-
nositoink, fotdink, az egész életiink fent van a ,,felhében”, amirdl nem is tudjuk,
hogy valdjaban mi és hogyan miikodik.2 A szoftverek, eszkdzok alapértelmezett biz-
tonsagi beallitasai nem feltétleniil a mi érdekeinket szolgaljak, és sok esetben nem is
tudjuk, mit jelentenek ezek az opciok. A kiberblinzék azonban tudjak, és mindent
megtesznek azért, hogy jogosulatlan — akar tomeges — hozzaférést kapjanak olyan
adatokhoz, melyekkel visszaélve egyéni elonyhoz juthatnak masok rovasara, sét tar-
sadalmi valsagokat, gazdasagi katasztrofakat idézhetnek eld. Ennek ellenére jelenleg
még gyermekcipGben jar a biztonsagtudatossag, a kiberbiindzés ¢s hadviselés veszé-

lyei kevéssé tudatosultak a felhasznalokban.

Az egyes ligyek média visszhangjabdl itélve ugyanakkor egyre tudatosabbak, egyre
érzekenyebbek a jogaikra az allampolgarok abban az esetben, ha a személyes ada-
tokhoz vald hozzaférés lehet6sége az allamhatalmat, illetve annak illetékes eszkozét,

a nemzetbiztonsagi szolgalatok tevékenységét érinti. Ez ad relevanciat jelen disszer-

! Lasd: PINTER Rébert: Yes, we (s)can — fobb szerepldk és nézépontok a Snowden-iigyben. In: Infor-
macios tarsadalom. 13. évfolyam 3-4. szam. 2013. 28-43. oldal

2 A felhd alapti rendszerek biztonsagi vetiileteirél bévebben: KOVACS Zoltan: Az infokommunikdciés
rendszerek nemzetbiztonsagi kihivasai. Doktori értekezés. Budapest. NKE KMDI. 2015



tacio célkitiizésének, ami a modern nemzetbiztonsagi szolgalatok mitkodésének eti-
kai megalapozasara, Gjrafogalmazasara iranyul a kdzszolgalati etika altalanos kerete-

in belul.

A témavalasztadsomban fontos szerepet jatszott, hogy az NBSZ-nél — az 1j munkatar-
sak felvételével, illetve képzésével kapcsolatos munkakdrokben — megtapasztaltam,
mennyire fontos a munkatarsak szdmara, hogy tisztan lassak, és kételyek nélkiil elfo-
gadhassak a szervezet miikodésének erkolcsi fundamentumait. Ezek ez idaig tudo-

manyos igénnyel még nem kertiltek feltarasra.

A szakirodalom széles korben ad fogodzokat e témakor egy-egy aspektusaval kap-
csolatban, igy az etika, a pszicholdgia, a nemzetbiztonsagi szféra, az oktatdsmodszer-
tan szamos konyv, tanulmany, disszertacio targyat képzi. E témakorok kozos metsze-
tei azonban jelenleg hianyosak a szakirodalomban, magyar nyelven példaul alig pub-

likaltak moralpszicholdgiai, illetve nemzetbiztonsagi etikai kérdésekrol.

Mindezekbol kovetkezik, hogy a nemzetbiztonsagi tevékenységre, azon beliil az
NBSZ-re vonatkozdan kiilon specialis szakmai etikai alapelveket lehet indokolt
meghatarozni a kozszolgalati etikdn beliil, és tudomanyos igénnyel fel kell tarni e

specialis témakor elméleti hatterét.

1.2 ELOZETES MEGJEGYZESEK

E ponton fontos a kozszolgalaton, illetve ennek specialis dgaként a rendvédelmi
szervek korén beliil pontosan elhelyezni a dolgozat targyat, a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalatot (a tovabbiakban: NBSZ), tisztdzni bizonyos terminologiai

kérdéseket, illetve megvilagitani a téma hadtudomanyi vonatkozasait.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1996. évi CXXVI. torvény (tovabbiakban:
Nbtv.) a Nemzetbiztonsagi Hivatalrdl levalasztva 6nallo szervezeti entitassal ruhazta
fel a titkos informacidogyljtéshez technikai hatteret biztosito NBSZ-t. Az NBSZ
sajatos szerepet tolt be a rendvédelmi szervek és a nemzetbiztonsagi szolgéalatok
hazai rendszerén beliil.> Nem rendelkezik ©nallé hirszerzdi, elhdritasi, vagy

nyomozati jogkorrel, de komplex eszkozrendszerével és specidlisan felkésziilt

3 Bévebben: BODA Jozsef: A4 Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat helye és szerepe a rendvédelemben. In:
GAAL Gyula, HAUTZINGER Zoltan (szerk.). Pécsi Hatar6r Tudomanyos Kézlemények. XIII. Kotet.
2012. 113-131. oldal.



személyi allomanyaval biztositja az arra jogosult megrendelé szervezeteknek* a
titkos informacidgytijtéshez, illetve adatszerzéshez sziikséges miiveleti, technikai
eszkozoket, anyagokat €és szolgéltatasokat. Az Nbtv. alapjan, megalapozott gyant
esetén mar a nyomozati szakban, az érintett személy tudta nélkiil végezhet az NBSZ

titkos informaciogytjtést megrendeldk szamara.

Egyszeriibben megfogalmazva tehat az NBSZ nem a ,,fej”, hanem a ,,kéz”. Ennek a
megoldasnak, egy csak technikai tamogatast nyjto kiilon nemzetbiztonsagi szolgalat
létrehozasanak gazdasagi és szakmai eldnyei is vannak, illetve Onmagaban is
bizonyos jogi garancidkat teremt. Gazdasagi elény, hogy nem kell kiilon-kiilon
szervezeteknél technikai eszkOzrendszereket fejleszteni €s végrehajtéi allomanyt
fenntartani e feladatokra, mindez koncentraltan jelenik meg, és minden jogosult
szerv szdmara egyforman hozzaférhetd. Szakmailag az egységes fejlesztési
koncepcio lehetdsége, az orszadgos lefedettség, a folyamatos, azonnali reagalasi
képesség, hataskori Osszelitkozések esetén a koordinacids képesség, illetve az
egységes szakmai szinvonal és konspirdcidos nivé jelenik meg eldnyként. Jogi
garancialis elem, hogy a megrendeld és a végrehajto elkiiloniil: az NBSZ a titkos
informéciogyijtésre felhatalmazott szervek igényeit szolgalja ki, és a tevékenysége
eredményeképpen, célhoz kototten keletkezett adatokat maradéktalanul atadja a
megrendeldknek tovabbi felhasznélasra, nincs lehetdség ,,készletezd” adatgytijtésre.
A megrendelés jogszerliségéért, az adatok felhasznaldséért a megrendeld felel, az
NBSZ munkatarsainak felelossége alapvetéen a titkos informaciogytlijtés és
adatszerzés eszkozei, modszerei alkalmazasanak szakszerliségére vonatkozik. Az
NBSZ jogszertiséggel kapcsolatos feleldssége kiterjed ugyanakkor a megrendelések

fogadasanak és teljesitésének koriilményeire.

Ugyancsak itt kell kitérnem bizonyos terminologiai kérdésekre. Az angolszasz szak-
irodalomban ,,intelligence ethics” cimszo alatt értekeznek jelen kutatas 6 targyarol,
amit magyarul ,hirszerzési etikanak” fordithatnank. Szakmai szempontbol azonban
ez a kifejezés tul sziik, hiszen végsd soron a fitkos informdciogyiijtés eszkozeinek és
modszereinek alkalmazdasaval kapcsolatos erkolcsi vonatkozasokrol van szo, barmi
legyen is ezek felhasznalasi teriilete, illetve miveleti célja. A nemzetbiztonsagra
mint fénévre vonatkozo fogalmi kort jelzés szerkezetekben melléknévként ,,titkos-

szolgalati” forméban szokds alkalmazni. A ,, titkosszolgdlat” mint fogalom altalanos

4 Renddrség, TEK, NVSZ, NAV, AH, IH, KNBSZ, Ugyészség és bizonyos esetekben maga az NBSZ



szinten — torténelmi korra, tarsadalmi-és politikai berendezkedésre, foldrajzi elhe-
lyezkedésre valo tekintet nélkiil — foglalja magédban mindazokat a szervezeteket, me-
lyek a titkos informaciogyiijtés eszkozeivel és modszereivel érik el hirszerzéssel,
felderitéssel, elharitassal kapcsolatos céljaikat a kozOsség szolgalatiban. Bévitené
tehat az érvényesség korét a ,,titkosszolgalati etika” kifejezés alkalmazasa, azonban
ez a megnevezes az allambiztonsagi 6rokség miatt pejorativ jelentéstartalmat hordoz
magaban, illetve sz6 sincs arrdl, hogy e szervezetek Iéte titkos lenne. A modern kor-
ban — az Nbtv. altal alkalmazott terminust kdvetve — a ,, nemzetbiztonsagi szolgdla-
tok” elnevezés arnyaltabban fejezi ki e szervezetek legitim célkitiizéseit, ezért dolgo-
zatomban ezt a gyijtéfogalmat fogom alkalmazni, ha a kijelentések érvényessége
tulmutathat a vizsgéalat végso targyan, az NBSZ-en. Ennek megfeleléen az eredeti
angol kifejezés helyett magyarul a ,,nemzetbiztonsagi etika” kifejezést fogom alkal-
mazni, beleértve ¢ kifejezésbe a titkos informaciogytijtés eszkozeinek és modszerei-
nek olyan esetekben vald alkalmazasat is, melyek a klasszikus értelemben vett nem-
zetbiztonsagi iligyeken tul a tarsadalomra kiilondsen veszélyes, stilyos koztdrvényes

bilincselekmények felderitésére iranyul.

Mivel a teljes nemzetbiztonsagi tevékenység a kormanyzati hirigény stratégiai jelen-
tdségli megfogalmazasatol a miiveleti feladatokon keresztiil az értékeld-elemz0 as-
pektusokig tul széles kort dlel fel ahhoz, hogy e dolgozat keretein beliil kimeritéen
elemezhessiik, a célkitiizés — a cimben foglaltakkal 6sszhangban — elsésorban csak az
NBSZ tevékenységének etikai vonatkozasainak vizsgalatat oleli fel. Ertekezésemben
tehat ugyan ,,nemzetbiztonsagi etika” megfogalmazas alatt elemzem napjaink altala-
nos elméleti kihivasait, a gyakorlati megéllapitasokat és a sziikséges tovabbi 1épése-

ket viszont dontéen mar a NBSZ szempontjabol fogalmazom meg.

Ugyancsak tisztazando, hogy a ,.korrupcio” kifejezéssel lefedett jelenségkor dinami-
kajanak atfogd elemzése a nemzetbiztonsagi szolgéalatok etikus miikodésének vizsga-
lata kapcsan nem jelenti azt, hogy e szervezetek jelentOs kihivasokkal kiizdenének e
téren. A cél éppen az, hogy e szorvanyosan eléforduld jelenségek megfékezése — a

kiilonésen szigoraan mitkodd aktiv monitoring rendszerek folyamatos kontrollja mel-



lett — érték oldalrol is tamogatast nyerjen, boviiljenek ismereteink ennek a szervezet

rendeltetés-szerti mitkodését kiilondsen veszélyeztetd jelenségnek a dinamik4jarol.®

Jelen kutatas hadtudomanyi vonatkozasait az alapozza meg, hogy a hirszerzés, illetve
felderités mindig is immanens részét képezte a katonai tevékenységnek; NBSZ a
nemzetbiztonsagi tevékenység polgari és katonai 4gat egyarant kiszolgalja; mikdzben
specialisan képzett lloméanyara hasonldéan vonatkoztathatok Huntington tiszti hivatas
jellegével kapcsolatos kritériumai (specialis illetékesség, univerzalis felelosségben és

testiileti jellegi miikodés), mint a katonakra.®

1.3 A TUDOMANYOS PROBLEMA BEHATAROLASA

A f6 kutatasi probléma az, hogy jelenleg nincsenek egyértelmiien megfogalmazva a
nemzetbiztonsagi szolgalatok részére a tarsadalmi rendeltetésiik, mitkodésiik erkodlesi
legitimaciojat add keretek. Nem vilagos a tarsadalom tajékozottabb tagjai szamara
sem, hogy a nemzetbiztonsagi szolgalatok mint a kézhatalom gyakorlasanak sajatos
eszkozei milyen végs6 célt szolgalnak, és mi teszi e célokat erkdlcsi szempontbol
védhetové. Ezen altalanos kérdést specifikalva kivanok eljutni a kovetkezd, gyakor-

lati szempontbol is jelentds kérdésekhez az NBSZ vonatkozasaban:
o Az NBSZ-nél dolgozok mennyire észlelik e végso célt vilagosan?

e Milyen moédszerekkel lehet hozzajarulni a szervezeti és az egyéni célok Ossze-

hangoldsahoz, az erkdlcsi meggy6zddések tudatositasahoz?

e Milyen tényezdk befolyasoljadk az NBSZ munkatarsainak feladathelyzetekkel,

nemzetbiztonsagi palyakorrel kapcsolatos erkolesi itéleteit €s viselkedését?

e Milyen képzési, szervezetfejlesztési programokkal lehet hozzajarulni ahhoz,

hogy erkdlcsi itéleteik, cselekedeteik 6sszhangban alljanak az elvarasokkal?

E kérdések megvalaszolasa révén biztosithatdé az NBSZ rendeltetésszerti miikodése, a
szervezeti hatékonysag novekedése, illetve — az 0] életpalyamodellel 6sszhangban — a

dolgozok motivacioi, lelki egészsége is hosszabb tavon megdrizhetéve valik.

5 A 4.2.1 és a 5.3.2. alfejezetekben latni fogjuk, hogy a gyakorlatban a korrupcidba valé belesodrodas
tobbféle lelki folyamaton keresztiil valosulhat meg, nem feltétleniil tudatos valasztasok, dontések
eredménye, igy mar onmagaban a biztonsagtudatossagnak a fokozasa is fontos.

6 Bovebben: HUNTINGTON, Samuel P.: A katona és az allam. Budapest. Zrinyi Kiado—Atlanti Kuta-
t6 és Kiado. 1994



1.4 KUTATASI HIPOTEZISEK
1. Hipotézis:

a) A demokratikus tarsadalmakban a nemzetbiztonsagi szolgalatok altalanosan
megfogalmazhatd végsod rendeltetése hozzajarulni egy olyan tarsadalmi kornye-
zet biztositasahoz, melyben a kategorikus imperativusz’ elveinek megfelelé mii-

kodés révén a demokracia kibontakozhat és mikodhet.

b) A nemzetbiztonsagi etika deontologikus® megkozelitésének filozofiai kérdései a
jatékelmélet, illetve a pszichologia altal feltart jelenségek révén a gyakorlathoz
kothetoek, igy a kategorikus imperativusznak megfelelé miikodés 6sszefiiggésbe
hozhaté a Tit for Tat stratégiaval és az asszertivitassal,® illetve a fejlettebb ideg-

rendszeri szintek miikodésével. X

2. Hipotézis:

a) A nemzetbiztonsagi szolgalatok etikus miikodésének fontos feltétele a partneri
szemléleten, kozos értékekkel vald azonosuldson alapuld szervezeti kultura,

mely hozzdjarul az egyéni s szervezeti integritas erdsodéséhez.

b) Az integritas ellen haté normasértések kdzosségen beliili terjedését jatékelméleti
dinamikak is meghatarozzadk, igy a csoportkohézio erdsitése kedvezOen hat az

integritds megorzésére.

3. Hipotézis: A nemzetbiztonsagi munkafeladatok ellatdsa sordn sulyos erkolcsi
dilemmak keletkeznek, melyek kezeléséhez az allomany megfeleld szakmai se-

gitséget igényel.

4. Hipotézis: A felndttképzés modszereinek a fejleszteni kivant kompetencia meg-
jelenése soran érintett minden idegrendszeri szinten hatniuk kell ahhoz, hogy a
gyakorlatban is érvényesiilé eredményiik legyen, igy az etikai jellegli képzések-

nek az egész személyiséget komplexen be kell vonniuk a tanulasi folyamatba.

7 Cselekedj ugy, hogy akaratod maximaja mindenkor egyszersmind 4ltalanos torvényhozas elveként
érvényesiilhessen.” forras: KANT, Immanuel: Az erkolesok metafizikajanak alapvetése. A gyakorlati
ész kritikaja. Az erkolesok metafizikaja. Budapest. Gondolat. 1991. 138. oldal

8 LAz erkolcstannak a hivatasbeli kotelességgel és ennek etikai folyomanyaival foglalkozo aga”
(deontosz = kell6, sziikséges, -logia = tudomany, tan). Lasd. TOTFALUSI Istvan: Idegenszo-tar —
Idegen szavak értelmezd és etimolégiai szotdra. Budapest. Tinta Konyvkiadé. 2005

°® Bévebben lasd 2.2.3. alfejezet.
10 Bbvebben l4asd 3.2.5. alfejezet



1.5 KUTATASI CELKITUZESEK

Kutatdsomban meg kivanom vizsgalni az NBSZ tevékenységeinek tarsadalmi szinti
etikai vonatkozasait. Ehhez kapcsoloddan célom feltarni a szervezet bels6 mikodés-
rendjének etikai vonatkozasu fejlesztési lehetdségeit, kiilonos tekintettel egy korszeri

integritas-menedzsment rendszer kialakitasanak lehetdségeire.

A titkos informaciogyiijtés eszkozei és modszerei alkalmazasanak hiteles, realis, el-
fogadhat¢ etikai alapelveinek meghatarozasa révén célom objektiv szempontrendszer
mentén elemezhetdvé tenni a kozvélemény elé keriild, etikai értékelést igényld esete-
ket, tovabba olyan értékrendszert korvonalazni az NBSZ vonatkozasaban, mely hosz-

szu tavon segiti a szolgalat erkolcsileg védhetd mikodését.

Mivel a vilagos értékrendszer az eredményes Szervezeti mitkodés az egyik fontos
determinald tényezdje — kiilondsen egy olyan szervezetnél, ahol az altaldnostol elté-
6, specialis hatasok is érvényesiilnek — célom a szervezeti mikddés mogott meght-

z6do lehetséges értékek beazonositasa.

Mindezek bazisan meg kivanom vizsgélni az etikus viselkedés pszicholdgiai eszko-
zokkel valo fejlesztésének lehet6ségeit, kiilonos tekintettel olyan képzési modszerek
kidolgozasara, melyek gyakorlati szinten is megnyilvanulé eredményeket hozhatnak,
hozzajarulnak munkatarsaink elkotelezettségének fenntartasahoz, a munkavégzés

soran felmeriild erkdlesi dilemmak, dontési helyzetek érett kezeléséhez.

1.6 KUTATASI MODSZEREK

Az 1/a, 2/a, 2/b és 4. hipotézisek vizsgalata deduktiv modszereken, elsésorban a
szakirodalom elemzésén, kiilonbozé tudomanyagak, megkdzelitések (elsésorban
pszichologia, filozofia, szociologia, idegélettan, jatékelmélet satobbi) ide vagd ered-
ményeinek intuitiv heurisztikan alapuld integralt értelmezésén alapul, mig az 1/b.
hipotézis vonatkozésaban emellett megjelennek induktiv modszerek is, tréningta-
pasztalatok feldolgozasanak formajaban. A 3. hipotézist induktiv feltaré modszerrel,
kérdbives vizsgalattal elemzem. A képzést tdmogatd helyzetgyakorlatok kidolgoza-

sdnak alapjat munkakor-elemzési dokumentumok feldolgozasa képzi.



1.7 A DISSZERTACIO FELEPITESE

A disszertacio masodik fejezetében — a kozszolgdlat specidlis részeként, elméleti
oldalrol behatarolva a témakort — a nemzetbiztonsagi etika kereteit vazolom fel. Az
elsé alfejezet a nemzetbiztonsagi szolgalatok tarsadalmi szerepének értelmezését
helyezi uj megvilagitasba, meghatarozva azt, mit tekinthetiink etikus, ,,rendeltetés-
szer(” mikodésnek. A masodik alfejezetben kifejtem a nemzetbiztonsagi etika
deontologikus megkozelitését, ami a tarsadalmi fejlédés feltételeinek megteremtésé-
ben, a jatékelmélet oldalardl értelmezett kategorikus imperativusz altalanos vezérld

elvvé valasanak elésegitésében latja a szolgalatok {6 céljat (1/a és 1/b hipotézis).

A harmadik fejezetben a pszichologia oldalardl vizsgalom az ember etikdhoz valod
viszonyat (1/b hipotézis). El0szor a moralis itélet és moralis viselkedés kérdését ki-
sérlem meg elhelyezni a pszichologia altalanos jelenségei kozott, majd a moralitas
pszichologiai és idegélettani vonatkozasait célzottan vizsgaldé moralpszichologiai
kutatasokat foglalom 6ssze. Ezt kovetéen a hierarchia erkolesi hatasait elemzem,
majd megvizsgalom, hogyan hat a k6zos értékek melletti elkotelezettségre, ha a part-

neri hozzaallas elvei is megjelennek a szervezeti kulturaban (2/a hipotézis).

A negyedik fejezetben — a gyakorlati kérdések felé fordulva — felvazolom a tarsadal-
mi Kkontextust, napjaink értékdilemmait, melyben nemzetbiztonsagi szolgalataink
miikédnek, majd ehhez kapcsoloddan vizsgalom a kozszolgalati etika helyzetét, a
trendeket, a korrupcio-ellenes kiizdelemtdl az integritasfejlesztés felé fordulast, az
integritas ellen haté normasértések kozosségen beliili terjedésének dinamikajat (2/b
hipotézis), valamint a korrupcio ellenes fellépés jogi- és intézményi kereteit. Végiil
kitérek az NBSZ sajatos helyzetére, kérdbives kutatasom eredményei alapjan vizsga-
lom a tarsadalmi dilemmak leképezddését az allomany korében (3. hipotézis), ami
indokolja a gyakorlati megoldasok kidolgozasanak sziikségességét, a problémakeze-

1és intézményestilését.

Az 6todik fejezet az elméleti oldalrol korvonalazott kutatasi eredmények gyakorlati
hasznosithatosagat vizsgalja. El6szor bemutatom, ezek hogyan hasznosithatok az
NBSZ frissen allomanyba keriil6 munkatarsainak szervezeti szocializacidjanak fo-
lyamataban, milyen segitséget tudunk nyujtani szamukra e specialis szerepkorbe vald
belehelyezkedés soran, ennek kapcsan elemzem az ismeretek elsajatitasanak kiilon-

boz6 mélységli rétegeit (4. hipotézis). Ezt kovetden egy Korszeri integritas-



menedzsment rendszer kiépitésének feltételeit és lehetdségeit jarom koriil az NBSZ-
nél, ajanlasokat fogalmazok meg a szervezeti kultira fejlesztésének sziikséges ira-
nyait illetéen. Végiil az NBSZ-nél megvalosult képzéseket veszem szamba, ami a

kutatasi eredmények hasznosulasa szempontjabdl kiemelten fontos tertilet.

A hatodik, utolso fejezet Osszegzett kovetkeztetéseket fogalmaz meg, Gsszefoglalja
az 1j tudomanyos eredményeket, ajanlasokat ad, valamint sorra veszi a gyakorlati

felhasznalas lehetOségeit.



2. ANEMZETBIZTONSAGI ETIKA KERETEI

Ahhoz, hogy a kozszolgalati etika altalanos elméleti keretein beliil elhelyezhessem a

nemzetbiztonsagi etikat, fontos tisztazni ezek egymashoz valo viszonyat.

A kozszolgalati etika — felfogasom szerint — azokat az értékeket, illetve kivant tarsas
magatartasmodokat irja le, melyek a k6zosség szolgalatdban, a demokratikus allam-
rend fenntartasa érdekében a kozponti koltségvetés terhére mitkodtetett szervezetek
munkatarsainak munkafeladataikhoz, illetve végs6 soron az allampolgarokhoz vald
helyes viszonyulasat jellemzik. Kozszolgalati dolgozoknak szamitanak a koztisztvi-
seldk, a fegyveres és rendészeti szervek, a birdsadgok, ligyészségek dolgozoi, illetve a
kozalkalmazottak.!* A rendészeti szerveken beliil targyalandok a polgari nemzetbiz-
tonsagi szolgalatok, melyek a kozszolgalati etika egy specialis teriiletét testesitik
meg, hiszen a kozosség érdekében sajatos modon korlatozzak az allampolgarok au-
tondmiajat.

E fejezetben — tarsadalomelméleti attekintéssel — egy olyan etikai kiindulopont beha-
tarolasara teszek kisérletet, ami erkolcsi szempontbol is védhetové és elfogadhatova
teszi a titkos informaciogytijtés eszkozeinek és modszereinek alkalmazasat, az al-
lampolgarok alapvetd jogainak korlatozasat a demokracidban. Ennek érdekében
megvizsgalom a nemzetbiztonsagi szolgalatok altalanos értelemben vett tarsadalmi
funkciojat, illetve szerepét a kanti kategorikus imperativusz minél szélesebb korii
érvényesiilésének eldsegitésében, ezaltal a tarsadalmi fejlodésben, megteremtve a

nemzetbiztonsagi etika deontologikus megkozelitését.

2.1. ANEMZETBIZTONSAGI SZOLGALATOK TARSADALMI
SZEREPENEK ERTELMEZESE

A nemzetbiztonsagi etika elméleti kérdéseinek megalapozott vizsgalatahoz elébb
meg kell érteni maganak a tarsadalomnak a miikodését, hiszen csak ebben a konteX-
tusban értelmezhetd a titkos informaciogyljtés eszkozei és modszerei alkalmazasa-
nak szerepe, jogossaga.

1 4 kézszolgalat fogalma, a kézszolgdlati dolgozék kire, a kézszolgdlati jog fogalma. Forras:

http://penzugysziget.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=2364%3A01tetel&catid=2
90&Itemid=400, letoltés datuma: 2017. 12. 16.



http://penzugysziget.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=2364%3A01tetel&catid=290&Itemid=400
http://penzugysziget.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=2364%3A01tetel&catid=290&Itemid=400

Az alabbi gondolatmenet didaktikusan, a valds élet dinamikus voltat és sokszinliségét
erdsen leegyszertsitve, sarkitva, végletesen szemlélteti ezt a kérdéskort, annak érde-
kében, hogy vildgossa valjanak, jol elkiiloniiljenek a rendszer megértéséhez sziiksé-

ges lényegi mozzanatok, fontos elemek.

2.1.1. JOGOK ES KOTELESSEGEK, EGYUTTMUKODES ES VERSENGES A
TARSADALOMBAN

A modern, demokratikus jogallamok alaptérvényeiben mindenhol nagy hangsulyt
kap az allampolgarok alapvetd jogai és kotelezettségei kozott fennallo egyensuly. A
stabil tarsadalmakban a valasztopolgarok tilnyomoé része igazsadgosnak érzi és a
kozjo érdekében valdként el tudja fogadni ezeket az alapelveket, egyesek azonban
nem, ami mindenkor fesziiltségeket kelt a kozosségben és drasztikus atalakulasok
forrasava valhat. Robert Merton!? anémia elmélete szerint a tarsadalmi egyiittélés
mindenki altal elfogadott céljai (példaul stabilitas, csalad, életszinvonal, fogyasztas
satobbi) ¢és eszkozei (példaul munkaba jaras, adofizetés, jogkdvetés satobbi)
Osszhangban kell, hogy alljanak, maskiilonben normavesztés, normavaltas indul be.
Az allampolgari jogokat és kotelességeket tiszteletben tartd ,.konformistak™ tomege
koveti a tarsadalmilag elfogadott célokat és azok megvalositdsanak legitim eszkozeit.
Ez a sokasdg munkaval, adofizetéssel jarul hozza a kozos terhekhez, magara nézve
kotelezd erejlinek érzi és betartja a demokratikus keretek kozott megalkotott
jogszabalyokat. Ezekért cserébe részesiil az allam 4altal — szocidlis ellatérendszer,
egeészsegligy, kozoktatas, rendvédelem satobbi révén — biztositott eldnyokbdl, és ezek
bazisan kibontakoztatja képességeit, megvaldsitja céljait. Tehat a jogok ¢&s
kotelességek egyensulyan, az allampolgarok egyiittmiikddésre, kotelezettségek
teljesitésére vald hajlandosagan, illetve jogaik érvényesiilésének biztositasan alapszik
a tarsadalom egyensulya, rendje. De azt is tudjuk, hogy a tarsadalmi egyensuly nem
statikus, hanem dinamikus viszonyrendszer, hiszen nem mindenki miikodik egyiitt a
kozjo érdekében, mikozben annak tartalma is valtozik.®® Az allampolgarok egy
bizonyos része ugyan egyetért a tarsadalmi célokkal, de nem fogadja el magéra nézve
kotelezo érvénylinek azok megszerzésének a tarsadalmilag elfogadott eszkozeit. A
jelentds statusz igénnyel rendelkezd ,,0jitok” megtalaljdk a jogi kiskapukat (fehér

12 MERTON, Robert K.: Tdrsadalomelmélet és tarsadalmi struktira. Budapest. Osiris. 2002. VI.
fejezet: Tarsadalmi struktara és andmia

13 asd: KIRALY Miklos: Kozjé és alkotmdanyozds. In: Uj folyam. XX. 3-4. szam. 2011. forras:
http://www.magyarszemle.hu/cikk/20130221 kozjo _es_alkotmanyozas, letoltés datuma: 2017. 10. 30.
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galléros blindzés), illetve versengd stratégiat valasztanak, atértelmezik a normat
céljaik elérése érdekében, masok rovasara is. Ha a kdzosség nem elég éber, és nem
szankcionalja id6ben ezt a viselkedést, az er6sen demoralizalé hatasava valhat.
Tomegesen megjelenhetnek olyanok, akik elbizonytalanodnak, ambivalensekké
valnak mind a tarsadalmi célok, mind a tarsadalmi eszk6zok vonatkozasaban. Ha
ezek a ,lazadok™ elérik a kritikus tomeget, tarsadalmi valtozasokat, forradalmakat
keltenek életre, és a fennalld rend, adott esetben a hatalmat birtokld, tarsadalmi

funkciojat be nem toltd vezetd tarsadalmi réteg ellen fordulnak.

Ha az allampolgarok nem hajlanddak az 6nkéntes jogkovetésre, az allamnak ellendr-
z0 és szankciondlo intézményrendszerein keresztiil, komoly energia befektetés aran

kell biztositania a kozponti akarat érvényre juttatisat a stabilitas érdekében.

A mindenkori tdrsadalompolitika eldtt — erdsen leegyszeriisitve a helyzetet — tehat

elméletileg két lehetséges, egymastol jol elkiilonithetd ut all:

1. Meger6siti az allampolgarok ellenérzését, szigoritja és kovetkezetesen alkal-
mazza a biintetéseket, hogy azok nevel6-megel6z0, illetve biinteté-megtorld
funkcidja révén javuljon a jogkdvetési hajlandosag.

2. Erofeszitéseket tesz az allampolgarok erkdlcsi fejlesztése, illetve az 6nallo fele-
18sségvallalasra épiild demokratikus, partneri szemlélet eldmozditasa érdeké-

ben azért, hogy belatason alapul6, beliilrdl fakado igény legyen a jogkdvetés.

Mind az egyéni, mind a tarsadalmi fejlédés 6 iranya'* az, hogy az erkélcsi fejlédés a
heteronomtol az autondém erkdles felé tart, azaz a kiilsé jutalmazo-biintetd dgensnek
valo engedelmeskedéssel szemben (lasd 1. pont) egyre nagyobb szerepet kap a szaba-
lyokkal val6 azonosulas, az 6nkontroll funkcidk fejlédése, az 6nallo feleldsségvalla-
las (lasd 2. pont).® Tehét, ha elére akarunk haladni, a masodik lehetéséget kell ta-

mogatni.

A kozOsségi normakhoz vald altalanos pozitiv viszonyulds, az egyiittmiikodés és
versengés egészséges, valodi egyensulya, az 6nérdek és kozérdek osszehangolasanak
képessége alapfeltétele annak, hogy a demokratikus alapértékek érvényesiilhessenek.
Megfelel6 érettség hianyaban jelentds anomaliak jelentkezhetnek, hiszen a demokra-

cia adta szabadsaggal, lehetdségekkel nem csak éIni, hanem visszaélni is lehet. Ha

14 Ezzel a kérdéssel még behatobban is foglalkozunk a 2.2.2 alfejezetben.

15 PIAGET, J., INHELDER, B.: Gyermeklélektan. Budapest. Osiris. 1999. 110-117. oldal



egy kozosségben a tobbség a kozjot szem elbtt tartva egylittmiikddo stratégiat folytat,
onérdekeit képes korlatozni a kdzérdek érvényesiilése kedvéért, akkor az a néhany
f6, aki megfeleld ellenérzés hianyaban, titokban megszegi a kozosségi normakat,®
azaz versengo stratégiara valt és blinelkovetés formajaban az 6nérdekét helyezi elo-
térbe, az oriasi profitot képes felhalmozni a tobbiek rovésara. E viselkedésével persze
a kozosség egyre tobb tagjat is demoralizalja. Ha azt latni, hogy biintetlentil lehet
normat szegni, a minta automatikusan elterjed. Ahogy egyre tobben valtanak versen-
g0 stratégiara, egyre nehezebb lesz hozzaférni a megfogyatkozo k6zos eréforrasok-
hoz, egyre tobb terhet visel az egész kozosség, a végén mar maguk a versengok is.
Végiil mindenki rosszul jar, 6sszeomlik a rendszer. Ez a jelenség analog a Garret
Hardin'? 4ltal leirt, 2.2.3. alfejezetben részletesen ismertetésre keriilé tobbszereplds
mutatja, hogy az egyiittmiikdés-versengés, normakovetés-normasértés erkolcsileg

telitett kategoriai hatterében az egyén moralis jellemzdin til dsszetett szocialpszicho-

l6giai folyamatok is allnak.

Egy bonyolult rendszerrél van szo, ahol egyik elemet sem lehet gy megvaltoztatni,
hogy az ne hasson ki a rendszer tobbi elemére is.*® Ha példaul a fent vazolt elsé
pontban foglalt intervencio, a kiilsé kényszer iranyaba mozdul el a tarsadalompoliti-
ka, akkor a rendszer elkezdi nevelni is a tagjait azza, ahogyan banik veliik, ugyanis a
negativ emberkép ugynevezett on-attribucids folyamatok révén onbeteljesitd joslatta
valik, beépiil az én-képbe.!® Ezaltal a heteronom erkdlcs mintazatai erésddnek meg a
tarsadalmon beliil, ami visszaigazolast jelent a hatalom szamara modszere helyessé-
gét illetden, igy ordogi kor indul be, és egyre tobb energit kot le a kontroll fenntar-

tasa.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy amig nem erésddik meg egy tarsadalomban a tagok,

kozosségek erkolesi nivoja, illetve nem alakul ki az egyiittmiitkodésen alapul6 k6zos-

16 Azaz nem teljesiti sajat tarsadalmi kotelezettségeit, mikdzben dnkényesen korlatozza méasok alap-
vetd jogait (példaul lopas = magantulajdonhoz val6 jog 6nkényes korlatozasa).

" HARDIN, G: The Tragedy of the Commons. In: Science, New Series, Vol. 162. No. 3859 (Dec. 13.
1968). pp. 1243-1248

18 A rendszergondolkodasrél bévebben lasd: SENGE, Peter M.: Az dtédik alapelv. Budapest. HVG Rt.
1998

19 Ezt a folyamatot a szocialpszichologia mélyrehatoan vizsgalta, kisérletileg tobbszorosen igazolta.
Bovebben lasd: ATKINSON, Rita L., ATKINSON, Richard C., SMITH, Edward E., BEM, Daryl J.:
Pszichologia. Budapest. Osiris-Szazadvég. 1995. 18. fejezet



ségi norméak dominancidja, addig a versengd stratégidk kisziirése érdekében minden-
képpen sziikség van ellendrzésre €s restriktiv, repressziv eszkdzokre, de csak a feltét-
lentil sziikséges mértékben, maskiilonben besziikiilnek az egyéni fejlédés, az auto-
noém onmegvaldsitas lehetdségei.

Végso soron tarsadalmi 1étiink alapértékeirdl van sz6. A diktaturdk a félelemre és a
kényszerli engedelmességre épitenek, mig a demokratikus kdzeg a szeretet és a féle-
lem egyensulyan alapulé norma-interiorizalasra, azonosulasra.?> Nem lehet demokra-
tikus berendezkedést miikodtetni 6nalléan gondolkodo, érett allampolgarok nélkiil,
ezért meg kell teremteni a lehetdséget a személyiség egészére hatd tanuldsi, értékat-
vételi folyamatok szamara, teret kell biztositani az 6nallo felelosségvallalashoz, fej-
16déshez. Emellett viszont olyan feltételeket kell teremteni, hogy ne is érje meg a

kozosség ellenében tevékenykedni.

A titkos informacidgytijtés eszkozeinek €s modszereinek alkalmazasa tehat sziiksé-
ges rossz, ami kell ahhoz, hogy az allam visszaszabalyozhassa az egyéni vagy idegen
érdekeket szolgélo, illegitim versengd stratégidkat. Ezt viszont nem szabad indoko-
latlan mértékben tilalkalmazni, mert az erkdlcsi szempontbdl kedvezdtlen folyama-

tokat gerjeszt a tarsadalmon beliil.

2.1.2.JOGKORLATOZAS, ALLAMI EROSZAK MONOPOLIUM A
DEMOKRACIABAN

A nemzetallamok kialakulasanak feltételeit a harmincéves haborut lezard vesztfaliai
béke teremtette meg 1648-ban, paradigmavaltast hozva a nemzetkozi jog és a hadtu-
doméany fejlédésében azzal, hogy hivatalosan is lefektette az allamok szuverén 6n-
rendelkezésre vonatkozo joganak alapjait, valamint 4llami monopoliumma tette a
hadviselés jogat.?* Az Amerikai Egyesiilt Allamok 1776. julius 4-én kihirdetett Fiig-
getlenségi Nyilatkozata, illetve az 1789. aug. 26-an kiadott Emberi és Polgari Jogok
Nyilatkozata az emberi jogok szempontjabol hozott attorést. Ezek hatasara a nemzet-
allamok sorra kialakitottak az allampolgari jogok- és azok szabalyozasanak (korlato-
zasanak) kiilonboz6 rendszereit. Alapelvként jelenik meg ezekben, hogy az allam —

torvényi felhatalmazassal, torvényes keretek kozott, akar fegyveresen is — korlatozza

20 POPPER Péter: Felndttnek lenni... Budapest. Saxum. 2000. 89. oldal

21 BEAULAC, Stéphane: The Westphalian Model in Defining International Law: Challenging the
Myth. In: Australian Journal of Legal History, North Ryde. NSW. 2004. szeptember (elektronikus
valtozat, oldalszamok nélkiil). Forras: www.austlii.edu.au/au/journals/AJLH/2004/9.html, letoltés
datuma: 2017. 06. 27.
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mindazok jogait, akik az allam, vagy a kozjo ellen vétenek. Ennek megfeleléen, pél-
daul a joger6s birdi itélet altal kiszabott bortonben letdltendd szabadsagvesztés a
szabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvalasztasanak jogat korlatozza, de
nem terjed ki példaul a mtivelédéshez valo jogra, ezért az allam koteles biztositani a
fogvatartott szamara a tanulas feltételeit. Ehhez hasonléan — nem személyi, hanem
allamok kozotti szinten — a hadsereg, bizonyos koriilmények kozott, a nemzeti szuve-
renitast fenyegetd ellenséges haderd katondinak élethez vald joganak korlatozasara
kap legitim felhatalmazast, de példaul kulturalis értékek elpusztitisara nem. A nem-
zetbiztonsagi szolgdlatok tevékenysége — az allami erészak monopdlium specidlis
fajtajaként — a magéanlakas, a magantitok és a levéltitok, illetve a személyes adatok
védelméhez, informacios Onrendelkezéshez, valamint a birtokvédelemhez fiiz6do
alapvetd jogok korlatozaséaval jarhat egyiitt. Itt ugyan nem keriil sor fizikai erdszak
alkalmazasara, a szaktertiilet ,,fegyveres, rendvédelmi” kategorizalasa mégis altalano-
san elfogadott, illetve a jogkorlatozas fennall, igy e kérdés is az er6szak monopo6lium

keretein beliil targyalhato.

Az é4llami erdszak monopdlium fogalménak része, hogy mas — példaul nem allami —
szerepld nem, vagy csak torvényi felhatalmazas alapjan gyakorolhatja a jogkorlato-
z4s meghatarozott aktusait.?? Az ilyen célbol létrehozott allami szervezeteknek meg-
vannak a torvényben foglalt feladataik, illetve a jogszabalyi hierarchia kiilonb6z6
szintli szabalyozoiban részletezett eljarasrendjeik, melyek kijel6lik az adott szerve-
zett ,rendeltetés-szerl’” mitkodésének kereteit. Az ettdl valo eltérés ugyancsak tor-
vénytelen, ezért az 4llamnak minden koriilmények kozott az egyéni és szervezeti

integritas? fejlesztésére kell torekednie.

Felvetddhet a kérdés, hogy tekinthetd-e ez a hatalmak, allamok 4ltal diktalt rendszer
etikusnak az allampolgarokkal szemben? Cohen és Feldberg? rendérségi munka
etikai aspektusaira vonatkozo megkdzelitése szerint a rendvédelmi szervek mint a
kozszolgalat részei, tarsadalmi szerzOdés alapjan birnak erkolcsi felhatalmazéssal
arra nézve, hogy rendeltetésiiknek megfeleléen, partatlanul biztositsanak szolgalta-

tast a rend fenntartdsa érdekében. A szerzddés értelmében az allampolgar azt kinalja

22 14sd: Alaptorvény Alapvetés C) cikk (3)
2 A kozszolgalati értékek mellett valo megingathatatlan elkdtelezettség.

24 COHEN, H. S., FELDBERG, M.: Power and Restraint: The Moral Dimension of Police Work.
Praeger Publishers. New York. 1991. Ch. 3. pp. 23-39



fel, amije van (szabadsag) €és azt varja cserében, amije nincs, de vagyik rd (bizton-
sag). Az allampolgar tehat lemond a szabadsaga egy részérdl a biztonsaga biztosita-
saért cserében. Az iizlet akkor fair, ha mindkét fél teljesiti, amit vallalt és fennmarad

a szabadsag-biztonsag optimalis egyensulyi allapota.

Ezt a szerz6dést biztositjadk a torvényi garanciak, az integritassal rendelkezd végre-
hajto allomany és a feliigyelet mellett miikodo szervezetek. A jatékszabalyok — jogok
és kotelességek — tehat minden allampolgar szamara ismertek lehetnek. Azzal, hogy
az allampolgar ¢l az allam altal biztositott jogokkal, igénybe veszi a kozoktatast,
egészségiigyi ellatast, a szocialis ellatorendszer szolgaltatasait, mintegy automatiku-
san elfogadja, hogy ezekért cserében teljesiti kotelezettségeit. Amennyiben mégsem,
nagykorusagat elérve — elviekben — jogaban all olyan allamot valasztani lakohelyéiil,
ami szdmara megfelel6bb cserefeltételeket biztosit. Ha nem fogadja el ezeket a felté-
teleket €s mégis fenntartja allampolgarsagat, lakhelyét, azzal elfogadja az allami ero-
szak monopolium eszkdzei elszenvedésének lehetdségét.® Az etikus mitkddés szem-
pontjabol fontos, hogy az allam ebben a viszonylatban alapértelmezetten egylittmii-
kodo stratégiat folytasson, a torvényben foglalt feltételek fennalldsa hidnyaban ne
kezdeményezzen aktivan jogkorlatozast, csupan reaktivan, az egyszeri ellenlépés
elvét alkalmazva avatkozzon be, majd Gjra egyiittmi{ikodo alapallast vegyen fel (pél-
daul a jogerés itélet letdltését kovetden Ujra az artatlansag vélelmével €l a korabbi

biinelkdvetével szemben).?

Amennyiben az allam, illetve az altala iranyitott szerve-
zetek eltérnek a torvényes mitkodésrendtol, elvész a kdzhatalom gyakorloinak erkdl-
csi alapja. Erkdlcstelenek az allami er6szak monopdlium keretén beliil tett intézkedé-
sek, ha nem az alapvetd rendeltetésiik szerint, tarsadalmi funkcidjuk betoltésére
hasznaljak 6ket. Mindezen eszk6zok végso rendeltetése a demokracia alapértékeinek,

vivmanyainak védelme, feltételeinek biztositasa.

2.2. ANEMZETBIZTONSAGI ETIKA ELMELETI
BEHATAROLASA

Ez az alfejezet a fentiek alapjan egy olyan etikai kiindulépont behatarolasara tesz

Kisérletet, amely a valtozo tarsadalmi-politikai viszonyok ellenére is tampont lehet a

% Természetesen sok olyan tényezd, koriilmény lehet, amiért az allampolgarok csak korlatozottan
tudnak élni a szabad valasztas lehet6ségével.

% A 2.2.3. alfejezetben fogjuk kifejteni a Tit For Tat stratégiat, amellyel ez a hozzaallas rokon.



nemzetbiztonsagi tevékenység, a titkos informacidogylijté eszkozok és modszerek
alkalmazasa, illetve annak tarsadalmi megitélése soran. A nemzetbiztonsagi etika
jelenleg altalanosan elfogadott és alkalmazott konzekvencionalista megkoézelitésének
rovid ismertetését kovetden az alfejezet a nemzetbiztonsagi tevékenység tarsadalmi
funkciojara koncentralva, a tarsadalomfejlédés lehetséges iranyait vizsgalva jut el
egy lehetséges alternativ elméleti alapig. Immanuel Kant kategorikus imperativuszat
a modern jatékelmélettel, rendszergondolkodassal Osszevetve, a kolcsonos érdekér-
vényesitésen, egylittmikodésen, illetve érett kotelességteljesitésen és felelosségvalla-
lason alapuld partneri szemlélet lehetdségeinek eléremozditasaban fedezhetjiik fel a
demokratikus berendezkedés feltételeit megteremtd nemzetbiztonsagi tevékenység f6
etikai alapelvét. Ennek kovetkezetes érvényesitése, a tarsadalmi egyiittmiikodést par-
cialis érdekek miatt szabotalok kisziirése lehet a nemzetbiztonsagi tevékenység etika-

ilag védheto, 6 célja.

2.2.1.A NEMZETBIZTONSAGI ETIKA DEONTOLOGIKUS MEGKOZELITESE

A nemzetbiztonsagi etika nemzetkozi szakirodalmanak egyik jellegzetes alakja Ross
W. Bellaby, akinek — az Amerikai Egyesiilt Allamok (a tovabbiakban: USA) hirszer-
z8 szerveinek miikddését meghatdrozo hivatalos doktrindkkal 6sszhangban all6?" —
allaspontja szerint az allami hirszerzd szolgalatok célja az allam és a tdrsadalom vé-
delme, eszkoze pedig a titkos miiveletek végrehajtasa, ami nemhogy sziikségtelenné
¢és lehetetlenné tenné az etikai kovetelmények fokozott érvényesitését, hanem éppen
ellenkezdleg, indokolja azt. Bellaby az igazsagos haboru elméletén?® beliil kezeli a

nemzetbiztonsagi etikat, annak kiterjesztése révén az igazsagos hirszerzés elméletét

dolgozta ki.?® Ennek alapelvei a kovetkezok:

e Igazsagos ok: a titkos informaciogytjtés eszkozeinek és modszereinek alkalma-

zasaval jaro kart elégséges fenyegetés kell, hogy igazolja.

27 Lasd: CHOMEAU, J. B., RUDOLPH, A. C.: Ethical 'Need to Knows’ for Intelligence Officers.
CIA. 1987. Forras: http://isme.tamu.edu/JSCOPE87/ChomeauRudolph87.pdf, letoltés datuma: 2017.
10. 22.

28 Err6l bOdvebben: BODA Mihédly: A katonai vezetés erkélcsi és mordlis elemei. forras:
http://mhtt.eu/hadtudomany/2015/2015_elektronikus/18 BODA MIHALY.pdf, letdltés  datuma:
2017.10. 22.

2 BELLABY, Ross W.: Ethics of Intelligence: A New Framework. London and New York.
Routledge. 2014
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e Legitim autoritas: a politikai k6zosség akaratat legitim modon képviselé hatalom
hajthatja végre.

e Helyes szandé¢k: az eszkozoket csakis az azokat megalapozo fenyegetések elhari-
tasara lehet alkalmazni, sosem mas (példaul politikai, gazdasagi, szocialis) cél-
lal.

e Végsd esetben vald alkalmazas: el6bb a lehetd legkisebb sérelemmel jard eszko-
zoket kell alkalmazni, miel6tt a komolyabbakhoz fordulnank.

e Aranyossag: az eszkozok okozta kar egyensulyban kell, hogy alljon a varhato
eredménnyel.

e Diszkriminacio: kiilonbséget kell tenni a jogos (potencialisan veszélyes) ¢és a

nem jogos (jarulékos) célszemélyek kozott.

A szerz0 alapvetése, hogy a nemzetbiztonsagi szolgalatok altal az allampolgaroknak
vald moralis kar okozasanak tilalma nem abszolut, hiszen az allam és a tarsadalom
ellen irdnyuld fenyegetést el kell haritani, akdr a szabadsagjogok, alapvetd egyéni
érdekek ellenében is. Az allampolgarok alapvetd érdekeik érvényesitése révén val-
hatnak képessé sajat jollétiik 6nmaguk altal valasztott moédon valé megvalositasara.
Ha azonban az allam megtalalja a moralis karokozas igazsagos céljat, és képes be-
azonositani azoknak a korét, akikkel szemben a moralis karokozasnak helye van,
akkor a mordalis karokozas tilalma feliilirhatova valik. Modelljében az igazsagos cé-
lok minden esetben az allam és a tarsadalom ellen irdnyuld fenyegetések elhéritasara
iranyulnak. Minél komolyabb az elharitand6 fenyegetés, az allam annal nagyobb
moralis karokozasra kap erkolcsi felhatalmazast. Az elharitand6 veszély komolysagat
meghatarozza példaul, hogy milyen sokasagnak milyen mérvii és milyen jellegli kart
okozhat, mennyire biztosan, idében mennyire kozel. Ezeket a tényezdket komplexen,
stlyozva kell kezelni ahhoz, hogy megalapozott dontés sziilethessen az eszkozok

alkalmazasarol.

A szerz6 tehat a lehetséges kovetkezmények (elharitando konkrét veszélyek) oldala-
rol kozeliti meg a nemzetbiztonsagi etika kérdéskorét, az allam érdekeinek szem-
pontjabol. Elmélete hasznos szempontokkal szolgalhat a gyakorlati alkalmazashoz,
részletesen Kifejti azokat a tényezoket, amelyek mentén stlyozni lehet a kiilonb6z6
fenyegetések komolysagat és ezzel parhuzamosan az alkalmazhaté titkosszolgalati
eszk6zok mélységét. Az elmélet emellett tdmogatast, igazolast adhat mindazok sza-

mara, akik ezt a nehéz palyat valasztottdk hazajuk védelme érdekében. Vannak azon-



ban az elméletnek komoly hianyossagai is. Konyvrecenziojaban Boda Mihaly mutat
ra egy ilyenre, miszerint , ...figyelmen kiviil hagyja annak az elképzelésnek a vizsga-
latat, hogy a hirszerzésnek valamilyen fenyegetés ellen valo fellépése érdekében mar
értestilnie kellett errdl fenyegetésrol. Ezen elképzelés alapjan ugy tiinik, hogy a hir-
szerzésnek van egy olyan teriilete is, amely nem egy fennallo és ismert fenyegetésre
valo reakciot tesz lehetove, hanem éppen hogy az ilyen fenyegetések felderitésére
szolgdl. Igy, amennyiben a hirszerzési tevékenység kizarolag valamilyen fenyegetésre
valo hivatkozdssal igazolhaté az igazsdgos hirszerzés elméletének a segitségével,
ahogy Bellaby allitja, akkor az igazsagos hirszerzés elmélete dltal nyujtott igazolas

nem terjed ki a hirszerzésnek erre az utobbi teriiletére.

Ide kapcsolodik, hogy a
jogos és nem jogos célszemélyek kivalasztdsa — mint az igazsagos hirszerzés egyik
alapelve — ugyanilyen logika mentén nehezen érvényesitheté sziir6-kutaté munka
nélkiil, ami viszont az ,,igazsagos ok” és a ,helyes szandék™ alapelveivel nem fér
Ossze. Ugyancsak kritika fogalmazhatd meg azzal kapcsolatban, hogy a feltételezett
fenyegetés-nagysag becslésének modszertana tudomanyos szempontbol kevéssé tii-
nik kidolgozottnak, inkabb intuitiv mérlegelésen alapszik, tovabba az észlelt fenye-
getés a média €s a politikai propaganda altal felsrofolhatd, igy az allam — a kozvéle-
mény hangolasa révén — erkolcsi alapot generalhat onmaganak a titkosszolgalati esz-
kozok fokozott alkalmazasara. Az igazsagos haboru és hirszerzés elméletének alap-
vetd problémaja, hogy partikularis érdekek mentén hatarozza meg adott fél konflik-
tusban betoltott szerepét, igy mas nézOpontbol, mas értékeket vallo szocidlis kdzeg
szemszo6gébdl mar mas tiinik igazsagnak és igazsagosnak. E kritikakkal be is mutat-
tam az USA hirszerzési gyakorlataval kapcsolatos, utobbi években lezajlott botra-

nyok kapcsan kialakult nemzetk6zi polémiat.

A fenti kritikai pontok miatt sziikséges egy nemzetbiztonsagi etikai alap kidolgozasa
¢és folyamatos napirenden tartasara, amivel szemben az alabbi tartalmi kovetelmé-

nyek fogalmazhatok meg:
e tegye egyértelmiivé a kdvetendd végso célokat, iranyokat

e univerzalis értéket, és nem partikularis (allam) érdeket allitson fokuszba

30 BODA Mihaly: Kényvrecenzié Ross W. Bellaby Ethics of Intelligence: A New Framework (London
and New York, Routledge. 2014, 189 0., ISBN-13: 978-0415821049) c. konyvérdl. In: Nemzetbizton-
sagi Szemle. 2017. 5. évfolyam 1. szam. 84-87. oldal. Az idézet helye: 86-87. oldal



e proaktiv modon a cselekvés szandékat helyezze el6térbe (valaminek a megte-
remtésére iranyuld torekvés maganak az tigynek a megvalosulasa érdekében)

¢s ne reaktiv mdodon a cselekedet kovetkezményét (észlelt veszély elharitasa)

1/a hipotézisem Szerint a nemzetbiztonsagi szolgalatok altalanosan megfogalmazhaté
végso rendeltetése hozzajarulni egy olyan tarsadalmi kérnyezet biztositasahoz, mely-
ben a demokracia zavartalanul kibontakozhat és miikodhet. A kovetendd irdny tehat
a demokracia mint a tarsadalmi fejlddés jelenleg ismert legmagasabb szintii meg-
nyilvanulasa, a szolgalni kivant univerzalis érték pedig ehhez kapcsoldddan az egye-
ni fejlédések és autondmiak Osztonzése és harmonizalasa a kozosségi kooperacid
maximalizalasa a kategorikus imperativusz elvének minél szélesebb kor érvényesi-
tése révén. A deontologikus nemzetbiztonsagi etika szerint tehat a rendvédelem és
ezen beliil a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok f6 célkitiizése a bliinlildozés terén:
A titkos informaciogyiijtés eszkiozeinek és modszereinek alkalmazdsa révén olyan
kozeget teremteni és fenntartani, mely segit biztositani az dllampolgarok alapveto
jogainak, érdekeinek érvényesiilését, kisziirni azokat, akik sajat érdekiikben illegitim
Modon korldtozni kivanjak ennek lehetdségeit (példaul biinozok), kedvezd feltételeket
teremtve ezzel az egyiittmiikodésen alapuld, demokratikus tarsadalmi fejlodés szama-

ra.

A nemzetbiztonsagi tevékenység teljességének lefedése érdekében ugyanezt az alla-
mok szintjén igy lehet megfogalmazni: A titkos informdciogyiijtés eszkozeinek és
modszereinek alkalmazasa révén biztositani az allam nemzetkézi jogban és egyezmé-
nyekben rogzitett jogainak érvényesiilését, kisziirni azokat, akik mas kozosség elony-
hoz jutasa érdekében illegitim modon korlatozni kivanjak ennek lehetiségeit (példaul
mas dallamok hirszerzé szervei), a nemzeti érdekek és értékek kilcsonos tiszteletben

tartasan alapulo nemzetkozi egyiittmiikodés szamara kedvezo kozeget teremtve ezzel.

Lathatjuk, hogy az altalam javasolt nemzetbiztonsagi etikai megkozelités a normativ,
primer etikak korébe tartozik, a kivanatos cselekvésmodot magat vizsgalja, hogy az
attol vald eltéréseket idében lehessen detektalni. A helyesnek tekintett cselekedet
megvalosulasa nem elsésorban az egyén, hanem az egész nemzet, st az egész embe-
riség érdekét szolgalja. A javasolt nemzetbiztonsagi etikai elméletem legvégsé tar-
talma realista — az idealista, transzcendens vonatkozasokat mell6zni kivanom. A
normak, elvek, szabalyok formaja tekintetében — a térvényi garanciak szamon kérhe-

tdsége érdekében — inkabb egyértelmii, zart, kdnnyen érthetd, utdlagos feleldsség



megallapitasara alkalmas, tehat inkdbb dogmatikus, mintsem relativista jellegli meg-
kozelitést tartok célravezetonek. Az etikai elvek forrasa tekintetében fontosnak tar-
tottam, hogy korszakokon ativeld érvénnyel mitkodhessen a nemzetbiztonsagi tevé-
kenység, ezért humanista, azon beliil racionalista etikat veszek kiindulopontnak. E
tekintetben a tarsadalmi szerz6dés mint forras ugyancsak szoba johetett volna, de az
nem feltétleniil biztosit rendszervaltasokon ativeld erkolesi fundamentumot. Mivel a
nemzetbiztonsagi munka soran egy tarsadalmi intézményrendszeren beliil megvalo-
sulo, szabalyozott cselekvésrdl van sz6 — a cselekedet megitélésének {6 fokusza nem
a kovetkezmény, hanem a szandék és a kotelességteljesités, kell, hogy legyen. Emel-
lett feltételezem, hogy van egyetlen, mindig valtozatlan és a gyakorlatban is alkal-
mazhato moralis vezérldelv, melyet alapul véve, a vezetdi dontéseket €s utasitasokat
kovetkezetesen arra alapozva a kor szellemétdl fliggetleniil helyes dontéseket lehet
hozni a nemzetbiztonsagi munka soran. Az erre legalkalmasabb moralis vezérléelv-
nek Kant kategorikus imperativusza tiinik, amit kétféle értelemben is kdzéppontba
lehet allitani. Az egyik ilyen olvasat az, hogy maguk a nemzetbiztonsagi munkat
végz0 munkatarsak a feladat végrehajtas soran a kategorikus imperativusz elvei sze-
rint cselekedjenek. A masik olvasat az, hogy a nemzetbiztonsagi tevékenység teremt-
sen olyan koriilményeket a tarsadalmon beliil, ami kedvez a kategorikus imperativusz
érvényesiilésének. E két olvasat egymdst tdmogatja, erdsiti, hiszen e szolgalatok
munkatarsai — amellett, hogy hivatasuk a nemzet biztonsaganak szolgalata — a tarsa-
dalom tagja is egyben, tehat szakemberek. Mindezekre a szigort alapelvekre azért
van sziikség, mert a nemzetbiztonsagi szolgalatok tevékenységét érdemes ugy alaki-
tani, hogy annak értékelése ne fligghessen utdlagos magyarazatoktol és hangsulyelto-
16dasoktol, hanem minden szempontbdl és nézépontbdl vallalhato legyen egy utola-

gos erkdlesi szempontt megitélés esetén. !

Az altalam javasolt nemzetbiztonsagi etikai megkozelités tehat a kategorikus impera-
tivuszon alapuld, deontologikus megkozelitést képvisel. E moralis vezérldelv tarsa-
dalmon beliili altalanossa valasa, elterjedése a tarsadalmi fejlodés feltétele, igy Ko-
vetkezetes alkalmazasa, alkalmazasanak lehet6vé tétele mar onmagéaban IS a tarsa-
dalmi fejlédést tdmogatja. Bellaby konzekvencionalista megkozelitésével szemben

deontologikus modellemben a nemzetbiztonsagi munka soran keletkezett jogkorlato-

31 A behatarolas alapjat képzd rendszerezés soran felhasznalt szempontrendszer Dr. HIMMER Péter
NKE HDI kurzusain, a konzultacidk soran keriilt lejegyzésre, 2013-2016. kozott.



zast nem az elérendd cél, az éallam, a tdrsadalom biztonsaga mint kovetkezmény
egyensulyozza ki, hanem a kategorikus imperativusz érvényesiilése maga. A demok-
ratikus tarsadalom nemzetbiztonsagi szolgalatai tevékenységiik révén olyan feltételek
megteremtéséhez ¢és fenntartasahoz jarulnak hozza, amelyek nélkiilozhetetlenek a
demokracia fenntartasahoz. Ha az allam nem tenné meg azt, hogy a titkos informa-
ciogylijtés eszkdzeinek és modszereinek alkalmazasa révén kisziiri a rendszer méasok
jogait onkényesen korlatoz6 elemeit, akkor az egész rendszerben elterjednének a
kategorikus imperativusz ellenében cselekvok, igy nem maradhatna fenn maga a
rendszer sem, mely felhatalmazta a szolgalatokat e specialis tevékenységiikre. EImé-
letem tehat megfelel a ,,kategorikus torvény” kritériumainak, a moralis vezérloelvet
(szabalyt) magaért a szabaly érvényesiiléséért és nem valamiféle elérendd cél, kovet-
kezmény érdekében kell kovetni. Azt, hogy a kategorikus imperativusz konkrétan
milyen formaban érvényesiil a tarsadalomban és a nemzetbiztonsagi etikaban, a 2.2.3

alfejezetben fejtem ki.

1/a hipotézisemmel &sszhangban tehat a nemzetbiztonsagi szolgalatoknak nem pusz-
tan utolag, passzivan kell etikai elveiket hozzigazitaniuk a toliik fiiggetleniil kibon-
takoz6 tarsadalmi-politikai valtozasokhoz, hanem nekik maguknak kell biztositaniuk,
hogy a tarsadalmi haladéds folyamatai szabadon, illetéktelen kiilsé befolyas nélkiil
kibontakozhassanak a demokracia iranyaba. A tarsadalom fejlodése beliilrdl fakado
hajtoerdbdl taplalkozik, a nemzetbiztonsagi szolgalatoknak nem feladatuk fejleszteni
a tarsadalmat. Feladatuk arra korlatozodik, hogy a tarsadalom immanens fejlédési

tendenciainak kibontakozasahoz kedvezd feltételeket teremtsenek.

A fejezet tovabbi részében annak alatamasztasara teszek kisérletet, hogy a tarsada-
lom fejlédésének van egy meghatarozhatd irdnya, ez az irany értéket képvisel, €s
hogy a nemzetbiztonsagi szolgalatok miikddésének az biztosit etikai alapot, hogy e

fejlodés feltételeit megteremti.

2.2.2.A TARSADALOM FEJLODESENEK IRANYA

A kovetkezékben megvizsgalom, hogy van-e a tarsadalom fejlédésének barmilyen
objektiv szempontokkal alatamaszthato iranya, melynek érvényre juttatasa az allam,
illetve annak szolgalatdban a nemzetbiztonsagi szolgalatok feladata lehet. Ha ugyanis
nincs ilyen irdny, és a tarsadalmi atalakuldsok a torténelem sordn nem mutatnak ész-

lelhet6 fejlodési tendenciat, mintazatot, akkor nyilvan nem jogos ilyen célt kitlizni.



Ez esetben minden olyan kormanyzati, politikai erd, mely irdnyt akarna adni a tarsa-
dalom fejlddésének, ohatatlanul tobbé-kevésbé oncélunak, sajat érdeket szolgalonak
lenne tekinthetd, igy azok tdmogatasa, jogkorlatozason alapul6 titkos informacio-
gyljtéssel valo kiszolgalasa moralisan helytelen lenne. Ha van ilyen tarsadalmi fejlo-
dési irany, még mindig kérdés, hogy a nemzetbiztonsagi tevékenységnek van-e sze-

repe annak eldmozditasaban, a lehet6ségeinek biztositasaban, vagy ez nem feladata.

Azt, hogy a tarsadalom fejlédésnek kérdéskorével egyaltalan foglalkozni tudunk, az
teszi lehetdvé, hogy az ember ,,nembeli 1ény”, azaz ralatassal bir az emberi nem egé-
szére, és Onmagara mint az emberi nem tagjara tekint, mikozben az emberi nemet
onmagan tilmutato célként és Snmaga szamara érvényes mérceként él meg.®? Lukacs
Gyorgy szerint a torténelem kibontakozéasa soran a megismert lehetéségek sokasod-
nak, 0j és 1) struktarak, alternativdk alakulnak ki, melyeket egy-egy jabb fordulo-
ponton a késdbbiekben mar valasztani lehet. A tarsadalmi fejlddésnek tehat eredmé-

nye a valasztasi szabadsagfok folyamatos novekedése.

Herder®® azt a kérdést vizsgalja, lehet-e, van-e el6rehaladas a torténelem soran, hi-
szen az emberi természet mindig ugyanaz marad. Herder mddszere a torténelmi fo-
lyamatok ellentmondasainak és Osszefliggéseinek vizsgalata volt. Nézetei szerint
minden esemény és torténés csak akkor érthetd, ha sajat kontextusaban, keletkezésé-
ben, fejlédésében, mitkodése kozben vizsgaljuk azt. Megfigyelte, hogy az egymast
kovetd korszakok kibontakozdsa sordan kirajzolodik egy ,,humanizalddasi
Osszfolyamat”, ami azonban nem szembe6tld, hiszen az emberi fejlédés nem egy
linearis és harmonikus evolucid, sokkal inkabb egy viszonylag 6nallo folyamatokra
0sz10, szakaszos mozgas, melyet minden korban sajatos formaban érvényesiild, im-
manens torvények vezérelnek. Herder az embert mint Ontevékeny természeti 1ényt
allitotta kdzéppontba, igy a torténelem soran jelentkezd legtobb probléma forrasanak,
ugyanakkor a fejlodés zadloganak is nem valamiféle felsébb gondviselést, hanem ma-
gat az embert latta. Az emberi természet célja a humanitas kibontakoztatasa. A kulta-
ra, melyet az ember felépit, mindig a biztonsdg megteremtését szolgalja, melynek
bazisan az ember megvalosithatja emberi mindségét, igy az emberi nem rendeltetése,

hogy a valtozasokon keresztiil a kultura kiilonb6z6 fokaira 1épjen. Ek6zben humani-

%2 LUKACS Gyorgy: A4 tarsadalmi lét ontologiajardl. Budapest. Magveté Kiado. 1976. I11. kotet

33 HERDER, J. G.: Eszmék az emberiség torténetének filozofiajarol és mas irasok. Budapest. Gondolat
Kiado. 1978. 15. konyv. 403-460. oldal



tasa, jolétének tartdssaga csakis az észre és a méltanyossagra, azaz az ész erkolcsi
aranyossagara épiilhet. Herder megfigyelései szerint, ha egy nép fejlédését egy dikta-
tara, vagy egy idegen hatalom hodditdsa kilenditi a rendbdl, a hatas elmultaval az
igyekszik visszadllni az eredeti irdnyba, mig végiil egyre kisebb kilengéseket kovetd-
en folytatja eredeti kiildetését. A ,,.Levelek a humanizmus elémozditdsara” cimi ira-
sa* 13-14. pontjaban fogalmazza meg, hogy az emberi szellem korlatlanul halad
elére, de nem szabalyosan, hanem egyik ponttol a masikig kissé oldalra mozdulva,
majd elakadva, és Gjra elindulva, ahogy a fa dgai dgaznak el, de haladnak végiil min-
dig elére. Herder koncepcioja alapjan tehat van egyfajta elérehaladas, még ha meg is
megtorik a fejlodés ive. Azt, hogy minderre egyre nagyobb ralatasunk van, koszon-
hetjiik a konyvnyomtatés elterjedésének, az irott kultira meghonosodasanak is, mely
a felhalmozott tudas hozzaférhetdségét, elosztasat mozditja eld, igy a fejlodés elért

eredményeit segit megdrizni, atadni a kovetkezd generacioknak.

Noha Herder munkassaganak tudomanyos értékét, modszertani kovetkezetességét
illetden Immanuel Kant komoly kritikdkat fogalmazott meg, mégis inspiréaciot jelen-
tettek szamdara Herder torténetfilozofiai irasai. Kant a torténelmi korszakok utélagos
elemzésének modszere helyett a tiszta észbol levezetheté megallapitasokat részesitet-
te eldnyben. Allaspontja szerint egy egységes torténet-magyarazat alapja csakis az
lehetne, ha az emberi cselekedeteket mint a szabad akarat jelenségeit foghatnank fel.
Mivel ehhez az emberi természet radikalis atalakitasara, atfogd moralizalodasra len-
ne szlikség, jelen koriilmények kozott, tapasztalati uton csakis ideiglenes, szubjektiv
elveken alapuld torténetiras valosulhat meg, ezekbdl pedig akar tobb is lehet. A ko-
zottiik valo valasztas csupan hit kérdése, és helyességiik csupén a ,,térténelem végén”
bizonyosodhatna be vagy kaphatna cafolatot. Objektiv érvényességgel bird, egységes
torténelmi koncepci6 kialakitasa, a priori vezérfonal alapjan kirajzolod6 emberiség-
torténet csakis az emberi természet atalakitdsa, a racionalis elveken alapuld teljes
moralizalodéas révén bontakozhatna ki, és ennek a folyamatnak a végén a szabadsag

torvényein alapuld moralis allamkozosség és az ,,6rok béke” 1étrejotte allna.®

Ha a torténelem utdlagos elemzésének modszerétdl elszakadunk, felvetodik a kérés,
hogyan is nézhet ki a tarsadalmi fejlodés a tiszta ész szabalyaibdl levezetve? ,,Az

3 Herder, J. G.: Eszmék az emberiség torténetének filozofidjardl és mas irasok. Budapest. Gondolat
Kiado. 1978. 15. konyv. 461- 482. oldal

35 Bévebben: BLANDL Borbéla: Lehetséges torténetfilozofia. Immanuel Kant torténetfilozéfidjarol.
In: Magyar Filozofiai Szemle. 2002/4. 421-463. oldal



emberiség egyetemes torténetének eszméje a vilagpolgarsag szemszogébol” cimii
miivében®® Kant kilenc tételben foglalta dssze elképzeléseit arrol, hogy mi mozgatja
az emberiség fejlodését, és az milyen iranyba tarthat. B6 két évszazad tavlatabol el-

mondhatjuk, hogy Kant proféciai sok tekintetben pontosak voltak.

Kiindulépontja, hogy az ember minden természeti adottsdganak az a rendeltetése,
hogy egyszer tokéletesen és célszertien kifejlédjon (elsd tétel), &m az észhaszndlat
vonatkozasaban ez csupan az emberi nemben valdsulhat meg és nem az individuum-
ban, hiszen csak kisérletezés, gyakorlas és tanitas révén juthatunk a belatds magasabb
fokara, amihez egy ember élete nem nyujt kelld teret, igy a korabbi generaciok ha-
gyomanyait kell mindig tovabb fejleszteniink (masodik tétel). Az embernek 6nmaga-
bol fakadodan, 6sztontdl szabadon, sajat észbdl kell 1étrehoznia az allati 1étének be-
rendezkedésén talmutatdé mindséget, ehhez kapta eszkoziil az észt, akaratot és az
ezekbdl fakadé szabadsagot (harmadik tétel).®” A tarsadalom torvényszerii rendjének
oka egy természetiinkbdl fakadd antagonizmus, miszerint az ember hajlamos a
tarsadalmiasodasra, ugyanakkor az elkiiloniilésre is, azaz érzi, hogy csak az emberi
nem tagjaként van esélye nagynak lenni, de egyben szemben is all masokkal, ellenal-
last, onfejliséget, onakaratot feltételez masok részérdl, hiszen 6 maga is ilyen diszpo-
ziciokkal rendelkezik (6todik tétel). Ez az ellenallds ébreszt benne becsvagyat és
birvagyat. Ez a motivacio a kultara alapja, ez segit kibontakoztatni szunnyadé adott-
sagainkat. Az emberiség alapallapota a konfliktus, ami egyben hajtoerd is a helyes
cselekedetek irdnydba, hiszen a kdlcsonds hatalmi fenyegetettség és a gazdasagi ér-
dek felismerése egyiittesen oda vezetnek, hogy a leginkabb célravezetd stratégia az
dsszefogis, egymds tiszteletben tartasa, az egyiittmiikodés lehet.® Ilyen koriilmények
kozott kihivast jelent 6sszehangolni az egyéni érdeket masok egyéni érdekeivel. Az
emberi nem szamara a legnagyobb probléma, melynek megoldasara a természet ra-
kényszeriti, egy altalanosan jogszerii polgari tarsadalom elérése. A természet legfébb
szandéka az emberiség Osszes képességének kifejlédése, melyhez egy olyan tarsada-
lom biztosit lehetdséget a leginkabb, ahol jelen van a szabadsag. A teljes szabadsag-

ban ugyanakkor nem tudnak sokdig békében ¢€lni az emberek, hiszen antagonizmu-

3% KANT, Immanuel: Az emberiség egyetemes torténetének eszméje a vildgpolgdrsdag szemszogébdl.
In: Hermann Istvan (szerk.): 4 vallds a puszta ész hatdrain beliil — és mas irasok. Budapest. Gondolat
Kiadé. 1974. 16-23. oldal

37V5. 3.2.5 alfejezetben foglalt Triune Ethics Theory (TET) koncepcidval.

38 Kant idején még nem létezett jatékelmélet, de utdlag megerdsitést nyertek ezek a megallapitasok.



sunk révén nem konnyl harmonizalni sajat akaratunkat masok szabadsagaval. Kant
hatodik tétele kimondja, hogy az ember allat, amelynek tirra van sziiksége, ha nemé-
nek mas tagjaival él egyiitt, ugyanis tarsai karara visszaél szabadsagaval. Ertelmes
lényként ugyanakkor kivan is egy mindenki szabadsagat korlatoz6 torvényt, ami alol
— allati hajlama révén — igyekszik kivonni magat. Kell tehat egy ur, aki arra kénysze-
riti Ot is €s tarsait is, hogy engedelmeskedjen egy olyan altalanos érvényii akaratnak,
ami lehetévé teszi mindenki szabadsagat. A gond az, hogy ez az Ur is az emberi
nembdl valo, aki maga is csak allat, kinek urra van sziiksége, maskiilonben vissza
fog ¢éIni szabadsagaval. A megoldas harom feltétele a helyes alkotmany, hoSszu id6
tapasztalatai altal csiszolodo tudas és az e cél befogadasara felkésziilt jo akarat. E
kihivasnak valé megfelelés, egy tokéletesen igazsagos polgari alkotmany szellemé-
ben miikodé tarsadalom 1étrehozasa az emberi nem rendeltetésének végsé célja, leg-
foébb probatétele. Ehhez az allapothoz azonban fajdalmas tapasztalatokon keresztiil
vezet az Ut, mig végiil az embernek maganak kell rakényszeriilnie onmaga fegyelme-
zésére. A kiilso torvények alatti torvényes szabadsag kereteinek jozan beldtdson ala-
puld elfogadasa, e torvény belsé paranccsa emelése, a moralizalodas az egyetlen
megoldas, a természet végsd célja az emberi nemmel. A hetedik tétel mindezeket
nemzetkdzi szintre terjeszti ki, kimondja, hogy a tokéletes polgari alkotmany nem
fiiggetlen az allamok kiils6 viszonyainak torvényességétdl, ez utobbi szempont figye-
lembe vétele nélkiil nem alkothatdé meg. Az antagonizmus ugyanis allamok szintjén
is fenndll, itt is meg kell oldani az egyiittmiikodés-versengés, onérdek-kozérdek
problémat és a konfliktus itt is a fejlodés f6 hajtoereje. Kant megjosolta, hogy a sok
habort és szenvedés tapasztalatai révén ki kell, hogy alakuljon majd a vilagpolgar-
sag, elérevetitve ezzel az allamszovetségek, nemzetkozi jog, globalizacio kibontako-
zasat. Megjegyezte ugyanakkor, hogy mindaddig, amig az allamok erejiiket a ter-
jeszkedésre forditjak, beszélhetiink ugyan civilizalédasrol, de moralizalédasrol nem.
Kant szerint a természetnek van egy rejtett terve, ami meghatarozza az emberi nem
torténelmét: 1étrehozni egy belsdleg és kiilsdleg is tokéletes allamformat, ami megfe-
leld kortilményeket teremt ahhoz, hogy az emberiség tokéletesen kifejleszthesse az
Osszes természeti képességét (nyolcadik tétel). Az altalanos vilagtorténet az emberi
nem tokéletes polgari egyesiilése felé torekszik (kilencedik tétel). A térténelem utd-
lagos értékelésének tehat az lesz a 6 kritériuma, hogy egy-egy korszak vagy szemé-

lyiség mit tett, illetve artott a vildgpolgari célok megvaldsulasa tekintetében.



Az eddig targyalt gondolkodok még elétte alltak szamos olyan forradalomnak, viha-
ros tarsadalmi atalakulasnak, illetve két tragikus kimenetelll vildghaborunak, melyek
meghataroztdk a mai tarsadalmi berendezkedésilink kialakuldsat. A torténelem fejle-
ményei sok szempontbol alatamasztottak elméleteiket, masfel6l viszont oriasi torések
is eléfordultak az elmalt két évszazadban. Erdemes tehat olyan gondolkodd vélemé-
nyét is megvizsgalni, aki mar mindezen tapasztalatok birtokaban elemzi a torténelmi

folyamatokat.

Bib6 Istvan az ,,Eurdpai tarsadalomfejlédés értelme” cimii miivében®® abbol indul ki,
hogy az emberi torténelem folyaman nem igazolhat6, hogy valaha is lett volna tartds
békés egyiittélés, viragzo aranykor. Torténete sordn az emberiség mindig is kutatta a
boldog, gondtalan élet Gtjat, de azon sosem jart tartsan, hidba keresték nagy gondol-

kodok a megoldast, a megfeleld egyiittélési, kormanyzasi koncepciot.

Az emberi nem problémaéssaganak gyokerét Bibo abban az egzisztencialista tételben
véli felfedezni, hogy az ember az egyetlen €l61ényfajta, mely 6nnon haldlanak tuda-
tdban van. A félelem alapvetd élményének csillapitdsara, kontrolldldsara szdmos
modszer adodhat, am ezek koziil az ember intuitiv moédon ahhoz folyamodik, hogy
embertarsait probalja sajat uralma ala hajtani. Ebb6l az okbol kifolydlag a torténelem
soran gyakran ¢&s tartosan jonnek Iétre nagyfokt ,,hatalomkoncentracio-
zsarnoksagok”, melyeket rendszerint valamiféle szakralizalas Utjan igyekeznek a
tomegek el6tt legalizalni, istentél valonak, eleve elrendeltnek beallitani. Ennek elle-
nére eldbb-utobb elszabadulnak az elfojtott indulatok €s az erdszak hisztérikus meg-
nyilvanulasaiban kulminalédnak. Es itt jon a kovetkezd pont, ami korlatozza a konst-
ruktiv megoldas lehetdségeit. Az emberi faj egyedi abban is, hogy fajtarsai élethez
vald jogat nem az élet természetes korforgasaval dsszhangban, hanem oncéluan kor-
latozza, mintegy sajat félelmének csillapitasa céljabol. Ezért aztan jogos, hogy az
emberben a masik ember tudja a legnagyobb félelmet kelteni. Ebbdl az 6sszefiiggés-
bdl adodik a felismerés, hogy a félelemtdl valo megszabadulasnak alapvetden hamis

utja a mas ember kényszeritése révén vald hatalomszerzés: ,,A félelemtdl pontosan
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ugy szabadulhatok meg, ha sem én nem allok embertarsaimnak nyomaszté kényszere

alatt, sem én nem tartok embertarsat nyomaszto kényszer alatt.”*

Bibo allasfoglalasa szerint az emberi tarsadalom fejlédésének nem mindig vannak
sziikségszerli allomasai, bizonyos alapelvek viszont kovetkezetesen érvényesiilnek.
Nem sziikségszeri példaul, hogy a feudalizmus utan polgari atalakuldsnak kell ko-
vetkeznie, de az biztos, hogy mindig kell egy tarsadalmi folyamatokat iranyito vi-
szonylag sziikebb ¢és kiemelkedd képességli hatalmi kornek lennie, amely képviseli a
nemzet érdekeit a nemzetkozi térben. Amig az urak — legyenek azok arisztokratak,
valasztott hivatalnokok, vagy egy forradalmi atalakulas vezet6i — teljesitik az alave-
tettekkel szembeni kotelezettségeiket, addig nincs kizsakmanyolas. Kizsakmanyolas-
rol akkor beszélhetiink, ha nem vagy rosszul teljesitik azt, vagy pedig a tarsadalmi
funkcidjuk a tarsadalom fejlédése folytan haszontalanna valt, ugyanis funkci6 nélkiili
haszonélvezoket hosszabb tdvon nem tiir el a rendszer, foleg akkor, ha az privilegi-
zalt és érdem, illetve valos teljesitmény nélkiili 6roklott, jogtalan haszonélvezet.
Ugyancsak megfigyelhet6 alapelv, hogy minden korban fokozottan kell figyelni a
marginalis helyzetben 1évé embercsoportok nyomortsagéara, az ¢ frusztracidjuk
ugyanis forradalmi erdszak forrasa lehet. Ez a forradalmi erdszak csak akkor termé-
keny, ha addig tart, mig elérte céljat, a diszfunkcionalis réteget eltavolitotta, utana
azonban félre kell tenni a drasztikus eszkozoket és békés uton, széles tarsadalmi ré-
tegek érdekeire tdmaszkodva folytatni az elért eredmények kibontakoztatasat, figye-
lembe véve azt, hogy a kizsdkmanyolas legfébb alapja a szabadsagintézmények hia-
nya. Egy tarsadalom ugyanis akkor is lehet egyensulytalan, ha tagjai nem nélkiil6z-
nek, hiszen a tarsadalmi berendezkedés megfeleldségét, sikerét nem az anyagi jollét
¢és a novekedési rata szabja meg, hanem a tarsadalom bels6 egyensulya, erdszakmen-
tessége, ¢s a tarsadalom egészét kielégitd igazsagossag. Bibo allaspontja szerint min-
den termékeny tarsadalomszervezés alapja az a felismerés, hogy az emberek kozott
nincsenek lekiizdhetetlen érdekellentétek. Ennek megfeleléen a modern europai tar-
sadalomszervezés az er6szak mennyiségnek csokkentésére iranyul, az emberek ki-
szolgaltatottsagat, és igy félelmét igyekszik csokkenteni. Ez azonban nem megy ma-
gatol, folyamatosan oda kell figyelniink a tarsadalmi folyamatok egyensulyara, az

egyes rétegek, osztalyok elégedettségére, viszonyuk kiegyenstlyozottsagara, a kol-
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csOnods kotelességteljesitésre. Herderhez és Kanthoz hasonldan tehat Bibo is ugy
gondolja, hogy nem helyezkedhetiink arra a kényelmes allaspontra, hogy a torténel-
miink fejlodését valamiféle titokzatos természeti torvények maguktol vezérlik a he-
lyes irdnyba, mint ahogy azt sem gondolhatjuk, hogy barmi is felmenthet minket a
felelosség alol, ha az emberi kozdsség helyes szervezésének grandiozus vallalkozéasat

elrontjuk, zsdkutcéba vagy az emberiség totalis pusztuldsa iranyaba vissziik.

A megoldast 6 a szabadsagjogok nyugati technikajaban latja, azaz szerinte a legsike-
resebb tarsadalomszervezési modell a kdvetkezo, egymassal kdlcsonds Osszefiiggeés-
ben allo, egységes rendszert alkoto jellemzdkkel irhatd le, melyeknek egyetlen ele-
mét sem lehet megvaltoztatni anélkiil, hogy az egész rendszer mikddésében zavar ne

alljon be:
e gondolat-, gylilekezési és egyéb szabadsagok,

e altalanos valasztas utjan létrehozott népképviseleti parlament, tobbparti par-

lamentarizmus,
e anép altal kikiildott és visszahivhatd vagy hataridés végrehajtd hatalom,

e a torvényhozd, végrehajto és birdi hatalmak elvalasztasa, azaz a fiiggetlen bi-
raskodas révén ellendrzott végrehajtoi hatalom, a kozigazgatas birdi ellendr-

zése, biroi jogvédelem,

e a neveldi-, tudomanyos- és tomegkulturalé funkcié hatalomtdl vald fligget-

lensége,
e ezen intézmények mitkodését ellendrzd szabad sajto,
e kiterjedt helyi onkormanyzatok.

Mindezek mellett Bibo realista: ,,A szabadsagjogokon alapuldé demokracia nem aka-
dalyozza meg azt, hogy a hatalmon 1évd kisebbség ligyes manipulaciokkal sok min-
dent keresztiilvigyen (...)”** A szabadsagprogram jegyében azonban mindenkinek
joga van kinyilvanitani, ha az 6t képviseld kormanyzo kisebbséggel nincs megelé-

gedve és egyben joga van részt venni annak elmozditasaban.
Bib6 szerint a modern demokracia erkolesi alapjat az egyenld emberi méltosag adja
meg, ezért a nagyfoku hatalomkoncentracié barmilyen forméja kéros, hiszen egy

4 BIBO Istvan: ,, Az eurdpai tarsadalomfejlédés értelme". In: Valogatott tanulmanyok III. Budapest.
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embernek vagy emberek egy sziik csoportjanak biztosit hatalmat ezrek felett, mikoz-
ben — Kant kategorikus imperativuszaval 6sszhangban — egyik ember sem lehet tu-
lajdona a masiknak, nem lehet eszk6z a kezében, az ember csakis cél lehet. A tekin-
tély ugyanakkor Bibo szerint 6nmagaban véve nem rossz, s6t az embereknek megvan
az igénylink arra, hogy f6lnézzilink valaki olyanra, aki mélto ra, aki jol tolti be funk-
cigjat, és az a funkcid hasznos, érdemek alapjan szerzett, nem pedig 6roklott, illetve
lojalitas alapjan kiosztott. A szervezd értelmiség ilyen értelemben lehet tehat uralko-
do6 réteg, de nem szabad ezt az értelmiségi uralmat 6nkormanyzati kiterjesztés nélkiil

berendezni.

Bibo szerint tehat a szerencsés megoldas az, ha a torténelmi fejlodés soran a hagyo-
manyos értelemben vett hatalomgyakorléas klasszikus funkcioit szolgaltatassa alakit-
juk at, mialtal a tdrsadalom kolcsonds szolgaltatasok rendszerévé valik, ahol min-
denki szolgaltatd és egyben haszonélvezdje is masok szolgaltatdsainak, barmely ré-

teghez tartozzEk is, barmi legyen is a tarsadalmi funkcioja.

Az eddigiekb6l mar korvonalazodik valamiféle tarsadalmi fejlédési irany. Ennek
lényegi mozzanata az egyéni érettségen, feleldsségvallalason, méltdsagon, autonomi-
an alapul6 kolesonos egylittmiikodés erdszakmentes rendszere iranyaba vald elmoz-

dulas. A demokracia kiteljesedése tehat olyan fejlédési irany, ami értéket képvisel.

2.2.3.A KATEGORIKUS IMPERATIVUSZ ES A JATEKELMELET

A fentiekben bemutattam, hogy van olyan, t6bb oldalrél is hasonloképpen kérvona-
laz6do fejlodési irany, mely a tarsadalmak, kulturdk szdmara kovetendd lehet, és
melynek kovetését, kibontakozasat a nemzetbiztonsagi szolgalatok tevékenységiikkel
elosegithetik. A kovetkezd kérdés, hogy e fejlddés szolgalataban 1étezhet-e egy olyan
altalanos érvényli, egyetemes moralis torvény, amelyet a nemzetbiztonsagi etika Ki-
indulépontjanak tekinthetiink? Alkalmas lehet-e¢ az elméleti oldalrol leginkabb ko-
riilbastyazott ilyen elméleti konstrukcio, Kant kategorikus imperativusza arra, hogy a
mai viszonyok kozott is érvényes, gyakorlati életben alkalmazhatd zsindrmértékiil
szolgalhasson a modern, demokratikus viszonyok kozott, illetve az ezek érdekében

mMiikddd nemzetbiztonsagi szolgéalatok tevékenységének vonatkozasaban?

Immanuel Kant 1785-ben irt, ,,Az erkolcsok metafizikajanak alapvetése” cimi mi-
vében egy tiszta moralfilozofia 1étrehozasat tlizte ki célul. Mivel az emberi természet

¢s a vilagban tapasztalhato koriilmények igen valtozékonyak, Kant ugy vélte, hogy



egy abszolut sziikségszerliséget tartalmazd moralis torvény alapja csakis a tiszta ész
fogalmabol vezethetd le, az empiriabol, a tarsadalmi valosagbol semmiképp. Allas-
pontja szerint, ha sikeriil egy ilyen a priori torvényt talalni és megfogalmazni, megall
a vilagban tapasztalhat6 erkolcsi romlas, a jo tudasa a cselekvést is a helyes iranyba
mozditja. A moralisan helyes cselekedet kritériuma Kant szerint, hogy nem csupén e
torvénynek megfelelden zajlik le, hanem egyenesen e torvény megvalosulasa érde-
kében. Ha mindenki igy cselekedne, kialakulna a régdta vart atfogd erkolcesi vilag-
rend. Kant moralfiloz6fiaja tehat idealista, nem az empiridban, hanem a metafizika-
ban, a tiszta, elvont filozofiaban, az érzékitdl az érzék felettihez haladds tudomanya-
ban gyokerezik. Hogyan kdthetd akkor a gyakorlathoz? A fejezet kovetkezo részében
a modern jatékelmélet segitségével erre a kérdésre keressiik a valaszt, elébb azonban

attekintjiik Kant érvelésének legfontosabb sarokpontjait.

Mivének elsé szakaszaban Kant a koznapi ész elveit hasznalja kiindulopontnak, a
kozgondolkodasbdl a filozofiai eszmefuttatas magassagaba emeli a kérdést. Levezet-
het6-e a végs6 moralis elv a boldogsag utani vagyunkbol, illetve hajlamainkbol? Mi-
vel ezek személyenként és helyzetrdl helyzetre is nagy valtozékonysagot mutatnak,
nem ezekbdl kiindulva, hanem gyakran ezek ellenében kell érvényesiteni a végso
torvényt. A masodik tételben vizsgalt kotelesség €s akarat kérdése mar tobb remeny-
nyel kecsegtet. Kant megallapitja, hogy a kételességtol vezérelve végrehajtott csele-
kedet moralis értékét nem a szandék adja, hanem az ugynevezett maxima, melyet
kovetve elhataroztak azt. A kulcs tehat itt az akarat. A jo szandék dnmagaban nem
elégséges erkolcsi feltétel, hiszen az akarat és a remélt hatds viszonya kiszamithatat-
lan. Az akarat elve tehat jo kiindulopont. Ha a cselekedet kotelességbdl, a moralis
torvény tiszteletébdl fakad, ha autonom hatterli az erkdlcsiség, az kozelebb visz a
megoldashoz. Az ,,0k” tehat fontosabb, mint az ,,okozat”, hiszen ez utdbbi sok min-
dentdl fligg, €s az eredmény akdr téliink fiiggetleniil is megvalosulhat, igy a kovet-
kezmény sem lehet erkdlcsi mérce. A legfobb erkodlcsi jo tehat a torvény képzete a
tiszta észben, az erre iranyul6 akarat, az ennek valo engedelmesség. Az akarat elve
mellé kell azonban tenni az altalanosithatosag elvét, azaz fontos, hogy akarhassam a
cselekvésemmel kapcsolatban, hogy az én maximam éltaldnos torvénnyé valjon. igy

jutunk el az ,,0nmagaban jo akaratig”.

Az eddigiekben osszefoglaltam azt az utat és eredményt, amit Kant a kdznapi ész

szintjén megfogalmazhatott. A masodik szakaszban Kant az érzékelhetd folotti vi-



lagba, a gondolkodésba vetiti ki tételeit. Kifejti, hogy egy cselekedet moralis hattere
sohasem lathato, ezért sosem tudhatjuk meg — az introspekcio €s az dnismeret korla-
tozott volta miatt még magunkrdl sem — hogy egy cselekedet(iink) hatterében nem
all-e rejtve valami 6nz6 motivum. Azt sem tudhatjuk meg, hogy az adott cselekedet —
amellett, hogy a moralis torvénnyel dsszhangban all — vajon a moralis torvény ked-
véért jott-e 1étre, azaz teljesiti-e az ok-okozati Osszefiiggés e fontos kritériumat.
Mindez azért kardinalis kérdés, mert a kotelesség torvényével kapcsolatos elsé kiko-
tés, hogy a moralis térvény nem lehet feltételekhez kotott, agynevezett asszertorikus,
hanem csakis feltételhez nem kothetd, onmagaért 1étezd, tgynevezett apodiktikus
torvény. Ez a torvény tehat akkor is l1étezik, ha 1étezését sohasem tapasztaltuk. Létez-
nie kell, pusztan azért, mert elgondolhato, a priori 1étezd, ezért minden eszes lényre
nézve sziikségszerlien érvényesnek kell lennie, meg kell torténnie. Pontosabban fo-
galmazva megvalosulasra torekszik, de csak altalunk tud megvaldsulni. Ez a torvény
tehat nem a gyakorlati észben, hanem a tiszta észben gyokerezik. Az akarat a bennem
1év4 torvény képzete, az elvek mentén cselekvés, mely csak az eszes 1ények sajatja.
Kant szdndékosan nem az embert, hanem az ,,eszes 1ényeket” helyezte elméletének
kozéppontjaba. Hogy az ember eszes 1ény-e azt az antropoldgia, pszichologia azdta is
vizsgalja. A tudattalan szféra erejére Sigmund Freud hivta fel a figyelmet, a korlato-
zott racionalitast pedig tobbek kozott Herbert Simon®? kutatta behatobban. Minden-
esetre Kant attol tette fligg6évé, hogy az embert az eszes 1ények kozé sorolja-e, hogy
mennyire érvényesiil az erkolcsi torvény a tudas €s a cselekvés szintjén. Ez a torvény
ugyanis nem hipotetikus imperativusz, hanem kategorikus, azaz nincs feltétele, nem
eszkoz, hanem cél. Mindig és kivétel nélkiil, kozvetleniil parancsol meg, de nem tar-
talmat ad, csak format, azaz nem mondja meg, mit kell tenned, csak azt, hogy ho-
gyan, milyen elvek mentén. Az eszes Iények nem cselekedhetnek mastol, mint e tor-
vénytol vezérelve és e torvény alapjan — ha valdban értik azt — el kell jutniuk a helyes

cselekedetig.

E kategorikus imperativusz tobb megfogalmazasban is felbukkan Kant miivében,
tobbek kozott igy is: ,,Cselekedj igy, mintha cselekedeted maximdjanak akaratod
révén altalanos természeti torvénnyé kellene valnia.”*® Ha mindenki e maximatol

vezérelve cselekedne, az mindenki szdmara jot eredményezne. Kant szerint eldre kell
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tekinteni. Nem az a cél, hogy a multat elemezziik, hogy mi tortént, hanem azt kell
vizsgélni, aminek meg kell torténnie, még ha soha nem torténik is meg. Emellett az
ember €s mas eszes 1ény mindig oncélként 1étezik és nem pusztan eszkdzként, azaz
nem szabad eszkozként tekinteni ra. Csak olyan célok elérésére vehetem igénybe,

amely neki is célja. Ez az akarat autonom elve.

Kant szerint az eszes 1ények kozossége a célok terén is kozosség, hiszen kozos tor-
vények teremtenck rendszeres kapcsolatot kozottiik és a kozos érdek révén egy rend-
szert képeznek, ahol mindenki jolléte fiigg mindenki jollététdl. Ez az absztrakcid a
,Célok birodalma”. Az ember akkor lehet vezetd, azaz torvényhozo €s nem alavetett
a célok birodalméban, ha autondm lény, ha akarata szabad, nincs alavetve masok
akaratanak. Mindennek vagy ara vagy méltosaga van. Aminek ara van, annak nincs
méltosaga, hiszen az kicserélhetd. Ami minden ar folott all, annak bels6 értéke, mél-
tosaga van. Ez az emberi autonomia kulcsmomentuma. Méltosaga egyediil az erkdl-
csiségnek van és az emberiségnek — ha autonom, erkolesds. Eppen ez a moralitas

teszi ,,0ncélla” az eszes lényt, torvényhozova a célok birodalmaban.

A kérdés, hogy egy ennyire elméleti megkozelités hogyan vezethet a gyakorlatban
alkalmazhat6, hasznosithaté eredményekhez. Az elvontsag ugyanis az elméleti érvé-
nyességet novelheti, a gyakorlati hasznalhatésagnak azonban nem kedvez. Kant sze-
rint az erkdlesrdl sz6106 tanitast elébb a metafizika oldalardl erésen meg kell alapozni,
majd a gyakorlat oldalar6l lehet terjeszteni, megerdsiteni azt. Egyensulyt kell ugyan-
akkor teremteni az objektivitds és az érthetdség kozott. Noha az egyes gyakorlati
példa bnmagaban nem igazol semmit az erkdlcs vonatkozasaban, a példa mégis lehet

batoritas, illusztracio, segithet kommunikalni az allaspontot, igy hasznos lehet.

Miivének harmadik szakaszaban teszi magat Kant a hétkdznapi ember szamara hite-
lessé azzal, hogy a realitas talajdhoz kozeliti elméletét, a metafizikatol a tiszta gya-
korlati ész kritikajara tér at. Ereztiik az el6z6 szakaszban, hogy a tiszta ész kritériu-
mai szinte megkozelithetetlen, elérhetetlen magassagokba emelik az erkolesos visel-
kedést. Kant e szakaszban azzal teremt gondolati tisztasagot, hogy megkiilonbdzteti
az érzékek vilagat az értelem vilagatol.

A moralis ember feltételezi, hogy amit érzékeliink, az az, ami, pedig csak a jelensé-
geket érzékeljiik, nem a ,,maganvald” dolgot, a 1ényeget. Az értelem vilagaban a pri-

ori sémak, kategoridk (példaul méret, szilardsag satobbi) hatdrozzak meg a megisme-



rés lehetséges mélységét. A megismerés mélysége a kategéridk mélységétdl fiigg,
tehat azt latjuk, amit lathatunk. Ezek a kategoridk Kant szerint fixek, nem tagithato a

hatar, a megismerésnek tehat vannak komplexitas korlatai.

Az ember egyszerre testi és szellemi Iény, egyszerre része az érzékek vilaganak és az
értelem vilaganak. A ,,fenomén vilag” minden egyéni megismer$ szamara masnak
mutatkozik, mig a ,,maganvald vilag” fix — és mi mindkettonek részei vagyunk. Az
»erzeki 1ény” ki van szolgaltatva a természeti torvényeknek, igy heteroném Iény,
szabadsaga korlatozott. Ekdzben az ,,eszes 1ény” autondém ¢és szabad. Erkdlcsiségrol
ilyen Osszefiiggésben beszélhetiink. Az értelmi vilag torvénye a kategorikus impera-
tivusz, de az érzékiség minduntalan visszarant a valod vilaghoz. Ha tisztan eszes lény
lenne az ember, akkor az lenne érvényes kijelentés, hogy ,,megfelel” a térvénynek.
Mivel azonban egyben érzéki Iény is, annyi marad megkdvetelheté lehetdségként,
hogy ,,meg kell felelnie” annak, mikdzben a kategorikus imperativusz gondolati hat-
tér marad. Stabil, de halovany és tavoli tampont ez. Nem konnyi tehat felndni ehhez
a kovetelményhez, hiszen a gyakorlati életben sok minden eltantorithat minket az
erkolcsileg helyes viselkedés rogos utjatol. A kovetkezd szakaszban ezt tarjuk fel

részletesebben.

A kategorikus imperativusz és a Tit For Tat (a tovabbiakban: TFT) stratégia
Ebben a szakaszban a jatékelmélet segitségével megvizsgalom, hogyan nyerhet egy,
a hétkoznapi helyzetekben vald alkalmazas hogyanjanak megértését segitd, korszerti

tudomanyos eredményekre timaszkodo értelmezést Kant kategorikus imperativusza.

A konfliktusok hatterében tobbféle ok is allhat, a kiilonb6zé tudomanyagak sokat
tettek azért, hogy feltarjdk ezeket. Léteznek kulturdk kozott fesziild
értékkonfliktusok, informacidhianybdl fakadd Osszeiitkozések, de talan a
legnehezebben kikiiszobolhetéek az érdekkonfliktusok. Ez utobbiak megértéséhez
jarulhat hozza a dontéselmélet, mely latvanyos fejlddésen ment keresztiill a XX.
szdzad folyaméan. A dontéselméleten beliil a jatékelméleti megkozelités segitségével
sikerlilt modellezni azokat a tarsas hatdsokat, melyek a problémakat okozzak
hétkdznapi interakcidink soran. A legismertebb jatékelméleti alaphelyzet, a

,fogolydilemma”, melynek elnevezése Albert W. Tuckertdl szarmazik.*

A torténet szerint — leegyszeriisitve — egy biinligy két feltételezett elkovetdjét

“UMERO Laszl6: Mindenki masképp egyforma. A jatékelmélet és a racionalitds pszicholdgidja. Buda-
pest. Tercium. 1996. 46. oldal



elfogjék, de nincs elleniik kozvetlen bizonyiték, igy a vallomasaikra van sziikség az
itélethez. Kiilon cellaban vannak, nem beszélhetnek egymassal. Ha egyikiik sem vall,
mindketten egy-egy évet kapnak, ha csak az egyikiik vall a masikra, akkor a
vallomast tévot elengedik, a masik tiz évet kap. Ha viszont mindketten egymas ellen

vallanak, 5-5 évre keriilnek bortonbe. A kérdés, hogy 6n tenne-e vallomast?

Itt most nem maga a torténet az érdekes, vagy, hogy valdjaban ki kovette el a
blincselekményt, hanem csak az, hogy egy kialakult kdlcsonds bizalmi-, fiiggési

helyzetben mit tesznek a felek. Ez itt az altalanosithato erkolcsi kérdés.

Hogyan helyes, illetve hogyan célszerii viselkedni ebben a helyzetben? A két fél
kovessen egymassal egylittmiikodo stratégiat, vagy érdemesebb inkabb megszegniiik
az egyességet, ¢s versengenilik, ,dezertdlniuk”? Milyen feltételek mellett
emelkedhetnek feliil az Onzésen (vallani a masik ellen)? Ha egy ilyen logikai
struktaraju jatékot tobb menetben jatszunk, hogyan lehet hosszabb tdvon a lehetd
legjobban kijonni beldle? A fenti, szovegben foglalthoz hasonld nyereség-veszteség
matrixokat®® barmilyen pontozissal hozhat a valds élet, és az egyiittmiikddés-
versengeés, normakdvetés-normaszegés kérdése végigkiséri a hétkdznapi életiinket,

komoly erkolcsi dilemmakat okozva.

Miel6tt tovabb elemezném ezt a helyzetet, lassunk egy hasonlo, de életszeribb
szituaciot is. Rendészeti vezetOk és munkatarsak szamara tartott konfliktuskezelési
tréningjeink sordn alkalmazzuk a kovetkezd gyakorlatot,*® mely jol modellezi az
ilyen jellegli hétkoznapi konfliktusokat: Hat korben, valtott parokban, szavak nélkiil
zajlik a feladat. Egy-egy korben a par két tagja szemben leiil egy asztalhoz, ujjaikra
egy fél méteres cérnaszal két végét feltekerik, hogy stabil fogast adjon. A feladat fél
perc alatt 4thuzni a cérnandl fogva a masik fél ujjat a felez6vonalon, tehat ez egy
kicsinyitett kotélhtizas. Ha ez sikertil, a gydztes 2 pontot kap, a vesztes 1-et. Ha nem
sziiletik dontés adott id6 alatt, mindkét fél O pontot kap. Ha viszont a cérna elszakad,
mindkét fél -2 pontot ir. A feladat a hat korben a lehetd legtobb pontot gytijteni. Az
egyéni elméleti maximum 6 x 2 = 12 pont, ha valaki minden korben nyer, és a

minimum 6 X -2 = -12 pont, ha minden kdrben szakit.
A tapasztalat szerint 2 pont koriili eredményekkel zarnak éatlagosan a versenyzok,

4 A nyereség-veszteség targya barmi lehet: pénz, eréfeszités, érzelmi llapot satobbi.

4% Alapétlet: GABNAI Katalin: Dramajatékok. Gyermekeknek, fiataloknak, felnétteknek. Budapest.
Tankonyvkiadd Vallalat. 1989



noha egyszerli atengedéssel ,,vesztesként” 6 pontot nehézség nélkiill be lehetne
gyljteni. Van, aki azért nem képes maximalizalni a hasznot, mert nem jut dontésre
(inkabb nem enged és kap 0 pontot, minthogy vesztesként 1 pontot irna), mig mas
rendre szakitdsra viszi a dolgot, nem képes engedni a versengd stratégiabol akkor

sem, ha a masik fél is keményen huz.

A jaték a pontozasi feltételeken kiviil abban is eltér a fent vazolt fogolydilemma-
helyzettdl, hogy itt nem ,,digitalis”, hanem ,,anal6g” helyzetben sziiletik dontés. Ez
annyit tesz, hogy nem pusztan racionalisan kigondolva kell igen-nem valaszt adni
egy kérdésre, hanem ,teljes testtel”, ,hdromdimenzidsan” kell érezni a cérna
fesziilését, az eréviszonyok dinamikus alakulasat, ami sokkal életszer(ibb. A cérna itt
a két ember kozotti kapcsolat jelképe, melynek érezni kell a teherbirdsat. Nem
szabad tulfesziteni a hurt, aranyérzékre van sziikség, kiillonben sériil a kapcsolat. Itt
egyik pillanatrél a masikra atfordulhat az eredmény, nyerésbol hirtelen vesztésbe

torkollhat az interakcio.

Az ebben a feladatban tanusitott egyéni viselkedés parhuzamba allithatdé a Thomas-

1.7 Az elmélet Szerint a két

Killmann altal leirt konfliktuskezelési stratégidkka
dimenzié mentén elhelyezheté otféle konfliktuskezelési stilus koziil érdemes a
helyzet jellegzetességeinek megfeleléen, rugalmasan, tudatosan valasztani, nem
szabad egyéni prediszpozicidkat mereven kdvetni a kiilonb6z6é konfliktushelyzetek

soran (lasd. 1. abra).

Aktiv A
Verseng0 Problémamegoldo
Kompromisszumkeresd
Konfliktuskeriild Alkalmazkodo
Passziv
Nem egyiittmiikodd Egyﬁttmﬁkédér

1. 4bra (sajat szerkesztés)

A cérnahtzas gyakorlatra alkalmazva mindezt: A konfliktuskeriild nem veszi fel a

kesztyiit, azaz jelen helyzetben a cérnat. Az alkalmazkodo stilust alkalmazo jatékos

47 Idézi: RUDAS Janos: Javne 6rokései. Budapest. Oriold és Tarsai Kiadé. 2011. 276-278. oldal



atengedi a cérnat (passziv, egylittmiikodd), mig a versengd athtizza (aktiv, nem
egylittmiikdd). A kompromisszumkeresd kolesonds engedményekben gondolkodik,
nem akar egyenlOtlenséget, ezért egalt jatszik, 0-t ir. Az aktiv és egylittmiikodo
problémamegold6 pedig rajon, hogy érdemes annak fiiggvényében engednie, vagy
feszitenie a cérnat, hogy milyen hozzaallast tapasztal a masik fél részérdl. Ezzel a
dinamikus, masik félre empatidval odafigyeld stratégidval a tréningtapasztalatok

alapjan atlagosan 8 pontot lehet elérni.

A ,,k0zj6” (0sszesitett csoportpontszam) szempontjabol az a legjobb, ha igy vagy tgy
minden korben dontés sziiletik és a két fél dsszesen 3 pontot ir (2+1). Az egyéni
komfortérzet szempontjabdl fontos azonban, hogy a kordk soran lehetdleg felvaltva
,»Zy0zzOn” és ,,veszitsen” minden résztvevd, kiilonben az elégedettség rohamosan
csokken a tartdsan ,,vesztes” pozicioba ragadt fél részérdl és eldbb-utobb 6 is
versengeni kezd, vagy kilép a kapcsolatbol. Ennek a tanulsagnak az atélése segiti a
tréningen résztvevoket abban, hogy jobban odafigyeljenek a masik fél igényeire, hisz

a konfliktusok megeldzése a sajat érdekiik is.

A legrosszabb kimenetel a cérna szakitdsa (2 x -2 = -4 pont paronként, koronként).
Ha mindig mindenki verseng, a végén mindenki aradnytalanul rosszul jar. Marpedig

sajnos erre van hangolva a rendszer. Hogy miért? Az 1. tablazatbol*®

kitlinik, hogy a
legtobb helyzetben a versengé stratégiaval lehet érvényesiteni az onérdeket. A baj
csak az, hogy ezt masok is tudjak, ezért 6k is versengenek, igy jelentds ,,minuszok”
alakulnak ki a jatékban, miként az életben is. Bibo Istvan korabban emlitett
meglatdsa koszon vissza: az 0sztonds megoldas a versengés, a masik fél rovasara

torténd érdekérvényesités, mely fesziiltségeket eszkalal a tarsadalmon beliil.

1. tablazat elkeriilé | alkalmazko- | versengé | egyiittmiikodé | kompromisszum-
dé keresd
elkeriilé latens konfliktus onérdek | onérdek (kompromisszum)
alkalmazkodo egylittmiik. | 6nérdek | egyiittmiik. onérdek
v. kompr. (kompr.) (kompr.)
versengé konfront | egyiittmiik. v. | kompromisszum
acio konfrontacid
egyiittmiikodé egyittmiikddés
kompromisszum kompromisszum
-keresd

% Forras: BAKACSI Gyula: A szervezeti magatartds alapjai. Alapszakos jegyzet a Budapesti
Corvinus Egyetem hallgatéi szamdra. Budapest. Aula. 2010. 175. oldal



Ki tudjak aknazni az emberi kozosségek az élethelyzetekben rejlé lehetéségeket? El
tudjak Ggy osztani a javakat, hogy hosszu tdvon mindenki elégedett legyen? A fent
vazolt tréningszituacidok segitenek annak megtapasztalasaban ¢és felismerésében,
hogy minden konfliktushelyzetben egy rendszer részei vagyunk, viselkedésiinkkel
kihatunk a masik fél viselkedésére, ,,blinlink” visszaszall a sajat fejlinkre. Ha
alapértelmezetten versengiink, és cselekedetiink e negativ szinezeti maximaja
altalanos érvényli szaballya valik a kozosségen beliil, az nem vezet semmi jora. A
problémamegold6 konfliktuskezelési stilus kovetkezetes alkalmazasaval ugyanakkor
elérhetd a mindenki szdmara optimdlis eredmény. A partneri hozzadllas segit
feloldani a konfliktusokat, hisz egyik félben sem keletkezik tartos fesziiltség. De
ehhez aktiv, egyiittmiikod0 hozzaallds sziikséges, valamint tudatossag mindenki
részérél és bizalom egymads irant. A kordbbi jO tapasztalatok segitik a ,.k6zj6”
elémozditasat, a multbéli sérelmek viszont — megbocsatas hidnyaban — esztelen

versengésre, igy sulyos veszteségekre predesztinalnak.

Ha valaki elleniink tesz, hogyan reagaljunk mi legkdzelebb vele szemben hasonl6
helyzetben? ,,Szemet szemért, fogat fogért”, vagy ,,Megdobnak kdvel, dobj vissza
kenyérrel”? *° Melyik elv hova vezet? Hogyan alljunk az ilyen kényes helyzetekhez,
mi vezet hosszabb tavon a legjobb eredményekhez? A jatékelmélet lehet6séget ad az
ide vago szimulalt interakciokkal kapcsolatos szisztematikus adatgytijtésre és ezek

egységes matematikai modellben valoé elemzésére.

crer

amerikai politologus.®® Versenyt hirdetett, ahova a kutatok olyan szamitogépes
programokkal nevezhettek, melyek az altaluk tidvozitonek tartott €s betaplalt
algoritmusok felhasznalasaval vettek részt egy 200 menetes fogolydilemma
versenyben. A legtobb pontot az egyik legegyszeriibb algoritmussal a Lenz

nemzetkozi békekutatd-dijas amerikai matematikus, szocialpszicholdogus, Anatol

49 Bib6 Istvan ,,Az eurdpai tarsadalomfejlédés értelme” cimii miivében kifejti, Jézus lizenete arra utal,
hogy egy konfliktushelyzetben azt a gesztust kell megtalalni, mely raébreszti az er6szak elkovetdjét
sajat ostobasagara, tette kontra-produktiv voltara. Néha ugyanakkor az erGszak alkalmazasa sziikséges
rossz és, ha nincs jobb megoldas, hatasosabb a tétlenségnél. Ha valaki ilyen koriilmények kozott kény-
telen erdszakot alkalmazni, az moralis bukas, és a sajat tehetetlenséggel vald szembesiilés kapcsan
szégyenkezést helyes érezni, nem pedig utdlag igazolni, glorifikalni az erészakot, csokkentve a bilintu-
datot.

5 Lasd. MERO Laszl6: Mindenki masképp egyforma. A jatékelmélet és a racionalitds pszicholégidja.
Budapest. Tercium. 1996. 59-65. oldal



Rapoport gylijtdtte be. Az altala megalkotott Tit for Tat> (TFT) nevii program két

szabalya:
(1) Az elsé 1épésben kooperal
(2) Ezutan azt 1épi, amit a partnere az ¢l6z6 1épésben.

Az Osszes beérkez6 program elemzése megmutatta, hogy a magasabb pontszamokat
rendre azok hoztak, melyek baratsagosak voltak (nem kezdeményeztek versengést)
és megbocsatoak (egyszer visszabiintet, majd visszaall kooperaciora). Ezen kiviil
hasznosnak bizonyul a provokalhatosag (versengés viszonzasa), a reakcioképesség
(figyelembe veszi a masik fél 1épéseit), a kiismerhetdség (egyszerli, atlathato

mikodés). A TFT stratégia egyszerre bir mind az 6t jellemzdvel.

A tarsadalomra nézve ennek a modellnek az érvényessége természetesen korlatozott
lehet, de a tréningtapasztalatok mindenesetre Osszecsengenek a fentiekkel. Ha
vannak a csoportban, akik sztereotip modon mukddnek egyiitt, akkor a versengdk
vérszemet kapnak, és nem kooperalnak, hisz nincs biintetés. Sziikség van a
visszaszabdlyozasra, de nem szabad fellépni Ggy sem, hogy a masik fél aktivan

fenyegetve érezze magat. Ez esetben kialakul az egyensuly.

Ha tehat nem az egyéni rovidtava érdekek mentén, hanem a masik félre gyakorolt
hatdsunkat figyelembe véve, egyiittmiikodé légkoér megteremtésére torekedve
vesziink részt az ilyen moralis toltéssel bird konfliktushelyzetekben, akkor
tulajdonképpen életre keltjiikk Kant kategorikus imperativuszat. Ha mindenki igy
venne részt € helyzetekben, a kozos nyeres€g maximalizalhatova valna. Mivel a
hétkéznapjainkban nem dontési matrixokban gondolkodva vesziink részt e moralisan
érzékeny szitudcidkban, sziikséglink van egy gyakorlatiasabb, hasznalhatobb

modellre is a kdvetendd viselkedésformakkal kapcsolatban.

A fentiekben lathattuk, hogy nem az a legjobb stratégia, ha a versengdket biintetleniil
versengeni hagyjuk, de az sem jo, ha mi magunk kezdeményezziik a versengést. A
szamitdgépes szimuldcioban gydzelmet hozo stratégia alkalmazhatd-e a valo életben,
milyen a TFT-nek megfelelé6 human viselkedés? Az eredetileg Sam R. Lloyd altal

leirt asszertivitas®? mind az 6t axelrodi kritériumot teljesiti a gyakorlatban.

51 Magyarul: , K6lcsdnkenyér visszajar!”

52 Magyarul bévebben: HADFIELD, S., HASSON, G.: 4sszertivitds. Budapest. Scolar Kft. 2012



Az elmélet szerint a masokhoz vald hozzaallas két szEélsOsége az agressziv és az
Onalavetd kommunikécios stilus. Az agressziv ember ugy érvényesiti sajat érdekeit,
akaratat, hogy kozben masok érdekeit sérti, akaratat figyelmen kiviil hagyja. Nem
érdeklik masok szempontjai, tizon-vizen, masokon atgazolva is keresztiilviszi, amit
akar. Ez hasonl6, mint a versengd (aktiv, nem egyiittmikodo) konfliktuskezelés
Thomas-Killman modelljében, de raismerhetiink a kovetkezetesen dezertalokra is a
jatékelméleti helyzetekben. Az 1. tdblazatban lathattuk, hogy ez a hozzéaallas sok
esetben eldnyds helyzetet teremt a versengd €s nem egyiittmikodo fél részére,
azonban hasonl¢ attitiiddel iitkoztetve az eredmények katasztrofalisak lesznek. Az
Onalavetd ember viszont lemond sajat akaratdnak érvényesitésérél, nem all ki
magéaért. Onbizalomhiany, a masiktol valo fiiggés, kozombosség, vagy egyéb ok
folytan nem érvényesiti érdekeit, atengedi az irdnyitast, a dontés jogat méasoknak. Ez
passziv  konfliktuskezelést eredményez, ami lehet konfliktuskeriilé vagy
alkalmazkod6. A jatékelméleti helyzetekben 6k azok, akik sztereotip moddon
egylittmiikddnek, nem biintetnek vissza, ha sérelem éri 6ket. Az asszertiv ember a
kettd kozott, féluton helyezkedik el: képes tigy érvényesiteni sajat akaratat és jogait,
hogy kozben figyelembe veszi masok akaratdt és jogait. Konfliktuskezelés
tekintetében ez az aktiv és egyiittmiikddé problémamegoldo stilus jellemzdje. A
probléma elemzését kovetden kolcsondsen kielégitd megoldast kell kozdsen
elfogadni, ami kommunikacids felkésziiltséget ¢és demokratikus szemléletet
feltételez. Meg kell keresni a kozos pontokat, melyekben a felek egyetértenek,
amiket elfogadnak, és ezekre lehet felépiteni a megoldast. Ez iddigényes folyamat,
amire akut Osszetlizés esetén természetesen altalaban nincs lehetdség. Mégis érdemes
energiat fektetniink a helyes viselkedésformak koriilhatarolasanak megismerésébe,
hiszen a stresszhelyzet elmultaval a masodik targyalasi korben teret nyerhetnek a

tudatos, kanti kategorikus imperativusz szellemével 6sszhangban 4ll6 megoldasok.

Kommunikacids szempontbol alap a masik fél aktiv meghallgatasanak készsége. Az
aktiv itt azt jelenti, hogy nem elégszik meg azzal, amit a masik fél elsé korben
megoszt vagy meg tud fogalmazni, hanem kérdésekkel, non-verbalis eszkozokkel,
testbeszéddel 0sztonzi is a gondolatok megosztasat. Ahhoz ugyanis, hogy figyelembe
tudja venni a masik fél igényeit, elébb fel kell tarnia azokat, meg kell ismernie a
vonatkoztatasi keretét, hogy ¢ milyen szemiivegen keresztiil nézi a vilagot, vagy épp

az adott helyzetet. Empatia, odafigyelési készségek, onkontroll, tiirelem kell ehhez.



Az érem masik oldala az aktiv Onfeltards. Az asszertiv ember nem hallgatja el
véleményét, feltarja a kiinduldpontjait, engedi megvizsgalni eldfeltevései és
kovetkeztetései helyességét. Ha a masik fél hibara, tévedésre mutat ra a
gondolatmenetében, modositja allaspontjat. Az igazsag irant elkotelezett, nem a sajat
igazat viszi keresztiil minden aron. Nem versenynek tekinti, vitanak fogja fel az
interakciot, hanem egyiittmiikddési helyzetnek, parbeszédnek. Akkor ugyanis nem
kell és nem is lehet nyerni. Csak kozosen. Ez a szemlélet csokkenti a stresszt,
higgadtabb részvételt tesz lehetové a kommunikaciés helyzetekben. Ha az asszertiv
fél agressziv emberrel keriil szembe, kovetkezetesen meghtzza a hatarokat, részt
vesz a kommunikécié kereteinek szabalyozasdban, nem engedi ki a kezébdl a
kontrollt. Ha 6naldvetd partnerrel kell egylittmiikddni, felemeli 6t magéhoz, bevonja

a dontésbe. Minden koriilmények kozott szimmetrikus kommunikaciora torekszik.

Az asszertivitas kapcsan alapkovetelmény a racid, az agykérgi mitkodésmodok elo-
térbe helyezése. A masok uraldsan alapulo, agressziv onérvényesitéssel, €s az ugyan-
csak Osztonparancsként megjelend onalavetéssel, kitéréssel, elmenekiiléssel szemben
a jelenlegi legkifinomultabb lehetdséget az asszertiv hozzaallas képviseli a konflik-
tuskezelésben. Ez a korrektségen alapulod, partneri érdekérvényesités a demokracia
érvényre juttatdsa szempontjabol kiemelt jelentdségli képesség. Az asszertivitas mint
kognitiv teljesitmény kiemeli az embert az 0sztonds, tudattalan reakciok szintjérdl.
Human specifikus képesség, hiszen mas fajnal nem jelenik meg ilyen formaban. Az
asszertivitas lehetdségeit hétkoznapi konfliktusaink soran csokkenti, hogy gyakran
nytlunk vissza az 6si agressziv vagy Onalaveté stratégiakhoz. A 3.2.5. alfejezetben
latni fogjuk, hogy az archaikus agyi struktirak és mitkodési modok a hattérbdl maig
hatéssal vannak viselkedésiinkre, és ha a koriilmények tigy alakulnak, hogy a komp-
lexebb miikodési modok nem tarthatok fenn, eldtérbe keriilnek és — még ha alacso-
nyabb szintli miikddést eredményeznek is — biztonsagi tartalékként funkcionalnak.
Az 1) készségek, az evolucio soran ,,frissen” kialakult agyi teriiletek miikodése, a
tudatossag mindig tobb energiat igényel, mint az 6sztonds valaszok. Az asszertivitas
nem automatikus reakcionk, hanem tudatos agykérgi miikodés eredménye. Nagyfoku
energia befektetést igényel, tanulni kell a szabalyait. A partneri kommunikacié egy-
szerlien ,,tobbe keriil”, mint egy 6sztondsen zajlo agressziv fellépés, vagy meglapu-
las, menekiilés. Ha nem készségszintii reakci6 az asszertiv hozzaallas, hamar kicsu-

szunk beldle. A jol-1étet fenyegetd konfliktushelyzetek okozta erds stressz-hatas ese-



tén az agykéreg helyett gyakran az Gsibb agyi teriileteink veszik at az iranyitast, hi-
szen ezek magabiztosabban, automatikusan miikodnek, ezzel viszont fenyeget6
stressz-helyzetet teremthetnek a masik fél szamara, aki vagy agresszioval, vagy be-
hodolassal reagal, igy eszkaldlodnak, polarizalédnak a konfliktusok, ami hosszu ta-
von egyensulyhidnyt, ezaltal tovabbi konfliktusforrast eredményez. A megoldas a
tudatos konfliktuskezelés, az aranyos, dnmérsékleten alapuld onérvényesités, a part-

neri hozzaallas, ami kell érettséget feltételez mindkét fél részérol.

Az asszertiv megoldasokat szerencsés esetben a szocializacio soran szivja magaba a
kialakulo személyiség. Az asszertivitds nem egy technika, hanem szemléletmod, a
személyiség mélyebb rétegeibe dagyazott hitek, tudasok Osszessége. Az igy
gondolkodd ember nem csupan ezen alapelveknek megfelelden jar el, hanem azért
jar el igy, hogy e szabalyok érvényesiilhessenek, mert igy érzi igazsagosnak, fair-nek
a kapcsolatok kezelését, ilyen az emberrdl és a kapcsolatok miikddésérdl kialakitott
belsé képe. Onbizalom, oOnérték-érzet, tisztelet, empatia, egészséges, érett
személyiség kell ehhez. Ha a cselekedetek hatterében ez a partneri szemléleti
maxima allna mindenkinél, egyértelmlien jobban megérné hosszii tdvon
egylittmiikddni, nem kellene tartani attdl, hogy a masik fél versengd stratégiat

valasztva 6nnon hasznara tor, a mi rovasunkra.

A fentiekben bemutattam, hogy a partneri hozzaallas kovetkezetes alkalmazasa lehet
az elméleti alapja a kozds nyereségek maximalizalasanak, a k6z6s moralis jonak,
amirdl Kant az 6rok béke>® kapcsan beszél. Ahhoz azonban, hogy mindezt tirsadalmi
szintre terjeszthessiik ki, nem elég egy paros szitudciokra vonatkozé jatékelméleti
alaphelyzetben gondolkodnunk. A tarsadalmi folyamatok sokszerepldsek, ezért ki

kell terjeszteniink a modellt a kozosségek szintjére.

Ezt a problémafelvetést frappansan illusztralja a jatékelmélet klasszikus, sokszerep-
18s alaphelyzete, Garrett Hardin ,, Kozlegelok tragédidja” elnevezésii modellje,>* me-
lyet tréning jellegii képzések soran nagy hatékonysaggal lehet alkalmazni® akkor,
mikor az integritassal kapcsolatos komplex, tarsadalmi folyamatokat szeretnénk ér-

z€keltetni. Tréningjeinken a résztvevdk 10 csoportra oszlanak és az 1. mellékletben

5 KANT, Immanuel: Az ¢rék béke. Budapest. Europa Kényvkiadé. 1985

54 Részletesen elemzi: HANKISS Elemér: A tdrsadalmi csapdik — diagnézisok. Budapest. Magvetd
Kiado. 1985. 11-68. oldal

55 Tréningjeink soran jelentds tapasztalatot halmoztunk fel e helyzet jatékos dramatizalasa kapcsan (15
¢év alatt kortilbelill szaz jatékmenet, nem dokumentalt eredmények).



foglalt instrukciokat kapjak.

Tapasztalataink szerint a résztvevok nem matematikai modell alapjan, racionélisan
viszonyulnak ehhez a helyzethez, hanem amint rédéreznek a jaték dinamikdjara,
elkezdenek 6sztondsen jatszani és alap beallitottsaguknak megfeleléen kooperalnak
(csak egy tehén, amit elbir a kornyezet) vagy dezertidlnak, tehat elhagyjak az
egylittmiikddést, versengenek (tesznek be plusz egy tehenet). A jaték végeredménye
altaldban  hiven leképezi a tarsadalmi egyenl6tlenségeket, ¢€s  jelentds
vagyonkiilonbségek alakulnak ki attol fliggden, hogy a résztvevok bevallaljak-e a
normaszeg0 versengést és az azzal jard népszerlitlenséget, esetleg blintudatot, vagy
sem. A jaték folyaman a résztvevok érzékelik a konfliktust, gyakran erkdlesi jelleg
megjegyzéseket tesznek egymadsra, viccesen mindsitik egymdas huzésait, a fiktiv
kozosség bosszijat helyezik kilatasba. Erzik a jaték tarsadalmi tanulsagainak sulyat.
Tapasztaljak, hogy aki a kdzosség karara nyerészkedik — amit a szabalyok lehetové
tesznek —, az a tobbiekhez képest jol jar. Ha viszont mindenki egyszerre moho,
mindenki veszit. Legtobbszér van annyi jozan, onfelaldozd résztvevd, aki lemond
Onos ambicidirdl, hogy ez ne kdvetkezzen be, igy végzetes biintetést szinte sosem
kapnak a versengék, mert az egyiittmiikodék ,,megvaltjak biineiket”. Es kozben
,vesztesnek” érzik magukat, vagy ¢épp biiszkék, hogy kitartottak az altaluk

becsiiletesnek itélt megoldas mellett.

Az 1. mellékletben a tablazatbodl latszik, hogy az 5. plusz tehéntdl mar csak relative
éri meg versengeni, hisz a két 500 fontos tehén is csak 1000 fontot ér, ami a kiindulo
allapot. A tobbiekhez képest viszont lehet ,,jobbnak lenni”. A 6. tehéntél mar abszolut
a veszteség mindenkinek. Ha kialakul egy hatfés kooperald koalicio, akik
kovetkezetesen ,,becsiiletesek” maradnak, a tobbiek mar tét nélkiil versenghetnek.
Erdemes tehdt Osszehangoltan fellépni a versengdkkel szemben, egyszer mindig
visszabiintetni (szintén versengeni, vagy az ¢€letben a torvény erejével keményen
szankcionalni), ha megszegték az egyiittmiikodési normat, hogy tanuljadk meg, ara
van a dezertalasnak. De aztan vissza kell allni egylittmikodo stratégiara, a kozjo
szolgélatdra, hogy mindenki ¢érezze, a kozbizalom hangulatit fenntartva

nyereségesebb kooperalni.

A tapasztalatok szerint az 0sszes elérhetd pontszdmnak (6 kér x 10 csoport x 1000
pont) 60-75%-at szoktak elérni a csoportjaink, azaz a javak kihasznaltsaga kozel sem

teljes. A versengés mértéke tapasztalataink szerint fiigg a csoport kohéziojatol, a



tagok viszonyatol, dsszeszokottsdgatol, illetve a tréning témajatol, az elvarasoktol is.
Egy-két ritka kivételtdl eltekintve a nyertes sosem szerez tobb pontot, mintha
egyaltalan senki nem versengett volna (6 x 1000 pont). Tehat a versengdk egyéni
haszna is kevesebb, rdadasul masokat is megkarositanak. Miért igy csinaljuk? A

kulcskérdés a kdzbizalom, illetve annak hidnya.

Ha egy egymasra utalt, kis kdzosségrol van sz6 és személyesen kell a tobbiek
szemébe nézni, nagyobb az egylittmiikodési hajlam, hisz erés a bizalom és a
versengésnek komoly 4ara van: a bizalom elvesztése, kirekesztés, megvetés,
atrocitasok. Nagyvarosban ez a hatas nem szabalyoz vissza: arctalan, anonim modon
lehet kdzosségi normat szegni, nem szall vissza a kdzosség haragja az elkovetdre. Az
arctalansag rontja az integritast, és az urbanizacio vilagjelenség. A tréning soran mi is
modellezziik ezt: ha a ,csalddok” feddénéven jatszanak (példaul Milka, Gyopar
satobbi), akkor a korok végén, az eredmények nyilvanos Osszesitésénél (beadott
szavazolapok alapjan) elmosodik, hogy pontosan ki versengett és ki nem: az
anonimitas fokozza a versengést. Akkor az anonim versengd kdvetkezmények nélkiil
meguszhatja? A jaték nagy tanulsdga, hogy az egyéni érdek nem valaszthato el a
kozosségi érdektol. Viselkedésiinkkel teremtjiik is a kozosségi 1égkdrt, mely hat
maésok viselkedésére, ami visszahat rank. Orddgi és angyali kordk indulhatnak be.
Minden jatékos része a rendszernek: ha verseng, azzal hozzdjarul egy altalanos
versengési kozhangulat kialakuldsdhoz és fenntartdsahoz, demoralizél, igy elébb-

utobb dnmaganak is art, visszahull a fejére a bline.

Ugyanezt a kérdéskort elemzi tudomanyos igénnyel Czibor Andrea doktori
értekezése.®® Czibor laboratoriumi kériillmények kozott, valodi téttel bird kozjavak
elrendezésben, csoportszintli tarsas dilemmahelyzetekben vizsgalta, hogy milyen
eszkozok és tényezOk segitik eld a csoportszintli egylittmiikodés fenntartasat, a
kollektiv racionalitds érvényesiilését az individualis racionalitassal szemben.
Vizsgalatsorozatdban négy-6tfés kozjavak jatékban a kisérleti személyek arrol
dontottek, hogy a kisérletvezetd 4&ltal rendelkezésiikre bocsatott pénzdsszegbdl
mennyit kinalnak fel a csoport k6zos szamlajara. Alaphelyzetben az egyéni szamlan
felgylilt Osszeget a kisérlet végén mindenki megkapta, ugy, hogy a felajanlott

Osszeget a kisérletvezetd megtobbszorozte és egyenld mértékben szétosztotta a

56 CZIBOR Andrea: Dontések tarsas dilemmahelyzetekben: Személyiségjellemz6k és szitudcios fakto-
rok hatdsa. Doktori értekezés. Pécs. PTE BTK Pszichologia Doktori Iskola. 2014



résztvevok kozott, fliggetleniil attél, ki mennyit tett be a kozosbe. A szerzé altal
attekintett szakirodalmi tapasztalatok szerint jellemz6, hogy a kezdeti 40-60%-0s
atlagos hozzajarulas a korok soran egyre apad, jellemzden 60 kor utan nulldhoz
kozelit, mikozben tarsas fesziiltségek keletkeznek a csoporton beliil. Miért van ez
igy? A jatékosok egy része ,.free-rider” (potyautas) stratégiat folytat, azaz nem fizet
be, csak részesedik. A tobbség ,.feltételes egyiittmiikkddé” moddon viselkedik, azaz
konformista mddon a masok részérdl tapasztalt egylittmiikodési hajlandosag
fliggvényében jarulnak hozza a kozos terhekhez. A harmadik stratégia az ,,altruista”,

aki mindentdl fliggetleniil folyamatosan egyiittmukodik.

Jelen dolgozat szempontjabol kiemelten fontos tény, hogy a tapasztalatok szerint a
»feltételes egyiittmiikodOk™ sokasagat a ,,free-riderek” tevékenysége demoralizalja,
igy jelenlétiik nélkiil a csoportok sokkal inkabb képesek az egyiittmiikodés
fenntartasara. Czibor eredményei alapjan kiilondsen igaz volt ez olyan, a versengést
erdsiteni hivatott feltételek mellett, mikor csak a ,,gydztes” kapta meg az egyéni

szdmlajan felhalmozott 6sszeget. Tovabbi érdekes eredmények a vizsgalatbol:

e A ,free-riderek” nyereség eredményei a klasszikus elrendezésben nem, a

versengésre kihegyezett helyzetben azonban kiemelkedtek az atlagbol.

e A versengésre sarkalldo szituacioban gyakrabban jelent meg a ,.free-rider

startégia”, a klasszikusban pedig az ,,altruista”, mint viszont.

o Az ,altruistdk” a klasszikus elrendezésben képesek voltak jelenlétiikkel

ndvelni az csoportszintli egylittmiikodést, versengd helyzetben azonban nem.

e A tarsak kooperativ hajlandosdga mint szitudcids faktor eldsegitette a

kooperativ stratégia megerdsodését, ndvelte a befizetések atlagos nagysagat.

Erdemes tehat olyan feltételeket teremteni, melyek az egyiittmiikodésnek kedveznek,
¢s szigoruan fellépni azokkal szemben, akik megszegik az egyiittmiikodés szabalyait,
hiszen tevékenységiik nem csak az altaluk kisajatitott er6forrasok révén okoz kart a

kozosségnek, hanem az altaluk gerjesztett tovabbi versengés révén is.

A Fold er6forrasai valdszintileg joval tobb ember kielégito ellatasat tennék lehetove,
ha a gazdasagi rendszer globalis szinten nem kozlegel6ként miikddne, de a valo
¢letben a ,Kozlegelok tragédidja” sémdjara milkodik egy sor mas destruktiv

tarsadalmi jelenség is, melyek kezelése biztonsagi szempontbdl kiemelt jelentdségii



lehet (ezeket 1asd a 2. mellékletben).

Kézenfekvonek latszik, hogy hogyan lehet allami eszkozokkel csokkenteni a
versengést: komoly és kovetkezetes blintetésekkel el lehet érni, hogy ne érje meg
szennyezni, adot csalni, satobbi. De a szabalysértések sokszor nem derithetok fel,
nem bizonyithatok, meg lehet Gszni dket, foleg, ha az ellendrzésre, szankcionalasra
hivatott szervezetek nem clég felkésziiltek, vagy maguk is érintettek a korrupcioban.
Az igazi megoldas az, ha a szerepldk belatjak, hogy mi a helyes, ha hosszabb tavon,
rendszerben kezdenek gondolkodni ¢és kiilsd retorzié nélkiill is a kozjonak
megfeleléen jarnak el. Ez viszont — normaszegdk jelenléte esetén — az
egzisztencidjukba keriilhet, hiszen, ha nincs biztositva a ,kozrend” és mas
gatlastalanul versenghet, tonkremennek. Ezért fontos feladata a mindenkori 4llamnak
hatékonyan  kiszlirni a  normaszegdket, ,dezertdlokat” ¢és  hatékony
igazsagszolgaltatassal kiszabni a jogos biintetéseket, és mindekdzben fejleszteni az

integritas szemléletet.

A sokszereplds jatékelméleti helyzeteket latva kiilondsen tanulsdgosnak,
megszivlelendOnek tlinik Immanuel Kant kategorikus imperativusza: ,,Cseleked; ugy,
hogy cselekedeted maximaja — a megfontolds, melynek alapjan dontottél —

4ltalanossa tehetd legyen!”>’

A TFT stratégia kiallja a kanti kategorikus imperativusz tesztjét, mindenki altal
kovetkezetesen ezt alkalmazva eljuthatnank az egyéni és a kozdsségi érdek
optimalizalt egyensulyi allapotahoz. A TFT tehat a kategorikus imperativusz egy
hétkdznapi szinten is jol érthetd és alkalmazhatd példaja. Korabban is torténtek mar
kisérletek a kategorikus imperativusznak megfeleld viselkedések behatarolasara
kétszereplds jatékelméleti helyzetekben.® A megoldas szempontjabol fontos, hogy a
résztvevok viselkedését nem egymenetes helyzetekben, az egyedi reakciok szintjén
kell elemezni, hanem tobbmenetes helyzetben kibontakozd dinamikus interakciok
soran lehet jatékelméletileg értelmezni a kategorikus imperativuszt. Erre tett

kisérletet Marosan Gydrgy, aki kutatasa soran®® kisérleti helyzetben a TFT stratégia

ST KANT, Immanuel: Az erkélesok metafizikajanak alapvetése. Budapest. Gondolat. 1991

%8 ZALUSKI, Wojciech: The Concept of Kantian Rationality and Game Theory. In: Z. BANKOWSKI
(ed.): Epistemology and Ontology. IVR-Symposium Lund. 2003. Archiv fiir Rechts- und
Sozialphilosophie - Beiheft, Franz Steiner Verlag. Stuttgart. 2005. pp. 185-195

5 MAROSAN Gyérgy: Az ,,aranyszabdlyok” evoliicidja. In: Magyar Tudomany. 166. évfolyam. 12.
szam. Budapest. 2006. 1489-1499. oldal



iranydba haté spontan elmozdulast tapasztalt féiskolasoknal kétszereplds
jatékmenetek sordn, ramutatva ezen ,aranyszabaly” és a kategorikus imperativusz
Osszecsengésére. Jelen kutatasom soran annyiban terjesztettem ki ezen elgondolas
érvényességét, hogy a TFT stratégia €s a kategorikus imperativusz illeszkedését
tarsadalmi szinten kozvetlenebbiil értelmezhetd, tobbmenetes, sokszereplds

jatékelméleti helyzetekben vizsgéltam.

A kovetkezé alfejezetben Osszefoglalom e fejezet tanulsagait, és megvizsgalom, mi
modon vonatkoztathatd a fenti gondolatmenet a nemzetbiztonsagi szolgélatok

miikodésének gyakorlati aspektusaira.

2.3. RESZOSSZEGZES

A nemzetbiztonsagi szolgalatok tevékenységének etikai megalapozasa céljabol olyan
elméleti modellt kerestem, mely alkalmas lehet arra, hogy annak mentén erkolcsi
szempontbol megitélhetévé valjanak a titkos informaciogyiijtés eszkozeinek és mod-

szereinek alkalmazéasaval kapcsolatos, allampolgarokat érint6 jogkorlatozasok.

A nemzetbiztonsagi szolgalatok tarsadalmi funkcidjanak vizsgéalata kapcsan — tarsa-
dalmi szerz6dés alapjan — az allampolgari jogok és kotelességek egyensulyanak biz-
tositasaban, a biztonsag feltételeinek megteremtésében ismertem fel a rendvédelmi
szervek f0 feladatat. Megallapitottam, hogy a tarsadalmi fejlédésnek meghatarozha-
toak bizonyos alapirdnyai, melyek az allampolgarok személyes érettsége, illetve a
demokracia minél teljesebb megvalodsulasa felé mutatnak. Az egylittmiikodés iranya-
ba mutaté kézmoral fenntartasa, a tarsadalmi fejlodés szabad és befolyastol mentes
kibontakozasanak biztositdsa érdekében a nemzetbiztonsagi szolgalatok feladata
azon egyének €s csoportok kiszlirése, akik masok rovasara, a kozjot hattérbe szoritva
kivanjak onérdekiiket érvényesiteni. A kozjot szolgald, morélisan pozitiv, helyes
viselkedést — melyet a nemzetbiztonsagi szolgalatok tevékenységének a kozszolgala-
ton beliil el kell segitenie — Immanuel Kant ,,kategorikus imperativuszként” megfo-
galmazott szabalyaval allitottam parhuzamba. A jobb értelmezhetéség érdekében
Kant elvont fogalmat belehelyeztem a jatékelmélet altal leirt tobbmenetes, tobbsze-
replos dontési helyzetek jatékstratégidinak gyakorlatias keretébe. Megallapitottam,
hogy létezik olyan hozzaallas, amely a k6zos haszon maximalizalasat Ggy teszi lehe-
tové, hogy kozben senki érdekei sem sériilnek tartésan. Ennek 1ényege, hogy a konf-

liktusmezdben az adott fél mindig egylittmiikodd stratégiaval jelenik meg, 4m abban



az esetben, ha a masik fél verseng, egy alkalommal visszabiintet, azaz egy alkalom-
mal maga is verseng0 stratégiat alkalmaz, majd, ha eléri a kivant eredményt és a ma-
sik fél jobb belatasra tér, rogton Gjra visszaall az alapértelmezett egyiittmikodésre
(Tit for Tat). Ezaltal elérhetd, hogy a masik fél az operans kondicionalas térvényei-
nél fogva®® megtanulja, hogy sajat versengd viselkedésének énmagéra nézve is karos
hatasai vannak, igy neki is érdemesebb egyiittmiikddnie. Ez az eljaras a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a masik féllel szemben a k6zos érdekek feltarasara és kovetkezetes,
de a masik fél érdekeit is figyelembe vevd, onérvényesitésre épitd, partneri, asszertiv
kommunikéciot kell folytatni, ami hossza tdvon mindkét fél érdekeit egyforman kell,
hogy szolgalja. Versengést, erdt, jogkorlatozast csak indokolt esetben, dnvédo és
neveld jelleggel lehet és kell alkalmazni. Nem lehet cél a sajat és a masik csoport
er6forras-kiilonbségeinek novelése, mert a hatalomkoncentracié ohatatlanul frusztra-
ciot, agressziot kelt az alulmaradt félben. C¢l ugyanakkor a masik — esetlegesen nem
egylttmiikodé — fél nevelése, fejlesztése, hogy idével szamara is 0nalld belatdson
alapulo, belsd igényként és kvazi raciondlis kényszerként jelenjen meg a ,,minden
eszes 1ény” szamara vilagos megoldas, az egylittmikodo stratégia kovetkezetes al-
kalmazasa, illetve eldsegitése, mely a cselekedetek altalanos maximajava kell, hogy
valjon. Ennek alapja és eredménye is a kdlcsonds bizalom, melyet a mindenkor kor-
rekt, asszertiv hozzaallas kiszamithat6 alkalmazasaval lehet kiépiteni, a titkos infor-

maciogylijtés eszkdzeinek és modszereinek hasznalata vonatkozéaséaban is.

A rendvédelmi szervek és a nemzetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban ez prakti-
kusan annyit jelent, hogy az allampolgarok jogait nem lehet korlatozni egészen ad-
dig, mig fel nem meriil a normaszegés megalapozott gyanuja, ez esetben viszont az
allami erdszak monopolium felhatalmazésa alapjan minden jogi és szakmai eszkoz-
zel a jogellenes tevékenység felszamoldsara kell torekedni a tarsadalom és a kozmo-
ral védelme érdekében. Amennyiben a bilinelkdvetd jogerds itélet alapjan lerdtta
addssagat a tarsadalom felé, Ujra tiszta lappal kezdhet, ugyanolyan jogok illetik meg,
mint mindenki mast, egészen addig, amig egyiittmiikodd stratégiat folytat. Igy érvé-

nyesiil a TFT stratégia az allam, mint az er6szak monopdlium birtokosa részérdl.

Az 1/a hipotézissel Osszhangban tehat megteremtettem a nemzetbiztonsagi etika

deontologikus modelljét, amelyben a jelenleg elfogadott megkdzelitéssel szemben a

60 |asd: ATKINSON, Rita L., ATKINSON, Richard C., SMITH, Edward E., BEM, Daryl J.: Pszicho-
l6gia. Budapest. Osiris-Szazadvég. 1995. 203-212. oldal



nemzetbiztonsdgi munka soran el6alld jogkorlatozast nem az elérendd cél, azaz az
allam, a tarsadalom biztonsdga mint kovetkezmény egyensulyozza ki, hanem a kate-
gorikus imperativusz €érvényesiilése maga. A demokratikus tarsadalmak nemzetbiz-
tonsagi szolgalatai olyan feltételek megteremtéséhez és fenntartasdhoz jarulnak hoz-
za, amelyek nélkiilozhetetlenek a demokracia fenntartdsdhoz, 6nmaguk fennmarada-
sdhoz. Ez a szemléleti keret lefedi azokat a hiatusokat, melyeket a
konzekvencionalista megkozelités nem képes etikai szempontbol megnyugtatdé mo-

don megvalaszolni.

A fent leirtak alapjan a nemzetbiztonsagi szolgalatok tevékenysége demokratikus
koriilmények kozott akkor tekinthetd etikusnak, ha ezen elvek alapjan folyik, e cél
kibontakozasat szolgalja és nem igazolhatd, ha ettdl eltérd, parcialis érdekek szolga-
lataban all. Hipotetikus szinten értelmezve a kérdést tehat legitim cél lehet a tarsada-
lom demokratikus miikodési rendje ellen fellépék nemzetbiztonsagi kontrollja, de
erkolcsileg nem védhetd az, ha egy demokraciaban a titkos informaciogytijtés eszko-

zeit és modszereit példaul az alabbiak szerint hasznaljak fel:
e jogszabalyi kereteken kiviili dokumentalatlan eszkdzalkalmazas, szobeli uta-
sitas alapjan;
e kozérdek helyett maganérdeket szolgald eszkozalkalmazas;

e Allampolgérok alapjogainak sajat hatalom fenntartasat célz6 korlatozasa,

e nem célszemélyekkel kapcsolatos készletezd adatgyiijtés, a célhoz kotottség

alapelvét sértd sziir6-kutatdo munka;

e amegszerzett terheld informaciok igazsagszolgaltatas iranyéaba vald visszatar-
tasa, készletezése az érintettekre vald nyomasgyakorlas, befolyasszerzés cél-
jébol;

o fiktiv veszély alapjan meginditott eszkozalkalmazas;

e az eszkodzalkalmazas idején a célszemély természetes ¢letvitelének manipula-

lasa provokacioval.

A fejlett demokratikus orszagok allamrendje a fent ismertetett alapelveket tamogato
értékrendet feltételez, a leirt torvényi garancidk is ez iranyba mutatnak. Fontos azon-

ban, hogy a deklaralt értekek €s a ténylegesen megnyilvanulo viselkedésmoddok 6ssz-



hangban alljanak egymassal, maskiilonben a tarsadalmat belsé meghasonlas, érték-
valsag hatja at, a demokracia egésze valik hiteltelenné. Ezzel 6sszhangban fontos,
hogy az énmagukat demokratikusnak vallo orszagok lehetéleg ne torekedjenek direkt
modon gazdasagi €s katonai potencialjuk ardnytalan felfejlesztésére mas kultarak,
régiok, orszagok rovasara, illetve ne hagyjak figyelmen kiviil mas régiok problémait,
nehézségeit, érdekeit, azaz a globalis, nemzetkdzi gazdasagi térben ne alapértelme-
zetten versengd, rovidtavon felhalmozandd nyereségre torekvd, masokat tudatosan
kedvezotlenebb pozicidba taszitd stratégiaval szalljanak jatékba. Mindezek a visel-
kedésformak, illetve az ezeket kiszolgadld nemzetbiztonsagi tevékenységek etikai
szempontbol ugyanis nehezen védhetéek, nem allnak Gsszhangban a demokracia
szellemével és negativ modon vissza is hatnak az adott tdrsadalmak (kultirdk) belsé

viszonyaira is.

A globalizacio révén egyre inkabb fiigg egymastdl ez egyes nemzetek, régiok jol-
l1éte, igy tudatositani kell, hogy a hagyomdanyos, etnocentrikus viszonyulasmodok
helyett egyetlen zart rendszerben gondolkodva kell kultiratol, nemzetiségtdl fligget-
leniil a k6zo6s érdekeket eldmozditani, adott esetben hattérbe helyezve sajat rovidtava
szempontjainkat. Amennyiben a fejlett demokraciak ennek a globalis szintii kozjonak
az érdekeit szolgaljak, és a nemzetbiztonsagi szolgalatoknak kizarélag e célok eléré-
séhez kapcsolodo feladatokat delegalnak, akkor az etikus mitkddés zaloga elsdsorban
abban rejlik, hogy a nemzetbiztonsagi szolgalatok ne térjenek el a tarsadalmi felha-
talmazasuknak megfeleld, ,,rendeltetésszerti” miikodésiikt6l. Ebben az esetben az
integritasmenedzsment rendszerek kiépitése és szakszerii mikodtetése révén lesz
elérhetd, hogy a helyes torvények érvényre jussanak, €s attol ne lehessen egyéni vagy
szervezeti szintii megtévelyedések, illetve tévedések révén eltérni. Az integritisme-
nedzsment rendszerek — ahogy azt az 5.2 fejezetben is latni fogjuk — hosszu tavon
biztositjak a nemzetbiztonsagi tevékenységet folytatok etikai képzését, érzékenyité-
sét, a helyes szervezeti mikodésmodok kialakitasat, fenntartasat és ellendrzését, il-
letve az ettdl valo eltérések detektalasat és korrekciojat. Az integritas szemlélet biz-
tosithatja, hogy a kanti értékek belsé sziikségszerliségként, igényként, vezérldelvként
legyenek jelen a nemzetbiztonsagi tevékenységet folytatd munkatarsak mindennapja-

iban is.

Az ebben a fejezetben ismertetett filozofiai megkdzelités jelentdsége abban all, hogy

uj értékdimenziot ad, segit felismerni a nemzetbiztonsagi szolgalatok végsé rendelte-



tését a tarsadalmon beliil. Ennek ismerete, illetve az abbol levezetett etikai keret fo-
godzokat adhat a nemzetbiztonsagi feladatokban résztvevd munkatarsaknak ahhoz,
hogy erkolcsi jelleghi kételyeiket kezelni tudjak, biiszkén véllalhassadk a civil élet
megitélése szerint negativ szinezetii tevékenységek mindennapi ellatasat is. A gya-
korlati életben azonban csak akkor lehet részletekbe menden segiteni munkatarsaink-
nak, ha megismerjiik azokat a lelki folyamatokat, melyek az erkolcsileg telitett hely-
zetek kezelése soran lezajlanak az emberben. Az itt leirt elvek gyakorlati megvalosu-
lasara ugyanis egy sor lélektani folyamat van kihatassal. A kovetkez6 fejezetben
ezért részletesen attekintem mindazokat a pszicholdgiai jelenségeket, melyek kihat-

nak moralis itéleteinkre és erkolcsos cselekedetekhez vezetnek.



3. AZ ETIKA SAROKPONTJAI A PSZICHOLOGIA
SZEMSZOGEBOL

Az etika normativ megkdzelitést képvisel, nem a cselekedet tényallasat, hanem az
értékét illeti. Nem elsésorban leirja az emberi viselkedést, hanem azt vizsgalja,
milyennek kellene lennie ideélis esetben.®* A pszichologia ezzel szemben tisztan leird
szemléletet alkalmaz, am az adaptiv, alkalmazkodast el6segitd, érett megoldasok
feltérképezése révén mégis alkalmas lehet arra, hogy a helyes viselkedésre nézve
iranyt mutasson, hiszen szinte minden pszichologiai kutatas kijeloli azokat a
végpontokat az emberi viselkedésben, hozzaallasban, amelyek tarsadalmilag
kivanatosak, hasznosak, érettek. Az erkolcs az emberek kozotti relaciokban
megjelend viselkedések, valasztasok, dontések formajaban bontakozik ki, igy a

pszichologia eredményei képesek hozzéjarulni a kérdéskor megértéséhez.

E fejezetben megvizsgdlom a nemzetbiztonsagi etika legfontosabb 1élektani
vonatkozasait, attekintem azokat az altalanos pszichologiai, majd specifikus,
kifejezetten moralpszichologiai kutatasokat, melyek kdzelebb vihetnek az erkolcsi
viszonyulasmodok fejlesztésének gyakorlati megvalositasahoz. A vizsgalt szervezet
jellemz6i miatt kitérek a hierarchikus szervezetek belsé kapcsolatrendszerének azon
vonatkozésaira, melyek kihatdssal lehetnek az allomény erkolcsi nivojara, kiilonds
tekintettel a tekintélyelviiség megnyilvanuldsaira és Iélektani kovetkezményeire,

valamint a partneri kommunikacio lehetéségeire, erkdlcsi potencialt noveld hatasaira.

3.1. AZ ETIKUS MAGATARTAS PSZICHOLOGIAI
ERTELMEZESE

3.1.1.ERKOLCSI iTELET ATTITUDKENT VALO ERTELMEZESE
Az attitlid mint fogalom értelmi (tudaselemek az attitlid targyarol), érzelmi (érzések
azzal kapcsolatban) és viselkedési komponensbdl (vele kapcsolatos akciodink,

reakcioink) épiill fel. Az egyén igyekszik attitlidjeibdl tobbé-kevésbé koherens

61 Révai Nagy Lexikona, 6. kotet: ,,Erkdlcstan” szocikk. Budapest. Szépirodalmi és Babits
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rendszert felépiteni, viszonyulasmodjainak ezen aspektusait 6sszhangba hozni.®?

Kérdés, hogy az erkolcsi itéletek értelmezhetdek-e az attitlidfogalom keretein beliil.

Az erkolcesi itéletek a minket koriilvevd emberi k6z0sség normaival valdé azonosulés
bazisan alakulnak ki. A magatartds mogott meghtiz6do viselkedési szandék, majd a
megvalositott viselkedés felfoghatdo egy valasztasként. Az egyén szocializécioja
soran, modelltanulas tjan kvazi készen kapott helyzetmegoldasi viselkedéskészlete,
majd késobb az ¢€lettapasztalatai soran absztrahalt, erkodlcsi helyzetekkel kapcsolatos
mentalis modelljei, sémai koziil valaszt ki olyat, ami adott helyzetben
Osszeegyeztethetd az én-képével. A viselkedés etikai tartalma tehat az
informaciofeldolgozas kognitiv folyamatai mellett — a szelf-koncepcio érintettségénél
fogva — érzelmileg is erésen atitatott. Az erkolcsi itéletek igy akar az attitidfogalom
keretein beliil is értelmezhetéek. Rendelkeziink bizonyos ismeretekkel arr6l, hogy
adott helyzetben mit lenne helyes és mit lenne helytelen tenni, ezekkel az erkolcsi
normakkal szemben érzelmi viszonyulast alakitunk ki, és mindez természetesen

veégso viselkedésiink szintjén is megjelenik majd valamilyen modon.

Az attitidok ismérvei tehat vonatkoztathatoak az erkolesi itéleteinkre is. A
szocializacié soran atvett attitidok révén hatékonyan igazodunk a tarsadalmi
kozeghez, melyben éliink, altaluk fejezziik ki identitdsunk gerincét ado értékeinket,
ezek szabdlyozzak a kiilvilaggal, példaul a kozszolgalati munkéankkal kapcsolatos
viszonyuldsainkat. Az attitlidok koherens egéssz¢ szervezik tudasunkat és az érzelmi
komponens révén a személyiséglinkbe integraljak azt. Erdteljes igény €l benniink
attitlidjeink és cselekedeteink Osszhangjara, melynek megbomléasa kellemetlen, igy
helyreallito 1épésekre késztet minket. Ha példaul egy adott cselekedetiink nem all
Osszhangban erkdlcsi itéleteinkkel, vagy égetd bilintudatot és szégyent éliink at, vagy
meggydzziik magunkat, hogy tulajdonképpen helyesen cselekedtiink. Ilyenkor a
viselkedéshez igazitjuk a kognitiv és az emocionalis komponenst. Ez a jelenség a

kognitiv disszonancia redukcio,®® ami erésen ronthatja az erkdlcsi itéletek mindségét.

Az erkolesi itéleteket attitidként értelmezve az attitidkutatas altal felhalmozott

eredményeket atvetithetjiik az etika kutatdsaba, az attitidvaltoztatas, befolyasolas és
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meggydzes témakoreinek szakirodalom altal leirt fogasait alkalmazhatjuk az erkdlesi

itéletek fejlesztése soran is.

A kovetkezo alfejezetben egy gyakorlati szempontbdl igen fontos — az attitlidokhoz
kapcsolodd — témakort mutatok be, ami megfelelé tudatossag hianyaban képes

jelentdsen lerontani a moralis viselkedés szinvonalat.

3.1.1.1. A moralis énfelmentés fogasai
A ,,moralis cselekv6” arra torekszik, hogy cselekedetei 6sszhangban alljanak a ko-

z0sség normaival, €s egyéni meggydzodéseivel is. A szabalyok interiorizalasa, on-
szabalyozas, onreflexid révén a sajat viselkedésiinket — a koriilmények figyelembe-
vételével — folyamatosan értékeljiik, minek sordn célunk az on-érték érzet, az on-
becstilés fenntartdsa. Ha valamiért mégis erkolcsileg elitélendd cselekedetekbe csu-
szunk bele, 6n-biintetd szankciok 1épnek életbe (lelkiismeret-furdalas, on-érték érzet
csokkenése, rossz hangulat, stressz satdbbi). Ezek enyhitése érdekében egy sor olyan
kognitiv folyamat indulhat be, ami segit erkolcsileg elhatarolédni a tetteinktdl. Az
alabbiakban ezeket foglaljuk 0ssze a Stanford egyetem kivald pszichologusa, Albert

Bandura sszefoglaléja alapjan.5

A moralis 6nfelmentés a kognitiv disszonancia redukcié eszkoztarat vonultatja fel.
Alaplogikaja az, hogy az erkdlcsi normak adott kézegben viszonylag stabilak, ezért
elsdsorban a koriilmények mérlegelése soran lehet csalni az erkolesi elhatarolodas
soran. A folyamatban az els6 kikezdhetd logikai 1épés maga a cselekvd és a tett, a
masodik 1épcso a tett hatranyos hatdsa, a harmadik pedig maga a sérelem elszenvedd-
je, az aldozat. Ezen a harom ponton lehet ugy értékelni az informacidkat, hogy eljut-

hassunk a moralis 6nfelmentésig.

A tett, amit mar megtettek, nem valtoztathato meg. De utolag at lehet cimkézni, kog-
nitiv szinten Ujra lehet értelmezni azt. Ennek egyik modszere a moréalis igazolas,
amikor a moralis agens utdlagos racionalizacid soran megmagyarazza, hogy tulaj-
donképpen miért volt helyes a cselekedete. A masik modszer az dnfelmentd Gsszeha-
sonlitds mas tettekkel. A moralis 4gens keres egy olyan példat a multban, amit mas

tett, ami sokkal sulyosabb volt, mint az 6 tette, és azzal 6sszehasonlitva az ¢ tette mar

6 BANDURA, A.. Moral Disengagement in the Perpetration of Inhumanities. In: Personality and
Social Psychology Review. 1999. [Special Issue on Evil and Violence]. 3. pp. 193-209



sokkal enyhébben itélhetd6. Minél nagyobb biint sikeriil talalni a multban, annal ki-

sebbnek tlinik a sajat blin.

Jol illusztralja ezt a problémat Ebbinghaus klasszikus vizualis illtzidja (2. abra), ahol
az egyforma méretli korok nagysagat eltéronek észleljiik a kdrnyezetében 1évo korok

fliggvényében. Az észlelési folyamat moralis kihdgasok esetében is hasonlo.

Ebbinghaus illuzié

2. 4bra®®

A modszer akkor miikddik a legjobban, ha sikeriil igazolni, hogy a normasértéstol
mentes mddszert mar kiprobalta a moralis cselekvd €és az hatdstalan volt, kudarcot
vallott. Ezutan erdsen torzitott, fiktiv inputok alapjan koltség-haszon elemzést végez
a moralis onfelmentd és bebizonyitja maganak és a hallgatésaganak, hogy az erkolcs-
telen tett (példaul emberi jogok korlatozasa, er6szak alkalmazasa) révén tulajdon-
képpen hosszu tavon sokkal tobb erkolcstelenséget lehet megakadalyozni. Ehhez
sziikséges a jelenlegi helyzet eszkalativ projekciodja, azaz elére kell vetitetni, hogy a
masik fél a dolgok elfajulasaban érdekelt, igy meg kell fékezni, mikdzben a sajat
feleldsség ebben az eszkalacidban nem tudatosul. A nemzetbiztonsdgi munkéra ve-

titve: a pontos hirszerzés és az elfogulatlan elemz6 munka elejét veheti ezeknek.

A tettek atcimkézésének harmadik mddszere az eufemizmus, azaz a finomkodo meg-
fogalmazas. A nyelvi kod hat a gondolkodasra. Egyes szavak erdteljes érzelmeket
mozgositanak, mas, semleges megfogalmazasok pedig segitenek csokkenteni az ér-
zelmi toltetet. Ezt segiti példaul az alanyt nélkiil6z0 megfogalmazas passziv mod

alkalmazasa, illetve fénevesitd nyelvtani szerkezetek révén.

A kovetkezd 1épés a tettek altal keltett hatranyos hatasok atértékelése. Ennek egyik
moddja az elkovetd altal tett hozzdjarulds minimalizalt értelmezése, a masik pedig a

kovetkezmények akcidhoz kothetdségének csokkentése. Az eldbbinek egy tipikus

8 Forras: http://www.slideserve.com/quido/vizu-lis-ill-zi-k-bmete471013, letdltés datuma: 2017. 04.
23.
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példaja a ,,parancsra tettem”, ,,nem én vagyok a felelds, ha én nem teszem meg, meg-

teszi mas”.

A valosagban kevés hatalom vallalja nyiltan a felbujtas felelésségét, sokkal inkabb
indirekt modon probaljak elérni, hogy a beosztott megtegye a csoport érdekeit szol-
galé nemtelen cselekedetet.®® Bevett modszer lehet ehhez példaul a biinbakképzés,
kultura szintl gytiloletkeltés és fanatizalas, mialtal kiilon utasitas nélkiil is az elvara-
sok szerint cselekszenek az elkovetok. Ugyancsak a feleldsség Osszekuszalasat szol-
galja a csoportban elkovetett tett, ahol nem kothetd egyértelmiien személyhez egy-
egy cselekedet. Példa erre az a kivégzdosztagoknal bevett szokds, hogy az egyik vé-
letlenszertien kivalasztott fegyverbe vaktoltényt toltenek, mialtal minden tag gondol-
hatja, hogy 6 nem 0Olt. Az is bevett megoldas a személyes feleldsség elcsalasara, ha a
nemtelen cselekedetet tobb kis, dnmagaban artalmatlan részletre osztjdk. Onmagéaban
egyik sem okoz kart, igy nem kelt biintudatot, 6sszességében azonban tragikus vég-
kimenetelt eredményeznek ezek a mozzanatok, amit egyik végrehajté sem lat at. Ha
rutinna valnak ezek a mozzanatok, mindenki a legnagyobb jo szandékkal igyekszik

,JO1I”” végezni a feladatat.

A tettek altal keltett hatranyos hatdsok atértékelésének masik mozzanata a kovet-
kezmények figyelmen kiviil hagydsa, vagy alulbecslése, ami segit kiiktatni az on-
cenzor funkciokat. A tavoli, idében késébb bekdvetkezd karokozas példaul ilyen
folyamatokat indit be. Az egyik példa a katonai akciok végrehajtasa dronok felhasz-
nalasaval, ahol az iranyité személyzet tavol van a bevetés helyszinétdl és csak moni-
toron keresztiil kap visszajelzést a feladat végrehajtasrol. Kiilon hatékony lelkiisme-
ret-kiiktato megoldés az utasitasi lanc, ahol a parancs kiaddsatol a végrehajtasig tobb

attétel is van.

A gondolatsor utolso eleme az aldozatok dehumanizalasa. Sokkal nehezebb szemé-
lyes kontaktus aran artani valakinek, mint személyteleniil. A hasonld, az ismerds,
akivel tudunk azonosulni, magasabb szintli empatiat valt ki, ezért nehezebb szembe-
nézni vele és a neki okozott karral. Kézenfekvé megoldas tehat személytelen, leala-
csonyitd kategéridkkal cimkézni az 4ldozatot, nem személy, hanem csoport hovatar-
tozas szintjén beazonositani, sztereotipiak mentén tekinteni ra (példaul borszin, etni-
86 Bovebben: JAVOR Istvan: A politikai korrupcié szervezeti struktirdja: Egy lehetséges szervezet-

szociologiai  modell. In:  Tarsadalomkutatds 26 (2008) 3. 11-38. oldal. DOL:
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kum, vallas satobbi alapjan). Ha az alkalmazott biintetd stratégia nem eredményes
velilk szemben, ha nem sikeriil megtorni 6ket, a keletkezd frusztracio és abbodl faka-
do6 agresszid miatt még nagyobb embertelenségek elkovetésére is feljogositva érzi
magat az elkdvetd. Ehhez adodik, hogy mikor mar megtortént a karokozas, az elko-
vetd magat az aldozatot hibaztatja, mert ugy itéli, az aldozat kényszeritette ra, hogy
megtegye, amit tett, védekezésbol. Mivel mindkét fél igy észleli egymassal kapcso-

latban, ez az eszkalacio logikaja.

A moralis én-felmentés konnyebben valosul meg, ha elészor kis, majd mikor az mar
megszokotta valik, egyre nagyobb kihdgasokat kovet el a cselekvd. Az aktudlis tar-
sadalmi folyamatok sem kedveznek annak, hogy kivédjiikk a moralis elhatarolddast,
mivel a blirokrdcia, az automatizalds, urbanizacid, virtudlis kozosségek, mobilitas
mind a személytelenség iranyaba mutatnak. A demokratikus berendezkedés kritikus

gondolkodasa ugyanakkor segit a tudatos onreflexionak.

Simon Moss kimerité O0sszefoglaldst ad azokrél a kutatasokrdl, melyek a moralis
onfelmentés mértékét meghatarozo tényezoket vizsgaljak.®” Egy altala idézett vizsga-
latban szamos személyiségjellemzdvel vetették 0ssze a moralis dnfelmentésre vald
hajlamot.®® Az empatia és a belsé kontroll attitiid egyardnt csokkentették a moralis
onfelmentésre vald hajlamot, mig a cinizmus, kiilsé kontroll attitiid (a szerencse sors-
formalo erejében vald hit) novelték azt, ahogy az is, ha valaki altaldban megbizhatat-
lannak tartja az embereket, ugyanis ez kedvez az aldozatok dehumanizalasanak. Egy
masik kutatds a vezetdi én-hatékonysagot (szervezd, koordinald, motivald készség)
talalta védofaktornak.®® A kotddési stilus szerepét vizsgalva elmondhaté, hogy a ta-
mogatd, megbizhaté tarsakkal koriilvett biztonsagosan kotddok kevésbé hajlamosak
onfelmentésre, mint az elutasitishoz szokott bizonytalanul, illetve ambivalensen ko-
tddok, akik sokkal inkabb fenyegetdnek észlelik a helyzeteket, igy jobban ra vannak
szorulva a bels megerdsitésekre, amit moralis dnfelmentéssel érhetnek el.”® Ideolo-
giai szinten a sz€lsd jobboldali tekintélyelvii, szocialis dominancia orientalt, tarsa-
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dalmi hierarchiat éltetd, bizonyos tarsadalmi csoportok alsobbrendiiségét hangoztato
vizsgalati személyek vélik inkabb ugy, hogy a vilag veszélyes, az agresszid, habort
jogos onvédelem, €s ugyanez a csoport hajlamos inkabb kisérleti helyzetben a mora-

lis onfelmentésre utald kijelentésekkel egyetérteni.’*

Egy masik kutatas feltarta,
hogy a sajat csoporthoz valo erés kotddés dnmagaban nem, a sajat csoport felma-
gasztalasa ugyanakkor novelte a moralis onfelmentés hatasat iraki bortonben folyo,

foglyokkal szembeni atrocitasokrol szolé hirek elemzése kapcsan.’?

Egy longitudinalis vizsgalat 15 éven at kovette nyomon anyak és gyermekeik kap-
csolatat és egy¢eb jellemzdiket, 6sszevetve azokat a moralis Onfelmentés és az agresz-
sziv viselkedés megjelenésével.”® Az alacsony szocio-6konémiai statusza’® csala-
dokban, ha erds volt a biintetésre valo hajlam, az ellenséges, elitéld, kritikus attitiid a
szilo részérol, fokozottan jelentkeztek a gyermeknél a moralis 6nfelmentés fent rész-
letezett hatdsmechanizmusai, az antiszocialis viselkedés €s az agresszio a tarsas kap-
csolatokban. Az elemzés szerint a hattérben a rossz mintak mellett az empatia ala-
csonyabb szintje huzodott meg, hiszen a puszta tulélés érdekében minden eszkozt

bevetve biztositani kell a megélhetést.

Az empatia szerepét ¢és kiillonbozo értelmezéseit vizsgalta az a kisérlet, melyben a
résztvevoknek egy élvezetes, jutalommal jard és egy nem ¢€lvezetes, jutalommal nem
jaré feladatra kellett beosztani 6nmagukat és tarsaikat.”® A kisérleti személyek a
,»gondolja at, hogyan érezné magat a masik fél helyzetében” instrukciora mérsékelt, a
,»masik fél hogyan érezhette magat abban a helyzetben™ felvetésre azonban jelentds
empatiandvekedéssel reagaltak. Az els6 megfogalmazasban a masik fél nincs jelen,

csak az Ego egy fiktiv vetiilete jelenik meg, igy az 6nérdek elsédleges maradt a fel-
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adatkiosztasok soran. A valddi egyiittérzés, a masik fél érzéseinek atélése (masodik
instrukcid) azonban csokkentette a moralis onfelmentés lehetdségeit. Ennek az empa-
tias O0sszehangolodasnak az ¢€lettani alapjat az ugynevezett ,,tiikkor neuronok™ adhat-
jak: ha egy masik ember viselkedését megfigyel6ként kovetjiik sajat idegrendszeriink
megfeleld idegsejtjei is analdg aktivitast mutatnak, megteremtve ezzel a beleérzd

képesség, igy a moralitas alapjait.”®

Az Onzetlenség gesztusa azonban dnmagaban is moralis onfelmentés eszkdze lehet.
Egy vizsgalatban’’ kisérleti személyeknek lehetéségiik nyilt a csalasra. Az eredmé-
nyek szerint a résztvevok, ha egyediil zsebelhették be a dijat, nem nagyon csaltak. Ha
viszont tgy informaltak oket, hogy megoldasonként egy dollart 6k, egy dollart pedig
egy masik személy kap meg, szignifikansan nétt a csalasi arany. Ha mind a két dol-
lart a masik személy kapta meg, ugyancsak nem csaltak sokat. Ha a masik személyt,
aki anyagi tamogatast kaphatott a csalas révén, el6itéletes, becstelen emberként jel-
lemezték, a kisérleti személyek nem sodrodtak bele a csalasba, mert egy ilyen ember
tdmogatdsa nem szolgaltatott kelld erkdlcsi alapot e cselekedethez. A csalashoz tehat
egyéni érdek, és az Onfelmentés lehetdsége egyarant sziikséges. Ez a logikai séma
tipikusan a jo ligy érdekében elkovetett erkolcstelen tettekre illik, ahol az onfelmen-
tés alapja az, hogy arra a jora fokuszaljuk figyelmiinket, ami helytelen cselekedeteink
eredményeképpen eldall. Példa lehet erre az addcsalok és spekulansok karitativ tevé-

kenysége.

3.1.2.ERKOLCSI ITELET MEGHOZATALA MINT
INFORMACIOFELDOLGOZASI FOLYAMAT

A kognitiv pszicholdgia szerint az emberi értelem alapvetden informaciofeldolgozasi
folyamatok Osszességén alapul. Ezek sordan a kornyezetbdl érkezé input
informaciokkal végzett miiveletek eredményeképpen outputként adunk viselkedéses
vélaszt.”® A kdrnyezetiinkben megjelend informéciokat figyelmi, érzékelési, észlelési,
gondolkodasi, emlékezési folyamatokon keresztiil dolgozzuk fel, a pontos

valosagészlelés azonban igen sériilékeny folyamat, szdmos kognitiv és érzelmi-

® BAUER, Joachim: Miért érzem azt, amit Te? Budapest. Ursus Libris. 2010
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motivécids jelenség torzitja.”® Az informaciofeldolgozasi folyamat tipikus buktatoi —
hasonloan mas targykorokhéz — az erkodlesi itéletek meghozatalat is nehezitik.
Moralis szempontbdl is fontos tehat megismerni és tudatosan kontrollalni ezeket,

kiilonosen napjainkban, mikor az informécids boom egyre nagyobb terhet r6 rank.

A probléma alapvetd forrasa az, hogy a figyelmi mikodésiink és rovid tava
munkamemoriank csak korlatozott szamu ingert képes kiemelni a teljes valosagbal,
marpedig az erkdlcsi itélet szempontjabol nem mindegy, hogy mely tényeket emeljiik
ki és hogyan értelmezziik azokat. A megoldas érdekében az evolucio soran az emberi
informaciofeldolgozas olyan irdnyban mozdult el, ami az idegrendszeriinkben
tapasztalatok soran kialakuld bels¢ reprezentaciokkal, ugynevezett kognitiv
sémakkal végzett mentalis miveleteken alapszik. llyen belsé reprezentaciokat

erkolcsileg telitett helyzetekrdl is kialakitunk.

Sémaink meghatarozzak az egész informaciofeldolgozasi folyamatot.8 A | hiszem,
ha latom™ elv helyett a valdosdgban gyakran a ,,latom, ha hiszem” elv érvényesiil.
Nehéz tehat olyan informéciokat észlelni, amelyek vonatkozdsidban nem
rendelkeziink sémakkal. A vilaghoz val6 alkalmazkodasunk sikerét az hatdrozza meg,
hogy idegrendszeriink pontosan észlelt ingerek alapjan, a vilagrol alkotott pontos
belsé reprezentaciobol, mentéalis modellbdl, kognitiv sémabol, azaz helytallo
eléfeltevésekbdl kiindulva helyes logikai kovetkeztetések felhasznalasaval dolgozza-
e fel a beérkezd informaciokat. Altalanossagban elmondhaté, hogy minél tobb,
pontosabb ¢és kidolgozottabb sémdja van az egyénnek egy adott teriiletrdl (példaul
integritast veszélyeztetd, erkdlcsi szempontbol relevans helyzetek), annal
sikeresebben képes kezelni azt.8! A kognitiv sémdk dinamikus egységek, valtoznak
¢s hatnak egymasra, igyekeznek koherens rendszerré szervezddni, befolyasoljak az
informaciofeldolgozasi folyamat egészét. 82 Olyannyira, hogy a szelektiv észlelés és a
konstruktiv emlékezet révén képesek vagyunk magunkban a valdsagot is erésen

elferditeni.

A sémak rogton az informacidfeldolgozasi folyamat elején meghatarozzak, mit

" FORGACS J. P.: 4 tdrsas érintkezés pszicholdgidja. Budapest. Kairosz. 1996
80 MERO Laszl6: Eszjardsok. Budapest. Tericum. 1997
81 MERO Laszl6: Eszjdrdsok — Remix. Budapest. Tercium Kiadé. 2008. 151-166. oldal

8 ATKINSON, Rita L., ATKINSON, Richard C., SMITH, Edward E., BEM, Daryl J.: Pszicholégia.
Budapest. Osiris-Szazadvég. 1995. 243-246. oldal



szlirink Ki a rank z(dulo informacidaradatbol: a rendelkezésre alldo sémainkkal
Osszevagd informacidkat nagyobb eséllyel észleljik, mint az azoknak
ellentmondoakat, észlelési folyamataink tehat szelektiven miikddnek, igyekeznek
fenntartani sémaink koherencigjat (elfogultsag, eléitélet). Ugyanezen okbol sémaink
emlékezeti folyamatainkat is képesek eltorzitani. Amennyiben egy multban lezajlott
esemény részleteit nem tudjuk pontosan felidézni, hasonl6 helyzetekhez kapcsolodo,
korabbi mentalis modelljeink alapjan épitjik fel emlékképeinket, ezek alapjan
potoljuk ki a hianyz6 részleteket. Ha tehat egy séma tévesen régziil a fejiinkben vagy

tulhaladotta valik, az rossz iranyba viheti, megkotheti a gondolkodéasunkat.

Benjamin Lee Whorf nyelvi relativitas elmélete®® szerint a nyelv — mint kognitiv
sémak gylijteménye — mar maga is erdsen meghatdrozza, milyen dimenzidkban
észleljiik a wvaldsagot, milyen kategéridkban gondolkodunk. Mivel a tudatos
gondolkodas kodrendszere verbalis, a hasznalt nyelv struktiraja és a szokincs
behatarolja a valdsag leképzésének lehetdségeit. Egy-egy témakorrel (példaul
erkdlcs, integritds) kapcsolatosan a fobb fogalmak, a szakzsargon elsajatitasa, azaz a
nyelvi kod differencidlasa a tudas fejlédésének fontos velejardja, hiszen a
sémakészlet elsajatitasanak koszonhetden gazdasidgosabba, tomorebbé, pontosabba,

differencialtabba valik a kérdéskorrdl valdé gondolkodas, problémaészlelés.

Ez a rendkiviil energiatakarékos sémas informéciofeldolgozas és a hozza kapcsolodod
heurisztikus dontési mechanizmusok sajnos nem konnyitik meg az igazsagos, helyes
erkolesi itéletek meghozatalat, noha kialakuldsuk nyilvanvaléan a talélésiinket
szolgalta az evoliicid soran. A kérdéskorre alkalmazhaté a hires Pareto-elv,®
miszerint 20% energia befektetés aran 80%-os pontossagu itéletet hozunk, a tovabbi
20% pontossag eléréséhez pedig még tovabbi 80% energiat kellene befektetniink. A
legtobb hétkoznapi élethelyzetben ez egyszerlien nem fér bele az idobe. A helyes
erkolesi itéletekhez pontos, mitkodoképes erkdlcsi sémakra és kelld idore van

sziikségiink.

Az informéciofeldolgozasi torzitdsokon kiviil szamos érzelmi-motivaciods torzitas is

neheziti a helyes itéletek kialakitasat. Elfogultsag, személyes érintettség, vagyak,

8 EYSENCK, M. W., KEANE, M. T.: Kognitiv pszicholégia. Hallgatéi kézikonyv. Budapest. Nemzeti
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hianyallapotok, az attitidtargyhoz kapcsolddd pozitiv, vagy negativ érzelmek ¢és az

altalanos alaphangulat is erésen befolyasoljdk dontéseinket.®

3.1.3.ERKOLCSI ITELETHOZATAL KOMPETENCIAKENT VALO
ERTELMEZESE

A jogalkotok torekvése, hogy minden el6forduld élethelyzetre nézve konkrét,
egységesen értelmezhetd itmutatast adjanak, ez azonban nem lehetséges. A jogalkoto
altal megalkotott absztrakciok, a jogi normak nem fedhetik le a vald vilag
helyzeteinek végtelen sokszinliségét, hiszen az atlathatatlan mennyiségli és
komplexitast szabalyozast eredményezne.® Még ha ez lehetséges lenne is, bizonyos
miveleti helyzetekben magas stressz szint mellett kell donteni olyan kérésekben,
melyek még hosszas, higgadt jogi elemzést kdvetden is vita targyat képezhetik. Ilyen
esetekben az a kérdés, hogy a végrehajtd allomany felvetddé munkafeladatai soran
észleli-e egyaltalan a jogi kétértelmiiséget, az erkolcsi érzéke fékezi-e annyira, hogy
az automatikus végrehajtas helyett allasfoglalast kérjen munkatarsaitol, feletteseitol.
Mindez megkovetel egyfajta felkésziiltséget, a jogi-, etikai ismeretek gyakorlati

alkalmazasanak képességét.

., Kompetencian egy személy alapvetd, meghatarozo jellemzoit értjiik, amelyek
okozati  kapcsolatban dllnak az adott munkakor ellatisahoz  sziikséges
kritériumszintnek megfeleld hatékony és/vagy kivalo teljesitménnyel.”® Allaspontom
szerint e definici6 alapjan az erkdlcsileg helyes itéletek meghozatalanak és

végrehajtasanak képességét tekinthetjiilk kompetencianak, mely fejleszthetd.

Fiedler és Garcia kognitiv eréforras elmélete®® szerint stresszhelyzetben nem a
dontéshozo szellemi kvalitdsai hatarozzdk meg a sikerességet, hanem a rutinja. Ez
alapjan Onalloan véghezvitt, helyes helyzetértelmezésre csak abban az esetben

szamithatunk a miiveleti helyzetekben jellemz0 magas stressz szint mellett, ha a

8 ATKINSON, Rita L., ATKINSON, Richard C., SMITH, Edward E., BEM, Daryl J.: Pszicholégia.
Budapest. Osiris-Szazadvég. 1995. 323-324. oldal

8 SOTI Kalman: Altaldnos jogelméleti és kozjogi ismeretek. In: KINCSES Ildiko (Szerk.):
Kozigazgatdsi és integralt rendészeti ismeretek 1. kotet. | fejezet. Budapest. Rendészeti Szakvizsga
Bizottsag. 2012. 9-45. oldal

8 MOHACSI Gabriella: Kompetencia modell nemzetkizi kérnyezetben. 1-2. rész. In: Humanpolitikai
Szemle. 1996. 11-12. szdm. 3-11 és 3-15. oldal

8 Jdézi: WARR, Peter (ed.): Psychology at Work. 4th ed. Ch. 9: Leadership and Management.
Penguin Books. 1996. pp. 254-279



mordlis itéletek meghozatalanak képessége készségszinten begyakorolt folyamat és
beliilrl fakadoé igény. Az elméleti ismeretek szintjén még aktiv energia befektetés
kell a helyes megkozelités el6hivasahoz, de még a jdartassdg szintjén is labilis a
tudasanyag személyiséggel torténd 0sszekapcsolodasa, stresszhelyzetben konnyen az
0sztonds, vagy kordbban beidegzddott reakciomddokhoz nyulunk vissza, ami nem
feltétleniil az erkdlcesileg helyes megoldast hozza. A tuddsanyag integralasa a
személyiséggel a készségszintii tudas jellemzdje, amikor mar viszonylag
gordiilékenyen torténik a helyes valasztas, alacsony energia befektetés mellett. & A
kompetenciafejlesztés eredményeképpen tehat arra kell térekedniink, hogy készség

szinten folyjon a jogi- és etikai ismeretek alkalmazasa a miiveleti helyzetekben.

3.2. AZ ERKOLCSI ITELETTOL AZ ETIKUS VISELKEDESIG: A
MORALPSZICHOLOGIA EREDMENYE|

Ebben az alfejezetben attekintem a nemzetkdzi moralpszichologiai kutatasok fobb
iranyait és eredményeit, melyek tovabb bovitik a moralis viselkedés altalanos pszi-

chologiai kutatdsokon alapuld értelmezésének lehetdségeit.

3.2.1.SZEMELYISEGJEGYEK SZEREPE AZ ETIKUS VISELKEDESBEN

A Kkezdeti moralpszichologiai kutatasok egyik fontos kérdése az, hogy létezik-e
olyan, hogy moralis karakter, erkolcsds személyiség. Ha ugyanis 1étezik, annak le-
hetnek jol koriilirhatd, tudomanyosan feltarhat6 jellegzetességei, melyek mentén meg
lehet hatarozni a f6 kritériumokat a felvételi alkalmasséagi eljarasok, illetve a lénye-

ges fejlesztési irdnyokat a képzések soran.

Hétkoznapi, szubjektiv tapasztalatainkkal 0sszevag az a tudomanyos feltevés, hogy
az emberek adott kulturan beliil 6sszehasonlithatoak, és egymashoz képest sorba ren-
dezhet6ek moralitasuk szinvonala szerint, azaz a moralitas a személyiség egy fontos
vonasa, karakter sajatossag. Hétkoznapi terminoldgiaval élve vannak becsiiletes és
kevéssé becsiiletes emberek, €s a nemzetbiztonsagi tevékenységbe a minél magasabb

szintl ethosszal rendelkezdket kell bevonni.

A felvetés tudomanyos igényli vizsgalata sordn azonban egy sor nehézségbe litko-
zlink. Az erkdlcsosség egy kiilonallo személyiségvonds, vagy a személyiségvonasok

egy meghatarozott korének 0sszessége? Ha Gsszetett fogalom, mikbdl épiil fel (pél-
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daul: hiiség, igazmondas, 6nzetlenség)? Ezek a tényezdk egylitt jarnak-e, és — allando
iranyitod pszichikus eréként, melyek meghatarozzak az egyén jellemzd akcidit és re-

akcioit — kovetkezetesen jelentkeznek-e minden helyzetben?

Fleeson és munkatarsai 2014-ben publikalt tanulmanyukban®® attekintik a témakor
szakirodalmat, és kisérletet tesznek a személyiségkdzponti megkozelités korszerd
ujraértelmezésére, miszerint a lényeg az, hogy itt nem a viselkedésen, hanem az
egyén olyan jellegzetes gondolatainak, érzelmeinek, motivacidinak vizsgalatan van a
hangsuly, melyek relevansak a jo és rossz kérdésének elbiralasakor. Ervelésiik sze-
rint a személyiség fokuszi megkozelités mellett szo6l, hogy hagyomanya van a tudo-
manyban, dsszevag a hétkdznapi intuicionkkal, nehéz manipulélni rovidtavu, kisérle-
ti helyzetben, kiegésziti a szocialpszichologia altal kiemelt helyzeti sajatossagokat,

emellett kidolgozott mddszertan all rendelkezésre vele kapcsolatban.

A XX. szazad elsd évtizedeiben még szinte kizardlag olyan kutatasok folytak, me-
lyek a moralis karakter sajatossagait voltak hivatottak feltdrni, mignem Hawthorne és
May 1928-ban®! 10-12 éves gyermekek moralitdsat vizsgalvan azt nem tapasztaltak,
hogy a kisérletiikben résztvevok becstiletessége helyzetrdl helyzetre valtozott. Ame-
lyik gyerek példéaul csalt a kisérlet részét képezd vizsgan, nem biztos, hogy €It a csa-
las — ugyancsak a kisérletvezetdk altal generalt — lehetdségével egy késdbbi jatékban,
és viszont, hiszen mindossze 0.2 volt a két viselkedés kozotti korrelacid. A karakter
megkozelitéssel szembeni bizalom megrenditdjeként — tobbek kozott — a szerzok

t,92

ugyancsak i1dézik Darley és Batson 1973-ban végzett kisérletét,” melyben a segitd

viselkedéssel kapcsolatos személyes meggydzOddések ellenére a helyzeti sajatossagok
modszeres varialasaval sikeriilt eltérd segitdkészséget kivaltani egy bajba kertilttel
szemben. Az ilyen és ehhez hasonlod eredmények alapjan egyes kutatok egyenesen

megkérddjelezték a személyiségpszichologiai megkozelités tudomanyos mivoltat.

Fleeson és munkatarsai szerint a személyiségpszichologiai megkdzelitésnek igenis

van létjogosultsaga a tudomanyban. A kovetkezetlen eredményeket a ,,moralis karak-

% FLEESON, W., FURR, W. R. M., JAYAWICKREME, E., MEINDL, P., HELZER, E. G.:
Character: The Prospects for a Personality-Based Perspective on Morality. In: Social and Personality
Psychology Compass 8/4. 2014. pp. 178-191

1 HARTSHORNE, H., MAY, M. A.: Studies in the Nature of Character, Vol. I: Studies in Deceit.
New York: MacMillan. 1928

%2 DARLEY, J. M., BATSON, C. D.: ‘From Jerusalem to Jericho’: A Study of Situational and
Dispositional Variables in Helping Behavior. In: Journal of Personality and Social Psychology. 1973.
27, pp. 100-108



ter” valtozo értelmezése okozta a kiilonb6z0o kutatasokban, azaz mindenki mast vizs-
galt, ezért nem jutottak egységes eredményre.®® A fent idézett Hawthorne és May
kutatas eredményeivel kapcsolatban példaul megallapitottak, hogy az adatok valoszi-
nlleg a nem egységes értelmezés €s a statisztikai feldolgozas ebbdl fakado hianyos-
sagai folytdn nem adtak ki egységes mintdzatot, hiszen csak a viselkedéses adatokat
vetették 0ssze egymadssal. Egy sor olyan utdlagos elemzésre talaltak példat a szakiro-
dalomban, melyek Osszetettebb analizissel igenis kimutattak kovetkezetesen megje-
lend egyéni jellemzoket a kisérletben résztvevo gyerekek moralitasaval kapcsolatban.
Mikor példaul az altruizmus vonatkozasaban vizsgalt 6t kisérleti helyzet adatait 6Sz-
szesitve vetették 0ssze egy-egy kisérletben szerepld gyerek altruizmusanak megitélé-

sével, mar 0,61-es korrelaciot kaptak, ami kovetkezetes egyiitt jarast jelent.

Azt is felhozzdk érvként a személyiség fokuszu megkozelités védelmében, hogy a
szakirodalomban egy sor olyan egyéni jellemz6 vizsgalata hozott megbizhato ered-

ményeket, melyek a karakter moralis oldaldnak elemzésére alkalmasak, mint példaul:
e milyen gyakran aktivilédnak valaki moralis sémai (moral chronicity),%*
e észreveszi-e a morélisan relevans informéciot (moral sensitivity),
e vagy éppen aktivan keresi-e azokat (moral attentiveness),®

e a moralitds a tudatos én-kép kozponti részét képezi-e (moral identity

centrality),’

e mennyire szilardak a moralis meggy$z8dések (moral conviction)®®

9 Példaul az erkdlesosség foka, az erkdles alkalmazasanak képessége, erdsségek megléte, szocialis
deviancia jegyek hianya satobbi.

% NARVAEZ, D., LAPSLEY, D. K., HAGELE, S., LASKY, B.: Moral Chronicity and Social
Information Processing: Tests of a Socialcognitive Approach to Moral Personality. In: Journal of
Research in Personality. 2006. 40, pp. 966-985

% SPARKS, J. R, HUNT, S. D.: Marketing Researcher Ethical Sensitivity: Conceptualization,
Measurement, and Exploratory Investigation. In: Journal of Marketing. 1998. 62(2), pp. 92-109

% REYNOLDS, S. J.: Moral Attentiveness: Who Pays Attention to the Moral Aspects of Life? In:
Journal of Applied Psychology. 2008. 93(5), pp. 1027-1041

% AQUINO, K., FREEMAN, D., REED, A. I., LIM, V. K. G., FELPS, W.: Testing a Social-cognitive
Model of Moral Behavior: The Interactive Influence of Situations and Moral Identity Centrality. In:
Journal of Personality and Social Psychology. 2009. 97(1), pp. 123-141

% SKITKA, L. J.: The Psychology of Moral Conviction. Social and Personality. In: Psychology
Compass. 2010. 4 (4), pp. 267281



Osszességében tehat a moralis karakter kiilonbségek nem légiires térben vizsgalan-
doak, hiszen mindig valamilyen tarsas kozegben, illetve szocialis hatasra nyilvanul-
nak meg ezek. A viselkedést a karakter és a helyzeti sajatsagok egyszerre hatarozzak
meg, ezek egymashoz viszonyitott sulya ugyanakkor valtozoé, igy ugyan néha a hely-
zeti sajatossagok keriilnek el6térbe, de ez nem jelenti azt, hogy a személyiséget mint
magyarazoé elvet negligalni kellene. A viselkedési variabilitas valos, de magyarazhatd
a személyiségpszichologiai kereteken beliil, hiszen az ,,egyedi viselkedési megnyil-
vanulas” nem azonos az ,,atlagos viselkedés” szintjével. Egyetlen kisérleten beliil
valoban adodhat kovetkezetlenség az egyén viselkedésében, hosszabb tavon vizsgal-

va azonban stabil marad az egyéni atlag.

A személyiségkozponti megkozelités kutatdsi irdnyzatait modszertani szempontbo6l
behatdan elemzi Monin és Jordan, ugyanebben a monografiaban kozolt 6sszefoglalo-
ja.% Az egyik altaluk leirt megkdzelités-tipus, az igynevezett ,,moralis prototipus
modszer”. Ezek a kutatasok a kisérleti személyek belsé reprezentacioit mérték fel
azzal kapcsolatban, hogy mit6l erkdlcsos valaki, mibdl épiil fel a moralis személyi-
ség prototipusa. A kutatas egyik tanulsaga, hogy az emberek elképzelése nem egysé-
ges a kérdésben, tobbféle moralis prototipus 1étezik, példaul vallési, torténelmi, ba-
tor, igazsagos, tor6dd. Az ember moralitasat tehat megszabhatja az is, mennyire illik
az altala elképzelt prototipus az adott kor, adott kultira elvarasaihoz, hiszen a proto-
tipus szervezi az informaciokat, ezen a szemiivegen keresztiil észleli a személy a

helyzeteket €s formalja meg erkolcsi itéleteit €s tetteit.

A masik Monin ¢és Jordan altal beazonositott kutatasi megkozelités, az ,,erkdlcsi min-
tapéldany modszer”. Ez a kutatasi paradigma az erkolcsileg kiemelkedd, a k6zosség
altal példaértékiinek itélt személyiségek (példaul életmentdk) vizsgalata révén kivan-
ja korvonalazni a legfontosabb tényezoket. Idézik példaul Colby és Damon 1992-ben
végzett kutatasat,'® melynek soran 23 mélyinterjut vettek fel és arra jutottak, hogy
az erkolcsileg kiemelkedé emberekre jellemzd a kockazatvéllalas (nem hatralnak
meg), a nehéz koriilmények kozott is megjelend pozitiv szemlélet, a személyes fejlo-

désre torekvés, valamint az ontudatlan jo cselekedetek. Az altaluk megfogalmazott

% MONIN, Benoit, JORDAN, Alexander H.: The Dynamic Moral Self: A Social Psychological
Perspective. In: NARVAEZ, D., LAPSLEY, D. (Ed.): Personality, Identity and Character:
Explorations in Moral Psychology. Cambridge University Press. 2009. ISBN 978-0-521-89507-1. pp.
341-354
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moralis identitds elmélet szerint az erkolcsileg kimagasldo személyek jellemzdje,
hogy egyéni céljaik és erkdlcsi értékeik egy irdnyba mutatnak, azaz azt akarjak, ami
szerintiik moralisan helyes, marpedig a személyes €s moralis célok dsszhangja erdsen

motivalé erejii. Hart és munkatarsai 1995-benot

egyhazi, k6zosségi ajanlassal kiva-
lasztott példaértékii személyek onjellemzését elemezték. Ezek a kiemelked6 erkolcsi-
ségli személyek onjellemzésiik soran tobb moralis kategoriat hasznaltak, mint a kont-
rollcsoport, az én-kép strukturajaba beépiiltek a sziilok, példaképek jellemzoi, ren-
delkeztek élet tervvel, valamint kiterjedt idéperspektivat integraltak, mult és jovo
ugyan-

csak erkolcsi mintaképek személyiségét elemezték. Azt talaltdk, hogy a gondosko-

elemek is megjelentek az én-képben. Lawrence Walker és Jeremy Frimer!®?

das, nagylelkliség, optimizmus, intimitds orientdci® mind karakter, mind élet-
narrativa szinten megjelent naluk. A moralis személyiségre jellemzd, hogy mély,
elkdtelezett kapcsolatokat apol, képes a kritikus életeseményeket pozitiv szinezettel
ujraértékelni. Ezeket az embereket fiatal korukban segit6k, mentorok tamogattak,

mindségi kapcsolatuk volt a sziileikkel.

Hardy és Carlo fent idézett tanulménya szintén dsszegytijtétt egy sor kutatast,*%® me-
lyek tobbek kozott az iskolazottsdgot, empatiat, hitet, vallasi elkotelezettséget, a tar-
sas kapcsolatok pozitiv szinezetét, a reményt, optimizmust talaltdk meghatarozonak a
morélis érettség megalapozasaval kapcsolatban. Ujfent a nevelés szerepét hangsii-
lyozza, hogy e kutatasban is fontosnak talltattak a sziiléi elvarasok, a foglalkozas,
bevonodas a gyerek életébe, a csaladi tamogatas, a sziilé1 melegség €s a szigor, va-

lamint a szocialis segité munkaba vald bevonas is.

Osszefoglalva a szerzok megallapitjak, hogy a moralis sémak szdma, kidolgozottsaga
¢és hozzaférhetdsége fontos faktor. A kognitiv érettség szintjével dsszhangban allo
szocialis tanulas feltételeit biztositani kell gyermekkorban. Az értékek, attitiidok,
moralis ideéltipusok szocidlis termékek, melyeknek rendelkezésre kell allniuk. A
nevelés soran hangsulyt kell helyezni olyan helyzetekre, torténetekre, olvasmanyél-
ményekre, filmekre, melyek kelld alapanyagot szolgaltatnak a kdzos megbeszélés-
01 HART, D., YATES, M., FEGLEY, S. WILSON, G.: Moral Commitment in Inner-city
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hez, ¢lmény feldolgozashoz. Ennek eredményeképpen a gyermekben megtorténik a
szituaciok belsd leképzése, a szocidlis helyzetekkel kapcsolatos tapasztalatok integra-
lasa, melynek eredményeképpen ugynevezett ,,szkriptek”, forgatokonyvek, kognitiv
sémak jonnek létre. A sajat élményii helyzeteket, melyekhez testérzet, valamint mi-
nél tobb modalitast érzékszervi tapasztalat is tarsul, konnyebb integralni, mint azo-
kat, melyeket csak elmondas alapjan ismer meg a gyermek. Ezek ugyanis érzelmileg

fajsulyosabbak, on-értékelési vetiiletet is magukban hordoznak.

3.2.2.A MORALITAS IDENTITASFORMALO EREJE
M¢ég magasabbra értékeli a személyiség fokusziu megkdzelités fontossagat az a kon-
cepcid, mely a moralitdst nem csupan vizsgalhatd egyéni jellemzdéként kezeli, hanem

egyenesen identitast képzd-szervezd erdként.

Az ide vago, ,,moralis identitasrol” (moral identity) sz6l6 szakirodalmat Hardy és
Carlo 2011-ben irt tanulméanya foglalja 6ssze.'® Kiindulo kérdésfelvetésiik az, hogy
vajon igaz-e Platon és Szokratész Lawrence Kohlberg altal is osztott vélekedése,
miszerint ,,tudni a jot az egyenld cselekedni azt”? A kutatasok szerint a moralis érve-
1és szinvonala viszonylag gyenge prediktor az erkdlcsos viselkedés vonatkozasaban
(,,Bort iszik és vizet prédikal”), mikdzben az erkdlcsos életli emberek nem feltétleniil
Jok a moralis érvelésben. A szerzOk szerint a moralis identitas — ami azt fejezi ki,
hogy milyen mértékben fontos a moralis tartalom az egyén identitdsdban — hatarozza
meg azt, hogy mennyire sikeriil 4thidalni a gondolat-tett szakadékot. Minél nagyobb
stllyal esik a latba az egyén identitasanak moralis vonatkozasa az én-képben, annal
kozvetlenebbiil érvényesiilnek a moralis megfontolasok a viselkedés szintjén. Idézik
Blasi Self-modelljét,}% mely szerint bizonyos személyek kifejezetten moralis katego-
ridk mentén definialjak magukat, igy szamukra kiemelten fontos egy-egy tettiik mo-
ralis aspektusa. Ha ellentmondas alakul ki elveik és viselkedésiik kozott, az igen erds

disszonanciat kelt benniik.

Kimeritéen foglalkozik a tanulmany az én-sémék informécié feldolgozast meghata-

rozd szerepével is. A szocidlis térbdl készen kapott, moralis tartalmu értelmezési
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sémak, foleg, ha hozzaférhetdek, meghatarozdak. Ha van egy belsd, mentalis képilink
arrol, mit jelent erkdlcsileg kivald személynek lenni, ehhez tudjuk hozzaigazitani
allasfoglalasainkat, viselkedésiinket. Perugini és Leone altaluk idézett 2009-es kuta-

tasal®

azonban kijeldl bizonyos korlatokat. Azt talaltak, hogy az onjellemzésen ala-
puld tudatos moralis én-kép jo prediktora volt ugyan a tudatos moralis dontések terén
elért teljesitménynek (példaul moralis dilemmak elemzése), az automatikus moralis
tetteket (sz6l-e, mikor a megbeszéltnél tobbet fizetnek neki a kisérletben vald részvé-
telért az egyetemi pénztarnal) azonban inkabb az asszociacios tesztekkel feltart imp-

licit moralis identitas jelezte elére sikeresen.

Az ,erkolcs kdzpontiisag” (moral centrality) megkozelités szerint fontos faktor, hogy
mennyire kozelit valaki 6nmagéhoz, illetve a kiilvilaghoz moralis kategoridk mentén.
Ennek egyik aspektusa a moralis én-fontossag (moral self-importance), ami azt jelen-
ti, mennyire fontos valakinek, hogy erkolcsos legyen. A masik aspektus a moralisan
gondolkodas (moral chronicity), ami azt fejezi ki, ha valaki kifejezetten moralis ka-
tegoridk mentén kodolja a tarsas vildgot. Akinél a mordlis én-fontossadg szintje ma-
gas, annak szamdra a moralitas életcél, on-érték mérd tényezd, minden mas sziikség-
letnél fontosabb. A masik aspektust, a moralisan gondolkodast kisérletileg Narvaez
és munkatarsai vizsgaltdk, 2006-ban.’®” A moralisan gondolkoddk szignifikinsan
tobb moralis kategoriat hasznaltak tarsas kozegiik leirasakor.

A morélpszicholdgia aktualis kérdéseir6l Cambridge egyetemen Osszeallitott mono-

grafial®®

nyitd tanulmanyaban Dan McAdams a moralis személyiséget on-definidlo
¢élet-narrativaként értelmezi. Ugyanezen monografia harmadik fejezetében Owen
Flanagan ,,mester narrativanak” nevezi az én-r6l és a jo életrdl alkotott elképzelése-
ket, melyek a moralis dontések hatterében meghuz6do heurisztikdk alapjat képezik.
Ugyanitt, a kilencedik fejezetben Daniel Hart és Kyle Matsuba tanulmanya szerint a

moralis identitas részei az 6n-tudatossag, az én-integritas érzése, a folyamatossag, a

cselekvési tervek iranti elkotelezettség, valamint a moralis célokhoz vald kotodés.
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