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1. AZELSZAMOLTATHATOSAG

1.1. Az elszamoltathatésag alapelve

A GDPR egyik fontos ujdonsaga, hogy az adatvédelmi szabalyozasban kdzponti helyre, alapelvi
rangra emelte az elszamoltathatosag elvét. A GDPR 5. cikk (2) bekezdése értelmében az adatkezeld
felelds az adatvédelmi alapelveknek valdé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,.elszamoltathatosdg”). A Rendelet 24. cikke tovabb részletezi az elszamoltathatosag
kotelezettségét az adatkezeld feladatainal. Ennek megfelelden az adatkezeld az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valoszinliségli €s sulyossagl kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése
e rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld feliilvizsgalja és sziikség
esetén naprakéssz¢ teszi. Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozasaban aranyos, ennek részeként
az adatkezel6 megfeleld belsé adatvédelmi szabalyokat is alkalmaz.

Az elszamoltathatosag elve egy altalanos szemléletmod valtast jelent az adatvédelmi
szabalyozasban. Bar az elszdmoltathatosag maga nem 10j intézmény az adatvédelmi szabalyozasban,
hiszen eddig is az adatkezeld volt felelés az adatkezelés jogszerliségéért, de nem volt altalanos
jelleggel arra kotelezve, hogy ezt a megfeleldségét barmikor felhivasra bizonyitani tudja. Korabban
csak reaktiv modon, a birdsagi eljaras soran terhelte az adatkezelés jogszeriségének bizonyitasi
terhe. Azzal azonban, hogy az elszamoltathatdsag altalanos alapelvvé valt az adatkezeldnek proaktiv
modon, barmikor képesnek kell lennie arra, hogy az adatkezelése jogszeriiségét bizonyitania tudja,
illetve barmikor képesnek kell lennie arra, hogy a GDPR-ban nevesitett adatkezeldi kotelezettségek
megvalositasat bizonyitsa.

Tehatazadatkezeldnek azadatkezelés megtervezésétol kezdve azadatkezelés megkezdésén ategészen
a kezelt személyes adatok torléséig valamennyi adatkezelési miiveletet ugy kell megvalositani, hogy az
adatkezel6 barmelyik pillanatban bizonyitani tudja hogyan felelt meg az adatvédelmi eldirasoknak.

Az elszamoltathatosag elve lényegében azt jelenti, hogy az adatkezelOknek mind a szervezeti
kultarajukat, mind valamennyi tevékenységiiket az adatvédelemi megfontolasokra tekintettel kell
kialakitaniuk, végezniiik. Az adatkezeloknek minden egyes 1épésiiknél el kell gondolkodniuk, hogy
az adatvédelmi eldirasokat miként vették figyelembe.

A GDPR-ral, hiszen az az egész Eurdpai Unidban kozds adatvédelmi szabalyokat alkot, az
adatvédelem az adatkezel6k szdmadara olyan altalanos teriiletté valt, mint az adémenedzsment,
a szamvitel vagy a human erdforrds kezelése. Tekintettel az adatkezelés tag fogalmara, szinte
elkeriilhetetlen egy vallalkozas vagy egy szervezet szamara, hogy személyes adatokat kezeljen, ezért
az adatvédelem valamennyi cég vagy szervezet szdmara kiemelt jelent6ségiivé valt.

Osszefoglalva ez azt jelenti, hogy az adatkezelSnek az 4ltalanos gyakorlata részévé kell tennie
az adatvédelmi szabalyok betartasat és minden tevékenysége soran figyelembe kell lennie arra, hogy
az adott tevékenység mennyire felel meg az adatvédelmi eldirdsoknak, valamint ezt dokumentalnia
kell, hogy sziikség esetén a feliigyeleti hatosag vagy az érintett kérésére bizonyithassa, hogy az
adatkezelés kialakitdsa és elvégzése sordn minden, a kockdzatok alapjan elvarhatod intézkedést
megtett az adatvédelmi eldirdsok megtartasara, az €rintetti jogok biztositasara. Az elszdmoltathatosag
kovetelménye valamennyi adatkezeldi kotelezettség ereddje.



AZ ELSZAMOLTATHATOSAG ALAPELVE ES AZ ADATKEZELOI KOTELEZETTSEGEK

Természetesen ezen az altalanos attitidon tal a GDPR szdmos elvi és gyakorlati eszkozzel
is megprobalja segiteni az elszamoltathatdsag elvének érvényesiilését. Ennek megfeleléen
az elszamoltathatosag kovetelményének teljesitését segiti eld tobbek kozott a beépitett €s
alapértelmezett adatvédelem (25. cikk); az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa (30. cikk);
az adatvédelmi hatasvizsgalat (35. cikk); az adatvédelmi tisztviseld (37-39. cikk); a magatartasi
kodexek (40-41. cikk) és tanusitas (42-43. cikk); illetve a kotelezd erejli vallalati szabalyok (47.
cikk); stb.

Fontos emellett kiemelni, hogy az elszdmoltathatosagnak nem csak a GDPR-ban szerepld
eszkozokkel lehet megfelelni. Szamos olyan adatvédelmet eldsegitd technika (Privacy Enhancing
Tecnologies) 1étezik, amely nincs nevesitve a GDPR-ban, de segit az adatkezel6knek az adatvédelmi
megfelelés kialakitasaban és igazolasaban.

A fentiekbdl latszik, hogy az elszamoltathatdsag alapelve az adatvédelemben mindent athatod
szaballya valt. Valamennyi adatvédelmi szabalyozas felflizhetd erre az alapelve, illetve mashonnan
megkozelitve valamennyi a GDPR-ba foglalt adatkezeldi kotelezettséget az elszdmoltathatosag
szemszdgebdl kell megkozeliteni.

Az elébb emlitettekbdl kovetkezden ez alapvetden harom kotelezettséget r6 az adatkezelOkre.
Egyrészt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a tevékenységeiket, hogy azok érintenek-e
személyes adatokat. Masrészrdl, ha személyes adatokat kezelnek, akkor megfeleld intézkedéseket
kell arra rendszeresiteniiik, hogy az adatvédelmi megfelelést ellendrizzék és naprakészen tartsak.
Harmadrészrél, dokumentalniuk kell az elobbieket.

Az elszamoltathatosag elvének egyik legfontosabb eleme a megfelelé dokumentacio fenntartasa.
Az adatkezel6i kotelezettségek gyakorlati megvaldsitasaban lehetnek eltérd megoldasok ¢és
értelmezések, az viszont egyértelmii, hogy a sajat megvalodsitast vagy értelmezést megfelelden
dokumentalni sziikséges. Ezt egyrészrdl segitik a GDPR-ban nevesitett nyilvantartasi és egyéb
dokumentélasi kotelezettségek, mint példaul az adatkezelési miiveletek nyilvantartisa, az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasa vagy az adatvédelmi hatdsvizsgalat dokumentéalasa. Emellett
azonban fontos az adatkezeldnek dokumentalnia, hogy miként felel meg az atlathatosag alapelvének,
milyen adatkezelési tajékoztatokat készit, hogyan tdjékoztatja példaul a honlapjan az érintetteket
az adatkezelésrdl, milyen belsd adatkezelési szabalyzatban hivja fel a munkavallaloi figyelmét az
adatvédelmi kovetelmények, kiillondsen az atlathatosag és a megfeleld tajékoztatas kovetelményének
a betartasara. Dokumentalni sziikséges az adatfeldolgozoi szerz6désnek az adatvédelmi kitételeit,
mint ahogyan az adatatadasokkal, adattovabbitasokkal kapcsolatos adatvédelmi garanciak szerzddéses
kikotéseit. Ugyancsak dokumentélni sziikséges az érdekmérlegelési tesztek eredményeit. Ugyancsak
a dokumentalasi kovetelményekhez tartoznak a megfeleld belsé szabalyzatok elkészitése, amely a
fent emlitetteken tul szolhatnak a megdrzési szabalyokrdl, az informatikai biztonsagrol. Ugyancsak
érdemes nyilvantartast vezetni az adatkezel6hoz érkezett érintetti megkeresések és az arra adott
valaszok. Dokumentalni érdemes tovabba az adatkezeld belsé adatvédelmi tréningjeit.

Ez a dokumentécids halmazt az adatkezel6 egy belsé iranyitasi rendszerbe szervezheti, amelyben
attekintheti és naprakészen nyomon kovetheti adatkezeléseit.

1.2. Az elszamoltathatosag alapelvének valo megfelelést segité, GDPR-ban
nevesitett ¢s GDPR-on Kiviili eszkozei

A 3/2010. szaml vélemény az elszamoltathatdsag elvérdl megfogalmazza az elv bevezetésének a
céljat: ,,az altalanos adatvédelmi elveket konkrét, az adatkezeld szintjén meghatarozott politikdkra
¢s eljarasokra forditana le”. Ezzel az elv szintjérdl az adatvédelem egy gyakorlatiasabb, életszerlibb
iranyba mozdulna el.



AZ ELSZAMOLTATHATOSAG

A Rendelet altalanossagban rogziti, hogy az ,,adatkezelé az adatkezelés jellege, hatokore,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinliségli ¢és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése
e rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld feliilvizsgalja és sziikség
esetén naprakéssze teszi”(24. cikk (1) bekezdés).

Ez a rendelkezés az adatkezel6tdl egy folyamatos, naprakész tevékenységet kovetel, az
elszdmoltathatosag elve az adatkezel szervezetét teljes egészében athatja.

Az elszamoltathatosag elve kétiranyu kotelezettség az adatkezeld részére: egyrészt az adatkezeld
azon kotelezettségét jelenti, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket tegyen az adatvédelmi
elvek végrehajtasara, masrészt bizonyitani kell tudnia példaul a Hatdsag kérésére, hogy megtette a
megfeleld és hatékony intézkedéseket.
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1.2.1. Az elszamoltathatosag alapelvének valo megfelelést segité GDPR-ban
nevesitett eszk6zok

Az alabbiakban 3 nagy csoportban keriiltek 6sszefoglalasra a Rendelet azon rendelkezései, amelyek
az elszamoltathatosag elvének valo megfelelést biztositjak:

1.1.1.1 Altalanos eszkozok

5. cikkben talalhato alapelvek:

* a jogszerliség, tisztességes eljaras ¢és atlathatdsag elve: a személyes adatok kezelését
jogszerlien ¢s tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd modon kell végezni. Az
atlathatosag az eldzetes tajékoztatasrol szolo ajanlasban szerepld formai kovetelmények
érvényre juttatasat jelenti.

» c¢lhoz kotottség elve: a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és
jogszert célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd
modon. Nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethet6 adatkezelésnek a kozérdekii
archivalas, a tudomanyos ¢€s torténelmi kutatas és a statisztika készitése.

+ adattakarékossag elve: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek
¢és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozoédniuk.

» pontossag elve: a személyes adatok(nak) pontosnak ¢és ahol sziikséges, naprakésznek kell
lennitik.

» korlatozott tarolhatosag elve: személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szlikséges ideig teszi lehetdvé. Hosszabb tarolas lehetséges a kozérdekli archivalds,
tudomanyos és torténelmi kutatas, vagy statisztika készités esetén.

* integritas és bizalmas jelleg elve (adatbiztonsag): a személyes adatok kezelését oly modon
kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezeti intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.

Az elszamoltathatosag elve azon tal, hogy ,,szuper-elv’-ként emlitett, még ,,hid-elv’-ként is
mukodik, a Rendelet alapelveit vezeti at a mindennapi gyakorlatba.



AZ ELSZAMOLTATHATOSAG ALAPELVE ES AZ ADATKEZELOI KOTELEZETTSEGEK

A Rendelet 24. cikkében meghatarozott adatkezeldi feladatok: megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasa

Ennél az adatkezel6i kotelezettségnél meg kell emliteni az adatvédelmi szabalyzatok
megalkotésat és elfogadasat is. Az adatvédelmi szabalyzatnak tartalmaznia kell az 6sszes adatkezelési
folyamatot, az adatkezeléssel kapcsolatos szervezeten beliili feladatokat, pontosan meghatarozva a
kapcsolodo feleldsségi koroket, az adatbiztonsag érdekében tett intézkedéseket, az érintettek jogait és
adatkezeléssel tett panaszok kezelését és annak modjat.

Az adatkezelési tajékoztatok elkészitését is itt kell megemliteni, amelyben az adatkezeld az
adatkezeléssel kapcsolatos minden Iényeges informacidt az €rintett rendelkezésére bocsat, elosegitve
ezzel az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai gyakorlasanak érvényesiilését.

Az adatfeldolgozoi szerzodések megkotése is ennél a pontnal keriil részletezésre, tekintettel arra,
hogy az adatkezeld érdeke is, hogy az adatfeldolgozoi szerz6dés egyértelmiien leszabalyozza a felek
kozotti feleldsségmegosztast az adatkezelés kapcesan. Az adatfeldolgozoi szerzddést koti az alakisag,
irasban kell megkotni.

» A beépitett és alapértelmezett adatvédelem (25. cikk)!

Abeépitettadatvédelem (Privacy by design) elve értelmében az adatvédelmet és az adatbiztonsagot
a tervezéskor kell beépiteni — példaul dlnevesités, titkositas révén — az {izleti folyamatokba, miiszaki
termékekbe. Az adatkezelonek figyelembe kell vennie a tudoméany ¢és a technologia allasat, a
megvalositas koltségeit, az adatkezelés jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljait, valamint a
természetes személyek jogaira jelentett kockazatokat kell azonositania és elemeznie. Ezek alapjan
tudja az adott szervezeten beliil eldonteni, hogy adott adatkezelést miként Iehet a beépitett adatvédelem
elvardsanak kialakitani. Példaként emlithetd az dlnevesités (személyazonositasra alkalmas adatok
mesterséges azonositokkal valo helyettesitése), valamint a titkositas hasznalata.

Az alapértelmezett adatvédelem (Privacy by default) elve arra ad biztositékot, hogy csak olyan
személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az elérni kivant cél szempontjabdl sziikségesek.
Ez az alapelv jelent mennyiségi korldtot, valamint garancidt arra, hogy az adatok kezelésének
mértékére, tarolasuk iddtartamara és a hozzaférhetdségre nézve is megfeleld intézkedéseket alkalmaz
az adatkezeld. Példaként szolgalhat a kozdsségi oldalak felhasznaldi profilbeallitdsa, a maganszféra
szempontjabol leginkabb kedvezdbb beallitasnak kellene az alapértelmezett beallitasnak lennie.

1.1.1.2 Specialis

Belso eljarasok kialakitdsa az adatvédelmi incidens hatékony kezelése €s jelentése céljabol:

» Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa (30. cikk)?

Mind az adatkezeld, mind az adatfeldolgozo nyilvantartast kell, hogy vezessen az adatkezelési
tevékenységérol, amely az adott adatkezelési tevékenység alapadatait tartalmazza. Az adatkezel6i és
adatfeldolgozoi nyilvantartas természetesen eltérd tartalma.

* Az adatvédelmi incidensek megfeleld kezelése (33-34. cikk)

A fejezetben irt incidensbejelentési kotelezettségen tul fontos megemliteni az adatkezeld
incidensnyilvantartasat, ebben feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket, annak
hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. Ennek segitségével lehetdve valik a feliigyeleti hatosag
szamara, hogy ellendrizze a Rendeletben eldirt kovetelmények megtartdsat. Az adatkezeld részérdl
az adatvédelmi incidens hatékony kezelése €s jelentése céljabol belso eljarasok kialakitasa sziikséges.

* Adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése (35. cikk)

Elézetes hatasvizsgalat sziikséges az 1) adatkezelések megkezdését megeldzden, illetve a specialis
kortilményekre vonatkozoan is sziikséges az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése.

' A beépitett és alapértelmezett adatvédelemrdl a szakanyag 2. fejezetében olvashatnak részletesebben
2 Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol a szakanyag 4. fejezetében olvashatnak részletesebben



AZ ELSZAMOLTATHATOSAG

« Az adatvédelmi tisztviseld kijel6lése (37. cikk)?

Az adatvédelmi tisztviseld az a személy az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 oldalan, aki ismeri az
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyozasokat és gyakorlatot, és segiti az adatkezeld/adatfeldolgozo
mukodését — a szervezeti miikddés fliggetlenségének garantdlasa mellett. Legfontosabb feladata,
hogy ellendrizze a Rendeletben foglaltak teljesiilését egy szervezetnél. Fontosabb feladatkorei:

» tdjékoztat €s szakmai tanacsot ad,

* cellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, illetve az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyek
(munkavallalok) tudatossag-novelését €s képzését, és az ehhez kapcsolatos belsd auditokat
is,

» kérésre szakmai tanacsot ad adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozoan, nyomon koveti
annak elvégzését,

» egylittmikodik a feliigyeleti hatosaggal, valamint

» az adatkezeléssel 0sszefiiggd ligyekben kapcsolattartoként szerepel a feliigyeleti hatosag
fele, eldzetes konzultaciot, illetve barmilyen egyéb esetben az adott tigyben konzultaciot
folytat vele.

A Rendelet lehetdséget ad arra, hogy az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo megbizza a tisztvisel 6t
az adatvédelmi nyilvantartas vezetésével is.

A Rendelet 37. cikk (1) bekezdésében hatdrozza meg azon esetkoroket, amikor kotelezd
adatvédelmi tisztviselo kijelolése.

» Magatartasi kodexhez val6 csatlakozés (40. cikk)

A Rendelet 40. cikke értelmében az adatkezelok (adatfeldolgozok) kategoriait képviseld
egyesiiletek ¢és egyéb szervezetek magatartasi kodexet dolgozhatnak ki annak érdekében, hogy
a Rendelet alkalmazasaban a kiilonboz6 adatkezeldk egyedi adgazati jellemzdi, valamint a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok sajatos igényei, az adott iparagi szempontok érvényesiilni tudjanak.
A Rendelet 40. cikk (2) bekezdésének a)-k) pontjai tartalmazzdk a példalozo felsorolast arra
vonatkozoan, hogy mely kérdések vonatkozasaban pontosithatja egy magatartasi kodex a Rendelet
alkalmazasat. A feliigyeleti hatésagok e folyamatban 6sztonzoként vesznek részt, és ha a magatartasi
kédex megfelel a rendelet szabdlyainak, a magatartasi kodexet jovahagyjdk és nyilvantartasba
veszik. A magatartasi kodexnek olyan mechanizmusokat kell meghatarozni, amelyek lehet6vé teszik,
hogy az erre akkreditalt szervezet ellendrizze, hogy a kodex alkalmazésat vallalo adatkezeldk vagy
adatfeldolgozok megfelelnek-e a kodex rendelkezéseinek. A magatartdsi kodexnek valé megfelelés
ellendrzését olyan szervezet végezheti, amely a kodex targya tekintetében megfeleld szakértelemmel
rendelkezik, és amelyet az illetékes felligyeleti hatosag erre akkredital.

» Jovahagyott tantsitasi mechanizmusokhoz valé csatlakozas (42. cikk)

A tanusitas egy olyan eszkoz, amelyet a Rendelet azért vezetett be, hogy segitséget nytjtson az
adatkezeloknek abban, hogy a Rendeletnek valdo megfelelést biztositsak €s igazoljak. A tanusitas egy
onkéntes eszkoz, amelynek segitségével az adatkezeld igazolni tudja a feliigyeleti hatdsagok felé
az adatkezelési gyakorlatanak az adatvédelmi szabalyoknak valdé megfelelését. A Rendelet alapjan
az atlathatosag és az elszamoltathatosag érdekében a felligyeleti hatésagoknak 6sztondzniiik kell
olyan tanusitdsi mechanizmusok, adatvédelmi bélyegzdk, illetve jelolések létrehozasat, amelyek
bizonyitjak, hogy az adatkezelé vagy adatfeldolgozo altal végrehajtott adatkezelési miiveletek
megfelelnek a Rendelet eldirasainak. A tanusitas 6nmagéban nem bizonyitja a megfelelést, azonban
felhasznalhato a megfelelés bizonyitasanak részeként. A tantsitas lehetdvé teszi az érintettek szdmara
is, hogy gyorsan értékelni tudjak az adott termék vagy szolgéltatas adatvédelmi szintjét.

» Akotelezd erejli vallalati szabalyok alkalmazasa adattovabbitas esetén (47. cikk)

A kotelez6 erejli vallalati szabalyok (a tovabbiakban: BCR) haszndlata azt a célt szolgélja, hogy

* Az adatvédelmi tisztvisel6rél a szakanyag 6. fejezetében olvashatnak részletesebben.
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a személyes adatoknak egy adott vallalatcsoport Europai Unioban letelepedett tagjai altal, ugyanazon
vallalatcsoport harmadik orszagban taldlhatd tagjai részére torténd tovabbitasa esetén megfeleld
garancidkat nytjtson. A BCR tehat egy vallalatcsoport altal 1étrehozott, kotelezd szabalyozasoknak
olyan 0sszessége, amelyet annak érdekében alkotnak meg, hogy a csoport tagjai kdzotti adattovabbitas
soran semmilyen esetben ne csokkenjen a védelmi szint — akkor sem, ha a fogado6 szervezet harmadik
orszagban talalhatok —, illetve az igy létrehozott garancidk kikényszerithetdek legyenek mind
a csoport tagjaitol, mind az érintettek részérél. A BCR-ok kidolgozasanal annak érdekében, hogy
megfeleld garanciat nytijtson a személyes adatoknak vagy azok bizonyos kategoridinak a tovabbitasara
vonatkozdan, minden alapveto elvet és érvényesithetd jogot magaba kell foglalnia.

1.1.1.3 Gyakorlati 1épések/ GDPR-on kiviili eszkozok:

» Belsd, megfeleld adatvédelmi képzés és oktatas megszervezése a személyes adatokat kezeld
munkavallalok szdmadra, illetve feletteseik €és a dontéshozok szamara. Tovabba ki kell terjednie a
személyes adatokat feldolgozokra, az IT menedzserekre, a fejlesztékre és az lzleti egységek
igazgatoira is.

» Privatszférat er6sitd technologiak

* Audit

+ ISO tantsitvanyok

« Frintetti joggyakorlasra vonatkozé eljarasok kidolgozasa, amelyeknek 4tlathatonak kell
lenniiik az érintettek szamara.
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2. ABUNULDOZESI CELUADATKEZELES ALTALANOS
FELTETELEI

Az Infotv. néhany olyan &ltalanos eldirast tartalmaz, amely a személyes adatok biiniigyi célu
kezelésével kapcsolatban hatarozmeg adatvédelmi szabalyokat. Ezek tobbsége a bliniigyi adatvédelmi
iranyelv atiiltetésébodl szarmazik és olyan specifikus kovetelményeket tartalmaz, amelyek vagy
csak a biiniligyi célu adatkezelésre értelmezhetdk, vagy csak a biinligyi célu adatkezelések esetében
alkalmazandok:

1. Biniigyi személyes adatok kezelése esetén a kiilonleges adatok kezelésének feltételeire
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, ha torvény, nemzetkdzi szerzddés vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusa ettdl eltéréen nem rendelkezik. (Infotv. 5. § (7) bekezdés) — E szabaly nem a
blinligyi adatvédelmi irdnyelv atiiltetésébdl szarmazik, hanem a kdvetkezdk indokoljék:

* A GDPR 10. cikkébdl kovetkezd kovetelmény, hogy a tagéallami jognak a biniigyi
személyes adatok kezelésével dsszefliggésben az érintett jogai és szabadsagai tekintetében
megfeleld garancidkat kell biztositania. A GDPR az elvart garanciak mibenlétét nem
hatarozza meg, ezért ezek a tagallami jogalkotdé dontési kompetenciajaba tartoznak. A
magyar torvényhozo gy dontott, hogy a kiilonleges adatokra vonatkozo szigorubb
adatkezelési feltételrendszer vonatkozzEék a blinligyi személyes adatok kezelésére is.

* A magyar jog mar a GDPR alkalmazandova valasa elétt felismerte, hogy a biiniigyi
személyes adatok kezelése az altalanosnal erésebb adatvédelmi garanciakat kivan meg,
ezért mar régodta a kiilonleges adatokhoz sorolta a bliniigyi személyes adatot. A hatdlyos
szabalyozas arra iranyul, hogy a biiniigyi személyes adatok korabbi védelmi szintje
fennmaradjon.

* Az Eurépa Tanics keretei kozott létrehozott adatvédelmi egyezmény 6. cikke is a
kiilonleges adatok korébe sorolja a bliniigyi személyes adatokat.

2. Az Infotv. 5. § (4) bekezdése szerint kizarolag allami vagy dnkormanyzati szerv kezelheti az
allam bilincselekmények megeldzésére, felderitésére és iildozésére irdnyuld, valamint kdzigazgatasi
¢s igazsagszolgaltatasi feladatainak ellatdsa céljabol kezelt bliniigyi személyes adatokat, valamint
a szabalysértési, a polgari peres és nemperes iigyekre, valamint a kdzigazgatasi peres €s nemperes
igyekre vonatkoz6 adatokat tartalmaz6 nyilvantartdsokat. A szabdly a GDPR 10. cikkének
vald megfelelést szolgalja, amely szerint ,,a biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozo
hatarozatokra ¢és a biincselekményekre, illetve a kapcsolddd biztonsagi intézkedésekre vonatkozo
személyes adatoknak a 6. cikk (1) bekezdése alapjan torténd kezelésére kizardlag abban az esetben
keriilhet sor, ha az kozhatalmi szerv adatkezelésében torténik, vagy ha az adatkezelést az érintett
jogai és szabadsagai tekintetében megfeleld garancidkat nyujtd unios vagy tagéallami jog lehetdveé
teszi. A biintetdjogi felel6sség megallapitdsara vonatkozd hatarozatok teljes korii nyilvantartasa csak
kozhatalmi szerv altal végzett adatkezelés keretében torténhet”.

3. Az Infotv. 7. § (1) bekezdése biinlildozési célu adatkezelés esetén eldirja a személyes adatok
érintetti kategoridk szerinti rendszerezését (ha az aranytalan nehézséggel vagy koltséggel nem jar) a
kovetkezOk szerint:

,»a) akik tekintetében alapos okkal feltételezhetd, hogy bilincselekményt vagy szabdlysértést

kovettek el vagy blincselekményt késziilnek elkovetni,

b) akik biintetdjogi vagy szabalysértési felelosségét jogerdsen megallapitottak,
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c) akik blincselekmény vagy szabalysértés sértettjei voltak, vagy akikrdl megalapozottan

feltételezhetd, hogy blincselekmény vagy szabalysértés sértettjei lehetnek, vagy

d) akik az a)-c) pontban meghatdrozottakon til biincselekménnyel vagy szabalysértéssel,

vagy azok elkovetodivel kapcsolatba hozhatdak, igy kiillonosen, akik a biintetéeljaras soran

tanuként meghallgathatéak, a biincselekményrdl vagy a szabalysértésrdl informacioval
szolgalhatnak, vagy az a) és b) pontban meghatarozott érintettekkel kapcsolatban allnak vagy
veliik 6sszefiiggésbe hozhatoak.”

Az Infotv. idézett szabdlyai a binligyi adatvédelmi irdnyelv 6. cikkét Giltetik at, amely az érintettek
kiilonbozo kategoriai kozotti kiilonbségtételrdl szol. Ennek fényében az Infotv. alkalmazasa soran nem
az az elsddleges szempont, hogy a biliniigyi célbol kezelt adatok a fent nevezett érintetti kategoriak
szerint rendszerezve (példaul tehat sorba rakva vagy névmutatdval ellatva vagy adatbazisba szervezve
stb.) legyenek, hanem az a minimalis kovetelmény, hogy az iratokbdl kideriiljon az, hogy az egyes
érintettek adatait milyen mindségiikben (sértett, tanu, terhelt stb.) rogzitették.

4. Az Infotv. 7. § (2) bekezdése szerint buiniildozési célu adatkezelés esetén az adatkezeld, illetve
a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgoz6 — ha az aranytalan nehézséggel vagy
koltséggel nem jar — egyértelmilen megkiilonbdzteti az érintettel kapcesolatba hozhato tényeket és az
érintettel kapcsolatba hozhatd szubjektiv értékeléseket. — E szabdly a biiniigyi adatvédelmi iranyelv
7. cikk (1) bekezdését iilteti at. Erdemben nem hoz ujdonsagot, ugyanis némely, az Infotv. hatalya ala
tartoz6 adatkezelést szabalyozo szektoralis torvények mar eddig is tartalmaztak hasonl6 eldirasokat:

*  ARendorségrol sz616 1994. évi XXXIV. torvény 91. §-a szerint a biiniildozési adatkezelés
soran a tényeken alapuld adatokat meg kell kiilonbdztetni a kovetkeztetésen, véleményen,
elemzésen vagy becslésen alapuld adatoktol. A biiniildozési adatok kiilonbozd fajtait
helyes és megbizhatd voltuk mértékére utalo jelzéssel kell ellatni.

* A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi CXXV. torvény 49. § (2) bekezdése
szerint a nemzetbiztonsagi szolgéalatok kotelesek rendszeresen ellendrizni az altaluk kezelt
személyes adatok helyességét. A valosagnak meg nem feleld adatokat helyesbiteni kell, az
adatkezelés soran a tényeken alapuld adatokat meg kell kiillonboztetni a kovetkeztetésen,
véleményen vagy becslésen alapuld adatoktol.
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3. ABEEPITETTES ALAPERTELMEZETT
ADATVEDELEM

A GDPR 25. cikkében szerepld beépitett és alapértelmezett adatvédelem alapjan az adatkezeld
a tudomany ¢és technologia allasa €s a megvalositds koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira €és szabadsagaira
jelentett, valtozo valdszinliségli és sulyossdgu kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés
modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket — példaul dlnevesitést — hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi
elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitasa, masrészt az e rendeletben foglalt
kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak beépitése
az adatkezelés folyamataba. Az adatkezeld tovabba megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok
kezelésére kerliljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gylijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk
id6tartamara és hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiillondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy
a szemeélyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak
hozzaférhetdvé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A (78) preambulum bekezdés tovabb részletezi ezt az altalanos kotelezettséget, amikor
kimondja, hogy a természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd
jogok és szabadsagok védelme megkdveteli az e rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az adatkezeld igazolni
tudja az e rendeletnek valdé megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan
intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett
adatvédelem elveit. Az emlitett intézkedések magukban foglalhatjak a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatosagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, az adatkezeld pedig biztonsagi elemeket hozhasson 1étre és tovabbfejleszthesse azokat.
Az olyan alkalmazasok, szolgéltatasok ¢és termékek kifejlesztésekor, tervezésekor, kivalasztasakor és
felhasznalasakor, amelyek személyes adatok kezelésén alapulnak vagy rendeltetésiik teljesitéséhez
személyes adatokat kezelnek, a termékek, szolgaltatasok ¢€s alkalmazasok eldallitoit arra kell
0sztonodzni, hogy e termékek, szolgaltatdsok és alkalmazasok kifejlesztésekor és tervezésekor szem
elott tartsak a személyes adatok védeleméhez valo jogot, és a tudomany €s technologia allasat kellden
figyelembe véve gondoskodjanak arrdl, hogy az adatkezelok és az adatfeldolgozok adatvédelmi
kotelezettségeiknek eleget tegyenek. A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a
kozbeszerzések soran is figyelembe kell venni.

Az adatkezeldnek tehat a beépitett és alapértelmezett adatvédelem alapjan egyrészrél mar az
adatkezelés tervezésekor kotelezettsége figyelembe venni az adatvédelmi megfontolasokat, tehat
ha egy adatkezelés soran az adatkezelés folyamatiba egy adatkezelési miveletet segitd vagy
végrehajtd alkalmazast, szolgaltatast vagy terméket kivalasztanak, felhasznalnak, kifejlesztenek,
akkor figyelemmel kell lennitik arra, hogy az adott alkalmazas, szolgaltatas vagy termék mennyire
felel meg az adatvédelmi eldirasoknak. Masrészrol az adatkezelés folyamataba olyan intézkedéseket,
garanciakat kell beleépitenie, amely az adatvédelmi alapelveknek valdo megfelelést, illetve az érintetti



AZ ELSZAMOLTATHATOSAG ALAPELVE ES AZ ADATKEZELOI KOTELEZETTSEGEK

jogok gyakorlasat eldsegitik. Ezek az elvek nem ujdonsagok az adatvédelem teriiletén, de a GDPR
altalanos adatkezel6i kotelezettség rangjara emeli, az adatkezeldk altalanos kotelezettségéveé teszi,
hogy személyes adatok kezelése esetén az adatvédelem ne egy utdlagosan alkalmazott elvaras, hanem
inkabb a tervezés és a megvalositas kozponti eleme legyen.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elvei tehdt azt a kotelezettséget haritjak az
adatkezeldre, hogy a tervezési fazistol kezdve az adatkezelés teljes életatjan at az adatkezelési
miiveleteibe, illetve az lizleti gyakorlataba integralja az adatvédelmi megfontoldsokat.

A beépitett és alapértelmezett adatvédelem alapjan egy adatkezelé minden tevékenységét athatja
az adatvédelem, igy ez a megkozelités tokéletesen illeszkedik az elszamoltathatosag alapelvéhez.
Emellett a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvét az adatvédelmi kockézatokra tekintettel kell
alkalmazni, igy az kapcsolddik a kockéazat alapti megkozelitéshez is.

Ha egy adatkezel6 ezeket az elveket alkalmazza, akkor ellendrzi alkalmazéasok, szolgaltatdsok
¢s termékek kifejlesztésekor, tervezésekor, kivalasztdsakor és felhasznéldsakor, illetve az iizleti
gyakorlataban az adatvédelmi megfontolasokat figyelembe vette-e. Az adatvédelem az adatkezeld
altal alkalmazott rendszerek ¢€s szolgaltatasok alapvetd komponensét képezi-e. Az adatkezeld
az adatvédelmi kockézatokat eldzetesen feltérképezte-e és tervet készitett-e azok megeldzésére,
hatasainak a csokkentésére. Az adatkezeld az adatkezelési rendszereit tigy allitotta be, hogy csak az
elengedhetetlentil sziikséges adatokat kezelje és csak az elére meghatarozott céloknak megfelelden.
Az adatkezelési folyamatait kiszolgald infrastrukturdban megtette azokat a Iépéseket, hogy azok
automatikusan védjék a feldolgozott személyes adatokat. Az tigyfélkapcsolat kialakitdsa soran
figyelembe vették az a szempontot, hogy az érintettek minél hamarabb elérhessék az adatkezel6t, illetve
minél konnyebben gyakorolhassak érintetti jogaikat. Az lgyféltajékoztatdsban a kozérdekiiségre
torekszik az adatkezeld. Az érintetteknek biztosit a termékeiben, alkalmazésaiban, szolgaltatasaiban
olyan eszkozoket, amelyekkel jelezhetik, beallithatjak adatvédelmi preferencidikat, gyakorolhatjak
adatvédelmi jogaikat. Tovabba ezekben az alapbeallitasok a legadatvédelembaratabbak. Az adatkezeld
csak olyan adatfeldolgozot vesz igénybe, amely megfelel garanciat vallal az adatvédelmi eldirasok
betartasara, illetve maga is betartja a fent felsorolt elveket.

A beépitett adatvédelem 1ényegében azt a megkozelitést jelenti, hogy az adatkezelé barmely
rendszer, szolgaltatas vagy termék kifejlesztése esetén a tervezés fazisatol figyelembe veszi az
adatvédelmi kovetelményeket és ezeket az eldirdsokat a rendszer, szolgaltatas és termék teljes
élettitjan keresztiil érvényesiti. Osszegezve ez azt jelenti, hogy az adatvédelem bele van égetve az
adott rendszerbe, szolgaltatasba, termékbe.

Az alapértelmezett adatvédelem az adatkezelés gyakorlati megvaldsitdnal az adatvédelmi
kovetelmények tudatos kialakitasat jelentik, elsésorban az adattakarékossag és célhoz kotott
adatvédelem elvére tekintettel.

Ez olyan proaktiv Iépéseket jelenthet, mint példaul:

» az adatkezel0 maganszférabarat alapértelmezett beallitdsokat alkalmaz;

» azadatkezel6 a felhasznalok szamara az érintetti jogok gyakorlasara megfeleld eszk6zoket
biztosit;

» az adatkezeld atlathato felilleten szemlélteti az €rintett szamara kivel osztja meg, kik
férhetnek hozza személyes adataihoz.

Abeépitett &s alapértelmezett adatvédelem elveinek valo megfelelésért, mint a legtobb adatvédelmi
eldiras betartdsaért, az adatkezeld felelés. Ugyanakkor szervezeten beliil tobb teriilet is érintett
lehet ezeknek az elveknek torténd megfelelésért. A felsé vezetésnek az adatvédelmi tudatossagot
és kulturat kell novelniiik, a szoftverfejlesztoknek a szoftver architektira és a funkcid specifikaciok
tervezése soran kell az adatvédelmi megfontolasokra figyelemmel lenni. Az tligyfélkapcsolatokért
felelos szervezeti egységnek olyan gyakorlatokat kell kialakitani, amelyek segiti az érintetti jogok
gyakorlasat, stb.

Ugyan a GDPR-ban nevesitett beépitett €s alapértelmezett adatvédelem mas jelentéstartalmat
hordoz, mint a privacy by design, ugyanakkor az adatkezel6knek a GDPR szerint értelmezett beépitett
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adatvédelem soran is érdemes kiindulni a Kanadaban az 1990-es években kidolgozott a privacy by
design hét alapelvébdl.

I.

Reakcid helyett proaktivitds, utdlagos orvoslds helyett megeldzés. Fontos kiinduldpont,
hogy eldére szdmolni kell a személyek maganéletébe beavatkoz6 eseményekkel, és meg kell
akadalyozni ezek bekovetkeztét, azaz a karos hatdsokat nem utélag kell enyhiteni, hanem
meg kell eldzni.

Alapértelmezett adatvédelem. Lényeges momentum, hogy automatikus beéllitasokkal (igy
hogy az egyénnek ezért semmilyen kiilon 1épést nem kell tennie) kell maximalis védelmet
biztositani a maganszféra szdmara szamitastechnikai kdrnyezetben vagy tizleti felhasznalas
soran.

Tervezés soran beépitett adatvédelem. A Privacy by Design elv kozponti elemét adja az
a kovetelmény, hogy a maganszféra védelem szempontjait nem utodlagos kiegészitésként,
hanem mar a tervezéstdl kezdve figyelembe kell venni, amely igy a szamitastechnikai és
tizleti alkalmazasok integrans részévé valik anélkiil, hogy a funkcionalitast korlatozna.
Teljes miikodoképesség. A Privacy by Design elvének alkalmazasa integralja az 6sszes jogos
érdeket és célt ugy, hogy a veszteségek és a profi ne csak kiegyenlitsék egymadst, hanem a
végeredmény pozitiv mérleggel zaruljon

Teljes ¢letciklusra kiterjedé védelem. Ha a Privacy by Design mar az adatgytijtés megkezdését
megelézden érvényesiil, a hatékony biztonsagi eldirdsok az adatkezelés teljes ciklusat
atfogjak a kezdettdl a végig. Az elv alkalmazasa tehat eldsegiti egy informacié életitjanak
megfeleld kezelését a keletkezésétdl a megsziinéséig

Lathatosag és atlathatosag. A Privacy by Design elv az adatkezelés valamennyi résztvevdjét
az alkalmazott technologiatdl vagy iizleti megoldastol fiiggetleniil arra sarkallja, hogy a
megigért és kinyilvanitott céloknak megfelelden jarjon el (melyet fliggetlen értékelésnek is
alavethet). Az adatkezelési miiveletek igy a szolgaltato és a felhasznalo szamara is atlathatoak.
A felhasznalé maganszférajanak tisztelete. A Privacy by Design elve az adatkezel6tol
egyértelmiien azt kveteli meg, hogy az érintett adatvédelmi érdekeit tartsa a legfontosabbnak,
szigor adatvédelmi el6dirdsok, megfeleld jelzések és felhasznalobarat megoldasok
hasznalataval.

15



4. AGDPRIV.FEJEZETENEK BEMUTATASA

A GDPR IV. fejezete, ahogy arra a cime is utal, az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 egyes feladatairol,
kotelezettségeirdl szol, vagyis a célja, hogy meghatarozza, hogy az adatkezelésben résztvevd
szereploknek milyen kotelezettségeknek kell eleget tennie, illetve milyen mddon oszlik meg kozottiik
a feleldsség. Emellett meghataroz néhany olyan eszkozt is, amelyeknek alkalmazasa nem kotelezo,
hanem csupan lehetdség az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 szdmara.

A fejezetben taldlhato kotelezettségeket, feladatokat tehat csoportositani lehet aszerint, hogy
azok:

» altalanos jelleggel, minden esetben kotelezdek (példaul a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elve; a kockazathoz mérten megfeleld technikai €s szervezési intézkedések
végrehajtasa; az adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo kotelezettségek);

* meghatarozott feltételek fennallasa esetén kotelezdek (példaul adatvédelmi incidens
bejelentése a felligyeleti hatosagnak; adatvédelmi hatasvizsgalat végzése; adatvédelmi
tisztviseld kijeldlése);

* Onkéntesen alkalmazhat6 eszkdzok, melyek felhasznalhatok annak igazolasa részeként,
hogy az adatkezelés megfelel a GDPR eldirasainak (ilyen eszkoz a joévahagyott magatartasi
kodex ¢€s a tanusitasi mechanizmus).

A maésodik és a harmadik kategoériaba tartozd kotelezettségekkel, feladatokkal, valamint
eszkozokkel kapcsolatban az ezeknek szentelt kiilon tananyagrészek tartalmaznak tovabbi részletes
informaciokat.



5. AZADATKEZELO KOTELEZETTSEGEI

A GDPR IV. fejezetében arrol rendelkezik, hogy egy adatkezelés vonatkozasaban mi a szerepe az
adatkezelOnek ¢és az adatfeldolgozonak. Az adatkezeld elsddleges ¢s altalanos kotelezettsége a GDPR
altal bevezetett, €s a jogszabaly egészét dthato elszamoltathatdsag elvének valo megfelelés, vagyis az,
hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, és képes legyen annak igazolasara, hogy
mind az adatkezelés, mind az alkalmazott intézkedések megfelelnek a GDPR-ban eldirtaknak. Ez a
6 kotelezettség tulajdonképpen magyarazza, pontositja az elszamoltathatosag alapelvének tartalmat.
Az adatkezeldnek minden adatkezelési tevékenység sordn szem el6tt kell tartania az adatvédelmi
szabalyok betartasat, és az ezeknek vald6 megfelelést folyamatosan dokumentalnia kell, annak
érdekében, hogy sziikség esetén igazolni tudja azt, hogy az adatkezelést gy alakitotta ki, €s ugy is
végezte a gyakorlatban, hogy a fennallo kockazatoknak megfeleld intézkedéseket hajtott végre az
adatvédelmi szabalyok betartasa, és az €rintetti jogok biztositasa érdekében.

5.1. Az adatkezelo meghatarozasa

Az ¢érintettek jogainak és szabadsagainak védelme, valamint az adatkezel6k és az adatfeldolgozok
hataskore és felelossége — a feliigyeleti hatdsagok altali ellendrzéssel és azok intézkedéseivel
Osszefliggésben is — megkoveteli, hogy a GDPR szerinti kotelezettségek egyértelmiien legyenek
felosztva, ideértve azt az esetet is, amikor az adatkezeld0 mas adatkezelokkel kozosen hatarozza
meg az adatkezelés céljait és eszkdzeit, vagy amikor egy adatkezeld nevében végeznek adatkezelési
miveletet.

Az adatkezelés {6 szerepldje az adatkezeld, aki az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi
szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és eszkozeit
unids vagy tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeld vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
szempontokat ez a jogszabaly is meghatarozhatja.

Az adatkezeld ilyen moddon torténd meghatarozasanak célja, hogy a felelésséget ahhoz a
szervhez telepitse, amelynél a tényleges befolyas, érdemi dontési kompetencia talalhato, ezért annak
meghatarozasa, hogy egy adott adatkezelés vonatkozasaban ki mindsiil adatkezeldnek, inkabb ténybeli
¢s nem formalis elemzésen alapul. Az adatkezel6 fogalma arra szolgél, hogy meghatarozhato legyen,
hogy ki felelds az adatvédelmi szabalyok betartadsaért, s hogy az érintettek milyen modon tudjak a
gyakorlatban jogaikat érvényesiteni. Ebbdl az is kovetkezik, hogy annak megallapitasa, hogy egy
adatkezelés vonatkozasaban ki mindsiil adatkezeldnek, a koriilmények alapos és hosszas vizsgalatat
igényelheti.

Az adatkezeld fogalménak elsé alkotoeleme (,,természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv,
igyndkség vagy barmely egyéb szerv’’) meghatarozza a személyi kort, amely adatkezeld lehet. A
definici6 masodik alkotoeleme (,,személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit meghatarozza™)
utal arra, hogy az tekinthetd adatkezeldnek, aki ténylegesen eldontdtte, hogy adatkezelésre fog sor
keriilni, és meghatarozta annak a koriilményeit, céljait és eszkozeit. Az adatkezel6i mindség tehat
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altalanossagban azon a ténybeli koriilményen alapul, hogy egy természetes személy vagy szerv ugy
dontott, hogy meghatarozott célbol személyes adatokat kezel. Ebbdl a szempontbdl az sem relevans,
hogy az adott dontése jogszerii volt-e, vagyis hogy példaul rendelkezik-e az adatkezeléshez megfeleld
jogalappal.

A GPDR megkiilonboztet adatkezel6t €s adatfeldolgozot, melynek célja, hogy az adatkezelésben
résztvevd szereplok feladatai és feleldssége differencialt legyen. Amennyiben egy adatkezelés
vonatkozasdban mindenszerepld megfelelden ésjogszeriienjarel, akkorazadatkezel6 ésadatfeldolgozo
szerepének elhatarolasa feleslegesnek tlinhet. Azonban ennek az elhatdroldsnak bizonyos esetekben
kiemelt gyakorlati jelentdsége is van: példaul egy adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén
nélkiilozhetetlen az, hogy az adatkezelésben részt vevd szereplék meg tudjak hatarozni azt, hogy
melyikiik mindsiil adatkezeldnek, és melyikiik adatfeldolgozonak, mivel ez meghatarozza az incidens
vonatkozasaban fennall6 kotelezettségeiket is.

A gyakorlatban sok esetben azonban nem egyértelmili, hogy ki mindsiil adatkezelOnek és
adatfeldolgozonak, ezért gyakran okozhat nehézséget a szerepek — és ezaltal a feladatok és a
felel6sség — meghatarozasa. Eppen ezért elengedhetetlen, hogy az adatkezelésben érintett szerepldk,
szervek mar az adatkezelés megkezdése el6tt meghatarozzak a betoltott szerepiiket, feladataikat,
kotelezettségeiket és felelosségiiket.

Ahogy mar korabban is kifejtésre keriilt, az adatkezeld hatdrozza meg az adatkezelés céljait €s
eszkozeit, vagyis teljes irdnyitassal rendelkezik arra vonatkozoan, hogy miért és hogyan zajlik az
adatkezelés.

Az adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. Az adatkezeld 1éte tehat az
adatkezel6 dontésétdl fiigg, amely donthet ugy, hogy az adatokat a sajat szervezetén beliil dolgozza
fel, vagy ugy, hogy az adatkezelési tevékenységek egy részét vagy egészét egy kiilsé szervezetre
ruhdzza at. Az adatfeldolgozoi mindség alapveto feltétele tehat egyrészt az, hogy az adatfeldolgozé
az adatkezel6tdl elkiiloniild jogi személyiséggel rendelkezzen, masrészt pedig az, hogy az adatkezeld
nevében kezeljen személyes adatokat. Az adatfeldolgozo tevékenysége korlatozodhat egy pontosan
meghatarozott feladatra, miiveletre, de lehet altaldnosabb, kiterjedtebb jellegii is. Fontos megjegyezni
azt is, hogy ugyanaz a jogalany lehet egyidejlileg adatkezeld bizonyos adatkezelés vonatkozaséban,
illetve adatfeldolgozé mas adatkezelésre vonatkozoan, az adatfeldolgoz6 szerepe ugyanis egy
meghatarozott esetben folytatott konkrét tevékenységébdl fakad. Egy tarhelyszolgéltatast nyujtd
internetszolgaltatd elvileg adatfeldolgozé az tigyfelei altal online kozzétett személyes adatok
vonatkozdsdban. Ha azonban az internetszolgaltaté a sajat céljaira tovabb kezeli a weboldalon
talalhato adatokat, akkor erre a konkrét adatkezelésre vonatkozoan ¢ adatkezeld.

Az adatfeldolgozd meghatarozasabol eredd legfontosabb elem az, hogy az adatfeldolgoz6 az
adatkezeld nevében jar el, kezel személyes adatokat, vagyis a tevékenysége az adatkezeld érdekeit
szolgalja, amely a ,,hataskorét” atruhazza masik jogalanyra. Az adatfeldolgozo feladata tehat az, hogy
végrehajtsa az adatkezel6 utasitasait. gy tehat az adatfeldolgozé tevékenységének jogszeriiségét az
adatkezel6tdl kapott utasités, ,,megbizas” hatdrozza meg. Az adatkezeld bizonyos mérlegelési jogkort
biztosithat az adatfeldolgoz6 szamara példaul azt illetéen, hogy milyen modon szolgélja legjobban
az adatkezel6 altal meghatdrozott célokat, és annak érdekében milyen technikai és szervezeti
intézkedéseket hoz meg. Az adatfeldolgoz6 szerepét legegyszeriibben tigy lehet megfogalmazni, mint
egy szakértelemmel bir6d technikai partnere az adatkezeldnek, amelyet az adatkezeld egy konkrét,
az adatkezel6 altal meghatarozott célt szolgalo feladat elvégzésére biz meg. Példaul egy vallalkozas
arra biz meg egy masik, szakértelemmel rendelkezd vallalkozast, hogy direkt marketing kampényait
lebonyolitsa, melynek soran egyértelmii utasitasokat ad arra vonatkozéan, hogy milyen marketing
anyagokat kiildjenek ki és kinek. Bar a vallalkozas rendelkezik bizonyos mérlegelési jogkorrel, példaul
arra vonatkozdan, hogy milyen szoftvert hasznal, a feladatai egyértelmlien meg vannak hatarozva.

Napjainkban egyre Osszetettebb a kornyezet, amelyben ezeket a fogalmakat hasznaljak, igy példaul
mind a magén-, mind a kdzszféraban egyre jellemzObb a szervezeti differencialddas, amelynek modjai
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— az informacids és kommunikacios technologiak fejlodésével — 11j és nehezen megitélhetd, komplex
helyzeteket hozhatnak 1étre. Az adatkezel6 és adatfeldolgozé fogalmanak gyakorlati alkalmazasa,
elhatarolasa ezért egyre bonyolultabbd valik.

Annak megitélése soran, hogy egy adott szervezet, jogalany adatkezelének mindsiil-e figyelembe
kell venni, hogy ki dont az aldbbiakrol:

» az adatkezelés sziikségességérdl, jogalapjarol;

* arr6l, hogy milyen személyes adatok kezelésére keriil sor;

» az adatkezelés céljarol;

* arr6l, hogy mely érintettek vonatkozasaban kertil sor az adatkezelésre;

* arr6l, hogy az adatokat kozlik-e tovabbi személyekkel, szervezetekkel, és ha igen,
melyekkel;

* az ¢rintetti jogok gyakorlasanak modjardl, és az érintetti joggyakorlas aloli kivételek
esetleges alkalmazhatdsagarol,

* az adatok megdrzési idejérol.

A fenti dontések mindegyike olyan, amelyeket csak az adatkezelé tud meghozni, mivel 6
gyakorolja a tényleges iranyitast, dontési kompetenciat az adatkezelés egésze felett.

A gyakorlatban a szervezetek adatkezeléssel kapcsolatos egyiittmiikodése soran a szerepek inkabb
fokozatokra oszthatok. A legfontosabb annak meghatarozasa, hogy az egyes résztvevok milyen fokt
onallosaggal rendelkeznek az adatkezelés egyes koriilményeire vonatkozoan, illetve, hogy a kezelt
személyes adatok felett milyen foku ellenérzést gyakorolnak. Vannak olyan egyértelmii helyzetek,
amikor az egyik fél meghatarozza, hogy milyen személyes adatok kezelésére, milyen célbdl keriil
sor, ¢s részletes, pontos utasitasokkal latja el a masik felet, amelyet az koteles kovetni, és amely
meghatarozza, hogy milyen miiveleteket hajthat végre. Példaul az adatkezeld pontosan utasitasokat ad
arra vonatkozoan, hogy az adatokat milyen mddon térolja az adatfeldolgozo, igy azt is meghatarozza,
hogy milyen szervert, milyen titkositast és fizikai védelmet alkalmazzon. Az ilyen forgatokonyv esetén
egyértelmi, hogy az utasitasokat adéd fél mindsiil adatkezeldnek, mig a masik adatfeldolgozdonak. A
gyakorlatban az ennyire egyértelmi helyzetek nagyon ritkan fordulnak eld. Ezzel szemben sokkal
gyakoribb az, hogy az adatkezelé mérlegelési jogkort enged az adatfeldolgoz6 szdmara, hogy a ra
bizott adatkezelési miiveleteket a szakértelme alapjan milyen médon hajtja végre. A leggyakoribb
példa, amikor egy vallalkozas megbiz egy IT szakértelemmel rendelkezd masik vallalkozast mint
adatfeldolgozot, hogy példaul az altala kezelt adatok tarolasat biztositsa. Az ilyen esetekben — bar
bizonyos mérlegelési jogkore van az adatfeldolgozonak példaul a technikai és szervezési intézkedések
mibenlétére vonatkozoan —, annak figyelembe vételével kell a szerepeket meghatarozni, hogy ki
gyakorolja a tényleges ellenérzést a személyes adatok felett (példaul ki jogosult arra, hogy az érintett
torlésre iranyul6 kérelmérdl dontson).

5.2. Kozos adatkezelok

Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kozosen hatdrozza meg, azok kozos
adatkezeldnek mindsiilnek.

Azilyenko6zos adatkezelok atlathatd modon, akozottiik 1étrejott megallapodasban rogzitika GDPR
altal eloirt kotelezettségekre vonatkozoan — mint példaul az eldzetes tajékoztatassal €s az érintetti
jogok gyakorlasaval kapcsolatos feladataikkal Osszefliggden — fennalld feleldsségiik megoszlasat.
Nincs sziikség ilyen megallapodast kotni, ha az adatkezelésre vonatkozo felelésség megoszlasat az
alkalmazand6 unios vagy tagallami jog hatdrozza meg. Az adatkezelOnek tehat mar az adatkezelés
megkezdését megeldzden fennalld kotelezettsége, hogy, amennyiben k6zos adatkezelésre keriil sor,
vagyis az adatkezelés céljait és eszkozeit tobb adatkezeld hatarozza meg, akkor egy megéllapodasban
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atlathato modon legyenek rogzitve az egyes adatkezeldk hataskorei és feladatai. El6fordulhat, hogy a
kozos adatkezel6k kozott egyenlden oszlik meg a feleldsség, mivel egyenld modon vesznek részt az
adatkezelés céljainak €s eszkdzeinek meghatarozasaban. A megallapodasban azonban rogzithetik azt
is, hogy a feleldsséget nem egyenlden osztjak el, hanem minden adatkezelé meghatarozott részben
felel az adatkezelésért. A megéllapodasnak tiikkroznie kell azt is, hogy az adatkezeldk kozott milyen
kapcsolat van: vannak olyan esetek, amikor nagyon szoros kapcsolat all fenn (példéul az adatkezelés
minden céljat és eszkozét kozosen hatdrozzék meg), de van olyan is, amikor lazdbb a kapcsolat
kozottiik (a célok és eszkdzok csak egy részét hatarozzak meg kdzosen).

Az ¢érintettek védelme nem csdkkenhet amiatt, hogy tobb adatkezeld kozdsen végzi az adott
adatkezelést. A kozos adatkezeldk kozotti megallapodasnak tiikroznie kell az adatkezelOk szerepét,
vagyis egyértelmiien tartalmaznia kell azt, hogy az érintettek fel¢ melyik adatkezel6nek milyen
szerepe van, illetve veliik milyen kapcsolatban allnak. Ennek részeként a felek a megallapodasban
kijelolhetnek kapcsolattartot az érintettek szamdra, igy konnyitve meg jogaik gyakorlasat. A
megallapodas lényegét — Osszhangban az atlathatosag alapelvével — az érintettek rendelkezésére kell
bocsatani, vagyis az adatkezelésrdl szol6 tajékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy amennyiben
tobbes adatkezelés valosul meg, akkor melyik adatkezelének milyen feladatai, kotelezettségei vannak,
¢s milyen modon oszlik meg a felek kozott a feleldsség.

A GDPR emellett egyértelmisiti azt, hogy a kdzos adatkezelok kozotti megallapodas tartalmatol
fiiggetleniil, az érintett mindegyik adatkezeldével szemben gyakorolhatja a rendeletben foglalt
jogait, ezaltal szintén biztositva, hogy az érintetti jogok gyakorlasat ne akadalyozza az, hogy k6zds
adatkezelés mellett dontottek az adatkezeldk.

5.3. Adatfeldolgozo megbizasa

Egy ideélis helyzetben az adatkezeld és az adatfeldolgozo kiléte is egyértelmiien meghatarozhato,
¢és a kozottik fenndllo kommunikécio6 is zokkendmentes. A valésagban azonban nem mindig ilyen
egyértelmii helyzet all fenn, melynek kezelésére, valamint az érintettek jogainak biztositasara, a
GDPR igyekszik bizonyos megoldasokat adni azaltal, hogy az adatkezeldé szamara meghatarozott
kotelezettségeket ir el arra az esetre, ha adatfeldolgozot kivan igénybe venni egy adatkezeléshez.

5.3.1. Az adatfeldolgozo kivailasztasa

Annak biztositdsa érdekében, hogy az adatfeldolgozd altal az adatkezeld nevében elvégzendd
adatkezelésre vonatkozoéan teljesiiljenek a GDPR-ban eldirtak, az adatkezelonek elsddleges
kotelezettsége, hogy olyan adatfeldolgozot vegyen igénybe, amely megfelelé garancidkat nyuajt —
kiilonosen a szakértelem, a megbizhatdsag €és az eréforrasok tekintetében — arra vonatkozdan, hogy
a GDPR kovetelményeinek teljestilését, és az érintettek jogainak védelmét biztositd technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre. Az adatkezeld tehat koteles meggy6zddni arrdl, hogy olyan
adatfeldolgozot vesz igénybe, amely ezen kdvetelményeknek megfelel.

Annak igazoléasara, hogy az adatfeldolgozo ilyen garanciakat biztosit, felhasznalhatja azt, hogy
jovahagyott magatartasi kodexhez vagy tantsitadsi mechanizmushoz csatlakozott.
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5.3.2. Az adatfeldolgozoi szerzodés

Az adatkezeld tovabbi kotelezettsége, ha adatfeldolgozot kivan megbizni, hogy az adatkezelés
adatfeldolgozo altali elvégzését unids vagy tagallami jog alapjan 1étrejott szerzédésben vagy egyéb
jogi aktusban szabalyozzak, amely koti az adatfeldolgozot az adatkezeldvel szemben.

Az adatfeldolgozoi szerzodésnek meg kell hataroznia az adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét
¢s céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint az adatkezel kotelezettségeit
¢s jogait. Az ilyen szerzddésnek legalabb az alabbiakat kell eldirnia:

az adatfeldolgozo a személyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitdsai alapjan
kezeli, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy
tagallami jog irja eld; ebben az esetben errdl a jogi eldirasrdl az adatfeldolgoz6 az
adatkezeldt az adatkezelést megel6zden értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az
adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja. Ezt, a szerzodésben is eléirando kotelezettséget
egyébként a GDPR jogszabalyi szinten is megerdsiti.

az adatfeldolgozd biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott

személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld

titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

az adatfeldolgoz6 meghozza az adatkezelés biztonsaga érdekében eldirt intézkedéseket;

tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozoé feltételeket:

» az adatfeldolgozo az adatkezeld eldzetes irasbeli eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil nem vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot;

» altalanos felhatalmazas esetén tajékoztatja az adatkezel6t minden tervezett valtozasrol,
amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét, vagy a meglévok cseréjét érinti, igy
biztositva az adatkezeldnek, hogy kifogdst emeljen a valtozasokkal szemben;

» tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele esetén unids vagy tagallami jog alapjan
1étrejott szerzodés vagy egyéb jogi aktus megkotésével kell biztositania, hogy erre
az adatfeldolgozoéra is ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek az
adatkezel6 ¢és az adatfeldolgozo kozotti szerzOdésben kikotésre kertiltek;

» ha a tovabbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti kotelezettségeit, akkor az 6t megbizd
adatfeldolgozo felel az adatkezel6 felé.

az adatfeldolgoz6 az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai

¢és szervezeési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy

teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsdhoz kapcsol6do kérelmek
megvalaszolasa tekintetében,;

az adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t az adatvédelmi incidenssel, illetve az adatvédelmi

hatasvizsgalattal kapcsolatos kotelezettségei teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés

jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allo informéciokat;

az adatfeldolgozd az adatkezelési szolgéltatds nyujtasanak befejezését kovetden

az adatkezeld dontése alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az

adatkezelonek, és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog a

személyes adatok tarolasat irja eld;

az adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsdt minden olyan informaciot,

amely az adatfeldolgozd megbizdsaval kapcsolatban meghatarozott kotelezettségek

teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, ¢s amely lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezeld
altal vagy az altala megbizott személy altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is.

Bér az utasitasok jogszeriiségéért az adatkezeld felel, a GDPR el6irja, hogy amennyiben ugy véli,
hogy az adatkezel6 valamely utasitasa sérti a GDPR-t, vagy tagallami vagy unios rendelkezéseket,
akkor az adatfeldolgozonak haladéktalanul tdjékoztatnia kell az adatkezel6t.
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A GDPR alapjan tehat adatfeldolgozoi szerzddést kell kotni, amennyiben egy adatkezeld
adatfeldolgozot biz meg, illetve, ha adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozot vesz igénybe. A szerz8dés
tartalmara vonatkozoan van szamos a GDPR altal eldirt kotelezo elem, a felsorolas azonban nem
taxativ jellegli, az kiegészithetd tovabbi elemekkel. Az adatkezeld és az adatfeldolgozo eldontheti,
hogy egyedi szerzddés vagy altalanos szerzddési feltételek alkalmazasa utjan teljesiti a GDPR-ban
eldirtakat. A jogszabaly ugyanis megteremti annak lehetdségét, hogy a Bizottsag vagy a feliigyeleti
hat6sagok (egységességi mechanizmus ttjan) meghatarozzanak olyan altalanos szerzddési feltételeket,
amelyek tartalmazzak a GDPR-ban eldirt elemeket, és melynek megkotése utjan az adatkezelk
¢s adatfeldolgozok eleget tehetnek azon kotelezettségiiknek, hogy az adatkezelést szerzddésben
szabalyozzék.

Az adatfeldolgozoi szerzddésre vonatkozé ilyen részletes szabalyok ujdonsagot jelentenek az
Infotv.-hez képest, amely csak arra vonatkozoan tartalmazott rendelkezést, hogy az adatfeldolgozasra
iranyuld szerzddést irasba kell foglalni. A tartalméra vonatkozdan azonban nem irt eld tovabbi
feltételeket, ezeket a NAIH gyakorlata alakitotta ki. Az adatfeldolgozéi szerz6dés megkdtésének
kotelezettsége nagy jelentdséggel bir, mivel az biztositja, hogy mind az adatkezeld, mind az
adatfeldolgozo tisztaban legyen a kotelezettségeivel és feleldsségével. A szerz6dés emellett segiti is
az adatkezeldket és adatfeldolgozdkat a GDPR-nak vald megfelelés biztositdsaban, és az érintettekben
is novelheti a bizalmat.

5.4. Altalanos jellegii kotelezettségek

5.4.1. Megfelelo intézkedeések megtétele

Ahogy az mar korabban is kifejtésre keriilt, az adatkezeld legalapvetébb kotelezettsége az, hogy
az elszamoltathatosag elvével Osszhangban, megfeleld €s hatékony intézkedéseket hajtson végre,
¢s képes legyen annak igazoldsara, hogy mind az adatkezelés, mind az alkalmazott intézkedések
megfelelnek a GDPR-ban eldirtaknak. Az adatkezelonek tehat minden adatkezelési tevékenység soran
szem elott kell tartania az adatvédelmi szabdlyok betartasat, és dokumentélnia is kell az ezeknek vald
megfelelést.

A sziikséges intézkedéseket az adatkezeldonek az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s
céljai, illetve a természetes személyek jogait és szabadsadgait €érintd kockazatok figyelembevételével
kell meghataroznia és végrehajtania. A GDPR tehat alkalmazza a kockazatkdzpontu megkozelitést,
amikor el6irja, hogy az intézkedéseket az adatkezelonek ugy kell meghoznia, hogy ahhoz figyelembe
veszi az adatkezelés kockdzatait. Tekintettel arra, hogy az adatkezelés kockéazata kihatassal van
arra, hogy az adatkezeldnek milyen kotelezettségeknek kell eleget tenni (példaul az, hogy kell-e
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni), illetve milyen intézkedéseket kell hoznia, ezért kiemelten
fontos, hogy az adatkezeld mar az adatkezelés tervezése sordn elemezze és meghatarozza, hogy az
milyen kockdzatokkal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A kockazatokat az
adatkezelonek objektiv értékelés alapjan kell felmérnie, melynek eredményeképpen megallapithatja,
hogy az adott adatkezelés kockazattal, illetve magas kockazattal jar-e.

Az alabbiak utalhatnak arra, hogy egy adatkezelés kockazatos:

» az adatkezelésbdl fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kar szdrmazhat, példaul, ha
az adatkezelésbdl hatranyos megkiilonboztetés, személyazonossag-lopas vagy
személyazonossaggal vald visszaélés, pénziigyi veszteség, jo hirnév sérelme, szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése,
alnevesités engedély nélkiili felolddsa, vagy barmilyen mas jelentds gazdasagi vagy
szocialis hatrany fakadhat;
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» az ¢érintettek nem gyakorolhatjak az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikat, vagy nem tudnak
személyes adataik felett rendelkezni;

» az adatkezelés olyan személyes adatra vonatkozik, amely faji vagy etnikai szdrmazasra,
politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy6zodésre, szakszervezeti tagsagra utalhat,
illetve sor keriil genetikai adatok, egészségiligyi adatok, szexualis életre, biintetdjogi
feleldsség megallapitasara, illetve bilincselekményekre, vagy ezekhez kapcsolddo
intézkedésekre vonatkozé személyes adatok kezelésére;

» az adatkezelés személyes jellemzok értékelésére, példaul munkahelyi teljesitménnyel
kapcsolatos jellemzok, gazdasagi helyzet, egészségi allapot, személyes preferenciak
vagy érdeklddési korok, megbizhatdsag vagy viselkedés, tartozkodasi hely vagy mozgés
elemzésére, elérejelzésére irdnyul, profil 1étrehozéasa vagy felhasznaldsa céljabol;

» az adatkezelés kiszolgaltatott személyek, kiilondsen gyermekek személyes adataira
vonatkozik;

» az adatkezelés nagy mennyiségii személyes adatra, nagyszamu érintettre terjed ki.

A GDPR egészérdl elmondhatd, hogy kockazatkozponti megkozelitést alkalmaz, amely arra
Osztonzi, kényszeriti az adatkezelOket és adatfeldolgozdkat, hogy az adatkezelés megkezdését
megelézéen végezzenek el egy kockazatelemzést, és ehhez mérten allapitsdk meg, hogy
mely intézkedések a megfeleldoek. A kockéazat fogalma szdmos adatkezeldi és adatfeldolgozoi
kotelezettséggel Osszefliggésben is megjelenik, azok konkrét tartalmara is kihatassal van, ezért
kiemelkedd jelentdséggel bir.

5.4.2. A beépitett és alapértelmezett adatvédelem elve

Ezt az alapelvi jelleglinek is tekinthetd kotelezettséget a GDPR IV. fejezete tartalmazza, ezaltal az
adatkezel6 egyik alapvetd kotelezettségéveé teszi. Az elv 1ényege, hogy az adatkezeldnek alapvetd
kotelezettsége az, hogy mar az adatkezelés tervezése soran figyelembe kell vennie az adatvédelmi
megfontolasokat, eldirasokat, és az adatkezelés folyamataba eredendden be kell épitenie olyan
garanciakat, amelyek el0segitik az adatvédelmi szabalyoknak valo megfelelést, illetve az érintettek
jogainak biztositasat.

5.4.3. Az unioban tevékenységi hellyel nem rendelkezo adatkezeld vagy
adatfeldolgozo kepviseldje

Amennyiben az Unidban tevékenységi hellyel nem rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 altal
végzett adatkezelésre, a teriileti hatdlyra vonatkozd rendelkezések értelmében alkalmazni kell a
GDPR-t, akkor az adatkezelonek vagy adatfeldolgozonak irasban ki kell jelolnie egy unios képviselot.

Ha tehat az Unioban tartézkodé érintettek személyes adatait az Unidban tevékenységi hellyel
nem rendelkezd olyan adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kezeli, amelynek az adatkezelési tevékenysége
termékeknek vagy szolgaltatdsoknak az ilyen érintettek szamara torténd Union beliili kindlasahoz,
vagy az ilyen érintettek Union beliili magatartdsanak a megfigyeléséhez kapcsolodik, akkor annak
érdekében, hogy mind a feliigyeleti hatdsag, mind az érintettek szamara legyen az ilyen harmadik
orszagban letelepedett adatkezeldnek vagy adatfeldolgozonak egy Unidban talalhato kapcsolattartoja,
ki kell jelolni egy képviselot.

A képviseld az az Unidban tevékenységi hellyel vagy lakohellyel rendelkezd természetes vagy
jogi személy, akit, vagy amelyet az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 jeldlt meg irasban, és aki, vagy
amely az adatkezeldt képviseli a GDPR alapjan ra harul6 kotelezettségek vonatkozéasaban.
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A képviselonek tevékenységi hellyel kell rendelkeznie az egyik olyan tagallamban, ahol azon
érintettek tartézkodnak, akiknek személyes adatait kezelik. A képviseld az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd nevében jar el, és e mindségében barmelyik feliigyeleti hatdosag megkeresheti. Az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozo irasbeli megbizas tjan jeloli ki a képviseldt, amelyben rendezni
kell a képviseld és az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kotelezettségeit, egymashoz vald viszonyat.
A képvisel6 a feladatait az adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotol kapott megbizassal 6sszhangban
latja el. Az irdsbeli megbizasban a harmadik orszadgban letelepedett adatkezeld vagy adatfeldolgozé
kifejezetten kijeloli a képviseldt arra, hogy nevében a GDPR értelmében fennalld kotelezettségei
tekintetében eljarjon. A képviseld kijelolése nem érinti az adatkezeldre, illetve adatfeldolgozdra harulo
kotelezettségeket és feleldsséget. Az adatkezeld vagy adatfeldolgozo meg nem felelése esetén, a kijelolt
képviseldvel szemben az adatkezeld vagy a felligyeleti hatdsag kikényszeritési eljarasokat indithat.

Nem minden esetben kdtelezd ilyen képviseld kijeldlése, a GDPR meghataroz kivételeket, amikor
a f0szabalytol megengedett az eltérés. Nem kell tehat képvisel6t kijelolni, ha:

» az adatkezelés alkalmi jellegli, amely nem terjed ki sem a személyes adatok kiilonleges
kategoriaira, sem a biintetéjogi feleldsség megallapitasdra vonatkozo hatarozatokra
¢s bilincselekményekre vonatkozé hatdrozatokra és biincselekményekre vonatkozd
személyes adatok nagy szamban torténd kezelésére, és amely valdszintisithetden nem
jelent kockézatot a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve; vagy

» az adatkezelést kozhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellato szerv végzi.

Az els6 kivétel esetén a harom feltételnek egyszerre kell teljesiilnie, vagyis az adatkezelés alkalmi
jellegti, ami nem terjed ki kiilonleges adatokra vagy biliniigyi személyes adatokra, és az adatkezelés
nem jelent kockazatot a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A kockazatok elemzése
soran itt is iranyaddak a kordbban kifejtettek (2.4.1. pontban), annak soran figyelembe kell venni az
adatkezelés jellegét, koriilményeit, hatokorét és céljait.

5.4.4. Egyiittmiikodés a feliigyeleti hatosaggal

A GDPR szintén altalanos kotelezettségként irja eld, hogy az adatkezeld és az adatfeldolgozo, illetve
—ha van ilyen — képviseldjlik, feladataik végrehajtasa soran egytittmikodnek a feliigyeleti hatésaggal,
annak megkeresése alapjan. Ez az altalanos kotelezettség tobb helyen megjelenik a GDPR-ban
specialis kotelezettségként is, példaul amikor eldirja, hogy az adatkezelési tevékenységekrol vezetett
nyilvantartast az adatkezeld vagy adatfeldolgozd megkeresés alapjan koteles a feliigyeleti hatosag
rendelkezésére bocsatani.

Azt, hogy a felligyeleti hatosdg megkeresésére milyen formaban és mddon, milyen eljarasi
szabalyok mellett keriilhet sor, az adott tagallamban irdnyadd nemzeti jog fekteti le, vagyis a NAIH
eljarasara vonatkozoan az Infotv. és az Akr. Mig a GDPR egyéb konkrét, az egyiittmiikodésre
iranyulo kotelezettségek elmulasztasdhoz szankciot is parosit, ez az altalanos, a GDPR egészét athato
kotelezettség onmagaban nem kikényszeritheté a GDPR alapjan.

5.5. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Tovabbi altalanos kotelezettségként irja eld a GDPR, hogy az adatkezeldnek, feleldsségébe tartozoan
végzett adatkezelési tevékenységekrdl, az adatfeldolgozonak pedig az adatkezeld nevében végzett
adatkezelési tevékenységek kategoriajardl nyilvantartast kell vezetnie. Ez is egy altalanos jellegli
kotelezettség, amely csak a GDPR-ban meghatarozott kivételek fennallasa esetén nem all fenn.
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A Rendelet 30. cikke szerint mind az adatkezeld, mind az adatfeldolgozo kotelesek nyilvantartést
vezetni az adatkezelési tevékenységeikrol.

Az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasa hasznos eszkoz a meglévd, valamint a tervezett
adatkezelési tevékenységek kovetkezményeinek elemzéséhez. Segitséget nyujt az adatkezeldnek
tényszerien megallapitani, hogy az adatkezel¢ vagy adatfeldolgozé adatkezelési tevékenysége
kockézattal jar-e az érintett jogaira vagy szabadsagaira nézve, illetve segit azonositani €s végrehajtani
a személyes adatok védelmét biztositd intézkedéseket. Az eldbb irtak is mutatjak, hogy az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa az atlathatésag és az elszamoltathatosag elvének egyik eleme. A 29.
cikk szerinti Munkacsoport (a tovabbiakban: Adatvédelmi Munkacsoport) 2016. december 13-an
kiadott, és 2017. aprilis 5-én feliilvizsgalt ,,Irdnymutatas az adatvédelmi tisztvisel6kkel kapcsolatban”
kimondja: ,,Ezeket a nyilvantartdsokat az egyik olyan eszkdznek kell tekinteni, ami lehetévé teszi
az adatvédelmi tisztviseld szamara, hogy teljesitse a megfelelés ellendrzését, a tajékoztatast €s az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozoé részére végzett tanadcsadast”, tovabba ,,a 30. cikk értelmében eldirt
nyilvantartasok olyan eszkozként is kell tekinteni, amely lehetové teszi az adatkezeld és — kérésére —
a felligyeleti hatdsag szamara, hogy attekintést kapjon a személyes adatok kezelésével kapcsolatban
a szervezet altal végzett valamennyi tevékenységrol. Ezért ez a megfelelés eldfeltétele, és mint ilyen,
hatékony elszamoltathatosagi eszk6z.”

A 30. cikk (1) bekezdése felsorolja az adatkezeldk altal vezetendd nyilvantartas kotelezo tartalmi
elemeit:

» az adatkezeld neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a k6z0s adatkezelonek, az
adatkezel6 képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve €s elérhetdsége;

» az adatkezelés céljai (néhany jellemz6 cél: példaul munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt
munkavallaloi adatok; munkahelyi kamerarendszer (CCTV) lizemeltetése; az email/
laptop/Internet munkavallalo altali hasznalatanak ellenérzése; munkaltatdi visszaélés-
jelentéstételi rendszer; nyereményjaték szervezése; direkt marketing; iigyféladatok
kezelése; webshop miikddtetése; koveteléskezeld tarsasag igénybe vétele stb.);

» az ¢érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

* olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

+ adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozé informdaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfeleld garanciak leirasa;

* akiilonbozé adatkategoridk torlésére eldiranyzott hatarido;

» az adatbiztonsag fenntartasa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa (példaul az adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6k megnevezése, az alkalmazott IT
biztonsagi szint).

A 30. cikk (2) bekezdése pedig megnevezi az adatfeldolgozok altal vezetendd nyilvantartas
kotelezd tartalmi elemeit:

» azadatfeldolgozo vagy adatfeldolgozok neve és elérhetdségei, €s minden olyan adatkezeld
neve ¢€s elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozoé eljar, tovabba
— ha van ilyen — az adatkezeld vagy az adatfeldolgozod képviseldjének, valamint az
adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetdségei;

» az egyes adatkezelOk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

+ adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkzi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetk6zi szervezet azonositasat,
valamint a megfelelé garanciak leirasa;

+ azadatbiztonsag fenntartdsa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirdsa (példaul az adatokhoz hozzaféréssel rendelkezok megnevezése; az alkalmazott I'T
biztonsagi szint stb).
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A nyilvantartas elektronikus forméaban torténo elkészitése eleget tesz a kovetelményeknek, amely
a gyakorlatban példaul Excel tdblazatba foglalt adatkezelési tevékenységek felsorolasat tartalmazza a
Rendeletben felsorolt informéciokkal. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat naprakészen kell
tartani, az adatkezelési tevékenység tekintetében torténd valtozasokat at kell vezetni az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasan.

Az Adatvédelmi Munkacsoport allasfoglalast bocsatott ki a Rendelet 30. cikk (5) bekezdésében
foglalt adatkezelési tevékenységekre vonatkozo nyilvantartéasi kotelezettségektol valo eltérésekrdl. A
Rendelet (13) preambulumbekezdésének értelmében ,,A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok sajatos
helyzetének figyelembevétele érdekében a 250 fonél kevesebb személyt foglalkoztatd szervezetek
esetében a Rendelet a nyilvantartds vezetése tekintetében eltérést tartalmaz.” Az idézett (13)
preambulumbekezdést a 30. cikk (5) bekezdése juttatja érvényre. E szerint ,,a 250 fonél kevesebb
személyt foglalkoztatd vallalkozasra vagy szervezetre, kivéve, ha az altala végzett adatkezelés az
érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valoszinlisithetden kockézattal jar, ha az adatkezelés nem
alkalmi jellegli, vagy ha az adatkezelés kiterjed a személyes adatok 9. cikk (1) bekezdésében emlitett
kiilonleges kategdrianak vagy a 10. cikkben emlitett, biintet6jogi felelosség megallapitasara vonatkozo
hatarozatokra és blincselekményekre vonatkoz6 személyes adatoknak a kezelésére”. Az Adatvédelmi
Munkacsoport allasfoglaldsa ugyanakkor kiemeli, hogy az idézett bekezdés altal biztositott eltérés
nem abszolut. Nem vonatkozik a kovetkez6 3 adatkezelési tipusra:

+ azérintettek jogaira és szabadsagairanézve valdszintisithetéen kockazattal jaro adatkezelés;

* nem alkalmi jellegli adatkezelés;

» a kilonleges kategoridkra vagy a biintetjogi felelosség megallapitdsara vonatkozo
hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozo személyes adatokra kiterjed6 adatkezelés.

Az Adatvédelmi Munkacsoport hangsulyozza, hogy az eldbb felsorolt adatkezelési tipusok,
amelyek esetében az eltérés nem alkalmazhato vagylagosak: ha valamelyikiik egymagaban fennall,
el6idézi az adatkezelési tevékenységre vonatkoz6 nyilvantartdsi kotelezettséget.

Ugyanakkor az ilyen szervezeteknek csak a 30. cikk (5) bekezdésében emlitett adatkezelési
tipusokrdl kell nyilvantartast vezetniiik.

5.6. Az adatkezel6i és az adatfeldolgozoi nyilvantartas és az elektronikus
naplo

5.6.1. Az adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantartas

Az adatkezel6i és az adatfeldolgoz6i nyilvantartds szabalyait az Infotv. 25/E. §-a tartalmazza. E
szabalyok a nyilvantartdsok rendeltetését, adattartalmat, valamint vezetésiik és felhasznalasuk
szabalyait illetden hasonlitanak a GDPR adatkezelési tevékenységek nyilvantartasdra vonatkozé
joganyagara (1. a GDPR 30. cikkét).

Az adatkezel6i nyilvantartas adatkorének eltérései a kovetkezok:

1. Az Infotv. 25/E. § (1) bekezdése néhany olyan, az adatkezelésre vonatkoz6 paraméter
adatkezeldi nyilvantartasba vételét is eldirja, amelyet a GDPR 30. cikk (1) bekezdés a) — g) pontjai
nem. Ezek a kovetkezok:

e) pont: profilalkotas alkalmazasa esetén annak ténye,

f) pont: nemzetkozi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok kore,

g) az adatkezelési miiveletek — ideértve az adattovabbitast is — jogalapjai.

2. A 25/E. § (1) bekezdés j) pontja szerint az adatvédelmi incidensek bekovetkezésének
koriilményeit, azok hatéasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket is az adatkezel6i nyilvantartasban
kell rogziteni. (A GDPR 33. cikk (5) bekezdése kiilon nyilvantartasként utal ugyanerre az adatkorre.)
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3. A 25/E. § (1) bekezdés k) pontja az érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozo vagy
megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait is rogziteni rendeli az adatkezel6i nyilvantartasban.

Az adatfeldolgozoi nyilvantartas adatkdre azonos az Infotv.-ben és a GDPR-ban. (L. az Infotv.
25/E. § (2) bekezdését, ill. a GDPR 30. cikk (2) bekezdését.)

Az Infotv. — a GDPR-t6l eltérden — feltételesen sem ad felmentést a nevezett nyilvantartasok
vezetése aldl a 250 f6nél kevesebb személyt foglalkoztatd szervezetek szamara. Ezt az indokolja,
hogy a biliniigyi, honvédelmi és nemzetbiztonsagi célbol végzett adatkezelések dokumentaltsagdhoz
¢és elszamoltathatésagahoz olyan kozérdek fiizodik, amely az adatkezelést végzd szerv személyi
allomanyanak létszamatol fiiggetleniil sziikségessé teszi a nyilvantartasok vezetését.

5.6.2. Elektronikus naplo

Az Infotv. 25/F. § tartalmazza az elektronikus napld vezetésének kotelezettségét. Ez egy olyan
nyilvantartas, amely a korabbi adatvédelmi szabalyozas altal eldirt adattovabbitasi nyilvantartashoz
hasonlo, de nemcsak az adattovabbitasokra, hanem az adatokkal végzett mas miiveletekre is kiterjed,
am célja ugyanaz: az adatkezelés jogszertiségének ellendrizhetéségehez sziikséges adatok megorzése.
Az elektronikus naplo adatai kizarolag az adatkezelés jogszerliségének ellendrzése, az adatbiztonsagi
kovetelmények érvényesitése, tovabba biintetéeljaras lefolytatasa céljabol ismerhetéek meg és
hasznalhatoak fel. Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 a kovetkez6 adatokat rogziti az elektronikus
naploban az egyes adatkezelési miiveletekrdl:

a) az érintett személyes adatok kore,

b) az adatkezelési miivelet célja és indoka,

c) az adatkezelési miivelet elvégzésének pontos ideje,

d) az adatkezelési miveletet végrehajté személy megjelolése,

e) adattovabbitas esetén annak cimzettje.

Az Infotv. az elektronikus uton vezetett adatkezelések esetében irja eld az elektronikus napld
vezetését, amelyet automatizalt rendszerben kell végezni. Ha tehat az adatkezelés nem elektronikus,
hanem manualis Gton torténik (1. példaul a kartoték-nyilvantartasokat, illetve az adatok ligyiratokban
torténd gyiijtését), akkor az elektronikus naplo vezetésére vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

5.6.3. Az adatkezeloi és az adatfeldolgozoi nyilvantartas és az elektronikus naplo
vezetésének kozos szabdlyai

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozoi nyilvantartds és az elektronikus naplod vezetésének modjat
akként célszerti kialakitani, hogy a bejegyzések tényét, idejét €s tartalmat utobb is hitelesen igazolni
lehessen. Ez tobbféleképp megvalosithatd, példaul az elektronikus bejegyzések legalabb fokozott
biztonsagu elektronikus alairassal és idobélyeggel torténd ellatasaval, vagy zart és szigorlian
ellenorzott adatkezelési rendszer kialakitasaval, tovabba rendszeres archivalassal stb.

Anemzetbiztonsagi célu adatkezelést végzo szervek az adatkezel6i nyilvantartas és az elektronikus
naplod vezetésére iranyuld kotelezettséget a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szolo toérvényben
meghatarozott nyilvantartasi és dokumentacios kotelezettségek utjan is teljesithetik.

Az adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantartasban, valamint az elektronikus napldban rogzitett
adatokat a kezelt adat torlését kovetd tiz évig kell meg0rizni.
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5.7. Egyéb adatkezeloi kotelezettségek altalanos ismertetése (adatvédelmi
incidens bejelentése, adatvédelmi hatasvizsgalat)

5.7.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése

A Rendelet 4. cikk 12. pontja értelmében adatvédelmi incidens ,,a biztonsag olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi”.

A biztonsag sériilése kovetkeztében az adatkezeld nem lesz képes biztositani a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 elveknek valdo megfelelést. Ebbdl eredden valamennyi adatvédelmi incidens
biztonsagi incidens, viszont nem minden biztonsagi incidens mindsiil sziikségszeriien adatvédelmi
incidensnek.

Az Adatvédelmi Munkacsoport adatvédelmi incidens bejelentésrél szolo WP 250. szamu
irdanymutatdsa (a tovabbiakban: WP 250. szdmu irdnymutatds) az adatvédelmi incidenseket a
kovetkezo harom klasszikus biztonsagi kritériumon keresztiil kategorizalja:

» ,Bizalmas jelleg sériilése”, ami a személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen
kozzétételének vagy az ezekhez vald hozzaférésnek felel meg;

» Integritds sériilése” alatt a személyes adatok felhatalmazas nélkiili vagy véletleniil
bekovetkez6 modositasat értjiik;

* ,Rendelkezésre allas sériilése”, mely a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan
megsemmisitésének vagy a személyes adatok elvesztésének felel meg.

Az adatvédelmi incidensek fent irt kategoriai esetében eléfordulhat olyan adatvédelmi incidens
bekovetkezése is, amely két- vagy akar mindharom kategoria ald is besorolhatd, és mig a ,,bizalmas
jelleg sériilése” és az ,,integritas sériilése” viszonylag konnyen megfoghatoak, addig a ,,rendelkezésre
allas sériilésének” azonositdsa nem minden esetben olyan nyilvanvalo.

Az adatkezel6t terheld bejelentési kotelezettség vonatkozasaban a Rendelet 33. cikk § (1)
bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,,az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil, és ha lehetséges, legkésObb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valoszintsithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha
a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolésara szolgalod
indokokat is”.

Az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd adatkezeldi kotelezettségek elmulasztasa esetén
alkalmazhatd szankciok tekintetében a Rendelet (87) preambulumbekezdése ugy fogalmaz,
hogy ,,meg kell bizonyosodni arrél, hogy az 6sszes megfeleld technologiai védelmi és szervezési
intézkedés végrehajtasra kerilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan megallapitésa,
masrészt a feliigyeleti hatosagnak torténd bejelentés €s az érintett siirgds értesitése érdekében. Azt,
hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkiil keriilt-e sor, kiillondsen az adatvédelmi incidens
jellegére €s sulyossagara, valamint annak az érintettre gyakorolt kovetkezményeire, illetve hatranyos
hatésaira figyelemmel kell megallapitani. A felligyeleti hatosagnak tortént bejelentést az e rendeletben
meghatarozott feladataival és hataskoreivel 0sszhangban torténd beavatkozasat eredményezheti”.
Abbanazesetben, haazadatkezel6 elmulasztjateljesiteni bejelentési, vagy tajékoztatasi kotelezettségét,
a felligyeleti hatosagot megilleti a valasztas lehetdsége a rendelkezésére allo korrekcios hataskorei
gyakorlasa koziil, amibe beletartozik a koriilményeknek megfeleld kozigazgatasi birsag kivetése,
tovabba a Rendelet 58. cikk (2) bekezdése szerinti korrekcios hataskorében megtehetd egyéb
intézkedés alkalmazasa vagy annak mellézése. Kozigazgatasi birsag alkalmazasa esetén a kiszabhatd
legmagasabb birsag 10 000 000 EUR, illetve a vallalkozasok esetében az el6z6 pénziigyi év teljes
éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 2%-4t kitevd 0sszeg. A szankciok alkalmazasa szempontjabol
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kiemelést érdemel az a tény, hogy amennyiben az adatkezel6 elmulasztja bejelenteni az adatvédelmi
incidenst, az felszinre hozhatja biztonsagi intézkedések hidnyossagait, vagy esetlegesen azok
teljes hidnyat is. Ebben az esetben a feliigyeleti hatésagnak lehetdsége van jogkdvetkezményeket
alkalmazni mind a bejelentés, illetve a tajékoztatas elmulasztasaért (Rendelet 33. cikk, 34. cikk.),
mind pedig a megfeleld biztonsagi intézkedések elmaradasaért (Rendelet 32. cikk), mint teljesen
kiilonallo jogsértésekert.

A tudomasszerzés idépontjaval kapcsolatban az Adatvédelmi Munkacsoport WP 250. szdmu
iranymutatdsdban gy foglalt allast, hogy a tudomdsszerzés idOpontja az az idOpont, amikor az
adatkezel6 ésszerli mértékben bizonyossaggal bir afeldl, hogy olyan biztonsagi sériilés kovetkezett
be, mely személyes adatok megsértéséhez vezetett. Ez fiigg a konkrét incidens koriilményeitdl, és
egyes esetekben mar kezdettdl fogva egyértelmii, hogy adatvédelmi incidens kovetkezett be, mig mas
esetekben hosszabb 1d6t vehet igénybe ennek megallapitasa.

Annak érdekében, hogy az adatkezeld képes legyen adatvédelmi incidensekkel felmeriild
feladatainak teljesitésére, belso eljarasrendet kell kidolgoznia az adatvédelmi incidensek feltardsa €s
kezelése céljabol.

Az adatvédelmi incidens bejelentés tartalmi elemei tekintetében a Rendelet 33. cikk (3) bekezdése
értelmében adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az adatkezeldnek az incidensbejelentés soran
ismertetnie kell a Hatosdggal miniméalisan az adatvédelmi incidens jellegét, az érintettek kategoriait és
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit €s hozzavetdleges szamat.
A fentieken tilmenden kozdlnie kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetd
kovetkezményeket, valamint az adatkezelé 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket. Az adatkezelonek lehetOsége van a szakaszos
bejelentésre is, abban az esetben, ha nem lehetséges az informéciokat egyidejlileg kozolni.

Habar a Rendelet bevezeti az adatvédelmi incidens bejelentési kotelezettséget, azonban ez nem
minden esetben kovetelmény, az adatkezelének abban az esetben kell bejelentenie a feliigyeleti
hatésdg iranyaban az adatvédelmi incidenst, amennyiben az valdsziniisithetéen kockazattal jar a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve.

A NAIH a Rendelet 33. cikkének (3) bekezdésében taldlhatd, az adatvédelmi incidens
bejelentésének minimalis tartalmi elemeire tekintettel, elkészitett egy egységes online feliiletet, a
NAIH Incidensbejelentdé Rendszert, a bejelentési kotelezettség elektronikus ton torténd teljesitése
céljabol. Azon adatkezeldk szamara, akik papir alapon kivanjak adatvédelmi incidens bejelentésiiket
megtenni, a NAIH bejelentésre szolgald formanyomtatvanyt biztosit.

5.7.1.1. Adatvédelmi incidensek bejelentése az Infotv-ben

Az Infotv.-ben a 25/J. § és a 25/K. § tartalmazza az adatvédelmi incidensekhez kapcsold6do
szabalyokat, valamint a 3. § 26. pontja az adatvédelmi incidensre vonatkoz6 értelmezd rendelkezést
. Az adatvédelmi incidensek Infotv. szerinti joganyaga a jogintézmény céljat, az adatkezeld és az
adatfeldolgozé feladatait, valamint az adatvédelmi incidens bejelentésének eljarasrendjét illetden
nagyrészt parhuzamos szabdlyokat tartalmaz a GDPR 33-34. cikkeiben, valamint a vonatkozo
preambulumbekezdéseiben foglaltakkal. Az ezekrol leirtakat nem sziikséges itt megismételni. Ezen ttl
az Infotv. olyan kiegészitéseket és kivételeket tartalmaz, amelyek az adatkezelés kiemelten kozérdekli
céljaira (biiniildozés, honvédelem, nemzetbiztonsag), valamint titokvédelmi szempontokra tekintettel
a sziikséges mértékben modositjak az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos teenddok ellatasanak
eljarasrendjét:

1. Torvény el6irhatja, hogy az adatkezeld az ¢érintett adatvédelmi incidensrdél torténd
tajékoztatasat az elérni kivant céllal aranyosan késleltethesse, korlatozhassa vagy mellézhesse, ha ez
elengedhetetlentil sziikséges
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a) azaltalavagyrészvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok —igy kiilondsen a biintetdeljaras
— hatékony és eredményes lefolytatasanak,

b) a biincselekmények hatékony és eredményes megeldzésének ¢és felderitésének,

c) a bilncselekmények elkdvetdivel szemben alkalmazott biintetések ¢és intézkedések

végrehajtasanak,

d) akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének,

e) az allam kiilsd és belsd biztonsaga hatékony és eredményes védelmének, igy kiilondsen a

honvédelem és a nemzetbiztonsag vagy

f) harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasahoz.

2. Nemzetbiztonsagi célu adatkezelést érintd magas kockéazati adatvédelmi incidens esetén az
adatkezeld nem koteles az érintett tajékoztatasara.

3. Nemzetbiztonsagi célu adatkezelés esetén az adatkezel$ az adatvédelmi incidens Hatosagnak
torténd bejelentését, valamint a 25/J. § (7) bekezdésében eldrt kozlések megtételét elhalaszthatja,
ha ezek teljesitése nemzetbiztonsagi érdekbe iitkdzne. Ilyen esetben a bejelentési kotelezettséget,
valamint a kozlési kotelezettséget a nemzetbiztonsagi érdek megsziinését kovetden kell teljesitenie.

4. Ha az adatvédelmi incidensrdl a Hatosagnak teljesitendd bejelentés mindsitett adatot tartalmaz,
Gigy a bejelentést nem elektronikus, hanem hagyoméanyos tton (papir alapt adathordozén, az Allami
Futéarszolgalat vagy mindsitett adat tovabbitasara jogosult kézbesitd utjan) kell a Hatdsagnak
tovabbitani. Ennek az az oka, hogy még nem 4&ll rendelkezésre olyan orszdgos lefedettségii
elektronikus adatkapcsolati rendszer, amely alkalmas lenne mindsitett adatot tartalmaz6 elektronikus
dokumentumok tovabbitasara.

5.7.2. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Az adatkezelést megel6zden adatvédelmi hatasvizsgalatot akkor kell elvégezni a Rendelet 35. cikk
(1) bekezdése alapjan, amikor az adatkezelés ,,valdszintlisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve”. A hatdsvizsgalat szorosan kapcsolodik a Rendeletben
talalhato és ujonnan nevesitett elszamoltathatosag alapelvéhez.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat célja az adatkezelés jellegének feltarasa, sziikségességének és
aranyossaganak vizsgalata, valamint a személyes adatok kezelésébol eredden a természetes személyek
jogait és szabadsagait érintd kockazatok kezelésének eldsegitése e kockdzatok értékelésével
¢s a kezelésiikre szolgdlo intézkedések meghatarozasaval. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az
adatkezeld a tervezett adatkezelési muveletet/vagy miiveleteket attekinti, megvizsgalja az adott
adatkezelés érintettekre gyakorolt esetleges hatasat, felméri és értékeli annak kockézatait, megtervezi
a kockazatok kezelésének modjat, és mindezt megfeleléen dokumentalja.

A Rendelet 35. cikk (3) bekezdése néhany példaval szolgdl azokra az esetekre, amikor
az adatkezelési miivelet valdszinisithetdéen magas kockézattal jar, ¢s amikor az adatvédelmi
hatasvizsgalatot el kell végezni:

* a természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bir6 vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

» aszemélyes adatok kiilonleges kategoriai (9. cikk (1) bek.), vagy a biintetdjogi felelosség
megallapitdsdra vonatkozd hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozd személyes
adatok (10. cikk) nagy szdmban torténd kezelése; vagy

* nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

Ezen talmenden is hatasvizsgalatot kell végezni azon adatkezelések vonatkozasaban, amelyek
valoszintsithetden magas kockazattal jarnak az érintettekre nézve. Az eredendéen magas kockéazatuk
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miatt kotelezd adatvédelmi hatasvizsgalat hatalya ala tartozo adatkezelési muveletek korének
pontosabb meghatarozéasa érdekében — a Rendelet 35. cikkében irtakra, valamint a kapcsolodo
preambulum bekezdés értelmében tagallami szinten elfogadando jegyzékre, tovabba a Rendeletben
a ,,valoszinilisithetben magas kockazattal jard” adatkezelési miiveletekre tett egyéb utaldsokra
figyelemmel— az Iranymutatas részletezi a kilenc {6 szempontot, amit mérlegelni kell.

Az adatkezelOknek tovabbi segitséget nyujt a Rendelet 35. cikkének (4) bekezdése szerinti
adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzéke, amelyet a feliigyeleti hatosagnak kell 6sszedllitania és
nyilvanossagra hoznia.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot tobb fajta, kiilonbozé moddszertan segitségével el lehet végezni,
de a hatasvizsgalatnal figyelembe veendd szempontok azonosak, hiszen a Rendelet meghatarozza az
adatvédelmi hatasvizsgalat alapveto jellemzdit.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményérdl eldzetesen konzultalni kell a feltigyeleti hatdésaggal,
ha az érintettek jogait és szabadséagait érintd kockazatok adatkezeld altal tortént értékelését kdvetden
az adatkezel6 nem tud megfeleld intézkedéseket hozni a kockazatok elfogadhatod szintre vald
csokkentésére (tehat a fennmaradd kockézatok tovabbra is jelentdsek), akkor kotelezd konzultalni
a felligyeleti hatosadggal. Az elfogadhatatlanul magas fennmaradd kockazatra példa, ha az érintettek
olyan jelentds vagy akar visszafordithatatlan kdvetkezményekkel szembesiilnek, amelyeket nem
tudnak lekiizdeni (példaul adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés, amely az érintettek €letét fenyegeto
veszélyt, elbocsatast vagy pénziigyi nehézséget eredményez).

Az adatkezel6 kotelezettsége és felel6ssége az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése, ugyanakkor
ahol van kijelolt adatvédelmi tisztviseld, ott fontos szerepe van a hatasvizsgalat elvégzésében, az 6
tanacsat is ki kell kérni.

5.7.2.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és az elozetes konzultacio az Infotv. szerint

Akarcsak a GDPR, az Infotv. joganyagéban is helyet kapott az adatvédelmi hatasvizsgalat
jogintézménye. A hatasvizsgalat és az ahhoz kapcsolodd eldzetes konzultacios eljaras azt hivatott
elésegiteni, hogy lehetéleg még az adatkezelés megkezdése eldtt fény deriiljon az adatkezelés
esetleges alapjogi kockazataira és idejekordn meg lehessen tenni a kockdzatok csokkentéséhez
sziikséges intézkedéseket. A vonatkozo szabalyokat az Infotv. 25/G. és 25/H. §§-ai tartalmazzak.

Kockazatbecslés

Atorvény fOszabaly szerint az adatkezeld kotelezettségévé teszi, hogy a tevékenységének megkezdése
elott felmérje az adatkezelés lehetséges hatdsait az érintetteket megilletd alapjogok érvényesiilésére.
Ehhez meg kell hataroznia, hogy a tervezett adatkezelés véarhatéan milyen érintetti korre fog
kiterjedni, hiszen e személyi korrel kapcsolatban kell elvégeznie az eldzetes kockdzatbecslést. A
kockazatbecslés elsdsorban arra vonatkozik, hogy a tervezett adatkezelés milyen hatassal fog jarni
az adatalanyok személyes adatai védelméhez, valamint a magan- és csaladi életének és otthondnak
tiszteletben tartdsahoz valo joga érvényesiilésére, de érinthet mas alapvetd jogokat is, mint példaul a
véleménynyilvanitas szabadsagat, a lelkiismereti- €s valldsszabadsagot, a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmat. Az Infotv. az adatkezelés el6zetesen vizsgalando koriilményei koziil példalodzo jelleggel
az adatkezelés céljat, az érintettek korét, valamint az adatkezelési miveletek soran alkalmazott
technoldgiat emeli ki.

Az adatkezelés kockdzati tényezoi
A 29. cikk alapjan létrehozott munkacsoport WP248. szamu, az adatvédelmi hatasvizsgélat

elvégzéséhez kiadott iranymutatasat alapul véve kiilondsen a kovetkezd kockézati tényezok esetében
lehet sziikséges a hatasvizsgalat elvégzése:
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Ertékelés vagy pontozas, ideértve a profilalkotast és az eldrejelzést is, kiilonosen az érintett
munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotara, személyes preferencidira
vagy érdeklddési korokre, megbizhatosagra vagy viselkedésre, tartdzkodas helyére vagy mozgasara
vonatkozd jellemzdk alapjan.

Joghatassal vagy hasonlo jelentos hatassal jaro automatizalt dontéshozatal

Modszeres megfigyelés: mind a nyilt forrasbol, mind a titokban végzett megfigyelés az nyomon
kovetés vagy ellendrzés ide tartozik.

Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése. A fokozottan személyes
jellegti adatok kore nincs jogszabalyban meghatdrozva, hanem a kozvélekedés és az adatkezeld
mérlegelése sorolhat valamely adatfajtat e korbe. A kozvélekedés alapjan fokozottan személyes
jellegliek példaul az érintettek jovedelmi és vagyoni viszonyainak részletei vagy az aktualis hollétiiket
felfed6 helymeghatarozasi adatok.

Nagy szamban kezelt adatok. A WP29 munkacsoport szerint kiilondsen alabbi tényezdket kell
figyelembe venni:

» az ¢érintettek szama konkrét szamadatként vagy a lakossag aranyaban;
* akezelt adatok mennyisége vagy adatfajtak kore;

» az adatkezelési tevékenység idétartama vagy allando jellege;

» az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése.

Adatallomanyok ésszekapcsolasa

Kiszolgaltatott helyzetben 1év6 érintettekkel kapcsolatos adatok. Példaul a gyermekek, a betegek,
a hajléktalanok ¢és a menekiiltek személyes adatainak kezelése.

Uj technolégiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznélata vagy alkalmazésa, példaul a
biometrikus azonositas, a dolgok internete, mesterséges intelligencia alkalmazasa stb.

Az ¢érintettek jogainak korlatozasaval jar6 adatkezelés. Ennek tipikus esete a titkos
informaciogytijtés.

Az Infotv. annyiban egyszerlisiti a hatasvizsgalatok sordn végzendd kockazatelemzést, hogy
felhatalmazza a Hatosagot lista kozzétételére azokrol az adatkezelés tipusokrol, amelyek a Hatdsag
megallapitdsa szerint magas kockdzatiak, valamint (egy masik listan) azokrdl az adatkezelés-
tipusokrol, amelyek a Hatdsag szerint nem magas kockazattak. Az e listakon kozzétett megallapitasok
vélelemként veenddk figyelembe a hatasvizsgalatok soran. Tehat ha a Hatdsag azt allapitotta meg,
hogy valamely adatkezelés-tipus magas kockazati (vagy éppen nem magas kockazata), akkor az
adatkezelonek ugyanezt kell vélelmeznie.

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha a kockazatbecslés alapjan az valdsziniisithetd, hogy az adatkezelés, vagy annak valamely része
— példaul bizonyos adatkezelési miivelet, vagy miveletek — magas kockazata, gy az adatkezeld
az adatkezelés megkezdését megelozden irasban elkésziti a hatdsvizsgalatot, vagyis a tervezett
adatkezelés érintettekre kihato alapjogi hatdsair6l szolo elemzést. Az adatvédelmi hatasvizsgalat
tartalmazza legalabb:
e atervezett adatkezelési mlveletek altalanos leirasat,
+ az ¢érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az adatkezeld altal azonositott
kockazatok leirasat és jellegét,
* az ¢ kockazatok kezelése céljabol tervezett, valamint a személyes adatokhoz fiz6do jog
érvényesiilésének biztositasara iranyuld, az adatkezeld altal alkalmazott intézkedéseket.
Az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsadassal elosegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat.
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A hatasvizsgalat rendje a kotelezo adatkezelések esetében

Az Infotv. hatdlya ald tartozo bilinlildozési, honvédelmi és nemzetbiztonsagi célu adatkezelések
esetében a torvényben elrendelt kotelezd adatkezelések a tipikusak, amelyeket az adatkezelésre
vonatkoz6 jogszabalyok részletesen szabalyoznak, tovabba az adatkezelésnél alkalmazott eszkdzoket
¢és informatikai rendszereket altalaban kozpontilag, orszagosan egységesen fejlesztik vagy szerzik
be és rendszeresitik. Az ilyen jogi, szervezeti és technologiai viszonyok kozott az adatkezelést és az
adatfeldolgozast végzo szervek és személyek jogalkalmazoé és feladatvégrehajtod szerepkdrben jarnak
el és ebbdl adodoan kevés rahatasuk van az adatkezelés kockazati tényezodire, hiszen a kockazatok
felismerésének ¢és kezelésének mar korabban meg kellett torténnie, mégpedig akkor, amikor:
» a kotelezd adatkezeléssel jaro, jogszabalyban meghatarozott feladatot eléird jogszabaly
elokészitésére sor keriilt, illetve akkor, amikor
» az adatkezelo altal kotelezOen alkalmazandd informacios rendszer, illetve eszkoz
beszerzése vagy fejlesztése kozpontilag megtortént.

Ezért az Infotv. ugy rendelkezik, hogy kotelezd adatkezelés esetén az adatvédelmi hatasvizsgalatot
az adatkezelést eldiro jogszabaly eldkészitdje folytatja le.

Kotelezd adatkezelést torvény irhat eld, ezért az adatvédelmi hatisvizsgalatot a torvény
elokészitdjének kell elvégeznie. A Kormany altal kezdeményezett torvényjavaslat elokészitdje az a
miniszter, aki a torvényjavaslatot a Kormany nevében benyujtotta, ezért az ¢ feladata a kotelezd
adatkezelésre vonatkozo6 hatasvizsgalat elkészittetése. A hatasvizsgalatot célszerli a torvénytervezet
kozigazgatasi egyeztetése elott elvégezni.

Akotelezd adatkezelésre vonatkoz6 adatvédelmi hatasvizsgalatnak nem csak arra kell kiterjednie,
hogy a kotelezd adatkezelést el6ird torvény szabalyai Osszhangban vannak-e az adatvédelmi
kovetelményekkel, hanem azokra a miiszaki, technologiai €és informatikai kockazati tényezokre ki
kell terjednie, amelyek a kotelezd adatkezelést elrendeld torvény normaanyagan kiviil esnek, de
az Infotv. szerint az adatvédelmi hatasvizsgalat soran elemzenddk. Ezért a kotelezd adatkezelésre
vonatkoz6 adatvédelmi hatasvizsgalat targyahoz kell tartoznia a tervezett torvényi szabalyozason
kiviil a kapcsolodo végrehajtasi rendeleti joganyag, valamint a kitelez6 adatkezeléshez alkalmazando
informatikai rendszer(ek) és eszkdzok(0k) elemzésének is. Ez csak ugy lehetséges, ha a tervezett
jogszabdly eldkészitését végzd kodifikdtorok egyiitt dolgoznak a kotelezd adatkezelés miiszaki-
informatikai technoldgiai el6készitésén dolgozé szakemberekkel.

Elozetes konzultacio

Az Infotv. eldirja a kotelez6 adatkezelést elrendeld jogszabaly elokészitdje szdmara, hogy eldzetesen
konzultaljon a Hat6saggal, ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat magas kockazatot tart fel, illetve, ha az
adatkezelés (vagy annak valamely adatkezelési miivelete) szerepel azon a listan, amelyen a Hat6sag
azokat az adatkezelés-tipusokat sorolja fel, amelyek magas kockazatat vélelmezni kell. A konzultacio
soran az adatkezeld a Hatosag rendelkezésére bocsatja az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményét,
tovabba felvilagositast nyujt a tisztazando6 koriilményekrdl. A Hatdsag az eldzetes konzultacid soran
a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedések megtétele mellett konkrét javaslatokat fogalmazhat
meg az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo részére az adatkezelés kockazatainak csdkkentése
érdekében.
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6. AZADATBIZTONSAG

A GDPR egyik pozitivuma, hogy pontosabb adatbiztonsagi szabalyokat tartalmaz, amelyek mind az
Uj definiciokban (példaul: alnevesités), mind az 0j eljarasokban (példdul: az adatvédelmi incidensek
bejelentése) megmutatkoznak. Ugyanakkor tekintettel arra, hogy a szabalyozasnak technologia
semlegesnek €s rugalmasnak kell maradnia csupan csak az évtizedek ota kiforrott adatbiztonsagi,
informaciobiztonsagi elvardsokat fogalmazza meg. A jogalkotd az informacidbiztonsag teriiletén
régdta ismert szabalyokat és jo gyakorlatokat illesztett bele az adatvédelmi rezsimbe és nem 1¢ép tal
az altalanos elvarasok rogzitésén.

Azadatbiztonsag kérdése maralapelvi szinten megjelenik, hiszena GDPR az 5. cikk (1) bekezdésének
f) pontjaban, az integritas és bizalmas jelleg alapelvével kimondja, hogy a személyes adatok kezelését oly
modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazéasaval biztositva
legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Ezeketazeldirdsokat tovabb pontositja késdbb a jogszabaly tobbek kozott és kiillondsena GDPR 32.
cikk (1) és (2) bekezdésével, amikor kimondja, hogy az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 a tudomany és
technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei
és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valosziniiségii
¢s sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

» aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

» aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;

» fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kello idében vissza lehet allitani;

+ azadatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értekelésére szolgalo eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilonosen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

A kockazatokrol GDPR (75) és (85) preambulumbekezdésben nyerhetiink tobb informaciot,
amelynek értelmében kockazatrol tobbek kozott akkor beszélhetiink, ha az adatvédelmi incidens
megfeleld és kelld idejli intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat
a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését
vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal vald visszaélést, a pénziligyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili
feloldasat, a jo hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok
bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgd természetes személyeket sujto egyéb jelentds
gazdasagi vagy szocialis hatranyt. A természetes személyek jogait €s szabadsagait érintd kockazatok
jelenthetnek hatranyos megkiilonboztetést, személyazonossag-lopast vagy személyazonossaggal
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valo visszaélést, pénziigyi veszteséget, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, vagy barmilyen egyéb jelentds gazdasagi
vagy szocialis hatranyt; vagy ha az érintettek nem gyakorolhatjak jogaikat és szabadsagaikat, vagy
nem rendelkezhetnek sajat személyes adataik felett.

Az emlitett fogalmi elemek jol ismert informaciobiztonsagi megjeloléseket jelolnek, ennek
megfelelden kijelenthetd, hogy az adatbiztonsag kialakitasa és meghatarozasa esetén az adatkezelok
nyugodtan tamaszkodhatnak az informacidbiztonsdg tobb évtizedes fogalomrendszerére,
szakirodalmara, j6 gyakorlataira. A személyes adat megsemmisitése azt jelenti, hogy a személyes
adat mar nem létezik, legalabbis nincs meg olyan forméatumban, amelyben az adatkezeld szamara
barmilyen modon felhasznalhat6 lenne. A személyes adatok elvesztésérdl akkor beszélhetiink, ha a
személyes adat tovabbra is 1étezik, de az adatkezeld nem fér hozza, nincs a birtokaban. A személyes
adatok megvaltoztatasarol akkor beszélhetiink, ha a személyes adat allapotaban, tartalmaban, illetve
megjelenésében modosulas torténik. Jogosulatlan kozlés akkor kovetkezik be, ha arra illetéktelen
személyekkel a személyes adatot megosztjak, mig jogosulatlan hozzaférésrdl akkor beszélhetiink, ha
illetéktelen személy képes a személyes adatot megismerni. A személyes adatok karosodasarodl pedig
akkor beszélhetiink, ha az eredeti adatallomanyt megvaltoztattak, az nem teljes.

A kockazatokat a GDPR természetesen az é€rintettek szempontjabol hatarozta meg elsésorban,
ugyanakkor a megfeleld szintli adatbiztonsag elérése érdekében az adatkezelOnek sajat magat is el
kell helyeznie a kibertérben, és fel kell mérnie, hogy milyen kiberblindzdok latoterében kertilhet az
adatkezelési tevékenysége.

Az adatvédelmi kockazat egy feltételes forgatokonyv, amely azt irja le, hogy a kockazatok forrasai
(tdbbnyire a rosszindulati tdmadok) az altalanos fenyegetettségeket figyelembe véve milyen modon
tudjak a személyes adatokat kiszolgalo infrastruktiara sebezhetdségeit kihasznalni, hogy olyan nem
kivant eseményt valtsanak ki, amely személyes adatok jogellenes kezeléséhez vezet és amely hatassal
van az adatalanyok magénszférajara. A kockazatot két alapvetd szempontbol érdemes vizsgélni,
annak hatasa, illetve valdszintisége alapjan.

Az adatbiztonsdg megvalositdsa, ahogyan azt fentebb lattuk, elsdsorban technikai és szervezeti
intézkedésekbdl all, ugyanakkor a megfeleld szintii védelem meghatarozasanal tobb szempontot
is figyelembe kell vennie az adatkezeldnek, igy a tudomany és technoldgia allasat; a megvalositas
koltségeit; az adatkezelésének Osszetettségét, illetve az adatkezelésnek az érintett maganszférajara
jelentett kockazatat. Ezen tilmenden a szabélyozas inkabb csak altalanos, példalozo szinten emel
ki adatbiztonsagi jo gyakorlatokat, mint példaul az informdacidbiztonsag ,,szenthdromsagat”
(bizalmassag, sértetlenség, rendelkezésre allasat) vagy az alapvetd biztonsagi megfontolasokat
(alnevesités, titkositas, biztonsagi betorési teszt, incidens kezelés).

Az adatbiztonsag és az érintettek maganszférajanak a védelme elsésorban megfeleld szervezési
¢s technikai intézkedésekkel érhetd el. A szervezési intézkedéseket tobbnyire belsd szabalyozasban,
szabalyzatokban hatdroznak meg. Ezekben a szabalyzatokban kell aprépénzre valtani az adatvédelmi
alapelveket, illetve a GDPR 4altal megkovetelt uj kotelezettségeket, valamint itt lehet érvényesiteni
azokat az 0j koncepciokat, amelyeket a GDPR megemlit. gy a belsd szabalyozasban megjelenik az
atlathatdsag alapelve az adatkezelési tajékoztatokban, ahol az adatkezelés legfontosabb koriilményeit
ismertetik meg az adatalanyokkal, illetve az adatvédelmi szabalyzatban, ahol a munkavallalok ismerik
meg, hogyan kell az adatalanyokat megfelelden tajékoztatni. A belsd szabalyozas az adatbiztonsag
szempontjabol is kiemelt jelentdségii, hiszen példaul egy informaciobiztonsagi szabalyzatban irhatja
le az adatkezeld, hogy milyen IT infrastrukturaval rendelkezik, illetve hatarozhatja meg, hogy
ehhez mérten az adatbiztonsag biztositasara milyen magatartast var el a munkavallal6itol, illetve
az tligyfeleitdl. Ugyancsak ilyen szabalyzatokban juttathatja érvényre a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elvardsait.

A szervezési és technikai intézkedések jelentds része természetesen fligg az adatkezelés
jellegétol, koriilményeitdl, céljaitol, a kezelt személyes adatok korétdl, illetve attol, hogy ezekbdl
a koriilményekbdl milyen kockézatok kovetkeznek az adatalanyok magéanszférajara nézve. Az
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adatkezelonek ezeket a kockazatokat kell folyamatosan értékelnie és a megfeleld adatbiztonsagi jo
gyakorlatok alkalmazasaval csokkentenie. Természetesen az adatbiztonsag szintje az erdforrasok
fliggvényében jelentdsen novelhetd.

A (77) preambulum bekezdés alapjan a megfeleld intézkedéseknek az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz¢ altali végrehajtasahoz, valamint a megfelelés altaluk vald bizonyitasdhoz — kiillondsen
ami az adatkezeléssel kapcsolatos kockazat beazonositasat, valamint a kockazat forrdsanak,
jellegének, valoszinliségének és sulyossaganak a felmérését illeti —, tovabba a kockazat mérséklésével
kapcsolatos bevalt gyakorlatoknak az azonositdsdhoz Utmutatassal szolgalhatnak kiilonosen a
jovahagyott magatartasi kodexek, a jovahagyott tanusitasi eljarasok, a Testiilet iranymutatasai vagy
az adatvédelmi tisztviseld altal nyujtott iranymutatasok.

Az adatkezelésének Osszetettsége, illetve az adatkezelésnek az érintett maganszférajara jelentett
kockdzata a GDPR masik 1) koncepcidjahoz a kockazat alapu megkdzelitéshez kapcsolodik.
Az adatbiztonsagnak tehat sohasem ugyanazon szinthez kell igazodnia, hanem a kockazatokat
mérlegelve, azok hatdsat és valoszinliségét figyelembe véve kell a megfeleld intézkedéseket
megtenni. A megtehetd intézkedéseknek, pedig az adatkezelés bonyolultsagahoz kell igazodni,
figyelembe véve az adatkezelést kiszolgald eszkozoket, infrastrukturdt — a haldzati, hardver és
szoftver elemeket is. A leggyakoribb adatkezelési muveletek kialakitdsanal érdemes figyelembe
venni az informaciobiztonsagi standardokat, igy biztositva az elvarhatdé minimalis védelmet. Ezzel
tudjak legkdnnyebben figyelembe venni az adatkezeldk a tudomany €s a technoldgia allasat. A GDPR
a koltséghatékonysag szempontjat is megemliti, ennek megfeleléen az adatbiztonsagi intézkedések a
fenti szempontok alapjan azonositott kockazatokhoz igazodhatnak és amennyiben a kockazatbesorolas
megengedi, akkor a koltséghatékonyabb megoldas is valaszthato.

6.1. Adatbiztonsagi intézkedések az INFOTYV. alapjan

Az Infotv. 25/1. §-a foglalja 6ssze az adatkezel6tdl és az adatfeldolgozotdl elvart adatbiztonsagi
intézkedéseket. A szabdlyozasa GDPR 32. cikkében foglaltakhoz képest részletesebb ¢és
kézzelfoghatobb kovetelményrendszert épit fel, ezért hasznos megismerni.

Az adatbiztonsagi intézkedések az adatkezelés alapelvei koziil elsésorban az Infotv. 4. § (4a)
bekezdéséhez kapcsolhatok. Az Infotv. az adatkezelt és adatfeldolgozot egyarant kotelezi az
adatbiztonsagi intézkedések megtételére. A szabdlyozas az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését
jeloli meg az intézkedés céljaként. A figyelembe veendd alapvetd jogok koziil — figyelemmel az Infotv.
céljara, valamint arra, hogy az érintettek alapvetd jogairol van sz6 — elsdsorban az érintettek személyes
adatai védelméhez, valamint a magén- és csaladi életének €s otthonédnak tiszteletben tartasahoz vald
joga érvényesiilése emelendo ki.

Az Infotv. a kockazatok mértékéhez igazodd miszaki €és szervezési intézkedések megtételét
varja el. Ez feltételezi az adatkezelés alapvetd jogok érvényesiilésével kapcsolatos kockazatainak
eldzetes becslését és elemzését. Az eldzetes kockazatbecslés és a kockazatelemzés az adatvédelmi
hatasvizsgalat munkafolyamatdhoz is hozzatartozik, tehat ezen a ponton az adatvédelmi intézkedések
¢s az adatvédelmi hatasvizsgalat logikailag dsszekapcsolodik.

A lehetséges kockazatok Infotv. altal elvart felmérése magaban foglalja az adatkezelés Gsszes
koriilményét, igy kiilondsen:

* atudomany és a technoldgia mindenkori allasat,

* az intézkedések megvalositdsanak koltségeit,

» az adatkezelés jellegét, hatokorét és céljait, tovabba

+ az¢érintettek jogainak érvényesiilésére az adatkezelés altal jelentett valtozo valdszinliségii
¢s sulyossagu kockazatokat.
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Az adatbiztonsagi intézkedések a kovetkezo targykoroket olelik fel:

a)
b)

k)

az adatkezel6 rendszerhez val6 jogosulatlan hozzaférésének megtagadasa,

az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masoldsanak, médositasanak vagy eltavolitasanak
megakadalyozasa,

jogosulatlan adatbevitel, -megismerés, -modositas vagy torlés megakadalyozasa,

az adatkezel6 rendszerekbe vald betorés megakadalyozasa,

a felhasznalok csak a szdmukra engedélyezett adatokhoz férhessenek hozza,

az adattovabbitasok és adathozzaférések utdlagos ellendrizhetdsége,

az adatbevitelek koriilményeinek utdlagos ellendrizhetdsége,

az adattovabbitas kozben torténd jogosulatlan adatmegismerés, -masolas, — modositas vagy
torlés megakadalyozasa,

az adatkezel6 rendszer lizemzavart kovetden helyreallithato legyen,

az adatkezeld rendszer miikoddképes legyen €és a miikodése soran fellépd hibakrol jelentés
késziiljon, tovabba

az adatokat a rendszer hibas miikodtetésével se lehessen megvaltoztatni.

Az Infotv. 25/1. § (4) bekezdése az adatbiztonsagi intézkedések korébe sorolja az olyan miiszaki
megoldasok alkalmazasat, amelyek azt biztositjak, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetlentil
ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok (kivéve, ha azt térvény lehetové teszi).
E szabdly egyuttal az Alkotmanybirdsag altal kidolgozott egyik adatvédelmi alkotmanyossagi
kovetelmény, az osztott informacids rendszerek elvének érvényesiilését is elsegiti.
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7.1. Bevezetés

Az Europai Uni6 altalanos adatvédelmi rendeletének 2018. majus 25-ét6l alkalmazandd szabalyai
szerint az adatvédelmi tisztviseld kinevezése szamos adatkezeld esetében kotelezdvé valik. A
kinevezés szabalyairdl a forrasok altalaban egy-egy kérdés vagy agazati szempont kiemelése révén
adnak tajékoztatast, ezért sziikkségesnek latszik egy osszefoglalo jellegii irds megjelentetése.

Az adatvédelmi tisztviselOkrdl szold eszmecserék soran gyakran tapasztalhatdo félreértés,
amelynek lényege, hogy az adatkezel6knek az adatvédelmi tisztviselordl kialakitott, szamukra
kézenfekvd elgondolasa nem talalkozik a rendeletben leirt tisztviseldi szereppel. Mindez megerdsiti
annak sziikségességét, hogy az adatvédelmi tisztviselére vonatkozd szabdlyozis minél szélesebb
korben ismertté valjon, és a rendeletben meghatarozott szerepre mindenki felkésziilhessen.

Elemzésiinkben alapvetden a GDPR normaszovegére, a vonatkoz6 preambulum bekezdésekre,
mint értelmezd rendelkezésekre tamaszkodunk, tovabba az egyes értelmezési kérdésekben
bemutatjuk az Eur6pai Uni6 adatvédelmi hatosagait tomoritd, a 29. cikk szerint mikddo Adatvédelmi
Munkacsoport iranymutatasat az adatvédelmi tisztvisel0rol.

7.2. Kockazatok és elszamoltathatosag

A rendelet kapcsan gyakran emlitjiik a kockazatalapti megkdzelitést, mint jogalkot6i koncepciot,
valamint az elszamoltathatdsag elvét, amely atszovi a rendelet valamennyi rendelkezését.

A kockazatokrdl a rendelet preambulum bekezdéseiben taldlunk egy részletes felsorolast.
A jogalkoto a privacy-t fenyegetd kockazatokat veszi szamba, amelyek a rendelet tekintetében
mindvégig egyfajta zsinormértékiil szolgalnak: addig, amig a személyes adatok kezelése kapcsan ezek
a jelenségek eléfordulhatnak, a védelem indokolt és végsd soron ez adja az adatvédelmi intézkedések
legitimitasat.

Az elszamoltathatésag lényege abban ragadhatdé meg, hogy a jogalkotd szadndéka szerint az
adatkezelés végrehajtasa sordn egyrészt érvényesiil a rendelet szabalyrendszere, masrészt pedig
a szervezet képes arra, hogy ezt vilagosan és egyértelmiien bemutassa. Az érintett helyzete és
varakozasai fontosak a megfelelés szempontjabol, ez a rendelet (47) preambulum bekezdésében
is érvényre jut, amikor a jogalkoto a ,,szdmithat-e észszertien” fordulatot hasznélja. Ez mércéje is
az adatkezelés jogszerliségének, mert ha erre megnyugtatd valasz adhat6é az adatalanynak, gy az
adatkezelés feltehetden nem jogellenes, illetve az érintetti panaszoknak elejét lehet venni, amelyek
tipikus esetben kiinduldpontjai jogvitaknak, illetve a hatdsagi eljarasoknak.

Az elszamoltathatosag hangsulyozasaval az adatkezeld és adatfeldolgozo oldalan érvényesiild
felelosség még vilagosabban kirajzolodik. Valamennyi szerepld helyzete valtozik valamilyen médon:

4 Afejezet Szabé Endre Gy6z6: Az adatvédelmi tisztvisel6rél — A GDPR szabalyainak elemzése, Infokommunikacio
¢és Jog XV. évfolyam 70. szam, a 2018 cimi tanulmanya.
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az adatkezelok felelosségének kiemelése mellett a megfelelés eszkozeinek tarhaza is boviil: a
jogalkot6 1j alapelveket fogalmazott meg (privacy by design €s privacy by default ), az adatvédelmi
tisztviseld olyan belso ellenérzési mechanizmus letéteményese, amelyre eddig nem volt példa. Ha egy
mondatban szeretnénk dsszefoglalni a tisztviseld szerepét, akkor a rendeletet idézve azt mondhatjuk,
hogy az adatvédelmi tisztvisel6 megkonnyiti a GDPR rendelkezéseinek valé megfelelést. Mindezt a
kockézatokra tekintettel, az elszamoltathatdsag jegyében teszi.

Az adatkezeld a jogi megfelelés terén a tisztviseld igénybevételén til mas eszkézokre is
tamaszkodhat: magatartasi kodexek kidolgozasa révén kozos, példaul agazati erdfeszitések részese
lehet és merithet a kozos tudasbol, amely az adott teriileten vald megfelelést eldsegitheti. A tantsitas
révén egy kiils6 szerepld segitségét veheti igénybe belsd folyamatai attekintése és adatvédelmi jogi
rendezése érdekében.

Az emlitetteken tul az adatkezeld az eldzetes adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez igénybe
vehet kiilsd, erre szakosodott intézményeket, akar példaul az iizleti vagy egyetemi szektorbol is.
A hatasvizsgalat soran bizonyos esetekben kotelezd lesz a konzultacid az adatvédelmi feliigyeleti
hatosadggal, amely a jogi megfelelésrdl folytatandd egyeztetésre ad modot. A hataron atnyulo
adatkezelések ligyében az Europai Adatvédelmi Testiilet rendelkezik végsd soron dontési lehetdséggel,
amely Eurdpai Unid szerte egységes jogértelmezést és gyakorlatot igér.

Amennyiben a rendszer a jogalkotdi elgondolds szerint hatékonyan miikédik majd, Ggy az
adatkezel6k nagyobb jogbiztonsag mellett végezhetik tevékenységiiket, mint az iranyelv alatti,
széttoredezett tagallami szabalyozéssal jellemezhetd iddszakban. A feliigyeleti hatdsagok az eldzetes
konzultacid, a tanusitasi mechanizmus feliigyelete, valamint a tisztviselokkel vald kapcsolat révén
szintén Uj és gyakorlatias szerepbe keriilnek.

Az érintettek régi és megerdsitett, valamint 1 jogaikkal a korabbiakhoz hasonléan élhetnek,
azonban az elsddleges jogorvoslati lehetdségek egyértelmiien az adatkezeld felé tevodnek at. Nagyobb
jelentdsége lesz annak, hogy elsé korben milyen mddon lehet megnyugtatdé megoldast talalni az
adatkezeld oldalan.

Ha ¢élnek, és helyesen élnek a rendelet adta lehetdségekkel, akkor a hazai vallalatok
versenyképessége is javithatd, hiszen az 01j unios jogi keret egy professziondlisabb menedzsmentet
var el az adatkezelSktSl. Erdemes tehat a felkésziilést nem csupan kotelezben adodo feladatként,
hanem fejlédési lehetdségként is felfogni. Ebben is lesz feladata az adatvédelmi tisztviselonek.

7.3. Adatvédelmi tisztviselok

Az adatvédelmi rendelet kiemelt figyelmet fordit azokra az adatkezeld szervezetén beliil alkalmazott
tisztvisel6kre, akik mar eddig is nagymértékben hozzajarultak az adatvédelmi szabalyok
érvényesitéséhez.

A 29-es Munkacsoportnak az adatvédelmi tisztvisel6rol késziilt iranymutatasat azzal kezdi, hogy
6k az 1j jogi keret ,,szivében” lesznek sok adatkezeld szervezetnél, eldsegitve a rendeletnek vald
megfelelést. A Munkacsoport tovabbmegy, €s azt allitja, hogy az elszdmoltathatosag egyik alapkdve
a tisztviseldi intézmény, €s foglalkoztatasuk versenyeldnyt jelenthet az iizleti szereplok szamara.

A rendelet (77) preambulum bekezdése szerint ,,a megfeleld intézkedéseknek az adatkezeld
altali végrehajtasahoz, valamint a megfelelés altaluk vald bizonyitdsahoz — kiilondsen, ami a
kockézat beazonositasat, valamint a kockazat sulyossaganak a felmérését illeti —, tovabba a kockazat
mérséklésével kapcsolatos itmutatassal szolgalhatnak kiilonosen a jovahagyott magatartasi kodexek,
a jovahagyott tanusitasi eljarasok, a Testlilet irdanymutatasai vagy az adatvédelmi tisztviseld altal
nyujtott irdanymutatasok™.

Hozzatesziazanyag, hogy atisztviselok maguk személyesen nem feleldsek a jogszabalyoknak vald
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megfelelésért, az adatkezeldre vagy az adatfeldolgozodra harul a feleldsség az esetleges jogsértésekért.
E szabdlynak, amint latni fogjuk, munkajogi vonatkozésai is vannak.

A nemzetkozi példak azt mutatjak, hogy vannak orszagok, ahol a bels6é adatvédelmi felelosok
intézménye még nem honosodott meg, ezért a GDPR-ra val6 felkésziilés a tisztviselok képzésének
jegyében is telik.

7.4. Az adatvédelmi tisztviselo kinevezésének kotelezettsége

A rendelet el6szor felsorolja azokat a szervezeteket, ahol ki kell nevezni tisztviselot:

Ilyen adatkezeld szervezetek a kozhatalmi szervek, illetve kozfeladatot ellatd szervek. Ennek
foglaljak a kozponti, regiondlis és helyi korméanyzati szerveket, a kozfeladatot ellatod szervek pedig
sz¢les skalat jelentenek.

A 29-es Munkacsoport véleménye a kozfeladatot ellatdé szervek kozott megemliti a
tomegkozlekedési szolgaltatasokat, kozszolgaltatasokat (viz és aram), kozutfenntartds ellatoit,
kozszolgalati miisorszolgéltatokat, szabalyozott szakmék fegyelmi testiileteit. A vélemény szerint
ezekben az esetekben is hasonlo az érintett helyzete, mint a kdzhatalmi szervekénél, tehat nincs
valasztasa, illetve befolydsa az adatok kezelésére, ezért is indokolt az a potldlagos védelem, amit a
tisztviseld jelenthet. J6 gyakorlatként emliti a vélemény azt, hogy azok a maganszervezetek, amelyek
valamilyen kozfeladatot is ellatnak, kineveznek adatvédelmi tisztviseldt, és az 6 tevékenységiik
kiterjed egyébként a nem kozfeladathoz kotddd személyes adatkezelésekre is.

A rendelet megjeldli azokat a tevékenységeket, amelyek végzése kinevezési kotelezettséggel jar:

A rendelet azutan felsorol tevékenységeket, amelyek indokoljak a tisztviseld kinevezését: {6
tevékenységiik rendszeres, szisztematikus és nagymértékii megfigyelést (monitoring) foglal magéba.
Itt nem csupéan azokat a tevékenységeket kell érteni, amelyek a sz6 hétkdznapi értelmében jelentenek
megfigyelést (példaul kameras megfigyelés), hanem a felhasznaldi magatartast nagy részletességgel
r0gzitd, naplozo (példaul banki ligyviteli vagy bliniildozési célbol végzett) tevékenységeket is. Fontos,
hogy ez a kitétel csak a maganszektorban miikodo adatkezeldkre vonatkozik (nem vonatkozik tehat a
kozszférara, mert ott egyébként altalanos kinevezési kotelezettség érvényesiil).

A 680/2016-0s szamu biiniligyi iranyelv, amely az adatvédelmi csomag része, szintén kotelezové
teszi az adatvédelmi tisztviseld kinevezését. Itt tehat a tevékenység jellege az a koriilmény, amely a
kinevezést indokolja. A kotelezés altalanos, a tagallam azonban felmentheti a kinevezés kotelezettsége
alol az eljard birdsagokat és egyéb fiiggetlen igazsagiligyi hatosagokat.

Kinevezési kotelezettséget eredményezd adatkezelés az adatok tipusara tekintettel:

Végiil a rendelet felsorolja azokat az adatokat, amelyeknek a kezelése, ha a fo tevékenységi
korhoz tartozik, és nagy szamban kezelnek ilyen adatokat, akkor a tisztviseld kinevezése kotelezo:
a kiilonleges adatok tartoznak ide, ahol a rendelet kiilon kategoriaként hatarozza meg a biintetdjogi
feleldsséggel kapcsolatos adatokat.

Figyelmet érdemel a jelenlegi magyar szabalyozas és a rendelet szovegének az dsszehasonlitasa,
ugyanis a rendelet alkalmazasatol olyan adatok is a kiilonleges adatok korébe tartoznak majd, amelyek
most még nem: ilyen a biometrikus adatok és a genetikai adatok kore.
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7.4.1. Ertelmezési kérdések — 5 tevékenység, nagymértékii adatkezelés

7.4.1.1. Fo tevékenység

Arendelet tobb ponton is utal a f6 tevékenységre. A (97) preambulum bekezdés szerint az adatkezel Sk f6
tevékenységi korébe az adatkezeldk elsddleges tevékenységei tartoznak, a jarulékos tevékenységként
végzett személyes adatok kezelése nem.

A 16 tevékenység kitétel az adott kontextusban értelmezendd. Egy korhaz esetében példaul a
gyogyitd-megeldzo tevékenység a f6 feladat, €s mivel ezt személyes adatok tomege nélkiil nem tudnak
ellatni, ezért a kinevezés kotelezettsége itt is érvényesiil. Egy maganbiztonsagi cég nagy teriileten és
sok személyre nézve végez megfigyeléseket — ebben az esetben is érvényesiil, hogy fo tevékenysége
egylitt jar személyes adatok kezelésével. Futball klub esetében a szurkolok beléptetése megint
csak a fo tevékenységi korhoz tartozik. Hasonloképpen a koveteléskezeld szervezetek esetében az
igyfelekkel vald kapcsolattartas, az ahhoz tartozé adatkezelés ismét f6 tevékenységnek tekintendd.

A skala masik oldalan olyan jarulékos adatkezeléseket kell emliteni, amelyek nem indokoljak
az adatvédelmi tisztviseld kinevezését, igy példaul a munkavallaloi adatok kezelése (bérszamfejtés)
vagy a szokasos IT tamogatasi tevékenységek.

7.4.1.2. Nagymértékii adatkezelés

A rendelet nem definidlja pontosan a nagymértéki kitételt, de a (91) preambulum bekezdés nyujt
némi eligazitast. E szerint nagymértékli adatkezelésnek tekintendd az, amely jelentés mennyiségi
személyes adat regionalis, nemzeti vagy nemzetkozi szintli kezelését célozza, tovabba amelyek az
érintettek jelentds szamara hatassal lehetnek.
Nem is lehet ezt a kritériumot teljes pontossaggal meghatarozni, a Munkacsoport mégis nyujt

tampontokat ennek mérlegeléséhez:

* Adatalanyok szama

» Kezelt adatok mértéke

» Az adatkezelés idGtartama, tartossaga

» Az adatkezelés foldrajzi kiterjedtsége

Mindezek alapjan a nagymértékii adatkezelés korébe tartozo adatkezelésnek tekintendo:

* Egy korhaz adatkezelése

* Kozlekedési rendszerek adatkezelése (példaul elektronikus jegyeken keresztiil)

* Valos idejii helymeghatarozd adatok kezelése példdul egy nemzetkozi élelmiszerlanc

szolgaltato részérdl

» Egy biztositd vagy bank ligyféladat kezelése

* A keresOmotor magatartasalapu reklamozasi tevékenysége

» A telefon- vagy internet szolgaltatd adatkezelése (tartalom, forgalom, helymeghatdrozas)

+ Egy nagy tomegrendezvény, példaul fesztival kapcsan kezelt adatok tomeges mérete

miatt, még ha az adatkezelés rovid ideig valosul is meg.

7.4.1.3. Rendszeres és szisztematikus megfigyelés

Ez a kitétel sincs definidlva a rendelet szovegében, a (24) preambulum bekezdés emliti a megfigyelést,
igaz, mas kontextusban. E szerint annak meghatarozasakor, hogy az adatkezelés az érintett magatartasa
megfigyelésének mindsiil-e, meg kell vizsgalni, hogy a természetes személyeket nyomon kovetik-e
az interneten, illetve ezutdn az érintett profiljanak elkészitését is magaban foglalé adatkezelést
alkalmaznak-e annak érdekében, hogy a természetes személyre vonatkoz6 dontéseket hozzanak, vagy
elemezzEk, illetve elore jelezzék a személy preferenciait, magatartasat vagy éppen beallitottsagat.
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Az internetes kovetés és profilozas egyértelmiien ide tartozik, beleértjiik a magatartas alapu
reklamozast is. Az internet csak egy példa, minden mas kozegben megvaldsuld rendszeres és
szisztematikus megfigyelés kivaltja a kinevezési kotelezettséget.

A rendszeres kitételhez a munkacsoporti iranymutatas az alabbi tampontokat nyujtja:

* Folyamatos vagy rendszeres id6kozonként torténik
*  Meghatarozott idénként ismétlodik
A szisztematikus kitétel tartalma a Munkacsoport szerint az alabbi:
* Rendszerszeri torténések jellemzik
» Elére meghatarozott, szervezett vagy mddszeres tevékenységekbdl épiil fel
» Egy altalanos adatgyijtési terv részeként valosul meg
» Stratégia részeként keriil ra sor

Mindezek alapjan a kinevezési kotelezettség az alabbi adatkezelések esetében érvényesiil a

Munkacsoport szerint:
» Telekommunikacios haldzat iizemeltetése
* Biztositasi prémiumok, csalds megeldzése érdekében alkalmazott scoring
* Helymeghatarozas révén kovetés

7.4.2. Az adatkezelonek vagy az adatfeldolgozonak kell kineveznie az adatvédelmi
tisztviselot?

A feltett kérdésre nincs altalanos valasz, de az eddigi tapasztalataink alapjan az adatkezel6knél
mintha természetesebben adodna a kinevezési kotelezettség, mint az adatfeldolgozonal. Az, hogy
az adatkezelonél ki kell nevezni tisztviselOt, nem jar automatikusan kinevezési kotelezettséggel az
adatfeldolgozo oldaléan.

Elképzelheto olyan eset, amikor az adatkezeldre nem, de az adatfeldolgozora vonatkoznak mar
a targyalt kritériumok, ezért ott kotelezd lesz a kinevezés. A Munkacsoport példdja a kovetkezo:
egy csaladi vallalkozas kiskereskedelemmel foglalkozik, amely nem jar nagymértéki adatkezeléssel.
Azonban el6fordulhat, hogy az adatfeldolgoz6, amely szamos tizleti szerepl6t kiszolgal honlapok
elemzése ¢és célzott reklamozas révén, mar olyan mennyiségli adatokat kezel, amely teljesiti a
nagymértéki kitételt. Ebben az esetben az adatfeldolgozonak ki kell jel6lni adatvédelmi feleldst, mig
az adatkezel6 mentesiil ez alol.

7.4.3. A kinevezés mérlegelése, a meérlegelés dokumentalasa

A fentiekben azt mutattuk be, hogy hol és milyen feltételek fennallasa esetén kell kinevezni
adatvédelmi tisztviselot. Azokban az esetekben, amikor nem nyilvanvald, hogy az adatvédelmi
tisztviseld kinevezése nem sziikséges, a Munkacsoport azt ajanlja, hogy az adatkezelé dokumentélja
azt a mérlegelést, amely a kinevezés melldzéséhez vezetett. Ez része a rendeletnek valo megfelelést
bemutaté dokumentacidonak, amely adott esetben a feliigyeleti hatosaggal vald kapcsolatban relevans
lehet. Sziikség esetén ezt a dokumentumot frissiteni kell, ha példaul az adatkezel6 uj tevékenységekbe
kezd, amely mar a kinevezés kotelezettségével jarhat.
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7.4.4. Adatvedelmi tisztviselo onkentes kinevezese

A rendelet csak a kotelezo kinevezés eseteit rogziti, az dnkéntes kinevezés természetesen magatol
értetddd lehetdség. Ha az adatkezeld szervezet erre kotelezd rendelkezés hidnyaban gy dont,
hogy kinevez adatvédelmi tisztviselOt, akkor ra, az O statuszara, munkajogi helyzetére ugyantgy
vonatkoznak a rendelet 37-39. cikkeiben, illetve az iranyelv 32-34. cikkeiben foglalt rendelkezések.

Az is lehetséges, hogy onkéntes alapon nem adatvédelmi tisztvisel6t, hanem egy olyan belsd
vagy kiils6 munkatérsat biznak meg, aki az adatvédelmi tigyekben miikodik kézre. Ebben az esetben
viladgosan jelezni kell, hogy nem tisztviseldrdl, hanem példaul tandcsadoérol van szo. Az is fontos
ajanlasa a Munkacsoportnak, hogy amennyiben a tisztviseldt a szervezeten beliil kinevezték, akkor
ez a szerep a szervezet altal folytatott valamennyi adatkezelésre kiterjed, nem lehet a kiilonb6z6
tevékenységeket megszilirni, vagy mas szempontbol nézve a tisztviseld hataskorét megcsonkitani.

Ami a magyar viszonyokat illeti, arra lehet szamitani, hogy nem sziikiil azoknak a szervezeteknek
a kore, amelyeknél a tisztviseld alkalmazasa kotelezd. Egyébként is az prognosztizalhato, hogy a
rendelet alkalmazasa kapcsan adodo jogalkalmazasi kérdések inkabb a foglalkoztatott tisztviseldk
vagy tanacsadok szamanak emelkedésével fog jarni.

A tisztviseld kinevezésével kapcsolatos kritériumok egyébként jol illeszkednek az eldzetes
adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkoz6 szabalyokhoz. Nem véletlen, hogy ajogalkot6 a hatasvizsgalat
elkészitése kapcsan kotelezové teszi a tisztviseld tanacsanak kikérését azokban az esetekben, amikor
van kijelolt adatvédelmi tisztviseld.

7.5. Az adatvédelmi tisztviselo jogallasa

Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold torvény (Infotv.)
meghatdrozza a felelds lehetséges végzettségeit (jogi, kozigazgatasi, informatikai, vagy ezeknek
megfeleld fels6foku végzettség). A rendelet mas megkozelitést alkalmaz a korabbi magyar
szabalyozashoz képest, szakmai ratermettségrol és feladatai ellatasara valo alkalmassagrol beszél. Az
adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakértdi szinten ismerd személy nevezhetd ki, vagy bizhaté meg.

7.6.  AKkijelolés kritériumai: minek alapjan itélheto meg a tisztviselotol elvart
tudas és szakértelem?

A rendelet szerint az adatkezelés sajatossagai és a kezelt adatok szamara az adott koriilmények kozott
nyujtand6 védelem alapjan itélendé meg, hogy milyen ismeretek sziikségesek. Ezek tehat az Infotv-
ben jelenleg szerepld végzettséget taglalo felsorolas sziikségtelenségét vetitik elore. A felkésziiltséget
illetéen ugyanakkor meglehetdsen konkrét elvarasokat is emlit a rendelet: az Eurodpai Uni6 €s az adott
orszag adatvédelmi joganak és gyakorlatanak szakért6i szintli ismerete elvaras. Mind a munkaltatonak,
mind a tisztviselonek fontos tajékozddasi pontot nyujtana, ha errdl valaki igazolast tudna bemutatni,
¢€s van is erre igény.

A felkésziiltség kapcsan hivatkozhatunk az Eurdpai Adatvédelmi Biztos 2010-ben kibocsatott
elemzésére, amelyben az unios intézmények altal kinevezett adatvédelmi tisztvisel6kkel kapcsolatos
szabalyokrol ad tajékoztatast. Ez a dokumentum 6t konkrét képzettséget emlit, nevezetesen a CIPP,
a CIPP/IT, tovabba a CISSP, a CISA és a CISM képzéseket. A 2010-es dokumentum kibocsatasat
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kovetden nyilt meg a CIPP / E képzés, amely kifejezetten az eurdpai adatvédelmi jogra fokuszal a
bemutatott képzéscsaladon beliil. Az Eurdpai Adatvédelmi Biztos allaspontja szerint ezek megléte
fontos szempont az unids intézménynél dolgozo tisztviseld kivalasztasa soran.

Az Eurdpai Adatvédelmi Biztos anyaga kapcsan megemlitendd, hogy az nem az altalanos
adatvédelmi rendelet értelmezése céljabol késziilt, tovabba csupan egy szervezet képzéseit emliti. A
megszerezhetd képzettségek és képesitések orszagonként valtozok lehetnek. Magyarorszagon jelenleg
egy egyetemi képzés keretében képeznek adatvédelmi szakértoket, illetve adatvédelmi szakembereket.

Az adatvédelmi hatdsagi tapasztalat fényében a felkésziiltség alabbi kritériumait tudjuk
megfogalmazni, amelyek egyszersmind a tisztviseld sajat munkdja kapcsan is hasznos attekintést
nyujthatnak:

* A 29-es Munkacsoport szerint az adott agazat, miikodési teriilet ismerete fontos és
hasznos, tovabba az adott szervezet belsé miikodésének, eljarasainak ismerete, kiilondsen
a kozhatalmi teriileten miikodé adatkezeléknél.

» Jogszabalyi kornyezet ismerete: ideértve az alapjogi vonatkozasokat (Eurdpai Unid
Alapjogi Charta, Alaptorvény, Europai Emberi Jogi Egyezmény, Eurdpa Tanacs 108-as
egyezménye), valamint a horizontélis szabalyozés (magyar €s eurdpai unios)

* Az Euroépai Uni6 és az Eurdpai Unid joganak megfeleld ismerete

» Az adott dgazati szabalyozas ismerete

* Szabalyozastorténeti ismeretek bizonyos mértékben — milyen jogintézményi elézmények
vezettek az adott szabalyozashoz (példaul miért fontos a 30. cikk szerinti nyilvantartas a
megszind adatvédelmi nyilvantartas fényében, vagy a kiilonleges adatkategdriak boviilése
a korabbi magyar szabalyozashoz képest)

» Eljarasi szabalyok ismerete (példaul jogalkotas, vagy az, hogy miként keriil egy lgy
eldzetes dontéshozatalra az Eurdpai Unid Birosaga elé)

* Intézményrendszer ismerete (példaul az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet funkcioja)

» Relevans dontések ismerete: birosagi joggyakorlat, hatésagi dontések

» Szakmai konzultaci6 lehetdsége — szakértdi tamogatdi kor elérhetd a tisztviseld részére

+ Agazati egyiittmiikodési forumban valé részvétel

» Adatvédelmi tisztviseld1 halozatban részvétel

* Az adott dgazat altalanos ismerete

» Azadatkezel6 szervezet felépitése, torténete, profilja, korabbi jogi problémai (nem csupan
adatvédelmi jogi, hanem példaul munkatiigyi, fogyasztovédelmi, versenyjogi teriileten —
mindaz, ahol az egyén védelme relevans lehet)

» Az adatkezel0 szervezet tevékenységének alapos ismerete, és a kapcsolodo, adott esetben
nem rutin kérdésekre val6 felkésziiltség (példaul kiilfoldre valo adattovabbitas szabalyai),
a szervezet altal folytatott eljarasok ismerete

» Aktualis adatvédelmi vonatkozasu hirek figyelemmel kisérése, naprakészség

» Az adatvédelmi hatésag munkdjanak ismerete

* Relevans honlapok ismerete

» Szakmai tajékozddas lehetdsége idegen nyelven, ha sziikséges

» Az adott teriileten elvarhato informatikai, informaciobiztonsagi ismeretek

* Belso oktatasi feladatokra vald felkésziiltség

* Személyes tulajdonsagok (integritas, szakmai moral stb.)

Bizonyos értelemben érzékeny, vagy nehezen megfoghaté kritérium az alkalmassag. A
Munkacsoport megprobalt ezen a téren is tajékozodasi pontokat kijeldlni, ilyenek mindenekel6tt a
személyes képességek, ugymint az integritas (amely a szervezet integritdsanak, értékeinek védelme
érdekében nélkiilozhetetlen), tovabba a magas szintli szakmai etikai elvardsok, vagy a diszkréci6.
Mindezek alapvetdek akkor, amikor az az elvaras a tisztviseldvel szemben, hogy a szervezeten beliil
az adatvédelmi kultara kialakuldsat, megerdsitését segitse elo.

Tovabbi lehetséges kritériumként emlithetd az egyiittmiikodés képessége €s a megbizhatdsag.
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Egy szakértdi értelmezés szerint a megbizhatosag az dsszeférhetetlenséggel is szoros Osszefiiggést
mutat, és az dsszeférhetetlenséget — az adott tisztviseld hozzaallasatol vagy személyes kvalitasaitol
fliggetleniil — vélelmezni kell a kdvetkezd személyek esetében: a tulajdonos, a vezetd testiilet tagja,
egy¢éb magas rangu vezetd, a betoltott munkakor okdn Ossze nem egyeztethetd feladatok ellatoi
(informatikai vagy humanerdforras vezetd, a napi adatkezelési feladatokat irdnyitd munkatarsak),
tovabba a felsorolt személyek kozeli hozzatartozoi.

7.7. A foglalkoztatas szabalyai

A tisztvisel6 foglalkoztatasat illetden a rendelet rugalmassagra torekszik. A vallalkozascsoport kozos
tisztvisel6t is kijeldlhet, ha a tisztviseld konnyen elérhetd. Az elérhetdség kapcsan nyilvanvaldan
a nemzetkdzi miikddés sajatossagait is figyelembe kell venni, de mindenképpen sziikség van
helyben is személyzetre, hiszen a helyi viszonyok ismerete nélkiilozhetetlen, az adatalanyokkal valo
kapcsolattartas pedig példaul nyelvismeret nélkiil nem képzelhetd el. A kdzelség és az elérhetdség tehat
meghatarozo elvaras. A Munkacsoport szerint elsdbbséget €lvez az a megoldas, hogy a tisztviseld az
Eurépai Unioban miikodik, de elismeri, hogy lehetnek olyan esetek, amikor hatékonyabban lathatja el
a feladatat egy harmadik orszagban tevékenykedve. Az adott szervezet, illetve az érintettek igényeire
kell tekintettel lenni ennek mérlegelésekor.

A maganszektorbeli adatkezel6k kapcsan meghatarozott kategoriaba tartozé adatkezeldk kozos
tisztviseldjét nevesiti a rendelet, aki értelemszertien eljarhat a tagok, illetve az egyesiilet nevében.
Ko6z0s tisztviseld kijelolését unids vagy tagallami jog eldirhatja, a késobbi jogalkotas a tisztviselok
helyzetét tehat még lényegesen befolyasolhatja.

A foglalkoztatas formdjat illetden a rendelet szerint a tisztviseld alkalmazott lehet, vagy
szolgaltatasi szerzodés keretében lathatja el feladatait. Itt is, mint minden hasonlo esetben az
értelemszerli terminologiai egyezést kell keresni az uniods €s a magyar jog kozott, tehat munkaviszony
vagy megbizas keretében is ellathato a tisztviseld feladata, ahogyan eddig is ez volt a magyar gyakorlat.

7.7.1. A tisztviselo adatainak nyilvanossaga, elérhetoség

A tisztvisel6i jogallas fontos jellemzdje a nyilvanossag, tehat barki altal megismerhetd informécio a
név és azelérhetdség. Ezt ahatosag nyilvan is fogja tartani, a bels6 adatvédelmi felel6sok nyilvantartasa
tehat feladatként megmarad az ellen6rzo szerveknél. Ennek természetesen garancialis jelentOsége is
van, hogy esetleges panasz esetén a tisztviseld barki szamadra elérhetd legyen. Az eredeti angol verzid
nem emliti a tisztviseld nevét, mig a magyar verzidé mar igen (contact details — nevét €s elérhetdségét),
mint nyilvanos, valamint a hatosaggal kozlendé adatot. Erdekes modon az iranyelv magyar verzioja
ugyanezzel a forditasi hibaval keriilt a hivatalos k6zlonybe. Az érintettnek a rendelet 13. és 14. cikke
alapjan nytjtando6 tdjékoztatdsnak szintén része az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége.

A kiilvilag felé torténd nyilvadnossagra hozatal mellett meg kell emliteni a belsd nyilvanossagot,
amely azt szolgélja, hogy a szervezet munkavallaldi személyesen el tudjak érni a tisztviselot. Azt
ajanlja ezért a Munkacsoport, hogy a belsé névjegyzékekben, telefonkdnyvekben a tisztviseld neve
¢s elérhetOsége szerepeljen. Az is alapvetd elvaras, hogy a szervezet munkavallaloi bizalommal
kereshessék a tisztviseldt, ezért irja eld a rendelet a tisztviseld szamara a titoktartasi kotelezettséget,
illetve az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettséget.

A panaszon tl a rendelet az érintettek szamara kotelezden elérhetdvé rendeli a tisztviseldt akkor,
amikor a személyes adataik kezeléséhez ¢€s jogaik gyakorlasahoz kapcsolodoan barmilyen kérdést
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megfogalmaznak. Ez nem jelenti azt, hogy a tisztviseld a kizardlagos kapcsolattartd adatvédelmi
tigyekben, de neki kotelessége az adatalanyok rendelkezésére allni, kiilonosen példaul adatbiztonsagi
incidensek esetében. Ez lehet e-mail, valamiféle forrd vonal, meg lehet konnyiteni a kapcsolatba
1épést, tovabba egy webes formula kialakitasaval.

7.7.2. Teljes-, vagy részmunkaidos foglalkoztatas

A tisztviselének nem kell teljes allasban ezt a feladatat betdltenie, illetve egy személy tobb
szervezetnél is ellathat ilyen feladatokat. S6t, elképzelhetd az is, hogy egy csoport latja el a tisztvisel6i
feladatokat, elismeri a Munkacsoport ugyanis, hogy ez hozzajarulhat a tevékenység magasabb szintii
ellatasahoz. Ilyen esetben azonban ki kell jelolni azt a személyt a csoportbol, aki valoban felelds
az adott szervezet vonatkozéasaban, a tisztviseldi tevékenység tehat nem valhat személytelenné. A
szabalyozas szelleme és logikdja azt mutatja, hogy személyes kozremiikodésrdl, fliggetlenségrol és
végso soron feleldsségrdl van sz, amelynek cimzettje egy természetes személy kell, hogy legyen.

Egy gyakran elfeledett szabaly kivankozik még a tisztviseld jogéllasdhoz: a felligyeleti hatdsag
feladatai kapcsan a rendelet is és az irdnyelv is eldirja, hogy azok ellatasa az érintett és az adatvédelmi
tisztviseld szdmara téritésmentes legyen.

7.7.3. Az adatkezeld feladatai a tisztviselo munkdjdanak tamogatasa terén

Az adatkezel6 (a foglalkoztat6) az adatvédelmi tisztviselot megfeleld forrasokkal tamogatja, hogy
feladatait el tudja latni. Ez magaban foglalja a sziikséges anyagi forras, megfeleld helyiség, sziikség
esetén munkatarsak rendelkezésre bocsatasat. Azt is biztositani kell, hogy a személyes adatokhoz,
valamint az adatkezelési miveletekhez (ezek megtekintéséhez, megfigyeléséhez) hozzaférése
legyen. A 30. cikk szerinti nyilvantartds ebbdl a szempontbdl kulcsfontossagu, ezért javasolhato a
tisztvisel6knek, hogy ezt a feladatot személyesen Ok lasséak el.

Tovabbi kotelezettség a foglalkoztatd oldalan, hogy biztositja a tisztviseld szdmdara azokat a
forrasokat, amelyek szakértdi szintli ismereteinek fenntartdsdhoz sziikségesek. Ezek meglehetdsen
konkrét elvarasok, amelyekbdl adodik példaul a munkaidén beliil a tovabbképzés feltételeinek
megteremtése is.

Az adatkezeld feladata annak szavatolasa, hogy a tisztviseld feladatait és kotelezettségeit
fiiggetlentil tudja ellatni. A tisztviseld fliggetleniil latja el tehat feladatait, ez azonban nem jelent
felelOtlenséget. A fiiggetlenség azt jelenti, hogy nem fogadhat el senkitdl sem utasitast, ennek
garantdlasa az adatkezeld szervezet kotelezettsége. Adatvédelmi ellendrzési feladatai terén, a
jogszeriiség megitélése kapcsan tehat még a szervezeten beliil sem utasithatja senki. Nem utasithatjak
arra, hogy miként kezeljen egy iigyet, milyen eredményre kell jutni, hogyan vizsgaljon ki egy
panaszt, vagy éppen milyen jogértelmezést tegyen magaéva. Mivel az adatkezelés jogszerliségéért az
adatkezel6 felelds, ezért fontos, hogy a tisztviseld eltéré véleményét hangoztathassa a legmagasabb
dontéshozatali forum el6tt is. Lehetévé kell tenni, €s ez is egy jo gyakorlat, hogy a tisztviseld évente
beszdmoljon tevékenységérdl a legfelsé menedzsmentnek.

Munkajogilag is értelmezhetd védettséget jelent a szamara, hogy feladatai ellatasaval
Osszefiiggésben nem bocsathato el, de még csak szankcioval sem stjthatd. A szankcid természetesen
tagan értelmezendd, és minden egyébként jaro elény elmaradésais szankcionak tekintendd, amennyiben
az a feladatai ellatasaval Osszefliggést mutat. Ilyen lehet példaul az eldmenetel hatraltatasa, a tobbi
munkavallalonak jaro eldnytdl vald megfosztas. Mivel kényes egyensulyrdl van sz, ezért nem csupan
a bekovetkezett hatranyok mindsiilnek jogellenesnek, hanem az ezzel vald fenyegetés is, amennyiben
az a tisztviseld munkéjanak befolyasolasara iranyul.
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Természetesen vannak esetek, amikor a tisztviseld jogviszonya jogszeriien sziintetheté meg. A
Munkacsoport péld4janal maradva ilyen lehet, amikor a tisztvisel6t lopason érik, vagy pszichésen,
fizikailag, vagy akar szexudalisan zaklatja munkatarsait, vagy hasonl6 sulyos visszaélést kovet el.

Nem valtoztat a rendelet azon a mar meglévd magyar szabalyon, hanem megerdsiti, hogy
a tisztvisel6 a szervezet legfelsé vezetésének tartozik felelésséggel. Feladatai ellatdsdhoz
nélkiilozhetetlen a vezetdi szintli tdmogatds. Barmilyen munkakor ellatasat el lehet ugyanis
lehetetleniteni azzal, ha egyszerlien nem hagynak ra i1d6t, ezért a tisztviseld esetében is elvaras és
munkacsoporti ajanlas a megfeleld id6 biztositasa. J6 gyakorlat, ha szdzalékosan hatarozzak meg a
tisztviseldi feladatokra fordithat6 id6 mennyiségét. Ha sziikséges, akkor tovabbi munkavallalokat
kell a tisztviseld rendelkezésére bocsatani, hogy feladatait hatékonyan el tudja latni.

A tisztvisel6 munkajanak tamogatasa korében emlitendd még a hazon beliili szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés, ugymint a HR, a jogi, a biztonsagi, az IT teriilet annak érdekében, hogy tdmogatast,
a kozos feladatokhoz segitséget, tovabba informaciokat kaphasson.

7.7.4. Osszeférhetetlenség

Ha tobb feladatot is ellat a tisztviseld, akkor az adatkezelonek kell biztositani azt, hogy ezekbdl a
feladatokbol ne fakadjon Osszeférhetetlenség. Elsé helyen kell emliteni azokat a munkakoroket és
feladatokat, ahol a tisztviselonek példaul az adatkezelés céljat és eszkozeit illetéen kellene dontést
hoznia. Ezek mindenképpen 0sszeférhetetlenek a fiiggetlen tanacsadoi, megfigyeldi, illetve ellenérzo
funkcigjaval. Ennek megfeleléen nem lehet példaul ligyvezetdi pozicidban, vagy HR, esetleg
IT vezetd. Szintén konfliktust eredményezhet, ha egy kiilsé tisztviseldt azzal biznak meg, hogy a
szervezetet képviselje a birosag eldtti eljarasban, és ilyen modon keriil abba a helyzetbe, hogy az
adatkezeld allaspontjat a sajat meggy6zodésétol fiiggetlentil kell képviselnie. JO gyakorlat, ha az
Osszeférhetetlenség érdekében megfogalmazott elvardsokat belsd szabalyzatban rogzitik.

A bajor adatvédelmi biztos 2016 oktoberében nyilvanossagra hozott kozleményében mutatott be
egy olyan iigyet, amelyben az adatkezeld szervezet a tisztviselOre vonatkozo Osszeférhetetlenségi
szabalyokat szegte meg. A vonatkoz6 szabalyok szerint azon szervezetek, amelyek a személyes
adatok automatikus feldolgozasa teriiletén legalabb tiz fot foglalkoztatnak, kotelesek adatvédelmi
tisztviselot kinevezni. A bajor hatdsagi allaspont kiemelte, hogy ha valakit erre a poziciora
kineveztek, akkor nem kaphat olyan feladatokat, amelyek a tisztviseldi funkcidval konfliktust
eredményezhetnek. Ilyen konfliktus és Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha a tisztviseld egyuttal IT
vezetd is a szervezetnél. Ebben az esetben ugyanis a tisztviseld nem tudja az adatvédelmi ellenérzo
szerepét fiiggetleniil ellatni, hiszen ilyenkor a sajat munkajat kellene ellendriznie. A tisztvisel6i
feladattal 6sszeegyeztethetetlen az adatkezelést érintd dontések meghozatala, illetve az ezekért viselt
felelosség. Mindennek megfelelden azon szervezetek, amelyek adatvédelmi tisztviseld kinevezésére
kotelesek, csak olyan személyt nevezhetnek ki, aki ezt a feladatat minden kiilsé befolyas nélkiil
tudja ellatni. Azok a szervezetek pedig, amelyek ismételt felhivas ellenére sem tesznek eleget e
kotelezettségiiknek, sziikségszertien pénzbiintetéssel kell, hogy szamoljanak a bajor hatosag
kozleménye szerint.

A jogeset kapcsan adddik a kérdés, vajon hasonld iigyekre és birsagokra lehet-e szamitani a
rendelet alkalmazasa idején is? Bar a leirt eset a német (bajor) jog alapjan itélendd meg, a rendelet is a
szankciondland6 mulasztasok kozott emliti az adatvédelmi tisztviseldre vonatkozé kotelezettségeket.
Ennek megfelelden az adatvédelmi feliigyeleti hatdsdgok a jovében hasonld ligyeket a bajor példahoz
viszonyitva itélhetnek majd meg.
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7.8. Az adatvédelmi tisztviselo feladatai — tanacsadas, ellenorzés,
kapcsolattartas

Minden adatvédelmi ligybe be kell vonni a tisztviseldt, méghozza megfeleld idében. Nem valaszthato
el ez a rendelkezés a beépitett adatvédelem elvétdl, kelld idoben és a folyamat kialakitdsa soran nem
tul késon kell az érdemi vélemény-nyilvanitast lehetévé tenni. A rendelet sok ponton tesz emlitést a
kockézatokrdl, a tisztvisel? is koteles az adatkezeléssel egylitt jaro, az érintettek helyzetére vonatkozo
kockézatokra tekintettel végezni a munkajat.

Azadatvédelmitisztvisel6ajogszabalyokrol ésazok alkalmazasahozkapcsolodokotelezettségekrol
tanacsot ad az adatkezeldnek és az alkalmazottainak.

Ellendrzi a jogszabalyoknak €s a belsd szabalyoknak valo megfelelést a személyes adatok kezelése
terén. Feladata annak ellendrzése, hogy a személyzet megfeleld adatvédelmi tudatossaggal latja-e el
tevékenységét, tovabba a képzést is ellendrzi. Ezeken tul az ugynevezett kapcsolédd auditokat is
ellendrizheti. A tisztviseld tanacsot ad az eldzetes adatvédelmi hatasvizsgalat soran, és figyelemmel
kiséri a hatasvizsgalat elvégzését.

Nevesitett feladata a hatdsaggal vald egyiittmikodés, az eldzetes adatvédelmi hatasvizsgalat
kapcsan 6 a kapcsolattartd a hatosag fel¢, és barmilyen adddo iigyben konzultaciot folytathat a
hatdsaggal. Abban, hogy kapcsolatba 1ép-e a hatésaggal, szintén olyan kérdés, amiben nem adhato
neki utasitds, ebben a tekintetben a titoktartds nem akadalyozhatja meg 6t.

A Munkacsoport jo gyakorlatként javasolja, hogy a tisztviselét a vezetdi megbeszélésekre
rendszeresen hivjdk meg. Ha barmilyen forumon adatvédelmet is érintd dontést hoznak, a tisztviseld
jelenléte kivanatos. Helyes gyakorlat, ha a szervezet azokban az esetekben, amikor nem koveti a
tisztviseld tanacsait, rogziti, hogy ezt miért nem teszi.

Bérmilyen incidens, igy adatvédelmi incidens esetén javasolt azonnal konzultaciot kezdeményezni
a tisztviselovel. Szintén javasolt a szervezet adatvédelmi szabalyaiban meghatarozni, hogy mikor
kotelez6 a tisztviseldvel konzultadlni. Mind a rendelet, mind az iranyelv a hatosaggal kozlendo
informaciok kozott emliti a tisztviseld nevét és elérhetoségét.

7.8.1. A tisztviselo feladatai az adatvédelmi hatasvizsgalat kapcsan

AtisztviselO az adatkezel§ kérésére szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan,
illetve nyomon koveti annak elvégzését. Ha van kinevezett tisztviseld, 6t az adatkezeld koteles
bevonni. Ha az adatkezeld szervezet nem tisztvisel6t, hanem adatvédelmi tandcsadot foglalkoztat
(mert nem terheli a tisztviseld kinevezésének kotelezettsége), akkor az 6 bevonasa nem kotelezo.

A Munkacsoport szerint a tisztvisel bevondsa magéban foglalja a tisztviseld részvételével annak
mérlegelését, hogy el kell-e végezni a hatasvizsgalatot, milyen modszertan szerint tegy¢k ezt, hazon
beliili vagy kiilsds szereplok bevonasaval torténjen-e, milyen intézkedéseket kell tenni a kockdzatok
mérséklése érdekében, végiil annak értékelését, hogy a hatasvizsgalatot helyesen hajtottak-e végre,
¢s annak eredménye a rendelettel 6sszhangban van-e.

A hatasvizsgalattal 6sszefliggd dokumentacionak része az ajanlas szerint annak bemutatasa, ha a
tisztviseld javaslatatol eltértek.
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7.8.2. Kotelezo erejii vallalati szabdlyok és tisztviselok konferencidaja

A kotelezo erejii vallalati szabalyok kapcsan a rendelet kotelezo tartalmi elemként emliti a kijelolt
adatvédelmi tisztviseld feladatait.

A rendelet nem tesz emlitést az adatvédelmi tisztviselokkel valo szakmai kapcsolattartasrol,
rendszeres konferencidkrol. Mivel az a magyar szabalyozas, amely szerint a belsé adatvédelmi
felelésok konferenciajat azadatvédelmi hatésag évente egyszer 0sszehivja, teljesen 6sszeegyeztethetd
arendelet szovegével és céljaval, ez a forum varhatdan tovabbra is része lesz a magyar gyakorlatnak.

7.8.3. A rendelet 30. cikke szerinti nyilvantartds az adatkezelési tevékenységekrol

A 30. cikk szerinti nyilvantartds nem tartozik a tisztviseld kotelezd feladatai kozé. Ennek ellenére
megfontolando, hogy ezt a feladatot a tisztviseld vallalja el. Egyrészt a regiszter vezetése mar
onmagaban egyfajta ellendrzést is jelent, masrészt ennek birtokdban és feleloseként a tisztviseld
igényt tarthat annak naprakészen tartasara, sziikség szerint kiegészitésére.

Az adatvédelmi nyilvantartas nem jdonsag a magyar jogalkalmazé szdmara, ugyanis az Infotv.
24. (2) bekezdés e) pontja szerint a belsé adatvédelmi felelds vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast.
A nyilvantartas tartalmat az emlitett magyar jogszabaly kozelebbrél nem hatdrozza meg, azonban
annak tartalma hozzavetdlegesen jol tervezhetd, tovabba az egyeldre 1étezd kozponti adatvédelmi
nyilvantartashoz hasonlo, szervezeten beliili szerepe van, tehat annak felépitéséhez hasonl6 regisztert
érdemes létrehozni.

Ilyen eldzmények utdn a rendelet targyalt szabalya nem 10 és nem is éri meglepetésként a
magyarorszagi adatkezelSket. Uj elem ugyanakkor az adatfeldolgozokat terheld nyilvantartési
kotelezettség, amelynek tartalmat a rendelet szintén meghatdrozza. A nyilvantartds funkcioja
egyértelmiien az elszamoltathatdsdg. A vonatkozo (82) preambulum bekezdés szerint az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozo a rendeletnek valdo megfelelés érdekében vezeti a nyilvantartast, a feliigyeleti
hatosaggal valo egyiittmiikddés keretében az adatkezelési miiveletek ellendrzése érdekében koteles
azt hozzaférhetévé tenni.

A nyilvantartas egy bels6 feladat eredményeként jon 1étre, azonban annak tartalma egyértelmiien
az adatkezeldvel valod kapcsolatfelvételt is tAmogatja, hiszen tartalmaznia kell az adatkezeld nevét és
elérhetdségét, tovabba az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét.

Ezeken tul azokat az informacidkat tartalmazza, amelyek az attekinthetdség érdekében ésszertien
adddnak, igy az adatkezelés céljat, az érintettek kategoridit és a kezelt személyes adatok kategoriait,
a cimzettek kategoridit, a torlés hataridejét, az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirdsat.
Mindezeken tul a harmadik orszagba irdnyuld adattovabbitds esetén a cimzetteket és az adatok
védelmét szolgalo garancidkat is be kell mutatni.

Az adatfeldolgozo 4ltal vezetett nyilvantartds tartalma jellegében eltér az adatkezeld altal
vezetett regisztertdl. Ez is tartalmazza ugyan az adatkezeld képviseldjének nevét és elérhetdségét,
az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét, a harmadik orszagba irdnyuld adattovabbitas
esetén a cimzettet, valamint az adatok védelmét szolgald garancidkat az adatfeldolgozonak is be kell
mutatnia. Az adatkezelés egyes koriilményeit azonban nem kell feltiintetnie, ami logikus is, hiszen
azt az adatkezel6 ismeri elsddlegesen, az adatfeldolgoz6 csupan az adatkezeld megbizéasa alapjan
lat el részfeladatokat. Ennek megfeleléen csupan az adatkezelési tevékenységek kategoridit kell
megjeldlnie. Itt is tetten érhetd az elszdmoltathatosagi elvaras, hiszen ez mar elegendd tampontot ad
az érintett szamara a feleldsség tekintetében vald tajékozodashoz.
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7.8.4. A nyilvantartas vezetése aloli mentesség és a kockazatalapu megkozelités

A nyilvantartas vezetésének kotelezettsége adminisztrativ terhet r6 az adatkezeldre. A jogalkotés
soran fontos szempont volt, hogy folosleges adminisztrativ feladatok ne nehezitsék a rendeletnek
valo megfelelést, azokat csupan a legsziikségesebb mértékben szabad megallapitani. Ennek
megfelelden figyelmet érdemel, hogy mely szereplok mentesiilnek a nyilvantartasi tevékenység
alol.

A GDPR kapcsan akar kozhelynek is tekinthetd, de az adatvédelmi tisztviselOnek is a kockazatok
figyelembe vételével kell tevékenységét elvégeznie. Ez nem azt jelenti, hogy bizonyos teriileteket
elhanyagolhat, de azt jelenti, hogy a kockazatokkal aranyosan kiséri figyelemmel az adatkezelési
miuveleteket, illetve a hangstlyos teriileteken kell els6sorban az adatkezeld rendelkezésére allnia
tanacsaival.

Arendelet (75) preambulum bekezdése a kockazatokrol részletes listat ad. Ha ezek a kockazatok
valoszintisithetden egylitt jarnak az adatkezeléssel, akkor még a kis- €és kozépvallalatok szamara
nyujtott kivétel szabaly (250 fonél kevesebb személyt foglalkoztatd szervezet) sem alkalmazhato.
A valoszintsithetd kockazatok kapcsan mindenképpen rendszerszinti probléméak jonnek
szoba. Semmilyen kiilsé vagy belsé szabalyozas nem képes kisziirni az egyéni jogsértéseket,
mindazonaltal ezekre is kell gondolni, amikor a garancidkat kialakitjadk. Ha tehat a kkv kategoria
aléd esO szervezet megfeleld garancidkat alkalmaz a kockdzatok megeldzésére, élhet a rendelet altal
kinalt kivételszaballyal, és nem kotelezd az adatkezelési tevékenységeirdl részletes nyilvantartast
vezetni.

Nagyobb szervezetek csak akkor mentesiilhetnek, ha az adatkezelés alkalmi jellegii. Ennek
meghatarozasara nézve a rendelet nem nyujt tovabbi tampontot.

A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése esetében minden adatkezeld koteles a
nyilvantartast vezetni, sem a kkv mindség, sem az alkalmi jelleg nem nyujt felmentést e kotelezettség
alol.

A 29-es Munkacsoport a GDPR alkalmazandové valasat megeldzéen mar ugy foglalt allast,
hogy a 250 f6nél kevesebb személyt foglalkoztatd adatkezeld csak az adatkezelési tipusokrol koteles
nyilvantartast vezetni a 30. cikk (5) bekezdése alapjan. Ez jelentds adminisztrativ konnyitést jelent a
szektor szdmara.

A nyilvantartds tehat a rendeletnek megfeleld adatkezelés egyik garanciaja, amely annak
elérhetdsége révén az elszamoltathatdsagot erdsiti.

7.9. Az adatvédelmi tisztviselo az Infotv. szabalyaiban

Az adatvédelmi tisztviseld alkalmazasanak, feladatkorének Infotv.-beli szabalyozasa nagyjabol
megfeleltethetd annak, ahogyan a GDPR 37.-39. cikkei az adatvédelmi tisztviseld (pontosabban a
kozhatalmi, vagy egyéb kozfeladatot ellatd szervnél kijelolt adatvédelmi tisztviseld) jogallasat és
feladatait szabalyozzak. A GDPR parhuzamos szabalyai kapcsan irtak megismétlése nélkiil elég a
kovetkezo eltérésekre ramutatni:

1. A GDPR 38. cikk (3) bekezdése erds garanciakkal biztositja az adatvédelmi tisztviseld
szervezeten beliili fiiggetlenségét, amennyiben eldirja annak biztositasat, hogy az adatvédelmi
tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatkezeld
vagy az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem
bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozoé legfelsé vezetésének tartozik felelosséggel.
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Az Infotv. utal ugyan arra, hogy az adatvédelmi tisztvisel6t fel kell ruhazni a feladatai ellatashoz
szlikséges eréforrasokkal és jogkdrokkel, nem tartalmaz a fentiekhez hasonldan részletes garancialis
szabalyozast. A torvényalkoto feltehetdleg azt tartotta szem eldtt, hogy az Infotv. hatalya ala tartozé
bliniigyi, honvédelmi és nemzetbiztonsagi célu adatkezelések esetében olyan hierarchikus szervezeti
viszonyok kozott torténik a feladatellatas, amelyektdl idegen lenne a GDPR 38. cikk (3) bekezdésében
meghatarozottakhoz hasonldan részletezett jogallasi szabalyok alkalmazasa. Ugyanakkor ugy véljiik,
hogy az adatvédelmi tisztvisel6 munkdjdnak eredményességéhez nélkiilozhetetlen legaldbb annyi
szervezeten beliili fliggetlenség, hogy

» feladatainak ellatasa soran ne legyen utasithato, tovabba
« ¢észrevételeit és javaslatait kozvetleniil a legfelsd vezetési szint elé tarhassa,

ezért kivanatos legalabb ennyit belefoglalni azoknak az Infotv. hatalya alé tartoz6 szervezeteknek
a belsé normaiba (példaul Szervezeti és Miikddési Szabdalyzat, Ugyrend), amelyeknél adatvédelmi
tisztvisel6t alkalmaznak.

2. Az Infotv. kiilon nevesiti az adatvédelmi tisztviseld azon feladatat, hogy kozremiikodik a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

3. Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 tdjékoztatja a Hatdsagot az adatvédelmi tisztviseld
nevérol, postai és elektronikus levélcimérdl, ezen adatok valtozasardl, valamint ezen adatokat
nyilvanossagra hozza. A Hatosag ¢évente legalabb egyszer a szakmai kapcsolattartds céljabol
konferenciara hivja 0ssze az adatvédelmi tisztvisdeloket.

4. Az Infotv. titoktartasi kotelezettséget ir el az adatvédelmi tisztviseld szamara a tevékenységével,
annak ellatasaval kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatot, mindsitett adatot, illetve térvény
altal védett titoknak és hivatas gyakorlasahoz kotott titoknak mindsiilé adatot, valamint minden olyan
adatot, tényt vagy koriilményt illetéen, amelyet az 6t alkalmazo adatkezeld vagy adatfeldolgozo
nem koteles torvény eldirdsai szerint a nyilvanossag szamdra hozzaférhetdvé tenni. A titoktartasi
kotelezettség a jogviszony megsziinését kovetden is fennmarad.

7.10. Osszegzés

Az adatvédelmi tisztvisel6k az adatvédelmi eldirasoknak vald megfelelés terén jelentds és szertedgazo
feladatokat fognak ellatni. A bemutatott szabalyok alapjan jol lathaté, hogy munkdjuk sok téren
europai, illetve globalis keretek kozé keriil, ezért is fontos a felkésziiltségiik, folyamatos képzésiik.
Kivanatos, hogy Magyarorszagon is er6sddjon az adatvédelmi tisztviseldk kozotti egytittmiikodés,
a hasznos informéciok megosztasanak forumai tovabb épiiljenek. Mindezek hozzéjarulnak ahhoz,
hogy a rendelet alatti intézményrendszer fontos szerepldivé valjanak az adatvédelmi tisztviseldk, az
adatkezeld szervezetekkel vald egyiittmiikodésiikben erdsitve a jogbiztonsagot, az adatalanyokkal
valo kapcsolataikban pedig a hatékony jogérvényesitést.
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8.

JOGSZABALYTAR

1. Magyarorszag Alaptorvénye

az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény
[Infotv.]

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl [altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR]

az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/680 iranyelve (2016. aprilis 27.) a személyes adatok-
nak az illetékes hatosagok altal a blincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése, a vadel-
jéras lefolytatasa vagy biintetjogi szankciok végrehajtasa céljabol végzett kezelése tekintetében
a természetes személyek védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésardl, valamint a 2008/977/
IB tandacsi kerethatarozat hatalyon kiviil helyezésérol.



9.

IRODALOMJEGYZEK

A 29-es Munkacsoport 1/2010. szama WP 169-es véleménye az ,,adatkezeld” és az ,,adatfeldol-
g0z6” fogalmarol; URL: https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recom-
mendation/files/2010/wp169_en.pdf (utolso letdltés: 2018.08.23.)

A 29-es cikk szerinti munkacsoport allasfoglalasa a GDPR 30. cikk (5) bekezdésében foglalt
adatkezelési tevékenységekre vonatkozo nyilvantartasi kotelezettségektdl vald eltérésekrol;

URL:  http://ec.europa.eu/newsroom/article29/document.cfm?action=display&doc_id=51422
(utolso letoltés: 2018.08.23.)

Information Commissioner’s Office: Data controllers and data processors 20140506; elérési ut:
https://ico.org.uk/media/for-organisations/documents/1546/data-controllers-and-data-proces-
sors-dp-guidance.pdf (utolso letdltés: 2018.08.23.)

Iranymutatas az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez és annak megallapitasahoz, hogy az
adatkezelés az (EU) 2016/679 rendelet alkalmazasaban ,,valoszintisithetden magas kockazattal
jar’-e (WP 248); URL: http://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=47711 (utolso le-
toltés: 2018.08.23.)

Iranymutatas az adatvédelmi incidensek (EU) 2016/679 rendelet szerinti bejelentésrol (WP 250);
URL:  http://ec.europa.eu/newsroom/article29/document.cfm?action=display&doc_id=49827
(utolso letoltés: 2018.08.23.)

Iranymutatas az adatvédelmi tisztviselokkel kapcsolatban (WP243); URL: http://ec.europa.eu/
newsroom/document.cfm?doc 1d=44100 (utolso letoltés: 2018.08.23.)

Szabd Endre Gy6z6: Az Europai Uni6 altalanos adatvédelmi rendeletének egyes kérdéseirdl I1.
Beépitett ¢és alapértelmezett adatvédelem, adatvédelmi incidensek bejelentése., Pazmany Law
Working Papers, 2016/27, URL: http://plwp.eu/docs/wp/2016/2016-27 Szabo.pdf (utolso letdl-
tés: 2018.08.23.)

Szabd Endre Gy0z6: Az adatvédelmi tisztviselordl — A GDPR szabalyainak elemzése, Infokom-
munikacié és Jog XV. évfolyam 70. szam 2018/1.; 3—10. o.

3/2010 vélemény az elszdmoltathatosag elvérdl (WP 173); URL: https://ec.europa.eu/justice/
article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2010/wp173 _en.pdf (utolsé letdltés:
2018.08.23.)


https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2010/wp169_en.pdf
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2010/wp169_en.pdf
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/document.cfm?action
https://ico.org.uk/media/for-organisations/documents/1546/data-controllers-and-data-processors-dp-guidance.pdf
https://ico.org.uk/media/for-organisations/documents/1546/data-controllers-and-data-processors-dp-guidance.pdf
http://ec.europa.eu/newsroom
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/document.cfm?action

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kiadvanya.

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem;
Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar
www.uni-nke.hu

Felelos Kiado:

Prof. Dr. Kis Norbert Dékan
Cime:

1083 Budapest, Ul16i ut 82.
Kiadoéi szerkeszto:

Kiss Eszter
Tordeloszerkeszto:

Bodecs Laszlo

978-615-5870-97-2 (PDF)



A kiadvany
a KOFOP-2.1.1-VEKOP-15-2016-00001

,»A kozszolgaltatas komplex kompetencia, S ZE C HENYI @

¢letpalya-program €s oktatas technologiai
Eurépai Unio KR
Eurdpai Szocialis *
Alap *ox

BEFEKTETES A JOVOBE

fejlesztése” cimii projekt keretében késziilt

el és jelent meg.

MAGYARORSZAG
KORMANYA



	1.	Az elszámoltathatóság
	1.1.	Az elszámoltathatóság alapelve
	1.2.	Az elszámoltathatóság alapelvének való megfelelést segítő, GDPR-ban nevesített és GDPR-on kívüli eszközei
	1.2.1.	Az elszámoltathatóság alapelvének való megfelelést segítő GDPR-ban nevesített eszközök


	2.	A bűnüldözési célú adatkezelés általános feltételei
	3.	A beépített és alapértelmezett adatvédelem
	4.	A GDPR IV. Fejezetének bemutatása
	5.	Az adatkezelő kötelezettségei
	5.1.	Az adatkezelő meghatározása
	5.2.	Közös adatkezelők
	5.3.	Adatfeldolgozó megbízása
	5.3.1.	Az adatfeldolgozó kiválasztása
	5.3.2.	Az adatfeldolgozói szerződés

	5.4.	Általános jellegű kötelezettségek
	5.4.1.	Megfelelő intézkedések megtétele
	5.4.2.	A beépített és alapértelmezett adatvédelem elve
	5.4.3.	Az unióban tevékenységi hellyel nem rendelkező adatkezelő vagy adatfeldolgozó képviselője
	5.4.4.	Együttműködés a felügyeleti hatósággal

	5.5.	Adatkezelési tevékenységek nyilvántartása
	5.6.	Az adatkezelői és az adatfeldolgozói nyilvántartás és az elektronikus napló
	5.6.1.	Az adatkezelői és az adatfeldolgozói nyilvántartás
	5.6.2.	Elektronikus napló
	5.6.3.	Az adatkezelői és az adatfeldolgozói nyilvántartás és az elektronikus napló vezetésének közös szabályai

	5.7.	Egyéb adatkezelői kötelezettségek általános ismertetése (adatvédelmi incidens bejelentése, adatvédelmi hatásvizsgálat)
	5.7.1.	Az adatvédelmi incidens bejelentése
	5.7.2.	Adatvédelmi hatásvizsgálat


	6.	Az adatbiztonság
	6.1.	Adatbiztonsági intézkedések az INFOTV. alapján

	7.	Az adatvédelmi tisztviselő
	7.1.	Bevezetés 
	7.2.	Kockázatok és elszámoltathatóság 
	7.3.	Adatvédelmi tisztviselők
	7.4.	Az adatvédelmi tisztviselő kinevezésének kötelezettsége 
	7.4.1.	Értelmezési kérdések – fő tevékenység, nagymértékű adatkezelés 
	7.4.2.	Az adatkezelőnek vagy az adatfeldolgozónak kell kineveznie az adatvédelmi tisztviselőt? 
	7.4.3.	A kinevezés mérlegelése, a mérlegelés dokumentálása
	7.4.4.	Adatvédelmi tisztviselő önkéntes kinevezése 

	7.5.	Az adatvédelmi tisztviselő jogállása 
	7.6.	A kijelölés kritériumai: minek alapján ítélhető meg a tisztviselőtől elvárt tudás és szakértelem? 
	7.7.	A foglalkoztatás szabályai
	7.7.1.	A tisztviselő adatainak nyilvánossága, elérhetőség 
	7.7.2.	Teljes-, vagy részmunkaidős foglalkoztatás 
	7.7.3.	Az adatkezelő feladatai a tisztviselő munkájának támogatása terén
	7.7.4.	Összeférhetetlenség

	7.8.	Az adatvédelmi tisztviselő feladatai – tanácsadás, ellenőrzés, kapcsolattartás 
	7.8.1.	A tisztviselő feladatai az adatvédelmi hatásvizsgálat kapcsán 
	7.8.2.	Kötelező erejű vállalati szabályok és tisztviselők konferenciája
	7.8.3.	A rendelet 30. cikke szerinti nyilvántartás az adatkezelési tevékenységekről
	7.8.4.	A nyilvántartás vezetése alóli mentesség és a kockázatalapú megközelítés

	7.9.	Az adatvédelmi tisztviselő az Infotv. szabályaiban
	7.10.	Összegzés

	8.	Jogszabálytár
	9.	Irodalomjegyzék

