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11. Az új tudományos eredmények összefoglalása, a munka értékelése tartalmi és 

módszertani szempontból, esetleges különvélemények, a bírálóbizottság állásfoglalása a 

nyilvános vitában vitatott kérdésekről: 

 

A bírálóbizottság tudományos eredményként fogadta el a következőket: 

 

1. Felvázoltam a közigazgatási vezetőképzés komplex rendszerének egy lehetséges elméleti 

modelljét (az alapvető vezetői készségfejlesztés, a speciális vezetői készségfejlesztés és az 

irányított önfejlesztés egymásra épülő programcsoportja). 

 

2. Kialakítottam a közigazgatási vezetőfejlesztés egy lehetséges új oktatásmódszertani 

modelljének: az irányított vezetői önfejlesztés elméleti modelljének módszertani kereteit. 

 

3. Feltételezhető, hogy az irányított vezetői önfejlesztés módszere több tekintetben is 

hatékony válaszokat adhat a közigazgatási vezetőképzés hagyományos mennyiségi és 

minőségi kihívásaira. Továbbá módszere alkalmas lehet arra, hogy komplementer 

tudásanyagként beépüljön a meglévő vezetőképzésbe. 

 

4. Felállítottam az ún. kontemplatív és önreflektív vezetői tanulási (KÖVET) módszer 

önvizsgálati technikájának elméleti kereteit. 

 

Mindezek alapján a bizottság javasolja az Egyetemi Doktori Tanács részére a doktori 

(PhD) fokozat odaítélést Paksi-Petró Csilla számára. 
 


