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BEVEZETES

A TUDOMANYOS PROBLEMA MEGFOGALMAZASA

A rendszervaltas ota elmult kozel harom évtized tapasztalatai szdmomra azt bizonyitjak, hogy a
tarsadalmi-politikai, valamint a gazdasagi valtozasok viszonylag gyors litemben mennek végbe,
azonban a human igazgatas teriiletén tobb iddre van sziikség az atalakulashoz. A human forrasok
fejlesztéséhez elengedhetetlen feltétel a human erd korszerti képzése, ami a tarsadalom minden
szegmensére, de kiemelten a kozszférara és ezen beliil is a rendészeti agazatra, a rendvédelmi

szerveknél szolgalatot teljesitOkre vonatkozik.

Magyarorszagon az ezredfordulon kialakult a rendészeti igazgatds Uj szakteriilete, a
katasztréfavédelem. Nem csak szakmai kdvetelmények novekedése, de az orszagban végbe mend
gyors tarsadalmi, gazdasagi, kozigazgatasi valtozasok is sziikségessé tették az oktatasi, képzési
rendszer feliilvizsgalatat, korszer(isitését és az unidos normakkal torténd harmonizalasat.
Megvaltozott a jogszabalyi hattér, igy a katasztréfavédelem iranyitdsara, szervezetére, illetve

miikddésére vonatkozo jogi normarendszer is.

A katasztrofak elleni védekezés 0j rendszerének kialakulasaval parhuzamosan, azzal egyidejlileg
megkezd6dott a szakmai képzés, illetve ezen beliil a tlizoltok felkészitésének ujjaalakulasa is. Az
egységes kozszolgalati életpalya-modell megalkotdsa szintén aladtdmasztja a téma fontossagat,
mivel ez elébbi sziikségessé teszi a kiillonbozd képzési rendszerek Osszehangolasat,
egysegesitését. Ezt azért is tartom fontosnak, mert a stlyos természeti, illetve civilizacids
katasztrofak felszamolasa sordn, az illegalis migracios hullammal és a megndvekedett
terrorcselekmény veszéllyel szembeni beavatkozaskor a tarsszervek Osszehangolt munkéja
rendkiviili fontossaggal bir. Az elmult két évtized alatt Osszegylijtott informaciok, illetve
statisztikai adatok nemzetkdzi szinten is egyértelmiien alatamasztjak azt az allitast, hogy a tiiz- és
karesetek egyre nagyobb veszteséget okoznak az ipari orszagok gazdasagainak. A kar nagysagat
a GDP 1 % -a koriili értékre becsiilik.[1] A tlizoltoi beavatkozast igénylé események jellege,
Osszetétele folyamatosan valtozik. Mar két évtizede, hogy a tlizesetek szamanak csokkenése
mellett a mliszaki mentések szama folyamatosan emelkedik. Ez a tendencia jellemzd a fejlett

orszagok tobbségére, igy Magyarorszagra is.



Szinte mindennaposak lettek a miiszaki mentések és a tlizesetek, ahol az anyagi értékek mellett,
els6sorban emberi életeket kell menteni. Ebbdl addédéan nagy hangstlyt kell forditani az
alloméany ismereteinek bovitésére, a problémamegoldd képesség fejlesztésére €s a pszichés
terhelés megfeleld kezelésére, feldolgozasara. Napjaink tzoltdé allomanyanak széleskor
ismeretanyagra van sziiksége ahhoz, hogy helyt tudjon allni a nehéz helyzetekben. Az
altalanossagban vett képzés nem elég, folyamatos tovabbképzésre, valamint specializaciora van

sziikség.

A klimavaltozas okozta hatdsok kovetkeztében kialakult tlizesetek, rendkiviili természeti
események felszamolasaban szintén nagy feladat harul a tizoltokra. Kidolt fak, vizzel elontott
pincék adnak munkat az egyre gyakrabban pusztitdo viharok kovetkeztében. A veszélyes anyag
szallitmanyok baleseteinek felszdmolasa specidlis eszkozoket, védodfelszereléseket ¢és
ismeretanyagot kovetel a beavatkozoktol. Az elmult idészakban a tiizoltosagnak is 1épést kellett
tartania az 0j kihivasokkal, melyek keretében jelentés fejlesztések torténtek. Uj, a miiszaki
mentési feladatokra alkalmas jarmiivek és eszkdzok alltak rendszerbe, jelentds valtozas tortént a
személyi védofelszerelések tekintetében, megvaltozott a beavatkozasok informatikai hattere is. A
vilag élvonalaba tartoz6 bevetési ruha, sisak, 1égz0késziilék keriilt rendszeresitésre és ma mar
nem alom a telemetrids tavfeliigyeleti rendszer sem, amely pontos és valds adatot szolgaltat a
tlizoltds vezetd szamdara a beavatkozast végzOk fizikai allapotarol, a levegd felhasznalasardl, a
munkavégzés idejérol. Az 0j eszkozok szamos 0j lehetdséget nyitnak meg a tlizoltok el6tt egy-
egy beavatkozas alkalmaval, ugyanakkor ezek hasznalata kihivast is jelent. A fentiek ellenére be
kell 1atni, hogy a hazai és unios forrasok bevonasaval, illetve koltségvetési fedezet biztositasaval
megvalosuld, barmilyen nagyszabast miiszaki beruhazassal, gépjarmii, valamint informatikai és
egyéb fejlesztéssel sem lehet potolni a motivalt és modern kompetencidkkal rendelkezd
humanerdt. Ehhez elengedhetetlen feltétel a korszeri, egységes képzési, tovabbképzési,

szakoktatasi rendszer felépitése, illetve miikodtetése.

Az oktatas €s kiképzés soran szerzett tudas mindsége egy kritikus helyzetben mérettetik meg
igazan. A hazai, illetve nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az alaposan atgondolt, jol
szervezett, atfogo felkészitési hattér biztositasa elengedhetetlen a professzionalis, a masodlagos

karokat és veszteségeket minimalizalo beavatkozasok végrehajtasdhoz.



A megfogalmazott problémakér nem nevezhetd magyar sajatossagnak. Az altalam
tanulmanyozott és elemzett kiilfoldi képzési mechanizmusok, a nemzetkozi kapcsolataimnak
koszonthetden szerzett tapasztalatok szintén azt bizonyitjak, hogy a szakoktatds folyamatos
korszertisitésére, egyes képzések integralasara az egységes rendvédelmi felkészitési rendszerre a

szakmai kovetelmények prioritdsa mellett sziikség van.

Az elmult évtizedek folyamatait elemezve, dsszességében elmondhato, hogy az uj feladatok altal
megkivant sziikséges 1épéseket az oktatas-képzés teriiletén az adott idében meg is torténtek.
Azonban mint minden képzés, ez sem 6rok, a valtozé igények szerint fejleszthetd és fejlesztendd.
Figyelembe véve a tarsadalomban, gazdasagban, illetve a kozigazgatasban végbemend
folyamatokat, valamint az orszag katasztrofa-veszélyezettségének jelentds valtozasait,
meggydzddésem, hogy a katasztrofavédelmi szakemberek - beleértve a mentd tlizvédelem
teriiletén szolgalatot teljesitoket is - felkészitésének és folyamatos tovabbképzésének
mechanizmusat alaposan vizsgalni és elemezni kell.

A fentiecknek megfeleléen a disszertacié targya: A tiizoltosag tiizoltasi, miiszaki-mentési
tevékenységére valo felkésziilés képzési, oktatasi feladatai a katasztrofak elleni védekezés

ujjaalakult rendszerében.
KUTATASI CELKITUZESEK

Kutatasaim soran célkitlizésemnek tekintettem a kovetkezdoket:

1) Attekinteni a magyar tiizoltd szakképzés szervezeti fejlédését a jogi szabalyozasra, az
iranyitasi, és szervezeti rendszerre, illetdleg az eszkdzrendszerre kiterjeddleg, valamint
kovetkeztetéseket levonni napjaink tlizvédelmi rendszerének optimalizalasa céljabol.

2) Elemezni és értékelni a nemzetkdzi tiizvédelmi statisztikai adatokat, kivalasztott orszagok
tlizvédelmi és felsofoku szakképzési rendszerét, amelynek alapjan meghatarozni a hazai
felséfoku képzési rendszert érintd lehetséges fejlesztési iranyokat.

3) Feltarni a Magyarorszagot érinté valtozo biztonsagi kockazatokat, az orszagunk
katasztrofaveszélyeztetettsége teriiletén jelentkez0 1jszerli tényezdket, amelyekre
alapozva megvizsgélni a jelenlegi tlizvédelem rendszerében létrehozott és rendelkezésre
allé személyi és technikai feltételeket.

4) Megvizsgalni a tiizoltasi és miiszaki mentési gyakorlati képzés eszkozeit, kiilonos

tekintettel a kiképzd bazisok miikddési tapasztalatinak elemzésére.



5)

Tapasztalatokat gyljteni a tlizoltoképzés egységes rendészeti moduldris képzésben
torténd végrehajtasanak hatékonysagarol, elonyeirdl és hidnyossagairol, a tovabbfejlesztés
lehetdségeirdl, amelynek alapjan javaslatokat kidolgozni a rendszer alkalmazhat6sagat

novelo lehetdségekre.

A KUTATAS HIPOTEZISEI

A kutatdsom irdnyvonalanak meghatarozasahoz az aldbbi hipotéziseket allitottam fel, illetve

vizsgaltam.

6)

7)

8)

9)

Véleményem szerint a hazai tlzoltésag ¢és annak szakképzési rendszere szervezeti
fejlédésének valamennyi stddiumaban az adott id6szak tlizvédelmével szemben tdmasztott
kovetelményeknek kellett, hogy megfeleljen, amelynek részei a szakmai, a szervezeti és
iranyitasi, valamint a személyi és technikai kdovetelmények.

Meggy6zddésem alapjan a hazai tlizvédelmi képzési rendszer tovabbi fejlesztés¢hez
felhasznalhatoak azok a nemzetkdzi tapasztalatok, amelyek az elmult két évtizedben
bekovetkezett gazdasagi, tarsadalmi és miiszaki valtozdsokhoz igazitott, az eurdpai és
tengerentuli allamokra jellemz6 tlizvédelmi szervezeti, iranyitési és felsdfoku szakképzési
rendszeréhez kapcsolddoan kovetkeztek be.

Hipotézisem szerint korszerli és a rendvédelmi szervek korében atjarhatd modulszerii
tlizvédelmi képzési rendszer megfelel a hazankat fenyegetd biztonsagi kihivasoknak,
természeti €s technologiai katasztrofaveszélyeztetettségnek, valamint a kezelésére
szolgalo tlizvédelmi jog-, intézmény és eszkdzrendszernek.

Feltételezésem szerint a hatékony tlizvédelmi képzés eldfeltétele a gyakorlati képzés
magas szintll végrehajtasat biztositd kiképz0 kozpontok orszégos és teriileti szinten

torténo szervezése és alkalmazasa.

10) Szakmai tapasztalatom alapjan feltételezem, hogy a tiizoltoképzés rendészeti egységes

modularis képzés keretében torténd végrehajtasanak elsddleges tapasztalatai felmérhetk
a képzésben résztvevOk bevonasdval empirikus kérddives kutatds tUtjan, amelynek
segitségével kozvetleniil nyerhetd informacid a képzési rendszer tovabbfejlesztésének

lehetséges iranyairol.



KUTATASI MODSZEREK

A munkidm soran a kitlizott kutatasi céljaim megvaldsitasa érdekében az alabbi, fobb kutatési

modszereket alkalmaztam:

egyéni tanulményi és kutatdsi terv Osszedllitisa a tudomdanyos célkitlizéseim elérése
érdekében;

a kutatasi témaval kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok és utasitdsok tanulményozasa
és elemezése;

forraskutatas, a témaval kapcsolatos hazai és nemzetkozi szakirodalom, a megjelent
kiadvanyok, tanulmanyok, kéziratok, valamint a legfrissebb kutatasok eredményeinek
tanulmanyozasa, adatok 6sszehasonlito elemzése, informacidanalizis, szintézis;

a jelenleg meglévd képzési eszkdzpark ¢és az alkalmazott oktatdsi modszerek
tanulmanyozasa, ezek kritikai elemzése;

a szomszédos, illetve mas Eurdpai Unids tagorszagok, valamint egyéb, daltalam
kivalasztott orszagok képzési rendszereinek, konkrét tapasztalatainak, eredményeinek a
megfeleld kovetkeztetések levonasaval torténd tanulmanyozasa és elemezése;
tapasztalatok gyijtése, eszmecsere és konzultaciok lefolytatasa kutatokkal, valamint
képzési, oktatasi teriiletén dolgozo gyakorlati szakemberekkel,

céliranyos keresés végrehajtasa konyvtarakban, valamint szamitogépes haldzaton elérhetd
magyar ¢s idegen nyelvii adatbazisokban;

sajat Osszeallitast elégedettségi kérddivek felhasznalasaval felmérést végrehajtasa a
hallgatok korében és elemzésiik alapjan kovetkeztetések levonasa, illetve javaslatok
kidolgozasa,

felhasznaltam a jelenlegi és korabbi beosztasaimban szerzett tapasztalataimat.

Meggy6z0désem az, hogy a kutatasi tapasztalataim felhasznalasa, a szakirodalmakban

megfogalmazottak és az altalam készitett felméréseim eredményeinek az aldtdmasztasara, esetleg

vitatasara, még hitelesebbé teszi az értekezésem eredményeit.

Az adatok Osszegylijtését 2016. decemberében befejeztem €s a tovabbiakban ezek kielemzését

végeztem el.



1. AHAZAI TUZOLTO SZAKKEPZES SZERVEZETI FEJLODESENEK
ELEMZESE ES ERTEKELESE

Az elsé fejezetben roviden megismertetem a magyar tlizoltoképzés torténetével, a kezdetektdl a
jelenlegi ujatalakulasig. Bemutatom, hogy a torténelem soran hogyan valtozott és fejlodott
Magyarorszagon a szakképzési, oktatdsi rendszer, illetve kronologikus sorrendben attekintem

ennek jellemz6 allomasait, reformjait.

Az Okor legszervezettebb tiizvédelme a Romai Birodalomban valdsult meg, katonai és onkéntes
tlizoltd osztagok felallitdsdval épitési szabalyok bevezetésével, viztarolok, vizvezetékek,

tlizfigyeld tornyok épitésével.

Magyarorszagon az egykori Pannonia provincia teriiletérdl szamos tlizoltd vonatkozasti emlék
koéfelirat kertilt el6, kozilik a leghiresebb az 1931 -ben feltart aqvincumi polgarvarosi tiizolto
laktanyanal el6keriilt viziorgona maradvany. [2]

A tlzoltosag egyik parancsnoka, Gaius luilus Viatorinus, tiizolto-parancsnoki cime szerint
praefectus collegii centonariorum (aki a varosi tanacs tagja is volt), ajandékozta

maganvagyonabdl a collegiumnak 228-ban.

1.abra: Az aquincumi viziorgona [3]



Roémai birodalom bukésa utan megsziint a szervezett tizvédelem, az emberek szentekhez

fohaszkodtak, igy lett Szent Florian a tiizoltok védészentje. [4]

,, Tiizre, vizre vigydzzatok!” A figyelmeztetés hossza évszdzadokon at emlékeztette a nyugovora
téré embereket arra, amirdl még almukban sem feledkezhettek meg. Azt az dsidékben mar
megtapasztalta az ember, hogy a tiizzel szemben csak tarsaival kozosen képes védekezni. Es —
mint minden mas mesterséget — a tiiz oltasat is csak alapos ismeretek, no meg gyakorlati

tapasztalat birtokaban lehet hatékonyan végezni.

A tiiz megelézése, pusztitasanak megfékezése egyike a legrégebbi szervezett emberi
tevékenységnek. Itt az ember tapasztalata dnmagaban kevés volt, az egyiittmiikodést tanulni,
gyakorolni kellett. Evezredek tapasztalatdbol alakult ki a sajatos tudassal, felszerelésekkel,
munkamodszerekkel rendelkezé emberek csoportja, a tiizet oltok, akik egyéb dolgaik mellett a
koz érdekében vallaltak ezt a feladatot. A kozosség megbizott benniik, de el is varta t6lik a
kornak megfeleld szakszerli munkéat, amire fel kellett késziilni. Ahogy gyarapodtak a tiiz oltasara
szolgalo eszkozok, felszerelések, egyre tobb tudasra volt sziikség a biztos kezelésiikhoz. Ezt mar
nem lehetett puszta szemlélddéssel, probalkozassal elsajatitani, a tlizoltast, st a tliz megeldzés
szabalyait tanulni kellett. Ebbdl indult ki a magyarorszagi tlizoltomozgalom. A kozépkorban a
céhek, a didk tlizoltoésagok lattak el a tlizvédelmi feladatokat, az 1870-es években megkezdddott
az Onkéntes, majd a hivatasos tlizoltosagok l1étrehozasa és képzése, mely szervezett keretek kozott

ma is folyik.

1.1.A magyar tiizoltdsag szervezete és tevékenységi kore a kezdetektél a II. Vilaghaboruig

A Magyar 6nkéntes tlizoltd-mozgalom elsé vezetdi €s oktatoi kiilfoldon ismerték meg a tlizoltas
fogasait. Grof Széchenyi Odon 1862-ben a londoni ,Fire Brigad”-nal sajatitotta el a

tlizoltomesterség elméleti- és gyakorlati szabalyait. [5]

Rosch Frigyes, a Trianoni Magyarorszag teriiletén elséként alakult Soproni Tizoltdo és
Tornaegylet parancsnoka, illetéleg Krause Waldemar, késobbi fovarosi tiizoltoparancsnok német

foldon szerezték tiizoltd szaktudasukat.

Az onkéntes tlizoltoegyletek 1870-ben hoztdk létre a Magyar Orszagos Tlizoltd Szdvetséget
(MOTSZ). E szovetség képezte a magyar tlizvédelem gerincét.



Négy, napjainkig is 1dotallo célkitlizést fogalmazott meg az 0j szervezet szdmara:

—tlizolto-torvény szorgalmazasa,
—az egységes felszerelések hasznalata
—tlizoltok érdekvédelmének biztositasa

—a thzoltoképzés megszervezése.

Abbol indultak ki, hogy a draga felszerelés csak akkor teljes értékii, ha azt szakképzett
kezeloszemélyzet miikodteti. A tlizoltdshoz, mint veszélyes foglalatossaghoz, az elméleti és
gyakorlati jartassagot nélkiilozhetetlennek tartottdk. A képzések, gyakorlatok, bemutatok koran
kivivtak a szemlélok elismerését és a nézdk koziil egyre tobben maguk is megprobaltdk a
szakmai fogasokat. Beldliikk szervezddott mind tobb helyen az onkéntes tlizoltok kozossége.

Folyamatos felkészitésiik azonban megfelel6 szakmai hozzaértést igényelt. [6]

A budapesti Onkéntes tlizoltosag 1873-ban mar azzal a feltétellel kapott allamsegélyt, hogy
elosegiti a vidéken alakulé tlizoltotestiiletek kiképzését Ezt akkor ugy oldottdk meg, hogy 4-6
heti id6tartamra gyakorlomestereket kiildtek ki. Mintegy 12 ilyen esetrdl van tudomasunk.

A Budapesti Onkéntes Tiizoltd Testiilet 1883-ban ugynevezett Orparancsnoki tanfolyamot
rendezett. Ennek tanrendjén a kovetkezd tantargyakat tanitottdk: szertan, oltast és mentést,
segédtargyakat; altalanos targyakat; vizi mentést. 1884-ben megszervezték az els6 Onkéntes

tlizolto tiszti tanfolyamot.

Az 1890. év orszagos tlizoltoi tanfolyam céljat igy sommaztak: ,,...bdrkinek s barhonnét, ki a
tiizolto tiggyel komolyan foglalkozni kivan, modot és alkalmat nyujtson lehetoleg révid ido alatt s
kevés koltséggel elsajatithatni mindazt, mi az illetot a tizoltoi szakmdra képesiti, tiszti vagy
altiszti szolgdlatra mindsiti s mdsok kiképzésére és az onképzésre megfelelé alapot ad.” [T7]
A Budapesti Onkéntes Tiizolté Testiilet 1890-1902 kozott 11 orszagos tlizoltotiszti tanfolyamot

tartott. Ezeken 337 hallgat6 nyert tlizolto tiszti, illetve altiszti mindsitést.



2.abra: Az I. Orszagos Tiizolto Szaktanfolyam végzds hallgatoi [3]

MOTSZ 1903-ban sajat hataskorébe vette a tanfolyamok rendezését, pontos szabalyzatot

dolgoztak ki a tanfolyamra és a tiszti vizsgara vonatkozoan.

Az els6 két tanfolyam tapasztalatai alapjan a tanfolyam szabdlyzatot szigoritani kellett. Olyan
vizsgat kellett bevezetni, amely igazi értéket és megbecsiilést adott a tiszti oklevélnek. Igy késziilt
el a modositott tanfolyamszabalyzat. Eszerint a varmegyei szOvetségek altal rendezett
tanfolyamokat csak akkor ismerték el az orszdgos tanfolyamokkal egyenértékiinek, ha azokat a
MOTSZ jovahagyasaval rendezték. A tanfolyam 19 napos volt, és csak latogatasi bizonyitvanyt
adott. Tiszti mindsitést csak kiilon vizsga letétele utan lehetett nyerni. A vizsgat a MOTSZ altal

kikiildott bizottsag elott kellett letenni.

Vizsgara csak az mehetett, aki két évi tlizolto1 szolgalattal €s altalanos miiveltséggel rendelkezett.
Az orszagos tlizolto-szaktanfolyamokra csak kozépiskolat végzett hallgatokat vettek fel és a
tlizoltotiszti vizsgara jelentkezok koziil is csak a kozépiskolat végzetteket és a tartalékos

katonatiszti rangban 1évdket bocsatottak.



A hivatasos €és az onkéntes tiizoltotisztek kiképzését kiilon valasztottak:

— ¢évenként 3-4 nagyobb varosban tartott kéthetes tanfolyamok az 6nkéntes tlizoltotiszteknek

— Budapesten négyhetes tlizrendészeti tanfolyamok a hivatasos tisztek kiképzésére.

Feltehet a kérdés, hogyan tortént a beosztott tlizoltok képzése? Ez a parancsnokok feladata volt
a hivatasos és az onkéntes tlizoltoknal egyarant. A kiképzések és a gyakorlatok a hivatasosok
esettben a  szolgalati idOben, az  Onkénteseknél vasdrnap  délutdin  torténtek.
Jelentés valtozast hozott, hogy 1928-t6l beliigyminiszteri rendelet szabalyozta a képzést. A
Magyar Orszagos Tuzoltotisztképzd Tanfolyam és a kertileti tizoltd tanfolyamok ezt kdvetden
jogszabalyok  szerint, de tovdabbra is a MOTSZ  szervezésében  mikddtek.
A MOTSZ elérte céljat, uj fejezet kezdddott a tiizoltotiszt-képzésben, megjelent a 254.300/1928
BM sz. rendelet, a Magyar Orszadgos Tiizoltotisztképzé Tanfolyamra ¢és a Kkeriileti
tlizoltotanfolyamok feléllitasara, szervezetére és mukodési szabalyzatara vonatkozé eldirdsokat

foglalta magaba. [8]
A rendelet a kdvetkezOkben hatarozta meg a tanfolyam céljat:

— hallgatoit megismertesse a rendszeres elméleti és gyakorlati tanitas Gtjan a tlizrendészettel, az
azzal kapcsolatos kozigazgatési, kdozrendészeti, miiszaki kérdésekkel és a tiizoltassal;

— a tanfolyamot a beliigyminiszter a MOTSZ, valamint Budapest székesfévaros és az érdekelt
videki torvényhatdsagi varosok kdzremiikodésével rendezi;

— atanfolyam id6tartama: 6 honap (ebbdl 1 honapot vidéki tlizoltésagnal kell eltdlteni).

A rendelet szabélyozta a tanfolyam szervezetét, meghirdetését, a jelentkezést, a felvétel modjat,
¢s a tantervet, amely elméleti €s gyakorlati részbdl tevodott dssze. Az elméleti targyak kozott a
megel6zd tlizvédelmi ismeretek, a kiilonbozd tlizoltd anyagok, a vizszerzés és a tlizoltod taktika
kelld sullyal kaptak helyet. A gyakorlati rész tartalmazta a test- és rendgyakorlatot, a
tlizoltoszerek szerelését, a vezénylést, a taktikai tdmadasokat ¢és azok vezénylését, a

mentdgyakorlatokat, a tlizoltoszerek kiprobalast- illetve az tUjabb eszkdzok bemutatasat.



A képzés soran végbement tovabba a szinhaz, a mozgdfényképilizem, a tlizoltdszer-gyarak, a
gyarak, a telepek, a vizmivek, a raktarak, a garazsok, a benzintdrolok, a filmraktarak, a
mentdallomésok stb. ismertetése €s bemutatdsa, azok veszélyhelyzeteit és a legfontosabb
beavatkozéasi modokat begyakorlasa, s végiil tortént a beosztas a hivatasos tlizoltésagokhoz és
tiszti gyakornoki szolgalat. A tanterv a tlizoltotisztek alapos kiképzését kivanta biztositani, ezért a
tlizoltoi targyak mellett az azokkal 6sszefiiggd szaktudomanyok anyagait is felolelte. A MOTSZ
hataskorébe  tartozott az  eléadok  kivalasztdsa és a  tankonyvek  biztositasa.
A tandijat, a felvételi- ¢és vizsgadijakat a beliigyminiszter allapitotta meg. Kiilon fejezet taglalta a
hallgatok kotelességeit. A foglalkozasokon a hallgatoknak egyenruhdban kellett megjelenni, és
kotelesek voltak a parancsnok €s az eldadok utasitasait kovetni. Aki — bar igazoltan — 10 elméleti
vagy 20 gyakorlati 6ranal tobbet, vagy igazolatlanul csak egy 6rat mulasztott, nem volt vizsgara

bocsathato.

A tanfolyamot irdsbeli, szobeli és gyakorlati zarovizsga fejezte be. A tlizoltotiszti oklevelet csak a
képesitdé vizsgat tett hallgatdé kaphatta meg. A beliigyminiszter az orszagos tlzoltotiszti
tanfolyamra a hivatasos tlizoltdtiszteket és a varmegyei tlizrendészeti feliigyeloket a

256.210/1928. VIII. szamu rendeletével berendelte.

A rendelet szerint a j6 tlizrendészetnek két feltétele van:

— az orszag minden varosa és kozsége el legyen latva a sziikségekhez mérten eldirt
tizoltoszerekkel,
— mindeniitt szakképzett parancsnok vezetése alatt mikodd és hivatdsa magaslatan allo

tlizoltosag legyen.

Ez utobbi célbol a hivatasos tlizoltdtiszti vagy parancsnoki allas betdltéséhez az orszagos

tlizoltotiszti tanfolyam elvégzését kitelezdve tették.

Erdekes képet ad a tanfolyamok résztvevéinek osszetételérdl és iskolai végzettségérdl az alabbi
tablazat. Ezekbdl az adatokbol az latszik, hogy a tlizolt6i hivatds mind szélesebb korbdl nyerte
utanpotlasat, és mind jobban képzetteket vonzott. Kiilondsen szembetind a féiskolaval

rendelkezOk és a katonaviseltek szdmanak nagyfoku emelkedése.



I-V. .
VI - VII. tanfolyam Osszesen

tanfolyam

végzettek szama 92 76 168
féiskolaval 22 58 80

rendelkezo
jogasz 6 27 33
mérnok 6 16 22
hivatasos tiszt 33 39 72
katonaviselt 60 60 142

1. tablazat: Magyar Orszagos Tiizoltotisztképzd tanfolyamok 1928-1941 [9]

A Magyar Orszagos Tiizoltotisztképz6 Tanfolyam vizsgarendjét a beliigyminiszter 1929. junius
4-én rendeletével Ujra szabalyozta. E szerint a tanfolyamot irdsbeli, szobeli és gyakorlati részbol

allo zarovizsgaval fejezték be.

Magyar Orszagos Tuzoltotisztképzo Evszim
I. tanfolyam 1928
I1. tanfolyam 1930

I11. tanfolyam 1931
IV. tanfolyam 1934
V. tanfolyam 1935
VI. tanfolyam 1936
VII. tanfolyam 1940
VIII. tanfolyam 1941
IX. tanfolyam 1944,
elmaradt

2. tablazat: Magyar Orszdgos Tiizoltotisztképzd tanfolyamok [9]



A belligyminiszter 1929-ben rendeletben hatarozta meg a Magyar Orszagos Tlizoltotisztképzd

Tanfolyam és a keriileti tlizolto tanfolyamok fegyelmi szabalyzatat. [9]

3. dbra: Orszagos Tiizoltotisztképzd Tanfolyam hallgatoi [3]

1930. évi X. torvénycikk az elsé tlizoltd torvény altalanossa tette a tlizoltdsagok szervezését és
megerodsitette a tlizrendészeti feliigyelet intézményét. Ezek az intézkedések egyre tobb miiszaki
és kozigazgatdsi ismerettel rendelkezd tlizoltotiszt szolgalatba allitdsat igényelték. A
kovetelményekkel [épést tartott a tlizoltoképzés szinvonala. Dr. Vitéz Roncsik Jend a
tlizrendészeti igazgatas, Szilvay Kornél a tlizolté miiszaki ismeretek témdjaban irt szakkonyveket,
amelyek jelentdsen hozzajarultak a szakmai ismeretek bovitéséhez. 1936. évi X. torvénycikk a
tiizrendészet fejlesztésérdl, annak végrehajtasara kiadott 180.000/1936. BM sz. tlizrendészeti
rendelet tovabb szabélyozta a képzést. Az Orszagos Tlizoltotisztképzé Tanfolyamokon dsszesen
250-en nyertek tlizoltotiszti képesitést. Az Orszagos Tanfolyamok mintajara jarasi és kozségi

tanfolyamokat tartottak.

1944. év kozepén tortént felmérés szerint a hivatdsos tlizoltosagok létszama 52 varosban igy
alakult: 157 tizoltdtiszt, a tizoltok és tiszthelyettesek illetve tisztesek szdma pedig 1793, azaz kb.
11 thzoltora jutott egy képzett tiszt.



A II. Vilaghaboru alatt a haborts viszonyok ¢€s a harci cselekmények kovetkeztében az orszag
tlizoltosaga szétesett. A tlizoltok koziil sokan életiiket vesztették, megrokkantak, hadifogsagba
keriiltek. A felszereléseket nagy veszteség érte, jelentds résziiket elhurcoltdk az orszagbol. Ennek

kovetkeztében a tiiz elleni védekezés orszagszerte minimalisra csokkent, Gjjaszervezésre szorult.

1.2 A Tiizoltésag, a tiizrendészet és a tiizoltoképzés tujjaszervezése a II. Vilaghaborut

kovetoen. Szervezeti és a tevekénységi korben keletkezett valtézasok rendszervaltozasig

Hazank tertiletének jelentOs részén még folytak a harcok, amikor a felszabadult orszagrészekben
megkezdddott a kozigazgatas Gjjaszervezése. Az Ideiglenes Nemzeti Kormany elso rendelkezései

kozott intézkedett a kozbiztonsag és annak részeként a tlizvédelem biztositasarol is.

A tlizoltosag ¢és a tlizrendészet ujjaszervezésének jogi alapjat az Ideiglenes Nemzeti Korméany
10.280/1945. ME szamu rendelete [10] adta, amely november 16-an jelent meg. A rendelet
eloirta: ,,Az orszag teriiletén minden olyan tennivalot, amelyet valamely jogszabdly a tiizoltosag
feladatkorébe utal, az egységes magyar tizoltosag tagjai latjak el.” A rendeletben
megfogalmazddott: ,, Minden kézség, tovabba minden megyei és torvényhatosdgi jogu varos,
valamint az illetékes szakminiszter altal kiilon rendeletben kijelolt nagyipari, mezégazdasagi és

)

kozforgalmi vallalatok tiizoltosagot kételesek fenntartani.’

A rendelet az egységes magyar tlizoltosag feliigyeletét és ellendrzését a Beliigyminisztérium
feladatkorébe utalta. A kormanyrendelet végrehajtasarol a 271 000/1946. BM szamu rendelete
[10] intézkedett. A tlizrendészeti munka alapvetd céljat: a megel6z6-, a ment6- és felderitd
tevékenységben hatarozta meg. Eldirta a tlizolto testiileti tagsadg altalanos feltételeként, hogy:
tlizoltotiszt csak az lehet, aki igazolja, hogy érettségi, iskolai végzettsége van a fels6foku

tlizoltotanfolyamon tlizoltotiszti oklevelet szerzett.

Azok a kinevezett tlizoltotisztek, altisztek és tisztesek, akiknek e rendelet hatalybalépésekor nem
rendelkeztek a maghatarozott szakképzettséggel — az elbocsatas terhe mellett — kotelesek voltak

azt harom éven beliil megszerezni.

A rendelet VI. fejezete a tlizoltosag tagjainak képzésével foglalkozott. Meghatarozta, hogy: ..,,a
tiizoltok kiképzése részben testiiletekben, részben tanfolyamokon térténik. A testiileti kiképzés az

ujonctiizoltok kiképzésére szolgal, és errdl a tiizoltoparancsnok gondoskodik.”



A tlizoltosadg szervezeteinek létrehozasa, a személyi, a targyi és elhelyezéseket feltételek a
legtobb helyen csak nagy nehézségek aran tudtdk biztositani. Ezen tevékenységben jelentds
szerepet kapott az Orszagos Tlzoltd foparancsnok ¢és tisztikara. Mindenekel6tt az volt az elvaras,
hogy az orszag akkori helyzetében, a rendkiviil megfogyatkozott anyagi javak védelmében a
magyar tlizoltosag — hidnyos 1étszamaval és szakfelszerelésével — helytallasat biztositsa. Egyre
tobb nagy karral jar6 tiizeset fordult eld, sokszor nemcsak a pusztitd elemekkel, hanem az emberi
felelotlenséggel ¢és szandékos karokozassal — gyujtogatasokkal — is meg kellett kiizdeni.
Az allamositas altalanossa valasa és a koztulajdonba vett javak fokozottabb védelme indokolta a
9.812/1947.BM szamu rendelet kiadasat, amely egyes vallalatoknal (iizemeknél) allami

tlizoltosag szervezését rendelte el. [7]

A tlizoltésag szervezeti kialakuldsdban jelentds helyet foglalt el a varosi tlizoltosagok
szervezetérol és szolgalatardl alkotando szabélyrendeletek tadrgyaban kiadott 331.500/1947. BM
sz. rendelet, amely elGirta, hogy minden torvényhatdsagi jogii és megyei varos koteles

tlizoltdsagot fenntartani.

A szervezetszerl tlizoltoképzés kozel nyolc évtizeden at ugy tortént, hogy annak nem volt
intézményi formaja. A szervezett és hivatasszerlien végzett tlizoltoéi tevékenység elterjedését
figyelembe véve sziikségszerli volt a tlizoltoképzés - elsddlegesen a tisztképzés - allami
szabalyozésa.

A szamos rendelet jogi feltételeket adott, azonban az egyszerre képzendd viszonylag kis 1étszama
nem indokolta alland6 oktatasi intézmény létrehozasat. Az egységesnek nevezett magyar

tlizoltosagnal a tlizoltoképzéEs is vontatottan kezdddott.

Kiképzok csak elvétve akadtak, mert a tiszti allomany vagy nem volt vagy, megbizhatatlannak
mindsiilt. A maradek felszerelés a tlizoltashoz, mentéshez is kevésnek bizonyult, ezért a tlizoltok
képzése a sz6 szoros értelmében ,tlizoltdsszerlien” tortént (éles bevetésekben probaltdk a

tapasztaltabbak az Gijoncokat betanitani).



1.2.1.Az allami tiizoltésag létrehozasa, szervezete, hataskore és feladatkore és az intézeti

tiizoltoképzés alapjainak megteremtése

A kort jellemz6 kozpontositasi torekvéseknek megfeleléen megjelent az 5090/1948. Korm.
szami rendelet [10] az allami tlizoltosag szervezéseérol.
A kormanyrendelettel 1948. majus 1-t0l 1étrejott a Beliigyminisztérium centralis irdnyitasa alatt
allo, katonai alapon szervezett allami tlizoltésag. Megsziint az Onkormanyzatok részvétele a
tlizvédelmi igazgatasban és a tlizoltosag mikddtetésében.
A tlizolto és a tlizoltotiszt képzés megszervezése, szervezete és mikodése az allami tlizoltosag
1étrehozasardl sz6ld rendeletek kiemelten foglalkoztak a tlizoltdésag tagjainak szakszerii
kiképzésével.

A tlizoltosag jabb szervezeti egységeinek l1étrehozasa, azok 1étszamanak jelentds novekedése, a
szakfeladatok ellatdsara valo felkészités fokozasat igényelte. Ezen fejlodést eldsegitd és a
feladatok végrehajtasat egységes alapelvekre helyezd — a kiképzést kiemelked6en meghataroz6 —
ujabb szabalyozasok is megjelentek. Ezek koziil a 271.000/1946. BM. szamu rendeletben
szabalyozta a  kiképzés alapjat, majd tovabbi fejlesztését jelentd  eldirdsokat.
A rendeletnek kiemelkedd szerepe volt a tlizoltd alapképzést, majd az egymadsra épiild
kozépszintli és felsOszintli szakképzettséget nyljtd tlizoltd szakiskoldk megszervezésében. A
beliigyminiszteri rendelet — tobbek kozott — allast foglalt abban, hogy: ,,... a tizoltok kiképzése
részben testiiletekben, részben tanfolyamokon torténik. ”A tanfolyami kiképzésben alapelv volt a

szolgalati kovetelményeknek megfeleld fokozatossag és egymasra épiiltség.

A beliigyminiszteri rendelet mindegyik tanfolyam esetében eldirta és meghatarozta a tanfolyam
id6tartamat, a tantervet — az elméleti és a gyakorlati tantargyakat — valamint a felvétel és a vizsga
rendjét, modszerét. Részletesebben tartalmazta a fels6foku tiizoltétanfolyammal Gsszefiiggd

eléirasokat. A felséfoku tlizoltotanfolyam vizsgdjanak sikeres letételérdl tlizoltotiszti oklevelet
kell kiadni.

Nagyfoku hasonlosag taldlhaté az 1930-as évek tanfolyamszervezésére vonatkozo miniszteri
szabalyozasok és a képzés jrainditasat szolgald eldirdsok kozott. A hasonldsdg nem véletlen. A
korabbi elvek bevaltak, az ujakat részben a régi tlizoltd6 szakemberek fogalmaztdk meg,
ugyanakkor azt is igazolja, hogy a szakmailag alatamasztott elgondolasokat ebben az idében még

érvényre lehetett juttatni.



A kormanyrendeletek végrehajtasa érdekében a Beliigyminisztériumhoz rendelte a felsdfokt
tlizoltotanfolyam beinditasat. A képzés irdnyitdsa és Osszefogdsa az Orszagos Tuzoltd

Foparancsnoksag hataskorébe tartozott.

Az emlitett szakképzettség megszerzésének lehetdsége céljabol ,,... 1947. évi szeptember ho 1.
napjatol, 1948. évi aprilis ho 30. napjaig fels6foku tlizoltotanfolyam tartasat rendelem el,” - ilyen
elézmények utan kezdddott — az akkor még nem allami tlizoltok — tiszti kiképzése.

A kozponti Tlzoltd-tanosztaly szervezésére jelent meg a 460.291/1948. BM 1V/2. sz. rendelet,
amelynek értelmében az Orszagos Tilizolto-fOparancsnoksag - a mar mikodd ujpesti allami
ujonctanosztaly kiegészitésére - még tovabbi két ujoncképzd tanosztalyt (a fOvarosban) és egy

tisztképz6 tanosztalyt (Makon, illetéleg Nagykanizsan) szervezett.

Erre az id6pontra helyezendd az intézményi tiizoltoképzés kezdete. A helyszinekben eléfordult
modosulést, de az iskolaszerli miikodés folyamatos volt és ez alapjaiban valtoztatta meg a

tlizoltoképzés szervezeti kereteit.

A tlizoltosag allamositasat elrendeld kormanyrendelet végrehajtasara jelent meg a 464 725/1948.

BM 1V/2. szamt rendelet [10] az allami tiizoltosag tagjai kiképzésének szabalyozasarol.

Az els6 allami tlizolto tisztképzO tanalosztaly 1948. junius 18-an indult. [11] A tanfolyamok
hallgatoi részére a tanulményi, a szolgélati és a kozdsségi munka megszervezése volt az egyik
legfontosabb feladat. A szabadidé hasznos eltoltését biztositotta a konyvtar létrehozasa, az
énekkarok, a szinjatsz6- és a falujard csoportok megalakitisa. A szabadidé hasznos eltoltését
biztositotta a konyvtar létrehozdsa, az énekkarok, a szinjatszo- és a falujard csoportok
megalakitdsa. Egyre inkabb javulo elhelyezési koriilmények kozott tortént a szakoktatds, a

rendszeres egyéni tanulés, valamint a tanulokorokben foly6 tevékenység.

A hallgatok egyre inkdbb a tobb éves tlizoltdi szolgalattal rendelkezdk koreébdl kertiltek ki. Az
allami tlizoltotiszt-képzés megszervezése ¢€s fenntartdsa mindségi valtozast eredményezett a

tlizoltotisztek szakmai felkésziiltségében.
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4. abra: Az allami tiszti iskola tabloja [3]
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A képzésben a szakmai felkészités mellett — mint minden mas oktatasban — egyre jelent6sebb
szerepet kapott a politikai-ideologiai tevékenység. 1dékozben valtozas zajlott le a tiizoltosag
orszagos iranyitasanak szervezetében. 1950. december 30-an megjelent a 302/1950. MT szamu
rendelet, amely megsziintette az orszagos tlizolto-foparancsnoki tisztséget ¢és a
Beliigyminisztériumban Tilizrendészeti FOosztaly 1étrehozasat irta eld. Ez tovabbi centralizaciot

¢€s a szakmai Onallosag korlatozasat jelentette.

A tlizoltoképzésbe is egyre inkabb beépiiltek a mozgalmi elemek. Igaz, ezek felemdsra
sikeredtek, mert torténetében egyszer viselt személynevet az iskola. 1951 aprilisatol az Allami

Thzoltotiszti Tanosztaly ,,Petéfi Tlizoltd Tisztképzo Iskola” néven miikodott.



A 375 980/1951. BM szamu rendelet ,,a tanulasban kivalok és ¢lenjarok megkiilonboztetése a
tlizoltd iskoldkon” targydban. A hallgatok 0sztonzését szolgalva a ,Kivalo Tanul6”és az

,.Eltanulo” megkiilonboztet megjeldlés elrendelése.

A tanintézet eredményeinek elismeréséiil 1952 aprilisaban — a tanévzaraskor — a tisztképz6 iskola

csapatzaszlot kapott. [7]

5. dbra: Zaszloadtadas [ 3]

Az otvenes évek hangulatdra jellemzok az iskolara is kihaté események: - az 1953-ban végzos

hallgatok kozott eldszor voltak ndk (8 £6).

A 0047/1953. sz. beliigyminiszteri parancsa BM tisztképzd iskoldk zardvizsgdjanak és a
tisztavatd lnnepségének egységes elvek alapjan torténd lefolytatasarol. A 0019/1953. sz.
belligyminiszteri parancs ,,a beliigyi szakiskolak és tanfolyamok elokészitésének, lefolytatdsanak
¢s a feladatok végrehajtasanak iranyelveir6l” szolt. A parancsban — tobbek kozott —
megfogalmaztdk, hogy: ,,A Beliigyminisztérium fegyveres és egyenruhds testiileteinél folyo
iskolai kiképzés és oktatas egységesitése megkdveteli, hogy az egyes testiiletek iskolainak
elokészitése, lefolytatasa egységes szempontok szerint, egységes alapon torténjen.” Valamennyi

iskolara nézve elrendelte a felvételi vizsgat.



A parancsban az iskola rendjére és munkdjara vonatkozo altalanos rendelkezéseket is
megfogalmaztdk. Tobbek kozott: Az iskoldan a munka zavartalansdgaért, a kell6 tanulmanyi
szinvonal biztositasaért, az eléadok felkésziiltségéért az iskolaparancsnok és az iskolavezetdk
felelések. Az iskolaparancsnok szervezze meg az oktatd tOrzs szakmai tovabbképzését. Az
iskolakon a napi foglalkozési 1d6 10 6ra legyen. Szombaton 6 oOra. A hallgatokat feleleteik,

munkdjuk alapjan és kdzbeesd vizsgaeredményeik szerint, mindsiteni kell.

A megfogalmazott célok megvaldsitdsa érdekében a torzs tagjai hdromhetes pedagdgiai
tovabbképzésben vettek részt. Alapvetd torekvés, eldirt kovetelmény volt a hallgatok megtanitasa

¢s kiképzése a gyakorlatok szakszer(, hatdrozott megszervezésére €s iranyitasara.

1955-ben jelent meg szervezési és mddszertani utasitds a Belligyminisztérium tiszti és tiszti

tovabbképzé iskolai szamara. Az utasitas tobb szempontbol volt érdekes. Igy példaul:

— elbirta az oktatasi munka tervezését, ezen beliil: a tanterv, a tematika, az oktatasi munkaterv,
az orarend, a konzultacios terv, az ellenOrzési terv készitését

— meghatarozta az oktatdsi folyamat formait: el6adas, szeminarium ¢és osztalyfoglalkozas, a
hallgatok 6nallo tanulédsa, konzultacio, kiilsd és belsé gyakorlati munka

— rendszerbe foglalta a hallgatok tanulmanyi fejlédésének értékelését: annak eseteit, modjat és a

vizsgak formait, a jellemzések elkészitésének kovetelményét.

1956 februarjaban jelent meg a 12. szamu beliigyminiszteri parancs, amely a tlizvédelmi munka
hatékonysaganak, a tlizoltosag szakmai képzésének, a technikai berendezések tokéletesitésének
tovabbi fejlesztését irta eld. Ez az iskolan az ismeretek tartalmi anyagainak bdvitését, az oktatasi-

nevelési modszerek fejlesztését, a technikai eszk6zok tokéletesebb megismertetését jelentette.

Ebben az idészakban a tisztképzé iskola éalloméanyanak helytallasat, az elméleti képzés

gyakorlatban torténd alkalmazasat harom jelentds esemény is példazza:

— 1954. évi dunai arviz.
— 1956. januari foldrengés;

— 1956. marciusi dunai jeges arviz mentési munkaiban torténd részvétele.



Az el6z6ekbdl megallapithato, hogy az allami tlizoltotiszt-képzés szervezete és mikodése a kor
kovetelményének, a jogi szabalyozds kereteinek megfelelden alakult. Az 1956-os esztendd
masodik felében a tisztképzd iskola torzsében jelentds valtozasok torténtek. Az atszervezett,
illetve megsziintetett tizoltd szakiskolakrol az allomanyba sok uj személy keriilt. A forradalmi
események kovetkeztében kialakult helyzet értékelése alapjan azonban helyes volt a tisztképzés
félbeszakitasara (oktober 28.) hozott dontés. Az oktatok tobbsége azonban egyiitt maradt,
szervezetten részt vett €s helytallt a tliz- és karesetek felszamolasaban, a romok eltakaritdsaban és

az ujjaépitésben.

Az iskolaszeru tlizoltd tisztképzés kezdeti id6szakban (1948-1956 kozott) 6sszesen 7 alkalommal
volt tisztavatd linnepség. A kiképzési idOtartam 8-t6l 14 honapig tartott. A tanulmdnyokat
eredményesen befejezok 1étszdma Osszesen — a felséfoku tlizoltd tanfolyamon végzettekkel
egylitt — 638 6 volt. A kort jellemzd politikai arculat természetesen kihatott a tlizoltoképzésre is.
Ezt tiikrozik az emlitett dokumentumrészletek is. Ugy tiinik, mintha a szakma a hattérbe keriilt
volna. Azonban a jelszavak arnyékaban komoly erdfeszitések aran probaltak az atalakuld
gazdasag kivdnalmainak megfeleld felkésziiltségli tlizoltokat képezni. A tanarok egy része a
korabbi tlizoltéi vezetdk korébol — nézeteik miatt — eltavolitott, nagy tudast szakemberekbdl allt.
Ok garantaltak a szakmai szinvonalat. Erre nagy sziikség volt, mert ezek kozott, akik az iskoldba
keriiltek, sokan hidnyos alapokkal kezdtek meg a tanulményait. Részben ezt kellett bepotolni,
részben a politikai nevelésre forditott idével rovidilé szakmai képzést hatékonyabban

kihasznalni.

Olyan 1) veszélyforrasok jelentkeztek, mint a gyors iitemben, €s emiatt sok hianyossaggal épitett
nagyipar, a formalodo iparvarosok és a mind nagyobb aranyban felhasznalt veszélyes
energiahordozok.

A tlizoltoknak meg kellett ismerkedniiik a magyar ipar 1 szakmai termékeivel
(gépjarmifecskenddk, oltdanyagokkal) ¢és az ezekhez kapcsolodd 0j oltasi modokkal, taktikai
elemekkel.

Ez iddszakban latott napvilagot (1956 tavaszan) a haboru utdni elsé atfogd torvényi szintli
szabalyozas, az 1956. évi 13. térvényerejii rendelet [12] a tlizoltosagrol és a tlizrendészetrdl. Az
Uj jogszabalyok (a tvr. és végrehajtasi rendeletei) megismerése €s az oktatasok el6készitése mar

egy kovetkez6 id6szak feladatat jelentette az iskola szamaéra.



Az iskola elnevezésében, szervezetében, oktato-neveld tevékenységében tobbszor torténtek
valtoztatasok. Az iskola 1948-ig Fels6foku Tiizoltétanfolyam, 1948-1951-ig Tizoltotiszt-képzd
Tanosztaly, 1951-t6l (1963-ig) ,,Pet6fi” Tizoltotiszt-képzd Iskola elnevezéssel miikodott.
A tisztképzeés 1956 oktobere és 1958 augusztusa kozott sziinetelt. A konszolidaciot kovetden
megujuld oktatas résztvevoi azok a hallgatok voltak, akiknek tanulmanyai két évvel korabban

félbeszakadtak.

1.2.2.A tiizoltotiszt-képzés fejlodésének ujabb szakasza (1958-1981)

Az oktatds a tisztképzd szak nappali tagozaton 1958. augusztusidban, szeptemberében pedig a
levelezd tagozaton vette kezdetét. Az oktato-nevelé munka végzésében, az altalanos ¢és
szakiranyitasban, felliigyeletben jelentds valtozast hozott az 1959-es év, mert a 18/1959
(augusztus 7.) BM paranccsal [11] a BM Tanulmanyi és Modszertani Osztaly hataskorébe kertilt

a Tlzolto Tisztképzo Iskola.

6. abra: Tanévzaro és tisztavato iinnepség [3]

A 0011/1963 (junius 3.) BM sz. parancs [11] értelmében a képzés szervezetében tortént valtozas
kovetkeztében 1963-1971 kozott a BM Akadémia Tiizoltd tagozatan tortént a 2 éves nappali és a
3 ¢éves levelezo tagozaton a tisztképzés. A hallgatok mar csak érettségizettek koziil keriiltek az
iskolara, ugyanis a szaktargyakat megalapozd természettudomanyos ismeretek (matematika,
fizika, kémia) nélkiilozhetetlenek voltak a tlizmegel6zés, a tlizoltas és a miiszaki ismeretek

oktatasanal.



1971-ben ,,BM Tisztképz6 Iskola”-ra modosult az iskola megnevezése. Szervezete — 6nalld
tanintézetként — a BM IV. Fécsoportfonokség, szakmai feliigyelete a BM Tiizoltésag Orszagos

Parancsnoksag hataskorébe tartozott.

Az ezt kovetd évek jelentds valtozast hoztak az dllami tizoltdésadg szervezetében. Az allami
tlizoltosag teriileti szervei — a teriileti kozigazgatas hataskorének novelése keretében — 1972,
januar 1-t6] a tanacsok intézményei lettek. A jogi alapok is atalakultak, hatalyba 1épett a tiiz elleni
védekezésrol és a tlizoltdsagrol szold 1973. évi 13. toérvényerejii rendelet. [13] Végrehajtasi
rendelkezései szabalyoztdk a tlizoltd és a tlizvédelmi képzést is. Meghataroztak a tlizvédelmi
oktatasi feladatokat a tanintézetekben €és a gazdalkodd szervezeteknél. A tiiz elleni védekezést
altalanos tarsadalmi kotelezettségként megfogalmazo jogszabalyok a hivatasos tlizoltosagtol

vartak ennek Osszehangolasat és szakmai irdnyitasat.

Ez uj feladatot jelentett a tisztképzésben is. A kovetkezd fejezetet az egységes BM akadémiai
rendszer megsziinése hozta. Létrejott a BM Rendortiszti Foiskola, a tobbi rendészeti szerv
tisztképzése visszakerilt az adott szervezethez. A BM Tiizoltd Tisztképzé Iskola 1971
szeptemberétdl kezdte a miikodését, a képzés iddtartama mindként tagozaton valtozatlan maradt.
A levelez6 tagozaton egyre tobb foiskolat, egyetemet végzett kezdte meg tanulmanyait a nappali
tagozaton is elOtérbe keriilt a fiatalok beiskolazasa, aki csak néhany éve fejezték be a

kozépiskolat. Ez lehetdvé tette az oktatasi kovetelmények erdsitését.

Boéviilt az iskola miikddési kore, javultak a targyi és elhelyezési feltételek és tobb korszerti
tankonyv, jegyzet (Tliz és oltdanyagai Tlzvizsgalat) segitette a hallgatok felkésziilését. A
,hagyomanyos” tlizoltoi feladatok: a tlizmegeldzés (hatosagi, szakhatosagi, ellendrzési munka), a
tlizoltas, karelharitas és a tlizvizsgalat mellett fontos szerepet kapott a vallalati és az onkéntes
tlizoltosag, illetdleg a tlizvédelmi szervezetek szaktevékenységének irdnyitdsa, a lakossag — és
foként a fiatalok — korében végzett tajékoztato, felvilagosité munka. Uj feladatként jelentkezett a

tanacsokkal — mint altalanos iranyitokkal — vald egyiittmiikodés.

Az 1975. évben bekovetkezett 24/24 oras valtasrol 24/48 oras torténd atallds megndvekedett

képzési igényének kielégitése fokozott képzési tobbletigényt vont maga utan.



Jelentésen valtozott a gazdasag szerkezete is. A 60-as évek végétol nagyaranyban nétt a kdolaj és
a foldgaz kitermelése és felhasznaldsa, a szénhidrogénekre épiild vegyipar fejlesztése, a panelos
lakas és kozépiilet épités altalanossa valasa, a mezdgazdasag gépesitése, a kozuti teherszallitas

boviilése megvaltoztatta a tlizoltas munkajat is.

Alapveto célkitlizés volt, hogy ezekre az uj feladatokra a kiilonféle szintli képzéseken a tlizoltokat
felkészitsék, illetdleg a tovabbképzések soran gondoskodjanak a kordbban végzettek

ismeretanyaganak bovitésérol.

Ennek érdekében a tananyagba egyre jobban beépiiltek a természettudomanyos, a miiszaki és az
igazgatasi alapozo ismeretek, a szakismeretek oktatdsdba szélesebb korben vontak be a nagy
gyakorlati tapasztalattal és elméleti ismeretekkel rendelkezd kiilsé tlizoltd szakembereket. A
gazdasagban végbemend gyors fejlodés sziikségessé tette, hogy a magyar tiizoltok felsdfoku
tlizoltoképzésben vegyenek részt. Ilyen szintli képzés azonban csak kiilfoldi szakiskolakon — a
Szovjetunioban és a Német Demokratikus Koztarsasagban — folyt, a magyar tlizoltd tisztek

felsofoku tizvédelmi szakképzésére:

—a Moszkvai BM Tlizoltomérnokképzé Technikai Foiskolan az 1972/73. tanévtdl,
—-az NDK-ban, a ,Hermann Matern” Tlzolté Szakiskolan 1973/74. tanévt6l 1983. évi
befejezésig nyilt lehetdség. A Szovjetunidban tanulok tlizolté mérndki diploméat, az NDK-

ban végzettek tlizoltd lizemmérndki oklevelet szereztek.

1.2.3.A tiizoltoképzés atfogé reformja (1981-1991)

A hetvenes évek végére gyokeres szemléletvaltas tortént a gazdasagiranyitasaban. Fellazult a
szigor tervutasitdsos rendszer, boviiltek a tokés orszagokkal a kereskedelmi és a gazdasagi
kapcsolatok.

Mindezekre a tizoltokat elméletben és gyakorlatban is fel kellett késziteni. Tobb mint egy éves
elokészitd munka utdn 1980-ban megtortént a BM Tiizolté Kiképzd Kozpont 1étrehozasara. Az
intézmény a tlizoltotiszt-képzd iskola jogutddjaként jott 1étre. Ezzel a tlizoltok iskolarendszer(i
képzése két intézménybe koncentralodott. Egyrészt a Ttizoltd Kiképzd Kbézpontba (tovabbiakban:
BM TKK), masrészt az Ybl Miklés Epitdipari Miiszaki Foiskolan létrehozott Tiizvédelmi

Tanszékre.



A foiskolan, 1981 6szén indult be a tlizoltosag €s a gazdasag egyéb teriiletei részére a tlizvédelmi

lizemmérnokok képzése.

A BM TKK ¢és a Thzvédelmi Tanszék a BM Oktatasi és Kézmiivelddési Csoportfonokség
altalanos iranyitasa és a Tlzoltosdg Orszagos Parancsnoksag szakfeliigyelete alatt miikodott.
Miutan a foiskolai tanszéket a Beliigyminisztérium miikodtette, a képzés zart rendszerben
mukodott, a hallgatok a tlizoltosag hivatasos allomanyabdl keriiltek a nappali és a levelezd
tagozatra. Szamukra az altalanos természettudoményos ¢€s az épitémiiszaki alapozo targyak

jelentették a legtobb gondot.

1981-ben kezdte meg miikodését a BM Tiizvédelmi Kiképzé tudasu szakemberekbdl allt. Ok
garantaltdk a szakmai szinvonalat. Fokozatosan Iétrejottek az egymadsra épiilé (alap,
tiszthelyettes, zaszlos, tiszt €s lizemmérnok) képzés feltételei. Itt a szakanyagok differencialasara
is lehet6ség nyilt, mert az alsobb szintek zommel gyakorlati képzésére jol lehetett épiteni a

felsdbb szintek kiegyenlitett, majd inkabb elméleti ismeretekre épiild oktatasat.

A tanari kar fokozatosan megujult, részben a kiilfoldon (Szovjetunio, NDK) végzett tiizoltd
mérnokokkel és lizemmérnokokkel, részben a hazai féiskolakon, egyetemeken boviilokkel. A
lassu titemben folyo épiilet feltjjitasok fokozatosan enyhitették az elhelyezési gondokat. A képzés
targyi feltételei csak korlatozottan élltak rendelkezésre, ez nehezitette a gyakorlati felkészitést.
[10]

A képzési feladatok ellatdsa soran mindenkor megkiilonboztetett figyelmet forditottak az

allomany tovabbképzésére.

Ennek jelentdsége jutott kifejezésre abban is, hogy a tlizoltosdg allamositasat kovetd jogi
szabalyozdsok megismerése, egységes alapokra épiild alkalmazasa és végrehajtasa elsdsorban

tanfolyami képzés keretében tortént.



Befejezés

1952

1953
1954
1956
1959
1962

1965

1969

1970

1971

1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980

1981

Képzett
fo
35
82
88
84
103

104
67
75
99
88

88

54

33

32

24
24
24
35
26
69
30
24
21

26

Képzés neve

Felsoéfoku Tlzoltdtanfolyam
Ttzoltotisztképzo Tanosztaly
Ttzoltotisztképzo Tanosztaly
Ttzoltotisztképzo Tanosztaly
,»Petofi” Tlzoltotisztképzo
Iskola
,»Petofi” Tlzoltotisztképzo
Iskola
,Petofi” Tluzoltotisztképzo
Iskola
,Petofi” Tluzoltotisztképzo
BM Akadémia Tiizolto
Tagozat
BM Akadémia Tiizolto
Tagozat
BM Akadémia Ttizoltd
Tagozat
BM Akadémia Tiizolto
Tagozat
BM Tiizoltotisztképzo Iskola
BM Tiizoltotisztképzo Iskola
BM Ttizoltotisztképzo Iskola
BM Tiizoltotisztképzo Iskola
BM Tiizoltotisztképzo Iskola
BM Tiizoltotisztképzo Iskola
BM Tiizoltotisztképzo Iskola
BM Tizoltotisztképzo Iskola
BM Tizoltotisztképzo Iskola

BM Tiizoltotisztképzo Iskola

Képzési
Mod
idészakos
idészakos
idészakos

1dGszakos
1dGszakos

1d6szakos
1d6szakos
1d6szakos
1d6szakos

1dGszakos

1dGszakos

évfolyami rendszer

évfolyami rendszer

évfolyami rendszer

évfolyami rendszer
évfolyami rendszer
évfolyami rendszer
évfolyami rendszer
évfolyami rendszer
évfolyami rendszer
évfolyami rendszer
évfolyami rendszer
évfolyami rendszer
évfolyami

rendszer

Idétartam
(honap)
8
8
9
12

13

12
12
12
14
20

20

20

20

20

20
20
20
20
20
20
20
20
20

20

Képzési
szint
altalanos
altalanos
altalanos

altalanos
altalanos

altalanos
altalanos
altalanos
altalanos

altalanos

altalanos

altalanos

altalanos

altalanos

altalanos

altalanos

altalanos
emelt szinti
emelt szinti
emelt szinti
emelt szinti
emelt szinti

emelt szintii

emelt szinti

3. tablazat: Tiizoltotiszt-képzés alakulasa nappali tagozaton 1948-1981 [9]



1.3. A tiizolto és tiizvédelmi szakemberképzés igazitasa az allami szakképzés rendszeréhez

rendszervaltozas utan (1990-1998)

1991-ben a tlizvédelmi oktatast és kutatast végzd szervezeti egységek kozos iranyitas ala
keriiltek, megalakitottdk a BM Tlzvédelmi Oktatdé ¢és Kutatd Intézetet. Ez az 0j szervezet a
hagyomanyos iskolarendszeri képzésen ¢és kutatasi tevékenységen tul szakmailag atfogta a
kiilonboz6 oktatasi formak szakmai feliigyeletét és a tlizvédelmi kutatasok orszagos koordinalasat
is. Az Intézethez tartozott a féiskolai Tiizvédelmi Tanszék is. Uj feladatokat hozott az 1993-as
esztend6. A Kormany dontott a tlizoltésag €s a polgari védelem orszagos irdnyitasanak
Osszevonasarol. Ez érintette a kozponti szervekhez kapcsolodo hattérintézményeket. Julius 1-ével
megkezdte miikodését a BM Tiiz és Polgari Védelmi Intézet, amely feladatait 1997. januar 1-ig

latta el. Az intézet szervezetében mikodott a Tuzoltd Muzeum és a Tlizoltd Zenekar is.

A képzésben nemcsak az jelentett valtozast, hogy Uj irdnyként el kellett késziteni az
iskolarendszerti polgari védelmi oktatast, hanem a tlizvédelmi és a tlizoltdé képzési rendszert az
allami szakképzés kovetelményeihez kellett igazitani. A tlizoltd szakképzés bekeriilt az Orszagos
Képzési Jegyzékbe, igy a képesités orszagos elismerést kapott. A tiszti atképzés a tlizoltd
technikus ¢és tlizoltd szakmunkasképzés mellett a polgari védelmi oktatds is tobb 11j vondssal
gazdagodott. Fokozatosan javultak a képzés logisztikai feltételei. Miikodott a pszichikai
gyakorlopalya, egyre tobb feladatra lett alkalmas a Hatvan- Nagygombos gyakorlopalya is,

azonban tovabbra sem volt megfeleld a tlizoltotechnika és jarmii allomany.

A tliz- és polgari védelmi képzés szétvalasat kovetden ismét a tlizoltd €s a tlizvédelmi keépzés
maradt a Tizvédelmi Kiképzo Intézet feladata. A tiiz elleni védekezésrdl, a miliszaki mentésrol és
a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. Torvény [14] és végrehajtasi rendelkezései egyértelmiien
¢és hosszabb tavra kivantak szabalyozni a jogi és a mlikodési feltételeket. Ennek szerves része volt

a tlizoltd és tlizvédelmi képzés rendjének kialakitasa.



Szakok Osszes 6

Tiszti atképzo 278
Tisztképz6 tlizoltasi (nappali) 116
Tisztképzo tlizoltasi (levelezo) 236
Tisztképzd tizmegeldzési (levelezd) 76
Tlzvédelmi vezeto felsdfoku (levelezo) 210
Z4s716sképz0 tlizoltasi (nappali) 315
Zasz16sképz6 miszaki (nappali) 107
Tiszthelyettes képzd (nappali) 3154

Onk. és vallalati tiizoltotisztképzo (levelezd) 37
BM kozépfoku tlizvédelmi vezetd (levelezd) 46
Kozépfoku tlizvédelmi vezetd (levelezo) 266

Tanfolyamok:

Tlizvizsgaloi 133
Létras gépjarmukezeldi 416
Gépjarmiifecskendd kezel6i 413
Porralolto szerkezel6i 181
Habbalolté szerkezel6i 224
Miiszaki mentdszer kezel6i 149
Légzokésziilék kezel6i 38
Kisgépkezeloi 28
,,M” tartalékos tiizoltoképzd 498
BM Alapfoku tiizoltoképzd 329
Osszesen 7250

4. tabldzat: 1981-01-01 és 1990-07-13 kozott kiképzettek szama [9]



Szakok Osszes 6

Tiszti atképzo 245
Technikusképzd 256
Szakmunkasképzo 754
Tlizvédelmi el6ado (alapfokir) 681
Tlizvédelmi eléado (kdzépfoku) 740

Onkéntes és véllalati tiizolto parancsnoki 51

Tanfolyamok:

6 hetes alapfoku 3228
Nehézgépkezelo alaptanfolyam 812
Gépjarmiifecskend6 kezel6i 413
Létras gépjarmii kezel6i 313
Habbal olt6 szerkezel6i 230
Porral olt6 szerkezel6i 286
Miiszaki ment6 szerkezeldi 201
Légzokeésziilek kezeldi 176
SIMON emel6kosaras 143
Kozponti szakmai tovabbképzeés 4 244
Osszesen 13519

5. tablazat: 1991-1997 kézott végzett hallgatok szama [9]

A képzés rendszere és folyamata mellett természetesen meg kell vizsgalni a sziikséges képesitési
kovetelményekben torténd valtozasokat is. 1996-ban jelent meg a Szolgalati Torvény [15] amely,
mérfoldkének szamitott a képesitésekben is. A tlizoltdosdg meghatdrozd allomanyat képviseld
készenléti jellegli szolgalat parancsnokai, a szolgalatparancsnokok és helyetteseik ez idaig csak

kozépfoku végzettséggel kellett, hogy rendelkezzenek.



A Szolgalati Torvény megjelenését kovetden azonban a szolgélatparancsnokok ¢€s helyetteseik,
valamint egyéb mas beosztasok is tisztivé alakultak at, igy nagymértékben megnétt a felsdfoka

allami szakmai képesitéssel rendelkezdk iranti igény.

Ahogy a fentiekben mar emlitettem, a II. vilaghdborat kovetden a felséfoku tizvédelmi képzés
els6sorban a hazai tiszti iskolakra, tisztképzésre alapult, majd az 1970-es évektdl kezdddden
megjelentek a kiilfoldon (Szovjetunio, NDK) megszerezhetd felséfoku végzettségek is. Azonban
a rendszervaltast kovetden a kiilfoldi képzési lehetdségek gyakorlatilag azonnal és teljesen
megszintek, ezzel az egyetemi szintii tlizvédelmi szakirdnyu képzés eltlint a szakoktatasi
palettarol. A fels6foku képzés tovabbra is folyt tobb hazai felsdoktatdsi intézményben, igy a
Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos Féiskolai Kar (SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi kar)
tlizvédelmi mérndk szakan, Budapesten, a Pollack Mihdly Egyetem (PTE) Miiszaki Fdiskolai
karadn, a Zrinyi Mikldos Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos Katonai Miszaki Kar védelmi

igazgatasi szakan, Renddrtiszti Féiskolai Kar katasztrofavédelmi szakan.

1.4 Képzés az ezredfordulon

Az ezredfordul6 ujabb és a korabbiaknal sokkal gydkeresebb atalakuldst hozott a képzésben és az
Intézet mikodési korében. Tobb éves elokészités utan az Orszaggyiilés elfogadta a katasztrofak
elleni védekezés iranyitasarol, szervezésérol €s a veszélyes anyagokkal kapcsolatos stlyos ipari

balesetek elleni védekezésrol szolo 1999. évi LXXIV. térvényt. [16]

A katasztrofavédelmi torvény 2000. januar 1-ével 1épett hatdlyba. A tlizoltosag és a polgari
védelem szervei orszagos és teriileti szinten katasztrofavédelmi igazgatosagként atvették a
katasztrofavédelem és a polgari védelem irdnyitasat, a tlizvédelem &agazati és a tlizoltosag

tevékenységének szakmai feliigyeletét.

Az atalakulas részeként jott 1étre a Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont, amely tlizoltosag és a
polgari védelem kozponti intézményeit tomoritette. Az oktatdst nem végzd szervezeti egységek

(Kutatéintézet, Zenekar, Muzeum) nem keriiltek a KOK szervezetébe.

A KOK a Beliigyminisztérium altal elfogadott katasztrofavédelmi oktatasi koncepcid szerint a
harom szakteriilet katasztrofavédelem, polgari védelem, tlizvédelem- tilizoltdsag) részben

integralt, részben 6nallo képzési formainak kialakitasat és oktatasat kapta alapfeladataul.



Ehhez kapcsolddott a vizsgakdzponti tevékenység ellatdsa a nem altala végzett szakmai képzések

tekintetében.

Megdrizte a szerepét a KOK az egyes szakteriiletek tovabbképzésének szervezésében, egy-egy

témara egy-06t napos tovabbképzéseket hirdetett.

A vizsgalt iddszakban az oktatdsi anyagok, az egymasra épiild képzési formak és a kiilonféle
szintekhez kapcsolodd tovabbképzések tovabba is lehetdséget nyljtanak az élethosszig tartd

tanulés feltételeinek kialakitasahoz, valamint a szakmai karriert szolgalé folyamatos képzéshez.
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7.abra: Gyakorlat a KOK-on. [3]

Ebben az idében is a KOK aktivan kdzremiikddik a szakmai felsdoktatdsban. Az RTF-en miikodo
katasztrofavédelmi szak, majd szakirdny hallgatdinak elméleti és gyakorlati oktatasat
folyamatosan végzi, segitséget nyujt a Szent Istvan Egyetem Ybl Miklds Miiszaki Féiskolajan
folyo tlizvédelmi mérnokképzéshez €s allando kapcsolatot tart a Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi

Egyetem tiizolto és katasztrofavédelmi képzést végz6 munkatarsaival, doktori iskolajaval.



A katasztrofavédelmi képzési koncepciot a 2003/2004. tanévben vezették be, ami a

kovetkezOképpen nézett ki:

- Alapfoku képzés - 4 honapos képzési idejit OKJ-s ,,tiizolto” szakképesitést ado képzési forma.

A lebonyolitds rendje szerint 2 hdénapos elméleti és gyakorlati felkészitést kovetden a
résztvevok a szolgalati helyiikon, feliigyelet mellett, gyakorld szolgdlatot latnak el. A képzés
befejezéseként sor keriilt a =zardvizsgara. A képzést a megyei katasztrofavédelmi
igazgatdsagok, az akkori Fovarosi Tiizoltoparancsnoksag, illetve Katasztrofavédelmi Oktatasi
Kozpont végeztek, az intézet a vizsgakdzpont feladatait is ellatta.

-  Kozépfoku képzés - 10 hoénapos nappali képzési formaban, amely az OKJ-s

Hkatasztrofavédelmi  és  tiizvédelmi  technikus” szakképesitést adott. A  képzésben
résztvevOknek felvételi vizsgat kellett tenniiik, a felvételi targyak matematika, kémia és
szakmai ismeretek, valamint fizikai alkalmasséag voltak.

- Felsofoku képzés - 10 honapos idétartamu OKIJ-S , katasztrofa- és tiizvédelmi szervezo (tiszt)”

képzés. A lebonyolitds rendje szerint az 5 honapos levelezd képzési idészakot 5 honapos
nappali képzés kovetett. A késdbbiekben elfogadott modositds szerint két fajta tiszti atképzés
folyt a KOK-on. A nem szakmai teriiletekén dolgozok ,, tizolto (tiszt) alapismereti
tanfolyamon” (3-3,5 hoénap, levelez6i) vettek részt, a tobbi — , rendészeti szervezd
szakképzésen, (tizolto eldgazas)”, amely féléves levelezd, valamint féléves nappali képzésbol
adodott dssze. A képzés befejezéseként keriilt sor a szakmai vizsgara. Beiskoldzasi feltétel az

allami felséfoku végzettség megléte volt.



Hiv. dlloméanybél

szakiskolai
végzettséggel

Hivatdsos dlloméanyu
katasztréfavédelmi és
tiizoltéi szakteriiletrél

Fre——

fels6foki allami
végzettséggel

Polgéri életbél

T mam——d
felsd-, ill. kozépfoka
allami végzettséggel

Polgéri életb6l
S ———

kozépfokii allami
végzettséggel

Polgari életbél

e mr——————

Polgéri életbél

e

Polgéri életbél

e s ——
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OKJ
szakképesités

érettségivel
rendelkezék

Katasztroéfa és tlizvédelmi technikus
szakképesités

1 tanéves (nappali)

OKJ
szakképesités

Katasztréfa- és tiizvédelmi szervezd
szakképesités

1 tanéves (levelezd + nappali)

Tiizolt6 alapismereti tanfolyam

1 tanév (levelezd)

Onkéntes és létesitményi tiizolt6-
parancsnoki tanfolyam

1 tanév (levelezé)

Katasztréfavédelmi
el6adé szakképesités

OKJ
szakképesités

Katasztréfavédelmi
féel6adé szakképesités
{0KJ
szakképesités

tiizoltétechnika kezelGi alapképzés
+ egy tipusvizsga

Miiszaki és géptipus tanfolyamok
létras gépjarmii kezelé
emel6kosaras gépjarmii kezeld
miiszaki mentégépjarmii kezeld
daru kezel6 tanfolyam

vegyi balesetelharit6 csere-
felépitmény kezeld,

miiszaki ment6 cserefelépitmény
kezelé

cserefelépitmény hordozé jarmi
kezelé

kompresszor kezelé
aramfejleszté kezelé
gépjarmiifecskendé kezel
porralolté gépjarmii kezeld
habbalolté gépjarmii kezeld
hirkdzpont kezelé

dosen i,

Szamitdstechnikai tanfolyamok
e alaptanfolyamok
térinformatikai
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Osszefoglalva elmondhatd, hogy az ezredforduléon Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont
kiemelkedd szerepet jatszott a szakmai felkészitésben. Itt az elméleti oktatas mellett biztositva
volt a lehetoség a gyakorlatok megszervezésre a tanintézet budapesti, illetve hatvani
objektumaiban. A KOK-on kiilonboz6 szinti és tartalmq, altala, illetve nem altala szervezett
tanfolyamok tanuldinak vizsgaztatasa is folyt. A 2008 évi adatok szerint a tanintézet

kapacitasanak maximalis kihasznéldséaval

—a tlzoltod szakképzésben harom, (132 £6),
—a katasztrofa- és tlizvédelmi technikus, valamint a katasztrofa- és thzvédelmi

szervezdszakon ketté-kettd tanulocsoportban (131 £6) folyt a képzés. [17]

A tovabbképzések legfontosabb szakmai — tlizmegeldzEsi, valamint tlizoltasi — teriileten keriiltek
megszervezésre. Valamennyi tanfolyam, az OKIJ-s képzések is andragogiai képzésnek
mindsiilnek, mivel a tlizoltdsadg személyi dllomanyaban csak felndtt, 18. életéviiket betoltott
személyek teljesitenek szolgélatot, és ezeken a képzéseken illetve tanfolyamokon munkdjuk
ellatasa mellett, illetve helyett vesznek részt. Kivétel ez alol a Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos
Epitéstudomanyi kar, ahol nappali képzés is folyik, s nem minden hallgato tagja a tiizoltosag

allomanyanak.

A szakképzésben iranyadd 10/2008. (X. 30.) Onkormanyzati Miniszter (OM) rendelete® szerint a
hivatasos allomany szakképzési rendszere alapjaiban valtozatlan maradt €s tovabbra is az aldbbi

elemeket tartamozta:

—Alapszintii — katasztréfavédelmi alapismereti tanfolyam,

—Kozépszintli - polgari védelmi eldadd szakképzés, valamint katasztrofa- és polgari
védelmi féeldado (raépiild) szakképzés

—Felsoszintii — kiilonbozd foiskolai, illetve egyetemi szintli szakképzések, valamint
rendészeti szervezd szakképzés, katasztrofa- €s polgari védelmi szervezd eldgazas.
[18]
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2008 évtol a képzés az 1) szakmastruktura a kor és a szakteriiletek igényeinek leginkabb
megfeleld moduléris felépitésiivé és kompetencia alaptiva valt. E modosulas az egész tanitési-
tanulasi folyamatra, valamint a vizsgaztatasi rendszerre is alapvetéen kihatott. Igy jott 1étre a
tlizoltd szakképesitésre raépiillve a tlizoltd technikus, a tlizvédelmi eldadd szakképesitésre
raépiilve a tiizvédelmi foeldado, a polgari védelmi eléado szakképesitésre raépiilve a katasztrofa-
és polgari védelmi féeldado, valamint a rendészeti szervezd szakképesités leagazasaként a tizoltd

szervezO, és a katasztrofa- €s polgari védelmi szervezd szakképesités.

A valtozast azonban a 2010-ben tortént kormanyvaltdst kovetéen 1étrehozott

Beliigyminisztérium 1 szakképzési koncepcioja hozta meg.

1.5 Részkovetkeztetések

Osszefoglalva elmondhatd, hogy Magyarorszagon a szakképzés - a mindenkori gazdasagi,
miszaki, politikai, illetve szervezeti és mdas egyéb valtoztatisokat figyelembe véve —

folyamatosan fejlodott, a kor kdvetelményeinek megfelelden.

Mar a XIX. szdzadban, az Onkéntes, illetve a hivatasos tlizoltosagok szervezésével ¢és
l1étrehozasaval megkezdddott a tlizoltok képzése, amely szervezett keretek kdzott ma is folyik. A
kezdetektdl fogva ez a képzés megfelelt a kor kovetelményeinek, a tlizoltotiszt-képzd

tanfolyamok végzettei kiemelked6en magas szaktudassal rendelkeztek.

A 1. vilaghdborut kdévetden megkezdddott a haborus viszonyok és a harci cselekmények
kovetkeztében szétesett tlizoltosdg ujjaépitése, az orszdg kozigazgatdsdnak Ujjaszervezése
keretein beliil. Az Ideiglenes Nemzeti Kormany elsd rendelkezései kozott intézkedett a

kozbiztonsag és annak részeként a tlizvédelem biztositasarol.

A XX. szazad hetvenes éveinek gazdasagi, technikai, valamint a gazdasagiranyitasi valtozasai
szlikségessé tették a tlizoltok elméleti és gyakorlati felkészitésének tovabbi fejlesztését. Kezdetét
vette a tlizoltoképzés atfogd reformja, a szakember képzésének igazitasa az allami szakképzés

rendszeréhez.



Az ezredfordulon megkezdte a mukodését a katasztréfavédelem — a rendészeti igazgatas 10j
szakteriilete. A katasztrofavédelmi képzési koncepcid, amelyet 2003/2004. tanévben vezették be,

az alap-, kozép-, illetve felsdszintii, egymasra raépiil6, képzésbol tevodott dssze.

2008 évtdl a képzés az 1j szakmastruktura a kor és a szakteriiletek igényeinek leginkabb

megfelel6 modularis felépitésiivé s kompetencia alapuva valt.

A mindenkori valtozasok sziikségessé tették a szakteriilet 0j jogalapjainak, illetve mukodési

rendszerének a megteremtését.

1996-ban jelent meg a Szolgalati Torvény, amely megjelenését kovetden a
szolgalatparancsnokok, helyetteseik, valamint egyéb mas beosztasok tisztivé alakultak at, igy

nagymértékben megnott a felséfoka allami szakmai képesitéssel rendelkezok irdnti igény.

»A tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol” szolo 1996. évi XXXI.
torvény immar hivatalosan is a tlizoltosag feladatava tette a miiszaki mentést, ami sziikségessé
tette a tlizoltosag miiszaki bazisat és eszkdzparkjanak fejlesztését, bovitését, valamint a megfeleld

tudéssal rendelkez6 szakemberek elméleti és gyakorlati képzését.

Az ezredforduld ujabb és a korabbiaknal sokkal gyokeresebb atalakuldst hozott a szakképzésben.
Tobb éves elokészités utan az Orszaggylilés elfogadta a katasztr6fdk elleni védekezés
iranyitasarol, szervezésérdl és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos ipari balesetek elleni
védekezésrdl sz6lo 1999. évi LXXIV. torvényt, amely 2000. janudr 1-ével lépett hatdlyba. A
tlizoltosag ¢€és a polgari védelem szervei orszagos és teriileti szinten katasztrofavédelmi
igazgatosagként atvették a katasztrofavédelem és a polgari védelem irdnyitasat, a tlizvédelem

agazati €s a tlizoltosag tevékenységének szakmai feliigyeletét.

A gyokeres valtozast a 2010-ben tortént kormanyvaltdst kovetden Ilétrehozott

Beliigyminisztérium 0j szakképzési koncepcidja hozta meg.

Az elmult évtizedek folyamatokat elemezve, Gsszességében elmondhatd, hogy az 1j feladatok
altal megkivant 1épéseket az oktatas-képzés teriiletén az adott idében meg is tették. Azonban mint
minden képzés, ez sem 0rok, a valtozo igények szerint fejleszthetd és fejlesztendd. Ez a folyamat

jelenleg is folytatodik.



A beavatkozo allomany képzésének hatékonysag novelése, a korszerli szakoktatasi rendszer
kialakitasa, tovabba stabil mikodtetése csak akkor lehetséges, ha ehhez sziikséges személyi,
anyagi, valamint szervezeti feltételek megteremtésre, illetve javitasara keriil sor. A képzési
helyek kialakitasa csakis anyagi és személyi feltételek megteremtése esetén lehetséges, amit a
fejezetben vizsgalt periodusban a hatalyos jogszabaly is alatamasztott: a ,,szakképzést végzé
szerveknek rendelkeznilik kell a képzési programban meghatarozottak végrehajtasdhoz

szlikséges személyi és targyi feltételekkel, amelyek hianyaban képzés nem indithato”. [18]

E nélkiil az orszag mentd tlizvédelmet teljesitd tlitolosagok nem tudnak megfelelni a kor

kihivasainak és a torvényi kovetelményeinek.



2. AMENTO TUZVEDELEM NEMZETKOZI SZAKKEPZESI
TAPASZTALATAINAK VIZSGALATA

2.1 Az elmult két évtized tiizvédelmi teljesitménye a nemzetkozi statisztikai adatok

tiikkrében

Jelen értekezésemnek nem célja a kiilonbozo orszagok tlizoltdsagainak szervezeti struktarajat,
illetve miikddési sajatossagait elemezni. A mentd tlizvédelem orszagonként nagyon eltérd €s sok
tényezon mulik (példaul, az adott orszag gazdasagi, ipari, technikai fejlodés szintje, torténelmi
hagyomdnyai). A szervezeti struktira ¢és miikddési elvek, a maga részérdl befolyasoljak a
tlizoltok képzését és oktatasat. Az aldbbiakban — a teljeség igénye nélkiil - csak néhany orszag
tlizvédelme keriil roviden bemutatasra. A kiilonb6zd orszagok tlizvédelmi rendszereinek kritikus
Osszehasonlitdsa egy kiilon kutatas témaja lehet, ezért csupan bizonyos, altalanosnak tekinthetd

tendencidkat tanulményozok.

E fejezetben, miel6tt a kovetkezd fejezetben bemutatom a 2010-ben tortént kormanyvaltast
kovetden létrehozott Belliigyminisztérium 1 szakképzési koncepcidjat, fontosnak tartom a
nemzetkozi szakképzési iranyzatok kritikus elemzését. Véleményem szerint, ez utobbiaknak
pozitiv, illetve negativ tapasztalatait figyelembevétele egyarant hozzajarul a hazai szakoktatasi

rendszer fejlesztéséhez, illetve esetleges hibak kikiiszoboléséhez.

A Nemzetkozi Tilzoltd Szdvetségnek (Comité technique international de prévention et
d’extinction du Feu, tovabbiakban: CTIF) Tlzvédelmi Statisztikai Kézpontja (Center of Fire
Statistics, tovdbbiakban: CFS) 1995 ota rogziti, illetve elemzi a tiizoltéi beavatkozasokkal
kapcsolatos adatokat. Az elmult két évtized alatt Osszegylijtott informacidok egyértelmiien
alatdmasztjak azt az allitast, hogy a tliz- és karesetek egyre nagyobb veszteséget okoznak az ipari
orszagok gazdasaganak: a kar nagysagat a GDP 1 % -a koriili értékre becsiilik. [1]

Ezen orszagok népessége Osszeadva megkdzeliti a 2 millidrd f6t (a vilag lakossaganak 14 %). A
vizsgalt periddusban a fenti orszagok tlizoltd szervezetei évente 24-45 millid riasztast kaptak,
amelyek koziil 3 - 4,5 millio tlizesettel kapcsolatos, vagyis atlagosan az sszes riasztas kozel 10

szazaléka.



Ezek a tiizek 25-35 ezer ember halaldhoz, illetve tobb mint 50 ezer fO sériiléséhez vezettek
minden évben. Az elmult 20 évben kozel egymillio ember esett dldozatul a 80 milli6 tlizeset
soran. [1] 2012. évben a tliz kovetkeztében tobb, mint 23 és fél ezer ember meghalt, valamint
kozel 70 ezer megsebesiilt. Ez azt jelent, hogy atlagosan a 35 orszagban az ezer lakosra juto
halalesetek szama elérte a 2,1-t, illetve a seriilések szama a 6,4-t (100 tiizben atlagosan 0,8 ember
halt meg és 2,3 megsebesiilt) [1]. Ez a tendencia folytatodott 2013. évben is. Ebben az évben
tobb, mint 21 és fél ezer ember esett aldozatul a tliznek, és majdnem 66 ezer ember megsebesiilt.
Tehat 2013. évben a vizsgalt orszagokban atlagosan az ezer lakosra jutd haldlesetek szdma 2,0
volt, valamint a sebesiiltek szama elérte a 6,1-t. 100 tiizben atlagosan 0,8 ember meghalt, illetve

2,5 megsebesiilt.[1]

Emellett a tlizolto1 beavatkozast igényld események jellege, Osszetétele is folyamatosan valtozik.
Tobb, mint masfél évtizede, lathatd tendencia, hogy a tlizesetek szaméanak csokkenése mellett a
muszaki mentések részaranya folyamatosan emelkedik. A 2004-es adatok szerint, a riasztasok
9,3% tiizeset volt, 5,1% un. veszélyes baleset, 5,3% - miiszaki segélyhivas.? Az esetek 58,1%
orvosi segélyhivés (ez a német, francia, amerikai, ir és finn tlizolté szervek sajatossaga), 9,0%
téves bejelentés és 13,2% egyéb jellegli hivas volt. [19] 2010-ben a 37 millio riasztas elemzése
alapjan a fenti adatok mar az alabbiak szerint alakultak: tlizesetek ardnya — 7% (vagyis tobb mint
kétszazalékos csokkenés tapasztalhatd), mig a balesetek részaranya elérte 15%-ot (hat év alatt -
majdnem hdromszoros ndvekedés). A miiszaki segélynyujtas 3,6% volt, orvosi segélyhivas
(jellemzéen az Egyesiilt Allamokban, illetve Portugaliaban) — 53,1%, téves bejelentés — 7,2,
illetve egyéb eset 14,1%. 2012-ben 26 orszagban 45 milli6 riasztas elemzése alapjan azt a
kovetkeztetést vonom le, hogy a tlizesetek részaranya tovabb csokkent és 6,1 %-ot tett ki,
ugyanakkor a balesetek ¢és a miiszaki segélyhivas részaranya 3,3 %, illetve 3,7 % volt, vagyis
tovabb nétt. [1]  2013. évben megfigyelhetd a tiizesetek aranyanak tovabbi csokkenése 7%-16l
5 ¢és fél %-ra, miiszdki segélynyujtas 1,5% volt, orvosi segélyhivas — 66,8% (els6sorban, az
Egyesiilt Allamokban, Franciaorszagban, valamint Japanban). Téves bejelentések mennyisége kis

mértékben csokkent (7,4%-rol 7,3%-ra), egyéb eset megkozelitette a 19 %-ot.

2 Sok orszagban a veszélyes baleseteket és a miiszaki segélyhivasokat azonos modon értékelik, és

nem tesznek kozottiik kiilonbséget
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Ez a tendencia jellemz6 a fejlett orszagok tobbségére, igy Magyarorszagra is. ,,A tliz elleni
védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol” szolo 1996. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: tlizvédelmi torvény) [14] immar hivatalosan is a tlizoltosag feladatava tette a

muszaki mentést.

Magyarorszagon az esetek dontd tobbségében mind a természeti, mind az ipari katasztrofak
kovetkezményeinek felszamolasat a tlizoltosag kezdi meg tlzoltasi, illetve miiszaki mentési

tevékenységének keretein beliil, amit az alabbi adatok is alatamasztanak.

Hazankban a beavatkozasok szdma 1995. 6ta kozel kétszeresére nétt. Mar a 2010-ben a tlizesetek
szdma 16.756 volt, vagyis az Osszes karesemények 20,4% -a, mig a miiszaki mentések szama

elérte a 63.602 (77,6 %-ot). [20]

Az Orszagos Tlzoltosagi Fofeliigyel6ség adatai szerint, a tlizoltok 2014-ben 57.264 esetben
vonultak kareseményhez, ami kozelitdleg megegyezik az el6zé év adataival (55.444).2 Ebbél a

tlizesetek szama 26.659 volt, mig a miiszaki mentések 30.605. [21]

2015. évben a hivatdsos tlizoltd parancsnoksagok (a tovabbiakban: HTP), az onkormanyzati
tlizoltosagok (a tovabbiakban: OTP), a létesitményi tiizoltd parancsnoksidgok (a tovabbiakban:
LTP) és az OTE-k 6sszesen 59.860 esetben vonultak kareseményhez, ami kismértékii ndvekedést
jelent az el6z6 év adataihoz (57.264) képest, de tovéabbra is jelentdsen alacsonyabb, mint a

korabbi évek mintegy 70.000-es atlaga. [22]

Az elmult 6t év vonuldsainak 0sszetételét az alabbi diagram mutatja, amibdl megéllapitom, hogy

a 2012. év kivételével, a miiszaki mentések szama jelentdsen meghaladja a tlizesetekét.

3 A fenti szam jelentdsen alacsonyabb, mint a kordbbi évek atlaga (kb.70000 esemény), ami a

szervezet altal folytatott megel6zési, ellendrzési, tajékoztatasi tevékenységének az eredménye.



eZer

80
70
60
50
40

-1
L &

&

10

2011 2012 2013 2014 2015
e Tiize st e Miszaki mentés Osszmsen

11.dbra: Eves vonuldsai adatok esemény tipusonkénti ésszehasonlitisa 2011-2015. év

kozott. Keészitette: a Szerzd, 2017. (a BM OKF 2015. évi adatai alapjan)

A kutatd munkdm soran megvizsgaltam néhdny, altalam kivélasztott orszag tlizoltosdgainak
Osszetételét és miikddési elveit. Ez alapjan arra a megallapitdsra jutottam, hogy a nyugati
orszagok tobbségében a hivatasos tlizoltosagok mitkddési koltségeit a helyi nkormanyzatok sajat
koltségvetésiikbol fedezik, szdmos orszagban a tlizoltosdgoknak orszagos szinten nincsen

kozponti vezetd szerve.

Sok eurdpai orszagban (pl.: Németorszdgban, Franciaorszagban) az Onkéntes tlizoltok szama
tobbszorosen meghaladja a hivatasos tlizoltokét. Néhany orszdgban (pl. Dénia, Finnorszag,
frorszag, Luxemburg, Svédorszag) a tiizoltosig majdnem teljesen, vagy teljesen (pl.,

Liechtenstein) dnkéntes alapon szervezodik.

Vizsgélataim szerint a vildg majdnem Osszes orszdgaban a hivatasos tlizoltosag mellet onkéntes
tlizoltosag is miikodik. [23] Ez utobbiak szervezeti struktraja, iranyitasa, finanszirozasa, a
dolgozdk motivacioja, a kedvezmények rendszere az adott regiondlis, nemzeti, gazdasagi és
kulturdlis tényezdk fliggvénye. Az Onkorményzati tlizoltéosagok (hivatdsosok és Onkéntesek
egyarant) a tlizoltas mellett miiszaki mentéssel, valamint balesetek és egyéb rendkiviili helyzetek

felszamolasaval is foglalkoznak.



Természetesen, vannak kivételek, pl., Albania, Iran, Kuvait, Lettorszag, Mongolia, [24] ahol nem

1étezik onkéntes tlizoltosag, azonban ezek Albanidn és Lettorszagon kiviil, nem eurdpai orszagok.

A fejezetben bemutatasra keriilé 11 orszag tlizoltosaganak Osszetételét a kovetkezO grafikonon
mutatom be:

A tlizoltosagok oOsszetétele 2001-2012
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12. dbra: A tiizoltésagok dsszetétele 2001-2012.
Készitette: a Szerzé, 2017. (a CTIF adatai alapjan)

Az alabbi grafikonon — a 12. dbraval dsszehasonlitasképp — a jobb attekintés érdekében kiilon

bemutatom, hogyan alakult ugyanabban a periodusban a magyar tiizoltosag Osszetétele:
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23. abra: A tiizoltosag osszetétele Magyarorszagon 2001-2012.
Készitette: a Szerzé, 2017. (a CTIF adatai alapjdn)

A szervezési struktira mellett kiemelkedden fontos szerepe van az Onkéntes tlizoltok szakmai
felkészitésének. A vizsgalataim alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy a képzés alapvetden
kétfele modszert alkalmaz, az egyik az elméleti ismeretek atadasa, a masik gyakorlati jellegli
oktatds. Az utdbbi modszer soran a kiilonbozo tipusu tlizoltasi és miiszaki-mentési gyakorlatok

lebonyolitasat kovetden a megszerzett tapasztalatok részletes elemzése kovetkezik.

Az eurdpai Onkéntes tlizoltdé mozgalom egyik sajatos jellemzoéjének latom az onkéntesek civil
szervezetekbe valod tomoriilésének tendencidjat (szovetségek, egyesiiletek stb.). Ugyanez
vonatkozik a hivatdsos tlizoltosagokra, valamint az olyan szakmai tudomanyos és miiszaki
intézetekre is, amelyek tlizoltasi technikai eszkozok és berendezések kidolgozéasaval, illetve

gyartasaval foglalkozik.

2.2 A kivalasztott eurdpai orszagok tiizoltéi szervezeteinek elemzése
Az alabbiakban roviden bemutatom, a teljesség igénye nélkiil, néhany, altalam kivalasztott orszag
tlizoltosdgainak sajatossagait, amelyek, szdmos, szignifikans kiilonbségiik ellenére is jol

példazzak az éltalanos tendenciakat, valamint az adott orszagok szervezeti sajatossagait.



2.2.1. Osztrak Koztarsasag

14. abra: Ausztria kézigazgatasi teriiletei [25]

Lakossaga: 8,508 milli6 (2014), tlizoltok szama: 300,554 ezer 6

Ausztria bemutatasat azért tartom fontosnak, mért hazankkal szomszédos, lakossaganak szama is
Osszevethetd a Magyarorszagaéval, azonban az osztrak tlizoltésdganak rendszere jelentdsen
kiilonbozik a magyartdl. Az orszagban minddssze hat varosban miikodik hivatasos tlizoltosag.
Mukodési teriiletiik csakis az adott varosra terjed ki. A tovabbi varosok, illetve telepiilések
tlizvédelmét az Onkéntes tlizoltosdgok latjak el, amelyeknek szervezése, ellatasa, valamint
finanszirozasa a tartomanyi és a helyi dnkorményzatok feladata. Az dnkéntes tlizoltoegységek
ugyanolyan elvek alapjan miikddnek, mint a hivatasosak, azonban csak nagyon korlatozott szamui
allomany kap fizetést az onkéntesen elvégzett munkaért. Ausztridban nagy hangsulyt fektetnek az
onkéntes tlizoltok képzésére, amely szintén megegyezik a hivatdsosokéval, és magéaba foglalja
mind a tanfolyamokat, mind az évenkénti gyakorlatokat. A képzések a specidlis tlizolto
iskoldkban folynak. Ezek az iskoldk minden osztrak tartomanyban megtaldlhatok. A felkészités
f6 modszere a gyakorlati képzés, amely kivaldan felszerelt, minden szilikséges eszkozzel ellatott

€s magasan képzett, gyakorlott tandri, oktatdi gardaval rendelkezd bazisokon folyik.



Az osztrak onkéntes tlizoltésagnak egyik jellemzdje, hogy nagy a tartalékosok 1étszama, akik az
alapképzésben részt vettek és az alapvetd tlizvédelmi készségekkel, jartassdgokkal is
rendelkeznek. Az dnkéntesek szama nagysagrendileg meghaladja a hivatdsosok szamat: a 2012.
¢évi adatok szerint az el6bbick 297.957 f6, mig az utobbiak 2.597 f6 volt. [24] Az Onkéntes
tlizoltosagok rendkiviil jol szervezettek €s a legmodernebb eszkozokkel vannak felszerelve. A
tlizoltd egységnek a bejelentést kovetden tiz percen beliil ki kell érkeznie a karhelyszinre. [27] A
tlizoltasi, miiszaki-mentési munkalatokon kiviil az osztrak Onkéntesek aktiv tlizmegel6zési

tevekénységet, illetve felvilagositdo munkat is folytatnak a lakossag korében.

2.2.2. Belgium
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15. dbra: Belgium kozigazgatasi egységei [26]

Lakossaga: 11,204 milli6 (2014), tizoltok szama: 17,749 ezer 6

Belgiumban a tlizoltésagot hivatalosan Regionalis tlizvédelmi szolgalatnak (Les services
régionaux d’incendie, roviditve: SRI) nevezik. A klasszikus tlizolté feladatokon kiviil (tizoltas,
miszaki mentés, katasztrofavédelem) az orszag tlizoltoi siirgdsségi orvosi segélyt is nyujtanak,

amibdl a kettOs alarendeltségiik szdrmazik.



Az 4ltalanos iranyitdsukat a Belligyminisztérium gyakorolja, a mentéssel kapcsolatos
tevekénységiiket pedig a mentOszolgalat iranyitja. A belga tlizoltdsag az orszag polgari

védelmének egyik aga is.

A tlizvédelmet dontden az Onkéntes tlizoltok latjak el. Hivatalos adatok szerint, 17.749 f6bol
csak 5.519 hivatasos tlizoltd, a tobbiek dnkéntesek, azonban ezek a szamok idoben meglehetdsen
rugalmasak. A hivatasos tiizoltok egy része ugyanis valamelyik masik szervezetben

onkéntesként is szolgal. [28]

Az onkénteseknek szamos kedvezmény jar, ezért a kivalasztasuknal a miiszaki végzetséggel
rendelkezdk és a sportolok élveznek elsObbséget. Az Onkéntesek 7 %-a nd. Az Onkéntesek
meghatarozott 1étszamat kivalasztas utan specialis képzésben részesitik. Ok adjak a hivatasos

tlizoltosag tartalékat és segédegységéit.

Az onkéntesek masodallasban 14tjak el feladataikat és szolgalatukért drabért kapnak. 2007. méjus
15-i, polgari biztonsagrol szol6 térvény szerint, 4 a belga kirdlysag teriilete a korabbi 251 helyett
mar csak 34 védelmi zénara tagolddik, ami a tlizvédelmi szolgélatot is magaba foglalja. Ennek
kovetkezménye és folytatasa a tiizvédelem reformja (2015), [29] melynek f6 céljai a tiizoltoi
beavatkozasok jobb 0Osszehangolasa, gyorsasaguk és hatékonysaguk novelése, az anyagi és

miiszaki forrasok felhasznalasanak optimalizalasa, valamint a tlizoltok helyzetének javitéasa.

A tlizoltoképzeés a hivatisos és Onkéntes tlizoltok szamara egységes. Az tlizoltok alapképzésének
iddtartalma 130 ora, amely elvégzése utan megkapjak a tlizoltoi bizonyitvanyt. A képzés négy

modulbdl tevodik Gssze:

-A modul — tiizvédelem, tiizoltas és miiszaki mentés
-B modul — egyéni védéeszk6zok hasznalata
-C modul — elsésegélynyujtas
-D modul - integralt gyakorlati foglalkozas.
A tisztképzés egyetemi végzettséghez kotott €s a képzés egy évig tart.

4 Loi relative a la securité civil du 15 mai 2007



2.2.3. Dania

DENMARK

15. dbra: Dania kozigazgatasi egységei [30]

Lakossaga: 5,627 milli6 (2014), tizoltok szama: 7,920 ezer f6.

Ddnia mentd tlizvédelmét a hivatdsos tlizoltdsdg biztositja, amelyet az Onkormanyzatok
miukodtetnek. Az utdébbiaknak joguk van eldonteni, fenntartanak-e sajat tlizoltésagot vagy sem,
valamint szerzddést kothetnek akar magan céggel is, vagy mas onkéntes tlizoltosaggal. Fontos
feltétel, hogy riasztas utan 5 perccel el kell indulni a karhelyszinre. Az dnkéntes tlizoltok szama

nem jelentds. Ipari objektumok biztonsagaért a 1étesitményi tlizoltosag a felelds.

Dania jellegzetessége, hogy sikeresen miikodik a magén tlizoltdsag is. Ez utdbbinak a szervezése

példaértékii, ugyanis az elsé dan mentd szervezetet, Falck-ot, 1906-ban hoztak létre



Koppenhagéban. Kezdetekben a cég fo tevekénysége volt a tiizek oltasa kozségekben és
falvakban, kés6bb e miikodése a varosokra is kiterjedt. 1926-ban a helyi 6nkormanyzatok
megkaptak az allamtdl a lehetdséget arra, hogy onalldan dontsenek arrol, hogy a hagyoményos
vagy a magan tlzoltésag szolgaltatatasat veszik-e igénybe. Akkor vette kezdetét a Falck
sikertorténete: jelenleg a cég 98-bdl 68 dan 6nkorméanyzatban biztositja a mentd tlizvédelmet €s

évente kozel 12.000 tiizet olt el. [31]

A cég tigyfelei kozott egyarant szerepelnek allami szervek és ipari 1étesitmények is. 2006. ota a
szolgalat szerepét tolti be, elsdésorban a magas kockdzati ipari létesitményekben (olajipari,

atomenergetikai, kohaszati, gépipari) és reptildtereken.

Déaniaban a Falck tevekénységét a helyi 6nkormanyzatok sajat keretbdl fedezik, ezért azok, akik
igénybe veszik a cég szolgaltatdsait, nem fizetik a tlizoltas, siirgdsségi orvosi segély vagy

korhazba szallitas koltségeit.

A Falck nagy szerepet vallal a tlizoltoképzésben és rendelkezik specialis oktaté programokkal is a
biztonsagtechnika terén. A szakemberek képzése a jol felszerelt képzési kozpontokban folyik. Az
oktatd programjaik elméleti és gyakorlati részbdl tevédnek Gssze. A felkészitési programokat a
megrendeldk igényei és kivansagai alapjan dolgozzék ki. A Falck tobb mint 70 orszagban
folytatja tandcsadoi tevekénységét, els6sorban a kritikus infrastruktara védelme, tlizvédelem,

tiizek és robbanasok megeldzése és felszamolasa terén. [32]

Sulyos katasztrofak, terrortamadasok és egyéb rendkiviili helyzetek esetén, amikor nagy erdk és
specialis felszerelések bevonasdra van sziikség, kozponti segitségért (allami regionalis
vészhelyzet-reagalasi kozpontokon keresztiil) lehet fordulni a Déan Veszélyhelyzet-kezelési

Hivatalhoz (Danish Emergency Managament Agency, roviden: DEMA)



2.2.4. Egyesiilt Kiralysag

17. dabra: Egyesiilt Kiralysag kozigazgatasi egységei [33]

Lakossaga: 64, 308 milli6 (2014), tizoltok szdma: 60,500 ezer f0.

Nagy-Britannidban mikodik hivatasos és onkéntes tlizoltosag is. Az el6bbinek az allomanyat a
teljes munkaidében, valamint a masodallasban foglalkoztatott tlizoltok adjak. A részmunkaidds
tlizoltok szabad idejikben, havi 120 oras szolgalatot teljesitenck és a munkajukért fix bért
kapnak. A nagyvarosok tlizvédelmét hivatdsos tlizoltok biztositjak, akik foallasban latjak el
feladataikat. Kisvarosokban ¢és a kisebb telepiiléseken a hivatasos tlizoltok részmunkaidében
dolgoznak ugy, hogy a lakhelyiik kdzvetlen kozelségben van a laktanydhoz. Bizonyos régidkban

a munkaltatd koteles riasztas esetén felmenteni munka aldl a masodallasa tiizolto-munkavallalot.



Az dnkéntes tlizoltoknak nincs orszdgos tomoritd szervezetiik €és a szolgdlatért sem kapnak bért.
Az Egyesiilt Kirdlysagban az onkéntesekre ugy tekintenek, mint a hivatdsos tizoltok kiegészitd
egységeire. A teriileti Onkéntes tlizoltésag mellett miikodnek létesitményi tlizoltdsagok is,
amelyeknek vezetdi altalaban hivatasos tlizoltok. A kis kozségekben és falvakban az dnkéntesek,
a hivatasos tiizoltésag mellett folytatjak tevekénységiiket. Onallé dnkéntes tiizoltd alakulatok

csak Skocidban, illetve Eszak-frorszagban miikodnek.

2.2.5. Finnorszag

Finland
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18. dbra: Finnorszag kozigazgatdsi teriiletei [34]



Lakossaga: 5,451 milli6 (2014), tlizoltok szama: 21,494 ezer 0.

Finnorszagban a ment0 alakulatok miikodéséért, beleértve a tlizoltokat is, a Beliigyminisztérium,
valamint a korményzdsagi igazgatasi szervek felelnek. Az iranyitdsuk ala 22 regionalis
mentdalakulat tartozik. Regiondlis szinten a mentést a helyi onkormanyzatok szervezik. A régiok
kockazati korzetekbe vannak besorolva a kockazati tényezOk alapjan. A legveszélyesebb
ovezetekben a mentO alakulatoknak a riasztastol szamitva 6 perc, masodikba besoroltaknak 10,

harmadikba besoroltaknak pedig 20 perc alatt kell kiérkezniiik a karhelyszinre.

A tiizoltosdg allomanyat foképpen az dnkéntes tiizoltok teszik ki. Onkéntes alakulatok egyarant
miitkddnek mind a varosokban, mind a falukdzdsségekben. Az Onkéntes tlizoltok 1étszdma

megkozeliti 17 ezer f6t.

A tlizoltésag finanszirozasat kozpontilag, illetve a helyi dnkorményzatok koltségvetésébdl oldjak
meg. Az ipari objektumok tlizvédelmét a Iétesitményi tlizoltésagok biztositjak, amelyek
alloménya hivatasos tlizoltokbdl all (kb. 150 £6). A hivatésos tlizoltok szama nem éri el az 5 ezer
fot. A finn tlzoltok tlzoltdson kivill megel6zési, miiszaki-mentési és lakossagvédelmi

tevékenységet is ellatnak, valamint slirgdsségi €s egyeb orvosi segitséget is nyujtanak.

A hivatasos tlizoltok képzése a belliigyminisztérium mellett miikodd szakiskolaban folyik. Az
onkéntesek ugyancsak részt vesznek specialis elokészitésben, amely szakmai oktatast (beleértve
az orvosi segitségnyujtast is) €s a fizikai kiképzést is magéba foglalja. A képzés harom 1€pcs6bdl
all: alapképzés, szakmai készségek fejlesztése, valamint kibdvitett szakmai fogéasok
begyakorlasa. Az dnkéntesek utanpotlasaért az ifjusagi tomoriilések (kozel 500 szervezet 10 ezer
fovel) felelnek. A ndk szintén aktivan részt vesznek az Onkéntes tlizoltok munkéjaban, a

1étszamuk megkozeliti 4,5 ezret. [35]

Az orszag tlizvédelemében nagy szerepe van a Kozponti finn mentd egyesiiltnek: Suomen
Pelastusulan Keskusjdjestd (tovdbbiakban: SPEK). 1993-ban harom hagyomanyos tiizoltoi
tevekénységi teriiletet tomoritettek egy kozponti nonprofit egyesiiletbe: a mentd tiizvédelmet, a
megelézést és a polgari védelmet. A szervezet egyik legfontosabb célkitlizése az egyén és a

tarsadalom biztonsaganak novelése.



A SPEK felvilagosito, felkészitd tevekénységet is folytat a lakossag széles korében, valamint
tudomanyos, szakoktatdi, illetve kiadéi munkat végez, tovabba tlizolto statisztikat is vezet. A

szervezet tomoriti a 13 finn regiondlis mentd egyesiiletet és egylittmikodik a 22 regiondlis

mentdalakulattal is. [36]

2.2.6. Franciaorszag
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19. dbra: Franciaorszag kozigazgatasi teriiletei [37]



Lakossaga: 65,857 millio (2014), tiizoltok szama: 244,900 ezer 6.

Franciaorszag 92-megy¢jébol 90-ben mikodnek tiizoltd- és miiszaki-mentd egységek, amelyek
szervezetileg a Belligyminisztériumhoz tartoznak a Polgéari védelmi és katasztrofavédelmi
féigazgatosagon keresztiil (Derection générale de la securité civile et de la gestion des crises,
roviden: DGSCGC). Ez alol csak Marseille kivétel, ahol a tizoltok a haditengerészethez, illetve

Parizs, ahol a hadsereghez tartoznak.

A megyei tizoltok ald vannak rendelve az allami szerveknek, a Megyei tlizvédelmi és mentési
szolgalatnak (Service départemental d’incendie et de secours, réviditve: SDIS). A finanszirozasat

a helyi 6nkormanyzati keretb6l oldjak meg. [34]

A tlizoltésag struktiraja az alabbi szinteket tartalmazza:

— helyi (vérosi, kozségi)
—megyei

—0rszagos.

A tlizoltdsag alloméanyanak 79 %-at az Onkéntes tlizoltok teszik ki, akik a munkdjuk vagy a
tanulmanyaik mellett vallalnak tiizoltoi feladatokat. A francia Onkéntesek, férfiak és nék nem
csak a tlizoltasi és miszaki-mentési tevekénységet folytatnak, hanem a természeti és ipari
katasztrofak felszamolasaban is részt vesznek, valamint az orvosi segitséget is nyujtanak, tehat az
Osszes szakmai feladatot képesek ellatni. Ez azért is fontos, mert Franciaorszagban a tlizoltas az
Osszes riasztasnak csupan a 7 %-at teszi ki. [35] Az dnkéntesek képzése szakmai modulokbdl all
(adminisztracids, jogi, tlizoltdsi, mentési, orvosi segélynyujtasi). Rendszeres gyakorlatokat
végeznek, melyeket a hivatasos tlizoltokkal kézosen hajtanak végre. Az Onkéntes munkaért

fizetés és jutalom is jar (20 éves szolgalat utan).

A hivatésos tlizoltok a felsorolt modulokon kiviil szakmai integracios €és adaptacids modulokat is
végeznek. Beosztott tlizoltok képzését (alapképzést és a folyamatos tovabbképzést egyarant) a
megyékben végzik. Az alapszinti tanfolyamokat a Dbeosztott tlizoltok, illetve a

szolgalatparancsnokok szamadra a helyi iskoldkban tartjak.



A francia tlizoltok folyamatos képzésekben ¢és tovabbképzésekben vesznek részt €s minden

ujonnan szerzett szakmai képzettség bekertil az ugynevezett tovabbképzési konyviikbe.

Az utanpoétlast a Fiatal tlizoltok egyesiilete biztositja, amely orszagszerte 1.590 szekcioval
rendelkezik. A szervezet tagjai 11 és 18 év kozotti gyerekek, akiknek hetente kétszer van modjuk
elsajatitani a tlizoltas és mentés fortélyait, megtanulni a civil Osszefogast, a fegyelmet, illetve

sportolni és részt venni a szakmai gyakorlatokban is. [36]

A vizsgalataim alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy mas eurdpai orszagokban is a mentd
tiizvédelem nagy részben szintén 6nkéntesség elvén épiil fel. Példaul, frorszdgban csak az orszag
fovarosdban, Dublinben miikddik hivatdsos tlizoltosdg. Az Osszes tobbi varosban, illetve
telepiilésen a tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat vegyes (készenléti) Osszetételli tlizoltd
alakulatok latjak el. Ezeknek az allomanya onkéntesekbdl, valamint a sziikséges minimalis
létszamt hivatdsos tiizoltokbol all. A thzoltok képzéséért, tovabbképzéséért a tlizoltdsagok
felelnek. A kozponti Tiizoltésagi Tanacs a helyi képzéseket évente specialis programokkal
egésziti ki, illetve kozremiikddik a tisztek kozponti tovabbképzéseinek szervezésében is.
Svédorszdagban is a tizoltok tobb, mint 80 %-at az onkéntesek adjak. Az Onkéntes tlizoltosag
szervezéséért, illetve miikodéséért a helyi Onkorményzatok felelnek. Az Onkormanyzati
tlizoltosagok (hivatasosok és dnkéntesek egyarant) a tlizoltas mellett miiszaki mentéssel, valamint

balesetek és egyéb rendkiviili helyzetek felszamolasaval is foglalkozik.

2.3 Németorszag, Egyesiilt Allamok és Oroszorszag tiizoltosagainak elemzése

Az aldbbiakban részletesebb elemzésre kerlilnek a harom fent nevezett orszag tlizoltosagai.
Szamos, szignifikans kiilonbségiik ellenére, ezt indokolttd teszi a fenti orszagok teriileti
kiterjedése, Egyesiilt Allamok, illetve Németorszag esetén a gazdasagi és miiszaki fejlédése.
Oroszorszag esetén figyelemre meltd a tlizoltdsag szervezeti struktirdja, a szakoktatas
hagyomdnyai, valamint a szinvonala is. Ezen kiviil, ahogy az el6z6ekben mar emlitettem,
korabban sok magyar szakember is ott szerezte a fels6fokll végzettségét, a Moszkvai BM

Thzoltomérndk-képzd Technikai Foéiskolan az 1972/73. tanévtdl 1983. évi befejezésig.



2.3.1. Németorszag
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20. dbra: Németorszag kozigazgatasi teriiletei [37]

Lakossaga: 80,780 milli6 (2014), tlizoltok szama: 1,068 milli6 f0.

Németorszdag tlizvédelmének sajatossaga, hogy ott gyakorlatilag nem 1étezik egységes szovetségi
tizoltésag. Természetesen, ott is lehet tarcsazni a ,,112” segélyhivoszamot, azonban olyan
fogalom, mint ,,orszagos tlizoltoszolgalat” nincs. A sajat teriileten beliil az adott tartomany felel a
tliz- és ipari biztonsagért, a torvényhozatali és a végrehajtasi vonatkozasban egyarant. Emiatt a
tlizoltosag miikodésének finanszirozasat is tobbféle modon oldjak meg, ennek ellenére az
alkalmazott szervezeti és miikodési elvek mindenhol kozel azonosak. A riasztast kdvetden a
tlizoltd egységeknek az orszag teriiletén mindenhol egységesen nyolc percen beliil kell kiérkeznie

a karhelyszinre.



A mentd tlizvédelemmel kiillonbozd thzoltd szervezetek, szovetségek €s egyéb egyesiiletek
foglalkoznak. Az Osszes, az orszag teriiletén miikodd és tiizvédelemmel foglalkozd szervezet
tagja a Német Tlzoltd szovetségnek (Deutscher Feuerwehrverband, vagy DFV). A német

tlizoltok is két f6 csoporthoz tartoznak: onkénteshez €s hivatasoshoz.

Egyes lakokozosségekben kotelezové tették a tlizoltd szolgalatot, bar a gyakorlatban ez csak
kivételes esetekben fordulhat eld, akkor, ha nem lenne elegendd 1étszamu Onkéntes jelentkezd.
Torvényi eldiras szerint, allami tlizoltosdgokat (az dnkéntes tlizoltosagok mellett) csak 90 ezer
lakost meghalad6 nagyobb varosokban kotelezd megszervezni, azonban az ennél kisebb
telepiiléseken is lehet alkalmazni féfoglalkozasu tiizoltokat. 90 ezer lakosnal kisebb telepiiléseken
a tlizvédelmet altaldban az Onkéntesek biztositjak. Ebben az esetben a f6foglalkozasu tiizoltok
csak a kozponti ligyeleten teljesitenek szolgalatot, illetve riasztds esetén biztositjadk az elsd szer
indulasat a karhelyszinre. Az Onkéntes tlizoltok 80 %-a kiskozségekben lakik. Az Onkéntes
tlizoltd egységek altalaban 100 fobol allnak. Ezen feliil, a nagy tizemekben és egyéb ipari

objektumokban, illetve a repiilétereken miikddnek létesitményi tlizoltosagok.

A hivatasosok és az onkéntesek kozott szoros egyiittmiikodés alakult ki. Barki, aki megfelel az
egészségligyi és a szakmai kovetelményeknek, lehet onkéntes tlizoltd. Riasztas esetén azonnal
indul a kérhelyszinre, illetve rendszeresen teljesit {igyeleti szolgalatot is. Jelenleg
Németorszagban tobb, mint egymillié Onkéntest tartanak nyilvan (az ifjasagi szervezetek tagjai
nélkiil), a 27 ezer hivatasos tiizolt6 mellett. Erdekésség, hogy az onkéntesek 30 %-a nd, akik a
tlizoltasban és a miiszaki mentésben egyarant részt vesznek. Az ifjusagi onkéntes mozgalom
tagjainak szdma meghaladja 250 ezer {6t és a létszamuk folyamatosan novekvd tendenciat mutat.
Az utébbi tény azért is érdekes, mert az egyéb civil szervezetek tagsidga épp ellenkezdleg
csokken. Tehat ez is bizonyitja a tiizoltd hivatas nagy Ossztarsadalmi megbecsiilését. [41]
Természetesen, a hivatdsos és az Onkéntes tlizoltokkal szemben tdmasztott kovetelmények
rendszere mindkét esetben azonos. Egyforma egészségiigyi, pszichologiai, szakmai, illetve
felkésziilési szempontokat vesznek alapul. Az egyik legfontosabb képzési modszer a gyakorlatok
szervezése. Altaldban a hivatasos és az onkéntes tiizoltok felkészitése ugyanazon kiképzé bazison
folyik. Az onkéntesek felkésziilési ideje 10 hét, mig a hivatdsosoké 40 hét. A bazisok felszereltek
a legmodernebb miiszaki eszkozokkel és berendezésekkel, illetve rendelkeznek kiilonbozo

gyakorlopalyakkal.



Az 1s elmondhatd, hogy a német Onkéntes tlizoltosag miiszaki felszereltsége egyike a
legmodernebbeknek egész Eurdpaban. A német tlizoltok a tlizoltdson kiviil foglalkoznak miiszaki

mentéssel és rendkiviili helyzetek felszamolasaval is. [44]

2.3.2. Amerikai Egyesiilt Allamok

SOUTH DAKOTA

21. dbra: Egyesiilt Allamok kézigazgatdsi teriileti [40]

Lakossaga: 318,9 millio (2014), tlizoltok szdma: 1,129 milli6 6. Az Onkéntesek aktiv
részvétele a mentd tlizvédelemben nem nevezhetd kizardlagosan eurdpai sajatossagnak. Példaul,
az Amerikai Egyesiilt Allamokban az Onkéntes tiizoltok szama kozel két és félszerese a
hivatasosokénak [24] és a fenti tendencia er6sddni latszik. A 2013-s adatok szerint ez az arany
mar majdnem az Otszordsére valtozott az 6nkéntesek javara. [41] A hivatasos tlizoltok féképpen
az 50.000 fét meghaladd varosokban teljesitenek szolgalatot, mig az Onkéntesek — kisebb
telepiiléseken, amelyeknek a lakossdga az esetek 87 %-aban nem haladja meg a 10.000 fot.
Emellett az 6nkéntes alakulatok kozott nagy kiilonbségek mutatkoznak mind a 1étszamot, mind a
finanszirozést tekintve, tovabba a miikddési terlilet nagysaga szerint is. El6fordulhat, hogy
nagyobb létszdmu és koltségvetésii jobban felszerelt dnkéntes tlizoltd egység miikodik kisebb

telepiilésen ¢és forditva.



Az onkéntesekkel szemben tamasztott kovetelmények elméleti, valamint gyakorlati szempontok

szerint allami szinten egységesek.

A sziikséges eszkozok €és miiszaki berendezések finanszirozasat az adobevételekbdl és/vagy az
adomanyokbol fedezik. Ezen kiviil a szovetségi kormany kdzponti koltségvetésbdl tamogatja a
hivatasos és az Onkéntes tlizoltdsagok miikodését, a sziikséges technikai eszkozok beszerzését,

valamint a tlizoltok felkészitését és kiképzését.

Az Egyesiilt Allamokban miikodik az onkéntes tiizoltokat tomoritd orszagos szovetség, az
Onkéntes tiizoltok nemzeti tanicsa. A szervezet aktivan dolgozik azért, hogy az &nkéntesek
miiszaki felszereltsége, valamint felkészitési szintje megkdzelitse a hivatdsos tlizoltokét. A
lakossag korében folytatjak tlizbiztonsaggal és tlizmegeldzéssel kapcesolatos kampanyt, amelynek
keretein beliil széleskorti lakossagi tdjékoztatas valosul meg. Ennek egyik 6 célja az orszagos
onkéntes rendszer tovabbi fejlesztése, kiszélesitése, a lakossag felvilagositd tevekénysége és az
onkéntesek szakmai képzettségének, miiszaki felszereltségének a hivatdsos tlizoltokéval azonos

szinvonalra emelése.

Novekvé tendenciat mutat a létesitményi tlizoltok Iétszama is, mivel ebben az esetben a
fenntartasi koltségek lényegesen alacsonyobbak, mint a hivatasos tlizoltosagoké, magasabb
szinvonal mellett. Ennek egyik magyarazata az, hogy a létesitményi tlizoltosag f6 tevékenysége

nem az oltas, hanem a tlizmegel6zés, ami lehetdvé teszi a koltségek megtakaritasat.

A létesitményiek mellett itt is miikodik magan tlizoltdsag, amely szintén a megeldzést, valamint a
gyors reagalast tlizte ki céljdul. Magén tlizoltésagok a tlizvédelmen és a miiszaki mentésen foliil
orvosi segitségnyujtast is biztositanak. Az erdétiizek oltasaval kozel 150 magan cég foglalkozik,

amelyek tagjai a nemzeti erdétiizek elleni szakmai tomortilésnek. [41]



2.3.3.0roszorszagi Foderacio

it

=

e

i
{

P

erian

-

vernaya

»- Petropaviovsk-
b Kamchatskiy

. Yuzhno-
| Sakhalinsk [/
LA

Viadivostok

22. abra: Oroszorszag kozigazgatasi teriiletei [42]

Lakossaga: 146,284 millio (2014), tGzoltok széma: 1,180 milli6 f6. Mas képet mutat a
tlizvédelem Oroszorszdgban, ahol a tizoltésag gerincét még mindig az allami tlizoltdsag adja.
Tovabba nagy problémat jelent az infrastruktira, illetve miiszaki felszereltség nem megfeleld

szinvonala az orszag nagy teriiletére tekintettel.

Megjegyzem azt is, hogy az oroszorszagi tapasztalat azért is érdekes, mert a korabbi években a
szovjet blokkhoz tartozé orszagokban az allami tlizoltosagok szovjet mintara épiiltek, valamint a
szakemberek felséfoku képzése, ahogy azt korabban mar emlitettem, a Szovjetunioban folyt. Ez
az allitasom igaz Magyarorszagra is, mivel 1972/73-1983 kozott sok tiizoltotiszt végezte el a
moszkvai BM Tiizoltémérnok-képz6 Technikai Foéiskolat. (Beicmias wHxeHepHas MOXKapHO-

TeXHUuecKas mKona, roviden: BUIITIL, tovabbiakban: VIPTS)®

5 VIPTS jogutddja, Rendkiviili helyzetek Minisztériumanak Akadémiaja, nem rendelkezik a

magyar végz0osok szamara vonatkozo statisztikaval, jelenleg az adatok pontositasa folyik.



2002. januar 1-jén a tlzoltésag atkeriilt a Belligyminisztériumbodl az Oroszorszagi Rendkiviili
Helyzetek, Polgari Védelmi ¢és Elemi Csapasok Felszamolasanak Minisztériuméaba
(MunucrepctBo Poccuiickoit Depepanuu 1o JAenaM TPaKIAHCKOH OOOPOHBI, Ype3BBIYAHBIM
CUTYyalMsIM M JIMKBUIAIMHU TOCIEACTBUN CTUXUUHBIX OencTBuid, réviden: MYUC, tovabbiakban:
MCsSz), ahova most is tartozik. Az atszervezés és a szervezeti atalakitas fo célja az volt, hogy a
tliz elleni védekezés allami irdnyitdsa megerdsodjon, az erdk €s a forrasok egyesitése a tlizoltas és

a miiszaki mentés soran koncentralodni tudjon.

A tlizoltason kiviil Oroszorszagban is a tlizoltosag egyik legfontosabb feladata a tlizmegeldzés.
Az éllami igazgatas reformjanak keretein belill a tliz elleni védekezés feladatait szétosztottak az
orosz foderativ allamszovetség tagjainak tlizvédelmi szolgdlatai, valamint az Orszagos
tlizvédelmi szolgdlat kozt. Ez utdbbi, az orszdg egyes adminisztrativ-teriileti egységeinek, az
orszagos jelentOségii kritikus infrastruktirdhoz tartozé 1étesitményeinek, valamint a kiemelten
fontos kulturalis 6rokség részét képezd objektumainak védelméért felelds és nem pedig az orszag

egész teriiletének tlizbiztonsagaért felel.
Jelenleg az oroszorszagi tlizoltosag az alabbi tipusokra dgazik szét:

Allami tiizvédelmi szolgdlat, beleértve az Allami tiizoltosagi féfeliigyeletet, valamint az

agazati tudomanyos kutatointézetet, 6t tanintézetet és 94 kisérleti laboratériumot;

Onkormanyzati  tlizoltésdg, amely az adott Onkormanyzathoz tartozd varosokban,
kozségekben és létesitményekben folytat tlizmegel6zési, illetve tlizoltasi, miiszaki-mentési

tevekénységet;

Agazati tiizoltésdg, amelynek a miikodését az idevonatkozo szabalyzat hatarozza meg, az
allami tlizvédelmi szolgélat egyeztetésével. A tipikusan dgazati tlizoltosaghoz tartozik példaul, a

vasuti vagy az erdégazdasagi tlizoltosag;

Magantiizoltosag, amely szerzOdéses alapon nyUjtja szolgaltatasait. Ez a fajta tevekénység a

hatéalyos térvény szerint, engedélykoteles.



Onkéntes tiizoltésdg, amely civil tomoriilésként és onkéntes alapon folytatja a tlizmegelézési
¢s/vagy tlzoltasi tevekénységet, elsésorban olyan telepiiléseken, ahol nincsen mas tlizoltosag.

[47]

Oroszorszagban évente atlagosan tobb, mint 200 ezer tlizesetben, kdzel 20 ezer ember hal meg.
Megallapithatd, hogy a Szovjetunid szétesését kdvetden az Onkéntes tlizoltdsdg Oroszorszagban
gyakorlatilag megsziint. A hivatasos tlizoltosag csak kevesebb, mint a telepiilések 50 %-at képes
megvédeni. A tobbi telepiilés lakossaga meghaladja 34 millio lakost (az orszag lakossaganak 27
%-at). Az Osszes tlizesetnek Kkozel a fele itt torténik (és ennek kara is). A tiizek miatt
bekovetkezett dsszes halalesetnek tobb, mint 60 %-a szintén ezeken a telepiiléseken fordul eld,
ami évente kozel 8 ezer aldozatot kovetel. [48] Mivel az 6nkéntes tlizoltosag jelentdsen képes
emelni a tliz elleni védekezés szinvonaldt a varosokban, kisebb telepiilésekben, ipari ¢€s
infrastrukturalis létesitményekben egyarant, Oroszorszagban is, figyelembe véve a hazai és
kiilfoldi tapasztalatokat, 2011-ben elfogadasra keriilt az onkéntes tiizoltosagrol szolo szovetségi
torvény.® Ez a jogszabaly eléirja a sziikséges erkdlesi, illetve anyagi motivalast az 6nkéntes

tlizolto tevekénységért.

A szervezett tlizoltoképzés és oktatds torténete Oroszorszagban mar az 1900-as évek elején

megkezdédott. A jelenlegi oktatasi rendszer az alabbi elemeket tartalmazza:

—a tlizbiztonsag alapjainak ismertetése,
—ko6zépszintli szakképzés,

—fels6foku szakképzés.

Oroszorszagban, mint a vildg szdmos mas orszagaban, a gyakorlatok szervezése és lebonyolitasa
az egyik legfontosabb szakmai képzési mddszer. A tlizoltok és a miiszaki mentdk gyakorlati
képzését tobb bazison, elsdsorban a Moszkva kornyéki Noginszk varos mellett talalhatd kozponti
bazison végzik. Szakemberek szerint, a nevezett kozpont vildgviszonylatban is az élvonalbeliek
ko6z¢ sorolhatd, mivel teriiletén szinte barmilyen rendkiviili helyzet modellezhetd: 1égi, kozuti,
vasuti baleset, robbanas és tliz, lakoépiiletben vagy ipari létesitményben keletkezett kareset

egyarant.
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A szakembereknek lehetdségiik van megtanulni vizi és viz alatti mentést, alpintechnikat,
természetes ¢és technoldgiai katasztrofak felszdmoldsat, mentOkutydk alkalmazésat, valamint
orvosi segélynyujtast. A kiképzd kdzponton a gyakorlati képzéseken kiviil elméleti oktatés,

illetve tovabbképzés, valamint a szakemberek pszichologiai felkészitése is folyik.

2.4 Az europai felsofoki szakképzés elemzése

Az Eurdpai Uni6 tagéallamaiban, illetve az Europai felsGoktatdsi térségében folyo felsdfokt
szakképzésrol (tlizvédelem, katasztrofavédelem, ipari biztonsag, polgari védelem) sz616 adatokat
a Nemzetkozi Tuzoltd Szovetség (CTIF), az Eurdpai Tizoltd és Katasztrofavédelmi Iskolak
Szovetsége (European Fire Service Colleges’ Association, roviden: EFSCA), az Europai
Bizottsag Humanitarius Segitségnyujtasi és Polgari Védelmi Féigazgatdsaga (DG ECHO), illetve
maguk a felséoktatasi intézmények szolgaljak. Altalanossagban elmondhaté, hogy az unids
orszagok tlizolto és katasztréfavédelmi képzési intézményei tiikrozik a szervezeti struktirdjuknak

kiilonbségeit és ezért eltéréek, azonban céljaik, torekvéseik hasonldak. [49]

Az informacios forrasok elemzése alapjan megallapithatd, hogy az orszagok tobbségében
miikodnek alap-, kozép- és felsO- szakoktatasi €s un. tovabb oktatdsi intézmények (foként
tlzvédelmi és/vagy polgari védelmi vagy vész-/rendkiviili helyzet-kezelési). Ezek az
intézmények vagy kozpontok alkalmazkodnak az adott orszag allamigazgatasi és
intézményrendszeréhez, a jellegzetes természetes, illetve infrastrukturalis veszélyezettségéhez, az
érvényben levé torvényi, szabalyozasi és normativ rendszeréhez. Ezen intézményekben folyik az
alapképzettséggel rendelkezd tiszthelyettesek, zaszlosok és tisztek képzése és tovabbképzése,

akik kiilonb6z6 beavatkozasi vagy vezetdi szinteken dolgoznak. [50]

Magyarorszdagon ezt a feladatot a Katasztréfavédelmi Oktatasi Kozpont (KOK) latja el. A KOK
igazgatdja iranyitasa ala tartoznak a Térségi Oktatasi Kozpontok (TOK). A Katasztrofavédelmi
Oktatasi Kozpont az EFSCA tagja tigy, mint 29 mas, hasonl6 profili eurdpai oktatési intézmény
(27 eurodpai unids, illetve harom nem unids orszag tlizoltd, katasztrofavédelmi szakképzési
intézményei). A szervezet {6 céljai kozé sorolhatok az oktatas egységesitése, szabvanyositasa, az
oktatas mindségének novelése, valamint tapasztalatcsere, Uj képzési programok ¢és technologiak

kidolgozasa.



Az aldbbiakban a szervezet néhany tovabbi, altalam kivalasztott, tagja keriil rovid bemutatasra.

Belgiumban a varosi tiizoltosag épiiletében miikodik a Briisszeli Tiizoltoképzé Kozpont, amely
cégek és intézmények szamara szervez szakképzéseket, az alaptdl az osztalyvezetdi szintig. Az
oktatdi garda hivatasos tizolto tisztekbdl all, akik legalabb otéves gyakorlattal rendelkeznek. A
kdzpontban elméleti oktatason kiviil van lelehet6ség bizonyos gyakorlatok szervezésére is. Az
intézmény szaktanfolyamokat szervez hivatasos és onkéntes tlizoltok, miiszaki mentok €s polgari

védelmi szakembereknek.

Daniaban a tizoltok képzéséért a Dan Vészhelyzet-kezelési Hivatal (Danish Emergency
Management Agency, (DEMA) felel. A DEMA miikodteti a miszaki iskolat (Tinglev, Dél-
Dania), kollégiumot az 4llomany részére (Snekkersten), 5 regiondlis kdzpontot az 1j
sorallomanyu tlzoltok képzésére, valamint egy regionalis kozpontot, foképpen Onkéntesek

részére.

Finnorszaghan a tlizoltassal, miiszaki mentéssel ¢és katasztrofavédelemmel foglalkozo
szakemberek alap és felséfoku képzések tervezésével és szervezésével Vészhelyzet-kezelési

Foiskola (Emergency Service College) foglalkozik.

Franciaorszagban 1977-ben létrehoztak a Francia Tuzoltd Tisztek Nemzeti Akadémidjat
(L’Ekole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pomiers - ENSOSP), amely a
beliigyminiszter feliigyelete alatt miikddik, mint nemzeti kozoktatasi intézmény. ENSOSP-ben
folyik a tlizoltotisztek képzése (az egészségiigyi szolgalathoz tartozdak is), az Onkéntes és
hivatasos tlizoltdtisztek alapképzése, folyamatos tovabbképzések, illetve csoport-, karhely-

parancsnokok, szakcsoportok vezetdinek képzése is.

Nagy-Britanniaban tlizvédelemmel és mentéssel foglalkozo szakemberek kozponti képzését a
Tiizoltosag Foiskoldja (The Fire Service College) végzi, amely rendkiviil jol felszerelt gyakorlo
bazissal rendelkezik. Az intézmény specialis tanfolyamokat (pl.: mentokstél hasznalata, varosi

kornyezetben torténd keresd és mentd tanfolyam, éghetd folyékony anyagok oltdsa stb.)

A volt szocialista, illetve poszt-szovjet allamokban szintén miikddnek felséfokti szakképzé

intézmények, amelyek jelenleg az EFSCA tagjai.



Ez utobbi orszagokra (Lettorszagra, Litvanidra, Esztorszagra) jellemz6, hogy ezek az
intézmények csak a 1990-es évek végén - a 2000-es évek elején, a Szovjetuniotol valod
fiiggetlenné valast kovetden kezdtek meg a miikodésiiket, mivel korabban a szakemberek képzése
egységesen a szovjet szakoktatasi rendszer keretein beliil folyt. Az uUjonnan alakult
intézményekben az alaptol a felséfokuig lehet szakképesitést szerezni, kiilonbozd specialis
tanfolyamok, illetve tovabbképzések keriilnek megszervezésére. Litvaniaban a Tlizolté Kiképzo

Iskola egyben kiképz6 kdzpontként is miikodik.

Nem eurdpai unios orszagok kozott az EFSCA tagjai az andorrai Tizmegeldzési Tlizoltasi és
Mentési Tanszék (Departament de Prevencio i Extincio d’Incendis i Salvament), a Fehérorosz
Rendkiviili  helyzetek minisztériumdnak Parancsnoki-mérndki  Fdiskoldja (Komanmno-
urxeHepubld nHcTUTYT MUYC benopycu, 2009), valamint az Ukran Rendkiviili helyzetek
minisztériumanak Eletmiikodés biztonsaganak allami egyeteme (JIbBOBCKHii TOCYIapCTBEHHBbII

yHUBepcUTeT Oe3onacHocTy xu3HeaesTeapHoct MUC Ykpaunsl, 2008).

Az eurdpai unids tagédllamok tobbségében civil felsdoktatdsi intézményekben miikddnek
tlzvédelemi, katasztrofavédelmi, illetve polgdri védelmi alap- és mesterképzési intézetek,
fakultasok, illetve karok. Ezek illeszkednek az adott orszadg polgari egyetemein folyd miiszaki,
gazdasdgtudomanyi, tarsadalomtudomanyi vagy igazgatasi jellegli alap- és mester szintll
felséfoku képzés rendszeréhez. A képzés feliigyeletét az allami (katasztrofavédelmi) hatosag

gyakorolja.

Nagy-Britannidban, példaul, tobbek kozott a Glasgowi, a Newport, a Kingston, a Coventry,
Bredford, Edinburghi Egyetemen folyik tlizbiztonsagi, katasztréfakezelési, kockazatkezelési,
polgari veszélyhelyzet-kezelési alap €s/vagy mester szintli képzés. Németorszagban a Drezdai, a
Kaiserslauteni, a Hamburgi Miiszaki Egyetemeken, Ausztridban a Kremsi Duna Egyetemen

mukodik tizvédelmi fakultacio.

Az tjonnan csatlakozott EU tagallamok koziil Csehorszagban az Ostravai Muszaki Egyetemen
folyik biztonsagi mérndki, tlizvédelemi €s ipari biztonsagi alapképzés. A Szlovak Koztarsasagban

a Z6lyomi Miiszaki Egyetem Faipari Karan miikodik tlizvédelmi szakirany.



Ezen civil felsdoktatdsi intézményekben fOképpen allamigazgatasban, a helyi hatdésagoknal,
valamint a gazdalkod6 szervezeteknél a dolgozok képzését végzik, tovabba a rendészeti €s

honvédelmi szakembereinek képzését is ellatjak.

Fels6fokt rendészeti képzés keretében folyik alapképzés Bulgaridban a Beliigyi Akadémian és
Romaéniaban a Renddér Akadémia Tlzoltotisztképzd Karan. Lengyelorszdgban miikodik a varsoi
Thzoltésag Kozponti Foiskolaja. Az intézményben tlizvédelmi mérnoki €és biztonsagtechnikai
szakokon folynak alap- és mesterképzések, illetve az iskola alarendeltségében tevékenykednek a
tertileti kiképzd kozpontok. Az utdbbiak szerveznek specidlis szakiranyt ¢€s tovabbképzo
tanfolyamokat. Esztorszagban a Kozszolgalati Akadémia a Tallinni Miiszaki Egyetemmel

egyiittmikodve folytatja a kozos képzést. [53]

Orosz Foderacioban, amely szintén az eurdpai felsdoktatdsi térséghez tartozik, tobb ©6nallo,
egyetemi szintli tlzvédelmi, valamint rendkiviili helyzetek kezelési intézményben folyik a
szakemberek képzése. Az allami felsdoktatdsi intézmények kozott, ahol a hivatdsos tiszteket
képzik, taldlhaté a moszkvai Rendkiviili helyzetek Minisztériuménak Akadémidja és a
Szentpétervari Egyetem, valamint négy regionalis egyetem, amely a Beliigyminisztériumhoz
illetve a Rendkiviili helyzetek minisztériumahoz tartozik. Ezen kiviil (tehat nem a fels6foku
rendészeti képzés keretein beliil) mikodik kettd allami épitészeti egyetem és harom épitész-
mérndki akadémia, ahol a tlizoltassal, tlizvédelemmel, miiszaki mentéssel és ipari biztonsaggal

foglalkoz6 szakemberek képzése folyik.

Ukrajnaban egyetemi szinti tiizvédelemmel, polgari védelemmel, vészhelyzet felszamolassal,
miszaki mentéssel foglalkozo hivatasos tiszteket a Rendkiviili helyzetek Minisztériumanak

Nemzeti Polgari Védelmi Egyetemén tanitjak (Harkov és Kijev).

2.5 Részkovetkeztetések

A kutatdsaim soran arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy a tlizoltok és mentdk jelenlegi képzési
rendszere nagyon valtozatos, ami magyardzhatd a biztonsag terén végbemend gyors

valtozasokkal, ami egyarant érinti a miiszaki €s az oktatasi teriiletet is.

A tobbéves statisztikai adatok elemzése alatdmasztja azt a tényt, hogy a tliz- és karesetek egyre

nagyobb veszteséget okoznak az ipari orszagok gazdasagainak.



A kar nagysaga a GDP 1 % kortil becsiilhetd. E mellet a tlizoltoi beavatkozast igényld események
jellege, Osszetétele a fejlett orszdgok tobbségében folyamatosan valtozik. Mintegy masfél
¢évtizede a tlizesetek szadmanak csokkenése mellett, a miiszaki mentések szdméanak folyamatos

emelkedése is lathato.

A tiizoltosag allomanyanak mindségi dsszetétele befolydsolja az adott orszag tiizvédelmének (és
biztonsadganak egészében véve) szintjét, ezért a vilagban mindenhol kiemelt figyelmét szentelnek
a szakoktatas szinvonalanak novelésére, a gyakorld bazisok felszereltségének korszeriisitésére, az

oktatdi garda szakmai felkésziiltségének emelésére.

A nemzetkozi tapasztalatok alapjan Osszefoglalva elmondhato, hogy a tlizvédelem rendszere
orszagonként nagyon eltérd €s sok tényezOén mulik. Ezek kozé sorolhaté az adott orszag teriileti
¢s allamigazgatasi rendszerének megszervezése, gazdasagi, ipari, technikai fejlodésének szintje,
illetve torténelmi hagyomanyai is. A tizoltdsag szervezeti strukturdja és miikodési elvei szintén

befolyasoljak a tlizoltok képzését és oktatasat.

Az orszagonkénti szamos kiilonbség ellenére azonban megfigyelhetéek bizonyos altalanos
tendenciak is. A kutatdsaim soran megallapitottam, hogy a képzési rendszer az alap, a kdzép ¢€s a
fels6 szintli felkészitést tartalmazza, valamint tovabbképzésekbdl és kiillonbozd specidlis
tanfolyamokbol tevddik Ossze, de esetenként modularis rendszerben is torténik oktatds. A
szakoktatas minden orszdgban egymasra épiild elemekbdl all a helyi igények figyelembe
vételével. Fels6foku végzetséget a rendészeti, illetve a civil felsdoktatasi intézményekben lehet
szerezni. A német, francia, amerikai, ir és finn tiizolt6 szervek sajatossaga, hogy a tlizoltok, a
tlizoltason, illetve miiszaki mentésen tul orvosi segitséget is nyujtanak. Az ilyen jellegli
tevekénység tovabbi specidlis felkészitést igényel. A hivatasos, valamint a 1étesitményi és/vagy
magan tlizoltésagon kiviill majdnem mindenhol miikodik Onkéntes tlizoltésag is, amelyek
létszama bizonyos nyugati orszagokban, (Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németorszag,
Svédorszag, Egyesiilt Allamok) tobbszorosen meghaladja a hivatasosokét. Ezekben az
orszagokban az onkéntesek felkészitésének mindsége megkozeliti a hivatasosokét, legfeljebb az
rovidebb idétartalma. Megfigyelhetd, hogy szamos orszagban (pl., Finnorszagban,
Franciaorszagban, Németorszagban) a nék szintén aktivan részt vesznek az Onkéntes tlizoltok

munkdjaban. Az onkéntesek utanpotlasaért az ifjlisagi tomoriilések felelnek.



A fentiek alapjan ugy latom, hogy a vizsgalt orszdgok tobbségében a mentd tiizvédelem - némi
egyszerusitetéssel - kétfele modon épiil fel: elsésorban a hivatdsosokra, illetve az dnkéntesekre
alapozva. Természetesen mind a két rendszernek vannak elényei és hatranyai is. Azonban a
szamok Osszehasonlitasa alapjan indokoltnak tartom elsdsorban a hivatasosokra épiilo védelmet
preferalni, mivel azokban az orszdgokban, ahol ez megvalosult, a beavatkozasok soran kevesebb
haléleset és sériilés torténik. Ezt az allitdsomat az alabbi adatokkal tdmasztottam ala: 2008-2012
kozott a szomszédos Ausztridban évente atlagosan 3 tlizolté halt meg és 1155-n seriiltek meg,
Belgiumban atlagosan harman meghaltak, Franciaorszagban ezek a szamok 12, illetve 1155.
Ezekben az orszagokban foképpen az Onkéntesekre ¢€piill a tliz- és katasztrofavédelem.
Hazankban viszont a vizsgalt periddusban évente atlagosan 2 halaleset, valamint 195 sériilés
tortént a tizoltok korében. (Megjegyzem, hogy Magyarorszagon 1948-t6l, tehat kozel 60
esztendd alatt, Gsszesen 14 tlizoltd veszitette ¢letét.) Nagyobb teriiletli, nagyobb lakossagu- és
tlizoltosag létszamu orszadgokat 1is Osszehasonlithatunk. Példaként, hasonld helyzetet
tapasztalhatunk az Egyesiilt Allamokban, vagy Oroszorszagban. Az elébbinél 2008-2012 kozott
évente atlagosan 76 tlizoltdo meghalt és 73.718 megsériilt, Oroszorszagban pedig 9-en meghaltak
¢s 111-en szenvedtek seriilést, holott az el6bbi orszag infrastruktirdja és gazdasagi helyzete,

illetve tlizoltosag felszereltsége messze feliilmulja az Oroszorszagét. [24]

A fenti felvetésemet a 2012-es statisztikai adatok is igazoljak [24] A vizsgalt évben Ausztriaban
42.213 tlizesethez vonultak a tlizoltok, akik koziil négyen meghaltak, tehat ezer tlizesetre egy év
leforgasa alatt atlagosan 0,095 haldleset tortént a tlizoltok korében. Franciaorszdgban ez a szam
alacsonyabb volt, azonban igy is megkozelitette a 0,036-t (306.871 tlizoltas soran 11 tlizolto lelte
halalat), az Egyesiilt Allamokban 0,047-t (64 tiizoltd veszitette életét 1.375.000 tiizesetben).
Oroszorszagban 2012-ben 162.000 tlizesetre riasztottak a tlizoltokat, azonban halédleset nem volt.
Magyarorszagon 37.106 tlizesethez vonultak a tlizoltok, akik koziil egy meghalt, tehat ezer

tlizesetre 0,027 volt a haldlozas mutatoja.

A fenti adatok azt a hipotézisemet igazoljak, hogy a hivatdsosokra alapuld védelem és ennek
megfeleld képzési, felkészitési rendszer Osszességében jo és biztonsdgos. Természetesen, a
hivatasosok munkéjat mindenhol sziikséges jol felkésziilt, bevetésre kész és egylittmiikodésre

képes onkéntesekkel kiegésziteni.



Az onkéntesek képzési igényei, a riasztdsok Osszetételének valtozéasai sziikségessé teszik a
képzési, oktatasi rendszer folyamatos valtoztatasat, korszerlisitését és a tovabbfejlesztését, az
onkéntes munkéért jardé kedvezmény skdlanak szélesitését. A lakossag korében széleskorii

tizmegeldzési, felvilagositasi tevekénység megszervezése is ezt koveteli meg.

A képzések soran felértékelddik a gyakorlatok szerepe. A tlizoltasi, mentési tevekénységgel jard
fizikai igénybevétel, valamint pszichés stressz szintén sziikségessé teszi a folyamatos gyakorlast,
illetve pszichologiai felkészitést. E miatt és az oktatds szinvonalanak emelése érdekében, a
gyakorlatok megszervezéséhez 1étre kell hozni €s fenntartani a jol felszerelt, magasan kvalifikalt
oktatoi gardaval rendelkezd képzési-oktatasi bazisokat. Ezekben a kozpontokban a hivatdsos
allomanyt, az Onkénteseket, a helyi vezetOket, valamint a hatdsagi szakembereket és, sziikség

esetén, akar a lakossagot is fel lehet késziteni és oktatni, illetve tovabb képezni. [48]



3. A 2010-BEN ELFOGADOTT KORSZERU TUZVEDELMI
SZAKKEPZESI KONCEPCIO BEVEZETESI TAPASZTALATAINAK
ERTEKELESE
Az elsO fejezetben mar kimutattam, hogy Magyarorszagon a tiizoltok szakképzése folyamatosan
fejlodott, az orszagban végbemend valtozasoknak, illetve a kor kdvetelményeinek megfelelden.

Az 1 feladatok altal megkivant sziikséges 1épéseket az oktatas-képzés teriiletén az adott id6ben

meg is tették. Felmeriil a kérdés: miért sziikséges valtoztatni egy mitkddé rendszert?

Az élet minden teriiletén zajlo dinamikus valtozasok gyors és rugalmas reagalast igényeltek. A
valtozo biztonsagi helyezet és j kockdzati tényez6k megjelenése, a szervezeti valtozasok és
technikai fejlesztés, az Gj €letpalya modell bevezetése [52] valamint az uj igények (pl., tertileti,
illetve kozponti kiképz6 bazis 1étrehozasa) maguk utan vontak a tovabbi fejlesztéseket, valamint

atalakitasokat. Aktualissa valt a gyakorlatorientalt szakoktatdsi rendszer kialakitasa.

A gyokeres valtozast a 2010-ben tortént kormanyvaltast kovetden Ujonnan létrehozott

Beliigyminisztérium 1j, korszerii szakképzési koncepcidja hozta meg.

3.1 Magyarorszag biztonsagi helyzetének és veszélyforrasainak rovid attekintése

A jelen értekezésem nem célozza a mai Magyarorszagon megjelend legjelentdsebb kockazatok
széles skaldjanak részletes elemzését, sem a valdszinliségeik, sem a kovetkezményeik
szempontjabol. A nevezett problémakor szamos kiilon tanulmanyok, tudomanyos kutatas, illetve
jelentések targyat képzi, azonban indokoltnak tartom az orszag biztonsagi helyzetének, illetve a
rizikofaktorok, potencidlis veszélyforrasok rovid attekintését. Ezek megjelenése sziikségessé tette
¢s teszi a védelmi rendszer egészének €s ezen beliil a katasztrofavédelem, a tlizoltdsag, illetve a
szakképzés folyamatos fejlesztését. Ezt azért is fontos kiemelni, mivel hazankban az esetek dont6
tobbségében mind a természeti, mind az ipari katasztréfak kovetkezményeinek felszdmolasat a

tlizoltosag kezdi meg tlizoltasi, illetve miiszaki mentési tevékenységének keretein beliil.

Ma maér nem kérdéses: a demokracia csak ott lehetséges, ahol az emberek biztonsdgban érzik
magukat. A biztonsag megteremtéséhez sziikséges az alaptérvény és a jogéllam elveinek a

betartdsa. A biztonsag a fenyegetettség hianyat is jelentheti.



A nemzet csak akkor érezheti magat biztonsagban, amikor nem kell tartania a katonai
megszallastol, illetve fenyegetettségtdl; amikor az allampolgarok gazdasagi fejlodése, a politikai
rendszer stabilitdsa biztositottak, az emberi és az alaptdrvényben rogzitett jogok érvényesiilése és

a kornyezet védelme garantaltak. [54]

Tehat elmondhatd, hogy az adott orszag fliggetlenségét, szuverenitasat, alaptorvénye szerinti
berendezkedését megfeleld szabalyozasi keretekkel és fegyveres erdvel is sziikséges biztositani.
A védelem magaba foglalja a klasszikus értelemben vett katonai védelem mellett a polgari

védelmi, katasztrofavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi kérdéskoroket is. [55]

Mindezek, valamint a politikai kdrnyezet, a gazdasag €s a szocialis intézményrendszer stb. jelenti

az orszag és allampolgarainak a biztonsagat. [56]

Egy orszag biztonsdga ma mar tobb tényezotol fligg, amelyek kozott fontos helyet foglal el a
lakossagnak és az anyagi javaknak védelme érdekében kifejtett dllami tevékenységek sorozata.
Igy elmondhato, hogy a biztonsag fontos kozponti tényezdije a fenyegetettség. A biztonsag — egy
olyan allapot, amikor alanya (nemzet) képes megfeleld6 modon reagalni a fenyegetettségre.
Azonban, kialakulhat a fenyegetettségtdl mentes allapot is, tehat a biztonsag — valtozé, raadasul
gyorsan valtozo helyzet. A biztonsag csak akkor valods, ha a fenyegetettség mértéke megegyezik,

illetve kisebb a védelmi képességnél. [56]

A biztonsag harom szintjét célszerl elkiiloniteni:

—egyen,
—nemzet/allam — ez a biztonsagpolitika targya,

—nemzetkozi.
A biztonsagot veszélyeztetd tényezOk ma az alabbi szinteken jelennek meg:

- globalis,
—  regionalis

- nemzeti.



A felsoroltak részletes elemzése nem a jelen értekezésem célja, csak megemliteném, hogy a

komplex biztonsagi rendszerének elemei minden szinten jelen kell, hogy legyenek.

A modern biztonsagpolitikai elméletek - a katonai biztonsagi tényezokon til - mas biztonsagi
tényezoOket is vizsgaljak, igy, példaul, a gazdasdgi biztonsagot, jogi biztonsagot, kornyezeti

biztonsagot stb. [57]

Az 1990. elé6tti biztonsagi koncepcidkban — a bipolaris katonai szembenallas kdvetkeztében — a
katonai Osszetevd volt meghatarozo a biztonsag szintjének meghatarozasaban, ezért a gazdasagi
Osszetevo alarendelt szerepet jatszott. A gazdasag a katonai potencial novelését szolgalta ki, mint,

példaul, a Szovjetunidban.

Az 1990. utani biztonsagi koncepciokban — a biztonsdg egyéb Osszetevéi hangsulyosabb
szerephez jutnak, a katonai 0sszetevo egyidejii jelentds visszaszoritasa mellett. A politikai, illetve
a gazdasagi Osszetevd keriilt az elsd helyre. Eurépaban komplex biztonsagi koncepcid keriil
megvaldsitdsra, a magyar biztonsagpolitikdban a kapcsolatrendszerek ¢és egylittmiikodések

hangsulyos szerephez jutdsaval meghatarozova valt a politika, mint dimenzio.

Altalanosan elmondhat6, hogy Magyarorszag kitettsége folyamatos valtozason megy keresztiil,
biztonsagi, illetve nemzetbiztonsagi értelemben egyarant. E mellett kiilonboz6 eredetli kockéazati
tényezok egyre szorosabb Osszefiiggésben vannak egymadssal €s egyre tobb szalon kapcsolodnak
egymashoz. [58] E miatt rendkiviili fontossaggal bir a kdzigazgatas kiilonbozo tertiletein mitk6do
szerveknek a folyamatos egyiittmiikodése. Ezek a szervek csakis egyiitt képesek felkésziilni,
megelézni, elhdritani, valamint felszdmolni az 1) tipusu veszélyeket, azonban minden
szereplonek megvannak a sajat, csak rd jellemzd miitkodési kore, modszerei és eszkozei. Ez
utobbi vonatkozik a katasztrofak elleni védekezési rendszerre egészében €s a tlizoltosagra, mint a

katasztrofavédelem szerves részére is.

A megvaltozott biztonsagi helyzet, az 0j kihivasok és korabban nem létezd, illetve kisebb
valoszinliséggel eloforduld veszélyforrasok ¢€s kockdzatok megjelenése sziikségessé tette a
katasztr6fak  elleni  védekezési rendszert atalakitasat, megreformalasat ¢€s  ennek

kovetkezményképpen a tiizoltok képzésének, szakoktatasanak is a modositasat.



3.1.1.Katasztrofaveszélyeztetettség értékelése Magyarorszagon

Miel6tt a tlizoltosag szamara ebbdl kovetkezd feladatokra valo felkésziilésre térnék, szeretném

roviden felsorolni Magyarorszag katasztrofa veszélyezettségét befolyasolo f6 tényezdket.

A katasztrofakat, veszélyeztetd hatasokat €s rizikdfaktorokat tobb szempontbol, tobbféleképpen

lehet csoportositani.

A katasztrofak lehetnek konfliktusbol eredéek (pl., habort, gazdasagi valsag, terrorcselekmény,

zavargas, nemzeti vagy vallasi ellenallas, binozés elterjedése) és konfliktusmentesek. [58]

Az el6bbieket (konfliktusbol eredbeket) tehat szandékos emberi beavatkozas eredményezi [59] az
utobbiakat nem. Ezeket lehet osztalyozni kiilonb6z6 kritériumok alapjan. Teljesség igénye szerint

az alabbiakban felsorolom néhéanyat ezek kozott:

— eredetiik szerinti (természeti, civilizacios, bioldgiai, 6kologiai, tarsadalmi)

— kiterjedéstik szerinti (helyi, vagy lokalis, térségi, tobb térségre terjedd, orszagos,
nemzetkozi, globalis),

— kiterjedésiik sebessége szerinti (lasst, kozepes illetve gyors lefolyasu, hirtelen,
robbanasszert kialakulésu),

— hataserdsségiik, valamint a felszamolasukra sziikséges erdk szerinti (relativ, kozepes,

kiiszob és abszolut) [60]

Két focsoport — természeti €s civilizacios (eredet szerinti csoportositas) — mellett a kovetkezd

kategorizalasat lehet emliteni a veszélyek esetében:

a természeti,

— a hidrometeorologiai,
— ageoldgiai

— atechnikai

— az emberhez kapcsolodo veszélyek. [61]



Magyarorszagon, a fenti veszélyeztetd tényezok kozott a természeti katasztrofak €s azon beliil —
vizkarok (arvizek, belvizek és hirtelen nagy mennyiségben lezuduld csapadék), vagyis
hidrolégiai veszélyek a meghatdrozoak. Ennek ez az oka, hogy az orszdg arviz-
veszélyeztetettsége az egész Eurdpaban a legmagasabb. [62] Ami a geoldgiai veszélyeket illeti,
foldcsuszamlas a nagy mennyiségii csapadék miatt, illetve az ember szakszeriitlen beavatkozasa

kovetkeztében fordulhat eld.

A meteoroldgiai veszélyek f6 oka, hogy a Magyarorszagra jellemzok a szélséséges idGjarassal
kapcsolatos események, igy: szélviharok, aszalyok, nagy szérazsag és az eldzdek ellentéte, a

rendkiviili hideg, a villamlas és a veliik sokszor egyiitt jar6 nagy viharok.

Jelen irasomnak nem az elsédleges célja a felsorolt veszélyek részletes elemzése, de
sziikségesnek tartom hangsulyozni, hogy e kovetkezményei felszamolasaban kiemelkedd szerepet
jatszanak a katasztrofavédelmi szervek, ennek keretein beliil a tlizoltosag. A teljesség igénye
nélkiil csak emliteni szeretném a tlizoltok munkdjat a vizkérok felszdmolésban, a miiszaki
mentésben, az erdd- és bozoéttiizek, a villamlas kovetkezményként keletkezett robbandsok

oltasaban.

Ugyanez érvényes a civilizacios eredetli katasztrofak elharitasara is. Magyarorszag ipara,
mezdgazdasaga az elmult két évtizedben gyokeresen atalakult, kovetkezésképp a technoldgiai

eredetli veszélyek is atrendezddtek, az eléfordulasok valoszinlisége jelentdsen megnovekedett.

Ezek kozott emliteném a kiilonb6z6 mértéki, illetve eredetii ipari baleseteket (pl., 2010-ben
tortént voros iszap kiomlése), a veszélyes anyagokkal, valamint a szallitasukkal kapcsolatos

baleseteket, a human és 6kologiai eredetli hatasokat és a terrorizmus elterjedését.

Az ilyen jellegli veszélyek megel6zésében, elharitasaban, valamint a kovetkezményei
felszamolasaban a tlizoltok szintén kiemelkedd szerephez jutnak, amibdl az kovetkezik, hogy a
szakemberek folyamatos felkészitésére, kiképzésére, tajékoztatasara, pszichikai teherbirasanak

novelésére folyamatosan sziikség van.



3.1.2. Magyarorszag, mint a terrortamadas lehetséges célpontja

Az utolso évek terrorcselekményei, egyre gyakrabban, szinte naponta torténd terrortamadésok, az
Iszlam Allam térnyerése, illetve felfegyverzése, territorialis terjeszkedése, az eurdpai kontinensen
végig sepré menekiilthullam indokoltta teszi e veszély kiilon elemzését. Az elmult harom évben
a terror jelegi blincselekmények szama drasztikusan nétt. Az Europol (Eurdpai Rendérségi
Hivatal - European Police Office) - amely az Europai Uni6é renddrségi egyiittmiikodésének
legfontosabb intézménye - adatai sokkold hatasuk. Csak néhany szam Osszehasonlitasképpen:
2014-ben Europaban terror akciok kovetkeztében ,,csak™ négyen haltak meg, ahhoz képest 2015-
ben olyan biincselekmények haldlos aldozatainak szama mar elérte 151-t (148-an

Franciaorszagban, ketten — Daniaban, egy Gordgorszagon), a sebesiiltek szama 360 f6. [63]

A fiiggetlen Gazdasag- és Békekutato Intézet (Institute for Economics and Peace — IEP), amely
Sydney-ben, New Yorkban ¢és Mexikovarosban mitkodteti irodajukat, 2016. november 11-én
kozzétett jelentésében olvashato, hogy a fejlett orszagokban a terrorcselekmények aldozatainak
szama 2015-ben tobb, mint hatszorosara nott, a Globalis Terrorizmus Index (Global Terrorism
Index — 2016) szerint. Az intézet jelentésében megallapitja, hogy a Gazdasagi Egyiittmiikodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) 34 tagéallamaban egy év leforgdsa alatt a terroristak altal

végrehajtott akcidk halalos aldozatainak szama 77-r61 577-re nott.

A merényletek a legtobb életet Torokorszagban, illetve Franciaorszagban kovetelték, azonban az
elmult évben a 34 tagallambol 21-ben tortént legalabb egy terrortamadas. Legtobben
Torokorszagban és Franciaorszagban vesztettek ¢letét, de a 34 tagéallambol 21-ben tortént

legalabb egy terrortamadas az elmult évben. [64]

Magyarorszagot fenyegetd veszélyek koziil a terrorizmus és tomegpusztitd fegyverek elterjedése
az Uj tipusu kihivas. A biztonsagpolitikai és katonai szakértok véleménye alapjan egyértelmd,
hogy a nemzetkozi politikai, katonai viszonyok gydkeres valtozasa miatt Magyarorszagnak nem
kell a belathatd jovében szdmolnia azzal, hogy szomszédos orszéggal (orszagokkal) olyan
nagyméretli katonai konfliktusba bonyolddna, amely igénybe venné az orszag teljes védelmi
potencialjat. Ezzel egylitt, egy idOben, a gyorsan valtozd kornyezetiinkben, kozvetlen
szomszédsagunkban, illetve a vildg mds pontjain ) és mas jellegli veszélyforrasok keriiltek

elétérbe. [65]



Magyarorszag Gj Nemzeti Biztonsagi Stratégiaja [66] kiemeli az egyre nagyobb gyakorisaggal
eléforduld katasztrofak mellett, a terrorizmus jelenségét. A Kkatasztrofavédelem ennek
megelézésében ¢és kozvetlen elharitdsdban nem vesz részt, azonban, mint a polgari lakossagot
fenyegetd veszéllyel, foglalkoznia kell; tovabba, az esetleges karos kovetkezmények

felszamolasaban és a lakossag ellatasaban is részt kell vennie.

A terrorcselekmények elkovetésének kozos tulajdonsdga ez, hogy személyekkel, csoportokkal,
népekkel ¢és népcsoportokkal, politikai-gazdasagi szervezetekkel, allamokkal ¢és ezek
tomoriiléssekkel kapcsolatos elégedetlenség az indulatokat miikkodésbe hozd mozgatorugoja.

Ezen kivil el6re tervezett és szandékos cselekvésrol van szo.

Ez olyan helyzet eldtt 4llitja a hazai hivatdsos katasztrofavédelmi szervezetet, melyre féltetleniil
fel kell késziilnie, fiiggetleniil attdl, hogy Magyarorszag terrorfenyegetettsége eurdpai szinten

jelenleg is alacsonynak nevezhet6. [67]

A rendszervéltds eldtti évtizedekben a nemzetkdzi terrorizmus nem jelentetett potencialis
veszélyt Magyarorszagra, mivel a kiilonb6z6 szélsé baloldali, marxista-leninista-(maoista)
alapokon miikddo terrorszervezeteket a politikai vezetés nem tekintette ellenségnek, a célokkal

kisebb-nagyobb mértékben (a modszerekkel — mar kevésbé) egyetértett.

A rendszervaltas utdn a helyzet gyokeresen megvaltozott, Magyarorszag is érintetté valt a
terrorizmus kapcsan. A bipolaris vilagrend felbomlasa, Magyarorszdg NATO, illetve Europai
Uni6 tagsdga, a nemzetkdzi békefenntartd és béketeremtd missziokban, a NATO katonai
miiveletekben torténd részvétele, a hatarok atjarhatésaga mind ezek a tényezdk novelik az orszag
terrorfenyegetettségét. Ezek a kockazat ndveld faktorok koze felsorolhato az illegéalis migracio is.
A biztonsagpolitikai kockazat az egész vildgon jelen van, tehat globalis, mindennapos, és nem
csak demografiai, hanem tarsadalmi, szocidlis, politikai és egyéb téren okoz komoly problémakat.
[68] Megjegyezném, hogy Magyarorszag az EU kiilsé hataran az altala betdltd szerepe miatt,

elsoként all szembe az érkez6 menekiilthullammal.



A fentiek megerdsitik azt az allitast, hogy ma Magyarorszagon sem lehet teljes biztonsagrol
beszelni. Mindenképpen figyelmeztetd és agadalomra okot ado jelnek tekinthetd, hogy a parizsi,
illetve a belga merényletek elkdvetdi elozetesen Magyarorszagon tartdzkodtak, vagy akar az is,
hogy a terroristak itt vasaroltak tobb ezer telefonkartyat. Biztosan elmondhato, hogy a terroristak
- ha egyeldre els6sorban, nem is célorszagként, de tranzitdllomasként mindenkeppén szamolnak

Magyarorszaggal. [68]

A terrorizmus részletes elemzése nem a jelen irasom célja, csak megemliteném, hogy ez a
kifejezés - annak ellenére, hogy mint jelenség az Okortol jelen van — a francia forradalomhoz

kotodik, az 1793-1794-es peridodushoz (,,le regime de la terreur”).

Az un. ,modern terrorizmus” 1968 utan jelent meg, amikor Eurdpéaban a tdrsadalmi modernizéacio
igénye elementdris erdvel tort felszinre. A radikalis valtozasok tovabbviteléért kiizdok mar csak a

terrorizmus hatékonysagaban biztak.

Elmondhato, hogy jelenleg a nacionalistak, a szeparatistak, illetve baloldali szélséségesek
aktivitasa csokként, ugyanakkor az Osszes unios orszagban egyre aktivabbak a jobboldali
sz¢€ls6ségesek, illetve a "maganyos farkasként" lecsapé merénylék. Az Europol 2016. jalius 20-
an kozzétett és a fentickben mar idézett jelentése szerint [62] a kozelmultbeli franciaorszagi (pl.,
nizzai esemény) és németorszagi események iS a fentieket bizonyitjak. Az ilyen tipusu
merényleteket rendkiviil nehéz felderiteni és megakadalyozni, mivel a potencialis elkovetok nem
ismertek a biztonsagi szolgalatok altal. Az Iszlam Allam nevii terrorszervezet és a fo rivalisaként
szamon tartott al-Kaida szamos alkalommal nyilvanos helyeken végrehajtandé tamadasokra
sz6litotta fel a nyugati orszagokban €16 muzulmanokat. A fenti probléma egyre nagyobb veszélyt
jelent az unids orszagokra nézve, a kozosségi oldalak novekvd népszeriisége, illetve a mobil
internetes eszkozok gyors elterjedése miatt. 2015-ben két uj fenyegeté tendencia is megjelent.
Egyrészt, mostandban nem csak a radikalis iszlamot hirdetd &zsiai és afrikai bevandorlokra kell
tekinteni, mint a potencialis veszély egyik f6 forrasara, hanem sok eurdpaira is, akik kiilfoldon
harcoltak a terroristak oldalan és visszatértek Eurdpaba, az unios orszagokba. Ilyen potencialis
merényldket sokkal nehezebb leleplezni, mint a kiilfoldieket. A kilétiik altalaban sokaig rejtve
marad a titkos szolgalatok szamara, ezért 6k fokozattan veszélyesek. Masrészt, a Sziridba, illetve

Irakba indul6 és utana Europaba visszatérd terroristak kozott egyre nagyobb a nék aranya. [68]



Szeretném megjegyezni, hogy altalanosan elfogadott definicidja a terrorizmusnak a mai napig

nincs. Sokan probaltadk meghatarozni a fogalmat, leir6 jellemzést adni rola.

Ami k6z0s ezekben, hogy a hangsulyt a tervszeriiségre helyezik. A gyilkossagot — vagy azzal
torténd fenyegetést — politikai és nem biniigyi kategoridnak tekintik, az aldozatok a civil
lakossag korébol keriilnek ki, de hajtanak végre akcidkat katonai, rendészeti célpontok, un.
kritikus infrastruktura ellen is, azonban a polgari aldozatokkal jaro félelemkeltés sokkal
hatasosabb. Itt szeretném megjegyezni, hogy mind a civil lakossag, mind a beavatkozé alloméany
oldalan egyéb kareseményhez képest jelentds pszichikai megterhelést jelent az a tudat, hogy a

pusztitds mogott szandékossag és bonyolult ,,paralogika” miikodése feltételezheto.

A szakemberek szerint katasztrofahelyzetben — igy, a terrorcselekmény esetén is - prognosztizalt

pszichikai reakciok az alabbi aranyban oszlanak meg:

—kb. 2-3 % er6s pszichikai tiinetek miatt orvosi beavatkozast igényel

—kb. 20 % Orzi meg lélekjelenlétét

- kb. 75-80 % panikszerii félelembe esik, ellendrizhetetlen érzelmekkel, reakciokkal.

[53]

A terrorcselekmény kovetkeztében bekovetkezd karesetnél is a tlizoltosag jelenik meg el6szor,
mivel, - ahogy mar tobbszer emlitettem - hazankban az esetek dont6 tobbségében mind a
természeti, mind az ipari katasztrofak kovetkezményeinek felszdmolasat a tlizoltosag kezdi meg
tlizoltasi, illetve miiszaki mentési tevékenysége soran. [14] Véleményem szerint azonban, egy
terrorcselekmény kovetkezményeinek felszdmolésara vald felkésziilés ma még nem teljes kort.
Az elsddleges beavatkozast végzd tlizoltdsdg nem rendelkezik hatarozott taktikai elképzeléssel,
s6t még a terrorcselekmény beazonositdsdhoz elégséges ismeretekkel sem, azért kiszolgaltatotta
¢és kontrollvesztett¢ valhat a beavatkozd allomany is azéltal, hogy magat nem kompetens
veszélyhelyzet-kezel6ként észleli abban a helyzetben, hanem az elvakult agresszio lehetséges

célpontjaként.



A ,terrorizmus” definicié négy f6 elemet tartalmaz:

— nem az allami szintl szepldk altal elkovetett,
— els6sorban fegyvertelen allampolgarok ellen iranyulo,
— politikai célok kikényszeritése érdekében alkalmazott

— erGszak vagy er6szakkal torténd fenyegetés. [69]

Resperger Istvan megfogalmazésa szerint ,,a terrorizmus a terroristak (egyének vagy csoportok)
altal, politikai célok elérése érdekében, foként a polgéari lakossagon, erdszakos eszkozokkel

folytatott tevekénység, abbdl a célbdl, hogy akaratukat az ellenfélre kényszeritsek”. [70]
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6. tablazat: A TERROR-t betiiszoként is haszndalva, jol kériilhatarolhatoak a terroristak

7.

A felsorolasban szerepel a robbantds, mert ez a leggyakoribb, nagy panikot keltd, jelentOs
jarulékos hatassal bird, nehezen kivédhetd, ,latvanyos™ és ,.hagyomanyos” méod. Azonban a
terroristak arzenalja sokkal szélesebb skalan mozgd eszkozrendszert, illetve elkovetési

modszereket tartalmaz.

A tomegpusztitd fegyverek elterjedése miatt tovabb béviilt a terroristak eszkoztara. A technikali
fejlodés eredményeként szinte barki taldlhat az Interneten kiilonboz6 fegyverek, robbanéanyagok
eldallitasahoz sziikséges ,,recepteket”; rdadasul, mindez a hatarok atjarhatdsagéaval parosul. Az
elrettentés sem véletleniil szerepel a fenti felsorolasban, ugyan is, ahogy az utols6 évek torténések
egyértelmiien mutatjak, a terroristak igyekeznek megtdmadni lehetleg a legkonnyebben elérhetd
célokat. Ennek egyik ékes bizonyitéka, pl., a 2016-s nizzai, illetve berlini tamadasok, amelyek

soran még a fegyver hasznalatara sem volt sziikség.



Néhany szot szeretnék ejteni a ,tomegpusztito-fegyverek” osztalyozasardl. Jelenleg a
»~tomegpusztito-fegyverek” kifejezés a nukledris, bioldgiai, vegyi valamint radiologiai
fegyverekre vonatkozik. Mivel a terroristdk a cselekmény tervezése ¢és kivitelezése soran
totalpusztitasra, az emberi ¢letben, anyagi javakban torténd karokozasra, a médiafigyelem
felkeltésére, megfélemlitésre és kaotikus allapotok eldidézésére torekszenek, elmondhato, hogy a
domindhatds nemcsak ujabb és ujabb robbantasokkal valosulhat meg, hanem vegyi, biologiai
fegyverek, ,,piszkos bomba” alkalmazasaval, illetve a kritikus infrastruktara elleni tamadésokkal
is. [72] A kritikus infrastruktara védelmével kapcsolatosan csak annyit szeretnek kiemelni, hogy
a maga idejében Magyarorszag is megalkotta, és kormanyhatarozattal elfogadta nemzeti Zold
Konyvet (NKIV). [73]" Az NKIV harom f& csoportba sorolta a lehetséges veszélyeket,

terrorizmus prioritasat alapelvnek véve.

Az els6ben: ,,szandékos, illetve arto jellegli cselekményekkel osszefiiggd veszélyek”, - kiemelte a
nterrorcselekményeket és annak eszkoz, illetve jarulékos cselekményeit”. (A masik kettd

természeti eredetd, illetve civilizacios, technologiai veszélyeket foglalta magaba.)

A katasztrofavédelemnek (és ezen beliill a tiizoltosagnak) is vannak feladatai terrortamadas
esetén. Amint ismeretes, a katasztrofavédelmi feladatrendszert harom fOcsoportra szoktdk

tagolni, ami a hivatasos katasztréfavédelmi szervek szervezeti felépitését is tiikkrozi:

— megeldzés/felkésziilés
— Dbeavatkozas/elharitas

— helyreallitas/ajjaépités [16]

Természetesen a prevencid elsdésorban nem a tlizoltosag, hanem egyéb tarsszervek (pl., a
Nemzetbiztonsagi Szolgalat) hataskorébe tartozik. Azonban a megel6zési iddszak feladata, hogy
a kiilonbozo szervezetek attekintik lehetdségeiket és ez alapjan terveket, eljarasrendeket

készitenek, megszervezik az érintett szervezetek egyiittmiikodését.

A megeldzési-felkésziilési jellegli tevékenységet a tényleges operativ mitkddés, a beavatkozasi-

elharitasi feladatok kovetik.

72014 marcius 05-én hatalyan kiviil helyezve



Jelenleg specialisan terrorcselekmények felszamolasara vonatkozo szabalyzat nem all a hivatasos

2

tlizoltosagok rendelkezésére. Ilyen esemény esetén valosziniileg ,.csak” a nem terror jellegl,

hanem ,,hasonld” kimenettel jar6 karesemények karfelszdmolasi sémai mentén térténne a mentés.

[72]

A szakemberek szerint ,,a terrorcselekmények kovetkezményeinek felszdmoldsahoz sziikséges a
tobbi kozott a riasztadsok, az értesitések, a titkositott adatkozlések, az eseménymindsitések gyors
megvalositasa, a hatékony reagalashoz, pedig elengedhetetlen a kidolgozott eljarasi rendek

alkalmazasa magas foka egyiittmiikodésben a tars beavatkozo szervekkel.” [74]

Annak ellenére, hogy a tlizoltdsag ,,az egyetlen beavatkozé szerv, amely a nap barmely szakdban
két perc riasztasi idével, technikai eszkozokkel felszerelt egységekkel a legrovidebb uton tud a
karhelyre vonulni, és ott szervezetten beavatkozni.”, egy komplex beavatkozasnal a
tlizoltdsagnak is megvannak a maga korlatai, a sikeres beavatkozas csak a tarsszervek kiilonleges
képességeinek maximalis kihasznalasa és egyiittmiikodése mellett lehetséges. [75] Itt elsGsorban
a teriiletzarast végrehajtd renddrségre, illetve az egészségligyi ellatast végzd mentdszolgalatra
gondolok. A hivatasos Tiizoltosag a tlizoltasi, miiszaki mentési, valamint a veszélyes anyagok
jelenlétében torténd beavatkozdsokhoz rendelkezik megfeleld eszkozrendszerrel. A Magyar
Honvédség a kiilonleges miiszaki feladatokhoz sziikséges specidlis szakfelszerelésekkel és
szaktudassal rendelkezik, ahogyan a Terror elharitasi Kozpont (TEK) egységei is. [76] Tehat
minden beavatkozd szervezetnek vannak specifikus feladatai, rendelkezésére allnak sajat
modszerei, eszkozei, illetve betdlthetd szerepe az esetleges terrorcselekmény bekovetkezésekor.
Egy francia orvos-ezredes Patrick Hertgen szerint azonban ,,természetesen, nem varhato el, hogy
a tlizoltok minden esetben elfogjak a terroristakat, minket nem erre képeztek ki. A mi dolgunk —

menteni.”®

Egy terrortdmadas esetén a robbantdson, tlizon, épiiletomlason kiviil nem zéarhato ki biologiai,
vegyi, esetleg radioaktiv anyagok jelenléte sem. Jelenleg Magyarorszagon egyetlen mentésre
jogosult szervezet sem rendelkezik olyan eré-, eszkozkészlettel, védofelszereléssel, illetve
logisztikai hattérrel, hogy egy esetleges terrorcselekmény kovetkezményeinek felszamolasara

iranyul6 komplex beavatkozast onalloan képes legyen végrehajtani. [77]

8 Patrick Hertgen: “Terrorisme: les pompiers au front”. Le Parisien megazin, 02 juillet 2015.



Be kell latni, hogy a sikeres mentés csakis az Osszes beavatkozd szerv kozotti 0sszefogas, az
iranyitasi és taktikai feladatok kidolgozasa, koordinalasa mellett lehetséges. Erre példaként
szolgalhat a rendvédelmi szervek kozos gyakorlatban torténd részvétele. Ilyen gyakorlat volt
2012. augusztus 27-én hajnalban a budapesti metrd 2-es vonalanak Batthyany téri allomasan
megszervezett is. A budapesti metro, mint a legkihasznaltabb févarosi tomegkozlekedési eszkoz,
egyik kiemelt potencialis célpontnak tekinthetd a terroristak szamara. A forgatokdnyv szerint egy
kiilfoldi elkovetd csomagba rejtett bombat robbantott és a detonacid kovetkeztében tobben

meghaltak, illetve megsériiltek.

A helyszinen nagy erdk bevonasaval vett részt a TEK, a Fovarosi Katasztrofavédelmi
Igazgatosag, a Készenléti Renddrség Tulzszerész Szolgalata, valamint az Orszagos
Mentdszolgalat. A gyakorlat mintegy masfél oran keresztiil zajlott, ahol a terrorelharitas és a
katasztréfavédelem képvisel6i folyamatosan kommentaltdk az eseményeket. Elhangzott, hogy
ilyen jellegli esemény bekovetkezésekor a helyszinre elsoként érkezé renddérok azonnal
megkezdték a helyszin biztositasat, az érintett teriilet lezarasat, az ott tartdzkodd civilek
kiterelését. A riasztott tlizoltok csak a TEK altal el6zetesen biztositott teriiletre juthattak be, ahol
a fust miatt teljes védofelszerelésben dolgozhattak. A készenléti egészségiigyi szolgalat
osztalyozta a seriilteket és sziikség szerint a tlizoltok segitségével atadta Oket a
mentdszolgalatnak. A fentiek alapjan is lathatd, hogy a kozds gyakorlatok nagyszerii lehetdséget
kindlnak az Osszes beavatkozo szervezetnek egymas felszereléseinek, munkaképességének

kolcsonds megismerésére, valamint a kommunikacios kérdések megoldasara is. [68]

A sikeres beavatkozas érdekében a katasztrofavédelemnek is ki kell alakitania az ilyen specialis
helyzetre vonatkozd mentési és tlizoltasi taktikajat. A teljesség igénye nélkiil felsorolom néhany

elemét:

— megfeleld nagysagu er6-eszkdz leriasztasa egy terroreseményhez az egyéb jellegii
karesetekhez képest,

— helyszin megkozelitése,

— agépjarmiivek felallitasi helyének megvalasztasa (mentdk, tlizoltok, stb.),

— a beavatkozo allomany védofelszerelésének meghatarozasa a domindhatés

figyelembevételével,



a mentésben résztvevok védelme a maéasodlagos, harmadlagos robbantasokkal

szemben,

— akritikus zénaban beavatkozo allomany 1étszdmanak meghatarozasa,

— a megfeleld nagysagu teriilet lezarasa, a kiilonb6z6 veszélyességi ovezetek, zonak
kozotti mozgasok koordinalasa,

— atarsszervek, illetve a mentésben résztvevok kozotti kommunikacio biztositasa,
mérése,

— megfelel? tartalékképzés, logisztikai hattér,

— irényitasi jogkorok, vezetési hierarchia vizsgalata.

Véleményem szerint, e tényezdk figyelembevétele ellengethetetlen a beavatkozés sikeréhez a
terrortamadas esetén, mivel az ilyen akcio soran sokkal eldvigyazatosabban, tobb tényezot
figyelembe véve kell eljarni, mint egyéb tlizoltasi €s mentési tevékenységiink végrehajtasa soran.
[72] Ennek a specialis taktikanak részletes elemzésére itt nincs lehetéségem, itt csak ra szeretnék
mutatni arra, hogy az esetleges terrortamadassal kapcsolatos tevekénység rendjére a beavatkozo

allomanyt ki kell kiképezni, rendszeres oktatast kell neki bel6le tartani.

Tiizoltéi beavatkozasok esetén, amikor a technikai eszkozok lehetd leggyorsabb iizembe
helyezésére és hasznalatara tdmaszkodva kell meghatarozott feladatokat végrehajtani, csak Ggy
garantalhato a siker, ha a folyamat minden 1épését gondosan megtervezett elméleti oktatasra €s

gyakorlati kiképzésre épitjiik.

A hatékony képzés megkoveteli az elméleti oktatds mellett a gyakorlati felkészitést is. A
gyakorlds az egyik legfontosabb oktatdsi moddszer, amellyel az ismeretek alkalmazasahoz
sziikséges jartassagokat, készségeket kialakitjuk, tovabbd a képességeket fejlesztjik. Ez
fokozottan vonatkozik a tomegpusztitd fegyverekkel végrehajtott terrorakcid felszamolasanak

minden lépésére is.

Rendkiviil fontos, hogy az allomany tevékenységének végrehajtasa soran minden részfeladatot
begyakorlottan, azt hiba nélkiil tudjon végrehajtani, illetve a dominoeffektus fellépése esetén is

tisztaban legyen a teenddivel.



A tomegpusztitd fegyverekkel kapcsolatos beavatkozasok soran erre kiilonos figyelmet kell
forditani, hiszen nem kell6en alapos mentesités esetén a figyelmetlenség, kapkodas, a beavatkoz6
személyek egészségkarosodasahoz, stlyosabb esetben halalahoz is vezethet. Az e témakorben
szervezendd komplex karfelszamolasi gyakorlatokat jellegiiknél fogva rendszeresen végrehajtani
nagyon nehéz, hiszen a mozgoésitas komoly szervezést, illetve nagy er6k és a technikai-anyagi
forrasok bevonasat teszi sziikségessé. Ezért a kiképzést inkabb kisebb egységekben érdemes
tervezni: 1épésrol-lépésre végigvezetve a feladat egészén, szakaszonként kiilon-kiilon
végrehajtani, majd osszeillesztve egy komplex gyakorlat keretében megmutatni, hogyan allnak a

részek Ossze egy nagy egéssze.
Altaldban a kdvetkezd pontokat kell a gyakorlat programjaba beépiteni: [75]

— A kiképzés soran a sziikséges felszerelések haszndlatat, illetve a karfelszamolasi
folyamat Iépéseit elméletben oktatni kell.

— Az elméleti sikon megszerzett tudast gyakorlatba kell atiiltetni, tehat gyakorlatokat
kell szervezni. Ezek sordn torténjen az egyes részfolyamatok begyakorlasa.
Lezarasként az egymas utan kovetkezd részfolyamatokbdl komplex gyakorlatot kell
végrehajtani.

— A kiképzéshez kapcsolt gyakorlatokhoz lehetdleg valosaghti koriilményeket kell

imitalni.

Fontos, hogy az orarendbe - a szakmai tantargyak mellett - olyan diszciplinak is be legyenek
épitve, mint az egészségiigyi és pszichologiai képzés, a kommunikacios készség fejlesztd
programokat, vagy az idegen nyelv (elsésorban, angol) oktatasa. Ennek sziikségességét maguk a
hallgatok is érzik. Itt szeretnék ramutatni kutatasi eredményeimre, amelyeket a 2014-2016.
tanévekben az egységes rendvédelmi alap modult elvégzett, valamint a Katasztrofavédelmi
Oktatasi Kozpont végzds hallgatdival kitoltetett kérddivek értékelése alapjan nyertem. A képzés
hatékonysagat noveld javaslatok kdzott szerepelt az egészségiigyi oktatds oraszamanak bovitési
igénye, a pszicholdgiai hattér megerdsitése (és ezen beliil a vészhelyzeti pszicholdgia alapok

oktatasa), az emberismeret, krizishelyzet kezelése.



A hallgatok (elsé sorban, a miveletiranyitasi teriileten szolgalok) fontosnak tartjdk a
kommunikécios készségek, beszéd és kifejezd képesség fejlesztését, javitdsat és gyakorlasat,

valamint a kommunikacids tréningek megtartasat, targyalastechnika elsajatitasat is.

Az oktatassal szembeni elvarasok folyamatos valtozdsa természetesen nem csak a KOK-nal

tapasztalhatok, arra a hazai felséfoku képzésnél is talalhatunk példakat.

A nemzetkdzi gyakorlat szintén alatdmasztja ezek sziikségletét: az oroszorszagi Kozponti
kiképz6 bazis (Noginszk varos) oktatdsi programjaban a miiszaki-mentés és tlizoltas mellett
szerepelnek a fent emlitett tantargyak. Ezt nem szabad alabecsiilni, hiszen ezek az ismeretek
fontosak lehetnek az ismeretek a terrorakcio bekovetkezésekor, felszamolasakor. [65] Az idegen
nyelv ismeretét azért is tartom kiemelked6en fontosnak, mért a terrorizmus ma mar nem ismer
hatarokat és globalis szintén jelentkezik: a tamadasok akar egy idében, tobb helyszinen, tobb
orszagban, dsszehangolva is torténhetnek és az elkdvetdi az esetek dontd tobbségében kiilfoldiek.
Ez alapjan is lathat6, hogy a terrorizmus elleni kiizdelem sikeres fellépés csakis nemzetkozi

szintén lehetséges.

A fentiekben mar hangsulyoztam, hogy a tarsszervek kozotti egyre szorosabb egyiittmiikodés
elengedhetetlen feltétele a terrorcselekmények megel6zésének, illetve a kovetkezményinek gyors
és hatékony felszamoldsanak, az dldozatok szdmanak minimalizaldsdnak. Mindez 0j feladatok elé
allitja a Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpontot, amelyet ismét egy példan keresztiil szeretnék
igazolni: a tanintézet egylittmiikodik a TEK-kel, ennek soran tanfolyamainak lebonyolitasaval, a
pszichikai gyakorlo palya tlizemeltetésével és a kiilonleges tlizoltd géptechnikdk bevondsaval
nyUjtva nekik segitséget. A kozponti tanintézet kozos gyakorlatokat és tanfolyamokat is szervez a
TEK kiképzési részlegével. Ezt a fajta kooperaciot azért is fontosnak tartom kiemelni, mivel a
fokozott terrorfenyegetés miatt, illetve egy esetleges terrorcselekmény bekovetkezése esetén a

tarsszervek jol szervezett, begyakorolt és Osszehangolt egylittmiikodése rendkiviili fontossaggal
bir. [67]

A felhasznalt forrasokat, szakemberekkel lefolytatott konzultaciok eredményeit és sajat
tapasztalataimat Osszegezve ugy latom, hogy bizonyos feladatok egyértelmiien meghatarozhatok
a terrortimadasokra valo felkésziilésben érintett szervek szamdéra (pl. kommunikécido és

egeészseégligyl szolgalat fejlesztése).



Komoly egyiittgondolkodasra, ko6zos gyakorlatok lebonyolitdsara ¢€s hasonld szemlélet
kialakitasara van sziikség, hogy forgatokonyvi szinti egyiittmiikodési megallapodasokig

eljussunk.

Az egyiittmiikodés nem fejezddik be a karfelszdmolassal. A tapasztalatokat, értékeléseket
kozosen, egyiitt kell végrehajtani a jovore vonatkozé taktikak, stratégidk kialakitdsa céljabol,
valamint a jogszabalyi hattér kidolgozasa érdekében. A vonatkoz6 jogszabalyoknak az
alkalmazok szédmara egyértelmiien, a kiilonleges — a tomegpusztitd fegyverek alkalmazasa a
terrorcselekmény soran fennalld - veszélyhelyzetekre specializaltan és fogalmilag egységesen
kell tartalmazniuk a szervezeti kompetenciahatdrokat, és felel0sségi koroket. A beavatkozo
allomany képzése csak akkor lehet hatékony, ha mar elfogadott, minden érintett szervezet
szakértdi véleményének beépitésével 1étrejott stratégiai és taktikai tervek allnak rendelkezésre a
felkésziiléshez, tovabba, ha a folyamat minden 1épését gondosan megtervezett elméleti oktatasra
¢s gyakorlati kiképzésre épitjiik, ha az oktatas egészségiigyi, valamint pszicholdgiai képzési

elemeket is tartalmaz.

Ehhez sziikség van a logisztikai hattér fejlesztésére, miiszaki eszkozokkel, kiillonbozé gyakorlo
palyakkal és szakképzett oktatdo gardaval rendelkezd kiképzési bazisok kialakitasara, amely - az
elméleti és gyakorlati oktatds mellett — képes a normativ-jogi alapok kidolgozasdban is részt

venni.

3.2 Megujult tlizvédelmi rendszer kialakuldsa

Az el6z6 fejezetekben mar bemutattam azokat a valtozasokat, amelyeken az elmult kozel masfél
¢évszazad alatt ment keresztiil az orszag tlizvédelme. 2012. januar elsejével azonban Iétrejott egy
Uj, egységes, kozponti irdnyitasu és gazdalkodast hivatasos katasztréfavédelmi szervezet, amely
a Belligyminisztérium ala tartozik. Az atalakitas a miikodés folytonossaganak biztositasa mellett

zajlott le és 2012. aprilis elsejével 1ényegében lezarult. [78]

A Katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIIL. torvény kimondja, hogy , 4 katasztrofavédelem nemzeti iigy. A védekezes egységes
iranyitasa allami feladat.” [79]



3.2.1 A katasztrofak elleni védekezés 1ij rendszere Magyarorszagon

A katasztrofak elleni védekezés egy komplikalt, komplex feladat, amelynek sikeres végrehajtasa
az Osszes szerepld Osszehangolt, jol koordinalt egyiittmikodését igényli. Ez az allitas vonatkozik
az 1j, integralt katasztréfavédelmi rendszerre is, amelynek a tlizoltésag az egyik fontos,
meghataroz6 eleme. Az aldbbiakban a tiizoltosag szerepével foglalkozom, mivel megitélésem
szerint, a védelem tovabbi meghatarozo teriileteinek (polgari védelem, iparbiztonsag) és ezek
egyiittmikodésének elemzése a katasztrofdk elleni védekezés sordn kiilon kutatds targyat kell,

hogy képezze.

A tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI torvény a

tlizoltast és a miiszaki mentést immar hivatalosan is allami feladatava tette. [14]

Ahogy ismeretes, a tlizvédelem alapjat harom szakmai ag alkotja: tlizmegel6zés, ment6

tlizvédelem, illetve tlizvizsgélat. Ezek a szakteriiletek szerves egységet alkotnak.

Az allami katasztrofavédelmi szervezet 1étrehozasa sziikségessé tette a vonatkozd jogszabalyok
modositasat, valamint az 0j jogszabalyok és normativak megalkotasat, a gazdalkodasi, illetve a

szakoktatasi rendszer megvaltoztatasat, megujulasat.

A hivatasos onkormanyzati tlizoltésagok allami irdnyitas ald keriiltek. Ez a valtozas a korabbi
rendszerben mar bizonyitott helyzet visszaallitasat is  jelentette. A  hivatasos
tlizoltoparancsnoksagok miikodési teriilete az orszag teljes teriiletét lefedi, tehat Magyarorszag
Osszes telepiilése besorolasra kertiilt valamelyik hivatasos tlizoltosdghoz. Ezzel egyiitt a
folyamatosan kiszélesed6 diszlokacié eredményképpen az ellatatlan teriiletek, ,,fehér foltok”
egyre csokkennek. [80]

A 2012-ben bekovetkezett szervezeti atalakulasnak egyik eredményként létrejott egy olyan
integralt hatdsag, amely a katasztrofavédelem harom szakteriiletének (az iparbiztonsag, a polgari
védelem, illetve a tlizvédelem) lehetdvé teszi a szoros egyiittmiikodését, valamelyiket érintd

igyekben.

Az orszag mentd tiizvédelme tovabbra is harom szintre tagozodik: orszagos, teriileti és helyi.



A tiizvédelem orszagos szakmai iranyitasat az Orszagos Tlzoltosagi Fofeliigyeloség gyakorolja,

mint a BM OKF egyik szervezeti egysége.

A megyei katasztrofavédelmi igazgatosagokon megalakultak a megyei tlizoltosagi
fofeliigyeloségek. A mentd tlizvédelem irdnyitasaba és feliigyeletébe bekapcsolodtak a 2012.

aprilis elsejével 1étrehozott megyei Katasztrofavédelmi Miiveleti Szolgalatok is.

Az egységes elv alapjan - amely érvényes az egész orszag teriiletén - a kdzponti miiveletiranyitas
mindig az adott telepiilést leggyorsabban megkozelitd tlizoltosagot riasztja. A hivatasos
tlzoltosagoknak riasztas esetén két percen beliil kell megkezdeniiik a vonulast. 2015-ben
orszagosan 20 miiveletiranyitasi kézpont miikodott (tehat a tlizoltosagok egy negyedében). A

folyamatos miiszaki fejlesztésiik folytatodik, példaul, a gépjarmiivek diszlokaciojanak pontosabb

meghatarozasa érdekében tortént fejlesztések.

A helyi szinten a mentd tlizvédelmet illetékességi teriiletiikon 2012. januar elsejével 1étrehozott
Katasztrofavédelmi Kirendeltségek latjak el, a tlizoltdsagi feliigyelok kozremiikddésével. A
Hivatasos Tlizolt6 parancsnoksagok (HTP) a Katasztrofavédelmi Kirendeltségeknek ala vannak
rendelve. 2015-ben Magyarorszag ment6 tiizvédelmi tevekénységet 105 HTP hajtotta végre. [81]
Az utdbbiak ellatjadk a miikodési teriiletiikon a mentd tlizvédelem feladatai, valamint komplex

beavatkozo tevékenységet végeznek.

A tavolabb levd teriileteken a Hivatasos Tiizoltd parancsnoksagok részeként mitkodnek a
Katasztrofavédelmi Orsok, minimum négy fével és egy gépjarmiifecskenddvel. 2015-ben az
orszag teriiletén 41 6rs miikodott, amelyeket a meglevd erdk atcsoportositasaval és racionalisabb
elhelyezésével hoztak létre. A felallitaisuk célja a karhelyszinre vonuldsi tavok ¢€s ennek
kovetkezményképen az érkezési idok csokkenése volt. Azonban ezzel nem csak a vonulasi
tavolsagokat sikertilt majd nem felére lerdviditeni (atlagosan 22,6 km-rél 10,9 km-re, de a
helyszinre érkezés atlagos koltségét is csokkenteni (21.492 Ft-rol 10.365 Ft-ra), ami kozel 100
millié forintos megtakaritast eredményezett. Tovabbi tobb szdzmillidsra, megbecsiilhetd ez a
megtakaritas, amely gyorsabb érkezés eredményéképpen hamarabb megkezdett beavatkozasnak
koszonthetd. [80]



A 2015-0s adatai szerint, a hivatasos tlizoltosagok beavatkozé allomanya 7.496 fobol allt. 24/48
oras szolgalati rendnek koszonhetéen naponta 1.534 tlizoltd teljesitett készenléti szolgélatot,

kiegészitve tovabbi 24/24 6ras szolgalatra rendelhetd 1.810 fovel.

Magyarorszagon, 2016. elején 60, az dnkorméanyzatok és a tlizoltd egyesiiletek altal 1étrehozott
onkormanyzati tiizoltosag (OTP) miikddik &nalld miikodési korzettel (538 telepiiléssel és 1,1
milliés lakossaggal). E telepiilések koziil 248-t riasztas esetén csak 25 percen tul tudnak elérni a

hivatasos egységek. [81]

Az Onkormanyzati tlizoltosag allomanyanak egy része foallasu, (azonban nem hivatasos
tlizoltokbol), a masik Onkéntesekbdl all. Az utobbiakkal szemben elvaras, hogy a riasztas
kovetden nyolc percen belill kezdjék meg a vonulast. A vonuld 1étszdm minimum négy f0,
legalabb egy fonek tlizoltas-vezetdi jogosultsaggal kell rendelkeznie. Az Onkormanyzati
tlzoltosagok allami tamogatas formajaban, Osszességben 1.963 milli6 Ft-0S juttatasban

részesiilnek, amibdl fedezik a miikodési koltségeiket.

A hivatasos, valamint dnkormanyzati tizoltésagokon kiviil miikodnek Onkéntes tlizoltosagok
(OTE), amelyik nagyon szertedgazo tevekénységet folytatnak; a fiatalok nevelésétdl, illetve a
hagyomany6rzést6l kezdve a konkrét tlizoltoi beavatkozasokig. A szerteagazd tevékenységiik
miatt ezek négy kategoriaba sorolhatoak, elméleti és gyakorlati vizsga alapjan. Az elsd
kategoriaba tartozo, az 6nalldo beavatkozasra jogosult Oonkéntes tlizoltosagok szama 2015-ben

elérte 24e-t és folyamatosan boviil.

Az Onkéntes tiizolto egyesiiletek palyazati Gton jutnak a miikodésiikhoz, valamint technikai
fejlesztésiikhoz  sziikséges forrasokhoz, illetve egyéb tamogatasban s részesiilnek. Itt
megjegyezném, hogy annak ellenére, hogy Magyarorszagon az 6nkéntes tlizoltdi mozgalom
komoly multtal és hagyomanyokkal rendelkezik, 2010-ig az egyesiiletek szadma rohamosan
csokkent. Akkor minddssze 283 telepiilésen miikodott Onkéntes tlizoltosag. 2010-ben ez a
folyamat megfordult. 2015-ben mar tébb, mint 500 telepiilésen, miikodott tiizoltd egyesiilet, ami
részben azzal is magyarazhatd, hogy a koOzponti koltségvetésbol egyedi elbiralas alapjan
rendelkezésiikre bocsajtanak eszkozoket, illetve segitséget nyujtanak a képzésben valo

részvételhez is. 2015-ben az OTE-k az 6sszes kareset 7%-anak felszamol4dsaban vettek részt. [81]



Magyarorszagon miikddnek létesitményi tiizoltosagok is, amelyek vagy kotelezen, [82] vagy
onkéntes vallalas alapjan jottek, illetve jonnek létre. 2016-ban Magyarorszdgon 68 létesitményi
tlizoltosag mikodott: 13 féfoglalkozasu és 55 alkalomszertien igénybe vehetd. Az lizemeltetd
koteles a tarolt anyagok tlizterhelése és teriileti elosztasa figyelembevételével fenntartani az eldirt
minimalis 1étszamot a miiszaki felszereléssel egyiitt. Veszélyes ilizemek esetén a hatosag
eléirhatja a fofoglalkozast tlizoltok alkalmazéasat a létesitményi tlizoltosagok részére, akik a
riasztastol szamitva két percen beliill kotelesek megkezdeni a vonulast. E mellett olyan
alkalomszeriien igénybe veheto €s tiizoltokiképzésben részesiilt, a gyartasi technoldgiaban jaratos
¢s a helyszinen tartézkodé allomany megléte is kotelezd. Ez utdbbi, a riasztds esetén 6t percen
beliil megkezdi a vonulast. A Iétesitményi tlizoltosagokkal szemben legfontosabb kovetelmény
az, hogy ezek képesek legyenek 6nalldan vagy a hivatasos tiizoltokkal egylitt felszamolni az adott
létesitményen beliil bekdvetkezett tiizet. A létesitményi tlizoltosagok kiilon szerzddésiik alapjan,

az els6dleges mitkodési korzetiikon kiviil is beavatkozhatnak a lakossag védelem céljabol. [80]

A ment6 tizvédelem nem hivatasos allomanyt résztvevoinek képzési igénye igen magas, mivel
az egyik legnagyobb problémdajuk a megfeleld képzettséggel rendelkezd szakemberek hianya.
Ezen a térén 2015-ben pozitiv valtozas tortént: megjelent a hivatasos katasztrofavédelmi
szerveknél, az Onkormanyzati és létesitményi tlizoltosagoknal, az Onkéntes tlizolto
egyesiileteknél, valamint az ez iranyl szakagazatokban foglalkoztatottak szakmai képesitési
kovetelményeirdl és szakmai képzéseirdl szolo 9/2015. (I11.25.) BM rendelet, amely részletesen
foglalkozik a képzések szervezésével, beiskolazas feltételeivel, kiemeli a Katasztrofavédelmi
Oktatasi Kozpont szerepét szakképzési rendszerével, a gépjarmiivezetok képzésével, valamint
pszichologiai alkalmassagi vizsgalataval. [83] A rendelet kitér a tlizoltds vezetdi képzettség
megszerzésére, ami kiemelten fontos a nem hivatasos egységek szamara, mivel segitséget jelent a
megfeleld szakember hidnyanak csokkentésében. 2015-ben a hivatasos, az Onkormanyzati és a
létesitményi tlizoltok tobb, mint 10.000 gyakorlaton vettek részt, amely a munkdjuk
szinvonalanak emelését, szakmai tudasuk elmélyitését, készségiik begyakorlasat szolgaltak. Az
Orszagos Tuzoltosagi Fofeliigyeldség adatai alapjan, 2015-ben a tiizvédelmi szakteriilet az OTSZ
megjelenésével Osszefliggésben szakmai tovabbképzéseket szervezett 370 tlizvédelmi szakértd
részére, valamint szakmai konferencidkon és regiondlis tovabbképzéseken tobb, mint 10.000
érdekl6do szamara tartott tajekoztatot, amely a BM OKF részére mintegy 10 millio forint bevételt

eredményezett.



Kozponti tovabbképzés keretében majusban a tehergépjarmiivek miiszaki mentésével kapcsolatos
tovabbképzés zajlott a Hungexpo teriiletén, ahol a tiizoltas vezetését végzok specialis ismereteket
kaptak. A tovabbképzésen a hivatdsos tlizoltosagok és az dnkormanyzati tlizoltdosdgok mentést
iranyitd €és darukezel6i allomanyabol 800 fo vett részt. A képzés célja az volt, hogy a mentd
tiizvédelem iranyitoi allomanya a kozuti aruszallitds sordn hasznalt lehetd legtobb jarmiivet,

felépitményt és félpotkocsit megismerje a gyakorlatban is.

Ismereteket szerezzen azokrél a miszaki megoldasokrol, amelyek segitségével a balesetet
szenvedett jarmivek és szerelvények mozgod, mozgathatd képes allapotba hozhatdk, eldsegitve
ezzel a mentd tlizvédelmi beavatkozasok gyorsabb, hatékonyabb, szakszerlibb végrehajtasat, és

novelve a mentendok €s a beavatkozok biztonsagat, a tovabbi karokozas elkeriilése érdekében.

2015. juniusban az 1. és II. osztalyu repiiléterek kornyezetében szolgélatot teljesitd iranyitoi
allomanybol 300 f6 vett részt a Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiil6téren tartott 1égi jarmiivekkel
kapcsolatos atfogd képzésen. 2015. novemberben a gaziparban el6forduld balesetekre vald
felkészités volt a célja annak az E.ON Kozép-dunantili Gazhalozati Zrt. és a TIGAZ-DSO Kift.
tanpalyain tartott képzésnek, ahol 630 tlizolto vett részt Nagykanizsa, Miskolc és Szeged képzési
helyszineken. [22]

3.2.2 Az uj tiizolté életpalya modell bevezetése

2015. jalius elsején bevezetésre keriilt a rendészeti ¢€letpalyamodell. Ennek f6 céljai a
kozszolgélati dolgozok eldmeneteli lehetOségének egységessé tétele, valamint kiszdmithato
karrierlehetdségének és egyes rendvédelmi agak atjarhatosaganak biztositasa. Az 0j rendvédelmi
¢letpalyamodell harom pilléren nyugszik. Ezek az alabbiak: illetményes Kkarrier-rendszer,
egzisztencidlis biztonsagot célz6 megtakaritdsi célu biztositdsi rendszer, illetve lakhatasi
tamogatas. Ennek elsé lépéséként, két litemben megtortént az alloméany béremelése. Az 1
kozszolgalati életpalyamodell elsd iiteme a rendvédelem hivatdsos allomanytak és a katondk
vonatkozasaban indult, a ra vonatkoz6 kormanyhatarozat értelmében. [84] Az 1j rendszer
kidolgozasakor torekedtek a harom szakteriilet atjarhatosaganak megteremtésére is, ami
kihatassal van a képzési rendszer atalakitasara is. 2010. december 16-an hatalyba lépett a

Kormany 1282/2010. (XII.15) szdmu hatarozata a rendvédelmi szervek egységes moduldris alapa



képzési rendszerének kialakitasahoz sziikséges intézkedésekrdl. [85] Az uj, kozos alapokon

nyugvo moduléris képzés eredményeként a rendvédelmi palydk atjarhatova valnak.

Az egységes alapképzés soran megszerzett tudas sziikség esetén lehetévé teszi munkaveégzését
egy mas rendvédelmi szakteriileten. A gyakorlatban ez azt is jelenti, hogy az azonos szakmai
teriileteknek kozOs tananyaganak elsajatitasa egységes kovetelményrendszer keretéin beliil
torténik. Ez, aki egy modul elvégzését sikeres vizsgatételével zarta, a masik szakteriilet
elsajatitdsa soran mentesiil ez els0 szakma keretében megismert anyag tanulasa, illetve vizsga

alol.

Réaadasul, ez segit a parhuzamossag csokkenéséhez, valamint a képzési rendszer
rugalmassaganak noveléséhez is. [86] A rendvédelmi alapozé modul immar kételezé valamennyi
beliigyi rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesitonek, valamint sziikséges és elengedhetetlen
feltétele a szakmai felkészités megkezdésének. Ennek sikeres elvégzését kovetden lehet folytatni
a szakteriilethez kapcsolodo specidlis szakmai képzést. A tlizoltok esetén ez azt jelenti, hogy a
korabbi haromszintli képzési rendszert egy 0j, hat modult tartalmazé rendszer valtotta fel. A
hallgatok az 0j képzési rendszer keretein beliil 6t honap alatt elsajatitjak az egységes szakmai
ismereteket, készségeket és a sikeres vizsgat kovetéen elkezdhetik szakmai tevekénységiiket.
Megjegyzem, hogy korabban a palyakezd6 tlizoltok a helyi tizoltosagokon tanultak a szakmai
alapokat, ahol a felkészitési modszerek, a technikai felszereltség, illetve az oktatok felkésziiltsége
igen eltéré volt. Az 0j, modularis képzési rendszer lehetévé tette ennek a problémanak a

kikiiszobolését is.

A katasztrofavédelmi szervek allomanyaba tartozok, akik a felsGoktatasi tanulméanyokat a
Nemzeti Kozszolgadlati Egyetem Katasztrofavedelmi Intézetében folytatjak, allamilag
finanszirozott képzési formaban végezhetik azt. [87] Azok el6tt, akik nem csak horizontalisan
(tehat kizardlagosan a kotelezd tovabbképzésekben vesznek részt), hanem vertikalisan is
fejlesztik magukat, magasabb szintli végzettség megszerzése utan tovabbi eldrejutasi lehetdség
nyilik. Az Uj tipust egységes képzési rendszer olyan alapismeretek elsajatitasanak lehetdséget
biztositja a rendvédelmi palyat kezdéknek, amely mashol nem szerezheté be. Ez a megszerzett
tudas nem nélkiilozhetd a sikeres szakmai karrier felépitéséhez, mivel valamennyi rendvédelmi

szerv egységes alapelvek, szabalyok és normak szerint miikodik.
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3.3 A Tiizoltosagok technikai fejlesztése

Az elmult iddszakban a tlizoltosagok technikai fejlesztésérdl sok alkalommal kiilonb6zo
szinteken esett sz6, mivel ez utobbi az egyre Osszetettebb feladatok elvégzésének elengedhetetlen
feltétele. Nem lehet elégszer hangstlyozni: a tiizoltas, illetve a miiszaki mentés — egyike azoknak

a feladatoknak, ahol az 1d6 kivételes jelentdséggel bir.

A kovetkezményekre is az van a legnagyobb hatéassal, hogy mennyi id6 telik el a beavatkozasig.
fgy teljesen megalapozottnak nevezhetd az az allitds, ami szerint a korszerli eszkozokkel a
miuszaki mentések beavatkozasi ideje jelentdsen lecsokkenthetd. A kovetkezmények
felszamolasaval, az esetleges kornyezetszennyezések gyors lokalizalasaval, a veszélyforrasnal
torténd beavatkozassal, a terjedés megakadalyozasdval a karos hatasok — és ezzel egyiitt a

karmentésités koltségei is — minimalizalhatok.

Az uj thzoltogépjarmiivek, a jarmi- és szivattyuvezérlések, valamint az egyre komplikaltabb
egyéni véddeszkozok miiszaki szinvonala felértékeli az oktatds, képzés szerepét. E miatt
elengedhetetlen a beavatkozo allomany kiképzésének, szakmai tudasanak folyamatos fejlesztése,

nemcsak a modern eszk6z0k szakszer(i és biztonsagos hasznalata, de a fenntartasa miatt is.

A tlizoltas és miiszaki mentés korszerli jarmiiveinek biztositdsa mellett rendkiviili fontos a
tlzoltok egyéni véddeszkozeinek és a tlizoltds és miiszaki mentés nélkiilozhetetlen

szakfelszereléseinek a beszerzése.

Ezek a nagy értékli felszerelések (bevetési, védoruhdk, csizmdk, sisakok, légzokésziilékek,
feszit6-vagok, szivattyak, flirészek, generatorok, stb.) nem csak nélkiilozhetetlenek a
munkavégzés sordn, de adott esetben az életeket is képesek menteni, lényegesen emelni a
beavatkozo allomany biztonsdgat. Azonban gy velem, hogy a sziikséges ismeretek nélkiil —
éppen a magas ¢és bonyolult technikai szinvonaluk miatt - a gyakorlati hasznalatuk szamos

akadalyba tlitkdzhet.
A szakmai fejlesztési koncepcid megvalositasa hosszi, tobb évet igénybe vevé folyamat.

2013. januar 1-ig a biztositok bizonyos nem-életbiztositasi termékeiket 1,5 %-0s tlizvédelmi

hozzajarulas terhelte. Ez altal képzett keret a tlizoltésag miiszaki fejlesztésekre forditottak.



Azonban a biztositasi adorol szold 2012. évi CII. torvény 9. § c¢) bekezdése hatalyon kiviil
helyezte ezen adénem befizetésének kotelezettségét. A hozzajarulas beolvadt az egységes
biztositasi adoba, mely a kdzponti kdltségvetésbe folyik be. A tdmogatas igénylése a kdzponti
koltségvétésbdl palyazati rendszerben torténik a maig érvényes 21/2009. (VII. 8) OM rendelet
alapjan. [89]

Ezen kiviil a sziikséges eszkozpark bovitése, modernizaldsa a sajat forrasokra, a
katasztrofavédelmi rendszerek fejlesztése cimii (KEHOP 1.6.0.), valamint az ESR-112 projekt
adta lehetéségekre tamaszkodik. A folyamatban levé fejlesztés alapelveit a 2012-2020 kozotti
iddszakra vonatkozoé terv tartalmazza. Ebben a periddusban a technikai fejlesztés két 6 teriileten
torténik. Az egyik a jarmiitechnikai eszkdzpark modernizalasa, a masik az egyéni véddeszkozok,
felszerelések fejlesztése. Azonban a fejlesztési terv évente végrehajthatd feliilvizsgalata és
aktualizalasa adja a sziikséges ,,mozgasteret”, korrekcio lehet6ségét, az alapvetd célkitlizés

megtartasa mellett.

A hosszu tava célkitlizések alapjan kidolgozasra keriilt a kozéptava fejlesztési stratégia. Ez
utobbinak egyik célja a meglévo eszkozpark egységesitése, a gyakorlati sziikségletek, valamint a
helyi sajatossagok figyelembevételével, a tlizoltashoz, miiszaki mentéshez sziikséges
gépjarmiivek beszerzése, atadasa, a kidregedett gépjarmiipark folyamatos kicserélése és bovitése.
Mindez megvaldsithaté a hazai gyartokapacitdas maximalis kihasznalasaval. A feladat abbol
adodik, hogy a meglévo eszkozpark nem homogén és a kiilonb6z6 kort és tipusti eszkdzokbal all.
Ezeknek egy része megérett mar az lizemen kiviil helyezésre, forgalombol valé kivonasara,

kivaltasra, mivel elavult, vagy gazdasagosan mar nem javithato.

Az eszkdzok masik része még korszeriisithetd, illetve javithatd. Ennek példdja a HEROS Zrt.-nél
torténd  gépjarmifecskendd felyjitasa, a ,,CorAl” elnevezésli korrdziddllo felépitmény

rogzitésével és szamitogépes (Cerberus) vezérlésével. [90]

2015-ben 5 db Gj magasbol mentd, valamint 8 db felyjitott gépjarmiifecskendd lett lizembe
helyezve. 2016-ban palyazati keretb6l beindul a gépjarmiifecskendé gyartdsa, ami a

gépjarmiipark 1ényeges javulasat és beavatkozas hatékonysaganak novelését eredményezi. [81]



A katasztrofavédelmi rendszerek fejlesztése KEHOP 1.6.0. cimii projekt kerete 44, 93 milliard
forintos forrdst biztosit, amely tobb teriilet fejlesztésére forditando, igy a védelmi
infrastrukturara, jarmiivek, egyéni véddeszkozok, személyi mentesitd felszerelések beszerzésére,
l1étesitmények épitésére, bovitésére, felujitasara, valamint kiilonbozoé jarmiivek beszerzésére,

felajitasara.

Az unidos tamogatassal megvalodsitott ESR-112 projekt keretein beliil sor keriilt az 585 db
fedélzeti szamitogép érintdképernyds monitorral felszerelésére a gépjarmiifecskendokbe. Ez
nemcsak a riasztassal kapcsolatos adatok és helyszini jelentések rogzitését, GPS-es navigaciot
egyszerlsitését teszi lehetévé, hanem riasztas esetén tobb adatot és paramétert is figyelembe vesz

a vonulasi utvonal megtervezésénél.

3.4 A tiizoltasi és miiszaki mentési gyakorlati képzés multjanak és jelenlegi helyzetének

elemzése

A hatékony képzés megkdveteli az elméleti oktatas mellett a gyakorlati felkészitést is. A
gyakorlas — egyik legfontosabb oktatdsi moddszer, amellyel az ismeretek alkalmazasdhoz
szlikséges jartassagokat, készségeket kialakitjuk, tovabba a képességeket fejlesztjilk. Nem
véletlen, hogy a moduléris képzési rendszer nem csak az egyes képzési egységek egymasra
épitésére, valamint a tapasztalatok feldolgozasara, felhasznalasara, hanem a gyakorlatisagra is
helyezi a hangsulyt. [86] A tlizoltogyakorlatok kiilonb6z6 fajtainak az elemzése nem a jelen
értekezésem feladata, itt csak még egyszer hangsulyozni szeretném, hogy a tartds tudas
kialakitdsa és rogzitése — egyarant a beavatkozo allomany €és a beavatkozast irdnyitok részére -
torténik a gyakorlati foglalkozasok sordn, a helyesen kivalasztott modszerek és pedagogiai elvek
esetben annal konnyebben lehet elérni, minél egyszeriibb a képzés formaja. Nagyon fontos az
elméleti oktatas, illetve a gyakorlati foglalkoztatas helyes aranya. A résztvevok érdeklddését nem
szabad veszélyeztetni azzal, hogy az elméleti oktatas tulstlyba keriiljion a gyakorlati
alkalmazassal szemben. [91] A beavatkozésok sordn komplex jellegii tevékenységeket kell
végrehajtani, a technikai eszkozok lehetd leggyorsabb iizembe helyezésére és hasznalatara
tdmaszkodva és a masodlagos karokat minimalizalva. Ennek a folyamatnak minden lépését

gondosan megtervezett elméleti oktatasra és gyakorlati kiképzésre sziikséges €piteni.



Rendkiviil fontos, hogy az allomany tevékenységének végrehajtasa soran minden részfeladatot
begyakorlottan, hiba nélkiil tudjon végrehajtani, illetve véletlen baleset fellépése esetén is
tisztaban legyen a teenddivel. Mind ez elképzelhetetlen a begyakorlo és a szituacios gyakorlatok

megtartasa nélkiil. A felkészités folyamata az alabbi elemeket kell, hogy tartalmazza:

a kiképzés sordn a mentesitéshez sziikséges felszerelések hasznalatat, illetve a mentesitési

folyamat Osszes 1épésének elméleti oktatasat,

- az elméleti sikon megszerzett tudast gyakorlatba atiiltetését, tehat a gyakorlatok szervezését.

- A gyakorlatba sziikséges beépiteni az egyes részfolyamatok begyakorlasat, majd az egymas
utan kovetkezd részfolyamatokbol komplex gyakorlatot végrehajtani, a kiképzéshez kapcsolt
gyakorlatokhoz lehetdleg valosaghti koriilményeket kell imitalni,

- a gyakorlatok sordn megszerzett tapasztalatokat minden esetben elemezni és értékelni kell,

illetve felhasznalni a jovébeli gyakorlatok tervezésénél és végrehajtasanal. [75]

3.4.1 A kozponti kiképzo bazis sziikségessége és helye a szakoktatasi rendszerben

A tlizoltosag szerepe ¢€s feleldssége a lakossdg biztonsdganak biztositdsadban folyamatosan nd.
Joggal elmondhat6, hogy a modern kor kihivasainak megfelelni tud6 szakemberek felkészitése

ma mar az orszag biztonsaganak is az egyik prioritast élvezd iranyzatava valik.

A tlizoltd szakma veszélyessége és a felkészitendd kor sajatossdgai miatt eltér a polgari
szakmaktol, azért sem elfogadhatd, hogy a piaci érdekek nyomasa miatt a felkészités a polgari
szakmakat képz0 szervezetek kezébe keriiljon és kizardlagosan elméleti szinten torténjen. A
szakképzések, tanfolyamok, tovabbképzések kozponti, teriileti és helyi szinten torténd
lebonyolitasa indokolttd és sziikségessé teszi azon gyakorlati feltételek meglétét, amely
szabalyozhatd, kevésbé veszélyes koriilmények kozott biztositand mindazon ismeretek
begyakorlasat, amelyekkel a valos €letben is taldlkozhat a tiizolto, illetve a katasztrofavédelmi
szakember. A hatékony képzés, ahogy mar a fentiekben hangstlyoztam, megkoveteli az elméleti
oktatas mellett a gyakorlati felkészitést is. Az elméleti oktatds soran szerzett tudas
begyakorlasahoz nélkiilozhetetlen a jol felszerelt, sziikséges muszaki eszkozokkel és szakképzett
oktatd gardaval rendelkezd kozponti bazis, amely orszdgos szinten szakmai moddszertani és
koordinacids kdzpont szerepet is be tudja tolteni. Emellett szol a finanszirozasi tényezd is, mivel

a muszaki fejlesztések csak a kozponti beszerzés keretein beliil megoldhatoak.



A helyi kiképz6é helyek nem minden esetben tudjak biztositani a draga eszkdzok és miiszaki
felszerelések beszerzését, azért ezeket célszerti a kozponti bazison lizemeltetni és téritéses vagy

ettdl eltérd feltételek teljesiilése alapjan hasznalni.
Altalanosan elmondhat6, hogy egy kozponti bazis létrehozasa az aldbbi moédon valosithatd meg:

- z0ldmezds beruhazasként,
- egy terlleti (regionalis) bazis fejlesztésként,
- egy mukodo, esetleg gyakorlo palyaval mar rendelkezd szakma kozeli tanintézet

fejlesztésként. [92]

Magyarorszagon, ahogy ismeretes, ez utobbi megoldas valdsult meg. A Katasztréfavédelmi
Oktatasi Kozpontban, mely kiemelkedd szerepet jatszik a szakmai felkészitésben, az elméleti
oktatds mellett van lehetdség a gyakorlatok megszervezésre a tanintézet budapesti, illetve

Hatvan-nagygomboson taldlhaté objektumaiban.

A KOK Laktanya utcai objektumaban ki van alakitva a Légzokésziilék Gyakorlo Palyaja, ahol
pszichikai és fizikai kiképzések folynak. A tanintézet teriiletén taldlhatdéak maszohazak, az
alakul6 tér szélén ki van telepitve tlizszimulacids konténer. A hatvan-nagygombosi gyakorlobazis

rendelkezik égeté medencével, valamint gyakorl6 épiilettel.

24. abra: Magasbol mentési gyakorlat [93]



A tanintézetnek a gyakorlatok lebonyolitdsdhoz sajat objektumain, gyakorlo teriiletein kiviil
sziiksége van kiilsé gyakorlati helyszinek biztositasara is, igy, példaul, az €l6viz, ipari teriilet,
kozépmagas épiilet, vasuti palyaudvar, REMISZ stb. Folyamatosan zajlik ezek felkutatasara €s
szervezésére iranyuldo munka. A képzéssel kapcsolatos gyakorlatok megszervezésének érdekében
a KOK kapcsolatokat tart fenn gépjarmtibontokkal, valamint erdégazdasagokkal, amelyik nem

csak sziikséges helyszineket, hanem gyakorloeszkozoket is biztositjak.

25. dbra: Gyakorlat kdzben [93]

A szakmai tanfolyamok megszervezésében nagy segitséget nyujtottak a tiizolto-technikai
eszkozoket gyartd cégek hazai képviseletei is. A tanintézet miikodésének egyik fontos feladata a
modszertani tevekénység. Példaként emliteném az 0j beliigyi képzési rendszer kialakitdsara
iranyuld egységes szakmai és vizsgakovetelmények, valamint képzési programok, tanmenetek
kidolgozasat. A Kkatasztrofavédelem 0j szervezeti struktGrajanak kialakulasa eredményezte a
képzési igény ugrasszerii novekedését. Ez egyarant vonatkozik a hivatasos tlizoltosagok tagjaira
¢és a mentd tlizvédelem nem hivatasos allomanyu résztvevdire. Az utobbiak egyik f6 problémaja,

ahogy a fentiekben mar emlitettem, a megfeleld képzettséggel rendelkezé szakemberek hianya.

A hirtelen megnovekedett képzési igényt jol mutatja, hogy 2013/2014-ben egyetlen egy tanév
leforgasa alatt a KOK-on 5.519 f6 fordult meg az oktatas, illetve vizsgaszinten, igy a tanintézeti

kapacitasanak maximalis kihasznél4saval folyt a képzés.



Kimutatas az elmult 4 tanév hallgatoi létszamanak alakulasarol
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26. dbra: Kimutatads az elmult 4 tanév hallgatoi létszamanak alakuldsarol [93]

A hivatésos tlizoltosagok tagjainak alapképzési igénye igen magas. Emlitésre érdemes tovabba az
elmult periddusban felgyorsult fluktuacio is. Az 0j, szervezeti struktira kialakulasa, a k6zos
alapokon nyugvé modularis képzési rendszer bevezetése, valamint a rendvédelmi szervek egyre
szorosabb egyiittmiikddése szintén 11j kihivasok elé allitotta a kozponti tanintézetet. Ezek a
tényezOk drasztikusan megndvelték a hivatdsos tlizoltésagok tagjainak képzési igényét, ami
jelenleg Budapestre koncentralodik. Ezt az igényt a tlréshatarig leterhelt Katasztrofavédelmi

Oktatasi Kozpont mind maig Kielégiti.

Példaként emliteném, hogy csak a 2014/15-6s tanév elsé és masodik félévére a
Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont 30 - 30 kiilonbozé képzésre, tanfolyamra kapott
foigazgatoil jovahagyast. EbbOl a tlizoltd II. (5 szakasz), a szerparancsnok (2 szakasz), €s a
rendészeti szervezd képzések 3 szakmairanya (4 szakasz) szakképzés, a tobbi 54 belsd szakmai
képzés, illetve technika-kezel6i tanfolyam volt. Mindezeken feliil soron kiviili igényként

jelentkezett tobb, mint 280 f6 miiveletiranyito tanfolyami képzése is.

Ez 15 f6s csoportokban, 19 héten keresztiil folyamatosan zajlott. Koziiliik 60 f6 EDR végzettsége
hidnyzott, a képzésiik parhuzamosan folyt 4 héten keresztiil, mivel annak megszerzése bemeneti

kovetelmény a miveletiranyito képzésre.



Soron kivul szervezésre kerilt kozos un. ROBOTZSARU szoftver hasznalatara torténo
felkészités a KOK allomanya, illetve a Fovarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosag ligykezeldi,

vezetOi és ligyintézoi allomanykategoridk részére.

A masodik félév soran a tanintézet lehetdséget biztositotta a Nemzeti Védelmi Szolgalat
munkatarsainak arra, hogy a hallgatok korében korrupcid ellenes tajékoztatokat tartsanak. A

kiilonb6z6 képzésben résztvevoket dsszevonva, ez 5 alkalmat jelentett. [93]

A tanintézet részt vett a Katasztrofavédelmi alapismereti és a probaidds tiszteket felkészitd
tanfolyamok elméleti és gyakorlati képzéseiben is, valamint kozremikodott a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem hallgatéi miiszaki tantargyainak oktatasaban. Ez utdbbit azért is
fontosnak tartom kiemelni, mivel az egyetem Katasztrofavédelmi Intézete nem rendelkezik sajat

gyakorlati hattérrel.

A fentiekbdl is latszik, hogy a tarsszervek kozotti egyre szorosabb egylittmiikodés ij feladatok
elé allitja a kozponti tanintézetet. Itt csak néhany példat hoznék fel a rendvédelmi szervek kozos
képzési programokban torténd részvételrdl. Az egylittmiikodés keretéin beliil a KOK oktatdi, a
Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontjaval kotott megallapodas alapjan, tartanak
elméleti és gyakorlati oktatast a biintetés-végrehajtas alapfokt képzésében részesiild hallgatok
részére. A tanintézet folytatja a Biintetés Végrehajtas (BV) hallgatoi allomanyanak felkészitését
tlizoltasi, illetve életmentési feladatokra. A Biintetés Végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (BV
OP) a KOK rendelkezésére bocsajtott egy leselejtezett rabszallitd jarmiivet, amely felhasznalasra
keriilt a tanintézet hatvan-nagygombosi objektumaban egy tomeges baleset-szimulalo

gyakorlaton, a BV és Orszagos Ment6 Szolgalat (OMSZ) képvisel6i bevonasaval.

A KOK egyiittmiikddik a Terrorelharitasi Kozponttal (TEK) is, amelyet segiti a tanfolyamainak
lebonyolitasaban a légkésziilék gyakorld palya iizemeltetésével és a kiilonleges tlizoltd
géptechnikak bevonasaval. A tanintézet Szervez kozos gyakorlatokat és tanfolyamokat a TEK

kiképzési részlegével.

Ezt a fajta kooperaciot azért is fontosnak tartom kiemelni, mivel a fokozott terrorfenyegetés
miatt, vagy a terrorcselekmény bekdvetkezése esetén a tarsszervek jol szervezett, begyakorolt és

Osszehangolt egyiittmiikddése, ahogy a fentiekben mar emlitettem, rendkiviili fontossaggal bir.



Nem lehet elégszer hangsulyozni, hogy a nemzetkozi egylittmiikodés a katasztrofdk és a
terrorizmus elleni kiizdelemben, a pozitiv tapasztalatok kolcsonods atadasa, cseréje nemzetkozi
szinten nem lehetséges az idegen nyelv (els6sorban angol) tudasa nélkiil. A KOK-on jelenleg is
folyik a nyelvoktatas megujitasa, ujjaszervezése. E tevekénység két {6 irdnyzata az altalanos
nyelvi oktatas mellett a szakmai nyelv oktatasa. Sikeres palyazat eredményként a tanintézet

csatlakozott az ERASMUS + programhoz is.

A fentiek mutatjak, hogy a KOK jelenlegi tevekénysége rendkiviili szertedgazo. A tanintézet az
elmeléti és gyakorlati szakoktatas mellet orszagos szintli koordinacids és modszertani kozpont
szerepét is betdlti, azonban a tulterheltsége dhatatlanul fesziiltséget general és rosszabb esetben a
szakmai szinvonal rovasara mehet. A helyi sajatossagokat figyelembevevo, illetve a specialis
tudast igényl6 kiképzést nem célszerli és lehetetlen egy kozponti bazison folytatni. Azonban be
kell latni, hogy az alapvetd szaktudas és készségek nélkiil a sziikebb specializacidhoz tartozo
feladatokat sem lehet végrehajtani. Az alapok megszerzéséhez viszont egységesen feldolgozott és
Osszehangolt moddszertanra, kovetelményrendszerre, valamint értékelési kritériumokra van
sziikség. Ezek feldolgozasa illetve betartasuk ellendrzése, a helyi oktatok tovabbképzése a

kozponti kiképzd bazis egyik feladata lehet.

3.4.2 A kiképz6 létesitmények dsszehasonlitasa

A 2000 januarjatol a szervezetek Osszevondsanak eredményeként felallt szervezetnek sziiksége
volt egy atgondolt koncepcion nyugvo képzésre, de ahogy ismeretes, akkoriakban a teriileti

képzési és oktatasi bazisok létrehozasa még nem valosult meg. [94]

2012-ben, az 1), egységes, kozponti iranyitasi és gazdalkodasu hivatisos katasztrofavédelmi

szervezet 1étrehozasakor, Magyarorszagon, tobb helyen folyt a tiizoltok gyakorlati képzése. [90]

A teljesség igénye, szervezeti hovatartozas, illetve fontossagi rangsorolasuk nélkiil néhany akkor
miikodo objektum tevékenységét szeretném roviden bemutatni.

Megjegyzem, hogy az alabbi létesitmények egy része tovabba is gyakorldpalyaként mikodik,
azonban a szervezeti valtozasok, valamint az életpalya modell és modularis szakképzési struktura

bevezetése kdvetkezményképpen most mas szerepet tolt be.



A Fovarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosag (volt Fovarosi Tiizoltoparancsnoksag) pszichikai
gyvakorlopalydja (Budapest).

A nevezett gyakorlopalydja els6sorban a fovarosi tiizoltok — 1égzokésziilék haszndlatara,
valamint a zart térben tOrténé életmentési, tlizoltasi tevékenységek — kiképzésére,

gyakoroltatasara, ellendrzésére szolgald objektum volt.

A gyakorlopalyan tartand6 egyes gyakorlattipusok:

Az é4lloményba felvételre keriilok eld felmérése.

A gyakorlat célja: a felvétel elbtti fizikai alkalmassag megallapitasara iranyul6 vizsgalat keretein
beliil a jelentkezOk zart térben torténd mozgasbiztonsaganak felmérése.

Az alapfoku tlizoltoképz6 tanfolyamok hallgatéi szdmara szervezett ,,1. szdmu pszichikai palya
gyakorlat”

A gyakorlat célja: a hallgatéi allomany 1égzokésziilék hasznalatanak gyakoroltatasa zart, flisttel

telitett, labirintusszera térben.

Szituacids palyagyakorlat

A gyakorlat célja: az alapfoku tlizoltoképzd tanfolyamok hallgatdi, valamint a készenléti jellegii
szolgalatot ellatd allomany légzokésziilek hasznalatdnak gyakoroltatasa, valamint zart térben
torténé munkavégzésének mindségének ellendrzése, értékelése meghatirozott szempontok
szerint.

Szitudcios palyagyakorlat a regionalis begyakorld gyakorlatok keretén beliil is szervezhetd, ez

esetben a gyakorlat helyszine véltozhat.

Esetileg szervezett 1égzésvédelmi gyakorlatok
A gyakorlat célja: a Fovarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosdg allomanyan kiviiliek
(6nkormanyzati ¢és létesitményi tlizoltosagok szamara) légzésvédelmi eszkdzhasznalatanak

gyakoroltatésa.

Jelenleg ez a palya a szakmai (els6sorban, kisgépkezeldi) gyakorlatok lebonyolitasara az OTEK

szdmara szolgal.



Magyar Honvedseg Altiszti Akadéemia (Magyar Honvédseg Kozponti Kiképzo Bazis jogutodja)
laktanydja (Szentendre)

Ahogy ismeretes, Magyarorszagon 2004. november oOta felfliggesztésre keriilt a békeidei
sorkatonai szolgalat, valamint az ehhez tartozé sorozas intézménye, ami a tlizoltosag életében is
kovetkezményekkel jart: az Gjonnan felvett kollégak donté tobbsége mar nem volt sorkatona. Ok
nem ismerik az alapvetd katonai viselkedésformat, a tiszteletadas, az egyenruha viselésének
szabalyait, a jelentés, jelentkezés rendjét stb., és ugy keriilnek az els6 beosztasukba, hogy nem
toltottek el kisebb-nagyobb 1d6t 0sszezarva egy kozosségben. Ezért 2008-ban az akkori Févarosi
Tlzoltoparancsnoksag altal szervezett Tlzoltd Szakképzd Tanfolyam uj elemmel, katonai
felkészitéssel boviilt, tehat a hallgatok nem az iskolapadban kezdték meg tanulmanyaikat, hanem

Szentendrén, a Magyar Honvédség Altiszti Akadémidja, valamint jogelddje laktanyajaban.

Jelenleg ez a fajta tudas elsajatitasa a modularis képzési rendszer keretein beliil torténik (alapozo
modul), a rendészeti szakgimnaziumok (korabban: szakkozépiskolak) objektumain: Adyligeten,
Kormenden, Miskolcon, valamint Szegeden. Azonban megjegyzem, hogy a hallgatok elsd

tanulasi naptol KOK hallgatéi jogviszonnyal rendelkeznek.

FER (Tiizolto és Szolgaltato Kft.) Tiizoltosag gyakorlopalya (Szazhalombatta)

Mar tobb mint negyven éve, a Dunai Finomité és a Dunamenti ErOmi iizemeivel jott létre a
nevezett létesitmények védelmére lizemi tlizoltosag, amely ma képzési bazis funkciot is ellat.
Jelenleg itt folyik elméleti és gyakorlati szakmai képzés, amely tartalmazza széleskorii ismeretek
elsajatitasat, a magas szinvonalu beavatkozasi tevékenység érdekében, tobbek kozott az lizemi €s
tartaly-tlizoltasi illetve a tlizoltasi gyakorlatokat.

Gyakorlati képzésének elemei a MOL Nyrt. Dunai Finomit6 teriiletén létesitett gyakorlopalya-
komplexumban keriilnek végrehajtasra, ahol lehetéség van a valds karelharitasi feladatok

iranyitott koriilmények kozotti gyakorlasara, tobbek kozott, az alabbi feladatok végzésére:

Tiizoltasi teriileten:

—  tlzszimulator-haz oltasa



— faklyatiiz egység oltasa

— talcatiiz egység oltasa

— vasuti tartalykocsi tliz oltasa

— gyakorlé-konténer egység hasznalata
Miiszaki mentés, vegyi-elharitas teriiletén:

— hagyomdnyos miszaki-mentési feladatok

— tartalykocsi sériilés — anyagkifolyas

— csovezeték sériilés — anyagkifolyas

— kiilonféle tartalyok, késziilékek, berendezések mozgatasa emelése. [95], [96]

Katasztrofavédelmi Oktatdsi Kozpont (Budapest, Hatvan-nagygombos)

A KOK jelenleg miikodd objektumai az el6zdekben bemutatasra keriiltek, azért itt csak roviden

emliteném ezeket.

A Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont a vizsgalt periddusban is tobb objektummal rendelkezett.
Budapesten miikod6é Laktanya utcai kozpontjdban az oktatdst szolgdld ¢és segitd tantermek,
oktatastechnikai stadid, szamitogépes terem, pszichikai gyakorlopalya, tlizszimuldcios-gyakorld
konténer, a szabadidd -eltoltését, valamint a sportolast szolgald I1étesitmények keriiltek

elhelyezésre.

Az allami tlizoltotiszt-képzés meginditasakor az iskola a Fdvarosi Tiizoltoparancsnoksag XI.
keriileti Tlizoltoparancsnoksagéaval kozosen a Tas vezér utcai objektumban kapott helyet, ahol

jelenleg a tanfolyam jellegii oktatas folyik.

A Repiildtéri Hivatasos Tlizoltosag teriiletén elhelyezett gyakorl6 repiilégéptest all rendelkezésre
a gyakorlatok lebonyolitasara. A hallgatoknak az elméleti képzés mellett, lehetdség nyilik a 1égi
jarmu, €s a repiildtér megismerésére, 1€gi jarmii tizoltasara és miiszaki mentését begyakorlasara,

a hatékony oltasi taktikak és technikak elsajatitasara.



A KOK péceli objektumaban tanfolyamokat és rendezvényeket megtartanak meg. Az objektum
rendelkezik tantermekkel, szamitogépes és olvasoteremmel, oktatasi kabinettel, kollégiumi

szobakkal, étkez6vel, illetve szinhazteremmel.

Hatvan-nagygombosban a tlizoltasi és miiszaki mentési gyakorldpalyan kialakitasra keriilt egy
égetd medence, amely a szakmai illetve kornyezetvédelmi kdvetelményeknek egyarant megfelel
¢és a gyakorlati oktatas céljait szolgalja, kiegészitve tanteremmel, pihenéhelyiséggel, valamint
szocialis blokkal és orvosi szobaval. Ahogy a fentiekbdl latszik, Magyarorszagon, korabban még
jelenleg is tobb helyen folyt és folyik a tlizoltok kiképzése, illetve tovabbképzése. A helyzet
egyik korabbi jellemz6je volt, hogy bizonyos elemek gyakorlasa kiilonb6z6 objektumokban
parhuzamosan tortént meg, nem indokolt paralelizmussal, oktatdsi metodikajuk Osszehangolasa
nélkiil, ami negativumnak tekinthetd. Itt megjegyzem, hogy ennek a problémanak kikiiszobolését,

legalabb részben, a modularis rendszer bevezetése oldotta meg.

A kiképz6 bazisok leterheltsége, illetve felszereltsége sem egyforma (az utdébbiban az lizemeltetd
intézmények anyagi helyzete, illetve finanszirozasa is mindig nagy szerepet jatszott). igy példaul,
a KOK kapacitasanak mind a mai napig maximalis kihasznalasaval folyik a képzés; a tanintézet
talterhelt, a gyakorlati kiképzés nem egy helyen, hanem tobb objektumban torténik, ami SOk
esetben az er6- és amugy is korlatozott anyagi forrasok tovabbi szétforgacsolodasahoz vezet.

Ezzel szemben a FER gyakorlopalya jol felszereltnek, modernek nevezhetd, de mivel ez a
létesitményi tlizoltosdg objektumként milkddik, illetve hosszi tanintézményi multtal sem
rendelkezik, igy orszagos szinten kozponti kiképzd bazis funkciot nem tolthet be. A tobbi emlitett

objektum viszont csak részfeladatok vagy specialis feladatok ellatadsara alkalmas.

3.4.3 A regionalis kiképzési bazisok létrehozasa

2011 szeptemberében elfogadott és 2012. januar 1-étél hatalyba lépett 0j katasztrofavédelmi
torvény ” [79] gyokeres valtozast hozott a katasztrofavédelmi rendszer egészében, igy, a
szakoktatasban is. Dontés sziiletett az Osszevont régios bazisok — Térségi Oktatasi Kozpontok
(TOK) létrehozasarol. Az elfogadott képzési koncepciod szerint a rendvédelmi alapozé modul
elvégzése a rendészeti szakkozépiskolak objektumaiban torténne, viszont a tlizoltok tovabbi
szakmai felkészitése els6sorban a KOK-on, valamint a Térségi Oktatasi Kézpontokban (TOK)

folytatddna.



Ezeknek az utobbiaknak kialakitdsa egyben a képzési rendszer strukturalis valtozasat is
jelentene, mivel oly médon az 0j képzési bazisok jonnének 1étre, melyik a kdzponti tanintézet

telephelyeként miikodnének.

A TOK-k megszervezése, miikodtetése, a képzés feltételeinek biztositasa, illetve az ott folytatott
képzések szakmai feliigyelete, a kozpontokba vezényelt oktatok felkészitése, modszertani
tovabbképzése, valamint a bazisok tevekénységének a rendszerbe valo integraldsa komoly feladat

elé allitotta a kozponti tanintézményt.

A Térségi Oktatasi Kozpontok az alabbi hivatasos tlizoltoparancsnoksagok 1étesitményeiben

kaptak helyet:

27. abra: A Terségi Oktatasi Kozpontok
Készitette: a Szerzo, 2017.

Azonban jelenleg a TOK-k gyakorlati miikodtetése, kiképzési bazisokként torténd lizemeltetése,
hasznalata még nem tortént meg. A TOK-K, a komaromi kivételével, a gyakorlatban még nem

funkcionalnak. Ennek szamos oka lehet, de els6 sorban, anyagi természetti.
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Ahogy ismeretes, a képzési helyek kialakitasa csakis anyagi €s személyi feltételek megteremtése
esetén lehetséges. Sziikséges az allomanytabla és a szakképzett oktatoi garda (ami esetleg
vezényléssel lenne megoldhato). A kézpontok miikddése csak is a KOK iranyitasa, koordinalasa
és teljes szakmai feliigyelete mellett lehetséges. Mindez jelenleg nincs, mint ahogy a TOK-k
miikodési és szervezeti szabalyzata sincs egyeldre. Ezen feliil a legdragabb és e miatt nehezen
kivitelezhet6 a technikai hattér biztositasa, mivel a technikai, miiszaki bazis megléte a gyakorlati
képzésben nem nélkiilozhetd, és ennek alapvetd feltételnek szamit. Budapesti objektumok
(Zsinér, illetve Dologhaz utcai) nem rendelkeznek szallashelyekkel sem. Ezeken a Fovarosi
Katasztrofavédelmi Igazgatosag, illetve a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 40 6ras tanfolyamok,
belsd szakmai tovabbképzései folynak.

Ezeken feliil a fenti térkép eloszlasan is jol latszik, hogy még a kijelolt bazisok sem lennének
elegenddek az orszag teljes terililetének lefedésére, mivel, példaul, Nyirségben semmilyen

regionalis szintli szakoktatasi kézpont nincs.

Mind e mellett azonban sziikségesnek tartom kihangsulyozni, hogy a szakoktatasi rendszer
jelenleg is mikodik. A szakképzés a megyei katasztrofavédelmi igazgatosagokban folyik, a KOK
modszertani iranyitasa, vizsgaltatisok megszervezése és megtartasa mellett, mivel lehetetlen

mindent Budapesten koncentralni.

3.4 Részkovetkeztetések

Osszefoglalva elmondhato, hogy a hatékony képzés megkoveteli az elméleti oktatas mellett a
gyakorlati felkészitést is. Fontos az elméleti oktatas, illetve a gyakorlati foglalkoztatas helyes

aranya, tehat az elméleti oktatas ne kertiljon tulstilyba a gyakorlatok alkalmazasaval szemben.

Az elméleti oktatds soran szerzett tudas begyakorlasahoz nélkiilozhetetlen a jol felszerelt,
sziikséges miiszaki eszkozokkel és szakképzett oktatd gardaval rendelkezd kdzponti bazis, amely
orszagos szinten szakmai modszertani €s koordinacids kézpont szerepet is be tud tolteni. Emellett
szol a finanszirozasi tényezd is, mivel a miiszaki fejlesztések csak a kozponti beszerzés keretein

beliil megoldhatoak.

Magyarorszagon a kozponti bazis szerepét a Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont tolti be, mely
kiemelkedd szerepet jatszik a szakmai felkészitésben. A KOK objektumaiban az elméleti oktatas

mellett van lehetdség a gyakorlatok megszervezésére is.



A tanintézet orszagos szintli koordinacids €s modszertani kozpont szerepét is betdlti, azonban a
tulterheltsége oOhatatlanul fesziiltséget general, és rosszabb esetben a szakmai szinvonal rovasara
mehet. A helyi sajatossagokat figyelembevevd, illetve a specidlis tudast igényld kiképzést nem

célszerli €s lehetetlen egy kdzponti bazison folytatni.

Ennek a probléménak orvosldsa céljabol dontés sziiletett az dsszevont régios bazisok — Térségi
Oktatasi Kozpontok (TOK) Ilétrehozasarol. Az elfogadott képzési koncepcid szerint a
rendvédelmi alapozo modul elvégzése utan a tlizoltok szakmai felkészitése els6sorban a KOK-on,

valamint a Térségi Oktatasi Kozpontokban (TOK) folytatodna.

Ezeknek az utobbiaknak kialakitdsa egyben a képzési rendszer strukturdlis valtozasat is
jelentené, mivel ily modon uj képzési bazisok jonnének létre, melyek a kdzponti tanintézet

telephelyeként mikodtek volna.

Azonban, ahogy ismeretes, a képzési helyek kialakitasa csakis anyagi és személyi feltételek
megteremtése esetén lehetséges. Ezeknek hidnyaban a TOK-k egyelére még nem funkcionalnak
kiképzési bazisokként. Raadasul a kijelolt bazisok az elhelyezkedésiik miatt sem lennének

elegenddek az orszag teljes teriiletének lefedésére, tehat még tobb kozpont sziikséges.

Itt szeretnék felhozni még egy érvet, amely a regionalis képzés bevezetése mellett szol. 2016-ban
altalam a KOK végzds hallgatok kozott végzett €s kiértekelt felmérés eredményeim alapjan
kimutathatd, hogy tobben annak a szubjektiv véleményiiknek adtak hangot, hogy a regionalis,
szolgalati helytlik kozelében szervezett képzés még tovabbi két probléma enyhitését szolgalna. Az
elsd probléma a szolgalat szervezésének nehézsége, ami a képzésen résztvevok tavollétébol
adodo 1étszamhidny. A masodik az emberek csalddjuktol elszakitdsa, ami kozvetett modon
negativan befolyasolja az egyén komfortérzetét €s hozzajarul a csalddok felbomlasdhoz is, ami

kozismerten igy iS magas a tlizoltoi allomany korében.

A nehézségek ellenére a szakoktatasi rendszer jelenleg is miikddik. A szakképzés a megyei
katasztrofavédelmi igazgatosdgokban folynak, a KOK modszertani irdnyitdsa, vizsgaztatasa

mellett, mivel lehetetlen mindent Budapestre koncentralni.



Véleményem szerint, a hivatdsos, de foképpen az Onkormanyzati, Onkéntes, valamint,
megallapodas esetében, a létesitményi tlizoltok teriileti képzésében szerepet jatszhatnanak
nagyméretli vidéki tlizoltolaktanydk, amelyek esetenkénti 30-40 {6 elszallasolasara, képzési
feltételeinek biztositasara elhelyezésileg alkalmasak. A regionalis kiképzd bazisok a tényleges
helyi igényekre tamaszkodva, kozelebb hoznak az oktatast a végrehajtas szinhelyéhez. Az ilyen
tipusu kiképzobazisok kialakitdsa nemcsak a mentd tlizvédelmi feladatokat ellatd tizoltdsagok
tagjainak adna lehetdségét az alapszakmai, illetve specialis tanfolyami képzésére, de a
polgarmesterek védelmi-igazgatasi feladataival kapcsolatos képzésére, esetleg, sziikség esetén, a
helyi lakossag felkészitésére is, a helyi sajatossagok figyelembe vételével.

Természetesen, a sziikséges feltételek megteremtését nem lehet teljes mértékig az adott megyei
katasztrofavédelmi igazgatdsagokra 4tharitani; a kozponti finanszirozés, illetve irdnyitas,
koordinalas, ¢hez egységes képzési programok és kdvetelmény-rendszer sziikségesek. Hasonld a
helyzet a specialis feladatok, mint, példaul a veszélyes anyagokkal kapcsolatos beavatkozdsok
végrehajtasara elokészitd képzéssel, illetve az iparbiztonsaggal kapcsolatos szakképesitéssel is.
Az ilyen jellegli veszélyek elharitasaban, valamint kovetkezményeinek felszamolasaban a
tlizoltok szintén kiemelkedd szerephez jutnak. Ebbdl kovetkezik a szakemberek folyamatos
felkészitésének, kiképzésének, tajékoztatasanak, pszichikai teherbirdsdnak novelésének

sziikséglete.

Azonban be kell 14tni, hogy az alapvetd szaktudas és készségek nélkiil a sziikebb specializdciohoz
tartozo feladatokat sem lehet végrehajtani. Az alapok megszerzéséhez viszont egységesen
feldolgozott és Osszehangolt modszertanra, kovetelményrendszerre valamint értékelési
kritériumokra van sziikség. Ezek feldolgozéasa illetve betartasuk ellendrzése, a helyi oktatok

tovabbképzése a kozponti kiképzo bazis egyik feladatat képezi.

Az elsO fejezetben mar bemutatasra keriiltek a tlizoltok szakképzésében végbement folyamatos
valtozasok, amelyek megfeleltek a kor kovetelményeinek. Az 10 feladatok altal megkivant
szlikséges 1épéseket az oktatds-képzées teriiletén az adott id6ben, a rendelkezésre allo lehetdségek

figyelembevételével meg is tették.
A nemzetkozi tapasztalat is azt az allitdisomat tdmasztja ala, hogy a zokkendmentes és hatékony
tiz- ¢és karfelszdmolas érdekében az irdnyitdé és beavatkozd alloméany kiképzésére és

tovabbképzésére érdemes nagy hangsulyt fektetni.



Az elmult években Magyarorszagon zajlé dinamikus valtozasok gyors és rugalmas reagalést
igényeltek. Az 0j kockazati tényezOk megjelenése €s térnyerése befolyasolta az orszag biztonsagi
helyzetének valtozasat. Magyarorszag kitettsége folyamatos valtozason ment és megy keresztiil
biztonsagi, illetve nemzetbiztonsagi értelemben egyarant. E mellett kiilonb6z6 eredeti kockazati
tényezok egyre szorosabb 0sszefiiggésben vannak egymassal €s egyre tobb szalon kapcsolodnak

egymashoz.

Az orszagot fenyegetd veszélyek koziil a terrorizmus, valamint a tomegpusztitd fegyverek
elterjedése az 1j tipusu kihivas, ezért Magyarorszag 1j Nemzeti Biztonsagi Stratégiaja is kiemeli
az egyre nagyobb gyakorisaggal eléforduld egyéb katasztrofak mellett, a terrorizmus jelenségét.
A katasztrofavédelemnek - mint a polgari lakossagot fenyegetd veszéllyel - ezzel is foglalkoznia
kell, tovabba az esetleges karos kovetkezmények felszdmolasaban és a lakossag ellatdsaban is
részt kell vennie. Bizonyos feladatok egyértelmiien meghatdrozhatok a terrortamadasokra vald
felkésziilésben érintett szervek szamara (pl. kommunikacid €s egészségiigyi szolgalat fejlesztése).
Komoly egyiittgondolkodasra, kozds gyakorlatok lebonyolitdsara ¢és hasonld szemlélet
kialakitdsara van sziikség, hogy forgatokonyvi szintli egyiittmiikodési megallapodéasokig

eljussunk.

A beavatkozo6 allomany képzése csak akkor lehet hatékony, ha mar elfogadott, minden érintett
szervezet szakértéi véleményének beépitésével létrejott stratégiai és taktikai tervek &llnak
rendelkezésre a felkésziiléshez, tovabba, ha a folyamat minden 1épését gondosan megtervezett
elméleti oktatdsra €s gyakorlati kiképzésre épitjilk, ha az oktatas egészségiigyi, valamint
pszichologiai képzési elemeket is tartalmaz. Ehhez sziikség van a logisztikai hattér fejlesztésére,
miszaki eszkozokkel, kiillonbozd gyakorld palyakkal és szakképzett oktatd gardaval rendelkezd
kiképzési bazisok kialakitdsdra, amely - az elméleti és gyakorlati oktatds mellett — képes a

normativ-jogi alapok kidolgozéasaban is részt venni.

A megvaltozott biztonsagi helyzet, az (1j kihivasok és a korabban még nem létezd, illetve kisebb
valoszinliséggel eléforduld veszélyforrasok a jelenlegi oktatdsi rendszer atalakitdsat,
megreformalasat igényli és ennek kovetkezményképpen a tlizoltok képzését, szakoktatdsat is

modositani célszert, tovabb kell azt fejleszteni.



A Katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény immar kimondja, hogy ,,A tlizoltads és miiszaki mentés allami feladat”. 2012.
januar elsejével létrejott egy uj, egységes, kOzponti irdnyitasi és gazdalkodasu hivatasos
katasztrofavédelmi szervezet, amely a Beliigyminisztérium ala tartozik. Az atalakitds a miikodés

folytonossaganak biztositasa mellett zajlott le és 2012. aprilis elsejével Iényegében lezarult.

A katasztrofak elleni védekezés 10jja alakult rendszere megkivanta a szakemberek felkészitésének

Osszehangolésat az 0j szervezeti struktura igényeinek figyelembevételével.

A szakképzés teriiletén pozitiv valtozast hozott a hivatasos katasztrofavédelmi szerveknél, az
onkorményzati és létesitményi tlizoltosagoknal, az onkéntes tlizoltd egyesiileteknél, valamint az
ez irdnyu szakagazatokban foglalkoztatottak szakmai képesitési kovetelményeivel kapcsolatban.
Ez utdbbi eredményeként a szakmai képzéseirdl szolo 9/2015. (II1.25.) BM rendelet keriilt
kiadasra, amely részletesen foglalkozik a képzések szervezésével, beiskolazas feltételeivel,
szakképzési rendszerével, a gépjarmiivezetdk képzésével, valamint pszicholdgiai alkalmassagi
vizsgalataval, illetve kiemeli a Katasztréfavédelmi Oktatdsi Kozpont szerepét a szakoktatds

teriiletén.

2015-ben a hivatasos, az onkormanyzati és a létesitményi tlizoltok tobb, mint 10.000 gyakorlaton
vettek részt, amely a munkdjuk szinvonaldnak emelését, szakmai tudasuk elmélyitését,

készségeik begyakorlasat szolgalta.

2015. julius elsején bevezetésre keriilt a rendészeti életpalyamodell. Ennek 6 célja a rendvédelmi
szervek hivatdsos allomanyu tagjainak eldmeneteli lehetdségének egységessé tétele, valamint

kiszamithato karrierlehetdségének €s egyes rendvédelmi dgak atjarhatdosaganak biztositasa.

Az 10j rendszer kidolgozasakor torekedtek a harom szakteriilet atjarhatosaganak megteremtésére
is, ami szintén kihatdssal van a képzési rendszer atalakitdsara. Az uj, ko6zds alapokon nyugvd
modularis képzés eredményeként a rendvédelmi palyak atjarhatova valnak. Az egységes
alapképzés sordn megszerzett tudas sziikség esetén lehetdvé teszi a munkavégzést — nem a

specialis szakmai ismeretekhez kotott egy mas rendvédelmi szakteriileten.



Az Uj tipusu egységes képzési rendszer a rendvédelmi palyat kezdoknek olyan alapismeretek
elsajatitasanak lehetdséget biztositja, amelyek mashol nem szerezhet6k be. Ez a megszerzett
tudas nélkiilozhetd a sikeres szakmai karrier felépitéséhez, mivel valamennyi rendvédelmi szerv

egységes alapelvek, szabalyok és normak szerint miikodik.

Folytatodik a tlizoltosdg technikai fejlesztése, amely az egyre Osszetettebb feladatok
elvégzésének elengedetlen feltétele. Az 0y fejlesztési stratégia szerint 2015-2020¢évek kozott ez a
folyamat elsdsorban két fO teriiletet érint. Az egyik fejlesztendd teriilet a jarmiitechnikai

eszkOzpark modernizalasa, a masik az egyéni véddeszkozok, felszerelések fejlesztése.

Az Uj tlzoltogépjarmiivek, a jarmi- és szivattyuvezérlések, valamint az egyre komplikaltabb
egyéni véddeszkozok miiszaki szinvonala felértékeli az oktatas, képzés szerepét. Ezek a nagy
értékll felszerelések (bevetési, védoruhdk, csizmadk, sisakok, 1égzokésziilékek, feszitovagok,
szivattyuk, flirészek, generatorok, stb.) nem csak nélkiilozhetetlenek a munkavégzés soran, de
adott esetben az életeket is képesek menteni, lényegesen emelni a beavatkozo allomany
biztonsagat. Azonban gy velem, hogy a sziikséges ismeretek nélkiill — éppen a magas és

bonyolult technikai szinvonaluk miatt - a gyakorlati hasznalatuk szamos akadalyba titkozhet.

E miatt elengedhetetlen a beavatkozd allomany kiképzésének, szakmai tuddsédnak folyamatos
fejlesztése, nemcsak a modern eszkozok szakszerli és biztonsdgos hasznalata, hanem a

fenntartasa miatt is.

Osszegezve elmondhatd, hogy a fentiekben felsorolt valtozasok elkeriilhetetlenné tették a
szakképzési rendszer atfogd reformjat, a képzési bazisok létrehozasat, valamint az 0ij modularis

keépzési rendszer bevezetése



4. AMODULARIS TUZOLTOKEPZES| HALLGATOK
ELEGEDETTSEGENEK EMPIRIKUS ALAPU ELEMZESE

Altalanosan elmondhatd, hogy az id6 dimenzio kiemelkedé szereppel bir a tarsadalmi
kutatasokban, mivel a longitudinalis vizsgalatok soran részletes informaciokat nyerhettik az
idobeli folyamatokrol. Tehat az 0j képzési modell hatékonysaganak megalapozott
megallapitasahoz, a hianyossagainak feltarasahoz és ebbdl fakadd valtoztatasok kidolgozasahoz,
valamint a trendvizsgalatok lefolytatasara hosszabb id6 sziikséges. Véleményem szerint, a
legalabb négy-6téves periodus soran szerzett tapasztalatok elemzése lehet6vé teszi a teljes
folyamat fejlodésének, a tendenciak kialakulasanak részletes tanulmanyozasat. Az altalam
vizsgalt idéintervallum, bar énnel rovidebb, azonban mégis lehetségessé teszi néhany f6

jellegzetesség meghatarozasat, valamint javaslatok kidolgozasat.

Az alabbiakban bemutatott kutatast 2014-2016. kozott, az ujoncok, illetve a kiilonbozo
terlileteken dolgoz6 és mar szakmai tapasztalatokkal rendelkezd tlizoltok csoportjaiban végeztem

el, 248 6 bevonasaval.

A kutatdsaimban jelentds segitséget jelentett az, hogy a vizsgélataim idejében az akkori Adyligeti
Rendészeti Szakkozépiskolaval kozds objektumban dolgoztam, ahol az elsd tlizoltd képzésben
(egységes rendvédelmi alapozoé modul) résztvevdinek oktatdsa folyt. Ez lehetové tette velik a

személyes kapcsolt megteremtését, valamint a kutatasom céljainak ismertetését.

A magasabb szintll, immar szakmai képzések - amelyeket a Katasztrofavédelmi Oktatasi Kdzpont
szervez ¢és bonyolit — hallgatoival, az altalam Osszeallitott kérddiveket Kitdltetni a tanintézet

tanarainak segitségével sikertilt.

A kérdoéiv kitoltésére minden esetben a tanfolyamok vége felé kertilt sor, amikor a résztvevok
mar teljes korlien attekinteni és értékelni tudtdk a képzés egész folyamatat, illetve e soran

megszerzett elméleti és gyakorlati tudast.



4.1 A kutatas céljanak, médszereinek ismertetése
4.1.1. A kutatas célja

A fejezetben bemutatott kutatds célja, hogy a képzés hatékonysagarol, elényeirdl és
hidnyossagairol, a tovabbfejlesztés lehetoségeirdl a képzésben résztvevoktol kozvetlentil kapjak

informaciot, vagyis, a kutatas targyat tekintve mintegy ,,beliilrél” vizsgalva azt.

A kérdoiv kitoltését onkéntesen és név nélkiil végezték a hallgatok, akiknek a motivaltsagat a
kutatas céljanak ismertetésével, vagyis a hivatasos tiizoltok hatékonyabb oktatasanak eldsegitése

céljabol torténd kutatas elvégzésével igyekeztem elomozditani.
4.1.2 A fejezetben alkalmazott kutatisi modszer

A kutatas mddszereként a sajat szerkesztésti kérddives felmérést, illetve annak adataira alapozott
kvantitativ, kvalitativ és szemi-kvalitativ elemzés modszerét valasztottam. A kérdoives felmérés
modszere altalanosan elterjedt és elfogadott, értelmezése szakember hozzaértésével helyes
eredményre vezethet. A katasztréfavédelem kiilonboz6é kutatdsi témdinak vizsgélatai soran a
kérddives modszer szintén tobbszor keriilt mar alkalmazasra (pl. Teknds Léaszlo, Dr. (2015): A
lakossag és az anyagi javak védelmének Ujszerii értékelése €s feladatai a klimavaltozas okozta
veszélyhelyzetben Doktori (PHD) értekezés, NKE, Restds Agoston, Dr. (2012): A
tlizoltasvezetOk kényszerhelyzeti dontéshozatala. Doktori (PHD) értekezés, Budapesti Corvinus
Egyetem]), igy ezt én is elfogadott és a szakteriiletet érintden helyes eredményre vezetd

modszernek tekintem.

A kutatas soran alapvetdé matematikai modszereket is, igy pl. atlagszamitast €s aranyszamitasokat
alkalmaztam, felhasznéltam sajat, a szervezeten beliil szerzett tobb, mint évtizedes gyakorlati
tapasztalataimat, hipotéziseket vizsgaltam és logikai kovetkeztetésekkel is éltem. Az eredmények
értelmezéséhez  grafikus megjelenitéseket hasznaltam, az adatokat kordiagramok és
vonaldiagramok segitségével értékeltem. Az alkalmazott kutatasi modszereket olyan szinten
kivantam felhasznalni, amely biztositotta a kutatdsi céljaim elérését, esetleg masodlagos, vagy
szarmaztatott eredményekre is vezetett, de az adatok részleteibe mend vizsgalatat igyekeztem
elkeriilni. Ez utobbinal ligyeltem arra, hogy a megallapitasaim harmonizaljanak az esetleges

precizebb vizsgalatok elvégzésével is, de semmi esetre se mondhassanak azok ellent egymasnak.



A modszerek kivalasztasanal arra is torekedtem, hogy azok viszonylag egyszertien kivitelezhetok
és ,,0lcsOk” legyenek, vagyis, ne kelljen az eredmények tekintetében aranytalanul sok kiilsé
eréforrast igénybe vennem, valamint arra is, hogy az sziikség szerint megismételhetd legyen,
illetve az eredmények tekintetében a késdbbi valtozasok is nyomon kovethetok maradjanak.
Ennek alapjan az altalam megfogalmazott eredmények a jovében is felhasznalhatok, azok akar

referencia pontként, de idébeli horgonypontként is értelmezhetdk maradnak.

A kérddivek célszerli szerkesztése a kutatas sajatossaga. A kérdéseket ugy kellett osszeallitanom,
hogy azok képesek legyenek a kutatas altal kitlizott célokat teljesiteni. Természetesen, a
valaszthat6 valaszadasi lehetdségek kozott van eltérés a rendszerbe ujonnan kertilok, illetve a mar
rendszerben levok vonatkozasaban. A sajat szerkesztésti kérddivem az alabbi koncepcidt kovette.
Az els6 kérdés egy alapvetden rahangold és tajékozodo jellegh érdeklddés, amely a képzésben
val6 részvétel kezdeményezdjére vonatkozott. Ez a kérdés a kovetkez6képp hangzott: ,,Ki volt a
képzésben valo részvételének kezdeményezdje?” Az Osszesitett valaszok alapjan megallapithato,

mi volt a resztvevok ,,mozgato rugoja” jelentkezésiikkor, tehat valojaban mi volt a motivaciojuk.

A kérd6iv bevezetéseként feltett masodik kérdés, vagyis a képzéssel kapcsolatos eldzetes
elképzelések a hallgatok elvart segitség iranyara vonatkozott. Ennek alapjan csoportonként
vizsgaltam a résztvevok altal felallitott fontossagi Sorrendet a szervez6i, oktatoi
hattértdmogatésara, illetve egyéb feltételek meglétére vonatkozoan, valamint ennek valtozasait
szakteriiletenként. Az altalam megfogalmazott eredmények alapjan kirajzolodik a hallgatoi
igények valtozasa. A tovabbi kérdéssor a képzés szervezésére, egészére, altalanossagban, illetve
az egyes elemeire bontva, ezeket kiilon - kiilon vizsgalva, vonatkozik. A kovetkez6 kérdésem a
hallgatok prioritasaira iranyult: szerettem volna megallapitani, hogy milyen tényezdket tartanak
fontosnak a képzés soran. A feleletvalasztos kutatasi modszer lehetové tette a hallgatoknak, hogy
tobb valasz is megjeldljenek. A kérdések alapjan kivantam megallapitani, hogy milyen el6zetes
elvarasokkal kezdték meg a képzést a kiilonbozé csoportokhoz tartozé hallgatok, illetve, hogy
voltak-e kimutathatd eltérések ezek kozott.  Tovabbi kérdések a képzés nyujtotta eldnyok
vizsgélatara iranyultak: arra voltam kivancsi, hogy a hallgatok hogyan mindsitik a képzés soran
kapott ismereteket. A megadott valaszokbol kaphattam informaciokat arra vonatkozoan, hogy
szerintiik a képzés hogyan segitette eld a szakmai ismeretek, illetve a gyakorlati készségek
megszerzését, a mar meglévd készségeik fejlesztését, és mennyiben segiti eld6 a képzés a

hivatastudat erdsitését és az 0j szakmai kapcsolatok kialakitasat.



4.1.3 Az eredmények értékelése

A felmérés soran elsé kérdésként a képzésben vald részvétel kezdeményezdjére tettem fel
kérdést, ami valdjaban a motivaciora utald eredményeket mutatja. Az eredmények grafikus

megjelenitéséhez a kiilonb6zo csoportoknal kordiagramot hasznaltam.

A kovetkez0, képzésre vonatkozo kérdésekre adott valaszok megoszlasat két kiilon grafikonokon
mutattam be. Az els6n a képzés altalanossagara és ennek szervezésre vonatkozd, mig a
masodikon a képzés elemeivel vald elégedettségre vonatkozo értékelések lathatdak. A kérdésekre
adott valaszokat a hallgatok egy 10-es osztasu skalan jelolhették be, amelyen az ,,1” jellése
jelenti a legkedvezdtlenebb mindsitést, a ,,10” jelolése pedig a legkedvezdbbet. Az eredményeket
egyszerli 0sszevetés alapjan értékeltem. Az eredmények grafikus megjelenitése vonaldiagramok

formajaban tortént meg.

A hallgatok prioritasanak értékelésékor az eredményeket kordiagram segitségével mutatom be,
mivel egy hallgatd tobb valaszt is megjeldlhetett. A kérdésekre adott valaszok aranyai

mutathatjak az eltéréseket, amelyek jol lathatdak a kordiagramon.

A képzések nyujtotta elényokre vonatkoz6 kérdésekre adott valaszokat a hallgatok szintén egy
10-es osztast skalan jelolhették be, amelyen az ,,1” jelolése jelenti a legkedvezdtlenebb
mindsitést, a ,,10” jeldlése pedig a legkedvezdbbet. Az eredmények grafikus megjelenitéséhez a

kiilonbz6 csoportoknal vonaldiagramot hasznaltam.

A vizsgalat soran feltett két utolso kérdés a jovore vonatkozott, arra, hogy a hallgatokat mennyire
segiti mindennapi munkdajukban, illetve a karrierjiik épitésében a képzés. A kapott eredményeket
célszerliségi okbol szintén vonaldiagram segitségével jelenitettem meg és annak alapjan vontam

le kovetkeztetéseket.
4.2 A képzés kezdeményezdjére és az elozetes elvarasokra vonatkozo kutatasok
4.2.1. Az Ujoncok csoportjanak értékelése

A felmérés eredményeként az elsé tlizoltd képzésben résztvevok dontden sajat elhatarozasbol
keriilnek a szervezetbe, ami az dsszes jelentkez6t figyelembe véve arra utal, hogy a szervezetnek
bdéven van utanpotldsa. Ez vezetdi szempontbdl egyrészt megnyugtatd, masrészt lehetdséget

biztosit a legjobbak kivalasztasara és a human eréforras mindségének folyamatos javitasara.



Ez utobbit az is igazolja, hogy mar a legujabban a szervezethez keriilok kozott is megjelenik a
hosszabbtavi gondolkodés, a karrier lehet6sége, még akkor is, ha ennek pontos értékét az

alacsony mintaszam miatt hibahatar kdzelinek kell értelmezni (13%).

A képzéshez nyujtott segitség vonatkozésaban feltett kérdésre adott vélaszokbol nagyon
egyértelmli, hogy az wjonnan rendszerbe 1épOk elsOsorban szervezési kérdésekben varnak
segitséget (50%). Ez logikusan kovetkezik abbdl, hogy a rendszer belsé miikodésével
kapcsolatban 6k még egyrészt tdjékozatlanok, masrészt a képzés egyéb feltételei tekintetében

(oktatok, targyi feltételek) még nincsenek 6sszehasonlithatd tudas birtokaban.

A fenti eredményeket Ugy értékelem, hogy a rendszerbe Gjonnan keriildk esetében az elvardsok
nem a valaszthato lehetdségek kozotti tényleges megoszlast, hanem az ismeretlennel vald els6
talalkozas problémajat vetitik elénk. Eppen ezért a szervezés fontossagan tilmenben nagyon
lényeges, hogy a hallgatok jo6 mindségli és magas szinvonali képzést kapjanak, mert ez
horgonypontként hatarozza meg a szervezet igényeit a dolgoz6 altal végzett munka mindségének

szinvonalat tekintve.
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28. abra: A képzés kezdeményezésének indoka
Készitette: a Szerzo, 2017.
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29. abra: A képzéssel kapcsolatos elozetes elvarasok
Keszitette: a Szerzo, 2017.

4.2.2 A Tizolté I1. csoportjanak értékelése

A jelenlegi rendszerben a ,,Ttizoltd II” megnevezésii képzés jelenti a magasabb szintli szakmai
tudas elsd 1épcsofokat, amelyet a BM Katasztroéfavédelmi Oktatasi Kézpont szervez €s bonyolit.
Ennél a vizsgalatnal a koriilmények alaposabb megismerése — és a lehetdségek fennallasa — miatt
3 csoportot (a csoportok eredményeit A, B ¢és C betlivel jelolve) is megkérdeztem ¢&s

eredmeényeiket kiilon — kiilon bontva vizsgaltam.

Ezek soran a kovetkezd megallapitasokat tettem: a képzésre vald jelentkezésnél jellemzden
mindharom csoportnal a sajat elhatarozas dominal (A = 72%; B = 92%; C = 94%), ami a
szervezet utanpotlasa szempontjabol tovabbra is eldnyt jelent, hiszen a rendszerbe keriiltek

képzési motivaltsdga egyértelmiien nagyon eros.

Az egzisztencialis kényszer a harom csoportnal eltéré (A = 28%; B = 4%; C = 3%), az egyiknél
azonban mértékadoan dominans (A = 28%). A csoportok eltéré 1étszama miatt és a statisztikai
hibdk csokkentése érdekében a fentiekkel elvégeztem egy Osszesitett atlagszdmitast is, amely
alapjan az egzisztencidlis kényszer, mint a képzésben vald részvétel motivacidja 12% -ot mutat.
Ez mar pontosabb értéket képvisel és duplaja az el6z6 csoportndl mérttel, amely mindenképpen
utalas arra, hogy a rendszerbe keriiltek szdmara az oktatadsban valo részvétel hosszitavon nem

csak lehetdség, de a szakmai eldrejutds miatt sziikségszerd is.



Erdekes volt szamomra, hogy a kérdéiven feltiintetett tobbi motivacids tényezd nem, vagy csak
nagyon alacsony, hibahatdron beliili részesedéssel volt megtalalhato, igy pl. a ,karrier
lehetdsége” kérdésnél — amelyre az el6z6 csoportndl nem elhanyagolhatd mértékii valaszadas
érkezett (13%) — most két csoportnal is teljesen hidnyzott a megjeldlése. Ennek oka persze lehet
az is, hogy ez a motivacid a tobbi kérdésre adott valaszok mogott, csupan masodlagos célként
huzodik meg. A fenti, els6dleges eredményeket azonban nem akartam csak Onmagukban
értékelni. Valoszintinek tartom, hogy a valaszadasok nagyon egysiku eredménye miatt szamos

mas, a jelenlegi vizsgalati modszerrel nem kinyerhet6 informacio is megbujhat azok mogott.
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30. dbra: A képzés kezdeményezésének indoka a Tiizoltok |l. A csoportjaban
Készitette: a Szerzo, 2017.
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31. abra: A képzés kezdeményezésének indoka Tiizoltok Il. B csoportjaban
Készitette: a Szerzo, 2017.
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32. abra: A képzés kezdeményezésének indoka Tiizoltok Il. C csoportjaban
Készitette: a Szerzo, 2017.

A képzéssel kapcsolatos elvarasok elemzése alapjan az lathat6, hogy a rendszerbe wjonnan
bekertiiltekkel szemben az egy sikll igény-skala harmasa (Szervezet — oktatok — targyi feltételek)
valamennyi csoportnal — még ha eltéré mértékben is, de — felbomlik. A szervezdi tdmogatottsag
iranti igény a korabbi (50%) harmadara, vagy az ala esik (16% - 14% - 13%), a targyi feltételek
iranti igény hatarozottan megnd; a teljes valaszadok harmada (36% - 32% - 33%) ezt jelolte meg

valaszként.

Az elébbi a rendszerben 1évok Onallosodasara és komfortérzetének novekedésére utalhat, az
utobbi a szakmai érdeklodés erdsodését bizonyithatja. A rendszer szempontjabol ezt

mindenképpen eldnydsnek talalom.

Az oktatokkal szembeni elvards mértéke csoportonként nagyon eltérd értéket mutatott (16% -
30% - 46%), ezért — hasonloan a korabbi elemzéshez — megtéztem a teljes évfolyamra vonatkozé
atlagot, amelyre 32%-os értéket kaptam. Ez — hibahataron belill — egyezik a rendszerbe tjonnan
érkezOk elvarasaival (31%), ami a személyes kapcsolatok fontossagat és a magas szintli szakmai

tudas megszerzése iranti igényt mutatja.

Az informatikai tdmogatottsag irdnti igény megjelenése hatdrozott, ez a teljes évfolyamra
vonatkoztatva 12%-os értéket mutat, valamint az ,,egyéb” valaszt is a hallgatok kozel 10 %-a

bejelolte.



Az eldébbi az informatikaval koriilvett vildgunkra, annak megkeriilhetetlen kihivésaira adott
,valaszként”, illetve igényként értékelhetd, mig az utdbbi szintén a komfort érzet javulasat
mutathatja, vagyis olyan igények megjelenését, amelyet mas valaszadasi opcidkkal nem tudtak a
hallgatok megjeldlni. A harom csoport valaszait attekintve ugy értékelem, hogy azok alapvetéen
egy iranyba mutatnak, szélsOségesen nem ellentmonddk egymasnak, vagyis inkabb az
atlagértékekhez konvergalnak. Emiatt a késObbiekben valamennyi vizsgéalatot egy homogén
csoportra vetitve végzem el, amit a fenti eredményeket tekintve mddszertanilag elfogadhatonak

itélek.

A képzéssel kapcsolatos el6zetes
elvarasok

M SzervezOk tamogatdsa

W Oktatdi hattértamogatas
m Targyi feltételek

M Informatikai tdmogatas

W Egyéb

33. dbra: A képzéssel kapcsolatos elvarasok a Tiizoltok . A csoportjaban
Készitette: a Szerzo, 2017.
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34. abra: A képzéssel kapcsolatos elvarasok a Tiizoltok Il. B csoportjaban
Készitette: a Szerzo, 2017.
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35. abra: A képzéssel kapcsolatos elvarasok a Tiizoltok Il. A csoportjaban
Keszitette: a Szerzo, 2017.

4.2.3 A Tiizolto 1. csoportjanak értékelése

A felmérésben résztvevd csoportban feltiinden magas az egzisztencialis kényszert motivacioként
megjelolok aranya (kb. 55%), ami arra utal, hogy a hallgatok eldre menetelének egyik kulcs
kérdése a szakmai képzésen valod részvétel, illetve annak elvégzése. A karrier lehetdségét
megjelolék ardnya ennél a csoportnal nagyobb mintaszam esetén is kozel azonos az Gjoncoknal
mért értékkel (13%, ill. 11%), ami mindenképp jelzi, hogy a rendszerbe keriilok kozott
hatarozottan jelen vannak a beosztasban eldrébb 1épni kivandk, még akkor is, ha azok latszolag
eltinnek (Isd. T0zoltd II eredményei). Ennél szintén taldlok masodlagos eredményt, amely
alapjan a magasabb beosztasba keriil6k utanpodtlasa a szervezeten beliil egyértelmiien biztositott.
Erdekes észrevenni, hogy amig az el6zé két csoportnal nem talalunk jelet ,kiils nyomasra”,
vagyis masok elvarasanak megjelolését a képzésben valo részvételre, addig ennél a csoportnal ez
mar érezhetden jelen van (18%). Ezt nem tudom masként értékelni, mint a hallgatoval szembeni

vezetdi elvards megjelenését a végzettség megszerzEését illetden.



Ez utobbi lehet vezetdi meglatds és tehetséggondozds a személy képességeinek fejlesztése
érdekében, de akar a szolgélat érdekében meghozott — esetleg a humaneréforras hidnyara utald —
vezetdi dontés is. A képzéssel kapcsolatos elvarasok egyértelmiien a személyes vonatkozast
szakmai tapasztalatok irdnyadba mutat. Az Ujonnan rendszerbe 1épdknél dominans szervezoi
tamogatds nagysaga gyakorlatilag mar az el6z6 csoportnal is a harmadara csokkent — €s itt is
hasonl¢ értékkel talalkozunk — mig az elvardsok ardnyanak majdnem fele itt mar a képzést nyujto
oktatok irdnyaba mutat. Ezt tigy értékelem, hogy a hallgatok ezzel a magas mindségli szakmai

tudas irdnti folyamatos igényt fogalmazzak meg.
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36. dbra: A képzés kezdeményezésének indoka a Tiizolto I. csoportndl
Készitette: a Szerzo, 2017.
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37. abra: A képzéssel kapcsolatos elozetes elvarasok a Tiizolto 1. csoportnal
Készitette: a Szerzo, 2017.



4.2.4 A Miiveletiranyitok csoportjanak értékelése

A miiveletirdnyitok vizsgéalatdnal az eredmények tekintetében hatarozott elmozdulast taldlok a
karrier, mint motivacios tényezd dominanssa valasanak iranyaba. Az ide keriilok egyértelmiien
elérelépéskeént €lik meg a képzést, hiszen 72%-uk motivaciojat ez adja. Azt gondolom, hogy az
egzisztencidlis kényszer, mint motivald tényezd megjeldlése pontosan azért tiint el a valaszok

koziil, mert a csoportba keriilést mar sikerként, eredményként élik meg a hallgatok.

Kiemelem, hogy a szervezet bels viszonyait ismerve koztudomasu, hogy miiveletiranyitonak

lenni kitiintetett lehetdséget jelent, annak eldnyeivel és terheivel egyiitt.

A fentiek meghatarozzadk a képzéssel szembeni korabbi elvarasok teljes megvaltozasat is. A
bekeriiléshez megszabott feltételek alapjan az ide keriild hallgatoknak mar kell6 szakmai
tapasztalata van, jol ismerik a szervezet munkakulturijat, és azt is tudjdk, hogy sajat

tevékenységiiket milyen feltételek biztositasa mellett lehet hatékonyabba tenni.

A kérdésekre adott valaszokbol kideriil, hogy az elézetes elvarasaik az altalanosan is magas
szinvonali munka alapjait biztositd informatikai hattértamogatassal kapcsolatban voltak a

legnagyobbak (54%).

Kiilon érdekes Osszevetés, hogy a karrier, mint motivacids tényezd, valamint az informatikai
tamogatassal kapcsolatos elvarasok hogyan korrelalnak egymassal: a rendszerbe ujonnan keriilok
esetében az utdbbi nem is kapott értéket (13% ¢és 0%), a rendszerben eldre 1€pdk esetében mar
érezhetéen megjelend értéket képvisel (11% ¢és 12%), mig a karriert épitdk esetében mar

dominénsan meghatarozo (73% és 54%,).

Ennek lizenete mindenképpen az, hogy a magasabb végzettség nem csak lehetévé teszi az
informatikai rendszerek (pl. az e-learning) gyakoribb hasznalatat és konnyebb elérhetdségét, de

igényli, s6t, megkeriilhetetlenné is teszi azokat!
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38. abra: A képzés kezdeményezésének indoka a Miiveletiranyitok csoportjanal
Keszitette: a Szerzo, 2017.
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39. dbra: A képzéssel kapcsolatos elozetes elvarasok a Miiveletiranyitok csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.

4.2.5A Szerparancsnokok csoportjanak értékelése

A szerparancsnokok helyzete kettds: egyrészt Ok azok, akik a karesetek dontd tobbségével
szemtdl szembe fogjdk magukat taldlni, tehat beavatkozd tlizoltok, masrészt, a beavatkozoi
allomanybodl képességeik alapjan elérébb Iépni tudo, irdnyitdi feladatok ellatasara jelentkezo,
vagy kivalasztott vezetdk. E kettdsség egyértelmiien érezhetd és igazolhatd a képzésre

jelentkezés motivacios indokai kozott is: a sajat elhatdarozas — egzisztencidlis kényszer — masok



elvardsa kozel azonos nagysagu valaszokat eredményezett, amiben az els6nél — ismerve a
tlizoltok szerényebb akaratkinyilvanitasat — akar a karrier lehetdségét is belegondolhatjuk, mig az
utobbindl a felettes vezetonek a szolgalat érdekében tett intézkedését is érthetjiik. Az is érdekes,

hogy ennél a csoportnal volt a legegyenletesebb a valaszadas spektruma.

A képzéssel kapcsolatos elvarasok is hasonléak a fentiekhez. A képzettség szintjének
novekedésével folyamatosan csokken a szervezdi tamogatast igényldk aranya (Gjonnan belépdk:
50% => tovabbképzés: 15% => szerparancsnokok: 14%) és dontden szeretnének az oktatok
tapasztalatara tdmaszkodni (39%), vagyis nem csak a végzettséget igazold bizonyitvanyt, de a
valos tudas megszerzését is elvarasnak tekintik. A fentieken talmenden sziikségiik van a targyi
feltételek biztositasara (ez mind a harom, korabban emlitett csoport esetében kozel azonos: 19%
~ 23% =~ 22%) és hatarozottan ndvekszik az informatikai hattértdmogatassal szembeni elvarasaik

is (0% => 1206 => 219%).

Az eldzetes elvarasok tekintetében szintén a legegyenletesebb valaszadasi spektrumot lathatjuk,
amelynek masik értelmezése természetesen az, hogy ennél a csoportnal a legvaltozatosabbak és

legszerteagazdbbak a képzéssel kapcsolatos igények is.
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40. abra: A képzés kezdeményezésének indoka a Szerparancsnokok csoportjandl
Készitette: a Szerzo, 2017.
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41. abra: A képzéssel kapcsolatos eldzetes elvarasok a Szerparancsnokok csoportjandl
Keszitette: a Szerzo, 2017.

A felmérés soran feltett elsé kérdés a résztvevok motivaciora utald eredményeket mutatja. Ezek
grafikus megjelenitéséhez az 0sszes csoportoknal kordiagramot hasznaltam, mely szemléltetden

megmutatja az adott valaszok ardnyai, illetve csoportonkénti valtozasokat, eltéréseket.

A rendszerbe bekeriilok dontd tobbsége sajat elhatdrozas alapjan keriil a szervezetbe és
jelentkezik a képzésre. A ,,Ttzoltd II” megnevezésil, tehat mar a magasabb szintii és a szakmai
tudast ado képzésre jelentkezOknél szintén a sajat elhatdrozds dominal. A fenti eredmények
alapjan erre a kovetkeztetésre jutottam, hogy a rendszerbe keriiltek motivaltsaga igen erds, ami
arra utal, hogy a szervezet utanpotlasa hosszutavon biztositott. Ez a tény a vezetdi szempontbol is
elényt jelent, mivel lehetdséget biztosit a legjobbak kivalasztisara és a human erdforras
mindségének folyamatos javitdsara. A felmérésben résztvevd ,,Tlzoltd [7, valamint a
miveletiranyitok csoportjaiban hatarozott elmozdulas tapasztalhaté a karrier, az eldrelépés
lehetésége, mint motivacios tényezé dominanssa valasa. Az utobbi ezt jelzi, hogy a magasabb
beosztasba keriilok utanpodtlasa a szervezeten beliil szintén biztositott. A szerparancsnokok tobb
motivaciés indok (sajdt elhatarozas — egzisztencialis kényszer — masok elvardsa) kozel azonos
aranyban van jelen, ami ennek a csoportnak kettds helyzetébdl adodik: egyrészt, 6k a beavatkozo
tlizoltok, masrészt, a beavatkozadi allomanybdl képességeik alapjan irdnyitoi feladatok ellatasara

alkalmasok, vagy kivalasztott vezetok.



Az cldzetes elvarasokra vonatkozd kutatasaim sordn erre a kovetkeztetésre jutottam, hogy a
,»szakmaisag” felé haladva ezen a terén IS jelentds valtozas tapasztalhato. Mig az ujonnan
rendszerbe 1épdk elsdsorban szervezési kérdésekben varnak segitséget, a magasabb szintli
képzésekre jelentkezd, szakmai ismeretekkel €s tapasztalattal rendelkezOk igényei a mindségi

képzés, illetve a targyi feltételek és erds informatikai hattér felé iranyulnak.

Osszegezve elmondhatd, hogy a képzésekre Osszes jelentkezé motivaltsiga erds, a szervezet,
valamint a magasabb beosztasba keriilok utanpotlasa biztositott és az allomany Gsszetételének

mindsége hosszutavon is javulo tendenciat mutat.
4.3 A képzések egyes elemeinek vizsgalata és értékelése

A kovetkezd kérdéseim a képzésre vonatkoztak. ElsOként arra voltam kivancsi, hogy hogyan
értékelik a képzést altalanossagban, majd arra, hogy annak szervezésével mennyire voltak

elégedettek, illetve mennyire taldlkoztak azok az eldzetes elvarasaikkal.

A kovetkezd kérdések mar az oktatas egyes f0 elemeivel valo elégedettségre kérdez ra, igy
-a szakmai programmal valo elégedettségre,
-az elméleti oktatads mindségére,
-a gyakorlati oktatas mindségére,

-valamint az elektronikus tananyagokkal wvalo ellatottsdgra, az azokhoz vald

hozzaférhetdségre.

A kérdésekre adott valaszok megoszlasat két kiilon vonal grafikonon mutatom be. Az elsén a
képzés altalanossagara és a szervezésre vonatkozo értékelések szerepelnek, mig a masodikon a
képzés elemeivel valo elégedettségre vonatkozo értékelés lathatd. A kérdésekre adott valaszokat
a hallgatok egy 10-es osztdsu skalan jelolhettek be, amelyen az ,,1” jelolése jelenti a
legkedvezbtlenebb mindsitést, a ,,10” jelolése pedig a legkedvezdbbet. Az eredményeket

egyszerll 0sszevetés alapjan értékeltem.



4.3.1 Az Ujoncok csoportjanak értékelése

A rendszerbe Ujonnan érkezdknél a képzés altalanos megitélésére és a szervezéssel vald
elégedettségre adott valaszaik megoszlasabol azt a kovetkeztetést vonom le, hogy a hallgatok
alapvetden elégedettek mindkettovel, de mernek kritikusak is lenni vele szemben. A skala
alacsonyabb értékii felére egyetlen jelolés sem érkezett, mig a legtobben a maximalis értéket

jelolték meg.

Modszertanilag érdekes, hogy egy jelolés kivételével a hallgatok mindkét kérdésnél azonos
pontszamokat adtak, ami szdmomra arra utal, hogy a képzés sikeressége itt alapvetden a
szervezés sikerességén mulik. Ez egybecseng azzal a korabbi kérdés értékelésénél tett
megallapitisommal is, hogy az ujoncoknak leginkdbb a szervezéssel kapcsolatban vannak

elvarasaik.

A képzés szinvonaldnak elemzése alapjan is arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az joncok
elégedettek a képzés alapvetd elemeivel, igy magaval a szakmai programmal, valamint az
elméleti és gyakorlati oktatassal is. A skala als6 felére csupan egyetlen jelolés érkezett, a kapott
pontbol itélve nyilvanvaléan egy teljesen csaldodott résztvevotdl. Szembeallitva ezt a tobbi
véalaszadd pontszamaival, Ggy értékelem, hogy ez alapvetéen a képzés irdnyanak helyességét
mutatja. A skala masik felében is a magasabb pontszamok vannak tobbségben, ennek ellenére a

megoszlasabol a résztvevok képzéssel szembeni kritikussaga is kivehetd.

Az on-line tananyagokra vonatkozo kérdés bar szerepelt a kérdéiven, ennél a képzési formanal
azonban ez természetesen nem relevans, igy értékek nem szerepelnek néla, a grafikonon csupén a
tobbi csoport vizsgéalata miatt, a logikai rend kedvéért lett feltliintetve, vagyis modszertani

szempontbol volt fontos.

A soron kovetkezd grafikonokon a fliggdleges tengelyen a valaszadok 1étszama, mig a vizszintes

tengelyen az értékelés pontszama jelenik meg.
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42. abra: A képzés értékelése az Ujoncok csoportjandl.
Keszitette: a Szerzo, 2017.
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43. abra: A képzés szinvonalanak mindsitése az Ujoncok csoportiandl
Készitette: a Szerzo, 2017.

4.3.2 A Tiizolto II. csoportjanak értékelése

Az elsd szakmai eldrelépést jelentd program értékelésénél mind a képzés altalanos megitélése,
mind annak szervezése is alapvetden magas pontszamokat kapott, dominansan a 7 — 9 kozotti
értékekkel. Aranyaiban viszont erdsen csokkent a maximalis értéket add valaszadok szama, ezzel
egyiitt megjelentek a skala also felére pontot add értékeldk is. Tovabbra is egyértelmii, hogy
Osszességében ez jO mindsitést jelent, azzal egyiitt, hogy észre kell venniink a hallgatok igényeit,

annak nem az elvart szinten torténd teljesitése esetén a kritikus megjegyzéseiket is.



A képzés szinvonalanak értékelésénél szintén az lathato, hogy a szakmai programot és az elméleti
oktatast a résztvevok magas pontszdmokkal jelolik, dontden itt is a 7 — 9 kozotti értékekkel,
alacsony aranyld maximalis pontszamot add eredménnyel. A gyakorlati oktatasra adott
pontszamoknal szintén a magasabb értékek szerepelnek tobbségben, azonban annak eloszlasat

vizsgalva érezhetden tobb, az ezzel kritikus hangot megiité valaszadok szama is.

A grafikonon az on-line tananyagokkal kapcsolatos valaszok mutatjdk a legegyenletesebb
eloszlast, amelyet kritikus {izenetként kell értékelnem, vagyis ezen bizonyosan lehet, sot, a

képzés mindségének novelése érdekében kell is javitani!

Osszességében tehat, a képzés mind altalanossdgban, mind részleteit tekintve alapvetden jonak
értékelhetd, az elérelépést a gyakorlati képzés erdsitésével és az on-line tananyagok bovitésével
lehet elérni. Az eldbbire mind a technikai felszerelések javitasaval, mind az oOraszdmok
novelésével, az utdbbinal a mar meglévd tananyagok e-learning formdjaban val6 atdolgozasaval,

kozlésével valaszt lehet adni.
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44. abra: A képzés értékelése a Tiizolto II. csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.
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45. abra: A képzés szinvonalanak mindsitése a Tiizolto II. csoportjandl
Keszitette: a Szerzo, 2017.

4.3.3 A Tiizolté L. csoportjanak értékelése

A képzés kovetkezo szintjének elemzésekor arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy annak altalanos
megitélése és szervezése is hasonlo jellegli gorbét ad, mint az el6zd, vagyis, a skdla felsd részére
esik a magas pontszdmot add valaszadok tobbsége és tovabbra is alacsony a maximalis értéket
adok aranya. Ez mindenképp a képzés magas mindségét bizonyitja, hiszen a résztvevoknek az
el6z6 képzeés miatt mar van 0sszehasonlitasi alapja az oktatassal kapcsolatban, a magasabb szintii
képzés pedig nyilvanvaldéan magasabb elvardsokat is generdl a hallgatok részérdl.
Meggydzbédésem szerint, ugyanolyan magas értékelést kapni az egymasra épiilé képzési szintek

mindsitésénél azt jelenti, hogy az oktatds megfeleld modon és folyamatosan magas szinten

igazodik az adott elvarasokhoz.

A képzés szinvonalanak elemzésébdl arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a szakmai program ¢és
az elméleti oktatds mindsitésének jellege a gorbe alapjan megmaradt, a véalaszadok kritikus
véleménye azonban a gyakorlati oktatdssal kapcsolatban megvaltozott, inkdbb az el6zd
gorbékhez igazodik. Vagyis, ennél a képzési formanal a gyakorlati jellegli oktatas jobban
illeszkedik a hallgatoi elvarasokhoz, mint korabban, vagy masképp fogalmazva: az oktatas
meglévo keretfeltételei ehhez a képzési formahoz illeszkednek leginkabb. A grafikon alapjan az
is kitlinik, hogy az on-line tananyagokkal kapcsolatos kritika itt is jellemzd, vagyis a korabbi

"o

probléma felvetése tijra megerdsitést nyert.



Osszességében tehat, a képzés mind Aaltaldnossdgban, mind részleteit tekintve itt is jonak
értékelhetd, az elorelépést az egyes elemek harmonikus fejlesztésével és az on-line tananyagok

fejlesztésével lehet elérni.
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46. abra: A képzés értékelése a Tiizolto 1I. csoportjandal
Keszitette: a Szerzo, 2017.
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47. abra: A képzés szinvonalanak mindsitése a Tiizolto I1. csoportjanal
Keszitette: a Szerzo, 2017.



4.3.4 A Miiveletiranyitok csoportjanak értékelése

A miiveletiranyitok képzésének értékelésénél korabban mar ramutattam, hogy szamos tekintetben
a résztvevoknek ez jelenti a szakmai karrier cstcspontjat. gy azt feltételeztem, hogy a képzéssel
kapcsolatban nekik magasabb elvarasaik vannak, ezért kifejezetten kritikusak is annak

mindségével kapcsolatban.

A képzés altalanos megitélése hasonld eredményt mutat, mint kordbban, dontéen magas
pontszamokkal értékelve azt. A képzés szervezésére adott pontszamoknal — egyenletesebb

eloszlassal bar, de — szintén magas értékeket talalunk.

Ezek alapjan logikailag két lehetdség mutatkozik: vagy nem igazolddik az a felvetésem, hogy a
miveletiranyitok magasabb clvarasai miatt a valaszok Osszességében kritikusabbak (vagyis
alacsonyabb pontszamuak) lennének, vagy kritikusabbak bar, de tovabbra is fennall az a
korabban tett megallapitdsom, hogy az oktatas szinvonala képes folyamatosan alkalmazkodni az

adott képzési szinthez. A fentieket a képzés mindségére adott valaszok alapjan tudom eldonteni.

A szakmai program, az elméleti és a gyakorlati oktatas gorbéi tovabbra is a skala jobb oldali
felében csucsosodnak ki, azzal a jol érzékelhetd kiilonbséggel, hogy a maximalis értéket adok

aranya az el6z6 két csoporthoz képest hatarozottan magasabb.

Az elobbieken talmenden az is jol lathato, hogy az on-line tananyagokkal kapcsolatos
elvarasoknal is magas a maximalis pontot adok szadma, de ugy, hogy koézben tovabbra sem

csokkent jelentdsen az ezzel kritikat megfogalmazok aranya.

Az el6bbi megallapitas azt igazolja, hogy a résztvevoknek a képzéssel kapcsolatban igenis magas
elvarasaik vannak, az utobbi pedig azt, hogy emellett kritikusak is annak mindségével

kapcsolatban.
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48. abra: A képzés értékelése mindsitése a Miiveletiranyitok csoportjandl
Keszitette: a Szerzo, 2017.
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49. abra: A képzés szinvonalanak mindsitése a Miiveletiranyitok csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.

A fentiek jelentdsége abban all, hogy a kritikus valaszok feltételezett novekedésének pontosan
ellentétes iranyu gorbe elmozdulasokat kellett volna generalnia, vagyis a fenti megallapitasokkal
egyiitt a hipotézist ugy sikeriilt igazolnom, hogy mindekodzben az a kordbban tett megéllapitas is
igazolodott, hogy az oktatas szinvonala mindségben képes folyamatosan alkalmazkodni az adott

képzési szinthez.



4.3.5 A Szerparancsnokok csoportjanak értékelése

A korabbi kérdés vizsgalatanal mar ramutattam, hogy a szerparancsnokok helyzete mennyire
sajatsagos. Ez ennél a kérdésnél is megmutatkozott, mert a valaszadok pontszamai — megtartva a

korabbi jellegzetességeket — itt mutatta a legegyenletesebb eloszlast.

A képzés altalanos értékelésénél tovabbra is jobbra tolodott gorbét lathatunk, ami alapvetéen
elégedettséget mutat, de latnunk kell, hogy tobben vannak azok is, akik csupan mérsékelten
elégedettek a szinvonallal. A képzés szervezésének értékelésére adott valaszokndl is inkabb
jobboldali hangsulyt lathatunk, nem til magas aranyt csucsértékkel, ezzel parhuzamosan viszont
egyértelmiien itt a legnagyobb a kritikus véleményt adok ardnya is. Ennek oka megitélésem

szerint a mar korabban is emlitett, meglehetdsen sajatos helyzete a szerparancsnokoknak.

Ez a sajatossag ¢és a korabbiaknal joval kritikusabb hangvétel a képzés szinvonalanak
megitélésénél is szembetlind. A szakmai program gorbéje itt a leglaposabb, az el6zdekhez képest
kisebb jobb oldali hangsullyal. Ez egyértelmiien magasabb elvardst fogalmaz meg a hallgatok
részérél. Erdekes, hogy mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatds szinvonaldnal is hasonld

megallapitast tehetiink még akkor is, ha a gorbék kozott van némi kiillonbség.
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50. dbra: A képzés értékelése a Szerparancsnokok csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.
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51. abra: A képzés szinvonalanak mindsitése a Szerparancsnokok csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.

Az eredmények kedvezdbb szemléltetése érdekében a fentiekrdl készitettem egy oszlopdiagramot
is, kiilon — kiilon mindharom kérdésrél. Az abrakon jol kivehetd, hogy valamennyi esetben bar az
elégedett hallgatok vannak tobbségben, mégis boven van tartalék a mindség javitdsanak irdnyaba.
Ezt tovabb erdsiti, hogy a skéla bal oldali részén is taldlunk valaszadokat, amely alapjan a

képzéssel kapcsolatban igenis vannak kritikus hallgatok.

A fentiekkel harmonizal, hogy az on-line tananyagokkal wvald -ellatottsag gorbéje itt a
legegyenletesebb, vagyis, az ezzel kapcsolatos kritika is itt a legnagyobb. Ez utobbi gorbe
Osszevetése az elébbiekkel modszertani szempontbol is elényds, hiszen az on-line tananyagokkal
kapcsolatos valaszok kordbban is mindig a legkritikusabbak voltak, igy ez mar indikatorként

mutatja a hallgatok véalaszadasi motivaltsagat.

A fentiek alapjan megallapitom, hogy a szerparancsnokok képzési rendszerével a hallgatok
altalanossagban véve elégedettek, viszont mas képzésekkel Osszehasonlitva ez itt a
legmérsékeltebb. A képzés elemeit kiilon — kiilon vizsgalva megallapitom, hogy azok egymassal
harmonizalnak, a mérsékeltebb elégedettség mellet kritikus véleménnyel is vannak vele szemben.
Az eredmények azt mutatjak szamomra, hogy ezen a képzési forman lehetne, illetve kellene is a

legtobbet javitani.



A fentieknek szdmomra van egy masik aspektusa is. A kritikanak természetesen szamos oka
lehet, de bizonyos, hogy ebben szerepet jatszik az is, hogy a résztvevok a képzettség megszerzése
utan irdnyitoi, vezetdi feladatokkal lesznek megbizva. Vagyis, a parancsnoki feleldsség terhe is
megjelenhet a valaszokban, amelyr6l semmi esetre sem szabad megfeledkezni, viszont a

szervezet szamara ennek megjelenése, mérhetdsége dsszességében mégiscsak elonyos.

A fenti eredmények mélyebb okainak feltdrdsdra a kérddiveim alapjan nincs lehetdség, azt
tovabbi kutatasok alapjan lehetne megvizsgalni, esetleg esszé tipusu kifejtés kérddivek, vagy

személyes interjuk, mélyinterjuk segitségével.
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52. abra: A szakmai program mindsitése a Szerparancsnokoknal
Keszitette: a Szerzo, 2017.
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53. abra: Az elméleti oktatdas mindségenek értékelése a Szerparancsnokoknal
Készitette: a Szerzo, 2017.
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54. abra: A gyakorlat értékelése a Szerparancsnokoknal
Készitette: a Szerzo, 2017.
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A grafikonok elemzésénél szamos jellegzetesség jol kivehetd. A képzés altalanos megitélésénél —
az ujoncok eredményeitdl eltekintve — a valaszadok valamennyi esetben a ,,8” értéket adtdk meg
legtobben és csupan kevesen voltak kritikusak, azaz adtak alacsonyabb pontszamot. Ez
egyértelmiien azt mutatja, hogy a képzésben résztvevok alapvetden elégedettek az oktatas
altalanos szinvonaldval, de az alacsony ardnyu maximalis pontszamot adok szdma azt bizonyitja,

hogy van még ,tartalék™ a mindség javitasanal.

A fenti jellegzetességek szinte ugyanugy leirhatok a képzés szervezésére adott valaszoknal is,
azzal a megjegyzéssel, hogy az éltalanos megitélés €s a szervezés Osszehasonlitdsanal az el6bbi
Osszességében kedvezobb. A kiilonbség ellenére azt gondolom, hogy a BM KOK megitélése a
képzésben résztvevOknél nagyon kedvezd, aminek az elsédleges eredményeken tulmenden
szamos mas magyarazata is lehet. Meggy6zdésem, hogy az évtizedek alatt végzett folyamatos
oktatdi tevékenység, egy — egy hallgatd Ujra visszakeriilése egy magasabb képzési szintre

kolesonosen ,,szocializalja” mind a hallgatot, mind a képzést folytato intézményt.

4.4 A hallgatok prioritasanak vizsgalata és értékelése

A kovetkezd kérdésnél arra voltam kivancsi, hogy a hallgatok milyen tényezdket tartanak

fontosnak a képzés soran. Ehhez feleletvalasztos modszert alkalmaztam.

A kutatasi modszer lehetdvé tette, hogy egy hallgatd tobb valaszt is megjeloljon. Ehhez a

kovetkez6 valaszlehetdségeket adtam meg a szamukra:



-Az atadott ismeretek elsajatitasa;
-Miiszaki felszereltség szinvonala;

-A résztvevOk motivaltsaga;

-A tananyag gyakorlati hasznalhat6saga;
-J6 hangulat, talalkozas a régi kollégakkal;
-Uj szakmai kapcsolatok kialakitasa;
-Egy¢b.

A kérdések alapjan arra kivantam valaszt kapni, hogy a kiilonb6z6 csoportokban tanuléknak van-
e a képzéssel kapcsolatos domindns elvarasuk, illetve, hogy kimutathat6-e jelentds kiilonbség a
csoportok kozott. Mivel egy hallgato tobb valaszt is megjeldlhetett, igy alapvetéen a kérdésekre
adott valaszok aranyai mutathatjak az eltéréseket, igy az eredményeket kordiagram segitségével

mutatom be.

Fontossagi elemek

29 H Altaldnos ismeretek
B Mdszaki felszereltség
m Résztvevdk motiviltsaga

B Tananyag hasznalhatdsag

M J6 hangulat

55. dbra: A képzés prioritisai az Ujoncon csoportjandl
Készitette: a Szerzo, 2017.
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56. abra: A képzés prioritasai a Tiizolto II. csoportjanal
Keszitette: a Szerzo, 2017.

Az eredményeket értékelve arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy alapvetéen nincs drasztikus
eltérés a kiillonbozd csoportok altal megjelolt valaszok kozott. Ennek ellenére természetesen lehet
hangstlyeltolodasokat taldlni, amely a képzés jellegét tekintve teljesen természetes kell, hogy
legyen. Igy pl. az tjoncok esetében a miiszaki felszereltség fontossaga csupan 10% aranyi, mig
az els6 szakmai tovabbképzésben részt vevd tlizoltoknal ez tobb mint a dupldja (22%). Ezzel
szembe dllitva, pl. az 4ltalanos ismeretek fontossdgara adott valaszok aranya valamennyi
csoportnal hangsulyos, még a kifejezetten specidlis ismereteket kapd miiveletiranyitoknal (22%)
és szerparancsnokoknal (20%) is. Ugyanigy, pl. a tananyag hasznalhat6sagat valamennyi csoport
kozel egyforman fontosnak tartotta (19% — 21%), ami egybecseng azzal a Kkorabbi
megallapitaisommal, hogy a képzés mindségét ezzel jelentdsen novelni lehet és kell is. Mas
vonatkozasban pedig pl. a j6 hangulat esetén mar jelentds eltérés tapasztalhato a csoportok kozott
(5% — 20%), és ami szamomra érdekes volt, hogy az a szakmai karrier élén alloknak a
legfontosabb. Ezt egyértelmiien pozitivan, kozosségformald igényként tudom értékelni. A
valaszokbdl alapvetden arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a képzés prioritdsait tekintve a
csoportok valaszadasainak aranyat tekintve egymas kozott drasztikus kiilonbségek nincsenek, de

hangsulyeltolédasokat lehet tapasztalni.



Fontossagi elemek
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B Mszaki felszereltség
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57. abra: A képzés prioritasai a Tiizolto 1.
csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.

Fontossagi elemek
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58. abra: A képzés prioritasai a Miiveletiranyitok
csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.
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59. abra: A képzés prioritasai a Szerparancsnokok
csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.

4.5 A képzés nyujtotta elonyok vizsgalata és eredményei

A kovetkezd kérdések feltevésénél arra voltam kivancsi, hogy a képzésben részvevdk hogyan
mindsitik a képzés soran kapott kiilonbozo ismereteket. Ezek sordn a véleményiikrol,
tapasztalataikrol kaphattam informacidkat, arrél, hogy szerintiik a képzés hogyan segitette eld
a szakmai ismeretek megszerzését, a gyakorlati készségek megszerzését, a mar meglévd
készségeik fejlesztését, mennyiben segiti el6 a képzés a hivatastudat erdsitését és az Uj
szakmai kapcsolatok kialakitasat. A hallgatok a kovetkezd kérdéseket kaptak: ,,A képzés

mennyiben segitette eld:
-Uj szakmai ismeretek megszerzésében?
-Gyakorlati készségek megszerzésében?
-Meglévo készségek fejlesztésében?
-Hivatastudat megerdsitésében
-Uj szakmai kapcsolatok szerzésében?”

Konnyen belathatd, hogy az elsé harom ¢és az utols6 két kérdés logikailag két kiilon csoportra

bonthato, igy azokat kiilon is vizsgaltam.

Az els@ csoportban az 0j ismeretek megszerzésének mindsitésére szerettem volna valaszt
kapni, ami egyforméan fontosnak tartom mind az egyén, mind a szervezet szempontjabol. Az
eredmények elemzése alapjan fontos informéciok kaphatok a képzés szinvonaldra és ennek

megfelelésére a hallgatoi eldzetes elvarasaira vonatkozoan.



A masodik csoport inkdbb a szervezet szempontjabol fontos, elsdsorban a hivatastudatra
vonatkozo értékelés, hiszen a tobb honapos szervezetszerii oktatds soran a hétkdznapoktol
eltérd szocializacids viszonyok kozott vannak a hallgatok. A hivatastudat erdsitéséhez ez

olyan lehetdség a szervezet szamara, amelynek kihagyasa megitélésem szerint 6riasi hiba.
4.5.1 Az Ujoncok csoportjanak értékelése

Az ujoncok esetében a mar meglévo készségek tovabbfejlesztésére vonatkozo kérdés nem
relevans, ezért nem is szerepelt a valaszadasi lehetdségek kozott. A masik két kérdés esetén
azonban szembetiind, hogy a megszerzett ismereteket nagyon a magasra értékelték a

hallgatok, a maximalis pontszam domindl mind a szakmai, mind a gyakorlati ismereteknél.

Az Gjoncok részérdl, mivel alapvetden eddig ismeretlen informaciokhoz jutottak, 1j szakmai
kultaraval, gyakorlattal ismerkedtek meg, azt gondolom, hogy ez egy teljesen természetes

reakcionak a leképezése.

A fenti kovetkeztetést tudom levonni a hivatdstudat €s az 0j szakmai kapcsolatok
vonatkozasdban is. Mindkettonél a maximalis pontszamot jel6lok aranya dominal, a skéla
felét jelentd 5-0s értéktdl alacsonyabb értékelés nem is sziiletett, ami alapjan az joncok
hivatdsos szolgdlatra irdnyuld szocializaciojat megfelelé szintlinek, j6 mindsitésiinek

értékelem.

A meglévo készségek, az 0j elméleti
és gyakorlati ismeretek 6sszevetése
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60. dbra: A képzés nyijtotta elényok vizsgdlatinak eredményei az Ujoncok csoportjandl
Készitette: a Szerzo, 2017.
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61. dbra: A képzés nyijtotta elényik vizsgdlatinak eredményei az Ujoncok csoportjandl
Keészitette: a Szerzo, 2017.

4.5.2 A Tizolté I1. csoportjanak értékelése

A szakmai tovabbképzés elsd 1épcsdfokat megtett tlizoltok esetében az elsé harom kérdésre
adott valaszok gorbéi szinte egymasra simulnak, nagyon magas 9 — 10 pontszamokat ado
valaszadokkal, ami alapjan azt a kovetkeztetést vonom le, hogy a képzés magas hozzaadott

értékkel bir és harmonikus a hallgatéi elvarasokkal is.

A hivatastudat erdsitése terén szintén pozitivnak értékelem, hogy — hasonléan az Gjoncoknal
mért értékekkel — a legtobben maximalisra pontoztdk a kérdést, ami alapjan a kezdeti
szocializacié mindsége a benne rejld tartalékokkal egylitt is megfeleld szintiire, jora, de akar
kivélora is értékelhetd. Annak ellenére, hogy a kiilonbség bar észrevehetd, az 0j szakmai
kapcsolatok terén sem latok lényegi eltérést az el6z6 grafikon adataihoz képest. Ez az elsd

szakmai képzésben résztvevok részeérdl szamomra szintén természetes jelenség.

A meglévo készségek, az Uj elIméleti
és gyakorlati készségek 6sszevetése
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62. abra: A képzés nyujtotta elonyok vizsgalatanak eredményei a
Tiizolto 11. csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.
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63. abra: A képzés nyujtotta elonyok vizsgalatanak eredmeényei a
Tiizolto I1. csoportjanal
Keészitette: a Szerzo, 2017.

4.5.3 A Tiizolté 1. csoportjanak értékelése

A Tuzoltd 1. csoportjanak eredményeinél, vagyis a szakmai tovabbképzés kovetkezo
1épcséfokat megtett tlizoltok esetében, az elsd harom kérdésre adott valaszok gorbéi szinte
teljesen egymasra simulnak, magasnak itélhet 8-as dominans értékeléssel. Az ett6l magasabb
pontszamot adok ardnya bar minimalis €s grafikonja jol lathatéan el is tér az el6z6 csoport
abrajatol, viszont lathatd, hogy a kevesebb pontot adok szama sem magas. Ezek alapjan a
képzésnek itt is magas hozzédadott értéket tulajdonitok, de azzal egyiitt, hogy a mindség

javitasaban is egyértelmiien latok tartalékot.

A hivatastudat erdsitése terén az elébbieknél bizonyosan nagyobb tartalék talalhatd, hiszen
tobben is a minimalishoz kozeli értékelést adtak, valamint az 5 — 8 kozotti pontszamot adok
aranya a legmagasabb. Ez utobbi egyértelmilien negativ irdnyu elmozdulésa a grafikonnak. Az
Uj szakmai kapcsolatok terén is van tartalék, ezt ugyanigy hasonlonak értékelem az

el6zdekkel és alapvetden nem latok benne problémat.

A meglévo készségek, az uj elméleti
és gyakorlati ismeretek 0sszevetése
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64. abra: A képzés nyujtotta elonyok vizsgalatanak eredményei a Tiizolto 1. csoportjandl
Készitette: a Szerzo, 2017.
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65. abra: A képzés nyujtotta elonyok vizsgalatanak eredmeényei a Tiizolto 1. csoportjanal

Keészitette: a Szerzo, 2017.

4.5.4 A Miveletiranyitok csoportjanak értékelése

A tovabbképzés kovetkezd fazisaba 1€po tiizoltoknal az elsé csoportban 1€vé harom kérdésre
alapvetden magasnak értékelhetdé pontszdmok sziilettek, amelyeknél Osszességében a
gyakorlati ismeretek bdviilésével voltak leginkabb elégedettek. Figyelembe véve a képzés
gyakorlat orientaltsagat, ez teljesen pozitivnak értékelhet. A néhany alacsonyabb pontszam,
illetve a 9 — 10 pontszamok alacsony szama egyrészt a hallgatok kritikus hozzaallasat,
masrészt a képzésben 1évo tartalékok kiaknazasi lehetdségét mutatja. A hivatastudat gorbéje a
skalan tovébbra is ,.tartja” balra val6 elmozdulasat, vagyis a mar korabban megkezdett negativ
tendencia tartosnak tlinik. Ez persze — a kritikdn tulmenden — jelenheti a jelenlegi
szocializacios gyakorlattol eltérd, 0j modszerek alkalmazasdnak igényét is a hallgatok

részeérol. Az 0 szakmai kapcsolatokra vonatkozoan, a gorbe valtozo alakja ellenére sem latom

szlikségességét a korabbiaktdl gydkeresen eltérd értékelésre.
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A meglévo készségek, az uj elméleti
és gyakorlati ismeretek 6sszevetése
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66. dbra: A képzés nyujtotta elonyok vizsgalatanak eredményei a Miiveletiranyitok

csoportjandl.
Keszitette: a Szerzo, 2017.
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67. abra: A képzés nyujtotta elonyok vizsgalatanak eredmeényei a Miiveletiranyitok
csoportjanal.
Keészitette: a Szerzo, 2017.

4.5.5 A Szerparancsnokok csoportjanak értékelése

A szerparancsnokok képzése — hasonldan az el6zéekhez — itt is a legeltérdbb jellemzdkkel bir.
Az elsé csoportba tartozd kérdések gorbéi kozott itt is taldlunk hasonlésdgokat, azonban
egyértelmi, hogy azok mind a harom esetben negativ iranyba, vagyis az értékeld skalan balra
mozdultak el. Az alacsonyabb pontszamokat ado valaszadok szama megnétt, a maximalishoz

kozeli értékek szama pedig hasonldan alacsony maradt, mint kordbban.

Az el6z0 grafikonokon szinte mindig dominans 8-as pontszdmu értékelés is valtozott, itt 7-re
csokkent, lathatoan kisebb aranyt is képviselve, mint korabban. A gorbék kozotti eltérés bar
nem szamottevd, azonban a korabbiakkal egyiitt az arra utal, hogy a kérdések témakorei vagy
egymast erdsitik, vagy egymast gyengitik, de mindenképp megerdsitd hatissal vannak
egymasra. Ez a kérdések kozotti 0sszefiiggések erdsségét is mutatja, illetve mddszertanilag is

hasznos, indikator szerepet tolthet be.

A hivatastudat erdsitésére vonatkozd valaszok gorbéje itt a legegyenletesebb, ami sajnos itt is
a negativ irdnyl balra tolodast jelenti. A kozépértéktdl magasabb pontszamot adok szama alig
magasabb, mint az attél kevesebbet adoké, a minimalis és maximalis pontot adok szama
azonos (3 — 3 f6). A fentiek egyértelmiien a jelenlegitl mindségében masabb, jobb

hivatastudat erdsitd szocializaciot igényel a hallgatok részérol.



A szakmai kapcsolatok létesitésére vonatkozd kérdésre kapott valaszok értékelése hasonlo
lehet a kordbbiakéhoz; bar ez ennél a csoportnal a legkritikusabb, viszont a legmagasabb

pontszamot adok aranya is itt a legtobb.

A meglévd készségek, az uj elméleti
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68. abra: A képzés nyujtotta elonyok vizsgalatanak eredményei a
Szerparancsnokok csoportjandl
Keszitette: a Szerzo, 2017.
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69. dbra: A képzés nyujtotta elonydk vizsgalatanak eredményei a
Szerparancsnokok csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.

A fejezetben vizsgalt kérdésekre adott valaszok értékelésébdl az alabbi kovetkeztetéseket

vonom le:

- Az UGjoncok valaszai alapjan erre a kovetkeztetésre jutottam, hogy a rendszerbe
ujonnan bekeriilok nagyon magasra értékelték a megszerzett ismereteket. A maximalis
pontszdm dominal mind a szakmai €s a gyakorlati ismereteknél, mind a hivatastudat és
az ) szakmai kapcsolatok vonatkozasdban. Ez alapjan az ujoncok hivatdsos

crer

szintlinek és jo mindsitésiinek értékelem.



- A BM KOK képzése alapvetéen valamennyi csoportnal magas hozzaadott értéket
képvisel, de az oktatds szintjének novekedésével, ill. specializiciojaval ardnyban

novekvo mindségjavitasi tartalékokkal rendelkezik.

A képzésben résztvevok hivatastudattal kapcsolatos véleménye a vizsgalt csoportok
sorrendjében egyértelmiien folyamatosan romlo tendenciat mutat, ami mindenképpen

javitasra szorul, esetleg 1j mddszerek bevezetését, illetve probajat igényli.

- Aleginkabb kritikus véleményeket megfogalmazo csoport a szerparancsnokoké, ami a
képzés strukturajanak, tematikajanak ¢és feltételrendszerének attekintését, atértékelését

igényelheti.

- Mboddszertani szempontb6l lathaté, hogy a valaszadok szamara a 8-as értékelés

kitlintetett szerepet kap.

- Az 10 szakmai kapcsolatok létesitéséhez kapcsolddd eredmények drasztikusan nem
térnek el egymadstol, a fejlesztés lehetdsége azonban valamennyi esetben jol lathato,

ennek ellenére az értékelése 6sszességében mégis pozitiv.

- A legvaltozatosabb, ill. a legkritikusabb valaszadés a szerparancsnokok részérdl volt

kimutathato.
4.6 A jovore vonatkozé kérdések vizsgalata és értékelése

A vizsgélat soran feltett két utolso kérdés arra vonatkozott, hogy a hallgatokat mennyire segiti
mindennapi munkdjukban, illetve a karrierjiikben a képzés. A kapott eredményeket
vonaldiagram  segitségével jelenitettem meg, illetve annak alapjan vontam le

kovetkeztetéseket.
4.6.1 Az Ujoncok csoportjanak értékelése

A rendszerbe elséként belépdknél, vagyis az Gjoncoknal a karrierre vonatkozo kérdés nem
relevans, igy ez a kérdés, illetve valaszlehetdség itt nem szerepel. A mindennapok
munkajanak eldsegitésére vonatkozo kérdés a feltételezésemnek megfelelden magas értékelést
kapott. A legtobben maximalis pontszamot adtak, 10-est tobben jeldltek, mint az Gsszes tobbi
valaszt egylittvéve. Ezek alapjan teljesen egyértelmili, hogy az els0 képzésnek nagyon
meghataroz6 a szerepe, alapvetden itt indul a rendszerbe 1épdk hivatdsos és szakmai

szocializacidja.
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70. dbra: A képzés jovére vonatkoztatott megitélése az Ujoncok csoportiandl
Készitette: a Szerzo, 2017.

4.6.2 A Tiizolté I1. csoportjanak értékelése

A szakmai tovabbképzés elsé 1épcséjét elvégzé hallgatok mindkét kérdésre magas
pontszamokat adtak, jellemzéen nagy maximadlis pontszdmot adok és minimalis 5-nél
kevesebb értékelést adok aranyaval, 8-as, illetve 9-es csucsértékkel. Ennek alapjan
egyértelmi, hogy a hallgatok nagyra tartjadk a mindennapi munkajukhoz kapott segitséget és a
karrierjiik szempontjabol is fontosnak tartjak ezt a képzést. A képzés mindsége ezen a szinten

— a kordbbi értékelést is megerdsitve — jo mindségli és nagy hozzaadott értékkel bir.

A mindennapok munkajanak
elGsegitése és a karrier lehetdsége
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11. abra: A képzés jovore vonatkoztatott megitélése a Tiizolto I1. csoportjandal
Készitette: a Szerzo, 2017.

4.6.3 A Tiizolt6 1. csoportjanak értékelése

A fentiekhez nagysagrendileg hasonlo értékelést tudok adni a tovabbképzés kovetkezd
1épcsofokat elvégzd hallgatok valaszadasaira is. Dontden tovabbra is magas pontszamokat
adtak a hallgatok, de a legmagasabb pontszamot adok ardanya csdkkent, amit mindkét gérbe

esetén jellegiik kissé balra mozdulésaként értelmezek.



Osszességében mind a képzés mindsége, mind annak a résztvevok karrierjéhez valo

hozzajarulasa jonak értékelhetd ennél a képzésnél is.

A mindennapok munkajanak és a
karrier el6segitésének dsszevetése
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72. abra: A képzés jovore vonatkoztatott megitélése a Tiizolto 1. csoportjandl
Keszitette: a Szerzo, 2017.

4.6.4 A Miiveletiranyitok csoportjanak értékelése

A miuveletiranyitoknal a fentiekhez képest kritikusabb hallgatoi értékelést talaltam. A
mindennapok munkdjahoz valdé hozzajarulas gorbéje a 9-es pontszdmnal olyan mértékben

ugrik ki, amilyen mértékii annak ,,beszakadéasa™ a 8-as értéknél.

Mivel a két kiugro érték egymas mellett taldlhatd, igy azok ellentétesen kiegyenlitése gy
gondolom, hogy modszertani szempontbdl nem végzetes hiba, azt akar hibahataron beliili
mozgaskent 1s elfogadhatom. A kiegyenlités nem Oncélu, hiszen annak eredményeként azt
kapom, hogy a 4-es pontszamtol a maximalis 10-es pontszamig a hallgatok azonos aranyban
adtak a kiilonb6zd pontszamokat, vagyis a ,,gorbe” egyenes. A milveletiranyitoknal tehat — az
elézo értekeléseket szintén megerdsitve — a képzés megitélése a koradbbiakhoz képest

jelentdsen kritikusabb, ami az oktatas értékelését legfeljebb ,,jora” mindsitheti.

Az elézéekhez képest a karrier eldsegitésének a gorbéjénél is egy erdteljes balra mozdulas
lathat6. Ezt azonban nem taldlom feltétleniil negativ jelenségnek, hiszen ez az a képzés, amely
sok résztvevo esetén mar a karrierjiik csucsat jelenti, vagyis, legfeljebb a nagyon jo képességii

¢€s vezetdi pozicidra alkalmas résztvevok korében lehet ez — akarcsak id6legesen is — kitéro.



A mindennapok munkajanak és a
karrier elésegitésének dsszevetése
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73. abra: A képzés jovore vonatkoztatott megitélése a Miiveletiranyitok csoportjanal
Készitette: a Szerzo, 2017.

4.6.5 A Szerparancsnokok csoportjanak értékelése

A szerparancsnokokndl a mindennapi munkdhoz valé hozzajarulds gorbéje 8-as értékii
dominanciaval inkabb elégedettséget mutatd ugy, hogy azonos a minimum ¢€s maximum
pontszamot adok szama. A korabbi kritikus vélemények ellenére ez a hallgatok ,,inkabb
elégedettségét” mutatja, s6t, megitélésem szerint ez akar a bizalom jele is lehet az oktatas,

illetve az azt végzdk munkdjanak iranyaba.

A karrier elOsegitését véleményezd gorbe sulypontja is egyértelmiien a skala jobb oldalan
helyezkedik el, a 9 — 10 pontszamot adok szama azonos a csucspontot jelenté 8-es értékkel. A
skala jobb oldalara jelolést adok alacsony szama ellenére figyelembe kell venni, hogy a

képzésnek ebben a tipusaban kimutathatdan jelen vannak a szkeptikusok is.

A fentiek megerdsitik azt a korabbi megallapitast, hogy ez a csoport, illetve ez a képzés az,
amely a legérzékenyebb a kapott ismeretek mindségére és mennyiségére, igy az oktatdknak

kiilonosen oda kell figyelniiik a nyujtott teljesitményre.



A mindennapok munkajanak és a
karrier el6segitésének 6sszevetése
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Keészitette: a Szerzo, 2017.

4.6.6 A jovore vonatkozo kérdésekre adott valaszok vizsgalatinak és eredményeinek

Osszegzése

A kutatdsom befejezésiil ezt akartam feltarni, hogy a hallgatokat mennyire segiti mindennapi

munkajukban, illetve a karrierjiik felépitésében a képzés.

Az ujoncokndl a karrierre vonatkozé kérdés nem relevans, igy ez a kérdés ndluk nem is
szerepelt. A mindennapok munkdjanak eldsegitésére vonatkozo kérdésre a legtdbben
maximalis pontszamot adtak, 10-est tobben jeldltek, mint az dsszes tobbi valaszt egyiittvéve.
Ez egyértelmii bizonyitékkal szolgal arra vonatkozodan, hogy az els6 képzésnek meghatarozo
szerepe van a tovabbiakra nézve, mivel ezen a ponton kezdddik a rendszerbe 1épdk hivatasos

¢és szakmai szocializacioja, integralodasa.

A Tuzolté 1I., tehat a szakmai tovabbképzés elsd 1épcsdjét elvégzd hallgatok a jovore
vonatkozo mindkét kérdésre szinte magas pontszamokat adtak. Ennek alapjan egyértelmdi,
hogy a hallgatok nagyra tartjdk a mindennapi munkéjukhoz kapott segitséget, valamint a
karrierjiik szempontjabdl is fontosnak tartjak ezt a képzést. Ez alapjan erre a kovetkeztetésre
jutottam, hogy a képzés minésége ezen a szinten iS — a korabbi értékelést megerdsitve —

magas mindségii és nagy hozzaadott értékkel bir.

A Tuzolté 1., vagyis a tovabbképzés kovetkezd 1épcsdfokat elvégzd hallgatok a fentiekhez

nagysagrendileg hasonloképpen értékeltek a képzést.

Dontden tovabbra is magas pontszdmokat adtak a hallgatok, azonban a maximalis pontszamot
adok aranya csokkent. Osszességében mind a képzés mindsége, mind annak a résztvevék

karrierjéhez valo hozzajarulasa jonak értékelhetd ezen a szinten is.



Mas eredményeket kaptam a miveletiranyitok altal adott valaszok elemzése alapjan. Naluk a
képzés megitélése a korabbiakhoz képest jelentdsen kritikusabb, ami az oktatds értékelését

legfeljebb ,,jora” mindsitheti.

Ugyanez mondhato el a karrier elsegitésére vonatkozd kérdésre adott valaszaik alapjan is.
Azonban ugy vélem, hogy ezt nem feltétlentil értékelend6 negativ jelenségnek, hiszen ez az a

képzés, amely sok résztvevd Szdmara mar a karrierjiik csucsat jelenti.

A szerparancsnokoknal a mindennapi munkahoz valé hozzdjarulds, a korabbi kritikus
vélemények ellenére, inkabb elégedettséget mutatd az azonos minimum ¢és maximum
pontszamot adok szama mellett. Ez a hallgatok ,,inkabb elégedettségét” mutatja, sot,
megitélésem szerint ez akar a bizalom jele is lehet az oktatds, illetve az azt végzok

munkdjanak iranyaba.

A Kkarrier elésegitését a véleményezd6k inkabb pozitivan itélik meg, ennek ellenére figyelembe
kell venni, hogy a képzésnek ebben a tipusdban kimutathatéan jelen vannak a szkeptikusok is.
A fentiek megerdsitik azt a korabbi megallapitast, hogy ez a csoport, illetve ez a képzés az,
amely az 0sszes tobbihez kepést a legérzékenyebb mind a kapott ismeretek minéségére, mind
annak mennyiségére vonatkozoan. E miatt az oktatoknak, oktatas szervezOknek kiilondsen

oda kell figyelnitik az altaluk nyujtott teljesitményre.

4.7. Részkovetkeztetések

A fejezetben bemutatott kutatdst 2014-2016. kozott, az Gjoncok, valamint a kiilonb6zd
szakmai teriileteken dolgoz6 és mar professziondlis tapasztalatokkal rendelkezd tlizoltok
csoportjaiban végeztem el. A kutatds soran 5 képzési tipust és 7 csoportot megvizsgaltam
meg. A kérddiv kitdltését onkéntes alapon és a résztvevok nevének feltiintetése nélkiil, tehat a

teljes anonimitas biztositasa mellett végezték a hallgatok.

Bar a rendelkezésemre allo iddintervallum — az 0j képzési modell bevezetése ota eltelt id6
rovidsége miatt - csak harom évre korlatozodott, tigy vélem, hogy ennek ellenére, az adott
periddus alatt megszerzett tapasztalatok elemzése mégis lehetévé tette néhany {6

jellegzetesség meghatarozasat, valamint javaslatok kidolgozasat.

A vizsgalataim id6pontjanak minden esetben a tanfolyamok végét céloztam meg, mivel

ekkora mar a hallgatok atfogod képet kaptak a képzési folyamat egé€szérdl, valamint értékelni



tudtak a szervezOk és az oktatok altal nyujtott tudas mindségét és annak a gyakorlati

hasznalhatosagat.

A vizsgalatom f6célja annak megallapitasa volt, hogy mennyire elégedettek a hallgatok a
képzéssel, illetve milyen segitséget nyujtott a tanfolyamokban vald részvétel a szakmai
szocializacidjukban, a tlizoltoi tarsadalomba vald integralasukban, illetve a szakmai karrier

beinditasaban, tovabbépitésében.

A célom megvaldsitasa érdekében sajat szerkesztésti kérddiveket hasznaltam. A kérdések
Osszedllitasa lehetové tette a képzés altalanos és egyedi jellemzdinek megitélését és erre
vonatkozoan szamomra lehetéleg a legpontosabb kép megnyerését. A kérdésekre adott
valaszok egy esetben feleletvalasztosak voltak, tobb valaszadasi lehetdséggel. A t6bbi esetben
egy 10 pontos skalan lehetett az értéket bejelolni. A kérdések a képzés Osszes szakaszara
kiilon-kiilon — a szervezéstdl kezdve a jovébeni karrier segitéséig -, illetve annak egészére
iranyultak. A kapott eredményeket kordiagramok és vonaldiagramok alapjan, tobbnyire fél-

mennyiségi (semi-quantitative) modszer felhasznalasaval értékeltem.

A részvevok motivaltsagukat a céljaim ismertetésével, vagyis, a hivatasos tlizoltok oktatasi
hatékonysaganak novelése, valamint az estleges hianyossagok feltarasa érdekében torténd

kutatas elvégzésével igyekeztem megalapozni.

A Kkapott eredményeket kérdésenként és csoportonként kiilon — kiilon mutattam be és
elemeztem ki. A ,, Ttzolté II” képzési modul hallgatoéinak harom csoportjat kiilon — kiilon is
sikeriilt felmérnem, azonban — mivel az adott valaszok egymassal kelloképpen

harmonizélnak, igy a tovabbi vizsgalatok eredményei egyiitt is értékelhetdk.

A valaszok elemzése alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a képzésekre jelentkezok
motivaltsdga igen erds. Ez a tény nem csak a hallgatokra nézve fontos, hanem a vezetdi
szempontbol is nagy elényt jelent, mivel lehetdséget biztosit a legjobbak kivalasztasara és a
human er6forras mindségének folyamatos javitasara. Tehat a szervezet, valamint a magasabb
beosztasba keriilok utanpotlasa kelloképpen biztositott, sot, emellett az allomany

Osszetételének mindsége hosszatavon is javuld tendenciat mutathat.

Az eldzetés elvarasokra vonatkozd kutatdsaim soran arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az
ujonnan rendszerbe bekeriilok elsdsorban szervezési, szocializacidval, beintegraldsaval
kapcsolatos kérdésekben igénylik a segitséget. A ,,szakmaisag” fel¢ haladva azonban jelentds

valtozas tapasztalhato.



A magasabb szintii képzésekre jelentkezO, Szélesebb korti szakmai ismeretekkel és
tapasztalattal rendelkezék igényei inkabb a targyi feltételek biztositasara, illetve az

informatikai hattér megerdsitésére, vagyis a képzés mindségének emelése felé iranyulnak.

Tovabbi kérdéskor a képzésre vonatkozott. Els6ként szerettem volna kideriteni, hogy a végzos
hallgatok, hogyan értékelik a képzést altalanossagban, annak szervezését, illetve mennyire

talalkozott a képzés szervezése ¢€s lebonyolitdsa az elézetes elvarasaikkal.

A rendszerbe Ujonnan érkezOknél a fenti kérdésekre adott valaszok megoszlasabol azt a
kovetkeztetést vontam le, hogy ebben a képzési tipusban résztvevok alapvetden elégedettek

voltak, bar kritikat is mertek megfogalmazni, tehat tudatosan viszonyulnak a kérdéshez.

A képzés szinvonalanak elemzése alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az tjoncok
elégedettek a képzés alapvetd elemeivel. Ez vonatkozik magara a szakmai programra,

valamint az elméleti és gyakorlati oktatasra is.

A képzés altaldnos megitélésénél (az ujoncok eredményeitdl eltekintve) a valaszadok
tobbsége a 10 pontbol ,,8”-t adott meg, csak kevesen jeloltek meg alacsonyabb pontszamot.
Tehat egyértelmii, hogy a képzésben résztvevok dontd tobbsége alapvetden elégedett az
oktatas altalanos szinvonalaval, bar az alacsony aranyi maximalis pontszamot adok szama azt

mutatja, hogy van még ,.tartalék” a minéség javitasanal.

A fenti jellegzetességek szinte ugyanugy kimutathatoak a képzés szervezésére adott
valaszoknal 1is, azzal a megjegyzéssel, hogy az altalanos megitélés ¢és a szervezés
Osszehasonlitdsanal az eldbbi Osszességében kedvezdbb. A kiilonbség ellenére azt gondolom,
hogy a KOK megitélése a képzésben résztvevoknél nagyon kedvezdnek mondhato.
Véleményem szerint, ez ennek tulajdonitd, hogy a tobb évtizedes folyamatos oktatoi
tevékenység, valamint az egy-egy hallgatd visszakeriilése egy magasabb képzési szintre

kdlcsonosen ,,szocializalja” mind a hallgatot, mind a képzést folytatd intézményt.

A kovetkezd kérdésnél azt igyekeztem kideriteni, hogy a hallgatok milyen tényezdket tartanak
fontosnak a képzés soran. Ezt a feleletvalasztos kutatdsi modszer felhaszndlasaval vizsgaltam.

Ez lehet6vé tette, hogy egy hallgato tobb valaszt is megjelolhessen.

Az eredmények alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy a képzés prioritasait a csoportok
véalaszadasainak ardnyat tekintve egymas kozott drasztikus kiilonbségek nincsenek, de
hangsuly eltolodasokat igenis lehet tapasztalni. Ugy vélem, hogy ennek magyarazata a képzés
jellege. gy pl. a miszaki felszereltség fontossdga parhuzamosan ndvekszik a hallgatok

»szakmaiassaganak™ novekedésével egyiitt.



Ezzel szembe allitva, pl. az Aaltalanos ismeretek fontossdgara adott valaszok aranya
valamennyi csoportnal hangstlyos, még a kifejezetten specidlis ismereteket kapo
muveletiranyitoknal ¢és szerparancsnokoknal is. Ugyanigy, pl. a tananyag gyakorlati
hasznalhatosagat valamennyi csoport kozel egyforman fontosnak tartotta. Ez az utobbi
egybecseng azzal a korabbi megallapitisommal, hogy a képzés mindségét ezzel jelentdsen
novelni lehet és kell is. Mas témakorben, pl. a jo hangulat esetén mar jelentds eltérés
tapasztalhatd a csoportok kozott. Megjegyezném, hogy szamomra kiilon érdekesség Vvolt,
hogy ez a szakmai karrier élén allok szamara a legfontosabb. Ezt egyértelmiien pozitivan,

kozosségformalod, szakmai beintegralasi igényként értékelem.

A kovetkezo kérdések feltevésénél arra kerestem valaszt, hogy a képzésben részvevok hogyan
mindsitik a képzés altal biztositott kiilonbozé ismereteket. A kutatdsom soran a
véleményiikrdl, tapasztalataikrél kaphattam informdacidkat a képzés nyujtotta eldnyodk
vonatkozasaban. Arra voltam kivancsi, hogy, szerintik a képzés hogyan segitette elé a
szakmai ismeretek és gyakorlati készségek megszerzését, a mar meglévé készségeik
fejlesztését, valamint mennyiben segiti el6 a képzés a hivatastudat erdsitését és az 01j szakmai

kapcsolatok kialakitasat.
Az adott valaszok értékelésébdl az alabbi kovetkeztetéseket vontam le:

- Az Gjoncok nagyon magasra értékelték a megszerzett ismereteket, amit a maximalis
pontszam dominanciaja is mutat. Ez egyforman vonatkozik mind a szakmai és
gyakorlati ismeretekre, mind a hivatastudatra és az 1j szakmai kapcsolatok
kialakitasara. Ez alapjan a rendszerbe ujonnan bekeriilok hivatdsos szolgélatra

mindsitésunek itélem.

- A magasabb szintli KOK képzései valamennyi csoportnal magas hozzaadott értéket
képvisel, de az oktatas szintjének ndvekedésével, ill. specializacidjaval kimutathato,

hogy ezekkel parhuzamosan boviil a mindségjavitasi tartalék is.

- Az adott valaszok eclemzése alapjan lathato az is, hogy a képzésben résztvevok
hivatastudattal kapcsolatos véleménye a vizsgélt csoportok sorrendjében folyamatosan
romlo tendenciat mutat. Ez a mutatdé mindenképp javitdsra szorul, esetleg 1j

madszerek bevezetését, illetve probajat igényli.



A kutatasom befejezé részében informaciot szerettem volna kapni arra vonatkozdan, hogy a
hallgatok mindennapi munkdjuk elvégzésében, a karrierjiik beinditasaban, illetve

tovabbépitésében mennyire segiti az elvégzett képzés.

Az ujoncok altal adott valaszok elemzése (a munkéjanak eldsegitésére vonatkozd kérdésre a
legtobben maximalis pontszamot adtak) ez egyértelmiien kimutatja, hogy az els6 képzésnek
meghatarozo a szerepe van a jovOore nézve. Ezt teljesen természetesnek tartom a palyakezddk
esetén, mivel ezen a ponton kezdddik a rendszerbe 1épok hivatdsos és szakmai szocializacioja,

szakmai integralddasa.

A Tizolto I1., tehat a szakmai tovabbképzés elsé 1épcsdjét elvégzo, illetve a Tiizolto 1., vagyis
a tovabbképzés kovetkezd 1€épcsdfokat elvégzd hallgatok jovore vonatkozo mindkét kérdésre

szintén magas pontszamokat adtak.

A fentieket figyelembe véve ugy itélem meg, hogy 0sszességében mind a képzés mindsége,
mind annak a résztvevOk karrierjéhez vald hozzijaruldsa jonak értékelhetd. A kutatas
eredményei alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a képzés mindsége ezeken a
szinteken is — a korabbi értékelést megerdsitve — magas minéségl és nagy hozzaadott értékkel

bir.

Osszetettebb képet mutat a miiveletiranyitok altal adott valaszok elemzése. Ezek alapjan
kimutathato, hogy a képzés és ennek hatasara a karrier elésegitésének megitélése ebben a
csoportban a korabbiakhoz képest jelentSsen kritikusabb. Ugy az oktatas értékelése legfeljebb
,jora” mindésithetd. Ezt a jelenséget nem feltétleniil kell negativan értékelni, mivel ebben a

képzésben résztvevok jelent6s hanyada, mar szakmai Karrierje csucsat elérte.

A szerparancsnokok esetén mar korabban is kimutathatd volt, hogy ez az a csoport, illetve ez
az a képzés, amely az Osszes tobbihez képest a legérzékenyebb mind a kapott ismeretek
mindségére, mind a mennyiségére vonatkozodan. Ezért nem meglepd, hogy a mindennapi
munkahoz valé hozzéjarulas kérdésre adott valaszok ,,inkabb elégedettséget” mutatnak. A

karrier el0segitését véleményezOok megitélése szintén inkabb pozitiv iranyq.

Azonban mindenképpen figyelembe kell venni, hogy a képzésnek ebben a tipusaban
kimutathatdan jelen vannak a szkeptikusok is. A célcsoport sajatos igényeit figyelembe véve,
az oktatoknak is fokozottan oda kell figyelniiik az oktatas szinvonaldra és az altaluk nyujtott

teljesitményre.



OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK

1. A tlizvédelmi képzés szakmatorténeti elemzésének elvégzése alapjan megallapithato, hogy
Magyarorszagon a szakképzés - a mindenkori gazdasagi, miiszaki, politikai, illetve szervezeti
€s mas egyéb valtoztatdsokat figyelembe véve — folyamatosan fejlédott, a kor

kovetelményeinek megfelelden.

2. Az ezredfordulon megkezdte a miikkodését a katasztrofavédelem — a rendészeti igazgatas 1j
szakteriilete. A katasztrofavédelmi képzési koncepcio, amelyet 2003/2004. tanévben vezették
be, az alap-, kozép-, illetve felsOszintli, egymasra raépiilé, képzésbdl tevodott ossze. 2008
évtol a képzés az 1j szakmastruktura a kor €s a szakteriiletek igényeinek leginkdbb megfeleld
modularis felépitésiivé és kompetencia alapuva valt. A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a
mindenkori valtozdsok sziikségessé¢ tették a szakteriilet 0 jogalapjainak, illetve miikddési

rendszerének a megteremtését.

3. A sziikséges valtozasokat a 1996-ban megjelent meg a Szolgalati Torvény altal megnétt a
fels6foku allami szakmai képesitéssel rendelkezok iranti igény. A tiiz elleni védekezésrdl, a
miszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szold 1996. évi XXXI. térvény pedig a tiizoltdsag
feladatava tette a miiszaki mentést, ami sziikségessé tette a tlizoltdsag miiszaki bazisat €s
eszkozparkjanak fejlesztését, bOvitését, valamint a megfelel6 tuddssal rendelkezd

szakemberek elméleti és gyakorlati képzését.

4. Az ezredfordulon a katasztrofak elleni védekezés iranyitasarol, szervezésérdl és a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos stlyos ipari balesetek elleni védekezésrdl szolo 1999. évi LXXIV.
torvény elfogadasaval a tlizoltosag €s a polgari védelem szervei orszagos ¢és teriileti szinten
katasztrofavédelmi igazgatdsagként atvették a katasztréfavédelem és a polgari védelem
iranyitasat, a tlizvédelem agazati és a tlizoltosag tevékenységének szakmai feliigyeletét. 2010-
ben létrehozott Beliigyminisztérium 0 szakképzési koncepciot vezetett be. Az uj feladatok
altal megkivant 1épéseket az oktatas-képzés teriiletén az adott iddben meg is tették. Azonban
mint minden képzés, ez sem 6rok, a valtozé igények szerint fejleszthetd €s fejlesztendd. Ez a

folyamat jelenleg is folytatodik.

5. A beavatkozo allomany képzésének hatékonysag novelése, a korszerli szakoktatdsi rendszer
kialakitasa, tovabba stabil miikddtetése csak akkor lehetséges, ha ehhez sziikséges személyi,

anyagi, valamint szervezeti feltételek megteremtésre, illetve javitdsara kertil sor.



A képzési helyek kialakitdsa csakis anyagi és személyi feltételek megteremtése esetén
lehetséges, amit a fejezetben vizsgalt periddusban a hatalyos jogszabaly is alatimasztott. Ezen
feltételek nélkiil az orszag mentd tlizvédelmet teljesitd tiitoldsagok nem tudnak megfelelni a

kor kihivéasainak ¢€s a torvényi kovetelményeinek.

6. Vizsgalataim alapjan a tliz- és karesetek egyre nagyobb veszteséget okoznak az ipari
orszagok gazdasagainak. A tlizoltéi beavatkozast igénylé események jellege, Osszetétele a
fejlett orszagok tobbségében folyamatosan valtozik. Mintegy masfél évtizede a tlizesetek
szamanak csokkenése mellett, a miiszaki mentések szamanak folyamatos emelkedése is

lathato.

7. A tlizoltésag allomanyanak mindségi Osszetétele befolydsolja az adott orszag
tlzvédelmének szintjét, ezért az altalam vizsgalt orszagokban kiemelt figyelmét szentelnek a
szakoktatas szinvonaldnak novelésére, a gyakorlod bazisok felszereltségének korszerlsitésére,

az oktatoi garda szakmai felkésziiltségének emelésére.

8. A tlizoltok és mentdk jelenlegi képzési rendszere nagyon valtozatos, ami magyarazhatd a
biztonsag terén végbemend gyors valtozasokkal, ami egyarant érinti a miiszaki és az oktatasi

tertletet is.

rom

9. Kutatasaim alapjan a tlizvédelem rendszere orszagonként nagyon eltérd és sok tényezon
mulik, amelyek az adott orszag terlileti és allamigazgatasi rendszerének megszervezése,
gazdasagi, ipari, technikai fejlédésének szintje, illetve torténelmi hagyomdényai is. A
tlizoltosag szervezeti struktirdja és mitkddési elvei szintén befolyasoljak a tlizoltok képzését

és oktatasat.

10. Az orszagok tobbségében a képzési rendszer az alap, a kozép és a felsd szintli felkészitést
tartalmazza, valamint tovabbképzésekbdl és kiilonbozd specidlis tanfolyamokbol tevddik
0ssze, de esetenként modularis rendszerben is torténik oktatas. A szakoktatads minden

orszagban egymasra €piilé elemekbdl all a helyi igények figyelembe vételével.

11. Felséfoku végzetséget a rendészeti, illetve a civil felsdoktatdsi intézményekben lehet
szerezni. Tobb allamban a tiizoltok, a tiizoltason, illetve miszaki mentésen tal Orvosi
segitséget is nyljtanak. Az orszdgok tobbségében miikodik Onkéntes tlizoltdsag is. Tobb
orszagban, ahol az Onkéntesek létszama tobbszorosen meghaladja a hivatasosokét az

onkéntesek felkészitésének mindsége megkdzeliti a hivatdsosokét.



12. A vizsgalt orszagok 6sszehasonlitasa alapjan igazolt az hipotézisem, hogy a hivatasosokra
alapuld védelem ¢és ennek megfeleld képzési, felkészitési rendszer Osszességében jo és
biztonsagos. A hivatasos tlizoltésagok munkajat sziikséges jol felkésziilt, bevetésre kész ¢€s

egylittmikodésre képes onkéntesekkel kiegésziteni.

13. Az onkéntesek képzési igényeli, a riasztasok Osszetételének valtozasai sziikségessé teszik a
képzési, oktatasi rendszer folyamatos valtoztatasat, korszeriisitését €s a tovabbfejlesztését, az

onkéntes munkaért jard kedvezmény skaldnak szélesitését.

14. A képzések soran felértékelddik a gyakorlatok szerepe. Az oktatds szinvonaldnak emelése
érdekében, a gyakorlatok megszervezéséhez 1étre kell hozni és fenntartani a jol felszerelt,

magasan kvalifikalt oktatdi gardaval rendelkezd képzési-oktatasi bazisokat.

15. Az elmult években Magyarorszagon zajlé dinamikus valtozasok gyors €s rugalmas
reagaléast igényeltek. Az 1) kockdzati tényezOk megjelenése €s térnyerése befolyasolta az
orszag biztonsagi helyzetének valtozasat. Magyarorszag kitettsége folyamatos valtozason
ment és megy keresztiil biztonsagi, illetve nemzetbiztonsagi értelemben egyarant. Az orszagot
fenyegetd veszélyek koziil a terrorizmus, valamint a tdmegpusztito fegyverek elterjedése az 1j
tipust kihivas. A katasztrofavédelemnek - mint a polgari lakossagot fenyegeté veszéllyel -
ezzel is foglalkoznia kell, tovabba az esetleges karos kovetkezmények felszdmolasaban és a

lakossag ellatasaban is részt kell vennie.

16. A zokkendmentes és hatékony tliz- és karfelszdmolas érdekében az iranyitd és beavatkozo
allomany kiképzésére és tovabbképzésére érdemes nagy hangsulyt fektetni. A beavatkozo
allomany képzése teriiletén sziikség van a logisztikai hattér fejlesztésére, miiszaki
eszkozokkel, kiilonb6z6 gyakorlo palyakkal és szakképzett oktatd gardaval rendelkezd
kiképzési bazisok kialakitasara, amely - az elméleti és gyakorlati oktatds mellett — képes a

normativ-jogi alapok kidolgozasaban is részt venni.

17. A megvaltozott biztonsagi helyzet, az j kihivasok ¢és a kordbban még nem létez0, illetve
kisebb valosziniiséggel eléforduld veszélyforrasok a jelenlegi oktatasi rendszer atalakitasat,
megreformalasat igényli és ennek kovetkezményképpen a tlizoltok képzését, szakoktatasat is

modositani célszert, tovabb kell azt fejleszteni.



18. 2015. julius elsején bevezetésre keriilt a rendészeti €letpalyamodell. Az 10j rendszer
kidolgozasakor torekedtek a harom szakteriilet atjarhatésaganak megteremtésére is, ami

szintén kihatassal van a képzési rendszer atalakitasara.

Az 1j, kozos alapokon nyugvoé moduléris képzés eredményeként a rendvédelmi palyak
atjarhatova valnak. Az 0j tipusu egységes képzési rendszer a rendvédelmi palyat kezddknek
olyan alapismeretek elsajatitasdnak lehetdséget biztositja, amelyek mashol nem szerezhetok
be. Ez a megszerzett tudas nélkiilozhetd a sikeres szakmai Karrier felépitéséhez, mivel

valamennyi rendvédelmi szerv egységes alapelvek, szabalyok és normak szerint mitkodik.

19. Folytatoédik a tlizoltosag technikai fejlesztése, amely az egyre Osszetettebb feladatok
elvégzésének elengedetlen feltétele. Az 0j fejlesztési stratégia szerint 2015-2020évek kozott
ez a folyamat els6sorban két f0 teriiletet érint. Az egyik fejlesztendd teriilet a jarmiitechnikai

eszkozpark modernizalasa, a masik az egyéni véddeszkozok, felszerelések fejlesztése.

A technika fejlesztésnél elengedhetetlen a beavatkoz6 éallomany kiképzésének, szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztése, nemcsak a modern eszkdzok szakszerli és biztonsagos

hasznalata, hanem a fenntartasa miatt is.

20. A hatékony képzés megkoveteli az elméleti oktatas mellett a gyakorlati felkészitést is. Az
elméleti oktatds soran szerzett tudas begyakorlasahoz nélkiilozhetetlen a jol felszerelt,
sziikséges miiszaki eszkozokkel és szakképzett oktatd gardaval rendelkezd kdézponti bazis,
amely orszagos szinten szakmai moddszertani €és koordinacidés kozpont szerepet is be tud
tolteni. Magyarorszagon a kdzponti bazis szerepét a Katasztréfavédelmi Oktatasi Kozpont

tolti be.

21. A helyi sajatossagokat figyelembevevd, illetve a specialis tudast igénylé kiképzést nem
célszerl és lehetetlen egy kdzponti bazison folytatni. Az elfogadott képzési koncepcid szerint
a rendvédelmi alapoz6 modul elvégzése utan a tlizoltok szakmai felkészitése elsdsorban a

KOK-on, valamint a Térségi Oktatasi Kozpontokban (TOK) folytatodik.

A TOK-k egyeldre még nem funkcionalnak kiképzési bazisokként. Rdadasul a kijelolt bazisok
az elhelyezkedésiik miatt sem lennének elegenddek az orszag teljes teriiletének lefedésére,

tehat még tobb kozpont sziikséges.



22. Véleményem szerint, a hivatasos, de foképpen az Onkormanyzati, 6nkéntes, valamint,
megallapodas esetében, a létesitményi tlizoltok teriileti képzésében szerepet jatszhatnanak
nagyméretli vidéki tlizoltolaktanyak, amelyek esetenkénti 30-40 f6 elszallasoldsara, képzési
feltételeinek biztositasara elhelyezésileg alkalmasak. A regionalis kiképzo bazisok a tényleges

helyi igényekre timaszkodva, kézelebb hozzak az oktatast a végrehajtas szinhelyéhez.

23. Természetesen, a sziikséges feltételek megteremtését nem lehet teljes mértékig az adott
megyei katasztrofavédelmi igazgatosagokra atharitani; a kozponti finanszirozas, illetve
iranyitas, koordinalas, éhez egységes képzési programok és kovetelmény-rendszer

sziikségesek.

24. A specialis feladatok, mint, példaul a veszélyes anyagokkal kapcsolatos beavatkozasok
végrehajtasara elokészitd képzéssel, illetve az iparbiztonsaggal kapcsolatos szakképesitéssel
iS. Az alapvetd szaktudas és készségek nélkiil a sziikebb specializaciohoz tartozo feladatokat
sem lehet végrehajtani. Az alapok megszerzéséhez viszont egységesen feldolgozott és
Osszehangolt modszertanra, kovetelményrendszerre valamint értékelési kritériumokra van
sziikség. Ezek feldolgozasa illetve betartdsuk ellendrzése, a helyi oktatok tovabbképzése a

kozponti kiképzd bazis egyik feladatat képezi.

25. A hallgatoi elégedettségi vizsgalatokbol megallapithatd, hogy Osszes képzés magas

hozzéaadott értekkel bir, azonban bizonyos elemeit kiegésziteni és kibdviteni is sziikséges.

A friss felvételisek esetén — a helyzetiikbdl adoddan — a szervezés rendkiviil nagy hangsulyt
kap, azonban mar ott is felmeriil a gyakorlati foglalkozasok, valamint a szakmai targyak
oraszam novelésének igénye, illetve kommunikécios és pszichologiai ismeretek oktatdsanak

sziikséglete.

26. A hivatastudat a magasabb szakmai szinteken levok esetében sziikséges folyamatosan

erdsiteni, 6sztondzni, esetleg e téren 1) modszereket kiprobalni.

27. A magasabb szintli képzésekben résztvevd hallgatok - akik mar szakmai ismeretekkel és
tapasztalattal rendelkeznek - konkrét igényeiket megfogalmaztak a targyi feltételek meglétére,
illetve az informatikai hattér megerdsitésére vonatkozdan. Tehat, minél nagyobb szakmai
tudassal rendelkeznek a hallgatok, annil magasabb kovetelményeik vannak a képzés
mindségével kapcsolatban. E miatt a kiilonb6z6 szakmai csoportoknal elengedhetetlennek
tartom a differencialis viszonyulast, hozzaallast a képzések szervezéséhez ¢és
lebonyolitasdhoz, a hallgatok eltérdé igényeinek és a szakmajukbdl adodd sajatossagok

figyelembe vételével.



1)

2)

3)

4)

UJ TUDOMANYOS EREDMENYEK

A magyar és a nemzetkozi tlizvédelemi szakképzési rendszer dsszehasonlito elemzése
és kritikus értékelése alapjan bizonyitottam, hogy a szakképzési rendszer
kialakitasanak feltételeit a tizvédelemmel szemben tdmasztott szakmai, szervezeti és
iranyitasi, személyi és technikai kdvetelmények hatarozzdk meg, tovabba nemzetkozi
tizvédelmi statisztikai adatok és tlizvédelmi szervezeti, iranyitasi, képzési modellek

elemzése utjan kijeloltem a hazai képzésbe adaptalhato kiilfoldi elemeket.

Magyarorszdg  biztonsadgi  kihivdsainak ¢és  katasztrofa-veszélyeztetettségének
értékelését kovetden bebizonyitottam, hogy a 2011-ben bevezetett j modularis
képzési rendszer alkalmas — e kihivasok és veszélyeztetettség szerinti — a hazai
tizvédelmi rendszer mikodtetéséhez sziikséges személyi (képzési és oktatési)

feltételek biztositasara.

Elemeztem a tlizoltasi és mentési szakfeladatok ellatasara torténd felkészités
végrehajtasahoz sziikséges feltételeket, amelyek alapjan bizonyitottam a teriileti
mentdkdzpontok kdzponti szakirdnyitds melletti 1étrehozasanak sziikségességét, majd
vizsgalataim alapjan kidolgoztam azok orszagos rendszerben torténd alkalmazasanak

feltételeit.

A hallgatoi elégedettség empirikus vizsgalati moddszerének felhasznalasaval
azonositottam a tlizoltoképzés - egységes rendészeti moduldris alapti képzési
rendszerében torténd végrehajtdsanak - miikodési tapasztalatait, amelynek alapjan

konkrétam megjeloltem a képzési rendszer tovabbi fejlesztési iranyait.



AZ ERTEKEZES AJANLASAI

1 A kutatbmunkdm eredményeit elsdsorban tlizvédelem tlizoltdsi €és miszaki-mentési
tevékenységének fejlesztéséhez ajanlom felhasznalni, amely elsésorban a felkészités, az
oktatas ¢és a képzés teriiletén valosulhat meg.

2 Az értekezésben elvégzett vizsgalatok alapjat képezhetik a tlizvédelmi oktatés, képzés és
felsboktatas teriiletén torténd tovabbi Kutatasi iranyok meghatarozasanak, illetve tovabbi
kutatasi feladatok végrehajtasanak.

3 Ertekezésem kiilonboz6 részei megfeleld atszerkesztést kovetéen felhasznalhato, az adott
témakor részegységeként jegyzetként, segédletként, szakmai leirdsként, a tovabbi
kutatéasra irdnyuld kezdeményezések témajavaslatként a Nemzeti K6zszolgéalati Egyetem
Katasztrofavédelmi Intézet, a Katonai Miszaki Doktori Iskola, a Katasztrofavédelmi
Oktatasi Kozpont, a Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar Tiiz- és
Katasztrofavédelmi Intézet és mas felsdfoku tanintézményekben, valamint a hazdnkban

miikodo katasztrofavédelmi szervezetek és tlizoltosagok képzési rendszerében.

Eziuton mondok koszonetet témavezetdmnek, konzultacids partnereimnek, valamennyi
munkatarsamnak, kollégamnak és mindazoknak, akik munkdjukkal, javaslataikkal segitették a
disszertaciom elkészitését.

Budapest, 2017. majus 25.

Horvéth Galina Vlagyimirovna
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MELLEKLETEK

1. ELEGEDETTSEGI KERDOIVEK

ELEGEDETTSEGI KERDOIV
Alapoz6 modul (ijoncok)
1. Kivolt a képzésben valé részvételének kezdeményezije?
Sajat elhatarozas alapjan
Sziildi/ismeretségi kivetelés miatt
Szakmai karrier lehetdsége miatt (életpalya modell)

Egzisztencilis kényszer nyomdsa miatt

Odododad

Egyéb, és pedig ...

2. Milyen eldzetes elvirisai voltak a képzés lebonyolitasaval kapcsolatban?
Képzésszervezé hattértamogatisa
Oktatéi hattértdmogatdsa

Térgyi feltételek megléte

00034

Egyéb, és pedig ...

3. Az On véleménye szerint, a képzés altalanossaghan:

123 456 78 9 10
Teljesen sikertelen volt (OO OO0 1] Nagyon sikeres volt

4. Megfelelt a képzés szervezésének lebonyolitisa az On elvirdsainak?

1 23 456 78 9 10
Egyaltalan nem felelt meg Hnlnininininininln Teljesen mértékben megfelelt



5. A képzés szinvonala dltalinossigban:
A szakmai program mindsitése

123 45 6 78 9 10
Nem ) )
megfeleld IO OO0 0C0] [0 Teliesen megfeleld

Ezen beliil:
Az elméleti oktatas mindsitése

1 23 4 56 78 9 10
Nem _ . x
megfeleld minininininininlinln Teljesen megfeleld

A gyakorlati ismeretek begyakorldsa

1 23 456 78 9 10
Nem ) )
megfelels IR IR Teljesen megfeleld

6. Kérjik, jelélje meg azokat az llitdsokat, amelyeket On fontosnak tart egy ilyen
képzéssel kapesolatban! (tébb vilasz is lehetséges)

Az atadott ismeretek elsajatitasa
Miszaki felszereltség szinvonala

A résztvevok motivaltsaga

A tananyag gyakorlati hasznalhatosaga
J6 hangulat

Uj szakmai kapcsolatok kialakitasa

Ododdood

Egyéb, és pedig...



7. Mennyire segitett Onnek a képzés

ﬂj szakmai ismeretek megszerzésében?
1 23 456 78 9 10
Egyaltalan )
nem segitett OO0 O OOOOO0 [0 Nagyon segitett

Gyakorlati készségek megszerzésében?
1 23 45 6 7 8 9 10
Egyéltalan )
nem segitett 1] E:l D 000 m Nagyon segitett

Hivatastudat megalakitisaban?
1 23 45 6 7 8 9 10
Egyaltalan y
nem segitet OO0 O OO0 00 [0 Negyonsegitet

Uj szakmai kapcsolatok szerzésében?
1 23 45 6 7 8 9 10
Egyaltalan )
nem segitett OO0 O0googoom Nagyon segitett

8. Véleményt szerint, mennyire segitheti az On gyakorlati munkajat az elsajatitott
elméleti tudas, illetve gyakorlati készségek?

123 456 78 9 10
Egyéltalan nem segitheti ninininininininlinln Nagyon segitheti

9. Véleménye szerint, milyen tantirgyakkal, témakorokkel, illetve gyakorlatokkal
¢rdemes béviteni, illetve valtoztatni a jévébeli képzést?



ELEGEDETTSEGI KERDOIV
Szakmai modul
1. Kivolt a képzésben valo részvételének kezdeményezdje?
Sajét elhatarozas alapjan
Parancsnoki utasitasra
Magasabb beosztas betoltése érdekében (életpalya modell)

Meglévo beosztas megtartasa érdekében

OO 000

Egyéb, és pedig ...

2. Milyen clézetes elvirasai voltak a képzés lebonyolitisdval kapcsolatban?

Képzésszervez hattértamogatasa
Oktatoi hattértamogatasa
Térgyi feltételek megléte

Informatikai tamogatottsag

Oo0ooao

Egyéb, és pedig ...

3. Az On véleménye szerint, a képzés iltalinosségban:

123 456 78 9 10
Teljesen sikertelen volt minininininln ] 0] Nagyon sikeres volt

4. Megfelelt a képzés szervezésének lebonyolitisa az On elvirasainak?

1 23 45 6 78 9 10
Egyaltalan nem felelt meg mininininlninin O Teljesen mértékben megfelelt



S. A képzés szinvonala altalanossagban:
A szakmai program mindsitése

1 23 456 728 9 10
Nem . i
T mininininlninininln Teljesen megfelel6

Ezen beliil:
Az elméleti oktatas mindsitése

1 23 456 78 9 10
Nem : %
meghilels minininininlnininln Teljesen megfeleld

A gyakorlati ismeretek begyakorlasa

1 23 456 78 9 10
Nem . "
saRls minininininlnlninln Teljesen megfeleld

On-line tananyag atadasa

1 23 456 738 9 10
Nem . . )
megfeleld oo goog Teljesen megfelelé

6. Kérjiik, jelolje meg azokat az illitasokat, amelyeket On fontosnak tart egy ilyen
képzéssel kapcsolatban! (tobb valasz is lehetséges)

Az atadott ismeretek elsajatitisa
Miiszaki felszereltség szinvonala

A résztvevok motivaltsaga

A tananyag gyakorlati hasznalhatdsaga
J6 hangulat, talalkozas a régi kollégékkal

Uj szakmai kapcsolatok kialakitasa

OOo0O00on0agand

Egyéb, és pedig...



7. Mennyire segitett Onnek a képzés

I'Jj szakmai ismeretek megszerzésében?
1 23 456 78 9 10
Egyaltalan )
nem segitett OO0O0O0OOoogoo oo Nagyon segitett

Gyakorlati készségek megszerzésében?
1 23 456 728 9 10
Egyaltalan :
sl Oo0oQOoOooOooogonr Nagyon segitett

Meglévé készségek fejlesztésében?
1 23 45 6 78 9 10
Egyaltalan )
nem segitett OO OOO0OOO0O O] Nagyonsegitett

Hivatiastudat megerésitésében?
1 23 456 78 9 10
Egyéltalan )
nem segitett OO0 OO0OOOO0] [ Nagyon segitett

I'Jj szakmai kapcsolatok szerzésében?
1 23 456 78 9 10
Egyaltalan :
i, sepfett Hinininininlninlinln Nagyon segitett

8. Mennyire segiti jelenleg az On gyakorlati munkajat az elsajatitott tud4s?
1 23 456 78 9 10
Egyaltalan )
nem segitett OO0 O OO0 [0 Nagyon segitett

9. Az On véleménye szerint a képzés soran elsajatitott elméleti tudds, és gyakorlati
készségek fejlédése dsszességében mennyire segiti el6 a szakmai fejlodését?

123 456 78 9 10
Egyaltalan )
nem segitett OO0 O OO0OOOQO OO Nagyonsegitett

10. Véleménye szerint, milyen tantargyakkal, témakorokkel, illetve gyakorlatokkal
érdemes béviteni, illetve kiegésziteni a jovébeli képzést?



2. A SZERZO TEMAKORBOL KESZULT PUBLIKACIOS JEGYZEKE

LEKTORALT SZAKMAI FOLYOIRATCIKKEK (ON-LINE IS)
Kiilfoldi idegen nyelvii folyoiratba
1. Horvath Galina, Kuti Rajmund: 3agaun pykoBoauTes aBapuitHO-CIIacaTeIbHBIX padoT
0 JUKBUJALWU aBapuil TpPHU TMEPEBO3KE OINACHBIX BEIIECTB aBTOTPAHCIOPTOM
POZHARY | CHREZVYCHAJINYE SITUACII: PREDOTVRASHENIE
LIKVIDACIA (1): pp. 30-34. (2017) ISSN 2071-9116
2. R. Kuti; G. Zolyomi; G. Horvath; R. Molnar: OnacHOCTh B3PBIBOB MBLJIECBO3IYIITHBIX
cMeceil 1 BO3MOKHOCTh UX MPO(UIIAKTUKHU B MUIEeBON poMbiniuieHHOocTH POZHARY
| CHREZVYCHAJINYE SITUACII: PREDOTVRASHENIE LIKVIDACIA 2016:(1)
pp. 71-77. (2016) ISSN 2071-9116
3. I Berki; G. Horvath: 60 ner Oynanemrckomy My3ero 3amuthl oT katactpod. 60 éves
a budapesti Katasztrofavédelmi Muzeum. POZHARY 1 CHREZVYCHAJINYE
SITUACII: PREDOTVRASHENIE LIKVIDACIA 2:(3-4) pp. 28-35. (2015) ISSN
2071-9116
4. 1. Berki; G. Horvath: Hctopus oOydenusi mokapHomy aeny B Benrpuum Bo BTOpOH
nonoBuHe XIX — nepBoit nosnoBuHe XX BekoB. POZHARY I CHREZVYCHAJINYE
SITUACII: PREDOTVRASHENIE LIKVIDACIA 1: pp. 64-68. (2013) ISSN 2071-

9116.
5. 1. Berki; G. Horvath: A magyar tiizoltoképzés a II. vilaghaboru végétél 1958-ig.
POZHARY | CHREZVYCHAINYE SITUACII: PREDOTVRASHENIE

LIKVIDACIA 3: pp. 35-38. (2013) ISSN 2071-9116

6. Horvath Galina, Bleszity Janos, Nagy Lajos: A tlizoltosdg miiszaki-mentési
tevekenységre vald felkésziilési feladatai. IlogroroBka moxapHbIX K aBapuUiHO-
cnmacaTenpHbIM  pabotam B Benrpum  Magyarorszagon ~ TEKHNOLOGII
TEKHNOSFERNOJ BEZOPASNOSTI 3:(37) pp. 1-7. (2011) ISSN 2071-9116

7. Horvath Galina: Az Onkorményzatok szerepe a lakossdg védelmében a rendkiviili
helyzetek soran. Ponp MyHUIIMDANBHBIX OpPraHOB MpH OOEcCreYeHUH Oe30MaCHOCTH
HacesneHus oT upesBbluaiHblXx curtyauii. TEKHNOLOGII TEKHNOSFERNOJ
BEZOPASNOSTI 3:(31) pp. 1-3. (2010) ISSN 2071-9116



8. Horvath Galina: A miiszaki-mentési feladatokra torténd alapképzés vizsgalata a
hivatasos tlizoltosagnal Magyarorszagon TEKHNOLOGII TEKHNOSFERNOJ
BEZOPASNOSTI 5:(29) pp. 3-11. (2010) ISSN 2071-9116

9. Horvath Galina: Tuzoltasi és miiszaki-mentési képzési feladatokat ellatdé kozponti
kiképzd bazis kialakitasi lehetdségeinek vizsgalata O co3ganum 6a30BOro
HAIIMOHAJIFHOTO IIEHTPa 00YYEHHUs 3aIIUTEe OT KaTacTpod, MOKapoB M YPE3BbIUANHBIX
curyaunii TEKHNOLOGII TEKHNOSFERNOJ BEZOPASNOSTI 6:(34) pp. 1-8.
(2010) ISSN 2071-9116

10.Kuti Rajmund , Horvath Galina: O6 onbiTe 6a30BO¥ OATOTOBKH MPO(eCcCHOHATBHBIX
[I0’KapHBIX K IPOBEICHUIO aBapUiiHO-CIIacaTeNbHbIX padboT B Benrepckoil PecnyOinnke
TEKHNOLOGII TEKHNOSFERNOJ BEZOPASNOSTI 5:(33) pp. 1-6. (2010) ISSN
2071-9116

Magyar nyelvii mértékado folyodiratban

11.Horvath Galina: A tlzoltosag felkésziiltsége és feladatai terrorcselekmény esetén.
VEDELEM TUDOMANY: KATASZTROFAVEDELMI ONLINE TUDOMANYOS
FOLYOIRAT 1:(4) pp. 70-87. (2016) ISSN 2498-6194

12.Bleszity Janos; Horvath Galina: A mentd tlizvédelem nemzetkdzi tapasztalatai.
BOLYAI SZEMLE XXIV:(3) pp. 91-103. (2015) ISSN 1416-1443

13.Berki Imre, Horvath Galina: A magyar tizoltoképzés torténete. BOLYAI SZEMLE
2014:(3) pp. 62-85. (2014) ISSN 1416-1443

14 Horvath Galina: A  tlizoltdosag szerepe terrorcselekmény bekovetkeztekor.
HADMERNOK 1: pp. 145-154. (2011) ISSN 1788-1919

NEM LEKTORALT SZAKMAI FOLYOIRATCIKKEK
Magyar nyelvii cikk

15.Horvath Galina: Orszagos igényeket kielégitd tlizoltasi és miiszaki-mentési képzési
feladatokra specializalt kozponti kiképzd bazis kialakitdsanak sziikségérdl FLORIAN
PRESS 6:(34) pp. 1-8. (2012)

NEMZETKOZI SZAKMAI KONFERENCIA KIADVANYABAN MEGJELENT ELOADAS
Lektoralt idegen nyelvii el6adas

16.G. Horvath; I.Berki: O pedopme mnpodeccrnonanpHoro o0Opa3oBanuss B 00JacTH
NpefoTBpAllleHss W JIMKBHIAUWK Katactpod B Benrpuu. In: Twenty Second
International Scientific-Technical Conference “SAFETY SYSTEMS - 2013" .
Konferencia helye, ideje: Moscow , Oroszorszag , 2013.11.28 Moscow: Academy of
State Fire Service of RMEC, 2013. pp. 323-327.



17.Z6lyomi Géza, Horvath Galina: MeToauka HCIIOab30BaHMs U IpaBuia 0€30MaCHOCTH
MOOHJIBHOTO BEHTHJISATOPA npu TYHICHUN 3aKPBITHIX MOKapoB
In: Teterin (szerk.) Marepuansl nBajaTOl HAYYHO-TEXHUYCCKONH KOH(MEPEHIIUU
"Cucremnl 6e3omacnoctu — 2011" . Konferencia helye, ideje: Moscow , Oroszorszag
Moscow: Academy of State Fire Service of RMEC, 2011. pp. 147-151.

18.Horvath Galina, Cziva Oszkar: O0y4enue 3amiure B Ype3BBIYANHBIX CHTYyalUsIX Ha
OCHOBAHMHU OIbITA TJIABHOTO YIPaBJICHUs MOXAapHOW OXxpaHbl T. Oymamemra. In: |
Teterin (Szerk.) Marepuansl BOCEMHAANATON HAayYHO-TEXHUYECKOW KOH(MEpEHIIUU
"Cucremnl 6e3omacHoctu". Konferencia helye, ideje: Moscow, Oroszorszag Moscow:

Academy of State Fire Service of RMEC, 2009. pp. 201-203.



3. FELHASZNALT JOGSZABALYOK JEGYZEKE

1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tlizoltdosagrol

1996. évi XLIII. torvény a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati

viszonyarol

1999. évi LXXIV. torvény a katasztrofak elleni védekezés irdnyitasardl, szervezésérdl és a

veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos ipari balesetek elleni védekezésrol

2011. évi CXXVIII. torvény a Katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodod egyes torvények
modositasardl sz616
2011. évi CXXXIII. torvény a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi,

rendészeti és katonai felsGoktatasrol sz61o
2013. évi LXXVILI. torvény a Felndttképzésrol szolo

2015. évi XLIIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatidsos allomanyanak

szolgalati jogviszonyarol

10/2008. (X. 30) Onkormanyzati Miniszter (OM) rendelet a hivatdsos katasztrofavédelmi
szerveknél, a tlizoltésagoknal, valamint az ez iranyu szakdgazatban foglalkoztatottak szakmai

képesitési kovetelményeirdl és szakmai képzéseirdl

21/2009. (VII. 8.) OM rendelet a kozponti koltségvetési eldiranyzat terhére igényelhetd
tlizoltosagi célu beruhdzasi, fejlesztési timogatas palyazati rendszerérdl

15/2010. (V.12) Onkormanyzati Miniszter (OM) rendelet a tiizoltasi, miiszaki mentési

tevékenységhez kapcsolodo tlizvédelmi technika alkalmazhatosagarol

9/2015. (II1.25) Beliigyminiszter (BM) rendelet a hivatasos katasztrofavédelmi szerveknél, az
onkormanyzati és létesitményi tlizoltdsagoknal, az dnkéntes tlizoltd egyesiileteknél, valamint
az ez irdnyl szakagazatokban foglalkoztatottak szakmai képesitési kovetelményeirdl és

szakmai képzéseirdl

2080/2008. (VI.17.) Korm. hatarozat a Kritikus Infrastruktura Védelem Nemzeti Programjarol
1035/2012. (11.21) Korm. hatarozat Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stratégiarol

1846/2014 (XI1.30) Korm. hatarozat az 0j kdzszolgalati életpalyamodell bevezetésérol

1282/2010. (XII.15) szamu Korm. hatarozat a rendvédelmi szervek egységes modularis alapt

képzési rendszerének kialakitasdhoz sziikséges intézkedésekrol





