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BEVEZETES

Régota harom tényezo terelt afelé, hogy a doktori dolgozat témajaval foglalkozzak. Az
elsd, hogy az Osztrak Fegyveres Erok Nyelvi Intézetének tagjaként (AAF Lnglnst) a
foglalkozasombdl fakaddan kozvetleniil kotodok a témahoz. A vasfiiggdny leomlasa és a
Varsoi Szerzodés felbomlasa utdn a Nyelvi Intézet vezetdjének hivasara lettem a szervezet
munkatarsa. Masodsorban, személyes részvételem tobb békefenntartdé miiveletben, kiilfoldi
kikiildetésen ¢és egyéb hazai ¢és nemzetkdzi szervezetekkel, iigynokségekkel ¢és
intézményekkel folytatott egyiittmiikodés batoritott arra, hogy megirjam ezt a disszertaciot.
Harmadsorban, az intézet feladata nemcsak a katonai diplomaéciai testiilet tagjainak (katonai
attasék) képzése, felkészitése a szolgéalatukra vagy a nemzetkdzi gyakorlatokon résztvevd
tisztek felkészitése, de a katondk nyelvi €s interkulturalis, azon beliil is foleg a béketamogato

miiveletekre torténd képzése.

A Varsoi Szerzodés véget értével €s azt kovetden a volt szocialista tomb orszagainak a
fliggetlenedésével, illetve néhany orszag autondémidjanak novekedésével és fiiggetlenedésével
- vagy egyesiilés (Németorszag) vagy szétvalas (Cseh és Szlovak Koztarsasag) révén — a
politikai helyzet alapjaiban megvaltozott a vilagban, de féleg Europaban. A globalis pénziigyi
valsag is jelentds mértékben megnehezitette, hogy a jelenlévé kihivasokat kezelni lehessen. A
harmadik dimenzié — nevezetesen az internet — adta politikai és infrastrukturalis lehetdségek
novekedtek, de ugyanlgy veszélyesebbé is valtak. A fegyveres eréknek mindezekre az
alapvetd valtozasokra reagélnia kell a korméanyok irdnymutatasa és eldirasai alapjan. Azonban
ezekkel a nehézségekkel és 1) fenyegetésekkel a kordbbiakhoz képest csokkend pénziigyi és
személyl forrdsok mellett kénytelen szembenézni. A fegyveres erdk nemzetkoziesedése
azonban nemcsak alapos idegen nyelv ismeretet és professziondlis nyelvoktatast teszt

sziikségessé, hanem megfeleld interkulturalis kompetencidk elsajatitasat is.

A TUDOMENYOS PROBLEMA ES HIPOTEZISEK

Ausztria tobb évtizedes tradicidval rendelkezik — dontd tobbségében az ENSZ keretében
végrehajtott - nemzetk6zi békemissziok terén. Tobb mint 6tven évvel ezeldtt, pontosan 1960-
ban, alig 6t évvel azutdn, hogy Ausztria csatlakozott az ENSZ-hez,' érkezett az elsé osztrak

katonai csapat (egy orvosi egység) a kozép-afrikai Kongoba. A 60-70 ezer osztrak katona

U A csatalkozasi szerz8dést 1955. 12. 14-én irtak ala.



koziil sokan (pontos adatok gyljtésére nincs mod) vet részt tobbszor ilyen kiilfoldi

misszioban, sokan 15-20-szor is.

A disszertdciom arra a problematikus helyzetre kivan ramutatni, hogy az Osztrak
Fegyveres Erék nem rendelkeznek a megfeleld nyelvi hattérrel ahhoz, hogy eleget tegyenek
az ambiciozus céloknak mint bilateralis, mint multilateralis szinten. A disszertacido megoldasi
javaslatokkal és tanacsokkal szolgal a katonai személyzet szdmara, hogy nyelvileg és
kulturdlisan sikeresen tudjon fellépni a kiilonb6z6 helyzetekben. Ezen szempontok részletes
vizsgalata azzal az eredménnyel jar, inter alia a Nyelvi Intézet feladata, hogy egyéb
szervezetekkel egylittmikodve interkulturdlisan, illetve nyelvileg felkészitse az osztrak

katonakat a kilfoldi misszidkra.

A nyelvtudasrol, a nyelvi képzésrdl és interkulturalizmusrol készitett kérddiv
statisztikai értékelése egyéb felmérésekkel egyiitt, parosulva a kiilfoldi missziok soran szerzett
személyes tapasztalatokkal, empirikus magyarazatot ad a megfogalmazott allitisok nyoman
teendd intézkedésekre és az elméleti kapcsolatra. Jelen miinek tobb hatdsa és tényezdje van,

amely a két teriiletre vonatkozik. Féleg ezeknek a hatdsa kertiil gorcso ala.

Ezen tényezOk bemutatasa demonstralja a téma komplexitasat. Bebizonyitja, hogy a
tobbnyelviiség és az interkulturalis készségesek kombindldsa ha nem is kizérdan, de jelentds
mértékben hozzajarul a béketdmogaté miuveletek sikeréhez. Tovabba a katona kulturalis
érzékenysége €s nyelvi ismerete a nemzetkozi katonai kornyezetben a sikeres interakcidok
legfontosabb eldfeltétele. A kutatdsi kérdések Osszetettsége miatt a kutatdsi problematika

figyelembe vételével a disszertacio az alabbi hipotéziseket vizsgalja meg:

o A tobbnyelviiség és interkulturalizmus egyiittesen garanciat ad a béketamogato
miiveletek soran a sikeres interakciora

o A tobbnyelviiség és interkulturalizmus bevezetése a hivatdasos katonasag képzésének
minden szintjén meg kell valosuljon a kozeljovoben, legyen az gyakorlati
szemindrium vagy tovabbképzés.

o A katona kulturdlis érzékenysége és nyelvi ismerete a nemzetkozi katonai
kornyezetben a sikeres interakciok legfontosabb eldfeltétele.

o Ugy gondolom, hogy a kutatdsi médszertan és annak anyaga bizonyitja ezt, fontosak

és alatamasztjak az uj kutatdsi eredményeket.



A nyelvtudasrol, a nyelvi képzésrdl és interkulturalizmusrol készitett kérddiv statisztikai

értekelése egyeb felmérésekkel egyiitt, parosulva a kiilfoldi misszidk soran szerzett személyes

tapasztalatokkal, empirikus magyarazatot ad a megfogalmazott allitasok nyoman teendd

intézkedésekre és az elméleti kapcsolatra. Ez olyan tovabbi kérdésekhez vezet, amelyeket

meg kell vizsgélnia a disszertacionak:
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Milyen moédon és milyen mértékben tdmogatja a tobbnyelviiség és az
interkulturalis készségek a béketamogaté muveleteket? — Emiatt a nyelvi
intézetben a sulyt a kiilonb6zé miiveleti teriileteken hasznalt nyelvekre, az
interkulturalis kommunikaciéra €és az interkulturalis nyelvi képzésre kell

fektetni.

Katonai kornyezetben az interkulturdlis készségeknek melyek a valds
kritériumai? — Az interkulturalitds néhany teriilete katonai helyzetekre

alkalmazva keriil gorcsoé ala.

Az interkuturalis képzést hogyan lehet standardizalni és alkalmazni a miiveleti
felkésziilés soran? — E két kihivast jelentd teriilet kdvetelményeinek a

kielégitésére bemutatom a kidolgozott modelleket.

Mely tényez6k javitjdk az interkulturadlis és nyelvi  képzések
hozzaftérhetoségét? — Ezen lehetdségek megvalositasara tehetd mind altalanos,

mind katonai intézkedéseket bemutatom.

Hogyan lehet a nyelvi és interkulturalis képzést jobban 6sszekdtni a kiilfoldi
missziora torténd felkésziilés soran? — Szervezeti, szerkezeti €s személyzeti

intézkedések mutatjak, milyen elérelépések tehetdk ebben az esetben.

allitasbol fakadodan sziikséges mind a tobbnyelviiség, mind az interkulturalis

kompetencia definidldsa az Osztrdk Fegyveres Erdk esetében a béketamogaté miiveletekbeli

részvétel novekedése miatt. Tovabbd, Ausztria biztonsagi és védelmi politikdjanak részeként a

védelmi doktrindba és koncepcidba (Katonai Stratégiai Koncepcid, Képzési Koncepcio stb.)

kell integralni az orszag elkotelezddését a nemzetkdzi békemissziokba torténd fokozott

részvétel irant.



KUTATAS CELJAI

A mi elsédleges célja, hogy ramutasson a tobbnyelviiség ¢és interkulturalis
kompetencia esetében a téma komplexitasara. Ezen teriileteket illetden 1) perspektivakat
mutat be, kiillondsen a nemzetkézi katonai kontextusban, hozzdjarul a téma mélyebb
megértéséhez és novelje a tudatossagot ezeken a teriileteken. Egyrészt fontos az
interkulturalizmus komplexitasdnak azonositasara tobb teriileten, masrészt a tobbnyelviiség
lathatosdganak a ndvelése. Az utdbbi esetében tovabbi pontositasok sziikségesek. Ebben a
tekintetben a nyelvi képzés status qudjanak mértékét meg kell hatarozni, s meg kell vizsgalni,

hogy az interkulturalizmus mekkora szerepet jatszik az Osztrak Fegyveres Er6knél.

Jelen munka bemutatja az e teriileteket befolyasold tényezdket, amelyek befolyasoljak
Oket, s amelyek nemcsak a katonai, de a polgari terliletre is komoly hatdssal lehetnek. Ez
kiterjed az Osztrak Fegyveres Erdk esetében azokra az alapvetd valtozasokra, amelyek a
béketdmogatd miiveletek globalizaciojabol fakadnak. Osztonzéleg hathat arrdl az eddig
elhanyagolt tényezOrdl szo6lo vitdra, miszerint a béketdmogatd miiveletek specialistakat €s
szakmai felkésziiltséget igényelnek. Azaz katonakat tesz sziikségessé, akik a katonai
szaktudason kiviil egyéb készségekkel is rendelkeznek. Az ¢ tudasuk kiilonbozik egy atlagos,

klasszikus katonai feladatokat ellato katonatol. Konkrét feltételeknek kell megfelelniiik.

A mi szintén rdmutat a “béketdmogatok” és a “fegyveresek” kozotti kiillonbségre.
Mind a politikanak, mind a tarsadalomnak észben kell tartania, hogy felelésen kell viselnie.
Ellenben a dolgozat szintén bizonyitja, hogy az egyének a legfobb tényezok, kovetkezésképp
o0k a legfobb felelosok. Ennek kovetkeztében a szolgalatukat ellatd egyének esetében a

paramétereik fontosak.

Jelen mii azt is bizonyitani fogja, amit sokan hosszt id6 ota feltételeznek, hogy
kiilonosen az interkulturalis készségek és idegen nyelv ismeret fejlesztését szolgald
képzésekre egyre nagyobb az igény. Ez segiteni fogja a katonai vezetést, hogy atgondolja a
kikiildetés el6tti képzés eme két tertiletét, ahol szlikség van egy atalakitott rendszerre, amelyet
integralni kell az altalanos katonai oktatds minden szintjébe. Végiil, a tanulmany bemutatja a

lehetséges megoldasokat és modelleket, amelyek segitenek kielégiteni ezeket az igényeket.

A multbeli missziok legfobb jellegzetessége volt, hogy a katondk, noha jo angol
nyelvtudassal rendelkeztek (legalabb a vezetdi poziciokban), nagyon ritkan rendelkeztek
legalabb elemi nyelvtudassal a célorszag hivatalos nyelvét/nyelveit illetden. Ugyanez all a

régidra vagy az orszagra vonatkozo nemzeti és kulturalis ismeretekkel.
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Alkalmanként adodnak olyan tartalékos vagy hivatasos tisztek vagy tiszthelyettesek,
akik koszonhetden a szdrmazisuknak és annak, hogy onként jelentkeztek® a régidba iranyuld
kiilfoldi kikiildetésre beszélik az egyik balkani nyelvet. Azonban a torvény tiltja, hogy olyan
katonékat kiildjenek ilyen helyekre, akiket személyes kapcsolat fiiz a konfliktusban 1évé felek
egyikéhez, amit az elfogulatlansag lehetséges hidnya indokolhat. Pedig pontosan ezeknek az
emberek az ligyes, érzékeny és diplomatikus cselekedetei lennének hasznosak egy misszid
sikerének szempontjabol. Ezt a tilalmat at kellene gondolni. Felmeriil a kérdés, mely
tényezok, milyen alapokon allva, mely teriileteken jatszottak kozre a korabbi sikerekben,
tovabba milyen javitdo szandéku intézkedésekkel lehetne kielégiteni a névekvd €s valtozo
igényeket. Koszonhetéen a miiveletek ndvekvd szdmanak, amelyeket nem héborus
muveletként definidlnak (nem héboras katonai miiveletek), a konvencionalis taktikai

készségeken kiviil régios €s helyi kulturélis ismeretekre is sziikség van.

Ez a mii igyekszik bemutatni, hogy az Osztrak Fegyveres Erékon beliil nincsenek meg
a megfelelé nyelvi kapacitasok arra, hogy az ambicidzus célokat bilateralis és multilateralis
szinten is elérjék. Ugyanakkor problémamegoldasi javaslatokkal és tanacsokkal is szolgal,
amelyek lehetévé teszi a katondk szamara, hogy nyelvileg és kulturalisan is sikeresen 1épjenek
fel kiillonboz6 helyzetekben. A tobbnyelviiség €s interkulturalizmus bevezetése hivatasos
katonasdg képzésének minden szintjén meg kell valosuljon a kozeljovében, legyen az

gyakorlati szemindrium vagy tovabbképzés.

MODSZERTAN
To achieve the research objectives of the chosen theme, the triangulation of methods
was chosen in this work. This "mixture of methods" (mixed-methods designs or mixed-

methods approach) consists of the

A kutatasi célok elérése érdekében a haromféle modszertani megkozelités

alkalamzasara kertilt sor. Ez a tobb modszertani elemet magaba foglalé megkozelités

analitikus-nomologikus modszertan, amely egy statisztikai modszertan
e standardizalt vizsgélati modszerek,
e az eredmények kvantitativ elemzése,

o ¢ritékelés statisztikal eszkozok alkalmazasaval

% Az osztrak hadseregben még jelen van a kiilféldi missziokra térténé énkéntes jelentkezés elve.



A modszertanok 6tvozésével az objektivitds (nyomonkovethetdség és atlathatdsag), a
megbizhatosag (az adatgyiijtés pontossaga) €s az érvényesség (az eredmények érvényessége)

a lehet6 legmagasabb szinten elérhetdvé valik.

felfedezé-interpretativ_(hermeneutikus) mddszer: a valdsag komplex teriileteit a valtozas

szandékaval atfogd modszertan. Ervényesség, objektivitds és megbizhatosag a legfontosabb
kritériumai, amelyek kozott a statisztikai kritériumok nem jatszanak meghatarozé szerepet. A
felmérések mint nélkiilozhetetlen eszk6zok széles tarhaza jelenik meg, interjuk, beszélgetések
vagy kérdbéivek forméjaban, olyan dokumentumok begytijtése, vizsgalata ¢és elemzése, mint a
heti vagy szolgalati beosztasi jegyzékek, oktatdsi anyagok vagy portfoliok. Konkrétan az

alabbi mdodszertanok ,,0tvozését” valasztottam a munkahoz:

* A Kkét teriiletre vonatkozéoan az Osztrak Fegyveres Erdk iranyelveinek,
koncepciodinak és itmutatdinak vizsgalata, kutatisa, felmérése és elemzése;

* Az clérhet6 szakirodalom, ugymint konyvek, folydiratok, esszék és cikkek, ahogy
a témahoz kapcsolodo kiilonbozo kutatasi dokumentumok, beleértve az egyezo és
ellentmondasos tényezOk Osszefoglaldjanak és sajat szamitdsok vizsgalata,
rendszerezése, értékelése és elemzése;

» Konzultacidk a témarol a hazai és nemzetkozi katonai szakértokkel;

* A béketamogatd miveletek és egyéb kiilfoldi szolgalatok idején a témarol szerzett
sajat tapasztalatok osztalyozasa, ezekre torténd reflektalas;

* A 2007-ben, Bécsben tartott, az Osztrak Fegyveres Erdk Nyelvi Intézete altal
jegyzett nemzetkozi NATO-PfP konferencia (téma: , Tobbnyelviiség ¢és
Interkulturalitas a katonai kdrnyezetben”) eredményeire és a sajat eldadasra torténo
reflektalas (,,A nyelvi és kulturdlis kompetencidk fejlesztése és oktatasa™). A
konferencian elhangzottakat késébb publikaltak;

* A kutatds soran figyelembe vettem a kiilonb6z6 tudomanyos konyvekben é€s
folyoiratokban publikdlt sajat tanulmanyokat, illetve a hazai és nemzetkozi
konferenciakon, workshopokon, szeminariumokon €és szimp6ziumokon tartott sajat
eléadasokat;

* Az Osztrak Fegyveres Er6k Nemzetk6zi Missziok Kozpontja altal a missziokrol
visszatérd katonakkal készitett standardizalt kérddivek gylijtése és elemzése;

* Az Osztrak Fegyveres Erok nyelvi oktatasi intézményeik nyelvi képzési adatainak

statisztikai feldolgozasa és elemzése



A DISSZERTACIO SZERKEZETE

A dolgozat hét fejezetre oszlik. A bevezetés bemutatja azokat a politikai valtozasokat,
amelyek Ausztria biztonsag ¢€s védelempolitikajaban tortént paradigmavaltashoz vezettek. De
ez nem valtoztatta meg a globalis biztonsagi helyzetet. A megszorito intézkedések szinte az
Osszes orszag fegyveres erejének esetében mind emberallomany, mind anyagi forrasok
tekintetében jelentdés csokkenéssel jartak. Ez felerdsitette a kozos missziok és azok
tobbnemzetiségi Osszetétele boviilésének igényét. Ezen tulmenden tal kevés figyelmet
forditanak a konfliktusok megel6zésére. Ennek koszonhetden a miiveleti részvétel elbiralasara
szant id0 folyamatosan csokken. Ebben a helyzetben a nyelvi ismeretek és az interkulturalis

kompetencia hidnya nem elhanyagolhat6 szerepet jatszik.

Az 1.fejezet a dolgozattal foglalkozik, per se

- a témavalasztas €s a téma hatterének felvazolasa

- a hipotézis €s annak kapcsolata a kutatasi kérdésekkel

- a kiilonboz0, a dolgozat megvalositdsdhoz “vegyitett” modszertanok ismertetése
- a kutatas szerkezetének, céljanak és okanak bemutatasa

- a disszertacio hozzaadott értékének felvazolasa

- a kutatas jelenlegi dllapotanak bemutatasa

A 2. fejezetben a béketdmogatdé miveletek definiciéi kerlilnek gorcsé ala.
Kovetkezésképp az osztrak példat elemzem, kiilonosen azokat a tényezoket €s kritériumokat,
amelyek Ausztria béketdmogatdi miiveleti részvétele szempontjabol relevansak. Ezek a
tényezOk mutatjak, hogy egy atfogd megkozelitésre van sziikség ("comprehensive approach").
Az Ausztria eddigi szerepvallalasainak bemutatasa mellett az aktualis helyzet és a jovobeli

miiveleti lehetdségek is megjelennek.

A 3. fejezet az interkulturalis kompetencia koncepcidja és tartalmat vizsgalja meg,
kiilonosen a nemzetkdzi katonai kornyezettel kapcsolatban. Az altalanos terminologiaktol
végiill eljutunk az Osztrdk Fegyveres Erokhoz. Ebben a szakaszban azt a kérdést is
megvizsgalom, hogy 1étezik-e belso €s kiilsé interkulturalitas. Tovabba, hogy valoban 1étezik-

e valamilyen interkulturdlis nyelvtanitas, és ha igen, akkor ez valoban 1j-e.

A 4. fejezet a tobbnyelviiségnek van dedikéalva, amely elészor egy altalanos, majd
pedig egy mélységekbe mend osztrak-katonai reflexi6. Ebben a fejezetben az Osztrak

Fegyveres Erokben megjelend tobbnyelviiség belsd és kiilsd hatasait veszem gorcsd ala.



Ebbdl a célbol nemcsak mas orszagok fegyveres erdit hasonlitom 6ssze, de a tobbnemzetiségi
Osztrak-Magyar Monarchiaét is. Ebben a fejezetben bemutatom az Osztrdk Fegyveres
Erdkben a tobbnyelviiségre hatod szakpolitikai hatdsokat, amelyek mind a civil (Eurdpai Unid
Oktatasi Politikdja) és a katonai oldalt (NATO), amelyben Ausztria a Partnerség a Békéért
(Partnership for Peace - PfP) programon keresztiil érintett. Ezt a részt a nemzetkozi
szervezetek zarjak, amelyekben Ausztria tag, s amelyek égisze alatt megvalosulnak ezek a

missziok.

Az 5. fejezet az Osztrak Fegyveres Eroket érintd, a tobbnyelviiséget ¢s az
interkulturalis kompetencidra vonatkozo tényezoket vilagitja meg. Ezek négy csoportra
oszlanak:

e hazai civil alapteriiletek/dokumentumok
e nemzetkozi szervezetek
e nemzeti katonai itmutatok és szabalyzatok

e cgyéb tényezok

A 6. fejezet tartalmazza a kutatds empirikus részét, amely elsdsorban kérddiv
forméjaban valosult meg, de helyet kapnak a sajat tapasztalatok mellett egyéb szakértdkkel,
palyatarsakkal és kollégakkal folytatott beszélgetések is. A fejezetben szintén bemutatom a
kérdoiv Osszedllitasanak, szerkezetének, céljanak, az adatgyijtés tipusanak, fobb témainak

részleteit az elemzo, értékeld és 0sszegzd folyamatokkal egyetemben.

A 7. fejezet tartalmazza a ml Osszegzését és a konkliziobol szarmazo javaslatokat.
Tovabba bemutatja azokat a javaslatokat és modelleket, amelyek a két teriileten folyd oktatés
fejlesztésére szolgalnak. Ezek a megoldasok és modellek 1éteznek hasonld formaban egyéb,
részben civil teriileteken. A miiben ezeket hozzdigazitottam a hadsereg viszonyaihoz. A

disszertacio legvégén ezek Gjra megjelennek egy reziimé forméajaban.

OSSZEFOGLALO

Jelen mli a tobbnyelviiséggel és az interkulturdlis kompetenciaval foglalkozik, a
béketamogatd miiveletek kontextusdban. Egyrészt a véghezvitt alapvetd kutatdsok, masrészt a
kérddivek révén kivitelezett terepmunka megmutatta a reform sziikségességét. Megerdsitette

azt a tényt, hogy a nyelvoktatas terén mar sikeriilt némi eredményt elérni. A szervezettség €s a
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szigorusag hidnya azonban még mindig jelen van. A sziikséges lépéseket a javaslatok
tartalmazzak.

A massziv szervezeti (személyzeti), adminisztracios €és pénziigyi takarékossagnak,
illetve az Osztrak Fegyveres Erok Osszes katonai oktatdsi és intézményének és szakképzo
intézményének tervezett egybeolvasztasa miatti fél6, hogy a sziikséges 1épések csak részben
vagy egyaltalin nem valésulnak meg. Ez viszont nemcsak a szakmai fejlddést fogja
megakadalyozni, de komoly mindségi visszaeséshez is vezethet. Az oktatasban ¢és
szakképzésben megjelend pénziigyi valsag komoly rendellenes fejlédéshez és nemkivanatos

eredményre vezetne.

A mi célja az Osztrak Fegyveres Eroknél a tobbnyelviiség és az interkulturalitas
helyzetének vizsgalata volt. A disszertacié javaslatai a hadseregen beliili interkulturalis

kompetencia és a tobbnyelviiség hatasos fejlesztését segithetik elo.

TUDOMANYOS EREDMENYEK

1. Az elsddleges ¢és masodlagos forrasok elemzése, amelyek a személyes
tapasztalatokon és terepkutatason alapulnak, a disszertacié ramutat a béketamogaté miiveletek
soran a nyelvi és kulturdlis interdependencidra, a nyelvi és interkulturdlis készségek

szlikségességére €s a misszidt megeldzd szakaszban a katonai képzés alacsony hatasfokara.

2. A két kutatasi teriilet tényezdinek széles spektrumdnak felvazolasa és egy sajat,
haromdimenzids modell felallitasa bemutatja mind elméletben, mind a gyakorlatban a szoros
Osszefiiggést a tobbnyelviiség és az interkulturdlis kompetencia kozott. Torténelmi (osztrak-
magyar hadsereg) ¢s modern esetek vizsgalata és elemzése révén kideriilt, hogy ezeket a

hadseregeket nem lehet 6sszehasonlitani az Osztrak Fegyveres Erok jelenlegi helyzetével.

3. A disszertacié bizonyitja, hogy sziikség van az “0j” béketamogatdé miveletekre
vonatkozoan egy ujfajta gondolkoddsmodra és megkozelitésre. Ezaltal bemutat egy olyan
eszkozt, amely noveli az ilyen miiveltekben résztvevd katonai személyzet biztonsagat.
Néhany javaslatdval a doktori dolgozat a jelen rendszer szamara tovabbi eszkoézoket é€s
alternativakat kinal. Az 0j biztonsagi kihivdsoknak kdszonhetden — melyekre ramutat tobb,
hivatalos dokumentum — a rendszert at kell értékelni. Az Osztrak Fegyveres Erdk vezetése

ezen valtozasok révén tovabbi 1épéseket tehet a professziondlis képességek kialakitasa felé,
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illetve novelheti a miiveleti interoperabilitast az ENSZ, a NATO, az EU ¢és az EBESZ éltal

vezetett missziokban és muveletekben.

4. A disszertaci6 komplex képet mutatott a témardl egy tudomdnyos igényességgel
végrehajtott kutatds és annak bizonyitdsa révén, hogy napjainkban fontos, hogy Ausztria
elkotelezettsége a béketdmogatd miiveletekben torténd részvétel irant megmaradjon. Tovabba
javaslatokat tett a jelenlegi osztrak képzési programok atalakitasat illetden, ugyanakkor
ramutatott arra, hogy egy atfogd interkulturdlis és nyelvi képzési reform csak akkor
valdsithatd meg, ha rendelkezésre all egy jol atgondolt koncepcido ¢€s tobb specifikus
rendelkezés a kiilonbozo szolgélatok és terliletek minden szintjén. A disszertacié tovabbi
tanacsokat, alternativakat és eszkozoket mutat be a jelenlegi rendszer szamara, amellyel

lehetdvé valna a soft skillek fejlesztése és a hatasfok ndvelése.

Tovabbi értéket képvisel az adatok a valasztott témaknak megfeleléen tudoméanyos
eszkozokkel torténd feldolgozasa ¢és kiértékelése. Ez legfoképp a jelenlegi helyzet
elemzésébol, a pontos megoldasi lehetdségekrdl €s modellekbdl épitkezik, amely megprobalja
kielégiteni a képzés vizsgalata sordn azonositott megndvekedett igényeket. Pontosan
fogalmazva, ennek kellene a nyelvi tdmogatas harom szintjének (stratégiai, miiveleti és
taktikai) osztalyozasanak alapjat jelentenie. A taxativ és részletes lista, az atfogo és részletes
attekintés, illetve a kritériumok egyiittes hatasa els6 esetben jelzi a két alapvetd teriilet, a

nyelvi és interkulturalis kompetencia komplexitasat.

JAVASLATAOK

1. Javaslat: Katonai Nyelvi és Interkulturalis Portf6lio bevezetése
The Military Language and Intercultural Portfolio (MILSIP) is not based on linguistic

and communication services and skills only, but also on intercultural experiences.

In contrary to the civilian language portfolio such as the European Language Portfolio (ELP),
which focuses primarily on the promotion of multilingualism, mobility and reflection on the
school level, the MILSIP goes far beyond the civilian portfolio. Concerning foreign languages
in this respect only a rudimentary basic approach in the form of personal legal administration
of language training activities in the personnel file of the relevant staff through the so-called
personal department exists. In this personal file all the data and facts that are relevant for the

career to enter.
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A Katonai nyelvi ¢és Interkulturalis Portf6lié [Military Language and Intercultural Portfolio
(MILSIP)] nemcsak nyelvi ¢és kommunikacios szolgaltatasokon és készségeken, de
interkuturalis tapasztalatokon alapul. A civil nyelvi portf6lid, mint az Eurdpai nyelvi Portf6lio
[European Language Portfolio (ELP)] els6sorban a tobbnyelviiség terjesztésére, a mobilitasre
¢s az iskolai szintre fokuszal, ezt a MILSIP messzemenden meghaladja. A munkatarsak
nyelvi képzésérol csak alapszintli feljegyzések 1éteznek a személyi kartonjukon a személyzeti
osztalyon. Ez a személyi akta tartalmazza az Osszes adatot, amely relevans a karrier
szempontjabol.

Ezek tipikuson olyan kurzusokat tartalmaznak, amely egy vizsgaval érnek véget, s amelyek
sziikségesek a jovOben vagy egyéb, magasabb poziciok megszerzéséhez. Az 1jabb
szeminariumok, képzések, nyelvi témaju konferencia vagy szimpoziumi részvételek, akar
odahaza, akar kiilf6ldon, nem mindig, vagy nem automatikusan vannak feltiintetve ezekben a

személyi aktakban.

A helyzet hasonl6 az interkulturalitas teriiletén: a személyi anyagban ugyantigy megjelennek a
multbeli és jelenlegi missziok, azonban nem szerepel azok 1ényeges leirasa vagy személyes
leiras azokrdl. Az Eurdpai Nyelvi Portfoliora alapozva, amely szintén lehetévé teszi az
interkulturalis szempontok megjelenitését, az MILSIP-nek egyrészt felnottképzés-orientaltnak
kellene lennie, masrészt pedig az interkulturalis aspektusnak kiilonleges figyelmet kellene

biztositania.

2. Javaslat: A nyelvi tamogatas intézményesitése a stratégiai, miiveleti és
taktikai szinten

A stratégiai szinten az osztrak katonak kihelyezésére afrikai orszdgokba mar tobbszor
volt példa koszonhetden a kiilpolitikai orientdciovaltasnak. A miiveleti szinten egy Uj
mechanizmus kellene bevezetni, amely felméri a jovobeli miiveleti nyelvi kovetelményeket —
a stratégiai trendeknek megfeleléen — a jovobeli globalis szintli veszélyzondk (Hot spot)
azonositasaval. A taktikai szinten a legjobb és mar bevalt gyakorlatok feltérképezésére van
sziikség. Ezek foganatositasaval a katonakat megerdsitjiik abban, hogy ellassék a feladatukat a
helyi lakossag, hatdsagok és egyéb szervezetek tagjaival folytatott kommunikaciéval. Az
intézkedések magukba foglaljak a megfeleld nyelvi és kulturdlis képzést, helyi tolmacsok

tamogatasat €s technikai tamogatast.
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3. javaslat: “Nyelvi tartalékok” képzése

A béketamogatd miiveletekben résztvevd fegyveres erdk gyakran talaljak magukat
szembe azzal a dilemmaval, hogy mar a tartalék elérhetd legyen vagy pedig (emiatt) alig van
mindenkor elérhetd, s a kérdéses régidra vonatkozoan a nyelvi kapacitasok lehetd leggyorsabb
kialakitasa. A (teljes munkaidejii) nyelvi feliigyeld kinevezésének ezen képességek ellatasara
ezzel a fejlodéssel kéz a kézben kell haladnia. A bevandorlok masodik vagy harmadik
generacio sziilottjei — akik egyszerre birjak dseik és a befogado tarsadalom nyelvét —, azonban
nemcsak az allampolgarsag megvizsgaldsa, de biztonsagi atvilagitas is sziikséges ezen ,,nyelvi

specialistak™ kiilfoldi kikiildetése elott.

4. Javaslat: regionalis interkulturalis és nyelvi képzési modulok létrehozasa

A regionalis és kulturalis ismeretek alapvetd jelentdséggel birnak és a népcsoportok
kozotti békés egyiittélés elofeltételei. A régids ismeret magaban foglalja a foldrajzi, a
koherens fiziografiai és a tdrsadalmi-gazdasagi hattértudast. A helyismeret pontosan az egyik
kulcsa a helyi sokféleség, hatdsok és hatalmi viszonyok megértéséhez. A helyi nyelv (vagy
nyelvek), amely az adott régi6 kommunikacids csatornajanak alapjat képezi, szintén meg kell,
hogy jelenjen(ek) a képzésben. E nyelv(ek) megértéséhez sziikséges egy altalanos bevezetés,
amely célja, hogy novelje az adott nyelv elsajatitisa iranti motivaciot. Altalaban véve, a

nyelvi résznek a miivelet hatasfokanak novelését kell szolgalnia.

5. Javaslat: az Interkulturalis kompetencia kiilonb6z6 szintjein alapulo képzési
struktuarak kiépitése

Peace Support Operations, which eventually may also be robust, requires other
approaches than previously. This training must be qualified and systematically and
accompany an operation in three phases, in particular before, during and after the operation.
To generate intercultural competence however, are only the first two phases of importance,
because the third phase is an individual and no more intercultural. First, a general cultural
training is necessary, which should be an integrative part of all military career courses, both
for non-commissioned officers as well as for officers. The second concrete mission-specific
part can already refer to the respective country, operational area (Area of Operation - AOO)
and the mission itself.

A béketamogato miiveletek a korabbiakhoz képest eltéré megkozelitést igényelnek. A

képzésnek mindsitettnek kell lennie, s szisztematikusan kovetnie kell a miivelet harom
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szakaszat, azaz a kikiildetést megeldzo, a kikiildetés alatt és a kikiildetés utani periodust. Az
interkulturalis kompetencia bovitése érdekében az elsé két szakasz a meghatarozo, hiszen a
harmadik periédus mar csak az adott személyrdl szol, s nincs tobbé interkulturalis jellege.
Eldszor is, egy altalanos interkulturalis képzésre van sziikség, amely a katonai képzés
integrans részét kell, hogy képezze, mind a nem hivatasosok €s hivatasosok esetében. A
masodik, konkrét missziohoz kotédo képzésnek az adott orszagra, a miiveleti teriiletre (Area

of Operation - AOO) és a miiveletre kell fokuszalnia.

A KUTATASI EREDMENYEK GYAKORLATI ALKALMAZASANAK
LEHETOSEGEI

Az Osztrak Fegyveres Erok katonai oktatési intézeteiben (a Honvédelmi Minisztérium
Képzési Osztaly, katonai akadémiak, az Osztradk Nemzetk6zi Parancsnoksag kiilonbozo
szintjein 1évd képzési kozpontok) a doktori disszertacid, vagy fejezetei felhasznalhatdéak
kiindulasi pontként az interkulturalis képzési programok ¢€s nyelvi képzés atalakitdsdhoz, uj
koncepcio kidolgozasahoz.

Mégis, oktatasi €s erkolcsi célbol a dolgozatnak hozza kell jarulnia a témara vonatkozo
tudatossag fokozésa és a teriilet jobb megértésének eldsegitéséhez. A disszertacio segithet a
katonai személyzetnek, amely kiilfoldi miiveletben vesz részt, hogy megismerkedjen a sajat
(személyes, nemzeti €s katonai) kultirdjaval, illetve az adott tertilet kultarajaval is. Ugyanigy
konnyebbé valik a kommunikacio egyeéb katonai kontingens eltérd kulturalis hatter(i tagjaival.

A dolgozatban elért eredmények felhasznalhatéak 0j vagy kiegészitd nyelvi és
interkulturalis képzési eszkozokként, ezaltal lehetdvé valik, hogy az eltérd régioba induld,
kiilonbozé miiveletek kovetelményeinek meg tudjanak felelni, kiilondsen a gyorsreagalast
csapatok.

Ezen kiviil a disszertacio tovabbi inspiracioként szolgalhat azon kutatok szdmara, akik

érdeklédnek a kiilonb6z6 fejezetekben érintett kérdések és teriiletek irant.
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sichtigung des Tschechischunterrichts im Rahmen des osterreichischen militérischen
Bildungswesens [The development of the Czech military terminology with special
emphasis of the Czech language training as part of the Austrian military education],
In: Verena Krausneker, Marie-Luise Volgger (Ed.), Meine Sprache, meine Forschung
und ich [My Language, My Research and I], Special publication for the anniversary of
prof. Rudolf De Cillia, Peter Lang, Frankfurt am Main and Wien 2015, p. 41-47.

Tanulmanyok kiilféldi publikaciokban

Die sprachliche Interoperabilitét der dsterreichischen Streitkrifte — Bestandsaufnahme

und Analyse [Linguistic Interoperability of the Austrian Armed Forces — Report on the
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Status and Analysis], In: Anthologie der 7. Konferenz Sprachen & Beruf, Diisseldorf
2008, p. 89-92.

The new Concept of NCO Training in the Austrian Armed Forces, In: Economics and
Management/Ekonomika a Management 2/2010, National Defence University (NDU)
Brno, p. 92-100.

Is there an end of the transformation process of the Czech Armed Forces? In: AARMS
10/1, Budapest 2011, p. 131-143.

Die Institutionalisierung der Sprachausbildung im Osterreichischen Militdr von der
Zeit Maria Theresias bis zum Wiener Kongress [The Institutioanlization of the
Language Training at the time of Maria Terezia till the Congress of Vienna], In:
Helmut Gliick, Mark Hélberlein (Ed.), Militdr und Mehrsprachigkeit im neuzeitlichen
Europa [Military and Multilingualism in modern Europe], Volume 14, Harrassowitz,

Wiesbaden 2014, p. 113-135.

Idegen nyelvii elbadasok nemzetkdzi konferenciakon

Lifelong (Language) Learning in a Military Environment, held at the UNIKOM-
Conference (,,Innovation of the integrated concept of learning foreign languages to
secure quality, excellence and internationalization®) at the Language Center at the
University in Pardubice 11. 6. 2014.

Partnerships in Language Training, Translation and Terminology, held at the BILC-
Conference (Bureau for International Language Co-ordination) in Briigge,
8.5.2014.

Vojsko a véda — je to rozpor? [Military and Science — is this a Contradiction?], held at

the Austrian Cultural Forum in Prague 20. 2. 2014.

Vyucovani jazyka Ceského v profesnim prostredi — diiv a dnes [Czech language
training in the vocational environment — in former times and now], held at the
Symposium Cestina jako cizi jazyk [Czech language as a foreign language] at the

Charles University in Prague 18. 8. 2013.

Aspekty historického vyvoje ceské vojenské terminologie [Aspects of the historical
development of the military terminology], held at the National Defence University in
Brno 10. 12.2012.

Nejznaméjsi protagonisté jazyka ceského v Rakouském vojsku za Napolednské

epochy [The most famous protagonists of the Czech language in the Austrian Army
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under Napoleonic era], held at the Symposium ,,JJeden jazyk naSe heslo bud’ VII -
Napoleonska Evropa a ceska spolecnost* in Radnice and Biskoupky 20. 9. 2012.

e Language Competence in a Military Environment, held at the Scientific Conference
Kvalita jazykového vzdelavania na univerzitich v Eurdpe [Quality of Language
training at universities in Europe] IV at the Comenius-University in Bratislava 24. 5.
2012.

e Terminology and Translation, held at the NATO-PfP BILC-Professional Seminar at
the Defence Language Institute Foreign Language Center in Monterey 18. 10. 2011.

e Foreign Language is not enough! — A Case Study on the Example of the Austrian
Armed Forces Language Institute in Vienna, held at the National Defence University
in Brno 14. 9. 2011.

e Koncept jazykové piipravy na Narodni akademii obrany ve Vidni [The Concept of the
Language training at the National Defence Academy in Vienna], held at the National
Defence University in Brno 11. 5. 2011.

e Third Language Training for Interoperability? held at the NATO-PfP BILC-
Professional Seminar in Varna 11. 10. 2009.

e Ma druhy jazyk smysl pro interoperabilitu? [Does the acquisition of a second foreign
language make sense for interoperability?], held at the Language Conference of the
Czech Ministry of Defence in Olomouc 20. 10. 2010.

e D¢jiny vyuky Cestiny v Rakouské armadé [The History of the Czech language training
in the Austrian Army], held at the Charles University in Prague 13. 4. 2010.

e Stav a vyvoj jazykové ptipravy v Bundesheeru [Status and development of the
language training in the Austrian Army], held at the Language Conference at the
Czech Ministry of Defence, Olomouc 22. 8. 2008.

e ZkuSenosti a problémy v terminologické praci v kontextu rakouské bezpecnostni
politiky [Experiences and problems in terminology work in the context of the Austrian

security policy], held at the Natioanl Defence University in Brno 2. 4. 2009.

Egyéb tudomanyos tevékenység

A Lecturer for Czech business language at the University of Applied Sciences in

Eisenstadt, 2007/2008

A Chairman of the BILC Study and Working Group ,,Terminology & Translation®,
Vienna, Vilnius, Bled, Briigge, since 2011.
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A Participation and Member of the Scientific Board of the International Conference
,International Scientific Community — Army and the Knowledge Society®, National

Defence University in Brno 21. 5. 2011.

A Co-organizer of the International Terminology Conference ,,Terminology of National

Administration Structures®, Vienna, Reichenau 7.-9.6.2011.

A Member of the Scientific Working Group ,,Education and Training, Vienna and

Wiener Neustadt, 2012-2013.

A Chairman of the Scientific Research Project ,,Multilingualism and Interculturality in

Peace Support Operations, Vienna, since 2013.

A Member of the Scientific Committee of the Research project ,,Language and speaking
competence of Military Professionals and the Impact of ICT and the Development at

the National Defence University in Brno 18. 3. 2014.

SZAKMAI ES TUDOMANOS CURRICULUM VITAE

Cim:

Hivatal: Austrian Armed Forces Language Institute, National Defense Academy, Vienna, AG
Stiftgasse, Rossauerldnde 1, A-1090 VIENNA

Phone: 0043502011028510, fax: 0043502011017104

Telefonszam: 0043-664-622-1353

Email: josef.ernst@bmlvs.gv.at ernst.josef@gmx.at

Allampolgirsag: osztrak

Civil tanulmanyok:

1966-74 Pedagdgiai kozépiskola

1992-95 MA diploma (Pedagogia és Szlav nyelvek, Bécsi Egyetem)

1993/94/95  Nyelvi tanulmanyok a pragai Karoly Egyetemen, Masaryk Egyeemen és a
brnéi Katonai Akadémién (jelenleg Honvédelmi Egyetem)

2000-2002  Szlav nyelvi doktori program a Bécsi Egyetemen

2000-2003  Posztgradudlis tanulmanyok (Master of Business Administration - MBA)

"Oktatasmenedzsment"
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Katonai képzés:

1974-75
1975-78
1978-82
1982-92

1992-

2013-15

Kiilfoldi kikiildetések:

Katonai szolgalat

Therésianum Katonai Akadémiai tisztképzés, Bécsujhely

Kiilonféle poziciok betdltése a szakaszvezetotol a szdzadosig

Tiszt a Katonai Motor Szallitasi Iskoldban és a Gépkocsi Vizsgalod Testiilet

elnoke

Osztalyvezetd és foosztalyvezetd, a Nemzeti Védelmi Akadémian az Osztrak

Fegyveres Erok Nyelvi Intézetének elndhelyettese

Megbizott vezetdje az Osztrak Fegyveres Erdk Nyelvi Intézetének

Tobbszori és meghosszabbitott részvétel kiilonféle ENSZ missziokban, mint katonai

megfigyeld, szallitasi tiszt, gazdasagi tiszt, 6sszekotd tiszt, vizsgaldbizottsagi tag Cipruson,

Libanonban, Sziriaban és Izraclben.

Nyelvtudas:

Német:
Cseh:
Angol :

Francia:

Szlovak:

anyanyelvi
4/4/4/4
4/3/4/3
2/2/2/2
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