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1. A TUDOMANYOS PROBLEMA MEGFOGALMAZASA

A Magyar Honvédség a tobb éve folyamatosan zajld strukturalis atalakitds valamint
az 1) feladatok ¢és kihivasok miatt egy képesség orientdlt haderévé alakult at, melynek
eredményeként jelentésen megvaltozott a fotiszti, tiszti, altiszti és legénységi allomany
létszamaranya, feladatkore, eldmeneteli rendszere. Az utobbi évek valtozasai és az életbe
Iépett rendelkezések, melyek a kompetencia- és feladatszintek atalakulasat, eltolédasat
eredményezte, a ma mar nagy torténelmi multtal rendelkez6 honvédegészségiigy valamennyi

tertiletére is kihatassal vannak.

A Magyar Honvédség Egészségiigyi Szolgalatdnak feladatrendszere rendkiviil dsszetett és
specialis. A multidiszciplinalis katona-egészségiigyi feladatkdr ellatdsanak, a Magyar
Honvédség valamennyi intézményén és alakulatan tal, a NATO és az Europai Unid katona-
egészségiigyl kovetelményeivel harmonizalnia kell. A specialis katona- egészségiigyi
feladatk6rhoz az ellatokat beosztisuknak megfeleld alap- és szakismerettel, képességgel,
valamint kompetenciaval kell felruhdzni. Jelenleg a Honvéd egészségiigy valamennyi
teriiletén szolgalatot teljesitd egészségligyi tisztek és altisztek — s a honvédségi
kozalkalmazotti allomény is, a jelenlegi rendszer szerint — felsd- vagy kozépfoka
szakképzettségét a polgari életben szerzi meg, ahol specidlis katona-egészségligyi
ismeretekkel, tudassal, képességekkel a jelenlegi oktatasi struktira alapjan nem ruhazzak fel

Oket, tekintettel, hogy a képzési rendszernek ez nem képezi feladatat.

A kor jellegzetességeit tanulmanyozva ¢€s megtapasztalva allitom, hogy a Magyar
Honvédség Egészségligyi Szolgalat kihivasai egyre nagyobbak. A békeidére vonatkozo rossz
progndzisu egészségi allapot mutatdi a Magyar Honvédség teljes allomanyat is ugyanolyan
aranyban érintik, mint a polgari lakossagot, amikor sziikséges lehet a mindennapi
szolgalatteljesités kozben jelenlévd egészségligyi katona segélynyujtasi €s siirgdsségi ellatasi
képességeinek bevetése. Ezen feliil a Magyar Honvédségben, mint ,,veszélyes lizemben” a
békeiddben torténd specidlis kiképzési és felkészitési feladatok ellatdsa kozben is sziikség
lehet azonnali beavatkozasra, azonban ilyenkor gyakran mar nem elegendd a ,,polgari
elsOsegélynyujtas” készség szintli alkalmazdsa. Hazai viszonylatban kiemelendd a
katasztréfavédelem jelentdségének erdsodése. Az egyre gyakrabban eléforduld, kiillonbozo
nagysagu és sulyossagi mindsitett helyzetekben (pl. katasztrofa, arvizvédelem stb.) a
helyszini ellatas sordn mar sziikség lehet specidlis katona egészségiigyi ismeretekre, mint

CBRN (kémiai-biologiai-radioaktiv €s nuklearis) ismeretek, ellatasszervezés mindsitett



helyzetekben, specialis kimentések, biztonsagi zona kialakitdsa, vérzéscsillapitas, sulyos
sériillt ellatdsa. A hazai ¢és nemzetkdzi valtozdsok a Magyar Honvédség kilfoldi
szerepvallalasainak egyre nagyobb szamban torténd novekedését eredményezték; ezekben a
szituaciokban az egészségiigyi katonaknak harctéri 6n- €s kolcsonds segitségnyujtason tul a
szakaszos sériilt ellatds magasabb progresszivitdsu szintjein is kimagaslo helytallast kell
nyujtaniuk

Sajat tapasztalataimra alapozva, véleményem szerint e rendkiviil Osszetett és specialis
feladatkorben a strukturalis atalakulasok kovetkeztében kialakult kompetencia- ¢és
ambiciészintek eltoléddsa miatt — valamint a hadtudomanyban, orvostudomanyban,
apolastudomanyban zajlé dinamikus szakmai és technikai fejlédésnek elsajatitasa, szinten
tartasa, fejlesztése érdekében — elengedhetetlen a Honvéd egészségiigyben szolgalatot teljesitd
egészségligyi szakdolgozéi allomédny magas szintli képzése, tovabbképzése. Az MH
Egészségiigyi Szolgalat fotisztjeként, valamint egyetemi oktatoként kiemelt jelentdséglinek
tartom egy, a XXI. szazad hadtudomanyi, pedagogiai, andragogiai, egészségiigyi és katona-
egészségligyl elvarasokkal harmonizalé korszerii képzési struktura és tananyagtartalom
kidolgozasat, amely maximalisan alkalmas az elldtandd katona-egészségiigyi feladat
végrehajtasanak mindségére. Ennek eredményeként lesz képes korunk ,katona apoldja” az
egeészségligyl haderdvédelmi feladatok készség szintli alkalmazasara, minden helyzethez és
ellatoi szinthez adaptalodva kompetencia szintli egészségligyi ellatas biztositasara, folyamatos
kutatéi és oktatoi képességeinek alkalmazasdval bajtarsainak felkészitésére az On- és
kolesonds segélynyujtasra, gyogyitasra, ez altal a Magyar Honvédség miikodési és mindségi
mutatoinak javitasara.

Ezen tapasztalataim alapjan nélkiilozhetetlen fontossagunak tartom egy 0j — a Magyar
Honvédség Egészségiigyi Szolgalataban elsdsorban egészségiigyi tiszti és altiszti beosztasban

szolgalatot ellatdo alloméany részére — a nemzetkdzi elvarasokkal is harmonizalo képzési

rendszer és kompetenciakor kidolgozasat: ennek alapjait raktam le doktori értekezésemben.

2. KUTATASI CELOK

Kutatdsom iranyanak meghatarozasa soran a f6 célkitlizéseim az alabbiak voltak:

a) Konyvtari, levéltari kutatomunkdval a katona-egészségligy ¢és a Magyar Honvédség
Egészségiigyl Szolgalat fejlodésének, strukturalis felépitésének torténeti attekintése,
kiilonos tekintettel az egészségiigyi tisztek és altisztek helyére, szerepére, képzésére. Az

irodalomkutatds nemzetkdzi és hazai eredményeit viszonyitdsi alapként felhasznalva
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b)

d)

meghatarozni a Magyar Honvédség allomanyéaban szolgalatot teljesitd egészségiigyi
tisztek ¢és altisztek jelenlegi helyét, szerepét, feladatkorét. Ezen szempontokon tul
kiemelten fokuszalni a célcsoport képzési rendszerének fejlédésére, hogy a képzési
rendszer és annak alkalmazéisa megfeleld parhuzamban koveti-e a hadi-, egészségiigyi,
technikai, apoldsszakmai, pedagogiai, oktatds-modszertani €s andragogiai fejlodés

nemzetkozi és hazai trendjeit.

A NATO ¢s EU Katona Egészségiigyi Szolgalatainak és az MH Egészségiligyi Szolgalat
tiszti és altiszti képzettségi kovetelményeinek ¢és képzési rendszerének tanulmanyozasa az
adaptacio érdekében. A nemzetkodzi katona-egészségiigyi szerepvallalasok sikerének egyik
fontos kulcspontja az egységes rendszerek, ellatasi algoritmusok alkalmazéasan til az
érintett allomany képességeinek, kompetencidinak egységes modszerekkel torténd

atadasa, fejlesztése, szinten tartdsa a hatékony egyiittmikddés céljabol.

Megvizsgalni a leggyakoribb misszidos ¢és haborus katonai morbiditasi, mortalitdsi
mutatokat. A képzési struktira és tematika meghatdrozasa soran kiemelt figyelemmel
kell kisérni a feltart mutatok alakuldsat, mert ezeknek megfeleléen rangsorolva kell
Osszedllitani az egészségiigyi tisztek ¢&s altisztek sajatos kompetencidit, specialis

képzésének Osszetevoit.

Az elézdekben feltart mutatok megfeleld priorizdlasa utan, a fontosabb képességekre és
kompetencidkra fokuszalva felmérni az egészségiigyi tiszti és altiszti dllomany katona-

egészseégligyl ismereteit, szocioldgiai eszk6zokkel torekedve onképilik megismerésére.

Biztos alapokon, a wvalos ¢élet elvarasathoz igazod6d szakmai kovetelményrendszer
kidolgozéasaval megfogalmazni és javaslatot tenni egy ) NATO és EU alapelvekkel
egyezd egészségiigyi tiszti €s altiszti kompetencia listara, oktatdsi, képzési struktarara,

melyben ezek a kovetelmények készség szintjén megtanithatok.

A képzési kovetelményekkel és az elémeneteli rendszerrel harmonizalé karrier modell
megfogalmazasa, amely lehetévé teszi a szolgalaton beliili életen 4t tart6 karriert, valamint

a civil életbe torténd visszacsatolas lehetdségét.



3.

HIPOTEZISEK

Dolgozatom kutatoi alaphipotézise hogy, a Magyar Honvédség Egészségiigyi Szolgdlatandl

kiilonbozo beosztasban szolgdlatot teljesité egészségiigyi tisttek és altisztek jelentds része

nem rendelkezik korszeri, kompetencia szintii katona-egészségiigyi ismerettel és

képességgel, amelyet sziikség esetén mind békeidoben, mind pedig mindsitett helyzetben

megfeleloen tudna alkalmazni.

Az alaphipotézisem bizonyitdsdra tovabbi elméleti és empirikus hipotézisek vizsgéalataval

torekszem:

Y

2)

3)

4)

5)

Feltevésem szerint az egészségligyi tisztek és altisztek jelentds része a polgari €letben
megszerzett felséfoku vagy kozépfoku egészségiigyi végzettségen til nem rendelkezik a
jelenlegi beosztasanak ellatdsdhoz sziikséges specialis katona- egészségiigyi ismeretekkel

¢s képességekkel.

Feltételezésem szerint ezek a katondk nem csak a jelenlegi beosztasuk ellatasdhoz
szlikséges specialis katona-egészségiligyi képességekkel nem rendelkeznek, de még a
katonai 6n- és kolcsonos segélynyujtas, mint minden katona szamara elengedhetetlen alap

képességgel sem.

Az egészségiigyi tisztek és altisztek nem rendelkeznek a harctéri sériilések koziil
leggyakrabban eléforduld 16tt-robbantott sériilt ellatas soran alkalmazand6 képességekkel
sem, és nem alkalmaztak még csak gyakorléds szintjén sem az ellatas soran alkalmazhato

skill-eket.

Feltételezem, hogy a Magyar Honvédség jelenlegi katona-egészségiigyi oktatasi, képzési
rendszere feladat-priorizalasi elven miikddik, mert elsdsorban csak azokat az
egeészseégligyi tiszteket és altiszteket képezik ki a fentiekben leirt képességekre, akiket

kiilfoldi misszios szolgalatra készitenek fel.

Feltételezem, hogy az egészségiigyi tisztek és altisztek katona-egészségligyi ismereteikkel
¢és képességeikkel szemben érzik hidnyossagaikat, tehat negativ onképet vallanak, ezért
nyitottak lennének ezen képességeik fejlesztésére, egy 1) megfeleld eldmeneteli

rendszerrel harmonizalo képzési rendszerbe valo csatlakozasra.



4. KUTATASI MODSZEREK

1. A kutatdsi témaval kapcsolatos szakirodalom tanulmanyozasa keretében

dokumentumelemzés.

o A katona-egészségiigy €¢s a MH Egészségiigyi Szolgalat fejlodésének torténeti attekintése.
Az MH Egészségiigyi Szolgalat strukturalis felépitésének tanulmanyozasa.

o Az MH Egészségiigyi Szolgalat jelenlegi tiszti, altiszti képzési rendszerének vizsgalata.

o Haboruk, fegyveres konfliktusok, katasztrofak, rendkiviili helyzetek jellegzetes katonai

sériiléseinek tanulmanyozasa a kompetencidk meghatarozasa céljabol.

2. Osszehasonlito elemzés:

o A NATO ¢és az EU Katona Egészségiigyi Szolgélatainak ¢s az MH Egészségiigyi

Szolgalat strukturalis felépitésének Osszehasonlitd elemzése.

o A tanulmanyozott Szolgalatok katona-egészségligyi képzési rendszerének elemzése az

adaptacio érdekében.

3. Az egészségiigyi tiszti és altiszti allomany korében ismert valészintliségli mintavétellel

kérddives adatgyiijtés a témaval kapcsolatos jelenlegi tudasszint felmérésére.

4. Szociolégiai kutatiasi mddszerek alkalmazasaval az egészségiigyi tisztek és altisztek
alapképzettségének, végzettségének vizsgalata, valamint onképiik €és hivatasuk jovoképének

megfogalmazésa.

S. AZELVEGZETT VIZSGALAT TOMOR LEIRASA FEJEZETENKENT

Ertekezésem masodik fejezetében a katona-egészségiigy fejlédésének torténeti attekintését
végeztem el nemzetk6zi €és hazai viszonylatban. A torténeti vonatkozas attekintése soran
kiemelt figyelmet forditottam a nem orvosi végzettségli katona-egészségiigyi szakallomany
képzési strukturdjara, a képzések tematikajara és a szakdllomany feladatara, helyére a
kiilonboz6 korok katona-egészségiligyl rendszerében. Az egyes korok hadviseléseinek, katona-
egészségligyl rendszereinek €s fontosabb feladatainak elemzése sordn ravilagitottam azokra a
tevékenységekre €s filozofidkra, amelyeket akar a napjainkban alkalmazott NATO STANAG
egészségiigyl iranyelveinek alapjainak is tekinthetiink. Részletesebben vizsgéaltam a hazai
katona-egészségiigy fejlodését és jellemzoit hazdank NATO csatlakozasatoél napjainkig.

Kutatési célom teljesiilése céljabol kiemelt figyelemmel vizsgaltam és rendszereztem a hazai
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katona-egészségligy tudomanyos ¢és oktatoi fejlodését és tevékenységét. Torekedtem azon
fontosabb események, fejlédési allomasok kiemelésére, melyek véleményem szerint hatassal
voltak az egészségiigyi tisztek és altisztek jelenlegi képzési rendszerének kialakuldsara és

feladatuk meghatdrozasara.

Dolgozatom harmadik fejezetében a Magyar Honvédség Egészségiigyi rendszerének
tanulmanyozasa alapjan felvazoltam a jelenlegi strukturat, kiemelve abban a vizsgalat targyat
képezd célcsoport képzésében €s szakmai munkajanak koordindldsaban részt vevd egységek
helyét, szerepét és mitkodésének jellemzoit. Kutatasi céljaim minnél szélesebbkorben torténd
megvalodsitasa érdekében mélyrehatéan tanulmanyoztam ¢€s igyekeztem definialni a MH
Egészségiigyi Szolgélat feladatrendszerét békeidében, mindsitett idészakban mind csapat,
mind pedig kozponti tagozatban betoltott poziciojuk alapjan. A hazai feladatrendszeren tul a
nemzetkdzi elvarasoknak torténd megfelelés és az interoperabilitds elvének teljesiilése
céljabol feltérképeztem a Honvéd egészségiigy helyét és feladatat, szerepvallaldsait a
nemzetkdzi katona-egészségiligy rendszerében. A pontos feladat meghatarozas céljabol
kiemelt jelentdséggel fokuszaltam a szakaszos sériiltellatas elveire és az egyes szintek és
specialis képességek rendszerezésére. A mintavétel validitasanak alatamasztasa céljabol
fontosnak tartottam az MH Egészségiigyi Szolgalat humaneréforras 0Osszetételének
vizsgalatat, melynek soran torekedtem a készség, képesség, kompetencia fogalmanak és jogi
szabalyozasanak tisztdzdsara a katonai nomenklatira miatt. Hipotézisem vizsgélata
szempontjabol kiemelt jelentdségiliként kezeltem a célcsoport polgari szakiranyl és katona-
egészségligyi képzési rendszerének tanulmdnyozasat, majd a rendszerek hidnyossdgainak
meghatarozasat. A célcsoport képességeinek felmérése, majd meghatarozasa céljabol a NATO
altal elfogadott sulyos sériilt ellatasdnak algoritmusa alapjan azonositottam azokat a
kompetencidkat, amelyekkel valamennyi egészségiigyi tisztnek és altisztnek képesség szintjén
rendelkeznie kell. A legfontosabb kompetencidkat beemeltem a kérddives felméréssel tortént
adatgylijtésem szempontjai kozé. A megfeleld képzési struktura meghatdrozasahoz ¢és
felépitéséhez fontosnak tartottam a MH jelenlegi karrier modelljének €s annak 6sszetevdinek
tanulmanyozasat a célcsoport vonatkozasaban.

A negyedik fejezetben tettem kozzé az értekezésem témdjahoz kapcsolodd elézmények
tanulmanyozésa, sajat tapasztalataim, a megfogalmazott tézisek bizonyitasa és a kutatds
céljanak megvalodsitasa érdekében elvégzett kérddives felmérésem eredményeit. Az altalam
kidolgozott komplex, tobb teriiletet érintd (intra-, inter-, multipersonalis tényezdk) strukturalt

kérddiv 52 kiilonbozd (zart, rangsor, osztalyozd és nyitott) tipusu kérdést tartalmazott. A



kérdéseim a célcsoport demografiai jellemzdire, eldzetes tanulmanyokra, képzésekre, a
témaval kapcsolatos kompetencidkra, jelenlegi ismeretre, képzésre, képzési igényre, €s karrier
modellre vonatkoztak.

Az elvégzett felmérés oOnkéntességen ¢€s anonimitason alapuld, kvantitativ jellegi,
véletlenszerli, rétegzett mintavétellel tortént 2012. aprilis 01 ¢és szeptember 30 kozotti
idészakban, a Magyar Honvédség allomanyaban szolgalatot teljesitd egészségligyi tisztek és
altisztek korében. A kitoltott kérddivek szama 317 darab volt, ebbdl 4 kérddivet jelentdsen
hidnyos kitoltés miatt alkalmatlannak tartottam a feldolgozasra, igy az értékelhetd kérddivek
szama 0sszesen 313 darab (n=313) volt.

Adatelemzésem soran elvégeztem kutatdsba bevont célcsoport demografiai
sajatossagainak elemzését, a tézisek vizsgalatat, és az optimalis karrier modell valamennyi
dimenzidjanak tervezését, valamint a korszeri pedagdgiai €és andragodgiai ismeretek
felhasznalasaval a legoptimalisabb kompetencidk, képességek megfogalmazésat, amelyek az
ahhoz adaptalt oktatasi forma és mdodszer megvalasztasat segiti eld.

Téziseim teljes kor vizsgalatahoz a felmérésben vizsgalt skill-ek, mint a mentés terepen,
Ujraélesztés ¢€s légutbiztositas, periférids vénabiztositas, intraossealis kaniilalas, infuzid
bekotés, a kiilonbozdé sériilések ellatdsa, CBRN mentesités ¢és segélyhely telepités
képességeinek eléréséhez sziikséges oktatas, gyakorlas, valamint azok békeidoben €s harctéri
koriilmények kozotti alkalmazasanak gyakorisdgat hasznaltam fel. A pedagdgiai, andragogiai
és pszichologiai tanulds-modszertani ajanlasok figyelembevétele alapjan a vizsgalt
beavatkozasok készség-képesség-kompetencia szintll eléréséhez a valds kornyezethez és
szituaciohoz legjobban hasonlitdé koriilmények kozott, megfeleld skill atadas modszertannal
az egyes skillek minimalisan hat alkalommal térténd gyakorlasa sziikséges. Az ettdl kevesebb
szamban végzett gyakorlds csak az elméleti ismereteket erdsiti a teljes kori készség szintii
alkalmazas nem eredményez.

A kérdéivem utols6 szakaszdban pedagodgia célzattal tobb Onrevizidra, onértékelésre
alkalmas kérdéseket tettem fel, mert fontosnak tartottam, hogy a véalaszadok milyen kritikaval
illetik  0nmagukat a vizsgalt katona-egészségligyi témakorben  képességeikrol,
tevékenységeikrdl, valamint az onrevizid, onértékelés alapjan sziikségét érzik-e képességeik
fejlesztésének, ha igen, akkor milyen szempontok teljesiilése alapjan.

Dolgozatom 6tddik fejezetében a kompetenciafejlesztés hazankban még viszonylag 1j és
innovativ médszerével a DACUM (Developmen of a curriculum) modszer alkalmazasaval
allitottam Ossze a Magyar Honvédség allomanyaban szolgalatot teljesitd egészségiigyi tisztek

és altisztek szamdra a beosztastol, iskolai végzettségtdl és rendfokozattdl fiiggetlen egységes,
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mindenki szamara készség szinten alkalmazandd kompetencia listat. Megterveztem a
meghatarozott kompetencidk képesség szintli alkalmazasanak elérésére és fenntartasara
alkalmas gyakorlat orientalt oktatasi, képzési struktirat, amelynek eredményeként az
egészségligyl tisztek ¢és altisztek akdr békeidoben, akar mindsitett idészakban képesek
feladataik teljes kordi ellatdsdra mind a katona-, mind a polgari egészségiigy teriiletén hazai €s

nemzetkdzi viszonylatban is.

6. OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK

Az értekezésemben megfogalmazott elméleti és empirikus hipotéziseim vizsgalata alapjan
kutatoi alaphipotézisem, beigazolodott, igy azok szilard tudomdanyos alapot adnak
kovetkeztetéseimhez, javaslataimhoz. Kutatdsi eredményeim alapjan bizonyitdst és
megerdsitést nyert szamomra, hogy valdban sziikséges az értekezésem célkitlizésében
megfogalmazott korszerli katona-egészségiigyi képzési struktura kidolgozasa az egészségiigyi
tisztek és altisztek szdmara meghatarozott képességek és kompetencidk alapjan.

A katona-egészségiigyi szakdpold szakképesités definidldsa utan a szakképesités
ellatdsdhoz sziikséges kompetencidkat hatdroztam meg, majd azok megfeleld szintii
elsajatitasahoz kidolgoztam ¢és javaslatot tettem egy 0j és korszerli a XXI. szazad hazai és
nemzetko6zi katona-egészségiigyi, egészségligyi, oktatasi, jogi és etikai elvarasainak megfeleld
képzési rendszerre és annak gyakorlatban torténd bevezetésére és alkalmazasara. A megfeleld
tananyagtartalommal és kimeneti mutatokkal kidolgozott képzési rendszerhez a
huméner6forras megtartdsa és az allomany elkotelezettségének erdsitése celjabol javaslatot
tettem az eldmeneteli rendszer végzettséghez és képességhez torténd adaptalasara.

Ertekezésemmel egy soha véget nem érd folyamatot inditottam el, tekintettel arra, hogy az
egeészségligy, katona-egészségligy és az oktatdstechnika fejlddése a rendszer valamennyi
tagjat beosztastol, rendfokozattol, végzettségtol fiiggetleniil a life-long learning filoz6fidjaval
segiti az életben maradasban nem csak harctéri mindsitett koriilmények, de a békeidds ellatas

soran is.
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7. UJ TUDOMANYOS EREDMENYEK

Az elvégzett feltaro, elemzd, rendszerezé tudomanyos munka soran sajat tapasztalataim €s
kutatdsi adataimnak szisztematikus rendszerzésének ¢és elemzésének eredményeként a

kovetkezo tézisekben Osszefoglalt tudomanyos eredményeket értem el:

® [rodalomkutatassal, dokumentacidelemzéssel a hazai és nemzetkozi katona-egészségiigyi
szolgalat feladatrendszerének tanulmanyozasa alapjan kompetencia szemlélettel
rendszereztem a Magyar Honvédség Egészségiigyi Szolgalatanak allomanyaban szolgalo
egészségligyi tisztek és altisztek helyét, szerepét és feladatkorét, valamint szakiranyu
polgari és katona-egészségiligyi végzettségének helyzetét a hazai képzési rendszer

dinamikéja alapjan.

= Kiemelt fontossagunak tartom, hogy kérddives felméréssel els6ként mértem fel az
egészségligyi tisztek ¢és altisztek békeidds és haborus/mindsitett koriilmények kozott
alkalmazand6 legfontosabb katona-egészségiigyi képességeinek alakuldsat és azok

gyakorlati oktatasanak hatékonysagat.

® A katona-egészségiigyi feladatkdrok rendszerezését kovetden, elsdként hatiroztam meg
azokat az ismereteket, készségeket, képességeket, amelyek valamennyi egészségiigyi tiszt
¢és altiszt szamara alap kompetenciaként definidlhaté a beosztas ellatdsdhoz a Magyar
Honvédség Egészségiigyr Szolgalatanak valamennyi teriiletén békeidOben és

haborus/mindsitett helyzetekben egyarant.

= Az §sszeallitott kompetencialista alapjan az ellatand6 feladatokhoz sziikséges végzettséget
¢s beosztast katona-egészségligyi szakdpold szakképesités néven definidltam, majd

meghataroztam a szakképesités munkateriiletének fobb jellemzoit.

= Kidolgoztam a katona-egészségiigyi szakapold szakképesités hazai oktatdsi rendszerben
alkalmazand6 3 modulbol all6 modularis oktatasi struktirijat, annak Szakmai és

Vizsgakovetelményeit a képességek elsajatitasanak oktatds-modszertani javaslataval.

® Javaslatot tettem az egészségiigyi tisztek és altisztek jelenlegi karrier modelljének
tanulmanyozéasa és a képzési kompetenciak alapjan a katona-egészségiigyi szakapolok

rendfokozati szakmai és tudomanyos-oktatoi eldmeneteli lehetdségeire.
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8. A KUTATASI EREDMENYEK GYAKORLATI FELHASZNALHATOSAGA

A kutatds soran vizsgalt képességek alkalmazhatdsdga széleskorti, nem csak a Honvéd
egészségligy kiilonbozo teriileteire adaptalhato. Tekintettel arra, hogy a Magyar Honvédség
feladatainak jelentds részét békeiddben végzi, igy ezek a képességek megfeleld szinten
tartassal a hazai és bizonyos feladatokkal a nemzetkozi civil egészségiigyi ellatas kiillonb6zo
teriiletein ¢€s is jol alkalmazhatok. A megfeleledn strukturalt képzési rendszer és egyértelmiien
meghatarozott kompetencidk alkalmassa teszik a katona-egészségligyi szakalloméanyt az
egészségligyl haderévédelmi feladatok készség szintli alkalmazasara, minden helyzethez és
ellatoi szinthez adaptalodva kompetencia szintli egészségligyi ellatas biztositasara, folyamatos
kutatdi és oktatéi képességeinek alkalmazasdval bajtarsainak felkészitésére az On- ¢€s
kolesonds segélynyujtasra, gyogyitasra, ez altal a Magyar Honvédség miikodési és mindségi

mutatdinak javitasara.
Egyéb alkalmazhatosag:

1. A professziondlis katona-egészségiigyi szakallomany megfeleld slirgdsségi szemlélettel és
képességekkel hazai és nemzetkdzi viszonylatban is jelentésen emelné a valdban

szakképzett elsdsegélynyijtok szamat €s igy a sikeres esetek alakulasat is.

2. A civil lakossag szdmara is hozzaférheté nagy tomegeket vonzo katonai és allami
rendezvényeken a megfelelden felkészitett allomany bevonasaval a mindségi
egeészseégligyl biztositas ellathatd, igy koltséghatékonyabba valhat a Magyar Honvédség

szamara.

3. A szakmailag felkésziilt Allomany tovabbi oktatds modszertannal torténd kiképzése utan a

lakossag mindségi elsdsegélynylijto képzésében jelentds poziciot tdlthet be.

4. A MH preventiv egészségiigyi filozofidjaval és szemléletével kiképzett egészségiigyi
katonak bevonhatok a kiillonb6zd népegészségiigyi programok hirdetésébe €s a kiilonb6zo

kampanyok lebonyolitasaba.

5. A rendeleti szinten elismert katona-egészségiigyi szakképesités lehetOséget jelenthet a
civil egészségiigy tobb teriiletén a szakdolgozoi humdénerdforrds hidnyok atmeneti

rendezésére, akdr tervezett, akar krizis megoldas form4jaban.

12



6. A szakképzett katona-egészségiigyi allomany, jelent0s puffer kapacitast jelenthet az
Orszagos Mentdszolgalat ¢és a Katasztréfavédelem szdmara a kapacitasaikat és

képességeiket meghaladd specialis események esetén.

garantdlo egység, amely sziikség esetén megfeleld idéablakon beliil szervezetten és
szakszerlien tud részt venni a katasztrofak, rendkiviili allapotok felszdmolasdban ¢és

egészségligyi ellatasaban.

8. A vizsgalt képességek alkalmazasdra nem csak az MH Egészségiigyi Szolgéalatanal
keriilhet sor. A képességek ¢és a feladatok jellegzetességei alapjan a képességek
alkalmazasa a Katasztrofavédelem, Terrorelharitas, Tlizoltosdg és a MentOszolgalat
alloményatol is elvarhatd a rendkiviili és mindsitett helyzetekben torténd sikeres ellatas

céljabol.

8. AJANLASOK

Az értekezésemben megfogalmazott katona-egészségiigyi szakdpold szakképesités
kompetencia listajanak elkészitését és az optimalis képzési struktira kiépitését és fenntartasat
kiemelt prioritassal kell kezelni a Magyar Honvédség Egészségligyl Szolgalataba.

Javaslatot teszek az illetékes Eloljaronak a kdvetelmény és képzési struktira rendeletben
torténd adaptalasara és alkalmazasadra. A MH Egészségligyi Szolgalat egészségiigyi tiszti és
altiszti allomany aranyainak megoszlasa ¢és a felmérésben kinyilvanitott igények alapjan a
képzeést kozépfoka OKJ képzésként kell megszervezni az Orszadgos Képzési Jegyzekrdl €s az
Orszagos Képzési Jegyzék modositasdnak eljarasrendjérdél szold 150/2012. (VIL. 6.)
Korményrendelet alapjan.

Amennyiben az altalam megfogalmazott kompetencia lista és a hozza adaptalt képzési
rendszer elfogadast, majd megvalositast nyer az elsd és legfontosabb feladat a szakképesités
Koézponti Oktatdsi Programjanak az elkészitése €s hatékonysaganak mérése korszerti szakmai,
oktatasi, pedagogiai és andragdgiai szempontok alapjan.

Hosszu tavua tervként tervezem a katona-egészségiigyi szakapolo szakképesités foiskolai €s
egyetemi szintlire torténd akkreditacidjat a kompetenciak bovitésével.

Tekintettel arra, hogy az 10j szakképesités specialis témakoroket fed le a hazai és
nemzetk6zi egészségligy €s katona-egészségiigy teriiletérdl, a hatékony oktatas szempontjabol

kiemelt jelentdséglinek tartom egy korszerli katona-egészségligyi ismeretek témakori
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tankonyv megirasat és kiadasat nyomtatott és e-learning formaban, melyhez digitalis oktatasi
anyagot késziil a specialis beavatkozasokrol.

Az MH Egészségiigyi Kozpont Honvédkorhaz teriiletén épiilé Skill-szimulaciés labor
hatékony oktatoi tevékenységéhez megfeleld harctéri scenariok készitését is sziikségesnek
tartom.

Fentiek alapjan ugy gondolom, hogy értekezésemmel egy soha véget nem érd folyamatot
inditottam el, tekintettel arra, hogy az egészségiigy, katona-egészségiigy és az oktatastechnika
fejlodése a rendszer valamennyi tagjat beosztastol, rendfokozattol, végzettségtol fiiggetleniil a
life-long learning filozofiajaval segiti az életben maradasban nem csak harctéri mindsitett
koriilmények, de a békeidds ellatas soran is. Ebben nekiink oktatoknak kiemelt szerepiink és
feleldsségiink van, mert a hitelességlink érdekében egy Iépéssel mindig elébb kell jarjunk,

hiszen az az oktato, aki a holnap szakembereinek a mai gyakorlatot oktatja az a multat oktatja.

9. A DOKTORJELOLT TEMAVAL KAPCSOLATOS PUBLIKACIOS JEGYZEKE
Konyv, konyvfejezet:

1. Pépai T; Elsdsegélynyujtas tankonyv
Miiszaki kiadd, Budapest 2010. ISBN 978-963-16-6051-7

2. Pépai T; Egészségiigyi intézményekben hirtelen kialakul6 keringésmegallasok,
allapotromlésok ellatasanak rendszere és kompetenciai, In: Els6segélynyu;jtas
tankonyv 2. javitott kiadas, Miiszaki kiadd, Budapest 2013.

ISBN 978-963-16-6051-7

Publikacio:

1. Papai T; Az egészségiigyi tisztek és tiszthelyettesek katona-katasztrofa egészségiigyi
ismeretei begyakorlottsaganak kérdodives felmérése
Hadmérndk, VI. évf.2. szam.-2011. janius

2. Pépai T; A harctéri elsdsegélynyujtas helye a hadszintéri ellatdsban és annak oktatas
modszertani irdnyvonalai.
Hadmérnok, V1. évf. 4. szam. -2011. december

3. Pépai T; Standpoints of the organisation of the care of the seriously injured persons on
the ROLE 3 level;
Hadmérnok, VII. évf. 1. szam — 2012. marcius

4, Pépai T; Extension of the abilities of the medical officers, sub-officers of the care of

the seriously injured persons in the Military Hospital-Emergency Center,
Hadmérnok, VIL. évf. 2. szdm — 2012. jinius
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10.

Pépai T, Intraossealis kaniilalas a kritikus allapota betegek siirgdsségi ellatasaban.
Novér, 2011. 24. évf. 3. szam ISSN: 0864-700

Péapai T; Az egészségligyi intézményekben hirtelen kialakulo keringés megallasok,
allapotromlésok ellatasanak rendszere, annak apoloi kompetencidi,
Novér, 2011. 24. évf. 4. szam: ISSN: 0864-7003

Péapai T; A betegfogadas és osztalyozas folyamata, az ellatas sorrendjének
meghatdrozasa Siirgdsségi osztalyon apoldi kompetenciaval.
Novér, 2012. 25. évf. 1. szam: ISSN:0864-7003

Nagy G; Papai T; A gyermek siirgdsségi ellatas apoloi szintii triage tevékenységének
specialitasai és kompetenciai
Novér, 2012. 25. évf. 2. szam ISSN: 0864-7003

Papai T; Nagy G; ,,Sok baba kozt elvész a gyermek™ alapszintli jraélesztés ismerete?
Etinf6; Egészségligyi szakmai informacids lap 16. évf. 7-8. szdm Budapest, 2012.
ISSN: 1418-4826

Pépai T; Az egészségiigyi szakdolgozok tjraélesztési ismeretei 2007-ben
Apolasiigy, 2007. 21. évf. 4. szam 8-11 oldal ISSN: 1216-5026

Eloadas:

Pépai T; Az apolo szerepe a korhdzi siirgdsségi ellatas rendszerében
Apolok Nemzetkozi Napja 2006. Tudoméanyos Kongresszus Esztergom, 2006
Nytsz. 5480-1/2006

Papai T; Az apold szerepe a triage funkci6 ellatasaban Siirgdsségi osztalyon
XXXVII. Orszagos Szakdolgozo6i Konferencia Pécs, 2006. Nytsz: 1803-1/2006

Papai T; A siirgdsségi ellatas f6 elvei, a triage funkcid jelentdsége a siirgdsségi
ellatasban, Kozponti Honvédkorhaz IX. Szakdolgozoi Tudomanyos Nap, 2006

Papai T; A Stirgdsségi Betegellaté Centrum multidiszciplinalis kapcsolatai
AEK Tudomanyos iilés, Budapest, 2008

Pépai T; Periférias és Centralis kaniilok haszndlata a slirgdsségi ellatasban;
Nosocomidlis survellance a siirgdsségi betegellatasban tovabbképzés, Budapest, 2008

Papai T; A ,,golden hour” jelentdssége a stirgéssegi betegellatasban
HM AEK II. Szakdolgozo6i Tudomanyos Nap, Budapest, 2008

Pépai T; A koérhazon beliili gjraélesztés specifikumai
Ujraélesztés, mint az egészségiigyi szakemberek legfontosabb kompetencidja cimii

tovabbképzd konferencia, Honvédkorhdz, Budapest, 2011. (ESZTB: 4505/2010)

Papai T; Az egészségiigyi katonak katona- katasztrofa egészségiigyi ismeretei.
Szakdolgozok IV. Tudoméanyos Napja, Honvédkorhaz, Budapest, 2011.
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17.

Pépai T; Intraossealis kaniilalas a kritikus allapota betegek ellatasa soran
Egészségiigyi Szakdolgozok XLII. Orszagos Kongresszusa, Vargesztes, 2011
(ESZTB: 1344/2011)

Péapai T; A Légutbiztositas specialitasanak hadmiiveleti teriileten.
Stirgdsségi 1éghtbiztositas és altatds- RSI tovabbképzd konferencia, Honvédkorhdz,
Budapest, 2011. (ESZTB: 385/2011)

Papai T; Az egészségiigyi tisztek, tiszthelyettesek ismeretei, kompetenciai a harctéri
sériiltellatas algoritmusa alapjan.
IV. Hadtudoményi Doktorandusz Forum — ZMNE, Budapest, 2011

Pépai T; Kihivasok az egészségiigyi katondk katona- katasztrofa medicindlis
képzésben. Magyar Katonai- és Katasztrofaorvostani Tarsasag XIV. Tudomanyos
konferenciaja Budapest, 2011

Pépai T; Szimulacids oktatds modszertana, szimulacid a szakképzésben.

A szaktanacsadok felkészitése a kompetencia alapti modularis képzési rendszer
bevezetése az egészségiigyi szakmacsoportban tovabbképzés (OK-410/135/2010)
Budapest, 2012

Pépai T; A gyakorlati oktatas torténete az egészségiigyi szakképzésben
GYEMSZI-ETI 50 éves jubileumi Kongresszusa Budapest, 2012

Pépai T; Hirtelen kialakult allapotok ellatasa, Gijraélesztés miitoi teriileten.
A betegbiztonsag jelentdssége a miitéti ellatdsban -cimil tovabbképzés GYEMSZI-ETI
Budapest, 2012

Pépai T; A korhazon beliili keringés megallasok, allapotromlasok ellatasanak
rendszere és kompetenciai, Szakdolgozok VI. Tudomanyos Napja; MH Egészségiigyi
Kozpont Honvédkorhaz; Budapest, 2013

Papai T; Skill laboratérium kialakitasa az egészségligyi ellato intézményekben,;
GYEMSZI EEFF Igazgatoi tajekoztatd nap; Budapest 2013
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10. A DOKTORJELOLT SZAKMAI-TUDOMANYOS ELETRAJZA

Sziilettem 1970. aprilis 3-4n Vacon. 1988. majusaban érettségiztem ¢€s altalanos apoloi és
asszisztensi végzettséget szerztem a vaci Egészségligyi Szakkozépiskoldban, majd rogton
elhelyezkedtem az Orszagos Mentdszolgalat vaci mentéallomasan mentéapoloként.

Munkakezdésem utan réviddel, megkezdtem sorkatonai szolgalatom az akkori MN 1.
szamu Katonai Korhaz Siirgésségi Mentdszolgalatanal. Masfél éves sorkatonai szolgdlatom
utan folytattam munkdmat a vaci Mentdallomason, ahol kozben mentdszakapolodi végzettséget
szerztem, majd 1991-t6l az allomds féapoldjaként végeztem feladataim.

1993. marcius 1-t6] keriiltem kozalkalmazotti allomanyba a MH Siirgdsségi
Mentdszolgalatdhoz mentéapoloként, majd 2001-t61 megbiztak a féapoldi feladatok
ellatasaval. 2000-ben angol katonai szaknyelvvel bdvitett C tipust kdzépfoku nyelvvizsgat
tettem a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemen.

2002-ben Diplomés &poldi, majd 2004-ben a Magyar Honvédségben elsdként Egyetemi
Okleveles Apoldi végzettséget szereztem a pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi
Karan. 2003. juliustél a Korhaz budai részlegének Aneszteziologiai €s Intenziv terdpias
osztalyara neveztek ki vezetd apolova, majd 2006. 6szétdl jelenleg is a Siirgdsségi Centrum
vezetdapoloi feladatait latom el, 2007-t61 katonaként f6tiszti beosztasban.

Foiskolai tanulmanyaim alatt kezdtem el Oraad6 tanarként tanitani a budapesti
Semmelweis Ignac Human Szakképzd iskolaban a nappali és levelezd apold képzésben
klinikumi és szakapolastani tantargyakat, egészen 2010-ig az iskola egészségiigyi profiljanak
megsziintetéséig. Tanitvanyaim az Orszagos Elsdsegélynyujté versenyen 1 alkalommal elsd,
egy alkalommal masodik helyezést értek el.

2000-tdl jelenleg is a vaci Selye Janos Humén Szakkozépiskoldban - az almamaterben -
oraado tanarként tanitok az apoloképzésben.

2004-t81 az Egészségiligyi Miniszter megbizasa alapjan az apold, silirgdsségi szakapolo,
mentdapold, betegszallitd, apolasiasszisztens szakképzés szakértdjeként kompetencia-,
tananyag-, és oktatas modszertani fejlesztéseket végzek.

A slirg6sségi szakapolo szakképesités megalkotdja, rendszerének és oktatasi programjanak
készitdje, szakértdje, oktatdja és vizsgaelnoke vagyok.

Rendszeresen végzem a slirgdsségi jellegli akkreditalt tovabbképzések mindsitését,
valamint az egészségligyi szakképzések zarovizsga feladatlapjainak és kdzponti tételsorainak
Osszeallitasat, kompetencia alapu feladatok készitését, valamint az egészségiigyi szakképzo

intézmények oktatdsi programjainak szakértését.
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2009-t61 akkreditalt nemzetkozi ujraélesztés oktatoként rendszeresen végek ujraélesztés
oktatast.

2010. februartdl a Semmelweis Egyetem Egészségtudoményi Kar Oxioldgia és Siirgdsségi
Ellatas Tanszékén tanarsegédként, majd 2011-t6l adjunktusként foként az intenziv ellatas-
aneszteziologia-siirgdsségi ellatds témakorébe tartozo tantargyakat oktatom. Kiilfoldi
hallgatok angol nyelvii képzésében is részt veszek. Ezidaig kozel 25 hallgatonak voltam
szakdolgozati témavezetdje.

2010. szeptembertdl az Oktatasi Hivatal fiiggetlen szakmai szakértdjeként a szakképzo
intézmények vizsgaztatasi joganak akkreditaciojahoz kapcsolddo feladatokat latom el.

2011-t61 a NOvér apolasszakmai folyoirat szerkesztobizottsagi tagja vagyok.

Széleskori tudoméanyos eldéadoi €s publikacios tevékenységet végzek, rendszeres eléado
vagyok a kiilonb6zd szintli siirgdsségi, apolasszakmai és oktatds-modszertani tudomanyos
konferencidkon, ahol tobb esetben dijaztdk eldéadasaim. Rendszeresen publikdlok elsd
szerzOként vagy tanitvanyaimmal kozosen mdsodik szerzéként kiilonbozd silirgdsségi €s
apolasszakmai témakban.

2010-ben jelent meg az A4ltalam irt Elsésegélynyujtds tankonyv, mely jelenleg
Magyarorszagon az egyetlen hivatalosan tankonnyvvé nyilvanitott elsdsegélynyujtas konyv.

2012-tdl szaktanacsadoként a GYEMSZI szaktanacsadoéi testiiletének vagyok tagja, ahol az
Egészségiigy1 intézményekben kialakitandd orszagos Skill-labor fejlesztési projekt €s az
egészségligyi szakképzés fejlesztési feladataival foglalkozom, ehhez kapcsoloddan a
Honvédkorhazban kialakitandd Skill-labor tervezésében és épitésének koordinalasiban is
részt veszek. Szekértéként résztvettem az 0) OKJ egészségiligyi alap moduljainak és az apolo
képzés Kerettantervének kidolgozasaban. 2013. szeptembertl az MH Egészségiigyi Szolgalat
egészségiigyl tisztjeinek ¢és tiszthelyetteseinek szervezett szakiranyu dapold, silirgdsségi
szakapold képzések szakmai koordinaciojat és szervezését végzem a GYEMSZI
szaktanacsadojaként.

A stirgdsségi Centrum vezetdapoloi feladatainak ellatdsan tal, kiemelt figyelmet forditok a
korhazi, illetve az alakulatokndl 1évé szakdolgozoi dllomany szakmai fejlodésére, képzésére.
A misszids kiutazasra tervezett katonak egészségiigyi felkészitése soran harctéri
légutbiztositast oktatok és klinikai gyakorlatokat vezetek.

Mottém: ,,A tanitds szenvedélye a tudéas orokkévalosaga.”

Budapest, 2013. év szeptember hé 20. nap
Pépai Tibor

18



