11. Az uj tudomanyos eredmények osszefoglalasa, a munka értékelése tartalmi és
modszertani szempontbol, esetleges kiilonvélemények, a biralobizottsag
allasfoglalasa a nyilvanos vitaban vitatott kérdésekrol:

A biralobizottsag megdllapitotta, hogy a jelolt altal valasztott és kidolgozott téma iddszert, €s

szervesen illeszkedik a Katonai miiszaki tudomanyok kutatasi teriileteihez. A katona-

egészségligy fejlodésérdl, az apoldi személyzet lehetséges Uj képzési rendszerérdl irt mive
tudomanyosan is megalapozza a Magyar Honvédség kereteiben, és azon tal is, azoknak az
egészségligyl szakembereknek a képzését, akiknek hazai és nemzetk6zi viszonylatban

specialis keretek és kortilmények kozott kell végezni a munkajukat.

A bizottsag megallapitotta, hogy

A valasztott téma aktudlis és iddszerii, aktualitasat tdmasztja ala, hogy a hazai siirgdsségi
ellatd rendszer és a katona-egészségligy specialitisai miatt a hagyomanyos képzési
rendszer ezen a teriileten nem elegendd, és fontos a kérdés ujraértékelése és
ujraértelmezése. Ezen tilmenden, napjainkra sziikségessé valt, hogy a katona-egészségiligy
kezdeményezésére, a katasztréfavédelmi- és a polgari siirgdsségi ellatasra vonatkozolag is
1j megoldasok és megkozelitések sziilessenek.

A kutatdsi téma meghatarozdisa és koriilhatarolisa megfeleld, a célkitiizései
el6kutatason alapuldak. Az alkalmazott korszerli kutatisi modszerek megfelelden
segitették ezen célok elérését. A tanulméanyozott és a felhasznalt irodalmat jol otvozte
sajat nézeteivel és elgondolasaival, sajat kérddives kutatdsa eredményeivel, az oktatdsban

¢€s az egészseégligyben szerzett szakmai tapasztalataival.

Mindségi mutatok: Alapos, szakszerli elemzd, értékeld és szintetizald munkat végzett. A
katona-egészségligy e terliletre vonatkozd torténelmét kelld mélységben kutatta, és
kutatasa eredményeire épitette az értekezés célkitlizéseit, hipotéziseit €s a kutatasi
folyamatot is.

Atfogé képet adott a hazai katona- és polgari egészségiigy képzési rendszerének
viszonyarol és az azok kozotti kolcsonhatasokrol, osszefiiggésekrdl. A teriiletrdl ilyen
modon alkotott helyzetképre épiilve, javaslatokat dolgozott ki egy lehetséges 1 képzési
rendszerre €s a célcsoportok kompetencia-alapu felkészitésére.

Erdssége, hogy a Kkatona-egészségligy feladatrendszeréhez adaptilta, a specidlis
szakemberképzési rendszerre vonatkoz6 javaslatait. Els6ként kototte Ossze a civil

szakapoloi- €s a katonai tertileten sziikséges apoloi tevékenységi koroket.



Az értekezés tartalmi és formai szempontbol megtelel a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Doktori  Szabdlyzatdban eldirtaknak, a tudomanyos értekezésekkel szembeni
elvarasoknak, a jelolt adekvat modszerekkel teljesitette a kutatdsi célokban
megfogalmazottakat.

A mii felépitése logikus, alkalmazkodik a deduktiv kutatdsi stratégidhoz, a levont
kovetkeztetések megalapozottak, minden esetben kelléen alatdmasztottak. Az anyag
nyelvezete kozérthetd, kelléen szakszerti, stilusa ugyanakkor olvasményos, megtartva a
tudomanyos miivekkel szemben elvart fogalomhasznalat kovetelményeit.

A jelolt alapos szakmai felkésziiltségrol, és a téma atfogo ismeretérdl tett tantbizonysagot
azaltal, hogy a rendszerszemlélettel kidolgozott javaslatai katona-egészségiigyre
vonatkozolag nem csak moddszereiben korszertiek, hanem figyelembe veszi a felhasznaloi

oldal elvarasait is.

Osszességében a bizottsag az értekezést a jeldlt értékes és 6nalld alkotd munkajanak tartja

A birdlo bizottsag a jelolt uj tudomdanyos eredményeinek ismerte el a kovetkezoket:

1.

Irodalomkutatassal, dokumentacidelemzéssel a hazai és nemzetkozi katona-egészségiigyi
szolgalat, valamint a hazai oktatis struktira tanulmanyozdsa alapjan meghatdrozta a
Magyar Honvédség Egészségligyi Szolgalatdnak allomanyaban szolgald egészségiigyi
tisztek ¢€s altisztek polgari- ¢€s katona-egészségligyl végzettsége alapjan ellatott

feladatkortiket és szerepiiket.

Kérdoives felméréssel elsoként mérte fel az egészségiigyi tisztek és altisztek békeidds- €s
haborts/mindsitett koriilmények kozott alkalmazandd legfontosabb katona-egészségiigyi

képességeinek alakulasat, és azok gyakorlati oktatdsanak hatékonysagat.

A katona-egészségiigyi feladatkorok rendszerezését kovetden, elséként hatdirozta meg
azokat az ismereteket, készségeket, képességeket, amelyek valamennyi egészségligyi tiszt
¢és altiszt szamdara alap-kompetenciaként definidlhatd a beosztas ellatdsahoz a Magyar
Honvédség Egészségiigyi Szolgalatinak valamennyi teriiletén békeidében és

haborus/mindsitett helyzetekben egyarant.



4.

A kompetencialista alapjan definidalta az azok ellatasara alkalmas egészségiigyi tiszt vagy
altiszt szakképesitésének megnevezését katona-egészségiigyi szakapold szakképesités

néven, majd meghatarozta a szakképesités munkateriiletének fobb jellemzait.

5. Kidolgozta a katona-egészségiigyi szakdapolod szakképesités hazai oktatasi rendszerben

alkalmazando oktatési struktirajat, annak Szakmai és Vizsgakovetelményeit a képességek

elsajatitdsanak oktatds-modszertani javaslataval.

Az egészségiigyi tisztek és altisztek jelenlegi karrier-modelljének tanulméanyozéasa ¢és a
képzési kompetencidk alapjan kidolgozta a katona-egészségiigyi szakapolok rendfokozati-

, szakmai- és tudomanyos/oktatoi eldmeneteli lehetdségeit.



