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A tudomanyos probléma megfogalmazésa

Az egyén munkara (szolgalatra) valo alkalmasségéirsadalmi részvételét az egészséqi
allapot, a funkciok karosodasa, illetve épségeeattedzamos tényéz a képzettség, a szocia-
lis és kulturalis viselkedési formak, aikebb és tagabb kdrnyezet — befolyasolja, vagy hata-
rozza meg.

A fogyatékossag és a munkaképesség megitéléseniichinz egészségi allapottal kap-
csolatos, mind az egyéb téngkzegyittes vizsgalatat igenyli. A témakor alagvedszeaz
alkalmassag meghatarozdsanak pontos kidolgozasa a&snak megvaltozott életkorilmeé-
nyek kozotti helyes méréseamely a rendészeti szolgalatban kiemefleedfontos szerepet
kap.

A rendészeti allomany korében jelentékdpkozott feladatok és kihivasok alapjan rend-
Kivulien megnétt a fizikai és pszichikai igénybevétel

E feladatok elvégzése elengedhetetlenné teszilamaty gondos és biztonsagos kiva-
lasztasat, valamint részletesebb egészségi alksfmiagizsgalatatA megvaltozott életko-
rilmények és veszélyhelyzetek kdzgtmint példdul demonstraciok biztositdsa soranyvag
szelgseges idjarasi jelenségek fzakaban, illetve a specidlis réndegységek tagjainal a
fokozott fizikai €s pszichés igénybevétel hatasararra hajlamos személyekméégnovek-
szik az ebre nem lathaté egészségkarosodas és azoéfetdulasanak kockazata Szolga-
lati korilmények kozott a kiemelt specialis réridegységeknél a fentiekben jelzett esemé-
nyek és korulmények kialakulasa meghatarozhatjaceakna tulélképességet, hanem ko-
moly kdvetkezményekkel jarhatnak a réridmiveleti bevetési) feladatok teljesitése szem-
pontjabdl is.

“ sz

vonatkozasdban megjelenj iranyelvek, a feladatorientalt és stratégidik@isokszikséges-
sé teszik az alkalmassagi vizsgalatok feltételrenzirének Gjszeli megfogalmazasat E
korben olyan egészségkarosodasokra kell és lekepdistositani, amelynek ismerete prog-
nosztikus érték és ebre jelzi az olyan megbetegedések bekbdvetkezéséiekneeszélyezte-
tik az eredményes kihivas vallalasat a szolgattaidfatok teljesitését, illetve végrehajtasat.

Az alkalmasséagi vizsgalatok vonatkozasaban fontos &zikségszdr egységes allas-
pont kialakitdsa, melyek rendszeres 0sszevetése fontos mas EUatagil hasonlé metddu-
saival.

A fokozott kdvetelményeket tdmasztd szolgalat megkételi a hatékony kivalasztast
a felvételek soran A megfeleben végrehajtott felvételi firés jelends segitséget nyujt ah-
hoz, hogy ne kertljon felvételre egészseégugyi soenypl alkalmatlan ember. A jo felvételi,
kivalasztasi rendszer segit abban is, hogy a@ldiképzéseken, felkészitéseken kevesebb
legyen a sérilés, illetve a Kébi egészségkarosodas.

A felvételre jelentkes fiatalemberek fizikai és pszichikai allapota altahban nem
megnyugtatd Az egészségugyi felvéti kbvetelmények megfogatimazértékelésem szerint
ebben a tekintetben nem elég kdvetkezetes és gyalkera elég konkrét, illetve az eziranyu
jogi szabalyozas gyakori valtozasa is nehezitigga@ges megitélést.



A prevencio hatékonysagat és eredményességét a vézeranyitoi szinteken egyeéer-
telmii tamogatottsag is segitiA vezeti dontések alapjan ki lehetett alakitani az alkaisda
gi vizsgalatok, valamint a prevencio és a betegal&zempontjabdl alkalmas lielsfrast-
ruktarét, a lehéségek szerint az elérldelegnagyobb anyagi és targyi, technikai tAmogatas
all rendelkezésre, azonban ennek folyamatos maziésa elengedhetetlen.

Kiemelked jelentsédi tamogato tényeéz hogy a bels rendebintézeti és ellatasi struk-
tlra szervesen sszekapcsolddik a Honvédelmi Mérisan Allami Egészségligyi Kozpont
feladat rendszerével. A feladat elvégzésének hatdlagat hatraltatd tényizis befolyasol-
jak, igy a kivanatoshoz képestikésebb, korlatozott mértékanyagi, technikai és pénzigyi
lehetiségek. A sirévizsgalatok végrehajtasara rendelkezésre afi@idkran elégtelen, igy a
vizsgalatok nem lehetnek a valoban megkivant mietélalaposak.

A karosodasoknak az egyén szempontjabol fontos feloggat két iranyban lehet be-
mutatni. A kdrosodasnak az egyén szempontjihiéhi és mentaliskarosodasokra oszthato.
Ezeknek a karosodasoknak a kovetkeztében az egygrarkikods (beleértve a munkaveg-
zést is) képessége részben, vagy egészben csokken.

A mai modern tarsadalomban az egyénnel szemberszéntiakdvetelmények jelatgen
megrbttek és ezzel ¢sszefiiggésben a teljkéfiesség valt alapeté. JO szinti teljesit-
mény azonban csak fizikailag és mentalisan egészegég@mberekél varhato el. igy valt az
agynevezett ,egészségkultusZinte meghatarozova a tarsadalom életében.

A helyesen és célsZzean meghatarozott paraméterek alapjan tértévalasztasa rend-
szeres gondozas és a prevencié rendkivil jeléstszerephez juta rendrség, aiizoltésag,
a katasztrofavedelem és a kiilfoldi rendfenntartésmiok személyi allomanyanak tekinteté-
ben.

A témavalasztas azért is aktualis, mert ezekbemukakdrokben, szolgalatokban nem
ritka jelenség az, hogy valaki — valamilyen modsrvélamilyen szempontbol — alkalmatlan-
na valik a korabbi munkajanak végzésre.

A vélasztott témakoér szempontjabdl igen Iényegemed rendvédelmi szolgalat ellatasa
€s egeészségi szakmai fellgyelete soran gyakaftar@llo stressz szituaciok kezeléseA
funkcionalis és a kontextudlis tényéza prevencids tevékenység tervezése és végrehnajtas
soran fontos szerepet kap a rendészeti allomangtkorasaban.

A fokozott megterheléssel jardé szolgalati feladbtretek egyik kilonleges terilete a
nem szakmai kompetenciakorbe tartozo, de a lakass@mélyi és gazdasagi biztonsaga vé-
delmének korébe tartozé olyan feladatok, mint alées€g személyi allomanyanak arvizi val-
saghelyzetben val6 alkalmazéasa.

A rendéri allomany veszélyhelyzeti feladatokra valé alkalmzasa soran szamos
egészséquigyi és pszicholbgiai nehézséggel taldioak. Az arvizhelyzettel kapcsolatosan
kialakulo varatlan szituaciokban, olyan tartés ¥séen megterhelés éri a személyi allomanyt,
amire a bevalas vizsgalatok hagyomanyosan nemuhdaly, ezért Uj adatokkal szolgalhatnak
az ilyen tipusu vizsgalatok a személyi allomanyatkozasaban. A nem tervezietaratlan
események bekbvetkezése soran jeleidtieedrém feladatok teljesitésére vald felkésziilés
szamos feladatot ad az egészsegugyi biztositastadéegzervezeteknekE tertlet vizsgalata
nemzetkozi viszonylatban is Ujséadeladatnak miésul.



Osszefoglalva airtekezésemben az egészségugyi, fizikai és psziogai alkalmas-
sagi vizsgalatok rendszerétnek értékelését végzerh ahol kulonds gonddal elemzem e
rendszer rikddésének egyedi élet- és szolgalati viszonyoktidetesajatossagait.

Az értekezeés témaja- a fentiekkel 6sszhangbaraz egészségi alkalmassagi vizsga-
latok és a prevencié szerepének vizsgalata a megeabtt életkdrilmények és veszély-
helyzetek k6zo6tt a rendészeti szerveknél.

A kutatasi célok meghatarozasa

Az értekezés kidolgozésakor kétrészteriletemz alabbi f6 kutatasi célokat tiiztem
Ki:

1. A doktori értekezésem éldejezetéberbemutatom a rendészeti allomany korében
végzett ugynevezett éves édzakos alkalmassagi vizsgalatokendszerét, azok tapasztalata-
it, hidnyossagait. A témakorben ismertetem és edema kutatdsom soran megismert kilfoldi
és hazai, igy az Osztrak Koztarsasag Resadjenél és a Honved Egészséguigyi Szolgalatanal
szerzett tapasztalataimat. Munkamban Osszehasetditdzeést végzek az alkalmassagi vizs-
galatok vonatkozasaban.

A doktori értekezésem e részének céljagyrészél a mar allomanyban lévrendészeti
dolgozdk vonatkozasaban — hivatasos, koztisztiigs kdzalkalmazotti allomany — a hata-
lyos jogszabalyok és protokollok elemzésével kapagdmények felhasznalasa a mégel
sZir6 tevékenység hatékonysaganak novelésében. Madrgsziig az e témaban attanulma-
nyozott szakirodalom és kutatasok bemutatasavaivjaim a figyelmet az alkalmassagi vizs-
galatok és a prevencio fontossagara, valamint @nkidz veszélyeztetett élethelyzetek soran
a szervezetet érihielvaltozasok miélbbi felismerésére és sziikséges mériakzelésére.

A dolgozatom el$ fejezetébena hazai rendvédelmi szervek munkakdri alkalmassagi
vizsgalati kovetelményrendszerének és a leggyali@iszségi alkalmatlansagi okok eljara-
si és modszertani szempontu elemzését vegzem wtdsucélom meghatarozairendve-
delmi szerveknél alkalmazott alkalmassagi vizsgalatendszer efbsségeit és hianyossaga-
it, amelyre alapozvajanlasokat lehet kidolgozni a hazai jog-, intézmén és feladatrend-
szer optimalizélasara és fejlesztésére.

2. A doktori éertekezésem masodik fejezetébeagyedi reprezentativ k&itves felmérés
(empirikus kutatas) keretében kivanom vizsgalneélésezni az extrém megterhelés egész-
ségugyi, pszicholOgiai sajatossagai az egészséginsgs és fejlesztés rendszeréber
felmérést kiterjesztem az érintett réndallomanyarvizvédelmi veszélyhelyzetben tortéh
alkalmazhatosagaterintd specialis terhelések vizsgalatara is.

Az értékelt vizsgalati eredmények alapjiaonkrét javaslatokat fogalmazok meg az
egészségmedyzés és fejlesztés szempontrendszerének fejlesztésés a gyakorlati lehe-
téségekre.

3. Az értekezésem harmadik fejezeteeadvedelmi szervek pszicholdgiai alkalmas-
sagi vizsgalati eljarasanakegységes kdvetelményrendszerét vizsgalja.



Kutatasi modszerek

koveb személyes valsaghelyzetek, illetve a fokozott erdgtiés kapcsan kialakuld pszichiat-
riai megbetegedések megmetsére.

1. A kutatasi temahoz kapcsolodo relevans hazai éxetiivi szakirodalom feldolgo-
zasa, elemzeése, értekelése:

— a dolgozatomban felhaszn&ltakirodalom egy része — mivel a szakirodalom e
része kevésbé publikalt - a szaktertleten keletkeeadérségi belss munka-
anyagok, tanulmanyok, szakmai cikkek émadbsok kozul kerult ki;

— a kutatobmunka folyaman kilénésen fontosnak taroanemzetkdziszakiroda-
lombdl és kulfoldi tanulmanyutjaim soran atvett exetek hazai eljarasi és mod-
szertani rendbe valé adaptaldsat.

2. Elsédleges kutatasaimat Rendirség személyi allomanyanak iflszakos alkalmas-
sagi vizsgalatainakdsszehasonlit6 és értékéklemzése képezi

Az alkalmassagi vizsgalatok (eljarasok) elemzéstatiéhsznaltam tovabbastratégi-
ai tervezés, szervezeés és dontégedzités egyik legfejlettebb elemzési (kockazat-
feltarasi) médszerét @BWOT analizist A modszer segitségével adhatunk valaszt arra,
hogy az alkalmassagi vizsgalat végzése soran ald@&gszempontjabdl mi lehet he-
lyes és célszér

3. A fokozott (extrém) munkahelyi megterheléssel (idevétellel) jard rendti tevé-
kenység és az arvizi veszélyhelyzet témakorébepettegizsgalataimnal egyedi kér-
déiveket dolgoztam ki aempirikus kutatdsi moédszer szabalyai alapjan, melyeket
elemeztem és értékeltem.

Az elvégzett vizsgalat rovid leirasa

A ceélkitizéseimnek megfelélrendben azrtekezést harom & részre bontottam
ahol kutatasi célkiizéseimnek megfelélrendben a rendészeti szervek munkakori egészség-
Ugyi és pszichologiai alkalmassagi rendszer vizggaal foglalkozom.

I. FEJEZET

Munkakori egészségugyi alkalmassagi vizsgalatokiszere a rendvédelmi szerveknél

A kutatdsi célkiizésem teljesitése érdekébebisebr a rendvédelmi szervek és kulo-
nos tekintettel a Rewdség munkakori alkalmassagi vizsgalatainak folyamas kovetel-
ményrendszerét tekintettem at, ahol kilon értékelie egészségigyi ndisitések rendszerét
és az alkalmatlansagi vizsgalati modszereket.



Il. FEJEZET

Egészsegugyi és pszicholbgiai kéireks vizsgalat a fokozott munkahelyi megterhelés-
sel jaro rendri tevékenység és a refrilallomany veszélyhelyzetben térteéalkalmazasanak
felmérésére

Az értékelésemben masodik gyakorlati fejezetébkl@nos megterheléssel jaré rend-
ori tevékenység és a refril allomany veszélyhelyzetben valo alkalmazasargdseségugyi
tapasztalatait értékeltem egyedi empirikus kutatéédszer szerint kidolgozott kéiges
felmérés segitségével.

. FEJEZET

Pszicholégiai alkalmasséagi vizsgalatok
eljaras és kovetelményrendszere a rendvédelmi elzeél/

Az értekezés e fejezetében a @ségi pszichologiai vizsgalatok szervezeti rendszer
nek attekintését kovétn a rendrség és a hatérség integracidja egészséglgyi pszicholdgiai
tapasztalatait, illetve a fokozott megterheléséaed munkavegzés kovetkezményeit elemez-
tem és értékeltem.

A rendbrség allomanyaban megfigyeliahunkahelyi megterhelés és igénybevétel vo-
natkozasdban a prevencids intézkedések azonogtasapszicholdgiai alkalmassagi vizsga-
lati rendszerhez valo igazitdsat végeztem el.

Osszegzett kovetkeztetések
I. Munkakori egészséguigyi alkalmassagi vizsgélatalkendszerének vizsgalata teriletén

1. A rendvédelmi szervekizsgalati rendje Iényegében megegyezik a 2007-ig a BM
Kdzponti Kérhaz és Intézményei Munkaalkalmassagasdalé Osztaly altal alkalmazottal,
azonban az ez iranyu vizsgalataim és informacigtéseim alapjan mar 6tvézi a honvédség
korabbi évek gyakorlatanak megféleendszerét, amely még egységesebbé és hatékonyabba
formalja az ez iranyu feladat megoldasat.

2. Ertékelésem szerint leldgé kell tenni, hogy &abitészer hindzés megéizésében
tevékenyked rendvédelmi allomanynaldrogsazirést, drog prevenciés vizsgalatokatdo-
szakosan, valamint az érintettség esetén soron &w@llomany illetékes parancsnok elve-
geztethesse.

3. A Rendrtiszti Rdiskolan és Rendészeti Szakiskolaban végzett allssaga vizsgala-
tok eredményinek vizsgalata alapjan a jelentkealyazokszamotteé mértékben keriltek
elutasitva alacsony mentalis teljesitményéretlen palyamotivacio éretlen személyiség, ér-
zelmi labilitds és gyenge fegyelmi teljesitmény ntia

4. A tényleges szolgalatot teljégitszolgalati éveinek &le menetelével mozgasszervi beteg-
ségek difordulasa vezed helyen van. A kivalasztasnal, tehat mar a felkgjelentkedk alkalmas-
sagi vizsgalatanal nagyon fontos a pontos anamiedzdel, valamint az egyén altal a kikdben fel-
tintetésre kerti] mely szolgalati agban, milyen terileten kivadigdgat megkezdeni.



5. A rendvédelmi szervek huméablerras-fejlesztéséhez és stratégiai céljainak ez nagy-
ban hozzajaruh kivalasztas, a palyaalkalmassagi vizsgalah hatékony szervezet egyik legfonto-
sabb jelleméje, hogy megtalélja-e a szervezet azokat az alkataemélyeket, akiknek a kompeten-
ciai az adott beosztasi kbvetelményeknek megfetelAmennyiben ezt a feladatot a human straté-
gia célkitizéseit szem éft tartva 6sszehangoltan hajtjuk végre, akkor eggreényes és jol #kRodd
kivalasztasi rendszétbeszélink.

II. A fokozott munkahelyi megterheléssel jar6 rendri tevékenység és a rendti allo-
many veszélyhelyzetben tortéé alkalmazasanak teriletén

6. Az egészségugyi szakterilet vonatkozasaban jal@m az extrém stresszhelyzetben
dolgozok stressiité képességének fokozasa érdekében @sttitt idbszakokban gyakoribb
valtasok biztositasat; a betegallomanybarkévotthonukban tortéf) véletlenszdr — ellen-
6rzését; az egészségugy-pszicholdgia teriletén dokgezamanak jeletd mértéki emelését;
a munkavédelem és az egészsegugyi biztositas kai@osk szorosabbrd@Aését, valamint
rendszeres konzulticiok tartasat.

7. A pszicholdgiai szakterilet vonatkozasabaimdokolt felhasznalni a felmérés ered-
ményeit a munkahelyi megterhelés csokkentése évdekszervezeti és csoport szinten egy-
arant. A munkavédelemi szabalyozas értelmébmunkaltatoknak fokozott figyelmet kell
forditaniuk a munkahelyi kockézatok értékel ése soran a munkavégzés pszichoszocidlis kock&
zatainak afelmérésére, s ezek megel 6zésére, csokkentésére vagy kikiiszobol ésére.

Mivel az allomany igényli a megfeleiminésédi human gondoskodast, lényeges, hogy a
pszicholdgiai szakszolgalat a maga eszkozeivedt $@mpetenciahatarain belll, az integralt
humanebforras-gazdalkodas részeként hozzajaruljon ehhéiadasztastol kezdve a felké-
szitéseken keresztil a teljesitményéertékelés,eirvezés tamogatasan at, normal és rendki-
vili id6szakban egyarant.

A vezebi kepzéseksoran célszérfokozott figyelmet forditani a munkafeladatok terv
zettségének, szervezettségének stresszcsdkkatéisaira; a krizishelyzetek altalanos jellem-
zéire, a krizishelyzeti kommunikaciora; a beosztottaitivalasdnak lehéségeire.

Indokolt tovabbfejleszteni a pszicholégiai alkalseg vizsgalatok modszertanat is,
amelynek egyik modja a munkakor-specifikus palyélmio és alkalmassagi kritériumrend-
szer kialakitasa, amelyekhez természetesen figypelekell venni az egyes munkakorokre
specidlisan jellemzpszicholdgiai megterheléseket.

[ll. A rend érségi pszichologiai alkalmassagi vizsgalatok eljagaés kdvetelményrendszere
tertletén

8. A szakterileten jelentked nehézségek varhatdéan fokozott meértékben fognak
megjelennia vezetk és a human szakteriletek munkajdban. Kezeléssitdguegyéni szin-
ten mar nem lesz hatékony szervezeti §izandltoztatasokra és megoldasokra is sziikség van.

9. Az elmult évek szakmai tapasztalatai feltétlantbkoljaka pszicholbgiai szervezet
miikodésének optimalizalasatés ezaltal munkahelyi stressz csokkentésére vonatkozé
javaslattételt, amit egy orszagos szinszervezetdiagnézis vizsgalat segitségével lelgeve
hajtani.



10. Sziikséges pontosabban beazonositani a munkakor-sifigcis pszichoszocialis és
egyéb kockazati tényedket és azok varhatd hatasait, illetve mar jelenlé kbvetkezme-
nyeit. Az egészségugyi, pszichologiai és munkavédelmiterilet, valamint a reréd szak-
ma bevonasaval meg kell kezdeni az egyes munkate@jékemd rizikbfaktorok feltarasat
az éves kockéazatértékelés modszertananak kialakitkéesesztul.

11. Indokolt egy atfogo, a teljes személyi allomanyraonatkozé egészségméryeési-
egészségfejlesztési program kidolgozasa és bevezetBnnek érdekében sziikséges &lils
egyuttmikddé szakemberek bevonasa, valamint orszagos és tesZilgien egészségmago
intézményekkel vald egyuittikodés.

12. Az allomany egészségi és pszichés helyzetekawagsd képesseége stabRovid ta-
von is szikséges azonban kezelni a munkaterhelésbddéddan megjele kockazatokat,
mivel az allomany munkahelyi terhelése, igénybdeéteagas, €s a betegsegtiinetek magas
szama is azt valés4isiti, hogy nagy mértéka munkahelyi stressz. A nemzetkdzi kutatasok
szintén kimutattak, hogy a kulonkbfoglalkozasi agak kozul endér szakma stressz ter-
helése az egyik legmagasabb

13. A vizsgalatban elemzett adatok realisan mtdigy hogyszakteriuletenként és be-
osztastol fligden is mas-mas stressz okok hatnak a dolgozokra ezek egészségi tiinetek-
ben megjeleth kdvetkezményei is eltéek. Az is megallapithatd, hogy a réndallomany
korében az egészségtudatos magatartas nem, illebsak részben jellemé.

14. A szervezetben jelentkiestressz egy része csokkenthet szervezet tfikodése op-
timalizalhaté6 a nemrégiben megkezdetervezetdiagndzisiizsgalat segitségével. #@rsas
tamogatas(pl. stabil munkatéarsi kapcsolatok, csaladi hajelents stressz cstkkehhatas-
sal bir, ezért rendkivil fontos a munkahelyi kapete&ban jelentkef konfliktusok megfele-
16 kezelése és lehieg szerinti megétése.

15. Felgbb szinti dontések indokoltakz ergondmiai szempontbdl megfelélmunka-
feltételek megteremtésére, a leterheltség mérsékées, az allomany biztonsagérzetének
novelésére, megbecslilésének biztositasara.

16. A tovabbiakban is folyamatosaovabb kell fejleszteni a kivalasztasi, ellatasi és
gondozasi rendszert és a felkészitések rendszerAtpszicholdgiai és munkaegészségugyi
ellatorendszert a kor kdvetelményeinek megéelelszikseéges korszsiteni.

17. Szukséges az Ueagészsegvédelmi megbizotti haldz&iépitése és tkodtetése. E
szakemberek feladatai a helyi, teriileti és teriibgfallasu szervek, valamint a regionalis kdz-
egészségugyi-jarvanyugyi és munkavédelmi felliky&bzotti informaciéaramlas, adatcsere
elésegitése, a szakfeladatok koordinalasa, szakképlksit nem kotott egészségvédelmi tevé-
kenységek ellatasa, az alapellatdo orvosok, psagusbk, valamint a regionalis kézegész-
ségugyi-jarvanyugyi és munkavédelmi felidgemunkajanak segitése lenne.

18. Szikséges folyamatosan beazonosaamunkakor-specifikus pszichoszocialis és
egyéb kockazati tényediket és azok varhat6é hatasait, illetve mar jeleélkivetkezményeit.
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19. Indokolt, hogya rendéri szervek kbzponti iranyitassal, a helyi sajatosggokat fi-
gyelembe véve dolgozzak ki és vezessék be sajatsegégmedrzési-egészségfejlesztési
programjukat , ahol nagyobb hangsulyt kell fektetni ezen belillegészséges szemlélet, az
egészségtudatos magatartas kialakitasara. Szigtéiniet kell forditani a reriségi egész-
ségugyi, pszicholdgiai, munkavédelmi szempontl zsggsmedrzé szolgaltatdsok megismer-
tetésére, tudatositasara az allomany kérében.

20. Pszicholdgiai, fizikai szempontbdl, illetve @egészségigyi problémak metgdse és
allapotjavitas céljabdl szikséges és indokakradszeres rekreacios lehéség biztositasa.
Ehhez sziikséges az infrastrukturalis hattér (rekise&dzpontok) tovabbi fejlesztéséyvité-
se és elérhébbé tétele.

IV. Az alkalmassagi vizsgéalati rendszer fejlesztébéz sziikséges konkrét javaslataim az
alabbiak:

21.

a) Javaslom Ujra létrehozni 6nall6, szervezeti egydegit Belligyminisztérium egész-
ségugyi szakigazgatasi szervezetéhelynek & feladatai a foglalkozas-egészségtan és
munkahigiéné, munka-egészségtan és munkabiztokéaggészségtan és jarvanyor-
vostan. E feladatok teljes Kin jogszabalyi éirdsokon alapulnak és fliggetlenek az
Orszagos Egészségugyi Pénztéar finanszirozasatol.

b) Javaslonmegységes szerkezetben kezelmikozalkalmazott, koztisztvigelkormanyzati
alkalmazotti, valamina hivatasos allomany fizikai, pszichikai és szakmailkalmas-
sagi rendszerét az Uj felvételeseknél

c) Logisztikai feladatkénjavasolt katasztrofa helyzetekben - veszély helyaiben -
an. ,M” tartalék (Mozgositasi tartalék) kép zése legalabb 200® fészére, melynek
Osszetételét a BM Orszagos Katasztrofavedelsigazgatosag javaslata alapjan szuk-
séges végrehajtani.

d) A késsbbiekben meghatarozandd gyakorisaggal, de legadabbte javasolt specialis
tréningek szervezése az didlegesen bevethétrendéri er 6k részére

e) Véleményem szerinijra kell alkotni a BM egészségugyi szabalyzatakulonos tekin-
tettel a kbzelmultban lezajlott atszervezésekrdy reeerint a rendszerben (] szolgéalati
egyseégek kerlltek és ezeknek a szabalyzasi remtiszergeszségigyi szabalyozasban
Gjra kell gondolni, és a jogszabalyok médositas&zaikséges megalkotni.
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Uj tudoméanyos eredmények

A hazai rendvédelmi szervek munkakori alkalmassagi wsgalati kovetelmény-
rendszerének és a leggyakoribb egészségi alkalmattagi okok eljarasi és maédszer-
tani szempontd mélyrehaté elemzésével, rendszénezléhazai és nemzetkdzi stint
dsszehasonlitdsaval, gyakorlati tapasztalatokkal @gybevetésével, illetve a hazai és
nemzetkozi szakmai férumokon toréészemélyes egyeztetések alapijahartam a
rendvédelmi szerveknél alkalmazott alkalmassagi vegalati rendszer efsségeit és
hianyossagait amelyre alapozva konkréjanlasokat dolgoztam kia hazai jog-, in-
tézmény- és feladatrendszer optimalizalasara és fegztésére.

A rendvédelmi szervek pszicholdgiai alkalmassagi vigalati eljarasanak egységes
kovetelményrendszerében elhelyezvea nemzetkozi és a hazai szakirodalom kritikus
elemzésével, valamint kilféldi és hazai gyakotiagpiasztalataimra és 6sszehasonlito ér-
tékeléseimre alapozveelsiként tettem _konkrét ajanlasokat rendvédelmi szervezetek
integraciojat kovet szemeélyes valsaghelyzetek, illetve a fokozott ewgiéssel jard
munkavégzéssel és igénybevétellel jard szolgddatinények kovetkeztébanszemélyi
allomanynal kialakulo pszichiatriai betegségek alkbmassagi vizsgalati eljaras ke-
retében torténs megebzésének (preventiv kezelésének) szervezeti, eljarés mod-
szertani lehetségeire.

Kérdsives vizsgélat eredményeire alapobizonyitottam a fokozott (extrém) mun-
kahelyi megterheléssel (igénybevétellel) jaro rerédi tevékenységeés a rendri allo-
many veszélyhelyzetben tortéé alkalmazhatdésagatérints egészséglgyi és pszicho-
|6giai sajatossagait,amelyekre alapozva kidolgoztam Uj protokofityaslatokat tet-
tem az egészségmézés és fejlesztés gyakorlati lehéségeire

Az értekezés ajanlasai

A dolgozatomban megfogalmazottak alapul szolgaHliatkilondsen a rendvédelmi
munkahelyi alkalmassagi vizsgalatot végzervezetek eljaras és modszertananak fej-
lesztésére, kilonos tekintettel korunk nagy kindtgslen megvaltozott életviszonyok-
ban és fokozott megterheléssel jaré kérilményeldttdzgzett pszichologiai alkalmas-
sagi vizsgalatokra.

Az 1. pontban leirtak megvalésitasahoz kapcsoléd&zabalyok szakmai koncepcioi-
nak, jogalkalmazast segibels szabalyozdinak és modszertani Utmutatoknak eltészi
séhez, valamint a végrehajtasi tervek kidolgozas@&ka prioritasok meghatarozasahoz.

Az értekezésem segédletként felhasznalhato adRedgl és a Zrinyi Miklés Nemzetvé-
delmi Egyetem oktatasi rendszerében, valamint kteddeten nikods felssfoku tanin-
tézmeények oktatasaban.

Az értekezésben elvégzett vizsgalatok alapjat Kegtde munkahelyi alkalmassagi vizs-
galatot tertletén valo kutatasi iranyok meghatésanak.
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Publikacios jegyzek

I. Konferencia kiadvanyban megjelent ebadasok

Nemzetk6zi konferencia kiadvanyaiban idegen nyeiveléadas

1.

Révai Robert: A mult és jédy Kozép-Europai orszagok beligyminisztériumai
egészséglgyi menedzsereinek talalkozoéja, Pozs6ay, aovember

Hazai konferencia kiadvanyban megjelent éladas

1.

Kiss Robert Gabor — Révai Robert: Sziv és érremddamckazat, atherosclerosis,
atherothrombosis, BRFK Hon- és Rendvédelmi Szetvekemmelweis-napi Szakmai
Foruma, Budapest, 2009, Duna Palota nonprofit Bft., pp.135-138

Leyrer Richard — Révai Robert: Elemzés, prospeksgzefoglalas az FBI Nemzeti
Akadémian tapasztalt egészség thiedsi szemlélett, BRFK Hon- és Rendvédelmi
Szervek |. Semmelweis-napi Szakmai Foruma, BudaRe§9, Duna Palota nonprofit
Kft., Bp., pp.135-138

Révai Robert: Az alkalmassagtél az idlotti nyugallomanyig 1. Eladas ORFK Bp.,
2008. aprilis

Révai Rodbert, Sandra Sandor. Magnentoterapia hatBsmaisance Hungary, Bp.,
2008.07.09.

Révai Robert, Sandra Sandor: Magnetobiologia-mefagtlégia, Orsz. Megneto-
terapias Konferencia, Visegrad, 2008.09.26.

Révai Roébert, Sandra Sandor: A magneses di@rdpia javallata, ellenjavallata a
kezelések folyamatai, Orsz. Magneto-terapias Kemfgn, Visegrad 2008.09.26.

Révai Rdébert, Sandra Sandor: A magnetoterapianre attekintése, Orsz. Magneto-
terpias Konferencia, Visegrad, 2008.09.26.

Révai Robert: A rendészeti vonatkozasai a humagagasi szolgalat Uj felvételesek
irhAnymutatéi alapjan, ORFK Bp., 2010.01.15.

Révai Robert: Az egészségligyi alkalmassagi vizegalés a prevencid szerepe a
megvaltozott életkorilmények és veszélyhelyzetékétien, ORFK — Osztrdk BM, Bp,
Duna Palota 2010.04.06.

Magyar nyelven megjele® nem lektoralt eloadasok

1.

Révai Roébert, Sandra Sandor: Magnentoterapia hat&ssmisance Hungary, Bp.
2008.07.09.

Révai Robert, Sandra Sandor: Magnetobiologia-mafagetlégia, Orsz. Megneto-
terapias Konferencia Visegrad, 2008.09.26.

Révai Roébert, Sandra Sandor: A magneses d@r@pia javallata, ellenjavallata a
kezelések folyamatai, Orsz. Maneto-terapias KonfgeeVisegrad, 2008.09.26.
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Révai Rdébert, Sandra Sandor: A magnetoterapianre attekintése, Orsz. Magneto-
terapias Konferencia, Visegrad, 2008.09.26.

Révai Robert: A rendészet vonatkozasai a humanigagig szolgalat () felvételesek
irhAnymutatéi alapjan, ORFK Bp. 2010.01.15.

[I. Lektoralt folydiratcikkek (on-line is)

Magyarorszagon megjeleé idegen nyehi folyoiratban

1.

Gyorgy Szeékely — Attila Josvai — Andras Erbszt Hao Szakacs — Robert Révai — Janos
Gyarmati: The use of Vertebroplasty in Traumatiadtures of the Thoracolumbal Spine,
AARMS 8/1/2009. ZMNDU, Bp. pp.133-139, ISSN 1588397

Roébert Révai — Tamas Révai: Military service indcehvironments and prevention, risk
management of coldstress, AARMS 4/8/2009, ZMNDU d&pest, pp.569-573. ISSN
1588-8789

Magyar nyelvii mértékado folyoiratban megjelent cikkek

1.

Szekely Gy, Josvai A., Erbszt A, Szakacs Z, Revasiaamati J.: A vertebroplasztika al-
kalmazasa a torakolumbalis gerinc traumas téréese@NVEDORVOS, 2008/3-4

Révai Robert — Huszar Andras Lipka Zoltan: A nemkatasztrofavédelmi szervek és
szervezetek szerepe és feladatai kiterjedt jardargsetén, Polgari Védelmi Szemle,
2009/2 Budapest, pp.14-24. ISSN 1788-2168

Révai Robert — Gorbe Attilaneé Zan Krisztina: Egégzés migracio az Europai Uniéban
és Magyarorszagon, HADMERNOK on-line pp.166-1%42| Bp, ZMNE, 2009.

Révai Robert - Istvanovszki Laszl6, Bedros J. Rpbduszar Andras, Székely Gyorgy:
Szervezett tin6zés egészségugyi aspektusai, Hadmérndk on-lid®®202. V/2, Bp,
ZMNE, 2010.
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