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A korszefi hadviselés, a korszen felszerelt hadérsikeres tevékenységének egyik legfontosabb eleme,
hogy rendelkezzen hatékony, a feladatok végrel#jtiigtosité és tamogatd vezetési és iranyitasisaarrel. Ez a
rendszer nem nélkilézheti a hatékony iranyitaskéifiakat éppugy, mint a vezetéshez szilkségesitetaszkozok
modernségét, fejlettségét, a béke- és a békeélthpmdéls helyzetek gyors valtozasahoz szikséges reagéiasi i
alkalmazkodéasét a vezetésben.

A 21. szazad technikai eszkdzeinek gyorsstiikse, a nagypontossagu fegyverek jelenléte, a kaonkéeios
és informatikai, az informéacios forradaloméstaka Uj vezetési elveket kivan, melyek szoros efidggést

feltételeznek, harmonizélnak a technikai rendszeregfelelésével.

A Magyar Honvédség a vezetési és informéaciés mardsizemeltetésével a hadlealkalmazkodasi
képességének feltételeit biztosithatja akkor, ami&anisszids szerepvallalasok fokozédaséanak idegdmészt a
kilszolgalaton 1é¥ kontingensek irdnyitasi rendszerét igazitia a tezemzet szerepét elldtdé parancsnokséag
rendszeréhez, masrészt a honi teriiletet tbapatainak vezetési és iranyitasi rendszerét sapazeti érdekeinek
védelme érdekében fenntartja. A két rendszer setbes eltéf vonasokat, jellentket hordoz, hiszen a missziés
tevékenységek orszaghatdarainktodl tavol folynak.eaetés és iranyitas elvi és technikai feltételanpatibilitasi
hianyossdgokat nem szenvedhetnek, vagyis a masetemaltal alkalmazott elveket és mddszereket épiiéd
tudni alkalmazni, mint a kontingens b&lsiikddését biztositd, nemzeti szinten begyakoroltifegadott iranyitasi
mechanizmust és technikai eszkdzrendszert. E tekifle a rendszerek étleges feladataként kell meghatérozni,
hogy a modern technoldgian alapuld vezetéstechmgakdzok biztositsdk a realis iflepformaciéhalmazokat a
parancsnok, a dontéshozOk részére, masrészt \ezetésnknek megfelél technikai eszkdzpark alljon

rendelkezésre ailmeletek, misszids tevékenységek, békeatetek specidlis feladatainak végrehajtasahoz.

Feladataink végrehajtasanak nem lehet azonbantlegyteltétele a technikai eszkdzpark, a kor§zer
eszkdzrendszer, hanem az iranyitdsi mechanizmugzdiekhez adaptélt itkOdtetése is feltételét képezi a
sikereknek. A feladatrendszerek valtozasa, a tdébie fejlscdése maga utdn vonja a vezetési és iranyitasi
rendszerek valtoztatdsat, modositasat, hiszen apfelbtelként jelentkezik a kors#eség, a hatékonysag

realizalasanak szintjén.

Egyrészt csapattapasztalataimmal méasrészt kutatdsdimegallapitottam, hogy az elmult mintegy 8-48s8
idészakban, tdbb tudomanyosan megalapozott publikacidkk, tanulmany, doktori értekezés - készilt a
kommunikacids és informatikai szakteriletgkamelyek azonban megitélésem szerint csak teahrékzterileteket
érintettek, a teljes rendszer szabalyozasat, myygéges terlletet azonban nem vizsgaltdk. Ehhezsgalati korhoz
hozzdjarul az is, hogy egységes és hatélyba |épttabalyzatot kutatdsaim lezarasaig, 2009 decedighsem a
hazai, sem a szévetségesi rendszerben nem talédfamez még akkor is, ha Iéteznek rész-dokumerkuarterilet
szabalyzdséara, mint a NATO informécié biztonsagagimataroz6 dokumentum, az MH Informatikai szabdhyza
vagy éppen a 2009-ben megjelent MH Informaciobizémn politikaja is. Alapvét problémaként latom tehat, hogy a
korszefi hadviselés és a megvaltozott feladatrendszerhept@tl vezetési és iranyitasi filozofiat egysédesit

szabdlyzas, fogalomrendszer és a technikai (teébi@d) hattér 6sszhangja hianyzik



Alapveté kutatési célkitiizések

1.) Kiindulva abbdl a tény, hogy NATO-csatlakozasunk 6ta a fedginti szabalyozas kereteia vezetési és

irdnyitasi rendszerek egyik alappillérét kéffezhirrendszer teljes egészére nézve hianyoznalkamial
kutatdsaim lezaradsdig a szakmai delgezetés a hiradd, informatikai és informéacidbiztom tertletén
megosztott, célkéntiztem ki a témakdrben sziletett tudoméanyos iGiépyblikaciok, jogszabalyok, és az
allamiranyitas egyéb jogi eszkdzeinek, a nyilt fAban elérhét szabalyzatok, és nyilt forrasbél szarmazé

NATO-dokumentumok feltarasat, elemzését.

2.) A hirrendszert, mint a vezetési és iranyitasidszer technikai alrendszerét vizsgalva megadapit hogy az

3)

elmult egy évtized alatt az alrendszer terminoljggiélemei és viszonyrendszere megvaltozott-ep&nayiben
sziikséges, az U] elveknek és eljarasoknak meggelehdaptacioval, vagy szintetizalassal egészitsemm k
korabbi elvrendszert. Ennek érdekében a feldolgadwitumentumok alapjan bemutassam, hogy a kildhbéz
szakirodalmak milyen modellek mentén vizsgaljdletvle tervezik, szervezik a vezetési és informacédsiszer
technikai alrendszerét (VIRTAR).

A technikai alrendszerek funkciérendszerétikbaoképességének hatékonysagat a Gsdgy és a
mindségiranyitasi rendszer alap$eh determindlja, ezért sziikségesnek tartom annmaktagasat és vizsgalatat,
hogy egy mibdségiranyitasi szabvanycsalad (pl.: az MSZ/EN IS19B009 és a hozz4 kapcsolodd
szabvanyok) milyen mértékben alkalmazhaté a VIRTABzetési és iranyitasi valamint szabdlyozasi

folyamatainak kidolgozaséaban.

4.) A vezetési és informaciés rendszer technikaanalszerének elemei kozil a legfontosabbként magimtatod

atviteli utak szerepe a rendszeftikiidése és szolgéltatdsainak biztositdsa szempohfjémelt fontossaggal
bir. Az atviteli Ut biztonsagi kérdéseinek vizsgélehat olyan rendszer s#infunkcionalitast feltételez, mely
biztosithatja az informaciok hiteles és védett bbitasat a vezetési és informéaciés rendszerekbsht e
értekezésemben be kivanom mutatni az atviteli (ztobsaganak szikségességét, valamint az
informécidbiztonsagi szabvanyok alkalmazasaval getekat dolgozzak ki az &tviteli Ut biztonsaga és

incidenskezelése tekintetében.

Kutatéi hipotézisek

1.) Az elmult idészakban végrehajtott misszids feladatok hiradasa nea tabori hirrendszerre épiilt.

A kilencvenes évek elejéig a katonai stratégiaktaddaddéan a katonai hiradd rendszerekbeibdédges

kiemelt szerepe volt a tabori hirrendszernek, anedyfejlbidése a Magyar Honvédségben a rendszervéltaskor

megallt. Az 1990-es évek kozefiétnapjainkig az MH csapatai tobb kulféldi missziésladatot is ellattak,

amelyeknek hirad6-. Informaciés- és adatatviteliadatit csak kisebb részben oldottak meg a méglév

rendszeresitett tabori eszkdzokkel. A kifejezettasszidk igények kiszolgalasara kifejlesztett hirkdmplexumok

nem tekinthetk ,hadi” eszkdzoknek, mert a mobilitdsuk és egyétamétereik (razkddas-, por-, vizallbképességik,

sth.) nem teszikket erre alkalmassa. Ezek az eszkdzok inkdbb saltlandd hirrendszer ideiglenes, kihelyezett

részének tekinthék.



2.) Az infokommunikacids szabalyozas nem teljes kir

Az el6z6 pontban felvazoltak azonban nemcsak technikail@nofkat vetnek fel, hanem szervezésieket is. A
tervezéssel és szervezéssel foglalkozé szakallonmamy volt képes autodidakta modon olyan hipotetikus
kérdésekkel foglalkozni, mint a tabori vezetésiiffermacios rendszer szervezési és megvalositasiégéi. A
vezetés és informéacids rendszer technikai megvak#iharomd targy koré lehet csoportositani:

- az adatok feldolgozasa és tarolasa (informatika),

- az adatok megjelenési formainak (hang, kép, mkapéstb.) atvitele,

- és a két rendszer biztonsagi kérdései.

Jelenlegi szabalyozasban egy 1993-ban kiadott\ésdsen leé szabalyzat, valamint a 2009 oktoberében
megjelent Magyar Honvédség InformécidbiztonsagiitiRéja jatszi szerepet. Hiradas tekintetében vknaa
részterlleteket ériit szabdlyozasok, mint példaul az egységes digitdliglio-tavkozd rendszeidl, a
frekvenciagazdéalkodasrél, de nincs teljes ,infokommikaciés” szabalyzat, és sajnos ez idadig még &nyig

felmerililése sem tapasztalhaté a harom szaktegiiséges elv alapjan tori&szabalyozasra.

3.) A hirrendszer vezetésének korabbi fedsszintii elvei, mddszerei aktualizalva megfeleltethék napjaink

VIRTAR rendszerének vezetésére, irdnyitasara

Az elmllt tizendt év missziés feladatai sikeresaMtak, melyeket nem lehetett volna végrehajtani az
infokommunikaciés rendszer megféldervezése, szervezése, dkidtetése nélkil. Ez megitélésem szerint &fels
szinti kdzponti szabalyozas hianyossaga ellenére csakdigyehetséges, hogy a terdeés tizemeltét allomany
szakmai tudasa kiemelk&dzinti volt, az alkalmazok a tanult elveket helyesen lalkatak. Szamomra eiba
ténylsl az kdvetkezik, hogy bar az elmdlt évek valtozgskentisek voltak, a szakteriletek kordbbi elveit adaptaln
lehet a megvaltozott kérilményekre is, azokat nkemtei, hanem megujitani kell. Szintén figyelemis! kenni azt
a jelents kortlményt is, hogy a polgari életben az inforiddechnolégidban Iényeges, misegi valtozasok mentek
végbe, melynek hatésait jeléaek a hirrendszerre nézve. llyen kiemelkduhtasnak tartom a polgéari élet
szabvanyositasi torekvéseit, amelyek a Magyaromszdg elfogadott nemzetkdzi szabvanyokban, és kama

ajanlasokban cslcsosodik ki.

Kutatdsaim targya volt
Kutatdsaim soran megvizsgaltam a vezetési és idftidm rendszer (VIR) felépitését, valamint annak

alrendszerei altal gyakorolt hatasait a kiszolgii@détrehozott infokommunikaciés haldzatra, melyeehnikai
alrendszert képezi. Ezeket a vizsgalatokat az gbamlew jogszabalyokra, az allamiranyitas egyéb jogi ezeké,
az érvényben lév szabalyzatokra, tudomanyos munkakra valamint ayslagszagon is elfogadott nemzetkozi

szabvanyokra alapoztam.



A vezetési és informacids rendszer technikai abeerk (VIRTAR) jelenlegi szabalyzasi kornyezetének
vizsgalata kapcsan kulénds figyelmet forditottamaahogy a szabalyozasi rendszeriinket 6sszevessebivetségi
rendszer szabalyzasi strukturajaval.

Megvizsgaltam a polgari életben elfogadott szabwaftgsi térekvések alkalmazasi lafsggét a VIRTAR
vezetés-iranyitasi folyamataban.

Attekintettem a vezetési és informéacios rendszfarinaciobiztonsagi kérdéseit, kutatasaimat az ettt

biztonsagara, mint a leginkabb katonai, és legke¥é&fdolgozott szaktertiletre fokuszaltam.

Az elss fejezetbena Vezetési és Informéacids Rendszer Technikai Allsearének felépitését vizsgaltam meg.
A Magyar Honvédségben 1993-ban lépett hatalybafarrhatikai szabalyzat (ALT/210), melyben az infatika -
mint az infokommunikacié kilonallé részteriletestadatait a kor technikai szinvonalan rogzitette.a&6ta eltelt
idészakra azonban a konvergencia meghatarozé vonétak ljellemdek, és a katonai infokommunikacio
szabélyozasa nem volt képes kdvetni az elmult t@bit tizendt évben végbement tarsadalmi, katontkaiiés
féleg technikai valtozdsokat. A tudomanyos igépublikacidk, cikkek, tanulményok, doktori érteksek tobbsége
is altaldban csak a technikai megvalésitasra, hntkai fejlodésre forditottak figyelmet, nem kaptak a kérdés
fontossdganak megfetehangsulyt a vezetési és informacids rendszerdiniesi alrendszerének teriletei (hiradas,
informatika, informéacidbiztonsag) és azok tervezszsrvezeési kérdései.

Az értekezésemben a kapcsol6d6 nemzeti és NATOrdeRktumokra alapozva megvizsgaltam, a vezetési és
informacios rendszer, valamint a hirad6 és infoikaarendszerek kdzotti 6sszefiiggéseket és visemugzereket
azok kolcsdnhatasait. Kutatasiam soran megdllapiot hogy a vezetési és informécids rendszer (VER)
parancsnok elgondolasdnak megfédel, a feladat eredményes végrehajtasa érdekébmndeéptt szervezet és
kapcsolatrendszer, amelynek legfontosabb felathatgy megfelel informéacidkkal lassa el a parancsnokot déntési
mechanizmusanak segitése érdekében. A VIR megabaph szerint nem mas, mint a parancsnoksagadr £sek
kilonb6®d szakbeosztasu tisztjeinek dsszessége. Azonbarz,ahbgy a térzsben dolgozé egyének munkajukat a
parancsnok altal elvart szinten tudjak végrehajtaiikségiik van informéacid-feldolgozé és tarol6fofimatikai),
valamint informaciét tovabbitd (hiradd) rendszeegkeszkdzokre és kapacitasokra. A teljes infornsacéhdszer
minéségi mutatéi nem hagyhatjak figyelmen kivil a méde informéaciobiztonsagi szintek megvaldsitasat.
Vizsgalataim alapjan bebizonyitottam, hogy az estiliégszkdzrendszer nem mas, mint a VIR technikandkzere
(VIRTAR).

Ugy itéltem meg, hogy a hiradas és informatika kogenciaja a polgari életben napjainkra befejegkttn
tekinthet, ezért fontosnak tartottam a VIRTAR felépitésénelemeinek és viszonyrendszerének vizsgélatat a
felkutatott dokumentumok révén. Megallapitottamgygelenleg nincs egységes pmnt a rendszer felépitésére, a
tudomanyos publikacidk széiiz gyakorlatilag a polgéari életben végbement koneamia eredményeit nem
rendszerben elemezték, hanem az informatika, vaggtaitelt biztosité hirrendszer oldalarél. Ezemm&Ensen
megallapitottam, hogy a NATO-ban sincs egységegatfott alldspont a rendszer egédizéxz (izemeltett rendszert
tébb (kulonbo#) nézpontbdl vizsgaljak. A megléy illetve a tovabbfejlesztedrendszert legjobban leiré modellt

egy 2001-ben készitett doktori értekezésében aafalineg, azonban ekkor még a konvergenciat nemekthet



befejezett tényként kezelni. Az eddig elért kutatisdményekre alapozva dolgozatomban bemutattsiRa&AR
célszeti felépitését és elemeinek feladatrendszerét a Madyavédség halézat nydjtotta képességének elétéae

idészakra.

A Masodik fejezetbenkimutattam, hogy a VIRTARG teriileteinek nincs egységes szabalyozasi rendszere
ezért a hiany pétlaséara iranyul6 feladatot alafetvezetési feladatként kell kezelni, amelynek &gyilleszkednie
kell a megléé katonai vezetési funkciérendszerhez. Ennek érdmkélgrtekezésem masodik részében
megvizsgaltam, hogy napjainkban milyen metodika&pjn, milyen eszkdzrendszerrel iranyitjak a wézet
parancsnokok a Magyar Honvédség tevékenységét.IMpijattam, hogy amig a parancsnoki munka viszagybl
szabalyozott addig a szakmai munka nyilt forrasaraaszkodva nem kovethieBizonyitottam, hogy a Magyar
Honvédségben keveredik az 6roklott szabalyzatkgira a NATO szerinti policy-directive-guidelineisztémaval,
illetéleg tovabb bonyolitja a helyzetet a polgari szfét&rked szabalyozasi rendszer is, melyet a vezetési és
informacios rendszer, mint kidlstényesi halmazt nem hagyhat figyelmen kivil. Ez a kevésedellems a
VIRTAR iranyitaséra is, mert bar egységes szabalyouncs, jogilag (jogszabalyokkal és az allamyitid#s egyéb
jogi eszkdzeivel) azonban néhany részterilet, Ggyfnekvenciagazdalkodas vagy az EDR héalozat syabasra
kerult.

Annak érdekében, hogy javaslatot tehessek a VIRTARyitasara sziikségs#iaek mutatkozott ékzetesen
megvizsgalni a vezetés érdekében ellatandé feleddicét. Megallapitottam, hogy vezetési feladatokgyrészt
tervezési-szervezési feladatokra, valamint a mindph élet irdnyitdsara lehet felbontani. Mindkészféladatot
tovabbi részekre osztottam fel, igy meghataroztaméliand6 és ideiglenes rendszerek tervezési avezasi
elemeit. A napi élet irdnyitdsat a halézat-felugsiemunka feladataira, illetve a szamitdgépes msttezdi
kézpont feladataira bontottam fel, és értekezéseen eészében dsszehasonlitottam a napi élet iésdyiak e két
részteriletét.

Korunk tarsadalmi elvarasa, hogy a hadsereg nendégyen az allamban, hanem a tarsadalom szerves,
integrélt része. E gondolatbdl kiindulva megviztgdl annak lehéségét, hogy a VIRTAR vezetési rendszerében
milyen eljardsrend szerint lehetséges alkalmazmiokéari életben mar elfogadott nisegiranyitasi szabvany
eléirasait. Megallapitottam, hogy a VIRTAR iranyitaalirmegszervezése a rigégiranyitasi szabvany alapjan
kimutathat6 dinnyel jar abban az esetben, amennyiben egyilészzakmai vezetés elfogadja annak mechnizmusat,
masrészil a beosztott allomannyal sikerll a ittt célokat megértetni és megvaldsittatni. Ameberyi a
minéségiranyitasi rendszer nem fogja@sgiteni a hatékonysag ndvelését, varhatéan a itaténtés kvalitativ

mutatok csokkenésére kell szamitani.

A harmadik fejezetben kimutattam, hogy az informacids rendszerek barikél§l is legyen sz6, a
legfontosabb feladat az informé&cidbiztonsadg metfielez adott rendszerre jellethmegteremtése. EBberedien a
NATO mingsitett informacidbiztonsaganak alapdokumentumépcaiva, a polgari életben megleszabvanyositasi

torekvéseket szemdt tartva a kutatdsok végrehajtdsa soran attekémied VIRTAR biztonsagi kérdéseit.



A biztonsagi kérdések elemzését kdest megallapitottam, hogy a technikai informaciGmsagi
kérdéskorbl az atviteli Gt biztonsag vagy masképpen az atbiitonsag, amely leginkadbb katonai szakterilete a
biztonsagnak, sem a polgéri életet, sem a kat@maiszereket tekintve nem kerllt teljes egészébdwligazasra.
Feltartam a kidolgozatlansag okait, és kutatdsairmat atviteli Ut meghatarozdsara és a biztonsaganak
megvaldsitasara fokuszaltam a Magyarorszagon @gatdiott nemzetkdzi szabvanyokra alapozva. A vomzétko
szabvany alapjan bemutattam, hogyan lehet meghaidaa atviteli utat és struktirait. Bizonyitottaarbiztonsagi
intézkedések szilkségességét, melyet a splikiyazoltnak latnak, azonban a koltségek és a szakfarmacio
aramlas géatjai miatt az elfogadas alacsony zEeek miatt a fenyegetésekkel és a védanfbrmaciokkal ardnyos
védelem megvalésitdsanak leginkabb jarhaté Utjeesskoze a kockazatok felmérése. Az idevagd szabvany
maédszereit alkalmazva bemutattam hogyan céllsze@tviteli Gt tekintetében végrehajtani a kockdizéelmérését.

Megfogalmaztam, hogy a biztonsag egy olyan allapotely csak egy bizonyosdpillanatra értelmezhét
ezért ha kidolgozéasra keril egy rendszer biztoriséégkedéscsomagja, akkor a figyelmet a biztorishgilyasolo
eseményekre és az azokra adandé vélaszintézkeddsskiforditani. A valaszintézkedések életbelé&stéte mar
elére fel kell késziini, amely a Magyar Honvédség riedtieben kétd feladat koré csoportosithatd, egyrészaz
informécidbiztonsagi incidenskezelés, masréisa vezetésfolytonossdg koré. Az értekezés utoksszében
bemutattam mindazon feladatokat, amelyeket az émciklezelés és a vezetésfolytonossdg megfedelezése

érdekében kell végrehajtani.

Végkovetkeztetések:

Az értekezésben foglaltakat mérlegelve az alabpkdréetkeztetéseket vontam le:
1) A vezetési funkcié nem valaszthatd el a vezetéhnikai alrendszer@t amelyldl kdvetkezik, hogy az
informaciot szolgaltatd alrendszer és a technik@nalszer egymastdl szintén elvalaszthatatlan,vezeegységet

alkot. A VIRTAR leirasat és megalkotasat a nemmetilell médszertana alapjan célszeégrehajtani.

2) Az informaciés tarsadalomban a hadelstt all6 egyik legnagyobb kihivas az informécioktbizsaganak

megvaldsitasa. A részteriilletek kidolgozottsagi fmegfeleb az atvitelbiztonsag kérdéskdrének kivételével.

3) A vizsgalat idszakat tekintve kijelenth&thogy a VIRTAR harom alapuweszakteriletét illéten a vezetés
egységessége nem valosult meg, a szakteriileti nyismodszer korrekt rendezése nem teljesilt. A VIRTA
kialakitasat Gjabb megoldasok keresése helyettze#l a megfelel szabvanycsaladra, valamint a bevalt

gyakorlatokra alapozva végrehaijtani.

4) Az atvitelbiztonséag feladatrendszerét a nemzetksabvanyok adaptalasa révén céiszeeghatarozni. A

VIRTAR biztonsaganak fokozasa érdekében incideralkezés vezetésfolytonossagi tervet sziikségeétédisz

Az értekezés tudomanyos eredményeinek tartom:

1) Tudomanyos modszerekkel feldolgoztam, elemez#sdrtékeltem



- mindazon dokumentumot, jogszabalyt, amely alapj@ghatarozhatéva valt - a vezetési és informacios
rendszerrel és annak technikai alrendszerével szemabhal6zat nyujtotta képességek megvalésulaskédvdn

tdmaszthat6 kovetelményeket.

2) Kritikai szempontbél elemezve a VIRTAR Magyar m¥édség szifit szakmai vezetését, a hazai és
nemzetkozi szinten kidolgozott eljarasok adaptaci@vén meghatéroztam a VIRTAR aeégbiztositasra épill

vezetési elveit.

3) A kockazatelemzés mddszerének felhasznalas&elgkztam az informacidbiztonsag atvitel-biztorisag

részterilletének feladatrendszerét.

Javaslat az értekezés hasznositasara

Ertekezésemben megfogalmazottakat a VIRTAR fejéssatratégiajanak kialakitasahoz nélkilbzhetetiknn
tartom. A hazai szabvanycsaladra adaptalt techrikandszer mifségiranyitasi feltételrendszerének kidolgozasa
napirenden |&¥ feladat, a hirad6 szolgéalat6tl all6 fejlesztési feladatok végrehajtasahoz eteihgtetlen, ezért
ajanlom a szakmai vezetés figyelmébe.

Kutatasi eredményeimre alapozva a Tudomanyos DiékkiEszére ajadnlom kiinduld forrdsdokumentumkeént
értekezésem anyagat, hiszen a hél6zat nyujtottaskégek elérése, annak kutatasa az alap- és négziEsken
megkezddott,

Eredményeimet az dsztondijas hallgatok és a mésieés szakmai szakirdnyain és specializacioi aélsze
bevezetni, mert a jdvtisztjeinek a mifiségiranyitas és a migégi szolgaltatdsok szintjén is ismerniik kell azok

elvarasait, megvaldsitdsanak léfsétgeit, mddszereit.
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Szakmai 6néletrajzom:

A katonai palyafutdsomat 1979. augusztus 31-éntkerd Zalka Maté Katonai idzaki Biskola Hirado
szakan.

1983. augusztus 20-an avattak fel hivatasos tisztté

1983-1990-ig a Székesfehérvaron szolgaltam a 4l@Hadtap Hirado Zaszléalinal hirad6 szakasz- és
széazad parancsnokként majd hédeieti tisztként.

1990-ben sikeresen felvételiztem a Zrinyi Miklogdtemi Akadémiara, ahol tanulméanyaimat 1993-ban
fejeztem be j6 midsitéssel.

1993-1996 kozo6tt a Nagysandor J6zsef Hirad6 Ezreds¥ldaljanak voltam a parancsnoka.

1997-86l 2000-ig az MH Szarazfoldi Vezérkar és jaggekzervezeteinél szolgaltam mint a Terlletvédelmi
Fénodkség hiradd hadiweleti fétisztje. A szervezet megézése utan 2000- 2006 szeptemberéig a Szarazfoldi
Vezérkar rejtjeld fétiszti beosztasat lattam el, a feladatom kdromrazedi rejtjeld eszkdzok biztonsagi feligyelete
volt

2006 szeptember Bita Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, Bolyai d&rKatonai Miszaki Kar, Hiradd

Tanszékének adjunktusa vagyok.



2005-ben felvételiztem a Zrinyi Miklés Nemzetvédelgyetem Hadtudomanyi Doktori Iskolajaba, ahol
2008 szeptemberében szereztem abszolutériumot.

Tudomanyos tevékenységemet 17 publik&cio jellemzi.

Budapest, 2010. janius 2.

Kerti Andras alezredes
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