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BEVEZETES

Minden hivatds természetes igénye az, hogy idordl-iddre attekintse torténelmét,
elemezze helyzetét és felvazolja jovoképét. Kiilondsen igy van ez akkor, ha valamilyen
nevezetes ¢évforduld adja ehhez az alkalmat. 2008-ban emlékeztiink a Honvédség 1étreho-
zasanak 160. és a Honvéd Légierd alapitasanak 70. évfordulojara. A 1égvédelmi tiizér (ké-
sObb légvédelmi rakéta és tiizér) fegyvernem gyokerei is a Légierd létrehozasanak 1do-
szakara nyulnak vissza, amikor is a tabori tiizér szervezetek eszkozeiket a 1égjardmiivek
vagy légi jaromiivek — ahogy akkoriban nevezték a repiild szerkezeteket — ellen forditottak
[1]. Neves szerzok [2, 3] mellett a fegyvernem mai reprezentansai is hozzajarulnak a szam-
adashoz ¢s az utkereséshez. A Honvédség (azeldtt a Néphadsereg) 1égvédelmi rakéta €s
tiizér csapatai korabban két haderénem' (a honi légvédelmi és a szarazfoldi, majd a Légi-
er6 és a szarazfoldi), a legutobbi idészakban pedig a Légieré egyik fegyvernemét” alkot-
tak. A II. vilaghabort utani fejlodés elsé 1épéseinek idépontja koriili polémia ellenére
2009-ben a fegyvernem hatvanéves (a légvédelmi rakétatechnika megjelenésének Gtven-
éves) jubileumat emlegettiik. A Magyar Koztarsasdg 1999-ben az akkor éppen 6tven éve
1étez6 Eszak-atlanti Szerz3dés Szervezetéhez (a tovabbiakban Szovetség) csatlakozott. A
Szovetség hatvanéves jubileuma egybeesett a magyar tagsag tizéves évforduldjaval.

A Varsoi Szerzddés felmondasa ¢€s a csatlakozas kozotti évtized — a tobbi fegyver-
nemhez hasonldéan — nagyon mozgalmas volt. A haderd éppen aktudlis, bar talan addig
legszamottevobb atalakitasa soran 1997-ben az ugynevezett fegyvernemi koncentracio
jegyében a kozeli hatotavolsagh 1égvédelmi rakétafegyverekkel (vallrdl indithatd 1égvé-
delmi rakétafegyverekkel) és légvédelmi tiizér eszkozokkel felszerelt egységek-alegységek

valtozatlanul hagyédsa mellett a fegyvernem igazi erejét megtestesitd (radarvezérelt) rakéta-

! A hader6nem az allam haderejének része. A haderdnemeket egymastol eltérd, sajatos, elsdsorban csak rajuk
jellemzd fegyverzet, szervezet, vezetési és kiképzési rendszer jellemzi. A haderdnemek kozotti leglényege-
sebb kiilonbség — alapvetden kiilonboz6 hadmiivészetiik mellett — az, hogy azok meghatarozott kézegben,
foldrajzi térségben, térben (foldon, levegében, vizen) fejtik ki tevékenységiiket. Alaprendeltetésiik a fegyve-
res kiizdelem 6nalléan vagy mas haderénemekkel egyiittmiikddésben valdé megvivasa. (Hadtudomanyi Lexi-
kon Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, Budapest 1995 p. 445.)

> A fegyvernem a haderénem része, a csak ra jellemz fegyverzettel felszerelt katonai kotelékeket foglalja
magaba. Minden fegyvernemnek sajatos harctevékenysége, tehat sajat harcaszata van, és meghatarozott fel-
adatok megoldasara hivatott. (Hadtudomanyi Lexikon Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, Budapest 1995 p.
328.)



fegyvereket két szervezetbe koncentraltdk Budapest és GyOr helydrségben. Roviddel a
NATO?-csatlakozas utan a honi 1égvédelmi rendeltetésii budapesti szervezet megsziintetés-
re keriilt, hasonléoan mas allamok haderdiben bekdvetkezett valtozasokhoz. Erre az ido-
szakra (de még a csatlakozas eldtti idore) esik a fegyvernem legijabb kori torténetének
addigi legnagyobb (értékii) fejlesztése. A 1égvédelem® foldkozeli és kis magassagu oltal-
mazasi képességének [4] meglrzése céljabol egy francia eredetli fegyverrendszer
(MISTRAL) beszerzése tortént meg. Az a tény, hogy a beszerzés elsdsorban a szarazfoldi
csapatok igényére alapozva és még a NATO-csatlakozas eldtt tortént, komoly befolyassal
volt (lett) a fegyverrendszer sorsara.

A Szovetségben eltoltott évtizedet leginkabb az ,,intenziv tanulas™ kifejezéssel jel-
lemezhetjiik. Egy a Varséi Szerzddésben szocializalodott tisztikar elsé reakcidja csak a
megismerés vagya lehetett. Ez a tisztikar e tekintetben (is) jol teljesitett, akar korabbi
szakmai felkésziiltségének szinvonalat, akar a valtozasok generalta igényeknek valé meg-
felelés szandékat tekintjiik. A rendszervaltozas utan kibocsatott tisztek e tekintetben nem
képeztek komoly sulyt a hierarchidban elfoglalt helyiik, tuddsuk, tapasztalatuk és az alap-
képzésben kapott — a korabbi tudasbazisra alapozott — felkészitésiik okan.

Az is természetes, hogy a korantsem korlatlan (s6t, erésen korlatos) anyagi eréfor-
rasok elsésorban nem a fegyvernem, hanem a légvédelem mas szerepldi érdekében kertil-
tek felhasznalasra. A fejlesztések elsdsorban a légtér ellendrzés, a vezetés és a 1égi rendé-
szet (az allami 1ét attribatumanak is tartott) képességének megteremtésére iranyultak. Eh-
hez hozzajarult a Szovetség altali igény is, aminek legfontosabb eleme a kozos 1égtér biz-
tonsaganak prioritasa volt. Ezek a koriilmények a 1égvédelmi rakéta csapatok fejlesztésé-

hez nem voltak a legkedvezdbbek. Azért sem lehet a szellemi tltekezéshez idedlisnak tar-

3 NATO — North Atlantic Treaty Organisation <Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete>

* A légvédelem azon intézkedések, rendszabalyok, szervezetek és fegyverrendszerek Gsszessége, amelyek
biztositjak az allamvezetés, az orszag lakossaga, gazdasaga és infrastrukturaja, valamint hadereje védelmét a
légi tdmadoeszkozok csapasaival szemben. A légvédelem elsésorban a 1égvédelmi csapatok harctevékenysé-
ge utjan valosul meg, aminek keretében azok a levegdben semmisitik meg a 1égi tdmado eszkdzoket. (Hadtu-
domanyi Lexikon Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, Budapest 1995 p. 789.) Fo szerepléi a 1égvédelmi tiizér
¢és rakéta csapatok, valamint a vadaszrepiilok.

A védelmi 1égi szembenallas a légvédelemmel azonos tevékenységként minden esetben az ellenség 1égi ta-
madasara torténd reakciot jelenti. Minden olyan er6t, eszkozt, intézkedést és tevékenységet magaba foglal,
amelyek igénybevétele, illetve megvaldsitisa az ellenséges 1égi timadds megsziintetésére vagy hatékonysa-
ganak csokkentésére iranyul. Célja a meghatarozott teriiletek 1égvédelmének biztositdsa a sajat erdk oltalma-
zésa érdekében. (Magyar Honvédség Légieré Doktrina MH DSZOFT kod: 13013 pp. 22-23.)

A védelmi légi szembenallas, vagyis a légvédelem feldlel minden olyan tevékenységet, intézkedést és esz-
kozt, melyek végrehajtasa, illetve alkalmazasa az ellenséges 1égi tamadas hatékonysaganak csokkentésére
vagy megsziintetésére iranyul. Ennek megfeleléen a légvédelmi miiveletek célja a meghatarozott teriiletek
vagy objektumok légvédelmének — az ellenség 1égi tamadasanak teljes iddszakaban torténé — megvaldsitasa,
a sajat csapatok hatékony tevékenysége, illetve az cllenség altal elérhetd sajat értékek és erdk oltalmazasa
céljabol. (A légi szembenallas doktrindja MH DSZOFT kod: 13021 p. 25.)



tani ezt az id0szakot, mert egyrészt a NATO ebben az iddszakban (is) az atalakulas kor-
szakat ¢élte. Ha valaki el akart igazodni a SzOvetség milkddésében, annak szabalyaiban,
akkor meg kellett kiizdenie azzal a helyzettel, hogy minden valtozasban volt. Masrészt
véleményem szerint a magyar hadtudomany elméleti mithelyei — a szellemi alapokat 1étre-
hozé erdfeszitéseiket €s kétségbevonhatatlan eredményeiket nem aldbecsiilve — nem tudtak
erre az idészakra teljes kort, relevans tudasbazist 1étrehozni. Valdszinili egyébként, hogy ez
csak idealis esetben johetett volna 1étre, bar nem lehet elégszer aldhtuzni, hogy a békepart-
nerségi, majd eldcsatlakozasi folyamat rengeteg 0j ismeretet adott. Ebbdl adéddan a legna-
gyobb eréfeszitések ellenére is vontatottan, a reméltnél lassabban haladt a doktrina’-
alkotas folyamata. A doktrindk jelentették volna azt az informacios bazist, amire alapozva
a tovabblépés utja meghatarozhato lett volna. A helyzet jellemzésére legyen elég annyi,
hogy az orszag Nemzeti Biztonsagi Stratégidja [5] 2004-ben sziiletett meg, a Nemzeti Ka-
tonai Stratégiat [6] pedig csak 2009 januarjaban fogadta el a Kormany. Az id6kozben ki-
adott Légierd Doktrina [7], A 1égi szembenallas doktrinaja [8] vagy az Osszhaderénemi
Doktrina [9] ezekre az elméleti alapokra nem tamaszkodhatott. Megjegyzem a helyzet nem
példa nélkiili, mas agazati stratégidk és doktrinak ligyében is tapasztaltam hasonlot [10].

Az évtized masodik felében bizonyos koriilmények (sajnos) valtozatlanul maradtak
(mint példaul a doktrinalis elmaradas), masok pedig erésen atalakultak. A NATO 0Gsszes-
ségében is nagyot valtozott, talan soha nem lehettiink tanti a Szdvetség életében olyan
Iényeges és ezzel egyiitt gyors valtozasoknak, mint az utdbbi 6t évben [11]. Magyarorszag
meg akarvan felelni a tagsaggal jaro elvarasoknak, a korlatos eréforrasok és a — vélemé-
nyem szerint — nem mindig elégséges ismeretanyag ellenére igyekvd szovetséges volt. Ki-
vette részét az orszag szamara felajanlott beosztasok betdltésébdl, aminek pozitiv hozadéka
elvitathatatlan. Még akkor is, ha nem egyértelmii a kép, kiilondsen nem akkor, ha azt vizs-
galjuk, hogy az adott fegyvernemt6l NATO-beosztasba jutott tiszt vagy tabornok altal
megszerzett ismeretanyagbol mennyit tudott (hazatérése utan) a fegyvernem kamatoztatni.
Ett6] fliggetleniil az altalam feltétlentil pozitivnak tekintett hozadékhoz mindenképpen
hozzajarulas volt a NATO-vezette békemiiveletekben részt vett magyar katonak megszer-

zett tapasztalata. Az volt még akkor is, ha a tevékenység f6 terhét a szarazfoldi csapatok

> A doktrina fogalmat az értekezésben — a Hadtudomanyi Lexikon (Magyar Hadtudomanyi Téarsasag, Buda-
pest 1995 p. 214.) megfogalmazasatol eltérdéen — a Szdvetségben elfogadott értelmezésben (széles értelem-
ben) hasznalom. Doctrine: Fundamental principles by which the military forces guide their actions in support
of objectives. (http://www.nato.int/docu/stanag/aap006/aap-6-2009.pdf 2009. november 17.): <Doktrina:
alapelvek, amik a célok elérése érdekében a katonai erék miiveleteit vezerlik.>



viselték ¢és viselik, ennélfogva a 1égvédelmi rakéta fegyvernem ebbdl értelemszertien keve-
sebbet profitalhatott.

Ez utobbi mintegy otéves idészak utolséd jellemzdjeként emlithetd, hogy a haderd
2004. évi atszervezése utan Osszességében meghatarozasra keriiltek a Honvédség azon
képességei, amik akar szovetségi hozzajarulas, akar nemzeti felelosségli feladatok érdeké-
ben fejleszthetdk és fejlesztenddk. Ebbdl adoddan ez az idészak a fegyvernemnél is a ké-
pesség-€pités idoszaka volt. Ezt a képesség-épitést erdforrds oldalrdl az orszdg védelmi
célokra fordithato koltségeinek dsszerendezése céljabol koriilbeliil erre az id6szakra kiala-
kitott (és a Szovetségben alkalmazotthoz hasonld) tarcaszinti védelmi tervezdé rendszer
(TVTR®) fogta keretbe.

A magyar haderd légvédelmi rakéta erdi kivétel nélkiil a gydri 12. Arrabona légvé-
delmi rakétaezred [12] szervezetében talalhatok meg. A feladatrendszert koherens okmany-
egylittes [13, 14, 15, 16, 17] szabalyozza. A hivatkozott okmanyok egységesek abban, amit az
Osszhaderénemi Doktrina fogalmaz meg legpontosabban: ,,A légvédelem teljes rendszere

legyen képes a NATO integralt’ légvédelmi rendszer részeként mitkodni.” [18]

Az elézéekben targyalt id6szak attekintésébdl adodoan a tudomanyos probléma
harom — egymassal szoros 0sszefiiggésben 1év0 — részre oszthato.

1. A Magyar Honvédség (a Magyar Légierd) 1égvédelmi rakéta erdinek jelenlegi
allapota lehetévé teszi-e, hogy azok alkalmazhatok legyenek szovetségi kornyezetben
(szovetségi kotelékek részeként) honi, szovetségi vagy Szovetségen kiviili teriileteken
megvivott miiveletekben. Rendelkeznek-e mindazokkal a képességekkel (szellemi felké-
szliltségiiket, kiképzettségiiket, szervezeti felépitésiiket, valamint technikai eszkdzeik alla-
potat tekintve), amik a szovetségi miiveletekben valé alkalmazasuk feltételeit jelentik.

2. A 1égvédelmi rakéta erdk jelenlegi altalanos allapota elégséges feltétele-e annak,
hogy egy — adott feladatra, szovetségi alkalmazasra — felajanlott kotelék alkalmazhatd le-
gyen elsdsorban szovetségi teriileten vagy azon kiviili miiveletben. Ha az 4ltalanos felké-
sziiltség mellett tovabbi teenddk is vannak egy-egy konkrét kotelék alkalmazdsa érdeké-
ben, akkor azok hogyan irhatok le és a leiras elég altalanosnak tekinthet6-e ahhoz, hogy

modszerként ajanlhat6, alkalmazhat6 legyen mas tartalmu feladatra is.

S TVTR — tarcaszintii védelmi tervezé rendszer

7 Az ,egyesitett” vagy ,.egységes” légvédelmi rendszer-t nyelvileg helyesebbnek (magyar nyelvii) kifejezés-
nek tartom, de a tovabbiakban az ,,integralt 1égvédelmi rendszer” fogalmat hasznalom (A 1égvédelmi rakéta-
¢s tlizércsapatok alkalmazasanak alapjai Szerk.: Ruttai Laszlo, Egyetemi jegyzet Zrinyi Miklos Nemzetvé-
delmi Egyetem, Budapest 2004 p. 28.)



3. A Magyar Koztarsasag kollektiv biztonsdghoz valdé érdemi hozzéjaruldsanak
sarokkdve a haderd (igy a 1égvédelmi rakéta erdk) egészének vagy bizonyos komponensei-
nek szovetségi miiveletekben vald alkalmazhatdsadga és alkalmazasa. Annak a kornyezet-
nek és kihivasrendszernek a vizsgalata alapjan, amiben a Magyar Légierd 1égvédelmi raké-
ta er6i hosszu tavon a Szdvetség céljaival 0sszhangban all6 miveletekben részt kell, hogy
vegyenek, a jovObeli fejlddés igényének bizonyitdsa, a fejlesztés lehetséges iranyainak

felvazolasa is lehetséges és sziikséges.

A tudomanyos problémabdl kiindulva az alabbi munkahipotéziseket allitottam fel:

1. A magyar légvédelmi rakéta erék a rendszervaltas — ¢€s kiilonosen a NATO-
csatlakozéas — utani atalakulasuk, fejlodésiik eredményeként olyan allapotban vannak, hogy
szellemi felkésziiltségilik (beleértve nyelvi képzettségiiket), hozzaértésiik és kiképzettsé-
giik, szervezeti strukturajuk és annak modulrendszeri felépitése, rugalmassaga kovetkezté-
ben, valamint haditechnikai eszkozeik (elsdsorban fegyver-, vezetési €s iranyitasi rendsze-
reik) allapota alapjan képesek teljesiteni és teljesitik azokat a kovetelményeket, amik a
szovetségi alkalmazas alapvetd feltételeit jelentik.

2. A magyar légvédelmi rakéta erdk (fegyvernem) elsé hipotézisben megfogalma-
zott altalanos allapota csak sziikséges, de nem elégséges feltétele szovetségi kornyezetben
vald alkalmazasuknak. Egy adott feladatra szovetségi vagy Szovetségen kiviili teriileten
alkalmazasra felajanlott kotelék tobbnemzeti miiveletben csak tovabbi — a konkrét feladatra
vonatkoz6 — felkésziilés utan alkalmazhat6. A felkésziilés legfontosabb és megkeriilhetet-
len 1épései, feladatai leirhatok €s modszerként altalanos érvénnyel ajanlhatok més (nem
csak fegyvernemi) kotelekek mas feladatra valo felkészitésére is.

3. A magyar légvédelmi rakéta erdk allapotanak, képességeinek és a Szdvetség (a
vilag) biztonsagaval kapcsolatos 1) kihivasok, a szovetségi elvek és igények Osszevetése
alapjan meghatarozhatok a magyar légvédelmi rakéta erok képesség-fejlesztésének alterna-
tivai, lehetséges utjai. A fejlesztéshez elengedhetetlen teenddk feloszthatok rovidebb és
hosszabb iddtavon belill megoldandé feladatokra. Rovidtaviakra a Szovetségben vallalt
kotelezettségeink teljesitéséhez, hosszabb tavuakra pedig a Szovetség integralt 1égvédelmi
rendszerének fejlesztéséhez vald hozzajarulas érdekében. Ez a fejlddés, fejlesztés elenged-
hetetlen ahhoz, hogy a Magyar Koztarsasag érzékelhetd és mas tagorszagok altal is respek-
talt médon tudjon hozzajarulni a Szovetség (a vilag) kollektiv biztonsagéhoz, a szovetséges

haderékkel szemben a jovoben jelentkezd kihivasoknak valéo megfeleléshez.



A hipotézisek igazolasa érdekében az alabbi kutatasi célokat tiiztem ki:

1. Attekinteni és osszefoglalni a magyar hadtudomany szovetségi integracioval,
illetve annak részeként a magyar légvédelmi rakéta erék NATO integralt 1égvédelmi rend-
szerébe® valo beillesztésével kapcsolatos legfontosabb kovetkeztetéseit. Megvizsgalni és
elemezni azokat a kovetelményeket, amiket a magyar 1égvédelmi rakéta er6kkel szemben a
szovetségi kotelékben (kdrnyezetben) valo alkalmazas jelent.

2. Ertékelni a magyar légvédelmi rakéta er6k képességeit, a NATO-tagsag ideje
elotti és alatti fejlodésiik (fejlesztésiik) legfontosabb és a szovetségi kornyezetben valo
alkalmazas szempontjabol relevans eredményeit a szovetségi kdvetelmények tiikrében.

3. Leirni egy szovetségi igényre valaszként tett nemzeti (magyar) felajanlas ered-
ményeképpen kialakitott alkalmi kotelék célhoz kotott felkészitésével kapesolatos legfon-
tosabb 1épéseket, ezzel modszert adni mas feladatra felajanlott (a jovoben felajanlhato
vagy felajanlando) telepithetd vagy honi teriileten alkalmazasra tervezett 1égvédelmi rakéta
csoportositas (kotelék), vagy mas fegyvernemi (akar osszfegyvernemi) kotelék felkészité-
séhez.

4. Elemezve a képesség-fejlesztés (szellemi gyarapodas, technikai korszeriisités és
mesterségbeli fejlédés) eredményeként 1étrejott képességeket bizonyitani az ezekkel a
képességekkel rendelkezd alegységek szovetségi miiveletekben vald alkalmazhatosagat,
osszefoglalni azokat a legkarakteresebb 1j kihivasokat, amelyek dontd hatassal lehetnek a
magyar légvédelmi rakéta erdk képesség-fejlesztésére, igazolni annak sziikségességét és

megadni lehetséges iranyait.

Kutatomunkam soran az alabbi kutatasi médszereket alkalmaztam:

Az informaciok és adatok széleskorii irodalomkutatasra épiilé Osszegylijtése és
rendszerezése mellett felhasznaltam a megfigyelést €s az empirikus Gton szerzett informa-
kalmazésaval torekedtem kutatasi céljaim elérésére.

Ertekezésem kidolgozasa soran nagy segitséget jelentett, hogy az informaciok és
adatok irodalomkutatasra €piil6é gyujtése és feldolgozasa mellett részt vehettem olyan tu-
domanyos konferencidkon, ahol a téma, illetve azzal Osszefliggésbe hozhato teriiletek tu-

domanyos kérdései keriiltek napirendre. Szolgalati beosztasombol és kutatomunkambol

¥ A NATO integralt 1égvédelmi rendszere, amely a foldi és 1égi szenzorokon til magaba foglalja a kommuni-
kaciot és az adatelosztast, valamint integralja a légvédelmi (igy a légvédelmi tiizér és rakéta-) fegyvereket a
feladat teljesitése érdekében.



adddoan részt vettem olyan gyakorlatokon és tanfolyamokon, amik hasznos hozzajarulast
jelentettek kutatdmunkédmhoz.

Mindezeken tal — szolgalati beosztdsombodl adododan is — részese voltam a magyar
légvédelmi rakéta er6k képesség-fejlesztésének, aminek tapasztalatai hasznos empirikus
informaciokat, tudasanyagot jelentettek a téma kidolgozasahoz.

Kutatasi eredményeimet folyamatosan publikaltam, igy lehetéségem nyilt az azok-
kal kapcsolatos visszacsatolasok feldolgozéasara is. Konzulticiokat folytattam a Honvéd-
ség, a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Légierd
Szakosztalya, a Légierd és a fegyvernem, esetenként mas NATO-tagallamok haderejének
tarsfegyvernemei ¢és kiilonb6zé6 NATO-parancsnoksagok prominens képviseldivel, szakér-
téivel, akik informacidikkal, véleményiikkel, valamint javaslataikkal nagyban hozzajarul-
tak a téma alapos vizsgéalatdhoz, munkam elvégzéséhez, kitlizott céljaim eléréséhez.

A tudomanyos kutatomunkdra késziilve a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
katonai felsé vezetdi (vezérkari) tanfolyaman készitett dolgozatomban [19] levont kdvet-
keztetések alapjan egyetérthettem a hadtudomany mai — a fegyvernem kérdéseivel foglal-
koz6 — vezetd képviseldi altal is vallott nézettel, hogy a fegyvernem jovdje csak a NATO
integralt 1égvédelmi rendszerében (szovetségi teriileten kiviil pedig az 0sszhaderénemi
hadmiivelet rendszerében) értelmezhetd és képzelhetd el, tovabba hogy a szervezetek ezen
rendszerbe vald beillesztése elméleti alapjait tekintve lehetséges, gyakorlati tennivaloit
nézve pedig sziikséges folyamat. A magyar hadtudomany hadmiivelet elmélet valtozasairol
[20] vallott mai nézeteit is tanulmanyoztam, elsdsorban a fegyvernemnél szélesebb kitekin-
tés céljabol.

A magyar légvédelmi rakéta erdk alkalmazési lehetdségeinek teljes korii vizsgalata,
az alkalmazasi lehetdségek minden aspektusanak akar csak dsszefoglalasa is meghaladja az
értekezés kereteit. Kutatdsaim soran egyre inkdbb arra a meggy6zddésre jutottam, hogy
minden lehetséges miivelet szamba vétele is komoly kutatomunkéat igényel, nem beszélve
arrol, hogy a Honvédségen beliil jelenleg csak néhany varhat6 (tervezett) feladattal kapcso-
latban all rendelkezésre a gyakorlat altal is ellendrzott (megméretett) tudasanyag. Ennek
felismerése utan ugy dontottem, hogy a dolgozatban csak arra szoritkozom, amit empirikus

uton (a gyakorlat soran szerzett tapasztalatokkal) is ala tudok tdmasztani.



Mindezek alapjan értekezésemet az alabbi szerkezetben épitettem fel:

1. Megvizsgaltam és elemeztem a nemzeti doktrindkban, a szdvetségi okmanyok-
ban és a mértékado szakmai publikaciokban fellelhetd ismeretelméleti alapokat, a 1égvé-
delmi rakéta csapatokkal szemben tdmasztott legfontosabb NATO-kovetelményeket.

Attekintettem a magyar légvédelmi rakéta erdk integracios folyamatanak elvi alap-
jait és gyakorlati 1épéseit, elemeztem azok allapotat a NATO-kovetelmények tiikkrében a
szellemi, a strukturalis (benne a technikai) és az alkalmazasi kompatibilitas teriiletein.

2. Felvazoltam egy légvédelmi rakéta (fegyvernemi) kotelék (csoportositas) egy
adott szovetségi feladatra valo felajanlasa kovetkeztében altalam sziikségesnek ¢és legfon-
tosabbnak tartott (a gyakorlat altal igazoltnak latott) 1épéseket.

A felkészitési folyamat 1épései tartalmanak kifejtésével bizonyitottam, hogy ez a
folyamat minden adott felajanlasra vonatkozdan elvégzendd, ugyanakkor — modszerét te-
kintve — azonos lehet a kiilonbozo feladatokra felajanlott telepithetd és honi teriileten al-
kalmazasra tervezett (akar nem a fegyvernemhez tartozo) kotelékek esetében is.

3. Osszefoglaltam azokat az 0ij (jovébeni) kihivasokat, amelyekkel a magyar 1égvé-
delmi rakéta fegyvernem képviseldi (kotelékei, csoportositasai és vezetd szervei) szembe-
keriilnek (vagy szembekeriilhetnek a jovoben) és ebbdl kiindulva felvazoltam az altalam
sziikségesnek tartott képesség-fejlesztés alternativait, szerintem lehetséges tovabbi 1épéseit.

A fejezetekben levont, majd a fejezet végén Osszegzett kovetkeztetéseket tudoma-
nyos eredményeim alapjanak tekintettem.

Ertekezésem befejezéseként osszegzett kovetkeztetéseket vontam le munkahipoté-
ziseim igazolasarol, kutatasi célkitlizéseim teljesitésérdl és megfogalmazom tudomanyos
eredményeimet, tovabba ajanldsokat teszek kutatdmunkdm eredményeinek hasznositdsara,
a tovabbi kutatasok lehetséges iranyaira.

Kutatasaim kapcsan természetszeriileg tanulmanyoztam (NATO-, EU’-, nemzeti)
mindsitett informaciokat is, azonban értekezésemben ezek felhasznalasatol eltekintettem.
Az érzékeny teriiletek miatt csak azt fejtettem ki, ami nyilvanosan emlithetd. Ezzel is bizto-
sitani kivanva azt, hogy az értekezés a szakmai kozeg legszélesebb kore, akar egésze szdma-
ra legyen elérhetd. Tettem ezt még akkor is, amikor ennek az volt az ara, hogy bizonyos
kérdések taglalasakor a fenti koriilmények miatt korlatozasokat kellett elfogadnom a kérdés
kifejtésének mélységét illetden. Kutatdsaimat 2009 6szén lezartam, az abrakat és tdblazato-

kat (ahol ettdl eltérden kiilon hivatkozas nem szerepel) magam készitettem.

? EU — European Union <Eurépai Unié>
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1. A MAGYAR LEGVEDELMI RAKETA EROK
SZOVETSEGI INTEGRACIOJANAK LEHETOSEGEI

A szakértok egyetértenek abban, hogy filiggetleniil a Honvédség altal a NATO-
csatlakozast megel6zden tett erdfeszitésektdl, a masik két akkor csatlakozd orszaghoz ha-
sonldan Magyarorszag is a katonai kompatibilitds minimumat el nem érve 1épett be a Szo-
vetségbe [21]. A NATO-ban toltott tizéves idoszak elsd felét jellemz6 szellemi épitkezés
véleményem szerint a fegyvernemnél a korabban emlitett kedvezdtlen koriilmények ellené-
re is viszonylag jo helyzetbdl indult. A minimalis katonai kovetelmények egyfajta eldzetes
listajat és a légvédelmi rakéta fegyvernem sajatos feladatait akkor a Magyarorszag 1égvé-
delmi koncepcioja [22] cimli okmany foglalta 6ssze. A szakirodalom egységes abban, hogy
a politikai-katonai integraci6 egyirdnyu folyamat: a csatlakozni kivano orszagnak kell al-
kalmazkodnia a Szdvetség normaihoz [23]. A szellemi miithelyeknek kdszonhetéen rendel-
kezésre alltak azok a legfontosabb elméleti alapok, amelyekre tdmaszkodva egyetértés le-
hetett abban, hogy a magyar légvédelmi rakéta erdk beilleszthetok a NATO integralt lég-
védelmi rendszerébe. Ezzel egyidejlileg nyilvanvalova valt, hogy a légvédelmi rakéta erdk
barmilyen tevékenysége (még nemzeti alarendeltségli feladatok esetén is) csak ebben a
rendszerben képzelhetd el, vagy az ebben a rendszerben hasznalatos szabalyok szerint old-
haté meg. Bar az integralt 1égvédelmi rendszerben (NATINADS') miikodd és a Légierd
alarendeltségébe tartoz6 1égvédelmi egységek feladatrendszere némiképpen eltér a szaraz-
foldi hader6 szervezetszerti 1égvédelmi eréinek (AOAD') feladatatél'?, az integracié kap-

csan feltétlentil foglalkoznunk kell az interoperabilitas és a kompatibilitas kérdéseivel.

" NATINADS — NATO Integrated Air Defence System <NATO integrdlt légvédelmi rendszer>

" AOAD — Army Organic Air Defence <szdrazfoldi csapatok szervezetszerii légvédelme™>

2 Mig el6bbiek fé feladata alapvetéen a kiemelkedd jelentSségii katonai, ipari, kozigazgatasi kozpontok,
légierd bazisok, logisztikai létesitmények oltalmazésa, addig a szarazfoldi légvédelmi tiizér és rakéta egysé-
gek erdkifejtésének fo objektumai tobbek kdzott a mandverezd szarazfoldi er6k vezetési pontjai, harcrendi
elemei, csapasmérd csoportositasai €s mandvereinek utvonalai.

A Légier6 alarendeltségébe tartozd 1égvédelmi tiizér és rakéta er6k (szovetségi terminoldgia szerint foldi
telepitésti 1égvédelmi erdk, Ground Based Air Defence) is kaphatjak feladatul a mandverez6 szarazfoldi er6k
tdmogatasat, azonban a tamogato-tamogatott viszonyrendszer jellemzdib6l fakadoan vezetésiik és iranyitasuk
ebben az esetben is a Légieré (komponens) parancsnokanak feladata marad, résziikre 6 szab feladatot — ma-
gatol értetddden a szarazfoldi parancsnokkal szoros egyiittmiikddésben.
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1.1. Az interoperabilitas és a kompatibilitas

A 1égvédelmi rakéta erdk integralt 1égvédelmi rendszerbe vald illesztésével (integ-
racid) kapcsolatos elméleti munkak tobb — altalanos érvénylinek tekinthetd — kovetkezte-
tést vontak le:

— a légvédelmi rakéta erdk integracioja csak a Légieron beliil (a Légierd integracio-
jénak részeként) értelmezhetd [24];
honvédelmi rendszerében elfoglalt helyének figyelembevételével lehet csak tisztazni [25];

— az integraci6 kulcskérdése a kompatibilitds megteremtése, mégpedig a szellemi, a
szervezeti €s az alkalmazasi kompatibilitas tertiletén, még ha a harom teriilet nem is mindig
hatarolhat6 el egymastol, és ha ez a felosztas inkabb csak egyféle tematikus megkozelitést
takar is [26];

— a szellemi kompatibilitds megteremthetdsége attol fiigg, hogy az alkalmazési
alapelvek szintjén a NATO-ban iranyadé elvek 6sszhangba hozhatok-e a nemzeti elvekkel
[27].

Emellett a szakértok egyetértenek abban, hogy az integracio kérdései megkovetelik
az interoperabilitas €s a kompatibilitds fogalmainak tisztazasat, de legalabbis egyféle ér-
telmezését [28]. TObb publikacié foglalkozott ezzel a kérdéssel, de mégsem alakult ki alta-
lanosan elfogadott — a katonai szervezetekre vonatkozo — értelmezés, ezért legaldbb a dol-
gozat erejéig sziikségesnek latom az altalam (is) legcélszeriibbnek tartott definicidkat rog-
ziteni.

Véleményem szerint az integracié a kiilonallo részek valamely nagyobb egészbe,
egységbe vald beilleszkedésének, beolvadasanak vagy egyesiilésének folyamataként értel-
mezhetd. Az integraciot a 1égvédelmi rakéta er6k vonatkozasaban a beillesztés (az alkal-
mazas feltétele) szinonimajaként fogom fel. Az interoperabilitas és a kompatibilitas — mint
az integralt egész jellemzdje — meghatdrozasa az egyes lexikonok, szotarak szerint kiilon-
boz0, ezért a Szovetségben elfogadott, a tagallamok altal egységesen alkalmazott meghata-
rozasokat hasznalom. Eszerint az ,,interoperabilitds (egyiitt alkalmazhatdsag) a szovetséges
¢és a konkrét esetekben a partner és mas orszagok fegyveres erdinek, a meghatarozott kiil-
detések és feladatok végrehajtasa érdekében torténd kozos kiképzési, gyakorlat végrehajta-
si és milkodési képessége”. Ugyanott a ,.kompatibilitas 1étezd elvarasok kielégitése érde-
kében termékek, folyamatok vagy szolgaltatasok meghatarozott koriilmények kozotti,

egymas zavarasa nélkiili kozos hasznalata” [29].
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Nem vitatva mas megkozelitések és értelmezések ' 1étjogosultsagat ugy fogtam fel,
hogy a két fogalom Osszessége lefedi azt a kovetelményrendszert, amelyet teljesitve a 1ég-
védelmi rakéta erék integracioja elvégezhetd. Vagyis a kompatibilitds ¢és az
interoperabilitds az erdk és eszkdzok mindazon képességeit szintetizalja, amelyek alapjan a
légvédelmi rakéta erdket (vagy azok részeit) NATO- vagy nemzeti alarendeltségben (de
NATO-er6kkel egyiittmiitkddésben) kozds célok elérése érdekében alkalmazni lehet. Az
egyszerliség kedvéért a kompatibilitas definiciot hasznalom, nem megfeledkezve arrdl,
hogy alatta inkabb a két fogalom Osszességét értem.

Az eléz6ek szerint a kompatibilitas feloszthato szellemi'®, strukturalis'® és alkal-
mazasi teriiletre. Az elfogadott ismeretek rendszerének kompatibilitisa megkdveteli az
elvek ¢és eljarasok azonossagat, azok ismeretét, a vezetési, tervezési ¢s dontéshozatali rend-
szerek hasonlosagat és azok ismeretét, a megbizhaté kommunikaciot, a szellemi egylittmii-
kodést. A szervezeti és technikai kompatibilitds megteremtése a szervezeti és vezetési rend
egységesitésére, az alkalmazott technikai eszkozok kivalasztasara €s azok sziikségszerti
fejlesztésére irdnyul. Az alkalmazési kompatibilitds magdban foglalja azt, hogy a 1égvé-
delmi rakéta erdk (azok alloméanyéabol 1étrehozott csoportositasok, kotelékek) minden mii-
veletben a Szovetség szabdlyai szerint tudnak részt venni (emberi eréforrasaik éllapota,
doktrinalis okmanyrendszeriik, tovabba kiképzési-felkészitési rendszeriik ezt lehetévé te-

szi).

1.2. Az elfogadott ismeretek rendszerének kompatibilitasa
Az elfogadott ismeretek kompatibilitasanak vizsgéalata soran a NATO {oldi telepité-
sti légvédelmi eréinek (GBAD'®) miiveleteivel kapcsolatos elméleti tuddsanyagot harom
csoportra osztva célszerli elemezni:
— a foldi telepitésii 1égvédelem értelmezése;
— a foldi telepitésti Iégvédelem alkalmazasanak iranyelvei;

— a foldi telepitésii 1égvédelem miiveletei és azok vezetése [30].

B Az AAP-6 2009. évi kiadasa (http://www.nato.int/docu/stanag/aap006/aap-6-2009.pdf 2009. november
17.) szerint: Interoperability — The ability to operate in synergy in the execution of assigned tasks. <Az inter-
operabilitas a szabott feladat végrehajtisanak szinergiaban valo képessége. Megj.: Szinergiarol akkor be-
szelhetiink, amikor a részek egyiittmiikddése nagyobb eredményt hoz, mint ugyanezen részek kiilonallo miiko-
desének egyszerii 6sszege.>

'* Az elfogadott ismeretek rendszerének kompatibilitasa

' A szervezeti és a technikai kompatibilitas

' GBAD — Ground Based Air Defence <foldi telepitésii légvédelem™>

13



1.2.1. A foldi telepitésii légvédelem értelmezése

A NATO légi szembenallasrol vallott doktrinalis felfogasat az AJP-3.3(A)", az
AJP-3.3.1(A)"® és az ATP-3.3.5(A)" kiadvanyok tartalmazzak. A 1égi szembenallas tevé-
kenységein beliil timado és védelmi 1égi szembenallast értelmeznek, a foldi telepitésti®
légvédelem helyét pedig a védelmi 1égi szembendllas aktiv komponenseként hatdrozzak
meg. Ebbéli mindségében annak legfontosabb funkcidi az aldbbiak lehetnek: a potencialis
l1égi célok felderitése, azonositasa, a veszélyeztetettség értékelése és az ennek megfeleld
rendszabalyok bevezetése; a szlikséges informacid eldallitasa, feldolgozasa és eljuttatasa a
védelmi 1égi szembenallasi miveletekben résztvevOknek; a megsemmisitésre alkalmas
fegyverrendszer kijeldlése, tiizének vezetése, a cél megsemmisitése. Ezeket a funkciokat az
¢észleld-felderitd, vezetési-iranyitasi ¢s fegyverrendszereivel hajtja végre. Pontosan ezt az
allaspontot tartalmazzak a magyar dokumentumok is. A magyar 1égvédelmi rakéta csapa-
tok helyét, szerepét a két legalapvetobb okmany [31,32]a NATO légi szembenallasrol szolo
felfogasaval azonosan hatarozza meg.

1.2.2. A foldi telepitésii légvédelem alkalmazasanak irdanyelvei

Mivel a foldi telepitésti Iégvédelem a védelmi 1égi szembenallas erdinek integrans
része, meg kell, hogy feleljen a védelmi légi szembenallas alapelveinek. A NATO-ban a
foldi telepitésti 1égvédelem harci alkalmazasat tervezé parancsnok munkéjat haromszinti
ajanlasrendszer segiti. Az alkalmazés filozofiaja minden haderdnemben azonos, hiszen
NATO teriileten barmely haderénemhez tartozé légvédelmi szervezet egyben a NATO
integralt légvédelmi rendszerének részét képezi. A 1égi szembenallas alapelvei az erdk
Osszpontositdsa, az erokifejtés gazdasdgossaga, az erdkifejtés egysége, a megfeleld erd
alkalmazésa (az erék rendeltetés szerinti alkalmazéasa) és a gyors reagalast készenlét. Ezzel
szoros Osszefliggésben a légvédelem alkalmazasanak elvei a tomeges alkalmazés, az erdk
vegyes alkalmazasa, a mobilitds és az integracio [33]. A foldi telepitésii 1égvédelem alkal-
mazasanak irdnyelvei a kolcsonds oltalmazas, a tlizatfedés, a kiegyensulyozott (aranyos)

tlizelosztas, a sulyozott atfedés, az iddbeni alkalmazés és a mélységi védelem. Ezen irdny-

'7 Allied Joint Doctrine for Air and Space Operations AJP-3.3(A) 05 November 2009 <Légi és iirmiiveletek
egyesitett szovetségi doktinaja>

'8 Counter Air AJP-3.3.1(A) 05 April 2006 <A légi szembendllds miiveletei>

' Doctrine for Joint Airspace Control AJP-3.3.5(A) 01 April 2006 <Doktrina a légtér ellendrzésére>

20 A foldi telepitésii 1égvédelem az ellenség 1égi tamadé tevékenysége hatékonysaganak csokkentésére, illet-
ve megsziintetésére iranyuld, a foldi telepitésti eszkdzok alkalmazasaval megvalositott tevékenységek €s
bevezetett rendszabalyok Osszességét jelenti. (A 1égvédelmi rakéta- és tlizércsapatok alkalmazasanak alapjai
Szerk.: Ruttai Laszl6, Egyetemi jegyzet Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest 2004 p. 53.)
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elvek tartalmat a magyar [34] és az amerikai [35] (és az altalaban ebbdl taplalkozé szovetsé-
gi?") szakirodalom (1. szamu abra) teljesen azonosan hatirozza meg.

A kolcsonds oltalmazas (Mutual Supportzz) a légvédelmi rakétafegyverek telepiilési
helyei kozotti maximalis tavolsagi hatarolast jelent. Azt ugy kell meghatarozni, hogy a
tiizalegységek képesek legyenek egymas kolcsonds oltalmazasara a 1égi ellenség tevékeny-
ségével szemben. Ebben az esetben — a 1égi ellenség feladat-végrehajtasi terepszakaszat is
figyelembe véve — képesek a 1égi tdmaddeszkdzok megsemmisitésére, még mieldtt azok
csapast mérnének a szomszédos alegységre. Ebbol kovetkezden az alegységek kozotti ta-

volsag alapvetden a légvédelmi rakétafegyverek megsemmisitési zondjanak méreteitdl

fligg.

MUTUAL SUPPORT OVERLAPPING FIRES BALAMNCED FIRES

wa ww %

Fires of one weapon can engage

targets in dead zone of adjacent  Engagement envelops of both Weapons positioned to deliver equal
WEARON. weapons overlap. violumes of fires in all diraction
WEIGHTED COVERAGE EARLY ENGAGEMENT DEFENSE IN DEPTH

1. szamu abra: Alkalmazasi iranyelvek (Forras: FM 3-01-11 Appendix A)

A tlizatfedés (Overlapping Fires™) a 1égvédelmi rakétafegyverek tiizelési zonainak
Osszeérésével valosithatd meg, vagyis az el6z6 iranyelvhez hasonldan ez is a 1égvédelmi
rakétafegyverek tiizeldallasai kozotti maximalis tavolsagot illetd hatarolasként értelmezhe-
td. Mivel a 1égi ellenség a 1égtér minden magassagi tartomanyéaban tevékenykedhet, igy a

kolesonos oltalmazas és az atfedett tliz biztositdsa érdekében — a 1égvédelmi rakétafegyve-

2! Formalisan az amerikai szakirodalom nem vonatkozik a szovetséges erékre, azonban a gyakorlat azt mutat-
ja, hogy a relevans szdvetségi szakirodalom altalaban ersen timaszkodik az amerikai tételekre.

2 Mutual support is achieved by positioning weapons so that the fires of one weapon can engage targets
within the dead zone of the adjacent weapon system. For gun systems the dead zone is usually small and the
need for mutual support is minimal. For missile systems, especially command-guided systems, the dead zone
can be large and the need for mutual support is great. (FM 3-01-11 Appendix A)

2 Overlapping fires are achieved by positioning weapons so their engagement envelopes overlap. Because of
the many altitudes from which the air threat can attack, the defense planner must apply mutual support or
overlapping fires vertically and horizontally. (FM 3-01-11 Appendix A)
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rek hatotavolsdganak magassagfiiggése miatt — a harcrend tervezése soran vizszintes és
fliggdleges siku vizsgalatot is kell végezni.

Az ardnyos tlizelosztas (Balanced F ires”) a légvédelmi rakéta erdk tlizzonajaval
szemben tdmasztott kovetelményként értelmezhetd, és a 1égvédelmi rakétafegyverek tiizé-
nek minden iranyban, azonos nagysagrendben torténd realizalhatdsagat jelenti. Ennek je-
lentésége elsdsorban abban az esetben hangstlyos, amikor a 1égvédelmi rakéta erék harc-
tevékenységi korzetében a terep jellemzdi nem korlatozzak a 1égi ellenség tevékenységét,
vagy ha a 1égi ellenség varhatd tamadasi itvonalai nem jelezhetdk eldre.

A sulyozott atfedés (Weighted Coverage™) a légvédelmi rakétafegyverek tiizelési
zonaira, illetve azok atfedettségére vonatkozik, a légvédelmi rakétafegyverek tiizének a
1égi ellenség varhatd tevékenységének legvaldsziniibb irdnyaiba vald dsszpontositasi lehe-
tdségét jelenti. Mivel minden esetben a kialakult helyzettdl fligg, ezért alkalmazasa esetén
a parancsnok kockazatot is vallal.

Az id8beni alkalmazas (Early Engagement®®) a 1égvédelmi rakétafegyverek és az
érzékeld rendszerek védendd objektumhoz, illetve csapatcsoportositishoz viszonyitott
olyan elhelyezésével valosithatd meg, ami biztositja a 1égi tdimaddeszkdzok megsemmisité-
sének lehetOségét a 1égi ellenség feladat-végrehajtasi terepszakasza elétt, vagyis még az
eldtt, hogy az megkezdené az oltalmazott objektumok, illetve csapatcsoportositdsok elleni
tevékenységét.

A mélységi védelem (Defense in Depth®’) a 1égvédelmi rakétafegyverek, az érzéke-
16 rendszerek olyan elhelyezését igényli, ami a 1égi ellenség elleni folyamatos tevékenység
lehetdsége mellett biztositja a rahatas intenzitdsanak fokozasat a 1égi tamadoeszkozok ol-
talmazott objektumhoz, illetve csapatcsoportositdshoz viszonyitott tdvolsagaval forditott
aranyban.

A NATO ¢és a Magyar Légierd, illetve a foldi telepitésti 1égvédelem (GBAD) vo-

natkoz¢é szakirodalménak (doktrindinak) 6sszevetése alapjan egyértelmi a teljes egyezés (a

** Balanced fires are achieved by positioning weapons to deliver an equal volume of fire in all directions.
This may be necessary when air and missile defense is used in an area where the terrain does not canalize the
attacker, or when the Air Avenue of approach is not predictable. (FM 3-01-11 Appendix A)

% Weighted coverage is achieved by combining and concentrating fires toward the most likely enemy air
avenues of approach or direction of attack. Based on the tactical situation, a commander may risk leaving one
direction of attack unprotected or lightly protected to weight his coverage toward another direction. (FM 3-
01-11 Appendix A)

% Early engagement is achieved by positioning weapons so they can engage the threat before ordnance
release; ideally, weapons should engage and destroy the enemy before he can fire on the defended asset. (FM
3-01-11 Appendix A)

" Defense in depth is achieved by positioning weapons so the air threat will come under an increasing
volume of fire as it approaches the protected asset. Defense in depth lowers the probability that threat aircraft
will reach the defended asset. (FM 3-01-11 Appendix A)
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magyar dokumentumok alapjaul az amerikai, illetve a NATO okmanyok szolgaltak). Ezért
az elvek szintjén a magyar légvédelmi rakéta erdk feltétleniil beillesztheték a NATO integ-

ralt 1égvédelmi rendszerébe.

1.2.3. A miiveletek vezetésének alapkérdései

A katonai miiveletek vezetésének, pontosabban vezetésének ¢és iranyitdsdnak szak-
irodalma bdséges, kiilonds tekintettel azokra a miivekre, amik a hadmiiveleti/harcészati
vezetés vagy parancsnoklas (OPCOM/TACOM?®), a hadmiiveleti/harcaszati iranyitas vagy
vezetés (OPCON/TACON?®) és a felhatalmazasok, valamint a logisztikai és adminisztrativ
(hivatali) vezetés (LOGCOM/ADCOM??) kérdéseit taglaljak [36].

A légteret a NATO-ban erdforrasként fogjak fel, ezért gazdalkodnak vele, ezt a
tevékenységet a katonai légtérmenedzsment végzi [37]. A 1égtérgazdalkodés kdzponti kate-
goridja a légtér ellendrzés’' (dirspace Control), amelyet a 1égtérmenedzsment a 1égtér el-
lendrzés eszkdzeivel (ACM™) végez a pozitiv 1égtér ellendrzés (azonosit, kovet, iranyit)
vagy az eljarasos 1égtér ellendrzés (Gtvonalak, zondk, idéintervallumok) moddszerével [38].

A vezetési/parancsnoklasi és irényitési/vezetési33 rendszer [39] az a teriilet, ahol
el8szor is azt kell megallapitani, hogy a 1égi C2 (Air C2**) esetében a Szovetségben az
iranyitas/vezetés (Control) alatt az alarendelt 1¢égvédelmi rakéta kotelékek tiizének vezeté-

;.35
set

is értik (technikai eszkdzokkel). A harcvezetés kérdései hatarozottan (az érintettek
személyében is) elvalnak a tlizvezetés (FC*) kérdéseitdl, mintegy harc- (Force
Operations) és 1égvédelmi tlizvezetési (Engagement Operations) vonalat képezve. A 1égi

C2 megvaldsitasa érdekében gyakorolt (ilyen értelmezésben annak eszkozét jelentd) csa-

% OPCOM/ TACOM - Operational/Tactical Command <hadmiiveleti/harcdszati (szintii) parancsnoklds
(csapatvezetés)>

* OPCON/TACON — Operational/Tactical Control <hadmiiveleti/harcdszati (szintii tiiz)vezetés (irdanyitds)>
3 LOGCOM/ADCOM — Logistic/Administrative Command <logisztikai parancsnoklis (vezetés) / admi-
nisztrativ (hivatali) vezetés>

3! Mashol légtériranyitas (Ruttai Laszlo, Krajnc Zoltan: Gondolatok a légierd vezetésérél Hadtudomany
2002/2. szam) vagy légtérfeliigyelet (A légvédelmi rakéta- és tiizércsapatok alkalmazasanak alapjai Szerk.:
Ruttai Laszl6, Egyetemi jegyzet Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest 2004)

32 ACM — Airspace Control Means <[égtér ellendrzési eszkozok>

33 Személy szerint inkabb a parancsnoklés és vezetés format preferalnam, de a leginkabb elterjedt és elfoga-
dott a vezetés és iranyitas.

3 AIR C2 — Air Command and Control <légi (légierd) vezetés és irdnyitds (parancsnoklds és vezetés)>

3% Ha a Command and Control (vezetés és iranyitas) forditisabol a Fire Control forditaséra analog médon a
tliziranyitas kovetkezne is, a tovabbiakban a tlizvezetés szot hasznalom. (A légvédelmi rakéta- és tiizércsapa-
tok alkalmazasanak alapjai Szerk.: Ruttai Laszl6, Egyetemi jegyzet Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem,
Budapest 2004 p. 65.)

3% FC — Fire Control <tiizvezetés>
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patvezetés (TBM®’) miiveletei (funkcidi) ugyanigy oszlanak meg, 8sszességiikben azonban
mindkét teriiletet lefedik.

A NATO-ban elfogadott vezetési elvek szerint az dsszhaderénemi parancsnoksag
(esetiinkben a JFC™® ¢és a Légieré komponens parancsnoksag CC-Air’ ) csak a hadmiiveleti
vezetés hatalmi jogkorét gyakorolja. A harcaszati vezetést altaliban az egyesitett™ légi
(Légierd) hadmiiveleti kozpontok (CAOC*") parancsnokaira delegalja, akik tevékenységi
koriikben megvalositjdk a régio 1égtérgazdalkodasat (ellendrzését), tervezik az
Osszhader6nemi alkalmazas légierd komponensét, kidolgozzdk a légvédelmi direktivabol
eredd harci okményokat.

A harcészati vezetés €s iranyitas szintjén az alarendeltek tevékenységére valo raha-
tast a vezetési funkciok (TBMF*) gyakorlasaval végzik, amelynek keretében koordinaljak
a légi harctevékenységeket, kivalasztjadk a miiveleti eljarasokat, monitorozzak (megfigye-
lik) a harctevékenységeket. A harctevékenységek koordinalasa sordn az egyesitett légi
(Légierd) hadmiveleti kozpont parancsnok a fegyverrendszerek alkalmazéasi zonainak
(WEZ*) Kkijelolésével (a légvédelmi rakéta erbkre értelmezve MEZ*  vagy
SHORADEZ®, azon beliil HIDACZ*, WFZ*" vagy BDZ*) 6sszehangolja azok tevé-
kenységét. Tovabba egyezteti a 1égtér felhasznalasi igényeket, a szarazfoldi és a haditenge-
részeti csapatok 1égvédelmi erdivel valo egyiittmikodést valosit meg. A fegyverrendszerek
kozvetlen alkalmazasat azok miiveleti modjanak (MOO*®) meghatarozasaval (amik sajatos,
a miveleti modhoz kotott miiveleti eljarasokat igényelnek, jelentenek), az erdk késziiltségi

fokanak>® (RSSI) valtoztatasaval, valamint a hadmiiveleti/harcparancsok (OPORD, SSTO,

37 (T)BM(F) — (Tactical) Battle Management (Functions) <harcdszati szintii vezetési (csapatvezetési) funkciok>
¥ JFC — Allied Joint Force Command, Naples <Szévetséges Osszhaderdnemi Parancsnoksdg, Néapoly> (a
korabbi AFSOUTH, Naples <Szévetséges Erék (Parancsnoksdga) DEL, Néapoly> utodja)

3 AC — Allied Air Component Command, Izmir <Szévetséges Légieré Komponens Parancsnoksdg, Izmir>
(a korabbi AIRSOUTH, Naples <Szévetséges Légierd (Parancsnoksdg) DEL, Ndapoly> utédja)

0 Nézetem szerint szerencsésebb lenne az dsszfegyvernemi, de elterjedtebb az ,,egyesitett” forditas (A 1égvé-
delmi rakéta- és tiizércsapatok alkalmazasanak alapjai Szerk.: Ruttai Laszlo, Egyetemi jegyzet Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest 2004 p. 45.).

*1 CAOC — Combined Air Operations Centre <egyesitett (6sszfegyvernemi) légi (légierd) hadmiiveleti kozpont>
*> TBMF — Tactical Battle Management Functions <harcdszati szintii vezetési (csapatvezetési) funkcick>

“ WEZ — Weapon Engagement Zone <fegyveralkalmazdsi (eréalkalmazdsi) zéna>

* MEZ — Missile Engagement Zone <(légvédelmi) rakéta alkalmazdsi zéna>

% SHORADEZ — Short Range Air Defence Engagement Zone <kis hatétavolsagii légvédelmi (rakéta) alkal-
mazasi zona>

* HIDACZ — High Density Airspace Control Zone <nagy igénybevételii légtér ellendrzési korzet>

" WFZ — Weapons Free Zone <szabad fegyveralkalmazdsi zéna>

* BDZ — Base Defence Zone <bdzis oltalmazdsi zéna>

* MOO — Method of Operations <miiveleti méd>

39 Sok esetben mas szerzéknél ,készenléti helyzet”

°! RS — Readiness State <késziiltségi fok (fokozat)>

18



CMO, ACO, MWO, MEO™) kiadasaval valositja meg. A miiveleti eljaras kivalasztasa azt
jelenti, hogy a C41> rendszer lehetéségeitd] fiiggben centralizalt, decentralizalt vagy auto-
ném eljarast rendel el. Bizonyos funkciokat leadhat (delegalhat) a kiilonb6z6 vezetési pon-
tokra. Altalaban a maga szaméara megtartja a tervezési (Planning Ops) és a monitorozasi-
vezetési (Current Ops) funkcidkat.

Mivel a vezetés és iranyitas (1égi C2) a NATO integralt l1égvédelmi rendszerének
kozponti eleme, célszeri egy abran Osszefoglalni az abban résztvevd szervezeteket. A 2.
szamu abra a magasabb parancsnoksagok kivételével tartalmazza azon szervezeteket, ame-
lyek a 1égi C2 megvalodsitasaban valamilyen szerepet jatszanak tekintet nélkiil arra, hogy a
vezetési €s iranyitasi funkcidkat egymas kozott milyen mdodon osztjak meg.

Az egyesitett (0sszfegyvernemi) 1égi (légierd) hadmiiveleti kdzpont a 1égtér ellen-
6rzési funkciokat, igy kiilondsen az azonositott 1égi helyzetkép (RAP**) eléallitasat, a 16g-
tér ellendrzési parancs (ACO) kidolgozasat, a parancsok (SSTO, CMO, MWO, MEO) el6-
allitasat, ezenkiviil a fentiek alarendeltekhez valo lejuttatasanak és az azoktol érkezo jelen-
tések (SSREP, MCR®, Movement Request) vételének felelosségét az alarendeltségébe tar-
tozo (és teriileti elven szervezett) légi iranyitd kozpontokra (CRC®) delegalhatja (és rend-
szerint delegalja is). Ilyen értelemben a 1égi iranyité kdzpont (tkp. 1€gi iranyito és jelentd
kozpont) gyakorolja azokat a funkcidkat, amelyek a l1égi eszk6zok felderitésével és azono-
sitdsaval, az er6k bevetésével, a fegyverrendszerek kivalasztdsaval, a fegyveralkalmazasi
allapotok (WCS®’) meghatarozasaval és a radarok (szenzorok) alkalmazasaval kapcsolato-
sak. A 1égi iranyitd kozpont ezeket a funkciokat szigortan meghatarozott szabalyok szerint
tovabb delegalhatja a 1égvédelmi rakéta miiveleti kozpontok (SAMOC™®) szintjére. A légi
iranyitd kozpont és a légvédelmi rakéta miiveleti kozpont kozott jelenik meg eldszor és

legmarkéansabban a tlizvezetési funkcid (Engagement Operations — Fire Control).

> OPORD — Operations Order <miiveleti parancs (harcparancs)>, SSTO — SAM/SHORAD Tactical Order
<légvédelmi rakéta parancs>, CMO — Coverage Mission Order <lefedési (oltalmazasi) parancs>, ACO —
Airspace Control Order <légtér ellenérzési parancs>, MWO — Movement Warning Order <elGzetes menet-
parancs>, MEO — Movement Execution Order <menetparancs>

33 C41 — Command, Control, Communications, Computers and Intelligence <vezetés, irdnyitas, tavkozlés,
szamitogépek és hirszerzés (felderités)>

> RAP — Recognised Air Picture <azonositott légi helyzetkép>

> SSREP — SAM/SHORAD Status Report <légvédelmi rakéta helyzetjelentés>, MCR — Movement
Completion Report <jelentés menet befejezésérol>, Movement Request <menet igény, igénylés>

%6 CRC — Control and Reporting Centre <légi (Iégierd) irdnyité (és jelentd) kozpont>

ST WCS — Weapon Control Status <fegyverirdnyitdsi (alkalmazdsi) dllapot (helyzet)>

** SAMOC — SAM Operations Centre <légvédelmi rakéta miiveleti kzpont>
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ILVR (ICC) AME/FIF (MASE/CSI)

=]

ILVR (ICC)

TA (FU) | | TA (FU)

Alkalmazott roviditések:

CAOC — Combined Air Operations Centre EO — Engagement Operations
OLHK — egyesitett (5sszfegyvernemi) légieré hadmiiveleti kézpont  tiizvezetés

CRC — Control and Reporting Centre FDC - Fire Distribution Cell
LIK — légi (Légierc) iranyito (és jelentd) kozpont TER — tiizeloszto részleg

ICC — Integrated Command and Control GOC — Group Operations Centre
ILVR — integralt (légi/légierd) vezetés(i rendszer) osztaly/csoportositas miiveleti kézpont
CSI — CRC-SAM Interface SAM — Surface-to-Air Missile
FIF — légvédelmi rakéta fegyveriranyito csatolo feliilet légvédelmi rakéta

GBAD - Ground Based Air Defence OPS — Operations

FTL — foldi telepitésii legvédelem miiveletek

SAMOC — SAM Operations Centre FO — Force Operations

LRMK — legvedelmi rakéta miiveleti kézpont csapatvezetési miiveletek

FP — Force Protection LOG - Logistics

erok megovasa LOG - logisztika

MASE — Multi AEGIS Site Emulator FU — Fire Unit

AME — AEGIS mérdhely emulator TA — tiizalegység

AEGIS — Airborne Early Warning/Ground Environment Integration Segment
repiilégép-fedélzeti korai eldrejelzd/foldi kornyezet integracios szegmens

2. szamu abra: A légi vezetési és iranyitasi rendszer legfontosabb elemei

Célszerti kiemelni, hogy a 1égi C2 képességek megteremtésének technikai feltételei
is vannak. Nevezetesen az alabbi legfontosabb teriileteken:
— a pozitiv azonositasi képesség megteremtése NATO-szabvanyl sajat-idegen azo-

nosité (IFF?) rendszert igényel;

** IFF — Identification Friend or Foe <sajdt-idegen azonositds>
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— a légtériranyitassal kapcsolatos adatok (RAP, ACO) eldallitasa és felhasznaldsa
az ilyen adatok tobbiranyu valds idejli tovabbitasara képes, a biztonsagi eldirdsoknak meg-
feleld (védett) kommunikacios rendszert feltételez;

— a vezetési és iranyitasi rendszer mikodése azt kdveteli meg, hogy rendelkezésre
alljanak mindazon berendezések, amelyek a kiilonb6z6 vezetési szintek technikai eszkodzeit
illesztik azzal a céllal, hogy a Légierd nagyobb rendszerén beliil a légvédelmi rakéta al-
rendszer egységes (és a tobbi NATO-tagorszagban elfogadott) szabalyok szerint miikod-
jon. A szabalyok a Szovetség okmaényaiban kiilonbozd helyeken fogalmazoddtak meg,
azonban a konkrét tigyben iranyadé okmanyok azok (SUPLAN 45600D [40] és a SUPLAN
45610M [41]), amik a légvédelem (IADS®) osszes kérdését egy okmanyba szerkesztve
tartalmazzak.

A vezetés alapkérdéseinek vizsgélata soran arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy e
vezetési elvek, a vezetési-iranyitasi rendszer és a 1égtér ellendrzés kérdései elméleti oldal-
rol kozelitve azért sem jelentenek akadalyt, mivel ezekre a teriiletekre kiilonosen igaz az,
hogy (szovetségi tagsagunkbol és az integraciobdl kovetkezden) igazodni kell a NATO-
eléirasokhoz. Az integralando6 fegyvernemi koteléknek olyan vezetési rendszerrel kell ren-

delkezni, ami megfelel a Szovetségben elfogadott szabalyoknak.

Osszességében tehat egyértelmiien kijelenthetjiik, hogy a magyar légvédelmi rakéta
erdk szellemi (elfogadott ismeretei rendszerének) kompatibilitdsa semmiképpen sem kér-
dojelezheté meg. Ugyanakkor ez csak annyit jelent, hogy nem zarja ki az alkalmi kotelé-
kek szovetségesi kornyezetben vald alkalmazhatdsagat, de annak nem elégséges feltétele.
Annak tovabbi, elsdsorban gyakorlati jellegli tennival6i vannak, amik elsdsorban a meglé-
v6 tudas alkalmazasi képességéhez, a kotelékek célhoz kotott, konkrét felkészitéséhez kap-

csolodnak.

1.3. A szervezeti és a technikai kompatibilitas
Szovetségi tagsagunk évtizedének elso felében a szervezeti és a technikai kompati-
bilitas megteremtésének elsd 1€péseire [42] keriilhetett csak sor. Ebben az iddszakban ez

nem jelentett mast [43], mint a torzsstruktardk atalakitasat a Szovetségben megszokotthoz

% TADS — Integrated Air Defence System <integrdlt légvédelmi rendszer>
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hasonloéra. A forrashidny, de még inkabb a tudashiany miatt az alegységek szervezetére ez
akkor még nem terjedhetett ki.

A jelenlegi magyar légvédelmi rakéta erdk kozelmultbeli torténete és ezen beliil a
szervezeti kompatibilitas megteremtésére iranyul6 1épései a 12. Arrabona 1égvédelmi raké-
taezred (és jogeldd szervezetei) csapattorténetében [44] megtalalhatok €s nyomon kdvethe-
tok. A kiilonboz0 atszervezések slirlin kovették egymast ebben az iddszakban (a legjelentd-
sebbek 1997, 1999, 2001, 2004 és 2007-ben). Ez egyfeldl nehezitette az elért eredmények
megszilarditasat, az 0j strukturdk megerdsodését, masfeldl viszont minden atszervezés al-
kalméval lehetdséget adott a tovabblépésre.

Az emlitett atszervezések egyikének sem volt kifejezett (vagy elsddleges) célja a
kotelékek szervezeti kompatibilitasdnak megteremtése vagy eldmozditdsa. Ez nem segitet-
te a szlikséges strukturak kialakitasat, az csak mintegy az atszervezés ,,oldalvizén” tortén-
hetett. Emellett fel kellett ismerni, hogy a sziikséges szervezeti egységek csak a kell6 isme-
retanyag (szdrmazzon az szdvetségi okmanyokbol vagy szovetséges allamok haderdinek
gyakorlatabol) birtokaban irhatok le. Ez az ismeretanyag a Szovetségbe vald integraciod
elérehaladasaval valt elérhetévé, feldolgozhatdva és adaptalhatova.

A tizéves NATO-beli idészak masodik feléhez a fegyvernem ugy érkezett el, hogy
elegendd ismeretanyag gytilt 6ssze egy hatarozottabb 1€pés megtételére. A 2004. évi at-
szervezés — mas szempontok mellett — ezért is volt mérfoldkd, mert ebben az iddszakban
alakult ki az a szervezet, ami kisebb mddositasokkal a mai napig is miikodik.

Az atszervezést leginkabb befolyasolo (elsd) koriilmény az volt, hogy erre az id6-
szakra Osszegylilt annyi tuddsanyag, ami lehetové tette, hogy a szervezet kialakitasanal
tamaszkodni lehessen a Szovetség Egységes védelmi elSirasaira (FS®'), amelyeknek elsé
kotete [45] altaldban/altalanossagban, harmadik kotete [46] pedig a Légierd csapataira nézve
allapit meg atfogd kovetelményeket®. A harmadik kétet tartalmazza ennélfogva a foldi
telepitésti 1égvédelmi (1€gvédelmi rakéta) erdkre vonatkozé kovetelményeket altalaban és a
képesség kovetelményeket a személyi feltételek, a fegyverzet és a kommunikacids rend-
szer, a miveleti kozpontok ¢és a tlizalegységek, a vezetési elemek képességei, a tudaskész-

let, valamint a kiképzés és a szimuldcio teriiletén. Tartalmazza tovabba azokat a kovetel-

' FS — Forces Standards <egységes védelmi elGirdsok>
62 Alkalmazasukat a honvédelmi miniszter 30/2003. (HK 9.) HM utasitisa — a NATO Szovetséges Erék Eu-
ropai Foparancsnoksaga Hader6 Kovetelményei alkalmazéasba vételér6l — rendeli el (pp. 683-684).
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ményeket, amiknek meg kell feleltetni a kotelékeket a logisztika (LOG®) és az er6k meg-
ovasa (FP®) teriiletén [47].

A masik meghatarozo koriilmény az volt, hogy abban az idészakban nem volt vég-
leges allaspont arra nézve, hogy a Magyar Honvédség milyen ,,felajanlott” erdket szandé-
kozik a Szovetség rendelkezésére bocsatani €s milyen feladattal (telepithetd erdként). Nem
mindenki szamara volt evidencia, hogy a 1égvédelmi rakéta erdk azon részének, amit tele-
pithetd eréként nem vesznek szdmitasba, ugyanugy be kell illeszkednie a Szévetség integ-
ralt 1égvédelmi rendszerébe, hiszen ellenkezd esetben szembemegy a Szovetség alapren-
deltetésével (miszerint 5. cikkely szerinti miivelet esetén — legalabb — a Magyar Koztarsa-
sag teriiletén egyiitt tudjon miikodni a Szovetség haderejének légierd, 1égvédelmi és ezen
beliil Iégvédelmi rakéta komponenseivel).

A harmadik befolyasolo koriilmény (mint rendszerint az ilyen nagy Iéptékii atszer-
vezés esetén) a rendelkezésre allo forrasok sziitkdssége volt, ami a szervezeti kompatibilitas
tigyében mindig a beosztasok szamanak korlatjaban (1étszdm) jelenik meg. Nevezetesen a
szervezet kialakitasa el6tt a haderd-tervezok megadtak azt a felsd korlatot, amibe a szerve-
zetnek Osszességében bele kellett férni.

A negyedik — megitélésem szerint legjelentésebb — koriilmény az volt, hogy az ak-
kori vezérkari fonok a kordbban megszokottol eltéréen elére megnevezte a 1étrehozando
szervezetek leendd vezetdit, akiket feleldssé tett a megcélzott képességek szervezeti oldal-
6l valdé megalapozasaért. Ezen tal azt a gyakorlatot kovette, hogy az allomanytablak jova-
hagyasat csak akkor tette meg, ha a szervezet leendd vezetdje azzal egyetértett, vagy javas-
latait meg tudta indokolni, allaspontjat argumentalni tudta (nem egy esetben az Egységes
védelmi eldirasok citalasaval). Ezt korszakalkoto 1épésnek tekintem, mert — megitélésem
szerint — ez a vezérkari fonok azon felismerésére tamaszkodott, hogy a szervezet kialakita-
saban szerepet kapo szervezeti egységek koziil a leghasznalhatébb tudasbazis csapatszinten
volt meg (ami talan kisebb hangsulyeltolédasokkal ugyan, de most is igy van). Nem alli-
tom, hogy a haderd mitkddésének ez természetes, még kevésbé, hogy kivant allapota, de a
helyzet mindenképpen ez volt.

Vegyiik vizsgalat ala az ,,eredményt”. Az els6 pillanatban latszott, hogy a 1étszam-
korlatok er6sen meghatarozzak azt a mozgasteret, amiben dolgozni lehet. Emellett mivel a
feladatrendszer sem volt végleges, illetve egy koteléknek (akkor dandar) tobbféle feladata

is lehet, nem megoldhat6 az, hogy (barmennyire is kézenfekvonek tlinik) a ,,feladathoz

% LOG — Logistics <logisztika>
" FP — Force Protection <erdk megévdsa>
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szervezetet” elv mentén lehessen haladni. Akkor alakult ki a késdbb megvaldsitott elgon-
dolés, miszerint a szervezeti elemeket alulrdl épitkezve olyan modulokba kell szervezni,
amelyek egyrészt onmagukban megfelelnek a kovetelményeknek [48], masrészt beldliik a
feladatoknak megfeleld kotelékek allithatok ossze. Végiil, de nem utolsé sorban leirhatok
az allomanytabla szerkesztés szabalyai [49, 50] szerint.

A jelenleg érvényben 1év6 szabalyozas — nem megfeledkezve fogyatékossagairol —
mindenképpen hasznos eszkoz ahhoz, hogy a kialakitand6 szervezetek leirhatok legyenek.
Hasznos azért, mert egyértelmii rendfokozati piramisba (katonai hierarchidba) szervezi a
csapatokat, lehetové téve azok béke viszonyok kozotti vezetését, kiképzését, szabalyozott
(az irasos szabalyozé rendszernek megfeleld) miikodtetését. Ugyanakkor ezzel egyiitt kelld
rugalmassagot biztosit ahhoz, hogy egy ugynevezett ,,béke” beosztds megfeleltethetd le-
gyen az alkalmazas soran sziikséges beosztasnak.

A kialakitott szervezetek legjellemzébb vonasai az alabbiak lettek. A fegyverrend-
szerek (€s a vezetési, beleértve a szenzorokat és a kommunikécids eszkozoket is) kezeloi-
nél meghatdrozasra keriilt az egy kezeldvaltds fogalma. Mind a szovjet, mind a francia
eredetli fegyverek dokumentécioja ezt tigy hatarozta meg, hogy az elegendd legyen a tiiz-
tevékenységhez és az eszk6zok telepitéséhez-bontasdhoz (altaldban ez a magasabb szam,
ugyanakkor a tliztevékenységhez nem feltétleniil sziikséges). Ezek a szabalyozok azonban
nem foglalkoztak a miiveletek fenntarthatosdganak kovetelményeivel. Marpedig konnyen
belathato, hogy egy valtas kezel6allomannyal ennek megfelelni csak az eszk6zok szama-
nak emelésével lehet, ami viszont a gyakorlatban sem nem célszeri, sem nem gazdasagos.
Anélkiil, hogy minden teriiletre kitérnék, csak a legjellemzdbb eszkoztipusok esetében ez
az alabbiak szerint alakult. A KUB (SA—6) fegyverrendszer inditéallvanyan egy f6 (keze-
16), a MISTRAL fegyverrendszer inditdéallvanyéan kettd f6 (parancsnok, illetve 1égvédelmi
16vész). A KUB (SA-6) fegyverrendszer vezetési pontjain (Straight Flush) harom 6 (egy
o tizvezetd ¢és kettd {6 kezeld, mas szoval tlizvezetd asszisztens), a MISTRAL fegyver-
rendszer vezetési pontjain (MCP®) kett6 6 (egy f6 tiizvezetd és egy f6 kezel, mas szdval
asszisztens). A tlizelosztd kdzpont esetében harom {6 (egy {06 tlizeloszto, és kettd 6 kezeld,
mas szoval tlizelosztd asszisztens), az azt kiszolgald szenzorok koziil pl. az SZT-68U radar
esetében egy f0 kezeld. Ezek utan az Egységes védelmi eldirasok [51] alapjan ez az allo-

many tobbszordzésre keriilt a sziikséges kezeldvaltasok szdmaval (a tlizvezetésben érintett

% MCP — MISTRAL Coordination Post <MISTRAL vezetési pont>
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szervezeteknél altalaban harom, nem ,,mindenidds” fegyverrendszereknél esetleg kettd, az
inditoallvanyoknal fegyverfiiggd, vagy a nemzet belatasara bizva).

Ezek a létszamok minden esetben magasabbak az eredeti szovjet/francia eldirasok-
nal. Ez azért fontos, mert ebben az esetben nem kell az eldirasokat atdolgozni, azok valtoz-
tatas nélkiil hasznalhatok (annal is inkdbb hasznalandok, mert rengeteg tapasztalat keriilt
benniik eldirasként megfogalmazéasra, masfell a tervezék semmiképpen nem akartak
ujabb feladatot, nevezetesen az j lizemeltetési és kezelési-alkalmazasi okmanyok kidolgo-
z4sat roni a csapatszintre).

A harcvezetési elemeknél (pl. K-2PC mobil harcvezetési kdzpont) a helyzet annyi-
ban mas, hogy ott a ,,kezelok” altalaban torzsbeosztottak, ezért sok esetben a ,kezeld-
igény” nulla volt ebben az értelemben. Utolso eldtti 1épésben ezeknél az elemeknél meg
kellett hatarozni azokat a beosztasokat, amiknek rendszeresitése a rendszer mikodése
szempontjabol elkeriilhetetlen (elsdsorban harc- és gépjarmii vezetdk, aramforras aggregat
kezel6k).

Mindezek utdn a tlizvezetésben érintett szervezeti elemek €s az inditéallvanyok
allomanytablaja a mar emlitett szabalyok [52] szerint irand6 le. A rendelet rugalmassaganak
(és eldirasainak) koszonhetéen pl. a MISTRAL fegyverrendszernél a vezetési pont eseté-
ben a tlizvezetd személy harom valtasa szakaszparancsnok, szakasz tiszthelyettes és rajpa-
rancsnok, a kezelé harom valtasa pedig rajparancsnok-helyettes ¢s fokezeldk néven keriilt
rendszeresitésre. Az inditdéallvanyok esetében rajparancsnok, rajparancsnok-helyettes, f0-
kezeld (tiszthelyettesi beosztas) és harom légvédelmi 16vész moddon keriilt leirdsra.

Mivel a harcvezetés kérdései elsdsorban az iitegek szintjén jelentkeznek, ezért itt
egy mar régdta halogatott 1épést kellett megtenni, nevezetesen, hogy az 1. szamu dbran is
lathatd mddon a harc- és a tlizvezetés a végrehajtok személyében is elkiiloniiljon. Ezzel is
nagy lépést téve a miveletek fenntarthatésaga érdekében. Az addig szerzett ismeretekre
tamaszkodva lehetett megoldani azt, hogy az iitegek szintjén mindharom funkcionalis terii-
leten (OPS®, LOG, FP) legalabb egy-egy f& alljon rendelkezésre valtisonként. A kovetel-
ményeket [53] szamba véve alakult ki a legalabb hat {0s litegtorzs. A mar emlitett eszkozzel
leirva ez litegparancsnokot, parancsnokhelyettest, kettd f6 hadmiiveleti és (a békefeladato-
kat is célszerlien ellatni képes) kiképzési beosztottat, valamint az ugyanilyen elven rend-
szeresitett kettd f6 logisztikai beosztottat jelentett (az mar csak a rendszer finomitdsa volt,

hogy a béke feladatokat hogyan célszerli kdzottiik megosztani). Természetesen ezek a tor-

5 OPS — Operations <miiveletek>
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zsek bovithetok voltak (és azok is lettek) az elsé alkalommal legalacsonyabb szervezeti
szinten itt megjelend vezényld zaszlossal (liteg rangidds tiszthelyettessel) és sziikség sze-
rint gépjarmii vezetdvel.

Ennek az idészaknak a jellemzéje volt a 2001-ben bevezetett vezényld zaszlosi
(rangidods tiszthelyettesi) rendszer megerdsodése, aminek képviseloi iiteg-, osztaly- és ez-
red- (dandar-) szinten voltak jelen a csapatoknal. Az addig a magyar katonai kultraban
nem létezett beosztds kezelésénél a dolgozat targya tekintetében csak az volt a szempont,
hogy a beosztast betdltonek ne legyen 1égvédelmi rakéta szakmai funkcidja.

Hasonl6 elvek és megfontoldsok, valamint a korabban mar alkalmazott (S1-S6)
torzsstruktirak tovabbfejlesztésével alakult ki a 1égvédelmi rakétaosztalyok torzse azzal a
szamvetéssel, hogy beldliik egy idoben két csoportositas miiveleti kozpontja legyen létre-
hozhato. Itt jelent meg eldszor a miiveletek vezetéséhez elengedhetetlen felderitd funkcio
(S2), a kisebb szervezeteknél meg nem jelenithetd hiradé és informatikai szervezeti egység
a rejtjelzd képességgel (S6), valamint a miveleti teriilet 1étszamigénye olyan szamvetéssel,
hogy az tegye lehetévé mind a miiveletek tervezése, mind a folyamatban 1évé miiveletek
vezetése funkciot.

Mindezek utan voltak megtervezhetdk a sziikséges logisztikai elemek a kdvetelmé-
nyekre [54] és a logisztikai tAmogatds nemzeti szabalyaira is tekintettel. Itt jegyzem meg,
hogy az egyik legnagyobb kihivas a szovetségi elvek és a teljesen magyar nemzeti elvek
szerint szervezett logisztika dsszeegyeztetése volt, kiilonos tekintettel annak vezetd szervé-
re (a logisztikai miiveleti kozpont vagy mas névvel illetett torzsstrukturara) és annak szer-
vezetben elfoglalt helyére (a logisztikai alegységben vagy az egység vezetd szervében).

A legnagyobb kihivads azonban az er6k megovasa teriiletén létrehozando képessé-
gek (és igy szervezeti egységek) meghatarozasa volt. Els6sorban azért, mert a szakiroda-
lomban csak a mar emlitett Egységes védelmi el8irasokban®” volt fellelheté az er6k meg-
ovasa fogalom definicidja: ,,A cselekvési szabadsag ¢és a miiveleti hatdsossag megdrzése
érdekében alkalmazott eszk6zok €s rendszabalyok Osszességével vald hozzajarulas a harc-
feladat sikeréhez a személyi allomany, a berendezések, a hadfelszerelések, a miiveletek és
tevékenységek fenyegetés és kockazatok miatti sebezhetdségének minimalizalasa céljabol”

(a szerzo forditasa).

67 *Measures and means to minimize vulnerability personnel, facilities, materiel, operations and activities
from threats and hazards in order to preserve freedom of action and operational effectiveness thereby
contributing to mission success.” (SHJ3/JOSI/JO/AH/09-205917 ACO Forces Standards Volume III — Air
Forces Part VI Chapter 1)
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Részletesen megvizsgalva az Egységes védelmi eldirasok kovetelményeit, vilagos-
sé valt, hogy elsdsorban az Altalanos rész [55] és az ,,A” melléklet [56] elSirasait kell kielé-
giteni szervezeti oldalrol. Az Altalanos rész az 4ltalanos katonai alapképességekkel
(ICCS®) kapcsolatban fogalmaz meg kovetelményeket az 6nvédelem és a személyi fegy-
ver hasznalatanak képessége, a személyi ABV® (NBC™®, CBRN'") védelmi képesség, az
elsdsegélynyujtas képessége, tlizoltas esetére az elsé beavatkozas képessége és masok mel-
lett a megeléz6 Ovatossag (ProtSec’?) teriiletén. Ez utobbinak vannak szervezeti vonzatai,
mivel definicio” szerint a megel6z6 dvatossag ,,a biztonsag megteremtése és megtartisa
céljabol minden szinten bevezetett és fenntartott megeldz6é rendszabalyok szervezett rend-
szereként értelmezett” (a szerzo forditasa). Még akkor is, ha a védelmi eldirasok azt szab-
jék csak meg, hogy a fenyegetettség fliggvényében ndvelhetd legyen a rendelkezésre 4llo
erd, ami tartalmazhat méasodfunkcioként ellatott beosztasokat is [57]. A fizikai biztonsaggal
kapcsolatos eldirasok azt tartalmazzak, hogy a kotelékeknek képesnek kell lenniiik az
alabbiak megoldésara:

— a biztonsagi teriiletre (ahol mindsitett informacio feldolgozas, tarolas van vagy
lehet) valo belépés és a feladat-végrehajtds szempontjabol kritikus képességekhez valo
hozzaférés csak ellenérzott modon torténhet;

— Orok (jarorok) alkalmazasara a biztonsagi teriileten, illetve NATO-mindsitett esz-
kozok esetén.

A védelmi el6irasok megengedik ugyan az elektronikus behatolés-jelzok és egyéb
fizikai akadalyok (kerités, drothald) alkalmazasat, de csak emberi feliigyelettel €s a megfe-
lel6 tlizerd rendelkezésre allasa esetén. Ezért kertiltek kialakitasra a szervezetben a tamoga-
to rajok, amelyek az egyébként a harcrend, a menetvonalak felderitéséhez sziikséges (bele-
értve a vegyi, a sugar- és a miiszaki) felderitd képességeket kiegészitve rendelkeznek olyan
személyi allomannyal és technikai eszkdzokkel, ami ezt lehetévé teszi. A rajok az iitegek
szervezetébe keriiltek rendszeresitésre és az egyik legnagyobb eredményként konyvelhetd

el az, hogy legfontosabb eszkoziik a BTR—80 tipust pancélozott szallitdé harcjarmii lett.

58 ICCS — Individual Common Core Skills <dltaldnos katonai egyéni alapképességek>

% ABV — atom-, bioldgiai, vegyi- (atom-, biologiai, vegyi)

"' NBC — Nuclear, Biological, Chemical <nukledris (atom-), biolégiai, vegyi (mérgez6)>

"' CBRN — Chemical, Biological, Radiological, Nuclear <vegyi (mérgezd), biolégiai, radioldgiai (sugdrzd),
nuklearis (atom-)>

72 ProtSec — Protective Security <megel6z6 évatossig>

3 *Protective security is defined as the organised system of defensive measures instituted and maintained at
all levels of command with the aim of achieving and maintaining security.” (SHJ3/JOSI/JO/AH/09-205917
ACO Forces Standards Volume III — Air Forces Part VI Annex A/1)
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Mindezek utan keriilhetett kialakitadsra az egység torzse, amiben a 2007. évi (dan-
darbol ezred) atszervezés l1ényeges valtozast csak annyiban hozott, hogy erdfeszitést kellett
tenni annak érdekében, hogy a megszerzett tudas az 11j szervezetben is megdrizhetd legyen.
Az értékmentés talan legjobb példaja annak a szervezeti egységnek a létrehozasa (megtar-
tasa), ami a Szdvetségbe vald integracio kérdéseiért, a haderd-tervezés magasabb vezetési
szinteken meglévo szervezeti egységeivel vald kapcsolattartasért (,,konszolidalt” haderdk-
ben ez altaldban mar nem sziikséges) és a képesség-Epités (majd a képesség ellendrzés)
iigyeiért felelés™. Akkor nem volt kezelhetd, viszont a 2009. év folyaman megoldédott a
biztonsag kezelésének szervezeti oldala is. A mobil harc- és tlizvezetési rendszer (MHTR)
kiépitése, akkreditacidja, tovabba a megel6zd ovatossag szabalyainak kidolgozasa, gyakor-
lasa, valamint az informdciobiztonsag Uj kovetelményei kikényszeritették, hogy kiilon
szervezeti egység foglalkozzon ezekkel a kérdésekkel. Célszerlien ez a felderitd fondkség
(S2) allomanyaban kertilt kialakitasra elsdsorban a Német Légierd 1égvédelmi rakéta csa-
pataindl alkalmazott minta alapjan.

Mindezek utan a kialakitott 4llomanytabla javaslatot bele kellett szoritani a korab-
ban emlitett 1étszamkorlat kereteibe, hiszen talan mondani sem kell, hogy a megcélzott és
szervezeti oldalrol biztositani kivant képességek az engedélyezettnél nagyobb létszamot
igényeltek (volna). Ezt csak ugy lehetett megtenni, hogy a kidolgozdk eltekintettek a min-
den alegység esetében kotelezden betartandd kezeldi valtdsok rendszeresitésétol. Ez tor-
ténhetett volna gy is, hogy bizonyos alegységeknél tobb valtas all rendelkezésre, masok-
nal viszont nem. Ez azonban kezelhetetlen helyzetet eredményezhetett volna a béke viszo-
nyok kozotti kiképzés megszervezésében (a tantermek, a szimulator vagy az elfogast gya-
koroltatd rakétadk kihasznaltsdga tekintetében), egyaltaldn az alegységek béke életében,
ezért kortilbeliil egyforma (hasonlo) litegek kialakitasat preferaltak.

Legvégiil a kialakitott iitegek (szdzadok) osztalyokba (zaszloaljakba) rendezése
tortént meg. A vezetési zaszloalj (alapvetden a vezetési elemek felépitéséhez sziikséges
harc- és tlizvezetési, a kommunikacios eszkdzoket és a szenzorokat tomoriti) és a logiszti-
kai zaszloalj (aminek része a KUB rakétak harci alkalmazéashoz valé el6készitéséhez sziik-
séges technologia is) torzsei csak béke feladatok ellatasara, az alegységek felkészitésének

szervezésére hivatottak, ennélfogva lényegesen kisebb 1étszamuak, mint a 1égvédelmi raké-

™ A honvédelmi miniszter 42/2004. (HK 10.) HM utasitasa a Harcaszati Ertékeld Programok alkalmazasarol
pp- 523-524., tovabba a Honvédelmi Minisztérium kdzigazgatasi allamtitkaranak és a Honvéd Vezérkar f6-
nokének 43/2004. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedése a Harcaszati Ertékeld Programok végre-
hajtasarol pp. 525-529. szerint.
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taosztalyoké. Az egészségiigyi kozpont szervezete alapvetden béke feladatok ellatasara (a
kiképzés egészségiigyi biztositasara) szolgal a minimalis kitliritd kapacitassal.

Osszességében az alloméanytébla a kovetelmények (Egységes védelmi eldirasok) és
a nemzeti szabalyozok szerint kerlilt kialakitasra és az elmult évek tapasztalatai alapjan is
biztositotta:

— a telepithetd erdként felajanlasra tervezett alegység megalakitasat;

— a nem telepithetd erdk telepithet erdkkel megegyezd elvek szerinti felépitését,
felkészitését;

— a modulrendszerti felépitésbol adodéan a megoldand6 feladatokra valod reagalas
rugalmas lehetdségét (amelyekbdl a legfontosabb az a hosszu évek 6ta a Honvédség min-
den alakulatat jellemzd helyzet, hogy a beosztasok egyébként is feszesen megengedett
szamahoz képest a feltoltott beosztasok szama mindig kevesebb);

— a haderd-tervezok szamara azt a lehetdséget, hogy a felajanlasok (és a honi fel-
adatok) megtervezésénél tekintettel lehessenek a katonai szervezet éppen aktualis 1étszam-
viszonyaira;

— az olyan rendfokozati aranyokat, amik a Honvédség eldmeneteli rendjéhez iga-
zodnak, lehetévé teszik annak miikodtetését (még ha ezen a teriileten a maximalis varako-

zasi 1dOk rendszere miatt mddositani is sziikséges).

A fenti elvek szerint szervezett és rendelkezésre all6 modulokbdl 1étrehozott 1égvé-
delmi rakéta csoportositasok (kotelékek) megfeleltetheték az Egységes védelmi eldirasok-
ban meghatarozott kovetelményeknek, ennélfogva az ilyen csoportositasok szovetségi kor-
nyezetben vald alkalmazédsanak szamottevd akadalyat a szervezeti kompatibilitds szem-

pontjabol nem latom.

A technikai kompatibilitas megteremtésének sarkalatos kérdése az eszkézrendszer.
A Vars6i Szerz6dés megsziinésétdl kezdve a fegyvernemnél korabban alkalmazott 6t ra-
darvezérelt fegyverrendszer koziil négy (VEGA, VOLHOV, NYEVA, KRUG) kivonasra
keriilt, a megmaradt egy rendszer (KUB, SA—6) tlizcsatornainak szama szamottevden
csokkent. Bizonyos szamitasi mdodszerek [58] szerint a tlizcsatorndk szama a 1989-es szint
10 %-a ald csokkent. Megsziint a nagymagassagu, illetve a nagy- és kozepes hatotavolsagu
oltalmazési képesség. Jelentdsen zsugorodott a foldkozeli és a kismagassagli oltalmazasi
képesség (a NYEVA, a SZTRELA ¢és a légvédelmi tiizér eszk6zok kivonasa miatt). 2005-
tol a 1égvédelmi rakéta csapatok arzenaljat a KUB (SA—6), a MISTRAL ¢és az IGLA (SA—
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16) tipusu fegyverek alkottak (az IGLA fegyverrendszer azéta kivonasra keriilt a hadrend-
bdl). Redlisan ezzel az eszkozparkkal lehetett szamolni a feladatok teljesitéséhez. Kozben
korvonalazddott az is, hogy Magyarorszag olyan szovetséges kivan lenni, amelyik tevéle-
gesen is hozzajarul a szovetséges haderd telepithetd képességeihez, tovabba, hogy ezen
képességek egyike érinti a fegyvernemet is. Ezzel kitlizésre keriilt a képesség-fejlesztés
fegyvernemi f6 iranya.

A hadtudomény miihelyei a NATO-csatlakozas iddszakaban lehetségesnek tartottak
a Szovetségbe valo integraciot az akkor még majdnem kizarolagosan keleti eredetli fegy-
verrendszerek ellenére is, nem megfeledkezve arrdl, hogy azok kompatibilitasat meg kell
teremteni a Szovetségben mas nemzetek altal alkalmazott vagy a Honvédség altal id6koz-
ben alkalmazasba vett rendszerekkel. Az erdforrasok szlikossége miatt az a kezdetektdl
egyértelmiinek latszott, hogy a redlis ut inkabb — egyébként mas, ugyanakkor csatlakozo
orszagokhoz hasonléan — a meglévé eszkdzok korszerlsitése [59], mintsem 11j eszk6zok [60]
beszerzése lehet. Azzal egyiitt is, hogy a kezdetekkor még egyaltaldan nem latszott vilago-
san a korszeriisitések sziikséges tartalma, koltsége és pozitiv kimenete. Ezen az uton a ma-
gyar légvédelmi rakéta erdk a kezdetektdl [61] szamitva hatalmasat 1éptek eldre a jelenlegi
allapotig [62]. A megtett Gton vald elérehaladdst a mindenkor rendelkezésre allo forrasok
mellett elsdsorban az alkalmazhat6 tudaskészlet befolyasolta szamottevoen. A haladas nem
volt mentes akadalyoktol és vitaktol, amik sordn az idokozben egyre szélesedd tudasra
alapozva sikeriilt bizonyos sarkalatos kérdésekben (mint példaul a KUB fegyverrendszer
hadrendben tartasa [63]) meggydzni a dontéshozot. Mas esetben pedig eljutni oda, hogy a
fegyvernem tisztjei képesek legyenek megfogalmazni olyan eszk6zok kifejlesztésének
hadmiiveleti és miiszaki kdvetelményeit, amik a technikai kompatibilitds megteremtése
szempontjabol nélkiilozhetetlenek voltak [64] (mint példaul a K—1P [65] [égvédelmi rakéta
tlizvezetési rendszer, pontosabban annak tiizeloszté kozpontja és a K—2PC [66] mobil harc-
vezetési kdzpont). A folyamat elvezetett oda, hogy a l1égvédelmi rakéta erdk jelenleg olyan
eszkozparkkal rendelkeznek, ami technikai lehetdségeinél fogva képes szdvetségi kornye-
zetben miikodni. J6 alkalom volt ennek bizonyitasara a 2008. évi tobbnemzeti ELITE gya-
korlat [67] Németorszagban, vagy a tobbnemzeti csoportositas részeként teljesitett éleslové-
szeti felkésziilés €s ¢éleslovészet [68] ugyanebben az évben Németorszagban, illetve Kréta
szigetén (NAMFI®). Az eszkdzpark technikai kompatibilitas szempontjabél legfontosabb

jellemzo6i az alabbiak:

" NAMFI — NATO Missile Firing Installations <NATO (légvédelmi) rakéta I6tér (Iétesitményei)>
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— az eszkdzok mennyisége kozel allomanytabla szerinti (korlatot els6sorban a ren-
delkezésre allo K—2PC mobil harcvezetési kozpontok és az MRR® készletek, tovabba a
rejtjelz0 eszkozok mennyisége jelent) [69];

— minden tlizalegység rendelkezik sajat-idegen felismerd berendezéssel [70];

— a létrehozhatd csoportositasok €s az eldljard szint kdzott, tovabba a csoportosita-
sokon beliil az eszkdzok képességeinél fogva 1étrehozhato a kovetelményeknek megfeleld
hang- és adatkommunikacios rendszer [71];

— a modernizalt szenzorok a vezetési elemekbdl tavvezérelhetdk, olyan csatlakozo
feliilettel rendelkeznek, ami lehetové teszi illesztésiiket az emlitett vezetési elemekhez;

— a magyar légvédelmi rakéta erdk rendelkeznek olyan — a nemzeti hatosag altal
akkreditalt — vezetési eszkdzzel (ICC”" és annak telepitheté valtozata DICC"™), ami nem
csak a vezetési funkciok elektronikus uton vald ellatasat teszi lehetdvé (specialis szoftver-
rel rendelkezik), hanem a — szintén akkreditalt NATO INYI” mellett — a sz6vetségi min6-
sitett informacidkhoz, adatbazisokhoz vald hozzaférést is biztositja;

— a létrehozhat6 miiveleti kdzpontok (vezetési elemek) eszkdzei képesek az alaren-
delt tlizalegységek tiizének elektronikus Uton torténd elosztasara €s az elektronikus uton
valo feladatszabasra [72].

Ez még akkor is igaz, ha a technikai kompatibilitas teljes korli megteremtésének
utjan vannak még feladatok. Ezek elsdsorban a teljes eszkozallomany megfeleld képessé-
gekkel valo ellatasaban foghatok meg, ami a jelenlegi allapotot tekintve dontéen (mar
csak) anyagi forras kérdése. Masodsorban pedig az eddig el nem végzett, vagy nem min-
den vonatkozasban kielégitden elvégzett feladatok potlasaban [73] jelentkeznek. Ennek jo
példdja a MISTRAL fegyverrendszer logisztikai tdmogatasat jellemzd helyzet, ami az
utobbi idében egybeesett a sajat-idegen felismerd képesség megteremtésével, és ujabb
megoldandé feladatokat generalt. Ezek megolddsa azonban a mostani stddiumban itt sem

elsésorban hozzaértést, tudast, hanem (csak) anyagi forrast kovetel.

Osszességében az Egységes védelmi eldirasok legfontosabb kdvetelményeit a ren-
delkezésre allo haditechnikai eszkdzpark képességeivel 6sszehasonlitva nem latok szamot-
tevO akadalyt a technikai kompatibilitas teriiletén. A 1égvédelmi rakéta csoportositas (kote-

1€k) rendelkezésére 4ll6 eszkdzpark alkalmazhato szovetségi kornyezetben.

’* MRR — Multi Role Radio <tobbfunkciés radié(késziilék)>

77 1CC - Integrated Command and Control <integrdlt (légi/légierd) vezetés(i rendszer)>
" DICC — Deployable ICC <telepithetd integrdlt (1égi/légierd) vezetés(i rendszer)>

" INYI — iratnyilvantarto iroda
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A magyar légvédelmi rakéta csoportositasok szovetségi er6kkel valdo kompatibilita-
sat szervezeti és technikai szempontbol a fentiek alapjan bizonyitottnak tekintem. Mindkét
vizsgalt teriileten (szervezeti és technikai™ kompatibilitas) azt allapitottam meg, hogy a
leirt modulokbol 1étrehozott és a jellemzett eszkdzparkot alkalmazo csoportositas szerveze-

ti és technikai szempontbol integralhatd a szovetségi rendszerbe, abban alkalmazhato.

1.4. Az alkalmazasi kompatibilitas

Az alkalmazasi kompatibilitas megteremtése szintén egy folyamat, aminek el kell
vezetnie egy olyan allapothoz, amikor — nem elvitatva, hogy tovabbi nem kevés teendd van
ezen a terlileten — a 1égvédelmi rakéta kotelékek tudasban eljutottak arra a szintre, ami le-
hetévé teszi alkalmazasukat szovetségi kornyezetben. A tovabbiakban bizonyitani kiva-
nom, hogy a magyar légvédelmi rakéta erdk ezen a szinten vannak.

A megteendd 1épések szambavételénél azonnal (mar a NATO-csatlakozas el6tt)
kideriilt, hogy a Szdvetségben hasznalt ,,munkanyelv” elsajatitasa az els6 és elengedhetet-
len Iépés. A folyamat 1997-1998-ban kezdddott, amikor is a védelmi tervezés az angol
nyelvtudds megszerzését prioritdsként jelolte meg. Tette minden bizonnyal azért, mert
szamot vetett azzal, hogy a Varsoéi Szerzodéstol eltéréen — ahol is a tudast tartalmazo ok-
manyok mindegyike magyar nyelven is rendelkezésre allt — a NATO-ban huzamos ideig a
doktrinalis okmanyok csak angol nyelven lesznek elérhetok. A folyamatot a kezdetektdl
[74] fogva sokan elemezték mar, a dolgozat szempontjabdl csak annyi relevans, hogy 2003-
2004-re a fegyvernemnél az angol nyelvtudas hidnya mar nem volt elsédleges akadalya az
ismeretek megszerzésének [75]. Napjainkban még annak ellenére sem az, ha — egyébként a
tobbi fegyvernemhez hasonléan — a tudéas egy tekintélyes része az egymast kovetd haderd
atalakitasi Iépések kovetkeztében értheté médon kiaramlott a rendszerbdl. Valoszinisitem,
hogy ez egy kotelezden fizetendo ,,felar” volt, mivel a fiatalabb (a haderdbe éppen akkor
belépd tiszti-tiszthelyettesi) korosztaly szakmai felkésziiltségénél (felkésziiletlenségénél)
fogva ebben nem (sem) vallalhatott f6szerepet.

Az angol nyelvtudas sziikségességét talan nem kell kiilon igazolni. Legyen elég
csak arra utalni, hogy az elérhetd kiilfoldi képzések, tanfolyamok, kiképzési események-

rendezvények munkanyelve az angol, egyaltalan a Szovetség-beni 1ét alapja az els6sorban

% Tobb szerzé a technikai kompatibilitist nem tekinti a strukturalis kompatibilitas részének (ez utobbit tisz-
tan szervezeti kérdésnek tekinti). Nem vitatva allaspontjukat, a technikai kompatibilitast nem tekintem 6nallo
terliletnek (a dolgozat targya szempontjabol az ilyen megkdzelités szamomra célszeriibb volt, emellett a
teriilet besorolasa nem elvi jelentségii).
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angol nyelvtudas. A Honvédség doktrinalis elmaradottsdga azt eredményezte, hogy — a
kezdetekkor egyértelmiien, de még jelenleg is jellemzé mdédon — magyar nyelvii doktrinak
hianyaban a szakirodalom elsdsorban csak angol nyelven érhet6 el.

A kozponti és regionalis képzés alapvetd célja az volt, hogy az angol nyelvtudassal
nem rendelkezdket belathatd idon beliil hasznalhato nyelvtudashoz juttassa. Az allomany-
tablakban és jogszabalyban meghatarozott az adott beosztas betoltdjével szembeni nyelvi
kovetelmény [76]. Ennélfogva nem kiilonosebben érdekes (és relevans) az, hogy ezek a
kovetelmények megfeleldek-e arra, hogy a kotelék ilyen iranyt felkésziiltségét szabalyoz-
zak. Sokkal fontosabb annak vizsgalata, hogy az adott szervezet milyen mértékben tud
ezeknek a kovetelményeknek megfelelni. Az 1. szamu tablazat a 12. Arrabona légvédelmi
rakétaezred idegennyelv-ismeretének helyzetét mutatja a 2009. évi parancsnoki beszamold

jelentés [77] adatai alapjan a meglévé nyelvvizsgdk szama szerint.

Allomanykategéria
Nyelv
Tiszt Tiszthelyettes Legénység | Kozalkalmazott Osszesen

Angol 95 121 2 3 221
Francia 4 4
Német 36 16 3 55
Olasz 5 5
Egyéb 24 4 1 29
Osszesen 164 141 5 4 314

1. szamu tablazat: A nyelvvizsgak szama allomanykategoriak szerint

Az adatokbol lathato, hogy elsOsorban a tiszti allomany rendelkezik nyelvtudassal.
Az egy tisztre esd nyelvvizsgdk szama 1,2 (az allomany kb. 90%-a rendelkezik az eldirt
nyelvvizsgaval), ugyanez a tiszthelyetteseknél 0,35 (az arra kdételezetteknél 0,56), a tobbi
allomanykategoérianal (egyébként érthetden) elhanyagolhat6. A rendszer legnagyobb fo-
gyatékossaga abban foghatd meg, hogy a regiondlis nyelvképzés kétségbevonhatatlan sike-
rei mellett az iskolarendszerti képzés az eredményekhez nem tudott érdemben hozzjarulni.
Tudva azt, hogy a vizsgalt tiszthelyettesi kar zome az iskolarendszeri képzésbdl jott (és a

NATO-tagsag évtizedében), az eredmény lehangol6. Tulajdonképpen a nappali rendszerti
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tiszthelyettes-képzésben a ,,bemend” mindség miatt nem redlis nyelvtudast elvarni, ebben a
képzési formaban nyelvoktatas nincs, ennélfogva a helyzet konzervalodik vagy romlik.

Konzervalddik annyiban, hogy (alapfeladataik mellett) a csapatokra harul a tiszthe-
lyettesi kar nyelvtudashoz juttatdsa. Romlik annyiban, hogy az elémeneteli rendszer miatt
a tiszthelyettesi kar Honvédségben eltdltott ideje rovidiil, ez a helyzet pluszterhet r6 a csa-
patokra, a sziikiilé forrasok mellett egy soha véget nem ¢érd folyamatot jelent. Romlik any-
nyiban is, hogy a Fegyvernemi Allandé Munkacsoport [78] tiszthelyettes-képzés atalakita-
sat célzd vitdja soran az ezred javaslata (miszerint, ha mar atalakitjak a képzést, akkor ab-
ban hangstlyosan szerepeljen az dllomany nyelvi felkészitése) elvérzett. Ha ehhez hozza-
szamitjuk a — mostanaban nagyon preferalt — eldmeneteli elvet (mely szerint tiszthelyettest
a legénységi allomany legjobbjaibol képezziink), akkor a helyzet kordntsem biztatd (1évén,
hogy 6k a tablazatbdl is lathatdé modon nem rendelkeznek nyelvtudéssal, a tiszthelyettes-
képzés ezt nem adja meg szamukra, tehat a feladat — sziikiil6 forrasok mellett — marad a
csapatra, amelyik nem tud menekiilni a gyakorlati kényszer és a hivatkozott szabalyozo
eldirasai eldl).

Ugyanebbdl a tablazatbol lathatd az oktatasi rendszer masik ,,bline”, mégpedig a
tiszteknél. A nyelvvizsgak csak kb. 60%-a van angol nyelvb6l. Az 6rvendetes dolgok mel-
lett (még mindig kelld szamban vannak jelen orosz nyelvtudassal rendelkezok egy szovjet
eredetli fegyverrendszereket is alkalmazo csapatndl, tovabba van francia és olasz nyelvtu-
das is) a német nyelvvizsgdk szdmat lehangolonak tartom. Lehangolonak azért, mert ezek
donto tobbsége az elmult 6t évben végzett tisztekhez kotddik. Legfobb oka pedig az, hogy
a honvédségi oktatasszervezés eltlirte, hogy az akkor mar egyediili (és a tisztképzés leg-
fobb bazisanak szamitd) gyéri Béri Balogh Adam Honvéd Kozépiskola és Kollégium is
német nyelvet oktasson (angol helyett), tovabba hogy a tisztképzd intézmény (az egyetemi
autonomia és a felsoktatdsi torvény — szerintem szabados — értelmezése alapjan) a diplo-
ma megszerzésének feltételéiil egy (és nem az angol) nyelv megszerzését irta eld. Még
ebben az esetben is lehetett volna a hadnagyi kinevezés feltételéiil az angol nyelv legalabb
kozépfokl ismeretét eldirni, de ez nem tortént meg (a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egye-
temen csak 2009-ben lett kimeneti kovetelmény a kozépfoku angol nyelvvizsga). Ezek
azok a legfobb okok, amik azt bizonyitjak, hogy a rendelkezésre allott forrasokkal a rend-
szer gazdalkodhatott volna hatékonyabban is.

Ezzel egyiitt a regionalis nyelvképzés megitélésem szerint a Honvédség egyik si-
kertorténete. Oka talan az, hogy a forrasok Magyarorszagon megszokott kozpontositasa

ellenére a rendszer miikddésének tobbi elemében elég tag teret hagyott a csapatok kezde-
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ményezéseinek, amelyekbdl a 1égvédelmi rakéta er6knél az aldbbiak voltak a legfontosab-
bak. Az akkori 12. 1égvédelmi rakétadandar a Honvédségben elészor tért 4t a STANAG®
6001-rendszerti nyelvvizsgédkra [79], a 15-18 f0s csoportokrél a 10 fs csoportokra, majd
pedig a 10 honapos tanfolyamokrél az egy-egy modul (SLP** 1111, SLP 2222, SLP 3333)
megszerzeését célzo blokkokra (elébb 4,5-5, majd 3,5-4 honap idétartamban). Az mar csak
igényesség ¢és tisztesség dolga, hogy a csapat vezetése mindvégig tartotta magat ahhoz az
(elsdsorban erkdlcsi-moralis hozadékkal jard) alapelvhez, miszerint ugyanaz a személy
ugyanolyan szinti képzésre masodszor nem iskolazhat6 be.

A 2. szamu tablazat az angol nyelvvizsgaval rendelkezék szdmat mutatja allomany-

kategoridk €s a vizsgak szintje szerint (csak a legmagasabbat szamitva).

Allomanykategéria A" K F® Osszesen
Tiszt 18 56 21 95
Tiszthelyettes 91 22 8 121
Legénység 1 1 2
Kozalkalmazott 1 2 3
Osszesen 111 81 29 221

2. szamu tablazat: Az angol nyelvismerettel rendelkezok szama

A tisztek tobbsége rendelkezik angol nyelvtudassal. Ez két szempontbdl pozitiv.
Egyrészt maga a tény azt jelzi, hogy a rendszer majdnem ,,utolérte” magat. Masrészt a to-
vabbiakban ebbdl kovetkezden csapatszinten a regionalis nyelvképzeés keretében ,,csak” azt
kell biztositani, hogy a megfeleld szinttel nem rendelkezdk (a tiszti 4lloméany 10%-a) meg-
szerezz€k a szdmukra eloirt fokozatot, tovabba hogy az egész tisztikarnak legyen lehetdsé-
ge nyelvtudasanak karbantartasara, idordl-idére valé megujitasara. Ez egyfel6l nem tlinik
megoldhatatlan feladatnak, masfeldl viszont belathaté idétavon nem is teszi feleslegessé a
regionalis nyelvképzés jelenlegi rendszerét (és az ehhez sziikséges forrasokat). A tiszthe-

lyettesi allomanykategorianal ez még inkabb igy van, hiszen a korabbiakban leirtak miatt

az 6 nyelvképzésiik csak a regionalis nyelvképzés jelenlegi rendszerében oldhaté meg (mi-

81 STANAG — Standardization Agreement <szabvdnyiigyi egyezmény (szabviny)>

%2 SLP — Standardized Language Proficiency <szabvdnyositott nyelvi szint>

%3 A — alapfoku allami (allamilag elismert) vagy Magyarorszagon akkreditalt nyelvvizsga vagy SLP 1111
8 K — kozépfoku allami (allamilag elismert) vagy Magyarorszagon akkreditalt nyelvvizsga vagy SLP 2222
% F — felséfoku allami (allamilag elismert) vagy Magyarorszagon akkreditalt nyelvvizsga vagy SLP 3333
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vel az iskolarendszerti képzés ezt nem tudja biztositani). Tovabba a jelenlegi helyzet valo-
szintileg allandosulni fog, vagyis a tiszthelyettesi kar a csapatnal kell, hogy nyelvképzés-
ben részesiiljon. Természetesen ez nem egy egyszerl helyzet (legyen elég csak a kiképzés-
bol valo tavollétiikkre utalni), de az elmult idészakhoz hasonld eréfeszitésekkel kezelhetd.
Ezzel egyiitt a helyzet a jelenlegi rendszerben hosszl évek erdfeszitéseivel is csak javitha-
to, de meg nem oldhato.

A tablazatok adatai alapjan ezzel egyiitt is igazolva latom azt, hogy az angol nyelv-
tudas szintje mar kordbban sem volt, most pedig semmiképpen nem akadalya az ismeretek
megszerzésének. Ugyanakkor a leirt koriilmények azt igazoljak, hogy ezen a teriileten is
tovabbi tennivalok sziikségesek (valdsziniileg nem érhetd el az allapot, amikor nem lenne
tovabbi teendd). Ezzel egyiitt az alkalmazasi kompatibilitas elérésének a fentiek miatt ez
nem akaddlya. Feltételezve, hogy a rendszer fenntarthato, a jovében sem lesz az.

A masik sarkalatos kérdés a katonai szaknyelv. Kordbban is észlelhetd volt a siirge-
té igény, hogy a hadtudoméany behatdéan foglalkozzon a (részben az orosz nyelvbdl és a
szovjet hadikulturabol atvett elemekre tdmaszkodd) katonai szaknyelv megljitasaval. Ez
anndl is inkabb sziikséges, mivel egyetértek azzal, hogy ,,a magyar katonai szaknyelv je-
lenlegi allapotdban sem nem kelléen modern, sem nem NATO-kompatibilis. Emiatt bonyo-
lult, sok esetben lehetetlen megadni egy a NATO-ban alkalmazott katonai szakkifejezés
magyar megfeleldjét, illetve nyelvileg érzékeltetni azt, hogy mennyiben tér el az illetd kife-
jezés annak legkozelebbi megfeleldjétdl (ha egyaltalan van ilyen)” [80].

Tobbekkel [81, 82] egyiitt korabban magam is azt gondoltam, hogy a doktrina-
fejlesztési folyamat eldrehaladésa az ilyen nehézségek nagyobb részét megoldja, €s csak
tudomasul kell venni az akkori helyzetet. A hivatkozott szerz6 miivének megallapitasai ota
eltelt majd egy évtized sokkal pesszimistabba tett ezen a téren. Azon tul, hogy ezt a mun-
kat (pontosabban ennek elmaradasat) az oktatdsi mithelyek és az eldljard parancsnoksagok
adossaganak is tartom, a helyzet azért is kritikus, mivel a doktrina-fejlesztési feladatok
oroszlanrésze a csapatokra harult (maradt) az elmult idészakban. Annak ellenére, hogy
tobb alkalommal is nagy nekilendiilés tortént ezen a teriileten, a helyzet szdmottevéen nem
valtozott.

Ezt a helyzetet realitasként elfogadva ebben a dolgozatban is az eddig tobbé-
kevésbé bevalt modszert (amit egyébként kényszeriiségbdl a csapatok ,,doktrina-fejlesztdi”
is alkalmaznak) kdvetem. Vagyis, hogy vagy alkalmazom valamely a fegyvernemnél mér-
tékaddo munka [83] definicidit, vagy a fogalmakat angol eredeti neviikon (roviditésiikkel)

jelolom. Teszem ezt még akkor is, ha meggy6zddésem szerint (ahol tehetem) harcolok az
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ilyen (sajnos egyre inkabb terjedd, sokszor hozzaértést sugallni kivano, angol kifejezések-
kel és roviditésekkel teli) nyelvi kifejezésmod ellen. Harcolok azért, mert a magyar hadtu-
domanyt és szaknyelvet ez szegényiti, a tisztikar kifejezOképességét (még anyanyelvén is)
rombolja.

Korabbi javaslataimat ezzel is kapcsolatban [84] annyiban mindenképpen arnyal-
nam, hogy bizonyos adaptacid (értelmezés) elengedhetetlen, s6t mi tobb — a szaknyelv és
az egyértelmiiség miatt — (legalabb) az aldbbi néhany okmany (és azok minden Gjabb ver-
zidjanak) magyar nyelvre val6 leforditdsat mindenképpen célszerlinek latom:

— AAP-6 NATO Glossary of Terms and Definitions (NATO szakkifejezések és meg-
hatarozasok gytijteménye) [85];

— AAP-15 NATO Glossary of Abbreviations Used in NATO Documents and
Publications (4 NATO okmanyokban és kiadvanyokban alkalmazott réviditések gyuijteme-
nye) [86];

— SHJ3/JOS/JO/AH/09-208002 ACO®*® Forces Standards Volume I — General NR®’
December 2009 (Szovetséges Miiveleti Parancsnoksdag Egységes védelmi eldirasok 1. ko-
tet: Altaldnos védelmi eldirdsok);

— SHI3/JOSI/JO/AH/09-205917 ACO Forces Standards Volume III — Air Forces
NR 23 January 2009 (Szévetséges Miiveleti Parancsnoksag Egységes védelmi eldirasok 3.
kotet: Légierd védelmi eldirdsok);

— SHJ7/TLX/006/JH/08-205027 ACO Forces Standards Volume VI — SHAPE
Tactical Evaluation Manual (STEM) NR 20 November 2008 (Szévetséges Miiveleti Pa-
rancsnoksdag Egységes védelmi eloirasok 6. kotet: Ellendrzési kézikonyv),

— 1220.01/A59/09.1744 AIR-COM IZMIR SUPLAN 45600D NC™® (Decisive
Guardian) CC-Air Izmir Integrated Air Defence System (IADS-I) 01 September 2009 (In-
tegralt léegvédelmi rendszer — Szovetséges Légiero Komponens Parancsnoksag, Izmir);

— 1528/A3AS/01 COMAIRSOUTH SUPLAN 45610M NC (Deliberate Impact) —
Southern Region Airspace Control Plan 1 May 2001 (Légtér ellendrzési terv — Déli Régio);

— ACE™ Directive N° 80-2 NU 05 May 2000 Tactical Firing for GBAD Units (Fo-
di telepitésii légvédelmi rakétaegységek harcaszati gyakorlattal egybekotott éleslovészete).

Ezzel megoldhat6 a hasznalt fogalmak definicidja, de legaldbbis egyforma haszna-

lata, ami katonai szaknyelviinket mindenképpen valasztékosabba tenné.

% ACO — Allied Command Operations <Szévetséges Miiveleti Féparancsnoksig>
¥ NR — NATO Restricted <NATO Korldtozott terjesztésii>

% NC —~ NATO Confidential <NATO Bizalmas>

% ACE — Allied Command Europe <Eurdpai Szévetséges Foparancsnoksig>
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Természetesen az eddig kovetett modszert megtartva mindeniitt megadom az alta-
lam helyesnek (legkozelebb allonak) itélt forditast vagy definiciot. Ugyanakkor tisztaban
vagyok azzal, hogy ez nem garancia arra, hogy az mindenki szamara ugyanazt jelenti. Ta-
pasztalatom szerint azonban igy van a legnagyobb esély arra, hogy értsiik egymast, ugyan-
akkor el tudjuk végezni az angol nyelvii fogalom minél pontosabb magyar nyelvii megha-
tarozasat. Mindemellett az értekezésben csak olyan fogalmakat haszndltam, amik a szab-
vanyokban (STANAG), illetve a szovetségi kiadvanyokban (AP*’) megtalalhatok.

Mindezen problémak kezelésének igénye ellenére azt allitom, hogy az alkalmazési
kompatibilitas megteremtésének ezen a teriileten sincs szamottevé akadalya, hiszen a szo-
vetségi rendszerbe valo integracid szamos eredményét a fegyvernem ilyen, s6t, korabban
még mostohabb koriilmények kozott érte el.

A harmadik — egyben talan az alkalmazési kompatibilitds megteremtésének legfon-
tosabb — teriilete a doktrinak, illetve azok fejlesztése. Legfontosabbnak tartom azért, mert
ezek az okmanyok irjak le az alkalmazas részletes szabalyait, az arra vald felkésziilés sza-
balyait és kovetelményeit. Tudatadban vagyok annak, hogy a széban forgé okmanyok nem
mindegyike viseli a doktrina nevet, de széles értelemben minden a légvédelmi rakéta kote-
1ékek alkalmazasat barmilyen mértékben is befolyasoldo okmany a Szdvetségben elfogadott
értelmezését tekintve doktrina.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a doktrina fogalma, a doktrindk rendeltetése és még
inkdbb az azokban megfogalmazottak (megfogalmazandok) koziil jelenleg is rengeteg el-
méleti vita van. Tekintsiink el a vitdk (egyébként altalaban sziikségesnek tartott) akadémi-
kus jellegétol és rogzitsiik azt a talan nem sokak altal vitatott tényt, hogy a tisztdzo é€s téte-
lezziik fel épitd jellegli vitak tényénél az alkalmazé csapat szamdra sokkal fontosabb a vég-
termék, a szabalyozé okmany.

A doktrina-fejlesztés szovetségi szabalyozoinak [87] alapjan is megallapitom, hogy
a szaknyelvrol kifejtettekkel egybecseng mas szerzok kovetkeztetése, miszerint a doktrina-
fejlesztés egyik kulcskérdése a kozos terminologia. Ehelyiitt csak arra szoritkozom, hogy
Osszefoglalom a doktrina-fejlesztés teriiletén hasznalatos okményokat (nem kitérve azokra,

amelyek magat a folyamatot szabalyozzak).

% AP — Allied Publication <szévetségi (adminisztrativ) kiadvinyok>
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Az AP egy olyan szovetségi kiadvany, amelyet mindenki k6zos végrehajtasi ok-
méanyként kezel, és felhasznaléi szintig kioszt. Az AAP-3°" a szabvanyositasi eljarasokat
leiré dokumentum, mig az AAP-4"% a szabvanyositasi publikaciok nyilvantartisara szolgal.
Az AAP-6” magéba foglalja mindazon NATO-definiciokat és kifejezéseket, amelyeknek
katonai jelentésége van. Végiil pedig egy nagyon hasznos okmany az AAP-15"*, a NATO-
dokumentumokban hasznalt roviditések jegyzéke [88].

A STANAG nem mas, mint egy egyezség (bizonylata) a tagorszagok kozott felsze-
relések €s vizsgalatunk targya szempontjabol elsdsorban eljarasok alkalmazasarol. A tagor-
szagok ezeket beépitik sajat nemzeti dokumentéaciojukba. A hangsuly a beépitésen van,
(doktrinait), amibe beépiti (adaptalja az adott nemzet megfeleld katonai szervezeteire) a
szovetségi feladatokat. Az adaptéacio els6sorban a nemzeti szabalyozdk, a csapatok, az al-
kalmazott felszerelések sokfélesége miatt sziikséges.

Az elmult évtizedben a Honvédség nem kevés erdfeszitést tett a doktrina-alkotas
folyamatanak szabalyozaséra, annak felgyorsitdsara, mivel a vezetés (megitélésem szerint
helyes) felismerése szerint is a Szdvetséghez (ekképpen a NATO integralt légvédelmi
rendszeréhez) valo ,,csatlakozas” egyik legnagyobb akadalyat az ezen a teriileten meglévo
elmaradas okozza. A helyzet paradoxonja, hogy eddig a csapatok szamara legtobb hasz-
nalhat6 ,terméket” a még NATO-csatlakozas eldtti és korabeli Euro-atlanti Integracios
Munkacsoport adott. Azdta keretszabalyozas, altalanos érvényli szabalyozas kivételével
azonnal bevezethetdé doktrindlis okmany (leszamitva a mar emlitetteket [89, 90, 91]) nem
keletkezett. Az emlitett doktrinak viszont csapatszinten nem a mindennapokban hasznala-
tos okmanyok kozé tartoznak.

A doktrindk fejlesztésének sziikségességét igazolta a szovetségi alkalmazasra tele-
pithetd kategoridkban tervezett honvédségi felajanlasok megjelenése, azok felkészitésének
igénye, majd még inkabb azok ellendrzési folyamata. A 12. ezred vezetése ezt felismerve a
»magad uram, ha szolgdd nincs” elv alapjan sajat erébdl megkezdte a legfontosabb

doktrinalis okmanyok fejlesztését. Be kellett 1atni, hogy ezen a teriileten minden késleke-

%' AAP-3 — Directive for the Development and Production of NATO Standardization Agreements
(STANAGsS) and Allied Publications (APs) <4 NATO szabvanyiigyi egyezmények és a szévetségi kiadvanyok
fejlesztésének doktrinaja>

2 AAP-4 — NATO Standardization Agreements and Allied Publications <4 NATO szabvdnyiigyi egyezmé-
nyek és a szovetsegi kiadvanyok> (http://www.nato.int/cps/en/SID-8BF0F167-D3248540/natolive/stanag.htm
2009. decemberl0.)

% AAP-6 — NATO Glossary of Terms and Definitions <NATO szakkifejezések és meghatdrozdsok gyiijteménye>
% AAP-15 — Glossary of Abbreviations Used in NATO Documents and Publications <4 NATO okmdnyok-
ban és kiadvanyokban alkalmazott réviditések gyiijteménye>
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dés, masra varas a felajanlott kotelék(ek) felkészitési hataridejét veszélyezteti. Késdbb be-
bizonyosodott, hogy a hatariddt elsdsorban nem ez veszélyeztette és modositotta (mond-
hatnank sovany vigasz).

Furcsa mdédon a doktrina-fejlesztés két olyan okmannyal kellett, hogy kezdddjon,
amir6l mindenki azt gondolta, hogy 1étezik, hiszen hasznaljak dket. Kideriilt, hogy ez nem
igy van. Az akkori 12. 1égvédelmi rakétadandar tigy vette &t a MISTRAL fegyverrendszert,
hogy annak 1997/1998-as rendszerbeallitdsa 6ta nem létezett kiképzési programja és tech-
nikai kiszolgalasi utasitdsa. A korabban is 1étez6 altalanos érvényti kiképzési programok és
kiszolgaléasi utasitasok azért nem voltak a fegyverrendszerre alkalmazhatok, mivel azok
alapvetden szovjet filozofia alapjan épitett €s alkalmazott fegyverrendszerekre irodtak (a
MISTRAL pedig nem ilyen). Tovabba a fegyverrendszer lizembentartasat egy azota sok-
szor ¢és joggal biralt, de ezzel egyiitt megkeriilhetetlen allamkdzi szerzodés is szabalyozta.
Valgjaban ez a két okmany volt az elsé probalkozas ezen a teriileten. A sors fintora, hogy
mas nem volt hajland6 jovahagyni, mint az akkori dandar parancsnoka. Az
Osszhaderénemi parancsnok négy évvel késdbb, 2009-ben Iéptette hatalyba a tartalmaban
lényegében valtozatlan egyik okmdényt [92], mig a masik a csapat altali ujabb atdolgozas
utan jovahagyasra var. A felajanlott alegység felkészitésének folyamatdban a technikai
kiszolgalasi utasitast at kellett ugyan dolgozni, de az atdolgozas tartalmi kérdéseket nem
igazan érintett. Kiad4dsa mindezidaig nem tortént meg, alkalmazasa csak az ezredparancs-
nok jovahagyasara tamaszkodik.

Keretet kivanva adni a doktrinak fejlesztésének a csapat erejébdl kidolgozasra ke-
rilt egy alkalmazasi koncepcié a Magyar Koztarsasag 1égvédelmi rakéta erdi szamara. Hi-
vatalos kiaddsara nem keriilt sor. Mindekdzben a feladattal ,,birk6zok” sévarogva szemlél-
ték mas orszagok olyan dokumentumait, amiknek sziikségét 6k munkéjuk soran észlelték
(illusztracioként legyen elég egy nalunk sok tekintetben nehezebb helyzetbdl induld or-
szag, Horvatorszag példaja [93]).

Az 1d6kozben a felajanlott telepithetd (egy MISTRAL fegyverrendszerekre alapo-
zott, liteg méretll) alegység felkészitésének feladatatol kényszeritve az ezred torzse kidol-
gozta azt az alapszabalyozot, amit a legfontosabbnak és nélkiilozhetetlennek tartott. A mii-
veleti elgondolas [94] csak a legsiirgetobb feladatra (az elsdként felajanlott alegység felké-
szitésére) koncentralt. Hivatalos (el6ljaroi) jovahagyast nem nyert.

Elkésziilt a kiképzési és felkészitési tevékenységet szabalyozo bels6 rendelkezés, a
kiegészités [95] a gyakorlattervezési utmutatohoz [96]. Rendeltetése a kiképzés legfontosabb

aktusainak, a gyakorlatoknak egységes, atlathatd, szabalyozott ¢és a kidolgozok éaltal is ko-
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vethetd modon valé megtervezése, mivel az érvényben 1évo szabalyozo altalanos jellegénél
fogva erre alkalmatlan (részletes, csapatszinten alkalmazhatd szabalyokat nem tartalmaz).
A kiegészités legnagyobb erdssége abban van, hogy mellékletei csapatszinten is hasznalha-
t6 okmanymintakat tartalmaznak.

Maisodsorban emlitem a miivelettervezés a 1égvédelmi rakétaegységek torzsében
cimii okmanyt, ami a tervezés és dontéshozatal kérdéseit szabalyozza. F6bb tartalma:

— a milvelettervezés alapelvei és kiindulasi adatai;

— az egység milvelettervezési folyamata (feladat vétel, feladat tisztazas, cselekvési
valtozatok kidolgozasa, cselekvési valtozatok elemzése, cselekvési valtozatok 6sszehason-
litasa, parancsnoki dontés, a miiveleti parancs kidolgozasa és kiadésa, tevékenység a pa-
rancsnoki dontés utan).

Mellékletei koziil a legfontosabbnak az aldbbiak:

— az egység tevékenységének rendje a feladatszabastol a végrehajtasig;

— a 1égi miiveleti direktiva (AOD® );

— a légtér ellendrzési parancs (ACO);

— a parancsnok tervezési Utmutatdja (CPG™);

— a parancsnok dontési tajékoztatoja (CDB”);

— a milveleti elgondolas (CONOPS™®);

— a milveleti parancs (OPORD).

Legnagyobb erdsségét az adja, hogy az egyetlen magyar légvédelmi rakéta egység
torzsének tervezé munkajat szabalyozza tekintet nélkiil arra, hogy az kiilfoldi alkalmazasra
tervezett, vagy honi teriileten alkalmazand¢é kotelék feladatainak tervezését (vezetését)
célozza. Remélhetdleg rovid idon beliil jovahagyast nyer.

A csoportositasok alkalmazasdhoz, felkészitéséhez és ellendrzéséhez sziikséges tovabbi
legfontosabb doktrindknak az alabbiakat tartom:

— a légvédelmi rakéta csoportositas vezetési pontjanak hatalyos miikodési eljarasai
(Tactical SOP*) osztaly szintjére vonatkoztatva (feladatonként kiilonbozd is lehet);

— a légvédelmi rakéta csoportositas (feladatonként kiilonb6zd) hatalyos mitkddési
eljarasai [97] osztaly, liteg (KUB tlizalegység), szakasz (MISTRAL tlizalegység) szintjére

vonatkoztatva;

% AOD — Air Operations Directive <légi (légierd) miiveleti direktiva>

% CPG — Commander’s Planning Guidance <parancsnoki tervezési iitmutaté>

7 CDB — Commander’s Decision Briefing <parancsnoki dontési tdjékoztaté>

% CONOPS — Concept of Operations <miiveleti elgondolds>

% (T)SOP — (Tactical) Standing Operating Procedures <harcdszati (szintii) hatdlyos miiveleti eljardsok>
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—a miveleti elgondolas az adott (tervezett) feladatra;

— a légvédelmi rakéta csoportositas tlizvezetése;

— a kiképzési kdvetelmények a csoportositasok és azok személyi dllomanya részére;
— a repliléeszkozok vizualis felismerése;

— az altalanos katonai alapképességek ¢és az er0k megdvasa,

— az azonositasi eljarasok és a fegyveralkalmazasi szabalyok (ROE'™);

— a telepithetd 1égvédelmi rakéta csoportositdsok logisztikai timogatésa (beleértve a
hadszintéri kiszolgalast-javitast és a haborus sériilések helyreallitasat, javitasat is).

Az alkalmazasi kompatibilitas negyedik — €s nem kevésbé fontos teriiletének — tar-
tom a tudasbazis megszerzését, annak lehetdségeit, illetve koriilményeit. A tudasbazis
megszerzésének érdekében a kezdeteket az jelentette, amikor a Szovetséges Légierd akkori
D¢éli Parancsnokséga altal kikiildott munkacsoport az akkori Légierd Vezérkarral kdzosen a
helyzet attekintése utdn a teenddket egy Integracids Program elsé 1épéseként felfogott
Harmonizécids Programban foglalta 6ssze. A Program a fegyvernem sorvezetdje is volt a
2004-ig tartd idészakban. Még tigy is, hogy 2001-ben mar lathato volt, hogy a Légierd (és
benne a fegyvernem) az eredetileg szandékolt iitemezéssel nem tudja megoldani a felada-
tot. Ebben kimondatlanul az is benne volt, hogy a 2000-2001-es atalakitas és az integracios
szandék nem mindig mutatott egy irdnyba (csak emlékeztetésként ebben az idészakban
szlint meg a fegyvernem akkori legnagyobb szervezete, a budapesti 1égvédelmi rakétaez-
red). Ezzel egyiitt ez egy intenziv tanulési szakasz volt a fegyvernem életében, ami a mar
emlitett nyelvi képzés mellett az elérhetd kiilfoldi tanfolyamok, tanulmanyutak rendszeré-
ben valosult meg és a NATO-parancsnoksagok altal kikiildott oktatd csoportok hathatds
segitségét sem nélkiilozte.

A tudéskészlet megszerzése az alkalmazasi kompatibilitas (az integracid) legfonto-
sabb teriilete. A felajanlott képességek részleteinek azonositasaval az ismeretek megszer-
zésére iranyulo tevékenység is szervezettebb és 0sszerendezettebb lehetett. A Honvédség-
ben ugyan a Szovetségben sziikséges tudds még mindig nem képez dontd sulyt, de az
utdbbi években a tisztek egyre tobb ismeretre tesznek szert az altaluk elérhetd gyakorlatok,
hosszabb-rovidebb ideji kiilfoldi tanfolyamok révén. A 3. szamu tablazat tartalmazza az
1997 ¢és 2008 kozotti idoszakban iskolarendszerti képzésben, tanfolyamokon, illetve gya-
korlatokon kiilfoldon részt vett tisztek, tiszthelyettesek szamat, tovabba az un. NATO-

orientacios képzésben hazai bazison részt vettek szamat.

% ROE — Rules of Engagement <fegyveralkalmazdsi (eréalkalmazdsi) rendszabdlyok>
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Ev Kilfoldi képzés | Kiilfoldi gyakorlat Hazai képzés Megjegyzés

1997
1998 3
1999 2
2000 2 1 3
2001 19 26
2002 20 17 2 16 iskolarendszeri k.
2003 8 1
2004 11 16
2005 13 11 13 1 {6 iskolarendszert k.
2006 11 9 13 2 16 iskolarendszeri k.
2007 11 16 10 1 f6 iskolarendszert k.
2008 9 16 13

Osszesen 109 53 112 ﬁ;’ﬁgﬁiﬂfgﬁﬁ&

3. szamu tablazat: Képzéseken résztvevok szama 1997-2008

Szandékosan nem tértem ki a Honvédség misszids szerepvallalasa kapcesan kiilfold-
On szolgalt allomany létszdmara, mert annak ellenére, hogy az a fegyvernemnél meredeken
novekvd tendenciat mutat, nincs egyértelmii parhuzam a misszids tapasztalat és a Szovet-
ségben sziikséges tudas kozott. A ndvekedés elsdsorban a misszios tevékenység szarazfoldi
csapatokra nehezedd terhének novekedése miatt van, tapasztalatot csak elsdsorban a nem-
zetkozi torzsben egyéni beosztasban szolgalatot teljesitok szereznek, Ok is leginkabb alta-
lanossagban a nemzetkozi kornyezetben, tobbnemzeti torzs tagjaként végzett tevékenység-
ben. Az er6k megovasa teriiletén lehet még a misszids tevékenységbdl értékelhetd tapasz-
talatot leszlirni, de semmiképpen sem légvédelmi szakmai (fegyvernemi) ismeretekbdl.

A tudas megszerzéséhez jotékonyan jarult hozza a nyelvképzésben bekdvetkezett
(korabban részletesen leirt), ha nem is attorés, de szamottevo eldrelépés, aminek kdszonhe-
tden a palyakezdd tisztek csapatnal torténd felkésziilésiiket nem feltétleniil az angol nyelv
elsajatitasaval kezdik, ami értheté modon kordbban legalabb egy évvel késleltette érdemi
szakmai épitkezésiik kezdetét. A derékhadat jelentd szazadosi-6rnagyi rendfokozatl tisz-
tek, a képzettebb tiszthelyettesek szakmai fejlodésiikben eljutottak arra a szintre, amikor

crer

sek szabalyok megalkotasara (a dolgozatban ezeket kdvetkezetesen doktrinaként emlitem,
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hiszen tartalmukat és rendeltetésiiket tekintve azok). Mas nem 1évén, ezek a szabalyozok
azok, amelyek segitségével az dllomany felkészitése, a képesség-€pités folyamata kezelhe-
t0. Mivel a csapatszint ereje véges, ez a szabalyozo-alkotasi folyamat jelenleg elsdsorban a
telepithetd er6ként felajanlott képességek generalta igényre fokuszal, azonban a késébbiek
folyaman minden bizonnyal alkalmazhat6 lesz mas teriileteken is. A zaszlosi-tiszthelyettesi
kar is latvanyos fejlddést mutatott, még akkor is, ha a tisztek és a tiszthelyettesek elémene-
teli képzésében rejld lehetdségeket a Honvédség elsésorban nem ebben az irdnyban kivanta
kiaknazni. Csak a tablazat adataival valo 0sszehasonlitasként jegyzem meg, hogy 2008-ban
az elémeneteli képzéseken 105 6 vett részt, ami nagysagrendi kiillonbség a tablazatban

szerepld kiilfoldi és hazai képzési lehetdségekhez képest (a tobbi év adatai hasonldk).

Allomanykategéria Miiveletek Logisztika Erék megovasa Megjegyzés
Tiszt mindsitett 6 3 2 Egy 6 két mi-
kiképzés alatt 12 1 2 ndsitéssel
mindsitett | 1
Tiszthelyettes
kiképzés alatt 2 2
Osszesen 21 4 7 32

4. szamu tablazat: Mindsitett és kiképzés alatt allo dontnokok

A folyamat soran a fegyvernem eljutott oda, hogy a képesség-fejlesztés végso fazi-
sat jelentd felajanlas eldtti megméretés (képesség-felmérés vagy képesség ellendrzeés) ,,tu-
domanyat” is elsajatitotta. Ennek két hozadéka van. Az egyik, hogy az ilyen tevékenységre
feljogositottak (licenciat szerzettek) dontnoki szemiivegen keresztiil is képesek vizsgalni a
rendelkezésre allo képesség szintjét. A masik, hogy ebbéli mindségiikben (dontnokként)
mas nemzetek 1égvédelmi rakéta szervezeteinek gyakorlatara eljutva, tovabbi tudast (min6-
sitést) szereznek, ami elsOsorban az alkalmazott eljarasok kimunkaldsaban, meghonosita-
saban vagy egyszerll atvételében ad tobbletet. Jelenlegi szamukat a 4. szdmu tablazat tar-
talmazza.

Végiil egyaltalan nem elhanyagolhatd, hogy a tudasbazis megszerzésének két alap-
vetd feltétele — a mindsitett NATO-iratok tarolasat lehetové tevd Iratnyilvantartd Iroda és
az ilyen adatokhoz val6é hozzaférést biztositd, hdrom munkaalloméssal rendelkezé munka-

hely (ICC) — az akkreditacidt kovetden 2001-t6l (2004-t61 az EU-iratokra is), illetve 2003-
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t6l rendelkezésre all'"'. Az iroda és az emlitett munkahely ,,NATO Titkos” (NS'%) ming-
sitési okmanyok (iratok) elérését, felhasznalasat teszi lehetdvé az arra feljogositott fel-
hasznaloknak. A két ,.eszkdz” altal biztositott lehetdségek nélkiil a szovetségi okmanyok
elérése, ezaltal a tudasbazis bovitése lehetetlen lett volna (nem megfeledkezve a nemzet-
biztonsagi ellendrzések idoben ugyanekkorra teheté megindulasardl sem). Nem beszélve a
papiralapt adathordozok megujitasanak (frissitésének) a Honvédségben a csapatok igénye-

it6l messze elmarado6 sebességérol.

Osszegezve az alkalmazasi kompatibilitas kulcsteriiletein (angol nyelvtudas, kato-
nai szaknyelv, doktrindk, képzés-felkészités) elért fejlodést, megallapitom, hogy a fegy-
vernem (és elsdsorban az ezred 4dllomanya) megszerezte azt a tudést, aminek birtokaban a
NATO légvédelmi rendszerébe vald integraciod (és annak huzoagazata, a telepithetd kate-
goriaban felajanlott alegységek) feladatrendszere kidolgozhatd, a feladatok elvégezhetok.
A kérdés egyre inkabb nem az, hogy meg tudjuk hatdrozni, mit (bar az sem kevés, annak
meghatarozasahoz is rengeteg tudas sziikséges), hanem az, hogy hogyan. Ezzel egyiitt az is
egyértelmiinek latszik, hogy ezen tudéaskészlet meghatarozo része (nem lebecsiilve az okta-
tasi intézmények, a Honvéd Vezérkar és az Osszhaderénemi Parancsnoksag, a Honvédelmi
Minisztérium hattérintézményei és kiillonb6zo hadiipari gazdalkodo szervezetek tudaskész-
letét, tovabba nem megfeledkezve ezen szervezetek utobbi évek atszervezései kovetkezté-
ben kialakult 1étszamhelyzetérdl) az ezrednél szolgalati beosztast ellato tisztikar (tovabba
tiszthelyettesek és legénység) birtokaban van.

A megitélés szubjektiv, még ha azt a korabbi argumentacio tdmasztja is ala. Min-
denképpen benne van a fegyvernem tisztjei irdnti tisztelet, tovabba az altaluk az utobbi
években végzett munka elismerésének szandéka. Mindazonaltal megallapitdsaimat alata-
masztja a felajanlott képességek ellendrzését szolgald gyakorlatokon mutatott teljesitmény
is, ami azt bizonyitja, hogy a fegyvernem (az ezred) élenjard képviseldi a szovetségi mér-
téket megiitd, a szovetséges orszdgokbol szarmazd dontnokok tudasaval Osszemérhetd,
ezaltal ebben a szakmakulturdban respektalt tudassal rendelkeznek. Anndl inkabb elisme-
résre méltd ez a teljesitmény, ha tudjuk, hogy a leirt folyamat azért mégiscsak inkabb em-
1ékeztet egy ,,szajhagyomdny” utjan szerzett ismerethalmaz ugyanolyan modon vald to-

vabbadésara. Talan itt az id6, amikor el kell gondolkozni azon, hogyan lehet e tudast a tisz-

"% Az adatbazisokhoz valo hozzaférés az ICC LITE munkaallomés akkreditaciojat, egytttal a Szovetség zart
(védett) halozataba (Secure WAN — Secure Wide Area Network <nagytavolsagu (informatikai) halozat)>
vald csatlakoztatast kovetoen, 2008. februar 15. 6ta lehetséges.

"% NS — NATO Secret <NATO Titkos>
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ti (és tiszthelyettesi) alap- és eldmeneteli képzésbe beépiteni akar hazai, akar kiilfoldi bazi-
son. Megitélésem szerint a hosszu tdvon miikodd és eredményes megoldas az lehet, ha a
tiszti alapképzés és tovabbképzés (elémeneteli képzés) tartalma kozelit a Szovetség foldi

telepitésii 1égvédelmi szakmakulturajaban elfogadotthoz, altalanoshoz.

Kovetkeztetések

A nemzeti doktrindkban, a szovetségi okmanyokban és a magyar hadtudomany
eredményeit kozzétevé publikaciokban 1évé ismeretelméleti alapok elemzése utan azt a
kovetkeztetést vontam le, hogy a magyar 1égvédelmi rakéta erdk szovetségesi kornyezet-
ben valo alkalmazasanak (akér honi, szovetségi vagy Szovetségen kiviili teriileten) alapfel-
tétele azok beillesztése a Szovetség integralt 1égvédelmi rendszerébe. A kompatibilitas
megteremtésének kulcsfontossagu teriiletei az elfogadott ismeretek rendszerének kompati-
bilitasa (elsésorban az, hogy a magyar légvédelmi rakéta kotelékek alkalmazasanak ma-
gyar hadtudomany 4altal vallott nézetei Osszeegyeztethetdk legyenek a Szovetségben a {oldi
telepitésti 1égvédelmi rakéta csapatok alkalmazéasarol elfogadott iranyelvekkel), tovabba a
szervezeti és technikai, valamint az alkalmazasi kompatibilitds megteremtése, elérése (ezen
beliil is els6sorban a relevans tudas rendelkezésre allasa és annak alkalmazasi képessége).

A magyar légvédelmi rakéta erdk alkalmazasanak iranyelvei és a Szovetség foldi
telepitésti 1égvédelmi csapatainak alkalmazési irdnyelvei olyan foku hasonldsdgot mutat-
nak (gyakorlatilag azonosak), hogy ez nem, hogy gatja, sokkal inkabb katalizatora az 9ssz-
hangnak. A magyar légvédelmi rakéta erdk jelenlegi szervezeti és technikai fejlettségi alla-
potat, a Szovetségbe vald integracid gyakorlati [épéseinek tapasztalatait a szovetségi kove-
telmények tiikrében (azokkal szembeallitva) vizsgalva megéllapitottam, hogy a szervezeti
¢és technikai kompatibilitas feltételei rendelkezésre allnak. Annak csak a mindenkor ren-
delkezésre allo erdforrasok szabnak hatart, azok viszont a kompatibilitds tényét magat nem
kérddjelezik meg.

A magyar légvédelmi rakéta er6k NATO integralt Iégvédelmi rendszerébe vald be-
illesztése gyakorlati 1épéseinek eredményeit leirva megallapitottam, hogy az alkalmazasi
kompatibilitashoz sziikséges tudasbazis rendelkezésre all €s hosszabb tavon is fenntarthato.
A l1étrehozhato csoportositdsok személyi allomanya képes ennek az ismeretanyagnak az
alkalmazéasara, ennek alapjan a magyar légvédelmi rakéta csoportositasok
interoperabilitisa mas nemzetbeli (az integralt 1égvédelmi rendszerben mikddo) szervezeti

egységekkel megteremtheto.
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2. A SZOVETSEGI FELADATOKRA VALO FELKESZITES
FOLYAMATA

A magyar légvédelmi rakéta er6kbdl egy-egy feladatra 1étrehozott csoportositasok
bevethetd allapotat megteremteni az el6z6 fejezetben levont kovetkeztetések alapjan lehet-
séges, gyakorlati tennivaldit tekintve azonban tovabbi erdfeszitéseket igényld folyamat. A
legtobb erdfeszitést az elsé ilyen kotelék felkészitése koveteli meg, de ugyanakkor a leg-
tobb hozadékkal (0 ismeretanyaggal) is ez jar. Mivel célkitlizésem szerint az értekezésnek
kimondottan csak az a célja, hogy egy kotelék felkészitésének folyamatan keresztiil bemu-
tassa a tovabbi teenddket, a magatol értetddod, lehetséges feladatok (Iégvédelmi rakéta ol-
talmazas CLUSTER'® részeként [98], légierd bazis oltalmazéasa bazisoltalmazasi zonaban
vagy szarazfoldi kotelék 1égvédelmi rakéta oltalmazasa) koziil a légierd bazis oltalmazasi
feladatra telepithetd kategoriaban tervezett alegység felkészitésének leirasat valasztottam.
Tettem ezt azért, mert megitélésem szerint ezen keresztiil mutathatok be leginkabb azok az
altalanos kérdések, amik minden feladatra vonatkozhatnak, illetve azok a specialis kérdé-

sek, amik minden feladatndl — mas-maés tartalommal ugyan, de — jelentkezhetnek.

2.1. A felajanlas koriilményei és a felkészités elso 1épései

A nemzet (barmelyik szovetséges tagorszag) altal felajanlott kotelék (alegység)
feladata a NATO-parancsnok (szovetségi parancsnok) vagy parancsnoksag haderd-
fejlesztési elképzeléseiben (javaslataiban, dontéseiben) gyokerezik. Nem kivanom bemu-
tatni a hader6-tervezés menetét a haderd-fejlesztési célok (képességek) kijelolésétol az
erdgeneralas kiilonb6zo fazisain keresztiil a képesség megteremtéséig, még kevésbé kiva-
nom az ezzel Osszefliggd védelmi tervezés kérdéseit taglalni. Mindezeket csak a sziikséges
mértékben és csak olyan szempontbdl érintem, amennyiben a csapatszint feladataival 6sz-

szefiiggnek, vagy arra kifejezett hatast gyakorolnak.

' CLUSTER <klaszter> — egy meghatarozott feladat végrehajtasa céljabol vegyesen telepitett és Gsszehan-
goltan alkalmazott kiilonb6z6 tipusu (1égvédelmi rakéta) fegyverek és azok mitkodését biztositd mas elemek
csoportja (A légvédelmi rakéta- és tiizércsapatok alkalmazasanak alapjai Szerk.: Ruttai Laszlo, Egyetemi
jegyzet Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest 2004 p. 57.)
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2.1.1. A felajanlas alapveté okmanyai
A folyamat elsd 1épéseként a nemzeti hatésag (a Honvéd Vezérkar) képviseldi a
szovetségi parancsnok igényei alapjan (aminek egy részletek nélkiili valtozata a 3. szamu
abran lathatd) kialakitja javaslatat, amit tobb 1épcsOben egyeztet az illetékes szovetséges

parancsnoksaggal.
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Alkalmazott roviditések:

TOPFE — tomegpusztité fegyverek elleni védelem

AIR OPS — Air Operations </égi miiveletek>

FP — Force Protection <erdk megovasa>

SHORAD - Short Range Air Defence <kis hatotavolsagu
légvédelem™>

NBC — Nuclear, Biological, Chemical < nuklearis (atom-),
biologiai, vegyi (mérgezd)>

3. szamu abra: Az erdfelajanlas kezdetei

Az 4bran lathat6, hogy a Szovetség egy magas készenlétii eré (HRF'™) altal a Szo-
vetség teriiletén kiviil is telepithetd €s haszndlando légierd bazis er6k megovasa (FP) ele-
meihez (képességeihez) besorolt kis hatdtavolsagu 1égvédelmi rakéta képesség felajanlasat
varta el a nemzetek valamelyikétél. Az éaltalanos (minden modulra vonatkozo) kovetelmé-
nyek kozott megszabta, hogy:

— minden modul legyen képes hat honapig fenntartani miiveleti képességét;

' HRF — High Readiness Force <magas készenlétii eré>
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— legyenek képesek a 1égierd bazis mikodtetésébol rajuk harulo feladatok ellatasara
korlatozott fogadé nemzeti tamogatas (HNS'®) vagy annak teljes hianya (infrastruktira
nélkiili bazis) esetén is;

— minden, az er6k megodvasa teriiletén felajanlott alegység a bazison 1évé minden
egység szamara elérhetd er6k megdvasa képesség részét képezi, ami sziikség esetén a ter-
rorizmus elleni védelem feladataiba is bevonhato.

A légvédelmi rakéta kotelék er6k megovasa képességhez valo besorolasa akkor vet
fel megvalaszoland6 kérdéseket, amikor a kotelék sajat er6k megodvasa képességeit kell
tételesen meghatarozni.

A nemzet a felajanlasaban rogzitette az alabbiakat:

— az emlitett feladatot egy MISTRAL (kozeli hatdtavolsagn) fegyverrendszerrel
felszerelt RC3'% készenléti helyzetii (két szakaszbol 4110) alegységgel kivanja megoldani;

— az alegység milyen modon képes a Szovetség altal megfogalmazott (elvart) kdve-
telmények (pl. minimalis és maximalis megsemmisitési tavolsag, célsebesség) teljesitésére;

— deklaralja, hogy a fegyverrendszer ,,mindenidds” (Day/Night) képességgel bir;

— a teljes kotelék telepitése 1égi szallitassal tervezett;

— mely kdvetelményeknek (az er6generalas soran megfogalmazott kiilonleges kove-
telmények, mint a sivatagi vagy sarkvidéki, tehat extrém iddjarasi viszonyok kozotti hadvi-
selés) nem fog megfelelni az alegység;

— az er6k melyik részét szdnja az elsé hullimban eljuttatni a 1égierd bazisra (2-3
inditéallvany).

Lathato, hogy a leiras rovid, ezért bizonyos kérdések eldontésére alkalmas, masokra
nem. A NATO-parancsnok szemszdgébdl is egyértelmli a mindenidds kitétel és az extrém
1ddjarasi viszonyok kozotti alkalmazhatatlansag kérdése. Tud donteni abban, hogy elfogad-
ja-e a felajanlast igy (ha igen, akkor tudomasul veszi, hogy ilyen iddjarasi viszonyok ko-
zOtt az nem ,,lehivhat6). Tudomasul veszi azt is (€s igy is tervez), hogy az itt fel nem so-

rolt tigyek tekintetében a kiildé nemzet (SN'"7

) mindenben igazodni fog az Egységes vé-
delmi eldirasok [99, 100] kovetelményeihez. Az esetlegesen a képesség kialakitdsa soran

jelentkezd akadalyok (korlatok) iigyében a szovetségi parancsnok szdmara (és a nemzet

195 HNS — Host Nation Support <fogadé nemzet>
1% RC — Readiness Category <készenléti helyzet (kategéria)>
%7 SN — Sending Nation <kiild6 nemzet>
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szamara is) a képesség ellenérzés rendszere (TACEVAL'") altal biztositott lehet6ség [101]
marad a sziikséges pontositasok elvégzésére. Ezek a pontositasok alapvetéen az Gn. nemze-

ti fenntartasokat (National Reservations) vagy korlatozod tényez6ket (LIMFACs'"

) jelen-
tik, melyeket a NATO-parancsnok (dontndkei utjan végrehajtott ellenérzés keretében)
vagy elfogad, vagy nem (és ujabb egyeztetést kezdeményez vagy eléll a felajanlas elfoga-
dasatol, hiszen 6t is kotik a szovetségi Egységes védelmi eldirdsok).

Ezutan kovetkezik a csapatszinten egyik legfontosabb 1épés, a felajanlott alegység
feladatanak (feladatainak) részletes megfogalmazasa. Ez nem lehet kizarolag a csapatszint
feladata, ott kell megfogalmazni, ahol a tudas ehhez rendelkezésre all. A dolgozat korabbi
fejezeteiben leirtak alapjan is tigy vélem azonban, hogy ebbdl kihagyni a csapatot lehet
ugyan, de az késobbi problémak forrasa lehet (lesz). A feladatlista (Mission Statement)
azért elséranguan fontos, mert ebben (egy valtozata kivonatosan a 4. szdmu abran lathato)
jelenik meg eldszor nevesitve, hogy egy ilyen felajanlast nem a csapat (esetiinkben a 12.
Arrabona légvédelmi rakétaezred), még csak nem is az Osszhaderdnemi Parancsnoksag,
hanem az orszag (a szovetségi okmanyok szohasznalataval a nemzet) tesz meg, ezért (meg
kompetencidjanal fogva is) a képesség megteremtése dssznemzeti feladat, amit az orszag
értelemszertien a honvédelmi trca gondozasaban végez el (mint ahogyan az adllam minden
egyes ligyét valamelyik minisztérium gondozza).

Ebbdl eredden itt jelenithetd meg elsdsorban (és még itt is csak nagyon nagy vona-
lakban), hogy melyik szervezetnek mi a feladata (rengeteg vita, félreértés, nézeteltérés
el6zhetd meg ezzel). Minden szonak jelentésége van abbdl a szempontbdl, hogy melyik
szervezet mire jogosult ¢és koteles (pl. a szdvetségi parancsnoksag aktival, az
Osszhaderénemi Parancsnoksag munkacsoportot, az ezred operativ csoportot hoz létre). A
készenlét fokozasanak terveit eldre ki kell dolgozni (a kiéllité alakulat feladata). Az alegy-
ség egy elore kidolgozott és jovahagyott (in. miveleti) allomanytabla alapjan jon létre,
amelynek beosztasaiba a személyeket az ezredparancsnok nevezi ki. A felszerelési jegyzék
tartalmazza azokat az anyagi készleteket, amikkel az alegységnek rendelkezni kell, de az
allomanytabla azok sziikségleteit nem irja eld (mivel az csak a technikai nomenklatiraban
szerepld Un. alloméanytablas eszkdzokre terjed ki). Normal esetben ezeket a készleteket a
(hadi)normak szabdlyozzak, azonban ezek az okmanyok a Honvédségben a jelenlegi alla-

pot szerint nem léteznek, vagy 1éteznek ugyan, de hasznalhatatlanok (mivel nem tartalmaz-

"% TACEVAL — Tactical Evaluation <harcdszati képesség ellenérzés> (STARTASSESS — Start Assessment
<erdk kezdeti (képesség) felmérése> az els6 alkalommal, majd FORCEVAL — Force Evaluation <erdok (keé-
pesség) ellendrzése> a tovabbiakban)

' LIMFACs — Limiting Factors <korldtozé tényezék>
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Feladatleiras (Mission Statement):

A szovetséges parancsnoksagtol érkezett aktivalasi parancsot (ACTORD)
kovetéen az Osszhader6nemi parancsnok parancsaval Osszhangban, az
Osszhaderénemi Parancsnoksag (OHP) készenlét fokozasara létrehozott mun-
kacsoportjanak, valamint a 12. Arrabona légvédelmi rakétaezred aktivalt ope-
rativ csoportjanak iranyitasa mellett, az alegység a kidolgozott tervekkel dssz-
allomanytabla, a felszerelési jegyzEk, illetve az ellatasi terv szerint hajtsa végre
az alegység riasztasat, megalakitasat, készenlétének fokozasat, a feladatra
torténd kozvetlen felkészitését és béke elhelyezési korletében érje el telepitési
készenlétét (RTD).

Az OHP altal tervezett és szervezett, a Katonai Kozlekedési Kozpont 4ltal
koordinalt telepitést kovetden, a Honvéd Vezérkar, a Fejlesztési és Logisztikai
Ugynokség és az OHP altal elokészitett egyetértési nyilatkozat (MOU), tech-
nikai megallapodas (TA), valamint az el6készit csoport (AP) altal pontositott
és ellenjegyzett végrehajtasi rendelkezések (JIA) altal meghatarozott keretek
kozott az eloirt (ATO, CMO) id6pontra a légierd bazis szervezetszerli 1égvé-
delmi rakéta alegységeként:

— biztositson kezdeti légvédelmi képességet a légierd bazisra érkezd légi

jarmiivek szdmara az azok tdmogatasara érkezo légvédelmi rakéta féer6k

beérkezéséig, vagy jaruljon hozza egy mar telepitett erd oltalmazasi képes-
ségének noveléséhez;

— tovabba a kijeldlt bazis oltalmazasi zonaban (BDZ), a 1égier6 bazis miive-

leti kozpont (WOC) parancsnokanak miveleti, illetve a 1égierd bazis erdk

megovasa (FP) parancsnokanak alarendeltségében — az érvényben 1év6 sza-
balyozokkal és fegyveriranyitasi allapottal (WCS) 6sszhangban, a meghata-

rozott készenléti helyzetben (RS) — tervezetten hat honap idétartamban ol-

talmazza a bazist annak mikodoképessége, valamint az ott telepiilt erék

miiveleti képességének fenntartasa céljabol.

Alkalmazott roviditések:

RC — Readiness Category <készenléti helyzet (kategoria)>

ACTORD - Activation Order <aktivalasi parancs>

RTD — Ready-to-Deploy <telepitéshez kész (allapot)>

MOU — Memorandum of Understanding <egyetértési nyilatkozat (szandék-
nyilatkozat)>

TA — Technical Arrangement <technikai megallapodas>

AP — Advanced Party <eldkészité részleg>

JIA — Joint Implementation Arrangements <végrehajtasi rendelkezések™>

ATO — Air Tasking Order <légi (légierd) feladatszabo parancs>

CMO - Coverage Mission Order <lefedési (oltalmazasi) parancs>

BDZ — Base Defence Zone <bazis oltalmazasi zona>

WOC — Wing Operations Centre <repiild(ezred) miiveleti kozpont>

WCS — Weapon Control Status <fegyveriranyitdsi (alkalmazasi) dallapot
(helyzet)>

_ /

4. szamu abra: Feladatleiras a felajanlott alegység szamara (valtozat)



zak azokat az anyagokat, amik a képességek megjelenitéséhez sziikségesek). Az ellatasi
terv az az okmdny, ami az 4llomanytabla és a felszerelési jegyzék altal meghatarozott
sziikségletek kielégitésének modjat tartalmazza. Mig célszerlien az allomanytablara és a
felszerelési jegyzékre a csapat tesz javaslatot, az ellatasi terv kidolgozasa az eldljard szint

(célszertien az Osszhaderénemi Parancsnoksag) feladata.

Allomanytabla szerkezet:

A beosztas megnevezése Létszam | Rendfokozat | Illetmény MAK'?
rajparancsnok helyettes <TCOA C'''> 1 6rm. v 21Db04BZRAK
Iégvédelmi 16vész <gépjarmil vezetd> 3 szkv. v 21Di03BSRAA
elfogast gyakoroltatd berendezés 1
(ATPS'?)
radidallomas hordozhaté (URH''?) 1

Felszerelési jegyzek szerkezet:

A rendszeresitett anyag
Anyagnem Megjegyzés
megnevezése me. mennyisége

mozgocél tdvolsdgmérésre alkalmas 1ézeres
I fegyverzet | i4ves6 LEICA VECTOR 21 K. 12
3. hiradas LINK-11B végberendezés klt. 2
5. szoftverek [ MS WINDOWS XP HUN operacios rendszer db 6

MS OFFICE HUN irodai programcsomag db 6
15. egyéb tabori hangosito berendezés kit. 1

megafon db 2

5. szamu abra: Az allomanytabla és a felszerelési jegyzék szerkezete (minta)

"% MAK — munkakér azonosité kod
"' TCO C — Tactical Control Officer (C shift/crew) <tiizvezetd tiszt (3. valtds/személyzet)>

"> ATPS — Acquisition and Tracking Practice System <elfogdst és kovetést gyakoroltaté rendszer>
'3 URH - ultrarévid hulldm
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A 5. és 6. szamu abrakon az emlitett okmanyok szerkezete és legfontosabb adattar-
talma lathatd (minta). Szerkezetiik lehet tobbféle, a legfontosabb, hogy személyi és anyagi
sziikségleteket hatarozzanak meg és rendezzék azok kielégitésének modjat. A telepitési
készenlét (RTD'') kritériumait kiilon okmanyban kell rdgziten.

A tovébbiakban a feladatlista részletezi a hadmiveleti teriiletre val6 telepités fel-
adatait. Lathaté az az okmdanyrendszer, aminek alkalmazasa a Szovetségben elfogadott

moédszer. Az egyetértési nyilatkozat (MOU'"

) a politikai szint feladata (egyébként elvé-
gezheti ezt a stratégiai katonai szint is), a technikai megéllapodas stratégiai szinti feladat
(ami az egyes orszagok miikddési rendszerének sajatossagaibol adodoan lehet mas szerve-
zeti egység feladata is, mint ahogyan Magyarorszagon is van). A végrehajtasi rendelkezé-
sek''® (JIA'') kidolgozasa a hadmiiveleti szint feladata. Azonban minden esetben igaz,
hogy annak a szervezeti egységnek célszerli feladataul szabni, amelyik ehhez kompetenci-
aval (szakértelemmel €s hataskorrel) rendelkezik. Magyarorszagon a tudaskészletrdl kifej-
tettek figyelembe vételével erdsen javasolt, hogy mindegyik okmany kidolgozdsaban ve-
gyenek részt a csapat képviseldi. Ez kiilondsen igaz a végrehajtoi rendelkezésekre, ami a
legrészletesebb a felsoroltak koziil. Mivel az elokészitd részleg pontositja a készenlét foko-
zasanak ideje alatt, célszerl, ha annak minden tagja a legszélesebb kora ismeretekkel ren-
delkezik az adott részteriiletrdl.

Az el6készitd csoport ugyan zomében a csapat tagjaibol all (kiegészitve esetleg mas
szervezeti egységek képviseldivel), azonban a végrehajtasi rendelkezések alairasara (a
sziikséges dontések meghozatalara) fel kell hatalmazni a csoport vezet6jét. Ertelemszeriien
a felhatalmazast (€s a targyalasi mandatumot) az adhatja, akinek egyébként ez a jogkore.

Ez az egyszerlinek latsz6 iligy (a nevezett okmanyok kidolgozésa, még inkabb alé-
irasa) ravilagit arra, hogy a Honvédségben mas szovetséges nemzetek gyakorlatatol eltérd-
en mennyire magasan vannak a dontési hataskorok. Ez béke allapotban sem igazan szeren-
csés (de ez nem targya az értekezésnek), de el lehet képzelni azt a helyzetet, amikor példa-
ul az eldkészitd csoportot a felajanlott alegység szervezetébdl kell kijeldlni, mivel nincs
lehetdség annak visszajuttatasara a hadmiiveleti teriiletrdl.

A telepités feleldsségének ilyenforma meghatdrozasa elnagyoltnak is tinhet, de ta-

lan ez fejezi ki legjobban azt, hogy ez kifejezetten nemzeti felelésség. Ebben a csapat

"4 RTD — Ready-to-Deploy <telepitéshez kész (dllapot)>

"> MOU — Memorandum of Understanding <egyetértési nyilatkozat (szandéknyilatkozat)>

1 A 176/2003. (MK 123.) Korm. rendelet a BNT feladatairdl végrehajtasi tervek néven (p. 9263.), a 9/2005.
(HK 4.) HM utasitas a BNT tarcaszintli szabalyozasarol szerzédések néven emliti (p. 272.).

"7 JIA — Joint Implementation Arrangements <végrehajtdsi rendelkezések>
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kompetencidja csak addig terjed, hogy a telepitési készenlét kritériumainak megfelelden

felkésziiljon és végezze el azokat a feladatokat, amiket az okmanyrendszer a szdmara eldir

(malhéazas, rakomanyrogzités, 6rz¢es, stb.).

Ellatasi terv szerkezet:

Sziikséglet
10 DOS'®
20 DOS -
NTE!'!? Osszesen |f---
Fsz. Megnevezés Me. v N A2'% AL'Z
g | 2mm (Parabellum) |y | g5 1250 | 2100 | 1150 5350
toltény
132. | GPS'* berendezés | Kkit. 5 2 10 3 20
243. | HAFUK'® Klt. 16 16
331. | utaszlapat db 20 31 16 10 77
487. | 93M ' sziirébetét | db 20 30 100 50 20 220
Biztositas
Katonai szervezetek készlete ) . . . Megj.
Mas szer- Kozponti Lesz 6ssze- | Felesleg/
127 128 . vezetnél készletben sen hiany
K T Osszesen
7200 7200 7200 +1850
10 4 14 2 3 19 -1
16 16 16
67 10 77
150 20 170 10 180 -20

6. szamu abra: Az ellatasi terv szerkezete (minta)

18 (SYDOS — (Standard) Day of Supply <(dtlagos) napi elldtdsi norma>

"9 NTE — nemzeti timogato elem

120y _ vezet szerv

121 A1 — alegység (tiizalegység)

122 A2 — alegység (a szervezet minden eleme hasonld modon)

123 AL — (szervezetszeril) logisztikai alegység

124 GPS — Global Positioning System <miiholdas helymeghatdrozé rendszer>

12 HAFUK — hajlékony fali univerzalis konténer

126 M — mintéju

127K — a felajanlott alegység kiallitasaért felelds egység (Iégvédelmi rakétaezred)

128 T _ a nemzeti timogat6 elem megalakitasaért felelds egység (logisztikai/timogato ezred)
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A feladatleirashoz hasonloan a feleldsségi korok meghatarozasa és a fejlesztendd
képességek részletes szambavétele miatt még ennél is részletesebben célszeri kidolgozni a
képességleirast vagy képességlistat (Capability Statement). Egyik oka abban all, hogy a
felajanlasrol vald dontés idején altalaban ezek a képességek nem allnak rendelkezésre, ha-
nem a képesség ellenérzés hataridejére fejlesztenddk ki. Masik oka abban van, hogy a had-
eré-tervezo €s a védelmi tervezési szervezetek altal alkalmazott tarcaszintli védelmi terve-
z6 rendszer (TVTR) csak ugy miikddhet, ha minden egyes szilikséglet (ami a képesség
megteremtésének igényébdl fakad) minél egzaktabb forméban jelenik meg ebben a tervezd
rendszerben. Nem venném a batorsagot a rendszer egésze mukodésének megitélésére,
mindazonaltal a képesség-fejlesztés idoészakaban tapasztaltak a varakozasokkal [102] ellen-
tétben a legkomolyabb aggodalomra adnak okot.

Minden nagyobb szervezési id6északban (mint a 2004. és a 2007. évi), ami a Hon-
védséget érinti, a csapatokat kotelezik arra, hogy a mar korabban emlitett mddon eléggé
elnagyolt feladatleirdsok alapjan dolgozzak ki az un. ,haderd-fejlesztési torzskonyveket”.
Ezek az okményok hivatottak arra, hogy egy feladatra fejlesztendd képesség minden sze-
mélyi és anyagi aspektusat rogzitsék, forrasigényét meghatarozzak. Megitélésem szerint a
feladatszabas mindségéhez mérten nagyon is jo mindségben késziilt el ez az okmany 2004-
ben, majd keriilt pontositasra 2007-ben is. Mindezek ellenére a képesség-fejlesztés soran
ezekbdl szinte semmi ,,nem jott 4&t”. Semmilyen eréforras (emberi, anyagi vagy szolgalta-
tas) nem akkor (ha egyaltalan) és nem gy allt rendelkezésre, amikor és amilyen mértékben
sziikséges lett volna. Az emberi és anyagi sziikségletek minden soraért a képesség-
fejlesztés soran a csapatnak kiilon harcot kell vivni, ami mar a dolog természeténél fogva
sem minden esetben lehet sikeres, még kevésbé iddbeni.

Ennek illusztraldsara csak két (a felajanlas szempontjabol nem Iényegtelen, de
messze nem is a legfontosabb) példa. Az egyik a multi-spektralis dlcazé halok. Tudvalévo,
hogy a régebbi tipust halok a szovetségi kovetelményeknek nem felelnek meg. Ennek el-
lenére a felajanlott alegység maig nem rendelkezik multi-spektralis alcaz6 halokkal. Az
ellendrzés idejére kapott alcazo halokat az ellatd szervezet a régi tipusu alcazé haldkra
vonatkozo normdk szerint bocsatotta rendelkezésre, ami viszont az uj eszkdzokkel valo
alcazast nem teszi lehetoveé. A masik példa a légvédelmi 16vészek sisakjanak ligye. Koztu-
dott, hogy a Honvédségben rendszeresitett sisakok nem teszik lehetévé a légvédelmi 16vé-
szek (és rajparancsnokaik) szdmadra, hogy a kollimatorba (optikai irdnyzékba) nézzenek és
ugyanakkor a kommunikacios eszkozoket is hasznalni tudjak. Az ezred megtette javaslatat

a beszerzésre. Latva a forrashianyt, lemondott egy ¢leslovészetet (2006), hogy annak ter-
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vezett koltségét az arra illetékes szervezet forditsa sisak (€s tovabbi sziikséges eszkdzok,
mint példaul a kiképzéshez sziikséges, de elegendd szamban rendelkezésre nem allo elfo-
gast gyakoroltato rakétak) beszerzésére. Ennek ellenére a sisakok (ha nem is a sziikséges
darabszamban), csak a 2008. év végére alltak (és allnak) rendelkezésre, a gyakorld rakétak
szamaban semmiféle valtozds nem kovetkezett be, s6t a helyzet ezen a teriileten tovabb
romlott (2009).

Mindezek alapjan az eréforrasok biztositasanak ,kikényszeritése” céljabol is na-
gyon fontos a képességek min€l pontosabb, minél részletesebb szambavétele. A forrasok
elérése egyébként az altalanos forradshianyos helyzet mellett még egy kiilon problémaval
terhelt. Nevezetesen azzal, hogy a képesség-fejlesztésben érintett szervezetek (€s dontés-
hozok) az ilyen tipusu forrdsigényt (ami a Légierd csapataira altaldban jellemzd) talan ért-
hetd, de nem elfogadhaté modon a szarazfoldi csapatok békemisszids tevékenysége gene-

ralta igények mogé helyezik (talan annak kézzel foghatobb megjelenése miatt).

2.1.2. A képességleirasok

Egy megkozelités szerint a képességleiras (képességlista) a feladatleirds apropénzre
valtasa, részletes szakmai megfogalmazasa. Az el6z6 pontban megfogalmazott szempontok
mellett ez azért fontos, mert ezek ismeretében dolgozhatok ki a mar emlitett nemzeti fenn-
tartdsok ¢és korlatozo tényezok. Tovabba ez az alapja a képesség ellendrzés aktusdnak.
Ezért célszerli a képességleirasokat funkcionalis teriiletek szerinti bontasban elkésziteni
(1égi vezetés és iranyitas, miiveletek, logisztika és erok megdvasa).

A 7. szamu abra a 1égi vezetés €s iranyitds teriiletén megfogalmazand6 legfonto-
sabb képességek egy lehetséges valtozatanak kivonatat tartalmazza. A szovetségi eljarasok
szerinti feladatszabasi és jelentési képesség eldirdsdnak nem csak az interoperabilitas
szempontjabol van jelentdsége, hanem azért is, mivel ennek technikai vonzata (a valtasok
szamanak pedig emberi eréforras igénye) is van. A vezetési elemek altal hasznalt hardver
¢és szoftver eszkdzoknek biztositani kell ugyanazokat a kezeldi feliileteket, parancs és je-
lentési formatumokat (sablonokat), amik a vonatkoz6 szdvetségi okméanyokban meghata-
rozottak (ez elsdsorban a fejlesztés vagy tovabbfejlesztés miszaki fazisaban teljesitendd
feladat). Az angol nyelvtudas legmagasabb szintjének megkovetelése itt elséranguan fon-
tos, hiszen itt dontéshozok (akik 1égi jarmiivek megsemmisitésérdl, megsemmisitd tiiz ki-
valtasarol dontenek) kommunikélnak a légierd bazis miiveleti kdozpontjanak szervezeti

elemeivel stresszhelyzetben, egyéb incidensek altal zavarva.
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Képességek a 1égi vezetés és iranyitas teriiletén:

— Mindharom funkcionalis teriilet (OPS, LOG, FP) vezet6 allomanya tekinte-
tében rendelkezzen két valtassal, amelyek képesek a szovetségi eljarasokkal
Osszhangban 1év0 feladatszabasi és jelentési tevékenységre.

— A légier6 bazis légi vezetési és iranyitasi elemeivel valé kommunikacio
érdekében a kulcsbeosztasu vezetd allomany rendelkezzen STANAG 3.3.3.3.
szintnek megfelel6 angol nyelvtudassal.

— Tartson folyamatos dsszekottetést (biztositson informacidaramlast) a fogadd
nemzet (HN) és a légierd bazis képviseldivel.

— Legyen képes védett LINK—11B adatvonalon és védett hangkommunikacios
vonalakon keresztiil kapcsolodni a Szdvetség 1égi vezetési €s iranyitasi rend-
szeréhez (ACCS).

— Rendelkezzen hangkapcsolattal a légierd bazis légi kozlekedést iranyitd
szervezeti egységéhez (ATC) a fel- és leszallo, valamint a légierd bazisra sé-
riilten érkez6 1égi jarmtivekkel kapcsolatos informaciok cseréje, tovabba tisz-
tazatlan 1égi helyzetekben sajat 1égi jarmiivek megsemmisitésének elkeriilése
érdekében.

— Rendelkezzen berendezett, kommunikacios eszkozokkel ellatott, az informa-
ciovédelmi eldirasoknak megfeleld fo- és tartalék vezetési ponttal, a tartalék
vezetési pontrol az egyes funkcionalis teriiletek, vagy akar az egész alegység
elsddleges vezetési rendszerének kiesése esetén biztosithato legyen a folyama-
tos vezetés.

Alkalmazott roviditések:

OPS — Operations <miiveletek>

LOG — Logistics <logisztika>

FP — Force Protection <erdk megovdsa>

STANAG - Standardization Agreement <szabvdnyiigyi egyezmény (szab-
vany)>

HN — Host Nation <fogado nemzet

ACCS — Air Command and Control System </égi (légierd) vezetési és ira-
nyitasi (parancsnoklasi és vezetési) rendszer>

_ /

7. szamu abra: Képességleiras kivonat (valtozat)

Célszerli az egyértelmiiség érdekében nem csak a légierd bazis miiveleti kdzpontja-
val, de az alarendelt tiizalegységekkel is az angol nyelvii kommunikéci6 (amit az is indo-

kol, hogy a tlizvezetési parancsok eleve angol nyelviiek). Ezt csak a szabalyozdk engedte
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helyzetben célszerii anyanyelvre valtani (amikor a helyzet tisztazasa és az 1d0 rovidsége ezt
kiilondsen indokolja).

A LINK-11B adatvonal nevesitése a vezetési eszkozok fejlesztéi szamdra jelent
egyértelmii feladatrendszert (hogy nem LINK-16 vagy LINK-1), a védett kommunikacio
pedig az Egységes védelmi eldirasok vonatkozo része [103] (ez ezzel egy iddben azt is je-
lenti, hogy az alegységen beliil nem kovetelmény a teljes képességli LINK-11B kapcsolat).

A légieré bazis 1égiforgalmi tajékoztaté rendszeréhez (ATC'*") valo kapcsolat el-
irasa megfogalmazza egyuttal ezen kapcsolat elsédleges céljat és korlatait is. A vezetési
pont redundanciajanak eldirasa elsddlegesen az eréforrasok (eszkozok) biztositasa szem-
pontjabdl, masodsorban pedig annak kiépitési kotelezettsége miatt célszer.

Ezen legfontosabb képességek mellett még eldirhatok és eldirandok tovabbiak,
amelyek koziil a leglényegesebbeknek az alabbiakat tartom:

— a vezetési elemek legyenek képesek nem csak a harctevékenység, hanem az al-
egyseég készenléte fokozasanak vezetésére is;

— 0sszekotd biztositasa a 1égierd bazis miiveleti kozpontjaba;

— egylittmiikodés a légierd bazis és a fogadd nemzeti timogatas vezetdivel;

— az alegység legyen képes a légierd bazis torzsének munkajaban részt venni (elso-
sorban a légvédelmi oltalmazasi terv kidolgozasa és naprakészen tartasa érdekében).

A 8. szdmu abra a miiveleti teriileten sziikséges képességek lehetséges valtozatanak
kivonatat szemlélteti. Ez kotédik leginkabb a felajanlas rovid leirdsdhoz és a feladatlista-
hoz. Ezzel egyiitt a tapasztalatok alapjan ennek kidolgozasa altaldban konnyebb a logiszti-
ka és az er6k megovasa teriiletén eldallitando listanal.

Mint ahogy a vezetési elemeknél, itt is célszerli eldirni, hogy a képességek elektro-
nikai hadviselési kornyezetben értend6k. Emellett célszerli a pontvédelemre korlatozni a
feladatot az elsé hullamban érkezo erdk esetén (mivel a bazis oltalmazasi zona annak mé-
retei miatt az elsd hullamban telepiteni szdndékozott eszk6zmennyiséggel nem hozhato
1étre).

A sériilt sajat 1égi jarmilivek megdvasanak kotelezettsége, az ezzel kapcsolatos elja-
rasi szabalyok (LAME DUCK - ,,béna kacsa”), tovabba egyéb kiilonos szabalyok (pl.
DEFECTOR —,,dezertor” vagy ,,atallo ) kiilonleges kezelése az Egységes védelmi eldira-

sok adta hangsuly (kiilon soron [104] tartalmazzak) miatt sziikséges.

12 ATC — Air Traffic Control </égi kozlekedés irdanyitdsa>

58



/

Képességek a miiveletek teriiletén:

— Részeivel (vagy egészében) legyen képes kdzepes szallitd repiilogépekkel a
telepithetd 1égierd bazisra elsé hullamban telepiilni és kezdeti pontvédelmi
képességet biztositani a beérkezo 1égi jarmiivek részére a SHORAD féerdk
beérkezéséig.

— Rendelkezzen a bazisoltalmazasi zénaban (BDZ) érvényes azonositasi, to-
vabba altalanos és kiilonds szabalyok értelmezéséhez, valamint alkalmazasa-
hoz sziikséges ismeretekkel a tdimado 1égi jarmiivek idébeni (a hordozott nem
hatétavolsagon kivilli L-F fegyverzet alkalmazasi terepszakasza el6tti), koor-
dinalt megsemmisitése, valamint a sajat (akar sériilt) 1égi jarmiivek megovasa
érdekében.

— Rendelkezzen elektronikus (MODE 1-4) azonositasi képességgel. A vonat-
kozo szovetségi eldirasok, eljarasok ¢és a légierd bazis helyi szabalyozoival
Osszhangban legyen képes a 1égi jarmiivek azonositasi kategoriaba sorolasara.

— Az inditéallvanyok rajparancsnoki és 1égvédelmi 16vész allomanya — a latasi
viszonyok lehetdségein beliil — legyen képes a 1égi jarmiivek vizualis azonosi-
tasara.

— Mind a tlizirdnyitasi teriileteken (FDC, MCP), mind az indit6allvanyokon
rendelkezzen harom valtas kezel6allomannyal.

Alkalmazott roviditések:
SHORAD — Short Range Air Defence <kis hatotavolsagu légvédelem™
BDZ — Base Defence Zone <bazis oltalmazdsi zona>
L-F — levego-fold
FDC — Fire Distribution Cell <tiizeloszto részleg>
MCP — MISTRAL Coordination Post <MISTRAL vezetési pont>

_/ /

8. szamu abra: Képességleiras kivonat (valtozat)

Az elektronikus azonositas képességének kovetelménye [105] ugyancsak a védelmi
eldirasokra tamaszkodik. Mivel a felajanlott egység altal hasznalt fegyverrendszer korab-
ban csak korlatozott elektronikus azonositasi képességekkel rendelkezett, a teljes korli ké-
pesség megteremtése szamottevo erdforrast, a kezeldk kiképzése pedig idot igényel.

A vizualis azonositas képessége azért sziikséges, mivel a felajanlott alegység indi-
téallvanyai nem rendelkeznek elektronikus azonositasi képességgel (az révid tdvon nem is
tervezett). Ez a latszolag magatdl értet6dd kdvetelmény azonban fontos kdvetkezmények-

kel jar. Azt jelenti, hogy meg kell teremteni a légvédelmi 16vész allomany (harom valtas)
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szamara a kiképzés lehetdségét. Jelenleg ez elsdsorban egy tiz munkadllomasos szamito-
gépes halozat formajaban létezd rendszerre tamaszkodik. A kiképzés megszervezése na-
gyon szoros idébeosztast igényel a kiképzenddk nagy szdma miatt. Ez igényli az emlitett
rendszer allandé rendelkezésre allasat (meg kell jegyezni, hogy ez jelenleg nem rendezett
megnyugtatdan), sOt egyre inkabb az alkalmazott szoftver és az adatbazis frissitésének
szervezeti ¢s anyagi feltételeit is.

Kiilonos fontossagot kolesondz ennek a rendszernek az a tény, hogy a képesség
felméréseken és a képesség ellendrzéseken a dontnoki csoport a vizudlis felismerést (ki-
képzettséget) a szakmai hozzaértés egyik legfontosabb épitdelemeként tartja szamon, és
ennek megfeleléen nagyon szigor kritériumok (méret, felismerési id6, hibadk szama) sze-
rint értékeli. Az értékelés egy olyan vizsgafeladatra tdmaszkodik, amit a dontndki csoport
allit 6ssze €s — mas eszkdz nem 1évén — ezen a rendszeren futtat le.

A kiképzés megszervezésének megkonnyitése, a kezeld allomany 6nallo felkészii-
lésének tamogatdsa érdekében volt fontos annak a kézikonyvnek [106] a kidolgozésa és az
Osszhaderénemi parancsnok altali hatalyba Iéptetése [107] ami az aldbbiakat tartalmazza:

— a vadasz-, a csapasmérd ¢és a kiképzo repiildgépek legfontosabb adatait, az azokat
rendszerben tartd orszagok megnevezését, tovabba az eszkdzok sziluettjeit (tobb nézetbdl);

—ugyanilyen adathalmazt a helikopterekre (forgdszarnyas reptilégépekre), valamint
a bombazo, a szallito, a 1égtér ellendrzd és a robotrepiildgépekre;

— a fontosabb roviditéseket, néhany levegd-levegd és levegd-fold tipusu rakéta jel-
lemzdit, a repiilderdk altal alkalmazott legfontosabb tamadasi profilokat;

— a JAS-39HU Gripen repiil6gép adatait bovebben (talan nem szorul indokoléasra
az, hogy a Honvédség altal alkalmazott merevszarnyu repiil6gép tipus biztonsaganak egyik
Osszetevoje a sajat erok vizualis felismerési kiképzettségének magas szintje);

— felismerési gyakorloteszteket.

A 9. szamu abran a sziikséges logisztikai képességek egy lehetséges valtozatanak
kivonata lathat6. Az egyetértési nyilatkozat, a technikai megallapodas és a végrehajtasi
rendelkezések a képességek megfogalmazasanak idépontjaban még altalaban nem kidolgo-
zottak. Ezért elsésorban a logisztikai képességek meghatarozasanal van jelentdsége a ké-
pességlista tobbszori pontositasanak.

A miiveletek fenntarthatosdga érdekében és az alkalmazott fegyverrendszerek, esz-
kozok allapotat ismerve hatdrozhatdé meg (a vezetési elemeken kiviil, ahol evidens) a tobb
valtas logisztikai allomany sziikségessége (vagy sziikségtelensége). A logisztikai tamoga-

tas az a teriilet, ahol a fogad6 nemzeten ¢€s a légierd bazison kiviil Gjabb szerepld 1ép be, a
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Képességek a logisztika teriiletén:
— A miiveleti képesség fenntartasa és a logisztikai funkciok folyamatos mii-
kodtetése érdekében rendelkezzen két valtas logisztikai szakallomannyal.

— Legyen képes az liteg szervezetszerll logisztikai képességével dsszhangban
1évo feladatok végrehajtasara. Ezen feliil a hadszintéren sziikséges logisztikai
képességeket a fogaddo nemzeti tamogatas (HNS) keretében a nemzeti hatosa-
gok altal kotott egyetértési nyilatkozattal/technikai  megallapodassal
(MOU/TA) o6sszhangban a fogadd nemzet és/vagy szovetséges logisztikai
szervezetek, valamint nemzeti vonatkozasban az elrendeld altal megalakitott,
az alegységgel telepiild nemzeti tdimogatd elem (NTE) biztositjak.

— Legyen képes szabvanyos formaban szolgaltatas igénylésére és fogadasara
mind a fogadé nemzettdl (HN), a 1égierd bazis logisztikai tdimogato szerveze-
teit6l, mind a NTE-t6l.

— Rendelkezzen a nemzeti szabalyozok alapjan szamvetett készletekkel, szalli-
to kapacitasokkal. Legyen képes a személyi allomany és felszerelése szallitasa-
ra. A hadszintérre valo telepités nemzeti feleldsség.

— Rendelkezzen a nemzeti szabalyozok alapjan szamvetett specialis fegyverze-
ti, hirado és informatikai anyagokkal, eszkdzokkel. Legyen képes az emlitett
eszkdzcsoportok alegységszintii javitasara. A nem specidlis készletek, illetve
javitasi feladatok esetében az MOU/TA/JIA okmanyrendszerben rogzitett rend
szerint torténik az ellatas és a javitas.

— Legyen képes a harctéri sériilések (BDR) nemzeti szabalyozok szerinti javi-
tasara.

Alkalmazott roviditések:
HNS — Host Nation Support <fogado nemzeti tamogatdas>
MOU — Memorandum of Understanding <egyetértési nyilatkozat (szandék-
nyilatkozat)>
TA — Technical Arrangement <technikai megdllapodas>
NTE — nemzeti tdmogatd elem
HN — Host Nation <fogadoé nemzet>
JIA — Joint Implementation Arrangements <végrehajtdasi rendelkezések>
BDR — Battle Damage Repair <harcteri sériilések helyredllitisa (javitisa)>

_ /

9. szamu abra: Képességleiras kivonat (valtozat)

nemzeti tdmogato elem (NTE). A nemzeti tdmogatd elemmel kapcsolatban az eldljard pa-
rancsnoksagnak kell eldonteni, hogy sziikséges vagy nem (hiszen léte vagy nem léte meg-

hatdrozd befolyassal van a felajanlott alegységnél kiépitendd logisztikai képességekre).
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Amennyiben a sziikségesség mellett dont, akkor meg kell hatarozni az annak létrehozasa-
ért, felkészitéséért, készenlétben tartasaért felel0s szervezeteket, tovabba az elem feladat-
rendszerét (képességleirasat), készenléti idejét. Ez természetesen Osszefiigg a felajanlott
készletek (induld készletek) megosztasarol az alegység €s a NTE kozott, tovabba a NTE
miiveleti teriiletre valo telepitésének rendjérol.

A logisztikai képességek részletes leirasa azért is szlikséges, mert ez az alegység al-
lomanytablajanak kialakitdsaval is nagymértékben 0sszefiigg. Itt kell egyértelmiien megha-
tarozni a rakétakészletek mennyiségét, a szallité kapacitasok (rakéta, szilard, illetve folyé-
kony anyagok) nagysagat. A szallitasi kapacitasok pontos beallitasa azért sziikséges, mert
elégtelen sajat szallitd kapacitas hianyaban ezt a feladatot valahova (NTE, HN', légieré
bazis, esetleg szolgaltatd) delegalni kell, ami viszont a mér kordbban emlitett megallapoda-
sokban rogzitendo.

A technikai eszk6zok hadrafoghatosaganak megtartasat célzo javitasi kapacitasok
természetszeriileg nem terjednek tul az ésszerii és finanszirozhat6 hatdrokon. Ezért a nem-
zetnek rendelkeznie kell egy Un. ,,hadszintéri javitasi koncepcidval”. Ez 1ényegét tekintve
egy ujabb doktrinalis okmany (kidolgozasa semmiképpen nem lehet a csapat feladata), ami
azokat a javitasi-helyreallitasi kérdéseket szabalyozza, amik a hadszintéren a felajanlott
alegység erejébdl nem oldhatok meg. Nem elég azonban doktrindban szabdlyozni a nemzet
elképzelését arrol, hogy hogyan kivanja ezt a kérdést megoldani.

A megoldasban érintett szervezetek (Iehetnek példaul hazai hadiipari vallalkozasok)
mindegyikével a doktrinaban foglaltakat szerz6désben kell szabalyozni ¢és a felajanlott al-
egység képesség ellendrzésének megkezdéséig az alegység és a NTE rendelkezésére kell
bocsatani®' [108]. Az emlitett legfontosabb képességek mellett értelemszeriien masok is
szabalyozhatok (szabalyozandok). Ilyenek lehetnek kiilonosen:

— a légvédelmi rakétak feleldsségi korzeten beliili szallitasa;

— a személyi fegyverek ¢€s a 16szerek kezelése;

—arejtjelzd eszk6zok kezelésével kapcesolatos logisztikai feladatok.

A legbonyolultabb teriilet az er6k megédvasa teriiletén sziikséges képességek leirasa.
Nem csak azért, mert ez a miikodési teriilet a magyar hadikultaraban (ebben a megfogal-

mazasban) Ujnak szdmit, hanem a szertedgaz6 feladatrendszer miatt is. A 10. szdmu abran

% HN — Host Nation <fogadé nemzet>
131 If contractors or external agencies (e.g. non-deployed NSE personnel) are used for system maintenance,
detailed plans and valid (signed) contracts must be readily available at the Logistics Command Post.’
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Képességek az er6k megévasa teriiletén:
— A személyi allomany rendelkezzen az Egységes védelmi eldirasok altal
meghatarozott altalanos katonai alapképességekkel (ICCS).

— Personnel must fulfil ICCS requirements stated at ACO Forces Standards
Vol III Chapter 7/29.

— Legyen képes a 1égierd bazis (FP) erdivel valo egyiittmiikodésre, a riasztasi
jelzések értelmezésére, valamint a (harcaszati) felelosségi korzetén (TAOR)
beliil hangalapt tajékoztato-riasztd rendszer mitkodtetésére.

— (Harcéaszati) felelosségi korzetén (TAOR) beliil legyen képes megel6z6
ovatossagi (ProtSec) funkciok ellatasara. Ennek keretében:
a) a korzet bejaratanal miikddtessen minimalisan egy ellenérzé-ateresztd
pontot két valtas személyi allomannyal;
b) a kiemelt fontossagu létesitményekbe (VA) és a II. osztalyu biztonsagi
teriiletre vald beléptetés ellendrzésére mitkodtessen ellendrzé-ateresztd
pontot két valtas személyi allomannyal;
c) biztositsa a korzeten beliili 6rzést két valtas jarorrel;
d) a felelosségi korzettel megegyezo alkalmazasi korzettel miikodtessen
azonnali reagald (beavatkozo) er6t.

— Legyen képes utvonalak, tiizeldallasok, tartalék tiizel6allasok felderitési —
beleértve a vegyi €s a sugar-, valamint a miiszaki felderités alegységszintii —
feladatainak szakszer(i végrehajtasara.

— Legyen képes az egyéni, illetve a részleges mentesités feladatainak végre-
hajtasara.

— Legyen képes a légierd bazis altal kijeldlt és miikodtetett erdk megovasat
szolgalo 1étesitmények hasznalatara.

Alkalmazott roviditések:

ICCS - Individual Common Core Skills <dltalanos katonai egyéni alapke-
pességek>

FP — Force Protection <er6k megovasa>

TAOR - Tactical Area of Responsibility <harcaszati (szintii) felelésségi kor-
zet>

ProtSec — Protective Security <megeldzé ovatossag>

VA — Vital Areas <kulcsfontossagu teriiletek™>

_/ /

10. szamu abra: Képességleiras kivonat (valtozat)

az er6k megovasa teriiletén megfogalmazott képességek egy valtozatanak kivonata lathato.

Talan nem haszontalan ideidézni a szovetségi felfogast arrol, hogy az er6k megdvasa leg-
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fontosabb teriiletei az altalanos katonai alapképességek, a megel6z6 Ovatossag, az aktiv
védelem és a passziv védelem, tovabba a helyreallitas.

Az els6 és legfontosabb az, hogy a személyi allomany minden tagja rendelkezzen
az Egységes védelmi eldirasok altal meghatarozott altalanos katonai alapképességekkel
(ICCS). A kotelezettség alol az eldirasok nem adnak felmentést (nem is célszerli, hogy ez
masként legyen), ugyanakkor a Honvédség altalanos katonai kiképzést szabalyozo okma-
nya [109] az altaldnos katonai kiképzés tartalmat nem a védelmi eléirdsoknak megfeleléen
hatarozza meg (a két kovetelményrendszer tartalma eltér). Ennek egyik példdja — masok
mellett — a teljesitendd 16gyakorlatok fajtaja.

Miutén az altalanos katonai kiképzettség ellenOrzése a képesség egésze szempont-
jadbol nem megkeriilhetd, tobb erdfeszités tortént a két szabalyozd rendszer Osszhangba
hozasara. Ez eddig Honvédség szinten nem vezetett eredményre, holott kézenfekvd lenne,
hogy ha a Honvédség minden katonai szervezetének alaprendeltetése az, hogy szovetségi
kornyezetben vegyen részt muveletekben (akéar csak honi teriileten is), akkor az egész
szervezet vegye at a Szovetség szabalyozasat, ami az alabbiak szerint hatarozza meg az
alapképességek 0 tartalmat:

— az onvédelem képessége, a személyi fegyver alkalmazasanak képessége;

—a személyi ABV védelem képessége;

— az elsésegélynytjtas képessége;

— a tizoltas és a mentés-kiiirités;

— a tamadas utani felderités;

—a megel6z6 dvatossag rendszabalyai ellatasanak képessége.

Honvédség szintli altalanos szabalyozas (doktrina) nem 1évén, a csapat ijra a bevalt
modszerhez folyamodott és kidolgozta az Erék védelme (segédlet) [110] cimii okmanyt, ami
lehetévé teszi az allomany kovetelmények [111] szerinti felkészitését.

A légierd bazis (er6k megodvasa) erdivel vald egyiittmiikddés képessége magatol
értet6do kovetelmény, hiszen az egész felajanlott alegység a mar kifejtettek szerint a 1égi-
erd bazis er6k megovasat szolgdlo erdihez (1d. 3. szamu abra) sorolhato.

Ezutan kovetkezik a talan legnehezebben eldonthetd kérdés, ami az elézé bekez-
désben leirtakkal fiigg O6ssze. Nevezetesen, ha felajanlott alegység egésze az er0k megova-
sat szolgald kotelék, akkor mi sziikség van sajat ilyen rendeltetésii elemére. Mekkora le-
gyen ezen elemek képessége (hiszen az hamar bizonyossa valt, hogy a 1égvédelmi rakéta
er6k megovasat az alegységnek bizonyos keretek kozott dnmaganak kell biztositani). A

javasolt valtozat szerint az alegység csak a megel6z6 dvatossag (ProtSec) rendszabalyai-
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nak foganatositasara rendelkezzen képességgel (hiszen minden tovéabbi feladat eldirdsa
személyi és anyagi er6forrast igényel). A funkcidk leirdsa feldleli az Egységes védelmi
eldirasok vonatkoz6 pontjaban [112] foglaltakat, kiilonos tekintettel a fizikai, személyi és
informaciobiztonsagra (kiemelt figyelemmel a mindsitett adatok kezelésére). Talan ezen
képesség megfogalmazasa a legfontosabb abbol a szempontbdl, hogy ez egyértelmii korla-
tot is jelent mindenki szaméra, aki barmilyen mas (ennél szélesebb) képességet kivan sza-
mon kérni akar az alkalmazas, akar a felkésziilés, akar az ellen6rzés soran.

A kovetkezé soron megfogalmazott kovetelmény taldn csak abbol a szempontbol
fontos, hogy ez a forrasa a szervezeti kompatibilitas aspektusainal leirtaknak. Annak, hogy
a rendszeresitett tAmogatd rajok vegyi €s sugarfelderitd, valamint miiszaki felderitd képes-
séggel is rendelkeznek az Utvonalak, tiizel6allasok, tartalék tiizel6allasok egyébként evi-
dencianak vehetd felderitési képessége mellett.

Az egyéni és részleges mentesitd feladatainak eldirdsa az altalanos katonai alapké-
pességek tartalmaban szerepld személyi ABV védelem kovetelményébdl fakad. Az ezt
meghaladd képesség a légierd bazis szervezetében talalhaté meg, ami viszont minden, a
bazison 1évd erd érdekében van jelen. Kovetkezésképpen minden erdnek tisztaban kell
lenni az ilyen rendeltetésii létesitmények hasznalatanak rendjével (COLPRO'™, TFAs'?).

Ezen legfontosabb képességek mellett természetesen tovabbiakat is szabalyozni
kell. Ezek kozott még olyan megfogalmazasok is szerepelhetnek, amelyek implicit médon
tartalmazzak azt, hogy a nemzeti korlatozasokban erre vonatkozéan megjegyzést kell tenni.
Ilyen lehet, hogy az alegység legyen képes korlatozott képességii f61di védelmi erdk ren-
delkezésre allasa esetén (ami a telepités elsé 1épcsdjében tipikusnak tekinthetd) biztonsagot
fokozo6 rendszabalyok foganatositasara, illetve tegyen javaslatot a feleldsségi korzet csok-
kentésére (egészen a bazisoltalmazasi zona méreteinek csokkentéséig).

Célszerti megfogalmazni, hogy az alegység az esetlegesen a 1égierd bazis teriiletén
kiviil telepitett elemeinek (az inditdéallvanyok tipikusan ilyenek lehetnek) onvédelmét csak
alacsony fenyegetettségi kornyezetben (helyzetben) képes ellatni (kozepes és magas fe-
nyegetettség esetén értelemszeriien a légierd bazis erdire kell delegalni a feladatot). Nem
hagyhato el a feleldsségi korzetet vagy a légierd bazist elhagyo kiemelt fontossagu jarmii-
vek Orzésének, vagy akar a sebesiilt vagy halottgyijté helyek kérdésének szabalyozasa

s€m.

132 COLPRO - Collective Protection <kollektiv védelem (védekezés)>
133 TFAs — Toxic Free Areas <szennyezés mentes teriilet(ek)>
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2.1.3. A jovahagyasi jogosultsag és kotelezettség

Erdemes kiilon megvizsgalni azt a folyamatot, ami az eldzdekben jellemzett fel-
adat- ¢és képességleirdsok kidolgozasa utdn a jovahagyasokkal veszi kezdetét. Latszolag az
emlitett okmanyok jovdhagyojanak személye nem kulcskérdés. Legalabbis a csapat szem-
pontjabdl, hiszen onnan nézve csak annyi a fontos, hogy a feladatokat valaki rendelje el,
mivel ezek a listdk a csapaton kiviil mas szervezetek szdmara is tartalmaznak feladatokat.
Alaposabb vizsgalat utan még az is kijelenthetd, hogy a feladatok volumene nagyobb a
csapaton kiviili szervezetek esetében, mint a csapaton beliil.

Egyszertinek latszik a megoldas, hiszen a ,,legkisebb kdzos tobbszoros™ elve alap-
jan az Osszhaderénemi parancsnok nem lehet, hiszen alarendeltségén kiviili szervezetek
szamara nem szabhat feladatot. Kézenfekvo lenne a Honvéd Vezérkar fonoke, de a kérdés
ennél bonyolultabb. Gyakorlati tapasztalataim és a tarcaszintli védelmi tervezd rendszerrdl
irtak alapjan a kulcskérdés az, hogy az alaird személye olyan legyen, aki a feladat megol-
dasaért feleldsséget visel €s az ahhoz sziikséges forrasok (vagy egyaltalan a forrasok) felett
rendelkezési jogosultsaggal bir. A honvédelmi tarca mitkddési rendje szerint ez a személy

134 szerint a forrasok feletti ren-

csak a honvédelmi miniszter lehet, hiszen a tarca SZMSZ
delkezést a miniszter a védelmi tervezési és infrastrukturalis szakallamtitkar Gtjan gyako-
rolja. Ezzel egyiitt felelos a Honvédség kotelezettségeinek teljesitéséért, hiszen a korméany
megbizasdbol a haderd-felajanlasi targyaldsok sordn felhatalmazott képviseldi utjan 6 jar
el.

A jelenlegi gyakorlat szerint a csapatnak (nem teljesen magara hagyva, de minden-
képpen elsésorban neki) kell ,kikiizdenie” ugy a forrasokat, mint a mas szervezetek fel-
adatkorébe utalt (tartozo) szabélyozasok (szabalyozo okményok, rendelkezések) kiadasat.
Mivel a csapat ereje ezen a teriileten is véges, a helyzet nem garancia arra, hogy a képessé-
gek megteremtése a megadott hatdridére megtorténik. Az sem mindig megoldas, ha a csa-
pat a feladatkorébe egyébként nem tartozo problémakat is megold, vagy azok megoldasa-
ban kdzremiikodik.

Ezek utan egyértelmii, hogy nem tartom kdvethetdnek azt a sziikségbdl alkalmazott
metodust, mely szerint a képesség- és feladatleirast [113] az 0sszhader6nemi parancsnok
volt kénytelen kiadni (jovahagyni). A jovadhagyo személyének célszeribb megvalasztasa
talan kezdete lehetne egy paradigmavaltisnak a Honvédségben, amikor is a békemisszios

tevékenység kétségkiviili fontossaga mellett a szovetségi alkalmazasra (telepithetd katego-

134 SZMSZ — szervezeti és miikddési szabalyzat
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ridban) felajanlott (aztan pedig a helyben marado) kotelékek felkészitése a honvédségi
kozgondolkodasban fontossaganak megfeleld helyre keriil. Mar csak azon egyszerii oknal
fogva is, hogy ez utdbbiak testesitik meg az eredeti értelemben vett ,,harcos” képességeket,
amiknek fejlesztése és fenntartasa az allam haderejének elsdrangu feladata és alaprendelte-
tése.

Természetesen tudom, hogy a miniszteri jovahagyas (a miiveleti dllomanytablan és
a felszerelési jegyzéken, a feladat- és a képességleirason) ebben az esetben sem jelent au-
tomatikus megoldast a képesség-fejlesztési folyamat zokkendinek elkeriilésére.

A jovéhagyonak elég magasan kell lennie a miikodési hierarchidban ahhoz, hogy a
feladatért viselt felelosség €s a forrasok feletti rendelkezési jogosultsag egyidejlileg jelen
lehessen. Ugyanakkor a jovahagyonak nem tul magasan kell elhelyezkednie a szervezet-
ben, mivel ebben az esetben a konkrét feladat megoldasaért viselt feleléssége szamottevo-
en elhalvanyul, de legaldbbis nem érzékelhetd. A kérdés csak a Honvédség védelmi terve-
z¢si (€s egyaltalan) miikodési anomaliai miatt 1ényeges abbdl a gyakorlati szempontbol,
hogy a képességek fejlesztése eredményt garantalé moédon folyhasson.

A felajanlott alegység felkészitésének elsd és legfontosabb 1épése a felajanlasbol
levezetett és a fegyverrendszer képességeivel 0sszhangban 4all6 feladatleirds. Amennyiben
az elso fejezetben leirt feltételek fennallnak (nevezetesen, hogy a légvédelmi rakéta fegy-
vernem allapota alapjan kotelékei altalaban integralhatok a NATO légvédelmi rendszeré-
be), akkor a konkrét feladathoz sziikséges képességek azonosithatok. Az alkalmazashoz
sziikséges képességek lehetd legrészletesebb listaja szolgal kiindulési alapul a képesség-
¢épitési folyamat megtervezéséhez. A barmilyen gondosan és részletesen is megtervezett
folyamat csak a szilikséges (emberi €és anyagi-technikai) er6forrasok hozzarendelése, iite-
mezett biztositasa és a képesség-épités folyamatdban szerepet jatszé minden szervezeti

egység harmonikus egylittmiikodése esetén vezethet és vezet el a kivant végallapothoz.

2.2. A vezetési és iranyitasi rendszer
A Légier6 csapatainak miveleteit illetden a vezetési €s az iranyitasi funkci6 szoros
egységet alkot. A mindennapok gyakorlatdban — a vezetés egységes egészként valo funkci-
onalasanak eredményeként — a vezetési €s iranyitasi tevékenységek kozotti hatarok ossze-
mosodtak, ezért tobbnyire mar ,,vezetési €s iranyitasi” (Command and Control), azaz C2
tevékenységekrdl beszéliink [114].

Mint lathato, a vezetés és iranyitas fogalmanak, rendszerének definicidja, leirdsa

crcr
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kapcsolatosan leirtakat). Nem belebocsatkozva elméleti kérdésekbe, szoritkozzunk csak az
alegység vezetési és irdnyitasi rendszerére.

Mindenekel6tt a felajanlott kotelék (alegység) és a csapat (tehat a kiallito alakulat, a
12. Arrabona légvédelmi rakétaezred) kapcsolatarol. Nem véletlen, hogy a feladatleiras az
ezred operativ csoportjat nevezi meg az alegység készenléte fokozasanak felelds vezetdje-
ként. Altalanos esetben talan nem is lenne sziikség efféle ideiglenes munkaszervezetre. Az
altalanos eset pedig az, amikor egy valamilyen politikai (katonai) szovetség tagja (jelen
esetben a NATO-tag Magyarorszag) legaldbb azokat az alapvet6 iigyeket elrendezi a poli-
tikai és katonai dontéshozatali rendszerben, amiket altaldban minden tagallam elsérangu és
egyik legfontosabb kotelességének tekint. Magyarorszag e tekintetben néhany iigyben mu-
lasztasban (késedelemben) van. Esetiinkben ez a NATO valsagreagald rendszerének
(NCRS"?) adaptacidja, vagy a Magyar Koztarsasag valsagkezelési rendszerének erre is
tekintettel valé6 megalkotasa. Patyi Sandor a Szeged Biztonsagpolitikai K&zpontban tartott
eldadasaban [115] mar 2004-ben felvazolta a valsagkezelés nemzeti modelljének lehetséges
két valtozatat azzal, hogy barmelyik alkalmas ugyan a feladat megoldésara, de egyik sem
lehet tekintet nélkiil a NATO valsagreagal rendszerének szabalyaira. A NATO CMX08'*°
valsagkezelési gyakorlatarol kiadott tarcakommiiniké is csak azt allapitotta meg, hogy a
gyakorlat ,lehetdséget biztositott a NATO valsagreagalasi rendszer alkalmazhatosaganak
vizsgalatara” [116]. Mivel az ligy tovabb nem jutott, ezért a Honvédség készenlét fokozéasa-
ra kialakitott rendszere nem illeszkedhet egy nem létez6 hazai szabalyozohoz.

Ugyanekkor a szOvetségi parancsnoksag természetszeriileg ezt a rendszert alkal-
mazza az erégeneralas id0szakaban a korabban felajanlott kotelékek, alegységek, egyalta-
lan a 1étrehozni szandékolt tobbnemzeti erdcsoportositds komponensei, moduljai készen-
1étének fokozasara. Ebbdl adodik az operativ csoport sziikségessége, ami azonban a fel-
ajanlott alegység képesség ellendrzésének soran ijabb problémak forrasa lehet és a tapasz-

talat szerint az is.

2.2.1. Az informacio biztonsaganak szabalyozasa
Miutan a képességleirasban a feladatleirast kielégitd vezetési és iranyitasi rendszer
kidolgozasra keriilt (annak személyi €s targyi feltételeivel egyiitt), vizsgalat ala kell venni
az abban tovabbitand6 informacidk tartalmat. Ezt csak egyféle szempontbdl, az informéacio

biztonsaganak szemszogébdl [117] kivanom megtenni, mivel a vezetési és iranyitasi rend-

133 NCRS — NATO Crisis Response System <NATO vdlsdgreagdlé (-kezeld) rendszer>
13¢ CMX — Crisis Management Exercise <vdlsdgkezelési gyakorlat>
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szer alkalmassa tétele arra, hogy azon a szandékolt tartalom atvihetd (tarolhato) legyen, az
egyik legijabb és legnehezebben teljesithetd feladat az alegység felkészitése soran.

Altaldnos esetben minden nemzet rendelkezik a mindsitett adatok védelmérdl.
Természetesen ugyanazt teszi a mas nemzetektdl, nemzetkodzi szervezetektdl atvett adatok
védelme érdekében, hiszen azok elérésének magatol értetddden ez az alapfeltétele. Ma-
gyarorszagon is évekig tartd folyamat volt ez olyan kdzbeesd allomésokkal, mint példaul
az 1998. évi LXXXV. torvény a Nemzeti Biztonsagi Feliigyeletrdl, mint nemzeti hatdsag-
rol, vagy a honvédelmi miniszter az elektronikus informacidovédelemrdl szold utasitasa
[118].

Minden katonai szervezet béke viszonyok kozott (is) kotelezett a mindsitett adatok
kezelési rendjét szabalyozni, aminek jogszabalyi alapjat az 1995. évi LXV. és a 2009. évi
CLV. torvény (az allamtitokrdl és a szolgalati titokrol, illetve a mindsitett adat védelmé-
rél), a 79/1995. szamu kormanyrendelet (a mindsitett adat kezelésének rendjérdl) és a
Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség Titokvédelmi szabélyzata (Alt/3) adja
meg. A torvény alapjan a titokbirtokos szerv vezetdje (a parancsnok) ,,az irdnyitdsa ala
tartozé szervekre nézve kiilonds védelmi szabalyokat allapithat meg” [119] és ,,rendelkezhet
minden mas olyan kérdésrél, amely a szerv adottsagat figyelembe véve a mindsitett adat
fokozottabb védelmét szolgalja™ [120]. A parancsnok a mindsitett adatokra vonatkozo titok-
védelmi jogszabalyok, valamint az Alt/3 eldirasainak értelemszerii figyelembevételével
Titokvédelmi szabélyzatban hatarozza meg a szervezetre vonatkoz6 helyi eljarasi szaba-
lyokat.

A szabalyzat 6 tartalma a felelds szolgalati személyek kijelolése, az objektumba
(objektumokba) vald belépés rendje, a zart korletek kijeldlése, az oda vald belépés rendje,
a kulcsok, a kulcsdobozok, a kddok taroldsanak és drzésének rendje, a mindsitésre jogosul-
tak korének meghatarozasa, az ligyek irdsos intézésének rendje, az iigyviteli szerv munka-
rendje, a mindsitett adathordozok készitésének rendje, a nyilt ligykezelés szabalyozasa és a
mindsitett gylijtéivek vezetése, tovabba a kiadvanyozasi és az iratkezelési jogosultsag sza-
balyozasa.

Mint lathato, a szabalyozas eredendden béke szemléletii és talan kiilonosebb erdfe-
szités nélkiil meg is alkothato altalanos esetben egy épiiletben elhelyezett parancsnoksag
esetében. Mas a helyzet akkor, ha a mindsitett adat kezelése pl. a telephely, a kiszolgalo
létesitmények, a gyakorloterek vagy egyenesen tabori koriilmények kozott sziikséges. To-
vabb neheziti a helyzetet, hogy ebbe a szabalyzatba kell beledolgozni (vagy ezzel 0ssz-

hangban kell megalkotni) a katonai szervezet szdmitastechnikai védelmi szabalyzatat an-
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nak mellékleteivel egyiitt. A szabalyozas elkészithetd annak ellenére, hogy a tdbori kortil-
mények kozotti adatkezelés szamtalan problémdjanak megoldésa nagy kihivast jelent a
kidolgozok (és a jovahagyo) szamara.

A korabban nem létezett feladat (a nemzetkozi szerz6dések alapjan atvett adatok
védelme) a szdvetségi kornyezetben alkalmazni tervezett kotelék felkészitésének elsé pil-
lanatdban jelent meg, de nem volt elézmények nélkiil vald. Az alkalmazasi kompatibilitas
megteremtésének utolso feltételeként leirt NATO INYI és vezetési eszkoz (ICC) fizikai
megteremtésének, még inkdbb miikdodési engedélyének (akkreditacidjanak) megszerzése
nem véletleniil volt elhuzo6do folyamat. Ekkor lehetett eldszor talalkozni a 2000. évi IV.
torvény (az informacié biztonsagardl szolo, Briisszelben, 1997. marcius 6-an kelt NATO
Megallapodéas megerdsitésérdl és kihirdetésérdl) rendelkezéseivel, amely szerint az alaird
felek védik és Orzik egymas mindsitett informacioit, fenntartjak a biztonsagi mindsitést és
a kibocsatd beleegyezése nélkill nem adnak &t mindsitett informaciot nem NATO-
tagorszagnak.

Joggal vethetd fel az elméleti kérdés, hogy vajon nem egyszerlibb lett volna-e a
nemzeti és a nemzetkozi szerzédések (hiszen ez késébb az EU-ra is kiterjedt) alapjan atvett
mindsitett adatok védelmének iligyeit egyforma mddon szabalyozni. Nem is célom a kérdés
megvalaszolasa, a felvetéssel csak jelezni kivantam, hogy nem kis feladat a vezetési és
iranyitasi rendszer ezen kovetelményeknek valé megfeleltetése.

A vezetési és iranyitdsi rendszerben kezelt informaciok szintjének (természetesen
nemzeti é¢s NATO-mindsitett adat) beazonositasa magéaval hozta a szabalyozas sziikséges-
ségét. Az adatkezelési helyek és képességek azonositasa utan altalanos esetben az informa-
ciok védelméért felelds személyek (biztonsagi megbizott és masok), illetve szervezeti ele-
mek azonositisa torténik. Ezutdn kovetkezhet a feladatok azonositasa €s a szabalyozas
elkészitése.

A biztonsaggal kapcsolatos kérdések altalanos rendezése lehet egy Biztonsagi sza-
balyzat (a titokvédelmi szabalyzat ennek csak egy része lehetne) feladata katonai szervezet
szinten. Az informacid biztonsaga ennek mintegy részeként szabalyozhato. Ugyanakkor az
agazati stratégidknal leirt helyzethez hasonldan az atfogo szabalyozas (Biztonsagi szabaly-
zat) hianya nem lehet gatja az egyes részek kidolgozasanak a katonai szervezet szintjén,
hiszen a Biztonsagi szabdlyzat vélhetéen csak a mindsitett adatkezelésre feljogositott hely-

szint (rendszert) azonositja és a mindenkire tartozé altalanos szabalyokat rogziti csak.

70



Miutan idékdzben megjelentek a Honvédség belsé szabalyozdi is a NIAR" biz-
tonsagéaval kapcsolatos feladatokrol [121], az elektronikus informéciovédelemrdl [122] és
mas, itt nem részletezhetd kérdésekrdl, meg kellett kezdeni az alakulat ilyen szabalyozasa-
nak kidolgozasat, ami meg is tortént. Rovid uton kidertiilt, hogy a szabalyozas [123] nem
,kobe véshetd”, hanem allandé gondozast, pontositast igényel. Ebben az okmanyban vol-
tak meghatarozhatok (és kellett meghatarozni) a mindsitett adatkezelés helyeit (rendszere-
it). A mar korabban emlitett ICC rendszer stacioner és telepithetd valtozata (DICC) esetén
ez nem tiinik kiilondsebben bonyolultnak, azonban egy csoportositas vezetési rendszere
esetében (ami tlizelosztd eszkozoket €s szenzorokat, tiiziranyitd radarokat, vezetési pontok
eszkozeit, inditédllvanyokat, kommunikacids eszkozok halmazat foglalja magaba) nem
egyszerl. Kiilonosen akkor, ha tudjuk, hogy mas és mas feladatra 1étrehozott csoportosités
mas ¢s mas (egyedi) vezetési és iranyitasi rendszert igényel. Egyszeriisiti talan a helyzetet
az, hogy a mas és mas vezetési €s iranyitasi rendszer ugyanazokbdl az eszkdzokbdl épiilhet
csak fel (mar csak azon egyszerii oknal fogva is, hogy ezek az eszkdzok allnak rendelkezé-
sére az adott tipusokban, az adott darabszdmban).

Ezt a helyzetet ugy lehetett megoldani, hogy egy mobil harc- és tlizvezetési rend-
szer (MHTR) alrendszerek 0sszességeként foghato fel, amik lehetnek:

— a harcvezetd alrendszer (K-2P);

— a tlizvezetési alrendszer (K—1P), ami tovabbi részrendszereket foglal magéba (a
radarokhoz, tovabba az SA—6 és a MISTRAL fegyverrendszerekhez kapcsolodoan).

Az ilyenforman strukturalt rendszerre (alrendszereire és azok részrendszereire) ér-
telmezhetdk a vonatkozo eldirdsok €s a hatdsagi engedélyezés (engedélyeztetés) folyamata
(akkreditacio) a tanusitvany kiadasanak reményében megkezdhetd.

Tekintsiik at roviden, hogy milyen alapvetd személyi és fizikai biztonsagi kovetel-
ményeknek kell megfelelni ahhoz, hogy a kialakitott vezetési és iranyitasi rendszer alkal-
mazhat6 legyen. A személyi biztonsag megteremtésének jogi hatterét a Szovetség bizton-
sagi politikdjara alapozott, mar emlitett jogszabdlyok mellett kormanyrendeletek [124] és
honvédelmi miniszteri rendelet [125] teremtik meg.

A felajanlott alegység kotelékében 1évok (de egyébként minden vezetési és iranyi-
tasi rendszerben mindsitett adatok kezelésében érintett személy) esetében a miiveleti allo-
manytablaban kell meghatirozni a nemzetbiztonsagi ellendrzés sziikséges szintjét. A be-

osztasokba helyezés feltétele a kockazatmentes nemzetbiztonsagi szakvélemény. Belatha-

B7NIAR — NATO irodaautomatizalasi rendszer
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td, hogy egy akarmilyen kis 1étszamu alegység esetében a sziikséges nemzetbiztonsagi el-
lendrzések elvégzése iddigényes feladat. Nem beszélve az ez ligyben hataskorrel rendelke-
z0 Katonai Biztonsagi Hivatal erre a célra rendelkezésre allo kapacitasarol. A felajanlott
alegység felkészitésének megkezdésekor (st, mar annak eldtte, amikor még csak a szovet-
ségi tudasbazishoz vald hozzaférés igénye generalta az ellendrzések elvégzését, illetve a
biztonsagi menedzsment tagjainak bevizsgalasa terhelte a rendszert) kezdeti értetlenséget
valtott ki a csapat (akkor tilzonak itélt) igénye. Az id6 e tekintetben (is) a csapatot igazol-
ta, hiszen a késdbbi akkreditacios folyamat sikere bebizonyitotta az elérelatas hasznossa-
gat. Egy liteg vagy osztaly méretli (erejii) alegység felkészitésének egyébként is minimali-
san két-harom év iddsziikségletét a nemzetbiztonsagi ellendrzések ilyen tomegben ¢és egy
idében valo elvégzése a hataridok betartasa és a szervezetek maximalis terhelése esetén is
legaldbb egy évvel meghosszabbitja (meghosszabbithatja).

A nemzetbiztonsagi ellendrzések jelenlegi mennyisége sem a biztonsagi menedzs-
ment, sem a felajanlott alegység beosztasainak feltoltését nem korlatozza. A nemzetbizton-
sagi ellendrzések kockéazatmentes mindsitésii lezdrasa ad arra jogalapot, hogy az adott
személy a sziikséges szintig NATO-mindsitett adatokba betekinthessen (azt kezeljen). Ezt
a Biztonsagi Tanusitvanyt (Security Clearance) a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet allitja ki
(angol és magyar nyelven). A tanusitvanyok kezelése és felhasznalasa (az érintett személy
altal is) szigorl szabalyokhoz kotott. A tanusitvanyok érvényességi ideje (ami behatérolt,
Ot év) tjabb kotelezettséget r6 a felajanlott alegységre, hiszen a felajanlas elfogadasatol
kezdve ez (is) egy folyamatosan biztositando feltétele a készenlétnek.

A fizikai biztonsag kovetelményeit ugyancsak a mar emlitett jogszabalyi alapokra
valo tekintettel lehet 6sszefoglalni. Azok alapvetden a Szovetség biztonsaggal kapcsolatos
sszes'®, kozelebbrol pedig fizikai biztonsagi doktringjara'®® timaszkodnak, amikor meg-
hatarozzak a fizikai biztonsaggal kapcsolatos alapelveket, kdvetelményeket, az elektronikai
informaciovédelmi korletek kialakitasanal kovetendd eljarasrendet (csak emlékeztetdiil a
harcvezetési alrendszer, a tlizvezetési alrendszer és annak részrendszerei ebben az értelem-

ben ilyen ,.korleteknek” mindsiilnek).

38 AC/35-D/2000 — Directive on Personnel Security <A személyi biztonsdg doktrindja>, AC/35-D/2001 —
Directive on Physical Security <A fizikai biztonsag doktrinaja>, AC/35-D/2002 — Directive on Security of
Information <Az informdciobiztonsag doktrinaja>, AC/35-D/2003 — Directive on Industrial Security <Az ipar-
biztonsag doktrindja>, AC/35-D/2004 — Primary Directive on INFOSEC <Az informaciobiztonsag elsédleges
doktringja>, AC/35-D/2005 — INFOSEC Management Directive for CIS <hirado (tavkéziési) és informatikai
rendszerek informaciobiztonsagi doktrinaja> (INFOSEC — Information Security <informdciobiztonsag>, CIS —
Communication and Information Systems <hirado (tavkozlési) és informatikai rendszerek>)

139 AC/35-D/2001 — Directive on Physical Security <4 fizikai biztonsdg doktrindja>
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A legfontosabb fizikai biztonsagi alapelv, hogy minden olyan helyiséget, épiiletet,
épitményt (ebben az értelemben kell kezelni a vezetési és iranyitasi rendszer elemeit és
eszkozeit is), ahol mindsitett adatot kezelnek, illetve tarolnak, megfeleld biztonsagi intéz-
kedésekkel védeni kell az illetéktelen személyek altal az adatokhoz valé hozzaférés ellen.
A védelmet mas tényezOk mellett alapvetden befolyasolja a helyi biztonsagi kornyezet.
Ennek a biztonsagi kérnyezetnek a megteremtése érdekében olyan intézkedéseket kell ten-
ni, amik egyrészt megakadalyozzak az adatok (akar észrevétlen, akar erdszakos iton) vald
illetéktelen kezekbe jutasat, masrészt pedig lehetdvé teszik a személyi allomany szétva-
lasztasat a mindsitett adatokhoz valé hozzaférés kapcsan a ,,csak azoknak, akiknek sziiksé-
ges tudni réla” elv alapjan.

A mélységi védelem elvének alkalmazasédval minden vezetési elemnél 1. vagy II.
osztalyu biztonsagi teriiletet, illetve sziikség esetén adminisztrativ zonat kell kialakitani.
Az 1. osztalyl biztonsagi teriilet esetében a teriiletre valo belépés egyben az adatokhoz vald
hozzaférést is jelenti (jelentheti). A II. osztalyl biztonsagi teriiletre vald belépéssel a mind-
sitett adat megismerése nem valosul meg, az illetéktelen hozzaférést belsd intézkedésekkel
meg lehet (meg kell) akadalyozni. Az adminisztrativ zoéna az a teriilet, ahova a belépés
ellendrzotten és regisztraltan torténik.

A mindsitett adatok tarolasanak, feldolgozasanak alapelve, hogy a ,,NATO Korla-
tozott terjesztésli” (NATO Restricted) mindsitéssel és kezelési jelzéssel ellatott anyagok az
adminisztrativ zénaban is tarolhatok ¢és feldolgozhatok, a ,NATO Bizalmas” (NATO
Confidential) és ennél magasabb kiilfoldi mindsitéssel és kezelési jelzéssel ellatott anyagok
csak az I, illetve II. osztalya biztonsagi teriileten tarolhatok és dolgozhatok fel (természe-
tesen itt arr6l van szo, hogy a légvédelmi rakéta kotelékek vezetési €s irdnyitasi rendszeré-
ben, ami még egyszer aldhuzom helyileg elkiilonitett eszkdzok halmazat foglalja magéba
tabori koriilmények kozott, ab ovo NATO-mindsitett adatok kezelése és tarolasa torténik).
A helyzetet csak tovabb bonyolitja, hogy (mivel a nemzeti és a széban forgd szabalyozas
nem Osszerendezett), a NATO (EU) és nemzeti mindsitéssel €s kezelési jelzéssel ellatott
adatok egy biztonsagi teriileten vald egyidejl jelenléte esetén azok biztonsagi szempontl
elkiilonitését is biztositani kell.

A fizikai biztonsdg megteremtésének vannak kotelezd (mint pl. Orség, beléptetd
rendszer, biztonsagi tarold) és kiegészitd elemei. A kdtelezd elemeket természetesen a ko-
telék alkalmazésa sordn (tehat tabori koriilmények kozott) is biztositani kell. Emellett még
kiilon figyelmet kell forditani a miiszaki (technikai jellegii) timadasok (lehallgatasok, erd-

szakos vagy észrevétlen behatolasok) elleni védelemre is.
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2.2.2. Az informacio biztonsaganak megteremtése

Az informdaci6 biztonsdganak megteremtése soran kovetni kell egy eljarasrendet,
ami tervezést és elokészitést, a kovetelmények rogzitését, a megrendelést és a kivitelezést,
tovabba az akkreditalast, az lizemeltetést, a tovabbi fejlesztést és/vagy a modositast, a
rendszer kivonasat (megsemmisitését) dleli fel. A tervezés és eldkészités a vezetési €s ira-
nyitasi rendszer esetében elméleti kidolgoz6 munkat feltételez. Legfontosabb célja, hogy
korvonalazza az elvégzendd teendoket, és eldre jelezze (megbecsiilje) azok személyi €s
anyagi forrasigényét. A személyi biztonsag teriiletén teendd lépéseket az el6z6 pontban
részleteztem. Anyagi oldalrol a fizikai biztonsag teriiletén jelentkeznek elsdsorban a forras-
igények. Ezek kapcsan a teenddk egyetlen aspektusara szeretnék itt csak ravilagitani.

A szervezeti és technikai kompatibilitds megteremtésének szervezeti oldala mellett
vannak technikai fejlesztési, korszerisitési feladatai is, ami 01j technikai eszk6zok fejleszté-
sét vagy a korabban alkalmazottak modernizacidjat jelenti. Mar az eszk6zok korszerusitési,
fejlesztési folyamatdban ezeket a kdvetelményeket érvényesiteni kell, egyaltalan tudni kell
megfogalmazni azokat (pl. egy FDC'*, egy K—2PC tipusti eszkoz fejlesztése, vagy a fegy-
verrendszerek elemeinek modernizacidja soran). Mindezek a feladatok akkor végezhetdk el
szakszerlien, ha a biztonsagi menedzsment rendelkezésre all, és szakmai tuddsa képessé
teszi ezen feladatok ellatasara. Az emlitett biztonsagi szervezet legfontosabb elemei a biz-
tonsagi megbizott, rendszer biztonsagi felelés (ugyanigy a rendszerek, alrendszerek és
részrendszerek szamahoz igazitva), a rendszer lizemeltetési biztonsagi felel6s (a rendsze-
rek, alrendszerek és részrendszerek szamahoz igazitva), tovabba a rejtjelfeliigyeld, vala-
mint a rejtjeltevékenységért felelds egyéb személyek.

A rejtjeltevékenység kiillonbozo feladataival az értekezésben szandékosan nem fog-
lalkozom. Ehelyiitt csak annyit jegyzek meg, hogy a sziikséges személyi feltételek megte-
remtése ezen a teriileten mindenképpen meg kell, hogy eldzze a technikai feltételek megte-
remtését, hiszen csak kelld szakmai hozzéaértéssel hatarozhatok meg a technikai igények.

A biztonsagi megbizott nemzeti vonatkozasban ellathatja (sok esetben célszerii ez a
megoldas) a titokvédelmi feliigyeld (nemzeti feladatkor, hiszen nemzeti mindsitett adatok-
rol van sz0) feladatait is. A biztonsagi menedzsment szakmai hozzaértése nem egy aktus-
sal, hanem hosszabb tanulasi-képzési folyamat eredményeképpen jon 1étre. Hiba volna azt

gondolni, hogy a tobbi 1épés csak ennek ,kipipalasa™ utan johet. A két folyamat egymast

0 FDC — Fire Distribution Centre <tiizeloszté kézpont>
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segitve és inspirdlva haladhat csak eldre (hiszen a hozzaértés tulajdonképpen a biztonsag
garantalasanak egyik eszkoze, részrendszere).

Barmilyen rendszer létesitésére (mddositasara) vonatkozd dokumentéciot az illeté-
kes biztonsagi feliigyelet utjan engedélyezés céljabol a Nemzeti Biztonsagi Feliigyeletnek
kell megkiildeni, ami azokat ellendrzi, sziikség esetén modositasokat javasol (mint ahogy
nem egyszer meg is tette). Egy (altaldban egyszeriisitett) rendszerben lehet rdgziteni a biz-
tonsag szempontjabdl lényeges elemeket és lizemeltetés-biztonsagi kdvetelményeket. A
rendszerterv elfogadasaval a (Nemzeti) Biztonsagi Feliigyelet a hatalyos (nemzeti, NATO
¢s EU) jogszabalyok ¢és szabalyozok figyelembevételével meghatarozza a helyi sajatossa-
goknak megfeleld szintli biztonsag kialakitdsa érdekében teendd valamennyi intézkedést.
Ezek korében kiilonosen a fizikai, személyi, dokumentum- és elektronikus (informacio-)
biztonsagi kovetelményeket, a rendszer engedélyeztetése érdekében készitendd dokumen-
tacio formai és tartalmi kdvetelményeit, valamint a kialakitashoz, a hitelesitéshez és az
akkreditaciohoz sziikséges eljarasokat.

A kialakitast kdvetden (ami egy hosszadalmas és kiizdelmes, sok-sok buktatoval
teli folyamat, aminek részletes leirasatol most eltekintek) a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
az engedély kiadasa céljabol (az engedély kiaddsanak kérése szamit az akkreditacios fo-
lyamat kezdetének) ellendrzi a fizikai biztonsagi feltételeket (I1. osztalyt biztonsagi teriilet,
illetve adminisztrativ zona), a személyi biztonsagi feltételeket, a biztonsagi szabalyzat (al-
talanos érvényli biztonsagi szabalyzat hidnyaban rendszer biztonsagi utasitas), valamint a
vészhelyzeti terv meglétét és alkalmazhatdsagat. Ebben a fazisban mar nem nélkiilozhet6 a
kordbban még nem feltétleniil sziikséges biztonsagi szabalyzat ¢és a bekovetkezett esemé-
nyek kezelési rendjét szabalyozni hivatott vészhelyzeti terv.

Az emlitett szabalyozo okmanyok mellett rendszerenként (ha sziikséges alrendszer
¢és részrendszer bontasban) el kell késziteni a rendszer biztonsagi utasitast és az lizemelte-
tés-biztonsagi szabalyzatot (szabalyzatokat). Ezek az okmanyok a korabban emlitett veze-
té1 dontésekre (a rendszer biztonsagaért felelds személy, a rendszert iizemeltetd személy €s
a felhaszndlok kijeldlése) alapozva a rendszer egy meghatarozott iizemeltetési helyén al-
kalmazott biztonsagi eléirasok, a miikodtetés soran kovetendd eljarasok, tovabba a rend-
szerrel kapcsolatban allo személyek és feleldsségi koriik teljes korh leirdsai. Minden olyan
rendszer esetében el kell késziteni, ami NATO ,,Bizalmas” (NATO Confidential) vagy ma-
gasabb mindsitésii informaciot tarol, feldolgoz, vagy tovabbit.

Az utasitas és a szabalyzat az akkreditacios eljards soran alapvetd fontossagu ok-

manyok, alkalmazasba vételiik utan azokat évente feliil kell vizsgalni. Tartalmukat tekintve
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a biztonsag szervezetét ¢s akkreditaciojat, a fizikai, a személyi, a dokumentum- ¢és az in-
formacidbiztonsag kérdéseit, valamint a vészhelyzeti tervet tartalmazzak.

A sikeres akkreditacid, ami mindegyik eddig emlitett rendszerre (MHTR, ICC,
DICC, NATO INYI) elengedhetetlen és hosszu folyamat eredménye, teszi lehetévé a
vezetési €s iranyitasi rendszer alkalmazasba vételét, a rendszer ettdl a pillanattol fogva
tudja ellatni feladatat. A vezetési és iranyitasi rendszer megkovetelt képességeinek (I1d. 7.
szamu abra) leirt folyamat Gtjan valdé megteremtése és az er6k megdvasa képességek (1d.
10. szdmu abra) egyidejii megteremtése (a megeldz6 Ovatossag teriiletén) ad lehetdséget
arra, hogy az Egységes védelmi eldirasok altal megkdvetelt képességek (esetiinkben a ve-
zetési €s iranyitasi rendszer biztonsaga [126]) alkalmazhaté modon alljanak rendelkezésre.

A vezetési €s irdnyitdsi rendszer képességeinek megteremtési folyamata (kiilonds
tekintettel az informéci6d biztonsdgaval kapcsolatos képességekre) kiillondsen jo példaja
annak, hogy a képesség-fejlesztési teriiletek egymassal szoros Osszefiiggésben allnak.
Ugyanigy mukodhet csak a miiveleti, a logisztikai és az erék védelme teriilet is. Ez a tevé-
kenység messze tobb és szertedgazobb annal, hogy a védelmi eldirdsokban fellelhetd kove-
telményeknek egy koteléket mintegy mechanikusan (annak minden jellemzd képességét
tekintve) megfeleltetiink. Végezetiil a leirt folyamat jol illusztralja azt is, hogy a képesség-
¢épités folyamata a katonai hierarchia kiilonb6z6 szintjein elhelyezkedo (sokszor egymassal
ala-folérendeltségi viszonyban nem 4ll6), a feladat megoldéasaért nem egyforma sulyu fele-
18sséget viseld, kiillonbozd anyagi €s személyi forrasok folott rendelkezd szervezeti egysé-
gek egylittmiikodését igényli.

Ezek a feladatok megkeriilhetetlenek barmilyen rendeltetésti kotelék (legyen az
légierd vagy szarazfoldi alarendeltségii, feladatrendszer(l) vezetési €s irdnyitasi rendszeré-
nek szovetségi kovetelmények szerinti kiépitése soran. Ennélfogva altalanos érvényii teen-
doknek tartom Oket ahhoz, hogy egy kotelék szovetségesi kornyezetben (akar hazai teriile-

ten) alkalmazhato legyen.

A vezetési €s iranyitasi rendszerrel szembeni kdvetelmények szambavétele alapjan
egy légvédelmi rakéta kotelék esetében az informacid biztonsaga érdekében elvégzendo
feladatsor megtervezhetd és 6sszerendezhetd. Ez a feladat kordbban nem volt azonosithato,
mivel az orszag nem volt része ennek a szovetségi rendszernek, nem fért hozza a Szovet-
ség mindsitett informacidihoz. A vezetési és iranyitasi rendszer megtervezése, majd megte-
remtése minden alkalommal igényli ennek a folyamatnak a bejarasat. Az elsé alkalommal

ezen az uton jardk (és a légvédelmi rakéta fegyvernem ilyen uttérd szerepet tolt be Hon-
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védségen beliil a telepithetd alegységek felkészitésében, azok vezetési rendszere szovetségi
kovetelményeknek valdo megfeleltetésében) kiilon kihivasokkal szembesiilnek. Adodik ez
abbol is, hogy a szovetségi kdvetelmények nemzeti szinten vald6 megoldasaért felelds in-
tézményrendszer is csak a kdzelmultban jott 1étre. Ebbdl adoddan is dnmaga miikodése is a

,bejaratodas” stddiumaban van.

2.3. A felkészités legfontosabb lépései

Vélhetnénk, hogy egy kotelék felkészitésének soran a feladatok, az ehhez sziikséges
képességek, a képességek kifejlesztéséhez sziikséges erdforrasok azonositasa és megfo-
galmazasa utan zold Utja van a felkészitésének, a kotelék kiképzésének. Az alkalmazasra
val6 felkészités folyamata ennél azonban lényegesen bonyolultabb. Bonyolultabb elsdsor-
ban azért, mert az emlitett fdzisok (barmennyire is célszerli volna) nem a leirt sorrendben
kovetik egymast, sokkal inkabb parhuzamosan zajlanak. Ennek legfobb oka abban all,
hogy a képességek azonositasa (de még inkabb azok pontos megfogalmazasa) mar valami-
lyen elérehaladast feltételez ebben a folyamatban. Ez az elérehaladas teszi lehetévé a ko-
vetkezd 1épésekhez sziikséges mind tobb, mélyebb ¢és Osszefliggéseket felismerd tudas fel-
halmozasat. Nem beszélve az anyagi forrasok megteremtésének a feladatot végrehajtd csa-

pat altal alig befolyéasolhat6 folyamatarol.

2.3.1. A doktrinik és a tervek

A szdvetségi okmanyokban a kiképzés megszervezésének részleteirdl nem sok for-
ras taldlhato. Minden bizonnyal abbdl a filoz6fiabol kiindulva, hogy a szovetségi parancs-
noksag feladata a képesség-kovetelmények meghatirozasa, az ahhoz vezetd Ut nemzeti
hataskor. Egy olyan atalakitasban 1év6 haderd részére azonban, ahol a szdvetségi kornye-
zetbe valo belépés az életét érintd nagy atalakitasok koziil csak az egyik (a haderd atalaki-
tasa-csOkkentése, az dnkéntes haderdre vald attérés és masok mellett), ez sem mentes kii-
16nb6z6 nehézségektol.

A NATO-csatlakozas utan tiz évvel még mindig feltehetd az a kérdés, hogy a csat-
lakozas utan a Szovetség kiillonb6zé munkacsoportjaiban szerepet vallalo (kapott) tisztek a
kiilonbozé nemzeti szervezeti egységek allomanyabol vajon mindent megtettek-e a Hon-
védség érdekeinek érvényesitése ligyében. Még izgalmasabb kérdés, hogy az emlitettek
mellett az idokozben NATO-beosztast betdltott tisztek és az emlitettek halmaza tudott-e
annyi ismeretanyagot megszerezni, haza kozvetiteni, ami segiti, s6t 0sztonzi a haladast.

Szamomra ugy tlinik, hogy szerepiik az esetek jelentds részében csupan a szovetségi szak-
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mai mithelyek altal kidolgozott és elfogadott kovetelmények mechanikus, azaz valtoztatas,
értelmezés és adaptacio nélkiili kozvetitésében meriil ki anélkiil, hogy az adott kovetelmé-
nyek teljesitéséért tenni tudod (hataskorrel és forrassal rendelkezd) szervezeti egységekben
az ezekbdl a kovetelményekbdl fakado feladatokat érvényesitették, képviselték volna [127].

Ennek egyik (nem a legfontosabb, de talan a legplasztikusabb) példdja a mar érin-
tett alapképességek ligye. A Honvédség altaldnos katonai kiképzésre vonatkozo szabdlyo-
zasa [128] nem teszi lehetévé (nem eredményezi) az olyan katona rendelkezésre allasat, aki
megfelel a szovetségi Egységes védelmi eldirasok mar emlitett helyén [129] rogzitett altala-
nos katonai képességi kdvetelményeknek (elsdsorban a kiképzés tartalma miatt). Kétségte-
len, hogy van valamilyen mithelymunka az 6sszhangba hozasra (vagy a szovetségi kove-
telményekbdl kiindulo kiképzési program kidolgozéasara), azonban a felkészitendd alegy-
ség ezt nem varhatja meg. Ezért kidolgozasra keriilt egy, a kdvetelményekre rimeld altala-
nos katonai kiképzési program kiegészités, aminek fobb tartalma abban foglalhato Ossze,
hogy olyan foglalkozasokat épitett be az érvényes szabalyozdba (azt kiegészitve), amik az
eldirt szovetségi altalanos katonai alapképességek teljes korével rendelkezd harcost ,,pro-
dukalnak”. Hivatalos jovahagyasa ugyan nem tortént meg, tehat doktrinaként nem alkal-
mazhato, viszont a felkészités eszerint torténik (kell, hogy torténjen), mivel csak ez ad ga-
ranciat arra, hogy minden, a kotelékben 1év6 katona megfeleljen a vele szemben tdmasztott
altalanos katonai kiképzési kovetelményeknek.

Mivel ilyen képességek leginkdbb az erdk védelme szempontjabdl fontosak (nem
véletlen, hogy szabalyozasuk a szovetségi okmanyokban azon a teriileten van), a kidolgo-
zott ¢s minden katona rendelkezésére allo segédlet [130] az alabbi fontosabb teriileteken
segiti az allomany felkészitését:

— a terrorcselekmények elleni védelmi fokozatok, a tevékenység rendje a riado jel-
zésekre, a jelek ¢€s a jelzések;

— teenddk fel nem robbant szerkezet észlelése vagy bombariado6 esetén;

— teendok épiiletkar, helyiségkar, tliz vagy tiintetés esetén;

— a hadifoglyokkal valo banasmod és a zsdkmanyolt anyagok kezelése;

— az Orszolgalattal kapcsolatos ismeretek;

—ajarmivek ¢és a személyek atvizsgalasa, kutatdsa és a motozas;

— a személyi fegyverekkel kapcsolatos legfontosabb ismeretek;

— az éalcéazas (a vizualis €s a radiotechnikai felderités ellen);

—az ABV fenyegetettség szintjei és a jelentések rendje, az egyéni védoeszkoz kész-

let, a gazalarc és a mentesito eszk6zo0k hasznalatanak rendje;
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— az elsosegélynynjtas, az eszkoz nélkiili ujraélesztés, a mentés és a személyi higié-
né.

Természetesen az okméanyokban a legmeghatarozobb az a tapasztalati uton szerzett
tudasanyag, ami az egymast kdvetdé megméretések (amik a felkésziilés elengedhetetlen
részei) alkalmaval gyiilhet 6ssze. Ugyanakkor a helyzet ilyen (sajat szabalyozdval valo)
megoldasa értelemszeriien ahhoz vezet, hogy fegyvernemenként (katonai szervezetenként)
a szabdlyozas eltérd lehet (€s lesz is). Ez bizonyos mértékig érthetd és logikus, mindazon-
altal a segédlet tartalmat tekintve annak inkabb (jobbdra) egységesnek kellene lennie a
Honvédség minden katondjara. A doktrindlis okmény [131] szerepe ezzel egyiitt az is, hogy
ellenért és ellendrzottet korlatok kozé (tartalmanak keretei kozé) szoritson'!.

Ha mar az altaldnos katonai kiképzés tigyében is ilyen nehézségek allnak eld, akkor
bizton allithat6, hogy a szakkiképzés (kotelékkiképzés) ligyében sem egyszeriibb a helyzet.
Az alkalmazasi kompatibilitds megteremtése iigyében a legfontosabb teriiletnek tartott
doktrinak iigyéhez kell visszakanyarodnom itt is. Nem allithatom, hogy egy korabbi (2002)
javaslatom, miszerint ,,minden jelenlegi szabalyozdt hatalyon kiviil kell helyezni azok ki-
vételével, amelyek az éppen rendszerben tartott fegyverrendszer harci alkalmazésara, keze-
1ésére és lizemeltetésére vonatkoznak, hiszen ezek fegyver specifikusak™ [132], megvalosult
a sz6 eredeti értelmében. Megvaldsitotta viszont az ¢élet, ami bebizonyitotta, hogy a korab-
bi szabalyozok nem hasznalhatok. S6t, varakozasaim feletti eredményességgel bizonyitotta
be, hiszen a tapasztalat azt igazolta, hogy az emlitettek koziil a fegyverrendszerek harci
alkalmazaséaval foglalkozo korabbi okmanyok (doktrindk) sem (vagy csak részeiben) al-
kalmazhatok.

Mindez eloddzhatatlannd teszi a doktrinarendszer teljes megujitasat. Mint ahogy
azonban mas terlileteken is, itt is szembesiilni kell azzal, hogy egyrészt a csapat ereje vé-
ges, masfeldl a sziikséges tudasanyag is csak az elérehaladas folyaman, fokozatosan jon
l1étre. Ez is igazolja, hogy a telepithetd feladatokra felajanlott alegység felkészitésének fo-
lyamata (vagy az els6 ilyen folyamat) mindenképpen huzdagazat e tekintetben is. Nehezen
vitathatd ugyanis, hogy a tobbi (kovetkezd) feladat okmanyrendszerének (doktrindinak)
kidolgozasa ujabb erdfeszitéseket kovetel (tartalmuk is mas lesz), ugyanakkor az els6 izben

megélt folyamat soran szerzett tapasztalatok mellett a tovabbi kidolgozé munkat a mas

"I Doktrinalis okmany alatt minden olyan szabalyozét értek, ami az alegység tevékenységére vonatkozik
(rendelet, intézkedés, utasitas, parancs, eljarasrend, szabvany, szerzodés, egyezmény, rendelkezés, megalla-
podas, nyilatkozat, leiras, terv, tevékenységi rend, program, segédlet, szabalyzat).
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feladatoknal is hasznalhato tudas €s a valtozatlan tartalommal hasznalhato elemek rendel-
kezésre allasa lényegesen megkonnyiti.

Szoritkozzunk a felajanlott alegység felkészitésének leglényegesebb teriiletére, a
doktrina-fejlesztés ligyére. A legnagyobb feladat (teher) ezen a teriileten a felajanlott al-
egységre (vagy az azt kiallitani koteles eloljaroi szervezetre, osztalyra-ezredre) harul. A
szint e tekintetben egyébként teljesen indifferens, hiszen mindenképpen a csapatszint fel-
adata annak az okményrendszernek az eldallitasa, amit a szovetségi okmanyok alegység
tervekként (Unit/Detachment Generated Plans) emlegetnek. A hivatkozott okmanyok
egyébként még arra sem tesznek utalast, hogy melyik szint feladata a kidolgozés. Teszik
ezt bizonyara abbol a megfontolasbol, hogy magatol értetddének vélik, hogy ez a felajan-
lott kotelek, illetve az azt kiéllitani kételes eloljaroi szint feladata.

Az alegység tervek korébe a teljesség igénye nélkiil az aldbbi legfontosabb okma-
nyok tartoznak (tartozhatnak):

a) Miveleti teriileten:

— A készenlét fokozasanak és fenntartasanak terve (4Alert Plan);

— Riasztasi terv (Recall Plan);

— Atcsoportositasi terv (Reception Plan);

— Kisugarzas-szabalyozasi terv (EMCON'* Plan);

— (Harcaszati) hatadlyos miikodési eljarasok (Tactical SOP);

— Telepitési terv (Deployment Plan);

— A telepités elokészitési terve (Deployment Preparation Plan).

b) Logisztikai teriileten:

— A logisztikai tdmogatas terve (Logistic Support Plan);

— Terv fogadd nemzeti tdmogatast, illetve alapvetd infrastruktirat sem biztosito al-

kalmazasi korzetbe valo telepitésre (Plan for Deployment to an Austere and Bare

Base Site);

— A telepitéshez sziikséges logisztikai tervek (Plans for Tactical Deployment);

— Rakéta utanpotlasi terv (Missile Re-Supply Plan);

— Ellatasi terv (Supply Plan);

— A technikai kiszolgalasok terve (Maintenance Plans);

— Terv az eszk6zok harctéri sériiléseinek javitasara (Plan for BDR Management);

— Terv a haditechnikai eszkdzok harctéri hatrahagyasara (Denial Plans);

42 EMCON — Emission Control <kisugdrzds feliigyelet (szabdlyozds)>
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— Konténer berakasi terv (Plan for Loading Containers);

— Az el6készitd csoport tervei (Advance Party Check Lists).

c¢) Er6k megovasa teriileten:

cl) Megeldz0 ovatossag (Protective Security)

— A biztonsagi erdk alkalmazasi terve (Plan for Security Force);
— Intézkedés a védelmi parancsnok részére (Orders for SC'™);
— Riasztasi szintek, jelek és jelzések (Security Alert States);

— Intézkedé¢s az 6rraj részére (Orders for Guard Squad);

— Az ellendrzé-atereszté pont mitkodési rendje (ECP'* Plan);
— A reagél¢ erdk alkalmazasi terve (Reaction Force Plan);,

— A hadifoglyokkal valé banasmod (POW'® Handling Plan).
c2) Passziv védelem (Passive Defence)

— Passziv védelmi terv (Passive Defence Protection Plan);,

— Ovohely parancsnoki intézkedések (Shelter Marshal Orders);
— ABV védelmi terv (CBRN Plan);

— Szennyezés mentes teriiletek (7oxic Free Areas);

— Elsotétitési terv (Black-out Plan);

— Hangalcazasi terv (Noise Discipline Plan);,

— Holttestek kezelésének terve (Mortuary Plan).

c3) Helyreallitas (Recuperation)

— Tlzoltasi terv (Fire Fighting Plan);

— Csapéas utani felderitési eljarasok (PAR'* Procedures);

— Egészségligyi és sebesiilt-ellatasi terv (Medical and Casualty Handling Plan);
— Egészségiligyi megel6z0 intézkedések (Medical Counter-Measures).

Tartalmuk részletezése nélkiil még egyszer alahuzom, hogy a lista szandékoltan (és

messze) nem teljes. Sokkal fontosabbnak tartom a mar kordbban emlitett Miiveleti elgon-

dolés-t 1égierd bazis kozeli/kis hatotavolsagh légvédelmi rakéta alegységgel vald oltalma-

zasara [133] nevli okmanyt, ami a kdtelék feladatat és az alkalmazés rendjét szabalyozza az

alabbi f6 tartalmi kérdésekkel (célszerli jovahagyassal doktrina szintre emelni):

— a kovetelmények (hivatkozéssal a relevans szovetségi okmanyokra'®’);

3 SC — Security Commander <biztonsdgi vezetd (parancsnok)>
'* ECP — Entry Control Point <ellendrzé-dteresztd pont>

5 POW — Prisoner of War <hadifogoly>

¢ PAR — Post-Attack Reconnaissance <csapds utdni felderités>
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— elgondolas a harcol6 (tliz-) alegységek és a tamogatok feladataira;

2

— koordinal¢ intézkedések (kiilonds tekintettel a sajatsagos eljarasokra'*®)

— azonositasi eljarasok és fegyveralkalmazasi szabalyok (ROE) kiilonds tekintettel

a Szovetség fegyveralkalmazasi szabalyai koriil fennallo helyzetre [134].

Ugyanakkor az eloljaroi kozremiikodés (doktrina-alkotas) nélkiilozhetetlenségének
illusztralasara példa a logisztikai timogatas terve, de még inkabb az eszkozok harctéri sé-
riiléseinek javitdsara szolo terv. Ezen okmanyok csapatszinten csak eldljaro szint altal al-
kotott doktrina rendelkezésre allasa esetén alkothatok meg. Megjegyzem, hogy a tobbek
altal ennek a doktrinanak tartott szabalyozas [135] nem a haditechnikai eszk6zok, még ke-
vésbé a harctéri sériilések harctéri javitasarol szol. Ugyancsak kétséges, hogy a jelenleg
ebben az iigyben iranyad6 okmany [136] kiallja-e akar csak a képesség ellendrzés probajat
(az alkalmazas gyakorlatar6l nem is beszélve).

Az egyetértési nyilatkozat (MOU), a technikai megallapodas (TA'*") és a végrehaj-
tasi rendelkezések (JIA) okmanyrendszer elemeinek formdja hierarchikus rendszeri, szer-
kezetiik egymashoz illeszked6 és egymasbol kdvetkezd, tartalmukat tekintve térnek csak el
egymastol. Az egyetértési nyilatkozat szabalyozza az alapvetd kérdéseket a nemzetek ko-
zOtt, a technikai megéllapodas minden tdmogatési tligyet szabalyoz, a végrehajtasi rendel-
kezések pedig a konkrét szerepldk (esetiinkben a 1égierd bazis és a 1égvédelmi rakéta cso-

portositas) kozotti egytittmiikodés részleteit tartalmazzak.

2.3.2. A kiképzés és a felkészités szabalyozo rendszere

A kiképzés megszervezésének tovabbi fontos kovetelménye, hogy rendelkezésre
alljon egy olyan okmany (ijabb doktrina), ami a felkészités céljat altalanossagban ugyan
(nem a konkrét feladatra, ami alapvetden a kotelékkiképzés célja), de minden egyes meg-
hatdrozé beosztasu szolgalati személyre vonatkozoan (legyen az rendfokozatra nézve akar
tiszt, sot, els@sorban tiszt és tiszthelyettes) meghatirozza a kiképzés céljat. Meghatarozza
azt a szintet, amikor kiképzett individuumokbol (kezeldalloméanyokbol) kételék kovacsol-
hatd. Még a Légierd Parancsnoksag 1étezése iddszakaban elindult egy kidolgozé munka,

amelynek célja az volt, hogy — alapvetéen a Német Légierd 1égvédelmi rakéta csapatainak

1471220.01/A59/09.1744 AIR-COM IZMIR SUPLAN 45600D NC az elvek és az eljarasok tekintetében,
valamint 1528/A3AS/01 COMAIRSOUTH SUPLAN 45610M NC mint relevans 1égtér ellendrzési terv

¥ "LAME DUCK’ <, béna kacsa”>, 'BRICKWALL’ < tizfal”>, ’INTERCEPTED’ <, elfogds”>,
"DEFECTOR’ <, dezertér” vagy ,atallo”>

149 TA — Technical Arrangement <technikai megdllapodds>
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mintdjara — meghatarozza azokat a kritériumokat, amik a kezeldk (és ebben az értelemben

150

kezeld a harcvezetd vagy a tlizvezetd, tehat dontéshozo tiszt is) bevetheté (CR ™) vagy

131y kategoriakba sorolasat lehetévé teszik. Emellett szaba-

korlatozottan bevetheté (LCR
lyozando6 a kotelékkel szemben tamasztott kdvetelmény (a bevethetd és korlatozottan be-
rének megértéséhez azt kell belatni, hogy még a legnagyobb erdforrasokkal rendelkezd
haderdk légvédelmi rakéta csapatai beosztottjainak mindegyike sem jut olyan lehetdség-
hez, hogy éles rakéta inditast (leszamitva a néhany haderében kotelezonek tartott un. ,,isko-
lalovészetet”, aminek egyik legjobb példdja Franciaorszag, ahol a MISTRAL Iégvédelmi
l6vészek alapkiképzését egy mindenki altal kotelezden teljesitett iskolalovészettel kell be-
fejezni) végezhet. A magyar légvédelmi rakéta erdk esetében ez a forrasok sziikdssége (a
rendelkezésre allo rakétakészletek, a megvasarolhatd célanyagokra €s 16téri lehetdségekre
fordithato forrasok erés korlatja okan) miatt elsdrangian fontos. Pontosabban fontos lett
volna, mivel ezzel a kifejezéssel az is kifejezhetd, hogy a szabalyozas nem késziilt el.
Egyik (valosziniileg nem a legfontosabb) oka a Honvédség mar 1étezd osztalyba sorolési
rendszerére [137] valo hivatkozas volt. Nevezetesen az, hogy a bevethetd (korlatozottan
bevethetd) kategoridk megfeleltethetok az osztalyos fokozatoknak (bar ez sem tortént meg)
¢és ebbdl mintegy szarmaztathatd a szoban forgo6 szabalyozas.

Mint a 1égvédelmi 16vészek példaja is mutatja, a szabalyozas megalkotasa (elsdsor-
ban az eréforras korlatokra valo tekintettel) nem egyszerli. Még bonyolultabb a szabalyo-
zas megalkotasa a tlizvezetés szolgalati személyeire (nem beszélve a harcvezetésben részt-
vevokrol, bar ott a helyzetet arnyalja, hogy ,.kezel6”-ként kotelékparancsnokok szerepel-
nek). Ezzel egyiitt a szabalyozas alapjainak lerakdsa (az éleslovészetek megszervezésére is
tekintettel) nem sokaig odazhato.

Erre (marmint a szabalyozéas hidnyara) vald tekintettel a jarhat6 it nem lehet mas,
mint az osztalyba sorolas rendjérdl sz6l6 hatalyos rendelkezés [138] alapul vétele. Alapul
vétele azzal, hogy az utasitas 2. § (3) pontja szerint ,,0sztalyos fokozat nélkiil a katona ha-
ditechnikai eszkozt 6nalldan nem kezelhet és technikai kiszolgalast nem végezhet”. Ez
érthetd a korlatozottan bevethetd kategoria kritériuménak azzal, hogy a bevethet6 és a kor-
latozottan bevethetd kategoria kozotti alapvetd (de nem kizarva egyebeket) kiilonbség az
¢leslovészeti megméretés. Lathato, hogy a tlizvezetdk vonatkozasaban ez kissé nehézke-

sebb, de alapelvként alkalmazhat6. Tekintsiink most el nagyvonalian attol a ténytdl, hogy

130 CR — Combat Ready <bevethetd (harcha vetheté)>
ILCR — Limited Combat Ready <korldtozottan bevetheté>
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a kamarai jogkor gyakorloja e rendelkezés 16. és 17. §-ai szerint 60 napon beliil koteles
(lett volna) kiadni az osztalyba sorolds részletes szakmai kovetelményeit. Ez azonban nem
lehet lekiizdhetetlen akadalya a felkészitésnek, mar csak amiatt sem, mert a korabbi intéz-
kedések [139] (ha hatalyossagukat illetden fel is meriilnek kétségek) e tekintetben hasznal-
hatok, s6t eloremutatd vondsaik is vannak. Ezeket bizonyara a kiadandé 0j intézkedések is
tartalmazni fogjak. Eléremutatonak tartom azt, hogy tlizvezetOkre, azok asszisztenseire is
tartalmaz szabalyozast a 1égvédelmi 16vészeken til. Tovabba azt, hogy a gyakorlati (sajat
keziileg végrehajtandd) és technikai ismereteik mellett az akkori ismeretek legmagasabb
szintjén allit kovetelményeket az osztalyba sorolandok elé a 1égvédelmi szakismeretek (a
tek) tertiletén. Teszi ezt mar azzal is, hogy egyaltalan a Szovetség légvédelmi rakéta szak-
makultirdjdban alkalmazott fogalmakat haszndl, illetve ismereteket kovetel meg. Egyéb-
ként ez az a szabalyozasi teriilet, amelyik leginkabb fegyverrendszer fiiggd, vagyis fiigg
attol, hogy az adott feladatot milyen dsszetételii, milyen fegyverrendszert (fegyverrendsze-
reket) alkalmazo kotelékkel kivanjuk megoldani. A szabélyozés sziikségessége melletti
taldn utolsé érv (ami szintén a rendelkezésre allo forrasokkal fiigg 6ssze) az lehet, hogy az
éleslovészeti kotelezettség egy kozeli hatotavolsagh (VSHORAD ™2, MANPADS ') kate-
¢és IGLA parositasban). A radarvezérlésii fegyverrendszereknél pedig megfontolando, hogy
ilyen er6forraskorlatok kozott az éleslovészeti kotelezettség eldirasa vonatkozhat-e (célsze-

ri-e) az inditéallvany kezeldkre (azok mindegyikére).

2.3.3. A felkészités egyéb vonatkozasai

Az erdforrasok korlatossaga miatt nagy biztonsaggal kijelenthetd, hogy nincs olyan

s

crer

zasa, vizudlis azonositasa (felismerése). A vizudlis felismerési jartassag mar korabban ki-
fejtett fontossaga és eszkozigénye mellett legalabb ekkora eszkozigénye van a megiranyzas
gyakorlasanak. Altaldban ezzel a céllal rendszeresitenek gyakoroltatd berendezéseket,
amik ezt a fajta kiképzést (ennek egy részét) koltséghatékonyan biztositjadk. A Honvédség a
MISTRAL fegyverrendszer esetében rendelkezik ilyen gyakoroltatd eszkozokkel. Ezek

132 VSHORAD — Very Short Range Air Defence <kdzeli hatétavolsagii légvédelem™>
'35 MANPADS — Man-Portable Air Defence System <hordozhaté légvédelmi (fegyver)rendszer>
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egyike a légvédelmi 16vészek kiképzésére szolgalo ATLAS szimulator, ami két kezelopar
(parancsnok és légvédelmi 16vész) egyidejli gyakoroltatasat teszi lehetévé egy iddben. Ki-
valo eszkoze a 10vészek kezdeti felkészitésének, azonban korlatai miatt nem alkalmas min-
den koriilmények kozotti kiképzésre. Legfontosabb korlatai kozott emlitendd, hogy egy
darab van beldle, ami a rendelkezésre all6 fegyverrendszerek (és azok az el6z6 fejezetben
leirt kezel6k) szdamahoz még intenziv haszndlat mellett sem elegendd. Intenziv hasznalata
¢s logisztikai tdmogatasdnak a fegyverrendszerhez hasonl6 megolddsa nem garantilja az
igényelt rendelkezésre allast. Volt olyan idészak, amikor hadra foghatatlansaga miatt tobb
mint tiz honapon keresztiil nem allt rendelkezésre. Masik — nem elhanyagolhat6 — korlatja,
hogy nem programozhat6 (legalabbis a Honvédségnek erre nincs képessége ¢és felhatalma-
zasa) abban az értelemben, hogy Ujabb és tjabb 1égi forgatokonyvek legyenek futtathatok
rajta (huzamosabb 1d6 utan kiismerhet6k a rendelkezésre all6 programok és mar nem jelen-
tenek realis kihivast a 1égvédelmi 16vészek szadmara). Harmadik nem kevésbé fontos korlat-
ja, hogy — tantermi valtozatii berendezés 1évén — nem szimulalhatok a valos alkalmazés
soran nem kis kihivast jelentd id6jarasi és mas tényezok.

A masik ilyen eszk6z az elfogést gyakoroltatd berendezés (gyakorl6 rakéta), ami az
inditéallvanyra helyezve jelent gyakoroltatd eszkozt a kezeldk kiképzésében. Erdssége a
tantermi szimuléatorral szemben, hogy a foldi kornyezetet tekintve valds koriilmények kozé
helyezi a kezel6t. Hatranya ugyanakkor, hogy levegdben tartozkodo repiildeszkozt igényel.
Ez a hatrany csokkenthetd természetesen gyakorld repiildgépek, célanyagnak is hasznala-
tos kiilonbozo repiildeszkdzok alkalmazasaval, mindazonaltal azok mérete, vezérelhetdsé-
gének hatarai, sebessége, egyaltalan fizikai megjelenése miatt ennek erds korlatai vannak.
Emellett nem elhanyagolhatd szempont, hogy (ko6ltséghatékonysag szempontjabdl is) en-
nek a tipust gyakorldsnak akkor van redlis hozadéka, ha az emlitett gyakorl6 rakétak ele-
gendd szamban allnak rendelkezésre és hadrafoghatdsdguk is megfelels. A MISTRAL
fegyverrendszer esetében korlatozott szamuk mellett elsésorban a miikddéshez sziikséges
argongaz palackok hitelesitési és toltési (Gjratdltési) problémai jelentenek akadalyt.

M¢ég nehezebb megfelelni annak az 4ltalanos kovetelménynek [140], miszerint ren-
delkezni kell szimulédcios lehetdséggel a fontosabb kezeldkre vonatkozodan, elsdsorban a
tiizvezetd allomany (tlizvezetd tisztek és asszisztenseik) vonatkozasdban. A Honvédség

kijelolt szolgalati személyei részt vesznek a Szdvetség azon munkacsoportjanak '** munka-

'3 Magyarorszag 2007-ben csatlakozott ugyan a szimulaciés munkacsoporthoz (Simulation Sub-Working
Group), ugyanakkor deklaralta, hogy a teljes képesség (LDS — Long Duration Simulation) megteremtését
célzo erdfeszitésekben nem vesz részt, mivel a 1égvédelmi rakéta és 1égtér ellendrzd csapatok eszkdzrendsze-

85



jéban, amelynek célja olyan szimuldcios rendszerek fejlesztése, ami segit ezen a —nemzeti
hovatartozastol egyébként fiiggetleniil — majdnem minden légvédelmi rakéta szervezetet
sujté helyzeten. Ennek a munkénak azonban rovid tdvon nem varhat6 a csapatok minden-
napi felkészitésében hasznalhat6é hozadéka.

A hivatkozott szabalyozas a szimulacids lehetdség (képesség) puszta l1étezésénél
szigorubb kotelezettséget is eldir. Azt, hogy az csatlakoztathat6 legyen a 1égi vezetési és

iranyitasi rendszerhez (ACCS'>

). Teszi ezt abbdl a felismerésbol, hogy a 1égvédelmi raké-
ta kotelékek kulcsbeosztasu, kulcsfontossagu szolgalati személyei a tlizvezetésben résztve-
v6 személyek (a dontéshozok). Jobb esetben (amikor az inditdéallvanyok mindegyike ren-
delkezik elektronikus sajat-idegen felismerési képességgel) ebben a szerepben lennének a
MISTRAL légvédelmi 16vészek is (mert akkor a 16vész raj lehetne a tiizalegység — FU'®).
Ez jelenleg (és rovid tdvon) a magyar légvédelmi rakéta kotelékek esetében nem igy van.
A tlizvezetdk szamara azonban ezt a lehetdséget biztositani kell. Ennek egyik modja a Légi

Iranyito Kozpont vezette szimulacid (LDS"’

), amikor is eldre kidolgozott forgatokonyvek
alapjan torténik a kiképzés. Tekintettel az el6készités munkaigényességére (és az erre ren-
delkezésre 4llo szellemi kapacitasra) a lehetdségek jelenleg korantsem idedlisak ugyan, de
pozitivum, hogy akar korlatozott kiképzési célu, akar komplex (vezetési pont) gyakorlasok
lehetOségét is biztositja.

A komplex vezetési pont gyakorlasok (a gyakorlatok eldtt) a kiképzés egyik legma-
gasabb fokat jelentik azzal, hogy nem csak tlizvezetési, hanem harcvezetési feladatok gya-
koroltatasara is alkalmasak. Az ellendrzés céljabol vagy dontnoki jelenlét sziikséges a gya-
korlason vagy olyan objektiv kontroll (technikai berendezés), ami lehetové teszi a kiképzés
alatt allok tevékenységének utolagos értékelését.

A korabbi id6szakok egyik altalanos vonasa az volt, hogy a gyakoroltatd berende-
zések eleve korlatozott szamuk ¢és erdsen kezdetleges képességeik miatt altalaban inkabb
csak a rakétainditas kozvetlen el6készitésétdl a tlizkivaltasig tartdé folyamatot voltak képe-
sek szimuldlni (gyakoroltatni). Leggyengébb pontjuk a harcvezetési torzsek gyakoroltata-
sara vald alkalmatlansaguk volt. Ezen a teriileten az utobbi idében 1ényeges eldrelépés ko-

vetkezett be a MARS szimulacids rendszer mitkodésbe allitasaval. A rendszer a légvédelmi

re ezt nem teszi lehetévé, kovetkezésképpen a tovabbiakban a NATO képesség ellendrzéseken is eltekint a
szimulacio teljes kort alkalmazasatol.

135 ACCS — Air Command and Control System <légi (Iégierd) vezetési és irdnyitdsi (parancsnokldsi és veze-
tési) rendszer>

1% FU — Fire Unit <tiizalegység>

137 A rendszer korlatai ellenére alkalmazhat6 a nemzeti ellendrzéseken, illetve az altalaban havonta — a 1égi
iranyitd kozpont kdozremtikddésével — szervezett komplex vezetési pont (harcallaspont) gyakorlasokon.
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rakéta kotelékek szdmara is elérhetd. A 12. Arrabona légvédelmi rakétaezred rendelkezik
egy olyan végponti berendezéssel, ami on-line kapcsolatban all a kdzponti szerverrel és
lehetdvé teszi a harcvezetd torzsek gyakoroltatasat, emellett alkalmazhato a tlizvezetdk
kiképzésében is (bizonyos korlatokkal). Legfobb erénye (koltséghatékonysag a harci tech-
nika igénybevételének sziikségtelensége miatt) egyben magaban rejti a hatranyat is. Ez
pedig az, hogy a harcvezetd torzsek, ha majdnem teljes 1étszdmban is, de mégsem sajat
kornyezetiikben (nem sajat vezetési eszkozeiken, hanem erre a célra rendelkezésre allo
szamitogépes munkahelyen) végzik feladataikat. Ezzel egyiitt a rendszer nagyon hatékony
eleme a kiképzésnek. Kiilondsen azzal, hogy nem teljes mértékben a csapatot terheli a
gyakoroltatas aktusainak (gyakorlatoknak) tervezése, kidolgozasa ¢és értékelése, hanem ezt
egy kiilon szervezet végzi. Igy van ez még akkor is, ha ez koltséggel jar (szolgéltatas va-
sarlas) és fligg a szolgaltatonal rendelkezésre 4ll6 szakértelemtdl (amit a szolgaltatdo — na-
gyon helyesen — a kordbban a fegyvernemnél szolgalt, mar nem aktiv 1égvédelmi rakéta
fegyvernemi tisztekben talalt meg).

A képességleirasok a miiveleti teriileten tartalmazzak az elektronikai hadviselési
koriilmények kozotti tevékenység kovetelményét is. Ezen képességek megteremtése szin-
tén kiképzési aktusokat (ennélfogva forrast) igényel. A Honvédség lehetdségei e tekintet-
ben eléggé korlatozottak. Kovetkezésképpen a lehetdségeket a Szovetség hasonlod rendelte-
tésti kiképzési aktusai jelentik. Az évente megrendezett elektronikai hadviselési gyakorlas
(kordbban NATINADS EW '™, ijabban NEWFIP'*") az évek ota folyamatosan csokkend
forrasok (ennélfogva csokkend volumen) ellenére még mindig a legfontosabb lehetdségét
jelenti a légvédelmi rakéta kotelekek elektronikai hadviselési koriilmények kozotti kikép-
zésének [141]. Itt van mod az alkalmazand6 eljarasok elsajatitasara, gyakorldsara. A masik
lehetéség a kordbban évente (a jovOben kétévente) a Német Légierd altal megrendezett
ELITE'® elektronikai hadviselési gyakorlatok. Ezek az évente honi teriileten elérheté gya-
korlatok koltségénél jelentdsebb forrasokat igényelve ugyan, de a repiildeszkozok szamat
¢s tevékenységiik intenzitdsat tekintve légvédelmi rakétasok szdmadra ritkédn elérhetd légi
forgatokonyveket produkalnak (nem lebecsiilve a gyakorlat eredeti céljat, az elektronikai

hadviselési kornyezet biztositasat).

58 NATINADS EW — NATO Integrated Air Defence System Electronic Warfare <NATO integrdlt légvé-
delmi rendszer elektronikai hadviselés(i)>

'3 NEWFIP — NATO Electronic Warfare Force Integration Program <NATO elektronikai hadviselési erdin-
tegracios program>

' ELITE — Electronic Warfare Live Training Exercise <valds zavardsii elektronikai hadviselési kiképzési
gyakorlat (gyakorlds)>
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A kiképzést befolyasolo leglényegesebb tényezdk sordban (ahol szandékosan nem
érintettem olyan 4ltalanosan ismert kiképzési formakat, mint a tabori komplex foglalkoza-
sok és a gyakorlatok) emlitést kell tenni még arrol, hogy a felajanlott alegység felkészité-
sének folyamata e tekintetben teljesen atlagos (és minden kotelékre vonatkoztathato) fel-
adat, aminek Iényege abban all, hogy a kiképzési aktusokat célszerti sorrendbe allitsuk a
remélt cél elérése érdekében. Annyiban azonban sajatos, hogy a kiképzés (€s annak ellen-
Orzése) sordn szerzett tjabb és ujabb ismeretek kiképzésbe vald visszaforditasanak igénye
id6ben taldn itt a legsiirgetobb. Tovabbi sajatossadga, hogy a kiképzés altalaban olyan ko-
rilmények kozott folyik, amikor mar egyéb, képesség-fejlesztésben érintett teriiletek is
(technikai fejlesztés, modernizacid, doktrina-fejlesztés) a szokasosnal nagyobb terhet ronak
a csapatra és kozvetlen 6sszefiiggésben allnak a kiképzés folyamatéaval. Elég csak az Gjon-
nan fejlesztett (FDC'®', K-2PC) vagy a modernizalt (IFF) eszkdzok mikodtetésének, al-
kalmazasanak, hadrafoghatosaga biztositdsa kérdéseinek kiképzés keretében vald elsajati-
tasa, vagy az informacid biztonsadganak garantalasa érdekében a rendszerbiztonsagi utasita-
sok ¢és az iizemeltetés-biztonsagi szabalyzatok eldirdsainak teljesitése altal generalt Gjabb
¢s tjabb kiképzési igényekre utalni.

Végezetiil a kiképzés teriiletéhez tartozoan két megjegyzés. Az egyik az érthetd
okokbol elsésorban a repiilé erdk altal forszirozott repiildtér kozeli felkészitést illeti. Neve-
zettek az Oket sem kiméld forrashianytol hajtva eldszeretettel javasoljak a 1égvédelmi raké-
ta kotelékek kiképzését, annak legfontosabb mozzanatait iddben ¢és térben koncentralva (a
repiilotér kozelébe telepitve) megoldani. Egy légierd bazis oltalmazasi feladatra késziild
kotelék esetében a gondolat kézenfekvének és racionalisnak tlinik. Ehhez azonban nem
csak feladataikat teljesitd (esetleg az ellenség szerepét jatszo) repiilogépek kellenek a bazi-
son ¢s annak korzetében, hanem maga a bazis is. Maga a bazis abban az értelemben, hogy
miveleti kozpontja is miikddjon minden kiképzési aktus alkalmaval. S6t, a bazis legyen
képes a telepithetd 1€gierd bazis bizonyos feladatait ,,szimulalni”. Els6sorban természete-
sen azzal a céllal, hogy a légvédelmi rakéta kotelék olyan feladatait is gyakorolhassa, mint
pl. a végrehajtasi rendelkezések (JIA) pontositasa az el6készitd csoport (AP'%%) altal.

A masik megjegyzés az ilyen felkészités iddigényességét illeti. Nemcsak a felada-
tok mar korabban emlitett egymasra épiilése (halmozddasa), azok Gjszertisége miatt, hanem

azért is, mert akar egy tabori komplex foglalkozas, akar egy komplex kiképzési gyakorlas

' FDC — Fire Distribution Centre <tiizeloszté kézpont>
12 AP — Advanced Party <el6készits részleg>
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(FTX'%), akar egy harcallaspont gyakorlas (CPX'®"), akar egy MARS szimuldcios rend-

szer segitségével végzett gyakorlas (CAX'®

) értékelése (egyaltalan dontnokolése) kiilon
feladatot jelent. E tekintetben a legfontosabb taldn az, hogy elegend6 id6 legyen a dontno-
koknek megallapitasaik Osszerendezésére és a gyakorlokhoz vald eljuttatasara, az értéke-
1ésre. Az értékelésnek azonban akkor van a legnagyobb hozadéka, ha annak a gyakorlok is
aktiv részesei. Ennek iddigényét azonban mindenképpen tervezni kell a kiképzési folyamat
soran. Meggy6zddésem, hogy az ilyenforma ,,lazdbb” idébeosztast tervezés sokkal gyor-
sabb ¢és megalapozottabb elérehaladast tesz lehetévé, mint egy latszolag eredmény centri-
kus, ,.feszitett” iitemezési tervezés.

A felkészités egyéb aspektusaival nem kivanok foglalkozni, kivéve azokat, amik
nem annyira a forrasok megteremtésével és iitemezett rendelkezésre allasaval kapcsolato-
sak, sokkal inkdbb az anyagi-technikai iigyek doktrinlis oldalaival. Korabban mar sz6
esett az egyetértési nyilatkozat, a technikai megallapodas és a végrehajtasi rendelkezések
kidolgozasanak folyamatéarol. Ennek oka, hogy ez ugyan — j6 esetben — a csapat kdzremui-
kodésével folyik, de nem elsdsorban a csapat feladata. Iddbeni rendelkezésre allasuk (és
minden valtoztatasuk) szamottevd befolyast gyakorol a kiképzés menetére. A kotelék bi-
zonyos beosztasu személyeinek azokat naprakészen, részletekbe menden ismerni kell (en-
nélfogva ez az ¢ felkészitésiik, kiképzésiik részét képezi). Masik oldalrol pedig azok eld-
irdsai nagy befolyast gyakorolnak az alegység anyagi-technikai eszkozeire, azok készlete-
zésére, felhasznéldsara, ezaltal pedig a kovetendd eljarasokra. Ennek kiképzésbe vald be-
épitése elengedhetetlen. Nem véletlen, hogy bizonyos okmanyok megléte (egészen a szer-
z0déskotésig lemenden), mig masok eldkészitése elengedhetetlen tartozéka annak az ok-

manyrendszernek, ami a kotelék rendelkezésére kell, hogy alljon.

A kiképzeés és felkészités teriiletén ezek azok a legfontosabb 1épések, amik erds be-
folyast gyakorolnak egy felajanlott alegység felkészitésére. Elég altalanosak ahhoz, hogy
mas feladata kotelékek felkészitése sordn is tekintetbe vehetdk és veenddk legyenek (le-
gyen az egy honi vagy szovetségi, vagy akar azon kiviili teriileten a kotelék alkalmazaséaval
megvalositott kdrzet vagy teriilet, pontszerii objektum, esetleg szarazfoldi kotelék — annak

szervezetszerl alegységével vald — oltalmazasa). Elég altalanosnak tekintem Oket ahhoz is,

19 FTX — Field Training Exercise <komplex kiképzési gyakorlis>
1% CPX — Command Post Exercise <vezetési pont gyakorlat (gyakorlds)>
15 CAX — Computer Assisted Exercise <szdmitégéppel tamogatott gyakorlat>
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hogy értelemszertien alkalmazhatok, adaptalhatok legyenek mas fegyvernemi, vagy akar

Osszfegyvernemi (akar szarazfoldi) kotelék felkészitése soran.

2.4. A képességek ellenorzése

A felkészités célja, hogy a feladat érdekében kiépitendé képességek a haderd-
fejlesztési célkitlizésekben meghatarozott idére rendelkezésre alljanak. Ez minden haderd-
ben minden feladatnal egy tobb éves folyamat. Kiilondsen az elsd felajanlasoknél, nem
beszélve aztan a honi teriiletre szant kotelékek képességeinek kiépitésérdl. Magatol értetd-
dik, hogy a folyamat végén a Szovetség ¢és a felajanldo nemzet is meg kivan gy6zddni a
célok elérésérol. A felkészités folyaman is célszerli beépiteni ,,mérépontokat”, ahol meg-
itélhetd a haladas iiteme, a sziikséges korrekciok, intézkedések megtehetok. Ez azzal a ho-
zadékkal is jar, hogy mind a felajanlott képességet hordozo kotelék, mind az annak kialli-
tasara kotelezett egység gyakorlatot szerez az ellendrzési aktusok elokészitésében, azok
megszervezésében ¢és végrehajtasdban, majd pedig a tapasztalatok feldolgozdsaban és

hasznositasaban.

2.4.1. Az ellenérzés rendszere
Annak érdekében, hogy a képességek ellendrzése egyforma mddon, egyforma ko-
vetelményszinttel torténhessen minden nemzet esetében, a Szovetség kifejlesztette a maga
ellendrzési rendszerét. Mindenekel6tt az Egységes védelmi eldirdsok soraba illeszkedden
kidolgozta az ellenérzések rendjét alapvetéen meghatirozd okmanyt [142], ami a Légierd
csapataindl szabalyozza a képességek ellendrzését a csapatok szintjén (TACEVAL). A

szérazfoldi csapatoknal hasonl6 rendszer miikodik (CREVAL'®

). A szarazfoldi csapatok
oltalmazésara rendelt 1égvédelmi rakéta csoportositasok ellendrzése ez utobbi szerint mii-
kodik, ami az egyébként célszerlien egységes modszeri €s kdvetelményszinti ellendrzési
rendszert a 1égvédelmi rakéta csoportositasok szempontjabdl bonyolitja és enyhén ,,széttar-
tova” teszi.

A rendszer miikodtetése érdekében (beleértve a szabalyoz6 doktrina fejlesztését is)
a Szovetség kiépitette az ellendrzés szervezeti feltételrendszerét, ami allando és ideiglenes

elemeket tartalmaz. Az allandé elemek legfontosabb vezetd szerve a Légieré komponens

parancsnoksag részét képezd szervezeti elem (t6rzs), ami az ellendrzések szervezését, az

1 CREVAL — Combat Readiness Evaluation <harcképességi ellenérzés>
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ellendrzéseket, a mindsitések (MC, LMC, PMC, NMC167) kiadasat és a tapasztalatok Osz-
szegzését végzi elsdsorban. Ehhez illeszkedve a Honvédség a Honvéd Vezérkar és az
Osszhaderénemi Parancsoksdg szervezetében kiépitette ezen ellendrzé szervezetek kezde-
teit. Tekintsiink el annak vizsgalatatol, hogy jogszabalyi szinten a szoban forgo ellendrzési
rendszer beépitése a tarca (a Honvédség) ellenérzési rendjébe mennyire megalapozott, sza-
balyozott, hiszen a csapatszintet ez a koriilmény nem meghatarozd mértékben befolyasolja.
A legalapvetdbb iigyekre szoritkozva az megallapithatd, hogy az Osszhaderénemi Pa-
rancsnoksag szintjén ez a szervezet (egészen a kozelmultig) az ellendrzési tevékenységet
mas tekintetben is szervezd ellendrzési osztaly keretein beliil kapott helyet. Biztositva ez-
zel mintegy a szervezet , fliggetlenségét”. Fiiggetlenségét az ellendrzottektol, mas torzs-
szervezetektol, de egytttal a képesség-fejlesztés folyamatatdl is, ami tapasztalataim szerint
nem szerencsés. Nem szerencsés azért, mert igy fliggetlenedve a folyamattol, a feladatok
végrehajtasa jelentette feleldsségtdl (nehézségektdl) nem tudja ellatni azt a rendeltetését,
hogy a szdvetségi rendszert a magyar tapasztalatokkal gazdagitsa. Megfontoland6 lenne
ezt a szervezetet olyan feladattal is felruhazni, hogy mintegy a Honvédség ,,érdekképvise-
lete” (ezt a szot a jo értelemben vett érdekérvényesités szinonimdjaként értve) legyen a
szOvetséges parancsoksagon.

Valészinii, hogy ugyanez a ,,fliggetlenség” okozza azt is, hogy nem tud megfelelni
annak az elvardsnak sem, hogy a szdvetségi tapasztalatokat (hiszen képviseldi egyrészt
részt vesznek a Szovetség hasonld szervezeteinek munkdajaban, masrészt pedig képviseldi
vesznek részt elsésorban mas nemzetek altal felajanlott képességek ellendrzési aktusain) a
Honvédségre adaptalva elémozditsa mind a képesség-fejlesztés, mind az ellenérzés folya-
matat. Tovabbi hatranya az ilyen tipusu miikddésnek, hogy az oda beosztott tisztek mint-
egy elveszitik kapcsolataikat azzal a szakmai kdzeggel, ahonnan (valamilyen fegyvernemi
tisztek 1évén) jottek. Ez azzal a veszéllyel jar, hogy kikeriilnek annak a szakmakultiranak a
mindennapi €letébdl, aminek az ellendrzésével és ilyenforman a képességeik fejlesztésével
kapcsolatos tevékenységet szervezni kotelesek. Sulyosbitja a helyzetet, hogy a Honvéd
Vezérkarnal még csak 1étezik szakmai kapcsolatuk az emlitett szervezeti egység formé;ja-
ban, bar annak jogallasa, a szervezetben elfoglalt helye teljesen mas filozéfia szerint meg-
hatarozott, de a csapatnal ilyen kapcsolat nincs (nem 1évén ilyen szervezeti egység). Ez a

helyzet a csapatnal csak a feladatok atrendezésével (ami azért tagadhatatlanul tobbletterhe-

"7 MC — Mission Capable <feladatképes>, LMC — Limited Mission Capable <korldtozottan feladatképes>, PMC
— Partially Mission Capable <részlegesen feladatképes>, NMC — Not Mission Capable <nem feladatképes>
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ket is 16 az egység torzsére) kezelhetd. De mindenképpen kezelendd, mert ez egy olyan
feladatrendszer, ahol a csapat nem nélkiilozheti az ezen a teriileten sziikséges tudast.

Az allando szervezetek tagjai altaldban mindsitéssel rendelkezé dontnokok is egy-
ben. Mondhatni féallasu dontnokok (is), akik — mivel ezen tevékenység egy adott orszag
haderejében aligha jelent fiiggetlenitett beosztasokat jelentd allandé munkaterhelést — a
Szovetség adott évi ellendrzései dontnoki feladatainak zomét a tagorszagokban ellatjak.
Innen ered a kovetkeztetés, hogy a nemzetkdzi tapasztalatokkal elsdsorban 6k talalkoznak.
A dontnoki feladatok masik részét a tagorszagok altal ideiglenes jelleggel (megbizas alap-
jan) kijelolt tisztek és tiszthelyettesek latjak el. Ez a Honvédségre is igaz. Ezért fontos,
hogy minden funkcionalis teriileten (OPS, LOG, FP) legyenek olyanok, akik (egyébként is
kivalé szakmai felkésziiltségiik mellett, ami egyaltalan alapja annak, hogy ilyen feladatra
igénybe vehetdk legyenek) mindsitett ellendri vagy kiképzés alatti mindsitéssel rendelkez-
nek. A mindsités megszerzésének alapja a mar emlitett kivald szakmai felkésziiltség mel-
lett a dontndki tanfolyam elvégzése, valamint legalabb egy képesség ellendrzésen vald
részvétel (mindsitett ellendr, ,,mentor” vezetése €és kontrollja alatt kiképzés alatt 4116 mind-
ségben, UT'®®). A minGsités megadasarol a mentor javaslata alapjan a vezeté déntnok ha-
taroz (megadja vagy jabb ellendrzésre kiildi). A magyar légvédelmi rakéta erdk koteléké-
ben a 4. szamu tablazat szerinti mennyiségben allnak rendelkezésre kiképzett (mindsitett)
vagy kiképzés alatt all6 dontnokok. A funkcionalis teriiletek kdzotti megoszlasuk is termé-
szetes, hiszen a logisztikai és az er6k megdvasa teriileten mas (magyar) katonai szerveze-
tek hasonlo6 statusza tagjai is bevonhatdok az ellenérzésekbe. Ezek az ellenérzések magatol
értetddden inkdbb mas orszagok csapatainak ellendrzései (nyilvanvald okokbdl keriilendd
azt a helyzetet, amikor ellenérzott és dontnok ugyanahhoz a nemzethez tartozik, bar a
dontnokok 30-40%-a vezényelhetd az adott nemzettdl). Ezeknek az ellendrzéseknek a mi-
nésités megszerzése mellett az a hozadéka, hogy a magyar 1égvédelmi rakéta kulturaba
beilleszthetd mas orszagok hasonl6 rendeltetésii, de a szovetségi integracioban dsszehason-
lithatatlanul eldbbre tartd csapatainak tuddsa, tapasztalata. Ez a legfontosabb lehetdség
arra, hogy a fegyvernem tudasbdzisa valoban naprakész, nemzetkdzi szintéren megmért
ismeretekkel, tapasztalatokkal gyarapodjon.

Az ellendrzés rendjét a mar hivatkozott alapokmany [143] tartalmazza. Megadja az
ellenérzések metodikajat is €s sok esetben meglepd modon olyan okmanyok elkészitését,

feladatok elvégzését koveteli meg, amiket az Egységes védelmi eldirdsokban masutt nem

' UT — Under Training <kiképzés alatt allé>
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szerepelnek. Nem célszerl tehat az alegység felkészitése soran az okmanyt csak az ellen-
Orzés kozeledtével kézbe venni. Az ellendrzések rendje olyan, hogy a szdvetséges parancs-
noksag a képesség meglétét igazolo elso ellendrzes utan is kapjon visszaigazolast a kotelék
helyzetérdl. Ennek érdekében az ellendrzéseket haromévente meg kell ismételni.

A képesség megtartdsanak, fenntartasanak vannak ujabb feladatai és azoknak ujabb
er6forras igénye. Nem beszélve a személyi allomdny (akdr tervszeri) elémenetele, mas
feladatra (pl. békefenntartd tevékenység) vald igénybevétele jelentette fluktuéacio, a techni-

kai fejlesztések altal eldidézett helyzetek kezelésének, kdvetésének sziikségességérol.

2.4.2. Az ellenorzés gyakorlata

Az ellendrzések altalanos rendje szerint a képesség meglétét egy, a dontndki cso-
port altal szervezett harcészati gyakorlat keretében kell bizonyitani. A gyakorlat tervét
(Scenario), beleértve a 1égi tevékenység forgatokonyvét is, a dontnoki csoport vezetdje
altal kijelolt személy (PO'®) késziti el. Meg kell jelolni azt az éleslovészetet (erre kiilon
ellendrzést szerveznek), melynek eredménye bizonyitja a képesség megteremtését (fenntar-
tasat).

A légi forgatokdnyv kidolgozasa azért is kulcskérdés, mivel az ellendrzés altalaban
honi teriileten (az adott orszag repiil6 erdinek bevonasaval) keriil megszervezésre. Ezért az
adott orszag Légierejével mindenképpen egyeztetni kell a gyakorlat vezetdje (fddontnoke)
altal elvart és az adott orszag repiildeszkozei altal az adott helyen és idépontban eléallitha-
to 1égi helyzetet. Ebbe beletartozik az illetékes Légi Iranyité Kozponttal valo egyeztetés is.
Mindez a gyakorlok kizarasaval kell, hogy torténjen.

A képesség ellendrzését elokészitd egyik fontos aktus (volt) az Gn. térzsmegbeszé-
1és (SAV'"?), aminek rendeltetése, hogy a dontndki csoport kulcsbeosztast személyei (6-
dontnok, a funkcionadlis terliletek vezetd dontnokei, a forgatokonyv kidolgozasaért és az
adminisztrativ feltételek biztositasaért felelds személyek) a felajanlott alegység kiallitasaért
felelos egység torzsével egyilitt attekintsék azokat a legfontosabb kérdéseket, amik a gya-
korlat megtervezésével és az ellen6rzés helyi megszervezésével kapcsolatban nélkiilozhe-
tetlenek, illetve amihez informaciok csak a helyszinen allnak rendelkezésre. Ilyenek lehet-
nek pl. az adott Légierd lehetdségei a 1égi forgatokonyv eldallitdsa, az adott helydrség le-
hetdségei a dontnoki csoport elhelyezése és szallitasa teriiletén, egyaltaldn a gyakorlat ter-

vezett korzetének lehetdségei, adottsagai. Emellett legfobb tartalma egy altalaban egy na-

1% PO — Project Officer <tervezd tiszt>
"0 SAV — Staff Assistant Visit <tdrzsmegbeszélés>
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pos, a végrehajto alegység vagy annak eldljaroja altal készitett forgatokonyv alkalmazasa-
val elvégzett, minden teriiletre kiterjedd ellendrzés volt.

A megbeszélésen (annak nem hivatalos volta ellenére) célszerli a dontndki csoport
képviseldivel attekinteni a nemzeti fenntartasok (National Reservations) és a korlatozo
tényezok (Limiting Factors) listajat. A két lista rendeltetésében alapvetden azonos. Azokat
a tételeket tartalmazzak, amiket a nemzet nem tud (nem szandékozik) teljesiteni a felajan-
las kapcsan. Tartalmuk nem lehet titok a dontnoki csoport vezetdi eldtt, hiszen az illetékes
szovetségi parancsnoksag a nemzet felajanlasat ezen listdk jelentette korlatok tudataban
fogadta el. Mindazonaltal — elsdsorban a dontnokdk korabban emlitett vezénylési rendje
miatt is — ez ismeretlen lehet a dontnokok szamara. A két lista kozotti alapvetd kiillonbség
abban 4ll, hogy mig az egyik (National Reservations) a felajanlott alegység alkalmazasaval
kapcsolatos nemzeti fenntartadsokat, a masik (Limiting Factors) magaval az ellendrzéssel
kapcsolatos korlatozasokat fogalmaz meg (1évén, hogy az nem az alkalmazas helyén, ha-
nem az alkalmazastol eltéréen béke viszonyok kozott, az adott allam nemzeti térvényei és
szabalyai altal determinaltan torténik). Ide tartoznak azok a koriilmények is, amik az alegy-
ség képességeit az adott ellendrzés idépontjaban valamilyen oknal fogva (iddlegesen) kor-
latozzak.

Altalaban is és funkcionalis teriiletenként is fel kell sorolni azokat a fenntartasokat,
illetve korlatozo tényezdket, amiket el kell fogadtatni a dontndki csoporttal (vagy — ameny-
nyiben szdmukra elfogadhatatlan — intézkedéseket tenni azért, hogy ez a fenntartds vagy
korlatozas feloldhato legyen). A dontnoki csoport felkésziilésének, a gyakorlat elokészité-
sének érdekében természetesen a listanak kétnyelviinek kell lennie.

A szovetségi szabalyozok 2008. évi valtozasanak kovetkeztében ez a lehetdség a
tovabbiakban nem 4ll rendelkezésre. Ez még inkdbb aldhtzza a kdvetkezd hivatalos aktus
fontossagat, ami igy az egyetlen lehetdség maradt a csapat és a dontnoki csoport kozotti
egyeztetésekre. Ertelemszeriien a torzsmegbeszélés felsorolt feladatai is oda helyez6dnek
(az ellendrzési lehetdség kivételével, ami igy értelemszeriien elesett).

A megméretés kozeledtével (hat honappal a képesség ellendrzés eldtt) kertil sor arra
a hivatalos aktusra, elézetes egyeztetésre (Pre-Visit), aminek az a célja, hogy minden olyan
kérdésben megallapodas (de legalabbis egymas allaspontjanak tudomasul vétele) j6jj6n
létre a dontndki csoport €s a csapat kozott, ami a képesség ellendrzés sikeréhez sziikséges.
Ennek az egyeztetésnek részét képezi az un. légi forgatokonyv egyeztetés (Air
Coordination Conference), ahol — a gyakorlok kizarasaval — a dontndki csoport és az adott

nemzet Légierejének képviseldi megallapodnak a gyakorlaton alkalmazott (alkalmazando)
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1égi forgatokonyvben. Ekkor van lehetdség a gyakorlat esetleges tobbi szerepldjével (pl.
Légi Iranyité Kozpont) vald egyeztetésre. Az egyeztetésen a nemzeti érdekeket a nemzeti
képviseld (National Representative), illetve az ellendrzottek (ugyan nem kotelezden, de
célszertien kijelolt) képviseldje (Unit Representative), akit nem a kotelék allomanyabol,
hanem célszerlien a koteléket kiallitd csapat (ezred, osztaly) torzsébdl kell kijelolni. A
nemzeti képviseld célszeriien az eldljard parancsnoksag allomanyabdl keriiljon kijeldlésre.
A kijelolésnél a 1égvédelmi rakéta szakmai és angol nyelvi felkésziiltség mellett minden-
képpen elsédleges szempont kell, hogy legyen a személyes attitlid. Abban az értelemben,
hogy a kompromisszum kész, kooperativ, targyaloképes személyiségjegyek (amik nagyon
hasznosak) mellett legyen batorsaga konfliktusok (nézetek iitkdztetésének) felvallalasara.
Nem kevésbé fontos a nemzeti érdekek melletti elkotelezettség és a gyakorlok irdnydban
érzett (kifejezett) lojalitds. Tovabba elengedhetetlen a mar emlitett kivalod szakmai felké-
sziltség mellett az ellendrzési metodika kivald ismerete ugyanugy, mint a képesség ellen-
Orzésre tervezett alegység allapotanak (feltoltottség, technikai és anyagi ellatottsag, hadra-
foghatosag, kiképzettség, moral), tovabba az altaluk elvégzett munkanak (megtett ut) az
ismerete és elismerése.

Az elokészitd egyeztetés sikere nagymértékben fliigg a két kulcsszemély tudasatol
¢és tevékenységétol. Természetesen az egyeztetésen részt vesznek a felajanlott (felkészitett
¢s ellendrzésre tervezett) alegység kulcsbeosztasu személyei. Ide sorolanddk a parancsnok
(és helyettese), a funkcionalis teriiletek (OPS, LOG, FP) vezet6i (minden valtas) és az ala-
kulat képviseloje altal sziikségesnek latott szolgalati személyek. Koz¢éjiik tartoznak altala-
ban a tlizvezetésben, a hiradas ¢s informatika, a 1égi vezetés €s iranyitas, a rejtjeltevékeny-
ség kérdéseiben kompetencidval bird szolgalati személyek. Mindenképpen targyaloképes
szaktudast kell felsorakoztatni a siker (a megallapodds, az egyforma értelmezés, a nem
egyértelmii kérdések tisztazasa) érdekében.

Az elbzetes egyeztetésen nem kevésbé fontos azon személyek jelenléte, akik az
ellendrzés soran a dontnoki csoporttal valé adminisztrativ (kiszolgalo) jellegli kapcsolattar-
tasért, azok munkdjanak mindenoldalii timogatasaért (alapvetden munkahelyek, munkafel-
tételek, szallas, szallitas, étkeztetés biztositasa) lesznek feleldsek. Az ellendrzés tervezett
modon valé megvalositasa nagymértékben fiigg a dontnoki csoport €s az alakulat egytitt-
miikodésétdl, annak hatékonysagatol.

Az elézetes egyeztetés minden részletének taglalasa nélkiil (hiszen az a vonatkozd
okmanyokban [144, 145] kell6en szabalyozott) néhany tekintetbe veendd szempontrol. Az

elsé ¢és legfontosabb teendd, hogy a képesség felmérés alapjaul szolgald gyakorlat helyszi-
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nén a dontnoki csoport kulcsbeosztasti személyei latogatast tehessenek. Kiilondsen igy van
ez a légierd bazis oltalmazaséra felajanlott alegység esetében, amikor az oltalmazand6 1¢-
gierd bazis ismerete elengedhetetlen (kiilondsen akkor, ha bizonyos feltételeket a bazisnak
kell biztositani, hiszen ezt a bazissal kell egyeztetni). Még inkabb az abban az esetben, ha a
légierd bazis korlatozott (az alkalmazas soran oltalmazni tervezett 1égierd bazistol eltérd)
képességekkel bir. Ilyen lehet példaul, ha nincs vagy korlatozott képességli miiveleti koz-
pontja (WOC'"") van, amit a gyakorlat soran mindenképpen tekintetbe kell venni.

Hasonldan fontos a nemzeti doktrindk ismerete és eldterjesztése. Az ellenérzéseken
iratlan szabaly, hogy szovetségi eldiras hianyaban a dontnokok elfogadjak a nemzeti szaba-
lyokat. Ugyanakkor nemzeti szabalyozéas hidnyaban hajlamosak sajat nemzeti szabalyaik-
bol kiindulni, azt alapul véve ellendrizni, ami mindenképpen keriilendd.

Az egyeztetés a szintere a nemzeti fenntartdsok €s a korlatoz6 tényezok megtargya-
lasanak. Ilyen modon kell a 11. szdmu abran példaként felsorolt fenntartasok és korlatoza-
sok ligyében egyezségre jutni. Megoldast kell talalni igy a Magyar Koztarsasag altal be

172 jelentette problémara'”. Nem var-

nem vezetett NATO valsagreagalo rendszer (NCRS)
hatd el ugyanis, hogy a dontnoki csoport alkalmazkodjon a nemzeti szabalyozokhoz. Ebbdl
adododan itt a Honvédségnek (az eldljard parancsnoksagnak) kell olyan megoldast javasol-
nia, ami egybeesik a feladat- és képességleirasokkal, elfogadhaté és kezelheté a dontnokok
szamara.

Tobbek kozott és masok mellett szabalyozhatd (célszeriien szabdlyozandd) a nem-
zeti mindsitett okmanyok kezelése. Hasznos lehet annak bemutatdsa, hogy a MISTRAL
fegyverrendszert alkalmazé alegység milyen alapképességekkel rendelkezik, hiszen a
dontnokdk zome azt nem ismeri és nem is koteles ismerni.

Logisztikai teriileten szabalyozand6 a kotelék feleldsségi korén kiviil esd, az ok-
manyrendszerben (MOU, TA, JIA) nem rdgzitett tigyek kezelésének rendje (miszerint azok
a nemzeti tamogat6 elem felel0sségébe tartoznak). Er6k megovasa teriiletén példaul rogzi-

tendd, ha a kotelek az Egységes védelmi eldirasok (FS) valamilyen részének vagy szab-

vanynak (STANAG) nem felel (nem feleltethetd) meg.

"I WOC — Wing Operations Centre <repiild(ezred) miiveleti kizpont>

"2 NCRS — NATO Crisis Response System <NATO vdlsdgreagdlé (-kezeld) rendszer>

' Annak ellenére, hogy az elfogadott nemzeti fenntartisok (National Reservations) listdjan szerepel, hogy
Magyarorszag nem vezette be a rendszert.
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Nemzeti fenntartiasok/Korlatozo6 tényezék

(National Reservations/Limiting Factors):

— A Magyar Koztarsasag nem vette alkalmazasba a NATO valsagreagalo rend-
szert, azonban a képesség ellendrzés soran a bevont alegységek szamara ideig-
lenes jelleggel bevezetésre és alkalmazasra keriil.

— A miiveletek soran azon logisztikai tamogatasi feladatok és képességek,
melyek kiviil esnek az alegység szervezetszerli képességein, tovabba nincse-
nek rogzitve az okméanyokban (MOU/TA/JIA), nemzeti felelésség maradnak
€s a nemzeti tAmogatd elem altal keriilnek végrehajtsra.

—Ellenérzések alkalmaval éles rakétak nem, helyettiik gyakorlo, illetve kiképzd
rakétak keriilnek feltoltésre és alkalmazasra.

— A nemzeti védooltas rendszere nem felel meg a STANAG 2037 kdvetelmé-
nyeknek (a mumpsz, a kanyard, a rubeola és a gyermekparalizis elleni oltas
nem szerepel benne).

— The national inoculation program is planned, however it is not IAW
STANAG 2037 (not containing inoculation against Mumps, Measles, Rubella
and Polio).

Alkalmazott roviditések:

NCRS — NATO Crisis Response System <NATO valsagreagalo (-kezelo)
rendszer>

MOU — Memorandum of Understanding <egyetértési nyilatkozat (szandék-
nyilatkozat)>

TA — Technical Arrangement <technikai megallapodas>

JIA — Joint Implementation Arrangements <végrehajtasi rendelkezések™>

STANAG — Standardization Agreement <szabvanytigyi egyezmény (szab-
vany)>

_ /

11. szamu abra: Nemzeti fenntartasok és korlatozo tényezok (valtozat)

Hasonl6 mddon kell sorra venni azokat a korlatozo tényezdket, amiket a nemzet a
gyakorlaton kivan érvényesiteni. Ilyenek lehetnek altalanossdgban olyan korlatozasok,

miszerint a jarmiivezetd vezetés kdzben nem viselhet gazalarcot'™ (ugyanez vonatkozik

'" Az ellen6rzés hatalyos miiveleti utasitasai (3950.01/TE/09 TACEVAL SOP Component Commands-Air
CC-Air HQ Izmir/CC-Air HQ Ramstein 01 June 2009) szerint elfogadott korlatozas (Limiting Factors). Emi-
att nem kellene kiilon jelezni (ezzel egyiitt a nemzetek tobbsége megjeleniti).
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minden 1égzsakkal védett utasra is' ). Mindenképpen szabalyozandé az éles (harci) raké-

, . r 1z 176
tak kezelésének kérdése

. Rendelkezni kell arrdl is, hogy az éles rakétak alkalmazasanak
képességét hogyan lehet ellendrizni, illetve a fegyverrendszer képességeit hogyan lehet
¢les rakétak alkalmazéasa nélkiil demonstralni. Logisztikai teriileten példaul a tartalék haj-
tdéanyag szallitasi kotelezettsége, er0k megdvasa terlileten pedig a vegyivédelmi kiképzési
besorolast védoruha (és ezaltal a 93M védoruha rendelkezésre allasanak bemutatasa, de-
monstraldsa) szemlélteti azokat a kérdéseket, amelyeknek tiszteletet parancsolo listdjat kell
egyeztetni a dontnoki csoporttal'”’

Az eldzetes egyeztetést jegyzOkonyv (Pre-Visit Minutes) felvételével kell zarni.
Kiilon meg kell jelolni azokat a teriileteket, ahol véleménykiilonbség maradt fenn, hiszen
ez a jegyzOkonyv képezi alapjat a felajanlott alegység altal a képesség felmérésig terjedd
fél év alatt elvégzendd feladatoknak. A feladatoknak pedig sok esetben (Id. nemzeti fenn-
tartasok és korlatozo tényezok) a csapat kompetencidjan tilmutatd kovetkezményei vannak
[146].

Magarol a képesség felmérésrdl (ellendrzésrdl) és az annak alapjat jelentd gyakor-
latrol a sziikséges ismereteket az ellendrzési kézikonyv [147] részletesen tartalmazza. A
gyakorlat altalaban két-harom napos folyamatos (36-54 6ra) forgatokonyvet foglal magaba.

A dinamikét megel6z6 masfél-két napra tervezik azokat az ellendérzéseket'”™

, amiket cél-
szerli gyakorlaton kiviil elvégezni (csak ugy lehetséges). Ilyenek lehetnek elsésorban az
altalanos katonai alapképességek (ICCS) hat teriiletébe [148] tartozo képességek, kiillondsen
a fegyverkezelés (10kiképzés), ahol az allomany 20%-a keriil ellenérzésre (16). Ilyen lehet a
légveédelmi 16vészek vizudlis felismerd tesztje, tovabba az egyéni véddeszkozok viselésé-
nek szabalyait értékeld felmérés. Ugyanebben az iddben végezhetd el az ugynevezett al-

egység altal készitendd tervek (DGP'”?

) és az alegység anyagi-technikai készleteinek el-
lendérzése. Ugyancsak ilyen moédszerrel tekinthetd at a csapathataskorbe nem tartozo ok-

manyrendszer (MOU/TA/JIA és a nemzeti doktrinak vagy sziikséges szabalyozok).

17> Egyértelmiien ide tartozik, ugyanakkor a dontnoki csoport kérheti az erre vonatkozo nemzeti szabalyozést
(Magyarorszagon egyébként nem létezik). Nemzeti szabalyozas hidnyaban nagyobb eséllyel fogadtathaté el
nemzeti fenntartasként (National Reservations).

176 Az ellendrzés hatalyos miiveleti utasitasai (3950.01/TE/09 TACEVAL SOP Component Commands-Air
CC-Air HQ Izmir/CC-Air HQ Ramstein 01 June 2009) szerint szintén elfogadott korlatozas (Limiting
Factors). Ennek ellenére a nemzetek tdbbsége ezt is kiilon megjeleniti.

177" A nemzeti fenntartasok (National Reservations) listajat a nemzet minden év oktober 31-ig kiildi meg az
illetékes NATO-parancsnoksagnak (esetiinkben Allied Component Command-Air Izmir) azzal, hogy az a
kovetkezd évre érvényes. Kovetkezésképpen az eldzetes egyeztetésen (Pre-Visit) csak a korlatozd tényezok
listajat kell egyeztetni.

'8 Un. *stand-alone test’ (,,egyes harcos” vizsga)

' DGP — Detachment Generated Plans <kotelék (dltal elédllitott) tervek>
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A képesség felmérés (ellendrzés) a f6dontnok altal a gyakorld (ellendrzott) kotelék
parancsnokanak a gyakorlatot kovetd napon atadando eldzetes értékeléssel (Field Report)
zarul, amire a csapatszint (eloljardja jovahagyasaval) 21 napon beliil észrevételt tehet. A
dontnoki csoport belatasa szerint jar el az észrevétellel.

Ezért is nagyon fontos a nemzeti képviseld €s az egység képviseldjének szerepe,
hiszen Ok (a gyakorl6 alegység parancsnokdval ellentétben) részt vehetnek a napi rovid
értékeléseken (How goes it meeting). Ezek a rovid alkalmak jelentik az egyetlen esélyt az
informaciok Osszegyiijtésére, az esetleges félreértések azonnali tisztazasara (amire egyéb-
ként a gyakorlat menetében csak a nemzeti képviselonek van joga, ha egyaltalan), a nem
helytallo vagy torzult informaciok jelentésbe keriilésének megakadalyozasara.

A képesség felmérést kovetden 60 napon beliil (a megtett észrevételek feldolgozasa
utan) a dontndki csoport a hivatalos értékelést (Formal Report) megkiildi a nemzeti képvi-
selonek (ilyenforman az eloljard parancsnoksagnak) és az ellendrzott alegység parancsno-
kanak. Ezutdn van lehetdség a felajanlott kotelék vallalasanak jovahagyasara (€letbe 1épte-
tésére). Erre természetesen csak feladatképes értékelések esetén van mod. A NATO-
parancsnoksag elfogadhatja a részlegesen feladatképes (Partially Mission Capable) mind-
sitést is, ekkor azonban szamolnia kell azzal, hogy a felajanlott képesség ,,lehivasa” bizo-
nyos kockazatokkal jar.

Egy légvédelmi rakéta csoportositds (kotelek) alkalmazhatdsagat megitélni légve-
delmi rakéta €leslovészet nélkiil célszeriitlen kockazatokkal jar. A Szdvetségben az éleslo-
vészetek rendjét a vonatkozo doktrina [149] tartalmazza, ami minden olyan élesldvészet
rendjére vonatkozik, amit szOvetségi kornyezetben, szovetségi 16téren vagy szovetségi
vezetési pont alarendeltségében szerveznek. A doktrina a komplex 1égi tevékenységet tiik-
r6z6 harcészati helyzet megoldasanak, kezelésének mindségét jeloli meg a harcaszati éles-
l6vészetek legfontosabb jellemzdjeként. Ez feltételezi a vezetési pontot, aminek tevékeny-
ségét szintén értékelni sziikséges. Magat az ¢leslovészetet harom fazisban kell tervezni
(harcrendfoglalas 6sszpontositasi korletbdl, a 16vészet, valamint a harcrend elhagyésa).

A felmért képesség részét nem (Reporting Item Only), de fontos jellemz6jét képezd
¢leslovészetek esetében lehetdség van arra, hogy kiilonb6zé megfontolasok miatt a harc-
rend elhagyésa ne keriiljon értékelésre'™. Altalanossagban f6 szabalyként a légvédelmi

rakéta éleslovészetek szervezése nemzeti feladat és feleldsség, amibe — sziikség esetén — a

80 A dontnoki csoporttal valo egyeztetés alapjan az éleslovészetek rendjét szabalyozé doktrina (ACE
Directive N° 80-2 NU Tactical Firing for GBAD Units 05 May 2000) lehetdséget ad ra, hogy a nemzet ezt
kezdeményezze.
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szovetségi szervezeti egységek bevonhatok. Az elektronikai hadviselés viszonyai k6zotti
tevékenység gyakoroltatasa teriiletén a szabalyozas flexibilis. Abban azonban kategorikus,
hogy az éleslovészet eredménye a kotelek kovetkezd képesség ellendrzésébe (amit leg-
alabb haromévente kell megtartani) beleszamit.

A mar emlitett pénziigyi korlatok miatt a Honvédségnek is elsdrangtian fontos an-
nak tisztazésa (természetesen a nemzeti érdekek figyelembevételével), hogy egy alegység
alloményéanak mekkora része kotelezett €leslovészetre (vagy elégséges az, ha egyaltalan az
alegység allomanyéabdl valamilyen-barmilyen kikiilonitett, de ,,reprezentativ’ kontingens
részt vett ¢leslovészeten). Ez Gsszefiigg a harcosok bevethetd vagy korlatozottan bevethetd
mindsitéseirdl szol6 (korabban szorgalmazott) szabalyozéassal. Szabalyozando, hogy ha egy
kotelék 16het mas fegyverrendszerrel (pl. MISTRAL helyett SA—16 IGLA), akkor az mi-

lyen médon szamithato be a kotelék értékelésébe.

ELLENORZES - FELMERES | 2005 KF'®' | 2006 KE'®* | 2007 KF | 2008 KE | 2009 KE
Y L6A%k NE!® © ® ©
FELKESZULES 186
EM'¥ NE ® ® ©
MUV ® ® ® © 5188
EROFORRASOK
(RESOURCES) LOG © ® © © ©
EM © © ® © ©
MUV ® ® ® ® )
ALKALMAZAS
(EMPLOYMENT) | LOG © © ® © ©
EM (@] (@) ® (@) ©

5. szamu tablazat: A felmérések és az ellendrzések eredményei

A leirt — a képesség ellendrzésig vezetd — ut altalaban tobb éves folyamat. A folya-
matba épitett mérdpontokat célszerli a képesség ellendrzés mintdjara megszervezni. Abban

az esetben, amikor a szovetségi szervezetek bevonasaval a képesség ellendrzés mintdjara

81 KF — képesség felmérés

182 KE — képesség ellenbrzés

'8 PfD — Preparation for Deployment <felkészités a telepitésre>

% MUV — miiveletek

'8 NE — Not Evaluated <nem értékelt>

"% LOG — logisztika

"7 EM — er6k megévasa

88 % _ A teriilet egésze nem keriilt ellenérzésre, csak egyik részteriilete (fegyverrendszerek) UN —
Unsatisfactory <nem megfelel6> eredménnyel.
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folyik az allapot felmérése (altalaban csak az els6 alkalommal lehetséges), de nem a képes-
ség meglétének ellendrzése a cél, akkor ezt az aktust (kezdeti) képesség felmérésnek (Start
Assessment) nevezik. A képesség felmérés és az ellendrzés kiilonbsége abban all, hogy a
felmérés soran nincs képesség mindsités (Mission Capability Rating), hanem csak a részte-
riletek vizsgélata torténik meg (adott esetben nem is minden részteriiletre kiterjedden).

Mivel az ilyen tipusu felméréseknek anyagi és személyi korlatai vannak, célszerii
azokat egy kiindul6 allapotban (a teenddk meghatdrozasa céljabol, legalabbis a nemzet
szamara elsd esetben), a képesség ellendrzést megeldzden elvégezni. A kozbeesd mérések
ugyanilyen moédszerrel szervezhetok meg, de nemzeti eréforrasokra timaszkodva kell azo-
kat teljesiteni. Ez a mddszer azon tul, hogy mindenképpen hasznos a képességet fejlesztd
csapat szdmara, ugyanugy értéket képvisel a gyakorlattervezdk és a dontnokok szdmara is.
Jo alkalom tudésuk bdvitésére és elmélyitésére.

Az 5. szamu tablazat az ellenérzések (nemzeti és NATO) szemiivegén keresztiil
mutatja be egy alegység felkészitésének tobb éves folyamatat. Egyértelmiien latszik az a
fejlodés, amit az alegység (a csapat) felmutatott ebben az iddszakban. Természetesen a
haladéashoz elengedhetetlen a tobbi érintett szervezet (eloljard parancsnoksag, Honvéd Ve-
zérkar, hattérintézmények és gazdasagi tarsasagok) hatékony kozremiikodése is.

A képesség ellendrzési alkalmak azon tal, hogy az eldljarok €s a csapat szamara is
mintegy mérik a teljesitményt (és mindezt NATO-konform mddon teszik), a legjobb kata-
lizatorai a fejlddésnek. Nemcsak azért, mert megallapitjak a kotelék fogyatékossagait, ha-
nem azért is, mert egyértelmilen rdmutatnak azokra a hidnyossagokra, ahol beavatkozas
sziikséges. Ez elsOsorban a feltételek megteremtése (a csapat szempontjabodl , kikiizdése™)

189\ 14 : . o A
. Még akkor is, ha az ellendrzés természeténél fogva sok esetben a

szempontjabol fontos
feltételek rendelkezésre nem alldsa a csapat értékelésében jelenik meg.

A 12. szamu abra 0sszefoglalja a szovetségi feladatra felajanlott alegység felkészi-
tési folyamatanak legfontosabb l1épéseit. A 1épések a fejezetben leirt modon épiilnek egy-
masra, illetve vannak kolcsonhatdsban egymassal. Lathatoan a képesség-fejlesztés legfon-
tosabb lépései (kiképzés-felkészités, doktrinalis okmanyok-tervek, eszkozfejlesztés és ve-
zetési rendszer kialakitas) szoros €s allandd kdlcsonhatasban vannak egymassal. Jobb eset-

ben a Iépések egymast eldsegitik, rosszabb esetben a tovabblépést gatoljak. Ez a négy 1épés

'8 Sajnalatosan jellemz6, hogy bizonyos képességek, eréforrasok, szabalyozok hidnyanak felvetését nemzeti
(csapat) oldalrol fotisztek soratol sem veszik tekintetbe olyan sullyal, mintha ugyanezt a dontndki csoport
holland, német, amerikai vagy norvég (akar tiszthelyettesi rendfokozata) tagja veti fel, ami szinte fenntartés
nélkiil elfogadast nyer.
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elsésorban a felajanlott koteléket kiallitani koteles csapatszinthez, mig a tobbi az eldljaroi

¢s a csapatszinthez egyarant kotddik.

FELAJANLAS €---mmmee e |

FELADATLEIRAS €

KEPESSEGLEIRAS [€¢—«— — 1 . ,

>

KEPES"S]::G,-
ELLENORZES ~ |———---------oomommmmooooo-
(ELESLOVESZET)

A KEPESSEG
D I N 2 N N '

12. szamu abra: A felajanlott ero felkészitési folyamata
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Az abran lathatok a legfontosabb visszacsatolasok, amik elkeriilhetetlenek egyrészt
a dolog ujszerlisége miatt, masrészt pedig azért, mert a sziikséges tudasbazis a felkészités
soran folyamatosan boviil. Az abrazolt folyamat eléggé altalanosnak tekinthetdé ahhoz,
hogy mas feladata 1égvédelmi rakéta kotelékek, de akar mas rendeltetésii (akar osszfegy-

vernemi) csoportositasok felkészitése soran is alkalmazni lehessen.

Kovetkeztetések

A telepithetd kategoriaban konkrét feladattal (1égierd bazis oltalmazasa) felajanlott
alegység készenlétének csak sziikséges, de nem elégséges feltétele az, hogy az azt kiallitd
légvédelmi rakéta er0k megfelelnek azoknak a kovetelményeknek, amik egyébként lehetd-
vé teszik a kotelék szovetségi integralt légvédelmi rendszerbe valo beillesztését. Egy konk-
rét feladatra felajanlott alegység felkészitésének tovabbi teenddi (1épései) vannak.

Ezek a 1épések (feladatleiras, képességlistak Osszeallitasa, felkészités, ellendrzés)
hasonl6 tartalommal elvégzend6k minden honi teriileten kiviili alkalmazasra felajanlott
(tervezett) kotelék esetében. Ugyancsak ezek a 1épések végzendok el (sziikségszeriien mo-
dositott tartalommal) honi alkalmazésra tervezett kotelék esetében is. A felkészités legfon-
tosabb tartalmat az emberi €s anyagi-technikai eréforrasok tervezett felhasznalasa (azok
rendelkezésre alldsa), a vezetési €s iranyitasi rendszer kialakitdsa, az informaciobiztonsag
megteremtése, az alegység kiképzése és dsszekovacsolasa jelenti. Ennek egyik legfonto-
sabb ¢és legtobb nehézséget jelentd eleme a doktrina-fejlesztés, a sziikséges okmanyok ki-
dolgozasa. Csak ezek elvégzése adhat garanciat arra, hogy a képesség-fejlesztés eredmé-
nyeként szévetségi kornyezetben alkalmazhat6 alegység alljon rendelkezésre.

Az ellendrzés rendszere az elérehaladas mérésére szolgal és allando visszacsatolast
jelentve segiti a korabbi 1épések tartalmanak pontositasat, sziikséges modositasat, igazolja
az esetleg sziikséges (eredetileg nem tervezett vagy nem tervezhetd) tjabb eréforras 1gé-
nyeket. A leirt médszer (folyamat) alkalmazhat6é mas feladatu fegyvernemi (vagy akéar nem

fegyvernemi) kotelék esetében is.
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3. A MAGYAR LEGVEDELMI RAKETA EROK
PERSPEKTIVAI

A magyar légvédelmi rakéta erdk legfontosabb feladata a Szovetség integralt 1ég-
védelmi rendszerébe vald beilleszkedésben foghaté meg. Ennek érdekében a telepithetd
alegységek felkészitésének elsédlegessége mellett a nem telepithetd erdk fejlesztése sem
keriilhetd el. Ezért nem haszontalan a hosszabb iddtavra sz616 kitekintés a magyar 1égvé-

delmi rakéta erdk jovojét illetden.

3.1. A kovetkezo idészak legfontosabb teenddi

Az el6z6 fejezet kovetkeztetései alapjan a magyar légvédelmi rakéta erdk képessé-
geiket tekintve olyan allapotban vannak, ami nem kérddjelezi meg a NATO integralt 1ég-
védelmi rendszerében vald alkalmazhatosagukat. Nem felelnek meg még ugyanakkor az
Osszhaderénemi Doktrina azon kdvetelményének [150] miszerint ,, A légvédelem teljes
rendszere legyen képes a NATO integralt 1égvédelmi rendszer részeként mitkddni.”

Ennek a kovetelménynek a tiikrében az alkalmazas egyik legfontosabb kérdése,
hogy az er6k minden eleme rendelkezik-e a sziikséges képességekkel. A valasz egyértel-
mien nem (ma még nem). A rendelkezésre allo er6forrasok sziikdssége, a prioritdsok miatt
cél az Osszhaderénemi Doktrinaban meghatdrozott kdvetelmény (vitatni nincs okunk),
akkor a feladat ebbdl kovetkezden adott, forrasteremtés a légvédelmi rakéta erdk teljes
egésze szamara. Forrasteremtés azzal a céllal, hogy a kdvetelmények szerinti képességek
az erok egésze tekintetében kiépithetdk legyenek.

A forrasok megteremtésének egyik oldala az emberi erdforrasokhoz kotddik. A
magyar légvédelmi rakéta erdk struktirdja magan viseli az elmtlt idészak kompromisszu-
mainak nyomat. A modulrendszert felépités ésszertli és talan az egyetlen lehetséges megol-
das is volt, de mindenképpen kemény korlatot jelent a kiallithatd kotelékek mennyisége
¢s/vagy a miiveletek fenntarthatésaga szempontjabol. Korlatot abban az értelemben, hogy a
kiallithat6 kotelékek szamat nem a feladatok, hanem az erdk abszolut nagysaga hatarolja
be. Tovabba nem keriilhetdé meg az egyébként engedélyezett 1étszamkereten beliil az embe-

11 eroforrasok rendelkezésre allasa sem. Ebben a vonatkozasban a légvédelmi rakéta er0k
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ugyanazzal a problémaval allnak szemben, mint a Honvédség tobbi szervezete. Nevezete-
sen, hogy a rendelkezésre all6 emberi eréforrasok — éaltalaban — nem elegenddek a teljes
feladatrendszer egy idében vald megoldasara. Nem elegenddek azért, mert sok esetben az
ambiciok meghaladjak a rendelkezésre all6 erdk kapacitasait. Tovabb stlyosbithatja a
helyzetet az er0k egyébként engedélyezett méretéhez képest sok esetben eldforduld emberi
¢s anyagi erdforras hidny. A helyzet eldrelathatolag még huzamos idén keresztiil fenn fog
allni, ezért a megoldas csak a feladatok gondos mérlegelése és a doktrindkban valod pontos
megjelenitése lehet.

Ide tartozonak érzem azt is, hogy erdteljes 1épések sziikségesek a tiszti utanpotlas
megoldasa tigyében. A tiszthelyettesek nappali, levelezd €s eldmeneteli képzési rendszere
alapjaban megfelel a kovetelményeknek. Itt az elérelépés utjat az oktatas tartalmanak szo-
vetségi ismeretek fel¢ valo eltolasa jelentheti. A tisztképzés viszont jelenleg sem mennyi-
ségi, sok tekintetben pedig tartalmi szempontbdl sem képes teljes mértékben kielégiteni a
csapat igényeit. Tartalmi szempontbol az elérelépést abban latom, hogy a vitathatatlan ér-
tékekkel rendelkezé hadmérndk (villamosmérndk) képzés mellett a katonai vezetdi érté-
kekre nagyobb sulyt helyezdé képzés felé mozduljon el a rendszer. Katonai vezetdi értékek
alatt ebben az Osszefiiggésben a szovetségi €s az azokbol kovetkezd hazai szabalyozok
(doktrinalis okmanyok) meghatarozta ismeretrendszer alkalmazasara képes tisztek kibocsa-
tasat értem (mar ha a rendszer bocsat ki tiszteket, mert a jelenlegi viszonyok kozott ez erd-
sen esetleges). Segithet ebben a nyugati katonai kultiraban szerzett képzettség, a szovetsé-
gi tanfolyamok rendszere, a gyakorlati Giton torténd ismeretszerzés, ami viszont eréforraso-
kat igényel [151]. A vezetésben ¢€s kiilondsen a tlizvezetésben érintett alloméany (nemcsak a
tisztek) felkészitésének helyzete a redlis célrepiilések €s az ilyen tipusu szimulalasi leheto-
ségek korlatozottsaga miatt még nehezebb.

A személyi eréforrasok biztositasa ligyében végezetiil még egy aspektus a motiva-
ci0. Egy tobb évig tartd felkészitési folyamat (és aztdn még tobb évig a képesség megtarta-
sa) csak motivalt dllomannyal lehetséges. Ennek a motivacionak viszont eléggé nehezen
lekiizdhetd korlatjat jelenti az illetmények (altaldban a jovedelmek) helyzete. Nem is elso-
sorban abszolut értelemben (mérték), hanem a jovedelmek elérésének modjaban. Osszeha-
sonlitva egy tobb évig ilyen feladatra késziilo alegység személyi allomanyanak a nem ke-
vés erdfeszitéssel elérhetd jovedelmét az ennyi 1d6 alatt két-harom békemisszids szolgéla-
tot teljesitd allomany elérhetd jovedelmével, az eredmény nem lehet kétséges. Nem be-

sz€lve arrol, hogy a képesség elérése utan a képesség megtartasa érdekében tett erdfeszité-
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sek (szolgalat) ellentételezése jelenleg nem rendezett (a hasonld NRF'™ erékbe beosztott
kotelékek hasonlo jellegli készenlétének ellentételezésével szemben). A képesség kialaki-
tasa és megtartdsa érdekében teendd erdfeszitések egyenesen szembemennek az egyén
(egyébként el egyaltalan nem itélhetd) ,,jovedelemszerzési” torekvéseivel (pl. békemisszios
szolgalat vallalasa utjan).

A forrasok megteremtésének masik oldala kézenfekvonek tiinik. A 1égvédelmi ra-
kéta erdk (a kétségtelen eredmények ellenére) nem rendelkeznek teljes kortien a sziikséges
eszkozrendszerrel és anyagi készletekkel, tovabba a sziikséges mennyiségii kiképzési lehe-
toséggel. Ezért ezekkel az eszkozokkel, anyagokkal csak bizonyos kotelékek lathatok el, a
kiképzési lehetoségek (€leslovészetek, gyakorlatok) csak szamukra biztosithatok. E tekin-
tetben csak a kisebbik rossz az, hogy az er6k mindségiiket tekintve mintegy kettészakad-
nak, a nagyobb az, hogy az eszkdzpark és az anyagi készletetek kiallitott (kiallitando) kote-
1ékek kozotti atcsoportositasanak lehetdségei is erdsen korlatozottak. Az magatol értetddik,
hogy ilyen esetben egyidejliségrél nem is beszélhetlink (bar egy lehetséges alkalmazas
soran nem megengedhetd, hogy a tobbi — felkésziiltségét tekintve egyébként kiallithatd —
koteléknek ne legyen eszkoze, anyagi forrasa a kiképzésre sem, az alkalmazéasr6l nem is
beszélve). Paradox mddon tovabb nehezitik a helyzetet az informacid biztonsaganak meg-
oldasa érdekében tett 1€pések és az ezen a teriileten elért eredmények. Ezek mostanra oda
vezettek, hogy pl. a mobil harc- és tlizvezetési rendszerbe csak akkreditalt elemek vonha-
tok be. Emiatt a rendszerbe akkreditalhatdo képességekkel nem rendelkezd eszkozokkel
ellatott csoportositas nem alkalmazhatd sem a vezetési rendszerrel, sem mas, az akkreditalt
rendszerrel vezetett kotelékkel kozosen. Mivel ezen az Uton visszafordulni nem lehet, a
megoldas csak az ,.elére menekiilés” lehet, még akkor is, ha a forrasszegény idészakokban
(minden iddszak ilyen) ez konfliktusokat gerjeszt a Honvédség miikddési rendszerében.

A forrasok biztositdsanak iigyén til még néhany olyan teriilet van, ahol révid tavon
megoldandd (és megoldhato) kérdések latszanak. Ezek koziil az elsé és legfontosabb a
doktrindlis okmanyok kidolgozasa teriiletén meglévd elmaradas ledolgozéasa. Véleményem
szerint nem megengedhetd, hogy egy csapatszintli szervezet ne kapja meg azokat a maga-
sabb szinten kidolgozandé szabalyozokat, amik a feladata ellatdsdhoz sziikségesek.
Ugyancsak nem megengedhetd kizardlag a csapat tudasara bizni a kidolgozand6 alegység

tervek (Unit/Detachment Generated Plans) korének, listajanak meghatarozasat. A csapat-

O NRF — NATO Response Force <NATO reagdlé eré>
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nak még ebben az esetben is marad nem kevés feladata a tervek tartalmi kérdéseinek tisz-
tazésa érdekében.

Valoszinii, hogy a NATO valsagreagalé rendszerének (NCRS'!') bevezetése a ren-
geteg befektetett energia kovetkeztében megoldédik. Ez annal is inkébb indokolt, hogy a
védelmi igazgatds Magyarorszagon is eszerint tudjon dolgozni. Nem lenne célszeri meg-
ismételni azt a helyzetet, ami mind a VARKAPU (2001. szeptember 11.), mind a
BARANYFELHO (2004. oktober 14-15.) miivelet esetén eldallt, miszerint a védelmi igaz-
gatas rendszere honi teriileten képtelen volt a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsagok, il-
letve a polgarmesterek (6nkormanyzatok) kezelésére [152].

A doktrina-fejlesztés masik (a dolgozat targya szempontjabol legfontosabb) teriilete
a magasabb szintli doktrindk kidolgozasa kell, hogy legyen. Sokaig nem tarthat6 az a kény-
szer sziilte allapot, hogy a csapat legjobb tudasa szerint fejleszt valamit (hogy miikddni
tudjon). Egy példa a kovetkezményekre. Mivel a Honvédségnek nincs miivelettervezésre
nézve irdnyadd okmanya (mivelettervezési utmutatoja), az el6z6 bekezdésben emlitett
miiveletek kapcsan is bebizonyosodott, hogy ezen miiveletek (terrorizmus elleni harc honi
teriileten) esetében a feladatszabas mindsége (és foleg iddbelisége, egyenesen fogalmazva
annak késése) volt a miiveletek soran az egyik legnagyobb kihivas, amivel a kirendelt kote-
1€k, illetve az akkori légvédelmi rakétadandar torzse szembekertilt.

Ezen tilmenden meg kell teremteni a doktrinak és a szervezetek mitkddésének ko-
herencigjat. A 1égvédelmi er6knek (is) rendelkeznie kell mindazon eszkdzokkel, amik fel-
adatuk ellatasahoz sziikségesek (a képességek kialakitasahoz elengedhetetlenek, a beveze-
tett szovetségi szabvanyokban, az Egységes védelmi eldirasokban meghatarozottak). Ezen
hadfelszerelések egy része a Honvédségben (még) nem létezik (nem rendszeresitett), az
ellatast normak nem szabalyozzak. Kovetkezésképpen ,,megszerzésiik” az adott feladathoz
kiilon, egyedi eljarast €s eréfeszitést igényel. A prioritast élvezd, felajanlésra tervezett tele-
pithetd erdk a jobban ellatottak azzal egyiitt is, hogy a mobilités, a telepithetdség kovetel-
ménye Ujabb ¢és ujabb megoldandd problémakat generdl. Még az elfogadott (bevezetett)
szabvanyok (STANAG) esetében is legalabbis kétséges, hogy azok kovetkezményei (kdve-
telményei) minden vonatkoz6 okmanyban atvezetésre keriiltek-e (elsésorban a védelmi
tervezési €s beszerzési okmanyokban). Minden olyan szervezet, amelynek a bevezetésébol
adodoan feladata keletkezik, annak tudataban van-e. Sajatsdgos helyzet alakult ki abban a

tekintetben, hogy elfogadott eldirasok (egyezmények), kdvetelmények és azokbol fakado

PINCRS — NATO Crisis Response System <NATO vdlsdgreagdlé (-kezeld) rendszer>
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ellatasi kotelezettségek irdsos nemzeti rogzitésének hidnyaban minden esetben a kiallitd
szervezetnek kell bizonyitani (bizonygatni), hogy az adott eszkdzre, anyagra, szolgaltatas-
ra, fejlesztésre sziiksége van. Sok esetben €ppen a kovetelmények hazai szabalyozéasba
valé beépitéséért, a feltételek biztositasaért felelds szervezetei egységek érvelnek az elfo-
gadott és bevezetett eldirasok (egyezmények) hidnyaval a csapat érvrendszerével szemben.

Ezek miatt az anomalidk miatt tartom sziikségesnek a doktrinak és a szervezeti egy-
ségek miikodési koherenciajanak megteremtését. Ezért (is) érvelek a jovahagyési jogosult-
sag ¢és kotelezettség pontos, eredményt garantdld meghatarozasa mellett. Megjegyzem,
hogy a hivatkozott 6sszhaderénemi parancsnoki parancs [153] elosztojan — egyébként érthe-
t6 modon — nem is szerepelnek, nem is szerepelhetnek a parancsnoksag alarendeltségén
kiviili szervezetek. Hogyan vérhatndnk el ilyen helyzetben, hogy a felajanlott alegység
képességlistdjaban meghatarozottak biztositasaért (is) felelds védelmi tervezési és haderd-
tervezési szervezeti egységek, vagy még inkdbb pl. a Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
barmilyen feladatot a maga szdmara megfogalmazzon, vagy akar elismerjen.

Mindez megfogalmazhat6 [154] gy is, hogy a honvédelmi tarca, a Honvédség ké-
pesség-fejlesztésének rendszere (€s nem csak a tarcaszintii védelmi tervezd rendszert ide-
értve) képes-e egyaltalan, képes-e hataridére azon képességek kifejlesztésére, amik a Hon-
védség ambicidszintjében szerepelnek €s elsdsorban a felajanlott alegységeknél elengedhe-

tetlenek. Nem 1évén érintett un. kiemelt projektekben (pl. 1égtér ellendrzés'™

), vagy érin-
tett 1évén az elvileg mindenkit (bar nem egyforman) atfogé fejlesztési programokban (jar-
miivek, hiradas), meg tudja-e kapni (szerezni) egy csapat intézményes uton, az eldirt hatar-
1dore azokat az eréforrasokat, amik a feladatdhoz sziikségesek.

Osszességében rdvid tavon a legfontosabb teendének az erdforrdsok biztositasat
latom. Ennek célja elsdsorban a felajanlott alegység teljes kort képességének megteremté-
se és fenntartasa. Masodsorban ez a zaloga a tovabbi (akar telepithetd, akar honi teriileten
alkalmazasra tervezett) kotelékek képesség-épitésének. Végiil, de nem utolso sorban ez az

eszkoze a tobbek altal megfogalmazott veszély (a haderd kettészakadasa) elkeriilésének.

Természetesen ez nem csak a forrasok megteremtését igényli, hanem olyan szervezeti

2 MASE — Multi AEGIS Site Emulator <AEGIS méréhely emuldtor>, AEGIS — Airborne Early
Warning/Ground Environment Integration Segment <repiil6gép-fedélzeti korai elorejelz6/foldi kornyezet integ-
racios szegmens>, CSI — CRC-SAM Interface <legvédelmi rakéta fegyveriranyito csatolo feliilet>, 3D radarok,
SEL — specialisan erdditett 1étesitmény, SOF — Standby Operating Facility <tartalék (készenléti) miiveleti léte-
sitmeny>, JAS—-39HU Gripen ¢és fegyverzete, Kecskemét és Papa repiiloterek, ASACS — Air Surveillance and
Control System </egi (légierd) felderito és iranyito rendszer>, ARS — ACC Airspace/Air Control Center </ég-
ter ellendrzesi (legter feliigyeleti) kozpont> + RPC Recognized Air Picture Production Center <azonositott légi
helyzetkep eloallito kozpont> + SFP — Sensor Fusion Post <szenzor (adat) fiizios (egyesito) allomds>
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rendszer (kultira) kiépitését is, ami garancidja a mindenkor rendelkezésre allo forrasok

hatékony, célirdnyos és eredményre vezeté mddon valo felhasznalasanak.

3.2. A tavolabbi jovo lehetséges kihivasai

A magyar légvédelmi rakéta erok képesség-épitése nem a szdndékolt iitemben ha-
lad, aminek oka els@sorban az eréforras korldtokban foghaté meg. Hozzateszem, hogy ez —
megitélésem szerint — kedvezdbb allapot, mintha a rendelkezésre all6 tudas lenne a korlat.
A Honvédség folyamatban 1év fejlesztési programjainak és feladatainak ismeretében a
rendelkezésre allo forrdsok tiikkrében néha mar az is eredmény, hogy a folyamat halad. Az,
hogy a fegyvernem idaig is eljutott, a koriilmények ismeretében tobb mint dicséretes. A
Nemzeti Katonai Stratégia [155] sem tesz emlitést a 1égvédelmi rakéta erdkrdl, amikor ha-
zank légterének védelmérdl besz¢él. Nem gondolom, hogy megengedheté nem szdmolni a
1égvédelmi rakéta erék képességeivel olyan helyzetben, amikor a repiil6eszk6zok nem ké-
pesek harcolni a 1égi fenyegetés teljes spektrumaval (ennek Gjabb elemeivel pedig egyalta-
lan nem). Vallom, hogy ez a biztonsagi deficit nem felvallalhato.

Még ha a terrorizmus elleni kiizdelem nem is elsdsorban katonai feladat, a haderd
¢s ezen beliil a 1égvédelmi rakéta fegyvernem is hozza tud jarulni ehhez a harchoz. Egysze-
riien azzal, hogy mas fegyverrendszerekkel egyiitt hiteles (a terroristak altal is respektalt
vagy respektalandd) visszatartd erdt, potencialt képvisel, ami minimalisan kockazatossa
teszi az elkdvetd szamara akcidja kimenetelét. Ennek jo példaja volt a BARANYFELHO
mivelet, amikor is egy légvédelmi rakéta csoportositas részt vett a csucstalalkozo (ilyen
értelemben ide behelyettesithetd barmilyen mas fenyegetett esemény) oltalmazasaban. Re-
alis visszatartd erdt jelentett az aerodinamikai elven miikodd repiilStestek ellen minden
magassagi tartomanyban, még olyan esetekben is, amikor azok valdsziniisitheten észlel-
hetetlenek, még inkabb lekiizdhetetlenek lettek volna a miiveletben részt vevo repiild erék
szamara (olyan gazdasagossagi kérdéseket nem is feszegetve, mint a repiiléeszk6zok fo-
lyamatos levegOben tartasa a megfeleld ¢és idébeni reagalas érdekében). Ezen — esetlegesen
fegyverként alkalmazni kivant — repiil6 eszkdzok egy része egyébként is csak a légvédelmi
rakéta csoportositas szenzoraival észlelheto [156], lett volna észlelhetd.

Nem volna helyes a jovO ttjainak keresésében megfeledkezni arrol az anyagi bazis-
rol (fegyverrendszerekrdl), ami rendelkezésre all, olyan értelemben, hogy az egyik fegy-
verrendszer (MISTRAL) hurcolja a beszerzéskori anomalidk keresztjét, a masik (SA-6,
KUB [157]) pedig rendszerben tarthatosagi idejének végéhez kozeledik. Egyszertsitve azt

mondhatjuk, hogy a fegyverrendszer ,,leggyengébb lancszeme” a rakéta, aminek rendszer-
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ben tarthatosagi ideje véges. Optimista forgatokonyvet feltételezve a MISTRAL koriili
nehézségek az elmult 6t évhez hasonld szivos kiizdelemmel legytirhetdk, és a jovo Gtjainak
tervezését negativan nem befolyasoljadk. Mas a helyzet a KUB esetében, ahol kétségbevon-
hatatlan érdemei és kvalitasai ellenére a rendszerrel az évtized kdzepe-vége tdjan valamit
tenni kell. Vagy valtas nélkiil kivonni €s ezzel olyan képességhianyt, biztonsagi deficitet
okozni, aminek felvallalasahoz ,,nagy batorsag” sziikséges, elveszitve ezzel annak a szel-
lemi tékének nagy részét is, ami ma Magyarorszagon a légvédelmi rakéta fegyvernem
szlirkedllomanyat jelenti. Vagy valtasarol gondoskodni, ehhez azonban mar most meg kell
hatarozni azokat a tényezoket, amik a fegyvernem jovojét, a fegyvernemi egységek meny-
nyiségét, szervezeti felépitését, fegyverzetét befolyasolhatjak.

Ezek elsdsorban a potencidlis 1égi fenyegetettség jellegének megvaltozasa, a leg-
tovabba a légvédelmi rakéta erdkkel megoldandd feladatok, amiket a Nemzeti Katonai
Stratégiabol szarmaztatott doktrindk tartalmazhatnak, valamint a rendelkezésre 4ll6 anyagi
er6forrasok lehetnek. A mindenkori eréforrasok fliggnek az ambicioktdl, marmint hogy a
haderé milyen feladatokat kell, hogy megoldjon, és ezzel szemben az erdforras-hidnyos
tertileteken milyen biztonsagi kockazatok vallalhatok fel. Mivel Magyarorszag a transzat-
lanti biztonsag kulcsszerepljének, az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezetének tagja, katonai
képességeit is a Szovetség tagallamaival kozdsen, azok képességeire is tekintettel épiti.
Emiatt az emlitett koriilmények koziil a potencialis 1égi fenyegetésnek a fegyvernem jovo-
beni képességeire gyakorolt hatasaval kell elsdsorban foglalkoznunk a tovabbiakban.

A légi fenyegetést elemezve az ezzel a kérdéssel foglalkozok arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy azt a klasszikus merev- €s forgdszarnyu repiildgépek, a ballisztikus rakétak,
a mandverezd robotrepiildgépek, a pilota nélkiili repiildgépek, tovabba a levegd-fold oszta-
lyu fegyverek testesitik meg.

Egyetértek azokkal, akik azt allitjak, hogy napjainkban — amellett, hogy a fegyveres
kiizdelem elkeriilhetetlen tartozékai a klasszikus 1égi tdmadoeszk6zok — a 1égi tdAmadasok
soran a sajat veszteségek csokkentése €és az ,,0lcs6” megoldasok érdekében egyre inkabb
szamolni kell a ballisztikus rakétak, a mandverez6 robotrepiilogépek és a levegd-fold osz-
talyu rakétak bevetésével. Masként fogalmazva a 1égi fenyegetés eszkdzeinek sulya valto-
zoban van. A klasszikusnak tartott 1égi tdmadoeszk6zok rovasara ndvekszik a ballisztikus
rakétak, a robotrepiilégépek ¢€s a pilota nélkiili eszk6zok ardnya (stlya). Ezek a fegyverek
nem csak az altaluk potencidlisan hordozhaté tomegpusztitd fegyverek, hanem olcsésaguk,

folyamatosan novekvd pontossaguk és erdsen lecsokkent hatdsos visszaverd-feliiletiik (eb-
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bol kovetkezOen nehéz felderithetdségiik) okan rendkiviil magas kockazatot jelentenek
[158]. Jelenleg a Honvédség egyetlen felderitd eszkoze sem képes detektalni az utdbbiakat,
a pusztitod eszk6zok koziil pedig egyik sem képes azok megsemmisitésére. Ezen fegyverek
sulyanak novekedése mellett a veliik harcolni képes fegyverrendszerek (pusztitd eszkozok)
arzenalja erésen korlatozott [159].

Az, hogy 2001. szeptember 11-e el6tt nem léteztek forgatokonyvek hasonlo jellegii
terrorcselekményekkel szembeni rendszabalyokra, nem ok arra, hogy a haderé-tervezdk ne
foglalkozzanak a legujabb kori kihivasokkal. Szakértdk mar 2002-ben elemezték a 1égi
fenyegetettség és a hader6-fejlesztés kapcsolatat. Megallapitottak, hogy ,,A kozelmult
technikai fejlesztéseinek eredményeként ... jelentds mértékben kibdviilt azoknak a 1égi
hadviselési eszkozoknek a kore, amikkel a 1égvédelmi eszk6zok akar békeiddben, akar egy
esetleges fegyveres konfliktus esetén szembe talalhatjak magukat.” Egyetértek azzal a ko-
vetkeztetésiikkel, mely szerint: ,,a legnagyobb veszélyt az jelenti, hogy a ballisztikus raké-
is megengedhetik maguknak a beszerzésiiket” [160].

Ezek az eszk6zok terrorista célok érdekében felhasznalva még nagyobb kihivast je-
lentenek a légvédelem szamara [161]. Jelenleg az elleniik valo harc képességével csaknem
kizarolag a rakétafegyverek rendelkeznek, nem beszélve a légvédelmi rakétafegyverek
relativ (a repiild eszkozokkel 6sszehasonlitva) gazdasagossdgossagarol és rovid reakcioide-
jukrol. Az idézett szerzok szerint, ha a légvédelem nem rendelkezik (marpedig a magyar
foldi telepitésti 1égvédelem jelenleg nem rendelkezik) ilyen képességekkel, akkor ezek a
tamado eszkozok rahatas nélkiil érhetik el kijelolt célpontjaikat. Egyikiik — a rakétafenye-
getés csokkentésének modjait elemezve — arra a kdvetkeztetésre jut, hogy ,,mivel az aktiv
rakétavédelem a ballisztikus rakétdk repiilés kozben torténd megsemmisitésére iranyuld
tevékenységeket takarja, a haderd-fejlesztés iranya is (mas orszagokhoz hasonldan) vilago-
san kijelolhetd az erre képes technoldgia 1étrehozasaban €s az annak alkalmazasara képes
szervezeti egységek létrehozasdban” [162].

A légvédelem fejlesztésének alternativairdl szolva mindenképpen tekintettel kell
lenniink arra, hogy a Szovetség harcaszati légiereje — figyelembe véve annak mennyiségi
¢s mindségi mutatdit — barmely ellene iranyuld hagyomanyos eszkozokkel végrehajtott
tamadas esetén — képes a fegyveres kiizdelem megindulésa utan rovid idével elébb a 1égi
folény, majd a 1égi uralom kivivasara és megtartasara. Ez érvényes a Szovetség teriiletén
kiviili alkalmazésra is. Ha a fenyegetés valtozasabol [163] indulunk ki, akkor — a felettébb

orvendetes JAS—-39HU Gripen-fejlesztés mellett is — el kell gondolkodni azon, hogy a 1ég-
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védelem fejlesztésének vajon nem a légvédelmi rakéta fegyvernem iranyaba kell-e inkabb
tartania.

A légvédelmi rakéta csapatok fejlesztését illetden alapvetden két valasztasi lehetd-
ség van. Egyik alternativa, hogy nagy anyagi er6feszitések aran az orszag létrehoz (besze-
rez) egy hatékony, a hagyomanyos 1égi timado eszkozok mellett a hadszintéri (kis és ko-
zepes hatotavolsagn) ballisztikus rakétak valamint a kiilonboz6 tdvvezérelt és pilota nélkiili
légi jarmiivek elleni védelmi képességet. Ez a megoldads természetesen nem jelenti azt,
hogy a f6ldi telepitésii 1égvédelem eszkozei egy idOben az orszag teljes teriiletét lefedik, de
mindenképpen pozitivumként értékelhetd, hogy mar békeidében is meglévd folyamatos
oltalmazast biztositanak. Raadésul ezek az eszk6zok a mindenkori igények szerint, valsag-,
illetve konfliktushelyzetben mondhatni korlatozés nélkiil alkalmazhatok a szovetséges mii-
veletekben is.

Egyetértek azzal, hogy ez a megoldés jelentené a leghatarozottabb eldrelépést a
légveédelem fejlesztésében [164]. Raadasul ez felelne meg a leginkabb a fenyegetettség in-
dukalta sziikségszeriiségnek is, és emellett a leghatarozottabb elkotelezettséget jelentené a
kozos (szovetségi) erdfeszitések iranyaba [165]. Ezzel egyidejlileg viszont valdsziniisithetd-
en ez a megoldas a legdragabb is, mivel legalabb néhany (osztaly kotelékbe szervezett)
iteg fegyverzetének beszerzését igényelné a sziikséges vezetési eszkozokkel egyiitt. A
tajekozodast ez esetben elsésorban a MEADS [166], a SAMP/T [167] (az IRIS-T [168] raké-
takra is tekintettel), a EUROSAM [169], a PATRIOT [170] vagy az SZ-300 [171] (és annak
tovabbfejlesztett valtozatai) tipusu eszkozoknél kell kezdeniink. A PATRIOT rendszer
esetében nem tartom eleve elvetenddnek a hasznalt eszk6zok beszerzésének opcidjat sem,
tekintettel arra, hogy az emlitett fegyverrendszereket jelenleg alkalmazo (eurdpai) orsza-
gok csapatainal a fejlesztés nem all meg. Az 0j fegyvereket azonban altaldban mar miikodo
rendszerek helyett (és nem mellé) rendszeresitik. Kovetkezésképpen a jelenlegi technolo-
gia kedvez0 esetben elérheté Magyarorszag szamara is. Az orosz eredetili fegyverek a fran-
cia gyartasu MISTRAL rendszer magyarorszagi rendszeresitése, majd alkalmazéasa soran
felmertilt modernizaciés (a NATO-kovetelményeknek vald megfeleltetés, kiillonos tekintet-
tel az informaciévédelmi szempontokra) igényekhez hasonlé fejlesztés ido- és koltségvon-
zata miatt valoszinlileg nem jelentenek realis alternativat.

A technologia beszerzése eredményeként eldallhat egy olyan 1égvédelmi rakéta erd
(képesség), ami képes a ballisztikus rakétdk végso repiilési fazisban valé megsemmisitésé-
re. Emellett képes hagyomanyos jellegli fenyegetések elharitasara is egyidejlileg tobb, akar

nagy magassagu, nagy tavolsagl és nagy sebességli cél pusztitasara.
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Magam is ugy gondolom, hogy annak ellenére, hogy ez a technologia [172] nagyon
koltséges és kevés nemzet engedheti meg maganak a teljes vertikum kiépitését, Magyaror-
szag légvédelmi rakéta képességeinek fejlesztési irdnya is ez kell, hogy legyen. Azért is,
mert feleldsen gondolkodd nemzet [173] nem vallalhatja fel, hogy teljesen védtelen legyen a
(ballisztikus) rakétakkal végrehajthatd (szarmazzanak azok allami szintrdl [174] vagy terro-
ristdk oldalarol [175]) tAmadasokkal szemben. Meg azért is, mert egy ilyen technologia ki-
fejlesztésében, annak alkalmazasaban — a ,,z6ld mezds” megoldédssal szemben — minden
bizonnyal a légvédelmi rakéta fegyvernem tudasbazisa nélkiilozhetetlen, valamint szerves
fejlodése is ezen 1j technologia alkalmazésara predesztinalja.

A 2. Nemzetkozi Csapatlégvédelmi Szimpoziumon'®® mar a C-RAM'™* kérdései-
vel is foglalkoztak a résztvevok. Tették mindezt valdszintisithetéen azért, mivel az ilyen
képesség kiépitésében élenjard (birtokdban 1évd) amerikai haderd 2006 ota alkalmazza a
PHALANX fegyver tovabbfejlesztett valtozatat (CENTURION) [176]. A fegyverrendszer
ara egyébként nagysagrendekkel marad alatta egy harci reptilogép, és 1ényegesen alatta van
egy légvédelmi rakétarendszer aranak. A magyar légvédelmi rakéta erdk képesség-
fejlesztésének ez is egy lehetséges elagazasa lehet. Ezt elsdsorban szovetségi hozzajarulas-
ként, mintegy ,,résképesség” kiépitéseként tudom elképzelni. Izrael [177], a képesség masik
birtokosa példaul rendiiletleniil halad a képesség mind magasabb szintre emelésének utjan
[178]. Az orszag a légvédelmi rakéta csapatokra bizta ezen Uj technoldgia alkalmazésat is.

A masik alternativa, hogy csak hagyomanyos 1égi timado eszkozok elleni képessé-
gekkel rendelkeziink, és egy vagy tobb tagallammal kézosen teremtjiik meg a sziikséges, a
hazai és a nemzetk6zi kornyezetben egyarant hitelesnek tekinthetd légvédelmi (beleértve
az alsorétegli rakétavédelmi) képességet. E megoldas azonban tul azon, hogy gyakorlatilag
nem igényel az el6zd valtozathoz mérhetd anyagi beruhazasokat, biztonsagi kockazatok
felvallalasat igényli. E lehetOség valasztasa esetén ugyanis — amennyiben megfeleld part-
nereket talalunk a kivitelezéshez — hazank 1égvédelmét ,,csak” haborts koriilmények kozott
(nagy valdszinliséggel mar valsaghelyzetben) tekinthetjiik megoldottnak. Ezzel egyidejiileg
viszont szamolni kell azzal, hogy békeidében hazank védtelen marad a fenyegetést jelentd
1égi tamadod eszkdzok nagy részével szemben.

Az is egyértelmii, hogy e megoldas valasztasa esetén sem keriilhetd meg a légvé-
delmi rakéta fegyvernem fejlesztése. Nem keriilhetd meg, mert fel kell mutatnunk valami-

lyen hiteles képességet, ami tiikrozi az orszag eltokéltségét, érdemi hozzajarulast jelent a

132007. oktober 24-25., Liitjenburg, Schleswig-Holstein, Németorszag
9*C_RAM — Counter Rocket, Artillery and Mortar <tiizérségi lovedékek elleni védelem>
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Szovetség erdfeszitéseihez [179]. Ez a megoldas szintén néhany liteg (osztaly kotelékbe
szervezett) SL-AMRAAM [180], NASAMS [181] vagy PANTSYR [182] tipust légvédelmi
rakétafegyver, illetve fegyverrendszer beszerzését igényli. A SL-AMRAAM és NASAMS
esetében nem elhanyagolhatd szempont az alkalmazott rakéta, a JAS—-39HU Gripen eseté-
ben is fegyverzeten 1évé AIM—120 AMRAAM rakéta nyujtotta logisztikai eldny [183]. A
SL-AMRAAM ¢s a NASAMS rendszerek esetében sem zarom ki a hasznalt eszk6zok be-
szerzésének lehetdségét. Ugyanakkor a PANTSYR esetében ugyanugy erds fenntartasok-
kal kezelem az informacidbiztonsdg megteremtésének lehetdségét. E tekintetben legyen
elég csak a korabban nem emlegetett, de nagy kihivast jelentd feladat megoldasara, a
kompromittalé kisugérzas elleni védelem kovetelményeinek (TEMPEST [184]) kielégitésé-
re utalni.

A fejlesztések eredményeként a jelenleginél magasabb szinten lennénk képesek a
foldkozeli, kis és kdzepes magassagokon tdamadd merev- és forgodszarnyas, pildta vezette
vagy piléta nélkiili 1égi jarmiivek, robotrepiilogépek pusztitasara év- és napszaktol fligget-
leniil, barmely id6jarasi viszonyok és akar elektronikai hadviselési koriilmények kozott is.
Ez a megoldas felelne meg leginkdbb a jelenlegi ,.huzddgazatként” miikodd szovetségi
felajanlasainknak.

A magyar légvédelmi rakéta erdk szakértok altal tAmogatott lehetséges fejlesztési
irdnyai egyébként egybeesnek mas orszagok (a teljesség igénye nélkiil pl. Lengyelorszag
[185], Hollandia [186], Oroszorszag [187], India [188], Finnorszag [189] vagy éppen Japan
[190]) torekvéseivel.

A felvazolt két alternativanak persze vannak kozos elemei is. Az egyik a nagy hato-
tavolsagu ballisztikus rakétak elleni védelem, az tigynevezett ,.felsrétegli” védelem tigye.
Ez a kérdés, elssorban a sziikséges technoldgia Osszetettsége okan nyilvanvaléan csak
szovetségi felelosségként kezelhetd. A Szovetség feltétleniil kozos erdfeszitésként (és szo-
vetségi forrasokra alapozva) értelmezi a problémat. Ezzel viszont el is jutottunk a masik,
ugyancsak kozdsnek nevezhetd teriilethez. Barmelyik megoldast valasszuk is, egyet bizto-
san allithatunk: megbizhato szovetségesként ki kell venni résziinket a kotelezettségek telje-

sitésébol.

Egyetértek azokkal, akik allitjak, hogy bar a légi fenyegetés mddszereinek tarhaza
kifogyhatatlannak tetszik, a légvédelem fejlesztési iranyai a fenyegetés természetébdl
szarmaztatva — és mas korlilményekre is tekintettel — meghatarozhatok [191]. A fejlesztés

részleteinek szakmai megalapozasahoz, kimunkalasdhoz sziikséges tudasbazis még rendel-
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kezésre all. Az, hogy ennek a tudasbazisnak a megszerzése (bar bizonyara torténhetett vol-
na hatékonyabban, rovidebb id6 alatt és kevesebb aldozattal) ennyi eréfeszitést igényelt és
igényel, a dontéshozok szdmara még inkabb alaposan megfontolandova teszi képességek
esetleges, akar id6leges feladasat is. A képesség feladasaval egyiitt jar a tudasbazis elvesz-
tése, a szakmakultara megszlinése, ujraépitésének idohorizontja a leirtak ismeretében meg-
becstilhetd (ha tudas nullarol valdé megszerzésével szamolunk, akkor a helyzet még rosz-
szabb). Marpedig barmelyik utat valasztjuk, erre a tudasra nélkiilozhetetlen sziikség van.

Az igazsaghoz hozzatartozik, hogy van egy harmadik lehetséges ut is. Valasztasa
esetén biztonsagi deficitet, a képességhianyt (akar csak id6legesen is) felvallalva, lemon-
dunk még a meglévo légvédelmi rakétafegyvereinkrdl is [192]. Ezt a lehetdséget magam
sem tartom jarhat6 Utnak. Mar csak azért sem, mert ez a valtozat az orszagot a biztonsagi
»potyautas” szerepére itéli, amikor is az a Szdvetség erdfeszitéseink gyiimolcseit élvezi
ugyan, de tevélegesen nem jarul hozza a biztonsag megteremtéséhez, a képességek kiépité-
séhez.

Egyetértek azzal, hogy a 1égi tdmadoeszkdzok elleni kiizdelem eszkoztara a barme-
lyik valtozat esetén sziikséges fejlesztésekkel olyan képességekkel bdviilhet, amit mas
fegyvernemek (fegyverrendszerek) produkalni nem tudnak. A jovében ez lehet a f6ldi tele-
pitést légvédelem legfontosabb €s egyben nagyon értékes hozzéajaruldsa a biztonsag meg-

teremtéséhez.

Kovetkeztetések

A magyar légvédelmi rakéta erdk jelenlegi allapotanak elemzése, szovetségi kdve-
telményekkel vald szembeallitasa Gtjan valdo megméretése és a 1égi fenyegetettség valtoza-
sainak vizsgalata alapjan meghatarozhatok ezen erdk fejlesztésének legfontosabb irdnyai.

A fejlesztés feladatai feloszthatok rovidtava teenddkre, amelyek legfontosabb tar-
talma a kotelékek szovetségi kdrnyezetben vald alkalmazasanak lehetdségét megteremteni
¢s fenntartani. Ez biztositja a rendelkezésre 4llo tudasbéazis megtartasat és fejlesztését is,
ami a hosszabb tavu fejlesztésnek is kulcskérdése.

A hosszabb tavu feladatok soraban a fejlesztés iranyanak meghatarozéasat, majd an-
nak realizaldsat latom a legfontosabbnak. Vagyis a kulcskérdés a 1égvédelmi rakéta képes-
ségek fejlesztésében valojaban az, hogy milyen mddon, milyen eszkozokkel, illetve milyen
szinten kivan az orszag részt vallalni a Szovetség integralt 1égvédelmi rendszerének fej-

lesztésében.
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BEFEJEZES

Kutatomunkam ¢és az értekezés elkészitése soran attekintettem és dsszefoglaltam a
szovetségi integracidoval, a magyar légvédelmi rakéta erdk NATO integralt 1égvédelmi
rendszerébe valo beillesztésével kapcsolatos legfontosabb ismeretelméleti alapokat. Ele-
meztem azokat a kovetelményeket, amiket a magyar 1égvédelmi rakéta erékkel szemben a
szovetségi kotelékben (kornyezetben) vald alkalmazas jelent. Bizonyitottam, hogy a ma-
gyar légvédelmi rakéta csoportositasok szovetségi kotelékben (kornyezetben) alkalmazha-
tok. Publikacidimban és az értekezésben leirtam, illetve értékeltem a magyar l1égvédelmi
rakéta er6k NATO-tagsag ideje elotti €s alatti fejlodésének (fejlesztésének) legfontosabb ¢s
a szovetségi kornyezetben vald alkalmazas szempontjabol relevans eredményeit a szovet-
ségi kovetelmények tiikkrében. Kidolgoztam egy szovetségi igényre valaszként tett nemzeti
(magyar) felajanlas eredményeképpen kialakitott alkalmi kotelék célhoz kotott felkészité-
sével kapcsolatos legfontosabb 1épéseket, ezzel modszert alkottam mas feladatra felajan-
lott (a jovoben felajanlhato vagy felajanlando) telepithetd vagy honi teriileten alkalmazésra
tervezett 1égvédelmi rakéta csoportositas (kotelék), vagy mds fegyvernemi (akéar dsszfegy-
vernemi) kotelék felkészitéséhez. Leirtam azokat az 0j kihivasokat, amelyek donté hatas-
sal lehetnek a magyar 1égvédelmi rakéta erdk képesség-fejlesztésére, megadtam a képes-
ség-fejlesztés (képesség-Epités) lehetséges irdnyait. Mindezen feladatok elvégzésével —
megitélésem szerint — teljesitettem a magam szdmara megfogalmazott kutatéasi célkitlizé-

seket, kovetkeztetéseim alapjan pedig a munkahipotéziseket igazoltnak latom.

Osszegzett kovetkeztetések:

A magyar légvédelmi rakéta kotelékek szovetségesi kornyezetben vald alkalmaza-
sanak (akar honi, szovetségi vagy Szovetségen kiviili teriileten) alapfeltétele azok beillesz-
tése a Szovetség integralt 1égvédelmi rendszerébe. Az ehhez sziikséges tudaskészlet a
fegyvernemnél rendelkezésre all. Az er6k — fejlodésiik eredményeként eldallt — jelenlegi
szervezeti ¢€s technikai dllapota megteremtette a kompatibilitas feltételeit is. A mindenkor
rendelkezésre allo eréforrasok csak az egyidejiileg kiallithato kotelékek szamanak szabnak
hatart. A csoportositasok alkalmazasadhoz sziikséges ismeretanyag rendelkezésre all és

hosszabb tavon is fenntarthato. A létrehozhatd csoportositasok képesek az ismeretanyag
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alkalmazaséra, ennek alapjan a magyar légvédelmi rakéta csoportositasok mas nemzetbeli
(az integralt 1égvédelmi rendszerben miikodd) szervezeti egységekkel egyiittesen alkal-

mazhatok.

A konkrét feladattal szovetségi alkalmazasra felajanlott kotelék alkalmazasi készen-
1étének csak sziikséges, de nem elégséges feltétele az azt kiallitd légvédelmi rakéta erdk
integralt légvédelmi rendszerbe valo illeszthetdsége. Az alkalmazasi készenlét csak célhoz

kotott képesség-fejlesztési (képesség-€pitési) folyamat eredményeként érhetd el.

A képesség-fejlesztési folyamat legfontosabb 1épései a feladatleiras, a képességlis-
tak Osszedllitasa, a felkészités és az ellendrzés. Ezek a 1épések hasonld tartalommal elvég-
zenddk minden honi teriileten kiviili €s honi teriileten beliili alkalmazasra tervezett kotelék
esetében is. A 1épések egymassal allandé kolcsonhatasban vannak, allando visszacsatolast
biztositanak a feladatok és képességek pontositasa, kiépitése, a kotelék felkészitése és az
er6forrasok allokacidja kozott. Ilyenforman az egymast kovetd €s egymadsra allanddan
visszahat6 1épések sora moddszerként ajanlhaté a fegyvernemi kotelékek képesség-
fejlesztéséhez. A modszer alkalmazhat6 akar nem légvédelmi rakéta fegyvernemi kotelék

esetében i1s.

A magyar légvédelmi rakéta er6k szovetségi kdvetelményekkel vald szembesitése
¢és a légi fenyegetettség valtozasa alapjan meghatarozhatok a fegyvernem fejlesztésének
legfontosabb iranyai. Az ehhez és az esetlegesen birtoklandé 1j technologiak miikodésének
elsajatitasahoz szilikséges tudas — a felajanlott alegységek felkészitése soran szerzett tapasz-

talatnak koszonhetden — rendelkezésre all.

Rovid tavon a kotelékek szovetségi kornyezetben vald alkalmazési lehetéségének
megteremtése és fenntartdsa elengedhetetlen, ami egyben a tudasbdzis megtartdsdnak és
fejlesztésének eszkoze is. Hosszabb tavon a légvédelmi rakéta képességek fejlesztése azt
mutatja meg, illetve attol fiigg, hogyan kivan az orszag részt venni a Szovetség integralt

légvédelmi rendszerének fejlesztésében.
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Tudomanyos eredményeimnek tekintem az alabbiakat:

1. Osszefoglaltam a magyar 1égvédelmi rakéta erdk NATO integralt légvédelmi
rendszerébe valo beilleszkedés érdekében tett erdfeszitéseit, az erdfeszitések eredményeit.
Az eredményeknek az elemzett szovetségi kovetelményekkel vald szembedllitasa utjan
bizonyitottam a magyar légvédelmi rakéta er6k szovetségi kornyezetben alkalmazhat6
csoportositasok kiallitdsara valo képességét, a kidllithatd csoportositisok mas nemzetek

erbivel valo egyiittes alkalmazasi lehetdségét.

2. Kidolgoztam egy szovetségi kornyezetben adott feladattal telepithetd eréként al-
kalmazand6 magyar 1égvédelmi rakéta csoportositas célhoz kotott felkészitési folyamatat, a
szovetségi kovetelmények tiikrében megfogalmaztam a folyamat legfontosabb 1épéseinek
6 tartalmat. Gyakorlati uton is ellenérzott médszert alkottam a légvédelmi rakéta fegy-
vernemi €s mas alegységek szovetségi kornyezetben vald alkalmazasahoz sziikséges ké-

pességek kiépitéséhez.

3. A NATO integralt 1égvédelmi rendszere fejlesztéséhez €s a kollektiv biztonsag
megteremtéséhez vald nemzeti hozzajarulas részeként felfogva igazoltam a magyar 1égvé-
delmi rakéta erdk tovabbi fejlesztésének sziikségességét, megadtam a fejlesztés célszeriien

lehetséges irdnyait.

A tovabbi kutatémunka lehetséges iranyaként els6sorban egy magyar légvédelmi
rakéta csoportositds mas feladatra valo felkészitése kérdéseinek feltarasat latom. Tekintet-
tel a Honvédség ambicidira — miszerint a szovetségi kdrnyezetben vald alkalmazasra tele-
pithet6 erdként felajanlott szarazfoldi kotelékeinek oltalmazasat a magyar légvédelmi raké-
ta er6kbdl kialakitott modulokkal oldja meg — a kutatas targya értelemszeriien a szarazfoldi
csoportositasok 1égvédelmi rakéta oltalmazasara szant kotelékek felkészitése lehet. Ugyan-
csak kutatdsra érdemesnek latom a légvédelmi rakéta kotelékek honi teriileten nemzeti
feladatként — valsagkezelés keretében vagy 5. cikkely szerinti miiveletekben — val6 alkal-
mazasanak kérdéseit, természetesen nem kizarva mas fontos €s a fegyvernem tudaskészle-

téhez értékes hozzajarulast jelentd kutatasi témakat sem.
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Az értekezés gyakorlati hasznosithatésaga — megitélésem szerint — abban all,
hogy a légvédelmi rakéta fegyvernemi tisztek és tiszthelyettesek visszaigazolast kapnak
eréfeszitéseikrél. Meggy6zddhetnek arrol, hogy a tudads azon darabkai, amik eréfeszitése-
iknek koszonhetden az évek sordn Osszegyliltek, rendszerbe foglalhatok. Ezaltal a tisztek
(zaszlosok) felkészitésében, tovabbképzésében, eldmeneteli képzésében alkalmazhatok. A
modszer alkalmazasa esetén a tovabbi légvédelmi rakéta fegyvernemi csoportositdsok vagy
akar mas szakmakulturdk képviseldi egy gyakorlatban kiprobalt uton, az eldl haladok, az
ismeretlen utat kitaposok altal elkovetett hibakbol tanulva és azokat elkeriilve épithetik

sziikségesnek latott képességeiket.

Ajanlom az értekezés bizonyos elemeit mindenekel6tt a katonai felsGoktatas sza-
mara azzal a céllal, hogy a tisztjeloltek akar ezen az uton is, de szerezzenek alapvetd isme-
reteket a tiszti palyafutasuk kezdeti éveit minden bizonnyal meghatarozo6 feladatrendszer-
r6l. A hasonlo6 feladatok megoldasdn munkalkodo6 csapatszintli beosztasokban szolgélok is

talan haszonnal forgathatjdk az értekezést.

Koszonetként szandékoztam megirni az értekezés utols6 sorait. K6szondm mind-
azoknak, akik inspiraltak, tamogattak, segitettek, vitdztak velem, véleményt alkottak, hogy
a vallalt feladatot elvégezhessem. Koszondm bajtarsaimnak azt a lelkiismeretes €s jelentds
szellemi erdfeszitést is igényld szolgéalatot, aminek eredményeit, megszerzett tapasztalatait
munkam sordn felhasznalhattam. Nemkiilonben k6szondm azoknak, akik szurkoltak ne-
kem, batoritottak vagy egyszertien csak elviselték a tudomany rogds utjan valo botladoza-

saimat.

Budapest, 2010. majus -n

Varga Laszl6 okl. mk. dandartabornok
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A honvédelmi miniszter 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitasa a munkakdri jegyzékekrol és az allo-
manytablakrol pp. 19-22.

Ref. 46 Part I1I-2/a

Ref. 49 p. 1229-1254.

Ref. 46 Part I1I-2/a

Ref. 46 Part V Chapter 4

Ref. 46 Part VI Chapter 7/29

Ref. 46 Part VI Chapter 7/29/f

Ref. 46 Part VI Annex A/3

Jelentés a 1égvédelmi rakéta fegyvernem helyzetérol Nyt. szam: 142/54/2004./Honvéd Vezérkar had-
miiveleti és kiképzési csoportfonokség p. 2.
http://www.military-retia.cz/en/SAM-system-modernization (2009. oktober 2.)
http://www.military-retia.cz/en/c4i2-and-c4isr-systems (2009. oktober 2.)

Varga Laszlo: Modernizacio és éleslovészet Katonai Logisztika 2002/4. szam p. 205.

VARGA, Laszl6: New Capabilities of the Hungarian Air Defence Forces Academic and Applied Re-
search in Military Science Volume 7, Issue 4 p. 644.

Varga Laszlo: A 2K12 (KUB, SA-6) 1égvédelmi rakétarendszer hadrendben tartdsanak feltételei Nem-
zetvédelmi Egyetemi Kozlemények 2007/3. szam pp. 99-109.

Varga Laszlo: A K—1P légvédelmi rakéta tiziranyitdé rendszer Nemzetvédelmi Egyetemi Kozlemé-
nyek 2007/3. szam p. 44-58.

GYUROSI, Miroslav: Hungary employs K—1P fire control system Jane’s Missiles & Rockets Vol 11
N° 7 (July 2007) p. 15.

GYUROSI, Miroslav: Hungary introduces K—2PC battle management system Jane’s Missiles &
Rockets Vol 13 N° 11 (November 2009) p. 13.
http://www.dutchaviationsupport.com/Articles/ELITE-2008.pdf (2009. szeptember 22.)

GREENYER, Fiona: Multi-National NATO Forces Exercise Joint Ground Defence MS&T Magazin
Issue 1/2009 p. 34. (http://mst.texterity.com/mst/2009-1/?pg=34#pg34 2009. augusztus 31.)

Ref. 46 Part I11-2/b

Ref. 46 Part I11-2/b/1

Ref. 46 Part I11-2/c

Ref. 46 Part I1I-2/e

Varga Laszlo: A MISTRAL-saga folytatodik Hadmérnok 2009/1. szam p. 126.

Varga Laszlo: Nyelvképzés a 1égvédelmi rakétadandarnal Human Szemle 2003/1. szam pp. 120-125.
Varga Laszlo: A biztonsag €s a légvédelmi rakétasok Nemzet és Biztonsag 2009/4. szam p. 47.

A honvédelmi miniszter 20/2002. (HK 15.) HM rendelete a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz
kapcsolodd munkakori kdvetelményekrol 6. § (1)-(2) pontok p. 969.

A 12. Arrabona légvédelmi rakétaezred parancsnokanak beszamolo jelentése Nyt. szam: 200/2009./12.
Arrabona Ié. rak. e. p. 9. és 6. szamu melléklet
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A honvédelmi miniszter 147/2007. (HK 2/2008.) HM utasitasa a Fegyvernemi Allandé Munkacsoport
atalakitasardl és miikodésérdl pp. 115-119.

Varga Laszlo: Nyelvképzés a légvédelmi rakétadandarnal Human Szemle 2002/12. szam pp. 122-123.
Nagy Sandor: A magyar katonai szaknyelv jovéje Uj Honvédségi Szemle 2001/12. szam p. 123.
Tomolya Janos: A tapasztalatok hasznositasa és a katonai szaknyelv fejlesztése Hadtudomany 2004/2.
szdm p. 75.

Krajnc Zoltan, Berkovics Gébor: Alakuldban a Magyar Honvédség doktrinalis irodalom-rendszere
Nemzetvédelmi Egyetemi Kozlemények 2003/3. szam p. 22.

Ref. 39 pp. 1-89.

Ref. 19 p. 14.

http://www.nato.int/docu/stanag/aap006/aap-6-2009.pdf (2009. november 17.)

http://www .nato.int/docu/stanag/aap015/2009-aap15.pdf (2009. november 17.)
http://www.nato.int/docu/stanag/7186/7186-ed01.htm (2009. november 22.)

Endresz Ernd, Zakarids Gy6z6: A NATO-doktrindk In.: A NATO mint politikai és katonai szovetség
(Szerk.: Matus Janos, Egyetemi jegyzet) Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest 1999 pp.
119-126.

Ref. 9

Ref. 7

Ref. 8

Szakkiképzési program a Magyar Honvédség MISTRAL légvédelmi rakétakomplexummal felszerelt
alegységek szakkezeld allomanyanak kiképzéséhez Nyt. szam: 237/129/2009./Osszhaderénemi Pa-
rancsnoksag

The Croatian Armed Forces Long-Term Development Plan 2006-2015 (Official Gazette N° 81 of 19
July 2006) Zagreb June 2006

Miveleti elgondolas 1égierd bazis kozeli/kis hatotavolsagh 1égvédelmi rakéta alegységgel torténd
oltalmazasara (MK/HU Titkos!) Nyt. szam: 07/2008./12. Arrabona 1€. rak. e.

A 12. Arrabona légvédelmi rakétaezred parancsnokanak gyakorlattervezési utmutatdja (Tervezet) Nyt.
szam: 230-15/426/2009./12. Arrabona I¢. rak. e.

A honvédelmi miniszter 71/1999. (HK 24.) utasitasaval hatalyba Iéptetett Gyakorlattervez6i utmutatd
(Segédlet) Nyt. szam: 463/220/2000./Honvéd Vezérkar hadmiveleti fécsoportfonokség kiképzési
csoportfénokség

A felajanlott alegység hatalyos mikodési eljarasai (MK/HU Titkos!) Nyt. szam: 017/2009./12.
Arrabona Ié. rak. e.

Ref. 39 pp. 54-55.

Ref. 45

Ref. 46

SHJ7/TLX/006/JH/08-205027 ACO Forces Standards Volume VI — SHAPE Tactical Evaluation
Manual (STEM) NR 20 November 2008

Jaroscsak Miklos: A haderd-fejlesztési kisérletek gazdasagi tervezésének tapasztalatai Hadtudomany
2004/1. szam p. 106-107.

Ref. 46 Part I11-2/e/1

Ref. 46 Part I11-2/c/5

Ref. 46 Part I11-2/b/1

A repiildeszkozok vizualis felismerésének kézikonyve Nyt. szam: 94/595/Osszhaderénemi Parancs-
noksag pp. 1-55.

A Magyar Honvédség 6sszhaderdnemi parancsnokanak190/2008. (HK 13.) MH OHP intézkedése ,,A
repiiléeszkozok vizualis felismerésének kézikonyve” cimii fonokségi kiadvany hatalyba 1éptetésérdl p.
1028.

Minutes of Pre-Visit Meeting MISTRAL Unit Annex C 6 March 2009 NR 2050.09/TE/09 Nyt. szam:
63-9/2009./NATO/12. Arrabona 1¢. rak. e. p. C-3

Kiképzési program az éltalanos katonai kiképzéshez (Tervezet) Nyt. szam: 143/2002./Honvéd Vezér-
kar hadmtiveleti csoportfonokség

Erék védelme (segédlet) Nyt. szam: 309/2/2008./12. Arrabona Ié. rak. e. pp. 1-178.

Ref. 46 Part VI Chapter 7/29

Ref. 46 Part VI Annex A

Az 6sszhaderdnemi parancsnok intézkedése a légierd bazis oltalmazasara felajanlott MISTRAL lég-
védelmi rakétaiiteg kiildetés ¢és képesség kovetelményeinek szabalyozasara Nyt. szam:
411/2008./Osszhaderdnemi Parancsnoksag pp. 1-8.

Ref. 39 p. 43.

http://www.scsp.hu/test/doc/edu/c1/06/08 hu.htm (2009. oktober 20.)
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http://www.hm.gov.hu/hirek/hazai_hirek/befejezodott a nato_emx_ 08 (2009. december 20.)

Kassai Karoly: A Magyar Honvédség informaciovédelmének — mint a biztonsag részének — feladat-
rendszere (Doktori értekezés) Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest 2007 pp. 87-92.,
106-109.

A honvédelmi miniszter 33/2002. (HK 13.) HM utasitasa az elektronikus informaciévédelemrdl p.
860.

1995. évi LXV. (HK 24.) térvény az allamtitokrol és szolgalati titokrol 19. § (1) b pont p. 881.

A Kormany 79/1995. (HK 24.) Korm. rendelete a mindsitett adat kezelésének rendjérél 3. § (3) pont p.
905.

A honvédelmi miniszter 82/2002. (HK 26.) HM utasitasa a NATO irodaautomatizalasi rendszer
(NIAR) biztonsagaval kapcsolatos feladatokrol pp. 1752-1753.

Ref. 118 p. 860.

A 12. Arrabona légvédelmi rakétaezred parancsnokanak 278/2009./12. Arrabona 1€. rak. e. parancsa

A Kormany 179/2003. (MK 126.) és 180/2003. (MK 126.) Korm. rendeletei a nemzetkdzi szerz6dés
alapjan atvett, vagy nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan késziilt mindsitett adat védelmének elja-
rasi szabalyairol, illetve a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet feladatairdl és miikodési rendjérdl, valamint
az iparbiztonsagi ellenérzések részletes szabalyairol pp. 9454-9483.

A honvédelmi miniszter 3/2004. (HK 7.) HM rendelete a fontos és bizalmas munkako6rokrdl, valamint
a biztonsagi ellendrzések szintjérdl pp. 345-349.

Ref. 46 Part VI Annex A

Varga Laszlo: A légvédelmi rakéta erdk alkalmazasanak idGszeri kérdései Repiiléstudomanyi Kozle-
mények 2008/Kiilonszam ISSN 1789-770X (http://www.szrfk.hu/rtk/kulonszamok/2008 cikkek/
Varga Laszlo.pdf 2009. szeptember 14.) p. 6.

Kiképzési program az altalanos katonai kiképzéshez (Tervezet) Nyt. szam: 143/2002./Honvéd Vezér-
kar hadmtiveleti csoportfonokség

Ref. 46 Part 6 Chapter 7/29

Ref. 110 pp. 4-7.

Ruttai Laszl6, Krajnc Zoltan: A katonai doktrindkrol Nemzet és Biztonsag 2008/6. szam p. 40.

Ref. 19 p. 14.

Miveleti elgondolés l1égierd bazis kozeli/kis hatdtavolsagu légvédelmi rakéta alegységgel vald oltal-
mazasara (MK/HU Titkos!) Nyt. szam: 07/2008./12. Arrabona Ié. rak. e.

Varga Attila: A NATO miivelet-végrehajtasi szabalyainak esszencidja Hadtudomany 2008/3-4. szam
pp. 52-57.

A Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség vezérigazgatdjanak és a Magyar
Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnokanak 132/2008. (HK 9.) HM FLU-MH OHP
egyiittes intézkedése a Magyar Koztarsasag hatarain tuli valsagreagalo és béketamogatd muveletekkel
kapcsolatos, a Magyar Honvédséget érinté feladatok logisztikai tdmogatas végrehajtasanak altalanos
szabalyairol pp. 723-795.

Elgondolas a felajanlott alegység logisztikai timogatasara Nyt. szam: LOG/105/2009./Osszhaderdne-
mi Parancsnoksag

A honvédelmi miniszter 72/2009. (HK 16.) HM utasitasa az osztalyba sorolas rendjérél pp. 1196-
1199.

A honvédelmi miniszter 72/2009. (HK 16.) HM utasitasa az osztalyba sorolas rendjér6l pp. 1196.

A Légier6 Parancsnoksag hadmiiveleti és kiképzési fonokének 535/2005. nyt. szamu intézkedése az
osztalyba sorolasi kdvetelményekre vonatkozoan (2. sz. melléklet: Légvédelmi rakéta szakbeosztasu-
ak)

Ref. 46 Part I1I-2/h

Kévari Laszl6: NEWFIP 2009 Aranysas 2010/1. szam pp. 16-18.

Ref. 101

Ref. 101

Ref. 101

3950.01/TE/09 TACEVAL SOP Component Commands-Air CC-Air HQ Izmir/CC-Air HQ Ramstein
01 June 2009

Ref. 108

Ref. 101

Ref. 46 Part VI Chapter 7/29

ACE Directive N° 80-2 NU Tactical Firing for GBAD Units 05 May 2000

Ref. 9 p. 102.
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Varga Laszlo: A 1égvédelmi rakéta er6k alkalmazasanak idoszerli kérdései Repiiléstudomanyi Kozle-
mények 2008/Kiilonszam p. 4. (http://www.szrfk hu/rtk/kulonszamok/2008 cikkek/Varga Laszlo.pdf
2009. szeptember 14.)

Ref. 151 p. 5.

Ref. 113 p. 8.

Ref. 151 p. 7.

Ref. 6 p. 270.

Varga Laszl6: A foldi telepitésti légvédelem alkalmazasi lehetdségei a terrorizmus elleni kiizdelemben
(korreferatum) Konferencia: A nemzetkdzi terrorizmus elleni harc iddszerti tarsadalmi, katonai és
rendvédelmi kérdései Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem Budapest, 2007. november 06.

Szabo Miklos: Az SA—6 Gainful 1égvédelmi rakétarendszer Haditechnika 2009/2. szam pp. 17-23.
Ruttai Laszlo: A rakétafenyegetés csokkentése nem csak a katondk feladata Magyar Honvéd 2007/34.
szam p. 14.

Ruttai Laszl6: Rakétavédelem (Egyetemi jegyzet) Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest
2006 pp. 127-157.

Ref. 159 p. 10.

Ref. 156

Ref. 158 p. 15.

Ref. 75 p. 53.

Ruttai Laszlo: A 1égi fenyegetés valtozasa és a magyar 1égvédelem Nemzet és Biztonsag 2009/2. szam
p. 59.

Ruttai Laszl6: Egy egységes rakétavédelmi rendszer kiépitése felé Nemzet és Biztonsag 2008/8. szam
p. 60.

http://www.defenseindustrydaily.com/34b-development-contract-signed-for-meads-0639/

(2009. december 11.)

http://www.army-technology.com/projects/aster-30/ (2009. augusztus 27.)
http://www.diehl-bgt-defence.de/index.php?id=560&L=1 (2009. november 22.)

Ref. 159 p. 140.
http://www.raytheon.com/businesses/rids/businesses/patriot/rtnwem/groups/public/documents/content/
rtn_bus_ids prod patriot pdf.pdf (2009. oktdber 30.)
http://www.globalsecurity.org/military/world/russia/s-400.htm (2009. november 22.)

Sieff, Martin: Global Ballistic Missile Defense Systems In 2007 (http://spacewar.com/reports/Global
Ballistic Missile Defense Systems In 2007 999.html 2008. januar 3.)

MTI: A kis hatotavolsagi rakétak elleni védelem is téma lesz a NATO csucson
(http://www.gondola.hu 2008. marcius 13.)

Sieff, Martin: Olmert Backs Iron Dome Of Layered Missile Defense For Israel (http://www.spacewar.
com/reports/Olmert Backs Iron Dome Of Layered Missile Defense For Israel 999.html  2008.
janudr 25.)

Ref. 159 p. 10.

Kovari Laszl6: Fehérfoszforos Kardcsony Aranysas 2009/3. szam pp. 20-21.

C-RAM rendszerek a palesztin rakétatamadésok ellen Izraelben (http://www.strategypage.com/htmv/
htdata/articles/20071225.aspx 2007. december 25.)
http://www.spacewar.com/reports/Isracl_assembles Iron Dome unit 999.html (2009. augusztus 24.)
Ref. 158 p. 15.

Kovéri Laszlo: SL-AMRAAM Uj légvédelmi rendszer Aranysas 2006/11. szam 32-35.
http://www.deagel.com/Air-Defense-Systems/NASAMS a000380001.aspx (2009. oktober 16.)
http://www.army-technology.com/projects/pantsyr/ (2009. oktober 17.)

Kovari Laszlo: Foldre parancsolt AMRAAM Aranysas 2008/4. szam pp. 31-33.

SDIP-27 — TEMPEST ké&vetelmények és értékelési eljarasrend, SDIP-28 — TEMPEST z6nazasi elja-
rasrend, SDIP-29 — TEMPEST létesitmények tervezésére vonatkozo kovetelmények, SDIP-30 —
TEMPEST elektronikai eszkdzok telepitésére vonatkozo kovetelmények

Holdanowicz, Grzegorz: Polish roadmap addresses GBAD modernisation Jane’s Defence Weekly
2008/10 p. 11.

Hollandia PAC-3 1égvédelmi rakétakat vasarol (http://www.raketadandar.u/szakmaihirek/Archivum/
20071011.doc 2007. oktober 11.)

Russia plans second air defense regiment (http://www.upi.com/NewsTrack/Top News/2008/01/21/
russia_plans_second air defense regiment/7756 2008. januar 21.)

India to Develop Anti-Missile System by 2010 (http://www.spacewar.com/reports/India_to_develop
anti-missile_system by 2010 official 999.html 2008. januar 08.)
http://www.defencetalk.com/finland-selects-nasams-air-defense-system-18331/ (2009. oktober 17.)
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190 Tokiot rakétapajzzsal kivanjak védeni (http://www.nol.hu/cikk/477785/ 2008. januar 16.)
191 Ref. 164 pp. 58-59.
192 Ref. 159 p. 103.

Az abrak és a tablazatok jegyzéke:

Abrak
1. szamu:
2. szamu:
3. szamu:
4. szamu:
5. szamu:
. szamu:
. szamu:
8. szamu:
9. szamu:
10. szamu:
11. szamu:
12. szamu:
Tablazatok
1. szamu:
2. szamu:
3. szamu:
4. szamu:

5. szamu:

Alkalmazasi iranyelvek (Forras: FM 3-01-11 Appendix A)
A 1égi vezetési és iranyitasi rendszer legfontosabb elemei
Az erbfelajanlas kezdetei

Feladatleiras a felajanlott alegység szamara (valtozat)

Az allomanytabla és a felszerelési jegyzek szerkezete (minta)
Az ellatasi terv szerkezete (minta)

Képességleiras kivonat (valtozat)

Képességleiras kivonat (valtozat)

Képességleiras kivonat (valtozat)

Képességleiras kivonat (valtozat)

Nemzeti fenntartasok és korlatozo tényezok (valtozat)

A felajanlott erd felkészitési folyamata

A nyelvvizsgak szama allomanykategoriak szerint
Az angol nyelvismerettel rendelkezék szama
Képzéseken résztvevok szama 1997-2008
Mindsitett és kiképzés alatt all6 dontnokok

A felmérések és az ellenérzések eredményei

Az alkalmazott magyar nyelvii roviditések jegyzéke:

3D haromdimenzi6s
ABV atom-, biologiai, vegyi- (atom-, biologiai, vegyi)
BNT befogadd nemzeti tamogatas
EM er6k megdvasa
INYI iratnyilvantarté iroda
LIK légi (Légierd) iranyito (és jelentd) kozpont
MHTR mobil harc- és tlizvezetési rendszer
NIAR NATO irodaautomatizalasi rendszer
NTE nemzeti tamogatd elem
SZMSZ szervezeti és mitkodési szabalyzat
TVTR tarcaszintli védelmi tervezd rendszer
Az alkalmazott angol nyelvii fogalmak forditasa:
Command parancsnoksag
Float Equipment készenléti tartalék (eszkoz)

Movement Request
Reporting Item Only

Scenario

menet igény, igénylés
csak jelentendd tétel
forgatokonyv

15.
20.
48.
51.
52.
54.
57.
59.
61.
63.
97.
102. oldal

33.
35.
43.
44.
100. oldal

oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal

oldal
oldal
oldal
oldal
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Az alkalmazott angol nyelvii roviditések jegyzéke és forditasa:

A(A)P
AC

ACE

AC Izmir
AC Ramstein
ACC
ACM
ACO
ACO
ACTORD
ACCS
ADA
ADCOM

AEGIS

AFSOUTH (HQ)

AIRSOUTH (HQ)

AIR C2

AIR OPS

AOAD

AOD

AP

AP

ASACS

ATC

ATO

ATPS

BDR

BDZ

BMF

Allied (Administrative) Publications

szovetségi (adminisztrativ) kiadvanyok

Airspace/Air Control

1égtér ellendrzés (1égtér feliigyelet)

Allied Command Europe

Eurdpai Szovetséges FOparancsnoksag

Allied Air Component Command Izmir

Szovetséges Légieré Komponens Parancsnoksag, [zmir
Allied Air Component Command Ramstein
Szovetséges Légierd Komponens Parancsnoksag, Ramstein
Airspace/Air Control Centre

1égtér ellendrzési (1égtér feliigyeleti) kdzpont

Airspace Control Means

l1égtér ellendrzési eszkdzok

Allied Command Operations

Szovetséges Miiveleti Foparancsnoksag

Airspace Control Order

légtér ellendrzési parancs

Activation Order

aktivalasi parancs

Air Command and Control System

légi (1égierd) vezetési €s iranyitasi (parancsnoklasi €s vezetési) rendszer
Air Defense Artillery

légvédelmi tiizérség

Administrative Command

adminisztrativ (hivatali) vezetés

Airborne Early Warning/Ground Environment Integration Segment
repiilégép-fedélzeti korai eldrejelz6/f61di kornyezet integracios szegmens
Allied Forces Southern Europe

Szovetséges Erok (Parancsnoksaga) DEL

Allied Air Force Southern Europe

Szovetséges Légierd (Parancsnoksag) DEL

Air Command and Control

légi (1égierd) vezetés €s iranyitas (parancsnoklas és vezetés)
Air Operations

légi (1égierd) miiveletek

Army Organic Air Defence

szarazfoldi csapatok szervezetszerti légvédelme

Air Operations Directive

1égi (1égierd) miiveleti direktiva

Advanced Party

elokészito részleg

Allied Publication

szovetségi kiadvany

Air Surveillance and Control System

légi (1égierd) felderitd és iranyitd rendszer

Air Traffic Control

1égi kozlekedés iranyitasa

Air Tasking Order

légi (1égierd) feladatszabd parancs

Acquisition and Tracking Practice System

elfogast és kovetést gyakoroltatod rendszer

Battle Damage Repair

harctéri sériilések helyreallitasa (javitasa)

Base Defence Zone

bazis oltalmazasi zéna

Battle Management Functions

vezetési (csapatvezetési) funkciok
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C41 Command, Control, Communications, Computers and Intelligence
vezetés, iranyitas, tavkozlés, szamitogépek és hirszerzés (felderités)

CAOC Combined Air Operations Centre
egyesitett (0sszfegyvernemi) 1égi (1égier6) hadmiiveleti kdzpont
CAX Computer Assisted Exercise
szamitogéppel tamogatott gyakorlat
CBRN Chemical, Biological, Radiological, Nuclear
vegyi (mérgez0), biologiai, radiologiai (sugarzo), nukledris (atom-)
CDB Commander’s Decision Briefing
parancsnoki dontési tajékoztato
CIS Communication and Information Systems
hiradoé (tavkozlési) €s informacios rendszerek
CMO Coverage Mission Order
lefedési (oltalmazasi) parancs
CMX Crisis Management Exercise
valsagkezelési gyakorlat
COLPRO Collective Protection
kollektiv védelem (védekezés)
CONOPS Concept of Operations
miveleti elgondolas
CPG Commander’s Planning Guidance
parancsnoki tervezési itmutatod
CPX Command Post Exercise
vezetési pont gyakorlat (gyakorlas)
CR Combat Ready
bevethetd (harcba vethetd)
C-RAM Counter Rocket, Artillery and Mortar
tiizérségi 1ovedékek elleni védelem
CRC Control and Reporting Centre
1égi (1égierd) iranyitd (és jelentd) kdzpont
CREVAL Combat Readiness Evaluation
harcképességi ellendrzés
CSI CRC-SAM Interface
légvédelmi rakéta fegyveriranyitd csatold feliilet
Current Ops Current Operations
folyamatban 1évé miiveletek vezetése
DICC Deployable Integrated (Air) Command and Control (System)
telepithetd integralt (1égi/légierd) vezetés(i rendszer)
DGP Detachment Generated Plan
kotelék (altal eldallitott) tervek
DOS Day of Supply
napi ellatasi norma
ECP Entry Control Point
ellenérzo-ateresztd pont
ELITE Electronic Warfare Live Training Exercise
valds zavarasu elektronikai hadviselési kiképzési gyakorlat (gyakorlas)
EMCON Emission Control
kisugarzas feliigyelet (szabalyozas)
EO Engagement Operations
tlizvezetés
EU European Union
Eurdpai Unio
FC Fire Control
tlizvezetés
FDC Fire Distribution Cell
tlizeloszto részleg
FO Force Operations
csapatvezetési miveletek
FORCEVAL Force Evaluation

erdk (képesség) ellendrzése
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FP
FS

FTX

FU
GBAD
GOC
GPS
HIDACZ
HN

HNS
HRF

HQ
IADS

ICC

ICCS

IFF
INFOSEC
JFC Naples
JIA

LCR
LIMFAC
LMC

LOG
LOGCOM
MANPADS
MASE

MC

MCP

MCR

Force Protection

er0k megovasa

Forces Standards

egységes védelmi eléirasok

Field Training Exercise

komplex kiképzési gyakorlas

Fire Unit

tlizalegység

Ground Based Air Defence

foldi telepitésii légvédelem

Group Operations Centre
osztaly/csoportositas miiveleti kozpont
Global Positioning System

miitholdas helymeghatarozé rendszer

High Density Airspace Control Zone

nagy igénybevétell 1égtér ellendrzési korzet
Host Nation

fogad6 nemzet

Host Nation Support

fogadd nemzeti tamogatas

High Readiness Force

magas készenlétii erd

Headquarters

parancsnoksag, harcallaspont (féhadiszallas)
Integrated Air Defence System

integralt 1égvédelmi rendszer

Integrated (Air) Command and Control (System)
(Air Battle Management & Weapons Control Support)
integralt (1égi/légierd) vezetés(i rendszer)
(harcvezetés és fegyveriranyitas tAmogatéasa)
Individual Common Core Skills

altalanos katonai egyéni alapképességek
Identification Friend or Foe

sajat-idegen azonositas

information security

informaciobiztonsag

Allied Joint Force Command Naples
Szovetséges Osszhaderénemi Parancsnoksag, Népoly
Joint Implementation Arrangements
végrehajtasi rendelkezések

Limited Combat Ready

korlatozottan bevethetd

Limiting Factor

korlatozo tényezo

Limited Mission Capable

korlatozottan feladatképes

Logistics

logisztika

Logistic Command

logisztikai parancsnoklas (vezetés)
Man-Portable Air Defence System
hordozhat6 légvédelmi (fegyver)rendszer
Multi AEGIS Site Emulator

AEGIS méréhely emulator

Mission Capable

feladatképes

MISTRAL Coordination Post

MISTRAL vezetési pont

Movement Completion Report

jelentés menet befejezésérol
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MEO

MEZ

MOO

MOU

MRR

MWO
NAMFI
NATINADS
NATINADS EW
NATO

NBC

NC

NCRS

NE
NEWFIP
NMC

NR

NRF

NS

NSE
OPCOM
TACOM
OPCON
TACON
OPORD
OPS

PAR

PfD
Planning Ops

PMC

Movement Execution Order

menetparancs

Missile Engagement Zone

(1égvédelmi) rakéta alkalmazasi zona
Method of Operations

miiveleti mod

Memorandum of Understanding

egyetértési nyilatkozat (szandéknyilatkozat)
Multi Role Radio

tobbfunkcios radio(késziilék)

Movement Warning Order

elézetes menetparancs

NATO Missile Firing Installations

NATO (légvédelmi) rakéta 16tér (1étesitményei)
NATO Integrated Air Defence System
NATO integralt 1égvédelmi rendszer

NATO Integrated Air Defence System Electronic Warfare
NATO integralt 1égvédelmi rendszer elektronikai hadviselés(i)

North Atlantic Treaty Organisation
Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete

Nuclear, Biological, Chemical

nukledris (atom-), bioldgiai, vegyi (mérgezo)
NATO Confidential

NATO Bizalmas

NATO Crisis Response System

NATO valsagreagal6 (-kezeld) rendszer

Not Evaluated

nem értékelt

NATO Electronic Warfare Force Integration Program
NATO elektronikai hadviselési erdintegracios program
Not Mission Capable

nem feladatképes

NATO Restricted

NATO Korlatozott terjesztésii

NATO Response Force

NATO reagalo erd

NATO Secret

NATO Titkos

National Support Element

nemzeti tAmogat6 elem

Operational Command

hadmiiveleti (szintli) parancsnoklas (csapatvezetés)
Tactical Command

harcészati (szintil) parancsnoklas (csapatvezetés)
Operational Control

hadmiiveleti (szintli tliz)vezetés (iranyitas)
Tactical Control

harcaszati (szintil tiz)vezetés (iranyitas)
Operations Order

miveleti parancs (harcparancs)

Operations

miveletek

Post-Attack Reconnaissance

csapas utani felderités

Preparation for Deployment

felkészités a telepitésre

Planning Operations

miiveletek tervezése

Partially Mission Capable

részlegesen feladatképes
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PO

ProtSec
POW

RAP

RC

ROE

RPC

RS

RTD

SAM
SAMOC
SAV

SC

(S)DOS
SFP
SHORAD
SHORADEZ
SLP

SN

SOF

SOP
SSREP
SSTO
STANAG
STARTASSESS
TA
TACEVAL
TAOR
TBM

TBMF

Project Officer

tervezd tiszt

Protective Security

megelz6 ovatossag

Prisoner of War

hadifogoly

Recognised Air Picture

azonositott 1égi helyzetkép

Readiness Category

készenléti helyzet (kategoria)

Rules of Engagement

fegyveralkalmazasi (erdalkalmazasi) rendszabalyok
Recognized Air Picture Production Center
azonositott 1égi helyzetkép eldallitd kozpont
Readiness State

késziiltségi fok (fokozat)
Ready-to-Deploy

telepitéshez kész (allapot)

Surface-to-Air

légvédelmi rakéta

SAM Operations Centre

légvédelmi rakéta miiveleti kdzpont

Staff Assistant Visit

torzsmegbeszélés

Security Commander

biztonsagi vezetd (parancsnok)

(Standard) Day of Supply

(atlagos) napi ellatasi norma

Sensor Fusion Post

szenzor (adat) fuzios (egyesitd) allomas
Short Range Air Defence

kis hatotavolsagu légvédelem

Short Range Air Defence Engagement Zone
kis hatotavolsagu légvédelmi (rakéta) alkalmazasi zona
Standardized Language Proficiency
szabvanyositott nyelvi szint

Sending Nation

kiildé nemzet

Standby Operating Facility

tartalék (készenléti) miiveleti 1étesitmény
Standing Operating Procedures

hatalyos miveleti eljarasok
SAM/SHORAD Status Report

légvédelmi rakéta helyzetjelentés
SAM/SHORAD Tactical Order
légvédelmi rakéta parancs

Standardization Agreement

szabvanyiigyi egyezmény (szabvany)
Start Assessment

erok kezdeti (képesség) felmérése
Technical Arrangement

technikai megallapodas

Tactical Evaluation

harcaszati képesség ellendrzés

Tactical Area of Responsibility

harcészati (szintil) feleldsségi korzet
Tactical Battle Management

harcaszati szintli vezetés (csapatvezetés)
Tactical Battle Management Functions
harcaszati szintli vezetési (csapatvezetési) funkciok

130



TCO C Tactical Control Officer (C shift/crew)
tlizvezeto tiszt (3. valtas/személyzet)

TFA(s) Toxic Free Area(s)
szennyezés mentes teriilet(ek)
TSOP Tactical Standing Operating Procedures
harcaszati (szintil) hatalyos miiveleti eljarasok
UGP Unit Generated Plans
alegység (egység altal eldallitott) tervek
uUT Under Training
kiképzeés alatt allo
VA Vital Areas
kulcsfontossagu teriiletek
VSHORAD Very Short Range Air Defence
kozeli hatotavolsagu 1égvédelem
WAN Wide Area Network
nagytavolsagu (informatikai) halozat
WCS Weapon Control Status
fegyveriranyitasi (alkalmazasi) allapot (helyzet)
WEZ Weapon Engagement Zone
fegyveralkalmazasi (er6alkalmazasi) zona
WFZ Weapons Free Zone
szabad fegyveralkalmazasi zona
WwOC Wing Operations Centre

repiilé(ezred) miiveleti kozpont

A szerz6 értekezés témajahoz kapcsolédo publikacios jegyzéke (folyoirat cikkek):
1. A légvédelmi rakétadandar strukturdlis kompatibilitdsdnak néhany kérdése Hadtudo-
many ISSN 1215-4121 2003/1. szam pp. 53-58.

2. A légvédelmi rakétadandar integracids tevékenységének kezdetei Nemzetvédelmi Egye-
temi K6zlemények ISSN 1417-7323 2003/3. szam pp. 65-70.

3. Nyelvképzés a 1égvédelmi rakétadandarnal Human Szemle ISSN 1219-929X 2003/1.
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5. Modernizécio ¢és €leslovészet In.: A Légierdnél varhatd fegyverrendszer valtas sziiksé-
gessége, hatasa az lizemeltetésre Katonai Logisztika ISSN 1588-4228 2002/4. szam pp.
205-209.
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ISSN 2060-0437 2009/1. szam pp. 1-8.

7. Kornyezetbiztonsag, katasztrofa-elhdritas, stratégiak Uj Honvédségi Szemle ISSN 1216-
7436 2007/11. szam pp. 32-42.

8. A K—1P légvédelmi rakéta tliziranyitod rendszer Nemzetvédelmi Egyetemi Kézlemények
ISSN 1417-7323 2007/3. szam pp. 44-58.

9. A Mistral-saga folytatodik Hadmérnok ISSN 1788-1919 2009/1. szam pp. 120-128.
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10. A légvédelmi rakétadandar Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete integralt 1égvédelmi
rendszerébe valo beillesztésének lehetdségei (Zard dolgozat) Zrinyi Miklos Nemzetvédel-
mi Egyetem, Budapest 2002 EKK Kézirattar pp. 1-57.

11. New Capabilities of the Hungarian Ground Based Air Defense Forces Academic and
Applied Research in Military Science ISSN 1788-0017 Volume 7 Issue 4 pp. 633-645.

12. A 1égvédelmi rakéta erdk alkalmazasanak iddszerli kérdései Repiiléstudoményi
Ko6zlemények 2008/Kiilonszam ISSN 1789-770X (http://www.szrfk.hu/rtk/Kulonszamok/
2008 cikkek/Varga Laszlo.pdf 2009. szeptember 14.) pp. 1-11.

13. A biztonsag és a légvédelmi rakétasok Nemzet és Biztonsag ISSN 1789-5286 2009/4.
szam pp. 44-56.

14. A légvédelmi rakéta és tlizér fegyvernem torténete Honvédelmi Minisztérium Zrinyi
Kommunikacids Szolgaltaté Kht. Budapest 2005 (http://www.oszk.hu/mnbwww/K/1118/
S.HTML#9230) pp. 1-23.

Részvétel tudomanyos konferencidakon:

1. A foldi telepitésii 1égvédelem alkalmazasi lehetdségei a terrorizmus elleni kiizdelemben
(korreferatum) A nemzetkdzi terrorizmus elleni harc idészerti tarsadalmi, katonai és rend-
védelmi kérdései konferencia Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest 2007.
november 06.

2. A légvédelmi rakéta erdk alkalmazasanak idészerii kérdései (eléadas) Repiiléstudoma-
nyi konferencia 2008 — 70 éves a Légierd Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Szolnok
2008. aprilis 11.

3. A légvédelmi rakéta fegyvernem helyzete és idoszert kérdései (eldadas) Légierd tudo-

manyos és szakmai konferencia Osszhaderénemi Parancsnoksag — Hadtorténeti Intézet és
Muzeum, Budapest 2008. majus 22.
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